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 .٠٠/١٥ الساعة افتتحت الجلسة 
ــراف بموجــب       ــدول الأط ــن ال ــة م ــارير المقدم النظــر في التق

 )تابع ( من الاتفاقية١٨ المادة
) تابع(ا  التقريران الدوريان الثاني والثالث معا لجورجي      
 )CEDAW/C/GEO/2-3          و CEDAW/C/GEO/Q/3 
 )Add.1 و 

بناء على دعوة الرئيسة، جلس أعـضاء وفـد جورجيـا            - ١
 .إلى مائدة اللجنة

   ١١ و ١٠المادتان 
قال، في معرض إعرابه عن تقديره      : مانيرالسيد فلينت  - ٢

القـضاء علـى القوالـب النمطيـة في التعلـيم مـن        في  للتقدم المحرز   
ــة في أيلــول  ســتعمال خــلال ا ــة الابتدائي ــذ المرحل ســبتمبر /تلامي
 مدرسية تراعي شؤون المرأة عنـد ، إنـه تم توجيـه         اكتب ٢٠٠٦

طلب إلى حكومة جورجيا لكي تقـدم تفاصـيل عمـا إذا كـان              
قد تم استعراض وتنقيح الكتـب المدرسـية المـستعملة فيمـا بعـد              

قيح الكتب  أن تن إلى  وأشار الوفد الجورجي    . المرحلة الابتدائية 
ــه خطــوة ذات     ــة هــو في حــد ذات المدرســية في المرحلــة الابتدائي

غــير أنــه مــن المفيــد أن يكــون لــدينا . مغــزى بالنــسبة لجورجيــا
الــتي يــتعين اتخاذهــا لإجــراء  الأخــرى إطــار زمــني عــن التــدابير  

 .إصلاح شامل للنظام التعليمي
 مــــــــــن التقريـــــــــــر  ٦وأضــــــــــاف أن الجــــــــــدول    - ٣
)CEDAW/C/GEO/2-3 تفاصـيل موزعـة    ، يعطي   )٩٦رة  ، الفق

بحسب الجـنس عـن التخصـصات المتبعـة في مؤسـسات التعلـيم              
العــالي، ويتــضح مــن الجــدول أن الفتيــات والنــساء يملــن إلى       

الآراء ذلــك يعكــس واختيــار اــالات الكلاســيكية للدراســة، 
ونحــن . فيمــا يتعلــق بــدور المــرأة والرجــل في اتمــع الراســخة 

السياسات المتبعة من جانـب حكومـة      بحاجة إلى معلومات عن     
جورجيـا لتــشجيع الفتيـات والنــساء علـى الــدخول في الميــادين    

حـتى هـذا التـاريخ الـشباب والرجـال، بمـا في       يهيمن عليها  التي  
 .ذلك النقل، والاتصالات، والزراعة، والصناعة، والبناء

ــام    - ٤ ــصائي لعــ ــوجز إحــ ــر إلى مــ ــه النظــ  ٢٠٠٥ووجــ
"  جورجيـــــــــــــــاالمـــــــــــــــرأة والرجـــــــــــــــل في" عنوانـــــــــــــــه

http://www.parliament.ge/files/670_11253_998318_W&(
M-Eng.pdf (    ــامج ــا بالتعــاون مــع برن نــشرته حكومــة جورجي

الأمــم المتحــدة الإنمــائي وغــيره، ويــبين المــوجز أن المــرأة ــيمن  
وبمـا أن المـرأة ـيمن علـى مهنـة           . مستويات التعلـيم  على جميع   
صــعوبة القــضاء علــى القوالــب    مــا هــو إذن ســبب   التعلــيم، 

 .النمطية في الكتب المدرسية في المرحلتين الثانوية والجامعية
وأخيرا، يود أن يعرف وضع مبادرات الأمومـة الآمنـة     - ٥

فمــن غــير الواضــح إذا كانــت حكومــة جورجيــا . في جورجيــا
وينبغي الاهتمام بـصورة متواصـلة      . تولت مسؤولية المبادرة  قد  

ــذه المــسألة، ذلــك أن تعزيــز الأمومــة الآمنــة أمــر هــام لتنفيــذ  
 .  من الاتفاقية١٠المادة 

قالــت إن التقريــر وردود : الــسيدة أروشــا دومينغيــز  - ٦
وفد جورجيا فضلا عن المعلومات التي قدمتـها المنظمـات غـير            

وأشـار وفـد جورجيـا      .  اقتصادية صعبة  الحكومية تعطي صورة  
إلى أن حكومتــه لا تعــرف الاتجاهــات الراهنــة الدقيقــة لــسوق  

ــل ــة     . العم ــسؤولية مهم ــة اتجاهــات ســوق العمــل م وإن متابع
وإذا .  من الاتفاقيـة   ١١ينبغي أن تتحملها الدولة، وفقا للمادة       

لم تكن هناك معلومات عن هذه الاتجاهات، فهـي لا تـستطيع            
ف يمكن لحكومة جورجيا أن تضمن المساواة بـين         أن تفهم كي  

 . الجنسين في سوق العمل
وأضـافت أن أبحـاث سـوق العمـل الـتي تم الاضــطلاع       - ٧

ــة عــام   ــرة  ٢٠٠٧ــا في بداي ــا في الفق  مــن ١٨، والمــشار إليه
الردود على الأسئلة، ينبغي أن تتضمن بيانات موزعـة بحـسب            

النـساء العـاملات في     واللجنة بحاجة إلى معرفـة نـسبة        . الجنسين
كــل قطــاع مــن قطاعــات ســوق العمــل، والخطــوات الــتي يــتم  

http://www.parliament.ge/files/670_11253_998318_W&)M-Eng.pdf
http://www.parliament.ge/files/670_11253_998318_W&)M-Eng.pdf
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وينبغــي إجــراء مقارنــة بــين المنــاطق . ١١اتخاذهــا لتنفيــذ المــادة 
 .الحضرية والريفية، ومختلف الأقليات الإثنية

وفيما يتعلق بقانون العمل الجديد، تدل تجربـة أمريكـا       - ٨
ة الـتي تـنظم سـوق العمـل في     اللاتينية على أن القـوانين الليبرالي ـ     

إطار سياسات صندوق النقد الـدولي أو البنـك الـدولي يترتـب             
عليهــا عواقــب وخيمــة بالنــسبة للفقــراء، والفقــراء مــن النــساء  

وفي بلـد   . بصفة خاصة اللاتي يمثلن معظم القطاع غـير الرسمـي         
مثــل جورجيــا، حيــث هنــاك نــسبة كــبيرة مــن المستــضعفين        

دى معانـام مـن هـذا الوضـع غـير           والمحرومين من الـسكان، م ـ    
وبالإضــافة إلى ذلــك، علــى الــرغم مــن أن قــانون      . معــروف

العمل ينص على حظـر التمييـز علـى أسـاس الجـنس، مـن غـير                  
 .المعروف إذا كان ينص أيضا على المساواة بين الجنسين

قالت إـا تـود أن تعـرف إذا كـان قـد             : السيدة باتين  - ٩
أي هني في جورجيـا، وإذا كانـت   تم التصدي لمشكلة التمييز الم 

جهود قد تم بذلها لتعزيز مـشاركة المـرأة بـصورة متـساوية مـع               
الرجل في الوظائف التي تتطلب مهـارات عاليـة، وفي المناصـب       

ونحن بحاجة إلى معلومات عن أي خطوات قد        . الإدارية العليا 
 . تم اتخاذها لتوسيع نطاق اختيار المهن بين النساء

الأجور، المـرتبط بمـسألة الفقـر       في  ق بالفرق   وفيما يتعل  - ١٠
بين النساء، هناك فرق في الأجور في كـل مـن القطـاعين العـام            

ووفقا لبيانات منظمـة العمـل الدوليـة، فـإن متوسـط            . والخاص
 في المائـــة مـــن الأجـــر الأدنى ٨١,٨المرتـــب الـــشهري للمـــرأة 

وأشــارت إلى القــوانين المتبعــة الــتي حــددت الأجــر    . للمعيــشة
 القطــاع مــوظفيدنى للمعيــشة فــضلا عــن معــدلات أجــور   الأ

و لــيس واضــحا إذا كــان يعــاد النظــر في هــذه القــوانين  . العــام
ــسين في      ــين الجنـ ــساواة بـ ــوم المـ ــار مفهـ ــها في إطـ ــتم تعديلـ ويـ

وتــود أيــضا أن تعــرف إذا . جورجيــا، بمــا أــا تميــز ضــد المــرأة 
نـت  كانت هناك أيـة جهـود يـتم بـذلها لتجـسير الهـوة، وإذا كا        

. هناك آليات لمعالجة المسائل المتـصلة بـالتمييز في مجـال الأجـور          

وتريد أيضا أن تعرف إذا كان يعـاد النظـر في هياكـل الأجـور               
في المهن التي يمن عليهـا المـرأة مثـل التعلـيم والتمـريض، وإذا               

 . كان يعتزم زيادة هذه الأجور
وأضــافت أــا تريــد توضــيحات بــشأن قــانون العمــل    - ١١
عمـل  الديد وإذا كـان يـشمل مبـدأ الأجـر المتـساوي مقابـل               الج

تساوية، نظرا لأن جورجيا صـدقت علـى اتفاقيـة          المقيمة  الذي  
مساواة العمال والعاملات في الأجر لدى تساوي قيمة العمـل          

وتود الحصول على مزيد من التفاصـيل       ). ١٠٠الاتفاقية رقم   (
ائف ذات  حول ما إذا كان يتم استخدام أسـاليب تقيـيم للوظ ـ          

 . معايير محايدة جنسانيا
وأضــافت أــا تريــد معلومــات عمــا إذا كانــت هنــاك   - ١٢

أحكام في قانون العمـل الجديـد عـن التحـرش الجنـسي، بمـا في                
وأخـيرا، لم يـتم تقـديم تفاصـيل       . ذلك تحرش الزملاء في العمـل     

ــة في القطــاع غــير الرسمــي    ــرأة العامل ونظــرا لمعــدلات  . عــن الم
ما بين النساء الشابات، علـى الأرجـح أن هنـاك           البطالة، لا سي  

وتـود الحـصول   .  من النساء يعملن في هـذا القطـاع   ا كبير اعدد
على معلومات عن أي تدابير اتخذا حكومـة جورجيـا لتعزيـز            
ودعــم عمــل النــساء لحــسان، وتطــوير المــشاريع الــصغيرة،       
وتعزيــز إمكانيــة الحــصول علــى الائتمانــات، وتــوفير التــدريب  

دة التدريب في مجال الاستراتيجية الجديدة، وإنشاء بـرامج         وإعا
اتصال لإطـلاع النـساء ذوات الـدخل المـنخفض علـى الفـرص              

 . المتاحة في سوق العمل وفي اال التكنولوجي
ــسيدة ما - ١٣ ــا (اراشــفيليخال ــه فيمــا  ): جورجي قالــت إن

يتعلق بمسألة إصلاح التعليم، يراعي المعلمـون أنفـسهم شـؤون           
وهم ملزمـون بمتابعـة التـدريب مـن أجـل التعـرف علـى               . ةالمرأ

وبـصفة عامـة، تمكنـت      . القوالب النمطيـة في الكتـب المدرسـية       
ــة في     ــة مــن اكتــشاف القوالــب النمطي المنظمــات غــير الحكومي

وأدت جهودهــا إلى وضــع خطــط لإعــادة   . الكتــب المدرســية 
النظر في الكتـب المدرسـية في المرحلـة الابتدائيـة ووضـع كتـب              
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ــسانية  جد ــة الجن ــدة تراعــي الناحي ــارة أوضــح، لم يهــتم  . ي وبعب
غير أن وفـدها يعـرب عـن سـروره        . القطاع التعليمي بالمشكلة  

لأن وزارة التعليم اهتمت بالمسألة وهي مستعدة لبذل الجهـود          
مـــن أجـــل وضـــع المبـــادئ التوجيهيـــة ليتبعهـــا مؤلفـــو الكتـــب 

طيـة الـتي   المدرسية الجديدة لكي تكون خالية مـن القوالـب النم    
وعلى الأرجح أن تتم الخطوة القادمة في عـام         . تستهدف المرأة 

وبما أن إعداد الكتب المدرسية عملية طويلـة، فـسيتم           . ٢٠٠٧
ــة      ــة والجامعي ــرحلتين الثانوي ــب المدرســية للم ــيح الكت ــى تنق عل

 .مدى سنوات
 مــن التقريــر، تميــل المــرأة إلى ٦وفيمــا يتعلــق بالجــدول  - ١٤

تعلقــة بالرعايــة الــصحية وفي المهــن التعليميــة العمــل في المهــن الم
فـالمرأة  . والفنية، لأن هذه المهن تتيح المرونة في ساعات العمـل         

وفي جورجيـا، معظـم     . تفضل أن تقضي وقتـا أطـول في المـترل         
، بينمـا تنطـوي     ٠٠/١٤هذه الوظـائف تنتـهي حـوالي الـساعة          

ــشركات      ــام وفي كــثير مــن ال معظــم الوظــائف في القطــاع الع
اصــة علــى ســاعات عمــل مــن الــساعة التاســعة صــباحا إلى   الخ

ــدها    ــا بع ــد الظهــر وأحيان ــساعة الخامــسة بع ــسنوات . ال وفي ال
الأخيرة، التحق عدد كبير نسبيا من الفتيات بـالجيش وبقـوات     

وبمـا  . الشرطة في إطار حملات التوظيف التي نظمتـها الحكومـة      
النـساء   كـثير مـن      تعمـل أن المهن القومية تتمتـع بـسمعة طيبـة،          

محاميــات، لا ســيما محاميــات في اــال التجــاري، وقاضــيات،  
ــاء    . اتونائبــات عامــ ــة مثــل البن ومــع ذلــك، فــإن المهــن التقني

تتمتــع بمثــل هــذه الــسمعة، حــتى بــين الرجــال، ولا تجــذب     لا
كثيرا من النساء، وربما يكـون الـسبب في ذلـك العمـل الـشاق              

ول إلى مـدارس    وتفـضل النـساء الـدخ     . المطلوب في هذه المهـن    
 .الهندسة المعمارية

وفي إطــار الإصــلاح التعليمــي الجــاري، يــتم الاهتمــام   - ١٥
بالتدريب المهني، وبعـد أن حـصلت جورجيـا علـى اسـتقلالها،             
أغلقـــت المـــدارس التجاريـــة الـــتي كانـــت قائمـــة أثنـــاء الفتـــرة  
السوفييتية أبواا، ولكن الحكومة تخصص الآن أمـوالا لإعـادة          

 في اليد العاملـة     اضافة إلى ذلك، بما أن هناك نقص      وبالإ. فتحها
ــة لتــشجيع الفتيــات     ــا، هنــاك حمــلات توعي المــاهرة في جورجي

 . على الالتحاق بالمدارس التقنية
غـــير أنـــه بـــصفة عامـــة تتـــاح في كـــثير مـــن الأحيـــان   - ١٦

للفتيــات فــرص أفــضل مــن الفــرص المتاحــة للــشباب في مجــال    
ونتـائج كـثير مـن الفتيـات عاليـة          . التعليم، لأن أكثر اجتـهادا    

. في المــسابقات الــتي تنظمهــا الدولــة للالتحــاق بــالتعليم العــالي 
  الجهـود   وتم الثناء على هذه المسابقات لا سيما من وجهة نظر         

ة هـي المعيـار الوحيـد       دارالمبذولة لمكافحة الفساد، ذلك أن الج     
 وتقدم حكومتها المنح لحـوالي    . المستخدم للالتحاق بالجامعات  

 طالــــب حققــــوا أعلــــى الــــدرجات في مــــسابقات  ٤٠ ٠٠٠
 . الدخول

ــة     - ١٧ ــال الأمومـ ــها في مجـ ــادرة حكومتـ ــق بمبـ ــا يتعلـ وفيمـ
الآمنة، بما أن خبير الوفـد في مجـال الرعايـة الـصحية لم يـتمكن                
ــات       ــديم المعلوم ــا مــضطرة لتق ــسة، فإ ــن حــضور هــذه الجل م

تــروني بعــد المحــددة الــتي طلبتــها اللجنــة عــن طريــق البريــد الإلك
 . عودا إلى جورجيا

وأضافت أن هناك مناقـشة مكثفـة حـول المبـادئ الـتي              - ١٨
ينبغي أن تنظم قانون العمل الجديـد والقـرارات الـسياسية الـتي             

غــير أنــه بــسبب . تم اتخاذهــا لتحقيــق أقــصى حــد مــن الليبراليــة
ــالمرأة، وبعــض      ــه الــس المعــني ب ــشاق الــذي يقــوم ب العمــل ال

 وجــاءت . في القــانونإجــازة الأمومــة ظلــت ان، أعــضاء البرلمــ
الــواردة في القــرار الجديــد نتيجــة الجهــود الــتي  الــدنيا لــشروط ا

 ذلـك أن الاتجـاه العـام       شؤون المرأة،   هتمون ب بذلها البرلمانيون الم  
ــة الكاملــة    ســوق العمــل، وإتاحــة  في كــان نحــو تحقيــق الليبرالي

 أربـاب العمـل     اتخاذ جميع القرارات على أسـاس المفاوضـة بـين         
 . والموظفين المحتملين

ــشات،      - ١٩ ــاء المناقـ ــة أثنـ ــا اللاتينيـ ــبرة أمريكـ ــيرت خـ وأثـ
ــ ــة المـــستهدفة علـــى المـــساواة بـــين  أثير واحتمـــال أن تـ الليبراليـ
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ومع ذلك، قررت الحكومـة إعطـاء الأولويـة لتطـوير           . الجنسين
وتأمل أن جورجيا في اية المطاف سـوف تعيـد          . اقتصاد البلد 

عــض الــضمانات في ســوق العمــل، فــضلا عــن معــايير  تطبيــق ب
منظمة العمل الدوليـة المتعلقـة بـالأجر المتـساوي مقابـل العمـل              

 . ذي القيمة المتساوية
وفيما يتعلق بالفرق في الأجور فإن القطاع الخـاص لا       - ٢٠

يخـــضع الآن لأي قيـــود، وتم إلغـــاء خدمـــة مراقبـــة العمالـــة في  
عـــد للحكومـــة أيـــة آليـــة ت وعليـــه، لم. قـــانون العمـــل الجديـــد

للتــدخل في علاقــات العمــل داخــل القطــاع الخــاص، باســتثناء  
ــا ــانون   م ــواردة في الق ــدنيا ال ــشروط ال ــق بال وفي القطــاع . يتعل

العام، تتعـاون الحكومـة علـى نحـو وثيـق مـع البرلمـان فحـددت                 
نظام قبول موحد يضمن لجميـع المـوظفين مـن نفـس الرتبـة في               

 . لى نفس المرتبمختلف الوزارات الحصول ع
ضافت أنه يتم النظر في مصير الوكالة المسؤولة عـن        أو - ٢١

ويمكن ضمها إلى مكتـب خـاص يعـالج نزاهـة           . الخدمة الوطنية 
الموظفين في الخدمة المدنية والمسائل المتصلة بالفـساد، أو يمكـن           

وسـوف تـستمر    . أن تظل مـستقلة ومرتبطـة بالحكومـة نفـسها         
ــائف  المناقـــشات في الخريـــف حـــول   التوصـــيف الموحـــد للوظـ

تأكد مـن أن شـروط العمـل        وشروطها، كما ستبذل الجهود لل    
 .المرأةتراعي شؤون 

ــائم      - ٢٢ ــل ق ــسي في مكــان العم ــت إن التحــرش الجن وقال
ومـع ذلـك، لـيس هنــاك    . ويـتعين اتخـاذ تـدابير اسـتثنائية بـشأنه     

ذكر للتحرش الجنسي في قانون العمل، وعلى الأرجح ألا يـتم     
 . ا الجانب في تشريع جورجيا في المستقبل القريبإدراج هذ

وفيما يتعلـق بمـشاركة المـرأة في القطـاع غـير الرسمـي،               - ٢٣
 في المائــة مــن العــاملين ٦٧فمــثلا، . هنــاك بعــض الإحــصاءات

يعملون لحسام، وعدد العاملين لحسام مـن الرجـال ضـعف         
م مـن    في المائة من بين العاملين لحسام ه ـ       ٨٥و  . عدد النساء 
 في المائة من الرجـال يعملـون في مجـال الزراعـة،             ٧٤النساء، و   

 في المائـة مـن الرجـال في    ١٢ في المائة من النساء و    ١٠ويعمل  
 . .التجارة
ــرة     - ٢٤ ــلال الفتـ ــصة خـ ــة الخصخـ ــاء عمليـ -١٩٩٤وأثنـ

ــساء حــوالي   ١٩٩٩ ــشاريع   ٢٥، امتلكــت الن ــة مــن الم  في المائ
وجدن صـعوبة في جـذب   ولكنهن . الصغيرة والمتوسطة الحجم 

ــهن التجــاري مربحــا  الاســتثمارات، و ــستهدف. جعــل عمل  وي
عدد من البرامج الجديدة بدعم مـن المنظمـات المانحـة المـشاريع             
الصغيرة والمتوسـطة الحجـم والمـشاريع المـصغرة، ويـتم تـشجيع        

ــا   ــشاركة فيه ــى الم ــرأة عل ــد   . الم فمــثلا، تم تنظــيم مــشروع رائ
ــة تج غــربصــغير في  ــا كتجرب ــة    جورجي ــع آلي ــرأة، م ــة للم اري

يمكن إدراجــه فــوإذا نجــح المــشروع، . لتقــديم المــنح والقــروض
 .في ميزانية السنة القادمة

ــر  - ٢٥ ــرئيس عــ ــافت أن الــ ــيرة  ضوأضــ ــة الأخــ  في الآونــ
ويتم وضع المـشروع   .  البلد، وإحداها إعادة التدريب    أولويات

سبتمبر، وعلى أساسـه سـتدفع      /الذي سيبدأ العمل به في أيلول     
كومــة الحــد الأدنى للأجــر وتمــول برنامجــا تــدريبا لمــدة ثلاثــة الح

 . شخص في القطاع الخاص٥٠ ٠٠٠أشهر لـ 
 ١٤ إلى ١٢المواد 
إلى قالـــت، في معـــرض إشـــارا   : الـــسيدة دايريـــام  - ٢٦

إمكانية حصول المـرأة علـى خـدمات الرعايـة الـصحية الأوليـة              
ول علـى  والثانوية، إن التقريـر يـذكر أن القـانون يـضمن الحـص         

ومع ذلك، ووفقا للمعلومـات المتاحـة،       . الرعاية الصحية للكل  
فقـد تم خصخـصة     . ومن الناحيـة العمليـة، لـيس الأمـر كـذلك          

 مركـز مـن مراكـز الرعايـة الـصحية، وعلـى             ٢ ٥٠٠أكثر من   
.  إلا أن تغطيتـه محـدودة      ا وطني ا صحي االرغم من أن هناك تأمين    

ــه، وكمــا جــاء في التقريــر، فــإن ا   ــاء علي لمــشكلة الأساســية وبن
ووفقــا لتقريــر . تتــصل بقــدرة المــريض علــى دفــع قيمــة العــلاج

 في ٥٥,٣، لم يــتم الإفــراج إلا عــن ١٩٩٩أمــين المظــالم لعــام 
وعليـه فإـا    . المائة من الأمـوال المخصـصة للخـدمات الـصحية         
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 أحدث في الميزانيـة عـن الخـدمات         تسأل إذا كانت هناك أرقام    
 . خصصة لهذا الغرضالصحية، وما هي المبالغ الم

وأضافت أن خطة العمل الاستراتيجية للتثقيف بـشأن         - ٢٧
الإيـدز تلقـت دعمـا تقنيـا وماليـا          /فيروس نقص المناعة البـشرية    

والمطلوب معرفة إذا كانـت البرنـامج تغطـي كـلا           . دوليا هائلا 
ــت تـ ــ     ــضرية والريفيـــة، وإذا كانـ ــن المنـــاطق الحـ  أكثـــر ضممـ

لسبب الـذي مـن أجلـه يتلقـى         وتود معرفة ا  . ضعفااموعات  
الإيـدز هـذه المعونـة الماليـة     /برنامج فيروس نقص المناعة البشرية 

 الجهـات أن الكبيرة، وإذا كانت الحكومـة هـي الـتي طلبتـها أو       
تعطــى إذا كانــت تريــد أن تعــرف ، والمانحــة هــي الــتي قدمتــها 

أولويـة أعلـى ممـا      الإيـدز   /عالجة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية        لم
ــصحية الأساســية لخــيعطــى ل ــك،  . دمات ال وبالإضــافة إلى ذل

سألت إذا كان يتم تقييم البرامج على أسـاس تغطيتـها ومـدى             
توفرهــا بــين ســكان الريــف، وإذا كانــت هنــاك خطــط لتعبئــة   
دعـم دولي مماثــل لمــساعدة البلــد علــى تحــسين تقــديم الخــدمات  

ــضعفة    ــر اموعــات المست ــصحية الأساســية، لا ســيما لأكث . ال
حثــت الحكومــة علــى اســتخدام التوصــية العامــة رقــم  وأخــيرا، 

 التي قدمتها اللجنة لجعل الخدمات الصحية تراعـي شـؤون           ٢٥
 .المرأة
وقالــــت إن معــــدلات الإجهــــاض عاليــــة جــــدا في      - ٢٨

ــا ــد الحــصول علــى مزيــد مــن     . جورجي وربمــا يكــون مــن المفي
المعلومــات عــن معــدل الاعــتلال والوفيــات بــسبب حــالات       

في وإذا كـان انتـشاراه       الإجهـاض    عـن منة، و الإجهاض غير الآ  
الريفيـة أو بـين اموعـات    أكثـر مـن المنـاطق    المنـاطق الحـضرية   

ووفقا للتقرير، المعلومات المتعلقـة بوسـائل منـع الحمـل           . الإثنية
وعليــه فإــا طلبــت   . متاحــة بــسهولة بفــضل الــدعم الــدولي    

واستفـسرت عـن    إحصاءات عن استخدام وسائل منـع الحمـل         
هـداف  الأعـايير و  عـن الم  أسباب معـدلات الإجهـاض العاليـة، و       

 . ددة لتخفيض معدل الإجهاضالمح

قالت إا تقـدر أن جورجيـا تغـيرت في         : السيدة جبر  - ٢٩
الآونة الأخيرة من اقتصاد حكومي إلى اقتـصاد سـوقي، إلا أن            

ــة أن يكــون لهــا التزامــات محــددة    ١٣المــادة   تطلــب مــن الدول
ــة مــن الــسكان أكثــر الفئــات    للغا يــة تجــاه المــرأة لأن هــذه الفئ

وذكــر التقريــر الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة لمــساعدة   . معانــاة
وتــود أن تعــرف كيــف . الأشــخاص، غــير أن هــذا غــير كــاف

يمكــن لهــذه المــساعدة أن تكــون أكثــر فعاليــة بالنــسبة للمــرأة،   
ــسنات   لا ــا والمـ ــشردات داخليـ ــيما المـ ــارة إ . سـ ــاك إشـ لى وهنـ

إمكانية اللجـوء إلى نظـام الحـصص، وربمـا تكـون هنـاك فائـدة                
 تـوفير المـساعدة      في هـذا الـشأن، بمـا أن        من معرفة نية الحكومة   

 مــثلا، النــساء : يتــسم بفعاليــة أكــبرعلــى أســاس معــايير محــددة
 .اللاتي يعلن أسرة معيشية أو المسنات العاطلات عن العمل

 الجديد لا يتناسـب     وأضافت أنه يبدو أن قانون العمل      - ٣٠
. مع حالة المرأة، وربما يحتاج الأمـر إلى إدخـال تعـديلات عليـه            

وتحتاج أيضا المرأة الريفية إلى اهتمـام خـاص وربمـا يكـون مـن               
المفيد معرفة السياسات الـتي تعتـزم الحكومـة تنفيـذها لتحـسين             

 . حالتهن ومنعهن من الهجرة إلى المدن حيث يتم استغلالهن
قالـت إن للرعايـة   ): جورجيـا  (خاراشـفيلي السيدة ما  - ٣١

الصحية الأولية في الوقت الـراهن الأولويـة في إصـلاح الرعايـة             
ــصحية ــة      . ال ــز الرعاي ــدعم لمراك ــوال وال ــة الأم ــدم الحكوم وتق

وقد تم بدء إصـلاح المبـاني، وتحـسين المرافـق،           . الصحية الأولية 
والهــدف هــو . ودفــع مرتبــات أفــضل لمقــدمي الرعايــة الــصحية

ــة الحــصول علــى الرعايــة الــصحية شــاملا  جعــل ومــع .  إمكاني
ــاج إلى وقــت   ويؤمــل أن يكــون لكــل  . ذلــك، هــذا الأمــر يحت

 وحـــدا الخاصـــة للرعايـــة ٢٠٠٨منطقـــة بحلـــول ايـــة عـــام  
 .الصحية الأولية

وفيما يتعلق بمستويات تمويـل الرعايـة الـصحية، قالـت           - ٣٢
يزانيـــة إنــه لــيس لـــديها أرقــام محــددة عـــن المخصــصات في الم     
ــة في وقــت لاحــق    ــها ســتحيلها إلى اللجن ــسنوية، ولكن وفي . ال
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الوقت الراهن، يتم اعتماد جميع المخصـصات وصـرفها خـلال           
وتعتمـــد معالجـــة فـــيروس نقـــص المناعـــة     . كـــل ســـنة ماليـــة  

م حتمـا المـانحون     ويقـو . يدز على ما يقدمـه المـانحون      الإ/البشرية
وتحــاول . مــةولــديهم المعلومــات اللاز جورجيــا رامجتقيــيم بــب

ــصحية        ــة ال ــن أجــل خــدمات الرعاي ــدعم م ــة ال ــة تعبئ الحكوم
وقد انخفض عـدد حـالات      . سيما من البنك الدولي    الأولية، لا 

الإجهاض في السنوات الأخيرة، وسوف يتم تقـديم المعلومـات    
 . المحددة إلى اللجنة في وقت لاحق

وقالت إن قانون العمل الجديد لا يراعي شؤون المـرأة           - ٣٣
جعل علاقـات العمـل بـين       ل أو النساء، و    يركز على الرجا   ولا

أربــاب العمــل والمــوظفين أكثــر ليبراليــة، مــع حــد أدنى مــن        
ومـن المـسلم بـه أن    . اللوائح الحكومية وبدون مراقبـة أو رصـد   

غــير أن . قــانون العمــل الجديــد بحاجــة إلى تعــديل في المــستقبل 
وتحتـاج  . صادالأولوية الحالية للحكومـة تتمثـل في إنعـاش الاقت ـ         

ــسية، ومــن المعــروف     ــا إلى جــذب الاســتثمارات الرئي جورجي
.  العمــل الليبراليــة تجتــذب الأعمــال التجاريــة انينجيــدا أن قــو

وقد تم اتخاذ قرارات سياسية لاجتذاب الاسـتثمارات وتأجيـل          
وينبغــي التــشديد علــى أن . الاعتبــارات المتعلقــة بــشؤون المــرأة

ــعبا للغ   ــان صـ ــرار كـ ــذا القـ ــاذ هـ ــد  اتخـ ــذ إلا بعـ ــة، ولم يتخـ ايـ
مناقشات كثيرة، ونتيجة لذلك تم تعديل قانون العمـل بـشكل           

 .طفيف ليشمل بعض معايير العمل الدولية
وحـــتى هـــذا التـــاريخ، لم تكـــن للحكومـــة سياســـات   - ٣٤

وهــذا منــال آخــر  . محــددة لإبقــاء النــساء الريفيــات في قــراهن  
ئتمانــات وهنــاك بــرامج لتقــديم بعــض الا . يحتــاج إلى الاهتمــام

المصغرة تستهدف بـصفة رئيـسية المنـاطق الريفيـة، وقـد اعتمـد         
البلــد في الآونــة الأخــيرة قانونــا خاصــا للمنظمــات الــتي تقــدم   
ائتمانات مصغرة من أجل وضع إطار قـانوني لهـا بغيـة تمكينـها              

 .من توسيع أنشطتها

أشــارت إلى أن قــانون العمــل الجديــد : الــسيدة بــاتين - ٣٥
ــة الت  ــيشألغــى مديري فتــساءلت عــن الــسبب المنطقــي وراء   . فت

ــد      ــانون العمــل الجدي ــذ ق ــة وكيــف ســيتم تنفي إلغــاء هــذه الآلي
وينبغـي تقـديم معلومـات عـن آليـة          . وإنفاذه بـدون هـذه الآليـة      

الــشكاوى المتاحــة للمــرأة والجــزاءات الــتي يــنص عليهــا قــانون 
ــوقهن   ــهاك حقـ ــتم انتـ ــدما يـ ــل عنـ ــدد  . العمـ ــم عـ ــألت كـ وسـ

تقـــديمها، وإذا كانـــت النـــساء يـــدركن أن الـــشكاوى الـــتي تم 
القانون موضوع لحمايتهن، وإذا كانت هناك مساعدة قانونيـة       

 . للنساء اللاتي يتقدمن بشكاوى
سـألت إذا كانـت الـسياسات والـبرامج         : السيدة جبر  - ٣٦

الحكومية التي تقـدم المـساعدة والاسـتحقاقات الاجتماعيـة إلى           
 بالنـــساء، لا ســـيما المستـــضعفين ســـوف ـــتم اهتمامـــا أكـــبر 

المعيلات منهن، والمسنات، والمشردات، عندما تتحـسن الحالـة         
 ولم يـتم الإجابـة عـن      . في الجمهورية  الاجتماعية   -الاقتصادية  

فأحيانـا  . السؤال المتعلق بإصدار ائتمانات في المنـاطق الحـضرية        
ــتم رفـــض تقـــديم قـــروض أو ائتمانـــات إلى النـــساء بـــسبب    يـ

 .اطلاعهن أو معرفتهن بالإجراءاتدخلهن المنخفض، وعدم 
قالت إنه  ): جمهورية جورجيا  (السيدة ماخاراشفيلي  - ٣٧

تم إلغاء مديرية التفتيش لأا كانت مـن أكثـر المكاتـب فـسادا              
ولم تبــــت قــــط في أي شــــكاوى أو خلافــــات . في الحكومــــة

ــا    ــادة تنظيمه ــدة مــن إع ــة، ولا فائ ــة البــت في  . عمالي وتم إحال
لى المحــاكم المدنيــة، بمــا أن العقــود الــتي تقــع   المــسائل العماليــة إ

ضمن اختـصاص المحـاكم المدنيـة، هـي أسـاس جميـع العلاقـات               
وعلى الرغم من وجود إحصاءات رسمية فيمـا يتعلـق          . العمالية

بالشكاوى أو القضايا المرفوعة أمام المحـاكم، تـشير المعلومـات           
أمومــة غــير الرسميــة إلى أن الحوامــل والنــساء الــلاتي في إجــازة   

 . ربحن قضاياهن وعدن إلى أعمالهن
وقالت إن الائتمانات تقـدمها المـصارف الخاصـة الـتي            - ٣٨

وحـصلت  . تحدد المعايير التي تؤهـل الحـصول علـى الائتمانـات          
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الكثير مـن النـساء علـى ائتمانـات مـصغرة وائتمانـات صـغيرة،              
وعلــى أســاس ســجلات الــدفع المــستحقة يتــضح أن وضــعهن    

ــه . ممتــاز ــيهن،   غــير أن عنــدما يــتم تقــديم ائتمانــات متوســطة إل
ع زوج المرأة الـتي طلبـت الائتمانـات المـصغرة           يكون عادة الموقّ  

 .أو الصغيرة
 ١٦ و ١٥المادتان 

أشـارت إلى أن الـسن القـانوني للـزواج          : السيدة شـن   - ٣٩
ــا  ا ســنة ولكــن هنــاك ظروف ــ١٨هــو   اســتثنائية، فيــسمح أحيان

لــت إــا تريــد أن تعــرف وقا.  ســنة١٦بــالزواج لمــن بلــغ ســن 
هـذه الظــروف الاســتثنائية المـشار إليهــا، وكــم حالـة مــن هــذه    

وعلـى الـرغم   .  سـنة ١٨الحالات حدثت لمن يقل عمرهم عـن      
من أن تقليـد الاختطـاف محظـور مـن الناحيـة القانونيـة إلا أنـه                 

زال قائما، فسألت ما هي التدابير المضادة الـتي يـتم اتخاذهـا          ما
ــشأن  ــذا ال ــس. في ه ــى أن    وت ــائم عل ــد الق اءلت إذا كــان التقلي

الرجل هو العائل والمرأة تربي الأطفال وتقوم بالأعمـال المترليـة    
ــد ــتم     اتقلي ــا هــي الإجــراءات الــتي ي ــى مــشكلة وم  ينطــوي عل

 .اتخاذها لتغيير هذه الحالة
طلبت معلومات إضافية عن مـا يـضمن        : السيدة جبر  - ٤٠

فيمــا يتعلــق بــالأملاك للمــرأة حقوقهــا أثنــاء الطــلاق، لا ســيما 
وطلبت أيضا تفاصيل إضافية عـن القوالـب        . وحضانة الأطفال 

. النمطية التي تستهدف المـرأة بـين الأقليـات الإثنيـة والمـسلمين            
وســـألت إذا كـــان التلاعـــب في ســـن الـــزواج يمـــارس بـــين       
المسلمين، وإذا كان للحكومة موقف محدد فيما يتعلق بحقـوق          

فالإسلام يـسمح  .  سنة أو أقل١٨الأطفال الذين يبلغ عمرهم    
للمرأة أن تحتفظ باسمهـا عنـدما تتـزوج وأن تكـون لهـا حقـوق                

لت إذا  فـسأ . من الحقوق في الزواج والطـلاق     مالية وغير ذلك    
كان المرأة تمنح الجنسية لأطفالها إذا تزوجـت مـن أجـنبي، وإذا             
كان الأجنبي المتزوج من امرأة من جورجيا يـستطيع الحـصول           

 . ماتيكية على الجنسية الجورجيةبصورة أوتو

ه قالت إن ): جمهورية جورجيا  (السيدة ماخاراشفيلي  - ٤١
 ســنة لغــرض ١٨قــل عمرهــا عــن يا يــتم اختطــاف فتــاة عنــدم

الزواج، تسجل الدولة الزواج إذا وافـق الوالـدان وكـان سـنها             
ويحـدث عـادة زواج بـين مـن هــم دون     .  سـنة علـى الأقـل   ١٦

وقد انخفـضت   . رار الفتاة مع عشيقها   السن القانونية في إطار ف    
غـــير أنـــه لا توجـــد   . حـــالات الاختطـــاف، وفقـــا للتقـــارير   

إحصاءات رسمية حول الموضوع، ذلك أنه عندما يتم تـسجيل          
الزواج عند الدولـة لا تـذكر الوثـائق إذا كـان الـزواج ينطـوي           

وقد ازدادت حالات فـرار الفتـاة مـع عـشيقها           . على اختطاف 
زواج فضلا عـن مـن بلـغ سـن الرشـد،            بين من هم دون سن ال     

 . لأن تقاليد الزواج تضع عبءا ماليا ثقيلا على الأسرة
ــة الــتي تــشير إلى أن     - ٤٢ أمــا فيمــا يتعلــق بالقوالــب النمطي

الزوجة مسؤولة عن تربية الأطفـال والأعمـال المترليـة فهـي مـا              
زالــت قائمــة غــير أن العلاقــات بــين الأجيــال الــشابة أصــبحت 

وليست هناك تدابير استثنائية يـتم اتخاذهـا        .  أكبر تتسم بمساواة 
للتصدي لهذه القوالـب النمطيـة ولكنـها تعممـت في كـثير مـن          

 .الأنشطة الحكومية
وفي حــالات الطــلاق، تميــل المحــاكم إلى مــنح الحــضانة  - ٤٣

ولم تكن هناك نيـة في البيـان الـذي أدلى بـه الوفـد في               . إلى الأم 
ــوم للإســاء     ــذا الي ــن ه ــسلمينوقــت ســابق م غــير أن . ة إلى الم

التعليم محدود في المناطق الريفية بسبب المواقف التقليدية وهـذا   
يتـــضح أكثـــر في المنـــاطق الـــتي يعـــيش فيهـــا عـــدد أكـــبر مـــن   

وفي المنــــاطق الــــتي يعــــيش فيهــــا بــــصفة رئيــــسية  . المــــسلمين
وهــم الأزربيجــانيين، وهــم مــسلمون، شــوهد أربــاب الأســر    

ملــون معهــم خمــسة أو ســـتة    يــأتون إلى مراكــز الاقتــراع ويح   
جوازات سفر لمختلـف أقـارم مـن النـساء ويـصوتون بالنيابـة              

وفي أماكن أخرى في جورجيـا، يـأتي النـساء بأنفـسهن            . عنهن
إلى أمــاكن الاقتــراع مــع جــوازات ســفرهن ويــصوتن مباشــرة  

 . وبدون وسطاء
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وأضافت أن القانون الجورجي يحظر تسجيل الـزواج         - ٤٤
غـير  .  سـنة  ١٦أشخاص يقـل عمـرهم عـن        الذي ينطوي على    

ــة لا تــــستطيع أن تــــستدل علــــى الزيجــــات غــــير    أن الحكومــ
ــانوني، فإنــــه      ــدث زواج دون الــــسن القــ ــسجلة، وإذا حــ المــ

أما إجـراءات   .  سنة ١٦يسجل إلا عندما يبلغ الطرفان سن        لا
الزواج والطلاق فهـي مطابقـة تمامـا لجميـع المـواطنين في جميـع               

م معاملاـا مكاتـب الـسجلات العامـة         المناطق من البلد، وتقـو    
 .أو المحاكم

ــسيتين      - ٤٥ ــد، حمــل جن وبموجــب مرســوم حكــومي جدي
وإن إجــــراءات التجنــــيس والهجــــرة تــــشبه    .  بــــهمــــسموح

وإذا أرادت امـــرأة أن . الإجـــراءات المطبقـــة في بلـــدان أخـــرى
يحصل طفلها على الجنسية الجورجية، فما عليها إلا أن تلـد في      

ت في حمل جنسيتين على الصعيد الرئاسـي،        ويتم الب . جورجيا
ولكــن بغــض النظــر عــن ذلــك، التــشريع في هــذا اــال يــشبه   

 .التشريعات في البلدان الأخرى
اعترفت، في معرض إشارا إلى النـشرة       : السيدة شن  - ٤٦

ــة     ــشرها إدارة الإحــصاءات في وزارة التنمي ــتي تن الإحــصائية ال
بحـــسب الجـــنس في أن هنـــاك بيانـــات موزعـــة بـــالاقتـــصادية، 

المناطق الرئيسية، ولكن يتعين إدراج منظور جنـساني معـزز في          
ــرأة     ــع المـ ــورة أفـــضل لوضـ ــاء صـ ــات ـــدف إعطـ ــع البيانـ جمـ

، ينبغـــي جمـــع ١٦وبموجـــب المــادة  . والمــساواة بـــين الجنــسين  
ــرأة         ــضيها الم ــتي تق ــة ال ــدة الزمني ــار الم ــن أجــل إظه ــات م البيان

وقالـت إـا    . ل المترليـة  والرجل في رعايـة الأطفـال وفي الأعمـا        
الـذي تعتـزم الحكومـة أن تفعلـه للتأكـد مـن              تود أن تعرف مـا    

 .أن المنظور الجنساني الملائم مدرج في البيانات القائمة
قالت إن الآليات الوطنية على مـا يبـدو         : السيدة جبر  - ٤٧

ولكنـها تـساءلت    . تعتمد على دعم من الجهات المانحة الدوليـة       
مـصادر التمويـل الوطنيـة تـستطيع تمويـل          إذا كانت الحكومـة و    

 . هذه الآليات

أشــــارت إلى أن :  زيــــرداني-بيلميهــــوب الــــسيدة  - ٤٨
 بــــدون ١٩٩٩جورجيــــا صــــدقت علــــى الاتفاقيــــة في عــــام 

تحفظات وأن هذا يعني أن الاتفاقية ينبغي تنفيـذها علـى الفـور             
وينبغي إمعان النظر في السبل التي تستطيع ـا         . وبدون مناقشة 

ومة التشريع ومراقبة الأنشطة الوطنيـة وتـستطيع في نفـس           الحك
الوقت تنفيذ جميع مواد الاتفاقيـة مـن أجـل إحـراز تقـدم كـبير                

 . في مجال حقوق المرأة
ــا (الــسيدة ماخاراشــفيلي  - ٤٩ ــشرة  ): جورجي قالــت إن ن

ــام   ــصاءات عـ ــام   ٢٠٠٥إحـ ــات عـ ــتخدام بيانـ ــدرت باسـ  صـ
جمع بيانـات عـام      وقد تم في الآونة الأخيرة استكمال       . ٢٠٠٤
وإن التوصــيات الــتي قدمتــها   .  ولكنــها لم تنــشر بعــد  ٢٠٠٥

اللجنة بشأن جمع البيانات ستكون مفيدة للفريق العامل الـذي    
يقــوم بــصياغة تعــديلات لإدخالهــا علــى قــانون الإحــصاءات،    
ــصاءات     ــا إدارة الإحــ ــتي تجمعهــ ــات الــ ــرف البيانــ ــذي يعــ الــ

 تقـــديم المـــسودة ويؤمـــل. والمنـــهجيات المـــستخدمة في جمعهـــا
. ٢٠٠٦سـبتمبر   /ولى لهذه التعـديلات إلى البرلمـان في أيلـول         الأ

وإن أهميــة البيانـــات الإحــصائية في تحـــسين وضــع المـــرأة أمـــر    
واضح، ويؤمـل أن إدارة الإحـصاءات ستـستطيع جمـع بيانـات             

ويرحب بـأي توصـيات   . ٢٠٠٧يناير  /إضافية في كانون الثاني   
ينبغــي أن يحــددها القــانون  إضــافية حــول نــوع البيانــات الــتي   

 .المتعلق بالإحصاءات
وفيمــا يتعلــق بالــدعم المــالي للآليــات الوطنيــة، ســوف  - ٥٠

تمول الميزانية الوطنية والمنظمات المانحـة الدوليـة مـشروع خطـة          
العمل الوطنيـة الـتي يقـوم بإعـدادها الـس الاستـشاري المعـني               

نيـة بالمـساواة بـين      بالمساواة بين الجنسين، واللجنة الحكومية المع     
الجنسين، وقد سبق للمنظمـات المانحـة الدوليـة التعهـد بتمويـل             
. هــذه اــالات علــى أســاس كوــا حمــلات تدريبيــة وإعلاميــة

قترح إدراج تمويـل الآليـة الوطنيـة في    يغير أن مشروع الخطة س   
 . الميزانية الوطنية
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وفيمــا يتــصل بالتنفيــذ الــسريع للاتفاقيــة، صــحيح أن    - ٥١
غير أنه ينبغي   . كام الاتفاقية الأسبقية على التشريع الوطني     لأح

معالجة أحكام الاتفاقية في إطـار التـشريع الـوطني لكـي تـصبح              
ــة  ــة أداة عملي ــير     . الاتفاقي ــة غ ــواد الاتفاقي ــرا لأن بعــض م ونظ

مذكورة في التشريع الوطني فهذا يعني أنه لم يتم تنفيذ أحكـام            
غــير أن رابطــة المحــامين . الاتفاقيــة بــصورة كاملــة في جورجيــا 

الــشباب الجــورجيين تقــدم المــشورة القانونيــة اانيــة لكــل مــن 
ــة       ــام الاتفاقيـ ــة أحكـ ــذه الرابطـ ــشر هـ ــساء، وتنـ ــال والنـ الرجـ

وليــست هنــاك ســوابق تتــصل بالاتفاقيــة، ويــستطيع  . ونطاقهــا
الأفــــراد الاحتجــــاج بأحكامهــــا في جلــــسات الاســــتماع في  

د أن تبــت المحكمــة الدســتورية وربمــا يكــون مــن المفيــ. المحــاكم
 . وتخلق سابقة تتصل بمواد الاتفاقية مقارنة بالتشريع الوطني

 مـن البروتوكـول   ٢قـال إن المـادة   : السيد فلينتيرمـان   - ٥٢
الاختياري تنص على أن المنظمات النـسائية الـتي تـدعي أنـه تم              
انتـــهاك حقوقهـــا بموجـــب مـــواد الاتفاقيـــة تـــستطيع أن ترفـــع  

ويفتــرض هــذا الحكــم أن المــرأة تــستطيع  . جنــةشــكوى إلى الل
ــوطني إذا صــدقت     ــة علــى الــصعيد ال الاحتجــاج بمــواد الاتفاقي

ونظـرا لأن جورجيـا قـد    . الدولة على البروتوكـول الاختيـاري   
صدقت علـى البروتوكـول الاختيـاري، ربمـا يكـون مـن المفيـد               
معرفــة كيــف يتــصل حــق المــرأة في الاحتجــاج بمــواد الاتفاقيــة  

وقـال إنـه يريـد     . يد الوطني بدور المحكمة الدسـتورية     على الصع 
بصفة خاصـة أن يعـرف إذا كانـت المـرأة تحـتج بمـواد الاتفاقيـة         
ــا مـــضطرة إلى تقـــديم شـــكواها إلى    ــة أو أـ في المحـــاكم العاديـ

 .المحكمة الدستورية
قالـت إن المحكمـة     ): جورجيـا  (السيدة ماخاراشفيلي  - ٥٣

تي تستطيع أن تـصدر تعليماـا       الدستورية هي الهيئة الوحيدة ال    
ــوطني   ــشريع ال ــسم  . للبرلمــان بتعــديل الت ــا يت ــبين أن قانون وإذا ت

بالتمييز أو إذا كان تعديلا على القانون ضروريا، فإن المحكمـة           
ولا تـستطيع المحكمـة     . الدستورية هي التي ستبت في هذا الأمر      

. العليا أن تعدل القوانين؛ وهـي لا تـستطيع إلا تنفيـذ القـوانين             

وللأســف، إذا اعتقــدت امــرأة أنــه تم انتــهاك حقوقهــا بموجــب 
ــة    ــكواها إلى المحكمــ ــع شــ ــة، فهــــي مــــضطرة إلى رفــ الاتفاقيــ

وتعتـرف الدولـة صـاحبة التقريـر أنـه         . الدستورية أو إلى اللجنة   
يــتعين التوعيــة بمــسألة المــساواة بــين الجنــسين، ويــتعين علــى        

يـة إلى النـهوض     الحكومة أن تنفـذ أكـبر عـدد مـن التـدابير الرام            
 . بالمرأة

 . ٥٥/١٦رفعت الجلسة  
 
 
 
 


