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 )نائبة الرئيسة(ة شين السيد :ةالرئيس

   
 المحتويات

 

 )تابع( من الاتفاقية ١٨طراف بموجب المادة النظر في التقارير المقدمة من الدول الأ
 )تابع(التقارير الدورية المجمعة الأول والثاني والثالث لمالطة  



CEDAW/C/SR.663
 

2 04-43016 
 

ــة الرئيســة،       ــت الســيدة شــين، نائب ــاب الرئيســة، تول ــرا لغي نظ
 .رئاسة الجلسة

 ٠٠/١٥افتتحت الجلسة الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         

 )تابع( من الاتفاقية ١٨
التقارير الدورية المجمعـة الأول والثـاني والثالـث لمالطـة       

 )CEDAW/C/MLT/1-3() تابع(
ــد مالطــة      - ١ ــى دعــوة الرئيســة، اتخــذ أعضــاء وف ــاء عل بن

 .أماكنهم إلى طاولة اللجنة
دعت الوفد إلى الرد على الأسـئلة المثـارة في        : الرئيسة - ٢

 .جلسة سابقة
أوضـــحت أن الاتفاقيـــة ): مالطـــة (غيجـــاالســـيدة بو - ٣
تدرج ضمن التشريع الـداخلي لأن القـوانين الداخليـة تتفـق             لم

ومع ذلك، مـن الممكـن جـدا أن تلجـأ     . تماما وأحكام الاتفاقية  
ــة بوصــفها مصــدرا للتفســير     ــة إلى الاتفاقي ــد . محــاكم مالط وق

بذلت مالطة قصارى جهدها للإعـلان عـن الاتفاقيـة ووزعـت          
 علـى مـوظفي الحكومـة والمـدارس والمنظمـات           نسخ من نصـها   

وجرت إقامـة وحـدات     . النسائية والمؤسسات الوطنية الأخرى   
تعــنى بنـــوع الجــنس في الإدارات الحكوميـــة والمنظمــات شـــبه    

ــاواة بـــين الجنســـين    ــز المسـ ــة تعزيـ ــة بغيـ ــرجم . الحكوميـ ولم تتـ
ــة      ــة ولأن أغلبي ــة رسمي ــة لغ ــة لأن الإنكليزي ــة إلى المالطي الاتفاقي

 ولم يجــر التوقيــع بعــد علــى البروتوكــول. كان ثنــائيو اللغــةالســ
الاختياري لأن الحكومة تنتظر رأي مكتـب المـدعي العـام إزاء            

ــع    ــة تعتـــرض ذلـــك التوقيـ ــات قانونيـ ــود عقبـ ــبح . وجـ وسيصـ
 مــن المــادة ٢البروتوكــول ســاريا وفقــا لمــا نصــت عليــه الفقــرة 

 .، دون الحاجة إلى إدراجه ضمن القانون الداخلي١٦
، ١٩٨٧مـايو   / أيـار  ١والإعلان الحكومي الصـادر في       - ٤

بيـــة، يمـــنح حـــق الالتمـــاس قبـــل ســـن قـــانون الاتفاقيـــة الأورو

رى تقديم التقارير الدورية الأول والثاني والثالـث         وج. الفردي
وقد أعـدها مستشـار     . ٢٠٠٢ديسمبر  /لمالطة في كانون الأول   

 بتكليـــف مـــن وزارة السياســـة الاجتماعيـــة في ذلـــك الوقـــت،
ولم . بالتشـاور مــع الإدارات والكيانـات والأفــراد ذوي الصــلة  

ــا تلــك التقــارير، كمــا أنه ــ تعتمــد الح ا لم تقــدم إلى كومــة رسمي
 عرضـها علـى البرلمـان حيـث         ةالبرلمان ولم تـر الحكومـة ضـرور       

سبق للاتحاد الأوروبي أن فحص بدقة التشريع الداخلي لمالطـة          
ــة    ــة لكفالـ ــديلات اللازمـ ــاد التعـ ــرى اعتمـ ــين  وجـ ــاواة بـ  المسـ

وتؤمن الحكومة إيمانا راسـخا بأنـه لم يعـد هنـاك أي             . الجنسين
ــريع تمييـــزي  وســـتتاح هـــذه التقـــارير للمنظمـــات غـــير     . تشـ

وسـتتخذ حكومـة مالطـة الخطـوات        . الحكومية إذا طلب ذلك   
اللازمة للاستجابة لتعليقـات اللجنـة، كمـا أنهـا سـتتبع المبـادئ              

ة بعــــد قدمــــارير المالتوجيهيــــة الجديــــدة الــــتي وضــــعت للتقــــ
وفي نفــس الوقــت تتــولى . ٢٠٠٢ديســمبر /كــانون الأول ٣١

اللجنة الوطنية لتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة نشـر الاتفاقيـة         
 .على أوسع نطاق ممكن

وفيما يتعلق بالتحفظات، أدخلت مالطـة تحفظـا علـى           - ٥
 بغية السـماح للتشـريع بحمايـة صـحة وسـلامة المـرأة              ١١المادة  
نين، بما في ذلـك أوجـه الحظـر أو القيـود أو الشـروط الـتي                 والج

ــة الأخــرى     ــات الدولي ــاء بالالتزام وأدخــل . يجــري فرضــها وف
 لكـي لا يتسـنى تفسـير أحكـام الفقـرة            ١٦التحفظ على المـادة     

وفيمـا  . التزام بجعـل الإجهـاض أمـرا مشـروعا       على أنها   ) هـ( ١
مان ، فــرغم أن قــانون الض ــ ١٣يتعلــق بــالتحفظ علــى المــادة    

الاجتمــاعي اعتــرف أساســا بــالزوج بوصــفه رئــيس الأســرة       
، أصــبح مــدير ١٩٩٦ري عــام جــالمعيشــية، فإنــه بعــد تعــديل أ

الضمان الاجتماعي هو الـذي لـه حـق اختيـار الـرئيس الرسمـي           
 تعديل أخير علـى قـانون       ٢٠٠٣ عام   وأدخل. للأسرة المعيشية 

ــة متبق      ــام تمييزي ــة أحك ــة أي ــة إزال ــاعي بغي ــةالضــمان الاجتم . ي
، ســـعت وزارة ١٥وبالنســـبة لســـحب الـــتحفظ علـــى المـــادة  
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ــورة    ــول علـــى مشـ ــاعي إلى الحصـ ــامن الاجتمـ ــرة والتضـ الأسـ
 .قانونية بشأن هذه الإمكانية

ــة،    - ٦ واســتجابة لســؤال يتعلــق بالمنظمــات غــير الحكومي
قالت إن هنـاك فروعـا في مالطـة لعـدد مـن المنظمـات النسـائية              

ويمكن للمنظمات غـير    . طني للمرأة الدولية، بما فيها المجلس الو    
الحكومية أن تطلب الحصول على تمويل من الدولة عـن طريـق            
ــة للمشــروع التجــاري إلى وحــدة       ــذلك وخط ــب ب ــديم طل تق

وهنــاك . المنظمــات غــير الحكوميــة التابعــة لإدارة رفــاه الأســرة 
لجنــة معينــة مــن جانــب وزارة الأســرة والتضــامن الاجتمــاعي   

لبات وترفع توصـياتها إلى الـوزير المعـني         تجري سنويا تقييما للط   
ينـــاير /وجـــرى في كـــانون الثـــاني. بتخصـــيص ذلـــك التمويـــل

 إنشـــاء اللجنـــة الوطنيـــة لتعزيـــز المســـاواة بـــين الرجـــل ٢٠٠٤
ــات في       ــون بخلفي ــبعة أعضــاء يتمتع ــن س ــرأة، وتشــكلت م والم

وفي الميزانيـة   . القانون والتعليم والقضـايا الجنسـانية وغـير ذلـك         
 في المائـة    ٢,٧لقت اللجنـة السـابقة للنـهوض بـالمرأة          الأخيرة، ت 

مــن الأرصــدة الحكوميــة المخصصــة لــوزارة الأســرة والتضــامن 
 .الاجتماعي

وتتعــاون اللجنــة الوطنيــة لتعزيــز المســاواة بــين الرجــل   - ٧
ــذ       ــة صــياغة وتنفي ــوزارات بغي ــع الإدارات وال ــع جمي ــرأة م والم

ة أن يحصـــل وتكفـــل اللجنـ ــ. السياســـات المتعلقـــة بالمســـاواة  
الموظفون الحكوميون على المعرفة اللازمة لإدماج منظور نـوع         

س في أعمـــالهم وأن تـــدرج شـــواغل المـــرأة ضـــمن جميـــع نالجـــ
وتجــري . التشــريعات والسياســات بمــا يتمشــى مــع الاتفاقيــة     

استشارة اللجنة عند صياغة أية قوانين جديـدة، كمـا أن تلـك             
ــانوني المســؤول عــن م      ــي الكيــان الق ــة ه ــة الامتثــال  اللجن راقب

وتجــري مراقبــة  . لقــانون تعزيــز المســاواة بــين الرجــل والمــرأة     
ــنوية   ــارير سـ ــاواة بـــين الجنســـين مـــن خـــلال تقـ ــدمها المسـ  تقـ

الوحدات المعنية بنوع الجنس الموجودة في الإدارات الحكوميـة         
ــة  ــات العام ــة قصــارى جهــدها   . والكيان ــة الوطني ــذل اللجن وتب

ن تعزيـز المسـاواة بـين الرجـل         لتوعية مجتمع مالطة بأحكام قانو    

ــرأة ــالات الإعـــلان والمؤسســـات     . والمـ وتتصـــل اللجنـــة بوكـ
المصــرفية ووســائط الإعــلام بغيــة كفالــة احتــرام تلــك الجهــات  
للمساواة بين الجنسين، كما أن اللجنة تراقب نشر الإعلانـات      
بغية تحديد العبارات التي تحتوي على قوالب نمطية قائمـة علـى            

 .ذلك من الممارسات التمييزيةنوع الجنس وغير 
 شكوى تتعلـق بـالتمييز      ٢٦وقد تلقت اللجنة الوطنية      - ٨

. ٢٠٠٤بــين الجنســين خــلال الســتة أشــهر الأولى مــن عــام       
استشــــارت اللجنــــة بصــــفة أوليــــة مكتــــب شــــؤون الإدارة و

ــتجابتها      ــد اسـ ــوزراء عنـ ــيس الـ ــابع لمكتـــب رئـ ــوظفين التـ والمـ
وجــرت مناقشــة . امــةللشــكاوى المقدمــة في قطــاع الخدمــة الع

المســــائل المتعلقــــة بالعــــاملين في القطــــاع الخــــاص مــــع إدارة  
ورغـم أن اللجنـة كانـت جـزءا         . العلاقات الصناعية والوظيفية  

من وزارة الأسرة والتضامن الاجتماعي، فقـد كـان لهـا الـرأي             
وتقــدم اللجنــة تقريــرا . الفصــل فيمــا يتعلــق بقراراتهــا وأعمالهــا 

لــوزيرة، إلا أنهــا لا تتلقــى تعليمــات  ســنويا عــن أنشــطتها إلى ا
ــها ــذ تشــكيلها في عــام      . من ــة من ــة الوطني ــع اللجن  ٢٠٠٤وتتب

ــا للســنتين     ــه السياســة الاســتراتيجية الخــاص به -٢٠٠٤توجي
وجرى تحديد عدد من التدابير التي يمكـن أن تسـاعد            . ٢٠٠٦

على معالجة الحالة الراهنة؛ وقد تضـمنت تلـك التـدابير تـدعيم             
نس في جميع السياسات وعلى جميـع مسـتويات         إدماج نوع الج  

ــة التم    ــة كفال ــة والشــركات الخاصــة بغي ــل الجنســاني  ثالحكوم ي
الكــافي علــى جميــع مســتويات الأحــزاب السياســية والنقابــات   
العماليــة والشــركاء الاجتمــاعيين الآخــرين، والارتقــاء بــالوعي 
المتعلق بنوع الجـنس في الـدورات الدراسـية الجامعيـة والبحـث             

مي والخدمات الطبية، والقضاء على القوالـب النمطيـة مـن           العل
 .خلال الحملات التثقيفية والإعلامية

ــديم     - ٩ ــن تقـ ــة، يمكـ ــتور مالطـ ــاذ دسـ ــق بإنفـ ــا يتعلـ وفيمـ
الشـــــكاوى المتعلقـــــة بانتـــــهاك أحكامـــــه إلى الـــــدائرة الأولى 

 ٤٦وبموجب المـادة   . للمحكمة المدنية وإلى المحكمة الدستورية    
ــر   ــتور، يجـ ــن الدسـ ــوق    مـ ــاذ الحقـ ــة إنفـ ــاكم مالطـ ــام محـ ي أمـ
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والحريات الأساسية، بما فيهـا الحمايـة مـن التمييـز علـى أسـاس             
ورغـم أنـه لم يـرد ذكـر أمـين المظـالم في التقريـر،                . نوع الجنس 

فــإن اللجنــة الوطنيــة تعمــل عــن كثــب مــع مكتبــه، وستواصــل 
 .تأكيد أهمية الاتفاقية

ــا مســودة مشــروع    - ١٠ ــام حالي ــدعي الع ــانون ويضــع الم  ق
العنف العـائلي، ويجـري تقـديمها بعـد ذلـك إلى مجلـس الـوزراء               

وتشــمل هــذه المســودة جوانــب حمايــة الضــحايا،      . والبرلمــان
ــيهم في      ــه الاتهامــات إل ــرتكبي الجــرائم وتوجي ــى م والقــبض عل
المحكمـــة، ومعاملتـــهم، وتـــدخل الدولـــة في هـــذه الإجـــراءات  

ويعتــبر . نــفبالنيابــة عــن الضــحايا في حالــة تكــرار أعمــال الع 
ســن قــانون خــاص بــالعنف العــائلي أمــرا ضــروريا لأن أحكــام 

 .القانون الجنائي عامة جدا
وفيما يتعلق بتقديم المساعدة إلى الأمهات المراهقـات،         - ١١

. ما زال يوجد عدد من المراكز المتخصصة في حمـل المراهقـات           
ولم يكن مـن الواضـح مـا إذا كـان تـوفر تلـك المراكـز يشـجع                   

ت على ممارسة الجنس في سـن مبكـر، إلا أنـه لم يظهـر               المراهقا
وكـــان أحـــد . أن هنـــاك زيـــادة في حـــالات حمـــل المراهقـــات 

أهداف المراكز كفالـة مواصـلة المراهقـات الحوامـل لدراسـتهن            
ويجـري أيضـا تقـديم خـدمات دعـم          . وتحسين فـرص تـوظيفهن    
 .متنوعة إلى الآباء المنتظرين

نظــور الجنســاني، وكجــزء مــن تنفيــذ خطــط تعمــيم الم  - ١٢
جرى عقد مجموعـة مـن حلقـات العمـل التدريبيـة عـن الـوعي                 
المتعلــق بنــوع الجــنس وتقيــيم تــأثير نــوع الجــنس للمــوظفين        
الحكــوميين العــاملين في مســتويات الإدارة الرفيعــة والمتوســطة، 
ــار      ــا إلى كبـ ــيات ورفعهـ ــياغة التوصـ ــرت صـ ــك جـ ــد ذلـ وبعـ

ــيم   . المســؤولين ــى تقي ــدريب عل ــوع  وتضــمن أيضــا الت ــأثير ن  ت
ــدة   وأكــدت . الجــنس إنشــاء وزارات مختلفــة ومشــروعات رائ

ــام    ــد عـ ــن جديـ ــة مـ ــين  ١٩٩٩الحكومـ ــاواة بـ ــا بالمسـ  التزامهـ
ــع مســتويات       ــوع الجــنس في جمي ــاج منظــور ن الجنســين وبإدم

ومجــالات الإدارة العامــة، وكــان مــن المقــرر التوصــل إلى ذلــك 
ر  عـن طريـق وضـع مسـؤولية تنفيـذ تعمـيم المنظـو              ٢٠٠٠عام  

الجنساني على عاتق الموظفين الحكوميين على جميع المسـتويات         
ت خلــــوقــــد أد. وفي جميــــع الإدارات والكيانــــات الحكوميــــة

 .أهداف تعميم المنظور الجنساني حتى الآن في وزارات معينة
 مــن العهــد، فقالــت إنهــا توافــق ٤وتطرقــت إلى المــادة  - ١٣

ة تحقيــق علــى الــنص علــى ضــرورة تجــاوز التشــريع الرسمــي بغيــ
وفي معــرض إشــارتها إلى . المســاواة الفعليــة بــين الرجــل والمــرأة 

مـاد أيـة تـدابير خاصـة        تإذا كانـت حكومـة مالطـة تعتـزم اع          ما
مؤقتة، وبخاصـة في مجـال التوظـف، وزيـادة التمثيـل السياسـي،        
ــة      ــة لكفال ــدابير اللازم ــع الت ــة ســتتخذ جمي ــبرت أن الحكوم اعت

يق المساواة الفعلية بـين الرجـل       التنفيذ الكامل للتشريع بغية تحق    
ــدقيق الــذي ورد في الدســتور   . والمــرأة ــالنص ال وفيمــا يتعلــق ب

) ١١ (٤٥بشأن التدابير الخاصة المؤقتة، أشـارت إلى أن المـادة         
كام هذه المادة مـا ينطبـق علـى    حلا يوجد في أ�تنص على أنه    

أي قانون أو أي إجراء يتخـذ بموجـب سـلطة قـانون، أو علـى               
أو ترتيــب يتخــذ بقــدر مــا يتيحــه هــذا القــانون أو    أي إجــراء 

ــراء أ  ــيء أو الإجـ ــة    والشـ ــدابير خاصـ ــاذ تـ ــة اتخـ ــب بغيـ  الترتيـ
ــاواة الفعليـــة بـــين الرجـــل والمـــرأة،    تســـتهدف التعجيـــل بالمسـ
وبالقــدر المعقـــول الـــذي تســـمح بـــه هـــذه التـــدابير في مجتمـــع  
ديمقراطـــي، مــــع الأخــــذ في الحســـبان بالنســــيج الاجتمــــاعي   

 .�لمالطة
ــادة   - ١٤ ــق بالمـ ــا يتعلـ ــاق  ٥وفيمـ ــم الاتفـ ــه رغـ ، قالـــت إنـ
ــى ــات     عل ــإن البيان أن العنــف لا يمــارس ضــد الإنــاث فقــط، ف

الصــادرة عــن اللجنــة لم تلــق تأييــدا ممــا جــرى الــنص عليــه في   
ــة   ١٩-٥القســم  ــة والمعنون ــارير المجمع العنــف ضــد  � مــن التق
ــرأة ــوان ١٩-١٦، ولا مــن القســم  �الم ــنفس العن ولم يكــن .  ب

ــاك  ــداد      هن ــن إع ــهاء م ــأخر في الانت ــأن الت ــول ب ــالمرة للق داع ب
التشـريع المتعلــق بــالعنف العــائلي هـو الســبب في نقــص الــوعي   
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 العنـف علـى نـوع الجـنس، حيـث أن هـذا       والحساسية باقتصار 
 .غير صحيح بالمرة

وفيما يتعلـق بتصـنيف الاغتصـاب في القـانون الجنـائي             - ١٥
ضـد النظـام الأسـري،    لمالطة ضمن إطار الجـرائم الـتي ترتكـب          

ــا إذا كــان ذلــك التصــنيف     لا يتماشــى مــع العصــر ومــن    وم
إصلاحه على الفـور، حيـث أن الاغتصـاب          يجري   الواجب أن 

جريمــة ترتكــب ضــد الفــرد؛ قالــت إنــه ينبغــي الإشــارة إلى أن   
ــا في    الاغتصــاب جــرى تصــنيفه  بالفعــل بوصــفه عمــلا إجرامي

اليم الجـــرائم ضـــد ســـلام وشـــرف الأســـر وضـــد التعـــ�إطـــار 
وأن تصــــنيفه كعمــــل إجرامــــي ضــــد التعــــاليم . �الأخلاقيــــة

الأخلاقيــة لا يعتــبر تصــنيفا لا يتماشــى مــع العصــر؛ وعلــى أي 
حــال، فــإن تصــنيف الاغتصــاب بوصــفه جريمــة ضــد الفــرد أو 
جريمــة ضــد التعــاليم الأخلاقيــة أمــر لا يــؤثر تــأثيرا ماديــا علــى  

 .خطورة الجريمة أو العقوبة التي تفرض عليها
ــائلي جــزءا مــن     - ١٦ وتشــكل وحــدة مكافحــة العنــف الع

الوكالــة الوطنيــة الــتي تقــدم خــدمات اجتماعيــة للــدعم، والــتي 
 مليــون ٢,٥والي حــ( لــيرة مالطيــة ٨٥٠ ٠٠٠حصــلت علــى 

ــل   ) دولار ــا يمثـ ــة، ممـ ــن الحكومـ ــة  ٣٢مـ ــن الميزانيـ ــة مـ  في المائـ
ــاعي    ــرة والتضــامن الاجتم ــوزارة الأس وتوظــف . المخصصــة ل

أيضـا عـددا كـبيرا مـن الأخصـائيين الاجتمـاعيين         هذه الوكالـة    
. المؤهلين للعمل في مجالات متنوعة، أحدها هو العنف العـائلي         

ويجـري تقـديم    . وتتعاون الوحدة أيضا تعاونا وثيقا مع الشرطة      
الــدعم إلى جميــع العمــلاء عــن طريــق تــوفير خــدمات الوحــدة   

صـح  فيما يتعلق بالعلاج عـن طريـق إسـداء المشـورة وتقـديم الن            
ــانوني ــوفرة   . القـ ــة المتـ ــاعدات الماليـ ــة المسـ ــا إتاحـ ــري أيضـ وتجـ

وهنـاك  . بموجب قانون الضمان الاجتماعي للعمـلاء المحتـاجين       
أنظمــة دعــم أخــرى توفرهــا المنظمــات الكنســية الــتي تتعــاون    

ــة   ــا مــع الوكال ــا وثيق ــار إلى   . تعاون ــق بمســألة الافتق وفيمــا يتعل
وعيـة، وكيـف يمكـن لعـدم        التقدير المالي للأعمال المنــزلية والط     

الحصــول علــى أجــر أن يشــين المســاواة، قالــت إن هــذه الحالــة 

ــز المســاواة بــين الرجــل     تهــتممســألة  ــة لتعزي ــة الوطني  بهــا اللجن
 .والمرأة وستعمل على معالجتها

وفي معرض إشارتها إلى مسـألة التعلـيم، نبـهت إلى أن             - ١٧
 ســرى في الحــد الأدنى الجديــد للمنــهج المدرســي الــوطني الــذي

 يرتكـز علـى مبـدأ المسـاواة بـين           ١٩٩٩ديسمبر  /كانون الأول 
وقــد جــرى . الجنســين، ومــن ثم فهــو يراعــي مبــادئ الاتفاقيــة  

تدريب المدرسـين، إلا أنـه لم يجـر بعـد تقيـيم تـأثير ذلـك علـى                   
وفيما يتعلق بتقييم أجرته لحنة مسـائل نـوع الجـنس في            . الطلبة

الشــهرية للجنــة إلى جامعــة مالطــة، أشــارت محاضــر الجلســات 
المصادر التي حددتها بشـأن عـدم تكـافؤ الفـرص أو التفاوتـات              

وجــرى اتخــاذ إجــراءات بشــأن شــكاوى محــددة،   . في المعاملــة
وتعاونــت اللجنــة مــع أمــين مظــالم الجامعــة فيمــا يتعلــق باتخــاذ   

وســعت اللجنــة إلى تعزيــز سياســة إدمــاج     . خطــوات محــددة 
ــع مســتو     ــين الجنســين في جمي ــوازن ب يات صــنع السياســات  الت

 .واتخاذ القرارات
نـوع الجـنس تعزيـز      المتعلقـة ب  سـائل   المومما يشـغل لجنـة       - ١٨

سياسة تكافؤ الفرص، بمـا في ذلـك تقـديم المسـاعدات الخاصـة              
إلى النســاء بغيــة التغلــب علــى المشــاكل عــن طريــق الســعي إلى 
تيســـير ظـــروف النســـاء والرجـــال الـــذين تقـــع علـــى عـــاتقهم  

خاصــة، وعــن طريــق تنظــيم حلقــات دراســية التزامــات أســرية 
د وحلقــات عمــل مــن أجــل الارتقــاء بــالوعي، وبخاصــة عن ــ      

وتتلقى اللجنـة وتراقـب     .  بذلك مناقشة التشريع الوطني المتعلق   
الشــكاوى المقدمــة مــن مــوظفي الجامعــة وطلبتــها فيمــا يتعلــق   
بالممارسات التمييزية الجنسانية، كمـا تتعـاون مـع المستشـارين           

أن التحــــرش الجنســــي، فتوصــــي بالسياســــات الخاصــــين بشــــ
وتشـــجع اللجنـــة البحـــث والتـــدريس . والإجـــراءات الواجبـــة

اللــذين يعكســان معرفــة كــل مــن الرجــال والنســاء وخــبراتهم    
وتطلعــاتهم، كمــا أنهــا تجمــع قــوائم ســنوية بالنظريــات المتعلقــة  
ــات      ــع الكلي ــتي تعــدها جمي بقضــايا وسياســات نــوع الجــنس ال

جامعــة والــتي تنشــر علــى صــفحات شــبكة   والمعاهــد التابعــة لل
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الإنترنـــت والجرائـــد، وتجمـــع قـــوائم ســـنوية تضـــم الـــدورات  
الدراسية الجديـدة الـتي تقـدمها مختلـف الإدارات والـتي تتنـاول              
بصــفة خاصــة القضــايا المتصــلة بنــوع الجــنس، وتنشــر الأوراق 

 .والمقالات والمناقشات المعنية بالإدماج والقضايا الجنسانية
نوع الجنس شبكات مـع     المتعلقة ب سائل  المشئ لجنة   وتن - ١٩

الأفــراد والمنظمــات الــذين لهــم أهــداف مماثلــة في مالطــة وعلــى 
الصــعيد الــدولي، كمــا تعمــل اللجنــة بوصــفها مركــزا لتنســيق   

وتعمـل اللجنـة مـع      . الشؤون المتعلقة بنـوع الجـنس في الجامعـة        
ــدة     ــوطني للإحصــاء علــى تحليــل الإحصــاءات الجدي المكتــب ال
المتعلقة بنوع الجنس بهدف إلقـاء الضـوء علـى الاخـتلالات في             
المراكز التي يشغلها الرجال والنسـاء لكـي يتسـنى تبريـر إجـراء               

ــة،    . التحســينات ــة شــروط التوظيــف في الجامع وتراقــب اللجن
وتقديم المنح الدراسية، ومعـايير الاختيـار والترقيـة، وسياسـات           

لجــان والهيئــات، فضــلا إجــراء المقــابلات، وتمثيــل الأنثــى في ال 
وأخيرا، تضـطلع   . عن المجلس الأعلى وغيره من مجالس الجامعة      

ــدور استشــاري بالنســبة لسياســات المنظمــات       ــة ب ــذه اللجن ه
الوطنيـة الحكوميــة والمنظمــات غــير الحكوميــة، كمــا أنهــا تقــوم  
بمشروع يقدم النصح ويمكن الطلبة من الحصول علـى التوجيـه           

ــاه   ــق بتطــوير المن ــاث   فيمــا يتعل ــوعي الإن ج والمهــن، وترتقــي ب
ــالـــلاتي يعملـــن في المجـــالين الأ  يشـــكل  اري، ممـــااديمي والإدكـ

ضـــغطا يســـتهدف تمثيـــل الإنـــاث في جميـــع المجـــالس والوفـــود  
 .الوطنية
ويقــدم مركــز تطــوير اشــتراك العــاملين بجامعــة مالطــة   - ٢٠

ــا  ــنىدبلوم ــة وتتيحــه     يع ــاه الحكوم ــة تتبن ــوع الجــنس والتنمي  بن
لراغبين في الانخراط في الدورة الدراسية الاختياريـة        للموظفين ا 

ــام    ــدأت ع ــتي ب ــدبلوم يحصــل    . ١٩٩٥ال ــذا ال ــن خــلال ه وم
المشتركون فيه على معرفـة أساسـية عـن مسـائل نـوع الجـنس،             
وقــد ثبــت أن هــذه المعرفــة تشــكل مصــدرا فعــلا، وبخاصــة في  
حالة المسؤولين الحكوميين، وهـم المنسـقون المعنيـون بالمسـاواة           

 .ين الجنسينب

ــه رغــم أن مرســوم  ٦وتطرقــت إلى المــادة  - ٢١ ، فقالــت إن
، إلا أنـه    ١٩٣٠الاتجار بالرقيق الأبيض يرجـع إلى عـام         ) قمع(

قد عدل بشكل كبير في مناسبات عديـدة، ممـا جعلـه يتماشـى              
وأثنــاء الســنوات . مــع المزيــد مــن الحــالات والمتطلبــات الراهنــة

طة تتلقـى تقـارير عـن    الخمس أو السـت الماضـية، كانـت الشـر         
وتضــمنت التقــارير . نســاء أجنبيــات يمارســن البغــاء في مالطــة 

ــاد الروســــي    ــاء مــــن الاتحــ ــار بنســ ــاءات بالاتجــ مــــؤخرا ادعــ
ــذا الشــأن، إلا أن بعــض      ــات في ه ــا، وصــدرت إدان وأوكراني

 .الحالات ما زالت قيد النظر بالمحاكم
وفضلا عن هذا المرسوم، كانت هناك أحكـام أخـرى           - ٢٢
ويـنص القسـم    . لقانون الجنائي تتعلق بالاتجـار بالأشـخاص      في ا 
كـل مـن نصـت عليـه        � باء من القانون الجنائي علـى أن         ٢٤٨

علـى أنـه يتجـر بشــخص    ) ٢( ألــف ٢٤٨علـى أي نحـو المـادة    
بغرض استغلاله في الـدعارة أو في الأداء الإبـاحي أو في إنتـاج              

ــرة ب ــ    ــة الســجن لفت ــه لعقوب ــد إدانت ــة يتعــرض عن ين مــواد إباحي
مــن ) ٢( ألــف ٢٤٨ويــنص القســم . �ســنتين وتســع ســنوات

) ١(الوسائل المشـار إليهـا في المـادة الفرعيـة           �القانون على أن    
ــي   ــا يل ــا الخطــف؛    ) أ: (هــي م ــا فيه ــدات، بم العنــف أو التهدي

إســاءة اســتخدام الســلطة  ) ج(الغــش أو الاحتيــال؛ و ) ب( و
منـافع  إعطـاء أو تلقـي مـدفوعات أو         ) د(والنفوذ والضغط؛ و    

بغـــرض الحصـــول علـــى موافقـــة الشـــخص الـــذي يـــتحكم في  
 .�شخص آخر

ــه      - ٢٣ ــاء متنوعــة، إلا أن ــلاغ عــن حــالات بغ وجــرى الإب
ووفقا للشرطة، جـرى منـذ      . كان يجري التحقق من كل حالة     

 الإبــلاغ عــن أربــع حــالات تتعلــق ٢٠٠٣ينــاير /كــانون الثــاني
ــذه الحــالا      ــق في ه ــد جــرى التحقي ــات، وق ت بالنســاء الأجنبي

وفي هـــذه الحـــالات وجـــه الاتهـــام في . وتقـــديمها إلى المحاكمـــة
أمــا فيمــا يتعلــق  .  ذكــرا واثنــتين مــن الإنــاث  ١٧المحكمــة إلى 

بدعم الضـحايا، يـنص قـانون الشـرطة علـى أن المـدعي العـام،                
ــة        ــامج حماي ــدرج ضــمن برن ــد ي ــب الشــرطة، ق ــى طل ــاء عل بن
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الشــهود أي شــخص كــان ضــحية جريمــة أو شــريك في أيــة       
ة خطـيرة وقـرر أن يبلـغ الشـرطة معلومـات ويشـهد ضـد                جريم

ــة   . مرتكــب الجريمــة الرئيســي  ــع أيضــا ضــحية الجريم ــد يتمت وق
. هذا البرنامج بغية حماية حياته وممتلكاتـه      ببعض المنافع في ظل     

هـذا القـانون، فـإن أيــة ضـحية تقـدم شـهادة شــفوية       وبمقتضـى  
. ونيأثنــاء المحاكمــة تحجــب عــن المتــهم وعــن أي تصــوير تلفزيــ

 .ويمكن لضحايا الجريمة الحضور أثناء إجراءات المحكمة
وبمقتضـى قـانون مالطـة، فــإن التسـكع بغـرض البغــاء،       - ٢٤

ــاء، هــو ت ممارســةوليســ . الــذي يشــكل عمــلا إجراميــا     البغ
وتتناول إدارة تعزيز الصحة في وزارة الصـحة المسـائل المتعلقـة            

شــة مســألة وتجــري في المــدارس إثــارة ومناق. بالصــحة الجنســية
وتقدم خدمات الاستشارة الطوعيـة     . البغاء والاشتغال بالجنس  

ويتـهمن  إلى النساء الـلاتي يجـري ضـبطهن متلبسـات بالتسـكع        
وتشــترك الشــرطة أيضــا في تــوفير الحمايــة  .  في المحكمــةبــذلك

للنســاء الــلاتي لم يعــدن يــرغبن في مواصــلة الاشــتغال بالبغــاء،   
 .ينتفعون من وراء خدماتهنيتهن ممن وبخاصة فيما يتعلق بحما

، فقالــــت إنـــه في انتخابــــات  ٧وتطرقـــت إلى المـــادة    - ٢٥
البرلمان الأوروبي التي أجريت مـؤخرا كانـت هنـاك مرشـحتان            

وكانـــت . مـــن إجمـــالي ثمانيـــة مرشـــحين عـــن الحـــزب الـــوطني
والتـزام رئـيس الـوزراء الحـالي بـأن      . إحداهما على وشك الفوز  

ح في مجلـس الـوزراء الـذي        يشجع بنشاط مشـاركة المـرأة يتض ـ      
حيث حصلت العضـوات الـثلاث       ٢٠٠٤مارس  /عينه في آذار  

ــة؛     ــه علــى مناصــب وزاري ــتخبن عــن حزب في البرلمــان الــلاتي ان
 وزيرتين في مجلـس الـوزراء، وأصـبحت         نفأصبحت اثنتان منه  

ويأخــذ كــل مــن حــزب عمــل مالطــة   . الثالثــة وزيــرة مفوضــة 
ــة   ــة البديلــــ ــام Alternattiva Demokratikaوالديمقراطيــــ  بنظــــ

الحصص، إلا أن الحق في التصـويت هـو في نهايـة المطـاف حـق              
، كـان   ١٩٤٧ومنـذ عـام     . يتمتع بممارسته بحريـة كـل مـواطن       

للمــرأة والرجــل حقــوق متســاوية في التصــويت وفي الطعــن في 
الانتخابــات الوطنيــة العامــة وفي انتخابــات المجــالس المحليــة منــذ 

ــام   ــائها عـ ــكل النس ـــ. ١٩٩٣إنشـ ــن  ٩,٢اء وتشـ ــة مـ  في المائـ
 في المائـــة مـــن المستشـــارين ١٧,٦أعضـــاء البرلمـــان الحـــالي، و 

 رتـــب في الخدمـــة ١٠ في المائـــة مـــن أرفـــع ٤٣,٦المحلـــيين، و 
 .رغم أنه لا توجد نساء في أعلى رتبتين. الحكومية

، قالت إنه جـرى توظيـف جميـع    ٨وفيما يتعلق بالمادة    - ٢٦
ســلك الدبلوماســي وكــن  الإنــاث الــلاتي نجحــن في امتحــان ال 

والـــوزيرة الجديـــدة . علـــى اســـتعداد لأن يصـــبحن جـــزءا منـــه
الدائمــة بــوزارة الشــؤون الخارجيــة مــرت بالمســار الــوظيفي       

، فقالـــت إن مطالبـــة المـــرأة ٩وتطرقـــت إلى المـــادة . بـــالوزارة
ــول  ــدم للحصـ ــزواج   بالتقـ ــد الـ ــد بعـ ــفر جديـ ــواز سـ علـــى جـ

قـــدم بطلـــب  وأنـــه لا يطلـــب الت . يشـــكل إجـــراء تمييزيـــا   لا
للحصول على جواز سفر جديد إلا من المرأة الـتي تغـير لقبـها               

ولا يطلــب إلى المــرأة الــتي . وتأخــذ لقــب زوجهــا بعــد الــزواج
تحتفظ باسمها الأصلي بعد الـزواج أن تتقـدم بطلـب للحصـول             

تــاج المــرأة الــتي تتــزوج في    ولا تح. علــى جــواز ســفر جديــد   
صـول علـى جـواز      إلى تقديم شهادة زواج عند طلب الح       مالطة
 .سفر
وكانـــت هنـــاك حـــالات يحـــق للمـــرأة المالطيـــة فيهـــا    - ٢٧

ــزواج    ــد ال ــا عن ــى جنســية زوجه ــدان  . الحصــول عل ــاك بل وهن
وإذا اختـــارت المـــرأة في تلـــك . تســـمح بـــازدواج الجنســـية لا

ــاظ بجنســية       ــة والاحتف ــي عــن جنســيتها المالطي الحــالات التخل
. ز سـفر مـالطي  يكون لهـا الحـق في الاحتفـاظ بجـوا        زوجها، لا 

 تقـدم رقـم جـواز سـفر زوجهـا           نويطلب إلى المرأة المتزوجـة أ     
ــها في       ــن أحقيت ــق م ــن التحق ــب الجــوازات م ــة تمكــين مكت بغي

والمـرأة المتزوجـة الـتي تحمـل        . الحصول على جواز سفر مـالطي     
 ١٩٩٨ينــاير / كــانون الثــاني١جــواز ســفر مــالطي صــدر بعــد 

نمــوذج الطلــب يطلــب منــها تقــديم بيانــات عــن زوجهــا في   لا
الذي تتقدم به للحصول علـى جـواز سـفر جديـد إذا لم يكـن                 

 .هناك تغيير في بياناتها الشخصية
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، فقالـت إن التعلـيم الابتـدائي        ١٠وتطرقت إلى المـادة      - ٢٨
ويعتبر التعليم بعـد المرحلـة الثانويـة        . والثانوي إلزامي في مالطة   

وفي عــام . اميــةوفي المســتويات الثالثــة تعليمــا بعــد المرحلــة الإلز
 شـخص في دورات دراســية  ٩ ٠٠٠ انـتظم أكثـر مــن   ٢٠٠٣

. مســائية للكبــار، وكانــت الغالبيــة العظمــى منــهم مــن النســاء  
واشتملت تلك الدورات الدراسية على نطاق واسع من المـواد     
ــة والمــواد ذات     تتــراوح بــين التعلــيم الأساســي للقــراءة والكتاب

ة والموسـيقى والدراسـات     الطبيعة الأكاديمية والصناعات اليدوي   
واسـتمر معـدل    . هنيالم دورات للتوجيه ولم يكن هناك    . المهنية
 المسـتوى الثالـث علـى مـا هـو عليـه، وكانـت               فيالإناث  نجاح  

نسبة الإناث الـلاتي يـتممن دراسـات المسـتوى الثالـث بنجـاح            
 في  ٥٧ شكلت الإنـاث     ٢٠٠٣وفي عام   . تفوق نسبة الذكور  

وكانـت الإنـاث   .  مـن جامعـة مالطـة   المائة من جميع المتخرجين  
 .يحققن أيضا نتائج أفضل من الذكور في المستوى الثانوي

ــى مرتــب      - ٢٩ ــة في مالطــة عل ــة الجامع ــع طلب ويحصــل جمي
 مســـألة المـــنح  ثـــرحكـــومي أثنـــاء دراســـتهم؛ وبالتـــالي، لم ت   

ــات والإعا ــيةن ــدارس    . الدراس ــيم المخــتلط في الم ويقتصــر التعل
ومعظــم . الحكوميــة علــى التعلــيم الابتــدائي ومــا بعــد الإلزامــي

المدارس الخاصة تقتصر على جنس واحد بينما يوفر قليل منها           
. والتعلـيم مخـتلط في معظـم المـدارس المسـتقلة          . التعليم المخـتلط  

مـا يتعلـق    وفي. وتدرج مسألة نوع الجنس في تدريب المدرسين      
بمـــا إذا كانـــت الحكومـــة تقـــوم بـــأي إجـــراء لتشـــجيع الطلبـــة 
الــذكور علــى الانخــراط في دورات دراســية تســودها الإنــاث،  
قالـــت إن ذلـــك يجـــري أساســـا مـــن خـــلال التوجيـــه وتقـــديم  

اك وبصفة عامـة، لا يبـدو أن هن ـ       . المشورة في المستوى الثانوي   
تــاح نفــس وت. اب الرياضــيةنقــص في مشــاركة المــرأة في الألع ــ

اب اث في جميـع المـدارس لممارسـة الألع ـ        الفرصة للذكور والإن ـ  
 .الرياضية وفقا لمبدأ المساواة بين الجنسين

، فقالت إن معظم التـدابير الـتي    ١١وانتقلت إلى المادة     - ٣٠
جرى السعي من خلالهـا إلى تحقيـق تـوازن بـين العمـل والحيـاة        

سـبق لهـذه    وقـد   . جرى تطبيقها على كل من النساء والرجـال       
التدابير أن شجعت علـى تحسـين نسـبة الإنـاث إلى الـذكور في       

وكانــت الخدمــة العامــة أول مــن اتخــذ هــذه      . مكــان العمــل 
. التدابير، وتجري الآن مناقشة نتائج ذلـك مـع القطـاع الخـاص       

وتتبــع حكومــة مالطــة سياســة تــدريب جميــع مــوظفي الخدمــة   
. سـاواة الفعليـة   العامة ومديري شؤون الأفراد بغية التعجيل بالم      

وترجع أي تفاوتات باقيـة في الأجـور إلى الفـروق في متوسـط              
الفـروق   إجمالي المرتبات السنوية للرجال والنساء، وتظهر هذه      

وبالتـالي،  . نتيجة لاخـتلاف الفئـات المهنيـة الـتي يوظفـون فيهـا         
 الأجـور، تنحـو إلى    بين الجنسـين، لا في فإن الفجوة في الدخل  
وتجــري .  لا مــن جــراء التمييــز المباشــر الظهــور نتيجــة تقصــير 

 الفــروق في الأجــور في حلقــات دراســية تعقــد  مناقشــة مســألة
للمجموعــات الــتي تمثــل أصــحاب المصــالح الرئيســيين، مثــل       
الاتحــادات ورابطــات أصــحاب العمــل والمنظمــات الصــناعية     

وتنـوي اللجنـة الوطنيـة لتعزيـز المسـاواة بـين الرجـل              . والعمالية
طلع أيضــا بدراسـة استعراضــية لأجـور الجنســين   والمـرأة أن تض ـ 

كجــزء مــن مشــروع للصــندوق الاجتمــاعي الأوروبي يجــري    
 .٢٠٠٦-٢٠٠٤تنفيذه في الفترة 

 إلغـاء قـانون   ٢٠٠٢ديسمبر  /وجرى في كانون الأول    - ٣١
تعليمات شـروط التوظيـف وقـانون العلاقـات الصـناعية وحـل             

ذي نظــم  محلــهما قــانون التوظيــف والعلاقــات الصــناعية، ال ــ    
ــوميين     ــبه الحكـ ــوظفين الخاصـــين وشـ ــل المـ ــروط عمـ ــير (شـ غـ

ولم يحدد هذا القانون أي دور خـاص        ). موظفي الخدمة العامة  
 علـى  ١٩٩٥لأمين المظالم الذي نص قانون أمـين المظـالم لعـام       

ومعظــم العــاملين في قطــاع الســياحة مــن مــواطني      . واجباتــه
 هــذا ويشــكل العــاملون المهــاجرون نســبة ضــئيلة في    . مالطــة
ويـؤدي انضـمام مالطـة إلى الاتحـاد الأوروبي إلى تمتـع       . القطاع

ــون في     ــذين يعملـ ــرى الـ ــاد الأوروبي الأخـ ــواطني دول الاتحـ مـ
مالطة بنفس الاستحقاقات والظروف التي يتمتـع بهـا العـاملون           

وتكفــل إدارة العلاقــات الصــناعية والعماليــة تطبيــق . المــالطيون
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ية علــى جميــع العــاملين في قــانون التوظيــف والعلاقــات الصــناع
نسـيتهم طالمـا كـانون يعملـون وفقـا      جمالطة بغـض النظـر عـن        

 .للإجراءات السارية
وردا علــى ســؤال يتعلــق باحتكــار الــذكور علــى نحــو   - ٣٢

ــت إن التحــاق       ــديرين، قال ــى مســتوى الم ــائف عل ــاهر للوظ ظ
الطالبات بالدورات الدراسية التي تتطلبـها هـذه الوظـائف أمـر            

 نظرا للساعات الطوال التي تتطلبها والممارسـات      حديث نسبيا 
القديمة العهد التي تضطلع بموجبـها المـرأة بالمسـؤولية الأساسـية            

ــة الأســرة  ــة للأســرة    . عــن رعاي ــدابير المؤاتي ونظــرا للأخــذ بالت
ــة في     ــد مــن الخريجــات، يحتمــل أن تتحســن الحال والعــدد المتزاي

التقـدم لشـغل    النساء على   وتشجع الحكومة   . السنوات القادمة 
ــة ــة   . مناصــب قيادي ــة الوطنيــة مــع هيئــات العمال وتتعــاون الآلي

دعم التـدريب   ا ت ـ ظيف بغية تحقيق ذلك الهدف، كمـا أنه ـ       والتو
وتقــدم شــركة التوظيــف والتــدريب دورات    . في هــذا المجــال 

دراســـية خاصـــة للنســـاء الـــلاتي يـــرغبن في العـــودة إلى ســـوق  
ســر توظيــف  العمــل، كمــا تقــدم دورات دراســية متنوعــة تي    

 .الأشخاص الذين ابتعدوا عن سوق العمل
 لكــي ةويجــري الاســتعراض المســتمر للــبرامج التدريبي ــ - ٣٣

تعكس احتياجات سـوق العمـل، وعلـى سـبيل المثـال، تشـمل               
. هذه البرامج عـددا متزايـدا مـن وحـدات تكنولوجيـا الإعـلام             

ويكفــل التشــريع العمــالي الفرعــي الحــق في عــدم التمييــز فيمــا   
ويقـل عـدد التـدابير المتخـذة لتيسـير          .  بشـروط التوظيـف    يتعلق

تحقيــق التــوازن بــين العمــل والحيــاة في القطــاع الخــاص مقارنــة 
ولــذلك فــإن أحـد أهــداف الآليــة الوطنيــة هــو  . بالقطـاع العــام 

وبالتــالي، يجــري اســتخدام . كفالــة إحــراز تقــدم في هــذا المجــال
 . القطاع العام كنموذج يحتذيه القطاع الخاص

ولا تــوفر وزارة التعلــيم والشــباب والعمــل أيــة مرافــق  - ٣٤
لرعايــة الطفــل في الوقــت الــراهن، إلا أنــه تجــري معالجــة هــذه   
المسألة كجزء مـن خطـة العمـل الوطنيـة للتوظيـف الـتي يجـري                

وقــد جــرى تقــديم عــدد مــن التقــارير في هــذا   . وضــعها حاليــا
 تتعلـق   الشأن، وتضع الحكومة حاليا اللمسات النهائية لأنظمـة       

ورغم أن كلا من رياض الأطفال التابعـة        . بمرافق رعاية الطفل  
للدولة ومعظم رياض الأطفال الخاصة تقبل الأطفـال مـن سـن            
الثلاث سنوات، فإن سياسة الحكومـة هـي أن تقـدم الخـدمات           
ــد إلى ســن الخمــس ســنوات وأن تجعــل ذلــك     ــاريخ المول مــن ت

لدراسـة مـن    وتسـتمر سـاعات ا    . جزءا من التعليم مـدى الحيـاة      
ــاعة  ــاعة   ٠٠/٨الســ ــاه الســ ــد أقصــ ــد ذلــــك إلى موعــ  أو بعــ

وتنظم الحكومـة والكنيسـة والمـدارس المسـتقلة هـذه           . ٠٠/١٥
الســاعات وفقــا لاحتياجاتهــا الخاصــة ومــع مراعــاة الحــد الأدنى 

 .للمنهج الوطني
ومن الصعب إعطاء صورة دقيقة لعـدد النسـاء الـلاتي             - ٣٥

 حيـث أنـه لا يجـري الاحتفـاظ          يعملن في الاقتصاد غير الرسمـي     
ومــع ذلــك، فأحــد المجــالات الــتي   . بإحصــائيات لهــذا القطــاع 

يبدو فيها أن هذه الممارسة منتشرة هـو مجـال الخدمـة المنــزلية،              
وعــادة مــا تكــون بنــاء علــى طلــب العامــل لكــي يتفــادى دفــع  
إســهامات الضــمان الاجتمــاعي وضــريبة القيمــة المضــافة علــى  

ت الإشــارة إلى النســاء الــلاتي يعملــن وجــر. الخــدمات المقدمــة
في القطاع العام والـلاتي أجـبرن علـى الاسـتقالة مـن وظـائفهن          

، وجرى السـؤال عمـا إذا كانـت    ١٩٨١عند الزواج قبل عام    
الفتــرة الســابقة قــد أخــذت في الاعتبــار عنــد إعــادة التوظيــف   

وكانــت الإجابــة . إذا كــان قــد جــرى تقــديم أي تعــويض ومــا
ويكفــل التشــريع الفرعــي .  هــاتين الحــالتينبــالنفي في كــل مــن

ــق بالمســاواة وعــدم      ــة فيمــا يتعل ــي الحماي ــدوام جزئ للعــاملين ب
ذلك فإنــــه ينفــــذ أحكــــام الاتفاقيــــة في حــــدود بــــالتمييــــز، و

 .توجيهات الاتحاد الأوروبي
وفيمـا يتعلــق بكيفيــة قــدرة المـرأة علــى شــغل وظــائف    - ٣٦

ســـؤوليات  دوام جزئـــي مـــع الاضـــطلاع بالموبـــدوام كامـــل أ
الأسرية، قالت إن الزوجة التي تشـغل أكثـر مـن وظيفـة كـثيرا                
ما تختار وظيفة ذات ساعات عمل غـير نمطيـة، مثـل الوظـائف             
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 العمل بالمناوبات لكي تتمكن من الجمـع        وفي مجال السياحة، أ   
وفي بعــض الحــالات، يعــرض أصــحاب العمــل إمكــان . بينــهما

ت الشخصــية تنظــيم ســاعات العمــل بحيــث تلــبي الاحتياجــا     
 غير رسمي ولـيس نظامـا       ، رغم أن ذلك ترتيب    )لأسرية غالبا ا(

ولا توجــد إحصــائيات تــبين عــدد النســاء الــلاتي يعملــن . ثابتــا
وما زالت خطة عمـل زيـادة تمثيـل النسـاء           .  ساعة ٢٠أقل من   

 ويجـري بـذل جميـع       في المناصب العليا في الخدمة العامة سارية،      
يل المثـال، جـرى تعـيين أول    وعلـى سـب  . احهاالجهود لكفالة نج 

وزيرة دائمة، وهذا المنصب هو ثـاني أعلـى منصـب في الخدمـة       
 .المدنية
وفيمــا يتعلــق بــالجهود المبذولــة للقضــاء علــى القوالــب  - ٣٧

النمطية المتأصلة المتعلقـة بـالأدوار الأسـرية الأنثويـة، قالـت إنـه              
فضلا عن التعديلات التي أجريـت علـى التشـريع الـذي يكفـل              

ــا      الآ ــق بأدوارهم ــا يتعل ــرأة والرجــل فيم ن وضــعا متســاويا للم
وبمســؤولياتهما الأســرية، اســتخدمت اللجنــة الوطنيــة لتعزيــز      
المســاواة بــين الرجــل والمــرأة جميــع المــوارد الممكنــة، ولا ســيما  
وسائط الإعلام، بغية التشجيع على إحـداث تغـيير في الـتفكير            

ويـدعم  . إلى الأبـد  بحيث يجري استئصال هذه المفاهيم المقولبـة        
ــيير   ــذا التغـ ــا هـ ــام التعليمـــي أيضـ ــانون  . النظـ ــول قـ ــذ دخـ ومنـ

، جـرى   ٢٠٠٢التوظيف والعلاقات الصناعية حيز النفاذ عـام        
وطبيعـــة  . إبـــلاغ الشـــرطة عـــن حـــالتين للتحـــرش الجنســـي     

ــق       ــها يتعل ــة، وكــثير من ــة الوطني ــا اللجن ــتي تتلقاه الشــكاوى ال
 علـى أن كـثيرا      بالعمل ويتصل بمسائل التحرش الجنسـي، تـدل       

وجــرى . مــن النســاء علــى علــم بإمكــان الوصــول إلى العدالــة  
الإعــداد لشــن حملــة وطنيــة تقــوم بهــا وســائط الإعــلام لتوعيــة   
عامة الجمهور بحقوقه ومسؤولياته وبالتشريع المعـني بالمسـاواة،         

 .بما في ذلك أحكام مكافحة التحرش الجنسي
أن خـدمات   ، فقالت إنه رغـم      ١٢وتطرقت إلى المادة     - ٣٨

الرعاية الصحية الأولية تقدم بالمجان للجميع، بغض النظـر عـن            
ــرات    ــإن ذلـــك لا يســـري علـــى المستحضـ ــة، فـ ــدراتهم الماليـ قـ

وتعطــى هــذه المستحضــرات بالمجــان طيلــة الإقامــة . الصــيدلانية
بالمستشـفى في ظــل نظـام الرعايــة الصــحية العامـة بغــض النظــر    

 الذين يعـانون مـن بعـض     كما تعطى للأفراد  . عن القدرة المالية  
الاضطرابات المزمنـة المحـددة بغـض النظـر عـن قـدراتهم الماليـة،               

ــارا مع   ــاز اختب ــة ولكــل مــن يجت ــدرة المالي ــا للق ــك،  . ين ــع ذل وم
توفر شعبة الصحة جميـع المستحضـرات الصـيدلانية ولكنـها            لا

تلتزم بقائمـة للعقـاقير الأساسـية لا تتضـمن عـددا مـن العقـاقير                
وردا علــى ســؤال عمــا إذا  . ئل منــع الحمــلالطبيــة، مثــل وســا 

كان تركيـب أجهـزة داخـل الـرحم لمنـع الحمـل يمثـل عقبـة في                  
سبيل حرية اختيار المـرأة علـى أسـاس المعتقـدات الأخلاقيـة أو              
الدينية للشـخص الـذي يقـدمها، قالـت إنـه يجـب السـعي مـرة                 
أخرى إلى إيجـاد تـوازن بـين حقـوق العميـل والشـخص الـذي                

ــق ذلــك،    . ةيقــدم تلــك الخدم ــ ــيس مــن الســهل دائمــا تحقي ول
وبخاصــــــة أن الأبحــــــاث الطبيــــــة نفســــــها لا تتفــــــق علــــــى  

 .أجهـــزة منـــع الحمـــل الـــتي توضـــع داخـــل الـــرحم   ســـتخداما
فإنــه مــن الصــعب جــدا تطبيــق معيــار واحــد في جميــع   ولــذلك
 .الحالات

ــهج      - ٣٩ ــد الأدنى للمنـ ــاع الحـ ــدارس اتبـ ــع المـ ــى جميـ وعلـ
 بالتنميـــة الشخصـــية  المتعلـــق الـــوطني، ممـــا يعـــني أن التعلـــيم   

والاجتماعية، بما في ذلك الجنسـانية البشـرية، لا بـد أن يكـون              
ــة مدرســة لا تقــدم  . جــزءا لا يتجــزأ مــن المنــهج المدرســي   وأي

تعليمات في هذا الشأن تعارض المنهج الوطني وسيجري اتخـاذ          
وقـد جـرى تطـوير موضـوع التنميـة الشخصـية       . إجراء ضـدها  

وجـرى  .  الحـد الأدنى للمنـهج الـوطني       والاجتماعية منـذ وضـع    
ــة والخاصــة       ــدارس الحكومي ــع الم ــذا الموضــوع في جمي ــديم ه تق
والتابعة للكنيسة، ويشـمل مواضـيع العلاقـات وتطـوير المسـار             

ــو ــواد،     ظال ــالجنس وإســاءة اســتعمال الم ــق ب ــيم المتعل يفي والتعل
فيها المخدرات والكحول والتبـغ، وغـير ذلـك مـن المسـائل              بما

وجرى تدريب جميع مدرسي هذه     . ها الطلبة أنفسهم  التي أثار 
ــه وإســداء المشــورة، كمــا أنه ــ المــادة علــ م ألقــوا هــذه ى التوجي
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 طالبـا   ١٥الدروس في صيغة مناقشة اشـترك فيهـا عـدد أقصـاه             
 .في المرة الواحدة

ــالجنس علــى نطــاق     - ٤٠ ــيم المتعلــق ب وتجــري مناقشــة التعل
لدينيـة، رغـم أنـه      واسع جدا ولا يُدرس كجزء من التعليمات ا       

لا يوجد ما يمنـع مدرسـي الـدين مـن مناقشـة موقـف الكنيسـة              
وتجري مناقشة جميع المواضـيع الهامـة بانفتـاح         . من هذه المسألة  

وحريـة، كمـا تنـاقش مســائل منـع الحمـل الاصـطناعي، فضــلا       
والمعلومــات الــتي يجــري  . عــن الوظــائف البيولوجيــة الأساســية 

ــة ودقيقــة  ــة علــى   والسيا. تقــديمها واقعي ســة المتبعــة هــي الإجاب
وتتعاون إدارة تعزيز الصحة تعاونـا وثيقـا   . جميع الأسئلة المثارة 

جدا مع إدارة التنمية الشخصية والاجتماعيـة، كمـا أن لإدارة           
تعزيـــز الصـــحة الحـــق في تقـــديم التعليمـــات المتعلقـــة بالصـــحة  

ــية ــدارس    . الجنسـ ــحة المـ ــز الصـ ــون في تعزيـ ــزور المتخصصـ ويـ
 .ة تلك القضايا بغية مناقشتهابانتظام لإثار

وفيمــا يتعلــق بمنــع الحمــل كوســيلة للــتحكم في حمــل     - ٤١
، قالـــت إن ٢٤المراهقـــات، وفي ضـــوء التوصـــية العامـــة رقـــم 

الزيادة في حالات حمل المراهقـات ظـاهرة دوليـة، وأنـه يتضـح              
مما طبقته البلـدان الأخـرى أن مجـرد تـوفير وسـائل منـع الحمـل                 

اسة مالطـة هـي أن التعلـيم يلعـب دورا           وأن سي . ليس هو الحل  
وردا علـى سـؤال بشـأن       . أكثر أهمية في أية استراتيجية للوقايـة      

تشخيص اكتئاب المرأة، قالـت إنـه جـرى إدراج منظـور نـوع              
الجــنس في نصــف الوحــدة المعياريــة في علــم الاجتمــاع الطــبي   

. الذي جـرى تدريسـه مـؤخرا في السـنة الأخـيرة لطلبـة الطـب               
ــت إلى ــادة  وانتقلـ ــة    ١٥المـ ــت إن وظيفـ ــة، فقالـ ــن الاتفاقيـ  مـ

 أقيمـت الحكومة ووكالاتها، فضلا عن السلطات واللجان التي        
ــة تعــديل التشــريع وفقــا     بمقتضــى النظــام الأساســي، هــي كفال

وأن مـن وظـائف المجتمـع المـدني أيضـا في        . لاحتياجات المجتمـع  
مجتمــع ديمقراطــي تعــددي أن يضــمن إجــراء ذلــك دون تــأخير  

 .لهمبرر  لا

ــة،    - ٤٢ ــيات في مالطـــ ــنقص في القاضـــ ــارت إلى الـــ وأشـــ
فأوضحت أنه لا يمكن لأي شخص أن يكـون مـؤهلا للتعـيين             
كقاض إلا إذا كان قد سبق له ممارسـة الـدفاع في مالطـة مـدة                

أو ســـبقت لـــه الخدمـــة .  ســـنوات١٠مجموعهـــا لا يقـــل عـــن 
ــا والخدمــة كقــاض     ــدفاع حين كقــاض في مالطــة، أو مــارس ال

رغم وجود عدد كبير نسبيا من كوادر المحاميـات      و. حينا آخر 
. في مالطة، إلا أن الأغلبية العظمى منـهن لم تـف بهـذه المعـايير              

ولا يخفـــى أن الحكومـــة تواجـــه صـــعوبات في العثـــور علـــى      
أشــخاص مــؤهلين تــأهيلا مناســبا للخدمــة كقضــاة، حــتى بــين  
ــذكور؛ ويعــود الســبب الرئيســي في ذلــك إلى أن الشــخص     ال

 بالخبرة المطلوبة يفضل أن يواصل ممارسـته الخاصـة        الذي يتمتع 
. الـتي عـادة مـا يكـون أجرهــا أكـبر مـن أجـر منصـب القاضــي        

وجرى تعيين عـدد مـن المحاميـات قاضـيات في المحـاكم الأدنى،              
ــات       ــن متطلب ــل م ــا كانــت أق ــيين فيه ــات التع حيــث أن متطلب

وعينت محامية كأول قاضـية مالطيـة   . التعيين في المحاكم الأعلى 
 .في المحكمة الابتدائية للاتحاد الأوروبي

وردا علــى ســؤال عــن الســبب في أن مــدير الخــدمات   - ٤٣
الاجتماعية ما زال هو الذي يحدد رئيس الأسرة المعيشية رغـم        
أن السلطة الوالدية مشتركة، وما إذا كـان هنـاك تعـارض بـين              
قانون الضمان الاجتمـاعي والقـانون المـدني، ذكّـرت بالإجابـة            

إن .  أعطيــت عنــد النظــر في التحفظــات علــى الاتفاقيــة     الــتي
ولا يمكن  . قانون الضمان الاجتماعي لم ينظم السلطة الوالدية      

ــانون الضــمان        ــين التشــريعين لأن ق ــرق ب ــاك ف ــأن هن ــول ب الق
الاجتماعي ينظم الحق في الحصول علـى اسـتحقاقات الضـمان           

ن الاجتماعي والمعاشات والعلاوات بموجب القانون، فضلا ع ـ  
ــانون المــدني الشــؤون ذات     ــنظم الق ــع الإســهامات، بينمــا ي  دف

وفيمـا يتعلـق ببيانـات ملكيـة الإنـاث لـلأرض،            . الطبيعة المدنية 
أشارت إلى أنها تشك في وجـود بيانـات مصـنفة حسـب نـوع               

كانت هناك بيانـات، فمـن المؤكـد        وإن  . الجنس في هذا الشأن   
يتعلـق باتفـاق   وردا علـى سـؤال    . ا ستدرج في التقرير التـالي     أنه
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الضــريبية، قالــت إنــه إذا كــان الــزوج والزوجــة علــى الحقــوق 
 الاتفاق أنه يتعلق بـالإعلان عـن الـدخل، فـإن            مسألةيفهم من   
 . يطلب من زوجته أن توقع على ذلك الإعلانالزوج
 الطـلاق، فأوضـحت أن إمكانيـة        وأشارت إلى مسـألة    - ٤٤

يا، كمـا أنـه     الحصول على الطلاق لا تعتبر حقـا إنسـانيا أساس ـ         
لم يجـــر مطلقـــا تفســـيرها علـــى هـــذا النحـــو في الاتفاقيـــات أو 

وعـادة مـا يعتـبر      . المعاهدات الدولية الرئيسـية لحقـوق الإنسـان       
. أن تشـــريع الأســـرة يـــدخل ضـــمن نطـــاق التشـــريع الـــوطني  

وعندما يفشـل الـزواج، قـد يلجـأ الزوجـان إلى الانفصـال إمـا                
. التصـديق عليـه   من خـلال المحـاكم أو عـن طريـق عقـد يجـري               

ــاول قضــايا       ــر، خولــت محكمــة الأســرة بتن ــذ تقــديم التقري ومن
وجين زولأحـد ال ـ  . الانفصال عند حدوثه دون موافقة الطرفين     

ورفـض أحـد الـزوجين دفـع النفقـة          . أن يطالب الآخـر بالنفقـة     
. جريمة تخضع لاتخاذ إجراء أمـام المحـاكم ضـد الطـرف المـذنب             

يتقـدم الطـرف المعـني      وفي حالات عدم وجوب دفع نفقة، قـد         
بطلب للحصـول علـى اسـتحقاقات اجتماعيـة بمقتضـى قـانون             

وختمــت كلامهــا قائلــة إنــه فيمــا يتعلــق . الضــمان الاجتمــاعي
بالالتزامات القانونية للزوجين المنفصـلين تجـاه أحـدهما الآخـر،           

 ١٦-١٦ و ١٤-١٦اســــترعت انتبــــاه اللجنــــة إلى الأقســــام 
 . النظر من التقارير المجمعة قيد١٧-١٦ و

ــئلة  : الرئيســـة - ٤٥ ــاء اللجنـــة إلى توجيـــه أسـ دعـــت أعضـ
 .للمتابعة
قالــت إنــه بطبيعــة الحــال :  شــيلينغ-الســيدة شــوب  - ٤٦

يحــق للــدول الأطــراف صــياغة التحفظــات، علــى ألا تتعــارض  
لجنـة أن   ل يسبب القلق ومما  . مع هدف الاتفاقية والغرض منها    

لميــة للاتفاقيــة، هــذه التحفظــات تنحــو إلى تقــويض الصــبغة العا
ولذلك فإنها تشجع الـدول الأطـراف دائمـا علـى إعـادة النظـر          

وفي ضــوء مــا تقــدم تســاءلت عــن إمكــان إعــادة  . في تحفظاتهــا
.  في نفـس الوقـت     ١٥ والمادة   ١٣النظر في التحفظ على المادة      

وفيما يتعلق بالاكتئاب لدى النساء، تبين التجربـة أن اسـتعداد       
 يزيــد في حــالات النســاء عنــه في الأطبــاء لتشــخيص الاكتئــاب

. حالات الرجال نظرا للقوالـب النمطيـة المتعلقـة بنـوع الجـنس            
وتســاءلت عمــا إذا كــان المعــدل المرتفــع المبلــغ عنــه في مالطــة   
للاكتئــاب واســتخدام المهــدئات يرجــع إلى هــذا التشـــخيص      
المبالغ فيه، وعما إذا كان نظـام الإدارة المعـني بنـوع الجـنس في          

وختمت كلامها قائلـة إنـه      . ة قد عالج هذا التحيز    قطاع الصح 
لما كان نص الدستور يتطلب أن تكون التدابير الخاصـة المؤقتـة         

، فإنهــا �لهــا مــا يبررهــا بشــكل معقــول في مجتمــع ديمقراطــي  �
 .تتساءل عن المعايير التي طبقت عند إقرار هذا النص

 قالت إنها تود الحصول على المزيد مـن       : السيدة منالو  - ٤٧
الإيضــاح بشــأن مشــاركة المنظمــات غــير الحكوميــة في إعــداد  

ووفقــا للــدول المقدمــة للتقريــر جــرى إعــداد التقــارير  . التقريــر
بالتشاور مع الإدارات والكيانـات والأشـخاص ذوي    �المجمعة  
وأعربــت عــن رغبتــها في معرفــة مــا إذا كانــت تلــك . �الصــلة

ن الأمــر وإذا كــا. الكيانــات تتضــمن المنظمــات غــير الحكوميــة
كــذلك، فمــا هــي المنظمــات الــتي شــاركت، وكيــف كانــت    
مشــاركتها؟ وفيمــا يتعلــق بتصــنيف الاغتصــاب بوصــفه فعــلا    

ســلام الأســر إجراميــا يقــع ضــمن الجــرائم الــتي ترتكــب ضــد   
أعربـت عـن دهشـتها مـن أن الدولـة      وشرفها وضد الأخـلاق،    

ــا     ــرا بالي ــذا التصــنيف أم ــبر ه ــك  . العضــو لم تعت ــت إن ذل وقال
بــأن تلــك جريمــة ترتكــب ضــد مؤسســة الأســرة بينمــا  يــوحي 

تــرى الاتفاقيــة أن الاغتصــاب جريمــة ضــد حقــوق الإنســان       
واختتمت كلامها بأن الفـرق بـين هـاتين الـرؤيتين مـن              . للفرد

 .الأمور الجوهرية
ــان  - ٤٨ ــل بشــدة   : الســيد فلينترم أشــار إلى أن مالطــة تمتث

ولي، فيمــا عــدا للنظـام الثنــائي فيمــا يتعلــق بمســائل القــانون الــد 
الاتفاقية الأوروبية لحقوق الإنسان التي يجري تنفيـذها تلقائيـا،          

. ممــا يعــني ضــمنا أنــه يمكــن تطبيــق أحكامهــا علــى نحــو مباشــر 
ويبــدو لأي مراقــب خــارجي أن مالطــة تعطــي وزنــا مختلفــا       
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وممـا يـثلج صـدر اللجنـة        . للمعاهدات المختلفة لحقوق الإنسان   
ــر في التصــديق ع   ــة تنظ ــى البرأن مالط ــاري،  ل ــول الاختي وتوك

ــا إلا ــاءأنهــ ــني    تتســ ــانون وطــ ــه إلى قــ ــة تحويلــ ــن كيفيــ . ل عــ
يتعلق بالتحفظـات، فلـن تعـارض اللجنـة حـق أيـة دولـة                فيماو

، إلا أنهـــا تـــود أن تؤكـــد أن مـــن الحقـــوق تقـــديمهاطـــرف في 
. السيادية أيضا لأية دولة طـرف أن تسـحب تلـك التحفظـات            

تـة للجنـة هـي أن تحـث كـل           واختتم كلامـه بـأن الممارسـة الثاب       
 .دولة طرف على النظر في سحب تحفظاتها

ســألت عــن نســبة الســكان    : الســيدة ســيمونوفتش  - ٤٩
الذين لا يعرفون الإنكليزيـة، حيـث أن الاتفاقيـة لم تتـرجم إلى          

 .المالطية
قالـت إنـه جـرى الأخـذ في     ): مالطة (السيدة بوغيجا  - ٥٠

لجـنس في تشـخيص     الحسبان بإمكان وجود تحيز يتعلـق بنـوع ا        
وأن المـــدعي العـــام ينظـــر الآن في مســـألة ســـحب . الاكتئـــاب

ــات     ــراء مناقشــ ــوب إجــ ــن المطلــ ــيكون مــ ــات؛ وســ التحفظــ
وفيمـــا يتعلـــق . مستفيضـــة قبـــل أن يصـــبح ذلـــك أمـــرا واقعـــا 

ــر، جــرى     ــة في إعــداد التقري بمشــاركة المنظمــات غــير الحكومي
تشـير  سإعطاء تعليمات للمستشار المعـين لكتابـة التقريـر بـأن ي            

، بمـا فـيهم الخـبراء في مختلـف          أي أفراد أو مجموعات ذات صلة     
المجــالات والمنظمــات النســائية، وبخاصــة تلــك المنظمــات الــتي    

 .سبق أن ذكرتها
قـال إن هنـاك سـببا تاريخيـا         ): مالطة (السيد زويريب  - ٥١

وفي عـام   . للوضع الخاص للاتفاقية الأوروبيـة لحقـوق الإنسـان        
الطـة إلى الاتفاقيـة الأوروبيـة، كـان         ، عندما انضـمت م    ١٩٨٧

البلد قد أنهى لتوه فترة صـعبة بالنسـبة لحقـوق الإنسـان وكـان               
أول قانون تسـنه الحكومـة الجديـدة قـانون الاتفاقيـة الأوروبيـة              
ــذه        ــق المباشــر لأحكــام ه ــن التطبي ــات م ــذي مكــن الحكوم ال

وكان هـذا تـدبيرا اسـتثنائيا بدرجـة كـبيرة في النظـام              . الاتفاقية
وقــد اتخــذ بســبب القلــق الشــديد في ذلــك      . قــانوني لمالطــة ال

والواقع أنـه   . الوقت إزاء ضرورة ضمان حماية حقوق الإنسان      
ثبت أن المحكمة الأوروبية لحقـوق الإنسـان حصـن قـوي ضـد              
انتهاكات حقوق الإنسـان، نظـرا لآليـة الالتماسـات الموجـودة          

ومـــع ذلـــك، فـــإن مالطـــة تفضـــل ألا تجـــري المزيـــد مـــن  . بهـــا
 .لاستثناءات، بل أن تمتثل لقوانينها العاديةا

وفيما يتعلق بالتدابير المؤقتـة الخاصـة، تقـع علـى عـاتق              - ٥٢
معقولــة في أي �المحــاكم مســؤولية اختيــار التــدابير الــتي تكــون 

ومــن المتوقــع في الســياق الحــالي أن تطبــق  . �مجتمــع ديمقراطــي
إنــه وفضــلا عــن ذلــك، ف. المحــاكم هــذا المعيــار بشــكل تحــرري

فيما يتعلق بتصـوير التشـريع المحلـي للالتزامـات الدوليـة للبلـد،              
بما فيها مجموعة صكوك الاتحاد الأوروبي، فإن المحـاكم سـتلجأ           

ــة تفســيره  ــة إحــدى  . إلى مصــدر التشــريع بغي واللغــة الإنكليزي
اللغـــتين الـــرسميتين لمالطـــة، وهـــي جـــزء مـــن المنـــهج التعليمـــي 

في التحـدث باللغـة بطلاقـة،       ورغـم أن هنـاك تفاوتـا        . الإلزامي
فمــن المســتحيل تمامــا ألا يكــون لــدى أي مــواطن مــن مــواطني 

وفيمـا يتعلـق بتصـنيف جريمـة        . مالطة معرفـة عامـة بالإنكليزيـة      
  موجود، إلا أنه قد يكون هنـاك اهتمـام         الأساسالاغتصاب، ف 

ومــن الضــروري إدخــال تعــديلات .  بالشــكلأقــل مــن الــلازم
ــرا لا   ــريع نظـ ــى التشـ ــخمة علـ ــاد   ضـ ــة إلى الاتحـ ــمام مالطـ نضـ

ــاط الـــتي أغفلـــت    ــاك بعـــض النقـ ــون هنـ . الأوروبي، وقـــد تكـ
 .وسيقوم الوفد بالإبلاغ عن نواحي قلق اللجنة

قالت إن اللجنة تنوه بالجهود الضـخمة الـتي         : الرئيسة - ٥٣
 نورغــم أ. بذلتــها مالطــة بهــدف تحســين تشــريعها وسياســاتها  

 طويـل في مالطـة، فقـد        المساواة بين الجنسين لم يكن لها تـاريخ       
. أعربت عن أملها في أن تصـبح تلـك المسـاواة مسـألة رئيسـية              

ــة كــبرى لالتزاماتهــا تجــاه الاتحــاد     ومــع أن مالطــة تعطــي أولوي
الأوروبي، فإن الاتفاقية ملزمة قانونا لجميـع الـدول الأطـراف،           

 ـــ ــة تعـــرب عـــن أمل ــاج أحواللجنـ ــة في ها في إدمـ ــام الاتفاقيـ كـ
ل المناســـب في إطـــار النظـــام القـــانوني القـــانون المحلـــي بالشـــك
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ــى نطــاق واســع، وبخاصــة بــين      لمالطــة، وســيجري نشــرها عل
 .موظفي الهيئة القضائية والعاملين على إنفاذ القانون

الدولــــة العضــــو علــــى تحــــث اللجنــــة أضــــافت أن و - ٥٤
ــى     ــديق علـ ــى التصـ ــجعها علـ ــا تشـ ــا، كمـ ــتعراض تحفظاتهـ اسـ

مـن الضـروري أن    و. البروتوكول الاختياري علـى نحـو عاجـل       
تجري معالجة تدني نسـبة النسـاء في سـوق العمـل، والـنقص في             
مراكز رعايـة الطفـل، والقوالـب النمطيـة للمـرأة بوصـفها ربـة               

ــة   ــادة مشــاركة  . البيــت الأساســية والقائمــة بالرعاي ويمكــن زي
المرأة في الـدوائر السياسـية والإداريـة والدبلوماسـية مـن خـلال             

ــة     ــدابير خاصــة مؤقت ــاذ ت ــادة  اتخ ــة ٤بموجــب الم ــن الاتفاقي .  م
وترحب اللجنة بسن مشروع قانون العنـف العـائلي علـى نحـو             

واختتمــت كلامهــا قائلــة بــأن اللجنــة ســتعد وترســل   . عاجــل
تعليقاتهــا الختاميــة الــتي طلبــت مــن الدولــة الطــرف أن تنشــرها  

 .على نطاق واسع
 ٤٠/١٦رفعت الجلسة الساعة  

 


