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 )نائبة الرئيسـة(ة أكــار السيد :ـةالرئيس

  
 المحتويات

 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع         ١٨الأطراف بموجب المادة    النظر في التقارير المقدمة من الدول       
 )تـابـع(أشكال التميـيـز ضـد المـرأة 

 التقـرير الأولــي لأنـدورا 
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 .تسلمت الرئاسـة) نائبـة الرئيسـة(السيدة أكار  
 .٤٥/١٠افتتحـت الجلسة الساعة  

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة         
 اتفاقيــة القــضاء علــى جميــع أشــكال التميـيـــز ضـــد  مــن١٨
 )تـابـع (المـرأة

 (CEDAW/C/AND/1) التقـرير الأولــي لأنـدورا 
بنــاء علــى دعــوة الرئيــسة، أخــذ أعــضاء وفــد أنــدورا    - ١

 .أماكنهم إلى طاولة اللجنـة
تكلـم باسـم وزيـر الخارجيـة        ): أندورا (السيد فيـدال  - ٢

ــر ا  ــدم التقريـ ــدورا وقـ ــرف في أنـ ــة الطـ ـــي للدولـ ـــدم . لأولـ وقـ
معلومــات عــن تــاريخ أنــدورا وحكومتــها وقــال إن حكومتــه، 

 مـــن ٢منـــذ إصـــدار التقريـــر، صـــادقت علـــى تعـــديل الفقـــرة 
 مـــــن اتفاقيـــــة حقـــــوق الطفـــــل والبروتوكـــــولين ٤٣ المـــــادة

ــال في     ــشاركة الأطفـ ــشـأن مـ ــة بـ ــك الاتفاقيـ ـــين لتلـ الاختياريـ
في المطبوعـات   تغلالهم  الصراعات المـسلحة وبيـع الأطفـال واس ـ       

ــم      ــولين رقـ ــى البروتوكـ ــاء؛ وعلـ ــهم في البغـ ــة وعملـ  ١ الخليعـ
ــم ــة أو     ٢ ورق ــذيب والمعامل ــضة التع ــة لمناه ــة الأوروبي  للاتفاقي

ــاعي      ــاق الاجتمـ ــى الميثـ ــة؛ وعلـ ــسانية أو المهينـ ــة اللاإنـ العقوبـ
الأوروبي؛ وعلـــى نظـــام رومـــا الأساســـي للمحكمـــة الجنائيـــة  

ندورا الحديثـة علـى الـساحة الدوليـة،         ونظرا لإطلالة أ  . الدولية
فــإن مــشاركتها في المــؤتمر العــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة كانــت   

ولكنـها تابعـت الحـدث مـع ذلـك واعتمـدت الاتفاقيـة              . رمزية
ــأك/في تــشرين الأول ــدا للمــشاركة  ١٩٩٦وبر ت  وأرســلت وف

ــرى     ــذي جـــ ــنوات الـــ ــس ســـ ــد خمـــ ــها بعـــ في في استعراضـــ
 تامــا الوثيقــة الختاميــة للــدورة وهــي تؤيــد تأييــدا. ٢٠٠٠ عــام

إجراءات ”الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة       
، “ومبـــادرات أخـــرى لتنفيـــذ إعـــلان ومنـــهاج عمـــل بـــيجين 

مراعــاة تعمــيم تمكــين المــرأة و: ســيما المفهومــان الرئيــسيان ولا
 .المنظور الجنساني

 ٢٠٠٠يو مـا /لم يكـن هنـاك حـتى أيـار    تابع قائلا إنه  و - ٣
أي هيئة حكومية محددة مسؤولة عن شؤون المرأة الـتي كانـت            
تعنى بجوانبها المختلفة الإدارات الحكوميـة ذات الـصلة بتنـسيق           

ــة  ــة الاجتماعي ــرة أوضــح أن و. مــن وزارة الــصحة والرعاي وزي
، مـسؤولة   أنـشئ حـديثا   الدولة لشؤون الأسـرة، وهـو منـصب         

تنادا إلى تحليـل لأثـر       التوجيهية للمـشاريع اس ـ    ئعن وضع المباد  
الــضغوط البيئيــة والــسياسية والثقافيــة والاقتــصادية علــى نظــام  

. ســيما علــى التغــييرات في وضــع المــرأة الأســرة وأفرادهــا، ولا
ــأدوار         ــرأة ب ــام الرجــل والم ــة قي ــى كفال ــضا عل ــل أي ــي تعم وه

 .متساوية في عملية التنمية
رة بصويتصل  وضع المرأة في أندورا     أضاف قائلا إن    و - ٤

مباشرة بالتطور الذي شهده البلد من مجتمع منغلق على نفـسه   
ــي إلى مج   ــابع الريفـ ــه الطـ ــى عليـ ــديم   يطغـ ــى تقـ ــائم علـ ــع قـ تمـ

ــا ــدمات، ممـ ــاجرين ذوي    الخـ ــائلا مـــن المهـ ــددا هـ اجتـــذب عـ
وأحــدثت القطاعــات الاقتــصادية الرئيــسية، . الأصــول المتنوعــة

ــا    ــولا عميقـ ــال، تحـ ــسياحة والمـ ــة والـ ــال التجاريـ  في أي الأعمـ
 .العقلية الأندورية

مختلف القـوانين المدنيـة والجزائيـة في أنـدورا          ذكر أن   و - ٥
واحتجـت رابطـات   . أحكاما تميز بين الرجل والمرأة  لا تتضمن   

 مــن قــانون ١٣الــدفاع عــن حقــوق المــرأة مــؤخرا علــى المــادة  
الزواج التي تفرض على الأرامل والنساء اللواتي أُلغي أو أُبطـل           

.  يــوم قبــل أن يتــزوجن مــن جديــد٣٠٠تظــرن زواجهــن أن ين
ومع أن القصد من هذه المادة هـو حمايـة حقـوق أي عقـب في                
المــيراث والأيلولــة، فــإن الحكومــة الجديــدة ســتقدم اقتراحــا إلى 

 .القنصل العام لتعديل القانون
  مـشاركة المـرأة في الحيـاة الـسياسية         استطرد قائلا إن  و - ٦

كمـا أن   . ين تـشريعية أو أنظمـة      أي قـوان   ها أو تقيـد   هالا تحظر 
، يكفلـه  ١٩٧٠حقها في الاقتـراع، الـذي حـصلت عليـه سـنة       

 ١٩٧٣ويحـق للمـرأة منـذ سـنه         . الدستور وقانون الانتخابـات   



CEDAW/C/SR.516  
 

01-44894 3 
 

ــة  ــر أن و. أن تنتخـــب للمناصـــب الرسميـ ــساء في  ذكـ ــدد النـ عـ
وتـدرك جميـع   . من عضو واحد إلى أربعة أعضاء ارتفع  البرلمان  
 إلى زيـــادة الحـــضور النـــسائي في  الـــسياسية الحاجـــةبالأحـــزا

ونتيجــــة للانتخابــــات الــــتي جــــرت في     . الحيــــاة الــــسياسية  
: مــارس، فــإن ثلاثــة مــن الــوزراء التــسعة هــم مــن النــساء /آذار

وزيرة المالية ووزيرة الزراعـة والبيئـة ووزيـرة الـصحة والرعايـة             
الأمينـة العامـة    : كما تشغل نـساء المناصـب التاليـة       . الاجتماعية

ت الـــصحة ات وزيـــرات دولـــة كُلّفـــن بـــوزارللحكومـــة وســـ
وفي الانتخابـات   . والرعاية الاجتماعيـة والأسـرة، علـى التـوالي        

، انتخبـت   ١٩٩٩ديـسمبر   /المحلية التي جـرت في كـانون الأول       
هنـاك مـا مجموعـه سـبع رؤسـاء          (ثلاث نساء لرئاسة البلـديات      

 . مستشارة للشؤون البلدية١٢ و) بلديات في البلد
 المــرأة مــا فتئــت تقــوم بــدور هــام في الحيــاة  نثم قــال إ - ٧

ــدا   ــإن أوجــه انع ــصادية، ف ــرأة    الاقت ــين الرجــل والم ــساواة ب م الم
ــتلاش لم ــا تـ ــذا    . تمامـ ــصاءات في هـ ــوافر إحـ ــف، لا تتـ وللأسـ

الخصوص، وهي مشكلة عامة واجهتـها عمليـة صـوغ التقريـر            
 مــن الدســتور ٢٩فمــن الناحيــة القانونيــة، تمــنح المــادة  . الأولي
في العمل للجميع دون أي تمييز قـائم علـى نـوع الجـنس،      الحق  

يمـنح   ولم.  به حتى قبـل اعتمـاد الدسـتور        لاوهذا ما كان معمو   
الدســتور أي حمايــة محــددة للمــرأة لأن المــساواة بــين الجنــسين   

مساهمة المـرأة   أضاف قائلا إن    و. كانت دائما الركن الأساسي   
، كمـا هـي     في صندوق الضمان الاجتماعي الأنـدوري إلزاميـة       

والتمييـز محظـور صـراحة في       . الحال بالنـسبة إلى جميـع الأُجـراء       
نظــام التوظيــف، الــذي يــنص علــى ضــرورة أن تتقاضــى المــرأة 
الراتـــب نفـــسه الـــذي يتقاضـــاه الرجـــل عنـــد قيامهمـــا بعمـــل  

ذكـر  و. متساوٍ، وبموجب المرسوم المتعلق بنظام عقد التوظيـف     
ــضا للمــرأة الح ــيكفــل نظــام التوظيــف  أن  د الأدنى للأجــور أي

وللأسـف، فـإن   . والعمل الإضافي الذي يتقاضاه جميع الأُجـراء    
البيانـــات الـــشهرية المتعلقـــة بـــالأجور الـــتي ينـــشرها صـــندوق  
الضمان الاجتماعي الأنـدوري هـي مؤشـرات لا يعـول عليهـا             

ــز في الأجــور لأن تفاصــيل العمــل الإضــافي      ــسبة إلى التميي بالن
لــشديدة التفــاوت تزيــد مــن    وبــدلات النفقــات والمكافــآت ا  

ه يـتم   ـغموض الأسس التي تقـوم عليهـا المقارنـة، وكـذلك لأن ـ           
ولاحظ مشيرا إلى الجـدول     . جمع الإحصاءات وفقا للقطاعات   

ــشاط      ــات النـ ــا لقطاعـ ــور وفقـ ــراء والأجـ ــدد الأُجـ ــق بعـ المتعلـ
الاقتـــصادي، والـــوارد في التقريـــر، أن اـــالات المهنيـــة أكثـــر  

ل وأن الرجـل يهـيمن علـى الـصناعات          تقييدا للمرأة مـن الرج ـ    
ــاء    ــدا جـــسديا، كقطاعـــات الـــصناعة والبنـ الـــتي تتطلـــب جهـ
والكاراجات، في حين أن المرأة تسيطر سيطرة شبه تامـة علـى            

وهنــاك صــفة مــشتركة بــين جميــع القطاعــات،  . قطــاع الإدارة
ــن أجــر الرجــل        ــو أدنى م ــرأة ه وهــي أن الأجــر المتوســط للم

 .بشكل واضح
ــه إن زاد علــى ذو - ٨ نــسبة النــساء العــاملات في  لــك قول

ومـع  .  في المائة للرجـال    ٦٧,٥ في المائة مقابل     ٦٢تبلغ  أندورا  
أنــه يحــق للنــساء مــن الناحيــة القانونيــة أن يــشغلن أي وظيفــة،  

زلـــن يعملـــن بـــشكل رئيـــسي في قطاعـــات العمـــل  فـــإن مـــا
ــة     ــائف الحكومي ــيم والوظ ــصحة والتعل ــرأة، كال ــة للم . التقليدي

َـــي  فالموظفون في قطاع  . يحدد القطاع ظروف العمل    وغالبا ما 
الأعمـــال التجاريـــة والفنـــادق مـــثلا يعملـــون ســـاعات أطـــول 

ــل  ــأجر أق ــدورا     . وب ــساء أن ــة ن ــها رابط وأظهــرت دراســة مولت
واللجنة الوطنية الأندورية لمنظمة الأمم المتحدة للتربيـة والعلـم          

ــة  ــسكو(والثقافـ ــصرف ) اليونـ ــركة Crèdit Andorràومـ  وشـ
Grafinter)  أن هناك انعـداما في المـساواة بـين    ) وهي دار للنشر

الرجل والمرأة في التوظيف؛ وأن العنصر النسائي قليل جـدا في            
وأن المهـام الـتي يقـوم ـا لا تتطلـب مهـارات              معيَّــنـة  قطاعات  

ة علـى عمليـة     كاملبوجه عام؛ وأن الرجل يسيطر سيطرة شبه        
جــر المتوســط للمــرأة هــو أقــل   اتخــاذ القــرارات الهامــة؛ وأن الأ 

ولـيس مـن اليـسير تجـاوز        .  في المائة من أجـر الرجـل       ٣٢بنسبة  
هذه الفروقات لأن المرأة مسؤولة لوحدها عن تـدبير الـشؤون           

ووفقا للدراسة، يتساوى عـدد النـساء       . المنـزلية وتربية الأطفال  
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والرجــال الحــائزين علــى شــهادة جامعيــة، ولكــن عــدد النــساء  
ــشغلن  ــواتي ي ــاذ      الل ــى اتخ ــة تنطــوي عل ــدير أو وظيف ــة م  وظيف

دراســة أخــرى قــال إن و. قــرارات هــو أقــل مــن عــدد الرجــال 
ــة    ــة الاجتماعيـ ــصحة والرعايـ ــا وزارة الـ ــدت أجرـ ــك أكّـ تلـ

يزال من المبكّـر التقـدم بمقترحـات محـددة،           ومع أنه لا  . النتائج
فإن وزيرة الدولة لشؤون الأسرة ملتزمة بالتخفيف مـن أوجـه           

 .لمساواة في التوظيفانعدام ا
النظــام غــير التمييــزي لــصندوق  قــال في حديثــه عــن و - ٩

 يحـق لجميـع العمـال الـذين          إنه الضمان الاجتماعي الأندوري،  
ــوع الجــنس، أن      ــصندوق، بغــض النظــر عــن ن ــساهمون في ال ي
يحــصلوا علــى عــدد مــن البــدلات والمــساعدات، بمــا في ذلــك     

ــتحقاقات الأمومــة   في كــانون واتخــذت خطــوة متقدمــة  . اس
، تتماشى مع الاتفاقيـة، تمثّلـت باعتمـاد         ١٩٩٥ديسمبر  /الأول

 الخدمـة بعـد     حامـل بـصرفها مـن     امرأة  تشريع يجعل إاء عمل     
ويحظـر نظـام التوظيـف العمـل        . مـشروع  رـفترة إنذار عملا غي   

ص أيضا على إجازة أمومـة      وين. الإضافي للحوامل والمرضعات  
 في التغيب عـن العمـل   أسبوعا وعلى حق المرضعات  ١٦مدا  

لمدة سـاعتين في اليـوم لإرضـاع أطفـالهن دون أي اقتطـاع مـن                
 (CEDAW/C/AND/1)وقال استكمالا للتقريـر الأولي      . المرتب

 منح الزوجين الحـق     ٢٠٠٠يوليه  /إن قانونا جديدا أُقر في تموز     
في اقتسام إجازة الأمومة، ولكـن أحـدا لم يعمـل بـه حـتى الآن        

ونـص القـانون أيـضا علـى        . ادات والتقاليـد  لأسباب مردها الع ـ  
منح أي أجير من الجنـسين يتبنـى طفـلا إجـازة مدفوعـة مـدا                

 .أسبوعا ١٢
ى التحيــز ضــد المواقــف القائمــة عل ــمــضى قــائلا إن و - ١٠

ما زالـت   يتعلق بعمل المرأة خارج المنـزل،       المرأة، وخاصة فيما  
ل الــذين ســيما لــدى النــساء والرجــا طاغيــة علــى اتمــع، ولا
وفقــا لدراســة  وذلــك  ســنة٦٥  و٤٥تتــراوح أعمــارهم بــين  

أحـــد أوضـــح أن و. استقـــصائية أجرـــا رابطـــة نـــساء أنـــدورا
العوامـــل الرئيـــسية لتغـــيير هـــذه المواقـــف هـــو الحـــصول علـــى  

ـــالتعلـــيم، وهـــو مجـــاني وغـــير تمييـــزي لجميـــع الـــذين ت   وح ارـتـ
وفي حـين أن الـشابات   .  سـنة ١٦  سـنوات و ٣أعمـارهم بـين   

ــصل إلى   ــسبة تـ ــثّلن نـ ــات،   ٥٦يمـ ــة الجامعـ ــن طلبـ ــة مـ  في المائـ
ــيم     فمــا ــة والتعل ــصاصات كــالعلوم الاجتماعي ــرن اخت ــن يخت زل

والصحة، مع أن أعـدادهن في الفـروع التقنيـة والعلميـة تـشهد              
وتتخـذ إجـراءات لتـشجيع احتـرام التنـوع عـن            . زيادة مطـردة  

الات طريــق التعلــيم المتواصــل للمدرســين، ولتعزيــز الاســتعم     
اللغوية غير المتحيزة ضد المرأة، ولمحاولة منع الـسلوك التمييـزي           

هنـاك مراكـز رعايـة اريـة        ذكـر أن    و. بين الأطفـال في لهـوهم     
ــذين    ــال ال ــع الأبرشــيات للأطف ــين   في جمي ــارهم ب ــراوح أعم تت

هنـاك أنـشطة للأطفـال بعـد        أن   و ،ثلاث سـنوات  ثلاثة أشهر و  
وتـستفيد النـساء مـن      . العطلـة انتهاء اليوم الدراسي وأثناء أيـام       

الأنــشطة الثقافيــة والرياضــية الــتي تلائــم عملــهن وواجبــان       
ـــزلية ــنظم  و. المن  كــذلك أنــشطة تلائمهــن ذكــر أن البلــديات ت

ــاة للمــسنات ل ــة الحي وتقــدم في بعــض الحــالات   .تحــسين نوعي
ــسنين، و   ـــزلية للمـ ــساعدة المنـ ــذين   ٨٠ أنالمـ ــن الـ ــة مـ  في المائـ

 .ساعدة هم من النساءيستفيدون من هذه الم
ــال إن و - ١١ ــة  ق ــة الاجتماعي ــصحة والرعاي تجــري وزارة ال

دراسة استقصائية وطنية كل خمس أو ست سنوات مـن أجـل            
ووفقـا لأحـدث دراسـة      . تيسير التخطيط لتدابير الصحة العامة    

 في المائــة مــن النــساء يعتــبرن أن صــحتهن  ٨٠، فــإن )١٩٩٧(
ن إلى الخدمات الـصحية  جيدة أو جيدة جدا؛ وإن النساء يلجأ     

أكثر مـن الرجـال؛ وإن عـدد مـرات الرقـود في المستـشفى هـو                 
غالبــا أكثــر لــدى النــساء، بمــا في ذلــك عــدد مــرات الرقــود في  

ــشفيات  ــولادة في المست ــسام ال ــوزارة إلى ترشــيد  . أق ــسعى ال وت
إجــراء اختبــارات الكــشف عــن ســرطان الثــدي وعنــق الــرحم  

ــزال عــدد هــذه الا  ولا. والمبــيض ــه  تخي ــارات مرتفعــا، مــع أن ب
 .١٩٩١انحسر قليلا منذ عام 

ــة مـــن خمـــسة ناشـــطين جنـــسيا   ذكـــر أن و - ١٢ كـــل ثلاثـ
وســائل منــع الحمــل خــلال الــسنة الماضــية، وتــراوح  اســتعملوا 
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 في المائـة للـذين تراوحـت        ٨٧المعدل بين نـسبة مرتفعـة بلغـت         
 في المائـة    ٣٦و  نح ـ سنة ونـسبة بلغـت       ٢٩  و ١٥أعمارهم بين   

ن أأوضــح و.  ســنة٥٩  و٤٥ اوحــت أعمــارهم بــينللــذين تر
 الأكثر شعبية إلى حد كـبير همـا حبـوب منـع الحمـل               ينالوسيلت

يعــد التعقــيم الطــوعي جريمــة يعاقــب  ولم. والواقيــات الذكريــة
عليها القانون، غـير أنـه فيمـا يتعلـق بالإجهـاض، فـإن القـانون                

  شهرا على المـرأة ولمـدة  ٣٠يفرض عقوبة أقصاها السجن لمدة   
 .ستة سنوات على من يقوم بالإجهاض

ــال إن     و - ١٣ ــشرية فق ــم عــن فــيروس نقــص المناعــة الب تكل
ــة      ــيروس نقــــص المناعــ ــابة بفــ ــالات الإصــ ــن حــ ــلاغ عــ الإبــ

الإيــدز، وهـو جانــب هـام مــن جوانـب صــحة المــرأة،    /البـشرية 
ليس إلزاميا، مع أنـه يجـب إبـلاغ وزارة الـصحة ـذه الإصـابة           

وتظهـر البيانـات    .  الجنـسي  كمرض ينتقل عـن طريـق الاتـصال       
ــوافرة مــن دراســة أُجريــت ســنة     ــة المت ــساء ١٩٩٦القليل  أن الن

والأطفال كانوا من بين الذين راجعوا طبيبا في الإمارة بـسبب           
قــال إن و. الإصــابة بفــيروس نقــص المناعــة البــشرية أو الإيــدز  

 بـــرامج مختلفـــة للتوعيـــة ١٩٩٣منـــذ عـــام وضـــعت الحكومـــة 
وعيـة الـشباب، فـضلا عـن إنـشاء خدمـة            سيما لت  والوقاية، ولا 

 .الإيدز/استشارية فيما يتعلق بفيروس نقص المناعة البشرية
ــال إن      و - ١٤ ــرأة، فق ــف ضــد الم ــل للحــديث عــن العن انتق

قـانون الجـزاءات    إن  و. حماية المـرأة مـن العنـف      يكفل  الدستور  
على الجـرائم الـتي ترتكـب ضـد حرمـة الـنفس البـشرية               يعاقب  

وتتزايد كـل سـنة الـشكاوى       .  سنة ١٥ إلى   بالسجن لمدة تصل  
من سوء المعاملـة والاعتـداء الـتي تتقـدم ـا النـساء، كمـا تـدل          

ــنة      ــن سـ ــرة مـ ــصاءات الفتـ ــك إحـ ــى ذلـ ــنة ١٩٩٧علـ  إلى سـ
، مع أنه لم ترتكـب لحـسن الحـظ أي جريمـة أو محاولـة               ٢٠٠٠

ــة ســنة   ــررت،  و. ٢٠٠٠لارتكــاب جريم ــة ق ذكــر أن الحكوم
وى للنــساء اللــواتي يتعرضــن لــسوء  طلــب إيجــاد مــأ اســتجابة ل

ــضروري أولا رســم سياســات      ــه مــن ال ــداء، أن ــة والاعت المعامل
وفي أنــدورا، حيــث يعــرف الجميــع بعــضهم . وقائيــة وإعلاميــة

الــبعض عمليــا، تــشكل كفالــة ســلامة النــساء اللــواتي يتعرضــن 
وهكـذا،  . لسوء المعاملة والاعتداء دون ميـشهن تحـديا كـبيرا       

 بروتوكــولا للعمــل ٢٠٠١يونيــه / حزيــرانأيــدت الحكومــة في
ــة، بالإضــافة     ــة مختلف قامــت بوضــعه وزارات وإدارات حكومي

النفـــــسيين والمحـــــامين يـيـن إلى نقابـــــات الأطبـــــاء والإخـــــصائ
ويرمـي  . والرابطات النسائية ومنظمة كاريتـاس غـير الحكوميـة        

هذا البروتوكـول إلى تحديـد أدوار مختلـف الأطـراف في محاربـة            
يقها، وإلى إقامـة شـبكة متعـددة التخصـصات مـن           العنف وتنس 

العاملين في مجالات الصحة وعلم النفس الاجتماعي والـشرطة         
ووضــع أيــضا . والقــضاء لتقــديم المــساعدة إلى ضــحايا العنــف  

ــضحايا   ــؤلاء الـ ــاتف بتـــصرف هـ ــم هـ ــذه  . رقـ ــا هـ وباعتمادهـ
أنـدورا توصـيات المـؤتمر العـالمي الرابـع المعـني            اتَّــبعـت  التدابير،  
فُرضــت عقوبــات بالــسجن تــصل   قــائلا إنــه ضــافأو. بــالمرأة

ــدا إلى  ــدما يقــل ســن     ١٢م ــدا أطــول عن  ســنة، وتكــون م
 سنة، فيما يتعلق بـالجرائم الجنـسية والإباحيـة          ١٥الضحية عن   

 .والبغاء
واختتم قائلا إن الحكومة واتمـع المـدني يـسهمان في         - ١٥

ث تم تـسجيل تحـسن      تعزيز المساواة بين الجنسين في أندورا حي      
ــة    ــشريعية والتنفيذي ــاحيتين الت ــن الن ــن . م ــا م ــة وإدراك  الحكوم

 تنــوي مواصــلة العمــل اوات عميقــة، فإـــلاســتمرار وجــود هــ
 .على تحقيق المساواة بين المرأة والرجل

 مـن   ٦ لاحظت أن المادة  : السيدة ليفنغستون راداي   - ١٦
 الدســـتور تحظـــر التمييـــز علـــى أســـاس نـــوع الجـــنس، مـــع أن 

وطلبـت  . ينص على الحق في المساواة بين الجنـسين        الدستور لا 
إيــضاحات بــشأن إدمــاج الوثــائق الدوليــة لحقــوق الإنــسان في  

ــا هــو المر . الدســتور ــانوني للمــرأة بموجــب   وســألت م جــع الق
ــادة ــو أن الدســتور      ٦ الم ــا ل ؟ وهــل يكــون هــذا المرجــع مختلف

ــسين      ــساواة بــين الجن ــى الم ــشكل مباشــر ومحــدد عل ــصح ب ؟  ين
إطلاعهـا علـى أي دعـاوى تمييـز         أعربت عـن امتناـا لـو يـتم          و

مزعوم قائم على نوع الجنس، مثلا في المـسائل الـضريبية أو في     
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التمثيــل الــسياسي، رفعــت أمــام أي محكمــة وعلــى نتــائج هــذه 
 .الدعاوى

أثنت على الدولـة الـتي قـدمت التقريـر          : نـالسيدة شي  - ١٧
.  الإنسان في قوانينها المحليـة     لإدماجها الصكوك الدولية لحقوق   

ــز لا  وقالــت إن  يكفــي،  وجــود ضــمانة دســتورية بعــدم التميي
ظر ـن ــوتساءلت عما إذا كانـت الدولـة الـتي قـدمت التقريـر ست        

. ن المزيد مـن التـشريعات بغيـة اتخـاذ تـدابير أكثـر فعاليـة               ـفي س 
فقد ورد في التقريـر علـى سـبيل المثـال أن المهـام المنــزلية تعتـبر                  

ــرأة وحــدها  ــدابير لتخفيــف هــذا   . مــسؤولية الم ويجــب اتخــاذ ت
 .العبء عن المرأة، وخاصة المرأة التي تعمل خارج المنـزل

دولـة الـتي   لا توجـد في ال لاحظـت أنـه     : رـالسيدة جب ـ  - ١٨
ــرأة،     ــوق المـ ــة بحقـ ــصة معنيـ ــة متخصـ ــر أي هيئـ ــدمت التقريـ قـ

ــة إلى تعز    ــستقبلية الرامي ــبرامج الم ــز وطلبــت معلومــات عــن ال ي
رغبة صادقة في تحديـد   يعكس  التقرير  قالت إن   و. حقوق المرأة 

المـشاكل الـتي تواجههــا المـرأة وموقفــا واقعيـا مــن التعـاطي مــع      
وإدمـاج الـصكوك الدوليـة لحقـوق الإنـسان في           . هذه المشاكل 

ي جــدا، وكــذلك بـــعات الداخليــة هــو أيــضا تطــور إيجايالتــشر
 .ازدياد عدد الوزيرات في الحكومة

هنـــأت الحكومـــة علـــى جهودهـــا : سيدة كواكـــوالـــ - ١٩
تعزيـــز حقـــوق المـــرأة وعلـــى توقيـــع البروتوكـــول  الراميـــة إلى 

ــة  ــاري للاتفاقي ــتي    . الاختي ــسياسات المحــددة ال وســألت عــن ال
رسمت من أجل تضييق الهوة بين الجنسين والمدى الذي وصـل           

 .إليه تطبيق هذه السياسات
ــ: شـــيلينغ - الـــسيدة شـــوب - ٢٠ الات ســـألت عـــن اـ

ــة ذات       ــا الحكوم ــتي تعتبره ــيجين ال ــل ب ــهاج عم المحــددة في من
وأعربــت عــن ســرورها لأنــه أصــبح يوجــد الآن جهــة . أولويــة

تنسيق تعنى بمسائل المساواة للمرأة، ولكنـها تـساءلت عمـا إذا            
 .كان سيتم توفير ما يلزم من موظفين وتمويل إضافيين

ــا و     - ٢١ ــر أ ــدمت التقري ــتي ق ــة ال اجهــت وذكــرت الدول
صعوبة في جمع الإحـصاءات عـن المـرأة وأـا جاـت مـشاكل         

وتـساءلت عمـا إذا     . في تفسير الإحصاءات حـتى وإن تـوافرت       
كــان هنــاك مكتــب وطــني للإحــصاءات في أنــدورا؛ وعمــا إذا  
كانت ولاية هذا المكتب، إن وجد، تشمل جمـع الإحـصاءات           
 المفصلة حـسب نـوع الجـنس؛ والطريقـة الـتي تخطـط الحكومـة              
ــق        ــدم المحــرز في تحقي ــات لرصــد التق ــة جمــع البيان ــا بغي لاتباعه
المساواة بين الجنسين، إذا كانت ولاية المكتب لا تـشمل جمـع            

 .مثل هذه الإحصاءات
 ٢ادة ـالم

سـألت مـا إذا كانـت لـدى الحكومـة           : السيدة مانـالو   - ٢٢
أي خطــط لــسن قــانون شــامل ضــد التمييــز، أو مــا إذا كانــت 

ساواة بــين الجنــسين عــن طريــق ســن قــوانين   تخطــط لتعزيــز الم ــ
ــشريعات      ــى التـ ــسينات علـ ــال تحـ ــق إدخـ ــن طريـ ــددة أو عـ محـ

ــا   ــى     . المعمــول ــها في الحــصول عل ــضا عــن رغبت وأعربــت أي
ــد   ــن مـ ــات عـ ــنة   معلومـ ــتور سـ ــاق دسـ ــى ١٩٩٣ى انطبـ  علـ

أت ـوهن ـ. سيما أن مواطني أندورا هم الأقليـة       الرعايا، ولا  غير
نــشاء إدارة تعــنى بحقــوق  الحكومــة علــى جهودهــا مــن أجــل إ  

المرأة، ولكنها طلبـت تقـديم المزيـد مـن المعلومـات المحـددة عـن           
ــ ــه المنظمــات    عمــل هــذه الإدارة واـةآلي ــدور الــذي ســتقوم ب ل
 .الحكومية غير
أثنــت علــى الدولــة الــتي قــدمت : الــسيدة غــونزاليس - ٢٣

التقريــر لمــصادقتها مــؤخرا علــى عــدة صــكوك رئيــسية لحقــوق 
عربـت عـن ثقتـها في أن الحكومـة ستـصادق أيـضا        وأ. الإنسان

 من الاتفاقية، ممـا سـيتيح للجنـة الركيـزة           ٢٠على تعديل المادة    
ــارير     ــر في التقـ ــول والنظـ ــد دورات أطـ ــة لعقـ ــة اللازمـ القانونيـ

وسألت ما إذا كان مبـدأ عـدم التمييـز علـى أسـاس              . المتراكمة
يـة  نوع الجـنس مطبـق في مجـال الحقـوق الاقتـصادية والاجتماع            

 .والثقافية فضلا عن ميدان الحقوق المدنية والسياسية
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أن حكومـــة ”وأشـــارت إلى مـــا ورد في التقريـــر مـــن  - ٢٤
ر بعـــد أنـــه مـــن الـــضروري اعتمـــاد أي تـــدابير ـــــت الإمـــارة لم

، )١٨صـــفحة  (“تـــشريعية مؤقتـــة تحظـــر التمييـــز ضـــد المـــرأة
وركّزت على أن تدابير حظر مثل هذا التمييز يجب أن تكـون             

 .ائمة وثابتة وائية، لا مؤقتةد
قالـت إنـه جـرت الإشـارة       : شيلينغ - السيدة شوب  - ٢٥

لى الطـــابع الملـــزم للاتفاقيـــة   في التقريـــر والعـــرض الـــشفوي إ  
مـــن ) هــــ (٢غـــير أن المـــادة . يتعلـــق بالـــسلطات العامـــة فيمـــا

الاتفاقيـة نـصت بوضـوح علـى أن الاتفاقيـة تنطبـق أيـضا علــى        
ات والــشركات، وتــساءلت عمــا إذا    أفعــال الأفــراد والمنظم ــ 

ــة أربـــاب العمـــل    ــعبها، وخاصـ ــدورا وشـ ــة أنـ كانـــت حكومـ
والنقابات العمالية، قـد فهمـوا وناقـشوا هـذه الخاصـية المحـددة              

ذكـرت  و. للاتفاقية، وعما إذا تم رفع أي دعوى أمـام المحـاكم          
يتعين على الحكومة أن تسن تشريعا محددا مناهضا للتمييـز          أنه  

تعليم والتوظيـف، إذ يبـدو أن الاتفاقيـة تـشكّل           في مجالات كـال   
ــذه        ــه في ه ــام إلي ــذي يمكــن الاحتك ــد ال ــانون الوحي ــا الق حالي

وحثّـــت أيـــضا الدولـــة الـــتي قـــدمت التقريـــر علـــى  . اـــالات
المصادقة على تعديل الاتفاقية الذي يتيح للجنة الوقـت الكـافي           
ــدول الأطــراف      للنظــر كمــا يجــب في التقــارير الــتي تقــدمها ال

 .١٨بموجب المادة 
أثنـت علـى الحكومـة لجعلـها        : السيدة غونيـسيكيري   - ٢٦

الإعلان العالمي لحقـوق الإنـسان وثيقـة ملزمـة ونافـذة المفعـول              
. في أندورا ولإدماجها المعاهـدات مباشـرة في التـشريع الـوطني           

إلا أا أعربت عن الشواغل نفسها التي أبـداها أعـضاء اللجنـة             
عدم تقديم معلومات عن الوسائل العمليـة  الآخرين فيما يتعلق ب 

وهناك كذلك شاغل آخر يتمثّل في عدم إدراج الحـق          . للتنفيذ
في عدم التمييز والحق في الـصحة في القائمـة الطويلـة للحقـوق              

ــصفحة   ــواردة في الـ ــر ١٢الـ ــن التقريـ ــها في  .  مـ ــدت رغبتـ وأبـ
الحــصول علــى إيــضاحات لهــذه المــسألة وللطريقــة المحــددة الــتي 

ــوق، ولا  يمكــن بم ــذه الحق ــال ه ــها إعم ســيما في القطــاع   وجب
 .الخاص
الدولــة الــتي قــدمت التقريــر فــضلت تابعــت قائلــة إن و - ٢٧

بعض الحلول القانونية غير الاعتيادية، كمفهوم طلـب الحمايـة          
. الدستورية عندما يتم التعرض لحقـوق الفـرد أثنـاء المحاكمـات           

. لــك النظــاموطلبــت المزيــد مــن التفاصــيل عــن كيفيــة عمــل ذ 
ــد        ــة ق ــت الحكوم ــا إذا كان ــة م ــة في معرف ــضا الرغب ــدت أي وأب

ــة أو ال  ــامج للتوعيـ ــعت أي برنـ ــوق  توضـ ــانوني بحقـ ثقيـــف القـ
الإنسان للجمهور أو للمسؤولين الـرسميين والقـضاة مـن أجـل            

 .زيادة فعالية عملية التنفيذ
 ٣ادة ـالم

قالت إن التحول العميق الذي يـشهده       : رـالسيدة جب  - ٢٨
يا اتمع الأنـدوري يجعـل مـن تنفيـذ تـدابير حمايـة حقـوق                حال

ونظـرا لاسـتمرار المواقـف التمييزيـة، فقـد      . الإنسان أمرا ملحـا   
شددت على الحاجـة إلى إحـصاءات أكثـر تفـصيلا عـن وضـع               
ــسلوك        ــاط الـ ــل وأنمـ ــسوق العمـ ــق بـ ــا يتعلـ ــثلا فيمـ ــرأة، مـ المـ

 ويمكـن أن يكـون ذلـك      . الاجتماعي وهيمنة القوالـب النمطيـة     
. مجــالا تركّــز عليــه وزيــرة الدولــة الجديــدة لــشؤون الأســرة       

ــه   ــدة لتحويــل جم   وقالــت إن ـــيتعــين أيــضا ســن قــوانين جدي ع ي
ــة لحقــوق     ــة الكامل ــة الحماي ــدوري وكفال جوانــب اتمــع الأن

واقترحت تخفيض فترة الانتظار الإلزامية الحاليـة قبـل         . الإنسان
مــا، كمــا  يو٩٠ يــوم، إلى ٣٠٠الــزواج مــن جديــد، ومــدا  

ولاحظـت وجـود أعـداد      . تنص على ذلك الـشريعة الإسـلامية      
كبيرة من المهاجرين وسألت عن التشريعات الموجـودة لحمايـة          

 .حقوقهم، وخاصة الخادمات المنـزليات
 ٤ادة ـالم

في التقرير  المبينة  قالت إن التدابير    : السيدة غونزاليس  - ٢٩
رى مـن الاتفاقيـة      تبدو وثيقة الـصلة بمـواد أخ ـ       ٤ في إطار المادة  

وحثّـت الحكومـة    . يمكن اعتبارها فعلا تدابير خاصة مؤقتة      ولا
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على اعتماد تدابير خاصة مؤقتة فعليـة ترمـي إلى تحـسين وضـع       
 .المرأة، مثلا في مجال التوظيف

 ٥ادة ـالم
لاحظـت أن مواقـف التحامـل القـائم         : السيدة مانـالو   - ٣٠

لـذين تتـراوح    على أساس نوع الجنس تبدو أكثر بـروزا لـدى ا          
ر إنتاجــا بـــ ســنة، وهــي الفئــة الأك  ٦٠  و٤٥أعمــارهم بــين  

ــة أو       ــرامج تثقيفي ــاك ب ــت هن ــا إذا كان ــساءلت عم ــأثيرا، وت وت
تدريبيــة أو إعلاميــة قــد تم تنفيــذها لتــصحيح مواقــف التحامــل 

ي ـنـاوسـألت مـا إذا كـان مفهـوم مراعـاة المنظـور الجنـس              . هذه
ة اسهم في تعزيــز المــساوقــد أدمــج في اتمــع الأنــدوري، ممــا يــ

بين الجنسين والقضاء على القوالب النمطية القائمة علـى نـوع           
 .الجنس
قلقها للمستوى الـذي بلغـه العنـف ضـد       عربت عن   وأ - ٣١

ــديل        ــرامج لتع ــذ أي ب ــد تم تنفي ــان ق ــا إذا ك ــألت م ــرأة وس الم
. مواقف الرجل من المرأة وللتخفيف من مـستوى هـذا العنـف           

الـضمانات الـتي تـنص عليهـا      مـن أن    وذكرت أنـه علـى الـرغم        
 من الدستور تحمي المرأة أيضا من العنـف        ٣٩  و ٢-٨المادتان  

وأن قــانون الجــزاءات يعاقــب علــى جــرائم العنــف الجــسدي،    
لـذا تـساءلت عمـا إذا       . إن هذين الصكين يتسمان بالعمومية    ـف

كانت هناك نية في سن أي قـوانين محـددة معنيـة بـالعنف ضـد                
النــساء الــضحايا غالبــا مــا يتــرددن في الإبــلاغ   وبمــا أن . المــرأة
ا يتعرضن له بـسبب الخـوف أو العـار، فقـد تـساءلت عمـا        ـعم

إذا كانت هناك أي برامج للتشجيع على الإبـلاغ عـن العنـف             
 .ة العنف ضد المرأةـولحماية الضحايا ولتعزيز الوعي لآف

قالــت إن وضــع المــرأة قــد شــهد : الــسيدة ريغــاتزولي - ٣٢
ة، خاصة في السنوات الأخيرة، في بلـد لم تمـنح فيـه             قفزة نوعي 

ــنة     ــراع إلا في س ــرأة الحــق في الاقت ــل  . ١٩٧٣الم ــير أن العم غ
يزال في بدايته، إذ يتعين توفير إحصاءات شاملة عـن وضـع             لا

ففي مجـال التوظيـف، تـستمر القوالـب         . كل من الرجل والمرأة   

ــأنواع الوظــائف الــتي يتعــين ع    ــة المتعلقــة ب ــرأة أن  النمطي لــى الم
وســألت عــن الطريقــة الــتي تنــوي الحكومــة اتباعهــا    . تــشغلها

للقضاء على ذلك وعلى قوالب نمطية أخرى ولتعزيـز المـساواة           
وسـألت أيـضا مـا إذا كـان لـدى          . الحقيقية بـين الرجـل والمـرأة      

ــشاركة في      ــى المـ ــال علـ ــشجيع الرجـ ــط لتـ ــة أي خطـ الحكومـ
واســـتمرار العنـــف . المـــسؤوليات العائليـــة والأعمـــال المنــــزلية 

. المنــــزلي، الـــذي يـــصعب التحقـــق منـــه، هـــو مـــصدر للقلـــق  
حين رحبت بإمكانية إيجاد المأوى المـشار إليهـا في التقريـر        وفي

، ســألت عــن الإجــراء المتبــع للتقــدم بالــشكاوى )٢٢صــفحة (
وعن المساعدة الطبية والاجتماعية والنفسية المتـوافرة للـضحايا         

ن أعمال العنف من أجل كفالة عـدم        وأطفالهن وللذين يرتكبو  
 .تكرار هذه الأعمال

شــجعت الدولــة الطــرف قالــت إن : دـمـــالــسيدة أح - ٣٣
على المـصادقة علـى البروتوكـول الاختيـاري للاتفاقيـة بـسرعة             
وإدماجه بعد ذلك، شأنه شأن الصكوك الدوليـة الأخـرى، في           

وبعــــد أن لاحظــــت أن الدراســــة . إطارهــــا القــــانوني المحلــــي
ــر المــذك ــرزت اســتمرار موقــف  ) ٢٠صــفحة (ورة في التقري أب

التحامل القائم على أساس نوع الجنس ولكنها أظهـرت أيـضا           
ه كلـي فيمـا يتعلـق بحقـوق المـرأة، طلبـت          ـأن هناك إجماعـا شب ـ    

وسـألت مـا إذا كانـت       . المزيد من المعلومات عن هذه الحقوق     
ــة مــدى     ــة الفــرص التعليمي هنــاك خطــوات قــد اتخــذت لكفال

ة للمــرأة لمــساعدا علــى الإبقــاء علــى مهاراــا الوظيفيــة  الحيــا
للعودة إلى سوق العمل، وتساءلت عما إذا كان الاعتـراف           أو

بحقوق المرأة يعني فعلا الاعتـراف بحقهـا في أن تكـون مـساوية              
والقــضاء علــى مواقــف التحامــل القــائم علــى أســاس   . للرجــل

لآليـات  نوع الجنس يتطلب رصدا منتظما للحالـة مـن جانـب ا      
ــدابير خاصــة      ــستدعي في بعــض الحــالات اتخــاذ ت الموجــودة وي

ــة ــصلة     . مؤقت ــى الحاجــة إلى جمــع إحــصاءات مف وشــددت عل
 . للجنة٩حسب نوع الجنس عملا بالتوصية العامة رقم 
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لاحظـــت وجـــود عـــدد كـــبير مـــن : الـــسيدة هازيـــل - ٣٤
المهــاجرين وســألت مــا إذا كانــت هنــاك أي بــرامج لتعــديل       

دى الأنــدوريين فحــسب، وإنمــا أيــضا لــدى  المواقــف، لــيس ل ــ
. المهاجرين، ولزيادة وعي الجمهور للتمييز والعنف ضـد المـرأة         

ــواتي يتعرضــن لأعمــال     ــساء الل ولاحظــت أن إيجــاد مــأوى للن
زال قيـــد الـــدرس، وقالـــت إنـــه نظـــرا لقلـــة عـــدد  العنـــف مـــا

لـذا، قـد    . السكان، يمكن فهم الشواغل المتعلقة بكتمان الهويـة       
ومة في اعتماد تدابير ابتكارية أخـرى، كاسـتخدام         ترغب الحك 

منازل آمنة مؤقتة بالتعاون مع الكنائس وسن تـشريعات تـنص           
العنـــف، إزاء ونظـــرا للموقـــف الـــسائد . علـــى أوامـــر الحمايـــة

ضد المرأة، تساءلت عمـا إذا  والعنف سيما العنف المنـزلي،   ولا
عتــبر للمناقــشة العامــة أو إذا كانــت تمطروحــة كانــت المــسألة 

مـــسألة عائليـــة خاصـــة، وإذا كانـــت الحكومـــة تخطـــط لـــسن   
وفيمـا يتعلـق بـالبروتوكول      . تشريعات في مجال العنـف المنــزلي      

ــشرطة و    ــة وال ــة الاجتماعي  Battliaبــين وزارة الــصحة والرعاي
ــاك خطــط       ــا إذا كانــت هن ــام، ســألت م ــدعي الع ومكتــب الم
 لتـــشكيل فريـــق لإدارة الأزمـــات يمثّـــل جميـــع الأطـــراف ذات 
المـــصلحة ولتقـــديم خـــدمات الاستـــشارة والتـــدريب للـــشرطة 
والقضاة والعاملين الصحيين بحيث يمكن تحديد العنـف المنــزلي          

وتـساءلت  . بشكل أفضل وإحالة الضحايا إلى الإدارات المعنية      
ــل         ــن قب ــيدار م ــر س ــاتفي المباش ــان الخــط اله ــا إذا ك ــضا عم أي

ــة وع ــ  ــةنالحكومــة أو المنظمــات غــير الحكومي ــدريب  نوعي  الت
الذي سيتلقاه العاملون وعما إذا كانت الحكومـة تنـوي جعـل            
القضاء على العنف الموجه ضد المـرأة إحـدى أولوياـا كجـزء             

 .من متابعتها لمنهاج عمل بيجين
 ٦ادة ـالم

لاحظت أن التقرير أشـار إلى أن البغـاء         : السيدة شين  - ٣٥
ــه، وتــساءلت عمــا إ    ذا غــير مــشروع وأن القــانون يعاقــب علي

كان العقاب يطال المومسات أنفسهن، وأيضا عما إذا كانـت          
لدى الحكومة أي إحصاءات عن الموضوع وعن مدى انتـشار          

وأشــارت إلى الجهــود الــتي تبــذلها الحكومــة بوجــه عــام  . البغــاء
للتخفيف من العنف ضد المرأة وتساءلت عما إذا كان المـأوى           

 في التقريـر  الذي اقترحته منظمتان نسائيتان، كما هـو مـذكور       
. زال قيـد الـدرس     ، قد تم توفيره فعـلا أم أنـه مـا          )٢٢صفحة  (
ــة إن  و ــافت قائلـ ــأوى،    أضـ ــذا المـ ــة إلى هـ ــة ملحـ ــاك حاجـ هنـ
أن تتخـذ الحكومـة الإجـراءات اللازمـة         عن الأمل في    ت  عربوأ

وقـــد يكـــون مـــن . فـــورا إن لم تكـــن قـــد فعلـــت ذلـــك بعـــد 
 مـالي   حكوميـة بـدعم    ستحسن أن تدير المأوى منظمات غير     الم

مــن الحكومــة، إذ ينظــر إلى هــذه المنظمــات علــى أــا جــديرة   
وذكّـرت  . بالثقة أكثر من الحكومة وعلى أا أكثر فعالية منها        

 للجنة بشأن العنـف ضـد المـرأة هـي        ٩ بأن التوصية العامة رقم   
جــزء هــام مــن الاتفاقيــة وأــا تتــضمن اقتراحــات للعديــد مــن   

ابير الحماية في مجال العنـف ضـد        التدابير القانونية والوقائية وتد   
ــرأة ــه   و. الم ــة إن ــة أن تتخــذ    اختتمــت قائل ــى الحكوم ــين عل يتع

 .إجراءات حاسمة في هذا اال
طلبــت المزيــد مــن الإحــصاءات  : الــسيدة غــونزاليس - ٣٦

البغـاء غـير    سألت قائلة إنه نظرا لأن      و. عن مدى انتشار البغاء   
لحكومـة لتـشجيع    الإجراءات التي اعتمـدا ا    فما هي   مشروع،  

 .المومسات على تغيير أسلوب حيان
 .٠٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 


