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نظرا لغياب السيدة أياكا، تولت السـيدة أكـار، نائبـة 
الرئيسة، رئاسة الجلسة. 

افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/٠٥ 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المـادة 

١٨ من الاتفاقية (تابع) 
ـــــدم مـــــن كازاخســـتان (تـــابع)  التقريـــر الأولي المقــ

 (CEDAW/C/KAZ/1)

بناء على دعوة موجهة مـن الرئيسـة، اتخـذت السـيدة  - ١
ساماكوفا (كازاخستان) مكاا إلى طاولة اللجنة. 

السـيدة سـاماكوفا (كازاخسـتان): قـالت، ردا علـــى  - ٢
ســؤال عمــا إذا كــانت المحــاكم في كازاخســتان قــد طبقـــت 
أحكام الاتفاقية في قضية محددة، إن الدسـتور ينـص بـالتحديد 
علـى أن للاتفاقـات الدوليـة الـتي صـادقت عليـها كازاخســـتان 
الأولوية على التشريع الوطــني ويمكـن تطبيـق أحكامـها تطبيقـا 
ـــها هــذا الإجــراء علــى  مباشـرا إلا في القضايـا الـتي ينطـوي في
ــــد. وهكـــذا تمثـــل الاتفاقيـــة جـــزءا  اســتحداث تشــريع جدي
لا يتجزأ من تشريعات البلد الحالية لكنها ستنفذ بالكامل، في 
ــها.  الواقـع، عندمـا يجـري تنسـيق التشـريعات الوطنيـة تمامـا مع
ــــن أجـــل تحســـين الأســـاس  ولــذا، يضطلــع حاليــا بــالعمل م
التشـريعي للبلـد. ويمثـل هـذا أحـــد الشــواغل الرئيســية للجنــة 
الوطنية المعنية بـالمرأة والأسـرة. وحـتى الآن، لم تكـن الاتفاقيـة 
موضـع اختبـار في المحـاكم إلا مـرة واحـدة عندمـا عـرض علــى 
الـس الدسـتوري اسـتئناف مقـدم مـن أعضـاء البرلمـان بشــأن 
ـــين  تمشــي المرســوم الحكومــي الــذي يخصــص ٤,٥ مــن ملاي
دولارات الولايات المتحدة لتطوير المشاريع التجاريـة النسـائية 
مـع الدسـتور. فقـد أصـدر الـس حكمـــا، اســتنادا إلى المــادة 

٤ من الاتفاقية بأن المرسوم يتمشى مع الدستور. 

ـــين المتعلقــة بالمســاواة في  وفيمـا يتعلـق بمشـاريع القوان - ٣
الحقـوق وتكـافؤ الفـرص والعنـف العـائلي، قـالت إن مشــروع 
القانون الأول كان محددا له عـام ٢٠٠٠ ولكـن في ايـة عـام 
١٩٩٩ لم يعد انتخاب مقدمـي مشـروع القـانون في البرلمـان. 
ويتولى أعضاء اموعة البرلمانية المعنية بالأسرة إعداد مشروع 
جديـد ينبغـي إصـداره في عـام ٢٠٠١. وتمشــيا مــع تعليقــات 
اللجنة، ستبذل جهود لتعريف المصطلحين التميـيز �المباشـر� 
و �غير المباشر�. أما مشروع القانون المتعلق بالعنف العـائلي 
والمحدد له أيضا عام ٢٠٠١، فتتـولى وزارتـا العـدل والشـؤون 
الداخلية إمعان النظر فيه حاليا. ويضطلع فريق عامل، يشـارك 
ـــة الوطنيــة، أيضــا بصياغــة مشــروع قــانون  فيـه أعضـاء اللجن
ــــاع عـــن حقـــوق الأفـــراد  ســيعين بموجبــه أمــين مظــالم للدف

وتشجيع تحقيق المساواة بين الجنسين. 
وبصدد تنفيذ مفهوم سياسة الدولة من أجل النهوض  - ٤
ــــة كازاخســـتان، وخطـــة العمـــل الوطنيـــة  بــالمرأة في جمهوري
لتحسين وضع المرأة، واستراتيجية كازاخسـتان لعـام ٢٠٣٠، 
قـالت إن الخطـة قـد أعـدت علـى أسـاس المفـهوم واســتراتيجية 
كازاخسـتان لعـــام ٢٠٣٠ ومنــهاج عمــل بيجــين. وتتضمــن 
الخطــة ١٢ نقطــة ذات أولويــــة و ١٠٥ تدابـــير شـــاملة ذات 
أرقام مستهدفة محددة ومواعيد ائيـة. وقـد قـدم إلى الحكومـة 
مؤخــرا تقريــر عــن تنفيــذ الخطــة أوضــــح أن جميـــع الأرقـــام 

المستهدفة يجري تحقيقها في الموعد المحدد. 
وأضـافت أن اللجنـة الوطنيـة، وهـــي هيئــة استشــارية  - ٥
تتولى المتكلمة رئاستها، تتألف من ٢٨ عضـوا بمـن فيـهم أول 
رئيسـة لأكاديميـة العلـوم الوطنيـة وزوجـــة رئيــس الجمهوريــة. 
وقد أنشئت لجان مماثلة في مدينتي أستانا وآلما آتـا علـى النحـو 
المبين في الفقرة ٣١ من التقرير. ووجهت  الاهتمام أيضـا إلى 
الفقرة ٣٢ التي تجمل أنشـطة لجنـة حقـوق الإنسـان. وتعمـل 
ـــب الواحــدة مــع الأخــرى ومــع المؤسســات  الهيئتـان عـن كث
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الحكوميــة والمنظمــــات الدوليـــة والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة 
ـــد  الأخــرى. وفي الواقــع، فــإن كثــيرا مــن تلــك المنظمــات ق
تعاونت مع اللجنة الوطنية في إعداد التقريـر الأولي للبلـد. ولم 
تقـدم إلى لجنـة حقـوق الإنسـان أي مطالبـات تتعلـــق بــالتمييز 
ضد النساء المتصل بالعمل في غضون السـنة الماضيـة. وتراقـب 
ــا  الهيئتـان تنفيـذ التشـريعات الوطنيـة والصكـوك الدوليـة. وفيم
ـــيز علــى أســاس الديــن،  يتعلـق بحريـة العقيـدة، قـالت إن التمي

ضمن أمور أخرى، محظور بموجب المادة ١٤ من الدستور. 
وردا على السؤال المتعلق بعدم إيراد ذكـر في المفـهوم  - ٦
للمسـاواة بـين الجنسـين، قـالت إن هـذه المسـاواة أمـر أساســي 
ـــة كمــا يؤكــد  بالنسـبة للتشـريع الكـازاخي والـبرامج الحكومي
ذلـك البحـوث الـتي اضطلعـت ـا منظمـة الأمـن والتعـــاون في 
أوروبـا ومكتـب المؤسسـات الديمقراطيـة وحقـوق الإنســان في 
عـام ١٩٩٩. وفيمـا يتعلـق بموضـوع العنـف العـائلي، أحــالت 
اللجنـة إلى المعلومـات المفصلـة الـواردة في التقريـر وفي عرضـها 
الشـــفوي. فقـــد جـــــرت زيــــادة إحكــــام القــــانون المتعلــــق 
ـــور المشــروعة  بالاغتصـاب في عـام ٢٠٠٠. ولم يعـد مـن الأم
وقف الاجراءات القانونية بالاتفاق بين الطرفـين، كمـا جـرى 
ـــن  النـص علـى عقوبـات أكـثر صرامـة. وتـرد في الفـرع ١٠ م
القـانون الجنـائي المعنـون �جرائـم ضـد الصحـة والأخلاقيـــات 
العامـة� قائمـــة بالأفعــال غــير الأخلاقيــة الــتي تعتــبر جرائــم. 
وتشـمل تجنيـد الأشـــخاص لأغــراض البغــاء، وإنشــاء أمــاكن 
البغاء أو القوادة أو صيانتها؛ والتوزيع غير المشروع للمواد أو 
ـــتي تمجــد القســوة والعنــف؛  الأشـياء الخليعـة أو المنشـورات ال
وارتكاب الأعمال الفاحشـة مـع الجثـث أو في أمـاكن دفنـها؛ 

والعنف ضد الحيوانات. 
وفيما يتعلق بمراكز معالجة الأزمات، قالت إن المركـز  - ٧
الثـالث عشـر مـن تلـك المراكـــز قــد افتتــح في غضــون الأيــام 
القليلة الماضية في بلدة كـارا غـاندي. وفي عـام ٢٠٠٠، تلقـى 
مركز ألما آتا حوالي ٥٠٠ ١ مكالمة هاتفية من النساء ضحايـا 

العنــف الــلاتي قدمــت إليــهن المســــاعدة النفســـية والقانونيـــة 
والطبيـة، حيثمـا اسـتدعى الأمـر ذلـك. وتتكفـل خطـة العمـــل 
الوطنية بإنشاء مراكز لمعالجة الأزمات في جميع المنـاطق بحلـول 
عـام ٢٠٠٥، وفي جميـع الأحيـاء بحلـول عـــام ٢٠١٠. وتلــك 
المراكــز مؤسســات غــير حكوميــة بــالرغم مــن أن الحكومـــة 
المركزية والمحلية تقدم إليها المساعدة عن طريق توفير الأمـاكن 
ـــة وهيئــات إنفــاذ  وصيانتـها وإقامـة صـلات مـع الهيئـات الطبي

القوانين. 
ــــــائي، أن  وصرحــــت، فيمــــا يتعلــــق بالقــــانون الجن - ٨
العقوبات قد شددت على نطاق واسـع مـن الجرائـم، بمـا فيـها 
إجراء عمليات الإجهاض غير المشروع والاغتصاب والأفعـال 
العنيفـة ذات الطـابع الجنسـي والعلاقـات الجنســـية مــع القصــر 
والاتصـال الجنسـي القســـري واللــواط والســحاق أو الأفعــال 
الأخرى ذات الطابع الجنسي وإغواء القصر. وتمثــل تغـير آخـر 
في أن الاغتصـاب لم يعـد موضـع مقاضـاة شـخصية. وأعربــت 
ـــك  عـن الأمـل في أن تتوفـر للنسـاء حمايـة أفضـل إذا تـابعت تل
القضايا بصورة مستقلة كل من الشرطة والمحـاكم. ولاحظـت 
أن اللواط والسحاق لا يعتبران جرائم إلا إذا اقترنا باسـتخدام 
العنـف أو التـهديد أو إذا كـانت الضحيـة عـــاجزة عــن حمايــة 

نفسها. 
ـــديم المــرأة للطعــون أمــام الــس  أمـا عـن إمكانيـة تق - ٩
الدستوري، فقد قالت المتكلمة إن من يحـق لهـم تقـديم طعـون 
أمام الس هم الرئيس ورئيس مجلس الشيوخ ورئيس الـس 
النيابي ورئيس الوزراء وطائفة من النواب لا يزيد عددهم عن 
خمـس مجمـوع الأعضـاء. وينظـر الـس أيضـا في القضايـا الــتي 
أصــدر فيــــها أحـــد القضـــاة حكمـــا بـــأن قانونـــا أو قـــاعدة 
ــــات الدســـتورية لأحـــد  تنظيميــة مــا تنتــهك الحقــوق والحري
الأشخاص. أما المواطنون الأفراد فـلا يمكنـهم التقـدم بطلبـات 

إلى الس. 
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وتابعت كلمتها قائلة إن التمييز في مكان العمـل غـير  - ١٠
مشروع، ويمكن لمن يشـعرون أـم كـانوا ضحايـا لتميـيز مـن 
هذا النوع أن يتقدموا بطلبات إلى المحـاكم. أمـا عـن دور رب 
ـــداد الاســتحقاقات الاجتماعيــة فينــص التشــريع  العمـل في س
الحالي على أنه ينبغي لرب العمـل دفـع الاسـتحقاقات المتصلـة 
بالمرض والحوادث المهنية والأمراض المهنية؛ والحمل والولادة؛ 
ـــل أيضــا  واسـتحقاقات الأمومـة أو الوالديـة. ويدفـع رب العم
ضريبة اجتماعية بواقع ٢٢ في المائة تستخدم لأغراض التعليـم 
والصحة والحماية الاجتماعيـة. ويفـرض أيضـا اشـتراك معـاش 
تقــاعدي إجبــاري بنســبة ١٠ في المائــة علــى جميــع العمــال. 
ويجــري العمــل علــى إعــداد خطــة حمايــة اجتماعيــة تســـمح 
بالتـأمين الخـاص ومـا يـترتب علـــى ذلــك مــن دعــم الأعمــال 
والأجور. والهدف هو توزيع العبء بـين الدولـة ورب العمـل 
والموظــف. وســيقتضي ذلــك إصــــدار مجموعـــة كاملـــة مـــن 

التشريعات الجديدة. 
وردا على السؤال عن السبب في انخفـاض أجـر المـرأة  - ١١
عـن أجـر الرجـل، قـالت إن تشـريع البلـد يتمسـك بدقـة بمبـــدأ 
الأجر المتساوي عن العمل المتساوي في القيمة. وصادق البلـد 
ـــة منظمــة العمــل الدوليــة المتعلقــة  في عـام ٢٠٠٠ علـى اتفاقي
ــــم ١٠٠) لعـــام ١٩٥١.  بالمســاواة في الأجــور (الاتفاقيــة رق
ويرجـــع أي اختـــلاف فعلـــي في الأجـــور إلى الاختــــلاف في 
الوظـائف ومسـتوى المسـؤوليات والمؤهـلات. وبصـدد الزعـــم 
بأن المرأة هي أول من يطرد وأن أرباب العمل يحاولون تجنــب 
دفـع اسـتحقاقاا، قـالت إن المـرأة يمكـن أن تتقـدم بطلـــب إلى 
المحاكم في حالات من ذلك القبيل وكانت هناك أمثلـة كثـيرة 

لأحكام صدرت لصالح المرأة. 
ـــلا أفضــل بكثــير في  ومضـت قائلـة إن المـرأة ممثلـة تمثي - ١٢
الهيئــة القضائيــة عــن الميــادين الأخــرى؛ وفي الواقــع، تشـــكل 
النساء الأغلبية المطلقة بين المحامين والمديرين القانونيين. وتمثـل 
النساء ٣٨ في المائة مـن القضـاة في المحكمـة العليـا للجمهوريـة 

و ٢٥ في المائـة مـن رؤسـاء مجلـــس الهيئــة القضائيــة. وتشــكل 
النساء ٥٦ في المائة من الموظفين الإداريين بالمحكمة العليا. 

ــــا ميزانيتـــها  وأوضحــت أن اللجنــة الوطنيــة ليــس له - ١٣
الخاصة. ولا تقدم الأموال إلا للرواتـب والدعـم التقـني لأمانـة 
الوزير الذي يرأس اللجنة التي تشكل جزءا من مكتـب رئيـس 
الـوزراء. أمـا التدابـير المنصـوص عليـها بموجـــب خطــة العمــل 
ـــوزارات والوكــالات  الوطنيـة لتحسـين وضـع المـرأة فتمولهـا ال
المسـؤولة عـن تنفيذهـا. بيـد أنـه خصـــص مبلــغ إضــافي قــدره 
مليـوني دولار للجنـة مـن أمـوال خارجـة عـــن الميزانيــة لتنفيــذ 
أجزاء محددة مـن الخطـة. وفي هـذا السـياق، أكـدت أن ولايـة 
اللجنـة هـي تحسـين وضـــع المــرأة وبــالتحديد تحقيــق المســاواة 

الحقيقية مع الرجل. 
وفيمـا يتعلـق بضـرورة اتخـــاذ تدابــير اســتثنائية مؤقتــة  - ١٤
ـــذه المســاواة قــالت إن المــرأة تتقــاعد قبــل الرجــل  لتحقيـق ه
ـــــنوات أي في ســــن ٥٧,٥ مقــــابل ســــن ٦٢,٥  بخمـــس س
للرجـال. واعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ٢٠٠١، ســيزداد هــذان 
الرقمان إلى ٥٨ و ٦٣ سنة. ويمكن للمرأة في المنـاطق الريفيـة 
التي تضم أسرا خمسـة أطفـال أو أكـثر قـامت بتربيتـهم حـتى 
سن الثامنة أن تتلقى معاشـا تقاعديـا في سـن ٥٠ سـيرتفع إلى 
سـن ٥٣ في ١ تمـوز/يوليـــه ٢٠٠٤. ويمكــن النظــر للتدبــيرين 
ـــيز لصــالح المــرأة. ومــع تحســن  كليـهما باعتبارهمـا أمثلـة للتمي
الأحـوال الاجتماعيـة والاقتصاديـة في البلـد وتحقيـق مزيـد مــن 
المسـاواة بـين الجنســـين يمكــن إدخــال تعديــلات علــى هذيــن 

الحكمين. 
وتابعت كلمتها قائلة إن الحكومة تتخذ تدابير مؤقتـة  - ١٥
لتخفيــض البطالــة بــين النســاء، بمــا في ذلــك برامــج لإعــــادة 
ــــة في الفـــترة  التــأهيل وتنميــة القــدرات في الصناعــات الخفيف
١٩٩٩-٢٠٠٣ مـن خـلال يئـة ظـــروف اقتصاديــة مواتيــة. 
وتشـمل تدابـــير العمــل الإيجــابي تقــديم الدعــم إلى مباشــرات 
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الأعمــال الحــرة عــن طريــق منحــــهن الاعتمـــادات بشـــروط 
ميسـرة. ولا توجـد حاجـــة إلى اتخــاذ تدابــير اســتثنائية مؤقتــة 
ـــم حيــث يمكــن ملاحظــة التميــيز  لصـالح المـرأة في مجـال التعلي
لصـالح المـرأة بـالفعل. وـدف جميـع التدابـير المتخـذة في إطــار 
خطــة العمــــل الوطنيـــة لتحســـين وضـــع المـــرأة في جمهوريـــة 
كازاخســـتان، وعددهـــا ١٠٥ تدابـــير، إلى تحقيـــق المســــاواة 
الفعليـة بـين المـــرأة والرجــل. وتراقــب اللجنــة الوطنيــة تنفيــذ 
ذلـك وتحشـد المـوارد مـن خـارج الميزانيـة لكـل برنـــامج علــى 

حدة. 
وفيمـا يتعلـق باسـتغلال المـرأة، تجـرم المـادة ١٢٨ مـــن  - ١٦
ــــال لتجنيـــد الأشـــخاص  القــانون الجنــائي اللجــوء إلى الاحتي
ـــــواع الأخــــرى مــــن  لأغـــراض الاســـتغلال الجنســـي أو الأن
الاسـتغلال. وتفـرض عقوبـة تصـل إلى خمـس ســـنوات ســجن 
ــاق  علـى ارتكـاب مجموعـة مـن الأشـخاص لهـذه الجريمـة بالاتف
المسبق أو ضد أحد القصـر. أمـا ارتكـاب جماعـة منظمـة لهـذه 
الجريمـة ـدف نقـل الأشـــخاص انديــن بتلــك الطريقــة عــبر 
حدود الدولة فتفرض عليها عقوبة تتراوح من ثلاث إلى ثمـاني 
ســنوات ســجن مــع مصــادرة الممتلكــــات أو بـــدون ذلـــك. 
وتتناول المادة ١٣٣ من القانون الجنائي الاتجار بـالقصر الـذي 
يعـرف بأنـه نقـل أحـد القصـر مـن رعايـة والديـه أو الأوصيـــاء 
عليـه إلى أحـــد الأشــخاص مقــابل تعويــض نقــدي. وتعــاقب 
الجرائـم مـن هـذا القبيـل بالسـجن لمـدة تـتراوح مـن ثــلاث إلى 
عشر سنوات مع مصادرة الممتلكات أو بدون ذلك. وتفرض 
عقوبــة تــتراوح مــن ســبع ســنوات إلى ١٥ ســــنة ســـجن في 
القضايا التي تنطوي على عواقب صحية خطيرة أو غيرهـا مـن 

العواقب. 
أمـا عـن التعليـم الجنسـاني، فيجـري بـذل جــهود ذات  - ١٧
شـــأن في المؤسســـات التعليميـــة لـــتزويد الأطفـــــال بنمــــاذج 
اجتماعية وثقافية اسـتنادا إلى المسـاواة بـين الجنسـين. وتـدرس 
مواد من قبيـل الحقـوق الأساسـية والأخلاقيـات وعلـم النفـس 

المتعلق بحياة الأسـرة في جميـع المـدارس الثانويـة، ويتمتـع جميـع 
الطــلاب بقــدرة متســاوية في الحصــول علــى معلومــات عـــن 
الصحــة وتنظيــم الأســرة والمســائل القانونيــة. وتقــــدم جميـــع 
المـدارس تقريبـا وأكـثر مـن نصـف جميـع المؤسسـات التعليميــة 
العاليـــة والثانويـــة المتخصصـــة برنامجـــا عـــن الصحـــة العامــــة 
الشخصية؛ وآثار التبغ والمخدرات وغيرهـا مـن المـواد السـمية 
علـى الجسـم؛ والوقايـة مـن متلازمــة نقــص المناعــة المكتســب 
(الإيـدز) والأمـراض المنقولـــة عــن طريــق الاتصــال الجنســي. 
واعتبـارا مـن عـام ٢٠٠١، سـتدخل الدراســـات الجنســانية في 

كامل نظام التعليم العالي والثانوي. 
وأضـافت أن وسـائط الاعـلام تبـــذل جــهودا عظيمــة  - ١٨
لمكافحة القوالب النمطيـة الجنسـانية وتشـجيع تحقيـق المسـاواة 
بين الجنسين. وفي عام ٢٠٠٠، ومـن خـلال وسـائط الاعـلام 
المملوكة للدولة وحدها كـانت مسـائل المـرأة محـط تركـيز مـا 
يربــو علــى ٤٠٠ مقالــة ومقابلــة وأكــثر مــن ٣٠٠ برنــــامج 
تلفزيــوني. وكــان أيضــا يجــري مكافحــــة القوالـــب النمطيـــة 
ـــاهيمي لإعــداد مشــاريع  الجنسـانية مـن خـلال إطـار عمـل مف
قوانــين وبرامــج عامــة. وتخضــع جميــــع وســـائط الإعـــلام في 
كازاخستان لقانون عام ١٩٩٩ بشأن وسائط الإعـلام الـذي 
ينظم، ضمن جملة أمور، بيع اـلات المثـيرة للغريـزة الجنسـية، 
ويحظــر بــث النواتــج ذات الطــابع الخليــــع أو المثـــير للغريـــزة 
الجنسية. وأعد مشروع قانون بشـان الاعلانـات سـيقترح فيـه 
ـــى  فـرض حظـر علـى الاعلانـات الـتي تتغـاضى عـن التميـيز عل

أساس الجنس. 
ـــام  وفيمـا يتصـل بالمـادة ٧ مـن الاتفاقيـة، سـجل في ع - ١٩
١٩٩٩ أول حزب سياسي نسائي وهو �التحـالف السياسـي 
للمنظمات النسائية� بغية توطيد الجهود التي تبذلها المـرأة الـتي 
تقوم بحملة منظمة من أجل تقلد المناصب العامة. وفي أعقاب 
ذلــــك، جــــرت إعــــادة تنظيمــــه فــــأصبح �حــــزب المـــــرأة 
الديمقراطي�. وفي كازاخستان، التي لم يمض عليها بالكـاد إلا 
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عشـر سـنوات، مـا زالـت الأحـزاب السياســـية والحركــات في 
طور التشكيل. ويدور نقاش على نطـاق واسـع بشـأن مسـألة 
الحصـص؛ ويشـــعر الكثــيرون بــأن مســتوى المــرأة الكازاخيــة 
التعليمــي المرتفــع �وضتــها� يجعــلان الحصــص أمــــرا غـــير 
ضروري. وتمثل النساء ٥٤ في المائة مـن الموظفـين الحكوميـين 
وما يربو علـى ٤٠ في المائـة مـن العـاملين في جميـع مسـتويات 
الإدارة الحكومية والهيئة القضائية. وقد أرسى هذا أساسا قويا 

للنهوض بالمرأة وتقلدها مناصب صنع القرار. 
ـــة المحليــة  ومـن بـين ٢٧٥ ٧ مرشـحا للمجـالس النيابي - ٢٠
(مصلحات) على مسـتوى الأقـاليم والمنـاطق والبلـدات، كـان 
٣٥٥ ١ أو ١٩ في المائة منهم من النساء. ومـن بـين ٣٢٢ ٣ 
مرشـحا منتخبـا علـى جميـع المسـتويات كــان ٦٣٩ أو ١٩ في 
المائة من النساء. وهكـذا، فـإن نسـبة النسـاء المنتخبـات تنـاظر 
نسبة المرشحات. وفي الوقـت الحـاضر، تشـكل النسـاء حـوالي 

٥٠ في المائة من العاملين في الهيئات الإدارية الإقليمية. 
وقـالت إن الحكومـة تـــرى أن الضمانــات الدســتورية  - ٢١
ــــق بالمســـاواة في  والتشــريع الســاري، لا ســيما القــانون المتعل
الحقوق وتكافؤ الفرص، كافية لضمـان زيـادة مشـاركة المـرأة 
في الحياة السياسية. وأبرز رئيس الحكومـة في رسـالته السـنوية 
إلى شعب كازاخستان ضرورة دعم الحكومة للمنظمـات غـير 
الحكومية، وذلك جزئيا من خلال نظام المنح لتنفيـذ المشـاريع 
المفيدة اجتماعيا. وبالإضافـة إلى ذلـك، جـرى مؤخـرا تبسـيط 

إجراءات تشكيل المنظمات غير الحكومية وتسجيلها. 
وبموجــب الدســتور والتشــريع الســــاري والصكـــوك  - ٢٢
الدوليـة، يتمتـع الرجـال والنسـاء بحقـوق متسـاوية فيمـا يتعلــق 

بجنسية أطفالهم حسبما تدعو إليه المادة ٩ من الاتفاقية. 
وفي مجــــال التعليــــم، في الســــنة الجامعيــــــة ١٩٩٩- - ٢٣
٢٠٠٠، كــان مــن بــين الأســاتذة والمعلمــــين في مؤسســـات 
التعليـم العـــالي ٥٠٠ ٣ امــرأة يحملــن درجــة الكــانديدات في 

العلوم ويمثلن ٤٢ في المائـة مـن امـوع و ٤٠٠ ٢ امـرأة مـن 
المحاضرين الأقدم يمثلن ٤٠ في المائة من اموع. وكـان هنـاك 
أيضا ٢٤٦ امرأة يحملـن درجـة الدكتـوراه في العلـوم (١٦ في 
المائـــة) و ٣٤٣ اســـتاذة (١٧ في المائــــة). وكــــانت للنســــاء 
الأغلبية في مجموع عدد المعلمين في مؤسسات التعليم العالي. 
ـــل الوطنيــة لتحســين وضــع  وصرحـت أن خطـة العم - ٢٤
المرأة شملت طائفة متكاملة من التدابير للنهوض بالمرأة سياسيا 
واقتصاديـا، بمـــا في ذلــك تدابــير لتعزيــز إلمــام المــرأة بالقــانون 
ــــام التعليـــم العـــالي  واســتحداث الدراســات الجنســانية في نظ
والثـانوي بأسـره وتحسـين التشـريعات الوطنيـة المتعلقـــة بــالمرأة 
والطفـل. وشملـت التدابـير المتخـذة مـن أجـــل النــهوض بــالمرأة 
تقسـيم الأراضـي وبرامـج تقـديم الائتمانـات المتناهيـــة الصغــر. 
وخصـص نحـو ٤,٥ مليـون دولار لدعـــم مباشــرات الأعمــال 
الحـرة. وأنشـئ تجمـع للمديـرات التنفيذيـات مـن أجـــل تعزيــز 
النـهوض بـالمرأة بحيـــث تصــل إلى مســتويات صنــع القــرار في 
جميــع الهيئــات الحكوميــة، وفي شــباط/فــبراير ٢٠٠١، ســـافر 
رئيـس الهيئـة الحكوميـة لتقـديم الخدمـات ونـــواب مــن أعضــاء 
اموعـــة المعنيـــين بالأســـرة إلى الســـويد لدراســـة الخـــــبرات 
السويدية في مجال النهوض بالمرأة والوصول ـا إلى مسـتويات 

صنع القرار. 
وأوضحـت الاحصـاءات أن الفتيـات والنســـاء تجــاوز  - ٢٥
عددهـن عـدد الفتيـان والرجـــال في التعليــم الثــانوي والعــالي. 
وتسـتند سياسـة الدولـة التعليميـة إلى التعليـم الثـانوي الالزامــي 
والمســاواة في الوصــول إلى المؤسســات التعليميــة، ولم توجـــد 
على الاطلاق أي معاملـة تفضيليـة علـى أسـاس نـوع الجنـس. 
وأتاحت المستويات التعليمية المرتفعة للمــرأة إمكانيـة حصولهـا 
على وظائف ذات رواتب مرتفعـة. وعلـى سـبيل المثـال، تمثـل 
النساء ثلثي العاملين في المؤسسات المالية ومؤسسات الائتمان 

حيث ترتفع معدلات الرواتب ارتفاعا كبيرا. 
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وأضـافت أن التشـريع الكـازاخي لا يحظـر أو يشـــجع  - ٢٦
التعليم غير المختلط. بيد أنه توجد بعض المدارس الثانوية غـير 
المختلطة، من قبيل المدرسـة العسـكرية ومـدارس ثانويـة معينـة 
تمولها بلدان أجنبيـة؛ وتمثـل تلـك المـدارس أقـل مـن ٣ في المائـة 
مـن جميـع المـدارس الثانويـة. وتضـع الحكومـة معايـــير موحــدة 

لجميع المدارس الثانوية. 
وفيمـــا يتعلـــق بالعمالـــة، يعكـــس التغـــير في نســــب  - ٢٧
ـــة  العـاملات في القطـاعين العـام والخـاص أثـر الخصخصـة ويئ
الظــروف الاقتصاديــة لتطويــــر الأعمـــال التجاريـــة الصغـــيرة 
والمتوســطة الحجــم ومؤسســات القطــاع الخــــاص. وفي عـــام 
١٩٩٥، كـان ٨٨ في المائـة مـن القـوى العاملـة مـن الأجـــراء؛ 

وبحلول عام ١٩٩٩ انخفض ذلك الرقم إلى ٥٢ في المائة. 
ويوفر قانون العمالة ضمانات حكوميـة بشـأن تكـافؤ  - ٢٨
الفــرص في مجــال العمالــة والأجــور والتــــأمين علـــى البطالـــة 
والمســـاعدة الاجتماعيـــة. وتســـــتهدف التدابــــير الاســــتثنائية 
جماعات من قبيل الفقراء والأشخاص الذين يعيشون بمفردهـم 
ــن  وعـائلي الأسـر الكبـيرة والأطفـال الصغـار والأشـخاص الذي
بلغوا سن ما قبل التقاعد. وينص القانون على اشتراك أربـاب 
العمل في ضمان عمالة السـكان؛ وتحقيقـا لهـذه الغايـة، قـامت 
الحكومة والسلطات المحلية، بمشاركة أربـاب العمـل، بتصميـم 
برامج مناسبة كل سنة. ويمكن للمرأة أن تعمل بعـض الوقـت 
أو في البيت في جميع القطاعات الاقتصادية، بما فيها الصناعـة. 
ويتفق على الشـروط ومعايـير العمـل في عقـود العمـل الفرديـة 
مع أرباب العمل. وفي عام ١٩٩٩، كـان ثلثـا جميـع العـاملين 

لمدة عمل قصيرة من النساء. 
ـــل مــن حصــول المــرأة علــى  ويحـد قـانون حمايـة العم - ٢٩
الأعمـال الـتي تتسـم بـالأحوال الخطـرة أو الخطـــيرة والأعمــال  
التي تنطوي علـى رفـع أحمـال ثقيلـة يدويـا. ويشـترط حصـول 
العمال على إجازة طبية بغية اسـتخدامهم في تلـك الوظـائف. 

وقد أعدت وزارة العمل والضمان الاجتمـاعي قائمـة بأمـاكن 
العمـل والأعمـال والمـهام الـتي تنطـوي علـى أعمـال خطــرة أو 
ـــل  خطـيرة أو شـاقة والـتي يسـمح فيمـا يتعلـق ـا بأسـبوع عم

قصير (٣٦ ساعة). 
ومضت تقول إنــه في عـام ١٩٩٩ كـان ٥٢ في المائـة  - ٣٠
مـن المتقدمـات لوكـالات العمـل مـن النســـاء؛ وحصــل قرابــة 
نصفـهن علـى عمـل. وتنخفـض البطالـة بـين النســـاء تدريجيــا. 
وفي عــام ١٩٩٦، ســجلت ٠٠٠ ١٧٨ امــرأة رسميــــا بـــأن 
عاطلات عن العمـل؛ وبحلـول عـام ٢٠٠٠ كـان عددهـن قـد 
انخفـــض إلى ٠٠٠ ١٤٠ امـــرأة. ويحـــــدد القــــانون المبــــادئ 
الأساسية والقواعد لنظام الشراكة الاجتماعيـة بـين السـلطات 
وأرباب العمل والنقابـات. وتـبرم الأطـراف اتفاقـات عامـة أو 
ــــى  قطاعيــة أو إقليميــة. وفي عــام ٢٠٠٠، جــرى التوقيــع عل
اتفاق عام بين الحكومة ورابطة أربـاب العمـل واتحـاد نقابـات 
عمــال كازاخســــتان. أمـــا مشـــروع الاتفـــاق العـــام للفـــترة 

٢٠٠١-٢٠٠٢ فهو جاهز للتوقيع. 
وأوضحت أن نحو ٦ في المائة من الأطفـال دون سـن  - ٣١
الثالثة ونحو ٢٨ في المائة من الأطفال بين سن ٣ و ٦ سنوات 
في نظام التعليم قبل المدرسي. سيجري التوسع في هـذا النظـام 

مع تحسن الحالة الاجتماعية - الاقتصادية للبلد. 
ــــة نجـــم ســـوء الحالـــة  وفيمــا يتعلــق بالرعايــة الصحي - ٣٢
الاجتماعية – الاقتصادية للبلـد عـن إعـادة الهيكلـة الاقتصاديـة 
ـــة للرعايــة الصحيــة وأدت إلى  الـتي حـدت مـن الأمـوال المتاح
إغــلاق عــدد كبــير مــن المنشــآت الطبيــة، ولا ســيما مرافـــق 
ـــير طارئــة لتحســين  الرعايـة الأوليـة. وبنـاء عليـه، اتخـذت تداب
الخدمــات الطبيــة مــن قبيــل القــرار الـــذي اتخذتـــه الحكومـــة 
بتخصيص موارد مالية كافيـة لتطويـر خدمـات الرعايـة الطبيـة 
الأولية في المناطق الريفيـة. وفي الفـترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، كـان 
قد أعيد فتح ما يربو على ٨٠٠ مركـز صحـي مجتمعـي تقـدم 
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خدمـات المسـاعدين الطبيـين والقـــابلات والخدمــات الأســرية 
للمرضى الخارجيين. 

ـــــامج منــــع  وفي الفـــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، حقـــق برن - ٣٣
ـــق الاتصــال الجنســي ومكافحتــها  الأمـراض المنقولـة عـن طري
نتائج إيجابية. وعلى سبيل المثال، في الفترة بـين عـامي ١٩٩٦ 
و ١٩٩٩ انخفــض عــدد المرضــى بــــالزهري، ونصفـــهم مـــن 
النساء، بواقع ٢٨,٥ في المائة في حـين انخفـض عـدد المصـابين 
بالســيلان، ٤٠ في المائــة منــهم مــن النســاء، بواقــــع الثلـــث. 
ــــة في  وانخفــض عــدد عمليــات الإجــهاض بواقــع ٢٩ في المائ
ــــادرات تنظيـــم  غضــون الســنوات الثــلاث الماضيــة نتيجــة لمب
الأســرة المنفــذة بدعــم مــن المنظمــات الدوليــة. وظــل عــــدد 
حالات سرطان الثـدي ثابتـا وإن كـان مرتفعـا، بواقـع ٣١,٤ 
حالة لكل ٠٠٠ ١٠٠ امرأة. وهذا أساسـا نتيجـة لحالـة البلـد 
ـــدات  الإيكولوجيــة الســيئة والتمويــل غــير الكــافي لشــراء مع
التشخيص. والتدخين أقـل انتشـارا بصـورة كبـيرة بـين النسـاء 
عنـه بـين الرجـال وإن كـانت نسـبة المدخنـات قـــد ازدادت في 
السنوات الأخيرة. وتعزى الزيادة في عدد النسـاء الـلاتي لقـين 
حتفــهن بســبب أمــراض القلــب الوعائيــة أساســا إلى الســــن 
ـــة؛ فعلــى  وعوامـل أخـرى. ويجـري حاليـا بـذل الجـهود الوقائي
سـبيل المثـال اعتمـد البرلمـان في كـانون الأول/ديســمبر ٢٠٠٠ 
مدونة إدارية جديدة تفرض عقوبات على بيع منتجـات التبـغ 

للقصر. 
وأعلنــت أنــه اســــتحدث برنـــامج حكومـــي خـــاص  - ٣٤
لمكافحة الدرن، واعتبارا من عام ١٩٩٨ استخدمت الأمـوال 
مـن الميزانيـة الوطنيـة لشـراء الأدويـة المضـــادة للــدرن. ويجــري 
أيضا بذل الجهود لتشخيص الـدرن في مرحلـة مبكـرة وتقـديم 
عـلاج خـاص للمصـابين بـه في أوسـاط السـجناء. وقـد تحســن 
ــات  الكشـف عـن المـرض، ونتيجـة لذلـك انخفـض معـدل الوفي
مــن جــراء ذلــك بواقــع ٢٥ في المائــة في الســنتين المـــاضيتين. 
وعلاوة على ذلك، فإن التدابير المتخذة لتيسير الحصـول علـى 

الرعايـة الصحيـة الأوليـة قـد أوقفـت مـن تدهـور الصحـــة بــين 
السكان ونتيجة لذلك ارتفع العمر المتوقـع عـن الـولادة بواقـع 

١,٦ سنة للنساء و٢,٣ سنة للرجال. 
ـــتي تواجــه  ويعـد إصـلاح البيئـة مـن أهـم الواجبـات ال - ٣٥
كازاخستان، وتحقيقا لتلـك الغايـة شـرع في برنـامج حكومـي 
ـــن  خــاص بعنــوان �الصحــة والبيئــة� بــالاقتران مــع عــدد م
الخطـط الأخـرى. وقـد أنفـق مـا يربـو علـى بليـوني تنغـي علـى 
تنفيذ تلك الخطط في غضون السنتين المـاضيتين ويجـري تنفيـذ 
ـــة ترعاهــا المنظمــات الدوليــة وإن كــانت  سـبعة برامـج إقليمي
هناك حاجة إلى أن المساعدة المقدمة من اتمع الـدولي ككـل 

لتسوية جميع مشاكل البلد الإيكولوجية. 
وأشارت إلى أن العاملات يحصلن أثنـاء الحمـل وعنـد  - ٣٦
ـــهات  الـولادة علـى اسـتحقاقات يدفعـها رب العمـل. أمـا الأم
غـير العـاملات الـلاتي لديـهن أربعـة أطفـال أو أكـثر دون ســن 
السابعة فيحصلن على استحقاقات اجتماعية بغض النظـر عـن 
ـــربي ثمانيــة أطفــال أو  دخـل الأسـرة. وتمنـح الأمـهات الـلاتي ت
ـــة ويحــق لهــن أيضــا الحصــول علــى اســتحقاقات  أكـثر ميدالي
حكومية بغض النظر عن دخل الأسرة. وبذلك تحـاول الدولـة 
ــــيرة وفي نفـــس الوقـــت تحســـن الحالـــة  مســاعدة الأســر الكب
الديمغرافيـة. ويجـــري النظــر أيضــا في مشــروع قــانون بعنــوان 
�المسـاعدة الاجتماعيـة الحكوميـة الموجهـة� مـن أجـــل تقــديم 
المساعدة إلى الأسر الفقيرة. وينبغي التخفيــف مـن حـدة نـدرة 
الأغذية بتحقيق زيادة عامــة في الإنتـاج الزراعـي. وفي المنـاطق 
الريفيـة يوجـد لـدى جميـــع الأســر تقريبــا قطــع أرض صغــيرة 
حيث يمكنهم أن يزرعوا الأغذية وتساعدهم السلطات المحليـة 

بتوفير الوقود ومواد التشحيم. 
ومضـت قائلـة إن النسـاء في المنـــاطق الريفيــة (وجميــع  - ٣٧
النســاء في الواقــع) يتمتعــن بالمســاواة مــع الرجــــال في جميـــع 
مجـالات الحيـاة والنشـاط. ويضطلـع ببرنـامج حكومــي بتقــديم 
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الائتمانـات المتناهيـة الصغـر لصـــالح أفقــر الســكان في المنــاطق 
الريفية، مع إعطـاء الأفضليـة للنسـاء والأسـر الكبـيرة. وشـكل 
ثمـانون في المائـة مـن النســـاء الــلاتي منحــن ائتمانــات متناهيــة 
الصغـر جماعـــات وقمــن بإنشــاء أعمــال تجاريــة صغــيرة. وفي 
بعض المناطق، يجري الاضطلاع ببرامج إقليميـة لتعزيـز التنميـة 

الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للقرى. 
وفي حين يوجد أطفال أكـثر لـدى النسـاء في المنـاطق  - ٣٨
الريفيـة عـــن النســاء في المنــاطق الحضريــة، تشــارك الريفيــات 
بنشاط في حياة اتمع. وتمثـل النسـاء ثلثـي المعلمـين والأطبـاء 
تقريبــا في المنــاطق الريفيــة. وقــد غــيرت إصلاحــات الســـوق 
وجهات نظر الأشخاص في المناطق الريفية، ولا سيما النساء، 
تغييرا جوهريا. وتوجـد لـدى النسـاء في المنـاطق الريفيـة رغبـة 
أكيدة في إنشاء أعمال تجارية صغيرة ومنظمات غير حكوميـة 
كمـا يشـاركن في المسـابقات والمعـارض. وعـلاوة علـى ذلـــك 
أنشأن اتحادا لنساء الأعمال في كازاخستان له فروع في جميـع 
المناطق ويضم ما يربو على ٠٠٠ ٥ امرأة من المناطق الريفية، 

وذلك بغية حل مشاكلهن.  
وتطرقــت إلى المســألة المتعلقــة بحــالات الــزواج بــــين  - ٣٩
ـــين تقــديم  الأشـخاص دون السـن القانونيـة فـأوضحت أنـه يتع
أسـباب وجيهـه لذلـك وأنـه لا يسـمح بـالزواج قبـل ســن ١٨ 

سنة إلا بموافقة الزوج والزوجة المنتظرين. 
واستدركت قائلة إن قطاع الصحة في المناطق الريفيــة  - ٤٠
قد عانى أكثر من أي قطاع آخـر مـن عمليـة الإصـلاح، ومـع 
هـذا فـإن شـبكة الرعايـة الصحيـة الأوليـة يجـري تجديدهـا وقـد 
ـــة، بمــا في  أخـذت الحكومـة باسـتراتيجية لتطويـر الصحـة العام
ذلــك إعــادة تقــديم الخدمــات الصحيــة في المنــــاطق الريفيـــة. 
وسيزداد عدد خدمات المرضـى الخـارجيين في المنـاطق الريفيـة 
بالاقتران مع تقديم الأموال لتوفير العقاقير والمعدات مـن أجـل 

الطب الوقائي. 

وتمشـيا مـع المـادة ٢٩ مـــن قــانون الــزواج والأســرة،  - ٤١
يشـترك الوالـدان في تسـوية المسـائل المتعلقـــة بتربيــة الأطفــال. 
والزوجان ملزمان ببذل قصارى جهدهما لتعزيـز رفـاه الأسـرة 
وصحــة ونمــاء أطفالهمــا. ولا توجــد إحصــاءات عــــن تعـــدد 

الزوجات نظرا لأنه محظور في كازاخستان. 
وقالت، في معرض إشارا إلى التوصيات المقدمة مـن  - ٤٢
الأعضاء، أن تلك التوصيات المتصلة بالمسـائل الجنسـانية تنفـذ 
ـــة. وحثــت الأعضــاء علــى  فعـلا في إطـار خطـة العمـل الوطني
الإمعان في قراءة الوثائق التي قدمها وفد بلدها في ١٨ كـانون 
الثـاني/ينـاير والـتي تصـف الجـهود الـتي يبذلهـا بلدهـا مـن أجـــل 
تعزيز وضع المرأة. أما عن التعاون مــع الأمـم المتحـدة، فقـالت 
ــــم  إن كازاخســتان تعمــل مــع جميــع الوكــالات التابعــة للأم
المتحدة وقد أيدت بقوة مواصلة الأعمـال المتعلقـة بـدور نـوع 
الجنـس في التنميـــة. ويجــري النظــر في إلغــاء عقوبــة الإعــدام. 
وســـتؤدي مســـتويات المعيشـــة المرتفعـــــة وزيــــادة الانعــــاش 
الاقتصادي، استنادا إلى احتياطات البلد الغنية مـن النفـط، إلى 

الحد من الهجرة الداخلية. 
واختتمـت كلمتـها بتوجيــه الشــكر إلى اللجنــة علــى  - ٤٣
الحـوار البنـاء وقـالت إـا تـترقب بشـــغف ملاحظــات اللجنــة 
ــــذ جميـــع أحكـــام الاتفاقيـــة.  الختاميــة الــتي ستســاعد في تنفي
ــن  وستنشـر التعليقـات الختاميـة، وبمجـرد عودـا إلى الوطـن، ل
يكتفــى بعقــد مؤتمــر صحفــي لتقــديم تقريــر عــن الاجتمـــاع 
المعقـود في نيويـورك بـل أن المعلومـــات عــن ذلــك الاجتمــاع 
ستعمم أيضا في الصحف الوطنية والمحلية. وسترسـل تعليقـات 

اللجنة أيضا إلى مؤتمر المرأة المقرر عقده في حزيران/يونيه. 
الرئيسة: دعت الأعضاء إلى توجيـه أسـئلة إضافيـة أو  - ٤٤

تقديم تعليقات. 
السيدة شوب – شـيلينغ: أعربـت، بعـد أن وجـهت  - ٤٥
ـــا الوافيــة، عــن  الشـكر إلى حكومـة كازاخسـتان علـى إجابا
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بعــض الشــكوك الــتي تســاورها بشــأن ســن التقــاعد المبكـــر 
للمـــــــــرأة. وفي حـين قـد يعتـبر ذلـــك تدبــيرا وقائيــا بموجــب 
الفقرة ٢ من المادة ٤، نظرا لأن النساء تحملن إلى عهد طويـل 
ـــة أســرهن، يبــدو أن هــذا  عبئـا مـزدوج: عـبء العمـل ورعاي
يتعارض مع الفقرة ١ مـن المـادة ٤. ولـذا، أعربـت عـن أملـها 
أن ينظر في المستقبل إلى الفقرة الأخـيرة بوصفـها أداة للتغلـب 
على بعض أشكال التمييز المستتر من قبيـل الأجـور المنخفضـة 
المدفوعة في القطاعات التي يمن عليها المرأة. وبسبب المعايير 
القائمة على تسلط الرجـال فـإن الأنشـطة في تلـك القطاعـات 
تعتبر امتدادا للعمل المضطلع به في المترل وأقل قيمـة مـن عمـل 
الرجل الشاق؛ بيد أن هذا الاتجاه لا يتناسب والقـرن الحـادي 

والعشرين. 
السـيدة ليفنغســـتون راداي: أعربــت عــن اعتقادهــا  - ٤٦
بــأن المصــاعب الاقتصاديــة الــتي تواجهــها كازاخســتان هـــي 
السـبب في تدهـور حالـة المـرأة. وبـالرغم مـــن أن الوزيــرة قــد 
أعربت عن رأي مفاده أنه نظرا لأن النساء الكازاخ مؤهلات 
تأهيلا عاليا فقد لا تكون هناك حاجة إلى تمييز لصالحهن فـإن 
ــــات اســـتبعادهن النمطيـــة مـــن  الإشــارة في التقريــر إلى عملي
ـــى تميــيز غــير مقصــود  المنـاصب الإداريـة قـد يكـون مؤثـرا عل
ـــير اســتثنائية إلى أن  ومسـتتر ينبغـي التغلـب عليـه بـالأخذ بتداب
تحقــق الكتلــة الحرجــة مــن النســاء الحصــول علــى المنــــاصب 
ـــدارك  الرفيعــة. وعــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي للحكومــة أن تت
التدهـور في حقـوق المـــرأة فيمــا يتعلــق بالضمــان الاجتمــاعي 
وينبغي لها أن تلبي شـواغل المنظمـات النسـائية بشـأن الحرمـان 
مـن المدفوعـات التحويليـة للنسـاء الـلاتي تعيـش أسـرهن تحـــت 
خط الفقر. ولذا، يلزم اتخاذ تدابير مؤقتـة لإعـادة وضـع المـرأة 

على الخريطة وضمان توليها زمام القيادة في المستقبل. 
الســيدة غونســكيري: أعربــت عــن ترحيبــها بنظـــر  - ٤٧
كازاخســـتان في التصديـــق علـــى الـــبروتوكول الاختيـــــاري، 
وأشارت إلى أن أي سبيل انتصـاف دسـتوري ينبغـي أن يوفـر 

أسـلوبا لإنفـــاذ الحقــوق الدســتورية. وقــد يكــون مــن المفيــد 
الحصول على معلومـات عـن مـدى إمكانيـة وصـول المـرأة إلى 

المحكمة الدستورية والمحكمة العليا بغية تأكيد حقوقها. 
السـيدة شـن: أعربـت عـــن قلقــها إزاء ســن التقــاعد  - ٤٨
المبكـر للمـرأة ذات الأسـرة الكبـيرة، وبـالرغم مـن أن هـذا قــد 
يعـد تدبـيرا إيجابيـا خاصـا لصـالح المـرأة فقـد يبقـي أيضـا علـــى 
فكرة أن الدور الرئيسي للمرأة هو أا أم وربة بيت، وبعبـارة 
أخـرى فـهو علـى العكـس تمامـا ممـا تحـاول المـرأة أن تحققـــه في 
أنحـاء أخـرى مـن العـالم. أمـــا تحديــد نفــس الســن الإجبــاري 
لتقاعد الرجل والمرأة فقد يساعد على إاء التميـيز ضـد المـرأة 
في مجـال العمالـة. ونظـرا لخشـيتها مـن أن الجـهود الـــتي تبذلهــا 
الحكومة لمراعاة أعباء العمل المترلي وتربية الأطفـال وسياسـاا 
مـن أجـل تشـــجيع نمــو الســكان قــد تــؤدي إلى التعزيــز غــير 
المقصود لأفكار عفى عليها الزمن عن المرأة، فقد حثـت علـى 

إيلاء الاعتبار الواجب للجوانب الأخرى للمسألة. 
السـيدة تايـا: قـالت إنـه ينبغـي للحكومـة أن تنظـــر في  - ٤٩
اتخاذ تدابير استثنائية مؤقتـة حسـب المنصـوص عليـه في الفقـرة 
١ من المادة ٤ من الاتفاقية لسد الفجوة بين العدد الكبير مـن 
النساء المؤهلات تأهيلا عاليا والعدد المحدود من فرص العمل. 
السيدةكورتي: حثت الحكومـة علـى الوفـاء بالتزامـها  - ٥٠
بــالتصديق علــى الــبروتوكول الاختيــاري للاتفاقيــة وتعديــــل 
الفقـرة ١ مـن المـادة ٢٠ منـها في أقـرب وقـت ممكـــن. وكمــا 
اعترف وفد كازاخستان فـإن تنفيـذ الاتفاقيـة في كازاخسـتان 
ما زال ينقصه الكثير. بيد أن التقرير الأولي قد قـدم بعـد فـترة 
وجيزة من التصديق على الاتفاقية، مما يدل على توافــر الإرادة 
السياسية كما أن الاتفاقية ستساعد كازاخسـتان علـى المضـي 
قدمـا نحـو تحقيـــق المســاواة بــين الجنســين وتســوية كثــير مــن 
المشـاكل الـــتي تواجهــها البلــدان الــتي تمــر اقتصاداــا بمرحلــة 

انتقالية. 
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وحثت الحكومة علـى أن تنفـذ توصيـات اللجنـة وأن  - ٥١
تتخــذ جميــع التدابــير التشــريعية والتدابــير الأخــرى اللازمـــة، 
بمـا فيـها التعـاون مـع اتمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميــة 
لضمـان تمتـع النسـاء المتعلمـات تعليمـا عاليــا في البلــد بحقــوق 
الإنسان تمتعا كـاملا. وسـرعان مـا سـتضع ثـروة كازاخسـتان 
المعدنية البلد ضمن صفوف البلدان المتقدمة النمو، وسـيحتاج 

إلى مهارات النساء مع تخلص الدولة من الفقر. 
واختتمـت كلمتـها بـالترحيب بخطـــة الحكومــة لنشــر  - ٥٢
المعلومـات عـــن نظــر اللجنــة في التقريــر الأولي وتعاوــا مــع 

مختلف الوكالات التابعة للأمم المتحدة. 
السـيدة سـاماكوفا (كازاخسـتان): وجـــهت الشــكر  - ٥٣
إلى اللجنـة لمسـاعدة حكومـــة بلدهــا في إعــداد التقريــر الأولي 

وعلى الكثير من التعليقات البناءة التي قدمها أعضاؤها. 
واعـترفت بـأن الرواتـب منخفضـة في قطـاعي الصحــة  - ٥٤
والتعليم اللذين يمن عليهما المـرأة. وقـد ازدادت الأجـور في 
هذيــن اــالين بواقــع ٣٠ في المائــة في كــــانون الثـــاني/ينـــاير 
٢٠٠١، بيد أنه يتوقع إحـراز المزيـد مـن التقـدم في المسـتقبل. 
ــلا  واعـترفت بضـرورة زيـادة فـرص عمالـة المـرأة؛ وضربـت مث
لذلك قائلة بالرغم من أن المرأة تشغل حاليا ما يربو على ٤٠ 
في المائة من مناصب الخدمة المدنية في المسـتوى المتوسـط فإـا 

ممثلة تمثيلا ناقصا في الرتب العليا. 
وأضافت أن البرلمان ناقش إمكانية تحديد سـن موحـد  - ٥٥
لتقـاعد المـــرأة والرجــل، لكــن توجــد معارضــة شــديدة لهــذا 
الاقتراح نظرا لأن الكثـير مـن النسـاء، لا سـيما الـلاتي لديـهن 
أسـر كبـيرة، يرحـبن بفرصـة التقـاعد المبكـر. ومـن المحتمـــل أن 
تتغير الاتجاهات مـن هـذا القبيـل مـع ارتفـاع مسـتوى المعيشـة 

على الصعيد الوطني.  
واختتمــت كلمتــها بــالإعراب عــن الــتزام الحكومـــة  - ٥٦
بتحسين وضع المرأة بجملة أمور منها اسـتراتيجية كازاخسـتان 

لعام ٢٠٣٠ وخطة العمل الوطنية. وقد أعد التشـريع الملائـم؛ 
ويتمثل التحدي الرئيسي في تعميم تنفيذه على مستوى الحيــاة 
اليومية. وعلاوة على ذلـك، يتوخـى سـن تشـريعات إضافيـة: 
فقد انضمت كازاخستان إلى ما يربو علـى ٣٠ اتفاقيـة دوليـة 

وهي ملتزمة بتنفيذ أحكامها. 
الرئيسة: أعربت عن ترحيب اللجنة بالتزام الحكومـة  - ٥٧
ـــرة ١  بـالتصديق علـى الـبروتوكول الاختيـاري للاتفاقيـة والفق
من المادة ٢٠ منها. ومن الواضح، أن الإرادة السياسية لتنفيـذ 
الاتفاقية متوافرة وأنه يجري إرساء أساس وطيد لإحـراز تقـدم 

في المستقبل. 
واســتدركت قائلــــة إن التشـــريع الوطـــني ينحـــو إلى  - ٥٨
المسـاواة أساسـا، ولـو أنـه ينبغـي إدراج تعريـــف للتميــيز فيــه. 
ورحبت باعتزام الحكومـة اتخـاذ تدابـير في هـذا الصـدد لتعزيـز 
الجهاز الوطني المعني بحقوق المرأة وإنشاء منصب أمين مظـالم. 
ومـن الأمـور المشـجعة سـعي الحكومـــة إلى مكافحــة القوالــب 
النمطيـة الجنسـانية، لا سـيما في المنـاهج الدراسـية، ونظرهــا في 
إدراج حظر التمييز القائم على أساس نوع الجنس في التشريع 
الجديد المتعلق بوسائط الإعلام. ورحبت أيضا بـالقرار المتخـذ 
بالسـماح للمدعـين العـامين باتخـاذ المبـــادرة في تقــديم مرتكــبي 

الاغتصاب إلى المحاكمة. 
وأضـافت أنـه ينبغـــي للحكومــة أن تســعى إلى زيــادة  - ٥٩
تقبل الجمهور لحصـص للمـرأة في منـاصب صنـع القـرار؛ ولـو 
أن مجتمعــات كثــيرة تعتقــد أن التدابــير مــن هــذا القبيــل قـــد 
تشجع على تقلـد الأشـخاص الذيـن لا يتوافـر لديـهم الامتيـاز 
الوظـــائف العامـــة، ولكـــن النســـبة المئويـــة المرتفعـــة للنســــاء 
المتعلمـات في كازاخسـتان تحـد مـن هـذه المخـــاوف. وعــلاوة 
على ذلك، فإن إدراج مفهوم التميـيز غـير المباشـر في القواعـد 

القانونية يؤدي إلى سد الفجوة بين أجور الرجل والمرأة. 
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وأعلنــت أــا تتطلــع إلى تلقــي معلومــات عــن ســـن  - ٦٠
ــــائلي؛ وهـــذه  وتنفيــذ مشــروع التشــريع المتعلــق بــالعنف الع
المشـكلة مـن الأهميـة بمكـان بحيـث لا يمكـن التصـدي لهـــا مــن 
خــلال الأحكــام العامــة للقــانون الجنــائي مــهما كــان جيـــد 

التصميم. 
وفي الختــام، رأت أن خطــة الحكومــة المتعلقــة بنشــــر  - ٦١
التعليقات الختامية للجنة علـى التقريـر الأولي مـن الأمـور الـتي 
تبشـر بالخـير لاسـتمرار نجـاح بلـــد فــتي يلــتزم بتعزيــز حقــوق 

الإنسان المقررة للمرأة وحمايتها. 
السيدة ساماكوفا (كازاخسـتان): كـررت الإعـراب  - ٦٢
عن الشكر للجنة ومكتـب برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي في 
ــي  كازاخسـتان وصنـدوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وممثل

المنظمات الدولية التي اجتمع ا وفد بلدها في نيويورك. 
رفعت الجلسة الساعة ١٧/٠٥. 


