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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٤٠. 
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المـادة 

١٨ من الاتفاقية (تابع) 
 C EDAW/C/CUP/4,) التقريــــــــر الــــــدوري الرابــــــع لكوبا

 (CRP.2/Add.1و CEDAW/PSWG/2000/II/CRP.1/Add.2

بنــاء علــى دعــوة مــن الرئيــس، اتخــذ أعضــاء الوفـــد  - ١
الكوبي مقاعد في طاولة اللجنة. 

ــــة بلدهـــا  الســيدة دييــاز (كوبــا): قــالت إن حكوم - ٢
فخورة جدا بأن كوبـا كـانت أول بلـدا يوقـع اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وثاني بلدا يصدق عليـها. 
وقد اغتنمت حكومة بلدها تلك المناسـبة، فوقعـت في الـدورة 
ــــبروتوكول  الثالثـــة والأربعـــين للجنـــة وضـــع المـــرأة علـــى ال
الاختيـاري للاتفاقيـة. وممـا لا يخلـو مـن مغـزى أن تقـدم كوبــا 
تقريرهـا الـدوري بعـــد ثلاثــة أيــام فقــط مــن اختتــام الــدورة 
الاستثنائية للجمعية العامة بنجـاح أعمالهـا المتعلقـة باسـتعراض 
ما نفذ مـن منـهاج عمـل بيجـين الـذي اعتمـده المؤتمـر العـالمي 
الرابـع المعـني بـالمرأة. ويتضمـن التقريـر النتـائج الـتي تم التوصــل 
إليها في ضوء عملية تقييم مـا نفـذ مـن المنـهاج علـى المسـتوى 

الوطني التي أجريت استعدادا للدورة الاستثنائية. 
وكانت الحكومة اعتمدت مجموعة من التدابير للفـترة  - ٣
١٩٩٦-٢٠٠٠ لحل ما تبقى مـن مشـاكل تحـول دون تنفيـذ 
منهاج العمل المذكور. وتتفق أهداف تلك التدابـير في جـانب 
كبير منها مع الأهداف والأولويات المتوسطة والطويلــة المـدى 
التي حددت لتحقيق المساواة الكاملة بين المرأة والرجل . وقد 
عهد إلى الاتحاد النسـائي الكـوبي بمهمـة الإشـراف علـى تنفيـذ 
خطـة العمـل الوطنيـة لمتابعـة نتـائج مؤتمـر القمـــة الرابــع المعــني 

بالمرأة وهي خطة يسري نفاذها سريان القوانين .  

وتتضمــن الخطــة سياســـات وإجـــراءات في مجـــالات  - ٤
تشمل إتاحة فرص العمل للمـرأة وفتـح بـاب الوصـول أمامـها 
إلى المنــاصب الإداريــة ومنــاصب اتخــاذ القــــرارات، وصـــورة 
ـــرأة في وســائط الإعــلام، والعمــل التثقيفــي علــى  ومعاملـة الم
ـــاعي،  مســتوى القــاعدة الشــعبية، والعمــل الصحــي والاجتم
ومراجعة التشريعات المتعلقة بالمرأة مراجعة منهجية، والحقوق 
الإنجابيــة والجنســية، وزيــادة تطويــر الإحصــاءات والبحـــوث 
الجنسانية. وتراعي الخطة إمكانية تكييـف المنـهاج بمـا يناسـب 
ـــه الاســتراتيجية  الاحتياجـات المحـددة لبلـد مـن البلـدان وأهداف
حتى ولو كانت تحققت له من قبل العديد من مقـاصد منـهاج 
بيجـين وأهدافـه. وجـاءت خطـة العمـل الوطنيـة بالتـالي نتاجـــا 

لمساهمات كثيرة ومتنوعة تمثل اتمع الكوبي.  
وقـد أحـرز تقـدم كبـير بفضـل الانتعـــاش الاقتصــادي  - ٥
الـذي لم تنفـك تشـهده كوبـا تدريجيـا بعـد التغيـيرات الجذريــة 
التي أحدثها تفكك الاتحاد السوفياتي والتغييرات التي حصلـت 
في أوروبا الشرقية في بداية التسعينات. فقـد ارتفـع معـدل نمـو 
الاقتصـاد الكـوبي في عـام ١٩٩٩ بنسـبة قدرهـا ٦,٢ في المائــة 
مما سمح بمواصة انتهاج سياسة الزيادة في الاستثمار في الـبرامج 
الاجتماعيــة عمومــا، والأنشــطة المضطلــع ــا لفــــائدة المـــرأة 
والطفل خصوصا. وقد خصصت بالنسـبة لعـام ٢٠٠٠ نسـبة 
قدرها ٧٠ في المائة من ميزانية الدولـة للقطاعـات الاجتماعيـة 
ذات الأولويـة وهـي التعليـــم والصحــة والضمــان الاجتمــاعي 

والخدمات الاجتماعية والإسكان والخدمات اتمعية. 
وتزامن أيضا هذا الانتعـاش الاقتصـادي المتواضـع مـع  - ٦
تحســن مؤشــرات مشــــاركة المـــرأة في اـــالات الاقتصـــادي 
والسياســي والاجتمــاعي. وارتفعــت نســبة عــــدد النســـاء في 
القوى العاملة مـن ٤٢,٣ في عـام ١٩٩٥ إلى ٤٣,٦ في ايـة 
عـام ١٩٩٩. وسـجلت زيـادات ملحوظـة في عـدد النســـاء في 
المنـاصب التقنيـة والفنيـة والإداريـــة. وســاهمت المــرأة الكوبيــة 
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مساهمة كبيرة جدا في الانتعاش الذي شهده البلـد علـى جميـع 
المستويات. 

وجاءت الجــهود الـتي بذلتـها الحكومـة لمواصلـة تعزيـز  - ٧
النهوض بالمرأة ودفع التقدم الاجتماعي عمومـا في ظـروف لم 
تنفك تشتد صعوبة. ذلـك أن الحصـار الاقتصـادي والتجـاري 
والمــالي الــــذي تفرضـــه الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة منـــذ 
٣٢ سنة، إلى جانب قانون هلمز بورتون الذي سن في الآونة 
الأخـيرة، كـان أكـبر وأخطـر عقبـة أمـام تحقيـق التقـدم لفــائدة 
المرأة والطفل في كوبا في مجال التمتع بحقوقهما. وبـالرغم مـن 
ـــالمعنى  أن الغايـة مـن فـرض الحصـار لم تكـن تسـتهدف المـرأة ب
الصحيـح للكلمـة، غـير إن وقعـه أشـــد علــى المــرأة منــه علــى 

الرجل. 
وبالرغم من أن المواقف من دوري الرجل والمـرأة قـد  - ٨
شـهدت تغـــيرات جذريــة، لا تــزال بعــض الأنمــاط الجنســوية 
قائمـة. فـالمرأة لا تـــزال تقــوم في الكثــير مــن الأســر بالقســط 
الأعظم من الأعمال المترلية ورعاية الأطفال مما يجعلها تتضـرر 
ـــات  مباشـرة أكـثر مـن الرجـل مـن نقـص الأغذيـة أو الضروري
الأساسية كالأدوية والصـابون والوقـود، ومـن نـدرة الأجـهزة 
المترليــة. كمــا أن النســاء لا يزلــن يمثلــن العــدد الأكــــبر مـــن 
المدرسـين أو المشـتغلين في اـال الطـبي ممـا يجعـــل المــرأة أيضــا 
تتضـرر مباشـرة أكـثر مـن الرجـل مـن نـدرة اللـوازم المدرســـية 

ومواد التدريس واللوازم الطبية. 
وهـي تقـدر أيضـا تزايـد التضـــامن الــدولي مــع كوبــا  - ٩
ــــيرة  والمســاعدة الماديــة الــتي قدمتــها إليــها في الســنوات الأخ
حكومات ومنظمات غير حكومية وشعوب مـن كـامل أنحـاء 
العالم دعما للشـعب الكـوبي. وقـد رفـع الشـعب الكـوبي ضـد 
الولايات المتحــدة الأمريكيـة قضيتـين أمـام محكمـة مدنيـة لجـبر 
الأضــرار. ويطلــب وفــد بلدهــا مــن اللجنــة أن تــولي هـــاتين 

القضيتين عناية شاملة. 

ــــة بـــالإعلان عـــن التقريـــر  وقــامت الحكومــة الكوبي - ١٠
الدوري الرابع على نحو واسع وأتاحته مقدما للاتحاد النسـائي 
الكوبي ولمنظمات غير حكومية أخرى، إشارة منها بذلك إلى 
أا ملتزمة ومصممة سياسيا على مواصلة تحسين وضـع المـرأة 
داخـل اتمـع. ومـن الدلائـل الأخـرى علـــى الــتزام الحكومــة 
ــها إلى  بالتعـاون مـع آليـات الأمـم المتحـدة، الدعـوة الـتي وجهت
ـــان المعنيــة بــالعنف ضــد  المقـررة الخاصـة للجنـة حقـوق الإنس
المرأة. وقد وجدت المقررة الخاصـة أثنـاء زيارـا كـل التعـاون 
مــن جــانب الحكومــة، غــير أــــا للأســـف، أثبتـــت تحيزهـــا 
ـــة في التقريــر الــذي قدمتــه إلى  وانسـياقها وراء أفكارهـا الذاتي
الدورة السادسة والخمسين للجنة حقوق الإنسان عن زيارـا 

إلى كوبا. 
السيدة راغزولي: شددت على أهمية قانون الأحـوال  - ١١
الشخصية، فوصفته بأنه كان نموذجا لدول أخـرى في المنطقـة 
وسـألت عـن الشـكل المزمـع أن تتخـذه إعـــادة النظــر في هــذا 
القانون وعما إن كانت ثمة أسباب تسـتدعي إجراءهـا أصـلا. 
وقالت إا تود معرفة كيـف تجـرى انتخابـات في بلـد ككوبـا 
تخضـع لحكـم الحـــزب الواحــد وكيــف يتــم انتخــاب النســاء 
لعضوية الجمعية الوطنية الشعبية التي يمثل عددهن فيـها ٢٧,٦ 
ـــي تريــد  في المائـة ولعضويـة الجماعـات البرلمانيـة الأخـرى. وه
ـــلات السياســية الــتي تقودهــا النســاء  معرفـة كيـف تقـام الحم
ــــر أن  وكيــف تمــول، وقــالت إن علــى الدولــة المقدمــة للتقري

توضح سبب قلة عدد النساء في قطاع التعاونيات. 
الســـيدة خـــان: رحبـــت بـــالخطوات الـــتي اتخذـــــا  - ١٢
الحكومـة الكوبيـــة ولا ســيما فيمــا يتعلــق بالإطــار التشــريعي 
لتعزيز تنفيذ الاتفاقيـة. وقـالت إن التقـدم الـذي أحرزتـه المـرأة 
مــن حيــث المســاهمة في الاقتصــاد والمتضـــح مـــن المؤشـــرات 
الاجتماعية الأخرى يبعث علـى التفـاؤل. وهـي تؤيـد السـيدة 
ريغـازولي فيمـا أبدتـه مـن استفسـارات بشـأن عمليـة انتخــاب 
النسـاء وتتسـاءل مـا إذا اتخـذت أي تدابـير لضمـان فـوز المــرأة 
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بمناصب صنع القرارات في جميع االات الإدارية. وقـالت إن 
الإحصـاءات المتعلقـة بمشـاركة المـرأة لا تشـير إلى نســـبة تمثيــل 
الأقليـات العرقيـة في المنـاصب القياديـة، وهـي تريـد معرفـــة إن 
كـانت توجـد أحكـام قانونيـة تنـــص علــى تخصيــص حصــص 

نسبية لتمثيل الفئات المذكورة. 
وتحدثـت عـن موضـــوع الأنمــاط الجــاهزة، فتســاءلت  - ١٣
عمـا إن كـانت مـواد التدريـس قـد أعيـــد النظــر فيــها ليتســنى 
تصويـر المـرأة فيـها علـى نحـو إيجـابي. وقـــالت إن هــذه مســألة 
تسـتمد أهميتـها مـن أن الحكومـة أصبحـت تشـدد أكـــثر علــى 
الترويج للسياحة. وسألت عما إن وضـع ميثـاق شـرف ينظـم 

تصوير المرأة في وسائل الإعلام. 
وعلقـت علـى ضعـــف أجــور المــرأة في المــهن التقنيــة  - ١٤
والطبيـة، فسـألت مـا إن كـان لـدى العـاملات في المـهن الفنيــة 
اتجاه للانتقال إلى مهن أخـرى كـالعمل في السـياحة أو قطـاع 
الخدمـات. وقـالت إن اللجنـة سـترحب بـأي معلومـات بشــأن 
المساواة بين الرجل والمـرأة في الأجـر وبـأي إيضاحـات بشـأن 
ما إن كانت مرافق رعاية الطفل تقدم خدماا مجانا أو بدعـم 
مــن الدولــة. وقــد بينــــت الإحصـــاءات المتعلقـــة بالعـــاملات 
لحسـان أن معظمـهن ليسـت لديـهن مـــهارات عاليــة. وهــي 
تريد بالتالي معرفة ما هي الآفاق القائمة أمام النساء المؤهلات 
لكي يصبحن صاحبات مشاريع وما إن كـانت توجـد برامـج 

ائتمانية لمساعدة اللاتي لهن تطلعات من هذا القبيل. 
ـــعيا لزيــادة فــهم الأمــور،  السـيدة تايـا: قـالت إنـه س - ١٥
ينبغـي للحكومـة الكوبيـة أن تزيـد مـن توخـــي الشــفافية فيمــا 
يتعلــق بحالــة ســــجناء الضمـــير واســـتقلالية جـــهاز القضـــاء. 
وتحدثت عن �الاقتصاد الدولاري� المـوازي، فتسـاءلت عمـا 
إن كانت الحكومة نظرت في اتخاذ تدابير تشـمل فيمـا تشـمل 
تدابـير ضريبيـة لمعالجـة أوجـــه التبــاين بــين قطاعــات الســكان 
المستفيدين من وصولهم إلى العملة الصعبة وقطاعـات السـكان 

ـــون إليــها . وقــالت إن اللجنــة ســترحب بــأي  الذيـن لا يصل
معلومـات أخـرى عمـا يواجــه المــرأة مــن مشــاكل للعمــل في 
القطـاع المختلـط والقطـاع التجـاري مقارنـــة بفــرص عثورهــا 

على عمل في القطاع العام. 
السيدة ميرندا (كوبـا): أجـابت علـى السـؤال الـذي  - ١٦
ـــه  طـرح بشـأن مراجعـة قـانون الأحـوال الشـخصية، فقـالت إن
عندما اعتمد هذا القانون في السبعينات، كـان القـانون المـدني 
الإسـباني الـذي يعـود تاريخـه إلى القـرن التاسـع عشـر لا يـــزال 
ــــا أدخلتـــه  ســاريا حينئــذ. واســتعرضت بــالتفصيل مختلــف م
الحكومــة الكوبيــة علــى قــانون الأحــوال الشــخصية لكفالـــة 
تطابقه مع جميع التشريعات السارية على الأحوال الشخصية. 
غـير أن التعديـلات الـتي أدخلـت في المـاضي لم تغـير شـيئا مـــن 
مواد القانون الأساسية المتصلة بالعلاقات الزوجية ومن المعتزم 
أن توضـع في ضـوء المراجعـة المزمـع إجراؤهـا أحكـــام جديــدة 
تعــزز الأطــر القانونيــة الناظمــــة بمـــا في ذلـــك أطـــر حقـــوق 

وواجبات الزوجين. 
السـيد كردوسـو (كوبـا): قـالت إن قـانون الأحــوال  - ١٧
الشخصية وقانون العمل الكوبي يعتمـدان علـى مبـدأ المسـاواة 
في الأجــر عــن العمــل الواحــد. وتختلــف الفــروق في الأجــــر 
باختلاف جودة العمل وكميته. ولا فرق في الأجور المدفوعـة 
للنسـاء أو الرجـال عـن نفـس العمـــل. وأجــابت علــى ســؤال 
بشــأن �الاقتصــاد الــدولاري�، فلاحظــت أن الاحتياجـــات 
الأساسية لجميع الأسر الكوبية تسدد بالبيسو الكوبي. ويسدد 
العمـال إيجـارات منخفضـة جـداً بالبيسـو. وقـد وضعـت قطعــا 
تشريعات تسمح لكل عامل بأن يصبح مالكا لمحـل سـكناه في 
ــــا أن خدمـــات التعليـــم  غضــون ١٥ ســنة مــن الخدمــة. كم
والصحة والرعاية تقـدم مجانـا. وتسـدد فواتـير المـاء والكـهرباء 
والخدمـات بالبيسـو، وتقـدم الدولـة تعويضـات كبـيرة بالبيسـو 
عن المواد الأساسية اللازمة لسلة الأسرة. وأي مواد تسـتهلك 

بالدولار ليست من الضروريات الأساسية. 
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وقـد اتخـذ قـرار قبـــل بضــع ســنوات لفتــح الأســواق  - ١٨
الريفية وعدلت التشريعات بمــا يعطيـها قـدرا أكـبر مـن المرونـة 
فيما يتعلق بتنظيم العرض والطلب. وفي عـام ١٩٩٧، كـانت 
ـــة عمــا  أسـعار السـوق الحـرة في كوبـا تقـل بنسـبة ٥٠ في المائ
كـانت عليـه في عـام ١٩٩٨ ويتبـين هـــذا الاتجــاه مــن حجــم 
الاسـتثمارات الـتي وظفـت في تلـك السـنة في تنميـــة الزراعــة. 
ومن المتوقع أن تنخفـض الأسـعار إلى أقـل مـن ذلـك الرقـم في 
اية عام ٢٠٠٠. وأشارت إلى الأسـئلة المتعلقـة بضيـق فـرص 
الوصول إلى القطاع المختلط، فلاحظت أن هذا القطـاع مـهم 
جداً بالنسبة للاقتصـاد الكـوبي إذ يشـكل جـزءا لا يتجـزأ مـن 

الخطط الإنمائية للبلد. 
وقد أعطت الحكومة بالفعل الأولوية لإنعاش تنميتـها  - ١٩
بحيــث تصبــح مصــدرا رئيســيا لتوفــير فــرص العمــل للمــــرأة 
ــــائف التنظيميـــة والإداريـــة. وفي القطـــاع  ولا ســيما في الوظ
العلمي حيث ما يزال النشاط الإجمالي ضعيفا، تقدم الحكومـة 
حوافز إضافيــة بالعملـة الأجنبيـة تفـوق بكثـير الأسـعار العاديـة 
التي يكسبها العمـال. وتسـدد هـذه العـلاواة مرتـين في السـنة. 
وفي قطاعــات إنتاجيــة أخــرى كالزراعــة، ارتفعــت الأجــــور 
بقيمـة الضعفـين أو بثلاثـة أضعافــها. وفي قطاعــات التصديــر، 
يحصل العمال على نسـبة مئويـة بالعملـة الأجنبيـة عـلاوة علـى 

أجورهم. 
الســيد رايــس رودريغــيز (كوبــا): قــال إن النظــــام  - ٢٠
السياســي للحــزب الواحــــد في بلـــده نتـــاج لتاريخـــه الفريـــد 
ـــالحزب الشــيوعي ليــس حزبــا  وظـروف الحـزب الشـيوعي. ف
انتخابيـا. بيـد أن هنـاك اقـتراع سـري في كوبـا واقـتراع عــام. 
والتصويـت ليـس إلزاميـا وإن كـانت العمليـة الانتخابيـة تتمــيز 
باتسـاع نسـبة المشـاركة فيـها. ذلـك أن مـا يزيــد عــن ٩٥ في 
المائـة مـن السـكان يمارسـون حـق التصويـت. وترشـــح النســاء 
للمناصب على نحو مـا يرشـح لهـا الرجـال. وتخضـع المشـاركة 
ـــر الانتخابيــة. لجميــع  في الانتخابـات بمعايـير الإقامـة في الدوائ

المرشحين نفس الحقوق ويتلقون نفـس الدعـم. وفي كوبـا، لا 
يجـوز للمرشـحين أن يتلقـوا تبرعـات ماليـة باسـتثناء التبرعـــات 
المقدمـة مـن الدولـة. وللرجـل والمـرأة نفـس فـــرص النجــاح في 
الانتخابات. وتعتمد الحملات الانتخابية على إبراز مزايا كـل 

مرشح.  
وقـد أخـذ بنظـام الحصـص لتمثيــل النســاء فيمــا يعــد  - ٢١
عمـلا إيجابيـا يمـيزهن. بيـد أنـه لا توجـد أي أقليـات عرقيــة في 
كوبـا. وهنـاك في كوبـــا مجموعــة إثنيــة واحــدة هــي الشــعب 
الكـوبي الخليـط مـن مجموعـات ســـكانية مــن أصــل أوروبي أو 
أفريقـي أو آسـيوي. والأكيـد أنـه نظـــرا للتمــازج الكبــير بــين 
الأعراق في كوبا، فـإن مـن المتعـارف عليـه أنـه لا توجـد فيـها 
أي إحصاءات يعتمد عليـها لتحديـد التركيبـة العرقيـة لسـكان 
ــيز  البلـد. بيـد أنـه مـن الجديـر بـالذكر، أن بعـض أشـكال التمي
العرقــي لا تــزال قائمــة وأن اتمــع برمتــه ينبــــذ مثـــل هـــذه 

المواقف. 
وفيما يتعلق بمشاركة المرأة في القطاع المختلط، هناك  - ٢٢
مشـاكل مـن بينـها التميـيز العنصـــري، باعتبــار أن الشــركات 
الأجنبية العاملة في هذا القطاع تنظمـها قواعدهـا الخاصـة ـا. 
وتنفذ الحكومة سياسات للتصدي لهذه المسألة ومعالجـة جميـع 
أنواع التمييز. وقد أنشئت مؤسسـة حكوميـة لضمـان تشـغيل 

المرأة في هذا القطاع، على أساس مؤهلاا لا لون بشرا. 
ولا يوجـد في كوبـا أي سـجين مـن سـجناء الضمــير.  - ٢٣
ولا وجـــود في كوبـــا لأي قمـــع ضـــد الأشـــخاص بســـــبب 
معتقدام. فالحكومة تشـجع حريـة التعبـير والدولـة لا تفـرض 
قيودا إلا إذا كانت تمليها مصلحة أمن البلد. وتلـك القيـود لم 
تفـرض  اـة أنشـطة المتعـاطفين مـع الحصـــار الــذي تفرضــه 
الولايات المتحدة فحسب، بل وفرضت أيضـا اـة الأعمـال 
والهجمـات الإرهابيـة ضـد صناعـــة الســياحة في كوبــا، وهــي 
ـــات المتحــدة. وإن  أعمـال وهجمـات تزعمتـها حكومـة الولاي
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أنشطة المتعاونين مع الولايات المتحدة الأمريكيـة والأشـخاص 
الذين يحركهم هذا البلد، يبت فيـها أمـام القضـاء ليقـول فيـها 
كلمتـه وتعـــالج علــى نحــو منصــف. وثمــة فصــل واضــح بــين 
وظائف الدولة ووظـائف الجـهاز القضـائي الـذي يكفـل الحـق 

في محام واستئناف الأحكام. 
الســيدة آروشــا دومينغــز (كوبــــا): أجـــابت علـــى  - ٢٤
الأســئلة المتعلقــة بــدور المــرأة في النظــام السياســي في كوبــا، 
فقالت إن هناك الجمعية البلدية وجمعية المقاطعات، فضلا عـن 
الجمعية الوطنية الشعبية. فعلى المستوى البلدي، تعـرض جميـع 
الترشـيحات بصفـة ديمقراطيـة وتخصـص لهـم جميعـا اعتمــادات 
متســاوية لإجــراء حملاــم، ويتــم انتخــام في اقــــتراع حـــر 
وسـري يفـوز فيـه مـن يحصـل علـى أكـــبر عــدد مــن بطاقــات 
الاقتراع. وعادة ما تكـون معـدلات المشـاركة في الانتخابـات 
قريبـة جـدا مـن نسـبة ٩٨ في المائـة. وبـالرغم مـن أن المواقـــف 
التقليديـة لا تـزال سـائدة علـى المســـتوى المحلــي، فقــد رفعــت 
نسبة عدد النساء اللاتي ينتخبن للجمعيات البلدية مـن ١٥ في 

المائة في عام ١٩٩٦ إلى ٢٠,٥ في المائة في عام ٢٠٠٠. 
ولمــا كــانت الجمعيــات البلديــة هــي المســـؤولة عـــن  - ٢٥
ـــات،  انتخـاب ٥٠ في المائـة مـن المندوبـين إلى جمعيـات المقاطع
و ٥٠ في المائة من أعضاء الجمعية الوطنية، فإن المـرأة لا تـزال 
ناقصة التمثيل في هاتين الهيئتين. بيـد أن الأوضـاع صوبـت في 
جانب منها لأن نسبة الـ ٥٠ في المائة المتبقية من المندوبـين إلى 
جمعيـات المقاطعـات وأعضـاء الجمعيـة الوطنيـة تعينـهم اللجــان 
التي يترأســها اتحـاد نقابـات العمـال ويشـارك فيـها ممثلـون عـن 
المنظمــات الرئيســية بمــا في ذلــك الاتحــاد النســــائي الكـــوبي. 
وبذلك فإن مختلف المنظمات ترشـح أسمـاء المقـترح ترشـيحهم 
للجلسة العامة لكل منها، وبطبيعة الحال فـإن الاتحـاد النسـائي 

الكوبي يرشح أسماء أكبر عدد ممكن من النساء. 

ـــــم المرشــــحين للجمعيــــات البلديــــة  ثم تعـــرض قوائ - ٢٦
لإقرارها، ثم يصوت عليها في اقتراع حر وسري، يحـق لجميـع 
المواطنـين المشـاركة فيـه. والشـعار العـام لهـذه الانتخابـات أنـــه 
يفـترض بالسـكان أن يحـاولوا انتخـاب أفضــل مرشــح ممكــن. 
ويشــجع الاتحــاد النســائي النــاخبين علــى التصويــت لفــــائدة 
النساء ضمن أفضل المرشـحين. وقـد نشـأ عـن ذلـك أن تزايـد 
عدد النساء من المنتخبات فعليا. وبالرغم من أن المرأة لا تزال 
ناقصة التمثيل، فـإن نسـبة تمثيلـها في الجمعيـة الوطنيـة الشـعبية 
تصــــل إلى ٢٧,٦ في المائــــة. وتوجــــــد كوبـــــا ضمـــــن أول 
١٠ بلـدان في العـالم مــن حيــث عــدد النســاء الــلاتي تشــغلن 
ـــات. وشــددت علــى أنــه  منـاصب وصلـن إليـها عـبر الانتخاب

يمكن مواصلة الجهود لزيادة تحسين الحالة. 
الســـيدة ديـــاز (كوبـــا): أكـــدت أن هنـــاك تدابـــير  - ٢٧
ودراسـات عديـدة اتخذـا واضطلعـــت ــا مختلــف الــوزارات 
تعزز دور المرأة وتكفل تمكينها من فـرص الوصـول علـى قـدم 
المساواة مع الرجل، في التعليم، وفـرص العمـل، وعمليـة اتخـاذ 
القرارات. وقالت إا إذ تشدد على أن تعيين المرشح الأفضـل 
هـو المعيـار الأساسـي لشـغل أي وظيفـــة ســواء كــان المرشــح 
رجلا أو امرأة، فإا تؤكد للجنة أن الجهود الراميـة إلى زيـادة 
الوعـي بأهميـة تنفيـذ الاتفاقيـــة تنفيــذا كــاملا، وكفالــة زيــادة 

تحسين وضع المرأة ستتواصل. 
ـــا تشــدد القــول،  السـيدة مـيراندا (كوبـا): قـالت إ - ٢٨
فيما يتعلق بالنظام القانوني، بأن إقامة العدالـة يتـم دائمـا وفقـا 
لما يراه الشعب وما ينص عليه الدستور الذي اعتمـد باسـتفتاء 
شــعبي. ولا أحــد يــدان أو يســجن دون تطبيــــق الإجـــراءات 
القانونية الواجبة، ويحق للجميـع أن يدافعـوا عـن أنفسـهم لـرد 
أي اامات. ويمنع اللجـوء إلى الـترهيب أو الضغـوط لانـتزاع 
الاعترافات، ثم إنه وأيا كـانت هـذه الاعترافـات فـإن القـاضي 
هو الذي يستطيع وحده إصدار حكما ائيا يقضـي بإدانـة أو 

عدم إدانة المتهم. 
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وفيمـا يتعلـــق بمــن يطلقــون علــى أنفســهم �ســجناء  - ٢٩
الاســتنكاف الضمــيري�، قــالت إن هــؤلاء النــاس يطــــالبون 
بمنحـهم هـذه الصفـة ليضعـــوا أنفســهم فــوق طائلــة القــانون. 
وعلـى غـرار معظـم الـــدول، يحــق لكوبــا معاقبــة أي شــخص 
يحـاول نسـف اسـتقلال الدولـة وسـيادا لتوافـق مصالحـــه مــع 
مصالح أجنبية. ولاحظت أن قانون هلمز بورتن يجيز لحكومـة 
الولايـات المتحـدة أن تمـول هـذه الأنشـطة، ولـــذا فــإن هــؤلاء 
الذيـن يدعـون أـم مـن سـجناء الضمـير، ليسـوا سـوى بيــادق 

تحركهم سياسات ذلك البلد. 
السيدة بريترفيد (كوبا): أجابت على سؤال السيدة  - ٣٠
خان، فأشارت إلى التدابـير المؤقتـة، المتخـذة بموجـب المـادة ٤ 
الـواردة في التقريـر علـى ســـبيل العمــل الإيجــابي لفــائدة المــرأة 
(CEDAW/C/CUP/4، الفقرتــــان ١٢-١٣)، ولاحظــــــت أن 

قرابة ٨٣ في المائة من إجمـالي عـدد النسـاء الـلاتي سـنهم فـوق 
١٤ عاما هن أعضاء في منظمات نسـائية. وتتيـح الانتخابـات 
ـــادة النــهوض ــا في  الفرصـة لزيـادة الوعـي بقضايـا المـرأة وزي
إطـار اســـتراتيجية وطنيــة واضحــة لزيــادة مشــاركة المــرأة في 
ـــة والثقافيــة. كمــا  الميـادين السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعي
اتخـذت تدابـير لتحسـين المسـتويات التعليميـة للمـرأة، وضمــان 
وصولهـا علـى قـدم المســـاواة مــع الرجــل إلى التعليــم والثقافــة 
والألعــاب الرياضيــة وإصــلاح المقــررات الدراســية، وتــــأمين 
المسـاواة في المعاملـة بـين البنـــات والبنــين في المــدارس، وتغيــير 

المواقف من المرأة في اتمعات المحلية وداخل الأسر. 
وبالإضافة إلى ذلك، أنشئت برامج لتحسين مــهارات  - ٣١
تنشئة الأطفال، ونقحت برامج تدريب المدرسين، وعين عدد 
أكـبر مـــن النســاء في وظــائف التدريــس في الجامعــة، ووضــع 
الاتحـاد النسـائي برامـــج لتقــديم المشــورة إلى الأســر والنســاء. 
ويتمثـل الشـعار القـائم وراء هـذه الـبرامج وجميـــع التشــريعات 
ذات الصلة، في أن المساواة بين الرجل والمرأة عنصر أساسـي، 
وأن الـدور الهـام للرجـل يجـــب أن يســاهم أيضــا في النــهوض 
بـالمرأة. وبطبيعـة الحـال فـإن التميـيز وانعـــدام المســاواة لم تقــع 
إزالتهما تماما والمواقف التقليدية لا تزال قائمـة. بيـد أن  هـذه 
المواقف اصبحت تتغير بفضـل زيـادة التعليـم والوعـي. وتبـذل 

الحكومــة قصاراهــــا لتســـريع عمليـــة التغيـــير. وفيمـــا يتعلـــق 
بــالنصوص المدرســية، لاحظــت أن المحتويــــات قـــد نقحـــت، 
ولكنه، للأسف وبســبب الحظـر، لا تتوفـر للحكومـة في جميـع 
الحالات الموارد اللازمـة لطبـع الكميـات الكافيـة مـن الكتـب. 
ولذا، فهي لا تدخر أي جـهد لتدريـب مـلاك المدرسـين علـى 
ـــة القــدرة علــى النظــر إلى  الأسـاليب الجديـدة لإكسـاب الطلب
الأنماط الجاهزة بعين ناقدة. وتتعامل المدارس أيضـا مـع أوليـاء 
الأمـور لزيـادة وعيـهم ـذه الأنمـاط الجـاهزة، لكـــي لا تكــون 
ـــا يتعلمــه الطلبــة في المــدارس ومــا  هنـاك أي تناقضـات بـين م

يشهدونه داخل أسرهم. 
وفي مجال رعاية الأطفال بالنسبة للأمهات العاملات،  - ٣٣
ـــد طــورت  كـانت هنـاك بـالفعل برامـج منـذ بدايـة الثـورة، فق
ـــداد الســنوات التاليــة الأســاليب المســتخدمة لرعايــة  علـى امت
الأطفـال ممـن سـنهم فـوق الخامسـة. وبـالرغم مـن الصعوبـــات 
الاقتصادية التي نشأت عن الحظر في اية الثمانينات، رفضـت 
ـــاك  الحكومـة إغـلاق أي مرفـق مـن مرافـق رعايـة الطفـل. وهن
ـــج رعايــة الطفــل، أي  حاليـا ٩٠٠ ٠٠٠ طفـل تشـملهم برام
مــا يقــارب ٣٠ في المائــة مــن الذيــن لا تقــل أعمــارهم عـــن 

٥ سنوات. 
وتوجـد أيضـا برامـــج أخــرى هــي أقــرب إلى برامــج  - ٣٤
مجتمعية وطوعية وغير رسمية لإعداد العدد المتبقي من الأطفال 
لدخول المدارس. فالاتحاد النسـائي مثـلا، لديـه قرابـة ٠٠٠ ٩ 
متطــوع داخــل اتمعــات في كــــامل أنحـــاء البلـــد، ويتلقـــى 
الأطفال بفضل التضامن الذي تبديه اتمعات المحلية والأسـر، 
علـى الأقـل للإعـداد الأدنى الـلازم لدخـــول المــدارس. ثم إنــه، 
وبموافقـة مـــن وزارتي الصحــة والتعليــم، يمكــن إنشــاء مرافــق 
مؤقتة لرعاية الطفل، على المستوى القطـاعي، كـأن يتـم ذلـك 
أثناء حصاد البن أو السكر، عندما تنشغل نساء كثـيرات ـذا 
العمل. وخدمات رعاية الطفـل ليسـت مجانيـة بالكـامل، وإنمـا 
تحتسـب تكلفتـــها اعتمــادا علــى قــدرة الأســرة علــى الدفــع، 
ولا تزيد النسبة التي تسددها أي أسرة علـى ١٠ في المائـة مـن 

إيراداا. 
رفعت الجلسة الساعة ١٣/٠٠. 


