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1. Con la declaracidn del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer,
el Gobierno de San Vicente y las Granadinas considerd oportuno crear
el Departamento de Asuntos de la Mujer.

2. El Departamento fue creado en 1985 como parte del Ministerin de Turismo,
Aviacidén, Cultura y Asuntos de la Mujer; en esa época la plantilla constaba de
un solo miembro, el coordinador. Mas adelante la plantilla se amplid para
incluir un ayudante y en la estructura del Departamento se previd el puesto de
encargado de proyectos sobre el terreno, puesto sin proveer hasta la fecha.

3. San Vicente y las Granadinas consideran que el Departamentoc tiene los
siguientes objetivos:

#“Fomentar un cambio de actitud en la poblacién para aumentar la
integracién de la mujer en el desarrollo nacional y lograr una paz y un
desarrollo equitativos.”

4. La creacidn de este mecanismo especial dentro del sistema sirve de centro
de coordinacidn de las cuestiones de la mujer. En consecuencia, las funciones
bAsicas del Departamento incluyen:

a) Educacién y capacitacidn

b} Concienciacidn plblica

c) Investigacidn y documentacidn
d) Defensa

e) Asesoramiento

5. Ademés el Departamento coordina la asistencia técnica y financiera
destinada a los programas y proyectos de la mujer.

6. El Departamento espera que mediante sus programas de capacitacién la
mujer tome mayor conciencia de sus derechos, incluida una cierta medida de
conocimientos juridicos. Para avanzar en este objetivo el Departamento piensa
publicar legislacibén relativa a la mujer en una forma gue puedan interpretar
todas las mujeres.

7. También se han tomado medidas para evitar la violencia contra la mujer en
la familia y en la sociedad. Se han publicado y distribuido folletos sobre:

- violacidn
- Violencia en la familia
~ Malos tratos, agresibn, etc.

8. pambién se ha realizado un trabajo de investigacién sobre la violencia en
la familia y se ha difundido la informacidn mediante un simposio.

9. Ademés, se realizaron varios talleres para sensibilizar a los
planificadores y los politicos sobre la importancia de tener en cuenta las
cuestiones relativas a la mujer en la planificiacibén del desarrollo.

10. El Departamento también ha considerado conveniente crear un servicio de
biblioteca para la mujer en particular, perc también pueden utilizar este
servicio los hombres interesados.
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11. También se colabora con instituciones nacionales e.internacionales y con
organizaciones no gubernamentales femeninas.

12. Aparte de la creacidn del Departamento de Asuntos de la Mujer no se ha
adoptado ningin instrumento juridico especifico para aplicar la Convencién.

13. Aunque posiblemente se tomen medidas para brindar una igualdad gde
oportunidades a la mujer, todavia no existe ninguna defensa juridica ante una
practica discriminatoria.

14. Desde que se firmd la Convencidn no ha habido ningiin cambio
constitucional. Sin embargo, se han derogado o enmendado algunas leyes
discriminatorias y se han dictado otras nuevas.

Legislativo v Judicial

15. Por lo que hace a la legislacién relativa a la mujer han habido algunos
cambios en su beneficio.

16. A continuacidén se dan algunos ejemplos de estas leyes:

. Enmienda a la ley impositiva de 1984 -se derogd el articulo 13
. Ley de adopcidn

. Ley sobre violencia en el hogar y medidas matrimoniales

. Ley sobre el hogar matrimonial

5. Ley de ciudadania de San Vicente y las Granadinas

6. Cbdigo Penal

B W N

17. Toda la cuestidn de los delitos sexuales resulta ahora mas f&cil en
el Cédigo Penal. Se suprimid la expresidn conocimiento carnal y se la
reemplazé por tener relaciones sexuales con una menor de 13 afios o de 15 afios.

18. La pena maxima para estos delitos va desde la prisidén perpetua hasta
los 14 afios, respectivamente.

19. Pese a las varias demandas de crear un tribunal de la familia Yy una
asesoria juridica, todavia no se ha hecho nada al respecto.

20. Con la introduccién del Sistema de Seguridad Nacional, todas las
empleadas permanentes y las mujeres qgue cotizan a la seguridad tienen derecho
a licencia de maternidad. Las maestras se han beneficiado enormemente porque
con anterioridad debian renunciar a su trabajo en el sexto mes del embarazo y
volver a solicitar el puesto después del nacimiento de su hijo, sin ninguna
garantia de obtenerlo.

21. La desigualdad que antes habia en la remuneracidén del hombre y la mujer
ya no existe. Esto se consiguid gracias a la introduccidn de las siguientes
Ordenanzas:

N° 10 de 1989 ~ Trabajadores industriales;

N° 11 de 1989 Empleados de tiendas;

N° 12 de 1989 - Trabajadores domésticos; y

N° 13 de 1989 - Trabajadores protegidos y no protegidos.
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Educacidn

22. Si bien la educacién se considera un instrumento importante para reducir
la desigualdad entre los sexos, muchas practicas dentro del sistema siguen
favoreciendo la desigualdad.

i) Los programas de las escuelas primarias y secundarias siguen
teniendo un esterectipo basado en el sexo. Todavia se alienta a
las niflas a que estudien economia doméstica y a los nifios a que
estudien artes industriales, mecénica automotriz, etc. Los
programas de las escuelas, por lo tanto, condicionan a la mujer con
una percepcién limitada de sus posibilidades;

ii) Se necesitan establecer institutos politécnicos destinados
primordiaimente a la mujer;

i1ii) Se ofrecen muchas becas y se selecciona a un elevado porcentaje de
mujeres perc todavia falta mucho por hacer en lo referente a poner
la informacién a disposicidn de la mujer ya que esta informacién no
se facilita al Departamento de Asuntos de la Mujer;

iv) La actitud general de la sociedad hacia la mujer exige cambios
radicales;

v} Sobre todo muchas mujeres de San Vicente contindan sin estar
especializadas y son funcionalmente analfabetas.

Socioecondmico

231. EPEs evidente todavia la situacidén de desigualdad, aunque un pufiado de
mujeres hayan podido llegar a la cumbre de su profesidn.

24. Muchas muijeres siguen teniendo remuneraciones bajas, escasa consideracidn
social y pocas oportunidades de triunfar econdmicamente.

25. Todavia no se ha creado un mecanismo para la fuerza de trabajo femenina
en las estadisticas oficiales del pais.

26. Los planificadores econdmicos siguen concentraAndose en la funcidn
reproductiva de la mujer y suelen olvidar su funcién como productora.

27. La divisién rigida de trabajo en la mayoria de los hogares todavia exige
la colaboracidén del compafero o de los hijos en las funciones de crear
un hogar.

28. No hay una politica nacional declarada, si bien el Departamento esté
trabajando en un proyectc de declaracidn de politica para la mujer.

29. Si bien el programa del Gobierno sobre reforma agraria trata de ayudar a
la mujer rural a tener un mayor acceso 2 las tierras, poniéndola asi en
condiciones de ampliar su base econdmica, el Departamento considera gue no se
beneficia una cantidad suficiente de mujeres.
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30.. La colaboracidn del Departamento de Asuntos de la Mujer con importantes
organizaciones no gubernamentales ha llevado a la creacidén de un Banco de la
Mujer dirigido por mujeres para conceder préstamos a las mujeres gue ponen
un negocio.

Politica

31. El1 pais ha presenciado un aumento de la cantidad de mujeres dedicadas a
la politica. En la actualidad hay dos diputadas y una senadora. La mujer
puede intervenir libremente en la politica, tiene libertad de voto y puede
adscribirse al partido que desee.



