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Se declara abierta la sesion a las 11.05 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partesen virtud del articulo 18 dela Convencion
(continuacion)

I nformes periddicos tercero y cuarto de Espafia
(CEDAWI/C/ESP/3y 4)

1.  Por invitacién de la Presidenta, la delegacion de
Espafia toma asiento a la mesa del Comité.

2. La Sra. Arias (Espafia) dice que la Constitucién
espafiol a, adoptada en 1978, constituye el marco juridi-
co en que se han realizado todas las reformas demo-
craticas, incluidas las relacionadas con la igualdad en-
tre el hombre y la mujer. La Constitucion reconoce la
libertad, lajusticia, el pluralismo politico y laigualdad
como maximos valores del sistema juridico de Espafia,
consagrando no solo la igualdad ante la ley, sino tam-
bién la responsabilidad de las autoridades publicas en
cuanto a promover las condiciones necesarias para al-
canzar una verdadera igualdad. Ese texto también dis-
pone explicitamente que los derechos y libertades fun-
damentales que reconoce deben interpretarse en con-
formidad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y los instrumentos internacionales en gque
Espafia es parte. La Convencion, por lo tanto, forma
parte de la estructura juridica de Espafa y puede invo-
carse para la interpretacion de las normas legales na-
cionalesrelativas alaigualdad.

3. Desde 1980, cuando Espafia decidi6é iniciar €l
proceso de ratificacion de la Convencién, se han logra-
do considerables progresos respecto de la igualdad de
oportunidades para el hombre y la mujer: asi lo de-
muestran no sblo las reformas legislativas, sino tam-
bién los compromisos politicos de los sucesivos go-
biernos. Durante el periodo que abarcan los informes
periddicos tercero y cuarto hubo diversas importantes
conferencias internacionales que galvanizaron los es-
fuerzos nacionales en favor de la igualdad, en particu-
lar la Conferencia Mundia de Derechos Humanos, de
Viena, la Conferencia Internacional sobre Pablacion y
Desarrollo, de El Cairo, y la Cuarta Conferencia Mun-
dial sobre la Mujer, de Beijing. Los planes de accién
aprobados por esas conferencias han servido, en reali-
dad, como piedras angulares en €l desarrollo de los
programas nacionales de igualdad de oportunidades. El
Tercer Plan para la Igualdad de Oportunidades, del que
se han distribuido ejemplares en el Comité, es el esla-
bén maés reciente de ese proceso. El Instituto de la

Mujer, que es el organismo nacional que tiene la m&
xima responsabilidad en el impulso de las politicas de
igualdad de oportunidades, ha sido el punto de referen-
ciafocal de los diferentes Departamentos y administra-
ciones y organizaciones no gubernamentales en la ela-
boracion de los informes.

4. La Sra. Dancausa (Espafa), en su caréacter
de Directora General del Instituto de la Mujer, al pre-
sentar los informes periddicos tercero y cuarto
(CEDAWI/C/ESP/3 y 4), dice que la informacién utili-
zada en los informes se ha obtenido de ministerios,
comunidades auténomas y organizaciones no guberna-
mentales. El Estado espafiol se organiza territorial-
mente en municipios, provincias y comunidades aut6-
nomas. De acuerdo con la Constitucién, las competen-
cias en materia de igualdad de oportunidades estan
distribuidas entre el Estado, las comunidades autono-
mas y los ayuntamientos. Actualmente existen orga-
nismos de igualdad en las 17 comunidades, y numero-
sos ayuntamientos han creado Consejalias de la Mujer.
Se han creado las conferencias sectoriales para coordi-
nar la labor de las comunidades autébnomas y los
ayuntamientos.

5. El Instituto de la Mujer, que forma parte del Mi-
nisterio de Trabgjo y Asuntos Sociales, cuenta con dos
organos rectores. el Consegjo Rector, que ejecuta las
politicas de coordinacion de los distintos departamen-
tos ministeriales en relacion con la mujer, y la Direc-
cion General, que tiene a su cargo la direccién del or-
ganismo. Alrededor de 150 personas trabajan en las di-
ferentes unidades del Instituto. Las Conferencias Secto-
riales, creadas en 1995, tienen por objetivo examinar los
problemas que puedan plantearse y las acciones pro-
yectadas para afrontarlos y resolverlos y participar en la
elaboracién, desarrollo y seguimiento de los Planes de
Igualdad de Oportunidades. Ademas, el Instituto de la
Mujer tiene la responsabilidad de establecer relaciones
con organizaciones no gubernamental es que trabajan en
favor de las mujeres, asi como la promocién del aso-
ciacionismo femenino y la participacion de las mujeres
en lavida politica, cultural, econdmicay social.

Las ONG participan en el Consejo Rector del Instituto,
que les presta apoyo técnico y financiero parala reali-
zacion de programas. Desde 1991 hasta 1998 esas or-
ganizaciones recibieron casi 10.000 millones de pese-
tas (alrededor de 70 millones de dodlares de los
EE.UU.) para larealizacion de 1.619 programas en fa-
vor de la mujer. El logro de la igualdad requiere la
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adopcion de medidas legislativas, pero también de me-
didas culturalesy estructurales.

7. El Gobierno espafiol ha venido elaborando Planes
de lgualdad de Oportunidades para todo el territorio
espariol. El primero de esos planes, que abarcaba los
afnos 1988 a 1990, tenia por objetivo principal el desa-
rrollo de medidas juridicas que aseguraran la coheren-
cia del ordenamiento juridico con el texto constitucio-
nal en materia de proteccion y garantia de la igualdad.
El segundo plan, que abarcaba el periodo de 1993
a 1995, integré medidas y programas puntuales en te-
mas como la educacion, la formacién profesional y la
salud. El tercero, con vigencia hasta el afio 2000, fue
elaborado con la finalidad de impulsar una politica
combinada, que al mismo tiempo mantiene programas
dirigidos a las mujeres e integra el principio de la in-
corporacion de las cuestiones de género en todas las
politicas y programas publicos.

8. Las mujeres espafiolas se incorporan cada vez
mas en las universidades y en el mercado de trabgjo.
La educacion es el elemento inicia y determinante de
un modelo de sociedad en que la pertenencia a uno u
otro sexo no suponga relaciones de jerarquia. Aunque
la escolarizacion total de los nifiosy las nifias en el pe-
riodo obligatorio es una realidad, en las ensefianzas no
obligatorias anteriores a la universidad y en la propia
universidad las mujeres son mayoria. La poblacion fe-
menina de 16 a 40 afios ha logrado superar en el nivel
de estudios a la poblacion masculina de esas mismas
edades. La Ley Orgénica 1/1990, de ordenamiento ge-
neral del sistema educativo, establecié como uno de los
principios a los que debe atenerse la actividad educati-
va la efectiva igualdad de derechos entre l1os sexos y el
rechazo de todo tipo de discriminacion, y propicia la
superacion de todo tipo de estereotipos discriminato-
rios en los material es didacticos.

9. Los planes de estudios de la ensefianza primaria 'y
secundaria, formulados en 1991, han establecido la
igualdad entre los sexos y el reconocimiento de las
aportaciones de las mujeres a la sociedad como objeti-
vos de la actividad educativa. En el proceso educativo
hay distintos factores de especial incidencia en la
construccion de la identidad personal, y entre ellos se
destaca la desigual valoracion de lo femenino y lo
masculino. En 1994 el Instituto inicié un periodo de
colaboracion con las universidades con el fin de trans-
formar la naturaleza de los materiales didéacticos; se
han formulado textos que sirvan como instrumentos pa-
ra la educacion no sexista. También se han llevado a

cabo anualmente cursos de formacioén para el profeso-
rado en colaboracién con las escuelas universitarias de
formacion y programas con los organismos de igualdad
y con las organizaciones sindicales de |a ensefianza.

10. El Instituto también ha firmado convenios de co-
laboracion con el Ministerio de Educaciéon y con la
Confederacion Espafiola de Padres y Madres del
Alumnado para la realizacion de actividades de educa-
cion y formaciéon no sexista, educacion afectivay se-
xual y reparto de responsabilidades familiares, promo-
viendo la coeducacion. Todas estas medidas estaban
destinadas a fomentar un cambio de actitudes. Se han
favorecido las actuaciones con mujeres adultas para su
acceso a los distintos niveles de ensefianza y para
alentar a nifias y jévenes a ampliar sus campos de op-
cion sobre aguellos campos en que la mujer tradicio-
nalmente no esta representada.

11. A fin de eliminar la utilizacioén de lenguaje se-
xista, la Comisiébn Asesora sobre el Lenguae
(NOMBRA) ha llevado a cabo una revision critica del
Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Len-
guay haformulado una serie de propuestas que se han
remitido a todos los académicos para que sean tenidas
en cuenta en la redaccion de la nueva edicién del Dic-
cionario que tendrd lugar en el afio 2000. En 1998 la
Comisién aprobd la realizacién de algunos estudios so-
bre la transmisién de los modelos femenino y masculi-
no en los libros de texto de la ensefianza secundaria.

12. En 1996, € Instituto de la Mujer cred un progra-
ma sectorial de género dentro del Plan Nacional de In-
vestigacion y Desarrollo, que ha supuesto un incre-
mento importante de recursos econémicos para investi-
gaciones en materia de género. Se ha duplicado el pre-
supuesto; y ha habido un aumento cuantitativo y cua-
litativo de los estudios de investigacion, y se ha incor-
porado un mayor nimero de profesionales al area de
estudios de la mujer. Asimismo, el Instituto ha venido
apoyando todos los afios financieramente las activida-
des de los seminarios de estudios de la mujer, que ac-
tualmente existen en todas las universidades espariol as.
Se ha producido un cambio significativo en los Gltimos
anos respecto de la educacion de la mujer en términos
cuantitativos.

13. Aunque €l nimero de mujeres que realizan estu-
dios superiores sigue siendo inferior a de los hombres,
las diferencias han disminuido de manera muy conside-
rable entre 1990 y 1998; las mujeres han pasado del
41% a 46% de la poblacion con formacién profesional;
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del 56% al 57% con estudios universitarios del primer
ciclo; y del 38% al 46% con estudios universitarios del
segundo ciclo. Del andlisis de los datos estadisticos se
desprende que la formacion profesional es €l nivel en
que el porcentaje de mujeres es menor; se mantiene di-
vidido entre las ramas claramente masculinizadas (au-
tomocion, eléctrica y electrénica, madera y metal y
construccion) y las feminizadas (peluqueria, estéticay
sanitaria). No se ha producido ningiin progreso hacia la
situacion deseada en este campo. A nivel universitario
la presencia de la mujer se ha acentuado en todas las
disciplinas pero sigue siendo minoritaria en la opcién
cientifico-tecnoldgica. En general, sin embargo, la pre-
sencia de las mujeres en los diversos niveles educati-
VoS es equiparable ala de los hombres. La mejorade la
preparacion profesional de las mujeres ha facilitado la
aplicacion de las reformas puntuales dirigidas a incre-
mentar su participacion en el mundo laboral.

14. Enlo relativo a empleo, la incorporacion de las
mujeres al mercado de trabajo sigue un proceso cre-
ciente; y su participacion ha sido uno de los objetivos
prioritarios de los Planes de Igualdad segundo y terce-
ro. Desde 1996 se han aprobado paquetes de medidas
dirigidas a potenciar el empleo de las mujeres, que han
tenido un impacto muy positivo, especialmente en el
Plan de Accién para el Empleo. Los pilares en que se
basa este plan son el mejoramiento de la capacidad de
insercion profesional; el desarrollo del espiritu de em-
presa; el fomento de la capacidad de adaptacion de los
trabajadores y las empresas; y el fortalecimiento de la
politica de igualdad de oportunidades. Si bien sblo este
ultimo pilar esta dirigido especialmente a las mujeres,
éstas se han beneficiado de la aplicacion de todo el
plan. Como consecuencia del Plan de Empleo, en los
programas coordinados por el Instituto Nacional de
Empleo se ha reservado el 60% de las plazas para mu-
jeres. Los programas de asistencia técnica y financiera
para mujeres empresarias han beneficiado también en
los ultimos afios a 20.000 mujeres.

15. Estas actividades han ido paralelas a una serie de
medidas legales como |a nueva reglamentacion del tra-
bajo a tiempo parcial, las prestaciones de seguridad so-
cial completas para las trabagjadoras con permiso de
maternidad, las bonificaciones para las empresas que
contraten a mujeres en ocupaciones con indice tradi-
cionalmente bajo de empleo femenino y la presentacion
al Parlamento del proyecto de Ley de conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
Las tendencias generales muestran que la situacion de

las mujeres en el empleo ha evolucionado favorable-
mente desde 1990. La sociedad espafiola se encuentra
en un periodo de evolucion econdmica postindustrial
en que la mayor parte de la poblacion ocupada trabaja
en el sector de los servicios mientras que la industriay
la agricultura presentan declinacién. La proporcién de
mujeres que trabajan en los sectores de la industria, la
construccion y los servicios ha aumentado considera-
blemente, mientras que su presencia ha disminuido en
el delaagricultura

16. Espafia ha hecho un esfuerzo importante por me-
jorar la participacion de las mujeres en latoma de deci-
siones. No obstante, aunque la participacion de las
mujeres en la vida publica ha ido aumentando progre-
sivamente, persiste ain un evidente desequilibrio. En
muchas ocasiones la tradicion perpetua situaciones en
gque los hombres conservan los puestos de poder, pero
también tiene una influencia decisiva la conformacién
de las estructuras organizativas, politicas y econémi-
cas. Por ello se han publicado los resultados de un es-
tudio cuantitativo y cualitativo sobre los obstéaculos a
la participacion de la mujer en latoma de decisiones, y
se ha realizado una campafa de prensa y radio para
animar alas mujeres a participar activamente en la ac-
tividad politica y social transmitiendo referentes y
gjemplos de mujeres situadas en altos cargos. Otro tipo
de medidas se dirige a los programas que tienen por
objetivo que las mujeres adquieran formacion y habili-
dades para acceder a puestos de direccion.

17. Se han obtenido abundantes datos sobre la parti-
cipacion de la mujer en la politica, las empresas y la
ensefianza. En lo que respecta a la politica, €l porcen-
taje de escafios ocupados por mujeres en el Parlamento
pasO del 15% en 1993 a 22% después de las Ultimas
elecciones. En el Parlamento Europeo, actualmente
un 33% de los escafios correspondientes a Espafia esta
ocupado por mujeres, lo que coloca a pais en cuarto
lugar entre los 12 paises representados. En las eleccio-
nes celebradas recientemente, el 13 de junio, para los
Parlamentos de Comunidades Auténomas hubo un
acentuado aumento del ndmero de mujeres candidatas.
Las mujeres también obtienen mayor presencia en los
altos cargos de la administraciéon del Estado (nivel de
Director General o superior). En cambio, la presencia
de la mujer en el poder judicial se ha ido acrecentado
con lentitud, y todavia no hay ninguna mujer que forme
parte del Tribunal Supremo.

18. Los datos més recientes con que se cuenta res-
pecto del &mbito empresarial corresponden a 1994.
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Muestran un leve crecimiento del porcentaje de muje-
res en puestos directivos, sobre todo en las empresas
con menos de 10 asalariados. En el sistema educativo
la representacion de la mujer es mayor en los niveles
preescolar y primario y menor en el nivel universitario.
En general se puede afirmar que, aunque las mujeres
espariol as no tienen en principio problemas para evolu-
cionar en el seno de las organizaciones formales en los
distintos sectores de actividad, adn tienen dificultades
para integrarse en otros ambitos que en muchas ocasio-
nes son también los que distribuyen el poder, los
puestos de responsabilidad y el prestigio en la vida po-
litica, empresarial y universitaria. Espafa esta viviendo
un cambio sociol égicamente importante, que se inicia
con el cambio del régimen politico en 1976 y que toda-
via mantiene algunos residuos inmovilistas acerca del
poder. El esfuerzo de las instituciones y de la sociedad
civil ha comenzado a tener su resultado y las mujeres
han empezado a romper el “techo de cristal” que les
excluye de los puestos de decision.

19. Espafia esta haciendo un importante esfuerzo para
combuatir la violencia contra la mujer mediante una re-
vision de las leyes en la materia y la aprobacion del
Plan de Accién contra la Violencia Domestica 1998-
2000. El Plan ha sido consecuencia de un proceso de
consenso con toda la sociedad, las instituciones y las
diferentes entidades involucradas directamente en los
procesos de violencia, y ese recorrido ha sido posible
gracias al esfuerzo para incorporar una perspectiva de
género en esa esfera. El presupuesto total estimado
para los tres afios de vigencia del Plan es de unos 70
millones de délares. Sus aspectos principales son sensi-
bilizacion y prevencion; educacion y formacion; recur-
sos sociales; sanidad; legislacion y practica juridica e
investigacion. Entre las comprobaciones mas impor-
tantes figura un incremento de 28% en el nimero de
denuncias por malos tratos entre 1990 y 1998 y un au-
mento del 18% en el nimero de denuncias por agresio-
nes. En cambio, se han producido menos denuncias de
delito de violacion, cuyo nimero disminuyd un 29%
entre 1990 y 1998.

20. Los medios de comunicacion han desempefiado
una funcién de gran importancia para eliminar los
prejuicios y las costumbres discriminatorias contra la
mujer. Asi, el Observatorio de la Publicidad, mediante
un teléfono gratuito y un Consegjo Asesor de la Imagen
de las Mujeres en los Medios, ha procurado erradicar
los anuncios discriminatorios y evitar la diferenciacion
sexista entre hombres y mujeres. También se han reali-

zado estudios e investigaciones sobre el empleo de la
mujer en los medios de comunicacion.

21. También se estédn produciendo grandes transfor-
maciones en las zonas rurales. Las mujeres rurales jo-
venes buscan su actividad profesional en otros sectores
distintos de la agriculturay la ganaderiay ello ha dado
lugar a un proceso de despoblamiento de las zonas ru-
rales. Seglin el estudio, un 52% de las mujeres del am-
bito rural son activas, mientras que un 48% son inacti-
vas. En 1998 sblo un 25% de |as explotaciones agrarias
de Espafia pertenecia a mujeres; resulta ain mas signi-
ficativo el hecho de que las explotaciones agrarias
pertenecientes a mujeres tenian un tamario igua a la
tercera parte de las pertenecientes a hombres. Los pro-
blemas méas comunes de las mujeres son la escasa for-
macion, el desempleo y el subempleo, la carencia de
actividades sociales y el aislamiento.

22. Con la finalidad de mejorar la situacion de las
mujeres rurales, resaltar su papel y destacar la impor-
tancia de su labor en Espafia, el Instituto de la Mujer,
en colaboracion con el Ministerio de Agriculturay or-
ganizaciones no gubernamentales, ha facilitado capa-
citacion alas mujeres agricultoras y por primeravez ha
organizado una feria de la mujer rural de productos
naturales elaborados por mujeres. Ademas, se financia
la creacion de un centro de formacion especifico para
las mujeres rurales.

23. Resulta evidente que existe una clara tendencia a
la feminizacion de la pobreza, que conduce a la exclu-
sion social de la mujer. Entre las mujeres mas vulnera-
bles figuran las del pueblo gitano, las inmigrantes, las
prostitutas, las narcodependientes, |las infectadas por el
VIH/SIDA y las madres solteras. Para combatir este
fendmeno, la actividad gubernamental se ha dirigido a
crear programas especiales y aumentar la financiacion
a organizaciones no gubernamentales que prestan asis-
tencia a esas mujeres.

24. También se han adoptado diversas medidas para
mejorar la salud de la mujer. Con ese fin se aprobd en
1998 el Plan Integral de Atencion ala Mujer. Las acti-
vidades del Plan se articulan en cuatro grandes secto-
res: la prevencion de cancer ginecol6gico; la atencion al
embarazo, el parto y el puerperio, la atencién a la mujer
en la menopausia y lainformacion y seguimiento de an-
ticonceptivos y la prevencion de embarazos no desea-
dos, especialmente en adolescentes. En el Tercer Plan
de Igualdad de Oportunidades se incluyen por primera
vez medidas dirigidas a fomentar la participacion de



CEDAW/C/SR.436

las mujeres en el medio ambiente. Las actividades rea-
lizadas en esa esfera son fundamentalmente formativas
en cuestiones medioambientales en todos lo niveles, lo
gue incluye la formacién de mujeres tituladas como
agentes de turismo rural, medio ambiente y gestion de
residuos urbanos.

25. Enlo que respecta a la cooperacion internacional,
la Ley de Cooperacion Internacional espafiola, aproba-
da en 1998, establece el género —junto con la erradi-
cacion de la pobreza 'y el medio ambiente— como uno
de los elementos transversales de toda la cooperacion
espafola. Esa ley, que serd desarrollada y puesta en
practica a través de un Plan Directorio creado al efecto,
ha supuesto trabajos de elaboracién y aplicacion de in-
dicadores de género en la cooperacion internacional.
Ademés, se estdn impulsando proyectos de cooperacion
al desarrollo con perspectiva de género, especia mente
en América Latinay el Magreb, y se estd impartiendo
formacion a mujeres como expertas en cooperacion
y desarrollo.

26. Aungue en el periodo de 1990 a 1998 se han lo-
grado algunos progresos hacia la igualdad entre el
hombre y la mujer, no ha podido alcanzarse la partici-
pacion paritaria de mujeres y hombres en todos lo am-
bitos de la vida social. Quedan todavia muchos cam-
bios por realizar; en particular, hace falta un cambio
radical de mentalidad en la sociedad. También hacen
falta progresos en materia de ensefianza y en las profe-
siones tradicionalmente consideradas masculinas. La
mujer sigue teniendo dificultades considerables para
lograr acceso a mercado de trabajo y lograr determina-
dos empleos. Ademés, el salario femenino apenas equi-
vale a las tres cuartas partes del masculino en 10s mis-
mos empleos, y sus condiciones laborales y los tipos de
sus contratos son mas precarios. Ademas, la mujer esta
poco representada en 1os puestos de mayor responsabi-
lidad. Sin embargo, los programas transversales han su-
puesto un giro importante. La desigualdad ha dejado de
ser un problema exclusivo de las mujeres para conver-
tirse en un problema social. En este sentido, la politica
social espafiola ha invertido recursos materiales y hu-
manos para garantizar la igualdad, que no es sélo un
objetivo, sino una condicion de necesidad para conse-
guir una sociedad méas democréticay mas justa.

27. La Presidenta dice que la exposicion ha com-
plementado y mejorado considerablemente la informa-
cion, ya abundante, con que el Comité cuenta sobre la
situacion de la mujer en Espafia y la forma en que ha
evolucionado su papel alo largo del tiempo. La volun-

tad politica de Espafia de poner en practica la Conven-
cion esta manifiestamente clara. No obstante, cabe la-
mentar que una informacion tan rica no se haya comu-
nicado en otros idiomas distintos del esparfiol, ya que
muchas integrantes de Comité no hablan ese idioma.

28. La Sra. Corti felicita a la delegacion por la cali-
dad de sus informes y de su exposicion oral. Ello co-
rresponde al papel de vanguardia que desempefia Espa-
fia en la Unién Europea respecto del logro de la igual-
dad de oportunidades para el hombre y la mujer. Espa-
fia ha adoptado una perspectiva de incorporacion de las
cuestiones de género en su politica y sus programas
nacionales y también ha abordado el problema de los
estereotipos culturales y el poder de los medios de co-
municacion para influir en la opinién publica. Entre el
tercer informe periédico y €l cuarto, el Gobierno de
Espafia ha cambiado. La oradora pregunta si ello ha
dado lugar a maodificaciones de la politica del Instituto
de laMujer.

29. Con respecto a las relaciones administrativas ente
el Instituto de la Mujer y los diversos organismos pro-
vinciales en materia de igualdad de oportunidades, |la
oradora pregunta si existe falta de cohesién de su poli-
tica o el Instituto ejerce funciones de supervision de
modo que se aplique una verdadera politica nacional.
La politica de Espafia en materia de empleo, orientada
a las mujeres que dirigen pequefias empresas y las tra-
bajadoras auténomas, y su encomiable legislacién en
materia de trabajo a tiempo parcial, se basan en funda-
mentos solidos; pero la oradora se pregunta si el crite-
rio adoptado por el Gobierno no apunta demasiado a
aspectos microecondmicos en lugar de los macroeco-
némicos. Observa que, a pesar de que las mujeres son
mas numerosas en las universidades, su nimero es ba-
jo, salvo en alguna medida en materia politica, en los
puestos de decision.

30. La Sra. Abaka dice que los programas de igual-
dad de oportunidades de Espafia sirven en todos los
paises en desarrollo como modelo en que los gobiernos
basan sus propios programas: Ghana, por eemplo,
emula a Espafia y los paises escandinavos y ha organi-
zado su organismo nacional de accion afirmativa segun
el modelo espafiol. La idea de descentralizar los pro-
gramas, como se ha hecho en Espafia, resulta ventajosa
para la mujer, que desempefia actividades en sus co-
munidades respectivas.

31. Laposicion de vanguardia que ocupa Espafia en
esta materiay su prestigio de solidaridad con los menos
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privilegiados hacen que el Comité espere mucho de
ella. El Gobierno, en especial sus autoridades encarga-
das de hacer cumplir sus leyes, tal vez pudieran consi-
derar la posibilidad de dar mayor proteccion a los ex-
tranjeros, al margen de la encomiable asistencia que
yaprestan a los solicitantes de asilo. En vista del con-
siderable control que gercen las comunidades autono-
mas en materia de ensefianza, seria interesante conocer
si los nifios pertenecientes a las minorias reciben algu-
na educacion escolar sistematicamente en su propio
idioma materno.

32. La Sra. Acar dice que €l informe es muy solido
porque la situacion ha sido bien estudiada y los pro-
blemas se han diagnosticado y analizado con franque-
za. Su principal preocupacion es la persistencia de ac-
titudes basadas en estereotipos. Aunque en las res-
puestas escritas del Gobierno (CEDAW/PSWG/1999/11/
CRP.1/Add.2, pagina 23) se indica que casi dos terce-
ras partes de la poblacion afirma ahora que apoya un
modelo de familia no tradicional en que ambos proge-
nitores trabajan fuera del hogar y comparten las res-
ponsabilidades de éste, la practica no ha seguido el
ritmo del cambio en la manera de pensar, y las mujeres
siguen soportando una doble carga. La politica oficial
de promover €l trabajo en régimen de tiempo parcial
para las mujeres, aunque tiene efectos beneficiosos de
corto plazo, no es necesariamente propicia a largo pla-
zo para laigualdad en el empleo y el acceso de la mu-
jer a los puestos profesionales. Ademas, el hecho de
que las mujeres se desalienten una vez alcanzado de-
terminado nivel, y de que limiten sus expectativas pro-
fesionales hasta alrededor de los 40 afios de edad (pa-
gina 39 de las respuestas escritas), indica una discrimi-
nacion indirecta contra las mujeres en el origen de esa
fatigay pérdida de ambicion. El problema debe ser ata-
cado con energia.

33. La oradora pregunta si existe algun estudio que
indique cual es son concretamente las responsabilidades
del hogar que las propias mujeres consideran que les
retienen mas, y si el Gobierno ha tomado alguna medi-
da original para ayudarles: por e emplo, incorporando
alas personas de edad en actividades de guarderias,
actividades extraescolares o de gestion del hogar. Tam-
bién pide informaciones acerca del grado en que se
utiliza el trabajo de servicio domeéstico, la nacionalidad
de esos trabajadores y la relacion entre el apoyo del
servicio doméstico y el desarrollo de la carrera profe-
sional de las mujeres. Seria interesante conocer mejor

la situacion de hecho y de derecho de los trabajadores
de servicio domestico.

34. La Sra. Cartwright, sefialando que la politica,
los programas y las reformas legislativas del Gobierno
se han perfeccionado mucho desde su informe inicial,
observa que Espafia se encuentra ahora en la etapa mas
compleja en que las cosas féciles ya se han hecho y
solo quedan los problemas que se resisten méas a las
soluciones. Espafia esta reconocida tanto por las nacio-
nes desarrolladas como por los paises en desarrollo
como pais que esta en la vanguardia del movimiento
por laigualdad de género, y en consecuencia los temas
de discriminacion que encuentra y los programas que
desarrollatienen mayor repercusion en otros paises.

35. El informe no da gran consideracién al problema
de la discriminacién indirecta contra las mujeres de
edad, problema que en el futuro se acentuara despro-
porcionadamente entre |as personas en situacion desfa-
vorecida, sobre todo las minorias étnicas. La mayor
longevidad y los indices mayores de analfabetismo en-
tre las mujeres de edad, que en su mayoria son viudas,
significan que tienen menores probabilidades de valer-
se por si solas; teniendo en cuentalos indices inferiores
de empleo de las mujeres en general y el desnivel de
los salarios, tienen menores probabilidades de haber
ahorrado para su propio retiro, problema que se agrava
por la disminucién de los recursos publico destinados a
la atencion de las personas de edad causada por la dis-
minucion del indice de natalidad y la desocupacion de
la poblacién en general. La situacion de esas personas,
agravada por factores sanitarios como el tabagquismo
cada vez mayor de las mujeres y una mayor exposicion
a enfermedades debilitantes en edades avanzadas, con-
ducira también a que esas personas sean victimas de
actos de violencia y de abuso econdmico. La oradora
pregunta si el Gobierno ha detectado ya el surgimiento
de este problemay ha desarrollado politicas basadas en
investigaciones, y si en su proximo plan nacional con-
centrara su atencion en las mujeres de edad.

Selevanta la sesién a las 13.00 horas.



