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 المحتويات

 

 من اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع         ١٨ف بموجب المادة    النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطرا      
 )تابع(أشكال التمييز ضد المرأة 

 )تابع(للتقريرين الدوريين الأولي والثاني المقدم من بليز  التقرير الجامع 
 تقرير الفريق العامل لما قبل الدورة 

ــة والعـــش      ــشرين والحاديـ ــدورتين العـ ــا بـــين الـ ــضطلع ـ ــشطة المـ ــن الأنـ ــسة عـ ــر الرئيـ رين تقريـ
 )تابع( للجنة
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في غياب السيدة غـونزاليس، ترأسـت الجلـسة الـسيدة            
 .كيم نائبة الرئيسة

 .٠٥/١٥افتتحت الجلسة في الساعة  
ــارير المقدم ــ  ــراف بموجــب    النظــر في التق ــدول الأط ــن ال ة م

 )تابع( من الاتفاقية ١٨ المادة
ــاني     ــدوريين الأولي والثـ ــرين الـ ــامع للتقريـ ــر الجـ التقريـ

 CEDAW/C/BLZ/1-2 ؛)تـــــابع(بليـــــز المقـــــدم مـــــن 
 )باللغة الانكليزية فقط(والتقرير التكميلي 

بناء على دعوة من الرئيـسة، جلـس أعـضاء وفـد بليـز               - ١
 .إلى طاولة اللجنة

 )تابع (١٠المادة 
ــسيدة  - ٢ ــوارق    : باكــاآال ــشأن الف ــا ب أعربــت عــن قلقه

ة بـين المنـاطق الحـضري     الجيـد   الموجودة في الحصول على التعليم      
هــو  مــن التقريــر، و٩٦ورد في الفقــرة كمــا والمنــاطق الريفيــة 

عني أن الفتيـات اللـواتي يعـشن في المنـاطق الريفيـة يـواجهن           ي ما
رغـــم الطـــابع الـــديني للمجتمـــع والأكثريـــة و. تمييـــزا مزدوجـــا

الكاثوليكية الكبيرة، فإن معـدل الحمـل بـين المراهقـات مرتفـع             
زيـد عـن أسـباب هـذا        وأعربت عـن رغبتـها في معرفـة الم        . جدا

   ــدة ت ــة موحـ ــود سياسـ ــدم وجـ ــاه وعـــن ســـبب عـ ــالاتجـ ن مكِّـ
والمــشكلة . الأمهــات مــن المراهقــات مــن اســتئناف دراســتهن  

ــي أن المعلمــين يفتقــرون إلى       ــيم ه الحــساسة الأخــرى في التعل
كما أعربـت عـن قلقهـا لاتـساع الثغـرة بـين المدينـة               . التدريب

كتابة، رغم تحسن هـذه  والريف في معدلات الإلمام بالقراءة وال     
وتـساءلت عمـا إذا كانـت آثـار التكيـف       . المعدلات بوجه عام  

ة في مجـال التعلـيم والـصحة قـد زادت           صالهيكلي وربما الخصخ  
وأثنـت علـى التقريـر      . من حدة الانفـصام بـين المدينـة والريـف         

 .احته التي تسهل العثور على حلوللصر

التأكيـد  أعربت عن رغبتها في     : السيدة جونيسيكيره  - ٣
وأردفــت قائلــة إن مــا يقدمــه . علــى الحاجــة إلى التعلــيم العــالي

لا يـبين  كمـا  . التقرير من المعلومات في هذا الصدد غير كـاف        
التقرير لماذا لا يتوفر للفتيات البليزيات، اللواتي تقـول التقـارير           

ــأن أدا ــدة هـــو أفـــضل مـــن أداء   ءبـ ــارات الموحـ هـــن في الاختبـ
ن إلى المرحلة الثانويـة هـو أعلـى مـن           الصبيان وأن معدل انتقاله   

. معدل الصبيان، إلا القليل من فرص العمل والفرص الوظيفيـة    
الموقف حاد بـشكل خـاص في المنـاطق الريفيـة، حيـث تفتقـر               و

لقــدرة إلى التــدريب ومهــارات التــسويق وبالتــالي  إلى االنــسوة 
إلى افتقـار النـسوة    فـإن   وفي جميع أرجـاء البلـد،       . على الكسب 

ــدرةا ــة     لق ــد مــن احتمــال لجــوئهن إلى إقام ــى الكــسب يزي  عل
قــوق  القليــل مــن الح يحــصلن فيهــا علــى   تراضــي  علاقــات بال

كما أن اتجاه الـشابات إلى البغـاء يـرتبط أيـضا بعـدم            . قانونيةال
هـو الحـصول علـى التـدريب        هنـا   فـالمفقود   . توفر فرص العمـل   

وعـلاوة  . المهني أو التعليم العالي الذي يتجاوز المرحلـة الثانويـة      
بـرامج العمـل الإيجـابي المـصممة للتغلـب علـى            فإن  على ذلك،   

إن لم يكـن هنـاك نـساء        لن تكون فعالـة     عدم المساواة التاريخية    
كما لا يمكن تصفية هذه التدابير تـدريجيا في         . لترقيةلمؤهلات  

ــن أجــل       ــرامج م ــم ب ــا لم تق ــر م ــة الأم ــي اي ــن خــلال  الترق م
 .التعليم
 ١١المادة 

قالــت إن التمييــز في العمــل يبــدو    : ورتيالــسيدة ك ــ - ٤
مشكلة واسعة الانتشار، رغـم الـضمانات الدسـتورية ووجـود           

العمـال   لا تحمـي     ،فأنظمـة العمـل، مـثلا     . المؤسسات التنظيمية 
المـــساعدين في الحوانيـــت، وبعـــض العمـــال في مجـــال الزراعـــة  

، والعمـال الـذين     المـترلي التـدبير    في   ينالصغيرة النطاق، والعـامل   
للمــرأة فيهــا يوجــد القطعــة، أي جميــع الفئــات الــتي بغلون يــشت
وفي حـين أن سياسـات الحكومـة قـد تحـدد المعـايير           . كبير تمثيل

، ١٤٠في عمالة القطـاع العـام، كمـا يـشير التقريـر في الفقـرة                
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القواعـد في بلـدان     التحايل علـى    تمكن القطاع الخاص من      فقد
د مــن  وأعربــت عــن رغبتــها في الحــصول علــى مزي ــ     . كــثيرة

المعلومات بشأن امتثال القطاع الخاص، ولا سـيما فيمـا يتعلـق       
 .بالأجر المتساوي مقابل العمل المتساوي

ويفيد التقريـر بعـدم وجـود سياسـات للعمـل الإيجـابي              - ٥
وإذا كانت الأقدمية في الخدمة هي الأسـاس        . في الخدمة العامة  

ــود أن تعــرف كيــف تنــوي        ــسائد بالنــسبة للترقيــة، فهــي ت ال
 وعلـى وجـه أكثـر       ،لحكومة تحقيق المـساواة في الخدمـة المدنيـة        ا

شـــروط الأقدميـــة في و التوفيـــق بــين إجـــازة الأمومــة   ،تحديــدا 
فاســتنادا إلى التقريــر، بينــت دراســة استقــصائية لليــد   . الخدمــة

العاملــة أن اليــد العاملــة مــن الإنــاث هــي أعلــى تعليمــا ولكــن   
والأكثـر احتمـالا     لا؛احتمـا  ل أجرا، واسـتخدامها هـو أقـل       ــأق

 اليـد العاملـة     همما تواجه ـ أكثر  أن تواجه بطالة طويلة الأمد      هو  
أن تعـرف   تـود    اوأردفت قائلة إ  . )١٤٩الفقرة   (من الذكور 

 .السياسات التي تفكر فيها الحكومة لتدارك هذا الموقف
علــى إيــضاح لــو حـصلت  كمـا أعربــت عـن تقــديرها    - ٦

ــتحقاقات الأ    ــين اسـ ــودة بـ ــروق الموجـ ــة للفـ ــه مومـ ــام بوجـ عـ
ــرة   ــذكورة في الفق ــة   ١٣٧الم ــة في الخدم  واســتحقاقات الأموم

كمـا تـود أن تعـرف مـا إذا     . ١٤٢المدنية المـذكورة في الفقـرة       
كان الاقتـراح المـذكور المتعلـق بـالأجر الأدنى الموحـد لا يـزال               

 .قد تبنته  الحكومةتاقتراحا غير حكومي أو ما إذا كان
 تقـــديرها هـــي أيـــضا أعربـــت عـــن: الـــسيدة هازيـــل - ٧
لفـروق القائمـة بـين أحكـام إجـازة          لعلـى إيـضاح     حـصلت    لو

ــة العامــة للعمــل والأحكــام     ــوائح التنظيمي الأمومــة بموجــب الل
الحـصول علـى    تـود   كمـا   . المنطبقة على موظفي الخدمة المدنيـة     

التنــاقض في الفقــرة للبيــان الــذي يبــدو فيــه شــيء مــن  إيــضاح 
كومـة لا تـدعم ترتيبـات    أن الححيـث يـذكر    من التقرير    ١٥١

. رعاية الطفـل، لكنـها تقـدم معونـة للرعايـة النهاريـة للأطفـال              
ــة      ــة التكــاليف هــو عقب ــة محتمل ــة كافي ــة اري ــوفر رعاي فعــدم ت

يــشكلن لــواتي ، الات الوحيــدهــاترئيــسية أمــام اســتخدام الأم
 . في المائة من الأسر٥٩العائلة في  رأس
هـي فـصل المعلمـات      والمسألة الـتي تـثير قلقهـا العميـق           - ٨

واعترفت بأا عاجزة عن فهم عـدم       . بسبب الحمل من العمل   
قــدرة الحكومــة علــى التــأثير في الــسياسة المتعلقــة ــذا الــشأن،  

وأردفـت  . دامت هـي الـتي تقـدم معظـم التمويـل للمـدارس             ما
تـود أن تعـرف مـا لـدى الحكومـة مـن خطـط لوضـع         قائلة إا  

كل من مفوض العمـل     الآن   وما الذي يفعله     ،حد لهذا الموقف  
الحمايـة  ومجلس العمل الاستشاري في هذا اـال وغـيره، مثـل            

 .تدبير المنـزليال لعمال ةنظمالم
العـاملات  النـساء  وطلبت معلومـات عـن مـصير اتحـاد       - ٩
ضرابه ضـد شـركة الأنـسجة المدنيـة المحـدودة، الـذي تبـاهى               إو

. الجمعيــاتبــه التقريــر كفــتح بالنــسبة لحقــوق المــرأة في تنظــيم 
رصـد العمـل    منظمـة   الـصادر عـن     واستنادا إلى التقريـر المرافـق       

حقـوق المـرأة، فقـد فـصلت زعيمـات الاتحـاد            من أجل   الدولي  
 ومنحـت الحكومـة الـشركة إعفـاء      ،ن العمـل، واـار الاتحـاد      م

فــإن كــان هــذا مــا حــدث، فالآثــار المترتبــة . مــن قــانون العمــل
ــاملات    ــساء العـ ــسبة للنـ ــيرة بالنـ ــه خطـ ــز  عليـ ــاطق تجهيـ  في منـ

بليز على توقيعهـا الاتفاقيـة      المتحدثة  وأخيرا هنأت   . الصادرات
 .دون تحفظات

عـن  ، أن تعـرف  ب ـأعربت عن سـرورها     : السيدة خان  - ١٠
ــر  ــق التقري ــة للفتــرة    ،طري ــة الحكومي ــة التنمي -١٩٩٠ أن خط

 ، قد اعترفت علـى وجـه التحديـد بـدور المـرأة الثلاثـي              ١٩٩٤
. )٢٨ الفقـــرة (لمجتمـــع المحلـــيكمنتجـــة ومنجبـــة ومـــديرة ل

عـالم  المن  ع ـمزيـد مـن المعلومـات       تلقـي   وأعربت عـن ترحيبـها ب     
 .لخطة، ولا سيما فيما يتعلق بمسألة عمالة المرأة لالرئيسية

اتجـاه  كما أعربت عـن رغبتـها في معرفـة مـا إذا كـان                - ١١
، إلى الانــــسحاب مــــن  ١٩٩٣ في عــــام لحــــوظالنــــساء، الم

ــو في ا   ــي هـ ــصاد الرسمـ ــاض   الاقتـ ــسبب انخفـ ــة الأولى بـ لدرجـ
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 مـن نظـم     اعدم توفر رعايـة الطفـل أو غيره ـ       بسبب  الأجور أو   
 الأسـباب الرئيـسية لتـهميش النـساء في          تالدعم، ومـا إذا كان ـ    

ــدم       ــسانية أو ع ــة الجن ــب النمطي ــة هــي القوال ــد العامل مجــال الي
ــة   ــوائح العمــل التنظيمي ــسبة   . إعمــال ل ــاع الن ــالنظر إلى ارتف وب

تي يقوم على رأسها نساء في بليـز، فممـا يـدعو            المئوية للأسر ال  
إلى الاطمئنــان معرفــة أن الحكومــة هــي في صــدد اتخــاذ تــدابير   
لــضمان الاســـتقلال الاقتــصادي لربـــات البيــوت عـــن طريـــق    

. الحـــصول علـــى اســـتحقاقات العمـــل والـــضمان الاجتمـــاعي 
ــا ــصل   أمـ ــتخدام والفـ ــايير الاسـ ــسبة إلى معـ ــل بالنـ ــن العمـ ،  مـ

ــها    ـــأن فيفأعربـــت عـــن ثقتـ ــا ت ــايير ذاـ ــسبة  المعـ ستخدم بالنـ
ــساء  ــى حــد ســواء  للرجــال والن ــام    عل ، في كــلا القطــاعين الع

 .والخاص
وأعربت عن ترحيبـها بالحـصول علـى معلومـات عـن              - ١٢

ــة لاتحــاد   ــة الراهن ــساء الحال ــاملاتالن ــانون  ؛الع  وعــن شمــول ق
العمــل النــساء العــاملات في منــاطق التجهيــز الاقتــصادية أو في 

ة لمساعدة النساء الريفيات على     يبرامج الحكوم ال وعن   ؛عالمزار
 وعـن عـدد     ؛إيجاد العمالة الذاتية، بما في ذلك مرافـق التـسليف         

النــساء الحــضريات والريفيــات، المــدربات في مركــز التــدريب   
حثت حكومة بليز علـى إعـادة النظـر في          أخيرا،  و. العملعلى  

قائلـة إن اسـتعمال   وأردفت . موقفها إزاء تدابير العمل الإيجابي   
نظام الحصص، ولا سـيما في القطـاع العـام، يمكـن أن يـساعد               
في سد الثغرة القائمة بين فرص التعليم والعمل بالنـسبة للنـساء           

ــذالخــروج  ــسيطر عليهــا      لكب ــتي ي ــرار ال ــة اتخــاذ الق ــن حلق  م
 .الذكور
 ١٢المادة 
ــسيدة  - ١٣ ــق لظــاهرة   : باكــاآال أعربــت عــن قلقهــا العمي

 ولمـا أفـاد بـه التقريـر التكميلـي           ،أطفالان ينجبون   الذيالأطفال  
 في المائة مـن حـالات الـولادة هـي لأمهـات             ٧٨من أن حوالي    

.  والعـــشرينةتتـــراوح أعمـــارهن بـــين الثانيـــة عـــشرة والتاســـع

وعلاوة على ذلك، فلدى بليز ثاني أعلى معـدل لوبـاء فـيروس             
لى وبـالنظر إ  . الإيدز في أمريكـا الوسـطى     /نقص المناعة البشري  

نفوذ الكنيسة الكاثوليكية الواسـع، تـساءلت عمـا إذا كـان في             
 بمـن فـيهم    ،للـسكان جميعـا   يـوفر   وسع الحكومة وضـع برنـامج       

الــوعي الرفــالات وزيــادة المومــسات، إمكانيــة الحــصول علــى  
خـــــاطر الحمـــــل المبكـــــر ووبـــــاء فـــــيروس نقـــــص المناعـــــة  بم

 .الإيدز/البشري
من كل سبع وفيات    أن وفاة   بالتقرير التكميلي   يفيد  و - ١٤

 قــد نجمــت عــن عمليــات إجهــاض   ١٩٩٨للأمهــات في عــام 
 عما إذا كانت النساء اللواتي يعانين من آثار         ملوثة، وتساءلت 

حالات الإجهـاض هـذه يـتلقين المعالجـة علـى أسـاس الأولويـة               
لــدول الأطــراف الحــق في  لصــحيح أن . في مستــشفيات البلــد 

ــشريعاا الخاصــة ــا   ــالن ؛ســن ت ــه ب ــد أن ــد   بي ــز ق ظر إلى أن بلي
بـد مـن اسـتعراض     لاكـان  صادقت على الاتفاقية دون تحفظ،  

ا وروحــا، بمــا في ــأي تــشريع يتعــارض مــع ذلــك الــصك نــص  
 .جهاض، وتعديله عند اللزوملإذلك في مجال ا

ــا إذا كانــت      - ١٥ ــه مــن غــير الواضــح م ــة إن وأردفــت قائل
الكــشف عــن ســرطان عنــق الــرحم متــوفرة للنــساء،   فحــوص 

كان الحال كذلك، ما إذا كانت تقدم لهـن مجانـا ومـا إذا               وإذا
. فحــوص الهبالحاجــة إلى إجــراء هــذعلــى علــم كانــت النــساء 

ومن المفيد أيضا الحـصول علـى معلومـات عـن مـشكلة إسـاءة               
ولاحظت أخيرا أنـه مـع انخفـاض التـواتر          . استعمال المخدرات 

بــغ في تعــاطي التــدخين في البلــدان المتقدمــة، تزيــد شــركات الت
جهودهــا للتــرويج للتــدخين في البلــدان الناميــة، ولا ســيما مــن 

وسـألت عمـا إذا كانـت هـذه المـشكلة موجـودة             . بين الـشبيبة  
 .في بليز
ــه يبــدو أن الأنظمــة  : جونيــسيكيرهالــسيدة  - ١٦ قالــت إن

 وأن الحمـل  ،المتعلقة بإجازة الأمومة لا تراعي الحق في الـصحة    
وأردفـت قائلـة    . معـا فـل   ليس حالة عجز ولكنه حق للأم والط      
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ــة        ــين اســتحقاقات الأموم ــق ب ــبرر للتفري ــاك م ــيس هن ــه ل في إن
ــه ينبغـــي تعـــديل التـــشريعات  إ العـــام والخـــاص، وينالقطـــاع نـ

ويبـدو أن عـدم وجـود هيكـل داعـم           . الوطنية بنـاء علـى ذلـك      
للنساء العاملات، بما في ذلك الترتيبات المتعلقة برعاية الطفـل،       

. واجبـان نساء على أن هاربات من      قد أدى إلى النظر إلى ال     
بـد مـن إشـراك الرجـال         فلا بد من معالجة هذه المـشكلة ، ولا        

وعلاوة على ذلك، وبـسبب انخفـاض       . في مهمة تربية الأطفال   
مستوى التعليم بين نساء بليز، تعمل أكثريـة النـساء العـاملات       

ــدنيا   ــة الـ ــائف العماليـ ــن  وفي الوظـ ــن ثم فهـ ــالا  مـ ــر احتمـ أكثـ
وطلبت مـن الوفـد     . لعنف والمضايقة في مكان العمل    للتعرض ل 

إذا كــان هنــاك أي يــبين مــا ق علــى هــذه المــسائل وأن  علِّــأن ي
 .أنظمة صحية لحماية النساء من الأخطار المهنية

 ١٤المادة 
قالـت إنـه مـن المهـم رفـع مـستوى            : السيدة ريجازولي  - ١٧

الهجـرة  إلى  الاتجاه  معيشة النساء الريفيات كي يتسنى الحد من        
وسـألت  . أمـر شـائع بالنـسبة لجميـع البلـدان         هـذا    و ،نحو المـدن  

عما إذا كانـت الحكومـة تنـوي وضـع برنـامج رئيـسي لتزويـد                
 .الحصول على القروضإمكانية النساء الريفيات بالتدريب و

أعربت عن قلقهـا للآثـار المترتبـة        : وغيدراووالسيدة   - ١٨
 كانـت هنـاك أي     على تدابير التكيف الهيكلي وسألت عما إذا      

بيانات محددة جنسانيا تبين النسبة المئوية للنساء اللـواتي يعـشن           
 مــن المهــم تقــديم وأردفــت قائلــة إن. أو في فقــر مــدقعفي فقــر 

ــدريب و ــة الت ــات    إمكاني ــساء الريفي ــروض للن ــى ق الحــصول عل
كافحة التقاليد الـتي تجعـل ملكيتـهن لـلأرض          لموالنظر في طرق    

ن يقدم معلومات عن تـوفر الـسكن   وطلبت من الوفد أ   . صعبة
 بـالنظر إلى أن المـشاكل في        ،والماء والكهرباء في المناطق الريفية    

وقـت في   قدر مفرط مـن ال    هذا الصدد ترغم النساء على قضاء       
تجعل اشتراكهن في أنشطة مدرة للـدخل أكثـر         فالمهام المنـزلية   

 .صعوبة

 ١٦المادة 
ــرة  : غووادرويـــالـــسيدة  - ١٩  مـــن ٢٢٧قالـــت إن الفقـ

ــشرة         ــة ع ــو الثامن ــة ه ــزواج القانوني ــأن ســن ال ــد ب ــر تفي التقري
، يحظــر القــانون ٢٣٠ بيــد أنــه حــسب الفقــرة ؛الجنــسين لكــلا

. الزواج بين شخصين، أحدهما دون الرابعـة عـشرة مـن العمـر            
وأردفت قائلة إنه ينبغي توفيق التـشريع في هـذا اـال لـضمان              

 الأطفــال، زواجبــ ا يــسمىحمايــة الفتيــات بــشكل كــاف مم ــ   
 .سيما بالنظر إلى انتشار الحمل المبكر في بليز ولا
شــائعة للغايــة، وقــد أفــاد الوفــد بالتراضــي والعلاقــات  - ٢٠
. المائة من الأطفال يولدون خـارج ربـاط الزوجيـة         في   ٥٩بأن  

تعيلـها امـرأة   وهذه مشكلة كبيرة بالنظر إلى أن العـائلات الـتي         
 اتمـع وغالبـا مـا يكـون         عادة ما تكون من أفقر العـائلات في       

ــشابات     ــن الـ ــات مـ ــها أُمهـ ــى رأسـ ــن  علـ ــيس لهـ ــاريخ في لـ تـ
سـألت  و. القدرة على دعم أنفـسهن وأطفـالهن      لا  الاستخدام و 

 .عما تفعله الحكومة لمنع هذه الظاهرة
 ـــ - ٢١ ــسيدة جونيـ ــدد  : كيرهيسالــ ــاع عــ قالــــت إن ارتفــ

 والقيود المفروضـة علـى      ضاه، وحظر الإج  بالتراضيالعلاقات  
النساء المتزوجات في الملكية الخاصة تمثل عـادة التطـورات          حق  

. ةـالــتي حــدثت في الكــثير مــن المــستعمرات البريطانيــة الــسابق  
 ، العلاقات بالتراضي، فـإن النظـام القـانوني البريطـاني          ةوفي حال 

ة الــتي ــــدة الاجتماعيـ يــرفض الوحــ،الــذي لا يــزال نافــذا اسميــا
ـــق ــدو أن  . د تكــون رغــم ذلــك صــالحة للعمــل  ـ ــز، يب ففــي بلي

غـــير  بالحمايـــة لكـــن النـــساء ون كهـــذا مـــشمولأطفـــال اتحـــاد
فينبغـــي للحكومـــة أن تـــدرس المـــشكلة وتتخـــذ  . مـــشمولات

ــدابير  ــة الت ــساء وضــمان أن يتحمــل الرجــال    اللازم ــة الن لحماي
 .ن المسؤوليةوالمعني
ــةالــسيد - ٢٢ طلبــت مــن الوفــد أن يوضــح  : ويكــوغ  فن

كمـة العاديـة، وأن يـصف مهـام         والمحالأسرة  الفرق بين محكمة    
ة ـوولايتها القضائية وأن يوضح دورهـا في حماي ـ محكمة الأسرة   
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وسـألت  . مصالح المرأة وحقوقها، مع إعطـاء أمثلـة علـى ذلـك           
كـــذلك عمـــا إذا كانـــت إدارة شـــؤون المـــرأة تـــؤدي دورا في 

 .تنفيذ التشريع المعد لحماية النساء من العنف المترلي
قالــــت إن ): بليــــز (موس غارســــياديرالــــالـــسيدة با  - ٢٣

الحكومة قد أصـدرت لأول مـرة جـدول أعمـال يتعلـق بـالمرأة               
ــدة     ــة المتزاي ــوفير الحماي ــا لت ــضمن خطط بموجــب لزوجــات ليت

القـــانون العـــام في المـــسائل المتـــصلة بالوراثـــة والإعالـــة ودعـــم 
وشـكرت اللجنـة علـى مـا طرحتـه مـن أسـئلة دقيقـة                . الأطفال

يقدم أجوبـــة مفــصلة في تـــاريخ  شــاملة وقالــت إن وفـــدها س ــ  
 .لاحق
 . من القاعةوفد بليزخرج  - ٢٤

، ثم اســتؤنفت في ٠٥/١٦علقــت الجلــسة في الــساعة  
 .١٥/١٦الساعة 

 تقريـــــــــر الفريـــــــــق العامـــــــــل لمـــــــــا قبـــــــــل الـــــــــدورة،
CEDAW/C/1999/11/CRP.1 و Add.1-4 

قـدمت تقريـر الفريـق العامـل        : غنالسيدة شوب شيلي   - ٢٥
، )Add.1-4 و CEDAW/C/1999/11/CRP.1(لـــدورة قبـــل ا لمـــا

 / شــباط١٠إلى  ٨فقالــت إن الفريــق اجتمــع في الفتــرة مــن     
ــر  ــة، وذلـــك   ١٩٩٩فبرايـ ــشرين للجنـ ــدورة العـ ــام الـ ، في ختـ

ــسائل    ــوائم بالم ــداد ق ــضايا لإع ــة   والق ــارير الدوري ــصلة بالتق المت
وكــان مــن . المقــرر النظــر فيهــا في الــدورة الحاديــة والعــشرين  

ــع  ــرر أن يجتم ــك ،المق ــث   ، بالإضــافة إلى ذل ــل ثال ــق عام  كفري
ــه لم   ــة خــلال الــدورة العــشرين بيــد أن  فعـــليــستطع أن ي للجن

ونتيجــة لــذلك، تعــين . ذلـك بــسبب التــأخر في تقــديم التقـارير  
وقـد نظـر في إمكانيـة       . جـدا ضـيق   وقـت   عليه القيام بعملـه في      

ــوائم   ــى ق ــالحــصول عل ــزا لكــن  والقــضايا سائل بالم ــر تركي أكث
اتخاذ اللجنة أي قرار رسمـي في هـذا الـصدد، فقـد             بالنظر لعدم   

وكانـــت الوثـــائق . قـــضاياعلـــى تحديـــد عـــدد الاقتـــصر عملـــه 
ــي ال  ــه هــــ ــة عليــــ ــائقالمعروضــــ ــره،  وثــــ ــة في تقريــــ  المدرجــــ

)CEDAW/C/1999/11/CRP.1 وكـــان معروضـــا . )٥، الفقـــرة
عليـــه أيـــضا معلومـــات مـــن الوكـــالات المتخصـــصة وهيئـــات  

ك مــن ممثلــي المنظمــات غــير  الأمــم المتحــدة، وكــذلفيأخــرى 
 .الحكومية

لـــدورة لمـــا قبـــل اوأضـــافت قائلـــة إن الفريـــق العامـــل  - ٢٦
لاحظ أن جميع التقارير الـواردة قـد اتبعـت المبـادئ التوجيهيـة              

ــ. للإبــلاغ لــدى اللجنــة  لت الــدول الأطــراف جهــودا  ذَوقــد ب
ملموسة لإعمـال الاتفاقيـة عـن طريـق سـن تـشريعات ووضـع               

ــد  ــدابير أخــرى، بي ــرأة أن تحقــق    ت ــى الم ــتعين عل ــزال ي ــه لا ي  أن
وبوجـه خـاص، فـإن منجـزات      . المساواة مـع الرجـل في الواقـع       

ــة لا ــرأة التعليميـ تتجلـــى في مـــشاركتها في ســـوق العمـــل،   المـ
ومـا برحـت    . ويبقى تمثيل المرأة ناقصا في مناصب اتخاذ القـرار        

 في حين أن خـدمات رعايـة الطفـل          ؛الفوارق في الأجور قائمة   
كما يبدو أن عدد النساء اللـواتي يعـشن      . حت غير كافية  ما بر 

ومـا برحـت المواقـف النمطيـة موجـودة          . في فقر قد ازداد فعلا    
ــع القطاعــات  ــرأة    . في جمي ــام باحتياجــات الم ــرح الاهتم ــا ب وم

ســـيما صـــحتها الإنجابيـــة، منخفـــضا في بعـــض   الـــصحية، ولا
أة بــرح العنــف الموجــه ضــد المــر ومــا. الــدول المرســلة للتقــارير

منتشرا، ولـو أنـه لـيس مـن الواضـح مـا إذا كانـت المـشكلة في          
  ــا إذا كــان ي ــاد، أو م ــازدي ــا   بلََّّ ــى نحــو أوســع نطاق ــها عل  ،غ عن

لـــدورة مـــع لمـــا قبـــل اوقـــد لاحـــظ الفريـــق العامـــل . أكثـــر لا
الارتيــاح المــشاركة النــشطة مــن قبــل المنظمــات النــسائية غــير    

ــة  ــة  لالحكوميـ ــوغ أهـــداف الاتفاقيـ ــع بعـــض   وتعاوـــ،بلـ ا مـ
 .الحكومات في إعداد تقارير الدول الأطراف

تكلمــت بوصــفها عــضوا في الفريــق  : الــسيدة آباكــا - ٢٧
قالـت إن عـدد مـساهمات الوكـالات         ف،  لما قبـل الـدورة    العامل  

المتخصــصة وهيئــات الأمــم المتحــدة الأخــرى والمنظمــات غــير  
الفريق العامـل لم يـستفد      ن  أالحكومية، قد خيب الآمال، كما      

وبـسبب التـأخر    . هـمن خبراا بالمقدار الذي كانت ترغـب في ـ       
لم يكـن في اسـتطاعة أعـضاء اللجنـة          أيـضا،   في تقديم التقـارير،     
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ــل      ــق العامـ ــد الفريـ ــريين تزويـ ــررين قطـ ــون كمقـ ــذين يعملـ الـ
وأردفت قائلة إن المسائل التي أبرزـا       . بمشروع قوائم بالمسائل  
 .بد من معالجتها هي مسائل خطيرة، لا

تكلمــت بــصفتها عــضوا في الفريــق العامــل  : الرئيــسة - ٢٨
لـدورة، فأعربـت عـن تأييـدها للبيـان الـذي أدلـت بـه                قبـل ا   لما

 .السيدة آباكا
ــورتي - ٢٩ ــالات المتخصـــصة  : الـــسيدة كـ قالـــت إن الوكـ

وهيئات الأمم المتحدة الأخرى والمنظمـات غـير الحكوميـة قـد            
ــة    ــدمت في الماضــي مــساهمات إيجابي ــةفي عمــل اجــدا ق  ؛للجن

ه يجب على الأمانة العامة أن تضمن اتخـاذ جميـع الترتيبـات             ـوإن
اللازمـــة لتمكينـــها مـــن الاشـــتراك في أنـــشطة الفريـــق العامـــل  

 .قبل الدورة لما
 ة والمستــشارة المــساعدة العامــةالأمينــ (جنيــالــسيدة ك - ٣٠

قالـت إن   ): لشؤون الجنسانية والنهوض بـالمرأة    با ة المعنية الخاص
امة قد بذلت كـل جهـد لتـسهيل اشـتراك الكيانـات             الأمانة الع 

إذ دعيـت جميـع الوكـالات المتخصـصة إلى المـساهمة في          . المعنية
لدورة كمـا أُبلغـت بالأهميـة الـتي         لما قبل ا  أنشطة الفريق العامل    

للوكــالات فوفي ايــة الأمــر، . تعلّقهــا اللجنــة علــى مــدخلاا 
ت ترغــب في يعــود أمــر البــت فيمــا إذا كان ــ ذاــا المتخصــصة 
 فهــي ،أمــا بالنــسبة للمنظمــات غــير الحكوميــة  . تقــديم تقــارير

تفضل اسـتعمال مواردهـا المحـدودة لـضمان مـشاركتها خـلال             
 فـلا بـد   ؛ير أهم المـسائل بالنـسبة إليهـا       ث عندما ت  ،الدورة الفعلية 

 .من أخذ هذه القيود في الاعتبار
إبـــلاغ  قالـــت إنـــه ينبغـــي :ينغشـــيلالـــسيدة شـــوب  - ٣١
ات غــير الحكوميــة بــالتغير الطــارئ علــى أســاليب عمــل لمنظمــا

لمــا قبــل  اللجنــة وبالتــاريخ الــذي ينعقــد فيــه الفريــق العامــل       
، وذلك بغض النظر عن المشاكل الـتي لا بـد وأن تنـشأ              الدورة

 .خلال الفترة الانتقالية

ــدورتين       ــين ال ــا ب  ــضطلع ــشطة الم ــسة عــن الأن ــر الرئي تقري
 )تابع(جنة العشرين والحادية والعشرين لل

ــيلين   - ٣٢ ــسيدة شــوب ش  أبلغــت عــن حــضورها في   :غال
رئيــسة اللجنــة، الــدورة نيابــة عــن ، ١٩٩٩أبريــل /نيــسان ١٣

قالــت إن ذاك والخامــسة والخمــسين للجنــة حقــوق الإنــسان،   
المتعلـق بـدمج     الأعمـال    جـدول س للنظـر في بنـد       راليوم قـد كُ ـ   

ة إنـه   ـقائل ـوأردفـت   . المنظور الجنساني وحقوق الإنسان للمرأة    
بمــا في  تم تنظــيم عــدد مــن المناســبات الخاصــة في هــذا الــسياق،

ــير         ــات غ ــن المنظم ــبير م ــدد ك ــة لع ــسة إعلامي ــد جل ــك عق ذل
لمناقـشة بـشأن    افريـق   اجتمـاع ل  الحكومية التي كانت حاضرة و    

الذكرى السنوية العشرين لاعتمـاد اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع             
ــرأة   ــز ضــد الم ــه، إلى جانــب  هــي  اشــتركت ،أشــكال التميي في

السامية لحقوق الإنسان، الـسيدة مـاري        المتحدة   الأمممفوضة  
روبنــسون، الــتي قامــت بــإدارة المناقــشة، ورئيــسة لجنــة حقــوق 
الإنــسان، الــسيدة آن أندرســون، ورئيــسة لجنــة وضــع المــرأة،    
ام ـالـــسيدة باتريـــشيا فلـــور، والمستـــشارة الخاصـــة للأمـــين العـــ

ـــة با ــسانية  المعنيـــ ــشؤون الجنــ ــسيدة   لــ ــالمرأة، الــ ــهوض بــ والنــ
 .كينج نجيلاآ

ناقشة إلى العدد الكبير مـن  في المولفتت النظر في بياا     - ٣٣
ــتي لم    ــدول ال ــة، وحثــت ال ــدول الأطــراف في الاتفاقي ــل  ال تفع

ناشــدت  كمــا. ذلــك بعــد علــى تــصديقها أو الانــضمام إليهــا 
علــــى التعــــديل المــــدخل علــــى المــــصادقة الــــدول الأطــــراف 

وأعربـــت عـــن قلقهـــا للتحفظـــات .  الاتفاقيـــة مـــن٢٠ ادةـالمـــ
ــان       ــة، فلفتــت النظــر إلى بي ــى الاتفاقي ــديت عل ــتي أب الكــثيرة ال
ــة في دورــا التاســعة عــشرة     ــه اللجن التحفظــات الــذي اعتمدت
ودعـــت الـــدول الأطـــراف إلى إعـــادة النظـــر فيمـــا أبدتـــه مـــن 

وضـع المـرأة    لجنـة   اعتمـاد   بأعربت عن ترحيبها     كما. تحفظات
 الاختيـاري للاتفاقيــة، وأعربـت عـن الأمــل في أن    البروتوكـول 

ــةتعتمــده  ــة الجمعي ــديل العام ــا ذكــرت التوصــية   . دون تع كم
، الـتي اعتمـدا     )المـرأة والـصحة    (١٢المادة  شأن  العامة للجنة ب  
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في دورا العشرين، والتعـديلات المدخلـة علـى أسـاليب عمـل             
أولــــت تأكيــــدا خاصــــا لرغبــــة اللجنــــة في تلقــــي  و. اللجنــــة

 الــشفوية والخطيــة كليهمــا، مــن المنظمــات غــير      ،علومــاتالم
ت  وأبـرز  ،الحكومية في إطار نظرها في تقارير الدول الأطراف       

 الــسامي المتحــدة الأمــم التعــاون بــين اللجنــة ومكتــب مفــوض 
ــسان،   ــة    مــشيرة إلى لحقــوق الإن ــسة اللجن ــى رئي ــتعين عل ــه ي أن

 المنظـور   الاشتراك في الاجتماع الثاني لفريق الخبراء بشأن دمج       
قــوق الإنــسان لح المتحــدة الأمــمبــرامج أنــشطة والجنــساني في 

 عبة النـهوض بـالمرأة ومكتـب المفـوض الـسامي          الذي تعقـده ش ـ   
 .لحقوق الإنسان

نه رغـم عـدم وجـود فرصـة للمناقـشة           إوأضافت قائلة    - ٣٤
بياــا، فهـي تعــرف أن وقـع بياــا في النفـوس كــان    إلقـاء  بعـد  
 لـــشعبة النـــهوض بـــالمرأة الـــتي وأعربـــت عـــن امتناـــا. حـــسنا

 .ساعدت في إعداد بياا وسهلت سفرها إلى جنيف
 رحبــت بقــرار اللجنــة إبــراز حقــوق  :الــسيدة آويــج - ٣٥

، غنيشـيل ب  وأعربت عن شكرها للـسيدة شـو     ؛لمرأة ل الإنسان
أعربـت  كمـا   التي ساعدت في رفـع مكانـة اللجنـة في جنيـف،             

واصـــر مـــع لجنـــة عـــن الأمـــل في أن تواصـــل اللجنـــة إقامـــة الأ
 .وق الإنسانــحق
الأمينــة العامــة المــساعدة، المستــشارة  ( الــسيدة كيــنج - ٣٦

 أعربـت   ):لـشؤون الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة       المعنية با الخاصة  
فريـق المناقـشة وغـيره مـن        اجتمـاع   عقـد   أن  عن موافقتها على    

الوقائع المكرسة لحقوق الإنسان للمـرأة إنمـا يمثـل خطـوة هامـة              
ــامإلى الأ ــرين في  . مـ ــان عـــدد الحاضـ ــد كـ ــاع فقـ ــاجتمـ ق ـفريـ

وقـد  .  في النفـوس حـسنا   الاجتمـاع  المناقشة كـبيرا وكـان وقـع      
ركزت رئيسة لجنة حقوق الإنـسان في بياـا علـى الحاجـة إلى              

ــود    ــساء في الوف ــادة عــدد الن إذ  . المتحــدةالأمــمإلى المرســلة زي
ــشتركن لا في مجــال       لا ــساء كــي ي ــد مــن إتاحــة الفرصــة للن ب

حقوق الإنسان للمرأة فحسب بل أيـضا في كـل جانـب آخـر              

وأبــرزت في بياــا خطــة .  المتحــدةالأمــممــن جوانــب أنــشطة 
 كتــب مفــوضالعمــل المــشتركة بــين شــعبة النــهوض بــالمرأة وم 

ووصــفت العقبــات .  لحقــوق الإنــسانالــسامي المتحــدة الأمــم
ـــالمتبقيــة في طريــق النــهوض بــالمرأة، فاســتعانت بتقريــر اللجن   ةـ

ــيجين      ــل بـــ ــهاج عمـــ ــال منـــ ــرز في إعمـــ ــدم المحـــ ــن التقـــ عـــ
)E/CN.6/1999/PC/4( . واختتمــت كلامهــا قائلــة إن البيانــات

دلي ــا أمــام فريــق المناقــشة إنمــا يكمــل أحــدها الآخــر،    الــتي أُ
 الأمـم  منظومـة يؤكد مختلف جوانب عمل اللجنة وأثـره في          مما

 .ككلالمتحدة 
 .٤٥/١٦رفعت الجلسة الساعة  

 
 


