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مقدمة 
بموجــب إشــعار خلافــة الاتفاقيــات، في ٦ تمــوز/يوليــه ١٩٩٥، أصبحــت جمهوريـــة 
سلوفينيا هي الخلف القانوني لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة. وكـانت 
جمهورية سلوفينيا قـد سـلمت تقريرهـا الأولي بشـأن تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة إلى اللجنـة المعنيـة 
بالقضاء على جميع أشكال التميـيز ضـد المـرأة في عـام ١٩٩٣. وقـد ناقشـته اللجنـة في دورـا 
السادسة عشرة. وقد اعتمدت حكومة جمهورية سلوفينيا التقريـر الثـاني عمـلاً بالمـادة ١٨ مـن 

الاتفاقية في عام ١٩٩٩، وبعثته إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة. 
وحكومة جمهورية سلوفينيا ملتزمة بالدستور والتشريعات والاتفاقات الدولية لضمـان 
وكفالة التمتع بحقوق الإنسان والحريات الأساسية الـتي تمنـع جميـع أشـكال التميـيز فيمـا يتعلـق 
بالجنســية أو العنصــر أو نــوع الجنــس أو اللغــة أو المعتقــــد الديـــني والسياســـي وغيرهـــا مـــن 
المعتقدات، والظروف المادية، والميلاد، والتعليم، والمركـز الاجتمـاعي أو أي ظـروف شـخصية 
أخرى. واتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة هـي الأسـاس القـانوني للـبرامج 
الوطنيـة للإصلاحـات القانونيـة وهـي في الوقـت نفسـه مصـــدر مرجعــي لوضــع اســتراتيجيات 

وبرامج لمنع التمييز ضد المرأة وضمان المساواة بين الجنسين. 
وقـام بـإعداد التقريـر الثـالث بشـأن تنفيـذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـــع أشــكال 
التميـيز ضـد المـرأة مكتـب حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا لتكـافؤ الفـرص بالتعـاون مـع الــوزارات 
والمؤسسـات الأخـرى. ويـأتي التقريـر الثـالث في صـورة مكثفـة ويـتركز في المقـام الأول حـــول 
التغييرات التي طرأت في الفترة منذ التقرير الثاني حتى إعـداد التقريـر الثـالث، مـن أجـل إمكـان 
النظر في التقريرين الثاني والثالث من جانب اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في 

وقت واحد (في الدورة التاسعة والعشرين للجنة المقرر انعقادها في تموز/يوليه ٢٠٠٣). 
وفي عام ٢٠٠١، أعيد تسمية مكتب سياسة المرأة ليصبح مكتب تكافؤ الفـرص حـتى 
ـــلا  أننـا نسـتخدم في التقريـر إسـم مكتـب تكـافؤ الفـرص لـدى الإشـارة إلى أعمـال وأنشـطة ك

المكتبين. 
المصادر القانونية المستخدمة 

ـــدة الرسميــة لجمهوريــة ســلوفينيا (Ur.1.RS) العــدد  دسـتور جمهوريـة سـلوفينيا، الجري – ١
٩١/٣٣، ٩٧/٤٢ و ٢٠٠٠/٦٦، 

U، العدد ٢٠٠٢/٥٩،  r.1.RS ،قانون تكافؤ الفرص بالنسبة للمرأة والرجل - ٢
قانون علاقات العمل، Ur.1.RS، العدد ٢٠٠٢/٤٢،  - ٣

قانون الرعاية الأبوية ودخل الأسرة Ur.1.RS، العدد ٢٠٠١/٩٧،  - ٤
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ـــــص مجمــــع) و  قـــانون الـــزواج والعلاقـــات الأســـرية Ur.1.RS، العـــدد ٨٩/١٤ (ن - ٥
 ،٢٠٠١/٦٤

قانون العقوبات، Ur.1.RS، العدد ٩٤/٦٣، و ٩٤/٧٠، ٩٩/٢٣،  - ٦
قــــانون الإجــــــراءات الجنائيـــــة، Ur.1.RS، العـــــدد ٩٤/٦٣، ٩٤/٧٠، و ٩٨/٧٢،  - ٧

و٩٩/٦، ٢٠٠٠/٦٦، و ٢٠٠١/٢١١، 
قانون الشؤون الخارجية Ur.1.RS، العدد ٢٠٠١/٤٥،  - ٨

U، العـــــدد ٩٩/١٠٦،  r.1.RS قـــانون المعاشـــات التقاعديـــة والتـــأمين ضـــد العجـــز - ٩
٢٠٠٠/٧٢، و ٢٠٠٠/١٢٤، و ٢٠٠١/١٠٩، 

U، العـدد ٩٢/٩١، و ٩٣/١٣،  r.1.RS ،قانون الرعاية الصحية والتأمين على الصحة - ١٠
٩٦/٩، ٩٨/٢٩، و ٩٩/٦، و٩٨/٢٩، و ٩٩/٦، و ٢٠٠١/٩٩، و ٢٠٠٢/٦٠، 

قانون الصحة والسلامة في العمل، Ur.1.RS، العدد ٩٩/٥٦، و ٢٠٠١/٦٤،  - ١١
 ،Ur .1.RS ،قانون علاج عدم الخصوبـة وإجـراءات التكـاثر بالمسـاعدة الطبيـة الحيويـة - ١٢

العدد ٢٠٠٠/٧٠، 
 ،SR S ــة  قـانون التدابـير الصحيـة في ممارسـة حريـة الاختيـار في الحمـل، الجريـدة الرسمي - ١٣

العدد ٧٧/١١، و ٨٦/٤٢، Ur.1.RS، العدد ٩١/١٧، و ٩٣/٦٦، 
قانون صندوق الضمان والنفقة، Ur.1.RS، العدد ٩٧/٢٥، و ٩٩/٤١، و ٩٩/٥٣،  - ١٤
U، العــــدد  r.1.RS ،ـــــة بحلــــول عــــام ٢٠٠٥ البرنـــامج الوطـــني للحمايـــة الاجتماعي - ١٥

 ،٢٠٠٠/٣١
Ur، العدد  .1.RS ،البرنامج الوطني لتنمية سوق العمل والاستخدام بحلول عام ٢٠٠٦ - ١٦

 ،٢٠٠١/٩٢
البرنامج الوطني للرعايـة الصحيـة في جمهوريـة سـلوفينيا والصحـة للجميـع بحلـول عـام  - ١٧

٢٠٠٤، Ur.1.RS، العدد ٢٠٠٠/٤٩، 
برنامج الإسكان الوطني، Ur.1.RS، العدد ٢٠٠٠/٤٣،  - ١٨

U، العـــدد ٢٠٠٠/٢٤،  r.1.RS ،البرنــامج الوطــــني للرياضـــة في جمهوريـــة ســـلوفينيا - ١٩
و٢٠٠٠/٣١، 

ـــدد  U، الع r.1.RS قواعــد بشــأن طريقــة تخطيــط بيــان الســلامة مــع تقديــر المخــاطر - ٢٠
 ،٢٠٠٠/٣٠

قانون بشأن نظام المرتبات في القطاع العام، Ur.1.RS، العدد ٢٠٠٢/٥٦.  - ٢١
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الجزء الأول: 
معلومات عامة 

الظروف التي تقترب ا سلوفينيا من القضاء على التمييز ضد المرأة بجميع أشكاله  (ألف)
السكان  - ١

بيانات أساسية  - ١/١
في عام ٢٠٠١ بلغ مجموع السكان ٠٩٤ ٩٩٠ ١ نسمة في جمهورية سـلوفينيا منـهم 
ـــانت المــرأة تمثــل ٥١,١ في المائــة مــن  ٧٤٢ ٩٧٢ رجـلاً و ٣٥٢ ٠١٧ ١ امـرأة. وهكـذا ك
مجموع السكان. وبالمقارنة بالبيانات الواردة في التقرير الثـاني (٩٨٩ ٩٨٦ ١ مـن السـكان في 
عام ١٩٩٦) ازداد عدد السكان بشكل طفيف خلال القترة حتى عـام ٢٠٠١، ولكـن حصـة 

المرأة انخفضت بشكل طفيف ٥١,٤١ في المائة من النساء في عام ١٩٩٦). 
الخصوبة والإجهاض  - ٢/١

تنخفض الخصوبة مـن عـام إلى عـام وكذلـك متوسـط عمـر الأم الحاضنـة. ومـن المثـير 
للاهتمام. البيانات بشـأن الأطفـال المولوديـن أحيـاء في عـام ٢٠٠٠. وبالمقارنـة بعـام ١٩٩٩، 
عندمـا ولـد ٥٣٣ ١٧ طفـلاً، فقـد ولـد ١٨٠ ١٨ طفـلا حيـا في عـام ٢٠٠٠، ولكـــن العــدد 
هبـط بشـكل ملحـوظ في عـام ٢٠٠١ إلى ٤٧٧ ١٧ طفـلاً. وكـان متوســـط عمــر الأم لــدى 
ولادة الطفـل الأول في عـــام ٢٠٠٠، هــو ٢٨,٣ ســنة، في حــين أنــه كــان في عــام ١٩٩٦، 

٢٧,٥ سنة (البيانات بشأن عمر الأمهات ذوات الأطفال المولودين أحياء). 
وهبط عدد حالات الإجهاض القانوني في الفترة منذ عام ١٩٩٦، وبلغ عدد حـالات 

الإجهاض القانوني ٢١٨ ١٠ في عام ١٩٩٦ و ٤٢٩ ٨ في عام ٢٠٠٠. 
الزواج والطلاق  - ٣/١

ـــع عــدد  في عـام ٢٠٠٠، هبـط عـدد الزيجـات هبوطـا شـديدا، وفي الوقـت نفسـه ارتف
حـالات الطـلاق بالمقارنـــة بعــام ١٩٩٩. وفي عــام ١٩٩٩، تم عقــد ٧١٦ ٧ زيجــة وتم منــح 
الطلاق لعدد ٠٧٤ ٢ حالة. وفي عام ٢٠٠٠، عقدت حـالات زواج أقـل بمقـدار ٥١٥ حالـة 
وتم منـح الطـلاق لعـدد مـن الحـالات أكـــثر بمقــدار ٥١ حالــة. وكــان متوســط ســن الــزواج 
للعرائس والعرسان وقت الزواج يرتفع سنة بعد أخرى، وكان عمر العرسان في عـام ٢٠٠٠، 

٣١,٤ سنة في المتوسط، وكان عمر العرائس ٢٨,٤ سنة في المتوسط. 
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السكان المسنون  - ٤/١
ـــتركيب العمــري للســكان علــى أن الســكان المســنين، وهــي  تـدل البيانـات بشـأن ال
خاصيـة مـن خصـائص اتمـع المتقـدم، مـا زالـت مسـتمرة، ويبلـــغ متوســط الأجــل في الفــترة 
١٩٩٩-٢٠٠٠، ٧٥,٢ سنة؛ ٧١,٩ سنة للرجـل و ٧٩,١ سـنة للمـرأة. وبالمقارنـة ببيانـات 
من اية عام ١٩٩٦ (٧٣,٦ سنة)، فإن الأجل المتوقع في اية عام ٢٠٠٠ أعلـى بنحـو ١,٦ 

سنة. 
التعليم  - ٢

التعليم الابتدائي والثانوي  – ١/٢
التعليم الابتدائي إلزامي في سلوفينيا. وفي العـام الدراسـي ٢٠٠٠/١٩٩٩ كـان هنـاك 
٠٣٤ ١٨٥ طالبا ملتحقين ذا المسـتوى مـن التعليـم منـهم ٣٥٨ ٩٠ مـن البنـات أي ٤٨,٨ 
في المائـة. وفي العـــام نفسـه فـإن ٩٦٩ ١٠٢ تلميـذا يلتحقـون بـــالمدارس الثانويــة، مــن بينــهم 
٦٧٣ ٥١ من البنات أي ٥٠,٢ في المائة. ومن الواضح من هذا أن قدرا أكبر إلى حد مـا مـن 

البنات عن البنين يواصلن التعليم حتى المستوى الثانوي. 
التعليم في الكليات والجامعات  - ٢/٢

يقرر عدد أكبر من الطلبة بشـكل مـتزايد الدراسـة في الكليـات والجامعـات. وفي عـام 
١٩٩٦، كان هناك ٦٦٧ ٥٠ طالبا ملتحقون ذا المستوى من التعليـم، مـن بينـهم ٥٦,٦ في 
ـــا مــن بينــهم ٦٥٨ ٤ أي ٦٠,٣ مــن  المائـة مـن النسـاء. وفي العـام نفسـه تخـرج ٧٢٤ ٧ طالب
النساء. وفي عام ٢٠٠٠، كان هناك ٨١٢ ٨٢ مـن الطلبـة ملتحقـين بنظـام التعليـم بالكليـات 
ـــا أتمــوا دراســتهم في  والجامعـات، مـن بينـهم ٥٧,٣ في المائـة مـن النسـاء، وأن ٢٣٢ ١٠ طالب
ذلـك العـام (٥٩,٢ في المائـة مـن النسـاء). ويمكـــن ملاحظــة أن النســاء يقــررن بدرجــة أكــبر 
مواصلة التعليــم في الكليـات والجامعـات وأن حصـة النسـاء الـلاتي يتممـن هـذا التعليـم مرتفعـة 

نسبيا أيضا. 
تعليم الخريجين  - ٣/٢

كان هناك ٤٩,٧ من النساء بين حملـة الماجسـتير والأخصـائيين الذيـن أتمـوا دراسـام 
في عام ١٩٩٦. وفي عام ٢٠٠٠، بلغت حصة النساء ٤٨ في المائة. 

وفي عام ١٩٩٦، كان لدينا ٢٣٨ دكتـورا في العلـوم في سـلوفينيا، مـن بينـهم ٣٣,١ 
في المائـة مـن النسـاء. وفي عـام ٢٠٠٠، كـان هنـاك ٢٩٦ دكتـورا في العلـوم وارتفعـــت نســبة 

النساء إلى ٣٨,٥ في المائة. 
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الحالة الاقتصادية  - ٣
التنمية الاقتصادية  - ١/٣

تعتبر سلوفينيا واحدة من أنجح البلدان التي حققت الانتقال إلى نظام اقتصـاد السـوق. 
ولـدى سـلوفينيا نمـو ثـابت للنـاتج المحلـي الإجمـالي وتنـدرج في إطـار البلـدان الانتقاليـة مـع أقــل 
معـدل للخطـورة. وفي عـام ١٩٩٧، بلـغ النـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد ١٦٣ ٩ مـــن دولارات 
الولايات المتحدة، وبلغ بعد مـرور سـنتين ١٠٩ ١٠ مـن دولارات الولايـات المتحـدة، ولكـن 
أحدث البيانات مـن عـام ٢٠٠١ أظـهرت أن النـاتج المحلـي الإجمـالي للفـرد يبلـغ ٤٥١ ٩ مـن 
دولارات الولايـات المتحـدة. وفي عـام ٢٠٠١ كـان متوســـط التضخــم الســنوي في ســلوفينيا 

٨,٤ في المائة. وأسهمت تدابير العمالة النشطة في خفض البطالة في السنوات الأخيرة. 
الاستخدام والبطالة  - ٢/٣

ارتفع بشكل طفيـف نصيـب السـكان العـاملين النشـطين في الفـترة ١٩٩٩ – ٢٠٠١ 
وكذلـك نصيـب السـكان العـاملين. وفي عـام ٢٠٠١، كـان نصيـــب المــرأة العاملــة في الفــترة 
العمرية من ١٥ إلى ٦٤، ٦٣,٥ في المائـة والرجـل ٧٣,١ في المائـة، ونصيـب المـرأة العاملـة في 
الفــترة نفســها ٥٨,٩ في المائــة (٦٨,٧ في المائــة للرجــل). وانخفضــــت البطالـــة المســـجلة في 
السنوات الأخيرة من ١٤,٥ في المائـة إلى ١٠,٦ في المائـة في عـام ٢٠٠١، ولكـن بطالـة المـرأة 

المسجلة كانت أعلى بنسبة ١,١ في المائة عن البطالة الذكرية. 
وما يشغل البال كثيرا هو بطالة الشباب الباحثين عن عمل للمرة الأولى الـتي ارتفعـت 
بشكل طفيف في السنوات الأخـيرة. وفي عـام ١٩٩٧ بلغـت بطالـة الشـباب (١٥-٢٤ سـنة) 
١٧,٤ في المائة (١٩,٧ في المائة بالنسبة للمرأة)، وفي عـام ٢٠٠١ ازدادت بطالـة الشـباب إلى 

١٨,١ في المائة (٢٠,٩ في المائة بالنسبة للمرأة). 
تركيب سوق العمل  - ٣/٣

يتميز سوق العمل في سلوفينيا بأنه منفصل بقوة أفقيا ورأسياً إذ تعمـل المـرأة غالبـا في 
القطـاع العـــام، وبصفــة رئيســية في التعليــم والخدمــة الصحيــة والاجتماعيــة وأنشــطة أخــرى 
ـــار المســؤولين والإدارة متدنيــة  للخدمـات. وفي الوقـت نفسـه، فـإن حصـة المـرأة في مراكـز كب

وتبلغ (٣١,٨ في المائة). 
سياسة الدخل   - ٤/٣

كان لدى سلوفينيا، عن طريق سياسـة الدخـل، لعـدة سـنوات نمـو متواضـع في الأجـر 
يتخلف عن إنتاجية العمل المتزايدة وينطبق ذلك على القطاع الخاص والقطاع العـام. وتتحـدد 
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ــانون  قيمـة الأجـر بعقـود جماعيـة، وعقـود فرديـة، وقـانون نظـام الرواتـب في القطـاع العـام، وق
علاقات الاستخدام. 

ويرتفع متوسط الأجر الشـهري للرجـل عـن مثيلـه بالنسـبة للمـرأة في معظـم الأنشـطة 
الاقتصادية. وتظهر بيانات عام ٢٠٠٠ أن متوسط الأجر الشهري للمـرأة ينخفـض عـن مثيلـه 

بالنسبة للرجل بنسبة ١٢,٢ في المائة في المتوسط. 
الحياة العامة والسياسية  - ٤

لـدى المـرأة والرجـل، مـــن الناحيــة القانونيــة الشــكلية، حقــوق سياســية متســاوية في 
سلوفينيا. غير أن المساواة القانونية الشكلية بين الرجل والمرأة في مجـال اتخـاذ القـرار السياســـي 
لا تكفل المساواة الفعلية بينهما من حيث التطبيق. وفيما بتعلق بالحصة في الـتركيب السياسـي 
للسكان في البلد، فإن المرأة ممثلة تمثيلاً ناقصا على جميع مستويات اتخاذ القـرار السياسـية، وفي 
كل من الهيئات السياسية المنتخبة والمعينة، وعلى الصعيد المحلـي وصعيـد الولايـة علـى السـواء. 
وفي الانتخابات الأخيرة إلى الجمعية الوطنية (٢٠٠٠) تم انتخاب ١٢ امرأة (١٣,٣ في المائـة) 
من مجموع ٩٠ مقعداً. وقد ازداد العدد بشكل طفيـف بالمقارنـة بعـدد النسـاء البرلمانيـات بعـد 

انتخابات ١٩٩٦ حيث كان يوجد ٧,٨ في المائة فقط من النساء. 
ويوجد ثلاث وزيرات في حكومة جمهورية سلوفينيا (وزيرة الاقتصاد ووزيـرة الثقافـة 
ووزيرة التعليم والعلوم والرياضة) من مجمـوع ١٥منصبـا وزاريـا (منصـب واحـد لوزيـر بـدون 
حقيبة)، ويمثل ذلك ٢٠ في المائة. وفي حكومة الفترة ١٩٩٦ - ٢٠٠٠، لم تكن هنـاك امـرأة 
ـــات البرلمانيــة  واحـدة في أي منصـب وزاري (مـاعدا في الشـهور الأربعـة الأخـيرة قبـل الانتخاب

الجديدة، عندما كانت هناك امرأة واحدة في منصب الوزير) 
وحصــة المــرأة في اتخــاذ القــرار السياســي علــى الصعيــد المحلــي منخفضــــة للغايـــة في 
سلوفينيا. وفي الانتخابات المحلية في عام ١٩٩٨، كـانت حصـة المـرأة في قوائـم المرشـحين ١٩ 
في المائـة، وكـــان هنــاك ١١,٤ في المائــة فقــط مــن النســاء في اــالس الحضريــة والبلديــة وتم 

انتخاب ٤,٢ في المائة فقط من النساء كعمد في هذه الانتخابات. 
التدابير المعتمدة لتنفيذ الاتفاقية وأثر التصديق على الاتفاقيـة علـى سـلوفينيا بوجـه  (باء)
عـام وعلـى الحالـة الاجتماعيـة والاقتصاديـة والسياسـية والقانونيـــة منــذ بــدء نفــاذ 

الاتفاقية بالنسبة لجمهورية سلوفينيا 
أثر التصديق على الاتفاقية 

تمثل اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة نقطـة الانطـلاق في أعمـال 
الآليات الوطنية لإقامة مسـاواة فعليـة بـين الرجـل والمـرأة في مجتمـع سـلوفينيا. وتشـكل أحكـام 
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الاتفاقية أساس إرساء التدابير الـتي يقترحـها مكتـب تكـافؤ الفـرص علـى الحكومـة لكـي تنظـر 
فيها. وتستخدم الهيئات غير الحكومية الأحكام أيضا كنقطة انطلاق. 

وكانت الاتفاقية واحدة من الوثائق الأساسية في إعداد وصياغة قانون تكـافؤ الفـرص 
بين المرأة والرجل، الذي أصبح ساريا في ٢٠ تموز/يوليه ٢٠٠٢. 

ـــاني، تحدثنــا عــن مبــادرة مكتــب تكــافؤ الفــرص بأنــه امتثــالاً للحــق  وفي التقريـر الث
الدسـتوري في المسـاواة في التعليـم، فإنـه وفقـاً للمـــادة ١٠ مــن الاتفاقيــة وقــرارات الحكومــة، 
سـوف يتـم تمكـين البنـات والبنـين مـن تكـافؤ فـرص التعليـم في مدرسـة الشـرطة الثانويـــة وقــد 
التزمت وزارة الداخلية بإعادة تصميم برامج التعليم لضباط الشرطة الفنيين علـى نحـو لا يعـود 
مبدأ الوصول المتساوي إلى أشكال ومراحل التعليم يتعرض للانتـهاك. وأول دفعـة مـن البنـات 
قـد انضمـت إلى برنـامج السـنوات الأربـع بمدرسـة الشـرطة الثانويـة في عـام ١٩٩٨. وفي عـــام 
١٩٩٩، بـدأت المدرسـة في تنفيـذ برنـامج جديـد للتعليـم بالنســـبة لضبــاط الشــرطة في شــكل 
دراسة تستغرق ١٨ شهراً مهنية أخرى لإتمـام التعليـم الثـانوي. وفي أحـدث الدفعـات، كـانت 
البنات تمثل نحو ربع جميع الملتحقين. وبذلـك تكـون سـلوفينيا قـد قضـت علـى العقبـة الأخـيرة 
أمـام تكـافؤ الفـرص في التعليـم وهيـأت الظـروف اللازمـة لمزيـد مـن مشـــاركة النســاء في قــوة 

الشرطة. 
مؤسسات ضمان حق المساواة بين المرأة والرجل والقضاء على الانتهاكات  (جيم)

١ - لجنة الجمعية الوطنية لجمهورية سلوفينيا لسياسة تكافؤ الفرص 
ـــرأة،  في عـام ١٩٩٠، تم إنشـاء لجنـة بالجمعيـة الوطنيـة لجمهوريـة سـلوفينيا لسياسـة الم
وقـد أعيـد تسـميتها ومنحـها صلاحيـات موســـعة بوصفــها لجنــة الجمعيــة الوطنيــة لجمهوريــة 
سـلوفينيا لسياسـة تكـافؤ الفـرص، بعـــد انتخابــات عــام ١٩٩٦. ومــع إعــادة تنظيــم الهيئــات 
البرلمانية، تم إلغاء اللجنة بعد انتخابـات ٢٠٠٠، وتولـت صلاحياـا اللجنـة البرلمانيـة للشـؤون 

الداخلية. 
مكتب تكافؤ الفرص  - ٢

في عـام ١٩٩٢، تم تأسـيس مكتـــب سياســة المــرأة باعتبــاره خدمــة خــبراء مســتقلين 
بحكومة جمهورية سلوفينيا. والمبدأ الأساسي لعمل المكتب هو العناية بتحقيق المساواة القانونيـة 
المعلنة بين الرجل والمرأة والإنشاء الفعلي للمسـاواة في جميـع مجـالات الحيـاة. وفي عـام ٢٠٠١ 
أعيد تسميته ليصبح مكتب تكـافؤ الفـرص وتحـدد عملـة المسـتمر بقـرار مـن الحكومـة وقـانون 
الفـرص المتكافئـة للرجـال والمـرأة. وهـو يعمـل أيضـا علـى الاضطـلاع بأنشـطة إدمـاج المنظـــور 
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الخاص بنوع الجنس في سياسات الحكومة والقضاء على عدم المساواة المتعلقة بنـوع الجنـس في 
جميـع ميـادين الحيـاة. ويقـوم المكتـب بـأداء مهامـه بالتعـاون مـــع الــوزارات والخدمــات العامــة 
الأخرى, ومع المنظمات الدولية والوطنية والمنظمات الحكومية وغـير الحكوميـة الأجنبيـة وغـير 

ذلك من المؤسسات ومع الخبراء الأجانب والمحليين. 
ويعمــل ٨ أشــخاص لكــــل الوقـــت في المكتـــب في تشـــرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٢، 
وأحدهـم متـدرب. وفي عـام ٢٠٠٣، مـن المتوخـي اسـتخدام محـام لتكـافؤ الفــرص بــين المــرأة 
والرجل على نحو ما هو متوقع في قانون الفرص المتكافئة بـين المـرأة والرجـل الـذي تم اعتمـاده 

في حزيران/يونيه ٢٠٠٢. 
منسق لتكافؤ الفرص بين المرأة والرجل  - ٣

يقدم قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل آلية جديدة لإدماج المنظور المتعلـق بنـوع 
الجنس في سياسات الحكومة وفي تنفيذهـا ورصدهـا. وتقـوم كـل وزارة بتعيـين منسـق لتكـافؤ 
الفرص بين المرأة والرجل، يعمل علـى نحـو وثيـق مـع مكتـب تكـافؤ الفـرص في أداء مهامـه أو 

مهامها. 
الأموال والوسائل اللازمة لضمان والحث على تنمية وتعزيز مكانة المرأة  (دال)

أموال ميزانية مكتب تكافؤ الفرص  - ١
بلغت أموال ميزانية مكتب تكافؤ الفرص لعام ٢٠٠٢، غير شاملة لمرتبات الموظفـين، 
٦٠٠ ١٧٥ من دولارات الولايات المتحدة. منها ٤٣٥ ٣٠ مـن دولارات الولايـات المتحـدة 
خصصت لسداد رسوم العضوية في برامج الاتحاد الأوروبي. وتم تخصيص ما يقـرب مـن ٧٣٩ 

٢١ من دولارات الولايات المتحدة لبرامج التمويل المشترك للمنظمات غير الحكومية. 
منظمات اتمع المدني والمنظمات غير الحكومية  - ٢

حـدث تغـير هـام في مجـال تشـغيل اتمـع المـدني منـذ التقريـر الأخـير وذلـك في تعزيـــز 
وربط المنظمات غير الحكومية. 

وفي عام ٢٠٠١، تم تأسيس مركز الإعلام والتعاون وتنمية المنظمات غـير الحكوميـة. 
والغرض منه هو تعزيز تطوره وشبكته وإقامة التعاون بين المنظمات غير الحكومية في سـلوفينيا 
الذي كثيرا، ما أغفل بوصفه جـزءا هامـا مـن اتمـع المـدني. وتضـم المنظمـات غـير الحكوميـة 
بالإضافة إلى ٢٧ من المنظمات غير الحكوميـة المؤسسـة، ٣٥ عضـوا آخـر. كمـا أن المنظمـات 
غير الحكومية تعرض على أعضائها في المقـام الأول الدائـم الدعـم التقـني، والخدمـات القانونيـة 
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وخدمات المشورة والمساعدة في إقامة التعـاون مـع الحكومـة والخدمـات الحكوميـة والسـلطات 
المحلية والمنظمات المحلية والدولية ذات الصلة. 

وتتعامل المنظمات غير الحكومية مع سياسات المـرأة وسياسـة تكـافؤ الفـرص بوصفـها 
ميدان مشروع محدد. والهدف الرئيسي لهذا الميدان هو تعزيـز المنظمـات غـير الحكوميـة للمـرأة 
والربط الشبكي بينها هي والمنظمات غـير الحكوميـة الـتي تتعـامل مـع موضـوع تكـافؤ الفـرص 

بين الرجل والمرأة. 
وللنقابات دور هام أيضا في تنفيـذ أحكـام اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضد المرأة. وف الفـترة الـتي انقضـت منـذ إعـداد التقريـر الأول، قـامت عـدة نقابـات بتأسـيس 
هيئـات عاملـة محـددة لتكـافؤ الفـرص. وتعمـل لجـان لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل، علــى 
سبيل المثال، داخـل نقابـة عمـال القـوى في سـلوفينيا، ونقابـة الصناعـات الكيميائيـة واللافلزيـة 
والمطاطية في سلوفينيا، ورابطة النقابات المستقلة لسلوفينيا. ويعمل مجلس لسياسـة المـرأة داخـل 

اتحاد نقابات سلوفينيا ٩٠. 
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الجزء الثاني: 
تنفيذ أحكام المواد الفردية للاتفاقية 

المادة ١ 
التمييز ضد المرأة 

من وجهة نظر القضاء على التمييز ضد المرأة، يمثـل قـانون تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل 
والمرأة الذي اعتمد في حزيران/يونيه ٢٠٠٢ تقدما كبيرا. وهو لا يقـوم فقـط بتعريـف التميـيز 
القائم على الجنس ولكنه يحدد أيضا تدابير مختلفة العرض منها هو القضاء على أشكال التميـيز 
المباشرة وغير المباشرة ويعمل على النهوض بالمساواة بين الجنسين في جميـع اـالات. ويتحـدد 
الهـدف مـن القـانون في المـادة ١ بأنـه تعريـف الأسـس المشـتركة لتحسـين وضـــع المــرأة وإقامــة 
تكـافؤ الفـرص بـين الرجـل والمـرأة في الميـادين السياسـية والاقتصاديـــة والاجتماعيــة والتعليميــة 
وغيرها من ميادين الحياة الاجتماعيـة. وخلـق تكـافؤ للفـرص بـين المـرأة والرجـل بموجـب هـذا 
القانون هو واجب اتمع كله. ويحدد القانون في المادة ٥ التميـيز القـائم علـى الجنـس في كـل 
من أشكاله المباشرة وغير المباشرة. ويوجد تمييز مباشر يقوم على الجنس إذا كان الشخص قـد 
عومـل أو يعـامل أو يمكـن أن يعـامل بطريقـة في ظـروف مسـاوية أو متشـاة أقـل مناســـبة مــن 
ـــيز القــائم علــى الجنــس إذا  شـخص ينتمـي إلى الجنـس الآخـر. وأـا صـورة غـير مباشـرة للتمي
كانت الأحكام أو المعايير أو المعاملة المحايدة في ظروف مساوية أو مماثلة تضع الأشـخاص مـن 
ــة  جنـس واحـد في موقـف مناسـب بدرجـة أقـل مـا لم تكـن هـذه الأحكـام أو المعايـير أو المعامل

ضرورية ومبررة بوقائع موضوعية لا ترتبط بنوع الجنس. 
المادتان ٢ و ٣ 

تدابير تكفل المساواة بين الجنسين 
في الفترة منذ أن تم فيها إعداد التقرير الثاني، تم اعتماد ثلاثـة قوانـين هامـة مـن وجهـة 
نظر وضع المرأة والنهوض بالمسـاواة بـين الجنسـين، وهـذه هـي القـانون السـالف الذكـر بشـأن 
تكافؤ الفرص بين الرجــل والمـرأة وقـانون علاقـات الاسـتخدام وقـانون الرعايـة الأبويـة ودخـل 

الأسرة. 
وقـانون تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل أعـده مكتـب تكـافؤ الفـرص بالتعـاون مــع 
فريـق عـامل حكومـي، والمنظمـات غـير الحكوميـة، والنقابـات، وخـــبراء فرديــين وجــهت لهــم 
الدعوة أيضا للتعاون. و اعتمـدت الجمعيـة الوطنيـة القـانون في ٢٠٠٠/٦/٢١ وأصبـح سـاريا 
في ٢٠٠٢/٧/٢٠. وهو قانون عام يحدد أُسسـاً مشـتركة يسترشـد ـا لتطويـر التشـريعات في 
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ـــرص متكافئــة وتعزيــز المســاواة بــين  مجـالات بعينـها. ويـأخذ القـانون بنـهج متكـامل لإقامـة ف
الجنسين، الغرض منه تحقيق التنمية المستدامة في هذا اال. ومعنى المسـاواة بـين المـرأة والرجـل 
على نحو ما حدده قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل أن تشـترك المـرأة والرجـل علـى قـدم 
المسـاواة في جميـع ميـادين الحيـاة العامـة والخاصـة، وأن يكـــون لديــهما وضــع متســاو وفــرص 
متكافئة للتمتع بجميع الحقوق وإنماء إمكانيامـا الشـخصية الـتي بواسـطتها يسـهمان في التنميـة 
الاجتماعية، فضلاً عن الحق في الانتفاع المتساوي بالنتائج التي تحففها التنميـة. ويحـدد القـانون 
أيضا فرصا متكافئة للمرأة والرجل مثل القضاء علـى معوقـات الأخـذ بالمسـاواة بـين الجنسـين، 
وخاصـة مـن خـلال منـع أي معاملـة غـير متسـاوية بـين الجنسـين والقضـاء عليـها مثـل أشـــكال 
التمييز العملي التي تنتج تقليديا وتاريخيا مكيفة بأدوار اجتماعية مختلفة، ويئـة الظـروف لقيـام 

تمثيل متوازن بين الجنسين في جميع ميادين الحياة الاجتماعية (المادة ١). 
ويعمل قانون تكافؤ الفرص بين الرجل والمرأة على تحديد من يقـوم ـذه المهمـة وهـم 
ــــرص، والجمعيـــات المحليـــة،  الجمعيــة الوطنيــة، والحكومــة، والــوزارات، ومكتــب تكــافؤ الف
والأحزاب السياسية، ومراقب حقوق الإنسان. وللوزارات دور رئيسي في تنفيذ مراعاة البعـد 
المتعلق بنوع الجنس لأن القانون يحدد ذلـك في إعـداد النظـم والتدابـير الأخـرى الـتي تنطبـق في 
الميادين المتصلة بإقامة تكـافؤ الفـرص، وينبغـي للـوزارات أن تـأخذ في الاعتبـار المنظـور المتعلـق 
بالمسـاواة بـين الجنسـين وأن تتعــاون لهــذا الغــرض مــع مكتــب تكــافؤ الفــرص وأن تــأخذ في 
اعتبارها مقترحات المكتـب وآرائـه (المـادة ١١). وجميـع الـوزارات تقـوم ـذه المهمـة بموجـب 
القانون، وينبغي لكل منها في ميدانه أن تقوم بتعيين مسؤول يهتم ذه الواجبات وغيرهـا مـن 
واجبات الوزارات (المادة ١٣). وسـبق للـوزارات أن قـامت بتعيـين منسـقين وسـيقوم مكتـب 
تكافؤ الفرص بإعداد تدريب خاص من أجلهم. وينص القانون أيضا على أن تقـوم اتمعـات 
المحليـة بـإدراج المنظـور المتعلـق بـالجنس لـدى إقـرار تدابـير وأنشـطة ذات صلـة مـن أجـل إنشــاء 
فرص متكافئة، ويمكن لهذه اتمعات أن يكون لديـها بـالمثل منسـق لتكـافؤ الفـرص بـين المـرأة 
والرجل (المادة ٣٠). والمهمة الأولى للمنسقين هي التعـاون في إعـداد البرنـامج الوطـني لتكـافؤ 
الفرص بين المرأة والرجل، وهـو مـا يسـتهدفه القـانون. وسـوف يحـدد البرنـامج الوطـني أهدافـا 
وتدابير من أجل تنفيذها في ميادين فرديـة مثلمـا في ميـدان علاقـات العمـل والرعايـة الصحيـة، 
والتعليـم، وعلاقـات الأسـرة، والعنـف ضـد المـرأة وتمثيـل كـــلا الجنســين في الحيــاة العامــة، إلخ 

(المادة ١٥). 
ومع قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل، أخذت سلوفينيا أيضا بتعيين محام خـاص 
لتكافؤ الفرص بـين المـرأة والرجـل، يقـوم بالتعـامل مـع حـالات فرديـة للمعاملـة غـير المتسـاوية 
المزعومة بين المرأة والرجل (التمييز) ويقدم رأيا كتابيا بشأن ذلك (المادة ٢٠). وسـوف يقـوم 
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باستخدام المحامي مكتب تكافؤ الفرص، وسوف يبدأ العمل في عـام ٢٠٠٣. ويمكـن للأفـراد، 
والمنظمات غير الحكومية، والنقابات، ومنظمـات أخـرى تابعـة للمجتمـع المـدني، أو أشـخاص 
قـانونين آخريـن، أن يتقدمـوا بمبـادرة للاسـتماع إلى قضيـة وذلـك علـى أسـاس المـــادة ٢٢ مــن 
القانون، ويمكن للمحامي أن يسـتمع إلى مبـادرة مجهولـة المصـدر إذا كـانت أو كـان يـرى أـا 
تعني بأمر هام وخطـير حـتى أن الاسـتماع إليـها يكـون معقـولاً بالنسـبة لهـدف القـانون (المـادة 
٢٣). وتكون جلسة الاسـتماع كتابـة ولكـن المحـامي يمكنـه أيضـا حسـب ظـروف القضيـة أن 
يدعـو الأطـراف المعنيـين لإجـراء مناقشـة. ويمكـــن للمحــامي أن يطلــب مــن الطــرف الخصــم 
إيضاحـات معينـة إذا لم تسـتلمها أو يسـتلمها، فإنـه يصـدر رأيـا علـى أسـاس البيانـات المتوفـــرة 
(المادة ٢٥). ويقوم المحامي في هذا الرأي ببيـان اكتشـافاته وتقييـم ظـروف القضيـة بالنسـبة لمـا 
إذا كان هناك معاملة غير متساوية، ويمكنـه أن يسـترعى الانتبـاه إلى الأمـور الشـاذة المكتشـفة، 
وأن يوصـي بوسـيلة القضـاء عليـها وأن يدعـو الطـرف الخصـم إلى أن يقـوم خـلال حـــد زمــني 
محدد بإبلاغ المحامي بتدابـيره (المـادة ٢٧). ويمكـن أيضـا لأي فـرد أن يتجـه إلى المحـامي بطلـب 
ـــة غــير متســاوية للمــرأة  إبـداء الـرأي عمـا إذا كـانت أو كـان يتسـبب أو قـد تسـبب في معامل
والرجل عن طريق أي مـن أعمالـه (المـادة ٢٨). وسـوف يقـوم مكتـب تكـافؤ الفـرص بتقـديم 

وتقرير سنوي إلى الحكومة عن أعمال المحامي (المادة ٢٩). 
ونقدم أدناه تقريراً عن الأحكام الأكثر أهميـة لقـانون علاقـات العمـل وقـانون الرعايـة 

الأبوية ودخل الأسرة. 
المادة ٤ 

تشجيع المساواة بين الجنسين باتخاذ تدابير خاصة مؤقتة 
بالإضافة إلى الأساس الـذي حققتـه سـلوفينيا في الاتفاقيـة بـأن اعتمـدت قـانون تكـافؤ 
الفـرص بـين الرجـل والمـرأة، فقـد حققـت سـلوفينيا كسـبا جديـدا بـأن أخـــذت بتدابــير مؤقتــة 
خاصة. ويحدد القانون في مادته السابقة الهدف من الأخذ ـا، وهـو خلـق فـرص متكافئـة بـين 
المرأة والرجل والنهوض بالمساواة بين الجنسـين في الميـادين الـتي ـا عـدم تـوازن في تمثيـل المـرأة 
والرجـل أو أمـا في وضـع غـير متسـاو. ويقســـم القــانون التدابــير الخاصــة إلى تدابــير إيجابيــة 
ومشجعة وبرنامجية. والتدابير الإيجابية هي التدابير التي تمنح الأولوية لأشـخاص الجنـس. الذيـن 
يمثلـون بـأعداد صغـيرة أو يمـرون بوضـع غـير متسـاوِ علـى أسـاس الجنـس، والتدابـير التشــجيعية 
تعطي ميزات خاصة أو تأخذ بحوافز خاصة بغرض القضاء علـى تمثيـل الجنـس غـير المتـوازن أو 
على الوضع غير المتساوي على أساس الجنس، والتدابير البرنامجيـة هـي تدابـير في شـكل أنشـطة 
لزيادة الوعي وخطط إجرائية للنـهوض بتكـافؤ الفـرص أو إقامتـه هـو والمسـاواة بـين الجنسـين. 
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ويحدد القانون أيضا طريقة اعتماد تدابـير خاصـة الـتي تتحـدد بصفـة خاصـة علـى أسـاس اتخـاذ 
تدابـير إيجابيـة. ويكـن اعتمـاد تدابـير إيجابيـة وفقـا للمـادة ٨ مـــن القــانون في ميــادين التعليــم، 
والعمالة، والحياة المهنية، والنشــاط العـام أو السياسـي وفي ميـادين أخـرى حيـث تقـدم أسـباب 
للأخذ ا، ويمكـن اعتمادهـا مـن جـانب سـلطات الدولـة والهيئـات الأخـرى في القطـاع العـام 
والفعاليات الاقتصادية والأحزاب السياسية ومنظمات اتمع المدني. وعلى الذيــن يحـق لهـم أن 
يكونوا على استعداد وقت الأخـذ بتدابـير خاصـة لإعـداد خطـة عمـل حيـث يقومـون بتحليـل 
وضع المرأة والرجل في ميدان العمل، ويحددون أسباب اعتماد تدابير خاصة، ويـهدفون إلى أن 
يحققوا وقت بدء التنفيذ طريقة للرصد ومراقبة التنفيـذ ووقـف تنفيـذ التدابـير. ويجـب أن تقـدم 

خطط العمل إلى مكتب تكافؤ الفرص لإقرارها قبل بدء تنفيذ التدابير الإيجابية. 
المادة ٥ 

القضاء على التحيزات والقوالب النمطية 
التعليم من أجل المساواة بين الجنسين  – ١

ينـص قـانون تكـافؤ الفـرص بـين المـرأة والرجـل علـى الأسـاس الـلازم للأخـــذ المنتظــم 
بالتعليم من أجل المساواة بين الجنسين على جميع مستويات التعليم، ومـن ثم القضـاء التدريجـي 
على التفكير النمطـي بشـأن أدوار الجنـس في اتمـع. ويحـدد القـانون في المـادة ١٢ أن التعليـم 
بشأن أمور المساواة بين الجنسين، هو جزء لا يتجزأ من نظام التعليم والتدريب المـهني، يشـمل 
في جملـة أمــور إعــداد كــلا الجنســين للاشــتراك الفعــال والمتســاوي في جميــع مجــالات الحيــاة 
الاجتماعيــة. وتقــوم الــوزارات المســؤولة عــن التعليــم والعمـــل إلى جـــانب هيئـــات أخـــرى 
ـــن ذوي صلاحيــات في ميــدان التعليــم والتدريــب المــهني بكفالــة أن تكــون  وأشـخاص آخري
المعاملـة متســـاوية بالنســبة للجنســين، وخاصــة في إعــداد واعتمــاد وتنفيــذ برامــج التعليــم أو 
التدريب المهني المطبقة عامة، والتصديق على الكتـب المدرسـية والمعينـات التعليميـة وفي الأخـذ 
ـــك في إطــار  بالابتكـارات التنظيميـة، وتعديـل المنـاهج التربويـة أو الخاصـة بالجنسـين، وكـل ذل
صلاحياا لإنشاء نظام مناسـب لتدابـير القضـاء علـى أشـكال مؤكـدة للمعاملـة غـير المتسـاوية 

للمرأة والرجل. 
الحياة الأسرية  - ٢

يجدد الدستور في المادة ٥٣ الزواج بأنه يقـوم علـى المسـاواة بـين الزوجـين، وفي المـادة 
٥٤ بأن من حق ومن واجب الأبويـن تربيـة وتعليـم وتنشـئة أطفالهمـا. والمـادة ١٤ مـن قـانون 
الزواج والعلاقات الأسـرية تتضمـن أحكامـا تتعلـق بالمسـاواة بـين الزوجـين. وعلـى الرغـم مـن 
ارتفـاع حصـة اسـتخدام المـرأة في سـلوفينيا، فـإن تقسـيم العمـل بـين الشـــريكين أو الأبويــن في 
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الأسرة غير موات بشكل صريح. فلاتزال المرأة تتعامل مع العمل المترلي بقدر أكبر مـن الرجـل 
ـــو الجســمي  وتـؤدي قـدرا أكـبر مـن رعايـة الأطفـال والكبـار والمرضـى والأشـخاص ذوي النم

والعقلي المضطرب. 
ولا تـزال الاتجاهـات في الحيـاة الأسـرية كمـا هـي منـذ وقـت إعـــداد التقريريــن الأول 
والثاني: فــإلى جـانب الأسـرة التقليديـة للزوجـين المـتزوجين ولديـهما أطفـال، فـإن عـدد الأسـر 
ذات العائل الواحد في ازدياد مما يمثل ما لا يقل عن ٢٠ في المائة من الأسـر (أكـثر مـن ٩٠ في 
ـــائل الواحــد هــي أســر ذات أم فقــط)، ويــزداد أيضــا عــدد الأســر  المائـة مـن الأسـر ذات الع
التكميليـة أو الأسـر المعـاد تنظيمـهما، والشـراكات خـــارج الــزواج، والأســر ذات الشــريكين 
المتماثلين في الجنس. ويفقد الزواج الرسمـي وضعـه ومغـزاه الاجتمـاعي. ويـزداد عـدد الأطفـال 
المولودين خارج عش الزوجية ويمثل أكثر من ثلث عـدد الأطفـال (٣٧,٢ في المائـة) المولوديـن 
في عام ٢٠٠٠. وفي سلوفينيا في عام ٢٠٠٠ فإن قرابة نسبة ثلث الزيجـات في المتوسـط قـد تم 
فسخها. وبلغ متوسط عدد الأشخاص الذين يعيشون في أسـر معيشـية مشـتركة ٣,١ حسـب 
تعداد عام ١٩٩١، وهبط إلى ٢,٨ في المائة في تعداد عام ٢٠٠٢. ويرتفع سن الأبويـن وقـت 
ولادة الطفل الأول، وكان سن الأم في عام ٢٠٠٠ في المتوسط لـدى ولادة الطفـل الأول هـو 

٢٨.٣ سنة. 
ومن وجهة نظر التوفيق بين الحياة المهنية والحياة الأسـرية، فـإن قـانون الرعايـة الأبويـة 
ودخل الأسرة الجديـد هـام ويـأخذ بـالحق الثـابت للأبـاء في إجـازة الأبـوة إلى مـا مجموعـه ٩٠ 
يومــا. ويمكــن للآبــاء البــدء في اســتخدام الأيــام الخمســة عشــرة الأولى ابتــداء مــــن كـــانون 
الثاني/يناير ٢٠٠٣، وسوف يتمكنان ابتـداء مـن ١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٥ مـن اسـتخدام 
التسـعين يومـا كلـها. وفي عـام ٢٠٠٣، سـيقوم مكتـب تكـــافؤ الفــرص، بالتعــاون مــع وزارة 
العمـل والأسـرة والشـؤون الاجتماعيـة، بتنظيـم حملـة لـترويج الإجـازة الأبويـة ـدف أن يقــوم 

أكبر عدد ممكن من الآباء، باستخدام هذه الإجازة بالفصل. 
أعمال الإعلان  - ٣

بالنسبة لأعمال الدعاية بشكليها من حيث الجنس، فإن أحكـام المـادة ٢٥ مـن قـانون 
علاقات الاستخدام هامة وهي تحدد أنه من غير الممكن لصـاحب العمـل أن يعلـن عـن وظيفـة 
للرجال فقط أو للنساء فقط، ما لم يكن نوع الجنس شرط أساسـي لأداء العمـل. والنشـر عـن 
وظيفـة شـاغرة قـد لا يـدل أيضـا علـى أن صـاحب العمـل يعطـــي الأولويــة في الاســتخدام إلى 
جنس معين ما لم يكن هنـاك الاسـتثناء السـالف الذكـر. وإذا قـام صـاحب العمـل بالنشـر عـن 

وظيفة شاغرة بما يتعارض مع هذا النص، سوف يتعرض لتوقيع غرامة انتهاك. 



1602-75535

CEDAW/C/SVN/3

العنف ضد المرأة والعنف في الأسرة  - ٤
العنـف ضـــد المــرأة والعنــف في الأســرة، رغــم بعــض التغيــيرات، لا يــزال مشــكلة ملحــة في 
سلوفينيا. ومع تعديلات قانون العقوبات في عام ١٩٩٩، فإن جناية العنف (المـادة ٢٩٩) قـد 
اسـتكملت بـالعنف في الأسـرة. وجنايـة العنـــف ترتكــب بواســطة أي شــخص يســب الآخــر 
بشكل خطير ويسلك سلوكا وحشيا إزاءه، ويكون عنيفا إزاءه أو يـهدد سـلامته، سـواء علنـا 
أو في الأسرة، ويتسبب في ديـده أو احتقـاره أو خوفـه. ويحـاكم علـى الجنايـة ويوقـع حكمـا 
بالسجن لمدة تصل إلى سنتين. وإذا كـانت الجريمـة قـد ارتكبـها شـخصان أو أكـثر. وإذا كـان 
ـــد أدى إلى إصابــة الأشــخاص  هنـاك إذلال خطـير لعـدد مـن الأشـخاص، أو إذا كـان الجـاني ق
الآخريـن بدنيـا، فـإن الجـاني يعـاقب بالسـجن حـتى ثـلاث سـنوات. وفي عـام ١٩٩٨، تم أيضــا 
اعتماد قانون الإجـراءات الجنائيـة الـذي يـأخذ بـإجراء فـرض حظـر علـى الاقـتراب مـن مكـان 
محدد أو أشخاص محددين (المادة ١٩٥ أ) كتدبير بديل للسجن. ويمكن أيضا تقريـر التدبـير إذا 
أعطى سبب لحكم بالسجن وأن يكون هناك خطر بأن يقوم المتهم بتدمير أدلة الجريمـة والتأثـير 
على الشهود والمشــتركين أو الجنـاة أو تكـرار الجريمـة أو إتمـام جريمـة محتملـة أو ارتكـاب عمـل 
ديـدي، ويمكـن منـع الخطـر عـن طريـق فـرض حظـــر علــى أن يقــترب المتــهم مــن مكــان أو 
أشخاص معينين. وتقرر المحكمة ابتعـاداً مناسـباً عـن مكـان أو أشـخاص معينـين ينبغـي للمتـهم 

احترامه وألا يقوم بانتهاكه عن قصد. وإذا قام بذلك، قد تقرر المحكمة اعتقاله. 
ووفقـا لبيانـات وزارة الشـؤون الداخليـة منـذ عـام ١٩٩٩، كـــان هنــاك في الســنوات 
العشر السابقة قرابة ٠٠٠ ١٢ جريمة و ٠٠٠ ٨٠ حالة انتهاك تنطوي علـى عنـاصر عنـف في 
الأسرة، وكانت الضحية هي المرأة في أكثر من ٦٠ في المائة من الحالات. وفي أقل مــن نصـف 
الحالات قامت الضحية نفسها بالإبلاغ عن العنف. وفي عام ٢٠٠١، كــانت نسـبة ٢٢,١ في 
المائة من ضحايا القتل من النساءـ وكانت المـرأة هـي الضحيـة في ٢١,١ في المائـة مـن حـالات 
الإصابـة البدنيـــة الخطــيرة بصفــة خاصــة، وفي ٢٠,٦ في المائــة مــن حــالات الإصابــة البدنيــة 
الخطـيرة، وفي ٢٣,٤ في المائـة مـن حـالات الإصابـة البدنيـة الخفيفـة، وفي ٢٤,٣ في المائـــة مــن 
حـالات التـهديد باسـتعمال سـلاح خطـير أثنـاء شـجار أو قتـال. وارتفـــع عــدد جرائــم ديــد 
السـلامة والسـلوك الوحشـي، لأنـه في الفـترة مـن ١٩٩٧-٢٠٠١ كـــانت هنــاك مــا مجموعــه 
٢٥٤ ٨ من هذه الجرائم وكانت المرأة هي الضحية في ٨٢٥ ٣ حالة (٤٦,٣ في المائة). وقـد 
انخفض إلى حد ما نصيب المرأة من ضحايا الجرائم ضد السلامة الجنسـية، منـذ التقريـر الأخـير 
ولكن ما زال مرتفعا. ومن مجموع ٩١٤ حالـة كـانت المـرأة هـي الضحيـة في ٧٩٨ حالـة أي 
٨٠,٢ من الحالات. وارتفـع بشـكل ملحـوظ نصيـب المـرأة ضحيـة جرائـم العنـف (٢٦,٥ في 
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المائـة في عـام ١٩٩٧ و ٦٠,١ في المائـة في عـام ٢٠٠١)، وهـو مـــا يمكــن تفســيره بالتغــيرات 
السالفة الذكر في التشريعات العقابية التي أُدرجت في جرائم العنف والعنف في الأسرة. 

الجدول ١– جرائم ضد الحياة والجسد ونصيب المرأة من ضحايا هذه الجرائم، ١٩٩٧-٢٠٠١ 
الإصابة الجسدية القتل  السنة 

الخطيرة بشكل خاص 
الإصابة الجسدية 

الخطيرة 
الإصابة الجسدية 

الخفيفة 
التهديد بسلاح 

خطير 
اموع  ١٩٩٧

ضد المرأة 
نصيب المرأة 

 ٧٨
 ٢١

 ٢٦,٩

 ٢٠
 ٣

 ١٥,٠

 ٤٠٢
 ٧٦

 ١٨,٩

 ٠١٨ ١
 ٢١٩

 ٢١,٥

 ٣٤٧
 ٧٨

 ٢٢,٥
اموع  ١٩٩٨

ضد المرأة 
نصيب المرأة 

 ٦٠
 ١٥

 ٢٥,٠

 ١٢
 ٢

 ١٦,٧

 ٣٧٧
 ٦١

 ١٦,٢

 ١٤٩ ١
 ٢٧٢

 ٢٣,٧

 ٤٠٧
 ٧٣

 ١٧,٩
اموع  ١٩٩٩

ضد المرأة 
نصيب المرأة 

 ٧٠
 ١٦

 ٢٢,٩

 ٢٢
 ٧

 ٣١,٨

 ٣٨٥
 ٦٦

 ١٧,١

 ٢٢٣ ١
 ٢٨٥

 ٢٣,٣

 ٣٩٧
 ٧٧

 ١٩,٤
اموع  ٢٠٠٠

ضد المرأة 
نصيب المرأة 

 ٧٥
 ٢٤

 ٣٢,٠

 ٢١
 ٢

 ٩,٥

 ٤١٨
 ٧٢

 ١٧,٢

 ٤٩٢ ١
 ٣٥٠

 ٢٣,٥

 ٣٢٩
 ٧٨

 ٢٣,٧
اموع  ٢٠٠١

ضد المرأة 
نصيب المرأة 

 ٦٨
 ١٥

 ٢٢,١

 ١٩
 ٤

 ٢١,١

 ٤٠٨
 ٨٤

 ٢٠,٦

 ٧٩٦ ١
 ٤٢١

 ٢٣,٤

 ٤٠٣
 ٩٨

 ٢٤,٣
المصدر: وزارة الداخلية، أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 

 
وفي الفـترة الأخـيرة، ازدادت حصـة النسـاء ضحايـا الإخـلال بالنظـام العـام والســـلام: 
ففي عام ١٩٩٧ كانت الحصة ٢٩,٤ في المائة، وفي عام ١٩٩٩ كانت ٣٧,٤ في المائـة، وفي 
عام ٢٠٠١ كانت الحصـة ٤٢,٣ في المائـة. ومنـذ عـام ١٩٩٩، حـدد العنـف في الأسـرة بأنـه 
عنف أيضا. وفي عام ١٩٩٩، كان عـدد ٣٤٥ ٢ حالـة انتـهاك تتعلـق بـالعنف في الأسـرة أي 
١١,٧ في المائة من مثل هـذه الانتـهاكات تتعلـق بالعنـــف في الأســــرة، وبلــــغ العــدد في عـام 
٢٠٠٠ مـا قـدره ٧٥١ ٢ حالـة أي ١٦,٩١ في المائـة، وبلـغ العـدد في عـام ٢٠٠١ مـا قـــدره 
٥٥٣ ٢ حالة أي ١٥,٤ في المائة. وقد ارتكبت غالبية هذه الانتهاكات داخل المـترل (٨٤,١ 
ـــــام  في المائـــة في عـــام ١٩٩٩، و ٨٩,١ في المائـــة في عـــام ٢٠٠٠، و ٨٩,٩ في المائـــة في ع

٢٠٠١)، وارتكبت البقية أمام الجمهور (في الطريق والسوق ومرافق الطعام، إلخ). 
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الجـدول ٢ – الإخـلال بالنظـام العـام والسـلام ونصيـب ضحايـا الانتـــهاكات مــن النســاء، 
 ١٩٩٦- ٢٠٠١

نصيب الضحايا من النساء عدد الضحايا من النساء عدد المخلين بالأمن العام والسلام السنوات 
 ٢٨,٣ ٧٠٨ ٨ ٨١٧ ٣٠ ١٩٩٦
 ٢٩,٤ ٨٦٦ ٨ ١٠٦ ٣٠ ١٩٩٧
 ٢٩,٦ ٧٥٤ ٨ ٥٨١ ٢٩ ١٩٩٨
 ٣٧,٤ ٥١٨ ٧ ٠٧٦ ٢٠ ١٩٩٩
 ٤١,٩ ٨٠٠ ٦ ٢٣٦ ١٦ ٢٠٠٠
 ٤٢,٣ ٩٩٩ ٦ ٥٤٠ ١٦ ٢٠٠١

المصدر: وزارة الداخلية، أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢. 

 
وتعمل حاليا في سلوفينيا عدد من المنظمات حيـث النسـاء ذوات الأطفـال الذيـن هـم 
تحـت ضغـط يمكـن أن يبحثـوا عـن المسـاعدة: وهـذه هـي المـآوى والبيـوت مـن أجـل الأمــهات 
ومنظمات ذات صلة. والمـآوى(البيـوت الآمنـة والمـآوى ومراكـز الأزمـة) يقصـد ـا الأمـهات 
والأطفال، ضحايا جميع أشكال العنف الذين هم في حاجة إلى انسحاب فوري إلى بيئـة آمنـة. 
والإقامـة في المـآوى تسـتمر ثلاثـة أشـهر حـتى سـنة واحـدة كحـــد أقصــى، ويومــين في مراكــز 
الأزمة.والبيوت من أجل الأمهات يقصد ا النساء الحاملات والنساء ذوات الأطفـال في فـترة 
مـا بعـد الـولادة والأمـهات ذوات الأطفـال الصغـار، حيـث تســـود المخــاطر الاجتماعيــة و/أو 
المخاطر الاقتصادية، وكذلك في الآونة الأخيرة بشكل متكرر ضحايا مختلـف أشـكال العنـف. 
ومدة الإقامة تبدأ من سنة واحدة مع إمكانية مد الفترة إلى سنتين كحد أقصـى. وهنـاك أيضـا 
ما يسمى بالمنظمات ذات الصلة التي تستكمل أنشطة بيوت الأمهات والمآوى. ومن بين هـذه 
ـــا إلى منظمــات  مراكـز لمسـاعدة ضحايـا جميـع أنـواع الجرائـم وتقـدم الإرشـاد وتوجـه الضحاي
مناســبة للمســاعدة والدعــم والدعــوة. والبرنــامج الوطــني للحمايــة الاجتماعيــة بحلــول عـــام 
٢٠٠٥، هو من بـين الـبرامج الـتي تدعمـها الدولـة في هـذه الفـترة في إنشـاء شـبكة مـن بيـوت 
الأمهات ومآوى النساء بقدرة استيعابية إطارهـا ٢٥٠ مكانـا في امـوع وشـبكة مـن المراكـز 

لتقديم المساعدة النفسية الاجتماعية لضحايا العنف. 
ـــل والأســرة والشــؤون الاجتماعيــة، إنشــاء  وفي عـام ٢٠٠١، تم في إطـار وزارة العم
مجلس خبراء لمشكلات العنـف ضـد المـرأة بوصفـه هيئـة استشـارية. وقـد تم تأسيسـه بنـاء علـى 
مبادرة من المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في هـذا الميـدان، وتمثـل مهامـه في الاعتنـاء بـإعداد 
قواعد خبراء وتقديم مبادئ توجيهية لاعتمـاد تشـريعات مناسـبة في ميـدان العنـف ضـد المـرأة، 
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ورصـد تنفيذهـا. ومجلـس الخـبراء قـدم بـالفعل بعـــض المقترحــات لإدخــال تغيــيرات في قــانون 
العقوبات تتعلق بالعنف ضد المرأة أو في الأسرة، بما في ذلك اقتراح بتحديد العنـف في الأسـرة 
بأنه جريمة معينة. وفي هذا اال سيكون عمل المنظمات غير الحكومية مهم أيضـا، لأـا تديـر 
غالبية المآوى في سلوفينيا، إلى جانب القيام بأنشطة أخرى متنوعـة مثـل تعليـم ضبـاط الشـرطة 
والمدعين والأخصائيين الاجتماعيين، وبرامج مسـاعدة الأشـخاص الذيـن يلجـأون إلى العنـف، 

والدعوة، إلخ. 
ومكتب تكافؤ الفرص يضطلع بأنشطة متنوعة في مجال العنف ضد المــرأة، مثـل تنظيـم 
اجتماعات وحملات استشارية، والمشاركة في تمويل مشاريع تقدمها المنظمات غــير الحكوميـة، 
ـــرأة ضحيــة العنــف منــذ عــام  إلخ. وقـد اشـترك المكتـب بنشـاط في أنشـطة مخصصـة لحمايـة الم
١٩٩٩. وفي ذلـك الوقـت اتخـذت الأنشـطة شـكل مشـروع موحـــد اشــتركت فيــه أيضــا إلى 
جانب المكتب لجنة الجمعية الوطنية لسياسة تكـافؤ الفـرص وبعـض الـوزارات والمنظمـات غـير 
الحكومية التي تعالج مشكلات العنف ضد المرأة. وفي وقـت الأيـام الدوليـة للعمـل ضـد العنـف 
ضـد المـرأة (١١/٢٥-١٢/١٠) تم تنظيـم حملـة إعلاميـة واسـعة في إطـار المشـــروع المشــترك – 
وأقيمت الملصقات في أنحاء سلوفينيا لاسترعاء اهتمام الـرأي العـام بـالعنف ضـد المـرأة. وكـان 
هناك معرض للملصقات في الجمعية الوطنيـة تم إرسـاله إلى المسـابقة الـتي عنواـا �مـاذا يجـري 
أيتها الفتاة؟� وسـافر معـرض الملصقـات إلى مـدن سـلوفينيا، وناقشـت مجـالس المـدن واـالس 
البلدية المشكلة، وأقيمت موائد مستديرة ومناقشات عامة. ولا تزال الحملة تردد صداها اليـوم 
وتمثـل خطـوة هامـة في الطريـق إلى إعـلام الجمـهور العريــض عــن مشــكلة العنــف ضــد المــرأة 
ومداها وأشكالها. ويمكن أيضا ملاحظة أثر إيجابي للحملة في تغيير اتجاهات الـرأي العـام بقـدر 
ظهور الأنماط السابقة بعناوين تتحدث عن العنف ضد المرأة في وسائط الإعلام وفي الصحـف 
اليومية التي غالبا ما ألمحت إلى خطأ المرأة، وخاصة في الفترة التي تحولـت فيـها المـرأة إلى ضحيـة 
أو الأقـل إلى محـايدة. وفي عـام ٢٠٠١، أعـد المكتـب عرضـا عامـا قويـا حـــول خطـــــة للعمــل 
لمحاربة العنف ضد المـرأة، ودعـم ترجمـة ونشـر كتـاب بعنـوان �العنـف ضـد المـرأة – مسـؤولية 
الشرطة�. وقد كان أول كتاب باللغة السلوفينية يقدم مبادئ توجيهية إلى الشرطة للعمل مـع 

المرأة ضحية العنف. 
المضايقات الجنسية في العمل  - ٥

ويلزم أيضا قانون علاقات الاستخدام الجديد أصحاب العمل بضمان قيـام بيئـة عمـل 
متحررة من المضايقات الجنسية. ويحدد القانون في المادة ٤٥ أن صاحب العمـل ملـزم بضمـان 
قيام بيئة عمل لا يتعرض فيها أي عامل إلى معاملة غير مرغوب فيها ذات طابع جنسـي بمـا في 



2002-75535

CEDAW/C/SVN/3

ذلك سلوك غير مرغوب فيه جسديا أو لفظيـا أو غـير لفظـي أو سـلوك آخـر يقـوم علـى نـوع 
الجنس، مما يقيم علاقات عمل أو بيئة إذلالية أو تخويفيــة أو غـير وديـة أو تشـكل إهانـة للمـرأة 
أو الرجل أثناء العمل.ورفض المعاملة سالفة الذكر ليس سببا للتمييز في الاستخدام. وإذا كـان 
سـلوك صـاحب العمـل يتعـارض مـع الأحكـام السـابقة، فإنـــه في حالــة الــتراع يتحمــل عــبء 
الإثبات. وإذا لم يعمل صاحب العمـل علـى الحمايـة مـن المضايقـات الجنسـية يمكـن للعـامل أن 
ينهي صراحة عقد العمـل في ظـرف ثمانيـة أيـام بعـد إنـذار أوَّلي إلى صـاحب العمـل بشـأن أداء 
واجباته وإنذار كتابي حول الانتهاكات من جانب مفتشي العمل. ويحدد القانون أنـه في حالـة 
إاء العمل، يكون للعامل حق رفع قضية إاء عمــل عـادي لأسـباب تتعلـق بـالعمل، والمطالبـة 
بتعويض بمستوى الراتب طوال فترة الإنذار (المادة ١١٢). وتحدد قيمة غرامة يدفعها صـاحب 
ـــذ ذلــك مفتشــية  العمـل الـذي لا يكفـل الحمايـة مـن المضايقـات الجنسـية، وتشـرف علـى تنفي

العمل. 
المادة ٦ 

الاتجار بالمرأة والبغاء 
جلبت التعديلات على قانون العقوبات في عـام ١٩٩٩ تغيـيرات علـى وصـف جريمـة 
القوادة (المادة ١٨٥) والعمل كوكيـل في البغـاء (المـادة ١٨٦). وجريمـة القـوادة يرتكبـها الآن 
ــأي  أي شـخص يقـوم مقـابل المـال بـإغواء النسـاء أو يمكنـهن مـن الاتصـال الجنسـي أو القيـام ب
عمل جنسي آخر. وقد زادت العقوبـة وأصبـح الجـاني عرضـة للسـجن لمـدة تـتراوح بـين ثلاثـة 
أشهر وخمس سنوات. وإذا قام الجاني بإغواء قاصر، فإنـه يكـون عرضـة للسـجن لمـدة سـنة إلى 
١٠ سنوات. وجريمة التعامل في البغاء يرتكبها شـخص يقـوم بـإحراز أو تعويـد أو تحريـض أو 
إغواء شخص آخر على البغاء أو يقوم بطريقة أخرى بتسليم شخص إلى آخر من أجـل البغـاء 
أو يتعاون بأية طريقـة في تنظيـم أو إدارة البغـاء. والتغيـيرات هـي في المقـام الأول أن الجـاني إذا 

قام بفعل واحد أصبح كافيا الآن لارتكاب كلا الجريمتين. 
ومـن النـادر للغايـة وجـــود تقــارير عــن جرائــم تتعلــق بالبغــاء أو الاتجــار بالكائنــات 
البشرية، ومن ثم فإن اكتشاف الجرائم هو عادة نتيجة تدابير بحث خفيـة مـن جـانب الشـرطة. 
وفي عام ٢٠٠١، نجحت الشرطة في تحديد وجمع أدلة ضد الرابطات الإجرامية التي تتعـامل في 
البغاء والاتجار بالكائنات البشرية في ٤ حالات. وتم التعــامل مـع ٢٠ جريمـة قـوادة وتعـامل في 
البغاء في عام ٢٠٠٠ منها ٨ جرائم كـانت نتيجـة للجريمـة المنظمـة وجريمتـان للـرق. وفي عـام 
٢٠٠١، تم تسجيل ٤ نساء على أن ضحايا جريمة الـرق بواسـطة الشـرطة، وتسـجيل جريمـة 

واحدة في عام ٢٠٠٠. 
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وفي كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، اعتمدت حكومة جمهورية سـلوفينيا قـرارا بتعيـين 
فريق عامل مشترك بين الوزارات من أجل محاربة الاتجار في الكائنات البشرية، ويعمـل الفريـق 
ــاني/ينـاير ٢٠٠٢، تم تأسـيس فريـق عـامل لتنظيـم  بوصفه هيئة خبراء استشارية. وفي كانون الث
مسـألة البغـاء الاختيـاري، ومهمتـه دراسـة البغـاء في سـلوفينيا. ويتعـين أن يقـدم الفريـق العــامل 
ـــكل في كــانون الثــاني/ديســمبر ٢٠٠٢  تقريـرا إلى الحكومـة شـهريا، وينبغـي أن يكـون قـد ش

اقتراحا بتنظيم الوضع. 
وفي عام ٢٠٠١، تم تأسيس منظمة غير حكومية هي �مراكز كليو لمحاربة الاتجـار في 
الكائنات البشرية�، وتتمثـل مهامـها الأساسـية في اسـتحداث وتنفيـذ برامـج وقائيـة وعلاجيـة 
ترمي إلى زيادة الوعي لدى الجمهور العام والمهني والضحايا المحتملين والفعليـين للاتجـار، وهـم 
النسـاء والأطفـال بصفـة رئيسـية، وضحايـا البيـع والاسـتغلال الجنســـي، والاتجــار في الأعضــاء 
البشرية والدم وجميع أشكال السخرة. والهدف من المراكز هو أيضا تقديم المساعدة الضروريـة 
لضحايا الاتجار في الكائنات البشرية، والمسـاعدة في عودـم إلى بلـد الأصـل، وتقـديم المشـورة 
للضحايـا وتشـجيعهم وتنظيـم تعـاوم مـع هيئـات الادعـاء والمسـاعدة في تنفيـذ برامـج لحمايــة 

الشهود. 
المادة ٧ 

المرأة في الحياة السياسية والعامة 
لم تتغير الأحكام الدستورية الخاصـة بـالحق في التصويـت وفي الانتخـاب ولكـن يجـري 
مناقشة تعديل يشير إلى جهود من أجل تحقيق توازن أفضـل بـين تمثيـل المـرأة وتمثيـل الرجـل في 
الحياة العامة. وتحدد المادة ٤٤ من دستور جمهوريـة سـلوفينيا حـق المشـاركة في إدارة الشـؤون 
العامـة، وامتثـالا لهـذا الحكـم، مـن حـق كـل مواطـن وفقـا للقـانون أن يشـترك مباشـــرة أو مــن 
ـــان مشــروع  خـلال ممثلـين منتخبـين في إدارة الشـؤون العامـة. وقـدم مجموعـة مـن أعضـاء البرلم
قـانون دسـتوري إلى الجمعيـة الوطنيــة في ٣٠ تشــرين الثــاني/نوفمــبر ٢٠٠١، يقــترح بموجبــه 
تعديلا لهذا القانون علـى نحـو يضيـف فقـرة ثانيـة جديـدة تحـدد التدابـير الـتي يمكـن أن يحددهـا 
القانون لتشجيع تكافؤ الفرص بـين الرجـل والمـرأة في أن يكونـوا مرشـحين في الانتخابـات إلى 

هيئات الدولة وهيئات اتمعات المحلية. 
ويتضمـن القـانون الجديـد لتكـافؤ الفـــرص بــين الرجــل والمــرأة أيضــا أحكامــا تتعلــق 
بمشاركة المرأة في الحياة السياسية والعامة. وتفرض المـادة ٣١ واجبـا علـى الأحـزاب السياسـية 
المدرجة في سجل الأحزاب. إذ ينبغي لها أن تعتمد خطة كل أربـع سـنوات تتخـذ فيـها موقفـا 
من مسألة التمثيل المتوازن للمرأة والرجــل ووفقـا لهـذا الموقـف، تحـدد منـاهج وتدابـير لتشـجيع 
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قيام تمثيل أفضـل توازنـا للمـرأة والرجـل في هيئـات الحـزب، وفي قوائـم الانتخـاب إلى الجمعيـة 
الوطنية وإلى هيئات اتمعات المحلية وانتخـاب رئيـس الجمهوريـة. ويتعـين أن تقـدم الأحـزاب 
السياسية الخطط إلى مكتب تكافؤ الفرص خلال ثلاثة أشهر من اعتمادها. والحزب السياسـي 

الذي لا يقدم خطة يكون عرضة لتوقيع غرامة علية للانتهاك. 
ويتضمن قانون تكافؤ الفرص بين المرأة والرجـل أيضـا حكمـين يتعلقـان بتمثيـل المـرأة 
والرجل في الهيئات العاملة وغيرها من هيئات الجمعية الوطنية، والحكومة، والوزارات. ويحـدد 
في المادة ١٠ أن الجمعية الوطنية، وفقا للإمكانيـات الفعليـة، تحـترم إلى أقصـى حـد ممكـن مبـدأ 
التمثيل المتوازن للجنس في تشكيل الهيئات العاملة وما تشكله من وفود وفقا للأوامـر القائمـة. 
وينطبق أيضا واجب مماثل على الحكومة، التي ينبغي أن تحترم مبدأ التمثيل المتوازن للجنـس في 
تكوين الهيئات الاستشارية وهيئات التنسيق، والهيئات العاملة الأخـرى ومـا تشـكله مـن وفـود 
في إطار قانون حكومة جمهورية سلوفينيا ووفقا لأوامرها القائمة، فضـلا عـن تعيـين أو تسـمية 
ممثلي الحكومة في المؤسسات المملوكة للدولة والهيئات العامة الأخرى، ما لم يكن ذلـك ممكنـا 
لأسـباب موضوعيـة (المـــادة ١٤). وهــذا الواجــب يلــزم أيضــا الــوزارات في تشــكيل مجــالس 

خبرائها. 
المرأة في الأحزاب السياسية  - ١

في انتخابات الجمعية الوطنية لجمهوريـة سـلوفينيا في عـام ١٩٩٢، تم انتخـاب ١٣,٣ 
في المائـة مـن النسـاء، وفي انتخابـات ١٩٩٦ تم انتخـاب ٧,٨ في المائـة فقـط، ثم ارتفعـت هــذه 
الحصة مرة أخرى إلى ١٣,٣ في المائة. وكان هناك موقـف ممـاثل بشـأن تمثيـل المـرأة في الـس 
ــرأة  الوطـني. وفي انتخابـات الـس الوطـني لجمهوريـة سـلوفينيا في عـام ١٩٩٢، تم انتخـاب ام

واحدة من ٤٠ عضوا، ويبلغ عددهن ٥ في عام ١٩٩٧. 
 



02-7553523

CEDAW/C/SVN/3

الجدول ٣ – عدد الأصوات والمقاعد والنساء المنتخبات أعضـاء الجمعيـة الوطنيـة، حسـب 
الحزب لعام ٢٠٠٠ 
منتخبات الحزب 

النساء ٪"عدد النساء عدد المقاعد الأصوات ٪ 
١٤,٧ ٥ ٣٤ ٣٦.٢١ الديمقراطية الليبرالية لسلوفينيا 

صفر صفر ١٤ ١٥,٨٠ الحزب الديمقراطي الاجتماعي لسلوفينيا 
٢٧,٢ ٣ ١١ ١٢,٠٧ القائمة الموحدة للديمقراطيين الاجتماعيين 

صفر صفر ٩ ٩,٥٣ حزب الشعب السلوفيني 
٢٥,٠ ٢ ٨ ٨,٧٦ سلوفينيا الجديدة 

صفر صفر ٤ ٥,١٦ حزب أصحاب المعاشات الديمقراطي 
٢٥,٠ ١ ٤ ٤,٣٨ الحزب الوطني لسلوفينيا 
صفر صفر ٤ ٤,٣٣ حزب الشباب لسلوفينيا 

٥٠,٠ ١ ٢ - القوميات 
١٣,٣ ١٢ ٩٠ - اموع 

 
– بيانات بشأن الأعضاء من النساء المنتخبـات تم تجميعـها مـن لجنـة  المصدر: مكتب تكافؤ الفرص 

البيانات الرسمية للتصويت لجمهورية سلوفينيا. 
 

وبشأن قوائم المرشحين للأحـزاب السياسـية إلى الجمعيـة الوطنيـة، ترتفـع حصـة المـرأة 
ببطء: ففي عام ١٩٩٢ كان هناك ١٦ في المائة مـن النسـاء في قوائـم المرشـحين، و ٢٣,٥ في 

المائة في عام ٢٠٠٠. 
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الجدول ٤- حصة المرأة في قوائـم المرشـحين لجميـع الأحـزاب الـتي شـاركت في انتخابـات 
الجمعية الوطنية في عام ٢٠٠٠. 

المرشحون  الأحزاب 
النساء ٪ عدد النساء العدد الكلي 

١٤,٧ ١٠ ٦٨ الخضر المتحدون  
٢٥,٣ ٢١ ٨٣ الديمقراطية الليبرالية لسلوفينيا 

١٤,٢ ١١ ٧٧ الحزب الديمقراطي 
٦٨,٧ ٤٤ ٦٤ الحزب الجديد نوفا 

٨,٣ ٣ ٣٦ حزب العمل الديمقراطي لسلوفينيا 
٢٠,٣ ١٢ ٥٩ الحزب الوطني لسلوفينيا 

٣٣,٣ ٢٩ ٨٧ القائمة الموحدة للديمقراطيين الاجتماعيين 
١٨,٣ ١٣ ٧١ حزب شباب سلوفينيا 

١٦,٦ ٣ ١٨ الحزب الشيوعي لسلوفينيا 
١٢,٧ ١١ ٨٦ الحزب الديمقراطي الاجتماعي لسلوفينيا 

١٦,٠ ١٤ ٨٧ سلوفينيا الجديدة 
١٢,٧ ١١ ٨٦ حزب شعب سلوفينيا 
١٠٠,٠ ٢٢ ٢٢ صوت المرأة السلوفينية 

١٧,٠ ١٥ ٨٨ حزب أصحاب المعاشات الديمقراطية 
٢١,٤ ٩ ٤٢ سلوفينيا إلى الأمام 

٣٥,٧ ٥ ١٤ حزب ساجيركا الريفي 
١٤,٢ ١ ٧ المستقلون (معاً) 

٢٣,٥ ٢٣٤ ٩٩٥ اموع 
صفر صفر ١ الجالية الإيطالية 
٢٠,٠ ١ ٥ الجالية الهنغارية 

٢٣,٤ ٢٣٥ ٠٠١ ١ الجميع 
ـــأخوذة مــن الإعــلان العــام لقوائــم  المصـدر: مكتـب تكـافؤ الفـرص- بيانـات عـن المرشـحين م

المرشحين، دنفيك ٢٠٠٠/٩/٣٠. 

والمرأة ممثلة أيضـا تمثيـلا ناقصـا علـى المسـتوى المحلـي: ففـي الانتخابـات المحليـة في عـام 
١٩٩٤، انتخـب ١٠,٧ في المائـة مـن المستشـارات النسـاء إلى مجـالس المـــدن واــالس البلديــة 
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و٣,٤ في المائــة (أي ٥) نســاء عمــدا، وفي الانتخابــات المحليــة في عــام ١٩٩٨، تم انتخــــاب 
١١,٧ من المستشارات النساء و ٤,٢ في المائة (أي ٨) من العمد النساء  

المرأة في الحكومة  - ٢
وتمثيل المرأة منخفض أيضا في حكومة جمهورية سـلوفينيا ففـي عـام ١٩٩٢، تم تعيـين 
اثنتين من الوزيرات، وفي عام ١٩٩٦ لا شـيء (مـاعدا أربعـة أشـهر قيـل الانتخابـات البرلمانيـة 
الجديـدة عندمـا كـانت هنـاك وزيـرة واحـدة في الحكومـة)، ومنـــذ انتخابــات ٢٠٠٠، كــانت 
هناك ثلاث وزيرات في الحكومة (٢٠ في المائة). ويوجد ١٩ في المائـة مـن النسـاء في وظـائف 
الجهاز الحكومي، و٥١ في المائة من النساء في وظائف كبار الموظفين وعلى الرغـم مـن وجـود 
عدد أكبر من النساء كمديرات كبار، (٢٩ في المائة) فإن عددهـن قليـل في المنـاصب الأعلـى، 
وعلـى سـبيل المثـال، في منصـب الأمـين العـــام (٢٩ في المائــة) ووكيــل الوزيــر (٣٧ في المائــة) 
ويلاحظ أيضا موقف مماثل- أي انخفاض تمثيل المرأة- في اللجان والهيئات العاملـة الأخـرى في 
حكومة جمهورية سلوفينيا. وقد تم تعيين ما مجموعة ٤٦٢ عضــوا في ٤٠ لجنـة حكوميـة منـهم 

١٥٩ أي ٣٤,٥ في المائة من النساء  
المرأة في القضاء  - ٣

تزداد حصة القاضيات في فرع القضاء من السلطة عن حصـة القضـاة، إذ أن ٦٦,٧ في 
المائة من جميع القضاة من النسـاء. وحصتـهن أدنى في المحكمـة العليـا ٣٤,٣ في المائـة، وأعلـى في 
المحاكم المحلية (٧٦,٢ في المائة). وعلى الرغم من سيادة القاضيـات في المحـاكم، مـا عـدا المحكمـة 
العليا ومحكمة العمل العليا والمحكمة الاجتماعية، فإن يشغلن منصب رئيس المحكمـة في المحـاكم 

الدورية والمحاكم المحلية ومحاكم العمل والمحاكم الاجتماعية فقط. 
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الجدول ٥- القضاة حسب نوع المحكمة في الفترة ١٩٩٨ إلى ٢٠٠١  
 ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨  

 المحكمة 

اموع 

 

القاضيات 

ــــــــــبة  النس
ـــــــــــة  المئوي
للقاضيات 

 

اموع 

 

القاضيات 

ــة  النسـبة المئوي
للقاضيات 

 

اموع 

 

القاضيات 

ــــــــــبة  النس
ـــــــــــة  المئوي
للقاضيات 

 

اموع الكلي  

 

اموع 

ــــــــــبة  النس
ـــــــــــة  المئوي
للقاضيات 

٧٦,٢ ٢٢١ ٢٩٠ ٧٥,٧ ٢٠٩ ٢٧٦ ٧٣,٣ ٢٠٣ ٢٧٧ ٧٧,٧ ١٩٥ ٢٧٢ المحلية 

٦٣,٦ ١٤٣ ٢٢٥ ٦٢,٩ ١٤٤ ٢٢٩ ٦٥,٢ ١٤٤ ٢٢١ ٦٤,٤ ١٣٤ ٢٠٨ الدورية 

٥٤,٥ ٥٤ ٩٩ ٥٥,٧ ٥٤ ٩٧ ٤٢,٢ ٣٨ ٩٠ ٥٠,٦ ٤٣ ٨٥ الأعلى 

٣٤,٣ ١٢ ٣٥ ٣٣,٣ ١١ ٣٣ ٢٦,٧ ٨ ٣٠ ٣١,٢ ٩ ٣١ العليا 

٧٥,٠ ٢١ ٢٨ ٧٤,١ ٢٠ ٢٧ ٧٦,٠ ١٩ ٢٥ ٦٩,٦ ١٦ ٢٣ الإدارية 

المحـــــاكم العماليـــــة 
والاجتماعية العليا 

 ٤٧,١ ٨ ١٧ ٤٦,٧ ٧ ١٥ ٥٠,٠ ٧ ١٤ ٥٠,٠ ٧ ١٤

المحـــــاكم العماليـــــة 
والاجتماعية 

 ٧٤,٥ ٣٨ ٥١ ٧٤,٥ ٣٨ ٥١ ٨٦,٦ ٣٥ ٥١ ٦٩,٤ ٣٤ ٤٩

٦٦,٧ ٤٩٧ ٧٤٥ ٦٦,٣ ٤٨٣ ٧٢٨ ٦٤,١ ٤٥٤ ٧٠٨ ٦٤,٢ ٤٣٨ ٦٢٨ اموع 

المصدر: وزارة العدل، ٢٠٠٢/١٠/٩. 

ومن بين المدعين فـإن حصـة المـرأة (٤٩,٧ في المائـة) هـي ذاـا تقريبـا حصـة الرجـل. 
غير أنه في مكتـب المدعـي العـام تكـون حصـة المـرأة بـين كبـار الموظفـين أدنى كلمـا اتجـهنا إلى 
أعلى السلم في مكتـب المدعـي العـام. ومكـاتب المدعـي العـام الـدوري، فـإن حصـة المـرأة بـين 

كبار الموظفين هي ٥٢,٤ في المائة ولكنها ٢٠ في المائة في مكتب المدعي العام الأعلى. 
المرأة في الاقتصاد  - ٤

ـــم، و  والمـرأة أقليـة أيضـا في المراكـز القياديـة في ميـادين الحيـاة العامـة الأخـرى: في العل
الثقافـة والاقتصـاد، إلخ. وفي الشـركات الكـبرى وشـركات رجـال الأعمـال في سـلوفينيا، فإنــه 
حسب الميزانيات المحققة والموحدة لعام ٢٠٠٠، لم تكن هناك امرأة واحدة بين رؤساء مجـالس 
الإدارة، وأن ١٢,٨ في المائة فقط من النساء كن من بين الأعضاء. وقـامت حكومـة جمهوريـة 
سلوفينيا بتعيين ما مجموعه ١٨٧ عضوا في ٤٢ مجـالس إشـرافية ومجلـس عمـل ومجـالس الإدارة 
للفعاليــات الاقتصاديــة (الشــركات العامــة، والصنــاديق، والرابطــات، الخ)، لولايــة مدــــا ٤ 

سنوات ومن بين هؤلاء كانت هناك ٤٢ امرأة فقط (٢٢,٣ في المائة). 
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مبادرات اتمع المدني  - ٥
وفي إطـار الجـهود مـن أجـل قـدر أكـبر مـن تمثيـل المــرأة في الحيــاة السياســية والعامــة، 
انبثقت مبادرة اتمـع المـدني، وهـو التحـالف مـن أجـل قيـام تمثيـل متـوازن للمـرأة والرجـل في 
الحياة العامة، وتوحد المبادرات بين الأفراد من المنظمـات غـير الحكوميـة والحكوميـة والبرلمانيـة 
وغـير البرلمانيـة والأحـزاب السياسـية والجماعـات النسـائية في الأحــزاب السياســية والنقابــات، 
وغير ذلك من منظمات اتمع المدني المنظـم والمؤسسـات العامـة والخاصـة. والهـدف الرئيسـي 
للتحالف هو تشجيع وقيام تمثيل متوازن للمرأة و الرجل في الحياة العامة، وبصفـة رئيسـية عـن 
طريق تغيير التشريعات الانتخابية والأخذ بمبدأ التمثيل المتوازن للمرأة والرجل في جميع أجـهزة 
السلطة وفي الأماكن الأخـرى لاتخـاذ القـرار. وفي رأي التحـالف، ينبغـي أن تحـدد التشـريعات 
الانتخابية بأنه ينبغي أن تكون هناك حصة متساوية للمـرأة والرجـل في جميـع قوائـم المرشـحين 
في الانتخابــات المحليــة والوطنيــة. وكــــانت النتيجـــة الأولى لجـــهود التحـــالف هـــي التعديـــل 
الدستوري المقترح المذكور آنفا، الذي قدمه مجموعة مــن البرلمـانيين مـن سـبعة أحـزاب برلمانيـة 

(٧٥ من أصل ٩٠ عضوا في الجمعية الوطنية) لاتخاذ إجراء برلماني بشأنه. 
ولإعداد المرأة للانتخابات المحلية في عــام ٢٠٠٢، قـدم فريـق عمـل مـن أجـل المسـاواة 
بـين الجنسـين داخـل حلـف الاسـتقرار، بالتعـاون مـع مكتـب تكـافؤ الفـرص، مشـــروعا يحمــل 
عنـوان المـرأة يمكنـها أن تفعلـها ثانيـة،. وفي إطـار المشـروع، تم تنظيــم ســت حلقــات دراســية 
تدريبية، وتم تكييف المحتويات مع رغبات واحتياجات فرادى الأحزاب البرلمانية الـتي انضمـت 
إلى المشروع. والغرض الرئيسي للتدريب كان تحسين عمل الجماعات النسـائية الفرديـة داخـل 
ـــترض تنظيــم النســاء في السياســة، وتشــكيل  الأحـزاب السياسـية، وتحديـد المشـكلات الـتي تع

حلول عملية للمشكلات التي تم إبرازها، وتشكيل خطة عمل داخل الأحزاب. 
المادة ٨ 

المرأة بصفتها ممثلة للحكومة في المنظمات الدولية والمرأة في الدبلوماسية 
تنظم قانون الشؤون الخارجيـة لعـام ٢٠٠١ شـروط الاسـتخدام في الدبلوماسـية، الـتي 
لا تفرق بين الجنسين في الاسـتخدام. وبموجـب هـذا القـانون بكـون الدبلوماسـي هـو موظـف 
يسـتخدم بشـكل دائـــم بواســطة وزارة الخارجيــة الــتي تقــوم بمــهام عامــة في ميــدان الشــؤون 
الخارجية (المادة ٣٤). وبالنسبة لتكوين الوفـود الدوليـة فـإن الفـرص المتكافئـة للمـرأة والرجـل 
أمر هام، يلزم الجمعيـة الوطنيـة والحكومـة بـاحترام مبـدأ التمثيـل المتـوازن للجنسـين في تكويـن 

الوفود. 
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وفي المكــاتب الدبلوماســية والقنصليــة لجمهوريــــة ســـلوفينيا في عـــام ٢٠٠١، كـــان 
يستخدم ما مجموعة ١٥٨ دبلوماسيا منهم ٦٠ امرأة (٣٨ في المائة). وكان هنـاك مـا مجموعـة 

٢١١ موظفا منهم ٨٩ امرأة أي ٤٢,٢ في المائة  
الجدول٦ – الدبلوماسيون (٢٠٠١/١١/٢٦) 

النسبة المئوية للمرأة امرأة اموع اللقب 
١٢.٩ ٤ ٣١ سفراء 

١٤,٣ ١ ٧ قناصلة عامون 
١٥,٤ ٢ ١٣ وزراء معتمدون 

٣٢,٥ ١٣ ٤٠ مستشارون 
٥٠,٠ ٣ ٦ قناصلة 

٦٨,٤ ١٣ ١٩ أمناء أول 
٥٧,٩ ١١ ١٩ أمناء ثوان 

٥٤,٥ ١٢ ٢٢ أمناء ثوالث 
١٠٠,٠ ١ ١ ملحقون 

٣٨,٠ ٦٠ ١٥٨ مجموع الدبلوماسيين 
المصدر: بيانات وزارة الخارجية في ٢٠٠١/١١/٢٦. 

 
المادة ٩ 
الجنسية  

لم يتغير الوضع منذ إعداد التقرير الثاني بموجب الاتفاقية. 
المادة ١٠ 

التعليم  
لم يحـدث أي تغيـــير تشــريعي في ميــدان التعليــم منــذ إعــداد التقريــر الثــاني بموجــب 

الاتفاقية. 
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التعليم قبل المدرسي  -١
في عام ٢٠٠٠، التحق ٥٦,٨ في المائة من الأطفال من سن ١ إلى ٦ سنوات بريـاض 
الأطفـال، وهـذه النسـبة أكـبر مـن عـام ١٩٩٧ وقـد أزداد عـدد الأطفـــال في ريــاض الأطفــال 
وبرامج الإعداد للمدرسة في عام ٢٠٠٠، وازداد أيضا عدد المؤسســات والأقسـام والموظفـين. 
وبالمقارنة بعام ١٩٩٧، ظلت حصة الفتيات بين الأطفـال الملتحقـين بريـاض الأطفـال وبرامـج 

الإعداد للمدرسة ثابتة تقريبا. 
الجــدول ٧ - ريــاض الأطفــال والإعــداد للمدرســــة الابتدائيـــة في الســـنوات الدراســـية 

 ١٩٩٨/١٩٩٧-٢٠٠١/٢٠٠٠
 

السنة 
عدد 

المؤسسات 
مجموع الأقسام 

الأطفال 
 

عدد الفتيات 
النسبة المئوية 
للفتيات 

مجموع 
الموظفين 

 
عدد النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

 ٩٨,٧ ٨٢١ ٦ ٩١١ ٦ ٤٧,٧ ٩١٢ ٢٩ ٦٦٢ ٦٢ ٤٦٨ ٣ ٧٩٣ ١٩٩٨/٩٧
 ٩٨,٩ ٩٣٥ ٦ ٠١٢ ٧ ٤٦,٥ ٢٢٦ ٢٩ ٨٤٨ ٦٢ ٤٥٥ ٣ ٨٠٢ ١٩٩٩/٩٨
 ٩٩,٢ ٢٧٢ ٧ ٣٢٩ ٧ ٤٧,٨ ٦٣٩ ٣٠ ١٥١ ٦٤ ٥٢٣ ٣ ٨٠٦ ٢٠٠٠/٩٩

 ٩٨,٠ ٠٢٢ ٧ ١٦٣ ٧ ٤٧,٩ ٣٥٠ ٣٠ ٣٢٨ ٦٣ ٥٣١ ٣ ٨١٤ ٢٠٠٠١/٢٠٠٠

المصدر: وزارة التعليم والعلم والرياضة. 

ويعد من بين الأطفال في رياض الأطفال يحسب أيضا الأطفال الذين لم يلتحقـوا بعـد 
بالمدارس الابتدائية ذات التسـع سـنوات ويسـتعدون للمدرسـة علـى نحـو يلتحقـون فيـه بـبرامج 
اقصر لرياضة الأطفال. وقـد بلغـت حصتـهم بـين الأطفـال الملتحقـين بريـاض الأطفـال في عـام 

١٩٩٩، ٥,٧ في المائة. 
التعليم المدرسي الابتدائي والثانوي   - ٢

تعكـس البيانـات الإحصائيـة انخفـاض عـدد الأطفـال وتظـل حصـــة الفتيــات مــن بــين 
أطفال المدرسة الابتدائية والثانوية هي نفسها تقريبا في السنوات السابقة. 
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الجدول ٨ - المدارس والفصول والتلاميذ والموظفون الفنيون حسب الجنس في السـنوات 
الدراسية ١٩٩٧/٩٦ إلى ٢٠٠٠/٩٩  

المدارس الابتدائية 

 
السنة 

 
المدارس 

 
الفصول 

مجموع 
التلاميذ 

 
عدد النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

مجموع الموظفين 
الفنيين 

 
عدد النساء 

النسبة المئوية 
للنساء 

٨٥,١ ١٤٦ ١٣ ٤٤٣ ١٥ ٤٨,٩ ٠١٧ ٩٨ ٤٣٧ ٢٠٠ ٣٦٧ ٩ ٤٤٣ ١٩٩٧/٩٦

٨٤,٨ ٩٨٣ ١٢ ٣١١ ١٥ ٤٩,٠ ٤٧٩ ٩٥ ٨٨٣ ١٩٤ ٣٠٨ ٩ ٤٤٤ ١٩٩٨/٩٧

٨٤,٧ ٨٢٠ ١٢ ١٤٠ ١٥ ٤٨,٩ ٦٩٤ ٩٢ ٥٦٤ ١٨٩ ٢١٠ ٩ ٤٤٤ ١٩٩٩/٩٨

٨٥,٠ ٩٨٩ ١٢ ٢٨٧ ١٥ ٤٨,٨ ٣٥٨ ٩٠ ٠٣٤ ١٨٥ ١١٧ ٩ ٤٤٤ ٢٠٠٠/٩٩

المدارس الثانوية 

٦٠,٩ ٢٢٩ ٥ ٥٨٠ ٨ ٤٩,٨ ١٧٤ ٥٢ ٦٧٩ ١٠٤ ٠٠٤ ٤ ١٥٣ ١٩٩٧/٩٦

٦٢,٠ ٤٦٦ ٥ ٨١٦ ٨ ٥٠,٤ ٧٨٦ ٥٢ ٧٨٦ ١٠٤ ٠٦٥ ٤ ١٤٠ ١٩٩٨/٩٧

٦٣,٣ ٤٧٤ ٥ ٦٤٦ ٨ ٥٠,٥ ٢١٤ ٥٢ ٤٦٩ ١٠٣ ٩٨٩ ٣ ١٤٥ ١٩٩٩/٩٨

٦٣,٦ ٩٤٧ ٥ ٣٥١ ٩ ٥٠,٢ ٦٧٣ ٥١ ٩٦٩ ١٠٢ ٠٣١ ٤ ١٤٩ ٢٠٠٠/٩٩

الكبار 

٥٠,١ ٩١٦ ٩ ٤٤٩ ١٩ ٧٩٢ ١٢٦ ٢٠٠٠/٩٩   

المصدر: وزارة التعليم والعلم والرياضية، ٢٠٠٢. 

ولم يتغير بشكل جوهري التركيب الجنسي للذيـن التحقـوا بميـدان الدراسـة في برامـج 
ــات في:  التعليـم المدرسـي الثـانوي في السـنوات ١٩٩٧ إلى ٢٠٠٠. وقـد كـانت السـيادة للفتي

النسيج وأعمال الجلود والصحة والدراسات الاجتماعية والخدمات التربوية والشخصية. 
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الجـدول٩ - المـدارس الثانويـة-الأقسـام، والتلاميـذ حسـب مجـالات الـبرامج، ايـة الســـنة 
الدراسية ١٩٩٩/٩٨و٢٠٠٠/٩٩  

 ٢٠٠٠/١٩٩٩ ١٩٩٩/٩٨  
النسبة المئوية للفتيات عدد الفتيات اموع النسبة المئوية للفتيات عدد الفتيات اموع الأقسام 

٥٠,٠ ٦٧٣ ٥١ ٩٦٩ ٥٠,٥١٠٢ ٢١٤ ٥٢ ٤٦٩ ١٠٣ اموع 
٥١,٧ ٩٨٤ ٢ ٧٧٦ ٥ ٥٣,٦ ٠٢٤ ٣ ٦٤١ ٥ إنتاج الأغذية 

٣,٢ ٤ ١٢٦ ٣,٥ ٤ ١١٣ الحراجة 
٨٣,١ ٦٤ ٧٧ ٨٩,٨ ١٢٣ ١٣٧ إنتاج الجلود 
٩٦,٩ ٤٠٣ ٢ ٤٨١ ٢ ٩٧,١ ١٤١ ٣ ٢٣٥ ٣ المنسوجات 

الكيمياء، والصيدلانية، وإنتاج 
المطاط وإنتاج اللافلزات 

 ٦٦,٩ ٧٩٦ ١٩٠ ١ ٦٧,٢ ٨٧٥ ٣٠٣ ١

١,٥ ٤٩ ٣٠٥ ٣ ٢,٠ ٦٧ ٣٣٩ ٣ إنتاج الأخشاب 
٩,٣ ٢٤٥ ٦٢٢ ٢ ١١,١ ٣٠٨ ٧٦٣ ٢ الهندسة المدنية 

٤٢,٣ ٣٥٦ ٢ ٥٧٣ ٥ ٤٤,١ ٥٠٩ ٢ ٦٩٤ ٥ المطاعم والسياحة 
٦٧,٥ ٥٥٣ ١٤ ٥٦١ ٢١ ٦٨,٦ ٢٧٠ ١٥ ٢٧٥ ٢٢ الاقتصاد 

٤٠,٥ ٢٣٠ ٥٧٢ ٤٣,٤ ٢٧١ ٦٢٤ الطباعة والورق 
الهندســــة الكهربائيــــة وعلــــــم 

الكومبيوتر 
 ٠,٧ ٥٠ ٣٥٩ ٧ ١,٢ ٨٨ ٥٩٢ ٧

٠,٩ ٧٤ ٥١٥ ٨ ١,٢ ١١٧ ٣٧١ ٩ المعادن والهندسة الميكانيكية 
٣١,٨ ٣٥١ ١٠٥ ١ ٣٢,١ ٣٢٥ ٠١١ ١ النقل والاتصالات 

٠,٥ ١ ١٩٧ ٠,٥ ١ ٢٢٠ التعدين 
٧٧,٠ ٩٤٣ ٣ ١١٩ ٥ ٧٨,٠ ٨٦٣ ٣ ٩٥٤ ٤ الرعاية الصحية 

٩٨,٣ ٩١٥ ٩٣١ ٩٨,٦ ٧٩١ ٨٠٢ التعليم 
٨٩,١ ٠٢٥ ١ ١٥٠ ١ ٨٨,٩ ١١١ ١ ٢٤٩ ١ العلوم الاجتماعية 

٧١,٧ ٤٧٨ ٦٦٧ ٧٢,٥ ٥١٠ ٧٠٣ الثقافة 
٥٩,٤ ٦٦١ ١٨ ٤٢٦ ٣١ ٥٩,٣ ٢٨٨ ١٧ ١٣٨ ٢٩ التعليم العام 

٨٦,٤ ٤٦٧ ٢ ٨٥٤ ٢ ٨٩,٧ ٥٠٣ ٢ ٧٩٠ ٢ الخدمات الشخصية 
٦,٦ ٢٤ ٣٦٣ ٤,٩ ٢٥ ٥١٥ الشؤون الداخلية 

المصدر: الحولية الإحصائية ٢٠٠٢. 
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الدراسات العليا لمدة سنتان ودراسات التعليم العالي   - ٣
تدل البيانات عن الطلبة في الجامعات ومؤسسات التعليــم العـالي في السـنوات الأخـيرة 
على أن عدد الشباب الذين يرغبون في مواصلـة تعليمـهم بعـد إتمـام المرحلـة الثانويـة في ازديـاد 

وقد كان هناك ١٠٠ ٨٨ تلميذ في مجموعهم قد التحقوا منهم ٥٨,٨ في المائة من النساء. 
الجــدول ١٠- الطلبــة الملتحقــون والخريجــون في الجامعــات ومؤسســــات التعليـــم العـــالي 

المستقلة حسب الجنس  
الخريجون الملتحقون  السنة 

النسبة المئوية للنساء النساء اموع النسبة المئوية للنساء النساء اموع 
 ٥٩,٣ ٨٠٩ ٣ ٤١٩ ٦ ٥٦,٩ ١٢٦ ٢٦ ٩٥١ ٤٥ ١٩٩٥
 ٦٠,٣ ٦٥٨ ٤ ٧٢٤ ٧ ٥٦,٦ ٦٦٠ ٢٨ ٦٦٧ ٥٠ ١٩٩٦
 ٦١,٥ ٩٢٩ ٤ ٠١١ ٨ ٥٥,٩ ١٤٩ ٣٦ ٦٧٨ ٦٤ ١٩٩٧
 ٥٨,٥ ٠٤٣ ٥ ٦١٢ ٨ ٥٦,٩ ٥٠٧ ٤٢ ٦٤٢ ٧٤ ١٩٩٨
 ٥٨,٨ ٤٩٩ ٥ ٣٤٥ ٩ ٥٧,٣ ٤٥٩ ٤٤ ٦٠٩ ٧٧ ١٩٩٩
 ٥٩,٢ ٠٦٠ ٦ ٢٣٢ ١٠ ٥٧,٣ ٤٦٠ ٤٧ ٨١٢ ٨٢ ٢٠٠٠
 ٦٢,٠ ٤٣٤ ٦ ٣٧٥ ١٠ ٥٨,٨ ٨٠٠ ٥١ ١٠٠ ٨٨ ٢٠٠١

المصدر: الحولية الإحصائية لعام ٢٠٠٢. 

وفي عـام ٢٠٠٠، لم تكـن هنـاك تغـــيرات أساســية فيمــا يتعلــق باختيــار الدراســات. 
ــــات  ومثلمــا في الســنوات الســابقة، كــانت الغلبــة مــازالت للنســاء في التعليــم العــالي والكلي
المخصصـة ـالات الصحـة والخدمـة الاجتماعيـة والخدمـة التربويـة. وحصـة الطالبـات تتجــاوز 
أيضا بدرجة كبيرة حصة الطلبة في كلية الاقتصاد، وكلية العلــوم الاجتماعيـة، وكليـة الصيدلـة 
وكلية الطب وبعض أقسام كليات العلوم الطبيعية والكليات الحيوية التقنية ويلتحـق عـدد أقـل 

من الفتيات بكلية الهندسة وكلية الهندسة الكهربية وعلوم الكومبيوتر والمعلوماتية. 
وتقل الفوارق الجنسية سنة بعد أخرى في دراسـات الماجسـتير والدكتـوراه. ففـي عـام 
٢٠٠١ كـانت الفتيـــات هــن الغالبــات في دراســات الماجســتير، وكــانت هنــاك ٤٥٤ امــرأة 
(٥٠,١ في المائـة) فيمـــا بــين دارســي الماجســتير وعددهــم ٩٠٥، وفي دارســي الدكتــوراه في 

العلوم كان العدد أقل من النصف بقليل من النساء (١٤٦، أي ٤٨,٩ في المائة). 
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التعليم طول الحياة   - ٤
من بين الأهـداف الاسـتراتيجية لتطـور سـوق العمـل والاسـتخدام حـتى عـام ٢٠٠٦، 
هو رفع مستوى التعليم للسكان النشطين ومستوى مؤهلام. وقـد وضعـت سـلوفينيا الـتي في 
بداية الأخذ بمفهوم التعليم مدى الحياة، تطوير ثقافة التعلم مدى الحياة بـين المبـادئ التوجيهيـة 
الرئيسـية والتدابـير الرئيسـية في البرنـامج الوطـني لتطويـر سـوق العمـل والاســـتخدام حــتى عــام 

٢٠٠٦. ويجري تشجيع تطوير التعليم مدى الحياة من خلال التدابير التالية:  
ـــة المعرفــة مــن أجــل رفــع نوعيــة التعليــم ومســتوى  تطويـر برامـج جديـدة تتيـح إمكاني -
المعلومـات والثقافـة والحضـارة للحفـاظ علـى النوعيـة الثقافيـة للحيـاة، ومســـتوى الهويــة 

الوطنية، من أجل تعايش الثقافات وحماية البيئة، 
تطوير برامج تتيح إمكانية التعليم لرفع مستوى التعليم في جميع المراحل،  -

التعليم المدرسي الثانوي سيكون هو المعيار التعليمي الأساسي،   -
كفالة أشكال وإمكانيات متنوعة بالتعاون مع الشركاء الاجتماعيين، لتعليم الأشـخاص  -
المستخدمين وغير المسـتخدمين، مـع منـح الأولويـة للذيـن هـم أقـل تعليمـا وتدريبـا: مـن 
أجـل رفـع مسـتوى التعليـم النظـامي والحفـاظ عليـه، والمحافظـة علـى المعرفـــة والمؤهــلات 

اللازمة لتطوير واستخدام المعرفة،  
الأخذ بأشكال حوافز مختلفة لزيادة مستوى التعليم والمؤهلات،   -

ـــى المعرفــة والمعرفــة القانونيــة المتحصــل عليــها  تطويـر أشـكال غـير رسميـة للحصـول عل -
بوسائل غير رسمية (شهادات التدريب المهني)،  

تحسين نوعية تعليم الكبار،   -
تشجيع الدوافع والاستثمار في مجال التعليم بين الأفراد في الشركات،   -

تشجيع المستوى المحلي لتنمية التخطيط والاستثمار في مجال التعليم،   -
الموائمة بين المبادرات والتدابير من أجل تنفيذ البرنامج الوطني لتعليم الكبار.  -
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المادة ١١  
العمالة  

المرأة في سوق العمل  -١
بموجـب الدسـتور (المـادة ٤٩) تكفـل للمـــرأة والرجــل حريــة العمــل وحريــة اختيــار 
العمالة والوصول إلى مختلف مراكز العمالة. وقانون علاقـات الاسـتخدام الـذي اعتمـد في ٢٤ 
نيسان/أبريل ٢٠٠٢ ويسري في ا كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠٣، يخطـر بصفـة خاصـة التميـيز في 
المادة ٦. ويحدد أن صـاحب العمـل لا يجـوز لـه أن يضـع البـاحث عـن عمـل أو العـامل خـلال 
مدة العمالة وفيما يتعلق بإاء عقد عمالة، في وضع غير متساو بسبب الجنـس، أو العنصـر، أو 
لون البشرة، أو السـن، أو الحالـة الصحيـة، أو العجـز، أو وضـع الأسـرة، أو وضـع الملكيـة، أو 
الاتجاه الجنسي أو أي طرف شخصي آخر. كما أنه يحدد أنه ينبغي أن تكفـل للمـرأة والرجـل 
فرص متكافئة ومعاملة متساوية في العمالة، والترقيـة، والتدريـب، والتعليـم، وإعـادة التدريـب، 
والأجـر أو أي مكافـأة أخـرى، والمكافـآت، والغيـاب عـن العمـــل، وظــروف العمــل، ووقــت 
العمل، وإاء عقد العمالة. ومن ثم فهو يحظر التمييز المباشر وغير المباشر في حـين أنـه يتضمـن 
تعريفا للتمييز غير المباشـر. وإذا أورد مرشـح أو عـامل في حالـة الـتراع حقـائق تـبرر الشـك في 
أنه كان هناك انتهاك لحظر التمييز بسبب ظروف مذكورة في المادة ، كـان عـبء الإثبـات أن 
المعاملـة المختلفـة تـبرر نـوع العمـل وطبيعتـه، يكمـن لـدى صـاحب العمــل. وفي حــال انتــهاك 
الحظـر المفـروض علـى التميـيز، يكـون صـاحب العمـل عندئـذ عرضـــة لأن يعــوض المرشــح أو 

العامل عن الأضرار بموجب القواعد العامة للقانون المدني. 
ويحدد القانون أيضا (المادة ٢٥) أنه لا يجوز لصاحب عمل أن يعلن عن وضـع شـاغر 
للعمل للرجل فقــط أو للمـرأة فقـط أو يبـين أن الأفضليـة سـتعطي لجنـس أو آخـر، مـا لم يكـن 
نوع الجنس يمثل شرطا أساسيا لأداء العمل. وبالمثل، لا يجوز لصاحب عمل، لدى إبـرام عقـد 
عمل، أن يطلب بيانات من المرشح عن الأسرة أو الحالة الزواجيـة، أو بيانـات عـن الحمـل، أو 
عـن تنظيـم الأسـرة، أو معلومـات أخـرى مـا لم تكـن متعلقـة مباشـــرة بالاســتخدام. ولا يجــوز 
لصاحب العمل أن يربط إبـرام عقـد اسـتخدام بـالحصول علـى هـذه المعلومـات أو أي شـروط 
أخرى تتعلق بحظر الحمل أو تأجيل الأمومـة قبـل أن يقـوم بتوقيـع عقـد اسـتخدام (المـادة ٢٦) 
ويحـدد القـــانون (المــادة ٢٧) أن المرشــح غــير ملــزم بالإجابــة علــى أســئلة لا تتعلــق مباشــرة 

بالاستخدام. 
ــرد  ويحظـر قـانون علاقـات الاسـتخدام أيضـا المضايقـات الجنسـية في مكـان العمـل. وي
بيان للأحكام المتعلقة بكفالة بيئة عمل خالية من المضايقات الجنسـية في المـادة ٥ مـن الاتفاقيـة 

(الفقرة ٥). 
ويحدد قانون علاقات الاستخدام أيضا مبدأ الأجـر المتسـاوي مقـابل العمـل المتسـاوي 
والعمل ذي القيمة المتساوية. وبموجب القانون من المقرر أن يقوم صـاحب العمـل بدفـع نفـس 
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المرتب لعامل بغض النظر عن نوع جنسـه. ومـن ثم تكـون أحكـام عقـود العمـل أو الاتفاقـات 
الجماعية أو الأعمال العامة لصاحب عمل تتعارض مع ذلك باطلة (المادة ١٣٣).  

ويفـرض القـانون غرامـة قدرهـا ٤٣٥ مـن دولارات الولايـات المتحـدة علـى صـــاحب 
العمـل (كيـان قـانوني) لارتكابـه انتـهاكا ووضـع البـاحث عـن عمـل أو العـامل في موقـف غــير 

متساو (المادة ٢٢٩).  
الاستخدام   -١/١

هبط معدل النشاط لدى السكان هبوطا طفيفا مـن عـام ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٢ (بيانـات 
عن الربع الثاني) وهبطت بالمثل نسبة الاسـتخدام/السـكان. غـير أن نسـبة الاسـتخدام/السـكان 
للأشخاص من ١٥ إلى ٦٤ سنة ازدادت فيما بين الرجال والنساء وبالنســبة للنسـاء فـإن نسـبة 
الاسـتخدام/السـكان هـي الأعلـى في الفئـة العمريـة ٣٥-٣٩ ســـنة (٨٩,٩ في المائــة). في عــام 
٢/٢٠٠٢، تليـها الفئـة العمريـة ٣٠-٣٤ (٨٦,٩ في المائـة) والفئـة العمريــة ٤٠-٤٤ (٨٦ في 

المائة). 
الجدول ١١ - معدل النشاط حسب الجنس، سلوفينيا، ٢/١٩٩٨-٢/٢٢/٢٠٠٢ 

  ٢/٢٠٠٢ ٢/٢٠٠١ ٢/٢٠٠٠ ٢/١٩٩٩ ٢/١٩٩٨
     اموع 

٥٨,١ ٥٧,٨ ٥٧,٧ ٥٨,٣ ٦٠ معدل النشاط 
٥٤,٧ ٥٤,٤ ٥٣,٦ ٥٤ ٥٥,٤ نسبة الاستخدام/السكان 

٦٤,٣ ٦٢,٧ ٦٢,٧ ٦٢,٨ ٦٣,٦ نسبة الاستخدام/السكان ١٥-٦٤
     الرجال 

٦٤,٧ ٦٤,٨ ٦٤,١ ٦٥,١ ٦٦,٦ معدل النشاط 
٦١,١ ٦١,٢ ٥٩,٦ ٦٠,٤ ٦١,٦ نسبة الاستخدام/السكان 

٦٨,٧ ٦٦,٨ ٦٦,٨ ٦٧,٢ ٦٧,٦ نسبة الاستخدام/السكان ١٥-٦٤
     النساء 

٥١,٩ ٥١,٣ ٥١,٧ ٥١,٩ ٥٣,٧ معدل النشاط 
٤٨,٦ ٤٨,١ ٤٧,٩ ٤٧,٩ ٤٩,٦ نسبة الاستخدام/السكان 

٥٩,٨ ٥٨,٦ ٥٨,٦ ٥٨,٤ ٥٩,٦ نسبة الاستخدام/السكان ١٥-٦٤
المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، مسح قوى العمل، ١٩٩٨-٢٠٠٢. 

وفي الربـع الثـاني مـن عـام ٢٠٠٢، كـان بـين النسـاء المسـتخدمات، ٨٧ في المائـة مـــن 
ـــة عــاملات في  النسـاء يعملـن برواتـب، و٦,٨ في المائـة يعملـن لحسـان الخـاص و٦,١ في المائ
المنازل بدون أجر. ومـن بـين جميـع الأشـخاص الذيـن يعملـون، كـان نصيـب المـرأة في العمالـة 
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بأجر ٤٧,٦ في المائة، و٢٨,٧ في المائة من العاملات لحسان الخـاص، و ٦١,٦ في المائـة مـن 
العاملات بالمنازل بدون أجر. وكان هذا الوضع مماثلا للوضع في عام ١٩٩٧. 

والمـرأة المسـتخدمة، مثلمـا في السـنوات السـابقة، كـانت لهـا الغلبـة في أنشـــطة معينــة، 
ومعظم النساء كن في الخدمات وأقلهن في أنشطة الصناعة (ما عدا الخدمات). 

الجـدول ١٢ - حصـة المـرأة مـن بـين العـاملين في الاسـتخدام حسـب النشـــاط، ســلوفينيا، 
 .٢/١٩٩٧-٢/٢٠٠٢

 ٢/١٩٩٧٢/١٩٩٨٢/١٩٩٩٢/٢٠٠٠٢/٢٠٠١٢/٢٠٠٢
٤٥,٨ ٤٥,٦ ٤٦,٢ ٤٦,٠ ٤٦,٣ ٤٦,٣ اموع 
٤٥,٩ ٤٤,٦ ٤٦,٧ ٤٦,٩ ٤٧,٢ ٤٨,٢ الزراعة 

٣٣,٩ ٣٤,٣ ٣٤,٨ ٣٣,٨ ٣٥,٢ ٣٤,٩ الصناعة (ما عدا الخدمات) 
  ١٣,٧       المناجم والمحاجر 

٣٩,٦ ٤٠,٣ ٤٠,٥ ٣٩,٢ ٤٠,٩ ٤١,٠    الصناعة التحويلية 
((١٤,٠)) ١١,١ ١٨,٤  ١٢,٥ ١٥,٤    الكهرباء والغاز والإمداد بالمياه 

(٩,٤) ١١ ٩,٩ ٨,٩ ١١,٧ ١٠,٩    التشييد 
٥٤,٨ ٥٤,٥ ٥٤,٣ ٥٥,٠ ٥٥,٢ ٥٦,٠ الخدمات 

٥٢,١ ٥٠,٢ ٥٢,١ ٥١,٤ ٥٠,٣ ٥٢,٣ تجارة الجملة، التجزئة، إصلاحات معنية 
٦٢,١ ٦٢,٨ ٥٧,٩ ٥٥,٩ ٦٠,٠ ٦٥,٨ الفنادق والمطاعم 

٢٢,٩ ٢٤ ٢٢,٧ ٢٠,٤ ٢٤,٣ ١٩,٦ النقل والتخزين والاتصالات 
٦٢,٦ ٦٣,٧ ٦٧,٧ ٧١,٤ ٧٢,٧ ٦٦,٧ الوساطة المالية 

٤٤,٥ ٤٤,٢ ٤٢,٩ ٤٩,٠ ٤٥,٠ ٥٠,٠ العقارات والإيجار والتجارة 
الإدارة العامـــة والدفـــاع، الأمـــن الإلزامــــي 

والاجتماعي 
 ٥٠,٦ ٥٢,٢ ٥٠,١ ٤٩,٠ ٥٣.٩ ٥٢,٨

٧٦,٤ ٧٦ ٧٨,٧ ٧٦,٧ ٧٧,١ ٧٨,٥ التعليم 
٧٦,٦ ٧٨,١ ٧٩,٩ ٨٠,٠ ٧٩,٣ ٨١,١ الصحة والخدمات الاجتماعية 

٥١,٤ ٤٩,٧ ٥٠,٦ ٥٢,٨ ٤٩,٨ ٤٩,٧ الخدمات الاجتماعية والشخصية الأخرى 
المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، مسح القوى العاملة (حسابات ذاتية)، ١٩٩٨-٢٠٠٢. 
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ومـن بـين مجمـوع أعـداد النسـاء العـاملات في الاسـتخدام في عـــام ٢٠٠٢، ٩١,٧ في 
المائة كن يعملن لكل الوقت، وهو أقل بدرجة طفيفــة مـن الرجـل (٩٤,٨ في المائـة). وكـانت 

المرأة في المتوسط تعمل ٤٠,٣ ساعة في الأسبوع (الرجل ٤٢,٥ ساعة).  
وكـانت الغلبـة للمـرأة في مـهن مثـــل الكتبــة وبــائعي الخدمــات والمبيعــات، والمــهنيين 
والتقنيين. وكان هنـاك ٢٩,١ امـرأة (٢/٢٠٠٢) في المنـاصب العاملـة القياديـة مثـل المشـرعين 

والمديرين  
الجدول ١٣ - حصة المرأة من بين الأشخاص في الاسـتخدام حسـب اموعـات الرئيسـية 

من العمل، سلوفينيا، ١٩٩٨-٢٠٠٢ 
  ٢/٢٠٠٢ ٢/٢٠٠١ ٢/٢٠٠٠ ٢/١٩٩٩ ٢/١٩٩٨

٤٥,٨ ٤٦,٢ ٤٦,٠ ٤٦,٠ ٤٦,٣ اموع 
٢٩,١ ٣٠,٢ ٣١,٣ ٣١,١ ٢٥,٧ مشرعون ومديرون 

٥٧,٧ ٦١,٤ ٦١,٦ ٦٠,٠ ٦١,٢ مهنيون 
٥٣,٨ ٤٩,١ ٤٧,٣ ٤٤,٧ ٤٦,٦ تقنيون 

٦٥,٠ ٦٨,٩ ٦٩,١ ٧٠,٣ ٧٠,٨ كتبة 
٦٤,٠ ٦٢,٧ ٦١,٤ ٦٤,٠ ٦٤,٨ بائعو خدمات ومبيعات 

٤٦,٦ ٤٥,٦ ٤٥,٩ ٤٧,٥ ٤٧,٢ عمال زراعة وصيد أسماك 
٩,٠ ٦,٠ ٥,٩ ٥,٩ ٧,٠ عمال حرفيون وغيرهم 

٣٧,٣ ٣٧,٦ ٣٨,١ ٣٦,٦ ٣٧,٩ مشغلو مصانع وماكينات وتجميعها 
٥٥,٨ ٦٢,٨ ٦٥,٥ ٦٩,٧ ٦٤,٧ مهن أولية 

المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، مسح قوى العمل، ١٩٩٨-٢٠٠٢. 

وفي المتوســط، فــإن النســاء في ســلوفينيا، في الشــركات والتجــارة والمنظمــات وفقـــا 
لمـهارن المهنيـة (٢٠٠٠) اكتسـبن ٨٧,٨ في المائـة مـن أجـر الرجـال أي ١٢,٢ في المائـة أقـــل 
مـن الرجـال. وكـان أكـبر فـرق بـين الأشـخاص ذوي التعليـم العـالي (٢٠,٧ في المائـة) وكـــان 

أدنى فرق بين الأشخاص غير المؤهلين (١٢ في المائة). 
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الجـدول ١٤ - متوسـط الكسـب الشـهري للعـاملات في الشـركات والتجـارة والمنظمــات 
بوصفه حصة من متوسط الكسب الشهري للرجل حسـب مسـتوى المـهارة الفنيـة اللازمـة 

للوظيفة، ٢٠٠٠. 
الدرجة الجامعية  اموع  

الجميع ماجستير دكتور 
عدم وجود 

درجة جامعية 
درجة فنية 
ثانوية 

درجة فنية 
إعدادية 

عمال ذوو 
مهارة عالية 

عمال 
مهرة 

عمال شبه 
مهرة 

عمال غير 
مهرة 

٨٨,٠ ٨٤,٨ ٨٠,٠ ٨٣,٠ ٨٥,٩ ٨٨,٥ ٨٧,٥ ٧٩,٣ ٨٣,٢ ٨٥,٩ ٨٧,٨ ٢٠٠٠

المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، ٢٠٠٠.  

البطالة   - ٢/١
في السنوات الثلاث الأخيرة، حـدث هبـوط ملحـوظ في البطالـة، وهـو بصفـة رئيسـية 
نتيجـة لقـدر أكـبر مـن النشـاط للأشـخاص العـاطلين في البحـث عـن وظـــائف، والتغيــيرات في 
وضع المدرجين في برامج الأشغال العامـة، وزيـادة الإشـراف علـى أنشـطة العـاملين، وتأثـيرات 
تدابير سياسة العمالة النشطة. وبالمقارنة بعام ١٩٩٧، فإن عدد العـاطلين ومسـتوى المشـمولين 
بالمسح (مسح القوى العاملة) يدل أيضا عن انخفاض البطالة. وكان مستوى النساء العـاطلات 
في الفترة من ١٩٩٧ إلى ٢٠٠٢ (الربع الثاني) أعلى من مستوى الرجال. في عـام ٢/٢٠٠٢، 
فـإن مسـتوى البطالـة المشـمولة بالمســـح بلــغ ٦,٣ في المائــة بــين النســاء و ٥,٧ في المائــة بــين 
الرجـال، وكـان مسـتوى البطالـة المسـجلة ١٢,٩ في المائـة بـين النسـاء و ١٠,٢ في المائـــة بــين 

الرجال. 
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الجــدول ١٥ - الخصــائص الأساســــية للعـــاطلين حســـب الجنـــس، ســـلوفينيا، ١٩٩٨-
 .٢٠٠٢

  ٢/٢٠٠٢ ٢/٢٠٠١ ٢/٢٠٠٠ ٢/١٩٩٩ ٢/١٩٩٨
     اموع 

٥٨ ٦٨ ٦٩ ٧١ ٧٥ العاطلون (١٠٠٠) 
٤٨ ٥٥ ٥٧ ٥٦ ٦٢ المسجلون لدى مكتب الاستخدام الوطني 

١٦ ٢٠ ٢٢ ١٩ ٢٢ الباحثون عن عمل لأول مرة 
٥,٩ ٦,٩ ٧,٢ ٧,٤ ٧,٧ معدل البطالة (٪) 

     الرجال 
٣٠ ٣٤ ٣٦ ٣٧ ٤٠ العاطلون (١٠٠٠) 

٢٣ ٢٦ ٢٩ ٢٨ ٣٢ المسجلون لدى مكتب الاستخدام الوطني 
(٧) ٩ ١٠ (٩) ١١ الباحثون عن عمل لأول مرة 

٥,٧ ٦,٤ ٧ ٧,٢ ٧,٦ معدل البطالة (٪) 
     النساء 

٢٨ ٣٤ ٣٣ ٣٤ ٣٥ العاطلات (١٠٠٠) 
٢٥ ٢٩ ٢٨ ٢٩ ٣٠ المسجلات لدى مكتب الاستخدام الوطني 

(٨) ١٠ ١٢ (١٠) (١٠) الباحثات عن عمل لأول مرة 
٦,٣ ٧,٦ ٧,٤ ٧,٦ ٧,٧ معدل البطالة (٪) 

المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، مسح قوى العمل، ١٩٩٨-٢٠٠٢. 

التركيب التعليمي للعاطلين  -١/٢/١
التعليــم هـو أحد العوامل التي تؤثر على فـرص العمالـة ومـن بـين العـاطلين المسـجلين، 
لا يزال هناك بصفة رئيسية أشخاص ذوو مسـتويات دنيـا مـن التعليـم أو أشـخاص ذوو تعليـم 
لا طلب عليه في سوق العمل. والعدد الأكبر من العاطلين لديـهم المسـتويان الأول والثـاني مـن 
التعليـم (٢٠٠١). وحصتـهم مـن متوسـط عـدد الأشـــخاص العــاطلين المســجلين هــي ٤٧ في 
المائـة. وتبلـغ حصـة النسـاء مـن بينـهم ٥٠,٨ في المائـة. وبالمقارنـة بعـام ١٩٩٧، لم تحــدث أي 

تغييرات هامة في حصة المرأة بين الأشخاص العاطلين المسجلين حسب مستوى التعليم. 
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الجــدول ١٦ – تركيــب العــاطلين المســجلين حســــب مســـتوى التعليـــم وحصـــة المـــرأة، 
 ٢٠٠١/١٢/٣١

حصة المرأة (٪) المرأة الكل مستوى التعليم 
٥٠,٨ ٣٤٠ ٢١ ٠٤٨ ٤٢ المستوى الأول 
٣٧,٦ ٥٤٤ ٢ ٧٧٤ ٦ المستوى الثاني 

٦٢,٢ ٩٤٤ ٥١٨ ١ المستوى الثالث 
٤٦,٤ ٠٥٠ ١٢ ٩٨٧ ٢٥ المستوى الرابع 

٥٨,٠ ٤٢٢ ١٣ ١٢٩ ٢٣ المستوى الخامس 
٥٠,٠ ١٠٦ ١ ٢١٢ ٢ المستوى السادس 
٥٨,٨ ٥٥٦ ١ ٦٤٨ ٢ المستوى السابع 

٥٠,٨ ٩٦٣ ٥٢ ٣١٦ ١٠٤ اموع 
المصدر: مكتب الاستخدام الوطني، التقرير السنوي لعام ٢٠٠١. 

التركيب العمري للعاطلين  - ٢/٢/١
يـدل الـتركيب العمـري للعـاطلين المســـجلين علــى أن معظــم العــاطلين في ايــة عــام 
ـــك أن الأشــخاص الكبــار  ٢٠٠١ بلغـوا أكـثر مـن ٥٠ سـنة مـن العمـر (٢٥,٦ في المائـة). ذل
يجدون قدرا أكبر من الصعوبة في إيجاد العمالة وذلك لأن أصحاب العمل يعطـون الأولويـة في 
العمالة إلى صغار المرشحين وأن لديهم متطلبـات أعلـى فيمـا يتعلـق بمسـتوى التعليـم. كمـا أن 
ـــم المناســب. ومــن بــين العــاطلين  الأشـخاص الكبـار في السـن في معظمـهم ليـس لديـهم التعلي
المسجلين، تسود المرأة في الفئة العمرية أعلى من ٢٥ – ٣٠ سنة وأعلى من ٣٥ – ٤٠ سنة. 

الجـــدول ١٧ – الـــتركيب العمـــري للأشـــخاص العـــاطلين المســـجلين حســـب الجنــــس، 
 ٢٠٠١/١٢/٣١

حصة المرأة (٪) المرأة الجميع الفئة العمرية  
٤١,٣ ٢١٦ ٥٢٣ حتى ١٨ سنة 

٥٢,٠ ٩١٦ ١١ ٩٢٤ ٢٢ أعلى من ١٨ حتى ٢٥ سنة 
٥٧,٥ ٢٣٧ ٧ ٥٨٨ ١٢ أعلى من ٢٥ حتى ٣٠ سنة 
٥٦,٤ ٧٥٢ ٩ ٢٨٧ ١٧ أعلى من ٣٠ حتى ٤٠ سنة 
٥١,٧ ٥٤٥ ١٢ ٢٤٩ ٢٤ أعلى من ٤٠ حتى ٥٠ سنة 
٤٣,٩ ١٩٢ ١١ ٤٩٢ ٢٥ أعلى من ٥٠ حتى ٦٠ سنة 

٨,٤ ١٠٥ ٢٥٣ ١ أعلى من ٦٠ 
٥٠,٨ ٩٦٣ ٥٢ ٣١٦ ١٠٤ اموع 

مكتب الاستخدام الوطني، التقرير السنوي ٢٠٠١.  المصدر:
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ونظرا لإدراج قدر أكبر من العاطلين في برامج لسياسة الاستخدام الفعـال والإشـراف 
الأكـبر علـى أنشـطة العـاطلين، بـدأ عـدد العـاطلين لمـدد طويلـة في الانخفـاض. وفي الفـــترة مــن 
ــــدد العـــاطلين  كــانون الأول/ديســمبر ١٩٧٧ حــتى كــانون الأول/ديســمبر ٢٠٠١،هبــط ع
المسجلين بدون وظيفة لأكثر من سنة كاملة بنسبة ٢٥,٥ في المائة. وازدادت حصة المرأة بـين 
العاطلين لمدد طويلة بشكل طفيـف في الفـترة مـن ١٩٩٧  حـتى ٢٠٠١، مـن ٤٩,٣ في المائـة 

إلى ٥٠,٩ في المائة. 
حماية الحمل والأبوة  - ٣/١

من أجل منع التمييز علــى أسـاس الأبـوة وتمكـين الآبـاء مـن التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة 
والحيـاة الأسـرية، يتضمـن قـانون علاقـات الاسـتخدام الجديـد أحكامـا بشـأن الحمايـة الخاصـــة 
للعمـال بسـبب الحمـل والأبـوة، وينظـم قـانون الرعايـة الأبويـة ودخـل الأسـرة الحـق في إجــازة 

أبوية. 
ووفقـا لقـانون علاقـات الاسـتخدام، لا يجـوز لصـــاحب العمــل إــاء عقــد اســتخدام 
لعـامل أثنـاء الحمـل وخـلال فـترة التغذيـة الطبيعيـة للطفـل، والآبـاء أثنـاء اسـتخدامهم للإجـــازة 
الأبويـة في شـكل الغيـاب الكـامل عـن العمـل. ولا يجـوز إـاء اسـتخدام العمـال في مثــل هــذه 
الحالات من جانب صاحب العمل. وإذا كان صاحب العمل أثناء فصل العامل لا يعـرف عـن 
حمـل العـامل، فـإن حمايـة قانونيـة خاصـة مـن الفصـل تنطبـق إذا قـام العـامل فـورا، أو في حالـــة 
وجود عقبات ليســت نتيجـة خطـأ منـها، بعـد تلاشـي هـذه العقبـات، بـإبلاغ صـاحب العمـل 
بحملها، وهو ما تثبته بتقديم شهادة طبية. وبغض النظر عن ذلك، يجـوز لصـاحب العمـل إـاء 
عقد عمل ويتوقف استخدام عامل بعد موافقة مسبقة من مفتشـي العمـل إذا وجـدت أسـباب 

لإِاء غير طبيعي أو الأخذ بعملية إغلاق لصاحب العمل أو بسبب تسوية فيها إذعان. 
ويـولى قـانون علاقـات الاســـتخدام عنايــة خاصــة إلى حمايــة الحمــل والأبــوة, ونظــرا 
للحمل والأبوة، يكون من حق العمال حماية خاصة أثناء الاستخدام، وفي حالـة نشـوب نـزاع 
يتصـل بممارسـة حمايـة خاصـة بسـبب الحمـل أو الأبـوة، يكمـن عـبء الإثبـات لـدى صـــاحب 
العمل. وبالمثل، ينبغي لصاحب العمل تمكين العمال من التوفيـق بقـدر أكـبر مـن السـهولة بـين 

الالتزامات الأسرية والمهنية. 
وفضلا عن ذلك، يحدد القانون بأنه لا يجوز لصاحب العمل أثناء مـدة الاسـتخدام أن 
يطلب بيانات أو يسعى إلى أي نوع من البيانات عن حمل العامل ما لم تسمح هي بذلـك مـن 
أجل ممارسة الحقوق أثناء الحمل. ويقضي القانون أيضا، بأنه لا يجـوز لعـامل أن يـؤدي العمـل 
أثنـاء الحمـل أو طـوال فـترة إرضـاع طفـل، يعرضـها لعوامـل خطـرة أو ظـروف عمـل يحددهـــا 



4202-75535

CEDAW/C/SVN/3

الوزير المسؤول عن العمل، بالاتفاق مع الوزير المســؤول عـن الصحـة، بموجـب لوائـح تنفيذيـة 
وإذا كـان العـامل أثنـاء الحمـل وطـوال فـترة إرضـاع الطفـل يـؤدي عمـلاً تتعـرض فيـه لعوامــل 
خطـرة، وتكـون إجـراءات وظـــروف العمــل ضــارة بصحتــها أو صحــة الطفــل، فإنــه ينبغــي 
لصاحب العمل أن يتخـذ تدابـير مناسـبة مـن خـلال تكييـف ظـروف العمـل أو تكييـف وقـت 
العمل. وإذا كان من المتعذر رغم تكييف ظروف العمل أو وقت العمـل تجنـب الأضـرار علـى 
صحة العامل أو صحة الطفل، أو إذا كان العمل تتعرض فيـه لعوامـل خطـرة أو ظـروف عمـل 
تحددها اللوائح التنفيذية، فإنه ينبغي لصاحب العمل أن يكفل للعامل أداء عمـل آخـر مناسـب 
وأجـر مناسـب آخـر تتقاضـاه مقـابل أدائـها لعملـها إذا كـــان ذلــك أنســب لهــا. وإذا لم يوفــر 
صاحب العمل، عملاً آخر مناسـبا، خـلال الفـترة الـتي يتغيـب فيـها العـامل لهـذا السـبب، فإنـه 

ينبغي لصاحب العمل أن يدفع تعويضا لها وفقا لأحكام القانون. 
برامج وتدابير سياسة العمالة  - ٤/١

في مجال سوق العمل والاسـتخدام، تم اعتمـاد عـدة وثـائق، اسـتراتيجية، الهـدف منـها 
هـو تشـجيع أشـكال نشـطة لزيـادة الاسـتخدام وحـل مشـكلات البطالـة. وتـولي هـذه الوثـــائق 
جميعا اهتماما خاصا إلى تكافؤ الفرص بين المرأة والرجل. وينــص البرنـامج الوطـني بشـأن إنمـاء 
سـوق العمـل والاسـتخدام بحلـول عـام ٢٠٠٦، والـذي اعتمـد في عـام ٢٠٠١، علـى مبـــادئ 
توجيهيـة وتدابـير تكفـل الوصـول المتسـاوي إلى سـوق العمـل. وضمـان فـرص متكافئـة للمــرأة 
والرجـل وتحقيـق التوفيـق بـين الحيـاة المهنيـة والحيـاة الأسـرية سـوف يكفـل عـن طريـق التدابــير 
التاليـة: زيـادة تكـافؤ الفـرص للاسـتخدام أو النشـاط في جميـع المـهن والأنشـطة، وتقـــديم دعــم 
خـاص للمـرأة في تأسـيس شـركاا الخاصـة، وضمـان زيـادة مشـاركة المـرأة في برامـــج التعليــم 
والتدريب، وتقليص الفصل في سوق العمل وفجوات الأجر بـين المـرأة والرجـل، واسـتحداث 
تدابير من أجل منـع واكتشـاف والقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز في البحـث عـن وظـائف 
ـــتخدام والوصــول إلى حقــوق  والوصـول إلى الاسـتخدام، والإبقـاء علـى المـرء وترقيتـه في الاس
ــات  ومزايـا الاسـتخدام. ويتـم تنفيـذ البرنـامج الوطـني مـن خـلال برامـج العمـل مـن أجـل علاق
الاستخدام التي اعتمدا الحكومة. وفي عام ٢٠٠١، في إطار برنامج العمل من أجـل علاقـات 
ـــهوض بــالقوة التنظيميــة  الاسـتخدام وبرامـج سياسـة الاسـتخدام النشـطة، تم تنفيـذ برنـامج للن
للمرأة، الهدف منه هو إنشاء نظام وبرامـج تشـجيعية ورصـد وتطويـر النـهوض بـالمرأة في هـذا 
الميدان. وكانت نتائج البرنامج هي إنشاء مركز معلومات لرصد ودعم لتثبيت المــرأة في سـوق 
العمـل، وتحليـل منشـور لمشـاركة المـرأة في سـوق العمـل، و٣٠ رابطـــة مهنيــة مدربــة – وهــي 
القائمة بالنهوض بالمرأة وقدرا التنظيمية، والارتبـاط بالمؤسسـات الدوليـة دعـوة عامـة للتقـدم 
ـــة للمــرأة  بمناقصـات للاشـتراك في تمويـل إعـداد المشـاريع الراميـة إلى النـهوض بـالقدرة التنظيمي
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ومشـاركتها في سـوق العمـل علـى الصعيـــد المحلــي. وفي عــامي ٢٠٠٢ و٢٠٠٣، اســتهدفت 
المبــادئ التوجيهيــة لسياســة الاســتخدام النشــطة لعــامي ٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ وبرامــــج سياســـة 
الاستخدام النشطة لعام ٢٠٠٢ التدابير التالية: برامج لسياسة العمالة النشطة مـن أجـل المـرأة، 
وتشـجيع القـدرة التنظيميـة لـدى المـرأة واسـتحداث مـهن جديـــدة للمــرأة. وإلى جــانب هــذه 
التدابـير والـبرامج الخاصـة المخصصــة للمــرأة، تــدرج المــرأة أيضــا في جميــع التدابــير والــبرامج 

الأخرى. 
ومـن بــين الــبرامج في إطــار مــهام التنميــة ذات الأولويــة كفالــة الفــرص المتكافئــة – 
وتحسين وصول المرأة إلى سوق العمل ومشـاركتها في هـذه السـوق، وهـذه المـهام هـي المعرفـة 

وتنمية الموارد البشرية والعمالة في برنامج تنمية الدولة المقترح ٢٠٠١ – ٢٠٠٦. 
وبرنامج سياسة الاستخدام النشطة يحدث من أجل خفض عدد العـاطلين في سـلوفينيا 
لبعض السنوات بالفعل، في إطاره يجري تنفيذ سلسـلة مـن الأنشـطة. وللمـرأة الغلبـة في بعـض 
البرامج (مثل برامـج التعليـم والتدريـب والمعلومـات والابتكـار، وحلقـات مـن أجـل الباحثـات 

عن عمل، ونوادي من أجل الباحثات عن عمل، إلخ). 
الحق في الضمان الاجتماعي 

الحقوق من أجل تأمين المعاشات  - ١/٢
في عــام ٢٠٠٠، تم اعتمــاد قــانون مــن أجــل تــأمين المعاشــات التقاعديــة والعجــــز. 
وحقوق والتزامات الأشخاص المؤمن عليهم تتعلق بأمور أخـرى بالنسـبة لـلإدراج في التـأمين، 
ودفـع الأقسـاط وممارسـة الحقـوق والاحتفـــاظ ــا وفقداــا، وهــي مكفولــة للمــرأة والرجــل 
بالتساوي. وتظل هناك معاملة مختلفة للمؤمن عليهم فيما يتعلق بنوع الجنس في تحديد شـروط 
اكتســاب الحقــوق في معاشــات الشــيخوخة (الفقرتــان ٢ و ٣ مــن المــادة ٣٦). والظـــروف 
السائدة الآن في جمهورية سلوفينيا لا تتيح المساواة الكاملة لشروط التقاعد، ومـن ثم فـإن سـن 
التقاعد للمرأة الـتي لديـها الفـترة نفسـها الداخلـة في حسـاب المعـاش لا تتيـح المسـاواة الكاملـة 
وإنما هي أقل بمقدار سنتان عن الرجل. ويمكن للمرأة أن تتقاعد إذا أتمـت ٢٠ سـنة مـن الفـترة 
الداخلــة في حســاب المعــاش التقــاعدي في ســن الواحــدة والســتين والرجــل في ســــن الثالثـــة 
والستين. ولدى إكمال ١٥ سنة على الأقل مـن الفـترة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي 
يمكن للمرأة أن تتقاعد في سن الثالثة والستين والرجل في سن الخامسة والسـتين. ويمكـن لكـل 
من الرجل والمرأة أن يتقاعد في السن ذاا وهي ٥٨ سنة من العمر ولكن في هذه الحالة تحـدد 
فترة أقل بسنتين في حساب المعاش التقاعدي بالنسبة للمرأة – ٣٨ سـنة بالنسـبة للمـرأة و ٤٠ 
ـــيز  سـنة بالنسـبة للرجـل. ونظـرا لاختـلاف شـروط التقـاعد، فـإن المـرأة لا يمكنـها أن يجـري تمي
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ضدها لدى حساب المعاش التقاعدي، النسبة المئويـة لحسـاب البدايـة (مـن أجـل ١٥ سـنة مـن 
الفـترة الداخلـة في حسـاب المعـاش التقـاعدي) بالنسـبة للمـرأة هـي أعلـــى (٣٨ في المائــة) عــن 
الرجل (٣٥ في المائة). وهكذا تتحقق المساواة في مستوى المعاش التقـاعدي المحسـوب بالنسـبة 
المئوية نظرا لأن كلا مـن المـرأة والرجـل في سـن ٥٨ و ٣٨ أو ٤٠ سـنة فـترة العمـل تتقـاضى 
معاشا تقاعديا عند مستوى ٧٢,٥ في المائة من الأساس المحسوب. ويتضمـن قـانون المعاشـات 
والتأمين ضد العجز أيضا أحكاما خاصة بأن شروط التقـاعد في نظـم المعاشـات الـتي يعتمدهـا 
صاحـــب عمـــل قــــد لا تحـــدد بطريقـة مختلفـة فيمـا يتعلـق بجنـس المؤمـن عليـه (الفقـرة ٢ مــن 

المادة ٣٧). 
وينخفـض الحـد العمـري للحصـول علـى حقـوق في معـاش الشـيخوخة بالنســـبة لكــل 
طفـل (بمقـدار ١٨ شـهر لكـل طفـل وبمقـدار ٢٠ شـهرا للطفلـــين) وبمقــدار ٣٦ شــهرا لثلاثــة 
أطفال ويزداد تخفيض حدود السن لكل طفـل آخـر بمقـدار ٢٠شـهرا)، ويحـق ذلـك لكـل مـن 
الرجل والمرأة. ويتفق الأبوان علـى أي مـن الأبويـن يمـارس التخفيـض لكـل طفـل، وإذا عجـزا 
عن الاتفاق، يكون ذلك من حق المرء الذي لديه مدة زائدة يمارسها في الحق في إجازة أبويـة. 
وإذا لم يكن كل منهما يمـارس هـذا الحـق وإذا كـان يسـتخدمانه كلاهمـا بالتسـاوي، فـإن مـن 

حق المرأة تخفيض حدود السن (المادة ٣٧). 
الحق في الرعاية الصحية والحماية أثناء العمل  - ٢/٢

وفقا للقانون الجديد للصحة والسلامة أثناء العمل، على كل صاحب عمل أن يصـدر 
ويعتمـد إعلانـاً بالسـلامة في صـورة كتابيـة، يحـدد بمقتضـاه أسـاليب وتدابـير لضمـــان الســلامة 
ـــة  والصحـة في العمـل (المـادة ١٤). ويتـم ترتيـب شـروط الإعـلان بـالتفصيل في �قواعـد طريق
إعداد بيان السلامة مع تقدير المخاطر�، التي دخلت حيز التنفيذ منـذ ٢٠٠٠/٤/٢١. ويحـدد 
القانون أيضا أن يكفل صاحب العمل إبلاغ العاملات الحوامل بنتائج تقدير المخـاطر وبتدابـير 

صاحب العمل للسلامة والصحة في العمل (المادة ٢٣). 
إجازة الأمومة والإجازة الأبوية  - ٣/٢

في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١، تم اعتماد قانون الرعاية الأبوية ودخل الأسـرة الـذي 
أصبح ساريا في ٢٠٠٢/١/١. وينظم القانون مجموعتين من الحقوق: التأمين من أجل الحمايـة 

الأبوية والحقوق المستمدة من ذلك، واستحقاقات الأسرة. 
والحقوق المستمدة من التأمين مـن أجـل الرعايـة الأبويـة هـي الإجـازة الأبويـة (إجـازة 
الأمومة، وإجازة الأبوة، وإجازة من أجـل رعايـة الطفـل، وإجـازة المتبـني)، واسـتحقاق الأبـوة 
واستحقاق الأمومة، واستحقاق الأب، واسـتحقاق رعايـة الطفـل، واسـتحقاق المتبـني، والحـق 
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في فترة عمل مختصرة بسبب الأبوة. والأشخاص المدرجون في التأمين من أجل الرعاية الأبويـة 
يحق لهم حقوق تستمد من التأمين من أجل الرعاية الأبوية ويدخلون حصة للرعاية الأبوية. 

وتسـتمر إجـازة الأمومـــة (المــادة ١٧-٢٢) ١٠٥ يومــا ميلاديــا (مثلمــا في الســابق) 
ويتعين على الأم أن تقوم ا قبل الموعد المستهدف للميلاد الذي يحـدده طبيـب النسـاء بمقـدار 
٢٨ يومـا أو ٤٢ يومـا (حسـب رغبتـها). ويمكـن أيضـا ممارسـة الحـق في إجـــازة الأمومــة عــن 
طريق الأب أو شخص آخر إذا توفـت أم الطفـل أو إذا هجـرت الطفـل أو إذا كـانت في رأي 
طبيب مختص عاجزة دائما أو مؤقتـا عـن العمـل. وفي حالـة مـا إذا كـانت الأم أصغـر مـن ١٨ 
ـــذ أو الطــالب، يمكــن ممارســة الحــق في إجــازة  سـنة ولديـها وضـع التلمـذة الصناعيـة أو التلمي

الأمومة بموافقتها عن طريق والد الطفل أو أحد الجدود. 
– ٢٥) التي هي ابتكار جوهـري للـترتيب الجديـد للإجـازة  وإجازة الأبوة (المواد ٢٣ 
الوالديـة، تبلـغ ٩٠ يومـا ميلاديـا. وينبغـي لـــلأب أن يســتعمل منــها ١٥ يومــا خــلال إجــازة 
الأمومـة لـلأم (ولا يمكـن اسـتخدام هـذه الأيـام الخمسـة عشـرة فيمـا بعـد) و ٧٥ يومـــا يمكــن 
ـــلأم، أو إجــازة رعايــة  اسـتخدامها حـتى بلـوغ الطفـل سـن الثامنـة (أي أثنـاء إجـازة الأمومـة ل
الطفـل، أو حـتى يبلـغ الطفـل سـن الثامنـة مـن العمـر). ويمكـن القيـام بـــالحق في إجــازة الأبــوة 
– ١٥ يوما، ومـن ٢٠٠٤/١/١ – ٤٥ يومـا، ومـن ٢٠٠٥/١/١ –  تدريجيا من ٢٠٠٣/١/١ 
٩٠ يوما. والحق يعـود إلى الأب فقـط ولا يجـوز نقلـه إلى شـخص آخـر. ومـع هـذا الحـق نـود 
إشراك الرجل في رعاية الأطفال منذ اللحظة الأولى ومن ثم تحقيق قدر أفضــل مـن التوفيـق بـين 

الالتزامات المهنية والالتزامات الأبوية لكل من الرجل والمرأة. 
– ٣٤) تعـود إلى الذيـن هـم مؤهلـون لذلـــك فــورا بعــد  وإجـازة الطفولـة (المـواد ٢٦ 
انتهاء إجازة الأمومة ويقصد ا الرعاية المستمرة للطفل. وهي تستمر للمــدة نفسـها كمـا مـن 

قبل، أي ٢٦٠ يوما ميلاديا، ويمكن مدها في بعض الحالات. 
إذا كانت الأم قد ولدت توأما، تمتد الإجازة بمقدار ٩٠ يوما؛  -

إذا كانت الأم قد ولدت أكثر من طفلين، تمتد الإجازة بالنسبة لإجـازة كـل طفـل  -
بمقدار ٩٠ يوما؛ 

إذا ولدت الأم قبل الأوان، تمتد الإجـازة بعـدد الأيـام الـتي يكـون فيـها الحمـل أقـل  -
من ٢٦٠ يوما؛ 
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لدى ميلاد طفـل يحتـاج إلى رعايـة خاصـة، تمتـد الإجـازة بمقـدار ٩٠ يومـا إضافيـة  -
(اسـتنادا إلى رأي اللجنـة الطبيـة لعيـادة الأطفـال في لوبليانـا)، ويمكـن ممارسـة الحــق 

حتى يبلغ الطفل ١٨ شهرا من العمر؛ 
إذا كان الأب يرعى بالفعل طفلين حتى سن الثامنة في المترل، تمتـد الإجـازة بمقـدار  -
ـــال أو  ٣٠ يومـا، و ٦٠ يومـا بالنسـبة إلى ٣ أطفـال وبمقـدار ٩٠ يومـاً لأربعـة أطف

أكثر. 
وهذه الحقوق تراكمية (مثال، إذا ولدت الأم توائم وهـي ترعـى بـالفعل ثلاثـة أطفـال 

في المترل، تمتد إجازا بمقدار ١٥٠ يوما). 
ــن  وبموجـب القـانون الجديـد، لا تعـود رعايـة الطفـل حقـا أصليـا لـلأم بـل لكـلا الأبوي
الأمر الذي يعني أن الأبويـن ينبغـي أن يتفقـا علـى طريقـة ممارسـة هـذا الحـق. واسـتخدام الحـق 
يتســم بالمرونــة. ويمكــن للآبــاء ممارســته في شــكل الغيــاب الكــامل أو الجزئــي عــن العمـــل، 
وبالتناوب في حالة الغياب الجزئي وهو مـا يعـني أن كـلاً منـهما يمكنـه، علـى سـبيل المثـال، أن 
يعمـل أربـع سـاعات، أو أن جـزءا مـن رعايـة الطفـل يمكـن اسـتخدامه بواسـطة الأم والنصـــف 
الآخر بواسطة الأب. وفي حالات استثنائية، يمكن أن يكـون كـلا الأبويـن في وقـت واحـد في 
المترل مع الطفــل/الأطفـال، ولكـن في حالـة الإجـازات الطويلـة (بسـبب التوائـم وولادة أطفـال 
متعددين، أو بسبب الطفل الذي يحتاج رعايـة خاصـة، أو بسـبب ميـلاد طفـل في الأسـرة الـتي 
يقوم فيها الأبوان برعاية طفلين عمرهما حتى ٨ سنوات، وقت ولادة الطفل). ويمكن للأبويـن 
تأجيل استخدام جزء من رعاية الطفل (٧٥ يوما كحد أقصى) ويستخدمانه حتى يبلـغ الطفـل 

٨ سنوات. 
ويمكن لأحد الجدين أيضا، بموافقة الأم، ممارسة الحق في إجازة رعاية الطفـل إذا كـان 
الأب لا يمارس هذا الحق وكانت أم الطفل أقل مـن ١٨ سـنة ولديـها وضـع التلمـذة الصناعيـة 
أو التلميذ أو الطالب. وفي هذه الحالـة، تكـون الإجـازة في نفـس الطـول الـذي ينطبـق بالنسـبة 

للأم أو الأب، على أن تخفض بمقدار عدد الأيام التي استخدمها الأب أو الأم بالفعل. 
– ٣٧) هــي إجــازة يقصــد ــا أحــد الأبويــن المتبنــين أو  وإجـازة التبـني (المـــواد ٣٥ 
كلاهمـا، بغـرض أن يتمكـــن الأب المتبــني والطفــل مــن أن يكرســا أنفســهما الواحــد للآخــر 
ـــني، فــإن  بالكـامل عقـب التبـني مباشـرة. وإذا كـان الطفـل عمـره سـنة إلى ٤ سـنوات عنـد التب
إجـازة التبـني تسـتمر ١٥٠ يومـاً، وإذا كـان الطفـل عمـره مـن ٤ إلى ١٠ سـنوات فـإن إجــازة 
التبني تستمر ١٢٠ يوما. ويمكن لأحد الأبوين أو كليهما في نفس الوقـت اسـتخدام الإجـازة، 

على ألا تتجاوز مدة الإجازة الكلية ١٥٠ أو ١٢٠ يوما. 
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والاستحقاق الأبوي (المواد ٣٨ إلى ٤٩) هـو تعويـض بـالدفع أو إيصـالات شـخصية 
تستمد من التأمين من أجل الرعاية الأبوية. والحق يملكه أشخاص لهم الحق في الإجازة الأبويـة 
وكـان مؤمنـا عليـهم بموجـب هـذا القـانون قبـل اليـوم الـذي ينفـذ فيـه النـوع الفـردي للإجــازة 
ـــا عليــهم بموجــب هــذا  الأبويـة، وأشـخاص ليـس لهـم الحـق في الإجـازة الأبويـة إذا كـان مؤمن
القانون لمدة ١٢ شهرا على الأقل في السنوات الثلاث الأخيرة قبل حدوث النوع الفردي مـن 
ـــاء اســتخدام الاســتحقاق  الإجـازة الأبويـة. والحـق في الاسـتحقاق الأبـوي يملكـه أشـخاص أثن
الأبوي، ما عدا الإجازة الأبوية عندما يكون من حق الأب في الأيـام الــ ١٥ الأولى اسـتحقاقا 
ـــة بالنســبة إلى الـــ ٧٥ يومــا المتبقيــة مدفوعــات لــلأب في شــكل  أبويـا، علـى أن تكفـل الدول
اشــتراكات في الضمــان الاجتمــاعي علــى أســــاس الحـــد الأدنى مـــن المدفوعـــات. ويحســـب 
الاستحقاق الأبوي بشـكل موحـد لجميـع أنـواع الاسـتحقاق باسـتثناء إجـازة الأمومـة الـتي لا 
يوجـد لهـا حـد أعلـى مطبـق. ومسـتوى الاسـتحقاق هـــو ١٠٠ في المائــة مــن متوســط الأجــر 
الأساسـي في الأشـهر الأثـنى عشـر الأخـيرة إذا كـان الشـخص المسـتحق مؤمنـا عليـــه في الســنة 
الأخيرة من الفترة كلــها ولكـن علـى ألا يقـل عـن ٥٥ في المائـة مـن الأجـر الأدنى في جمهوريـة 
سلوفينيا وحد أقصى قدره ٢,٥ ضعف متوسط الأجـر الشـهري في جمهوريـة سـلوفينيا خـلال 
وقـت الحسـاب. وإذا كـان الشـخص المسـتحق غـير مؤمـن عليـه بالنسـبة للأشـهر الإثـنى عشـــر 

الأخيرة، يجري الحساب بمعرفة مفتاح خاص على أساس القانون. 
والإبداع الذي يحققـه قـانون الرعايـة الأبويـة ودخـل الأسـرة هـو الائتمـان. وإذا كـان 
الأب أو الشخص الآخر لا يستخدم إجازة رعاية الطفل إلى المدى الذي يكون فيـه مسـتحقا، 
فإنه يمكن استخدام الجـزء المتبقـي مـن إجـازة رعايـة الطفـل في شـكل ائتمـان يمكـن اسـتخدامه 
بغـرض الدفـع مقـابل رعايـة الطفـل، دفـع الإيجـار للإيـواء ولمقابلـة احتياجـات الإسـكان (شــراء 
شـقة أو بيـت، وتكييـف شـقة أو بيـت وبنـاء بيـت). ومسـتوى الائتمـــان هــو نفســه مســتوى 
الاسـتحقاق غـير المدفـوع لرعايـة الطفـل، ولكـــن بحــد أقصــى قــدره ٥ أضعــاف الاســتحقاق 

الشهري المناسب لإجازة رعاية الطفل. 
ويتيح القانون أيضا العمل لجـزء مـن الوقـت (لا يقـل عـن نصـف الالـتزام الأسـبوعي) 

لأحد الأبوين الذي يقوم برعاية الطفل حتى سن ثلاث سنوات للطفل. 
وبـالرغم مـن أن الآبـــاء لديــهم إمكانيــة اســتخدام إجــازة رعايــة الطفــل، فــإن هــذه 
الإمكانية تستخدم اليوم بمعرفة أقل مــن ١ في المائـة. ولكـي يسـتخدم الأبـاء إجـازة الأبـوة الـتي 
أخذ ــا قـانون الرعايـة الأبويـة ودخـل الأسـرة ومـن أجـل أن يسـتخدموا بدرجـة أكـبر إجـازة 
رعاية الطفل، فإن مكتب تكافؤ الفرص ووزارة العمل والأسـرة والشـؤون الاجتماعيـة سـوف 
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يقومان بأنشطة مختلفـة في عـام ٢٠٠٣ (تصميـم موقـع شـبكي علـى الإنـترنت، وإصـدار مـواد 
إعلامية، إلخ). 

ـــا  وكمـا ذكـر في القسـم الخـاص بـالتعليم (المـادة ١٠) فـإن لدينـا شـبكة منظمـة تنظيم
جيدا لكل من الرعاية العامـة والخاصـة للطفـل في سـلوفينيا. ولمـا كـان ثمـن برامـج الرعايـة قبـل 
المدرسـية في الرعايـة العامـة للطفـل الـذي يدفعـه الآبـاء يتوقـف علـى دخـل كـل فـرد مـن أفــراد 

الأسرة، فإن الوصول إلى الرعاية العامة للطفل ممكن لكل الآباء بغض النظر عن الدخل. 
المادة ١٢ 

صحة المرأة 
الرعاية الصحية في جمهورية سلوفينيا  - ١

في الفـترة منـذ إعـداد التقريـر الثـاني، تمـت مناقشـة تغيـيرين مقـترحين للقـانون يتعلقــان 
بـالتحديد بالرعايـة الصحيـة للمـرأة أو حقوقـها الإنجابيـة – وهمـا قـانون عـــلاج عــدم الخصوبــة 

وإجراءات مساعدة التناسل بالطب الحيوي والقانون المقترح الجديد للتأمين على الصحة. 
ـــة منــذ عــام ١٩٧٧  وقـد تم تنظيـم حقـوق إثبـات الأسـباب وعـلاج انخفـاض الخصوب
بمعرفة قانون التدابير الصحية في ممارسة حرية الاختيار في حمل الطفل. وقد أتـاح التقـدم الطـبي 
أسئلة قانونية جديدة فيما يتعلق  بإجراءات علاج عدم الخصوبة والتخصيب بالمسـاعدة الطبيـة 
الحيويـة الـتي لا يشـملها هـذا القـانون، لذلـك كـان القـــانون الجديــد ضروريــا بصفــة عاجلــة. 
والقـانون المقـترح لعـلاج عـدم الخصوبـة وإجـراءات مسـاعدة التناســـل بــالطب الحيــوي كــان 
موضع العديد من المناقشات الجدلية منذ بداية النقـاش في الجمعيـة الوطنيـة. وقـد شـابه التعقيـد 
في المقـام الأول بصـدد اعتمـاد المـادة المقترحـة ٥ الـتي تحـدد المسـتحقين لإجـــراءات التخصيــب 
بالمساعدة الحيوية الطبية. وبموجب هذه المادة يحق فقط للرجل والمـرأة اللذيـن يقيمـان في عـش 
الزوجية أو في مجتمع خارج الزواج في هذه الإجـراءات الـتي تعـني القضـاء علـى الحـق بموجـب 
قانون التدابير الصحية في ممارســة حريـة التناسـل الـذي يملكـه كـل راشـد مختـص قانونـا وامـرأة 
صحية في فترة العمـر المناسـب لـولادة الطفـل. وقبـل القـراءة الثالثـة للقـانون الجديـدة المقـترح، 
قدمـت إحـدى اموعـات البرلمانيـة تعديـلا مقترحـا للقـــانون بنفــس المحتــوى. وقــد اعتمــدت 
الجمعيـة الوطنيـة القـانون المعـدل بـإجراء عـاجل وأمكـن بنـاءً علـــى طلــب ٣٤ عضــوا برلمانيــا 
يعـارضون بشـدة تعديـل المـادة، أجـرى اسـتفتاء تشـريعي لاحـق حـول التعديـلات والإضافــات 
ــتفتاء تم  لقـانون عـلاج عـدم الخصوبـة وإجـراءات مسـاعدة التناسـل بـالطب الحيـوي. وفي الاس
رفض التعديل حتى أنه بموجب القانون الصحيح، فإن المرأة فقط التي تقيم في عش الزوجيـة أو 

في شراكة خارج الزواج من حقها إجراءات التخصيب بالمساعدة الطبية الحيوية. 
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وفي منتصف حزيران/يونيه ٢٠٠٢، قدم ثلاثة أعضاء بالبرلمان قانونـا مقترحـا للتـأمين 
الصحـي تم تشـكيله بمعرفـة فريـق مـن الخـبراء مـن معـهد التـأمين الصحـي لسـلوفينيا. وفي المــادة 
المقترحـة الـتي تحـدد مـدى الحقـوق في الخدمـات الصحيـة بموجـب التـأمين الصحـي الإجبــاري، 
تحـرر أن التـأمين السـالف الذكـر يشـمل فحوصــات للمــرأة بصــدد تقــديم المشــورة في تنظيــم 
الأسرة والحمل والزيارات المتعلقة بالرعاية المترليـة قبـل ولادة الطفـل وبعـد ولادتـه، وخدمـات 
الاكتشاف المبكر للمرض وعوامل الخطر في فـترة الخصوبـة وفقـا لـبرامج معينـة. ولم يذكـر في 
أي مكـان الحـق في تغطيـة التكـاليف المرتبطـة بالإـاء الصنـاعي للحمـل والتعقيـم. وعلـى هـــذا 
الأسـاس، يمكـن اسـتخلاص أن القـــانون المقــترح يتوخــى خدمــات مدفوعــة ذاتيــا لمثــل هــذه 
التدخـلات. والقـانون الجديـد المقـترح يتعـارض مـــع قــانون تــأمين الرعايــة الصحيــة والتــأمين 
الصحـي الـذي بموجبـه يكفـل التـأمين الإجبـاري علـى الصحـة دفـع نسـبة محـددة أيضـا للإـــاء 
الصناعي للحمل. وذه الطريقة،فإن الحق في حرية اتخـاذ القـرار حـول ميـلاد الأطفـال، الـذي 
يكفله الدستور، قد انتزع من المرأة. وتم سحب القانون المقترح للتـأمين الصحـي مـن الإجـراء 

البرلماني في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ ويجري إعداد قانون جديد تقوم وزارة الصحة بإعداده. 
الحالة الصحية للمرأة  - ٢

١/٢ – الصحة الإنجابية 
تشكل الرعاية الصحيــة للمـرأة جـزءً لا يتجـزأ مـن الرعايـة الصحيـة الإنجابيـة للسـكان 
مـن كـلا الجنسـين والأعمـار. ولـدى سـلوفينيا نظـام متطـور مـن مؤسســـات الرعايــة الصحيــة 
للمـرأة علـى مسـتوى أنشـطة الرعايـة الصحيـــة الأوليــة (العيــادات العامــة للمــرأة) وفي شــكل 

العيادات المتخصصة (عيادات أمراض النساء) 
الجدول ١٨ – مستوى رعاية المرأة في سن ١٥ سـنة ومـا فـوق، بمسـاعدة موظفـي الرعايـة 

الصحية لعامي ١٩٩٨ و ٢٠٠٠ 
عدد النساء فوق ١٥ لكل طبيب عدد الأطباء  
من ساعات العمل الأطباء المستخدمون بانتظام من ساعات العمل الأطباء المستخدمون بانتظام  

 ٨٢,٤ ٩١ ٤٣,٨ ٨٢ ٩٣,٤ ١٠٤ ١٩٩٨
 ٦٤,٤ ٧٢ ٨٠,٩ ٨٥ ١١٩,٣ ١٠١ ٢٠٠٠

الحولية الإحصائية للرعاية الصحية، ســلوفينيا، والحوليـة الإحصائيـة للرعايـة الصحيـة،  المصدر:
سلوفينيا، ٢٠٠٠. 
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الجـدول ١٩ – الزيـارات الوقائيـة للعيـادات العامـة للمـرأة والحصـة المحالـة إلى الاخصــائيين 
والمستشفيات، ١٩٩٨ و ٢٠٠٠ 

الزيارات الوقائية جميع الزيارات الوقائية  جميـــــــــع  
أسباب أخرى ٪ منع الحمل ٪ الحمل ٪ ٪"الزيارات 

 ٢٢,٩ ١٧٣ ٧٨ ٤٥,٠ ٤١٩ ١٥٣ ٣١,٩ ٨٢٥ ١٠٨ ٤٩,٤ ٤١٧ ٣٤٠ ٧٢٤ ٦٨٨ ١٩٩٨
 ٢٩,٦ ٥٣٨ ١١٣ ٤١,١ ٧٤٣ ١٥٧ ٢٩,٤ ٧٢٤ ١١٢ ٤٧,٩ ٠٠٥ ٣٨٤ ٠٥٣ ٨٠٢ ٢٠٠٠

ـــة الإحصائيــة للرعايــة الصحيــة، ســلوفينيا، ١٩٩٨ والحوليــة الإحصائيــة للرعايــة الصجيــة،  المصـدر: الحولي
سلوفينيا، ٢٠٠٠. 

الجدول ٢٠ – الزيارات العلاجية للعيادات العامة للمرأة، ١٩٩٨ و ٢٠٠٠ 
الإحالة إلى الإحالة إلى الأخصائيين الزيارات العلاجية الأولى  

المستشفيات 
 

جميـــــــع 
الزيارات 

جميع الزيارات 
العلاجية 

٪ العدد ٪ العدد ٪"العدد 
 ٢٦٥٣,٣ ٢٣ ٣,٧ ٨٥٤ ٢٥ ٥٦,٨ ٨٢٦ ١٩٧ ٣٠٧ ٣٤٨ ٧٢٤ ١٩٩٨٦٨٨
 ٠٨١٣,٠ ٢٤ ٤,٠ ٦٧٥ ٣١ ٥٤,٨ ٢٧٢ ٢٢٩ ٠٤٨ ٤١٨ ٠٥٣ ٢٠٠٠٨٠٢

ـــة الإحصائيــة للرعايــة الصحيــة، ســلوفينيا، ١٩٩٨ والحوليــة الإحصائيــة للرعايــة الصحيــة،  المصـدر: الحولي
سلوفينيا، ٢٠٠٠. 

اعتلال ووفاة المرأة ووفيات الأمهات  - ٢/٢
ــغ ٥,٢ في  لقـد حققنـا النجـاح في سـلوفينيا في مجـال تخفيـض وفيـات الأطفـال الـتي تبل
الآلف من المواليـد الأحيـاء في عـام ١٩٩٨ و ٤,٩ في المائـة في الألـف مـن المواليـد الأحيـاء في 

عام ٢٠٠٠. 
وبالمقارنة بالتقرير الثاني، فإن وفيات الأمهات (الوفيات خـلال الحمـل وميـلاد الطفـل 
وفي فترة ما بعد الولادة) مـا زالـت مرتفعـة بشـكل يبعـث علـى الانزعـاج. ففـي عـام ١٩٩٦، 
٢٦ امـرأة توفـت لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مـن الأطفـال المواليـد أحيـاء. وفي عـــام ٢٠٠٠ زاد العــدد 
بشكل طفيف إلى ٢٧,٨ وفيات الأمهات لكل ٠٠٠ ١٠٠ من الأطفال المواليـد أحيـاء وهـذا 
الموقف يضع سلوفينيا في مرتبة البلـدان الأوروبيـة ذات المسـتوى العـالي مـن وفيـات الأمـهات. 
ولعل أكثر الأسباب شيوعا للوفاة أثناء الحمل وولادة الطفل وفترة ما بعد الولادة هي الـتريف 

أثناء الحمل وبعد الولادة، وظروف التسمم. 
ولعـل أكـــثر الأمــراض وأســباب الوفيــات شــيوعا في ســلوفينيا هــي أمــراض القلــب 
والشـرايين والسـرطان. وتـزداد الإصابـة بالسـرطان عامـا بعـد عـام. وســـرطان الثــدي بالنســبة 
للمـرأة هـو أكـثر الأسـباب شـيوعا يليـه سـرطان الجلـد وسـرطان الأمعـــاء الغليظــة والمســتقيم، 

وسرطان جسم الرحم، وسرطان عنق الرحم، وسرطان الرئة. 
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الجدول ٢١ – أكثر الأمـراض شـيوعا (التشـريح) حسـب الرمـوز  MKB-10 والجنـس في 
عام ٢٠٠٠ 

المرأة الرجل الجميع المرض 
  

العدد 
"
"٪

 
العدد 

حصة 
الرجل ٪"

حصة 
الجميع ٪

 
العدد 

حصة 
المرأة ٪ 

حصة 
الجميع ٪ 

٥٦,٠ ١٠٠,٠ ٤٤١ ١٥٣ ٤٤,٦ ١٠٠,٠ ١٧٨ ١٠٠,٠١٢٢ ٨٩٦ ٢٧٣اموع 
٥٠,٧ ٣,٢ ٩٦٣ ٤ ٤٩,٨ ٣,٩ ٨٧٣ ٤ ٣,٦ ٧٨٦ ٩ الأمراض المعدية والطفيلية 

٥٤,٨ ١٢,٣ ٨٥١ ١٨ ٤٥,٩ ١٢,٩ ٧٩٠ ١٥ ١٢,٥ ٣٦٧ ٣٤ الورم 
٥٦,٥ ١,١ ٦٣٦ ١ ٤٣,٧ ١,٠ ٢٦٦ ١ ١,١ ٨٩٦ ٢ أمراض الدم والأجهزة المكونة للدم 

٥٩,٦ ٢,٦ ٩٣٨ ٣ ٤٠,٨ ٢,٢ ٦٩٧ ٢ ٢,٤ ٦١٠ ٦ أمراض الغدد الصماء والتغذية والأيض 
٤٦,٨ ٣,٤ ٢٧٤ ٥ ٥٣,٥ ٤,٩ ٠٢٧ ٦ ٤,١ ٢٦٣ ١١ الاضطرابات العقلية والسلوكية 
٥٢,٦ ٢,٥ ٨١٦ ٣ ٤٧,٩ ٢,٩ ٤٧٩ ٣ ٢,٧ ٢٥٩ ٧ أمراض الجهاز العصبي المركزي 

٥٨,٧ ٢,٨ ٢٧٢ ٤ ٤١,٥ ٢,٥ ٠١٩ ٣ ٢,٧ ٢٧٣ ٧ أمراض العين وملحقاا  
٤٩,٨ ٠,٦ ٩٤٩ ٥٠,٧ ٠,٨ ٩٦٦ ٠,٧ ٩٠٧ ١ أمراض الأذن والغشاء 
٤٨,١ ١١,١ ٠١٩ ١٧٠ ٥٢,٥ ١٥,٣ ٦٣٤ ١٨ ١٢.٩ ٤٧٤ ٣٥ أمراض الجهاز الوعائي 
٣٤,٠ ٧,١ ٩٠٣ ١٠ ٥٧,٢ ١١,٩ ٤٨٣ ١٤ ٩,٢ ٣٢٩ ٢٥ أمراض الجهاز التنفسي 
٤٧,٢ ٩,٩ ٢٧٢ ١٥ ٥٣,٤ ١٤,٢ ٢٩٥ ١٧ ١١,٨ ٣٨١ ٣٢ أمراض الجهاز الهضمي 

٤٩,٩ ٢,٠ ١٢٢ ٣ ٥٠,٤ ٢,٦ ١٤٧ ٣ ٢,٣ ٢٤٩ ٦ أمراض الجلد والنسيج تحت الجلد 
ــــل العظمـــي  أمــراض الجــهاز العضلــي والهيك

والنسيج الضام  
 ٥٦,٣ ٦,٧ ٣٢٦ ١٠ ٤٤,٣ ٦,٧ ١٢٣ ٨ ٦,٧ ٣٤٦ ١٨

٧٥,٢ ١٣,٩ ٤٤٢ ٢١ ٢٥,٧ ٦,٠ ٣٣٣ ٧ ١٠,٤ ٥٢٢ ٢٨ أمراض المثانة والأجهزة التناسلية  
١٠٠,٠ ٥,٣ ١٣٠ ٨    ٥,٣ ١٣٠ ٨ الحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة 
٤٣,٦ ٠,٧ ١١٩ ١ ٥٦,٧ ١,٢ ٤٥٥ ١ ٠,٩ ٥٦٧ ٢ ظروف ناجمة من فترة ما قبل الولادة 
٤٦,٦ ١,٠ ٥٤١ ١ ٥٤,٢ ١,٥ ٧٩٣ ١ ١,٢ ٣٠٨ ٣ تشوهات خلقية وشواذ كزوموسومية 

٥٦,٢ ٥,٢ ٠١٠ ٨ ٤٤,٤ ٥,٢ ٣٣٠ ٦ ٥,٢ ٢٥٩ ١٤ أمراض غير مصنفة، وعلامات، وشذوذ، ونتائج 
٧١,٥ ٨,٤ ٨٥٨ ١٢ ٣٠,٤ ٤,٥ ٤٦٨ ٥ ٦,٦ ٩٩٠ ١٧ عوامل تؤثر على الحالة الصحية والمخالطات 

ـــة للرعايــة الصحيــة، ســلوفينيا، ٢٠٠٠ (بيانــات مســتمدة مــن ٣  الحوليـة الإحصائي المصدر:
جـداول: الكـل (سـلوفينيا) الجـدول ١٣ ألـف – ١/٢، جـدول الرجـال ١٣ ألـف – ٢/٣/٢ جـدول النســـاء 

١٣ ألف –٣/٣/٢). 
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٣ – الإيدز وفيروس نقص المناعة البشرية 
ــول/سـبتمبر ٢٠٠٢، أبلـغ عمـا مجموعـه  في الفترة من ١ كانون الثاني/يناير إلى ٣٠ أيل
٩٨ حالة إيدز في سلوفينيا. وقد توفى غالبية المرضى، بحيـث أن ٢٩ مريضـا مسـتهدفا بـالإيدز 
ما زالوا أحياء في سلوفينيا. ومن مجموع الحالات المبلغ عنها وعددها ٩٨، ٨٥ رجـلاً، و ١١ 

امرأة، وطفلان، ولد و بنت. 
ــوز/يوليـه إلى ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢، أبلـغ عـن سـت حـالات  وفي الفترة من ١ تم
مكتشفة حديثا بالإصابة بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية إلى معـهد التـأمين الصحـي لجمهوريـة 
سلوفينيا حيث المرض لم يتطور بعد – ٥ رجال وامرأة واحدة. واعتبارا مـن ١ كـانون الثـاني/ 
يناير ١٩٨٦ إلى ٣٠ أيلول/سبتمبر ٢٠٠٢ في سلوفينيا، كانت هناك ١٠٢ حالة من الإصابـة 
المشخصة بفيروس نقص المناعة البشرية، حيـث الإيـدز لم يتطـور فيـها بعـد (٧٦ رجـلا و ٢٢ 

امرأة وولدان وبنتان). 
برامج الوعي العام وبرامج زيادة الوعي لدى المرأة  - ٤

ـــداد التقريــر الثــاني، جــرت أنشــطة عديــدة الهــدف منــها توفــير  في سـلوفينيا منـذ إع
معلومـات في مجـال صحـة المـرأة. واضطلـــع مكتــب تكــافؤ الفــرص، بالتعــاون مــع المنظمــات 
المختصـة، بأنشـــطة للوقايــة مــن تخلخــل العظــام، وســرطان الثــدي، وســرطان عنــق الرحــم، 
وسرطان المبيض. وفي عام ٢٠٠١، احتفالا بيوم ٨ آذار/مارس، اليوم الـدولي للمـرأة، والأيـام 
الدوليـة لمحاربـة السـرطان، نشـر منشـور تم فيـه اطـلاع المـــرأة عــن كيفيــة الســلوك لاكتشــاف 
سـرطان عنـق الرحـم وسـرطان الثـدي في وقـت مبكـر كـاف، وفي عـام ٢٠٠٢ نشـــر منشــور 

لاطلاع المرأة على سرطان المبيض. 
ومكتب تكافؤ الفرص أصدر أيضا منشـوراً اسـترعى فيـه النظـر إلى حـق التقريـر فيمـا 
يتعلق بجسد المرأة، وحماية الخصوصية والكرامة الشخصية، وهو أمـر هـام في الرعايـة الصحيـة. 
وقد عرضنا أيضا في المنشور واجب الطبيب لشرح كيفية حـدوث التشـخيص وعـلاج المـرض 
أو الظــروف والاســتماع إلى التدخــلات الطبيــة. وعــرض في المنشــور أيضــا طــرق ووســـائل 

الدعوة. 
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المادة ١٣ 
مجالات أخرى للحياة الاقتصادية والاجتماعية 

استحقاقات الأسرة  - ١
ينظم القانون الجديـد للرعايـة الأبويـة ودخـل الأسـرة الأنـواع التاليـة مـن اسـتحقاقات 
الأسـرة، والعـلاوة الأبويـة، والمسـاعدة المتعلقـة بـولادة الطفـل، والتقديـرات التكميليـة للطفـــل، 
ـــرات التكميليــة لرعايــة الطفــل، والمدفوعــات  والتقديـرات التكميليـة للأسـرة الكبـيرة، والتقدي

الجزئية لفقدان الإيرادات (المادة ٥٧). 
والتقديرات التكميلية للأبوة هـي مسـاعدة نقديـة للآبـاء الـذي لا يحـق لهـم اسـتحقاق 
اسـري (المـادة ٥٨). والأم الـتي هـي مواطـــن في جمهوريــة ســلوفينيا، ولديــها إقامــة دائمــة في 
جمهورية سلوفينيا وهي طفل أيضا لمواطني جمهورية سلوفينيا، يحق لهـا ذلـك. ويمكـن الحصـول 
أيضـا علـى الحـق في تقديـرات تكميليـة أبويـة بمعرفـة الأب أو أي شـخص آخـــر يقــوم بــالفعل 
برعاية الطفل إذا ماتت الأم، أو هجرت الطفل، وغير قادر بصفة دائمـة أو مؤقتـة علـى الحيـاة 
المستقلة أو العمل المستقل: إذا قــام أو قـامت بـإبرام عقـد عمـل، أو بـدأ في أداء نشـاط زراعـي 
مسـتقل أو أي نشـاط مســـتقل آخــر (المــادة ٥٩). وتبلــغ التقديــرات التكميليــة لــلأب ١٥٢ 

دولارا من دولارات الولايات المتحدة. 
والمسـاعدة المتعلقـة بـولادة الطفـل هـي مسـاعدة مـن الاسـتحقاق النقـدي قــدره ٢١٧ 
دولارا مـن دولارات الولايـات المتحـــدة يقصــد ــا شــراء المعــدات واللــوازم لطفــل حديــث 
الولادة، وبدلا من المدفوعات النقدية، يمكن تقديم المعدات في شكل طرد (المادة ٦٣). والحـق 
في مثل هذا الاستحقاق يعـود إلى أي طفـل يكـون أبـوه أو أمـه لديـه أو لديـها إقامـة دائمـة في 

جمهورية سلوفينيا (المادة ٦٤). 
والتقديرات التكميلية للطفـل يتـم فيـها تزويـد الآبـاء أو الطفـل بدخـل تكميلـي للبقـاء 
والرعاية والتعليم، عندما لا يتجاوز الدخل لكل فرد من أفراد العائلة الحد الأعلى لفئـة الدخـل 
الذي يحدده القانون (المادة ٦٥). ويحدد مسـتوى التقديـرات التكميليـة للطفـل بالنسـبة لوضـع 
الأســرة في فئــة الدخــل. وإذا كــان الطفــل يقيــم في أســرة ذات أب واحــد، يــزداد مســـتوى 
التقديرات التكميلية للطفل بنسبة ١٠ في المائـة، وإذا لم يكـن الطفـل ملتحقـا بريـاض الأطفـال 
بمقدار ٢٠ في المائة (المادة ٦٦). والحق في التقديرات التكميلية للطفـل يملكـه أحـد الأبويـن أو 
شخص آخر بالنسبة لطفل يقيم بصفة دائمة في جمهورية سلوفينيا ويكون مواطنـا مـن مواطـني 
جمهورية سلوفينيا، وإذا لم يكن من مواطني جمهوريـة سـلوفينيا فعلـى أسـاس التبـادل. وبشـرط 
أن يكون أحد الوالدين على الأقل قد أبرم عقد عمل مع صاحب عمل بمعرفة مكتــب مسـجل 
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في جمهورية سلوفينيا، وإذا كان الطفل له الحق في تقديرات تكميلية للطفـل أيضـا لطفـل ليـس 
لديه إقامة في جمهوريـة سـلوفينيا أو إذا كـان الطفـل مـن مواطـني جمهوريـة سـلوفينيا وليـس لـه 
الحـق في تقديـرات تكميليـة للطفـل في الولايـة الـتي يقيـم فيـها، أو ليـس مـن مواطـــني جمهوريــة 

سلوفينيا واتفق على ذلك بواسطة عقد دولي (المادة ٦٧). 
والتقديرات التكميلية للأسرة الكبيرة تتلقاها الأسر الــتي لديـها ثلاثـة أطفـال أو أكـثر، 
ويكون أحد الأطفال أيضـا مسـتحقا لهـا عندمـا يكـون ثلاثـة أو أكـثر مـن الأطفـال مـن نفـس 
الأسرة يقيمون بدون أبوين. وتدفع التقديرات التكميلية مرة واحدة في السـنة ويبلـغ مقدارهـا 
٣٠٤ من دولارات الولايات المتحدة. والحـق في التقديـرات التكميليـة يملكـه أحـد الأبويـن إذا 
كـان الأبـوان والأطفـال مـن مواطـني جمهوريـة سـلوفينيا ولديـهم إقامـة دائمـة معـا في جمهوريــة 

سلوفينيا (المادتان ٧٦ و ٧٧). 
والتقديـرات التكميليـة لرعايـة الطفـل هـي تقديـرات تكميليـة نقديـة لطفـــل يحتــاج إلى 
رعاية خاصة ويقصد ا تغطية مصاريف العيش الزائدة التي تكون للأسرة بسبب ذلك (المـادة 
ــــة الســـالفة الذكـــر ٧٨ مـــن دولارات  ٨٠). ويبلــغ المســتوى الشــهري للتقديــرات التكميلي
الولايات المتحدة، وبالنسبة لطفل لديه تطور عقلي بـالغ الاضطـراب أو عجـز حركـي خطـير، 
يكـون مقـدار التقديـرات التكميليـة ضعـف ذلـك. والحـق في التقديـرات التكميليـة يملكـه أحـــد 

الأبوين إذا كان الطفل مواطنا ولديه إقامة دائمة في جمهورية سلوفينيا (المادة ٨١). 
والمدفوعات الجزئية لفقدان الإيرادات هي دخل شـخصي يتلقـاه أحـد الأبويـن عندمـا 
يتوقف عن العمل لبعض الوقت مـن أجـل رعايـة طفـل لديـه تطـور عقلـي بـالغ الاضطـراب أو 
عجز حركي خطير (المادة ٨٤). ويحصل على الحــق في التقديـرات التكميليـة أحـد الأبويـن إذا 
ـــهما إقامــة دائمــة في ســلوفينيا  كــان هـــو والطفـــل يفيــان بشـروط المواطنـة في سـلوفينيا ولدي

(المادة ٨٥). 
القروض المصرفية والائتمانات المالية الأخرى  - ٢

الوصـول إلى القـروض هـو نفسـه بالنسـبة للمـرأة والرجـل. وصنـدوق الإسـكان الـذي تأســـس 
للحـث علـى بنـاء المسـاكن وتجديـد وصيانـة الشـــقق والبيــوت الشــققية يعتمــد معايــير لتقــديم 
القروض بصفة رئيسية إلى الذين يقومون أولا بحل مشكلتهم الإسكانية. وهؤلاء هم بالدرجـة 
الأولى الشباب والأسر الصغيرة والأسر التي لديها عـدد مـن الأطفـال والأشـخاص العـاجزون. 
وتتمثل المبادئ التوجيهية لبرنامج الإسكان الوطني فيما يتعلق بتمكين الأسر الجديدة هـو عـدم 

إغفال الطرق الأخرى القائمة، وخاصة نشوء عائلات ذات أب واحد أو الطلاق. 
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الترفيه والرياضة والجوانب الأخرى للحياة الثقافية  - ٣
فيما يتعلق بإدماج المـرأة في أنشـطة ترفيهيـة وأشـكال أخـرى مـن الحيـاة الثقافيـة، فـإن 
أحدث البيانات غير متوفرة. ويدل استطلاع للرأي حـول اسـتخدام الوقـت منـذ عـام ١٩٩٨ 
أن المـرأة تخصـص قـدراً أقـل مـن الوقـت عـن الرجـل للتطبيـع الاجتمـاعي والرياضـة والهوايـــات 
ــة  والسـفر، إلخ. ويحـدد البرنـامج الوطـني للرياضـة في جمهوريـة سـلوفينيا منـذ عـام ٢٠٠٠ بصف
خاصة أنه من الضروري تحسين الألعاب الرياضية وبرامج الترفيه لجماعات مسـتهدفة متنوعـة، 

بما في ذلك ما يتعلق بنوع الجنس. 
الجدول ٢٢ - متوسط استخدام الوقت في اليوم الواحد فيما يتعلق باموعـات الرئيسـية 

للأنشطة (متوسط الاستمرار بالدقائق) 
امرأة رجل النشاط 

٦٣٨ ٦٥٠ شخصي 
١٣٧ ٢١٠ عمالة  
٢٥٥ ١٣٩ أسرة 

٦٠ ٤٧ دراسات 
٥ ٤ دين 

٧٩ ٩٠ تطبيع اجتماعي 
٢٥ ٣٤ رياضة 

٧ ١٥ هوايات 
١٣٩ ١٦٢ إعلام 
٧٨ ٨٤ سفر 

١٧ ٥ أنشطة أخرى 
٤٤٠ ١ ٤٤٠ ١ اموع 

المصدر: المكتب الإحصائي لجمهورية سلوفينيا، نيسـان/أبريـل ١٩٩٨، مسـح اسـتخدام الوقـت في 
سلوفينيا. 
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المادة ١٤ 
المرأة الريفية 

وفقا لبيانات تعداد الأسـر الزراعيـة منـذ عـام ٢٠٠٠، تشـكل المـرأة ٤٨ في المائـة مـن 
القوى العاملة بأكملها في المزارع السلوفينية. ومن بين النساء مـن جميـع الأعمـار الـلاتي يقمـن 
ويعملـن في أسـرة زراعيـة، ٣٠ في المائـة يعملـن في أنشـــطة أخــرى، ٢٣ في المائــة مــن النســاء 

الزراعيات يبلغن من العمر ٦٥ سنة أو ما يزيد. 
الجدول ٢٣ – حالة القوى العاملة في المزارع السلوفينية حسب الجنس (الحصص بالنسـبة 

المئوية) 
العدد الكل الرجل المرأة الحالة 

١٨٢ ٣٥ ١٤,٠ ١٣,٠ ١٥,٠ المزارع والحيازات الزراعية 
٦٣٤ ٩٢ ٣٧,٠ ٣٠,٠ ٤٣,٠ العمل المؤدي خارج الحيازات الزراعية 

٥٥٤ ١٣ ٥,٥ ٥,٠ ٦,٠ العاطلون 
٦٠٠ ١٩ ٧,٠ ١٦,٠ ٠,٠ ربات البيت 

٦٧٨ ٢٦ ١٠,٥ ١١,٠ ١٠,٠ الأطفال والتلاميذ والطلبة 
٩٠٣ ٤٤ ١٨,٠ ١٦,٠ ١٩,٠ أصحاب المعاشات خارج الزراعة 

٩٧٧ ١٩ ٨,٠ ١٠,٠ ٦,٠ أصحاب المعاشات من الزراعة 
المصدر: تعداد الأسر الزراعية في عام ٢٠٠٠. 

والمرأة التي تدير مزرعة في سلوفينيا هي عادة كبيرة السـن (وربمـا أيضـا عزبـاء)، ذات 
تعليم عام ونظامي ضعيف، وذات مزرعة صغيرة وتعمل مع أفراد آخريـن في الأسـرة في إنتـاج 
كميات صغيرة من كل شئ، وربما لاحتياجها الخـاص. ويبـدو أن المـرأة في سـلوفينيا تـأخذ في 
الأغلـب دور صـــاحب المزرعــة بســبب غيــاب الصغــار، وخاصــة الذكــور في الأســرة الذيــن 
يستعدون للزراعة (الزوج مات ولا يوجد خلفاء أو ورثة آخرون)، وبسبب هـذا الـدور توفـر 

المصدر الوحيد للحد الأدنى من الأمن الاجتماعي والاقتصادي. 
ويحتوي القانون الجديد للمعاشات التقاعدية والتأمين ضد العجز أحكامـا فيمـا يتعلـق 
بالتأمين الإجباري للمزارع والمزارعة مماثلة تقريبا للقانون السابق. ومن ثم فـإن المزارعـين (مـن 
أي مـن الجنسـين) وأعضـاء الحيـازات الزراعيـــة والأشــخاص الآخريــن الذيــن يقومــون بصفــة 
ـــدة أو الرئيســية، هــم مؤمــن عليــهم  مسـتقلة بـأداء أنشـطة زراعيـة بوصـف ذلـك المهنـة الوحي
إجباريا ما لم يكونوا أقل من ١٥ سنة ولديهم القدرة الصحيـة لأداء الأنشـطة الزراعيـة، والـتي 
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تثبـت عـن طريـق طـب خدمـة العمـل (المـادة ١٦). وثمـة شـرط إضـافي وهـو أن تحقــق الحيــازة 
ـــه فيمــا يقــابل مقــدار الحــد الأدنى مــن المدفوعــات.  الزراعيـة دخـلاً لكـل شـخص مؤمـن علي
والمزارعون (من أي من الجنسين) يمكنهم أن يمارسـوا الإعفـاء مـن التـأمين الإجبـاري إذا كـان 
الأسـاس الشـهري لحسـاب الضريبـة مـن الأنشـطة الـتي يقومـون ـا لا يصـــل إلى نصــف الحــد 

الأدنى من المدفوعات في الأشهر الستة الأخيرة قبل الإعفاء (المادة ١٨). 
ويشير قانون الرعاية الأبوية ودخل الأسرة بالمثل إلى المزارعين (مـن أي مـن الجنسـين) 
بوصفـهم مؤمنـا عليـهم للحمايـة الأبويـة (المـادة ٦)، الأمـر الـذي يعـني أنـه يحـــق لهــم الإجــازة 
الأبويـة والاسـتحقاق الأبـوي والحقـوق الأبويـة تحـت عنـوان العمـل لفـــترة أقصــر. والمــرأة، أو 
ـــة لهــم الحــق في  الأبـوان، الذيـن لا يدفعـون التـأمين مـن أجـل أنـواع فرديـة مـن الإجـازة الأبوي
ـــر  تقديـرات تكميليـة أبويـة قدرهـا ٣٦٥ يومـا منـذ ميـلاد الطفـل. ونظـرا للحصـة الـتي لا تذك
ـــع التــأمين، فــإن ذلــك  للمـرأة المزارعـة الشـابة أو المـرأة الريفيـة الشـابة الـتي لا تسـتطيع أن تدف

الحكم يعد معقولا. 
و٦٢ في المائة من المزارعات يدفعن بانتظام اشتراكات في جميع أنواع التـأمين: المعـاش 
ــــن في أغلـــب الحـــالات  التقــاعدي، والصحــة، وضــد البطالــة، وحمايــة الأمومــة. وهــن يدفع
اشتراكات من أجل التأمين الصحـي (٨٩ في المائـة) وأقـل شـيوعا اشـتراكات مـن أجـل حمايـة 
ـــأمين الســالف الذكــر بحالــة الاســتخدام وســن المــرأة؛  الأمومـة ويرتبـط دفـع الاشـتراكات للت
والنساء الأقل من ١٥ سـنة في العمـر والأعلـى مـن ٥٠ سـنة في العمـر هـن في أغلـب الأحيـان 

بدون تأمين. 
والمسـتوى التعليمـــي للســكان في المــزارع الســلوفينية هــو أدنى بشــكل ملحــوظ مــن 
متوسط سلوفينيا، وما زالت الفــروق حسـب الجنـس كبـيرة جـدا في هـذه الفئـة؛ إذ أن ٧٩ في 
المائة من النساء لديهم تعليم ابتدائي فقط أو أقـل، في حـين أن ٢,٢ في المائـة فقـط مـن النسـاء 
ـــن  لديـهن تعليـم عـال أو جـامعي. ويسـتند المزارعـون في إدارة مزارعـهم علـى مـا تم تحصيلـه م
معرفة في العمل المباشر ذي الخبرة العملية. وهذا ينطبق بصفة خاصـة علـى المزارعـات، وذلـك 
أن ٨ في المائـة فقـط منـهم قـد حصلـن علـى معرفتـهن مـن خـلال التعليـم النظـامي في المـــدارس 

الزراعية والمناهج المختلفة في الزراعة. و٠,٣ في المائة فقط من النساء لديهن تعليم جامعي. 
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الجدول ٢٤ – مستوى التعليم موع السكان وحائزي المزارع السلوفينية حسب الجنس 
(الحصص بالنسب المئوية) 

الحائزات من النساء الحائزون من الذكور امرأة رجل الجميع  
١,٧ ٠,٩ ١,٣ ١,١ ١,١ بدون تعليم ابتدائي 

١١,٦ ٩,٦ ٥,٧ ٤,٠ ٤,٨ تعليم ابتدائي غير كامل 
٦٥,٤ ٤٠,٤ ٣٢,٠ ٢١,٧ ٢٧,٠ تعليم ابتدائي 

١٠,٦ ٣١,٧ ١٨,٧ ٣٢,٣ ٢٥,٢ تعليم مهني 
٨,٥ ١٣,٧ ٣٠,٢ ٢٨,٨ ٢٩,٥ تعليم ثانوي 

١,٣ ١,٩ ٦,٣ ٤,٩ ٥,٦ تعليم عال لمدة سنتين 
٠,٩ ١,٧ ٥,٩ ٧,٠ ٦,٦ تعليم عال لمدة ٤ سنوات 

المصدر: الحولية الإحصائية لعام ٢٠٠١وتعداد الأسر الزراعية لعام ٢٠٠٠. 

 
المادة ١٥ 

المساواة أمام القانون 
لم يحدث أي تغيير فيما يتعلق بالتقرير الثاني. 

المادة ١٦ 
الزواج والعلاقات الأسرية 

ما زال الأساس القـانوني فيمـا يتعلـق بـالزواج وعلاقـات الأسـر كمـا هـو دون تغيـير، 
ولكن في إطار وزارة العمل والأسرة والشؤون الاجتماعية، يجري إعداد قانون جديـد للـزواج 

وعلاقات الأسرة. 
وثمـة ابتكـار هـام هـو الأخـذ بالنفقـــة التعويضيــة للأطفــال الــتي لا يدفعــها المعرضــون 
ـــانون ١٩٩٩، تحــول صنــدوق الضمــان إلى صنــدوق الضمــان  للنفقـة. وبموجـب تعديـلات ق
والنفقـة لجمهوريـة سـلوفينيا، الـذي أصبـح منـذ ذلـك الوقـت صـالح أيضـا لتســـوية الالتزامــات 
بموجب حقوق الأطفـال في حالـة عـدم دفـع النفقـة. والحـق في النفقـة التعويضيـة يملكـه الطفـل 
الذي لم يتم الاتفاق على النفقة بموجـب قـرار ـائي للمحكمـة أو أمـر مؤقـت مـن المحكمـة أو 
اتفاق مع ذكر مركز الخدمة الاجتماعية التي لا يدفعـها الشـخص المعـرض لهـا. (المـادة ٢١ أ). 
ــع  ويعتـبر أـا لا تدفـع إذا كـانت النفقـة لم تدفـع لثلاثـة أشـهر متتاليـة أو إذا كـانت النفقـة تدف
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بشكل غير منتظم. وبالإضافة إلى ذلك، ينبغي أن يكون الطفل من مواطني جمهوريـة سـلوفينيا 
ولديه أيضا إقامة دائمة في جمهورية سلوفينيا، ولا يجوز أن يكون أعلى من ١٨ سـنة في العمـر 
وألا يتجاوز الإيراد لكل عضو في الأسـرة الـتي تقيـم فيـها ٥٥ في المائـة مـن متوسـط الدفـع في 
الولاية في العام الماضي. والحـق في التعويـض بملكـه أيضـا الطفـل الـذي هـو أجنـبي ولكنـه لديـه 
إقامة دائمة في جمهورية سلوفينيا إذا ما تحدد ذلـك باتفـاق دولي أو علـى أسـاس المعاملـة بـالمثل 
(المادة ٢١ أ). ويستمر الحق في مدفوعات النفقة التعويضية حتى يبلـغ الطفـل ١٥ سـنة أو ١٨ 
سنة من العمر إذا لم يكن الطفل في عمالة (المادة ٢١ ب). ويحـدد القـانون مسـتوى التعويـض 
بالنســبة لســن الطفــل ويكيــف بنفــس طريقــة مســــتوى النفقـــة (المـــادة ٢١ د) وفي تشـــرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٢، اعتمـدت حكومـة جمهوريـة سـلوفينيا اقتراحـاً بتعديـل قـانون صنـــدوق 
الضمان والنفقة يمر حاليا بإجراء برلماني. والتغيـير المقـترح الأساسـي هـو أن الحـق في التعويـض 
لا يعود مرتبطا بالدخل لكل عضو من أعضاء الأسرة ومن ثم فـإن الأطفـال الذيـن يقيمـون في 
أسرة يتجاوز فيها الدخل لكل عضو في الأسرة الإحصاء المذكـور أعـلاه سـيكونون أيضـا مـن 
حقهم النفقة. وذه الطريقة، سوف تحقـق المعاملـة المتسـاوية للأطفـال الذيـن يقيمـون في اسـر 

ذات أب واحد ولا يهم فيها الشخص المعرض للنفقة في بقاء الأطفال العاديين. 
وفي عـام ٢٠٠١، اعـترف صنـدوق النفقـة بـالحق في التعويـــض المتعلــق بالنفقــة لعــدد 
٦٥٨ طفلا، و ٨٧ طفلا لم يلبـوا الشـروط للحصـول علـى هـذا الحـق. وحـتى ايـة السـنة، تم 
دفــع تعويــض النفقــة إلى ٣٣٠ ٢ طفــلا بمســتوى كلــي قــدره ١٣٠ ٣٣٩ ١ مـــن دولارات 
الولايـات المتحـدة. وبواسـطة تنفيـذ القـرارات، فـإن دعـــاوى الأطفــال ضــد المعرضــين للنفقــة 
تذهب إلى الصندوق بمستوى الأموال المسددة. وفي ايـة عـام ٢٠٠١، سـدد للصنـدوق ٧,٨ 

في المائة من جميع المدفوعات (٣,١ في المائة في عام ٢٠٠٠). 
 


