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*1720381*  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 *الملاحظات الختامية على التقرير الدوري الخامس لسنغافورة  
 ١534( في جلستيها CEDAW/C/SGP/5نظرت اللجنة في التقرير الدوري الخامس لسنغافورة ) - ١
 الأول/ تشـــــــــــــري  25( المعقودتين في CEDAW/C/SR.1535 و CEDAW/C/SR.1534)انظر  ١535 و

وترد  CEDAW/C/SGP/Q/5والأســةلة الط حرهتها اللجنة في الوقيقة وترد قائمة القضــا   .20١7أكتوبر 
 .CEDAW/C/SGP/Q/5/Add.1ردود سنغافورة عليها في الوقيقة 

  
 مقدمة - ألف 

للدولة الطرف لتقديمها تقريرها الدوري الخامس. وتعرب أيضـــــــــــــــا ع  تعرب اللجنة ع  تقديرها  - 2
لمعلومات المقدمة م  الدولة الطرف في المتابعة للملاهظات الختامية ع  تقريرها الدوري الرابع تقديرها ل

(CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1/Add.1 ) وللردود الخطية على قائمة القضــــــــــــــا  والأســــــــــــــةلة الط حرهها
لعرض الشفوي الذي قدمه الوفد والإيضاهات الإضافية المقدمة ردا با وترهب الفريق العامل لما قبل الدورة

 على الأسةلة الط حرهتها اللجنة أقناء الحوار.
د القطاعات الذي ترأسه السيد محمد وتثني اللجنة على الدولة الطرف ممثلة بوفدها الكبير والمتعد - 3

وزارة التنمية الاجتماعية والأســـرة ووزارة التعليم. م  فيصـــل ب  ابراهيم  او ســـورا ا كبير الأمناء ال لمانيين 
ع  كل م  وزارة التنمية الاجتماعية والأسرية وزارة القوى العاملةا ومكتب آ ري  وضم الوفد أيضا ممثلين 

الدا لية والمجلس الديني الإســـــــــــلامي في ســـــــــــنغافورةا والبعثة الدائمة لســـــــــــنغافورة لدى  المدعي العاما ووزارة
مكتــب الأمم المتحــدة والمنظمــات الــدوليــة الأ رى في جنيا. وتةعرب اللجنــة ع  تقــديرهــا للحوار المفتو  

 والبناء الذي جرى بين الوفد وأعضاء اللجنة.
 

 الجوانب الإيجابية - باء 
في التقرير الدوري الرابع الذي قدمته الدولة  20١١منذ نظرها عام  ابالتقدم المحرزترهب اللجنة  - 4

في الاضـــــــــــــــطلاي بالإ،ـــــــــــــــلاهات التشـــــــــــــــريعيةا وعلى وجه  ا(CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1الطرف )
 الخصوص اعتماد ما يلي: 

 
 

 (.20١7 تشري  الثاني/نوفم  ١7 -تشري  الأول/أكتوبر  23اعتمدت اللّجنة هذه الملاهظات في دورتها الثامنة والستين ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1534
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/Q/5
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1
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الــذي يمك  كــل م  المتتوجــات والمطلقــات  20١6لعــام عــدل( رأة )المقــانوو ميثــا  الم )أ( 
 عاما م  التماس الحماية م  العنا العائلي لهم ولأحفالهم؛ 2١والرجال دوو 

 قانوو الحماية م  التحرش الذي يعتز الحماية م  التحرش في مكاو العمل و ارجها )ب( 
 ؛20١4في عام  الذي اعتمد
الذي يجرم الاتجار بالأشخاصا وبخا،ة النساء  ا20١4لعام  بالبشرقانوو منع الاتجار  )ج( 

 أو الاتجار بالأعضاء؛ السخرة والفتياتا لأغراض الاستغلال الجنسي أو 
الذي يوســع نطا  ياية ا 20١3والإجازة الوالدية والتدابير الأ رى لعام  قانوو العمل )د( 

 الحمل بأكملها؛فترة الأمومة لتشمل 
النفقة دفع عصياو أوامر  يعاقب على الذي ا20١6لعام  اقامة العدل )الحماية(قانوو  )هـ( 
  .رمة المحكمةلح ا  انتهاكباعتبارها 

الفترة الط انقضـــــــــــــــق منذ النظر في تقريرها الســـــــــــــــابقافي وترهب اللجنة بقيام الدولة الطرفا  - 5
  بالتصديق على الصكوك الدولية التالية أو الانضمام اليها: 
وتوكول منع وقمع ومعاقبة الاتجار بالأشــــــخاصا وبخا،ــــــة النســــــاء والأحفالا المكمل بر  )أ( 

 ؛ 20١5لاتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة ع  الوحنيةا في عام 
 .20١3اتفاقية هقو  الأشخاص ذوي الإعاقةا في عام  )ب( 

ة الطرف لتعتيت المســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين وتلاهظ اللجنة مع التقدير المبادرات الط اتخذتها الدول - 6
وياية هقو  المرأةا مثل اســـــتحداز اجازة أبوة مدفوعة الأجر لمدة أســـــبوعينا وانشـــــاء لجنة العمل المعنية 

مســــــصلة نق  لمثيل المرأة في دالس ادارة الشــــــركاتا وتوســــــيع مرافق رعاية الأحفال م  أجل تناول بالتنوي 
بمســــاوليات تقدر الرعايةا وا،ــــدار المراســــيم الدينية لضــــماو الرعاية المالية والمســــنين لدعم أولةك المكلفين 

 للنساء المسلمات ومعاليه  م   لال اتاهة المتيد م  الخيارات في مسائل الميراز. 
 

 البرلمان - جيم 
تؤكد اللجنة الدور الحاسم للسلطة التشريعية في كفالة التنفيذ الكامل للاتفاقية )انظر البيان  - 7

الصـــاعر عل اللجنة بشـــتن علاقتاا مع البرلمانيي  الذي اعتامد في الدورة الخامســـة واعربعي  في عا  
يتعلق بتنفيــذ هــذ    وفقــا لوتيتــلخ  الخطوات اللافمــة فيمــا أن يتخــذ(. وتــدعو البرلمــانلى     2010

 الملاحظات الختامية مل الآن وحتى فترة الإبلاغ المقبلة بموجب اتتفاقية.
 

 الرئيسية والتوصياتعواعي القلق  - عال 
 التحفظات  

المــادة )ز( و  2ترهــب اللجنــة بالســـــــــــــــحــب الجتئي لتحفظــات الــدولــة الطرف على كــل م  المواد  - ٨
ا فضــــــلا ع  التدابير المتخذة لمواءمة تشــــــريعاتها م  الاتفاقية )ز( ( و)د )ب( و (١) ١6المادة ا و (١)١١

المتبقية على كل م  المادة الدولة الطرف مع أهكام الاتفاقية. بيد أو اللجنة تلاهظ مع القلق تحفظات 
ا الط تتعارض مع هدف الاتفاقية وغرضـــــــــــــــها (2) ) (ا و )ج( و )أ( و (١) ١6)و( والمادة الى )أ(  2
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ولة الطرف بتعتيت وياية هقو  جميع النســـــــــــــــاءا بم  فيه  النســـــــــــــــاء المنتميات الى الأقليات ومع التتام الد
 م  الاتفاقية.( 2) ١١الدينية. ويساورها القلق أيضا ازاء قلة التدابير المتخذة لسحب تحفظاتها على المادة 

وتوصــــي اللجنة الدولة الطر  برن تبرهل على التزاماا بالقضــــاء على جميع أشــــكال التمييز  - ٩
ضــــمل  زار فمض واضــــ  لضــــمان  1٦ و 11 و 2ضــــد المرأة بســــحب لمفظايا المتبقية على المواع 

 لاتفاقية في الدولة الطر . ل مكانية التطبيق الكامل 
 

 الإزار الدستوري والتشريعي   
( م  الدســـــــــــتور تكرس مبدأ ١) ١2نة علما بالموقا الثابق للدولة الطرف بأو المادة تحيط اللج - ١0

المساواة بين جميع الأشخاص أمام القانووا وتشمل وتاكد النطا  الواسع لمبدأ عدم التمييت. بيد أو اللجنة 
وفق  اة الطرفمحدد للتمييت ضــد المرأة في تشــريعات الدول تكرر الإعراب ع  قلقها ازاء عدم وجود تعريا  

تشـــــري  الأول/أكتوبر  2٨م  الاتفاقيةا ولا ســـــيما في ضـــــوء قرار محكمة الاســـــتةناف الصـــــادر في  ١المادة 
(ا 2) ١2الذي يقضـــــي بأو لظر الدســـــتور التمييت هصـــــرا  لرســـــباب المذكورة ،ـــــراهة في المادة ا 20١4

ر التمييت على أســــــــاس الجنس أو وهي الدي  أو العر  أو النســــــــب أو مكاو الميلادا ويســــــــتبعد بالتا  هظ
 الجنس.  نوي
  14الفقرة   CEDAW/C/SGP/CO/3 انظروتكرر اللجنة تأكيد توصــــــــيتياا الســــــــابقتي ) - ١١
( برن تدرج في عســـــــتورها أو التشـــــــريعات المناســـــــبة 12  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1 و

اعخرى تعريفا للتمييز ضــــد المرأة وأحكامار لمظر جميع أشــــكال التمييز ضــــد المرأة  يشــــملان التمييز 
المباشر وغير المباشر في القطاعي الخاص والعا  بالإضافة    أشكال متداخلة مل التمييز ضد المرأة  

  مل اتتفاقية. 1الماعة تمشيا مع 
 

 الجااف الوزض للناوض بالمرأة  
بين الوزارات والمعنية باتفاقية القضـــــاء على جميع أشـــــكال  ترهب اللجنة بإنشـــــاء اللجنة المشـــــتركة - ١2

ومكتب المرأة  ا وبأمانتهاالاتفاقية في الدولة الطرفالمكلفة بالإشـــــــــــــــراف على تنفيذ ا التمييت ضـــــــــــــــد المرأة
قلقة ازاء عدم وجود معلومات ع  التدابير  اوزارة التنمية الاجتماعية وشــــــــــاوو الأســــــــــرة. بيد أهللتنمية في 

هي قلقة أيضا  لعدم توفر و  .الملموسة الط اتخذتها اللجنة الوزارية لتنفيذ الاتفاقية والتو،يات السابقة للجنة
تعميم مراعاة المنظور الجنســــــاني  بقأو يطع  آليات الر،ــــــد الموضــــــوعة لتتبع التقدم المحرز وكفالة معلومات 
 في وضع وتنفيذ جميع القوانين والسياسات وال امج في كل الوزارات والهياكل التشريعية. باستمرار 

اللافمة لضــــــــــمان أن تقو   ليتاا المحدعة وتوصــــــــــي اللجنة الدولة الطر  برن تتخذ التدابير  - ١3
 الوزنية بما يلي: 

خطة عمل ملموســــــة  بمشــــــاركة نشــــــطة مل اتتمع المد   لتنفيذ توصــــــيات تعتمد  )أ( 
 اللجنة واتتفاقية بغية لمقيق المساواة بي الجنسي بطريقة شاملة وفعالة وضمل  زار حقوق الإنسان؛ 

لمسي جمع البيانات  المصنفة حسب نوع الجنس والسل واعصل الإثض والجنسية   )ب( 
تي ت تزال المرأة ممثلــة فياــا تمثيلا ناقصـــــــــــــا أو  رومــة  وتقييم أثر التــدابير بهــد  لمــديــد اتــاتت ال

 المعتمدة؛

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1
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تطبيق تعميم مراعاة المنظور الجنســــــــــا  على الدوا  في وضــــــــــع وتنفيذ كل القواني  )ج( 
 والسياسات والبرامج في جميع الوفارات والهياكل التشريعية. 

 
 المؤسسة الوزنية لحقوق الإنسان   

تعرب اللجنة ع  أســـــفها لعدم اهراز تقدم في تنفيذ تو،ـــــيتها الســـــابقة بإنشـــــاء ماســـــســـــة وحنية  - ١4
عنى بحقو  الإنســاو ضــم  احار زمني واضــيا ولا يتال القلق يســاورها م  أو هيةة هكومية مثل مســتقلة تة 

 الى الاستقلالية. اللجنة الوزارية المشتركة المعنية بحقو  الإنساو ليسق بديلا ملائما بالنظر لافتقارها 
برن تنشــــــــ   (3٦  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1)انظر وتكرر اللجنة توصــــــــيتاا  - ١5

المباعئ لدولة الطر   في غضـــون  زار فمض واضـــ   مؤســـســـة وزنية مســـتقلة لحقوق الإنســـان وفق ا
  وأن تكلف بوتية (مباعئ باريس) المؤســســات الوزنية لتعزيز حقوق الإنســان و ايتااالمتعلقة بمركز 

 واسعة لتعزيز و اية حقوق المرأة ولمقيق المساواة بي الجنسي.
 

 التدابير الخاصة المؤقتة   
في المجالات الط لمثل تشـــــــــير اللجنة الى تذكير الدولة الطرف بموقفها بأو التدابير الخا،ـــــــــة الماقتة  - ١6

غير ضــــــــروريةا لأها تتقيد بمبدأ الجدارة وتكافا الفرص فيها المرأة لمثيلا  ناقصــــــــا  أو تكوو محرومة هي تدابير 
للمرأة والرجل على الســـــــــواء. ويســـــــــاور اللجنة القلق ازاء محدودية فهم الدولة الطرف لطبيعة ومعنى التدابير 

زاء ما يتعم م  عدم جدوى هذه التدابير وما لدى المرأة م  تصور سلبي الخا،ة الماقتة بموجب الاتفاقية وا
بشـــصهاا رغم أو المســـاواة الموضـــوعية بين المرأة والرجل   تتحقق في  تلا دالات الاتفاقيةا بما فيها الحياة 

تدابير ( بشـــــصو ال2004) 25العامة والحياة الســـــياســـــية والعمل. ووفق ما هو مبين في التو،ـــــية العامة رقم 
التدابير تهدف الى  دمة غرض محدد يتمثل في تهيةة بيةة هذه الخا،ـــــة الماقتةا فلو اللجنة تشـــــدد على أو 

اتية لتحقيق المســـــاواة في النتائجا وأو مبدأ التقدم على أســـــاس الجدارة متوائم مع هدف التدابير الخا،ــــة و م
 الماقتة لتحقيق التوازو بين الجنسين. 

  20  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/3انظر كيد توصــــــــيتياا الســــــــابقتي )وتكرر اللجنة تأ - ١7
 بما يلي:  ( برن تقو  الدولة الطر 20الفقرة   CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1 و

في الماعة بينة مفاو  التدابير الخاصــة المؤقتة المشــتن جميع المســؤولي المعنيي بتوعية  )أ( 
التي توضـــ  عدة أمور مناا أن للجنة   2٥مل اتتفاقية  كما تم تفســـيرها في التوصـــية العامة ( 1) 4

ات لتعجيل بتحقيق المســـــــــــاواة الجوهرية بي المرأة والرجل  و حدا  التغيير تتخذ بغية اهذ  التدابير 
 الهيكلية واتجتماعية والثقافية الضرورية لتصحي  حالة التمييز السابقة والحالية ضد المرأة؛ 

للجنة  مثل برامج توعية  2٥ تدابير خاصـــة مؤقتة  تمشـــيا مع التوصـــية العامة اتخاذ )ب( 
لة باعزر ال زمنية  المرأة وععماا  واســـــــــــتقدا  المرأة وتوتيفاا وترقيتاا  واعهدا  العدعية المتصـــــــــــ

والحصــ   في اتاتت التي ت تزال المرأة ممثلة تمثيلا ناقصــا أو تعا  فياا مل الحرمان  بما في ذل  في 
 الحياة العامة والسياسية وحياة العمل. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/3
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 القوالب النمطية والممارسات التمييزية   
ترهــب اللجنــة بالتــدابير الط اعتمــدتهــا الــدولــة الطرف لتشـــــــــــــــجيع ا باء على الخروج م  الأدوار  - ١٨

والقوالب النمطية التقليدية الط تشــــــمل المتيد م  مســــــاوليات الوالدي . بيد أها لا تتال قلقة م  اســــــتمرار 
ئيســـــــيين لأشـــــــخاص منهم كبار القوالب النمطية التمييتية بشـــــــصو دور المرأة باعتبارها م  مقدمي الرعاية الر 

 ا الذي يع  ع  مفهوم هرمي لرسرة. “رب الأسرة”الس ا واستمرار استخدام مفهوم 
 وتوصي اللجنة برن تقو  الدولة الطر  بما يلي:  - ١٩

ــة المانيــة و مكــانيــة  ()أ  تعزيز التــدابير الراميــة    فتعة توافر خــدمــات مقــدمي الرعــاي
مل توســـــــــــيع نطاق عورها ليتجاوف تقدم الرعاية ومكافحة القوالب  الحصـــــــــــول علياا لتمكي المرأة

 النمطية التمييزية بشتن أعوار المرأة والرجل في اعسرة واتتمع؛ 
في وضع جميع السياسات والقرارات  على النحو الذي  “رب اعسرة”مفاو   لغاء  )ب( 

)ب((  ومواصـــــلة اتخاذ المباعرات  22  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/4ســـــابقار )أوصـــــا بلخ اللجنة 
 في اعسرة.  لبناء الشراكات القائمة على المساواة والتشجيع على تقاسم المسؤوليات

 
 العنف الجنسا  ضد المرأة   

القانونية للمرأة م  العنا القائم ترهب اللجنة بالتدابير الط اتخذتها الدولة الطرف لتعتيت الحماية  - 20
 . بيد أو القلق يساورها ازاء ما يلي:20١6على نوي الجنسا بما فيها تعديل ميثا  المرأة في عام 

الافتقار الى بيانات اهصـــــائية ع  جميع أشـــــكال العنا الجنســـــاني ضـــــد المرأةا مصـــــنفة  )أ( 
دد الشـــــكاوى الط وردتا وعدد عمليات هســـــب العةمر والجنســـــية والعلاقة بين الضـــــحية والجانيا وع  ع

  ؛المقاضاة الط جرتا والعقوبات والإدانات والأهكام الط فةرضق على الجناة
النق  في الإبلاغ ع  هالات العنا الجنســــــاني ضــــــد المرأةا بما في ذلك العنا المنت   )ب( 

الســــــكاو كل م  نس بين  والعنا الجنســــــيا بســــــبب الو،ــــــم والافتقار الى فهم العنا القائم على نوي الج
 الموظفين المكلفين بإنفاذ القانوو؛و عموما 

 20١١في عام الســــــابق الذي أعد عدم اجراء ا،ــــــلاهات تشــــــريعية منذ الاســــــتعراض  )ج( 
لتجرر العنا المنت  والاغتصــــــاب في احار التواج تجريما  فعليا ا والتصكد م  أو تعريا الاغتصــــــاب يشــــــمل 

 أي عمل جنسي غير رضائي؛ 
طلوب عندما تتقدم المتتوجات أو المطلقات الثقيل المفي عبء الإقبات عدم التناســــــــب  د() 

أو المرأة غير بالنظر الى بطلب ا،ــــــــــــدار أوامر الحماية الشــــــــــــخصــــــــــــية م  الإيذاء التوجي والعنا المنت ا و 
 أو تطلب ا،دار أوامر الحماية الشخصية م  عنا العشير؛ تستطيع المتتوجة لا 
م  القانوو الجنائي والمادة  ٨٩العقوبة البدنية مشــــــــــــــروعة بموجب كل م  المادة  لا تتال )هـ( 

لعام  التنظيمية بشصو الأحفال والشباب )تر ي  دور الرعاية( لائحةم  ال 27م  ميثا  المرأة والمادة  64
 . 20١١ لعام الأحفال والشباب )دار الرعاية الحكومية(اللائحة التنظيمية بشصو م   24 ادةوالما 20١١

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4
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( بشتن العنف الجنسا  ضد المرأة 2017) 3٥رقم  ة ن اللجنة   ذ تاذك ِّر بتوصيتاا العامو  - 2١
  CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1انظر السابقة )وتوصيتاا  19رقم اللتي تستكمل التوصية العامة 

 (  توصي الدولة الطر  بما يلي: 24الفقرة 
القيا  بانتظا  بجمع ولمليل بيانات عل العنف الجنســا  ضــد المرأة  مفصــلة  سـب  )أ( 

العامر والجنســــية والعلاقة بي الضــــحية والجا   وعل عدع الشــــكاوى بشــــتن العنف الجنســــا  الموجلخ 
 نة  والعقوبات التي فارضا على الجناة؛ ضد المرأة  وعدع عمليات التحقيق والمقاضاة والإعا

قدرات ععضـــــــــاء الســـــــــل  الالتدريب الإلزامي والمتكرر في مجال بناء برامج توفير  )ب( 
القضــــــائي والمحامي والموتفي المكلفي انفاذ القانون  بما في ذل  العاملي في مجال الطب الشــــــرعي  

ية  لتجايزهم بما يلز  للتطبيق الصـــار  عحكا  فضـــلا عل المشـــرعي والعاملي في مجال الرعاية الصـــح
لة في حاتت العنف القائم على نوع الجنس ضــــــــــــد المرأة والتعامل مع  القانون الجنائي ذات الصـــــــــــ

 الضحات بطريقة تراعي الفوارق بي الجنسي؛ 
مراجعــة قــانونياــا للعقوبات والإجراءات الجنــائيــة مل أجــل القيــا  لمــديــدار بتجرم  )ج( 
ف اتغتصــــــــاب يشــــــــمل أي عمل جنســــــــي المنزلي واتغتصــــــــاب الزوجي والتتكد مل أن تعريالعنف 

 رضائي؛  غير
تخفيف عـــبء الإثبـــات عل المتزوجـــات أو المطلقـــات عنـــد تطبيق أوامر الحمـــايـــة  )د( 

الجنائية بل أوامر مؤقتة للكف الشـــــخصـــــية  نظرا عن هذ  اعوامر ليســـــا بقرارات لمدع المســـــؤولية 
 العنف؛  عل

اعتماع تدابير تكفل للنســـــاء غير المتزوجات الحماية الفعلية مل عنف العشـــــير  بما  )هـ( 
 في ذل  عل زريق توسيع نطاق تطبيق أوامر الحماية الشخصية؛ 

مل ميثــاق المرأة والبنــد  ٦4مل القــانون الجنــائي والمــاعة  ٨9  كــل مل المــاعة يتنق )و( 
مل أنظمة اعزفال والشـــباب  24(  والبند  لرعايةمل أنظمة اعزفال والشـــباب )ترخي  عور ا 27

( لحظر و لغاء العقوبة البدنية للأزفال  بمل فيام الفتيات  في ةر الرعاية الحكوميو )ع 2011لعا  
 جميع الظرو .

 
 اتتجار باعشخاص   

اصا تعترف اللجنـة بالجهود الكبيرة الط تبـذلهـا الـدولـة الطرف لمنع ومكـافحـة الاتجـار بالأشـــــــــــــــخـ - 22
وبخا،ـــــة النســـــاء والفتيات. بيد أو القلق يســـــاورها لأو الدولة الطرف لا تتال تشـــــكل بلد  م نشـــــص ومقصــــد 
وعبور للاتجار بالنســــاء والفتيات لأغراض الاســــتغلال الجنســــي واســــتغلال اليد العاملة. وتعرب اللجنة ع  

 قلقها بصفة  ا،ة ازاء ما يلي:
لاتجارا مثل باالى تعريا المصطلحات الرئيسية المتصلة افتقار قانوو منع الاتجار بالبشر  )أ( 

 العمل القسري والخداي والإكراها مما يعرقل فعالية تحديد الضحا  والجناة؛ 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1
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تدابير الدعم والحماية لضــــــــحا  الاتجارا بما في ذلك الحق في فرص توفر ما يكفي عدم  )ب( 
 دمات ومرافق التعافي البدني والنفســـــــــي و لضـــــــــحا ا العمل اللائقا والملاجئ الط توفر الخدمات الكافية ل

 والاجتماعي؛ 
عدم وجود تشــــــــــــريعات ناظمة لتجارة العرائس الأجنبياتا الط قد تنطوي على الاتجار  )ج( 

 بالنساء والفتيات.
 وتوصي اللجنة برن تقو  الدولة الطر  بما يلي:  - 23

ضـــــــمان اتمتثال الكامل مل أجل  2014لعا  تعديل قانون منع اتتجار بالبشـــــــر  )أ( 
لبروتوكول منع وقمع اتتجار باعشـــخاص  وةاصـــة النســـاء واعزفال  والمعاقبة عليلخ المكمل تتفاقية 

 اعمم المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوزنية؛ 
وأفراع مواصـــــلة بناء قدرات الســـــلطة القضـــــائية والموتفي المكلفي انفاذ القواني  )ب( 

مراقبة الحدوع واعخصــــــائيي اتجتماعيي والصــــــحيي فيما يتعلق بتحديد و حالة ضــــــحات اتتجار في 
 وقا مبكر بالإضافة    الطرق المراعية للاعتبارات الجنسانية في التحقيق معام؛

ضــــمان حصــــول ضــــحات اتتجار على ما يكفي مل الحماية والدعم عبر ســــبل مناا  )ج( 
المنفصـــــــــــلة التي تجاز تجايزا جيدا بالموتفي المدربي على تلبية احتياجايم المحدعة   نشــــــــــــاء الملاج 

 ومعالجة شواغلام الخاصة؛ 
ــة )د(  ــد  كفــال ــا  فعلار بتحــدي المتورزــة  جريمــة اتتجــار وغيرهم مل اعزرا  مرتكبيالقي
  نزال العقاب المناسب بهم؛ مقاضايم و   و بالإتجار

لي والإقليمي والثنائي مع بلدان المنشـــــت والعبور والمقصـــــد لمنع تكثيف التعاون الدو  )هـ( 
  اتتجار بالبشر  بوسائل مناا تباعل المعلومات ومواءمة الإجراءات القانونية لمقاضاة المتجريل بالبشر

 الموجوعة في المنطقة. البلدان مع بلدان المنشت والعبور والمقصد  وت سيما 
 

 المشاركة في الحياة السياسية والعامة   
. 20١7تلاهظ اللجنة التقدم المحرز في لمثيل المرأة في ال لماوا وكذلك تعيين أول رئيســــة في عام  - 24

بيد أها ما تتال تشعر بالقلق لأو المرشحات ما زل  يواجه  القوالب النمطية الجنسانية في وسائط الإعلام 
ولأو المرأة ما زالق ممثلة لمثيلا ناقصـــــا في المنا،ـــــب الوزارية والســـــلطة القضـــــائية في أوســـــاي الســـــياســـــيينا و 
 الشرحة والسلك الدبلوماسيا ولا سيما في مستو ت ،نع القرار. جهاز و 

(  2٨  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/4انظر  ن اللجنة   ذ تاذك ِّر بتوصــــــــيايا الســــــــابقة )و - 25
 توصي الدولة الطر  بما يلي: 

اعتماع قواني وســــــياســــــات يد     تعزيز المشــــــاركة الكاملة والمتكاف ة للمرأة في  )أ( 
صـــــــــنع القرار في جميع مجاتت الحياة الســـــــــياســـــــــية والعامة  واعتماع تدابير لهذا الغرض  بما في ذل  

بشــتن  2٥مل اتتفاقية والتوصــيتي العامتي للجنة رقم ( 1) 4ماعة للالتدابير الخاصــة المؤقتة  وفقا 
 ( بشتن المرأة في الحياة السياسية والعامة؛1997) 23التدابير الخاصة المؤقتة ورقم 
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فتعة توافر برامج التدريب وبناء القدرات لفائدة النســاء الراغبات في عخول الحياة  )ب( 
صلة تشجيع وسائط الإعلا  على ضمان حصول المرشحي وموا  السياسية أو تقلد المناصب العامة

والممثلي المنتخبي مل الإنا  والذكور على نفس القدر مل الظاور في وســــــــــائط الإعلا   وةاصــــــــــة 
 خلال الفترات اتنتخابية؛

توعية الســــاســــة ووســــائط الإعلا  والزعماء التقليديي والجماور العا  برن مشــــاركة  )ج( 
ة ومتســـــاوية وحرة وعيمقرازية على قد  المســـــاواة مع الرجل في الحياة الســـــياســـــية المرأة مشـــــاركة كامل

 والعامة شرط لتنفيذ اتتفاقية فعليار وللاستقرار السياسي والتنمية اتقتصاعية للبلد. 
 

 التعليم   
يتجلى في كما تشــيد اللجنة بالدولة الطرف لما أهرزته م  تقدم في دال تعليم الفتيات والنســاءا   - 26

ارتفاي مســــتو ت الإلمام بالقراءة والكتابة والتحصــــيل العلمي. بيد أها تلاهظ أو المرأة ما زالق ممثلة لمثيلا 
ناقصـــــــــا في دالات الدراســـــــــة الجامعية الط يهيم  عليها الذكور تقليد ا مثل الهندســـــــــة والعلوم الإلكترونية 

و التثقيا الجنســي في المدارس العامة يقوم على الامتناي وتكنولوجيا المعلومات. وتعرب أيضــا  ع  قلقها لأ
ع  ممارســــــــة الجنس قبل التواجا مع توفير معلومات محدودة ع  الصــــــــحة والحقو  الجنســــــــية والإ ابيةا بما في 
ذلك اســـتخدام وســـائل منع الحمل والوقاية م  الأمراض المنقولة جنســـيا. ويســـاور اللجنة القلق كذلك م  أو 

  تقييدي يفضي الى قوالب نمطية سلبية ومواقا لمييتية فيما يتعلق بالحياة الجنسية للمراهقين.هذا النهج ال
 وتوصي اللجنة برن تقو  الدولة الطر  بما يلي:  - 27

تشــــجيع الفتيات على اختيار مجاتت عراســــية ومســــارات وتيفية غير تقليدية مثل  )أ( 
قضــــــــــــاء على القوالـب النمطية للاتخـاذ التـدابير و  الهنـدســــــــــــة والإلكترونيـات وتكنولوجيـا المعلومـات 

 التقليدية والحواجز الهيكلية التي قد لمول عون تسجيل الفتيات في هذ  اتاتت؛
تعديل المناهج الدراســــــــية الحالية لإعراج التثقيف الملائم للســــــــل بشــــــــتن الصــــــــحة  )ب( 

فاهيم مثل القبول والعنف القائم الجنســـية والإيابية  بما في ذل  الســـلوي الجنســـي المســـؤول وأ ية م
 على نوع الجنس  والوقاية مل الحمل المبكر واعمراض المنقولة باتتصال الجنسي؛ 

معالجة القوالب النمطية الســــــــــلبية والمواقف التمييزية فيما يتعلق بالحياة الجنســــــــــية  )ج( 
 للمراهقي.

 
 العمالة   

ترهب اللجنة بالمبادرات الط اتخذتها الدولة الطرف للتوفيق بين الحياة الخا،ـــــــــــــــة والحياة المهنية  - 2٨
للمرأةا مثـل النظـام المحفت للعمـلا الـذي يوفر الحوافت المـاليـة لأرباب العمـل م  أجـل تنفيـذ ترتيبـات العمل 

الأحفالا ولمديد اجازة الأمومة  المرنةا ونظام للإجازات يدعم الوالدي ا وانشـــــــــــــــاء المتيد م  مرافق رعاية
 للنساء غير المتتوجات. بيد أو القلق يساورها ازاء ما يلي: 

 استمرار الفصل المهني العمودي والأفقي في القطاعين العام والخاص معا ؛  )أ( 
 استمرار الفجوة في الأجور بين الجنسين في جميع الفةات المهنيةا باستثناء الدعم المكتبي؛  )ب( 
 العالية.  ا وماهلاتها التعليمية والمهنيةنق  لمثيل المرأة في دالس ادارة الشركات رغم ا ازاته )ج( 
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 وتوصي اللجنة برن تقو  الدولة الطر  بما يلي:  - 2٩
اعتمـاع تدابير فعـالة  بما في ذل  توفير التـدريب وتقـدم الحوافز للمرأة للعمل في  )أ( 

اا الذكور تقليدت مل أجل مكافحة التمييز الماض اعفقي في القطاعي مجاتت العمل التي يايمل علي
 العا  والخاص؛ 

اتستعراض المناجي للعقبات التي تعترض وصول المرأة    مناصب صنع القرار في  )ب( 
القطاعي العا  والخاص واعتماع تدابير شــــــاملة تراعي اتعتبارات الجنســــــانية لتذليل هذ  العوائق مل 

 كافحة التفرقة المانية الرأسية؛ أجل م
تقلي  الفجوة في اعجور بي الجنســــــــــي مل خلال اســــــــــتعراض اعجور بانتظا  في  )ج( 

القطاعات التي تتركز فياا النســــاء  و نشــــاء  ليات فعالة لرصــــد وتنظيم ممارســــات العمالة والتوتيف 
 يع القطاعات؛لضمان التقيد بمبدأ اعجر المتساوي للعمل المتساوي القيمة في جم

تعزيز التدابير الرامية    تيســـير التوفيق بي الحياة المانية والحياة الخاصـــة عبر ســـبل  ()د 
المساواة في تقاسم المسؤوليات بي المرأة والرجل وجمع البيانات  كريسزول  جافة اعبوة لتتمديد مناا 

المصـــنفة حســـب نوع الجنس بشـــتن اســـتخدا  ترتيبات العمل المرنة لرصـــد وفتعة عدع النســـاء اللا  
 يخترن ترتيبات مل هذا القبيل. 

 
 التحرش الجنسي في مكان العمل  

التوجيهات الثلاقية  باعتمادو  20١4ش في عام التحر الحماية م  ترهب اللجنة باعتماد قانوو  - 30
تعتيت وعي أرباب العمل والموظفين بســـــبل م  أجل  20١5 عام فيالعمل بشـــــصو ادارة التحرش في أماك  

الانتصــاف بموجب هذا القانوو. بيد أو اللجنة لا تتال قلقة ازاء التقارير الط تفيد باافاض عدد الطلبات 
لتكاليا والإجراءات المرهقةا وعدم التنفيذ بســــــبب الحماية بموجب القانوو المقدمة للحصــــــول على أوامر ا
 الفعال للتوجيهات الثلاقية. 

ضــحات التحرش الجنســي في مكان العمل اســتفاعة وتوصــي اللجنة الدولة الطر  برن تكفل  - 3١
عل زريق  الإجراءات الفعالة لتقدم الشـــــكاوى  وتدابير الحماية وســـــبل اتنتصـــــا   بما في ذل مل 

استعراض العقبات التي تعترض الحصول على أوامر الحماية بموجب قانون منع التحرش وضمان تنفيذ 
جميع أرباب العمل للتوجياات الثلاثية بشـــتن  عارة التحرش في أماكل العمل. وتوصـــي كذل  الدولة 

 بالطريقة الملائمة. الطر  برن تكفل التحقيق بفعالية في جميع الشكاوى ومقاضاة الجناة ومعاقبتام 
 

 التمكي اتقتصاعي للمرأة وتأثير السياسات المالية  
هود الدولة الطرف م  أجل القضـــــــــــــــاء على التمييت ضـــــــــــــــد المرأة في دالات الحياة بجاللجنة  نوهت - 32

لتوســــيع نطا  أهلية الحصــــول على الإعفاء  20١0الاقتصــــاديةا مثل تعديل قانوو ضــــريبة الد ل في عام 
 ليشـــــــــمل المرأة المتتوجة. غير أو اللجنة قلقة لأو الســـــــــياســـــــــات والقواعد المالية الط تتبعها الدولة الضـــــــــريبي

الطرف بشصو ابلاغ الشركات ع  د لها ودفع ضرائبها يمك  أو تاقر تأقيرا  سلبيا   ارج اقليم الدولة على 
المرأةا ولا ســـيما الدول الط قدرة الدول الأ رى على هشـــد أقصـــى قدر م  الموارد المتاهة لإعمال هقو  

 تفتقر أ،لا  الى الإيرادات؛ 
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بشــتن اتلتزامات اعســاســية للدول اعزرا  ( 2010) 2٨وتمشــيا مع التوصــية العامة رقم  - 33
مل اتتفاقية  توصـــــــــي اللجنة الدولة الطر  اجراء تقييمات مســـــــــتقلة وتشـــــــــاركية  2بموجب الماعة 

الإقليمية لسياسايا المالية والمتعلقة بضرائب الشركات على حقوق  وعورية للآثار التي تتجاوف الحدوع
المرأة والمســاواة الفعلية بي النســاء والرجال  وضــمان  جراء هذ  التقييمات بنزاهة  والإفصــا  العلض 

 عل المناجية المتبعة فياا وعل نتائجاا.
 

 المااجرات العاملات في الخدمة المنزلية   
قو  المهاجرات العاملات تها لحلما  بالتدابير الط اتخذتها الدولة الطرف لتعتيت يايتحيط اللجنة ع - 34

في الخدمة المنتليةا بما في ذلك التعديلات التشـــريعية لفرض عقوبات أشـــد على أرباب العمل الذي   رقوو 
الإعراب ع   شـــــــــروي تصـــــــــريي العمل بموجب قانوو ياية القوة العاملة الأجنبية. ومع ذلكا تكرر اللجنة

  القلق ازاء ما يلي:
قانوو العمالةا الذي يضــم  هقو  العمل الأســاســية فيما يتعلق بمســائل مثل ســاعات  )أ( 

المهاجرات العاملات العمل والإجازات المرضـية مدفوعة الأجر والإجازة السـنوية مدفوعة الأجرا لا يشـمل 
 ؛ في الخدمة المنتلية

في الخدمة مرار تعرض العديد م  المهاجرات العاملات هناك ادعاءات متوا،ـــــــلة باســـــــت )ب( 
للاســـــــــــــــتغلال والإســـــــــــــــاءة على أيدي أرباب عمله ا بما في ذلك عدم دفع الرواتبا والحرماو م  المنتلية 

الغذاءا وعدم توفر الراهة الكافيةا ومصــــادرة الأغراض الشــــخصــــية مثل الهواتا المحمولة وجوازات الســــفرا 
ق في هرية التنقلا ورفض دفع النفقات الطبيةا فضـــــــــلا ع  الاعتداء الجنســـــــــي والقيود المفروضـــــــــة على الح

 والجسدي واللفظي والنفسي؛ 
ضـــــــوي العاملات المهاجرات  عدم اتخاذ التدابير اللازمة لإلغاء القانوو الذي يقتضـــــــي  )ج( 

لك فيروس نق  للا تبار الإلتامي والمنتظم بشــــــــصو الحمل والأمراض المنقولة بالاتصــــــــال الجنســــــــي بما في ذ
 المناعة البشريةا وترهيله  اذا كانق النتائج ايجابية. 

 24  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/3انظر ) تيالســـــــابقاا تي ن اللجنة   ذ تاذك ِّر بتوصـــــــيو  - 35
 الطر  بما يلي: (  توصي الدولة32  الفقرة CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1 و

تتكد مل ضـــــــــــمان تمتع العاملات المنزليات المااجرات بنفس المســـــــــــتوى مل أن ت )أ( 
علق بالعطل الرسمية العامة والحد الحماية واتســــــتحقاقات المتوفرة للعمال الآخريل  وت ســــــيما فيما يت

اعقصـــى لعدع ســـاعات العمل اعســـبوعية  وأت  الراحة العاعية  عبر ســـبل مناا توســـيع نطاق تطبيق 
 قانون العمل ليشمل العمال المنزليي؛ 

الماــــاجرات تغيير رب العمــــل  المنزليــــات تنق  المعــــايير التي تجيز للعــــاملات أن  )ب( 
ستغلال وسوء المعاملة  عون اشتراط تقديمال المساعدة في التحقيقات أو سيما للا  تعرضل للا وت

 أن يكل شاوع اععاء؛ 
القانون الذي يلز  حاملي تصــاري  العمل  بمل فيام المااجرات العاملات أن تلغي  )ج( 

يل في الخدمة المنزلية  بالخضوع للفح  الإلزامي للحمل واعمراض المنقولة باتتصال الجنسي  والترح
 بسبب الحمل أو الكشف عل الإصابة بفيروس نق  المناعة البشرية؛ 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/3
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SGP/CO/4/Rev.1
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والمانة(   عمالةلتمييز )في الالمتعلقة باعق على اتفاقية منظمة العمل الدولية اتصأن  )د( 
  لعا  المتعلقة بالعمل اللائق لخد  المنافل(  واتفاقية منظمة العمل الدولية 111)رقم  19٥٨لعا  

 (. 1٨9)رقم  2011
 

 الزوجات اعجنبيات  
نظام البطاقات الصـــحية حويلة الأجلا الط تتيد فترة  20١2ترهب اللجنة باســـتحداز في عام  - 36

ا ولمك  النســاء الأجنبيات المتتوجات م  مواحنين ســنغافوريين تصــريي الت رة حويلة الأجل،ــلاهيتها ع  
موافقة م  وزارة القوى العاملةا وتوفر له  امكانية الحصـــــــول على  بعد هصـــــــوله  على رســـــــالة ام  العمل

اعانات مالية للرعاية الصـــحية. بيد أها لا تتال تشـــعر بالقلق لأو معايير الحصـــول على  تلا التصـــارييا 
الط لكل منها اســـــتحقاقات متفاوتةا لا تتال غير واضـــــحةا مما قد يادي الى المعاملة التعســـــفية والتمييتية. 

تكرر أيضـا  الإعراب ع  قلقها ازاء المعايير غير الواضـحة والتعسـفية لحصـول الأزواج الأجانبا ومعظمهم و 
 . “على أساس كل هالة على هدة”م  النساءا على وضع الإقامة الدائمة الط ما زالق تحدد 

 وتوصي اللجنة برن تقو  الدولة الطر  بما يلي:  - 37
لحق في العمل والحق في ل ضـــــــــــمانار  لالصـــــــــــحية زويلة اعجالبطاقات توفير نظا   )أ( 

ــة الصـــــــــــحيــة  لجميع الزوجــات اعجنبيــات المتزوجــات مل موازني  الحصـــــــــــول على  عــانات الرعــاي
 سنغافوريي؛ 

ووضــع المعايير الواضــحة المؤهلة للحصــول على الإقامة الدائمة ومن  هذ  الصــفة  )ب( 
 المؤهلي.تلقائيا لجميع اعفواج اعجانب 

 
 المسنَّات   

لعام  طة الدعم الفضـــي قانوو ترهب اللجنة باســـتحداز التدابير الرامية الى دعم المســـنينا مثل  - 3٨
 قانوو ،ندو و  افي المائة م  سكاو سنغافورة 30قدم الإعانات الفصلية لأفقر ما نسبته الذي ي 20١5

كانوو   3١في  صـــــــــــــحية لمرة واهدة لأولةك المولودي وفر اعانات الرعاية الي لذيا 20١4لعام الجيل الرائد 
القلق لأو هذه المبادرات تقتصـــــــــــر على  عرب ع . بيد أها تأو قبل ذلك التاريخ ١٩4٩الأول/ديســـــــــــم  

معينة م  كبار الســـ ا ولا تكفي لتلبية الاهتياجات الخا،ـــة للمســـناتا بما في ذلك هصـــوله  على  اتفة
الرعاية الصــــحية. وتلاهظ اللجنة مع القلق أو المســــنات كثيرا  ما يفتقرو للمد رات الكافية للحفا  على 

ته  في تقدر الرعايةا ومســــاولياله  الحياة نتيجة الفجوة في الأجور بين الجنســــينا وعدم توفر فرص العمل 
المهارة. ويســــاورها  قليلةاضــــطراره  لموا،ــــلة العمل بعد ســــ  تقاعده  في مه  منخفضــــة الأجر و م  ثم و 

 القلق أيضا ازاء ورود تقارير تتعلق بالقولبة النمطية للمسنات.
 ( بشـــــتن حقوق المرأة المســـــنة2010) 27 ن اللجنة   ذ تشـــــير    توصـــــيتاا العامة رقم و - 3٩
   توصي برن تقو  الدولة الطر  بما يلي: اية حقوق الإنسان الخاصة بهاو 

جمع ولمليل ونشــــر البيانات المصــــنفة حســــب الســــل والجنس مل أجل تقييم حالة  )أ( 
النســـــاء المســـــنات  بمل فيال المنتميات    جماعات اعقليات والمســـــنات ذوات الإعاقة  مع التركيز 

والعمل غير المدفوع اعجر  بما في ذل  تقدم الرعاية  والحصـــول على على الفقر  واعمية  والعنف  
 الرعاية الصحية والسكل والمنافع اتجتماعية واتقتصاعية والعمل؛ 
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اســـتخدا  هذ  البيانات في صـــياغة ورصـــد وتقييم القواني والســـياســـات والبرامج   )ب( 
 المسنات احتياجايل الخاصة؛ وضمان أن تراعي السياسات والتدابير التي تستاد  النساء 

مكافحة القوالب النمطية التمييزية بشـــــــــــتن أعوار النســـــــــــاء المســـــــــــنات باعتبارهل  )ج( 
 مقدمات للرعاية  وتشجيع المزيد مل الرجال على تولي مسؤوليات أكبر فيما يتعلق بالمسني.

 
 ات المثليات ومزعوجات الميل الجنسي والمغايرات لهويتال الجنسانية والمخنث  

 ته لهويلغايرات المتعرب اللجنة ع  قلقها لأو النســـــــــــــــاء المثليات ومتدوجات الميل الجنســـــــــــــــي و  - 40
فاقم في كثير م  الأهياو ت  يهالتهواجه  التمييت في شــــــــــــــو دالات الحياةا وأو ت المخنثاتالجنســــــــــــــانية و 

 بسبب سياسات الدولة الطرفا بما في ذلك سياساتها الإعلامية.
اللجنة برن تكفل الدولة الطر  الحماية فعلار للمثليات ومزعوجات الميل الجنســـــي وتوصـــــي  - 4١

قانون وفي الممارســــــــة العملية  مل جميع أشــــــــكال التمييز في ال المخنثاتالهوية الجنســــــــانية و  اتومغاير 
القوالب النمطية التمييزية   في ذل  مل خلال اتضـــــــــــطلاع  ملات التثقيف والتوعية لمكافحة بما
 في ذل  في سياسايا الإعلامية.  بما

 
 النساء والفتيات اللاج ات وملتمسات اللجوء وعديمات الجنسية   

بينما تحيط اللجنة علما  بموقا الدولة الطرف باعتبارها دولة مدينة ،ــــــــــغيرة ومكتظة بالســــــــــكاو  - 42
فتقر الى لأها تليسق في وضع يسمي لها بقبول اللاجةينا فلها ما زالق تشعر بالقلق و ومحدودة الأراضي 

تشــــريعات واجراءات وحنية للجوءا بما في ذلك ضــــماو اهترام مبدأ عدم الإعادة القســــريةا ولأو اللاجةين 
ها ازاء وملتمســـــــــــي اللجوء ما زالوا ره  الاهتجاز الى هين ايجاد هل دائم. وتعرب اللجنة أيضـــــــــــا ع  قلق

عدم توفر معلومات رسمية ع  عدد الأشــــــــــــــخاص عديمي الجنســــــــــــــية في الدولة الطرفا وعدم توفر الحماية 
بموجب القانوو للتصكد م  أو الأحفال المولودي  في الدولة الطرف والذي  لا يســتطيعوو اكتســاب جنســية 

 أ رى لصلوو تلقائيا على الجنسية السنغافورية. 
( بشـــــتن اعبعاع الجنســـــانية المرتبطة بمركز 2014) 32يتاا العامة رقم وبالإشـــــارة    توصـــــ - 43

 اللاج  واللجوء والجنسية وانعدا  الجنسية  توصي اللجنة الدولة الطر  بما يلي: 
لجوء واللاج ي  بما يتفق مع بشــتن ال ةوزنيواتخاذ الإجراءات التشــريعات الوضــع  )أ( 

 مبدأ عد  الإعاعة القسرية؛ احترا  المعايير الدولية  التي تضمل أيضار 
ن عدع اعشـــخاص عديمي الجنســـية في الدولة الطر   بشـــتنشـــر  حصـــاءات  دثة  )ب( 

مصنفة حسب السل ونوع الجنس واعصل الإثض والخصائ  اعخرى ذات الصلة  بما في ذل  وضع 
 الإقامة؛ 
لذيل ت يســــــــتطيعون تنقي  القانون لضــــــــمان أن اعزفال المولوعيل في ســــــــنغافورة ا )ج( 

 اكتساب جنسية أخرى قاعرون على الحصول تلقائيا على الجنسية السنغافورية؛ 
بوضـــــــــــع اللاج ي وبروتوكولهــا  الخــاصـــــــــــــة 19٥1التصـــــــــــــديق على اتفــاقيــة عــا   )د( 

 ؛19٦7 لعا 
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بشتن وضع اعشخاص عديمي الجنسية واتفاقية  19٥4التصديق على اتفاقية عا   )هـ( 
 ة ةفض حاتت انعدا  الجنسية. المتعلق 19٦1عا  

 
 الزواج والعلاقات اعسرية   

بينمـا تلاهظ اللجنـة الخطوات الط اتخـذتهـا الـدولـة الطرف لإد ـال تعـديلات على قـانوو تطبيق  - 44
بصــورة تدريجيةا يتم الشــريعة الإســلامية لمواءمته مع القانوو المدني والتصكد م  أو تطبيق الممارســات الدينية 

على م  الاتفاقية  ١6و  2تشـــــــــــــــعر بالقلق لأو الدولة الطرف تبقي تحفظات على المادتين ما زالق فلها 
 : كذلك لأنهأساس ياية هقو  الأقليات. ويساورها اللجنة القلق  

ســـــــــــــنة أو تتتوج بموافقة  ١٨فيما يتعلق بالتواج المدنيا يجوز للفتاة الط يقل عمرها ع   )أ( 
 الوالدي ا وتحصل على ر صة زواج  ا،ة واذو م  وزارة التنمية الاجتماعية وشاوو الأسرة؛ 

قــانووا لا يمك  لامرأة أو تتتوج دوو موافقــة و  أمرهــا )أقرب الأقرباء ال هــذا وبموجــب )ب( 
ور(ا ويجوز لقاض  )م  المســـاولين ذوي الســـمعة الدينية( أو يضـــفي الصـــبغة الرسمية على زواج فتاة م  الذك

 دوو الثامنة عشرة و،لق س  البلوغ؛
 الحاليات؛  هدوو موافقة زوجاتنساء يجوز للرجل المسلم أو يتتوج أربع و  )ج( 
لة لطلب الطلا  وأو تةلتم المرأة المســــــــــلمة بتقدر شــــــــــكل ما م  أشــــــــــكال الأدلة المقبو و  )د( 

شـــهادتها لوهدها لا تكفي لإقبات أســـباب حلب الطلا ا بينما يجوز للرجل المســـلم أو يطلق زوجته بقرار 
 منفرد دوو أية شروي أو م رات؛ 

 ويفضل قانوو تطبيق الشريعة الإسلامية الذكور في الاستفادة م  الميراز؛  )هـ( 
نوو المنا،ــــــب والوظائا الرئيســــــية في ســــــجل قاهذا الم   ٩١ و ٩0وتحصــــــر المادتاو  )و( 

 التواج الإسلامي بيد الرجال.
وتوصـي اللجنة الدولة الطر  اجراء اسـتعراض شـامل لقانون  عارة الشـريعة الإسـلامية  مع  - 45

مراعاة تجارب البلدان اعخرى ذات الخلفيات الثقافية والمعايير القانونية المماثلة لتحقيق المســـاواة بي 
والرجل في الحقوق الممنوحة فيما يتعلق بالزواج والطلاق والميرا . وتوصي على وجلخ الخصوص  المرأة

 برن تقو  الدولة الطر  بما يلي: 
عون الثامنة عشــرة في حالتي الزواج المد  والزواج الفتيات  بطال اســتثناءات فواج  )أ( 

 حاتت الزواج؛ وفق الشريعة الإسلامية وزلب موافقة المرأة التامة على جميع 
تكثيف جاوعها مل أجل الثض عل تعدع الزوجات وحظر   وفقا للتوصـــــــــــية العامة  )ب( 

( الصــــاعرة عل اللجنة بشــــتن المســــاواة في الزواج والعلاقات اعســــرية  والتوصــــية 1994) 21رقم 
وانحلالها  ( بشتن الآثار اتقتصاعية المترتبة على الزواج  والعلاقات اعسرية 2013) 29العامة رقم 

الصــــــاعرة عل اللجنة المعنية بالقضــــــاء على التمييز ضــــــد المرأة  31والتوصــــــية العامة المشــــــتركة رقم 
 بشتن الممارسات الضارة؛ ( 2014)الصاعر عل لجنة حقوق الطفل  1٨رقم  عليق العا والت

متساوية في الحصول على الطلاق  بما في ذل   ار التتكد مل أن للمرأة والرجل حقوق )ج( 
 أسباب الطلاق ومعايير الإثبات  و لغاء حق اعفواج المسلمي بالطلاق مل زر  واحد؛ 



 CEDAW/C/SGP/CO/5 

 

14/15 17-20381 

 

ضـــــمان المســـــاواة في الحقوق بي المرأة والرجل في جميع المســـــائل المتعلقة بالميرا    )د( 
 ن والقانون المد ؛ وتوفير المساواة فيما يتعلق باتحتكا  بي اختيار اععت

قانون مل أجل  شــــــراي المرأة في المناصــــــب والمال المل  91 و 90تعديل الماعتي  )هـ( 
 الرئيسية لدى سجل الزواج الإسلامي. 

 
 ( مل اتتفاقية1) 20وتعديل الماعة  البروتوكول اتختياري للاتفاقية  

  وعلى البروتوكول اتختياري للاتفاقيةتشـــــــجع اللجنة الدولة الطر  على التصـــــــديق على  - 46
 .مل اتتفاقية بشتن موعد اجتماع اللجنة( 1) 20في أقرب وقا ممكل  بن  تعديل الماعة القبول  

 
  علان ومنااج عمل بيجي   

تطلب اللجنة    الدولة الطر  أن تســــتعي اعلان ومنااج عمل بيجي في جاوعها الرامية  - 47
 تفاقية.   تنفيذ أحكا  ات

 
 2030خطة التنمية المستدامة لعا    

تدعو اللجنة    لمقيق المســـــــــــاواة الفعلية بي الجنســـــــــــي  وفقار عحكا  اتتفاقية  في جميع  - 4٨
 .2030مراحل عملية تنفيذ خطة التنمية المستدامة لعا  

 
 تعميم الملاحظات الختامية   

تعميم الملاحظــات الختــاميــة الحــاليــة في الوقــا تطلــب اللجنــة    الــدولــة الطر  أن تكفــل  - 4٩
الرسمية للدولة الطر   على المؤســــــــســــــــات الحكومية المعنية على جميع الصـــــــعد  اتالمناســــــــب  باللغ

)الوزض والإقليمي والمحلي(  وبصفة خاصة على الحكومة والوفارات والبرلمان والقضاء  ضمانار لتنفيذ 
 تل  الملاحظات تنفيذار تامار.

 
 التصديق على المعاهدات اعخرى   

تشير اللجنة    أن انضما  الدولــــــة الطــــــــــــر     الصكوي الدولية الرئيسية التسعة المعنية  - 50
يمكل أن يعزف تمتع المرأة  قوق الإنســــــان والحرتت اعســــــاســــــية في جميع جوانب  (١) قوق الإنســــــان

التصــــــــــــديق على كل مل العاد الدولي الخاص حيايا. ومل ثم تشـــــــــــجع اللجنة الدولة الطر  على 
 ؛العاد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والســــــــــياســــــــــيةة؛ و بالحقوق اتقتصــــــــــاعية واتجتماعية والثقافي

واتفاقية مناهضــة التعذيب وغير  مل  ؛واتتفاقية الدولية للقضــاء على جميع أشــكال التمييز العنصــري
واتتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع  ؛ نســــانية أو الماينةضــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــية أو اللا

__________ 

العهد الدو  الخاص بالحقو  الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛ والعهد الدو  الخاص بالحقو  المدنية والسياسية؛ والاتفاقية  (١) 
ال التمييت ضد المرأة؛ واتفاقية مناهضة الدولية للقضاء على التمييت العنصري بكافة أشكاله؛ واتفاقية القضاء على جميع أشك

التعذيب وغيره م  ضــــــروب المعاملة أو العقوبة القاســــــية أو اللاانســــــانية أو المهينة؛ واتفاقية هقو  الطفل؛ والاتفاقية الدولية 
قســـــــــــري؛ لحماية هقو  جميع العمال المهاجري  وأفراد أســـــــــــرهم؛ والاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشـــــــــــخاص م  الا تفاء ال

 واتفاقية هقو  الأشخاص ذوي الإعاقة.
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واتفاقية  اية جميع اعشــخاص مل اتختفاء القســري باعتبار أ ا    ؛العمال المااجريل وأفراع أســرهم
 تصب  بعد زرفا فياا.

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

ي  معلومات خط ية عل الخطوات تطلب اللجنة    الدولة الطر  أن تقد ِّ   في غضــون عام - 5١
 أعلا .)ب(  )أ( و 21 )ب(  و17المتخذة لتنفيذ التوصيات الوارعة في الفقرتي 

 
  عداع التقرير المقبل   

تدعو اللجنة الدولة الطر     تقدم تقريرها الدوري الســـــــــــاعس في تشـــــــــــريل الثا  نوفمبر  - 52
الفترة الكــاملــة حتى    في حــالــة التــتخير وأن يغطي. وينبغي تقــدم التقرير في الوقــا المحــدع  2021

 وقا تقديملخ.
وتطلب اللجنة مل الدولة الطر  اتباع المباعئ التوجياية المنســـــــــــقة المتعلقة بتقدم التقارير  - 53

بموجب المعاهدات الدولية لحقوق الإنســــــــــــان  بما في ذل  المباعئ التوجياية المتعلقة بتقدم وثيقة 
دة وو   مل الوثيقـــة ثائق خــــاصــــــــــــــة بمعــــاهــــدات بعيناــــا )انظر الفصــــــــــــــل اعولأســــــــــــــاســـــــــــيــــة موحــــَّ

HRI/GEN/2/Rev.6.) 
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