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 .٠٠/١٥افتتحت الجلسة في الساعة  
النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطـراف عمـلا بالمـادة            

 )تابع ( من العهد١٨
ــن لكـــسمبرغ   ــدم مـ ــدوري الثالـــث المقـ ــر الـ ــابع (التقريـ ) تـ

)CEDAW/C/LUX/3 و Add.1( 
بنــــاء علــــى دعــــوى مــــن الرئيــــسة شــــغلت الــــسيدة  - ١
ــ ــر    اج ــسيدة إيك ــايتر، وال ــسيدة موله ) لكــسمبرغ(كوبس، وال

 .مقاعدهم على طاولة اللجنة
دعت اللجنة إلى اسـتئناف النظـر في التقريـر          : الرئيسة - ٢

 CEDAW/C/LUX/3(الــدوري الثالــث المقــدم مــن لكــسمبرغ  
 ).Add.1 و
عـن إمكانيـة تمديـد مـشروع        تـساءلت   : السيدة فيرير  - ٣

المـــشاركة في المـــساواة الـــذي ينفـــذ الآن في مرحلـــة مـــا قبـــل   
ــان      ــا إذا كـ ــرى، وعمـ ــيم الأخـ ــستويات التعلـ ــة إلى مـ المدرسـ
المــشروع يمثــل بالفعــل جــزءا مــن منــهج تــدريب المدرســين في  

ورحبت بـأي معلومـات إضـافية عـن نتـائج تجربـة             . لكسمبرغ
ــساواة    ــن المـ ــسؤولين عـ ــوظفين مـ ــيين مـ ــي  تعـ ــع المحلـ  في اتمـ
وقالـت إنـه عنـد      . وموظفين مسؤولين عن المساواة في المدارس     

 كميونـة   ٥٧إعداد مـشروع التقريـر الـدوري الثالـث، كانـت            
 قـــد عينـــت ١١٨مـــن كميونـــات لكـــسمبرغ البـــالغ عـــددها 

موظفين مسؤولين عن المـساواة، وقالـت إـا لا تعـرف مـا إذا               
ــذ ذلــك الحــين    ــد  .كــان هــذا العــدد قــد زاد من  وقالــت إن وف

الدولة الطرف ينبغي أن يناقش استنتاجات فريق القـراءة لكـي           
يحلل جميع منشورات وزارة التعليم القـومي والتـدريب المهـني،          

 .دف القضاء على انتقال الأفكار النمطية
طلبت المزيد من المعلومات    :  شيلنغ -السيدة شوب    - ٤

ــة الفــروق بــين الجنــسين في مرحل ــ   ــة معامل ة مــا قبــل عــن كيفي
المدرسة وطلبـت تأكيـدات بـأن التركيـز علـى هـذه الفروقـات               

وأعربـت  . ليس عقبة في حـد ذاتـه أمـام المـساواة بـين الجنـسين              
عن أملها في أن تصبح مختلف مشروعات البلد من أجل المـرأة            

وأعربت عـن   . سياسات دائمة تظل باقية رغم تغير الحكومات      
ــا فيهــا الإحــصا    ــأي معلومــات، بم ــها ب ءات، عــن العــدد  ترحيب

الكـــبير نوعــــا مــــن المهــــاجرات البرتغاليــــات في لكــــسمبرغ،  
ــق بعملــهن وصــحتهن   ولا ــا يتعل ــسبة  . ســيما م وأوصــت، بالن

للمساواة في الأجر في الأعمال التي لها نفس القيمة، بـأن تـأمر             
الحكومة بإجراءات دراسات عن الأسـباب الكامنـة في التمييـز           

ايير الــتي شــكلت القاعــدة في تحديــد الأجــور، بمــا في ذلــك المعــ
 .الأصلية للتقليل من قيمة عمل المرأة

ــسيدة غونــسكير  - ٥ ــه إذا   : ال أعربــت عــن قلقهــا مــن أن
اختــار ت المــرأة العمــل في الوظــائف القــضائية لكــي تــستطيع    
الجمع بين عملها ومسؤولياا الأسرية، فإا تضحي بوظـائف         

قـــضاء أخـــرى أفـــضل في الأعمـــال القـــضائية أو في هيئـــات ال 
، ١٩٩٩ورحبــت بــإقرار الإجــازة الوالديــة منــذ عــام . الأعلــى

وتــساءلت عمــا إذا كــان الرجــال يتــرددون في الاســتفادة مــن   
كما أعربـت   . هذا الحق خوفا من ديد فرص الترقي الوظيفي       

ــد      ــة الطـــرف قـ ــا إذا كانـــت الدولـ ــة مـ ــها في معرفـ ــن رغبتـ عـ
أن استرشــدت بوجهــات نظــر منظمــة العمــل الدوليــة القائلــة بــ

ــر اســت    ــاب العمــل هــم أكث ــاء إذا   أرب ــنح إجــازات للآب عدادا لم
 مــن أربــاب العمــل تمويــل هــذه الإجــازات      مطلوبــايكــن  لم

ــل ــوظفي    . بالكامـ ــصاصات مـ ــا إذا كانـــت اختـ ــألت عمـ وسـ
المساواة في القطاع الخاص تغطـي حـوادث التحـرش الجنـسي،            
وأعربت عن قلقها مـن أنـه طبقـا للقـانون الجنـائي فيمـا يتعلـق                 

ستغلال الجنسي في لكسمبرغ فإن العقوبة التي تطبـق علـى           بالا
وسـألت في هـذا     . الجرائم ضد الأطفال تتفاوت بحـسب الـسن       

الــصدد عمــا إذا كانــت الدولــة الطــرف تقــر مبــدأ الاغتــصاب  
ــه       ــى أن ــل عل ــسي بطف ــصال جن ــصف أي ات ــذي ي ــانوني، ال الق

 .اغتصاب، بغض النظر عن الموافقة
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 أجابت على الـسيدة     ):لكسمبرغ (كوبسالسيدة جا  - ٦
ولين عـن المـساواة في      ؤفيرير بقولها إنه رغم تعيين موظفين مـس       

العديد من الكميونات، فإن نتائج هذه المبادرة تعتمـد إلى حـد      
وأعربـت عـن اعتقادهـا بـأن        .  الموظفين الأفراد  التزامكبير على   

لجــان المــساواة، الــتي تــضم رجــالا ونــساء علــى الــسواء، والــتي 
اشــرة مــع دوائــر الخــدمات المهنيــة مــن أجــل   تعمــل بــصورة مب

وأضـافت أنـه حـتى      . النهوض بـالمرأة، هـي آليـات أكثـر فعاليـة          
الآن ليس هناك سوى اثنـتين مـن كميونـات لكـسمبرغ البـالغ              

 كميونة أنشأتا مثل هذه اللجان لتعملا، من بـين         ١١٨عددها  
 جملة أمور، في تنسيق حياة الأسرة والحياة المهنية، وإقامة الـبنى          

وأعربــت عــن . الأساســية ومعالجــة مــشكلة التفرقــة في الأجــور
، مــع انتخــاب ٢٠٠٠اعتقادهــا بــأن المبــادرة ســتزداد زخمــا في 
 .١٩٩٩أكتوبر /االس البلدية الجديدة في تشرين الأول

وردا على السيدة شوب شـيلينغ قالـت إنـه حيـث إنـه          - ٧
نـساء  لم يكن هناك تشريع تمييزي ضـد العمـال المهـاجرين أو ال        

وقالـــت إن . المهـــاجرات، فـــإن مـــن الـــصعب تقـــدير حالتـــهم 
 لكسمبرغ وجـدت أنـه مـن    المنظمات غير الحكومية العاملة في  

الصعب الاتصال بالمهاجرات، نظرا ليومهن المـشحون بالعمـل         
واســتطردت تقــول إن هنــاك مــساعي  . ومــسؤوليان الأســرية

سائية تبذل لإدماج المهـاجرات بـصورة أكـبر في الاتحـادات الن ـ           
 .والمنظمات غير الحكومية

ومضت تقول إن إجازة الآباء أقرت في إطـار برنـامج            - ٨
العمــل الرابــع للاتحــاد الأوروبي مــن أجــل تكــافؤ الفــرص بــين   

، والــذي يــنص علــى إجــازة )٢٠٠٠-١٩٩٦(الرجــل والمــرأة 
 ٦وقــد أقــرت الحكومــة إجــازة لمــدة   . بحــد أدنى ثلاثــة شــهور 

يــل مــن الدولــة لا مــن رب    شــهور لكــل مــن الأبــوين، بتمو   
وقـد  . العمل، ولا يجوز تحويلها إلى الزوج الآخر حماية للنـساء         

ــد       ــة بع ــى إجــازن للرعاي ــى الحــصول عل ــساء عل شــجعت الن
إجازة الوضع مباشرة لإراحة أرباب العمل من صـعوبة العثـور      
على موظف يحـل محـل الموظـف اـاز وتدريبـه مـن أجـل فتـرة          

 يجـــري الآن رصـــد نتـــائج هـــذه وأعلنـــت أنـــه. قــصيرة للغايـــة 
 .المبادرة الجديدة وتقييمها لمدة خمس سنوات

واستطردت تقـول إن مـوظفي الـشركات هـم ممثلـون             - ٩
ــال، ولا يجــوز   ــانون  -للعم ــا للق ــصلهم إلا لأســباب  - طبق  ف

خطيرة للغاية، ومن حقهم الحصول على معلومات عن عقـود           
 فرص الحـصول    العمال ضمانا للمساواة في الأجر والمساواة في      

على الوظائف، كما يجري التشاور معهم فيما يتعلق بـدعاوى          
وأعلنـــت أن لكـــسمبرغ تعتـــرف بمبـــدأ    . التحـــرش الجنـــسي 

الاغتــصاب القــانوني، كمــا تــسمح برفــع دعــاوى عــن أعمــال  
 .اغتصاب الأطفال

ــسيدة مولهــايتر  - ١٠ ــشروع   ):لكــسمبرغ (ال ــت إن الم قال
ــشاركة في(التجــريبي  ــساواةللم ــد)  الم ــار   ب ــو الآخــر في إط أ ه

برنــامج العمــل الرابــع للاتحــاد الأوروبي للمــساواة في الفــرص، 
وقالـت إـا تـود      . وأنه جاء بمبادرة مـن وزارة النـهوض بـالمرأة         

 شـيلنغ أن المـشروع لـيس مـصمما          -أن تؤكد للسيدة شـوب      
لتكــرار نقــل قوالــب نمطيــة معينــة، وإنمــا لمــساعدة المدرســين في 

ختلفـة الـتي يعـيش ـا الأولاد والبنـات           التعرف على الطـرق الم    
حيام الاجتماعية، سواء في المترل أو في المحـيط الأوسـع، مـن             
ــاق     ــيع آفـ ــة وتوسـ ــاة الاجتماعيـ ــذه الحيـ ــاذج هـ أجـــل نقـــل نمـ

وأضافت أا طبقا لاسـتنتاجات معهـد نمـساوي قـام           . الأطفال
برصد المشروع خلال السنوات الثلاثـة الماضـية، فـإن الأطفـال          

إلى مرحلـــة مـــا قبـــل الدراســـة بـــآراء نمطيـــة مـــسبقة، يـــصلون 
يتضح أي تغيير في هذه المواقف نتيجـة الجهـد الـواعي مـن             ولم

. جانب المدرسين إلا في اية السنة الثانية من مرحلـة الحـضانة           
وأعلنت أن معاهـد تـدريب المدرسـين في البلـد قامـت بإدمـاج               

ــدريب م     ــية لتـ ــاهج المدرسـ ــسانية في المنـ ــة الجنـ ــي التوعيـ درسـ
ــة   ــة والثانوي ــادرة  . الحــضانة والمــدارس الابتدائي وأضــافت أن مب

لكسمبرغ قد تمـت صـياغتها بمـدخلات مـن رجـال التعلـيم في               
ريب المدرسـين   تدألمانيا وبلجيكا، حيث حدث تطور كبير في        

علـــى أســـاس منظـــور جنـــساني، أدى إلى خلـــق اهتمـــام ـــذا  
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حيـث تم  (سا الموضوع في باقي أنحاء أوروبا، بمـا في ذلـك النم ـ        
ــى نطــاق واســع      ــشره عل ــدريب ون ــذا الت ــع ه ــبانيا ) تطوي وإس

واختتمت حـديثها قائلـة إن المدرسـين يعملـون أيـضا        . وإيطاليا
في مسرح محلي للعرائس لتأليف قصص خياليـة تـبرز موضـوع            

 .المساواة بين الجنسين
قالــت إن هنــاك ســببا   ): لكــسمبرغ (الــسيدة إيكــر  - ١١

ظــائف القــضاء، وهــو أــن يحــصلن  إضــافيا لغلبــة النــساء في و 
ــد لهــذه        ــتي تعق ــات ال ــة في الامتحان ــى درجــات عالي ــادة عل ع

وقالت إن هذا في الحقيقة هو أحد اـالات القليلـة           . الوظائف
التي يطالب فيها الرجال بتطبيق نظـام الحـصص، بـل إن بعـض              

 .المحامين يرفضون إقامة دعاوى أمام محاكم كلها من النساء
أثنت على وفد لكسمبرغ للتقـدم الـذي        : ياالسيدة تا  - ١٢

أحرزتــه منــذ آخــر تقريــر دوري، ولاحظــت أن هنــاك جهــودا 
. مشكورة تبـذل في التعلـيم لمواجهـة المواقـف النمطيـة الجامـدة             

وأضـــافت أن هنـــاك رغـــم ذلـــك تقـــارير مـــن منظمـــات غـــير  
حكومية تـشير إلى أن مثـل هـذه المواقـف مـا زالـت متغلغـة في                  

ة، الـتي تقـدم الرجـل والمــرأة في الأدوار    أغلـب الكتـب المدرسـي   
واختتمــت كلمتــها قائلــة إن . التقليديــة لهمــا بحــسب جنــسهما

من المهم معرفة ما إذا كان لـدى الحكومـة أي خطـط لتعـديل               
 .مثل هذه الكتب الدراسية، وإذا كان الأمر كذلك فمتى

أعربت عن قلقهـا إزاء انخفـاض النـسبة         : السيدة خان  - ١٣
ء في صــفوف القــوة العاملــة بالمقارنــة مــع البلــدان المئويــة للنــسا

ااورة، وتركزهن في قطاعات الخـدمات، علـى أن ثمـة عـددا             
وتـبين  . قليلا للغايـة مـن النـساء اللائـي يـشغلن مناصـب المـدير              

أرقام الأمم المتحدة أن ثمة نسبة مئوية كبيرة من النساء في فئـة             
ا كانـــت عـــاملات الأســـر غـــير المـــأجورة؛ وتـــساءلت عمـــا إذ

وقالــت إن . مــساهمة تلــك النــساء مبينــة في الحــسابات القوميــة
ــة للنــساء في صــفوف القــوة العاملــة قــد     انخفــاض النــسبة المئوي

وفي . يكون مرتبطا بالنقص الحاصل في مرافـق رعايـة الأطفـال          

هــذا الــصدد، ســيكون مــن المهــم معرفــة إن كانــت ثمــة قــوانين 
طفـال وإن كانـت     تستوجب من أرباب العمل توفير رعايـة الأ       

ــق     ــشاء مراف ــد أعــدت أي خطــط لإن ــالمرأة ق ــهوض ب وزارة الن
 .لرعاية الأطفال

ــة الطــرف أن توضــح مــا إذا     - ١٤ ــه ينبغــي للدول وقالــت إن
كانــت خطــة العمــل الوطنيــة تتــضمن تــدابير ترمــي إلى معالجــة 
ــة أي قــوانين، أو       ــل ثم ــسبب الجــنس وه ــز في الأجــور ب التميي

وقـد تفكـر الـوزارة، في       .  الـصدد  يعتزم وضـع قـوانين، في هـذا       
إطــار مــساعيها لتغــيير المواقــف، في دراســة الأســباب العميقــة    
للأفكار النمطية في التوظيف واستئجار العمـال، وبإمكاـا أن          
تشرع في استحداث نظام لتقييم العمل بغض النظـر عـن نـوع             

وبخصوص التشريعات أيضا، قالت إا تـود معرفـة إن          . الجنس
قوانين تحظـر التمييـز ضـد المـرأة بـسبب وضـعها             كانت ثمة أي    

ــائلي أو الحمـــل، وتحمـــي   اســـتمرارية عمـــل المـــرأة خـــلال  العـ
 .حملها فترة
ــا هــم مــن      - ١٥ ــا أن ثلــث العمــال في لكــسمبرغ تقريب وبم

الأجانــب، قالــت إنــه ينبغــي أن يوضــح التقريــر المقبــل النــسبة    
تي المئوية للنـساء في صـفوف العمـال ومـا هـي أنـواع العمـل ال ـ          

يؤدينــها، مــع تــصنيف ذلــك بحــسب أصــلهن، أي مــا إذا كــن  
وينبغـي للدولـة    . أتين من الاتحـاد الأوروبي أو مـن مكـان آخـر           

الطــرف أن توضــح مــا إذا كــان العمــال القــادمون مــن خــارج 
الاتحاد الأوروبي يحظون بحمايـة متـساوية بموجـب قـانون الحـد             

بــرامج الأدنى للأجــور وقــوانين العمالــة الأخــرى، وهــل هنــاك 
 .خاصة للنساء العاملات المهاجرات من مناطق التراعات

وختاما، وعلى غرار أعضاء آخرين في اللجنـة، قالـت           - ١٦
ــشكلة التحــرش         ــن م ــن التفاصــيل ع ــد م ــة مزي ــود معرف ــا ت إ

 .الجنسي في مكان العمل والحلول اربة لمعالجتها
 قالـت إنـه بـالنظر للتـدابير الهامـة         : السيدة ويـدراوغو   - ١٧

المتخــذة للقــضاء علــى الأفكــار النمطيــة القائمــة علــى نــوع        
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الجنس، فقد فاجأها أا لم تـسمع أي ذكـر لتقـسيم العمـل في               
فبالرغم من أن الساعات التي يجب قـضاؤها في أعمـال           . البيت

البيت والطبخ ورعايـة الأطفـال في لكـسمبرغ أقـل ممـا هـي في            
وينبغــي أن . البلــدان الأقــل نمــوا، فــإن هــذا العــبء يظــل كــبيرا

تضمن الحملة المناهـضة للأفكـار النمطيـة بـسبب نـوع الجـنس              
كذلك التركيز على تقاسم الواجبات في البيت من أجـل مـنح           

 .النساء وقتا لتطوير قدران
ــن     - ١٨ ــد مـ ــى مزيـ ــصول علـ ــترحب بالحـ ــا سـ وقالـــت إـ

ــات،        ــساء القروي ــي الن ــتي تحم ــوانين ال ــر الق ــن أث ــات ع المعلوم
وأوضــــحت أن . ســــيما القــــوانين المتعلقــــة بملكيــــة الأرض لا

الاتفاقية تـدعو إلى ضـمان حقـوق النـساء القرويـات في خمـس               
وقالـت  . ثم ينبغـي معالجـة تلـك اـالات        مـن   مجالات محددة، و  

ــة بــين      ــل إحــصاءات مقارن ــر المقب إــا تأمــل أن يتــضمن التقري
ــصحة، وتنظــيم      ــات في مجــالات ال ــساء الحــضريات والقروي الن
الأسرة، والتعليم، والإسكان، وسـبل الحـصول علـى القـروض           

ــة الأرض ــم سمــاع     . وملكي ــن المه ــة، ســيكون م ــصورة عام وب
وقالت إا تود أيـضا معرفـة إن        . المزيد عن أثر البرامج الخاصة    

كانت النـساء القرويـات تـشاركن مـشاركة كاملـة في صـياغة        
ن علــى وتنفيــذ الــبرامج الراميــة إلى إفــادن، وإلى أي مــدى هــ
 .وعي بالأحكام المتعلقة بالنساء القرويات في الاتفاقية

قالـت إن ثمـة تقليـدا       ): لكسمبرغ (السيدة جاكوبس  - ١٩
ــصل     ــذين تـ ــسكان الـ ــفوف الـ ــسيم الأدوار في صـ ــدا لتقـ وطيـ

ــة    ٤٥أعمــارهم إلى  ــولى الرجــل إعال ــر، حيــث يت  ســنة أو أكث
الجيـل  ويتبـع  . الأسرة بينما ترعى المرأة شؤون البيت والأطفال 

ــا  ــا مختلفـ ــغر اتجاهـ ــلن  : الأصـ ــشابات يواصـ ــساء الـ ــم النـ فمعظـ
ــة   ــى وظيفــ ــصول علــ ــهن للحــ ــتهن وتدريبــ ــح . دراســ وتوضــ

الدراسات الاستقصائية لربات البيوت الأكـبر سـنا أـن يـردن            
 .أن تكون لبنان أسرة وعمل في آن واحد

وقالــت إن مرافــق رعايــة الأطفــال في لكــسمبرغ غــير   - ٢٠
ــل  ــة بالفع ــة    وإن. كافي ــتي وضــعتها الحكوم ــف ال  خطــة التوظي

ــدة     ــة لفائ ــة الطفول ــشاء مرافــق لرعاي ــوخى إن  طفــل ١ ٠٠٠تت
إضافي، وهو ما سـيلبي الحاجـة الحاليـة تقريبـا، غـير أن الـوزارة                
على وعي بالحاجـة إلى بـذل مجهـود شـامل أكـبر، بمـا في ذلـك               

. رعاية تلاميذ المدارس الابتدائية بعـد انتـهاء سـاعات الدراسـة           
 ثمــة أي عــادة تــستوجب مــن أربــاب العمــل تــوفير       وليــست

وفي حقيقة الأمر، كان ثمة اعتراض نوعـا مـا          . الرعاية للأطفال 
من النقابات بحجة أن ذلك سوف يجعل الموظفين يتـرددون في           

 .ترك رب عمل بعينه
وبخصوص منح أجور متساوية نظير عمـل ذي القيمـة          - ٢١

ي إلى حــــد المتــــساوية، قالــــت إن الحكومــــة مكتوفــــة الأيــــد 
بـسبب قـوة النقابـات وجمعيـات أربـاب العمـل فيمـا يتعلـق                 ما

غــير أن مبــادرات الإجــراءات  . بتحديــد أجــورا مقبولــة لــديها 
التصحيحية الـواردة في التقريـر ينبغـي أن تـساعد علـى معالجـة               
هــذه الحالــة ومــساعدة النــساء علــى ولــوج أنمــاط أخــرى مــن    

 .المهن
ن طويــل قــوانين وقالــت إن لــدى لكــسمبرغ منــذ زم ــ - ٢٢

وأشـــارت إلى أن . تحمـــي النـــساء مـــن الإقالـــة بـــسبب الحمـــل
ــسي في       ــن التحــرش الجن ــة م ــق بالحماي ــانون المتعل ــشروع الق م
أماكن العمل يوجد على وشك المناقـشة في لجنـة برلمانيـة وقـد              

 .يصبح قانونا في غضون شهر
وأشــارت إلى أن النــساء الأجنبيــات الكــثيرات ضــمن   - ٢٣

عاملة في لكـسمبرغ يتمـتعن بالحمايـة بموجـب          صفوف القوة ال  
ــوانين العمــل الأخــرى     ــانون الحــد الأدنى للأجــور وســائر ق . ق

وقالت إن هذه الحماية أمـر تلقـائي إذا كـن مـن رعايـا بلـد في                  
الاتحاد الأوروبي، غير أا تـشمل رعايـا بلـدان أخـرى شـريطة              

 .أن يكن قد حصلن على رخصة للعمل
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البيــت، فــإن المــشكلة هــي  وبخــصوص تقــسيم أعمــال  - ٢٤
ــدان في أذهــان     مــشكلة تــصحيح عــادات ســيئة يرســخها الوال

وقــد ارتئــي أن أحــسن ــج لــذلك هــو الــشروع في   .أولادهمــا
تلقين الصغار جدا مواقف جديدة وحـتى قيمـة اقتـصادية علـى             
العمل غير المأجور المنجز في البيت يظل العبء الكامـل الـذي            

 .يمثله عملا غير معترف به
وأشــارت إلى أن التقريــر لم يتنــاول بإســهاب مــشاكل  - ٢٥

النساء الريفيات لأن لكسمبرغ بلد صغير جدا بحيث أن نـساء   
ــبيرة في الحـــصول علـــى    ــعوبات كـ ــواجههن صـ الأريـــاف لا يـ

ــة الـــصحية أو الـــسكن أو القـــروض   ــيم أو الرعايـ ومـــن . التعلـ
الـــصعب الحـــصول علـــى إحـــصاءات مفـــصلة، غـــير أن وزارة 

دخــال طريقــة لتــصنيف جميــع إحــصاءاا عــن  الزراعــة تعتــزم إ
القــروض المتعلقــة بــالمزارع والإعانــات الزراعيــة بحــسب نــوع   

وتعمل منظمتان غير حكوميتان في مشاريع مـن أجـل          . الجنس
ــة      ــع وزارة الزراع ــق م ــاون الوثي ــك بالتع ــاف وذل ــساء الأري . ن

ويتمتـــع العمـــال الزراعيـــون، نـــساء ورجـــالا، بحمايـــة جيـــدة   
مــن حيــث الــضمان الاجتمــاعي والمعاشــات  بموجــب القــانون 

 .والتأمين في حالة العجز
قالـــت إن تجـــاوز ): لكـــسمبرغ (الـــسيدة مـــولهيمس - ٢٦

. الأفكار النمطية يشكل تحديا كبيرا بالنسبة تمع لكـسمبرغ        
وقــد كــان ــدف تغــيير مواقــف الطلبــة والمدرســين علــى حــد   

هـني موظفـا    سواء أن عينت وزارة التربية الوطنية والتـدريب الم        
معنيـــا بالمـــساواة يتـــولى مـــسؤولية تحليـــل أثـــر إجـــراءات هـــذه 

وقـد نفـذ مـشروع تـدريبي في         . الوزارة بالنسبة للبنات والبـنين    
 مدرسة ثانوية لتوعيـة البنـات بـالفرص المهنيـة المتاحـة لهـن               ١٢

في مجــالي العلــم والتكنولوجيــا؛ وتــضمن هــذا المــشروع ظهــور  
وأصـــدرت وزارة . فاتنـــساء يعملـــن في مجـــال العلـــوم كـــضي

التربية الوطنيـة بالتعـاون مـع وزارة النـهوض بـالمرأة كتيبـا عـن                
ن مم ـ ،تعلم مهارات الحياة يبين تجارب ربات البيوت فيما سبق    

ولجــــن في منتــــصف عمــــرهن مهنــــة، أو أقمــــن مــــشروعهن  

التجـــاري؛ ووجهـــت الـــدعوة إلى تلـــك النـــساء للحـــديث في 
 .المدارس الثانوية

ــة  وبخــصوص الكتــب  - ٢٧ ــشأت وزارة التربي  الدراســية، أن
لجنــة لتحليــل الــصور الــتي تقــدمها الكتــب الدراســية الجديــدة    

وقد صدر مؤخرا كتاب دراسي جديد وضعه فريـق         . المقترحة
من المؤلفين الذكور للمستوى الأول مـن التعلـيم الثـانوي أثـار      
الاحتجاجات في صفوف المعلمين بسب ما تضمنه من أفكـار          

 .حبه وأعيدت صياغتهنمطية؛ وقد تم س
ــارة بعــض النقــاط   : الــسيدة أويــج - ٢٨ ــود إث قالــت إــا ت

فقــد رحبــت خــصوصا بالبنــد الــذي يــتعين بموجبــه   . القانونيــة
تقييم كل مشروع قانون جديـد يعـرض علـى مجلـس الحكومـة       

ــاريخ   ــد ت ــول١بع ــى   ١٩٩٨ســبتمبر / أيل ــره عل ــث أث ــن حي  م
 قـانون قـديم     لـسوء الحـظ، يوجـد      ،غير أنه . المساواة في الفرص  

في الكتب يحدد فترة انتظـار قبـل أن يكـون باسـتطاعة الأرملـة               
أو المطلقة أن تتزوج من جديـد؛ وقالـت إن هـذا البنـد تمييـزي                

وكان من الأمور المـشجعة أيـضا أنـه     . ومتجاوز وينبغي تعديله  
.  القـــانون الـــذي يحظـــر الإجهـــاضللـــيس مـــن المتوقـــع تعـــدي

ــالمرأة وأعربـــت عـــن الأمـــل في أن تواصـــل وزا  رة النـــهوض بـ
مراعـــاة الحاجـــة إلى تحـــديث القـــوانين التمييزيـــة وأن تواصـــل  

 .عرض هذه القضايا على الهيئات التشريعية
وقالت إـا تـود معرفـة إن كانـت لكـسمبرغ تطالـب               - ٢٩

المهاجرين بالتمسك بمبـادئ القـانون الـدولي الـتي يراعيهـا هـذا              
ــا ي    ــال، في م ــد نفــسه، وذلــك علــى ســبيل المث ــق بتعــدد  البل تعل

 .الزوجات وختان الإناث
طلبـت الحـصول علـى معلومـات        : السيدة ريغـا زولي    - ٣٠

إضافية عن أسباب تولي عدد أقل من النـساء مناصـب منتخبـة             
ــساء       ــة في أوســاط الن ــدل الجريم ــن مع ــة؛ وع ــة المحلي في الحكوم
وعــدد النــساء بــين الــسجناء؛ والــسياسات الراميــة إلى إصــلاح 

 والسياسات الهادفة إلى مساعدة النـساء       السجينات وتدريبهن؛ 
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ــن      ــصحية والأمــ ــة الــ ــدريب والرعايــ ــال التــ ــسنات في مجــ المــ
الاقتصادي؛ والسياسات الرامية إلى جعل وسائل النقـل العامـة          

كما تساءلت عمـا إذا كانـت قـد         . ميسرة للأشخاص المعوقين  
اعتمــدت أي سياســات وبــرامج لتعزيــز العلاقــات بــين جيلــي   

 .الأطفالالنساء المسنات و
قالـت إنـه ينبغـي للدولـة الطـرف          : السيدة فنغ كـوي    - ٣١

أن تقـدم مزيــدا مــن المعلومــات المفــصلة عــن الأهــداف المحــددة  
ــواردة في خطــة العمــل    ــسنة ال ــة   ٢٠٠٠ل ــسبة المئوي ، وعــن الن

للنـــساء اللائـــي يتـــولين وظـــائف منتخبـــة في الحكومـــة المحليـــة  
 .وقوائم المرشحات لتولي هذه المناصب

ــسيدة جــاكوبس  - ٣٢ ــا  ): لكــسمبرغ (ال أكــدت في رده
ــدولي في لكــسمبرغ     ــسيدة أويــج أن قواعــد القــانون ال علــى ال

ــة     ــشريعات الوطني ــع ــا الت . تتمتــع بالــصلاحية ذاــا الــتي تتمت
وبخــصوص حــصة النــساء مــن بــين الأشــخاص الــذي يتولــون    
مناصب منتخبة، قالت إن الرقم الحالي بالنسبة للبرلمان الـوطني          

 كما كان قبل خمـس سـنوات؛ وفي الحكومـة المحليـة،      هو نفسه 
 في ١٥ في المائــة إلى ١٠ارتفعــت النــسبة المئويــة للنــساء مــن     

 كمنونة في البلـد لـيس فيهـا         ١١٨ من أصل    ٢٠المائة، غير أن    
 .أي امرأة تتولى منصبا منتخبا

وقالت إنه لم تتح أي إحصاءات عن نـسبة الجريمـة في             - ٣٣
ــساء  ــع أن جه ــ. وســط الن ــة   وم ــدريب جاري ود الإصــلاح والت

ــه      ــاجهن مجــددا في اتمــع، فإن ــى إدم ــسجينات عل ــساعدة ال لم
 .يتعين عمل الكثير في هذا الصدد

وقالت إن معدل الطلاق في لكسمبرغ مرتفع للغايـة؛          - ٣٤
فالنساء المطلقات اللائي لا يعملن حـتى الآن لكـسب عيـشهن            

في الحـالات  كثيرا ما يواجهن مصاعب مالية خطيرة، لا سـيما    
التي لم تمنحهن المحاكم فيها حق النفقة، وكـثيرا مـا يكـون مـن               
الــصعب علــيهن العثــور علــى عمــل بــسبب عمــرهن وعــدم        

غير أنه أحـرز الكـثير مـن التقـدم        . توفرهن على مهارات مهنية   

في مــا يتعلــق بحقــوق المعاشــات التقاعديــة وفــرص التــدريب       
 .هذا القبيلبالنسبة للنساء اللائي يوجدن في حالات من 

ــت إن      - ٣٥ ــال، قالـ ــين الأجيـ ــات بـ ــصوص العلاقـ ــا بخـ أمـ
ــها قــررت مــؤخرا ضــرورة إنــشاء دور للتقاعــد ودور    حكومت
للتمريض في البلدان والمـدن بحيـث يتـسنى للأشـخاص المـسنين             
المشاركة بصورة أكبر في اتمع وأن يكـون لهـم اتـصال أكـبر              

علــى المــسنين بالأطفــال؛ وقــد كانــت لهــذا الأمــر آثــار إيجابيــة  
 .والأطفال على حد سواء

ــسة - ٣٦ ــد لكــسمبرغ     : الرئي ــى وف ــاء عل ــت عــن الثن أعرب
ــشمولية،     ــصراحة والــ ــاح والــ ــسم بالانفتــ ــذي اتــ ــره الــ لتقريــ

 .ولأجوبته على الأسئلة التي أثارها أعضاء اللجنة
وقالت إن ثمة مجالين أساسيين للاهتمام بالنسبة للجنـة          - ٣٧
ــا ــد  : هم ــسيد مب ــد،   أولا موضــوع تج ــتور البل ــساواة في دس أ الم

وثانيــا تحفظــات الحكومــة علــى الاتفاقيــة في مــا يتعلــق بخلافــة    
 .النساء لاعتلاء العرش والاسم العائلي للطفل

وأوضحت بقولها أن النساء أنفـسهن في بلـدان كـثيرة            - ٣٨
يــساهمن في إدامــة أدوار الأفكـــار النمطيــة الـــتي يتــولين علـــى     

شـــؤون البيـــت والأطفـــال   أساســـها المـــسؤولية عـــن رعايـــة    
ــل الأطفــال   . والأشــخاص المــسنين  ــشأ جي ــأمول أن ين ومــن الم

الأخير على مواقف أكثر اسـتنارة مـن حيـث الجنـسين، بحيـث              
لا ينــتقص بعــد الآن مــن قيمــة دور رب الأســرة، فــضلا عــن    
أشــكال العمــل المــأجور مثــل التنظيــف والطــبخ المقترنــة عــادة    

ــساء ــتي . بالنــ ــود الــ ــارت إلى أن الجهــ ــا في  وأشــ ــذل حاليــ  تبــ
 .لكسمبرغ في هذا الصدد جهود إيجابية للغاية

وأعربت عن الانشغال من أن موضوع العنـف المـترلي           - ٣٩
وقالــت إن العنــف  . في حــد ذاتــه لم تعالجــه تــشريعات البلــد    

المترلي يمثل شططا في استخدام السلطة مـن قبـل الأقويـاء علـى              
نين أو الأطفـال،    الضعفاء الذين قد يكونون من النساء أو المـس        

ويتخذ شـكل الاعتـداء البـدني أو النفـسي مـن طـرف شـخص                
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ينبغي أن يكون دوره هو حماية من هم أضعف منـه مـن أفـراد               
وينبغي للكسمبرغ أن تعيد النظر في تـشريعاا بحيـث          . الأسرة

يتسنى ملاحقة مرتكبي مخالفات العنف المترلي بـدون أن يحتـاج           
 . ذلكاني عليه إلى تقديم شكوى في

وانسحبت السيدة جاكوبي والسيدة مولهـايمز والـسيد         - ٤٠
 ).لكسمبرغ(إيكر 
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