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Se declara abierta la sesion a las 15.05 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
Partes con arreglo al articulo 18 de la Convencién
(continuacién)

Informes periddicos quinto y sexto de Islandia
(continuacion) (CEDAW/C/ICE/5 y 6;
CEDAW/C/ICE/Q/6 y Add.1)

1. Por invitacion de la Presidenta, los miembros de
la delegacion de Islandia toman asiento en la mesa
del Comité.

Articulos 10 al4 (continuacion)

2. La Sra. Patten encomia al Estado Parte por su
tasa de desempleo excepcionalmente baja, pero expresa
su preocupacion con respecto al numero de mujeres
que trabajan a tiempo parcial. Convendria tener datos
estadisticos al respecto y saber si se ha tomado alguna
medida para abordar la situacion especial de estas
mujeres. La oradora estd especialmente interesada en
conocer la disponibilidad de guarderias tanto en el
sector publico como en el privado. La discriminacion
estructural en los salarios es un problema persistente en
Islandia y desearia que se le facilitara informacion
sobre los progresos realizados por los tres grupos de
trabajo creados para hacer frente a este fenomeno. En
este sentido, el Estado Parte deberia indicar si los
grupos de trabajo han recibido el mandato de estudiar
los sectores publico y privado y si abordaran la
cuestion de la segregacion ocupacional.

3. La oradora también desea saber si el Ministerio
de Asuntos Sociales prevé llevar a cabo una revision de
la estructura salarial en las profesiones en las que
predominan las mujeres, y si éstas estan
adecuadamente representadas en el proceso de
adopcion de decisiones en los sindicatos. Por tltimo,
muy pocas mujeres ocupan puestos directivos en el
sector de la pesca. Dado que, al parecer, el comité
encargado de esta cuestion no ha progresado mucho, la
oradora se pregunta si el Ministerio de Pesca y
Agricultura ha dado algin paso al respecto, por
ejemplo, adoptando medidas temporales especiales
para restablecer el equilibrio entre los géneros.
También seria conveniente obtener mas informacion
acerca de los requisitos sobre salud y seguridad en el
trabajo en este sector.

4. La Sra. Zou Xiaoqiao recuerda que, en sus
conclusiones sobre los informes tercero y cuarto

combinados del Estado Parte, el Comité expresd su
preocupaciéon por la alta tasa de empleo a jornada
parcial entre las mujeres. La oradora desea saber por
qué no se ha llevado a cabo un estudio sobre la
importancia del empleo a jornada parcial y del empleo
temporal, y si el Gobierno tiene previsto realizar dicho
estudio en un futuro préximo. La Sra. Zou Xiaoqiao
pregunta si se ha emprendido alguna iniciativa para
alentar a las mujeres a buscar empleo a jornada
completa.

5. Las mujeres que trabajan en el sector agricola
suelen recibir menos subvenciones que sus homologos
masculinos y, en el sector empresarial, las mujeres se
benefician de una inversidon de capital menor que los
hombres. La oradora opina que deberian explicarse las
causas de este fenomeno y que se informara sobre
cualquier iniciativa que se haya puesto en marcha para
garantizar la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres en estos ambitos. La oradora pregunta
también por la incidencia de la discriminaciéon por
razones de sexo en el mercado laboral y si se ha
tomado alguna medida preventiva al respecto.
Asimismo, el Estado Parte deberia indicar qué medidas
especiales se han tomado para promover la integracion
de las mujeres con discapacidad en el mercado laboral.

6. La Sra. Arocha Dominguez senala que en los
informes del Estado Parte no se incluyen datos sobre la
situacion de empleo de las personas con discapacidad y
desearia que se le proporcionara mas informacién
sobre esa cuestion, asi como una valoracién de la
calidad de los trabajos a los que tienen acceso los
trabajadores migratorios y temporales. Con respecto a
la cuestion del trabajo a jornada parcial, de los
informes periddicos quinto y sexto se desprende que
las mujeres no logran sus aspiraciones en el mercado
laboral porque tienden a asumir mayor responsabilidad
que los hombres en el cuidado de la familia y el hogar.
A la oradora le preocupa la actitud fatalista inherente a
tal afirmacion, e insta al Estado Parte a abordar los
patrones culturales subyacentes responsables de
esa situacion.

7. La Sra. Jonsdottir (Islandia) sefiala que su pais
tiene una de las tasas mas altas de participacion de la
mujer en el mercado laboral. Actualmente, las mujeres
trabajan una media de 36 horas a la semana, y un 38%
de las mujeres empleadas trabajan a jornada parcial.
Sin embargo, las estadisticas son engafiosas, ya que
cualquier trabajo con una jornada de 35 horas
semanales o menos se considera un trabajo a jornada
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parcial. Por lo tanto, las mujeres que trabajan 35 horas
a la semana son consideradas en Islandia empleadas a
jornada parcial, mientras que en otros paises europeos
serian consideradas empleadas a jornada completa. La
mayoria de las mujeres que eligen trabajar a jornada
parcial son madres de nifios pequefios, pero no hay
nada que les impida trabajar la jornada completa. En
efecto, las guarderias, que son un servicio prestado por
las autoridades municipales y estan reguladas por ley,
son ubicuas y asequibles, pueden acoger a todos los
nifios menores de dos afios, y sus tarifas representan
entre el 12% y el 15% del salario medio. Todas las
guarderias tienen programas bien definidos y ofrecen
servicios a los nifios con necesidades especiales.

8.  Cada grupo de trabajo sobre igualdad de salarios
tiene un mandato diferente. Al primero se le ha
encomendado la tarea de elaborar una estrategia para
reducir la brecha salarial en el sector publico; el
segundo es responsable de elaborar una estrategia
similar en el sector privado; y el tercero es un grupo
asesor responsable de hacer un seguimiento del
progreso general del proyecto. Asimismo, los dos
partidos en el poder han acordado que, durante su
mandato, realizaran un estudio sobre los salarios en las
profesiones en las que predominan las mujeres. El
Ministerio de Asuntos Sociales participara en esta
iniciativa.

9. Los niveles de salarios minimos en el sector
privado se determinan mediante negociacion colectiva
y cada trabajador debe negociar toda remuneracidn
adicional con su empleador. Sin embargo, estadisticas
recientes han revelado una tendencia preocupante: las
mujeres en general demandan menores salarios que los
hombres y, cuando se les pide que recomienden un
nivel salarial para dos colegas, un hombre y una mujer,
normalmente recomiendan que el hombre gane mas que
la mujer. La investigacion ha confirmado que este
comportamiento es el resultado de una falta de
autoconfianza entre las mujeres. El empoderamiento de
la mujer y la capacitacion son, por tanto, elementos
decisivos en la estrategia del Gobierno relativa a la
igualdad entre los géneros.

10. Un numero significativo de mujeres ocupan
puestos de adopcion de decisiones en los sindicatos del
sector publico, basicamente porque en este sector se
encuentra la mayoria de las profesiones en las que
predominan las mujeres. Aunque el nimero de mujeres
que ocupan puestos similares en las organizaciones del
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sector privado es menor, ha aumentado notablemente
en los ultimos afios.

11. La Sra. Gunnsteinsdottir (Islandia) explica que
en 2006 hubo plazas en centros de preescolar y
guarderias para el 95% de los nifios de entre tres y
cinco afos. En virtud de la Ley de Igualdad de Género,
es ilegal despedir a un empleado a causa de sus

responsabilidades familiares. Sin embargo, para
fortalecer la proteccion a las empleadas, se ha
introducido la Ley de licencia de

maternidad/paternidad y licencia parental, con el fin de
eliminar la discriminacién contra las madres que
quieren seguir trabajando. En general, esta ley ha sido
bien recibida por los empleadores, pero las actitudes no
cambian de la noche a la mafana y algunos hombres
todavia encuentran dificultades para solicitar la
licencia parental. La actitud de las mujeres con
respecto a su carrera profesional estd cambiando y son
cada vez mas las que trabajan no sélo por motivos
econdémicos, sino también porque quieren hacerlo.

12. La oradora afirma que en Islandia existe una
legislacion sobre salud y seguridad en el trabajo. En el
sector de la pesca, en el que muchos trabajos requieren
manejar maquinaria pesada, el cumplimiento de esa
legislacion se vigila mediante comprobaciones
periddicas in situ. Por ultimo, se ha promulgado una
serie de leyes para garantizar que las mujeres con
discapacidad puedan incorporarse al mundo laboral. Se
proporcionara informacion mas detallada en el proximo
informe periodico.

13. La Sra. Jonsdottir (Islandia) explica que la Ley
de licencia de maternidad/paternidad y licencia
parental se ha ido aplicando de forma gradual a lo
largo de los afios. Actualmente, cerca del 90% de los
padres se ha acogido a su derecho a la licencia por
paternidad. Pronto se llevara a cabo una evaluacion
exhaustiva del impacto de la ley.

14. La Sra. Astgeirsdottir (Islandia) explica que la
investigacion sobre la situacion de las personas con
discapacidad es una disciplina nueva en Islandia y
espera que contribuya a mejorar las condiciones de
estas personas.

15. La Sra. Pimentel pregunta por qué no participan
médicos, psicologos y empresarios en los cursos para
los futuros padres. Por otro lado, dado que la tasa de
infeccion por VIH es ligeramente superior en las
mujeres que en los hombres, seria interesante saber qué
estrategias que incorporen la perspectiva de género se
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han adoptado para reducir la prevalencia del VIH en
mujeres y nifias. Ademas, deberia proporcionarse mas
informacion sobre la atencidn sanitaria que reciben las
victimas de violaciones y sobre los servicios de
atencion a la salud mental a los que tienen acceso las
mujeres, incluidas las mujeres con discapacidad, las
ancianas, las que viven en el medio rural, las mujeres
inmigrantes y las refugiadas.

16. La Sra. Dairiam pregunta como se reflejan las
normas de la Convencion en las intervenciones del
Gobierno y si las disposiciones de los articulos 1 a 5 se
han incorporado a la Ley sobre los derechos de los
pacientes. Si no se incorpora la Convenciéon a la
legislacion nacional, seria interesante saber coémo
podria aplicarse legalmente. Ademas, deberia aclararse
como ha utilizado el Ministerio de Salud Ila
recomendacion general nimero 24.

17. La Sra. Begum pregunta si los programas
educativos proporcionados a los futuros padres han
contribuido a reducir los casos de violencia doméstica
y a sensibilizar a los hombres sobre las necesidades de
las mujeres. Ademas, el Estado Parte deberia aclarar si
el Gobierno ha logrado reducir el consumo de tabaco,
alcohol y drogas entre las mujeres. También deberia
facilitarse mas informacion sobre los paquetes de
medidas destinadas a las mujeres, especialmente las
mujeres con discapacidad, las que viven en el medio
rural y las ancianas, y sobre las iniciativas del
Gobierno para prevenir el cancer de mama, de cuello
de utero y de pulmon.

18. La Sra. Tan afiade que es necesario que se
ofrezca mas informacion sobre las disposiciones
relativas a la propiedad de la tierra en el sector
agricola, y sobre el porcentaje de las tierras que son
propiedad de las mujeres, de los hombres, y de ambos
conjuntamente. También debe informarse sobre los
proyectos especiales que guardan relacion con la
situacion de la mujer en el mercado laboral en el marco
de las iniciativas puestas en marcha por el Ministerio
de Agricultura, y sobre otras medidas para aumentar el
numero de mujeres empresarias. Por ultimo, conviene
saber cuantas mujeres se han beneficiado de estas
iniciativas.

19. La oradora dice que el Comité también desearia
tener informacion sobre las estrategias adoptadas por
los ministerios de Agricultura, Asuntos Sociales e
Industria y Comercio para apoyar a las mujeres en el
sector agricola. El sexto informe periodico indica que

los hombres se han beneficiado del 80% de los fondos
publicos para el desarrollo empresarial en las regiones
rurales; por tanto, deberia aclararse si el Gobierno esta
dando algin paso para corregir este desequilibrio.

20. La Sra. Astgeirsdottir (Islandia) dice que la
calidad del sistema sanitario en Islandia es muy alta;
las tasas de mortalidad maternoinfantil estan entre las
mas bajas del mundo. Los futuros padres reciben una
atencion excelente por parte de las comadronas, que
cuentan con seis afios de formacion universitaria y
estdn  capacitadas para proporcionar asistencia
psicologica a las madres. También los padres se
benefician de los cursos; los que toman una actitud
activa durante el nacimiento de sus hijos se involucran
mas en su educacion y son mas sensibles a las
necesidades de las madres.

21. Con respecto al abuso del alcohol entre las
madres jovenes, los estudios muestran una tendencia
decreciente en el consumo entre las adolescentes y un
ligero incremento entre las mujeres mayores de 25
aflos. En general, el consumo de tabaco ha disminuido
entre los jovenes de ambos géneros. Aunque es cierto
que las drogas son un problema en Islandia, es dificil
saber si este problema va en aumento o no. En lo que
se refiere al tratamiento del cancer, todas las mujeres
tienen acceso a las mamografias y al examen de
deteccion del cancer de pulmoén y el cancer de cuello
de tutero.

22. La Sra. Gunnsteinsdottir (Islandia) anade que el
sistema sanitario proporciona a las madres una
asistencia excelente antes, durante y después del parto.
Después del parto, las mujeres pueden elegir irse a casa
a las 24 horas o quedarse mas tiempo en el hospital.
Pueden elegir a la comadrona, que las visita dos veces
al dia durante la primera semana, y después una vez
por semana durante un mes y medio; posteriormente,
las mujeres acuden regularmente a los centros de salud
hasta que sus hijos cumplen 18 meses. Las comadronas
estan capacitadas para vigilar el bienestar psicologico
de las madres y ofrecerles ayuda si la solicitan.

23. En cuanto a la propiedad de la tierra en el sector
agricola, las mujeres separadas de sus parejas tienen
derecho a la mitad del valor de la propiedad,
independientemente del nombre que figure en el
registro. Por lo que respecta a la financiacion publica,
el Gobierno reconoce que existe un problema, ya que
los hombres reciben una mayor proporcion de los
fondos; en el proximo plan de accion del Gobierno
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para impulsar medidas encaminadas a la consecucion
de la igualdad entre los géneros, se estableceran
mecanismos para incorporar la perspectiva de género
en la financiacion publica.

24. La Sra. Astgeirsdottir (Islandia) dice que es
verdad que el nimero de mujeres infectadas por el VIH
es ligeramente superior al de los hombres y que el
motivo es el consumo de drogas. No obstante, la
diferencia es insignificante y no existe una tendencia
clara, ya que las cifras varian de aflo en afio. Las
victimas de violaciones reciben un excelente servicio
de atencion y pueden pedir ayuda en centros de
acogida de emergencia en Reykiavik y en la region
septentrional de Islandia. Es dificil dar una respuesta
breve sobre los motivos por los cuales muy pocos
casos de violacion llegan a los tribunales.

Articulos 15y 16

25. La Sra. Halperin-Kaddari pregunta si el
procedimiento de mediacion en los divorcios es un
fenomeno creciente en Islandia, alentado por el
Gobierno y, en caso afirmativo, si existen medidas de
seguridad para prevenir los casos de violencia
doméstica. Entiende que existe una tendencia hacia la
custodia compartida de los hijos y se pregunta si se ha
realizado alguna investigacion sobre los efectos de la
misma; en algunos paises, los padres utilizan la
custodia compartida para reducir la cantidad que debe
pagar por la manutencion de los hijos. Por otra parte,
tanto en los matrimonios como en las parejas de hecho
hay una distribucién equitativa de los bienes
matrimoniales cuando la union se deshace; a la oradora
le gustaria saber si hay una division de los derechos o
de las expectativas de pension, y si ésta se establece en
funcion de la posibilidades respectivas de los conyuges
para obtener ingresos.

26. La Sra. Tan solicita estadisticas sobre la
tendencia del nimero de divorcios y del niimero de
hogares encabezados por mujeres solteras en las
ciudades y en las regiones rurales y una explicacion de
los motivos de estas situaciones, como divorcios,
muertes o abandonos. Se pregunta si la poblacion de
Islandia esta envejeciendo, lo que se sumaria a los
problemas de asistencia que supone la existencia de un
mayor numero de viudas y familias monoparentales.
También esta interesada en saber qué sucede cuando un
padre divorciado deja de pagar la manutencion de sus
hijos, cual es la situacion de las mujeres mayores
divorciadas y qué derechos de herencia tienen las
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esposas divorciadas y los hijos. Si las mujeres
inmigrantes tienen los mismos derechos que las
islandesas, el Gobierno tendria que emprender

iniciativas para informarles de los derechos que les
confiere la ley de Islandia, especialmente si se les pide
que registren sus matrimonios.

27. La Sra. Astgeirsdottir (Islandia) responde que el
numero de divorcios parece estar disminuyendo; el
Gobierno esta interesado en investigar si el aumento de
la utilizacion de la baja por paternidad esta
aumentando la estabilidad de las familias. Islandia
tiene una poblacion relativamente joven, ya que su tasa
de natalidad esta entre las mas altas de Europa. Sin
embargo, los islandeses tienen también mayor
esperanza de vida, por lo que los municipios deben
proporcionar diversos servicios a las personas de edad
avanzada. En cuanto a las cuestiones sanitarias mas
graves el Gobierno central es el que presta el servicio.
En ocasiones hay problemas por falta de espacio en los
centros sanitarios, pero en general existe una tendencia
a atribuir mas responsabilidad al Gobierno y menos a
las familias en el cuidado de los ancianos.

28. Con respecto a las consecuencias economicas del
divorcio, la propiedad se divide de forma equitativa.
Tras la muerte de un conyuge divorciado, su ex esposa
no tiene derechos de herencia, pero sus hijos si. El
conyuge que no tiene la custodia paga la manutencion
de los hijos al coényuge que la tiene a través de un
fondo especial, que se ocupa de cobrarla, de forma que
el conyuge que tiene la custodia recibe el pago de
forma rapida y no tiene que ocuparse del problema de
la falta de pago. La mediacion en el divorcio es una
tendencia creciente, pero es preciso reconocer que en
este ambito también hay problemas.

29. La Sra. Jonsdottir (Islandia) afiade que, aunque
los acuerdos de custodia compartida abordan Ila
cuestion del tiempo que se pasa con los hijos, cada hijo
tiene s6lo un domicilio legal y la ayuda para los hijos
la recibe el conyuge que se haya registrado en ese
domicilio. Una madre divorciada tiene la ventaja de
pagar tasas inferiores en los programas de guarderias y
sus hijos tienen prioridad de admision. Las estadisticas
muestran que el 15,1% de los hogares estan
encabezados por madres solteras y el 1,3% por padres
solteros.

30. En Islandia, las mujeres divorciadas, solteras o
sin pareja no estan estigmatizadas, ni son
discriminadas en el mercado laboral. Informar a las
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mujeres inmigrantes de sus derechos es, efectivamente,
tarea del Gobierno, que se ha ocupado de cllo en el
nuevo plan de accion sobre la integracion de los
inmigrantes aprobado en marzo de 2008.

31. La Sra. Gunnsteinsdottir (Islandia) explica que,
aunque los conyuges acuerden el pago directo por la
manutencion de los hijos, tienen la opcion de realizarlo
a través del Instituto de la Seguridad Social. El pago
mensual queda asi asegurado, y una agencia especial
del Gobierno se ocupa de cobrarlo. Las diferentes
posibilidades de obtener ingresos no afectan a la
distribucion de los bienes matrimoniales, pero cuando
un hombre tiene mayores ingresos, su ex esposa puede
reclamar una cantidad mayor por la manutenciéon de los
hijos. Con respecto a los derechos de pension de
viudedad en caso de divorcio, en el quinto informe
periddico se describen algunos casos en los que el
Tribunal Supremo ha concedido la division de los
derechos de pension cuando la esposa no trabajaba
fuera del hogar.

Preguntas de seguimiento

32. La Sra. Dairiam afirma que no tiene dudas
acerca de la calidad de los servicios de salud
maternoinfantil de Islandia, pero las disposiciones de la
Convencidn van mas alla de la salud reproductiva. No
ha recibido respuesta a su pregunta sobre si el
Ministerio de Salud es consciente de ello y si ha
utilizado la recomendacion general n°® 24, que explica
lo que el Comité entiende por perspectiva de género en
la prestacion de atencidn sanitaria en general.

33. La Sra. Belmihoub-Zerdani pregunta si, cuando
una pareja vive en un piso alquilado y se divorcia, y se
concede la custodia de los hijos a la mujer, puede
exigirse al marido divorciado el pago del alquiler del
piso y si, cuando la mujer no trabaja, puede exigirse al
marido el pago por su manutencién y la de los hijos.

34. La Sra. Neubauer dice que entiende las razones
que existen para despenalizar la prostitucion; esta
interesada en saber si, desde que se ha modificado la
ley, ha habido por parte de las mujeres alguna
acusacion de tratamiento violento o coaccién sufridas
mientras prestaban servicios sexuales, y si se ha
presentado alguna acusacidén contra los proxenetas.
Con respecto a las 6rdenes de alejamiento, entiende
que se han dictado aproximadamente 15 en el area
metropolitana, pero querria saber cudantas solicitudes
han sido archivadas.

35. La Sra. Gunnsteinsdottir (Islandia) dice que no
puede responder a la pregunta sobre la recomendacion
No. 24 del Comité, pero que informara a su Gobierno
sobre ello y se asegurara de que se tenga en cuenta en
el proximo informe. En lo referente a una pareja
divorciada que ha vivido en un piso de alquiler, no se
exige al marido el pago del alquiler, pero si el de la
manutencion del nifio. La mujer divorciada, si no
trabaja, tiene derecho a beneficios especiales del
municipio y recibe asistencia social.

36. La oradora explica que su delegacion no tiene
informacion sobre la jurisprudencia sobre la violencia
contra las prostitutas o la explotacion sexual desde la
despenalizacion de la prostitucion, ni tampoco acerca
del numero de solicitudes de 6rdenes de alejamiento,
pero se ocupara de estas cuestiones en el futuro. Por
altimo, su delegaciéon agradece la oportunidad de
presentarse ante el Comité y considera que el debate ha
sido de gran utilidad. Tratara de cubrir todas las
deficiencias de informacion en el proximo informe.

37. La Presidenta dice que es evidente que Islandia
ha realizado progresos sustanciales con respecto a la
igualdad entre los géneros en los ultimos seis afios. La
nueva Ley sobre la igualdad entre los géneros
constituye una incorporacion parcial de la Convencién
en el sistema juridico nacional. La incorporaciéon puede
ser un proceso en curso y hay diversas formas de
lograrla. Lo mas importante, especialmente
considerando que Islandia forma parte del Protocolo
Facultativo, es que sus leyes proporcionen la
proteccion necesaria con respecto a todos los derechos
incluidos en la Convencion.

38. La Presidenta explica que su delegacion recibira
las conclusiones del Comité, con sus preocupaciones y
recomendaciones y que el Gobierno debera
examinarlas cuidadosamente y distribuirlas. Deben
hacerse esfuerzos para aumentar la visibilidad de la
Convencion y del Protocolo Facultativo a escala
nacional. Asimismo, el Gobierno debe seguir de cerca
las recomendaciones generales del Comité, que
explican el alcance de los diferentes articulos, sobre
todo las recomendaciones generales n° 19, 24 y 25,
adaptarlas y utilizarlas en su nueva politica sobre la
igualdad entre los géneros.

Selevanta la sesién a las 16.40 horas.
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