Naciones Unidas CEDAW csr 344

ARY Convencion sobrela eliminacion Distr. general
\\/{\ 1}\} detodaslasformasdediscriminacion 11 de septiembre de 2008
=~><< contralamujer Espaiiol

Original: inglés

Comité parala Eliminacion de la Discriminacion
contralaMujer
41° periodo de sesiones

Acta resumida de |a 8442 sesion
Celebrada en la Sede, Nueva York, el jueves 10 de julio de 2008, a las 15.00 horas

Presidenta:  Sra. Simonovi¢

Sumario

Examen de los informes presentados por los Estados Partes con arreglo al
articulo 18 de la Convencion (continuacion)

Informes periédicos quinto y sexto del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda
del Norte (continuacion)

La presente acta esta sujeta a correcciones.

Las correcciones deberan redactarse en uno de los idiomas de trabajo y presentarse en forma de
memorando. Ademas, deberan incorporarse en un ejemplar del acta. Las correcciones deberan
enviarse, dentro del plazo de una semana a contar de la fecha del presente documento, a la Jefa de
la Seccion de Edicion de Documentos Oficiales, oficina DC2-750, 2 United Nations Plaza.

Las correcciones que se introduzcan en las actas del presente periodo de sesiones se publicaran
en un solo documento de correccion, poco después de finalizar el periodo de sesiones.

08-41741 isr
T A



CEDAW/C/SR.844

Se declara abierta la sesion a las 15.00 horas.

Examen de los infor mes presentados por los Estados
partes con arreglo al articulo 18 de la Convencién
(continuacién)

I nformes periddicos quinto y sexto del Reino
Unido de Gran Bretafa e Irlanda del Norte
(continuacién) (CEDAW/C/UK/5 y Add.1

y 2, CEDAW/C/UK/6 yAdd.1y 2,y
CEDAW/C/UK/Q/6 y Add.1)

1. Por invitacion de la Presidenta, los miembros de
la delegacion del Reino Unido de Gran Bretafia e
Irlanda del Norte toman asiento a la mesa del Comité.

Articulos7 a9

2. La Sra. Neubauer sefala que, aunque Ila
representacion femenina en las asambleas elegidas ha
mejorado, no lo ha hecho en forma uniforme en todo
el territorio nacional. Se pregunta si el Gobierno
ha alcanzado su objetivo para 2008 de un 40% de las
mujeres en cargos publicos en una clara mayoria
de departamentos, y desea saber cuantas mujeres estan

de hecho presidiendo organismos publicamente
nombrados.
3. Con respecto a la situacion en Irlanda del Norte,

no es posible hablar de progresos cuando un 32% de
los funcionarios que actualmente prestan servicio en
organismos publicos son mujeres, tasa que se ha
reducido respecto de la cifra de 35% en 1996-1997,
comunicada por fuentes alternativas. Refiriéndose al
articulo 8 de la Convencion, la oradora desearia saber
qué porcentaje de las personas que trabajan en el
servicio diplomatico son mujeres; también se pregunta
cuantas mujeres actian en calidad de jefas de
embajadas y misiones permanentes en el exterior, en
comparacion con el nimero de hombres.

4. La Sra. Tavares da Silva expresa su
reconocimiento por el hecho de que el acuerdo de paz
en Irlanda del Norte incluya un compromiso decidido
en favor del adelanto de la mujer y de su participacion
plena y equitativa en la vida publica. Convendria saber
qué medidas se han adoptado para cumplir ese
compromiso, especialmente con respecto a las mujeres
de otro origen étnico. A este respecto, la oradora
pregunta en qué forma el Gobierno de Irlanda del
Norte esta teniendo en cuenta la resolucion 1325
(2000) del Consejo de Seguridad, ya que el informe
menciona un plan de acciéon nacional para su

aplicacién, pero no se refiere concretamente a Irlanda
del Norte. Por ultimo se pregunta si la decision del
Gobierno de elaborar proyectos de ley utilizando un
lenguaje neutro en funcion del género, a la cual se hace
referencia en el informe, se aplicara también a los
documentos del Gobierno.

5. La Sra. Belmihoub-Zerdani encomia a la
delegacion por su nivel de representacion femenina y
expresa la esperanza de que el Reino Unido logre la
paridad entre los géneros en los sectores publico y
privado, ya que no se puede esperar menos de un pais
que ha sido la primera democracia parlamentaria.
Habida cuenta de su historia y sus tradiciones
democraticas, es sorprendente que el Reino Unido haya
tardado largo tiempo en incluir a las mujeres en las
Céamaras del Parlamento, y la posicion influyente del
pais como Potencia mundial exige que est¢ a la
vanguardia dando ejemplo con respecto a la cuestion
de la representacion de las mujeres.

6. Aunque se han logrado importantes progresos
en varios frentes —como, por ejemplo, en la
representacion en el Parlamento Europeo—, el
porcentaje de mujeres en el Parlamento, actualmente
del 20% segun el jefe de la delegacion, sigue siendo
insuficiente. También deberia nombrarse a mas mujeres
a cargos en el poder judicial. El Reino Unido ha
ratificado la Convencién y se ha adherido a su
Protocolo Facultativo, y esta por consiguiente obligado
a proceder a una aplicacion acelerada de la
Convencion.

7. La oradora encomia la estrategia del Gobierno
que se centra en la descripcidon de las mujeres en los
medios de informaciéon a fin de concienciar a la
poblacion acerca de las reformas relacionadas con el
género. La delegacion también deberia utilizar los
medios nacionales de informacion, como, por ejemplo,
la British Broadcasting Corporation (BBC), para
aumentar la toma de conciencia acerca de las
posibilidades de lograr la igualdad entre los géneros
por medio de la Convencion y su Protocolo
Facultativo, a ninguno de los cuales se les da especial
publicidad en el Reino Unido. Por tultimo, deberia
prestarse especial atencion a las necesidades de las
refugiadas y las mujeres de minorias étnicas, muchas
de las cuales han huido de la inestabilidad en busca de
una sociedad pacifica y estan también contribuyendo a
la economia nacional en calidad de trabajadoras
migrantes.
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8.  El Sr. Flinterman dice que la reserva del Estado
Parte al articulo 9 ya no es necesaria habida cuenta de
la afirmacién contenida en el informe de que la
legislacion del Reino Unido sobre la nacionalidad
refleja el principio de igualdad de derechos de hombres
y mujeres, y también en vista de las opiniones
expresadas por el Comité en su decision sobre la
comunicaciéon Nro. 11/2006. Por consiguiente, el
Comité expresa la esperanza de que se retire la reserva.

9. El orador manifiesta su agradecimiento a la
delegacion por haber facilitado informacién sobre la
politica del Gobierno relativa a los refugiados y los
solicitantes de asilo. Tras sefalar que el objetivo anual
del Programa de Proteccion Gateway para el
reasentamiento de refugiados vulnerables en el Reino
Unido se fijé en 500 mujeres para el afio 2004, el
orador desearia saber la razon de que el numero
efectivo de mujeres que recibieron asistencia fuera
inferior en 2007, con una cifra de 350, y qué objetivos
se han fijado para 2008 y afios posteriores. Expresa la
preocupacion de que el plan del Ministerio del Interior
de exigir a los posibles solicitantes de visas de conyuge
que hagan un examen de idioma inglés sea
desventajoso, sobre todo para las solicitantes, y se
pregunta si, en lugar de ello, se podria dar a las
refugiadas la oportunidad de aprender inglés después
de su llegada al territorio del Estado Parte.

10. Convendria saber si los informes del Organismo
de Fronteras del Reino Unido incluyen datos
desglosados por sexo, y si se vela por que se tengan
debidamente en cuenta las cuestiones de género, ya que
sus funcionarios son el primer punto de contacto que
muchas mujeres que solicitan asilo a causa de la
persecucion por motivo de género tienen al llegar al
Reino Unido. Es maés, se suele aconsejar a esas mujeres
que regresen a sus paises. Por tultimo, el orador
pregunta si la Comisiéon para la Igualdad y los
Derechos Humanos tiene algun mandato para seguir de
cerca las politicas del Organismo de Fronteras en
materia de género.

11. La Sra. Keeling (Reino Unido) da las gracias a
la Sra. Belmihoub-Zerdani por sus inteligentes
observaciones, que se tomaran seriamente en
consideracion, como lo sera también la sugerencia de
retirar la reserva al articulo 9 de la Convencién. La
Comision para la Igualdad y los Derechos Humanos
tiene de hecho el mandato de investigar al Organismo
de Fronteras del Reino Unido. De conformidad con la
obligacion sobre igualdad de género, los datos

desglosados por géneros son algo normal, pero la
cuestion de si el Organismo estd compilando
actualmente informacién de esa manera tendra que
verificarse. La delegaciéon se compromete a dar una
respuesta por escrito al Comité acerca del examen de
lengua inglesa para los solicitantes de visas de
coényuge.

12. La Sra. Bond (Reino Unido) dice que asegurar la
plena participacion de las mujeres en la vida publica es
una de las principales prioridades en relacion con ellas
establecida por las Ministras para la Mujer. A este
respecto, funcionarios de la Oficina gubernamental
para la Igualdad han estado colaborando estrechamente
con la Oficina del Consejo de Ministros y la Oficina de
la Comisionada de Nombramientos Publicos, y también
estudiaran la cuestion de si la Comisionada deberia
tener facultades especiales para alentar la diversidad en
los nombramientos publicos dentro de su ambito de
competencia. En 2007, la proporciéon de mujeres que
desempeiiaban cargos publicos fue de 3,14%. Un 24%
de los organismos nacionales del sector de la salud y
un 35% de las juntas locales del Servicio Nacional de
Salud estan presididos por mujeres. Ademas, y como
parte del acuerdo de la administracion publica sobre la
igualdad entre los géneros, el Gobierno se ha
comprometido a reducir las brechas en la participacion
en la vida publica, con respecto a género, origen
étnico, discapacidad y edad.

13. La Sra. Sung (Reino Unido) dice que, en Irlanda
del Norte, s6lo un 29% de las solicitudes para
nombramientos publicos recibidas anualmente son de
mujeres. En este contexto, el numero de cargos
publicos ocupados por mujeres —que constantemente
representan un tercio del total de cargos— es una
especie de logro ejemplar, y hay un auténtico deseo de
que se registre un aumento de esa cifra. Se acoge
favorablemente a las solicitudes de todos los sectores
de la sociedad, ya que la igualdad de oportunidades es
uno de los principios fundamentales en que se basa el
codigo de buenas practicas sobre los nombramientos
ministeriales para organismos publicos publicado por
el Comisionado de Nombramientos Publicos para
Irlanda del Norte. El Comisionado, un firme partidario
de la diversidad, estd examinando en la actualidad
directrices sobre las solicitudes y procedimientos
relativos a los nombramientos publicos. Sin embargo,
la diversidad y una mayor representacion no tendran
lugar a costa del principio de seleccion basada en el
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mérito que es primordial para ese codigo de buenas
practicas.

14. El principio del mérito también se aplica a la
cuestion de la representacion femenina en los cargos
por eleccion de Irlanda del Norte. En la actualidad, uno
de los tres miembros de Irlanda del Norte en el
Parlamento Europeo, cuatro ministros ejecutivos y 18
miembros de la Asamblea Legislativa de Irlanda del
Norte son mujeres. Aunque existe a todas luces la
necesidad de una mejor representacion de las mujeres,
las que ocupan actualmente cargos y sus predecesoras
han sido destacados modelos, y han estado alentando
fuertemente a las mujeres a participar en la vida
publica. El Gobierno de Irlanda del Norte también
seguira prestando especial atencion a la inclusion de
las mujeres pertenecientes a minorias en la vida
publica; uno de los miembros de la Asamblea
Legislativa de Irlanda del Norte es la primera mujer
china en una Asamblea Legislativa europea.

15. La resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas es ampliamente
reconocida como un compromiso internacional
importante en favor de la igualdad y el
empoderamiento de la mujer, sobre todo en Ilo
concerniente al acceso a la politica, la vida publica y el
proceso de adopcion de decisiones. Ademas, las
mujeres han desempefiado un importante papel en el
proceso de paz de Irlanda del Norte. Sin embargo, uno
de los mayores desafios de Irlanda del Norte sigue
siendo hacer frente al legado de su pasado violento. En
junio de 2007 se establecié un grupo consultivo sobre
el pasado para que realizara consultas en toda la
comunidad acerca de la forma de enfrentar ese legado
de modo que respalde el intento de construir un futuro
compartido. El grupo presentarda un informe sobre sus
conclusiones mas entrado el afio. Las organizaciones
no gubernamentales se han mostrado particularmente
activas en lo que respecta a la cuestion de la mujer y la
paz y seguridad, promoviendo la aplicacion por el
Gobierno de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad.

16. La Sra. Collins (Reino Unido) dice que la
remision al Programa de Protecciéon Gateway para el
reasentamiento de refugiados en el Reino Unido soélo
puede hacerse por conducto del Alto Comisionado de
las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR). A
todos los refugiados asentados se les concede el
estatuto de refugiado, el cual les permite permanecer
indefinidamente sin ninguna revision. La cuota del

Gobierno de 500 personas en cada ejercicio econéomico
se ha aumentado recientemente a 750 para 2008-2009.
Desde que el Comité Ejecutivo del ACNUR publicod
sus conclusiones de 2006 sobre las mujeres y nifias
vulnerables, el Reino Unido se ha comprometido a
incluir, y lo ha logrado, un 10% de los casos de cada
expediente con los criterios de reasentamiento de
mujeres vulnerables.

17. La Sra. Shersby (Reino Unido) dice que la
delegacion se compromete a dar una respuesta por
escrito al Comité acerca de los documentos del
Gobierno cuyo texto es neutro en funcion del género.

18. La Sra. Cross (Reino Unido) dice que, al 1°
de junio del 2008, las mujeres representan un 19,6%
del personal directivo superior del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del Commonwealth. Sobre la
base de las proyecciones actuales, el Ministerio podria
alcanzar el objetivo de la administracion publica de un
25% en 2011. Aunque es necesario un mejoramiento, la
representacion femenina sigue siendo justa en
comparacion con la situacion en la industria britanica.
De los 189 puestos de embajador existentes en todo el
mundo, 23 los ocupan mujeres, lo que comporta
una mejora respecto de la cifra de 17 en 2006. En
el Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Commonwealth en Londres, un 6,1% del personal de la
categoria de director general son mujeres, como
también lo son un 12,1% del personal de la categoria
de director y un 25,2% de los jefes de departamento.

19. Se ha iniciado un analisis de indole cultural a fin
de determinar las razones de que las mujeres no
soliciten puestos de personal directivo superior y la
forma de hacer frente al problema. Ademas, se esta
actualizando un amplio plan de acciéon con una
perspectiva de género, y ecllo ya ha dado lugar a la
creacion de una junta para cuestiones de género y a una
flexible colaboracion dentro del Ministerio de
Relaciones Exteriores y del Commonwealth. Otras
medidas incluyen la identificaciéon de empleos para las
parejas y coényuges que acompaiien al personal
destinado a ultramar; el examen de los servicios de
guarderia para prestar apoyo a las mujeres que se
reincorporan al trabajo después de una licencia de
maternidad, y la promocion de la publicidad de trabajo
y empleos internos de caracter mas flexible. Por
altimo, una encuesta de personal ha puesto de relieve
ciertos problemas relacionados con la igualdad entre
los géneros, y se prevé la adopcion de medidas
adicionales para abordarlos.
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Articulo 11

20. La Sra. Zou Xiaoqiao acoge con satisfaccion los
esfuerzos del Estado Parte para promover el adelanto
de la mujer. E1 Comité desearia saber mas acerca de las
medidas concretas adoptadas en el contexto de las
iniciativas del Gobierno en materia de politicas para
beneficiar a las mujeres de minorias étnicas, las cuales
estan insuficientemente representadas en el mercado de
trabajo como consecuencia de una  doble
discriminacion. La oradora también se pregunta si el
Gobierno ha realizado alguna investigacion exhaustiva
de la discriminacion por motivos de edad y género,
inclusive el despido ilegal de mujeres a causa de
embarazo. Convendria saber si se han propuesto
soluciones constructivas y si se prevén medidas
punitivas contra las empresas que realizan practicas
discriminatorias.

21. La oradora expresa preocupacion por el hecho de
que persista una diferencia considerable de
remuneracion entre los géneros, pese a que la Ley
sobre igualdad de salario ha estado en vigor durante
casi 40 afios. Seglin el Presidente de la Comision de
Igualdad de Oportunidades, la legislacion contra la
desigualdad de remuneracion no ha desempefiado un
papel importante durante ese tiempo. Es mas, se
requiere una amplia estrategia nacional para hacer
frente a la diferencia de remuneracion entre los
géneros. La oradora pregunta como prevé el Gobierno
aplicar la legislacion sobre igualdad de remuneracion
en el sector publico y cémo proyecta reforzar la
supervision de esa legislacion por los organismos de
derechos civiles.

22. La Sra. Patten, tras sefialar la ausencia de un
requisito legal para que las autoridades publicas
realicen una inspecciéon de la igualdad salarial,
pregunta si el Gobierno prevé la realizacion de
inspecciones salariales obligatorias con respecto a
todas las organizaciones, a fin de reducir la diferencia
de remuneracion entre los géneros. Segun el informe
del Estado Parte, la proporcion de mujeres que
desempenan altos cargos directivos al nivel de la
administracion publica solo es del 27,5%. El Comité
desecaria saber si hay planes para reformular la
estructura salarial en los sectores del mercado de
trabajo de baja remuneracion en los que predominan
las mujeres, como, por cjemplo, la ensefianza, la
enfermeria y el cuidado de los nifios.

23. En virtud del apartado e) del articulo 2 de la
Convencidn, los Estados Partes tienen la obligacion de
eliminar la discriminacién contra la mujer practicada
por cualesquiera organizaciones y empresas privadas. A
este respecto, se necesita mas informacion acerca de la
forma en que el Gobierno prevé enfrentar las
diferencias de remuneracion en el sector privado. La
oradora encomia al Estado Parte por la introduccion de
modalidades de trabajo flexible y se pregunta si se
tomaran medidas para impedir la discriminaciéon contra
las trabajadoras que desarrollan su actividad con un
horario flexible.

24. También se agradeceria recibir mas informacion
sobre las medidas concretas previstas para combatir la
arraigada discriminacién contra las mujeres de raza
negra y de minorias étnicas, sobre todo las pakistanies
y de Bangladesh, que estan insuficientemente
representadas en todos los sectores del mercado de
trabajo. En el informe se mencionaban varias
iniciativas a pequefia escala, pero no parece haberse
adoptado una amplia estrategia en materia de igualdad
entre las razas y los géneros.

25. La Sra. Shersby (Reino Unido) dice que el
Gobierno estd firmemente decidido a resolver el
problema de la diferencia de remuneracién entre los
géneros dentro de los tres proximos afios y prevé la
adopcion de un amplio conjunto de medidas como
parte de su acuerdo de la administracion publica. Es
importante seguir aplicando la legislacion sobre
igualdad de salario, que ha desempeiiado un papel
significativo en las actividades para hacer frente a las
cuestiones relativas a esta igualdad. Ademas, la
introducciéon del salario minimo nacional en los
ultimos afios ha mejorado la situacion de las mujeres
cuya remuneracion es mas baja. También se estan
adoptando medidas para enfrentar el conjunto mas
amplio de problemas que contribuyen a la diferencia de
remuneracion entre los géneros, como, por ejemplo, la
segregacion ocupacional y la necesidad de trabajo de
calidad a tiempo parcial.

26. Aunque el Gobierno ha decidido no adoptar las
inspecciones obligatorias en materia de remuneracion
como solucidén viable en la presente etapa, proyecta
introducir varias otras medidas. Por ejemplo, con
arreglo al proyecto de ley sobre igualdad, las
organizaciones del sector publico tendran que publicar
informacidn precisa acerca de sus progresos en lo que
concierne a las importantes cuestiones de la igualdad,
como parte de una iniciativa general del Gobierno para
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aumentar la transparencia. La Comision para la
Igualdad y los Derechos Humanos esta firmemente
decidida a realizar investigaciones en sectores clave en
los que son especialmente evidentes los problemas en
materia de igualdad.

27. La Sra Durbin (Reino Unido) dice que el
Gobierno toma muy seriamente en consideracion el
problema de la insuficiente representacion de las
mujeres de raza negra y de minorias étnicas en el
mercado de trabajo, que es especialmente agudo entre
las mujeres del Asia meridional, y esta ejecutando
proyectos de investigacion a gran escala, de caracter
cuantitativo y cualitativo, para determinar cuales son
las barreras existentes. El Departamento de Trabajo y
Pensiones tiene un grupo consultivo de expertos para
que lo asesoren acerca de las estrategias y programas
pilotos adecuados para hacer frente a la brecha en el
empleo.

28. Ademas de los programas de caracter general
existentes para ayudar a las personas que tratan de
reincorporarse al mercado de trabajo, en particular la
serie de programas de la Nueva Politica, se ha
comprobado que, como las minorias suelen vivir en
zonas concentradas, las soluciones locales puestas en
practica sobre el terreno son las que producen los
mejores resultados. Algunas mezquitas de Londres, por
ejemplo, brindan en nombre del Gobierno servicios de
colocacion a minorias especificas, inclusive servicios
de divulgacion, capacitacion y busqueda de empleo
especialmente adaptados para superar las barreras
culturales con que se enfrentan las mujeres de esas
minorias. Se estan llevando a cabo estudios para
determinar la forma de incorporar las ensefianzas
extraidas y las mejores practicas a los programas de
caracter general.

29. La Sra. Shershy (Reino Unido) dice que los
horarios de trabajo flexible se refieren no so6lo al
trabajo a tiempo parcial sino también a una diversidad
de modalidades de trabajo; en fecha reciente, la opcion
de horarios de trabajo flexibles se ha hecho extensiva a
los progenitores de nifios de mas edad. Para garantizar
que los horarios flexible no pongan a los empleados
que los utilizan en situacion desventajosa, el Gobierno
estd poniendo en marcha junto con los empleadores
iniciativas para alentar la utilizacion de las
modalidades de trabajo flexible: por ejemplo, ha
iniciado un programa de empleadores ejemplares en
cuyo marco los empleadores convienen en alentar a las
mujeres a volver al lugar de trabajo sobre la base de

horarios flexibles; hasta la fecha, 113 empleadores se
han incorporado al programa. El Gobierno también esta
financiando proyectos sobre esta materia con los
representantes de los sindicatos que se ocupan de las
cuestiones de igualdad, los cuales prestan
asesoramiento a los afiliados a los sindicatos acerca de
estas cuestiones.

30. Es contrario a la ley el hecho de que un
empleador discrimine contra una mujer por el hecho de
estar embarazada. Las enmiendas a la Ley contra la
discriminaciéon por motivos de sexo, encaminada a
aclarar ain mas a todos los empleadores que el tratar
injustamente a las mujeres a causa de su embarazo
constituye discriminacion por motivos de género. El
Gobierno también ha permitido a los empleadores
seguir en mejor contacto con las empleadas que gocen
de licencia por embarazo y ha introducido dias
facultativos “para mantenerse en contacto”, de forma
que una mujer con licencia de maternidad pueda ir al
trabajo durante algunos dias sin perder su derecho a la
licencia. El Gobierno ha proporcionado mejores
orientaciones para que tanto los empleadores como las

empleadas comprendan sus derechos y
responsabilidades.
31. La Sra. Keeling (Reino Unidos) dice que el

Primer Ministro establecié la Comisién de la Mujer y
el Trabajo para que investigara las diferencias de
remuneracion entre hombres y mujeres. Sobre la base
de las anteriores recomendaciones de la Comision
acerca de la segregacion ocupacional y las diferencias
salariales entre los géneros, el Gobierno se ha estado
ocupando de iniciativas tales como los modelos
experimentales de trabajo de calidad a tiempo parcial.
La Comision se reunird de nuevo en octubre a fin de
elaborar amplias recomendaciones para hacer frente a
las diferencias de remuneraciéon entre hombres y
mujeres.

32. LaSra. Pierce (Reino Unido) dice que el proceso
de hacer extensivas las disposiciones del Protocolo
Facultativo a todos territorios de ultramar poblados se
ha examinado con sus dirigentes, que son partidarios
de la extension de la ratificacion y han acordado fijar
la fecha de diciembre de 2008 como plazo para esa
extension. El Gobierno estd prestando asistencia
técnica para que los territorios puedan armonizar su
legislacion, en particular en lo que respecta al derecho
de la familia y la violencia en el hogar, asi como
reestructurar sus servicios sociales para respaldar una
plena aplicacién, y también estd realizando actividades
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educativas encaminadas a aumentar la toma de
conciencia en lo que respecta a la Convencién en los
territorios. El Ministerio de Relaciones Exteriores y del
Commonwealth tiene un fondo al que pueden tener
acceso los territorios para la ejecucion de proyectos
especiales, inclusive los relativos a la Convencion.

Articulo 12

33. La Sra. Arocha Dominguez dice que la
disponibilidad de funcionarios del Gobierno para que
respondan a las preguntas por videoconferencia ha sido
valiosa y puede servir como precedente para el futuro;
sin embargo, el Comité debe examinar cuidadosamente
sus consecuencias y modalidades. Habria sido
conveniente que el mecanismo de videoconferencia se
hubiera ampliado para permitir al Comité mantener
también un didlogo con los funcionarios de los
numerosos territorios de wultramar, ya que Ila
informacion sobre éstos contenida en el informe es
incompleta y obsoleta.

34. Aun cuando la oradora aprecia en lo que valen los
numerosos detalles facilitados en relacion con los
programas para prevenir y tratar el VIH/SIDA, observa
que la estrategia y el plan de accidén para promover la
salud sexual en Irlanda del Norte no se han finalizado;
el Comité agradeceria que se proporcionara
informacién actualizada al respecto. Como la regién
del Caribe ocupa el segundo lugar del mundo en lo que
concierne a las tasas de prevalencia y crecimiento de la
infeccion por VIH/SIDA, especialmente entre las
mujeres, la delegacion deberia complementar la escasa
informacion contenida en el informe acerca de lo que
el Gobierno esta haciendo para evaluar y seguir de
cerca la situacion relativa al VIH/SIDA en sus
territorios del Caribe.

35. Con respecto a la salud mental, el Comité estaria
interesado en saber cuales tipos y qué prevalencia del
problema de salud mental dieron lugar a la adopcién
del plan de trabajo para 2006-2007 mencionado en el
sexto informe (CEDAW/C/UK/6 parr. 457), qué
resultados se han obtenido y cudl sera la orientacion
futura. En particular, la oradora desearia saber si se
estan desplegando esfuerzos para hacer frente a la
elevada tasa de suicidios entre las mujeres originarias
del Asia meridional y los problemas de salud mental
que afectan a las mujeres de Irlanda del Norte como
consecuencia del prolongado conflicto. En relacién con
otro tema, la delegacion aun no ha respondido a las
preguntas del Comité acerca del proyecto de directrices

sobre la interrupcion del embarazo en Irlanda del
Norte.

36. La Sra. Dairiam pregunta si hay alguna
posibilidad de una enmienda legislativa que amplie el
derecho al aborto en Irlanda del Norte y si hay alguna
razon para temer que la cuestion de los derechos
reproductivos de la mujer podria utilizarse como baza
en las negociaciones entre el Gobierno britanico y los
funcionarios de Irlanda del Norte. Mas en general, a la
oradora le agradaria saber qué mecanismos esta
utilizando el Gobierno para asegurar la coherencia en
el tratamiento de las cuestiones de género en todas las
jurisdicciones, y, en vista de la obligacién en materia
de género que tienen los departamentos y oficinas del
Gobierno, qué capacitacion en materia de aplicacion de
las normas de la Convencion se esta impartiendo para
garantizar la coherencia en todos los departamentos.

37. La Sra. Begum dice que, en vista del
compromiso del Gobierno de hacer frente a las
desigualdades en materia de salud, le gustaria saber
algo acerca de la accesibilidad de los servicios de
atencion de la salud para las mujeres de raza negra y de
minorias étnicas, especialmente sus necesidades de
atencion prenatal, anticonceptivos, ayuda psicoldgica
para ajustarse a un nuevo entorno, informacion sobre
las opciones en materia de salud reproductiva y
chequeo para la deteccidon del cancer de mama y del
cuello del utero. La oradora se pregunta si los recursos
presupuestados son suficientes, ya que ha habido
informes de wuna disminuciéon de la financiacidon
prevista para la salud reproductiva y sexual.

38. A la luz de los informes de que las mujeres con
discapacidad de algunas zonas rurales e islas son
objeto de discriminacion en los servicios de atencidn
de la salud, el Estado Parte deberia indicar si existen
sistemas adecuados de supervision y si se aplica en
otras partes del pais una ley sobre el maltrato de los
ancianos analoga a la Ley de apoyo y proteccion de
adultos (Escocia), de 2007. La oradora también
agradeceria que se facilitara mas informacién sobre los
enfoques que el Gobierno esta aplicando para reducir la
tasa de embarazo de adolescentes.

39. La Sra. Sung (Reino Unido) dice que el examen
Bamford de la salud mental y la incapacidad de
aprendizaje, un importante estudio independiente que
ha durado cinco afios, es actualmente objeto de
consultas en el Poder Ejecutivo de Irlanda del Norte,
que ha aceptado la mayoria de sus recomendaciones.
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Se ha establecido un grupo ministerial para impulsar la

reforma, en forma coordinada, en todos los
departamentos.
40. La oradora informara acerca de las

preocupaciones del Comité, especialmente en lo que
concierne a las tasas de suicidio entre las mujeres
asiaticas. En el sector de la atencion sanitaria y social
se establecera un grupo especial; otros sectores
también tomaran sus propias disposiciones para
contribuir a la reforma Bamford. La finalizacion de
todo el proceso podria requerir de diez a quince afios, y
el costo sera considerable, pero ya se han asignado
para los tres primeros aflos fondos en cantidad
suficiente para introducir importantes cambios en los
servicios sanitarios y sociales.

41. En Irlanda del Norte s6lo se permite actualmente
la interrupcion del embarazo si la continuacion de éste
amenazara la vida de la madre o tuviera un efecto real,
grave y permanente sobre su salud fisica y mental.
Durante el proceso de aprobacion de la Ley de Irlanda
del Norte de 1998, el Gobierno dio seguridades de que
la legislacion sobre el aborto no se modificaria en
Irlanda del Norte sin el consentimiento de todas partes.
La legislacion sobre el aborto entra dentro de la
categoria reservada por ser una cuestion de derecho
penal, basada en la Ley sobre delitos contra las
personas de 1861. Sin embargo, el problema sigue
debatiéndose intensamente y la opinion publica no ha
dejado de tener conciencia del mismo.

42. La Sra. Keeling (Reino Unido) dice que la
delegacion entiende el punto planteado de que la
informacion sobre las dependencias de la Corona y los
territorios de ultramar no es tan amplia como deberia
haber sido. Se invitd a los funcionarios de los
territorios, pero solamente el representante de las Islas
Turcos y Caicos ha podido asistir.

43. La Sra. Boyce (Reino Unido) informa de que el
gobierno territorial de las Islas Turcos y Caicos sigue
ejecutando programas de educacion sobre el
VIH/SIDA, con el apoyo del Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas.

44. El Sr. Mussenden (Reino Unido) dice que el
Departamento de Salud estd firmemente decidido a
aplicar su estrategia sobre salud mental de la mujer, y
ha aumentado el personal y los recursos destinados a la
misma y publicado directrices para su aplicacion. El
Departamento utiliza los ocho centros regionales de
desarrollo para elaborar estrategias locales y ha

establecido redes de salud mental, basadas en Ila
igualdad de género para resolver los problemas de
determinadas comunidades.

45. Las modalidades de suicidio y de Ilesiones
autoinfligidas entre las mujeres originarias del Asia
meridional y las tasas mas elevadas de grave
enfermedad mental entre las mujeres africanas y del
Caribe en el Reino Unido son efectivamente problemas
significativos que el Departamento estd abordando por
medio de su programa para la aplicacion de medidas a
fin de promover la igualdad racial en las actividades de
atencion de la salud mental. Es especialmente
preocupante el hecho de que las mujeres africanas y del
Caribe, por ejemplo, registren modalidades de
enfermedad mental que no son prevalentes en sus
paises de origen, sino que son evidentemente
consecuencia de su experiencia de vivir en el Reino
Unido, y de que, cuando esas modalidades salen a la
luz, ya se encuentre la enfermedad en una fase aguda.
Por consiguiente, la atencidn prioritaria del programa
se centra en la colaboracion con las comunidades
locales en relacion con las medidas preventivas y la
intervencion precoz.

46. En lo tocante a las politicas, el Departamento de
Salud adopta un enfoque de incorporaciéon de las
cuestiones relativas a la igualdad de género en la
atencion de la salud. La Junta del Departamento de
Salud ha nombrado a un defensor de la igualdad entre
los géneros para que desempefie una funcion de
liderazgo de arriba a abajo. Todas las politicas estan
sujetas a una evaluacion de sus efectos sobre la
igualdad antes de ser publicadas, y se dan orientaciones
para permitir a las fundaciones del Servicio Nacional
de Salud hacer lo mismo a nivel local. En el plano
nacional, hay un grupo asesor en materia de igualdad
entre los géneros para dirigir las actividades del
Departamento, no so6lo en relacion con la salud
reproductiva sino también con todas las cuestiones de
atencion de la salud.

47. La Sra. McNab (Reino Unido) dice que la
prevencion del VIH/SIDA es un componente
fundamental de la estrategia relativa a la salud sexual y
forma parte del mensaje general a los jovenes para que
sigan practicas sexuales sin riesgo, utilicen
preservativos y visiten las clinicas de salud sexual. La
estrategia experimental orientada concretamente hacia
los grupos vulnerables ha logrado resultados; en
particular, la politica de ofrecer y recomendar analisis
de VIH a todas las mujeres embarazadas se ha
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traducido en una extraordinaria reducciéon del nimero
de mujeres que traen al mundo hijos seropositivos.

48. La reduccion de la tasa de embarazo de
adolescentes para 2010 a mas tardar sigue siendo un
objetivo fundamental. Los resultados ya son visibles: la
tasa ha bajado desde la cifra de referencia de 1998 y ha
registrado su nivel minimo en veinte afios. Los
componentes sanitarios de ese esfuerzo se centran en
potenciar concienciacion de los jovenes e incrementar
su acceso a los servicios de salud. En la actualidad hay
dos importantes campafias de concienciacion, una
denominada “;estas pensando?”, dirigida
concretamente a los adolescentes mas jovenes, que
apoya a los que desean retrasar el comienzo de las
relaciones sexuales e incluye una linea telefonica de
ayuda, y otra denominada “con respeto”, dirigida
especificamente a los adolescentes de mas edad, la cual
promueve las practicas sexuales sin riesgo y la
utilizacion de preservativos como parte del respeto por
la pareja.

49. Se presta una ayuda util a los jovenes mediante la
educacion escolar sobre el sexo y las relaciones, y otro
componente de la campafia encaminada a reducir los
embarazos de adolescentes es el apoyo a las escuelas
mediante la capacitacion de los profesores de
educacion sexual y un instrumento para evaluar si los
programas que se brindan satisfacen las necesidades de
sus alumnos. Por ultimo, un componente clave de la
campaifia es asegurar que se facilitan a los jovenes y a
los grupos vulnerables los medios necesarios para tener
acceso a los servicios de control de la natalidad.
Ademas de las campafas para aumentar la toma de
conciencia de los métodos anticonceptivos, inclusive
algunos de los anticonceptivos de largo efecto, se ha
invertido un volumen considerable de recursos en
servicios orientados concretamente hacia los jovenes y
los grupos vulnerables, los cuales se prestan en
diversos entornos en los que se sienten comodos.

50. EIl Sr. Earwicker (Reino Unido) dice que, como
la mortalidad infantil es mas elevada entre los grupos
de mujeres de raza negra y de minorias étnicas, se
estan  desplegando  esfuerzos para alentar la
concertacion temprana de citas para visitas médicas
prenatales. E1 Gobierno se estd poniendo en contacto
con esos grupos por conducto de los centros infantiles
Sure Start (buen comienzo) y de iniciativas locales
tales como el plan de trabajadores de divulgacion en
materia de embarazos en varias ciudades importantes.

Articulo 14

51. La Sra. Tan agradeceria que se facilitaran
estadisticas sobre la comunidad itinerante desglosadas
por sexo y edad. Como las mujeres de esta comunidad
son objeto de discriminacion por parte de los
proveedores de servicios, experimentan niveles mas
elevados de violencia y tienen tasas mas altas de aborto
espontaneo, mortalidad infantil, drogadiccion y
problemas de salud mental, asi como una esperanza de
vida mas baja, que las mujeres del resto de la
poblacion. La oradora se pregunta si se ha elaborado un
enfoque interorganizacional eficaz para hacer frente a
esos problemas. La Orden de campamentos no
autorizados (Irlanda del Norte), de 2005, criminalizd
de hecho el modo de vida némada de los integrantes de
la comunidad itinerante. La delegacion deberia indicar
si las zonas designadas que se han reservado para ellos
disponen de servicios ¢ instalaciones bésicos, tales
como agua potable, electricidad y retretes.

52. La oradora desearia saber si se esta elaborando un
plan de accion en materia de género para Irlanda del
Norte con miras a aplicar el articulo 75 de la Ley de
Irlanda del Norte, a fin de garantizar que el
Departamento de Agricultura y Desarrollo Rural colme
la brecha en la igualdad entre los géneros dentro de las
zonas rurales. En vista de la entrada de trabajadores
procedentes de otros paises de la Unién Europea, la
delegacion deberia explicar las medidas que se estan
adoptando para proteger a las mujeres migrantes
vulnerables en Irlanda del Norte.

53. La Sra. Hayashi sefiala que el hecho de no hacer
frente a la cuestion del aborto en Irlanda del Norte no
es compatible con la obligacion del Estado Parte, de
conformidad con la Convencion, de garantizar los
derechos reproductivos de la mujer. Como cualquier
cambio exigirda el amplio apoyo de todos los sectores
de la sociedad, la oradora alienta al Estado Parte a
proseguir ese debate.

54. La Sra. Coker-Appiah dice que aunque es
evidente que el Gobierno ha adoptado importantes
medidas para atender las necesidades de las mujeres de
minorias étnicas, tales medidas no se aplican en todo el
territorio del Reino Unido, especialmente en Irlanda
del Norte. Ademas, la deficiente o ineficaz aplicacion
de las politicas oficiales a menudo exacerban la
discriminacion de caracter multiple con que se
enfrentan las mujeres de minorias étnicas. La
comunidad itinerante es uno de los grupos mas
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marginados de Irlanda del Norte, y la Orden de
campamentos no autorizados de 2005 es un ejemplo de
discriminacion institucionalizada.

55. A la oradora le gustaria saber qué ha hecho el
Estado Parte para abordar las desventajas a que hacen
frente las mujeres de minorias étnicas, inclusive las
pertenecientes a la comunidad itinerante, en relacion
con la violencia, el empleo la educacion y la vivienda,
asi como para evaluar los efectos de sus esfuerzos. En
segundo lugar, al impulsar sus politicas en materia de
cohesion de la comunidad en Irlanda del Norte, el
Gobierno parece estar encauzando todos sus fondos
hacia organizaciones de caracter general y religiosas, a
costa de las organizaciones no gubernamentales de
mujeres de minorias étnicas, las cuales estan realizando
una labor que merece ser respaldada.

56. La Sra. Halperin-Kaddari dice que deberian
proporcionarse datos acerca de la representacion de las
mujeres en la judicatura, especialmente en puestos de
categoria superior, y deberia facilitarse mas
informacion sobre la Ley de derecho de la familia de
1996. Deberia hacerse una aclaracion respecto de las
esferas andémalas del derecho de la familia
mencionadas en el quinto informe periddico (parr.
386). En cuanto al matrimonio y la cohabitacion, seria
interesante saber si se dispone de servicios
reglamentados de mediacion.

57. El Estado Parte deberia ser mas especifico en lo
tocante a los derechos de los convivientes y a las
medidas legislativas encaminadas a proteger la parte
mas débil en las uniones de hecho. También seria util
saber mas acerca de los derechos de propiedad de los
matrimonios tradicionales y sobre la distribucién de los
bienes inmateriales, incluidos los ingresos futuros y el
potencial de obtencién de ingresos. También se deberia
facilitar una aclaracion de las medidas adoptadas para
impedir los matrimonios forzados.

58. La Sra. Tan pregunta si en Irlanda del Norte,
Escocia y Gales, asi como en los territorios de
ultramar, existen tribunales especializados en asuntos
de violencia en el hogar. En caso afirmativo, el Estado
informante deberia proporcionar datos estadisticos,
desglosados por sexo, edad y origen étnico, sobre las
actividades de esos tribunales. Seria interesante
conocer el numero de solicitudes de ordenes de
proteccion y si se utiliza la mediacion en los casos de
violencia en el hogar. Deberia facilitarse mas
informacion sobre la financiacidon y el presupuesto de
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las organizaciones no gubernamentales que prestan
asistencia a las victimas de la violencia en el hogar.

59. Seria interesante saber si las mujeres tienen
derecho a recibir asistencia letrada gratuita en los casos
de divorcio. Deberia proporcionarse mas informacion
concreta sobre la pension alimenticia que se paga a los
hijos y sobre las medidas que se adoptan cuando el
padre no efectia los pagos para la manutencion de los
hijos. El Comité también acogera con satisfaccion
datos estadisticos, desglosados por sexo, edad y origen
étnico, sobre las madres solteras.

60. La Sra. Sung (Reino Unido) dice que en la
Estrategia sobre la Igualdad Racial se reconocen
multiples tipos de discriminacion, incluidas las
desigualdades a que hacen frente las mujeres de
minorias étnicas y de comunidades itinerantes en
Irlanda del Norte. El Departamento de Agricultura y
Desarrollo Rural ha recibido orientaciones de los
ministros, altos funcionarios y otros asociados acerca
de la elaboracion de una estrategia sobre la igualdad
entre los géneros en las zonas rurales, como parte de su
firme compromiso de larga data en favor de esa
igualdad en estas zonas; el Departamento ha reunido
datos estadisticos fidedignos mediante el registro y la
definicion de los trabajos agricolas. También ha
elaborado un programa sobre la participacion de la
mujer en el desarrollo rural, cuya finalidad es potenciar
el papel de las mujeres como agentes del cambio en las
comunidades rurales; esta iniciativa se ha venido
reforzando continuamente.

61. Con respecto a los desafios planteados por la
inmigracion, la Estrategia sobre la Igualdad Racial
aborda la proteccion de las mujeres inmigrantes
vulnerables; el Gobierno adoptard mas medidas
después de un debate publico. Ademas, se aplican
plenamente las disposiciones de la Orden sobre las
relaciones entre las razas (Irlanda del Norte) de 1997.
La delegacion del Reino Unido ha tomado nota de la
preocupacion del Comité de que la financiacion se
haya encauzado hacia organizaciones religiosas a costa
de las organizaciones de mujeres; sin embargo, todos
los fondos se asignan sobre la base de criterios
estrictos. Con respecto al aborto y los derechos
reproductivos, el Gobierno ha promovido el didlogo a
todos los niveles de la sociedad de Irlanda del Norte,
incluso en la Asamblea Legislativa y en los medios de
informacion.
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62. La Sra. Moore (Reino Unido) dice que un 18%
de los cargos en la judicatura estan ocupados por
mujeres; un 54% de los jueces no letrados son mujeres,
y un 45% de los puestos en los tribunales judiciales
estan ocupados por ellas. Al tiempo que subraya la
necesidad de seleccionar a los candidatos sobre la base
del mérito, la Comision de Nombramientos Judiciales
de Irlanda del Norte alienta a solicitantes de todos los
sectores de la sociedad, con miras a asegurar que la
judicatura refleje a la comunidad a la que presta
servicios. Ademéas, la Comisiéon ha  hecho
investigaciones sobre las barreras que impiden a las
mujeres ingresar en la judicatura. La delegacion del
Reino Unido proporcionara una respuesta por escrito a
la pregunta relativa a las esferas andémalas del derecho
a la familia mencionadas en el quinto informe
periddico (parr. 386).

63. La Sra. Hunter (Reino Unido) dice que los
derechos de propiedad, los derechos de pension y la
manutencion de los hijos se tienen en cuenta durante
los procedimientos de divorcio. Cuando un padre no
efectia los pagos de manutencion de los hijos, el
Organismo de Proteccion a la Infancia se hara cargo
del caso; ademas hay acuerdos reciprocos con otros
paises a fin de enjuiciar a los padres que se trasladen al
extranjero. En los casos de violencia en el hogar no se
consideran adecuados los servicios de mediacion. Con
respecto a la condicidon juridica de las parejas que
cohabitan y la division de los bienes en caso de
separacion, en 2007 se prepard un importante informe
y sus conclusiones estan siendo objeto de examen.

64. El Sr. Dunworth (Reino Unido), refiriéndose a la
pregunta relativa a los matrimonios forzados, dice que,
aunque la Ley sobre el matrimonio forzado (proteccion
civil), de 2007, permite mas bien una acciéon civil que
penal, contiene disposiciones sobre la detencion y
encarcelamiento. El Gobierno ha adoptado el criterio de
que la accion civil es adecuada porque hay otras medidas
legislativas disponibles en los casos de rapto, matrimonio
forzado o relaciones sexuales con menores de edad. En
los tres afios anteriores el Gobierno establecido en
Inglaterra y Gales 98 tribunales especializados en asuntos
de violencia en el hogar; estos tribunales también
incluyen amplios servicios de apoyo.

65. La Sra. Watson (Reino Unido) dice que 12 de los
98 tribunales especializados en asuntos de violencia en el
hogar tienen su sede en Gales. En 2007 se llevo a cabo un
examen de los primeros 23 tribunales. Los resultados
fueron en gran parte positivos en lo que concierne a llevar

a los autores de delitos ante los tribunales, garantizando la
seguridad de las victimas y obteniendo resultados
positivos en el proceso de enjuiciamiento. El Gobierno ha
reunido datos, desglosados por sexo y origen étnico, sobre
las actividades de esos tribunales; desde abril de 2008 se
han reunido datos que incluyen un componente de edad.

66. En general, los datos ponen de manifiesto que un
95% de los autores de delitos son hombres y un 90% de
las victimas mujeres. Las investigaciones también
muestran que la mayoria de las solicitudes para la
emision de ordenes de proteccion se han concedido.
Ademas, el Ministerio de Justicia ha asignado tres
millones de libras al afio para financiar los puestos de
asesores independientes en materia de violencia en el
hogar. En 2008 hay 111 puestos en los 98 tribunales y
el Gobierno tiene el decidido compromiso de aumentar
este namero hasta 128, a mas tardar para 2011.

67. La Presidenta invita a los miembros a que
formulen preguntas complementarias sobre los
articulos que se han examinado.

68. La Sra. Pimentel solicita informacion adicional
sobre la financiacion gubernamental de los centros para
situaciones de crisis causadas por violacion.

69. La Sra. Morgan (Reino Unido) dice que el
Gobierno ha asignado mas de un milléon de libras a
ocho de esos centros para situaciones de crisis que
corrian el riesgo de ser cerrados; a finales de 2008 se
dispondra de un segundo tramo de financiacion.

70. La Sra. Gabr dice que no esta claro el motivo de
que las mujeres victimas de violencia en el hogar que
solicitan un permiso indefinido para permanecer en el
pais no tengan acceso a fondos publicos. Ademas
deberia facilitarse una aclaracion en cuanto a la ayuda
prestada a las mujeres y sus hijos si se detiene al
cabeza de familia en virtud de leyes antiterroristas.

71. El Sr. Dunworth (Reino Unido) dice que
alrededor de 500 mujeres victimas de violencia en el
hogar solicitan cada afio permiso indefinido para
permanecer en el pais. El Gobierno hace un pago
retroactivo a esas mujeres cuando se aprueba su
solicitud. El Gobierno es consciente de que tal pago no
resuelve el problema y que la carga de la prueba recae
en las mujeres, pero tiene muy en cuenta la necesidad
de proteger a esas mujeres vulnerables. Con respecto a
las leyes contra el terrorismo, si se detiene al varoén que
es cabeza de familia, la esposa y los hijos pueden
solicitar prestaciones, a condicion de que tengan
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permiso para permanecer en el pais o sean ciudadanos,
y de que alcancen el umbral requerido.

72. La Sra. Dairiam pregunta si la Convencién se
aplica sistematicamente en todas las jurisdicciones del
Reino Unido.

73. La Sra. Shin pregunta si la obligacion sobre
igualdad de género esta vigente en los territorios de
ultramar y si se ha hecho una evaluacion preliminar de
la medida.

74. La Sra. Patten solicita mas informacion sobre la
forma en que se tiene en cuenta el género en los casos de
asilo.

75. La Sra. Halperin-Kaddari pregunta si las
posibilidades de obtencidon de ingresos de los conyuges
se toman en consideracion en los casos de divorcio y si
el Gobierno ha encargado la realizacion de un estudio
sobre las consecuencias econdmicas del divorcio.

76. La Sra. Belmihoub-Zerdani pregunta si los
ciudadanos del Reino Unido han iniciado alguna accion
legal en la que se invoquen las disposiciones de la
Convencion.

77. La Presidenta, haciendo uso de la palabra en
calidad de miembro del Comité, pregunta si el
Gobierno ha llevado a cabo una evaluacion de la
aplicacion en el Reino Unido de las disposiciones del
Protocolo Facultativo.

78. La Sra. Keeling (Reino Unido) dice que el
Gobierno esta evaluando los efectos de la obligacion
sobre la igualdad de género en Inglaterra y Gales. Esta
obligacion es relativamente nueva, pero al parecer es
efectiva. La Comision para la Igualdad y los Derechos
Humanos, que es un organismo potente, bien dotado de
recursos e independiente, es la encargada de hacer
cumplir esa obligacion.

79. EIl Sr. Dunworth (Reino Unido), refiriéndose a la
norma relativa a la prohibicion de utilizar fondos
publicos con respecto a la capacidad de las mujeres
inmigrantes para escapar de la violencia doméstica,
dice que las victimas de esta violencia representan un
10% de todas las que caen dentro de la categoria. El
Gobierno es consciente de que esas mujeres se
encuentran entre las mas vulnerables y en situacion de
riesgo, y necesitan proteccion. EI Gobierno tendra que
realizar una evaluacion de todas las mujeres afectadas
por esa norma, a fin de determinar si hay otras mujeres
que también estan en situacidn de riesgo.
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80. La Sra. Collins (Reino Unido) dice que en 2004
el Gobierno prometid examinar sus compromisos en
virtud de los instrumentos de derechos humanos y se
adhirio al Protocolo Facultativo con miras a estudiar en
forma mas empirica el fondo de las distintas peticiones.
El Gobierno también se comprometido a examinar la
aplicacion del Protocolo Facultativo dos afios después
de su entrada en vigor. El 22 de marzo de 2007, el
Gobierno aplazoé el examen a fin de tener en cuenta las
opiniones del Comité acerca de las dos primeras
comunicaciones en las que se aludia al Reino Unido.
Ninguna de ellas se considerd admisible.

81. La Sra. Keeling (Reino Unido) dice que la
obligacion sobre igualdad de género no se aplica a los
territorios de ultramar.

82. La Sra. Follet (Reino Unido) dice que el
constructivo didlogo con el Comité se ha centrado en
cuestiones sumamente importantes que revisten gran
interés para todos los miembros de su delegacion.
Durante los 30 afios anteriores se ha registrado en el
Reino Unido un cambio significativo en las actitudes.
En el decenio de 1960, la discriminacién era algo
comun, y los hombres y mujeres eran tratados en forma
diferente. Las preguntas y observaciones del Comité
han sido enormemente utiles en varias esferas.

83. El Gobierno examinara la aplicacion del
Protocolo Facultativo y la coherencia con que se
aplican las disposiciones de la Convencién en el Reino
Unido. En particular, el Gobierno estudiara los medios
para hacer frente a la violencia contra la mujer. El
cambio en las actitudes desde el decenio de 1960 ha
provocado una reaccion contra las mujeres, porque los
hombres estan luchando para adaptarse a nuevos
papeles y responsabilidades. La sociedad debe actuar
de consuno para eliminar todas las formas de violencia
contra la mujer.

84. La Presidenta dice que el Gobierno ha logrado
progresos pero aun queda trabajo por realizar. Para
mantener la atencion centrada en los derechos de la
mujer y conseguir una igualdad sustantiva, es
importante que el Gobierno haga pleno uso de las
disposiciones de la Convencidon. Ademas, el Gobierno
deberia atender las preguntas y comentarios del
Comité, sus observaciones finales y las aportaciones de
las organizaciones no gubernamentales.

Selevanta la sesién a las 17.25 horas.



