
CEDAW/C/SR.461الأمــم المتحـدة 

 

اتفاقية القضاء على جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة 

Distr.: General
26 November 2001
Arabic
Original: English

هذا المحضر قابل للتصويب. 
وينبغي تقديم التصويبات بإحدى لغات العمل. كما ينبغي تبياا في مذكرة وإدخالهـا علـى نسـخة مـن المحضـر. 
 Chief, Official Records Editing كذلك ينبغي إرسالها في غضون أسبوع واحد من تاريخ هذه الوثيقـة إلى

 .Section, room DC2-750, 2 United Nations Plaza

وسـتصدر أيـة تصويبـات لمحـاضر جلسـات هـذه الـدورة في وثيقـة تصويـب واحـدة، عقـب ايـة الــدورة بفــترة 
وجيزة. 

 
00-26670 (A)
*0026670*

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة الثانية والعشرون 

 
محضر موجز للجلسة ٤٦١ 

 المعقودة في المقر، بنيويورك، يوم الجمعة، ٢٨ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠، الساعة ١٥/٠٠ 
الرئيسة: السيدة كيم يونغ – تشونغ (نائبة الرئيسة) 

     ثم: السيدة غونزاليس (الرئيسة) 
   

المحتويات 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ من الاتفاقية (تابع) 
التقرير الدوري الثالث المقدم من بيلاروس (تابع) 



200-26670

CEDAW/C/SR.461

ــم  نظـرا لغيـاب السـيدة غونزاليـس، تولـت السـيدة كي
يونغ – تشونغ، نائبة الرئيسة، الرئاسة. 

 
افتتحت الجلسة في الساعة ١٥/٠٥ 

النظــر فـــي التقـارير المقدمـة مـن الـدول الأطـراف بموجـــب 
المادة ١٨ من الاتفاقية (تابع) 

ـــابع)  التقريـر الـدوري الثـالث المقـدم مـن بيـلاروس (ت
 (CEDAW/C/BLR/3)

بناء على دعوة من الرئيسة أخذت السـيدة سـيرجييفا  - ١
والسيدة تشوتكوفا (بيلاورس) مقعديهما إلى طاولة اللجنة. 

السيدة كارترايت: قـالت إنـه ينبغـي للدولـة الطـرف  - ٢
أن تقدم، في تقريرها القادم، نصوص أحكام الدستور المتعلقـة 
بحقوق المرأة كيما يتسنى للجنة أن تقرر بصـورة أفضـل مـدى 
تطــابق هــذه الأحكــام مــع شــروط الاتفاقيـــة. وأضـــافت أن 
ما تخشاه هو أن الدستور قد لا يحظـر إلا التميـيز المباشـر وأنـه 
قد لا يوفر أساسا لإجراء لمكافحة التميـيز الفعلـي. وقـالت إن 
مــن المفيــد أيضــا توفــير مزيــد مــن التفــاصيل عــن نصــــوص 

الأحكام التشريعية ذات الصلة. 
ــــة في تشـــريعات  وقــالت إن التدابــير الكثــيرة للحماي - ٣
بيلاروس والتي تحول بين المـرأة والعمـل في ظـروف خطـرة أو 
ـــها  في أعمـال تتطلـب قـوة بدنيـة صـادرة عـن حسـن نيـة ولكن
ـــير مــن  تـؤدي إلى زيـادة البطالـة بـين النسـاء. وربمـا كـان الكث
النسـاء الـلاتي أعفـين مـن أعمـالهن مـن أجـل حمايتـهن يفضلـــن 

الاحتفاظ بأعمالهن. 
وأضـافت أن اـال الـذي يدعـو إلى القلـق البـالغ هـــو  - ٤
العنف ضد المرأة. وأن بيلاروس ليست على الإطلاق وحيـدة 
في أن عليها أن تتصدى لهذه المشكلة، وأن في وسـعها الإفـادة 
مـن خـــبرات البلــدان الأخــرى. وقــالت إن توفــير مزيــد مــن 
المعلومـات عـن أحكـــام القــانون الجنــائي، والسياســة المتعلقــة 

بـالعنف ضـد المـرأة، وعـن أي خطـط لـدى الحكومـــة لمعــاودة 
النظر في القانون الجنائي في هذا الصـدد سـيكون أمـرا موضـع 

ترحيب. 
وقـالت إـا تـود أن تعـرف علـى وجـه العمـوم مـــدى  - ٥
يسر وصول المرأة إلى المحاكم. وسيكون مـن المفيـد الاسـتماع 
للطريقــة الــتي يتــم اختيــار القضــــاة ـــا ومعرفـــة الكفـــاءات 
المطلوبـة. وإـا يهمـها كثـيرا أن تعـــرف مــا إذا كــان القضــاة 
يدربون على التعامل مع مسـائل المـرأة، مـن مثـل الاغتصـاب، 

والعنف والتمييز في العمالة. 
السيـــدة كورتــي: قالــت إنـــه لمـا كـان الفقـر، علـى  - ٦
ما يبدو هو أعظم مشكلة تواجهـها الدولـة الطـرف ولمـا كـان 
الانتقال الاقتصادي يسبب على ما يبدو مـن المشـاكل للمـرأة 
أكثر مما يسبب للرجل فإنه لا غرابــة في حـدوث زيـادة كبـيرة 
ـــة اســتراتيجية الحكومــة  في البغـاء. وأضـافت أـا مهتمـة بمعرف
الطويلة الأجل لمكافحة الفقر. ولتمكين اللجنة مـن فـهم هـذه 
الاســتراتيجية في هــذا الســياق، قـــالت إـــا ســـترحب بـــأي 
ـــتراتيجية الاقتصاديــة الشــاملة الــتي لــدى  معلومـات عـن الاس
الحكومة، أي عما إذا كانت الحكومة تعتزم اســتئناف سـيطرة 
الدولة على الشركات الـتي تمـت خصخصتـها مؤخـرا أو عمـا 
إذا كـانت تعـتزم التوجـه للأخـذ باقتصـاد يقـوم علـــى الســوق 
بــاطراد. ويمثــل مســتوى التضخــم والسياســة الــتي تنتهجــــها 
الحكومة للتعامل مع تآكل المعاشات التقاعدية بفعــل التضخـم 

أمرين بالغي الأهمية في هذا الصدد. 
ــــالت إـــا ترحـــب، بـــأي  وفي مــا يتعلــق بالبطالــة ق - ٧
ـــود العمــل الموجــودة، وعــن تــوزع  معلومـات عـن أنـواع عق
الأعمــال بــين القطــاعين العــــام والخـــاص وبـــين المؤسســـات 
التجاريــة الكبــيرة والصغــيرة، وعــن دور نقابــات العمـــال في 
التفاوض الجماعي. وقالت إا تود أيضا أن تعرف المزيد عـن 
السياســة العامــة الــتي تتبعــها الحكومــة في مكافحــة البطالــــة، 
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ولا سيما ما إذا كانت تأخذ بأسـلوب التشـجيع علـى العمـل 
الإضافي أو ساعات العمل المرنة. 

ومضت فتساءلت عما إذا لم يكن النــهج الـذي تتبعـه  - ٨
الدولة الطرف في التعامل مع الأمومة مفرطا في الحماية. ذلك 
أنه إذا كانت التكلفة التي سيتحملها أصحاب الأعمـال عاليـة 
أكـثر ممـا ينبغـي فـإن ذلـك ســـيجعل عثــور المــرأة علــى عمــل 

أصعب بكثير. 
وقالت إا، وإن يسرها سمـاع أنـه تم تخفيـف شـروط  - ٩
تسجيل المنظمات غير الحكومية فإن لديها انطباعا بأنـه يتعـين 
على الحكومة أن تفعل المزيـد لتوعيـة اتمـع المـدني ولإشـراك 

المرأة في مناقشة المسائل التي مها هي. 
وأضافت أا تود أن تعـرف مـا هـي وسـائل الإعـلام  - ١٠
الموجودة في بيلاروس وما إذا كانت الحكومة قـد اتخـذت أي 
ـــل مــع وســائل الإعــلام في مكافحــة القوالــب  خطـوات للعم
النمطيـة القائمـة علـى نـوع الجنـس وفي نشـــر المعلومــات عــن 

الاتفاقية. 
السيدة خان: قالت إن الارتفـاع المفـاجئ في البطالـة  - ١١
بين النساء المدربـات تدريبـا عاليـا، وهـو ارتفـاع رافـق عمليـة 
الخصخصة، أمر يدعو إلى قلق كبير، لأن أحد الآثـار الـتي قـد 
ـــى ذلــك، يتمثــل في إثنــاء الشــابات عــن مواصلــة  تـترتب عل
التعليم العالي. وأضافت أن النساء كن ضحايـا لعولمـة السـوق 
في العديد من البلدان. وأا تـود معرفـة أي إحصـاءات متاحـة 
عــن المنــاصب أو المســتويات الســابقة للنســاء الــــلاتي فقـــدن 
ــــا إذا كـــانت برامـــج إعـــادة التدريـــب المطبقـــة  أعمــالهن وم
تسـاعدهن علـى العـودة إلى القـوى العاملـــة بنفــس مســتويات 

وظائفهن. 
ـــه يبــدو أن الاهتمــام حاليــا منصــب علــى  وقـالت إن - ١٢
تشـجيع النسـاء علـى إنجـاب مزيـد مـن الأطفــال، وإن قوانــين 
العمل تنظم أساسا عمالة المرأة من منطلق الحمايـة، ولا سـيما 

حماية الأمومة. وإن التـأكيد علـى ذلـك قـد يجعـل، في الواقـع، 
عثور المرأة على العمل الجيد أكثر صعوبة. وموضوع التركـيز 
ــل  الرئيسـي للاتفاقيـة هـو أنـه ينبغـي أن ـدف تشـريعات العم
ـــذي  إلى تعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين لا إلى تعزيـز دور الأم ال

تضطلع به المرأة. 
ونظـرا إلى أن مـن المتوقـع أن يكـون لمباشـرة الأعمــال  - ١٣
الحرة دور كبير في اقتصاد بيلاروس، قالت إا تود أن تعرف 
مــا إذا كــانت هنــاك أي برامــج لتوفــــير الائتمـــان لمباشـــري 
الأعمال الحرة مـن دون رهـن ومـا إذا كـانت المـرأة تفيـد مـن 

هذه البرامج. 
السـيدة تشـــوتكوفا (بيــلاروس): قــالت إن مشــكلة  - ١٤
البطالة بين النساء قـد خفـت حدـا بعـض الشـيء منـذ كتابـة 
التقرير. وإن نسبة النساء إلى العـاطلين عـن العمـل، وإن تكـن 
ـــغ  قـد تجـاوزت في مرحلـة زمنيـة معينـة ٨٠ في المائـة، فإـا تبل
ـــة. كمــا أن هــذه النســبة قــد تكــون  الآن حـوالي ٦٠ في المائ
مضللـة إلى حـد مـا، لأن الدراسـات أظـهرت أن النسـاء أكــثر 
نزوعا من الرجال لتسجيل أسمائهن لدى دوائر العمـل الرسميـة 

للعثور على عمل آخر. 
وأضـافت أن سياسـة البطالـة الـــتي تنتهجــها الحكومــة  - ١٥
تضم برامج للباحثين عـن عمـل، توفـر، في جملـة أمـور، فرصـا 
ـــة، وتقــدم المســاعدة في  لإعـادة التدريـب علـى مـهارات عملي
اكتساب مهارات لمباشرة الأعمال الحرة. فقـد طـورت وزارة 
العمـل مشـروعا مشـتركا مـع منظمـة العمـل الدوليـة، يتضمــن 
منح إعانات دعم وائتمانــات صغـيرة لمباشـري الأعمـال الحـرة 
الذيـن يحـاولون بـدء عمـل تجـاري، وذلـك مـــع التركــيز علــى 

النساء من مباشري الأعمال الحرة. 
وفي ما يتعلق بفئات النساء التي تعتـبر أقـل منافسـة في  - ١٦
سوق العمل، من مثل النساء اللاتي لهن ثلاثة أطفال أو أكـثر، 
ـــن أطفــال، والنســاء المطلقــات  والأمـهات العازبـات الـلاتي له
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الــلاتي لهـــن أطفـــال، حـــددت حصـــص لبعـــض الشـــركات 
والصناعات التي يمكن أن توظف المرأة الـتي كـانت قـد تلقـت 
فيها مساعدة بسبب البطالة لمدة تتجاوز ستة أشـهر. واعتبـارا 
من عام ١٩٩٨، يمكــن أن تقـدم للشـركات، الـتي اسـتحدثت 
فـرص عمـل لهـذه الفئـات مـن طالبـات العمـل تعويـض جزئــي 
عن تكاليف ذلك، وتظهر الإحصاءات أنه تم في العام المـاضي 
استحداث حوالي ٠٠٠ ٦٥ فرصة عمـل جديـدة وأن نصـف 

هذا العدد شغلته نساء. 
وأضافت أن الإحصاءات، التي تم جمعها بالتعاون مـع  - ١٧
البنك الدولي باستخدام طريقة جديـدة لحسـاب الفقـر، تظـهر 
ــــلاث أســـر معيشـــية في المنطقـــة المشـــمولة  أن واحــدة مــن ث
بالدراسـة الاســـتقصائية تعيــش دون مســتوى الفقــر الــذي تم 
ــــا  تحديــده مــن جديــد. وتتســم معظــم التدابــير القائمــة حالي
لمكافحة الفقر بأا تدابير قصيرة الأجـل وترمـي إلى التخفيـف 
مــن معانــاة الفقــراء مــن خــلال تقــديم المســاعدة النقديـــة أو 
العينيـة، بمـــا في ذلــك البــدلات، والأغذيــة اانيــة، وإعانــات 
ـــالت إن الحكومــة  الدعـم للكتـب المدرسـية ومـا إلى ذلـك. وق
تضطلع حاليا، بالتعـاون مـع صنـدوق النقـد الـدولي، بمشـروع 
ـــة أكــثر شمــولا للأســر  لإنشـاء مركـز يقـدم مسـاعدة اجتماعي

الفقيرة جدا. 
ومضت إلى القول إن الحالة المؤلمة للبطالة بـين النسـاء  - ١٨
ذوات المؤهلات العالية، والأكثر تضررا في الموجـة الأولى مـن 
عمليــات التســريح الكبــيرة الناجمــة عــن الأزمــة الاقتصاديــــة 
ـــذ كتابــة  والانتقـال إلى اقتصـاد السـوق، قـد تحسـنت عنـها من
التقرير الدوري الثالث. فمعظم النسـاء العـاطلات عـن العمـل 
هن النساء اللاتي لم ينلن من التعليـم إلا قسـطا قليـلا. ويجـري 
حاليـا التركـيز، في معـاهد ومؤسســـات التعليــم العــالي، علــى 
المهن التي توفـر فرصـا طيبـة في سـوق العمـل، كمـا أن برامـج 
إعـادة التدريـب للعـاطلين عـن العمــل مــا انفكــت تســعى إلى 

المواءمـة بـين التدريــب ومتطلبــات أصحــاب العمــل، أي مــع 
الأعمال المتاحة. 

واستطردت فقالت إن عـددا مـن أعضـاء اللجنـة كـن  - ١٩
قــد أعربــن عــن القلــق حيــال تــــدني مســـتويات الأجـــور في 
القطاعـات الاقتصاديـة، مـن مثـل الصحـة والتعليـــم والزراعــة، 
ـــن النســاء. علــى أن نقابــات  الـتي تعمـل فيـها أعـداد كبـيرة م
العمـال سـعت للدفـاع عـن مصـالح العـاملات، في المفاوضــات 
السنوية بشأن الأجور بين نقابات العمال وأصحاب الأعمـال 
والحكومـــة، وفي أواخـــــر عــــام ١٩٩٩، جــــرى اســــتعراض 
للمعـاملات الـتي تحـدد مسـتويات الأجـور في قطـاعي الصحـــة 
والتعليم؛ وعلى الرغم من عدم حدوث تغير كبير، فإنه يجـري 

حاليا الإعداد لإصلاح عام في هذا الصدد. 
السيدة سيرجييفا (بيلاروس): قالت إن نمو الأعمـال  - ٢٠
التجارية، ولا سيما المشاريع الصغـيرة والمتوسـطة، عـامل هـام 
ــــر فـــرص العمـــل  في الانتقــال إلى اقتصــاد الســوق، لأنــه يوف
ويســهم في الاســتقرار الاجتمــاعي. وقــد أنشــأت الحكومــــة 
وزارة جديــدة وهيئــات أخــــرى متعـــددة للإســـهام في هـــذه 
العملية. وفي عام ١٩٩٩، قرر رئيس الجمهورية إنشاء مجلـس 
للأعمـال التجاريـة، ترأســـه في الوقــت الحــالي ســيدة. وتضــم 
ممثلين عن شتى المهن، وأضافت أنه توجد أيضا خطـط سـنوية 
لتقديم الدعم إلى الأعمال التجارية وصناديق دعـم المؤسسـات 
من أجل توفير تمويل، بلا فوائـد، للمؤسسـات طويـل الأجـل. 
وأنه نفذ برنامجان رئيسيان لكفالـة الانتقـال الخـاضع بضوابـط 
إلى اقتصاد السوق وخصخصت أعداد كبـيرة مـن المؤسسـات 
المملوكة للدولة. وحدثت في عملية الخصخصة أخطـاء، لكـن 

الحكومة سعت إلى الإفادة من خبرات البلدان ااورة. 
الســيدة تايــا: أشــارت إلى المعلومــات المقدمــــة مـــن  - ٢١
المنظمات غير الحكوميـة عـن أعـداد النسـاء نزيـلات السـجون 
ــام  والجرائـم الـتي أدينـت هـؤلاء النسـوة ـا، فقـالت إن الأحك
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الخاصـة الـتي تظـهر ليونـة مـع المـرأة تتعـارض مـع المسـاواة بــين 
الجنسين وتترع إلى ترسيخ المواقف النمطية القائمة علـى نـوع 
الجنـس، وأنـه ينبغـي أن تؤخـذ في الاعتبـار الظـــروف المخففــة 

بصرف النظر عن نوع جنس الشخص المدان. 
وأضافت أنه ينبغي اتخاذ تدابير تشريعية معينة للتعامل  - ٢٢
ـــداء الجنســي، كمــا ينبغــي  مـع مشـاكل العنـف المـترلي والاعت
إعـداد برامـج تدريبيـة للقضـاة وموظفـي إنفــاذ القوانــين علــى 

هذه المشاكل. 
السيدة غونيسكيري: قالت إــا تؤكـد علـى الحاجـة  - ٢٣
ــــه  إلى الانفتــاح وتعدديــة أشــكال الحكــم في وقــت تنتقــل في
بيــلاروس إلى اقتصــــاد الســـوق. ذلـــك أنـــه ليـــس في وســـع 
الحكومــات أن تفعــل كـــل شـــيء، وأن دور اتمـــع المـــدني 

والقطاع الخاص بالغ الأهمية للتنمية الاقتصادية. 
ــــة  وتســـاءلت عمـــا يجـــري اتخـــاذه لإدخـــال الاتفاقي - ٢٤
ومنـهاج عمـل بيجـين في السياسـة العامـة للحكومـة مـن أجــل 
ـــة يعــني  كفالـة أن تـأخذ في الاعتبـار أن إدمـاج المـرأة في التنمي
الاعــتراف ــا فــردا لــه حقوقــه وقدرتــه علــى إعمــال هـــذه 
الحقوق. وقالت إن التقرير يقر بأن مشاكل التميـيز لا تكمـن 
غالبـا في النصـوص التشـريعية في حـــد ذاــا ولكــن تكمــن في 
إنفاذها. وأضافت أنه ينبغـي للحكومـة أن توضـح الإجـراءات 
الـتي يجـري اتخاذهـا لكفالـة إمكانيـة إعمـال حقـوق المـــرأة وأن 

تبين سبل الانتصاف القانونية التي ستتاح تحقيقا لهذه الغاية. 
وتحولـــــت إلى قـــــانون الدولـــــة الطـــــرف المتعلـــــــق  - ٢٥
بالاغتصـاب، فأشـارت إلى أن الاغتصـاب يعـرف بأنـــه جمــاع 
جنسـي �رغـم إرادة� الضحيـة. وقـالت إن هـذا التعريـــف في 
كثير من البلدان يعمل ضد صالح المرأة، لأنه يتطلب استخدام 
القوة والعنف. على أنـه ينبغـي أن يكـون التعريـف هـو جماعـا 
جنسـيا �مـــن دون موافقــة� الضحيــة. وأضــافت أن التقريــر 
يشير أيضا إلى اغتصاب القاصرة �المرتكب عن علم�، وهـذا 

يعني على ما يبدو أن الجاني، إذا لم يكن يعلم أن الضحية هــي 
دون سن معينة، لن يكون مسـؤولا عـن ذلـك. وأعربـت عـن 

الأمل في أن يعاد النظر في القانون ذي الصلة. 
وقـالت إنـه تم توفـير برامـج تثقيفيـة عـن العنـــف ضــد  - ٢٦
المـرأة، لكنـه يبـدو أن المشـاركة في هـذه الـبرامج قـد اقتصــرت 
على الشابات. وتساءلت عن السبب الذي يكمــن وراء ذلـك 
وعما إذا كانت الجهود تبذل حاليا لكفالة أن يشارك الرجال 
في البرامج أيضا. واختتمت كلامها بتساؤلها عن التدابـير الـتي 
اتخذت لكفالة أن تتمتع النساء المعوقـات بالمسـاواة في الفـرص 

التعليمية والحياتية. 
السيدة فنغ شوي: أشارت إلى مناقشة سابقة لعقـود  - ٢٧
العمــل وتســاءلت عــن الظــروف الــتي لا يمكــن فيــها فصــــل 
الموظفـات. وقـالت إنـه سـيكون مـن العسـير جـــدا، في غيــاب 

أحكام ذا المعنى، منع التمييز ضد المرأة. 
وأضافت أن التقرير ذكـر أن النسـاء الـلاتي يتخرجـن  - ٢٨
مـن مـدارس التدريـب المـهني يتبـين لهـــن أن مــن العســير جــدا 
عليهن أن يعثرن على عمل، وهذا يعـني أن عـددا أكـبر فأكـبر 
من النساء عاطلات عن العمل. وتساءلت عما إذا كان ذلـك 
ناجمــا عــن التميــيز ضــد المــرأة أو أن ســببه هــو أن المـــدارس 
لا تكيف مناهجها وفق الاحتياجات المتغيرة في سوق العمـل. 
وقالت إنه ينبغي للحكومة أن تحدد التدابير التي تقوم باتخاذها 
لمعالجة الحالة. وتساءلت عما إذا كانت الحكومـة قـد حـددت 
هدفــا خاصــا لمعــدل إعــادة توظيــف النســاء العــاطلات عـــن 

العمل. 
السيدة أباكا: قالت إا تبدي تعاطفـها مـع حكومـة  - ٢٩
وشـعب بيـلاورس في الانتقـال الصعـــب إلى اقتصــاد الســوق. 
وتساءلت عما إذا كان للخصخصة، التي تؤثـر بالتـأكيد علـى 
القطـاع الاجتمـاعي، أثـر علـى القطـاع الصحـي أيضـــا. إذ أن 
هـذا يمكـن أن يكـون لـه أثـر سـلبي علـى إمكانيـة الوصــول إلى 
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الخدمات الصحية ذات المستوى الجيد، ولا سـيما في بلـد فيـه 
فقر كثير. 

وفي ما يتعلق ببرامج مكافحة عـدم اسـتمرار الـزواج،  - ٣٠
تساءلت عما إذا تم القيام بأي بحوث لتحديد أسـباب تفكـك 
الأسـرة. وقـالت إنـه إن لم يتـم القيـام بـأي مـن هـذه البحــوث 

فإن هناك خطر معالجة أعراض المشكلة لا أسباا الجذرية. 
وقالت إن الخدمات الصحية، ولا سيما تلـك المتعلقـة  - ٣١
بــالمرأة، حســــب مـــا يقـــال، قـــد تدهـــورت بســـبب الحالـــة 
الاقتصاديـــة وإنـــه يجـــري النظـــر في اســـــتعراض السياســــات 
الصحيــة. وتســاءلت عــن التدابــير المعــتزم اتخاذهــا لتحســــين 
الصحة الإنجابية. وقالت إنه يبدو أن التدابير الحالية تسـتهدف 
المـرأة الحـامل، وهـذا أمـر هـام جـــدا بالتــأكيد، لكــن الصحــة 

الإنجابية تشمل أيضا حاجات المرأة قبل سن اليأس وبعده. 
وأضـافت أن طـرق منـع الحمـــل الحديثــة لا تســتخدم  - ٣٢
عموما في بيلاروس، والســبب الـذي تقدمـه المصـادر الأخـرى 
هو ارتفاع كلفتها، ممـا جعلـها غـير ميسـورة للنـاس العـاديين. 
وقد أدى عدم استخدام وسـائل منـع الحمـل، جنبـا إلى جنـب 
ــهي  مـع سياسـة الإجـهاض المتحـررة جـدا، إلى نشـوء حالـة ينت
فيـها أكـــثر مــن ٤٠ في المائــة مــن جميــع حــالات الحمــل إلى 
الإجــهاض. وقــالت إن هــذا أمــر خطــــير جـــدا، لأن تكـــرر 
حـالات الإجـهاض ضـار بصحـة المـرأة. وإنـه حـتى لـو ســـلمنا 
بالصعوبات الاقتصادية الراهنة، فإنه ينبغـي جعـل وسـائل منـع 
الحمـل ميسـورة ومعقولـة الكلفـة بشـكل أكـبر للرجـل والمــرأة 
علـى حـــد ســواء، حــتى لا يســتخدم الإجــهاض وســيلة لمنــع 

الحمل. 
ــــن  ومضــت إلى القــول إنــه يتضــح مــن التقريــر، وم - ٣٣
مصادر أخرى أيضـا، أن الكثـير مـن النسـاء يعملـن في صناعـة 
الملابس في بيلاروس. وأن كثيرا من المـواد الكيميائيـة الخطـيرة 
ـــورة للمــرأة الحــامل،  المسـتخدمة في هـذه الصناعـة بالغـة الخط

وقالت إا ترغب في معرفة ما إذا كان لدى الحكومة سياسـة 
بشأن الصحة المهنية. 

وقـالت إنـه يبـدو أن ٧٥ في المائـة مـن النســـاء الــلاتي  - ٣٤
ـــبن إجــراء عمليــة قيصريــة لهــن لأن  يضعـن في بيـلاروس يتطل
حالتـهن الصحيـة تعتـبر مـن الضعـف بمـا لا يسـتطعن معـــها أن 
يلــدن ولادة طبيعيــة. وأضــافت أن التقريــر يذكــر أن هنــــاك 
جوائز للنساء اللاتي لديهن أكثر من خمسة أطفال. وتسـاءلت 
عمـا إذا كـانت النســـاء يتلقــين مشــورة طبيــة مناســبة بشــأن 
العواقـب الصحيـــة للعمليــات القيصريــة المتكــررة، لأــن قــد 

يعرضن حيان للخطر في سعيهن إلى نيل الجائزة. 
وفي ما يتعلق بالأعداد الكبيرة للسجينات، قـالت إـا  - ٣٥
تلاحـظ مـن التقريـر أن معظـم النسـاء الـلاتي يدخلـن الســـجن 
لجرائـم عنـف كـن أنفسـهن ضحايـا عنـف مـــترلي. وتســاءلت 
عمـا إذا كـانت هـؤلاء النســـاء قــد خضعــن لفحــوص صحــة 
نفسية قبل أو أثناء محاكمتهن وعما إذا أتيحت لهن أي فرصـة 

لتلقي المشورة والمعالجة النفسية وهن ما زلن في السجن. 
ومضت إلى القول إن من نتائج حادث تشـيرنوبل أن  - ٣٦
١٠ في المائــة مــــن الأمـــهات لم يســـتطعن إرضـــاع أطفـــالهن 
رضاعة طبيعية مـن جـراء التلـوث. وتسـاءلت عمـا إذا كـانت 

هناك أي برامج خاصة للعناية ؤلاء الأطفال. 
وتولت السيدة غونزاليس رئاسة الجلسة.  - ٣٧

السيدة سيرجييفا: قالت إنه قد يبدو أنـه كـان هنـاك  - ٣٨
بعض التحيز في الطريقة التي أشار وفدهـا ـا إلى الجرائـم الـتي 
يشـملها القـانون الجنـــائي. ويضــم القانونــان القــديم والجديــد 
مجموعة كاملة من الجرائم ضد المرأة، فضـلا عـن الاغتصـاب، 
من مثل الإجهاض غير القانوني، والاعتداء الجنسـي، وممارسـة 
الجنس مع القاصرة، والإكراه على أعمال ذات طابع جنسي، 
والقيام، في مجال آخر، برفض تشغيل المرأة الحامل أو المرضع. 
ـــض الجرائــم الــتي حــدد القــانون  وأضـافت أن هنـاك أيضـا بع
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الجديـــد المســـؤولية عنـــها للمـــرة الأولى، مـــن مثـــل الاتجـــار 
بالأشـخاص وتجنيـد الأشـــخاص لاســتغلال وانتــهاك الحقــوق 

المتساوية للمواطنين. 
وقالت إن المسألة التي تستأثر بالاهتمام هي اللين نحو  - ٣٩
المــرأة في مــــا يتعلـــق بالمســـؤولية الجنائيـــة، ســـواء في تحديـــد 
المسؤولية أو في إصدار الأحكام. ذلك أن حكومة بيـلاروس، 
كـان لديـها، منـذ أن كـان الاتحـاد الســـوفياتي الســابق قائمــا، 
سياســة إنســانية تــأخذ نــوع الجنــس في الاعتبــار في المســـائل 
الجنائية. وقبل عام ١٩٩٤، كان القـانون الجنـائي ينـص علـى 
عــدم تطبيــق عقوبــة الإعــدام علــى المــرأة الحــامل؛ وفي عـــام 
١٩٩٤، عـدل الحكـم ليشـمل المـــرأة الحــامل وقــت ارتكــاب 
الجرم أو وقت إصدار الحكم أو وقت إنفـاذ الحكـم. وفي عـام 
١٩٩٦، عدلـت المـادة ٢٢ مـرة أخـرى لتســـتبعد مــن عقوبــة 
ــــن تقـــل أعمـــارهم عـــن ١٨ ســـنة  الإعــدام الأشــخاص الذي
والنساء. ومضى القــانون الجنـائي الجديـد إلى أبعـد مـن ذلـك، 
فبين أن السجن المؤبد، كبديـل مـن عقوبـة الإعـدام، لا يمكـن 
تطبيقه على المرأة. وينص القانون الجديد أيضا على أن عقوبة 
الإعدام لا يمكن تطبيقها على الرجل الذي يتجاوز عمره ٦٥ 

عاما وقت إصدار الحكم. 
ــــن  وأضــافت أن هنــاك تميــيزا في أشــكال الحرمــان م - ٤٠
الحرية، ذلك أن للرجـال والنسـاء سـجونا منفصلـة وأن هنـاك 
نظما مختلفة ذات شروط أشد تطبق في بعض سجون الرجـال 

دون غيرها. 
وقـالت إن الحمـل قـد يكـون عـاملا مخففـا في إصـــدار  - ٤١
الأحكام في بعض القضايا الجنائية الأقل جسامة. وتنص مـادة 
أخـرى مـن مـواد القـانون الجنـائي الجديـد علـى إمكـان إرجــاء 
الحكـم الـذي تقـل مدتـه عـن خمـس ســـنوات، في حالــة المــرأة 
الحــامل أو الأم لطفــل دون الثالثــة مــــن العمـــر، إلى أن يبلـــغ 
الطفـل ســـن الثالثــة مــن العمــر. وفي بعــض الحــالات، يمكــن 

التجاوز عن إنفاذ الحكم آنـذاك رهنـا بسـلوك المـرأة في الفـترة 
السابقة. 

ـــــض  ومضـــت إلى القـــول إنـــه تم الإعـــراب عـــن بع - ٤٢
ـــة الخصخصــة  المخـاوف مـن عمليـة إلغـاء التـأميم أو مـن عملي
وأثارها المحتملة على النظام الصحي. علـى أن هنـاك، بموجـب 
التشـريع الجديـد، بعـض المؤسســـات الــتي لا يمكــن أن تخضــع 
للخصخصة؛ والمؤسسات الصحيـة مشـمولة ـذه الفئـة. وقـد 
حددت االات ذات الأولويـة للخصخصـة أيضـا ولا تشـمل 
هـذه اـالات اـــالات ذات الصلــة بالصحــة. وقــد أنشــئت 
بعــض المؤسســات الصحيــة الخاصــة، مــن مثــل الصيدليــــات 
والمستشــفيات، لكــن هــذه غــير مرتبطــة بعمليــة الخصخصـــة 

ويشملها تشريع مغاير. 
السـيدة تشـوتكوفا (بيـلاروس): قـالت إن الخدمـــات  - ٤٣
الصحيــة الخاصــة تمثــــل ٢ في المائـــة مـــن مجمـــوع الخدمـــات 
الصحيـة؛ وإن الدولـة مـا زالـت تقـدم مجانـا الجـزء الأكـبر مـــن 
الخدمـات. علـى أن في قطـاع الصحـــة مشــاكل تمويــل كبــيرة 
وأن مـا تتـم تلبيتـه لا يتجـاوز ٧٠ في المائـة مـــن الاحتياجــات 
الفعلية. ذلك أنه لا يوجـد في بعـض المستشـفيات لـوازم طبيـة 

كافية لمرضاها. 
وفي مـا يتعلـق بالصحـة الإنجابيـة، أضـافت أن بيانــات  - ٤٤
وزارة الصحــة لعــام ١٩٩٨ تظــهر أن نســــبة النســـاء الـــلاتي 
أجريت لهن عمليات قيصرية بلغـت ١٥ في المائـة مـن مجمـوع 
الـولادات. علـى أن عـدد عمليـات الإجـهاض عـال جـــدا وأن 
ــــات القيصريـــة.  لذلــك بعــض الأثــر علــى الحاجــة إلى العملي
وقــالت إن وزارة الصحــة قــررت في عـــام ١٩٩٢، تشـــجيع 
النسـاء علـــى التمــاس المشــورة الطبيــة في المراحــل الأولى مــن 
الحمل وقدمت حوافـز علـى ذلـك في شـكل خدمـات مجانيـة. 
وإنـه اكتشـفت نتيجـة لذلـك، مشـاكل صحيـة أخــرى كثــيرة 
غـير ذات صلـة مباشـرة بـالحمل، وتقـرر إيـلاء اهتمـــام خــاص 
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للنسـاء في سـن الإنجـاب الـلاتي تقـل أعمـارهن عـن ٣٨ عامـــا 
بأن تتاح لهن فحـوص طبيـة عامـة مرتـين في العـام وبـأن توفـر 
لهـن خدمـات منـع الحمـل. وقـالت إنـه ترتـــب علــى ذلــك أن 
اسـتخدمت ٥٠ في المائـة مـــن النســاء في الفئــة العمريــة تلــك 
وســائل منــع الحمــل بالمقارنــة مــع ٣٠ في المائــة مــن النســـاء 

عموما. 
ـــق  وقــالت إــا تشــاطر اللجنــة شــواغلها في مــا يتعل - ٤٥
بتشريع العمل. ومن المؤسف أن كثيرا من مواد قـانون العمـل 
الجديـد تبقـي علـى ـج حمايـة النســـاء الحوامــل أو الأمــهات، 
بدلا من كفالة حقوقـهن كعـاملات أو قدرـن علـى المنافسـة 
في سوق العمل. وأضـافت أنـه طرحـت بعـض الأحكـام أثنـاء 
عملية الصياغة، من مثل حق المرأة، التي لها أطفـال صغـار، في 
الموافقـة علـى أداء عمـل ليلـي أو العمـل بنظـام النوبـات، لكــن 
النــص النــهائي صيــغ للأســف صيغــة مغــــايرة إلى حـــد مـــا. 
واسـتدركت فقـالت إن القـانون الجديـد مـا زال يعتـــبر أفضــل 
مـن القـانون السـابق لمـــا فيــه مــن تحســينات، والاســتحقاقات 
المتاحـة للمـرأة، في مـا يتعلـق بدورهـا الإنجـابي، لهـا مـا يبررهـــا 
بالكـامل وينبغـي الإبقـــاء عليــها. وقــالت إن القــانون الجديــد 
يتضمـن إشـــارات إلى الوالديــن ومســؤولياما تجــاه الأســرة، 

وهو ما ينبئ بظهور بطيء للسياسة بشأن نوع الجنس. 
ومضـت فقـالت إن منظمـــة العمــل الدوليــة واتمــع  - ٤٦
الدولي ما انفكا يحثان على تمكـين المـرأة مـن أن تقـرر بنفسـها 
مــا إذا كــانت تقبــــل أو لا تقبـــل ظـــروف العمـــل الصعبـــة. 
وما زالت الأعمـال المحظـور علـى المـرأة القيـام ـا لخطـورة أو 
صعوبــة ظــروف العمــل قائمــة وســتظل كذلــك حــتى تتغـــير 
مواقف المرأة واتمع ككل وحتى تكون المـرأة علـى اسـتعداد 
للتخلي عن المزايا المرتبطة بوضع الحمايــة الخـاص ـا. ويكفـل 
في الوقت الراهن للنساء الـلاتي يسـرحن مـن عملـهن لخطـورة 
أو صعوبـة ظـروف العمـل أعمـال أخـرى تنطـوي علـى مـــهام 
مماثلة أو يكفل لهـن إعـادة التدريـب. وغالبـا مـا تحجـم النسـاء 

عن ترك هـذه الأعمـال نظـرا للمزايـا الـتي تمنـح لهـن للتعويـض 
عـن ظـروف العمـل الصعبـة، مـن مثـل الأجـر الأعلـى وإتاحـــة 

الفرصة للتقاعد المبكر. 
وأضــافت أنــه يتعــين علــى أصحــاب العمــل عندمـــا  - ٤٧
يـهمون بـإغلاق مؤسسـام أن يخطـروا موظفيـهم وأن يدفعــوا 
ــــام  لهــم تعويضــا يــتراوح مــا بــين ثلاثــة وســتة أمثــال مرتب
الشـهرية. وفي حالـة عمليـات التسـريح الواسـعة النطــاق، يتــم 
التشـاور مـــع مكــاتب التشــغيل الــتي تشــرك في عمليــة اتخــاذ 
القـرار. ويوقـف الإغـلاق في بعـض الأحـوال لتجنـب حصــول 
بطالة واسعة النطاق في مجـال معـين، وتتـاح المـوارد للمؤسسـة 

من صندوق تقديم المساعدة للعمالة. 
ومضت فقالت إن القوالـب النمطيـة موجـودة في أي  - ٤٨
مجتمع، وفي حين أنه ليس بوسـعها القـول إن تقدمـا كبـيرا قـد 
أحرز في القضاء على القوالب النمطية هذه في بيلاروس، فـإن 
بعض التحولات في المواقف قد حدثت فالإجراءات تتخـذ في 
مـا يتعلـق بوسـائل الإعـلام، وتقـدم الدولـة إعانـات الدعــم إلى 
عــدد مــن المنشــورات المتعلقــــة بـــالمرأة. فقـــد عمـــل مركـــز 
المعلومـات والسياسـة المتعلقـة بنـوع الجنـــس في وزارة الرعايــة 
الاجتماعيـة علـى أن يجمـع بـين فريـق مـــن الصحفيــين عقــدوا 
حلقـات دراسـية واجتماعـات منتظمـــة بشــأن مســائل مختلفــة 
تتصل بالحياة اليوميـة للمـرأة، ولا سـيما في مـا يتعلـق باعتمـاد 
منــهاج عمــل بيجــين. ويركــز مشــروع كبــير آخــر، يرعـــاه 
برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، علـى المســـائل المتعلقــة بنــوع 
الجنس. وإضافة إلى ذلك، يحضـر الصحفيـون دورات تدريبيـة 
تعقد في الخارج لمعرفة كيـف يمكـن تكويـن رأي أكـثر توازنـا 

بشأن المسائل المتعلقة بنوع الجنس. 
وأضـافت أنـه أنشـئ مركـــز استشــاري لتعليــم المــرأة  - ٤٩
وأنشــئ أيضــا مركــز للبحــوث المتعلقــة بنــوع الجنــس تــــابع 
للجامعة الإنسانية الأوروبية. وأصدر مركـز البحـوث المتعلقـة 
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بنوع الجنس نشرة إعلامية في مسعى لإبـلاغ عمـوم الجمـهور 
والأخصائيين بالتطورات الحاصلة علـى صعيـد اتمـع المحلـي، 
في مـا يتعلـق، مثـلا، بمنـهاج عمـل بيجـــين، وأعلــن عــن هــذه 
النشـرة علـى نطـاق واسـع في وسـائل الإعـلام الجماهـيري مــن 
خــلال الجــهود الــتي بذلهــا برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمـــائي. 
وتتضمـن النشـرة أيضـا معلومـات عـن المناسـبات الـتي نظمتـها 
المنظمات النسائية غير الحكومية في بيـلاروس. وقـالت إنـه تم، 
في تشـــرين الأول/أكتوبـــر ١٩٩٩، عقـــــد اجتمــــاع مــــائدة 
مســتديرة للاحتفــال بــالذكرى الســــنوية العشـــرين لاعتمـــاد 
ـــع النســاء الأعضــاء في الجمعيــة  الاتفاقيـة، وفيـه شـاركت جمي
الوطنية. وقد قدم التقرير الدوري الثـالث لبيـلاروس إلى ذلـك 

الاجتماع، الذي تناقلت مناقشاته وسائل الإعلام. 
ــها، في  الرئيسـة: قـالت إنـه ثمـة مسـألة يمكـن النظـر في - ٥٠
سـياق تنفيـذ الاتفاقيـة في بيـلاروس، وهـــي ضــرورة مكافحــة 
القوالب النمطية التي مــا زالـت قائمـة والـتي مـا انفكـت تسـند 

للمرأة دورا هامشيا في تنمية البلد وتحول دون إدماجها. 
السـيدة شـوب – شـيلينغ: أكـدت علـى ضـــرورة أن  - ٥١
تعيد الدولة الطرف النظر في جـها المفـاهيمي المتعلـق بحقـوق 
المرأة، ذلك أا لا تسـتطيع أن تعيـد النظـر في تشـريعها أو أن 
تضـع سياسـاا علـى أسـاس الاتفاقيـة وحدهـا. وحثـت أيضـــا 
ـــبروتوكول  الدولــة الطــرف علــى التوقيــع والتصديــق علــى ال
الاختيـاري الملحـــق بالاتفاقيــة في أســرع وقــت ممكــن وعلــى 

التصديق على تعديل المادة ٢٠ من الاتفاقية. 
رفعت الجلسة في الساعة ١٧/٠٥. 

 


