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A.

Proposito y obligaciones generales (arts. 1 a 4)

Respuesta al parrafo 1 de la lista de cuestiones

1. Los articulos 59 a 74 de la Ley nim. 4488/2017 sientan las bases para la aplicacion
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en adelante, la
Convencidn) en Grecia. Mas concretamente, el articulo 60 incorpora a la legislacion
nacional una definicion clara y completa del concepto de discapacidad, armonizada con el
preambulo y el articulo 1 de la Convencion. La definicién de “personas con discapacidad”
incluye a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, especialmente debidas a las
instrucciones, la actitud o el entorno, puedan impedir su participacidn plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con las deméas. Ademas, la Ley establece obligaciones
generales para todas las personas fisicas y juridicas, de derecho privado o publico, con
respecto a las personas con discapacidad; prevé la integracion de las cuestiones
relacionadas con la discapacidad en todas las esferas de la politica publica; regula las
cuestiones relacionadas, entre otras cosas, con el disefio universal de las politicas publicas,
los servicios administrativos; contempla los ajustes razonables, la accesibilidad al entorno
fisico, edificatorio y digital, el acceso a los documentos oficiales, la informacién, la toma
de conciencia, la educacion y la capacitacion sobre los derechos de las personas con
discapacidad, la prohibicién de la discriminacion en los medios de comunicacion y en las
actividades audiovisuales, la consideracion de los derechos de las personas con
discapacidad en el proceso de redaccién de leyes, la evaluaciéon del impacto y la
recopilacién de datos estadisticos oficiales. Asi pues, la discapacidad se considera parte de
la diversidad humana y un ambito en el que impera la igualdad de trato con pleno respeto
de la dignidad de las personas interesadas. En este sentido, también la respuesta en relacion
con la cuestion 2 que figura infra.

Derechos especificos (arts. 5 a 30)
Igualdad y no discriminacién (art. 5)

Respuesta al parrafo 2 a) de la lista de cuestiones

2. La Ley nim. 4443/2016, relativa a la transposicion de las Directivas 2000/43
y 2000/78 de la Union Europea, que sustituyo a la Ley nim. 3304/2005, establece un marco
regulador Unico e integral para la aplicacion del principio de no discriminacion. Entre los
motivos de discriminacion prohibidos se incluyen la discapacidad y las enfermedades
cronicas. La Ley se aplica a todas las personas, tanto del sector publico como del privado,
en relacién con: a) las condiciones de acceso al empleo y la ocupacién en general; b) el
acceso a todos los tipos y niveles de orientacion profesional, formacion y recapacitacion,
incluida la adquisicion de experiencia laboral practica; c) las condiciones de empleo y de
trabajo, incluidas las cuestiones relacionadas con los despidos, la remuneracion, la salud y
la seguridad en el trabajo, la reinsercién y la recontratacion de las personas que han
quedado desempleadas; d) la inscripcién y participacién en una organizacién de
trabajadores o de empleadores o en cualquier otra organizacion profesional, asi como las
ventajas y las obligaciones que se derivan de la participacion en ellas, especialmente el
derecho de voto y de postularse como candidato.

3. El concepto de discapacidad, como uno de los motivos de discriminacion
prohibidos, se complementa con el de “enfermedad cronica”, a fin de armonizar la
legislacion vigente con el modelo de derechos humanos de proteccion de las personas con
discapacidad. Con arreglo a esta Ley, la “seropositividad” esta incluida en el marco de la
proteccidn a las personas con discapacidad o enfermedades cronicas.

4. El propdsito del legislador nacional es establecer un modelo social de la
discapacidad en el pais que permita eliminar la discriminacién por motivos de discapacidad.
El legislador se focaliza en la interaccion entre el individuo y el entorno, y abordan la
discapacidad como el resultado de que este dltimo no logre satisfacer las necesidades
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especiales que la existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a largo
plazo crea en determinadas personas. Por ello, deben identificarse y eliminarse los factores
sociales, juridicos, financieros o ambientales que impiden que las personas con
discapacidad ejerzan plenamente sus derechos. Ademas, observamos que, como concepto,
la discapacidad tiene a menudo un caracter dinamico y se manifiesta de muchas formas, lo
que exige que el legislador utilice una definicion amplia.

5. El articulo 14 de la Ley nim. 4443/2016 designa al Defensor del Pueblo que es el
organismo independiente, como 6rgano encargado de vigilar y promover la observancia del
principio de igualdad de trato en los dmbitos de aplicacién de la Ley, tanto en el sector
publico como en el privado, por lo que se refiere a los motivos prohibidos de
discriminacion antes sefialados. Consecuentemente, dejo de funcionar el Comité para la
Igualdad de Trato del Ministerio de Justicia, Transparencia y Derechos Humanos y se
redefinioé la cooperacién entre el Defensor del Pueblo y la Inspeccion del Trabajo. Se trata
con ello de reactivar la cooperacion entre los organismos y servicios competentes sobre la
base de la promocion del principio de igualdad de trato en el pais y de volver a “conectar”
con la sociedad civil.

6. De conformidad con el articulo 20, parrafo 5, de esa Ley, “las denuncias y
comunicaciones recibidas por un organismo publico en relacién con la aplicacién del
principio de igualdad de trato se transmitiran, en el ambito de aplicacion de la presente Ley,
al Defensor del Pueblo. Los servicios publicos competentes en materia de inspeccidn,
control o imposicién de sanciones a los particulares, como las delegaciones locales de la
Inspeccidn del Trabajo en el caso de los empleadores, (...) procederdn a investigar las
denuncias que reciban en relacion con la aplicacion de la presente Ley, las conforme a
derecho y notificard inmediatamente al Defensor del Pueblo, tanto al recibir una denuncia
cuando haya concluido la investigacion o se haya impuesto una sancion”.

7. Por medio de una circular del Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad
Social, se notificé a todos los servicios de la Inspeccion del Trabajo sobre su obligacién de
cooperar con el Defensor del Pueblo para vigilar la aplicacion del principio de igualdad de
trato.

8. En virtud de la Ley nim. 4285/2014, relativa a la Lucha contra el Racismo, son
punibles actos como la incitacién publica a cometer actos o realizar actividades que puedan
dar lugar a discriminacion, odio o violencia contra personas o grupos de personas definidos
en relacién con , entre otras cosas, la discapacidad, que puedan poner en peligro el orden
publico o supongan una amenaza para la vida, la libertad o la integridad fisica de esas
personas, asi como el establecimiento de organizaciones o asociaciones de personas de
cualquier tipo que se dediquen sistematicamente a cometer esa clase de actos, o la
participacién en esas organizaciones 0 asociaciones.

9. De conformidad con el articulo 70 de la Ley nim. 4488/2017, se ha encomendado a
la Secretaria General para la Transparencia y los Derechos Humanos del Ministerio de
Justicia, Transparencia y Derechos Humanos la elaboracién de un plan nacional de accién
para las personas con discapacidad. Ya se han establecido las prioridades principales, que
son las siguientes: igualdad de oportunidades, apoyo a la autonomia de las personas con
discapacidad, realizacién de intervenciones integrales para mejorar la accesibilidad,
eliminacién de la discriminacion, aumento de los fondos para mejorar la calidad de vida,
organizacion de centros y servicios, y perfeccionamiento de las competencias profesionales.

10.  La legislacion en materia del registro civil prevé especificamente una serie de
disposiciones que guardan relacién con la inscripcién de hechos que afectan al estado civil
de las personas con discapacidad, ciegas y sordomudas, asi como con la celebracién de
matrimonios.

11.  Se han incorporado al programa educativo de la Academia de Policia médulos de
ensefianza y conferencias sobre la proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad. En lo que respecta a la educacion de posgrado, ademas de los cursos
pertinentes, el Centro de Educacidn Permanente de la Policia ha organizado conferencias de
asistencia obligatoria sobre el trato a las personas con discapacidad.
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12.  Las personas con discapacidad de bajos ingresos también disponen de acceso a la
justicia mediante la prestacion de asistencia letrada gratuita con arreglo a las disposiciones
de la Ley nim. 3226/2004. Pueden nombrarse por decision judicial y a titulo gratuito un
abogado, un agente judicial y/o un notario publico.

13.  El articulo 2 de la Ley nim. 4443/2016 dispone que la denegacion de ajustes
razonables para las personas con discapacidad o que padecen enfermedades crénicas se
considera un acto de discriminacion. Los “ajustes razonables” se definen como las
modificaciones, reglamentos y medidas necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o injustificada al empleador y que se requieren en un caso particular para
garantizar que las personas con discapacidad o que padecen enfermedades crénicas sean
tratadas sobre la base del principio de igualdad de trato. De conformidad con el articulo 5
de la Ley, los empleadores deben adoptar todas las medidas adecuadas, segun el caso, para
que las personas con discapacidad puedan acceder al empleo, participar en él, progresar
profesionalmente y recibir capacitacion, siempre y cuando esas medidas no supongan una
carga desproporcionada para el empleador.

14.  La discriminacion por parte del empleador por motivos de discapacidad o
enfermedades cronicas, en cualquier etapa del acceso al trabajo y al empleo, al iniciar una
relacion laboral, al negarse a iniciarla o durante el curso, gestion, desarrollo o terminacién
de esta, constituye una vulneracion de la legislacién laboral ante la cual la Inspeccién del
Trabajo debe actuar imponiendo una sancién administrativa. Asimismo, se otorga
proteccion tras la finalizacion de una relacion laboral, asi como contra posibles represalias,
es decir, proteccion contra el despido o un trato desfavorable en general que se dispensa
como represalia por una denuncia o solicitud de proteccion juridica.

15.  Hay varios tipos de ajustes que el sistema educativo de Grecia ofrece en las escuelas
al alumnado con discapacidad y con necesidades educativas especiales.

16.  De conformidad con la Ley nim. 3699/2008, la accesibilidad del plan de estudios
para los alumnos con discapacidad y/o necesidades educativas especiales se garantiza
mediante:

 La creacion de clases inclusivas en los centros ordinarios de ensefianzas primaria,
secundaria y de formacidn profesional.

« La prestacion de servicios de apoyo paralelos en las aulas ordinarias.

+ El establecimiento de servicios gratuitos de evaluacion y orientacion.

« Laelaboracién y aplicacion de planes educativos individualizados.

« Laposibilidad de beneficiarse de adaptaciones especiales al realizar exdmenes.

+ La posibilidad de entrar a la universidad sin necesidad de presentarse a examenes en
caso de padecer una enfermedad grave.

« Disposiciones especiales relativas a la asistencia (los alumnos con discapacidades y
necesidades educativas especiales pueden no asistir a la escuela durante méas del
30 % de la duracion del plan de estudios en caso de que reciban tratamiento o
rehabilitacidn).

« Disponibilidad en los centros escolares de especialistas en enfermeria y personal de
apoyo especial para brindar atencion individualizada en los centros ordinarios.

+ La oportunidad de recibir educacion en el propio domicilio.

» La posibilidad de contar con intérpretes de lengua de sefias y audifonos u otros
medios, como material en braille, para que los alumnos con discapacidades
sensoriales de la audicion y la vision puedan seguir el plan de estudios.

17.  Ademas, el Ministerio de Educacién proporciona a los estudiantes equipo especial y
sufraga una parte sustancial de los gastos que supone la tecnologia de apoyo a los
estudiantes con discapacidad, ya que pone a su disposicién sillas de ruedas, audifonos,
computadoras personales, impresoras con los programas informaticos adecuados y
programas en braille.
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Respuesta al parrafo 2 b) de la lista de cuestiones

18.  En el curso escolar 2018/19, se dio el primer paso, con la cooperacién con el
Departamento de Coordinacion y Seguimiento de la Educacion de los Refugiados del
Ministerio de Educacion, para crear un registro de nifios refugiados con discapacidad y
necesidades educativas especiales que estan albergados en instalaciones de acogida, con el
objetivo de escolarizarlos en un entorno adecuado.

19.  De conformidad con la legislacion de Grecia, en particular el articulo 14, parrafo 8,
de la Ley nim. 4375/2016, los solicitantes de asilo con discapacidad deben agruparse en
una categoria mas amplia de solicitantes de asilo, a saber, “personas o grupos vulnerables”.
Se observa el principio de no discriminacion en todas las etapas del procedimiento de asilo,
desde la recepcién de la solicitud hasta la decision final, ya que se eliminan los obstaculos
para el acceso a este procedimiento y se garantiza que las solicitudes se tramiten con
caracter prioritario, aunque sobre la base de la misma normativa. El articulo 34 de la Ley
nam. 4375/2016, por la que se transpone la Directiva 2013/32/UE, dispone que los
solicitantes de asilo con discapacidades pueden presentar una solicitud de asilo por medio
de un representante legal sin necesidad de estar presentes fisicamente. De conformidad con
el articulo 27 de la misma Ley, debe prestarse una especial atencion a la elaboracion y el
perfeccionamiento del marco institucional de las normas relativas a los procedimientos de
acreditacidn, rehabilitacion y gestion adecuada de las personas vulnerables comprendidas
en los grupos antes mencionados, por ejemplo, las personas con discapacidad o
enfermedades graves. Ademas, las personas vulnerables que sean solicitantes de asilo gozan
de garantias procesales especiales y estan dispensados de los procedimientos fronterizos
previstos el articulo 60, parrafo 4, de la Ley nim. 4375/2016.

20.  Conarreglo a la Ley num. 4443/2016 y a las leyes de migracién, el cuerpo nacional
de policia tiene la obligacion de ser especialmente cuidadoso durante el proceso de acogida
de las personas con discapacidad (por ejemplo, otorgarles una suspension de seis meses de
la orden de expulsibn o devolucién, con posibilidad de renovacion, y brindarles
informacién sobre sus derechos) y de adoptar medidas para crear una red de cooperacion
con otros ministerios y organismos competentes a fin de brindar alojamiento a las personas
en instalaciones apropiadas.

Mujeres con discapacidad (art. 6)

Respuesta al parrafo 3 de la lista de cuestiones

21.  Actualmente Grecia esta aplicando el Plan de Accion Nacional para la Igualdad de
Género 2016-2020. Una de sus prioridades estratégicas es la inclusion social y la igualdad
de trato de las mujeres victimas de discriminacion mdltiple por motivos de género y
vulnerabilidad, por ejemplo, las mujeres con discapacidad.

22.  Tradicionalmente, en Grecia la prevencion y la lucha contra la violencia contra las
mujeres ha sido una de las principales prioridades de la Secretaria General para la Igualdad
de Género, que desde 2010 es la encargada de administrar el “Programa Nacional para
Prevenir y Combatir la Violencia contra la Mujer”. En términos de datos estadisticos, el
seguimiento de los resultados del Programa se realiza a través de una base de datos en la
que se registran los casos de las mujeres que han sido victimas de violencia de género.

23.  Enel periodo comprendido entre el 1 de enero de 2012 y el 22 de mayo de 2019, un
total de casi 25.000 mujeres recibieron apoyo de la red de estructuras; de estas, 172 fueron
mujeres con discapacidad, de las cuales 96 acudieron por casos de violencia de género y
76 por casos de discriminacion mdaltiple. De las mujeres afectadas, 38 contaban con
educacién secundaria (22 %), 18 (10 %) con educacion universitaria y 73 (42 %) estaban
desempleadas. Ademas, 53 mujeres (31 %) tenian entre 36 y 45 afios.

24.  En el periodo 2018-2019, se organizé una campafia de concienciacion, entre cuyas
actividades figuran una serie de iniciativas relacionadas con las necesidades de las personas
con discapacidad. Mas concretamente, se crearon tres anuncios de televisidn totalmente
accesibles para las personas con discapacidades sensoriales. Ademas, en abril de 2019 se
organizé un festival de cine de tres dias de duracion en el que una de las peliculas
presentadas tenia subtitulos para sordos y personas con discapacidad auditiva y
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audiodescripcion. Por dltimo, todos los talleres realizados en el marco de la campafia fueron
totalmente accesibles para las personas con discapacidad. Una parte del material impreso se
elabord utilizando un tamafio de letra grande y otra parte en sistema braille.

25.  La Secretaria General para la Igualdad de Género fue una de las partes interesadas
que participaron en la consulta publica de la Unidn Europea sobre el Libro Verde titulado
“Prepararse para la convergencia plena del mundo audiovisual: crecimiento, creacion y
valores”, con el objetivo de lograr que las nuevas tecnologias del mundo audiovisual sean
accesibles y de facil manejo para las usuarias con discapacidad.

26.  El material elaborado en el marco del proyecto “Incorporacién de la perspectiva de
género en los municipios” ya se ha puesto a disposicion de los municipios.

27.  Por dltimo, cabe sefialar que tanto la mencionada Ley ndm. 4443/2016 como la
recientemente aprobada Ley nim. 4604/2019, relativa a la Promocién de la Igualdad
Sustantiva de Género, prohiben explicitamente la discriminacion maltiple.

Nifios y nifias con discapacidad (art. 7)

Respuesta al parrafo 4 de la lista de cuestiones

28. Los Centros de Actividades Creativas para Nifios y Nifias con Necesidades
Especiales, creados por empresas municipales y organizaciones privadas sin fines de lucro,
tienen como objetivo organizar actividades creativas para nifios, promover su participacion
en programas de educacion y capacitacion preprofesional y brindar servicios de apoyo a los
nifios y a sus familias y parientes.

29.  El Ministerio de Trabajo, Seguridad Social y Solidaridad Social publicé en 2017 una
Decisién Ministerial relativa al “Programa de Desinstitucionalizacién para Personas con
Discapacidad”, la cual dispone que las personas con discapacidad alojadas en las
instalaciones que a tal fin tiene el Centro de Atencion Social de Atica sean trasladadas a un
centro seguro y de apoyo o a un establecimiento de tipo familiar, o que regresen con sus
familias y cuenten con apoyo paralelo del programa de desinstitucionalizacion.

30.  Ademas, con arreglo al articulo 2 de la misma decision, la desinstitucionalizacion y
la prevencién incluyen la construccion de instalaciones de alojamiento para las personas
con discapacidad, la creacion de un programa piloto de promocion profesional, la
construccién de una infraestructura para la instalacion durante periodos breves de tiempo
para personas con discapacidad, la creacién de una unidad movil para la prestacion de
servicios de apoyo a las familias en las que hay personas con discapacidad, la construccion
de centros de actividades creativas y la creacion de centros de atencion diurna para las
personas con discapacidad.

31.  Ademés, el Reglamento uniforme de los centros de atencién diurna y guarderias
municipales establece que los nifios con enfermedades o discapacidades fisicas o mentales
pueden inscribirse y asistir a los centros de atencion diurna, centros para la primera infancia
y guarderias municipales, siempre y cuando un médico especialista debidamente
cualificado certifique que la asistencia puede ser beneficiosa para esos nifios y que pueden
integrarse a la vida cotidiana del centro. En este caso, el érgano de gestion competente
puede designar a una persona especializada entre el personal, a un acompafiante o, en su
defecto, contratar a una persona especializada.

Accesibilidad (art. 9)

Respuesta al parrafo 5 a) de la lista de cuestiones

32.  De un total de 13.605 escuelas, 5.653 cuentan con rampas, 3.097 con bafios
accesibles y 1.988 con ascensores, una situacion que sin duda es insatisfactoria.

33.  Como parte de la colaboracién entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio del
Interior, los municipios de todo el pais estan recibiendo financiacion para hacer que los
edificios escolares sean mas accesibles (rampas, bafios accesibles, etc.). Se financiara la
construccidn o prefabricacion e instalacion de rampas y espacios sanitarios para personas
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con discapacidad en unidades escolares gracias a un presupuesto que asciende a 35 millones
de euros.

34. Cada afio, la Direccion de Politica para las Personas con Discapacidad del
Ministerio de Trabajo, en colaboracién con los Centros de Atencion al Ciudadano y las
Autoridades Regionales competentes, pone en marcha un programa para la concesion de
billetes gratuitos o a precio reducido para las personas con discapacidad, en colaboracion
con los prestatarios de servicios de transporte publico. La tarjeta de transporte mencionada
se expide también a quienes acompafian a las personas totalmente ciegas y a las personas
con un cociente intelectual inferior a 30. Las personas cuyo porcentaje de discapacidad sea
superior al 67 %, independientemente de sus ingresos, tienen derecho a una tarjeta que
otorga un descuento del 50 % para el transporte de larga distancia.

35.  En los anexos a la Ley nim. 4600/2019, de relativa a la modernizacién y reforma
del marco institucional de las clinicas privadas, el establecimiento del Organismo Nacional
de Salud Publica, titulados “Especificaciones Técnicas Generales” y “Especificaciones
Técnicas de las Unidades”, se establecen una serie de disposiciones en materia de
accesibilidad para las personas con discapacidad. Otras decisiones ministeriales tienen por
objeto facilitar la accesibilidad a las unidades sanitarias del pais. Todas las instituciones de
salud publicas y privadas se ajustan a las disposiciones de la Ley nim. 4067/2012, relativa
a la Accesibilidad, mientras que en las circulares se aclaran los articulos pertinentes del
nuevo Reglamento de Construccion.

36.  Los locales de la Secretaria General para la Igualdad de Género (Oficina Central,
Biblioteca y los centros de asesoramiento sobre género e igualdad de 14 ciudades) disponen
de toda la infraestructura necesaria para facilitar el acceso a las personas con
discapacidades fisicas.

37. Ademés, la Biblioteca facilita el acceso a la informaciéon a las personas con
discapacidad visual y auditiva mediante el uso de equipos especializados.

38.  Asimismo, la Divisién de Simplificacion de Procedimientos del Ministerio de
Reconstruccion Administrativa tiene la responsabilidad de configurar la politica pablica
relativa al acceso de las personas con discapacidad a los servicios publicos y persigue el
objetivo de prestar servicios publicos en linea y mejorarlos.

39.  Cabe sefialar que el problema de las limitaciones en la accesibilidad de los edificios
que albergan servicios publicos se ve paliado gracias a la labor de los Centros de Atencion
Ciudadana (KEP), que funcionan en todos los municipios del pais y son accesibles para las
personas con discapacidad. Estos Centros constituyen un canal permanente de
comunicacién entre los ciudadanos y el conjunto de la Administracion Pudblica, vy
proporcionan informacion y servicios a los ciudadanos y a las empresas. En total hay 1.065
Centros de este tipo en el pais, en los que se realizan mas de 1.000 tramites; ademas, ya ha
entrado en funcionamiento el servicio de la expedicion electrdnica de certificados. Un total
de 13 de los servicios que se prestan en estos Centros estan disponibles en linea. A fin de
reducir aln mas la burocracia, la ampliacién de los servicios prestados en linea sigue siendo
una prioridad importante. Ademaés, como parte del Marco Estratégico Nacional de
Referencia, se ha puesto en marcha recientemente un proyecto de digitalizacion de los
centros de atencién ciudadana, cuya finalizacion esta prevista para 2021.

40.  Asimismo, la labor de los Puntos de Contacto Unico (ERMIS-EUGO) contribuye a
la eliminacion de las barreras de accesibilidad para las personas con discapacidad en el caso
de los servicios relacionados con el inicio de actividades profesionales.

41.  En resumen, todas estas medidas contribuirdn en gran medida a reducir el déficit de
accesibilidad de las personas con discapacidad, ya que garantizan una prestacion de
servicios rapida, gratuita, mas eficiente y plenamente accesible, con lo que se mejora
auténticamente la vida cotidiana de todos los ciudadanos.

42.  El Ministerio de Cultura y Deportes de Grecia hace todo lo posible por ampliar la
infraestructura necesaria y aplicar medidas destinadas a crear un entorno favorable y a
garantizar el derecho de las personas con discapacidad a participar en la vida cultural del
pais.
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43.  Se estan llevando a cabo todos los planes de ingenieria para la construccion de
nuevos museos y edificios culturales y para modernizar la infraestructura existente, con
arreglo a los nuevos requisitos técnicos. Todos los espacios de los nuevos edificios son
accesibles para todos. Concretamente, los edificios culturales y monumentos visitables
existentes se estan adaptando a las disposiciones vigentes en materia de accesibilidad. Se
estan equipando los edificios con nuevos ascensores interiores y exteriores, con rampas en
los alrededores o en el interior, asi como aseos y plazas de aparcamiento para personas con
discapacidad.

44.  En total, el Ministerio de Cultura y Deportes tiene bajo su autoridad 220 museos
arqueoldgicos y colecciones o exposiciones, de los que 138 (63 %) accesibles o
parcialmente accesibles (108 accesibles y 30 parcialmente accesibles) y 82 (37 %) no
accesibles para las personas con discapacidad. La mayoria de ellos no tiene la posibilidad
de ser accesibles, ya que se incluyen en la lista de monumentos.

45,  En cuanto a los sitios arqueoldgicos y los monumentos, el Ministerio de Cultura y
Deportes tiene bajo su autoridad 434 sitios y monumentos arqueoldgicos visitables, 151 de
los cuales son accesibles o parcialmente accesibles y 61 de los cuales cuentan con
instalaciones sanitarias para personas con discapacidad. En el caso de espacios
parcialmente accesibles, museos u otros edificios culturales, se dispone de puntos de
informacién con soporte electrénico y digital para personas con discapacidad.

46.  Ademas, el Ministerio de Cultura y Deportes aplica regularmente 22 programas
educativos y organiza 47 visitas guiadas para personas con discapacidad (auditiva, visual o
tactil). En el marco del proyecto “PROSPELASIS”, se llevaron a cabo seminarios de
capacitacion sobre diversos temas pertinentes y se promovié una fructifera cooperacion
entre el Ministerio y las organizaciones de personas con discapacidad (como, entre otras
cosas, guias y folletos en braille.). Por ultimo, es importante sefialar las medidas a favor de
las personas con discapacidad (un 67 % o incluso un porcentaje superior) quienes, junto
con un acompafiante, tienen derecho a la entrada gratuita a los sitios arqueoldgicos,
monumentos y museos de Grecia, y que la accesibilidad de las personas con discapacidad
se ha tenido en cuenta en el disefio del sistema de expedicion de billetes electronicos.

47.  En relacién con el Ministerio de Turismo, las leyes y reglamentos en esta materia
establecen que al menos el 5 % de las habitaciones de hotel deben ser aptas para hospedar a
personas con discapacidad y con movilidad reducida. Ademas, se han establecido criterios
especificos, obligatorios para todos los tipos de establecimientos hoteleros, en relacién con
los servicios que se prestan dentro del alojamiento a las personas con discapacidad. En una
decision ministerial de 2018 se definen las normas pertinentes para las habitaciones
amuebladas y apartamentos en alquiler. Ademas, de conformidad con el articulo 50 de la
Ley nim. 4582/2019, se ha afiadido un nuevo médulo al programa académico de la Escuela
Superior de Turismo (ASTE) del Ministerio de Turismo, relativa a la prestacion de
servicios turisticos a las personas con discapacidad. Por Gltimo, pero no por ello menos
importante, el Ministerio de Turismo informa con frecuencia a los organismos competentes
(por ejemplo, la Camara Helénica de Hoteles) sobre los derechos de las personas con
discapacidad y con deficiencias visuales que acuden acompariadas de perros de asistencia a
las empresas de alimentos y bebidas que operan en los establecimientos del sector hotelero.

48.  Desde 2012, los controles de aplicacion de la planificacion urbana en Grecia se han
hecho maés estrictos, por lo que se cree que todos los centros privados de inspeccién técnica
y las estaciones de servicio construidas después de 2012 cumplen con las normas de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Respuesta al parrafo 5 b) de la lista de cuestiones

49.  El articulo 61 de la Ley nim. 4488/17 dispone que todas las personas fisicas y
juridicas deben garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio de sus derechos en
igualdad de condiciones y sin discriminacidn, principalmente mediante: a) la eliminacién
de las barreras existentes; b) la elaboracién de politicas inclusivas; c) la realizacion de
ajustes razonables a las politicas existentes; d) la prevencion de las préacticas
discriminatorias; €) la promocion de la igualdad en la participacion y el ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad.
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Respuesta al parrafo 5 c) de la lista de cuestiones

50. En cuanto a las infraestructuras portuarias, desde 2005 el Ministerio de Asuntos
Maritimos y Politica Insular (MMAIP) ha cursado instrucciones especificas a todas las
autoridades portuarias para que en la construccion de instalaciones portuarias se facilite ain
mas la accesibilidad de las personas con discapacidad y, a intervalos regulares, supervisa
los progresos realizados.

51.  Ademas, la Ley dispone que debe garantizarse la accesibilidad de las personas con
discapacidad en las infraestructuras portuarias de nueva construccion y en las existentes
cuando se reparen 0 mantengan. Ademas, segun la Ley ndm. 4504/2017, se facilita ain mas
la presencia y movilidad de los perros guia y sus instructores en los puertos de Grecia.

52.  Recientemente, en la Ley nim. 4607/2019 figuran disposiciones para considerar la
posibilidad de conceder a los municipios partes de zonas costeras para llevar a cabo obras
que faciliten la accesibilidad a las personas con discapacidad. Ademas, cada administracion
local est4 obligada a garantizar la accesibilidad a al menos una instalacion de bafio dentro
de su término territorial.

53. En lo que se refiere a la accesibilidad a los buques, las empresas de navegacion
maritima estan obligadas a establecer las condiciones adecuadas para garantizar el acceso
de las personas con discapacidad y movilidad reducida a bordo de los buques de pasajeros.

54.  Ademés, se ha creado un consejo consultivo para que se ocupe de todas las
cuestiones, incluidas las reclamaciones pertinentes, relativas a la accesibilidad de las
personas con discapacidad a toda la red de transporte maritimo de corta distancia.

55.  Las navieras especializadas en el transporte de pasajeros de larga distancia tienen la
obligacion de prestar asistencia gratuita a las personas con discapacidad y a las personas
con movilidad reducida. También han establecido mecanismos de capacitacion
relacionados con la discapacidad.

Respuesta al parrafo 5 d) de la lista de cuestiones

56.  El Ministerio de Politica Digital, Telecomunicaciones y Medios de Comunicacion
ha emprendido recientemente las siguientes iniciativas.

57. En la Ley ndm. 4488/2017 se establece la igualdad de acceso al entorno de las
comunicaciones electronicas, incluidos los medios de comunicacion y los servicios en
linea, y la no discriminacion en el ecosistema de medios de comunicaciéon y en las
actividades audiovisuales.

58.  Una decision ministerial conjunta de diciembre de 2008 prevé una serie de medios
de accesibilidad (subtitulado, uso de la lengua de sefias griega, descripcion auditiva del
contenido visual), el procedimiento y las normas técnicas para la transmision de programas
de television que garanticen la accesibilidad a los servicios prestados por los medios de
comunicacién y los proveedores de servicios de comunicacion, y la presentacion de
informes anuales de aplicacion al Consejo Nacional de Radio y Television y al Ministerio.

59.  Ademas, la Decision Ministerial Conjunta nim. 1686/2018 establece disposiciones
especificas sobre el contenido y las condiciones de transmisién de los mensajes sociales,
incluidas las necesidades y medidas necesarias para promover la proteccion, el bienestar y
la facilitacién de las personas con discapacidad y erradicar la discriminacién, y prevé una
emision diaria de al menos 40 segundos, en la zona horaria principal o media. Cualquier
negativa a difundir tales mensajes en los medios de comunicacion social estd sujeta a
sanciones.

60. Otras medidas legislativas que se centran en la accesibilidad de los servicios de
informacién y comunicacion incluyen:

a) En la Ley nim. 4339/2015, relativa al establecimiento del marco para la
concesién de licencias y la labor de los proveedores de contenidos televisivos, se establecen
disposiciones especificas que las emisoras de television deben aplicar para garantizar que
los contenidos que difunden son accesibles para las personas con discapacidad y, en
particular, para las personas con trastornos de la audicién;

GE.19-12991 9



CRPD/C/GRC/Q/1/Add.1

10

b) Articulo 12, parrafo 8, de la Ley nim. 4591/2019, relativa a la Aplicacion de
la Directiva (UE) 2016/2102 sobre la accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos moviles de los organismos del sector publico.

61. El Departamento competente del Ministerio de Reconstruccion Administrativa ha
creado un registro electronico de sitios web y aplicaciones publicas, en el que se registran
los sitios web y las aplicaciones para dispositivos moviles de los organismos publicos
comprendidos en el ambito de aplicacion de la ley. Si los primeros cumplen con los
requisitos de accesibilidad, se aprueban oficialmente en el registro electrénico.

62.  En abril de 2019, la cuestion de la mejora de la comunicacion de las personas con
discapacidad con la Administracion Publica se sometié a un procedimiento de consulta
publica.

63. El Departamento de Procedimientos del Ministerio de Reconstruccion
Administrativa prepara en estos momentos una decision ministerial en la que se
determinardn y especificaran los tipos de medios, formas y canales de comunicacion
accesibles de las personas con discapacidad con la Administracién Pablica, teniendo en
cuenta las disposiciones de la Ley nam. 4591/2019.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias (art. 11)

Respuesta al parrafo 6 de la lista de cuestiones

64.  Ademas de lo expuesto en la respuesta a la cuestion 2, los solicitantes de asilo con
discapacidad son examinados prioritariamente y gozan de garantias procesales especiales,
especialmente las mujeres y los nifios con discapacidad, asi como los menores no
acompafiados con discapacidad. Ademas, de conformidad con el articulo 39 de la Ley
nam. 4375/2016, el Servicio de Asilo organiza continuamente seminarios de capacitacién
para su personal a fin de mejorar sus conocimientos para identificar rapidamente a los
solicitantes de asilo que necesitan proteccién especial y responder a sus necesidades.

65. La Guardia Costera esta realizando un enorme esfuerzo durante las situaciones de
emergencia en el mar, dando prioridad a la proteccién de las personas o grupos vulnerables,
incluidos las mujeres y los nifios con discapacidades.

66. A tal fin, prioriza la capacitacion de su personal desplegado en las fronteras
maritimas exteriores para poder identificar a las personas que puedan formar parte de
grupos vulnerables o que necesiten proteccion internacional y derivarlas hacia las
autoridades competentes.

67.  Ademaés, la Guardia Costera coopera con el ACNUR en virtud de un Memorando de
Entendimiento firmado en 2015, asi como con otros prestatarios de atencién medica y
organizaciones no gubernamentales (ONG) con el objetivo de facilitar el acceso de
individuos y grupos vulnerables a los servicios médicos y juridicos necesarios.

68.  La Secretaria General para la Igualdad de Género ha creado una alianza entre las
partes interesadas del sector publico y una serie de ONG para contribuir en la atencién a las
necesidades de las mujeres refugiadas y sus hijos, que ha dado lugar a la firma de un
protocolo de cooperacién para la coordinacion de todas las entidades competentes en la
identificacion, derivacion, alojamiento y prestacién de servicios de atencion psicosocial a
las mujeres refugiadas, las victimas o posibles victimas de la violencia y sus hijos, en
relacion con sus necesidades especiales (incluidas las cuestiones de discapacidad). La
prestacién de servicios a las mujeres refugiadas, victimas o posibles victimas de la
violencia y a sus hijos se realiza a través de la Red Nacional de Estructuras de Prevencion y
Lucha contra la Violencia contra la Mujer (40 Centros de atencién, 21 albergues, la linea
telefonica 15900 para ayuda urgente y operativa las 24 horas del dia). Ademas, la Secretaria
mantiene con el ACNUR una relacion de cooperacion a largo plazo (Memorando de
Cooperacién) y desarrollo con este organismo actividades conjuntas.

69. En el contexto de la reorganizacién del organigrama del Ministerio del Interior, la
Secretaria cre6 un nuevo Departamento de Proteccion Social y Lucha contra la
Discriminaciéon Multiple.
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70. Ademas, las actividades educativas de la Agencia Europea de la Guardia de
Fronteras y Costas (Frontex), asi como las actividades pertinentes a nivel nacional, incluyen
temas sobre la obligacién del personal de garantizar un entorno favorable en las fronteras
del pais para cualquier persona que cruce las fronteras, incluidas las personas con
discapacidad, a las que debe prestarse una atencion especial, remitiéndolas, segun el caso, a
otros servicios e instalaciones apropiados.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (art. 12)

Respuesta al parrafo 7 de la lista de cuestiones

71.  El nuevo proyecto de ley sobre internamiento psiquiatrico involuntario, de
conformidad con las recomendaciones del Comité Europeo para la Prevencion de la Tortura
y de las Penas o Tratos Inhumanos o Degradantes del Consejo de Europa, estipula lo
siguiente:

« El otorgamiento de las garantias de independencia, imparcialidad y conocimientos
especializados médicos objetivos.

 La celebracién de audiencias en instituciones psiquiatricas (para velar por que los
pacientes se beneficien realmente del derecho a ser oidos personalmente por el
tribunal durante los procedimientos de internamiento o apelacion).

» La obligacion de proporcionar a los pacientes de forma adecuada informacién
completa, clara y precisa sobre sus derechos y sobre la asistencia letrada.

« La provision de asistencia letrada gratuita para los pacientes que la necesiten.
« Laaplicacién de limitaciones de tiempo a las medidas de internamiento provisional.

e Un fundamento juridico méas claro para el internamiento o el tratamiento
involuntario en instituciones de salud privadas.

« La existencia de salvaguardias contra los internamientos involuntarios innecesarios.
Acceso a la justicia (art. 13)

Respuesta al parrafo 8 a) de la lista de cuestiones

72.  Segun la informacidn recibida, no hay ningln caso de orden europea de proteccion
ni de orden de detencién europea dictada contra personas ciegas o sordas.

Respuesta al parrafo 8 b) de la lista de cuestiones

73.  La Escuela Nacional de la Magistratura organiza cada afio un seminario de seis
horas sobre “La proteccion de las personas con discapacidad”.

Libertad y seguridad de la persona (art. 14)

Respuesta a los parrafos 9 y 10 de la lista de cuestiones

74.  Del total de 10.700 reclusos, 316 son personas con discapacidad (alrededor del 3 %);
de estos, 296 son hombres y 20 son mujeres. En 10 de los 34 centros de detencion hay
espacios accesibles para las personas con discapacidad.

75. Los datos sobre internamiento psiquiatrico involuntario figuran a continuacion
(Atlas de Salud Mental 2018).

Ndmero total de Internamientos

Tipo de unidades internamientos involuntarios
III. Hospitales psiquiatricos 8 791 4199
III. Departamentos de psiquiatria de hospitales generales 12 697 4135
III. Unidades comunitarias (albergues, etc.) 560 32
Total 22 048 8 366
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Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes (art. 15)

Respuesta al parrafo 11 b) de la lista de cuestiones

76.  El 29 de junio de 2016, el Jefe de la Policia Nacional cursé una circular titulada
“Proteccion y atenciéon de las personas con discapacidad”, en la que se describen las
responsabilidades de los agentes de policia en relacion con la proteccion de los derechos de
las personas con discapacidad, asi como las medidas positivas adoptadas por la Policia
Nacional para facilitar a esas personas los tramites ante sus servicios.

Respuesta al parrafo 11 c) de la lista de cuestiones

77.  El nuevo proyecto de ley sobre internamiento psiquiatrico involuntario incluye un
articulo relativo al traslado de pacientes a las unidades de salud mental para su evaluacion.
El articulo establece que los pacientes seran trasladados por personal con capacitacion
especial, en vehiculos especiales y en condiciones que garanticen al mismo tiempo el
respeto absoluto a los pacientes y el cumplimiento de los requisitos de seguridad
necesarios. La asistencia de un agente de policia durante el traslado solo puede solicitarse
con carécter excepcional.

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso (art. 16)

Respuesta al parrafo 12 de la lista de cuestiones

78.  La legislacion de Grecia define claramente el delito de trata de personas e impone
penas severas a los autores. EI Cédigo Penal establece como circunstancias agravantes la
victimizacion de nifios y personas con discapacidades fisicas 0 mentales. Los abusos
sexuales y la pornografia infantil estdn prohibidos por el articulo 8 de la Ley
nam. 4267/2014, por la que se transpuso la Directiva 2011/93/UE al marco legislativo
nacional, lo que dio lugar a determinadas modificaciones del Cddigo Penal.

79. En la Ley nim. 4478/2017, por la que se transpuso la Directiva 2012/29/UE,
figuraban muchas disposiciones para un sistema de proteccion més integrado para las
victimas de delitos con necesidades especiales, incluidas las victimas con discapacidad. Lo
que es mas importante, Grecia ha establecido un mecanismo nacional de derivacidon oficial
para las victimas y presuntas victimas de la trata de personas, mecanismo que entré en
funcionamiento el 1 de enero de 2019. EI mecanismo esta supervisado por la Oficina del
Relator Nacional y administrado por el Centro Nacional para la Solidaridad Social
(EKKA).

80. En las Leyes nums. 4538/2018 y 4540/2018 se dispone que los menores no
acompafados pueden acogerse al sistema nacional de acogimiento familiar. Ademas, en la
Ley nim. 4554/2018 se preve la creacion de una red estatal de tutores profesionales, que
prestara un apoyo a esta poblacion adaptado a la situacion de cada caso concreto con lo que
se mejorara la proteccion contra cualquier forma de explotacién. La Ley nim. 4540/2018,
por la que se transpuso la Directiva 2013/33/UE, también establece normas para la acogida
de solicitantes de proteccion internacional y establece que los grupos vulnerables, incluidas
las victimas de la trata de personas, tienen derecho a recibir una ayuda especial en el
momento de su acogida. Ademas, se establece que las autoridades competentes estan
obligadas a informar al mecanismo nacional de derivacion de toda presunta victima de la
trata de personas.

81. En Grecia, las victimas de la trata de personas tienen libre acceso a todos los
servicios médicos y psicosociales y también reciben servicios especializados para las
victimas de la violencia (por ejemplo, refugios seguros, apoyo psicosocial especializado,
indemnizacion, asistencia juridica gratuita, etc.). EI Centro de Control y Prevencion de
Enfermedades (KEELPNO) del Ministerio de Salud practica una evaluacion de la
vulnerabilidad a todos los migrantes y solicitantes de asilo registrados en los centros de
primera acogida e identificacion; entre los indicadores de vulnerabilidad, también figuran
una serie de indicios sobre trata de seres humanos.
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82. Los menores que necesitan proteccion son alojados en refugios de proteccion
infantil habituales o en los refugios que proporciona el Centro Nacional de Solidaridad
Social y, ocasionalmente, una serie de ONG especializadas (como A21, Praksis, Arsis,
Smile of the Child). En esos refugios, los nifios reciben asistencia médica y psicosocial
especializada, asi como asistencia juridica.

83.  Un nuevo Plan de Accién Nacional 2019-2023 prevé la implementacion de refugios
seguros exclusivamente para mujeres, nifios y nifias victimas de la trata de personas. El
Plan de Accién Nacional ha tenido en cuenta las necesidades especificas de los nifios y las
mujeres, en particular de los nifios con discapacidad, que son victimas o son especialmente
vulnerables a la trata de personas.

84.  EIl Decreto Presidencial nim. 37/2019 prevé la creacion de una “Division para la
Atencion de la Violencia Doméstica” en la Direccion General de la Policia Nacional, que
tendra una funcion de coordinacién y se encargara de la supervision y orientacién de los
servicios regionales, con el fin de prevenir y combatir los delitos relacionados con la
violencia doméstica. También est4 en marcha la creacion de oficinas para la atencion de las
victimas de la violencia doméstica. Al mismo tiempo, la Policia Nacional creé
2 departamentos y 12 grupos de operaciones de lucha contra la trata de personas, cuyos
agentes han recibido capacitacién especial en el trato con las victimas y la investigacion de
casos de trata de personas.

Libertad de desplazamiento y nacionalidad (art. 18)

Respuesta al parrafo 14 a) de la lista de cuestiones

85.  Existe un sistema de derivacion para personas con discapacidad, asi como para todos
los solicitantes vulnerables que se encuentren en todas las etapas de los procedimientos de
asilo e inmigracion. Véanse las respuestas detalladas a la cuestion 2.

Respuesta al parrafo 14 b) de la lista de cuestiones

86.  Para los fines del Servicio de Asilo de Grecia, las personas con discapacidad, segin
la definicion més amplia de discapacidad, se agrupan en tres categorias: a) personas con
discapacidad o enfermedad grave, b) victimas de trata, violacién u otra forma de violencia o
explotacion psicolégica, fisica o sexual, y c) victimas de la trata de personas.

87.  Durante el periodo objeto de examen, esto es, del 7 de junio de 2013 al 31 de mayo
de 2019, 5.095 solicitantes quedaron clasificados en la categoria A, de los cuales 3.757 eran
hombres y 1.338 mujeres. Ademas, en ese mismo periodo, de los 1.334 solicitantes
clasificados en la categoria B, 952 eran hombres y 382 eran mujeres. Por Gltimo, en el
periodo 2016-2018, 8 solicitantes quedaron encuadrados en categoria C, de los que 1 es
hombre y 7 son mujeres. Si se consideran todas las categorias, el total de solicitantes fue de
4.710 hombres y 1.727 mujeres.

88.  Asimismo, 391 hombres y 291 mujeres eran menores de 18 afios. En todas las
categorias, el grupo mas numeroso fue el de los solicitantes de edades comprendidas entre
los 18 y los 64 afios: 4.268 hombres y 1.372 mujeres; de los solicitantes mayores de 65
afios 51 eran hombres y 64 mujeres.

Respuesta al parrafo 14 c) de la lista de cuestiones

89.  EI Servicio de Asilo de Grecia colabora con el ACNUR, la Oficina Europea de
Apoyo al Asilo, la Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea y otras
organizaciones europeas e internacionales a fin de mejorar la capacitacion del personal y de
los asistentes sociales para identificar y gestionar eficazmente los casos de los solicitantes
de asilo con discapacidad en todas las etapas del procedimiento de asilo, especialmente los
casos de mujeres, nifios y menores no acompafiados.

90. En lo que respecta a la nacionalidad, en virtud de la Ley nim. 4604/2019 se
modificé el Codigo de Ciudadania para facilitar los tramites de naturalizacion y adquisicion
de la ciudadania griega a las personas con discapacidad, incluidos los nifios.
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Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la
comunidad (art. 19)

Respuesta a los parrafos 15y 16 de la lista de cuestiones

91. De conformidad con una decision ministerial de 2019, y en el marco de la
desinstitucionalizacién, las entidades juridicas publicas y las organizaciones sin fines de
lucro autorizadas oficialmente para la prestacion de servicios de asistencia social pueden
construir unidades residenciales con servicios de apoyo vital.

92. En cuanto a la desinstitucionalizacién, el principal problema es el cierre o la
transformacion de los tres hospitales psiquiatricos restantes. Hay mas de 500 unidades
comunitarias de salud mental (centros comunitarios de salud mental, centros de dia y
servicios residenciales), aproximadamente. De ellas 270 dirigidas por personas juridicas de
Derecho publico y 250 por personas juridicas de Derecho privado. Hay planes para la
creacion de unas 220 nuevas unidades (de las cuales unas 50 son apartamentos protegidos).

93.  EIl Ministerio de Salud, con miras a completar la desinstitucionalizacion y promover
la integracién social de los pacientes crénicos que viven en hospitales psiquiatricos, ya ha
adoptado todas las decisiones ministeriales pertinentes, ha hecho publica la correspondiente
convocatoria de licitacién y, en algunos casos, incluso ha completado el procedimiento de
contratacién publica de los siguientes servicios de salud mental:

a) Construccion de unidades residenciales de rehabilitacion psicosocial
(pensiones, albergues, apartamentos protegidos);

b) Creacién de servicios psiquiatricos especializados para nifios (11 unidades
méviles de salud mental y 10 centros de salud mental);

c) Establecimiento de servicios de tratamiento asertivo comunitario y servicios
de atencidn domiciliaria a partir de los centros de atencion diurna, las unidades méviles de
salud mental y los centros de salud mental existentes para las personas con trastornos
mentales, con el fin de prevenir, intervenir con prontitud y prevenir la recaida de las
personas que padecen enfermedades mentales, asi como garantizar la integracion y la
continuidad de la atencion psiquiétrica.

94.  Ademés, se ha actualizado el marco legislativo en materia de organizacion y el
funcionamiento de los centros de salud mental y los centros comunitarios de salud mental
para nifios y adolescentes.

Movilidad personal (art. 20)

Respuesta al parrafo 17 de la lista de cuestiones

95.  De conformidad con una decisién ministerial de 2015, los operadores de la terminal
informaran oportunamente a los pasajeros con discapacidad o movilidad reducida en caso
de cancelacion, llegada tardia o salida de un buque y para el suministro de equipo de
movilidad temporal en caso de averia o pérdida de este. Ademas, las circulares cursadas en
2018 tienen por objeto concienciar a la tripulacion de los buques de pasaje y garantizar que
reciban la capacitacion adecuada. Por dltimo, el Ministerio competente ha dado
instrucciones a las autoridades portuarias para que capacite a su personal en relacion con
los procedimientos aplicables a la prestacién de asistencia a las personas con discapacidad o
movilidad reducida en los puertos de Grecia, en cooperacion con la Confederacién
Nacional de Personas con Discapacidad (NCDP), la Asociacién de Puertos Helénicos
(ELIME) y otras partes interesadas.

96.  Las personas con discapacidad tienen derecho a utilizar gratuitamente el sistema de
transporte publico. En Atenas se han expedido 41.859 tarjetas personalizadas (pase
gratuito) para personas con discapacidad. Se han instalado mas de 270 plataformas de
hormigén prefabricado en las paradas de autobuses y trolebuses. Un total de
1.200 autobuses y trolebuses estan provistos de un sistema de inclinacién lateral. Las lineas
de metro y tranvia son totalmente accesibles. También hay un servicio puerta a puerta de
lunes a viernes, entre las 7.30 horas y las 14.00 horas, con tres furgonetas especialmente
disefiadas con una capacidad maxima de 7 personas y tres sillas de ruedas. Este servicio
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esta destinado a las personas parapléjicas y tetrapléjicas previa solicitud. En Sal6nica se han
expedido mas de 12.000 pases gratuitos. Aproximadamente 700 personas utilizan el
servicio de furgonetas (entre 7.000 y 8.000 movimientos al afio).

97.  En algunas estaciones de trenes suburbanos e interurbanos se ha habilitado una ruta
libre de obstaculos, asi como cruces seguros para personas ciegas, aseos para personas con
discapacidad sefializacion .

98.  Ferrocarriles Helénicos ha adquirido 27 dispositivos de ayuda para el acceso al tren
con sillas de ruedas desde el andén con un coste total de 208.000 euros.

99. Grecia ha elaborado un Plan Nacional de Aplicacion de las Especificaciones
Técnicas de Interoperabilidad relativas a la accesibilidad del sistema ferroviario de la Union
para las personas con discapacidad y las personas con movilidad reducida (Reglamento
ndm. 1300/2014) por un periodo de diez afios, con un coste estimado de 5.000.000 euros.
Con el fin de garantizar la accesibilidad de las estaciones ferroviarias, Ferrocarriles
Helénicos ha incluido medidas pertinentes en su plan de negocio y ha propuesto su
integracion en el Programa de Inversion Puablica.

Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion (art. 21)

Respuesta al parrafo 18 de la lista de cuestiones

100. De acuerdo con la Ley nim. 3699/2008, la lengua de sefias griega se reconoce como
la lengua materna de los estudiantes sordos y con dificultades auditivas y, en este sentido,
la educacion sigue un enfoque bilinglie. El braille se reconoce como el cddigo escrito
oficial de los estudiantes ciegos.

101. El conocimiento certificado del braille y lengua de sefias griega es un prerrequisito
para la contratacién de maestros y personal de educacidn especial en escuelas especiales
para ciegos y sordos. También se aplican disposiciones especiales a los estudiantes con
trastornos del espectro autista con o sin problemas del habla.

102. La ensefianza de la lengua de sefias griega se incluye en el plan de estudios de los
estudiantes sordos y con problemas de audicion. Ademas, la ensefianza del braille se
incluye en el plan de estudios de los estudiantes ciegos. Para los estudiantes que padecen
trastornos del espectro autista, se incorporan y aplican formas modificadas de
comunicacién y formas de simbolos-imégenes para apoyar su educacion.

103. El Instituto de Politica Educativa (IEP) estd a la cabeza de un programa europeo
(periodo 2015-2020) denominado “Disefio Universal” para elaborar libros de texto en
formato de material educativo digital accesible y de facil lectura. Ya ha concluido la
elaboracion del material educativo digital para estudiantes sordos y con problemas de
audicion, y sigue en marcha la elaboracion de los recursos para la ensefianza de lengua de
sefias griega desde el jardin de infancia hasta el 4° grado de la escuela primaria.

104. El IEP también participa en el proyecto titulado “La ensefianza de la lengua de sefias
europea como lengua materna”.

105. Durante el ciclo escolar 2018/19, el IEP ha organizado la Semana Tematica para las
escuelas secundarias sobre la comunidad escolar democrética y los derechos humanos para
todos los alumnos. También se han incluido preguntas sobre las actitudes discriminatorias,
los prejuicios y las expresiones violentas contra el alumnado con discapacidad.

Educacion (art. 24)

Respuesta al parrafo 19 de la lista de cuestiones

106. En relacién con el transporte escolar se presta una atencion especial a alumnos con
necesidades educativas especiales.

107. De conformidad con el articulo 155 de la Ley nim. 4483/2017, las regiones pueden
hacerse cargo del transporte de ida y vuelta desde el lugar de residencia de las personas con
discapacidad hasta las instalaciones de los organismos publicos competentes del Sistema
Nacional de Atencién Social.
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108. En los dltimos tres afios (2016-2019), el Ministerio de Educacién incorporo las
siguientes reformas y disposiciones legislativas:

109. En la Ley nim. 4547/2018 se define la educacion inclusiva como un enfoque
educativo que tiene en cuenta la diversidad de las necesidades de los alumnos y tiene por
objetivo superar los obstaculos para el aprendizaje y garantizar que todos los alumnos
tengan acceso en igualdad de condiciones, incluidas las personas con discapacidad; ademas,
con esta Ley se eleva la importancia de la educacion inclusiva al rango de objetivo principal
del sistema educativo.

110. Concretamente, la Ley reorganiza las estructuras de apoyo de la ensefianza primaria
y secundaria. En este contexto, en virtud de la Ley.

111. Se han creado centros de apoyo educativo y de asesoramiento (KESY), cuya
finalidad es prestar asesoramiento y orientacién profesional, asi como fomentar el
desarrollo psicosocial y los progresos de todos los alumnos, sin excepcidn, sobre la base de
las necesidades educativas especiales, la discapacidad o la pertenencia a grupos sociales
vulnerables, dando prioridad a la identificacion de las barreras al aprendizaje, no solo
institucionales, sino también individuales. Actualmente estan en funcionamiento 71 de
estos centros y se han creado més puestos de personal docente y de educacién especial
(1.118 en total), lo que representa un aumento del 67 %;

112. Se promueve todavia mas la transicion desde el modelo de la escuela especial al de
centros de apoyo, asi como la reorganizacién de los centros de la Red Escolar de Apoyo a
la Educacién (SDEY) y del Comité Interdisciplinario de Evaluacion y Apoyo a la
Educacion (EDEAY), que fueron rebautizadas y refundadas con una orientacion mas
inclusiva y un enfoque interdisciplinar.

113. Se crearon los Centros Regionales de Planeamiento de la Educacién (PEKES), que
son organismos que abogan por determinadas las actividades de planificacion educativa y
promueven la descentralizacion del sistema educativo.

114. En lo que respecta a las disposiciones sobre educacion inclusiva en las escuelas
ordinarias, se han adoptado varias medidas, entre ellas:

» Modernizar las aulas inclusivas con arreglo al articulo 82 de la Ley nim. 4368/2016,
que redefine su objetivo como “la plena inclusién de los alumnos con discapacidad
y/o necesidades educativas especiales en el entorno escolar”, lo que supone una
transicion del anterior modelo, donde se los sacaba de las aulas ordinarias durante
ciertos periodos de la jornada o semana escolar modelo cuestionado por reproducir
la discriminacion en el aula.

» Determinar el nimero de alumnos con discapacidades y/o necesidades educativas
especiales por aula escolarizados en centros ordinarios de educacion general y
formacion profesional.

 Crear programas educativos conjuntos entre escuelas especiales y ordinarias con el
objetivo desarrollar aptitudes cognitivas, de aprendizaje, emocionales y sociales de
los alumnos con discapacidad y/o con necesidades educativas especiales, asi como
para concienciar a los alumnos de las escuelas ordinarias sobre cuestiones
relacionadas con el respeto a los derechos humanos, la diversidad y la dignidad
humana.

« Incorporar un marco institucional para brindar apoyo en las escuelas de ensefianza
primaria y secundaria mediante especialistas como trabajadores sociales y
psic6logos.

115. En cuanto a las disposiciones relativas a los alumnos que asisten a las unidades
escolares de educacién especial, se han adoptado, para garantizar el derecho de los
estudiantes a recibir educacién de calidad, las siguientes iniciativas legislativas:

» La creacion de un nuevo tipo de escuela, la Escuela Especial Unificada de
Formacion Profesional Elemental y de Grado Medio (ENEGYL), con nuevos
horarios sectores y derechos profesionales.
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 La introduccion e implementacion de programas de aprendizaje de oficios para
estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales que se hayan
completado los estudios de Formacion Profesional Elemental y de Grado Medio.

« El establecimiento de un horario para guarderias y escuelas primarias especiales, el
cual quedo fijado en seis horas obligatorias, y la opcion de funcionar como un centro
escolar de jornada completa, a diferencia de las guarderias y escuelas primarias
ordinarias.

116. Desde 2017, la Direccién de Educacion Especial ha puesto en marcha un programa
de recopilacion sistemética de estadisticas relativas a los alumnos con discapacidad o con
necesidades educativas especiales que asisten a las escuelas ordinarias, como parte de la
medida transnacional de recopilacion de estadisticas sobre educacion inclusiva organizada
por la Agencia Europea para las Necesidades Especiales y la Educacion Inclusiva, de la que
Grecia es miembro activo.

117. En los Gltimos afios se han inaugurado o se inaugurardn préximamente 40 nuevas
escuelas especiales de ensefianzas primaria y secundaria y 7 nuevas escuelas especiales.
Ademads, se construyeron 570 aulas inclusivas (dentro de las unidades de ensefianza
primaria y secundaria ordinarias), y se prevé crear mas. En el curso escolar 2018/19 el
nimero de nombramientos de personal en las unidades escolares especiales, aulas
inclusivas y el resto de las estructuras de apoyo ascendié a 15.838, méas del doble que el
nimero de nombramientos en 2014/15. Ademas, a fin de cubrir el gran nimero de vacantes
de personal docente de educacion especial, se programd y se consignoé en el presupuesto
ordinario de 2019 la contratacién de personal permanente. En la actualidad, se estd
preparando un concurso por oposicion para el nombramiento de 4.500 profesionales.

118. En virtud del Mecanismo Estratégico (Sector Educativo) se llevan a cabo
actividades puntuales (2018-2019) en el marco del programa operativo titulado “Desarrollo
de los recursos humanos, educacion y aprendizaje permanente”, financiado por el Fondo
Comun Europeo y el Gobierno de Grecia (2014-2020). En particular, las acciones que se
estan llevando a cabo actualmente son las siguientes:

» “Apoyo educativo especializado para la inclusion de alumnos con discapacidad
y/o necesidades educativas especiales en los cursos escolares 2018/19, 2019/20,
2020/21>.

* “Programas de apoyo individualizado para alumnos con discapacidades y/o
necesidades educativas especiales en el ciclo escolar 2018/19”.

+ “Programas de apoyo especializado para la inclusién de alumnos con discapacidades
y/o necesidades educativas especiales en el ciclo escolar 2018/19”.

* “Empoderamiento de los Mecanismos de Apoyo Educativo en el curso
escolar 2018/19”.

 “Capacitacion de los Coordinadores de Labores Pedagodgicas del PEKES” (véase
supra).
119. Ademas, en un esfuerzo por promover la educacién inclusiva, la Direccion de
Educacion Especial aplica las siguientes medidas:
« Planificar y desarrollar un sitio web para la educacion especial e inclusiva.

+ Organizar eventos para difundir buenas practicas en el campo de la educacion
inclusiva.

« Participar activamente en proyectos organizados por la Agencia Europea para las
Necesidades Especiales y la Educacion Inclusiva.

« Participar en el proyecto europeo titulado “EICON: Mejora de la capacidad de
inclusién de las organizaciones/instituciones educativas que proporcionan a la
educacion y formacidén profesional tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC)”.

« Participar en la solicitud de apoyo técnico al Servicio de Apoyo a la Reforma
Estructural (SRSS) de la Comision Europea en virtud del Reglamento

17



CRPD/C/GRC/Q/1/Add.1

18

(UE) 2017/825 relativo a la creacion del programa de apoyo a las reformas
estructurales.

 Cooperar continuamente con las autoridades independientes, ONG y otras partes
interesadas.

120. Las tasas de matriculacion para los alumnos con discapacidad y/o con necesidades
educativas especiales en las escuelas ordinarias estan aumentando, como se indica en el
cuadro adjunto al presente documento.

121. En la actualidad, la Direccion de Educacion Especial no dispone de datos sobre las
personas con discapacidad o con necesidades educativas especiales que no asisten a la
escuela o la han abandonado, ni sobre los alumnos con discapacidad de diversos origenes
étnicos que asisten a las escuelas ordinarias. Se espera que la recopilacion de estos datos se
Ileve a cabo en el futuro inmediato.

122. Ademas, en una Decision Conjunta de los Ministros de Finanzas, Interior,
Educacion y Asuntos Religiosos y Transportes se establecen las condiciones y los detalles
relativos al transporte gratuito de los alumnos que asisten a las escuelas puablicas de
ensefianzas primaria y secundaria, que un servicio que se presta bajo la responsabilidad de
las autoridades regionales. VVéase también supra.

Salud (art. 25)

Respuesta al parrafo 20 a) de la lista de cuestiones

123. La Ley num. 4486/2017, de Reforma de la Atencion Primaria de la Salud, el
Reglamento para la Atencidn de Urgencias y otras Disposiciones del Ministerio de Salud
Puablica, es uno de los pilares basicos que redefinid el marco de la prestacién de los
servicios de atencion primaria de la salud a toda la poblacion, con especial atencién a los
grupos sociales vulnerables. Al médico de familia se le ha asignado un papel fundamental a
tal efecto. La Ley establece los procedimientos para la organizacion y elaboracion de
programas, medidas, intervenciones y colaboraciones a nivel nacional y regional, en
particular en las esferas de la prevencién y la promocién de la salud, también en relacién
con los grupos sociales vulnerables. En todo el pais se ha creado un nimero importante de
grupos locales de salud publica para apoyar los proyectos de los servicios publicos de
atencién primaria y las unidades descentralizadas.

Respuesta al parrafo 20 b) de la lista de cuestiones

124. Han dejado de estar en vigor las prestaciones econémicas a las personas con
discapacidad concedidas por los municipios (articulo 94 de la Ley nim. 3825/2010,
“Programa Kallikratis™). Desde el 1 de enero de 2019 de esta tarea se encarga el Organismo
de Ayudas Sociales y la Solidaridad Social (que forma parte del Ministerio de Trabajo,
Seguridad Social y Solidaridad). Los municipios pueden tomar cualquier otra decision
relacionada con medidas o iniciativas similares de caracter local destinadas a brindar apoyo
y proteccidn a las personas con discapacidad.

Respuesta al parrafo 20 c) de la lista de cuestiones

125. En el contexto de la construccion de las instalaciones de planificacion familiar y la
creacion de los servicios conexos a nivel nacional, se brinda informacidn, asesoramiento,
asistencia sanitaria y servicios de salud sexual y reproductiva a las mujeres, los hombres y
las parejas, incluidas las personas con discapacidad. Asimismo, las campafas y jornadas
informativas se organizan en el contexto de las asociaciones y organizaciones de personas
con discapacidad. Desde 2018, se llevan a cabo actividades de “toma de conciencia y
sensibilizacion” dirigidas a la poblacion estudiantil en las escuelas en materia de “salud
sexual y reproductiva”, y en particular también a los estudiantes con discapacidad.

Respuesta al parrafo 20 d) de la lista de cuestiones

126. EIl Ministerio de Salud Publica prepara, en cooperacidn con organismos cientificos,
agentes sociales y servicios de salud publica de las comunidades locales el “Programa
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Piloto Nacional de Prevencién y Promocién de la Salud de las Personas de Edad (Ipioni)”.
Cada afio este Programa se centra en un tema distinto relacionado con la salud. En 2019, el
programa lleva por titulo “Prevencién y Abordaje de las Deficiencias Sensoriales:
Trastornos de la Vision y la Audicion”. En este contexto, y de manera individualizada, se
llevan a cabo intervenciones de prevencion secundaria y gestion de incidentes por medio de
medidas personalizadas en funcion del estado de salud y el pronostico a largo plazo del
trastorno o la discapacidad, a fin de lograr la mejora funcional las personas afectadas.

Habilitacién y rehabilitacion (art. 26)

Respuesta a los parrafos 21y 22 de la lista de cuestiones

127. En total, los nuevos centros de bienestar social brindan servicios a un total de 2.262
personas con discapacidad de ambos sexos, de todas las edades y con distintos tipos de
discapacidad. Los ingresos de estas instituciones provienen de una subvencion estatal, del
gasto en salud de la Organizacién Nacional para la Prestacion de Servicios de Salud, de la
loteria del Estado y de donaciones. Cabe sefialar que los nifios son acogidos y reciben
atencion en instalaciones separadas.

128. El Instituto Nacional para las Personas Sordas y el Centro de Educacion y
Rehabilitacion para Personas Ciegas llevan a cabo programas de intervencion temprana y
programas de rehabilitacion e inclusion social para personas con discapacidad auditiva y
visual.

Trabajo y empleo (art. 27)

Respuesta al parrafo 23 de la lista de cuestiones

129. En el articulo 3 de la Ley ndim. 2643/1998, modificado en virtud de la Ley
nam. 4611/2019, se dispone que el 5 % del total de las ofertas de empleo que sean
anunciadas por toda empresa publica, entidad de derecho publico, organizacién de la
administracién local y entidad juridica de derecho privado que contrate personal a través
del Consejo Supremo de Seleccion de Personal Civil, estara reservado a las personas
protegidas por la Ley num. 2643/1998 (incluidas las personas con discapacidad y los
familiares de personas con discapacidad). Hasta ahora se han anunciado unos 7.500 puestos
de trabajo en total para todas las categorias de personas protegidas. Alrededor de 2.600
personas con discapacidad y cerca de 850 familiares de personas con discapacidad han sido
contratados en puestos de trabajo que se ajustan a la Ley.

130. La Ley nim. 2643/98 también prevé proteccion especial en relacion con el despido
de personas con discapacidad.

131. Ademés, y a fin de proporcionar empleo a grupos especiales de desempleados y
personas con discapacidad en el sector privado, el Ministerio de Trabajo, en cooperacion
con el organismo nacional de empleo, lleva a cabo programas encaminados a la creacién de
nuevos puestos de trabajo mediante la financiacién de empresas y empleadores a fin de
contratar, entre otros, a personas con discapacidad desempleadas, asi como mediante
subvenciones para el acondicionamiento ergonémico del lugar de trabajo para personas con
discapacidad. Hasta la fecha, la Organizacion Helénica de Recursos Humanos ha recibido
790 solicitudes para integrarse a este programa, de las cuales 523 han sido aprobadas y
386 puestos ya han sido cubiertos.

132. Ademas, en el contexto de los programas pertinentes del Marco Estratégico
Nacional de Referencia, garantizar el acceso a las personas con discapacidad es un requisito
para la admision de los centros de aprendizaje permanente autorizados en el registro de
“prestatarios de servicios de capacitacion”.

133. Todos los anuncios de vacantes mencionados anteriormente deben incluir
necesariamente como parte de las obligaciones de los prestatarios de servicios de
capacitacion la de atender las necesidades de las personas con discapacidad en lo que
respecta a la accesibilidad del material educativo. También se hace una referencia explicita
a los gastos correspondientes como parte del coste cubierto por la orden de capacitacién.
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134. Todas las convocatorias publicas de programas de servicio a la comunidad y la
convocatoria nim. 2/2016 de “Capacitacion y habilitacion de desempleados de 29 afios a
64 afios en competencias profesionales de vanguardia” prevén como criterios para la
asignacion de puntos de crédito la existencia de un porcentaje de discapacidad superior al
50 % vy la existencia de hijos protegidos de personas con discapacidad, ya sea menores 0
adultos, que presenten un porcentaje de discapacidad superior al 67 %.

135. Por dltimo, en el contexto de la proxima planificacion de las politicas activas de
empleo, descritas en el Plan Estratégico, se mantiene la cooperacién con la Federacion
Nacional de Personas con Discapacidad (ESAMEA) para la planificacion de medidas que
propicien la integracién laboral de los jovenes con discapacidad, que, segin las
estimaciones, redundara en beneficio de 3.000 personas.

136. En lo que respecta a la Economia Social y Solidaria, se prevé que las personas
pertenecientes a grupos de poblacién vulnerables, incluidas las personas con discapacidad
de cualquier tipo (fisica, mental, sensorial e intelectual), participen en igualdad de
condiciones en la vida social y econdmica. En la Ley nim. 4430/2016 se especifican
detalladamente las condiciones para lograr este objetivo.

137. El Codigo de la Administracién Pudblica contiene disposiciones sobre la licencia
especial para los empleados que cuenten con un porcentaje de discapacidad igual o superior
al 50 %, los que tienen un conyuge o un hijo que padece una enfermedad que requiere
transfusiones de sangre u hospitalizaciones periddicas, los que tienen hijos que padecen
deficiencias mentales graves o sindrome de Down, asi como para los empleados que tengan
hijos que padecen trastornos difusos del desarrollo si son menores de edad o son adultos
pero no trabajan.

138. Otras medidas incluyen, para determinadas categorias, la reduccion de la jornada
laboral.

139. Por ultimo, en una circular de 2019 se aclar6 que la licencia especial con goce de
sueldo de hasta 22 dias laborables por afio, asi como la reduccién del horario laboral en una
hora diaria, constituyen derechos independientes del progenitor-empleado para cada
miembro de la familia que cumpla los requisitos establecidos en las disposiciones
pertinentes.

140. Otras medidas legislativas recientes incluyen:

» La meta de cubrir el 10 % de los puestos de trabajo del personal de plantilla y del
personal por contrata con personas con discapacidad se logr6 en al menos un 50 %
y, ademas, la meta de que los familiares de personas con discapacidad ocuparan el
5 % de los puestos de trabajo se logré en al menos un 67 %; las personas sordas o
con dificultades auditivas estan exentas del requisito de demostrar el conocimiento
de una lengua extranjera.

» Demostrar conocimientos linglisticos certificados en braille y conocimientos
certificados de la lengua de sefias griega es una cualificacion necesaria para cubrir
puestos especificos en los Centros de Atencidn al Ciudadano (KEP).

141. También se han adoptado medidas en los &mbitos de: a) la adjudicacién de destinos
o traslados en el contexto del Sistema Unificado de Movilidad de la Administracion
Publica; b) la inscripcion en el Registro de Altos Cargos de la Administracién Publica; c) el
acondicionamiento ergonémico del lugar de trabajo; y d) los organismos de las
administraciones locales.

142. Hay 30 cooperativas sociales, 8 de las cuales se crearon durante el periodo
2016-2018. Se prepara en estos momentos una decisién ministerial conjunta sobre la
financiacion de las cooperativas sociales con cargo al presupuesto del Ministerio.

Nivel de vida adecuado y proteccion social (art. 28)

Respuesta al parrafo 24 de la lista de cuestiones

143. El importe de los gastos de hospitalizacion en las residencias con servicios de apoyo
vital financiados por la Seguridad Social se sitla entre 40 y 70 euros, dependiendo de la
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gravedad de la discapacidad. El Ministerio de Trabajo estd preparando una decision
ministerial sobre la cobertura de las personas con discapacidad que no cuentan con seguro y
que viven en este tipo de residencias.

144. La Direccion de Politicas para Personas con Discapacidad ha llevado a cabo y
supervisa la ejecucion de nueve Programas de Apoyo Financiero. Los montos
desembolsados en el marco de estos Programas no han disminuido a pesar de las dificiles
circunstancias presupuestarias. Ademas, se ha exonerado a las personas con discapacidad y
a las personas econémicamente vulnerables de la obligacion de pagar las tasas de examen
en los Centros de Certificacion de la Discapacidad (KEPA). Estas prestaciones también se
brindan a los refugiados y a los nacionales de terceros paises que residen legalmente en el
pais.

145. Ademas, con miras a mitigar las repercusiones de la crisis econdmica, en una
circular de 2018 se dispuso que las personas con discapacidad que no puedan recibir una
pension debido a que no han abonado las cotizaciones pendientes de pago a su fondo de
seguro se incluyan en los programas de apoyo econémico para personas con discapacidad.

146. Ademas, en el contexto de la simplificacién de los trdmites administrativos y la
promocion de la administracion electronica, en febrero se inicié un programa piloto relativo
a un procedimiento para abonar prestaciones a las personas con discapacidad.

147. Desde el 1 de enero de 2019, la Organizacién de Prestaciones Sociales y de
Solidaridad Social (OPEKA) tiene la tarea, en calidad de organismo administrativo Unico,
de asignar las prestaciones sociales y de solidaridad social a las personas con discapacidad
de todo el pais, con el fin de ofrecer mejores servicios a todos los beneficiarios.

148. Ademés, el Ministerio organiza anualmente un programa de campamentos para
personas con discapacidad en cooperacion con la Federacion Panhelénica de Padres y
Tutores de Personas con Discapacidad (POSGKAmeA). El programa cuenta con
aproximadamente 3.000 beneficiarios, incluidos sus acompafantes.

149. En cuanto a los programas “Ingreso de Solidaridad Social” y “Subsidio de
vivienda”, en la declaracion de la renta familiar no se consignan los subsidios no
contributivos ingresados que concede el Estado a personas con discapacidad, que no se
tienen en cuenta para determinar si se supera el nivel méximo de ingresos para poder ser
beneficiarios de estas ayudas.

150. Se aplican disposiciones favorables a las personas con discapacidad en lo que atafie
a la concesion del derecho a utilizar quioscos. Ademds, el consejo municipal puede
autorizar la reduccion o la exencion de los impuestos o tasas municipales a, entre otras, las
personas con discapacidad.

151. En la legislacion de los gobiernos locales de primer y segundo rango territorial
figuran disposiciones relativas a la prestacién de atencién y apoyo a los grupos sociales
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad. Ademas, la remuneracién de las
personas con discapacidad que son cargos electos aumentd en un 20 %, y ahora es posible
contratar a un secretario asistente especial para que los alcaldes adjuntos ciegos puedan
ejercer sus funciones.

Participacion en la vida politica y publica (art. 29)

Respuesta al parrafo 25 de la lista de cuestiones

152. El Estado griego estd adoptando todas las medidas necesarias para posibilitar la
participacion de los votantes con discapacidad en el proceso electoral. Recientemente, la
Direccion de Comicios del Ministerio del Interior, con miras a las elecciones locales y las
elecciones de diputados del Parlamento Europeo previstas para el 26 de mayo de 2019,
cursd una circular para que se le facilitara el ejercicio del derecho de voto a los ciudadanos
con discapacidad.
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C.

Obligaciones especificas (arts. 31 a 33)
Recopilacion de datos y estadisticas (art. 31)

Respuesta al parrafo 26 de la lista de cuestiones
153. En cooperacién con el Organismo de Estadistica, se ha determinado que:

a) Los primeros datos estadisticos oficiales sobre discapacidad se recopilaran
por medio de la Encuesta Nacional de Salud, que se lleva a cabo cada cinco afios y se basa
en los cuestionarios de la Eurostat, con las correspondientes modificaciones para que se
ajusten a la situacién y necesidades del pais. En 2019 se agregd a la encuesta un
cuestionario especial sobre discapacidad. EI Mecanismo de Coordinacion para las Personas
con Discapacidad forma parte del Grupo de Trabajo de la Encuesta Nacional de Salud;

b) La recopilacién de datos sobre discapacidad y el censo de 2021 estan
actualmente en fase de estudio. Se han emprendido conversaciones con la Agencia Griega
de Proteccion de Datos sobre posibles mecanismos para garantizar el respeto de la
legislacién en materia de proteccion de datos.

Cooperacién internacional (art. 32)

Respuesta al parrafo 27 de la lista de cuestiones

154. El fortalecimiento de los derechos de las personas con discapacidad se ha incluido
entre las principales medidas tematicas que guardan relacién directa con el logro de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible. Entre las principales politicas y medidas adoptadas para
la aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible figuran las siguientes:

a) Fomentar la implantacién de la educacién y la capacitacion inclusivas en
todos los niveles, también en lo relacionado con las personas con discapacidad (Objetivo de
Desarrollo Sostenible 4, meta 4.5);

b) Crear instituciones eficaces y fortalecer la transparencia, destacando el papel
del Defensor del Pueblo como mecanismo para promover la aplicacién de la Convencidn
(Objetivo de Desarrollo Sostenible 16, meta 16.3);

C) Lograr la igualdad de género, también en relacién con las mujeres victimas
de discriminaciéon multiple, incluidas las mujeres con discapacidad (Objetivo de Desarrollo
Sostenible 5, meta 5.1).

Aplicacién y seguimiento nacionales (art. 33)

Respuesta al parrafo 28 de la lista de cuestiones

155. De conformidad con los articulos 59 a 72 de la Ley nim. 4488/2017, la coordinacion
y el seguimiento de la aplicacién de la Convencion se han encomendado a: a) el Mecanismo
de Coordinacion del Gobierno; b) la Secretaria General para la Transparencia y los
Derechos Humanos; y c) el Defensor del Pueblo, coordinacion que se lleva a cabo de la
siguiente manera.

Mecanismo de Coordinacién de los Derechos de las Personas con
Discapacidad (art. 69)

156. El mecanismo estéa adscrito a la oficina del Ministro de Estado, donde tiene su sede
operativa, con lo que se cumple el requisito del articulo 33, parrafo 1, de la Convencion
para la designacién de un mecanismo de coordinacién en el seno del Gobierno.

157. El Mecanismo de Coordinacién se encarga de: a) supervisar las cuestiones relativas
a los derechos de las personas con discapacidad; b) coordinar las actividades de los
ministerios competentes relacionadas con la elaboracién y aplicacion de politicas para las
personas con discapacidad; c) colaborar estrechamente con el coordinador central del
articulo 70 (es decir, la Secretaria General de Derechos Humanos) para la aplicacion de la
Convencidn; d) supervisar las actividades de los ministerios competentes para salvaguardar
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la aplicacion de la Convencion en el sector privado; y €) asumir cualquier otra
responsabilidad sobre la base de la Convencion y su Protocolo Facultativo.

158. Tres funcionarios con educacion universitaria (dos de ellos con estudios de
posgrado) trabajan en el Mecanismo de Coordinacién. No se han necesitado recursos
extrapresupuestarios para su creacion y puesta en funcionamiento.

Secretaria General de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia, Transparencia
y Derechos Humanos (art. 70)

159. Actlia como coordinador central del parrafo 1 del articulo 33 de la Convencion. Sus
responsabilidades incluyen: a) recibir y procesar/tratar informes sobre cuestiones que entran
dentro del dmbito de aplicacion de la Convencién a nivel central, local o regional;
b) trabajar en estrecha colaboracién con los “coordinadores individuales” sobre cuestiones
relacionadas con la discapacidad; c) interconectarse con el marco del articulo 72 (es decir,
el Defensor del Pueblo); d) celebrar consultas con los representantes y las partes interesadas
de los érganos y organizaciones que se ocupan de las personas con discapacidad;
e) proporcionar informacion y orientacion adecuadas sobre los derechos de las personas con
discapacidad; f) preparar y presentar al Parlamento: i) el Plan de Accién Nacional para las
personas con discapacidad, asi como; ii) los informes sobre las cuestiones relativas a la
discapacidad que exige el articulo 35 de la Convencidn.

Coordinadores individuales (art. 71)

160. Estos se establecen a nivel ministerial, regional y municipal. Actlan en contacto con
el coordinador central y tienen competencia para monitorear y salvaguardar la aplicacién de
las politicas publicas en el marco de su mandato, que entran dentro del ambito de aplicacion
de la Convencién. También tienen la responsabilidad de proponer nuevas politicas y
fomentar la consulta publica.

El Defensor del Pueblo (art. 72)

161. Es un 6rgano independiente y ha sido designado como Marco para la Promocién de
la Convencién (con arreglo a su articulo 33, parrafo 2). Entre sus responsabilidades figuran
: @) expresar una opinion sobre la compatibilidad de la legislacién y las politicas publicas
con la Convencion; b) tramitar las denuncias de vulneraciones de los derechos de las
personas con discapacidad; c) realizar actividades de toma de conciencia sobre cuestiones
relacionadas con la discapacidad; d) realizar estudios sobre la aplicacion de la Convencion
en sectores especificos; €) presentar un informe anual que incluya una evaluacion general
de las politicas en vigor y su aplicacién, comentarios sobre las omisiones y deficiencias y
nuevas propuestas legislativas.

162. El Mecanismo de Coordinacion lleva funcionando desde agosto de 2018. Sus
principales intervenciones y logros hasta mayo de 2019 han sido los siguientes:

» Se han designado coordinadores individuales en todos los ministerios, regiones y
municipios.

» El Mecanismo de Coordinacién ha contribuido activamente a:

» La promulgacion de la Decision Ministerial Conjunta nim. 3586/2018 del
Ministro y Viceministro de Politica Digital, Telecomunicaciones y Medios de
Comunicacion, relativa a la mejora del acceso de las personas con
discapacidad a los medios de comunicacion (noticias, anuncios importantes y
programas de entretenimiento y educativos), de conformidad con el articulo
67 de la Ley nim. 4488/2017.

 El envio de una carta por la que el Secretario General del Ministerio de
Reconstruccion Administrativa solicita al Centro Nacional de Administracion
Plblica y Gobiernos Locales que aumente el nimero de seminarios de
educacién y capacitacion en materia de discapacidad que prevé en sus
programas, con arreglo al articulo 66 de la Ley nim. 4488/2017.
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« La preparacion, mediante un proceso de consulta primaria (consulta
electronica previa a la redaccion de un proyecto de ley), de una Decision
Ministerial que determinard la manera (incluido el uso del sistema braille
griego y de la lengua de sefias griega) en la que el Cédigo de Procedimientos
Administrativos puede ajustarse a las necesidades de las personas con
discapacidad (articulo 65 de la Ley nim. 4488/2019). La Decisién Ministerial
se encuentra actualmente en fase de redaccion.

« Todas las reuniones organizadas a nivel ministerial se han orientado a la elaboracion
de legislacion secundaria de conformidad con la Ley nim. 4488/2017. Se estan
examinando cuestiones como la creacion de mecanismos de posgrado para la
formacién profesional a lo largo de toda la vida y la oferta de trabajo a las personas
con discapacidad (articulo 28 de la Convencion) o la creacion de un Departamento
Universitario de Estudios sobre la Discapacidad.

» EI Mecanismo de Coordinacion ha adoptado medidas para concienciar a la
poblacion sobre las cuestiones relativas a la discapacidad. Para ello, ha organizado
dos importantes y exitosos eventos sobre Discapacidad y Salud Mental, con el
objetivo de concienciar sobre el modelo social de la discapacidad, reunir a personas
con diversos tipos de discapacidad y a sus representantes, y recabar opiniones y
propuestas sobre nuevas practicas y politicas.
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