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 لاتفاقيةةةبالتقريةةر الأولي  تعلقةةةقائمةةة المئةائل الم علةةىدولةة الكويةةت  ودرد  
  الاعاقة ذوي الأشخاص حقوق

 (4-1الغرض والالتزامات العامة )المواد  -ألف 
 )أ( من قائمة المئائل 1الرد على الفقرة   

ويلة  لتعييةي وتنميةة  8/2010قامت الهيئة العامةة لئةئون يوا ااعاقةة يالهيئةةا عراجعةة قةانون  -1
 . 5/2016وقانون  101/2015وحماية حقوق الأشخاص يوا ااعاقة. وعليه صدر قانون 

ما بالنسبة للإنجازات والتدابير التي قامت بها الدولة فنذكرها تفصيليا في التقرير حسة  أ -2
 فاقية الدولية.بنود الات

 )ب( من قائمة المئائل 1الرد على الفقرة   
مجةةةالات رةيسةةةة وهةةةي:  4والةةةتي ت ةةةم  2025-2020قامةةةت الهيئةةةة بواةةةي اسةةة اتي ية  -3

 4وتعمةةا الهيئةةة حاليةةا بواةةي  التعلةةيما التوظيةةلا الرعايةةة الصةةحيةا والأنئةةطة افتمعيةةة ال فيهيةةة.
هةةات المئةةاركة ايةوميةةة واماصةةة ومنممةةات افتمةةي خطةةفي في افةةالات الأربعةةة وتحديةةد أدوار اج

 المدني في تنفيذ هذه الاس اتي ية.

علةةيخ صةةتا أ: يةةةون للهيئةةة مجلةةس 8/2010مةةن القةةانون رقةةم  ا49يوفقةةا لةةنا المةةادة  -4
ول لةةةرةيس هةةةداا والسياسةةات العامةةةة للهيئةةةا ويئةةةةا هةةذا افلةةةس بر سةةة الناةةةة  الأبواةةي الأ

نيبةةه وع ةةوية كةةا مةةن وزيةةر الئةةؤون الاجتماعيةةة والعمةةاا ووزيةةر الصةةحةا و مةةن يأمجلةةس الةةوزرا  
لى إدارة الهيئة العامةة للئةباب والرةاةة باااةافة إووزير ال بية ووزير التعليم العاليا ورةيس مجلس 

مةن  ا52يكمةا تةنا المةادة   ندية العاملة في مجال الاعاقةة ....ممثلين من جمعيات النفي العام والأ
علةيخ بر سةة المةدير دارة يئةا بقرار من افلةس الأإالمذكور عليخ أنه: يةون للهيئة مجلس القانون 

العةةةةام وع ةةةةوية كةةةةا مةةةةن: ممثةةةةا عةةةةن كةةةةا مةةةةن وزارة الصةةةةحة وال بيةةةةة والتعلةةةةيم العةةةةالي والئةةةةؤون 
الاجتماعيةةة والعمةةا والهيئةةة العامةةة للئةةباب والرةاةةة وديةةوان امدمةةة المدنيةةةا ولا تقةةا درجتةةه عةةن 

ربعةة ممثلةين منتخبةين عةن جمعيةات النفةي العةام والانديةة أكيا وزارة مسةاعد. وي ةم كةذل  درجة و 
العاملة في مجال الاعاقةا واثنين من يوا الةفا ة وامبرة بئؤون الاعاقةا يتم اختيارهما من خارج 

 مماثلة.الهيئة بنا  عليخ ترشيح من المدير العاما ويل  لمدة أربي سنوات قابلة للت ديد لمرة واحدة 

تئةةةة ي الدولةةةةة علةةةةيخ تةةةةةوين مؤسسةةةةات افتمةةةةي المةةةةدني ومةةةةن اةةةةمنها المؤسسةةةةات المعنيةةةةة  -5
. حية  اقتصةر الةدعم المةالي السةنوا علةيخ اجمعيةات المئةهرة اً ماليةاً ها دعمةةبااعاقةا من خلال إعطا

ورشةه عمةا في  واستمر دعم خاص بتطوير القدرات ويئةما الةدعم ي ةور مةؤتمر أو 2004 قبا عام
دينةةةةار كةةةةويتي  000ا234 الةةةةدعم السةةةةنوا الةةةةتي تقدمةةةةه الةةةةوزارة ويعةةةةادل مجةةةةال اختصةةةةاص اجمعيةةةةة.

 جمعيات تعنى بالأشخاص يوا ااعاقة. 3مريةيا ويئما أدولار  000ا770ي

"يجةةوز  -: 1962ا لسةةنة 24ا مةةن قةةانون جمعيةةات النفةةي العةةام رقةةم ي22كمةةا نصةةت المةةادة ي -6
هدافةةه مةةرة واحةةدة أن يطلةة  التصةةريح لةةه امةةي المةةال لتحقيةة  أاره و نادا تم تسةة يله واشةةهألأا جمعيةةة 

 وااع المنصوص عليها في قانون ال خيا امي المال للأغراض العامة".في العام بئرط اتباع النمم والأ
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 من قائمة المئائل 2الرد على الفقرة   
ح  التقااةي ا من دستور دولة الةويتا كفلت 166تجدر ااشارة إلى أن المادة رقم ي -7

 لل مييا وحدد ااجرا ات والقوانين والأوااع اللازمة لممارسة هذا اي .

ا من الدستورا نجدها قررت للنيابة العامة أن تتولى الةدعوى 167وفي سياق المادة رقم ي -8
العموميةةةة باسةةةةم افتمةةةيا وأن تؤئةةةةرا علةةةيخ شةةةةؤون ال ةةةبفي الق ةةةةاةيا وتطبيةةة  القةةةةوانين اجياةيةةةةة 

 نبين وتنفيذ الأحةام...وملاحقة المذ

اا لةةا فةرد  ن صاطة  45ف لًا عن أن الدستور الةويتي قد سمح من خلال مادتةه ي -9
السلطات العامة كتابةً وبتوقيعها ومن يل  يبين أن الدستور الةويتي قةد أطلة  للنةاي جميعةا حة  

 مخاطبة السلطات العامة والئةوى والتبليغ.

في حةةة  جميةةةي الأشةةةخاص في التقااةةةي ولاسةةةيما حقهةةةم في  وإيمةةةاناً مةةةن المئةةةرع الةةةةويتي -10
الطعن أمام المحةمة الدستورية في أا قانون أو مرسوم بقانون أو لاةحة إيا قامت شبهة عخالفته 

بتعةةةةةةةديا بعةةةةةةةن أحةةةةةةةةام القةةةةةةةانون  109/2014لأحةةةةةةةةام الدسةةةةةةةتور أن صةةةةةةةدر القةةةةةةةانون رقةةةةةةةم 
طبيعةةي أو اعتبةةارا حةة   بإنئةةا  المحةمةةة الدسةةتوريةا حيةة  مةةنح كةةا شةةخا 14/1973 رقةةم

 الطعن مباشرة أمام المحةمة الدستورية بدعوى أصلية.

 ن  8/2010ا من القةانون رقةم 5نصت المادة رقم ي اواتساقا مي هذا المبدأ الدستورا -11
"تتخذ ايةومة جميي التدابير ااداريةة الفعالةة وتةوفير الت هيةيات اللازمةة ل ةمان تمتةي الأشةخاص 
يوا ااعاقةةةة ققةةةوقهم المدنيةةةة والسياسةةةية. كمةةةا تلتةةةيم ايةومةةةة بتةةةوفير مةاتةةة  لتقةةةد  خةةةدمات 

اتها ايةومية عا في يل  م جم لغة ااشارة ومعين خاصة لذوا ااعاقة في كافة مؤسساتها وجه
 مدمة المةفوفين ل مان تمتعهم ققوقهم عليخ قدم المساواة مي الآخرين".

أمةةةا فيمةةةا يتعلةةة  بتنفيةةةذ الأحةةةةام الصةةةادرة مةةةن محةةةاكم دولةةةة الةويةةةت اةةةد الهيئةةةة فت ةةةدر  -12
فةنن الموظةل  9/1996اجةيا  رقةم لى قةانون إمةرر الم افة  ا58يااشارة إلى أنه طبقاً لنا المادة 

يومةةةاً عقةةة   30العةةةام الةةةذا يمتنةةةي عمةةةداً عةةةن تنفيةةةذ الأحةةةةام الق ةةةاةية واجبةةةة النفةةةاي خةةةلال مةةةدة 
اانذار علةيخ يةد منةدوب ااعةلانا تةةون العقوبةة ايةبس والعةيل مةن الوظيفةةا كمةا يعاقة  بايةبس 

 وظيفته لوقل تنفيذ ايةم.أو الغرامة أو إحدى هاتين العقوبتين إيا استعما الموظل سلطة 

 (30-5حقوق محددة )المواد  -باء 

 المئاواة وعدم التمييز  

 )أ( من قائمة المئائل 3الرد على الفقرة   
ا من دستور دولة الةويت أرست المبدأ العةام 29بداية تجدر ااشارة إلى أن المادة رقم ي -13

المسةةاواة ومناه ةةة التمييةةي وإعةةلا  الةرامةةة اانسةةانية في مناه ةةة العنصةةريةا حةةين رسةةخت قواعةةد 
دون تفرقةةة مةةا بةةين شةةخا وآخةةرا حيةة  نصةةت علةةيخ أن "النةةاي سواسةةية في الةرامةةة اانسةةانية 
وهةم متسةاوون لةدى القةانون في ايقةوق والواجبةةات العامةة لا تمييةي بيةنهم في يلة  بسةب  اجةةنس 

 أو الأصا أو اللغة أو الدين".
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ا مةةةن الدسةةةتور الةةةةويتيا لتةةةنا علةةةيخ أن "العةةةدل وايريةةةةة 7ادة رقةةةم يكمةةةا جةةةا ت المةةة -14
 بين المواطنين". يخوالمساواة دعامات افتميا والتعاون وال احم صلة وثق

ا من الدستور الةويتي  ن "تصون الدولة دعامات 8وتأكيداً عليخ يل  جا ت المادة ي -15
 اطنين".افتمي وتةفا الأمن والطمأنينة وتةافؤ الفرص للمو 

 8/2010وعناية من دولة الةويت ققوق الأشخاص مةن يوا ااعاقةة صةدر القةانون  -16
 بئأن حقوق الأشخاص من يوا ااعاقة وتعديلاته.

وبادرت بالان ةةةمام إلى اتفاقيةةةة حقةةةوق الأشةةةخاص مةةةن يوا ااعاقةةةةا ويلةةة  عوجةةة   -17
 . 2013مايو  26الصادر في  35/2013 القانون رقم

ت الاتفاقيات التي تؤصدق عليها دولة الةويت تصبح من تاريةخ نفايهةا جةيً  لا ولما كان -18
يت يأ من التئريعات الةويتية الوطنيةا يؤ م إلى المنمومة القانونية الداخليةة لدولةة الةويةتا ومةن 
ثم يةون عليخ جميي هيئات ومؤسسات ايةومة والأفرادا الالتيام  حةامهاا لةيس هةذا فقةفي بةا 

 الةويتي يةون عليخ عاتقه كفالة اح امها وحمايتها. أن الق ا  

ا مةةةن الدسةةةتور 70وتأتي هةةةذه االياميةةةة القانونيةةةة الوطنيةةةةا اسةةةتناداً إلى نةةةا المةةةادة رقةةةم ي -19
الةةةويتيا والةةتي تةةنا علةةيخ أنةةه "يؤةةبرم الأمةةير المعاهةةدات عرسةةوم ويبلغهةةا مجلةةس الأمةةة فةةوراً مئةةفوعة 

وتةةةةون للمعاهةةةدة قةةةوة القةةةانون بعةةةد إبرامهةةةا والتصةةةدي  عليهةةةا ونئةةةرها في يتناسةةة  مةةةن البيةةةانا  عةةةا
 اجريدة الرسمية ...".

كمةةةا حةةةرص المئةةةرع الةةةوطا علةةةيخ أن تتنةةةاول التئةةةريعات الوطنيةةةة في أحةامهةةةا نصوصةةةاً  -20
تسةةعيخ  ةةو تعييةةي ورعايةةة ايقةةوق اانسةةانية وايةةرةت الأساسةةيةا فعلةةيخ سةةبيا المثةةال أكةةد القةةانون 

اماص بإصدار قانون اجيا  عليخ مبدأ المساواة في تطبي  أحةامه حي  نصةت  16/1960 رقم
ا علةةةةيخ سةةةرةن أحةامةةةةه علةةةيخ كةةةةا شةةةخا يرتةةةةة  في الةويةةةت جريمةةةةة مةةةن اجةةةةراةم 11المةةةادة ي

 المنصوص عليها فيه.

وفي سةةياق مناه ةةة العنصةةرية والةراهيةةة الدينيةةةا أصةةدرت دولةةة الةويةةت المرسةةوم بالقةةانون  -21
علةيخ أن ظمةر القيةام  في شأن حماية الوحدة الوطنيةا والذا ينا في مادتةه الأولى 19/2012 رقم

ا مةةن القةةةانون 29أو الةةدعوة أو ايةةن  ا وسةةيلة مةةن وسةةاةا التعبةةير المنصةةوص عليهةةا في المةةادة ي
بتعةةةديا بعةةةن أحةةةةام قةةةانون اجةةةيا ا علةةةيخ كراهيةةةة أو ازدرا  أا فئةةةة مةةةن فئةةةات  31/1970 رقةةةم

جماعةةةة  رة الفةةةل الطاةفيةةةة أو القبليةةةة أو نئةةةر الأفةةةةار الداعيةةةة إلى تفةةةوق أا عةةةرق أوافتمةةةي أو إا
لةةةةون أو أصةةةةا أو مةةةةذه  ديةةةةا أو جةةةةنس أو نسةةةة ا أو التعةةةةرين علةةةةيخ أعمةةةةال الصةةةةنل لهةةةةذا  أو

مةةادة  الغةةرضا أو إياعةةة أو نئةةر أو طبةةي أو بةة  أو إعةةادة بةة  أو إنتةةاج أا محتةةوى أو مطبةةوع أو
 أو إعادة ب  إشاعة كايبة تت من ما من شأنه أن يؤدا إلى ما تقدم.مرةية أو مسموعة أو ب  

 )ب( من قائمة المئائل 3الرد على الفقرة   
 امدمات المقدمة من الهيئة لغير المواطنين والمقيمين بصورة غير قانونية: -22

 هوية ااعاقة. •

 لوحة مرور. •
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صةةةةندوق إعانةةةةة المراةةةةيخا للإعاقةةةةات  -كتةةةةاب لمةةةةن يهمةةةةه الأمةةةةر يبيةةةةت اليكةةةةاة  •
 المتوسطة والئديدة.

 توصية بتخفيل ساعات العما للأم إيا كانت كويتية. •

 رسوم دراسية إيا كانت الأم كويتية. •

 الرعاية الايواةية بدور الرعاية الاجتماعية. •

 . الالتحاق بورش التأهيا المها بإدارة التأهيا المها •

 )ج( من قائمة المئائل 3الرد على الفقرة   
بئةةأن  206/2009لى المبةةانيا نةةا القةةرار الةةوزارا رقةةم إفيمةةا يتعلةة  بسةةهولة الوصةةول  -23

تنميم أعمال البنا  عليخ جدول لاشة اطات والمواصةفات اماصةة بسةهولة الوصةولا كمةا نةا في 
ا عليخ العقوبات والغرامات المطبقة عليخ من لا يلتيم بهذه الئروط وقدر الغرامات مةن 36المادة ي

 .لى ألل دينار كويتيإثلاثماةة دينار كويتي 

 )د( من قائمة المئائل 3الرد على الفقرة   
قامةةةت الهيئةةةة بالتعةةةاون مةةةي أشةةةخاص مةةةن يوا ااعاقةةةة لعمةةةا ورشةةةة حةةةول اللغةةةة المناسةةة   -24

استخدامها تجاه الأشخاص يوا ااعاقةةا ونةتم مةن هةذه الورشةة صةدور كتية  توعةوا بعنةوان "اللغةة 
خدمة والعديةد مةن اللقةا ات التلفييونيةة حةول وعا  الدمم" وتم عما مؤتمر صةحفي لمناقئةة اللغةة المسةت

 المواوع. وجارا العما عليخ واي خطة لتصحيح اللغة المهينة في جميي التئريعات. 

 (6النئاء ذوات الإعاقة )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 4الرد على الفقرة   
ئةةريعة ااسةةلامية فيمةةا يتعلةة  بالنسةةا  مةةن يوا ااعاقةةة فقةةد اعتةةنى الدسةةتور الةةةويتي وال -25

ا ۲۹بتعييي مبدأ المساواة في إطارهةا العةام بةين المةرأة والرجةاا وأكةد علةيخ مبةدأ المسةاواة في المةادة ي
التي تنا علةيخ أن "النةاي سواسةية في الةرامةة اانسةانية وهةم متسةاوون لةدى القةانون في ايقةوق 

 اللغة أو الدين". والواجبات العامة لا تمييي بينهم في يل  بسب  اجنس أو الأصا أو

 )ب( من قائمة المئائل 4الرد على الفقرة   
حرصت الةويت عليخ امان إدماج المرأة في سوق العما امن بةرنامم عمةا ايةومةة  -26

وقامةةةت بتخصةةةيا مؤشةةةرا خاصةةةا لقيةةةاي مئةةةاركة المةةةرأة في سةةةوق العمةةةا اةةةمن أحةةةد أولوةتهةةةا 
 التنموية واماصة بتنميم سوق العما. 

 )ج( من قائمة المئائل 4الرد على الفقرة   
ومةةن بينهةةا المةةرأةا وقةةد ترجمةةت هةةذا الاهتمةةام في  اهتمةةت الةويةةت بةةةا شةةراةح افتمةةي -27

ساسةةةية أهمهةةةا تعييةةةي رأي المةةةال البئةةةرا وتمةةةةين المةةةرأةا  أامطةةةة الاياةيةةةة للدولةةةة مةةةن خةةةلال ركةةةاةي 
حرصةةت الةويةةت علةةيخ تحقيةة  أهةةداا التنميةةة المسةةتدامة الةةتي تعةةنى بتعييةةي مةانةةة المةةرأة في  كمةةا

نسةةي  هةةذه الأهةةداا مةةي أهةةداا تمةةةين المةةرأة في امطةةة افتمةةي وتطبيةة  مبةةدأ العدالةةة والمسةةاواة وت
 الاياةية اممسية المتمثلة في رعاية وتنمية قدرات المرأة الةويتية.
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 )د( من قائمة المئائل 4الرد على الفقرة   
فراةت المةرأة نفسةها كعنصةر أساسةةي علةيخ الصةعيد السياسةي والاقتصةادا والاجتمةةاعي  -28

ولى المقاعةةد الوزاريةةة في مجلةةس الةةوزرا  والهيئةةات ايةوميةةة واماصةةة والرةاةةيا وأخةةذت دورهةةا في تةة
علةةةيخ المسةةةتوةتا وتةةةرأي حاليةةةا عةةةدد مةةةن السةةةيدات ألى إوفي منممةةةات افتمةةةي المةةةدني ووصةةةلت 

منممات افتمي المدني المعنية ققةوق الأشةخاص يوا ااعاقةةا علمةا  ن مةن يتةولى ر سةة الهيئةة 
 اعاقة هي سيدة.العامة لئؤون الأشخاص يوا ا

 (7الأطفال ذوو الإعاقة )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 5الرد على الفقرة   
في شةأن حمايةة حقةوق الطفةاا والةذا  16/2016أصدرت دولة الةويةت القةانون رقةم  -29

 ت من العديد من النصوص التي تةفا حماية وتأهيا الطفا يوا الاعاقة عليخ النحو الآتي:

 ط انئةةةا  رةض الأطفةةةال ايصةةةول علةةةيخ تةةةرخيا مةةةن وزارة ا: يئةةة19مةةةادة ي •
 ال بيةةةةا و  ةةةي مطةةةفي وبةةةرامم تلةةة  الةةةوزارة واشةةةرافها المةةةالي واادارا والفةةةا.
ويتعةةةةين تةةةةوافر المواصةةةةفات التاليةةةةة في المبةةةةاني المخصصةةةةة لةةةةرةض الأطفةةةةالا ومةةةةن 

 ... امنهم ما صا الاحتياجات اماصة

ي  العلميةةة في تنمةةيم العمةةا بةةرةض الأطفةةةال ا: يراعةةيخ إتبةةاع الأسةةال20مةةادة ي •
 تحقي  أهدافها ويل  عليخ النحو التالي:

تيويةةد رةض الأطفةةال بت هيةةيات ووسةةاةا تعليميةةة تتناسةة  مةةي خصةةاةا  •
الفئةةةةةةةةةةة العمريةةةةةةةةةةة واحتياجاتهةةةةةةةةةةا والاحتياجةةةةةةةةةةات اماصةةةةةةةةةةة بالأطفةةةةةةةةةةال يوا 

 الاحتياجات اماصة.

المعلمةةةات الأساسةةةيات ويلةةة  تةةةوفير معلمةةةة متخصصةةةة في ااعاقةةةة اانةةة   •
 بالرةض الملح  بها يوا احتياجات خاصة.

ا: يجةةةة  إفةةةةرا  مسةةةةاحات لنئةةةةر الةةةةبرامم التوعويةةةةة واارشةةةةادية علةةةةيخ 24مةةةةادة ي •
وساةا ااعلام المختلفة للتعريل ققوق الأطفةال يوا ااعاقةة وتوعيةة القةاةمين 

 ... عليخ رعايتهم وافتمي بها

والمنئآت الةتي تةرخا لهةا الهيئةة لتةوفير خةدمات  ا: يئ ط في المعاهد25مادة ي •
التأهيةةا للأطفةةال ايصةةول علةةيخ شةةهادة اعتمةةاد مةةن وزارة ال بيةةة أو وزارة التعلةةيم 
العةةةةالي أو الهيئةةةةة العامةةةةة للتعلةةةةيم التطبيقةةةةي والتةةةةدري  قسةةةة  ايالةةةةة ومطابقتهةةةةا 

 للمعايير اماصة بالمعاهد والمنئآت التابعة لها.

ولويةةةة لتعلةةةيم الأطفةةةال يوا ااعاقةةةة ودمجهةةةم في مةةةداري ا: تةةةةون الأ26مةةةادة ي •
وعلةةيخ  التعلةةيم العةةاما ويصةةدر بااجةةرا ات المنممةةة لةةذل  قةةرار مةةن وزيةةر ال بيةةة.

فصةةولا لتعلةةيم يوا ااعاقةةة مةةن الأطفةةال ممةةن  وزارة ال بيةةة أن تنئةةا مةةداري أو
واسةةتعداداتهم تسةةميخ مةةداري تتةةوافر فةةيهم شةةروط الةةدمم عةةا يةةتلا م وقةةدراتهم  لم

 ... وفصول ال بية اماصة
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ا: يهةةدا إنئةةا  مةةداري وفصةةول ال بيةةة اماصةةة إلى تقةةد  نةةوع مةةن 27مةةادة ي •
ال بيةةة والتعلةةيم والتةةدري  يتناسةة  مةةي التلاميةةذ يوا ااعاقةةة الةةذين يثبةةت عةةدم 
قةةةةةةدرتهم علةةةةةةيخ الانةةةةةةدماج في التعلةةةةةةيم العةةةةةةام وفقةةةةةةا لمةةةةةةا تحةةةةةةدده تقةةةةةةارير الأطبةةةةةةا  

اخصاةيين والمعلمةين وعوافقةة أوليةا  الأمةورا ف ةلا عةن تقةد  الرعايةة النفسةية وا
 والاجتماعية المناسبة ...

ا: تتةةةةولى وزارة ال بيةةةةة ااعةةةةلان بةافةةةةة الطةةةةرق الممةنةةةةة عةةةةن مةةةةداري 28مةةةةادة ي •
وفصول ال بية اماصة الةتي يقبةا بهةا الأطفةال يوا ااعاقةة وشةروط القبةول بهةاا 

 التعليمي ومياة هذا الدمم.وعن مداري الدمم 

ا: يتقةةةدم ولي الأمةةةر بطلةةة  الالتحةةةاق إلى المدرسةةةة أو الفصةةةول الةةةتي 29مةةةادة ي •
 يرغ  في إياق يو ااعاقة بها...

ا: تقةةةةةوم مةةةةةداري وفصةةةةةول ال بيةةةةةة اماصةةةةةة بإحالةةةةةة جميةةةةةي الأطفةةةةةال 30مةةةةةادة ي •
ة المتقةةةدمين للالتحةةةاق بهةةةةا إلى فريةةة  متخصةةةا يةةةةتم تئةةةةيله بالتعةةةاون بةةةةين وزار 

 الصحة ووزارة ال بية والهيئة...

ا: يقبةةةا الطفةةةا يو ااعاقةةةة عةةةداري وفصةةةول ال بيةةةة اماصةةةةا وظةةةدد 31مةةةادة ي •
بصفة مؤقتة الصل المرشح للالتحاق به إلى أن تتم جميي ااجرا ات والفحةوص 

 الطبية والعقلية والذهنية والنفسية اللازمة للقيد النهاةي ...

المتخصصةةةةون عةةةةداري وفصةةةةول ااعاقةةةةة البصةةةةرية ا: يقةةةةوم المدرسةةةةون 32مةةةةادة ي •
وايركية والفةرية والسمعية والسلوك التوحدا بإجرا  الاختبارات اللازمة لتقدير 
المسةةةتوى التحصةةةيلي وقيةةةاي القةةةدرات اللفميةةةة لةةةةا تلميةةةذ وتحفةةة  نتةةةاةم هةةةذه 

 الاختبارات في ملل التلميذ.

صةة وكةذل  المةداري ا: تئةا في كا مدرسةة مةن مةداري ال بيةة اما33مادة ي •
الملح  بها فصول لل بية اماصة جنة فنية للتقيةيم بر سةة مةدير المدرسةة وع ةوية  
كةةا مةةن الطبيةة  ااخصةةاةي والأخصةةاةي الاجتمةةاعي وأخصةةاةي ال بيةةة اماصةةة 
وممثا لهيئة التدريس وممثلين لأوليا  أمور التلاميذ يرشحهم مجلةس الآبا  مةن بةين 

 نة بدراسة كا حالة عليخ حدة ...أع اةها وتقوم هذه الل 

إعادة النمر في تئةخيا  اا: يجوز في أا وقت خلال العام الدراسي34مادة ي •
 ايالات عداري وفصول ال بية اماصة ععرفة الل نة الفنية المئار ...

ا: يعةةةاد إجةةةرا  جميةةةي الفحةةةوص والاختبةةةارات السةةةابقة علةةةيخ تلاميةةةذ 35مةةةادة ي •
 ل عام دراسي...وفصول ال بية اماصة في أو 

ا: تسةةرا في شةةأن شةةروط قبةةول الأطفةةال يوا ااعاقةةة عةةداري ال بيةةة 36مةةادة ي •
اماصة وفصولها في كافة مراحا التعليم وحلقاته اماصة بالمعاقين القرارات واللةواةح 
المطبقة يات الصلةا وما يصدره وزير ال بية من قةرارات في هةذا الئةأن وتلتةيم وزارة 

 م المستمر لمداري وفصول ال بية اماصة وإعداد خطفي تطويرها.ال بية بالتقيي
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ا: تبدأ الدراسة عداري وفصول ال بية اماصة علةيخ اخةتلاا أنواعهةا 37مادة ي •
 مي ساةر المداري العامة لةا مرحلة من المراحا التعليمية ...

مجهةم ا: يلتح  الأطفال يوا ااعاقة المتعةددةا ممةن يثبةت عةدم إمةانيةة د39مادة ي •
ا مةن 34في فصول التعليم العام بنا  عليخ رأا جنة التقيةيم المنصةوص عليهةا بالمةادة ي

هذه اللاةحةةا بإحةدى فئةات مةداري ال بيةة اماصةة المناسةبة لدرجةة ونوعيةة إعةاقتهم 
مةةي إجةةرا  ال تيبةةات اللازمةةة مةةن ناحيةةة البيئةةة الفيييقيةةة والوسةةاةا التعليميةةة الةةتي تتةةيح 

المةةداري مةةي الاسةةتعانة بالتخصصةةات المطلوبةةةا ولةةوزارة ال بيةةة أن  اسةةتمرارهم في تلةة 
 تنئا مداري وفصولا خاصة لاستيعاب هؤلا  الأطفال.

ا: تنتهةةي السةةنة الدراسةةية بالانتهةةا  مةةن أعمةةال الامتحةةانات سةةوا  في 40مةةادة ي •
 الئهادات العامة لل بية اماصة أو امتحانات النقا ...

المعاهةةةةد والمنئةةةةآت العاملةةةةة في مجةةةةال تةةةةوفير ا: يجةةةة  علةةةةيخ كةةةةا مةةةةن 42مةةةةادة ي •
ها أو تةةةرخا في إنئةةةاةها ؤ خةةةدمات التأهيةةةا للأطفةةةال يوا ااعاقةةةة والةةةتي تنئةةة

ها وزارة ال بيةةةةة لتعلةةةةيم الأطفةةةةال يوا ؤ الهيئةةةةةا والمةةةةداري أو الفصةةةةول الةةةةتي تنئةةةة
ااعاقةةة أن تسةةلم دون مقابةةا أو رسةةوم لةةةا طفةةا معةةاق تم تأهيلةةه أو تعليمةةها 

 عنه شهادة ...ل ؤو للمس أو

ا: يةةتم إعةةداد خطةةة متةاملةةة انئةةا  مةتبةةات للطفةةا في كةةا منطقةةة 43مةةادة ي •
وفي كةةا مةةةان علةةيخ مسةةتوى المحافمةةةا ويجةة  أن تتةةوفر في المةتبةةة الةتةة  علةةيخ 

 ويتبي في واي تنفيذ هذه امطة ما يأتي:  اختلاا أشةالها ...

 توفير الأماكن التي تصلح اقامة مةتبات للطفا فيها.  •

تم إعةةداد المةةةان وتأثيثةةه علةةيخ  ةةو يتةةيح اسةةتخدامها وتةةوفير المةةوارد المناسةةبة يةة •
 لتفعيا الأنئطة بالمةتبةا ويجوز الاستعانة في يل  عنممات افتمي المدني. 

 ويج  أن تتوفر في مبنى مةتبة الطفا الئروط والمواصفات ... •

كتةةةة  وفي جميةةةةي الأحةةةةوال ظمةةةةر أن توجةةةةد لأا سةةةةب  مةةةةن الأسةةةةباب أا   •
مطبوعةةةةات  اطةةةة  الغراةةةةةي الةةةةةدنيا للأطفةةةةال أو تةةةةيين لهةةةةم السةةةةةلوكيات  أو

المخالفة للقيم السامية والمبادئ العلياا أو يةةون مةن شةأتا تئة يعهم علةيخ 
 ...  الا راا

ا: ظمةةر علةةيخ دور السةةينما ومةةا يماثلهةةا مةةن أمةةاكن عامةةة أن تعةةةرض 45مةةادة ي •
مسةرحيات أو عةرض أو أغةاني  ة مصنفات مرةية أو مسموعة أوأيعليخ الأطفال 

تنطةةةةوا بئةةةةةا صةةةةريح أو اةةةةما علةةةةيخ مةةةةا صةةةةالل قةةةةيم حةةةة  الةةةةوطن وإعةةةةلا  
ليةةه والةةولا  لقيادتةةه الرشةةيدة أو القةةيم اانسةةانية الرفيعةةة أو المسةةاواة بةةين إالانتمةةا  

 خرين.... الناي كافة واح ام الآ
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 )ب( من قائمة المئائل 5الرد على الفقرة   
دولةةةة الةويةةةت عةةةديمي اجنسةةةية بةةةا المسةةةميخ الرسمةةةي المعتمةةةد هةةةو "المقيمةةةين لا يوجةةةد في  -30

بصةةةةورة غةةةةير قانونيةةةةة" وتعةةةةرا دولةةةةة الةويةةةةت  تةةةةا بلةةةةد اانسةةةةانية ولا توجةةةةد تفرقةةةةة بةةةةين أطفةةةةال 
 الةويتيين وغير الةويتيين.

ولقد أخذ اجهاز المركيا عليخ عاتقه مسئولية تقد  واستمرار امدمات والتسةهيلات في   -31
ا حي  يقوم 409/2011افة افالات اانسانية والاجتماعية وعوج  قرار مجلس الوزرا  رقم ك

 اجهاز المركيا وبالتعاون مي كافة جهات الدولة بتقد  كثير من التسهيلات وهي:

التعلةةيم بافةةان: حيةة  تتةفةةا الدولةةة بتعلةةيم جميةةي أطفةةال المقيمةةين بصةةورة غةةير  ا1ي 
بالمداري ايةومية وكذل  المداري اماصة حي  يتحما الصندوق امةيرا قانونية وبافان سوا  

للتعلةيم نفقةات التعلةةيم اميةي المراحةةا الدراسةيةا كمةةا بلةغ عةةدد الطلبةة والطالبةةات المقيمةين بصةةورة 
ا طالة  58غير قانونية المس لين في مداري ال بية اماصة ايةومية المخصصةة لةذوا ااعاقةة ي

 .2018/2019اسي وطالبة للعام الدر 

العلاج بافان: حي  يعاما المقيمين بصورة غير قانونيةة معاملةة الةةويتيين مةن  ا2ي 
صةةةةحاب أوتم إعفةةةةا   86/2011حيةةةة  الرسةةةةوم والأجةةةةور ويلةةةة  تطبيقةةةةاً للقةةةةرار الةةةةوزارا رقةةةةم 

صةةةحاب بطاقةةةات ال ةةةمان الصةةةحي مةةةن كافةةةة أالبطاقةةةات الأمنيةةةة الصةةةادرة مةةةن اجهةةةاز المركةةةيا و 
 الرسوم.

عقود زواج وعقود  -استخراج الواة  الرسمية: شهادات ميلادا شهادات وفاة  ا3ي 
 توثيقات. -حصر وراثة  -توكيلات  -طلاق 

 استخراج رخا قيادة. ا4ي 

  .توظيل بالقطاع ايةومي واماص ا5ي 

 معاملة يوا ااعاقة. ا6ي 

أسةوة بالةةويتيين ومنهةا خدمات تموينية: يةتم صةرا مةواد تموينيةة  سةعار رمييةة  ا7ي 
 حلي  الأطفال.

 يبا. 3رقم  ألةلى امدمات المذكورة في المسإباااافة  -32

 (8إذكاء الوعي )المادة   

 من قائمة المئائل 6الرد على الفقرة   
تلتةةةيم عوجبةةةه  3/5/2016تم توقيةةةي بروتوكةةةول تعةةةاون بةةةين الهيئةةةة ووزارة ااعةةةلام بتةةةاريخ  -33

م حمةةةةةلات إعلاميةةةةةة في القنةةةةةوات التلفييونيةةةةةة وااياعيةةةةةة التابعةةةةةة لهةةةةةا لتوعيةةةةةة وزارة ااعةةةةةلام بتنمةةةةةي
 8الأشةةةةةخاص يوا ااعاقةةةةةة وأسةةةةةرهم بواجبةةةةةاتهم وحقةةةةةوقهم المنصةةةةةوص عليهةةةةةا في القةةةةةانون رقةةةةةم 

وامدمات المقررة لهم وتقدم هذه ايملات ااعلامية بصورة مجانيةة. وكةذل  تنمةيم  2010 لسنة
يةة في كافةة وسةاةا ااعةلام اعطةا  صةورة إيجابيةة عةن الأشةخاص الطرفين يمةلات توعويةة إعلام

 يوا ااعاقة لدمجهم في افتمي عليخ قدم المساواة مي الآخرين.
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بتئةيا فري  أصدقا  يوا ااعاقة ويل  من خةلال المهتمةين  68تم تفعيا نا المادة  -34
الانتهاكةات الةتي تقةي  في مسألة يوا ااعاقة ومةن مهامةه تنمةيم حمةلات توعويةة يات صةلة  هةم

 عليخ الأشخاص يوا ااعاقة ويل  بعد عما دراسة حول أهم هذه الانتهاكات.

ون يوا ااعاقةة لةدمم الأشةخاص مةن ؤ تم تنميم حملة إعلامية من قبا الهيئةة العامةة لئة -35
تميةةةةينيا لتسةةةةهم في إزالةةةةة ايةةةةواجي افتمعيةةةةة الةةةةتي تواجةةةةه  - يوا ااعاقةةةةة تحةةةةت مسةةةةميخ يقةةةةدراتي

 :خاص يوا ااعاقةا وتهدا ايملة إلىالأش

 تئ يي يوا ااعاقة عليخ تئغيا طاقاتهم والاستثمار في قدراتهم كما يج . •

 ترسيخ المةانة الملاةمة لذوا ااعاقة كمورد بئرا هام في افتمي. •

خل  حةوار بنةا  حةول كيفيةة جعةا افتمةي الةةويتي مجتمعةاً أكثةر انةدماجاً وتغيةير  •
 ت يوا ااعاقة.النمرة  و إمةانيا

 .2018يوليو  30وتم إطلاق ايملة تحت شعار "قدراتي تمييني ما هي قدرات " في  -36

 (9إمكانية الوصول )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 7الرد على الفقرة   
لاشة اطات والمواصةفات اماصةة باا وامةاص 15قامت الهيئة بتئةيا جنة لمراجعة جةدول ي -37

بتسهيا حركة واستعمالات يو الاحتياجات اماصة داخا وخارج كافة المباني جميةي منةاط  الةويةت 
بئةةةأن تنمةةةيم أعمةةةال البنةةةا . وتم اعةةةداد الةةةةود الةةةةويتي لسةةةهولة  206/2009في القةةةرار الةةةوزارا رقةةةم 

 .اا وتعةل الهيئة حاليا لاعتماد قرار لتطبي  الةود اجديد15صول كبديا جدول يالو 
كما تم تدري  مجموعة من المهندسين عليخ الةود الةويتي وكيفيةة تطبيقةه علةيخ المئةاريي  -38

 اجديدة وكيفية واي ايلول لمواةمة المباني ايالية لتةون متاحة للأشخاص من يوا ااعاقة.

 )ب( من قائمة المئائل 7فقرة الرد على ال  
أصدرت الهيئة ااطار الوطا اتاحة المحتوى الالةة وني الةذا يهةدا إلى تيسةير دخةول  -39

قسةةةم ااجةةةرا ات نلى الئةةةبةة الالة ونيةةةة والمحتةةةوى الالةةةة ونيا وتإالأشةةةخاص مةةةن يوا ااعاقةةةة 
لى مةةةرحلتين الأولى منهةةةا يتعلةةة  إوامطةةةفي التئةةةغيلية لتنفيةةةذ ااطةةةار الةةةوطا للمحتةةةوى الالةةةة وني 

بت هيي الهيئة واجهات المختلفة بالدولة من خةلال دراسةة المعةايير العالميةة والتةدري  علةيخ تطبيقهةا 
 لمتابعة.ما المرحلة الثانية فتئما التطبي  واأواتاحة المواقي الالة ونية 

 )ج( من قائمة المئائل 7الرد على الفقرة   
عملةةت الهيئةةة العامةةة لئةةؤون الأشةةخاص يوا الاعاقةةة علةةيخ إصةةدار كةةود الةويةةت لسةةهولة  -40

الوصةةول حسةة  معةةايير التصةةميم العةةام للبيئةةة الداخليةةة وامارجيةةة للمبةةاني وجةةارا العمةةا علةةيخ نئةةره 
إلى واةةةي المعةةةايير الهندسةةةية اللازمةةةة في تصةةةميم بالاتفةةاق مةةةي بلديةةةة الةويةةةت. ويهةةةدا هةةةذا الةةةةود 

 عاقاتهم. إوتةوين بيئة سهلة الوصول تناس  جميي الناي بغن النمر عن أعمارهم أو قدراتهم أو 
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وتم تئةيا فري  عما مي عدة جهات لواي التئريعات واللواةح اللازمة لتفعيا الةود  -41
بةةاني القاةمةةا وتةةدري  مهندسةين مةةن اجهةةات وتطبيقةه باااةةافة الى دراسةة كيفيةةة تطبيقةه علةةيخ الم

 المعنية العامة واماصة في مجال الاعاقة والبنا .

كمةا تم واةي أليةة لتةةدقي  المبةاني مةن حيةة  كةود سةهولة الوصةةول وتم التةدقي  علةيخ أربةةي  -42
 .عداد تقرير بالملاحمات المرصودة وواي التوصيات وايلول المناسبة لةا مبنىإمباني مختلفة وتم 

 )د( من قائمة المئائل 7الرد على الفقرة   
شةةغال العامةةة ووزيةةر الدولةةة لئةةئون البلديةةة كلةةل مجلةةس الةةوزرا  الهيئةةة بالتنسةةي  مةةي وزيةةر الأ -43

لا ةةةاي امطةةةوات والاجةةةرا ات اللازمةةةة بئةةةأن واةةةي اسةةة اتي ية تطبيةةة  الةةةةود الةةةةويتي علةةةيخ المبةةةاني 
تاحةة المبةةاني العامةة الاسةةتخدام مةي العلةةم  ن المبةاني مثةةا المةةداري إايديثةة والقاةمةةةا ويلة  ل ةةمان 

 هي متاحة. 206/2009ة والتي انئئت بعد اصدار القرار والمستئفيات والمراكي الثقافية والرةاي

 (11حالات الخطر والطوارئ الإنئانية )المادة   

 من قائمة المئائل 8الرد على الفقرة   
مةن  بالأشةخاص كبةيرالداخلية من خلال اادارة العامة للةدفاع المةدني اهتمةام   وزارةتولي  -44

اً لمةا تحتاجةه هةذه ايةالات مةن إمةانيةات وترتيبةات يوا ااعاقة في حالات الطوارئ وامطةر نمةر 
 : التاليإاافية عليخ النحو 

خلال عمليات ااخةلا  للمبةاني في وقةت ايةدط الطةارئ وامطةر يةتم التأكيةد  .1 
عليخ فرق الدفاع المدني قصر هذه ايالات والتعاما معها أولًا وتوفير جميي الامةانيةات لتسةهيا 

 إخلاةهم بئةا آمن.
لال الطوارئ العامة وحالات اانةذار المبةةر يةتم بة  رسةاةا توعويةة تت ةمن خ .2 

لين والمتةةةةولين رقةةةةابتهم ؤو ااجةةةةرا ات الآمنةةةةة لةيفيةةةةة التعامةةةةا مةةةةي الأشةةةةخاص يوا ااعاقةةةةة للمسةةةة
 ماكن الآمنة التي يج  توافرها في المساكن لتوفير ايماية ال رورية لهم.وشروط الأ

ط امطةةرة يةةتم بةة  اارشةةادات والتوصةةيات بعةةدم في أوقةةات الطةةوارئ والأحةةدا .3 
خةةةروج الأشةةةخاص يوا ااعاقةةةة إلا لل ةةةرورة القصةةةوى والتنسةةةي  مةةةي أجهةةةية الطةةةوارئ في الدولةةةة 

 للقيام بذل .
في حةةةالات الطةةةوارئ وامطةةةر إيا تواجةةةد شةةةخا أو أشةةةخاص يوا إعاقةةةة في  .4 

 .نآمإلى أقرب مل أ أو مخبأ  امارج يوصيخ هؤلا  الأشخاص والمرافقين لهم ومساعدتهم بالتوجه
تقوم وزارة الداخلية بعقد الدورات التدريبية الدورية بئةةا  مسةتمر للأشةخاص  .5 

يوا ااعاقة بالتعاون مي اجهات المختصة يوزارة الئئون الاجتماعية والعما والهيئةات ايةوميةة 
لين والمتةولين رقةابتهم عةن ااجةرا ات المناسةبة ؤو ا لتةدري  وتوعيةة هةؤلا  الأشةخاص والمسةالأخرى

 الطوارئ وامطر ل مان توفير ايماية اللازمة لهم خلال هذه الأحداط.في حالات 
يبروشةوراتا يةذكر  وإرشةادية تعليميةةتقوم وزارة الداخلية بطباعة ونئر وسةاةا  .6 

 : الآتيفيها 
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إجرا ات استخدام مخارج الطوارئ التي تولي الأولوية في استخدام المخةارج  •
 . أخرىيوا ااعاقة وفئات أثنا  حالات الطوارئ وامطر للأشخاص 

كيفية ااخلا  المبةر وهو لفئات معينة مثا الأشخاص يوا ااعاقة إلى  •
 . كافيةمناط  آمنة قبا حدوط التهديد ايقيقي بف ة  

أثنةةةةةا  سمةةةةةةاع صةةةةةةافرة اانةةةةةذار يةةةةةةةون مةةةةةةن الأولةةةةةوةت مسةةةةةةاعدة المراةةةةةةيخ  •
 .ااعاقةوالأشخاص يوا 

أسةرته أفةراد مطةر أن لا ية ك عليخ كا رب أسرة أثنا  حةالات الطةوارئ وا •
قةةةةادرين علةةةةيخ ايركةةةةة العفةةةةردهم خاصةةةةة الأشةةةةخاص يوا ااعاقةةةةة وغةةةةير 

 .السنوالأطفال وكبار 

 (12 المادة) القانون أمام الآخرين مع المئاواة قدم على الإعاقة ذوي بالأشخاص الاعتراف  

 من قائمة المئائل 9الرد على الفقرة   
 67/1980الأشخاص من يوا ااعاقة ت ةمنت أحةةام القةانون رقةم فيما يتعل   هلية  -45

بإصةةةدار القةةةانون المةةةدني بدولةةةة الةويةةةت العديةةةد مةةةن الأحةةةةام بهةةةذا الئةةةأن حيةةة  نصةةةت المةةةادة 
علةةيخ أنةةه "كةةا شةةخا أهةةا للتعاقةةد مةةا لم يقةةرر القةةانون عةةدم أهليتةةه أو ينةةتقا منهةةا"ا   84 رقةةم

شةةخا بلةةغ سةةن الرشةةد يةةةون كامةةا الأهليةةة ا أن كةةا 1ا فقةةرة ي96كمةةا ت ةةمنت المةةادة رقةةم ي
 دا  التصرفات القانونية.لأ

ا مةةن يات القةةانون علةةيخ أنةةه يجةةوز للمحةمةةة أن 1ا "فقةةرة ي107كمةةا نصةةت المةةادة ي -46
تعةةةين للئةةةخا مةةةن يوا ااعاقةةةة مسةةةاعداً ق ةةةاةياً يعاونةةةه في التصةةةرفات الةةةتي تةةةرى أن مصةةةلحته 

 ةةي جسةةماني شةةديدا مةةن شةةأنه أن يصةةع  تقت ةةي المسةةاعدة فيهةةا ويلةة  إيا كةةان بالئةةخا ع
عليه االمام بمروا التعاقدا أو يعسر عليه التعبير عن إرادتها وعليخ الأخا إيا كةان أصةم أبةةم 

 أو أعميخ أصم أو أعميخ أبةم. 

ا  نه إيا تعذر عليخ الئخا بسب  حالته اجسمانية أو المرايةا 109ونصت المادة ي -47
ععاونةةة مسةةاعدا فننةةه يجةةوز للمحةمةةة أن تأين للمسةةاعد الق ةةاةي في أن أن يةةبرم التصةةراا ولةةو 

 يبرمه بالانفرادا نيابة عنها إيا كان من شأن عدم إبرامه أن يهدد مصايه بامطر.

 (13إمكانية اللجوء إلى القضاء )المادة   

 من قائمة المئائل 10الرد على الفقرة   
الةويةةةةت مةفةةةةةول لل ميةةةةةيا حيةةةةة  نصةةةةةت  ن حةةةةة  التقااةةةةةي في دولةةةةةةنةةةةود اافةةةةةادة   -48
ا مةةن الدسةةتور علةةيخ أن "حةة  التقااةةي مةفةةول للنةةايا ويبةةين القةةانون ااجةةرا ات 166ي المةةادة

والأواةةةاع اللازمةةةة لممارسةةةة هةةةذا ايةةة " ولا شةةة  أن هةةةذه المةةةادة تنطبةةة  علةةةيخ الأشةةةخاص يوا 
ق ةا  ويلة  بةدورهم  ااعاقةا باستثنا  ااعاقات الذهنيةا حي  يتم توكيا مسةؤول عةنهم أمةام ال

 و غيرها من الأدوار.أو مدافي أو مدعي أو محلل أكئاهد 
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ن تتخةةةذ ايةومةةةة جميةةةي التةةةدابير أعلةةةيخ  8/2010ا مةةةن القةةةانون 5نصةةةت المةةةادة رقةةةم ي -49
ااداريةة الفعالةة وتةةوفير الت هيةيات اللازمةةة ل ةمان تمتةةي الأشةخاص يوا ااعاقةةة ققةوقهم المدنيةةة 

ايةومةةةةة بتةةةةوفير مةاتةةةة  لتقةةةةد  خةةةةدمات خاصةةةةة لةةةةذوا ااعاقةةةةة في كافةةةةة والسياسةةةةية. وتلتةةةةيم 
مؤسسةةةاتها ايةوميةةةة عةةةا في يلةةة  مةةة جم لغةةةة ااشةةةارة ومعةةةين مدمةةةة المةفةةةوفين ل ةةةمان تمةةةتعهم 
ققةةوقهم علةةيخ قةةدم المسةةاواة مةةي الآخةةرين. كمةةا حرصةةت دولةةة الةويةةت علةةيخ تةةدري  العةةاملين في 

 ين عليخ مصايهم في كا الوزارات.مجال الأشخاص يوا ااعاقة أو القاةم

وقامت وزارة العدل با اي العديد من ااجرا ات في سبيا تيسير وصول الأشخاص من  -50
يوا ااعاقةةةة للعدالةةةة متمثلةةةة في ااجةةةرا ات الةةةتي تسةةةها اسةةةتقبال الأشةةةخاص مةةةن يوا ااعاقةةةة 

 ها.بةافة المباني التابعة للمحاكم ووصولهم إلى كافة امدمات المتاحة في

 (14حرية الشخص وأمنه )المادة   

 من قائمة المئائل 11الرد على الفقرة   
أصةةدقا  المعةةاقينا بتطبيةة  الاعاقةةة المةلفةةين يتحةةدد الهيئةةة العامةةة لئةةؤون الأشةةخاص يوا  -51

أحةام هذا القانون والقرارات الصادرة تنفيذا لةها سةوا  مةن العةاملين فيهةا أو مةن خارجهةاا وتصةدر 
اً بتحديد اختصاصاتهم وسلطة ال بطية الق اةية المقررة لهم عوجة  هةذا القةانون. وتفعةيلاً الهيئة قرار 

لى رصةةةةد انتهاكةةةةات حقةةةةوق إلةةةةنا المةةةةادة قامةةةةت الهيئةةةةة بتئةةةةةيا جنةةةةة أصةةةةدقا  المعةةةةاقين تهةةةةدا 
صةدار تقةارير مهنيةة دوريةة ومواةوعية تصةل إعداد و إعاقة وملامسة ق اةهم و الأشخاص يوا اا

لمق فة وأياطها والمسؤولين عنها واجهات المسؤولة عن حقوق الأشخاص يوا الاعاقة الانتهاكات ا
وتيويد الهيئة بالتقارير وف  الئروط المهنية وتحقي  أعليخ مستوى من المهنية وأوسي مدى من التغطيةة 

ت ي ةةةاً بتئةةةةيا قاعةةةدة بيةةةانات بالانتهاكةةةاأوالملامسةةةة للق ةةةاة ايقيقيةةةة للم تمةةةيا وتهةةةتم الل نةةةة 
المرصودة عا يساعد في توثي  حالات الانتهاكةات وتةوفير معلومةات وافيةة عنهةا وأياطهةا واةحاةها 

 ومق فيها وتحليا تل  الانتهاكات ودوافعها وأسبابها وعلاجها والتعاما الرسمي معها.

 (15 عدم التعرض للتعذيب أو المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنئانية أو المهينة )المادة  

 من قائمة المئائل 12الرد على الفقرة   
بادرت دولة الةويت بالتصدي  عليخ اتفاقية مناه ة التعةذي  وغةيره مةن اةروب المعاملةة أو  -52

ولمةةا كانةةت الاتفاقيةةات الةةتي تؤصةةدق  ا1/1996العقوبةة القاسةةية أو اللاإنسةةانية أو المهينةةة بالقةةانون رقةم 
عليها دولة الةويت تصبح جيً  لا يت يأ من التئريعات الةويتية الوطنيةةا ويؤ ةم إلى المنمومةة القانونيةة 
لدولة الةويتا ومةن ثم يةةون علةيخ جميةي مؤسسةات ايةومةة والأفةرادا الالتةيام  حةامهةاا لةيس هةذا 

 كفالة اح امها وحمايتها.  فقفي با أن الق ا  الةويتي يةون عليخ عاتقه

واةةةماناً.. لعةةةدم تقييةةةد حريةةةة اانسةةةان دون وجةةةه حةةة ا ومةةةن أجةةةا مناه ةةةة التعةةةذي   -53
ا مةةةةةن 34اا ي33اا ي32اا ي31والمعاملةةةةةة اللاإنسةةةةةانية أو اياطةةةةةة بالةرامةةةةةةا توالةةةةةت المةةةةةواد: ي

لا عقوبةة الدستورا لتؤكد كا منها عليخ نبذ ومناه ة دولة الةويةت لةةا هةذه الت ةاوزاتا وأنةه 
إلا بنا وأن المتهم بةرا  إلى أن تثبةت إدانتةها مةي التأكيةد علةيخ مبةدأ شخصةية العقوبةةا فنصةت 

 عليخ ما يلي: -تباعاً  -
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ا: "لا يجوز القبن عليخ إنسان أو حبسه أو تفتيئه أو تحديةد إقامتةه 31مادة ي •
ا أو تقييةةةد حريتةةةه في ااقامةةةة أو التنقةةةا إلاا وفةةة  أحةةةةام القةةةانونا ولا يعةةةرض أ

 إنسان للتعذي  أو للمعاملة اياطة بالةرامة".

ا: "لا جريمةةةةة ولا عقوبةةةة إلاا بنةةةةا  علةةةيخ قةةةةانونا ولا عقةةةاب إلاا علةةةةيخ 32مةةةادة ي •
 الأفعال اللاحقة للعما بالقانون الذا ينا عليها".

 ا: "العقوبة شخصية".33مادة ي •

ه فيهةةةةا ا: "المةةةةتهم بةةةةرا  حةةةةه تثبةةةةت إدانتةةةةه في محاكمةةةةة قانونيةةةةة تةةةةؤمن لةةةة34مةةةةادة ي •
 ال مانات ال رورية لممارسة ح  الدفاعا وظمر إيذا  المتهم جسمانياً أو معنوةً".

ةرم أفعةال: القتةاا  -54 جياةياً.. توجةد العديةد مةن النصةوص والأحةةام العامةةا الةتي تحمةر وتجؤ
واجرحا وال ربا واايذا ا والتعةرين للخطةرا وهةذا مةا نئةاهده عنةد إسةتقرا  أحةةام ونصةوص 

 ا.16/1960من قانون اجيا  رقم  173 -149أرقام:  المواد

علةةةةيخ أنةةةةه "يجةةةة  علةةةةيخ  16/1960ا مةةةةن قةةةةانون اجةةةةيا  رقةةةةم 70كمةةةةا نصةةةةت المةةةةادة ي -55
القااةةيا إيا حةةةم علةةيخ موظةةل عةةام بعقوبةةة أو جنحةةة مةةن أجةةا رشةةوة أو تعةةذي  مةةنهم يملةةه 

  لا تقا عن سنة ولا عليخ الاع اا..... أن يق يخ بعيلة عن الوظيفة مدة ظددها ايةما قي
 تييد عن خمس سنوات".

ا ليؤكد هةذه المبةادئا مةن خةلال مادتةه 31/1970كما جا  قانون اجيا  الةويتي رقم  -56
ا والةةةةةتي نصةةةةةت علةةةةةيخ أنةةةةةه "يعاقةةةةة  بايةةةةةبس ...... كةةةةةا موظةةةةةل عةةةةةام أو مسةةةةةتخدم 53ي رقةةةةةم

اا اريمةةة أو علةةيخ بنفسةةه أو بواسةةطة غةةيره متهمةةاً أو شةةاهداً أو خبةةيراً يملةةه علةةيخ الاعةة   عةةذب
اادلا   قةةةةوال أو معلومةةةةات مةةةةن شةةةةأتا ..... وتةةةةةون العقوبةةةةة المقةةةةررة للقتةةةةا عمةةةةداً إيا أف ةةةةيخ 

 التعذي  إلى الموت..."

ا مةةةن يات القةةةانونا لتؤيةةةد هةةةذا المعةةةنى مةةةن خةةةلال نصةةةها علةةةيخ أن 56وجةةةا ت المةةةادة ي -57
قسةةوة مةةي النةةاي "كةةا موظةةل عةةام أو مسةةتخدم وكةةا شةةخا مةلةةل عدمةةة عامةةةا أسةةتعما ال

 اعتمادا عليخ وظيفتها قي  أنه أخا بئرفهم أو أحدط آلاماً  بداتم يعاق  بايبس".

ا من قانون اجيا  الةويتيا كا فعةا فيةه مسةاي 166ا إلى ي160وجرمت المواد: من ي -58
 بسلامة اجسدا وأةً كانت صورته.

شةةخاص مةةن يوا ااعاقةةة حمايةةة وحرصةةاً مةةن المئةةرع الةةوطا بدولةةة الةويةةت علةةيخ إيةةلا  الأ -59
أحةةام عقابيةة  8/2010خاصة تقيهم اد كافة أشةال ااهمال والاستغلال أن ت من القةانون رقةم 

ا علةةيخ أنةةه "مةةي عةةدم ااخةةلال  ا عقوبةةة أشةةد يةةنا عليهةةا 61خاصةةةا حيةة  نصةةت المةةادة رقةةم ي
بإحةةدى  ار كةةويتي أوقةةانون آخةةرا يعاقةة  بايةةبس مةةدة لا تت ةةاوز سةةنة وبغرامةةة لا تت ةةاوز ألةةل دينةة

مصةةدر هةةذا  هةةاتين العقةةوبتين كةةا شةةخا مةلةةل برعايةةة أحةةد الأشةةخاص مةةن يوا ااعاقةةة أةً كةةان
الالتةةيام ويهمةةا في القيةةام بواجباتةةه  ةةوه أو في ا ةةاي مةةا يلةةيم لتنفيةةذ هةةذه الواجبةةات أو امتنةةي عةةن القيةةام 

تت ةاوز ثلاثةة آلاا دينةار   رامةة لابالتياماته. وتةةون العقوبةة ايةبس مةدة لا تت ةاوز ثةلاط سةنوات وبغ
كةةويتي أو بإحةةدى هةةاتين العقةةوبتين إيا ترتةة  علةةيخ هةةذا ااهمةةال إيةةاق اةةرر بالئةةخا يا ااعاقةةة. 
أما إيا نئأ عن يل  وفاة الئخا يا ااعاقةة تةةون العقوبةة ايةبس مةدة لا تت ةاوز خمةس سةنوات 
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تين. وفى حالةةة العةةودا خةةلال ثةةةلاط وبغرامةةة لا تت ةةاوز خمسةةة آلاا دينةةار أو بإحةةدى هةةةاتين العقةةوب
 سنوات من تاريخ ايةم النهاةيا تةون العقوبة م اعفة".

بإنئةا  الةديوان الةوطا يقةوق اانسةان في المةادة  67/2015كما ت ةمن القةانون رقةم  -60
ا عليخ تئةيا جان داةمة في مجلس اادارةا ويرأي كا منها أحد أع ةا  مجلةس اادارة: 9رقم ي
ايقوق المدنية والسياسيةا وجنة حقوق الأسرةا وجنة مناه ة التعةذي  والتمييةي العنصةرا يجنة 

ومةافحةةة الاتجةةار بالبئةةرا باااةةافة إلى جنةةة الئةةةاوى والتملمةةاتاا وتعةةد تلةة  الل ةةان أحةةد 
 الآليات المستقلة.

 (16عدم التعرض للاستغلال والعنف والاعتداء )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 13الفقرة الرد على   
بئأن حقوق الأشخاص من يوا ااعاقة عدة مواد ل مان  8/2010ت من القانون  -61

 عدم الاستغلال ومني العنل واايذا  اد الأشخاص يوا ااعاقةا وتئما: 
ا: تحةةدد الهيئةةة ااجةةرا ات اللازمةةةة والةفيلةةة عنةةي جميةةي صةةور إسةةةا ة 16المةةادة ي •

 .يوا ااعاقة في العما استغلال الأشخاص
 ا مسبقا.ا: تم يكرهم68و 61ي تانالماد •

 )ب( من قائمة المئائل 13الرد على الفقرة   
تقةةد  امةةدمات  ةولويةةأهنةةاك رعايةةة مسةةتمرة في جميةةي المستئةةفيات العامةةة والتخصصةةية و  -62

عاملةةة ا دلاةةةا علةةيخ التعةةرض للاسةةتغلال والعنةةل وسةةو  المألفئةةة يوا ااعاقةةةا وفي حةةال وجةةود 
فيتم تحويا ايالة لمةت  الصحة الاجتماعية بالمستئفيخ لدراسة تل  ايالاتا وفي حال الئة  

 مةت  المحق  التابي لوزارة الداخلية.ى مر يتم تحويا ايالة للتحقي  لدأا  
مةت  حماية حقوق الطفا والل نة العليا يماية الطفا التابعةة لةوزارة إلى هذا باااافة  -63

والةةةذا يعمةةةا علةةةيخ تطبيةةة  جميةةةي  1116/2013نئةةةأت عوجةةة  القةةةرار الةةةوزارا أوالةةةتي الصةةةحة 
 طفال يوا الاعاقة.النصوص المعنية بايفاظ عليخ حقوق الطفا ويئما الأ

 )ج( من قائمة المئائل 13الرد على الفقرة   
هنةةةةةاك قصةةةةةور في تةةةةةدري  الأشةةةةةخاص يوا ااعاقةةةةةة وأفةةةةةراد أسةةةةةرهم ومقةةةةةدمي الرعايةةةةةة  -64

ولةةةةةن الهيئةةةةة علةةةةيخ التعةةةةرا علةةةيخ جميةةةةي أشةةةةةال الاسةةةتغلال والعنةةةةل وسةةةةو  المعاملةةةةا  والعةةةاملين
عاقةةةةةة المةةةةةذكورة في شةةةةةخاص يوا اافي تقةةةةةد  دورات خاصةةةةةة للتعةةةةةرا علةةةةةيخ حقةةةةةوق الأ بةةةةةدأت
 والاتفاقية الدولية. 8/2010 قانون

 )د( من قائمة المئائل 13الرد على الفقرة   
نمةةةر اجةةةدول في أايةةةالات اةةةمن مةتةةة  حمايةةةة الطفةةةا يبةةةدأت الةويةةةت في تسةةة يا  -65
ها وسةتقوم بواةي الةنمم والآليةات لتسة يا باقةي المعلومةات والبيةانات المتعلقةة ققةوق -13 الرد
 عاقة للئراةح العمرية المختلفة. شخاص يوا ااالأ
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 )د( من قائمة المئائل 13الرد على الفقرة   
 يالات اماصة عةت  حماية الطفا:اجدول التالي يواح إحصاةية بعدد ا -66

 المستئفيخ

 اجنس
 يكر انثيخ نوع الاعتدا  نوع ااعاقة اجنسية

 العدان
 

  اهمال   كويتي 2
 جسدا 1

 جسدا وسو  معاملة/اهمال جسدية كويتي 1 1 مبارك
 جنسي/جسدا وسو  معاملة يهنية 1 1

 جنسي يهنية بسيطة كويتي 1   اجهرا 
  اشتباه جنسي /جسدا/اهمال طيل توحد كويتي 2 1 الفروانية

 جسدا/اهمال حركية 2
  متلازمة منئوزن/جسدا/اهمال طبي/اهمال شلا رباعي 5 1

  اهمال طبي شلا رباعي/يهنية 1
 جسدا متلازمة داون 3

 جنسي/جسدا يهنية 5 1
 2 الاميرا

 
 كويتي

 
 جنسي/اهمال

 الصباح
 

  اهمال حركية كويتي 2
كويتي/غير   2

 كويتي
 جنسي/جسدا فرط حركة وقلة تركيي

 (17حماية الئلامة الشخصية )المادة   

 من قائمة المئائل 14الرد على الفقرة   
القةانون في دولةة الةويةةت والأنممةة داخةةا وزارة الصةحة والقةرارات المنممةةة واللةواةح تمنةةي  -67

جهةةةاض القسةةةرا للنسةةةا  والفتيةةةات يوات مةةةن ممارسةةةات العقةةةم وااا وتجةةةرم ولا تعطةةةي ايةةة  لأ
ة متلقيةةةة للخدمةةةة قةةةد تةةةةون أمةةةر إا أعاقةةةةا ومةاتةةة  امدمةةةة الاجتماعيةةةة تعةةةا بالتعامةةةا مةةةي اا

الئرطة للتحقي   إلىمر قد يرفي المواوع تعرات لسو  معاملة وتوفير الدعم التام وإيا اقت ي الأ
 و ارر عليخ المري ة.أود خطر وا اي اللازم في حال الئ  في وج

 (18)المادة  والجنئية التنقل حرية  

 من قائمة المئائل 15الرد على الفقرة   
 أن مسألة اجنسية مسألة سيادية   ي لاعتبارات متعددة وفقةاً لمةا اسةتقر عليةه الق ةا  -68

الدولي تقدرها كا دولة بنا  عليخ ما ترتئيها حي  أن مبررات التحف  لازالت قاةمةا وبوجه عام 
 فنن قانون اجنسية الةويتي ص ي لمراجعات دورية في إطار المروا المست دة.

https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx#18
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx#18
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx#18
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx#18
https://www.ohchr.org/AR/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx#18
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 (19العيش المئتقل والإدماج في المجتمع )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 16الرد على الفقرة   
ن المؤسسةةات الايواةيةةة للأشةةخاص يوا ااعاقةةة في الةويةةت هةةي للحةةالات ال ةةرورية أ -69

والأفراد الذين يثبت ع يهم عن رعاية أنفسهم فقفي وهي لا تتعةدى مركةيين فقةفي. وتئةما هةذه 
وللئخا يوا الاعاقة اي  الةاما في  اعاقات الئديدة التي ليس لها من يعتا بهاايالات اا

عاقةةةة كفةةةا لهةةةم المةةةياة الماليةةةةة شةةةخاص يوا ااا كمةةةا أن قةةةانون حقةةةوق الأقامتةةةهإاختيةةةار مةةةةان 
 والسةنية التي تمةنهم من العيش المستقا.

 )ب( من قائمة المئائل 16الرد على الفقرة   
زالةةةة المؤسسةةةات الايواةيةةةة وواةةةي حلةةةول بديلةةةة لهةةةا إتقةةةوم الةويةةةت حاليةةةا بدراسةةةة مواةةةوع  -70

 رعاية مستمرة ولا يمةنها واعها الصحي من العيش المستقا. لىإخاصة لبعن الفئات التي تحتاج 

 )ج( من قائمة المئائل 16الرد على الفقرة   
عاقةةةة مةةةن العةةةيش بعةةةن المةةةواد الةةةتي تمةةةةن الئةةةخا يوا اا 8/2010ت ةةةمن قةةةانون  -71

 المستقا وهي: 
ا: تةةةنا علةةةيخ "يسةةةتح  الأشةةةخاص يوا ااعاقةةةة ويويهةةةم ممةةةن تنطبةةة  32المةةةادة ي •

شروط التمتةي بالرعايةة السةةنية منحةة مقةدارها عئةرة آلاا دينةار زةدة علةيخ عليهم 
قيمةةةة القةةةرض ااسةةةةاني المخصةةةا لأقةةةراتم مةةةن غةةةير يوا ااعاقةةةة حةةةه يةةةتم بنةةةا  
السةةةن وفقةةاً لمةةا ظتاجونةةه مةةن مواصةةفات خاصةةةا ويلةة  طبقةةاً للئةةروط وال ةةوابفي 

ل والادخةةةار. كمةةةا يمةةةنح الةةةتي يصةةةدر بهةةةا قةةةرار مةةةن الهيئةةةة بالاتفةةةاق مةةةي بنةةة  التسةةةلي
  ااعاقة البسيطة أو يويهم مبلغ خمسة آلاا دينار....". االأشخاص يو 

: تةةنا علةةيخ "تسةةتح  الأسةةرة الةةتي يةةةون أحةةد أفرادهةةا شةةخا يو ا33يالمةةادة  •
إعاقةةةة القةةةرض العقةةةارا مةةةن بنةةة  التسةةةليل والادخةةةار ولا يسةةةرا حةةةةم المةةةادة 

ا في شةةأن الرعايةةة السةةةنية إلا إيا كانةةت 47/1993ا مةةن القةةانون رقةةم ي30ي
قيمة ما آل إليه من عقار تت اوز القيمةة المنصةوص عليهةا في تلة  المةادة م ةافاً 

 منها."  %50إليها نسبة 
: تةةنا علةةيخ "يمةنح الأشةةخاص يوا ااعاقةةة أو يويهةم ممةةن تنطبةة  ا34يوالمةادة  •

علةةةيهم شةةةروط التمتةةةي بالرعايةةةة السةةةةنية بنةةةا  علةةةيخ تقريةةةر الل نةةةة الفنيةةةة أقدميةةةه 
 اعتبارية لا تت اوز خمس سنوات للرعاية السةنية وفقاً لنوع ودرجة ااعاقة."

 ( من قائمة المئائل)د 16الرد على الفقرة   
 امن القانون الةويتي ح  المرأة في السةن وف  ايالات التالية: -72

: تمةةةنح المةةةرأة الةويتيةةةةة المتيوجةةةة مةةةن غةةةير كةةةةويتي 8/2010ا في قةةةانون 35مةةةادة ي •
 وترعيخ ولدا أو زوجاً يا إعاقة شديدة سةناً عواصفات خاصة بغرض الانتفاع به.
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أة المطلقةة والأرملةة قراةا سةةنيا لتةوفير السةةن الملاةةم منح قانون الرعايةة السةةنية المةر  •
سةةبعين ألةةل دينةةار كةةويتيا وقيمتةةةه في  -بنةةا  قسةةيمة أو شةةرا  بيةةت أو شةةقة  -لهةةا 

حةةال الرغبةةة في زةدة الانتفةةاع عسةةةن قةةاةم عةةا لا يجةةاوز ثلاثةةين ألةةل دينةةار إيا كةةان 
خمسةةة وعئةةرون السةةةن محةةا القةةرض بيتةةا مةةن بيةةوت السةةةن امةةاص وعةةا لا يجةةاوز 

 و قروض سةنية.أو بدل ايجار أألل دينار إيا كان سةنا حةوميا لها 

 (20التنقل الشخصي )المادة   

 من قائمة المئائل 17الرد على الفقرة   
سةةةعت دولةةةة الةويةةةت إلى واةةةي مملةةةة تئةةةريعية متطةةةورة وداعمةةةة يةةة  الأشةةةخاص يوا  -73

وعليةه نجةد  عليخ ال تيبات التيسيرية اللازمة والتصةميم العةام. 8/2010ااعاقةا فقد ركي القانون 
لى جميةةةي المنةةةاط  السةةةةنية في إن دولةةةة الةويةةةت وفةةةرت شةةةبةة مةةةن الطةةةرق الةةةتي تسةةةها الوصةةةول أ

ةومةةةة علةةةةيخ تيويةةةةد الأشةةةةخاص يوا ااعاقةةةة بالأجهةةةةية المسةةةةاندة مثةةةةا الةويةةةتا كمةةةةا تعمةةةةا اي
عفةا  الرسةوم وال ةراة   نواعهةا علةيخ إلى إالةراسي المتحركة والسماعات الطبية مجاناا باااةافة 

ن جميي المناط  في دولة الةويت الأدوات والأجهية التأهيلية والتعوي ية ومركبات الأفراد. علما  
 مدمات للساكنين فيها.ح رية وتقدم جميي ا

 (21حرية التعبير والرأي والحصول على معلومات )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 18الرد على الفقرة   
قامت الهيئة بواي إطار وطا اتاحة المحتوى الالة وني في دولة الةويتا استنادا عليخ  -74

بالئمولية في ت مين إطار عما وطا  مفهوم التصميم العام وأحدط المعايير الدولية حي  يتميي 
كامةةاا وي ةةم أربعةةة فصةةول هةةي: السياسةةاتا المعةةاييرا ااجةةرا اتا والةةدليا اارشةةادا. وتعمةةا 

 عدة جهات حةومية لتطوير مواقعها االة ونية لتةون متاحة.

 )ب( من قائمة المئائل 18الرد على الفقرة   
مةةن المةةوظفين علةةيخ لغةةة ااشةةارة  قامةةت عةةدة جهةةات حةوميةةة في تةةدري  وتعريةةل عةةدد -75

ويل  لتسهيا معاملات واجرا ات الأشخاص يوا ااعاقة السمعية. كما قامت وزارة الداخلية 
 بنئر إعلانات توعوية مي م جم للإشارة. 

وا ذت ااجرا ات اللازمةة  8/2010من قانون  23كما التيمت وزارة ااعلام بالمادة  -76
في برامجهةا ااخباريةة والثقافيةة ووقةاةي جلسةات مجلةس الأمةة والمةةؤتمرات  لتةوفير مة جم للغةة ااشةارة
 عليخ القنوات الرسمية لها.

 (22احترام الخصوصية )المادة   

 من قائمة المئائل 20الرد على الفقرة   
الهيئةةةة فريةةة  أصةةةدقا  المعةةةاقين ويلةةة  لرصةةةد انتهاكةةةات حقةةةوق الأشةةةخاص يوا  كونةةت -77

لمطلوبة لهم والعما عليخ توعية افتمي ققوقهم والتي تحف  لهم انسانيتهم ااعاقة ل مان ايماية ا



CRPD/C/KWT/Q/1/Add.1 

19 GE.19-14552 

لى تقد  المق حات لتحسين حالتهم المعيئية والتحق  إوكرامتهم ومني إسا ة استغلالهم باااافة 
ويةةة اوح عةةةدد  مةةةن مةةةدى التةةةيام المةلةةةل بالرعايةةةة  ةةةوهم ورصةةةد الت ةةةاوزات في هةةةذا امصةةةوص.

 شةوى في السنة. 50يقارب  الئةاوى المس لة ما
شةةةوى تيويةةر للناةةة   88ا قامةةت الهيئةةة بإحالةةة عةةدد ا59يمةةا بالنسةةبة لتنفيةةذ المةةادة أ -78

 العام لا اي ااجرا ات القانونية بئأتا.
قامةةت الهيئةةة  رشةةفة جميةةي البيةةانات اماصةةة بالأشةةخاص يوا ااعاقةةة وطبقةةت عليهةةةا  -79

للحفةاظ علةيخ خصوصةية البيةانات الئخصةيةا وتم إعطةا  صةلاحيات من والسرية اللازمةة نمم الأ
 عمال والمهام التي يقومون بها في وحداتهم اادارية. محددة للعاملين في الهيئة تتناس  مي الأ

 (23احترام البيت والأسرة )المادة   

 من قائمة المئائل 21الرد على الفقرة   
الةويةت أرسةت المبةدأ العةام في مناه ةة العنصةريةا ا من دستور دولة 29ن المادة رقم يإ -80

حةةين رسةةةخت وأسسةةةت قواعةةد وأطةةةر المسةةةاواة ومناه ةةةة التمييةةي وإعةةةلا  الةرامةةةة اانسةةةانية دون 
تفرقةةة مةةا بةةين شةةخا وأخةةرا حيةة  نصةةت علةةيخ أن "النةةاي سواسةةية في الةرامةةة اانسةةانية وهةةم 

ي بيةةةنهم في يلةةةة  بسةةةب  اجةةةةنس متسةةةاوون لةةةدى القةةةةانون في ايقةةةوق والواجبةةةةات العامةةةة لا تمييةةةة
 الأصا أو اللغة أو الدين". أو

اا 29وقةةد أشةةارت المةةذكرة التفسةةيرية لدسةةتور دولةةة الةويةةتا في تفسةةيرها لةةنا المةةادة ي -81
إلى أن هذه المادة قد نصت عليخ مبدأ المساواة في ايقوق والواجبات بصةفة عامةةا وأتةا خصةت 

"لا تمييي بينهم في يلة  بسةب  اجةنس أو الأصةا أو اللغةة بالذكر أهم تطبيقات هذا المبدأ بقولها 
أو اللةون أو الثةروة"ا بةرغم مةن ورود ”أو الدين" وقد آثرت هذه المادة ألا ت يل إلى يل  عبارة 

مثا هذه العبارة في ااعلان العالمي يقوق اانسانا ويل  لأن شبهة التفري  العنصرا لا وجود 
ة نا المادة في دفي هذه الئبهةا كما أن التفري  بين الناي بسب  لها في البلادا ف لًا عن كفاي

 الثروةا أمر منتل بذاته في افتمي الةويتيا فلا حاجة للنا عليخ نفيه قةم خاص.

ا مةةةن الدسةةةتور الةةةةويتيا لتةةةنا علةةةيخ أن "العةةةدل وايريةةةةة 7كمةةةا جةةةا ت المةةةادة رقةةةم ي -82
 صلة وثقيخ بين المواطنين".والمساواة دعامات افتميا والتعاون وال احم 

ن "تصون الدولة دعامات ا من الدستور الةويتي  8وتأكيداً عليخ يل  جا ت المادة ي -83
 افتمي وتةفا الأمن والطمأنينة وتةافؤ الفرص للمواطنين".

بئةةةةأن  51/1984ا مةةةةن القةةةةانون رقةةةةم 24وتأسيسةةةاً علةةةةيخ يلةةةة  جةةةةا ت المةةةةادة رقةةةةم ي -84
 -يئةةة ط في أهليةةةةة الةةةيواج العقةةةا والبلةةةةو . ب -علةةةيخ أنةةةه "أ الأحةةةوال الئخصةةةية والةةةتي نصةةةةت

وللقااي أن يأين بيواج افنون أو المعتوها يكرا كان أو أنثيخ إيا ثبت بتقرير طبي أن زواجةه يفيةد 
 في شفاةها وراي الطرا الآخر قالته".

ن اليوجةةان ن يةةةو أن الةةيواج المبةةةر هةةو نوبئةةأن ااجةةرا ات المتخةةذة لمنةةي الةةيواج المبةةةرا فةة -85
أحةةةدهما دون السةةةن الأدو للتةةةيويم قسةةة  مةةةا يعهةةةده افتمةةةيا ومةةةن الاجةةةرا ات المتبعةةةة وجةةةوب  أو
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بئةةأن الفحةةا الطةةبي للةةراغبين بالةةيواج  31/2008الفحةةا الطةةبي قبةةا الةةيواج طبقةةاا للقةةانون رقةةم 
 بدولة الةويت.

تةةوافر راةةا   ااعاقةةة طالمةةاوعليةةه فةةنن المئةةرع الةةةويتي لم يمنةةي زواج الأشةةخاص مةةن يوا  -86
 طرفي عقد اليواج وتوافرت أهلية اليواج متمثلة في العقا والبلو .

نواع التمييي بين أا ايماية من أا نوع من 3في المادة ي 21/2015كفا قانون الطفا  -87
طفةةال بسةةب  محةةا المةةيلاد أو الوالةةدين أو اجةةنس أو الةةدين أو العنصةةر أو ااعاقةةة أو أا واةةي الأ
وتأمةةين المسةةاواة الفعليةةة بيةةنهم في الانتفةةاع بةافةةة ايقةةوق. كمةةا خصةةا القةةانون البةةاب  -ر آخةة

 السادي يماية وتأهيا الطفا يا ااعاقة وام المواد التالية:
بئةةأن حقةةوق الأشةةخاص  8/2010ا: تسةةرا أحةةةام القةةانون رقةةم 57مةةادة ي •

 يوا ااعاقةا ويل  فيما لم يرد بئأنه نا خاص بهذا الباب.
ا: تةفةةا الدولةةة وقايةةة الطفةةا مةةن ااعاقةةة ومةةن كةةا عمةةا مةةن شةةأنه 58دة يمةةا •

اااةةرار بصةةحته أو بنمةةةوه البةةدني أو العقلةةي أو الروحةةةي أو الاجتمةةاعي وتعمةةةا 
علةةةةيخ ا ةةةةاي التةةةةدابير اللازمةةةةةةةةةةةة للةئةةةةل المبةةةةةر عةةةةن ااعاقةةةةة وتأهيةةةةا وتئةةةةغيا 

 المعاقين عند بلو  سن العما...
عاقةةةةةة ايةةةةة  في التمتةةةةةي برعايةةةةةة خاصةةةةةة اجتماعيةةةةةة ا: للطفةةةةةا يا اا59مةةةةةادة ي •

 وصحية ونفسية تنمي اعتماده عليخ نفسه وتيسر اندماجه ومئاركته في افتمةي.
وللطفةةةا يا ااعاقةةةة ايةةة  في ال بيةةةة والتعلةةةيم وفي التةةةدري  والتأهيةةةا المهةةةا في 

 يات المداري والمعاهد ...
ويقصةةةةد بالتأهيةةةةا تقةةةةد  ا: للطفةةةةا يا ااعاقةةةةة ايةةةة  في التأهيةةةةاا 60مةةةةادة ي •

 امدمات الاجتماعية والنفسية الطبيعية والتعليمية والمهنية ...
ا: تنئةةةا الهيئةةةة المعاهةةةد والمنئةةةآت اللازمةةةة لتةةةوفير خةةةدمات التأهيةةةا 61مةةةادة ي •

للأطفةةةال يوا ااعاقةةةة ويجةةةوز لهةةةا ال خةةةيا في إنئةةةا  هةةةذه المعاهةةةد والمنئةةةآت 
 التنفيذية ...بالئروط والأوااع التي تحددها اللاةحة 

دون مقابةةةا أو  –ا: تسةةةلم اجهةةةات المئةةةار إليهةةةا في المةةةادة السةةةابقة 62مةةةادة ي •
شهادة لةا طفةا يا ااعاقةة تم تأهيلةه وتبةين بالئةهادة المهنةة الةتي تم  –رسوم 

 تأهيله لها باااافة إلى البيانات الأخرى ...
والقطاع الأهلةي ا: تقوم جهات التأهيا بإخطار ديوان امدمة المدنية 63مادة ي •

يفيةةةد تأهيةةةةةا الطفةةةةةةةا يا ااعاقةةةةا ويقيةةةد الةةةديوان أسمةةةا  الأطفةةةال  والنفطةةةي عةةةا
الذيةةةةن تم تأهيةةةةلهم في سةة ا خةةةةةاص وتسةةةةلم للطفةةا يا ااعاقةةةةة أو مةةن ينةةةةوب 

ويلتةةةةةيم الةةةةديوان ععاونةةةةةة يوا ااعاقةةةةةة  عنةةةةه شةةةةةهادة ظصةةةةةا القيةةةةد دون رسةةةةةوم.
بالأعمةةةال الةةةتي تناسةةة  أعمةةةارهم وكفةةةايتهم ومحةةةال  المقيةةةدين لديةةةه في الالتحةةةاق

إقةةةةامتهما وعلةةةةيخ جهةةةةة العمةةةةا إخطةةةةار الهيئةةةةة ببيةةةةان شةةةةهرا عةةةةن الأطفةةةةال يوا 
 ااعاقة الذين تم تئغيلهم.
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ا: يصةةةدر مةةةدير عةةةام الهيئةةةة وديةةةوان امدمةةةة المدنيةةةة والقطةةةاع الأهلةةةي 64مةةةادة ي •
لةةةةةةةة والهيئةةةةةةةات والنفطةةةةةةةي قةةةةةةةراراً بتحديةةةةةةةد أعمةةةةةةةال معينةةةةةةةة باجهةةةةةةةاز اادارا للدو 

 والمؤسسات العامة والئركات التي تمل  الدولة رأي مالها بالةاما...

 (24التعليم )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 21الرد على الفقرة   
طفةةةةال المقيمةةةةين بصةةةةورة غةةةةير قانونيةةةةة وبافةةةةان سةةةةوا  بالمةةةةداري الأتتةفةةةةا الدولةةةةة بتعلةةةةيم جميةةةةي  -88

اماصةة حية  يتحمةا الصةندوق امةيرا للتعلةيم نفقةات التعلةيم اميةي المراحةا ايةومية وكذل  المةداري 
الدراسةةةيةا كمةةةا بلةةةغ عةةةدد الطلبةةةة والطالبةةةات المقيمةةةين بصةةةورة غةةةير قانونيةةةة المسةةة لين في مةةةداري ال بيةةةة 

 .2018/2019وطالبة للعام الدراسي  اً ا طالب58اماصة ايةومية المخصصة لذوا ااعاقة ي
 ور دولة الةويت مواد اماصة بالتعليم وهي كالتالي: كما خصا دست -89

 ا ...«ترعيخ الدولة النش  ا: »10المادة ي •
 ا«التعليم ركن أساسي لتقدم افتمي تةفله الدولة وترعاها: »13المادة ي •
 ا «التعليم ح  للةويتيين تةفله الدولةا: »40المادة ي •

ا 25/2014مةةي والمعةةدل بالقةةةانون بئةةةأن التعلةةيم االيا 11/1965وفقةةا للقةةانون رقةةم  -90
 حي  ينا عليخ:

ا "يةون التعليم إلياميا مجانيا جميي الأطفال الةويتيين مةن يكةور وإناط مةن 1ي •
بدايةةةةة المرحلةةةةة الابتداةيةةةةة حةةةةه المتوسةةةةطةا وتلتةةةةيم الدولةةةةة بتةةةةوفير المبةةةةاني المدرسةةةةية 

 والةت  والمعلمين ...".
المقةةةررة للتعلةةةيم االيامةةةي مةةةن المرحلةةةة الابتداةيةةةة ا "تبةةةدأ مةةةدة الدراسةةةة 12المةةةادة ي •

 وحه تاية المرحلة المتوسطة".
إلى مةواد الدسةتور سةعت وزارة ال بيةة لرعايةة الةنش  عامةة دون تمييةي ويلة  مةن  اً واستناد -91

خلال ا ةاي إجةرا ات لتةفةا اميةي المصةاريل لتحقية  التعلةيم افةاني مةن تسة يا وكتة  وجميةي 
ليمةةةةةت الدولةةةةةة جميةةةةةي أ 8/2010 وبعةةةةةد إصةةةةدار قةةةةةانون يوا ااعاقةةةةةة رقةةةةم لمةةةةةيناحاجةةةةات المتع

ا 4المؤسسات عليخ ا اي ااجرا ات اللازمة لتوفير الرعاية الئةاملة لهةذه الفئةة وخصصةت المةادة ي
مةةي مراعةةاة الاحتياجةةات اماصةةة للأشةةخاص يوا ااعاقةةة وا ةةاي  بئةةأن الرعايةةة التعليميةةة ي....

اللازمة تقدم ايةومة امدمات المنتممةة المتةاملةة والمسةتمرة للأشةخاص يوا ال تيبات التيسيرية 
 ااعاقة عليخ قدم المساواة مي الآخرين ...ا

فا ةةذت وزارة ال بيةةة عةةدة إجةةرا ات وتةةدابير ل ةةمان نيةةا جميةةي المتعلمةةين يوا ااعاقةةة  -92
 غير كويتيا عليخ التعليم الئاما ويل  من خلال التالي: -يكويتي 

 المتعلمين بطيئي التعلم في مداري التعليم العام في المرحلتين الابتداةية والمتوسطة. دمم •
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 صيا مداري  صصية للمتعلمةين لةذوا ااعاقةة لتلةبي جميةي احتياجةاتهم مةن  •
مبنى مدرسي ومناهم وكت  مدرسية وهيئة تعليمية وإداريةة متخصصةة وعيةادات 

 وبرامم صحية بالتنسي  مي وزارة الصحة. 
 متعلم من يوا ااعاقة. 1500مدرسة  صصية ترعيخ ما يعادل  25فير تو  •
إعةةةداد منةةةاهم جميةةةي الفئةةةات للتناسةةة  مةةةي قةةةدراتهم وتعةةةيز تحصةةةيلهم الدراسةةةي  •

 وتنمية قدراتهم وتأهلهم للاندماج مي افتمي أكاديميا واجتماعيا ومهنيا.
لةةةيهم القةةةرار ةةةةويتيين في المةةةداري ايةوميةةةة الةةةذين ينطبةةة  عالقبةةةول الطلبةةةة غةةةير  •

 .504/2010الوزارا 
إدارة التعلةةةيم امةةةاص الصةةةندوق امةةةيرا لمتابعةةةة المتعثةةةرين ماليةةةاا وخصصةةةت وزارة  •

 2016/2017ألةل دينةار كةويتي للعةام الدراسةي  500مليةون و 6ال بية مبلغ 
لتحقيةة  مجانيةةة التعلةةيم يقةةوم خلالهةةا ولي الأمةةر بتقةةد  ملةةل خةةاص لةةةا طفةةا 

 سم المدرسة والصل والمرحلة الدراسية.إة و يت من بياناته الأساسي
بةةةةةين وزارة ال بيةةةةةة وبيةةةةةت اليكةةةةةاة يمؤسسةةةةةة  2018توقيةةةةةي اتفاقيةةةةةة في ديسةةةةةمبر  •

ألةةةل دينةةةار   750مجتمعيةةةةا لةةةدعم صةةةندوق التعلةةةيم امةةةيرا ويلةةة  بتخصةةةيا 
 كويتي للمقيمين بصوره غير قانونية.

لالتحةةةاق الطلبةةةة يوا ااعاقةةةة واجةةةدير بالةةةذكر أي ةةةا أن جامعةةةة الةويةةةت تةةةدرج خطةةةة  -93
 سنوة امن خطفي البعثات امارجية.

وبلةةةةغ عةةةةدد الطلبةةةةة المقبةةةةولين مةةةةن يوا ااعاقةةةةة في البعثةةةةات امارجيةةةةة للعةةةةام الدراسةةةةي  -94
طالبةةةاً وطالبةةةة ممةةةن اسةةةتوفوا الئةةةروط. وأن إجمةةةالي عةةةدد المبتعثةةةين للدراسةةةة  22 2019-2018

طالة  مةن يوا  297ةا وعدد الطلبة داخا الةويةت طالباً وطالب 96بامارج من يوا ااعاقة 
 .2018/2019ااعاقة مس ا اامعة الةويت لعام 

 )ب( من قائمة المئائل 21الرد على الفقرة   
مةن دسةتور دولةة الةويةت الةتي تةنا علةيخ أن  ا40يجا  إقرار اي  في التعليم في المةادة  -95

نون وفي حةةدود النمةةام العةةام والآدابا والتعلةةيم "التعلةةيم حةة  للةةةويتيينا تةفلةةه الدولةةةا وفقةةا للقةةا
 إليامي مجاني في مراحله الأولى وفقا للقانون".

ا الةتي نصةت علةيخ أن "للطفةا 59المةادة ي 21/2015وجا  في قانون حقوق الطفةا رقةم  -96
اكةةي يا ااعاقةةة ايةة  في ال بيةةة والتعلةةيم وفي التةةدري  والتأهيةةا المهةةا في يات المةةداري والمعاهةةد ومر 

...". وأكةةةةد المئةةةةرع علةةةةيخ أهميةةةةة التةامةةةةا حةةةةه في  التةةةةدري  المتاحةةةةة للأطفةةةةال غةةةةير يوا ااعاقةةةةة
ا علةةيخ أن حةةه "في هةةذه ايةةالات الاسةةتثناةية 59ايةةالات الاسةةتثناةية حيةة  نصةةت نفةةس المةةادة ي

 تلتيم الدولة بتأمين التعليم والتدري  في فصول أو مداري أو مؤسسات أو مراكي تدري  خاصة".

ا ا24ياتفاقيةةةةةة الأمةةةةةم المتحةةةةةدة يقةةةةةوق الأشةةةةةخاص يوا ااعاقةةةةةةا المةةةةةادة إلى  اسةةةةةتنادا -97
التي صاغتها الأمم المتحدة لتقد  إرشادات إلى ايةومةات بئةأن نطةاق  4والملاحمة العامة رقم 
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سةةنوات للتعلةةيم الةةدامم  3التيامهةةا في التعلةةيم الةةدامما قامةةت الهيئةةة بواةةي خارطةةة الطريةة  مةةدتها 
 ح تنفيذها بالتعاون مي جميي اجهات المعنية بالتعليم.يق  
تعد وزارة ال بية خطفي سةنوية لتةدري  وتأهيةا العةاملين بهةا مةن خةلال إدارة متخصصةة  -98

وقةةدمت اادارة دورات تدريبيةةة  صصةةية  بتنمةةيم الةةبرامم الةةتي تةةدعم العمليةةة التعليميةةة في الدولةةة.
 المداري.للأخصاةي النفسي والاجتماعي ولمدرا  

ومن أهم التدابير لتنمية وتأهيا الةوادر التخصصية في مجال يوا ااعاقة تجديد مذكرة  -99
ا لتنفيةةذ بةةرامم تدريبيةةة بئةةأن 4/2019تفةةاهم بةةين المركةةي العةةر  للبحةةوط ال بويةةة ووزارة ال بيةةة ي

مم أخةةةرى حةةةول آليةةات دمةةةم الطلبةةة يوا ااعاقةةةة في التعلةةيم العةةةاما وبةةةرنامم إعةةداد المعلةةةما وبةةرا
اااةةرابات السةةلوكية وعةةلاج التوحةةد. وتقةةوم مةةداري ال بيةةة اماصةةة بئةةةا دورا بعمةةا دورات 

 تدريبية ومحاارات وورش داخلية لرفي كفا ة العاملين في اادارة المدرسية.

 )ج( من قائمة المئائل 21الرد على الفقرة   
 مدى ثلاط سنوات:إحصاةية  عداد المداري وااعداد المتعلمين عليخ  -100

 2017/2018 2016/2017 2015/2016 عدد المداري اسم المدرسة
 473 480 483 6 مداري الرجا  للإعاقات ايركية 

 128 131 130 4 النور للإعاقة البصرية  مداري
 118 132 128 3 مداري الأما للإعاقة السمي والنط  
 318 362 343 2 مداري ال بية الفةرية للإعاقة الذهنية 
 618 605 574 2 مداري ال بية الفةرية والتأهيا المها 

 52 55 49 6 مدرسة الوفا ي متلازمه الداونا
 32 35 22 1 السلوك التوحدا 

 6 15 11 1 بصريةا -سمعية  -رواة العطا  ييهنية 

 (25الصحة )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 22على الفقرة الرد   
بئةةأن دراسةةةة امةةدمات الةةةتي  8/2019تم تئةةةيا الل نةةةة عوجةة  القةةةرار الةةوزارا رقةةةم  -101

وتم تحديةةد  8/2010عاقةةة طبقةا لأحةةةام القةانون رقةةم تقةدمها وزارة الصةةحة للأشةخاص يوا اا
عاقةةةة بصةةةفة ا ااشةةةخاص يو امةةةدمات الةةةتي تقةةةدمها الةةةوزارة والةةةتي تسةةةعي للعمةةةا علةةةيخ راحةةةة الأ

ولويةةةةة للأشةةةةخاص يوا الاعاقةةةةة في جميةةةةي عطةةةةا  حةةةة  الأإو  ةخاصةةةةة وجميةةةةي المراةةةةي بصةةةةفة عامةةةة
 و التأهيلية.أو العلاجية أو التئخيصية أامدمات سوا  الوقاةية 

 )ب( من قائمة المئائل 22الرد على الفقرة   
الفحا الطبي الئاما للأم خةلال فة ة ايمةا للوقايةة مةن أا مخةاطر قةد تعةرض طفلهةا  -102

للإصةةابة بااعاقةةةا وايةةرص علةةيخ يلةة  منةةذ البدايةةة يمايةةة الأطفةةال وافتمةةي كةةةا مةةن التعةةرض 
 عاقته.إلى إلأا مخاطر أو إصابات قد تؤدا 
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 تئما الرعاية الصحية العديد من امدمات:  -103
ة الئةةاملة والمتمثلةةة في امةةدمات الوقاةيةةة مثةةا عيةةادات السةةةر الفحوصةةات الطبيةة •

والتطعيمات التي تقدمها الرعاية الصحية الأولية يماية الأشةخاص وافتمةي مةن 
 حدوط أا نوع من أنواع ااعاقة.

عيةةادات  صصةةية للأنةةل والأين واين ةةرة وعيةةادات للسةةمعيات والنطةة  حيةة   •
 يخ إعاقة سمعية والتعاما معها.يتم اكتئاا ايالات التي تئتما عل

 عاقات ايركية.عيادات  صصية للعمام للتعاما مي اا •
 أماكن مخصصة لسيارات الأشخاص يوا ااعاقة بةافة قطاعات الوزارة. •
ممرات بالمستئفيات لدخول السيارات اماصة بالأشخاص يوا ااعاقة لسةرعة  •

 وصول امدمات إليهم.
 فة المراكي والمستئفيات التابعة للوزارة.مقاعد مخصصة لذوا ااعاقة بةا •
 كراسي متحركة خاصة مدمة الأشخاص يوا ااعاقة. •
خمس عيادات  صصية للعلاج الطبيعي لتقد  الرعاية التأهيلية اللازمة يةالات  •

 لى توفر امدمة بةافة المستئفيات.إااعاقة ايركيةا ويل  باااافة 
 الأولوية تقد  امدمات للأشخاص يوا ااعاقة في كافة المراكي الصحية والمستئفيات. •
رة للدلالة علةيخ الأمةاكن المخصصةة رشادية بةافة قطاعات الوزاإتوفير ملصقات  •

 للأشخاص يوا ااعاقة.
 توفير عمال لمساعدة الأشخاص يوا ااعاقة بةافة قطاعات الوزارة. •
تجهيةةي مستئةةفيخ الطةة  الطبيعةةي والتأهيةةةا عةةا يتوافةة  مةةي احتياجةةات الأشةةةخاص  •

 رشادية.إيوا ااعاقة وتقد  الرعاية الصحية اللازمة لهم سوا  كانت تأهيلية أو 
تقد  مستئفيخ الط  النفسي كافة امدمات المتعلقة بالأشخاص يوا ااعاقة  •

 رشاد والتأهيا والعلاج النفسي.من حي  اا
صرا الأجهية التعوي ةية للأشةخاص يوا ااعاقةة حسة  التقريةر الطةبي المقةرر  •

 لةا حالة.
وافةة  مةةي كافةةة المستئةةفيات والمراكةةي الةةتي تم انئةةا ها حةةديثاً تم تجهييهةةا طبيةةاً عةةا يت •

 احتياجات الأشخاص يوا ااعاقة وطبقاً لأحدط المعايير العالمية في هذا افال.

 )ج( من قائمة المئائل 22الرد على الفقرة   
تةةدري  لهنةةاك قصةةور في تةةدري  جميةةي المهنيةةين الصةةحيين ولةةةن هنةةاك محةةاولات داةمةةة ل -104

 عليخ قدر المستطاع.
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 لمئائل)د( من قائمة ا 22الرد على الفقرة   
عاقةةةة مةةةن ايةةة  في الوصةةةول جميةةةي الرعايةةةة لا يوجةةةد مةةةا يمنةةةي الفتيةةةات والنسةةةا  يوات اا -105

ولوية لهن لاسةتخدام أن هناك أوالبرامم الصحية عا في يل  خدمات الصحة اجنسية والانجابية با 
 مليات.ولوية في المواعيد والدخول والعلاج ومواعيد امدمات التئخيصية والعأهذه امدمات و 

 (27العمل والعمالة )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 23الرد على الفقرة   
ن ؤو بالتعةةاون مةةي الهيئةةة العامةةة لئةة 2018قامةةت الهيئةةة العامةةة للقةةوى العاملةةة في فبرايةةر  -106

يوا ااعاقة وبرنامم إعادة هيةلة القوى العاملة واجهاز التنفيذا للدولةة بتنمةيم فعاليةة في أحةد 
معةةات الت اريةةة بهةةدا تعريةةل يوا ااعاقةةة بالفةةرص الوظيفيةةة المتاحةةة لهةةم في القطةةاع امةةاص اف

 وتئ يعهم عليخ التقدم ودخول سوق العما.

بئةةةأن حقةةةوق يوا ااعاقةةةة يةةةنمم عمليةةةة تئةةةغيا المعةةةاقين  8/2010إن القةةةانون رقةةةم  -107
النفطةةةي الةةةتي تسةةةتخدم "تلةةةيم اجهةةةات ايةوميةةةة والأهليةةةة والقطةةةاع  ا14يحيةةة  نةةةا في المةةةادة 

خمسين عامةا كةويتي علةيخ الأقةا باسةتخدام نسةبة مةن الأشةخاص يوا ااعاقةة المةؤهلين مهنيةا لا 
تليم المؤسسات ايةومية  ا14يفنن المادة  اا وعليه"% من العاملين الةويتيين لديها 4تقا عن 

وغةةير ايةوميةةة تئةةغيا المعةةاقين ولا يجةةوز لأا مةةن هةةذه اجهةةات رفةةن التعيةةين ممةةا ي ةةمن مبةةدأ 
 تةافؤ الفرص بين المعاقين وغيرهم عند تساوا القدرات والمؤهلات...

 77وقةةد تم حصةةر عةةدد الئةةركات الةةتي تسةةتخدم خمسةةون عةةاملا كويتيةةا فةةأكثر وعةةددها  -108
ليهةةا إا المئةةار 14ا غةةير مسةةتوفية لنسةبة تعيةةين المعةةاقين المنصةةوص عليهةا في المةةادة يشةركةا وجميعهةة

 6أعةةلاها وقةةد تم مخاطبةةة تلةة  الئةةركات افةةادتهم ب ةةرورة الالتةةيام بتعيةةين نسةةبة المعةةاقينا وأبةةدت 
شركات استعدادها لتعيين نسبة المعاقين المنصةوص عليهةا قةانونا وأفةادت الئةركات بالتخصصةات 

 للتعيين لديها من المعاقين. المطلوبة

ن يوا ااعاقةة بالتخصصةات المتاحةة لتعيةين المسة لين ؤو وقد تم مخاطبة الهيئة العامة لئ -109
لةةةةديها مةةةةن المعةةةةاقين ويلةةةة  لةةةةةي تقةةةةوم بااعةةةةلان عةةةةن التخصصةةةةات بالوسةةةةاةا الممةنةةةةة لةةةةديها. 

اقة وكافة اجهةات المعنيةة ن يوا ااعؤو وستستمر الهيئة العامة للقوى العاملة بالتنسي  مي هيئة ش
عاقةةةة بالفةةةرص الوظيفيةةةة المتاحةةةة لهةةةم في القطةةةاع بإقامةةةة فعاليةةةات خاصةةةة بهةةةدا تعريةةةل يوا اا

امةةةاص وتئةةة يعهم علةةةيخ دخةةةول سةةةوق العمةةةاا وبةةةنفس الوقةةةت ا ةةةاي الاجةةةرا ات اللازمةةةة تجةةةاه 
 الئركات غير الملتيمة بتطبي  النسبة المنصوص عليها في القانون.

عاقةةة بإعةةداد اسةة اتي ية لتوظيةةل الأشةةخاص ن يوا ااؤو الهيئةةة العامةةة لئةة كمةةا قامةةت -110
يوا ااعاقة إيمانا منها  همية الاستفادة من قدرات الأشخاص يوا ااعاقة وتوظيفها في سةوق 
العمةةةا عةةةا يةةةدعم التنميةةةة الئةةةاملةا مةةةن خةةةلال تعمةةةيم الاسةةةتفادة مةةةن المةةةوارد البئةةةريةا فالمئةةةاركة 

 يوا ااعاقة تييد من رفاهة الفرد وتسهم في الناتم الوطا.اانتاجية للأشخاص 

وقامت قملة بعنةوان "شةركا  لتةوظيفهم" لتةدري  وتوظيةل الأشةخاص يوا ااعاقةة في  -111
عاقةة بالتعةاون مةي أحةد البنةوك شةخاص يوا ااالقطاع اماصا حي  تم تدري  مجموعةة مةن الأ

 ل في البن .الةويتية عليخ العما في مراكي امدمة والاتصا
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 )ب( من قائمة المئائل 23الرد على الفقرة   
ا ذت دولة الةويت كافة التدابير للمساواة بين العاملين في ميدان العماا انطلاقةا مةن نةا  -112

ا عليخ أن "الناي سواسةية في الةرامةة الانسةانية وهةم متسةاوون 29دستور دولة الةويت في المادة رقم ي
والواجبات العامة لا تمييي بينهم بسب  اجةنس أو الأصةا أو اللغةة أو الةدين"ا  لدى القانون في ايقوق 

 ا عليخ أنه "لةا كويتي اي  في العما وفي اختيار نوعه". 41قم ير كما نصت المادة 

وبنا  عليه صدرت العديد من التئريعات التي صانت اي  في العما منها قانون العمةا  -113
 ا عليخ التالي: 46و 6يرقم  ادتينحي  نا في الم 6/2010في القطاع الأهلي رقم 

ا: مةةةي عةةةدم ااخةةةلال  ا مةةةياة أو حقةةةوق أف ةةةا تتقةةةرر للعمةةةال في 6المةةةادة ي •
عقةةود العمةةا الفرديةةة أو اجماعيةةة أو الةةنمم اماصةةة أو اللةةواةح المعمةةول بهةةا لةةدى 
صةةةةاح  العمةةةةا أو حسةةةة  عةةةةرا المهنةةةةة أو العةةةةرا العةةةةاما تمثةةةةا أحةةةةةام هةةةةذا 

 القانون ايد الأدو يقوق العمال.

ا: لا يجةةةةوز إتةةةةا  خدمةةةةة العامةةةةا مةةةةن دون مةةةةبرر أو بسةةةةب  نئةةةةاطه 46المةةةةادة ي •
النقا  أو بسب  المطالبة أو التمتي ققوقه المئروعة وفقا لأحةةام القةانونا كمةا 

 لا يجوز إتا  خدمة العاما بسب  اجنس أو الأصا أو الدين.

 واع التمييي وحمر جميي أشةاله.أنوعليها فنن القانون عالج جميي  -114

كمةةا يقةةوم فريةة  أصةةدقا  المعةةاقين برصةةد انتهاكةةات حقةةوق الأشةةخاص يوا ااعاقةةة في  -115
تقةةةد  إلى اسةةةتغلالهم في العمةةةا باااةةةافة  ةسةةةا إمجةةةال العمةةةا وتقريةةةر ايمايةةةة المطلوبةةةة لهةةةم ومنةةةي 

 ىأكد من التيام اجهات ايةومية والأهلية والقطاع النفطي عدالمق حات لتحسين حالاتهما والت
التيامهم بتئغيا النسبة المحددة له من الأشخاص يوا ااعاقةة وا ةاي ااجةرا ات القانونيةة بئةأن 
رف ةهم دون تقةد  عةذر مقبةول لةذل ا وتم مةنح أع ةا  الفرية  سةلطة ال ةبطية الق ةاةية ويلة  

 اوزين ورفعها إلى اادارة العامة للتحقيقات.لتحرير المخالفات في ح  المت 

 )ج( من قائمة المئائل 23الرد على الفقرة   
لى إن يةةفي العمةةا في دولةةة الةويةةت محةةدد في سةةاعات عمةةا معينةةة يعةةود بعةةدها العامةةا إ -116
ن ح ةةم دولةةة الةويةةت صةةغير نسةةبيا والمسةةافة بةةين مةةةان العمةةا والمنةةيل لا سةةرته ويلةة  لأأمنيلةةه و 
  دقيقة. 30تت اوز 

 )د( من قائمة المئائل 23الرد على الفقرة   
 غير كويتي 545كويتي و  4827عدد العاملين:  -117

 (28مئتوى المعيشة اللائق والحماية الاجتماعية )الفقرة   

 )أ( من قائمة المئائل 24الرد على الفقرة   
عاقة من خةلال التعةاون تقوم اادارة المركيية للإحصا  بالعما عليخ تطوير إحصا ات اا -118

مةةةي المنممةةةات ااقليميةةةة والدوليةةةةا مةةةي السةةةعي لتطةةةوير قواعةةةد البيةةةانات اماصةةةة  هةةةداا التنميةةةة 
يوجةد في دولةة الةويةت مةن يعةيش عنةد خةفي نةه لاألى إونئير في هذا الصدد ا 2030المستدامة 
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اجهةةةاز المركةةةيا لمعاجةةةة الفقةةةر خاصةةةة المقيمةةةين بصةةةورة غةةةير قانونيةةةةا حيةةة  تقةةةوم الدولةةةة ممثلةةةة في 
أواةةةاع المقيمةةةين بصةةةورة غةةةير قانونيةةةة بتقةةةد  كافةةةة التسةةةهيلات والمميةةةيات لةةةةا مةةةن ظمةةةا بطاقةةةة 

تقوم اجمعيات اميرية  االمراجعة الصادرة من اجهاز والتي سب  أن عراناهاا وباااافة إلى يل 
عيةةات اميريةةة الأهليةةة الةثةةيرة ايةوميةةة ممثلةةة ببيةةت اليكةةاة الةةةويتي وصةةندوق إعانةةة المراةةيخ واجم

بالتعةةةاون مةةةي اجهةةةاز المركةةةيا بتقةةةد  مسةةةاعدات ماديةةةة وعينيةةةة حيةةة  يةةةتم  صةةةيا مسةةةاعدات 
 مقطوعة ومعاشات شهرية.

 2018 ويبين الجدول أدناه المئاعدات المقدمة من الجهات الخيرية الحكومية والأهلية لعام

 عدد المستفيدين سم اجمعية ا

 مليون دينار 16.311.522 بيت اليكاة الةويتي 

 مليون دينار 1.058.810 جمعية ااصلاح الاجتماعي

 مليون دينار 2.405.178 جمعية الن اة الةويتية

 مليون دينار 1.006.630 جمعية إحيا  ال اط الاجتماعي

 ألل دينار 279.035 صندوق إعانة المرايخ

 ألل دينار 20.501 جمعية بئاةر امير

 ألل دينار 91.839 جمعية التةافا لرعاية الس نا 

 البن  الةويتي للطعام وااغاثة
 ألل دينار مساعدات شهرية  81.000

 ألل دينار مساعدات سنوية 125.000

 ألل دينار 110.145.5 جمعية الهلال الأحمر الةويتي

 )ب( من قائمة المئائل 24الرد على الفقرة   
تصةةةةةةرا للأشةةةةةةخاص الةةةةةةةويتيين مةةةةةةن يوا ااعاقةةةةةةات المتوسةةةةةةطة والئةةةةةةديدة الأجهةةةةةةية  -119

 التعوي ية اللازمة لهم مجاناً وفقاً لتقرير الل نة الفنية المختصة ويل  وفقاً للئروط التالية: 

أن تةةةةةةون نةةةةةوع ودرجةةةةةة ااعاقةةةةةة الئةةةةةديدة أو المتوسةةةةةطة تتطلةةةةة  تةةةةةوفير جهةةةةةاز  •
 الفنية المختصة بالهيئة.تعوي ي وفقاً لقرار الل نة 

أن يةون هناك تقريراً طبياً معتمداً من الل نةة الفنيةة المختصةة بالهيئةة مواةحاً بةه  •
 مواصفات وقياسات الأجهية الطبية اللازمة وملحقاتها لذوا ااعاقة.

 عدم حصول الئخا يا ااعاقة عليخ يات الدعم من جهات حةومية أخرى. •

لئرا  لتل  الأجهية عةن طرية  الهيئةة دون غيرهةا أن تتم كافة إجرا ات التعاقد وا •
ويل  وفقا للقوانين والقرارات المنممة لةذل ا وطبقةا للمواصةفات حسة  تقريةر 

 الل نة الفنية المختصة. 

سةةنة  16سةةنوات لةةذوا ااعاقةةة تحةةت سةةن  3الةراسةةي المتحركةةة: تصةةرا كةةا  •
 سنة. 16وكا سنتين لذوا الاعاقة فوق سن 

سةةةةةنة  16سةةةةةنوات لةةةةةذوا ااعاقةةةةةة فةةةةةوق  3ا كةةةةةا السةةةةةماعات الطبيةةةةةة: تصةةةةةر  •
 سنة. 16وتصرا كا سنتين لذوا ااعاقة تحت سن 
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 من قائمة المئائل 25الرد على الفقرة   
بالأشةةخاص يوا ااعاقةةة حيةة  واةةعت كثةةير مةةن  اً كبةةير   اً أولةةت دولةةة الةويةةت اهتمامةة -120

تقةةوم اجمعيةةات اميريةةة  االقةةوانين والمميةةيات والتسةةهيلات لهةةذه الفئةةة وباااةةافة إلى جهةةود الدولةةة
ايةوميةةة ممثلةةة ببيةةت اليكةةاة الةةةويتي وصةةندوق إعانةةة المراةةيخ حيةة  يقةةدم الصةةندوق مسةةاعدات 

أطةةراا صةةناعيةا كراسةةي متحركةةةا  ماديةةة وكةةذل  طبيةةة "عدسةةاتا نمةةراتا أجهةةية سمةةي ونطةة ا
الةثةير مةن المسةاعدات سةوا  الماديةة  معةازات" باااافة إلى اجمعيات اميرية الأهلية والةتي تقةد

 أو العينية.

 (29المشاركة في الحياة الئياسية والعامة )المادة   

 من قائمة المئائل 26الرد على الفقرة   
والتعةةةديلات الةةةتي  35/1962ون الانتخةةةاب رقةةةم نجةةةد أن الأطةةةر القانونيةةةة وخاصةةةة قةةةان -121

أدخلةت عليةةها لم يمنةي الأشةةخاص مةن يوا ااعاقةةة مةن ممارسةةة حقهةم في اادلا   صةةواتهم علةةيخ 
ا من 32 و مماثا لأقراتما حي  يتم الاق اع في دولة الةويت بصورة سرية كما جا  في المادة ي

ب بالاقةة اع السةةرا" وهةةذا ينسةةح  علةةيخ  نصةةت علةةيخ أن" يجةةرا الانتخةةاتيقةةانون الانتخةةاب والةة
 الأشخاص يوا ااعاقة.

ن تعةةةذر قيةةةامهم إعلمةةةاً  نةةةه لةةةذوا ااعاقةةةة ايةةة  في التصةةةويت عفةةةردهم وقريةةةة تامةةةةا و  -122
بالتصةةويت لمةةروفهم اماصةةةا أو يةةاجتهم للمسةةاعدةا يقةةوم القااةةي المئةةرا علةةيخ الانتخةةابات 

 صويت.بتيسير عملية تصويتهم عا يةفا حقهم بالت

في شةةأن  1962لسةةنة  35انتهةةت الهيئةةة مةةن إعةةداد مئةةروع قةةانون بتعةةديا القةةانون رقةةم  -123
انتخةةابات أع ةةا  مجلةةس الأمةةة وتم توجيةةه كتةةاب في هةةذا الئةةأن لةةوزارة الداخليةةة لأخةةذ رأيهةةا في 

قبةةا أن يةتم عراةةه علةيخ إدارة الفتةةوى والتئةريي واسةةتةمال  5/5/2019المئةروع المةةذكور بتةاريخ 
 ااجرا ات المستوجبة ويتمثا مئروع التعديا في الآتي:باقي 

كةةةالآتي: "يسةةةلم رةةةةيس الل نةةةة كةةةا ناخةةة  ورقةةةةة ا  34ياسةةةتبدال نةةةا المةةةادة  -1 
انتخةةاب وينتحةةي الناخةة  ناحيةةة مةةن النةةواحي المخصصةةة ابةةدا  الةةرأا داخةةا قاعةةة الانتخةةابا 

صةندوق الانتخةابا ويؤشةر   وبعد أن يثبةت رأيةه علةيخ الورقةة يعيةدها إلى الةرةيس الةذا ي ةعها في
 سم الناخ  الذا قدم ورقته."إكات  السر في كئل الناخبين أمام 

 ا34يالمئةةار إليةةه بةةرقم  35/1962إاةةافة مةةادتين جديةةدتين إلى القةةانون رقةةم  -2 
 نصهما التاليان: "أ" مةرر ا34يمةرر و

يةةةةأ قاعةةةةات الانتخةةةةابات لتمةةةةةين النةةةةاخبين يوا ا مةةةةةرر: "34المةةةةادة ي • تهؤ
قةةة مةةن ممارسةةة حقهةةم في الانتخةةاب وفقةةا اجةةرا ات مناسةةبة وميسةةرة ااعا

وسهلة الفهم والاستعمال ويلة  وفقةا للئةروط وال ةوابفي الةتي يصةدر بهةا 
قةةةرار مةةةن وزيةةةر الداخليةةةة بعةةةد أخةةةذ رأا بلديةةةة الةويةةةت والهيئةةةة. ويمةةةاري 
الناخةة  يو ااعاقةةة حقةةه في الانتخةةاب مةةي مراعةةاة مبةةدأ شخصةةية وسةةرية 

وينتفةةي بااجةةرا ات اماصةةة بةةذوا   حةةدود مةةا تقت ةةيه ااعاقةةة.الاقةة اع وفي
 ااعاقة يوم الانتخاب كا ناخ  حاما لبطاقة إعاقة سارية المفعول.
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يمةةةةةن للناخةةةة  يا ااعاقةةةةة أن يسةةةةتعين يةةةةوم ا مةةةةةرر "أ": "34المةةةةادة ي •
الانتخةةاب عرافةة  تتةةوفر فيةةةه صةةفة الناخةة  صتةةةاره بنفسةةه علةةيخ أن يةةةةون 

 اليوجة حس  الأحوال أو من أصوله أو من فروعه.اليوج أو 

وفي حةةال عةةدم اختيةةار مرافةة  يةلاةةل رةةةيس الل نةةة بطلةة  مةةن يا ااعاقةةةا أحةةد النةةاخبين  -124
  ويئار إلى هذه ايالة في كئل الناخبين. المتواجدين عةت  الانتخاب لمساعدته عليخ التصويت.

رةةةيس الل نةةة أن يسةةاعد أكثةةر مةةن ناخةة  ولا يمةةةن للمرافةة  أو للناخةة  الةةذا اختةةاره  -125
 يا إعاقة. 

ويجةةة  علةةةيخ المرافةةة  أو الناخةةة  الةةةذا اختةةةاره رةةةةيس الل نةةةة عةةةدم التةةةأثير علةةةيخ اختيةةةار  -126
 الناخ  يا ااعاقة. 

 .ويقتصر دوره عليخ مساعدته في إنجاز العمليات التي يصع  عليه القيام بها عفرده" -127

يةة بنةةا  علةةيخ رأا الهيئةة بتحديةةد أنةواع ودرجةةات ااعاقةةات ويصةدر قةةرار مةن وزيةةر الداخل -128
 التي تستوج  الاستعانة عراف  أو  حد الناخبين المتواجدين عةت  الانتخاب."

مت ةمناً تحديةداً للحقةوق الةتي يتمتةي بهةا الأشةخاص يوا  8/2010صدر القةانون رقةم  -129
والسياسةيةا وتنفيةذاً لةذل  فقةد أصةدرت الةوزارة التعمةيم ااعاقة من حي  تمتعهم ققوقهم المدنية 

بئأن حقوق الأشخاص يوا ااعاقة مت مناً التنبيه عليخ كافة أجهية الوزارة   115/2014 رقم
المئةار إليةةه  8/2010تنفيةذ الالتيامةات المنوطةة بةوزارة الداخليةة بالقةانون رقةم  -كةلا فيمةا صصةه 

يوا ااعاقةةة ققةةوقهم المدنيةةة والسياسةةية والتيامةةات والةةذا نمةةم أحةةةام اةةمان تمتةةي الأشةةخاص 
 الدولة بةافة وزاراتها وهيئاتها ومؤسساتها في هذا الئأن.

واتساقا لما سلل بيانه فنن الوزارة تقوم بتوفير كافة اامةانيةات الممةنةة الةتي مةن شةأتا أن  -130
كةان ناخبةاً أو مرشةحاً عةا في سةر سةوا   يؤدا الئخا يوا ااعاقة حقه السياسي بةا سةهولة ويؤ 

يل  اختيار الأدوار الأراية في المقرات الانتخابية للتيسير عليهم في هذا الئأن وكذل  تةوفير كافةة 
وسةاةا الانتقةال الآمنةة والمسةةاعدة علةيخ تحركةاتهم بصةورة ميسةةورة دون تعة  أو إرهةاق وكةذل  تةةوفير  

مواد مناسبة وميسرة وسهلة الفهم والاستعمال في كافة الوساةا التي من شأتا التيسير عليهم بتوفير 
 شأن العملية الانتخابية ويل  دون ااخلال بااجرا ات التي تنا عليها القوانين المنممة لذل .

 (30المشاركة في الحياة الثقافية وأنشطة الترفيه والتئلية والرياضة )المادة   

 )أ( من قائمة المئائل 27الرد على الفقرة   
للمةفةوفينا وهةي تقنيةة الوصةل « الاوديةو دسةربئةن»قامت وزارة الاعلام بإطلاق خدمة  -131

 الصوتي التي تمةن الأشخاص من يوا ااعاقة البصرية لمتابعة البرامم والمسلسلات التلفييونية.
وا ةةةةذت ااجةةةةرا ات  8/2010مةةةةن قةةةةانون  ا23يكمةةةةا التيمةةةةت وزارة ااعةةةةلام بالمةةةةادة  -132

 جم للغةةة ااشةةارة في برامجهةةا ااخباريةةة والثقافيةةة ووقةةاةي جلسةةات مجلةةس الأمةةة اللازمةةة لتةةوفير مةة
 والمؤتمرات عليخ القنوات الرسمية لها.
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 )ب( و)ج( من قائمة المئائل 27الرد على الفقرة   
وتةةلاه نادا  1977نئةةا  النةةادا الةةةويتي للمعةةاقين في عةةام إبادرت دولةةة الةويةةت في  -133

طمةةةوح للإعاقةةةات الذهنيةةةةا ويلةةة  اهتمامةةةا منهةةةا صةةةقا وتنميةةةة مهةةةارات وربةةةة الرةاةةةي ونادا ال
لى إالأشةةةةةخاص يوا ااعاقةةةةةة في افةةةةةال الرةاةةةةةي والثقةةةةةافي والاجتمةةةةةاعي وال فيهةةةةةي. باااةةةةةافة 

الةويةةةت مةةةن يوا ااعاقةةةة  وفي مجةةةال الرةاةةةيةا وقةةةد حقةةة  لاعبةةةالمئةةةاركة في البطةةةولات العالميةةةة 
 العديد من اجواةي عليخ المستوى الدولي.

 (33-31التزامات محددة )المواد  -جيم 

 (31جمع الإحصاءات والبيانات )المادة   

 من قائمة المئائل 28الرد على الفقرة   
مرفةةةةةق لكةةةةةم البيةةةةةانات المنشةةةةةورة والمعنيةةةةةة بالإعاقةةةةةة مةةةةةن واقةةةةةع التعةةةةةداد حئةةةةةب  -134
 هو أحدث بيان للتعداد في دولة الكويت وهو يتم كل عشرة سنوات.، و 2011 تعداد

 (32التعاون الدولي )المادة   

 من قائمة المئائل 29الرد على الفقرة   
عنيت دولة الةويت ققوق الأشخاص يوا ااعاقة عناية كبيرةا فعملةت جاهةدة علةيخ  -135

م حيةةاة كريمةةة ومئةةاركة فاعلةةة في بنةةا  تلبيةةة متطلبةةاتهم ل ةةمان تمةةتعهم بةافةةة ايقةةوق الةةتي تةةؤمن لهةة
لى بةةةرامم إافتمةةةي الةةةةويتي. وتتمثةةةا التةةةدابير المتخةةةذة ل ةةةمان وصةةةول الأشةةةخاص يوا ااعاقةةةة 

 وسياسات التعاون الدولي بدولة الةويت فيما يلي:

إقةةرار دولةةة الةويةةت بالالتةةيام بالاتفاقيةةات والمواثيةة  الدوليةةة ل ةةمان وكفالةةة جميةةي  •
عاقةةةةة وعملةةةةت بئةةةةةا مسةةةةتمر مةةةةي بةةةةرنامم الأمةةةةم اا حقةةةةوق الأشةةةةخاص يوا

 يلى تمةيةةةةنهم وتةةةةذليا السةةةةبا في  طةةةةإالمتحةةةةدة اايةةةةاةي لتقةةةةد  بةةةةرامم تهةةةةدا 
المصةةاع  الةةتي تةةواجههم مةةن خةةلال دمجهةةم مجتمعيةةا وتعليميةةا ومهنيةةا عةةا يواكةة  

 التوجه العالمي.

وتمةةةةين يوا  لة عةةةن رعايةةةةؤو التعةةةاون بةةةين الهيئةةةة باعتبارهةةةا اجهةةةة ايةوميةةةة المسةةة •
ااعاقةةة وافلةةةس الأعلةةةيخ للتخطةةيفي والتنميةةةة وبةةةرنامم الأمةةم المتحةةةدة اايةةةاةي في 

للأشةةةخاص يوا ااعاقةةةة"  2035تنفيةةةذ مئةةةروع "تحقيةةة  ر يةةةة دولةةةة الةويةةةت 
ويل  لتطوير وتفعيا الاس اتي ية الوطنية لذوا ااعاقة. حي  ت منت وثيقةة 

ا  المؤسسةي للهيئةة وتنسةي  اجهةود لى تطةوير الأدإالمئروع عدة مخرجةات تهةدا 
الوطنيةةة ازالةةة العواةةة  أمةةام دمةةم الأشةةخاص يوا ااعاقةةة في القطةةاع الصةةحي 
والتعليمةةي والاقتصةةادا وأخةةيرا تعييةةي المفهةةوم والتطبيةة  العملةةي لنمةةويج التصةةميم 

 العام عا في يل  البيئة المبنية والتةنولوجيا الرقمية والنقا.

لية مئةة كة تقةةي علةةيخ عةةات  جميةةي ؤو التنمويةةة للدولةةة هةةي مسةةلية ؤو كمةةا أن المسةة •
شةةةةركا  التنميةةةةة وفي طليعةةةةتهم منممةةةةات افتمةةةةي المةةةةدني الةةةةتي مثلةةةةت أهةةةةم عوامةةةةا 
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الن ةاح للعمليةةة التنمويةةة في السةةنوات السةةابقة وخاصةةة في افةةالات الاجتماعيةةةا 
 مجةةةال وقةةةد تم تنمةةةيم ورشةةةة عمةةةا لتعييةةةي ايةةةوار بةةةين منممةةةات افتمةةةي المةةةدني في

ااعاقةةةا بهةةدا تحديةةد دور افتمةةي المةةدني في المئةةاركة في تنفيةةذ التةةدابير اللازمةةة 
 عاقة.شخاص يوا اال مان ودعم وحماية حقوق الأ

تفاقية التعاون بين بوابة التدري  العالمية والأمانةة العامةة للم لةس الأعلةيخ اتوقيي  •
الات التنمويةةةةةةةة للتخطةةةةةةةيفي والتنميةةةةةةةة بغةةةةةةةرض تعمةةةةةةةيم وتطةةةةةةةوير الئةةةةةةةراكة في افةةةةةةة

والاستئةةةارية والمهنيةةةة والتدريبيةةةة بةةةين القطةةةاع ايةةةةومي والئةةةركات غةةةير الهادفةةةةا 
اجيةةا الرابةةي وايلقةةات النقاشةةية  "D-Partnersحيةة  تم تنفيةةذ الةةبرنامم التةةدريبي "

بعنةةوان: "تحسةةين حيةةاة الأشةةخاص يوا ااعاقةةة اةةمن ر يةةة الةويةةت"ا ويلةة  
بتحسةين  القةرارات المتعلقةة ة في مةا صةال ةمان إشةراك الأشةخاص يوا ااعاقة

حيةةاتهم بالتعةةاون مةةي اجهةةات ايةوميةةة والأهليةةةا ول ةةمان تفعيةةا مئةةاركتهم في 
افتمي وتوايح متطلباتهم واحتياجاتهم وما يةواجهم مةن عواةة ا ول ةمان تفعيةا 

 مئاركتهم الايجابية الفاعلة في افتمي. وتتمثا ايلقات النقاشية فيما يلي:

 النمام التعليمي تطوير •

 تنمية الوعي افتمعي •

 امان سهولة الوصول لل ميي •

 تحسين امدمات الصحية والبيئية •

 توفير الفرص الوظيفية •

ا 2019/2020 - 2015/2016جةةا الثانيةةة يجةةا ت امطةةة الاياةيةةة متوسةةطة الأ •
مةةةي  2030ل تةةةبفي ارتباطةةةا وثيقةةةا ب جمةةةة الةثةةةير مةةةن أهةةةداا التنميةةةة المسةةةتدامة 

خةةةةةةذ بعةةةةةةين الاعتبةةةةةةار الوقةةةةةةاةي الوطنيةةةةةةة المختلفةةةةةةة ومسةةةةةةتوى التنميةةةةةةة واحةةةةةة ام الأ
ولةةةةوةت الوطنيةةةةة في دولةةةةة الةويةةةةت. ومةةةةن خةةةةلال ال كيةةةةي علةةةةيخ السياسةةةةات والأ

مفهوم التنمية الئاملةا ودمةم جميةي فئةات افتمةي عةا في يلة  الأشةخاص يوا 
تئةة يعهم علةةيخ ااعاقةةة بهةةدا زةدة الةةوعي لةةدى افتمةةي ققةةوقهم اانسةةانيةا و 

المئاركة في افتمي بصورة كاملة وعليخ قةدم المسةاواة مةي الآخةرين في كةا جانة  
من جوان  ايياة كأحةد أهةم السةبا ل ةمان بلةو  أهةداا التنميةة المسةتدامة في 

 مجتمي شاما ومتاح.

 - 2015/2016كمةةةةةةا حةةةةةةددت امطةةةةةةة ااياةيةةةةةةة متوسةةةةةةطة الاجةةةةةةا الثانيةةةةةةة ي •
 ةين يوا ااعاقة عليخ النحو التالي:ا سياسات رعاية وتم2019/2020

رعاية يوا ااعاقة وحماية مصايهم من خلال واي نمام متةاما يمايةة  •
ااعاقةةةاتا وواةةةي بةةةرنامم للةئةةةل المبةةةةر عةةةن ااعاقةةةةا  يةةةوافتمةةةي مةةةن 

وتةةةوفير الرعايةةةة الصةةةحية والاجتماعيةةةة والنفسةةةية والتعليميةةةة لةةةذوا ااعاقةةةةا 
وتوعية افتمةي والأسةرة بةيفيةة التعامةا مةي يوا ااعاقةة وتئة يي الةةوادر 

 الوطنية عليخ العما في مجال الفئات اماصة.
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الفرص المتاحة لهم وتطةوير مئةاركتهم في زةدة وعي يوا ااعاقة ققوقهم و  •
مجال أنئطة رفي الوعي افتمعيا لتحدا الانطباعات السةلبية الةتي تحاصةر 
 يوا ااعاقة من أجا فهم أف ا لمروا ااعاقة خاصة ااعاقة الذهنية.

واةةي نمةةام شةةاما للةةدمم افتمعةةي لةةذوا ااعاقةةةا يقةةوم علةةيخ مبةةدأ عةةدم  •
م في سوق العما وتهيئة بيئةات العمةا الداخليةة التمييي. ويهتم النمام بدمجه

عا يتناس  مي احتياجةاتهما والةدمم في النمةام التعليمةي وزةدة فةرص يوا 
ااعاقةةةةةةا مةةةةةن خةةةةةلال فةةةةةرص التةةةةةدري  المناسةةةةةبةا والةةةةةدمم الثقةةةةةافي والفةةةةةا 

 وال فيهي والرةاي.

تئةة يي القطةةاع امةةاص علةةيخ إقامةةة شةةراكة مةةي القطةةاع ايةةةومي وافتمةةي  •
دني المعا بالأشخاص يوا ااعاقةا ادماج منمةور ااعاقةة في مبادراتهةا الم

المتعلقة بالمسؤولية الاجتماعية للئركاتا واعتمادها وتنفيذها وفقا للخطفي 
 والسياسات والأولوةت الوطنية.

  ا1يرقم  جدول
الخاصةةةةةةة ( 2019/2020 - 2015/2016يوضةةةةةةو المشةةةةةةروعات في خطةةةةةةة التنميةةةةةةة )

 لإعاقةبالأشخاص ذوي ا
 اجهة المنفذة اسم المئروع المئروع

ون ؤ الهيئةةةة العامةةةة لئةةة الدمم افتمعي للمعاقين  .1
 حصر كافة المعاقين بالدولة وواي قواعد بيانات لهم  .2 يوا ااعاقة

 الوقاية من ااعاقة وايد منها  .3

 واي مواصفات عامة لتصميم المباني بقياسات مناسبة يركة المعاقين  .4

 تنفيذ برنامم النسا  ايواما والةئل المبةر  .5

 ميةنة أعمال الهيئة وربطها باجهات ايةومية  .6

 تحدي  وتطوير ورش التأهيا المها  .7

 التوسي في خدمات التدخا المبةر للأطفال المعاقين  .8

 التنسي  وبنا  القدرات لمؤسسات افتمي المدني العاملة في مجال ااعاقة  .9

 برنامم الورش المحمية للإعاقات الذهنية والبسيطة والمتوسطة والميدوجة  .10

 المركي الوطا لتئخيا وقياي ااعاقة  .11

 انئا  المراكي والمداري الوقفية لذوا ااعاقة يمركي  صصي ومدرستين لذوا ااعاقةا  .12

 إنئا  مركي التميي الدولي للأشخاص يوا ااعاقة من الفئة الثاني  .13

 اPADA Portalبوابة الهيئة العامة لئئون يوا ااعاقة ي  .14

 الهيئة العامة تصميم النادا الةويتي الرةاي للمعاقين  .15
 الرةاة
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  ا2ي رقمجدول 
وخاصةةةة الأهةةةداف  2030يوضةةةو مواءمةةةة خطةةةة التنميةةةة مةةةع أهةةةداف التنميةةةة المئةةةتدامة 

 والغايات المرتبطة بالأشخاص ذوي الاعاقة

 2030التنمية المستدامة اهداا 
امطة ااياةية متوسطة الأجا 

 ا2019/2020-2015/2016ي

 البرنامم الركيية الغايةةة-رمي  الهةةدا-رمي 

اةةةةةةةةةةةةةةمان التعلةةةةةةةةةةةةةةيم اجيةةةةةةةةةةةةةةد  -4
المنصل والئاما لل ميي وتعييي 
 فرص التعلام مدى ايياة لل ميي

الق ةةةةا  علةةةةيخ التفةةةةاوت بةةةةين اجنسةةةةين في التعلةةةةيم  -4.5
وامان تةافؤ فرص الوصول إلى جميي مستوةت التعليم 
والتةةةةةةةةةدري  المهةةةةةةةةةا للفئةةةةةةةةةات ال ةةةةةةةةةعيفةا عةةةةةةةةةا في يلةةةةةةةةة  
للأشةةةخاص يوا ااعاقةةةة والئةةةعوب الأصةةةلية والأطفةةةال 

 2030الذين يعيئون في ظا أوااع هئةا قلول عام 

رأي مةةةةال بئةةةةرا 
 إبداعي

 برنامم جودة التعليم

التعليمية التي تراعي الفروق بين اجنسةينا بنا  المراف   -4.6
وااعاقةةةا والأطفةةالا ورفةةي مسةةتوى المرافةة  التعليميةةة القاةمةةة 
 وتهيئة بيئة تعليمية فعالة ومأمونة وخالية من العنل لل ميي

تعييي النمةو الاقتصةادا المطةرد  -8
والئةةةةةةةةةةةاما لل ميةةةةةةةةةةةي والمسةةةةةةةةةةةتداما 
والعمالةةةة الةاملةةةةة والمنت ةةةةا وتةةةةوفير 

 العما اللاة  لل ميي

تحقي  العمالة الةاملة والمنت ة وتوفير العما اللاة   -8.5
جميي النسا  والرجالا عا في يل  الئباب والأشخاص 
يوو ااعاقةا وتةافؤ الأجر لقا  العما المتةافا القيمةا 

 2030قلول عام 

رعايةةةةةةةةةةةة ودمةةةةةةةةةةةم يوا  
 ااعاقة

ايةةةد مةةةن انعةةةدام المسةةةاواة  -10
 البلدان وفيما بينهاداخا 

تمةةةةين وتعييةةةي اادمةةةاج الاجتمةةةاعي والاقتصةةةادا  -10.2
والسياسةةةي لل ميةةةيا بغةةةن النمةةةر عةةةن السةةةن أو اجةةةنس 

ااعاقةةةةةةةة أو العةةةةةةةرق أو ااثنيةةةةةةةة أو الأصةةةةةةةا أو الةةةةةةةدين  أو
 2030الواي الاقتصادا أو غير يل ا قلول عام  أو

تعييةةةةةةةةةةةةةةةةةي التماسةةةةةةةةةةةةةةةةة  
 الاجتماعي

والمسةتوطنات جعا المةدن  -11
البئةةةةرية شةةةةاملة لل ميةةةةي وآمنةةةةةة 
 وقادرة عليخ الصمود ومستدامة

تةةةةوفير إمةانيةةةةة وصةةةةول اجميةةةةي إلى نمةةةةم نقةةةةا مأمونةةةةة  -11.2
وميسةةورة التةلفةةة ويسةةها الوصةةول إليهةةا ومسةةتدامةا وتحسةةين 
السةةةلامة علةةةةيخ الطةةةرقا ولا سةةةةيما مةةةن خةةةةلال توسةةةيي نطةةةةاق 

ات الأشةخاص النقا العاما مي إيلا  اهتمةام خةاص لاحتياجة
الةةةةةذين يعيئةةةةةون في ظةةةةةا ظةةةةةروا هئةةةةةة والنسةةةةةا  والأطفةةةةةال 

 2030والأشخاص يوا ااعاقة وكبار السنا قلول عام 

تطةةةوير منمومةةةة النقةةةا  بنية تحتية متطورة
 البرا

توفير سبا استفادة اجميي من مساحات خ را   -11.7
وأمةةةةاكن عامةةةةةا آمنةةةةة وشةةةةاملة لل ميةةةةي ويمةةةةةن الوصةةةةول 

سةةةيما بالنسةةةبة للنسةةةا  والأطفةةةال وكبةةةار السةةةن إليهةةةاا ولا 
 2030والأشخاص يوا ااعاقةا قلول عام 

بيئةةةةةةةةةةةةةةة معيئةةةةةةةةةةةةةةةية 
 مستدامة

تةةوفير الرعايةةة السةةةنية 
 للمواطنين

اةةةةةةمان ا ةةةةةةاي القةةةةةةرارات علةةةةةةيخ  ةةةةةةو مسةةةةةةت ي   -16.7 السلام والعدل والمؤسسات -16
للاحتياجةةةةات وشةةةةاما لل ميةةةةي وتئةةةةاركي وتمثيلةةةةي علةةةةيخ 

 المستوةتجميي 

ادارة حةوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 فاعلة

 ايوكمة المؤسسية

تعييةةةةةةةةةي وسةةةةةةةةةاةا التنفيةةةةةةةةةذ  -17
وتنئةةةةةيفي الئةةةةةراكة العالميةةةةةة مةةةةةةن 

 أجا التنمية المستدامة

تعييةةي تقةةد  الةةدعم لبنةةا  قةةدرات البلةةدان الناميةةةا  -17.18
في يل  أقا البلدان يواً والدول اجيرية الصغيرة الناميةا  عا

كبيرة في تةوافر بيةانات عاليةة اجةودة ومناسةبة لتحقي  زةدة  
التوقيةةت وموثوقةةة ومفصةةلة حسةة  الةةدخاا ونةةوع اجةةنسا 
والسةةةةةنا والعةةةةةرقا والانتمةةةةةا  العرقةةةةةيا والواةةةةةي كمهةةةةةاجرا 
وااعاقةةةةةا والموقةةةةةي اجغةةةةةرافي وغيرهةةةةةا مةةةةةن امصةةةةةاةا يات 

 2020الصلة في السياقات الوطنيةا قلول عام 

مةانةةةةةةةةةةةةةةة دوليةةةةةةةةةةةةةةة 
 متميية

ة دولةةةةةةةةةة تعييةةةةةةةةةي صةةةةةةةةةور 
الةويت عليخ المستوى 

 الدولي
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 (33التنفيذ والرصد على الصعيد الوطني )المادة   

 من قائمة المئائل 30الرد على الفقرة   
ا بئةةةةأن 2018/34ا المتخةةةةذ في اجتماعةةةةه رقةةةةم ي1264أصةةةةدر مجلةةةةس الةةةةوزرا  قةةةةرار رقةةةةم ي -136

الأشةخاص يوا ااعاقةة والةذا في شةأن حقةوق  2010ا لسةنة 8متابعة تفعيا أحةام القانون رقم ي
تةليةةل كافةةة اجهةةات ايةوميةةة بالتنسةةي  مةةي الهيئةةة العامةةة لئةةئون يوا ااعاقةةة لمتابعةةة »يةةنا علةةيخ 

في شةةةةأن حقةةةةوق الأشةةةةخاص يوا ااعاقةةةةة وجميةةةةي  2010ا لسةةةةنة 8تفعيةةةةا أحةةةةةام القةةةةانون رقةةةةم ي
يئةةا وتةليةل الهيئةة برفةي الاتفاقيات يات الصلة عا ي من تحقي  الأهداا التي أنئةئت مةن أجلهةا اله

وعليةةه قامةةت الهيئةةة بالتنسةةي  بةةين اجهةةات المعنيةةة بتنفيةةذ  «.تقةةارير دوريةةة إلى مجلةةس الةةوزرا  بهةةذا الئةةأن
 ليات وامطوات اللازمة لتفعيا القانون.القانون وقامت بتئةيا فرق عما لواي الآ

    
 
 


