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Tema 4 del programa provisional

Examen de los informes, las observaciones

y la informacién presentados por los Estados

partes en virtud del articulo 9 de la Convencion

Lista de temas relativa a los informes periddicos 10°y 11°
combinados de la Republica de Moldova

Nota del Relator para el pais

1. El Comité para la Eliminacion de la Discriminacion Racial decidio en su 76° periodo
de sesiones (véase A/65/18, parr. 85) que el Relator para el pais enviaria al Estado parte en
cuestion una breve lista de temas con miras a orientar y centrar el didlogo entre la
delegacion del Estado parte y el Comité durante el examen del informe del Estado parte. El
presente documento contiene una lista de temas con esa finalidad. La lista no es exhaustiva;
durante el didlogo con el Estado parte podran abordarse otros asuntos. No se requieren
respuestas por escrito.

La Convencién en el derecho interno y el marco institucional y normativo
para su aplicacion (arts. 1, 2, 4 y 6)

2. Datos estadisticos actualizados del censo de 2014, o de fuentes mas recientes, sobre
la composicién étnica de la poblacion, desglosados por sexo, edad, religién, grupo étnico y
nacionalidad; informacion detallada sobre el disfrute de los derechos econémicos, sociales
y culturales por los diversos grupos étnicos, incluidos los romanies y los grupos menos
numerosos (CERD/C/MDAJ/10-11, parrs. 58 a 67; CERD/C/MDA/CO/8-9, parr. 8).

3. Informacion actualizada sobre las medidas adoptadas para reforzar el marco juridico
relativo a la discriminacién racial y sus efectos (CERD/C/MDA/10-11, pérrs. 81 a 90);
informacién detallada acerca de la aplicacion y el efecto de la Ley nim. 121, de 25 de mayo
de 2012, de lgualdad, sobre la situacion de las minorias étnicas (CERD/C/MDA/CO/8-9,
parr. 9; CERD/C/MDAJ/10-11, pérrs. 69 a 82).

4. Informacion sobre la Estrategia para la Consolidacion de las Relaciones Interétnicas
para el periodo 2017-2027.

5. Informacion adicional detallada sobre las modificaciones a las disposiciones de la
legislacion penal relativas a las vulneraciones de los derechos civiles y al articulo 346
(incitacion al odio nacional, étnico, racial o religioso, a la diferenciacion o a la discordia),
para combatir la discriminacion racial, y el efecto de dichas modificaciones en la situacion
de las minorias étnicas (CERD/C/MDA/CO/8-9, pérr. 10; CERD/C/MDA/10-11, pérr. 83).
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6. Informacion sobre las disposiciones legislativas que prohiben la difusién de ideas
basadas en la superioridad o en el odio racial, toda incitacién a la discriminacion racial, asi
como todo acto de violencia, sobre las organizaciones que promuevan la discriminacion
racial e inciten a ella, y sobre la aplicacion y el efecto de esas disposiciones (véase el
articulo 4 de la Convencién).

7. Informacion detallada y datos estadisticos actualizados sobre el ndmero de
denuncias de discriminacion racial registradas y el nimero de autores de esos delitos que
han sido enjuiciados y condenados; informacion actualizada sobre el nimero de denuncias
de discriminacion racial presentadas al Consejo de Prevencién y Eliminacion de la
Discriminacion y de Garantia de la Igualdad y sobre los casos remitidos a los tribunales
nacionales por el Consejo, e informacion detallada de las medidas adoptadas por los
tribunales nacionales con respecto a esos casos remitidos; informacion sobre la asignacion
de recursos suficientes al Consejo para que desempefie su mandato (CERD/C/MDA/10-11,
parrs. 79, 80 y 92 a 99).

8. Informacion sobre las medidas adoptadas para superar los obstaculos a la aplicacion
de la Convencion en la region de Transnistria (CERD/C/MDA/10-11, pérr. 228).

9. Informacion sobre la labor del Defensor del Pueblo (nombrado con arreglo a la Ley
nam. 52, de 3 de abril de 2014, del Defensor del Pueblo), ya que esté relacionada con la
Convencidn; informacion sobre los esfuerzos realizados para poner la Oficina del Defensor
del Pueblo en consonancia con los principios relativos al estatuto de las instituciones
nacionales de promocion y proteccién de los derechos humanos (Principios de Paris) y
sobre la asignacién de recursos suficientes para que la Oficina pueda desempefiar su
mandato (CERD/C/MDA/CO/8-9, pérr. 12; CERD/C/MDA/10-11, pérrs. 117 a 123).

Situacion de las minorias étnicas (arts. 2, 4 y 5)

10.  Informacién sobre las medidas adoptadas para abordar la presunta difusion de
estereotipos racistas y un discurso de odio en los medios de comunicacion y la esfera
politica contra miembros de minorias étnicas, entre otros los romanies, musulmanes, judios,
migrantes, solicitantes de asilo y refugiados, y el efecto de dichas medidas
(CERD/C/MDA/CO/8-9, parr. 17).

11.  Informacién actualizada sobre las medidas adoptadas para garantizar el derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion de los grupos religiosos minoritarios;
informacién de las medidas adoptadas para prevenir la discriminacion e intimidacion contra
los grupos religiosos minoritarios y para prevenir el acoso por los agentes del orden; datos
estadisticos sobre el nimero de denuncias de ese tipo registradas y el nimero de autores de
esos delitos que han sido enjuiciados y condenados (CERD/C/MDAJ/10-11, pérrs. 142
a 155; CERD/C/MDA/CO/8-9, parr. 14).

12.  Informacién sobre las medidas adoptadas para promover los idiomas de las minorias
y defender el derecho de cada persona a elegir el idioma de ensefianza y el idioma para
comunicarse con el Estado, incluidas las instituciones publicas y los 6rganos
administrativos (CERD/C/MDA/10-11, pérrs. 221 a 227).

13.  Informacién sobre las medidas adoptadas para garantizar que las minorias étnicas
estén representadas en todos los niveles de la vida publica y politica, en particular en el
Gobierno central; informacion sobre la aplicacion del articulo 24 de la Ley N° 382-XV, de
19 de julio de 2001, relativa a la representacién proporcional de las minorias étnicas en los
6rganos ejecutivos y judiciales a todos los niveles (CERD/C/MDA/10-11, parrs. 228 a 237,
CERD/C/MDA/CO/8-9, parr. 16).

14.  Informacién actualizada sobre la aplicacion y los efectos de las medidas para
garantizar que los miembros de la comunidad romani, incluidos los nifios y las mujeres,
tengan acceso sin discriminacion a la atencion de la salud, la educacion, el empleo, un
alojamiento adecuado y los servicios basicos; informacion sobre las medidas para proteger
a la comunidad romani de la discriminacion y la xenofobia, incluida la discriminacién por
los agentes del orden (CERD/C/MDA/10-11, parrs. 156 a 208).

15.  Informacién actualizada sobre los progresos realizados con respecto a la aprobacién
y la puesta en préactica del nuevo plan de accién de apoyo a la poblacion romani, incluida
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informacién sobre la asignacion de recursos suficientes para su puesta en practica
(CERD/C/MDA/10-11, péarrs. 207 y 208).

Situacion de los no ciudadanos, incluidos los apatridas, los migrantes,
los refugiados y los solicitantes de asilo (arts. 5y 7)

16.  Datos estadisticos sobre el nimero de no ciudadanos, incluidos los apatridas, los
migrantes, los refugiados y los solicitantes de asilo, en el Estado parte.

17.  Informacion actualizada sobre las medidas adoptadas para garantizar que los no
ciudadanos tengan acceso sin discriminacion al empleo, la vivienda, la atencion de la salud
y los servicios basicos, asi como el efecto de dichas medidas (CERD/C/MDA/10-11,
parrs. 124 a 141).

18.  Informacion actualizada sobre la formulacion de la Estrategia Nacional de
Migracion y Asilo para el periodo 2016-2020, incluida informacion sobre todas las medidas
que contemple la Estrategia con miras a hacer efectivos los derechos de los solicitantes de
asilo y los refugiados en virtud de la Convencion (CERD/C/MDA/10-11, parr. 137).

Formacion, educacién y otras medidas para combatir los prejuicios
y la intolerancia (art. 7)

19.  Informacién sobre las sesiones de formacién mas recientes en materia de
discriminacion racial y los derechos consagrados en la Convencién destinadas a agentes del
orden, jueces y abogados, asi como a representantes de 6rganos estatales, entidades del
Gobierno local y asociaciones (CERD/C/MDA/10-11, péarrs. 106 a 116;
CERD/C/MDAJ/CO/8-9, parr. 11); informacién adicional sobre las campafias educativas y
las sesiones de formacion para acabar con los estereotipos y fomentar el respeto de la
diversidad, destinadas a politicos, profesionales de los medios de comunicacion y
miembros de los grupos religiosos, asi como el efecto de dichas sesiones de formacién en la
situacion de las minorias (CERD/C/MDAJ/CO/8-9, parr. 17).
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