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Comité de Proteccion de los Derechos de Todos
los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares

!_i_st_a de cuestiones previa a la presentacién del informe
inicial de la Republica Bolivariana de Venezuela*

Seccion |

A. Informacion general

1 Sirvanse presentar el marco juridico nacional en relacién con la Convencion,
incluyendo:

a) Las medidas adoptadas para armonizar la legislacién con las disposiciones de
la Convencidn, en particular, la Ley de Extranjeria y Migracion nam. 37944 de 2004, la
Ley Organicadel Trabajo, los Trabajadoresy las Trabajadorasde 2012y la Ley Organica
contra la Delincuencia Organizaday Financiamiento al Terrorismo de 2012;

b) La existenciay el alcance de acuerdos migratorios bilaterales y multilaterales
con paises de laregion de Américadel Sury el Caribe, en particularcon la Argentina, el
Brasil, Chile, Colombia, el Ecuador, los Estados Unidos de América, Panama, el Perd,
Trinidad y Tobago, y con Arubay Curagao.

2. Sirvanse presentar informacion sobre el ministerio o institucion responsable de la
coordinacién intergubernamental de la aplicacion de la Convencion y elcumplimiento de
los compromisos de la misma, incluyendo elrolde la Comisién Nacionalde Migracion y
del Servicio Administrativo de Identificacion, Migracion y Extranjeria, los mecanismos de
coordinacién interinstitucional. Presenten también informacién sobre los recursos
destinados a tales instituciones.

3. Sirvanse proporcionar informacion cualitativay datos estadisticos desglosados por
sexo, edad, nacionalidady estatuto migratorio de los flujos de migracion laboral desde y
hacia la Republica Bolivariana de Venezuela, incluido sobre los migrantes venezolanos
retornados. Sirvanse indicar si se han tomado medidas para establecer un sistema de
compilacién de estos datos cualitativos y cuantitativos sobre los derechos protegidos por la
Convencion.

4 Sirvanse incluir informacién sobre las medidas especificastomadas para apoyar a
los mas de dos millones de venezolanos que han emigrado entre 2014y junio de 2018.
También sirvanse brindar informaciénsobre la situacion que enfrentanlas nifias y nifios
cuyos padres han migrado y las medidas del Estado parte para su proteccién y la
facilitacion de la reunificacion familiar.

*  Aprobada por el Comité en su 29° periodo de sesiones (3 a 12 de septiembre de 2018).
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5. Sirvanse presentar informacion sobre el mandato, acciones y programas de la
Defensoria del Pueblo en lo que respectaa los derechos de los trabajadores migratorios y de
sus familiares en elmarco de la Convenciony los instrumentos internacionales de derechos
humanos. Proporcionese informaciénsobrelos mecanismos de denunciay otros servicios,
como las lineas de ayuda, que ofrece esta institucién para migrantes, y los servicios
ofrecidos por lainstitucion, incluyendoelderechoa presentar una queja directamente ante
ella. Agradeceremos informar sobre los recursos humanos y econémicos que tiene
disponibles esta entidad. Sirvanse informar si esta institucién tiene convenio con la
Federacion Iberoamericana del Ombudsman y siexiste algtin programa de colaboracion en
el ambito migratorio.

6. Sirvanse presentar informacion sobre las medidas adoptadas para promover y dar a
conocer la Convencién y para aumentar el conocimiento y la comprension de sus
disposiciones entre el pblico en general, y en especial entre los trabajadores migratorios y
sus familiares y otros actores, como empleadores, maestros, trabajadores de salud y
funcionarios del gobierno, en entidades como la Direccién Nacional de Migraciones,
aduanas, lafiscaliay la judicatura venezolana, incluidos los funcionarios encargados de
hacercumplirla ley y el Poder Judicial.

7. Sirvanse indicar como participan los medios de comunicaciénen la difusidn de la
Convenciény en lapromocionde los derechos consagrados en la misma.

8. Sirvanse presentar informacion sobre la cooperacion y la interaccién entre el
Gobiernoy la sociedad civil que trabaja en los derechos delos trabajadores migratorios y
sus familiares en la Republica Bolivariana de Venezuela y con trabajadores migratorios
venezolanos en otros paises en relacion con laaplicacién de la Convencién, incluyendolas
asociaciones de venezolanos en los paises de destino. Sirvanse indicar si los representantes
de las organizaciones de lasociedad civil, asi como otras partes interesadas participanen el
disefio, implementacion y/o evaluaciénde la politica migratoria, asicomo en la preparacion
de las respuestas a la presente lista de cuestiones, y de qué manera.

B. Informacion relativa a los articulos de la Convencion

1. Principios generales

9. Sirvanse indicar si la Convencion ha sido aplicada por los funcionarios de la
administracionde justicia y/o invocada directamente ante los tribunales y, si es asi, por
favorincluyan ejemplos. Proporcionen también informacion sobre:

a) Mecanismos judiciales y/o administrativos competentes para examinar y
decidir sobre las quejas de los trabajadores migrantes y sus familiares, incluidos los
trabajadores migrantes en situacion regulare irregularen el Estado parte, y en relacion con
trabajadores migrantes venezolanos enelexterior;

b) El nimero y tipo de quejas examinadas por dichos mecanismos en los
Gltimos dos afiosy sus resultados, desglosadas por sexo, edad, nacionalidad y situacidn
migratoria;

C) Si se prest6 asistencia juridica tanto a inmigrantes en la Republica
Bolivariana de Venezuela como a venezolanos que han migrado al extranjero;

d) Reparaciones proporcionadas a las victimas de talesviolaciones, incluido
casosconindemnizacion;

e) Las medidas adoptadas para informara los trabajadores migratorios y sus
familiares acerca delresarcimiento y las reparaciones existentes paraviolaciones de sus
derechos.
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Parte Il de la Convencién

Articulo7

10.  Sirvanseindicarcomo la legislacion nacional, en particular la Constitucion (1999),
la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras (2012) y la Ley de
Extranjeria y Migracion (2004), asegura que todos los trabajadores migratorios y sus
familiares gocen de los derechos previstos enla Convencionsin distincionde ninglntipo y
sidicha legislacion cubre todos los motivos prohibidos de discriminacionenumerados en la
Convencidn (art. 1, parr. 1, y art. 7), incluyendo el sexo, el idioma, el origen nacional,
étnico o social, lanacionalidad, laedad, la situacion econdmica, el patrimonio, el estado
civil y el nacimiento o cualquier otra condicion.

Parte 11l de laConvencion

Articulos 8a15

11.  Sirvanse aportar informacion sobre las medidas adoptadas para luchar contra la
explotacion laboral de los trabajadores migrantes, tanto en situacion regular como irregular,
en particularaquellos en los sectores agricolas, la construccidn, el comercio informal y el
servicio domésticoen el Estado parte, asi como respecto de sus nacionales en los paises de
destino. Sirvanse también proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para
prevenir y luchar contra la servidumbre doméstica, el trabajo forzoso y la explotacion
sexual con fines comerciales, en particular en el contexto del turismo sexual. Por favor
profundicen enlos casos que involucrana mujeres y nifios.

12.  Sirvanse proveer informacion sobre las medidas adoptadas para armonizar la
legislacion nacional en conformidad con los Convenios sobre el Trabajo Forzoso, 1930
(nim. 29) y sobre la Aboliciondel Trabajo Forzoso, 1957 (nim. 105), de la Organizacidn
Internacional del Trabajo (OIT), ratificados en 1944 y 1964 respectivamente. Incluyan
informacion sobre como la resolucién nam. 9855 de 19 de julio de 2016 se aplica a los
trabajadores migratorios.

13.  Sirvanse indicar las medidas adoptadas por el Estado parte, incluso proveer
documentos deidentidad, para velarpor que serespeten los derechos de los nifios y nifias
migrantes, en particular de los nifios no acompanados, los que se encuentran en situacion
irregulary los que estdnen transito en el Estado parte.

14.  Indigquen qué medidas haadoptadoel Estado parte paraprotegeralas nifiasy nifios
migrantes contra las peores formas de trabajo infantil, porejemplo, mediante laaplicacién
del Convenio sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil, 1999 (nim. 182), de la OIT,
ratificado en 2005, y el refuerzo del sistema de inspeccion deltrabajo.

15.  Sirvanse proporcionar informacion detallada sobre las medidas adoptadas para
investigar las denuncias de acoso, corrupcion y abuso de autoridad por parte de
funcionarios publicos responsables de aplicar la ley a los trabajadores migrantes y sus
familias, incluso en lo relacionadoconlatrata de personasy eltrafico ilicito de migrantes,
asi como las denuncias de extorsién y detencién arbitraria. Particularmente sirvanse
informar sobre la situacidnde los migrantes venezolanos que tratande abandonar su pais y
serfan impedidos de movilizarse, asicomo sobre denuncias de que se estarian convirtiendo
en objeto de represalias, acosoy abuso por parte de autoridades locales y de migracidn
venezolanas. Asimismo, agradeceremos informen en detalle sobre el programa “Plan volver
a la Patria” y qué resultados cuantitativos y cualitativos ha obtenido, desde el puntode vista
de unaefectivareinsercionsocial y econdmica. Por favor, indiquen el nimero de denuncias
registradas y el nimero de agentes de la ley que han sido investigados, enjuiciados y
condenados en este sentido, asicomo la naturaleza de los cargosy las condenas impuestas.
Sirvanse también proporcionar informacion sobre como las operaciones maritimas de
intercepcion de la Guardia Nacional Bolivariana estan en linea con la Convencion, y en
particular proporcionen informacionsobre elincidentedel 18de junio de 2018, en el cual
unapersona murié como consecuencia deluso de armas de fuego por parte de la Guardia.
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Articulos 16 a22

16.  Sirvanse aclarar si la condicién migratoria irregular de una persona es motivo de
sancion y/o esta tipificada como delito en el Estado parte. Sirvanse proporcionar
informacion sobre las medidas adoptadas por el Estado parte para asegurar el debido
proceso, incluyendo el acceso a la justicia, a la asistencia juridica y a servicios de
interpretacion, en casonecesario, en situaciones de investigaciones, arrestos, detenciones y
expulsiones injustificadas de los trabajadores migratorios y de sus familiares. Sirvanse
informar sobre las garantias aplicables en casos derechazoalingreso, asicomo las medidas
alternativas a la detencion en dichas circunstancias. Incluyan informacion sobre las
salvaguardas especificas del debido proceso para las nifias y nifios migrantes no
acompafiados en el procedimiento administrativo de ingreso, transito o retorno, incluido el
derecho aserescuchadosy elderechoaun tutor.

17.  Sirvanse explicar las medidas alternativas que utiliza el Estado parte para evitar la
detencidén de migrantes, presentar casos e informacion desglosada por nacionalidad, sexo,
edad y situacion migratoria sobre trabajadores migratoriosy sus familiares. EXpliquen las
acciones quehatomado el Estado parte para eliminar todo tipo de centro de detencion para
migrantes. Especifiquen por favor cémo se han superado los casos de privacionde libertad
y si los afectados por esas medidas han tenido una reparacion, especialmente quienes
fueron detenidos en el mismo sistema penitenciario que personas juzgadas por delitos
criminales, e informen cuantas de esas personas ya han recuperado su libertad y estan
siendo tratadas con un proceso alternativo. Presenten informacion sobre el proceso
particular para asegurar que los nifios y nifias migrantes no acompariados y las familias con
nifios nunca sean detenidos por razones migratorias, y expliquen cudntos migrantes
menores de edad hanrecuperadosulibertady estan en centros de cuidadoalternativo con
accesoaservicios apropiados de educacidn, saludy alimentacion.

18.  Sirvanse proporcionar informacion actualizada, incluidos datos estadisticos
desglosados, sobre los trabajadores migratorios y sus familiares que hansidoexpulsados o
que estan sujetos a procedimientos de expulsion de migrantes indocumentados e
irregulares, las causas de laexpulsion y las garantias aplicables en esos casos, incluyendoel
accesoa lajusticia. Indiquensi, de acuerdocon lanormativade las Naciones Unidas, la
expulsion colectiva esta prohibida en la legislacion interna del Estado parte. Indiquensilos
trabajadores migrantes pueden apelar las 6rdenes deexpulsiony sieste recursotiene efecto
Suspensivo.

19.  Sirvanse aportarinformaciones sobre la deportacion de 1.482 colombianos en agosto
de 2015, seguida del éxodo de 19.952 colombianos, e informen sobre las garantias
otorgadasa todos los inmigrantes que fueron expulsados colectivamente ante la situacion
del cierre de la frontera con Colombia. Sirvanse informar qué medidas ha tomado el
Gobierno para garantizar la reparacion integral, como la restitucion, la indemnizacién o
compensacion, la rehabilitacion, medidas de satisfaccion y de no repeticion, a los migrantes
afectados 0 a sus familias.

Articulo23

20.  Sirvanse proporcionar informacioén detalladasobre las labores de proteccion de los
consulados en la asistencia de los trabajadores migratorios venezolanos y sus familiares en
el extranjero, incluyendo aquellos ensituacion irregular, y en particular el acompafiamiento
para casos de abuso, tratade personas, arresto, detencidn, devoluciony expulsién en los
paises de transitoy destino, de conformidad conlo establecidoen la Convencion de Viena
sobre Relaciones Consulares.

21.  Sirvanse informar sobre programas de orientacion o capacitacion del personal
consular en materia de los derechos reconocidos en la Convencidn, el presupuesto
destinadoaasegurar la proteccionconsular a los trabajadores migratorios y sus familiares ,
asicomo los recursos humanos destinados para atender sus necesidades y velar por sus
derechos.

22.  Sirvanse proporcionarinformacionsobre todas las jurisdicciones consulares (de
carreray ad honorem)y elapoyo de las embajadas en los paises que hanrecibidoen mayor
medida trabajadores migrantes venezolanos, asi como las medidas de fortalecimiento ante
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el cambio en los flujos migratorios, especificando quéprogramas de asistencia consular
brindan, co6mo cooperane interactian con los paises de transito y destino para garantizar los
derechos reconocidos en la Convencion y las medidas de emergencia que estétomando el
Gobierno para poder satisfacerelincrementode lademanda de losservicios consulares,
particularmente enlaregion de América del Sur, considerando la emigraciéon de mas de 2,3
millones de venezolanos desde 2014 hasta la fecha.

23.  Porfavordescribanlas medidas adoptadas para promover programas de orientacion
y/o capacitacion sobre los derechos humanos de los trabajadores migratorios y sus
familiares, incluyendo cuestiones de géneroy de derechos delnifio, parael personal del
Gobierno que proporciona asistencia consular a los venezolanos enelextranjero y se ocupa
de cuestiones de migracion y afines, incluido el proporcionar ladocumentacién necesaria,
como pasaporte o documentos de identificacion, partidas de nacimiento, certificados de
matrimonio, certificados de antecedentes penales, legalizaciones y apostillados. Describan
las acciones para combatirelabuso y la explotacién laboral, asicomo brindar asistencia
consular de carécter legal a los trabajadores migratorios o sus familiares que han sido
detenidos o encarcelados en centros de detencion, colocados bajo custodia en esperade
juicio o detenidos en cualquier otra forma, o bien victimas de trata de personas y otros
delitos, asicomo los sujetos a expulsion o repatriacion.

Articulos 25a30

24.  Sirvanse proveer informacion sobre las medidas adoptadas para garantizar en la
préactica el derecho deigualdad de trato delos trabajadores migrantes, mujeres y hombres,
especialmente en los sectores doméstico, agricola, de la construccion y el comercio
informal, y las medidas para monitorear eficazmente sus condiciones de empleo. Indiquen
qué mecanismos de proteccion legaly laboral se hanestablecido paragarantizar que los
trabajadores migrantes nodisfrutan de untratomenos favorable que losnacionales en lo
tocantea remuneracion y condiciones de trabajo. Sirvanse incluir las medidas tomadas por
el Gobierno para que sus nacionales tengan un trato digno conforme a las leyes y a las
normas de derechos humanos en paises de transito y/o de destino.

25.  Sirvanse proporcionarinformacionsobre los mecanismos de registro, seguimiento y
proteccion para los trabajadores migrantes del servicio doméstico, especialmente las
personas de origen indigena, que permitan velar por unas condiciones de trabajo dignas y
seguras y garantizarles un salario en igualdad de condiciones que los nacionales
venezolanos, asicomo elacceso a los mismos beneficios.

26.  Sirvanse proporcionarinformacionsobre las medidas adoptadasen lalegislacion y
en la préctica para que todos los trabajadores migratorios y sus familiares tenganacceso a
los servicios de salud publica, independientemente desu condicion migratoria. Informen
sobre los convenios y la cooperacién internacional realizados para que los migrantes
venezolanos tenganacceso a lasalud, laseguridadsocial y el traslado de su jubilacion.

27.  Sirvanse facilitarinformacion sobre las medidas adoptadas en la legislacién y en la
practica para garantizar el derechode los hijos de los trabajadores migratorios venezolanos
a ser registrados oportuna o tardiamente para mantener la nacionalidad de sus padres.
Sirvanse asimismo facilitar informacion sobre las medidas adoptadas paragarantizar que
todos los hijos de trabajadores migratorios venezolanos puedan contar con la
documentacidn necesaria para regularizar su situacionen los paisesde destino y puedan
accederalsistema educativo y de salud, sin que la faltade documentos sea una barrera.
Provean informacién sobre las dificultades encontradas en el registro de los hijos de
trabajadores venezolanos nacidos en el exterior porque sus padres se encuentran en
situacion irregular sin la documentacion necesaria. Proporcionen también informacion
sobre las medidas adoptadas para garantizar el registro de los hijos de trabajadores
migrantes extranjeros en la Republica Bolivarianade Venezuela.

28.  Sirvanse proporcionarinformacionsobre las medidas adoptadas para garantizarque
los nifios de los trabajadores migratorios, independientementede su condicionmigratoria,
tengan acceso pleno a la educacion, incluyendo informacion sobre las medidas para
garantizar que las escuelas no estén obligadas a teneren cuenta este aspectoe informar la
situacién migratoria de los nifios a las autoridades. Sirvanse proporcionar informacion
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sobre las acciones de cooperacion con paises de destino para garantizar que los nifios, nifias
y adolescentes migrantes venezolanos puedanrevalidar sus estudios y continuarlos en los
paises de acogida.

Articulos 32 y33

29.  Sirvanse proveerinformacion sobre los costos y facilidades de las transferencias de
remesas de venezolanos en elexterior hacia la Republica Bolivarianade Venezuela y los
costosen queincurren los trabajadores migratorios en el Estado parteal transferir fondos a
sus paises de origen. Sirvanse proveer informacidn sobre las medidas adoptadas por el
Estado parte para garantizar que las familias de trabajadores migrantes reciban estos
ingresosen las mejores condicionesy sin limitaciones.

30. Sirvanse describir las medidas adoptadas para garantizar que los trabajadores
migratorios que llegan o que se preparan paraira la RepUblica Bolivarianade Venezuela,
tenganaccesoa informacion y orientacion clara sobre los procedimientos de inmigracion,
incluyendo las condiciones aplicables a su admision, estancia y actividades remuneradas en
las que pueden participar, asicomo la legislacion vigente aplicable.

4. Parte IV de la Conwencion

Articulo41

31.  Sirvanse proporcionarinformacionsobre las medidas adoptadaspor la Republica
Bolivariana de Venezuela paraadoptar o revisar la legislaciény su aplicaciénefectivapara
garantizar a los trabajadores migratorios venezolanos y sus familiares en el extranjero:

a) El derecho a participaren los asuntos pUblicos en el Estado parte;

b) El derecho aelegiry serelegidos, asicomo expresar su votoen los procesos
electorales del Estado parte.

5. ParteV de la Conwvencion

Articulo58

32.  Sirvanse suministrar informacion sobre las medidas adoptadas para mejorar la
situaciénde los trabajadores fronterizos e incluiren la legislacion nacional la definicion de
trabajadores fronterizos, asi como las disposiciones especificas relativas a la proteccion de
sus derechos, de conformidad con el articulo 58 de la Convencidn. En especial, informen
sobre las politicas de movilidad humana en las fronteras y las garantias de los derechos de
los habitantes enestas zonas que tienendoble nacionalidad.

6. ParteVI de la Convencion

Articulos 64a71

33.  Sirvanse proporcionar informacionsobre las medidas adoptadas para promover la
migracién regular, seguray ordenada de venezolanos, mujeres, hombres, nifiasy nifios no
acompafiados, incluyendo a través de acuerdos, politicas y programas multilaterales y
bilaterales destinados a mejorar los canales de migracion.

34.  Sirvanseindicarsiel Estado parte hatipificado en su ordenamiento juridico el delito
de trafico de migrantes y las sanciones previstas para el mismo, e informen sobre los casos
identificados, procesadosy el tipo de sancion establecida.

35.  Sirvanse informar como el Estado parte trabaja para eliminar las causas de la
migracién forzada de personas, con enfoque de derechos humanos y reconociendo las
garantias constitucionales que tienen los venezolanos, asicomo para preveniry abordar de
manera integral y desde un enfoque de derechos humanos las causas de la migracion
irregular, que se atribuyen a la violencia y la inseguridad, el desempleo y la pérdida del
valoradquisitivodel salario minimo, la faltade accesoa lasalud y alimentacién, asi como
las razones politicas que pueden haber intervenidoen ello. Por favor, incluyan informacion
sobre la forma en que tales medidas se hanintegradoen las politicas pUblicasy programas
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y si como consecuencia de tales medidas ha habido una reduccién en el nimero de
migrantes en situacion irregular.

36. Sirvanse informar sobre las politicas y programas vigentes para acoger a los
venezolanos retornados, los beneficios y facilidades brindadas parasureintegraciéna su
pais. Por favor presenten estadisticas e impacto de estos programas. En el mismo sentido,
sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas desplegadas para acoger a los
venezolanos expulsados forzosamente desde los paises de transito y destino, para que se
respete su integridad en el traslado y a su llegada sean insertados (con programas
socioeconémicos) nuevamente en sus comunidades de origen con la protecciéndel Estado
parte.

37.  Sirvanse proporcionar informacion sobre la aplicacion en la practica de la Ley
Orgénica contra la Delincuencia Organizaday Financiamiento al Terrorismo de 2012 en lo
que respectaalalucha contralatrata de personasy trafico ilicito de migrantes. Sirvanse
también indicar los progresos realizados en laadopcion delanteproyecto de ley contra la
tratade personas.

38.  Sirvanse proporcionar informacion sobre la adopcién del Plan nacional contra la
trata de personas, y laaplicacion de sus tres ejes de prevencion, combatey proteccién de las
victimas, y el nimero de victimas que se benefician de asistencia y eltipo de asistencia que
se les dispensa. Por favor indiguen los resultados obtenidos. Sirvanse indicar también si el
Estado parteha creado centros de acogida paralas victimas y sitales refugios proporcionan
atenciénmédicay consejos en salud mental.

39.  Sirvanse brindar informacidn sobre las medidas tomadas para detectar y erradicar la
trata de personas Yy el trafico ilicito de mujeres, hombres, nifias y nifios migrantes,
incluyendo datos desglosados, asi como los recursos consagrados para laimplementacidn
dedichas politicasy estrategias, y los resultados obtenidos.

40.  Sirvanse proporcionar informacion sobre las medidas adoptadas para preveniry
eliminar la trata de personasy eltréfico ilicito de migrantes, en particular la formacién de la
judicatura, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, los guardias fronterizos y
los trabajadores sociales, especialmente en zonas ruralesy remotas, sobre la manera de
identificar a las victimas de la trata y el trafico.

41.  Porfavorpresenteninformacionsobre la existencia de agencias de empleo privadas
que reclutan trabajadores paratrabajaren elextranjero, y las leyes y reglamentos relativos a
este tipo de contratacién privada, en particular:

a) Las medidas adoptadas para proporcionar informacién y formacion a los
trabajadores migrantes sobre sus derechos y obligaciones, asicomo para protegerlos contra
situaciones de empleo abusivas;

b) Si los reclutadores asumen responsabilidad legaly solidaria conelempleador
por las reclamacionesy responsabilidades que puedansurgiren relacion conla ejecucidn
delcontratode trabajo, incluidos los salarios, compensacién porincapacidad, repatriaciony
muerte;

C) Informacion y condiciones para la expedicion y renovacionde licencias de
este tipo de agencias de empleo;

d) Informacion sobre las quejas contra las agencias e inspecciones, asi como las
penas y sanciones por incumplimiento;

e) Las medidas adoptadas para fortalecer la regulacion migratoria y los
mecanismos de control para garantizar que las agencias privadas no cobran tarifas abusivas
porsus servicios y no actlian como intermediarios de reclutadores extranjeros abusivos.

42.  Sirvanse proporcionar informacionsobre los mecanismos de registro, seguimiento y
proteccion para los trabajadores migrantes del servicio doméstico, especialmente las
personas de origen indigena, que permitan velar por unas condiciones de trabajo dignas y
seguras y garantizarles un salario en igualdad de condiciones que los nacionales
venezolanos, asicomo elacceso a los mismos beneficios.
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Seccion I

43. El Comité invita a la RepuUblica Bolivariana de \enezuela a proporcionar
informacién sucinta (mdximo tres paginas) sobre la proteccion de los trabajadores
migratorios y de sus familiares con respectoa:

a) Los proyectos de ley o leyesy sus respectivos reglamentos;

b) Las instituciones (y sus mandatos) o reformas institucionales;

C) Las politicas, programas y planes de accion que cubren la migracion y su
alcancey financiacion;

d) Las ratificaciones recientes de instrumentos de derechos humanos;

e) Los estudios recientes sobre la situaciénde los trabajadores migratoriosy de
sus familiares.

Seccién 111

Datos, estimaciones oficiales, estadisticas y demas informacion de que se disponga

44.  Sirvanse proporcionar, si se dispone de ellos, datos estadisticos desglosados e
informacion cualitativapara los Gltimos tres afios sobre:

a) El volumen y la naturaleza de los flujos migratorios desde y hacia la
Republica Bolivariana de Venezuela;

b) Los trabajadores migratorios detenidos en la Republica Bolivariana de
Venezuelay los trabajadores migratorios venezolanos detenidos en elextranjero, y siesa
detencidn estarelacionada con la inmigracion;

C) Los trabajadores migratorios y sus familiares que han sido expulsados o
deportados desde y hacia la Republica Bolivariana de Venezuela;

d) El nimero de nifios migrantes no acompafiados o hijos de migrantes
separados de sus padres en la Republica Bolivarianade Venezuela,asi como nacionales
venezolanos en paises detransitoy destino;

e) Las remesas recibidas de venezolanos que trabajan en el extranjero, y su
porcentaje en el producto interno bruto nacional;

f) Las denuncias de casos de trata de personasy tréfico ilicito de migrantes,
investigaciones, enjuiciamientos y condenas impuestas a los autores (desglosadas por sexo,
edad, nacionalidad y fines de la trata);

0) Los servicios de asistencia legal a los trabajadores migratorios y sus
familiares en la Republica Bolivariana de Venezuelay los venezolanos quetrabajan en el
extranjero o que se encuentran en transito por Estados terceros.

45.  Proporcioneninformacién adicional sobre todos los cambios y medidas importantes
para aplicar la Convencidn que se consideran prioritarios, incluyendo si la Republica
Bolivariana de Venezuela tiene previsto hacer la declaracion prevista en el articulo 76 de la
Convencién que reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones de Estado a Estado y/o la declaracion prevista en el articulo 77 de la
Convenciéon que reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar
comunicaciones individuales.

46.  Por favor, presenten un documento basico actualizado de conformidad con las
directrices armonizadas sobre la presentacionde informes (HRI/GEN/2/Rev .6). De acuerdo
con el parrafo 26 de la resolucion 68/268 de la Asamblea General, el documento béasico
comin no debera exceder de 42.400 palabras.




