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ئواةموة المسووووووووواةوم المت ووووووووولوة بوالتقرير الجوامع للتقريرين الردود الوطنيوة ىلق 
بشوو ن الاتفاقية الدولية  السوووريةالدوريين الثاني والثالث للجمهورية العربية 

 لحماية حقوق العمال المهاجرين وأفراد أسرهم

 معلومات ىامة -أولاا  

(، يرجد CMW/C/SYR/2-3بااضااااااااااااااااتاة ملد الميلوماار المقادماة تي تقرير الادولاة ال ر    -1
 مبلاغ اللجنة بالتفصيل عن اضطار القانوني المحلي المتيلق بالاتفاقية، بما تي ذلك:

 :القوانين المتعلقة بحماية العمال المهاجرين وأفراد أسرهم بموجب الاتفاقية )أ( 

 الإجابة:  

 :2010/ لعام 17ئانون العمم رئم / -1 

 : 23المادة   

 الترخيص باتتتاح: "وزير الشؤون الاجتماعية واليمل "يجوز بقرار من الوزير  -أ 

 مكاتب خاصة للتشغيل.  -1 

مكاتب خاصاااااااة لاساااااااتقدام واساااااااتزدام عمال الزدمة المنولية من  ير الير  ال اااااااوريين أو   - 2 
 استزدام عمال الزدمة المنولية من الير  ال وريين وتقاً للأسس والضوابط الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء.  

يقصد بالمكاتب الزاصة للتشغيل. المكاتب التي تتولد تأمين مت لبار أصحا  اليمل  -  
 من اليمال الم جلين لدى هذه المكاتب للتياقد مع اليمال مباشرة للقيام بأعمال محددة. 

  1تحدد بقرار من الوزير أحكام ترخيص وشااااااااروم عمل المكاتب المشااااااااار ملي ا تي البندين  - ج  
 من الفقرة أ من هذه المادة.   2و 

 تلتوم المكاتب الزاصة للتشغيل بما يلي:  -د 

 ستزدام التي تضي ا الوزارة والمبادئ التي تقوم علي ا.  تنفيذ سياسة الا -1 

مواتاة المكتب اليام للتشاااغيل تي المحاتبة ببيان شااا را بأساااماء المتي لين الم اااجلين  -2 
 لدي ا وأسماء الذين وترر ل م ترص اليمل من هؤلاء ونوع هذا اليمل ومكانه وأجرهم. 

 عدم قيد المتي ل لدي ا ملا مذا كان من المواطنين الير  ال وريين ومن تي حكم م.  -3 

 : 24المادة   

لمكاتب الزاصااااااة للتشااااااغيل القائمة بتاريخ نفاذ هذا القانون توتيق أوااااااااع ا مع الشااااااروم علد ا 
 ال ابقة وذلك خلال ستة أش ر من تاريخ نفاذ أحكام هذا القانون.   23المشار ملي ا تي الفقرة ج من المادة 
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 تنظيم ىمم غير العرب السوريين:   

 : 27المادة   

سااااااواء أأانوا أصااااااحا  عمل أم عمالًا تي جميع   ىمم غير العرب السوووووريينيزضااااااع  -أ 
ج ار الق اع اليام أو تي محدى الوزارار أو اضدارار أو ال يئار اليامة أو المؤس ار اليامة أو المنشآر 
اليامة او الوحدار اضدارية المحلية أو البلدية أو تي أا من ج ار الق اع اليام الأخرى أو ج ار الق اع 

الأهلي أو المشاتر  أو تي المنبمار الشايبية أو النقابار الم نية للأحكام الزاصاة  الزاص أو التياوني أو
 بتنبيم عمل  ير الير  ال وريين الواردة تي هذا البا . 

لا يجوز لأا شاااااااااااااازص من  ير الير  ال ااااااااااااااوريين أن ييمال تي الجم ورياة الير ياة   -  
 يفواه بذلك.  ال ورية ملا بيد الحصول علد ترخيص باليمل من الوزير أو من

يقصااااااااااد بكلمة "عمل" الوارد ذكرها تي الفقرة "أ" من هذه المادة كل عمل صااااااااااناعي أو  -ج 
تجااارا أو زراعي أو حرتي أو مصاااااااااااااارتي أو خاادمي أو تني أو  يره بمااا تي ذلااك عمااال الزاادمااة المنوليااة 

 وكذلك أا م نة علمية أو  ير علمية. 

 : 28المادة   

يزضاااع عمل  ير الير  ال اااوريين تي جميع المنشاااآر الزاااااية لأحكام هذا القانون   -أ 
 ملد شرم المياملة بالمثل. 

يحدد الوزير بقرار منه حالار معفاء  ير الير  ال اااوريين من الشااارم المشاااار مليه تي  -  
 الفقرة ال ابقة أو من شرم الحصول علد الترخيص باليمل أو اضعفاء منه. 

د صااحب اليمل الذا ي اتزدم عاملًا من  ير الير  ال اوريين أعفي من أا يجب عل -ج 
من الشاااااارطين ال ااااااابقين أن يز ر المديرية المزتصااااااة عن ذلك خلال خم ااااااة عشاااااار يوماً من تاريخ بدء 

 الاستزدام. 

تي ميرض ت بيق أحكام هذا القانون ييامل الير  الفل اااااااا ينيون المشاااااااامولون بأحكام  -د 
 مياملة الير  ال وريين.  1956ليام  260القانون 

 : يحدد الوزير بقرار منه ما يلي: 29المادة   

من المادة ال ااابقة وتمديده    شااروم الحصااول علد الترخيص المشااار مليه تي الفقرة " " -أ 
والبيااانااار التي يجااب أن يتضاااااااااااااامن ااا واجراءار منحااه وحااالار ملغااائااه قباال انت اااء ماادتااه والرساااااااااااااام الااذا 

 عنه.  يحصل

ضاااااامان المالي الم لو  تقديمه من صاااااااحب اليمل وقيمة البدل النقدا الواجب لقاء ال -  
 ترخيص اليمل أو تجديده أو منح بدل اائع أو تالف عنه. 

 الم ن والأعمال والحر  التي يحبر علد  ير الير  ال وريين اليمل تي ا.  -ج 

لأعمال الن اااااااااااااب القصاااااااااااااوى لاساااااااااااااتزدام  ير الير  ال اااااااااااااوريين تي بي  الم ن وا -د 
 الأخرى.  والحر 
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 : 30المادة   

ييد مزالفة لأحكام هذا القانون اساااااااتزدام اليامل من  ير الير  ال اااااااوريين تي أا من الحالتين  
 التاليتين:

اليمل لدى صاااااحب عمل  ير المرخص له باليمل لديه ما لم يكن حاصاااالًا علد مذن  -أ 
 بذلك من المديرية المزتصة. 

 اليمل بم نة  ير مرخص له باليمل تي ا. -  

 .2014/ لعام 2ئانون الهجرة رئم / -2 

اسوووووووتقدام ئانون   2017/ لعام  40والمعدل بالقانون رئم / 2013/ لعام  65المرسووووووووم التشوووووووريعي رئم / -3 
 العاملات غير السوريات.

 . 2021/ لعام 14ئانون منع تهريب الأشخاص في سورية رئم / -4 

 . 2010/ لعام 3ئانون الاتجار بالأشخاص رئم / -5 

 :التدابير التي اتخذتها الدولة الطرف لمواءمة تشريعاتها مع أحكام الاتفاقية )ب( 

 الإجابة:  

، والاذا تضاااااااااااااامن تي مواده ال ثير من 12/4/2010ريخ / تي تاا17صاااااااااااااادر قاانون اليمال رقم / 
القواعد التي كرساااااااات ا الاتفاقية الدولية لحماية حقو  اليمال الم اجرين وأتراد أساااااااارهم، والتي اعتمدر بقرار 

 .1812/1990/ تاريخ 45الجمعية اليامة رقم /

ونطوائهوا ميموا يتعلح بحقوق العموال المهواجرين وجود اتفوائوات ثنواةيوة ومتعوددة الأطراف ممرموة مع بلودان أ ر   )ج( 
وأفراد أسووورهم بموجب الاتفاقيةلا ولا سووويما مع الملدان الرةيسوووية التي يق ووودها العمال المهاجرون السووووريون 

(لا ىولوق الونوحوو الووووذ  أوجووووووووووووه بووووه الولوجونووووة فوي مولاحوظوووواتوهووووا الوخوتووووامويووووة السووووووووووووابوقووووة 231)الوفوقورة 
 (CMW/C/SYR/CO/1 ويرجق بيوان ال  38لا الفقرة .)  يفيوة التي تحمي بهوا هوذلا الاتفوائوات حقوق العموال

المهاجرين في بلدان العمور والمق ووووووودلا لا سووووووويما ميما يتعلح بزجراءات الاحتجاز والإىادة رلق الوطن والطرد 
وجمع شووومم الأسووور. ويرجق تقديم معلومات ىن أية تدابير متخذة لتعايا حماية العمال السووووريين المهاجرين 

 ذلك ىن طريح استعراض وتعديم هذلا الاتفائات الثناةية والمتعددة الأطراف. في الخارجلا بما في  

 الإجابة:  

أبرمت سااااااااااااااورية اليديد من الاتفاقيار الثنائية ومذكرار التفاهم المتيلقة باليمال الم اجرين، ويتم   
 تحديد ن ا  كل اتفاقية من خلال بنودها ويزتلف ذلك بح ب الاتفاقية.

ال يفيااة التي تحمي ب ااا هااذه الاتفاااقااار حقو  اليمااال الم اااجرين تي بلاادان  الميلومااار عنأمااا  
 سيتم تقديم مجابة أوسع بشأن ا أثناء مناقشة التقرير.  اليبور والمقصد

ويرجق تقديم مايد من المعلومات ىن السياسات والاستراتيجيات المتعلقة بحقوق العمال المهاجرين   - 2
(. 14لدولة الطرفلا ولا سووويما ميما يتعلح بالمرنامل الوطني لسوووورية ما بعد الحرب )الفقرة وأفراد أسووورهم في ا 

 : المرامل  ويرجق أيضا تقديم معلومات ىن الموارد البشرية والتقنية والمالية المخ  ة لتنفيذ هذلا 
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 الإجابة:  

 -ل اورية تي مابيد الحر ورد ببرنامج التشاغيل من أجل النمو التشاميلي اامن البرنامج الوطني  
الذا ي د  ملد ت وير سااااااااااااو  اليمل لتيويو اليمالة ال املة والمنتجة بميايير اليمل   2030اسااااااااااااتراتيجية 

اللائق وتق الميايير الدولية لحقو  اليمل واليمال، وسااياسااة التشااغيل الوطنية، وييمل البرنامج علد تيويو  
 لمغتر ين، واليمالة الأجنبية الواتدة.استييا  اليمالة اليائدة من اللجوء، وعمالة ا

ويتم تنفياذ البرناامج باالتن اااااااااااااايق مع الج اار المينياة  وزارة الشااااااااااااااؤون الاجتمااعياة واليمال، وزارة  
الاقتصاااااااااااااااااد والتجااارة الزااارجيااة، المنبمااار الاادوليااة، المجتمع الأهلي، الاتحااادار والنقااابااار( ومن خلال 

لدولة، ويجرا تتبع تنفيذ هذا البرنامج و يره من البرامج من قبل الاعتمادار المرصاودة تي الموازنة اليامة ل
 هيئة التز يط والتياون الدولي وتق مصفوتار ومؤشرار تنفيذ محددة ل ذا الغرض.

ويرجق تقديم معلومات ىن الوزارة أو المؤسوووسوووة الحكومية المسوووؤولة ىن التنسووويح الحكومي  -3
طرفلا بما في ذلك معلومات ىن الموظفين والموارد المتاحةلا الدولي بشووووووو ن تنفيذ الاتفاقية في الدولة ال

وأنشوووووووووطوة الرجووووووووود ويجراءات المتوابعوة. ويرجق تقوديم معلوموات ىن المهموة المو لوة رلق هوذلا الوزارة أو 
المؤسوووووسوووووة الحكومة والموارد المخ ووووو وووووة لها لتعايا وحماية ويىمال حقوق العمال المهاجرين وأفراد 

 أسرهم بموجب الاتفاقية.

 لإجابة:ا  

وزارة الشااااؤون الاجتماعية واليمل هي الوزارة الم ااااؤولة عن اليمل والتشااااغيل والصااااحة وال اااالامة  
الم نية، والتوظيف لدى الق اع اليام وتمكين الأساارة والحد من الفقر ودعم ساابل المعيشااة وت وير منبومة 

 هشاشة أو عراة للمزاطرالحماية الاجتماعية ونبام الضمان الاجتماعي للفئار الاجتماعية الأأثر 

ويرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لجمع معلومات نوعية وبيانات رح وواةيةلا م وونفة  -4
حسووووب نوج الجنل والسوووون والجنسووووية وحالة الهجرةلا وىن حر ات هجرة اليد العاملة من الدولة الطرف 

جرة اليد العاملةلا وىن الأطفال غير ويليهالا بما في ذلك حالات العودةلا وىن المسواةم الأ ر  المت ولة به
(. ويرجق أيضووووواا تقديم معلومات ىن 214الم وووووحوبين والأطفال الذين تر هم الوالدان المهاجران )الفقرة  

التودابير التي اتخوذتهوا الودولوة الطرف لإنشووووووووواء نظوام مقترسوووووووووح وئوابوم للمقوارنوة لجمع الميوانوات ىن هوذلا 
 ق نشر المعلومات.المساةملا بما في ذلك التدابير الرامية رل

 الإجابة:  

يوجد بيانار دقيقة أو محصاااااااائيار حول هذه الميلومار كون الم ااااااااترين المغادرين والقادمين   لا 
تتم حركت م بشااااااكل روتيني دون الت ر  لنوع اليمل أو أساااااابا  ال اااااافر من مزتلف شاااااارائح المجتمع ودون 

 التيرض ل م أو سؤال م عن طبيية عمل م أو  رض ال فر. 

 لال الجولووة الثووانيووة  2016دولووة الطرف في ىووام وفي ضووووووووووء المعلومووات التي ئوودمتهووا الوو  -5
 للاسووتعراض الدور  الشووامم التي تفيد ب ن الحكومة ىلق وشووك رنشوواء مؤسووسووة وطنية لحقوق الإنسووان

(A/HRC/34/5 لا 29-109و 27-109؛ انوظور أيضووووووووووووواا الومورجوع نوفسوووووووووووووهلا الوفوقورات 15لا الوفوقورة
معلوموات ت ميليوة رلق اللجنوة (لا يرجق تقوديم 29-109و 27-109لا الفقرات  A/HRC/34/5/Add.1و

 بش ن أ  تقدم في هذا ال دد.

 سيتم تقديم مجابة ب ذا الشأن أثناء مناقشة التقرير.  
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  76ويرجق بيان ما رذا  انه الدولة الطرف تعتام رجوووووودار الإىلان المن وووووووص ىليه في المادتين   -6
غات من الدول الأطراف والأفراد )الفقرة من الاتفاقيةلا وبالتالي الاىتراف با ت اص اللجنة في تلقي الملا   77و 
(. ويرجق أيضووواا بيان ما رذا  انه الدولة الطرف تعتام الت وووديح ىلق اتفاقية منظمة العمم الدولية بشووو ن  96

(لا واتفواقيوة منظموة العموم الودوليوة بشووووووووو ن العموال المهواجرين 97( )رئم 1949العموال المهواجرين )مراجعوة لعوام  
(لا ىلق النحو الذ  أوجوووووووه به اللجنة في ملاحظاتها الختامية السوووووووابقة  143)رئم   1975)أحكام ت ميلية(لا 

 (CMW/C/SYR/CO/1  14لا الفقرة .)  

 سيتم تقديم مجابة ب ذا الشأن أثناء مناقشة التقرير.  

ويرجق ربلاغ اللجنوة بوالتودابير المتخوذة لتاويود العموال المهواجرين الوذين لا يعرفون الليوة العربيوة  -7
بمعلومات ىن حقوئهم بموجب الاتفاقيةلا ىلق النحو الذ  أوجوووووووووه به اللجنة في الملاحظات الختامية 

(. ويرجق بيوان التودابير التي اتخوذتهوا الودولوة الطرف 20لا الفقرة CMW/C/SYR/CO/1السوووووووووابقوة )
ق لتوفير التدريب الموجه رلق السووووووولطات المعنية بالهجرة وما يتعلح بها من مسووووووواةم ذات جووووووولة بحقو 

العمال المهاجرين وأفراد أسووورهملا لضووومان حمايتهم من الاىتقال والاحتجاز التعسوووفيينلا والعمم القسووور لا 
والتعذيب وسووووووووووء المعاملةلا والعنع القاةم ىلق نوج الجنل والعنع ضووووووووود الأطفاللا بما في ذلك العنع 

 (.131و 112-110الجنسيلا والقتم غير المشروج )الفقرات 

 الإجابة:  

ير  والأجانب ملد ساااااورية يتم ب ر  رسااااامية واااااامن قوانين وأنبمة تتم من خلال ا من دخول ال 
منح ال اامار الم لو ة لدخول سااورية بيد أخذ المواتقار الم لو ة، و يد الدخول ملد البلد، وتي حال ر ب 
 الشااااااازص باضقامة يقوم بمراجية مدارة ال جرة والجوازار للحصاااااااول علد اضقامار الم لو ة بيد الحصاااااااول
علد المواتقار، و الن اااااابة لدخول المر يار والياملار المنوليار الأجانب، تينبم ذلك المرسااااااوم التشاااااارييي 

م أو يضااع اااوابط لدخول الياملار ويضاامن الحقو  والتأمينار من حيق الاسااتقدام 2013/ ليام 65رقم /
 والاستزدام ومنح اضقامار وعقو ار التأخير....الخ.  

ت مف ولة ىن منظمات المجتمع المدني المشوار ة في رىداد تقرير الدولة ويرجق تقديم معلوما -8
 (.219الطرفلا بما في ذلك طميعة تعاونها وىملها )الفقرة 

 الإجابة:  

م مت ا معداد تقرير موحد يتضاامن التقريرين    5/3/2019/ تاريخ 19تم تشااكيل لجنة بالقرار رقم / 
 الم اجرين وأسرهم شار  تي عضوية اللجنة ممثلين عن كلًا من:الثاني والثالق لاتفاقية حقو  اليمال 

ومن م ااام الاتحاااد تمثياال الحركااة اليماااليااة تي اللجااان  :الاتحوواد العووام لنقووابووات العمووال •
والمؤتمرار الدولية واليمل علد توحيد نضااااااااال ال بقة الياملة الير ية وشااااااااد أزرها وتيويو  

 تضامن ال بقة الياملة تي اليالم.

وي اااااايد الاتحاد ملد تنبيم الياملين كاتة تي تنبيمار نقابية واجتذا  التنبيمار  •
 رج ن اقه وت يئة البرو  الملائمة لانضمام ا مليه.النقابية القائمة خا

أمااا البنيااة التنبيميااة للاتحاااد اليااام لنقااابااار اليمااال ت ي هرميااة قاااعاادت ااا اللجااان  •
اليماااليااة الم نيااة وذروت ااا الاتحاااد اليااام، ومااا بين القاااعاادة  التجميااارالنقااابيااة تي 

 ني.والذروة تقع النقابة ثم اتحاد عمال المحاتبة تالاتحاد الم 
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الآنف الااذكر وتيااديلاتااه، يحق ل اال تجمع عمااالي يبلد عاادد أتراده خم اااااااااااااين   84رقم  •
عاملًا تأأثر تأليف لجنة نقابية تتمتع بالشااااااازصاااااااية الاعتبارية ويديرها مكتب، وتتألف  

 اللجنة من خم ة أعضاء ينتزب م اليمال المنت بون ملي ا ب ريقة الاقتراع ال را. 

ابي ليماال الم ناة الواحادة علد م ااااااااااااااتوى المحااتباة، ت ي التنبيم النقا  النقااباةأماا  •
 وتضم جميع اللجان النقابية للم نة الواحدة تي ا.

ييتبر الاتحاد ال ل ة المشرتة علد الغر  التجارية الأر ع عشرة تي   :اتحاد غرف التجارة •
سورية, وهو يمثل مصالح وحاجار هذه الغر  وأعضائ ا, ويقوم م ؤولو الاتحاد بمناقشة 

ايا التجارية مع الحكومة, وي ااااااهمون تي صااااايا ة ال اااااياساااااار بحيق يكون للغر  القضااااا 
هؤلاء الم ااؤولون تي  ويشااار التجارية دور تي صاايا ة التشاارييار اضصاالاحية الحيوية, 

اللجاان الموجودة تي مزتلف الوزارار ويقادمون الميوناة تي صااااااااااااااياا اة مشاااااااااااااااريع القوانين  
 الجديدة وت بيق ا.

 نقابة المحامين. •

ويرجق تقديم معلومات ىن مكاتب الاسووووووتقدام الخاجووووووة في الدولة الطرف التي توظع العمال  -9
م أنشوووووطة الاسوووووتقدام الخاجوووووة.  المهاجرين للعمم في الخارجلا وىن القوانين والقواىد واللواةح التي تحكق

ها وأنشطتها ويرجق أيضاا تقديم معلومات ىن المهمة المو لة رلق وزارة الشؤون الاجتماعية والعمم ودور 
 :في تنظيم ومراقبة مكاتب الاستقدام الخاجة

 الإجابة:  

 "وزير الشؤون الاجتماعية واليمل"يجوز بقرار من الوزير الترخيص باتتتاح:  -أ 

 مكاتب خاصة للتشغيل.  -1 

مكاتب خاصاااااااة لاساااااااتقدام واساااااااتزدام عمال الزدمة المنولية من  ير الير  ال اااااااوريين أو   - 2 
 لزدمة المنولية من الير  ال وريين وتقاً للأسس والضوابط الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء.  استزدام عمال ا 

يقصد بالمكاتب الزاصة للتشغيل. المكاتب التي تتولد تأمين مت لبار أصحا  اليمل  -  
 من اليمال الم جلين لدى هذه المكاتب للتياقد مع اليمال مباشرة للقيام بأعمال محددة. 

تحاادد بقرار من الوزير أحكااام ترخيص وشااااااااااااااروم عماال المكاااتااب المشاااااااااااااااار ملي ااا تي  -ج 
 من الفقرة أ من هذه المادة.   2و 1 البندين

 تلتوم المكاتب الزاصة للتشغيل بما يلي:  -د 

 تنفيذ سياسة الاستزدام التي تضي ا الوزارة والمبادئ التي تقوم علي ا.   -1 

ي المحاتبة ببيان شااا را بأساااماء المتي لين الم اااجلين مواتاة المكتب اليام للتشاااغيل ت -2 
 لدي ا وأسماء الذين وترر ل م ترص اليمل من هؤلاء ونوع هذا اليمل ومكانه وأجرهم. 

 عدم قيد المتي ل لدي ا ملا مذا كان من المواطنين الير  ال وريين ومن تي حكم م. -3 

ون الاجتماعية واليمل اساااتناداً لأحكام من وزارة الشاااؤ   2021/ ليام 2430وقد صااادر القرار رقم / 
، والذا نبم آلية انشااااااااء مكاتب التشاااااااغيل الزاصاااااااة باليمال 2010/ ليام 17/ من قانون رقم /23المادة /

 ال وريين داخل سورية وخارج ا.
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ويرجق تقديم بيانات رح وووواةيةلا م وووونفة حسووووب الجنل والسوووون والجنسوووويةلا ىن ىدد العمال  -10
لا وىدد الذين تلقوا لقاحاا ضود مرض 2- وف  -م الذين أجويموا بفيرو  السوار   المهاجرين وأفراد أسوره
. ويرجق تقوديم معلوموات ىن القيود 19-(لا وىودد الوذين توفوا بسوووووووووموب  وفيود19-فيرو   ورونوا )ووفيود

لا 19-المفروضوووووة ىلق التمتع ال امم بحقوق العمال المهاجرين وأفراد أسووووورهم في مواجهة جاةحة  وفيد
التوودابير التقييووديووة المتخووذة ىلق الحوودود ميمووا يتعلح بوود ولهم أو  روجهم من بلوودانهم في ذلووك  بمووا

بلدان العمور أو المق ووووود. ويرجق أيضووووواا تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة ميما يتعلح  الأجووووولية أو
ألا تؤثر   بالعودة الطوعية رلق الملدان الأجولية في سوياق الجاةحة. ويرجق بيان التدابير المتخذة لضومان

الجاةحة في ىملية تقديم طلبات اللجوء أو رجراءات الهجرةلا بما في ذلك ما يت وووووووووم بتعليح الإجراءات. 
 ويرجق الإشارة رلق الجهود الممذولة نيابة ىن العمال المهاجرين وأفراد أسرهم من أجم ما يلي: 

سويما ميما يتعلح   ردراجهم في الخطط الوطنية للوئاية من الجاةحة والت ود  لهالا ولا  أ( 
 بضمان الح ول ىلق اللقاح؛

 ضمان ح ولهم ىلق  دمات الرىاية ال حية؛   ( 

دىم التدابير ال وووووووحية اللازمة لمنع العدو  والحفال ىلق المسوووووووتو  المطلوب من   ج( 
 الحماية ال حة في أماون ىملهم؛

 ال حية للم ابين؛منع الإجابات في مراوا الاحتجاز وتوفير  دمات الرىاية   د( 

ضووووووووومووان ربلاغ أسووووووووور العمووال المهوواجرين الووذين توفوا بسووووووووومووب المرض بوفوواتهم   ها(  
 رفاتهم؛ واستلام

حماية حقوئهم من جوانب أ ر  وتخفيف الآثار السولمية للجاةحةلا في ضووء المذ رة   و( 
للمهاجرين بشووووووو ن ئثار جاةحة التوجيهية المشوووووووتر ة للجنة والمقرر الخاص المعني بحقوق الإنسوووووووان  

 .ىلق حقوق الإنسان للمهاجرين 19-ووفيد

 :الإجابة  

 96خلال   PCRبزصااااااوص التدابير المتزذة علد الحدود ت ي: ااااااارورة مرتا  م ااااااحة ساااااالبية  
 ساعة أو مبراز ش ادة اللقاح أو يتم الحجر المؤس اتي خلا  ذلك.

و الديانة أو القومية تي مشااتي يتم قبول المرااد المصاابين بغ  النبر عن الجن اية أ •
وزارة الصااحة أو مشاااتي الق اع الصااحي ويتم مجراء الم ااحة مجاناً للمراجيين المقبولين 

 تي المشاتي.

يتم مع اء اللقاح ل اتة المتواجدين علد أرااااي الجم ورية الير ية ال ااورية بغ  النبر  •
 عن الجن ية.

 الملقح مذا كان م اجر.مع اضشارة ملد أن المنصة لا تميو نوع  •
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 معلومات متعلقة بمواد الاتفاقية  -ثانياا  

 المبادئ العامة -ألع 

يرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لضووومان أن يتمتع العمال المهاجرون وأفراد أسووورهم  -11
لد  بنفل الحقوق التي يتمتع بها المواطنون في تقديم الشووكاو  والح ووول ىلق الإن ووافلا ولا سوويما  

(لا ىلق النحو الذ  أوجووه به اللجنة في ملاحظاتها الختامية السووابقة 224-220لجان العمم )الفقرات  
(CMW/C/SYR/CO/1  ويرجق أيضاا تقديم معلومات ىن ىدد الشكاو  المقدمة بش ن 26لا الفقرة .)

طميعة هذلا بشوو ن توظيف غير السوووريين في الجمهورية العربية السووورية و  2016لعام    888القرار رئم 
(. ويرجق تقديم معلومات ىن أ  تدابير متخذة لايادة الوىي بين العمال 222الشووكاو  ونتاةجها )الفقرة  

المهاجرين وأفراد أسورهملا بمن فيهم أولكك الذين هم في وضوع غير ئانونيلا بشو ن توافر سومم الانت واف 
 (.26لا الفقرة CMW/C/SYR/CO/1الإدار  والقضاةيلا ىلق نحو ما أوجه به اللجنة سابقاا ))

 الجاء الثاني من الاتفاقية -باء 

  7المادة   

يرجق توضووويح ما رذا  ان ئانون العمم يوسوووع نطاق الحماية من التمييا ليشووومم جميع العمال  -12
(. ويرجق تقديم 88المهاجرين وأفراد أسووووووورهملا ولا سووووووويما العمال المهاجرين في الخدمة المنالية )الفقرة  

لة رلق اللجنة بشووو ن التدابير المتخذة لضووومان ىدم التمييا ضووود العمال المهاجرين من معلومات مسوووت م
غير العرب وأفراد أسوووورهملا ىلق وجه الخ وووووصلا في الممارسووووة العمليةلا ىلق النحو الموجووووق به في 

 (.24لا الفقرة CMW/C/SYR/CO/1الملاحظات الختامية السابقة للجنة )

 الإجابة:  

لير ية ال ااورية، واليديد من التشاارييار ال ااورية علد مبدأ الم اااواة وعدم أأد دسااتور الجم ورية ا 
ليؤكاد علد مبادأ الم اااااااااااااااواة ومنع التمييو، الاذا نص تي متناه  17/2010التمييو، وجااء قاانون اليمال رقم 

 علد ما يلي:

 /:2المادة /  

ت اااتؤ الفرص أو يمتنع تي ميرض ت بيق أحكااام هااذا القااانون مزااالفااة أو تجاااوز مباادأ  -أ 
الم اااااواة تي المياملة أياً كان ال اااابب ولا ساااايما التمييو بين اليمال من حيق الير  أو اللون أو الجنس أو 
الحالة الووجية أو اليقيدة أو الرأا ال اياساي أو الانتماء النقابي أو الجن اية أو الأصال الاجتماعي أو الوا 

شزصية وذلك تي كل ما يتيلق بالاستزدام أو بتنبيم اليمل أو أسلو  اللباس بما لا يتيارض مع الحرية ال
أو بالتأهيل والتدريب الم ني أو بالأجر أو بالترفيع أو بالاسااتفادة من الامتيازار الاجتماعية أو باضجراءار 

 والتدابير التأديبية أو بالت ريح من اليمل.

يكون مزالفاً يقع باطلًا كل تيل أو تصاااااااااار  أو مجراء يصاااااااااادر عن صاااااااااااحب اليمل  -  
لأحكام الفقرة ال اااااااااابقة من هذه المادة ويحق لليامل المتضااااااااارر الادعاء أمام المحكمة المزتصاااااااااة بموجب 

 أحكام هذا القانون للم البة بالتيوي  عن الأارار المادية والمينوية التي تيرض ل ا.

الميايير   لا ييتبر من قبيل التمييو التفريق أو الاساااااااااتبياد أو التفضااااااااايل الم اااااااااتند ملد -ر 
 المواوعية للمؤهلار التي يقتضي ا شغل اليمل أو طبييته. 



CMW/C/SYR/RQ/2-3 

GE.22-07657 10 

لا ت ااااااااارا أحكام هذه المادة علد الميوقين وذوا الياهار ما لم يقرر ال بيب الميتمد   -ث 
 لدى المنشأة بالاستناد ملد الحالة الج دية لليامل عكس ذلك.

 يلي: / من ذار القانون علد ما67أما نصت المادة / 

   :/67/المادة  

 لا يجوز لصاحب اليمل أن ي رح عاملًا لأا سبب من الأسبا  التالية: -أ 

ممارسااااااااااة اليمل النقابي أو تنبيم أنشاااااااااا ة نقابية من قبل اليامل النقابي المرشااااااااااح أو  -1 
 المشاركة تي ا. 

 قيام اليامل بنشام انتزابي.   -2 

رتع شاكوى أو المشااركة تي رتع دعوى ااد صااحب اليمل تبلماً من مخلال بالقوانين   -3 
 أو أنبمة اليمل أو اللوائح. 

أو الحاالاة الاجتمااعياة أو الم ااااااااااااااؤولياة الياائلياة أو الحمال أو الير  أو اللون أو الجنس  -4 
الدين أو المذهب أو الرأا ال اااياساااي أو الانتماء القومي أو الأصااال الاجتماعي أو الوا أو أسااالو  اللباس 

 بما لا يتيارض مع الحرية الشزصية. 

ذه ييتبر الت اااااريح تي الحالار ال اااااابقة  ير مبرر وتقضاااااي المحكمة المزتصاااااة تي ه -  
 الحالة بإعادة اليامل ملد عمله وت ديد كامل أجوره عن تترة التوقف. 

  :/75/المادة   

  2مع مراعاة المادة 

يلتوم صاااحب اليمل بت بيق مبدأ الأجر المت اااوا عن الأعمال ذار القيمة المت اااوية  -أ 
الاة الووجياة أو اليقيادة أو علد جميع اليااملين لادياه دون تمييو قاائم علد الير  أو اللون أو الجنس أو الحا 

 الرأا ال ياسي أو الانتماء النقابي أو الجن ية أو الأصل الاجتماعي. 

يقصاااااااد بالأعمال ذار القيمة المت ااااااااوية الأعمال التي تت لب من الياملين قدراً موازياً   -  
 من المؤهلار اليلمية والميار  الم نية تثبت ا وثيقة أو ش ادة خبرة تي اليمل.

 تقديم شرح أوسع أثناء مناقشة التقرير.  وسيتم 

 الجاء الثالث من الاتفاقية -جيم 

 15-8 المادتان  

يرجق تقووديم معلومووات ىن ىوودد العمووال المهوواجرين الووذين غووادروا الوودولووة الطرف منووذ انوودلاج  -13
 النااج المسلحلا بمن فيهم المواطنون السوريون والعمال الأجانب.

 الإجابة:  

بيانار دقيقة أو محصاااااااائيار حول هذه الميلومار كون الم ااااااااترين المغادرين والقادمين  لا يوجد   
تتم حركت م بشااااااكل روتيني دون الت ر  لنوع اليمل أو أساااااابا  ال اااااافر من مزتلف شاااااارائح المجتمع ودون 

 التيرض ل م أو سؤال م عن طبيية عمل م أو  رض ال فر
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في الدولة الطرف لاستيلال العمال المهاجرين ويرجق تقديم معلومات ىن أ  حالات تم  شفها   
وأفراد أسووورهم في أوضووواج نظامية وغير نظامية ىلق السوووواءلا ولا سووويما الأطفال الذين أق ضوووعوا للسوووخرة 

   وأولكك العاملين في القطاج الاراىي والعاملين في الخدمة المنالية

 الإجابة:  

ب ذا الزصااوص من خلال مؤساا ااة تفتيل اليمل تمارس وزارة الشااؤون الاجتماعية واليمل دورها   
عبر خ ط التفتيل الر عياة التي نيادهاا ماديرياار الشااااااااااااااؤون الاجتمااعياة واليمال تي المحااتباار ويصااااااااااااااار 
اعتمادها من قبل اضدارة المركوية أو من خلال الجولار التي تنفذ ملد المنشاااااااآر بناءً علد شاااااااكوى اليمال 

تماع ملد متادار الياملين وايصااااااااااال م ملد حقوق م القانونية أو من أجل التدقيق تي هذه الشااااااااااكاوا والاساااااااااا 
 التياقدية وترض الغرامار بحق المزالفين من أصحا  اليمل والتأأد من مزالة هذه المزالفار.

أماا تقوم الوزارة ممثلاة بماديرياات اا تي المحااتباار بادور هاام تي حال المناازعاار اليماالياة المتيلقاة  
نذار بالفصااااااااااااال منه عبر مجراء الوسااااااااااااااطة اضدارية، والحل الودا بين اليامل بالفصااااااااااااال من اليمل أو اض

 وصاحب اليمل.

نبم اليلاقة اليمالية بين اليامل وصااااااااااااحب   2010/ليام 17مؤكدين علد أن قانون اليمل رقم / 
اليمل بموجب عقد عمل خ ي يحدد فيه  اساااااام اليامل، وعنوانه، و ياناته، واساااااام و يانار صاااااااحب اليمل 

يحدد مدة اليقد والأجر، وسااااااااااااعار اليمل، و يرها من الأمور الاتفاقية وذلك لضااااااااااامان حقو  اليامل أما 
 وامان ت جيله لدى المؤس ة اليامة للتأمينار الاجتماعية(.

 وألوم القانون صاحب اليمل بت جيل جميع الياملين لديه بالتأمينار الاجتماعية. 

عماله علد خم اااة عشااار عاملًا بإعداد نبام داخلي  وألوم القانون صااااحب اليمل الذا يويد عدد 
لمنشأته ولائحة الجواءار واعتماد هذا النبام من وزارة اليمل، وألوم صاحب اليمل بوايه تي مكان ظاهر 

 ل  ولة مطلاع اليمال عليه.

وكفل القانون ساااارية الشااااكاوا اليمالية، وألوم مفتشااااي اليمل بالتدقيق تي هذه الشااااكاوا وايصااااال  
 ال ملد حقوق م القانونية أو الاتفاقية.اليم

والوام م بتوقيع اساااتقالار -تي بي  الأحيان–وحتد لا ي اااتغل أصاااحا  اليمل اااايف اليمال  
م ااابقة نص القانون علد اااارورة ت اااجيل الاساااتقالة من قبل اليامل أو وكيله القانوني و حضاااور صااااحب 

 عتداد بالاستقالة مالم ت ن م جلة أصولًا.اليمل لدى ديوان مديرية اليمل المزتصة ونص علد عدم الا

الناااظم ليماال  ير الير  ال ااااااااااااااوريين تي الجم وريااة  2016/ ليااام 888أمااا نص القرار رقم / 
الير ية ال اااااااورية علد مراعاة مبدأ المياملة بالمثل واتفاقيار اليمل الثنائية بحيق يشاااااااترم عدم مواحمة اليد 

 الياملة ال ورية.

 علد أن: 2004/ ليام 50/ من قانون اليلاقار الوراعية رقم /12المادة /أما نصت  

ييامل اليمال الير  مياملة اليمال ال اااااااااااوريين تي ت بيق أحكام هذا القانون بشااااااااااارم  -أ 
 الحصول علد مجازة اليمل من الوزارة.

ي اااااامح لليامل الأجنبي المرخص له باضقامة باليمل شاااااارم المياملة بالمثل وحصااااااوله  -  
 علد مجازة اليمل من الوزارة.  
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ويرجق ربلاغ اللجنة بالتدابير المتخذة لمواءمة التشوووووووووريعات الوطنية مع اتفاقية منظمة العمم  
( واتفوواقيووة منظمووة العمووم الوودوليووة لإليوواء العموم 29)رئم  1930الوودوليووة المتعلقووة بووالعمووم الجمر  لعووام 

 (.105)رئم  1957الجمر  لعام 

 الإجابة:  

اليماالاة تي ساااااااااااااورياة، وحبر اليمال الجبرا حياق اعتبر أن علاقاة   2010/ لياام 17القاانون رقم / نبم  
 اليمل بين اليامل ور  اليمل، هي عقد قائم علد اتفا  ال رتين. 

  ىلق: 2010لعام  17من القانون  15المادة ن ه   

ة خارج أراااااااااااااي الجم ورية  مع مراعاة أحكام اتفاقيار اليمل الدولية تتولد الوزارة تنبيم اليمال  - أ  
الير ية ال اااااااورية بالن ااااااابة لليمال ال اااااااوريين ومن تي حكم م واليمل علد رعايت م وتأمين حقوق م بموجب اتفاقيار  

 ثنائية أو جماعية. 

تتولد الوزارة بااالتياااون مع وزارة الزااارجيااة متااابيااة تنفيااذ الاتفاااقيااار الاادوليااة المتيلقااة باااليمااالااة   -    
واليمل علد ت ااوية المنازعار الناشاائة عن تنفيذ هذه الاتفاقيار وذلك بيد مناقشاات ا تي المجلس ال ااورية تي الزارج 

 من هذا القانون.   177الاستشارا لليمل والحوار الاجتماعي المنوه عنه بالمادة 

 : من ذات القانون  46المادة وما   

صاااحب عمل وتحت ساال ته واشااراته  عقد اليمل الفردا هو اليقد الذا يلتوم بموجبه اليامل باليمل لدى   
 مقابل أجر. 

 منه: 47المادة   

يلتوم صااااااااااااااحاب اليمال بتحرير عقاد اليمال المبرم مع الياامال كتااباة و االلغاة الير ياة علد ثلاث   - أ  
ن اااخ ل ل من ال رتين ن ااازة ون ااازة باللغة الأجنبية تي حال كان اليامل  ير عر ي ويلتوم صااااحب اليمل بإيداع  

 ية التأمينار الاجتماعية المزتصة خلال ثلاثة أش ر من تاريخ تحرير اليقد.  الثالثة لدى مدير 

مذا لم يوجاد عقاد مكتو  جااز للياامال مثباار حقوقاه بجميع طر  اضثباار ولصااااااااااااااحاب اليمال  -    
 مثبار اليكس بنفس ال ريقة.  

 ر. يي د اليامل ميصالًا بما يكون قد أودعه لدى صاحب اليمل من أصول الوثائق والش ادا  

 من ذات القانون: 184المادة   

اتفا  اليمل الجماعي هو اتفا  ينبم شااااااااااااروم اليمل وظروته وأحكام التشااااااااااااغيل و ير ذلك من  
الشاااااااااااااروم التي ت فل راحة اليمال وأمن م وصاااااااااااااحت م ويبرم بين نقابة أو أأثر من نقابار اليمال أو اتحاد 

و ين صاااااااااااااحب عمل أو مجموعة من أصااااااااااااحا  عمال المحاتبة أو اتحاد نقابار اليمال ح ااااااااااااب الحال  
 الأعمال أو منبمة أو أأثر من منبمات م.

ويرجد بيان التدابير المتزذة لحماية الأطفال من أساااااااااااوأ أشاااااااااااكال اليمل، بما تي ذلك اليمل تي  -14
الأعمال المتصاااااالة بالنواع. ويرجد تقديم ميلومار عن الأنشاااااا ة التي يضاااااا لع ب ا نبام تفتيل اليمل تي 

صااادد وابلاغ اللجنة بأا انت اأار تتيلق بيمل الأطفال، بما تي ذلك أا جواءار تضفرض علد الجناة هذا ال
 10وكذا الم اااااااااااعدة المقدمة والتيويضااااااااااار الممنوحة للضااااااااااحايا. ويرجد تقديم ميلومار عن القانون رقم 

ليمال القااااااااااي بإنشاااااااااء مناطق تنبيمية مزصااااااااصااااااااة ضعادة اضعمار وكيف أثر ساااااااالباً تي ا 2018 ليام
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الم اجرين وأتراد أسارهم. ويرجد بوجه خاص مبلاغ اللجنة بأا تدابير متزذة ت فل لليمال الم اجرين وأتراد 
أسااارهم الذين  ادروا البلد أو الذين شاااردوا ب ااابب النواع ممكانية تأأيد حيازة ممتل ات م اليقارية، بما تي ذلك 

يوماا لتييين وكيال قاانوني  30الومني الاذا مادتاه   ميلوماار عن عادد الحاالار التي تضرض علي م تي اا الأجال
 أو ممثل قانوني للم البة بالممتل ار نيابة عن م.

 علد: 2021/ ليام 21نص قانون ال فل رقم /  

 /:36المادة /  

 تشغيل ال فل الذا لم يتم الزام ة عشرة من عمره. يحبر -أ 

 أن يكون خ يرا، أو يمثل يحبر اسااااااااتغلل ال فل اقتصاااااااااديا أو تي أداء أا عمل يرجح -  
أو المينوا أو   أن يكون اااااااااااااااارا بصااااااااااااااحتاه، أو بنموه البادني أو اليقلي أو الروحي أوعائقاا لتيليم ال فال،  

 جتماعي.لاا

 ساااااابا ، وابقامه تي مكانلايحبر ت ليف ال فل باليمل ساااااااعار ماااااااافية، م ما كانت ا -ج 
عياد الاوالي ل الرساااامية و الأساااابوعية  يجوز تشااااغيله ليل وتي أيام الراحة   لااليمل بيد المواعيد المقررة له، و 

 بما يتواتق مع القوانين ذار الصلة.

ال فل قبل ملحاقه باليمل لفحص طبي من أجل التأأد من واااااااااايه الصاااااااااحي  يزضاااااااااع -د 
 رة كل عام.مءمته لليمل الذا سيقوم به، ويياد الفحص وملا

 :/37/المادة   

 تي:بالاتقوم الوزارة بالتياون مع الج ار المينية  

 مراقبة أماأن عمل ال فل والتحقق من شروم وظرو  عمله، من قبل مفتشي اليمل. -أ 

 توتير التأهيل والتدريب الم ني المناسب لل فل. -  

 .طفال ب بب اليمللأتقديم الم اعدة الصحية والنف ية لمن تأذى من ا -ج 

تيراض واقع آليار الرصاااااد واضبلاغ واضحالة لحماية الأطفال تضااااامن  تم معداد وثيقة اسااااا  •
الاتجار تي  –عمالة الأطفال   –اضعتداء الجن اااي   –/ حالار وهي:  تجنيد الأطفال  9/

 –الأطفال تاقدا الرعاية الأسااااااارية  –ت اااااااجيل الأطفال   –التشااااااارد والت اااااااول  –الأطفال  
يار الرصااد واضبلاغ واضحالة، وانشاااء الت اار  المدرسااي(، وركور علد مراجية وتقييم آل

آليار جديدة قادرة علد الاسااااااااتجابة لحالار حماية الأطفال المزتلفة بال اااااااارعة والمرونة 
 الم لو ة، و ناء قدرار الياملين تي هذا المجال.

تم معاااداد وتنفياااذ خ اااة وطنياااة للحاااد من عمااال الأطفاااال باااالتيااااون مع الج اااار المينياااة  •
اليوني اف، تتضامن مجموعة من الأنشا ة والدراساار ال ادتة ملد ومنبمة اليمل الدولية و 

 م اعدة الأطفال وأسرهم للقضاء علد أسوأ أشكال عمل الأطفال.

نفذر وزارة الشاااااااؤون الاجتماعية واليمل برامج للحماية الاجتماعية تضااااااامنت مجموعة من  •
 رنامج الدعم البرامج التي ت ااات د  الأطفال وتشااامل التيقب الأسااارا، لم شااامل الأطفال، و 

النف ااااي والاجتماعي تي حالار ال وارئ و رامج لتنفيذ اسااااتراتيجية ال فولة المبكرة. كما تم 
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الحماية الاجتماعية بالتياون والتن ااايق مع المفوااااية اليليا لشاااؤون اللاجئين   تنفيذ مشاااروع 
 الميايير الدولية. والمجتمع المدني، ب د  ميجاد نبام تيال للحماية الاجتماعية وتق  

لا علاقة له بإنشاء المل يار بل يحفظ حقو  أصحا    2018/ ليام 10من القانون رقم / •
اليقارار الفيليين اللذين بحوزت م وثائق المل ية كما يراعي حقو  الشااااااا لين لج ة تأمين  

 ال كن البديل ل م.

رار فيه ونتيجة المشااااااااااااااا ل المثارة حول بي  نصااااااااااااااوص القانون ولميالجة بي  الثغ •
صدرر عدد من التيديلار حول الم ل الومنية المتيلقة بإثبار المل ية وال ين وممارسة 

. وت د  التيديلار ملد متاحة الفرصااة 2018ليام  42هذه اضجراءار تجاء القانون رقم 
ال اافياة أماام المواطنين لتقاديم طلباات م بشاااااااااااااااأن مل ياات م وحقوق م اليينياة واليقاارياة عناد  

قة تنبيمية، حيق يكرس التيديل المبادئ الدساااااااااااتورية تي صاااااااااااون المل يار محداث من 
ومن بين أهداته صااااون المل يار واعتماد ال ااااجلار اليقارية الرساااامية كأساااااس تي عمل 
لجان التقدير وحل الزلاتار والتوزيع المشااكل بموجبه، وهو يف ااح المجال أمام أصااحا  

بيد انت اء عمل اللجان القضااااااائية، تي  الحقو  ليقدم اعترااااااااات م أمام القضاااااااء اليادا
 حال عدم تمكن م من تقديم ا أمام لجنة الزلاتار.

واااااااااااااماناً لتحقيق أأبر قدر من اليدالة تي تقدير تقييم اليقارار نص القانون علد وجو  تمثيل  
 المال ين تي لجنة تقدير القيم من خلال خبيرين يزتارهم المالك.

المتيلق بالوثيقة اليقارية وأيضاااً صاادر المرسااوم التشاارييي    2017/ ليام 33وصاادر القانون رقم / 
الزاص بإيقا  عملية ت اااااااجيل الحقو  اليينية تي الدوائر اليقارية المغلقة ب ااااااابب الأواااااااااع  2016ليام 

 الأمنية ال ارئة 

حول اعتماد الن اااازة الرقمية لوقوعار   2016/ ليام 12وصاااادر أيضااااا المرسااااوم التشاااارييي رقم / 
 ليينية المنقولة عن الصحيفة اليقارية المتيلقة باليقارار وكل ذلك اماناً للحق والمل ية.  الحقو  ا

 22-16 المادتان  

يرجد توااااايح ما مذا كانت الجرائم المتصاااالة بال جرة مجرلمة تي الدولة ال ر ، و يان ما يترتب   -15
نة بمحامٍ ومترجم تورا، تي حالار علد ذلك من اااامانار المحاأمة اليادلة، بما تي ذلك ممكانية الاساااتيا

التحقيق والاعتقال والاحتجاز وطرد اليمال الم اجرين وأتراد أساااارهم ب اااابب جرائم تتيلق بال جرة، ولا ساااايما 
 (.103و 47الأطفال من م  الفقرتان 

 الإجابة:  

 ار / الجرائم واليقو 40-31تي الفصااااااااااال الثامن ومن المادة /  2014/ ليام 2تناول القانون رقم / 
 المتيلقة بال جرة.

أما أع ي القانون ال اورا الحق بالادعاء واللجوء ملد القضااء ال اورا لليامل ساواء أأان ساورياً  
 أم أجنبياً.

/ من دساااااتور الجم ورية الير ية ال اااااورية" حق التقاااااااي وسااااالو  سااااابل 3/  51نصااااات المادة/ 
بالقانون، وت فل الدولة الم ااااااعدة القضاااااائية لغير القادرين  ال ين والمراجية والدتاع أمام القضااااااء مصاااااون 

 وتقاً للقانون"
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/ علد: تزتص المحاأم  2016ليام 1/  من قانون أصااااااااااااول المحاأمار رقم / 5أما نصاااااااااااات المادة /  
 ال ورية بالدعاوا التي ترتع علد  ير ال ورا الذا ليس له موطن أو سكن تي سورية تي الأحوال التالية:. 

نت الدعوى متيلقة بمنقول أو بيقار موجود تي سااااورية أو كانت ناشاااائة عن عقد مذا كا -  
 أبرم أو نفذ أو كان مشروطاً تنفيذه تي سورية..."

 17/2010/ من القانون رئم 2أيضاا المادة /  

يقع باطلًا كل تيل أو تصاااااااااار  أو مجراء يصاااااااااادر عن صاااااااااااحب اليمل يكون مزالفاً  -  
لأحكام الفقرة ال اااااااااابقة من هذه المادة ويحق لليامل المتضااااااااارر الادعاء أمام المحكمة المزتصاااااااااة بموجب 

 "أحكام هذا القانون للم البة بالتيوي  عن الأارار المادية والمينوية التي تيرض ل ا. 

 ذات القانون:من  204المادة   

مذا نشاأ نواع عمل تردا تي شاأن ت بيق أحكام هذا القانون جاز ل ل من اليامل وصااحب اليمل  
 اللجوء ملد المحكمة المزتصة المشكلة وتق أحكام المادة التالية لت وية هذا النواع.

الم اجرين ويرجد أيضاااً تقديم ميلومار عن مراأو احتجاز الم اجرين، وظرو  احتجاز اليمال  
وأتراد أساااااااارهم، والج ود المبذولة لتح ااااااااين تلك البرو ، بما تي ذلك ما مذا كان الأشاااااااازاص المحتجوون 

أشااااااااازاص محتجوين  لأسااااااااابا  تتيلق بال جرة محتجوين تي مراتق منفصااااااااالة أو مع أشااااااااازاص مدانين أو
 احتياطياً تي انتبار المحاأمة.

ابير المتزذة لتنفيذ توصية اللجنة ال ابقة بألا ويرجد مطلاع اللجنة علد آخر الميلومار عن التد 
واع نبامي ملا كملاذ أخير، وتي ظل التقيد بقواعد  تحتجو الدولة ال ر  اليمال الم اجرين الذين لي وا تي  

 ، CMW/C/SYR/CO/1المحاأمة اليادلة   

 الإجابة:  

تر فيه كاتة الت اااااااااااااا يلار يوجد لدى وزارة الداخلية مركو ضيداع الموقوتين الير  والأجانب، ويتو  
 اللازمة ل م.

ويرجق أيضوواا تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لتيسووير د ول المنظمات المحلية والإئليمية  - 28
والدولية رلق مراوا الاحتجازلا من أجم رجووووووووود حالة حقوق الإنسوووووووووان وتقديم المسووووووووواىدة الإنسوووووووووانية 

 ظمة الدولية للهجرة وغيرها من الشر اء.للمحتجاينلا بما في ذلك المساىدة التي تقدمها المن

 سيتم تقديم مجابة أثناء مناقشة التقرير.   

 23المادة   

يرجق الرد ىلق الادىاءات التي تلقتها اللجنة ب ن العمال المهاجرين وأفراد أسووووورهملا بمن فيهم  -16
الأشوخاص الذين هم في وضوع غير نظاميلا لا يقمنحون داةماا رمكانية الح وول ىلق الخدمات القن وليةلا 

جرون وأفراد أسووورهم أو أن السووولطات القن ووولية أو الدبلوماسوووية لا تقخط ر داةماا ىندما يقحرم العمال المها
من الاتفواقية.   23( و7)16من الحرية أو يواجهون الطردلا ىلق النحو المن ووووووووووص ىليوه في الموادتين  

ويرجق رطلاج اللجنوة ىلق ئ ر موا اتقخوذ من تودابير لضوووووووووموان منح المواطنين العرائيين الوذين التمسووووووووووا 
يمنحوا جوووووووووفوة اللاج لا الحقوق لا والوذين لم 2003اللجوء رلق الجمهوريوة العربيوة السووووووووووريوة منوذ ىوام 
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المن ووووووووص ىليها في الجاء الثالث من الاتفاقيةلا ىلق النحو الذ  أوجوووووووه به اللجنة في ملاحظاتها 
 .(30لا الفقرة CMW/C/SYR/CO/1الختامية السابقة )

 سيتم تقديم مجابة ب ذا الشأن أثناء مناقشة التقرير.  

بيانات رح ووواةية م ووونفةلا ىن العمال المهاجرين  ويرجق أيضووواا تقديم ئ ر المعلوماتلا بما في ذلك   
يتعرضووون لإجراءات طردلا وبيان ما رذا  ان من   الذين هم في وضووع غير نظامي وأفراد أسوورهم الذين طردوا أو 

 الممكن الطعن ئانونا في أوامر الطردلا وما رذا  ان للطعن الإدار  أو القضاةي أثر ريقافي. 

 الإجابة:  

لل ااااااوريين خارج الق ر كاتة ساااااافاراتنا وقنصاااااالياتنا تقوم باسااااااتقبال م واجاز كاتة بالن اااااابة  •
 مياملات م.

 يتم ال ين بالقرارار اضدارية أمام القضاء اضدارا ووسائل ال ين محددة تي القانون  •

 30-25 المادتان  

الوائع المعيشلا يرجق بيوان التودابير المتخوذة لضووووووووموان تمتع العموال المهواجرينلا بحكم القوانون وفي   - 17
بالحماية القانونية وحماية العمم ميما يتعلح بالأجور وظروف العمملا بما في ذلك أنظمة السوووولامة وال ووووحةلا 
وضووووومان تمتع العمال المهاجرين بنفل المعاملة التي يتمتع بها المواطنون ميما يتعلح بالأجر وغير ذلك من  

 . ( 170- 167الاتفاقية )الفقرات من    25شروط العمملا ىلق النحو الذ  تقتضيه المادة  

 الإجابة:  

 علد اليمال ال وريين و ير ال وريين. 2010/ ليام 17ي بق قانون اليمل رقم / 

تفصال المحكمة المزتصاة علد علد:  2010ليام  17/ من القانون رقم 206وقد نصات المادة / 
 وجه ال رعة تي منازعار اليمل الفردية وتق أحكام هذا القانون وعقد اليمل الفردا المبرم بين ال رتين. 

يقبل الحكم الصااااادر عن المحكمة المزتصااااة ال ين أمام محكمة من ذار القانون:  207المادة و  
 حاأمار. الاستئنا  وقرارها مبرم وت بق المحكمة قانون أصول الم

مذا كان النواع يتيلق بت اريح عامل من اليمل أو بإخ اره بالفصال منه تإنه  -أمنه " 208المادة و  
اليامل أن ي لب من المديرية المزتصاااااة التوساااااط من أجل   يجوز لليامل أو للنقابة المينية بناءً علد طلب

 أو مخ اره بالفصل منه.  ت وية هذا النواع خلال عشرة أيام من تاريخ تبليغه الفصل من اليمل

تقوم المديرية المزتصااااااة بالتوسااااااط بين صاااااااحب اليمل واليامل تي محاولة لحل النواع  -  
 الناشب بين ما خلال ش ر كحد أقصد. 

 مذا لم تفلح الوساطة تإنه يحق لليامل صاحب اليلاقة مراجية القضاء.  -ج 

المذكورة سااااابقاً خلال تترة التقااااااي أن تلوم ذا لجأ اليامل ملد القضاااااء تإن للمحكمة  ا -د 
بالمئة من أجره الشا را علد ألا تويد علد الحد الأدند لأجر  50صااحب اليمل بأن يصار  لليامل ن ابة 

 م نته وألا تتجاوز مدة صر  هذه الن بة سنة.

ويرجق بوجه  اص رطلاج اللجنة ىلق ئ ر ما اتقخذ من تدابير لضووووومان حح ىاملات المنازل  
لمهاجراتلا بحكم القانون وفي الوائع المعيشلا في الح وول ىلق نفل الراتب الذ  تتقاضوالا السووريات ا

 العاملات في المنازل. 
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 الإجابة:  

 علد: 2013/ ليام 65/ من المرسوم التشرييي رقم /24نصت المادة / •

والأخلاقية، للياملار وييد  يلتوم أصااحا  المكاتب، والم ااتفيدين، بالمياملة اضن ااانية،  -أ 
أل من م م لياً علد أحكام الاتفاقية الدولية التي صاادقت علي ا الجم ورية الير ية ال اورية، وعلد القوانين  

 والأنبمة الوطنية المتيلقة بحقو  الان ان تي كل ما يتصل ب ن.

المياملة يحبر علد صاااااااحب المكتب أو الياملين فيه أو الم ااااااتفيد التمييو أو مساااااااءة   -  
اضن اانية لياملار بناء علد أسابا  ترجع ملد الير  أو اللون أو الجنس أو اليقيدة أو الجن اية أو الأصال 

 الاجتماعي أو الوا أو أسلو  اللباس وذلك تي كل ما يتيلق بالتشغيل أو الأجر.

/ من ذار القانون: "يحبر علد صاحب المكتب، أو الياملين فيه، أو 25نصت المادة / •
م ااااااااتفيد، الم اااااااااس بكرامة الياملة، أو مهانت ا، أو تيذيب ا، أو ااااااااار  ا أو شااااااااتم ا أو ال

اساااااااااااااتغلال ا أو ت ليف ا بأعمال لي ااااااااااااات من طبيية أعمال الزدمة المنولية، تحت طائلة 
 ترض اليقو ار المنصوص علي ا تي القوانين والتشرييار الناتذة ب ذا الزصوص"

ر ال اااوريار تقد نص المرساااوم التشااارييي رقم أما بزصاااوص الياملار المنوليار من  ي  •
علد مراعاااة أحكااام اتفاااقيااار اليماال الاادوليااة واتفاااقيااار حمااايااة حقو   2013/ ليااام 65/

الان اااااان والمصااااااد  علي ا من الجم ورية الير ية ال اااااورية والالتوام بالمياملة اضن اااااانية 
ا أو ااار  ا أو شااتم ا أو والأخلاقية للياملة تي المنول وعدم الم اااس بكرامت ا أو اهانت 

 استغلال ا

ويرجق أيضاا تقديم معلومات ىن التدابير الرامية رلق تعايا حقوق العمال السوريين المهاجرين  
 وأفراد أسرهم المقيمين في الخارج.

 الإجابة:  

 علد: 2010/ ليام 17/ من القانون /23نصت المادة / 

 يجوز بقرار من الوزير الترخيص باتتتاح:  -أ 

 مكاتب خاصة للتشغيل.  -1 

مكاتب خاصاااااااة لاساااااااتقدام واساااااااتزدام عمال الزدمة المنولية من  ير الير  ال اااااااوريين أو   - 2 
 استزدام عمال الزدمة المنولية من الير  ال وريين وتقاً للأسس والضوابط الصادرة بقرار رئيس مجلس الوزراء.  

يقصد بالمكاتب الزاصة للتشغيل. المكاتب التي تتولد تأمين مت لبار أصحا  اليمل  -  
 من اليمال الم جلين لدى هذه المكاتب للتياقد مع اليمال مباشرة للقيام بأعمال محددة. 

  1تحدد بقرار من الوزير أحكام ترخيص وشااااااااروم عمل المكاتب المشااااااااار ملي ا تي البندين  - ج  
   من الفقرة أ من هذه المادة.   2و 

 تلتوم المكاتب الزاصة للتشغيل بما يلي:  -د 

 ستزدام التي تضي ا الوزارة والمبادئ التي تقوم علي ا.  تنفيذ سياسة الا -1 

مواتاة المكتب اليام للتشاااغيل تي المحاتبة ببيان شااا را بأساااماء المتي لين الم اااجلين  -2 
 لدي ا وأسماء الذين وترر ل م ترص اليمل من هؤلاء ونوع هذا اليمل ومكانه وأجرهم. 
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 واطنين الير  ال وريين ومن تي حكم م.عدم قيد المتي ل لدي ا ملا مذا كان من الم -3 

من وزارة الشاااؤون الاجتماعية واليمل اساااتناداً لأحكام   2021/ ليام 2430وقد صااادر القرار رقم / 
والذا نبم آلية انشااااااااااء مكاتب التشاااااااااغيل الزاصاااااااااة باليمال  2010ليام   17/ من القانون رقم 23المادة /

 ال وريين داخل سورية وخارج ا.

لحقو  اليماال الم ااجرين أو  يرهم ت م ييااملون ميااملاة المواطن ال ااااااااااااااورا باالن ااااااااااااااباة  •
 بالحقو .

 علد: 2010/ ليام 17/ من قانون اليمل رقم /2نصت المادة / •

 : 2المادة   

يمتنع تي ميرض ت بيق أحكااام هااذا القااانون مزااالفااة أو تجاااوز مباادأ ت اااتؤ الفرص أو  -أ 
ولا ساااايما التمييو بين اليمال من حيق الير  أو اللون أو الجنس أو الم اااااواة تي المياملة أياً كان ال اااابب 

الحالة الووجية أو اليقيدة أو الرأا ال اياساي أو الانتماء النقابي أو الجن اية أو الأصال الاجتماعي أو الوا 
ل أو أسلو  اللباس بما لا يتيارض مع الحرية الشزصية وذلك تي كل ما يتيلق بالاستزدام أو بتنبيم اليم

أو بالتأهيل والتدريب الم ني أو بالأجر أو بالترفيع أو بالاسااتفادة من الامتيازار الاجتماعية أو باضجراءار 
 والتدابير التأديبية أو بالت ريح من اليمل. 

يقع باطلًا كل تيل أو تصاااااااااار  أو مجراء يصاااااااااادر عن صاااااااااااحب اليمل يكون مزالفاً  -  
يحق لليامل المتضااااااااارر الادعاء أمام المحكمة المزتصاااااااااة بموجب لأحكام الفقرة ال اااااااااابقة من هذه المادة و 

 أحكام هذا القانون للم البة بالتيوي  عن الأارار المادية والمينوية التي تيرض ل ا.  

لا ييتبر من قبيل التمييو التفريق أو الاساااااااااتبياد أو التفضااااااااايل الم اااااااااتند ملد الميايير   -ج 
 المواوعية للمؤهلار التي يقتضي ا شغل اليمل أو طبييته. 

لا ت ااااااااارا أحكام هذه المادة علد الميوقين وذوا الياهار ما لم يقرر ال بيب الميتمد   -د 
 .يامل عكس ذلكلدى المنشأة بالاستناد ملد الحالة الج دية لل

 وعلد تقد حبر قانون اليمل ال ورا التمييو تي المياملة بين اليمال ال وريين و ير ال وريين. 

 2016( لياام 888( من قاانون اليمال والقرار الوزارا رقم  30-29-28-27  وقاد نبمات المواد 
 مجراءار حصول  ير ال وريين علد ترخيص اليمل تي الجم ورية الير ية ال ورية.

ويرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لضوووومان ح ووووول أطفال العمال المهاجرينلا بحكم  -18
القووانون وفي الوائع المعيشلا ىلق التعليم الابتووداةي والثووانو لا بير النظر ىن وضوووووووووعهم  مهوواجرين 

اتخوذتهوا الودولوة (. ويرجق أيضووووووووواا تقوديم معلوموات ىن التودابير التي 206و  181-179و 172 )الفقرات
الطرف لضوومان ح ووول جميع العمال المهاجرين وأفراد أسوورهملا بحكم القانون وفي الوائع المعيشلا ىلق 

 (.171 دمات الرىاية ال حيةلا بما فيها الرىاية الطمية في الحالات العاجلة )الفقرة 

 الإجابة:  

مواطن ال ااااورا بالحقو  ويتم  بالن اااابة لحقو  اليمال الم اجرين أو  يرهم ت م يياملون مياملة ال 
 قبول أطفال م بالمدارس دون التيرض ل م.

رجق تقديم بيانات م ونفة حسوب الجنل والسون والجنسوية ووضوع الهجرةلا ىن مسوتويات التحاق ي و  - 19
أطفوال العموال المهواجرين بوالمودار  التوابعوة لنظوام التعليم في الودولوة الطرف وانتظوامهم فيهوالا ولا سوووووووويموا منهم 
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(. ويرجق بيان ما رذا  انه  دمات الرىاية ال وووووووحية 180الذين هم في وضوووووووع غير نظامي )الفقرة   الأطفال 
ىلق العمال المهاجرين وأفراد أسوووووورهم الذين  أيضوووووواا  ( تنطمح 171- 169الوارد وجووووووفها في التقرير )الفقرات  

السوووووووووريين  يحملون وثواةح أو في وضووووووووع غير نظوامي. ويرجق تقوديم معلوموات ىن ىودد أطفوال العموال  لا 
المهواجرين في الخوارجلا بمن فيهم الأطفوال غير الحواةاين ىلق وثواةح أو في وضووووووووع غير نظواميلا الوذين تم 

 (.  177- 175تسجيلهم وفقاا للتعديلات التي أقد له ىلق ئانون الأحوال المدنية )الفقرات  

 الإجابة:  

واطن ال ااااورا بالحقو  ويتم  بالن اااابة لحقو  اليمال الم اجرين أو  يرهم ت م يياملون مياملة الم 
 قبول أطفال م بالمدارس دون التيرض ل م.

أما بزصااوص ت ااوية أوااااع الم اجرين ال ااوريين تيتم وتق القوانين والأنبمة الناتذة ويتم تقديم  
 أاتة الت  يلار ل م لت وية أوااع كاتة الم اجرين بما يمكن م من اليودة ملد بلدهم.

  32المادة   

النااج المسولح الجار  في الدولة الطرفلا يرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة في ضووء  -20
لضووووووووومان ئدرة العمال المهاجرين وأفراد أسووووووووورهم ىلق تحويم د لهم ومد راتهم ىند انتهاء رئامتهم في 

(. ويرجق أيضووووووواا تقديم معلومات رح ووووووواةية ىن تطور حجم الأموال 184-182الدولة الطرف )الفقرات  
يرسووووووولها العمال المهاجرون رلق الدولة الطرف ومنها وىن مباليها وأهميتهالا فضووووووولاا ىن توزيعها   التي

الجيرافيلا سوووواء من  لال النظام الم ووورفي الرسووومي أو النظام غير الرسوووميلا ولا سووويما نظام الحوالة. 
الأئ ق المفروض   ويرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لتنفيذ توجية اللجنة السابقة ويلياء الحد

لا الفقرة CMW/C/SYR/CO/1ىلق التحويلات التي يسووومح للعمال المهاجرين في سووووريا بزجراةها )
(. ويرجق بيان أهمية العمال السوووريين المهاجرين وأفراد أسوورهم في الخارجلا والروابط التي يقيمونها 36

 ىات وفي ائت اد الدولة الطرف.مع الدولة الطرفلا بما في ذلك أسرهم هناكلا ودورهم في مياان المدفو 

 الجاء الرابع من الاتفاقية -دال 

 41-40المادتان   

يرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لضوومان حرية انتسوواب العمال المهاجرين الذين هم  -21
بات في وضووع نظامي رلق نقابة ىمالية مسووتقلةلا بمن فيهم أولكك الذين لا ينتمون رلق الاتحاد العام لنقا 

(. ويرجق تقديم بيانات م وووونفة حسووووب السوووون والجنل وبلد الإئامةلا ىن ىدد العمال 93العمال )الفقرة  
السووووووووريين المهاجرين وأفراد أسووووووورهم المقيمين في الخارج الذين مارسووووووووا حقهم في الت وووووووويه  لال 

ىن الخطوات  لا وتقوديم معلوموات2020والانتخوابوات المرلموانيوة لعوام  2014الانتخوابوات الرةواسووووووووويوة لعوام 
 (.62المتخذة لتيسير ممارستهم لحقوئهم في الت ويه )الفقرة 

 سيتم تقديم مجابة ب ذا الشأن أثناء مناقشة التقرير.  

 الجاء الساد  من الاتفاقية -هاء 

 64المادة   

والإنسووووووانية يقرجق تقديم معلومات ىن التدابير المتخذة لتعايا الظروف السووووووليمة والمن ووووووفة   -22
يتعلح بالهجرة الدولية للعمال وأفراد أسوووووووورهملا وبيان التدابير المتخذة لمعالجة الهجرة غير النظامية  ميما



CMW/C/SYR/RQ/2-3 

GE.22-07657 20 

لمواطني الدولة الطرفلا ولا سيما الأطفال غير الم حوبين أو المنف لين ىن ذويهملا بوساةم منها ربرام 
مي رلق تعايا ئنوات الهجرة القانونية اتفائات ووضووووووووع سووووووووياسووووووووات وبرامل متعددة الأطراف وثناةية تر 

ومعووالجووة الأسوووووووووبوواب الجووذريووة للهجرة غير النظوواميووة. وميمووا يتعلح بووالملاحظووات الختوواميووة للجنووة 
(CMW/C/SYR/CO/1  لا يرجق تقديم معلومات نوعية وبيانات رح واةية بشو ن التدابير 32لا الفقرة)

من جانب أرباب العمملا وبش ن أ  تحقيقات   المتخذة لإنفاذ حظر احتجاز جوازات سفر العمال المهاجرين
(. 227-226أقجريه مع أرباب العمم في حالة مخالفة هذا الحظر والجااءات المفروضوة ىليهم )الفقرات  

ويرجق أيضوووووووووواا تقوديم معلوموات مف ووووووووولوة ىن الخطوات التي اتخوذتهوا الودولوة الطرف لإىوادة النظر في 
نات غير السوووووووريات أثناء رئامتهن في الدولة الطرف ممارسووووووتها المتمثلة في حجا جوازات سووووووفر الفنا

(لا و ووذلووك تقووديم معلومووات ىن الظروف التي 32لا الفقرة SCMW/C/SYR/CO/1؛ و228)الفقرة 
 يقطلب فيها من العمال المهاجرين أو أفراد أسرهم تقديم جوازات سفرهم أثناء رئامتهم في الدولة الطرف.

 67المادة   

ىن التوودابير المتخووذة لتيسوووووووووير العودة الطوعيووة للعمووال السووووووووووريين يرجق تقووديم معلومووات  -23
المهواجرين وأفراد أسووووووووورهم من الخوارجلا بموا في ذلوك برامل التعواون القواةموة بين الودولوة الطرف والودول 

(. ويرجق أيضاا ربلاغ اللجنة بالمرامل التي تعاز الظروف 103و  65و  16و  12المعنية بالعمالة )الفقرات  
لملاةموة لإىوادة توطين ويىوادة ردمواج العموال المهواجرين وأفراد أسووووووووورهم ىنود ىودتهم رلق الائت ووووووووواديوة ا
 الدولة الطرف. 

 68المادة   

  3يرجد مبلاغ اللجنة بما مذا كان قانون منع ومكاتحة جريمة الاتجار بالأشااااااااااااازاص  المرساااااااااااااوم رقم   - 24
 (. 233 أشكال الاتجار وتقاً للاتفاقية  الفقرة (، أو أا تشريع آخر، ح ب الاقتضاء، يجرلم جميع 2010 ليام 

 الإجابة:  

والمتيلق بمكاتحة الاتجار بالأشااااااااازاص جميع حالار الاتجار  2010/ ليام 3جرم القانون رقم / 
 بالأشزاص.

 ويرجد أيضاً تقديم ميلومار عما يلي:   

التدابير المتخذة لوقف التجنيد القسور  لططفال واسوتخدامهم من جانب جميع أطراف   أ( 
 النااج المسلحلا وضمان رىادة ت هيلهم ويىادة ردماجهم في المجتمع؛ 

 الإجابة:  

اضجراءار المتزذة لوقف التجنيد الق اارا تم مناقشاات ا تي الز ة الوطنية لمكاتحة جرائم الاتجار  
ميالجة الت ااااااااار  تي المدارس بالتن ااااااااايق مع وزارة التر ية وادراج ثقاتة مناهضاااااااااة بالأشااااااااازاص من خلال  

للاتجار بالأشااااااااااازاص تي المناهج التيليمية باضاااااااااااااتة ملد تفييل دور وساااااااااااائل اضعلام المزتلفة وتيويو 
الشاااااراأة ع المنبمار الشااااايبية والجمعيار والمؤسااااا اااااار الأهلية للحد من جرائم الاتجار بالأشااااازاص وان 

 ة التجنيد الق را تتم تي المناطق التي ت ي ر علي ا المجموعار اضرهابية الم لحة.عملي 

علد: يحبر تجنياد  2021لياام  21/ من قاانون حقو  ال فال رقم 46نصاااااااااااااات الماادة / •
 ال فل أو اشراأه تي عمليار قتالية أو  يرها من الأعمال المتصلة ب ا.
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عادة تأهيل ال فل ااااااااحية التجنيد ج ااااااادياً ونف اااااااياً تيمل الدولة علد اتزاذ التدابير المناسااااااابة ض 
 ب د  معادة ادماجه تي المجتمع"

/ من القانون نف اااااااااه: "ت فل الدولة حماية ال فل من الاتجار به 47أما نصااااااااات المادة / •
 بأا شكل من الأشكال

 تيمل الوزارة علد معادة تأهيل ال فل احية الاتجار من خلال مراأو توترها ل ذه الغاية" 

 48لمادة ا  

جراءار والتدابير التي تتزذ بحق كل طفل لاحكام القانونية واالاحية لل فل هي لاصاااااااااااا لااليدالة ا 
حه وتأهيله واعادة ملد مصاالا تي حالة نواع مع القانون، وتضاامن هذه اليدالة حقو  ال فل وساالمته، وت د 

 مدماجه تي المجتمع.

 49المادة   

 .حية ل ل طفل يكون تي حالة نواع مع القانون صلالااليدالة اتيمل الدولة علد توتير  

الخطوات المتخذة لوقف الاتجار بالأشوووخاص والرق والعنعلا بما في ذلك الاسوووتيلال    ( 
الجنسووووويلا في رئليم الدولة الطرفلا ولا سووووويما بالنسوووووبة للنسووووواء والفتياتلا بمن فيهن النسووووواء والفتيات 

 (؛120-113مية أو دينية )الفقرات المنتميات رلق أئليات رثنية أو ئو 

 الإجابة:  

 المتيلق بمكاتحة الاتجار بالأشزاص علد:  2010/ ليام 3/ من القانون رقم /2نصت المادة / 

 ي د  هذا المرسوم التشرييي ملد: " 

 منع ومكاتحة الاتجار بالأشااااااااااازاص وايلاء اهتمام خاص للن ااااااااااااء والأطفال ااااااااااااحايا  -1 
 هذا الاتجار.

تولي الج ار المينية بت بيق هذا المرسااااوم التشاااارييي رعاية لضااااحايا جرائم " :/3/المادة نصاااات   
الاتجار بالأشزاص عموما وللن اء والأطفال خصوصاً و منأى عن قواعد التجريم واليقا  ب د  اندماج م 

 . "الاجتماعي

 : 1ف/8/المادةن ه   

ة الناتذة تشااااااااادد اليقو ار وتقا لأحكام مع مراعاة حالار التشاااااااااديد الواردة تي النصاااااااااوص الجوائي  
 التشديد الواردة تي قانون اليقو ار اليام تي كل من الحالار التالية: 

 مذا ارت بت الجريمة اد الن اء أو الأطفال أو بحق أحد من ذوا الاحتياجار الزاصة.   - 1 

 مذا استزدم مرت ب الجريمة سلاحا أو هدد باستزدامه.  -2 

الجريمة زوجا للمجني عليه أو أحد أصااوله أو وليه أو كانت له ساال ة  مذا كان مرت ب -3 
 عليه أو كان موظفاً من موظفي منفاذ القانون.  

 مذا ارت ب الجريمة أأثر من شزص أو كان الفاعل عضوا تي جماعية مجرامية.  -4 

 مذا كانت الجريمة ذار طابع دولي.  -5 
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 : 2ف (15المادة )  

من  ؤ ال ال ار المينية التدابير ال فيلة بتوتير الحماية المناسابة لضاحايا الاتجار وت تتزذ  -1 
ل م مت لبار الم ااعدة علد التياتي الج ادا والنف اي والاجتماعي بالتياون عند المقتضاد مع المؤسا اار 

 الرسمية والمنبمار الشيبية والنقابار والجمعيار الأهلية ذار الصلة. 

 دابير:  يراعد تي هذه الت  -2 

 تواجد الينصر الن ائي عند مجراء التحقيقار الزاصة بضحايا الاتجار من الن اء.  -أ 

 عدم احتجازهم تي منشآر لا تتناسب مع واي م كضحايا جرائم.  -  

 حصول م علد الرعاية ال بية الج دية والنف ية وما يلوم من الم اعدة المادية.  -ج 

الضااااااااحايا وأماأن رعايت م وعدم اضتصاااااااااح عن ال اااااااارية وعدم ال شااااااااف عن اسااااااااماء  -د 
 الميلومار التي تير  ب م أو بأتراد أسرهم. 

تقديم المشاااااااااااورة والميلومار خصاااااااااااوصاااااااااااا فيما يتيلق بحقوق م القانونية و لغة مف ومة  -ها 
 للضحية.

ويضوووووووات ىدد التحقيقات والملاحقات والإداناتلا ونوج الأحكام ال وووووووادرة بحح الجناةلا والمسووووووواىدة والتع )ج( 
 المقدمة للضحايا في ئضايا الاتجار؛

 الإجابة:  

/ مغاادرة 3/ موقو ، من م /86/ تحيق جناائي وألقي القب  علد /19: تم تتح //2020بوالعوام / 
ين، ي / تل ااااااا ين 3/ ساااااااورا و/1/ قاموا بنقل وت ريب الأشااااااازاص من م/4الق ر ب ريقة  ير مشاااااااروعة، و/

/ 2/ أثيو يين، و /4/ بنغلادشاي الجن اية، و/72مشاروعة من ام // شازص دخلوا ساورية ب ريقة  ير 79و/
/ من مصااااار، لا يوجد شااااابكار أو مجموعار منبمة، وتركور الجرائم تي نق تين من والد 1من ال ند، و/

لبنان، يوجد أتراد تيمل بشاااكل منبم تقوم بت ريب الأشااازاص من ساااورية والد تركيا عبر المناتذ الزااااية 
 ضرهابية الم لحة تي محاتبة مدلبل ي رة المجموعار ا

/ من 9/موقو  من م /22/تحقيقااااار جنااااائيااااة وألقي القب  علد /8: تم تتح//2021بووالعووام / 
/ مغادرة الق ر 1/ من الجن اية الأثيو ية دخلوا ساورية بصاورة  ير مشاروعة، و/2الجن اية البنغلادشاية، و/

يي م ساااااااااااوريين، لا يوجد شااااااااااابكار أو بنقل وت ريب أشااااااااااازاص جم ا/ قامو 10ب ريقة  ير مشاااااااااااروعة، و/
/ أشاااااااازاص قاموا بالت ريب عبر المناتذ الزااااااااااية ل ااااااااي رة 6مجموعار منبمة، كما ألقي القب  علد /

 المجموعار اضرهابية الم لحة تي مدلب،

/ حول  5/ تحقيق حول الاسااتغلال الجن ااي و/ 57/ تحقيق جنائي من م / 63: تم تتح / / 2020بالعام /  
/ شاااازص  50/ شاااازص من م / 66اتجار بالأعضاااااء البشاااارية حيق تم ملقاء القب  علد /  / 1اليمل الجبرا، و/ 

/ م ااااااتفيدين من خدمار اااااااحايا،  4/ اااااااحايا، و/ 4متجرين بالأشاااااازاص عن طريق الاسااااااتغلال الجن ااااااي، و/ 
 / احايا تي مواوع بيع كلية، تم مزاطبة انتر ول دمشق ضصدار نشرة حمراء بحقه. 2باضااتة ملد / 

دة شاابكار تيمل بشااكل منبم تقوم باسااتغلال الفتيار وتجنيد الأشاازاص  لارت ا  تم اأتشااا  ع 
جرائم الاتجار بالأشااااااازاص عن طريق الاساااااااتغلال الجن اااااااي تي لبنان وتم تف يك ا من خلال ملقاء القب  

 علد بي  أترادها وملاحقة الباقي.
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/ 3غلال الجن ااي، و// تحقيق حول الاساات 34/ تحقيق جنائي من م /27/: تم تتح /2021باليام / 
/ م ااتفيدين من خدمار 4/ متجر، و/32/ شاازص من م /39حول اليمل الجبرا، وتم ملقاء القب  علد /

 / احايا. 3احية و /

 التدابير المتخذة لتعايا القدرة ىلق تحديد ضحايا الاتجار وتوفير الحماية لهم؛ )د( 

 الإجابة:  

وقوع ا كضاااحية من خلال التيريف بالضااامانار  يتم تشاااجيع الضاااحايا علد اضعلام والتبليد عن 
 معفاء الضحية من اليقا ( –أماأن التوقيف المناسبة  –المي اة ل م  سرية التحقيق 

 توتير التدريب المناسب للياملين تي مجال مكاتحة جرائم الاتجار بالأشزاص. •

 البلاد.واع الآليار لمتابية الأشزاص الذين يقيون احية الاتجار خارج  •

معداد أدلة مرشااااااااادية و رامج تدريبية حول تجديد هوية الضااااااااحايا والتير  علي ا وأساااااااس  •
 التيامل مي ا.

 2010/ لعام  3من القانون رئم / 14ن ه المادة   

 تحدث وزارة الشؤون الاجتماعية واليمل دورا لرعاية احايا الاتجار بالأشزاص.  -1 

 ترصد الاعتمادار اللازمة ل ذه الغاية تي موازنة وزارة الشؤون الاجتماعية واليمل.  -2 

 تضع وزارة الشؤون الاجتماعية واليمل النبام الداخلي لدور الرعاية وتتولد اضشرا  علي ا.   - 3 

 يصدر ملا  هذه الدور بمرسوم.   -4 

يااااااملين تي اااااا من ذوا ييين وزير الشااااااااااااااؤون الاجتمااااااعياااااة واليمااااال ماااااديرا للااااادار وال -5 
الاختصاااااااصااااااار وال فاءار المناساااااابة ويراعد تي اختيار الياملين تنوع المؤهلار اليلمية واللغوية وت امل ا  

 وتلازم ا مع طبيية اليمل بالدار.

 / من القانون نفسه:15وما ن ه المادة /  

من  ؤ المناسابة لضاحايا الاتجار وت تتزذ ال ال ار المينية التدابير ال فيلة بتوتير الحماية   -1 
ل م مت لبار الم ااعدة علد التياتي الج ادا والنف اي والاجتماعي بالتياون عند المقتضاد مع المؤسا اار 

 الرسمية والمنبمار الشيبية والنقابار والجمعيار الأهلية ذار الصلة. 

 يراعد تي هذه التدابير:   -2 

 يقار الزاصة بضحايا الاتجار من الن اء. تواجد الينصر الن ائي عند مجراء التحق -أ 

 عدم احتجازهم تي منشآر لا تتناسب مع واي م كضحايا جرائم.  -  

 حصول م علد الرعاية ال بية الج دية والنف ية وما يلوم من الم اعدة المادية.  -ج 

ال اااااااارية وعدم ال شااااااااف عن اسااااااااماء الضااااااااحايا وأماأن رعايت م وعدم اضتصاااااااااح عن  -د 
 التي تير  ب م أو بأتراد أسرهم.  الميلومار

 تقديم المشورة والميلومار خصوصا فيما يتيلق بحقوق م القانونية و لغة مف ومة للضحية.  - ها  
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التدابير المتخذة لتوفير التدريب ال افي وبناء القدرات ل وووووالح موظفي رنفاذ القانون والقضووووواة والمدىين  )هو( 
والمدرسووووووين وموظفي السووووووفارات والقن ووووووليات وغيرهم من   العامين ومفتشووووووي العمم ومقدمي الخدمات

 المهنيين المعنيين في الدولة الطرف؛

 الإجابة:  

يتم من خلال مقامة ورشااااااااااااااار عمال ودورار تدريبياة لليااملين تي مجاال مكااتحاة الاتجاار  •
بالأشاازاص والتي تجرا بإشاارا  ااابام وقضاااة وأساااتذة مزتصااين من الوزارار المينية 

 –التر ية  –الشااؤون الاجتماعية واليمل  -اليدل –بجرائم الاتجار بالأشاازاص  الداخلية 
 وعقد الندوار وورشار اليمل. (الزارجية –الأوقا   –اضعلام 

 2010/ لعام  3من القانون رئم / 5/ف14ن ه المادة /  

ييين وزير الشااااااااااااااؤون الاجتمااااااعياااااة واليمااااال ماااااديرا للااااادار واليااااااملين تي اااااا من ذوا  -5 
الاختصاااااااصااااااار وال فاءار المناساااااابة ويراعد تي اختيار الياملين تنوع المؤهلار اليلمية واللغوية وت امل ا  

 مع طبيية اليمل بالدار. وتلازم ا

ييين وزير الداخلية مدير  -2: "من المرسوووووم التشووووريعي نفسووووه  2/ ف17وما ن ووووه المادة / 
اضدارة والياملين تي ا من ذوا الاختصاااصااار وال فاءار المناساابة ويراعد تي اختيار الياملين سااواء أأانوا 

المؤهلار اليلمية واللغوية وت امل ا وتلامم ا مع ع ااااااااااااكريين أم مدنيين أن يكونوا من الجن ااااااااااااين مع تنوع 
 ."طبيية م ام اضدارة

المياانية السوونوية المخ وو ووة لل شووع ىن الاتجار بالأشووخاص والقضوواء ىليه وتوفير الحماية لضووحايا  )و( 
 الاتجار؛

الاتجار والمزصااصااة ضدارة مكاتحة    الداخلية: تتم من خلال المزصااصااار الواردة تي ميوانية وزارة  الإجابة
بالأشاازاص و اقي الوحدار الشاارطية التي تتولد قمع هذه الجرائم وت االيم المقبوض علي م ملد اضدارة ومن 

 ثم محالت م ملد القضاء.

 وقد تم مناقشة واع آلية ضنشاء صندو  لم اعدة الضحايا تي اجتماعار اللجنة الوطنية.  

لاتجار بالأشووخاص وأنشووطتها و ذا النتاةل التي تحققه من المهام المو لة رلق اللجنة الوطنية لمكافحة ا )ز( 
 (.233ىملياتها )الفقرة 

 : تتألف خ ة اللجنة الوطنية من أر ية محاور رئي ية، وهي:الإجابة

 الوقاية ونشر الوعي -1 

 حماية الضحايا وم اعدت م. -2 

 الملاحقة القضائية واليقا . -3 

 الشراأار.تيويو التياون الدولي و ناء  -4 

وتيقاد اللجناة الوطنياة اجتمااعاار دورياة وتتزاذ القرارار اللازماة لمتاابياة وت وير اليمال للحاد من  
 ظاهرة جرائم الاتجار بالأشزاص.  
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تحدث تي وزارة   -1: "ىلق  2010/ لعام  3/ من المرسووووووووووم رئم /17ن وووووووووه المادة / •
"مدارة مكاتحة  الداخلية مدارة متزصااااااااصااااااااة بمكاتحة جرائم الاتجار بالأشاااااااازاص ت اااااااامد

 الاتجار بالأشزاص".

 / من ذات المرسوم المهام المو لة رلق الإدارة المذ ورة وهي:18/ وئد حددت المادة  

 اقتراح ال ياسة اليامة والبرامج التنفيذية ضقرارها من وزير الداخلية.  -1 

و ير ذلاك   تنبيم وتوتير قااعادة مرجعياة للميلوماار والتحقيقاار والبيااناار الاحصااااااااااااااائياة -2 
 مما يتيلق بجرائم الاتجار بالأشزاص وتوويد الج ار المينية ب ا. 

تباادل الميلوماار مع الادول والمنبماار الادولياة أو الج اار ذار الشااااااااااااااأن تي مكااتحاة  -3 
 جرائم الاتجار بالأشزاص. 

واااااااااااااااع ومتاابياة البرامج التادريبياة التزصااااااااااااااصااااااااااااااياة للمينيين بمكااتحاة جرائم الاتجاار  -4 
 بالأشزاص. 

ذ الحدودية اتزاذ تدابير مناساااااااااابة ت فل ممارسااااااااااة الرقابة داخل مقليم الدولة وعبر المنات -5 
 بغية مواج ة جرائم اضتجار الدولي بالأشزاص. 

التياون مع المنبمار والج ار الرسااااااامية والشااااااايبية ذار الشاااااااأن لنشااااااار ثقاتة معلامية  -6 
 مناسبة ولتوعية الجم ور من أخ ار هذه الجريمة. 

 اتزاذ تدابير مناساابة لتنبيه ال اال ار المزتصااة ملد وصااول أشاازاص يبدو بجلاء أن م -7 
 من الفاعلين الأصليين تي جريمة الاتجار هذه أو المتواطئين علي ا أو من احاياها. 

م مة تن اااايق التياون الدولي مع المنبمار المينية والأج وة النبيرة تي الدول الأخرى  -8 
لمينية وتقا للاتفاقيار الدولية التي ت ون سااااااورية طرتا تي ا أو مبدأ المياملة بالمثل والتن اااااايق مع الج ار ا

 فيما يزدم أهدا  هذا المرسوم التشرييي.

 69المادة   

نظراا لضخامة ىدد المواطنين الذين غادروا الدولة الطرف منذ بداية النااج المسلحلا يرجق بيان  -25
الإجراءات التي اتخوذتهوا الودولوة الطرفلا بموا في ذلوك ىن طريح ربرام اتفوائوات ثنواةيوة ومتعوددة الأطرافلا 

ومسوووواىدة العمال السوووووريين المهاجرين وأفراد أسوووورهم في الخارجلا بما في ذلك الجهود لتحسووووين حماية  
 الرامية رلق تشجيع تسوية أوضاىهم.

 الإجابة:   

مشاااارا  الجم ورية الير ية ال ااااورية بيملية ليبرتيرا لمكاتحة ت ريب   21/6/2021تم مؤخراً بتاريخ  
الأخرى من الم اجرين الم ااااتضاااايفين وتحديد واعتقال الأتراد أعضاااااء الم اجرين والاتجار بالبشاااار والفئار 

الجريمة المنبمة والمتورطين ب ذه الجرائم، حيق تم التوصاال ملد نتائج جيدة علد الصااييد الوطني والدولي 
وتم عقد اجتماع ثلاثي بين سااورية ولبنان والانتر ول لرصااد أهم الم لو ين لل اال ار ال ااورية لتوري  م تي 

 ا استغلال جن ي واتجار بالأشزاص ومتواجدين علد الأرااي اللبنانية.قضاي 
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