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La legislacidn de la Repdblica Arabe Siria, tanto en lo que se refiere a las normas
fundamentales establecidas en la Constitucién, como a las normas jurfdicas formuladas en
las leyes y reglamentos, proclama los principios fundamentales de los derechos humanos
en las esferas civil y polftica siguiendo los conceptos mis modernos,

Pueden servir de ejemplo los siguientes artfculos de la Constitucidn:

Artfeulo 37. La ensefianza es un derecho garantizado por el Estado. Serd gratuita

‘ en todas sus fases y obligatoria en el ciclo primario, Il Estado tomard medidas
para ampliar la obligatoriedad a otros ciclos. Controlari la ensefianza ¥y la orienw-
tard a fin de adaptarla a las necesidades de la sociedad ¥y de la produccién.

Artfoulo 45. El Estado garantizari a la mujer todas las posibilidades que le permitan
contribuir eficaz y plenamente a la vida polftica, social, cultural y econdmica.
Tomard medidas para eliminar las trabas que se opongan a su evolucién y a su parti-
cipacién en la edificacién de la sociedad 4rabe socialista.

Artfoulo 46, El Estado asegurard a todos los ciudadanos v a sus familias contra los
casos de accidente, enfermedad, invalidez, orfandad y ancianidad. EL Estado prote-
gerd la salud de los ciudadanos y les procurard los medios de prevencidn, medicacidn
¥ tratamiento,

Artfculo 47. El Estado se encargard de los servicios culturales, sociales y sani-

tarios, Procurard en particular prestar esos servicios a los habitantes de las
aldeas a fin de elevar su nivel de vida.
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Artfculo 36. El traba;;o es un derecho y un deber de todos los ciudadanos, y el
Estado. ‘procurars proporcionérselo.

2. ‘Todo eiudadano tendrd derecho a percibir un salario basado en la calidad y
en el rendimiento de su trabajo. EL Estado garantizard ese derecho,

3. EI Estado ‘determinari el niémero de horas de trabajo, garantizari a los traba-
jadores la seguridad social, reglamentard el derecho al descanso y a las vaca-
ciones, asf{ como las indemnizaciones y gratificaciones.

En las leyes y reglamentos de trabajo y en el estatuto de los f‘bneionérios pﬁbllcos
no se hace discriminacién alguna basada en el sexo. EL derecho al trabajo es igual para

hombres y mujeres. Fn cuanto a las obligaciones, las mujeres estén exentas de los traba-
jos que las per;judlquen.

La mujer tiene derecho a trabajar en condlc:\.ones de i dad con el ﬁombre, salvo
en los trabajos que le sean perjudiciales. Esta restm.cclon es total o parcial y tiene .
por objeto proteger.la.naturaleza. femeninga.
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Los salarios son iguales: en la reglamentacién del trabajo se conceden privilegios
a la mujer que trabaja en defensa de causas humanitarias que responden a su naturaleza
misma., Los reglamentos tienden a proteger a la familia y a la maternidad, Las mujeres
que trabajan tienen derecho a licencia de maternidad remunerada.

i-alj madre que trabaja tiene derecho a ausentarse en horas de trabajo para amamantar
a sus hijos.






