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Cuestion 1

A. Plan de Accion Nacional para la Promocion y Proteccion
de los Derechos Humanos

1. El Gobierno de la Republica de Corea (en adelante el “Gobierno™) establecio el tercer
Plan de Acci6n Nacional para la Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
(2018-2022) en agosto de 2018. El tercer Plan de Accion Nacional, redactado tras la
celebracién de dos audiencias publicas y 18 reuniones en las que participaron las sociedades
civiles y los ministerios pertinentes, contiene medidas de politica destinadas a aplicar las
observaciones finales sobre el cuarto informe periddico (en adelante las “observaciones
finales”) formuladas por el Comité de Derechos Humanos (en adelante el “Comité”). Entre
las principales medidas figuran la revision de los servicios alternativos que deben prestar los
objetores de conciencia, el aumento de la legalidad y la responsabilidad de las fuerzas del
orden en los lugares donde se organizan concentraciones, la garantia del transcurso pacifico
de las manifestaciones atendiendo al principio de no obstruccion general del tréafico y la
revision de las leyes contra la discriminacion. El tercer Plan de Accién Nacional, también
incluido en las recomendaciones de los érganos de tratados, entre ellos el Comité, se podré
invocar cuando los funcionarios publicos ejecuten politicas.

B. Informacidn sobre la aplicacion de las observaciones finales
no incluidas en la lista de cuestiones previa al informe

2. En relacion con el articulo 17 c) de las observaciones finales, el Gobierno aplica
diversas politicas de apoyo a las familias monoparentales, en particular las madres solteras,
por ejemplo ayudas para sufragar los gastos de educacidn, subsidios para la autosuficiencia
y la garantia del derecho a aprender. Se ha elaborado el Manual de Consulta del Personal
Docente para Atender a Adolescentes Solteros con Hijos, que se distribuye entre las escuelas
de todos los niveles para proteger el derecho a aprender de las madres solteras y erradicar la
discriminacion mejorando la comprension de la situacion de las madres adolescentes solteras.
Ademas, se ofrecen servicios de asistencia social especificos que permiten a los adolescentes
solteros con hijos, en particular las madres solteras, compaginar el cuidado de los nifios con
los estudios y la preparacion para la autosuficiencia. EI Gobierno también ofrece
subvenciones para el cuidado de los nifios a las familias monoparentales y a las que estan a
cargo de los abuelos, cuando se trata de hogares de bajos ingresos. Ademas, concede
prioridad a las familias monoparentales en la concesion de diversos tipos de viviendas
publicas de alquiler (para mas detalles, véase el cuadro 1 del apéndice).

3. Con respecto a la prestacion por hijo a cargo que se menciona en el parrafo 17 c) de
las observaciones finales, el Gobierno no la ofrece de forma discriminatoria por el simple
hecho de tratarse del hijo de una madre soltera. La prestacién por hijo a cargo se introdujo
en 2018 con el fin de mejorar los derechos fundamentales y el bienestar de los nifios. En ese
momento, se concedia a los nifios menores de 6 afios del 90 % de hogares con los ingresos
mas bajos. Esa politica ha sido objeto de mejoras, haciéndola extensiva a todos los nifios
menores de 7 afios.

4, En cuanto al parrafo 35 c) de las observaciones finales, la mayoria de los articulos de
las Reglas Minimas de las Naciones Unidas para el Tratamiento de los Reclusos (en adelante
“Reglas Nelson Mandela™) se incorporaron a las leyes referidas al sistema penitenciario, y se
aplican actualmente en el terreno. Se sefialan a continuacion las medidas especificas
adoptadas por el Gobierno desde 2015 para formular politicas de encarcelamiento que se
ajusten a las Reglas Nelson Mandela:

a) En cuanto a la regla 58 (Contacto con el mundo exterior), desde febrero
de 2016, el Gobierno propicia las “reuniones inteligentes”, que permiten comunicarse
facilmente con los reclusos utilizando un teléfono inteligente, lo que amplia el derecho de
esas personas a estar en contacto con el mundo exterior y favorece la recuperacion de los
vinculos familiares. Con mas servidores, esas reuniones podrian estar pronto al alcance de
los presos preventivos;
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b) Con respecto a las reglas 24 a 35 (Servicios médicos), al 2 de septiembre
de 2019, un total de 42 instituciones penitenciarias ofrecian servicios médicos a distancia
para ayudar a los reclusos a acceder a hospitales fuera de esos centros. Desde 2005, los
reclusos son sometidos a un examen médico anual en el que se analizan 22 indicadores, que
pasaron a ser 31 en 2019. El nimero de reclusos sometidos a reconocimientos médicos
en 2018 fue de 38.943, es decir, un aumento en comparaciéon con los 20.643 chequeos
[levados a cabo en 2005;

c) En relacién con las reglas 12 a 17 (Alojamiento), el Gobierno ha hecho
continuas mejoras en las instalaciones y condiciones de vida mediante la instalacion de luces
LED y la renovacion del sistema de calefaccion y los aseos de las instituciones penitenciarias
de todo el pais. El Gobierno seguird adoptando medidas para aplicar las Reglas Nelson
Mandela a la administracion penitenciaria de forma integral.

C. Medidas para aplicar los dictdmenes del Comité en virtud
del Protocolo Facultativo

5. Para facilitar la aplicacién de los dictamenes del Comité en virtud del Protocolo
Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en adelante el “Pacto”),
desde 2005 el Gobierno traduce los dictamenes al coreano y los publica en el Boletin Oficial.
Ademas, el Gobierno esta en vias de promulgar la Ley Marco de Derechos Humanos como
programa nacional. La Ley contendra un mecanismo para la aplicacién en el pais de las
recomendaciones de las instituciones internacionales de derechos humanos, incluidos los
dictdmenes del Comité. No obstante, el pleno cumplimiento de las recomendaciones podria
no ser posible por limitaciones practicas, ya que los dictamenes dificilmente pueden invalidar
las decisiones definitivas y firmes de los tribunales coreanos.

6. Con el proposito de aplicar los dictamenes sobre objecién de conciencia, el Gobierno
ha adoptado medidas para crear un sistema de servicio alternativo a fin de respetar la libertad
de conciencia y cumplir la “obligacién militar”, para lo cual establecié un grupo consultivo
de expertos independientes, celebrd audiencias publicas y llevé a cabo encuestas de opinién
publica. El resultado de esas iniciativas fue la promulgacién de un proyecto de ley para
adoptar un servicio alternativo. Los detalles relativos al proyecto de ley y otras medidas de
aplicacion pueden consultarse en la respuesta a la cuestion 21.

Cuestion 2

A Elaboracion de un marco juridico para la proteccion
de los derechos y la dignidad de los trabajadores en el mundo
del trabajo

1. Prevencién del acoso laboral

7. En julio de 2019 el Gobierno modific6 la Ley de Normas Laborales para proteger a
los trabajadores contra el acoso laboral. La Ley define el acoso laboral como “los
comportamientos de empleadores o empleados que, aprovechando la superioridad de rango,
relacion, etc., causan sufrimiento fisico o mental a otros empleados o dan lugar a un deterioro
inaceptable del entorno laboral™, y prohibe dichos comportamientos. Cuando un empleador
recibe una denuncia o tiene conocimiento de un caso de acoso laboral, debe investigarlo sin
demora. Si se verifica el acoso en el lugar de trabajo, el empleador impondra las medidas
disciplinarias adecuadas contra el autor. Para la aplicacion efectiva de la Ley, en 2020 el
Ministerio de Empleo y Trabajo designé inspectores de trabajo que se ocupan
especificamente del acoso laboral en 47 autoridades regionales de empleo y trabajo, y puso
en funcionamiento 8 centros de asesoramiento especializado en todo el pais. Al 31 de marzo
de 2020 se habian recibido 3.347 denuncias de acoso en el lugar de trabajo, de las cuales se
han examinado 2.739. Para consultar las estadisticas detalladas, véase el cuadro 3 del
apéndice. El Gobierno tiene previsto mejorar las politicas pertinentes para garantizar que los
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empleadores cumplan la obligacion legal de investigar las denuncias de acoso y adopten las
medidas adecuadas con prontitud.

2. Proteccion de los empleados del servicio de atencién al cliente

8. En octubre de 2018 el Gobierno modifico la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
con el objeto de que los empleados que prestan servicios a los clientes (en adelante,
“empleados de atencidn al cliente”) estuvieran legalmente protegidos contra el acoso, como
las agresiones verbales, por parte de los clientes. De conformidad con la Ley enmendada,
todo empleador debera adoptar medidas preventivas, como la colocacion de un aviso en el
que se pida a los clientes que se abstengan de recurrir a las agresiones verbales. En caso de
que un empleado de atencion al cliente sufra un problema de salud o sea muy probable que
lo sufra debido a las agresiones verbales o la violencia por parte de un cliente, el empleador
debera suspender inmediatamente las operaciones para apartar al empleado victimizado del
lugar de peligro u ofrecerle un periodo de descanso, apoyo o asesoramiento, de ser necesario.

3. Ampliacion de las medidas de seguridad y salud

9. Con el fin de hacer efectivo el derecho de los trabajadores a no ver amenazadas su
vida y su seguridad en el lugar de trabajo, en enero de 2019 el Gobierno modificd
integramente la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

10.  En virtud de la enmienda se efectud una revision de la definicién de las personas
protegidas por la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre las que ahora figuran los
trabajadores contratados con fines especificos, como los de “ocupacion transitoria” y los
repartidores. El Gobierno seguira esforzandose por ampliar el ambito de aplicacién, habida
cuenta de las nuevas relaciones laborales que se han establecido a raiz de los cambios sociales
y econémicos.

11. La Ley enmendada prohibe la subcontratacion interna en trabajos peligrosos
especificos para evitar la transmisién de riesgos a los trabajadores subcontratados y aumenta
la responsabilidad de los contratistas en relacion con el control practico y la autoridad de
gestion en los lugares de trabajo para evitar los accidentes de los trabajadores subcontratados.
Actualmente son 21 los lugares peligrosos controlados y gestionados por contratistas en los
que se tiene la obligacion de adoptar medidas de seguridad y salud.

12.  El Gobierno ha adoptado medidas para proteger a los trabajadores de los poligonos
industriales, entre ellas, la publicacion y distribucién en agosto de 2018 de las Directrices
sobre la Instalacion y el Funcionamiento de Zonas de Descanso en los Lugares de Trabajo,
para trabajadores que dificilmente pueden tomarse un descanso por la falta de ese tipo de
zonas de recreo. También se distribuyeron las directrices para los trabajadores expuestos al
calor o al frio. Los pequefios “trabajos de construccion sin licencia” que antes no estaban
cubiertos por el seguro de indemnizacién en caso de accidente laboral gozan ahora de ese
amparo. Asimismo, el Gobierno ha reducido la carga de la prueba de los trabajadores y ha
flexibilizado los requisitos para aprobar las enfermedades profesionales que debe cubrir el
seguro de indemnizacién en caso de accidente laboral.

13. Ademas, el Gobierno inspecciona si los centros de trabajo que emplean un gran
numero de trabajadores extranjeros ofrecen educacion en materia de salud y seguridad, y si
cuentan con equipos de proteccién y adoptan medidas de salud y seguridad, incluidos
reconocimientos médicos. También proporciona instructores (con servicios de
interpretacion) para que los trabajadores extranjeros reciban una formacion personalizada en
materia de salud y seguridad en el trabajo, centrada en ejercicios practicos y estudios de casos
sobre factores de riesgo (caidas, choques, atrapamientos, etc.) antes de empezar a trabajar.
Se han publicado documentos sobre salud y seguridad traducidos a 16 idiomas.

4. Iniciativas para mejorar los derechos humanos laborales de los trabajadores
extranjeros

14.  Con el proposito de proteger a los trabajadores extranjeros en los sectores de la
agricultura, la ganaderia y la pesca, en octubre de 2015 el Gobierno redacté las Directrices
sobre el Formulario de Contrato de Trabajo Estandar para los Sectores de la Agriculturay la
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Ganaderia, y las correspondientes al sector de la pesca en abril de 2017, que establecen las
horas de trabajo, de receso y los periodos vacacionales.

15.  Enenero de 2020 se efectud una revision del método de asignacién de mano de obra
extranjera en virtud del Sistema de Permisos de Trabajo para promover los derechos humanos
laborales de los trabajadores extranjeros, animando a los empleadores a mejorar las
condiciones laborales concediendo mayores ventajas a los contratados en virtud de dicho
sistema. Ademas, dado que en el marco del sistema los lugares de trabajo en los que se
producen accidentes laborales, o cuyas instalaciones de alojamiento no cumplen las hormas,
hacen frente a mayores desventajas, es decir, el sistema dificulta la asignacion de mano de
obra extranjera a dichas empresas y, en consecuencia, induce a los empleadores a redoblar
sus esfuerzos.

B. Casos concretos en que los tribunales locales han invocado
disposiciones del Pacto

16.  Gracias a las continuas mejoras en el reconocimiento a nivel nacional de los tratados
internacionales de derechos humanos, es cada vez mayor el nimero de sentencias que aplican
las disposiciones de los tratados internacionales de derechos humanos, o las invocan. Entre
los casos recientes mas importantes cabe sefialar los siguientes:

a) El 1 de noviembre de 2018, con el propdésito de determinar si la objecién de
conciencia constituia 0 no una “causa justificada” segun lo previsto en el articulo 88.1 de la
Ley del Servicio Militar, el Tribunal Supremo declaré que la objecion de conciencia
constituia una “causa justificada” habida cuenta de que la observacién general nim. 22 del
Comité establece que “el derecho a la objecion de conciencia puede derivarse del articulo 18”
del Pacto, y considerando que el Pacto surte un efecto idéntico al de una ley interna de
conformidad con el articulo 6.1 de la Constitucion (2016D010912), como opinion
concurrente con la mayoria;

b) El 21 de septiembre de 2018, en relacion con el argumento del demandante de
que el no poder realizar un examen de grado programado para un sadbado por una razoén
religiosa constituia un motivo para solicitar un examen de recuperacion, el Tribunal Superior
de Daegu acept6 el argumento del demandante afirmando que “la Constitucion estipula que
todos los ciudadanos disfrutaran de la libertad de conciencia y de religién, y el articulo 18
del Pacto, del que Corea es signataria, también garantiza esa libertad. La libertad de
conciencia y de religion debera ser objeto de absoluto respeto en comparacion con otros
derechos humanos basicos, dada su naturaleza” (2018Nu3005).

C. Principales asuntos no incluidos en las respuestas a la lista
de cuestiones previas a la presentacion, entre otras, el desarrollo
del marco juridico e institucional para la mejoray la proteccion
de los derechos humanos

17.  El 3 de febrero de 2016 el Tribunal de la Replblica de Corea (en adelante, el
“Tribunal”) establecié un sistema de ayuda para personas con discapacidad y otras personas
en la formulacion de declaraciones, para lo cual se introdujeron modificaciones en las leyes
aplicables. El sistema contribuye a garantizar el derecho de acceso a la justicia de las personas
socialmente desfavorecidas. EI Tribunal también instal6 la Plataforma de Ventanilla Unica,
0 “Centro de Acceso a la Justicia”, que puede introducir y asociar sistematicamente diversas
actividades de asistencia juridica e incluso pro bono dentro y fuera del Tribunal en el
Complejo Judicial de Suwon y también en el Tribunal de Distrito de Jeonju.

18.  Con la intencién de prevenir el maltrato a las personas mayores, en 2018 el Gobierno
modifico la legislacién de modo que la educacion en derechos humanos fuese obligatoria
para las personas que establecieran o gestionaran centros de bienestar para personas mayores
o instituciones de cuidados de larga duracién, que las instituciones tales como centros de
bienestar emplearan a una persona encargada de denunciar el maltrato a las personas
mayores, que los hospitales asistenciales impartieran educacion sobre la prevencion del
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maltrato a las personas mayores, y que se estableciera la obligacion de denunciar los casos
de maltrato de personas mayores.

Cuestion 3

19. La Republica de Corea modifico la Ley de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos el 3 de febrero de 2016 con el fin de garantizar la diversidad en la composicién de
los Comisionados para los Derechos Humanos (en adelante, “Comisionados”), y la
transparencia del procedimiento de nombramiento de esos funcionarios. Para garantizar la
transparencia los candidatos deben provenir de diversos grupos sociales, cuyas opiniones
también se tendran en cuenta. Se establecieron asimismo las cualificaciones especificas para
los Comisionados, incluida la posibilidad de nombrar a los defensores de los derechos
humanos en funcién de su carrera. Con el objeto de garantizar la independencia de la
Comisién Nacional de Derechos Humanos de Corea se afiadié la disposicion segin la cual
ningn Comisionado incurrira en responsabilidad legal alguna por observaciones que pudiera
manifestar en el ejercicio de sus funciones. La Ley enmendada también estipula que cuando
se establezca la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Corea se dara prioridad, en la
medida de lo posible, al desempefio independiente y eficaz de sus funciones.

Cuestion 4

A. Marco general sobre las empresas y los derechos humanos

20.  El Gobierno incluy6 un capitulo separado sobre las empresas y los derechos humanos
al redactar el tercer Plan de Accidon Nacional. Ese capitulo contiene una agenda especifica,
que comprende la promocion de la responsabilidad de las empresas de respetar los derechos
humanaos, la prevencion de las violaciones de los derechos humanos de los trabajadores en el
extranjero y la garantia de la seguridad de los productos de consumo. El Gobierno esta
Ilevando a cabo las actividades de manera gradual. Tiene previsto incorporar tareas politicas
mas eficaces en el desarrollo del cuarto Plan de Accion Nacional, basandose en las
recomendaciones de los organismos internacionales de derechos humanos sobre las empresas
y los derechos humanos. Por otro lado, también se estudiara la posibilidad de establecer un
Plan de Accién Nacional independiente sobre las empresas y los derechos humanos y se
procedera a efectuar una revision de los puntos fuertes y débiles de esa posibilidad, ya que
podria reflejar en menor medida la interdependencia de las diversas politicas de derechos
humanos que el Plan de Accién Nacional integral.

21.  El Gobierno esta elaborando las Directrices sobre la Integracion de los Derechos
Humanos en la Gestion Empresarial, que contienen instrucciones para que las empresas
apliquen las normas internacionales de derechos humanos en ese ambito. Las Directrices
pretenden expresar las expectativas del Gobierno en cuanto al respeto de las normas
internacionales de derechos humanos por parte de las empresas (en adelante, “gestion
empresarial basada en los derechos humanos”). El Gobierno también tiene previsto
institucionalizar la divulgacion de informacion no financiera de forma gradual. Para facilitar
los procedimientos de reparacion, el Gobierno asigna prioridad al establecimiento de un
sistema de demandas colectivas, que por ahora se aplica Gnicamente en los sectores de las
transacciones de valores y de dafios al consumidor. En mayo de 2020, el Ministerio de
Justicia y la Comisién Nacional de Derechos Humanos de Corea firmaron un memorando de
entendimiento para examinar leyes y politicas innovadoras a fin de generalizar la gestion
empresarial basada en los derechos humanos.

22.  El Gobierno esta promoviendo la expansion de la gestién empresarial basada en los
derechos humanos, empezando por las instituciones publicas. Todos los ministerios y
municipios metropolitanos decidieron revisar la gestion empresarial basada en los derechos
humanos al evaluar a las instituciones publicas bajo su supervision. Esas medidas de
evaluacion se adoptaron de conformidad con una recomendacién de la Comision Nacional
de Derechos Humanos de Corea.
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B. Politicas de gestion sostenible

23.  El Gobierno presta apoyo a las empresas nacionales de modo que la responsabilidad
por los factores econdmicos, sociales y medioambientales se refleje en sus actividades
comerciales para el desarrollo sostenible. También investiga el nivel de gestién sostenible,
incluidos el respeto de los derechos humanos y las politicas antidiscriminatorias, y ofrece
asesoramiento sobre los aspectos respecto de los cuales las empresas puedan estar teniendo
un mal desempefio. Con el fin de prestar apoyo a esas politicas, el Gobierno modifico la Ley
de Desarrollo Industrial, en cuyo marco el Ministro de Comercio, Industria y Energia puede
designar centros de apoyo a la gestion sostenible y promover eficazmente la gestion
sostenible de las empresas.

C. Politicas de gestion ética

24.  Desde 2005 el Gobierno publica la revista en linea Business Ethics Briefs, que
proporciona a unos 7.400 empleados de empresas y organizaciones economicas la
informacion mas reciente sobre integridad y gestion ética. También se elaboré la Guia sobre
Sistemas de Lucha contra el Soborno (ISO37001), que se distribuy6 entre las empresas
en 2017. Ademas, ese mismo afio el Gobierno lanzé el sitio web del Centro de aprendizaje
electrénico de gestion de la integridad corporativa, que permite el facil acceso de los
empleados y ejecutivos de las empresas a los conceptos de la ética empresarial en cualquier
momento y lugar, ya que cuenta con 13 contenidos de animacion y video cargados.

D. Mejoras en relacion con los puntos de contacto nacionales

25.  El Gobierno modificé las normas de funcionamiento de los puntos de contacto
nacionales en febrero de 2017 y noviembre de 2018, que recomiendan a las empresas
multinacionales cumplir las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.
En primer lugar, se modificd el nimero de comisionados para incluir a expertos externos
como comisionados no gubernamentales, y en esta ultima modificacion se establecio el
proceso de recomendacion de candidatos. ElI Punto de Contacto Nacional de Corea esta
integrado actualmente por cuatro comisionados gubernamentales de oficio y cuatro
comisionados no gubernamentales designados. El Gobierno también celebrara reuniones,
seminarios y sesiones informativas sobre las Lineas Directrices de la OCDE y la reparacién
que deben recibir las victimas de las actividades de las empresas multinacionales en el
extranjero.

E. Medidas adoptadas para garantizar que las victimas de las
actividades de las empresas obtengan una reparacion adecuada

26.  Dado el aumento cada vez mayor de empresas coreanas en expansién hacia el Asia
sudoriental, en diciembre de 2019 el Gobierno anunci6 la aplicacién de contramedidas al
nivel gubernamental para promover una gestion laboral justa y una gestién empresarial
basada en los derechos humanos en el extranjero. Las contramedidas consisten
principalmente en hacer que las misiones locales sean un centro de control de las cuestiones
laborales y de derechos humanos de las empresas que operan alli, mediante el establecimiento
de una oficina dedicada a dicha tarea en las principales misiones locales, el apoyo activo a
las actividades en materia de responsabilidad social de las empresas y el suministro de otro
tipo de informacion, como la legislacion laboral local.
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Cuestion 5

A. Medidas adoptadas para combatir la discriminacion contra
las minorias étnicas y los refugiados norcoreanos

27.  Con el fin de no difundir percepciones discriminatorias contra una raza, etnia,
nacionalidad y otras caracteristicas a través de los medios de comunicacion, la Comision de
Normas de Comunicacién de Corea examina el contenido de los programas que se emiten en
virtud de la Ley sobre el Establecimiento y Funcionamiento de la Comision de
Comunicaciones de Corea. Particularmente en relacion con el articulo 31 (Respeto de la
Diversidad Cultural) del Reglamento sobre Examen de las Retransmisiones, la Comision de
Normas de Comunicacién de Corea examina todo programa de radiodifusion que incite al
prejuicio y la discriminacion contra determinadas razas, etnias, nacionalidades u otros
grupos, y sanciona a la entidad empresarial de radiodifusion y a la persona responsable. Por
otro lado, la Comisiéon de Normas de Comunicacién de Corea presenta una solicitud de
correccion de la informacion en linea en el caso de que se formulen expresiones
discriminatorias infundadas contra grupos especificos. Para conocer las estadisticas, véase el
cuadro 4 del apéndice.

28.  El Gobierno despliega una campafia de sensibilizacion sobre la diversidad cultural
para erradicar la discriminacién basada en todos los motivos que subyacen a la diferencia
cultural, como la raza, la religion, la lengua, la region, el género y la generacion. Mediante
el proyecto “Puente del Arco Iris” iniciado en 2012, el Gobierno presta apoyo a programas
para ofrecer a las minorias mas oportunidades de manifestar su cultura y promover la
comunicacion y el intercambio mutuos (Festival de Teatro de la Diversidad, Festival de Cine
de la Diaspora, etc.). En 2019 habia un total de 224 programas en 26 regiones de todo el pais,
con la participacion de alrededor de 290.000 personas. EI Gobierno ha establecido el Dia de
la Diversidad Cultural, de conformidad con la Ley de Proteccion y Promocion de la
Diversidad Cultural y celebra un evento nacional anual, de una semana de duracion, del 21 al
27 de mayo, para promover el valor de la diversidad cultural.

29.  Paraque los refugiados norcoreanos se integren en la sociedad sin ser discriminados,
el Gobierno les ayuda a ingresar en el Centro de Apoyo al Asentamiento de Refugiados
Norcoreanos (Hanawon) y a establecerse, proporciondndoles educacion basica de adaptacién
social y dinero para fomentar el asentamiento desde su llegada a Corea del Sur. EI Gobierno
central, las administraciones locales y el sector privado llevan a cabo una labor de
coordinacién estrecha para prestarles apoyo tras haberse instalado en sus residencias. En
términos concretos, la Fundacion de Apoyo a los Residentes que Escapan de Corea del Norte
y los Centros Locales de Adaptacion gestionados por el Ministerio de Unificacién apoyan el
asentamiento, mejoran la sensibilizacién respecto de los refugiados norcoreanos y ofrecen
asesoramiento psicoldgico y juridico. Los refugiados norcoreanos reciben las mismas
prestaciones de seguridad social, y el Gobierno gestiona el sistema que facilita a los
refugiados formacion profesional, prestaciones de apoyo al empleo y admisidn especial a las
universidades.

30.  Para que los adolescentes de Corea del Norte no sean discriminados y reciban una
educacién formal, el Gobierno ofrece apoyo educativo personalizado, como traslado a la
escuela, tutoria individual para adaptarse a la educacién y a la vida cotidiana, educacion y
asesoramiento profesionales. Los resultados indican que las tasas de abandono de la
educacién primaria y secundaria de estos estudiantes se redujeron del 10,8 % en 2008 a
menos del 3 % recientemente. Ademas, la educacion que reciben los estudiantes en general
para promover su conocimiento de Corea del Norte, es una iniciativa del Gobierno para crear
un entorno en el que crezcan juntos como miembros de la sociedad.

B. Otras medidas adoptadas para luchar contra la discriminacion
por cualquier motivo

31. En 2016 el Ministerio de Igualdad de Género y Familia y la Comision de Normas de
Comunicacién de Corea —institucién de examen de contenidos de radiodifusién— firmaron
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un memorando de entendimiento con el objeto de llevar a cabo labores de concienciacion
sobre la igualdad de género a través de los medios de comunicacién. En consecuencia,
en 2017 se modificd el Reglamento del Examen de las Retransmisiones para incluir
contenidos sobre igualdad de género. Actualmente, la Comisién de Normas de Comunicacién
de Corea examina todo programa de radiodifusion que incite al prejuicio y la discriminacion
contra un género especifico y castiga a la entidad comercial y a la persona responsable de la
radiodifusion. El Gobierno se esfuerza por mejorar la concienciacion sobre la igualdad de
género realizando un analisis del contenido de los medios de comunicacion convencionales
(radiodifusion terrestre y television por cable), asi como de los nuevos medios, desde una
perspectiva de género, y poniendo en marcha la educacion en materia de medios de
comunicacion.

32.  Con el objeto de que las personas con discapacidad no sean discriminadas o excluidas
en el mundo laboral, en mayo de 2018 se decret6 la obligatoriedad de la educacion en el lugar
de trabajo para mejorar la concienciacidn con respecto a esas personas. En consecuencia,
todos los empresarios y empleados deben recibir educacion en el lugar de trabajo para
mejorar la concienciacion con respecto a las personas con discapacidad una vez al afio,
durante una hora como minimo. Segln las estadisticas de 2017, el nimero de entidades
empresariales obligadas a implementar la educacion fue de 4,02 millones, mientras que el
naimero de empleados sujetos a la educacion fue de 21.627.000.

33. Desde 2014 el Tribunal cuenta con una ventanilla para personas socialmente
desfavorecidas, incluidas personas con discapacidad, extranjeros y refugiados norcoreanos
que funciona en entre dos y seis juzgados cada afio, y ha asignado consejeros con experiencia
legal que ofrecen asesoramiento preferente y servicios de asistencia juridica. También lleva
a cabo todos los afios el programa educativo de concienciacién sobre personas con
discapacidad, dirigido a los miembros de los tribunales a todos los niveles, para poner fin a
la discriminacion. Para la promocién de la cultura de igualdad de género dentro del poder
judicial, desde marzo de 2016 se exige que el curso de formacion de jueces de carrera incluya
una educacion que tenga en cuenta las cuestiones de género.

C. Progresos realizados en la adopcidn de una legislacion global
de lucha contra la discriminacion

34.  Tanto la Constitucion como una serie de leyes estipulan los principios de igualdad y
prohibicién de la discriminacion, tal y como se describe en el cuarto informe periddico
(CCPR/C/KOR/4, parrs. 376 y 377). El tercer Plan de Accién Nacional, establecido en 2018,
incluye la tarea de “revisar las leyes de lucha contra la discriminacién para proteger el
derecho a la igualdad”. EIl 29 de junio de 2020, los miembros de la Asamblea Nacional
propusieron una ley de lucha contra la discriminacién que prohibe todo tipo de
discriminacion o acoso directo o indirecto basado en 23 motivos, entre ellos la orientacion
sexual, lareligion y las creencias politicas. EI 30 de junio, la Comisién Nacional de Derechos
Humanos anuncié un proyecto similar de Ley de Igualdad y recomendé su promulgacion a
la Asamblea Nacional. EI Gobierno apoyara plenamente esos debates legislativos y
deliberara sobre las formas de modificar eficazmente el marco juridico actual, examinando
las normas internacionales de derechos humanos, la legislacion extranjera y las leyes
nacionales.

D. Sanciones contra actos de discriminacion y reparacion para
las victimas

35.  Dado que en virtud de la Ley del Tribunal Supremo todo ciudadano puede reclamar
dafios y perjuicios ante el Tribunal cuando los funcionarios pablicos o las personas privadas
a las que se haya confiado funciones publicas infligen dafios intencionales o por negligencia
en el desempefio de sus funciones, en violacion de los estatutos, las victimas pueden reclamar
una indemnizacién estatal al Tribunal cuando un agente publico esté implicado en actos
discriminatorios ilegales. De conformidad con la legislacion nacional, todos los ciudadanos
pueden reclamar dafios y perjuicios ante los tribunales cuando sus derechos se vean
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vulnerados y dafiados debido a actos ilegales intencionales o por negligencia de otras
personas.

36.  Ademas, se sancionara a quienes infrinjan las leyes que estipulan los principios de
igualdad y no discriminacion. Por ejemplo, las personas con discapacidad pueden recibir
reparacion por actos discriminatorios directos o indirectos, en virtud de la Ley sobre la
Prohibicion de la Discriminacion contra las Personas con Discapacidad y Medidas de
Reparacién por la Violacion de sus Derechos. Dicha Ley establece que toda persona que
cometa actos discriminatorios malintencionados contra personas con discapacidad podra ser
objeto de sancion penal. En lo que respecta a la indemnizacion, la Ley también incluye una
disposicion relativa al traslado de la carga de la prueba a los discriminadores aun cuando no
exista deliberacion o negligencia en la discriminacion. En caso de abuso contra personas con
discapacidad, los organismos de defensa creados en virtud de la Ley de Bienestar de las
Personas con Discapacidad ofrecen el apoyo médico y psicologico y la asistencia juridica
que necesitan las victimas.

37.  De conformidad con la Ley Marco sobre la Igualdad de Género y la Ley de Igualdad
de Oportunidades de Empleo y Asistencia para la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar,
sera objeto de sancién penal el empresario que cometa discriminacion de género en relacion
con el limite de edad, la jubilacién o el despido de sus empleados, que no ofrezca la misma
remuneracion por trabajo de igual valor, o que despida o adopte cualquier otra medida
desfavorable contra un empleado por haber solicitado una excedencia para el cuidado de los
hijos.

Cuestion 6

Medidas adoptadas para proteger los derechos de las personas
LGBTI

38.  Ladiscriminacion, el discurso de odio y la violencia, que dan lugar a delitos como la
injuria, la difamacion y la agresion, constituyen actos por los que hay que rendir cuenta ante
la ley. La discriminacion como causa de esos delitos constituye un “motivo punible” que se
tiene en cuenta para la imposicion de la pena. Con respecto al discurso de odio por Internet,
la Ley de Fomento de la Utilizacion de las Redes de Informacién y Comunicaciones y de
Proteccion de la Informacion considera ilegal la “informacion difamatoria” y la “informacion
repetitiva que incita al miedo o a la ansiedad”, y a partir de ahi estipula las responsabilidades
de los proveedores de servicios en linea.

39.  Para evitar la propagacion de prejuicios contra determinadas minorias sexuales o de
género a través de los medios de comunicacion, la Comision de Normas de Comunicacién
de Corea examina el contenido de los programas que se emiten en virtud de la Ley sobre el
Establecimiento y Funcionamiento de la Comisién de Comunicaciones de Corea. En
particular, de conformidad con los articulos 21 (Proteccion de los Derechos Humanos),
29 (Integracion Social), y 30 (lgualdad de Género) del Reglamento sobre Examen de las
Retransmisiones, los programas que se transmitan por los medios de comunicacién no podran
vulnerar los derechos humanos injustamente, y la Comisién de Normas de Comunicacion de
Corea examina todo programa de radiodifusion que incite a los prejuicios y la discriminacion
contra un género especifico u otros, e impone sanciones contra la entidad comercial de
radiodifusién y la persona responsable.

40. La Directiva de Gestién de Unidades, emitida con el propoésito de erradicar la
discriminacién y la violencia en el ejército, prohibe las agresiones, los tratos crueles, los
insultos, los abusos, el acoso sexual, la violencia y otras conductas de esa indole contra las
personas LGBTI. Cuando se produce uno de esos incidentes se procede de inmediato a
elaborar un informe y se aplica una sancion severa a la persona responsable. De conformidad
con la Directiva, obligar a los soldados que salen del armario a darse de baja, utilizar el
Campamento Verde o recurrir a la hospitalizacién con fines de aislamiento esta prohibido.
Ademas, la Directiva establece que los comandantes deberan velar por que la educacion en
derechos humanos para el personal del ejército incluya los derechos de las personas LGBTI.
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41. Basandose en las leyes aplicables, el Ministerio de Defensa Nacional asigna
consejeros especializados en la resolucion de denuncias de acoso sexual presentadas por
personal del ejército. Las minorias sexuales en el ejército también reciben proteccion contra
la violencia sexual y una gestion posterior sistematica por parte de los consejeros; ademas, la
informacion personal de las victimas se mantiene en secreto. Dicha proteccion y gestion
posterior de las victimas incluye asesoramiento para su estabilidad psicoldgica, introduccion
al procedimiento de denuncia de los casos de violencia sexual e informacion sobre las
instituciones médicas para el tratamiento de las victimas, servicios como el acompafiamiento
de las victimas durante las investigaciones y un examen de testigos en el tribunal.

42.  En abril de 2020, en cooperacion con la Comision Nacional de Derechos Humanos,
el Gobierno mejor6 las Medidas sobre el Tratamiento y la Gestion de las Minorias Sexuales
Alojadas en Instituciones Penitenciarias, disponiendo que los centros penitenciarios
consideraran de manera exhaustiva la identidad de género de los reclusos y sus atributos
sexuales fisicos, asi como las opiniones de los propios reclusos, los especialistas médicos y
otros expertos civiles.

Facilitacion del acceso al reconocimiento legal de la reasignacion
de género

43.  El Tribunal suprimid la declaracion de consentimiento de los progenitores, que era un
anexo obligatorio en la solicitud de reasignacion de sexo establecida en las Directrices sobre
los procedimientos de solicitud de permisos de reasignacion de sexo de personas
transexuales.

Medidas en relacién con la Ley del Codigo Penal Militar

44,  Las Fuerzas Armadas de la Republica de Corea prohiben la discriminacion por
motivos de orientacion sexual (art. 253 de la Directiva de Gestion de Unidades). El delito de
atentado contra el pudor previsto en el articulo 92-6 de la Ley del Cédigo Penal Militar solo
es aplicable en el caso de actos indecentes que perturben la disciplina militar. Las Fuerzas
Armadas aplican rigurosamente la Ley del Codigo Penal Militar para evitar violaciones de
los derechos humanos basadas en la homosexualidad de los soldados, de conformidad con el
articulo 253 de la Directiva de Gestion de Unidades.

45.  Figuran a continuacion las estadisticas de la investigacion realizada en virtud del
articulo 92-6 de la Ley Penal Militar durante los Gltimos cinco afios.
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46.  Ladisposicion de la Ley del Cédigo Penal Militar relativa al delito de atentado contra
el pudor tiene por objeto mantener la disciplina militar, y en varias ocasiones el Tribunal
Constitucional ha fallado en favor de la constitucionalidad de dicha disposicion. Sin
embargo, como en algunos casos se ha sefialado que los requisitos juridicos que definen el
delito de atentado contra el pudor no son claros y existen factores discriminatorios contra las
personas homosexuales, el Tribunal Constitucional examind recientemente el proceso de
determinacion de la constitucionalidad de la Ley. El Gobierno adoptara medidas sobre la base
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de la decision que adopte el Tribunal Constitucional. Para evitar una sancion discriminatoria,
el Ministerio de Defensa Nacional y las Fuerzas Armadas minimizan la acusacion por delito
de atentado contra el pudor y la decision definitiva en cuanto a la tipificacion como delito se
adopta en las etapas de instruccion y acusacion.

Cuestion 7

Iniciativas de lucha contra la discriminacion de género en el
mundo laboral

47.  El Gobierno ha emprendido numerosas iniciativas para erradicar la discriminacion de
la mujer en el trabajo, en los sectores publico y privado. En primer lugar, en julio de 2018
anuncio y respaldo las Medidas para Solucionar la Discriminacion de Género en el Empleo,
en colaboracion con los ministerios competentes. Sobre la base de la encuesta de 2018 de las
instituciones publicas y los circulos financieros, se llevd a cabo una inspeccion laboral
intensiva de lugares de negocios dudosos, que al parecer practicaban la discriminacion
laboral. En septiembre de 2018 el Gobierno establecié y puso en funcionamiento un Centro
de Denuncia Andénima de Discriminacion de Género en el Empleo, y tiene previsto introducir
medidas correctivas contra la discriminacion de género en los lugares de trabajo, de las que
se ocupara la Comision de Relaciones Laborales, que incluyen la suspension de los actos
discriminatorios, la adaptacion de las condiciones de trabajo y la concesion de un nivel
adecuado de indemnizacion (hasta el triple de los dafios).

48.  En segundo lugar, el Gobierno procura erradicar la discriminacion de la mujer en el
trabajo garantizando la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. La brecha
salarial entre hombres y mujeres en la Republica de Corea se deriva principalmente de
factores estructurales, como la interrupcion de la carrera profesional debido a los partos, la
mayor proporcion de trabajadoras con salarios bajos y la discriminacién salarial injusta. La
respuesta del Gobierno ha sido seleccionar un grupo de empresas de determinado tamafio, a
las que se aplica medidas previsoras de mejora del empleo (AA), y en cuyo marco estan
obligadas a presentar un informe sobre su situacion de plantilla. Las empresas con resultados
deficientes en relacién con esas medidas deben participar en un proceso de consulta
obligatorio que, desde 2020, incluye una entrevista con el director general. Ademas, desde
enero de 2019 la disposicion sobre la sancion penal contra los empleadores que infrinjan el
principio de igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor es aplicable en todo el
admbito empresarial. EI Gobierno también tiene previsto introducir el Sistema de Divulgacion
de la Distribucion Salarial de las Empresas, que contiene informacion salarial sobre las
empresas del sector privado.

Medidas adoptadas para mejorar la representacion de la mujer
en los sectores publico y privado

49.  Con respecto a la representacion de la mujer en la politica, las enmiendas a la Ley de
Partidos Politicos incrementaron el nimero de mujeres miembros de la Asamblea Nacional
y de los consejos municipales, provinciales y metropolitanos, como se indica en el tercer
informe periédico (CCPR/C/KOR/2005/3, parr. 69). La proporcion de mujeres en la
Asamblea Nacional ha registrado un aumento constante, pasando del 5,9 % en su 16° periodo
legislativo (en 2000) al 17 % en su 20° periodo legislativo (en 2016). Las estadisticas relativas
al nimero de mujeres miembros de la Asamblea Nacional figuran en el cuadro 5 del apéndice.

50. Enlabusqueda de la igualdad de género en el sector publico, el Gobierno ha adoptado
un sistema de cuotas para la igualdad de género en el empleo que establece la proporcién de
hombres y mujeres que se debe alcanzar. También ha elaborado el Plan de Mejora de la
Representacion de la Mujer en el Sector Pablico (2018-2022), con objetivos ambiciosos pero
viables, destinados a contar con un mayor ndmero de mujeres en cargos de responsabilidad.
Las actividades especificas incluyen la ampliacién de una reserva de “recursos humanos
femeninos” y su utilizacién para recomendar candidatas a miembros de comités
gubernamentales y puestos vacantes. El resultado ha sido la plena consecucion de los
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objetivos fijados para 12 ambitos en 2019 y, sobre todo, la consecucién anticipada de los
objetivos para 2022 en 6 ambitos, entre los que se encuentran los altos cargos de las
organizaciones publicas (21,1 %) y los puestos de direccion de los ministerios del Gobierno
central (20,8 %). Para més detalles, véase el cuadro que figura a continuacion. Ademas, el
Gobierno adopt6 el nivel de “autoridad de las mujeres en la adopcion de decisiones” como
indice en las principales evaluaciones gubernamentales.

Cuadro

Datos de 2019 sobre la ejecucion por departamentos del Plan de Mejora de la Representacion

de la Mujer en el Sector Publico
(En porcentaje)

2019
2018 Tasade  Objetivo Objetivo  Objetivo
Cargo Historial Objetivo  Historial Consecucién en2020 en2021  en 2022
1 Funcionaria pablica de alto
nivel 6,7 7,2 7,9 109,7 8,2 10,0
2. Directora en la administracion
central 175 18,4 20,8 113,0 21,0 225 25,0
3. Directora en la administracion
local 15,6 15,9 17,8 111,9 18,6 20,0 21,0
4 Alta directiva en un
organismo publico 17,9 18,4 21,1 114,7 21,8 22,4 23,0
5. Gerente en un organismo
publico 23,8 241 251 104,1 254 26,6 28,0
6. Gerente en una empresa
publica local* 6,9 8,1 91 112,3 9,3 10,0
7. Catedratica en la universidad
publica 16,6 17,0 17,3 101,8 17,5 18,1 19,0
8. Directora y subdirectora de
centros educativos 427 43,0 441 102,6 443 44,7 45,0
9. Oficial militar 6,2 6,7 6,8 101,5 7,4 8,1 8,8
10. Agente de policia 11,7 12,6 12,6 100,0 134 14,2 15,0
10-1. Gerente (afiadido) 5,9 6,1 6,1 100,0 6,3 6,6 7,0
11. Guardacostas 12,0 12,6 12,7 100,8 13,2 13,8 144
11-1. Gerente (afiadido) 2,2 2,3 2,5 108,7 2,6 2,7 2,8
12. Comités gubernamentales 41,9 40,0 43,0 107,5 40,0 40,0 40,0
* (2018) Empresas publicas locales con 300 0 mas empleados (25); (2019) Todas las empresas publicas
locales (151).
51.  En el sector privado, sin embargo, con respecto al total de empresas que cotizaban en
bolsa (2.148) en el primer trimestre de 2020, los resultados revelaron que el porcentaje de
mujeres ejecutivas era del 4,5 % escasamente, y que solo el 33,5 % de esas empresas tenia
una 0 mas mujeres ejecutivas. En consecuencia, el Gobierno redobld sus esfuerzos para
mejorar la representacion de la mujer en el sector privado. En marzo de 2019 el Gobierno
firmo un Acuerdo de Asociacion para el Crecimiento Inclusivo con Perspectiva de Género
con 10 grupos econdmicos y emprendio proyectos conjuntos. También puso en marcha una
campafia para suscribir acuerdos autdnomos con empresas que desearan contar con un mayor
numero de mujeres en puestos de direccién, lo que se tradujo en la firma de 19 acuerdos con
71 empresas a julio de 2020. Asimismo, se celebraron charlas de concienciacién sobre la
diversidad de género con los directores generales de las empresas y se realizd una
investigacion exhaustiva del porcentaje de mujeres en cargos ejecutivos en todas las empresas
que cotizaban en bolsa y de los obstaculos para aumentar ese nimero en las principales
industrias. Ademas, desde noviembre de 2019 se ofrecen servicios de asesoramiento
personalizado para mejorar el equilibrio de género y, al final del afio se habia prestado apoyo
13



CCPR/C/KOR/5

14

a 27 empresas. Cabe decir que el Gobierno reclama un cambio real, que respete la autonomia
del sector privado.

Cuestion 8

Medidas para la aplicacion rigurosa de la ley a los autores de actos
de violencia doméstica

52.  El Gobierno modifico la Ley de Casos Especiales relativos a la Sancion de Delitos de
Violencia Doméstica, de modo que los agentes de policia presentes en el lugar de los hechos
puedan detener a un agresor flagrante e imponer un castigo penal, no una multa, a quienes
incumplan cualquier medida cautelar, incluidas 6rdenes de alejamiento. Ademas, las 6rdenes
de proteccion de las victimas establecen ahora “la restriccion del derecho de visita del
progenitor agresor a los hijos”, y las personas condenadas por delitos de violencia doméstica
enfrentan una sancion penal si no cumplen la orden de asistir a una charla. Los fiscales
adoptaron las Directrices sobre la Investigacion de Casos de Violencia Doméstica y Apoyo
a las Victimas, segun las cuales, en principio, seran detenidos durante la investigacion
quienes sean delincuentes habituales, quienes hayan utilizado un objeto mortifero y los
reincidentes en casos de violencia doméstica en dos 0 més oportunidades en los Ultimos tres
afios.

53.  Figuran a continuacién las estadisticas de enjuiciamiento de personas que violaron la
Ley de Casos Especiales relativos a la Sancién de Delitos de Violencia Doméstica.

Categoria Enjuiciados No enjuiciados
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2015 47007 46545 1748 2222 1245 4802 63 17316 11 18207 931
2016 54191 53237 1793 2734 1500 4510 67 21185 11 20311 1126
2017 47036 46912 1609 2880 1450 3779 57 17998 14 17184 1941
2018 39183 39188 1550 2618 1440 2852 73 14584 13 14253 1805
2019 53364 53238 1840 3153 2178 3798 69 19380 16 19818 2986

* QOtros: Suspension de la acusacion, suspension de la acusacion debido a incomparecencia del testigo,

traslado al tribunal competente en casos de proteccion del hogar, casos de proteccion contra la prostitucion, casos

de proteccion del nifio, o traslado a otro tribunal competente.

54.  Figuran a continuacion las estadisticas de los juicios por violacion de la Ley de Casos
Especiales relativos a la Sancién de Delitos de Violencia Doméstica.
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Categoria § Numero de casos enjuiciados (nimero de personas)
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2015 25 22 4 4 9 - - 5
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Nota: 1. Materiales sobre la “violacion de la Ley de Casos Especiales relativos a la Sancion de
Delitos de Violencia Doméstica”, por delitos no relacionados con el Cddigo Penal en juicios penales
de primera instancia; 2. Suspension de la ejecucion (pena pecuniaria), aplicable desde enero de 2018.

Cuadro
Casos de proteccion del hogar

Categoria Resolucion judicial

Disposicion de Disposicion no

Afio Recibidos Total proteccion emitida Otros
2015 20131 16 868 8917 7319 632
2016 22 482 21 802 11 368 9792 642
2017 18 971 20 622 11 562 8 802 258
2018 19739 18 448 10 936 7 310 202
2019 23699 23139 13 360 9579 200

B. Medidas para la aplicacion rigurosa de la ley a los autores
de cualquier acto de violencia contra la mujer

1. Desarrollo de un marco juridico

55.  En enero de 2019 la Ley de Proteccion de Nifios y Jovenes Contra el Abuso Sexual
introdujo la disposicion relativa a la imposicion de sanciones a personas que mantuvieran
relaciones sexuales ilicitas o cometieran cualquier acto obsceno contra un nifio o joven de
13 a 16 afos, aprovechandose de sus condiciones de indigencia. Ademas, en mayo de 2020
se aumentd de 13 a 16 afios la edad legal que determina el delito de estupro, con el fin de
ampliar la proteccion de los menores.

56.  Para endurecer el castigo por la comision de delitos sexuales aprovechando una
posicion de superioridad, en 2018 y 2020 se impusieron penas legales més severas por la
comision de delitos sexuales y actos indecentes recurriendo a medios fraudulentos o0 amenaza
de uso de la fuerza, y de violacion. En marzo de 2020 se modificé la Ley de Casos Especiales
relativos a la Sancién de los Delitos Sexuales con el fin de endurecer el castigo por actos tales
como la produccién y distribucion de videos falsos de gran calado.

2. Politicas de los investigadores para la aplicacion rigurosa de la ley

57. Al registrarse nuevos tipos de violencia contra la mujer, como los delitos sexuales
digitales, y salir a la luz los tipos de violencia que sufren las mujeres en el marco del actual
sistema, los investigadores han puesto en marcha iniciativas encaminadas a erradicar la
violencia de género y castigar a los autores.
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58.  La Fiscalia Suprema ha dado una respuesta estricta a la violencia de género mediante
la organizacién y puesta en marcha de un equipo de tareas sobre la violencia contra las
mujeres y los nifios, la celebracion de un taller conjunto con las instituciones pertinentes y la
organizacion de programas educativos para el fomento de la capacidad de los fiscales que se
ocupan de los delitos contra mujeres y nifios. También tiene previsto responder drasticamente
a los delitos sexuales en linea mediante una mejora radical de las normas relativas al
enjuiciamiento de personas que cometan delitos relacionados con videos de explotacion
sexual (fecha de entrada en vigor, 9 de abril de 2020; véase cuadro 6 del apéndice).

59. La policia también ha desplegado esfuerzos para garantizar la seguridad de las
mujeres. En mayo de 2019 la Agencia Nacional de Policia establecié un equipo dirigido por
el Director de Seguridad de la Mujer, para erradicar la violencia contra la mujer. Durante el
primer semestre de 2018 todos los comandos distritales de policia pusieron en marcha el
Equipo de Investigacion de Ciberdelitos Sexuales y el Equipo Especial de Investigacion
sobre Delitos contra la Mujer. Ademas, en el primer semestre de 2018 se llevo a cabo una
intensa campafia de represion de los delitos graves contra la mujer, incluidos los delitos
sexuales, la violencia doméstica, y otros. En el segundo semestre de 2018, tras la Redada
Especial contra Autores de Ciberdelitos Sexuales, se detuvo a un total de 3.847 delincuentes
que distribuian pornografia, se bloquearon 150 sistemas de nombres de dominio y se cerraron
92 paginas web. En 2019 también se procedio a la represion intensiva de los carteles de la
web. El Gobierno continuara con una intensa campafia de represion, ademas de ampliar el
personal que imparte formacién sobre cuestiones de género.

Medidas de reparacion para las victimas

Politicas de proteccién para las victimas de violencia doméstica

60. A finales de noviembre de 2018 el Gobierno anunci6 la formulacion de las Medidas
de Prevencién de la Violencia Doméstica, centradas en cuatro esferas: i) seguridad y
proteccion de los derechos humanos de las victimas; ii) castigo de los autores y prevencion
de la reincidencia; iii) apoyo a las victimas; y iv) prevencion y sensibilizacién sobre la
violencia doméstica (para mas detalles, véase cuadro 7 del apéndice).

61. En 2019 el Gobierno asigné la suma de 8.400 millones de won de su presupuesto a
128 centros de asesoramiento sobre violencia doméstica que ofrecen servicios de consulta,
proteccion temporal, tratamiento y recuperacion, asistencia juridica y acompafiamiento de las
victimas a las investigaciones (para mas detalles sobre el trabajo de esos centros, véase
cuadro 8 del apéndice). Ademas, desde 2018 existen en el pais 66 albergues para victimas de
violencia doméstica, que cuentan asi con proteccion en un lugar estable, y 314 viviendas de
alquiler para la vida en convivencia. Una vez que salen de los albergues, las victimas de
violencia doméstica reciben subvenciones para promover la autosuficiencia y cubrir gastos
médicos (para conocer la situacion de los albergues y su funcionamiento, véanse cuadros 9y
10 del apéndice).

62.  El Ministerio de Justicia sefiala en la Ley de Inmigracién (art. 25-2), las Normas
Especiales para Inmigrantes por Matrimonio Victimas de Violencia Doméstica, que permiten
que los inmigrantes cuyo matrimonio se rompa a causa de la violencia doméstica puedan
permanecer en el pais independientemente de que tengan, o no, hijos a cargo.

Politicas de proteccién para las victimas de la violencia contra la mujer
en cualquiera de sus formas

Marco juridico

63.  Como se explica en el cuarto informe periédico (CCPR/C/KOR/4, parrs. 70y 77), la
Republica de Corea promulgé la Ley de Prevencion de la Violencia Sexual y Proteccion de
las Victimas, que sienta las bases de la proteccion de las victimas y las politicas de apoyo. El
Gobierno también modifico el Codigo Civil de modo que el plazo de prescripcion del derecho
de los menores agredidos sexualmente a reclamar el pago de indemnizacion por dafios y
perjuicios comience cuando alcancen la edad adulta.
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Politicas de apoyo a las victimas

64. El Gobierno facilita servicios a las victimas, como consulta, proteccion temporal,
tratamiento y recuperacion, asistencia juridica y acompafiamiento en las investigaciones, en
diversas instalaciones de apoyo.

65.  Entérminos concretos, cuando las victimas de delitos violentos, incluidas la violencia
domeéstica y sexual, sufren lesiones, se conceden fondos de ayuda por lesiones penales o
subsidios médicos por lesiones fisicas, asi como el pago de gastos médicos por motivos de
estado mental, y gastos de manutencidn, escolares y funerarios, en caso necesario. Para las
victimas de delitos violentos y sus familiares, funciona el Centro de la Sonrisa —institucion
que ofrece tratamiento psicolégico para los traumas causados por lesiones derivadas de
delitos. En la actualidad existen en el pais 14 centros financiados con fondos del Tesoro, cuyo
nlmero aumenta cada afio.

66.  Especialmente para las personas victimas de delitos sexuales, violencia doméstica y
prostitucion, el Gobierno gestiona el Centro de Apoyo Integral a las Victimas de la Violencia
Sexual (Centro Girasol), que ofrece un servicio centralizado que incluye asesoramiento,
tratamiento, asistencia juridica y apoyo a la investigacion las 24 horas del dia, siete dias por
semana. A finales de 2019 estaban en funcionamiento 39 Centros Girasol, que habian
atendido 26.585 casos. EI nimero total de servicios prestados fue de 413.177, es decir, un
aumento del 3,6 % en comparacién con el afio anterior (para mas detalles, véase cuadro 11
del apéndice).

67.  Considerando la diversidad y el carcter distintivo de los dafios, el Gobierno ha creado
mas instalaciones de apoyo a la autosuficiencia de las personas con discapacidad, que ofrecen
educacion para la autosuficiencia, formacion profesional e informacion laboral para personas
con discapacidad victimas de delitos sexuales.

68.  Desde 2018 el Gobierno tiene en funcionamiento el Centro de Apoyo a las Victimas
de Delitos Sexuales Digitales, que ofrece asesoramiento, apoyo para la investigacion
(recopilacion de pruebas), eliminacién de los datos personales y apoyo legal y medico para
los perjudicados por delitos sexuales en linea. Para las mujeres migrantes vulnerables debido
a la barrera del idioma y la inestabilidad, el Gobierno proporcioné asesoramiento y apoyo
en 2019 a través de las cinco oficinas de asesoramiento recientemente establecidas para
mujeres migrantes victimas de la violencia.

69. La Oficina de Asesoramiento para Casos de Violencia Sexual también se ocupa de la
remision de casos a institutos médicos, centros de acogida e instituciones de asistencia
juridica, y del acompafiamiento a investigaciones y juicios. Ademas, existen albergues
especiales para las victimas de delitos sexuales que tienen dificultades en la vida escolar o
social ordinarias, en los que reciben alojamiento, alimentacion, asesoramiento, educacién
para la autosuficiencia e informacion sobre el empleo (para conocer la situacion de las
oficinas de asesoramiento y los albergues véanse cuadros 12 y 13 del apéndice).

70.  Porotro lado, el Gobierno presta asistencia juridica gratuita en causas civiles y penales
internas (para las estadisticas de asistencia juridica para victimas de la violencia contra la
mujer, véanse cuadros 14 y 15). Ademas, las victimas pueden recibir ayuda gratuita en los
litigios a través de la Empresa Coreana de Ayuda Juridica, y asesoramiento juridico primario
por parte de Legal Home Doctors (abogados), organizacion que atiende en 65 regiones del
pais (para informacion sobre la asistencia juridica a las victimas de la violencia doméstica
que presta la Empresa Coreana de Ayuda Juridica, véase cuadro 16).

Medidas adoptadas para mejorar la sensibilizacion con respecto
a la violencia doméstica

71.  EI 30 de julio de 2013 el Gobierno modifico la Ley de Prevencion de la Violencia
Domeéstica y Proteccion de las Victimas, para ampliar el &mbito de las instituciones que deben
impartir educacion para la prevencion de la violencia doméstica, incluidos todos los
organismos gubernamentales.
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72.  En el caso especifico de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, el
Instituto de Justicia ofrece todos los afios un programa de formacién profesional para fiscales
denominado Curso profesional sobre la investigacion de delitos contra las mujeres y los
nifios, que incluye el tema de la violencia doméstica. Dos veces al afio, desde 2014, los
tribunales de todos los niveles también imparten educacion para prevenir el acoso sexual, la
prostitucion, los delitos sexuales y la violencia doméstica.

73.  Con la finalidad de que todos los ciudadanos reconozcan que la agresion fisica, la
violencia emocional y el control econdmico constituyen violencia doméstica, el Gobierno
designd el Dia de la Prevencion de la Violencia Doméstica (Dia Bora: 8 de cada mes) y la
Semana para la Eliminacion de la Violencia Doméstica (del 25 de noviembre al 1 de
diciembre de cada afio) y lleva a cabo, asimismo, actividades de sensibilizacion de la
poblacion contra la violencia doméstica mediante una campafia y la difusién de un video
sobre la prevencion de la violencia doméstica a través de los medios de comunicacién y de
YouTube.

Medidas adoptadas para aplicar una estrategia global contra
la violencia de género en cualquiera de sus formas

74.  En diciembre de 2019 entrd en vigor la Ley Marco de Prevencién de la Violencia
contra la Mujer, que especifica la responsabilidad del Gobierno central y de las
administraciones locales en la prevencion de la violencia contra la mujer y en la proteccién
y el apoyo a las victimas, y estipula la aplicacién integral y sistematica de politicas de
prevencién de la violencia contra la mujer. La Ley abarca la violencia de género en todas sus
formas al definir la violencia contra la mujer como “violencia de género contra la mujer que
vulnera el derecho a la salud fisica y mental, a la seguridad, etc.”. De conformidad con dicha
Ley se establecieron el primer Plan Bésico de 2020 de Prevencidn de la Violencia contra la
Mujer y su plan de aplicacién anual.

75.  El Gobierno propone la promulgacion o modificacion de las leyes aplicables para
combatir los distintos tipos de violencia contra la mujer y colmar las lagunas. En febrero
de 2018 el Gobierno publicé las Contramedidas Integrales para Prevenir el Dafio derivado
del Acoso y del Maltrato en las Citas, y en noviembre de 2020 adopt6 las disposiciones
legislativas para la promulgacion de la Ley de Castigo del Hostigamiento Criminal. Esas
disposiciones comprenden la “definicion” y el “tipo” del acoso criminal y estipulan un
castigo mas severo para el autor. En virtud de la Ley, la policia puede adoptar medidas de
emergencia, entre ellas alejar de la victima al presunto delincuente, mientras que el tribunal,
cuando considera posible la reincidencia, puede dictar una medida provisional que incluya
una orden de alejamiento y la prohibicion de comunicarse con la victima. EI Gobierno
completara sus actividades encaminadas a aprobar el proyecto de ley en la 212 Asamblea
Nacional, que inici6 su mandato en 2020.

Medidas adoptadas para combatir el acoso sexual en el lugar
de trabajo

Marco juridico

76.  El Gobierno ha adoptado medidas para combatir el acoso sexual en el lugar de trabajo,
basadas en la Ley de Igualdad de Oportunidades en el Empleo. En particular, incrementé las
obligaciones de los empleadores con la modificacién de la Ley de Igualdad de Oportunidades
en el Empleo en 2017, y la Ley de Fomento de la Participacion y Cooperacion de los
Trabajadores el 16 de abril de 2019. Las revisiones introducen la obligacion de los
empleadores de adoptar medidas de proteccion para las victimas de acoso sexual y endurecen
la sancién penal en caso de trato desfavorable contra el denunciante o la victima. EI Centro
de Denuncia Anonima de Acoso Sexual en el Lugar de Trabajo funciona desde marzo
de 2018.
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Politicas y medidas

77.  En noviembre de 2017 el Gobierno formulé y aplico las Medidas para Combatir el
Acoso y la Violencia Sexuales en el Lugar de Trabajo, en colaboracion con los ministerios
competentes. Establecid, asimismo, a nivel de todo el Gobierno, un Comité de Lucha contra
el Acoso Sexual, la Violencia y los Delitos Sexuales en Linea, con la participacion de los
organismos gubernamentales y el sector privado. Ademas, para la pronta concesion de
indemnizaciones a las victimas, se incrementd el nimero de centros de asesoramiento para
la igualdad en el empleo gestionados por organizaciones civiles, con el fin de subsanar las
diferencias locales de accesibilidad (15->21 centros). El Estado parte tiene previsto también
establecer medidas correctivas cuya imposicion estaria a cargo de la Comision de Relaciones
Laborales, como la suspension de una desventaja infligida a la victima y la posibilidad de
una indemnizacion adecuada. Ademas, tiene previsto modificar la Ley de Igualdad de
Oportunidades en el Empleo de modo que un director general pueda ser procesado
penalmente como autor de acoso sexual, y asi resolver el problema que plantea la ley vigente
en el sentido de que, si el autor es un director representante de una empresa, solo son
aplicables sanciones indirectas, como una accion disciplinaria.

78.  Por otro lado, para reforzar la vigilancia, en septiembre de 2019 se estipularon las
bases de la supervision laboral especial de los lugares de trabajo en los que se habian
registrado casos de acoso sexual laboral escandaloso. EI Gobierno también impone medidas
correctivas y sanciones a los lugares de trabajo que no proporcionan educacién para prevenir
el acoso sexual.

79.  El sector publico adopta diversas medidas contra el acoso sexual mediante la
educacién y el funcionamiento de una oficina interna dedicada a erradicar el acoso sexual en
el lugar de trabajo. La revisién efectuada por el Ministerio de Igualdad de Género y Familia
de las medidas de educacion y prevencion del acoso sexual en el sector publico revel6 que el
99,8 % de 17.556 instituciones publicas impartian dicha educacién a finales de 2019, y la
mayoria de las instituciones ya habian establecido directrices relativas al acoso sexual dentro
de la organizacion (99,9 %) asi como servicios de asesoramiento para las victimas (99,6 %).
Ademas, existe un centro independiente de denuncias de acoso y violencia sexual que
funciona fuera de las instituciones, que les ayuda a tratar los casos de acoso y violencia sexual
que no se resuelven por si mismos.

Medidas adoptadas para combatir el uso de cAmaras espia
en los bafios publicos que vulneran la intimidad de la mujer

80.  En septiembre de 2017 los organismos gubernamentales anunciaron conjuntamente
las Contramedidas Integrales para Prevenir los Dafios de los Delitos Sexuales en Linea. En
virtud de la Ley de Casos Especiales relativos a la Sancién de los Delitos Sexuales se reviso
el concepto de “lugares de uso publico” sujetos a la prohibicién de intrusion con intencién
de satisfacer impulsos sexuales en “cualquier lugar de uso publico utilizado por muchas e
indeterminadas personas, entre ellos, bafios publicos, cuartos de bafio, saunas, instalaciones
para amamantar y vestuarios”, para especificar que la intrusién en un bafio publico con fines
sexuales podia dar lugar a sanciones. La Ley también se modific6 y aplico para castigar con
mayor rigor los actos de toma y distribucion ilegal de fotografias y para sancionar a las
personas que distribuian duplicados.

Medidas adoptadas para cumplir la sentencia del Tribunal
Constitucional sobre el aborto

81.  En abril de 2019 el Tribunal Constitucional falld la falta de conformidad con la
Constitucidn del delito de aborto previsto en la Ley del Cédigo Penal. Desde entonces, los
ministerios competentes han recabado las opiniones de las partes interesadas y de los
expertos, celebrado reuniones y puesto en funcionamiento érganos consultivos en diversos
ambitos. El resultado de esas actividades fue la presentacién a la Asamblea Nacional en
noviembre de 2020 de un proyecto de ley que incluye los plazos, los motivos y los requisitos
de procedimiento relativos al aborto legal.
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82.  Antes de que se modifiquen las leyes, el Gobierno tiene previsto proporcionar
informacion exhaustiva sobre el aborto y contratar un mayor nimero de consejeros
profesionales en la Oficina de Asesoramiento para Situaciones de Emergencia durante los
Embarazos, para ayudar a resolver complicaciones fisicas y mentales después de la
operacién. Ademas, se impartird mas educacion sobre métodos anticonceptivos a los
adolescentes fuera de las escuelas y a los adultos. EI Gobierno también estudia la posibilidad
de autorizar el uso de medicamentos en caso de pérdida espontanea de un embarazo, una vez
aprobada la normativa correspondiente.

Cuestion 9

83. De conformidad con el articulo 2 (Definiciones) de la Ley de Lucha contra el
Terrorismo para la Proteccion de los Ciudadanos y la Seguridad Publica, promulgada y
aplicada el 3 de marzo de 2016, por “terrorismo” se entiende cualquiera de las conductas que
se indican a continuacion, cuyo propdsito sea impedir el ejercicio de la autoridad del Estado,
de un gobierno local o de un gobierno extranjero, o hacer que lleven a cabo cualquier
actividad que no estén obligados a realizar o que constituya una amenaza para el publico. La
definicidon de “terrorismo” que figura en la Ley de Lucha contra el Terrorismo para la
Proteccion de los Ciudadanos y la Seguridad Publica hace referencia al Convenio
Internacional para la Represion de la Financiacion del Terrorismo y a la resolucién del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas contra la proliferacion de armas de destruccién
masiva. También incorpora el articulo 28 del Informe del Relator Especial sobre la
promocion y proteccion de los derechos humanos y las libertades fundamentales en la lucha
contra el terrorismo (A/HRC/16/51), que el Comité menciond en las anteriores observaciones
finales, y el articulo 3 de la resolucién del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas 1566
(2004):

a) Ocasionar la muerte de una persona o poner en peligro su vida causandole
lesiones corporales o detener, confinar, secuestrar, o tomar como rehén a una persona, 0
inducir a ello;

b) Cualquiera de las siguientes conductas realizadas en una aeronave:

i) Estrellar una aeronave en vuelo, derribarla u ocasionarle dafios, o llevar a cabo
cualquier otro acto de destruccion que pueda poner en peligro la seguridad de una
aeronave en vuelo;

i) Secuestrar una aeronave en vuelo o forzar su vuelo mediante violencia,
amenaza, o cualquier otro medio;

iii) Impedir el vuelo seguro dafiando las instalaciones de aviacién relacionadas con
el vuelo o impidiendo el funcionamiento de dichas instalaciones;

C) Cualquiera de las siguientes conductas relacionadas con un barco o una
estructura marina:

i) Destruir un buque o una estructura maritima en funcionamiento o causarles
dafios hasta el punto de poner en peligro su seguridad;

i) Apoderarse de un buque o de una estructura maritima en funcionamiento o
aplicar medios de coaccion para su navegacion, como la violencia, la amenaza o
cualquier otro medio;

iii)  Destruir, causar dafios graves u ocasionar el mal funcionamiento de cualquier
equipo o instalacion relacionados con la explotacion de un buque con la intencion de
poner en peligro la seguridad del buque durante la navegacion;

d) Colocar, detonar o utilizar de cualquier otra forma un arma o dispositivo
bioquimico, explosivo o incendiario destinado a causar la muerte, lesiones graves o dafios
materiales graves, 0 que tenga tal poder en cualquiera de los siguientes vehiculos o
instalaciones;

i) Vehiculos utilizados por el publico para el transporte de personas o
mercancias, como trenes, tranvias y vehiculos de motor;
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i) Instalaciones o carreteras utilizadas para el funcionamiento de los vehiculos
comprendidos en el inciso i), parques, estaciones y otras instalaciones utilizadas por
el publico;

iii)  Instalaciones de suministro de electricidad o gas, instalaciones de suministro
de agua potable para el publico, instalaciones para el uso de las telecomunicaciones y
otras instalaciones de uso comun o utilizadas por el publico;

iv)  Instalaciones de procesamiento, transporte o almacenamiento de materias
primas de petréleo, gas inflamable, carbon, otros combustibles, etc., para fabricarlas
o refinarlas u obtener combustible a partir de ellas;

V) Estructuras, aviones y barcos a los que el pablico puede acceder, excluidas las
instalaciones comprendidas en los incisos i) a iv);

e) Cualquiera de los siguientes actos relacionados con materiales nucleares,
materiales radiactivos o centrales nucleares;

i) Dafiar vidas humanas, cuerpos o propiedades, o perturbar de otro modo la
seguridad publica mediante la destruccién de un reactor nuclear;

i) Poner en peligro vidas o cuerpos humanos manipulando indebidamente
materiales radiactivos, etc., un reactor nuclear y sus instalaciones conexas,
instalaciones del ciclo del combustible nuclear o dispositivos generadores de
radiacion;

iii)  Aceptar, llevar, poseer, conservar, utilizar, transportar, remodelar, eliminar o
dispersar materiales nucleares;

iv)  Emitir materiales radiactivos o exponer a la radiacion destruyendo o dafiando
materiales o instalaciones nucleares u ocasionando dicha destruccion o dafio, o
impidiendo el funcionamiento normal de instalaciones nucleares.

84.  El ciberterrorismo no esta incluido en la definicion de la actual Ley de Lucha contra
el Terrorismo para la Proteccion de los Ciudadanos y la Seguridad Publica, y no existe
ninguna ley nacional que establezca un castigo agravado especifico para el ciberterrorismo,
0 que permita una disposicion que trascienda las leyes y reglamentos sobre investigacion
penal.

85.  Se garantiza la aplicacion de la Ley de Lucha contra el Terrorismo y su préctica son
aplicables unicamente al terrorismo, en virtud del articulo 2 de la Ley de Lucha contra el
Terrorismo para la Proteccion de los Ciudadanos y la Seguridad Publica, que define de
manera clara y especifica los conceptos de terrorismo, grupo terrorista, sospechoso de
terrorismo y actividades de lucha contra el terrorismo. La recopilacién de informacion sobre
presuntos terroristas, como su entrada o salida, las transacciones financieras y las
telecomunicaciones, estara sujeta a los requisitos y procedimientos previstos en otras leyes,
como la Ley de Inmigracion, la Ley de Aduanas, y la Ley de Proteccion de la Intimidad en
las Comunicaciones. Ademas, el Gobierno trata el delito de terrorismo de conformidad con
las disposiciones de la Ley de Procedimiento Penal, que prescribe las debidas garantias
procesales en lo que respecta al arresto o la detencion, el acceso a la asistencia letrada, la
presuncion de inocencia, la proteccion especial de los menores y el principio non bis in idem.

86.  Existen amplios medios para proteger los derechos humanos y prevenir los riesgos de
injerencias arbitrarias en la privacidad, entre ellos la Oficina de Proteccién de los Derechos
Humanos y Lucha contra el Terrorismo, encargada de prevenir la violacién de los derechos
humanos basicos afectados por las actividades terroristas y la prevision de penas agravadas
cuando los funcionarios publicos de los servicios de inteligencia y de investigacion formulen
acusaciones falsas, cometan perjurio o falsifiquen pruebas del delito de formacion de grupos
terroristas.

Cuestion 10

87.  El Gobierno respeta el proposito del segundo Protocolo Facultativo relativo a que el
Estado adopte todas las medidas necesarias para proteger la vida de las personas, y no ha
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aplicado la pena de muerte desde 1997, siendo reconocido como Estado abolicionista de facto
por la comunidad internacional. Sin embargo, dada la importancia de la pena de muerte como
cuestion relacionada con el fundamento de la autoridad punitiva del Estado, el Gobierno tiene
previsto examinar exhaustivamente la opinion publica sobre la pena de muerte, su funcion en
términos de justicia penal, las tendencias en el extranjero y las recomendaciones conexas de
las instituciones internacionales.

Cuestion 11

Actividades de prevencion del suicidio

88. En 2004 el Gobierno formulé un plan basico quinquenal para la prevencion del
suicidio. En 2018 elabor6 el Plan Director de Prevencion de Suicidios, con la participacion
de 19 ministerios. En 2019 el Plan incluia 62 medidas en seis esferas y estaba basado en cinco
afios de investigacion exhaustiva respecto de 70.000 personas que se suicidaron. El Plan
comprende principalmente los siguientes objetivos: i) prestar apoyo a los instructores
especializados en la prevencién del suicidio en las comunidades locales para identificar a las
personas en situacion de alto riesgo; ii) reforzar la conexion entre los servicios de seguridad
social y los servicios de salud mental; iii) lograr que la depresion reciba mayor atencién en
el marco del examen nacional de salud; iv) garantizar el acceso a los servicios de salud
mental, incluida una linea telefonica dedicada a la prevencién del suicidio; v) prohibir la
distribucion en linea de informacion perjudicial sobre el suicidio; vi) expandir los cuidados
dispensados tras un intento de suicidio; y vii) adoptar medidas para prevenir el suicidio en
los grupos de alto riesgo.

89. La infraestructura institucional para la prevencion del suicidio estd en constante
crecimiento. Con el fin de promover la eficacia de las politicas pangubernamentales se
establecid el Comité de Politica de Prevencién del Suicidio, que preside el Primer Ministro
y cuenta con la participacion de 12 ministerios y expertos civiles en la materia. El Gobierno
tiene previsto atajar las causas fundamentales del suicidio mejorando la seguridad social y el
apoyo a los grupos de alto riesgo. También realiz6 dos estudios exhaustivos sobre todas las
muertes por suicidio (el primero en 2013-2017, el segundo en 2018-2019) para identificar las
causas subyacentes. Sobre la base de sus conclusiones, el Gobierno mejorara su intervencion
en casos de crisis teniendo en cuenta cada factor de riesgo y la vulnerabilidad inherente de
los grupos destinatarios.

Estadisticas sobre el nimero de suicidios

90. Las estadisticas actualizadas y desglosadas sobre el nimero de suicidios son las
siguientes (anunciadas en septiembre de 2019).

Tasa y numero de suicidios, por género y edad, en 2018 (por cada 100.000 personas)

Género Edad

Dela Del0a De20a De30a Ded40a De50a De60a De70a 800
Total Hombres Mujeres 9afios 19 afios 29 afios 39 afios 49 afios 59 afios 69 afios 79 afios mas afios

Tasa de suicidio 26,6 38,5 14,8 0,0 5,8 176 275 31,5 334 32,9 48,9 69,8
NUmero de muertes
por suicidio 13670 9862 3808 0 301 1192 1998 2676 2812 1880 1664 1147
91.  Lasituacion respecto del suicidio en el ejército es como sigue.
2016 2017 2018 2019
NUmero de muertes por suicidio 54 51 56 62
Género  Hombres 52 50 56 60
Mujeres 2 1 2
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2016 2017 2018 2019

Edad De 20 a 29 afios 34 37 37 43
De 30 a 39 afios 12 6 9 10

40 0 més afos 8 8 10 9

Cuestion 12

Castigo por actos de tortura y malos tratos

92.  Elarticulo 125 de la Ley del Cadigo Penal castiga todo acto de violencia o crueldad
contra un sospechoso de comision de un delito, o contra otras personas, por parte de quienes
realicen actividades relacionadas con el juicio, la acusacion, la investigacion policial u otras
funciones que entrafien coaccion fisica, o les presten colaboracién. La disposicion clasifica
todos los actos de tortura y malos tratos como delitos penales, ya que por “violencia” se
entiende el ejercicio de la fuerza y por “crueldad” todo tipo de actos que inflijan dolor mental
o fisico. Dado que la tortura también puede ser castigada en virtud del articulo 124 (Detencion
y confinamiento ilegales) de la Ley del Cdédigo Penal, el articulo 4-2 (Castigo agravado de
detencién, confinamiento, etc.) de la Ley de Castigo Agravado de Delitos Determinados, el
Gobierno examinaré detenidamente la necesidad de una nueva disposicion sobre la definicion
de la tortura.

93.  En el cuadro que figura a continuacion se indica la situacion, entre 2014 y 2018, de
los casos de tortura y malos tratos investigados y enjuiciados tras ser comunicados, incluidos
los litigios.

Cuadro
Situacion de los casos notificados, incluidos los litigios y casos procesados
relacionados con la tortura y los malos tratos (2014-2018)

Actuaciones

Peticion de juicio formal Peticion de

juicio No
Recibidos Total Detenidos No detenidos sumario  enjuiciados  Otros
2014 1) 403 399 0 3 0 392 4
2) 970 955 0 1 0 885 69
3) 0 0 0 0 0 0 0
4) 171 190 0 0 0 178 12
2015 1) 402 450 0 0 0 443 7
2) 853 877 0 1 0 798 78

3) 0 0 0 0 0 0

4) 123 153 0 0 0 153
2016 1) 463 451 0 0 0 442 9
2) 885 881 0 2 0 811 68
3) 3 3 0 0 0 3 0
4) 165 157 0 2 0 144 11
2017 1) 564 595 0 0 0 572 23
2) 1017 1043 0 1 0 923 119
3) 0 0 0 0 0 0 0
4) 103 124 0 1 0 112 11
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Actuaciones

Peticion de juicio formal Peticion de
juicio No
Recibidos Total Detenidos No detenidos sumario  enjuiciados  Otros
2018 1) 703 721 0 0 0 650 71
2) 1021 1051 0 2 0 911 138
3) 5 5 0 0 0 5 0
4) 119 122 0 1 0 117 4

Limitaciones de los interrogatorios nocturnos

94.  La Agencia Nacional de Policia prohibe los interrogatorios durante toda la noche en
sus Normas de Investigacion Criminal, una directiva para la proteccion de los derechos
humanos en los procedimientos de investigacién. Los fiscales también promulgaron las
Normas de Investigacion para la Proteccién de los Derechos Humanos (Ordenanza del
Ministerio de Justicia) en octubre de 2019, en cuyo marco estan prohibidos, en principio, los
interrogatorios después de las 9 de la noche, que solo se permiten en casos excepcionales,
cuando existen una solicitud por escrito de la persona investigada y el permiso del funcionario
de proteccion de los derechos humanos de la oficina del fiscal competente.

Medios de reparacion previstos para las victimas de tortura
criminal, incluidas la rehabilitacion y la indemnizacion

95. La Constitucion y las leyes nacionales garantizan el derecho a reclamar una
indemnizacién adecuada a las victimas de tortura o malos tratos y a los familiares de los
fallecidos, por lo que las victimas o sus familiares pueden reclamar una indemnizacion
estatal, una indemnizacion penal, un fondo de ayuda a las victimas de delitos o una
indemnizacion civil por dafios y perjuicios. Sin embargo, no existen estadisticas oficiales
sobre las indemnizaciones estatales pagadas especificamente a las victimas de tortura.

96.  Envirtud de los procedimientos de la Ley de Proteccion de las Victimas de Delitos,
las victimas de torturas criminales pueden recibir ayuda econdémica, tales como pago de
gastos médicos, tratamiento psicolégico en el Centro de la Sonrisa, y asistencia juridica.
También pueden recibir ayuda en los litigios y asesoramiento juridico primario de los
médicos legistas que prestan servicio en distintos lugares del pais. No obstante, no existen
estadisticas oficiales sobre las victimas de tortura, en particular, sino sobre las victimas de
delitos en general.

97. Ademés, el Gobierno selecciond el “establecimiento de bases legales para la
prevencion de la tortura y el apoyo a las victimas” como parte de su programa nacional. Al
respecto, el Ministerio de Justicia encargd una investigacion sobre las normas internacionales
de derechos humanos en materia de prevencion y reparacion de la tortura, incluidas la
Convencién contra la Tortura y las leyes de otros paises, y sobre esa base redact6 el proyecto
de Ley de Prevencion de la Tortura y de Indemnizacion y Apoyo a las Victimas de la Tortura,
y tiene previsto iniciar el trmite de aprobacién legislativa.

98.  En 2020 el Gobierno inicié el proyecto de apoyo al tratamiento profesional de traumas
mentales y fisicos ocasionados por la violencia del Estado, para las victimas y sus familiares.
En 2019 llevé a cabo una investigacion sobre las medidas para establecer el Centro Nacional
de Tratamiento de Traumas Ocasionados por la Violencia del Estado, que se construy6 sobre
la base de los resultados de esa investigacion. En 2020 inici6 el proyecto de apoyo a personas
mayores que necesitaran ese tratamiento con urgencia.
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Mecanismo independiente para investigar las denuncias de tortura
y malos tratos

99. Las atribuciones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos como instituto
nacional independiente de derechos humanos se indican en el Gltimo informe periddico
(CCPR/C/KOR/4, parr. 123). Las estadisticas sobre las peticiones pertinentes recibidas y
tramitadas por la Comisién Nacional de Derechos Humanos entre 2016 y septiembre de 2019
figuran en los cuadros 17 y 18 del apéndice.

100. La Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Justicia gestiona el Centro de
Denuncia de Violaciones de los Derechos Humanos, como se menciond en el Gltimo informe
periddico (CCPR/C/KOR/4, parr. 124). El Centro lleva a cabo una investigacién
independiente en caso de sospecha de una violacion de los derechos humanos, incluidos la
tortura y los malos tratos, mediante actividades de reunién de informacién, como una
encuesta, una inspeccion in situ y la recogida de informacion de inteligencia, en diversos
centros de detencién y proteccién dependientes del Ministerio de Justicia (carceles, centros
de detencién, centros de detencion de inmigrantes, oficinas de inmigracion, centros de
detencién de menores, el Instituto de Psiquiatria Forense, etc.), y puede adoptar medidas de
reparacion, como la solicitud de una investigacion penal, la aplicacion de medidas
disciplinarias, el asesoramiento a las victimas para obtener indemnizacidn estatal y asistencia
juridica, y la formulaciéon de recomendaciones para mejorar las instituciones, cuando se
reconoce un acto de violacion de los derechos humanos.

101. Las fiscalias de todos los niveles también cuentan con un Departamento de Inspeccion
o con fiscales encargados de investigar a los funcionarios publicos responsables cuando se
producen malos tratos, que actGan a modo de mecanismo independiente sin relaciones
institucionales ni jerarquicas con los presuntos autores.

102. Cuando se reconocen actos de malos tratos o tortura (incluido el acoso mental), y dado
que el articulo 125 de la Ley del Codigo Penal estipula el castigo de los actos de crueldad,
los autores de esos actos son investigados por los fiscales y luego acusados ante el Tribunal.
También estan sujetos a medidas disciplinarias de conformidad con las leyes aplicables.

Observaciones sobre las denuncias de tortura y malos tratos
presentadas al Centro de Proteccion de Desertores de la
Republica Popular Democrética de Corea

103. Algunos grupos civicos han formulado denuncias sobre inspecciones represivas y
reclusion en régimen de aislamiento en el proceso de proteccidn temporal e investigacién de
los desertores norcoreanos. Con el propdsito de eliminar cualquier riesgo de ese tipo, en 2014
el Centro de Proteccion de los Desertores de la Republica Popular Democratica de Corea (en
adelante, el “Centro”) modifico los procedimientos retirando del ambito del Departamento
de Inspeccion Penal las actividades de proteccion e investigacion de los norcoreanos,
suspendiendo la autoridad para inspeccionar delitos que incumbia a los investigadores que
participaban en el proceso, instalando una sala de investigacion abierta y eliminando la
practica de permanencia en una sola habitacion.

104. En particular, desde octubre de 2014 el Centro cuenta con abogados externos
recomendados por el Colegio de Abogados de Corea, que son los oficiales responsables de
la proteccion de los derechos humanos. Esos oficiales prestan asesoramiento de caracter
independiente sobre la proteccion de los derechos humanos de los solicitantes norcoreanos,
y desempefian actividades de proteccion, incluida la educacion en derechos humanos de los
empleados del Centro. En términos concretos, los abogados externos inspeccionan las salas
de investigacion y las salas de espera del Centro y atienden las peticiones relacionadas con
los derechos humanos formuladas por los desertores norcoreanos. También tienen autoridad
para reunirse con los desertores norcoreanos tras comprobar el buzén de sugerencias que solo
ellos pueden abrir, y para hablar periédicamente con los desertores que hayan solicitado
asesoramiento. Las facultades y obligaciones de los oficiales de proteccion de los derechos
humanos estan estipulados en el Decreto de Aplicacion de la Ley de Proteccion de los
Refugiados de Corea del Norte y de Apoyo al Asentamiento.
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Cuestion 13

Medidas adoptadas para abordar y prevenir los abusos de los
derechos humanos en el servicio militar

105. En 2016, con el objeto de prevenir la violencia, los delitos sexuales, los malos tratos
y otros actos de esa indole en el ejército, el Gobierno modificé la Ley del Cadigo Penal
Militar para castigar la violencia y la intimidacion entre soldados, independientemente del
consentimiento de la victima. El 29 de marzo se anunciaron las nuevas normas disciplinarias
contra la violencia y los malos tratos, que incluian sanciones mas estrictas. Ademas, la Ley
Marco sobre el Estatuto y el Servicio Militar obliga a impartir formacion a los soldados en
materia de derechos humanos y procedimientos de reparacion, entre otras cosas, y estipula el
deber de denunciar todo caso de violencia o trato vejatorio y de aplicar medidas para proteger
al informante.

106. Desde 2013 el Ministerio de Defensa Nacional imparte formacion obligatoria para
prevenir los principales tipos de violencia. También se ha reforzado la formacion en materia
de concienciacion e igualdad de género, y la culminacion con éxito de esos programas €s un
factor que se tiene en cuenta para la concesion de ascensos. En septiembre de 2018 el
Ministerio de Defensa Nacional establecié el Comité de Igualdad de Género, en el que
participan expertos externos, con el propdésito de mejorar la sensibilizacion en cuestiones de
género en el ejército. En 2019 se llevé a cabo una investigacion sobre los delitos sexuales en
las Fuerzas Armadas, con el fin de tener una percepcién cabal de los soldados, los dafios y la
necesidad de mejorar las politicas. Ademas, se aument6 el nimero de funcionarios publicos
especializados en el tema de la violencia sexual.

107. El Gobierno seleccion el establecimiento de la Oficina de Proteccion de los Derechos
Humanos en el Ejército como parte de su programa nacional, y esta realizando las gestiones
necesarias para el establecimiento de la Oficina en el marco de la Comision Nacional de
Derechos Humanos.

Estadisticas sobre el nimero de denuncias recibidas y de soldados
detenidos en calabozos de la policia

108. En agosto de 2020 se enmendo la Ley de Gestién del Personal Militar con el objeto
de abolir la detencidn en calabozos de la policia. En consecuencia, el Ministerio de Defensa
Nacional ya no mantiene personas detenidas en los calabozos.

109. El cuadro que figura a continuacion contiene las estadisticas sobre las actividades de
investigacion y castigo de las violaciones de los derechos humanos en el ejército y la
situacion de la detencion en calabozos de la policia.

Cuadro

Estadisticas sobre la investigacion y el castigo de las violaciones de los derechos
humanos en el ejército (periodo: 1 de enero de 2016 a 31 de octubre de 2019)
(Unidad: caso)

Denuncias Resultados de las denuncias tramitadas

Numero de denuncias aceptadas
(nimero de solicitudes de

Afo Tramitadas/Recibidas investigacion/accion disciplinaria)

Ministerio de Defensa 2016 23/23 10(0/1)
Nacional 2017 24124 15(0/2)
2018 32/32 5(0/2)

2019 12/12 1(0/0)

Ejército 2016 18/18 2(0/0)
2017 25/25 5(0/0)

GE.21-11608



CCPR/C/KOR/5

GE.21-11608

Denuncias Resultados de las denuncias tramitadas

Numero de denuncias aceptadas
(nmero de solicitudes de

Afo Tramitadas/Recibidas investigacion/accion disciplinaria)
2018 29/29 8(0/0)
30/31
2019 (1 en tramite) 6(0/1)
Marina 2016 3/3 3(0/0)
(incluidas las fuerzas 2017 4/4 2(0/0)
navales de los Estados
Unidos) 2018 717 3(0/2)
9/10
2019 (1 en tramite) 4(0/3)
Fuerza Aérea 2016 11/11 1(0/0)
2017 11 0
2018 5/5 1(0/0)
6/5
2019 (1 en tramite) 2(0/0)
Cuadro

Situacion de la detencién en calabozos de la policia en los Gltimos cinco afios

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ejército 13 696 11910 10 185 8 468 6 666 3765
Fuerza Aérea 1389 1144 1096 1003 1071 608
Marina 259 358 369 478 571 335
Total 15344 13412 11650 9949 8308 4708

Confidencialidad de las denuncias

110. De conformidad con la Ley Marco sobre el Estatuto y el Servicio Militar, el Gobierno
mantiene con caracter confidencial la identidad del informante o de la persona que presenta
una denuncia. Todo aquel que revele los datos personales del informante o cualquier hecho
que permita conocer su identidad serd sancionado penalmente. Ninguna persona podré
ocasionar desventajas relacionadas con el trabajo, como la imposicién de medidas
disciplinarias, etc., a un informante a consecuencia de la denuncia. La Directiva sobre
Sanciones contra Soldados y Empleados Militares Civiles exige la aplicacion de medidas
disciplinarias, a menos que existan motivos justificados para lo contrario, por ejemplo,
cuando se infrinjan las normas dando trato desventajoso al informante, o revelando su
informacion personal.

Cuestion 14

Medidas adoptadas para impedir y erradicar la trata de personas

111. El Gobierno despliega iniciativas para prevenir las violaciones de los derechos
humanos, como el trafico y la explotacion laboral, para lo cual encarga a las instituciones
publicas la gestion de todo el proceso de contratacion de trabajadores. Ofrece educacion
laboral a los trabajadores, incluida la legislacion sobre derechos laborales, antes y después
de su llegada a la Republica de Corea, de modo que conozcan sus derechos, asi como
servicios de traduccién y asesoramiento por conducto del Centro de Asesoramiento para
Trabajadores Extranjeros y el Centro de Apoyo a los Trabajadores Extranjeros de Corea
(44 centros). En aras de un control efectivo, entre 2017 y 2019 se aument6 en 1.178 el nimero
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de inspectores de trabajo (véase cuadro 19 del apéndice). Los inspectores realizan una
seleccion previa de los lugares de trabajo que suponen un mayor riesgo de explotacién laboral
de personas vulnerables y Ilevan a cabo inspecciones de las condiciones de trabajo, incluidas
jornadas laborales prolongadas, violencia y salario minimo. Cuando se detecta una infraccion
se aplican disposiciones rigurosas a los empresarios, incluso sanciones penales. El resultado
ha sido la inspeccion de 22.574 y 26.082 lugares de trabajo y la deteccion de 58.692 y
70.009 casos de infraccion en 2017 y 2018, respectivamente.

112. Para proteger los derechos humanos de las mujeres inmigrantes con visados para el
desarrollo de actividades artisticas y de espectaculo (E-6), y debido a la gran preocupacion
que suscita el posible trafico de personas, un grupo conjunto de ministerios, incluida la
Agencia Nacional de Policia, ha llevado a cabo inspecciones aleatorias y aplicado medidas
enérgicas en los lugares de entretenimiento en los que trabajan artistas inmigrantes. Para
preveniry erradicar el tréfico de inmigrantes, no solo de aquellos con visado E-6 sino también
de los que pueden acogerse a las disposiciones del Acuerdo de Exencion de Visado, el
Ministerio de Justicia aplica medidas de represién periédicamente contra los negocios de
entretenimiento y masajes y los mediadores de empleo ilegales. En noviembre de 2019 el
Gobierno suscribié un memorando de entendimiento con el Gobierno del Reino de Tailandia
para fomentar la inmigracion ordenada, y continuarén los esfuerzos intergubernamentales
para abordar la cuestion mediante la firma de memorandos de entendimiento con la Republica
de Kazajstan y la Republica Socialista de Viet Nam.

113. Ademas, para resolver las dificultades del reconocimiento de los casos de trata en los
que intervienen las agencias como, por ejemplo, los organizadores de actividades artisticas
que representan a los extranjeros en la solicitud de permisos de permanencia, el Ministerio
de Justicia ha abolido la disposicion relativa a las funciones administrativas de las agencias.
Asimismo, el extranjero que acude al Servicio Regional de Inmigracién para solicitar una
prérroga del periodo de permanencia deberd completar la lista de indicadores que identifican
a las victimas de la trata y comprobar si esté cubierto por el seguro medico. EI Ministerio de
Justicia intensificard sus esfuerzos distribuyendo entre los inmigrantes que soliciten la
expedicion de un visado, el registro en calidad de extranjero o una prorroga del periodo de
permanencia, orientaciones sobre la posibilidad de interponer un recurso contra violaciones
de los derechos humanos, asi como informacion de contacto de las organizaciones no
gubernamentales relacionadas con el tema.

Mecanismos de identificacion y apoyo a las victimas de la trata

114. En la Republica de Corea, no es punible que las victimas de la trata sexual se
prostituyan, como tampoco lo es incurrir bajo coaccién en las acciones previstas en el
articulo 12 de la Ley del Cédigo Penal.

115. Cuando realizan actividades de inspeccion del delito de prostitucion los fiscales
utilizan activamente los Indicadores de Identificacion y Proteccion de las Victimas de la
Trata, publicados por la Comision Nacional de Derechos Humanos y las Directrices sobre la
Proteccidn de los Derechos Humanos de las Victimas de la Prostitucién, patrocinadas por el
Ministerio de Igualdad de Género y Familia. Asimismo, los fiscales que se ocupan de
cuestiones relativas a las mujeres y la infancia reciben formacion colectiva sobre
procedimientos penales e identificacion y apoyo a las victimas, dos veces al afio.

116. EIl Gobierno presta apoyo a las victimas extranjeras de la trata sexual mediante
asesoramiento, servicios médicos y juridicos, alojamiento, etc. Las victimas de la trata que
cumplen los requisitos de la Ley de Proteccion de las Victimas de Delitos pueden recibir
ayuda economica para sus gastos médicos, por ejemplo, tratamiento psicologico en el Centro
de la Sonrisa y asistencia juridica de la Empresa Coreana de Ayuda Juridica. Tienen la
posibilidad de permanecer temporalmente en un centro de proteccion, y las victimas en
peligro de represalias pueden recibir rastreadores GPS. Para facilitar la comunicacion de las
victimas extranjeras durante las investigaciones o el proceso de inmigracion, el Gobierno
ofrece servicios de interpretacion y traduccion a través de la Linea de Ayuda Danuri, y de
acompafiamiento de una persona de confianza de la victima durante las investigaciones.
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117. En el marco de la Ley de Inmigracién, cualquier funcionario publico que en el
gjercicio de sus funciones encuentre a un residente indocumentado debera notificar ese hecho
a la jefatura del Servicio Regional de Inmigracién. Sin embargo, para evitar que por temor a
la expulsion un extranjero indocumentado se abstenga de denunciar el hecho de haber sufrido
una lesién a causa de una agresion delictiva, y en los casos en que se haya cometido un delito
aprovechando dicha situacion, queda exenta la obligacion de notificacion si la reparacion de
la lesion se considera prioritaria para el extranjero. EI Gobierno amplié el &mbito de
aplicacion de la norma a todos los funcionarios y modifico las Normas de Aplicacién de la
Ley de Inmigracion para esclarecer sus fundamentos juridicos.

Definicion de la trata de personas y medidas adoptadas para
castigar adecuadamente a los autores

118. EI 5 de abril de 2013 la Republica de Corea tipificé como delito la trata de personas
en la Ley del Cddigo Penal. La disposicién sobre la trata de personas (art. 289) se inserto
para facilitar la aplicacion del Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de
Personas, Especialmente Mujeres y Nifios (en adelante, “Protocolo de Palermo”) v,
considerando que la trata de personas constituye un crimen contra la humanidad, se introdujo
también la disposicion sobre la universalidad (art. 296-2) para sancionar a extranjeros que
realicen actividades de trata fuera del territorio de la Republica de Corea. Por otro lado, las
sanciones relativas a la trata de nifios con fines sexuales se establecen por separado en la Ley
de Proteccidn de los Nifios y los Jovenes, que entr6 en vigor en junio de 2013. La Ley sobre
el Castigo de los Actos de Organizacién del Trafico Sexual también estipula el castigo de la
prostitucion forzada y la trata con fines de explotacién sexual.

119. Ademas, como reflejo de las preocupaciones y recomendaciones de las organizaciones
internacionales de derechos humanos sobre la limitada definicién de la trata en la Ley de
Prevencion de la Trata y el insuficiente castigo a los autores, el Gobierno esta preparando un
proyecto de Ley de Prevencion de la Trata y Proteccion de las Victimas. En 2020 se establecid
un grupo de trabajo dirigido por el Ministerio de Igualdad de Género y Familia encargado de
redactar el proyecto de ley y presentarlo a la Asamblea Nacional tras examinar la definicion
de la trata de personas en las normas internacionales, la proteccién de las victimas de la trata,
incluidos los extranjeros, y la necesidad de establecer un 6rgano de coordinacion
interministerial.

120. Los autores del delito de trata de personas han sido objeto de detencion en el sentido
estricto de la palabra. En el siguiente cuadro figuran las estadisticas sobre el enjuiciamiento
de esas personas.

Cuadro
Situacion de los casos de trata de personas
(Unidad: persona)

Actuaciones

Demanda de juicio formal

Resolucion Demanda de

Recibidos judicial Detenidos No detenidos juicio sumario  No enjuiciados Otros

2015 468 487 81 76 0 150 180
2016 566 572 108 91 0 190 183
2017 452 416 78 65 3 121 149
2018 383 386 57 83 1 110 135
2019 395 406 50 72 0 116 168
29
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D.

Cambio de empleador en el marco del Sistema de Permisos
de Trabajo

121. Cuando un trabajador migrante, en virtud de las normas sociales, no puede seguir
trabajando en la empresa por motivos no imputables al trabajador, se permite el cambio de
empleador sin limitacion de frecuencia, de acuerdo con la Ley de Empleo de los Trabajadores
Extranjeros. Sin embargo, en otros casos la limitacion del cambio de lugar de trabajo es en
cierta medida inevitable en funcidn de las caracteristicas del sistema de expedicion de visado
para el extranjero que haya suscrito un contrato de trabajo con un determinado empleador.

122. El Gobierno ha mejorado continuamente el sistema ampliando los motivos que
permiten a los trabajadores cambiar de empleador sin que ello se contabilice como un cambio
de empresa, protegiendo asi los derechos de los trabajadores migrantes. Con dicha mejora, el
nimero de trabajadores extranjeros que cambiaron de empleador se triplicd con creces
(18.867 casos en 2016 en comparacion con 51.913 casos en 2019). En 2018 y 2019, en
particular, se modificé el aviso oficial sobre las Razones de los cambios de trabajo no
imputables a los trabajadores extranjeros, para ampliar el alcance de los actos de acoso
sexual, delitos y violencia sexuales (para detalles al respecto, véase cuadro 20 del apéndice).
Sin embargo, permitir el cambio ilimitado de empleador puede obstaculizar el cumplimiento
de la finalidad del Sistema de Permisos de Trabajo, que es proveer de trabajadores extranjeros
a las empresas con dificultades para contratar trabajadores nacionales.

Cuestion 15

123. En 2016 el Gobierno modificd integramente la Ley de Mejora de la Salud Mental y
de Apoyo a los Servicios Asistenciales para Pacientes Mentales, mejorando el procedimiento
de hospitalizacion involuntaria de esos pacientes.

124. Con el proposito de aplicar estrictamente el principio de necesidad y
proporcionalidad, el Gobierno introdujo el sistema de ingreso hospitalario previo diagnostico
efectuado con dos semanas de anterioridad a la hospitalizacion, y solo se permite la
hospitalizacion continua cuando existe el consenso de dos o mé&s psiquiatras durante el
periodo de diagndstico sobre: i) la necesidad de atencion hospitalaria; y ii) la necesidad de
hospitalizacion habida cuenta de que la persona podria perjudicar su propia salud o la
seguridad de otras personas.

125. Se introdujo, asimismo, el sistema mediante el cual un Comité de Examen de la
Legitimidad de la Hospitalizacion, integrado por profesionales del derecho, psiquiatras, y un
enfermo mental y sus familiares, examina la legitimidad de la hospitalizacion. El director de
una institucién psiquiatrica debe dar aviso al Comité en un plazo de tres dias a partir de la
fecha de hospitalizacién, tras lo cual el Comité dispone de un mes para comunicar su
decision. Segun la Ley modificada, los investigadores del Comité pueden entrevistar
personalmente a un enfermo mental, a peticion o en funcién de las atribuciones del presidente
del comité, con el fin de cumplir mejor la voluntad del hospitalizado.

126. El periodo inicial de hospitalizacién involuntaria no podra ser mayor de tres meses, y
para ampliar ese periodo se requiere la deliberacion de un Comité de Deliberacion de Salud
Mental, integrado por profesionales del derecho, psiquiatras y un enfermo mental y sus
familiares. Tras la entrada en vigor de la Ley modificada, el 30 de mayo de 2017, la
proporcion de hospitalizacién involuntaria entre el total de pacientes ingresados en
instituciones psiquidtricas fluctué como sigue. Para conocer las cifras detalladas, véase el
cuadro 23 del apéndice.
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* Por hospitalizacion voluntaria se entiende el ingreso voluntario o consentido en un hospital, mientras que
la hospitalizacion involuntaria es aquella que se hace con fines de proteccion (por parte de los tutores legales),
u hospitalizacion involuntaria administrativa.

Cuestion 16

Medidas adoptadas para reducir el hacinamiento y mejorar
las condiciones de detencion en las celdas policiales

127. Con el fin de reducir el hacinamiento, el Ministerio de Justicia estd creando y
trasladando centros penitenciarios, remodelando lugares infrautilizados y ampliando los
centros de acogida. También intenta reajustar la clasificacion de los centros penitenciarios
situados en las principales ciudades y trasladar a los reclusos a otras provincias. El Ministerio
estd procurando reducir el hacinamiento ofreciendo mé&s oportunidades de libertad
condicional a los presos ejemplares, a las personas socialmente marginadas (pacientes,
personas con discapacidad, ancianos, etc.) y a las personas que han delinquido por motivos
de subsistencia. Como resultado, la tasa de ocupacion en relacion con la capacidad disminuyd
del 114,5% en 2019 al 113,8 % en 2018. Para mejorar la situacion de los menores protegidos,
en 2013 se modernizaron las instalaciones de alojamiento de 5 de los 11 reformatorios de
menores de todo el pais, de modo de dar cabida a cuatro o0 menos personas, en lugar de 10
a 15 personas, como ocurria anteriormente.

128. Entre 2013 y 2019 la Agencia Nacional de Policia mejord las instalaciones de
alojamiento de 34 celdas de detencion. En 2018 se reformaron los aseos de todas las celdas
de detencion de manera que fueran respetuosos de los derechos humanos, y en 2019 se
construyeron salas de recepcion para los abogados. Se revisaron las normas aplicables para
garantizar el derecho a reunirse y comunicarse con visitantes y abogados, asi como a recibir
tratamiento médico en un hospital.

129. El Gobierno ha cerrado todas las celdas alternativas de las comisarias que suscitaban
inquietud en materia de violaciones de los derechos humanos, y todos los reclusos no
condenados serén trasladados a centros penitenciarios a més tardar en 2020. Una celda
alternativa es un centro de detencién de corta duracién dentro de la comisaria, en la que
permanecen los reclusos no condenados cuando no existe un centro penitenciario dentro de
su jurisdiccion; las instituciones de derechos humanos, incluido el Comité contra la Tortura,
han recomendado su eliminacién. ElI Gobierno ha trasladado a los reclusos de las celdas
alternativas a centros penitenciarios recientemente construidos, y tiene previsto proceder al
traslado de todos los demaés reclusos de cuatro celdas alternativas en 2020.

Estadisticas sobre el nimero de personas fallecidas cuando
estaban privadas de libertad

130. Nos referiremos enseguida al nimero de personas fallecidas en lugares de detencion
y a las causas de la muerte. Cuando muere un recluso, los agentes de la policia judicial
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especial del centro penitenciario reciben ordenes de los fiscales de adoptar ciertas medidas,
entre ellas la autopsia. Si la muerte del recluso es atribuible al incumplimiento de los deberes
de los funcionarios de prisiones, la Jefatura Regional de Correccién —instituto superior de
supervisién— lleva a cabo una investigacion in situ de la muerte del recluso y de la actuacién
policial en el lugar de los hechos. Durante los Gltimos tres afios se han producido 98 muertes
en centros de detencidn, y en todos esos casos se realizaron autopsias con el fin de despejar
cualquier duda sobre la causa del fallecimiento, a menos que las familias en duelo se negaran
a dar su consentimiento o los médicos lo consideraran innecesario. Se investigaron 18 de esos
casos, incluidos los de suicidio, y en tres casos en los que se detect6 una linea de trabajo poco
razonable se impusieron sanciones a los oficiales como, por ejemplo, medidas disciplinarias.

Muertes en centros de detencién (con la causa de la muerte) y resultados de la investigacion

(Unidad: persona)

Categoria Causa de la muerte
Enfermedad
Total Otras
Afio Total parcial Cardiovascular Digestiva Respiratoria Hepatica Cancer (Infecciosa, etc.) Suicidio
2017 22 20 14 1 2 2 1 2
2018 40 33 22 1 2 1 1 6 7
2019 36 28 11 4 2 4 7 8

Utilizacion del régimen de aislamiento y de dispositivos
de proteccion

131. Segun la resolucion pertinente de la Comision Disciplinaria, se impondré condena de
aislamiento de hasta 30 dias en funcion de la gravedad de la infraccion y, de existir motivos
de agravacidn, ese periodo podra aumentarse hasta en un 50 %. El Ministerio de Justicia esta
estudiando los medios de acortar el periodo maximo de conformidad con las normas
internacionales de derechos humanos.

132. En cuanto al uso de dispositivos de proteccion, los requisitos estan rigurosamente
establecidos en la Ley de Administracion y Tratamiento de Reclusos de Instituciones
Penitenciarias. Las videocamaras, las camaras corporales y otros equipos de video se
utilizaran, en principio, cuando se utilicen dispositivos de proteccion o la fuerza obligatoria.
En virtud del articulo 183 de las normas de aplicacion de la misma Ley, las instituciones
correccionales deberdn comprobar tres veces al dia si se han utilizado dispositivos de
proteccion, y tienen también la obligacion de observar y anotar cada hora el estado de los
reclusos que lleven un dispositivo de proteccion.

133. Si un recluso considerara ilegal e injusta la aplicacion del régimen de aislamiento o
de dispositivos de proteccion, podra adoptar diversas medidas para buscar remedio, como
presentar una denuncia ante la Comision Nacional de Derechos Humanos, enviar una peticion
al Ministro de Justicia, solicitar un juicio administrativo, pedir una indemnizacion estatal, o
formular una acusacién penal.

Cuestion 17

Acceso del detenido a la asistencia letrada

134. LaRepublica de Corea garantiza el derecho a la asistencia letrada en cualquier tipo de
investigacién penal, independientemente de que el sospechoso esté detenido, siempre que ese
derecho pueda limitarse excepcionalmente si el letrado obstaculizara ilegalmente la
investigacion. Las razones de esa limitacion se sefialan claramente en las Normas sobre el
Acceso y la Participacion de los Abogados y en las Directrices Operativas sobre la
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Participacion de los Abogados en el Interrogatorio de Sospechosos, lo que impide cualquier
exclusién arbitraria de los abogados.

135. En diciembre de 2017 la Fiscalia Suprema modifico las Directrices Operativas
anteriormente mencionadas para insertar la disposicion en virtud de la cual el abogado puede
interponer recurso contra un interrogatorio injusto durante el procedimiento, y en mayo
de 2019 entraron en vigor las Directrices sobre la Reunion y la Comunicacion entre el
Abogado y el Sospechoso, que reiteran exhaustivamente el derecho del abogado a reunirse y
comunicarse con el detenido. En octubre de 2019 la Fiscalia Suprema anuncié las medidas
destinadas principalmente a minimizar los limites de la participacion del abogado en la
investigacion, concediéndole la oportunidad de hacer una declaracion oral directa ante los
fiscales. En noviembre de 2019 entraron en vigor las Directrices Operativas sobre la
Participacion de los Abogados en el Interrogatorio y la Investigacion (Normas Establecidas
de la Fiscalia). En enero de 2020 se revis6 el Reglamento del Ministerio Fiscal (Ordenanza
del Ministerio de Justicia) de modo que los letrados pudieran tomar notas sin restricciones
durante los interrogatorios y para esclarecer los motivos para limitar la participacion de los
letrados, como la destruccion de pruebas, la complicidad en una fuga u ocasionar perjuicios
a un testigo importante.

136. Especialmente con respecto a los detenidos, el articulo 12, péarrafo 4, de la
Constitucidn establece que toda persona arrestada o detenida tendré derecho a recibir pronta
asistencia letrada, mientras que el articulo 84 de la Ley de Administracion y Tratamiento de
Reclusos de Instituciones Penitenciarias estipula que los funcionarios de prisiones no podran
participar en reuniones con los abogados, y que el tiempo y la frecuencia de esas reuniones
serén ilimitados.

137. El Gobierno presentd un proyecto de enmienda de la Ley de Asistencia Juridica y de
la Ley de Procedimiento Penal, en virtud del cual se proporcionan los servicios de un abogado
defensor de oficio a detenidos menores de edad, a personas sordas o con problemas de
audicion, a personas con discapacidad mental o fisica y a presuntos autores de delitos
condenados a la pena capital, a cadena perpetua o a penas de prisidn superiores a tres afios.

Protecciéon de los derechos de los desertores norcoreanos

138. La investigacion de los desertores norcoreanos por parte del Servicio Nacional de
Inteligencia es un procedimiento administrativo para determinar la posibilidad de ofrecerles
proteccion y apoyo en virtud de la Ley de Proteccion de los Refugiados de Corea del Norte
y de Apoyo al Asentamiento, no para aplicarles sanciones. ElI Gobierno no equipara la
proteccion temporal de los refugiados norcoreanos a una detencion forzosa, ya que puede
comenzar o terminar por libre voluntad de los desertores que solicitan proteccién.

139. No obstante, el Servicio Nacional de Inteligencia ayuda a los desertores a recibir plena
asistencia de expertos juridicos en el proceso de proteccion temporal e investigacion, para lo
cual designa abogados externos que se encargan de la proteccion de los derechos humanos y
de hacer un seguimiento de las violaciones de esos derechos, asi como de garantizar que los
desertores que necesiten asistencia juridica reciban asesoramiento individualizado.

140. Enfebrero de 2018 el Gobierno reviso el decreto de aplicacién de la Ley de Proteccion
de los Refugiados de Corea del Norte y de Apoyo al Asentamiento para acortar el periodo de
proteccion temporal de los desertores norcoreanos que era por “un maximo de 180 dias desde
su entrada” a “un maximo de 90 dias desde su entrada, en principio”. El informe de las
organizaciones no gubernamentales presentado al Comité en junio de 2019 afirma que
“aunque las revisiones redujeron el periodo maximo de investigacion a tres meses, la
detencion indefinida sigue siendo posible sin limitacion alguna del periodo para adoptar una
decision sobre la proteccion”, pero eso no es cierto. Una vez finalizada la proteccion temporal
y la investigacion en el Centro del Servicio Nacional de Inteligencia, los desertores son
trasladados al Centro Hanawon gestionado por el Ministerio de Unificacion. La decision en
cuanto a la proteccién de los desertores norcoreanos es competencia del Ministro de
Unificacion, no del Servicio Nacional de Inteligencia, y se adopta mientras permanecen en
el Centro Hanawon. Por lo tanto, al finalizar la proteccion temporal y la investigacion, son
inmediatamente trasladados al Hanawon, de tal suerte que no se trata de una proteccion
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indefinida. El periodo real de proteccion temporal para los desertores es de 60 dias,
aproximadamente.

141. De acuerdo con las directrices internas del Servicio Nacional de Inteligencia
establecidas en virtud del decreto de aplicacion de la Ley de Proteccion de los Refugiados de
Corea del Norte y de Apoyo al Asentamiento, los desertores norcoreanos pueden ponerse en
contacto con sus familiares a través de llamadas telefonicas o reuniones durante la proteccion
temporal.

Medidas adoptadas para garantizar que la revision de la
deportacion surta efecto suspensivo antes de que los
desertores norcoreanos sean deportados a terceros paises

142.  Ningun norcoreano solicitante de proteccién temporal en virtud de la Ley de
Protecciéon de los Refugiados de Corea del Norte y de Apoyo al Asentamiento ha sido
deportado a terceros paises.

Cuestion 18

Mejora de las condiciones de los centros de detencién de
inmigrantes y supervision periodica

143. La salud fisica y mental de los extranjeros detenidos esta al cuidado de un médico
interno que atiende consultas periédicamente, y los detenidos pueden recibir tratamiento
externo si lo desean. Psicélogos asesores trabajan en tres centros de detencion desde abril
de 2019 (véase cuadro 2 del apéndice). Los detenidos extranjeros pueden hacer ejercicio al
aire libre, cinco veces a la semana, y participar en el Programa Donggam, que ofrece varios
cursos de relajacion mental (para informacion pormenorizada sobre el Programa, véase
cuadro 22 del apéndice). Un higienista certificado gestiona las condiciones sanitarias
generales de los centros. Desde agosto de 2018 el Gobierno también permite a los extranjeros
utilizar un ordenador portatil con acceso a Internet en los centros de detencidn de inmigrantes.

144. La Comision Nacional de Derechos Humanos puede investigar denuncias de
violaciones de los derechos humanos o de actos discriminatorios, por iniciativa propia o a
peticion de un extranjero detenido, y puede realizar visitas a los centros de detencion y
reunirse con los detenidos en cualquier momento, si es necesario. La Oficina de Derechos
Humanos del Ministerio de Justicia también inspecciona periédicamente los centros de
detencién. Los centros de inmigracién y otros centros de detencién cuentan con un teléfono
publico y facilitan informacion de contacto relativa a embajadas e instituciones de apoyo.
Algunos centros también cuentan con funcionarios especialmente encargados de prestar
ayuda a los extranjeros para resolver problemas tales como atrasos en el pago de los salarios,
antes de que retornen a su pais de origen. En particular, el Centro de Acogida de Inmigrantes
de Hwaseong ayuda a los detenidos a efectuar el cobro de sus salarios elevando una peticion
directamente al Ministerio de Empleo y Trabajo, 0 a través de un abogado laboral, y presta
asistencia durante el procedimiento de recurso posterior, incluidos litigios.

Limite de la duracion de la detencion por motivos de inmigracion

145. En 2019 el periodo de detencidn fue de 9,6 dias como término medio, lo que
representa un descenso con respecto a los 10,1 dias registrados anteriormente. Se han
adoptado diversas medidas para acortar el periodo de detencion. Por ejemplo, la mejora del
procedimiento que se aplica al periodo de proteccion mayor de tres meses, que requiere la
aprobacion del Ministro de Justicia. Desde 2020, la autoridad responsable de las prorrogas
de los periodos de detencion debe reunirse directamente con el detenido y escuchar la opinion
del centro de detencidn. La decision de prolongar, o no, por un afio 0 mas el periodo de
proteccion de un extranjero detenido sera nuevamente objeto de deliberacion por parte del
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Comité de Deliberacién sobre la Detencion de Inmigrantes de Larga Duracion, incluidos
expertos independientes.

146. El levantamiento temporal de la detencion se considera una alternativa a la detencidn
de un extranjero por razones humanitarias tales como enfermedad, necesidad de cobrar una
deuda o de reunirse con sus familiares en la Republica de Corea. Una directiva del Ministerio
de Justicia, el Reglamento sobre la Tramitacion de la Exencion Temporal de la Detencion,
esta en proceso de modificacion, en virtud del cual se tendré en cuenta de forma preferente
si los extranjeros detenidos son ancianos o menores de edad que puedan acogerse a la
proteccion especial de la Ley de Inmigracion. EI Gobierno pondra mas empefio en aplicar
una alternativa a la detencion de solicitantes del estatuto de refugiado y participantes en
litigios.

Detencién de nifos

147. De conformidad con las Normas de Detencion de Inmigrantes, el Gobierno restringe
estrictamente la detencién de nifios de 14 afios 0 menos y limita al maximo la retencién de
los de 18 afios 0 menos. También evita la detencion de larga duracién incluso de personas
cuya detencion sea inevitable por haber cometido un delito penal, para lo cual celebra una
reunién periédica con un funcionario publico especialmente designado, y los nifios asi
detenidos reciben cuidados especiales, 1o que incluye una sala especial con instalaciones
auxiliares. El periodo de detencién también se reduce al minimo mediante el levantamiento
temporal de la detencion del nifio o del progenitor. La Ley de Inmigracion esta siendo objeto
de revision para estipular el principio de prohibicion de la detencion de menores infractores.
El periodo de detencion de nifios extranjeros se indica en el cuadro que figura a continuacion:

Cuadro
Situacion de menores extranjeros por periodo de detencion
(Unidad: persona)

2015 2016 2017 2018 2019

Total 54 70 55 78 69

Un dia 0 menos 9 13 4 7 6

10 dias 0 menos 33 47 35 54 46
De 11 a 20 dias 7 6 12 16
De 21 a 30 dias 2 4 4 1
31 dias 0 mas 3 - - -

* “Un dia 0 menos” se refiere al caso en el que la detencion se levanta justo después de imponerla.
* Existen algunos casos en los que las personas juzgadas por violacion del Cadigo Penal son
detenidas inevitablemente durante 31 dias 0 més.

Instalaciones de espera en aeropuertos y otros puertos de entrada

148. No existe ningln centro de detencién para extranjeros, incluidos los solicitantes de la
condicion de refugiado, en aeropuertos u otros puertos de entrada, gestionado por el
Gobierno. No obstante, hay instalaciones abiertas en las que pueden permanecer durante un
tiempo los extranjeros que tienen que abandonar la Republica de Corea por habérsele negado
la entrada, o que estan a la espera de una decision sobre su condicién de refugiado.
Recientemente, una familia que no se sometid al procedimiento de control de la condicidn de
refugiado tuvo que permanecer en un aeropuerto durante mucho tiempo pero, sin embargo,
no cabe decir que estuvieran detenidos por el Estado en el aeropuerto, puesto que no cumplian
con los requisitos legales de entrada y no habian salido del pais a pesar de que podian hacerlo
si asi lo deseaban.
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Cuestion 19

Medidas adoptadas para la lucha contra la corrupcion en el poder
judicial

Fortalecimiento de la integridad y la responsabilidad de los jueces

149. EIl Tribunal cuenta con el Inspector General de Etica Judicial, que depende de la
Administracién Nacional de Tribunales. El Inspector General supervisa las inspecciones y la
prevencion de la corrupcion entre los miembros del poder judicial. Con el objeto de mejorar
la independencia y los conocimientos técnicos del equipo de inspeccién se modifico la Ley
de Organizacion Judicial para establecer un proceso de contratacion abierto del Inspector
General, de modo que la oficina dependiera directamente del Presidente del Tribunal
Supremo.

150. El Tribunal cuenta también con el Comité de Etica del Servicio Piblico del Tribunal
Supremo y con el Comité de Inspeccion del Tribunal, que incluye miembros externos para
garantizar la objetividad, la transparencia y la neutralidad. EI Comité de Etica del Servicio
Publico delibera sobre los casos relacionados con la ética judicial remitidos por el Presidente
del Tribunal Supremo, las irregularidades de los jueces, y cuestiones similares. EI Comité de
Inspeccién del Tribunal delibera sobre los casos de inspeccion que llaman la atencion del
publico, incluidos los casos de soborno, delitos sexuales, etc., y posteriormente transmite sus
conclusiones a las personas con derecho a solicitar medidas disciplinarias y recomienda las
acciones necesarias.

Instituciones y esfuerzos para reforzar la integridad

151. El poder judicial institucionaliza el registro y la divulgacién de los bienes, el
fideicomiso ciego de acciones y las restricciones al empleo de jubilados por parte de las
instituciones pertinentes para mejorar la integridad de sus miembros. También realiza
actividades para mejorar la conciencia ética ofreciendo educacién sobre ética laboral y de
prevencion de la corrupcion, y formula directrices y conceptos de interpretacion para los
jueces y funcionarios judiciales.

Medidas contra el “abuso de autoridad de la administracion judicial”

152. La Fiscalia acusé a 14 exjueces y jueces en ejercicio de sus funciones, incluido el
ex Presidente del Tribunal Supremo, en un caso sobre la utilizacion de los procedimientos
judiciales, por parte de los jueces de la Administracion Nacional de Tribunales, como medio
para negociar con la Cheong Wa Dae (Oficina Presidencial), la Asamblea Nacional y el
Gobierno, y de ejercer represion contra otros jueces opuestos a ellos, vulnerando asi la
independencia judicial (en adelante, “caso de abuso del poder judicial™). El caso esté siendo
examinado por el Tribunal.

153. En respuesta al caso de abuso del poder judicial, el nuevo Presidente del Tribunal
Supremo ofrecié una disculpa publica el 31 de mayo de 2018, impuso medidas disciplinarias
a 8 jueces el 27 de diciembre de 2018 y solicit6 la imposicion de medidas disciplinarias
adicionales para 10 jueces, incluidos 3 jueces principales de tribunales superiores y 7 jueces
principales de tribunales de distrito, el 9 de mayo de 2019.

154. El Tribunal atribuyd el caso de abuso de poder judicial al hecho de que el Presidente
del Tribunal Supremo podia adoptar decisiones arbitrarias sobre la administracién judicial
sin ningln tipo de control —que los jueces aceptaban sin reparos y de manera burocréatica. Por
ello, examino el sistema para garantizar que las decisiones sobre la administracion judicial
se adoptaran de forma transparente en un érgano de decisién colegiado en el que participaran
maltiples jueces y personalidades externas, y que los jueces no trabajaran en un instituto
burocratico para el Presidente del Tribunal Supremo.

155. En concreto, puso en marcha el Comité de Desarrollo Judicial, con la participacién de
maltiples personalidades externas para identificar las iniciativas de reforma, y solicit6 la
modificacion de las leyes para poner en marcha las iniciativas, incluida la creacién del
Consejo de Administracion Judicial, un organismo colegiado de adopcion de decisiones. En
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septiembre de 2019 se establecio el Consejo Asesor de la Administracién Judicial, un grupo
consultivo horizontal y permanente sobre la administracion judicial. Ademas, reconocio
oficialmente el Foro Nacional de Representantes Judiciales, integrado por jueces de los
tribunales locales, oficializando asi la administracion judicial democratica y participativa.
También se esta intentando que, después de 2023, no haya mas jueces empleados a tiempo
completo en la Administracion Nacional de Tribunales, una institucién burocratica de
administracion judicial.

156. Se ha adoptado el esquema mediante el cual los propios jueces recomiendan a los
candidatos a juez principal. El alcance de la divulgacion de los documentos de dictamen se
amplia en busca de la transparencia y la equidad a través de un control adecuado de la accion
judicial.

B. Medidas adoptadas para garantizar la independencia del poder
judicial y el derecho a un juicio justo y al debido proceso

157. La Constitucién y los comités de revision de apelaciones garantizan la independencia
de los jueces, como se explica en el tercer informe periédico (CCPR/C/KOR/2005/3,
parr. 43).

158. Los esfuerzos del Gobierno y los mecanismos de abogado defensor de oficio, solicitud
de sentencia, reapertura del proceso, etc., para proteger el derecho a un juicio justo se recogen
en los informes periddicos primero, segundo y tercero (CCPR/C/68/Add.1, parrs. 198 a 214,
CCPR/C/114/Add.1, pérrs. 43 y 153, y CCPR/C/KOR/2005/3, pérrs. 231 a 239).

159. Desde 2015 se han llevado a cabo importantes mejoras institucionales para garantizar
un juicio justo, a saber: i) en 2015 se modifico el Reglamento de Procedimiento Penal de
modo que las victimas de delitos pudieran declarar libremente sobre el caso de forma oral o
escrita; y ii) tras la modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil se adopté el sistema de
asistencia en la declaracion para prestar ayuda en los litigios a las personas socialmente
marginadas, y hacer realidad el Prinzip der Parteigleichheit.

C. Impacto de la Ley de Lucha contra la Corrupcién y el Soborno
y otras medidas de lucha contra la corrupcion

160. LaLey de Lucha contra la Corrupciony el Soborno, que entré en vigor en septiembre
de 20186, constituye un paso adelante para el pais hacia el logro de la transparencia.

161. La finalidad de la Ley de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno consiste en
garantizar que los funcionarios publicos, y otros, desempefien sus funciones de manera
imparcial, y asegurar la confianza de los ciudadanos en las instituciones publicas,
prohibiendo toda solicitud indebida a los funcionarios publicos, y otros, y prohibiendo la
aceptacion de dinero, bienes, u otros beneficios.

162. El resultado actualizado de la encuesta sobre integridad llevada a cabo por la
Comision de Derechos Civiles y Anticorrupcion demuestra que la entrada en vigor de la Ley
de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno redujo sustancialmente la practica de la solicitud
de sobornos y el peculado, ya que disminuyeron las tasas de corrupcién (de 1,8 % en 2016 a
0,5 % en 2019). Segun los resultados de otra encuesta llevada a cabo en 2018, el 70,7 % de
los empresarios consideraba que la Ley de Lucha contra la Corrupcidén y el Soborno también
tenia efectos positivos en la cultura empresarial. Todo ello indica que las pequefias y
medianas empresas han reducido los gastos innecesarios, como los de ofrecer actividades
recreativas, etc. a las autoridades, y han aumentado los gastos necesarios para el incremento
de las ventas tras la aplicacion de la Ley de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno.

163. Laencuesta de la Comision de Derechos Civiles y Anticorrupcion sobre la percepcion
de la Ley de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno en 2019 revel6 que el 87,7 % del
publico en general consideraba que esa ley mejoraba la conciencia y las practicas sociales.
El 79,5 % creia que ofrecer y recibir solicitudes de sobornos, invitaciones o regalos de los
funcionarios publicos, que hasta esos momentos habian sido practicas habituales, eran “actos
impropios”. La mayoria de los funcionarios publicos respondio que percibia claramente el
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impacto de la Ley de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno en la lucha contra la
corrupcion, dada la reduccion de la instigacion y los gastos en comidas, regalos y dinero por
concepto de felicitaciones o condolencias en relacion con sus funciones.

164. Ademas de la Ley de Lucha contra la Corrupcion y el Soborno, el Gobierno aplica
diversas politicas para poner freno a la corrupcién. En virtud de esta Ley, el sector privado
no puede poner impedimentos a la equidad de los deberes puablicos, y el Codigo de Conducta
de los Funcionarios Publicos modificado en abril de 2018 prohibe expresamente la
solicitacién indebida a civiles por parte de funcionarios publicos La intencién es impedir que
los funcionarios publicos saquen partido de su condicion y autoridad. EI Gobierno también
esta en vias de promulgar la Ley de Prevencion de Conflictos de Intereses de los Funcionarios
Publicos, que incluye ocho codigos de conducta para evitar que los funcionarios publicos
promuevan intereses privados.

165. Entretanto, la Ley de Etica en la Administracion Publica, enmendada en marzo
de 2015, fortalecid las restricciones relativas al trabajo de funcionarios publicos jubilados, de
modo que ahora: i) el periodo de restriccion del trabajo de funcionarios publicos jubilados es
de tres afios en lugar de dos afios después de la jubilacion, ii) los altos funcionarios pablicos
no podran trabajar para empresas relacionadas con cualquier funcion de la organizacion a la
que pertenecian, concepto que se amplia para abarcar las funciones del departamento al que
pertenecia la persona, y iii) los altos funcionarios puablicos deberan dar a conocer
abiertamente su historial de empleo durante diez afios a partir de la jubilacion. Ademas, la
Ley de Etica en la Administracion Publica enmendada en diciembre de 2019 (que entrara en
vigor en junio de 2020), permitira que las organizaciones impidan que los altos funcionarios
de un departamento puedan ocasionar conflictos de intereses mediante la adquisicion de
acciones de empresas relevantes. Por otro lado, cuando un jubilado ofrece un soborno a un
funcionario publico en activo, no solo el beneficiario, sino también cualquier persona que
tenga conocimiento del hecho, podré informar al jefe de la institucion.

Cuestion 20

166. Los investigadores nacionales, incluidos el Servicio Nacional de Inteligencia, los
fiscales y la policia, estan llevando a cabo investigaciones en el sector de las
telecomunicaciones bajo estrictos requisitos especificados en la Ley de Proteccion de la
Intimidad en las Comunicaciones. Antes de llevar a cabo las escuchas telefénicas, los
organismos de inteligencia e investigacion deben obtener la autorizacion de los tribunales de
distrito para la investigacién penal y, en los casos de seguridad nacional, deberan obtener el
permiso de los tribunales superiores, y si la parte interesada fuese un ciudadano extranjero,
necesitaran la aprobacion del Presidente. A peticion de la Asamblea Nacional, los organismos
presentaran un informe sobre el nimero de casos en los que se permitieron, aprobaron,
aplicaron o notificaron medidas de restriccion de las comunicaciones, mientras que la
Asamblea Nacional podra realizar una inspeccién in situ de las instalaciones de escuchas
telefonicas. Las personas que realicen escuchas telefonicas ilegales serdn castigadas con
penas de prision de uno a diez afos.

167. Lainformacion sobre los usuarios solo puede solicitarse a los operadores de empresas
de telecomunicaciones con el fin de “evitar que se perjudique un juicio, una investigacion, la
ejecucion de una sentencia o la seguridad nacional”, y se recopila proporcionalmente a la
minima medida posible solo cuando es inviable encontrar una pista en la etapa inicial de la
investigacion o para determinar la identidad de un sospechoso. El suministro de informacion
sobre los usuarios es objeto de seguimiento, ya que las empresas de telecomunicaciones
deben informar al Ministro de Ciencia y de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones dos veces al afio, y el Ministerio debe examinar el informe y las préacticas
de gestion de datos.

168. En diciembre de 2019 el Gobierno puso en vigor la nueva Ley de Proteccion de la
Intimidad en las Comunicaciones, que ahora: i) restringe el plazo estipulado en las medidas
de restriccion de las comunicaciones (sin limite de un afio); ii) permite la investigacion de las
estaciones de base solo como Gltimo recurso cuando de otro modo no es posible alcanzar el
proposito de la investigacion, por ejemplo, evitar la ejecucion de un delito, detener al
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delincuente o recabar pruebas; iii) amplia el alcance de la notificacion al titular de la
informacion (no hay notificacion cuando se retiran los cargos o durante la notificacion de la
investigacion); y iv) otorga a los titulares de la informacion la autoridad para solicitar la
notificacion sobre los motivos del suministro de datos de confirmacion de las
comunicaciones. Esto ha permitido aumentar la transparencia de la investigacion de las
telecomunicaciones y se reforzar el sistema de supervision de los investigadores.

Cuestion 21

Numero de objetores de conciencia que permanecen en prision

169. Tras la decision del Tribunal Supremo sobre la objecién de conciencia adoptada el
1 de noviembre de 2018, todos los objetores de conciencia habian sido puestos en libertad
condicional ya el 28 de febrero de 2019. En noviembre de 2019 no habia ninguna persona en
prision por objecion de conciencia.

Extincion de los antecedentes penales e indemnizacion

170. El Gobierno ha adoptado las medidas necesarias, incluida la extincién de los
antecedentes penales, en funcién de las leyes aplicables, como la Ley de Caducidad de las
Condenas Penales. Cuando el caso finaliza con la absolucién, el sospechoso puede reclamar
al Gobierno una indemnizacion por el periodo de detencion y solicitar el anuncio a través de
Internet, y otros medios, de la intencion de no culpabilidad de la decision, es decir, restaurar
su reputacion dafiada, de conformidad con el procedimiento previsto en la Ley de
Indemnizacion Penal y Restablecimiento de la Reputacion Dafada.

171. El Gobierno concedi6 libertad condicional especial a 1.879 objetores de conciencia,
eximiendo a uno de ellos de la ejecucidn del resto de la pena y retirando la inhabilitacion para
el nombramiento como ejecutivo o funcionario publico de 1.878 de esas personas.

Progresos alcanzados en la introduccidn del servicio alternativo
y decision del Tribunal Constitucional

172.  El Tribunal Constitucional dictamind la no conformidad con la Constitucion del
articulo 5 de la Ley del Servicio Militar, que no estipula servicios alternativos para los
objetores de conciencia. El 1 de noviembre de 2018 el Tribunal Supremo revocd y devolvid
la decision inicial del Tribunal por la que se declaraba culpables a los objetores de conciencia,
interpretando la objecién de conciencia como un “motivo justificado™ de las objeciones al
servicio militar.

173. Tras la decision del Tribunal Constitucional, el Ministerio de Defensa Nacional
establecié una medida de servicio alternativo de 36 meses de duracion en instituciones
penitenciarias con condiciones de trabajo similares a las del ejército, pero que no obligaban
a tomar las armas. El periodo de 36 meses se fijo en condiciones de igualdad al aplicable a
otras personas sujetas al servicio alternativo, como el personal técnico industrial y los
médicos de la sanidad publica, entre otros, que deben servir de 34 a 36 meses. La Ley de
Asignacion y Ejecucion del Servicio Alternativo entro en vigor en junio de 2020.

No divulgacion de informacion personal

174. La Administracion de Recursos Humanos Militares empezé a divulgar informacion
personal sobre los evasores del servicio militar a partir de julio de 2015, segun el
procedimiento previsto en la Ley del Servicio Militar. Sin embargo, ya no divulga la lista de
objetores de conciencia.
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Cuestion 22

A. Despenalizacion de la difamacion

175. La despenalizacién de la difamacion y la abolicién de las penas de prision para los
casos pertinentes deben examinarse de manera diligente y a fondo, teniendo en cuenta no
solo la libertad de expresion, sino el posible riesgo para los derechos de la victima, ya que la
tipificacion de la difamacion como delito es una restriccion que impide difamar a una persona
utilizando su informacion personal, es decir, sus antecedentes penales, y perjudicar su vida
cotidiana y, por lo tanto, es un medio de proteger la intimidad de las victimas. Cuando los
hechos alegados son correctos y de utilidad pablica, el acusado no es sancionado por la Ley
del Codigo Penal. Dado que se ha propuesto la mejora de varios proyectos de ley a la
Asamblea Nacional, el Gobierno apoyara el debate legislativo sobre la difamacién teniendo
en cuenta la libertad de expresion, un posible vacio en la proteccién de las victimas, las
legislaciones extranjeras y las decisiones del Tribunal Constitucional.

176. Para evitar acusaciones indiscriminadas por difamacion, la Fiscalia dispone de un
sistema de archivo de casos sin investigacion cuando la sospecha en cuestién no amerita
sancion. En las investigaciones de casos en los que una victima de delito sexual es acusada
de difamacion se tiene en cuenta que tal acusacion causa un dafio secundario a la victima y
que la presion psicolégica perturba su declaracion de dafios, por lo que la Fiscalia Suprema
ordena a cada oficina que examine meticulosamente si la alegacion de los dafios sufridos es
motivo de justificacion (art. 310 de la Ley del Cddigo Penal) de delitos sexuales relacionados
con el movimiento Me Too.

B. Observaciones relativas al articulo 7 de la Ley de Seguridad
Nacional y a las denuncias de arrestos y detenciones arbitrarios
en virtud de dicha Ley

177. El Tribunal Constitucional y el Tribunal Supremo reconocen la constitucionalidad y
la necesidad del articulo 7 de la Ley de Seguridad Nacional. Este prevé como elemento del
delito “el conocimiento del hecho de que puede poner en peligro la existencia y la seguridad
del Estado o el orden democratico fundamental”, y se aplica Unicamente a los casos que
entrafien “un riesgo claro que realmente perjudica la existencia y la seguridad del Estado o el
orden democratico fundamental” segln el precedente establecido del Tribunal.

178. El articulo 1, parrafo 2, de la Ley de Seguridad Nacional estipula criterios de
interpretacion y aplicacién estrictos, y prohibe una interpretacién excesivamente amplia.
Basandose en la Ley y en los precedentes (CCPR/C/KOR/4, pérrs. 286 y 287), el Gobierno
protege la libertad de expresion, de reunion y de publicacion en la mayor medida posible y
evita que se produzcan detenciones y encarcelamientos arbitrarios aplicando la ley de forma
limitada, solo cuando existe un riesgo claro de que realmente se perjudique el orden
democratico fundamental. De hecho, el nimero de casos imputados en virtud del articulo 7
de la Ley de Seguridad Nacional fue de 40 en 2015, 17 en 2016, 14 en 2017, 3 en 2018 y
3 en 2019, lo que supone un descenso del 92,5 % en los Ultimos cinco afios.

Cuestion 23

A. Retirada de la reserva al articulo 22 del Pacto y garantia de la
afiliacion sindical de los trabajadores, incluidos los funcionarios
publicos

179. EIl Gobierno procura abordar las restricciones que impone la legislacion nacional al
derecho de los funcionarios publicos, personal docente, etc., a la afiliacion sindical, que han
obstaculizado la retirada de la reserva al articulo 22 del Pacto, y de reforzar la proteccion de
ese derecho.
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180. EIl Gobierno ha promulgado y aplicado la Ley sobre la Creacion y el Funcionamiento
de los Sindicatos de Funcionarios Publicos y la Ley sobre la Creacion y el Funcionamiento
de los Sindicatos de Profesores como leyes especiales, que ponen de manifiesto el hecho de
que los funcionarios publicos se encuentran en una posicion especial en lo que respecta a
asumir la responsabilidad ante el publico por las opiniones de diversas partes interesadas
sobre los derechos laborales de los funcionarios publicos y los profesores. Las dos leyes
anteriormente mencionadas no se aplican a: i) funcionarios publicos de grado 5 o superior, la
mayoria de los cuales estan incluidos en el ambito de los empleadores; ii) bomberos que
desempefian funciones directamente relacionadas con la vida de las personas y estan
especialmente obligados a cumplir una normativa estricta; y iii) personas despedidas del
trabajo, que no son funcionarios publicos ni profesores en servicio activo, cuyas condiciones
laborales no puedan mejorarse mediante la negociacién colectiva.

181. No obstante, en 2017 el Gobierno selecciono la ratificacion de Convenios de la OIT
como programa nacional, y se propuso efectuar una revision de las leyes para ratificar los
Convenios sobre la Libertad Sindical (nims. 87 y 98). El Consejo Econémico, Social y
Laboral, integrado por el Gobierno, la patronal y los trabajadores, lider6 un debate social
entre julio de 2018 y mayo de 2019. En octubre de 2019 el Gobierno presenté a la Asamblea
Nacional el acuerdo sobre la ratificacion de los Convenios de la OIT y las enmiendas a la
Ley sobre la Creacién y el Funcionamiento de los Sindicatos de Funcionarios Publicos y la
Ley sobre la Creacion y el Funcionamiento de los Sindicatos de Profesores. Dichas
enmiendas, cuyo principal objetivo es el cumplimiento del derecho de reunion de los
funcionarios publicos y de los profesores de conformidad con las normas internacionales,
permiten a los funcionarios publicos jubilados, a los bomberos y a los profesores
universitarios afiliarse a los sindicatos y suprimen la restriccién de afiliacion sindical basada
en el rango de los funcionarios publicos. El resultado fue la enmienda de la Ley sobre la
Creacion y el Funcionamiento de los Sindicatos de Funcionarios Publicos de modo que el
profesorado universitario pudiera establecer sindicatos y afiliarse a ellos.

Medidas adoptadas para permitir la afiliacion sindical de todos
los sectores de la fuerza de trabajo y eliminar toda restriccion
a la inscripcion de sindicatos

182. En octubre de 2019 el Gobierno remiti6 a la Asamblea Nacional un proyecto de ley
que permite la afiliacion sindical de los desempleados y los despedidos de empresas privadas.
También trata de proteger los derechos laborales de los trabajadores contratados de forma
especial, por ejemplo, los trabajadores de la economia del trabajo esporédico, que no se
insertan en el concepto legal de trabajadores dentro del programa nacional. EI Gobierno
emitio un certificado de establecimiento para el sindicato de trabajadores del servicio de
reparto —ejemplo tipico de trabajadores contratados de forma especial— en dos ocasiones,
noviembre de 2017 y febrero de 2018, y también emiti6 el del sindicato de trabajadores que
prestan el servicio de instalacion de depuradoras en abril de 2019. EI Consejo Econémico,
Social y Laboral continuara el debate sobre la mejora de los derechos laborales de los
trabajadores con empleo especial.

183. Por otro lado, los derechos laborales de los trabajadores extranjeros también estan
protegidos sin prejuzgar la legalidad de su permanencia en la Republica de Corea. En 2015
el Tribunal Supremo decidié que los trabajadores extranjeros, independientemente del tipo
de visado, podian establecer sindicatos o afiliarse a ellos, y el Gobierno, en consecuencia,
emitid6 un certificado de establecimiento para un sindicato formado por trabajadores
migrantes en agosto de 2015. En la actualidad hay varios sindicatos de inmigrantes, como el
Sindicato de Inmigrantes de Sell-Gyeonggi-Incheon, el Sindicato de Inmigrantes y el
Sindicato de Trabajadores Migrantes de la Construccion, que desempefian funciones
dinamicas.
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Cuestion 24

Disolucion de partidos politicos y principio de la proporcionalidad

184. Basicamente, los partidos politicos son evaluados desde la eleccion por el pueblo,
como entidad soberana, pero el Gobierno puede interponer recurso contra ellos ante el
Tribunal Constitucional, si los fines o las actividades de esos partidos infringen el orden
democratico fundamental (art. 8, parr. 4, y art. 89.14 de la Constitucion). Con respecto a
dicha accion, el Tribunal Constitucional decidid que, incluso si se cumplian todos los
requisitos, la decision de disolver un partido politico solo podia justificarse
constitucionalmente de no existir ningiin medio alternativo, y cuando los beneficios sociales
que pudieran obtenerse a través de dicha decision superaran la desventaja que representara la
decision de disolver el partido. Por ello, la Republica de Corea aplica el principio segun el
cual un partido politico solo puede disolverse a titulo excepcional y como medida de Gltimo
recurso, procedimiento que refleja plenamente el principio de la proporcionalidad.

Prohibicién del desempefio de actividades politicas por los
sindicatos de profesores

185. Dado que los profesores deben tratar de ejercer independencia e imparcialidad en el
desempefio de sus funciones, la Constitucion y la legislacidon estipulan la neutralidad politica
de la educacion y del profesorado. Teniendo en cuenta que la parcialidad politica de los
docentes puede afectar al derecho a la educacion de los alumnos, y que su expresion colectiva
de opiniones politicas puede tener importantes efectos en cadena, permitir plenamente las
actividades politicas de los sindicatos de profesores podria perturbar la neutralidad politica
de la educacion.

Denegacidn del derecho de voto a las personas condenadas a penas
de prision

186. La Ley de Elecciones de Funcionarios Publicos priva de derechos a las personas
condenadas a pena de prision, con o sin trabajos penitenciarios, durante al menos un afo,
pero respecto de las cuales no ha finalizado ejecucion de la pena ni se ha decidido su
exencion.

187. La Ley de Elecciones de Funcionarios Publicos vigente restringe solo temporalmente
el derecho de voto de los condenados a prision durante al menos un afio. La disposicion fue
objeto de mejoras en 2015, después de que el Tribunal Constitucional decidiera la no
conformidad con la Constitucion de la antigua Ley de Elecciones de Funcionarios Publicos,
que restringia por completo y de manera uniforme el derecho al voto de los reclusos. También
hay que tener en cuenta que los jueces de la Republica de Corea deciden la pena de prisién
bas&ndose estrictamente en las leyes y en las Directrices sobre Sanciones que han sido tema
de debate en la Comision de Sanciones independiente. Asi pues, el Gobierno observa que la
actual Ley de Elecciones de Funcionarios Publicos, que restringe solo temporalmente el
derecho de voto en funcion de la sentencia, lo hace sobre la base de motivos razonables, por
lo que no se considera una restriccion injustificable.

188. La Comision Electoral Nacional sigue prestando atencién a las recomendaciones de
las instituciones internacionales y presentara un dictamen de modificacion de la Ley de
Elecciones de Funcionarios Publicos, si se considerara necesario.

Denegacion del derecho de voto a las personas condenadas
a tratamiento médico y privacion de libertad

189. De acuerdo con la Ley sobre Tratamiento Médico y Privacion de Libertad, el derecho
a votar bajo tratamiento médico y detencion se suspendera hasta que finalice la privacion de
libertad. Para determinar si tal restriccion es justificable habra que tener en cuenta que las
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condenas a tratamiento médico y privacion de libertad se aplican a personas que padecen
alteraciones mentales y han delinquido. Sin embargo, el Ministerio de Justicia entiende que
la opinidn de que el restablecimiento de su derecho de voto puede ayudar a su reincorporacion
a la sociedad tiene su razon de ser, y ve la necesidad de un debate en profundidad.

Cuestion 25

Formacion de la policia antidisturbios

190. Existe un periodo de “formacion intensiva” en derechos humanos y seguridad, de
cuatro a diez semanas de duracién, cada semestre, que se imparte a todas las unidades
policiales, y en cuyo marco se realizan simulacros de respuesta in situ, paso a paso. La
formacién en derechos humanos y seguridad la imparten abogados externos e investigadores
de la Comision Nacional de Derechos Humanos que son invitados en calidad de
conferenciantes. El entrenamiento de simulacién es un curso basado en debates, durante el
cual los miembros de la unidad trabajan utilizando los métodos de respuesta a una situacion
establecida por ellos mismos y trazan los fundamentos legales y los limites aplicables.
Ademas de la formacion intensiva, cada unidad recibe periddicamente educacién en materia
de derechos humanos y seguridad, que comprende las medidas de proteccién de los derechos
humanos en el escenario de las manifestaciones y el ejercicio de un nivel adecuado de la
fuerza, respetando el principio de proporcionalidad.

Medidas adoptadas para modificar la Ley de Reunion y
Manifestacion de modo que se ajuste estrictamente a las
disposiciones del articulo 21 del Pacto

191. Durante el 20° periodo de sesiones de la Asamblea Nacional (30 de mayo de 2016 a
29 de mayo de 2020), se propusieron 22 proyectos de enmienda de la Ley de Reunién y
Manifestacién, con el objeto de equilibrar la libertad de reunién pacifica y la seguridad
publica. En mayo de 2020 la Asamblea Nacional aprobé las enmiendas a la Ley, que ya no
prohibe la organizacion de protestas en las inmediaciones de la Asamblea Nacional, la
residencia oficial del Primer Ministro y de los tribunales, sino que las garantiza, a menos que
impidan la funcion y el papel de dichas instituciones.

192. De conformidad con la enmienda, la policia minimiza la prohibicion de las
manifestaciones, aun cuando el informe al respecto sea defectuoso, y dispone, en primer
término, la publicacién de un aviso de suplemento o restriccién para garantizar la libertad de
reunién al maximo. Como resultado, las manifestaciones respecto de las cuales se emitié un
aviso de prohibicion en 2018 representaron tan solo el 0,01 % de las denuncias, mientras que
en seis de cada nueve casos se emitieron avisos de prohibicion simplemente porque se habia
informado de la celebracion de dos 0 mas manifestaciones a la misma hora y en el mismo
lugar, por lo que se prohibieron las anunciadas en Gltimo término. En cuanto a las reuniones
nocturnas, desde enero de 2017 no se ha prohibido ni restringido ninguna manifestacion solo
por el hecho de que se celebre de noche.

Derecho de reunion pacifica de las personas LGBTI

193. Como ciudadanos de la Republica de Corea, las personas LGBTI disfrutan en pie de
igualdad del derecho de reunién garantizado por la Constitucion y el Pacto. La policia apoy6
la celebracién pacifica del Festival de la Cultura Queer, movilizando su fuerza y equipo
contra la oposicidn de algunos grupos. Aungue se produjeron disturbios ocasionados por un
grupo de oposicion durante el Primer Festival de Cultura Queer de Incheon celebrado
en 2018, el Segundo Festival se celebrd sin incidentes gracias a la cooperacién de las
instituciones pertinentes, incluida la Agencia de Policia de Incheon y los grupos regionales
de derechos humanos. La Provincia Especial Autdnoma de Jeju ha cooperado con el Festival
de Cultura Queer de Jeju de modo que pueda anunciar sus reuniones sin que ello cree
conflictos, y utilizar un lugar para esos fines desde 2017.
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D.

Reglamento sobre el uso de la fuerza por parte de la policia
e investigacion de la muerte del agricultor Baek Nam-Gi

194. Con fines de proteccién y promocion de los derechos humanos, en enero de 2020 se
modificd el Reglamento sobre las Normas de Uso de Equipos Policiales Peligrosos. La
enmienda especifica rigurosamente los requisitos para el despliegue y el uso de camiones
lanza agua, de modo que dejen de utilizarse en el escenario de reuniones 0 manifestaciones
y solo se permita su uso en casos de peligro inminente, como disturbios civiles o un ataque
directo contra instalaciones importantes de la nacion, y a instancias de un comisario de la
agencia politica del distrito. Se ha reforzado, asimismo, la norma relativa a la presién
hidraulica en funcién de la distancia.

195. Los fiscales dictaminaron que el caso ocurrido el 14 de noviembre de 2015 en el que
el agricultor Baek Nam-Gi recibi6 el impacto directo de un camion lanza agua, sufriendo
graves lesiones que le ocasionaron la muerte, fue un abuso de poder publico que perjudico
gravemente a un ciudadano al violarse las instrucciones de la guia de manejo de esos
vehiculos y descuidarse el orden y la supervision pertinentes, y el 17 de octubre de 2017 se
formularon acusaciones contra el excomisario de la Agencia de Policia Metropolitana de
Sedl, el exjefe del cuarto batall6n antidisturbios de Sell y dos oficiales que operaban los
camiones lanza agua, por negligencia profesional con resultado de muerte. Todos los
acusados fueron condenados en el segundo juicio, que se celebré el 9 de agosto de 2019. El
excomisario interpuso recurso el 13 de agosto de 2019 —procedimiento que se encuentra en
tramite ante el Tribunal Supremo— y se dictd sentencia de culpabilidad contra los demés
acusados.

196. Una demanda de indemnizacion estatal que la atribulada familia del agricultor Baek
Nam-Gi present6 contra el Gobierno finaliz6 el 22 de enero de 2018 con la recomendacién
de una solucion de avenencia, y el Gobierno pagé a la familia la suma de 490 millones de
wons (410.000 délares de los Estados Unidos, aproximadamente) como importe de la
indemnizacidn, incluido el solatium.

Medidas adoptadas para impedir que los organizadores de
manifestaciones y los participantes, en particular periodistas
y defensores de los derechos humanos, sean sancionados
penalmente por ejercer su derecho a la libertad de reunién

197. La Fiscalia Suprema garantiza la reunién pacifica y solo aborda el comportamiento
colectivo ilegal y violento. Escucha al publico en general, incluso cuando investiga acciones
ilicitas y violentas, para lo cual tiene en cuenta las opiniones del Comité Fiscal Ciudadano,
integrado por ciudadanos locales. Cabe sefialar que la Agencia de Policia ha abandonado su
paradigma de administracion policial pasando del “control de masas” a la “garantia del
derecho de reunién”, y considera de indole pacifica toda manifestacién cuyo registro o
progreso puedan tener defectos menores.

Cuestion 26

Estadisticas sobre el nimero de refugiados, beneficiarios
del estatuto humanitario y apatridas

198. Las estadisticas sobre el nimero de solicitantes de la condicion de refugiado,
refugiados y beneficiarios del estatuto humanitario a finales de diciembre de 2019 son las
siguientes.
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Reconocimiento (Proteccion)

Total Permiso de residencia de Sin
Afio Solicitud parcial Reconocimiento caracter humanitario reconocimiento  Retirada
1994-2019 64 358 3239 1022 2217 25351 10 184

199. En febrero de 2020 habia 166 apatridas en la Republica de Corea; las estadisticas al
respecto se desglosan como sigue.

(Unidad: persona)

Sin renuncia a la Chinos de

nacionalidad de Revocacion ultramar que  Refugiados
origentrasla  Apéatridas de la escaparon que llegaron

Total  naturalizacion al llegar nacionalidad del Norte

al Sur

Otros

Permanencia de larga duracién

(visado de larga duracién, hasta

por un minimo de 91 dias:

registro de extranjeros) 105 19 29 29 11

Permanencia de corta duracion
(visado de corta duracion, hasta
por un maximo de 90 dias: sin

10

registro) 61 Entrada con visado de turismo (B-2) o con visado de corta duracion (C-3)

Medidas adoptadas para luchar contra la discriminacién y el
discurso de odio

200. La discriminacion y el discurso de odio, que constituyen delitos punibles, y las
responsabilidades de los proveedores de servicios de Internet en relacion con la difusion de
este tipo de discurso, se exponen en la respuesta a la cuestion 6. La Comision de Normas de
Comunicacion de Corea examina los programas de radiodifusion y los discursos en linea que
incitan a los prejuicios y a la discriminacion, y los corrige, como se sefiala en la respuesta a
la cuestion 5. En junio de 2020 la Comision Nacional de Derechos Humanos recomendé la
promulgacion de la Ley de Igualdad, que prohibe el etiquetado y los anuncios que expresen
odio y discriminacion o inciten a ello, y ocasionen sufrimiento fisico o psicolégico. El
Gobierno apoyara los debates pertinentes en la Asamblea Nacional.

201. El articulo 18 de la Ley Marco sobre el Trato a los Extranjeros Residentes en la
Repulblica de Corea estipula la responsabilidad del Gobierno de adoptar las medidas
necesarias, como la educacion y la promocion, para fomentar la comprension y el respeto
entre los ciudadanos coreanos y los extranjeros en la Republica de Corea. Por ello, el
Gobierno se ha comprometido a hacer frente a la discriminacion y el odio promoviendo una
mejor comprension de los extranjeros, para lo cual produce y distribuye videos sobre la
comunicacion entre coreanos y extranjeros, crea contenidos educativos para la comprension
mutua de la cultura de cada uno, e imparte educacion a los funcionarios pablicos. EI Gobierno
celebra el denominado Dia de Hermandad mediante eventos nacionales y locales.

Medidas para asegurar el acceso a la documentacion y a los
servicios basicos

202. El plan del Gobierno para establecer un sistema universal de registro de nacimientos
se detalla en la respuesta a la cuestion 27.

203. Los solicitantes de la condicion de refugiado tienen derecho a la subvencion para
gastos de manutencion y a la provision de instalaciones educativas y residenciales durante el
periodo de seleccion. El presupuesto asignado prevé el pago de gastos de manutencion,
principalmente en beneficio de personas vulnerables, teniendo en cuenta los ingresos, el
patrimonio, si tienen hijos, si se trata de mujeres embarazadas, o si padecen una enfermedad
grave, hasta seis meses a partir de la fecha de la solicitud. En virtud de la Ley de Refugiados,
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pueden solicitar un examen médico basico y, si es necesario, el pago de los costes de
asistencia médica de urgencia.

204. Los refugiados reconocidos como tales reciben servicios de seguridad social y de
garantia del nivel de vida basico en virtud de la Ley de Refugiados. Los “refugiados que
deseen reasentarse”, que hayan permanecido en un campamento de refugiados en el
extranjero, y que deseen establecerse en la Republica de Corea y hayan entrado en ella
recomendados por el ACNUR, tendran acceso a un centro para inmigrantes por un plazo
maximo de seis meses tras su llegada y recibiran apoyo para el asentamiento temprano, que
incluye clases de idioma coreano, formacion profesional y examen médico.

205. Con respecto a la educacién, en particular, el Decreto de Aplicacion de la Ley de
Educacidn Primaria y Secundaria sienta las bases de la admision a la escuela para garantizar
que todos los nifios, independientemente de su nacionalidad o condicién de inmigracion,
tengan acceso a la educacién. Para su adaptacion temprana, las clases de idioma coreano
(326 clases en 2019) incluyen cursos intensivos de lengua y cultura coreanas, mientras que
los programas de tutoria para estudiantes universitarios (4.309 personas en 2018) les ayudan
a desarrollar las aptitudes académicas béasicas. Se recomienda a todas las escuelas que
impartan educacion multicultural durante un minimo de dos horas al afio para animar a los
estudiantes a abrazar el multiculturalismo; las escuelas politicas (643 en 2019) incorporan la
educacion multicultural en su plan de estudios para promover su expansion. En 2018,
133.794 profesores completaron la formacion en materia de educacion multicultural f.

Derechos que concede a los no ciudadanos el proyecto de enmienda
constitucional

206. El proyecto de Ley de Enmienda Constitucional propuesto por el Presidente de la
Republica de Corea en marzo de 2018 amplid el alcance del concepto de titulares de los
derechos humanos fundamentales, pasando de “ciudadanos” a “personas”. En consecuencia,
la frase del articulo 2 de la Constitucidn, “derechos y deberes de los ciudadanos” se modificé
a “derechos y deberes fundamentales”, y también pasaron de ser “los ciudadanos™ a ser “las
personas” los sujetos del derecho a la dignidad humana, el derecho a la bisqueda de la
felicidad, el derecho a la igualdad, el derecho a la libertad, la prohibicién de la doble
incriminacion y del castigo colectivo, el derecho a la intimidad, la libertad de conciencia y
de religion, la libertad académica y artistica, el derecho de peticion y el derecho a la justicia.
Ademas, se estipula explicitamente como motivo de discriminacién prohibido, que hasta
ahora solo se habia reconocido mediante interpretacién, la raza, afiadiéndose “la
discapacidad, la edad, la raza y la religion” a los motivos ya existentes de “sexo, religion y
condicidn social”.

207. El proyecto de Ley de Enmienda anteriormente mencionado se presentd en el pleno
en mayo de 2018 pero la Asamblea Nacional no Ileg6 a votarlo por falta de quorum.

Informacidn sobre el proyecto de enmienda a la Ley de Refugiados
y medidas adoptadas para mejorar el procedimiento para la
determinacién de la condicion de refugiado

208. Dado el rapido aumento del nimero de solicitantes de la condicién de refugiado, el
Gobierno ha puesto todo su empefio en establecer un sistema que cumpla con las
normas internacionales. ElI nimero de oficiales encargados de los refugiados aumento de
apenas 18 en 2015 a 91 en 2019. En cooperacion con organizaciones internacionales, como
el Representante del ACNUR en la Republica de Corea, el Gobierno continta ofreciendo
programas de fomento de la capacidad para mejorar la calidad de las entrevistas. Hay
173 intérpretes para 24 idiomas, con una cualificacion especifica para apoyar a los refugiados
durante las entrevistas, y con experiencia en el procedimiento de reconocimiento de la
condicién de refugiado y la practica de la interpretacion, que tienen la obligacién de seguir
un programa de formacion continua al menos una vez durante el periodo de servicio (tres
afios). EI Gobierno también tiene previsto modificar la Ley de Refugiados para reparar
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defectos en su aplicacion basandose en las opiniones de expertos y en el estudio de casos
ocurridos en el extranjero.

Cuestion 27

209. EIl Gobierno esta preparando la legislacién para la aplicacién del sistema universal
para el registro de los nacimientos. En noviembre de 2018 el Ministerio de Justicia celebro
un foro para introducir ese sistema, que conté con la participacion de expertos independientes
y funcionarios puablicos. En diciembre de 2018 estableci6é un grupo asesor para la aplicacién
del sistema de registro de los nacimientos, integrado por ocho expertos externos, entre ellos
abogados y catedraticos, que celebré diez reuniones. En las reuniones se debatieron el sistema
de registro de los nacimientos, las medidas para introducirlo, los documentos necesarios y el
procedimiento y la forma de solicitarlo, y actualmente se esta redactando el proyecto de ley.
Una vez finalizado, el proyecto de ley se presentara a la Asamblea Nacional.

210. Entretanto, en mayo de 2019 el Gobierno anuncié publicamente que iba a establecer
un sistema de notificacion de los nacimientos, en cuyo marco las instituciones médicas
notifican a un organismo gubernamental la informacién sobre los nacimientos, con el fin de
reforzar la capacidad de identificar y proteger a los nifios en situacion de riesgo.
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