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 الجـزء الأول 
الأرض والسكان  - ١ 

الأرض  ١-١
سانت كريستوفر ونيفيس بلدان جزريـان توأمـان يقعـان في الجـزء الشـمالي مـن جـزر  - ١
ليـوارد في شـرقي البحـر الكـاريبي، عنـد ٥'  ١٧° شمـال خـط الاسـتواء و ٦٢° غربـا، وتفصــل 

بينهما قناة عرضها ميلان. 
ويبلـغ طـول سـانت كيتـس، وهـــي الاســم المختصــر عــن ســانت كريســتوفر، ثلاثــة  - ٢
وعشرين ميلا وتبلغ مسـاحتها ثمانيـة وسـتين ميـلا مربعـا. وتبلـغ المسـاحة الإجماليـة للجزيرتـين 
مـا يقـارب ٢٦٩ كلـم مربعـا أو ١٠٤ أميـال مربعـة. وتمتــد في مركزهمـا سلسـلة مـن الجبـــال، 
منـها جبـل ليمويغـا، وهـو بركـان خامــد. وتوجــد في الأمـاكن القريبـة مـن قمـم الجبـال غابـــة 
اسـتوائية كثيفــة يختلـف منظرهـا تمامــا عــن مشــهد الأراضــي الخصبــة الممتــدة باتجــاه البحــر. 

وباستيري هي عاصمة سانت كيتس. 
ونيفيس هي أصغر الجزيرتين ومساحتها ستة وثلاثـون ميـلا مربعـا، ولهـا في سـواحلها  - ٣
الغربية والشــمالية شواطــئ تمتــد إلى مسـافات طويلـة الرمـال الذهبيـة الـتي ينمـو علـى جوانبـها 
النخيل. وشارلستاون هـي عاصمـة نيفيـس. ومنـاخ سـانت كيتـس ونيفيـس جميـل ويبلـغ فيـها 
متوسـط الحـرارة ٧٩ درجـة فـهرايت ويصـل فيـهما معـدل هطـول الأمطـار خمســـة وخمســين 

بوصة. 
وسـانت كيتـس ونيفيـس صغيرتـان ممـا يسـهل الانتقـال مـن مكـــان إلى آخـــر. وتوفــر  - ٤
الحكومــة وســائل نقــل الأطفــال مــن المنــاطق الريفيــة إلى المــدارس، ولكــن خدمــات النقــــل 
ـــــر خدمـــات  بالحــافلات بالنســبة لبــاقي المتنقلــين يوفـــرها أفــراد مــن القطــاع الخــاص. وتوف
الاتصالات السلكية واللاســلكية/الإعـلام شـركة سـانت كيتـس ونيفيـس المحـدودة للاتصـالات 
السـلكية واللاسـلكية، وهـي خدمـات عصريـة ومتطـورة تضفــي طابعـا فعـــالا علــى كــل مــن 

الاتصالات المحلية والدولية. والانكليزية هي اللغة الرسمية. 
ويمكـن الوصـول إلى سـانت كيتـس ونيفيـس بسـهولة عـن طريـق الجـو، حيـث يوجـــد  - ٥
مطار دولي في سانت كيتس ومدرج أقصـر في نيفيـس. وثمــة شـبكة طرقـات متطـورة إلى حـد 

بعيد تؤمــن وصول السيارات إلى جميع القرى. 
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أداء الاقتصاد الوطني واتجاهاته  ١-٢
يتسـم اقتصاد اتحاد سانت كريستوفر ونيفيس بطبيعته بالانفتاح، ولـذا فهو يخضـع إلى  - ٦
حـــد بعيــد لعوامــل اقتصاديــة خارجيــة. ثم إن الموقــع الجغــرافي للجزيرتــين يعرضــهما بشـــدة 
للأعاصير. ومن الواضح أن هذه الأحوال الجوية المناوئــة خطــر يـهدد الأنشـطة الاقتصاديـة في 

الجزيرتين. 
ويعتمـد اقتصـاد ســـانت كيتــس ونيفيــس بصــورة رئيســية علــى الزراعــة، والتصنيــع  - ٧
الخفيف، والسياحة، وبعض المصنعات الزراعية. والسكر هو الصنف الرئيسي لصــادرات البلـد 
من السلع الزراعية. وبمـرور السنين، نـوع البلـد أنشطته واتجـه إلى السياحة وإلى قطـاع تصنيـع 

منتجات للتصدير. 
والعملـة المتداولـة هـي دولار شـرق الكـاريبي المربـوط بـدولار الولايــات المتحــدة، أي  - ٨

٢,٧١٦٩ من دولارات شرق الكاريبي = ١,٠٠ من دولارات الولايات المتحدة (١٩٩٨). 
وشهـد اقتصاد البلد نمـوا متواضعا ولكنـه مطـرد نسبتــه ٤,١ في المائـة في عـام ١٩٩٤  - ٩
بعد أن حقق على امتداد العقد السابق متوسط نمو سنوي نسبته ٦ في المائة تقريبا. وانقطـع في 
عام ١٩٩٠ هذا النمط من النمو المرتفع بعـد مـــرور الإعصـار هوغــو في عـام ١٩٨٩. وهبـط 
نصيـب الفـرد مـن النـاتج المحلـي الحقيقـي مـن ٦ في المائـة في عـام ١٩٨٩ إلى ٣,١ في المائـــة في 
عام ١٩٩٠ نتيجة لما تسبب فيه هذا الإعصار من أضـرار واسـعة النطـاق تقــدر بقرابـة ٤٤,٤ 
مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة. وبعـد حوالي ست سنوات، تأثــر الاقتصـاد مـرة 
أخـرى بإعصـار مدمــر آخــر في أيلـــول/ســبتمبر ١٩٩٥، هـــو إعصــار لويــس الــذي عصــف 
بــالجزيرتين. وكــــانت الأضـــرار الـــتي لحقـــت بالهيـــاكل الأساســـية والخدمـــات الاجتماعيـــة 
والاقتصادية تقدر بحوالي ١٩٧ مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة. وتعـرض الاتحـاد 
في الآونـة الأخـيرة لضربـة شـديدة بفعـل إعصـار آخــر، هـو إعصـــار جـــورج (أيلــول/ســبتمبر 
١٩٩٨). وتقـــدر الأبحــاث الأوليــة قيمــة الأضــرار بــــ ٤٠٢,١ مليــون دولار مـــن دولارات 
الولايـات المتحـدة(١). ويمثــل هـذا المبلـغ نسبــة ٢,٢ في المائـة إجمـالي النـاتج المحلـي المقـدر لعـــام 

١٩٩٧. ولا توجـد أي بيانات لتقييم آثار الإعصـار على الرجل والمرأة كل على حدة. 
ولا تـزال السـياحة تمثــل أحــد العوامـل الرئيسـية المسـاهمة في الاقتصـاد. وظــــل إنتــاج  - ١٠
السـكر يشـهد تراجعـا كمـا هـو الحـال في البلـدان الأخـرى المنتجـة للسـكر وإن كـان لا يـــزال 
يشـكل صناعــة رئيسيــة. وظـل تنويـع المنتجـات الزراعيـة يـتزايد بـاطراد اسـتجابة لاحتياجــات 

 __________
التقرير المتعلق بالإنعاش والتعمير الاقتصاديين في فترة مــا بعـد إعصــار جـورج. وحـدة التخطيـط التابعـة لـوزارة  (١)

المالية والتنمية والتخطيط، حكومة سانت كيتس ونيفيس. أيلول/سبتمبر، الصفحة ١. 
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الاسـتهلاك المحلـي. وظـل النمــو في السـنوات الأخـيرة يـتزايد في قطاعـــات التشييـــد والتصنيــع 
والبيع بالتجزئة والمالية. 

 
التجارة الدولية 

ــــرة تزيـــد علـــى ســت ســنوات، تراجعــت قيمــة الــواردات في عــام  لأول مـرة في فت - ١١
١٩٩١. فقــد وصلــت قيمتـها إلى ٢٩٧,٨٠ دولارا مـــن دولارات شــرق الكــاريبي، مقارنــة 
بقيمتـها الـتي وصلـت إلى ٢٩٩ مليـون دولار مـن دولارات شـرق الكـــاريبي في عــام ١٩٩٠. 
وشكلت المواد الغذائية نسبة تتراوح بين ١٧ و ٢٠ في المائة من جميع الواردات. بيد أنــه ربمـا 
كان للخطة الحكومية لعام ١٩٨٥ لتنويع المنتجات، الرامية إلى تسـليم أكـثر مـن ٢٠ في المائـة 
مــن أراضــي إنتــاج الســكر إلى صغــار المزارعــين لينتجــوا فيــها مــواد غذائيــــة، أثـــر إيجـــابي، 
إذ تراجعت نسبة المواد الغذائية إلى إجمالــي الـواردات مـن ٢١,٣ في المائـة في عـام ١٩٨٥ إلى 
ـــم في عــام ١٩٩١ إلى ٦,٧ في المائــة.  ١٤,٦ في المائـة في عـام ١٩٨٩. وقــد وصــل هـذا الرق
وكانت المحاصيل ذات الأولوية تتمثل في الجـزر والملفـوف والفليفلـة الحلــوة والبطاطـا البيضـاء 

والطماطم (٢). 
وسـجل الاتحـاد ميزانــا تجاريـا سـلبيا خـلال فـترة الســـنوات العشــر. وعمومــا كــانت  – ١٢
الـواردات خـلال فـترة السـنوات العشـر تـتراوح بيــن ضعـف وأربعـــة أمثــال قيمــة الصــادرات 
بما فيها عائدات السياحة وكذلـك الصادرات ذات القيمة المضافة. واتسعت الفجوة بـين قيمـة 
الواردات والصادرات في كل عـام باسـتثناء عـام ١٩٩١ عندمـا كـان هنـاك تحسـن طفيـف في 
الميزان التجاري نتيجة انكماش الواردات وانتظام مستوى الصادرات. وكان المـيزان التجـاري 
ســلبيا لعــام ١٩٩١، وبلــغ ٢٢٤,٣ مليــــون دولار مـــن دولارات شـــرق الكـــاريبي في عـــام 

 .(٣)١٩٩٠
وكان متوسط النمو السنوي لإجمالي الناتج المحلي لسـانت كيتـس ونيفيـس ٥,٨٢ في  - ١٣
المائة خلال الفترة من ١٩٨٤ إلى ١٩٩٤. ومن العوامل التي ساهمت في ذلك حـدوث نمـو في 

الزراعة غير التقليدية وزيادات في عـدد الخدمات ولا سيما المتصلة منها بقطاع السياحة. 

 __________
تعزيـز المنجزات الاجتماعية ومواجهـة تحديات القرن الحادي والعشرين – بقاء الطفل ونمـاؤه وحمايتـه  (٢)
في سانت كيتس ونيفيس. تحليل حالـة الأطفـال وأسـرهم في الفـترة مـن ١٩٩١ إلى ١٩٩٦. منظمـة 

الأمم المتحدة للطفولة، مكتب منطقـة البحر الكاريبي ١٩٩٧، الصفحة ١٢. 
المرجع نفسه، الصفحة ١٢.  (٣)
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وترمـي السياسـات الحكوميـة إلى التحـول مـن الزراعـة إلى السـياحة والتصنيـع. وكــان  - ١٤
هناك نمو في مساهمة القطاع السياحي في إجمالي الناتج المحلي حيث زادت نسبتها مـن ٢,٢ في 

المائة في عام ١٩٨٣ إلى ٦,٧ في المائة في عام ١٩٩٣. 
 

الديـــون 
مـن أهـم المؤشـرات علـى ضيـــق المـوارد الـذي تعـاني منـه الحيـاة الاقتصاديـة في منطقــة  - ١٥

البحر الكاريبي عجـز ميزان المدفوعات وارتفاع مستـوى خدمة الديـون(٤). 
ويرد أدناه موجـز للديـون الخارجية والداخلية للفترة ١٩٩٠-١٩٩٥.  - ١٦

  
الجـــدول ١: الديــــون الداخليـــة والخارجيـــة بـــدولارات شـــرق البحـــر الكـــاريبي للفــــترة 

 ١٩٩٠-١٩٩٥  
امــوع ديــن داخلــي ديــن حارجــي السنــة 

١٠٧,٧ صفـر ١٠٧,٧ ١٩٩٠ 
 ٢٠١,٠ ٨٨,٤ ١١٢,٨ ١٩٩١
 ٢٠١,٩ ٨٢,٩ ١١٩,٠ ١٩٩٢
 ٢٧٠,١ ١٤٣,٩ ١٢٦,٢ ١٩٩٣
 ٣١٢,٠ ١٧١,٤ ١٤٠,٦ ١٩٩٤
 ٢١٢,٠ ١٨٤,٨ ١٣٦,٩ ١٩٩٥

  
المصدر: الجدول ١ – ١٦ من تحليل الحالة في سانت كيتس ونيفيس في الفترة ١٩٩١-١٩٩٦. 

 
وزادت الديــون الوطنيــــة للبلــد خــلال هـــذه الفــترة، ويعــود ذلــك أساســا إلى قيــام  - ١٧
الحكومة بتنفيذ عدة مشاريع رأسمالية. ففـي عـام ١٩٩٤، بلــغ معــدل خدمــة الديــون ٣,٧٣ 
في المائة من إجمالي الناتج المحلي(٥). وقد ورد في التقريـر القطـري بشـأن الربـع الثـالث مـن عـام 
١٩٩٧ الصـادر عـن وحـدة المعلومـات الاقتصاديـة أن معــدل خدمــة الديـون زاد مــن ٤,٠ في 
المائة في عام ١٩٩٥ إلى ٥,٢ في المائـة في عـام ١٩٩٥ وارتفـع ثانيـة في عـام ١٩٩٦ إلى ٥,٣ 

في المائة. 

 __________
�السياق الاجتماعـي والاقتصادي والسياسي�، بقلم كارل تيـودور وإدوارد غريـن، في الظـروف الصحيـة في  (٤)

منطقة البحر الكاريبي. المنشورات العلمية، عدد ٥٦١، منظمة الصحة للبلدان الأمريكية. ١٩٩٧. 
تعزيز المنجزات الاجتماعية ومواجهـة تحديات القرن الحادي والعشرين – بقاء الطفل ونمــاؤه وحمايتـه في سـانت  (٥)

كيتس ونيفيس. مكتب اليونيسيف لمنطقة البحر الكاريبي، ١٩٩٧. الصفحة ١٣. 
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السكان  ١-٣
إن العـدد التقديـري للسـكان في ٣٠ حزيـــران/يونيــه ١٩٩٦ بلـــغ ٢٨٠ ٤٢ نســمة.  - ١٨
وكـان عـدد سـكان سـانت كيتـس ٥٥٠ ٣٤ نسـمة وعـــدد ســكان نيفيــس ٧٣٠ ٧ نســمة. 
وتشكل نسبة النساء إلى السكان ٤٩,٦ في المائة، وكان عدد النساء اللاتي هن في سن الحمـل 

من الفئة العمرية ١٥-٤٩ عاما، ٨٣٠ ١٠ امرأة(٦). 
ويتركز معظم السكان في العاصمتين بساتاري وشارلستاون.  - ١٩

وانخفض عدد سكان سانت كيتس ونيفيس من ٣٠٩ ٤٣ نسمـة في عـام ١٩٨٠ إلى  - ٢٠
٦١٨ ٤٠ نسمـة في عام ١٩٩١ (-٦,٢ في المائة). ولوحظ هذا الـتراجع في كـلا الجزيرتـين، 
انظـر الجـدول ٢. أمــــا العــدد التقديــري للســكان في منتصــف عــام ١٩٩٤ فبلـــغ ٠٥٠ ٤٠ 

نسمة، مما يشير إلى استمرار انخفاض عددهم. 
  

الجدول ٢ – عدد سكان سانت كيتس ونيفيس بين تعــداد وآخــر ونموهــم في الفــترة مــن 
  ١٩٤٦ إلى ١٩٩١ 

الفـــترة الفاصلـــة 
بين تعداد وآخر 

عـــــــدد 
الأعوام

العــــــــدد الإجمـــــــــالي 
للســــــكان في آخـــــــر 
الفـــترة الفاصلـــة بــــين 

النمو الإجمالي تعداد وآخر 

ــــة  النســـبة المئوي
ـــــــين  للتغــــــير ب

تعداد وآخر 

ــــة  النســـبة المئوي
لمعــــدل التغـــــير 

السنوي 
١,٢٥    ٢٣,٤٨ ٦٧٣ ٩ ٨٨٣ ٥٠ ١٤ ١٩٤٦-١٩٦٠   
١,١٥ - ١٠,٩٢ - ٥٥٦ ٥ ٣٢٧ ٤٥ ١٠ ١٩٦٠-١٩٧٠ -
٠,٤٦ - ٤,٤٥ - ٠١٨ ٢ ٣٠٩ ٤٣ ١٠ ١٩٧٠-١٩٨٠ -
٠,٥٨ - ٦,٢١ - ٦٩١ ٢ ٦١٨ ٤٠ ١١ ١٩٨٠-١٩٩١ -

  
المصدر: البيانات الديموغرافية، مكتب الإحصاء، سانت كيتس ونيفيس. 

عُـــزي النمــو السـلبي المسـجل علـى مـر السـنين إلى هجـرة السـكان مـن الفئـة العمريـة  - ٢١
٢٥-٤٤ عاما. وقد كانت الهجرة خلال الفترة المشمولة ذا الاستعراض هجرة تتجه أساسـا 
نحــو الولايــات المتحـــدة الأمريكيـــة وجــــزر فرجــــن التابعـــة للولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة 

وبورتوريكو وسانت مارتـن. ومن المتوقع أن يتواصل هذا الاتجاه في عام ٢٠٠٠. 

 __________
الأرقام المنقحة لشهر كانون الثاني/يناير ١٩٩٨ الصادرة عن مكتب سانت كيتس ونيفيس للإحصاء.  (٦)
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ويرد في الجدول ٣ لعام ١٩٩٤ توزيع لسكان سانت كيتس ونيفيس بحسب الفئـات  - ٢٢
العمرية. 

 
الجــدول ٣ – توزيــع ســكان ســانت كيتــس ونيفيــس عـــام ١٩٩٤ بحســـب نـــوع الجنـــس 

  والعمر 
سانت كيتس ونيفيـس نيفــيس سانت كيتس 

اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إنات ذكور  الفئـــــــــــــــة 
العمرية 

         
 ١٠,٣ ٥ ٥,٤ ٨,٢ ٤,٢ ٤ ١٠,٨ ٥,١ ٥,٧ ٢٥٩ ٣٧
 ١٠,٥ ٥,١ ٥,٥ ٩,٣ ٤,٦ ٤,٧ ١٠,٨ ٥,٢ ٥,٧ ٣٨٤ ٣٧
 ١٠,٧ ٥,٤ ٥,٣ ٩,٣ ٤,٦ ٤,٧ ١١ ٥,٥ ٥,٥ ٥٤٢ ٣٧
 ٩,٦ ٤,٨ ٤,٩ ٨,٦ ٤,٢ ٤,٤ ٩,٩ ٤,٩ ٥ ١٥-١٩
 ٨,٥ ٤,٢ ٤,٣ ٨,١ ٤,٢ ٣,٩ ٨,٦ ٤,٢ ٤,٥ ٢٠-٢٤
 ٨,٥ ٤,٢ ٤,٢ ٧,٤ ٤,١ ٣,٣ ٨,٧ ٤,٣ ٤,٥ ٢٥-٢٩
 ٨,١ ٤ ٤,١ ٧,٣ ٣,٤ ٣,٩ ٨,٣ ٤,٢ ٤,١ ٣٠-٣٤
 ٧,١ ٣,٦ ٣,٥ ٦,٢ ٣ ٣,٢ ٧,٣ ٣,٨ ٣,٥ ٣٥-٣٩
 ٥,٥ ٢,٧ ٢,٧ ٥,٨ ٢,٩ ٢,٩ ٥,٤ ٢,٧ ٢,٧ ٤٠-٤٤
 ٣,٨ ١,٨ ٢ ٤,٧ ٢,٢ ٢,٥ ٣,٦ ١,٧ ١,٩ ٤٥-٤٩
 ٢,٩ ١,٣ ١,٦ ٤ ١,٨ ٢,٢ ٢,٧ ١,٢ ١,٤ ٥٠-٥٤
 ٢,٦ ١,٢ ١,٣ ٣,٦ ٢,١ ١,٦ ٢,٣ ١ ١,٣ ٥٥-٥٩
 ٢,٦ ١,٣ ١,٣ ٣,٨ ١,٩ ١,٨ ٢,٣ ١,١ ١,٢ ٦٠-٦٤
 ٢,٦ ١,٤ ١,٢ ٣,٨ ١,٩ ١,٨ ٢,٤ ١,٣ ١,١ ٦٥-٦٩
 ٢,٤ ١,٣ ١,١ ٣,٣ ١,٨ ١,٥ ٢,٢ ١,٢ ١ ٧٠-٧٤
 ١,٩ ١ ٠,٩ ٢,٧ ١,٥ ١,٢ ١,٨ ٠,٩ ٠,٩ ٧٥-٧٩
 ١,٣ ٠,٧ ٠,٦ ٢,١ ١,١ ١ ١,١ ٠,٦ ٠,٥ ٨٠-٨٤

 + ١,١ ٠,٧ ٠,٤ ١,٨ ١,١ ٠.٧ ٠,٨ ٠,٥ ٠,٣ ٨٥
١٠٠ ٤٩,٧ ٥٠,٣ ١٠٠ ٥٠,٨ ٤٩,٢ ١٠٠ ٤٩,٤ ٥٠,٦ امــوع 

 
المصدر: البيانات الديموغرافية، مكتب الإحصاء، سانت كيتس ونيفيس. 

 
تمثـل الفئـة العمريـة للذيـن تقـل أعمـارهم عـن خمسـة عشـر عامـا ٣١,٥ في المائـــة مــن  - ٢٣

السكان، أي بانخفاض عما كانت عليه نسبتهم في عام ١٩٨٠ التي بلغت ٣٨,٤ في المائة. 
وظـل عدد السكان المسنين، أي الذين بلغــوا خمسـة وسـتين عامـا فمـا فـوق، مسـتقرا  - ٢٤
نسبيا، وشكل ٩,٢ في المائة من مجموع السكان في عـام ١٩٩٤. وكـانت نسـبة المعــالين مـن 
الكبار، أي نسبة الذين بلغوا ٦٥ عاما فما فوق، إلى عدد السكان الذيـن هـم في سـن العمـل، 
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أي ١٥-٦٤ عاما، قد وصلـت في عام ١٩٩١ إلى ١٧,٨ في المائة. ويصل العمر المتوقـع عنـد 
الـولادة لعمـوم السـكان إلى ٦٦ عامـا. بيـــد أنــه يتوقــع أن تعيــش النســاء أكــثر مــن الرجــال 
بما لا يقل عن ٦ أعوام، إذ يُــقدر العمر المتوقع للرجال بــ ٦٣ عامـا وللنسـاء بـــ ٦٩ عامـا(٧). 

ويجري النظر حاليا في المسائل المتعلقة بنوعية حياة المعـالات من النساء المسنات. 
وسُــجلت بمـرور السـنين تحسـينات في الظـروف الصحيـة والمعيشـية في سـانت كيتـس  - ٢٥
ونيفيـس. فجملـة المسـاكن، الـتي كـانت قـد تحسنَّـــت مـن حيـث الكميـــة والجــودة والكفايــة، 
تضررت بشدة من جراء الأعاصير التي حدثت مؤخرا. فقد تعــرض في إعصـار أيلـول/سـبتمبر 
ـــوع  ١٩٩٨ لأضــرار جســيمة قرابــة ٢٠٠ ١٢ منـــزل أي مــا يعـــادل ٨٥ في المائــة مــن مجم
ـــا مــن دولارات شــرق الكــاريبي.  المسـاكن. وتقـدر الخسـارة بمـا يصـل تقريبـا إلى ٦٤٧ مليون
وتكبــدت الشــركة الوطنيــة للإســكان خســارة في حــــدود ٤ ملايـــين مـــن دولارات شـــرق 

الكاريبي. 
 

الهيكل السياسي العام  ١-٤
بعد فترة طويلة من الحكم البريطاني، نالت سانت كيتس ونيفيس اسـتقلالها السياسـي  - ٢٦
التام في أيلول/سبتمبر ١٩٨٣ واعتمدت شكلا ديمقراطيا للحكم مع نظام برلمانـي علـى غــرار 
نمــط البرلمـان في ويسـتـمنــستر. وفي الفـترة مـن ١٩٨٠ إلى تمـوز/يوليـه ١٩٩٥، كـــان الاتحــاد 
تحكمه حركة العمل الشــعبي بالتعـاون مـع حـزب نيفيـس الإصلاحـي. وحصـل حـزب العمـال 
لسانت كيتس ونيفيس، في الانتخابات العامــة الـتي جـرت في تمـوز/يوليـه ١٩٩٥، علـى سـبعة 
مقاعد من المقاعد الأحـد عشـر، وهو الحزب الحاكم حاليـا في الاتحـاد. وتتـألف المعارضـة مـن 
حركة المواطنين المهتمـين ولها مقعدان، ومن حركة العمل الشـعبي ولهـا مقعـد واحـد، وحـزب 

نيفيس الإصلاحي وله مقعد واحد. 
وتشــكل جزيرتـــا ســانت كريستوفـــر ونيفيــس دولــة اتحاديــة عضــوا في الكمنولـــث  - ٢٧
البريطـاني. وتتـألف الحكومـة مـن فـرع تنفيـذي، يتـألف مـن رئيـس الـــوزراء الدكتــور دينـــزل 
دوغـلاس ومجلـس وزاري مـن سـبعة وزراء ومـدعٍ عـام، وفـرع تشريعــي، يتـــألف مــن مجلــس 
تشريعي واحد يضم ١٤ عضوا منهم أحـد عشر عضوا منتخبـا وثلاثـة أعضـاء معينـيــن (اثنـان 
يعيَّــنان بمشورة من رئيس الوزراء وواحد يعيَّــن بمشورة مـن زعيـم المعارضـة). وتسـتمر ولايـة 
الجمعيـة الوطنيـة بـين ٤ و ٥ أعـوام. وهنـاك امرأتـان مـن بـين أعضـاء الجمعيـــة الوطنيــة البــالغ 
ـــه عُــيِّــــنت  عددهـم ١٤ عضـوا. ولم تنتخـب أي امـرأة في الانتخابـات العامـة الأخـيرة. بيـد أن

امرأتان بوصفهما من الشيوخ. 

 __________
المؤشرات الديمغرافية للجدول ١. الحالة الصحية في منطقة البحر الكـاريبي. منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة.  (٧)

١٩٩٧، الصفحــة ٣١٩. 
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وتنظـم بموجب الدستور انتخابات كل خمس سـنوات. ولنيفيـس إدارـا الخاصـة ولهـا  - ٢٨
من يمثلها في الحكومة المركزية. وهناك في نيفيس امــرأة مـن بـين المسـؤولين الحكوميـين المحليـين 

المنتخبين. 
وكانت سانت كيتس أول جزيرة اسـتعمرها الانكلـيز في عـام ١٦٢٣ مـن بـين جـزر  - ٢٩
الهنــد الغربيـة. وأصبحـت هـــذه الجــزر بكاملــها بريطانيــة بموجــب معــاهدة فيرســاي في عــام 

 .١٧٨٣
 

الإطار القانوني العام لحماية حقوق الإنسان  ١-٥
 

حقوق الإنسان 
يـوفـر دستور اتحاد سانت كريستوفر ونيفيس الإطار القانوني لحمايــة حقـوق الإنسـان  - ٣٠

للرجل والمرأة. 
فالدسـتور ينـص صراحـة علـى حمايـة الحقـوق والحريـات الأساســـية في البـــاب ٣ مــن  - ٣١

الفصل الثاني، وفقا للنص التالي: 
�يحـق لكـل شـخص في ســـانت كريســتوفر ونيفيــس أن يتمتــع بــالحقوق والحريــات  - ٣٢
الأساسـية، أي أن لـه الحـق؛ أيـا كـان عرقـه ومكـان منشئِـــه وولادتـه وآرائـه السياســـية ولونــه 
ومعتقداته أو نوع جنسه، في جميع الحقوق والحريـات التاليـة علـى أن يحـترم حقـوق وحريـات 

الآخرين لما فيه الصالح العام: 
الحياة والحرية والأمن الشخصي والمساواة أمام القانون وحماية القانون؛  (أ)

حرية الضمير والتعبير والتجمع وتكوين الجمعيات؛  (ب)
حمايـة حياتـه الخاصـة وحرمـة مسكنــه وممتلكاتـه الأخـرى وعـدم حرمانـه مــن  (ج)

ممتلكاته دون تعويض…�. 
ويعتمـد النظـام القـانوني علـى القـانون الانكلـيزي العـام علـى نحـو مـا تمارســـه محكمــة  - ٣٣
العدل العليا لشرق الكاريبي. وثمــة ترتيبات لاسـئناف الأحكـام أمـام مجلـس شــورى الملـك في 

لندن. 
 

الآليات الوطنية 
كانت حكومة سانت كريسـتوفر ونيفيـس مـن أوائـل حكومـات المنطقـة الـتي أقـامت  - ٣٤
وزارة لشؤون المرأة. وخلال الفترة المشمولة ذا الاستعراض، كانت هـذه الـوزارة جــزءا مـن 
مجموعة وزارية أنشئـت في عام ١٩٨٤ هي وزارة الصحة والعمـل وشـؤون المـرأة. وقــد جــاء 
ذلك نتيجة لتوسـيع مـهام مكتـب المـرأة الــذي أنشــئ في عـام ١٩٨٠ ورفْـــع درجتــه. وكـان 

المكتب يخضع آنـذاك لإشراف وزارة الشباب والشؤون اتمعية. 
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وتشــكل وزارة الصحــة والعمــل وشــؤون المــرأة، إلى جــانب اللجنــة المشــتركة بـــين  - ٣٥
الوزارات المعنية بالمسائل الجنسـانية والتنميــة، والـس الوطـني المعنــي بشـؤون المـرأة، الآليـات 
ـــة موظفــين إضافييـــن، أحدهــم  الوطنيـة للمـرأة. ويـرأس شـعبة شـؤون المـرأة مديـر يعاونـه ثلاث

موظف للأبحاث والثاني موظف ميداني والثالث سكرتير. 
ويصـف بيـان مهمـة الشـعبة، الـذي نُــقِّـــح في عـام ١٩٩٦، دور الشـعبة بأــا الجهـــة  - ٣٦
الفاعلة الرئيسية في الهيئات الـتي تمكِّـــن المـرأة مــن ممارسـة حقوقـها المكفولـة بموجـب الدسـتور 

وفـي الحدود التي بيِّــنتها اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وفيما يلي نص بيان هذه المهمــة: 

�تلتزم وزارة شؤون المرأة ببناء بلد تتمتع فيه المرأة بحقوقها الكاملة وتشارك فيه علـى  - ٣٧
قـدم المسـاواة في تحديـد ملامـح التنميــة الاقتصاديـة والسياســـية والاجتماعيــة والثقافيــة للبلــد. 
والهيئــة الوطنيـة للمـرأة هـــي الوحـدة المعنيـة، داخـل الحكومـة، بتنســـيق السياســات المركزيــة. 
وتتولى هذه الوحدة المسـؤولية الرئيسـية عــن رصـد وتحسـين حالـة المـرأة في البلـد وذلـك، مـن 
خلال إنفاذ منـهاج عمـل المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة وخطـة عمـل الكمنولـث. وتضـم 
الهيئـة الوطنية للمرأة وزيرة شؤون المرأة والسـكرتيرة الدائمـة ومديـرة شـؤون المـرأة ومعاونيـها 
وأعضاء اللجنة المشتركة بين الوزارات المعنية بالمسائل الجنسـانية والتنميـة. ويدعـم هـذه الهيئــة 
الس الاستشاري الوطني للمساواة بين الجنسين والمنظمات النسائية، ونوادٍ وأعضـاء آخـرون 
من اتمع المدني ممـن يعملـون مـن أجـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في جميـع السياسـات 

والخطط والبرامج الوطنية�. 
 

الإعلام والدعاية 
تقيـم وزارة شـؤون المـرأة علاقـات عمـل ممتـازة مـع وسـائط الإعـلام وتعمـل بشــراكة  - ٣٨
معها لبث المعلومات وتثقيف الناس وتعبئة اتمع. فــبرامج مثـل البرنـامج الإذاعــي الأسـبوعي 
(الـذي كـان يبـث في بدايـة التسـعينات) تحـت عنـوان �نحـن أســرة واحــــدة� كــان يســتخدم 
لإعـلام المواطنـين بالمسـائل المتصلـة بالحيـاة الأسـرية والصحـــة والتعليــم والتشــريعات وبطائفــة 
كبيرة من االات. وفي فترة ما بعد مؤتمر بيجين، شاركت كل من وسائل الإعـلام المملوكـة 
ــــزلي وإيــذاء  للحكومـة والمملوكـة للقطـاع الخـاص في حمـلات الدعايـة الجاريـة ضـد العنـف المن
الأطفال؛ والدعوة إلى إعمال حق الأمهات المراهقـات فــي مواصلـة تعليمـهن؛ وحـق المـرأة في 
المشاركة في اتخاذ القرارات؛ وحقوق المرأة المكفولة بموجب اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال 

التمييـز ضـد المرأة. 



02-2291013

CEDAW/C/KNA/1-4

 الجزء الثاني 
 تعريف التمييز والتزامات الدول 
المادة ١ – تعريف التمييز ضد المرأة 

 
لأغراض هذه الاتفاقيـة يعـني مصطلـح �التميـيز ضـد المـرأة� أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو 
تقييد يتم على أساس الجنس ويكون مـن آثـاره أو أغراضـه النيـل مـن الاعـتراف للمـرأة، علـى 
أسـاس تسـاوي الرجـــل والمــرأة، بحقــوق الإنســان والحريــات الأساســية في الميــدان السياســي 
والاقتصادي والاجتماعي والثقافي والمـدني أو في أي ميـدان آخـر، أو إبطـال الاعـتراف للمـرأة 

ذه الحقوق أو تمتعها ا وممارستها لها بغض النظر عن حالتها الزواجية. 
 

المادة ٢ – الالتزام بالقضاء على التمييز 
 

تشجب الدول الأطراف جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتوافق على أن تنتـهج، بكـل 
الوسائل المناسبــــة ودون إبطاء، سياسة القضاء على التمييز ضد المرأة، وتحقيقـا لذلـك، تتعـهد 

بالقيام بما يلي: 
ـــة أو تشــريعاا المناســبة  تجسـيد مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في دسـاتيرها الوطني - ١٨
الأخرى، إذا لم يكن هذا المبدأ قد أدمج فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملـي لهـذا 

المبدأ من خلال القانون والوسائل المناسبة الأخرى؛ 
اتخـاذ المناسـب مـن التدابـير التشـــريعية وغيرهــا، بمــا في ذلــك مــا يقتضيــه الأمــر مــن  - ١٩

جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة؛ 
ــة  إقـرار الحمايـة القانونيـة لحقـوق المـرأة علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل وضمـان الحماي - ٢٠
الفعالــة للمــرأة عــن طريــق المحــاكم الوطنيــة ذات الاختصــاص والمؤسســات العامــــة 

الأخرى، من أي عمل تمييزي؛ 
ـــرأة، وكفالــة تصــرف  الامتنـاع عـن الاضطـلاع بـأي عمـل أو ممارسـة تمييزيـة ضـد الم - ٢١

السلطات والمؤسسات العامة بما يتفق وهذا الالتزام؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضاء على التميـيز ضـد المـرأة مـن جـانب أي شـخص أو  - ٢٢

منظمة أو مؤسسة؛ 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة، بما في ذلـك التشـريع، لتعديـل أو إلغـاء القوانـين والأنظمـة  - ٢٣

والأعراف والممارسات القائمة التي تشكل تمييزا ضد المرأة؛ 
إلغاء جميع أحكام قوانين العقوبات الوطنية التي تشكل تمييزا ضد المرأة.  - ٢٤
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المادة ٣ – تطور المرأة وتقدمها 
 

تتخـذ الـدول الأطـراف في جميـع الميـادين، ولا ســـيما الميــدان السياســي والاجتمــاعي 
والاقتصادي والثقافي، كل التدابير المناسبة، بما في ذلك التشريع، لكفالـة تطـور المـرأة وتقدمـها 
الكـاملين، وذلـك لتضمـن لهـا ممارسـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية والتمتـع ـا علـــى 

أساس المساواة مع الرجل. 
 

المواد من ١ إلى ٣ – القضاء على التمييز 
ــات  يضمـن القـانون الدسـتوري ١٩٨٣ لسـانت كريسـتوفر ونيفيـس والحقـوق والحري - ٣٩
الأساسـية لكـل شـخص في البلـد، بغـض النظـر عـن عرقـه أو منشـأه أو مكـان ميـلاده أو آراءه 

السياسية أو لونه أو معتقداته أو جنسه.  
ينص الباب ٣ على ما يلي: 

ــــع بالحريـــات والحقـــوق  �يحــق لكــل شــخص في ســانت كريســتوفر ونيفيــس التمت - ٤٠
الأساسـية، أي أنـه لـه الحـق، أيـا كـان عرقـه ومكـان منشـأه وولادتـه وآرائـــه السياســية ولونــه 
ومعتقداته أو نوع جنسه، في جميع الحقوق والحريـات التاليـة علـى أن يحـترم حقـوق وحريـات 

الآخرين لما فيه الصالح العام: 
الحياة والحرية والأمن الشخصي والمساواة أمام القانون وحماية القانون؛  - ٣٤

حرية الضمير والتعبير والتجمع وتكوين الجمعيات؛  - ٣٥
حمايـة حياتـه الخاصـة وحرمـة مسـكنه وممتلكاتـه الأخـرى وعـدم حرمانـه مـــن  - ٣٦

ممتلكاته دون تعويض، 
تسـري أحكـام هـذا الفصـل مـن أجـل توفـير الحمايـة لتلـك الحقـــوق والحريــات رهنــا 
بحدود تلك الحماية الواردة في تلك الأحكام، حيث أا حدود مصممة لضمـان ألا ينـال تمتـع 

أي شخص بتلك الحقوق والحريات من حقوق وحريات الآخرين أو من الصالح العام�. 
وينص الباب الفرعي (١) من الباب ١٥ على ما يلي:  - ٤١

رهنا بالأبواب الفرعية (٢٤) و (٥) و (٧)، لن تــرد في أي قـانون أي أحكـام تمييزيـة  - ٤٢
في حد ذاا أو من حيث الآثار المترتبة عنها. 

وينص الباب الفرعي (٢) على ما يلي:  - ٤٣



02-2291015

CEDAW/C/KNA/1-4

ــــة  رهنــا بــالأبواب الفرعيــة (٦) و (٧) و (٨) و (٩)، لا يعــامل أي شــخص بطريق - ٤٤
تمييزية من قبل أي شخص يتصرف بموجب أي قانون مكتـوب أو لـدى أدائـه لوظائفـه في أي 

منصب عام أو سلطة عامة. 
وينص الباب الفرعي (٣) على ما يلي:  - ٤٥

في هذا الباب يعني تعبير �تمييزي� معاملة مختلفة لأشخاص مختلفـين تعـزى في مجملـها  - ٤٦
أو أساسـا إلى أوصـاف كـل منـهم حســـب العــرق أو مكــان المنشــأ أو الميــلاد خــارج نطــاق 
الزوجيــة أو الآراء أو الانتمــاءات السياســية أو اللــون أو الجنــس أو المعتقــد، ويتــــم بموجبـــها 
تعريض الأشخاص الذين ينطوي عليهم أحد هذه الأوصاف لإعاقـات أو قيـود لا يتعـرض لهـا 
الأشخاص الذين ينطبق عليهم وصفا آخـر أو تمنـح لهـم امتيـازات أو مزايـا لا تمنـح لأشـخاص 

لهم وصف آخر من هذا القبيل. 
ومن المعترف به أن العنف القائم علـى نـوع الجنـس قـد يضعـف أو يلغـي تمتـع النسـاء 
والفتيات بحقوق الإنسان والحريات الأساسية. وقامت الحكومة، في محاولة لتوفـير حمايـة أكـثر 

للنساء ضد هذا الإلغاء لحقوقهن الإنسانية بسن سلسلة من القوانين مثل ما يلي: 
قانون إصلاح القوانين (أحكام متفرقة)، ينص علـى عقوبـات أشـد بشـأن الاغتصـاب  - ٤٧
ولواطـة المحـارم والاعتـداء علـى الكرامـة أو أي جريمـة تتضمـن الأطفـال، ويجـيز عقـد جلســات 
سرية بشأن الجرائم الجنسية. ويحظر هنا القانون أيضا الإبـلاغ عـن، أو إذاعـة المسـائل الـتي قـد 
ـــك بأهميــة  تـؤدي إلى الكشـف عـن هويـة المدعـي عليـهم في قضايـا جرائـم الجنـس. ويحظـى ذل

خاصة في مجتمع صغير مثل مجتمع سانت كيتس ونيفيس. 
القـانون الجنـائي (تعديـل) لعـام ١٩٩٦ الـذي عـدل قـانون عـام ١٨٨٧ الـذي يتنــاول  - ٤٨
تشـويه سمعـة الفتيـات تحـت سـن ١٢ و ١٤ سـنة والمعرفـة الجسـدية غـير المشـروعة ـن. ولقــد 
جـرت الاسـتعاضة عـن عمـر ١٢ و ١٤ بــ ١٤ و ١٦ في أبـواب محـددة. ويتنـاول قـانون عــام 
١٩٧٦ أيضا العيش مـع فتـاة غـير متزوجـة تحـت سـن ١٦ سـنة. وبالإضافـة إلى ذلـك، أيـدت 
سانت كيتس ونيفيس مشروع اتفاقية البلدان الأمريكية لمنـع العنـف ضـد المـرأة والمعاقبـة عليـه 
واسـتئصاله، الـــتي اعتمدــا لجنــة البلــدان الأمريكيــة المعنيــة بــالمرأة، والتابعــة لمنظمــة البلــدان 

الأمريكية، ووقعت على الاتفاقية في عام ١٩٨٥ . 
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المادة ٤ – التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة 
 

لا يعتبر اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة مؤقتة تستهدف التعجيل بالمساواة الفعالـة 
بين الرجل والمرأة تمييزا كما تحدده هذه الاتفاقية، ولكنه يجب ألا يسـتتبع بـأي حـال، كنتيجـة 
له، الإبقاء على معايير غير متكافئـة أو منفصلـة؛ كمـا يجـب وقـف العمـل ـذه التدابـير عندمـا 

تكون أهداف التكافؤ في الفرص والمعاملة قد تحققت. 
لا يعتـبر اتخـاذ الـدول الأطـراف تدابـير خاصـة تسـتهدف حمايـة الأمومـة، بمـا في ذلــك 

تلك التدابير الواردة في هذه الاتفاقية، إجراء تمييزيا. 
 

تعليقات 
تنتـهج حكومـة سـانت كيتـس ونيفيـس سياسـة واضحـــة منــذ أمــد طويــل ترمــي إلى  - ٤٩
التعجيل بالمساواة الفعالة بين الرجل والمرأة. وقد أنشئت وزارة شؤون المرأة لأول مرة في عـام 
١٩٨٤ ونمت تدريجيا من مكتب شـؤون المـرأة الـذي كـان موجـودا في إدارة شـؤون الشـباب 
واتمعـات المحليـة التابعـة لـوزارة التربيـة. وقـــد أنشــئ مكتــب شــؤون المــرأة في عــام ١٩٨٧ 

بنيفيس. 
واسـتخدمت الـوزارة خـلال فـترة عملـها خطـة العمـــل العالميــة لمؤتمــر الأمــم المتحــدة  - ٥٠
الدولي للمرأة، المعقود في المكسـيك عـام ١٩٧٥ واسـتراتيجيات نـيروبي التطلعيـة لمؤتمـر الأمـم 
المتحدة لنهاية العقد لعام ١٩٨٥ أساسا لسياساا وإجراءاـا. ووقّعـت الحكومـة علـى اتفاقيـة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في عـام ١٩٨٥ واعتمـدت خطـة عمـــل المؤتمــر 

العالمي الرابع المعني بالمرأة، لكي تسترشد به في إجراءا. 
وأشار الأونورابل رئيـس الـوزراء في بيانـه الخـاص بالميزانيـة لعـام ١٩٩٦ إلى مـا يلـي:  - ٥١
�لقد أنشأنا منصبا جديدا لمديرة شؤون المرأة بالوزارة من أجل تنسـيق جميـع الأنشـطة الراميـة 
إلى النهوض بمصالح المرأة ورفاهها. ونحن دف إلى كفالة القضاء على أي تميـيز ضـد المـرأة في 

اتمع وتزويد جميع نسائنا بفرصة الانضمام إلى عملية التنمية�. 
ويؤيد دستور الاتحاد هذه السياسة المعلنة للحكومة.  - ٥٢

وينص الفصل الثاني من الدستور، في الباب ١٥ (٤) (د)، على تدابـير خاصـة سـينظر  - ٥٣
فيها بموجب القانون. 

وهو ينص على ما يلي:  - ٥٤
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�لا يسري البــاب الفرعـي (١) علـى أي قـانون طالمـا أن هـذا القـانون ينـص علـى أن  - ٥٥
أي شخص ينطبق عليه الوصف الوارد في البند الفرعي (٣) قـد يتعـرض للإعاقـة أو التقييـد أو 
ـــح أي امتيــازات أو مــيزات تكــون، بــالنظر إلى طبيعتــها والظــروف الخاصــة لأولئــك  قـد يمن
الأشـخاص أو لأشـخاص يتسـمون بوصـــف آخــر مثلــه، مســوغة تســويغا معقــولا في مجتمــع 

ديمقراطي�. 
وخـلال الفـترة قيـد الاســـتعراض، تم إدخــال إصلاحــات هامــة علــى القوانــين لدعــم  - ٥٦
التدابير الخاصة بالتعجيل في المساواة بين الرجـل والمـرأة. وقبـل عـام ١٩٨٠، كـان يتـم تلقائيـا 
فصل النساء غير المتزوجات اللاتي يحملن أثناء العمل في الخدمة العامة بينما يحتفــظ شـركاؤهن 

الذكور بوظائفهم. وتكفل سياسة الحكومة والدستور الآن وظائف النساء كافة. 
وفي الواقع، وبموجب الباب ٣٥ (١) من قانون حمايــة العمالـة (١٩٨٦)، يحـق لجميـع  - ٥٧

النساء إجازة أمومة لمدة ١٣ أسبوعا. 
وتدفع استحقاقات الأمومة للنساء العاملات والـلاتي أسـهمن في الضمـان الاجتمـاعي  - ٥٨
لمدة ٣٩ أسبوعا. وتدفع هذه الاستحقاقات أيضا لزوجات الرجال الذين لديهم تـأمين. ومنـذ 
عـام ١٩٩٣، زادت منحـة الأمومـة مـن ٢٠٠ دولار مـن دولارات شـرق الكـــاريبي إلى ٣٠٠ 

دولار من دولارات شرق الكاريبي. 
وينص الباب ٣٨ من قانون حمايـة العمالـة لعـام ١٩٨٦، علـى عـدم مشـروعية تقـديم  - ٥٩
إخطار بالفصل من العمل لموظفة أثناء إجازة الأمومة، وينص الباب ٣٩ علـى عـدم مشـروعية 

إاء عمل الموظفة فقط بسبب حملها أو الولادة أو أي مرض يعقب حملها أو ولادا. 
ـــام متفرقــة) (رقــم ٢) لعــام ١٩٩٢ يمنــح القضــاة المزيــد مــن  قـانون الأحكـام (أحك - ٦٠
السـلطات عنـد التعـامل مـع احتياجـات الأطفـــال والزوجــات في قضايــا النفقــة. وقــد جــرت 
الاستعاضة عن المبلـغ الزهيـد الـذي يتكـون مـن ١٥ دولارا لكـل أسـبوع للأطفـال، بمبلـغ يتـم 
تحديده بعد النظر في الإمكانيـات الماليـة. ولـذا يتـم تحديـد نفقـة الطفـل بنـاء علـى قـدرة الوالـد 
على الدفع. وينص القانون أيضا على تقديم نفقة لمدة سنتين إضافيتين، مـن سـن ١٦ سـنة مـن 

العمر إلى سن ١٨ سنة. 
وللأسـف ونظـــرا للافتقــار إلى المســاعدة القانونيــة والوقــت الطويــل الــذي تســتغرقه  - ٦١
الإجراءات القانونية فإن الكثير من النساء يرين أن جر أزواجهن إلى المحـاكم مـن أجـل النفقـة، 
لا جـدوى منـه وهـو مـــهين لهــن. وأشــار بعضــهن إلى أنــه رغــم فحــص الإمكانيــات الماديــة 
للأزواج، فإن المبلغ الممنوح في اية المطاف لا يعادل أجرة الأيام الـتي قـد تخسـرها المـرأة أثنـاء 

محاولة إكمال إجراءات المحاكم. 
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المادة ٥ – الأدوار الجنسية والأدوار النمطية 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتحقيق ما يلي: 
تعديـل الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة لســـلوك الرجــل والمــرأة، ــدف تحقيــق  - ٣٧
القضاء على التحـيزات والعـادات العرفيـة وكـل الممارسـات الأخـرى القائمـة 
على فكرة دونية أو تفوق أحد الجنسين أو على أدوار نمطية للرجل والمرأة؛ 

كفالـة أن تتضمـن التربيـة الأســـرية تفــهما ســليما للأمومــة بوصفــها وظيفــة  - ٣٨
اجتماعية والاعتراف بالمسؤولية المشتركة لكل من الرجال والنسـاء في تنشـئة 
أطفالهم وتطورهم، على أن يكون مفهوما أن مصلحة الأطفـال هـي الاعتبـار 

الأساسي في جميع الحالات. 
 

تعليقات 
إلى جانب التدابير القانونية، اتخذت تدابير أخرى لتغيـير الأنمـاط الاجتماعيـة والثقافيـة  - ٦٢
التي تؤدي إلى نماذج نمطية أو تعزيز فكرة دونية للمرأة في اتحاد سانت كيتـس ونيفيـس. ويعـد 
القول بالفوز في هذا اال سابقا لأوانه، غير أن التدابير الخاصة مثل توفـير التدريـب الجنسـاني 
للمعلمين، وإدخاله منهاج �حياة الأسـرة� في مقـررات الدراسـة الابتدائيـة والثانويـة؛ وإنشـاء 
برامج خاصة لتناول المسائل الجنسانية الحساسة تديرها نقابة المعلمـين والمرشـدين أخـذت تغـير 

بشكل تدريجي الأدوار المنتظرة أو الفعلية للرجال والنساء والفتيات والفتيان في الاتحاد. 
إن الهــدف الأمثــل للمســاواة بــين الجنســين يقتضــي جــــهدا كبـــيرا ضمـــن الســـياق  - ٦٣
ــــس. ويرجـــع ذلـــك إلى اســـتمرار الجـــزاءات  الاجتمــاعي الحــالي تمــع ســان كيتــس ونيفي
الاجتماعية ضد تغيير أدوار الجنسين إما بالمترل أو في أماكن العمـل. ولا تـزال الحضانـة مهمـة 
نسائية في الغالب، بينما تعد النجارة وأعمال البناء من الأعمـال الـتي يتكفـل ـا الرجـال. وفي 
المدارس، فإن التدبير المـترلي وأعمـال الخياطـة لا تـزال موضوعـات مخصصـة للإنـاث بينمـا تعـد 

أعمال النجارة والأشغال المعدنية موضوعات خاصة بالذكور في الغالب. 
وإذ تحاول وزارة التعليم تغيـير هـذه الأدوار والأنمـاط النموذجيـة القائمـة علـى الجنـس  - ٦٤
ـــهني لجميــع طلبــة المــدارس الثانويــة في الصفــين الأول  فقـد وضعـت توجـها للتعليـم الفـني والم
والثـاني. ولم تنجـح المحـاولات السـابقة الـتي جـــرت في ســنوات الثمانينــات بمدرســة باســتيري 
الثانوية وبمدرسة سـاندي بوينـت الثانويـة في سـنوات السـبعينات إلا بحـدود دنيـا. وتوفـر هـذه 
المبـادرة الجديـدة لجميـع الطلبـة الذكـور والإنـــاث كافــة الموضوعــات المهنيــة والفنيــة الممكنــة 
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ـــار اــالات الــتي مــهم. وأخــذت الفتيــات يخــترن بشــكل مــتزايد  وتسـمح لهـم بحريـة اختي
الموضوعات التي كانت مخصصة في السابق للذكور واختار بعض الفتيان موضوعـات مخصصـة 
في السابق للإناث. ويوافق المعلمون على أن هناك حاجة إلى تشجيع المزيد مـن الإجـراءات في 

هذا المضمار. 
ونظمــت وزارة شــؤون المــرأة دورات للنســاء الراشــــدات في مجـــال العنايـــة المترليـــة  - ٦٥

والقرمدة والسباكة والكهرباء وأعمال البناء. 
ولدى سانت كيتس ونيفيس قائمة مرموقة مـن الأحكـام القانونيـة والمؤسسـية لحمايـة  - ٦٦
النساء والأطفال. ومع ذلك فإن وكالات إنفاذ القانون عادة مـا تجـد نفسـها مكتوفـة الأيـدي 

بسبب عدد من المؤسسات والممارسات الاجتماعية التقليدية، منها ما يلي: 
عدم رغبة النساء في الشهادة ضد أزواجهن/شركائهن في قضايـا سـوء المعاملـة البدنيـة  �

أو الجنسية أو غيرها من ضروب سوء المعاملة؛ 
قيـام أفـراد الأسـرة بإقنـــاع الضحايــا، ولا ســيما في قضايــا ســفاح المحــارم والاعتــداء  �

الجنسي، بعدم الشهادة ضد مرتكبها؛ 
عدم توفر حماية مؤسسية كافية للنساء والأطفال المعتدى عليهم.  �

وجرى إدخال تغييرات إيجابية على معاملة ضباط إنفـاذ القـانون لضحايـا الاعتـداءات  - ٦٧
الجنسـية، وتم تدريـب الكثـير مـن هـؤلاء الضبـاط علـى معاملـة ضحايـا العنـــف المنـــزلي وســوء 
المعاملة الجنسية، وعلى حقـوق الضحايـا. وتم اعتمـاد بروتوكـولات خاصـة للتعـامل مـع سـوء 
المعاملة الجنسية للأطفـال وذلـك مثـل إنشـاء فريـق للأزمـات. وتم تحديـد خمـس مـن ضابطـات 
الشرطة وتدريبهن تدريبا خاصا لتناول هـذه القضايـا. وجـرى تزويـد هيئـات الشـرطة بملفـات 
خاصـة بالاغتصـاب تعـرض الإجـراءات السـليمة للتعـاون مـع ضحايـا الاغتصـاب. وأعيـد منــذ 
أيار/مايو ١٩٩٧ التدريب على المسـائل المتعلقـة بـالعنف المـترلي، وهـو التدريـب الـذي بـدأ في 

الثمانينيات ثم توقف. 
وتم اتخاذ تدابير خاصة لزيادة الوعي وإبلاغ المسؤولين عن إنفاذ القانون بشأن مسـألة  - ٦٨
العنف ضد المرأة ولا سيما في المنازل. وأنشئت وحــدة خاصـة لـدى قـوة الشـرطة للتعـامل مـع 
العنـف الموجـه ضـد المـرأة. وتم إشـــراك الضبــاط مــن إدارة التحقيــق الجنــائي وفرقــة مكافحــة 
المخدرات والضباط الذين لم يتجاوز عملهم بالشرطة عشر سنوات واندين الجـدد في برامـج 

تدريبية خاصة بشأن العنف والاغتصاب على أساس نوع الجنس. 
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ولا يوجـد في سـانت كيتـس ونيفيـس مكـان أو مـلاذ للنسـاء الـلاتي يتعرضـن للعنـــف  - ٦٩
داخل الأسرة. غير أنه نتيجة لتزايد إدراك هيئات الشرطة لهذا الأمر، أخذ المزيد من النسـاء في 
التوجـه إلى أقـرب مركـز للشـرطة والحصـول علـى المسـاعدة. وفي نيفيـس، تذهـــب النســاء إلى 
مركـز التغيـير الـذي تديـره منظمـة غـير حكوميـة ويوفـر المشـورة والنصـح. وفي سـانت كيتــس 
تتصل النساء بوزارة شؤون المرأة أو تذهـب إليـها للحصـول علـى المسـاعدة، وذلـك بالإضافـة 
إلى ذهان إلى أقرب مركز شـرطة. وهنـاك غـرف مأمونـة متوافـرة في العديـد مـن المؤسسـات 

الخاصة. 
 

المادة ٦ – مكافحة استغلال المرأة 
 

تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـك التشـريع، لمكافحــة جميــع 
أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال دعارة المرأة. 

 
تعليقات 

لم يصـدر بـالبلد تشـريع لمنـع الاتجـار بالنسـاء والفتيـات ولم يشـهد البلـد أي نشـاط في  - ٧٠
هذا اال حتى الآن. وفيما يزداد اعتماد اتمع علـى قطـاع السـياحة، فيجـري النظـر الآن في 
نوع التشريع الواجب اتخاذه لحماية النساء والفتيات. وليست هنـاك أي قضايـا معروفـة بشـأن 
وكالات عمل متورطة في الاتجار بالنساء والفتيات، ومع ذلك فـإن (تعديـل) القـانوني الجنـائي 
CAP 19، والطبعـة المنقحـة لعـام ١٩٦١ يحمـي بـالفعل الفتيـات تحـت سـن ١٦ سـنة مـن بيـــع 

خدمان الجنسية لأطراف ثالثة. 
إن الدعارة غير مشروعة في سانت كيتس ونيفيس ولكن لم توجه في المـاضي القريـب  - ٧١
أي م ضد أي شخص بسبب شروعه في هذا العمل حيث يصعب إلى حد كبـير التـأكد مـن 

وجود أي شكل من أشكال الدعارة. 
ورغم أن بعض البيانات الأساسية غير مصنفة دائما حسـب نـوع الجنـس، فـإن هنـاك  - ٧٢
شعورا بازدياد العنف ضد النسـاء والأطفـال في سـان كيتـس ونيفيـس، المبلـغ عنـه وغـير المّبلـغ 
عنه على السواء. ويتم تصنيف أنماط العنف العديدة كاعتداءات بدنية بما في ذلـك الاغتصـاب 
وسفاح المحارم وسوء المعاملة والإهمال. ويعيـش بعـض النسـاء والأطفـال في خـوف مـن بعـض 
أشكال سوء المعاملة. وأثنــاء الفترة ١٩٨٥-١٩٨٧، أبلغ عـن ٢٦ حالـة مـن حـالات العنـف 

المنـزلي، و أبلغ عن ٣٢ حالة أثناء الفترة ١٩٩١-١٩٩٣. 
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وهناك تحسن ملحوظ في جمع البيانـات يرجـع إلى إنشـاء إدارة للسـجلات الإحصائيـة  - ٧٣
في دائرة الشرطة. وتم إنشاء هذه الإدارة أساسا بسبب تشجيع من إدارة شؤون المرأة. 

ـــارا مــن عــام ١٩٩٦، بيانــا مفصــلا  وتعطـي المعلومـات بشـأن الجرائـم المرتكبـة، اعتب - ٧٤
للجرائم المرتكبة في مجال الأسرة. وعلى سبيل المثال، ففي الفترة مـن نيسـان/أبريـل إلى كـانون 
الأول/ديســمبر ١٩٩٦، هنــــاك ٦٤ جريمـــة ذات صلـــة بالأســـرة مـــن بـــين ١٦٤ جريمـــة تم 
اكتشافها. وفي عام ١٩٩٧ وعـام ١٩٩٨ تم اكتشـاف مـا مجموعـه ٤٣٥ جريمـة، منـها ١٣٩ 

جريمة ذات صلة بالأسرة. 
ولقد أدى التسجيل الفعال وتجميع البيانات من قبل الشرطة إلى زيادة وعـي الجمـهور  - ٧٥
بارتفاع عدد جرائم العنف المنـزلي الـتي تم الإبـلاغ عنـها في اتمـع. ومـن المرجـح أن يتحسـن 
ذلك بمرور الوقـت، إذ سـتدرك النسـاء أن هنـاك آليـات الدعـم لمسـاعدن علـى التغلـب علـى 

العقبات اتلتي يواجهنها. 
وفي حالة وجود البيانات، مثلمـا في حالـة الجرائـم المبلـغ عنـها المرتكبـة ضـد الأخـلاق  - ٧٦
العامـة، والمصنفـة بتصنيفـين �الاغتصـاب والاعتـداء علـى الكرامـــة وغيرهمــا�، فــإن البيانــات 
ـــى  الـواردة في الجـدول ٤ أدنـاه تكشـف عـن زيـادة ثابتـة في حـالات الاغتصـاب والاعتـداء عل
الكرامـة الـتي تم الإبـلاغ عنـها في الفـترة مـن عـام ١٩٩١ عندمـا وصـل عـــدد الجرائــم إلى ١٨ 

جريمة إلى عام ١٩٩٦ عندما قفز هذا العدد إلى ٥٥ جريمة. 
وتشير البيانات المتأتيـة مـن إدارة الشـرطة بشـأن عـدد الحـالات الـتي وصلـت إليـها أن  - ٧٧
حدوث سوء المعاملة البدنية والجنسية ضد الطفلات أعلى من حدوثـها ضـد الأطفـال الذكـور 

(٧٠ في المائة مقابل ٣٠ في المائة، على التوالي) أثناء الفترة قيد الاستعراض. 
وكذلـك ووفقـا للبيانـات المتاحـة في الفـــترة مــن ١٩٩٠ إلى ١٩٩٥، فــإن عــدد مــن  - ٧٨

الطفلات يفوق عدد الأطفال الذكور من الذين أهملهم آبائهم والأوصياء عليهم. 
وفي تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٨٩ تم إنشـاء إدارة معنيـة بجنـوح الأحـداث تابعـة لقــوة  - ٧٩
الشـرطة الملكيـة بسـانت كريسـتوفر ونيفيـس بنـاء علـى طلـب مـن وزارة شـؤون المـرأة. وتعـــد 
الإدارة مسؤولة عن التحقيق في جميع الحالات المبلـغ عنـها مـن سـوء معاملـة الأطفـال والعنـف 
المترلي وجنوح الأحداث. وإسداء المشورة هو جزء من مهام الإدارة أيضا في هذا اال. ويتـم 

الآن النظر في دور هذه الإدارة ووظيفتها وسلطتها وذلك لزيادة فعاليتها وكفاءا. 
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الجدول ٤ – الجرائم المبلغ عنها إلى الشرطة في الفترة ١٩٨١-١٩٩٦ 
 

الجرائم والمخالفات المرتكبة ضد 
١٩٨١١٩٨٢١٩٨٣١٩٨٤١٩٨٥١٩٨٦١٩٨٧١٩٨٨١٩٨٩١٩٩٠الأخلاق العامة 

الاغتصــــاب والاعتــــداء علــــــى 
١٩ ٢١ ٢١ ٣٠ ٢٦ ١٧ ١٥ ٢٩ ١١ ٢١ الكرامة 

٢ ٢ ٢ ٣ ٢ ١ ٣ ١ ٣ ٤ الجرائم الأخرى 
الجرائم والمخالفات المرتكبة ضد 

  ١٩٩١١٩٩٢١٩٩٣١٩٩٤١٩٩٥١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨الأخلاق العامة 
الاغتصــــاب والاعتــــداء علــــــى 

  ٣٩ ٣٤ ٥٥ ٤٩ ٢٩ ٢٤ ٣٣ ١٨ الكرامة 
  ١ ١ ١ ١ صفر صفر صفر صفر الجرائم الأخرى 
 

المصدر: مكتب الإحصاءات بسانت كيتس ونيفيس. 
 

المادة ٧ – الحياة السياسية والعامة 
 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في الحيـاة 
السياسية والعامة للبلد، وبوجه خاص تكفل للمرأة، على قدم المساواة مع الرجل، الحق في: 

التصويت في جميع الانتخابات والاستفتاءات العامة، وأهلية الانتخاب لجميـع  - ٣٩
الهيئات التي ينتخب أعضاؤها بالاقتراع العام؛ 

المشــاركة في صياغــة سياســة الحكومــــة وتنفيـــذ هـــذه السياســـة وفي شـــغل  - ٤٠
الوظائف العامة وتأدية جميع المهام العامة على جميع المستويات الحكومية؛ 

المشاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية التي تعنى بالحياة العامـة  - ٤١
والسياسية للبلد. 

 
تعليقات 

لقد مكنت شبكات الأسرة الموسعة المتينة المرأة، منذ فترة ما بعد التحرر حـتى العصـر  - ٨٠
الحديـث، مـن المشـاركة في الحيـاة العامـة، وفي الأنشـطة السياسـية مؤخـــرا. وقــد تكــون هــذه 
المشاركة بقصد تحقيق حياة وظيفية أو بقصـد الاشـتراك في الأنشـطة المحليـة والوطنيـة. ولسـوء 
الحظ، ومع انحلال شبكات الأسرة بسبب عوامل مثل الهجـرة والأسـر الـتي علـى رأسـها أحـد 
ـــورت أيضــا خدمــات  الوالديـن وتبـني وحـدات الأسـر المعيشـية الـتي تضـم أسـرة واحـدة، تده
الدعـم التقليديـة للمـرأة. وأصبـح مـن الواضـح أنـه يتعـين علـى الجمـهور أو القطـاع الخــاص أو 
المنظمات غير الحكومية تقديم خدمات الدعم هذه، لتمكين المرأة من المشاركة كليـا في الحيـاة 

السياسية والعامة. 
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وعلى الرغم مما تقدم أعلاه، تشارك المرأة بنشاط في حياة الاتحاد السياسية. فـالمرأة في  - ٨١
الاتحـاد تتمتـع بحـق التصويـت منـذ مطلـع هـذا القـرن. وقـد كشـفت البيانـات مـن الانتخابــات 
العامة لعام ١٩٩٣ أنه من أصـل العـدد الإجمـالي للنـاخبين المسـجلين الذيـن أدلـوا بـأصوام في 
سانت كيتس ونيفيس، كان عدد النسـاء اللـواتي مارسـن حقـهن في الانتخـاب ٠٢٤ ٨ امـرأة 
بالمقارنـة مـع ٤٨٠ ٧ رجـلا. ولذلـك كـان صـــوت المــرأة مســموعا جــدا في تكويــن الاتجــاه 
السياسي في البلد. (التقرير الوطني لسانت كيتس ونيفيس المقدم إلى المؤتمر العالمي الرابع المعـني 

بالمرأة). 
بيد أن النساء لسن موجودات في مناصب اتخاذ القرارات في الاتحاد، بمـا يتناسـب مـع  - ٨٢
ــــة  أعدادهــن (انظــر الجــدول ٤). وكــان المــانع أمــام اشــتراك النســاء كمرشــحات في العملي
ـــتي يســيطر عليــها  الانتخابيـة هـو الثقافـة السياسـية الـتي لا تـزال تكـرس الأحـزاب السياسـية ال
الذكور والتي تنتخب مرشحين قبل المرشحات والحملة الانتخابية ذاا التي تنطـوي علـى قـدر 
كبـير مـن �تشـويه السـمعة� واسـتهداف الأفـراد بشـكل سـلبي أكـثر مـن اســـتهداف المســائل 
المطروحـة. وقـد أخـذت النسـاء داخـل الأحـزاب السياسـية وخارجـها في تحـدي هـذه الأفكــار 

التقليدية. 
وعلـى صعيـد الإدارة/التنظيـم في القطـاع العـام، لا يـزال تمثيـل النسـاء دون مـا ينبغـي.  - ٨٣
فقد ازداد عدد الأمينات الدائمـات زيـادة طفيفـة، فـانتقل مـن ١ في عـام ١٩٨٠ إلى صفـر في 
عــام ١٩٨٥، و ٣ في عــام ١٩٩٢ و ٤ مــن ٩ في عــام ١٩٩٨. وتشــــغل النســـاء منـــاصب 
الأمينات الدائمات في وزارات التعليم، والصحـة، وشـؤون المـرأة والعمـل، وكذلـك في وزارة 
الشؤون الخارجية. وشغلت امرأة واحدة فقط في نيفيس منصب أمين مساعد رئيسي، بيد أنـه 

في عام ١٩٩٣ كان هناك ثلاث نساء إما في فئة الأمين الدائم أو الأمين المساعد. 
وبلغ عدد النساء بين رؤساء الدوائر في عـام ١٩٩٢ نسـبة ١٥ في المائـة، ولكـن حـتى  - ٨٤
عام ١٩٩٨، وهي اية الفترة المسـتعرضة، ازدادت النسـبة المئويـة زيـادة ملموسـة فبلغـت ٤٠ 

في المائة. 
ومجال التمثيل الدبلوماسـي هـو اـال الـذي مـا بـرح فيـه تمثيـل المـرأة منخفضـا جـدا.  - ٨٥
إذ لم تعين امرأة قط في منصب مفوض سامي أو سفير في أي من البعثـات خـارج البـلاد. بيـد 

أنه كان هناك ثلاث نساء في منصب المستشار وامرأة واحدة في منصب السكرتير الثاني. 
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 الجدول ٥: النساء في مناصب اتخاذ القرار 
  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٢ ١٩٨٥ ١٩٨٠

نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال نساء رجال مناصب اتخاذ القرارات 

٢ ١٤ ٢ ١٢ ١ ١٤ ١ ١٤ ١ ١٣ االس النيابية 
صفر ٧ صفر ٧ ١ ٧ ١ ٨ صفر ٥ وزراء الحكومة 

٤ ٥ ٤ ٩ ٣ ٩ صفر ١٢ ١ ١١ الأمناء الدائمون 
٢ ٢ ٢ ٢ ١ ١ صفر ٢ صفر ١ كبار الأمناء المساعدين 

١٢ ٧ ١١ ٦ ٨ ١٨ ١٢ ١١ ٩ ١١ الأمناء المساعدون 
١١ ١٦ ١٠ ١٩ ٣ ١٣ ٢ ١٥ ١ ١٦ مدراء الإدارات 

٣ ٢ صفر ١ ٢ ٨ ٢ ٩ ٢ ٩ وكلاء المدراء 
صفر ٧ صفر ٢ صفر ٢ صفر ١ صفر ١ السفراء 

*العدد الإجمالي ٢٠*العدد الإجمالي ١٨- - ٢ ٨ ٢ ٥ نظام التمثيل القانوني 
جـهاز الدولـة التشـــريعي 
١ ٤ ١ ٤ صفر ٥ صفر ٥ صفر ٥ وهيئات التمثيل المحلي 

  
١٩٨٠-١٩٩٢، التقرير الوطني لسانت كيتس ونيفيس إلى المؤتمـر العـالمي الرابـع للمـرأة ١٩٩٧ –  المصدر:

شعبة شؤون المرأة. 
 

تحقق المهنة القانونية قدرا أكبر من التوازن بين الجنسـين بـالنظر إلى وجـود عـدد أكـبر  - ٨٦
من النساء اللواتي يتمتعن بوظائف دائمة في المهنة القانونية. ومـن المحتمـل أن يـزداد هـذا العـدد 
بالنظر إلى أن أكثرية طلاب القانون في الاتحاد في جامعـة جـزر الهنـد الغربيـة هـي مـن النسـاء. 
ـــاصب مستشــارات التــاج في الإدارة القانونيــة، فــإن منــاصب  ورغـم وجـود نسـاء يشـغلن من
المدعـي العـام، والمحـامي العـام، والمكلـف بالصياغـة القانونيـة، والمديـــر المؤقــت للادعــاء العــام، 

والمستشار القانوني هي كلها مناصب يشغلها الرجال. 
وعـدد النسـاء في حركـــة النقابــات العماليــة، هــو أكــبر مــن عــدد الرجــال في جميــع  - ٨٧

المراتب، وبين ١٥ عضوا تنفيذيا في أكبر نقابة في البلد، يوجد ٦ نساء. 
 

المادة ٨  
 التمثيل والاشتراك على المستوى الدولي 

تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة لتكفل للمـرأة، علـى قـدم المسـاواة مـع الرجـل 
ودون أي تميــيز، فرصــة تمثيــل حكومتــها علــى المســتوى الــدولي والاشــــتراك في أعمـــال 

المنظمات الدولية. 
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تعليقات 
لم تعين حكومة سـانت كيتـس ونيفيـس أي امـرأة في منصـب سـفير منـذ الاسـتقلال.  - ٨٨
ـــة العليــا مثــل الأمــين الدائــم في وزارة الشــؤون  بيـد أن النسـاء المسـتدعيات مـن المراتـب الفني
الخارجية، قــد مثلـن البلـد في المنتديـات الدوليـة في مجـالات اختصاصـهن. ومنـذ مؤتمـر بيجـين، 
لقي عدد أكبر من النساء التشجيع على تمثيل الحكومة في المنتديات الدولية، وقد فعلن ذلك. 

المادة ٩ 
الجنسية    

تمنح الدول الأطراف المرأة حقا مساويا لحق الرجل في اكتساب جنسيتها أو الاحتفاظ ـا 
أو تغييرها. وتضمن بوجه خاص ألا يترتب على الزواج من أجنبي أو تغيير جنسـية الـزوج 
أثناء الزواج أن تتغير تلقائيا جنسية الزوجة، أو أن تصبـح بـلا جنسـية أو أن تفـرض عليـها 

جنسية الزوج. 
  

تعليقات 
قبـل دسـتور عـام ١٩٨٣، كـان الحصـول علـــى الجنســية بحكــم المولــد يتوقــف علــى  - ٨٩
ـــان  الشـريك الذكـر في الحـالات الـتي يكـون فيـها الوالـدان مـتزوجين، وعلـى المـرأة فيمـا إذا ك
الطفل قد ولد خارج إطار الزوجيـة. أمـا الدسـتور الآن فيسـمح لكـلا الوالديـن بنقـل الجنسـية 

إلى الطفل، حيثما ولد هذا الطفل. 
كمـا يحمـــي الدســتور مســاواة المــرأة في الحقــوق، ســواء أكــانت متزوجــة أم لا، في  - ٩٠
اكتساب جنسيتها أو تغييرها أو الاحتفـاظ ـا. ولا يتـأثر هـذا الحـق بـالزواج في شـخص غـير 

مواطن أو بتغيير الزوج جنسيته. 
ـــن الدســتور مســاواة المــرأة والرجــل في  كمـا يحمـي الفـرع ٩٢ مـن الفصـل الثـامن م - ٩١
الحقوق فيما يتعلق بحصول الزوج على الإقامة والعمل في الحالات التي يكون فيها الـزوج مـن 
غير رعايا البلد. كما يضمن الفرع ١٤ من الفصـل الثـاني حـق المـرأة في الحصـول علـى جـواز 

سفر أو في السفر بدون موافقة الزوج أو بدون رفيق ذكر. 
وخلال مشاورات جرت مع أعضاء اتمع المدني، أُشير إلى أنه ليـس لديـهم أي علـم  - ٩٢

بأية حالات أو شكاوى من النساء بصدد انتهاك هذه الحقوق. 
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المادة ١٠ 
التعليم   

تتخذ الدول الأطراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة لكـي تكفـل 
للمرأة حقوقا مساوية لحقوق الرجل في ميـدان التعليـم، وبوجـه خـاص لكـي تكفـل، علـى 

أساس تساوي الرجل والمرأة، ما يلي: 
ـــات والحصــول  نفـس الظـروف للتوجيـه الوظيفـي والمـهني، وللوصـول إلى الدراس - ٤٢
علـى الدرجـات العلميـة في المؤسسـات التعليميــة مــن جميــع الفئــات، في المنــاطق 
الريفية والحضرية على السواء؛ وتكون هذه المسـاواة مكفولـة في المرحلـة السـابقة 
للالتحـاق بالمدرســـة وفي التعليــم العــام والتقــني والمــهني والتعليــم التقــني العــالي، 

وكذلك في جميع أنواع التدريب المهني؛ 
توفر نفس المناهج الدراسية ونفس الامتحانات وهيئات تدريسية تتمتع بمؤهـلات  - ٤٣

من نفس المستوى ومبان ومعدات مدرسية من نفس النوعية؛ 
القضاء على أي مفهوم نمطي عن دور الرجـل ودور المـرأة علـى جميـع مسـتويات  - ٤٤
التعليـم وفي جميـع أشـكاله عـن طريـق تشـجيع التعليـم المختلـط وغـيره مـن أنــواع 
التعليـم الـتي تسـاعد في تحقيـق هـذا الهـدف، ولا سـيما عـــن طريــق تنقيــح كتــب 

الدراسة والبرامج المدرسية وتكييف أساليب التعليم؛ 
نفس الفرص للاستفادة من المنح التعليمية وغيرها من المنح الدراسية؛  - ٤٥

نفـس الفـرص للوصـول إلى برامـج التعليـم المتواصـــل، بمــا في ذلــك برامــج تعليــم  - ٤٦
الكبار ومحو الأمية الوظيفية، ولا سيما التي دف إلى أن تضيـق، في أقـرب وقـت 

ممكن، أي فجوة في التعليم قائمة بين الرجل والمرأة؛ 
خفض معدلات ترك المدرسـة قبـل الأوان بـين الطالبـات وتنظيـم برامـج للفتيـات  - ٤٧

والنساء اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان. 
نفس الفرص للمشاركة النشطة في الألعاب الرياضية والتربية البدنية؛  - ٤٨

الوصول إلى معلومات تربوية محددة للمساعدة في ضمان صحة الأسـر ورفاهـها،  - ٤٩
بما في ذلك المعلومات والنصح عن تنظيم الأسرة. 

 
تعليقات 

ليس هناك ممارسات تمييزية معروفة ضد المرأة في أي برنامج مـن برامـج وزارة التعليـم  - ٩٣
والمؤسسات والمدارس والكليـات المرتبطـة ـا، وكلـها تتبـع أسـلوب التعليـم المختلـط. وتتمتـع 
المرأة بالمساواة في فرص الوصول إلى أي منصب أو برنامج في الوزارة كما تتمتع بالمسـاواة في 
الأجور مع الرجـل بالنسـبة للعمـل نفسـه. وفي الحقيقـة فـإن معظـم الأشـخاص الذيـن يشـغلون 
منـــاصب إداريـــة في وزارة التعليـــم، (كمـــدراء المـــدارس والأســـــاتذة الأوائــــل في المــــدارس 

والكليات)، هم من النساء. 
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ــــا بعـــد  وفي ســانت كيتــس ونيفيــس مســتويان للتســجيل في المــدارس الابتدائيــة وم - ٩٤
الابتدائية متعادلان حجما كما فيها نسـبة تسـجيل في المرحلـة الثانويـة مـن أعلـى المعـدلات في 
المنطقة. ففي سانت كيتس ونيفيس نسبة تسجيل إجمالية مقدارها ١٠٠ في المائة بالنسـبة لفئـة 
ـــاوون في الاشــتراك في النظــام التعليمــي،  العمـر ٦-١٥ سـنة. كمـا أن البنـات والصبيـان متس
وهنـاك نسـبة تسـجيل مماثلـة في المنطقتـين الريفيـة والحضريـــة. ومجمــوع التســجيل في المــدارس 
يعادل حوالي ٣٠ في المائة من السكان. وفي مجال التعليم، فإن تحقيق المساواة بين الجنسين مـن 

الناحية العددية هو أمر بارز. 
وحسب الجدول ٦، فإن عددا متساويا من الذكـور والإنـاث يواظبـون علـى مـدارس  - ٩٥
الحضانـة/الرضـع، كمـا أن عـدد الطـلاب في المدرسـة الابتدائيـة لا يختلـــف عــن ذلــك اختلافــا 

ملموسا. 
وكان هناك زيـادة ثابتـة في التسـجيل في دور الحضانـة والمرحلـة التحضيريـة للمدرسـة  - ٩٦
خـلال الفـــترة ١٩٨٨-١٩٩٩. إذ تبــين الســنوات ١٩٩٦، ١٩٩٧، ١٩٩٨ نســبة تســجيل 
عالية جدا. ومع استمرار نجاح المرأة في التعليم وفي الانضمام إلى القوى العاملة، يتوقـع ازديـاد 

الطلب على الأماكن وازدياد نسبة التسجيل في دور الحضانة والمرحلة التحضيرية للمدرسة. 
 

الجدول ٦: 
السكان الذين يواظبون على المدرسة بدوام كامل حسب نوع المدرسة وحســب 

نوع الجنس في عام ١٩٩١   
سانت كيتس ونيفيس 

اموع إناث ذكور نوع المؤسسة 
٥٥٤ ١ ٧٧٧ ٧٧٧ دور الحضانة/دور الرضع 

٧٣٩ ٦ ٣٤١ ٣ ٣٩٨ ٣ المدرسة الابتدائية 
٠٠٣ ٣ ٥٨٦ ١ ٤١٧ ١ المدرسة الثانوية 

- - - المدرسة الثانوية العليا 
٠٠٤ ١ ٤٨١ ٥٢٣ المدرسة الإعدادية 
٣٠ - ٣٠ المدرسة التجارية 

١٤١ ١١٥ ٧٧ ٦٤ المعهد التقني 
١٧٧ ١١٦ ٦٢ كلية اتمع المحلي 

١٨٧ ٨١١ ١١ ٧١ الجامعة 
١٨٤  ٦٦ مؤسسات أخرى 

١٥  ٤ مؤسسات غير محددة 
٦٤٨ ١٢ ٣٧٧ ٦ ٢٧١ ٦ اموع 

 
اليونيسيف، SITAN، الجدول ٣-١ (١٩٩١-١٩٩٦).  المصدر:
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يلاحـظ في الجـدول ٧ أن عـدد الطالبـات يزيـد قليـلا عـن عـــدد الطــلاب في المــدارس  - ٩٧
الثانوية العامة والمدارس الثانوية الخاصة، التي يبلغ عددها ٧ و ١ بـالترتيب. وفي عـام ١٩٨٥، 
بلغ مجموع الطلاب المسجلين في كلا المدارس العامة والخاصـة مـا مجموعـه ٢٢٥ ٢ طالبـا مـن 
أصـل العـدد الإجمـالي للطـلاب والطالبـات البـالغ ٣٨٠ ٤، وهـذا مـا يمثـل ٥٤,٧ في المائـة مــن 
الذكـور و ٤٥,٣ مـن الإنـاث. وبغـض النظـر عـن هـذه السـنة الوحيـدة، فـإن عـــدد الطالبــات 
المسجلات يتجاوز عدد الطلاب المسجلين في كل سنة من السـنوات العشـر التاليـة. وفي واقـع 
الأمـر، فـإن الطـلاب والطالبـات في عـام ١٩٩٥ كـانوا يمثلـــون ٤٩,٢ في المائــة و ٥٠,٨٥ في 
المائة، بالترتيب، في المدارس العامة، أما في المدارس الثانوية الخاصة فقد كـانت نسـبة التسـجيل 

٣٠,٨ في المائة و ٦٩,٢ في المائة للطلاب والطالبات، بالترتيب. 
وإثـر إلغـاء فحـص القبـول العـام في ١٩٧٢، مـا برحـــت نســبة التســجيل في المــدارس  - ٩٨
الثانويـة عاليـة دائمـا. إذ أن قـانون التعليـم لعــام ١٩٧٢ يجعــل مواظبــة جميــع الطــلاب الذيــن 
تتراوح أعمارهم بين ١٢ و ١٥ على المدرسة إلزاميا، ويوجـد أمـاكن كافيـة لاسـتيعاب جميـع 

الطلاب ولذا كانت نسبة التسجيل عالية. 
الجدول ٧ 

نسبة التسجيل في المدارس الثانوية حسب نوع المدرسة 
 

المدارس الخاصة المدارس العامة 

إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع السنة 
مجمــــــوع الطـــــــلاب في 
المدارس العامة والخاصة 

 ٣٨٠ ٤ ١٧٠ ١٧٢ ٣٤٢ ٩٨٥ ١ ٠٥٣ ٠٣٨٢ ٤ ١٩٨٥
 ٣٧٧ ٤ ٨٥ ٤٦ ١٤١ ١٨٠ ٢ ٠٥٦ ٢٣٦٢ ٤ ١٩٩٤
 ٦٩٧ ٤ ١٠٨ ٤٨ ١٥٦ ٣٠٠ ٢ ٢٤١ ٥٤١٢ ٤ ١٩٩٥

 
الجدول ٣: ٢٥. اليونيسيف، SITAN، ١٩٩١–١٩٩٦، الصفحة ٥٦.  المصدر:

  
وكان اال الوحيد في النظام التعليمي الذي ظهرت فيـه مسـألة القضـاء علـى التميـيز  - ٩٩
ضد المرأة يتعلق بمسألة مواصلة الأمهات المراهقـات دراسـتهن. فـهذا مـا يثـير بعـض القلـق، إذ 
يدل فحص البيانات المتعلقة بالمواليد الأحياء حسب سن الأم على أن ١٧ – ٢٤ في المائـة مـن 

الأطفال المولودين بين عامي ١٩٩٢ و ١٩٩٥ قد وُلدن لأمهات مراهقات. 
١٠٠ -ومنذ أربعة عقود، لم تكـن فكـرة مواصلـة الأمـهات المراهقـات دراسـتهن في المـدارس 
الثانوية الرسمية لتخطر على بال. وعلاوة على ذلك، فإن موظفات الخدمة المدنية الحوامــل غـير 
المتزوجات في ذاك الحين وخاصة المعلمات، غالبا ما كن يستقلن من وظائفــهن قبـل أن تصبـح 
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�محنتـهن� معروفـة للجميـع. وبحلــول منتصــف عقــد الســبعينات، أُرغمــت جميــع موظفــات 
الخدمة المدنية اللواتي ولدن أطفالا خارج إطار الزوجية، على أخـذ إجـازة إجباريـة لمـدة سـنة. 
وعلى المستوى الطلابي، كان مـن شـأن أعـراف اتمـع المتأصلـة وكذلـك التشـريعات القائمـة 

غير المكتوبة، منع الأمهات المراهقات من العودة إلى المدرسة. 
١٠١ -بيد أن منتصف عقد الثمانينات شهد تغيرا في سياسة الحكومـة إزاء موظفـات الخدمـة 
المدنية الحوامل غير المتزوجات اللواتي أُزيلت بشأن جميع الأنظمة والممارسات التمييزيـة فيمـا 
يتعلق باستمرارهن في الخدمة المدنية. وعلاوة على ذلك، تكفلت الحكومة بأن يكون من حـق 
موظفات الخدمة المدنية غير المتزوجات الحصول علـى نفـس اسـتحقاقات الضمـان الاجتمـاعي 

والأمومة أسوة بالنساء اللواتي تزوجن. 
١٠٢ -كما شرعت وزارة التعليم �بالتثقيف في مجال الحياة العائليـة� كجـزء مـن �البرنـامج 
الشـامل في مجـال التثقيـف الصحـي�، كمـا سـعت مـع مستشـاري الإرشـاد المختـارين بشـــكل 
خاص، (وموظفي الإرشاد الوظيفي)، إلى أن تقدم للمراهقـات أسـاليب صالحـة بديلـة للحمـل 

في سنوات المراهقة الأولى. 
١٠٣ -ولوحظ أنه على الرغم من تمكن الأمـهات المراهقـات مـن العـودة إلى المدرسـة، الأمـر 
الـذي كـان متروكـا لحُسـن تقديـر مـدراء المـدارس، فـإن معظـم هـؤلاء لم يســـمحوا للأمــهات 
المراهقات بالعودة إلى المدرسة، وذلك بسبب الوصمة الاجتماعية المرافقة للحمـل وعـدم توفـر 
المعرفـة لـدى اتمـع بشـأن الحـق في التعليـم. فكـــان أن اختــارت بعــض الأمــهات المراهقــات 

مواصلة دراستهن عن طريق المواظبة على صفوف خاصة مسائية. 
ـــن الحلقــات الدراســية والمنتديــات العامــة  ١٠٤ -وقـد عقـدت وزارة شـؤون المـرأة العديـد م
والمناقشات الإعلامية، وذلـك بقصـد التخفيـف مـن الوصمـة الـتي تلحـق بالأمـهات المراهقـات 
العائدات إلى المدرسة ولتحســين إبـلاغ كـل مـن ممتـهني التعليـم والجمـهور العـام بشـأن الطـابع 
التمييزي الذي تتصف بـه السياسـة القديمـة. وإثـر نقـاش جـرى ـذا الشـأن، أعلنـت الحكومـة 
السياســة الجديــدة الــتي تؤكــد حــق الحوامــل المراهقــات والأمــهات المراهقــــات في مواصلـــة 

دراستهن، فوضعت بذلك حدا لسنوات من التمييز ضدهن. 
١٠٥ -وصدرت مبادرات أخرى لدعم الأمـهات المراهقـات اللـواتي عـدن إلى المدرسـة. فقـد 
سافر فريق من قطاعات متعددة إلى فترويلا في تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٧، وذلـك لملاحظـة 
الممارسات المتبعة في دعم الأمـهات المراهقـات. وتوجـد مجموعـة واحـدة للأمـهات المراهقـات 

التابعة لمنظمة غير حكومية في سانت كيتس. 
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١٠٦ -وتدل إحصاءات التسجيل في كلية كلارينس فيتسروي براينت علـى أن عـدد النسـاء 
يزيد عن عدد الرجال بنسبة ٢ إلى ١ تقريبا. وفي مختلف شعب الكلية، يزيد عـدد النسـاء عـن 
عدد الرجال في كل شعبة، باستثناء الشعبة التقنية. ولا يزال من الواضح أن الغلبـة عدديـا هـي 

للإناث في شعبة تعليم المعلمين وتعليم الممرضات. 
 

الجدول ٨ 
نسبة التسجيل: كلية كلارينس فيتسروي براينت 

 
 ١٩٩٧-١٩٩٨ ١٩٩٦-١٩٩٧ ١٩٩٥–١٩٩٦

اموعإناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور البرنامج الشعبة 

الفنــــــــون والعلــــــــوم 
والدراسات العامة 

٢١٣ ١٣٠ ٨٣ ١٩٤ ١٣٤ ٦٠ ١٧٥ ١٢٠ ٥٥ المستوى �ألف� 

الدراســـــات التقنيـــــــة 
والمهنية والإدارية 

الدراســـات التقنيــــة 
والمهنية والإدارية 

 ١٧٩ ٧٠ ١٠٩ ١٣٣ ٤٦ ٨٧ ٤٢ ٥٢ ٩٠

٥٥ ٤٠ ١٥ ٥٦ ٣٥ ١٩ ٥٠ ٣٣ ١٨ تعليم المعلمين تدريب المعلمين 
٢١ ٢١ - ٣٠ ٣٠ - ٦٣ ٦٣ - تعليم الممرضات علوم الصحة 

تعليــــــــم الرشـــــــــدين 
ومواصلة التعليم 

٥٢١ ٣٩٧ ١٢٤ ٨١٦ ٥٢٣ ٢٦٣ ٦٣٢ ٤٠١ ٢٣١ مواصلة الدراسات 

٩٨٩ ٦٥٨ ٣٣١ ٢٢٩ ١ ٧٦٠ ٤٥٩ ٠٦٣ ١ ٨٤١ ٣٩٤ عدد السكان عدد الطلاب الإجمالي
  

١٠٧ -ويزود جميع الأطفال المسجلين في المدارس الابتدائية والثانوية ومـدارس المرحلـة الثالثـة 
بكتب مدرسية مجانية، كما يحصل الطلاب الذين يقل دخل أسرهم عـن ٠٠٠ ٤ دولار محلـي 
ـــالمثل، يحصــل الطــلاب الذيــن يقــل دخــل  في الشـهر علـى إعفـاء مـن رسـوم الامتحانـات. وب
والديهم عن ٠٠٠ ١ دولار محلي في الشهر على زي موحد مجاني. كما يحصل جميع الأطفـال 
في المـدارس الابتدائيـة علـى وجبـة غـداء مجانيـة في حـين يحصـل الطـلاب المحتـــاجين في المــدارس 

الثانوية على الخدمة ذاا. 
١٠٨ -وجميع البرامج المذكورة أعلاه متاحة للطلاب والطالبات على قدم المساواة. 
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المادة ١١ 
العمالة   

تتخذ الدول الأطراف جميع ما يقتضي الحـال اتخـاذه مـن تدابـير للقضـاء علـى التميـيز ضـد 
المرأة في ميدان العمل لكي تكفل لهـا، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق 

ولا سيما: 
الحق في العمل بوصفه حقا غير قابل للتصرف لكل البشر؛  - ٥٠

الحق في التمتع بنفس فرص التوظيف، بما في ذلك تطبيـق معايـير الاختيـار نفسـها  - ٥١
في شؤون التوظيف؛ 

الحق في حرية اختيار المهنة والعمل، والحق في الترقي والأمن الوظيفي، وفي جميـع  - ٥٢
مزايا وشروط الخدمـة، والحـق في تلقـي التدريـب وإعـادة التدريـب المـهني، بمـا في 

ذلك التلمذة الصناعية والتدريب المهني المتقدم والتدريب المتكرر؛ 
ـــك الاســتحقاقات، والحــق في المســاواة في  الحـق في المسـاواة في الأجـر، بمـا في ذل - ٥٣
المعاملة فيما يتعلق بالعمل المتعادل القيمة، وكذلـك المسـاواة في المعاملـة في تقييـم 

نوعية العمل؛ 
الحق في الضمان الاجتماعي، ولا سـيما في حـالات التقـاعد، والبطالـة، والمـرض،  - ٥٤
ــل،  والعجـز، والشـيخوخة، وأي شـكل آخـر مـن أشـكال عـدم القـدرة علـى العم

وكذلك الحق في إجازة مدفوعة الأجر؛ 
ـــة وســلامة ظــروف العمــل، بمــا في ذلــك حمايــة وظيفــة  الحـق في الوقايـة الصحي - ٥٥

الإنجاب. 
توخيا لمنع التمييز ضـد المـرأة بسـبب الـزواج أو الأمومـة، ولضمـان حقـها الفعلـي في  - ٢

العمل، تتخذ الدول الأطراف التدابير المناسبة: 
لحظر الفصل من الخدمة بسبب الحمل أو إجازة الأمومـة والتميـيز في الفصـل مـن  - ٥٦

العمل على أساس الحالة الزوجية، مع فرض جزاءات على المخالفين؛ 
لإدخال نظام إجازة الأمومة المدفوعة الأجر أو مـع التمتـع بمزايـا اجتماعيـة مماثلـة  - ٥٧

دون أن تفقد المرأة الوظيفة التي تشغلها أو أقدميتها أو العلاوات الاجتماعية؛ 
لتشجيع توفير مـا يلـزم مـن الخدمـات الاجتماعيـة المسـاندة لتمكـين الوالديـن مـن  - ٥٨
الجمـع بـين التزامامـا الأسـرية ومسـؤوليات العمـل والمشـاركة في الحيـاة العامـــة، 

ولا سيما عن طريق تشجيع إنشاء وتنمية شبكة من مرافق رعاية الأطفال؛ 
لتوفير حماية خاصة للمرأة أثناء فترة الحمل في الأعمال التي يثبت أا مؤذية لها.  - ٥٩
تستعرض تشريعات الحماية المتصلة بالمسائل التي تتناولها هذه المادة دوريا علـى ضـوء  - ٣

المعرفة العلمية والتكنولوجية، وتنقح أو تلغى أو تمدد حسب الضرورة. 
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أثبــت تحليــل للدراســة الاســتقصائية عــن القــــوة العاملـــة الـــتي أُجريـــت في تشـــرين  -١٠٩
الثاني/نوفمبر ١٩٩٤ وجود نسبة عالية (٤٧ في المائة) من الأسر المعيشية تعيلـها أنثـى ويوجـد 
ضمن أفرادها أطفال معالون يقل سنهم عن خمسة عشرة عاما. ولم يكن لسـوى ٤٣ في المائـة 
من تلك الفئـة مـن النسـاء عمـل مدفـوع الأجـر. وتفيـد البيانـات المسـتقاة مـن تعـدادي عـامي 
١٩٨٠ و ١٩٩١ اســتمرار زيــادة نســــب بطالـــة النســـاء مقارنـــة ببطالـــة الذكـــور. (انظـــر 
الجدول ٩). وكما كـان متوقعـا، فـإن نسـبة أعلـى مـن النسـاء هـي الـتي تعتـني بشـؤون البيـت 

مقارنة بالرجال. 
 

تعدادا السكان لعامي ١٩٨٠ و١٩٩١ للذين يبلغ عمرهم ١٥ سنة فأكثر  الجدول ٩:
حسب الجنس والنشاط الاقتصادي   

التوزيع حسب النسبة المئوية 
إناث ذكور إناث ذكور الجنسان معان 

١٩٩١ ١٩٩١ ١٩٨٠ ١٩٨٠ ١٩٩١ ١٩٨٠ النشاط الاقتصادي 
٥٣,٣ ٧٣,٠ ٤٣,٢ ٧٦,٤ ٦٣,٣ ٥٨,٦ العاملون 

٢,٦ ٢,٤ ٦,٢ ٧,١ ٢,٥ ٦,٧ الباحثون عن عمل 
يرغبــــون في العمـــــل 
٠,٥ ٠,٦ ١,٦ ١,٧ ٠,٦ ١,٧ ومستعدون للقيام به 

٢١,٦ ١,٦ ٣٢,٦ ١,١ ١١,٩ ١٨,٠ واجبات مترلية 
٨,٩ ٨,٦ ٠,٧ ١,٣ ٨,٨ ١,٠ طلاب 

٧,٣ ٧,٦ ٧,٩ ٦,١ ٧.٤ ٧,٠ متقاعدون 
٤,٠ ٣,٠ ٦,١ ٣,٨ ٣,٦ ٥,٠ معوقون 
٠,٩ ١,٠ ١,٦ ٢,٤ ٠,٩ ٢,٠ آخرون 

٠,٩ ١,٢ - - ١,٠ - غير مصنفين 
 

الجـدول ٤٥ مـن ملخـــص المؤشــرات الديمغرافيــة والاجتماعيــة المختــارة للفــترة ١٩٩٠-١٩٩٤.  المصدر:
الوحدة الديمغرافية التابعة للجنة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي/لجنـة التنميـة 

والتعاون لمنطقة البحر الكاريبي، بورت أوف سبين، ترينيداد وتوباغو 
 

ورغـم أن عمالـة الإنـــاث ازدادت خــلال الفــترة ١٩٨٠-١٩٩١ بمــا يعــادل ١٠ في  -١١٠
المائة، استنادا إلى الجدول ٩، فإن الجمـع بـين النسـبة العاليـة للأسـر المعيشـية الـتي تعيلـها إنـاث 
ومعـدلات البطالـة الـتي لا تـزال مرتفعـة في أوسـاط النسـاء، يجعـل عمالـة النسـاء تظـــل الشــغل 
الشاغل لواضعي السياسات. ويدلل على ذلـك في الأولويـة الـتي أعلنـت الحكومـة عـن إيلائـها 

لشؤون المرأة والقضاء على الفقر. 
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١١١- وبـذل الكثـير لضمـان حقـوق المـرأة العاملـة في مواجهـة الممارسـات التمييزيـــة القائمــة 
علـى أسـاس الأمومـة. ذلـك أنـه أصبـح يحـق للمـرأة العزبـاء الـتي تحمـل وهـي تعمـل في الخدمــة 
العامة، بدل أن تسرح أو تعلق وظيفتها آليا لفترة سنة، أن تحظى بـ�حماية قـانون العمالـة لعـام 
�١٩٨٦، وأن تتمتـع شـأا شـأن المـرأة المتزوجـة بإجـــازة أمومــة مدفوعــة الأجــر مدــا ١٣ 

أسبوعا. 
وتنـص أنظمـة الضمـان الاجتمـاعي علـــى أن تســدد اســتحقاقات لأي امــرأة عملــت  -١١٢
وســاهمت في الضمــان الاجتمــاعي لفــترة ٣٩ أســبوعا، دون أي تميــيز علــى أســاس الوضـــع 

العائلي. 
واسـتفادت المـرأة العاملـة ولا سـيما العاملـة في المصـانع مـن قـانون حمايـة العمالـة لعــام 
١٩٨٦. ذلـك أن القـانون ينـص علـى منـح إجــازة ســنوية مدفوعــة الأجــر مدــا أســبوعان، 
وتعويض تسريح مـن الخدمـة عندمـا تسـتوفى الشـروط الـواردة في القـانون. ويحـد القـانون مـن 
فـترة مراقبـة سـلوك الخـدم إلى أربعـة أسـابيع وألغـى إـاء الخدمـة علـى أسـاس الوضـــع العــائلي 

والحمل والمرض. 
١١٣- وخفف قانون الإصـلاح (قـانون الاعتمـادات المتفرقـة) لعـام ١٩٩٢ إحـدى الشـواغل 
المتعاظمة لدى المرأة. فقد رفع سن الطفـل المعـال مـن ١٦ إلى ١٨ عامـا. ومنـح القـانون أيضـا 
القضاة مزيدا من السلطات التقديرية في تحديـد بـدل النفقـة للأطفـال والزوجـة. فبـدل تسـديد 
مبلـغ أقصـى قـدره ١٥ دولارا أسـبوعيا، يدفـع المبلـغ علـى أسـاس القـدرة علـى تحمـل الإنفــاق 

الكلي المتوقع. 
١١٤- وسـهل توفـير خدمـات الرعايـة النهاريـة قـدرة المـرأة علـى الحصـول علـى فـــرص أكــبر 
لإيجاد عمل خارج البيت. ذلك أنـه يوجـد في الاتحـاد ٧٠ مركـزا للرعايـة النهاريـة، ١٤ منـها 
تملكها وتديرها حكومة سانت كيتـس ونيفيـس، تقـدم رعايـة كافيـة للأطفـال بأثمـان معقولـة. 
ــاعي.  وجديـر بـالذكر أن الحكومـة شـيدت أخـيرا مركـزا للرعايـة النهاريـة في موقـع بونـد الصن
ـــة التنميــة الدوليــة التابعــة للولايــات المتحــدة  وهـذا المركـز الـذي مولتـه بصفـة مشـتركة وكال
والحكومة يقدم خدمات لزهاء ١٥٠ طفلا. أمـا في عـام ١٩٨٠، فقـد كـان يوجـد في الاتحـاد 
٨ مراكز رعاية ارية ريفية و ٩ مراكز حضرية. وبلغ العدد ١٧ مركـزا ريفيـا و ١٦ مركـزا 
حضريا عام ١٩٨٥، و ٣٣ ريفيا و ٣٦ حضريا عام ١٩٩٢. وبحلول عام ١٩٩٨، أي ايـة 
الفترة المستعرضة، بلغ عدد مرافق الرعاية النهارية في سـانت كيتـس ونيفيـس ٨٥ مركـزا، أي 
بزيـادة قدرهـا ٢٣ في المائـة. وتـدل هـذه البيانـات بوضـوح علـــى وجــود طلــب علــى مراكــز 



3402-22910

CEDAW/C/KNA/1-4

الرعايـة النهاريـــة وأن الأفــراد مــن الدوائــر الخاصــة والحكومــة اســتجابوا لاحتياجــات الآبــاء 
والأمهات، الذين يشملون عددا كبيرا من الإناث العازبات. 

وظـل عـدد دور الحضانـة ومراكـز الرعايـة النهاريــة الــتي تملكــها الحكومــة في ســانت  -١١٥
كيتس ونيفيس ثابتا خلال النصف الأول مـن العقـد المسـتعرض، غـير أنـه ازداد بنسـبة ٥٠ في 
المائة خلال النصف الثاني من العقد. وكانت الزيـادة أقـل أهميـة في المراكـز العامـة للتعليـم قبـل 
المدرسي. ومن جهة أخرى، زاد عدد المراكز الخاصة للرعاية النهاريـة بمعـدل يقـارب ٧٠٠ في 
المائـة (مـــن ٣ إلى ٢٠) خــلال الفــترة ١٩٨٦-١٩٩٥. واســتمرت الزيــادة في عــدد المراكــز 
الخاصـة للرعايـة النهاريـة زيـادة هامـة خـلال الفـترة ١٩٩٥-١٩٩٨. وخـلال السـنة الدراســية 
١٩٩٧-١٩٩٨، بلـغ عـــدد المراكــز الخاصــة للرعايــة النهاريــة ٧٠ مــن بــين الـــ ٨٥ مركــزا 

الموجودة في الاتحاد. 
 

إحصاءات - إنماء الطفولة المبكرة 
 ١٩٩٥-١٩٩٦ 

نيفيس سانت كيتس  
١٦ ٥٥ مجموع عدد المراكز 

٣ ١١ المراكز الحكومية 
١٢ ٤٤ المراكز الخاصة 

٤٨٠ ٨٨٠ ١ التسجيل 
٢٣٠ ٩٥٢ الذكور 
٢٣٠ ٩٢٨ الإناث 

٤٨٠ ١٤٢ الموظفون 
٣١ ٧٤ ما قبل التعليم المدرسي 

٩ ٤٤ دور الحضانة 
٨ ٢٤ الخدم 
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 ١٩٩٦-١٩٩٧ 
نيفيس سانت كيتس  

١١ ٦١ مجموع عدد المراكز 
٣ ١٢ المراكز الحكومية 

٨ ٤٩ المراكز الخاصة 
٤٢١ ٩٨٩ ١ التسجيل 
٢١٨ ٠٣٠ ١ الذكور 
٢٠٣ ٩٥٩ الإناث 

٤١ ١٧٥ الموظفون 
٢٩ ٧٧ ما قبل التعليم المدرسي 

٤ ٧٢ دور الحضانة 
٨ ٢٦ الخدم 

  
 ١٩٩٧-١٩٩٨ 

نيفيس سانت كيتس  
١٢ ٧٣ مجموع عدد المراكز 

٣ ١٢ المراكز الحكومية 
٩ ٦١ المراكز الخاصة 

٤٥٥ ٠١٣ ٢ التسجيل 
٢٤٠ ٠٤٠ ١ الذكور 
٢١٥ ٩٧٣ الإناث 

٤١ ٢٠٩ الموظفون 
٢٦ ٩٤ ما قبل التعليم المدرسي 

٤ ٧٨ دور الحضانة 
١١ ٣٧ الخدم 

  
١١٦- رغم زيادة رسوم التسجيل بنسـبة ١٠٠ في المائـة بـين عـامي ١٩٩١ و ١٩٩٢ ظلـت 
التكاليف النسبية للتسجيل في المؤسسات الحكومية منخفضة خلال العقـد المـاضي. وبالمقـابل، 
شهدت الرسوم المدفوعة للتسجيل في مراكـز الرعايـة النهاريـة ومـا قبـل فـترة التعليـم المدرسـي 
التي يملكها القطاع الخاص، زيادات عديدة هامـة تراوحـت بـين ١٠٠ و٢٥٠ في المائـة خـلال 

الفترة المستعرضة.  
١١٧- ولا تزال هناك بعض الجيوب التي يهيمن عليها الذكور في مكـان العمـل، مثلمـا يشـير 
إلى ذلــك الجــدول ١٠. وينســــحب ذلـــك بصفـــة خاصـــة علـــى ميـــادين البنـــاء والتشـــييد، 
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والمشروبات، والصناعات الحرفية المعدنيـة، والمفروشـات، والاتصـالات السـلكية واللاسـلكية. 
ويعـود الوجـود الهـام للإنـاث في قطـاع الإلكترونيـــات إلى اشــتغال القــوة العاملــة النســائية في 

صناعة المكونات الإلكترونية في منطقة التجارة الحرة.  
  

عــدد الأشــخاص العــاملين في قطاعــات الخدمـــات والصناعـــات الرئيســـية  الجدول ١٠-
خلال الفترة ١٩٨٨-١٩٩٥   

  ١٩٩٠ ١٩٨٩ ١٩٨٨
اموع الإناث الذكوراموع الإناثالذكوراموع الإناث الذكورالقطاع 

٦٥٤ ٢٧ ٦٢٧ ٧٤٦ ٢٨ ٧١٨ ٦٣٢ ١٩ ٦١٣ البناء والتشييد 
٦٨٢ ٣٦٢ ٣٢٠ ٦٨٥ ٣٣٤ ٣٥١ ٥٩١ ٢٩٥ ٢٩٦ الفنادق 

٢٨٧ ١٨٧ ١٠٠ ٢٦٧ ١٧١ ٩٦ ٢٥٣ ١٥٦ ٩٧ المصارف 
٦٨ ٤٤ ٢٤ ٦٥ ٣٧ ٢٨ ٥٨ ٣٢ ٢٦ التأمين 
٤٤٥ ٤٠٢ ٤٣ ٥٠١ ٤٥٤ ٤٧ ٦٣٨ ٥٧١ ٦٧ الملابس 

٩٢٢ ٨٣٤ ٨٨ ٩٨٦ ٨٧٥ ١١١ ٩٦١ ٨٣٠ ١٣١ الإلكترونيات 
١٧٣ ١٦ ١٥٧ ١٢٩ ١٧ ١١٢ ١٢٣ ١٧ ١٠٦ المشروبات 

ـــــــــة  المــــــــواد الغذائي
٨٦ ٣٣ ٥٣ ٧٢ ٢٢ ٥٠ ٧١ ٢١ ٥٠ والحليب ومشتقاته 
٢٢ ١٥ ٧ ٢٧ ١٧ ١٠ ٣٠ ١٦ ١٤ الصناعات الحرفية 

الصناعـــات الحرفيـــــة 
١٣ ٢ ١١ ١١ ١ ١٠ ١٠ صفر ١٠ المعدنية 

٩ ١ ٨ ١٣ ١ ١٢ ١٢ صفر ١٢ المفروشات 
٦٥ ٣٩ ٢٦ ٦٦ ٣٩ ٢٧ ٦٢ ٣٢ ٣٠ الخبز والحلويات 
١٧٧ ٧٠ ١٠٧ ١٦٧ ٦٢ ١٠٥ ١١٧ ٣٩ ٧٨ صناعات مختلفة 

١٤٠ ٩٠ ٥٠ ١٢٨ ٨١ ٤٧ ١١٠ ٧٢ ٣٨ المطاعم والحانات 
الاتصـالات الســـلكية 

٢٣٩ ٥٧ ١٨٢ ٢٣٨ ٤٧ ١٩١ ٢٣٥ ٤٠ ١٩٥ واللاسلكية 
٢٤ ١٠ ١٤ ٢٤ ١٠ ١٤ ٢٣ ١٠ ١٣ الإذاعة والتلفزيون 

٦٠ ٣٢ ٢٨ ٥٤ ٢٤ ٣٠ ٥٤ ٢٦ ٢٨ الطباعة والنشر 
خدمـــات شـــــركات 

١٢٥ ٥٣ ٧٢ ١١٠ ٤١ ٦٩ ٨٨ ٣٢ ٥٦ الطيران 
٢٦ ١٦ ١٠ ٢٤ ١٢ ١٢ ٢٣ ١١ ١٢ المحاسبة 

خدمــــات الســــــلامة 
٥٤ ٣٣ ٢١ ٦٣ ٣٥ ٢٨ ٥٨ ٢٤ ٣٤ والحراسة 
٤٥ ١٣ ٣٢ ٤٣ ١٠ ٣٣ ٢٨ ٨ ٢٠ البحوث 
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  ١٩٩٠ ١٩٨٩ ١٩٨٨
اموع الإناث الذكوراموع الإناثالذكوراموع الإناث الذكورالقطاع 

مرافــــــــق التســــــــلية 
١٠٦ ٤٩ ٥٧ ٩٢ ٤٣ ٤٩ ٨١ ٣٥ ٤٦ والترويح 

٢٥ ٣ ٢٢ ٢٤ ٢ ٢٢ ٢٠ ٣ ١٧ تجار المواد البترولية 
ــــــات  المرائــــب ومحط
٦٨ ١٩ ٤٩ ٦٨ ١٩ ٤٩ ٦٨ ١٩ ٤٩ خدمات السيارات 
٠٩٣ ١ ٥٣٥ ٥٥٨ ٩٤٧ ٤٦٦ ٤٨١ ٨٦٠ ٤٠٤ ٤٥٦ الأنشطة التجارية 

 
  ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣

اموع الإناث الذكوراموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكورالقطاع 
٦٤٩ ٣٥ ٦١٤ ٧٠٤ ٣٨ ٦٦٦ ٧٢٤ ٤١ ٦٨٣ البناء والتشييد 

٦٩٦ ٣٦٧ ٣٢٩ ٧١٨ ٣٦٨ ٣٥٠ ٧٦٠ ٣٨٣ ٣٧٧ الفنادق 
٥٢٦ ٣٣٦ ١٩٠ ٤٤٧ ٢٨٦ ١٦١ ٤٢٤ ٢٧٥ ١٤٩ المصارف 

٩٦ ٦٠ ٣٦ ٩٥ ٥٩ ٣٦ ٩٣ ٥٨ ٣٥ التأمين 
٢٠٥ ١٨٠ ٢٥ ٢٧١ ٢٤٠ ٣١ ٤٤٦ ٣٩٩ ٤٧ الملابس 

٠٣٤ ١ ٩٦٠ ٧٤ ١٥١ ٠٤٥١ ١٠٦١ ٢٠٦ ٠٩٩١ ١٠٧١ الإلكترونيات 
١٩٢ ٢٥ ١٦٧ ١٩٨ ٢٨ ١٧٠ ١٨٦ ٢٣ ١٦٣ المشروبات 

ـــــــة  المـــــواد الغذائي
والحليـــــــــــــــــــــب 

٩٩ ٣٠ ٦٩ ١٠٧ ٣١ ٧٦ ١١٠ ٣٠ ٨٠ ومشتقاته 
٢٦ ١٧ ٩ ١٦ ١١ ٥ ٢٠ ١٥ ٥ الصناعات الحرفية 
الصناعات الحرفية 

١٣ ١ ١٢ ١٤ ٣ ١١ ١٤ ٣ ١١ المعدنية 
١٦ ٥ ١١ ١٨ ٤ ١٤ ١٩ ٤ ١٥ المفروشات 

٩١ ٤٧ ٤٤ ٩١ ٤٥ ٤٦ ٨٣ ٣٧ ٤٦ الخبز والحلويات 
١٧٨ ١١٠ ٦٨ ١٧٠ ٩٠ ٨٠ ٢١٨ ٩٣ ١٢٥ صناعات مختلفة 

٢٢٤ ١٥٥ ٦٩ ٢٠٠ ١٣٢ ٦٨ ١٨٠ ١١١ ٦٩ المطاعم والحانات 
الاتصــــــــــــــــالات 
الســــــــــــــــــــــلكية 

٢٤٥ ٧١ ١٧٤ ٢٣٦ ٦٣ ١٧٣ ٢٢٧ ٦٢ ١٦٥ واللاسلكية 
١٤ ٥ ٩ ١٥ ٥ ١٠ ١٦ ٦ ١٠ الإذاعة والتلفزيون
٧٩ ٤٣ ٣٦ ٧٧ ٤٣ ٣٤ ٨٢ ٤٢ ٤٠ الطباعة والنشر 

خدمات شركات 
١٦١ ٧٤ ٨٧ ١٦٤ ٨٠ ٤ ١٤٩ ٧٢ ٧٧ الطيران 
٣٤ ٢٤ ١٠ ٣٧ ٢٩ ٨ ٣٥ ٢٧ ٨ المحاسبة 
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  ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣
اموع الإناث الذكوراموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكورالقطاع 

خدمـات الســـلامة 
٦٩ ١٢ ٥٧ ٥٤ ١٣ ٤١ ٤٧ ١٤ ٣٣ والحراسة 
٣١ ٧ ٢٤ ٣٠ ١١ ١٩ ٤٩ ١٨ ٣١ البحوث 

مرافـــــق التســــــلية 
١٠٩ ٤٤ ٦٥ ١٠٧ ٤٨ ٥٩ ١١٨ ٤٧ ٧١ والترويح 

ــــــــــواد  تجــــــــار الم
٢٣ ٤ ١٩ ٢٣ ٤ ١٩ ٢٦ ٣ ٢٣ البترولية 

المرائــب ومحطـــات 
ـــــــــــــــــــــات  خدم

١٢٤ ٤٥ ٧٩ ٩٤ ٣٢ ٦٢ ٩٢ ٣٢ ٦٠ السيارات 
٤٠٩ ١ ٧٠٧ ٧٠٢ ٢٨٣ ٦٣٣١ ٦٥٠ ١٥٢ ٥٨٢١ ٥٧٠ الأنشطة التجارية 

 
المصدر: وزارة العمل، سانت كيتس/نيفيس. 



02-2291039

CEDAW/C/KNA/1-4

 المادة ١٢ المساواة في الحصول على خدمات الرعاية الصحية 
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في ميـدان الرعايـة  (١)
الصحية من أجل أن تضمن لها، على أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، الحصـول علـى خدمـات 

الرعاية الصحية، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة. 
بالرغم من أحكام الفقرة ١ من هـذه المـادة تكفـل الـدول الأطـراف للمـرأة الخدمـات المناسـبة  (٢)
فيما يتعلق بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة، وتوفر لهـا الخدمـات اانيـة عنـد الاقتضـاء، 

وكذلك التغذية الكافية أثناء الحمل والرضاعة. 
  

التعليقات 
تـدرك حكومـة سـانت كيتـس ونيفيـس أن مركـز المـرأة غـير المتكـافئ يمكـن أن يعيـــق  -١١٨
حصولها على الرعاية الصحيـة الملائمـة. وتبعـا لذلـك حرصـت الحكومـة عنـد تقـديم الخدمـات 

الصحية للنساء على أن تحصل المرأة على الرعاية الصحية بصفة متساوية مع الرجل.  
ـــات  وتقـوم السياسـة العامـة في ميـدان الصحـة الإنجابيـة للنسـاء علـى التخفيـض في وفي -١١٩
الأمهات لتقترب أكثر ما يمكن من الصفر واستحداث برنامج للرعاية السابقة للولادة والتاليـة 

لها تكفل صحة مثالية للمرأة. 
وتكاد تتم جميع الولادات في أربعة مستشفيات داخل الاتحاد، تحـت إشـراف موظفـي  -١٢٠

صحة مدربين. ولم تسجل سوى حالة وفاة واحدة لأم خلال الفترة ١٩٩٤-١٩٩٨. 
١٢١- وانخفـض معـدل وفيـات الأمـهات بصفـة متسـقة خـلال الفـترة المســـتعرضة ويمكــن أن 

يعود ذلك إلى زيادة التثقيف الصحي والوعي وتحسين القواعد الصحية.  
الجدول ١١- معدل وفيات الأمهات 

 
١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ ١٩٩٠ السنة 

ـــــات الأمــــهات  معـــدل وفي
صفر صفر ١,١ ١,١ ٣,١ ٢ (نسبة مئوية) 

 
المصدر: اليونيسيف SITAN ١٩٩١-١٩٩٦، الجدول ٢-٦. 

 
حالات الحمل المعرضة لخطر شديد 

لم يكن يوجد في اية عام ١٩٩٥ سـوى طبيـب مولـد واحـد يعمـل لـدى الحكومـة.  -١٢٢
ويوجد الآن طبيبان اثنان. وترسل الآن حالات الحمل التي يشخص أـا معرضـة لخطـر شـديد 
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إلى طبيب مولد تختاره الأم. وقُلص عدد الزيارات سابقا بسبب الكلفـة المرتفعـة للعـلاج لـدى 
الدوائر الخاصة، الأمـر الـذي كـان يعـرض كـل مـن الأم والرضيـع للخطـر. غـير أنـه أصبـح في 
الوقت الراهن بإمكـان جميـع الأمـهات اللائـي يتعرضـن إلى حـالات حمـل شـديدة الخطـورة أن 
يفحصن من جانب طبيب مولد مجانا. وتدرس الحكومـة إنشـاء مركـز/مصحـة مركزيـة توجـه 

إليها جميع تلك الحالات. 
الرعاية السابقة للولادة 

يبلغ معدل عيادة ممرضـات المصحـات للحـاملات ٣٥ في المائـة، مرتـين في الشـهر، في  -١٢٣
مراكـز الاتحـاد السـبعة عشـر. ورغـم أنـه لا توجـد بيانـات عـن عيــادة الأطبــاء فإنــه يلجــأ إلى 

خدمام بصفة مكثفة.  
١٢٤ -ولم يــهيمن نقــص الفيتــامين - أ لــدى النســاء الحــاملات خــلال الســنوات الخمـــس 
ـــة الســكان بضــرورة تنــاول الفواكــه والخضــر  الماضيـة. وعمـد المرشـدون الصحيـون إلى توعي
ولا سيما الخضر الخضراء والمورقة. وتوزع حبات تحتوي على مركب الحديد مجانـا في مراكـز 
الرعايـة الصحيـة للتعويـض عـن أي نقـص. ويجـري التوزيـع كـل أســـبوعين أو شــهريا حســب 
المرحلة التي يبلغها الحمل. وتفحص مسـتويات الهيموغلوبـن مجانـا في مخـبر مستشـفى جوزيـف 
ناثانيال فرانس مرتين خلال فترة الحمل. وترسل البيانات والنتائج إلى وحدة مراقبة الأغذية.  
١٢٥ -وتبرز البيانات الواردة في الجدولـين ١٢ و١٣ للفـترة ١٩٨٦-١٩٩٥ أن تفشـي فقـر 
الدم لدى النساء انخفض على نحو ملحوظ. فقد كان لـ ٨.٤ في المائـة ممـن جـرى فحصـهن في 
المصحة عام ١٩٨٦ في سانت كيتس مسـتوى يقـل عـن ٩ غـرام. وهبـط هـذا الرقـم إلى ١,٣ 
في المائة عام ١٩٩٥. وخلال تلك السنة كان لـ ٩٢ امرأة مستويات تتراوح بـين ٩ و ١٠,٩ 

غرامات وكان لـ ٢٠٩ منهن مستوى ١١ غراما أو أكثر. 
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ــترة  مســتوى الهيموغلوبــن فيمــا قبــل الــولادة في ســانت كيتــس خــلال الف الجدول ١٢:
 ١٩٨٦-١٩٩٥  

 
مستوى ضعيف يقل عن 

٩ غرامات 
مستوى متوسط يتراوح 
بين ٩ و ١٠,٩ غرامات

مستوى مرتفع يبلغ ١١ 
اموع غراما فما فوق 

العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئويةالعدد السنة 
 ٤١٨ ٣٩,٠ ١٦٣ ٥٢,٦ ٢٢٠ ٨,٤ ٣٥ ١٩٨٦
 ٣٢٩ ٣٤,٥ ١١٤ ٥٧,١ ١٨٨ ٨,٢ ٢٧ ١٩٨٧
 ٣١٤ ٥٤,١ ١٧٠ ٣٤,٥ ١٢٤ ٦,٤ ٢٠ ١٩٨٨
 ٢٧٨ ٦٦,٩ ١٨٦ ٣٠,٦ ٨٥ ٢,٥ ٧ ١٩٨٩
 ٢٩٦ ٧٠,٩ ٢١٠ ٢٧,٧ ٨٢ ١,٤ ٤ ١٩٩٤
 ٣٠٥ ٦٨,٥ ٢٠٩ ٣٠,٢ ٩٢ ١,٣ ٤ ١٩٩٥

المصدر: اليونيسيف SITAN ١٩٩١-١٩٩٦، الجدول ٢-١٤، ص ٢٧. 
 

١٢٦ -وفي نيفيس كان هبوط تفشي فقـر الـدم لـدى النسـاء الحـاملات اللآئـي يـترددن علـى 
مصحات الرعاية السابقة للولادة هبوطا كبيرا. 

ـــى المصحــة ٩  ١٢٧ -وفي عـام ١٩٩٥، كـان لــ ١,١ في المائـة مـن النسـاء اللآئـي تـرددن عل
غرامات؛ وكان لـ ١٤ (١٥,٧ في المائة) مستوى يـتراوح بـين ٩ و ١٠,٩ غرامـات، ولــ ٧٤ 

(٧٣,١ في المائة) مستوى ١١ غراما فما فوق. 
١٢٨ -وتـوزع حبـات مركـب الحديـد علـى الحوامـل مجانـا، عندمـا يـــترددن علــى مصحــات 

الرعاية السابقة للولادة. 
مستوى الهيموغلوبن فيما قبل الولادة في نيفيس خلال الفترة ١٩٨٦- الجدول ١٣:

 ١٩٩٥  
 

مستوى ضعيف يقل عن 
٩ غرامات 

مستوى متوسط يتراوح 
بين ٩ و ١٠,٩ غرامات

مستوى مرتفع يبلغ ١١ 
اموع غراما فما فوق 

العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئوية العدد النسبة المئويةالعدد السنة 
 ١٤٢ ٥٠ ٧١ ٤٤,٤ ٦٣ ٥,٦ ٨ ١٩٨٦
 ٩٧ ٥٤,٦ ٥٣ ٣٩,٢ ٣٨ ٦,٢ ٦ ١٩٨٧
 ٩٨ ٤٠,٨ ٤٠ ٥٢,٠ ٥١ ٧,١ ٧ ١٩٨٨
 ١٠٦ ٧٥,٥ ٨٠ ٢١,٧ ٢٣ ٢,٨ ٣ ١٩٨٩
 ١٠٦ ٦٧,٩ ٧٢ ٢٨,٣ ٣٠ ٣,٨ ٤ ١٩٩٣
 ١٤٦ ٨٥,٦ ١٢٥ ١٣,٧ ٢٠ ٠,٧ ١ ١٩٩٤
 ٨٩ ٧٣,١ ٧٤ ١٥,٧ ١٤ ١,١ ١ ١٩٩٥

المصدر: اليونيسيف SITAN ١٩٩١-١٩٩٦، الجدول ٢-١٥، ص.٢٨. 
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١٢٩ -وتجـري جميـع الـولادات تقريبـا تحـت إشـراف موظفـين صحيـين. وكـان توزيـــع عــدد 
أسرة المستشفيات عام ١٩٩٤ على النحو التالي: 

 الجدول ١٤: أسرة طب التوليد في سانت كيتس ونيفيس 
باء ألف المرفق الصحي 

١٥٠ ٣٠ جوزيف ناثانيال فرانس (سانت كيتس) 
٣٠ ١٠ ماري بوغسن (سانت كيتس) 

١٠ ٢ تشارلز (سانت كيتس) 
٢٨ ١٠ ألكسندرا (ونيفيس) 

 
باء = أسرة مستشفى  ألف = أسرة طب التوليد؛

المصـدر: الحـالات والاتجاهـات الصحيـة، سـانت كيتـس ونيفيـس ١٩٩٢-١٩٩٥. منظمـة الصحـــة للبلــدان 
الأمريكية/منظمة الصحة العالمية. 

 
١٣٠ -تحـال عمليـات الإسـعاف ذات الصلـة بطـــب التوليــد إلى المستشــفى العــام جوزيــف 
ناثانيال فرانس. ويتصل الطبيب أو الممـرض المحيـل بالخبـير الاستشـاري الصحـي وتقـوم الجهـة 
المحيلة بالترتيب للنقل، سواء كان ذلك بواسطة القوارب أو الطائرات أو سيارات الإسعاف. 

١٣١ -وفي عــام ١٩٩٣ كــان هنــاك ٣٣ طبيبــا يقدمــون خدمــام إلى ٥٢٠ ٤٣ ســـاكنا. 
وبذلـك يكـون معـدل الأطبـاء مقارنـة بعـدد السـكان ١:١٣١٩ علـى صعيـد الاتحـاد. وخــلال 
الفترة ذاا، بلغ مجموع عدد الممرضين ومساعديهم المؤهلين والمدربـين ٢٨٧. وبذلـك يكـون 
معدل عدد الممرضين/المساعدين مقارنـة بعـدد السـكان ١:١٥٢. وبحلـول عـام ١٩٩٨، وهـو 

اية الفترة المستعرضة، كان هناك ٤٦ طبيبا و٢٧٠ ممرضا. 
 

معدل وفيات الرضع 
١٣٢ -ظل معدل وفيات الرضع، الذي يشكل مؤشرا جيدا عن كيفية رعاية بلد ما لرضعـه، 
باطراد دون ٥٠ في المائة وهو المعدل الذي أوصى به اتفاق ليما. وكان معدل وفيـات الرضـع 
عام ١٩٩٧ في سانت كيت ونيفيس ٢٢,٩ في المائة. ويعود هـذا المعـدل المنخفـض نسـبيا إلى 
التحسينات التي أُدخلت على خدمات الرعاية الصحيـة الأساسـية والمرافـق الصحيـة وخدمـات 
توفـير الميـاه. وتقـدم مصحـات رفـاه مـا قبـل الـولادة والأطفـــال في المنــاطق الريفيــة والحضريــة 

معلومات مفيدة للوالدين عن رعاية الرضع.  
 

التثقيف الصحي 
ـــة بحيــاة الأســرة والصحــة في جميــع المعــاهد الثانويــة المنتشــرة في  ١٣٣ -تلقـى دروس للتوعي
الاتحاد. وتنظم إدارة شؤون اتمع المحلـي، ورابطـة تنظيـم الأسـرة وغيرهـا مـن المنظمـات غـير 
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ـــن وغيرهــا مــن اــالات ذات الصلــة. كمــا  الحكوميـة حلقـات عمـل تتنـاول مـهارات الأبوي
يتضمن منهاج الطفولة المبكرة مكونات عن التوعية بحياة الأسرة. 

 
معدل الخصوبة 

ـــة.  ١٣٤ -تــراوح معــدل الخصوبــة في الفــترة ١٩٩٢-١٩٩٥ بــين ٧٦,١ و ٨٧,٢ في المائ
ورغـم الزيـادات الطفيفـــة في المعــدل بــين ١٩٩٤ و ١٩٩٥ يوجــد هبــوط واضــح في معــدل 
الخصوبـة العـام مقارنـــة بــالفترة ١٩٨٠-١٩٩٠. أمــا معــدل الخصوبــة لفــترة الســنوات مــن 
١٩٩٦ إلى ١٩٩٨ ٧٦ قـد بلـــغ ٧٦,٩ في المائــة و ٨٣,٠ في المائــة و ٨٢,٤ في المائــة علــى 

التوالي. 
١٣٥ -وتدل دراسة للمواليد الأحيـاء حسـب عمـر الأم، علـى أن نسـبة أمـهات مـا بـين ١٧ 
و ٢٤ في المائة من الرضع المولوديـن خـلال الفـترة ١٩٩٢-١٩٩٥ كـانت مراهقـات. وكـان 
ما يتراوح بين ٢٣ و ٢٥ في المائة من تلك الولادات لأمهات مراهقـات سـبق لهـن أن وضعـن 

مرة واحدة على الأقل. 
١٣٦ -ولهذه الحالة آثار في صحة الأم والطفل وفي قـدرة الأم أيضـا علـى توفـير رعايـة كافيـة 

للطفل. 
  

 الجدول ١٥: المواليد الأحياء لأمهات مراهقات حسب عدد المواليد للمرأة الواحدة 
 عدد المواليد للأم الواحدة   

السنة 
الفئـــــــــــــة 
اموع ٥ ٤ ٣ ٢ ١ العمرية 

النسبة المئوية 
مــن مجمــوع 

الولادات 
 ٠,٦ ٥    ١ ٤ ١٠-١٤ ١٩٩٢

  ١٩,٥ ١٦٥ ١  ١١ ٤٧ ١٠٦ ١٥-١٩
 ٠,٨ ٧     ٧ ١٠-١٤ ١٩٩٣

١٧,٣ ١٤٧ صفر ١ ٦ ٤٥ ٩٥ ١٥-١٩  
 ٠,٩ ٨     ٨ ١٠-١٤ ١٩٩٤

١٧,٤ ١٥٨ صفر ١ ١٠ ٣٦ ١١١ ١٥-١٩  
 ٠,٤ ٣     ٣ ١٠-١٤ ١٩٩٥

١٦,٦ ١٣٠ صفر ٢ ٥ ٢٤ ٩٩ ١٥-١٩  
 

ـــدان  الحـالات والاتجاهـات الصحيـة، سـانت كيتـس ونيفيـس ١٩٩٢-١٩٩٥. منظمـة الصحـة للبل المصدر:
الأمريكية/منظمة الصحة العالمية. 
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١٣٧ -لم تكن البيانات عن حدوث عمليـات الإجـهاض لحـالات الحمـل غـير المرغـوب فيـها 
متاحة بيسر. ورغم أن الإجهاض غير مشروع قانونا، فإنه بإمكان الموسرات القيام بـه. وهـذه 
الحالة تترك النساء الفقيرات عرضة للمجهضات غــير الشـرعيات، دون رعايـة صحيـة ملائمـة. 
وورد في دراسـة أجراهـا أرنسـت بيـت عـن �صحـة الأم والطفـــل� في الظــروف الصحيــة في 
ــة أو  منطقـة البحـر الكـاريبي، صـادرة عـن منظمـة الصحـة للبلـدان الأمريكيـة، أن �٥٠ في المائ
أكثر من أسرة طـب أمـراض النسـاء في العديـد مـن المستشـفيات تحتلـها مريضـات تعرضـن إلى 
عمليات إجهاض غير مستكملة، الأمر الذي يسبب اكتظاظا غير ضروري في المستشفيات�. 
١٣٨ -وتوفر المراكز الصحية ورابطـة تنظيـم الأسـرة، وهـي منظمـة غـير حكوميـة، خدمـات 
تنظيم الأســرة. وتتوفـر خدمـات تنظيـم الأسـرة التابعـة للحكومـة لجميـع النسـاء. وهنـاك عـدد 
ــين  مـتزايد مـن المتقبـلات لتنظيـم الأسـرة اللـواتي يلجـأن إلى مراكـز الحكومـة الصحيـة، كمـا يب
ذلــك الجــدول التــالي. (انظــر الجــدول: ١٦) ويتوفــــر في ســـانت كيتـــس ونيفيـــس التعقيـــم 
ـــالمرأة، فــإن موافقــة الــزوج مرغــوب فيــها رغــم أنــه  الاختيـاري. لكنـه عندمـا يتعلـق الأمـر ب

بالإمكان تجاوزها. 
 

المتقبــلات النشــطات لتنظيــم الأســـرة حســـب اختيـــار الوســـيلة المســـتعملة  الجدول ١٦:
خلال الفترة ١٩٩٢-١٩٩٥ في المستوصفات الحكومية   

مشروع المتقبلات النشطات لتنظيم الأسرة  
١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ الوسيلة 
٥٢,٣ ٥١,٠ ٥٢,٧ ٥٠,٢ الفموية 
١٠,٧ ١٠,٤ ١٠,٦ ١٢,٢ الرحمية 
٩,١ ١١,٤ ٨,٠ ١٠,٠ بالحقن 

٢٧,٨ ٢٦,٩ ٢٨,٦ ٢٧,٥ وسائل أخرى 
١٠٠ ١٠٠ ٩٩,٩ ٩٩,٩ اموع 

 
المصـدر: الحـالات والاتجاهـات الصحيـة، سـانت كيتـس ونيفيـس ١٩٩٢-١٩٩٥. منظمـة الصحـــة للبلــدان 

الأمريكية/منظمة الصحة العالمية، البرنامج ١٧. 
 

الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي وفيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة 
 نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

١٣٩ -ترد البيانات المتاحـة عـن الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق الاتصـال الجنسـي وفـيروس 
نقص المناعة البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيـدز) الـتي قدمتـها المراكـز الصحيـة في 
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الجدول ١٧. وتشير البيانات إلى نسبة عاليـة مـن إصابـات المكـورات البنيـة مقارنـة بـالأمراض 
الأخرى التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي. 

الأمراض التي تنتقل عــن طريــق الاتصــال الجنســي حســب الفئــة، ســانت  الجدول ١٧:
كيتس ونيفيس (السكان الراشدون)   

١٩٩٤١٩٩٥ ١٩٩٢١٩٩٣ ١٩٩١ ١٩٩٠ الفئة 
٢٤ ٢٤ ٢٨ ٢ ١ ٤ السفلس 

٥٢ ٤٧ ٨٠ ١٠٠ ٩٤ ٣٦ إصابات المكورات البنية 
١٨ ١ صفر صفر صفر صفر الإصابات بالمتدثرة 

١٨ صفر صفر صفر صفر صفر الذنن التناسلي 
٥ صفر صفر صفر صفر صفر متلازمة أوتريا التناسلية 

٢ ٦ ٢ ٤ ١ صفر متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 
صفر ٤ صفر صفر صفر صفر الذنن الإحليلي 

صفر ٦ ١٣ صفر صفر صفر إصابة الفطور السكرية 
صفر صفر صفر ٢ صفر صفر التهاب المهبل 

 
المصدر: اليونيسيف SITAN ١٩٩١-١٩٩٦، الجدول ٢-٢١ ص ٣٣. 

 
١٤٠ -أُبلغ عن ١٤ حالة من حالات متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيـدز) خـلال الفـترة 
١٩٩٢-١٩٩٥. وكان المعدل السنوي لحالات الإصابة المبلـغ عنـها ٩٣,٧/مليـون (١٩٩٣) 
و١٣٩/مليون عام ١٩٩٤. ولا تتوفر معلومات عن حالات عوامـل الإصابـة أو عـن الدراسـة 
الوبائية. وتم الحصول على المعلومات بشأن الانتشار المصلي لفيروس نقص المناعة البشـرية مـن 
المختـبر المركـزي بمستشـفى جوزيـــف ناثانيــال فرانــس. ولم تجــر أي دراســات عــن الانتشــار 
المصلي، غير أنه اختبرت بعض فئات المراقبة الإنذارية – المتبرعـات بـالدم، الأمـهات في مرحلـة 

ما قبل الولادة والسجينات. وترد النتائج في الجدول التالي. 
 

ـــة الإنذاريـــة  اختبــار فــيروس نقــص المناعــة البشــرية بالنســبة لفئــات المراقب الجدول ١٨:
 ١٩٩٢-١٩٩٥  

عدد المصابات بفيروس نقص المناعة البشرية عدد المختبرات الفئات 
١ ٢٩٧ ١ المتبرعات بالدم 

٢ ٣٥٢ السجينات 
صفر ٩٥٢ مرحلة ما قبل الولادة 
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المصـدر: الحـالات والاتجاهـات الصحيـة، سـانت كيتـس ونيفيـس ١٩٩٢-١٩٩٥. منظمـة الصحـــة للبلــدان 
الأمريكية/منظمة الصحة العالمية. الجدول ١٩، الصفحة ٢٣. 

١٤١ -ومما يبعث على الأسف، أن الظروف الاقتصاديـة الصعبـة تؤثـر في الرعايـة الطبيـة الـتي 
تتلقاها النساء خلال الحمل وفترة ما بعد الحمل، لذلك فإن الرعاية الطبيـة لم تعـد تقـدم دومـا 
مجانا. غير أن المرأة التي يثبت أا تعاني من ظروف اقتصادية صعبة تحصـل علـى الرعايـة الطبيـة 

اانية. 
 

 المادة ١٣ الاستحقاقات الاقتصادية والاجتماعية 
تتخذ الدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في اـالات الأخـرى 
للحياة الاقتصادية والاجتماعية لكي تكفل لها، علـى أسـاس تسـاوي الرجـل والمـرأة، نفـس الحقـوق 

ولا سيما: 
الحق في الاستحقاقات الأسرية؛  - ٦٠

الحق في الحصول على القروض المصرفية والرهون العقارية وغير ذلك من أشكال الائتمـان  - ٦١
المالي؛ 

الحـق في الاشـتراك في الأنشـــطة الترويحيــة والألعــاب الرياضيــة وفي جميــع جوانــب الحيــاة  - ٦٢
الثقافية. 

 
تعليقات 

١٤٢- تضـع الدولـة شـبكة أمـان اجتمـاعي لمسـاعدة الأفـراد والأسـر الذيـن قـد يتعرضـون إلى 
ظروف صعبة، مثل الوفاة أو الإعاقة أو الفاقـة. وتتـاح هـذه الاسـتحقاقات للنسـاء المتزوجـات 

بصفتهن تلك أو لأن ينتمين إلى فئة الأبوين دون المساس ذه الصفة. 
١٤٣ -تتوافر القروض للرجال والنساء ويتوقف منحـها علـى مـا تنطـوي عليـه مـن خطـورة. 
ورغم أن هذا هو الواقـع فعـلا فـإن اسـتعراضا للبيانـات المقدمـة يشـير إلى أن الرجـال يحصلـون 
علـى القـروض بنسـبة أكـبر مـن النسـاء. وربمـا يعـود ذلـك إلى القـوة وإلى الهيـــاكل الاقتصاديــة 
داخل اتمع وكذلك إلى المعتقدات التقليدية. وبعـض النسـاء غـير ملمـات بـإجراءات إكمـال 
طلبـات الاقـتراض وتقـديم المعلومـات والبيانـات اللازمـة وربمـا تضعـــف هممــهن إذا واجهتــهن 

بعض الصعوبات. 
١٤٤ -تمنح مؤسسة التنمية الوطنية القـروض موعـة واسـعة مـن القطاعـات تشـمل الزراعـة 
وصيـد الأسمـاك والصناعـة والخدمـات وتجـارة التجزئـة والترفيـه والتشـييد والتعليـــم. وتكشــف 
الأرقـام المتعلقـة بعـامي ١٩٩٢ و ١٩٩٣ أن الرجـال في المنـاطق الريفيـة يقـترضون أساسـا مــن 
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أجل الزراعة وتجارة التجزئة ذا الترتيب للأولويات. وفي حالة النسـاء الريفيـات فـإن الزراعـة 
تحظـى أيضـا بالأولويـة تليـــها الخدمــات. ومــن جهــة أخــرى يركــز الرجــال في الحضــر علــى 
الخدمات في حين تركز النساء على الخدمات وتجارة التجزئة. وبلغ الحجـم الإجمـالي لاقـتراض 
الرجال في المناطق الريفيـة ٧٨٦,٠١ ٣٨٧ دولار أمـا في اتمعـات الحضريـة فقـد بلـغ حجـم 
الإقراض ٩٩٧ ٢٤٤ دولارا. وفي الوقت الـذي اقـترضت فيـه المـرأة الريفيـة ٥٥٤ ٨٦ دولارا 
ـــرأة الحضريــة ٠٥٣,٩٥ ١٨٢ دولارا. وتبــين أرقــام عــام ١٩٩٣ أن نســاء  فقـد اقـترضت الم
اتمعـات الريفيـة حصلـن علـى قـروض أكـثر مـن النسـاء في المنـاطق الحضريـة. وبالإضافــة إلى 
ذلك فقد اتجه المزيد من النساء بشكل عام إلى الحصول على الائتمان في عام ١٩٩٣ أكثر ممـا 

كان عليه الحال في عام ١٩٩٢. 
 

  الجدول ١٩: القروض الممنوحة من المؤسسات الإنمائية 
السنة 

عــدد الرجــــال 
من الريف 

عـــدد النســـــاء 
من الريف 

عـدد الرجــال 
من الحضر 

عدد النساء 
مجموع النساء مجموع الرجال من الحضر 

 ٣٢٥ ٤٥٦ ١٣٤ ٢٣٤ ١٩١ ٢٢٢ ١٩٩٢
 ٤٢١* ٤٤٧ ٢٠٨ ٢١٢ ٢١٣ ٢٣٤ ١٩٩٣

 
المصدر: التقرير السنوي لسانت كيتس ونيفيس عن حالة المرأة، المقدم إلى المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة، 

 .١٩٩٥

١٤٥ -لا تتوفـر بيانـات عـن ملكيـة الأراضـي الريفيـة أو حيـازة العقـارات في سـانت كيتــس. 
إلا أن الإحصــاءات تشــير في نيفيــس إلى حيــازة المــرأة للممتلكــات واســــتخدامها كضمـــان 
لأغراض البناء. وتبين أرقام عام ١٩٩٣ المـأخوذة مـن السـجل أن ١١٢ رجـلا و ١٠١ امـرأة 
يملكـون أراضٍ. ويملـك أفـراد لأسـرة مشـتركة يبلـغ عددهـم ٣٥ فـرداً أرضـــا كمــا يملــك ٣٤ 
زوجا وزوجة أرضا مشتركة ويصـل عـدد سـندات الملكيـة الإجمـالي إلى ٢٨٢ سـندا مسـجلا. 
وتقع نسبة تزيد عن ٧٥ في المائة من الأراضي خارج العاصمـة تشارلسـتاون. وتبـين عينـة مـن 
٣٢ سـندا مسـجلا في الشـهرين الأولـين مـن عـام ١٩٩٣ حيـازة المـــرأة لــــ ٤٣٤ ٣٤٥ قدمــا 
مربعا وحيازة الرجـل لــ ٩٥٣ ٦٣٤ قدمـا مربعـا وهـم يحـوزون بصـورة مشـتركة أراض تبلـغ 
٧٩٠ ٢٩٠ قدما مربعا. ويبين الاختلاف في المساحة ميل المرأة إلى حيازة عدد أقـل مـن قطـع 
الأرض. ومن المهم أيضا ملاحظة عدم وجود حواجـز أمـام المـرأة فيمـا يتعلـق بمـيراث المـرأة أو 

ملكيتها. 
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ـــأهيل للحصــول علــى القــروض والرهــون العقاريــة والأشــكال  ١٤٦ -ويبـدو أن شـروط الت
الأخرى من الائتمـان المـالي تتـأثر ـا المـرأة بصفـة خاصـة أكـثر مـن تـأثُّر الرجـل ـا نظـرا لأن 

المصارف تشترط توقيع الزوج لكي تحصل المرأة المتزوجة على القرض. 
  

المادة ١٤: المرأة الريفية    
تضع الدول الأطراف في اعتبارهــا المشـاكل الخاصـة الـتي تواجهـها المـرأة الريفيـة، والأدوار  - ٦٣
الهامة التي تؤديها بتوفير أسباب البقـاء اقتصاديـا لأسـرا، بمـا في ذلـك عملـها في قطاعـات 
الاقتصاد غير النقديـة، وتتخـذ جميـع التدابـير المناسـبة لكفالـة تطبيـق أحكـام هـذه الاتفاقيـة 

على المرأة في المناطق الريفية. 
تتخـذ الـدول الأطـراف جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في المنـــاطق  - ٦٤
ـــاركة في التنميــة الريفيــة  الريفيـة لكـي تكفـل لهـا، علـى أسـاس التسـاوي مـع الرجـل، المش

والاستفادة منها، وتكفل للمرأة الريفية بوجه خاص الحق في: 
المشاركة في وضع وتنفيذ التخطيط الإنمائي على جميع المستويات؛  (٣)

نيل تسهيلات العناية الصحية الملائمة، بما في ذلك المعلومات والنصائح والخدمات المتعلقـة  (٤)
بتنظيم الأسرة؛ 

الاستفادة بصورة مباشرة من برامج الضمان الاجتماعي؛  (٥)
الحصول على جميع أنواع التدريب والتعليم، الرسمي وغـير الرسمـي، بمـا في ذلـك مـا يتصـل  (٦)
منه بمحو الأمية الوظيفي، والحصــول كذلـك، في جملـة أمـور، علـى فوائـد كافـة الخدمـات 

اتمعية والإرشادية، وذلك لتحقيق زيادة كفاءا التقنية؛ 
تنظيـم جماعـات المسـاعدة الذاتيـة والتعاونيـات مـن أجـل الحصـــول علــى فــرص اقتصاديــة  (٧)

متكافئة عن طريق العمل لدى الغير أو العمل لحسابنم الخاص؛ 
المشاركة في جميع الأنشطة اتمعية؛  (٨)

فرصـة الحصـول علـى الائتمانـات والقـروض الزراعيـة وتسـهيلات التسـويق والتكنولوجيـــا  (٩)
المناسبة، والمساواة في المعاملة في مشـاريع إصـلاح الأراضـي والإصـلاح الزراعـي وكذلـك 

في مشاريع التوطين الريفي؛ 
التمتـع بظـروف معيشـية ملائمـة، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بالإسـكان والإصحـــاح والإمــداد  (١٠)

بالكهرباء والماء والنقل والمواصلات. 
 

تعليقات 
١٤٧ -باسـتثناء البيانـات المتوفـرة عـن حيـازة الأراضـي والقـروض الـتي تمـت مناقشــتها تحــت 
المـادة ١٣، لا تتوافـر بيانـات موزعـة حسـب نـوع الجنـس عـن القضايـا الريفيـة. إلا أنـه ينبغــي 
ملاحظـة أن الاختلافـات بــين ســكان الريــف والحضــر في ســانت كيتــس ونيفيــس لا تتســم 
ـــا إلى صغــر حجــم  بالضخامـة والحـدة علـى نحـو مـا تعرفـه البلـدان الكبـيرة وذلـك يعـود أساس

الجزيرة. 
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المادة ١٥: المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية     
تمنح الدول الأطراف للمرأة المساواة مع الرجل أمام القانون.  (١١)

تمنح الــدول الأطـراف المـرأة في الشـؤون المدنيـة أهليـة قانونيـة مماثلـة لأهليـة الرجـل ونفـس  (١٢)
فرص ممارسة تلك الأهلية. وتكفل للمرأة بوجه خاص حقوقـا مسـاوية لحقـوق الرجـل في 
إبـرام العقـود وإدارة الممتلكـات وتعاملـها علـى قـدم المسـاواة في جميـع مراحـل الإجـــراءات 

المتبعة في المحاكم والهيئات القضائية. 
تتفق الدول الأطراف على اعتبار جميع العقود وسائر أنواع الصكــوك الخاصـة الـتي لهـا أثـر  (١٣)

قانوني يستهدف تقييد الأهلية القانونية للمرأة باطلة ولاغية. 
تمنـح الـدول الأطـراف الرجـل والمـرأة نفـس الحقـوق فيمـا يتعلـق بالقـــانون المتصــل بحركــة  (١٤)

الأشخاص وحرية اختيار محل سكناهم وإقامتهم. 
  

تعليقات 
١٤٨ -يتم في إطار الفصـل ٢٨:٣ مـن قـانون ملكيـة المـرأة المتزوجـة حمايـة المعاملـة المتسـاوية 

للمرأة مع الرجل فيما يتعلق بأهليتها القانونية في إبرام العقود وإدارة الممتلكات. 
١٤٩ -يرى الخبراء القـانونيون المحليـون أنـه بـالرغم مـن المسـاواة القانونيـة بـين الرجـل والمـرأة 
أمام المحاكم فلا توجد معاملة متساوية فعليـة أمـام المحـاكم في جميـع الأوقـات. وقـد لوحـظ أن 

ذلك يظهر بشكل خاص في قضايا سوء معاملة الأطفال. 
١٥٠ -اتفـق علـى أن عـدم وجـود مسـاعدة قانونيـة يشـكل عائقـا أمـام حصـــول المــرأة علــى 
الفرص المتساوية في الخدمات القانونية. ولتحسـين هـذه الحالـة تم توفـير الخدمـات الاستشـارية 
القانونيـة وغالبـا مـا تقـوم المحاميـات اللائـي يمارسـن المحامـاة بصفـــة خاصــة بتقــديم الاستشــارة 
القانونية للمصلحة العامـة للنسـاء بعـد إحالتـهن مـن قطـاع المنظمـات غـير الحكوميـة أو وزارة 

شؤون المرأة. 
١٥١ -دستور سانت كيتس ونيفيس هو القـانون الأعلـى في البلـد، وتمنـح المـرأة فيـه الحقـوق 

التالية: 
الحق في الحياة والحرية والأمن الشخصي والمساواة أمام القانون،  - ٢٠

حرية الضمير والتعبير وعقد الاجتماعات والانضمام إلى الجمعيات،  - ٢١
حمايـة حياـا الشـخصية وحيـاة بيتـها وممتلكاـا الأخـرى ومـن حرماـــا مــن  - ٢٢

ممتلكاا دون تعويض. 
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المادة ١٦: المساواة في شؤون الزواج وقانون الأسرة     
تتخذ الدول الأطراف جميع التدابير المناسبة للقضاء على التمييز ضد المرأة في كافة الأمـور  - ٦٥
المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات الأسـرية، وبوجـه خـاص تضمـن، علـى أسـاس التســاوي بــين 

الرجل والمرأة: 
نفس الحق في عقد الزواج؛  (١٥)

نفس الحق في حرية اختيار الزوج، وفي عدم عقد الزواج إلا برضاها الحر الكامل؛  (١٦)
نفس الحقوق والمسؤوليات أثناء الزواج وعند فسخه؛  (١٧)

نفس الحقوق والمسؤوليات كوالدة، بغض النظـر عـن حالتـها الزوجيـة، في الأمـور المتعلقـة  (١٨)
بأطفالها، وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 

نفس الحقوق في أن تقـرر بحريـة وبشـعور مـن المسـؤولية عـدد أطفالهـا والفـترة بـين إنجـاب  (١٩)
طفل وآخر وفي الحصول على المعلومات والتثقيف والوسائل الكفيلة بتمكينها من ممارسـة 

هذه الحقوق؛ 
نفس الحقوق والمسؤوليات فيما يتعلق بالولاية والقوامة والوصايــة علـى الأطفـال وتبنيـهم،  (٢٠)
أو ما شابه ذلك من الأنظمة المؤسسية الاجتماعية، حين توجـد هـذه المفـاهيم في التشـريع 

الوطني، وفي جميع الأحوال تكون مصالح الأطفال هي الراجحة؛ 
نفس الحقوق الشخصية للزوج والزوجة، بما في ذلك الحق في اختيـار اسـم الأسـرة والمهنـة  (٢١)

والوظيفة؛ 
ـــة وحيــازة الممتلكــات والإشــراف عليــها  نفـس الحقـوق لكـلا الزوجـين فيمـا يتعلـق بملكي (٢٢)

وإدارا والتمتع ا والتصرف فيها سواء بلا مقابل أو مقابل عوض ذي قيمة. 
لا يكون لخطوبة الطفل أو زواجه أي أثر قانوني، وتتخذ جميع الإجـراءات الضروريـة، بمـا  - ٢
فيـها التشـريع، لتحديـد سـن أدنى للـزواج ولجعـل تسـجيل الـــزواج في ســجل رسمــي أمــرا 

إلزاميا. 
  

تعليقات 
١٥٢ -تحكم العلاقات الأسرية في اتحاد سانت كيتـس ونيفيـس مجموعـة مـن القوانـين المدنيـة 
والدينية والقوانين والممارسات العرفية. ويرأس الذكور نسبة ٥٦,١ في المائـة مـن جميـع الأسـر 

في الاتحاد كما ترأس المرأة النسبة المتبقية وقدرها ٤٣,٩ في المائة. 
١٥٣ -تشير البيانات الإحصائية من منطقة البحر الكاريبي إلى رئاســة المـرأة للـهيكل الأسـري 
بشـكل ملحـوظ. ويـتراوح عـدد الأسـر الـتي ترأسـها أنثـى كنسـب مئويـة مــن مجمــوع الأســر 
بمختلـف البلـدان في منطقـة البحـر الكـــاريبي بــين ٢٠ في المائــة كمــا هــي الحــال في ســورينام 

و ٤٣,٩ في المائة كما في سانت كيتس ونيفيس. 
١٥٤ -وتتميز ربات الأسر في منطقة البحر الكاريبي بصغر السـن وكوـن في مرحلـة إنجـاب 
الأطفـال أكـثر مـن نظـيران في الشـمال وغالبـا مـا تتمـيز هـــذه الفئــة بتعــدد الأجيــال، وهــذا 
ـــى  مـا يفسـر وجـود أكـثر مـن جيـل واحـد في الأسـرة الواحـدة. وتكمـن محـددات رئاسـة الأنث
ــة/الديمغرافيـة كـالهجرة والطـلاق والهجـر وتأخـير الـزواج وأمومـة  للأسرة في العوامل الاجتماعي
المراهقـات. وبلـغ معـدل الخصوبـة الخاصـة بـالعمر في سـانت كيتـس ونيفيـس في عــام ١٩٩١، 
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٨٢,٦ في كل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء بالنسبة للفئـة العمريـة ٥ إلى ١٩ سـنة، و ١٤١,٦ 
في الـ ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء بالنسبة للفئة العمرية ٢٠ إلى ٢٤ سنة. 

١٥٥ -يتمتع الرجال والنساء من الناحية القانونية بـذات الحقـوق والمسـؤوليات أثنـاء الـزواج 
ولكن للمرأة وحدها حق النفقة في حالة فسخ الزواج ما عدا في حـالات نـادرة يسـتطيع فيـها 

الرجال إثبات معانام لمشقة كبيرة ويمكن منحهم حق النفقة. 
ـــرأة بنفــس الحقــوق مثــل الرجــل في امتــلاك الممتلكــات واقتنائــها وإدارــا  ١٥٦ -تتمتـع الم
والتصـرف فيـها. وطبقـا للقـانون تتمتـع المـرأة المتزوجـــة بــرأي مســاو لــرأي زوجــها في إدارة 
الممتلكات المقتناة أثناء الزواج والتصرف فيها، ولكن وطبقـا للعـادة والتقـاليد فـإن هـذا الـدور 
يعود للرجل. ويحمي الفصل ٨:٣٢ مـن قـانون ممتلكـات المـرأة المتزوجـة حقـوق الزوجـة فيمـا 

يتعلق بالممتلكات عند فسخ الزواج ويحدد كيفية توزيع الممتلكات بعد الطلاق. 
١٥٧ -وممـا يؤسـف لـه أن الحقـوق الوحيـدة الـتي يتمتـــع ــا مــن يعيشــون في مرتبــة الــزوج 
والزوجـة دون زواج قـانوني فيمـا يتعلـق بالممتلكـات أثنـاء تلـك العلاقـة وعنـــد انقضائــها هــي 
حقوق الغرباء أي التمتع بحقوق الإنصـاف المحـددة حسـب حجـم المسـاهمة. ويمكـن أن يصبـح 
ذلك مضراً جداً بالمرأة في الاتحاد فكثير منهن ربـات للأسـر، أو شـريكات في علاقـات لـزواج 
أحـادي متسلسـل، أو يحتفظـن بعلاقـات زيـارة، وهـذه العلاقـات يمكنـها جميعـا أن تفضـــي إلى 

حيازة مشتركة للممتلكات. 
١٥٨ -فيما يتعلق بالأسرة القائمة بحكم الواقع فإن قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام ١٩٧٧ 
يمنح مجلس الضمان الاجتماعي السلطة في معاملة المرأة العازبة الـتي تعيـش مـع الرجـل العـازب 
ـــق الشــيء ذاتــه علــى  كزوجتـه لمـدة ثـلاث سـنوات قبـل وفاتـه مباشـرة وكأـا أرملتـه. وينطب

الرجال الذين يعيشون في علاقات حسب القانون العرفي مع النساء. 
١٥٩ -لا يوجد في اتحاد سانت كيتس ونيفيس قانون يجبر المرأة على التخلي عــن إسمـها عنـد 
الزواج. وللمرأة الحق في الاحتفاظ باسمها عند الـزواج حسـب القـانون العـرفي أو حسـبما هـو 
متعارف عليه. وحسـب قـانون سـن الرشـد لعـام ١٩٨٣، فقـد حـدد سـن الرشـد بــ ١٨ سـنة 
وحـدد الفصـل ٥٦ مـن قـانون الجرائـــم ضــد النفــس، في البــاب ٥٠، الســن القانونيــة الدنيــا 

لممارسة الجنس بالتراضي عند ١٦ سنة. 
١٦٠ -بالرغم من أن المرأة تمتع بالحق في أن تقرر بحريـة عـدد أطفالهـا والفـترة الفاصلـة بينـهم 

فقد رئي أن كثيرا من النساء لا يمارسن هذا الحق بسبب الدين أو العرق. 
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١٦١ -يجري التمييز ضد أطفال الآبـاء غـير المـتزوجين حـتى مـن الناحيـة اللغويـة. ولم يعـد في 
الإمكان أن تستخدم في الوثائق الرسمية مصطلحات مثل (ابن الزنا وغير الشرعي) الـتي كـانت 
تســتخدم في الســابق لوصــف هــؤلاء الأشــخاص. فقــد صــدر في عــام ١٩٩٣ قــانون حالـــة 
ـــت مــن الدفــاتر  الأطفـال. ويعـني ذلـك أن مصطلحـات �ابـن الزنـا وغـير الشـرعي� قـد حذف
كحواجز قانونية للميراث. ويتمتع الأطفال المولـودون لأمـهات غـير متزوجـات حاليـا بحقـوق 
متساوية في الملكية بموجب خلافة غير الموصي. ولا يمنع دستور سانت كيتس ونيفيس التميـيز 
بسـبب الجنـس فحسـب ولكـن أهـم مـن ذلـك وللمحافظـة علـى الهيكـــل الاجتمــاعي لســانت 
ـــال الذيــن يولــدون داخــل نطــاق الزوجيــة  كيتـس ونيفيـس فإنـه يمنـح حقوقـا متسـاوية للأطف

وخارج نطاق الزوجية (الباب ١٥ (٣) من الفصل الثاني). 
١٦٢ -لا يوجد شيء اسمـه زيجـات الأولاد المرتبـة في سـانت كيتـس ونيفيـس، إلا أن هنـالك 
علاقات بين القاصرات من الإناث والقُصر من الذكور تنشأ في إطار الرضـى الضمـني للآبـاء. 

ويدل على هذه الواقعة ارتفاع معدل حمل المراهقات في سانت كيتس ونيفيس. 
١٦٣ -يسـتخدم قـانون تبـني الأطفـال لعـام ١٩٨٧ مصطلحـات عامـة فيمـا يتعلـق بــالمتبني أو 
مقدم الطلب. ولكن القـانون يحـدد نـوع الجنـس فقـط عندمـا يتحـدث عـن ذكـر عـزب يقـدم 

طلب تبني طفلة أنثى. 
١٦٤ -يؤيد قانون الاتحاد عموما الحقوق التي يحميها الدستور للمرأة ولا تتعارض مع المعايير 

الدولية. إلا أن الجهود الرامية إلى إعمال حقوق المرأة يمكن أن تستفيد من أي جهد مماثل. 
 

خاتمـة 
١٦٥ -منذ التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة في عـام ١٩٨٥ 
ـــذي  حققـت المـرأة في سـانت كيتـس ونيفيـس مكاسـب ماديـة كبـيرة. إلا أن هنـالك الكثـير ال
ـــرأة ومنــح الاحــترام لهــا.  يرغـب في تحقيقـه في اـال الإيديولوجـي فيمـا يتعلـق بـالنظرة إلى الم

ويعتبر استمرار التعليم ضروريا لتغيير الاتجاهات والممارسات المتأصلة في الثقافة. 
١٦٦ -يتمثل أحد االات الجديرة بالذكر في الكفاح على الجبهة السياسية لتحقيــق المسـاواة 
بين الجنسين. فقد أدرج كل من الحزبين الرئيسيين مجــالات محـددة بشـأن الجنسـين في بيانيـهما 
ـــق المســاواة  السياسـيين وأيـدا داخـل الحكومـة ماليـا وأدبيـا البرنـامج المخصـص للتعجيـل بتحقي

للمرأة. 
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١٦٧ -تتمتع المرأة في الاتحاد الآن بحق الاستمرار في الخدمـة دون تميـيز فيمـا يتعلـق بوظيفتـها 
الإنجابية. ومنحت الأمهات المراهقات الآن الفرصـة للعـودة إلى الدراسـة وتوفـرت لهـن آليـات 

الدعم لمساعدن في إكمال تعليمهن. 
١٦٨ -ولا تزال المرأة ناقصة التمثيل بشكل مريع في مجالات صنـع القـرار بـالرغم مـن إحـراز 
بعض التقدم في مستوى الإدارة الوسيطة في القطاع العام. وبتحسـن نظـرة المـرأة للـدور الـذي 
تضطلع به في هذا اال وبعد تمكينها واستمرار إدمـاج الفـوارق بـين الجنسـين في قـوة العمـل، 

يتوقع إحراز تحسينات في المستقبل. 
١٦٩ -تبـين خطـة سـانت كيتـس ونيفيـس المتعلقـــة بنــوع الجنــس والتنميــة للفــترة ١٩٩٦-
ـــدف التنميــة  ٢٠٠٠ الـتزام الحكومـة بالتنميـة الـتي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين. ولتحقيـق ه
الوطنية التي تراعـي الفـوارق بـين الجنسـين، تعمـل وزارة شـؤون المـرأة علـى تقـديم التحليـلات 

والتصورات الجنسانية إلى الحكومة والقطاع الخاص واتمع المدني. 
١٧٠ -وتعمل الوزارة أيضا على ضمان إزالة جميع المعوقات التي تحول دون مشـاركة النسـاء 
والفتيـات في الحيـاة الاقتصاديـة والاجتماعيـــة والسياســية في اتمــع ومــن أجــل تعزيــز قــدرة 

الحكومة على تحقيق إدماج المنظور المتعلق بنوع الجنس في قطاعاا المختلفة. 
ـــا قابلــة للتحقيــق، كمــا أن  ١٧١ -يعتـبر تحقيـق المسـاواة للمـرأة والقضـاء علـى التميـيز أهداف

الحكومة والوكالات المسؤولة داخل الاتحاد مصممة على تحقيقهما. 
 


