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تقريرا دولة الكويت الأوَّلي والـدوري الثـاني بشـأن اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة 
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 مقدمة 
يعتـبر التميـيز بكافـة صـوره وأشـكاله مـن الممارســـات الإنســانية الكريهــة المنبــوذة في 
اتمعـات المعـاصرة، والـتي تسـعي بدورهـا إلى محاربتـها ـدف القضـــاء عليــها تحقيقــا لمبــادئ 

المساواة والعدالة بين بني البشر دون تفريق بينهم. 
ودولـة الكويـت، شـأا شـــأن الــدول الأخــرى، جعلــت المفــهوم المذكــور آنفــا مــن 
المقومات الأساسية تمعها وحرصت على تجسيده في صدر دستورها بالنص علـى أن العدالـة 
والحرية والمساواة من المقومات الأساسية تمعها والنص كذلك في المـادة ٢٩ علـى أن النـاس 
سواسية في الكرامة الإنسـانية وأـم متسـاوون لـدى القـانون في الحقـوق والواجبـات، لا تميـيز 

بينهم في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. 
وانطلاقـا ممـا تقـدم حرصـت دولـة الكويـت علـى أن تكـون التشـريعات الـتي أصدرــا 
متفقة ومنسجمة ومؤكدة في آن واحد علـى هـذه المفـاهيم، وحرصـت في الوقـت نفسـه علـى 
أن تكـون الإجـراءات الـتي اتخذـا علـى الصعيـد الـدولي متوازيـة مـع مـا اتخذتـه مـن إجـــراءات 
وطنية لإزالة أوجه الفوارق والتمييز بين بني البشـر، ومـن بـين تلـك الإجـراءات انضمامـها إلى 

الاتفاقيات الدولية ذات الصلة. 
وفي إطار الجهود التي تبذلها دولة الكويـت للقضـاء علـى كافـة أشـكال التميـيز الموجـه 
ضد الإنسان عامة والمرأة خاصة، فقد حظيت المرأة ولا تـزال تحظـى في دولـة الكويـت بمكانـة 
ـــت عــبر  متمـيزة، فـهي الأسـاس في تكويـن الأسـرة الـتي تعـد النـواة الأولى للمجتمـع والـتي أثبت
التاريخ أهليتها وجدارا واسـتحقاقها لهـذه المكانـة بمشـاركتها الإيجابيـة في بنـاء اتمـع حيـث 
تزامن تطور وضع المرأة الكويتية مع تطور اتمع الكويتي السياسي والاقتصادي والاجتمـاعي 

تزامنا واعيا ومدركا لمكانتها ولدورها الأساسي في عملية التنمية الشاملة للمجتمع. 
ولقــد جــاء انضمــام دولــة الكويــت في ٢ نيســان/أبريــل ١٩٩٤ إلى الاتفاقيــة محــــل 
ـــذي توليــه دولــة  البحـث، الـتي أصبحـت قانونـا وطنيـا، دليـلا واضحـا علـى مـدي الاهتمـام ال

الكويت للمرأة وتأكيدا لمكانتها في اتمع. 
واستعراضا للجهود التي تقـوم ـا الدولـة مـن أجـل تعزيـز مكانـة المـرأة ومسـاهمتها في 
تنمية بلادها، وتنفيذا للالتزامات المترتبة عليها بموجب المادة (١/١٨) من الاتفاقيـة الـتي تنـص 
على تعهد الدول الأطراف بأن تقدم تقريرا عمـا اتخذتـه مـن تدابـير تشـريعية وقضائيـة وإداريـة 
وغيرها من أجل إنفاذ أحكـام هـذه الاتفاقيـة وعـن التقـدم المحـرز في هـذا الصـدد، فإنـه يطيـب 
للسلطات المختصة في دولة الكويت أن تقدم إلى اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة 
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تقريرهـا الأول عـن هـذه الاتفاقيـة، الـذي تم إعـداده وفقـا للمبـادئ التوجيهيـــة العامــة المتعلقــة 
بشكل ومحتوى التقارير المعتمدة مـن قبـل اللجنـة، مـع مراعـاة التوصيـات العامـة الـتي أصدرـا 

اللجنة المذكورة. 
ويتكون التقرير من ثلاثة أجزاء: 

الجزء الأول 
يشتمل على قسم استهلالي يتكون من ثلاثة فروع هي: 

الفرع الأول: خاص بالأرض والسكان.  -
الفرع الثاني: خاص بالهيكل السياسي العام للدولة.  -

الفرع الثالث: النشر.  -
الجزء الثاني 

يشتمل على معلومات عامة عن: 
الإطار العام الفعلـي الاجتمـاعي والاقتصـادي والسياسـي والقـانوني الـذي تتنـاول فيـه  -

الدولة مسألة القضاء على التمييز ضد المرأة. 
التدابير القانونية المتعلقة بتنفيذ الاتفاقية.  -

وسائل الانتصاف المتاحة للمرأة.  -
الجزء الثالث 

خاص ببيان الأحكام الدستورية والتشريعية والتدابير الإدارية المتعلقة بأحكام الاتفاقيـة 
والتناول الموضوعي لموادها. 

  
الجزء الأول 

 قسم استهلالي 
 الفرع الأول: الأرض والسكان 

الموقع  - ١
تقع دولــــة الكويـت في الزاويـــة الشـمالية الغربيـــة للخليـج العـربي بـين خطـي العـرض 
٣٠. ٢٨ْ- ٠٦. ٣٠ْ  وخطـــي الطــول ٤٦ْ.٣٠ � ٤٨ْ.٣٠ شــرقا. ويحدهــا العــراق مــن 
الشـمال الغـربي، والمملكـة العربيـة السـعودية مـن الجنـوب والجنـوب الغـربي، كمـــا يحدهــا مــن 
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الشرق الخليج العربي. وهى بحكم موقعها تعـد منفـــذا طبيعيـــا لشمـــال شـرق الجزيـرة العربيـة 
مما أكسبها أهمية تجارية منذ أمد بعيد. 

 
المساحة  - ٢

تبلـغ المســـاحة الكليــة للبلــد حــوالي ٨١٨ ١٧ كيلومــترا مربعــا ( ســبعة آلاف ميــل 
تقريبا)، وتبلغ المسافة بـين أقصـى موقـع علـى الحـدود الشـمالية ونظـيره علـى الحـدود الجنوبيـة 
حوالي ٢٠٠ كيلومتر (١٢٤ميلا) وبين الحدود الشرقية والغربية على امتــداد خـط عـرض ٢٩ 

حوالي ١٧٠ كيلومترا (١٠٦ أميال). 
ويبلـغ طــــول الحـــدود ٦٨٥ كيلومــترا (٤٢٦ ميــلا)، منــها حــوالي ١٩٥ كيلومــترا 
(١٢١ ميلا) حدودا بحرية على الخليـج شـرقا و ٤٩٠ كيلومـترا (٣٠٤ أميـال) حـدودا بريـة، 
ويبلـــغ طـــول الحـــدود المشـتركة مـع المملكـة العربيـة الســعودية في الجنــوب والغــرب حــوالي 
٢٥٠ كيلومترا (١٥٥ ميلا)، ومـع الجمهوريـة العراقيـة مـن الشـمال والغـرب ٢٤٠ كيلومـترا 

تقريبا (١٤٩ ميلا). 
 

المناخ  - ٣
نظرا لوقوع دولـة الكويـت في الإقليـم الجغـرافي الصحـراوي، فـإن مناخـها مـن النـوع 
القـاري الـذي يتمـيز بصيـف طويـل حـار جـاف، وشـتاء دافـئ قصـير ممطـر أحيانـا، كمـا ــب 
رياح مثيرة للغبار خلال أشهر الصيف، وترتفع نســبة الرطوبـة خـلال الأشـهر المذكـورة. وقـد 

تصل درجة الحرارة أحيانا إلى ٥٠ درجة مئوية في الظل. 
 

السكان  - ٤
أُجري آخر تعـداد للسـكان في دولـة الكويـت في شـهر نيسـان/أبريـل ١٩٩٥، حيـث 
بلغ عدد السـكان ٥٧٠ ٥٧٥ ١ نسـمة (عـدد الكويتيـين ٦١٦ ٦٥٣ نسـمة وغـير الكويتيـين 
٩٥٤ ٩٢١ نسـمة) وارتفـع عـدد الســـكان في عــام ١٩٩٨ إلى ٨٦٥ ٢٧٠ ٢ نســمة (عــدد 
ــغ  الكويتيـين ٠١٠ ٧٨٦ نسـمة وغـير الكويتيـين ٨٥٥ ٤٨٤ ١ نسـمة). وفي عـام ٢٠٠٠، بل
مجمـوع عـدد السـكان ٦٦٨ ١٨٩ ٢ نسـمة. وتوضـح الجـداول التاليـة عـدد السـكان حســـب 
الحالة الزوجية والنوع والجنسـية والإحصـاءات الحيويـة للسـكان وتقديـر أعـداد السـكان علـى 

النحو التالي: 
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السكان في سنوات التعداد حسب الجنسية والنوع 
 

اموع أُنثى ذكر الجنسية سنوات التعداد 
٧٩٣ ١٦٨ ٩٣٧ ٨٢ ٨٥٦ ٨٥ كويتي ١٩٦٥ 

٥٤٦ ٢٩٨ ٠٩٠ ٩٨ ٤٥٦ ٢٠٠ غير كويتي  
٧٥٥ ٣٠٧ ٧٤٥ ١٥٤ ٠١٠ ١٥٣ كويتي ١٩٧٥ 

٠٨٢ ٦٨٧ ٣٢٤ ٢٩٦ ٧٥٨ ٣٩٠ غير كويتي  
٤٧٣ ٤٧٠ ٢٩٢ ٢٣٢ ١٨١ ٢٣٨ كويتي ١٩٨٥ 

٨٢٨ ٢٢٦ ١ ٧١٢ ٤٩٩ ١١٦ ٧٢٧ غير كويتي  
٦١٦ ٦٥٣ ٣١٥ ٣٢٧ ٣٠١ ٣٢٦ كويتي ١٩٩٥ 

٩٥٤ ٩٢١ ٨٥٣ ٣٣٤ ١٠١ ٥٨٧ غير كويتي  
  

تقدير أعداد السكان في منتصف السنة حسب الجنسية والنوع 
 

مجموع السكان غير كويتي كويتي  
اموع أُنثى ذكر أُنثى ذكر أُنثى ذكر السنة 
٧٩٧ ٨٠١ ١ ٠٢٤ ٧٠٥ ٧٧٣ ٠٩٦ ١ ٠١١ ٣٥٥ ١٧٨ ٧٥٢ ٠١٣ ٣٥٠ ٥٩٥ ٣٤٤ ١٩٩٥
٣٦٢ ٨٩٤ ١ ٦٧٩ ٧٥١ ٦٨٣ ١٤٢ ١ ٠٥١ ٣٨٨ ٦٦٠ ٧٨٥ ٦٢٨ ٣٦٣ ٠٢٣ ٣٥٧ ١٩٩٦
٦٨٩ ٩٧٩ ١ ٥١٨ ٧٨٤ ١٧١ ١٩٥ ١ ٥٩٧ ٤٠٦ ٩٩٩ ٨٢٥ ٩٢١ ٣٧٧ ١٧٢ ٣٦٩ ١٩٩٧
١٠٣ ٠٢٧ ٢ ٣٢٩ ٨٠٠ ٧٧٤ ٢٢٦ ١ ٣٢٩ ٤٠٦ ٣٩١ ٨٤٤ ٠٠٠ ٣٩٤ ٣٨٣ ٣٨٢ ١٩٩٨
١٩٥ ١٠٧ ٢ ٣٧٣ ٨٢٨ ٨٢٢ ٢٧٨ ١ ٧٧٣ ٤٢٠ ٤٧٧ ٨٨٢ ٦٠٠ ٤٠٧ ٣٥٤ ٣٩٦ ١٩٩٩
٦٦٨ ١٨٩ ٢ ٧١١ ٨٥٦ ٩٥٧ ٣٣٢ ١ ٨٨٠ ٤٣٥ ١٠٧ ٩٢٢ ٨٣١ ٤٢٠ ٨٥٠ ٤١٠ ٢٠٠٠
٩٨٠ ٢٧٤ ٢ ٠١٦ ٨٨٧ ٩٦٤ ٣٨٧ ١ ٨٧٧ ٤٥١ ١٤٥ ٩٦٣ ١٣٩ ٤٣٥ ٨١٩ ٤٢٤ ٢٠٠١

  
الإحصاءات الحيوية للسكان حسب الجنسية (١٩٩٧-١٩٩٨) 

 
وفيات الرضع الزيادة الطبيعية الوفيات المواليد الأحياء الجنسية السنة 

٣٢٨ ٩٢٤ ٢٣ ٢٧٩ ٢ ٢٠٣ ٢٦ كويتي ١٩٩٧ 
٢٠٩ ٨٧٦ ١٤ ٧٣٨ ١ ٦١٤ ١٦ غير كويتي  
٥٣٧ ٨٠٠ ٣٨ ٠١٧ ٤ ٨١٧ ٤٢ اموع  

٢٦٢ ٤٦١ ٢٣ ٣٧٨ ٢ ٨٣٩ ٢٥ كويتي ١٩٩٨ 
١٨٨ ٧٤٧ ١٣ ٨٣٨ ١ ٥٨٥ ١٥ غير كويتي  
٤٥٠ ٢٠٨ ٣٧ ٢١٦ ٤ ٤٢٤ ٤١ اموع  
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عدد السكان (١٥ سنة فأكثر) حسب الحالة الزوجية والنوع والجنسية 
 

   ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧
غير كويتي كويتي غير كويتي كويتي غير كويتي كويتي الحالة الاجتماعية 

٠٧٩ ٣٩٢ ٧٤٤ ٨٦ ٧٠٧ ٧٠١٣٨٤ ٨٢ ٢٣٦ ٣٥٨ ٥٦٠ ٧٨ ذكر أعزب 
٩٥٢ ١١٧ ٨٩٤ ٧٥ ١٨٠ ٠٤٩١١٩ ٧٢ ٧٣٠ ١١٥ ٦٣٤ ٦٧ أنثى  

٥٤٤ ٤٥٥ ٨٢٦ ١٣٠ ٩٩٠ ٥١٤٤٩٠ ١٢٦ ٩٩٨ ٤٨٧ ١٨٩ ١٢٢ ذكر متزوج 
١١٣ ٢٢٧ ٢٠١ ١٣٥ ٨٢١ ٤٤١٢٣٢ ١٣٠ ١٨٧ ٢٣١ ٤٢٠ ١٢٥ أنثى  

٩٢٩ ٣ ٣٩٠ ٦ ٧٩٧ ٣ ٩٧٧ ٥ ٤٤٢ ٣ ٥٠٤ ٥ ذكر مطلق 
٠٩٣ ٦ ٣٦٤ ١٤ ٧٩٢ ٥ ٥١٢ ١٣ ٤٨٢ ٥ ٦٢١ ١٢ أنثى  

٠١٥ ١ ١٠٧ ١ ٠٠٠ ١ ٠٢٥ ١ ٩٥٤ ٩٧٦ ذكر أرمل 
٦٠٤ ٨ ١٨٧ ١٥ ٨٥٢ ٨ ٥٧٢ ١٤ ٨٣٥ ٨ ٩٩٤ ١٣ أنثى  

١١٣ ٩٨ ١٢٤ ٧٨ ١٠٩ ٤٢ ذكر غير مسجل 
١٠٨ ١٣٠ ١٠٩ ٩٥ ١٠٢ ٦٢ أنثى  

  
المواليد والوفيات حسب الجنسية والنوع 

 ١٩٩٩/١٩٩٦
 

الوفيات المواليد الأحياء  
أنثى ذكر أنثى ذكر السنة 

 كويتي 
 ٨٦٧ ٢٣٩ ١ ٨٥٥ ١٢ ٥٩٣ ١٣ ١٩٩٦
 ٩٤٤ ٣٣٥ ١ ٨١٦ ١٢ ٣٨٧ ١٣ ١٩٩٧
 ٩٥٨ ٤٢٠ ١ ٥٩٠ ١٢ ٢٤٩ ١٣ ١٩٩٨

  
١٩٩٩ (بيانات أولية) 

٨٧ ١١٧ ٠٧٢ ١ ١٥٩ ١ كانون الثاني/يناير 
٦٤ ٩٦ ٩٨٦ ٠١٨ ١ شباط/فبراير 
٨٢ ١٠٨ ٠١٠ ١ ٠٩٩ ١ آذار/مارس 

  
غير كويتي 

 ٥٥٦ ١٥٠ ١ ٩٠٩ ٨ ٢٦٣ ٩ ١٩٩٦
 ٥٣٢ ٢٠٦ ١ ٠٦٩ ٨ ٥٤٥ ٨ ١٩٩٧
 ٥٩١ ٢٤٧ ١ ٧٨٥ ٧ ٨٠٠ ٧ ١٩٩٨
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١٩٩٩ (بيانات أولية) 
الوفيات المواليد الأحياء  

أنثى ذكر أنثى ذكر السنة 
٣٦ ١٠٠ ٦٦٠ ٦٦٤ كانون الثاني/يناير 

٦٦ ٨١ ٦١٦ ٦٠٣ شباط/فبراير 
٤٧ ٩٨ ٥٩٩ ٦٠٧ آذار/مارس 

  
السكان والطاقة البشرية وقوة العمل حسـب العمالـة والنـوع والجنسـية وفقـا للحالـة 

في ٣١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩/١٩٩٨ 
 

   ١٩٩٩ ١٩٩٨
غير كويتي كويتي غير كويتي كويتي النوع العمالة 

١٧٥ ٧٨٧ ٤٣٤ ١٤٣ ٤٩١ ٨١٧ ٨١٥ ١٣٦ ذكر المشتغلون 
١٦٤ ٢١٠ ٧٠١ ٥٧ ٢٤٦ ٢١٦ ٥٧١ ٧٢ أنثى  

٠٣٥ ٦ ٧٠٧ ١ ٥٦٢ ٥ ٧٠٨ ١ ذكر العاطلون 
٣٧٤ ١ ٥٤٥ ١٣٥ ١ ٤٦٥ أنثى  

٢١٠ ٧٩٣ ١٤١ ١٤٥ ٠٥٣ ٨٢٣ ٥٢٣ ١٣٨ ذكر مجموع قوة العمل 
٥٣٧ ٢١١ ٢٤٦ ٧٦ ٣٨٤ ٢١٧ ٠٣٦ ٧٣ أنثى  

٦٥٦ ٥٠ ٩٣٥ ٧٠ ١٠٨ ٥٢ ٤٨٩ ٧٠ ذكر خارج قوة العمل 
٣٣٣ ١٤٨ ٥٣٠ ١٦٤ ٣٧٠ ١٤٩ ٦٣٣ ١٥٧ أنثى  

٦٨٠ ٨٥٢ ١٦٥ ٢٢٥ ٦١٨ ٨٨٠ ٢٩٥ ٢١٦ ذكر القوة البشرية 
٨٧٠ ٣٥٩ ٧٧٦ ٢٤٠ ٧٥٤ ٣٦٦ ٦٦٩ ٢٣٠ أنثى  

١٨٥ ١١٨ ٢٦٨ ١٧٦ ١٠٠ ١٢٢ ٣٩٢ ١٧٢ ذكر خارج القوة البشرية 
٩٦٤ ١١١ ٠٤٦ ١٧٠ ٣٨٣ ١١٥ ٦٥٤ ١٦٦ أنثى  

  
المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية والثقافية  - ٥  

ااميع الاقتصادية الرئيسية للحسابات القومية خلال السنوات ١٩٩٩�١٩٩٧ 
الناتج المحلي الإجمالي 

بلغــت التقديــرات الأوليــة للنــاتج المحلــي الإجمــــالي بالأســـعار الجاريـــة عـــام ١٩٩٩ 
ـــتي مقــابل (٧١٨,١ ٧) مليــون دينــار كويــتي عــام ١٩٩٨،  (٠٣٢,٨ ٩) مليـون دينـار كوي
مسجلة بذلك ارتفاعا قدره (١٧,٠ في المائة)، بينما سجلت التقديـرات عـام ١٩٩٨ انخفاضـا 

قدره (١٥,٢ في المائة). 
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وقـد سـاهم القطـاع النفطـي في النـاتج المحلـي الإجمـالي بــ (٣٥٤,٤ ٣) مليـــون دينــار 
كويـتي عـام ١٩٩٩ مقـابل (٣٧٠,٦ ٢) مليـــون دينــار كويــتي عــام ١٩٩٨ مســجلا بذلــك 
ارتفاعا قدره (٤١,٥ في المائة) عام ١٩٩٩ نتيجـة لارتفـاع الأسـعار في سـوق النفـط العـالمي. 
بينما حقق القطاع غير النفطي متضمنا منتجات تكرير النفـط الخـام مـا مقـداره (٠٣١,٨ ٦) 
مليون دينار كويتي عام ١٩٩٩ مقابل (٦٤٥,٧ ٥) مليون دينار كويتي عـام ١٩٩٨ مسـجلا 
ارتفاعـا بلـغ (٦,٨ في المائـة) خـلال عـام ١٩٩٩، ويرجـــع ذلــك بصفــة أساســية إلى ارتفــاع 
القيمة المضافة المتولدة في صناعـة المنتجـات البتروليـة مـن (٥٩٤,٩) مليـون دينـار كويـتي عـام 
١٩٩٨ إلى (٧٦٥,٦) مليون دينار كويـتي عـام ١٩٩٩ أي بارتفـاع قـدره (١٧٠,٧) مليـون 

دينار كويتي وبمعدل ارتفاع قدره (٢٨,٧ في المائة). 
وبدراسة تقديرات الناتج المحلي الإجمالي المتولد في بقية أنشطة القطاع غـير النفطـي في 
عام ١٩٩٩ يتضح حدوث زيادات طفيفة في معظم الأنشطة مقارنة بتقديرات عام ١٩٩٨. 

نصيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي 
بلغ متوسط نصيب الفرد من الناتج المحلـي الإجمـالي (٩٧٢ ٣) دينـارا كويتيـا في عـام 
ـــا في عــام ١٩٩٨ مســجلا ارتفاعــا قــدره (١٥,٢ في  ١٩٩٩ مقـابل (٤٤٨ ٣) دينـارا كويتي
المائة)، وحقق معـدل نصيـب الفـرد عـام ١٩٩٧ انخفاضـا بنسـبة (١٢,٧ في المائـة) حيـث بلـغ 

عام ١٩٩٧ ما قيمته (٢٣٠ ٤) دينارا كويتيا. 
نصيب الفرد من الناتج القومي الإجمالي 

ارتفــع متوســط نصيـب الفـرد مـن النـاتج القومـي الإجمـــالي عــام ١٩٩٩ حيــث بلــغ 
(٦٦٦ ٤) دينارا كويتيا مقابل (٢٤٧ ٤) دينارا كويتيـا عـام ١٩٩٨،كذلـك سـجل انخفاضـا 

قدره (٨٦٨) دينارا كويتيا في عام ١٩٩٨ مقارنة بمتوسط نصيب الفرد عام ١٩٩٧. 
نصيب الفرد من الدخل القومي 

ارتفع متوسط نصيب الفرد من الدخل القومـي عـام ١٩٩٩ بنسـبة (١١,٤ في المائـة) 
ــــارا كويتيـــا عـــام ١٩٩٨، ويرجـــع  إذ بلــغ (١١٠ ٤) دنانــير كويتيــة مقــابل (٦٩٠ ٣) دين
الارتفاع في متوسط نصيب الفرد من الناتج القومي الإجمالي والدخل إلى ارتفاع النـاتج المحلـي 

نتيجة لارتفاع القيمة المضافة في نشاط النفط الخام. 
وللمزيـد مـن المعلومـات حـول الخصـائص الديمغرافيـة للسـكان والبيانـات الحديثـة عـــن مختلــف 
جوانب الحياة الاقتصادية والاجتماعية في دولة الكويت، ترفق السلطـــات المختصـــة ما يلي: 

اموعة الإحصائية السنوية لعام ١٩٩٨ وعام ١٩٩٩.  -
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اللمحة الإحصائية للأعوام (١٩٩٧، ١٩٩٨، ١٩٩٩، ٢٠٠٠).  -
السمات الأساسية للسكان والقوي العاملة في ٣٠ حزيران/يونيه ١٩٩٩.  -

التقديرات المعدلة والأولية خلال الأعوام من ١٩٩٧-١٩٩٩ (المرفق رقم ١).  -
  

 الفرع الثاني: الهيكل السياسي العام للدولة 
يختص هذا الفـرع ببيـان بعـض الأوجـه المتعلقـة بـالهيكل السياسـي العـام للدولـة والـتي 

تتمثل أهمها في شكل الدولة، ونظام الحكم فيها، والسلطات. 
وعليـه، مـن حيـث شـكل الدولـة ونظـام الحكـم فيـها، فـالكويت دولـة عربيـة مســتقلة 
ذات سيادة تامة. وشعب الكويت جزء من الأمة العربية ودين الدولة الإسـلام ولغتـها الرسميـة 
هي اللغة العربية، ونظام الحكـم في الكويـت ديمقراطـي، السـيادة فيـه للأمـة مصـدر السـلطات 
جميعـا، وتمـارس السـيادة بالوجـه المحـدد في دســتور الدولــة، والعــدل والحريــة والمســاواة هــي 

دعامات اتمع الكويتي، والتعاون والتراحم صلة وثيقة بين المواطنين. 
وتوضيحا لشكل النظام الديمقراطي في الكويت، فإنه كما أشــارت المذكـرة التفسـيرية 
للدستور، فإن الدستور قد تلمس في النظام الديمقراطي الذي تبناه طريقـا وسـطا بـين النظـامين 
البرلماني والرئاسي مع انعطــاف أكبر نحو أولهمـــا، لمـا هـو مقـرر أصـلا مـن أن النظـام الرئاسـي 

إنما يكون في الجمهوريات. 
وتجسـيدا لمبـادئ الديمقراطيـــة الأصيلــة، فقــد أخــذ نظــام الحكــم في الكويــت بــالمبدأ 
الدستوري الراسخ والقاضي بالفصل بين السلطات مع تعاوـا وعـدم جـواز تنـازل أي سـلطة 

منها عن كل أو بعض اختصاصها المنصوص عليه في الدستور. 
وقد أفرد الدستور الكويتي، الذي يتــألف مـن خمسـة أبـواب، لموضـوع السـلطات بابـا 
خاصا هو الباب الرابع، الـذي يتـألف بـدوره مـن خمسـة فصـول. وقـد أشـار في البدايـة إلى أن 
السلطة التشريعية يتولاها الأمـير ومجلـس الأمـة وفقـا للدسـتور، وأن السـلطة التنفيذيـة يتولاهـا 
الأمير ومجلس الوزراء والوزراء علـى النحـو المبـين في الدسـتور، وأن السـلطة القضائيـة تتولاهـا 

المحاكم باسم الأمير في حدود الدستور. 
وتحدث الفصـــل الثاني من البـــاب المذكور عن رئيـس الدولـة الـذي أشـار مـن ضمـن 
ــس  مـا أشـار إليـه بالنسـبة لاختصاصاتـه إلى توليـه لسـلطاته بواسـطة وزرائـه وتعيينـه لرئيـس مجل
الوزراء وإعفائه من منصبه، وإنه هو القائد الأعلى للقوات المسـلحة وهـو الـذي يعـين الضبـاط 
ويعزلهم وفقا للقانون، ومن اختصاصاته وضع اللوائح اللازمـة لتنفيـذ القوانـين، ووضـع لوائـح 
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الضبط واللوائح اللازمة لترتيب المصالح والإدارات العامة في الدولة، وتعيـين الموظفـين المدنيـين 
والعسكريين والممثلين السياسيين لدى الدول الأجنبية. 

وعـلاوة علـى مـا تقـــدم، فلقــد أشــارت نصــوص الدســتور إلى اختصاصــات أخــرى 
للأمير. 

وفيما يتعلق بالسلطة التشريعية، فإن هذه السـلطة يتولاهـا الأمـير ومجلـس الأمـة الـذي 
يتألف من خمسين عضواً ينتخبون بطريق الانتخـاب العـام السـري المباشـر لمـدة أربـع سـنوات. 
وهـى السـلطة الـتي تملـك بمقتضـى الدسـتور إصـدار التشـريع، حيـث تشـــير المــادة ٧٩ في هــذا 
الصــدد إلى عــدم جــواز صــدور أي قــانون إلا إذا أقــره مجلــس الأمــة وصــدق عليــه الأمــير. 
ـــى أعمــال  وللمجلـس حـق اقـتراح القوانـين، شـأنه في ذلـك شـأن الأمـير ولـه سـلطة رقابيـة عل
الحكومة، ويملك أيضا سلطة الموافقة على الاتفاقيات الدولية الـتي تبرمـها دولـة الكويـت والـتي 
تدخل في نطاق الفقرة ٢ من المادة ٧٠ مـن الدسـتور باعتبارهـا المعـاهدات الأهـم الـتي تبرمـها 

الدولة. 
وقد حدد الفصل الثـالث مـن الدسـتور الكويـتي الأحكـام الخاصـة بالسـلطة التشـريعية 
كمـا حـدد القـانون رقـم ١٢ لسـنة ١٩٦٣ في شـأن اللائحـة الداخليـــة لــس الأمــة القواعــد 

الخاصة بتنظيم الس وغيرها من المسائل المتعلقة بأعماله. 
وفى شـأن انتخابـات مجلـس الأمـة فقـد صـدر القـــانون رقــم ٣٥ لســنة ١٩٦٢ الــذي 

تناول الأحكام الخاصة بالانتخاب لعضوية مجلس الأمة (المرفق رقم ٢). 
وخلاصة ما يمكن قوله عند الحديث عن السلطة التشريعية، هو إا السلطة الـتي تملـك 

أوسع الاختصاصات التشريعية. 
وبالنسبة للسلطة التنفيذية فيتولاها الأمـير ومجلـس الـوزراء الـذي يـهيمن علـى مصـالح 
الدولة ويرسم السياسة العامة للحكومة ويتابع تنفيذها ويشرف على سـير العمـل في الإدارات 
الحكوميـة ويتـولى كـل وزيـر الإشـراف علـــى شــؤون وزارتــه ويقــوم بتنفيــذ السياســة العامــة 

للحكومة، كما يرسم اتجاهات الوزارة ويشرف على تنفيذها. 
وفيما يتعلق بالسلطة القضائية فتتولاها المحاكم باسم الأمير ويكفل الدستور والقـانون 
مبـدأ اسـتقلال القضـاء علـى أسـاس أن شـرف القضـاء ونزاهـة القضـاة وعدلهـــم أســاس المُلْــك 

وضمان للحقوق والحريات. 
وطبقا للدستور فإنه لا سلطان لأي جهة على القاضي في قضائه. 
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ويكفل القانون استقلال القضاء وضمانات القضاة والأحكام الخاصة م. وقد خـص 
الدستور الكويتي السلطة القضائية فيه بفصل كامل شمل اثنتي عشرة مادة تضمنـت الكثـير مـن 

الأحكام التي تؤكد على مبدأ استقلال القضاء. 
كما صدر القانون رقم ٢٣ لسنة ١٩٩٠ بشأن تنظيم القضاء حيث بين هذا القـانون 
المحاكم ودرجاا وتنظيمـها، وحـدد كيفيـة تشـكيل الـس الأعلـى للقضـاء وبيـن صلاحياتـه، 
كمــا ينظــم هــذا القــانون مســائل التعيــين في مرفــق القضــاء والترقيــات وواجبـــات القضـــاة 

واختصاصات النيابة العامة وكيفية تشكيلها. 
هـذا ورغبـة مـن المشـرع في إضفـاء مزيـــد مــن الاســتقلال علــى القضــاء ومزيــد مــن 
الحصانات والضمانات للقضاة بما يحفظ للقضاء هيبته ويعينه على الاضطلاع برسـالته، فقـد تم 

تعديل هذا القانون بموجب القانون رقم (١٠) لسنة ١٩٩٦ (المرفق رقم ٣). 
  

 الفرع الثالث: النشر 
طبقا لحكم المادة ٧٠ من الدستور الكويتي، فـإن أي معـاهده لا تصبـح نـافذة وملزمـة 
إلا بعـد إتمـام الإجـراءات الدستوريــة ومـن ثم نشـرها بـــالجريدة الرسميــة، كمــا حــددت المــادة 

المذكورة على سبيل الحصر المعاهدات التي يتعين صدورها بقانون. 
والنشر يعتبر مرحلة أخيرة من مراحل التشريع، الغرض منـه إشـهاره مـن قبـل السـلطة 
التنفيذية حتى يمكن تنفيذه. ويتم نشر القوانين بالجريدة الرسمية باللغـة العربيـة خـلال أسـبوعين 
من يوم إصدارها ويعمل ا بعد شهر من تاريخ نشرها. ويجوز مد هذا الميعاد أو قصـره بنـص 

خاص في القانون. 
ـــح  ويبـدأ تطبيـق القـانون بمجـرد النشـر في الجريـدة الرسميـة ومضـي المـدة المحـددة ويصب
بالتالي نافذا بالنسبة للكافة سواء من علم منهم أو من لم يعلم. والنشـر لازم لكـل التشـريعات 
أيـا كـان نوعـها وهـو بمثابـة أمـر إلى جميـع الهيئـات والسـلطات لتنفيـذ هـذا القـانون كـــل فيمــا 
يخصـه. والجديـر بـالذكر إن اتفاقيـات حقـــوق الإنســان الــتي انضمــت إليــها الكويــت ومنــها 
الاتفاقية محل البحث اتبع بشـأا تلـك الإجـراءات، حيـث تم نشـرها بـالجريدة الرسميـة وباللغـة 

العربية لتكون أحكامها معلومة للكافة. 
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الجزء الثاني 
 معلومات عامة 

يحتوي هذا الجزء على ثلاثة محاور هي: 
  

الإطــار العــام القــانوني والاجتمــاعي والاقتصــادي وسياســــة الدولـــة في  أولا -
 القضاء على التمييز ضد المرأة 

الإطار القانوني  (أ)
تحـرص دولـة الكويـت علـى كفالـة الحقـوق والحريـات الأساسـية للمـرأة مـن أجـــل أن 
تتبوأ مكانتها في اتمع، وتـود هنـا أن تؤكـد علـى أن التشـريعات الكويتيـة النـافذة، ويـأتي في 
مقدمتها الدستور الكويتي الـذي يعتـبر المظلـة السياسـية والقانونيـة لقواعـد حقـوق الإنسـان في 
ـــن التشــريعات المتعلقــة بحقــوق الإنســان في مختلــف  الكويـت والـذي صـدر في ظلـه العديـد م
الميـادين السياسـية والاجتماعيـة والمدنيـة والجزائيـة والاقتصاديـة والثقافيـة وغيرهـا مـن اــالات 
المتصلة بحقوق الإنسان، قد احتـوى علـى أحكـام قاطعـة بعـدم التميـيز بـين المـرأة والرجـل مـع 

الحرص على تمتعهما على قدم المساواة بالحقوق التي كفلتها أحكامه. 
وقد عبرت وثيقة إصدار الدستور الكويتي عن عناية الدستور عناية كبيرة عنـد وضعـه 
بحقوق الإنسان، فقـد أوردت أن هـذا الدسـتور وضـع لاسـتكمال أسـباب الحكـم الديمقراطـي 
لدولة الكويت وسعيا نحو مستقبل أفضل ينعم فيه الوطن بمزيد مـن الرفاهيـة والمكانـة الدوليـة، 
ويفيء على المواطنين مزيدا من الحرية السياسية والمساواة والعدالة الاجتماعية، ويرسي دعـائم 
مـا جبلـت عليـه النفـس العربيـة مـــن اعــتزاز بكرامــة الفــرد، والحــرص علــى صــالح امــوع، 

والشورى في الحكم، مع الحفاظ على وحدة الوطن واستقراره. 
هكـذا أوضـح الدسـتور أهميـة حقـوق الإنســـان وأولاهــا الاهتمــام البــالغ الجديــر ــا 
ووضعـها أسمـى مكانـة، إذ شملـت أبوابـه وتضمنـت معظـم نصوصـه المبـادئ الـتي اسـتقر عليــها 
اتمع الدولي وعبر عنها في المواثيق الدولية الصادرة في هذا اال ومنـها اتفاقيـة القضـاء علـى 

جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
والجديـر بـالذكر أن مبـدأ المسـاواة بـــين المواطنــين في الحقــوق والواجبــات وإن كــان 
مكرسا في نصوص الدستور إلا أنه أشار إلى مصطلح المســاواة صراحـة في موضعـين، الأول في 
المادة السابعة التي اعتبرت العدل والمساواة من المقومات الأساسـية للمجتمـع الكويـتي، والثـاني 

في المادة التاسعة والعشرين التي نصت على تفصيلات هذا المبدأ. 
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وقد أورد الدستـور الكويتي الحقوق التي أقرا الاتفاقية للمرأة على النحو التالي: 
البـاب الثـاني: يشـتمل علـى جملـة حقـوق اعتبرهـا الدســـتور مــن المقومــات الأساســية 
للمجتمـع الكويـتي ومنـــها العــدل، والحريــة، والمســاواة، وحمايــة الطفولــة والأمومــة، ورعايــة 
النشء، والتعليم، والصحة العامة، والملكية الخاصة، والوظائف العامة، وحرية البحث العلمـي، 

وكفالة المعونة للمواطنين في حالة الشيخوخة والمرض والعجز عن العمل. 
الباب الثالث: ويتضمن الأحكام المتعلقـة بـالحق في الجنسـية، والمسـاواة أمـام القـانون، 
والحرية الشخصية، وعدم جـواز القبـض علـى أي إنسـان إلا وفقـا للقـانون، وحريـة الاعتقـاد، 
وحرية الرأي، والبحث العلمي، وحرية الصحافة، وحرمـة المسـاكن، وحريـة المراسـلة البريديـة 
والبرقية والهاتفية، والحـق في التعليـم، والحـق في العمـل، وحريـة تكويـن الجمعيـات والنقابـات، 

وحق الاجتماع. 
البــاب الرابــع: وهــو مكــون مــن (٥) فصــول تنــاولت الســلطات في الدولــة وهــــي 
السلطات التشريعية والتنفيذية والقضائية. كما احتـوي هـذا البـاب علـى الضمانـات القضائيـة 

والقانونية للمواطنين ولحقوق الأفراد عامة. 
وتجـدر الإشـارة في هـــذا الصــدد إلى أن إدراج مبــادئ حقــوق الإنســان في الدســتور 

الكويتي يرتب لها مميزات هامة تتمثل في الآتي: 
عـدم المسـاس ـا بـالتنقيح أو بـالتعديل إلا طبقـا للإجـراءات اللازمـة لتعديـل الدســتور  -

التي نصت عليها المادتان ١٧٥/١٧٤. 
تمتعها بالحماية القضائية، إذ أن الدستور أحــاط تلـك الحقـوق بسـياج قـوي يكفـل لهـا  -
الاحـترام والتطبيـق الفعلـي ويحميـها مـــن أي مخالفــة لهــا وذلــك مــن خــلال المحكمــة 
ـــة قضائيــة  الدسـتورية الـتي أنشـئت بموجـب القـانون رقـم ٢٤ لسـنة ١٩٧٣ وهـي هيئ
تختص دون غيرها بتفسير النصوص الدستورية وبالفصل في دسـتورية القوانـين بقضـاء 

ملزم لكافة السلطات في الدولة. 
وعلاوة على ما تقدم فقد ارتبطت دولة الكويت بعدد من الاتفاقيات الدوليـة المتعلقـة 

بحقوق الإنسان هي: 
الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري.  -
الاتفاقية الدولية لمنع جريمة الفصل العنصري والمعاقبة عليها.  -

الاتفاقية الدولية لمناهضة الفصل العنصري في الألعاب الرياضية.  -
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الاتفاقية الخاصة بمكافحة التمييز في مجال التعليم.  -
وارتبطت بعدد من الاتفاقيات الدوليـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان الـتي تضمنـت أحكامـا 

تحظر التمييز وهي: 
العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية.  -

العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  -
اتفاقية حقوق الطفل.  -

كمـا ارتبطـت بثمـاني عشـرة اتفاقيـة دوليـة صـادرة عـن منظمـة العمـل الدوليـة ســـتأتي 
الإشارة إليها في سياق هذا التقرير. 

 
الإطار العام الاجتماعي والاقتصادي  (ب)

اهتمـت دولـة الكويـــت بالنــاحيتين الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمــرأة. فعلــى الصعيــد 
الاجتماعي يتجلى هذا الاهتمام من خلال الأجهزة والإدارات الحكومية وغـير الحكوميـة الـتي 
تم إنشاؤها والتي دف إلى توفير الرعاية للأسرة بصفة عامة وللمـرأة بصفـة خاصـة إضافـة إلى 
تشجيع العمل التنموي للمواطن الكويتي باعتباره هـدف التنميـة الاجتماعيـة مـع دعـم الأسـرة 
الكويتية لمساعدا في تنمية أفرادها اجتماعيا وتنفيذ السياسة العامـة للدولـة في ميـدان التكـافل 

الاجتماعي (سيشار إلى تلك الآليات في موضع آخر من هذا التقرير). 
أما على الصعيد الاقتصادي فقد قامت الدولـة بـدور فعـال مـن أجـل حمايـة المـرأة مـن 
الفقر خاصة وإا يقع عليها العبء الأكبر في رعاية الأسرة في حالة وفاة الـزوج أو الانفصـال 
أو العجز، وذلك من خلال سـن التشـريعات الـتي تكفـل لهـا الحيـاة الكريمـة (سيشـار إلى تلـك 

القوانين في موضع آخر من هذا التقرير). 
ويـأتي هـذا الاهتمـام إيمانـا مـن دولـة الكويـت بـأن التنميـة الاجتماعيـة عمليـة إنســـانية 
يلعب فيها العامـل البشري دورا هـاما. فالإنسان هـو ركـيزة التنميـة الاجتماعيـة. أمـا في مجـال 
الاهتمـام بالأسـرة وصوـا مـن التفكـك وتعزيـز قدراـا فقـد اسـتحدثت الدولـة مراكـز تنميـــة 
اتمع في العديد من المناطق، التي بلـغ عددهـا ١٢ مركـزا، وـدف إلى تشـغيل النسـاء ويئـة 
القادرات منهن على العمل المنتج ثم تقوم الأجهزة المختصة بتسويق تلك المنتجـات في أسـواق 

ومعارض تقام لهذا الغرض ويعود ريعها إلى الأسر. 
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وهنـاك محـور آخـر تعمـل الدولـة مـن خلالـه في تقـديم العـون والمسـاعدة للمـــرأة وهــو 
مشـروع �مـن كَسـب يـدي� والمؤسسـات الحكوميـة الأخـرى مثـل �بيـت الزكـاة� اللذيــن 

سيشار إليهما في مواضع أخرى من هذا التقرير. 
والجديـر بـالذكر أن تقريـر التنميـة الإنسـانية العربيـة لعـام ٢٠٠٢ الـذي أُعـد مـن قبــلْ 
برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي والصنـدوق العـربي للإنمـاء الاقتصـادي والاجتمـاعي اعتـبر دولـة 
الكويت الأعلى ترتيبا حسب مؤشر التنمية البشرية. وهذا المركز الذي وصلـت إليـه الكويـت 

لم يأت من فراغ إنما جاء نتيجة للخطوات الحثيثة التي تبذلها الدولة في هذا اال. 
 

التدابير القانونية المتعلقة بإنفاذ الاتفاقية   ثانيا -
التزاما من دولة الكويت بما أورده الدسـتور الكويـتي مـن مبـادئ أساسـية تتعلـق بعـدم 
التميـيز بـين أفـراد اتمـع في كافـــة الميــادين واــالات، فقــد بــادرت الدولــة بالانضمــام إلى 
ـــادة  الاتفاقيـات الدوليـة المعنيـة بحقـوق الإنسـان ومنـها الاتفاقيـة محـل البحـث. وطبقـا لحكـم الم
(٧٠) من الدسـتور فـإن أمـير البلـد هـو المسـؤول المنـوط بـه إبـرام المعـاهدات وإبلاغـها لـس 
الأمة، مشفوعة بما يناسب من البيـان، ويكـون للمعـاهدة قـوة القـانون بعـد إبرامـها والتصديـق 
عليها ونشرها بالجريدة الرسمية وفقا للأوضاع المقررة، ومن ثم فـإن الاتفاقيـة الـتي يتناولهـا هـذا 
التقرير، تكون، بعد انضمام الكويت إليها ونشرها في الجريـدة الرسميـة، قـد أصبحـت بمقتضـى 
حكم المادة (٧٠) قانونا من قوانين الدولة تلتزم كافة السلطات بتطبيقها ويكـون بالتـالي لكـل 
من تضررت من عدم تطبيـق أحكامـها اللجـوء إلى القضـاء وذلـك وفقـا للإجـراءات المتبعـة في 

هذا الصدد للحصول على الحقوق المقررة بموجب هذه الاتفاقية. 
 

وسائل الانتصاف المتاحة للمرأة    ثالثا -
ـــة ملتزمــة عنــد  طبقـا للمبـادئ الدسـتورية والتشـريعات الكويتيـة، فـإن سـلطات الدول
ممارسـتها لاختصاصاـا المخولـة لهـا بتطبيـق مبـدأ المســـاواة وعــدم التميــيز في الحقــوق المقــررة 
بموجب المادة (٢٦) من الدستور. وفي حالة الإخلال بتلك المبادئ فإنه يمكـن للمـرأة الالتجـاء 

إلى القضاء يئاته المختلفة لتوفير وسائل الانتصاف وذلك على النحو التالي: 
القضاء الإداري  (أ)

هو سلطة قضائية تختص بالنظر في المنازعات الإدارية. وبموجـب المرسـوم بقـانون رقـم 
٢٠ لسنة ١٩٨١ تم إنشاء دائرة إدارية بالمحكمة الكليـة تختـص بـالنظر في المنازعـات الـتي تنشـأ 
في إطار ممارسة السلطة التنفيذية لاختصاصاا وفيمـا يصـدر عنـها مـن قـرارات ولوائـح إداريـة 
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تتصـل بـالأفراد. وعلـى تلـك السـلطة الالـتزام بالمبـادئ الدسـتورية ومنـها مبـدأ المسـاواة وعــدم 
التمييز وعليه فان وسيلة الانتصاف المتاحة للمرأة في هذا الخصوص هي القضاء الإداري. 

القضاء المدني والجزائي والتجاري  (ب)
تختـص المحـاكم المدنيـة والجزائيـة والتجاريـة بـالفصل في الدعـــاوى ذات الطــابع المــدني 
والجزائي والتجاري. وتتولى المحاكم الجزائية محاكمة المتهمين بارتكاب الجنايات والجنح، علـى 

درجتين هما: 
محاكم الدرجة الأولى وهي محكمة الجنح ومحكمة الجنايات.  -

المحاكم الاستئنافية وهي محكمة الجنح المستأنفة ومحكمة الاستئناف العليا.  -
هذا ويطبق القضاء في المنازعات المطروحة أمامه القواعد الدسـتورية والقوانـين النـافذة 
ذات الصلة والقانون رقم ٣٨ لسنة ١٩٨٠ الذي صدر به قـانون المرافعـات المدنيـة والتجاريـة 

والقانون رقم ١٧ لسنة ١٩٦٠ الذي صدر به قانون الإجراءات والمحاكمات الجزائية. 
وممـا يجـدر ذكـره أن القوانـين المتعلقـة بتنظيـــم القضــاء لا تفــرق بــين رجــل أو امــرأة 

فيما يتعلق بممارسة حق التقاضي وبالضمانات المقررة لذلك. 
  
الجزء الثالث 

 بيان للأحكام الدستورية والتشريعية والإدارية المتعلقة بمواد الاتفاقية 
المادة الأولى 

أوردت هذه المادة ولأغراض الاتفاقية تعريفا لمصطلح �التميــيز ضـد المـرأة� ثم بينـت 
أن مبـدأ المسـاواة في الحقـوق ينبغـي أن ينطبـق علـى كـل النسـاء بصـرف النظـــر عـــن حالتــهن 

الزوجية. 
اعتبر الدستور الكويتي مبدأ المساواة وعـدم التميـيز مـن المقومـات الأساسـية للمجتمـع  -
الكويـتي وهـذا مـا نصـت عليـه المـادة (٧) مـن الدسـتور وقبلـها أشـارت أيضـا ديباجـة 

الدستور إلى المساواة كإحدى الركائز الأساسية التي يرتكز عليها اتمع الكويتي. 
ونصت المادة (٨) على مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين باعتبـاره مـن الدعامـات الـتي  -

يقوم عليها اتمع الكويتي. 
كما أُشير إلى مبدأ المساواة كأحد المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان في البـاب الثـالث 
من الدستور والخاص بـالحقوق والواجبـات العامـة، حيـث أوردت المـادة (٢٩) حكمـا عامـا 
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أشارت فيه إلى هذا المبدأ بشـكل واضـح وصريـح فنصـت علـى أن النـاس سواسـية في الكرامـة 
الإنسانية، وهم متساوون لدى القانون في الحقوق والواجبات العامـة، لا تميـيز بينـهم في ذلـك 

بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. 
ولا بد من الإشـارة هنـا إلى مـا جـاء في المذكـرة التفسـيرية للدسـتور مـن تفسـير لهـذه 
المادة حيث ذكـرت مـا يلـي: �نصـت هـذه المـادة علـى مبـدأ المسـاواة في الحقـوق والواجبـات 
بصفـة عامـة�، ثم خصـت بـالذكر أهـم تطبيقـات هـذا المبـدأ بقولهـــا (لا تميــيز بينــهم في ذلــك 
بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين). وقد آثرت هذه المادة ألا تضيـف إلى ذلـك عبـارة 
(أو اللون أو الدين) برغم ورود هـذه العبـارة في الإعـلان العـالمي لحقـوق الإنسـان وذلـك لأن 
شبهة التفريق العنصري لا وجود لها في البلد فضلا عن كفاية نص المادة في دفع هـذه الشـبهة، 
كما أن التفريق بين الناس بسبب الثروة أمر منتف بذاته في اتمع الكويتي، فـلا حاجـة للنـص 

على نفيه بحكم خاص. 
ـــتي قــرر في بعــض المــواد  ويمكـن القـول في هـذا الصـدد إن المشـرِع الدسـتوري الكوي
ـــى أن  إعمـال مبـدأ المسـاواة دون أن يذكـر المصطلـح، ومثـال ذلـك المـادة (١٣) الـتي تنـص عل

�التعليم ركن أساسي لتقدم اتمع تكفله الدولة وترعاه�. 
والمادة (١١) التي تنص على أن تكفـل الدولـة المعونـة للمواطنـين في حالـة الشـيخوخة 
أو المرض أو العجز عن العمل كما توفر لهم خدمات التأمين الاجتماعي والمعونة الاجتماعية. 
والمادة (٤١) التي تنص على �أن لكل كويـتي الحـق في العمـل واختيـار نوعـه� وغـير 
ـــاول التعليــم والعمــل  ذلـك مـن المـواد الـتي وردت في البـاب الثـاني والثـالث مـن الدسـتور وتتن
والمعونة الاجتماعية والرعاية الصحية وتقلد الوظــائف العامـة والحـق في الجنسـية وحريـة الـرأي 
وتكويـن الجمعيـات والنقابـات وحـق الاجتمـاع وغـير ذلـك مـن الحقـوق والحريــات المكفولــة 

للجميع دون تمييز بين ذكر أو أنثى. 
والحقوق التي تضمنـها الدسـتور الكويـتي والقوانـين الوطنيـة مصونـة بموجـب القضـاء، 
فقد نصت المادة (١٦٢) على أن شرف القضاء ونزاهة القضاة وعدلهم أسـاس المُلْـك وضمـان 

للحقوق والحريات. 
ولعل من الضروري الإشارة إلى الضمانة الهامـة الـتي نصـت عليـها المـادة (١٧٥) الـتي 
حظـرت إجـــراء أي تنقيــح للأحكــام الخاصــة بمبــادئ الحريــة والمســاواة المنصــوص عليــها في 

الدستور ما لم يكن التنقيح لمزيد من ضمانات الحرية والمساواة. 
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ويتضح بجلاء من الأحكام الدسـتورية المتقدمـة وأحكـام القوانـين الأخـرى الـتي سـيرد 
ذكرها لاحقا مدى التزام الدولة بتحقيـق المسـاواة للمـرأة مـع الرجـل في الحقـوق والواجبـات 
العامـة وبمـا يتفـق مـع طبيعـة اتمـع الكويـــتي وأحكــام الشــريعة الإســلامية المنظمــة للأحــوال 

الشخصية بدولة الكويت. 
المادة الثانية 

تحـث هـذه المـادة الـدول علـى إيجـاد كيـان دسـتوري وقـانوني ملائـم لكفالـــة المســاواة 
وعـدم التميـيز بـين المـرأة والرجـل مـع توفـير وسـائل الانتصـاف بالنســـبة لأفعـــال التميــيز الــتي 

ترتكب من قبل جهات عامة أو أفراد. 
وقد سبقت الإشارة، عند الرد على المادة الأولى، إلى الأحكام الدسـتورية الـتي تكفـل 

المساواة وعدم التمييز بين المرأة والرجل في دولة الكويت. 
والجدير بالذكر أن القواعد الدستورية التي قررت تلك الحقوق للمواطنين هـي قواعـد 
عامة موضوعية ومجردة تخاطب الكافة بلا تمييز بين رجل أو امرأة، وعليه فــإن سـلطات الدولـة 
تكون ملتزمة في أدائها لعملها وممارستها لاختصاصاا بمبدأ المساواة بـين الرجـل والمـرأة الـذي 
قررتـه الأحكـام الدسـتورية. ولضمـان تمتـع المـرأة الفعلـــي بتلــك الحقــوق والحريــة فقــد كفــل 
الدستور والقوانين الكويتية للمرأة حق اللجوء إلى القضاء في حالة انتهاك أي من الحقوق الـتي 
قررا لها تلك القوانين. فقد أورد الدستور هذا الحق في المادة ١٦٦ الـتي نصـت علـى أن حـق 

التقاضي مكفول للناس وبين القانون الإجراءات والأوضاع اللازمة لممارسة هذا الحق. 
كما تضمن الباب الخامس من الدستور جملة من المبادئ الأساسـية الـتي مـن شـأا أن 
تكفل للمرأة هـذا الحـق علـى الوجـه المطلـوب. واشـتمل قـانون تنظيـم القضـاء رقـم ٢٣ لسـنة 
١٩٩٠ علـى العديـد مـن الأحكـام القانونيـة المتصلـة بمرفـق القضـاء الـتي حرصـت علـى تدعيــم 

مبدأ استقلالية القضاء. 
ـــم ١٧ لســنة ١٩٦٠  ومـن القوانـين الوطنيـة الـتي نظمـت هـذا الحـق أيضـا القـانون رق
الذي صدر به قانون الإجراءات والمحاكمات الجزائية الذي بينـت أحكامـه الإجـراءات المتعلقـة 
ـــتي كفلــها  بإقامـة الدعـاوى الجنائيـة وشـروطها ووفـر للمتقـاضين كافـة الضمانـات القانونيـة ال

المشرع الكويتي والتي جاءت متفقة مع معايير العدالة الدولية (المرفق رقم ٤). 
ومن المهم في هـذا الخصـوص الإشـارة إلى أن هـذا القـانون خـص المـرأة بحكـم خـاص 
يتعلـق بإنفـاذ حكـم الإعـدام الصـادر ضدهـــا حيــث قضــى بأنــه �إذا تبــين أن المــرأة المحكــوم 
بإعدامها حامل ووضعت جنينا وجب وقف تنفيذ الإعــدام، ويعـرض الأمـر علـى المحكمـة الـتي 

أصدرت الحكم لإبدال الحبس المؤبد بعقوبة الإعدام�. 
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ويتضح مما سبق أن للمرأة في دولة الكويت وبموجب القوانـين المذكـورة آنفـا اللجـوء 
ـــة عــن  إلى القضـاء في حالـة وقـوع أي انتـهاك لأي حـق مـن حقوقـها، وتقـوم السـلطة القضائي
طريق هيئاا المختلفة (قضـاء إداري، مـدني، تجـاري، أحـوال شـخصية) بتوفـير كافـة وسـائل 
الانتصاف للمرأة، ويطبق القاضي في هـذه الحالـة القوانـين النـافذة وأحكـام الاتفاقيـة موضـوع 
التقرير باعتبارها أصبحت بعد انضمام الكويت إليها قانونا وطنيا واجب التطبيـق كمـا سـلف 

بيانه. 
والجدير بالذكر أن القضاء الكويـتي قضـاء عـادل ونزيـه ولا سـلطان علـى القـاضي في 
قضائه، فقد أقرت المادة (١٦٣) من الدستور مبدأ أساسيا وهاما وهو استقلال مرفـق القضـاء 
وعدم التدخل في سير العدالة، ثم جاء قانون تنظيم القضـاء ليؤكـد علـى هـذا المبـدأ مـن خـلال 
الضمانات التي وفرها للقضاة باعتبار أن شرف القضـاء ونزاهـة القضـاة أسـاس المُلْـك وضمـان 

للحقوق والحريات. 
أما عن دور الهيئات الشـعبية في حمايـة الحقـوق والحريـات الـتي كفلـها الدسـتور، فقـد 
شكل مجلس الأمة بتاريخ ٢٤ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٦٢ لجنـة برلمانيـة دائمـة تعـنى بالدفـاع 
عن حقوق الإنسان تضم سبعة من أعضائه. وإنشاء البرلمـان الكويـتي لهـذه اللجنـة لدليـل علـى 
حرصه واهتمامه ذا الجانب الإنساني الهام وسعيه لضمـان المسـاواة في التمتـع بـالحقوق الـذي 

يشكل ركيزة من ركائز الدولة العصرية التي يسودها العدل والقانون. 
ومن بين الاختصاصات التي تضطلع ا اللجنة المذكورة ما يلي: 

دراسـة التشـريعات المعمـول ـا في دولـة الكويـــت وعلــى الأخــص القوانــين الجزائيــة  -
والقوانين الخاصة بالسجون ولوائحها والعمل على تنقيتها من أي شبهة تمس الحقـوق 

المدنية والسياسة واقتراح تعديلها بما يكفل الضمانات الفعالة لحقوق الإنسان. 
مراقبة أعمال الأجهزة الحكومية للتأكد من مدى التزامها بحقوق الإنسان.  -

تلقي الشكاوى والعمل على إيجاد الحلول المناسـبة لهـا ومتابعتـها مـع الأجـهزة الرسميـة  -
المعنية. 

وقـد قامت هـذه اللجنة ببحث العديد من القضايـا والمسـائل المتعلقـة بحقـوق الإنسـان 
في دولة الكويت ومتابعتها مع الجهات المختصة في الدولة. 
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المادة الثالثة 
ـــدول الأطــراف إلى اتخــاذ التدابــير المناســبة بمــا في ذلــك التدابــير  تدعـو هـذه المـادة ال
التشريعية لكفالة تطور المرأة وتقدمها في كافة الميادين وذلـك مـن أجـل أن تضمـن لهـا ممارسـة 

حقوق الإنسان والحريات الأساسية والتمتع ا على أساس المساواة مع الرجل. 
تعي دولة الكويت أهمية إيجاد عدد من الآليات التي من شـأا ضمـان تمتـع المـرأة تمتعـا  -
كاملا بالحقوق والحريات الأساسـية المعـترف ـا في الدسـتور والتشـريعات الكويتيـة. 
لذا حرصت الدولة علـى إنشـاء بعـض الإدارات الـتي تتبـع بعـض وزارات الدولـة الـتي 
تـم بشـؤون المـرأة وتعمـل علـى تطويرهـا وتقدمـــها في اــالات الــتي تدخــل ضمــن 

اختصاص كل منها وهي كالآتي: 
قسم الأسرة والمرأة:  - ١

أنشئ هذا القسم في إطار وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بموجب القـرار الـوزاري 
رقم ٦٥ لسنة ١٩٩٧ ويتبع إدارة الطفولة ويختص بالآتي: 

وضع خطة متكاملة في مجال النهوض بالمرأة الكويتية ترتكز على قيـم اتمـع الكويـتي  -
وتعاليم الدين الإسلامي الحنيف. 

إعـداد ومتابعـة برامـج أنشـــطة الأســرة والمــرأة علــى نحــو يتيــح لهــا القيــام بوظائفــها  -
الاجتماعية والثقافية. 

متابعة تنفيذ الاتفاقيات والمواثيق الدولية الخاصة بالأسرة والمرأة بالتنسيق مـع الجـهات  -
المختصة في الدولة. 

العمل على توعية المرأة وبيان حقوقها وواجباا تجاه الأسرة.  -
جمع وتحليل البيانات الخاصة بالمرأة لإجراء الدراسـات والبحـوث الميدانيـة الـتي ـدف  -
ـــوزارات  إلى تحديـد حجـم مشـاكل المـرأة واقـتراح الحلـول المناسـبة لهـا بالتعـاون مـع ال

المعنية. 
اللجنة العليا للطفل والأسرة:  - ٢

بناء على قرار مجلس الوزراء رقم (٩٥/ثانيـا) بتـاريخ ٢٣ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ 
القـاضي بتشـكيل لجنـة عليـا للطفـل والأسـرة في دولـة الكويـت تضـم في عضويتـها ممثلـين عــن 
عـدد مـن الجـهات والأجـهزة الحكوميـة، فقـد صـدر القـرار الـوزاري رقـم ١٤٣ لســنة ٢٠٠٠ 

بشأن تشكيل تلك اللجنة التي تختص بما يلي: 
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متابعة تنفيذ بنود الاتفاقيات وتوصيات المؤتمــرات المعنيـة بـالطفل والمـرأة والأسـرة مـن  -
قبل الجهات المعنية وتقييم الإجراءات المتخذة ذا الشأن. 

وضع الخطط الوطنية في مجال الطـفل والمرأة والأسرة ومتابعة تنفيذها.  -
إنشاء قاعدة معلومات حديثة عن الطفل والمرأة والأسرة.  -

اقتراح ووضع الخطط والمشروعات الوطنية في مجال الطفل والمرأة والأسرة.  -
مراجعة التشريعات والقوانين الخاصة بالطفل والمرأة والأسرة وإبداء المقترحات بشـأن  -

تفعيلها وتطويرها. 
إدارة الرعاية الصحية الأولية:  - ٣

ـــين مهامــها الاهتمــام بصحــة المــرأة ونشــر التوعيــة  وهـي تتبـع وزارة الصحـة ومـن ب
الصحية وتوفير الخدمات الصحية اللازمة للأم والطفل. 

مركز الطفولة والأمومة:  - ٤
مـن أهـداف هـذا المركـز توفـير بيئـة صحيـة وصالحـة لتنميـة أفـراد اتمــع مــن خــلال 
التوعيـة والإرشـاد والتثقيـف أمـلا في تحسـين نوعيـة الحيـاة الأسـرية للجميـــع مــن خــلال نشــر 

الوعي التربوي والمعرفة بالمشكلات النفسية والتربوية والاجتماعية. 
وقـد قـام المركـز المذكـور بعـدة دراسـات وأبحـاث في مجـال عملـه منـها إصـدار كتـاب 
يحمل عنوان �حقوق المرأة والطفولة في الكويت� يهدف إلى التعريـف بحقـوق المـرأة والطفـل 
ونشر مفاهيم وقيـم تدعـو إلى عـدم التميـيز ضـد المـرأة والتعريـف بالاتفاقيـات الدوليـة المتعلقـة 

بحقوق المرأة والطفل. 
 

مكتب الاستشارات الأسرية المنشأ في إطار وزارة العدل:  - ٥
تقوم سياسة المكتب على أسـاس اسـتقبال الأزواج الذيـن يعـانون مـن مشـاكل أسـرية 
دد الحياة الأسرية وذلك لمساعدم على تجاوز أسـباب الخلافـات وإيجـاد حلـول مناسـبة لهـا. 
والجدير بالذكر أن تجربة الكويت المتعلقة بإنشاء مكتب للاستشارات الأسرية من أجــل تقـديم 
الخدمـات الإرشـادية والتوجيهيـة في اـالات الشـرعية والنفسـية والاجتماعيـة ـــدف المحافظــة 
على كيان الأسرة واستقرارها وتقليل نسـب الطـلاق برفـع نسـب الصلـح، هـي تجربـة رائـدة، 
وحتى وقت قريب كانت الكويـت هـي الدولـة الوحيـدة علـى مسـتوى دول الشـرق الأوسـط 
الـتي يوجـد فيـها مكتـب مـن هـذا القبيـل. وقـد اسـتفاد كثـير مـــن الــدول الصديقــة مــن هــذه 
التجربة. ومن خلال الجهود التي يبذلها المكتب في هذا الصـدد فقـد اسـتطاع إتمـام ٨٥٦ حالـة 
صلح بين الأزواج المتخاصمين وإنجاز ٧٢٠ حالة صلح أخرى فيما بين الأزواج خــلال الفـترة 
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ـــاير ٢٠٠٠ إلى ٣٠ حزيــران/يونيــه ٢٠٠٠. هــذا ويعــتزم في مرحلــة  مـن ١ كـانون الثـاني/ين
ـــاة  لاحقـة إجـراء نـوع مـن المتابعـة الدوريـة لهـذه الحـالات وذلـك لضمـان اسـتمرارية بقـاء الحي
الأسـرية مسـتقرة وعـدم تجـدد الخلافـات. كمـا يعـتزم المكتـب مسـتقبلا تقـديم خدمـة الإرشــاد 
الطلاقـي للمطلقـين في مرحلـة مـا بعـد الانفصـال لتوعيـة الأطـراف بحقوقـــهم وواجبــام تجــاه 
بعضهم البعض وتجـاه الأبنـاء. وينـوي افتتـاح فـروع أخـري لـه في المحافظـات لخدمـة قطاعـات 

أكبر في اتمع. 
لجنة المرأة التابعة لس الوزراء: والتي من مهامها متابعة شــؤون المــرأة في الداخــل  - ٦

والمشاركة في المؤتمرات والنشاطات الإقليمية والدولية المعنية بالمرأة. 
ـــدوق مرتكـــزا  الصنــدوق الوقفــي للتنميــة العلميــة والاجتماعيــة: ويعتــبر هــذا الصن - ٧
أساسية في البناء التنموي للمجتمع وذلك بسبب تباين اــالات الــتي يتعــامل معــها باعتبــاره 
دمجا لثلاثة صناديق وقفية ســابقة هــي الصنــدوق الوقفــي لرعايــة الأســرة والصنــدوق الوقفــي 
للثقافة والفكر والصندوق الوقفي للتنمية العلمية، وهذه الصناديق تعتبر الركائز الرئيســية في 
البناء اتمعي. ولهذا الصندوق إنجازات في اال العلمــي والثقــافي والصحــي والبيئــي ومجــال 

خدمة المعاقين والفئات الخاصة في اال الاجتماعي والأسري. 
والجدير بالذكر أن الصندوق أولى اهتماما خاصا لأهـم الكيانـات التنمويـة في اتمـع 
والتي تصب في تفعيل دور الأسرة والمحافظة على كياا وترابط أفرادها، وقد كـانت عطـاءات 

هذا الصندوق في هذا اال متميزة من خلال طرحه للمشاريع التالية: 
مشروع �من كَسب يدي�.  -

مشروع �إصلاح ذات البين�.  -
وأما على صعيد القطـاع الأهلـي فـإن بعـض جمعيـات النفـع الـعام تضـم لجانـا خاصـة 
بـالمرأة مهمتـها متابعـة قضايـا المـرأة علـى جميـع المسـتوىات بالإضافـــة إلى القيــام بــالعديد مــن 
الأنشطة ذات الصلة بالمرأة. فعلى سبيل المثال هنـاك لجنـة جمعيـات النفـع العـام، ولجنـة الدفـاع 
ـــالمرأة علــى كافــة  عـن حقـوق المـرأة الـتي تتبـع جمعيـة المحـامين الكويتيـة وتسـعي إلى الاهتمـام ب

المستوىات. 
ــين جمعيـات النفـع العـام الكويتيـة هنـاك خمـس جمعيـات نسـائية تعمـل في مجـال  ومن ب
العمل النسائي وقد حققت العديد من الإنجازات منذ إنشائها وسيشار إليها عند التعليـق علـى 

المواد ذات الصلة. 
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المادة الرابعة:  
لا تعتبر هذه المادة اتخــاذ الــدول الأطــراف تدابــير خاصــة مؤقتــة ــدف إلى التعجيــل 
بالمساواة الفعلية بين الرجل والمرأة تميزا بالمعنى الذي تــأخذ بــه هــذه الاتفاقيــة، كمــا لا تعتــبر 

اتخاذ الدول الأطراف تدابير خاصة تستهدف حماية الأمومة إجراء تمييزيا. 
بالنسبة للفقرة الثانية المتعلقة بالتدابير التي اتخذا الحكومة ـدف حمايـة الأمومـة، فـإن  -
القوانين الكويتية تزخر بالتدابير الهادفة إلى حماية المرأة والأمومة ويــأتي في مقدمـة هـذه 
ـــن  التشــريعات الدســتور الكويــتي الــذي اعتــبر الأســرة أســاس اتمــع، قوامــها الدي
والأخلاق وحب الوطن ويحفـظ القـانون كياـا، ويقـوي أواصرهـا، ويحمـي في ظلـها 

الأمومة والطفولة (م ٩). 
والتزاما ذا المبدأ الدستوري القاضي بأن تكفل الدولة حمايـة الأمومـة، فقـد صـدرت 
تشـريعات كويتيـة عديـدة احتـوت علـى نصـوص تصـان مـن خلالهـا الأمومـة والطفولـــة وهــي 

كالتالي: 
قانون الأحوال الشخصية رقم ٥١ لسنة ١٩٨٤.  - ١

المرسوم بقانون رقم ١٥ لسنة ١٩٧٩ في شأن الخدمة المدنية.  - ٢
مرسوم في شأن نظام الخدمة المدنية.  - ٣

القانون رقم ٣٨ لسنة ١٩٦٤ في شأن العمل في القطاع الأهلي.  - ٤
قانون التأمينات الاجتماعية رقم ٦١ لسنة ١٩٧٦ (وتعديلاته).  - ٥

المرسوم بقانون رقم ٢٢ لسنة ١٩٧٨ في شأن المساعدات العامة.  - ٦
القانون رقم ١٦ لسنة ١٩٦٠ الذي أصدر قانون الجزاء ( وتعديلاته).  - ٧

قانون الإجراءات والمحاكمات الجزائية رقم ١٧ لسنة ١٩٦٠.  - ٨
قانون تنظيم السجون رقم ٢٦ لسنة ١٩٦٢.  - ٩

وقـد أولـت هـذه القوانـين عنايـة خاصـة للمـرأة حيـث اشـتملت علـى أحكـــام تضفــي 
الحماية على المرأة وتساعدها في التوفيق بين واجباا كأم ومسؤولياا كعاملة وسـيتم التطـرق 

لهذه القوانين بصورة مفصلة في مواضع أخرى من هذا التقرير. 
ـــالجدير بــالذكر أن المــرأة  أمـا بخصـوص الرعايـة الصحيـة المتاحـة للمـرأة في الكويـت ف
تحظى برعاية صحية كاملة من خلال الخدمات الصحية الـتي تقدمـها وزارة الصحـة والأجـهزة 
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الصحية التابعة لها والتي تغطي كافة المحافظـات والمنـاطق التابعـة لهـا وسـيتم تفصيـل ذلـك عنـد 
الرد على المادة الثانية عشرة. 

 
المادة الخامسة: 

تطـالب المـادة الخامسـة الـدول الأطـراف باتخـاذ جميـع التدابـير المناســـبة لتغيــير الأنمــاط 
ـــيز والممارســات  الاجتماعيـة والثقافيـة لسـلوك الرجـل والمـرأة ـدف تحقيـق القضـاء علـى التمي
القائمة على الاعتقاد بتميز أحد الجنسين على الآخـر مـع تضمـين التربيـة العائليـة فـهما سـليما 

للأمومة بوصفها وظيفة اجتماعية. 
والسياسة الـتي تنتهجـها الدولـة في مواجهـة العـادات والممارسـات الـتي تشكـل أنماطـا 
ــة،  اجتماعيـة أو ثقافيـة تعيـق عمليـة التنميـة تقـوم علـى محـور أساسـي يتمثـل في التعليـم والتوعي
فوسائل الإعلام تقوم بشكل مواز مع الخطط التعليمية والصحية، بدور هام من خـلال برامـج 
التوعية الموجهة إلى الأسرة عامة وإلى المرأة خاصـة الـتي تعـالج مـن خلالهـا العديـد مـن القضايـا 
والمسائل التي تخص المرأة مع توجيه النصائح الأسـرية الـتي تسـاعد المـرأة علـى القيـام بوظائفـها 
الأسرية على أكمل وجه. كما حققت الخطط الصحية التي وضعتها الدولة نتـائج ملموسـة في 

مجال التعليم ورعاية الأسرة ونشر التوعية الصحية. 
وفي إطار الجهود المبذولة كذلك في هذا اال، فإن وزارة التربية تحرص على تضمـين 
مناهجها ومقرراا الدراسية مـا يضمـن تربيـة أسـرية تقـوم علـى التفـهم الكـامل لـدور الرجـل 

والمرأة حيال الأسرة والأمومة. 
وكذلك للجمعيات الأهلية جهودها الواضحة في هذا الخصوص الـتي أحـرزت تقدمـا 
كبـيرا في مجـال رعايـة الأسـرة وتنشـئة الأطفـال والاســـتفادة مــن أوقــات فــراغ أفــراد الأســرة 

وتشجيع العمل التطوعي من خلال برامج محددة لهذا الهدف. 
وتربيـة الأطفـال في الأسـرة الكويتيـة مسـؤولية مشـتركة بـين الرجـل والمـرأة، فالاثنـــان 

يتحملان مسؤولية تنشئة الأطفال وتربيتهم. 
وقد أولت الحكومة عناية خاصة للأسرة وتتمثـل هـذه العنايـة في العديـد مـن القوانـين 
والتشــريعات ذات الصلــة الــتي حرصــت مــن خــلال الأحكــام القانونيــة علــى كفالــة أمنـــها 

واستقرارها حتى يتسنى للوالدين القيام بواجباما الأسرية على أكمل وجه. 
فقد حدد الدستور الكويتي، الـذي يعتـبر الإطـار القـانوني للتشـريعات الاجتماعيـة، في 
العديد من أحكامه المبادئ والمقومات الأساسية التي يقوم عليـها اتمـع الكويـتي والـتي ـدف 

إلى الحفاظ على كرامة الإنسان وحرياته وحقوقه، كما حدد مسؤوليات الأسرة والطفولة. 
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وتتمثل هذه المبادئ في النصوص الآتية: 
العدل والحرية والمساواة دعامات اتمع،والتعاون والتراحم صلة وثيقى بين المواطنـين  -

(م ٧). 
تصون الدولة دعامات اتمع وتكفل الأمن وتكافؤ الفرص للمواطنين (م ٨).  -

الأسرة أساس اتمع، قوامها الدين والأخلاق وحب الوطن، ويحفظ القـانون كياـا،  -
ويقوي أواصـرها، ويحمي في ظلها الأمومة والطفولة (م ٩). 

ترعى الدولة النشء وتحميه من الاستغلال وتقيه الإهمـال الأدبي والجسـماني والروحـي  -
(م ١٠). 

أما عــن موقف التشريعات الكويتية فقــد تضمن الفصلان الرابع والخامس مـن قـانون 
الأحــوال الشــــخصية الكويـــتي بعـــض الأحكـــــام المتعلقـــة بالرضـــاع والحضانـــة وشـــروطها 
ومستحقيها، كما نظــم الفصـــل الســـادس موضـــوع النفقة التي تجـب علـى الوالديـن حسـب 
ما ورد في المادتين (٢٠٢) و (٢٠٣)، ذلك أنـه وفقـا للمـادتين المذكورتـين فـإن نفقـة الأولاد 
واجبة على الأب سواء كان ذلك أثنـاء قيـام الرابطـة الزوجيـة أو في حالـة انحلالهـا. وفي بعـض 
الأحول التي تكون فيها الأم موسرة والأب معسر فان النفقة في هذه الحالة تكون واجبـة علـى 

الأم وتكون دينا على الأب. 
كما قدمت المادة (٢٠٤) نفقة الزوجة والأولاد على باقي مستحقي النفقة وذلـك في 
الحالة التي يتعـدد فيـها المسـتحقون للنفقـة ولم يكـن في يسـار مـن تجـب عليـه النفقـة مـا يكفـي 

جميعهم. 
وهـذه النصـوص تـــدل دلالــة واضحــة علــى أن رعايــة الأطفــال وتربيتــهم مســؤولية 

مشتركة بين الأب والأم. 
ولعـل مـن المفيـد في هـذا المقـام الإشـارة إلى بعـض الأهـداف الـتي تسـتند إليـها سياسـة 

التكافل الاجتماعي لحماية الأسرة الكويتية وتنميتها في دولة الكويت والتي تتمثل في الآتي: 
تنميـة وتعزيـز الروابـط بـين المؤسســـات الاجتماعيــة وفي مقدمتــها الأســرة والمدرســة  -

لغرس الفكر الديمقراطي في تنشئة الأطفال. 
تعزيز دور المرأة في عملية التنمية الاقتصادية والاجتماعية مـع التـأكيد علـى دورهـا في  -

تنشئة الأطفال ورعاية الأسرة. 
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تطويـر جمعيـات النفـع العـام والتنسـيق فيمـا بينـها وتطويـر خدماـــا بمــا يتناســب مــع  -
حاجات اتمع المحلي وتنمية قدرات الأسرة. 

أما بشأن العنـف ضـد المـرأة في الإطـار الأسـري وفي مواقـع العمـل وفي ميـادين الحيـاة 
الاجتماعيــة (التوصيــة رقــم ١٢ المعنونــة �العنــف ضــد المــرأة�)، فتجــدر الإشــارة في هــــذا 
الخصـوص إلى أن الدسـتور الكويـتي والقوانـين الكويتيـة قـد أولـت عنايـة خاصـة للمـرأة حيـــث 
اشـتملت علـى العديـد مـن النصـوص القانونيـة الـتي تحـرم اسـتعمال العنـــف أو المعاملــة الحاطــة 
بالكرامة كما ترمي إلى حماية المرأة من أي شكل من أشكال العنف سـواء في إطـار الأسـرة أو 

العمل أو في أي ميدان من ميادين الحيـاة وذلك على النحو الآتي: 
 

العنف داخل الأسرة:  - ١
احتوى قانون الأحوال الشخصية على الضمانات اللازمــة لحمايـة الزوجـة مـن العنـف 
الذي يمكن أن تتعرض له من قبل الـزوج. فقـد اسـتهدف القـانون في تعريفـه للـزواج والعلاقـة 
بين الزوجين ما جاء به القرآن الكـريم في قولـه تعـالي (ومـن آياتـه أن خلـق لكـم مـن أنفسـكم 

أزواجا لتسكنوا إليها، وجعل بينكم مودة ورحمة). 
وفيما يلي بعض النصوص التي تحظر العنف الأسري: 

تجب للمرأة متعة يقدرها القاضي بما لا يزيد على نصف مهر المثل، إذا وقعـت الفرقـة  -
قبل الدخول أو الخلوة الصحيحة (م ٦٤). 

لا يجوز تنفيذ حكم الطاعة جبرا على الزوجة (م ٨٨).  -
لكل من الزوجين قبل الدخول أو بعـده أن يطلـب التفريـق، بسـبب إضـرار الآخـر بـه  -

قولا أو فعلا، بما لا يستطاع معه دوام العشرة بين أمثالهما (م ١٢٦). 
إذا غـاب الـزوج سـنة فـأكثر بـلا عـذر مقبـول، جـاز لزوجتـه أن تطلـب تطليقــها، إذا  -

تضررت من غيبته، ولو كان له مال تستطيع الإنفاق منه (م ١٣٦). 
لكـل مـن الزوجـين أن يطلـب فسـخ الـزواج إذا وجـد في الآخـر عيبـا مسـتحكما مـــن 
العيـوب المنفـرة أو المضـرة، أو الـتي تحـول دون الاستمتــــاع سـواء كـان العيـــب موجــودا قبــل 
العقـد أم حـدث بعـده. ويسـقط حـق كـل منـهما في الفسـخ إذا علـم بـــالعيب قبــل العقــد، أو 

رضي به صراحة بعده (م ١٣٩). 
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اسـتثناء مـن المـادة السـابقة لا يسـقط حـق الزوجـة في طلـب الفســـخ، بســبب عيــوب  -
الرجـل الـتي تحـــول دون الاســتمتاع، كالعنــة، ســواء كــانت أصليــة أو طارئــة، ولــو 

رضيت ا صراحة (م - ١٤٠). 
إذا انحل الزواج الصحيح بعد الدخول تستحق الزوجة - عدا عن نفقة عدا - متعـة  -
تقدر بما لا يجاوز نفقة سنة، حسب حال الزوج، تؤدى إليها على أقساط شـهرية إثـر 
انتـهاء عدـا، مـا لم يتفـق الطرفـان علـى غـير ذلـك في المقـدار أو الأداء ويســـتثنى مــن 

حكم الفقرة السابقة: 
التطليق لعدم الإنفاق بسبب إعسار الزوج.  - ١
التفريق للضرر إذا كان بسبب من الزوجة.  - ٢

الطلاق برضا الزوجة.  - ٣
فسخ الزواج بطلب من الزوجة.  - ٤
وفاة أحد الزوجين (م - ١٦٥).  - ٥

هـذا وتجـدر الإشـارة في هـذا اـال إلى أن الدولـة قــامت بإنشــاء عــدد مــن المكــاتب 
والمراكـز الإرشـادية المتخصصـة في مجـال الاستشـارات الأسـرية الـــتي تختــص بتقــديم الخدمــات 
الإرشــادية والتوجيهيــة في اــالات الشــرعية والنفســية والاجتماعيــة، كمــــا تقـــدم التوعيـــة 
والإرشـاد اللازمـين أمـلا في تحسـين الحيـاة الأسـرية والمحافظـة علـى كيـان الأســـرة واســتقرارها 

وتقديم العون اللازم لها. 
 

العنف في موقع العمل:  - ٢
تضمـن البـاب السـادس مـن قـانون العمـل في القطـاع الأهلـي رقـم ٣٨ لســنة ١٩٦٤ 
أحكاما هدف المشرع الكويتي من ورائها إلى تحقيـق الرعايـة والحمايـة للمـرأة العاملـة فجـاءت 

نصوص هذا الباب بعنوان �في تشغيل النساء� محققة لذلك وهي كالآتي: 
لا يجـوز تشـغيل النسـاء ليـلا، ويســـتثنى مــن ذلــك دور العــلاج الأهليــة والمؤسســات  -
الأخرى التي يصدر بشــــأن العمـــل ا قـرار مـن وزارة الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل 

(م - ٢٣). 
ورغبة من المشرع في القضاء على العنف في أي ميدان مـن ميـادين الحيـاة الاجتماعيـة 
فقد حرص على وضع القواعد الملزمة، التي تكفل للمرأة الحمايـة مـن كافـة أشـكال العنـف في 
كافة مجالات الحياة، حيث جاءت مواد قانون الجزاء رقـم ١٦ لسـنة ١٩٦٠ وتعديلاتـه لتقـرر 
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الحمايـة حيـث أثَّـم ذلـك القـانون أفعـال العنـف والإيـذاء البـدني وإسـاءة المعاملـة والاســـتغلال 
الجنسي والاحتجاز خلافا للقانون والـتي يمكـن أن تقـع ضـد أي إنسـان ذكـرا أو أنثـى وسـواء 
وقعت من أفراد لا يحملون الصفة الرسمية أو من موظفين رسميين أثناء تأديتـهم لعملـهم وحـدد 

لتلك الأفعال عقوبات تتناسب وجسامتها على النحو التالي: 
من قتل نفسا عمدا يعـاقب بـالإعدام أو الحبـس المؤبـد، ويجـوز أن تضـاف إليـه غرامـة  -

لا تجاوز ١٢٥ ١ دينارا (م - ١٤٩). 
كـل مـن جـرح أو ضـرب غـيره عمـدا أو أعطـاه مـواد مخـــدرة، دون أن يقصــد قتلــه،  -
ولكن الفعل أفضى إلى موته، يعـاقب بـالحبس مـدة لا تتجـاوز عشـر سـنوات، ويجـوز 

أن تضاف إليه غرامة لا تجاوز عشرة آلاف روبية (م - ١٥٢). 
كل من ضرب شخصا أو جرحه أو ألحق بجسمه أذى أو أخـل بحرمـة الجسـم، وكـان  -
ذلك على نحــو محسـوس، يعاقب بالحبـس مـدة لا تتجـاوز سـنتين وبغرامـة لا تتجـاوز 

ألفي روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين (م - ١٦٠). 
كـل مـن أحـدث بغـيره أذى بليغـا، برميـه بـأي نـوع مـن أنـواع القذائـــف، أو بضربــه  -
بسكين أو بأي آلة خطرة أخرى، أو بقذفه بسائل كاو أو بوضعه هذا السـائل أو أي 
مادة متفجرة في أي مكان بقصد إيذائه أو بمناولته مـادة مخـدرة، يعـاقب بـالحبس مـدة 
لا تتجاوز عشر سنوات، ويجوز أن تضاف إليـه غرامـة لا تجـاوز عشـرة آلاف روبيــة 

(م - ١٦١). 
كـل مـن أحـدث بغـيره أذى أفضـى إلى إصابتـه بعاهـة مسـتديمة يعـــاقب بــالحبس مــدة  -
لا تجاوز عشر ســنوات، ويجـوز أن تضـاف إليـه غرامـة لا تجـاوز عشـرة آلاف روبيـة. 
ويعاقب بالحبس مدة لا تجاوز خمس سـنوات وبغرامـة لا تتجـاوز خمسـة آلاف روبيـة 
أو بـإحدى هـاتين العقوبتـين، إذا أفضـت أفعـال الاعتـداء إلى إصابـة اـني عليـه بــآلام 
بدنيـة شـديدة، أو إلى جعلـه عـاجزا عـن اسـتعمال عضـو أو أكـثر مـن أعضـاء جســمه 
بصورة طبيعية خلال مدة تزيـد علـى ثلاثـين يومـا، دون أن تفضـي إلى إصابتـه بعاهـة 

مستديمة (م - ١٦٢). 
كل من ارتكب فعل تعد خفيف، لا يبلغ في جسـامته مبلـغ الأفعـال المنصـوص عليـها  -
في المواد السابقة، يعاقب بالحبس مدة لا تجاوز ثلاثة أشـهر وبغرامـة لا تجـاوز ثلاثمائـة 

روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين (م - ١٦٣). 



3003-35050

CEDAW/C/KWT/1-2

كل من تسـبب في جـرح أحـد أو إلحـاق أذى محسـوس بـه عـن غـير قصـد، بـأن كـان  -
ناشئا عـن رعونـة أو تفريـط أو إهمـال أو عـدم انتبـاه أو عـدم مراعـاة للوائـح، يعـاقب 
بـالحبس مـدة لا تجـاوز سـنة واحـدة وبغرامـة لا تجـاوز ألـف روبيـة أو بـإحدى هـــاتين 

العقوبتين (م ١٦٤). 
كل من هدد شخصا آخر بـإنزال ضـرر أيـا كـان بـه أو بسـمعته أو بمالـه أو بنفـس أو  -
بسمعة أو بمال شخص يهمه أمره، سواء كان التهديد كتابيـا أم شـفويا أم عـن طريـق 
أفعـال توقـع في الـروع العـزم علـى الاعتـداء علـــى النفــس أو الســمعة أو علــى المــال، 
قاصدا بذلك حمل اني عليه على القيام بعمل أو الامتناع عنـه، يعـاقب بـالحبس مـدة 
لا تتجاوز سنتين وبغرامة لا تجاوز ألفى روبية أو بإحدى هاتين العقوبتـين. فـإذا كـان 
التهديد بالقتل، كانت العقوبة هي الحبـس مـدة لا تتجـاوز ثـلاث سـنوات أو الغرامـة 

التي لا تجاوز ثلاثة آلاف روبية أو إحدى هاتين العقوبتين (م -١٧٣). 
كل من خطف شخصا بغير رضاه وذلك بحمله على الانتقــال مـن المكـان الـذي يقيـم  -
فيــــه إلى مكــــان آخــــر بحجــــزه فيــــه يعاقــــب بـالحبس مـدة لا تجـاوز سـبع ســنوات 

(م - ١٧٨). 
كل من خطف شخصا عن طريـق القـوة أو التـهديد أو الحيلـة، قـاصدا قتلـه أو إلحـاق  -
أذى به أو مواقعته أو هتك عرضه، أو حمله على مزاولـة البغـاء، أو ابـتزاز شـيء منـه، 

يعاقب بالإعدام (م -١٨٠). 
ــد  كـل مـن أخفـي شـخصا مخطوفـا، وهـو يعلـم إنـه مخطـوف، يعـاقب كمـا لـو كـان ق -
خطف بنفسه ذلك الشخص. فـإن كـان عالمـا أيضـا بـالقصد الـذي خطـف الشـخص 
من أجله أو بالظروف التي خطف فيها، كانت العقوبة هي نفس عقوبة الخاطف ـذا 

القصد أو في هذه الظروف (م - ١٨١). 
كل من قبض على شخص أو حبسه أو حجزه في غـير الأحـوال الـتي يقرهـا القـانون،  -
أو بغير مراعاة للإجراءات التي يقررها، يعاقب بـالحبس مـدة لا تجـاوز ثـلاث سـنوات 
وبغـرامة لا تتجاوز ثلاثــة آلاف روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين. وإذا اقـترنت هـذه 
الأفعـــال بالتعذيب البدنـــــــــي أو بالتهديـــد بالقتل، كـانت العقوبـة هـي الحبـس لمـدة 
لا تجــــاوز سـبع سـنوات، ويجــــوز أن تضـاف إليـها غرامـة قدرهـا سـبعة آلاف روبيــة 

(م - ١٨٤). 
كل من يدخل في الكويت أو يخرج منـها إنسـانا بقصـد التصـرف فيـه كرقيـق، وكـل  -
من يشتري أو يعرض للبيـع أو يـهدي إنسـانا علـى اعتبـار إنـه رقيـق، يعـاقب بـالحبس 
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مدة لا تجاوز خمس سـنوات وبغرامـة لا تجـاوز خمسـة آلاف روبيـة أو بـإحدى هـاتين 
العقوبتين (م - ١٨٥). 

هذا وقد شدد قانون العقوبات في حالة صغر سن اني عليها أو في الحالة الـتي يكـون 
فيها الجاني من أصول اني عليها أو من المتولين رعايتها. وسيشار إلى المواد المتعلقـة بذلـك في 

موضع آخر من التقرير. 
وتجدر الإشارة أيضا في هذا الخصوص إلى إن القانون رقـم ٢٦ لسـنة ١٩٦٢ الخـاص 
بتنظيم السجون منح المرأة المسجونة رعاية خاصة في الأحوال الـتي تكـون فيـها حـاملا أو الـتي 
يكون طفلها فيها تحت رعايتها، حيـث نصـت المـادة (٣٣) علـى أن تعـامل المسـجونة الحـامل 
ابتداء من الشهر السادس معاملة المسجونين في الفئة (أ) إذا لم تكن من هذه الفئة، وتعفى مـن 
العمل في السجن وتمنح رعاية طبية خاصة من حيث الغـذاء والنـوم وتنقـل إلى المستشـفى عنـد 

اقتراب الوضع، وتبقى فيه حتى تضع حملها ويصرح لها الطبيب بالخروج منه. 
ونصت المادة (٣٤) على أن يبقى مع المسجونة طفلــها حـتى يبلـغ مـن العمـر سـنتين، 
فإذا لم ترغب في بقائه معها أو بلـغ هـذا السـن سـلِّم لأبيـه أو لمـن تختـاره الأم مـن الأقـارب - 
فإن لم يكن للطفل أب أو أقارب يكفلونه، أودع في دار الرعاية للأطفال وتيسر رؤيـة أمـه لـه 

على الوجه الذي تبينه اللائحة الداخلية. 
كما نصت المادة (٤٩) على أنه إذا تبين أن المرأة المحكوم بإعدامها حـامل، ووضعـت 
جنينـها حيـا، وجـب وقـف تنفيـذ الإعـدام، واتخـاذ الإجـــراءات المقــررة في قــانون الإجــراءات 

الجزائية لإبدال الحبس المؤبد بعقوبة الإعدام. 
وقد جاء القرار رقم ( ١٩٧٦/٢٥) بشأن اللائحة الداخليـة للسـجون المعـدل بـالقرار  -
رقم (٨٧/٣٣) ليضمن للمرأة المسجونة - بناء على طلبها - رؤية طفلها الـذي يقـل 
عمـره عـن اثنـتي عشـرة سـنة، بإحضـاره إلى السـجن وذلـك مـرة كـل أســـبوع، وتتــم 
المقابلة في هذه الحالة في غير مكان الزيـــارة، ويجـــوز بتصريـح مـن رئيـس السـجن أن 
تتم على انفراد. ولا تمنـع هـذه الزيـارة لأي سـبب يتعلـق بسـلوك الأم داخـل السـجن 
وإنمـا تمنـع لأسـباب صحيـة، ومـتى تجـاوز الطفـل الســـن المذكــورة فتتــم زيارتــه طبقــا 

للشروط العامة للزيارة. 
وعلاوة على ما تقدم، فإن الدولة تحرص على حماية المرأة الكويتية والوافدة مـن جميـع 
أنواع سوء المعاملة ويطبق القـانون في جميـع حـالات سـوء المعاملـة الـتي يتـم الإبـلاغ عنـها أيـا 
كان جنس الجاني أو اني عليها، فضلا عن أن حق التقاضي مكفول للجميع كما سـبق بيانـه 
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(ترد في المرفق رقم ٥ إحصائية تبـين الأحكـام القضائيـة الـتي صـدرت عـن القضـاء الكويـتي في 
عدد من قضايا الاعتداء البدني). 

أما بالنسبة للقوانين التي تستبعد المرأة من شغل وظائف معينة فإنه على الرغـم مـن أن 
الدستور الكويتي والقوانين النافذة قد كفلت العديـد مـن الحقـوق والحريـات للمـرأة والـتي مـن 
بينها الحق في العمل وتولي الوظائف العامة، إلا أنه توجد بدولـة الكويـت بعـض القوانـين الـتي 
تستبعد المرأة من شغل بعـض الوظـائف مثـل التعيـين في السـلك العسـكري والشـرطة والجيـش 
والسلك الدبلوماسي وذلك لاعتبارات عديدة. إلا أن هنـاك توجـها لـدى السـلطات المختصـة 
في الدولـــة لتعيين المـــرأة في سلك الشرطـــة لكن هـذا التوجـه مـا زال قيـد البحـث والدراسـة. 
أما عمل المرأة في السلك القضائي فتجدر الإشارة إلى أن الجهاز القضـائي في الكويـت ينقسـم 
ــــل  إلى قسـمين، يتعلـق الأول بالقضــــاء ويتعلـق الثـاني بـالتحقيق، الــذي يسمــح للمــرأة بالعمـ
فيه. فهناك محققــات كويتيـــات يعملـن في إدارة التحقيقـات العامـة التابعـة لـوزارة الداخليــــة. 
أما العمل في السلك القضـائي والنيابـة العامـة فإنـه مقصـور علـى الرجــال دون النــساء وذلـك 

لاعتبـارات كثيرة. 
 

المادة السادسة: 
تدعـو المـادة السادسـة الـدول الأطـراف إلى اتخـاذ كافـة التدابـير المناسـبة، بمـا في ذلـــك 

التشريعية منها، لمكافحة جميع أشكال الاتجار بالمرأة واستغلال بغاء المرأة. 
وفى هـذا الصـدد تـود حكومـة دولـة الكويـت أن تشـير بدايـة إلى موقفـها بشـأن هـــذه 
المسـألة المتمثـل في رفضـها لكافـة الممارســـات المتعلقــة بالاتجــار بالنســاء واســتغلال النســاء في 
الدعارة وغيرها من الممارسات المشاة باعتبـار أـا تمثـل شـكلا مـن أشـكال العبوديـة الحديثـة 
التي تتنافى مع أبسط حقوق الإنسان والكرامة والقيـم الإنسـانية كمـا أـا لا تتفـق مـع أحكـام 
الشريعة الإسلامية التي تدعو إلى الفضيلة وتحرم هذه الأفعال، ونظرا أيضا لكوا تتعـارض مـع 

النظام العام والأخلاق العامة. 
وحول ما اتخذته الكويت من تدابير لمنـع الاتجـار بالنسـاء أو اسـتغلال بغـاء المـرأة فـإن 
قانون الجزاء الكويتي رقم ١٦ لسنة ١٩٦٠ احتوى علـى نصـوص قانونيـة صارمـة تجعـل هـذه 
الأفعـال جرائـم يعـاقب عليـها القـانون بعقوبـات رادعـة مـن شـأا اسـتئصال تلـك الممارســات 
اللاإنسانية، فقد جرم أفعال المواقعة الجنسية وهتك العرض والتحريض على الفجـور والدعـارة 

والاتجار بالنساء واستغلال المرأة في أعمال البغاء وذلك على النحو التالي: 
اعتبر القانون مواقعة الأنثى بغـير رضاهـا سـواء بـالإكراه أو التـهديد أو بالحيلـة جريمـة  -
يعاقب عليها بالإعدام أو الحبس المؤبد، وتكون العقوبة هي الإعـدام في الأحـوال الـتي 
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يكون فيها الجاني من أصول اني عليها أو من المتولين تربيتها أو رعايتـها أو ممـن لهـم 
سلطة عليها أو إذا كان خادما عندها أو عند مـن تقـدم ذكرهم (م ١٨٦). 

جرم القانون مواقعة الأنثى انونة أو المعتوهة أو من كانت دون سن الخامسة عشـرة  -
ـــن كــانت لا تعــرف طبيعــة الفعــل الــذي  أو معدومـة الإرادة لأي سـبب آخـر، أو م
تتعرض له، أو تعتقـد أنـه فعـل شـرعي، حيـث يعـاقب الجـاني بـالحبس المؤبـد حـتى لـو 
كانت المواقعة قد تمت بدون إكراه أو ديد أو حيلـة، وتصـل العقوبـة إلى الإعـدام في 
الأحـوال الـتي يكـون فيـها الجـاني مـن أصـول اـني عليـها أو مـن المتولـــين رعايتــها أو 
تربيتها أو ممن لهم سلطـــة عليها أو كان خادمـــــا عندهـا أو عنــد مـن تقــدم ذكرهـم 

(م - ١٨٧). 
من واقع أنثى بغـير إكـراه أو ديـد أو حيلـة، وكـانت تبلـغ الخامسـة عشـرة ولا تبلـغ  -
الواحـدة والعشـرين مـن عمرهـا يعـاقب بـالحبس مـدة لا تتجـاوز خمـس عشـــرة ســنة. 
وتشدد العقوبة لتصل إلى الحبس المؤبد إذا كان الجاني من أصـول اـني عليـها أو مـن 

المتولين تربيتها أو رعايتها أو ممن لهم سلطة عليها أو كان خادما لديها (م ١٨٨). 
بموجب المادة (١٨٩) فـإن كـل مـن واقـع أنثـى محرمـة عليـه، وهـو عـالم بذلـك، بغـير  -
إكـــراه أو ديـــد أو حيلـــة وكانت تبلغ الحاديــــة والعشـرين، يعـــاقب بـالحبس مـدة 
لا تتجاوز خمس عشـرة سـنة، فـإذا كـانت اـني عليـها لم تتـم الحاديـة والعشـرين مـن 
عمرهـا وبلغـت الخامسـة عشـرة، كـانت العقوبـة الحبــس المؤبــد. ويحكــم بالعقوبــات 
السـابقة علـى مـن كـان وليـاً أو وصيـا أو قيمـا عليـها أو حاضنـا لهـا أو كـــان موكــلاً 

بتربيتها أو برعايتها أو بمراقبة أمورها، وواقعها بغير إكراه أو ديد أو حيلة. 
اعتبرت المادة (١٩١) هتك عرض إنسان بالإكراه أو التهديد أو الحيلة جريمـة يعـاقب  -
عليها بالحبس مدة لا تتجاوز خمس عشرة سنة. وتشدد العقوبة لتصل للحبـس المؤبـد 
في الأحـوال الـتي يكـون فيـها الجـاني مـن أصـول اـني عليـه أو مـن المتولـــين تربيتــه أو 
رعايته، أو ممن لهم سلطة عليه أو كان خادما عنده أو عند من تقدم ذكرهـم. ويحكـم 
بالعقوبات السابقة إذا كان اني عليـه معـدوم الإرادة لصغـر سـنه أو لجنـون أو لعتـه، 
أو كان غير مدرك طبيعـة الفعـل، أو معتقـدا شـرعيته، وتقـرر هـذه العقوبـة حـتى ولـو 

ارتكب الفعل بدون إكراه أو ديد أو حيلة. 
وفقا للمادة (١٩٢) فإن كل من هتك عرض صبي أو صبية لم يتم كل منهما الحاديـة  -
والعشرين من عمره، بغير إكراه أو ديد أو حيلة، يعاقب بـالحبس مـــــدة لا تتجـاوز 
عشر سنوات وتشدد العقوبة لتصل إلى خمس عشرة سـنة إذا كـان الجـاني مـن أصـول 
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اني عليه أو من المتولين تربيته أو رعايته أو ممن لهم عليه سـلطة أو كـان خادمـا عنـد 
من تقدم ذكرهم. 

التحريض على الفجور والدعارة أو المساعدة في ذلـك هـي أفعـال مجرمـة وفقـاً للمـادة  -
(٢٠٠) بأي طريقة كانت، وقـد جعـل القـانون عقوبـة ذلـك الحبـس مـدة لا تتجـاوز 
سنة واحدة ودفع غرامة لا تجاوز ألف روبية، أو إحدى هاتين العقوبتين، مـع تشـديد 
العقوبة في حالة ما إذا كانت سن اـني عليـه تقـل عـن الثامنـة عشـرة علـى أن تكـون 

العقوبة هي الحبس والغرامة التي لا تتجاوز ألف روبية أو إحدى هاتين العقوبتين. 
جـرم القـانون أفعـــال تحريــض الأنثــى علــى ارتكــاب الفجــور والدعــارة عــن طريــق  -
الإكـــراه أو التهديد أو الحيلة، وجعل عقوبتها الحبس مـدة لا تتجـاوز خمـس سـنوات 
وغرامة لا تتجاوز خمسة آلاف روبية أو إحدى هاتين العقوبتـين، وتشـدد العقوبـة في 
الأحوال التي تكون فيها سن اني عليـها تقـل عـن الثامنـة عشـرة وذلـك بزيـادة الحـد 
الأقصـى للعقوبـة لتصـل إلى مـدة لا تتجـاوز سـبع سـنوات وغرامـــة لا تتجــاوز ســبعة 

آلاف روبية أو إحدى هاتين العقوبتين (م ٢٠١). 
كما عاقب القانون بالحبس مدة لا تتجاوز سنتين وبغرامـة لا تتجـاوز ألفـي روبيـة أو  -
بإحدى هاتين العقوبتين كل من يعتمــد في حياتـه، رجـلا كـان أو امـرأة، بصفـة كليـة 
أو جزئية على ما يكسبه شخص من ممارسـة الفجـور والدعـارة وذلـك بتأثـيره فيـه أو 
بسيطرته عليه أو بإغرائه على ممارسة الفجور، وسواء كـان يحصـل علـى مالـه برضائـه 
وبدون مقابل أم كان يحصل عليه بصفته إتاوة مقـابل حمايتـه أو مقـابل عـدم التعـرض 

له (م ٢٠٢). 
تجريم إنشاء أو إدارة محل للفجور والدعارة أو المساعدة بأي طريقـة كـانت في إنشـائه  -
أو إدارته حيث جعل القـانون عقوبـة ذلـك الحبـس مـدة لا تزيـد علـى ثـلاث سـنوات 

وغرامة لا تتجاوز ثلاثة آلاف روبية أو إحدى هاتين العقوبتين (م ٢٠٣). 
ــارة  عـاقب القـانون كـل مـن حـرض علنـاً في مكـان عـام علـى ممارسـة الفجـور والدع -
بـالحبس مـدة لا تتجـاوز سـنتين وبغرامـــة لا تتجــاوز ألفــي روبيــة أو بــإحدى هــاتين 
العقوبتين. ويحكم ذه العقوبات على كل من طبـع أو بـاع أو وزع أو عـرض صـوراً 

أو رسوماً أو نماذج أو أي شيء آخر يخل بالحياء (م ٢٠٤). 
مما تقدم من نصوص يتضح أن استغلال النساء والأطفـال في الدعـارة محظـور بموجـب 
قانون الجزاء الكويتي الذي شدد العقوبـات علـى الجنـاة إن كـانت تلـك الأفعـال الـتي ترتكـب 

موجهة ضد هاتين الفئتين. 
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هذا وتم دولة الكويت بتوفير وتشجيع برامج إرشـاد وإعـادة تـأهيل مرتكـبي العنـف 
وذلك بإنشاء إدارة رعاية الأحــداث الـتي تعمـل علـى رعايـة هـؤلاء وتشـجع البحـوث المتعلقـة 

بالإرشاد وإعادة تأهيل الأحداث والقاصرين من الجنسين. 
ـــع  ومـن جـانب آخـر تـم وسـائل الإعـلام المختلفـة ( الرسميـة والشـعبية) بتوعيـة اتم
والأسرة على وجه الخصوص وذلـك عـن طريـق طـرح العديـد مـن القضايـا والمشـاكل المتعلقـة 
بالعنف ضد المرأة والجوانب النمطية للعلاقة بين الرجل والمرأة عبر البرامج والندوات الـتي تعـد 

لهذا الغرض والتي يناقش من خلالها المختصون تلك القضايا ويطرحون الحلول المناسبة لها. 
كما توجد في الكويت آليات مؤسسـية مختلفـة تسـتطيع مـن خلالهـا النسـاء والفتيـات 

الإبلاغ عن أعمال العنف الواقعة عليهن. 
وتجـدر الإشـارة إلى أن دولـة الكويـت قـد حرصـت علـى اتخـــاذ التدابــير العمليــة الــتي 
استطاعت من خلالها سد جميع المنافذ التي تؤدى إلى وجود الممارسات الجنسية غـير المشـروعة 
ـــة لمحاربــة ومكافحــة  علـى أرضـها، حيـث قـامت أجـهزة وزارة الداخليـة باتخـاذ التدابـير اللازم
ـــار انتشــار الرذيلــة  الرذيلـة ونشـر الفسـاد وذلـك مـن خـلال مداهمتـها في حمـلات واسـعة أوك
وضبط مرتكبي الممارسات اللاأخلاقية واتخاذ الإجراءات اللازمة ضدهم. ودف الـوزارة مـن 
هذه الإجراءات إلى مكافحة هذه الأمراض الاجتماعية الخطـيرة حفاظـاً علـى الأخـلاق والقيـم 

السلوكية في اتمع وقد حققت هذه الجهود المكثفة نجاحاً ملحوظاً في هذا الصدد. 
ولا شـك أن التدابـير الـتي تتخذهـا السـلطات المختصـة في هـذا اـــال تعكــس الرغبــة 

الصادقة في العمل على مكافحة هذه الممارسات غير المشروعة. 
وتـود دولـة الكويـت أن تؤكـد علـى أن البغـاء وغـيره مـن الممارسـات غـــير الإنســانية 
لا تشـكل ظـاهرة في دولـة الكويـت لكـن هـذا لا ينفـي وجـود مثـــل هــذه الممارســات لكنــها 
محدودة ويتم محاصرا بشدة من آن لآخر مـن قبـل أجـهزة الدولـة المعنيـة وذلـك حفاظــاً علـى 

اتمع على النحو المذكور أعلاه. 
أما بخصوص السياحة من أجل المتعة الجنسية فإا غير موجـودة في الكويـت وكذلـك 

الحال بالنسبة لبغاء الأحداث. 
هذا، ورغبة من الدولة في توفير المزيد من الضمانات والحمايـة القانونيـة للنسـاء، فقـد 
انضمت الكويت إلى الاتفاقيات الدولية ذات الصلة أو تلك الـتي تتضمـن أحكامـا تحظـر تلـك 

الأفعال وهي ما يلي: 
الاتفاقية الخاصة بالرق لعام ١٩٢٦.  - ١



3603-35050

CEDAW/C/KWT/1-2

الاتفاقية التكميلية لإبطال الرق وتجارة الرقيق والأعراف الشـبيهة بـالرق لعـام  - ٢
 .١٩٢٩

اتفاقية منع الاتجار بالأشخاص واستغلالهم في البغاء.  - ٣
العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنيـة والسياسـية الـذي حظـرت المـادة الثامنـة  - ٤

منه استرقاق الناس والاتجار بالرقيق بجميع صورهما. 
اتفاقية حقوق الطفل.  - ٥

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة.  - ٦
 

المادة السابعة: 
تطلب هذه المادة من الدول الأطراف اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز 
ضـد المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـة وبوجـه خـاص تكفـل للمـرأة، علـى قـــدم المســاواة مــع 
ـــة، والأهليــة للانتخــاب  الرجـل، الحـق في التصويـت في جميـع الانتخابـات والاسـتفتاءات العام
لجميـع الهيئـات الـتي تنتخـب أعضاءهـا بـالاقتراع العـام، وكذلـك المشـاركة في صياغـة سياســـة 
الحكومة وفي تنفيذ هذه السياسـة، وفي شـغل الوظـائف العامـة وتأديـة جميـع المـهام علـى جميـع 
المستوىات الحكومية بالإضافة إلى المشــاركة في أي منظمـات وجمعيـات غـير حكوميـة مهتمـة 

بالحياة العامة والسياسة للبلد. 
ــه  وفى هـذا الشـأن تـود دولـة الكويـت وقبـل بيـان الإطـار القـانوني الـذي تكفـل بموجب
الحقوق السالف ذكرها أن تشير إلى أا عند انضمامها إلى اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز ضد المـرأة أوردت تحفظـاً علـى الفقـرة (أ) مـن هـذه المـادة. وفي هـذا الصـدد تـود دولـة 
الكويت أن تشير إلى مبادرة صاحب السمو أمير دولـة الكويـت الشـيخ جـابر الأحمـد الصبـاح 
الذي أصدر أمرا أميريا بمنح المرأة كـامل حقوقـها السياسـية فيمـا يتعلـق بالانتخـاب والترشـيح 
ـــاريخ ١٢ أيــار/مــايو  للمجـالس النيابيـة، صـدر في ضوئـه المرسـوم بالقـانون رقـم ١٩٩٩/٩ بت

 .١٩٩٩
وحيث أن المرسوم بالقانون قد صدر في فترة الحل الدستوري لـس الأمـة فإنـه لـدى 
عرضه على الس المذكـور، قـد تم إلغـاؤه حيـث صـوت غالبيـة الأعضـاء ضـده، إلا أنـه علـى 
ـــراد والهيئــات المهتمــة مــن  الرغـم مـن إلغـاء الـس لهـذا القـانون فـإن ذلـك لم يمنـع بعـض الأف
مواصلة جهودها حيث أُقيم العديد مـن الدعـاوى وآخرهـا الدعـوى رقـم ٣٥٨ لسـنة ٢٠٠٠ 

التي صدر حكم المحكمة بعدم قبولها. 
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وقد نظرت المحكمة الدستورية في الدعاوى المتعلقة ذا الموضـوع والـتي أُحيلـت إليـها 
من قبل المحكمة الإدارية، ولم تقبلها لوجود أخطاء شكلية في طريقة رفعها. 

ــة  أمـا فيمـا يتعلـق بـالحقوق الـواردة في الفقـرة (ب) فـهي تؤكـد علـى أن المـرأة في دول
ــــات  الكويــت تتمتــع بوضــع مســاو للرجــل في تقلــد الوظــائف العامــة وفى الحقــوق والواجب

الوظيفية، وذلك استنادا لأحكام الدستور الكويتي وقوانين العمل السارية في البلد. 
فقد اعتبرت المادة (٢٦) من الدستور الوظـائف العامـة حقـا للمواطنـين رجـالاً كـانوا 
أم نسـاء دون تفرقـة أو تميـيز بينـهم. إذ نصـت علـى أن الوظـائف العامـــة خدمــة وطنيــة تنــاط 

بالقائمين ا، ويستهدف موظفو الدولة في أداء وظائفهم المصلحة العامة. 
وإعمـالاً لهـذا النـص الدسـتوري صـدرت القوانـين الـتي تنظـم الوظـائف العامـة، والـــتي 
خلت  من أي شيء يخل بالمبدأ الدستوري الذي أقرته المادة (٢٩) مـن الدسـتور والـتي قضـت 
بسواسية الناس في الكرامة الإنسانية، والمسـاواة في الحقـوق والواجبـات العامـة، لا تميـيز بينـهم 
في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. بل تضمنت تلك القوانين بعـض الممـيزات 
للمرأة وذلك إيماناً من المشرع بدورها كأم ومربية وصانعة للأجيـال دون أن يؤثـر ذلـك علـى 
حقوقـها الوظيفيـة. وسـيأتي لاحقـاً عنـد التعليـق علـى المـادة الحاديـة عشـرة تقـديم شـــرح واف 
لقوانين العمل النافذة مـع بيـان الحقـوق الـتي تتمتـع ـا المـرأة ووضعـها في القطـاعين الحكومـي 

والأهلي. 
وقد اهتمت الكويت بخلق قوة عمل واعية في مختلـف قطاعـات العمـل، وتتمتـع المـرأة 
باعتبارها نصف اتمع بجميـع الحقـوق الـتي كفلـها الدسـتور والقوانـين ذات الصلـة. فـالفرص 
متاحة لها لاعتلاء أعلى المناصب في سـلم العمـل وقـد حققـت المـرأة نجاحـا وتمـيزا علـى صعيـد 

العمل الحكومي والأهلي وفى تقلد المناصب القيادية على الصعيدين الحكومي والأهلي. 
ولكـن علـى الرغـم مـن ذلـك هنـاك بعـض العوامـل الـــتي تتدخــل في تحديــد معــدلات 

مشاركة الإناث في سوق العمل والتي من أهمها ما يلي: 
 

الحالة التعليمية  - ١
مــن المعــروف أن الحالــة التعليميــة تؤثــر في مســألة انخــراط المــرأة في ســوق العمـــل. 
فانخفاض معدلات الأمية بـين الإنـاث يعتـبر عـاملاً مؤثـراً في زيـادة مسـاهمتهن في قـوة العمـل. 
فقـد بلغـت نسـبة مسـاهمة الحـاصلات علـى الشـــهادة الجامعيــة ٣٠ في المائــة مــن قــوة العمــل 
النسائية عام ١٩٩٣. كمـا بلغـت نسـبة الحـاصلات علـى الشـهادة المتوسـطة ٢١,٥ في المائـة، 
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أما العاملات الحاصلات على الشهادة الثانوية العامة فقد بلغت نسبتهن ١٥,٧ في المائة، وأمـا 
الحاصلات على شهادات فوق الثانوية وأقل من الجامعة فقد بلغت نسبتهن ٢٥,٩ في المائة. 

 
الزواج  - ٢

للـزواج تأثـير علـى مشـــاركة الإنــاث في قــوة العمــل حيــث أن معــدل مســاهمة غــير 
ـــات العمريــة فــوق ٣٥ ســنة وذلــك لأن المــرأة  المتزوجـات يفـوق معـدل المتزوجـات مـن الفئ
المتزوجـة تتحمـل أعبـاء المـترل ومسـؤولية الـزوج والأطفـــال وبالتــالي تفضــل التفــرغ لشــؤون 

الأسرة. 
 

العادات والتقاليد  - ٣
كانت العادات والتقاليد الاجتماعية سببا من أسـباب تأخـير دخـول المـرأة في ســــوق 
العمـل حـتى قيــام النهضـــة التعليميــة في بدايــة الســتينات عندمــا اســتطاعت المــرأة أن تثبــــت 
وجودها في اتمع واقتحمت مجالات العمل جنبا إلى جنب مع الرجـل، ولا شـك أن ارتفـاع 
وتزايـد معـدلات التقـدم الاقتصـادي وكذلـك النهضـة الثقافيـة والإعلاميـــة وارتفــاع المســتوى 
ـــير العــادات والتقــاليد الــتي كــانت تحــول دون  التعليمـي للمـرأة قـد شـكلت عوامـل دفـع لتغي

مشاركتها في سوق العمل. 
 

التقاعد المبكر  - ٤
تدل البيانات الخاصة بأنماط التقاعد في بعض قطاعات التوظيـف علـى أن النسـاء يملـن 
إلى التقاعد المبكر في سن أصغر من الرجال، وتشـير البيانـات الخاصـة بالتقـاعد المبكـر للإنـاث 
إلى أن الظـاهرة آخـذة في الـتزايد فقـد ارتفـع عـدد المتقـاعدات مبكـراً مـــن (٥٨٢) حالــة عــام 

١٩٨٨ إلى (٩٨٣) حالة عام ١٩٩٣. 
وإزاء ذلك بادرت الأجهزة المختصة إلى دراسة العوامل المسـببة لهـذه الظـاهرة بـإجراء 
الكثير من الدراسات الميدانية عـن أسـباب تـرك النسـاء للعمـل مبكـراً والعوامـل المشـجعة علـى 
ذلك مثل العوامل الإدارية والتنظيمية وعوامل خاصة بجو العمل وعوامل خاصة بمزايـا التقـاعد 

بالإضافة إلى العوامل الصحية والشخصية التي تؤثر مجتمعة في التقاعد المبكر. 
أما فيما يتعلق بمشاركة المرأة الكويتيـة في السـلطة وفى مواقـع اتخـاذ القـرار علـى كافـة 
المستوىات، فتجدر الإشارة إلى أن طبيعة اتمع الكويتي والقوانـين النـافذة سـاهمت في زيـادة 
مشاركتها ومساهمتها في مجالات التنمية. كما أن الدسـتور الكويـتي والقوانـين النـافذة هدفـت 
من إقرار مبدأ المساواة بين الرجال والنساء إلى زيادة إسهام المـرأة في قطاعـات العمـل المختلفـة 
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وإلى تنـامي تقلدهـا للعديـد مـن مواقـع المسـؤولية واتخـاذ القـرار علـى كافــة المســتوىات محليــا 
ودوليا. 

والتعيين والترقية في الوظائف القيادية يكون لكل حالة تتوافر فيـها الشـروط المطلوبـة، 
ويتم التعامل مع كل حالة تعاملا مجرداً في ضوء الضوابط والقواعد التنظيمية العامـة المنصـوص 
عليها في قانون الخدمة المدنية واللوائح والأنظمة الإداريـة المطبقـة في قطاعـات العمـل الأخـرى 

ولا تدخل عند اتخاذ القرار أي اعتبارات أخرى تتعلق بالجنس. 
وغنى عن البيان أن المعمول به عند المفاضلة في مثل هذه الحالات هو الرغبة في تحقيـق 
المصلحة العامة ومراعاة حق الموظف ذكراً كـان أم أنثـى في نيـل حقوقـه كاملـة وذلـك تطبيقـاً 

لمبادئ العدل والحق والمساواة التي وردت في الدستور. 
ـــع  وفى ضـوء مـا تقـدم فـإن فـرص التعيـين والترقيـة في الوظـائف القياديـة متاحـة للجمي

دون النظر إلى الجنس ما دامت تتوافر الشروط التي تتطلبها القوانين ذات الصلة. 
وبناء على ذلك فقد تدرجت المرأة الكويتيـة في الوظـائف القياديـة تدرجـاً تماشـى مـع 
طبيعـة اتمـع الكويـتي وتطـور وتنـامي دور المـرأة ومشـاركتها في قضايـا تنميـة مجتمعـها. فقــد 
شـغلت المـرأة الكويتيـة العديـد مـن المنـاصب والمســـتوىات الوظيفيــة العليــا حــتى وصلــت إلى 
منصب مديرة للجامعة ووكيلة وزارة وسفيرة وبلغ عدد الإناث اللاتي يشغلن منـاصب إداريـة 
عليا ٢٨٥ امرأة عام ١٩٩٣ ووصل عددهن إلى ٣١١ امرأة عـام ١٩٩٧. وهـذا مؤشـر علـى 
ازدياد مكانة المرأة في تقلد المناصب القياديــة وعـدم قصـر مجـال القيـادة الإداريـة علـى الرجـال 
وحدهم. وبلغت نسبة النســاء الـلاتي يشـغلن منـاصب قياديـة إداريـة ٧,٦ في المائـة مـن إجمـالي 

العاملين الكويتيين عام ١٩٩٣. 
أمـا في القطـاع النفطـــي فــإن إجمــالي عــدد النســاء الشــاغلات للوظــائف القياديــة في 
المؤسسات النفطية بلغ (٧) موظفات وهو ما يعادل ١٤ في المائة من إجمالي عدد القيـاديين في 

القطاع النفطي. 
وعلاوة على ذلك فقد أصبحت المـرأة الكويتيـة عضـوا في العديـد مـن مجـالس إدارات 
البنوك والجمعيات التعاونية والشركات. فقد تم تعيـين إحـدى السـيدات الكويتيـات عضـوا في 
مجلس إدارة الخطوط الجوية الكويتيـة وهـذه هـي المـرة الأولى الـتي تعيـن فيـها سـيدة كويتيـة في 
هـذا المنصـــب الــذي ظــل لســنوات عديــدة حكــراً علــى الرجــال. وحظيــت المــرأة بعضويــة 
الجمعيات التعاونية ويعتبر هذا التعيين الخطوة الأولى من نوعـها في الكويـت ويـأتي ذلـك إيمانـاً 
مـن المسـؤولين بقـدرة المـرأة الكويتيـة علـى العطـاء المسـتمر وتحقيـق أعظـــم الإنجــازات في هــذا 
اـال، كمـا حصلـت علـى عضويـة مجلـس إدارة جمعيـة المحـامين وجمعيـــة الصحفيــين الكويتيــة 
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بالإضافة إلى رئاستها للعديد من الشركات الخاصـة والأنشـطة التجاريـة والمهنيـة الخاصـة كمـا 
شغلت منصب رئيس تحرير جريدة أسـبوعية إلى جـانب ممارسـتها للمـهن الفنيـة الـتي يمارسـها 

الرجال مثل مهنة المحاماة والهندسة والطب وغيرها من المهن ذات الطابع الفني. 
إن هذا التطور في أوضـاع المـرأة الكويتيـة يؤكـد علـى أن اتمـع يفـرد مكانـة خاصـة 

للمرأة في اتخاذ القرار على كافة المستوىات. 
وعن تواجد المرأة الكويتية في مواقع اتخاذ القرار في القطـاع الخـاص تجدر الإشـارة إلى 
أن المـرأة الكويتيـة التحقـت بـالعمل في المؤسسـات الماليـة والمصرفيـة وتقلـــدت المنــاصب العليــا 
وأثبتـت جدارـا في هـذا القطـاع كمـا دخلـت عـالم الاسـتثمار حيـث بلغـت نسـبة العـــاملات 
ـــة عــام ١٩٩٨. وتشــير الإحصــاءات إلى  اللـواتي يسـاهمن في النمـو الاقتصـادي ١٨,٤ في المائ
تطـور وزيـادة عـدد النسـاء صاحبـات العمـل مـن ٤٠ امـرأة عـام ١٩٨٠ إلى ١٠٥ امـرأة عــام 
١٩٩٣ إلى ٢٣٠ امرأة عام ١٩٩٧. ويـدل ذلـك الاتجـاه المتنـامي علـى التشـجيع الـذي تلقـاه 
المرأة في إدارة أعمالها بنفسها على الرغم إن هذا العدد ما زال منخفضـا نسـبيا مقارنـة بـأعداد 

الذكور في هذا اال. 
هـذا وتـأكيدا علـى أهميـة المـرأة ووضعـها في اتمـع فقـد ركـزت اســـتراتيجية التنميــة 
بعيــدة المـدى لدولـة الكويـت (١٩٩٠-٢٠١٥) الصـــادرة عــام ١٩٨٩ مـــن الــس الأعلــى 
للتخطيـط، والوثيقـة الوطنيـة للإصـلاح والتنميـة (١٩٩٣/١٩٩٢-١٩٩٥/١٩٩٤) الصـــادرة 
في ١٩٩٢، ومشـروع برنـامج عمـل الحكومـة ١٩٩٦، والخطـة الخمســـية للتنميــة الاقتصاديــة 
والاجتماعية (١٩٩٦/١٩٩٥-٢٠٠٠/١٩٩٩)، جميعها على دور المرأة الأساسـي في اتمـع 

أُماً وصانعة للأجيال القادمة فضلاً عن مساهمتها في قوة العمل والجهود التنموية. 
أما بالنسبة لمشاركة المرأة الكويتيـة في الجمعيـات والنقابـات غـير الحكوميـة الـتي تـم 
بالحياة العامة فقد كفل الدسـتور الكويـتي والقوانـين النـافذة هـذا الحـق للمـرأة الكويتيـة حيـث 
قـررت المـادة (٤٣) مـــن الدســتور حريــة تكويــن الجمعيــات والنقابــات علــى أســس وطنيــة 

وبوسائل سلمية، ووفقا للشروط والأوضاع التي يبينها القانون. 
وتنفيـذا لهـذا النـص الدسـتوري فقـد صـدر القــانون رقــم ٢٤ لســنة ١٩٦٢ في شــأن 
الأنديـة وجمعيـات النفـع العـــام الــذي حــدد في مادتــه الأولى المقصــود لجمعيــات النفــع العــام 
والأنديــة كمــا نظــم كيفيــة تأســيس الجمعيــات والشــروط اللازمــة لتأسيســها بالإضافــة إلى 

الأحكام المتعلقة بإدارا وتمويلها وحلها (المرفق رقم ٤). 
ومما لا شك فيه أن دور المرأة في جهود التنمية والمساهمة في خدمـة اتمـع لا يتوقـف 
على مشاركتها في مجالات العمـل مدفوعـة الأجـر فقـط وإنمـا يمتـد ليشـمل المشـاركة وبصـورة 
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فعالـة في الجمعيـات الأهليـة النسـائية الـتي تعمـل في مجـالات الخدمـــات الاجتماعيــة والتطوعيــة 
حيـث تعتـبر تلـك الجمعيـات مـــن الهيئــات الفاعلــة في الدولــة لمــا تحققــه مــن أهــداف ثقافيــة 
ـــا أو  واجتماعيـة وفنيـة ومهنيـة وذلـك مـن خـلال الـبرامج والأنشـطة الـتي تشـرف علـى تنفيذه
المشـاركة فيـها ممـا يـؤدى إلى اسـتثمار طاقـات النسـاء الأعضـاء فيـها ليتمكـن مـن المســـاهمة في 
جهود التنمية. هذا وتشجع الدولة النساء على تأسيس الجمعيات النسائية التي تعمل على رفـع 

المستوى الاجتماعي والثقافي والاقتصادي للمرأة وتقوي دورها في اتمع. 
ويبلغ عدد الجمعيـات الأهليـة في دولـة الكويـت (٥٥) جمعيـة نفـع عـام تتلقـى الدعـم 
المادي والفني من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل وتتوزع نشاطاا بين أمور مهنيــة وثقافيـة 
واجتماعيه ودينية واقتصادية وأخرى ذات طابع توجيهي كجمعيات البيئة ومكافحة التدخـين 
ومكافحة الإيدز وقضايا الأمن والسـلامة إلى جـانب وجـود ٣١ ناديـا واتحـادا رياضيـا ـدف 
جميعها إلى نشر التربية الرياضية وما يتصل ا مــن نـواح ثقافيـة واجتماعيـة وروحيـة مـع يئـة 
الوسائل الكفيلة بتيسير السبل لشغل أوقات فراغ الأعضاء مما يعـود عليـهم بالفـائدة. والجديـر 
بالذكر أن العضوية في تلك الجمعيات مفتوحة للرجال والنساء على حد سـواء كمـا أن هنـاك 

سيدات كويتيات أعضاء في مجالس إدارة بعض الجمعيات مثل جمعية الصحفيين الكويتية. 
ومن بين جمعيات النفع العام المشار إليها أعلاه خمس جمعيات نسائية هي: 

الاتحـاد النسـائي الكويـتي الـذي أُنشـئ عـام ١٩٩٤ لتعزيـــز مكانــة المــرأة في المســاهمة  -
والتنســيق والمشــاركة في الحيــاة الاجتماعيــة والعمــل التطوعــي وذلــك مــــن خـــلال 
ـــاً والــتي منــها المشــاركة في المؤتمــر الــدولي للســكان  نشـاطات الاتحـاد محليـاً وخارجي
والتنمية والمشاركة في اجتماعات منتدى المرأة العالمي للمنظمات غير الحكومية الـذي 
أقيم في هاوايرو – بيجين والحضور كمراقب في المؤتمر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة في 

بيجين. 
الجمعية الثقافية الاجتماعية النسائية.  -

جمعية بيادر السلام النسائية.  -
جمعية الرعاية الإسلامية.  -

نادى الفتاة.  -
ودف هذه الجمعيات إلى تعميق الوعي العـام بقضايـا الوطـن والمشـاركة في مسـاندة 
قضايا المرأة والطفل وذلك من خلال البرامج والندوات والمحاضرات والــدورات التــدريبية الـتي 
ـدف إلى رفـع المسـتوى العلمـي والثقـافي والاجتمـاعي للمـرأة في جميـع اـــالات وإلى توثيــق 
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الروابـط الاجتماعيـة وتنسـيق مجـالات التعـاون الاجتمـاعي، والعمـل علـى تعزيـز ســـبل إدمــاج 
المرأة في اتمع وتقوية دورهـا ومشـاركتها في كافـة القطاعـات. وفى مجـال الديـن تعمـل هـذه 
الجمعيات على نشر الثقافة الدينية والمساهمة في إحيـاء الـتراث الإسـلامي ونشـر حقـائق الديـن 
الإسلامي وفضائله كما تقوم هذه الجمعيات بتشجيع المرأة على الانخـراط في العمـل التطوعـي 
لخدمة مجتمعها بكل ما لديها من طاقات وإمكانيات ثقافية وتربويـة وفنيـة وخاصـة المتفرغـات 

منهن لشؤون المترل ولديهن الوقت الكافي لممارسة العمل التطوعي. 
وفى سبيل خدمة المرأة وتشجيعها على القيام بدورها الوظيفـي في اتمـع فقـد قـامت 
أغلب الجمعيات النسائية بفتح حضانـات نموذجيـة لرعايـة الأطفـال خدمـة لـلأم العاملـة حيـث 
تجـد فيـها الأم العاملـة الرعايـة والاهتمـام بأبنائـها أثنـاء تواجدهـــا في عملــها ممــا يجعلــها تحــس 

بالراحة والطمأنينة عليهم. 
والجدير بالذكر إن مشاركة المرأة في العمـل التطوعـي لا تقتصـر فقـط علـى المشـاركة 
في الجمعيـات النسـائية بـل إن لهـا مسـاهمتها في بعـض الجمعيـات الأهليـة الثقافيـة والاجتماعيـــة 
والمهنية ولبعض هذه الجمعيات لجان نسائية، ومن هذه الجمعيات على سـبيل المثـال لا الحصـر 
جمعية الهلال الأحمر الكويتي، وجمعية المحامين الكويتية، وجمعية الإصـلاح الاجتمـاعي، وجمعيـة 

إحياء التراث الإسلامي، وجمعية الخريجين الكويتية، وغيرها. 
 

المادة الثامنة 
تدعو هذه المادة الدول الأطراف إلى اتخـاذ جميـع التدابـير المناسـبة لتكفـل للمـرأة علـى 
قدم المساواة مع الرجل ودون تمييز فرصة تمثيل حكومتها على المسـتوى الـدولي والاشـتراك في 

 . أعمال المنظمات الدولية
في مجال المشاركة في المؤتمرات والاجتماعـات علـى المسـتوى الـدولي والإقليمـي تجـدر 
الإشـارة إلى أن المـرأة الكويتيـة تقـــوم بتمثيــل بلدهــا في كافــة المحــافل الدوليــة وبجــدارة. فقــد 
شاركت في العديـد مـن المؤتمـرات الدوليـة والإقليميـة سـواء تلـك الـتي عقـدت في إطـار الأمـم 
المتحدة أو في إطار الجامعة العربية وغيرها من المنظمات الدولية والإقليمية. ونشير علـى سـبيل 

المثال لا الحصر إلى بعض الاجتماعات التي شاركت فيها المرأة على المستوى الدولي: 
المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة الذي عقد في الصين – ١٩٩٥.  - ١

الـدورة الاسـتثنائية (٢٢) للجمعيـة العامـة للأمـم المتحـدة المعنيـة بـالمرأة (متابعـة نتــائج  - ٢
المؤتمر الرابع المعني بالمرأة). 
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الدورة الاستثنائية (٢٣) للجمعية العامة للأمم المتحدة المعنية بالمرأة ٢٠٠٠: المسـاواة  - ٣
بين الجنسين - التنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين، التي عقدت في الفترة مـن 

٥ إلى ٩ حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
الـدورة الاسـتثنائية (٢٤) للجمعيـة العامـة المعنيـة بنتـائج مؤتمـر القمـــة العــالمي للتنميــة  - ٤
الاجتماعيـة للجميـــع في عــالم تســوده العولمــة الــتي عقــدت في جنيــف خــلال شــهر 

حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
المشاركة في اجتماعات لجنة المرأة العربية التي تعقد في إطار جامعة الدول العربية.  - ٥

المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للأمـم المتحـدة الـتي تعقـد سـنويا خـلال الفـترة  - ٦
من شهر أيلول/سبتمبر إلى اية شهر تشرين الثاني/نوفمبر. 

المؤتمـر الأول لقمـة المـرأة العربيـة الـذي عقــــد في القاهــــرة خـلال الفـترة مـــن ١٨ إلى  - ٧
٢٠ تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ تحت شعار (تحديات الحاضر وآفاق المستقبل). 

هذا فضلاً عن فوزها بالمناصب الدولية في منظمة الأمم المتحدة ومن ذلك: 
اختيـار وكيلـة التعليـــم العــالي عضــوا في مجلــس أمنــاء معــهد الأمــم المتحــدة  - ١
للتدريب والبحث اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٠ حـتى ٣١ كـانون 

الأول/ديسمبر ٢٠٠٢. 
اختيـار مديـرة جامعـة الكويـت عـام ١٩٩٨ عضـوا في جامعـة الأمـم المتحــدة  - ٢
لمـدة سـت سـنوات، وقـد جـاء هـذا الاختيـار بترشـيح مـــن أمــين عــام الأمــم 
المتحـدة السـيد كـوفي عنـان وذلـك لمـا تتمتـع بـه المذكـورة مـن خـــبرة إداريــة 

وعلمية. 
ـــة  تعيـين السـيدة مـريم العوضـي في منصـب نـائب الأمـين العـام التنفيـذي للجن - ٣

الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا (إسكوا). 
تعيـين السـيدة فاطمـة جوهـر مندوبـة لدولـة الكويـــت لــدى منظمــة الأغذيــة  - ٤

والزراعة (الفاو). 
واختيـار سـيدات كويتيـات في منـاصب دوليـة يـأتي تكريمـا للمـرأة الكويتيـة وللموقـــع 

الرائد التي تحتله في مجالات الحياة وتقديرا لدورها في حقل التنمية. 
ويقتصر العمل في السلك الدبلوماسي والقنصلي في دولة الكويـت علـى الرجـال دون 
النساء فيما عدا حالة واحدة استثنائية وهى رئيسة البعثة الدبلوماسـية الكويتيـة في فيينـا، والـتي 
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كانت في السابق أحد أعضاء الوفد الدائم لدولة الكويت في نيويـورك ثم عينـت سـفيرة لدولـة 
الكويت في جنوب أفريقيا. 

 
المادة التاسعة 

تتنـاول هـذه المـادة حـق المـرأة المســـاوي للرجــل في اكتســاب الجنســية أو تغييرهــا أو 
الاحتفاظ ا وفيما يتعلق بجنسية أطفالها. 

إن الحق في الجنسية ورد في صلـب الدسـتور الكويـتي بمقتضـى المـادة (٢٧) الـتي تقـرر 
أن الجنسـية الكويتيـة يحددهـــا القــانون، ولا يجــوز إســقاط الجنســية أو ســحبها إلا في حــدود 

القانون. 
وينظـم الجنسـية الكويتيـة في دولـة الكويـت المرسـوم الأمـيري رقـم ١٥ لســـنة ١٩٥٩ 
الخاص بقانون الجنسية الكويتي الذي طـرأت عليـه عـدة تعديـلات تسـتهدف تنظيـم الأوضـاع 

المتعلقة بالجنسية الكويتية تنظيما مفصلا وكذلك إجراءات الحصول عليها. 
وقد جاءت أحكام القانون المذكور لتؤكد علـى مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في 
كـل مـا يتصـل باكتسـاب الجنسـية الكويتيـة، كمـا تنظـم الآثـار المترتبـة علـــى الــزواج بالنســبة 

لجنسية الزوجة والأولاد. 
فقــد حــددت المــادة الأولي مــن هــذا القــانون مــن هــم الكويتيــون بنصــها علـــى أن 
الكويتيين أساسا هـم المتوطنـون في الكويـت قبـل سـنة ١٩٢٠ وكـانوا محـافظين علـى إقامتـهم 

العادية فيها حتى تاريخ نشر هذا القانون. 
وقضت المادة الثانية بأن يكون كويتيا كل من وُلد، في الكويـت أو في الخـارج، لأب 

كويتي. 
والعـبرة في اكتسـاب الجنسـية بـالدم لا بـالإقليم، فقـد يولـد الشـخص لأب كويــتي في 
الكويت أو خارجها، فما دام أبوه كويتي فإن الإبن يكون كويتيا أو تكون الإبنة كويتيـة تبعـا 
لذلك. إذ أن العبرة هنا بجنسية الأب وقت الميلاد ولكن ليـس مـن الضـروري أن يكـون الأب 

حيا وقت ميلاد الإبن أو الإبنة. 
ـــانون المذكــور بــأن يتبــع الأبنــاء الأم  وتقضـي الفقـرة الثانيـة مـن المـادة الثالثـة مـن الق
الكويتيـة في جنسـيتها في الحـالات الـتي تتعـذر فيـها معرفـة الأب أو معرفـة جنسـيته. فـإذا كـان 
الأب مجهولا، أو كان معروفـا لكـن لم يثبـت نسـب الأبنـاء إليـه شـرعا أو كـان الأب معروفـا 
وثبت نسب الأبناء له لكنه مجهول الجنسـية أو لا جنسـية لـه، ففـي هـذه الحـالات يبقـى الولـد 
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لأمه الكويتية، فلا در هذه الصلة، ويكتسب الأبناء الجنسية الكويتية عن طريــق الأم وتكـون 
الجنسية بالدم هنا أيضا لكن عن طريق الأم وليس الأب. 

وقد جاء في المادة الخامسة أنه يجوز منح الجنسية الكويتيـة للمولـود مـن أم كويتيـة إذا 
كان أبوه الأجنبي مطلقا أمه طلاقا بائنا أو توفى عنها، ويجوز بقرار من وزيـر الداخليـة معاملـة 

القصر ممن تتوافر فيهم هذه الشروط معاملة الكويتيين لحين بلوغهم سن الرشد. 
ـــة علــى زوجــة الأجنــبي الــذي اكتســب  وقـد أضفـت المـادة السـابعة الجنسـية الكويتي
الجنسية الكويتية وفقا لأحكام هذا القانون إذا أعلنت عن رغبتها في اكتساب جنسـية زوجـها 
وذلك خلال فترة حددها القانون، كما تضفي هذه المادة الجنسية على أولاد المتجنـس القصـر 
حتى بلوغهم سن الرشد ولهم أن يقرروا اختيار جنسيتهم الأصلية خلال السنة التالية لبلوغـهم 

سن الرشد. 
ومنحت المادة الثامنة المرأة الأجنبية التي تتزوج من كويتي الجنسـية إذا أعلنـت رغبتـها 

في كسب هذه الجنسية واستمرت الزوجية مدة خمس سنوات من تاريخ إعلان رغبتها. 
وإذا ما اكتسبت الزوجة الجنسية الكويتية وفقا لأحكام القانون فإـا لا تفقدهـا حـتى 
ولـو انقضـت الحيـاة الزوجيـة بعـد ذلـك لأي سـبب مـن الأســـباب كالوفــاة أو الطــلاق إلا في 
حالتين: الأولى إذا استردت جنسيتها الأصلية والثانية إذا اكتسبت جنسية أجنبية أخرى وهـذا 

ما قضت به المادة التاسعة. 
وقد أعطى المشرع الكويتي المرأة الكويتيـة الـتي تـتزوج مـن أجنـبي الحـق في الاحتفـاظ 
بجنسيتها، فهي لا تفقدها إلا إذا اكتسبت جنسية زوجها بنـاء علـى طلبـها (م ١٠). وكذلـك 
لا تفقد الزوجة الكويتية جنسيتها الكويتية في الحالة الـتي يفقـد فيـها زوجـها الجنسـية الكويتيـة 
عنـد تجنسـه مختـارا بجنسـية أجنبيـة إلا إذا اكتسـبت جنسـيته، أمـا بالنسـبة للأبنـاء القصـر فـــإم 
يفقـدون الجنسـية الكويتيـة إذا اكتسـبوا جنسـية أبيـهم الجديـدة بموجـب القـانون الخـــاص ــذه 
الجنسية لكن القانون أبقى لهم الفرصة لكــي يعـودوا إلى جنسـيتهم الكويتيـة بعـد بلوغـهم سـن 
الرشد بشرط أن يعلنوا رغبتـهم هـذه إلى وزيـر الداخليـة خـلال سـنة مـن تـاريخ بلوغـهم سـن 

الرشد، وفى هذه الحالة يعتبرون كويتيين من وقت صدور ذلك الإعلان. 
ونص القانون في المادة (١٢) منه علـى أنـه يجـوز بقـرار مـن مجلـس الـوزراء بنـاء علـى 
عرض من وزير الداخلية إعادة الجنسية الكويتية للمرأة الكويتية التي فقدا طبقا لأحكـام هـذا 
القانون إذا تخلت عن جنسيتها الأجنبية وكانت إقامتها العاديـة في الكويـت أو عـادت للإقامـة 

فيها وتعتبر مستردة للجنسية من تاريخ موافقة مجلس الوزراء. 
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وتنفيذا لما نص عليه القانون في المواد المتقدمة فقد اتخذت الدولة عدة خطـوات حثيثـة 
في هذا الصدد تتمثل في الآتي: 

صدور المرسوم الأميري رقم ٢٠٢ بتـاريخ ٣٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٧ الـذي  -
يمنح الجنسية الكويتية للمولودين من أم كويتية. 

صدور المرسوم الأميري رقم ٩٨/٢٩٥ الذي يمنح الجنسية الكويتية للمولودين مـن أم  -
كويتية. 

المرسـوم الأمـيري رقـــم (٢٧١ ) الصــادر بتــاريخ ٣١ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠١  -
والقاضي بمنح الجنسـية لــ ٢٧٩ شـخصا مـن أبنـاء الكويتيـات المطلقـات أو ممـن تـوفي 
ـــانون  أزواجـهن غـير الكويتيـين، وذلـك اسـتنادا للبـند الثـاني مـن المـادة الخامسـة مـن ق
الجنسـية المعـدل بموجـب القـانون رقـم ٢١ لسـنة ٢٠٠٠ الصـادر بتـاريخ ٣ حزيــران/ 

يونيه ٢٠٠٠. 
ـــى  أمـا فيمـا يتعلـق بوثـائق السـفر الخاصـة بـالمرأة وبحـق المـرأة الكويتيـة في الحصـول عل
جواز سفر خاص ا فإن القانون رقم ١١ لسنة ١٩٦٢ في شأن جوازات السـفر الـذي ينظـم 
المسائل المتعلقة بجوازات السـفر الكويتيـة نـص في المـادة الأولى منـه علـى أنـه لا يجـوز للكويـتي 
مغادرة الكويت أو العودة إليها إلا إذا كان يحمل جواز سفر. وأشارت الفقرة الثالثة من هـذه 
المادة التي أضيفت بموجب القانون رقم ١٠٥ لسـنة ١٩٩٤ إلى المـادة (١٧) مـن القـانون رقـم 
١١ لسنة ١٩٦٢ إلى أن يجوز منـح غـير الكويتيـة المتزوجـة مـن كويـتي جـواز سـفر بنـاء علـى 
طلب الزوج وذلك إذا توافرت الشروط التي حددـا هـذه الفقـرة. وتـأتي هـذه الإضافـة رغبـة 
مـن المشـرع في إنصـاف غـير الكويتيـات المتزوجـــات مــن كويتيــين وتــأكيدا لأصــول العدالــة 
الإنسانية والاجتماعية ودرءا للمشـاكل الـتي تنجـم عـن عـدم منـح غـير الكويتيـة المتزوجـة مـن 

كويتي جواز سفر مستقل. 
وقضت المادة السابعة عشرة بأن جوازات السفر تصرف لمن يتمتع بالجنسـية الكويتيـة 

وفقا لأحكام قانون الجنسية المعمول به وقت إصدار الجواز. 
وقد اشترط القانون في المادة الخامسـة عشـرة موافقـة الـزوج المسـبقة لحصـول الزوجـة 
على جواز سفر مستقل، حيـث نصـت المـادة المذكـورة علـى أنـه لا يجـوز منـح الزوجـة جـواز 
سـفر مسـتقل إلا بموافقـة الـزوج، ولا يمنـح نـاقصو الأهليـة جـوازات سـفر مسـتقلة إلا بموافقـــة 

ممثليهم القانونيين. 
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كما أجازت المادة الرابعة عشرة أن يشمل الجـواز عنـد صـدوره زوجـة حـامل الجـواز 
وأولاده دون الثامنة عشرة إذا كانوا مرافقين لـه في سـفره، كذلـك يجـوز إضافـة اسـم الزوجـة 

والأولاد والقصر دون الثامنة إلى جواز السفر بعد إصداره بناء على طلب حامله. 
ويتضح مما سبق بيانه أن قانون الجنسية الكويـتي اشـتمل علـى أحكـام تتفـق مـع المـادة 
التاسعة من حيث حق المرأة في اكتساب الجنسـية وفي الاحتفـاظ بجنسـيتها بعـد الـزواج وعـدم 
فقدها لجنسيتها إذا ما تجنـس زوجـها بجنسـية أخـري وغـير ذلـك مـن الحقـوق الـتي كفلـها لهـا 

قانون الجنسية الكويتي آنف الذكر. 
المادة العاشرة 

تتناول المادة العاشرة الحق في التعليم وتدعو الدول الأطراف إلى اتخاذ التدابــير المناسـبة 
للقضاء على التمييز ضد المرأة في هذا اال. 

فقد اعتبر الدستور الكويتي التعليـم مـن المقومـات الأساسـية للمجتمـع الكويـتي حيـث 
نص عليه في الباب الثاني المتعلـق بالمقومـات الأساسـية للمجتمـع الكويـتي، فقـد أورد في المـادة 

(١٣) منه أن �التعليم ركن أساسي لتقدم اتمع، تكفله الدولة وترعاه�. 
ونصـت المـادة العاشـرة علـى أن �ترعـى الدولـة النـشء وتحميـه مـن الاسـتقلال وتقيــه 

الإهمال الأدبي والجسماني�. 
أما المادة (٤٠) فقد كفلت حق التعليم للكويتيين مع جعلـه مجانيـا حيـث نصـت علـى 
ـــانون وفى حــدود النظــام العــام والآداب.  أن �التعليـم حـق للكويتيـين تكفلـه الدولـة وفقـا للق
والتعليم إلزامي مجاني في مراحلـه الأولى وفقـا للقـانون. ويضـع القـانون الخطـة اللازمـة للقضـاء 

على الأمية. وتم الدولة خاصة بنمو الشباب البدني والخلقي والعقلي�. 
والتزاما بأحكام الدستور وفي ضوء المبادئ العامة سالفة الذكر فقـد صـدرت في دولـة 

الكويت عدة قوانين ذات علاقة بالعملية التعليمية وهي كالتالي: 
 

القانون رقم ١١ لسنة ١٩٦٥ في شأن التعليم الإلزامي  - ١
تناول هذا القانون المسائل المتعلقة بـالتعليم الإلزامـي. فقـد نـص في مادتـه الأولى علـى 
إلزامية التعليم بالنسبة للأطفال الكويتيين الذكـور والإنـاث مـن بدايـة المرحلـة الابتدائيـة وحـتى 
اية المرحلـــــة المتوسطـــة وعلى التزام الدولة بتوفير المبـاني المدرسـية والكتـب والمعلمـين وكـل 

ما يضمن نجاح التعليم من قوى بشرية ومادية. 
ويبدأ التعليم الإلزامي حسب أحكـام هـذا القـانون بالنسـبة للطفـل مـن سـن السادسـة 

حسب تاريخ الميلاد. ويظل الإلزام قائما طوال المدة التي تقررها اللوائح والنظم الإدارية. 
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وقد فرض القانون المذكور علـى والـد الطفـل أو ولي أمـره في حالـة مخالفتـه لأحكامـه 
عقوبة بغرامة لا تتجاوز عشرة دنانير أو عقوبة بالحبس مدة لا تزيد على أسبوع. 

وبموجب المادة الثانية عشرة فإن مدة الدراسة المقررة للتعليم الإلزامي تبدأ من المرحلـة 
الابتدائية وحتى اية المرحلة المتوسطة. 

ـــة أن تزيــد أو تنقــص ســنوات الدراســة للمرحلتــين  وقـد أجـاز القـانون لـوزارة التربي
الابتدائية والمتوسطة. 

 
القانون رقم ٢٩ لسنة ١٩٦٦ في شأن تنظيم التعليم العالي  - ٢

حـدد هـذا القـانون أهـداف التعليـــم العــالي ومســتوىاته والمبــادئ الــتي تنظــم إدارتــه 
وتمويله، والقواعد التي تحكم منح شهاداته والقبول فيه. 

 
المرســوم الأمــيري في شــأن وزارة التربيــة الصــادر بتــاريخ ٧ كـــانون الثـــاني/ينـــاير  - ٣

 ١٩٧٩
بين المرسوم الاختصاصـات التي تضطلع ا وزارة التربية والمتمثلة في الآتي: 

اقتراح الإطار العام للسياسات والخطط التربوية.  -
مباشرة شؤون التربية والتعليم وكـل مـا يتعلـق ـا بمـا في ذلـك تحديـد مراحـل التعليـم  -

وتطوير المناهج وسياسة القبول. 
مباشرة شؤون تعليم الكبار.  -

الإشراف على المعاهد والمدارس الخاصة.  -
التعاون في مجالات التربية والتعليم مع الدول والمنظمات الدولية العربية والأجنبية.  -

وتشرف وزارة التربية على التعليم حتى اية المرحلة الثانوية. 
 

القانون رقم ( ٤) لسنة ١٩٨١ في شأن محو الأمية  - ٤
يلزم هذا القانون الكويتيـين الرجـال مـن سـن ١٤ إلى ٤٠ سـنة بالانضمـام إلى برامـج 

محو الأمية كما يلزم الكويتيات من سن ١٤ إلى ٣٥ سنة بالانضمام إلى برامج محو الأمية. 
 

القانون رقم (٦٣) لسنة ١٩٨٢ في شــأن إنشــاء الهيئــة العامــة للتعليــم التطبيقــي  - ٥
والتدريب 

حـدد القـانون الغـرض مـن إنشـاء الهيئـة المتمثـل في توفـير وتنميـة القـوى العاملـة الفنيــة 
الوطنية وتلبية احتياجات التنمية. 
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المرسوم بقانون رقم (٤) لسنة ١٩٨٧ في شأن التعليم العام  - ٦
يحدد هذا القانون الإطار القانوني العام للتعليم الـذي أكـد في مـواده الأولى علـى حـق 
الكويتيـين في التعليـم في مـدارس الحكومـة باـان وعلـى إتاحــة الفــرص أمــام الطــلاب للنمــو 

الشامل المتكامل روحيا وجسديا وفكريا. 
 

المرسوم الأميري رقم (١٦٤) لسنة ١٩٨٨ في شأن وزارة التعليم العالي  - ٧
تتولى وزارة التعليم العالي بموجب أحكام هذا المرسـوم الإشـراف علـى كـل مـا يتعلـق 
بالتعليم الجامعي والتطبيقي والبحث العلمـي الـذي تقـوم بـه كليـات معـاهد التعليـم وتوظيفـها 

لخدمة اتمع مع تلبية حاجات البلد من المتخصصين والفنيين والخبراء في مختلف الميادين. 
وتختص هذه الوزارة، بين أمور أخرى، بالآتي: 

وضع الإطار العام للسياسات والخطط اللازمـة لتطويـر التعليـم العـالي بشـقيه الجـامعي  -
والتطبيقي. 

تشجيع البحث العلمي.  -
الإشراف على خطط وبرامج إعداد وتنمية القوى البشرية وتنفيذها عن طريـق إتاحـة  -

فرص التعليم العالي. 
إيفـاد الطلبـة ( الذكـور والإنـاث ) علـى حـد سـواء إلى الجامعـات والمعـــاهد العليــا في  -

الخارج. 
ومن هذا المنطلق فقد تركزت جهود الدولة على توفير فرص التعليم أمام المرأة وذلك 

إيمانا منها بضرورة تعليم الإناث باعتبارهن نصف اتمع. 
والجديـر بـالذكر أن منـاهج وزارة التربيـة ـدف إلى تحقيـق الأهـداف التربويـــة لدولــة 
الكويت التي تتمثل في أحقية كل مـن الرجـل والمـرأة في الحصـول علـى الاحتياجـات التعليميـة 
وتحقيق المساواة بينهما ليكونا عضوين فاعلين في اتمع. كما تحرص تلك المناهج على تفعيـل 
دور المرأة كعضو منتج من خلال المقررات الدراسية مثل مقررات التربية النسوية في المرحلتــين 

المتوسطة والثانوية. 
 

أهداف التعليم 
إن الهدف الشامل الذي تسعى وزارة التربيـة، باعتبارهـا المؤسسـة الأساسـية المسـؤولة 
عن التعليم في دولة الكويـت، لتحقيقـه مـن خـلال الجـهود المنظمـة للعمليـة التربويـة يكمـن في 
يئـة الفـرص المناسـبة لمسـاعدة الأفـراد علـى النمـو الشـامل المتكــامل روحيــا وخلقيــا وفكريــا 
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واجتماعيا وجسديا إلى أقصى مـا تسـمح بـه اسـتعدادام وإمكانيـام في ضـوء طبيعـة اتمـع 
الكويتي ومبادئ الإسلام والتراث العربي والثقافة المعاصرة بما يكفل التوازن بين تحقيـق الأفـراد 
لذوام وإعدادهم للمشاركة البناءة في تقدم اتمع الكويتي خاصـة، واتمـع العـربي والعـالمي 

عامة. 
ومن خلال هذا الهدف الشامل يمكن تحديـد المرتكـزات الأساسـية للتربيـة والتعليـم في 

الكويت والتي توجز في الآتي: 
إن التعليم عملية تنمية أساسية لكل فرد في اتمع تقـوم عليـها كـل خطـط التنميـة في  - ١
جوانبها المتعددة. فقد أصبح التعليم ضرورة حتمية لتكوين أفـراد معتمديـن علـى مـا أتـاح لهـم 

التعليم من فرص للنمو الشامل المتكامل. 
ـــع ذكــورا وإناثــا، تلــتزم بــه الدولــة وفقــا لنصــوص الدســتور  إن التعليـم حـق للجمي - ٢
والقوانـين والتشـريعات، وتقـوم وزارة التربيـة، باعتبارهـا الجهـــة المســؤولة، بتوفــير هــذا الحــق 

للجميع انطلاقا من المبدأ الدستوري القاضي بأن التعليم للجميع. 
إن كـل الأفـراد قـابلون للتعليـم والنمـو وفقـا لمقـدرات كـل منـــهم واســتعداداته، لــذا  - ٣
وفرت وزارة التربية إلى جانب التعليم العام ألوانا أخرى من التعليم للفئات ذات الاحتياجـات 

الخاصة مثل: 
الأطفـال ذوى الاحتياجـات الخاصـة الذيـن تضمـهم مـــدارس التربيــة الخاصــة  (أ)

لتأهيلهم وفقا لحاجام وقدرام؛ 
ــــي  الأطفــال بطيئــي التعلــم الذيــن يحتــاجون إلى رعايــة تربويــة خاصــة تراع (ب)
خصائص نموهم وحاجام بما يؤهلهم للحياة العملية مثل نظرائـهم العـاديين، وقـد وفـرت لهـم 

الوزارة برامج خاصة بالتعاون مع الخبرات العالمية المتخصصة في تعليم مثل هؤلاء الأطفال؛ 
الأطفال التوحديين ولهذه الفئة برامج خاصة لتأهيلـها وتدريبـها للوصـول ـا  (ج)
إلى المستوى الذي يجعلها قادرة على تجاوز المعوقات التي تعرضها للفشــل فيمـا إذا تـرك هـؤلاء 
الأطفال دون توفير رعاية تربوية خاصة. وهذه الـبرامج تؤهلـهم للاندمـاج في الحيـاة الدراسـية 

العادية بعد تأهيلهم من خلال البرامج التعليمية التي تعدها الوزارة؛ 
المتفوقـين الذيـن يتوقـع أن يتقلـدوا مراكـز قياديـة في حيــام العمليــة وهــؤلاء تعمــل  (د)
الـوزارة علـى اكتشـاف نبوغـهم في وقـت مبكـر وتضـع لهـم منـــاهج إثرائيــة خاصــة ــم تلــبي 

طموحهم وتنمي نبوغهم وتتجاوب مع تفوقهم؛ 
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الأميين الكبار الذين فام التعليـم في الصغـر حيـث توفـر لهـم الـوزارة مراكـز  (هـ)
خاصة ومناهج تتجاوز ــم مرحلـة الأميـة وتؤهلـهم لمواصلـة التعليـم انطلاقـا مـن مبـدأ التعليـم 

المستمر. 
وهكذا تتيح الوزارة لكل الأفراد الذين هـم في سـن التعليـم أن يتعلـم كـل منـهم وفـق 
قدراته وحاجاته وبذلك تستثمر كل أفراد اتمع استثمارا ناجحـا يلـبي حاجـة الفـرد وخطـط 

التنمية الاجتماعية. 
هذا وبالإضافة إلى ما تقدم فإن وزارة التربية تسعي إلى تحقيق ما يلي: 

الترجمة العملية لطموحات بناء الإنسان الكويتي وفق النهج العلمي في التفكـير وتنميـة  - ١
قدرات الطلاب والطالبات في مختلف المراحل الدراسية. 

فتح أبواب الثقافة العالمية للطالب الكويتي في إطـار الثـورة العلميـة والتقنيـة القائمـة في  - ٢
مختلف االات. 

ـــف منــاطق الدولــة  التوزيـع المتكـافئ للخدمـات والأنشـطة التربويـة والتعليميـة في مختل - ٣
والسعي الدائم نحو توصيل العلم والمعرفة إلى حيث يقيم المواطن. 

ـــة في اــالات  توجيـه المزيـد مـن الاهتمـام نحـو إعـداد الكـوادر البشـرية الوطنيـة العامل - ٤
التربوية والتعليمية ورفع كفايتها وتطوير قدراا. 

ولتحقيـق هـذه الأهـداف قــامت وزارة التربيــة بوضــع الخطــط والسياســات التربويــة 
والتعليمية والمشروعات والبرامج اللازمة لتنفيذ هذه الخطط والسياسات ومتابعتـها، وذلـك في 

نطاق إستراتيجية التنمية في الدولة وفى إطار سياساا العامة. 
 

تمويل التعليم 
وزارة التربية هي الجهة المناط ا الإشراف علـى التعليـم في الكويـت كمـا سـبق بيانـه 
وهي أيضا المسؤولة على الإنفاق علـى التعليـم، ولقـد بلـغ إجمـالي إنفـاق الـوزارة علـى التعليـم 
العام لعام ١٩٩٤/١٩٩٣ حوالي ٠٠٠ ٩٥٠ ٣٠٤ دينار تمثل نسبة ٨,١ في المائة من ميزانيـة 

الدولة. 
وارتفعت ميزانية وزارة التربية للعام ١٩٩٨/١٩٩٧ حيـث بلغـت ٠٠٠ ١٤٥ ٣٦٦ 
دينـار تمثـل نسـبة ٨,٤ في المائـة مـن ميزانيـة الدولـة. وفي العـام ١٩٩٩/١٩٩٨ بلغـــت ميزانيــة 

وزارة التربية ٠٠٠ ١٤٥ ٣٩٣ دينار. 
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ويوضـــح الجـــدول التـــالي تطـــور ميزانيـــة وزارة التربيـــة خـــلال الفـــترة مـــــن عــــام 
١٩٩٤/١٩٩٣ إلى عام ١٩٩٨/١٩٩٧. 

 
ميزانية الوزارة بالملايين السنوات المالية 

النسبة المئوية لميزانية الوزارة مـن 
النمو النسبي لميزانية التعليم ميزانية الدولة 

١٠٠ في المائة ٨,١ ٩٥٠ ٣٠٤ ١٩٩٤/١٩٩٣ 
١٠٢ في المائة ٧,٦ ٧٦٥ ٣١١ ١٩٩٥/١٩٩٤ 
١٠٥ في المائة ٧,٢ ٢١٥ ٣١٩ ١٩٩٦/١٩٩٥ 
١٠٨ في المائة ٧,٩ ٦٠٦ ٣٢٩ ١٩٩٧/١٩٩٦ 
١٢٠ في المائة ٨,٤ ١٥٤ ٣٦٦ ١٩٩٨/١٩٩٧ 

  
وبالإضافة إلى ذلك فإن هناك جهات أخـرى إلى جـانب وزارة التربيـة تقـوم بالإنفـاق 

على التعليم في صورة مساعدات عينية أو مادية، ومن هذه الجهات: 
مؤسسـة الكويـت للتقـدم العلمـي الـتي سـاهمت في إنشـاء مكتبـات مدرسـية في بعـــض  -
مدارس الكويت بالإضافة إلى إنشاء مركز الطفولة والأمومة بالتعاون مع اليونسكو. 

اللجنة الوطنية لدعم التعليم: وهـي لجنـة دائمـة أنشـئت بموجـب القـرار الـوزاري رقـم  -
٩٥/٣٠ والصادر بتاريخ ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٥، وــدف إلى دعـم التعليـم والارتقـاء 
بــه والعنايـة بالمشـروعات التعليميـة، وتتكـــون ميزانيــة اللجنــة مــن التبرعــات النقديــة 
ـــة والأهليــة، وقــد تبنــت هــذه اللجنــة عــدة  والعينيـة الـتي تتلقاهـا مـن الجـهات الرسمي
مشروعات قامت بتنفيذها في المدارس الحكومية من أهمها إنشاء مختبرات للحاسب. 

الصنـدوق الوقفـي للتنميـة العلميـة: وهـو يتبـع الأمانـة العامـة للأوقـاف ويحتفـظ بــرأس  -
مال في شكل أوقاف يخصص ريعها لدعم وتطوير التعليم وخدماته في الدولة. 

الصنـدوق الوقفـي للثقافـة والفكـر: وهـو أيضـا تـابع للأمانـة العامـــة للأوقــاف ويــهتم  -
بتطوير ودعم الأنشطة الفكرية والثقافية في الكويت. 

ــــره إدارة المدرســـة  الصنــدوق المــالي للمدرســة: وهــو صنــدوق في كــل مدرســة تدي -
ويخصص للإنفاق منه على الاحتياجات العامة للمدرسة. 

 
الهيكل التنظيمي للتعليم العام 

ينقسم سلَّم التعليم العام في دولة الكويت إلى ثلاث مراحل: 
المرحلة الابتدائية - أربع سنوات. 
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المرحلة المتوسطة - أربع سنوات. 
المرحلة الثانوية – أربع سنوات. 

ويسبق المراحل المذكورة مرحلة رياض الأطفال ومدا سنتان. 
وقــد روعيــت في هــذا التقســيم الخصــائص الجســدية والنفســية للتلاميــذ في مختلـــف 

الأعمار. 
ويوضح الجدول الآتي أعمار التلاميذ والمدد الدراسية لمراحل التعليم المختلفة: 

 
المدة الدراسية فئات العمر المختلفة مراحل التعليم 
٢ ٤-٥ رياض الأطفال 

٤ ٦-٩ ابتدائي 
٤ ١٠-١٣ متوسط 
٤ ١٤-١٧ ثانوي 

٤ ١٨-٢٤ جامعي 
  

والتعليم في دولة الكويت إلزامي لجميع الأطفال من ذكـور وإنـاث مـن بدايـة المرحلـة 
الابتدائية حتى اية المرحلة المتوسطة، وتبدأ الحدود العمرية للتعليم الإلزامي من السادسة حـتى 
سن ١٤ سنة ومدا ٩ سنوات لينتـهي الإلـزام بالنسـبة للطـالب إذا تجـاوز سـن الرابعـة عشـرة 
قبل إتمام المرحلـة الابتدائيـة بنجـاح. وينتـهي الإلـزام بالنسـبة للطـالب إذا تجـاوز سـن السادسـة 
عشرة قبل إتمام المرحلـة المتوسـطة بنجـاح، وفى هـذه الحالـة يحـق لـه أن يسـتمر في الدراسـة إلى 

سن الثامنة عشرة. 
وإلى جانب التعليم العام توجد أنـواع أخـرى مـن التعليـم الحكومـي ذات مسـتوىات 

مختلفة وهي: 
 

رياض الأطفال  - ١
يعتـبر التعليـم في هـذه الريـاض مـن التعليـم العـام لكنـه لا يعتـبر مرحلـة تعليميـة، وهــو 
يسـبق المرحلـة الابتدائيـة ويـهدف إلى تعويـد الطفـل علـى الجـو التعليمـــي واكتســابه المــهارات 

الأساسية والقيم التي تمكِّنه من التكيف السريع والسير بنجاح في المرحلة الابتدائية. 
وقـد بلـغ عـدد ريـاض الأطفـال حـتى العـام الدراسـي ١٩٩٩/١٩٩٨ (١٤٨) روضـــة 
ـــأحدث الأجــهزة والتقنيــات التربويــة، وتعمــل فيــها قــوى بشــرية  موزعـه جغرافيـا ومجـهزة ب
متخصصـة. كمـا بلـغ عـدد المدرســـات العــاملات في هــذه الريــاض ٠٧٣ ٣ مدرِّســة وذلــك 
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ـــاض  حسـب البيانـات الإحصائيـة الـواردة في الجـدول التـالي الـذي يوضـح تطـور التعليـم في ري
الأطفـال خـلال الفـــترة مــن ١٩٩٥/١٩٩٤ إلى ١٩٩٩/١٩٩٨ حيــث يتضــح منــه أن عــدد 

الإناث من الأطفال في تزايد وكذلك عدد المدرسات: 
 

المدرسون غرف الدراسةالمدارس اموع الإناث الذكور السنوات الدراسية
 ٣٨٨ ٢ ٢٩٠ ١ ١٣٨ ٠٨٨ ٣٨ ٧٩٩ ١٨ ٢٨٩ ١٩ ١٩٩٥/١٩٩٤
 ٥٣٤ ٢ ٣٣٢ ١ ١٤٣ ٠٢٠ ٣٧ ٣٣٢ ١٨ ٦٨٨ ١٨ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٦٩٧ ٢ ٣٥٦ ١ ١٤٥ ٥٢١ ٣٧ ٥٥٤ ١٨ ٩٦٧ ١٨ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٨٦٢ ٢ ٣٨٤ ١ ١٤٤ ٠٧٢ ٤٢ ٢٧٢ ٢١ ٨٠٠ ٢٠ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٠٧٣ ٣ ٤٤٥ ١ ١٤٨ ٤٧٠ ٤٣ ٥٥٦ ٢١ ٩١٤ ٢١ ١٩٩٩/١٩٩٨

  
التعليم النوعي ويشمل:  - ٢

تعليم الكبار  (أ)
وهو يتكون من نفس مراحـل التعليـم العـام الثـلاث، وهـذا النـوع مـن التعليـم إلزامـي 
بموجب القانون رقم ٤ لسنة ١٩٨١ الذي يهدف إلى القضاء على الأمية وإتاحـة الفرصـة لمـن 
فام قطار التعليم ليلحقوا به ويكون لهم دور في عمليــة التنميـة. وقـد سـبقت صـدور القـانون 
المذكور جهود عديدة للقضاء على محو الأمية، ونجحت هـذه الجـهود في تخفيـض نسـبة الأميـة 
إلى حد كبير في ذلك الوقـت حيـث بلغـت نسـبة الأميـة بـين النسـاء ٥٠,٥ في المائـة والرجـال 
٣٢ في المائة تقريبا، وقد كان الالتحاق بمراكز محو الأمية اختياريا يعتمــد علـى رغبـة الـدارس. 
إلا أن وجـود مثـل هـذه النسـبة مـن الأميـة حـتى عـــام ١٩٨١ مــع كــل الجــهود والإمكانــات 
المتوافرة لم يكن يتفق مع طموحات الدولة ورغبتها في مواكبة مسيرة التقدم في شـتى اـالات 
مما استدعى صدور القانون المشار إليه أعلاه ليضع الأسس والمبادئ لحملـة جديـدة لمحـو الأميـة 
من منظور جديد وشامل، حيث نصت المادة الأولى منـه علـى أن محـو الأميـة مسـؤولية وطنيـة 
دف إلى تزويد الأميين بقـدر مـن التعليـم لرفـع مسـتواهم ثقافيـا واجتماعيـا بمـا يجعلـهم أكـثر 
قدرة على الإسهام في النـهوض بأنفسـهم وبـاتمع وعلـى مواجهـة متطلبـات الحيـاة. وبـالنظر 
إلى هذه المادة فإا تعكـس بقـوة وبوضـوح تغـير النظـرة إلى مشـكلة محـو الأميـة، فـهي لم تعـد 
مجرد مشكلة تعليمية تخـص بعـض فئـات اتمـع وتتكفـل ـا الدولـة وتنتـهي المشـكلة بـل تمتـد 
لتوفر للأميين فرص النمو الثقافي والاجتمـاعي ليصبحـوا أكـثر قـدرة علـى الإسـهام بفاعليـة في 

خطط التنمية الشاملة. 
وقـد راعـى القـانون ظـروف الأميـين وقـام بتذليـل الصعوبـات الـتي قـد تعـترض فرصــة 
التحاقـهم بالدراسـة ومـن أهمـها احتسـاب فـترة الدراسـة مـن أوقـات العمـل الرسمـي مـتي كـــان 
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هناك تداخل بينهما وذلـك وفـق مـا جـاء في المـادة الثامنـة منـه. ونصـت المـادة العشـرون علـى 
معاقبة كل صاحب عمل يخالف أحكام المادة الثامنة بغرامة لا تزيـد علـى مائـة دينـار، وألزمتـه 
بإخطار وزارة التربية بأسماء الأميـين العـاملين لديـه. وقـد جعلـت المـواد ١٥ إلى ١٩ الالتحـاق 
ـــة وشــرطا  بمراكـز محـو الأميـة والنجـاح فيـها شـرطا مـن شـروط التعيـين في الوظـائف الحكومي
للترقي بالنسبة للعـاملين، وكذلـك تنـص علـى منـح الجوائـز التشـجيعية للمتفوقـين والنـاجحين 
وبشكل خاص بالنسبة للمرأة. هذا واستكمالا للحملة الشاملة للقضاء علـى محـو الأميـة، فقـد 
صدر مرسوم أمـيري بتـاريخ ٢٢ شـباط/فـبراير ١٩٨١ بشـأن تشـكيل لجنـة محـو الأميـة وهـي 
برئاسة وزير التربية وعضوية ممثلين عن وزارات الدولـة ذات العلاقـة، وممثلـي القطـاع الأهلـي 
والهيئـات الشـعبية وذوي الخـبرة مـن الشـخصيات الوطنيـة. وبموجـب قـرار وزيــر التربيــة رقــم 
١٩٨١/٩٢ فقـد انبثقـت عـن هـذه اللجنـة عـدة لجـان هـــي لجنــة الإعــلام، ولجنــة الإحصــاء، 
ــــذه اللجـــان في إطـــار  واللجنــة الفنيــة واللجنــة الصحيــة والاجتماعيــة، وقــامت كــل مــن ه
ـــم ٤ لســنة ١٩٨١، ليكــون أمامــها  اختصاصاـا بدراسـة عامـة وشـاملة للمرسـوم بقـانون رق
تصور شامل لأهداف محو الأمية. وبناء على هذه الدراسات فقد أصـدر وزيـر التربيـة مجموعـة 

قرارات من أبرزها: 
القـرار الـوزاري ٨٢/٢٩ بشـأن قواعـــد الاختبــارات الدراســية الخاصــة بمحــو الأميــة  -

ومواعيدها. 
القرار الوزاري رقم ٨٢/٢٠ بشأن الأعذار المقبولة في حالـة الغيـاب عـن فصـول محـو  -

الأمية. 
القرار الوزاري رقم ٨٢/٣١ الذي أورد تعريفا للأمـي وهـو أنـه كـل مـن تجـاوز سـن  -
الرابعة عشرة ولم يصل في تعليمه إلى مستوى يعادل ايـة الصـف الرابـع الابتدائـي في 

القراءة والحساب، وليس ملحقا بالمدارس الابتدائية. 
القرار الوزاري رقم ٨٢/٣٢ بشأن قواعد وإجراءات تحديد المستوى العلمي لمن يقـرأ  -
ـــير هــذه  ويكتـب ولم يحصـل علـى شـهادة محـو الأميـة. هـذا ورغبـة مـن الدولـة في توف
الخدمة إلى أكبر عدد ممكن مـن المسـتفيدين منـها، فقـد قـامت بإنشـاء مراكـز دراسـية 

لمحو الأمية في جميع مناطق الدولة تتضاعف أعدادها في المناطق ذات الكثافة العالية. 
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ويوضح الجدول الآتي النسبة المئوية للأمية بين النساء خلال الأعوام ١٩٩٥/١٩٨٠ 
 

النسبة المئوية للأمية بين النساء السنة 
٥٠,٥ في المائة ١٩٨٠ 
٣٥,٦ في المائة ١٩٨٥ 
٢٨,٨ في المائة ١٩٨٨ 
١١ في المائة ١٩٩٩ 

  
مراكز تعليم الكبار حسب النوع والجنسية في الفترة ١٩٩٥/١٩٩٤-١٩٩٩/١٩٩٨ 

 
اموع غير كويتي كويتي غرف الدراسةالمراكز النوع السنة 

٣٩١ ١ ٣٠٠ ١ ٠٩١ ٥ ١٧١ ٣٦ ذكر ١٩٩٥/١٩٩٤ 
٢٩٢ ٥ ٤٦٣ ١ ٨٢٩ ٣ ٢١٥ ٤١ أنثى  
٦٨٣ ٧٦٣١١ ٢ ٩٢٠ ٨ ٣٨٦ ٧٧ اموع  

٨٧٦ ٦ ٤٩٥ ١ ٣٨١ ٥ ١٦٦ ٣١ ذكر ١٩٩٦/١٩٩٥ 
٣٤٤ ٦ ٨٨٨ ١ ٤٥٦ ٤ ٢١١ ٣٦ أنثى  
٢٢٠ ٣٨٣١٣ ٣ ٨٣٧ ٩ ٣٧٧ ٦٧ اموع  

٥٤٤ ٦ ٣٤٢ ١ ١٥٢ ٥ ١٦٩ ٣١ ذكر ١٩٩٧/١٩٩٦ 
٥٦٧ ٦ ٢٠٢ ٢ ٣٦٥ ٤ ٢١٨ ٣٥ أنثى  
١١١ ٥٩٤١٣ ٣ ٥١٧ ٩ ٣٨٧ ٦٦ اموع  

١٥٩ ٧ ٥٤٥ ١ ٦١٤ ٥ ١٧٤ ٣٤ ذكر ١٩٩٨/١٩٩٧ 
٥١٨ ٧ ٥١٩ ٢ ٩٩٩ ٤ ٢٤٣ ٣٧ أنثى  
٦٧٧ ٠٦٤١٤ ٤ ٦١٣ ٤٠٨١٠ ٧١ اموع  

٨٧٨ ٤ ٠٢٢ ١ ٨٥٦ ٣ ١٥٩ ٣٤ ذكر ١٩٩٩/١٩٩٨ 
٨٤٢ ٥ ٩٥٠ ١ ٨٩٢ ٣ ٢٢٧ ٣٧ أنثى  
٧٢٠ ٩٧٢١٠ ٢ ٧٨٤ ٧ ٣٨٣ ٧١ اموع  

  
التعليم الموازي  (ب)

يهدف هذا النوع من التعليم إلى اكتساب المتعلم المهارات والقدرات العمليـة اللازمـة 
للمهنة التي يتم إعداده لها، ويلتحـق بـه الطـلاب الذيـن لم يوفقـوا في مـدارس التعليـم العـام، أو 
الذين يرغبون في هذا النوع من التعليم، ولا تقل أعمارهم عن (١٤) سـنة. ومـدة الدراسـة ٤ 
ـــاجح في ايــة التعليــم علــى دبلــوم  سـنوات تتضمـن دروسـا ثقافيـة وفنيـة وعمليـة ويحصـل الن

التأهيل المهني. 
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التعليم الديني  (ج)
المعـاهد الدينيـة مـن المؤسسـات التعليميـة الـتي تسـاعد علـى تحقيـق الأهـــداف التربويــة 
ـــهم مــن معرفــة دينــهم  للفـرد واتمـع والـتي تعتمـد علـى تنشـئة الأجيـال تنشـئة إسـلامية تمكِّن
الحنيف وحسن فهمه وتطبيقه. ويضم هذا التعليم مرحلتين دراسـيتين همـا المتوسـطة والثانويـة. 

ويبين الجدول التالي تطور التعليم الديني خلال الفترة ١٩٩٥/١٩٩٤-١٩٩٨-١٩٩٩. 
 

تطور التعليم الديني خلال الفترة ١٩٩٥/١٩٩٤- ١٩٩٩/١٩٩٨ 
 

الطلبة  
اموع الإناث الذكور السنوات الدراسية 

 ٣٣٥ ١ ٤٥٧ ٨٧٨ ١٩٩٥/١٩٩٤
 ٩٧٥ ١ ٥٦٤ ٤١١ ١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٢٢٢ ٢ ٧٠٢ ٥٢٠ ١ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٢١٤ ٢ ٧٩٢ ٤٢٢ ١ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٤٩٦ ٢ ٨٣٤ ٦٦٢ ١ ١٩٩٩/١٩٩٨

  
مدارس التربية الخاصة  (د)

تلتحق ذا التعليم الحكومي فئات ذوي الاحتياجات الخاصة الذين يعانون من أنـواع 
الإعاقة المختلفة، وتعنى التربية الخاصة بأربع إعاقات رئيسية هي: 

الإعاقة البصرية وتسمى مدارسها مدارس النور.  -
الإعاقة الحركية وتسمى مدارسها مدارس الرجاء.  -
الإعاقة السمعية وتسمى مدارسها مدارس الرجاء.  -

الإعاقـة العقليـة وتضـم فئتـين: فئـة القـابلين للتعلـم وتسـمى مدارسـها مـــدارس التربيــة  -
الفكرية وفئة القابلين للتدريب وتسمى مدارسها مدارس الوفاء. 

 
تطور مدارس التربية الخاصة خلال الفترة ١٩٩٥/١٩٩٤-١٩٩٩/١٩٩٨ 

المدرسون غرف الدراسة المدارس اموع الإناث الذكور السنوات الدراسية
 ٤٨٤ ١٩٦ ٣٠ ٥٨٨ ١ ٧٢٦ ٨٦٢ ١٩٩٥/١٩٩٤
 ٤٧١ ١٨٧ ٣٠ ٦٢٧ ١ ٧٥٦ ٨٧١ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٥١٧ ١٩٧ ٣٢ ٧٥٦ ١ ٨١٣ ٩٤٣ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٥٧٥ ٢٠٧ ٣٢ ٨٥١ ١ ٨٦٢ ٩٨٩ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٧٧٦ ٢٠٧ ٢٩ ٩٣٣ ١ ٨٩٥ ٠٣٨ ١ ١٩٩٩/١٩٩٨
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التعليم الأهلي (المدارس الخاصة)  (هـ)
استهدفت دولة الكويت دوما إتاحة فرصة التعليم لكل مواطن ومقيم على أرضها لمـا 
في ذلك من تأثير كبير على عمليات التنمية الاجتماعية والاقتصادية وللوفـاء بحـق أساسـي مـن 
حقوق الإنسان ألا وهو حق التعليم، لهذا ظهر قطاع التعليم الأهلـي بشـقيه العـربي والأجنـبي 
لاستيعاب أبناء المواطنين الراغبين في الالتحاق ـذه المـدارس وإتاحـة الفرصـة لأكـبر عـدد مـن 
أبنـاء الوافديـن الذيـن لا يمكـن قيدهـم في المـدارس الحكوميـة حسـب طاقتـها الاسـتيعابية. وقــد 
حقق هذا القطاع نموا في السنوات القليلة الماضية حيث يبين الجـدول الآتي مؤشـرات النمـو في 

قطاع التعليم الأهلي خلال الفترة ١٩٩١/١٩٩٠-١٩٩٩/١٩٩٨. 
  

اموع الإناث الذكور غرف الدراسة المدارس السنة 
 ٤٠٧ ٦٥ ٧٢١ ٢٩ ٦٨٦ ٣٥ ٨٣٦ ١ ١٧٢ ١٩٩١/١٩٩٠
 ٧٨٤ ٧٤ ١٣٢ ٣٤ ٦٥٢ ٤٠ ٩٥٦ ١ ٢٠٦ ١٩٩٢/١٩٩١
 ٣٥٠ ٨١ ٨٥٦ ٣٧ ٤٩٤ ٤٣ ٣٢٨ ٢ ٢٤٠ ١٩٩٣/١٩٩٢
 ٠٦٧ ٩٨ ٦٨٣ ٤٥ ٣٨٤ ٥٢ ٠٧٦ ٣ ٢٥١ ١٩٩٤/١٩٩٣
 ٩٤١ ١٠٤ ٩٨٢ ٤٨ ٩٥٩ ٥٥ ٤٢٧ ٣ ٢٥٨ ١٩٩٥/١٩٩٤
 ٨٥٧ ١١٣ ٩٩١ ٥٢ ٨٦٦ ٦٠ ٦٩٢ ٣ ٢٧٥ ١٩٩٦/١٩٩٥
 ٤٦٩ ١١٦ ١٤٣ ٥٤ ٣٢٦ ٦٢ ٧٧٩ ٣ ٢٩١ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٥٨٢ ١٢٠ ٠٢٣ ٥٦ ٥٥٩ ٦٤ ٩٦٠ ٣ ٣٢١ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٢٦٩ ١٢٢ ٥٥٠ ٥٦ ٧١٩ ٦٥ ٠٩٣ ٤ ٣٢٢ ١٩٩٩/١٩٩٨

  
هذا وتخضع المدارس الأهلية لإشراف وزارة التربية الـتي أنشـأت إدارة التعليـم الخـاص 
وذلك بموجب القـرار الـوزاري رقـم ٣٢٢ الصـادر بتـاريخ ١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٧٣. وهنـاك 

نوعان من المدارس يتبعان هذا القطاع هما: 
المدارس العربية، وتلتزم بتطبيق مناهج وزاره التربية.  -

المـدارس الأجنبيـة، وقـد تأسسـت لإتاحـة الفرصـة لأبنـاء الجاليـات الأجنبيـة المقيمــة في  -
ـــها التربويــة الــتي لا توفرهــا المــدارس الحكوميــة،  دولـة الكويـت وذلـك طبقـا لأنظمت

وتخضع تلك المدارس لإشراف وزارة التربية. 
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 تطور نسب الالتحاق بالتعليم العام الحكومي (بالنسبة للمرأة) 
ـــــوع في التعليــــم العــــام الحكومــــي بدولــــة الكويــــت خــــلال الفــــترة  تطـــور نســـب الن

 ١٩٣٧/١٩٣٦-١٩٩٩/١٩٩٨

السنوات الدراسية 
مجمـوع الطلبـة مـــن 
النسبة المئوية للإناثمجموع الإناث الذكور والإناث 

ـــة  تطــور النســبة المئوي
للإناث 

 ١٩,٩ - ٦٠٠ ١٩٣٧/١٩٣٦ -
 ٢٢,٦ ٤٠٠ ٠١٢ ٢ ١٩٤١/١٩٤٠ -
 ١٠٥ ٢٧,٩ ٨٢٠ ٦٣٥ ٣ ١٩٤٦/١٩٤٥
 ١١٦,١ ٣٥,٩ ٧٧٢ ١ ٣٥٢ ٦ ١٩٥١/١٩٥٠
 ٢٧٤,١ ٣٩,٨ ٦٢٩ ٦ ٤٢٧ ١٨ ١٩٥٦/١٩٥٥
 ١٦١,٤ ٤٢,٤ ٣٢٦ ١٧ ٥٣٧ ٤٣ ١٩٦١/١٩٦٠
 ١١٧,٢ ٤٣,٦ ٦٣٧ ٣٧ ٨١٥ ٨٨ ١٩٦٦/١٩٦٥
 ٥٤,٣ ٤٥,٩ ٠٨٣ ٥٨ ٣٠٦ ١٣٣ ١٩٧١/١٩٧٠
 ٥٥,٢ ٤٦,٩ ١٦٩ ٩٠ ٤٢٦ ١٩٦ ١٩٧٦/١٩٧٥
 ٥٣,٧ ٤٨,٣ ٥٥١ ١٣٨ ٤٤٥ ٢٩٥ ١٩٨١/١٩٨٠
 ٢٤,٥ - ٤٥٩ ١٧٢ ١٦٩ ٣٥٧ ١٩٨٦/١٩٨٥
سنة الغزو العراقي للكويت ١٩٩١/١٩٩٠ 
 ٥٠,٢ ٩٧٩ ١٤٠ ٧٠٩ ٢٨٠ ١٩٩٦/١٩٩٥ -
 ٢,٩ ٥٠,٢ ٠٦٩ ١٤٥ ٧٥٥ ٢٨٨ ١٩٩٧/١٩٩٦
 ٢,٩ ٥٠,٣ ٢٤٧ ١٤٩ ٥٢٦ ٢٩٦ ١٩٩٨/١٩٩٧
 ٣,٠ ٥٠,٥ ٦٩٨ ١٥٣ ٤٨١ ٣٠٤ ١٩٩٩/١٩٩٨

  
ويوضـح الجـدول الآتي عـدد الإنـــاث حســب أنــواع التعليــم خــلال العــام الدراســي 

 ١٩٩٧/١٩٩٦
النسبة المئوية عدد الإناث نوع التعليم 

٧٠ ٠٦٩ ١٤٥ التعليم العام الحكومي 
٢٦,١ ١٤٣ ٥٤ التعليم الخاص 

٠,٤ ٨١٣ مدارس التربية الخاصة 
٠,٣ ٧٠٢ التعليم الديني وطلبة البعثات 

٣,٢ ٥٦٧ ٦ تعليم الكبار ومحو الأمية 
١٠٠ ٢٩٤ ٢٠٧ اموع 
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ويبــين الجــدول الآتي عــدد الإنــاث حســب أنــواع التعليــم خــلال العــــام الدراســـي 
 ١٩٩٩/١٩٩٨

 
عدد الإناث نوع التعليم 

٦١٢ ١٧٥ التعليم العام الحكومي 
٥٧٣ ٥٦ التعليم الخاص 

٨٩٥ مدارس التربية الخاصة 
٨٣٤ التعليم الديني وطلبة البعثات 

٩٨٣ ٦ تعليم الكبار ومحو الأمية 
  

دور المرأة الكويتية في العملية التربوية والتعليم 
تمـارس النسـاء دوراً رائـداً وقياديـاً في اتمـع الكويـــتي وتكفــل لهــن فــرص العمــل في 
ــــلات وزارة  القطــاع التعليمــي، فمنــهن المدرســات والإداريــات ويتدرجــن إلى منصــب وكي

وما إلى ذلك. 
وتشير البيانات الإحصائية إلى التطور الإجمالي الكلي في أعـداد المعلمـات الكويتيـات. 
ففـي عـام ١٩٧٥/١٩٧٤ كـان عددهـن ٢٢٣ ٧ وارتفـع العـــدد في عــام ١٩٨٠/١٩٧٩ إلى 
ـــغ عددهــن في عــام  ٥١٥ ١١. وفي العـام ١٩٨٦/١٩٨٥، كـان عددهـن ٢٣١ ١٥. وقـد بل
١٩٩٦/١٩٩٥ (٤٦٢ ١٥)، وارتفـع العـدد عـام ١٩٩٧/١٩٩٦ إلى (٥٧٤ ١٦). وفي عـــام 
ــــدد  ١٩٩٨/١٩٩٧، بلــغ عددهــن (٧١٢ ١٦). وفي نيســان/أبريــل ٢٠٠٠ بلغــت نســبة ع
المدرســات في ريــاض الأطفــال ٩٥,٣ في المائــة وفي المرحلــة الابتدائيــــة ٩٢,٤ في المائـــة وفي 

المرحلة المتوسطة ٨٢,٧ في المائة وفي المرحلة الثانوية ٦١,٧ في المائة. 
 

التعليم العالي 
يمثـل التعليـم العـالي بدولـة الكويـت بعـدا هامـا في التنميـة الاقتصاديـة وفي المســـاهمة في 
رقي الفكر وتقدم العلم وتنمية القيـم الإنسـانية وتزويـد البـلاد بـالمتخصصين والفنيـين والخـبراء 

في مختلف االات. ويرتكز التعليم العالي في الكويت على ثلاث مقومات رئيسية هي: 
وزارة التعليـم العـالي: وتعـني بـالتعليم الجـامعي مـن خـلال إرسـال البعثـات إلى خــارج  - ١

الكويت على مستوى البكالوريوس والدراسات العليا. 
جامعة الكويت: وقد وضعت النواة الأولى لجامعـة الكويـت في تشـرين الأول/أكتوبـر  - ٢
١٩٦٦ بميزانيـة قدرهـا ٦٢٣ ٣٣٤ ١ دينـارا كويتيـا، وقـد كـان قـوام الجامعـة عنـــد افتتاحــها 
٤١٨ طالبا و ٣١ عضوا في هيئة التدريس. وبفضل الجهود المبذولـة نمـت الجامعـة نمـوا مطـردا 
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حــتى أصبحــت تضــم ٤٥٦ ١٩ طالبــا وطالبــــة و٩٢٠ عضـــوا في هيئـــة التدريـــس في عـــام 
١٩٩٧/١٩٩٦. وهـي تمنـح خريجيـها درجـة الإجـــازة الجامعيــة (ليســانس - البكــالوريوس). 
وتضم الجامعة عددا من الكليات العلمية والنظرية إضافة إلى برامج الدراسـات العليـا في بعـض 

الكليات على مستوى الماجستير والدكتوراه. 
ودف الجامعة إلى تحقيق ما يلي: 

إعداد وتنمية الكوادر البشرية.  -
متابعة التقدم العلمي والمساهمة عن طريق البحوث العلمية.  -
خدمة اتمع ونشر الفكر والمنهج العلمي لحل مشكلاته.  -

تطوير البحث العلمي في شتى فروع العلوم والفنون والآداب.  -
 

هيئة التدريس 
بفضل الجهود المبذولة، نمت الجامعة نموا مطردا حـتى أصبحـت تضـم ٤٥٦ ١٩ طالبـا 
وطالبة و ٩٢٠ عضوا في هيئة التدريـس في عـام ١٩٩٧/١٩٩٦. وهـي تمنـح خريجيـها درجـة 
الإجــازة الجامعيــة (ليســانس - بكــالوريوس). وتضــم الجامعــة عــددا مــن الكليــات العلميـــة 
والنظريــة إضافــة إلى برامــج الدراســات العليــا في بعــض الكليــات علــى مســتوى الماجســــتير 

والدكتوراه. 
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الجدول ١: أعداد الطلبة المقيدين خلال العام الدراسي ١٩٩٧/١٩٩٦ 
  

العدد الفعلي  
 الفصل الثاني الفصل الأول  
 غير كويتي كويتي  غير كويتي كويتي  

الإجمالي اموعأنثى ذكر اموع أنثى ذكر الإجمالي اموع أنثى ذكر اموع أنثى ذكر الكلية 

٩٣٦ ١ ١٣٩ ٥٥ ٨٤ ٧٩٧ ١ ٩٧٥ ٨٢٢ ٢٨٤ ٢ ١٥٣ ٥٨ ٩٥ ١٣١ ٢ ١٧٠ ١ ٩٦١ التجارة 
١٢٦ ١ ٤٨ ٣١ ١٧ ٠٧٥ ١ ٥٧٣ ٥٠٥ ٢١٨ ١ ٥٧ ٣٤ ٢٣ ١٦١ ١ ٥٩٩ ٥٦٢ الحقوق 
١٥٩ ٣ ٢٥٧ ١٥٢ ١٠٥ ٩٠٢ ٢ ٢٨١ ٢ ٦٢١ ٥٠١ ٣ ٢٧٨ ١٧١ ١٠٧ ٢٢٣ ٣ ٥٣٤ ٢ ٦٨٩ الآداب 
٨٠٩ ٢ ٤١٠ ٢٦٢ ١٤٨ ٣٩٩ ٢ ٨١٠ ١ ٥٨٩ ٠٥٠ ٣ ٣٩٢ ٢٤٠ ١٥٢ ٦٥٨ ٢ ٩٩٢ ١ ٦٦٦ العلوم 
٥٤٥ ١٧ ٩ ٨ ٥٢٨ ٢٨٩ ٢٣٩ ٥٢٢ ١٧ ٨ ٩ ٥٠٥ ٢٧٥ ٢٣٠ الطب 

٤٣٦ ٢ ١٦٧ ٥١ ١١٦ ٢٦٩ ٢ ٩٥٩ ٣١٠ ١ ٦٥٢ ٢ ١٨٦ ٥١ ١٣٥ ٤٦٦ ٢ ٠٢٤ ١ ٤٤٢ ١ الهندسة 
٤٦٠ ١٠٨ ٨٠ ٢٨ ٣٥٢ ٢٩٩ ٥٣ ٥١٧ ١٣٦ ٩٧ ٣٩ ٣٨١ ٣٢٠ ٦١ علوم طبية 

٢٧٨ ٣ ٤٠٨ ٢٩٩ ١٠٩ ٨٧٠ ٢ ٣٨٣ ٢ ٤٨٧ ٥٥٩ ٣ ٤٢٠ ٣٠٣ ١١٧ ١٣٩ ٣ ٦٣٧ ٢ ٥٠٢ التربية 
٤٦٢ ١ ١٤٧ ٧٦ ٧١ ٣١٥ ١ ٧٧٧ ٥٣٨ ٥٢٧ ١ ١٣٦ ٧٦ ٦٠ ٣٩١ ١ ٨٤٦ ٥٤٥ الشريعة 

٦٩٢ ٥٢ ٢٦ ٢٦ ٦٤٠ ٤٢٧ ٢١٣ ٦٢٦ ٤٦ ٢٥ ٢١ ٥٨٠ ٤٠٢ ١٧٨ علوم إدارية 
٩٠٣ ٧٥٣١٧ ٠٤١١ ١ ٧١٢ ١٥٠ ١٦ ٧٧٣ ١٠ ٣٧٧ ٥ ٤٥٦ ٨٢١١٩ ١ ٠٦٣ ١ ٧٥٨ ٦٣٥ ١٧ ٧٩٩ ١١ ٨٣٦ ٥ الإجمالي 
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الجدول ٢: أعداد أعضاء هيئة التدريس خلال العام الدراسي ١٩٩٧/١٩٩٦ 
  

العدد الفعلي  
 الفصل الثاني الفصل الأول  
 غير كويتي كويتي  غير كويتي كويتي  

الإجمالياموعأنثى ذكر اموع أنثى ذكر الإجمالياموعأنثى ذكراموع أنثى ذكر الكلية 
٤٥ ١٨ ١ ١٧ ٢٧ ١ ٢٦ ٤٤ ١٨ ١ ١٧ ٢٦ ١ ٢٥ الحقوق 
١٥٠ ٤٨ ٤ ٤٤ ١٠٢ ٣٥ ٦٧ ١٥٢ ٥٠ ٢ ٤٥ ١٠٢ ٣٥ ٦٧ الآداب 
١٨٧ ١١٣ ٣ ٧٤١١٠ ٣٣ ٤١ ١٨٢ ١١٠ ٣ ٧٢١٠٧ ٣١ ١٤ العلوم 
١٤٤ ١٠٢ ١٦ ٨٦ ٤٢ ٧ ٣٥ ١٣٢ ٩٩ ١٢ ٨٧ ٣٣ ٧ ٢٦ الطب 

١٣٨ ٧٢ صفر ٧٢ ٦٦ ٣ ٦٣ ١٣٦ ٧٢ صفر٧٢ ٦٤ ٢ ٦٢ الهندسة 
١٧ ١٦ ٣ ١٣ ١ صفر ١ ١٧ ١٦ ٣ ١٣ ١ صفر ١ علوم طبية 

٧٩ ١٩ ٢ ١٧ ٦٠ ١٩ ٤١ ٧٩ ١٩ ٢ ١٧ ٦٠ ١٩ ٤١ التربية 
٤٨ ٣٥ ٢ ٣٣ ١٣ صفر ١٣ ٤٧ ٣٥ ٢ ٣٣ ١٢ صفر ١٢ الشريعة 

١٠٦ ٣٥ ١ ٣٤ ٧١ ٩ ٦٢ ١٠٦ ٣٥ ١ ٣٤ ٧١ ٩ ٦٢ علوم إدارية 
١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر١ صفر صفر صفر صيدلة 

١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر١ صفر صفر صفر طب الأسنان
١ ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ ١ صفر١ صفر صفر صفر مركز اللغات
٣ ١ صفر ١ ٢ ١ ١ ٣ ١ صفر١ ٢ ١ ١ دراسات عليا

٩٢٠ ٤٦٢ ٣٢ ٤٥٨٤٣٠ ١٠٨ ٣٥٠ ٩٠١ ٤٥٨ ٢٩ ٤٤٣٤٢٩ ١٠٥ ٣٣٨ الإجمالي 
  

الجدول ٣:تطور أعداد الطلبة المقبولين في جامعة الكويت في الفـترة مـن ١٩٩٣/١٩٩٢ 
إلى ١٩٩٧/١٩٩٦ 

 
السنة   
   ١٩٩٧/١٩٩٦ ١٩٩٦/١٩٩٥ ١٩٩٥/١٩٩٤ ١٩٩٤/١٩٩٣ ١٩٩٣/١٩٩٢

اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموعغ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي النوع الكلية 

٧٦ ١ ٧٥ ٧٤ ٢ ٧٢ ٤٣٧ ٤١ ٣٩٦ ٤١١ ٥٦ ٣٥٥ ٦٠٠ ٣٨ ٥٦٢ ذكر التجارة 
٨٦ صفر ٨٧ ١٠٧ ١ ١٠٦ ٤٣٩ ٣٣ ٤٠٦ ٣٩٣ ٢٩ ٣٦٤ ٦٣٥ ٣٢ ٦٠٣ أنثى  
١٦٣ ١ ١٦٢ ١٨١ ٣ ١٦٨ ٨٧٦ ٧٤ ٨٠٢ ٨٠٤ ٨٥ ٧١٩ ٢٣٥ ١ ٧٠ ١٦٥ ١اموع 

١٣١ ٨ ١٢٣ ١٤٣ ٣ ١٤٠ ١٥٢ ٦ ١٤٦ ١٠٤ ٨ ٩٦ ١٥٣ ٢ ١٥١ ذكر الحقوق 
١٥٨ ٩ ١٤٩ ١٦٤ ٨ ١٥٦ ٩٤ ٧ ٨٧ ٩٣ ٧ ٨٦ ١٤١ ٥ ١٣٦ أنثى  
٢٨٩ ١٧ ٢٧٢ ٣٠٧ ١١ ٢٩٦ ٢٤٦ ١٣ ٢٣٣ ١٩٧ ١٥ ١٨٢ ٢٩٤ ٧ ٢٨٧ اموع 

١٩٢ ٢٦ ١٦٦ ٢١١ ٢٤ ١٨٧ ١٤٩ ٢٧ ١٢٢ ١٦١ ٢٧ ١٣٤ ٢١٥ ١٧ ١٩٨ ذكر الآداب 
٥٥٤ ٣٨ ٥١٦ ٥٧٥ ٤٠ ٥٣٥ ٥٧٠ ٢٨ ٥٤٢ ٥٧٢ ٥٤ ٥٢٧ ٧٨٨ ٥٦ ٧٣٢ أنثى  
٧٤٦ ٦٤ ٦٨٢ ٧٨٦ ٦٤ ٧٢٢ ٧١٩ ٥٥ ٦٦٤ ٧٣٣ ٧٢ ٦١٦ ٠٠٣ ١ ٣٧ ٩٣٠ اموع 
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السنة   
   ١٩٩٧/١٩٩٦ ١٩٩٦/١٩٩٥ ١٩٩٥/١٩٩٤ ١٩٩٤/١٩٩٣ ١٩٩٣/١٩٩٢

اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموعغ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي النوع الكلية 

٢٤٢ ٤٥ ١٩٧ ٢٢٥ ٤٢ ١٨٣ ٢٧٠ ٥٦ ٢١٤ ١٩٧ ٤٠ ١٥٧ ٢٩٢ ٤٠ ٢٥٢ ذكر العلوم 
٥٧٥ ٨٨ ٤٨٧ ٤٩٣ ٧٠ ٤٢٣ ٤٣٨ ٤٤ ٣٩٤ ٤٢٥ ٥٤ ٣٧١ ٤٢٤ ٧٤ ٣٥٠ أنثى  
٨١٧ ١٣٣ ٦٨٤ ٧١٨ ١١٢ ٦٠٦ ٧٠٨ ١٠٠ ٦٠٨ ٦٢٢ ٩٤ ٥٢٨ ٧١٦ ١١٤ ٦٠٢ اموع 

٤٠ ٢ ٣٨ ٤٢ صفر ٤٢ ٤١ ٤ ٣٧ ٣٦ صفر ٣٦ ٣٨ ١ ٣٧ ذكر الطب 
٥٧ ١ ٥٦ ٤٣ ٣ ٤٠ ٤٠ ١ ٣٩ ٤٠ صفر ٤٠ ٤٣ ٢ ٤١ أنثى  
٩٧ ٣ ٩٤ ٨٥ ٣ ٨٢ ٨١ ٥ ٧٦ ٧٦ صفر ٧٦ ٨١ ٣ ٧٨ اموع 

٣٨٤ ٢٢ ٣٦٢ ٣٤٨ ٢٢ ٣٢٦ ٣٥١ ١٥ ٣٣٦ ٣٩٨ ٧٤ ٣٢٤ ٤٩٥ ٦٩ ٤٢٦ ذكر الهندسة 
١٩٧ ١٢ ١٨٥ ٢١١ ٧ ٢٠٤ ١٧٩ ١٠ ١٦٩ ٢٠٤ ١٨ ١٨٦ ٢٧٤ ١٨ ٢٥٦ أنثى  
٥٨١ ٣٤ ٥٤٧ ٥٥٩ ٢٩ ٥٣٠ ٥٣٠ ٢٥ ٥٠٥ ٦٠٢ ٩٢ ٥١٠ ٧٦٩ ٨٧ ٦٨٢ اموع 

ــــــــــة علــــــــوم طبي
٣٥ ٨ ٢٧ ٢١ ١٣ ٨ ٣٩ ٢٤ ١٥ ٩ ٤ ٥ ١٦ ٦ ١٠ ذكر مساعدة 

١١٩ ٢٧ ٩٢ ٨٨ ٢٠ ٦٨ ٩٢ ٣٧ ٥٥ ٦٢ ١١ ٥١ ٧٨ ١٤ ٦٤ أنثى  
١٥٤ ٣٥ ١١٩ ١٠٩ ٣٣ ٧٦ ١٣١ ٦١ ٧٠ ٧١ ١٥ ٥٦ ٩٤ ٢٠ ٧٤ اموع 

١٧١ ٣٢ ١٣٩ ١٧٤ ٢٢ ١٥٢ ١٥٢ ٢٠ ١٣٢ ١٣٩ ٤٣ ٩٦ ٢٠٨ ٣٣ ١٧٥ ذكر التربية 
٦٣٤ ٦٧ ٥٦٧ ٨٠٧ ٧٠ ٧٣٧ ٦٥٥ ٩٠ ٥٦٥ ٥٢٣ ٧٢ ٤٥١ ٧٣٥ ٦٧ ٦٦٨ أنثى  
٨٠٥ ٩٩ ٧٠٦ ٩٨١ ٩٢ ٨٨٩ ٨٠٧ ١١٠ ٦٩٧ ٦٦٢ ١١٥ ٥٤٧ ٩٤٣ ١٠٠ ٨٤٣ اموع 

١٦٥ ١٩ ١٤٦ ١٩٠ ١٨ ١٧٢ ١٠٥ ١٢ ٣٩ ١١٠ ١٤ ٩٦ ١٢٧ ١٠ ١١٧ ذكر الشريعة 
١٧٩ ١٦ ١٦٣ ٢٤٧ ١٦ ٢٣١ ١٩٠ ١٧ ١٧٣ ١٧١ ١٦ ١٥٥ ٢٥٢ ٢٠ ٢٣٢ أنثى  
٣٤٤ ٣٥ ٣٠٩ ٤٣٧ ٣٤ ٤٠٣ ٢٩٥ ٢٩ ٢٦٦ ٢٨١ ٣٠ ٢٥١ ٣٧٩ ٣٠ ٣٤٩ اموع 

١٢٠ ١٤ ١٠٦ ١١٤ ١١ ١٠٣ ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ صفر ١ ذكر علوم إدارية 
٢٢١ ٢٠ ٢٠١ ٢٠٦ ٨ ١٩٨ ١ صفر ١ ١ ١ صفر صفر صفر صفر أنثى  
٣٤١ ٣٤ ٣٠٧ ٣٢٠ ١٩ ٣٠١ ٢ صفر ٢ ١ ١ صفر ١ صفر ١ اموع 

١٥٥ ١٧٧٦ ٣٧٩ ٥٤٢١ ١ ١٥٧ ٣٨٥ ٦٩٧١ ٢٠٥١ ٤٩٢ ١ ٥٦٥ ١ ٢٦٦ ٢٩٩ ١ ١٤٥ ٢ ٢١٦ ٩٢٩ ١ذكر الإجمالي 
٢٧٨ ٢٧٨١ ٥٠٣ ٩٤١٢ ٢ ٢٤٣ ٦٩٨ ٦٩٨٢ ٢٦٧٢ ٤٣١ ٢ ٤٨٤ ٢ ٢٥٣ ٢٣١ ٢ ٣٧٠ ٣ ٢٨٨ ٠٨٢ ٣أنثى  
٤٣٣ ٤٥٥٧ ٨٨٢ ٤٨٣٣ ٤ ٤٠٠ ٠٨٣ ٣٩٥٤ ٢٧٢٤ ٩٢٣ ٣ ٠٤٩ ٤ ٥١٩ ٥٣٠ ٣ ٥١٥ ٥ ٥٠٤ ٠١١ ٥اموع 
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تطور أعداد الخريجين مـن جامعـة الكويـت في الفـترة مـن ١٩٩٣/١٩٩٢ إلى  الجدول ٤:
 ١٩٩٧/١٩٩٦

  
السنة   
   ١٩٩٧/١٩٩٦ ١٩٩٦/١٩٩٥ ١٩٩٥/١٩٩٤ ١٩٩٤/١٩٩٣ ١٩٩٣/١٩٩٢

اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموعغ ك كويتي اموع غ ك كويتي اموع غ ك كويتي النوع الكلية 

٢٧٠ ٣٠ ٢٤٠ ٢٨٦ ٢٠ ٢٦٦ ١٧٥ ١٠ ١٦٥ ١٢١ ١٤ ١٠٧ ١١١ ١١ ١٠٠ ذكر التجارة 
٣٤٥ ١٤ ٣٣١ ٤١٨ ٢٠ ٣٩٨ ٣١٧ ٢٠ ٢٩٧ ٢٣٦ ٢٠ ٢١٦ ٢١٢ ٢٤ ١٨٨ أنثى  
٦١٥ ٤٤ ٥٧١ ٧٠٤ ٤٠ ٦٦٤ ٤٩٢ ٣٠ ٤٦٢ ٣٥٧ ٣٤ ٣٢٣ ٣٢٣ ٣٥ ٢٨٨ اموع 

٧٨ ٣ ٧٥ ٧١ صفر ٧١ ٥٨ ٢ ٥٦ ٦٣ ٥ ٥٨ ٧٨ ٢ ٧٦ ذكر الحقوق 
٧٠ ٥ ٦٥ ٦٨ ١ ٦٧ ٤٢ ٢ ٤٠ ٧٦ ٣ ٧٣ ٦٠ ٨ ٥٢ أنثى  
١٤٨ ٨ ١٤٠ ١٣٩ ١ ١٣٨ ١٠٠ ٤ ٩٦ ١٣٩ ٨ ١٣١ ١٣٨ ١٠ ١٢٨ اموع 

١١٩ ١٣ ١٠٦ ٧١ ٦ ٦٥ ٢٦ ٢ ٢٤ ٣٥ ٥ ٣٠ ٤٣ ٧ ٣٦ ذكر الآداب 
٥٠٦ ٣٥ ٤٧١ ٤٢٦ ٢٣ ٤٠٣ ٣٠٧ ١٣ ٢٩٤ ٢٤٢ ١٠ ٢٣٢ ٢٠١ ١٦ ١٥٨ أنثى  
٦٢٥ ٤٨ ٥٧٧ ٤٩٧ ٢٩ ٤٦٨ ٣٣٣ ١٥ ٣١٨ ٢٧٧ ١٥ ٢٦٢ ٢٤٤ ٢٣ ٢٢١ اموع 

٥٢ ١٧ ٣٥ ٣٩ ١١ ٢٨ ٤٣ ١١ ٣٢ ٥٤ ١٠ ٤٤ ٥٠ ١٧ ٣٣ ذكر العلوم 
٢٠٣ ٢٣ ١٨٠ ٢٢٢ ٢٥ ١٩٧ ١٨٤ ١٣ ١٧١ ١٧٢ ٢٢ ١٥٠ ٢١٠ ٣٢ ١٧٨ أنثى  
٢٥٥ ٤٠ ٢١٥ ٢٦١ ٣٦ ٢٢٥ ٢٢٧ ٢٤ ٢٠٣ ٢٢٦ ٣٢ ١٩٤ ٢٦٠ ٤٩ ٢١١ اموع 

٥١ ١ ٥٠ ٢٥ صفر ٢٥ ٢٥ صفر ٢٥ ٢٩ ٣ ٢٦ ٢٠ صفر ٢٠ ذكر الطب 
٥٤ ٢ ٥٢ ٢٦ ١ ٢٥ ٢٢ ٢ ٢٠ ٢٢ ٢ ٢٠ ٢٦ ١ ٢٥ أنثى  
١٠٥ ٣ ١٠٢ ٥١ ١ ٥٠ ٤٧ ٢ ٤٥ ٥١ ٥ ٤٦ ٤٦ ١ ٤٥ اموع 

١٢٩ ١١ ١١٨ ١١٣ ١٩ ٩٤ ٩٠ ١٧ ٧٣ ٩٣ ١٠ ٤٣ ٧٩ ٢٧ ٥٢ ذكر الهندسة 
١٣٤ ٨ ١٢٦ ١٤١ ٤ ١٣٧ ٩٩ ٦ ٩٣ ٧٧ ٨ ٦٩ ٦٦ ١٢ ٥٤ أنثى  
 ٢٦٣ ١٩ ٢٤٤ ٢٥٤ ٢٣ ٢٣١ ١٨٩ ٢٣ ١٦٦ ١٧٠ ١٥٢ ١٤٥ ٣٩ ١٠٦ اموع 

ــــــــــة علــــــــوم طبي
٥ ٣ ٢ ٤ ٣ ١ ٥ ٢ ٣ ١٢ ٨ ٤ ٥ ٤ ١ ذكر مساعدة 

٤٧ ٩ ٣٨ ٣٧ ٥ ٣٢ ٣٠ ٦ ٢٤ ٣٦ ٦ ٣٠ ٤٢ ٩ ٢٣ أنثى  
٥٢ ١٢ ٤٠ ٤١ ٨ ٣٣ ٣٥ ٨ ٢٧ ٤٨ ١٤ ٣٤ ٤٧ ١٣ ٣٤ اموع 

١٠٩ ٢٧ ٨٢ ٩٩ ٢٢ ٧٧ ٦٨ ١٢ ٢٦ ٣٤ ٨ ٢٦ ٥١ ٧ ٤٤ ذكر التربية 
٥٦٤ ٥٥ ٥٠٩ ٦٠٧ ٣٦ ٥٧١ ٤٧٤ ٢٠ ٤٥٤ ٣٥٨ ٢٢ ٣٣٦ ٤٣١ ٤٠ ٣٩١ أنثى  
٦٧٣ ٨٢ ٥٩١ ٦٠٧ ٨٥ ٦٤٨ ٥٤٢ ٣٢ ٥١٠ ٣٩٢ ٣٠ ٣٦٢ ٤٨٢ ٤٧ ٤٣٥ اموع 

٨٥ ٤ ٨١ ٤٩ ٢ ٤٧ ٣٣ ٤ ٢٩ ٢١ ٣ ١٨ ٩ ٤ ٥ ذكر الشريعة 
١٦٨ ١٤ ١٥٤ ١٢٢ ٣ ١١٩ ٧٠ ٦ ٦٤ ٢٩ ٤ ٢٥ ٤٧ ١٠ ٣٧ أنثى  
٢٥٣ ١٨ ٢٣٥ ١٧١ ٥ ١٦٦ ١٠٣ ١٠ ٩٣ ٥٠ ٧ ٤٣ ٥٦ ١٤ ٤٢ اموع 

٨٩٨ ١٠٩ ٧٨٩ ٧٥٧ ٨٣ ٦٧٤ ٥٢٣ ٦٠ ٤٦٣ ٤٦٢ ٦٦ ٣٩٦ ٤٤٦ ٧٩ ٣٦٧ ذكر الإجمالي 
٠٩١ ١٦٥٢ ٩٢٦ ٠٦٧١ ٢ ١١٨ ٩٤٩ ٥٤٥١ ٨٨١ ٤٥٧ ١ ٢٤٨ ١ ٩٧ ١٥١ ١ ٢٩٥ ١ ١٥٢ ١٤٣ ١أنثى  
٩٨٩ ٢٧٤٢ ٧١٥ ٨٢٤٢ ٢ ٢٠١ ٦٢٣ ٠٦٨٢ ١٤٨٢ ٩٢٠ ١ ٧١٠ ١ ١٦٣ ٥٤٧ ١ ٧٤١ ١ ٢٣١ ٥١٠ ١اموع 
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الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
أُنشئت هذه الهيئة بموجب القانون رقم ٦٣ لسنة ١٩٨٢ بغرض توفير وتنميـة القـوى 
العاملة الوطنية بما يكفـل مواجهـة القصـور في القـوى العاملـة الفنيـة الوطنيـة وتلبيـة احتياجـات 
التنميـة في البلـد. وهـي تتـألف مـن قطـاعي التعليـم التطبيقـي والتدريـب. وتعـنى الهيئـة بـــالتعليم 
العلمي والمهني على مستوى سنتين بعـد الثانويـة العامـة، وأربـع سـنوات بالنسـبة لكليـة التربيـة 
الأساسية ينال بعدها الطالب درجة بكالوريوس في التربية. وللهيئة دور في رفـع مسـاهمة المـرأة 

الكويتية في قوة العمل الوطنية ويتمثل ذلك في الآتي: 
ـــى  الإعـداد والتخطيـط والتنفيـذ للمشـروعات القصـيرة والطويلـة الأمـد الـتي تعمـل عل - ١

النهوض بالمرأة الكويتية. 
إتاحة الفرص للمرأة الكويتية لدخول القطاعات المهنية التي يتمتع الرجل بقسط كبـير  - ٢
مـن مواقعـها مـن خـلال تشـجيعها علـى اختيـار التخصصـات العمليـة الــتي تتــلاءم مــع ميولهــا 

واستعدادها. 
توفير التخصصات الفنية في مجال الخدمات الطبية المسـاعدة الـتي تؤهـل المـرأة لممارسـة  - ٣

حياا العملية والأسرية بصورة أفضل. 
توفـير بعـض التخصصـات والـبرامج الـتي تتـلاءم مـع وظيفـة المـــرأة لتســاهم في العمــل  - ٤

التنموي بالدولة. 
 

المادة الحادية عشرة 
أقر الدستور الكويتي في المادة (٤١) حق العمل لكـل كويـتي وحقـه في اختيـار نوعـه، 
والعمل واجب على كل مواطن تقتضيه الكرامة ويستوجبه الخير العام، وتقـوم الدولـة بتوفـيره 

للمواطنين مع عدالة شروطه. 
كما أورد الدستور في المادة (٤٢) أنه لا يجوز فرض عمـل إجبـاري علـى أحـد إلا في 

الأحوال التي يعينها القانون لضرورة قومية وبمقابل عادل. 
وجاء في المادة (٢٦) أن الوظائف العامة خدمة وطنية تناط بالقائمين ا، ويسـتهدف 

موظفو الدولة في أداء وظائفهم المصلحة العامة. 
وبموجـب المـادة (٨) فـإن الدولـة تكفـل تكـافؤ الفـرص للمواطنـين، كمـــا تكفــل لهــم 
ـــرض أو العجــز عــن العمــل، وتوفــر لهــم خدمــات التــأمين  المعونـة في حالـة الشـيخوخة أو الم

الاجتماعي والمعونة الاجتماعية والرعاية الصحية (م ١١). 
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ـــن والأخــلاق وحــب  ونصـت المـادة (٩) علـى أن الأسـرة أسـاس اتمـع قوامـها الدي
الوطن، ويحفظ القانون كياا ويقوى أواصرها ويحمي في ظلها الأمومة والطفولة. 

ويتضـح ممـا تقـدم أن الدسـتور الكويـتي يكفـل حـق العمـــل وحريــة اختيــاره وتكــافؤ 
الفـرص كمـا أن الوظـائف العامـة حـق للمواطنـين جميعـا. والجديـر بـالذكر أن الحقـوق ســـالفة 

الذكر كفلها الدستور الكويتي للجميع يستوي في ذلك الرجل والمرأة. 
هـذا وانطلاقـا مـن المبـادئ الدسـتورية آنفـة الذكـر فقـد أصـدرت الدولـة عـدة قوانـــين 
هدفت من ورائها إلى تنظيم المسائل المتعلقـة بـالعمل وشـغل الوظـائف العامـة، حيـث احتـوت 
تلك القوانين على العديد من الأحكام التي تحمي المرأة العاملة وتكفل مسـاواا مـع الرجـل في 

مجال العمل بالإضافة إلى تضمنها أحكاما تكفل التوفيق بين عمل المرأة وواجباا الأسرية. 
والجديـر بـالذكر أن قطاعـات العمـــل في الكويــت تنقســم إلى قســمين رئيســيين همــا 
القطاع الحكومي والقطاع الأهلي، ولكل منهما تنظيم قانوني  مسـتقل. وتعـنى تلـك القوانـين 

بالعاملين في كل من هذين القطاعين من حيث الحقوق والواجبات وهذه القوانين هي: 
 

القانون رقم ٣٨ لسنة ١٩٦٤ في شأن العمل في القطاع الأهلي  (أ)
ينظم هذا القـانون العمـل في القطـاع الأهلـي حيـث يتضمـن العديـد مـن الأحكـام  -
التي يهدف المشرع من ورائها إلى توفير الحماية القانونية للعمال الخـاضعين لـه مـن 
خلال الأحكام المتعلقة بعقود العمل والأجور والإجازات والتعويضات ومكافـآت 
اية الخدمة وهى أحكام وضعت لحمايــة العامــل وضمـــان الاسـتقرار في علاقاتـه 
بصـاحب العمـل وكلـها أحكـام عامـة لا تحمـل تميـيزاً علـى أســـاس الجنــس. ومــن 
ناحيـة أخـرى يضمـن هـذا القـانون حقـــوق صــاحب العمــل تجــاه عمالــه في كــل 

ما يتخذه من إجراءات لضمان الحد الأقصى من الإنتاج والنظام في مقر العمل. 
ـــا للعــامل وصــاحب العمــل. فــالمقصود  وقـد أورد القـانون في المـادة الأولى تعريف -
بالعــامل في مجــال تطبيــق هــذا القــانون هــو أنــه كــل ذكــر وأنثــى مــــن العمـــال 
والمستخدمين يقوم بعمل بدني أو ذهني مقابل أجر تحـت إشـراف أو أمـر صـاحب 
العمل. ويقصد بمصطلح �صاحب العمل� كل شـخص طبيعـي أو معنـوي يتخـذ 

من العمل الذي يزاوله حرفة أو مهنة ويستخدم عمالاً مقابل أجر. 
وخصص القانون الباب السادس للمسائل المتعلقة بتشغيل النسـاء حيـث احتـوى علـى 
ـــة  أحكـام لصـالح المـرأة العاملـة، فقـد راعـي المشـرع أن تـأتي مـواد هـذا البـاب لتتـلاءم مـع البيئ
ـــدا مــن الحمايــة والرعايــة وتكفــل لهــا  والتقـاليد والعـرف السـائد ولتحقـق للمـرأة العاملـة مزي
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التيسـيرات والإمكانيـات ممـا يعاوـا علـى التوفيـق بـين مسـؤولياا في العمـل وفى المـترل. ومـن 
أوجه الحماية التي جاء ا هذا القانون حظر تشغيل النساء ليلا. فالمادة (٢٣) حظـرت تشـغيل 
النسـاء ليـلاً ويسـتثنى مـن ذلـك دور القطـاع الأهلـي والمؤسسـات الأخـرى الـتي يصـدر بشـــأن 
العمل ا قرار من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل. وهذه المؤسسات حدد القـرار الـوزاري 

رقم (٥٨) لسنة ١٩٨٥ أا ما يلي: 
الصيدليات.  -

الفنادق.  -
دور حضانة الأطفال والمعاقين.  -

دور المسارح.  -
المدينة الترفيهية.  -

مكاتب الطيران ومكاتب السياحة.  -
كما سمح هذا القرار بتشغيل النساء حتى الساعة الثانية عشرة ليلاً في الأماكن التالية: 

الجمعيات التعاونية وجمعيات النفع العام.  -
العيادات الطبية.  -

البنوك والشركات والمحلات التجارية.  -
المطاعم.  -

وحظرت المادة (٢٤) تشغيل النساء في الصناعات أو المــهن الخطـرة والمضـرة بالصحـة 
التي يصدر ا قرار من وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل. 

وأعطت المادة (٢٥) للمرأة الحامل الحـق في إجـازة أقصاهـا ثلاثـون يومـا قبـل الوضـع 
وأربعون يوماً بعد الوضع بأجر كامل. 

وساوت المادة (٢٧) بين المرأة العاملة والرجـل في الأجـر حيـث نصـت علـى أن تمنـح 
المـرأة العاملـة الأجـر الممـاثل لأجـر الرجــل إذا كــانت تقــوم بنفــس العمــل، أمــا المــادة (٥٦) 
والخاصـة بمكافـأة ايـة الخدمـة، فقـد نصـت علـى أن للمـرأة العاملـة في جميـع الأحـوال بمناســبة 
زواجها الحق في المطالبة بمكافأا كاملة عن خدمتها إذا تركـت العمـل خـلال سـتة أشـهر مـن 

تاريخ الزواج. وقد ضمنت المادة للمرأة هذا الحق دون الرجل. 
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المرسوم بقانون رقم ١٥ لسنة ١٩٧٩ في شأن الخدمــة المدنيــة والمرســوم الخــاص  (ب)
بنظام الخدمة المدنية 

أولت الدولة الخدمات المدنية التي يؤديها الجهاز الإداري في الكويت عنايـة فائقـة فلـم 
تدخر وسعاً في العمل على رفـع كفـاءة هـذا الجـهاز وتحديثـه كـي يتمكـن مـن مسـايرة التقـدم 

المطرد في شتى مجالات الخدمة المدنية التي يحتاجها المواطنون. 
ــة  ولقـد رئـي علـى ضـوء التجربـة الإداريـة والتطبيـق العملـي للقوانـين النـافذة منـذ بداي
الستينات أن يكون تنظيم الخدمـة المدنيـة بقـانون يتضمـن المبـادئ الأساسـية والأحكـام الكليـة 
التي تتسم بالثبات، أما الأحكام التفصيلية والإجـراءات الـتي تحتـاج إلى مرونـة في التطبيـق عـن 
طريق تعديلها كلمـا اقتضـت الظـروف ذلـك فيكـون صدورهـا بمرسـوم وهـذا مـا نصـت عليـه 

المادة الأولى من القانون رقم (١٥). 
وقد جاءت أحكام القانون رقم (١٥) بشأن الخدمة المدنية عامـة لا تميـيز فيـها بسـبب 
الجنس، حيث حرص المشرع الكويتي علـى تطبيـق مبـدأ المسـاواة في العمـل وذلـك دون تفرقـة 

بسبب الجنس أو الدين أو الأصل، رغم أن هناك نصوصا جاءت لصالح المرأة الموظفة. 
والمقصـود بـالموظف في تطبيـق أحكـام القـانون �كـل مـــن يشــغل وظيفــة مدنيــة مــن 
وظـائف الجـهات الحكوميــة أيــا كـانت طبيعـــة عملــه أو مســمى وظيفتــه�. ويقصــد بالجهــة 
الحكوميـة وفقـا لهـذا القـانون �كـل وزارة أو إدارة أو وحـدة إداريـــة تكــون ميزانيتــها ضمــن 
ـــة  الميزانيـة العامـة للدولـة أو ملحقـة ـا�. وقـد نصـت المـادة الرابعـة علـى إنشـاء مجلـس للخدم
المدنية من اختصاصاتـه العمـل علـى تحديـث الإدارة العامـة وتطويـر نظـم الخدمـة المدنيـة ورفـع 

كفاءة العاملين في الأجهزة الحكومية. 
وعرفــت المــواد (١١) إلى (١٧) الوظــائف العامــة وقســمتها إلى مجموعــات وبينــــت 
كيفية شغلها. فأوضحت المادة (١١) المفهوم الحقيقي للوظائف العامة الذي ورد في الدسـتور 
واصفة تلك الوظائف بأا خدمة وطنية تنـاط بالقـائمين ـا. وقسـمت المـادة (١٢) الوظـائف 
ـــير معينــة لتحديــد درجــات  الدائمـة إلى أربـع مجموعـات رئيسـية. ووضعـت المـادة (١٦) معاي
التعيين والمرتب الذي يمنح تبعا لأنواع الوظائف المختلفة أو المؤهـلات أو الخـبرات النـادرة أو 
العملية. وخصص القـانون المـواد ١٨ إلى ٢٦ لبيـان حقـوق الموظفـين وواجبـام حيـث بينـت 
هذه المواد الأحكام المتعلقة بـالراتب والعـلاوات والإجـازات الدوريـة الدراسـية. كمـا تنـاولت 

المواد ٢٧ إلى ٣١ الأحكام المتعلقة بالتأديب. 
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أمـا المرسـوم الخـاص بنظـام الخدمـة المدنيـة فقـد تنـاولت أحكامـه بشـيء مـن التفصيـــل 
المسائل المتعلقة بالتعيين في الوظائف الحكوميـة وتقييـم كفـاءة الموظفـين والعـلاوات والترقيـات 

والنقل والندب والإعارة والتأديب وإاء الخدمة. 
هذا ولقد حرصت الدولة من خلال القوانين آنفة الذكر علــى يئـة الظـروف المناسـبة 
لتشجيع المرأة الكويتية على العمل في مختلـف اـالات والأنشـطة وبمـا لا يتعـارض مـع دورهـا 
الرئيسي الذي يراه لها اتمـع كـأم وراعيـة للنـشء. لـذا فـإن سياسـات الدولـة في هـذا الصـدد 

ومن خلال تطبيق تلك القوانين تقوم على ما يلي: 
منـح المـرأة العاملـة في القطـاع الحكومـي إجـــازة خاصــة بمرتــب كــامل لمــدة شــهرين  -
للوضع مهما تكررت مرات الولادة أثناء الحيـاة الوظيفيـة، حيـث نصـت المـادة (٤٧) 
ـــى أن الموظفــة تســتحق إجــازة خاصــة بمرتــب كــامل  مـن مرسـوم الخدمـة المدنيـة عل

لا تحسب من إجازاا الأخرى لمدة شهرين للوضع بشرط أن يتم الوضع خلالها. 
منح المرأة إجازة رعاية الأمومة بنصف مرتب لمـدة أربعـة أشـهر تاليـة لإجـازة الوضـع  -
(قـرار مجلـس الخدمـة المدنيـة رقـم ١ الصـــادر ســنة ١٩٩٣). وهــذه الإجــازة ليســت 

وجوبية حيث أن لجهة العمل السلطة التقديرية في المنح أو الرفض. 
ـــها المريــض الــذي يرقــد  منـح المـرأة إجـازة لرعايـة الطفولـة بمرتـب كـامل لمرافقـة طفل -
بالمستشفي وتكون حالتـه تسـتدعي مرافقتـها لـه (قـرار مجلـس الخدمـة رقـم ١ الصـادر 

سنة ١٩٩٣). 
منح الموظفة إجازة أمومـة بمرتـب كـامل لرعايـة الأسـرة لوالـدات وزوجـات الأسـرى  -
والمفقوديـن وذلـك لمـدة سـنة كاملـة قابلـة للتجديـد أو بعـد عـــودة الأســير أو المفقــود 

بخمسة عشرة يوماً، أيهما أسبق (القرار آنف الذكر). 
منح المرأة إجازة خاصة بدون مرتب في الحالتين التاليتين:  -

الحالة الأولى: عند مرافقتها لزوجها الموظف في الخارج حيـث حـددت المـادة  (أ)
(٤٩) الأحوال التي يجوز فيها منح الموظفة هذه الإجازة حيـث نصـت علـى أنـه يجـوز 
للوزير أن يمنح الموظفة إجازة خاصة بدون مرتب لمرافقـة زوجـها الموظـف في الخـارج 

إذا نقل أو أُوفد في بعثة علمية أو إجازة دراسية أو مهمة رسمية أو إعارة. 
الحالة الثانية: وهى الحالة التي تمنح فيها الموظفـة إجـازة خاصـة بـدون مرتـب  (ب)
لرعاية الأسرة، حيث حدد قرار مجلـس الخدمـة المدنيـة رقـم ١٣ لسـنة ١٩٧٩ بتـاريخ 
٢٩ آب/أغسـطس ١٩٧٩ القواعـد والأحكـام الخاصـة ـذه الإجـازة فنـص في مادتـــه 
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الأولى علـى �أنـه يجـوز بقـرار مـن الوزيـر منـح الموظفـة المتزوجـة والموظفـة الأرملــة أو 
المطلقة التي لها أولاد إجازة خاصة لا تقل مدا عن سـتة شـهور ولا تزيـد علـى أربـع 

سنوات وذلك لرعاية الأسرة والأمومة والطفولة�. 
وقـد تم تعديـل هـذا القـــرار بموجــب القــرار رقــم ١٠ لســنة ١٩٨١ الصــادر بتــاريخ 
١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨١ الذي أجاز منـح الموظفـة إجـازة خاصـة بـدون مرتـب لمـدة 
لا تقل عن ستة شـهور ولا تزيد على أربع ســنوات للموظفـة الكويتيـة المتزوجـة وكذلـك غـير 
الكويتية المتزوجة من كويتي والموظفة الكويتية الأرملـة أو المطلقـة الـتي لهـا أولاد وكذلـك غـير 

الكويتية الأرملة أو المطلقة ولها أولاد. 
وقد حرص المشرع الكويتي مـن خـلال هـذا التعديـل علـى توسـيع نطـاق تطبيـق منـح 
الإجازة الخاصة لتشمل فئات أخرى جديـدة إضافـة إلى الفئـات الـتي يشـملها القـرار رقـم ١٣ 

لسنة ١٩٧٩. 
منح الموظفة المسلمة التي يتوفى زوجها إجـازة خاصـة بمرتـب كـامل لمـدة أربعـة أشـهر  -

وعشرة أيام من تاريخ الوفاة (٤٨). 
منح المرأة العاملة في القطـاع الأهلـي في حالـة الحمـل إجـازة بمرتـب كـامل قبـل وبعـد  -
الولادة وذلك استنادا للمــادة (٢٥) مـن القـانون رقـم ٣٨ لسـنة ١٩٦٤ الـتي منحـت 
للعاملـة الحـامل الحـق في إجـازة أقصاهـا ثلاثـون يومـاً قبـل الوضـع وأربعـون يومـاً بعــد 
الوضع بأجر كامل، ويجوز للعاملة أن تنقطع عـن العمـل بعـد هـذه الفـترة بـدون أجـر 
لمدة أقصاها مائة يوم متصلة أو متقطعة وذلك بسـبب مـرض يثبـت بشـهادة طبيـة أنـه 

نتيجة للحمل والوضع. 
منح الموظفة في جميع الأحوال العلاوة الاجتماعية بفئة أعزب واستثناء من فئة مـتزوج  -
ـــات المتزوجــات بغــير موظفــين في الجــهات الحكوميــة والــلاتي كــن  بالنسـبة للموظف

يتقاضين العلاوة الاجتماعية قبل ١ تموز/يوليه ١٩٧٩. 
منح الموظفة علاوة اجتماعية عن أولادها في حالة وفاة والدهـم أو عجـزه عـن العمـل  -
أو عن الكسب مع عدم تقاضيه أي مرتب أو مساعدة من الخزانـة العامـة أو في حالـة 
إعالتها لأولادها دون أن تتقـاضى نفقـة ممـن تجـب عليـه نفقتـهم (قـرار مجلـس الخدمـة 

المدنية رقم ١ لسنة ١٩٧٩). 
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معدلات مساهمة المرأة في قوة العمل 
تشـير البيانـات إلى أن حجـم مشـاركة المـرأة في قـوة العمـل حـــتى ٣٠ حزيــران/يونيــه 

١٩٩٩ كانت ٣٢,١ في المائة وارتفعت لتصل إلى ٣٦ في المائة في حزيران/يونيه ٢٠٠١. 
وتعطـي معـدلات المسـاهمة في النشـاط الاقتصـادي حسـب النـوع وفئـات العمـر حـــتى 
٣٠ حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ مؤشـرات نوعيـة لنمـط مشـــاركة الإنــاث في قــوة العمــل، حيــث 
ـــع إلى أقصاهــا في الفئــة العمريــة  النسـبة منخفضـة عنـد الفئـة العمريـة (١٥-١٩ سـنة) ثم ترتف
(٣٥-٣٩ سـنة) حيـث يبلـغ معـدل المسـاهمة ٦٩,٧٧ في المائـة. ويوضـــح الجــدول الآتي هــذه 

المعدلات على النحو التالي: 
 

معدلات المساهمة قوة العمل السكان فئات العمر 
 ٠,٥٣ ٣٨٧ ٤٢٠ ٧٢ ١٥-١٩
 ٣٢,٧٣ ١٦٠ ٢٦ ٩٣٨ ٧٩ ٢٠-٢٤
 ٦١,٥٤ ٥٩٤ ٦٠ ٤٦٣ ٩٨ ٢٥-٢٩
 ٦٨,١٢ ٦٥٠ ٦٨ ٧٨١ ١٠٠ ٣٠-٣٤
 ٦٩,٧٧ ٣٧٤ ٦٠ ٥٢٧ ٨٦ ٣٥-٣٩
 ٦٥,١١ ٣٠٩ ٤٠ ٩١٢ ٦١ ٤٠-٤٤
 ٥٣,٩٩ ٢٩٧ ٢٠ ٥٩١ ٣٧ ٤٥-٤٩
 ٣٦,٩٨ ٦١٦ ٨ ٣٠٠ ٢٣ ٥٠-٥٤
 ٢٠,٩٧ ٠٩٤ ٣ ٧٥٤ ١٤ ٥٥-٥٩
 ١٢,٦٦ ٢٨٩ ١ ١٨٢ ١٠ ٦٠-٦٤

٥,٤٦ ٧٩٥ ٥٤٨ ١٤ ٦٥ فأكثر 
  

أما فيما يتعلق بالحق الوارد في الفقرة (هـ) من هذه المادة وهـو حـق المـرأة في الضمـان 
الاجتماعي ولا سيما في حالات التقاعد والمرض والعجز والشيخوخة وغير ذلك مـن حـالات 
عدم الأهلية للعمل فتجدر الإشارة إلى أن دولة الكويت تطبق نظام التـأمين الاجتمـاعي الـذي 
يعتـبر حقـاً أساسـياً للمواطنـين وعنصـراً هامـاً مـن عنـاصر الاسـتقرار الاجتمـاعي والاقتصـــادي 
ــة  وهـذا مـا أكـدت عليـه المـادة (١١) مـن الدسـتور الـتي نصـت علـى �أن تكفـل الدولـة المعون
للمواطنـين في مرحلـة الشـــيخوخة أو العجــز عنــد العمــل، كمــا توفــر لهــم خدمــات التــأمين 
الاجتمـاعي والمعونـة الاجتماعيـة والرعايـة الصحيـة�. وبنـــاء علــى ذلــك فقــد قــامت الدولــة 

بإصدار التشريعات التالية تنفيذاً لهذا النص الدستوري: 
بتاريخ ٢ أيلول/سبتمبر ١٩٧٦ صدر الأمر الأميري بالقـانون رقـم ٦١ لسـنة ١٩٧٦ 
الذي صدر بـه قـانون التأمينـات الاجتماعيـة ليشـمل بمظلتـه كافـة الكويتيـين العـاملين في كافـة 
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قطاعـات العمـل بـالكويت، وقـد تمـيز هـذا القـانون بالشـــمول في التطبيــق بالإضافــة إلى تمــيزه 
بالأخطار التي يشملها بحمايته فلم يقف عند تأمين الوفاة والشيخوخة بل امتــد ليشـمل المـرض 
والعجز كما شمل بأحكامه بعض الفئات من الكويتيين الذيـن لا يعملـون لـدى صـاحب عمـل 
وفتح لهم باب التأمين اختيارياً وهم أصحاب الأعمال والمشتغلون لحسـام وذوو المـهن الحـرة 

وأعضاء مجلس الأمة والس البلدي والعمد. 
وقد اشــتمل القـانون علـى أحكـام عامـة للمنتفعـين بأحكامـه وحـدد قواعـد الاشـتراك 

والمستحقين. 
ومن المبادئ الأساسية في نظام التأمينات الاجتماعيـة الكويـتي مبـدأ المسـاواة بـين كـل 
فئات المواطنــين فليسـت هنـاك تفرقـة علـى أسـاس الجنـس مـع مراعـاة الحـالات الـتي تحتـاج إلى 

رعاية خاصة مثل المرأة. 
وبموجب هذا القانون أنشأت الدولة المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيـة الـتي تتـولى 

تطبيق هذا القانون. 
وعلى صعيد الفئات التي يسري عليها القانون المشار إليه أعلاه فهي: 

الكويتيون الذين يعملون لـدى صـاحب عمـل وأيضـا أعضـاء مجلـس الأمـة. ويعتـبر في  -
حكـم العـامل مـن يرتبـط بعقـد تدريـب يلـزم صـاحب العمـل بإلحاقـه بـالعمل أو يلــزم 
المتدرب بــالعمل لديـه أو يلـزم المتـدرب بـالعمل لديـه في حالـة اجتيـازه فـترة التدريـب 

بنجاح ويكون التأمين عليه إلزاميا (المصدر: قانون التأمينات، ص ٣٣٤). 
المؤمن عليهم من الكويتيين المشار إليهم في المادة ٥٣ من القانون.  -

والمقصود بصاحب العمل حسب تعريف القـانون لـه كـل شـخص طبيعـي أو معنـوي 
يستخدم عمالاً ويتخذ من العمل الذي يزاولـه حرفـه أو مهنـه ويشـمل هـذا التعريـف الجـهات 

الحكومية والهيئات والمؤسسات ذات الميزانيات المستقلة والجهات العامة الأخرى. 
ولفظ �كويتيون� الوارد أعلاه يشمل في تطبيـق القـانون النسـاء والرجـال علـى حـد 

سواء. 
ـــإن العــامل في القطــاع  وفى اسـتحقاق معـاش الشـيخوخة والعجـز والمـرض والوفـاة، ف

الحكومي والأهلي والنفطي يستحق المعاش التقاعدي في الحالات التالية: 
بلوغ المؤمن عليه سـن الخامسـة والسـتين بالنسـبة للرجـل وخمـس عشـرة سـنة بالنسـبة  -

للمرأة المتزوجة وخمس وعشرين سنة بالنسبة للمرأة غير المتزوجة. 
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وفاة المؤمن عليه أو عجزه كاملا.  -
انتهاء خدمة المؤمن عليه لأسباب صحية دد حياته بالخطر لو استمر في عمله.  -

إاء خدمة المؤمن عليها المتزوجة وكذلـك المطلقـة والأرملـة لغـير الأسـباب المذكـورة  -
أعلاه إذا كان لدى أي منهن أولاد متى كانت مـدة اشـتراكها في التـأمين (١٥) سـنة 
وفى هذه الحالة لا يخضع معاشها للتخفيض المقرر بحكم المادة (٢٠) من هـذا القـانون 

والتي نصت على أن يخفض المعاش التقاعدي في حالة الاستقالة. 
إاء خدمة المؤمن عليه الذي يزاول أعمالاً ضارة أو شاقة أو خطرة.  -

ومن الجوانب الإنسانية الـتي نـص عليـها القـانون مـا جـاء في المـادة (٢٥) الـتي نصـت 
علـى اسـتحقاق المؤمـن عليـه، إذا انتـهت خدمتـه ولم يكـن مسـتحقاً لمعـاش تقـاعدي، مكافـــأة 

تقاعد تصرف له وفقاً للشروط والقواعد التي تصدر بقرار من الوزير المختص. 
وهنـاك جـانب آخـر تسـتفيد منـه المـرأة مـــن هــذا القــانون غــير كوــا مــن المنتفعــين 
بأحكامه. فهي تدخل ضمن المستحقين مـن المؤمـن عليـهم أو صـاحب المعـاش الذيـن حددـم 

المادة ٦٣ وهم: 
الإخوة والأخوات.  -
الزوج أو الأرامل.  -

الأولاد.  -
الوالدان.  -

أولاد الإبن.  -
ونصـت المـادة (٧٣) علـى أنـه إذا طلقـت أو ترملـت البنـــت أو الأخــت أو الأم لأول 
مرة أو عجز الابن أو الأخ عن الكسـب بعـد وفـاة المؤمـن عليـه أو صـاحب المعـاش منـح كـل 

منهم نصيبه الذي كان يستحقه من المعاش. 
 

الخدمات الاجتماعية (الفقرة ٢/ج) 
فيما يتعلق بالخدمات الاجتماعية التي أشارت إليها الفقرة المذكورة فإن الدولة، رغبـة 
منـها في تسـهيل عمـل المـرأة ويئـة الظـروف المناسـبة لهـا وحرصـاً منـها علـى تمكـين المـرأة مــن 
الجمع بين الالتزامات العائلية ومسؤوليات العمل والمشاركة في الحياة العامة، قـد عملـت علـى 
تشجيع الجمعيات النسائية والجمعيات التعاونية على إنشاء دور حضانــة نموذجيـــة تتوافـر فيـها 
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البرامج المناسبة لهؤلاء الأطفال. وتمثل دور الحضانـة أحـد السـبل الهامـة لمعاونـة الأم العاملـة في 
توفير الأمن والأمان للطفل  لكي يقضى يومه في رعايـة مشـرفات مؤهـلات يسـاهمن في تنميـة 
قدراته ويئته نفسيا واجتماعيا لمرحلة رياض الأطفال. وتخضـع دور الحضانـة لإشـراف وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمـل الـتي تقـوم بـإجراء تفتيـش دوري لمراقبـة مـدى الـتزام تلـك الـدور 

باللوائح والأنظمة المطبقة في هذه المنشاة. 
التدريب 

تتولى الدولة مسؤولية التدريب والتلمـذة الحرفيـة والتدريـب المـهني مـن خـلال التعليـم 
ـــى العمليــة  المـوازي الـذي يـهدف إلى خلـق عمالـة وطنيـة، ويعتمـد هـذا النـوع مـن التعليـم عل
التدريبية والتعليمية حيث أن العمليتين تسيران جنباً إلى جنب وذلـك لخلـق قـاعدة مـن العمالـة 

الوطنية المؤهلة المدربة. 
ويختلف التعليم الموازي عن التعليم الفني حيث أن الأول تعليـم فـني مـهني يركـز علـى 
اكتساب الطالب المهارات والقدرات العمليـة اللازمـة مـن خـلال برامـج تدريبيـة عمليـة وفنيـة 
ونظريــة أعــدت خصيصــاً لهــذا الغــرض، كمــا يتيــح للطــالب اكتســاب قــدر مــن المعـــارف 
والمعلومات. وقد حددت مدة الدراسة في هـذا التعليـم بــ ٤ سـنوات تصـرف خلالهـا للطـالب 

مكافأة مالية سنوية. وهذا النوع من التعليم متاح للإناث والذكور على حد سواء. 
كمـا تعمـــل الدولــة مــن خــلال إدارات متخصصــة تضــم خــبراء في مجــال التدريــب 
والتطويـر علـى تنظيـم برامـــج ودورات للعــاملين في المؤسســات الحكوميــة وبصــورة منتظمــة 
بالإضافة إلى الدورات والـبرامج الـتي تخصـص لاسـتقطاب العنصـر النسـائي الكويـتي للعمـل في 
بعض المهن التي تتلاءم وطبيعة المرأة كالتمريض وغيرها مـن المـهن الـتي تعـاني مـن انخفـاض في 
إقبال النساء الكويتيات على الانخراط فيها، ولقـد سـاعدت هـذه الـبرامج والـدورات كثـيراً في 

زيادة مساهمة المرأة في قوة العمل. 
ـــواردة في الفقرتــين ١/د و ١/و مــن هــذه المــادة فــإن دولــة  وفيمـا يتعلـق بـالحقوق ال
الكويت تحرص على أن تمنح المرأة العاملة الأجر الممـاثل لأجـر الرجـل إذا كـانت تقـوم بنفـس 
العمل. ويأتي هذا تطبيقا للمبدأ الدسـتوري الـذي سـبقت الإشـارة إليـه والـذي ينـص علـى أن 
النـاس سواسـية في الكرامـة والإنسـانية وهـم متسـاوون لـدى القــانون في الحقــوق والواجبــات 

العامة لا تمييز بينهم بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. 
وبالنسـبة للعـاملين في القطـاع الحكومـي فـإن مجلـس الخدمــة هــو الــذي يحــدد درجــة 
التعيين والمرتب الذي يمنح فيها حيـث يراعـي في ذلـك نـوع الوظيفـة والمسـتوى ونـوع ونـدرة 

المؤهل أو الخبرة أو التدريب وكذلك عدد سنوات الدراسة. 
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وبالإضافة إلى الأجر فانه يجوز بقرار من الوزير المختص منح الموظف علاوة تشجيعية 
وفقـاً للشـروط الـتي نـص عليـها القـانون. وتبـين الجـداول الآتيـة الدرجـات والمرتبـات الشــهرية 

للموظفين في الجهات الحكومية والعلاوات الاجتماعية التي تمنح لهم (الجداول). 
أما قانون العمل في القطاع الأهلي فقـد نـص في المـادة (٢٧) منـه علـى أن تمنـح المـرأة 
العاملة الأجر المماثل لأجر الرجل إذا كانت تقوم بنفس العمل وقد راعى المشرع النـص علـى 
تعريف أجر العامل بصورة لا لبس فيها أو إام لأن حمايـة الأجـر مبـدأ مـن المبـادئ الأساسـية 

في أي تشريع عمالي يهدف إلى إقرار العلاقات الطبيعية بين صاحب العمل والعامل. 
والمقصود بالأجر وفقا للمادة (٢٨) من هذا القانون هو ما يتقاضـاه العـامل مـن أجـر 
أساسي مضافاً إليه كل ما يتقاضاه من علاوات ومكافآت أو عمولة أو منح أو هبات دورية. 
وقد عمل المشرع على حماية الأجر وضمـان عـدم ترديـه فوضـع أحكامـا صريحـة لهـذا 
الغرض تقضي بعدم جواز الحجز على الأجر المسـتحق للعـامل أو تخفيـض أي جـزء منـه إلا في 
حدود ٢٥ في المائة وبعدم جواز اقتطاع أكثر من ١٠ في المائة من أجر العامل وفـاء لديـون أو 

قروض مستحقة لصاحب العمل. 
أما بالنسبة للحق في الوقاية الصحية وسلامة ظـروف العمـل فقـد حفـظ القـانون حـق 
العامل في العمل في ظروف آمنة وعادلة، حيث شملت أحكام الباب التاسـع مـن قـانون العمـل 
الالتزامـات الـتي تقـع علـى عـاتق صـاحب العمـل تجـاه العمـال والمتعلقـة بتوفـير وسـائل الوقايـــة 
وكذلـك كـل مـا يتعلـق بالمسـكن وميـاه الشـرب ووسـائل التمويـــن والانتقــال للعمــال الذيــن 

يعملون في مناطق بعيدة عن العمران. 
كمـا أوجـب علـى صـاحب العمـل إجـراء الكشـف الطـبي علـى العـــامل بعــد التحاقــه 
بالعمل وتوفير الرعاية الطبية. هذا ويتم التأكد من تنفيذ أحكام السـلامة والصحـة المهنيـة عـن 
طريق مفتشي السلامة التابعين لإدارة تفتيش العمل بوزارة الشؤون الاجتماعية والعمـل الذيـن 
يستمدون صلاحيام من أحكام قانون العمل المشار إليه أعلاه، وعلـى وجـه الخصـوص المـادة 
(٩٥) الـتي أعطـت موظفـي وزارة الشـــؤون حــق التفتيــش الصنــاعي ومراقبــة تنفيــذ القــانون 

والقرارات واللوائح المنفذة له. 
وفيما يتعلق بتساوي الجميع في فرص الترقيـة فـإن الترقيـة لا تحـدث إلا وفقـاً للكفـاءة 
ودون تمييز حيــث توجـد في كـل جهـة حكوميـة أو أهليـة سـلطة إداريـة مختصـة بتنفيـذ سياسـة 
التوظيـف والعمـل علـى تطبيـق الأحكـام واللوائـح الـواردة في القـانون وتلـتزم بتطبيـق الأســـس 
والمعايير التي يضعها ديوان الخدمة المدنية فيما يختص بإجراءات التعيـين والترقيـة وإـاء الخدمـة 

وغير ذلك من المسائل المتعلقة بالوظائف العامة. 
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والجدير بالذكر أن القواعد القانونية المذكورة آنفا مطبقة علـى النسـاء والرجـال علـى 
حد سواء دون تمييز. 

هـذا وعـلاوة علـى مـا تقـدم، ورغبـة مـن الدولـة في منـح العمـــال المزيــد مــن الحمايــة 
والمحافظـة علـى حقوقـهم فقـد صدقـت الكويـت علـى (١٥) اتفاقيـة عمـل دوليـــة صــادرة عــن 

منظمة العمل الدولية من بينها: 
الاتفاقية رقم (١١١) الخاصة بالتمييز في الاستخدام (١٩٥٨).  -

الاتفاقية رقم (١) الخاصة بتحديد ساعات العمل.  -
الاتفاقية رقم (٨٩) المتعلقة بعمل النساء في الصناعة ليلاً (١٩٤٨).  -

الاتفاقية رقم (٨١) الخاصة بتفتيش العمل والصناعة والتجارة.  -
الاتفاقية رقم (٥٢) الخاصة بالإجازات السنوية بأجر.  -

الاتفاقية رقم (١١٧) الخاصة بالأهداف الأساسية الاجتماعية ومستوىاا.  -
الاتفاقية رقم (١٨٢) الخاصة بحظر أسوأ أشكال عمل الأطفـال والإجـراءات الفوريـة  -

للقضاء عليها. 
هذا ودولة الكويت بصدد التصديق على الاتفاقية رقم (١٠٠) لسـنة ١٩٥١ الخاصـة بمسـاواة 

العمال والعاملات في الأجر عن العمل ذي القيمة المتساوية. 
وبمقتضى المادة (٧٠) من الدستور الكويتي فإن هذه الاتفاقيات تعد في مرتبة القوانـين 

الوطنية ولها نفس الإلزامية. 
 

المادة الثانية عشرة 
تطلب هذه المادة من الدول الأطراف اتخاذ جميع التدابير المناسبة للقضـاء علـى التميـيز 
ضد المرأة في ميدان الرعاية الصحية من أجل أن تضمن لها، وعلى أساس المساواة مـع الرجـل، 

الحصول على الخدمات الصحية. 
حظيت المرأة الكويتية بعنايـة ورعايـة صحيـة خاصـة مـن خـلال مـا توفـره الدولـة مـن 
خدمات صحية متطورة لرعاية الأمومة والطفولة سواء في المستشفيات الحكومية أو في المراكـز 

الصحية المنتشرة في كافة أنحاء البلد. 
وتعتـبر الرعايـة الصحيـة مـن الخدمـات الـتي كفلـها الدســـتور لكافــة أفــراد اتمــع في 
الكويت، وتندرج ضمن المقومات الأساسية للمجتمع الكويتي. فقد تناولت المـادة (١٥) هـذا 
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الحـق بنصـها علـى أن �تعـنى الدولـة بالصحـة العامـة وبوسـائل الوقايـة والعـلاج مـن الأمـــراض 
والأوبئة�. 

واعتبرت المادة (٩) أن الأسرة أساس اتمع قوامها الدين والأخـلاق وحـب الوطـن، 
يحفظ القانون كياا ويقوي أواصرها ويحمي في ظلها الأمومة والطفولة. 

ةـ النـشء وحمايتـه مـن الاسـتغلال والإهمـال المعنـوي  وألزمت المادة (١٠) الدولة برعايـ
والجسماني والروحي. 

ونصت المادة (١١) على أن تكفل الدولـة المعونـة للمواطنـين في حالـة الشـيخوخة أو 
المرض أو العجز عن العمـل، وأن توفـر لهـم خدمـات التـأمين الاجتمـاعي والمعونـة الاجتماعيـة 

والرعاية الصحية. 
والجدير بالذكر أن القوانين الصحية المتعلقة بالصحة العامة موجهة إلى المواطنين كافـة 
وتضمن للجميع حق الحصول على تلك الخدمـات بـلا تميـيز أو تفرقـه بسـبب الجنـس أو اللغـة 
أو الأصل أو الدين، فضلا عن تمتع المرأة بخدمات صحية متميزة تتعلــق بـأمور الحمـل والـولادة 

ورعاية الطفولة. 
وتتولى وزارة الصحة في دولة الكويت، بصفتها الجهـة المسـؤولة، يئـة البيئـة الصحيـة 
في الدولـة ورعايـة صحـة المواطنـين. وقـد ركـزت السياسـات الصحيـــة علــى توفــير متطلبــات 
الرعاية الصحية الشاملة للسكان مع العمل على تحقيق التوسع والتكـامل بـين أنـواع الخدمـات 
الصحية الوقائية والعلاجية والتأهيلية إلى جـانب العمـل علـى تحقيـق العدالـة وتوزيـع الخدمـات 

الصحية على كافة المناطق لجميع السكان والمواطنين والمقيمين دون تمييز. 
وتقوم السياسات الصحية في دولة الكويت على مجموعـة مبـادئ يمكـن عرضـها علـى 

النحو التالي: 
أن لكل فــرد الحـق في الحصـول علـى الخـدمات الصحيـة الـتي تتيـح لـه أن يكـون فـردا  -

منتجا من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية. 
الخدمات الصحية يجب أن تكون ميسرة للجميـع دون تفرقـه أو تميـيز حسـب الجنـس  -

أو الجنسية. 
التركـيز في تقـديم الخدمـات الصحيـة علـى الفئـات الأكـــثر حساســية في اتمــع مثــل  -

المعوقين والأمهات وكبار السن. 



03-3505079

CEDAW/C/KWT/1-2

ضرورة تضمين الخدمات الصحية التوعية والتثقيف الصحي وخدمات رعاية الأمومـة  -
والطفولة والتطعيم ضد الأمراض المعدية والعناية بالحوامل. 

 
الرعاية الصحية للمرأة 

تقـوم الدولـة، ممثلـة بـوزارة الصحـة، بتقـديم خدمـات صحيـة خاصـة بـالمرأة باعتبارهــا 
أحد أفراد اتمع وذلك على النحو الآتي: 

تقديم الرعاية الصحية الشاملة والوقائية والتثقيفية والعلاجية للمرأة الكويتية مجانا.  - ١
تقـديم خدمـات رعايـة الحوامـل مـن خـــلال مراكــز الأمومــة والطفولــة ومستشــفيات  - ٢

الولادة وأقسام الولادة في مستشفيات المناطق الصحية. 
تقـديم التطعيمـات الأساســية للأطفــال في مرحلــة الطفولــة مثــل التطعيــم ضــد شــلل  - ٣
الأطفال والدرن والحصبـة والأمـراض السـارية الأخـرى أثنـاء وبعـد فـترة الحمـل لوقايـة الجنـين 
والمولـود مـن الإصابـة بمـرض التيتـانوس وهـــذه التطعيمــات إجباريــة للمحافظــة علــى الصحــة 

العامة. 
تبصير المرأة المريضة بالآثار الجانبية للأدوية العلاجية التي يصفها لها الطبيب المعالج.  - ٤

توعية المرأة المريضـة بالنتـائج السـلبية للعمليـات الجراحيـة الـتي تقـرر لهـا قبـل الحصـول  - ٥
على موافقتها على إجرائها. 

ضرورة الحصول علـى موافقـة المـرأة الحـامل علـى إجـراء العمليـات القيصريـة لهـا عنـد  - ٦
الولادة إذا ما تقرر لها ذلك. 

والجديــر بــالذكر أن دولــة الكويــت جعلــت رعايــة الأمومــة والطفولــــة جـــزءا مـــن 
اسـتراتيجية الرعايـة الصحيـة الأوليـة ـدف توفـير الرعايـة الصحيـة للمـرأة أثنـاء الحمـــل وعنــد 

الولادة وبعد الوضع وتشمل هذه الرعاية أمورا عديدة منها ما يأتي: 
العناية بالحامل وإرشادها ومتابعتها من بدء الحمل حتى ايته مـع القيـام بالفحوصـات  -

اللازمة. 
علاج ورعاية السيدات قبل الحمل وبعد الولادة وتحويل مـن تحتـاج لعنايـة خاصـة إلى  -

أقسام أمراض النساء والتوليد في المستشفيات المتخصصة. 
تقديم الخدمات الوقائية والعلاجية والإرشادية للأطفال منذ الولادة.  -
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تقـديم خدمـات التحصـين ضـــد الأمــراض المعديــة ومتابعــة النمــو الجســمي والعقلــي  -
والنفسي للأطفال. 

ونتيجة لهذه الاستراتيجية فقـد بلـغ معـدل الوفيـات بـين الإنـاث عـام ١٩٩٨ (٩٥٨) 
حالة  لكل ٥٩٠ ١٢ مولـودا حيـا في الكويـت. وهـذا الإنجـاز يـأتي نتيجـة للخدمـات المتمـيزة 
التي تقدمها الدولة من خـلال مستشـفى الـولادة التخصصـي الـذي أُنشـئ عـام ١٩٦٨ وثلاثـة 
أقسـام للنسـاء والـولادة في المستشـفيات الموجـودة في المحافظـات. كمـا تقـــدم خدمــات رعايــة 
ـــا وطبيبــة، وهنــاك تعــاون  الأمومـة عـبر (٢٥) مركـزا صحيـا يعمـل ـا أكـثر مـن (٦٠) طبيب

وتنسيق بين هذه المراكز وأقسام النساء والتوليد في المستشفيات. 
أما عيادات رعاية الأطفال فتقوم المراكز الصحيـة الـتي بلـغ عددهـا حـتى عـام ١٩٩٩ 
ـــادات خاصــة أو مــن خــلال  (٧٣) مركـزا بتقـديم الخدمـات الصحيـة للأطفـال مـن خـلال عي

عيادات الطبيب الممارس العام أو طبيب العائلة. 
ـــة يشــرف  كمـا أن هنـاك عيـادات مخصصـة لأمـراض النسـاء والتوليـد بـالمراكز الصحي
عليها أطباء أمراض النسـاء في مستشـفي الـولادة. وممـا يجـب ذكـره في هـذا الصـدد أن ٩٩ في 
المائـة مـن الـولادات في دولـة الكويـت تحـدث تحـت إشـــراف طــبي في المستشــفيات الحكوميــة 
والخاصة. وهناك بعض الولادات الـتي تحـدث في المـترل ومـع ذلـك فإـا تحـدث تحـت إشـراف 

طبي ويتم تحويل الحالة إلى المستشفى إذا استدعى الأمر ذلك. 
أمـا عـن عـدد المـترددات علـى تلـــك العيـــــادات خـــــلال عـــــام ١٩٩٩ فقـــــد بلـــــغ 
(٨٦٥ ٣٧٣) زائـرة، وبالنسـبة لعيـادات رعايـة الطفولـة الـتي تقـوم بتقـديم الخدمـات الصحيـــة 
للأطفال فقد بلغ إجمالي عدد زيارات الأطفال من الفئة العمرية (٠-١٠ سنوات) خـلال عـام 
١٩٩٩ (٩١٩ ٢٠٩ ٣) طفـلا منـهم (٢١٥ ٢٠٥ ٢) زيـارة لكويتيـــين بنســبة ٦٩ في المائــة 
من إجمالي زيارات الأطفال، و (٧٠٤ ٠٠٤ ١) زيارات لغير كويتيين بنسبة ٣١ في المائة مـن 

إجمالي زيارات الأطفال. 
وانطلاقـا مـن إيمـان الدولـة بـأن الاســـتثمار في العنصــر البشــري هــو إحــدى الركــائز 
الأساســية لتحقيــق التنميــة الصحيــة الشــاملة فقــد قــــامت الدولـــة بإنشـــاء معـــهد الكويـــت 
للتخصصات الطبية عام ١٩٩٤ الـذي اسـتحدث برنـامج الدبلـوم في أمـراض النسـاء والـولادة 
دعما لبرامج الأمومة والطفولة في مراكز الرعاية الأوليـة، ويهـدف البرنـامج إلى تزويـد الأطبـاء 
ـــات الحديثــة للعنايــة بالأمــهات خــلال فــترة  بالمـهارات اللازمـة والخـبرات الضروريـة والمعلوم

الحمل، والإشراف على حالات الولادة في مراكز الأمومة والطفولة. 
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هذا وعلاوة على الخدمات المذكورة آنفا التي تقدمها الأجهزة الطبية، هناك خدمـات 
أخرى تقدم للمواطنين والمقيمين، منها على سبيل المثال لا الحصر: 

خدمات علاج مرض السكر.  -
خدمات طب الأسنان.  -

خدمات برنامج الصحة المدرسية.  -
الخدمات المختبرية والأشعة.  -

أما بخصوص تكاليف الرعاية الصحيــة فتجـدر الإشـارة إلى أن تكـاليف وزارة الصحـة 
عن السنة المالية ١٩٩٩/١٩٩٨ بلغت (١٤٩ ٢٧٧) دينار كويتي. 

ويوضح الجدول الآتي عدد المستشفيات والأسرة والعـاملين بالجـهاز الطـبي في القطـاع 
الحكومي في الفترة (١٩٩٦-١٩٩٨): 

  
١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ البيان 

١٥ ١٥ ١٥ عدد المستشفيات والمصحات 
٧٠ ٧٠ ٧٠ عدد المراكز والوحدات الصحية 

٤٠١ ٤ ٤٤٩ ٤ ٤٢٥ ٤ عدد الأسرة في المستشفيات الحكومية 
٥١٦ ٤٩٦ ٤٧٣ عدد السكان لكل سرير 

١١٧ ٣ ٠٤١ ٣ ٩٣٨ ٢ عدد الأطباء البشريين 
٤٢٥ ٤٠٧ ٤٣٧ عدد أطباء الأسنان 

٦٤١ ٦٤٦ ٦٢٠ عدد السكان لكل طبيب 
١٣٥ ٣٧٧ ١ ٧٩٢ ٣٦١ ١ ١٣٢ ٢٩٥ ١ المراجعون للمستشفيات الحكومية 

  
الإجهاض 

يحمي القانون الحق في الحياة ويعاقب كل من يتعدى عليه، لذلــك اعتـبر قـانون الجـزاء 
الكويتي الإجهاض جريمة يعاقب عليها بموجب المادة (١٥٩) والـتي نصـت علـى أن كـل امـرأة 
تعمدت قتل وليدها فور ولادته، دفعـا للعـار، تعـاقب بـالحبس مـدة لا تتجـاوز خمـس سـنوات 

وبغرامة لا تتجاوز خمسة آلاف روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين. 
ـــاء امــرأة،  وجـاء في المـادة (١٧٤) مـن القـانون أن كـل مـن أعطـي أو تسـبب في إعط
حـاملا كـانت أو غـير حـــامل، برضاهــا أو بغــير رضاهــا، عقاقــير أو مــواد أخــري مؤذيــة أو 
استعمل القوة أو أية وسيلة أخـرى قـاصدا بذلـك إجهاضـها، يعـاقب بـالحبس مـدة لا تتجـاوز 
عشر سنوات، ويجوز أن تضاف إليها غرامة لا تجاوز ألـف دينـار. فـإذا كـان الفـاعل طبيبـا أو 
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صيدليا أو قابلة أو من العاملين في المهن المعاونة لمهنة الطب أو الصيدلة كــانت العقوبـة الحبـس 
لمدة لا تتجاوز خمس عشرة سنة ويجوز أن تضاف إليها غرامة لا تجاوز ألفي دينار. 

كما نصت المادة (١٧٦) علـى أن كـل امـرأة حـامل تنـاولت عقاقـير أو مـواد أخـرى 
مؤذية أو استعملت القوة أو أية وسيلة أخرى، قاصدة بذلـك إجـهاض نفسـها، فأجـهضت أو 
سمحـت للغـير بإجهاضـها علـى الوجـه السـالف الذكـر، تعـاقب بـالحبس مـدة لا تجـــاوز خمــس 

سنوات وبغرامة لا تجاوز خمسة آلاف روبية أو بإحدى هاتين العقوبتين. 
كما فرض القانون عقوبة الحبس مدة لا تجاوز ثلاث سـنوات وغرامـة لا تجـاوز ثلاثـة 
آلاف روبية أو إحدى هاتين العقوبتين علـى كـل مـن أعـد أو بـاع أو عـرض أو تصـرف بـأي 

وجه كان في مواد من شأا أن تستعمل في إحداث الإجهاض، وهو عالم بذلك. 
وقد أورد قانون الجزاء في نص المادة (١٧٥) منه استثناء وهو أنـه لا عقوبـة علـى مـن 
أجـهض حـاملا إذا كـانت لديـه الخـبرة اللازمـــة وهــو يعتقــد بحســن نيــة أن العمــل ضــروري 

للمحافظة على حياة الحامل. 
والجدير بالذكر أن القانون الكويـتي عندمـا قـرر هـذه العقوبـات إنمـا كـان يقصـد مـن 
ـــأكيد علــى الحــق في الحيــاة كــأحد الحقــوق الهامــة  ورائـها المحافظـة علـى النفـس البشـرية والت

للإنسان. 
 

ختان الإناث 
أما فيما يتعلق بالتوصية العامة رقم ١٤ الصـادرة عـن الـدورة التاسـعة والمعنونـة ختـان 
الإناث (١٩٩٠)، فتجدر الإشارة إلى أن دولـة الكويـت لا تعـرف هـذه الممارسـات التقليديـة 
التي تضر بصحة المرأة، ولعل من أسباب خلـو الكويـت مـن تلـك الممارسـات أن المـهن الطبيـة 
تنظمها القوانين والتشـريعات المتطـورة الـتي تحـرص علـى وضـع الضوابـط المنظمـة لتلـك المـهن 

وبما لا يفسح اال لوجود مثل تلك الممارسات. 
كمـا أن الحكومـــة، ممثلــة بالأجــهزة الصحيــة التابعــة لهــا، تقــدم الرعايــة والخدمــات 
الصحيـة اانيـة للنسـاء والأطفـال (كمـا سـبق بيانـه) كمـا تـم بالتوعيـة الصحيـة مـــن خــلال 
المراكز الصحية المنتشـرة في كافـة إنحـاء البلـد الـتي لا تـألو جـهدا في نشـر الوعـي الصحـي بـين 
المواطنين والمقيمين على حد سـواء وتوجيهـهم نحـو العـادات الصحيـة السـليمة وتوعيتـهم لنبـذ 
الممارسات التقليدية الخاطئة أيا كـان نوعـها بمختلـف الطـرق والوسـائل وعلـى رأسـها وسـائل 

الإعلام المقروءة والمسموعة والمرئية. 
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هذا وعلاوة على الجهود الـتي تبذلهـا وزارة الصحـة في هـذا الخصـوص فـإن لجمعيـات 
النفع العام والجمعيات النسائية على وجه الخصوص دورها البارز في هذا اال، حيث تكـرس 
ـــهم وذلــك عــن طريــق الــبرامج  جـزءا مـن أنشـطتها لتوعيـة الأفـراد ونشـر الثقافـة الصحيـة بين
والنـدوات الصحيـة الـتي تعـد لهـذا الغـرض. ومـن هـذه الجـهات الأمانـة العامـــة للأوقــاف الــتي 
ـــة الصحيــة الــذي يــهدف إلى تعزيــز إمكانيــات المؤسســات  أنشـأت الصنـدوق الوقفـي للتنمي
الصحية والبيئية وتفعيل الدور الشعبي والقطاع الخاص من أجل تحقيق شعار الصحـة للجميـع. 
ومن الإنجازات التي قـام ـا هـذا الصنـدوق مسـاهمته في تجـهيز وتوفـير الأجـهزة الطبيـة لبعـض 
المراكـز والمستشـفيات في الكويـت. كمـا أن للصنـدوق مســـاهمته في اــال البيئــي وفي رعايــة 
المعاقين والفئات الخاصـة حيـث قـام بشـراء أجـهزة ومعـدات خاصـة بالمعـاقين لسـد النقـص في 

هذا اال، علاوة على دعمه لمشروع الفصول الخاصة بأطفال متلازمة �الداون�. 
وبالإضافة إلى ما تقدم فإن دولة الكويت حرصت علـى الانضمـام إلى اتفاقيـة حقـوق 
الطفل التي تحظـر أحكامـها الأفعـال والممارسـات الـتي تنتـهك حقـوق الطفـل. وهـذه الاتفاقيـة 

أصبحت قانونا وطنيا واجب التطبيق بعد التصديق عليها. 
أما بشأن ما جاء في التوصية العامة رقم (١٥) (الدورة التاسعة المعقودة عـام ١٩٩٠) 
المعنونة � تجنب التمييز ضد المرأة في الاستراتيجيات الوطنيـة لاتقـاء ومكافحـة متلازمـة نقـص 
المناعة المكتسب (الإيدز)�، فإن دولة الكويت، إيمانا منها بـالدور الفعـال للتوعيـة الصحيـة في 
مكافحة مرض الإيدز، وانطلاقا من هـذا المفـهوم، قـد أولـت اهتمامـا عـبر مؤسسـاا الصحيـة 
المختلفة لمواجهة هذا المرض الخطير وتجنيب اتمع أخطاره، وذلك باسـتخدام وسـائل التوعيـة 
الصحيـة المختلفـة، وتوعيـة كافـة أفـراد اتمـع بمخـاطره، وتنبيهـــهم إلى وســائل الإصابــة بــه، 
وحثـهم علـى المسـاهمة في منـع تسـربه، وطـرق مكافحتـه والوقايـة منـــه، عــبر وســائل الإعــلام 
المختلفـة عـن طريـــق النــدوات الصحيــة وإصــدار النشــرات والملصقــات والمطبوعــات وإقامــة 

المعارض الهادفة من خلال الوسائل التالية: 
قسم التوعية الصحيــة: ويقـوم بالتوعيـة الصحيـة عـن طريـق الـبرامج التثقيفيـة لمختلـف  - ١

قطاعات اتمع وباستخدام وسائل التوعية الصحية المختلفة والتي منها: 
الوسيلة الميدانية، وذلك بالاتصال المباشر للمثقف الصحي بجمهور المراجعـين وعـرض  -
البرامج الصحية الهادفة تلفزيونيا في غرف انتظار المراجعين بامعات الصحية بالنسـبة 

لكافة المسائل الصحية بما في ذلك التوعية بمرض الإيدز. 
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أجهزة الإعلام المختلفة، وذلك باستخدام وسائل الإعـلام ذات التأثـير علـى الجمـهور  -
كالإذاعة والتلفزيون حيث تبث من خلال هذين الجـهازين الـبرامج التثقيفيـة لمختلـف 

قطاعات اتمع وباستخدام وسائل التوعية الصحية المختلفة. 
إصدار النشرات والمطبوعات التي تعمل على تنمية الوعي الصحي لدى المواطنين.  -

قسم الصحة المدرسية: وهو يختص بتوعية الطلاب والطالبات وأولياء الأمور.  - ٢
المراكز الصحية والمستشفيات:و هي تعمل على توعيـة المراجعـين والمرضـي والمرافقـين  - ٣

لهم لدى مراجعتهم للعلاج في تلك المراكز. 
قسم تنظيم الأسرة: ومن أهم اختصاصاته توعية المقبلين علـى الـزواج لتحديـد مـا إذا  - ٤
كـانت هنـاك أخطـار مـن تلـك الزيجـة ومـا قـد تسـببه بعـض الأمـراض الوراثيـة الـتي قـد تكــون 
موجودة في إحدى العائلتين. ويتم كل ذلـك بالتعــاون مــع الــزوج والزوجــة للمحافظـة علـى 
صحة المرأة ومتابعة حالة المرأة خلال فـترة الحمـل والـولادة، وعـلاوة علـى ذلـك هنـاك توعيـة 

بشأن الزواج المبكر والحمل الكثير. 
ـــبر الكويــت مــن أوليــات الــدول الــتي أدركــت  اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة الإيـدز: تعت - ٥
خطورة الإيدز واهتمـت بعـدم تسـربه إلى البلـد، لـذا فقـد أقـرت قانونـا هـو القـانون رقـم ٦٢ 
لسنة ١٩٩٢ في شأن الوقاية من مرض متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) يكفـل معاملـة 
مريض الإيدز معاملة إنسانية تحفظ حقوقه وواجباته وسرية التعامل معه مـع ضمـان عـدم نقـل 

العدوى لشخص آخر. 
وانطلاقا من حرص وزارة الصحة العامة واهتمامها بمكافحـة هـذا المـرض فقـد قـامت 
في عام ١٩٩٢ بتشكيل لجنة وطنية دائمة لمكافحة مرض الإيـدز هـي اللجنـة الوطنيـة لمكافحـة 

مرض الإيدز التي تختص بين أمور أخرى بالتالي: 
وضع السياسة العامة للوقاية والعلاج من هذا المرض في البلد.  -

إعـداد الخطـط وبرامـج العمـل اللازمـة لحمايـــة المواطنــين مــن هــذا المــرض ووقايتــهم  -
والبحث عن سبل العلاج اللازمة للمصابين ذا المرض. 

وضـع خطـة توعيـة صحيـة لكافـة قطاعـات اتمـع وخاصـة قطـــاع الشــباب بوســائل  -
الوقاية والعلاج مع مراعاة القيم والأنماط الاجتماعية والثقافية وعادات اتمع. 

وضع نظم وقواعد لتبادل المعلومات لتوفير البيانات العلمية عـن أمـراض نقـص المناعـة  -
وطرق الوقاية منها. 
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وضع أسس التعامل مع الدول الأخرى والإجراءات الواجب اتباعـها عنـد إبعـاد أحـد  -
الوافدين إلى إحدى الدول. 

التقييم الدوري لانتشار المرض على الصعيدين الدولي والمحلي وما اتخذ من إجـراءات  -
لمقاومته ومكافحته على هذين الصعيدين. 

وقـد قـامت اللجنـة الوطنيـة بـإعداد سـتة برامـج لمكافحـة المـــرض والوقايــة منــه وهــي 
كالتالي: 

البرنـامج الأول: ويتعلـق بسـلامة الـــدم ويــهدف إلى ضمــان ألا يكــون نقــل الــدم أو  -
مشتقاته وسيلة للعدوى. 

البرنامج الثاني: وهو خاص بفحص الإيدز لحصر أي بـؤرة محتملـة للوبـاء في اتمـع،  -
ـــابع  ويشـمل تحديـد أمـاكن الفحـص وهـي بنـك الـدم المركـزي ومختـبر الفيروسـات الت
لإدارة صحـة اتمـع ومختـبر كليـة الطـب بجامعـة الكويـــت، وكذلــك تحديــد الفئــات 
والعينات الواجب فحصها وتشمل متبرعي الدم والمرضي المعرضين لنقل الــدم المتكـرر 
والمرشـحين للعمـل في الدوائـر الحكوميـة، ومكونـات الـدم المسـتوردة، والفئـات عاليــة 
الخطـورة مثـل مرضـي الأمـراض المنتقلـة جنسـيا ونـزلاء السـجون والمتـهمين في قضايــا 

أخلاقية. 
البرنامج الثالث: وهو برنـامج التعـامل مـع الحـالات الـتي ثبتـت إصابتـها بمـرض نقـص  -

المناعة  
ـــة الصحيــة، حيــث تم إعــداد برامــج للتوعيــة في  البرنـامج الرابـع: وهـو يتعلـق بالتوعي -
المدارس لها صفة الاستمرارية مع تضمين المناهج المدرسـية معلومـات عـن هـذا المـرض 
ــامج التوعيـة الصحيـة المدرسـية للمرحلـة الثانويـة المنفـذ طـوال  وكيفية مكافحته، وبرن
العام. كما تم إعداد برامج لتوعية الشباب في الجامعة ومراكز الشــباب وتعليـم الكبـار 

ومحو الأمية مع توفير المعلومات الطبية ووسائل الإيضاح لأفراد المهن الطبية. 
برنــامج تدريــب العــاملين في المــهن الطبيــة: ويشــمل إعــــداد وتدريـــب العـــاملين في  -
المختبرات وبنك الدم وتدريـب الأطبـاء والهيئـة التمريضيـة والأخصـائيين الاجتمـاعيين 

والنفسيين وذلك بالتعاون مع منظمة الصحة العالمية. 
والجديـر بـالذكر أن هنـاك متابعـة دائمـة مـن قبـل المسـؤولين في وزارة الصحـة لوبائيـــة 
المرض عالميا وإقليميا من خلال التعاون الوثيق مع منظمة الصحة العالمية وغيرها مـن المنظمـات 

الدولية المهتمة في مجال مكافحة هذا المرض. 
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وقد كانت الكويت سباقة في عقد المؤتمرات العالمية عــن الإيـدز حيـث عقـدت خمسـة 
مؤتمرات شارك فيها عدد كبير من العلماء والمتخصصين في مجال أبحاث الإيدز. 

وبالإضافة إلى ذلك فإن وزارة الصحة تحتفل بيـوم الإيـدز العـالمي الـذي يصـادف أول 
ــــة مكثفـــة ومســـابقات  كــانون الأول/ديســمبر ويتضمــن الاحتفــال تنظيــم نشــاطات إعلامي

ومحاضرات عن المرض في المدارس. 
هـذا وعـلاوة علـى الجـهود الـتي تبذلهـا السـلطات المختصـة في الدولـة في مجـال الصحــة 
العامة ورغبة منها في توفير المزيد من الرعاية الصحية فقد قامت الدولة بعقـد اتفاقيـات صحيـة 
مـع عـدد مـن الـدول، ـدف إلى تشـجيع التعـاون في مجـالات الصحـــة العامــة والعلــوم الطبيــة 

ومجالات الوقاية ومكافحة الأوبئة. 
ونظـرا للخدمـات الـتي تقدمـها الدولـة في هـذا اـــال فقــد اعتمــدت منظمــة الصحــة 
العالمية دولة الكويت ضمن الدول التي تتمتع بخدمـة صحيـة متمـيزة، كمـا أن المنظمـة نفسـها، 
اعترافا منها بدور الكويت الرائد في مجال مكافحـة الإيـدز، اختـارت الكويـت لتكـون مرجعـا 

إقليميا لفحوصات الإيدز. 
ـــانون رقــم ٧٤ لســنة  أمـا بشـأن مكافحـة إدمـان المخـدرات فقـد أصـدرت الدولـة الق
١٩٨٣ في شـأن مكافحـة المخـــدرات والقــانون رقــم (١٨) لســنة ١٩٨٤ في شــأن مكافحــة 
المؤثرات العقلية. كما تم إنشاء لجنة وطنية لهـذا الغـرض مهمتـها التصـدي لهـذه الظـاهرة. هـذا 
وتشـير الأرقـام إلى أن عـدد زيـارات العيـادات الخارجيـة لوحـدة مكافحـــة الإدمــان بمستشــفي 
الطب النفسي بلغ ٨٩٦ ٢ مراجعــا خـلال عـام ٢٠٠٠. وربمـا تجـدر الإشـارة في هـذا الصـدد 
إلى الـدور الـذي تقـوم بـه جمعيـات النفـع العـام والأمانـة العامـة للأوقـاف الـــتي حرصــت علــى 
المساهمة في المشروع الوطني الرائد وهو المركـز العلاجـي التـأهيلي لمـن صـدرت عليـهم أحكـام 
قضائيـة في قضايـا المخـدرات، حيـث خصصـت ميزانيـــة إجماليــة لدعــم هــذا المشــروع بقيمــة 
(٨٥٠ ٠٠٠) دينار كويتي. وقد ساهمت الأمانـة العامـة للأوقـاف وحدهـا بمبلـغ (٠٠٠ ٤٠) 
دينار كويتي للمشروع الذي يهدف إلى عـلاج مـن صـدرت عليـهم أحكـام قضائيـة في قضايـا 
تعاطي المخدرات وتأهيلهم من أجل عودم إلى اتمع وممارسة الحيـاة الطبيعيـة بـدون العـودة 

إلى التعاطي. 
المادة الثالثة عشر 

ترتـب هـذه المـادة التزامـا علـى الـدول الأطـراف بالقضـاء علـى التميـيز ضـــد المــرأة في 
بعض االات الاجتماعية والاقتصادية وبتسهيل حصولها على الحقوق التالية: 

الحق في الاستحقاقات العائلية.  -
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الحق في الحصول على القروض المصرفية، والرهون العقاريـة، وغـير ذلـك مـن أشـكال  -
الائتمان المالي. 

الحق في الاشتراك في الأنشطة الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة وفى جميـع جوانـب الحيـاة  -
الثقافية. 

وبالنسبة لموقف التشـريعات الكويتيـة مـن هـذه الحقـوق فـإن القوانـين الكويتيـة وعلـى 
رأســها الدستــــور الكويــتي كفلــت المســــاواة بـــين الرجـــل والمـــرأة في اـــالات الاقتصاديـــة 

والاجتماعية والثقافية. 
فقــد أوردت المــادة (١١) مــن الدســتور حكمــاً يقضــى بــأن تكفــل الدولــة المعونــة 

الاجتماعية للمواطنين على حد سواء. 
ونصـت المـادة (١٦) علـى أن الملكيـة ورأس المـال والعمـــل مقومــات أساســية لكيــان 
الدولة الاجتماعي وللـثروة الوطنيـة وهـي جميعـاً حقـوق فرديـة ذات وظيفـة اجتماعيـة ينظمـها 

القانون. 
كمـا نصـت المـادة (٢٣) علـى أن تشـجع الدولـة التعـــاون والادخــار وتشــرف علــى 

تنظيم الائتمان. 
كما أكدت المادة (٢٩) على مساواة المواطنين في الحقوق والواجبـات العامـة لا تميـيز 

بينهم بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. 
أما القانون المـدني فقـد سـاوى بـين الرجـل والمـرأة في الأهليـة وفى الحقـوق الشـخصية 
والالتزامات التي تضمنها، حيث نص في المادة (٤) على أن النصوص المتعلقـة بالأهليـة تسـري 

على جميع الأشخاص الذين تتناولهم أحكامها. 
كما نصت المادة (٨٤) على أن كـل شـخص أهـل للتعـاقد مـا لم يقـرر القـانون عـدم 

أهليته أو ينتقص منها. 
أما المرسوم بقـانون رقـم ٦٨ لسـنة ١٩٨٠ الـذي صـدر بـه قـانون التجـارة فقـد نـص 

على أن أحكامه تسرى على التجار وعلى جميع الأعمال التجارية التي يقوم ا أي شخص. 
وأسبغت المادة (١٣) صفة التاجر على كل من اشتغل باسمه في معاملات تجاريـة وهـو 

حائز الأهلية الواجبة واتخذ هذه المعاملات حرفة له. 



8803-35050

CEDAW/C/KWT/1-2

وقضت المادة (٢٨) بـأن كـل كويـتي (ولفـظ كويـتي هنـا يشـمل المـرأة والرجـل) بلـغ 
إحدى وعشرين سنة، ولم يكن به مانع قانوني يتعلق بشـخصه أو بنـوع المعاملـة التجاريـة الـتي 

يباشرها، يكون أهلاً للاشتغال بالتجارة. 
ونصت المادة (٢١) علـى أن ينظـم أهليـة النسـاء لممارسـة التجـارة قـانون الدولـة الـتي 

يتمتعن بجنسيتها. 
أمـا المـادة (٦٢٤) فقـد حظـرت علـى أي مـــن الزوجــين أن يطــالب بتفليســة الــزوج 
الآخر بالتبرعات التي يقررها له زوجه أثناء الزواج، كما لا يجـوز لجماعـة الدائنـين أن تطـالب 

أيا من الزوجين بالتبرعات التي يقررها لزوجه أثناء الزواج. 
وأجازت المادة (٦٢٥) لكل من الزوجين - أيا كان النظام المـالي المتبـع في الـزواج - 

أن يسترد من تفليسة الآخر أمواله المنقولة والعقارية إذا أثبت ملكيته لها. 
ويتضـح ممـا تقـدم أن القـانونين المـدني والتجـاري مـاثلا بـين الرجـل والمـــرأة في تطبيــق 

أحكامهما. 
والجدير بالذكر أن المرأة في الكويت تتمتـع بأهليتـها القانونيـة مـتى بلغـت سـن الرشـد 
القانوني، ولها ذمتها المالية المنفصلة والمستقلة عن ذمة زوجها كمـا تتمتـع بالشـخصية القانونيـة 
الكاملـة في ممارسـة كافـة الحقـوق مثـل حـق الملكيـة والتصـرف في الأمـوال والقيـام بالمعــاملات 
المدنية والتجارية وإبرام العقود والاقتراض وغير ذلك مـن المعـاملات التجاريـة والماليـة، وذلـك 
ـــة المبدئيــة مــن الــزوج أو  دون الحاجـة عنـد ممارسـتها لتلـك الحقـوق إلى الحصـول علـى الموافق

الأب. 
أمـا فيمـا يتعلـــق بــالحق في الاســتحقاقات العائليــة، فــالمرأة في دولــة الكويــت تحظــى 
بالرعاية والعناية من قبل الدولـة سـواء كـانت أمـا أو زوجـة أو أختـاً ويشـمل ذلـك النـاحيتين 
الصحية والاجتماعية وعلى كافة المستويات الحكوميـة وغـير الحكوميـة. وقـد سـبقت الإشـارة 
في موقع آخر من هذا التقرير إلى الحق في الضمان الاجتماعي الذي كفله لها قـانون التأمينـات 

الاجتماعية وأُشير كذلك إلى أوجه الرعاية الصحية التي تتمتع ا المرأة في الكويت. 
وعلاوة على هذا فإن الدولة، انطلاقاً من مبدأ التكافل الاجتماعي وهـو أحـد المبـادئ 
الراسخة التي قام عليها اتمع الكويتي، قد أصدرت قـانون المسـاعدات العامـة رقـم ٢٢ لسـنة 
١٩٨٧ ليجد كل كويــتي في كنـف الدولـة ضمانـاً وأمانـاً مـن نوائـب الزمـن. فقـد وضـع هـذا 
القانون القواعد والضوابط التي تقـدم في ضوئـها المسـاعدات (الـتي يصـدر بتحديدهـا مرسـوم) 

للأسر والأفراد الكويتيين. 
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ومـن الجوانـب الإنسـانية الـتي ينطـوي عليـها هـذا القـانون أنـــه شمــل في تطبيقــه أيضــاً 
الأولاد غير الكويتيين الذين تعولهم أمهم الأرملة الكويتية في الكويت والمقيمين معها. 

وإيـراد المشـرع هـذا الاسـتثناء يتمثـل القصـد مـن ورائـه في حمايـة الأسـرة الـتي فقـــدت 
عائلها ومساعدا في تنشئة أولادها في كنف أمهم الكويتية. 

أما أولاد المطلقة الكويتيـة مـن أب غـير كويـتي فـإن الأصـل هـو عـدم سـريان القـانون 
عليهم حيث يقع عبء إعالتهم على آبائهم إلا أنه نظـراً لوجـود بعـض الحـالات الـتي تصـرف 
لهـا مسـاعدات قبـل نفـاذ هـذا القـانون فقـد رئـي الاسـتمرار في صـرف هـذه المسـاعدة وذلـــك 
مراعاة للنواحي الإنسانية، وهذا ما أكدت عليه المادة (٣) التي نصت علـى أن تسـتمر المطلقـة 
الكويتية التي كانت تصرف لها مساعدة عن أولادها غير الكويتيـين قبـل نفـاذ هـذا القـانون في 

صرف هذه المساعدة. 
هـذا ويغطـي القـانون المذكـور الأخطـار الرئيسـية الـــتي تتعــرض لهــا الأســرة الكويتيــة 

والمتمثلة في الآتي: 
فقد العائل كما في حالة الأرامل والأيتام (م ٢، ١٨).  (أ)

ـــر طــبي معتمــد  مـرض الـزوج أو عجـزه بشـرط أن يثبـت ذلـك بموجـب تقري (ب)
(م ٣) وقد أضيفت هذه الحالة بموجب القـانون رقـم ٥٤ لسـنة ١٩٧٩ الـذي يقضـي بتعديـل 
بعض أحكام قانون المساعدات حيث جـاء هـذا التعديـل ليحمـي المـرأة الكويتيـة المتزوجـة مـن 
غير كويتي وأولادها في الظروف العســيرة الـتي تمـر ـا في حالـة عجـز زوجـها عـن القيـام بـأي 
عمل. وقد كان الوضع قبل صدور هذا التعديل يسـمح بصـرف المسـاعدة لمثـل هـذه الحـالات 

استثناء من الأصل المقرر وهو سريان القانون على الأسر الكويتية والأفراد الكويتيين فقط. 
عجز العائل مادياً عن تأمين نفقاته الخاصة كما في حالـة العـاجز ماديـاً وأسـر  (ج)

المسجونين. 
ـــات العامــة والخاصــة الــتي تصيــب الأســر  حـالات خاصـة أخـرى مثـل النكب (د)

(م ١٩). 
ورغبة من المشرع في توسيع نطاق المستفيدين من المساعدات التي تقررها الدولة فقـد 
أجـاز القـانون رقـم ١٦ لسـنة ١٩٨١ الـذي يقضـي بتعديـل بعـض أحكـام قـانون المســـاعدات 
تقرير إعانات إضافية مثل منحة زواج أو بدل سكن أو أيـة بـدلات أو إعانـات خاصـة للأسـر 

والأفراد الكويتيين لمواجهة أعباء معيشية أو تحقيقاً لأغراض اجتماعية. 
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ومن الأسباب التي دعت إلى إضافة هـذا الحكـم أن المشـرع رأى أن مفـهوم المسـاعدة 
لا ينبغـي جعلـه مقصـوراً علـى العـاجزين وذوي الحاجـة ممـــن لا عــائل لهــم أو ممــن يتعرضــون 
للنكبات والكوارث بل يجب أن يتسع مفهوم المساعدة ليشمل غير هؤلاء من المواطنـين الذيـن 
يعملون في مختلف النشاطات ويكسبون رزقهم بأنفسهم ولكن قد تعـرض لهـم ظـروف صعبـة 
أو تطرأ لهم حاجات يتعذر عليهم مواجهتها إلا بجـهد ومشـقة وهنـا يجـدون الدولـة تقـدم لهـم 

المساعدة التي تعينهم. 
كما قرر مجلـس الـوزراء بموجـب قـراره رقـم ٨ لسـنة ١٩٨٢ صـرف إعانـات لبعـض 
الأسر والأفراد ممـن لا ينطبـق عليـهم قـانون المسـاعدات العامـة وذلـك لمـدة سـنة واحـدة قابلـة 

للتجديد أو لحين تجاوز الأزمة. وهذه الحالات هي: 
حالة الأسر المتصدعة بسبب إدمان الزوج المخدرات أو تعـاطي المشـروبات الروحيـة.  -

وتصرف الإعانة سواء كان الزوج كويتي أو غير كويتي. 
حالة الزوجة الكويتية التي هجرها زوجها لفترة طويلة ولا تعرف له محلا.  -

حالـة الزوجـة الكويتيـة الـتي يصـدر لهـا ولأبنائـها حكـــم نفقــة دون أن يصــدر حكــم  -
بطلاقها. 

ـــه لهــم  أولاد الكويتيـة مـن زوج آخـر الذيـن لا دخـل لهـم بسـبب فقـد الـزوج أو إهمال -
بسبب إدمانه المسكرات والمخدرات. 

أمـا الفئـات الـتي تسـتحق المسـاعدة فقـــد حددهــا مرســوم اســتحقاق وتقديــر وربــط 
المسـاعدات العامـة الصـادر بتـاريخ ٤ آذار/مـارس ١٩٧٨ وهـي تشـمل الأرامـل، والمطلقــات، 
والبنات غير المتزوجات، والأيتام، ومن بلغوا مرحلة الشـيخوخة، وذوى العاهـات، والمرضـي، 
والعاجزين ماديا، والطلبة، وأسـر المسـجونين. ويكـون ربـط المسـاعدات الأساسـية لمسـتحقيها 

على النحو التالي: 
٦٠ دينارا لرب الأسرة أو الفرد الذي ليس له أسرة. 

٤٠ دينارا للزوجة. 
٣٥ دينارا لطالب الجامعة. 

٣٠ دينارا لطالب الثانوي أو المعاهد غير الجامعية. 
٢٥ دينارا لطالب التعليم المتوسط. 

٢٠ دينارا لطالب الابتدائي. 
١٥ دينارا لمن لا يدرس. 
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وذلك بحد أقصي قدره خمسة عشر فردا للأسرة. وتصرف المساعدات عبر وحدات اجتماعيـة 
منتشرة في مناطق الكويت وذلك تسهيلا لهذه الفئات. 

وإضافـة لمـا تقـدم وحرصـاً مـن الدولـة وســـعيا منــها باســتمرار إلى العمــل علــى رفــع 
المسـتوى المعيشـي للأفـراد فقـد صـدر القـانون رقـم (١) لسـنة ١٩٩٠ الخـاص بمنـــح زيــادة في 
العلاوة الاجتماعية والمساعدات العامة والذي قضـى بزيـادة العـلاوات الاجتماعيـة للخـاضعين 
لقانون الخدمة المدنية بفئة أعزب أو متزوج بنسبة ٢٥ في المائة من المبلغ المقرر لهاتين الفئتين. 

ويمنح الخاضعون لأنظمة وظيفية خاصة زيـادة في العـلاوة الاجتماعيـة تعـادل الزيـادة 
التي يحصل عليها نظراؤهم من الخاضعين لقانون الخدمة المدنية. 

ـــادة قدرهــا ٣٠ دينــارا  وقضـى هـذا القـانون بزيـادة المعاشـات التقاعديـة المسـتحقة زي
ــــط الـــتي يحددهـــا مجلـــس إدارة المؤسســـة العامـــة للتأمينـــات  شــهرياً وفقــاً للقواعــد والضواب

الاجتماعية. 
وأورد المشرع حكماً خاصاً يقضـي بزيـادة المسـاعدات العامـة يمنـح بموجبـه مسـتحقو 

هذه المساعدات زيادة قدرها ٣٠ دينارا لكل منهم. 
وقـد روعـي أن تكـون الأحكـــام المتعلقــة بالزيــادات عامــة حــتى يمكــن تطبيقــها مــع 
اختلاف أوضاع الموظفين وأصحاب المعاشات التقاعدية ومستحقي المساعدات العامة وتنـوع 

القواعد التي تخضع لها كل فئة من هذه الفئات. 
كمـا صـدر في تـاريخ ١١ شـباط/فـبراير ١٩٩٢ المرسـوم بالقـــانون رقــم ١٩٩٢/١٤ 
الذي يقضي بمنح زيادة في العلاوة الاجتماعية والمعاشات التقاعدية والمساعدات العامـة حيـث 
قرر هذا القانون منح مستحقو المساعدات القائمة عند العمل به زيادة في المساعدات الشـهرية 
بنسـبة ٥٠ في المائـة مـن قيمـة هـذه المسـاعدة لكـل منـهم بالإضافـة إلى تقريـــره زيــادة حددهــا 
ــــة الـــتي تمنـــح  بنســب مختلفــة لأصحــاب المعاشــات التقاعديــة مــع زيــادة العــلاوة الاجتماعي

للموظفين. 
ويتضح من القوانـين المذكـورة آنفـا والمتعلقـة بالمسـاعدات العامـة الـتي تقدمـها الدولـة 
ممثلـة بـوزارة الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل، وهـى الجهـة المسـؤولة في الدولـة عـن صـرف هــذه 
المساعدات، أن المرأة سواء كانت أما أو زوجـة أو بنتـاً تدخـل ضمـن المسـتفيدين الأوائـل مـن 
تلك المساعدات وهذا يـدل علـى مـدى حـرص القـانون علـى ضمـان مسـتوى معيشـي للمـرأة 

وأفراد أسرا. 
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وعلـى الرغـم ممـا تقدمـه الدولـة مـن معونـات ومسـاعدات لبعـض الفئـات، فـإن الأمــر 
لا يخلو من وجود فئات اجتماعية أخرى لديها مشاكل اقتصادية تؤثر على استقرار وطمأنينـة 
الأسرة خاصة إذا كانت المرأة هـي المعيلـة لعـدم وجـود رب أسـرة أو كوـا مـن الفئـات ذات 
الاحتياجــات الخاصــة. لــذا فقــد قــامت وزارة الشــؤون الاجتماعيــة والعمــل بالتعــــاون مـــع 
الصندوق الوقفــي للتنميـة العلميـة والاجتماعيـة بتنفيـذ مشـروع �مـن كسـب يـدي� للتـأكيد 
. وهـذا المشـروع يسـتهدف الفئـات الـتي تتقـاضى المسـاعدات  على قيمة العمل في حيـاة الفـرد
المالية من وزارة الشؤون الاجتماعية بقصـد زيـادة دخلـها ونقلـها مـن دائـرة تلقـي المسـاعدات 
الاجتماعيـة إلى دائـرة النشـاط الإنتـاجي، خاصـة أن ٨٠ في المائـة مـن تلـك الفئـات مـــن حملــة 
الشهادات المتوسطة والثانوية وتتراوح أعمارهم ما بين ٢٥ و ٤٠ سنة. ويقدم هـذا المشـروع 

دورات بدون مقابل يهدف من ورائها إلى: 
رفع المستوى الاقتصادي للأسر المحتاجة والتي تتقاضى مساعدة.  -

تنمية مهارات المرأة الكويتية في الأعمال اليدوية والحرفية.  -
الاعتماد على المنتج المحلي وتلبية حاجة السوق.  -

فتح مجالات جديدة للعمل الحرفي وإزالة الفكرة الشائعة عن دونية هذه الأعمال.  -
وقد أقامت إدارة المشروع عـددا مـن الـدورات التدريبيـة في اـالات المختلفـة ـدف 
تلمس الحاجات الفعلية والرغبـات الملحـة للشـريحة المسـتهدفة، ولتكـون هـذه الـدورات فرصـة 
لبناء جسور التعاون والتنسيق مع الجهات العاملة في الميدان الأسري مـن جـانب، ولاكتسـاب 
مزيد من الخبرة في مجال تنظيم الدورات التدريبية مـن جـانب آخـر. ومـن أبـرز الـدورات الـتي 

أعدت في هذا اال خلال عام ٢٠٠١ الدورات التالية: 
دورة الخياطة (العدد ٢٩).  -

دورة فن الطهي (العدد ٢٩).  -
دورة تشكيل وصياغة الحلي (العدد ٢٥).  -

دورة الكمبيوتر (العدد ٢٤).  -
دورات أخرى (العدد ٥٣).  -

وفي إطـار الجـهود الـتي تبذلهـا الدولـة للتغلـب علـى الفقـر، وفتـح اـال للنسـاء لزيـــادة 
دخلـهن، وتماشـيا مـع التوجـهات العامـــة ضمــن السياســة الاقتصاديــة للدولــة، فقــد تم إنشــاء 
صنـدوق الاسـتثمار الوطـني ـدف تنميـة وتطويـر الاقتصـــاد الوطــني مــن خــلال تبــني برامــج 
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اقتصادية طويلة الأمـد لدعـم المشـروعات الصغـيرة. وفكـرة إنشـاء صنـدوق الاسـتثمار الوطـني 
دف إلى دعم قطاعات الأعمال الصغـيرة والمبـادرات الفرديـة ذات الجـدوى الاقتصاديـة وأي 
مشــروعات ابتكاريــة أخــرى يمكــن أن تســاهم في تطويـــر الســـوق المحلـــي وتحقيـــق التنـــوع 
الاقتصـادي. وبتـــاريخ ٥ آذار/مــارس ١٩٩٧ أُعلــن عــن تأســيس الشــركة الكويتيــة لتطويــر 
المشـروعات الصغـيرة الـتي ـدف مـن بـين جملـة أمـور إلى تشـــجيع المبــادرات الفرديــة لمزاولــة 
الأعمال ودعم وتمويل المهارات الفنية لدى المواطنين (رجالا ونسـاء) وتشـجيعهم علـى العمـل 

الحر وإدارة المشروعات الصغيرة. 
ومن المؤسسـات الوطنيـة التي لها دور واضح في مجـــال التراحـم والتكـافل الاجتمـاعي 
بيت الزكاة  وهـو هيئـة حكومـية مسـتقلة لهـا نشـاطها علـى المسـتوى المحلـي والخــارجي. وفي 
خــلال شـهري تمـوز/يوليـه وآب/أغسـطس ٢٠٠٠، أنفـق البيـــت (٥٤٣ ٨٤) دينــارا كويتيــا 
استفادت منها (٥٧) أسرة تمثل (٣١٨) فردا. وانقسمت هذه المسـاعدات حسـب نوعـها إلى 
ـــارا كويتيــا ومســاعدات مقطوعــة قيمتــها الإجماليــة  مسـاعدات شـهرية بلغـت (٢٠٠ ٤) دين
(٣٤٣ ٧) دينارا كويتيا. وخلال الفترة من ١ تموز/يوليه إلى ٣١ آب/أغســطس ٢٠٠٠، بلـغ 
عدد الأسر المحتاجة التي يساعدها البيت داخل الكويت ٤٦٨ ٢١ أسرة، وبلغ العـدد الإجمـالي 
للأرامـل والمطلقـات اللائـي يسـاعدهن البيـت (٤٦٥ ٧) سـيدة، وهنـاك ١٩٩ يتيمـا يكفلـــهم 
و ٨٩٢ عاجزا يمد لهـم البيـت يـد العـون داخـل الكويـت. أمـا إجمـالي المسـاعدات الاجتماعيـة 

التي قدمها البيت فقد بلغ ٣٨١ ٩٩٦ دينارا كويتيا، استفادت منها ٠٨٨ ٥ أسرة. 
وعـلاوة علـى مـا تقـدم تجـدر الإشـارة إلى قطـــاع الرعايــة الاجتماعيــة التــابع لــوزارة 
ــات  الشـؤون الاجتماعيـة والعمـل الـذي يخـدم العديـد مـن الفئـات الخاصـة المسـتفيدة مـن خدم
وبرامج وأنشطة القطاع وهي كبار السـن والمعـاقون ومجـهولو الوالديـن والأحـداث المنحرفـون 
والمعرضـون للانحـراف. ومـن خـلال الإحصائيـات المذكـورة أدنـــاه  تــبرز أهميــة هــذا القطــاع 

والدور الهام الذي يقوم به. 
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إجمالي عدد المستفيدين من القطاع في شهر تشرين الأول/أكتوبر سنة ٢٠٠١ 
 

النوع العدد الحاليالفئات المستفيدة الإدارات والمراكز التابعة 
المعاقون بكل فئام وبعض حالات المسـنين (إيـواء إدارة رعاية المعاقين 

كامل) 
ذكور وإناث ٨٥٨ 

الأحــــداث والمنحرفــــون/المحتجــــزون/المعرضــــــون إدارة رعاية الأحداث 
للانحراف/الصادر ضدهم أحكام 

ذكور وإناث ٣٦٦ 

ذكور وإناث ٦٦٦ مجهولو الوالدين - والمتصدعة أسرهم إدارة الحضانة العائلية 
ذكور وإناث ٢٠٨ المعاقون القابلون للتدريب المهني مركز التأهيل المهني 

مركـــز الرعايــــة المترليــــة 
المتنقلة للمسنين 

ذكور وإناث ١١٥ ١ المسنون في منازلهم 

مركـــز التدخـــل المبكـــــر 
للأطفال المعاقين 

الأطفــال المعــاقون مــن ســـن يـــوم إلى أكـــثر مـــن 
٥ سنوات في منازلهم 

ذكور وإناث ٢١٤ 

ذكور وإناث ٤٢٧ ٣  إجمالي المستفيدين 
  

بيان إحصائي عن شهر تشرين الأول/أكتوبـر سـنة ٢٠٠١ للحـالات المسـتفيدة والمسـجلة 
بمركز الرعاية المترلية المتنقلة للمسنين 
بيان حركة مكتب البحث (بالأرقام) 

 
اموع إناث ذكور البيان 

٠٨٠ ١ ٦٩٥ ٣٨٥ العدد الفعلي للحالات 
٣٥ ٢٣ ١٢ عدد الحالات الجديدة 

١١٥ ١ ٧١٨ ٣٩٧ الإجمالي 
  

بيان حركة مكتب البحث (بالأرقام) 
 

حالات وفاة حالات توقفت حالات بحثت حالات تقدمت 
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور 

 ٧ ٢ ٢ - ٢٣ ١٢ ٢٣ ٢
  

الوفيات 
 
الأحمدي الجهراء الفروانية حولي العاصمة (ب) العاصمة (أ)  
أنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكرأنثى ذكر أنثى ذكر أنثىذكر  

- - - - ٢ - ٣ ١ ١ - ١ ١ العدد 
- - ٢ ٤ ١ ٢ اموع
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بيان إحصائي بالمستفيدين من دور الرعاية التابعة لإدارة رعاية المعاقين خلال شـهر تشـرين 
الأول/أكتوبر سنة ٢٠٠١ 

عدد المستفيدين 
 

اموع رعاية لاحقةرعاية مترلية رعاية ارية رعاية ايوائية دائمةاسم الدار 
 أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر أنثى ذكر  

٦٢ ذكورا وإناثا - - - - - - ٣٩ ٢٣ دار رعاية المسنين 
دار التأهيل الاجتماعي

- - ٦ ٨ ٢ ٤ ١٣٥ ٢٠ للنساء والأطفال 
١٧٥ ذكورا وإناثا

دار التأهيل الاجتماعي
- ٧ - ٤ - ٦ - ١٣٦ للرجال 

١٥٣ ذكورا وإناثا

دار رعايـــــة المعـــــــاقين
- - ٢١ ٢١ ٣ ٤ ١٥٣ ٣٧ للنساء والأطفال 

٢٣٩ ذكورا وإناثا

دار رعايـــــة المعـــــــاقين
- - - ٩ - ٤ - ١١١ للرجال 

١٢٤ ذكورا 

١٠٥ ذكور وإناث- - - - ٤٢ ٦٣ - - مركز الرعاية النهارية
٨٥٨ ذكورا وإناثا٧ ٦٩ ١٢٨ ٦٥٤ اموع 
  

بيان إحصائي بعدد الأبناء المسـتفيدين مـن إدارة الحضانـة العائليـة والـدور التابعـة لهـا حـتى 
اية شهر تشرين الأول/أكتوبر لسنة ٢٠٠١ 

 
اموع إناث ذكور الدار/النوع 
٥٤ ٢٣ ٣١ دار الأطفال 
٣٤ ٣٤ - دار الفتيات 

٨٦ ٩ ٧٧ بيوت الضيافة 
٤٩٢ ٢٩٢ ٢٠٠ الحضانة العائلية 

٦٦٦ ٣٥٨ ٣٠٨ الإجمالي 
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ـــهر تشــرين الأول/أكتوبــر ســنة  بيـان إحصـائي بعـدد المتدربـين بمركـز التـأهيل المـهني في ش
 ٢٠٠١

 
اموع إناث ذكور البيان 

٢١٨ ٧٩ ١٣٩ الحالات المتدربة 
- - - الحالات الجيدة 

٢١٨ ٧٩ ١٣٩ اموع 
  

بيان إحصائي بعدد الأحداث الذين ترعاهم إدارة رعاية الأحداث والدور التابعـة لهـا حـتى 
اية شهر تشرين الأول/أكتوبر سنة ٢٠٠١ 

 
الإجمالي إناثذكور الدور نوع الرعاية 

٣ ١ ٢ مراكز الاستقبال الأحداث المعرضون للانحراف 
٧ ٢ ٥ الضيافة الاجتماعية  

١٣ - ١٣ الملاحظة الأحداث المحتجزون 
٤٨ ٦ ٤٢ الرعاية الاجتماعية الأحداث المحتجزون 

١٨ - ١٨ التقويم الاجتماعي  
٢٧٩ ١٣ ٢٦٦ مكتب المراقبة الاجتماعية (الاختبار القضائي)  

٣٦٨ ٢٢ ٣٤١  إجمالي عدد الأحداث 
  

إحصائيـة بعـدد الحـالات التابعـة لمركـز التدخـل المبكـر للأطفـــال المعــاقين حــتى ايــة شــهر 
تشرين الأول/أكتوبر سنة ٢٠٠١ 

عدد الحالات المقبولة 
 

العدد الجهة المحولة العدد الجهة المحولة 
- الس الأعلى للمعاقين ٥ مركز الأمراض الوراثية 
٢ إدارة مدارس التربية الخاصة ٣ وحدة الطب التطوري 

٦ من قبل الأسرة ٢ مستشفى الطب الطبيعي 
  

عدد الحالات التي تم قبولها خلال شهر تشرين الأول/أكتوبر: ١٨ حالة.  -
أُوقف العمل مع حالة واحدة خلال شهر تشرين الأول/أكتوبر.  -

كـــان إجمـــالي عـــدد الحـــالات في المركـــز ٢١٤ حالـــة حـــتى ايـــة شـــهر تشـــــرين  -
الأول/أكتوبر. 
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جدول يمثل عدد الحالات ونوع الجنس والجنسية والإعاقة 
 

البيانات (تصنيف 
إعاقة سمعية إعاقة بصرية بطء تعلّم إعاقة حركية عيون سنغرم خلل دماغي تخلف عقليالحالة) 

كريفوســــــتات 
دالينغ ستلريومستلريوم 

صعوبــــــــــــة في 
الإجمالي النطق 

           الجنس 
١١٦ ٨ ١ - - ٥ - ٦ ٥٥ ٣٤ ٧ ذكور 
٩٨ ٢ - ١ ١ ٣ ١ ٧ ٥٤ ١٦ ١٣ إناث 

           كويتي 
٩٧ ٦ ١ - - ٤ - ٥ ٤٥ ٣٠ ٦ ذكور 
٧١ ٢ - - ١ ٣ ١ ٦ ٣٦ ١١ ١١ إناث 
           غير كويتي 
١٩ ٢ - - - ١ - ١ ١٠ ٤ ١ ذكور 
٢٨ - - ١ - ١ - ١ ١٨ ٥ ٢ إناث 

  
هذا وإضافة لمـا تقـوم بـه الدولـة مـن جـهود في هـذا اـال فـإن لجمعيـات النفـع العـام 
وعلى وجه الخصوص الجمعيات النسـائية دورهـا في مجـال حمايـة المـرأة والاهتمـام بتوفـير حيـاة 
اجتماعية لائقة لها وذلك اقتناعاً منها بأهمية النهوض بالمرأة لما له أثر كبير علـى أفـراد الأسـرة. 
ولذلك فقد عملت تلك الجمعيات علـى تقـديم المسـاعدة بمختلـف أنواعـها للمـرأة وذلـك عـن 
طريق قيام بعض هذه الجمعيات الأهلية بصرف مساعدات مالية شهرية أو سنوية أو مقطوعـة 

إلى بعض الأسر المحتاجة مع توفير المساعدات العينية التي قد تحتاجها بعض الأسر الفقيرة. 
أما فيما يتعلق بـالحق في الاشـتراك في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة في جميـع 
نواحي الحياة الثقافيـة فـهذه النشـاطات متاحـة بحريـة للنسـاء في الكويـت. فالرياضـة البدنيـة في 
دولة الكويت تدخل ضمن منـاهج التعليـم العـام لـوزارة التربيـة حيـث يتـاح للطـالب والطالبـة 
ممارسـة كافـة أوجـه النشـاط الريـاضي في المـدارس مـع اهتمـــام الــوزارة بتوفــير كافــة الأدوات 
ـــاح للطــالب ممارســة الألعــاب  الرياضيـة وإقامـة حمامـات السـباحة في بعـض المـدارس حيـث يت

الرياضية ليس كهواية بل كمتطلب تعليمي. 
كمـا تفتـح وزارة التربيـة حمامـات السـباحة التابعــة لهــا خــلال فــترة العطلــة الصيفيــة 

للراغبات من الطالبات في ممارسة هواية السباحة. 
وتحـرص الـوزارة علـى إقامـة المباريــات الرياضيــة والمســابقات بــين طالبــات المــدارس 

وتقديم الجوائز للفائزات تشجيعاً لهن على المتابعة والاهتمام في هذا اال. 
كما تعتبر التربية الفنية منهجاً دراسياً في كافة مراحل التعليم العام وتقام معارض فنيـة 

تعرض فيها الرسومات والمشغولات الفنية للطالبات. 
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أما على مستوى جامعة الكويت والمعاهد التابعـة للهيئـة العامـة للتعليـم التطبيقـي فقـد 
ـــاكن  اهتمـت ـذا الجـانب وخصصـت للطالبـات المنتسـبات للجامعـة أو أحـد تلـك المعـاهد أم

خاصة لممارسة الأنشطة الرياضية والفنية على اختلاف أنواعها. 
هذا ومن ضمن الكليات التابعة للهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريـب كليـة التربيـة 

الأساسية التي تتضمن برنامج التربية الفنية وبرنامج التربية البدنية والرياضية. 
وتعمل هذه البرامج على توفير الكوادر المختصة لتدريس مادة التربيـة البدنيـة والتربيـة 

الفنية في مراحل التعليم المختلفة. 
وعـلاوة علـى مـا تقـدم فقـد أسسـت الدولـة ناديـاً خاصـــاً للفتــاة تابعــاً للهيئــة العامــة 
للشباب والرياضة يكون الانضمام إليه للنساء على اختلاف أعمارهن حيث تمـارس السـيدات 
والفتيـات في هـذا النـادي كافـة الأنشـطة الرياضيـة تحـت إشـراف متخصصـات في هـذا اـــال 

إضافة إلى قيام هذا النادي بالاشتراك في المسابقات على كافة المستوىات. 
ـــازات العلميــة والثقافيــة  والجديـر بـالذكر أن المـرأة الكويتيـة حققـت العديـد مـن الإنج
والرياضية ويعود الفضل في ذلك إلى ما توفره لهـا الدولـة مـن رعايـة تعليميـة وثقافيـة ورياضيـة 
وصحية وترفيهية مما أدى إلى تفوقـها في العديـد مـن اـالات علـى المسـتوى المحلـى والإقليمـي 

والدولي. 
ويقوم القطاع الأهلـي ممثـلاً بالجمعيـات النسـائية وغيرهـا بنشـاط كبـير في هـذا اـال 
ـــة والرياضيــة  حيـث تسـاهم تلـك الجمعيـات مسـاهمة فعالـة في دعـم أوجـه النشـاطات الترويحي

والثقافية المتعلقة بالمرأة باعتبارها محط اهتمام تلك الجمعيات ومحور عملها. 
 

المادة الرابعة عشرة 
تطالب هذه المادة الدول بأن تتخذ جميع التدابير المناسبة لكفالـة تطبيـق هـذه الاتفاقيـة 

على المرأة في المناطق الريفية وبالقضاء على التمييز ضد المرأة في تلك المناطق. 
لا يوجد في دولة الكويـت منـاطق ريفيـة وأخـري غـير ريفيـة علـى النحـو الموجـود في 
بعـض الـدول. ويرجـع السـبب في ذلـك إلى صغـر المسـاحة الكليـة لدولـة الكويـت والـتي تبلـــغ 
٨١٨ ١٧ كيلومــترا في حــين بلــغ عــدد الســــكان في عـــام ١٩٩٨ (٨٦٥ ٢٧٠ ٢) نســـمة 
موزعين على خمس محافظات (حسب التقسيم الإداري) وتضم كل محافظـة عـددا مـن المنـاطق 

السكنية. 
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ـــير الخدمــات فالدولــة تحــرص، ممثلــة بأجــهزا المختلفــة، علــى توفــير  أمـا بشـأن توف
الخدمات التعليمية والصحية والترويحية والثقافية والرياضيـة وغـير ذلـك مـن خدمـات في جميـع 

المحافظات. 
 

المادة الخامسة عشرة  
تدعـو هـذه المـادة الـدول الأطـراف إلى الاعـتراف للمـرأة بالمسـاواة مـــع الرجــل أمــام 

القانون، ومنحها الأهلية القانونية المماثلة للرجل، وحرية التنقل واختيار محل السكن. 
وفي هذا الصدد تود دولة الكويت أن تؤكد على أن الدستور الكويـتي اعتـبر المسـاواة 
إحدى الدعامات التي يقوم عليـها اتمـع الكويـتي وذكـر ذلـك في مواقـع عديـدة منـه، حيـث 
أشار إلى المبـدأ في الديباجـة ثم في المـادة السـابعة منـه بعدهـا جـاءت المـادة التاسـعة والعشـرون 
شاملة لجوانب مختلفة من هذا المبدأ وذلك حين نصت على المساواة في الكرامـة الإنسـانية وفي 

الحقوق والواجبات. 
ولمبدأ المساواة مظاهر مختلفة منها: 

 
المساواة أمام القانون  (أ)

أورد الدستور الكويتي في المادة (٢٩) المشار إليــها أعـلاه حكمـا عامـا مـؤداه تسـاوي 
جميع المواطنين أمام القانون وتساويهم في الحقوق والواجبات. فقد نصـت تلـك المـادة علـى أن 
النـاس سواسـية في الكرامـة الإنسـانية، وهـم متسـاوون أمـــام القــانون في الحقــوق والواجبــات 

العامة، لا تمييز بينهم في ذلك بسبب الجنس أو الأصل أو اللغة أو الدين. 
وقبلـها نصـت المـــادة الســابعة علــى أن العــدل والحريــة والمســاواة دعامــات اتمــع، 

والتعاون والتراحم صلة وثقى بين المواطنين. 
كما نصت المـادة (٤٧) علـى جـانب آخـر مـن المسـاواة وهـو أداء الخدمـة العسـكرية 
الـذي اعتبرتـه المـادة واجبـا مقدسـا يتسـاوى المواطنـــون في أدائــه بحكــم تســاويهم في الكرامــة 

الإنسانية. 
أما المساواة أمام القضاء فـهي مكفولـة بموجـب المـادة ١٦٦ مـن الدسـتور الـتي نصـت 
على أن حق التقاضي مكفول للناس، ويبيـن القـانون الإجـراءات والأوضـاع اللازمـة لممارسـة 

هذا الحق. 
ثم جاءت القوانين الكويتية ملتزمة بتلك المبادئ. فعلى سبيل المثال، أكد القـانون رقـم 
١٦ لسنة ١٩٦٠ الخاص بإصدار قانون الجـزاء، علـى مبـدأ المسـاواة في تطبيـق أحكامـه حيـث 
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نصت المادة (١١) على ســريان أحكامـه علـى كـل شـخص يرتكـب في إقليـم الكويـت جريمـة 
من الجرائم المنصوص عليها فيه. 

كما يطبق مبدأ المساواة في تقلــد الوظـائف العامـة والعمـل وحريـة اختيـاره والحـق في 
التعليـم والرعايـة الصحيـة وغيرهـا مـن الحقـوق الـتي نـص عليـها الدسـتور الكويـتي، وقـد ســبق 

إيضاح التشريعات التي نظمت تلك الحقوق في مواضع أخري من هذا التقرير. 
ـــد ضمــن  أمـا فيمـا يتعلـق بحـق المـرأة في الانتقـال والإقامـة واختيـار مكـان السـكن فق

الدستور الكويتي والتشريعات هذا الحق للجميع. 
فقـد حظـرت المـادة (٣١) مـن الدسـتور القبـض علـى إنسـان أو حبسـه أو تفتيشـــه أو 

تحديد إقامته أو تقييد حريته في الإقامة أو التنقل إلا وفق القانون. 
ومما تجدر الإشارة إليه أن دولة الكويت لا تفرض أي قيود علـى حـق التنقـل واختيـار 
مكـان الإقامـة عـدا تلـك الـتي تنـص عليـها القوانـين الكويتيـة والـتي تعتـبر ضروريـة لاعتبـــارات 
كثيرة، ذلك أن حق التنقل مثل كثير من الحقـوق والحريـات يقبـل التنظيـم والتحديـد والتقييـد 
أحيانا لاعتبارات مختلفة كحماية الأمن الوطـني أو النظـام العـام أو الصحـة العامـة أو الأخـلاق 
أو حقـوق وحريـات الآخريـن وهـذا مـا قـرره الدسـتور في المـادة (٣١) حينمـا لم يجـــز تقييــد 

حرية الحركة إلا وفقا للقانون. 
أما بالنسبة للحقوق الواردة في الفقرة الثانية من هذه المادة والتي مـن بينـها منـح المـرأة 
أهلية قانونية مماثلة لأهلية الرجل، فإن أحكام القانون المدني، الـذي سـبقت الإشـارة إلى بعـض 
أحكامه، جاءت متفقة مع تلك المبادئ ومقررة أن شـخصية الإنسـان تبـدأ بتمـام ولادتـه حيـا 

وتنتهي بوفاته (المادة التاسعة). 
ونص القانون في المادة (٨٤) علــى أن كـل شـخص أهـل للتعـاقد مـا لم يقـرر القـانون 

عدم أهليته أو ينتقص منها. 
وبينـت المـادة (٩٦) أن كـــل شــخص بلــغ ســن الرشــد يكــون كــامل الأهليــة لأداء 
التصرفات القانونية. وسن الرشد حسب القانون هـي إحـدى وعشـرون سـنة ميلاديـة كاملـة، 

ويستمر من بلغ سن الرشد مكتمل الأهلية، ما لم يطرأ عليه عارض يخل ا. 
وأوضـح القـانون أحـوال نقـص الأهليـة وهـي السـفه والعتـــه والغفلــة ومــن لم يكمــل 

السابعة من عمره، وأحوال فقد الأهلية كما في حالة انون. 
كمـا نصـت المـادة (١٠٧) علـى أنـه إذا كـان بالشـخص عجـز جسـماني شـديد، مـــن 
شأنه أن يصعب عليه الإلمام بظروف التعاقد، أو يعسر عليه التعبير عن إرادته، وعلـى الأخـص 
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ـــة أن تعــين لــه مســاعدا  إذا كـان أصـم أبكـم أو أعمـى أصـم أو أعمـى أبكـم، جـاز للمحكم
قضائيا، ليعاونه في تصرفاته. 

هذا وقد جاءت كافة أحكام القانون المدني عامة ومجردة دون أيـة تفرقـه أو تميـيز بـين 
الرجل والمرأة، كما لم تتضمن أية قيـود علـى الأهليـة القانونيـة للمـرأة بسـبب الـزواج أو صلـة 
ـــت المــرأة ســن الرشــد حســب القــانون فــهي تملــك كافــة الحقــوق  القـربى، ومـن ثم إذا بلغ
والتصرفات القانونية التي قررهـا القـانون المـدني وغـيره مـن القوانـين النـافذة. كمـا تملـك إدارة 

أموالها وأملاكها وشؤوا الخاصة دون قيد أو شرط يحد أو يحول دون أهليتها في ذلك. 
ـــدم المســاواة مــع الرجــل في جميــع مراحــل الإجــراءات  أمـا عـن معاملـة المـرأة علـى ق
القضائية، وحقها في رفع الدعاوى أمام المحـاكم ومتابعـة الإجـراءات القضائيـة وكيفيـة معالجـة 
قضايا الأحوال الشخصية بين الزوجين، فـالمرأة في دولـة الكويـت تملـك كافـة الحقـوق المقـررة 

قانونا في هذا الخصوص، سواء باعتبارها مدعية أو مدعى عليها أو حضورها كشاهدة. 
وينظم إجراءات التقاضي أمام المحـاكم الكويتيـة علـى اختـلاف درجتـها القـانون رقـم 
٣٨ لسنة ١٩٨٠ الخاص بإصدار قانون المرافعـات المدنيـة والتجاريـة والقـانون رقـم ١٧ لسـنة 

١٩٦٠ الخاص بإصدار قانون الإجراءات والمحاكمات الجزائية. 
هـذا وتسـري أحكـام القـانونين علـى جميـع المتقـاضين لا فـــرق في ذلــك بــين الرجــال 

والنساء. 
أمـا بالنسـبة للخلافـات الـتي تنشـأ بـين الأزواج فـإن محكمـة الأحـوال الشـــخصية هــي 

الجهة المختصة بالفصل في هذا النوع من القضايا. 
ويطبـق في هـذا الشـأن قـانون الأحـوال الشـخصية رقـم ٥١ لسـنة ١٩٨٤ الـذي نظــم 
كافـة القواعـد المتعلقـة بـالزواج والطـلاق والنفقـة والحضانـــة والمــيراث والوصيــة وغيرهــا مــن 

المسائل المتعلقة بالأحوال الشخصية. 
 

المادة السادسة عشرة 
تدعو هذه المادة الدول الأعضاء إلى اتخاذ جميـع التدابـير المناسـبة للقضـاء علـى التميـيز 
ضـد المـرأة في كافـة الأمـور المتعلقـة بـالزواج والعلاقـات العائليـة وبوجـه خـاص مســـاواا مــع 

الرجل في الحق في الزواج وحرية اختيار الزوج وغير ذلك من الحقوق التي حددا المادة. 
وتجـدر الإشـارة في هـذا الخصـوص إلى أن دولـة الكويـت أولـت عنايـة خاصـة للأســرة 
وتتجلى هذه الرعاية والعناية في العديد مــن التشـريعات والقوانـين ذات العلاقـة بالأسـرة والـتي 
حرصت على كفالة أمنها واستقرارها. ويأتي الدستور الكويتــي في مقدمة هذه القوانـين وهـو 
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يعتـبر الإطـار القـانوني للتشـريعات الاجتماعيـة حيـث حـــدد في العديــد مــن أحكامــه المبــادئ 
والمقومات الأساسية التي يقوم عليـها اتمـع والـتي ـدف إلى الحفـاظ علـى الإنسـان وحرياتـه 

وحقوقه، كما حدد مسؤوليات الدولة تجاه الأسرة والطفولة ويتمثل ذلك في المواد التالية: 
المادة (٨): تصون الدولة دعامات اتمع وتكفل الأمن وتكافؤ الفرص للمواطنين. 

المـادة (٩): الأسـرة أسـاس اتمـع قوامـــها الديــن والأخــلاق وحــب الوطــن، يحفــظ 
القانون كياا ويقوي أواصرها ويحمي في ظلها الأمومة والطفولة. 

ــــه الإهمـــال الأدبي  المــادة (١٠): ترعــى الدولــة النــشء وتحميــه مــن الاســتغلال وتقي
والجسماني والروحي. 

وتكفلـت الدولـة بتوفـير الحمايـة والرعايـة وسـبل العيـش الكـــريم للأســرة ومــن ذلــك 
ما يأتي: 

توفـير السـكن المناسـب للأسـرة بمـا يكفـل أمنـها واسـتقرارها، ولهـذا الغـــرض  (أ)
أُنشئت الهيئة العامة للإسكان بموجب القانون رقـم ١٥ لسـنة ١٩٧٤ لغـرض توجيـه عمليـات 

التنمية الإسكانية وفقاً للخطط العامة للدولة. 
وتعمل الهيئة علـى إنشـاء وتوفـير الوحـدات السـكنية للمواطنـين ومـا تحتـاج إليـه هـذه 
المساكن من خدمات ومرافق عامـة كمـا تقـوم بتوزيـع القسـائم السـكنية والمسـاكن الحكوميـة 

على مستحقيها وتمليكها أو تأجيرها لمن تتوافر فيهم الشروط المقررة. 
توفـير التعليـم اـاني للكافـة إيمانـاً مـن الدولـة بمـا للتعليـم مـن أهميـة في خدمــة  (ب)

الأسرة ورقيها. 
توفير الرعاية الصحية اانية وذلك انطلاقاً من إيمان الدولة بأن حماية الأسـرة  (ج)

من الأمراض وتنشئتها التنشئة الصحية يكفل بناء مجتمع قوي وسوي. 
توفـير المعونـة والمســـاعدة الاجتماعيــة للمواطنــين دعمــاً مــن الدولــة للأفــراد  (د)
وللأسرة وتأمينا للأسرة ولمستقبلها مـن الظـروف الطارئـة الـتي قـد تتعـرض لهـا والـتي قـد تؤثـر 

على كياا. 
أما بخصوص المسائل المتعلقـة بـالزواج، فينظمـها في دولـة الكويـت، كمـا سـبق بيانـه، 
قـانون الأحـوال الشـخصية الـذي أعطـى المـرأة الحـق في اختيـار الـزوج وفى عـدم عقـد الـــزواج 

إلا بالرضا. 



03-35050103

CEDAW/C/KWT/1-2

فقد نصت المادة الثامنة على أن الزواج ينعقد بإيجاب ولي أمر الزوجـة وقبـول الـزواج 
أو ممن يقوم مقامهما. وحدد القانون سن الزواج بخمـس عشـرة سـنة للأنثـى والسـابعة عشـرة 

من العمر للذكر. 
كما اشترط القانون في أهلية الزواج العقل والبلوغ والكفاءة بين الزوجـين والتناسـب 

في السن الذي يعتبر حقاً للزوجة وحدها. 
ـــا لم تتــم الفتــاة  ومنـع توثيـق عقـد الـزواج في السـجلات الرسميـة أو التصديـق عليـه م

الخامسة عشرة ويتم الفتى السابعة عشرة من العمر وقت التوثيق. 
وقرر قانون الأحوال الشخصية للمرأة العديـد مـن الحقـوق والمسـؤوليات. فبعـد إبـرام 
عقد الزواج يكون للمرأة الحق في المهر والمسكن وتجب لهـا النفقـة علـى زوجـها بحسـب حـال 

الزوج ولها أن تطلب النفقة في حالة امتناع الزوج عن الإنفاق عليها. 
والمرأة في دولة الكويت لها مطلق الحريـة في اختيـار الـزوج ولا يؤثـر الـزواج في أهليـة 
ــة في إدارة  المـرأة أو ذمتـها الماليـة الـتي تظـل مسـتقلة عـن ذمـة الـزوج. فـالمرأة تملـك الحريـة التام

أموالها وأملاكها وإبرام العقود والقروض وغير ذلك من التصرفات القانونية والمالية. 
أما فيما يتعلق بحق المرأة في الطلاق أو فسخ العقـد، فقـد أقـر القـانون للمـرأة الحـق في 
طلب التفريق للضرر أو للغيبة حيث نصت المادة (١٣٦) على أنه إذا غاب الزوج سنة فـأكثر 
بلا عذر مقبول جاز لزوجته أن تطلب تطليقها إذا تضررت من غيبته وكذلك إذا حكم علـى 
الـزوج بعقوبـة بحبـس جــاز لزوجتــه أن تطلــب الطــلاق بعــد مضــى ســنة مــن حبســه وهــذا 
ما أكدت عليه المادة (١٣٧) من القـانون إذ نصـت علـى أنـه إذا حبـس الـزوج، تنفيـذاً لحكـم 
ائي بعقوبة مقيدة للحرية، مدة ثلاث سـنوات فـأكثر، جـاز لزوجتـه أن تطلـب الطـلاق بعـد 

مضى سنة من حبسه. 
ويتضـح ممـا تقـدم مـن نصـوص أن للمـرأة أن تلجـأ للقضـاء لتطليقـها مـــن زوجــها إذا 
مـا اسـتحالت العشـرة بينـهما، كذلـك لهـا الحـق في أن تطلـــب التطليــق إذا امتنــع الــزوج عــن 
الإنفاق عليها وليس له مال ظـاهر ولم يثبـت إعسـاره، ففـي هـذه الحالـة يمـهل القـاضي الـزوج 

بعض الوقت ليؤدي النفقة، إن لم يؤدها، فللزوجة أن تطلب التطليق. 
أما فيما يتعلق بحق المرأة في حضانة أطفالها فقــد نظـم القـانون المذكـور هـذا الحـق مـن 
خلال ما ورد في الباب الخامس مـن القسـم الأول الـذي حـدد الأحكـام الخاصـة بالحضانـة في 
المواد (١٨٩-١٩٩). فقد قررت المـادة ١٨٩ الحضانـة لـلأم ثم لأمـها وإن علـت ثم للخالـة ثم 
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خالـة الأم ثم عمـة الأم ثم الجـدة ثم الجـدة لـلأب ثم العمـة ثم عمـة الأب ثم خالـة الأب ثم بنــت 
الأخت، بتقديم الشقيق لأم ثم لأب. 

والمقصود بالحضانة هنا تربية الصغـير ورعايتـه وتعـهده وتدبـير طعامـه وملبسـه ونومـه 
وتنظيم جميع شؤونه التي فيها صلاح أمره، فقـد قـرر القـانون الحضانـة للنسـاء أولا ثم للرجـال 
ثانيا. ذلك لأن الأم أحق النـاس بحضانـة الصغـير سـواء كـانت زوجـة لأب الصغـير أو مطلقتـه 
ولأن الأم أشـفق وأقـدر علـى تحمـل مشـاق تربيـــة الأولاد، فكــان في تفويــض الحضانــة إليــها 
مصلحة للصغير إذ أن المشرع في هذا الخصوص أخـذ بعـين الاعتبـار مصلحـة الطفـل بالدرجـة 

الأولى. 
وأوردت المــادة ١٩٧ للحاضنــة حــق قبــض نفقــة المحضــون ومنــها أجـــرة مســـكنه، 
كما نصت المادة ١٩٩ على أنه تجب للحاضنة أجرة حضانة حـتى يبلـغ الصغـير سـبع سـنوات 

  والصغيرة تسعا. 
الخاتمة 

ما تقــدم كـان اسـتعراضا عامـا وشـاملا للتشـريعات الكويتيـة الـتي يتـم بموجبـها حمايـة 
حقوق المرأة في الكويت. 

وقـد حرصـت السـلطات الكويتيـة عنـــد إعدادهــا لهــذا التقريــر علــى أن تــأخذ بعــين 
الاعتبار المبادئ التوجيهية والتوصيات التي أقرا اللجنة المعنية بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة 

المنبثقة عن الاتفاقية في هذا الخصوص. 
هـذا وهـي تـأمل أن تكـون قـد تطرقـت إلى كافـة المســـائل الــتي تحــرص اللجنــة علــى 
معرفتها بشأن مدي تطبيق أحكام هذه الاتفاقية في دولة الكويت معربة عن استعدادها لتقـديم 

تفصيلات أخرى إضافة لما ورد في هذا التقرير وذلك عند مناقشته من قبل اللجنة. 
 


