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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المرأة
 الفريق العامل لما قبل الدورة
 الدورة السابعة والثلاثون

   ٢٠٠٧فبراير / شباط٢ -يناير / كانون الثاني١٥ 
  قائمة بالقضايا والأسئلة المطروحة فيما يتعلق بالنظر في التقارير الدورية  

 كازاخستان  
قبـــل الـــدورة في التقريـــر الـــدوري الثـــاني لكازاخـــستان       نظـــر الفريـــق العامـــل لمـــا      

) CEDAW/C/KAZ/2  .(  
  الدستور والقوانين والآلية الوطنية   

 من دسـتور جمهوريـة كازاخـستان،      ٤وفقا للمادة   ” أنه   ٢٢يذكر التقرير في الصفحة      - ١ 
ن القـانون    م ـ عليها جمهورية كازاخـستان تـصبح جـزءا        تصدق    جميع الاتفاقات الدولية التي      فإن

أن هـذه الاتفاقيـة يمكـن         مـن    ١الوارد في المـادة     ‘ التمييز’مفهوم  ” وأن   “ الساري وتنفَّذ وجوبا  
ــة   ــستخدم في الممارسـ ــضائية يـ ــام      .“القـ ــة في عـ ــا الختاميـ ــة في تعليقاـ ــت اللجنـ  ٢٠٠١وطلبـ

هــا تحمي معلومــات عــن ســبل الانتــصاف المتاحــة للمــرأة فيمــا يتعلــق بانتــهاك حقوقهــا الــتي            
تقديم معلومات عما إذا قد رفعت قضايا من جانب نساء تعرضـن للتمييـز      ويرجى   .)١(الاتفاقية

 مـن وسـائل     هاغير وأالقضايا، بالإضافة إلى وسائل الانتصاف الإدارية        وعما أسفرت عنه هذه     
 .من النساء الانتصاف المتاحة لضحايا التمييز 

ــة مــشروع ال    - ٢  ــديم معلومــات عــن حال ــساواة في الحقــوق   ويرجــى تق ــق بالم ــانون المتعل ق
  . محتوياته وآليات الإنفاذ وتكافؤ الفرص، وتقديم تفاصيل عن 

__________ 

ــم       )١(  ــسادسة والخمــسون، الملحــق رق ــدورة ال ــة، ال ــة العام ــة للجمعي ــائق الرسمي  الأول، ، الجــزء)A/56/38 (٣٨الوث
 .٨٨ الفقرة
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 أنــــه رغــــم إجــــراء التحليــــل الجنــــساني  ٢٧ و ١٢ويــــذكر التقريــــر في الــــصفحتين    - ٣ 
ويرجـى تقـديم معلومـات عـن          .انتظامـا وتكـاملا    للتشريعات، فإنـه يجـب أن يـتم بطريقـة أكثـر             

  . اتخذت تحقيقا لهذه الغايةالخطوات التي
وخطـة العمـل     ويرجى تقديم مزيد من المعلومات عن تنفيذ مفهـوم الـسياسة الجنـسانية                - ٤ 

  . وآليات رصد وتقييم تنفيذهما وفعاليتهما الوطنية لتحسين وضع المرأة، 
ل ويرجى تقديم تفاصيل عن أي شكاوى تتعلق بانتـهاكات حقـوق المـرأة تلقاهـا الممث ـ                 - ٥ 

  . الإنسان المعني بحقوق ] أمين المظالم[
 بأن تقيم الحكومـة المـوارد المتاحـة         ٢٠٠١وأوصت اللجنة في تعليقاا الختامية في عام          - ٦ 

الماليـة اللازمـة لكـي تـضطلع بـدور           و الموارد البـشرية  ب ـ زودهـا وت لنـهوض بـالمرأة   لللآلية الوطنيـة    
الراميـة إلى تعزيـز الآليـة        ويرجى بيان التدابير المتخذة      .)٢( النهوض بالمرأة  ةتنفيذ سياس  قيادي في   
 . الوطنية

 تعــيين منــسقين للقــضايا الجنــسانية في جميــع الهيئــات   ١٢ويــذكر التقريــر في الــصفحة    - ٧ 
 .معلومات عن عملهم وعن مستويات سلطتهم وعن أثرهم ويرجى تقديم   . الحكومية

 البرامج المندرجة في إطار برنامج دعـم الدولـة          ويرجى تقديم معلومات عن تنفيذ نتائج      - ٨ 
ــة في    ــرة    للمنظمــات غــير الحكومي ــة كازاخــستان للفت ــوم دعــم  ٢٠٠٥  -٢٠٠٣جمهوري  ومفه

 .الدولة للمنظمات غير الحكومية في جمهورية كازاخستان
 برنـامج الحـد مـن الفقـر في جمهوريـة             المترتب على المـرأة مـن      ثرالأويرجى الإشارة إلى      - ٩ 

، وأيــضا تقــديم  مــن التقريــر١٩  إليــه في الــصفحة ، المــشار ٢٠٠٥-٢٠٠٣اخــستان للفتــرة كاز
حـتى   معلومات عـن المؤشـرات الجنـسانية المدرجـة في خطـة التنميـة الاسـتراتيجية لكازاخـستان                   

 .١٨، المشار إليها في الصفحة ٢٠١٠عام 
 

 المشاركة السياسية وصنع القرارات  
الوقـت لم يحـن بعـد للحـديث عـن تحقيـق مـساواة               ” أن   ٢٧فحة  يذكر التقرير في الـص      - ١٠ 

لا يـشكلن سـوى     ... فالنساء       .سيما في مستوياا العليا     حقيقية للمرأة في هياكل السلطة، ولا       
وتــشدد اللجنــة في     .“القــرار مــستوى صــنع  المــديرين علــى  في المائــة مــن مجمــوع عــدد  ١١,١

ضــرورية   الخاصــة المؤقتــة تــشكل جــزءا مــن اســتراتيجية   علــى أن التــدابير٢٥توصــيتها العامــة 
للإســراع بتحقيــق المــساواة الفعليــة للمــرأة وينبغــي تمييزهــا عــن الــسياسات الاجتماعيــة العامــة    

__________ 

 .٩٤المصدر نفسه، الفقرة  )٢( 
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 في الاعتبـار، يرجـى       الفـارق  ومـع أخـذ هـذا       .النـساء والفتيـات    الدائمة الرامية إلى تحسين حالـة       
تـدابير خاصـة مؤقتـة وفقـا للفقـرة           د نظرت في اتخـاذ      قالحكومة    كانت تقديم معلومات عما إذا   

الـسياسية والعامـة، لا سـيما علـى           من الاتفاقية لتحسين مشاركة المرأة في الحياة         ٤ من المادة    ١
والهيئات الأخرى، والـسلك     المستويات العليا، بما في ذلك في برلمان كازاخستان والحكم المحلي           

 . لتابعة للدولةالدبلوماسي والوكالات التنفيذية ا
ويرجى تقديم معلومات عن مشاركة المرأة في السلطة القـضائية، تـشمل عـدد النـساء،             - ١١ 

  .مستويات السلطة القضائية مقارنة بعدد الرجال، في مختلف 
 

 العنف ضد المرأة  
  .   يرجى تقديم معلومات عن حالة مشروع القانون المتعلق بالعنف المترلي  - ١٢ 
 بإخضاع جميع موظفي الحكومـة،      ٢٠٠١أوصت اللجنة في تعليقاا الختامية في عام        و  - ١٣ 

الـصحيين، للتـدريب     عن إنفاذ القوانين وأعضاء سلك القضاء والأخصائيين         وخاصة المسؤولين   
 .)٣(لإطلاعهــم علــى جميــع أشــكال العنــف ضــد النــساء   فيمــا يتعلــق بمراعــاة المنظــور الجنــساني  

 تنظـيم بعـض الـدورات التدريبيـة، مـثلا في إطـار أحـد مـشاريع             ٣٥لصفحة  التقرير في ا   ويذكر  
قـد اتخـذت   كانـت  ويرجـى تقـديم معلومـات عمـا إذا            .صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة        

 . مطردة بكيفية منتظمة وتوصية هذه النفيذخطوات لت
ت القـضائية   ويرجى تقديم معلومات عـن التوصـيات الـتي اعتمـدت لتحـسين الممارسـا                - ١٤ 

  .  من التقرير، وعن تنفيذها٣٤إليها في الصفحة  المتعلقة بالعنف ضد المرأة، المشار 
 

 الاتجار بالنساء  
 المعني بمسألة العنف ضد المرأة وأسبابه وعواقبـه         ٢٠٠٣ لعام   يذكر تقرير المقرر الخاص     - ١٥ 

ل المتــاجر ــم لأغــراض للنــساء والرجــا وبلــدا مقــصدا ومعــبرا أن كازاخــستان تــشكل مــصدرا 
ويرجى تقديم بيانات عن عدد النساء والفتيات المتـاجر ـن مـن              .)٤(الاستغلال الجنسي والعمل  

 .كازاخستان وعبرها 
قـد اعتمـدت توصـيات معينـة لتحـسين القـوانين       ” أنـه    ٣٤ويذكر التقرير في الـصفحة        - ١٦ 

جه، ومساعدم في العـودة إلى الـوطن،   البلد وخار داخل  الوطنية الخاصة بحماية ضحايا الاتجار   

__________ 

 .٩٦المصدر نفسه، الفقرة  )٣( 
 )٤( E/CN.4/2003/75/Add.1 ، ١٠٥٤الفقرة. 
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التوصــيات وتنفيــذها، وعــن  ويرجــى تقــديم تفاصــيل عــن هــذه     .“ وإعــادة إدمــاجهم في اتمــع
 .برامج الدعم والمساعدة المتاحة لضحايا الاتجار

د المــرأة وأســبابه  المعــني بمــسألة العنــف ض ــ٢٠٠٣ لعــام ويــذكر تقريــر المقــرر الخــاص   - ١٧ 
ل مـشكلة   الاتجـار فإنـه يـشكل حـسب مـا يقـا            بوصف الفساد جانبا من جوانـب       ” أنه    وعواقبه

القـانون   فمـا هـي الإجـراءات الـتي تتخـذ لـضمان فعاليـة إنفـاذ                  )٤(“على العديد من المـستويات    
ويرجــى تقــديم معلومــات عــن عــدد المــذنبين الــذين حوكمــوا   .  ومحاكمــة المتجــرين وإدانتــهم ؟

  .هذا الصدد وأدينوا في 
 

 القوالب النمطية والتعليم  
 في ٨٦(مجـال التعلـيم مهنـة لهـن     ] يختـرن [لـشابات  ” أن  ٤٣يذكر التقرير في الصفحة       - ١٨ 

ويدل هـذا المؤشـر علـى النمطيـة        ). في المائة  ٩٤(الكهرباء  ، في حين يختار الشبان هندسة    )المائة
تـدابير الـتي اتخـذت لتـشجيع المـرأة          فمـا هـي ال        .“دوار الجنسين في مجتمع كازاخـستان     الراهنة لأ 

 ؟ على متابعة دراسات ومهن غير تقليدية
 التعلـيم العـالي في الفتـرة         في مؤسـسات   سـاتذة الأ أن   ٤٨ في الـصفحة     ٩ويبين الجدول     - ١٩ 

.  في المائــة مــن الرجــال٨١,٤النــساء و   في المائــة مــن ١٨,٦ كــانوا يــشملون ٢٠٠٤-٢٠٠٣
  المؤسسات؟  في هذه  ة من النساءالأستاذت لزيادة عدد فما هي التدابير التي اتخذ   

 
 العمالة  

زالت الفجوة كبيرة ما بين مرتبات النساء ومرتبـات          على نحو ما أشار إليه التقرير، ما       - ٢٠ 
الــسبب هــو أن المــرأة، كقاعــدة، تعمــل في     ” أن ٥٧في الــصفحة   ويــذكر التقريــر  . الرجــال

وقـد     . “ يـديا، كالرعايـة الـصحية والتعلـيم    تقل اعـات النـسائية   القط وظائف قليلة الأجر، حتى في      
 بزيــادة الأجــور في القطاعــات الــتي ــيمن ٢٠٠١أوصــت اللجنــة في تعليقاــا الختاميــة في عــام 

يهــيمن عليهــا  تقلــيص التفــاوت في الأجــور بــين هــذه القطاعــات وتلــك الــتي  عليهــا المــرأة بغيــة 
 .ن الخطوات التي اتخذت لتنفيذ توصية اللجنةويرجى تقديم معلومات ع. )٥(الرجل

ويرجـى   . “ مـن قبـل، وجـه نـسائي       للبطالة، كمـا    ” أن   ٥٤ويذكر التقرير في الصفحة       - ٢١ 
مـشروع قـانون العمـل، الـذي يتـوخى اتخـاذ تـدابير تتعلـق بالتـدريب           حالة تقديم معلومات عن    

، وأيـضا بيـان   ٥٦المبين في الصفحة في الوظائف، على النحو    المهني وإعادة التدريب والتنسيب     
__________ 

الأول، الفقـرة     زء، الج ـ )  A/56/38  (٣٨الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة السادسة والخمسون، الملحق رقم           )٥( 
١٠٢. 



CEDAW/C/KAZ/Q/2  
 

06-46713 5 
 

وتـشريعات   لاستعراض هيكـل نظـام الاسـتحقاقات الاجتماعيـة           الخطوات التي اتخذا الحكومة     
 مـشاركة المـرأة في سـوق العمـل، علـى      واجز التي تحول دون من الح قليل الت قصد ب حماية العمال 

 .)٥(٢٠٠١  نحو ما أوصت به اللجنة في تعليقاا الختامية لعام 
 

 الصحة  
إننا بحاجة إلى تكثيف الجهـود لتعمـيم الحـصول علـى           ”: ٦٨يذكر التقرير في الصفحة       - ٢٢ 

وبخاصـة بـين تلاميـذ الـصفوف العليـا وطلبـة المـستوى              -الـوعي    خدمات تنظيم الأسـرة ونـشر       
معلومـات عـن الخطـوات       ويرجـى تقـديم         .“ وعواقبـه  ضرر النـاجم عـن الإجهـاض         بال -الأعلى  

  . اتخذت تحقيقا لهذه الغايةالتي
ــة إلى حمايــة صــحة المــرأة  ” إلى القــوانين الجديــدة ٨ الــصفحة ويــشير التقريــر في  - ٢٣  الرامي

ــا،    ، بمــا في ذلــك القــوانين المتعلقــة  “والطفــل ــا واجتماعي بإعــادة تأهيــل مــدمني المخــدرات طبي
وبـالحقوق الإنجابيـة     ليود،  وبمكافحة التدخين والحد منه، وبمكافحة الأمراض الناجمة عن نقص ا         

علـى   ويرجى تقديم معلومات عن تنفيذ هذه القـوانين وعـن أثرهـا        .للإنسان وضمانات إعمالها  
 .النساء والفتيات

العقبـات الرئيـسية الـتي تجابـه سـكان الريـف هـي        ” أن ٧٣ويذكر التقرير في الـصفحة     - ٢٤ 
اطعــة المركــزي، وقلــة تنــوع وســائل منــع المق ومستــشفى  المــسافة البعيــدة بــين المكاتــب القرويــة 

النـاس فيمـا يتعلـق       م لـدى    الوعي وعدم الاهتما   الحمل في شبكة الصيدليات، وانخفاض مستوى       
فمــا هــي الخطــوات الــتي اتخــذا الحكومــة لتخطــي هــذه العقبــات، لا ســيما فيمــا      .“ بــصحتهم

 ؟ يتعلق بالمرأة الريفية 
 

  ٢٠ من المادة ١تعديل الفقرة   
 . من الاتفاقية٢٠ من المادة ١ نحو قبول تعديل الفقرة ما أُحرز من تقدميرجى بيان  - ٢٥ 

 


