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 المرأة ضد التمييز على بالقضاء المعنية اللجنة
  والستون الثامنة الدورة
 ٢٠١٧ /نوفمبرالثاني تشرين ١٧ - /أكتوبرالأول تشرين ٢٣
 المؤقت الأعمال جدول من 4 البند

 بموجــــ  الأطــــرا  الـــدول مــــ  المقدمـــة التقــــار ر في النظـــر
 التمييــز أشــكال جميــع علــى القضــاء اتفاقيــة مــ  18 المــا ة
 المرأة ضد

   

 لكو تل ام الخ الدوري بالتقر ر المتعلقة والأسئلة القضايا قائمة  
 

 إضافة  
 

 *الكو ت ر و   
 [٢٠١٧ أيار/مايو ٣١ :الاستلام تاريخ]

 

 

 
  

 
 

 .فقط والفرنسية والعربية والإنكليزية بالإسبانية الوثيقة هذه تعُمم :ملاحظة
 .رسمي تحرير دون من الوثيقة هذه تصدر * 
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 (1) الفقرة - التحفظات  

 للدولـة الأساسـية المصـاح بعض على للحفاظ المعاهدة أطراف للدول ممنوحه رخصه التحفظ أن 
 دوريـة لمراجعـا  خاضـ  التحفظ ان الى هنا ونشير ،٢8 المادة في الاتفاقية اقرته لما وفقا مشروع أمر وهذا
 في تغـير أ  حـدو  ولـد  ابـداهه ظـروف اسـتمرار مـد  في للنظـر المختصة الحكومية الجها  جانب من

 للمـادة بالنسـبة واجرائـه رصـده تم وأن سـب  مـا وهـذا سـحبه في تـددد لـن الكويـت دولـة فأن ابدائه ظروف
 للمرأة. والانتخاب الدشح ح  بشأن )أ( الفقرة السابعة

 
 (2) الفقرة - التمييز ة القوانين  

 الأطفـــال، حضـــانة الطـــلا ، الزوجـــا ، )تعـــدد الفقـــرة هـــذه في إليهـــا المشـــار القضـــايا مجمـــ  أن 
 الشــــريعة ومبــــاد  أحكــــام مــــ  تتعــــار  إنمــــا المـــرأة( علــــى الرجــــ  وصــــاية تفــــر  الــــي والأحكــــام المـــيرا ،

 الوطنيـــــة والتشـــــريعا  الكـــــويي الدســـــتور أحكـــــام مـــــ  بصـــــفة تباعـــــا   تتعـــــار  فإنهـــــا ثم ومـــــن ،الإســـــلامية
 الدولـة ديـن” أن علـى تـن  والي الكويي، الدستور من الثانية المادة لحكم ذلك في إعمالا   العلاقة، ذا 

 .“للتشري  رئيسي مصدر الإسلامية والشريعة الإسلام،
 الكويــت، دولــة لدســتور التفســيرية المــذكرة أشــار  الكــويي، الدســتور مــن الثانيــة المــادة شــر  وفي 

 أن علــى كـذلك نصـت بـ  ،“الإسـلام الدولـة ديـن” أن علــى الـن  حـد عنـد تقـ  لم المـادة هـذه أن إلى
 الصـــيغة بهـــذه الــن  وضـــ  وفي للتشــري ، رئيســـي مصـــدر - الإســلامي الفقـــه بمعــى - الإســـلامية الشــريعة
 أمـــور في أخـــر  مصـــادر مـــن أحكـــام اســـتحدا  مـــن منعـــه دون أساســـية إســـلامية وجهـــة للمشـــرع توجيـــه

 مــــ  تماشــــيا   شــــأنها في الأحكــــام تطــــوير المستحســــن مــــن يكــــون أو لهــــا، حكمــــا   الإســــلامي الفقــــه يضــــ  لم
 الحديثة الجزائية بالقوانين بالأخذ مثلا   يسمح ما الن  في إن ب  الزمن، مر على الطبيعي التطور ضرورا 

 هــي الإســلامية والشــريعة” قيــ  لــو ليســتقيم كــان مــا ذلــك وكــ  الإســلامية، الشــريعة في الحــدود وجــود مــ 
 أمــر أ  في آخــر مصــدر عــن الأخــذ جــوا  عــدم الــن ، هــذا مقتضــى أن إذ ،“للتشــري  الرئيســي المصــدر
 في التمهــ  علــى العمليــة الضــرورا  حملتــه مــا إذا بالــ  حــر  في المشــرع يوقــ  قــد ممــا بحكــم الشــريعة واجهتــه
 والقــرو ، والبنــو ، والتــأمين، الشــركا ، نظــم مثـ  في وبخاصــة الأمــور بعــض في الشــرعي الفقــه رأ  التـزام

  إليها. وما والحدود،
 الاســـلامية الشـــريعة” أن قـــرر وقـــد - بالدســـتور الـــوارد الـــن  مـــن الخصـــو  بهـــذا يلاحـــظ وأنـــه 
 ذلـــك، وســـعه مـــا الإســـلامية الشـــريعة بأحكـــام الأخـــذ أمانـــة المشـــرع يحمـــ  إنمـــا ،“للتشـــري  رئيســـي مصـــدر
 آجـلا، أو عـاجلا الأخـذ، مـن المـذكور الـن  يمن  لا ثم ومن واضحة، صريحة دعوة النهج هذا إلى ويدعوه

 ذلك. المشرع رأ  إذا الأمور ك  وفي كاملة الشرعية بالأحكام
 يجـو  وأنـه الشـرعية، بالأحكـام الالتـزام عاتقـه علـى يقـ  الكـويي المشـرع أن يبـين فإنه ذلك وعلى 
  الفقه يض  لم الي الأمور في وذلك أخر ، مصادر من تشريعية أحكام استحدا  الكويي للمشرع

  لها. حكما   الإسلامي
 بيانـه سـب  لمـا وفقـا   الفقـرة بهـذه جـا  بما الأخذ الكويت لدولة يمكن لا بأنه سب ، ما مجم  ومن 

 ودستورية. شرعية مبررا  من
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 (3) الفقرة - الشكاوى لتقديم القانونية والآلية العدالة إلى الوصول  

  ال لا حيــــ  الانســــان، لحقــــو  الــــوطي الــــديوان بشــــأن ٢٠١5 لســــنة 6٧ رقــــم القــــانون صــــدر 
 القـــانون مـــن (6) للمـــادة ووفقـــا الـــديوان بأن علمـــا تشـــكيله، إجرا اتـــه بقيـــة اســـتكمال صـــدد في الـــديوان
 المتعلقـة المبـاد  مـن (٣) رقـم الفقـرة متن في عليها الن  الوارد والمسئوليا  الاختصاصا  تشم  المذكور
 باريس(. )مباد  الوطنية المؤسسا  بمركز

 
 (4الفقرة ) -نية للنهوض بالمرأة الوط الآلية  

 الكـــوادر مـــن كامـــ  وظيفـــي جهـــا  لـــديها متـــوفر المـــرأة شـــئون لجنـــة في متمثلـــة الكويـــت دولـــة إن 
 شـؤون - الإداريـة )الشـؤون والقـانوني والمـاي الإدار  المسـتو  علـى التخصصـا  كافة في المؤهلة الوظيفية
 وإدارة الآي الحاســـب وإدارة والعقـــود المشـــديا  وإدارة والتـــدقي  المحاســـبة إدارة- الماليـــة والشـــؤون مـــوظفين
 وتنفيـذ لتلبيـة ماليـة واحتياجـا  وظيفيـة كـوادر من اللجنة تطلبه ما توفير ويتم القانونية(، والإدارة المخا ن
 والمستهدفة. الموضوعة والبرامج الخطط

 النهـو  شـأنها مـن الي العامة الأهداف لتحقي  اللا مة والخطط الدراسا  بعم  اللجنة وتقوم 
 القــــرارا  مـــن الـــلا م لاتخـــاذ القـــرار بصـــن  المعنيـــة للجهـــا  اللجنـــة رئيســـة مـــن التوصـــيا  وترُفـــ  بالمـــرأة،
 القــرار صــن  لمراكــز وتبوههــا المجتمــ  في مكانتهــا وتعزيــز الكويتيــة المــرأة تقــدم تحقيــ  شــأنها مــن الــي والتــدابير
 المجالا . كافة في دورها لإبرا 

 لمتابعـة الفنيـة التخصصـا  كافـة في كمنسـقين الدولـة و ارا  مستشـار  من فري  اللجنة وتضم 
 وغاياتها. رهيتها وتنفيذ اللجنة وخطط أهداف تخدم والي الو ارا ، كافة لد  اللجنة أعمال

 جهـــود لـــدعم المســـتمر والتنســـي  التعـــاون علـــى تعمـــ  حكوميـــة كلجنـــة تعـــد المـــرأة شـــؤون ولجنـــة 
 المــرأة بقضــايا معنيــة واتحــادا  وجمعيــا  نقــابا  مــن المــدني المجتمــ  ومنظمــا  الحكوميــة الوطنيــة الجهــا 
 عمـــ  ورش بإقامـــة اللجنـــة تقـــوم حيـــ  والقطاعـــا ، المجـــالا  كافـــة في ودورهـــا مكانتهـــا لتعزيـــز الكويتيـــة
 ودفــ  لتطــوير المــدني المجتمــ  منظمــا  مــ  بالتعــاون ســنوية ومنتــديا  ومــؤتمرا  ونــدوا  تدريبيــة ودورا 
 المجالا . مختل  في بالمرأة للنهو  بالدولة القطاعا  كافة في المشد  العم 

يــــــــة للدولـــــــــة الإنمائ الخطـــــــــة مــــــــ  ٢٠٣٠ المســـــــــتدامة التنميــــــــة أهـــــــــداف مطابقــــــــة يتعلـــــــــ  وفيمــــــــا 
 مباشــرة بصــورة المتعلقــة المســتدامة التنميــة أهــداف الهــدف ربــط تم فقــد ،٢٠٢٠/٢٠١9-٢٠١6/٢٠١5

-٢٠١5/٢٠١6 الإنمائيـــــة الخطـــــة وسياســـــا  بأهـــــداف الكويتيـــــة المـــــرأة وتمكـــــين برعايـــــة مباشـــــر غـــــير أو
  التاي. النحو على وذلك ٢٠١٧/٢٠١8 السنوية الخطة وبرامج ركائز وكذلك ٢٠٢٠/٢٠١9

ــــــــــــــــــة  أهــــــــــــــــــداف التنمي
 المستدامة

 أهم السياسا  البرامج

( ضـــــــمان ٣الهـــــــدف )   
بأنمـــــــا  تمتّـــــــ  الجميـــــــ  

عـــــــــــــــــــــــي  صـــــــــــــــــــــــحية 
وبالرفاهيـــــــــة في جميــــــــــ  

 الأعمار

بــــرجمج جــــودة الخــــدما  
 الصحية.

برجمج الحد من الأمرا  
 المزمنة غير المعدية.

بــــــــــــــــرجمج  يادة الســــــــــــــــعة 
الســـــــريرية للمستشـــــــفيا  

 العامة.

تطبي  نظام الاعداف الـدوي وـودة خـدما  الرعايـة الصـحية، والمرافـ  الصـحية بالقطـاعين 
  ، وتطبي  معايير سلامة المرضى وحقوقهم.الحكومي والخا

 دعم جهود تعزيز الصحة المهنية، ومكافحة حواد  الطر  والسلوكيا  الضارة بالصحة.

إعـــادة هيكلـــة النظـــام الصـــحي، بهـــدف الدكيـــز علـــى الرعايـــة الوقائيـــة لمعالجـــة الآ ر الســـلبية 
 وانب الأمرا  المعدية.ومقاومة الأمرا  المزمنة غير المعدية والأمرا  الوراثية 

 تشجي  الممارسا  الصحية كالرياضة والغذا  الصحي والفح  المبكر والدور .

 دعم جهود تعزيز الصحة المهنية، ومكافحة حواد  الطر  والسلوكيا  الضارة بالصحة.
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ــــــــــــــــــة  أهــــــــــــــــــداف التنمي
 المستدامة

 أهم السياسا  البرامج

( ضـــــــمان 4الهـــــــدف )   
التعلــيم الجيــد المنصــ  
والشـــــــــــــام  للجميـــــــــــــ  
ــــــتعلّم  وتعزيــــــز فــــــر  ال
 مد  الحياة للجمي 

 برجمج جودة التعليم.
بــــــــــــرجمج رفـــــــــــــ  الطاقـــــــــــــة 
الاســـــــــــــــــتيعابية للتعلـــــــــــــــــيم 

 العاي.

تحقيــ  تقــدم أفضــ  في المؤشــرا  التعليميــة والــي أظهــر  تحســنا  مــن خــلال: تطــوير المنــاهج 
التعليميـة وفقـا للمعـايير الدوليـة، وتطبيـ  نظــام الاعتمـاد الأكـاديمي علـى كافـة المـدار ، وبمــا 

 سة على المستويا  الدولية.يمكن الطلبة من المناف

إعـداد وههيــ  وتـدريب الكــوادر الوطنيـة مــن خــلال تطبيـ  أســس ومعـايير علميــة للالتحــا  
 بمهنة التدريس )نظام الرخصة المهنية(، وبما يتواف  م  المعايير العالمية للمدر .

 ليمية. يادة كفا ة الإدارة المدرسية والدبوية واستخدام التكنولوجيا في العملية التع

  يادة الطاقة الاستيعابية لمؤسسا  التعليم العاي الحكومية والخاصة.

دعـــــم جهـــــود تطبيـــــ  معـــــايير الاعتمـــــاد الأكـــــاديمي في مؤسســـــا  التعلـــــيم العـــــاي الحكوميـــــة 
 والخاصة.

التوس  في ترخي  الكليـا  والمعاهـد والجامعـا  الخاصـة، لتحقيـ  التكامـ  مـ  مؤسسـا  
  وفقا  لاحتياجا  سو  العم . التعليم العاي الحكومية

ـــــــــ  5الهـــــــــدف ) ( تحقي
المســـاواة بـــين الجنســـين 
وتمكـــــــين كـــــــ  النســـــــا  

 والفتيا 

ــــــــرجمج رعايــــــــة وتمكــــــــين  ب
 الشباب.

بـــــرجمج تعزيـــــز التماســـــك 
الاجتمــــــــــــــــاعي بـــــــــــــــــرجمج 
اصلا  اخـتلالا  سـو  

 العم .

يســهم في إ الــة  مراجعــة وتحــدي  كافــة التشــريعا  ذا  العلاقــة بقضــايا المــرأة الكويتيــة، بمــا 
 كافة أشكال التمييز ضدها.

دعـم بـرامج تنميـة قـدرا  المـرأة الاجتماعيـة والاقتصـادية والحرفيـة، وكفالـة اسـتقرارها الأســر  
 والنفسي.

 إيجاد آلية مؤسسية لحماية المرأة من حالا  العن  بكافة أشكاله المجتمعي والأسر .

لمجتمعيــة، مــن خــلال تعزيــز دورهــا في مراكــز تمكــين المــرأة الكويتيــة، وتوســي  أطــر مشــاركتها ا
 الاقتصادية والاجتماعية والسياسية في المجتم  صن  القرار في المجالا 

( الحــــــــد ١٠الهــــــــدف )
مــــــن انعــــــدام المســــــاواة 
داخــــ  البلــــدان وفيمــــا 

 بينها

بـــــرجمج تعزيـــــز التماســـــك 
 الاجتماعي.

ــــــــرجمج رعايــــــــة وتمكــــــــين  ب
 المرأة والشباب.

 برجمج رعاية ودمـج ذو 
 الاعاقة.

 

تعزيز التماسك الاجتماعي، من خلال حشد المـواطنين خلـ  تحقيـ  رهيـة الدولـة وأهـدافها 
الاســـداتيجية، ووضـــ  بـــرامج تضـــمن مســـامة جميـــ  فئـــا  المجتمـــ  لتعظـــيم قيمـــة رأ  المـــال 

 الاجتماعي.

الــة  مراجعــة وتحــدي  كافــة التشــريعا  ذا  العلاقــة بقضــايا المــرأة الكويتيــة، بمــا يســهم في إ  
 كافة أشكال التمييز ضدها.

وض  نظام شام  للدمج المجتمعي لذو  الاعاقة، يقـوم علـى مبـدأ عـدم التمييـز ضـد المعـا  
من خلال الدمج في سو  العم  والدمج في النظام التعليمي و يادة فر  ذو  الاعاقة من 

 خلال فر  التدريب المناسبة والدمج الثقافي والفي والدفيهي والرياضي.

طوير آليا  شبكة الأمانة الاجتماعي بما يتوافـ  مـ  المتغـيرا  الاقتصـادية والاجتماعيـة في ت
 المجتم  الكويت.

 
 (5) الفقرة - المؤقتة الخاصة التدابير  

 وإنمـا مؤقتـة بصـفه لـيس تـدابير عـدة تتخـذ الإنسـان بحقـو  يتعلـ  فيمـا وخاصة الكويت دولة إن 
 تنفيـذ بمتابعـة المعنيـة الجهـا  كافـة وتوجيـه تشريعاتها تحدي  في الاستمرار خلال من وذلك دائمة، بصفة
 التــدابير مـن العديـد اتخــذ  حيـ  المـرأة، حقــو  وبخاصـة الحقـو  تلــك تنفيـذ تكفـ  الــي التشـريعا  تلـك

 في الرجـ  وبـين بينهـا المسـاواة يحقـ  الذ  المستو  إلى بها والنهو  حقوقها على والحفاظ بالمرأة للنهو 
 المجالا . كافة

 تكتفــي ولم والدبلوماســية والقضــائية العســكرية والوظــائ  العامــة الوظيفــة في المــرأة تمكــين تم فقــد 
ـــة  الوطنيـــة والخطـــط والسياســـا  الاســـداتيجيا  في المـــرأة قضـــايا دمـــج علـــى حرصـــت إنمـــا ذلـــك في الدول

 باتجـاه والـدف  الحقـو  لتلـك الاسـتمرارية يحقـ  مـا القادمـة للسـنوا  للدولـة الإنمائيـة الخطـة قانون فضمنت
 صـن  مراكـز في دورهـا وتعزيـز السياسـية حقوقهـا دعـم خـلال مـن وذلـك للمرأة المجتمعي التمكين من المزيد
 المكاسب. من المزيد لتحقي  العقبا  وتذلي  المجتمعية مشاركتها وتوسي  القرار
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 (6) الفقرة - الجن  نوع على القائمة النمطية القوال   

 (٢9) للمــادة وفقـا الكـويي، الدســتور عليهـا بـي الــي الأساسـية الركـائز مــن والمسـاواة، العـدل إن 
 حـد علـى والمـرأة الرجـ  بـين تمييـز أو اسـتثنا  دون للجميـ  ومتـا  متـوافر التعلـيم، في الحـ  فـإن وعليـه منـه،

ـــنظم أو والقـــوانين الدســـتور مـــواد بعـــض عليـــه أكـــد  الحـــ  وهـــذا ســـوا ،  ويمكـــن بالتعلـــيم، الصـــلة ذا  ال
 الآتي: النحو على ذلك توضيح

 للقــانون وفقــا الدولــة تكفلــه للكــويتيين، حــ  التعلــيم” أن علــى نصــت الدســتور مــن (4٠) المــادة 
  .“للقانون وفقا الأولى مراحله في مجاني إلزامي والتعليم والآداب، العام النظام حدود وفي

 المـــادة في (٢5/٢٠١4) بالقـــانون والمعـــدل الإلزامـــي التعلـــيم بشـــأن (١١/١965) القـــانون أكـــد 
 المرحلـة يـةبدا مـن وإج ، ذكـور مـن الكـويتيين الأطفـال لجميـ  مجانيـا إلزاميـا التعلـيم يكـون” أن على (١)

 يضــمن مــا وكــ  والمعملــين والكتــب المدرســية المبــاني بتــوفير الدولــة وتلتــزم المتوســطة، المرحلــة حــى الابتدائيــة
 .“ومادية بشرية قوة من الإلزامي التعليم نجا 

 تمييــز يوجــد فــلا وبــذلك للالتحــا ، شــر  أو قيــد أ  يضــ  لا العــاي، التعلــيم في التــدريس نظــام 
 ذلــك في لأن الطالبــا  مقاعــد حــدد الطــب لكليــة قــرارا ألغــت المحكمــة أن بــ  المجــال، هــذا في المــرأة ضــد
 واضح. تمييز

 الآتية: الجوانب في تتضح التعليمية العملية إطار في مساواة هنا  أن كما 
 المراحــــ  جميــــ  في وهــــذا تمييــــز، دون ذاتهــــا المنــــاهج والإج  الــــذكور مــــن المتعلمــــين جميــــ  يتلقــــى - 

 الخطـــط أن كمـــا العـــام بالتعلـــيم مـــرورا العـــاي، التعلـــيم حـــى الأطفـــال ريا  مـــن بـــد ا الدراســـية
 لـناج  مناهج تدريس يتم الثانوية، المرحلة من وجز  المتوسطة المرحلة في اللهم واحدة، الدراسية
 المنزي. والاقتصاد والمستهلك الأسرة علوم مث : بهن خاصة

 تفرقــة، أو تمييــز أ  يوجــد لا أ  الدراســية، المراحــ  جميــ  في واحــد التعلــيم في الامتحــاج  نظــام - 
 فـالفدا  عـام، بشـك  التعلـيم وثيقـة مـن جـز  هي والي والقيا  التقويم نظام لوحدة يرج  وهذا

 اختلاف. أ  دون واحدة والتصحيح والاختبارا  الدراسية

 لــد  التوظيــ  نظــام مــ  واتســاقا الدبيــة، و ارة تحــددها شــرو  وفــ  يــتم التــدريس في الالتحــا  - 
 في الشـــرو  وتنحصـــر الحكـــومي، القطـــاع في العمـــ  في المعنيـــة الجهـــة لأنـــه المدنيـــة الخدمـــة ديـــوان

 علـى تنطبـ  الشـرو  وهـذه الطبيـة، واللياقة الخبرة وسنوا  العموم( وجه على )الجامعية الشهادة
 الدقـي ونظـم الوظيفيـة والـدرجا  والعـلاوا  للرواتـب بالنسـبة الحـال كذلك تمييز، دون الجنسين
 العم . أوجه من وغيرها

 الفـــر  تكـــافؤ مبـــدأ علـــى شـــك بـــلا يؤكـــد وهـــذا تمييـــز، دون للجنســـين واحـــدة التعليميـــة المرافـــ  - 
 والســــاحا  الرياضــــية والصـــالا  والمكتبــــا  الدراســـة حجــــرا  ذلــــك يشـــم  حيــــ  التعليميـــة،

 التحتية. للبنية بالإضافة وغيرها

 ودور والرجـ  المـرأة حـول جامـدة قوالـب أو نمطي، مفهوم أ  على للقضا  الكويت دولة تسعى 
 الــــي الأســــس أهــــم مــــن والواجبــــا  الحقــــو  في والمســــاواة التشــــار  ثقافــــة أن بــــ  المجتمــــ ، في منهمــــا كــــ 

https://undocs.org/ar/A/RES/(11/196
https://undocs.org/ar/A/RES/(25/201
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 الموضــوعا ، بعــض في الرجــ  مــن أكثـر المــرأة دور عــن الحــدي  يفــو  قـد بــ  الدراســية، الكتــب تتضـمنها
 مفهـــوم بالتفصـــي : يتنـــاول المـــرأة( )حقـــو  عنـــوان يحمـــ  كـــاملا موضـــوعا تـــدريس يـــتم المثـــال ســـبي  فعلـــى
 المـرأة حقـو  - المـرأة حقـو  أميـة - التـاريخ عـبر المـرأة حقـو  انتهاكـا  من لصور عر  - المرأة حقو 

 الكويي. الدستور في المرأة حقو  - الدولية المواثي  في المرأة حقو  - الإسلام في
 التأكيـــدا  إلى نشـــير القضـــائية، الوظيفـــة في الجنســـين بـــين النمطيـــة الصـــورة بإ الـــة يتصـــ  وفيمـــا 

 عمــ  وتســيير تشــجي  علــى القضــائية الســلطة قيــادا  عــن الصــادرة الدوريــة البيــاج  عــبر هتي الــي الرسميــة
 لســـنة ٢٣ رقـــم للقضـــا  الأعلـــى المجلـــس لقـــرار تنفيـــذا   وذلـــك القضـــائي، المجـــال في المســـاواة قـــدم علـــى المـــرأة

 المهـــام بكافــة الكويتيــة المــرأة وتســاهم تطلــ  حيـــ  نيابــة، وكيــ  وظيفــة في امــرأة ٢٢ عــدد بتعيــين ٢٠١4
 الـي العامـة الانتخـابا  علـى الإشـراف في المسـاواة قدم على المشاركة ومنها العامة، للنيابة الموكلة القانونية
 تعيينهــا مواصــلة دون تحــول قانونيــة معوقــا  أ  وجــود عــدم عــن فضــلا   ،٢٠١6 نــوفمبر ٢6 في أجريــت
 النظامية. المحاكم في قاضي بمنصب

 علـى الدولـة رد في بيانه سل  لما إلحاقا   فإنه والمدعين القضاة قدرا  إنما  ببرامج يتص  فيما أما 
 معهـد قيـام مـن (/Add.4-3CEDAW/C/KWT/CO/1) المـرأة اتفاقيـة لجنـة أبـدتها الـي الختامية الملاحظا 
ـــة وهيئـــا  وأجهـــزة و ارا  في العـــاملين القـــانونين بتـــدريب والقانونيـــة القضـــائية للدراســـا  الكويـــت  الدول
 البشرية. ميةالتن متطلبا  تعزيز سيا  في وكذلك والجنسي المنزي العن  مجال في المختلفة

 بـــرامج وتنفيـــذ إعـــداد والقـــانوني القضـــائية للدراســـا  الكويـــت معهـــد يتـــولى تقـــدم لمـــا وبالإضـــافة 
 اعتـبر حيـ  ،١994 لسـنة ٣٧ رقم الأمير  المرسوم بموجب العامة النيابة وأعضا  القضاة السادة تدريب
 الأساســية الشــرو  مــن التدريبيــة الــبرامج لهــذه النيابــة وعضــو القاضــي اجتيــا  الحــاي القضــا  تنظــيم قــانون
 للدقية.

 الإقليمـي المكتـب م  بالتعاون القضائية السلطة لأعضا  تدريبي برجمج تنفيذ تم الإطار هذا وفي 
 وأعضا  القضاة تثقي   يادة بهدف أفريقيا؛ وشمال الأوسط الشر  في الإنسان لحقو  السامية للمفوضية

 محـ  الاتفاقيـة ومنهـا تفعيلهـا وآليـة الصـلة ذا  والمعاهـدا  والقـوانين الإنسـان حقـو  بمواثي  العامة النيابة
 الآتي: بالجدول موضح هو حسبما وذلك النظر،

 الجهة التاريخ المادة م
باحثــــين قــــانونيين مرشــــحين للعمــــ   ٢٠١4كانون الثاني/يناير   9-8 الإتجار بالأشخا  - ١    

 بالنيابة العامة
 النيابة العامة ٢٠١4نيسان/أبري   ٢5-٢٢ المدنيةالعهد الدوي للحقو   - ٢
)بمـا فيهـا  اتفاقيا  حقـو  الإنسـان - ٣

 اتفاقية المرأة(
 ٢٠١5شبا /فبراير  ١٢-8
 ٢٠١5آذار/مار   ١٢-8

 أعضا  السلطة القضائية

 ةالنيابة العامأعضا   ٢٠١5أيار/مايو  ١9-١٧ مكافحة الإتجار بالبشر - 4

بالبشـــــــــر وتهريـــــــــب جـــــــــرائم الإتجـــــــــار  - 5
 المهاجرين

 النيابة العامةأعضا   ٢٠١5تشرين الأول/أكتوبر  6

جـــــــــرائم الإتجـــــــــار بالبشـــــــــر وتهريـــــــــب  - 6
 المهاجرين

 النيابة العامةأعضا   ٢٠١٧كانون الثاني/يناير   ١٠

 النيابة العامةأعضا   ٢٠١٧كانون الثاني/يناير   ١٧جـــــــــرائم الإتجـــــــــار بالبشـــــــــر وتهريـــــــــب  - ٧
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 الجهة التاريخ المادة م
 المهاجرين    
جـــــــــرائم الإتجـــــــــار بالبشـــــــــر وتهريـــــــــب  - 8

 المهاجرين
 النيابة العامةأعضا   ٢٠١٧كانون الثاني/يناير   ٢4

  
 (7) الفقرة - المرأة ضد العنف  

 لنصــو  وفقــا الــنفس علــى الواقعــة العنــ  أفعــال كــ  جرمــت قــد قوانينهــا في الكويــت دولــة إن 
 تمييـز لا كافـة الأشخا  على تسر  نصو  وهي الجزا  قانون من (١6٠، ١6٢ ،١6٣، ١64) المواد
 والرج . المرأة بين

 كفــلا العقــوبا  في الجــرائم مجــال في العامــة الشــريعة باعتبارمــا الجزائيــة والإجــرا ا  الجــزا  وقــانون 
 ذكــرا عليـه المجـي أو الجـاني جـنس عـن النظـر بغـض الــنفس علـى تقـ  الـي للجـرائم وعـادلا متكـاملا تنظيمـا
 أنثى. أو كان

 بــين التصــاح يــتم مــا فغالبــا الشــرطة مراكــز لأحــد المنــزي العنــ  بشــأن شــكو  ورود حالــة ففــي 
 إحالـة يـتم التصـاح عـدم حالـة وفي الكـويي، المجتمـ  وتقاليـد الأسـر  السـلم علـى حفاظـا الشكو  أطراف

 العامة(. النيابة - للتحقيقا  العامة )الإدارة المختصة الجهة إلى المقدمة الشكو 
 المـــواطنين لجميـــ  الأمـــن حفـــظ أجـــ  مـــن الداخليـــة و ارة بهـــا قامـــت الـــي الإجـــرا ا  بعـــض ومـــن 
 الشـرطة إدارة إنشـا  هـو خا  بشك  عليه للقضا  تمهيدا المرأة ضد العن  آ ر من والتقلي  عام بشك 
 علــى العمــ  علـى قــادرة يجعلهـا ممــا الإدارة هـذه في المدربــة النسـائية العناصــر وإشـرا  ٢٠٠8 عــام المجتمعيـة

 إدارة واختصاصـا  أهـداف ضـمن ومـن الأعمـار، بكافـة النسـا  ضـد العنـ  مشاك  لبعض الحلول إيجاد
 هي: المجتمعية الشرطة

 بــين الفجــوة تقريــب في تســاهم والأهليــة الرسميــة ومؤسســاته المجتمــ  لأفــراد متميــزة خــدما  تقــديم - 
 القضـــــايا في خاصـــــة والمجتمـــــ  الشـــــرطة بـــــين والشـــــراكة التعـــــاون مبـــــدأ وتؤصـــــ  والمجتمـــــ  الشـــــرطة

 والجنسي. المنزي العن  ضمنها من والي الاجتماعية والخلافا 

 وتنظــيم والأطفـال النسـا  مــن خاصـة والجريمـة العنــ  لضـحايا والاجتمـاعي النفســي الـدعم تقـديم - 
 لهم. اللاحقة الرعاية

 والحـد مسـبباتها وإ الـة احتوائهـا علـى والعمـ  الأسـرية والمشـاجرا  الخلافـا  لحـ  المبكـر التدخ  - 
 الأسرة. كيان تماسك على للحفاظ وذلك المحاكم إلى ووصولها تفاقمها من

 يمكـن مـا وحـول العنـ  مـن الأسـرة أفـراد حمايـة ضـرورة حول المحلي المجتم  أفراد بين التوعية نشر - 
 خارجها. من أو الأسرة داخ  من سوا  الأبنا  له يتعر  أن

 غـرف داخـ  وخصوصـية سـرية بكـ  الإدارة إلى الـواردة الحـالا  في التحقيـ  فيتم العم  آلية أما 
 بالشكو . للتقدم ويحفزهم النفسية الراحة توفير شأنها من خاصة مقابلا 

 مركــز إنشــا  بصــدد وهــي والاجتمــاعي الأمــي عملهــا تطــوير علــى المجتمعيــة الشــرطة إدارة وتعمــ  
 الهيئــا  أو المــدار  في ســوا  العنــ  لنبــذ بالمجتمــ  توعويــة بأدوار وتقــوم والمدرســي الأســر  العنــ  لعــلا 
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 أمـان مركـز وبـين بينها التعاون بروتوكول على بالتوقي  المجتمعية الشرطة إدارة قامت حي  والأهلية، الرسمية
 ظـاهرة عـلا  ىعلـ معـا للعمـ  الدبيـة و ارة في المختصـة الإدارة وبين بينها وأيضا المعنفين، الأطفال لمعالجة
 والطالبا . الطلبة وتوعية المدار  في العن 

 علـى ومنها العن  وحظر الأسرة لحماية ضماج أخر  تدابير باتخاذ الكويت دولة قامت كذلك 
 - المثال: سبي 

 الرعايـة مـن المحـرومين )فئـة المطلقـا  الفتيا  ورعاية إيوا  والعم  الاجتماعية الشئون و ارة تتولى - 
 لــن  وفقــا الزوجيــة بســكن يقمــن ولا أســرية مشــاك  لهــن والــلاتي( الأســر  التصــدع - الأســرية
 إلى بالإضــافة العائليــة الحضــانة لإدارة التابعــة الفتيــا  دار في الداخليــة اللائحــة مــن (4٢) المــادة
 كــانوا ســوا  الأطفــال فــيهم بمــا الخاصــة، الاحتياجــا  ذو  فئــا  لكافــة الإيوائيــة الرعايــة تقــديم

ــــــدين مجهــــــوي أم أحــــــدا  ــــــنظم كمــــــا معــــــاقين أم حكمهــــــم في ومــــــن الوال  الــــــدور هــــــذا عمــــــ  ي
 والنفسي. البدني العقاب حظر خلالها من تبين داخلية لوائح المؤسسا  أو

 كـــ  في أســـرة محكمـــة إنشـــا  ويتضـــمن ،٢٠١5 لســـنة (١٢) رقـــم الأســـرة محكمـــة قـــانون إصـــدار - 
 الأسرية. القضايا في النظر تتولى محافظة

 وكيــ  الاســتغلال مــن حمــايتهم وكيفيــة والطفــ  المــرأة ضــد العنــ  لمنــ  عمــ  وورش دورا  إقامــة - 
 متخصصـين أكـاديميين يـد علـى للطفـ  السـليمة البيئية الرعاية بمستو  وترتقي أبنائها المرأة تدعم
 المـواطنين حقـو  لبيـان الأمـي الـوعي بنشر الداخلية بو ارة الأمي الإعلام إدارة تقوم كما بالمجال
 لها. التصد  جهود في التعاون على وتحفيزهم الجريمة من للوقاية

 النصــو  مــن العديــد أضــاف الــذ  ٢٠١5 لســنة (٢١) رقــم الطفــ  حقــو  قــانون صــدر كمــا - 
 عليهم. يق  فع  أ  وتجرم العن  من الأطفال تحمي الي

 الأســر  العنــ  مكافحــة شــأن في بقــانون اقــدا  المــوقر الأمــة مجلــس أعضــا  الســادة بعــض وقــدم 
 العنــ  لضــحايا إيــوا  مراكــز إنشــا  علــى ونــ  الأســر  العنــ  وجــرائم الأســر  العنــ  مفهــوم فيــه حــدد

 علــيهم للمعتــد  القانونيـة المســاعدة وتقــديم والاجتمـاعي والنفســي الأســر  الإرشـاد تقــديم وكيفيــة الأسـر 
 الأسر . العن  حالا  عن والشكاو  البلاغا  لتلقي ساخن خط وإنشا  العن  ضحايا من

 وإن العنـــــ  مـــــن نـــــوع أ  ضـــــده يمـــــار  شـــــخ  لأ  الجنائيـــــة الحمايـــــة الكـــــويي المشـــــرع ويقـــــر 
 الحصـول تسـتطي  الجسـد  الإيـذا  أو العنـ  مـن نـوع لأ  المـرأة تعـر  حالـة في قانوج   المتبعة الاجرا ا 

 لإجـرا  الشـرطة مركـز لـد  قضـية تسـجي  ثم ومـن الإصـابا  نـوع وبيـان الاعتـدا  لإثبا  طبي تقرير على
 لسـنة ١6 رقـم الجـزا  قـانون عليهـا نـ  الـي لناجـرا ا  وفقـا   وذلك التحقي  جها  قب  من فيها الحقي 
 وتعديلاته. ١96٠ لسنة ١٧ رقم وتعديلاته الجزائية والمحاكما  الإجرا ا  وقانون وتعديلاته ١96٠
 رضــاها، بغــير أنثــى واقــ  مــن” أنــه علــى (١86) رقــم المــادة نصــت الجنســي، العنــ  بشــأن أمــا 

 “المؤبد... الحبس أو بالإعدام يعاقب بالحيلة، أو بالتهديد أو بالإكراه سوا 

 نجــد فإننــا المتزوجــا ، النســا  بعــض لــه تتعــر  أن يمكــن الــذ  الأســر ، العنــ  مســتو  وعلــى 
 لأ  والحريـة الح  لتعطي جا   ،١984 لسنة 5١ رقم الشخصية الأحوال قانون من (١٢6) رقم المادة
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 مــن لكــ ” أنــه علــى الــن  خــلال مــن وذلــك للضــرر، التفريــ  بــدعو  القضــا  إلى باللجــو  الــزوجين، مــن
 “فعلا ... أو قولا   به الآخر إضرار بسبب التفري ، يطلب أن بعده أو الدخول قب  الزوجين

 إعــــلان أورد  قــــد الكويــــت دولــــة أن مــــن الــــرغم علــــى فإنــــه الزوجــــي، بالاغتصــــاب يتعلــــ  فيمــــا 
 تعــار  حالـة في أنـه مــؤداه والسياسـية، المدنيـة بالحقــو  الخـا  الـدوي العهــد إلى الانضـمام عنـد تفسـير 
 هــذه في الــوطي قانونهــا ســتطب  الكويــت دولــة فــإن الكــويي، الشخصــية الاحــوال قــانون مــ  العهــد أحكــام
 بالقــانون الصــادر الشخصــية الأحــوال بقــانون متعلقــة الزوجيــة والمعاشــرة الــزوا  أمــور أن إلى ونشــير الحالــة،
 الـــي الســـمحا  الإســـلامية الشـــريعة ومبـــاد  احكـــام مـــن قواعـــده يســـتمد والـــذ  ،١984 لســـنة 5١ رقـــم
 دون يحـــول مــا القـــانون في يوجــد لا كـــان وإن الآخــر، الطـــرف رضــا  دون الزوجيـــة المعاشــرة تجـــريم تجيــز لا

 الزوجين. بين الشرعية الجنسية المعاشرة تصاحب الي والتعد  العن  أفعال تجريم
 الكــويي، الدســتور حــر  الــي الأساســية الدســتورية الحقــو  مــن القضــا  إلى الالتجــا  حــ  ويعـد 

 المــادة تــن  حيــ  مقيمــين، او مــواطنين بــين ذلــك في تفضــي  أو اســتثنا  دونمــا جميعــا   للنــا  منحهــا علــى
 والأوضــاع الإجــرا ا  القــانون ويبــين للنــا ، مكفــول التقاضــي حــ ” أن علــى الدســتور مــن (١66) رقــم

 .“الح  هذا لممارسة اللا مة

 بأن فــرد لكـ  (،45) مادتـه خـلال مـن سمـح قـد الكـويي الدسـتور بأن القـول يحـ  فإنـه وإجمـالا ، 
 حـ  جميـ  للنـا  أطلـ  قـد الكـويي الدستور أن يبين ذلك ومن وبتوقيعه، كتابة   العامة السلطا  يخاطب
 الإجــرا ا  قــانون مــن (١4) المــادة تــن  ذلــك عــن فضــلا   والتبليــ ، والشــكو  العامــة الســلطا  مخاطبــة

 أن عليـه بوقوعهـا علـم أو جريمـة ارتكـاب شهد شخ  ك ” أن على (١٧/١96٠) الجزائية والمحاكما 
 في الجـرائم عـن التبليـ  أن ذلـك ومفـاد ،“التحقيـ ... أو الشـرطة جهـا  مـن جهـة أقـرب فـورا   بذلك يبل 

 مـن المضـرور هـو يكـن لم ولـو عليـه واجـب هـو بـ  فحسـب، إنسـان لكـ  مقررا   حقا   ليس الكويي التشري 
  فيها. عليها المجي أو الجريمة

 لســـنة 6٧ رقـــم بالقـــانون المرســـوم مـــن ٣٠ رقـــم المـــادة تضـــمنت الضـــرر وجـــبر التعـــويض شـــأن وفي 
 اســتعمال يكــون أنــه علــى تــن  حيــ  للتعــويض، الموجبــة الضــرر أوجــه المــدني، القــانون بإصــدار ١98٠
 إذا” خــا  وبوجـه الاجتماعيـة. وظيفتـه عـن أو منـه الغـر  عــن صـاحبه بـه انحـرف إذا مشـروع غـير الحـ 

 المصـلحة كانـت إذا بالغـير، الإضـرار سـو  بـه يقصـد لم إذا مشروعة، غير عنه تدتب الي المصلحة كانت
 ضـررا   بالغـير يلحـ  أن شـأنه مـن كـان إذا بالغـير، يلحـ  الـذ  الضـرر م  البتة تتناسب لا عنه تدتب الي

 .“مألوف غير فاحشا  

 المــواد المــدني، القــانون بإصــدار ١98٠ لســنة 6٧ رقــم بالقــانون المرســوم تنــاول ذاتــه، الإطــار وفي 
 جــرا  بالتعــويض المطالبــة في المشــروع غــير الفعــ  مــن المضــرور حــ  علــى تؤكــد الــي (٢٣١ ،٢٢8 ،٢٢٧)
 سـوا  بتعويضـه، بغـيره ضـرر الخـاط  بفعلـه أحـد  مـن كـ  يلتـزم بحيـ  أدبيـا ، كـان ولـو ضـرر من جله ما

 بخطــئهم الضــرر حــد  الــذين الأشــخا  تعــدد إذا أنــه كمــا متســببا ، أو مباشــرا   الضــرر إحداثــه في أكــان
 المســـئولين يبـــين فيمـــا المســـئولية تو يـــ  يـــتم أن علـــى الضـــرر، كـــ  عـــن المضـــرور بتعـــويض مـــنهم، كـــ  التـــزم

 جــــرم علــــيهم و ع الــــدور، هــــذا تحديـــد تعــــذر فــــإن الضــــرر. أحــــدا  في مـــنهم كــــ  خطــــأ بقــــدر المتعـــددين
 الفــدة خــلال فيهــا الفصــ  تم ومــا المــرأة ضــد العنــ  قضــايا بعــدد ةإحصــائي تبــين كمــا بالتســاو ، المسـئولية

 ٢٠١5كانون الأول/ديسمبر   ٣١ - ٢٠١5كانون الثاني/يناير /١ من
 

https://undocs.org/ar/A/RES/(17/196
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 -2016كـــانون الثانا نـــا ر   1 مـــ  الفـــ ة خـــ ل فيهـــا الفصـــ  تم ومـــا المـــرأة ضـــد العنـــف قضـــايا بعـــد  إحصـــائية  
 2016كانون الأولا  سمبر   31

 بالمحاكم  بالنيابة 
 قضايا محكومة       

 تهمة القضية
قضــــــــــــــايا 
 مسجلة

قضــــــــــــــــايا 
 حفظت

قيـــــــــــــــــــــــــــــــــد 
 للتحقي 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدم 
 إدانة برا ة قضايا منظورة  اختصا 

  6     6 الأذ  البلي         
    ٣   ٣ الى عاهة مستديمة الضرب المفضي

 ١8 ١١ ١4 6١ 4 ٣٢ ١4٠ الضرب على نحو محسو 

 ٣   ٢  6 ١١ الشروع في قت 

 6 ٣  4  ٣ ١6 ألام بدنيه شديدة

 5 ٢  ٧ ٢ ١6 ٣٢ الخط  بالإكراه بقصد الحا  الأذ 

 5 ٢ ١8 ١  4 ٣٠ الخط  بالإكراه بقصد المواقعة

 ١      ١ القبض والحجز

 ٣   ١  ٢ 6 القبض والحجز م  التعذيب

    ١  ٢ ٣ شروع في خط 
 ١6 8 4 5 ٢ ٣١ 66 مواقعة الانثى بالإكراه او التهديد

 ١9 ١١ ١٠ 56 ٢ ٣5 ١٣٣ هتك العر  بالإكراه أو التهديد

 76 43 46 141 10 131 447 المجموع 

 
 (8) الفقرة  

 في محكمـة إنشـا  علـى نـ  حيـ  الأسـرة، محكمـة بإنشـا  ٢٠١5 لسـنة ١٢ رقم القانون صدر 
 و ارة قامـــت الصـــدد هـــذا وفي بهـــا، والاســـتعجال الشخصـــية الأحـــوال دعـــاو  كـــ  في للنظـــر محافظـــة كـــ 

 الآتي: النحو على الأسرة محكمة عم  في للبد  اللا مة الو ارية القرارا  بإصدار العدل
 بالمحكمــــة الأســــرة محكمــــة كتــــاب إدارة بإنشــــا  ٢٠١6 لســــنة ١٠٧ رقــــم الــــو ار  القــــرار صــــدر 
 الآتي: اختصاصاتها ضمن ومن الاقسام، من وعدد مراقبا  سب  من وتتكون الكلية،

 واعتمادها. القضائية الإحصائيا  إعداد - ١ 
 المحكمة. دوائر عن الصادرة القرارا  تنفيذ - ٢ 

 محافظـــة بكـــ  الأســـرة محكمـــة تنفيـــذ إدارة بإنشــا  ٢٠١6 لســـنة ١٠8 رقـــم الـــو ار  القـــرار صــدر 
 الاحـــوال مســـائ  في الصـــادرة للأحكـــام والجـــبر  المـــدني التنفيـــذ بإجـــرا ا  وتخـــت  للتنفيـــذ العامـــة بالإدارة

 الآتي: اختصاصاتها ضمن ومن الشخصية

 ومؤخره. الصدا  ومقدم بالنفقة، الصادرة الأحكام - ١ 
 لرهيته. الطف  وتسليم والسكن والرضاعة الحضانة بأجرة الصادرة الأحكام - ٢ 
 المسائ . بهذه الخاصة التنفيذية السندا  إعلان - ٣ 



CEDAW/C/KWT/Q/5/Add.1 
 

 

17-11266 11/29 

 

 بمحكمــــة الأســــرة محكمــــة كتــــاب إدارة بإنشــــا  ٢٠١6 لســــنة ١٠9 رقــــم الــــو ار  القــــرار صــــدر 
 الآتي: اختصاصاتها ضمن ومن الاقسام، من وعدد مراقبا  ثلا  من وتتكون الاستئناف،
 واعتمادها. القضائية الإحصائيا  إعداد - ١ 
 المحكمة. دوائر عن الصادرة القرارا  تنفيذ - ٢ 

 وذلـــــك الأســـــرة محكمـــــة توثيـــــ  مراقبـــــة بإنشـــــا  ٢٠١6 لســـــنة ١١١ رقـــــم الـــــو ار  القـــــرار صـــــدر 
 الآتي: اختصاصاتها ضمن ومن مباشرة الإدارة مدير وتتب  الخارجية المكاتب على للأشراف
 المحررة. العقود على والتصدي  الزوا  عقود تحرير - ١ 
 والوراثة. الوفاة تحق  - ٢ 
 الزوا . واستمرارية الزوجية من الخلو شهادا  إصدار - ٣ 

 )مراقبـة الأسرية الاستشارا  بإدارة مراقبتين بإنشا  ٢٠١6 لسنة ١١٣ رقم الو ار  القرار صدر 
 ضـمن ومـن الأسرة( بمحكمة الأسر  العن  ومناهضة الأسرية المنا عا  تسوية - المحضون وتسليم الرهية

 الآتي: اختصاصاتهما
 الرهية. من الغاية يحق  بما المحضون رهية من الشأن ذو  تمكين - ١ 
 أسرية. مشاك  من تعاني الي للحالا  حالة إثبا  نماذ  إعداد - ٢ 
 الشأن. لذو  والإرشاد النصح وإبدا  الأسرية المنا عا  تسوية - ٣ 
 وحلولــه الأخــرين، علــى أحــدهم مــن يقــ  الــذ  والإيــذا  العنــ  مــن الأســرة افــراد حمايــة - 4 

 لإيجاده. المناسبة الحلول إيجاد
 الصــلة ذا  والتشــريعا  القــوانين بعــض في النظــر لإعــادة المعنيــة الجهــا  مــ  التنســي  - 5 

 الإنسانية. كرامتهم يحفظ بما للعن ( )المتعرضين بحقو 
 ومساعداتهم. الأطفال وخاصة المعن  الطرف لد  الثقة تعزيز على العم  - 6 
 أسر . تفكك من الأسر  العن  يحدثه ما معالجة - ٧ 

 الأســـرية المنا عـــا  تســـوية مراكـــز وتنظـــيم بإنشـــا  ٢٠١6 لســـنة ١١5 رقـــم الـــو ار  القـــرار صــدر 
 تســوية ويتــولى الأســرة، بمحكمــة ويلحــ  محافظــة كــ  في وذلــك والإيــذا ، العنــ  مــن الأســرة افــراد وحمايــة

 الأخــرين، أفرادهـا علـى أحـدهم مـن يقـ  الـذ  والإيــذا  العنـ  مـن الأسـرة أفـراد وحمايـة الأسـرية المنا عـا 
 الآتي: اختصاصاته ضمن ومن

 قبــ  الشــأن لصــاحب يجــو  الاســتعجال، وأحــوال الشخصــية الأحــوال دعــاو  غــير في - ١ 
 النزاع. لتسوية المنا عا  تسوية مركز إلى طلب يقدم أن الأسرة لمحكمة اللجو 

 بالمركـز البـاحثين أحـد أمـام الطـرفين لمناقشـة جلسة تحديد ويتم النزاع تسوية طلب يقدم - ٢ 
 المناقشة. أعمال به تثبت محضر ويحرر الطرفين، كلا إلى والإرشاد النصح بإسدا  أقوالهم لسماع
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 مـــدها ويجــو  الطلــب، تقــديم تاريــخ مــن يـــوم ١5 خــلال النــزاع تســوية تنتهــي أن يجــب - ٣ 
 يوم. 6٠ تتجاو  لا لمدة الطرفين باتفا 

 ذلــك التســوية علــى القــائم أثبــت طلبــه علــى وأصــر وديا   الصــلح النــزاع طــرفي يقبــ  لم إذا - 4 
 متخصصــين علــى المراكــز هــذه وتضــم المختصــة. الأســرة محكمــة كتــاب إدارة إلى ويحيلــه بالمحضــر
 الأسرية. المنا عا  في المتعلقة القضايا من الحد على والمحافظة الطف  حقو  حماية في يسامون

 كـ  مواقـ  وتكـون الأسـرة، محكمـة مواقـ  بتحديـد ٢٠١6 لسـنة ١١8 رقـم الـو ار  القرار صدر 
 .محافظة ك  في الأسرة محكمة من

 
 (9) الفقرة - البغاء في واستغ له  بالنساء الاتجار  

 بالأشــخا ، الاتجــار وــرائم وثيــ  ارتبــا  تــرتبط الــي الأفعــال تجــريم علــى الكــويي المشــرع حــر  
 ضـــمان بغيـــة وتعديلاتـــه، ،١96٠ لســـنة (١6) رقـــم الكـــويي الجـــزا  قـــانون نصـــو  في جليـــا   ذلـــك وظهـــر

 دولــة أراضــي علــى تواجــدهم أثنــا  لــه، فريســة   يقعــون هــم مــن حقــو  وحمايــة بالأشــخا  الاتجــار مناهضــة
 الجزائيــة الحمايــة مظلــة تــوفر أن حتمــا   شــأنها مــن الــي والأحكــام بالنصــو   اخــر الجــزا  فقــانون الكويــت،
 هـذا في جـرائم مـن يرتكـب مـا نظـير قاسـية، عقـوبا  تقريـر الأحكـام. هـذه ومـن العمالة، وحريا  لحقو 
 عقابية، محظورا  من آخره إلى بالرقي ، والاتجار والاحتجا ، والخط ، والعن ، القت ، كجرائم الصدد،

 نشــير النصــو  هــذه ومــن وفاعلــة، عادلــة بصــورة والمقيمــين الأجانــب حمايــة لتشــم  تمتــد أنهــا في شــك ولا
 .١94 ،١9٣ ،١9٢ ،١9١ ،١9٠ ،١8٧ ،١86 أرقام: المواد إلى

 رقــم الكــويي الجــزا  قــانون بتعــدي  ،١9٧٠ لســنة ٣١ رقــم القــانون مــن 49 المــادة جرمــت كمــا 
 مبرر. دون أجورهم احتجا  أو الأفراد، استغلال أو السخرة، أشكال جمي  ،١96٠ لسنة ١6

 إخــرا  أو إدخــال “١85” رقــم مادتــه في حظــر قــد الكــويي، الجــزا  قــانون أن نلاحــظ ،وإجمــالا   
 يهـد  أو للبيـ  يعـر  أو يشـد  مـن كـ  وكـذلك كرقيـ ، فيـه التصـرف بقصـد الكويت وإلى من إنسان
 مـــن أ  يرتكـــب مـــن ضـــد والغرامـــة الحـــبس بعقـــوبي المـــادة، نـــ  وأردف رقيـــ ، أنـــه اعتبـــار علـــى إنســـاج  
 الأفعال. هذه

 لمكافحـة المتحـدة الأمـم اتفاقية على تصديقها منذ الدولية بالتزاماتها الكويت دولة من واستجابة 
 .٢٠٠6 لسنة 5 رقم القانون بموجب بها الملحقين والبروتوكولين الوطنية عبر المنظمة الجريمة

 بالأشـــخا  الإتجـــار مكافحـــة شــأن في ٢٠١٣ لســـنة 9١ رقـــم القــانون الكـــويي المشـــرع وأصــدر 
 وحمايتهـا الوافـدة العمالـة حقـو  لحفظ ٢٠١٣نيسان/أبري   ١٧ من اعتبارا به العم  بدأ الذ  المهاجرين

 المنزي. أو الأهلي القطاع في كانت سوا 
ــــة القــــانون هــــذا خــــ  وقــــد  ــــ  غيرهــــا دون العامــــة النياب  الجــــرائم في والادعــــا  والتصــــرف بالتحقي
 والإعدام. الحبس بين ما تداو  صارمة عقوبا  لها ورصد بها المرتبطة والجرائم فيه عليها المنصو 

 تشــم  الــي بالبشــر الإتجــار جريمــة عقوبــة أن علــى إليــه المشــار القــانون مــن الثانيــة المــادة ونصــت 
 ســنة، عشــرة خمــس الحــبس هــي بالــر  الشــبيهة الممارســا  أو والاســدقا  قســرا   الخدمــة أو الســخرة جريمــة
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 المــادة، تلــك في عليهــا المنصــو  المشــددة الظــروف بأحــد الجريمــة اقدنــت إذا المؤبــد الحــبس العقوبــة وتكــون
  عليه. المجي وفاة الجريمة ارتكاب على ترتب إذا الإعدام العقوبة وتكون

 علـى بالـن  الاعتبـار  الشـخ  مسئولية القانون هذا من السادسة المادة في المشرع واستحد  
 في عليهــا المنصــو  للجــرائم المقــررة بالعقــوبا  الاعتبــار  للشــخ  الفعلــي والمــدير القــانوني الممثــ  معاقبــة
 علمــه مــ  باسمــه أو الاعتبــار  الشــخ  لحســاب الجــرائم تلــك ارتكبــت إذا المــادة هــذه علــى الســابقة المــواد
 عـن فضـلا   ويحكـم الجـرائم، هـذه ارتكبـوا الـذين الطبيعيـين للأشـخا  الجزائية بالمسئولية إخلال دون بذلك
 سـتة عـن تقـ  لا لمـدة مؤقتـا   أو نهائيـا   غلقـا   وفروعـه الرئيسـي مقـره وبإغـلا  الاعتبـار  الشـخ  بح  ذلك
 سنة. على تزيد ولا أشهر

 المعنية الوطنية السلطا  من بالبشر الإتجار وحالا  ضحايا عن البلاغا  العامة النيابة وتتلقي 
 مـــ  العامـــة النيابـــة تواصـــ  دون تحـــول عوائـــ  أيـــة توجـــد ولا كانـــت جهـــة أ  مـــن أو علـــيهم المجـــي مـــن أو

 الجها . هذه
 فخولــت وحمــايتهم الضــحايا لمســاعدة المناســبة التــدابير القــانون ذا  مــن ١٢ المــادة وضــعت وقــد 

 الآتيين: التدبيرين من تراه ما اتخاذ المختصة المحكمة أو العامة للنيابة
 إلى الهــــاجرين مــــن تهريبــــه تم مــــن أو بالأشــــخا  الإتجــــار جريمــــة في عليــــه المجــــي إحالــــة - ١ 

 له. اللا مة الرعاية أو العلا  لتقديم الأحوال بحسب الاجتماعية الرعاية دور أو الطبية الجها 

 إلى إعادتـــه يـــتم حـــى الغـــر  لهـــذا الدولـــة تخصصـــها الـــي الإيـــوا  مراكـــز بأحـــد الإيـــداع - ٢ 
 الجريمة. ارتكاب وقت فيها يقيم كان الي أو ونسيته يتبعها الي الدولة

 المتـاجرين مواجهـة في وجفـذة سريعة محاكما  إجرا  على الكويت دولة في العامة النيابة وتحر  
 الجرائم. هذه ارتكاب على يحرضهم أو لهم المساعدة يقدم ومن بالبشر

 تجـــدر المهـــاجرين وتهريـــب بالأشـــخا  الاتجـــار لمكافحـــة الحثيثـــة الكويـــت دولـــة جهـــود إطـــار وفي 
 لجنـــة بتشـــكي  العـــدل و يـــر تكليـــ ” بشـــأن ١454 رقـــم الـــو را  مجلـــس قـــرار صـــدر قـــد أنـــه إلى الإشـــارة
 والصـــناعة والتجـــارة والخارجيـــة والداخليـــة العـــدل و ارا  مـــن كـــلا   عـــن ممثلـــين عضـــويتها في تضـــم برئاســـته
 وضــــ  تتــــوي الصــــلة، ذا  والجهــــا  المدنيــــة، للمعلومــــا  العامــــة والهيئــــة العاملــــة، للقــــو  العامــــة والهيئــــة

 .“الو را  مجلس إلى ورفعها المهاجرين وتهريب بالأشخا  الاتجار لمكافحة وطنية اسداتيجية
 تمهيـدا   الـو را  مجلـس إلى ورفعهـا صياغتها من بالانتها  الاسداتيجية بوض  المعنية اللجنة وقامت 
 محـاور ثـلا  علـى الاسـداتيجية اشـتملت متصـ  سـيا  وفي التنفيذيـة، الخطـوا  في البـد  ثم ومـن لإقرارها
  والدوي(. والإقليمي الداخلي والتعاون الشراكا  بنا  الحماية، )الوقاية، وهي رئيسية

 الكـويي المشـرع لـد  دارجا   مصطلحا   أصبح بالأشخا  الاتجار مصطلح فإن المنطل  هذا ومن 
 جــرائم شــأن في ٢٠١5 لســنة 68 رقــم القــانون مــن (8) رقــم المــادة نــ  خــلال مــن جليــا   هــذا ظهــر وقــد
 عــن تقــ  لا وبغرامــة ســنوا  ســب  تجــاو  لا مــدة بالحــبس يعاقــب” أنــه علــى نصــت والــي المعلومــا  تقنيــة
 نشـر أو موقعـا   أنشـأ مـن كـ  العقوبتين، هاتين بإحد  أو دينار أل  ثلاثين تجاو  ولا دينار آلاف عشرة

 في عليهــا المنصــو  المعلومــا  تقنيــة وســائ  مــن وســيلة بأ  أو المعلوماتيــة الشــبكة باســتخدام معلومــا 
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 العقليـة المـؤثرا  أو المخدرا  ترويج أو فيهم، التعام  تسهي  أو بالأشخا  الاتجار بقصد القانون، هذا
 .“قانوج   بها المصر  الأحوال غير في ذلك تسهي  أو حكمها، في وما

 ســجلت فلقــد مرتكبيهــا علــى الصــادرة والأحكــام بالأشــخا  الاتجــار قضــايا بعــدد يتعلــ  وفيمــا 
 (9) عــــدد تجـــاه بالإدانــــة أحكـــام وصــــدر  بالأشـــخا  اتجـــار قضــــايا (5) عـــدد الكويــــت دولـــة بمحـــاكم
 متهمين.
 ويســاهم عامــ  (5٠٠) تبلــ  اســتيعابية بطاقــة الجديــد الوافــدة العمالــة ايــوا  مركــز افتتــا  تم كمــا 

 في ومســاعدتهم الوافــدة للعمالــة القــانوني والــدعم والنفســية الصــحية الخــدما  كافــة تقــديم في الجديــد المركــز
 حقوقهم. كافة على الحصول بعد عودتهم أو أوضاعهم تعدي 

 مـ  وبالتعـاون مـؤخرا المركـز ونجـح ،٢٠١6 عـام خـلال عاملـة ٢ 8٠٠ بيقـار  مـا المركز واستقب  
 مجتمعاتهم. في إدماجهم وإعادة للعمالة الطوعية لناعادة تجريبي مشروع تنفيذ في الدولية المنظما 
 عــام بشــك  الجــرائم مكافحــة وأســاليب أنظمــة تطــوير في الداخليــة و ارة اســداتيجية مــن وانطلاقــا   

 والسـلا ، المخـدرا  تجارتي بعد بالعالم تجارة  ل  باتت والي خا ، بشك  بالأشخا  الإتجار وجريمة
 والـــدياج  التشـــريعا  لكافــة ومخالفـــة الأساســية وحرياتـــه الإنســان لحقـــو  صــارخا   انتهاكـــا   تعــد أنهـــا كمــا

 دولة على تقتصر لا دولية ظاهرة أصبحت أنها إلى بالإضافة وحقوقه كرامته لنانسان كف  الي السماوية
 .“الوطنية عبر جريمة” للحدود عابرة جريمة الظاهرة هذه اليوم فأصبحت معينة

 خــلال مــن الجريمــة هــذه بمكافحــة كبــيرا   اهتمامــا   الداخليــة و ارة تــوي أن المنطقــي مــن كــان فقــد 
 للمباحــ  العامــة الإدارة في العامــة الآداب حمايــة إدارة يتبــ  “بالأشــخا  الإتجــار مكافحــة” قســم إنشــا 

 بالأشـــخا  الإتجـــار ومكافحـــة العامـــة الآداب حمايـــة إدارة إلى الإدارة مســـمى تعـــدي  تم حيـــ  الجنائيـــة،
 لمكافحـة عديـدة باختصاصـا  القيـام إليهـا أسـند حيـ  ٢٠١4 لسـنة 59٠8 رقـم الـو ار  القرار بموجب
 وكرامته. الإنسان لحقو  حفاظا   الجريمة هذه ومن 

 كونهـــا في المشـــتبه والحـــالا  الشـــكاو  اســـتقبال بالأشـــخا  الإتجـــار مكافحـــة قســـم مهـــام مـــن 
 باسـتقبال بالأشـخا  الإتجـار ومكافحـة العامة الآداب حماية إدارة تقوم حي  بالأشخا ، اتجار ضحية

 هــذه صــحة مــن التحقيــ  يــتم حيــ  بالأشــخا  اتجــار ضــحايا كونهــا فيهــا المشــتبه والحــالا  الشــكاو 
 في الضـــحايا إيـــداع مـــ  الاختصـــا  جهـــا  الى واحالتهـــا بشـــأنها القانونيـــة الاجـــرا ا  اذواتخـــ الاحـــالا 

ــــوا  مركــــز ــــة إي ــــك الوافــــدة العمال ــــة وهــــي جهــــا  عــــدة مــــن وذل ــــة المنظمــــة العامــــة، )النياب  للهجــــرة، الدولي
 مراكــــز المنزليـــة، العمالـــة إدارة الكويتيـــة، الانســـان حقـــو  جمعيـــة الوافـــدة، العمالـــة إيـــوا  مركـــز الســـفارا ،

 الكويت(. دولة في المدني العم  منظما  الشرطة،
 بالأشــخا  الاتجـار شـكاو  لاسـتقبال الكـدوني وبريـد سـاخن خـط الإدارة خصصـت وقـد هـذا 

 .تامة بسرية الضحايا م  التعام  ويتك
 

 بالأشخاص: الاتجار قضايا في مراعاتها الواج  الارشا ات أهم  
 .بالأشخا  الإتجار مكافحة قانون على الاطلاع • 

 البلاغ. وصحة جدية من التأكد • 
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 الضحية. على بالأشخا  الإتجار مؤشرا  توافر من التأكد • 
 حسنة. معاملة ومعاملتها الضحية طمأنة • 
 مجرمة. وليست ضحية أنها الضحية إشعار • 
 كرامته. يحفظ مكان في الضحية على التحفظ • 
 حمايـــة )ادارة ستشـــارهللا بالأشـــخا  الإتجـــار جـــرائم مكافحـــة في المختصـــة الإدارة مـــ  التواصـــ  • 

 .بالأشخا ( الاتجار ومكافحة العامة الآداب
 .بالأشخا  الإتجار لقضايا المعدة الأسئلة من الاستفادة • 
 اللا م. لاتخاذ بالأشخا  الإتجار ومكافحة الآداب حماية إدارة إلى البلاغ إحالة • 

 
 بالأشخاص: الاتجار ضحايا مع المتبعة الاجراءات   

 بحقوقها. وتبصيرها الضحايا مقابلة - ١ 

 ومكافحـة العامـة الآداب حماية )إدارة الداخلية و ارة من المحددة الاتصال نقا  اخطار - ٢ 
 .بالأشخا ( الاتجار

  الوافدة(. العمالة إيوا  )مركز الصحية الرعاية لوحدة أو للمأو  الضحية إحالة - ٣ 
 الضحايا. لحماية اللا مة القرارا  استصدار بشأن العامة النيابة م  التنسي  - 4 

 .الطوعية العودة أو الادما  اعادة منها المد  طويلة وخدما  فورية خدما  - 5 
 

  الإتجار: قضايا مكافحة في بالأشخاص الاتجار ومكافحة العامة الآ اب حما ة إ ارة انجازات أهم  
 جنسـي، اسـتغلال أطفـال، )بيـ  مثـ  الأنواع مختلفة بالأشخا  اتجار قضايا (5) عدد ضبط تم - 

 أحـــد ضـــد حكمـــا   صـــدر وقـــد مختلفـــة، جنســـيا  مـــن (١٢) المتهمـــين عـــدد وبلـــ  قســـر ( عمــ 
 عاما . (١5) لمدة بالحبس المتهمين

 المنظمـــة مـــ  بالتعـــاون وذلـــك بلـــدانهم إلى طوعيـــة إعـــادة عليهـــا مجـــي حالـــة (٢4) عـــدد إعـــادة تم - 
 يتم حي  بلادهم في بهن الاتجار تم قد أنه ثبو  بعد الوافدة العمالة إيوا  ومركز للهجرة الدولية
 مجتمعاتهم. في اندماجهم إعادة

 
  الإتجار: مكافحة في بالأشخاص الإتجار ومكافحة العامة الآ اب حما ة إ ارة أنشطة
 الســرية مصــادرها طريــ  عــن الشــأن بهــذا المعلومــا  جمــ  علــى العامــة الآداب حمايــة إدارة تعمــ  - 

 القانونيـة الاجـرا ا  اتخـاذ ويـتم بالأشـخا  الاتجـار ضـحايا بوجـود تفيـد الـي المعلومـا  تتب  أو
  ذلك. حيال

ـــو ارا  مختلـــ  مـــ  بالتعـــاون جهودهـــا تكثيـــ  خـــلال مـــن الداخليـــة و ارة حرصـــت -   والهيئـــا  ال
 الخارجيــة و ارة تقريـر في المراقبـة تحــت الثانيـة المرتبـة الى الكويـت دولــة صـعود في والمدنيـة الحكوميـة
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 الثالثــــة بالمرتبــــة تصــــنيفها مــــن ســــنوا  تســــ  بعــــد وذلــــك بالأشــــخا  الإتجــــار حــــول الأمريكيــــة
 السابقة. بالتقارير

ــــة إدارة قامــــت -   تدريبيــــة دورا  عــــدة بعقــــد بالأشــــخا  الإتجــــار ومكافحــــة العامــــة الآداب حماي
 بالأشــخا  الاتجــار مكافحــة بقــانون للتعريــ  وذلــك بالأشــخا  الاتجــار مكافحــة في للعــاملين
 بالإضــافة بالأشــخا ، الاتجــار ضــحايا علــى التعــرف ومؤشــرا  9١/٢٠١٣ المهــاجرين وتهريــب

 للهجـرة الدوليـة المنظمـة مـ  بالتعاون بالأشخا  بالإتجار خاصة توعوية حملا  في المشاركة إلى
 الداخلية. و ارة رعاية وتحت

 العــاملين بحقــو  التعريــ  شــأنها مــن والانجليزيــة العربيــة باللغتــين مطــويا  وتو يــ  طباعــة تم كمــا - 
 الاتجـــار مكافحـــة بقـــانون والمقيمـــين المـــواطنين ولتوعيـــة المنزليـــة العمالـــة او الأهلـــي بالقطـــاع ســـوا 

 بالأشخا .
 

 (10) الفقرة - والعامة السياسية الحياة في المشاركة  
 الصــادرة (٢٠١9/٢٠٢٠ - ٢٠١5/٢٠١6) للســنوا  الأجــ  متوســطة الإنمائيــة الخطــة تبنــت 
 خــلال مــن والعامــة السياســية الحيــاة في المــرأة مشــاركة تعزيــز علــى العمــ  ٢٠١5 لســنة ١١ رقــم بالقــانون
 :التالية والسياسا  الأهداف تحقي 

 
 للســـنوات( الأجـــ  متوســـطة الإنمائيـــة الخطـــة في الكو تيـــة المـــرأة وتمكـــين رعا ـــة وسياســـات أهـــدا   

 2020ا2019–2016ا2015

 الكويتية: المرأة قدرا  وتنمية رعاية (أ) 
 في يســهم بمــا الكويتيــة، المــرأة بقضــايا العلاقــة ذا  التشــريعا  كافــة وتحــدي  مراجعــة - ١ 

 .الإسلامية الشريعة مباد  م  يتعار  ولا ضدها، التمييز أشكال كافة إ الة
ـــة والحرفيـــة، والاقتصـــادية الاجتماعيـــة المـــرأة قـــدرا  تنميـــة بـــرامج دعـــم - ٢   اســـتقرارها وكفال

 في دورهـــا وتعزيـــز المـــرأة كفـــا ة لرفـــ  ههيليـــة بـــرامج تنفيـــذ خـــلال مـــن وذلـــك والنفســـي، الأســـر 
 مجــــال في دورهــــا ودعــــم وتشــــجي  العاملــــة، للمــــرأة الخــــدما  وتــــوفير العامــــة، الحيــــاة في المشــــاركة

  الصغيرة. المشروعا 
 والأسـر ، المجتمعـي أشـكاله بكافـة العنـ  حالا  من المرأة لحماية مؤسسية آلية إيجاد - ٣ 

 مـ  بالتعـاون ودعمهـم وحمـايتهم الأسـر ، المجتمعـي العنـ  لمناهضـة وطـي مركز إنشا  خلال من
  المعنية. الحكومية الجها 

 الكويتية: للمرأة المجتمعي التمكين دعم (ب) 
 صــن  مراكــز في دورهــا تعزيــز خــلال مــن المجتمعيــة، مشــاركتها أطــر وتوســي  الكويتيــة، المــرأة تمكــين 

 المجتم . في والسياسية والاجتماعية الاقتصادية المجالا  في القرار

https://undocs.org/ar/A/RES/91/201
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 2016-2015 لعام الكو ت  ولة في الكو تيات للإناث القيا  ة المناص  توضح احصائية  

 ٢٠١6عام  ٢٠١5عام  المنصب

 ٢ ١ و ير   

 ٣ ٣ وكي  و ارة

 ٣٧ ٣5 وكي  و ارة مساعد

 4 4 جئب مدير عام هيئة أو مؤسسة

 ٧ 5 أمين عام مساعد

 ٢ ٣ سفير

 4٣ 4٣ عضو في الفتو  والتشري 

 – ٢٢ وكي  نيابة

 98 116 الجملة 

 
 في بمـا المجـالا  كافـة في وشـجعتها المـرأة حقو  الحكومية الكويتية الإعلام وسائ  ساند  كما 

 في الفعالــة المشــاركة علــى النســا  مــن المزيــد شــج  ممــا العــام، والعمــ  السياســية العمليــة في مشــاركتها ذلــك
 والعام. السياسي العم 

 منـــا  وتـــوفر المجـــالا  شـــى في الشـــاملة ونهضـــته ككـــ  الكـــويي المجتمـــ  مســـيرة تطـــور ظـــ  وفي 
 هـذا جا  وقد والعامة السياسية الحياة في الكويتية المرأة دور تطور والاعتدال والتسامح والحرية الديموقراطية

 الكويي. المجتم  بها ينعم الي والتعبير الرأ  ريةلح مباشر كأثر التطور
 علـى الضـو  وسلط المرأة قضايا جمي  الإعلام و ارة في ممثلا   الكويي الحكومي الاعلام ساند فقد 
 النــــدوا  وعقــــد واللقــــا ا  الــــبرامج خــــلال مــــن وذلــــك الحقــــو  بتلــــك معرفتهــــا وأميــــة القانونيــــة حقوقهــــا
 النســــا  حقــــو  بشــــأن الــــوعي رفــــ  لهــــا الفرصــــة اتاحــــه جانــــب الى التوعــــو  والعمــــ  والحضــــور والمشــــاركة
 الحيــاة في فعــال بشــك  والمشــاركة الانتخــابا  في التصــويت علــى تشــجيعهن أجــ  مــن والمدنيــة السياســية
 .والعامة السياسية
 شـرطا ذلـك أن باعتبـار للمرأة، النمطية الصورة إلغا  محاولة في دورا   الحكومي الإعلام لعب كما 
، التمكـــين شـــرو  مـــن أساســـيا  تبـــوأ  الـــي النســـائية النمـــاذ  علـــى الضـــو  تســـليط خـــلال مـــن السياســـي 
 للمــرأة مشــرفة نمــاذ  باعتبــارهن والأهليــة الخاصــة الجهــا  في وكــذلك الدولــة في وقياديــة سياســية مناصــب
 الى إضـافة والمدنيـة السياسـية المـرأة حقو  بشأن توعوية رسائ  عدة والإذاعة التلفزيون قدم كما ،الكويتية

 السياسـية الحيـاة في فعـال بشـك  والمشـاركة الانتخـابا  في التصويت على تشجيعهن أج  من الوعي رف 
 الآتــي: النحو على وذلك المختلفة برامجه وبشى والعامة

 وقـدرتها المسـؤولية تحمـ  في المـرأة كفـا ة هكيـد في المختلفـة برامجهـا خـلال من توعو  دور تقديم 
 أكثـر الرجـ  جعـ  في ويسـاهم بنفسـها المـرأة ثقـة يعـز  أن شـأنه مـن مـا وهو القرار، اتخاذ في المشاركة على
 الكويي. المجتم  في والعامة السياسية الحياة في لمشاركتها تقبلا

 قدرا   المرأة ومنح والثقافي والاجتماعي السياسي العم  من المرأة تمكين أمية إلى تدعوا برامج ب  
 بإرسـا  السـلطة بمفهـوم المـرأة تمكـين ربط جانب الى والاقتصادية، والسياسية الاجتماعية السلطة من كبيرا
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 والواجبـا  الحقـو  في المسـاواة مبـدأ إلى اسـتنادا   المجتمـ  في المـرأة دور وتفعـ  تعظـم الـي والسـلوكيا  القيم
 الجنس. عن النظر بغض والحريا 

 والمفــــاهيم الســــلوكيا  وتحفيـــز المجتمــــ ، بنـــا  في مشــــاركتها وضــــرورة المـــرأة عــــن فعالـــة صــــورة نقـــ  
 الأدوار في والتعــاون المســاواة رو  وهكيــد والاجتماعيــة، السياســية التنشــئة بعمليــا  وربطهــا الديموقراطيــة،

 الرج . وبين بينها

 المـــرأة توعيـــة في ســـامت توعويـــة رســـائ  والدينيـــة والاجتماعيـــة الثقافيـــة الـــبرامج أغلـــب تضـــمنت 
 المعنيــة المــدني المجتمــ  منظمــا  لعمــ  والــدويج المــرأة ضــد والعنــ  التمييــز اشــكال كافــة ومحاربــة وتثقيفهــا،
 المرأة. بحقو 

 الكويـــت دولـــة وإذاعـــة تلفزيـــون في والاجتماعيـــة والثقافيـــة السياســـية الـــبرامج أغلـــب تناولـــت وقـــد 
 التصـويت علـى تشجيعهن أج  من والمدنية السياسية النسا  حقو  بشأن الوعي ورف  المرأة تمكين قضايا

 الفعاليـــا  جميـــ  تغطيـــة الى إضـــافة والعامـــة، السياســـية الحيـــاة في فعـــال بشـــك  والمشـــاركة الانتخـــابا  في
 المثال: سبي  على منها الشأن، بهذا الخاصة النسائية والمبادرا  والنشاطا 

 
 تية:الآ التلفز ونية البرامج  

 .السيدا  من مجموعة ويقدمه يعده يومي برجمج وأخواتها، برجمج/هي - 
 سيدة. وتقدمه تعده اسبوعي برجمج ،الكويت من ونسا  برجمج/رجال - 

 السيدا . إلى السيدا  من يومي برجمج ،الضحى برجمج/شا  - 

 والبرلمان. برجمج/المرأة - 

  برجمج/الدستور. - 

 برلمانية. برجمج/موسوعة - 

 الآتية: الإذاعية البرامج  
 الاتصال. او الاستضافة خلال من بالمرأة الخاصة الفعاليا  تغطية مباشر - الخير برجمج/صبا  - 
 الاتصال. أو الاستضافة خلال من بالمرأة الخاصة الفعاليا  تغطية مباشر - برجمج/مراحب - 

 الاستضـــــافة خـــــلال مـــــن بالمـــــرأة الخاصـــــة الفعاليـــــا  تغطيـــــة مباشـــــر - الظهـــــيرة برجمج/اســـــداحة - 
 الاتصال. او

 الاتصال. او الاستضافة خلال من بالمرأة الخاصة الفعاليا  تغطية مباشر - الخير برجمج/مسا  - 

 الاستضـــــــافة خـــــــلال مـــــــن بالمـــــــرأة الخاصــــــة الفعاليـــــــا  تغطيـــــــة مباشـــــــر - إذاعيـــــــة برجمج/جولــــــة - 
 الاتصال. أو

 الاستضـــــافة خـــــلال مـــــن بالمـــــرأة الخاصـــــة الفعاليـــــا  تغطيـــــة مباشـــــر - الـــــوطن هـــــذا بـــــرجمج/من - 
 الاتصال. أو

 الاتصال. أو الاستضافة خلال من بالمرأة الخاصة الفعاليا  تغطية مباشر - برجمج/ضحاو  - 
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 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية مباشر - حوا  برجمج/عالم - 
 

 المرأة تهم حلقة ك  في فقرات تخصص التي المسجلة البرامج  
 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية تسجيلي - والطف  برجمج/المرأة - 
 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية تسجيلي - غير برجمج/سوالفنا - 

 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية تسجيلي - برجمج/مملكي - 

 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية تسجيلي - المعلومة برجمج/بانوراما - 

 بالمرأة. الخاصة الفعاليا  تغطية تسجيلي - الثاني برجمج/مجلة - 
 

 (11) الفقرة - الجنسية  

 مـــن فإنـــه والمـــرأة، الرجـــ  بـــين المســـاواة يضـــمن بمـــا الكويتيـــة الجنســـية قـــانون بتعـــدي  يتعلـــ  فيمـــا 
 والأعمـال المسـائ  صـميم في تـدخ  والدولـة الفـرد بـين قانونيـة علاقة هي الجنسية بأن عالميا   عليه المتعارف
 مـن تشـا  مـا فـر  في أو بهـا متمتعـا   يكـون مـن تعيـين في السـلطا  مطلـ  لهـا الـي الدولـة بسيادة المتعلقة
 في المبـدأ هـذا هكـد وقـد والاقتصـادية، السياسـية والحيـاة السـكانية الدكيبـة تمـس لأنها مواطنيها على القيود
 بحريــة بالاحتفــاظ دولــة كــ  حــ  علــى أكــد  حيــ  (١9٢٣) عــام الدائمــة الدوليــة العــدل محكمــة فتــو 
 أن حيـ  (،١9٣٠) عام الجنسية قوانين بتنا ع المتعل  )لاها ( مؤتمر ذلك وأكد الجنسية، قوانين تشري 
 عليهــا الحصــول أو بإثباتهــا ســوا  إجرا اتهــا ويبــين شــروطها ويحــدد الجنســية يــنظم تشــريعا   تســن حــين الدولــة
 الجها . جمي  من وتنفيذها احدامها ويتعين عنها صادرا   لأنه سيادتها من ينزل لا ذلك فإن

 المشـرع أن يجـد ١959 لسـنة ١5 رقـم الأمـير  بالمرسـوم الصـادر الكويتية الجنسية لقانون والمتتب  
 فيه. الواردة المواد غالبية في الجنسين بين المساواة كف  قد

 لــن  وفقــا   فإنــه كــويي غــير مــن المتزوجــة الكويتيــة لأبنــا  الكويتيــة الجنســية بمــنج يتعلــ  فيمــا أمــا 
 وفــــ  أبنائهــــا إلى الجنســــية نقــــ  الكويتيــــة للمــــرأة يحــــ  (١5/١959) رقــــم الجنســــية قــــانون مــــن (٣) المــــادة

 خـلال تجنيسـهم تم الـذين الكويتيـا  أبنـا  عـدد بلـ  فقـد هـذا إليهـا، المشار المادة بها جا   الي الشرو 
 - كالتاي: (٢٠١6-٢٠٠٣) من الفدة

 (.٣68) عدد تجنيس تم (٢٠٠٣) عام - 

 (.9١6) عدد تجنيس تم (٢٠٠4) عام - 

 (.4٠9) عدد تجنيس تم (٢٠١٢) عام - 

 (.5٠) عدد تجنيس تم (٢٠١٣) عام - 

 (.٣) عدد تجنيس تم (٢٠١5) عام - 

 (.١8١) عدد تجنيس تم (٢٠١6) عام - 
 

https://undocs.org/ar/A/RES/(15/195
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 علـــى حصـــلن الـــلاتي قانونيـــة غـــير بصـــورة المقيمـــا  مـــن والفتيـــا  النســـا  بأعـــداد يتعلـــ  وفيمـــا 
  وجـة (5٣٣٢) و الكويتيـا  بنـا  مـن امـرأة (٧69) بلغن فلقد الأخيرة سنوا  الخمس خلال الجنسية
 عــام مــ  قانونيــة غــير بصــورة المقيمــات مــ  تجنيســهم تم مــ  أعــدا  التاليــة الإحصــائية وتبــين كــويي،
 2016ا2011

 
 الأرقام التفاصيـ 

 5٣٣٢ “ وجا  الكويتيين” الكويتية على أ وجهنإعداد من تم منحهم الجنسية   
 ٧69 “أبنا  الكويتيا ”أعداد من تم منحهن الجنسية الكويتية على أمهاتهن 

  
 (12) الفقرة - التعليم  

 علــى قيــود أيــة توجــد ولا واضــح، بشــك  متــوافرة والتــدريب التعلــيم مجــال في مكفولــة المســاواة إن 
 التحــا  نســبة أن نجــد أننــا بــ  التعلــيم، ديمقراطيــة لمبــدأ تحقيقــا وهــذا بالرجــ ، خــا  تمييــز أو المــرأة تعلــيم
 في في المائـة 66 و العـام التعليم في في المائة 5٢ تبل  حي  والعاي، العام التعليم في الرجال تفو  الإج 
 العالمي. للمعدل بالنسبة جدا مرتفعة الدولية للمؤشرا  وفقا الكويت دولة أن ب  العاي، التعليم

 عـــن الصـــادر الألفيـــة، أهـــداف بمراجعـــة الخـــا  ٢٠١4 عـــام الكويـــت دولـــة تقريـــر في جـــا  وقـــد 
 في الجنســين بــين التفــاو  بإ الــة تحقــ  الجنســين بــين المســاواة تعزيــز أن والتنميــة، للتخطــيط الأعلــى المجلــس
 لناحصـا  المركزيـة الإدارة تقريـر في جـا  كذلك العالمية، المستويا  تتخطى بمعدلا  والعاي، العام التعليم
 مســألة في النهــائي الحســم في ســاهم ممــا الجنســين بــين التكــافؤ مؤشــر في واضــح تحســن هنــا  أن” ٢٠١4
 .“الواحد الوطن أبنا  الجنسين بين التمييز

 ملحوظـــا، ارتفـــاع إلى ولــد، ١٠٠ لكـــ  البنــا  عـــدد يقـــيس الــذ  التكـــافؤ مؤشــر أكـــد كــذلك 
 يوضـح (٢٠١6-٢٠١5) التـاي والجـدول (،١١٢) ٢٠١٢ عـام وأصبح (98) ١99١ عام كان حي 
 الكويت: دولة في التعليم في للذكور الإج  نسبة
 

 العام التعليم - أولاا  

 الثانوية المتوسطة الابتدائية ريا  الأطفال المرحلة
 %56 %5٧ %9٣ %١٠٠ معلما      

 %55 %5٢ %5٢ %5١ متعلما 
  

 الخاص التعليم - ثانيا 
 الثانوية المتوسطة الابتدائية ريا  الأطفال المرحلة

 %44 %5٣ %٧8 %99 معلما      
 %4٣ %4٢ %44 %4٧ متعلما 
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 الد ني التعليم - ثالثا 

 البعثا  الثانوية المتوسطة المرحلة
 - %٣5 %٢5 معلما     

 %٢5 %4٢ %4١ متعلما 
 

 الخاصة ال بية - رابعا 

 النور الرجا  المرحلة
الأم  وههيـ  

 الأم 
ـــــــــــــــة  الدبي
 الفكرية

ههيـــ  الدبيـــة 
 الفكرية

الــــــــــــــــــــــــــورش 
 الوفا  التعليمية

الســــــــــلو  
 التوحد 

روضــــــــــــــــــــــة 
 العطا 

 %١٠٠ - %٧4 %6١ %44 %64 %66 %٧٧ %٧4 معلما           
 %٣6 - %5٧ - %4٢ %٣١ %45 %44 %٣٧ متعلما 

  
 (13) الفقرة - التوظيف  

 قصــو  رعايــة الكويــت دولــة أولــت فقــد كثــيرة وامتيــا ا  بحقــو  حظيــت قــد الكويتيــة المــرأة إن 
 الانجا ا . من العديد تحقي  عن أثمر المرأة لحقو 

 إلى كبـــيرة إضـــافة والعســـكر  الدبلوماســـي والســـلك القضـــا  ســـلك في المـــرأة قبـــول ســـاهم كمـــا 
 المختلفة. المجالا  في المرأة حقو  تكريس

 الايجــاي التمييــز عليــه يطلــ  بمــا الرجــ  عــن القــوانين مــن العديــد ميزتهــا فقــد المــرأة لطبيعــة ومراعــاة 
 تميزهـــا تم انهـــا الا للرجـــ  مقـــرر هـــو مـــا كـــ  في حقهـــا إلى فإضـــافة الأهلـــي القطـــاع في العمـــ  قـــانون مثـــ 

 في تشـغيلها وحظـر الخطـرة الوظـائ  في تشـغيلها وعـدم والرضـاعة الوض  وإجا ا  مخفضة عم  بساعا 
  لها حماية اللي  من متأخرة ساعا 

 الرعايـة في بحقهـا تميزهـا إلى إضـافة الرجـ  شـأن شـأنها السـكنية الرعايـة ح  المرأة منحت وكذلك 
 القانون. وضعها الي والضوابط للشرو  وفقا متزوجة غير كانت لو حى السكنية

 في الحامــ  الموظفــة المــرأة فتمــنح الطفــ  كقــانون اخــر  قــوانين بموجــب امتيــا ا  منحــت وكــذلك 
 الحمــ  مــدة طــوال اضــافية عمــ  ســاعا  تشــغيلها يجــو  ولا الاقــ  علــى تخفــيض ســاعتين الســاد  الشــهر
 يـؤثر ولا الموظفـة بأجـر مسـا  عليـه يدتب ولا العم  جهة على وجوي التخفيض هذا وان الوض ، وحى
 الحقو . بكافة التمت  حي  من الوظيفي وضعها على

 عــام 55 بلغــت إذا شــهرية مســاعدة العاملــة غــير المــرأة مــنح العامــة المســاعدا  قــانون أقــر كمــا 
 - ٢٠١5/٢٠١6 الإنمائيــــــة خطتهــــــا في الكويــــــت دولــــــة وضــــــعت كمــــــا دولار(، ٢٠٠٠) بقيمــــــة تقــــــدر
 بالمـرأة المتصـلة التشـريعا  مراجعـة طريـ  علـى قـدرتها ورعايـة المـرأة بتمكـين تتعلـ  أهداف ٢٠6٠/٢٠١9
 المجتمـ  مؤسسـا  عـن ممثلـين عضـويتها في تضـم مشـدكة لجنـة تشكي  خلال من المجتم  في تمكينها ودعم
 في المشـاركة مـن وتمكينهـا بالمرأة بالنهو  الكفيلة المقدحا  وتقديم القائمة التشريعا  متابعة تتولى المدني
 القيادية. الوظائ  أعلى وتقلد القرار صن 
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 العاملــة للقــو  العامــة بالهيئــة ٢٠١٠ لســنة 6 رقــم الكــويي العمــ  قــانون مــن ٢٣ المــادة أجطــت 
 رقـم بقرارهـا بالفعـ  ذلـك الهيئـة عالجـت حيـ  صـحي ا، الضـارة أو الشـاقة أو الخطـرة الأعمـال ماهية تحديد
 مهنيـــة أمـــرا  إحـــدا  شـــأنها مـــن الـــي الصـــناعا  في الأعمـــال تلـــك وحصـــر  ٢٠١5 لســـنة   8٣9
 بالمرأة. خطيرة

 الثانيـة السـاعة حـى لـيلا   العم  للنسا  إليه المشار القرار أتا  فقد ليلا   النسا  عم  شأن في أما 
 شــأن في لـيلا   لهــا العمـ  أطلــ  ولكنـه ذلــك، فيهـا العمــ  طبيعـة تتطلــب الـي الحــالا  بعـض في لــيلا   عشـر

 بطبيعــة المتعلــ  التحديــد هــذا مــن الهــدف ٢٠١٠ لســنة 6 رقــم وكــان بالقــرار، إليهــا مشــار عديــدة أعمــال
 الأسر . ودورها الوظيفي دورها بين التوا ن وتحقي  للمرأة، حماية إضفا  الأعمال
 العامـة الهيئـة عـن والصـادرة لـه التنفيذيـة الإداريـة والقـرارا  الكـويي العمـ  قـانون مـواد استهدفت 
 يتعلــ  فيمــا ســوا  والرجــال النســا  بــين المعاملــة في التفرقــة شــأنها مــن قيــود أ  وضــ  عــدم العاملــة للقــو 

 ســبي  علــى ومنهــا العمــال، لكافــة المخاطبــة بصــيغة المــواد هــذه نصــو  فجــا   التوظيــ ، أو بالتــدريب
 العمــ ، بــنفس تقــوم كانـت إذا الرجــ  لأجــر المماثـ  الأجــر المــرأة اســتحقا  بشـأن ٢6 المــادة نــ  المثـال،
 الصـــغيرة للمشـــروعا  المـــزايا مـــنح أو عامـــة بصـــفة التوظيـــ  مجـــال في بينهمـــا تفرقـــة هنـــا  لـــيس أنـــه كمـــا

 الاقتصـــاد ، والنشـــا  العلمـــي المؤهـــ  حســـب العاملـــة المـــرأة إحصـــائية )مرفـــ  خاصـــة. بصـــفة والمتوســـطة
 الاجتماعية(. الحالة وحسب

 كافـة إلى أشـار حيـ  الجنسـي التحـرش مـن للمـرأة عامـة حمايـة الكويي الجزا  قانون أضفى كما 
 ومــن الانتهــا ، واقعــة مكــان عــن النظــر بغــض النســا  علــى تنطبــ  والــي العــر  جــرائم مــن الحمايــة أنــواع

 خـــلال العمـــ  ســـو  في الكويتيـــة المـــرأة مشـــاركة حجـــم التـــاي الجـــدول يبـــين كمـــا ،العمـــ  أمـــاكن ضـــمنها
  (٢٠١6-٢٠١4) السنوا 

 ٢٠١6 ٢٠١5 ٢٠١4 البيان
 55٧ ١9٧ ٢٠٧ ١9٠ 46٢ ١8٧ أعداد النسا  العاملا  )الوطنية(    

 8٠6 ٣54 6٢٢ ٣44 ٢9٧ ٣٣8 الوطنية اجماي العمالة

 55,٧ 55,٢ 55,4 النسية المئوية 

  
 القـــرار اتخــاذ في المشـــاركة وتعزيــز الاقتصـــاد  التمكــين مؤشـــرا  أهــم تطـــور التــالى الجـــدول ويبــين 

 :(٢٠١6-٢٠١4) الفدة خلال الكويتية للمرأة
 ٢٠١6 ٢٠١5 ٢٠١4 البيان

 56,9 56,٢ 55,9 ( %في الحكومة ) حصة المرأة الكويتية من المشتغلين    

 5٠,8 5١,٣ 5٣,٧ ( %حصة المرأة الكويتية من المشتغلين في القطاع الخا  )

  
 (14) الفقرة - الصحة  

 تضـم فنية لجنة خلال من تتم والسفا  الاغتصاب حالا  م  التعام  في الكويت دولة آلية إن 
 بالتعامـــ  وتقــوم المعنيــين مــن وغــيرهم النفســية والصــحة والتوليــد النســا  أمــرا  في إكلينيكيــين اخصــائيين

 المريضـــة مصـــلحة في يصـــب بمـــا الاكلينيكيـــة قراراتهـــا اللجنـــة هـــذه وتتخـــذ الحـــالا  هـــذه مـــ  تامـــة بســـرية
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 الـــــدوائي ســـــوا  أنواعـــــه وميـــــ  المستشـــــفى يـــــوفره والـــــذ  الإجهـــــا  قـــــرار ذلـــــك في بمـــــا معهـــــا وبالتشـــــاور
 الإجها . بعد ما والاجتماعية والنفسية الطبية الرعاية كافة المريضة تتلقى كما الجراحي أو

 فــان للنسـا  العاجلـة وغـير العاجلـة الطبيـة المعالجـة علــى الـذكر الـوي موافقـة بمتطلـب يتعلـ  وفيمـا 
 لموافقـة الحاجـة وتنحصـر الجراحيـة العمليـا  اجـرا  اسـتمارة علـى نفسـها المريضـة وتوقيـ  موافقة هو الأص 
 العمليـا  اثنـا  المخـدر البـنج هثـير تحـت فيهـا المريضـة تكـون معينـة حـالا  في الأولى الدرجـة أقـارب أحد

 السليم. القرار اتخاذ المريضة على يصعب الي الطوار  حالا  اوفي للوعي فاقدة او الجراحية
 

 (15) الفقرة  

 الى أحالتــه وتم الــو را  مجلــس الى والعقليــة النفســية للصــحة قــانون بمشــروع الصــحة و ارة تقــدمت 
 النفسـيين المرضـى ومعالجـة احتجـا  لتنظـيم آليـة علـى القـانون مشـروع ويحتـو  حيـ  ،هقـرار  لا الامـة مجلس

  النفسي. الطب مستشفيا  في والعقليين
 

 (16) الفقرة - الوافدات المنازل عام ت  

 القانونيــة الحمايــة لهمــم وقــدمت المنــا ل بعــاملا  اهتمــت الــي الــدول أولى مــن لكويــت دولــة إن 
 بهــم الاهتمــام لتتــولى المنزليــة( العمالــة )إدارة العــاملا  لتلــك خاصــة إدارة انشــا  تم حيــ  والــدعم والرعايــة
 والعـودة الـبلاد مغـادرتهم وحى العم  أصحاب لد  وعملهم الكويت دولة إلى وصولهم لحظة من والرعاية

 المنزلية العمالة عم  لتنظيم الو ارية والقرارا  القوانين من العديد الكويت دولة أصدر  وقد أوطانهم، إلى
 لهــم القانونيــة الحمايــة تقــديم أجــ  مــن وذلــك المنزليــة العمالــة بشــأن 68/٢٠١5 رقــم القــانون آخرهــا كــان

 علـــى العمالـــة هـــذه حصـــول ضـــمنت ضـــوابط وضـــ  خـــلال مـــن ظـــروفهم وتحســـين حقـــوقهم علـــى والمحافظـــة
 الاجتماعية. والحماية والصحة العدالة

 والقـــرار لـــه التنفيذيـــة واللائحـــة المنزليـــة العمالـــة شـــأن في ٢٠١5 لســـنة 68 رقـــم القـــانون إن كمـــا 
 تتفقـان الـذكر سال  القانون أحكام تنفيذ واجرا ا  قواعد شأن في ٢٠١6 لسنة (٢٣٠٢) رقم الو ار 

 والــــي (١89) رقــــم المنــــزليين للعمــــال اللائــــ  العمــــ  اتفاقيــــة نظمتهــــا الــــي والأحكــــام الدوليــــة المعــــايير مــــ 
 الآتية: الأحكام تضمنت
 عـن تزيـد ولا سـنة ٢١ من أق  المنزلية العمالة استقدام من  حي  الأطفال تشغي  من  - ١ 

 العمالــة قـانون مــن (٢9-٢١) للمـادتين وفقــا   ذلـك مخالفـة عنــد الحـبس عقوبــة وقـرر  عامـا   6٠
 المنزلية.

 كافـــة لـــه المنظمـــة التنفيذيـــة واللائحـــة الـــذكر ســـال  المنزليـــة العمالـــة قـــانون وضـــ  كمـــا - ٢ 
 (.٢٧-٢٠-١9) للمواد وفقا   المنزي العام  بأجر المتعلقة الضماج 

 مـــــن (١٢) للمـــــادة وفقـــــا   المنـــــزي العامـــــ  ســـــفر جـــــوا  احتجـــــا  العمـــــ  صـــــاحب منـــــ  - ٣ 
 القانون. ذا 

 والالتــزام والانجليزيــة العربيــة باللغتــين مكتــوب اســتقدام عقــد بإبــرام العمــ  صــاحب إلــزام - 4 
 الذكر. سال  القانون من (١8) للمادة وفقا   به

https://undocs.org/ar/A/RES/68/201
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 المنـــــزي العامـــــ  علـــــى والنفســـــي البـــــدني الاعتـــــدا  عـــــدم العمـــــ  صـــــاحب القـــــانون ألـــــزم - 5 
 (.١٠) للمادة طبقاُ  خطرة بأعمال تكليفه وعدم

 
 (17) الفقرة  

 وتشـغي  لاسـتقدام مقفلـة مسـامة شـركة إنشـا  تم فقـد (٢٠١5 لسـنة 69) رقـم القانون بموجب 
 المنزليـة العمالـة اسـتقدام علـى سـتعم  أنهـا حي  ،٢٠١5حزيران/يونيه  ١5 بتاريخ الصادر المنزلية العمالة
 والأســــرية المنزليــــة الرعايــــة خــــدما  كافــــة وتقــــديم المنزليــــة للعمالــــة المنظمــــة القــــوانين لأحكــــام وفقــــا   للعمــــ 

 في وتــدريبها المنزليــة العمالــة وههيــ  الشــأن هــذا في الصــادرة والتعــاميم القــوانين أحكــام مــ  يتعــار  لا بمــا
 واتخـاذ الكويتيـة والأسـر المجتمـ  وعـادا  وتقاليد ثقافة عن المعلوما  من قدرا   لإكسابهم متخصصة مراكز

 واسـتخدام للـبلاد قـدومهم قبـ  الأمـرا  مـن وخلوهـا المنزليـة العمالة سلامة من للتأكد اللا مة الإجرا ا 
 اســــتقدامها ســــيتم الــــي المنزليــــة للعمالــــة الشخصــــية البيــــاج  لحفــــظ ونظــــم برمجيــــا  مــــن الحديثــــة الوســـائ 
 الشركة. بمعرفة

 إنشـــا  ســـيتم حيـــ  الشـــركة هـــذه في فقـــط استشـــاريا   دورا   الداخليـــة و ارة دور أن بالـــذكر جـــديرا   
  مستق . بشك  الشركة إدارة مجلس

 مــذكرة إعــداد تم فقــد العمــ ، صــاحب موافقــة دون المنزليــا  العــاملا  إقامــة تحويــ  بشــأن أمــا 
 إحالـة تمـت وقـد العمـ  صـاحب موافقـة دون مباشـرة التحوي  فيها يتوجب الي الحالا  تحدد الشأن بهذا

 إلى رفعهــــــا وتم بالمـــــذكرة جـــــا  مـــــا اعتمـــــد  بــــــدورها والـــــي لاتخـــــاذ والتشـــــري  الفتـــــو  إدارة إلى الموضـــــوع
 الو را . مجلس

 ومتواصــلة مســتمرة جهــود الكويــت دولــة حكومــة بــذلت فقــد الكفيــ  نظــام بمســائ  يتعلــ  فيمــا 
 ادخال تم الماضية السنوا  وخلال والاقليمية. الدولية المنظما  م  بالتعاون الكفي ، لنظام بدائ  لإيجاد

 الممنوحـــــة الصـــــلاحيا  نطــــا  تضـــــيي  تم حيـــــ  النظــــام، علـــــى والتعـــــديلا  الاصــــلاحا  مـــــن مجموعــــة
 الضــامنة والقــرارا  القــوانين وإصــدار التحويــ  شــرو  تنظــيم طريــ  عــن الســاب  النظــام في العمــ  لصــاحب
  ـ المثال: سبي  على ومنها العمالة، لحقو 

 للأجور. البنكي بالتحوي  الخا  ٢٠١٠ لسنة 6 رقم القانون من 5٧ المادة • 

 العم . صاحب موافقة دون العام  بتحوي  الخا  (84٢/٢٠١5) رقم الو ار  القرار • 

  للأجور. الأدنى الحد بوض  الخا  (١85/٢٠١٠) رقم الو ار  القرار • 

 جـــا  الـــذ  العاملـــة، للقـــو  العامـــة الهيئـــة بإنشـــا  ٢٠١٣ لســـنة (١٠9) رقـــم القـــانون وبصـــدور 
 يلي: ما منه (٣) رقم المادة ن  ضمن

 وذلــك والنفطــي الاهلــي القطــاعين في الوافــدة العمالــة باســتقدام منفــردة الهيئــة وتخــت ”  
 القــرارا  الــو ير ويصــدر اســتقدامها، المطلــوب العمالــة بــه مبينــا العمــ  صــاحب طلــب علــى بنــا 
 تنظـيم في أكـبر بصـلاحيا  الهيئـة يخـول مـا وهـو ،“المقررة والرسوم والمستندا  لناجرا ا  المبينة

 مــن العمالــة انتقــال تســهي  في أساســيا دورا لعــب مــن وتمكينهــا انتقالهــا، وتنظــيم العمالــة اســتقدام
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 الوقـت في فعليـا الهيئـة تمارسه ما وهو القانون. إطار وفي مناسبا تراه لما وفقا لآخر عم  صاحب
 التاي: النحو على الاجرا ا  من بعدد قامت حي  كبير وبشك  الحاي

ـــا اللجنـــة تشـــكي  - ١   انتقـــال علـــى الموافقـــة خلالهـــا مـــن تم والـــي الفرديـــة، للمنا عـــا  العلي
ــــا الوافــــدة، العمالــــة مــــن العديــــد  تتطلــــب الــــي الخاصــــة الحــــالا  في فقــــط تنظــــر اللجنــــة بأن علم 

 دون وذلــك لأخــر ، وظيفــة مــن العمالــة لانتقــال أكــبر مرونــة لتحقيــ  وســعي ا إضــافية تســهيلا 
 الأخر . الانتقال بآليا  المسا 

 ويتـولى المهنيـة، المهارة واعتماد التخطيط مسمى تحت الهيئة في جديد قطاع استحدا  - ٢ 
 وتطبيـــ  العمـــ  لســـو  المنظمـــة والسياســـا  الخطـــط وتنفيـــذ وضـــ  علـــى الاشـــراف القطـــاع هـــذا

  المهارة. ومستويا  معايير

 مشــاري  تنفيــذ علــى حاليــا الهيئــة تعمــ  حيــ  للعمالــة، المرســلة الــدول مــ  الآي الــربط - ٣ 
 الاســـتقدام عمليـــة تنظـــيم بهـــدف المرســـلة الـــدول مـــن مجموعـــة في العمـــ  و ارا  مـــ  الآي للـــربط
 نـوع تحديـد على دوره سيقتصر الذ  العم  صاحب به يقوم الذ  الدور من ويحد أكبر بشك 
 مـن البلـدين كـلا في الرسميـة الجهـا  تمكـين عـن فضلا المطلوب المهارة ومستو  المطلوبة الوظيفة
 العملية. هذه مراح  لكافة الفعالة الرقابة

 
 (18) الفقرة - الإنسان حقوق ع  والمدافعات المدن المجتمع منظمات  

 مـن الجهـود مـن بالعديـد الدولـة قامـت المـدني المجتمـ  مؤسسـا  مـ  المجتمعية الشراكة منطل  من 
  ومنها: اهدافها تحقي  على لمساعدتها المعنية المدني المجتم  مؤسسا  م  المشاركة خلال

 الإنمــائي الــبرجمج مــ  بالتعــاون النســائية الثقافيــة الجمعيــة نفذتــه والــذ  )ورقــي( مشــروع - ١ 
 دولــــة تصــــبح وبــــذلك والتنميــــة للتخطــــيط الأعلــــى للمجلــــس العامــــة والأمانــــة الكويــــت دولــــة في

 المرأة حقو  تعزيز إلى يهدف حي  المشروع تنفيذ في عربية دولة وساب  خليجيا الأولى الكويت
 في عليهـا المنصـو  حقوقهـا بكافـة وتعريفهـا المعلومـا  تكنلوجيـا اسـتخدام عـبر قانونيـا وتمكينها
 الدولية. لتعهداتها ووفقا الكويت دولة وتشريعا  دستور

 تحقيـ ” المسـتدامة التنميـة اهـداف من الخامس الهدف تفعي  بشأن وطي منتد  عقد - ٢ 
 الانمائي. المتحدة الامم برجمج م  بالتعاون “والاطفال النسا  ك  وتمكين الجنسين بين المساواة

 بشـــأن ٢٠١6 لســـنة ٣8 رقـــم للمرســـوم طبقـــا الاســـرة لشـــئون الأعلـــى المجلـــس تشـــكي  - ٣ 
 مــــن أعضــــا  ٣ الحكــــومي الجانــــب الى بالإضــــافة يضــــم والــــذ  للأســــرة الأعلــــى المجلــــس تشــــكي 

 المــدني المجتمــ  مؤسسـا  مــ  الشـراكة تعميــ  علـى الدولــة مـن وحرصــا   المـدني، المجتمــ  مؤسسـا 
 عــدة في المجتمعيــة المشــاركة علــى الاســرة لشــئون الاعلــى للمجلــس الاســداتيجي الإطــار شمــ  فقــد

  ومنها: مجالا 

 وخلـــ  الــذا  علــى الاعتمــاد وتعزيــز المجتمــ  في الحـــر العمــ  ثقافــة وتعميــ  نشــر مجــال )أ( 
 اســر مــن لتحويلهــا المحتاجــة الاســر وههيــ  تــدريب خــلال مــن مــواهبهم وتنميــة الاســرة لأفــراد عمــ  فــر 

 ومنتجة. فاعلة اسر الى مستهلكة
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 شـبابية ومنظمـا  واهلـي مـدني مجتمـ  ومنظمـا  عـام قطـاع مـن المنفذة الجها  تمهين )ب( 
 ربحية. الغير المنظما  وبين وبينه نفسه العام القطاع داخ  الادارة شراكة لتحقي  آلية وهمين

 آليــا   والمعــرو  التنمــو  دورهــا وتوســي  المــدني المجتمــ  لمنظمــا  الاعلــى المجلــس انشــا  ) ( 
 بشأنها. باقداحا  التقدم وطلب الاسرة لشئون الاعلى للمجلس الرسمي الالكدوني الموق  على

 المــدني المجتمــ  مؤسســا  مــ  التعــاون الاســرة لشــئون الاعلــى المجلــس عمــ  ضــمن ومــن )د( 
 العمـ  في المؤسسية الشراكة تحقي  على يعم  والذ  والاسر  النفسي الارشاد فري  تشكي  تم ان حي 

 المدني. والمجتم  الدولة من قطاعا  يمثلون ممن أعضا ها بكون والاجتماعي النفسي الأسر  الإرشاد 
 الأحـــدا  رعايـــة لإدارتي الكويـــت دولـــة في المختصـــة الجهـــا  قبـــ  مـــن  يارة تنظـــيم تم - 4 

 و ارة مــ  وبالتنســي  كــذلك تم كمــا المــدني المجتمــ  مؤسســا  رغبــة علــى بنــا ا العائليــة والحضــانة
 النسا . لسجن  يارة تنظيم الداخلية

 امـام الكويـت دولـة تقـارير وتحضـير بأعـداد المعنيـة اللجنـة بين اجتماعا  عدة تنظيم تم - 5 
 الدوليــة التقــارير لمناقشــة المــدني المجتمــ  ومؤسســا  الانســان بحقــو  الصــلة ذا  الوطنيــة الاليــا 
 لمناهضــة الثالــ  التقريــر الشــام ، الــدور  الاســتعرا  الثــاني الكويــت دولــة تقريــر ومنهــا المختلفــة
 أشـــكال علـــى القضـــا  باتفاقيـــة المتعلـــ  الخـــامس والتقريـــر الإعاقـــة لـــذو  الأول والتقريـــر التعــذيب
 في المقـدم الشـام  الـدور  الاسـتعرا  آليـة ضـمن الثـاني الـوطي التقريـر ونتـائج المـرأة ضد التمييز
 الانسان. لحقو  العري للميثا  الاول والتقرير ٢٠١5يناير

 بــين بالتعــاون الطفــ  حقــو  بقــانون والتثقيــ  للتوعيــة تطــوعي عمــ  فريــ  تشــكي  تم - 6 
 المعنية. دنيالم المجتم  ومؤسسا  الحكومية المؤسسا  من عدد

 
 (19) الفقرة  

 وطنيـــة أســـس علـــى والنقـــابا  الجمعيـــا  تكـــوين حريـــة (4٣) المـــادة في الكـــويي الدســـتور كفـــ  
 الانضـمام علـى أحـد إجبـار يجو  ولا القانون، يبينها الي والأوضاع للشرو  وفقا مكفولة سلمية وبوسائ 

 في مبكـر وقـت في المـدني المجتمـ  مؤسسـا  عمـ  ينظم قانون صدور إلى بالإضافة نقابة أو جمعية أ  إلى
 شـرو  إن حيـ  نسـائية والغـير النسـائية الجمعيـا  بـين نصوصـه في يميز لا القانون بأن علما ١96٢ عام

 سوا . حد على للجمي  تعطى والمميزا  التسجي 
 الـو را  مجلـس لقرار وفقا العام النف  جمعيا  إشهار إجرا ا  بتسهي  الكويت دولة قامت كما 

 تم حيــ  المــدني المجتمــ  مؤسســا  لإشــهار الاجتماعيــة الشــئون و ارة بتفــويض ٢٠٠4 لســنة (١86) رقــم
 بقـرار إلا جديـدة عـام نفـ  جمعيـا  إشهار يحظر كان الذ  و الو را  مجلس قب  من المفرو  القيد إلغا 

 لجنــة وتشــكي  المــدني المجتمــ  مؤسســا  لإشــهار الاجتماعيــة الشــئون و ارة تفــويض تم حيــ  عنــه يصــدر
 الجمعيــا  عــدد بلـ  ،جديــدة عـام نفــ  جمعيـا  إشــهار لمتابعـة ٢٠٠6 لســنة (١86) رقـم الــو ار  بالقـرار
 جمعيـــــا  و الإعاقـــــة ذو  و المـــــرأة و بالشـــــباب خاصـــــة جمعيـــــا  بـــــين مـــــا ،جمعيـــــة (١١٧) تاريخـــــه حـــــى

 ومهنية. اجتماعية
 عرضـه تم حيـ  العام النف  جمعيا  بشأن جديد قانون مشروع بإعداد الكويت دولة تقوم كما 

 بشأنه. للتشاور المدني المجتم  مؤسسا  جمي  على
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 الكويتيــة الصــحفيين جمعيــة فــان الصــحفيا  النســا  لجمعيــا  التعبــير حريــة ضــمان يخــ  وفيمــا 
 أعضـــا  انتخـــاب يم حيـــ  رجـــال او نســـا  ســـوا  الصـــحفي المجـــال في العـــاملين كافـــة مظلتهـــا تحـــت تضـــم
 العـاملين شـؤون رعايـة الإدارة مجلـس يتـولى حيـ  مباشر، بشك  ديمقراطية عملية خلال من الإدارة مجلس

 تــدعم الدولــة أن كمــا ســيدتان أعضــائه بــين يضــم الإدارة مجلــس بان علمــا مصــالحهم، وحمايــة الصــحافة في
 عملهـا الجمعيـة وتمـار  بالخـار ، أو الكويـت داخـ  سـوا  دورهـا أدا  مـن تـتمكن حى الجمعية هذه ماديا  
 الصحفي. بالعم  الارتقا  في المهم بدورها تقوم حى كاملة بحرية

 حقــــو  ثقافــــة بنشــــر تعـــى الانســــان بحقــــو  المعنيــــة الجمعيـــا  مــــن العديــــد وجــــود إلى بالإضـــافة 
 حقـوقهم تتعـر  الـذين الأفـراد كافـة عـن والـدفاع الانسـان لحقـو  الدوليـة بالمواثيـ  الـوعي وتعزيـز الانسان

 المؤسســـــا  هـــــذه وتشـــــار  النســـــائية، الشخصـــــيا  مـــــن عـــــدد عضـــــويتها في وتضـــــم لانتهـــــا ، الإنســـــانية
 المشاركة. بنفقا  الدولة وتتكف  الخارجية بالمؤتمرا 
 المجتمــ  مؤسســا  تقيمهــا الــي المحليــة المــؤتمرا  الكويــت دولــة في المختصــة الجهــا  تــدعم كمــا  

 الكويتيـة الجمعيـة - الانسـان لحقو  الكويتية )الجمعية مث  الانسان بحقو  المعنية الجمعيا  وأسما  المدني
 الرابطـة - الكويتيـة الخريجين جمعية - الكويتية الاجتماعيين رابطة - الانسان لحقو  الأساسية للمقوما 

 الاجتماعي(. العم  جمعية - الطف  لحماية الوطنية الجمعية - الأسر  للأمن الوطنية
 المجتمـــ ، في كفــرد والطفــ  المــرأة لحقــو  وطنيــة رهيــة وصــياغة نشــر في الجمعيــا  تلــك وتســاهم 

 وتصدر كويتية نسائية بمشاركا  والندوا  العم  وورش التدريبية الدورا  مث  أنشطة تنفيذ على وتعم 
 نسـا  مـن بمشـاركا  المجتمـ  في كفـرد والطفـ  المـرأة بقضـايا علاقـة ذا  ومطبوعـا  وأدلة وتقارير بياج 

 تجــد أنهــا كمــا والطفــ ، المــرأة قضــايا في وتتحــد  ودوليــة محليــة منتــديا  في تشــار  أنهــا كمــا كويتيــا ،
 للمرأة. الدوي واليوم العربية المرأة بيوم احتفالاتها في لذلك مناسبة الفرصة

 قـــرار” حــول تدريبيــة دورة الإنســان لحقــو  الكويتيــة الجمعيــة أقامتهــا الــي الأنشــطة ضــمن ومــن 
 وجمعيــة الخلــيج مؤسســة مــ  بالتعــاون نفــذتها والــي الســلام تحقيــ  في النســا  ودور “١٣٢5 الأمــن مجلــس

 القيـادا  مـن نخبـة بمشاركة م٢٠١5 أكتوبر ١5-١٣ من الفدة خلال الإنسانية للتنمية النسائية البحرين
 الكويت. بدولة النسوية

 والناشـــــطا  الصـــــحفيا  النســـــا  حـــــ  لضـــــمان المتخـــــذة التـــــدابير عـــــن الاســـــتعلام بشـــــأن أمـــــا 
 معوقا . أو قيود أ  دون من السلمي والتجم  التعبير حرية ممارسة في الإنسان حقو  عن والمدافعا 
 بمقتضـى السـلمي التجمـ  في والح  الرأ  عن التعبير حرية يكف  الكويت دولة دستور بأن نفيد 
 والنشـر والطباعـة الصـحافة وحريـة العلمـي والبحـ  الـرأ  حرية بشأن 45 ،44 ،٣٧ ،٣6 المواد نصو 
 بمـــن كافـــة للنـــا  مكفولـــة الحقـــو  وهـــذه العامـــة، الســـلطا  مخاطبـــة وحـــ  العامـــة الاجتماعـــا  في والحـــ 
 الإنسان. حقو  عن والمدافعا  والنشطا  بالصحافة المشتغلا  فيهمن

 قيـود أ  مـن الحقـو  هـذه ممارسـة تحريـر الكـويي القضـا  وأحكـام الوطنيـة التشـريعا  تولت وقد 
 عليها. المصاد  والمواثي  الاتفاقيا  في مألوفة غير معوقا  أو

 إذا إلا الجنــائي التشــهير أو التجمهــر أفعــال عــن القضــائية الملاحقــة تجــر  لا تقــدم مــا علــى وبنــا  
 يســتلزم والأمــر لــه، المكملــة والقــوانين الجــزا  قــانون بموجــب مؤثمــا   فعــلا   المــتهم إلى المنســوبة الواقعــة شــكلت
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 الكــويي القــانون أن إلى التنويــه ويلــزم ضــماج ، لجملــة وفقــا   فيهــا التحقيــ  يــتم شــكو ، أو بــلاغ تقــديم
 الجزائي. الطري  أو المدني الطري  إلى اللجو  في الخا  التشهير قضايا في عليه للمجي الخيار يد 

 وتم الإعـلام وسـائ  تناولتهـا )الـي التجمعـا  مـن العديـد هنـا  أن إلى أيضـا   الإشـارة تجـدر كما 
 عنهـــا ترفـــ  ولم بلاغـــا ، أ  المختصـــة الجهـــا  عنهـــا تحـــرر لم الاجتمـــاعي( التواصـــ  وســـائ  عـــبر تغطيتهـــا
 عليهـا يدتـب لم لحظيـة أو عفويـة تجمعـا  كانـت أنها إلى يرج  ذلك في والسبب قضية. أ  العامة النيابة
 تعــاون إلى ترجــ  أخــر  أحــوال وفي القــانون. مــن مســوغ دون العامــة الميــادين تخصــي  أو الطــر  تعطيــ 
 الإضــرار عــدم في الســلمية لجانــب ومراعاتهــا القــانون تنفيــذ جهــا  مــ  التجمعــا  لتلــك المنظمــة اللجــان
 بالفعالية. المشاركين غير الآخرين بحقو 

 
 (20) الفقرة - الأسر ة والع قات الزواج  

 آليـــا  عـــدة الزوجـــة مـــنح قـــد الكويـــت بدولـــة الشخصـــية الأحـــوال قـــانون أن إلى الإشـــارة تجـــدر 
 علـى نصـت والي ٣4 المادة لن  طبقا   وذلك لها وملا مته الزوا  سن وتناسب الرج  كفا ة من للتأكد

 مـ  لكـ  الفسـ  حـ  و ثبـت العقـد، وقـت للمـرأة كفئـاا  الرج   كون أن الزواج لزوم في ) ش ط أنـه
 في )التناســـ  أنـــه علـــى القــانون ذا  مـــن ٣6 المـــادة نصــت كمـــا ،الكفـــاءة( فـــوات عنـــد ووليهـــا المــرأة
 أخــيرا   الكــويي المشــرع تطلــب إلى بالإضــافة ذلــك كــ  وحــدها( للزوجــة حقــاا   عتــبر الــزوجين بــين الســ 
 والنفسية. العضوية الزوا  موان  من الطرفين كلا خلو من للتثبت الزوا  على للمقبلين طبي فح  إجرا 

ـــانون أشـــ ط وقـــد  ـــد المـــرأة رضـــاء الق ـــزواج انعقـــا  عن  الأحـــوال قـــانون تضـــمنه مـــا وذلـــك ،ال
  وا  في عليهــا والمــولى الــوي موافقــة باشــدا  (٢9 ،٢8) رقــم المــواد في ١969 لســنة 6١ رقــم الشخصــية

 عـــن بـــ  بنفســـها العقـــد تباشـــر لا ولكـــن لهـــا فـــالرأ  والعشـــرين الخمســـة بلغـــت مـــن أو الثيـــب أمـــا البكـــر،
 وليها. طري 

 جـا   للـزوا  الموجبـة القانونيـة السـن يبلـ  لم الـزوا  عقـد عـد بضـرورة الكـويي المشـرع مـن وايماج   
 الـــــزواج عقـــــد توثيـــــ  )يمنـــــع بأن ١969 لســـــنة 6١ رقـــــم الشخصـــــية الأحـــــوال قـــــانون مـــــن (٢6) المــــادة
 وقـــت العمـــر مـــ  عشـــرة الســـابعة الفـــتي و ـــتم عشـــرة، الخامســـة الفتـــاة تـــتم لم مـــا عليـــ  المصـــا قة أو

 الصغر. انتها  علاقة هو الزوا  سن بلوغ أن الإسلامية الشريعة وف  ذلك من والعلة ،التوثي (
 لمـــن ٢٠١5 عـــام خـــلال للمـــرأة  وا  حـــالا  أيـــة تســـج  لم الكويـــت دولـــة أن بالـــذكر وجـــديرا   

 فلقــد مســلم، غــير رجــ  مــن المســلمة المــرأة  وا  حظــر وبشــ ن كاملــة ميلاديــة ســنة ١5 العمــر مــن تبلــ  لم
 المسـلمة  وا  ينعقـد لا” بأن ١969 لسـنة 6١ رقـم الشخصـية الأحـوال قـانون مـن (١8) المـادة تضمنت

 ح  هن لا{ تعالى قولة في ذلك و بت الإسلامية الشريعة من مأخوذ الأمر هذا أن حي  .“المسلم بغير
 الشـريعة مـن مـأخوذ الشخصـية الأحوال قانون أن كما (،١٠) الآية الممتحنة سورة }لهن يحلون ولاهم لهم

 في المـرأة حـ  علـى المفروضة القيود وبش ن الكويي. الدستور من (٢) المادة لن  طبقا   وذلك الإسلامية،
 في أو الوفـاة حالـة في سـوا  - الطـلا  - الخل  طلب في الح  لها الإسلامية الشريعة في المرأة فأن الطلا 
 قــــانون مــــن (١١١) المـــادة في كمــــا الإســـلامية الشــــريعة حســـب القــــانون اجـــا ه أمــــر وهـــذا الخصــــام حـــال

 الشخصية. الأحوال



CEDAW/C/KWT/Q/5/Add.1 
 

 

17-11266 29/29 

 

 الزوجـــان يكـــون أن هـــو المبكـــر الـــزوا  فـــان المبكـــر، الـــزواج لمنـــع المتخـــ ة الإجـــراءات وبشـــ ن 
 الفحــ  وجـوب المتبعـة الاجــرا ا  ومـن المجتمـ ، يعهــده مـا بحسـب للتــزويج الادنى السـن دون أحـدما أو

 الكويت. بدولة بالزوا  للراغبين الطبي الفح  بشأم ٣١/٢٠٠8 رقم للقانون طبقاّ  الزوا  قب  الطبي
 الــزوا ، انعقــاد عنــد المــرأة رضــا  القــانون أشــد  وقــد الســنية، المــرأة لــزوا  الولايــة الغــا  بشــأن أمــا 

 باشـــدا  (٢9 ،٢8) رقـــم المـــواد في ١969 لســـنة 6١ رقـــم الشخصـــية الأحـــوال قـــانون تضـــمنه مـــا وذلـــك
 ولكــن لهــا فــالرأ  والعشــرين الخمســة بلغــت مــن أو الثيــب أمــا البكــر،  وا  في عليهــا والمــولى الــوي موافقــة

 وليها. طري  عن ب  بنفسها العقد تباشر لا
 الكويــت، دولــة لدســتور التفســيرية المــذكرة أشــار  الكــويي، الدســتور مــن الثانيــة المــادة شــر  وفي 

 أن علــى كـذلك نصـت بـ  ،“الإسـلام الدولـة ديـن” أن علــى الـن  حـد عنـد تقـ  لم المـادة هـذه أن إلى
 الصـــيغة بهـــذه الــن  وضـــ  وفي للتشــري ، رئيســـي مصـــدر - الإســلامي الفقـــه بمعــى - الإســـلامية الشــريعة
 أمـــور في أخـــر  مصـــادر مـــن أحكـــام إســـتحدا  مـــن منعـــه دون أساســـية إســـلامية وجهـــة للمشـــرع توجيـــه

 مــــ  تماشــــيا   شــــأنها في الأحكــــام تطــــوير المستحســــن مــــن يكــــون أو لهــــا، حكمــــا   الإســــلامي الفقــــه يضــــ  لم
 الحديثة الجزائية بالقوانين بالأخذ مثلا   يسمح ما الن  في إن ب  الزمن، مر على الطبيعي التطور ضرورا 

 هــي الإســلامية والشــريعة” قيــ  لــو ليســتقيم كــان مــا ذلــك وكــ  الإســلامية، الشــريعة في الحــدود وجــود مــ 
 أمــر أ  في آخــر مصــدر عــن الأخــذ جــوا  عــدم الــن ، هــذا مقتضــى أن إذ ،“للتشــري  الرئيســي المصــدر
 في التمهــ  علــى العمليــة الضــرورا  حملتــه مــا إذا بالــ  حــر  في المشــرع يوقــ  قــد ممــا بحكــم الشــريعة واجهتــه
 والقــرو ، والبنــو ، والتــأمين، الشــركا ، نظــم مثـ  في وبخاصــة الأمــور بعــض في الشــرعي الفقــه رأ  التـزام

  إليها. وما والحدود،

 الاســـلامية الشـــريعة” أن قـــرر وقـــد - بالدســـتور الـــوارد الـــن  مـــن الخصـــو  بهـــذا يلاحـــظ وأنـــه 
 ذلـــك، وســـعه مـــا الإســـلامية الشـــريعة بأحكـــام الأخـــذ أمانـــة المشـــرع يحمـــ  إنمـــا ،“للتشـــري  رئيســـي مصـــدر
 آجـلا، أو عـاجلا الأخـذ، مـن المـذكور الـن  يمن  لا ثم ومن واضحة، صريحة دعوة النهج هذا إلى ويدعوه

 ذلك. المشرع رأ  إذا الأمور ك  وفي كاملة الشرعية بالأحكام
 يجـو  وأنـه الشـرعية، بالأحكـام الالتـزام عاتقـه علـى يقـ  الكـويي المشـرع أن يبـين فإنه ذلك وعلى 
 الفقـــه يضـــ  لم الـــي الأمـــور في وذلـــك أخـــر ، مصـــادر مـــن تشـــريعية أحكـــام اســـتحدا  الكـــويي للمشـــرع

  لها. حكما   الإسلامي
 

 (21) الفقرة - بالاتفاقية الملح  الاختياري البروتوكول  

 بديلـة إجـرا ا  هنـا  ان حيـ  الاختيـار ، البرتوكول الى الانضمام نحو محر  تقدم أ  يوجد لا 
 حكم الى الإشارة ويمكن اتجاهها تمييز أ  ممارسة لد  القضا  الى اللجو  للمرأة يح  اذ الوطي الإطار في

 القضا . دخول تولى المرأة بمنح القضا 
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