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 من جدول الأعمال المؤقت  4البند 
ــدنــة ن    ــار ر المق ــدول اراراب بموجــ   النظر في التق ال

ن  اتفاقية القضـــاء على جميع أشـــكال التمييز   18المادة  
 ضد المرأة 

  
 

ردود الإنارات العربية المتحدة على قائمة القضــــــاسا وارلــــــ لة المتعلقة  تقر ر ا    
 الدوري الرابع* 

  
 [ 2021آب/أغسطس  9]تاريخ الاستلام: 

 

 
  

 

 تصدر هذه الوثيقة من دون تحرير رسمي. * 
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 الإاار التشر عي وتعر ف التمييز ضد المرأة   

 12، الفقرتان  CEDAW/C/ARE/CO/2-3في ســـــياا ا إـــــارة ال  التوقـــــيا  الســـــا قة ل  نة   - 1
الخطوا  المتخذة لكفالة أســـــــــــ  ية أحكام ، يرج  بيان  2030(، ونظرا ل تقدم الهيك ي المتوخ  في رؤية  14 و

الاتفاقية ع   القوانين الوطنية والتدابير الم موســــة المتخذة لعســــرا   مم ية ادماي الاتفاقية في النظام القانوني  
الوطني حت  يتســــــــــن  تطبيب أحكامها  صــــــــــورة م اإــــــــــرة في المحابم الوطنية. ويرج  ابلا  ال  نة  التدابير  

المساواة بين المرأة والرجل في الدستور، ولحظر جميع أإكال التمييز ضد المرأة والمماق ة   المتخذة  دراي مبدأ
ع يها،  ما يشــــــمل التمييز الم اإــــــر وغير الم اإــــــر. ويرج  ابلا  ال  نة أيوــــــا  التدابير الم موســــــة المتخذة 

كر وإلزام المرأة  طاعة   لغاء جميع الأحكام التمييزية في تشـــــــــــريما  الدولة الطرم، مال مفهوم وقـــــــــــاية الذ
من قانون الأحوال الشخصية(. ويرج  بيان التدابير المتخذة لمكافحة جميع أإكال التمييز  56زوجها  المادة 

  ما في ذلك التمييز المتمدد ال وانب، ولبناء م تمع إامل ل  ميع.

ن والاتفاقيــا  الدوليــة كدليــل واضــح ع ــ  تظهر دولـة ا مـارا  المربيـة المتحـدة التزامـاً تامـاً  القوانيــ - 1.1
التــــزام الدولــــة  اعتمــــاد أفوــــل الممارســــا  لومــــان توافــــر وتحقيــــب التــــوازن بيــــن ال نســــين في وحيــاة كريمــة 

ـــدة  مارا  واحل ميـــع ســـكان الدولـــة ع ـــ  حـــد ســـواء، والنســـاء ع ـــ  وجــــــه الخصــــــو . حي  أق حت دولة ا 
دولــــة في المالــــم مــــن حيــــ  مؤإــــر المســــاواة بيــــن ال نســــين في مواقــع قنــع القــرار وفي م ــال   25مــن أفوــل  

 تحقيـب التـوازن بيـن ال نسـين.

مارا  بتنفيذ وإعمال احكام مواد الاتفاقية ع   الصــــــــميد الوطني.  ما فيها الأخذ  مين  ت تزم دولة ا  - 2.1
 ستناد لأحكام الاتفاقية وموائمتها ل تشريما  الوطنية ذا  الص ة في المحابم الوطنية.الاعت ار الا

فيما يتم ب  التدابير المتخذة  دراي مبدأ المســــــــــاواة بين المرأة والرجل في الدســــــــــتور، ولحظر جميع  - 3.1
ين الرجل والمرأة، وجاء   أإـكال التمييز ضـد المرأة والمماق ة ع يها. فقد ضـمن الدسـتور المسـاواة في الحقوا ب 

ومن أهم التمــديلا  التي ادخ تهــا الــدولــة في تشــــــــــــــريمــاتهــا    القوانين داعمــة ل مرأة ودورهــا في تنميــة الم تمع.
ــوم اتحاد  رقم   ــدور مرســـ ــمن تمكين المرأة قـــ ــنة  8الوطنية مؤخرا  ما يوـــ ونص ع   أن أه ية  2019( لســـ

 تمام الاامنة عشرة من الممر لمن لم يب غ إرعاً قبل ذلك.الزواي تكتمل  المقل والب و  وسن الب و   

 تم تمديل كذلك قانون مكافحة التمييز والكراهية، حي  إمل منع التمييز القائم ع   أساس ال نس والنو .  • 

( 5من قانون الأحوال الشــــــخصــــــية: قــــــدر المرســــــوم  قانون اتحاد  رقم    56في ما يتم ب  المادة   • 
في إـــــــــــ ن الأحوال    2005( لســـــــــــنة  28 مض أحكام القانون الاتحاد  رقم  بتمديل   2020لســـــــــــنة  

 . طاعته  الممروم.1وحذفت الفقرة  56الشخصية، حي  تم تمديل المادة 

فبراير  إــــــ ا /في ا طار المؤســــــســــــي: تم انشــــــاء م  س ا مارا  ل توازن بين ال نســــــين في إــــــهر   • 
ــين2015 ــع  ، ويهدم الم  س ال  تق يص الف وة بين ال نســ في كافة قطاعا  الدولة. وتمزيز وضــ

ــية المالمية في م ال الف وة بين ال نســـــــــين والســـــــــمي لتحقيب التوازن بين   الدولة في تقارير التنافســـــــ
ــنع القرار. ومن الم ادرا  الهامة التي نفذها الم  س اطلاا   دليل التوازن ”ال نســـــــين في مرابز قـــــ

المالم لدعم التوازن بين ال نســــــــين في بي ة    ، وهو أول دليل من نوعه ع   مســــــــتو  “بين ال نســــــــين
الممل، ويمد الدليل مرجما محوريا لمؤسسا  الدولة ضمن القطاعين الحكومي والخا  ع   طريب  

 .2030وأهدام التنمية المستدامة  2021تق يص الف وة بين ال نسين،  ما يدعم رؤية ا مارا  
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 اري لح  التحفظات والتصديق على البروتوكول الاختي   

يُرج  بيان التقدم الذ  أحرزته الدولة الطرم نحو ســـــحب تحفاظاتها أو توـــــييب نطاقها ع   المواد  - 2
 ( من الاتفاقية، ونحو التصديب ع   البروتوكول الاختيار .1  29، و 16(، و 2  15، و 9 و(، و  2

عدد من المؤسـسـا  الممنية  تم تشـكيل فريب عمل برئاسـة وزارة الخارجية والتماون الدولي، وعوـوية - 1.2
 مارا  المربية المتحدة ع   المواد المذكورة في الاتفاقية.في الدولة لدراسة سحب  مض تحفظا  ا 

 
 حقوق المرأة والمساواة  ي  الجنسي  في إاار نواجهة الجائحة وجهود التعافي   

ي الاتفاقية في ســـــياا جائحة  تمشـــــيا مع المذكرة ا رإـــــادية ل  نة  شـــــ ن التزاما  الدول الأطرام ف - 3
، يرج  بيان التدابير التي نفذتها  2020نيســـــــــان/أبريل   22( الصـــــــــادرة في  19-مرض فيروس كورونا  بوفيد

الدولة الطرم ل  يام  ما ي ي: ممال ة أإــكال عدم المســاواة القائمة منذ أمد طويل بين النســاء والرجال وإعطاء 
من خلال وضــع المرأة في قــميم عم ية التمافي  اعت ار ذلك أولوية زخم جديد لتطبيب المســاواة بين ال نســين 

ــاء والفتيا ،  من   ــتدامةن وت بية احتياجا  النســـ ــيا مع أهدام التنمية المســـ ــتدام، تمشـــ ــتراتي ية ل تغيير المســـ اســـ
   فيهن المنتميا  ال  الف ا  المحرومة والمهمشــة والنســاء اللائي يمشــن في حالا  النزا  أو غيرها من حالا 

الطوارئ ا نسـانية، ودعم حقوقهنن وكفالة عدم حصـر النسـاء والفتيا  في أدوار جنسـانية قائمة ع   التصـور  
النمطي، في ســياا تدابير ا غلاا، ســواء كانت جزئية أو ك ية، وفي خطت التمافي  مد الأزمة. ويرج  بيان 

ــت ا ة والتم ع   نحو: يمالج   19-افي المتم قة   زمة كوفيدالتدابير التي اُتاخِذَ  لكفالة بذل جميع جهود الاســــــ
ــاء والفتيا  ع   قدم   ــاء والفتيا   فمالية ويرمي ال  منمهن ويوـــمن مشـــاركة النسـ ــد النسـ ــاني ضـ المنف ال نسـ
ــيما في   ــاد ، وتقديم الخدما ، ولا ســ ــنع القرار، والتمكين الاقتصــ ــية والمامة، وقــ ــياســ ــاواة في الحياة الســ المســ

لتمافين ويكفل تصـميمها  طريقة توـمن ل نسـاء والفتيا  الاسـتفادة ع   قدم المسـاواة من تصـميم وتنفيذ برامج ا
الاقتصـــــــــاد  ل  ائحة،  ما يشـــــــــمل تقديم دعم   -زم التحفيز التي تهدم ال  التخفيف من الأثر الاجتماعي حِ 

ــيح الطريقة التي تكفل بها   مالي لهن نظير اضـــــــــطلاعهن   دوار الرعاية غير المدفوعة الأجر. ويرج  توضـــــــ
الدولة الطرم أنَّ التدابير التي اُتاخِذَ  لاحتواء ال ائحة، مال تقييد حرية التنقل أو الت اعد البدني، لا تحد من 
امكانية ل وء النســـــــــاء والفتيا ،  من فيهن أول ك اللائي ينتمين ال  ف ا  محرومة ومهمشـــــــــة، ال  القوـــــــــاء  

 ية الصحية،  ما فيها خدما  الصحة ال نسية وا ن ابية.وحصولهن ع   الم و  والتم يم والممل والرعا

أقـــــــــدر  حكومة ا مارا  المربية المتحدة ســـــــــ ســـــــــ ة من التشـــــــــريما  والأنظمة وال وائح والقرارا    - 1.3
والتوجيهية الصــادرة عن مخت ف أجهزة وآليا  ول ان الأمم  ةيتماإــ  مع التوقــيا  والم ادئ الاســترإــادي   ما

 19-حقوا الانســـــان والمنظما  الدولية المتخصـــــصـــــة وذلك في اطار مكافحة جائحة كوفيدالمتحدة الممنية   
 والحد من ت ثيرها لا سيما ع   النساء في كافة الم الا  أهمها:

لتمزيز الصـحة ال سـدية والنفسـية ل مرأة في   “بوني جسـر الأمان”ة ر أط ب الاتحاد النسـائي المام م اد • 
ظـل انتشـــــــــــــــار فيروس كورونـا، وذلـك في اطـار الســــــــــــــمي نحو بنـاء قـدرا  المرأة لمواجهـة الظواهر 
الم تمعية المسـت دة، وترتكز الم ادرة ع   ثلاثة محاور أسـاسـية هي: دعم الصـحة البدنية والنفسـية 

بي ية في المنزل، حي  يتم تفميل هذه المحاور من خلال  ل مرأة، وا دارة الناجحة ل حياة، والســلامة ال
برامج بناء قدرا  ل توظيف الأمال ل وقت وإرإـــــــــــــادا  الســـــــــــــلامة البي ية في المنزل، اضـــــــــــــافة ال  
الاســتمانة   هل الاختصــا  والخبرة في تقديم التووية والاســتشــارا  وا رإــادا  الصــحية والنفســية 
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بر منصــــــــا  وســــــــائل التواقــــــــل الاجتماعي وقد ب غ عدد وغيرها من الموضــــــــوعا  ذا  الملاقة ع
 منشورا وأربمة م الس حوارية. 24المنشورا  المرئية لهذه الم ادرة 

ــاء الحوامل والأمها  ال واتي لديهن أطفال في  •  ــي ال ائحة ل نسـ أتاحت دولة ا مارا  ومنذ بداية تفشـ
 كرة ل وقاية من ا قــــــــا ة  فيروس الصــــــــف التاســــــــع فما دون  الممل عن ُ مد ك جراءا  احترازية م

 .19-بوفيد

بما أولت دولة ا مارا  حماية الطف ة أهمية قصـــــو  خاقـــــة في ظل تفشـــــي الفيروس حي  دإـــــن  • 
ــحة المرأة والطفل   ــائي المام ويادة قــــــــ برنامج فاطمة بنت م ارك ل تطو   التماون مع الاتحاد النســــــــ

ــحة المرأة والطفل في م ادرة هي الأول  من المتنق ة ل تطبيب عن ُ مد ك ول ويادة متنق ة مم نية  صـــ
نوعها في المنطقة، وتتوـــــمن العيادة التخصـــــصـــــية ل مرأة والطفل وحدا  ل كشـــــف ا ب ينيكي ع   
المرأة والطفل ووحدة التشـخيص المختبر  ل سـكر والدهون وأمراض الك   والكبد ووحدة فحص الق ب  

تا يف والتووية تقدم خدماتها التخصــصــية عن ُ مد  الموجا  الصــوتية وفحص جهد الق ب ووحدة ل 
وبالأخص ل نسـاء والأطفال المصـابين  مرض فيروس كورونا أو المشـت ه بهم والمخالطين في أمابن  

وبالأخص المصـابين   مراض مزمنة من خلال تكنولوجيا التطبيب عن  مد وب إـرام    رالمزل والح 
 ج.نخ ة من ك ار الأط اء المتطوعين في البرنام

مارا  الوقـول ال  اجراءا  الاخت ار وتوفير الفحوقـا  والملاي ل ميع المصـابين اتاحت دولة ا  • 
ــســـــــــت الدولة مرابز ل كشـــــــــف عن   الفيروس دون التفريب بين المواطنين أو الم يمين فيها، كما أســـــــ
فيروس كورونا من المرك ة في مخت ف امارا  الدولة، م هزة وفقاً لأع   الممايير، ومزودة  الكوادر 

والفنيــة المؤه ــة والمــدربــة وذلــك في اطــار ا جراءا  الوقــائيــة والاحترازيــة التي تنفــذهــا دولــة  الطبيــة  
ي الوباء. كما تم تطبيب برنامج اخت ار منزلي  عطاء الأولوية ل مسـنين   ا مارا  ل سـيطرة ع   تفشـ 

 من النساء الحوامل والأإخا  ذو  ا عاقة. 

  الممنية  التم يم في الدولة ومنذ بداية تفشــــي ال ائحة في تطبيب بدأ  وزارة التربية والتم يم وال ها • 
منظومـة التم م عن  مـد، والتي كـان لهـا الأثر الكبير والاي ـابي في اســــــــــــــتمرار حصــــــــــــــول الطـال ـا   
والط  ــة ع   التم يم وقــد اتخــذ  الوزارة عــدة اجراءا  لتحقيب نواتج ممرفيــة اي ــابيــة لتفميــل عم يــة 

ألف مم م   25تنفيذ تدريب تخصــــــــصــــــــي عن  مد لمدة أســــــــبو  لأبار من   التم م عن  مد توــــــــمنت
مم م ومدير مدرســـــــة من المدارس  9  200وإدار  في المدارس الحكومية،  ا ضـــــــافة ال  أبار من  

الخاقــــــــــة. ركز التدريب ع   تحقيب م تمما  تم م افتراضــــــــــية تمزز من قدرا  المم م ع   ادارة  
 المم ية التم يمية عن  مد.

بل الرعاية والتمكين وا دماي للإإـــــــــــخا  ذو  ا عاقة  أقـــــــــــحاب  ذ  دولة ا اتخ •  مارا  كل ســـــــــــُ
الهمم(، وذلك من خلال ت مين حقوا أقــــــــــــــحاب الهمم كام ة في التم يم والممل والســــــــــــــكن والنقل، 
وتوفير أفوـــل الخدما  لهم في المؤســـســـا  والمرافب كافة، انطلاقاً من دورهم المحور  في مســـيرة  

لتنمية، وبوقـفهم أعوـاءً فاع ين في نهوـة الدولة واسـتقرارها. وفي اطار ال هود الاحترازية  البناء وا
والوقائية لتمزيز قـحتهم وسـلامتهم أط قت الدولة البرنامج الوطني ل فحص المنزلي لأقـحاب الهمم 
من مواطنين وم يمين، ويســـــــــتهدم برنامج الفحص المنزلي الف ا  الم تمعية من أقـــــــــحاب الهمم 

القادرين ع   الوقـــــول  ســـــهولة ال  مرابز الفحص، خاقـــــة مَن لا يســـــتطيع الحركة  شـــــكل  غير
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ــل مع امخرين. وقد تم اجراء   ــموبة التواقــــ طبيمي أو غير القادرين ع   التمبير أو يمانون من قــــ
 .للإإخا  ذو  ا عاقة 650 000 حوالي

ــاعـد ع   دع •  م ابنـاءهـا في المرح ـة التم يميـة توفير نظـام الممـل عن  مـد ل مرأة في ظـل ال ـائحـة ســــــــــــ
وكذلك وفر فرقـــــاً ابداوية لرائدا  الأعمال وســـــاعدهن ع   الترويج لمنت اتهن وخدماتهن وإـــــ ع 
ــاهمتهن في عم ية  ــنيع لتمزيز مســــ ــاء ع   دخول قطاعا  الأعمال والت ارة والتصــــ الكاير من النســــ

 التنمية المستدامة في الدولة.

ــفيا  الدول •  ــتشــــ ــت  ال وعلاي جميع الحالا  الطارئة، حت  في حال  ت تزم جميع مســــ ة الحكومية  اســــ
وفيما يتم ب بتغطية تكاليف تشخيص وعلاي   عدم توفر او سريان قلاحية  طاقة الت مين الصحي.

ــاء  كوفيد ــا ا   النســ ــ ة  19-المصــ ــفيا  الحكومية تكاليف التشــــخيص والملاي بنســ ــتشــ تغطي المســ
 .في المائة 100

 
 إلى القضاء   إنكانية اللجوء   

يُرج  بيـان التـدابير المتخـذة لزيـادة وعي النســــــــــــــاء  حقوقهن والتـدابير المتخـذة لتوويـة الرجـال  حقوا  - 4
ل  نة  شــ ن ل وء    (2015  33النســاء، ولا ســيما في المناطب الريفية والنائية، تمشــيا مع التوقــية المامة رقم 

بل  ــُ ــاء. ويُرج  تقديم مم وما  عن ســــ ــكاو  المرأة ال  القوــــ ــاء لتقديم الشــــ ــام القانوني المتاحة ل نســــ الانتصــــ
ــان وعن  ــع المدافما  عن حقوا ا نســــ ــا تقديم مم وما  عن وضــــ ــاني. ويُرج  أيوــــ المتم قة  التمييز ال نســــ
التـدابير المتخـذة لكفـالـة حريـة التمبير واحترام ا جراءا  القـانونيـة في حـالا  الاعتقـال والاحت ـاز، وذلـك  مـا 

د الأمم المتحدة النموذجية الدنيا لممام ة السـ ناء  قواعد ني سـون مانديلا( وقواعد الأمم المتحدة يتواءم مع قواع
لممام ة الســـــــــ ينا  والتدابير غير الاحت ازية ل م رما   قواعد  انكوك(. وفي ضـــــــــوء التوقـــــــــية المامة رقم 

وما  مد انتهاء النزا ،   شــــــ ن وضــــــع المرأة في ســــــياا منع نشــــــوب النزاعا  وفي حالا  النزا   (2013  30
والقرارا  اللاحقـة  شــــــــــــــ ن المرأة والســــــــــــــلام والأمن، يرج  بيـان التـدابير   (2000  1325وقرار م  س الأمن  

 المتخذة لكفالة حماية المرأة من جرائم الحرب ومن المنف، ومشاركتهن فم يًّا في عم يا  السلام.

ــاو معال  ال  وء  - 1.4 ــاء متاأ ل مرأة  شــــــكل متســــ ــايا، وعم ت الدولة ع     القوــــ الرجل في جميع القوــــ
تميين م موعة من القاضيا  في المحابم الاتحادية وكذلك المح ية، وتش ع المرأة  الممل في م ال المحاماة 

وزارة المدل دورا  ت هيل ســــــــنوية تســــــــتقطب اعداد كبيرة من  والاســــــــتشــــــــارا  القانونية وذلك من خلال تنظيم
قانونيا  وخري ا  الحقوا من ال امما  يتم تدريبهم ع   جميع القوانين المدنية المحاميا  والمســـــتشـــــارا  ال

ــائي في دولة   ــ ة  التقاضـــــــــي وحقوا الانســـــــــان، كما يمزز تحول الممل القوـــــــ وال زائية والاجرائية ذا  الصـــــــ
واء  القوــــــاء في أ  مكان  الدولة سـ ـــــ ال التمامل ا لكتروني الرقمي في تســــــهيل وقــــــول المرأة  ال مارا   ا 

المــدن أو المنــاطب والقر  ال ميــدة، حيــ  أن جميع خــدمــا  المحــابم ورفع الشــــــــــــــكو  تتم عن طريب موقع 
 .وكذلك يوجد لينك خا  لت ق  الشكاو  .نترنت وموقع وزارة المدلالمحكمة ع   إ كة ا 

قنوا    سـاهمت التشـريما  الوطنية في الوقاية وحماية حقوا ضـحايا المنف المنزلي من خلال توفر - 2.4
وممارسـا  واقعية تؤكد ع   سـهولة وقـول الوـحية ال  الانصـام والمدالة، حي  أنشـ   وزارة الداخ ية ادارة  
ــاء والأطفال لرقـــد وإعداد تقارير عن  حقوا ا نســـان بوزارة الداخ ية والتي خصـــصـــت فر  حماية إـــؤون النسـ

ــافة لمركز وزارة الداخ ية لحماية  الطفل، وإدارة حماية المرأة والطفل  ا دارة  المنف المنزلي والأســــــــر ،  ا ضــــــ
ــان  ال يادة المامة لشـــرطة أبو ــؤون حقوا الانسـ ــان التا مة لشـــرطة دبي، ومكتب إـ ظبي،  المامة لحقوا ا نسـ
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وإدارة مرابز الدعم الاجتماعي الاتحادية والتي تت مها مرابز ل دعم الاجتماعي ع   مســــــــــتو  ال يادا  المامة  
رابز الشـرطة  ال يادا  الشـرطية، والتي تقوم  التمامل مع هذه الحالا  والاسـت ا ة الفورية ل شـرطة  الدولة، وم

 والسريمة لط ب المساعدة.

اتخــذ  وزارة الــداخ يــة عــدد من التــدابير لوــــــــــــــمــان وعي المرأة  حقوقهــا من خلال تقــديم الخــدمــا    - 3.4
وا قلاحية وتنظيم المؤتمرا  وورش الممل والم ت يا  وتوفير كافة سبل الرعاية لنزيلا  المؤسسا  المقابية 

 والمحاضرا  والفماليا  والدورا  التدريبية والتي جاء  كالتالي:

حب النزي ة في الحصـــــول ع   أوضـــــا  خاقـــــة وتتمال في أن من يتول  أمرها في المؤســـــســـــة من  • 
سـاء أخصـائية اجتماوية  حي  الحراسـة وأعمال الخدمة نسـاء، وأن تشـرم ع   المنشـ ة الخاقـة  الن 

وأخصائية نفسية، كما ي وز ت جيل تنفيذ المقوبة المقيدة ل حرية ل مرأة الحامل ال  أن توع وتنقوي  
ــ ة، ومنحها 3مدة   ( أإــــــــهر ع   الوضــــــــع، ول نزي ة الحامل الحب في اعفائها من الممل في المنشــــــ

ســــتشــــف  عند اقتراب موعد الوضــــع الرعاية الصــــحية اللازمة من حي  الغذاء والنوم، ونق ها ال  الم
والاحتفــاب  مولودهــا ال  حين ب وغــه عــامين ه ريين أو تســــــــــــــ يمــه لمن تختــاره ممن لهم الحب في 
ــن يود  المولود في دور الرعاية مع اخطار الأم  مكانه  ــانة وفي حالة عدم وجود الحاضـــــــــــ الحوـــــــــــ

ــة ا ــســــ ــير ال  ميلاد الطفل في المؤســــ ــير رؤيتها له، وعدم ذكر ما يشــــ ــف   وتيســــ ــتشــــ لمقابية أو المســــ
الخا  بها أو ال  واقمة ســـــــــــــ ن الأم في إـــــــــــــهادة ميلاد الطفل، وقامت المؤســـــــــــــســـــــــــــا  المقابية 
وا قـــلاحية بتوفير حوـــانة لأبناء النزيلا  فيه كافة المقوما  والخدما  وتســـتوعب عدد الأطفال  

ــاء الأمها  محكومي  ــارهم برفقة أمهاتهم أو الذين يولدون أثناء قوـ ــواء تم احوـ ــافة ال  سـ تهم  ا ضـ
 تواجد طبي ة مختصة  طب الأطفال تتول  توفير الرعاية الصحية لهم من جميع النواحي.

قيام ل نة التفتيش الدور  ع   المؤســســا  المقابية وا قــلاحية  الت بد من تطبيقها ل قواعد النموذجية  • 
 لامة المهنية في المؤسسا . الدنيا لممام ة النزلاء  ا ضافة ل ت بد من تطبيب نظام الصحة والس 

الممل ع   تنظيم المؤتمرا  وورش الممل والم ت يا  والمحاضــــــــــــــرا  والفماليا  والدورا  التدريبية   • 
 والم الس التوعوية لنشر الوعي  حقوا المرأة والتي جاء  كما ي ي:

هــا عــدد ( من المؤتمرا  والنــدوا  وورش الممــل والم ت يــا  والتي اســــــــــــــتفــاد من 6تنظيم عــدد   - 
( جهة عمل، تناولت موضــــــــوعا  حقوا المرأة المماقة، آليا  تمكين 50( مســــــــتفيد و  173 

ــد المرأة، امرأة واوية متمكنة من  ــر ، الحد من المنف ضــــ ــاء ع   التمييز المنصــــ المرأة والقوــــ
 حقوقها.

موضـوعا  ( مسـتفيد، تناولت 1 220( من المحاضـرا  والتي اسـتفاد منها عدد  7تنفيذ عدد   - 
 الموازنة بين أو اء المنزل وضغوطا  الممل، وحقوا المرأة في قانون الأحوال الشخصية.

( مســــــــــــــتفيـد، تنـاولـت 408( من الـدورا  التـدريبيـة والتي اســــــــــــــتفـاد منهـا عـدد  14تنظيم عـدد   - 
 موضوعا  حقوا وواج ا  المرأة المام ة، ت هيل ال يادا  النسائية، التمكين الاي ابي ل مرأة.

( مســتفيد، تناولت 22 665( من الم الس التوعوية والتي اســتفاد منها عدد  337تنظيم عدد   - 
موضــــــــــــــوعـا  حقوا وواج ـا  المرأة المـام ـة، بيـان دور المرأة ا مـاراتيـة في أمن وأمـان م تمع 

 دولة ا مارا .
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( 2 066نهـا عـدد  ( من الفمـاليـا  والاحتفـالا  الممنيـة  ـالمرأة والتي اســــــــــــــتفـاد م4تنظيم عـدد   - 
مســتفيد، تناولت موضــوعا  الاعلان المالمي لحقوا ا نســان، والاحتفال  اليوم المالمي ل مرأة 

 ويوم المرأة ا ماراتية.

إــاركت وزارة الداخ ية في المديد من الزيارا  للاطلا  ع   أفوــل الممارســا  وتطبيقها في م ال   • 
  1325اركة في ورإة عمل التمريف  قرار م  س الأمن  الممل وتمكين المرأة وحماية حقوقها، والمش

حول المرأة والســـــــــلام والأمن، والدورة التدريبية  منوان النو  الاجتماعي في عم يا  الســـــــــلام، كذلك 
ــتطلاوية عن واقع المرأة المماقة في دولة   ــة اســــ ــة الحوارية حول عرض نتائج دراســــ ــور ال  ســــ حوــــ

 بوظبي.ا مارا  في الاتحاد النسائي المام   

ــترونية   •  ــ ــ ــ ــكــ ــة والتطبيقا  ا ل استحدثت الوزارة المديد من الهواتف الم انية والخطو  الساخنة والأنظمــ
 ا ضـــــــافة ال  إـــــــ كا  التواقـــــــل الاجتماعي وذلك لت قي الشـــــــكاو  والبلاغا  ويتم التمامل ممها 

ال  المحققين والاخصــائيين   شــفافية تامة وبســرية مط قة وتحال البلاغا  الخاقــة  المنف المنزلي  
 .المختصين بذلك

في إــ ن الحماية من المنف الأســر  في   2019( لســنة  10تم اقــدار مرســوم  قانون اتحاد  رقم   • 
 . يحظر فيه المنف ضد المرأة.2019نهاية عام  

خارجية  ي تي تمكين النسـاء والفتيا  ضـمن الأولويا  الالاا التي ترتكز ع يها سـياسـة المسـاعدا  ال - 4.4
، كمـا أنـه أحـد م ـالا  التركيز لاســــــــــــــتراتي يـة وزارة الخـارجيـة والتمـاون 2021-2017لـدولـة ا مـارا  ل فترة  

ــاء والفتيا   ــفهن  –الدولي في دولة ا مارا  المربية المتحدة. وتؤمن حكومة دولة ا مارا    ن النســـــــــ بوقـــــــــ
  نحو الأفوـــــــــــــل، وع   هذا الأســـــــــــــاس ت تزم لديهن القدرة ع   تحويل الم تمما –رائدا  التغيير ا ي ابي  

 الدولة  النهوض بدور المرأة في إت  مناحي عم ية اتخاذ القرار أهمها:

ا في إــــ كة نقا   •  تســــاند دولة ا مارا  دور المرأة في بناء الســــلام، حي  تمد الدولة عوــــوًا مؤســــســــً
ــال الوطنية التا مة للإمم المتحدة الممنية  المرأة والســـلام و  ــاركة في الاتصـ الأمن، وإحد  الدول المشـ

م يار دولار  2(،  ا ضـــافة ال  كونها مســـتامرًا دوليًا لما يزيد ع   2242تبني قرار م  س الأمن  
 دولة في م ال وضع البرامج ذا  الص ة  حماية النساء والفتيا  وتمكينهن. 113أمريكي في 

  المربية المتحدة بدعم تمكين النســـاء والفتيا  ت تزم اســـتراتي ية المســـاعدا  الخارجية لدولة ا مارا • 
ع   الصـــــــميد المالمي من خلال ســـــــياســـــــة تمكين وحماية المرأة. وع يه، ت تزم دولة ا مارا  بزيادة  
نسـ ة المسـاعدا  الخارجية المخصـصـة لتمكين وحماية النسـاء والفتيا  ال  نسـب عالية من اجمالي 

دولة ا مارا  المربية المتحدة أن هذا الهدم، والذ  . وتاب  2021الأموال المخصــصــة  ح ول عام  
يتوــمن تحقيب المســاواة بين ال نســين وتمكين وحماية النســاء والفتيا ، لهو هدم يتوافب مع اعلان  

 .2030الأمم المتحدة  ش ن خطة التنمية المستدامة لمام 

 
 الجهاز الواني للنهوض بالمرأة   

ــيا  ا - 5 ــارة ال  التوقـ ــياا ا إـ ــا قة ل  نة  في سـ من  18، الفقرة CEDAW/C/ARE/CO/2-3لسـ
 أ( ال   ي((، يرج  تقديم مم وما  مفص  ة عن ولاية ومركز وس طة الاتحاد النسائي المام، وعن علاقته مع 

م مم وما  عن الموارد ال شــرية والتقنية والمالية الوزارا  ذا  الصــ ة والمؤســســا  النســائية. ويرج  أيوــا تقدي 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ARE/CO/2-3
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المخصصة من الميزانية الوطنية للاتحاد النسائي المام. ويرج  وقف أثر تنفيذ الاستراتي ية الوطنية لتمكين 
ع   حقوا المرأة ومســتو  مشــاركة الم تمع المدني في تحوــير   2021-2015وريادة المرأة ا ماراتية ل فترة 

من أهدام التنمية المســــتدامة. ويُرج  بيان   5-5،  ما يتماإــــ  مع الغاية ( 1  (10الخطت  الفقرة   وتنفيذ وتقييم
ما اذا كانت الميزنة المراوية ل منظور ال نســــــــاني الزامية  النســــــــ ة ل ميع ا دارا  الحكومية وما اذا كانت قد  

د  ممايير خاقــــــة ل ميزانية. ويرج  تقديم مم وما  عن  الخطوا  الم موســــــة المتخذة  نشــــــاء مؤســــــســــــة  حُدِ 
ــا  الوطنية لتمزيز وحماية حقوا   ــســــ ــ  مع الم ادئ المتم قة  مركز المؤســــ ــان  ما يتماإــــ وطنية لحقوا ا نســــ

 ا نسان  م ادئ  اريس(.

في ما يتم ب  ال زء الأول من الســــــــــؤال حول ولاية ومركز وســــــــــ طة الاتحاد النســــــــــائي المام، وعن   - 1.5
 وزارا  ذا  الص ة والمؤسسا  النسائية:علاقته مع ال

 ،1975أغسـطس  آب/  27ت سـس الاتحاد النسـائي المام برئاسـة سـمو الشـيخة فاطمة بنت م ارك في  • 
ليكون  ماـا ـة امليـة الوطنيـة الممنيـة  ـالنهوض  قوــــــــــــــايـا المرأة وتمكينهـا في دولـة ا مـارا  المربيـة 

ــمية التي تدعم ج ــايا المرأة في مخت ف المحافل  المتحدة، ويمتبر المظ ة الرســــــــ هود الدولة ت اه قوــــــــ
ــاء ا ماراتيا   المح ية وا ق يمية والدولية بهدم تمكين ودعم المرأة ا ماراتية وإي اد المزيد من النســــ

ــائل الممكنة وفي كافة الم الا  ــتدامة  كافة الوســـــــــــ ــيرة التنمية المســـــــــــ ومخت ف   الم هما  في مســـــــــــ
 .والدوليةالمستويا  المح ية وا ق يمية 

يســم  الاتحاد النســائي المام وبشــكل مســتمر ال  تبني الســياســا  ووضــع الخطت والبرامج وإطلاا   • 
الم ادرا  التي تســهم في تمزيز وضــع ومكانة المرأة وبناء قدراتها وتذليل الصــموبا  أمام مشــاركتها  

يادة المرأة في كافة المحافل  في مخت ف مناحي الحياة، لتتبوأ المكانة اللائقة ولتكون نموذجا مشرفا لر 
الوطنيــة وا ق يميــة والــدوليــة، وتحقيب مقــاييس التميز المــالميــة، وذلــك من خلال إــــــــــــــرابــا  متميزة 
وكفـاءا  عـاليـة وخـدمـا  مبنيـة ع   أفوــــــــــــــل الممـارســــــــــــــا  وبـالممـل مع كـافـة ف ـا  الم تمع أفراد  

وتؤكد منه ية الممل التشــاركية    ومؤســســا  وبناء قدراتهم لزيادة مشــاركتهم في دعم وتمكين النســاء.
جمعية الاتحاد  -بين الاتحاد النســــــائي المام وال معيا  المؤســــــســــــة له  جمعية النهوــــــة النســــــائية 

جمعية نهوـــة المرأة( ع   مســـتو  الدولة ع     -جمعية أم المؤمنين ال معية النســـائية  -النســـائية  
 . أهمية توافر ال هود لتمزيز مكانة المرأة في كافة الم الا

، وقـامـت بتحـدياهـا ل فترة 2002مـارا  الاســــــــــــــتراتي يـة الوطنيـة لتقـدم المرأة في عـام  أط قـت دولـة ا  • 
ن التي وفر  اطار عمل مرجمي ل مؤسسا  الحكومية الاتحادية والمح ية ومؤسسا   2015-2021

وكبرنـامج وطني يهـدم الم تمع المـدني والقطـا  الخـا   طلاا الم ـادرا  الـداعمـة لتمكين المرأة  
ال  ضــمان تكافؤ الفر  بين ال نســين في مؤســســا  الدولة واعتماد الســياســا  وامليا  المناســ ة 
لوــــــــــــــمـان مكـاســـــــــــــــب في الحقوا وإدمـاي احتيـاجـا  المرأة في التنميـة وبشــــــــــــــكـل فـاعـل في خطت  

 يين والدوليين  واســــــتراتي يا  الدولة، ويممل امن الاتحاد النســــــائي المام  التماون مع الشــــــركاء المح
ــاء  ــتراتي ية المرأة لخمس ســـــنوا  قادمة، ومن ا جراءا  التي اتخذ  بهذا الصـــــدد انشـــ بتحدي  اســـ
ــتراتي ية  ــتبن  الأهدام الاســ ــها ســ ــاســ ــة  المرأة والتي ع   أســ ــرا  الوطنية الخاقــ ــد ل مؤإــ آلية رقــ

 ائي المام فيما ي ي:لتمكين المرأة ا ماراتية في المرح ة القادمة. وتتمحور أهدام الاتحاد النس

 __________ 

 .تشير أرقام الفقرا  ال  التقرير الدور  الرا ع ل دولة الطرم، ما لم يُذكَر خلام ذلك (1  
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 .المساهمة في رسم السياسا  المتم قة  المرأة  - 

مراجمة الســــــــــــياســــــــــــا  المامة المتم قة  المرأة واقتراأ التمديلا  اللازمة لتمكين المرأة، وتحديد  - 
الأولويا  والخطت والم ادرا ، والمشــاركة في رســم الخطت الوطنية ل تنمية الشــام ة المســتدامة  

 طا  له مساس  شؤون وقوايا المرأة.والخاقة  كل ق

بناء قدرا  المرأة وتنمية مهاراتها لتمكينها من المشــــــــــــاركة الفاع ة في التنمية المســــــــــــتدامة مما  - 
 يساهم في ادماجها في كافة الم الا  وع   كافة المستويا .

 .اعداد ال حوا والدراسا  المتخصصة  قوايا المرأة  - 

 .شريما  التي تخص المرأة مراجمة واقتراأ تمديل الت  - 

 .تمايل الدولة في المحافل ا ق يمية والدولية الممنية  المرأة  - 

 في ما يتم ب  ملاقة الاتحاد النسائي  الوزارا  والمؤسسا  في الدولة: • 

يممل الاتحاد النســـــائي المام منذ ت ســـــيســـــه  الشـــــرابة مع مؤســـــســـــا  الدولة الاتحادية والمح ية   - 
ع المدني ع   ادماي احتياجا  المرأة في التنمية في خطتين اســــتراتي يتين ومؤســــســــا  الم تم

وتمتبران من أهم الم ـادرا    2021-2015والاـانيـة في    2014–2002الأول  كـانـت في عـام  
والمشــــــــــــــاريع التي أط قهما الاتحاد النســــــــــــــائي المام وتوفر الاســــــــــــــتراتي ية اطار عمل مرجمي 

ح ية ومؤســـــــســـــــا  الم تمع المدني والقطا  الخا  في  ل مؤســـــــســـــــا  الحكومية الاتحادية والم
كبرنامج وطني يهدم ال  ضـمان تكافؤ الفر  بين ال نسـين  اطلاا الم ادرا  الداعمة ل مرأة.

في مؤسـسـا  الدولة واعتماد السـياسـا  وامليا  المناسـ ة لوـمان مكاسـب في الحقوا وإدماي 
ســــــــــــــتراتي يـا  الـدولـة وقـد نـالـت المرأة احتيـاجـا  المرأة في التنميـة وبشــــــــــــــكـل فـاعـل في خطت وا

 ا ماراتية   دارة المديد من الحقوا والمكتس ا  التي جم تها نموذجاً عربياً وعالمياً يُحتذ   ه.

مارا  ل توازن بين ال نســـــــــين يممل م  س ا  :في ما يتم ب  الميزانية المراوية ل منظور ال نســـــــــاني • 
ل توازن بين ال نســين،  التماون مع وزارة المالية وقــندوا النقد الدولي، ع   تطوير موازنة حكومية 

والذ  يهدم ال  تمزيز التوازن بين ال نســــــين ع   مســــــتو  المالم ضــــــمن وضــــــع وتطبيب أفوــــــل  
 الممايير والممارسا  المالمية.

ية لحقوا  انشـــاء الهي ة الوطن  2020ديســـمبر كانون الأول/اعتمد م  س الوزراء في منتصـــف إـــهر  - 2.5
ــان وفقا لم ادئ  اريس. وبتاريخ   ــان/أ 20الانســــــــ ناقش الم  س الوطني الاتحاد  مشــــــــــرو    2021بريل  نيســــــــ

 شـ ن الهي ة الوطنية   2021( لسـنة 12القانون ووافب ع يه في ج سـته الماإـرة. وقـدر القانون الاتحاد  رقم  
 لحقوا الانسان ونشر في ال ريدة الرسمية.

 ؤقتة التدا ير الخاصة الم   

( 1  4يُرج  بيان ما اذا كانت الدولة الطرم قد اتخذ  تدابير خاقــــــــة مؤقتة تتماإــــــــ  مع المادة  - 6
ل  نة  شـ ن التدابير الخاقـة المؤقتة، بهدم التم يل بتحقيب  (2004  25من الاتفاقية والتوقـية المامة رقم 

ال تماني فيها المرأة من نقص التمايل أو من المســاواة الفم ية بين المرأة والرجل في جميع الم الا  التي لا تز 
 الحرمان، ولا سيما في الحياة السياسية والحياة المامة، وفي التم يم والممالة.
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 :قدر  المديد من القرارا  والمراسيم الممنية بتمكين المرأة خلال الخمس سنوا  الأخيرة أهمها - 1.6

، وحب  في المـائـة  50الاتحـاد   البرلمـان( بنســــــــــــــ ـة    قرار الزامي بتمايـل المرأة في الم  س الوطني • 
 المرأة في الترإح والتصويت

 قرار الزامي بتمايل المرأة في م الس ادارا  الأسواا المالية وال ها  الحكومية • 

  ما نص بتمديل قانون الممل 2020لسنة  6قدر المرسوم  قانون اتحاد  رقم  • 

او آخر ذ  قيمـة  الاجر الممـاثـل لأجر الرجـل اذا كـانـت تقوم بـذا  الممـل تمنح المرأة  32ه المـادة  • 
 متساوية( قرار تساو  الأجور والرواتب بين الرجل والمرأة في القطا  الخا .

ــاواة بين الرجل والمرأة في الحصـــــول ع   القروض والائتمان وجميع  •  قرار المصـــــرم المركز   المســـ
 المماملا  المصرفية

 ل المرأة في الس ك القوائيقرار بتماي  • 

 
 القوال  النمطية التمييز ة والممارلات الضارة   

ــ ن   - 7 ــاء ع   القوالب النمطية التمييزية  شــــ ــ  ة عن التدابير المتخذة ل قوــــ يُرج  تقديم مم وما  مفصــــ
والتا يف  أدوار ومســـــــؤوليا  المرأة والرجل في الأســـــــرة والم تمع وعن ت ثيرها،  ما في ذلك عن برامج التووية

ــادية   ــطة في الحياة الاقتصــــــ ــارِكة نشــــــ ــفها مشــــــ ــور اي ابية عن المرأة بوقــــــ والحملا  ا علامية ل ترويج لصــــــ
والاجتماوية والســــياســــية. ويُرج  بيان التدابير المتخذة ل تصــــد  ل قوالب النمطية التمييزية والتصــــوير الســــ بي 

لانا ، ونتائج ت ك التدابير. ويُرج  بيان التدابير  ل مرأة ول ميع أإــــكال تشــــي  المرأة في وســــائل ا علام وا ع
ســـنة، و زالة الاســـتاناءا ،  ما في ذلك في   18المتخذة لوـــمان ا نفاذ الفمال لســـن الزواي الأدن  عند ســـن 

ل  نة الممنية  القوـــــــــاء ع    31الزي ا  الدينية، وحظر تمدد الزوجا ، تمشـــــــــيا مع التوقـــــــــية المامة رقم 
(، الصــــــادرين  صــــــفة مشــــــتركة،  شــــــ ن 2019ل  نة حقوا الطفل   18التم يب المام رقم /التمييز ضــــــد المرأة 
 الممارسا  الوارة.

 ما يحقب المســــــــــاواة في أدوار الزوجين وحقوهما في الملاقة    تم تمديل قانون الأحوال الشــــــــــخصــــــــــية - 1.7
 .سنة ميلادية 18 ـوكذلك تحديد سن الزواي ب  الأسرية

. م ادرة تهدم توسـيع تمايل  2020نوفمبر  تشـرين الااني/ 9أط قت هي ة الأمم المتحدة ل مرأة بتاريخ   - 2.7
ــين. وهي الم ادرة  ــاواة بين ال نســ المرأة والرجل في الأدوار غير التق يدية، ال  جانب تمكين المرأة وتمزيز المســ

ــادســــــة ع   مســــــتو  الما لم. وتم اطلاا الم ادرة في دولة  الأول  من نوعها في منطقة الشــــــرا الأوســــــت والســــ
ــنا    ــ ع إــــــــركا  وطنية وعالمية، ال  جانب قــــــ ــائي المام وبالتماون مع ســــــ ا مارا  بدعم من الاتحاد النســــــ
ا علان في الدولة والمهرجان الأول لعبدا  في منطقة الشــرا الأوســت وإــمال افري يا، حي  توحد  كل هذه 

الأعراا والاقافا  ل مساهمة في خ ب عالم يقوم ع   المساواة بين   المؤسسا  لتمكين المرأة من كل الخ فيا ،
ــاء ع    ال نســـين. وتمال م ادرة تغيير الصـــور النمطية في ا علانا  منصـــة فكرية وعم ية تســـم  ال  القوـ

 .الصور النمطية الوارة القائمة ع   النو  الاجتماعي في كافة منابر المحتو  ا علاني

ــي  - 8 ــيا مع التوقـ ــتركة، يُرج  تقديم    18/التم يب المام رقم 31ة المامة رقم وتمشـ ــفة مشـ ــادرين  صـ الصـ
مم وما  عن التدابير التشــــريعية وغيرها من التدابير المتخذة ل قوــــاء ع   الممارســــا  الوــــارة، مال تشــــويه  



CEDAW/C/ARE/RQ/4  

 

22-02779 11/25 

 

بل منها تشــــ يع تغيير  الأعوــــاء التناســــ ية لعناا، وزواي الأطفال، وتمدد الزوجا ، في الدولة الطرم،  ســــُ
 المواقف، ولا سيما في المناطب الريفية.

ــارة،   - 1.8 ــا  الوــــ ــاء ع   الممارســــ ــريعية وغيرها من التدابير المتخذة ل قوــــ في ما يتم ب  التدابير التشــــ
تقوم المرابز الطبية والمســتشــفيا    جراء هذه المم ية كما لم يتم رقــد ممارســا  بين أفراد الم تمع أو أية  لا

  لظاهرة حي  انها اختفت كممارسة تق يدية  سبب التطور الاجتماعي والاقافي  الم تمعإكاو  حول هذه ا

 
 العنف الجنساني ضد المرأة   

 شــ ن المنف ال نســاني ضــد المرأة الصــادرة عن ال  نة    (2017  35تمشــيا مع التوقــية المامة رقم  - 9
 ، يُرج  تقديم مم وما  عما ي ي:19تحدياا ل توقية المامة رقم 

من قـــانون المقوبـــا  وا فراي فورا عن النســــــــــــــــاء   356الخطوا  المتخـــذة  لغـــاء المـــادة    أ( 
والفتيا  المدانا   ارتكاب جريمة الزنا  هتك المرض(، ولا ســـــــــــــيما الأجنبيا  ال واتي يقمن ضـــــــــــــحايا ل منف 

 والاعتداء ال نسيينن

والأحكام التي قدر   موجب   عدد التح يقا  والملاحقا  ال نائية التي أُجريت وا دانا   ب( 
(، مصـــنفة  42في إـــ ن الحماية من المنف الأســـر   الفقرة  2019( لســـنة  10المرســـوم  قانون الاتحاد  رقم  

 حسب السن والملاقة بين ال اني والوحيةن

التدابير المتخذة  نهاء جميع أإـــــــكال المنف ال نســـــــاني ضـــــــد المرأة،  ما في ذلك المنف   ي( 
 الأسر ، والاغتصاب الزوجي، وجرائم الشرم، والمنف ع   ا نترنت، والتحرش ال نسينال سد  والنفسي و 

ــرية ومالية وتقنية كافية لتفاد  وقو  جرائم المنف   د(  ــيص موارد  شــــــ التدابير المتخذة لتخصــــــ
ة ال نســـــــــــاني ضـــــــــــد المرأة والتحقيب فيها والمماق ة ع يها وجبر الوـــــــــــرر الناتج عنها، وكذلك التدابير المتخذ

 ل قواء ع   ا فلا  من المقاب في قوايا المنف ال نساني ضد المرأةن

برامج بناء قدرا  المتاحة لموظفي القوــاء والشــرطة وغيرهم من الموظفين المك فين   نفاذ   هـ( 
 .2019( لسنة 10القانون في م ال تنفيذ المرسوم  قانون الاتحاد  رقم  

بتمديل  مض أحكام قانون المقوبا  الصــادر   2020( لســنة  15اتحاد  رقم  قــدر مرســوم  قانون   -  . أ(9
حي  ألغيت جنحة هتك المرض  الرضـا واقتصر   356. ومنها المادة 1987( لسـنة  3 القانون الاتحاد  رقم  

ــا اذا كـان فيـه اســــــــــــــتخـدام ل حي ـة او التهـديـد أو الابراه  أو اذا كـان  الت ريم ع   جريمـة هتـك المرض  ـالرضــــــــــــ
ــبب اعاقته الذهنية أو إـــخص لا يمتد   رادته متد  ع يه طفلاالم ــنه فأو ضـــمف ادرابه  سـ ــغر سـ كما تم  .لصـ

من قـانون المقوبـا  والتي كـانـت تســــــــــــــمح بتخفيف المقوبـة في حـالا  القتــل أو الاعتــداء   334الغــاء المــادة  
 ه يخدش حياءهاع   وج  تم ت ريم التمرض للإنا  359ال ســـــــــد  المتصـــــــــ ة   ريمة الشـــــــــرم. وفي المادة 

وهو مـا يحمي النســــــــــــــاء من   أ  مكـان يـدخ ـه عـامـة النـاس او مكـان مطروا   في طريب عـام   ـالقول او الفمـل
 .التنمر والاساءا  ال فظية  الكلام او   إارا  ممينه

في إـــــــ ن الحماية من المنف  2019( لســـــــنة  10أقـــــــدر  الدولة المرســـــــوم  قانون اتحاد  رقم   - . ب(9
لتشـــــريع تدابير خاقـــــة  مواجهة المنف الأســـــر  ع   كافة أفراد الأســـــرة وبخاقـــــة المرأة  الأســـــر  ويتوـــــمن ا

 والطفل، وب ميع أإكاله  المنف النفسي، المنف ال نسي، المنف الاقتصاد (.
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ــماوية تحقب   - . ي(9 ـــ ــومة اجتـ ـــ اعتمد  حكومة ا مارا  سياسة حماية الأسرة التي تهدم ال  تمزيز منظـ
ــماية لأفراد الأسرة وتحفه كيانها وحقوقها  ما يمزز دور الاسرة ومشاركتها الفاع ة في التنمية الم تمعية.  ــــ الحــ
وتبين الســـياســـة ســـتة أإـــكال من المنف الأســـر   ما فيها المنف ال نســـي. وتوـــمنت آليا  الحماية والتدخل  

ــرر، و  ـــ ــو   استحداا آلية موحدة ل تب يغ وت قي الشكاو ، وتقييم الوـ ـــ ـــ ــريمة ل حالا  ع   مستـ ـــ ـــ ـــ ــا ة السـ ـــ الاست ـ
ــايير والممارسا  الفو   ل ممل ضمن الوقاية الأولية، واستحداا وتمديل  الدولة. ـــ ــيل الممـ ـــ ـــ ـــ ــبيب دلـ وبناء وتطـ

الهيابل الادارية في ال ها  الممــــــــنية  المحــــــــــــابم، النيــــــــــــا ا ، المستشفــــــــــــيا .. الخ(  الاختصا  لمواجهة  
 ،  حي  تشتمل ع   أقسام ووحدا  حماية توم اختصاقي حمـــــــــاية  اجتمــــــــــــاعيـــين ونفســــــــــــيين(.  المشكلا

وإنشــاء مركز متخصــص لاســت  ال وإيواء الحالا  وتقديم الخدما  اللازمة ووضــع الخطة الملاجية المناســ ة  
 لكل حالة  ما يساعدهم ع   حل مشكلاتهم. 

مكت ا جديدا تحت اســــــم مكتب   2001نيســــــان/أبريل  في الاال  من  انشــــــ  الاتحاد النســــــائي المام -  . د(9
الرؤيــة، ويهــدم ال  توفير جو منــاســـــــــــــــب ل قــاء الأبنــاء بــذويهم في الأســــــــــــــر التي تمــاني من وجود خلافــا   
ومنازعا  أســــــــــرية، وذلك انطلاقا من توجيها  ســــــــــمو الشــــــــــيخة فاطمة بنت م ارك وحرقــــــــــها ع   تحقيب 

بناء الدولة  ما يكفل لهم التنشـــــ ة الســـــ يمة. وقد وجهت ســـــموها أن يكون مقر الاســـــتقرار الأســـــر  والنفســـــي لأ
ــ بية التي تترتب ع   تنفيذ الرؤية  ــائي المام مكانا لالتقاء الأبناء بذويهم وذلك لت نيبهم امثار السـ الاتحاد النسـ

وإمكانية التنســيب بين  في مخافر الشــرطة أو في أمابن أخر . لتســهيل عم ية رؤية الأن اء لأبنائهم وأمهاتهم،  
مرابز لرؤية   4المؤسـسـتين في هذا الم ال. كما يقوم المكتب بتقديم الاسـتشـارا  الأسـرية واليوم وقـل عددها  

المحوـــــــــــــونين وتكمن أهمية المرابز في تنفيذ قرارا  محابم الأســـــــــــــرة التا مة لدائرة القوـــــــــــــاء المتم قة برؤية 
ا م موعة من الخبراء النفســــــيين والكوادر المتخصــــــصــــــة في  المحوــــــونين من المواطنين والم يمين ويوجد به

 .تخفيف امثار الس بية ع   المحوونين والأم

تممل وزارة الداخ ية ع   بناء قدرا  المام ين في م ال الاســــــت  ال والتمامل مع الوــــــحايا لتقديم  -  . ه(9
المنف المنزلي ع    أفوــــــــل الخدما   ما يتوافب مع خصــــــــوقــــــــية الحالا  وظروفها وتمزيز قدرة ضــــــــحايا

مواجهة التحديا  والظواهر الاجتماوية ل تمامل مع المشـــــــــــــكلا  التي يواجهونها في مراح ها المخت فة وتوفير 
ا رإـــــــاد والخدما  الاســـــــتشـــــــارية الداعمة ووضـــــــع البرامج الوقائية والملاجية والحملا  التوعوية، من خلال  

 ي ي: ما

استهدفت    “الحد من المنف ضد المرأة ”  ال  سة الحوارية  منوان  تنظيم الدورا  التدريبية والمحاضرا • 
 منتس ا  الشرطة ع   مستو  ال يادا .

ــســـــــا    •  ــد المرأة  التماون مع مؤســـــ ــاء ع   المنف ضـــــ تنظيم الفماليا  المتم قة  اليوم المالمي ل قوـــــ
 الم تمع المدني.

 ال جميع الحالا  التي تماني من توفير غرم خاقــة  الوــحايا والشــهود من النســاء كما يتم اســت  • 
 المنف الأسر .

مواقــــ ة ت هيل المحققين من الذكور وا ناا المام ين في مرابز الشــــرطة ومرابز الدعم الاجتماعي  • 
 في مسائل التحقيب   رائم المنف الأسر .

المنف عقد اتفاقية مع دائرة الخدما  الاجتماوية بهدم المســــــــــاهمة في حل المشــــــــــكلا  المتم قة    • 
 ضد المرأة. 
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تنفيذ عدد من الدورا  وورش الممل لممال ة الظواهر الاجتماوية ذا  الصـــــــــــــ ة  المنف الأســـــــــــــر   • 
 تما ت فيما ي ي:

 دورة التحقيب في جرائم المنف والاعتداء ال نسي. - 

 دورة التمامل مع قوايا المنف الأسر . - 

 دورتين في م ال الحماية من المنف. - 

 ادرا  التوعوية للاختصاقيين في المؤسسا  الاجتماوية لتطوير مهاراتهم في م ال دعم تنفيذ الم • 
، وم ادرة اجتماوية تحت  “ثقافة داعمة لم تمع آمن”الوـــــحايا والدعم الاســـــر  والم تممي، كم ادرة 

 عنوان  جيل واعي ووطن آمن( ل حد من المشابل الاجتماوية في محيت الأسرة الخاقة  المنف.

 شاركة في لقاء اذاعي ببرنامج امان يا بلاد  عن الحماية الشرطية لوحايا ال ريمة.الم • 

ويُرج  بيان ما اذا كانت أعمال المنف ال نســـــــــاني ضـــــــــد المرأة تخوـــــــــع ل ملاحقة ال نائية ت قائيا،   - 10
بل ضــــــمان عدم   ما في ذلك في حالا  ســــــحب الشــــــكو  أو عدم وجود إــــــهادة ل وــــــحية في المحكمة، وســــــُ

 حقة ال نائية ل وحية والحفاب ع   سرية ا جراءا . ويُرج  بيان التدابير المتخذة لومان ما ي ي:الملا

 اقدار أوامر الحماية فورا ورقدها وإنفاذها  فمالية في قوايا المنف الأسر ن  أ( 

تهي ة بي ة مواتية لتشـــــــــ يع الوـــــــــحايا ع   ا بلا  عن حوادا المنف الأســـــــــر ، وإبلا    ب( 
 الوحايا   همية الحصول ع   أمر حماية دائمة وعدم سحب الشكاو  عند التصالح مع ال انين

القوـاء ع   التحيز ال نسـاني، والقوالب النمطية التمييزية، والمواقف القائمة ع   السـ طة    ي( 
اء التق يديين،  الأبوية، وإلقاء ال وم ع   الوـــــــحايا، لد  موظفي القوـــــــاء والشـــــــرطة، والزعماء الدينيين والزعم

ر،   والمم مين والمهنيين الصـــحيين، وتووية هؤلاء الأإـــخا   المخاطر الخاقـــة التي تتمرض لها ربا  الُأســـَ
ــاء والفتيا  ذوا  ا عاقة،   ــاء والفتيا  المهاجرا ، والنســـــــــــ ــاء والفتيا  الماملا  في المنازل، والنســـــــــــ والنســـــــــــ

 وباحتياجاتهن في م ال الحمايةن

دعم، والملاج ، والمســـــــــــاعدة الطبية والمســـــــــــاعدة القانونية، والمســـــــــــاعدة توفير خدما  ال  د( 
 الاجتماوية، والتمويوا  لوحايا المنف ال نساني ضد المرأةن -النفسية 

توفير مســـــــــتويا  تمويل كافية لخدما  دعم الوـــــــــحايا من ميزانية الدولة، ولا ســـــــــيما في    ه( 
 المناطب الريفية والنائية.

 وزارة الداخ ية ع   توفير الحماية لحقوا ضحايا المنف الأسر  من خلال ما ي ي:عم ت  - 1.10

 اعتماد  مض امليا  المتم قة بت قي الشكاو  والبلاغا  الخاقة  حقوا ضحايا المنف الأسر  مال: • 

ــول ال  المركز من خلال   -  ــتطاعتهم الوقـ ــحايا في حال عدم اسـ ــول ال  الوـ تقديم خدمة الوقـ
 لمدنية ل ممل ومن قبل مختصين اجتماعيين ونفسيين.السيارا  ا

تفميل م ادرة م  س الوـــواحي مع ادارة م الس الوـــواحي   مارة الشـــارقة لمقاب ة الحالا  في   - 
 الفترة المسائية.

 تخصيص مكتب خا   وحايا المنف المنزلي في مرابز الدعم الاجتماعي ومرابز الشرطة. - 
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ــع مرابز الدعم الاجتماع •  ــريمة توــــــ ــت ا ة الســــــ ي بوزارة الداخ ية جل اهتمامها التحرك الفور  والاســــــ
لط ب المســاندة والوقوم   وار الوــحية لتخفيف حالة الرعب لديها ويتم التمامل مع حالا  المنف 
ــا ا  لتحديد امكانية التمامل ممها، وفي  ــاءة والاقــ ــب ح م ا ســ ــر  بتقييم خطورة الحالة حســ الاســ

م الدعم النفســـــــــــي والاجتماعي ل وـــــــــــحية وتهدئتها حت  يتم ضـــــــــــ ت انفمالاتها  هذه المرح ة يتم تقدي 
واستقرارها لكي يتم جمع المم وما  اللازمة ل تمامل ممها، ودراسة الحالة من خلال مقاب ة الأطرام  
ذا  الملاقة لعحاطة   ميع ملا ســـــــــا  القوـــــــــية وجمع البيانا  اللازمة والذ  يتم بناءا ع يه حل  

  متها أو احالتها ل  ها  القانونية.المشك ة ومتا

تم الزام مرابز اســـــتقدام وتوظيف الممالة المنزلية  تدبير(  اســـــت  ال الممال المنزليين ال ذين ي  ؤون  - 2.10
اليهم في حال التمرض ل منف او اســــــــــــاءة الممام ة من قبل اقــــــــــــحاب الاعمال وتوفير الدعم اللازم لهم من 

ــة عمـل   ل  ذلـك. كمـا تم كـذلـك الزام مرابز تـدبير بتنظيم  ابـدي ـة اذا دعـت الحـاجـة مـ و  وغـذاء واي ـاد فرقــــــــــــ
ل  الـدولـة وقبـل م ـاإــــــــــــــرة الممـل  ادورا  تـدريبيـة توعويـة ل مـاملا  المنزليـا  المغتربـا   م رد وقــــــــــــــولهن   

لتوعيتهن  حقوقهن القانونية ومن ضــــــــــمنها الحب في الحماية من ا  إــــــــــكل من اإــــــــــكال التمييز أو المنف، 
ل  توعيتهن  شــــــ ن القنوا  المخت فة التي وفرتها الدولة لاســــــت  ال إــــــكواهن وتوفير خدما  الايواء، ااضــــــافة  

سـواء عن طريب الهاتف أو القنوا  ا لكترونية أو  صـورة إـخصـية، عند التمرض لمال هذه الممارسـا  سـواء 
ــا  الدولة والت بيد   ــسـ ــرية او لغيرها من مؤسـ ــمن ت ك التا مة لوزارة الموارد ال شـ ع   ان جميع هذه القنوا  توـ

تمتع الشــــــــكو   الســــــــرية اللازمة لحماية الوــــــــحية. كما تم تطوير دليل توجيهي لكل من أقــــــــحاب الاعمال  
والممال لتوعيتهم  شــ ن حقوا والتزاما  طرفي علاقة الممل  شــكل عام ومن ضــمنها التمييز والتحرش، حي   

لمرابز  اطلا  او تسـ يم أقـحاب الاعمال نسـخة من الدليل عند يتم توفير هذا الدليل في مرابز تدبير والزام ا
 توظيف عامل منزلي.

 
 الاتجار بالنساء والتغلاله  في البغاء   

ــحية للات ار،  - 11 ــاء والفتيا  اللائي وقمن ضـــــ يرج  تقديم مم وما  عن التدابير المتخذة لحماية النســـــ
وتمديل أ  تشــــــريع قد يمامل الوــــــحايا ع   أنهن نســــــاء كانت لديهن علاقة جنســــــية  التراضــــــي خاري اطار  

دن  الزواي، وهي مســ لة يُماقَب ع يها  الســ ن في الدولة الطرم. ويُرج  بيان عدد النســاء  والفتيا  اللائي حُدِ 
ــية المامة رقم  ــيا مع التوقــــ مة لهن، تمشــــ ــحايا للات ار وبيان خدما  اعادة الت هيل وإعادة ا دماي المقد  بوــــ

ل  نة  شــ ن الات ار  النســاء والفتيا  في ســياا اله رة المالمية. ويُرج  تحديد التدابير المتخذة  (2020  38
حقيب في التقارير المتم قة  الات ار  الأعوـاء ال شـرية الذ  يمس النسـاء لتفكيك إـ كا  السـياحة ال نسـية والت 

والفتيــا . ويرج  تقــديم مم ومـا  عن التقــدم المحرز نحو ا طــال نظــام الكفــالـة والخطوا  المتخــذة لب و  ذلـك 
أربـاب الهـدم، ولوــــــــــــــمـان امكـانيـة دخول الممـال المهـاجرين ال  الب ـد وإقـامتهم فيـه ومغـادرتـه وإمكـانيـة تغيير  

الممل دون ت عية لصاحب عمل واحد أو إركة واحدة. ويرج  تقديم مم وما  عن الخطوا  المتخذة لمكافحة  
ــ ة التي  ــخرة، ويرج  تقديم بيانا  عن عدد الملاحقا  ال نائية وا دانا  ذا  الصـ الات ار ل  يام   عمال السـ

 تمت في المامين الماضيين.

 لنساء والفتيا  اللائي وقمن ضحية للات ار في النيا ة المامة:التدابير المتخذة لحماية ا - 1.11

توفير أمابن مخصصة ل نساء لأخذ افادتهن في النيا ة المامة لومان المحافظة ع   خصوقيتهن  - 
 وتوفير أمابن ألماب اذا كانت الوحية طفل أو كان ممها طفل مرافب.
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 ذلك.لا يتم أخذ أقوال الوحية الا اذا كانت مستمدة ل - 

يتم اتخاذ ا جراءا  امتية في مرح ة الاســــتدلال  لد  الشــــرطة( والتحقيب  لد  النيا ة( والمحابمة  - 
  لد  المحكمة(:

تمريف الوـــــــحية  حقوقها القانونية ب غة تفهمها مع اتاحة الفرقـــــــة لها ل تمبير عن احتياجاتها  • 
 القانونية والاجتماوية. 

ــذلــك ع   أ  جهــة طبيــة لت قي الملاي النفســــــــــــــي عرض الوــــــــــــــحيــة اذا تبين   •  أنهــا  حــاجــة ل
 الموو ، وتود  في أحد مرابز الت هيل الطبي أو النفسي اذا لزم الأمر. أو

 ايدا  الوحية في مركز أبوظبي لعيواء والرعاية ا نسانية. • 

 السماأ لها  ال قاء في الدولة اذا اقتو  التحقيب أو المحابمة ذلك. • 

 يام المحكمة بندب محامي لها بناء ع   ط بها وتصرم المحكمة أتماب المحامي.جواز ق • 

تمف  ضحية الات ار  ال شر من رسوم الدعو  المدنية التي ترفمها ل مطال ة  التمويض عن الورر  - 
 الناجم عن استغلالها في جريمة الات ار  ال شر.

 اطار الزواي: في ما يتم ب  الملاقا  ال نسية  التراضي خاري - 2.11

ونشـر   2020ســبتمبر أي ول/ 27بتاريخ    2020( لســنة 14قــدر المرســوم  قانون اتحاد  رقم   • 
م. ومن التمديلا  أنه   2020ســبتمبر  أي ول/  30( بتاريخ  687في ال ريدة الرســمية في المدد  

ماقب  لن يماقب القانون وفقًا ل تغييرا  ال ديدة ع   ممارســـــــة ال نس  التراضـــــــي. ومع ذلك، ي 
سـنة   14القانون ع   ممارسـة ال نس  التراضـي اذا كان الوـحية، ذكرا كان أم أنا ، أقل من 

أو اذا حُرمت الوــحية من ارادتها  ســبب قــغر ســنها أو جنونها أو اعاقتها المق ية أو اذا كان 
  ال اني قريب من الدرجة الاول  ل وحية أو مسؤول عن تربيته أو رعايته الممتادة أو له س طة

كما قامت المحابم  الحكم  البراءة ع   جميع النســـــــوة اللاتي رفمت    ع   الوـــــــحية القاقـــــــر.
ع يهن قوـــايا بهذا الشـــ ن في تاريخ ســـابب ع   قـــدور تمديل قانون المقوبا  وذلك اســـتنادا  

ــ ح وفقا ل مادة   ( من قانون المقوبا  التي نصـــــــت ع   امتي: 13لمبدأ تطبيب القانون الأقـــــ
وقو  ال ريمة وقبل الفصل فيها  حكم  ا  قانون أق ح ل متهم فهو الذ  يطبب  اذا قدر  مد ”

. وبالنســـــ ة ل واتي قـــــدر  ضـــــدهن أحكام  اتة أوقف تنفيذ الأحكام  حقهن وتم “دون غيره....
( من قانون المقوبا  أيوـــــــــا 13انهاء أ  آثار جنائية ترتبت ع يهن، وذلك وفقا لنص المادة  

ذا قـــدر  مد قـــيرورة الحكم  اتا قانون ي مل الفمل أو الترك الذ  ... وإ”والتي نصـــت ع  : 
 .“حكم ع   المتهم من أج ه غير مماقب ع يه يوقف الحكم وتنتهي آثاره...

أنشـــــ   الدولة عددا من مرابز ومؤســـــســـــا  رعاية وايواء الوـــــحايا ل تمامل ممهم  كل حرفية، وهي  - 3.11
ة، ومؤســســة دبي لرعايا النســاء والأطفال، ومركز امان  يواء النســاء مركز أبو ظبي لعيواء والرعاية ا نســاني 

والأطفال. وتستقبل مرابز ومؤسسا  رعاية وايواء الوحايا المذكورة أعلاه جميع ضحايا الات ار  ال شر ع   
ــدد بتنفيذ عدد من البرامج التي قــــــــــممت لتوفير جميع متط  ا  الدعم  مســــــــــتو  الدولة، وتقوم في هذا الصــــــــ

زمة ل وـــــــــــــحايا  شـــــــــــــكل عاجل وعادل دون تمييز لمرا أو جنس. وهناك حزمة من الخدما  يتم توفيرها اللا
لوـحايا الات ار  ال شـر بدء من اسـتلام الوـحايا عن طريب سـفارا  دولهم، دور الع ادة، الاتصـال الم اإـر، 
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ــندوا  أو عن طريب جها  انفاذ القانون حت  مغادرتهم. ومن أهم الم ادرا  التي تدعم الوــــ ـــــ حايا م ادرة قـــــــ
ــ   قرار ال  نة الوطنية رقم   ــنة 32/7دعم ضــــــــحايا الات ار  ال شــــــــر والذ  أنشــــــ ، تمكنت ال  نة  2014( لســــــ

( درهم اماراتي لوـــحايا الات ار  ال شـــر الذين 143,500من قـــرم مب غ وقدره    2020الوطنية خلال المام 
ت ار  ال شـــــــر التا مة لدولة ا مارا  المربية بانوا متواجدين في مرابز ومؤســـــــســـــــا  رعاية وايواء ضـــــــحايا الا

ل  االمتحدة، وبذلك يكون اجمالي قيمة المســــــــاعدا  التي قدمت من هذا الصــــــــندوا منذ انشــــــــائه قد وقــــــــل  
 ألف دولار أمريكي(. 300( درهم اماراتي  أبار من 1,113,700 

قوــية    2015( لســنة 766( و  765 يمالج القرارين الخاقــين بوزارة الموارد ال شــرية والتوطين رقم  - 4.11
تقييد حرية المامل  ســـــــــواء كان ذكرا أو أنا ( في الانتقال من منشـــــــــ ة ال  أخر ، وذلك من خلال الســـــــــماأ  
ــ ة جـديـدة وفقـاً لممـايير محـددة، وكـذلـك اجراءا  منح الممـالـة  ل ممـال  ـ نهـاء علاقـة الممـل والانتقـال ال  منشــــــــــــ

عند انتهاء الملاقة التماقدية بين الطرفين، وبموجب ت ك القرارا     تصــريح عمل جديد ل ممل لد  منشــ ة أخر  
 أق ح من حب المامل انهاء علاقة الممل ومغادرة الدولة في أ  وقت يشاء.

ــنة  1أقـــــدر  الدولة القانون الاتحاد  رقم   - 5.11 بتمديل  مض أحكام القانون الاتحاد  رقم  2015( لســـ
ــنة 51  ــ ن مكافحة جرائ   2006( لسـ ــمانا   في إـ ــر ف اء  أغ ب التمديلا  بهدم تحقيب ضـ م الات ار  ال شـ

(. كما توـــــــمنت التمديلا  عدم 1( مكررا  1اضـــــــافية لوـــــــحايا هذه ال ريمة ط قا لما ورد في نص المادة  
جواز مســــاءلة الوــــحايا جنائيا ومدنيا عن أ  جريمة من ال رائم المنصــــو  ع يها في القانون الاتحاد  في  

م الات ار  ال شـر مت  نشـ   أو ارت طت ارت اطا م اإـرا  كونه م نيا ع يه وذلك ط قا لنص إـ ن مكافحة جرائ 
بتمـديـل  مض أحكـام القـانون الاتحـاد   2015( لســــــــــــــنـة  1( من القـانون الاتحـاد  رقم  1( مكررا  11المـادة  

تحاد  يوــمن في إــ ن مكافحة جرائم الات ار  ال شــر، ووجود هذا النص في قانون ا  2006( لســنة 51رقم  
ــحية في الدولة   ــ طا  التي تتمامل مع الوــــــ فمالية في التنفيذ كونه واجب التنفيذ من قبل جميع ال ها  والســــــ
ــمل النص القانوني  ــاء أو أ  جها  أخر . ويشــ ــواء من قبل جها  انفاذ القانون أو النيا ة المامة أو القوــ ســ

ر ع   ال يام   نشـطة غير مشـروعة مال تك يف أحد  المشـار اليه عدم المسـاءلة ال نائية والمدنية لكل من أجب 
الوـحايا رغما عنه  ا إـرام وإدارة المكان الذ  ارتكبت فيه جريمة الات ار  ال شـر، فم   الرغم من أن فم ه  
ــ ل جنائيا ومدنيا عن هذا الفمل وفقا  ــر، الا أنه لا يســــ ــكل جزء من الأفمال المكونة ل ريمة الات ار  ال شــــ يشــــ

ــحية ات ار  ل نص، كما لا ــرة لكونه ضــــ ــرو  كنتي ة م اإــــ ــر عملا غير مشــــ ــ ل جنائيا ومدنيا كل من  اإــــ يســــ
 ال شــــــــر، مال من يمارس جريمة الدعارة المماقب ع يها وفقا ل تشــــــــريما  الوطنية مت  ما ارت ت فم ه ارت اطا 

 م اإرا  كونه م نيا ع يه.

في الدولة الطرم يخوـمن لغراما  ادارية ويُرج  توضـيح ما اذا كانت النسـاء الماملا  في ال غاء  - 12
 و/أو عقوبا  جنائية. ويُرج  بيان التدابير المتخذة ل  يام  ما ي ي:

 ب ح الط ب ع   ال غاءن  أ( 

ضــــمان امكانية حصــــول النســــاء الماملا  في ال غاء ع   الرعاية الصــــحية،  ما في ذلك   ب( 
ــائل منع الحمل الحدياة،  ما فيها الواقي  اخت ار الكشــــــــف عن فيروس نقص المناعة  ــرية وعلاجه، ووســــــ ال شــــــ

 الذكر ، وتوفير برامج لترك هذه الممارسة، وتوفير فر  بدي ة مدرة ل دخل لتمكينهن من ترك ال غاءن

 ممال ة الأس اب ال ذرية لاستغلال النساء في ال غاء ووقمهن.  ي( 
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 والحياة العانة المشاركة في الحياة السيالية    

ثة عن توســــيع نطاا زيادة تمايل المرأة في الم ال الســــياســــي ليشــــمل جميع  - 13 يرج  تقديم بيانا  محد 
القطاعا  المامة، ولا ســيما ال هاز القوــائي،  ما في ذلك المحكمة الدســتورية، والشــرطة، والخدما  المامة، 

ل ة الموامل التي تاني المرأة عن المشــــاركة في الحياة وقطا  الأمن. ويُرج  أيوــــا بيان التدابير المتخذة لمما
 السياسية والحياة المامة،  ما في ذلك تمايل النساء المحدود في مناقب اتخاذ القرارا .

، زيادة في أعداد النساء اللاتي تق دن  2020إهد التمديل الوزار  الأخير في دولة ا مارا  في عام  - 1.13
تولت   الم ة يدرن م فا  مهمة ومســـــــتحدثة. 28يشـــــــك ن ما يقارب   9هن ال  مناقـــــــب وزارية حي  زاد عدد

سـيدة رئاسـة الم  س الوطني الاتحاد  خلال السـنوا  السـا قة. كما تشـغل المرأة ا ماراتية مناقـب دب وماسـية 
ــاء ا ماراتيا  في الســـــــ ك الدب وم 2019في وزارة الخارجية والتماون الدولي. وحت  عام  اســـــــي ب غ عدد النســـــ

ــ ي في مقر الوزارة   ــافة ال    234والقنصـ ــوة،  ا ضـ ــ ك الدب وماســـي في   42عوـ ــاء الماملا  في السـ من النسـ
ســـــــــــفيرا  في الســـــــــــ ك الدب وماســـــــــــي في وزارة الخارجية والتماون  7ال ماا  الخارجية لدولة ا مارا . ويوجد  

 في المائة  50رجال والنساء بواقع الدولي. في الم  س الوطني الاتحاد  ما   نس ة الأعواء مناقفة بين ال
وفي القطــا     في المــائــة  51,35لكــل منهمــا. فيمــا ب غــت نســــــــــــــ ــة المواطنــا  في القطــا  الحكومي الاتحــاد   

ــيا  في ا مارا   في المائة 57الخا    ــ ة ا ناا من ف ة  في المائة  24. كما ب غ عدد القاضــــــــ ، وب غت نســــــــ
ــ اب في م الس ادارة ال ها  الاتحادية  ــ ة المرأة في قطا    2019. وفي عام في المائة 46الشــــــــــ ب غت نســــــــــ

ــ ة المرأة في قطا  الصــــحة والطبية والطبية المســــاعدة  في المائة 92التم يم   ، في المائة 81، فيما ب غت نســ
، في المائة 60، وفي المناقب ا دارية وا دارية المساعدة في المائة  65وفي م ال ا علام والاقافة والفنون  

ــاعدة  وفي م ا ــية المســـــ ــة والوظائف الهندســـــ ــا  من الم ماء في المائة 51ل الهندســـــ ــ ة المهندســـــ ، وب غت نســـــ
 .في المائة 34المختصين والمام ين ع   مس ار الأمل 

 
 الجنسية   

ــا قة ل  نة   - 14 ــيا  الســـ ــارة ال  التوقـــ ــياا ا إـــ (، 36، الفقرة CEDAW/C/ARE/CO/2-3في ســـ
ــريما  الوطنية لمنح ا ماراتيا    ــ ة تمديل التشــ ــة المتخذة لمواقــ يرج  تقديم مم وما  عن الخطوا  الم موســ
ــية وتغييرها والاحتفاب بها ونق ها   ــول ع   ال نســــــ نفس الحقوا التي يتمتع بها ا ماراتيون فيما يتم ب  الحصــــــ

ابلا  ال  نة  التدابير المتخذة لتســــــــــــوية أوضــــــــــــا  الأســــــــــــر عديمة ال  أطفالهن وأزواجهن الأجانب. ويرج  
ال نسـية،  ما في ذلك ال ماعا  البدوية، وكفالة حقها في الحصـول ع   ال نسـية دون تمييز. ويرج  اطلا   
ال  نة ع   المســــت دا  المتصــــ ة  الخطوا  المتخذة ل تصــــديب ع   الاتفاقية المتم قة بوضــــع اللاج ين لمام 

الم حب بها، والاتفاقية المتم قة بوضـــــــــــع الأإـــــــــــخا  عديمي ال نســـــــــــية لمام   1967توكول عام وبرو   1951
 .1961، والاتفاقية المتم قة  خفض حالا  انمدام ال نسية لمام 1954

في إــ ن ال نســية  1972( لســنة 17مارا    جراء تمديل ع   القانون الاتحاد  رقم  قامت دولة ا  - 1.14
( مكرر 10. حي  تم اضــافة المادة  2017( لســنة  16المرســوم  قانون اتحاد  رقم  وجوازا  الســفر  موجب  

ــت ع   أنه  ــية لأبناء وبنا  المواطنة المتزوجة من أجنبي  مد مرور مدة لا تقل ”والتي نصـ ي وز منح ال نسـ
  عن ســــــت ســــــنوا  من تاريخ الميلاد إــــــريطة أن تكون الأم متمتمة  ال نســــــية وقت ميلاده حت  تاريخ ط ب

 “.الحصول ع   ال نسية، وفب الووا ت التي تحددها اللائحة التنفيذية
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 التعليم   

ــة المؤقتة، لزيادة ممدلا  الالتحاا   - 15 يُرج  وقــــــــــــف التدابير المتخذة،  ما في ذلك التدابير الخاقــــــــــ
والفتيا  ذوا  ا عاقة،   المدارس وممدلا  اتمام التم يم في قــــفوم الفتيا ،  من فيهن الفتيا  المهاجرا ،  

في جميع مســــــــــــــتويـا  التم يم، ولا ســــــــــــــيمـا في المنـاطب الريفيـة والنـائيـة. ويُرج  تقـديم مم ومـا  عن التـدابير  
المتخذة لمواقـــ ة تشـــ يع النســـاء والفتيا  ع   الالتحاا  الم الا  غير التق يدية ل دراســـة والمهن، ولا ســـيما 

ا  وتكنولوجيا المم وما  والاتصـــالا ، وع   الالتحاا   اممة محمد الم وم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضـــي 
ــانية   ــاء ع   القوالب النمطية ال نســــ ــا بيان التدابير المتخذة ل قوــــ ــطناعي. ويرج  أيوــــ بن زايد ل ذكاء الاقــــ

ثة عن التقدم المحرز قـوب انشـاء نظ ام التمييزية الموجودة في المناهج الدراسـية. ويُرج  تقديم مم وما  محدَّ
تم يمي إـامل ل نسـاء والفتيا  ذوا  ا عاقة في جميع مسـتويا  النظام التم يمي. ويرج  تقديم مم وما  عن 
التـدابير المحـددة الراميـة ال  زيـادة ممـدلا  التحـاا النســـــــــــــــاء والفتيـا   ـالمـدارس وممـدلا  المـامهن  ـالقراءة  

  ترك الدراســـــــة، مصـــــــنفة حســـــــب ال نس  والكتا ة في جميع مســـــــتويا  النظام التم يمي. ويرج  بيان ممدلا
ــع الاجتماعي  ــاد  والموقع ال غرافي، والتدابير التي تُتَّخذ  -والمرا والانتماء الاثني والممر والوضــــــــ الاقتصــــــــ

ــامل والمناســـب ل ف ا  الممرية  ــي الشـ ــك ة. ويرج  تقديم مم وما  عن توفير التا يف ال نسـ لممال ة هذه المشـ
  يمي.في جميع مستويا  النظام التم

لوـــــمان حب التم يم الدامج  من فيهم الفتيا  ذوا  ا عاقة، تمكنت وزارة تنمية الم تمع من ادماي  - 1.15
الط  ة والطال ا  ذو  ا عاقا  الســــــــمعية في مدارس التم يم المام، وذلك ايماناً  حقهم بتم يم مدمج جن اً ال  

الحكومية والخاقــــــــة عن تســــــــ يل ذو  ا عاقة  جنب مع أقرانهم. حي  توقفت مرابز ت هيل أقــــــــحاب الهمم 
السمعية من الذكور والاناا،  حي  يتم تحوي هم ال  التم يم المام م اإرة، وذلك استكمالًا لمم يا  الدمج التي 

 بدأ  مس قاً بذو  ا عاقا  ال سدية وال صرية.

والابتكار في ال امما   ب غت نســـ ة خري ي تخصـــصـــا  الم وم والتكنولوجيا والهندســـة والرياضـــيا   - 2.15
ــبته  في المائة 56الحكومية اناا نحو   من ممدل خري ي ال كالوريوس في   في المائة  55. تمال المرأة ما نســــــــــ

 من خري ي برامج الدكتوراه. في المائة 48 من خري ي الماجستير و في المائة 41 الدولة و

 شــ ن حقوا المماقين والممدل  قانون  2006لســنة   29من القانون الاتحاد  رقم  12نصــت المادة  - 3.15
تكفل الدولة لصــــاحب الاحتياجا  الخاقــــة فرقــــاً متكاف ة في التم يم في  ”ع      2009لمام  14اتحاد  رقم 

بافة المؤسـسـا  التربوية والتم يمية، والتدريب المهني، وتم يم الك ار والتم يم المسـتمر، سـواءً ضـمن الصـفوم  
مع توفير المنهج الدراســــــي ب غة ا إــــــارة، أو طريقة برايل، أو     وســــــائل  النظامية، أو الصــــــفوم الخاقــــــة  

. كما تطرأ وزارة التربية والتم يم عدة برامج تدريبية ومرافب تســــــتهدم ت بية حاجا   “أخر  حســــــب الاقتوــــــاء
الأطفال أقـــــــحاب الهمم، وأولياء أمورهم، ومدرســـــــي رياض الأطفال. وتشـــــــمل البرامج ارإـــــــادا  ل تمامل مع 

ــارة ل صـــــــم، الأ إـــــــخا  ذو  ا عاقة ال صـــــــرية والســـــــمعية، وبرامج تحديد المواهب، والتمرم ع   لغة ا إـــــ
واضــــــــــــــطرا ا  ال غة التي يمانيها الأطفال. كما أنشــــــــــــــ   الوزارة مرابز دعم لمتا مة وتقييم التقدم الذ  يحرزه  

ما  مخت فة تشــمل التشــخيص  الأطفال أقــحاب الهمم قبل وبمد ا دماي في المدارس. وتقدم هذه المرابز خد
الفرد  ل طلاب ذو  ا عاقة، وقــــموبا  التم م، والتوقــــيا ، ومســــاعدة أولياء الأمور في التمامل مع حالة  

 الطفل، وتوجيههم ال  مصادر توفر لهم خدما  دعم مناس ة لحالة طف هم.
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ســـــــــــــــاء والفتيــا   ــالمــدارس في مــا يتم ب  ــالتــدابير المحــددة الراميــة ال  زيــادة ممــدلا  التحــاا الن  - 4.15
ــتويا  النظام التم يمي. ــائيا    وممدلا  المامهن  القراءة والكتا ة في جميع مســــ ــح من ال دول والاحصــــ يتوــــ

، ارتفا  نسـ ة الاناا عن الذكور في جميع امارا  الدولة  2020أدناه والخاقـة   عداد الط  ة المسـ  ين لمام 
 لتم يم المالي والتخصصا  الغير تق يدية والتكن وجية.بما توضح الاحصائيا  ممدل التحاا النساء  ا

 
School Category 2020 

 Grand Total التم يم المالي  عام  خا  المستمر  التطبي ية

Female Male Female Male Female Male Female Male Female Male  
           

782 3 553 4 910 10 695 13 952 58 865 54 455 168 524 158 521 86 680 51 937 611 
  

 العمالة   

ــولهن ع    - 16 ــاء وتمزيز فر  حصــــــ ــفوم النســــــ يُرج  بيان التدابير المتخذة ل حد من ال طالة في قــــــ
الممالة الرســـمية، والتصـــد  لمشـــك ة الفصـــل المهني، وســـد ف وة الأجور بين ال نســـين. ويُرج  بيان التدابير  

ــيع نطاا حماية   ــاد غير المتخذة لتوسـ ــاء الماملا  في الاقتصـ ــمل النسـ المم ال ونطاا الحماية الاجتماوية لتشـ
الرسـمي. ويُرج  تقديم مم وما  عن التدابير المتخذة لتشـ يع النسـاء ع   السـمي ال  الحصـول ع   وظائف  

ــطناعي والهندســــــــ ـــــ ة وفي  في المهن التي يهيمن ع يها الذكور تق يديا، مال الم وم والتكنولوجيا والذكاء الاقـــــــــــ
المناقـــــــب ا دارية، وتقديم البيانا  ا حصـــــــائية ذا  الصـــــــ ة. ويرج  تقديم مم وما  أيوـــــــا عن الخطوا   
المتخذة  دراي تمريف إــامل ل تحرش ال نســي في التشــريما  المتم قة  الممل في الدولة الطرم التي تســر  

تصــــــــــام فمالة. ويُرج  تقديم  ع   القطاعين الخا  والمام، ولتوــــــــــمينها أحكاما تنص ع   توفير ســــــــــبل ان 
مم وما  عن عدد ونتائج الشــكاو  المقدمة من النســاء  شــ ن التمييز والتحرش ال نســي في مكان الممل وعن 
فمالية عم يا  التفتيش المتم قة  الممل وغيرها من آليا  الرقا ة في الدولة الطرم. ويُرج  بيان ا قلاحا   

(،  ما في ذلك 88-86متاال لقانون عم ال الخدمة المســــــــــــاعدة  الفقرا   التي أدخ تها الدولة الطرم لكفالة الا
عدد عم يا  التفتيش المتم قة  الممل في الأسر المعيشية الخاقة والغراما  المفروضة ع   أقحاب الممل  
الذين يرتكبون ت اوزا . ويُرج  تقديم مم وما  عن التدابير المتخذة ل تصــــــديب ع   اتفاقية  شــــــ ن القوــــــاء 

( واتفـاقيـة منظمـة الممـل الـدوليـة المتم قـة  ـالممـال 190 رقم   2019  المنف والتحرش في عـالم الممـل لمـام ع 
(. ويُرج  تقديم مم وما  عن التدابير المتخذة لتمكين الأمها  الشـــــا ا  من 189 رقم   2011المنزليين لمام 

ــؤوليا   المودة ال  الممل،  ما في ذلك عن طريب تمزيز ترتي ا  الدوام المر  ــم المرأة والرجل ل مســـــــــــ نة وتقاســـــــــــ
 الأسرية ع   قدم المساواة، وتوفير مرافب ملائمة لرعاية الأطفال، وتقديم حوافز لأرباب الممل.

ــوم  قانون اتحاد  رقم  - 1.16 ــدر المرسـ ــين، قـ ــد ف وة الأجور بين ال نسـ ــنة  6في ما يتم ب  سـ   2020لسـ
في إـــــ ن تنظيم علاقا  الممل. ونصـــــت  1980لســـــنة   8م الخا  بتمديل  مض أحكام القانون الاتحاد  رق

المرأة الأجر  ”من القانون  النص امتي   23المادة الأول  من المرســـــــــوم  قانون ع   أن يســـــــــتبدل نص المادة 
المماثل لأجر الرجل اذا كانت تقوم بذا  الممل أو آخر ذ  قيمة متسـاوية، ويصـدر  قرار من م  س الوزراء  

 “.زير ا جراءا  والووا ت والممايير اللازمة لتقييم الممل ذ  ال يمة المتساويةبناء ع   توقية الو 

 .في ما يتم ب  التدابير المتخذة لتوسيع نطاا حماية المم ال من النساء، وحصولهن ع   الوظائف - 2.16
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ــمن   -  ــاء ع   التمييز  تم تطوير القوانين الممنية بتنظيم علاقا  الممل وقانون المقوبا   ما يوـ القوـ
ضــد النســاء في مكان الممل، وع   المنف القائم ع   النو  الاجتماعي لا ســيما التحرش ال نســي، 

 وذلك ع   النحو التالي:

ل  قانون الممل تحت رقم ا، تم اضــافة مادة 2019( لمام 6 موجب المرســوم الاتحاد   قانون رقم   - 
الاإـــــــــخا  الذ  يكون من إـــــــــ نه اضـــــــــمام تكافؤ ( مكرر لتنص ع   أن يحظر التمييز بين  7 

ــتمرار فيها والتمتع  حقوقها وكما  ــول ع   الوظيفة والاســــ ــاواة في الحصــــ ــاس  المســــ الفر  أو المســــ
 يحظر بينهم في الاعمال ذا  المهام الوظيفية الواحدة.

ــافة المادة رقم   -  ــاحب الممل انهاء خدمة المرأة المام30تم كذلك اضـــــــــــ  ة ( مكرر لتحظر ع   قـــــــــــ
انذارها  الفصـــل  ســـبب حم ها او خلال هذه الفترة، مع اعت ار انهاء علاقة الممل في هذه الحالة   أو

 تمسفيا.

 الغي المرســـــــوم المشـــــــار اليه اعلاه جميع الأحكام القانونية التي تحظر تشـــــــغيل النســـــــاء ليلا أو في - 
قرارا وزاريا لتنظيم تشــــغيل النســــاء وك ف وزير الممل   قــــدار    الصــــحة والاخلاا  الأعمال الوــــارة

 دون تمييز وع   النحو الذ  يومن لهن الحماية اللازمة.

  2019لســـــــنة  4فيما يتم ب  التحرش ال نســـــــي، تم تمديل قانون المقوبا  الاتحاد   المرســـــــوم رقم  - 
القـانون وعرفـت التحرش ال نســــــــــــــي  ـ نـه كـل اممـان في   ال ( مكرر  359حيـ  أضــــــــــــــيفـت المـادة  

الغير بتكرار أفمال أو أقوال أو اإـــــــــارا  من إـــــــــ نها أن تتخذ حياءه  قصـــــــــد حم ه ع     موـــــــــايقة
 الاست ا ة لرغ اته أو رغ ا  غيره ال نسية.

بما نص المرســــوم ع   اعت ار التحرش ال نســــي جريمة تســــتوجب المقوبة التي غ ظها المشــــر  في  - 
ح س لمدة لا تقل عن ســــــنة في حال كان ل  اني ســــــ طة وظيفية ع   الم ني ع يه، لتصــــــل من ال

الاحوال المادية ال  مدة لا تقل عن ســـــــــــــنتين أذا كان ل  اني ســـــــــــــ طة وظيفية ع   الم ني ع يه، 
ل  الغرامة التي لا تقل عن خمســــــــين ألف درهم بدلا عن عشــــــــرة ألام درهم في الاحوال  ااضــــــــافة  

 الاخر ، أو   حد  هاتين المقوبتين.

في إ ن تنظيم علاقة الممل المنزلي ممارسة   2017( لمام 10تحاد  رقم  في ذا  السياا، حظر القانون الا
ــل   ــي أو الأقـ ــياسـ ــاس المرا أو ال ون أو ال نس أو الدين او الرأ  السـ ــكال التمييز ع   أسـ ــكل من أإـ أ  إـ

 الوطني أو الاجتماعي، ضد الممال المنزليين أو تمريوهم ل تحرش ال نسي.

ــم الأدو  -  ــوم  قانون رقم  فيما يتم ب بتمزيز تقاســــ ــ وليا  بين الاناا والذكور، أقر المرســــ ( 6ار والمســــ
( أيـام عمـل لرعـايـة طف ـة  5منح الممـال من الـذكور اجـازة والـديـة مـدفوعـة الأجر لمـدة    2020لمـام  

 الوليد وحت  ب و  الطفل سن ستة أإهر.

شـطة بهدم رفع في اطار سـياسـا  سـوا الممل: اعتمد  الدولة حزمة من سـياسـا  سـوا الممل الن  - 
نســـ ة مشـــاركة النســـاء في ســـوا الممل حي  تم اســـتحداا قطا  في موارد ال شـــرية والتوطين ليمني 
 مهام توظيف القو  المام ة من النســـــاء والذكور من المواطنين كما تم اطلاا منصـــــة ســـــوا الممل 

 الافتراضي لتيسير اي اد فر  عمل لغير المواطنين ال احاين عن عمل.
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فر  النســـــــــاء في م ال التشـــــــــغيل الذاتي وتحســـــــــين فر  حصـــــــــولهن ع   التمويل لبدء ولتمزيز   - 
مشــاريمهم الخاقــة، أط قت وزارة الموارد ال شــرية والتوطين بوا ة الكترونية موحدة خاقــة ل توظيف 
الذاتي لأقــحاب المهارا  من الذكور وا ناا من المواطنين  اعت ارهم الف ة الاقل تمايلا في ســوا  

لقطــا  الخــا ، حيــ  تربت البوا ــة المهــارا  الوطنيــة  ــالبرامج والخــدمــا  المخت فــة، ومن الممــل  ــا
ــتفادة من خبراتهم  ما   ــركا  في القطاعين الحكومي والخا  والاســــــــ ــيب مع الشــــــــ خلالها يتم التنســــــــ
يوــمن ت هي هم، وتتوــمن حزمة من التســهيلا  والمحفزا  ل شــركا  التي تســتخدمها في الاســتمانة 

 الوطنية. الكفاءا  

وهو و ـارة عن منظومـة متكـام ـة تشــــــــــــــارك فيهـا  “ النظـام المهـار  المســــــــــــــتمر”تبنـت الحكومـة كـذلـك   - 
ال هـا  الحكوميـة الاتحـاديـة والمح يـة وتطورهـا  حيـ  توــــــــــــــع برامج ل تم م المســــــــــــــتمر، بهـدم رفع 

  سـوا  مسـتو  كفاءة المام ين في سـوا الممل، وضـمان مواءمة مهارا  القو  المام ة مع احتياجا
الممل المستقب ية من المهارا . في ذا  السياا يتم استامار أنظمة سوا الممل المتوفرة لد  الوزارة  
لتح يل المرض والط ب ع   الممالة النســــــــــــائية خلال الفترة القادمة وتوجيه ال احاين عن الممل من 

 المهن.ل  فر  التدريب والتوظيف التي ستكون متاحة في هذه القطاعا  أو االنساء 

تحر  دولة ا مارا  ع   الحد من الفصــل المهني في ســوا الممل وتبني ســياســة لدعم الســيدا   - 
اللاتي يقتحمن م ـالا  الممـل التي تمتبر حكرا ع   النســــــــــــــاء التصــــــــــــــد  ل ممتقـدا  الاجتمـاويـة  

ون وخبراء  ، منهم مهندس ــة مرا ا 150والاقافية التي قد تميب من تقدم المرأة ولمل مشــاركة ما يزيد عن  
ــ ار الأمل ا  في المائة 34وفنيون يما ون   ــرو  مســـــ ماراتي نحو كوكب المريخ،  من فريب عمل مشـــــ

 خير دليل ع   ذلك.

ال الخــدمــة   - 3.16 في مــا يتم ب  ــا قــــــــــــــلاحــا  التي أدخ تهــا الــدولــة الطرم لكفــالــة الامتاــال لقــانون عمــ 
ــنة   22المســـــاعدة: قـــــدر قرار م  س الوزراء رقم  في إـــــ ن اللائحة    2019آذار/مارس  5ريخ  بتا 2019لســـ

 شـــــ ن عمال الخدمة المســـــاعدة. وتوـــــمنت اللائحة إـــــرو    2017لســـــنة   10التنفيذية ل قانون الاتحاد  رقم 
ترخيص مكتب الاســـــتقدام والوـــــمان المصـــــرفي والت مين التزاما  مكتب الاســـــتقدام قبل اســـــتقدام المامل ال  

الصـــحة والســـلامة المهنية. كما قامت وزارة الموارد ال شـــرية والتوطين أوقا  الممل واإـــتراطا     الدولة وتنظيم
ــاعدةن  ــغيل عمال الخدمة المســ ــتقدام وتشــ ــاء مرابز تدبير، لتقديم خدما  متكام ة ل متمام ين الراغبين  اســ   نشــ

 وذلك من خلال إرابة مؤسساتية مع القطا  الخا .

 
 الصحة   

ــاء والفتيا  ع   الرعاية الصـــحية،  ما في يُرج  بيان التدابير المتخذة  - 17 لتمزيز امكانية حصـــول النسـ
ذلك خدما  الصــــــحة ال نســــــية وا ن ابية، ولا ســــــيما في المناطب الريفية والنائية. وفي ســــــياا ا إــــــارة ال  

ــا قة ل  نة   ــيا  الســ  أ( و  ب((، يُرج  بيان ما اذا كان  42، الفقرة CEDAW/C/ARE/CO/2-3التوقــ
ا جهاض قانونيا، ع   الأقل في حالا  الاغتصـــاب، أو ســـفاأ المحارم، أو تشـــكيل الحمل خطرا ع   حياة 
الحامل أو قــــــحتها، أو اقــــــا ة ال نين بتشــــــوها   الغة، وما اذا كان غير مُ رَّم في جميع الحالا  الأخر   

تقديم مم وما  عن التدابير المتخذة لوـــــــــمان حصـــــــــول النســـــــــاء والمراهقا  ع    في الدولة الطرم. ويرج 
خــدمــا  ا جهــاض المــ مون وخــدمــا  مــا  مــد ا جهــاض. ويُرج  تقــديم مم ومــا  عن مــد  توافر التربيــة 

 ة.ال نسية الملائمة ل ف ة الممرية في جميع مستويا  النظام التم يمي،  ما في ذلك في المناطب الريفية والنائي 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/ARE/CO/2-3
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ــاء والفتيا  ال واتي لا يتمتمن  الت مين الصـــحي في الدولة الطرم،   - 18 ــ ة الم وية ل نسـ ويُرج  بيان النسـ
. ويُرج  بيان التدابير المتخذة لوــــــمان عدم ايدا  النســــــاء والفتيا  19- ما في ذلك في ســــــياا جائحة كوفيد

طبية دون موافقتهن الحرة والكام ة  ذوا  ا عاقة في مؤسـسـا  ل صـحة المق ية وعدم خوـوعهن لأ  تدخلا 
 والمستنيرة.

تتوفر المرابز الصـــــحية في جميع المناطب النائية ويتم تحويل المريوـــــة لت قي الملاي في العيادا    - 1.18
في المادة  2020لســنة   13التخصــصــية في المســتشــفيا  لو تط ب الأمر. ويشــير قانون الصــحة المامة رقم 

ل ها  الصــــــــحية توفير الخدما  المتم قة  صــــــــحة الأســــــــرة،  ما في ذلك الصـــــــحة  ال  أن ع   الوزارة وا 10
ا ن ابية، ورعاية الأم وبصــــــــــــفة خاقــــــــــــة أثناء فترة الحمل والولادة، وما  مد الولادة والرضــــــــــــاعة. ويتم تقديم  
ــفة عامة ل ميع الســـكان بدون التفرقة ع   أســـاس ال نس أو مكان ا قامة.   الخدما  الصـــحية في الدولة  صـ

 شــــــ ن المســــــؤولية الطبية ف نه لا ي وز ل طبيب أن   2016( لســــــنة  4وبحســــــب المرســــــوم  قانون اتحاد  رقم  
 ي ر  أية عم ية اجهاض أو أن يصف أ  إيء من إ نه اجهاض حامل الا في الحالتين التاليتين:

 اذا كان في استمرار الحمل خطراً ع   حياة الحامل وبالشرو  امتية: - 1

 ألا تكون هناك أية وسي ة أخر   نقاذ حياة الحامل غير ا جهاض. -  (أ  

أن يتم ا جهاض  ممرفة طبيب متخصــــــــص في أمراض النســــــــاء والولادة وموافقة الطبيب   - (ب  
 الممالج ل حالة المرضية المبررة لعجهاض.

رفة الأط اء  أن يحرر محوـــر بتمذر الولادة الطبيعية وبيان الســـبب المبرر لعجهاض  مم - (ي  
ــول ع   موافقتها  ما يفيد الموافقة   الممنيين ع   أن توقع ع يه الحامل وزوجها أو وليها في حالة تمذر الحصـ
ع   اجراء عم ية ا جهاض ويحتفه كل طرم من الأطرام الممنية بنســخة منه، ولا تشــتر  موافقة أ  منهم 

 .في الحالا  الطارئة التي تتط ب تدخلًا جراحياً فورياً 

 اذا ثبت تشوه ال نين وبالشرو  امتية: - 2

 أن يكون ا جهاض بناء ع   ط ب كتابي من الزوجين. -  (أ  

 ألا يكون قد مر ع   الحمل مائة وعشرون يوماً. - (ب  

أن يابت التشــوه بتقرير ل نة طبية توــم اســتشــاريين في تخصــص أمراض النســاء والولادة  - (ي  
 والأإمة.والأطفال 

 أن يكون تقرير ال  نة مبنياً ع   الفحو  الطبية واستخدام التقنيا  المتمارم ع يها ع مياً.  - (د  

أن يكون ال نين مشـــــوها تشـــــوها خطيراً غير قابل ل ملاي  حي  يؤد  ان ولد حياً ال  أن  -  (ه   
 تكون حياته سي ة وتسبب آلاما له ولأه ه.

ــتشـــفيا   -   2.18 ــت  ال وعلاي جميع الحالا  الطارئة، حت  في حال عدم ت تزم جميع مسـ الدولة الحكومية  اسـ
وفيما يتم ب بتغطية تكاليف تشــــــخيص وعلاي المصــــــا ا   توفر او ســــــريان قــــــلاحية  طاقة الت مين الصــــــحي. 

 . في المائة   100تغطي المستشفيا  الحكومية تكاليف التشخيص والملاي بنس ة    19-  النساء  كوفيد 
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 لاقتصادي والالتحقاقات الاجتماعية التمكي  ا   

ــترا    - 19 ــاء ع   القروض والائتمانا  المالية، دون اإــ ــول النســ يُرج  تقديم مم وما  عن امكانية حصــ
ــارة ال  التدابير المتخذة  ــر. ويُرج  ا إـــ ــمولية الم تمع والدعم المتاأ للإســـ ــمانا ، مما يمزز  التالي إـــ الوـــ

 حيازة النســــاء للإراضــــي وغيرها من الممت كا . ويُرج  بيان النســــ ة الم وية   لغاء الأحكام التمييزية المتم قة
للإعمال الت ارية التي تديرها النســـــــاء والتدابير المتخذة لتشـــــــ يع النســـــــاء ع   ريادة الأعمال من أجل توطيد 

 التقدم الكبير المحرز في هذا الصدد وتوافر استحقاقا  الومان الاجتماعي.

ا مــارا  ع   دعم الــدور الاقتصــــــــــــــــاد  ل مرأة من خلال المــديــد من التشــــــــــــــريمــا  عم ــت دولــة   - 1.19
 وــرورة تمايل  2012والســياســا . حي  اقــدر  الدولة تشــريما م زماً  قرار قــادر عن م  س الوزراء عام 

 .في المائة 20المرأة في م الس ادارة الشــــــركا  المســــــاهمة المامة المدرجة   ســــــواا المال في الدولة بنســــــ ة 
ــا  المالمية، وتممل الدولة حالياً ع    ــركا  الذ  أبدته الدراسـ انطلاقاً من المردود ا ي ابي في أداء هذه الشـ
ــ ن ريادة الأعمال ل مرأة ا ماراتية،  ــة وطنية  شــــ ــياســــ ــين، وتطوير ســــ تطوير ميزانية لتمزيز التوازن بين ال نســــ

 ال الاقتصــــاد  ع   وجه الخصــــو  في مســــيرة  ت بيداً ع   دور المرأة كشــــريك رئيســــي في التنمية وفي الم
الـدولـة وتوجهـاتهـا المســــــــــــــتقب يـة. وفي م ـال الاســــــــــــــتقلال المـالي، فقـد عمم مصــــــــــــــرم ا مـارا  المركز  في  

ــول    2019ســـبتمبر  أي ول/  خصـــو  المســـاواة بين ال نســـين وعدم التمييز في المماملا  المصـــرفية، والحصـ
ــا  الم ــســ ــحاب الأعمال  ع   الائتمان، وطالب البنوك والمؤســ الية   ن تقدم خدماتها لمملائها من الأفراد وأقــ
 من ال نسين  شكل متساوٍ ومن دون أ  تمييز.

في ما يتم ب  المماملا  المصـــــــــــرفية تم التمميم ع   جميع البنوك وإـــــــــــركا  التمويل والصـــــــــــرافة   - 2.19
  المصــــــــرفية والحصــــــــول ع   المام ة في الدولة  شــــــــ ن المســــــــاواة بين ال نســــــــين وعدم التمييز في المماملا

ألف ســيدة أعمال  25هناك نحو   :الائتمان. وفي ما يتم ب  النســ ة الم وية ل ممال الت ارية التي تديرها النســاء
 .2020 م يار درهم داخل الدولة وفقا  حصائيا  عام 60يدرن استامارا    يمة تت اوز 

 
 المرأة الر فية   

ر المتخذة لمكافحة الفقر في قــفوم نســاء الأريام وتحســين جمع يرج  تقديم مم وما  عن التدابي  - 20
البيانا  المتصـ ة بهن. ويرج  أيوـاً تقديم مم وما  عن مشـاركة المرأة الريفية في تصـميم وب ورة السـياسـا ،  
 ما في ذلك الســياســا  المتم قة  التنويع الاقتصــاد  وتغير المنا ،  ما يتماإــ  مع أهدام التنمية المســتدامة  

ــية المامة رقم و  ثة عن   (2016  34وفقا ل توقــ ــ ن حقوا المرأة الريفية. ويرج  تقديم مم وما  محد  ل  نة  شــ
التـدابير المتخـذة لتنفيـذ برامج محو الأميـة في الم ـالا  القـانونيـة والمـاليـة وا علاميـة والمم ومـاتيـة لفـائـدة المرأة  

 الريفية.

ح  المرأة الريفية( ع   حالة الدولة وذلك نتي ة ل ظروم  لا ينطبب هذا الســــــــــؤال والمتم ب  مصــــــــــط  - 1.20
، يمتمـد غـالبيتهم ع   الموارد الطبيعيـة والزراعـة ( 2  البي يـة وال غرافيـة فمفهوم المرأة المـام ـة في المنـاطب الريفيـة

 لكسب ويشهن.

 
 __________ 

ممايير من قبل الأمم المتحدة ومنظمة التماون الاقتصــاد  والتنمية فيما يتم ب بتمريف وخصــائص المناطب الريفية والتي حدد  عدة  (2  
تمتمد ع   النشـــــا  الزراعي كمصـــــدر أســـــاســـــي لعنتاي، ومن اهم الممايير التي وضـــــمتها منظمة التماون لتمييز وتصـــــنيف المناطب  

 ساهمة النشا  الزراعي في القو  المام ة، والتقسيما  ا دارية داخل المنطقة.الريفية هي الكاافة السكانية، ونس ة م
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 النساء ذوات الإعاقة   

الم موسـة المتخذة لوـمان امكانية حصـول النسـاء ذوا  يرج  بيان الاسـتراتي يا  ال ديدة والتدابير   - 21
ــامل ل  ميع، والممالة، والرعاية الصــــــحية والمم وما  المتم قة بتنظيم الأســــــرة، وحب   ا عاقة ع   التم يم الشــــ
ــاء   ــاً تقديم مم وما  عن التدابير التي اتخذتها الدولة الطرم  دماي النســــــــ التماقد ع   الزواي. ويرج  أيوــــــــ

وا  ا عاقة في جميع الســــــــــــياســــــــــــا  والاســــــــــــتراتي يا  الرامية ال  تمزيز تكافؤ الفر  بين المرأة  والفتيا  ذ
والرجل، ولا ســــــيما فيما يتم ب   مكانية ال  وء ال  القوــــــاء، والحماية من المنف، والاســــــتفادة من برامج الحد  

ذوا  ا عاقة قبل ت قي أ  علاي من الفقر. ويرج  أيوـاً بيان كيفية ضـمان الموافقة الحرة والمسـتنيرة ل نسـاء 
 طبي، وكذلك أ  استاناءا  قائمة من هذا الحب المكفول ل  ميع.

تتم المسـاواة بين المرأة والرجل في منح المسـاعدة الاجتماوية وإـرو  اسـتحقاقها لأقـحاب الهمم حي    -   1.21
ــ  يتساو  المب غ المصروم ل مماقين دون ال   الحماية الاجتماوية والتمكين الأسر ( في  عاما. ضمن محور    18ــــــ

السـياسـة الوطنية لتمكين أقـحاب الهمم، وتح يقاً لهدم ضـمان عدم انتهاك حقوا أقـحاب الهمم وحمايتهم من  
الاســتغلال وإســاءة الممام ة، أط قت وزارة تنمية الم تمع برامج تدريب النســاء من ذوا  ا عاقة من خلال برامج 

محددة لحمايتهن من التمرض للاســـــــــتغلال وســـــــــوء الممام ة. وضـــــــــمن برنامج المســـــــــرعا   تدريب وإعادة ت هيل  
ــاءة لأقــــحاب الهمم،  الحكومية عم ت وزارة تنمية الم تمع مع م موعة من ال ها  ضــــمن تحد  حالا  ا ســ

ائها  والتي تم من خلالها توفير منه ية مســتدامة لدعم حالا  ا ســاءة لأقــحاب الهمم، وذلك  مد دراســة تم اجر 
ــاءة التي يتمرض لها ذو  ا عاقة وخاقـــة   ــاءة، توـــمنت أداة كشـــف عن أإـــكال ا سـ ل كشـــف عن حالا  ا سـ
ــاء من ذو  ا عاقة   ــة تم تقديم م موعة من الورش التدريبية ل فتيا  والنســــ ــاء منهم. وبناء ع   هذه الدراســــ النســــ

 ال ا ساءة المحتم ة. ل تمكين الذاتي، ولأولياء أمورهم أيواً من أجل تمزيز الوعي   إك 

ع   ســياســة حماية أقــحاب الهمم من ا ســاءة، والتي توــمنت  2019قــادا م  س الوزراء عام  - 2.21
محور الكشـــــــف الم كر عن الكشـــــــف الم كر عن ا ســـــــاءة، والذ  أدرجت من ضـــــــمنه م ادرة  حماية الفتيا  

ا  لوـــمان الكشـــف الم كر عن والنســـاء أقـــحاب الهمم( ضـــمن هدم توفير نظام رقابي ع   مقدمي الخدم
حالا  ا ســــاءة التي يتمرض لها أقــــحاب الهمم في مخت ف المؤســــســــا  والمرافب. ويشــــارك في تحقيب هذا 

 الهدم م موعة من ال ها  الحكومية والمح ية وجمعيا  ذا  النفع المام.

جل الأإــــــــــخا   الســــــــــياســــــــــة الوطنية ل توحد  متحدون من أ  2021مارا  في المام أط قت دولة ا  - 3.21
التوحد( والتي توـمنت خمسـة محاور أسـاسـية هي التشـخيص، الرعاية الصـحية، الدمج التم يمي، الموارد  ذو  

ال شــــــــــــــريــة، والتوويــة والتمكين الم تممي( تحتو  ع   م ــادرا  من إـــــــــــــــ نهــا الارتقــاء  ــالخــدمــا  المقــدمــة  
ــيتم تمزيز ح لذو   قوا ذو  التوحد  من فيهم الفتيا  في  التوحد من كلا ال نســــين. وبموجب هذه الم ادرا  ســ

الـدمج في مـدارس التم يم المـام، وت قي الرعـايـة الصــــــــــــــحيـة ذا  ال ودة المـاليـة، والالتحـاا ببرامج تـ هيـل مهني 
 وتشغيل تناسبهم.

ــاء ذوا  ا عاقة ع   فر  عمل تناســــــــبهن، أط قت وزارة   - 4.21 من أجل تمزيز حصــــــــول الفتيا  والنســــــ
، الذ  يســـتهدم تشـــغيل الفتيا  من 2019( 396 مشـــاغل( ضـــمن قرار وزار  رقم   تنمية الم تمع مشـــرو 

ــحاب الهمم، حي  أن  18ذوا  ا عاقا  الذهنية فوا   ــتراتي ية الوطنية لتمكين أقــ ــمن الاســ ــنة، وذلك ضــ ســ
ــغيل الخاقـــــة.   ــاريع التشـــ ــغيل الدامج من خلال مشـــ ــاغل تتيح ل فتيا  من ذو  ا عاقة الانتقال ال  التشـــ مشـــ

ــاغـل( ال  م موعـة من المهن والورش ماـل قــــــــــــــنـاعـة الم وهرا  من الأوراا النقـديـة المت فـة، ويت  فر   مشــــــــــــ
ــاريع الفردية. ال  جانب فتح منافذ تســــوي ية الكترونية   أو ــناعة الشــــوكولاتة وأســــاور الهمم وغيرها من المشــ قــ
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الاســــتقلال الاقتصــــاد . يتميز  جديدة ل منت ا ، وهو ما يدر بدوره دخلًا ع   هؤلاء الفتيا  ويؤد  بهن ال  
مشاغل في تمكين الفتيا  من ادارة الذا  ت ماً ل ميول والقدرا ، وتمكين الفتيا  القادرا  من ادارة مشاريمهن  
الخاقــــــة، وبالتالي فهو إــــــكل من أإــــــكال التشــــــغيل الذاتي الذ  يخري من اطار مرابز أقــــــحاب الهمم ال  

 الاندماي في سوا الممل .

 
 علاقات ارُلَر ة الزواج وال   

يُرج  تقــديم مم ومــا  عن التــدابير المتخــذة  لغــاء الأحكــام التمييزيــة المتم قــة  ــالزواي، والطلاا،   - 22
ــيم الممت كا  والميراا. ويرج  تقديم مم وما  عن  ــاية القانونية ع يهم، وتقســـــــــــ ــانة الأطفال والوقـــــــــــ وحوـــــــــــ

ــريما  الت  ــين،  ما في ذلك المادة الخطوا  المتخذة  لغاء أو تمديل جميع التشـــــ من  334ي تميز بين ال نســـــ
ــا  ــمح حالياً  التمييز في الميراا  حكم القانون وبحكم الواقع. ويرج  أيوـ ــية، الذ  يسـ ــخصـ قانون الأحوال الشـ
اطلا  ال  نة ع   المســــت دا  من حي  التدابير المتخذة ل تصــــد  لمشــــك ة وقــــم الأمها  المازبا  وتقديم 

ــا في ذل ـــ ــاويـــة وخطت دعم الطفـــل، وإجراءا  الاعترام  الـــدعم لهن،  مـ ــايـــة الاجتمـ ك من خلال خطت الحمـ
  الأبوة، وإنفاذ الالتزاما  المتم قة  النفقة وا عالة التي تقع ع   عاتب أزواجهن السا قين وآ اء أطفالهن.

الزواي ينظم قانون الأحوال الشـــــخصـــــية في ا مارا  كافة المســـــائل المتم قة  الأحوال الشـــــخصـــــية و  - 1.22
ــلامية هي المرجعية   ــريمة ا ســ ــارة هنا ال  أن الشــ ــانة الأبناء والميراا. ولا بد من ا إــ والطلاا والنفقة وحوــ
الأســـاســـية في مال هذه الأحكام، ت در ا إـــارة هنا ال  أن التمايز في أنصـــ ة الوارثين والوارثا  في ا ســـلام  

لاثـة ممـايير رئيســــــــــــــيـة درجـة القرا ـة بين الوارا ذكرا كـان  لا يرجع ال  معيـار الـذكورة والأنوثـة، وإنمـا تحكمـه ث 
ا المتوفي، وموقع ال يـل الوارا من التتـا ع الزمني للإجيـال، والمـبء المـالي الـذ  توج ـه  أنا  وبين المور   أو

الشــــــــريمة ا ســــــــلامية ع   الوارا تحم ه وال يام  ه حيال امخرين. وهذا هو المعيار الوحيد الذ  يامر تفاوتا  
الذكر والأنا ، لكنه تفــاو  لا يفــوي ال  أ  ظــ م للإنا  أو انتقا  من انصافها. بل ربما كان المكس    بين

هو الصــحيح. ففي حالة ما اذا اتفب وتســاو  الوارثون في درجة القرا ة واتفقوا وتســاووا في موقع ال يل الوارا 
المـبء المـالي هو الســــــــــــــبـب في التفـاو  في    من تتـا ع الأجيـال ماـل أولاد المتوف  ذكورا وإنـاثـا، يكون تفـاو 

أنصــــــــــــــ ـة الميراا. والحكمـة في هذا التفـاو  في هذه الحـالة  الذا  هي أن الذكر هنـا مك ف   عالة أنا  هي 
زوجه مع أولادهما. بينما الأناـــــ  الوارثة أخت الذكر اعالتها مع أولادها فريوة ع   الذكر المقترن بها. فهي مع 

ا  النســــــ ة لأخيها، الذ  ورا ضــــــمف ميراثها، أبار حظا وامتيازا منه في الميراا فميراثها هذا النقص في ميراثه 
 مع اعفائها من ا نفاا الواجب هو ذمة مالية خالصة ومدخرة ولت مين حياتها ضد المخاطر والتق  ا . 

ن رعاية في إـــــــــ   2012( لســـــــــنة 1في ما يتم ب  الاعترام  الأبوة، قـــــــــدر القانون الاتحاد  رقم   - 2.22
 :م هولي النسب واستهدم القانون 

تنظيم رعاية م هولي النســب في الدولة من خلال انشــاء وتطوير دور الرعاية وت مين أســر حاضــنة   - 1
 لتوفير الرعاية الصحية والنفسية والاجتماوية والترفيهية والتم يمية لهم.

حيــاتهم الخــاقـــــــــــــــة، وحقهم في الأمن بفــالــة حقوا م هولي النســـــــــــــــب، وحريــاتهم المــدنيــة وحمــايــة   - 2
 الشخصي والحفاب ع   المصالح الفو   ل طفل.

 حماية م هولي النسب من التمرض لعساءة أو الممام ة اللاانسانية وا همال. - 3

 تهي ة وت مين الظروم المعيشية اللازمة لنموهم الطبيمي، والاجتماوية الواج ة. - 4
 


