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مقدمة 
تقدم حكومة ألبانيـا تقريرهـا الأوَّلي والثـاني (تقريـراً موحـداً) إلى الأمـين العـام للأمـم 
المتحدة امتثالاً لالتزامات البلد باعتباره موقِّعاً على، ودولةً طرفاً (المــادة ١٨ مـن الاتفاقيـة)، في 
اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة (المشـــار إليــها فيمــا يلــي أدنــاه بكلمــة 
�الاتفاقية�) منذ عام ١٩٩٣، السـنة الـتي صدقـت فيـها علـى الاتفاقيـة (القـانون رقـم ٧٧٦٧، 

المؤرخ ٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٣). 

يقــدم هــــذا التقريـــر في الجـــزء الأول موجـــزاً للأوضـــاع السياســـية والاقتصاديـــة-
الاجتماعيـة للمـرأة في ألبانيـا، وللتدابـير الدسـتورية والتشـريعية والإداريـة الراهنـة الـتي اتخــذَت 
للقضاء على التمييز ضد المرأة، والبرامج الـتي أنشـئت منـذ التصديـق علـى الاتفاقيـة (١٩٩٤-

 .(٢٠٠٠

ويحتوي التقرير، في الجزء الثاني، على تحليلٍٍ، مادَّةً فمادَّة، لتنفيذ اتفاقية القضاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة في جمهورية ألبانيا. 

 
الجزء الأول 

معلومات أساسية عامة عن تنفيذ الاتفاقية 
 

الفصل الأول 
لمحة عامة عن ألبانيا 

الأرض والشعب والاقتصاد  -١

الأرض  1-1

تقع جمهورية ألبانيا في شبه جزيرة البلقان، وتحدها من الجنوب اليونان، ومن الشـرق 
جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، ومن الشمال الجبل الأسود وكوسـوفو، ومـن الغـرب 
والجنوب الغربي البحران الأدرياتيكي والإيوني. تبلغ مساحة الإقليم الوطني الألبـاني ٧٤٨ ٢٨ 
كيلومتراً مربعاً، ويقع نحو ٣٠ في المائة منـها علـى ارتفـاع يزيـد عـن ١٠٠٠ مـتر فـوق سـطح 
البحر. ويتألف ثُلُثا مساحة الإقليم من تلال وجبال، بينما تشــكل السـهول بقيـة الإقليـم وهـي 
ترتفـع عـن سـطح البحـر مـا يصـل إلى ٣٠٠ مـتر. ويبلـغ مجمـوع طـول البلـد مـن الشـــمال إلى 
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الجنوب ١٠٩٤ كيلومتراً يقع منها ٣١٦ كيلومتراً على ساحل البحـر، ويقـع ٦٥٧ كيلومـتراً 
على حدود برية. و٤٨ كيلومتراً على شاطئ رِيٍّ، وتتألف ٧٣ كيلومتراً من مياه بحيرات. 

يوجـد في ألبانيـا مـا مجموعــه ٠٠٠ ٨٧٥ ٢ هكتــار مــن الأرض، نحــو ٢٤ في المائــة 
منهــا (٠٠٠ ٦٩٩ هكتار) تتكون من أراضٍ صالحة للزراعـة؛ و٣٦ في المائـة (٠٠٠ ٠٢٧ ١ 
ـــن الغابــات؛ و ١٥ في المائــة (٠٠٠ ٤٤٦ هكتــار) مــن المراعــي، و٢٥ في المائـــــة  هكتـار) م

(٠٠٠ ٧٠٣ هكتار) من أنواعٍ مختلفة. 
يسـود منـاخ حـوض البحـر الأبيـض المتوسـط في السـهول السـاحلية، حيـــث الطقــس 
جـافٌّ وحـارٌّ صيفـاً وبـاردٌ ومـاطر شـتاءً. ويتفـاوت مقـدار هطـــول الأمطــار ســنويا مــن نحــو 
١٠٠٠ مليمتر في الأراضي المنخفضـة إلى ٣٠٠٠ مليمـتر في المرتفعـات. ويسـقط نحـو ٩٠ في 
المائـة مـن الأمطـار بـين شـهري تشـرين الأول/أكتوبـر ونيسـان/إبريـل. ونتيجـةً لذلـك، يتكـــرر 

حدوث الجفاف في الصيف بينما ينقطع الاتصال بالمناطق الجبلية غالباً في الشتاء. 

الشعب  2-1
يبلـغ عـدد سـكان ألبانيـا ٤١٧ ١٨٢ ٣ نسـمة (وفقـاً لتسـجيل عـام ١٩٨٩)، وتبلــغ 
كثافـة السـكان ١١٥,٨!نســـــــــمة لكـل كيلومـتر مربـع. وتبيـن مـــن هــذا التســــجيل أن عــدد 
الذكــــور بلـــغ ٠٧٤ ٦٣٨ ١ نسـمة (٥١،٥ في المائـة) وعـدد الإنــاث ٣٤٣ ٥٤٤ ١ (٤٨،٥ 
في المائـــة).  ويقطـــن ٥٦٢ ١٣٧ ١ نســــمة (٣٥،٧ في المائـــــة) في المـــــدن و ٨٥٥ ٠٤٤ ٢ 

(٦٤،٣ في المائة) في الأرياف. 
سكان ألبانيا متجانسون إثنيـا. وتبيـن مـن تســجيل عـام ١٩٨٩ أن ٢ في المائـة فقـط 
من السـكان (أو ٨١٦ ٦٤ نسمة مـن مجمـوع ٤١٧ ١٨٢ ٣) ينتمـون إلى جنسـيات مختلفـة: 

يونان ومقدونيين ومن سكان الجبل الأسود. 
ـــام.  ويعيـش في ألبانيـا دينـان، همـا الإسـلام والمسـيحية، جنبـاً إلى جنـب في سـلام ووئ
وتوجــد فيــها أربــع طوائــف دينيــة رئيســية هــي: المســلمون، والبكتاشــيان، والأورثوذكـــس 

والكاثوليك. وفي الفترة من ١٩٦٧ حتى ١٩٩١ كانت الديانة ممنوعة. 
اللغة الألبانية هي اللغة الرسمية للبلاد. 

خـلال الفـترة ١٩٥٠-١٩٨٠ كـان معـدل النمـو الســـكاني في ألبانيــا ٢،٤ في المائــة 
بسبب السياسة المتبعة في معاملة النسـاء قبـل الـولادة وعـدم وجـود هجـرة إلى الخـارج. وفيمـا 
بين عامي ١٩٥٠ و١٩٩٠ ارتفع عدد السكان إلى نحـو ثلاثـة أضعـاف مـا كـان عليـه تقريبـاً: 
من ٠٠٠ ٢١٥ ١ إلـى ٠٠٠ ٣٥٦ ٣ نسمة. ويستفاد من معهد الإحصاء الألبـاني أن معـدل 
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الزيادة الطبيعية في عدد السـكان انخفـض منـذ عـام ١٩٩١ إلى ١،٩ في المائـة نتيجـةً لانخفـاض 
حادٍّ في متوسط عدد المواليد بسبب الشكوك الجديدة التي تحيق بالاقتصاد وتوفُّر موانـع الحمـل 

وتدفقات الهجرة إلى الخارج. 
معظـم السـكان ريفيـون. ففـي عـام ١٩٩٨ كــانت نســبة ســكان المنــاطق الريفيــة 
٦٤،٥ في المائة من مجمـوع السـكان. وبحلـول عـام ١٩٩٦ انخفضـت إلى ٥٦ في المائـة. وحـتى 
عـام ١٩٧٩، كـان متوسـط الزيـادة السـنوية في السـكان أعلـى قليـلاً للرجـال منـــه للنســاء، إذ 
بلغت هذه الزيادة ٢،٣٥ في المائـة مقارنـةً بــ ٢،٢٥ في المائـة للنسـاء، بينمـا شـهدت السـنوات 
١٩٩٠-١٩٩٨ نموا سنويا في السـكان  نسـبته ٦،٥ في المائـة للنسـاء وانخفاضـاً بمقـدار ٢،١١ 

في المائة للرجال. 
ويعكـس الهـرم العمـري للسـكان شـبوبية السـكان: ففـي عـام ١٩٩٧ كـان الشـــباب 
الذين هم دون سن العشرين يشكلون ٤١،٧ في المائة مـن مجمـوع السـكان مقارنـةً بنسـبة ٢٠ 

إلى ٢٥ في المائة في البلدان ااورة. 
ويقدر متوسط العمــر المتوقـع عنـد الـولادة بـأكثر مـن ٧٤ سـنة للنسـاء وأكـثر مـن 
٦٨ سنة للرجال. وثمة إشارةٌ ما إلى أن العمر المتوقع عند الولادة للرجال والنسـاء قـد انخفـض 

قليلاً بعد أن بلغ أعلى مستوىً له في التاريخ في الثمانينات. 
ــن  وانخفـض مجمـوع معـدل الخصوبـة مـن ٧ أطفـال للمـرأة في عـام ١٩٦٠ إلى أقـل م
ـــام ١٩٩٥، وإلى ٢،٥ في عــام ١٩٩٧. والخصوبــة أعلــى في المنــاطق  ٢،٦ طفـل للمـرأة في ع

الريفية منها في المناطق الحضرية بنسبة ٢٥ في المائة. 
وانخفض معدل وفيات الأطفـال الرضـع (لكـل ١٠٠٠ مولـود حـي) في عـام ١٩٩٨ 
(١٠٠٠/٢٠،٥) مقارنـةً بـالفترة ١٩٨٧-١٩٩٧. وفي عـام ١٩٩٦ بلـغ عـدد المواليـد الذكــور 
ـــد الإنــاث الأحيــــــاء  الأحيـاء  ٠٠٠ ٣٥ مولـود، أي ٥١،٤ في المائـة، بينمـا كـان عـدد الموالي

٠٠٠ ٣٣ مولودةٍ، أي ٤٨،٦ في المائة من مجموع المواليد الأحياء. 
مـا زالـت النسـاء يـتزوجن في سـن مبكـرة وإن كـان متوسـط ســـن الــزواج آخــذاً في 
الارتفاع من ٢١،٨ سنة في المتوسط في عام ١٩٥٠ إلى ٢٣ سـنة في عـام ١٩٩٠، بينمـا بقـي 
مستقرا للرجال (٢٧ سنة). وما زال الزواج المرتب عائليا شائعاً، وعند الزواج تنتقـل الزوجـة 

إلى أسرة الزوج. 
في ظل النظام السابق كانت الهجرة إلى الخارج ممنوعةً منعاً يكاد يكون باتا. غـير أنـه 
خلال السنين العشر الأخيرة حدثت تدفقـات هجـرة كبـيرة إلى الخـارج دون وثـائق رسميـة إلى 
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اليونان وإيطاليا وألمانيــا والولايـات المتحـدة الأمريكيـة وكنـدا. غـير أن تقديـرات وزارة العمـل 
ـــهاجر في الفــترة  والهجـرة و الشــؤون الاجتماعيـة تقـدر تدفقـات الهجـرة بنحـو ٠٠٠ ٦٠٠ م
١٩٩٠-١٩٩٧. ويقــدر عدد المهاجرين الألبان في اليونان بنحو ٠٠٠ ٤٠٠ شخص، منـهم 
٠٠٠ ١٦٠ امرأة، بينما يقدر عــدد المـهاجرين في إيطاليـا بنحـو ٠٠٠ ١٥٠ شـخص، ٣٠ في 

المائة منهم نساء. 

الاقتصاد  ١-٣
أظـهرت ألبانيـا سـجلا رائعـاً في السـنوات الأولى مــن مرحلتــها الانتقاليــة. فقــد بــدأ 
انتعـاش النمـو الاقتصـادي في عـام ١٩٩٣ عقـب انخفـاض شـــديد في الفــترة ١٩٨٩-١٩٩٢، 
واسـتمر النمـو حـــتى عــامَ ١٩٩٦ (يرجــى الرجــوع إلى الجــدول ١ في التذييــل الإحصــائي). 
وانخفض متوسط التضخم المالي السنوي من ٢٢٦ في المائة إلى رقم فـردي مقـداره ٦ في المائـة 
في عــام ١٩٩٥. وكــان النمــو الاقتصــادي مدفوعــاً بــادئ الأمــر بانتعــاش قطــاعي الزراعـــة 
والخدمات، وكذلك بالحوالات المالية الآتيـة مـن الخـارج، حيـث إن الصناعـة لم تنتعـش إلا في 
عـام ١٩٩٦. وقـد ورثـت ألبانيـا مـن حقبتـها الشـيوعية قطاعـاً صناعيـا باليـاً تنقصـه الكفـــاءة. 
وبحلول عام ١٩٩٤ كانت مساهمته في الناتج المحلي الإجمالي قـد انخفضـت إلى ١٢،٤ في المائـة 
مقارنةً بنسبة ٣٧،٢ في المائـة في عـام ١٩٩٠ (حـين كـان النـاتج المحلـي الإجمـالي أعلـى منـه في 
ـــالقيم الحقيقيــة،  عـام ١٩٩٤ بنسـبة ٢٥ في المائـة). وكـان النـاتج الصنـاعي في عـام ١٩٩٦، ب
يساوي ٢٦،٥ في المائة فقط مما كان عليه في عام ١٩٨٩. وفي عام ١٩٩٥ بلـغ أدنى مسـتوىً 
له وبدأ في النمو الذي كان سيستمر لولا الاضطرابات التي وقعت في النصـف الأول مـن عـام 
١٩٩٧. وقـد أدت هـذه التغـيرات الهيكليـة في النـاتج المحلـي الإجمـالي إلى حـدوث تغـــيرات في 
هيكل القوى العاملة وفي العمالة. فانخفضت العمالة الصناعيـة انخفاضـاً حـادا مـن ٢٢ في المائـة 
في عـام ١٩٩١ إلى نحـو ٨ في المائـة في عـام ١٩٩٦؛ وشـهد قطاعـا الزراعـة والخدمـات زيــادة 
ـــاض الــذي حــدث في الصناعــة. ونتيجــة لذلــك  ولكنـها لم تكـن كافيـة للتعويـض عـن الانخف
ظـهرت الهجـرة إلى الخـارج والبطالـة، الـتي بلغـت ذروـا في عـام ١٩٩٣، حـين كـــان ٢٢ في 

المائة من أفراد القوى العاملة عاطلين عن العمل. 
في عام ١٩٩٧، وقعت ألبانيا في ما يشبه الفوضـى بعـد ايـار مشـروع الهـرم. وقُـدرَ 
مجموع الخصوم بما يقرب من ٥٠ في المائة من النـاتج المحلـي الإجمـالي. ويمكـن أن يعـزى ايـار 
مشروع الأهرام إلى عوامل متنوعة: أوَّلاً، كـان القطـاع المـالي بدائيـا وعـاجزاً عـن تلبيـة طلـب 
القطاع الخاص من الائتمانات، ونتيجةً لذلك نشأت سوق ائتمانات خاصة غـير نظاميـة تقـوم 
على الصلات العائلية وتمولها الحوالات المالية الآتية مـن الخـارج. ثانيـاً، كـان الإطـار التنظيمـي 
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غـير كـافٍ لضمـان المدخـرات ولم يكـن واضحـاً علـى مـن تقـع مسـؤولية مراقبـة القطـاع غــير 
النظامي. 

ومكَّنـت عـودة الاسـتقرار النسـبي في عـام ١٩٩٨ الإنتـــاج مــن الانتعــاش: وقُــدرَ أن 
النـاتج ارتفـع بنسـبة ٨ في المائـة، وفي مقدمتـه نمـو بنســـبة ٢٠ في المائــة في قطــاعي الإنشــاءات 
والنقـل. وظلـت مسـاهمة الزراعـة في الاقتصـاد ثابتـة عنـــد نســبة ٥٤ في المائــة في عــام ١٩٩٨ 
ولكن متوسط حجم المزرعة، البالغ ١،٥ هكتار، يحد كثيراً مـن نطـاق تحقيـق زيـادات أخـرى 

في الكفاءة. 
وقـدرات الحكومـة في مسـاعيها لتثبيـت الاقتصـــاد الكلــي محــدودة بالحاجــة إلى ســد 
احتياجات سكان وقعوا في فقرٍ كبيرٍ، معرفاً بانخفاض الدخل و/أو الاستهلاك نتيجـةً لمحدوديـة 
فـرص العمـل وانخفـاض الدخـول، لا سـيما في المنـاطق الريفيـة. ويتجلـى الفقـر في ألبانيـا أيضـــاً 
بمحدودية الوصول إلى الخدمات الأساسية كـالتعليم والعنايـة الصحيـة والميـاه ومرافـق الصـرف 
الصحـي وبـرداءة نوعيـة هـذه الخدمـات. ومسـتوياتُ الوصـول إلى الطاقـــة الكهربائيــة مرتفعــة 

ولكن تحدث انقطاعات للتيار في أشهر الشتاء. 

التاريخ والسياسة والإدارة  -٢

التاريخ  ٢-١
يعتقَـد بـأن الشـعب الألبـاني شـعب أصلـي في شـبه جزيـرة البلقـان. وكـان أجدادهـــم 
القدماء هم الإليريين الذين أمكن تتبعهم حتى الألف الثانية قبـل الميـلاد. ووقـع الإلـيريون تحـت 
سيطرة الرومان لمدة خمسة قرون ونصف القرن . وبعد عهد الرومـان وقعـت أنحـاء مـن ألبانيـا 
في أوقــات مختلفــة تحــت ســيطرة الإمبراطوريــة البيزنطيــة، والنورمــانديين، والصــرب، وأهـــل 

البندقية. 
في العصور الوسطى بلغ الألبان نقطة عالية على سلَّمِ الوحدة الوطنية والهوية الوطنيـة 
أثناء فترة حكم البطل القومي الألباني الأمير جِرجي كاستريوتي سـكاندربيرغ. ففـي فـترة نحـو 
٢٥ سـنة إبـان القـرن الرابـع عشـر قـام سـكاندربيرغ بتوحيـد الأمـة الألبانيـة ونجـح في مقاومـــة 

هجمات الإمبراطورية العثمانية. 
وفي بداية القرن الخامس عشر وقعت ألبانيا كلها تحت حكم العثمانيين وظلت تحـت 
حكمهم طيلة القرون الخمسة التالية. ونالت ألبانيا استقلالها القومي في عام ١٩١٢ وَرُسـمت 

لها حدود جديدة (فقدت ألبانيا فيها كوسوفو وبعضاً من أجزائها الجنوبية). 
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أنشئت في ألبانيا حكومة برلمانية حتى عام ١٩٢٨، حين أصبحت مملكة تحـت عـرش  
الملك زوغ الأول. حكم الملك بتـأييد مـن الإيطـاليين حـتى عـام ١٩٣٩، حـين غـزت القـوات 
الإيطاليـة البـلاد. انتـهى الاحتـلال الإيطـــالي في عــام ١٩٤٣ ووقعــت ألبانيــا تحــت الاحتــلال 
الألماني حتى اية عام ١٩٤٤. ووضع انتصـار الجبهـة المناوئـة للفاشـية في ايـة الحـرب العالميـة 
ـــده طيلــة  الثانيـة ألبانيـا في صـف الجـانب المنتصـر. وأنشـئ النظـام الشـيوعي وظلـت السـلطة بي

العقود الأربعة التالية. 
في الفترة ١٩٤٥-١٩٤٨ كانت يوغوسلافيا الدولةَ الأجنبية الوحيـدة الـتي مارسـت 
أكبر نفوذٍ على ألبانيا، ثم حـل محلـها الاتحـاد السـوفياتي حـتى عـام ١٩٦٠ ثم الصـين حـتى عـام 
١٩٧٨. ومنـذ عـام ١٩٧٨ حـتى أواخـر الثمانينـات كـانت ألبانيـا معزولـة تقريبـاً عـن اتمـــع 
الدولي. ومارست الحكومة طيلة هذه الفترة سـيطرة تامـة ومباشـرة علـى جميـع جوانـب الحيـاة 

الاقتصادية والاجتماعية والفكرية. 
منذ إقامة الحكـم الشـيوعي في عـام ١٩٤٥ تولّـى أنـور خوجـا، الأمـين الأول لحـزب 
العمال الألباني، مقاليد السلطة السياسية حتى وفاته في عام ١٩٨٥. وخلفه رامز عاليـة، عضـو 

الحزب منذ أوائل الأربعينات. 
ومنـذ منتصـف الثمانينـات تدهـــورت الأحــوال الاقتصاديــة، وبــدأت الحكومــة منــذ 
أواخـر الثمانينـات عمليـــة تحــررٍ واتصــالٍ بــالبلدان الأخــرى علــى نحــوٍ تدريجــي. وفي الفــترة 
ــــة إلى وقـــوع احتجاجـــات شـــعبية  ١٩٨٩-١٩٩٠ أدت زيــادة تدهــور الأحــوال الاقتصادي

وتدفقات هجرة دون وثائق رسمية إلى اليونان وإيطاليا. 
جرت أول عملية انتخابـات متعـددة الأحـزاب في آذار/مـارس ١٩٩١. وفـاز حـزب 
الحكومـة � الحـزب الاشـتراكي الألبـاني � في الانتخابـات بتـأييد مـــن ســكان الريــف، بينمــا 
صوت سكان المدن للحزب الديمقراطي. واعتمـدت ألبانيـا أحكامـاً دسـتورية جديـدة وعمليـة 
تحـــررٍ وانفتـــاحٍ علـــى البلـــدان الأخـــرى. وأدت موجـــة إضرابـــات في شـــهري أيـــار/مــــايو 
وحزيـران/يونيـة مـن عـام ١٩٩١، إلى تشـــكيل حكومــة اســتقرارٍ جديــدة بمشــاركة أحــزاب 
المعارضـة. وظلـت الحكومـة الائتلافيـة تمـارس عملـها حـتى تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩١ حــين 
سحب الحزب الديمقراطي تأييده وأنشئت حكومة من الفنيين. وأجريت انتخابات جديـدة في 
آذار/مارس ١٩٩٢ فاز فيها الحزب الديمقراطي. وفـاز الحـزب الديمقراطـي أيضـاً في انتخابـات 
عام ١٩٩٦ لكن حياته السياسية لم تطـل نتيجـةً لأزمـة مشـروع الهـرم في بدايـة عـام ١٩٩٧. 
وأنشئت حكومة مصالحة وطنية قادت البلاد إلى انتخابات جديدة في حزيـران/يونيـة ١٩٩٧، 

فاز فيها ائتلاف اليسار بزعامة الحزب الاجتماعي. 
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مع أنه يوجد عدد كبير مـن المنظمـات السياسـية النشـطة في ألبانيـا، قصـر كثـير منـها 
ـــلازم لتمثيــل الحــزب في البرلمــان. وخفَّــض  عـن بلـوغ نسـبة ٤ في المائـة، وهـي الحـد الأدنى ال
دستور عام ١٩٩٨ هذه النسـبة إلى ٢,٥ في المائـة للأحـزاب و ٤ في المائـة للائتلافـات. وظـل 
البرلمـان منـذ سـقوط الحكـم الشـيوعي تحـت سـيطرة حزبـين همـــا الحــزب الاشــتراكي الألبــاني 
والحزب الديمقراطي. ويرأس كلُّ واحد من الحزبين الرئيسيين مجموعةً من الأحـزاب الصغـيرة: 
فــالائتلاف مــن أجــل الدولــة يضــم الحــزب الاشــتراكي، والتحــالف الديمقراطــي، والحـــزب 
الاشتراكي الديمقراطي، والحزب الزراعي، والاتحاد من أجل حقوق الإنسان، وحزب الوحـدة 
ـــاد مــن أجــل النصــر الحــزب الديمقراطــي، والحــزب الملكــي، والحــزب  الوطنيـة. ويضـم الاتح
ــــة الوطنيـــة، وحـــزب الحركـــة القانونيـــة، والاتحـــاد الديمقراطـــي  الجمــهوري، وحــزب الجبه

الاجتماعي، إلخ. 

 “ªÀfªA 3-2
ألبانيا جمهورية برلمانية. وجمهورية ألبانيا دولة وحدوية (المادة ١ من الدستور). ويقـوم 
نظام الحكم في جمهورية ألبانيا على الفصل بين السلطات التشريعية والتنفيذية والقضائيــة وإقامـة 

توازن بينها (المادة ٧ من الدستور). 

السلطة التشريعية  -١
السلطة التشريعية في يد مجلس الشعب، المؤلف مـن مجلـس واحـد يضـم ١٤٠ عضـواً 
ينتخبون كل أربع سنوات. ينتخب الشعب ١٠٠ عضوٍ من أعضاء البرلمان انتخابـاً مباشـراً في 
دوائر انتخابية تنتخب كل دائرة منها عضواً واحداً، والأربعون الآخـرون ينتخبـون مـن قائمـة 

متعددة الأسماء بالأحزاب أو الائتلافات الحزبية (المادة ٦٤ من الدستور). 
تجرى انتخابات مجلس الشعب قبل انتهاء ولاية الس القائم بفترة تتراوح بـين ٣٠ 
و٦٠ يومـاً ولا يجـوز تأخيرهـا أكـثر مـن ٤٥ يومـاً بعـد حلِّـه. وتسـتمر ولايـــة مجلــس الشــعب 
ـــس  الألبـاني حـتى انعقـاد أول جلسـة للمجلـس الجديـد. وفي هـذه الفـترة الانتقاليـة لا يجـوز ل
الشـعب أن يسـن قوانـين أو يتخـذ قـرارات إلا عندمـا توضـع تدابـير اسـتثنائية (المـــادة ٦٥ مــن 

الدستور). 
لكل مواطن بلغ الثامنة عشرة من العمر، حتى في يوم إجراء الانتخابات، الحـق في أن 
ينتخـب وأن ينتخـب نائبـاً (المـادة ٤٥ مـن الدسـتور). ولا يجـوز للفئـة التاليـة مـن الأشــخاص، 
دون أن يستقيلوا من وظائفهم، أن يرشـحوا أنفسـهم للانتخـاب ولا يجـوز انتخـام كنـواّب: 
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أ) القضاة والمدعون العامون؛ ب) العسكريون العاملون في الخدمـة الفعليـة؛ ج) أفـراد الشـرطة 
والأمن الوطني؛ د)  رؤساء البلديات والقرى وكذلك المحافظون في المناطق التي يمارسـون فيـها 
واجبام؛ هـ) رؤساء وأعضـاء اللجـان الانتخابيـة؛ و) رئيـس الجمهوريـة وكبـار المسـؤولين في 
إدارة الدولـة المذكـورون في القـانون (المـادة ٦٥ مـن الدسـتور). ولا تجـوز محاكمـــة النــائب في 

قضية جنائية إلا بإذنٍ من مجلس الشعب (المادة ٧٣ من الدستور). 
يحق لس الوزراء أو لكل نائب أو لـ ٠٠٠ ٢٠ ناخبٍ أن يقـترحوا مشـاريع قوانـين 
لبحثـها في مجلـس الشـعب. ويحتـاج إقـرار بعـض القوانـين الهامـة، مثـل قـانون الانتخابـــات، إلى 
موافقة ثلاثة أخماس العدد الكلّي لأعضاء الس. ويصبـح القـانون نـافذاً بعـد أن يوقعـه رئيـس 

الجمهورية وينشر في الجريدة الرسمية (المادة ٨١ من الدستور). 

رئيس جمهورية ألبانيا  -٢
رئيس الدولة هو رئيس الجمهورية، الذي ينتخبه مجلس الشعب بأغلبيـة ثلاثـة أخمـاس 
العدد الكلّي لأعضاء الس لولاية مدا خمـس سـنوات. وإذا تعـذر بلـوغ هـذه الأغلبيـة حـتى 
بعد إجراء خمس عمليـات تصويـت يحـلُّ الـس. وينتخـب الـس الجديـد رئيـس الجمهوريـة 
بنفس الأغلبية التي حاول انتخابه ا الـس الأولُ. و إذا فشـل هـذا الـس أيضـاً في انتخـاب 

الرئيس يحلُّ هو أيضاً، وينتخب الرئيس الس اللاحق بأغلبية العدد الكلّي لأعضائه.  
عندما يعجز رئيس الجمهورية مؤقتاً عن ممارسة مهامـه أو يظـل منصبـه شـاغراً يـأخذ 

رئيس الس مكانه ويمارس صلاحياته (المادة ٨٧ من الدستور). 
يمارس رئيس الجمهورية الوظــائف الرئيسـية لرئيـس الدولـة: يحـدد موعـد الانتخابـات 
البرلمانية العامة؛ يمارس حق إصدار عفوٍ بموجب القانون؛ يعين رئيس الوزراء والوزراء؛ يرشـح 
القضاة ويؤكد تعيينهم؛ يتسلم وثائق تفويض الممثلـين الدبلوماسـيين؛ يوقـع الاتفاقـات الدوليـة 
(المادة ٩٢ من الدستور)، يمارس حـق المبـادرة التشـريعية ويمنـح حـق اللجـوء السياسـي. ويحـق 
لرئيـس الجمهوريـة أن يعيـد مشـروع القـانون إلى الـــس لمراجعتــه مــرة واحــدة فقــط (المــادة 

١/٨٥ من الدستور). 
السلطة التنفيذية  -٣

مجلس الوزراء  (أ)
مجلس الوزراء أعلى هيئـة في السـلطة التنفيذيـة ويتـألف مـن رئيـس الـوزراء ونـائب 
رئيس الوزراء والوزراء. رئيس الوزراء هـو رئيـس مجلـس الـوزراء. يعينـه رئيـس الجمهوريـة في 
بداية ولاية الهيئة التشريعية بناء على اقتراح الحـزب أو ائتـلاف الأحـزاب الـذي يتمتـع بأغلبيـة 
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المقاعد في مجلس الشعب. ويعين رئيـس الجمهوريـة الـوزراءَ ويعفيـهم مـن مناصبـهم بنـاءً علـى 
اقـتراح رئيـس الـوزراء. ويحـدد مجلـس الـوزراء الاتجاهـــات الرئيســية للسياســة العامــة للدولــة. 
ويتخذ قرارات بناءً على اقتراح رئيس الـوزراء أو الوزيـر المعـني. ولـس الـوزراء، في حـالات 
ـــة. وتقــدم هــذه  الضـرورة والطـوارئ، أن يصـدر قـرارات لهـا قـوة القـانون لاتخـاذ تدابـير مؤقت
القرارات فوراً إلى مجلس الشعب، وإذا لم يقرها الس في غضون ٤٥ يوماً تفقد مفعولها بـأثر 

رجعي. 
الحكم المحلي  (ب)

وحدات الحكم المحلي هي القرى والبلديــات والمنـاطق (القـانون رقـم ٨٦٥٢ الصـادر 
ــا إلى ١٢  في ٣١ تمـوز/يوليـة ٢٠٠٠ "تنظيـم الحكـم المحلـي ووظائفـه"). تنقسـم جمهوريـة ألباني
منطقة و٦٥ بلدية و٣٠٩ قرى. ولكل قرية أو بلديـة أو منطقـة هيئـة حكـمٍ محلـي خاصـةٌ ـا. 
ويتمثَّـلُ الجـهاز التنفيـذي للبلديـة أو القريـة في رئيـس الـــس الــذي ينتخبــه الســكان مباشــرةً 
بالاقتراع السريِّ. وينتخب الس بالطريقة نفسها، وهو الهيئة التمثيلية لوحدة الحكـم المحلـي. 

والمحافظ هو ممثل الحكومة في المنطقة. 
تنـص المـادة ١٣ مـن الدسـتور علـى إعطـــاء إدارة لامركزيــة واســتقلال ذاتي لوحــدة 
الحكـم المحلـي. وتنـص المـواد ١٠٨-١١٥ مـن الدســـتور علــى حــق الحكومــة المحليــة في إدارة 
الإيـرادات الناشـئة في وحدـا إدارة مسـتقلة وأن تصـــدر أوامــر وقــرارات ملزمــة بوجــه عــامٍّ 

لوحدا. 
السلطة القضائية  -٤

تقوم السلطة القضائية بحل المنازعات المتصلة بتفسير القوانين وتطبيقها. وتمارس المحكمة 
ـــن  العليـا ومحـاكم الاسـتئناف ومحـاكم البدايـة السـلطة القضائيـة. وتمـارس المحـاكم ثلاثـة أنـواع م

الاختصاصات: الاختصاص المدني، والاختصاص الجنائي، والاختصاص الإداري. 
للمحكمة العليا اختصاص أصلي واختصاص مراجعة الأحكام الصــادرة عـن المحـاكم 
ــــة موجهـــة إلى رئيـــس  الأخــرى. يكــون لهــا اختصــاص أصلــي عندمــا تحكــم في تــهمٍ جنائي
الجمهورية، ورئيس الوزراء، وأعضاء مجلس الوزراء، وأعضاء مجلـس الشـعب، وقضـاة المحكمـة 
ـــتور). ولهــا اختصــاص المراجعــة في  العليـا، وقضـاة المحكمـة الدسـتورية (المـادة ١٤١ مـن الدس
الحالات التي تنظـر فيـها في الشـكاوى المقدمـة والقـرارات الـتي تصدرهـا بشـأا محـاكم البدايـة 
ومحاكم الاســتئناف. تتـألف المحكمـة العليـا مـن مجمـع القضـاء المـدني، ومجمـع القضـاء الجنـائي، 
ـــة مجلــس  ومجمـع القضـاء العسـكري، وتتـألف مـن ١٧ قاضيـاً يعينـهم رئيـس الجمهوريـة بموافق

الشعب لولاية مدا ٩ سنوات ولا تجوز إعادة تعيينهم. 
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محكمة الاستئناف محكمة تدرس، في درجة ثانية جميع القضايا التي تبـت فيـها محـاكم 
البدايـة إذا شـكا الأطـراف في هـذه القضايـا مـن الأحكـام الصــادرة فيــها. وفي هــذه الحــالات 
تتشكَّل المحكمة من ثلاثة قضاة. وتحكم محكمة الاستئناف في القضايـا بوجـه عـامٍّ، ولا تقتصـر 

في نظرها على الأسباب المقدمة في الشكوى. 
ــتراح  تنشـأُ محـاكم الاسـتئناف في المنـاطق، الـتي يعينـها رئيـس الجمهوريـة بنـاء علـى اق
وزيـر العـدل وبموافقـة مجلـس القضـــاء العــالي. وفي الواقــع أنشــئت ســت محــاكم اســتئناف في 
المقاطعات التالية: تيرانا، شقودرة، دورِّس، كورجِه، جيروكاستر، فلوره. ويبلـغ مجمـوع عـدد 
القضاة العاملين في هذه المحاكم ٥٢ قاضيـاً. يعيـن رئيـس الجمهوريـة قضـاة محكمـة الاسـتئناف 

في مناصبهم بناءً على اقتراح مجلس القضاء العالي. 
تنشأُ محاكم البداية في كل مقاطعـة قضائيـة (يبلـغ مجمـوع عددهـا ٢٩ محكمـة يعمـل 
ـــها. يجــري  فيـها فعـلاً ٢٩٣ قاضيـاً). وينتشـر اختصاصـها في سـائر المقاطعـات الـتي تنتمـي إلي
المحاكمةَ قاضٍ واحد، ولكن في قضايا مختلفة يجوز أن تنظَّم المحكمة في هيئـات تتـألف الواحـدة 

من ثلاثة قضاة. 
تتـألف المحـاكم العسـكرية مـن محـاكم بدايـة عســـكرية ومحــاكم اســتئناف عســكرية. 
والواقـع أنـه رغـم كـون محـاكم البدايـــة العســكرية منصوصــاً عليــها في القــانون فــإن المحــاكم 
الموجودة بالقرب من المقاطعات القضائية تعمل عمـل محـاكم البدايـة العسـكرية، بينمـا محكمـة 

الاستئناف العسكرية تمارس مهامها مستقلة بذاا (ويوجد مقرها في مدينة تيرانا). 
مجلس القضاء العالي: يتألف مـن رئيـس الجمهوريـة، ورئيـس المحكمـة العليـا، ووزيـر 
العـدل، و٣ أعضـاء ينتخبـهم مجلـس الشـعب، و٩ قضـاة مـن جميـع المسـتويات ينتخبـهم المؤتمـر 
 لـس نقـل القضـاة ويبـتلـس قائمـاً مـدة خمـس سـنوات. ويقـرر االقضائي الوطني؛ ويظل ا

كذلك في مسؤوليتهم التأديبية وفقاً للقانون. 
مكتـب المدعـي العـام: يمـارس مـهام الادعـاء الجنـائي ويمثـل الدولـة في المحكمـة. يعيــن 
رئيس الجمهورية المدعـي العـامَّ بموافقـة مجلـس الشـعب (المادتـان ١٤٨ و١٤٩ مـن الدسـتور)، 
ويمكنه أن يقيله بناء علـى اقـتراح مـن الـس. والمدعـون مسـتقلون في ممارسـة وظائفـهم وفقـاً 

للدستور والقوانين. 
الرقابـة العليـا للدولـة: تراقـب الأنشـطة الاقتصاديـــة لمؤسســات الدولــة، واســتخدام 
أمـوال الدولـة وحفظـها مـن قبـل أجـــهزة الحكومــة المركزيــة والحكومــات المحليــة، والأنشــطة 
الاقتصادية للشخصيات الاعتبارية التي تملك فيها الدولة أكثر مــن نصـف الحصـص أو الأسـهم 
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 الرقابـة العليـا للدولـة ويقيلُـه الشـعب رئيـس (المواد ١٦٢-١٦٥ من الدسـتور). ويعـين مجلـس
بناء على اقتراح من رئيس الجمهورية، ومدة ولايته سبع سنوات. 

المحكمة الدستورية  -٥
المحكمة الدستورية لا تخضع إلا للدسـتور. وتتمتـع باسـتقلال تنظيمـي وإداري ومـالي  

تام للقيام بواجباا المحددة بموجب الدستور والقانون. 
تتألف المحكمة الدستورية من ٩ أعضـاء (وهـم محـامون ذوو مؤهـلات عاليـة ولديـهم 
خبرة عملية لا تقـل عـن ١٥ سـنة). يعينـهم رئيـس الجمهوريـة بموافقـة مجلـس الشـعب لمـدة ٩ 

سنوات ولا تجوز إعادة تعيينهم. 
لكــي تمــارس المحكمــة الدســتورية ســــلطتها لا يتـــم تحريكـــها إلا مـــن قبـــل رئيـــس 
الجمهورية، أو رئيس الوزراء أو خمس أعضاء مجلس الشعب، أو رئيس الرقابـة العليـا للدولـة. 
ويمكـن أيضـاً أن يحركـها محـامي الشـعب، وهيئـات الحكـم المحلـي، وأجـهزة الطوائـف الدينيـــة؛ 
والأحزاب السياسية ومنظمات أخرى عندما تدعي أن المسألة تتعلق بمصالحـها، وكذلـك كـلُّ 
قاضٍ يجد في أثناء نظره في قضية أن قانوناً ما يتعارض مع الدسـتور أو مـع اتفـاقٍ دولي تكـون 

جمهورية ألبانيا قد صدقت عليه. 
تقوم المحكمة الدستورية بالوظائف الرئيسية التالية: تفسير الدستور والقوانين، الحكـم 
في عـدم توافُـق  الأوامـر والقوانـين، والاتفاقـات الدوليـة، وكذلـــك عــدم توافُــق القوانــين مــع 

أحكام القانون الدولي ومع الاتفاقات الدولية التي تكون جمهورية ألبانيا طرفاً فيها. 
 

الفصل الثاني 
التدابير القانونية والسياسية والإدارية التي اتخذَت لتنفيذ اتفاقية  

القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

الإطار القانوني الذي تحمى فيه حقوق الإنسان  ثانياً-١
تنص المادة ٣ من الدستور على أن "... حقوق الإنسـان وحرياتـه تقـوم علـى أسـس 
هذه الدولة التي من واجبها أن تحترمـها وتحميـها"، بينمـا ينـص الجـزء الثـاني (المـواد ١٥-٥٨) 

على حماية الحقوق المدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية في جمهورية ألبانيا. 
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وتنص المادة ١١٦ على أن تكـون الصكـوك الدوليـة المصـدق عليـها في المرتبـة الثانيـة 
بعد الدستور مباشرةً وهي تجب القوانين الوطنية التي لا تتفـق معـها (المـادة ١٢٢ (٢)). وقـد 
انضمت ألبانيا في التسعينات إلى صكوك الأمم المتحدة الرئيسية الستة المتعلقة بحقـوق الإنسـان 
والاتفاقيـات الإقليميـــة الأخــرى المتعلقــة بحقــوق الإنســان. ويتبيــن مــن المــادة ١٨٠ (١) أن 
الاتفاقات الدولية الـتي صـدق عليـها قبـل أن يسـري دسـتور عـام ١٩٩٨ تعتـبر مصدقـاً عليـها 

بموجبه. 
وعلاوة على ذلـك أنشـأت المـواد ٦٠ إلى ٦٣ مـن الدسـتور منصـب محـامي الشـعب 
(أمين المظالم) للدفاع عن حقوق الأفراد وحريام من الأعمـال غـير المشـروعة أو غـير اللائقـة 
التي تقوم ا أجهزة  الإدارة العامة أو من عدم قيامها بالأعمـال الـتي يجـب أن تقـوم ـا. ومـن 
حق كل فرد أو مجموعة أو منظمة غير حكومية تمثـل الأشـخاص الذيـن يدعـون بـأن حقوقـهم 
الإنسـانية قـد انتـهِكَت وفقـاً للقـانون أن يقدمـوا شـكوى وأن يطلبـوا التدخــل للجــبر بعــد أن 
يكونوا قد استنفدوا كـل السـبل القانونيـة الممكنـة. وبعـد التحقيـق، يمكـن لمحـامي الشـعب: أن 
يرد الدعوى؛ أو يقدم توصيات إلى الهيئات المعنية لتصحيـح الوضـع وإعـادة الحقـوق المنتهكـة؛ 
أو يوصي بإجراء تحقيق من قبل المدعي العام؛ أو يوصي بفصل المسؤولين الذيـن انتـهكوا هـذه 

الحقوق. 
أنشـئ مكتـب محـامي الشـعب في أواخـر ربيـع عـام ٢٠٠٠ وتتصـــل الشــكاوى الــتي 
قُدمت إليه حتى الآن بتنفيذ الأحكام، والملكية، وحرية الصحافة، والادعاء بقيـام أفـراد شـرطة 

بأعمال وحشية. 
سـلطة محـامي الشـعب ووظائفـه محـــددة في الأحكــام الدســتورية، وفي قــانون محــامي 

الشعب، وفي اللائحة الداخلية لآداب المؤسسة، ويساعده خبراء دوليون أيضاً. 
حماية مؤسسة محامي الشعب (أمين المظالم) لحقوق المرأة  ثانياً-٢

كان قليل من الشكاوى المقدمة إلى هـذه المؤسسـة مقدمـاً مـن نسـاء. ولم تقـدم هـذه 
القضايا بسبب انتهاك حقوق الإنسان للمـرأة ولا بسـبب التميـيز ضدهـا علـى أسـاس الجنـس، 
وإنما كان معظمها ضد إجراءات إدارية قامت ا محاكم، أو مسائل أخرى نابعة مـن علاقـات 

محددة. 
ولمحـامي الشـعب صـلات وثيقـة مـع المنظمـات غـير الحكوميـــة وفقــاً "لقــانون محــامي 
الشـعب"، فيـأخذ في الاعتبـار بصـورة دوريـة آراءهـا بشـأن حالـة حقـوق الإنسـان والحريــات. 
وقدمَ في هذا الإطار تعاونه مع المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعـنى بحقـوق الإنسـان، موضحـاً 

مهامَّ مؤسسة محامي الشعب واستراتيجيتها. 
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وقُـدمَ عـرضٌ خـاصٌّ بالتعـاون مـع كـل منظمـة غـير حكوميـة تعـنى بحمايـــة حقــوق 
المرأة. 

إدراج اتفاقيـة القضـاء علـــى جميــع أشــكال التميــيز ضــد المــرأة في النظــام القــانوني  ثانياً-٣
الداخلي 

تنص المواد ١٢١ إلى ١٢٣ على إجراء إدراج الاتفاقيـات الدوليـة في النظـام القـانوني 
الألباني. ويتم التصديق علـى الاتفاقـات الدوليـة بأغلبيـة العـدد الكلّـي لأعضـاء مجلـس الشـعب 
ـــة قانونــاً باعتمادهــا  وتشـكِّلُ جـزءاً مـن النظـام القـانوني الداخلـي بعـد توقيـع رئيـس الجمهوري
ونشرها في الجريدة الرسمية. وقد صدقت ألبانيا على اتفاقية القضاء على جميـع أشـكال التميـيز 
 ـرضد المرأة بالقانون ٧٧٦٧ الصادر في ٩ تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٣. والاتفاقيـة، كمـا ذُك
أعـلاه، بموجـب المـادة ١٢٢ (٢) تجـب القوانـين الوطنيـة الـتي لا تتفـق معـها. وبنـاءً علـى هـــذا 
المبدأ الهرمي، يجب مراجعة جميع التشريعات السابقة لإزالة أي أحكام تكون مناقضـةً لأحكـام 

الاتفاقية. 

الآلية الوطنية لحماية حقوق المرأة  ثانياً-٤
 —CjùA “Œ¿ƒNª “ŒƒBÃªA —l»UfiA

لجنة الدولة للمرأة والأسرة � لجنة تكافؤ الفرص  -١
أُدخلَت على هذا الجهاز الوطني لحمايـة حقـوق المـرأة وتعزيزهـا تغيـيراتٌ كبـيرة منـذ 
ولادته في عام ١٩٩٢. وفي شهر تمـوز/يوليـة ١٩٩٨ رفـع مجلـس الـوزراء مسـتوى لجنـة المـرأة 
والأسرة إلى مستوى مجلس الوزراء؛ وأصبح رئيس اللجنة مسـؤولاً أمـام نـائب رئيـس الـوزراء 

مباشرةً، وأصبحت ميزانية اللجنة جزءاً من ميزانية مجلس الوزراء. 
قطاع المرأة والأسرة في وزارة العمل والهجرة والمضطهدين السابقين سياسيا؛  ١٩٩٢

إدارة المرأة والأسرة في وزارة العمل والهجرة والمضطهدين السابقين سياسيا؛  ١٩٩٤
أمانة الدولة في وزارة الثقافة والشباب والمرأة؛  ١٩٩٦

إدارة المرأة والأسرة في وزارة العمل والشؤون الاجتماعية والمرأة؛  ١٩٩٧
لجنة المرأة والأسرة تحت إدارة مجلس الـوزراء بموجـب القـرار ٤١٥ الصـادر في  ١٩٩٨

١ تموز/يولية ١٩٩٨؛ 
بقرارٍ من مجلس الوزراء تغير اسم لجنة المرأة والأسرة إلى لجنة تكافؤ الفرص.  ٢٠٠١
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مســؤوليات لجنــة المــرأة والأســرة (قــرار مجلــس الــوزراء رقــم ٤١٥ الصــــادر في ١ 
تموز/يولية ١٩٩٨) هي تنفيذ سياسات الحكومة بشأن قضايا المرأة والأسرة، وتنسـيق التعـاون 
بين البرامج لتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة على الصعيدين المركزي والمحلـي، وتنفيـذ وتقييـم 
البرامج الحكومية المعنية بـالمرأة والأسـرة، واقـتراح تشـريعات جديـدة و/أو تعديـل التشـريعات 
القائمة المعنية بحقـوق الطفـل والمـرأة تمشـياً مـع المعايـير الدوليـة، ودعـم  أنشـطة المنظمـات غـير 

الحكومية في ميدان حقوق المرأة والأسرة وتنسيق هذه الأنشطة. 
أنشطة لجنة المرأة والأسرة  -٢

هدف اللجنة هو تنفيـذ البرنـامج السياسـي الوطـني للمـرأة (قـرار مجلـس الـوزراء رقـم 
٢٦٧ الصادر في ٣ حزيران/يونية ١٩٩٩). وعلاوةً على ذلك، تعمل اللجنة على إقامة نظـام 
معلوماتٍ فعالٍ لمراقبة التقدم المحرز في كـل أرجـاء البلـد، مـن خـلال مراكـز التنسـيق المعينـة في 
ـــان،  الحكومــات المحليــة، وتعزيــز العمــل الإيجــابي الــذي تقــرره المنظمــات ذات الصلــة (البرلم
والوزارات، والحكومات المحلية). وتقـوم اسـتراتيجية اللجنـة علـى أسـاس اتفاقيـة القضـاء علـى 
جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وبرنامج عمل بيجـين، والبرنـامج الوطـني للمـرأة (قـرار مجلـس 

الوزراء رقم ٢٦٧ الصادر في ٣ حزيران/يونية ١٩٩٩). 
ينص هذا الصك الأخير، في جملة أمورٍ، على ما يلي: 

- زيادة مشاركة المرأة في المؤسسات الحكومية، وفي القضاء، وفي والإدارة العامة؛  
- معالجة المعلومات وتشجيع البحوث المتعلقة بالجنسانية؛  

- زيادة وعي المرأة بحقوقها الاجتماعية والاقتصادية والثقافية؛  
- تحسين التشريعات القائمة فيما يتعلق بتقدم المرأة؛   

- تحسين التواصل بين المؤسسات غير الحكومية والحكومية بشأن قضايا الجنسانية. 

اللجنة الفرعية البرلمانية للشباب والمرأة  -٣
في أيـار/مـايو ١٩٩٤ أنشـئ فريـق برلمـانيٌّ معـني بـالمرأة ثم تحـول، بعـــد الانتخابــات 
العامـة، الـــتي أجريــت في عــام ١٩٩٧، إلى لجنــة فرعيــة للشــباب والمــرأة. ولم تكــن أعمالهــا 

منظورة. ولم يقترح منذ إنشائها سن أي قانون جديد أو إقرار أو تحسين أي قانون قائم. 
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الندوات النسائية للأحزاب السياسية  -٤
ــــارس  أنشــئت في ألبانيــا النــدوات النســائية التاليــة للأحــزاب السياســية، وهــي تم

أنشطتها كما يلي: 
 “Œ√BJªfiA “Œ∑AIq‹A —CjùA —Àf√ (١

أنشئت في حزيران/يونية ١٩٩٢، وهي منظمة غـير حكوميـة. وهـي تتصـل بـالحزب 
الاشتراكي الألباني وتدعم بدائله. للندوة فروع في ٣٦ مقاطعة في البلد وتضم نحـو ٠٠٠ ٣٠ 
عضو ومؤازر. وهي تعمل على مناهضة التمييز بين الجنسين وكذلـك بـين الآراء واموعـات 
الإثنية، إلخ. وتعمل الندوة علـى: ضمـان كرامـة المـرأة في كـل ميـادين الحيـاة، وإقامـة المسـاواة 
ـــرأة وحقوقــها، وحمايــة الأســرة الألبانيــة  بـين الجنسـين، لا سـيما التطبيـق الحقيقـي لحريـات الم

وتحسين أحوالها وحماية وتحسين وضع المرأة في الأسرة. 
 “Œ√BJªfiA “ŒBAj¥ôfªA —CjùA —Àf√ (٢

ندوة المرأة الديمقراطية منظمة نسائية تتصل بالحزب الديمقراطي وتؤيده. 
 “Œ√BJªfiA “ÕiÃ»¿ÜA —CjùA —Àf√ (٣

ندوة المرأة الجمهورية منظمة نشرت أنشطتها في الحـزب الجمـهوري. وعقـدت هـذه 
ـــا  ـت في هـذا المؤتمـر هيئابخالنـدوة أول مؤتمـر لهـا في ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٣. وانت
ــــة مـــن العـــدد الكلّـــي لأعضـــاء الحـــزب  التنفيذيــة. ويشــارك في هــذه النــدوة ١١،٥!في المائ
الجمــهوري. وأيــدت هــذه النــدوة في أنشــطتها سياســات الحــزب الجمــهوري والسياســــات 

الجنسانية. 
 “Œ√BJªfiA  “ŒßB¿NU‹A - “ŒBAj¥ôfªA —CjùA —Àf√ (٤

ندوة المرأة الديمقراطية- الاجتماعية الألبانية منظمة سياسية واجتماعية تؤيد بدائـل 
ـــة مســتقلة في القيــام بأنشــطتها  الحـزب الديمقراطـي-الاجتمـاعي الألبـاني. وهـذه النـدوة منظم

التنظيمية والاجتماعية-الثقافية. 
أعلى هيئة للندوة هي المؤتمر الذي يرسم سياسات الندوة وفقـاً للمبـادئ الأساسـية 
للديمقراطية الاجتماعية. وبعـد أن قـامت النـدوة بعمـل كبـير لإنشـاء فـروعٍ لهـا في جميـع أنحـاء 
ـــذه  البلـد، نظَّمـت في ٢٣-٢٤ حزيـران/يونيـة ١٩٩٥مؤتمرهـا الوطـني الأول. وأنشـأ المؤتمـر ه
الندوة وانتخب هيئاا التنفيذية وأقر برامجها ونظامها الأساسي باعتبارها المـواد الأساسـية الـتي 
هـي محـل تـأييد كـل أنشـطة المنظمـة. وفي ٣٠ أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٦، في نيويـورك (الولايــات 
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المتحدة الأمريكية)، قُبِلَت نـدوة المـرأة الديمقراطيـة-الاجتماعيـة الألبانيـة عضـواً في الاشـتراكية 
الدولية بكامل حقوق العضوية. وتعمل هذه الندوة علـى إقامـة مجتمـع يمكـن لكـل فـرد فيـه أن 
يطور شخصيته بحرية، ويحترم تكافؤ فرص العمل والمساهمة، وأن يكون قـادراً علـى الاعـتراف 

بالمسؤوليات "مجتمعة". 
  “ŒBAj¥ôfªA “ŒZŒnùA —CjùA —Àf√ (٥

تشترك في هذه الندوة النساء المسيحيات الديمقراطيات، وهـي تؤيـد برامـج الحـزب 
المسيحي الديمقراطي. 

 —jáA- “ŒBAj¥ôfªA —CjùA “∑jY (٦
ــة- أنشـئت كمنظمـة نسـائية لمسـاعدة ودعـم مشـاركة المـرأة ذات الآراء الديمقراطي

الحرة في السياسة. وهي تؤيد برنامج حزب التحالف الديمقراطي. 
 —Cj¿ºª ∆Bn√‚A ∂Ã¥Y eBÑA —Àf√ (٧

تضم هذه الندوة في عضويتها نساء الأقليات الأخـرى الـتي تعيـش في ألبانيـا. وهـي 
تعمل على حماية حقوقهن في إطار حزب اتحاد حقوق الإنسان. 

المنظمات غير الحكومية والجمعيات النسائية  -٥
ــام  تنظِّـم حركـةَ الجمعيـاتِ في ألبانيـا أحكـامُ القـانون المـدني (القـانون الصـادر في ع
١٩٩٤) الــواردة في المــواد ٣٩ إلى ٦٣. والنظــــر جـــارٍ الآن في تشـــريعٍ جديـــد للجمعيـــات 

والمؤسسات. 
ــــة مســـجلة في محـــاكم  توجــد الآن نحــو ١٠٠ جمعيــة وطنيــة ومنظمــة غــير حكومي
المقاطعـات تركِّـز علـى القضايـا الجنسـانية. وتتفـاوت أنشـطتها مـن تنظيـم الأسـرة إلى القيــادة، 

والحماية القانونية، وإسداء المشورة، والتوعية بالتمييز بين الجنسين، والعنف المترلي. 
ـــدوة المســتقلة للمــرأة الألبانيــة في أيلــول/ســبتمبر ١٩٩١ كمنظمــة غــير  أنشـئت الن
حكومية لادينية وغير هادفة للربح وانتشرت في كل أنحاء البلـد. وأهـداف هـذه المنظمـة هـي: 
حماية حقوق المرأة، ورفع مسـتوى وعيـها لحقوقـها ودورهـا في الأسـرة واتمـع، والاختـلاف 
والاسـتغلال، والاختلافـات العنصريـة والدينيـة، إلخ. ونفـذت النـدوة مشـاريع كثـــيرة في شــأن 

القضايا المذكورة أعلاه. 
الجمعية الألبانية لتنظيم الأسرة، التي أنشئت في كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٣ كمنظمـة 
غير هادفة للربح، واحدة من الجمعيات الرئيسية العاملة علـى تحسـين حقـوق الصحـة الإنجابيـة 
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في ألبانيا، بما في ذلـك تنظيـم الأسـرة. وتعمـل في هـذه الجمعيـة مجموعـة شـبابية تسـمى "فريـق 
الشباب" ومدربان اثنان. وتقدم الجمعيـة مـن خـلال ثلاثـة مراكـز لتنظيـم الأسـرة، أنشـئت في 
تيرانـا ودورِّس وليجـة، مشـورة وخدمـات مجانيـــة بشــأن تنظيــم الأســرة. بينمــا يقــدم المركــز 
النسائي في فلورا، منذ إنشائه في عام ١٩٩٨، مشورة قانونيـة واجتماعيـة-نفسـانية. ونشـرت 

هذه الجمعية منشورات كثيرةً هامةً. وتوجد مكتبة غنية بجوار هذه الجمعية. 
وتعمـل الشـبكة النسـائية، "الألفيـة"، والاتحـاد النسـائي الألبـاني علـى إحقـاق حقـــوق 
المـرأة والطفـل، وتحسـين الصحـة، وإنشـاء شـبكة للمنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة والتعــاون 
فيما بينها. وتوجد لديها خبرة واسعة فيما يتعلق بالأنشطة التي تنظمـها لتعزيـز مشـاركة المـرأة 

في عملية اتخاذ القرارات السياسية. 
وحققت المنظمة النسائية غير الحكومية المسماة "مفيدة للمرأة الألبانية" نجاحاً ممـاثلاً. 
وتركز هذه المنظمة على التدريـب في قضايـا العمـل، والمسـاعدة الاقتصاديـة للنسـاء والأطفـال 

المحتاجين، ومنع الاتجار بالبشر، إلخ. 
وتعمل مجموعة منظمات فلورا غير الحكومية المسماّة "الصحة النسائية في فلـورا"، في 

تعاون مع المؤسسات الحكومية، على تحسين الإطار القانوني المتصل بالاتجار بالبشر. 
وأنشئ مركز الدفاع عن المرأة في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٧، الـذي يقـدم مشـورة 
ومساعدة مجانية في المحكمة للنساء المعتدى عليهن والنسـاء اللائـي لا يسـتطعن توفـير المسـاعدة 

القانونية لأنفسهن بطرق أخرى. 
ومن أوائل المنظمات التي أنشئت في ألبانيـا منظمـة "تـأملات" الـتي تركـز علـى حمايـة 
المرأة من العنف (وقد تم تنفيذ مشاريع كثيرة في منظمات غير حكومية ناجحـة، مثـل "المركـز 
النسـائي" الـذي يقـــدم التدريــب والمعلومــات عــن المــرأة، و "خــط المشــورة للنســاء المعتــدى 
عليهن"، وتوفير مأوى لهـن). ولأول مـرة في عـام ١٩٩٥ تمـت معالجـة العنـف في حملـة توعيـة 
قامت بتنفيذها منظمة "تأملات". وتبين البيانـات الجُزئيـة المتاحـة أن أكـثر مـن ٦٣،٧ في المائـة 
من النساء المتزوجات يتعرضن للاعتداء النفساني أو البدني أو الجنسي، ويتبين مـن تقـارير غـير 
مباشـرة أن ٥ في المائـة فقـط مـن هـذه الحـالات يبلَّـغُ عنـها. ويبيـن افتتـــاح أول مركــز للنســاء 
المعتـدى عليـهن (في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨) في ألبانيـا الحاجـة إلى مؤسسـات مـن هـذا 

القبيل لحماية ضحايا العنف. 
التشريع الألباني لا يميز ضد المـرأة. وإن كـانت ثمـةَ ميـادين مختلفـة تحتـاج إلى مراجعـة 
واستيفاء، لا سيما الميادين المتعلقة بمــيراث الأرض، وممارسـة حقـوق الأطفـال، والعنـف داخـل 
الأسـرة، وحقـوق الإنجـاب. ولهـذا السـبب تقـوم الآن مجموعـة مـــن المنظمــات غــير الحكوميــة 
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العاملة في حقوق المرأة والبنت، بالتعاون مع خبراء قانونيين من الدولة، ببحث قـانون الأسـرة 
الجديد كحاجة ناشئة. وإلى جانب تحسين القـانون والمركـز القـانوني للمـرأة، تقـدم المنظمـات 

النسائية مساعدة قانونية للنساء المعتدى عليهن. 
وفيما يتعلق بإدارة الموارد البشرية، بلغت المنظمات النسائية غير الحكوميـة � مقارنـةً 
بـالأنواع الأخـرى مـن المنظمـات غـير الحكوميـة � مســـتوىً مــن العمــل التطوعــي يدعــو إلى 
الاعــتزاز. وينبغــي في هــذه الحالــة أن نــأخذ في الاعتبــار أن العمــل التطوعــي المطلــوب مــــن 
المنظمات غير الحكومية يشبه في كثير من الأحيان العمل التطوعي الذي كـان النـاس يرغَمـون 
على القيام به إباّن الحكم الشيوعي. ولهذا السبب  يعزف ٣٦ في المائـة مـن النـاس عـن العمـل 

التطوعي مع المنظمات غير الحكومية. 
وفيما يتعلق بالموارد المالية بوجه عـام، تعيـش المنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة علـى 
مشاريع يمولها مانحون محليون وأجانب. والتبرعات الماليـة مـن الأعضـاء لا تكـاد تذكَـر بسـبب 
الفقر المتفشي. ويؤدي عدم وجـود تشـريعٍ  يمكِّـن المنظمـات غـير الحكوميـة مـن بيـع خدماـا 
لتغطية تكاليفها إلى زيادة الاعتمـاد علـى تـبرع الجـهات المانحـة. وهنـاك بعـض الحـالات تتـولى 

فيها الجهات المانحة قيادة مشاريع المنظمات النسائية غير الحكومية. 
عضوية المنظمات غـير الحكوميـة بوجـه عـام نوعيـةٌ أكـثر منـها كميـة، ولكـن هجـرة 

النساء المثقفات تؤثر تأثيراً سلبيا فيها لأا تضر بنوعية الأعضاء. 
تطَورَ الاتجاهُ العامُّ للنساء نحو تنظيم أنفسهن في جمعيات مستقلة (أي ليسـت مرتبطـة 
بالحزب السياسي الحاكم) منذ عام ١٩٩٠ استجابةً للحالة الصعبة التي مـررن ـا أثنـاء الفـترة 
الانتقاليــة، وكذلــــك بداعـــي الحاجـــة إلى لفـــت انتبـــاه الحكومـــة  إلى الجماعـــات الضعيفـــة 

والصعوبات التي تواجهها في الاندماج في مجتمع آخذ في تغير سريع. 
في المرحلة الأولى الــتي أعقبـت ايـار الشـيوعية، كـان تجمـع النسـاء في منظمـات غـير 
حكوميـة عفويـا ولم تكـــن لــدى الجمعيــات اســتراتيجية متوســطة الأجــل أو طويلــة الأجــل. 
ولوحظ في السنوات الأخيرة (١٩٩٥-٢٠٠٠) نضـج عـامٌّ لـدى المنظمـات النسـائية. فبـدأت 
المنظمات النسائية تقــدم خدمـات اجتماعيـة للفئـات الأكـثر ضعفـاً (الأطفـال، والنسـاء اللائـي 
هن رباّت أسرهن، والمسنين، والمرضى). ومن الجديـر بالملاحظـة أن معظـم المنظمـات النسـائية 
غير الحكومية تتركز في العاصمـة، تيرانـا، بينمـا تشـهد المنـاطق والمقاطعـات مسـتوىً منخفضـاً 
مـن التنظيـم. وكثـير مـن المنظمـات النسـائية منظمـاتٌ عامـةٌ وليسـت محـددة النطـاق، وتواجـــه 

صعوبات في التقييم التحليلي وتدبير الأموال اللازمة. 
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الجزء الثاني 
معلومات محددة عن كل حكم من أحكام الاتفاقية 

 
الفصل الأول 

الإطار الدستوري والقانوني لحماية حقوق المرأة (المواد ١-٣) 

أوَّلاً-١ المساواة بين الرجل والمرأة � الإطار القانوني 
 ÀC “_≥j∞M Ï–C "—Cj_ùA f_y lŒ_Œ¿NªA" \_ºÒvø e_®Õ “Œ≥B∞M‹A  h« ~Aj´fi المادة ١
 ÀC î_«ÃM …_yAj´C ÀC  iB_QE ≈_ø ∆Ã_∏ÕÀ o_ƒÜA pB_mC ”__ºß ¡NÕ fŒŒ¥M ÀC eB®JNmA
 “Œ_mBŒnªA ≈ÕeB_ŒùA ü “Œ_mBmfiA PB_ÕjáAÀ ∆B_n√‚A ∂Ã¥Å —Cj¿ºª ≤AIß‹A ¢BJYG

 .jaE ∆̆AfŒø –C ü ÀC “Œ√fùAÀ “ŒØB¥RªAÀ “ŒßB¿NU‹AÀ “ÕeBvN≥‹AÀ

 œ√BJªfiA ©ÕjrNªA ü lŒŒ¿NªA ±Õj®M     1-1-ı‹ÏÀC
مبـدأ المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة جـزء مـن النظـام القـانوني الألبـاني وذلـــك في جميــع 

أجزاء الدستور والقوانين الوطنية. 
جـاء في المـــادة ١٨ مــن الدســتور الألبــاني أن "الجميــع متســاوون أمــام  الدستور:
القانون" وأنه "لا يجوز التمييز بغير وجـه حـق لأسـباب تتعلـق بـالجنس أو العنصـر أو الديـن أو 
ـــواد  الأصـل الإثـني". ويوفـر الدسـتور التمتـع بـالحقوق المدنيـة والسياسـية والثقافيـة للجميـع (الم
 ف مصطلـح التميـيز. غـير أنـه فيمـا يتصـل بالاتفاقـات الدوليـــة تنــص١٥-٥٨) ولكنـه لا يعـر
المادة ١٢٢ (٢) على أن "الاتفاق الدولي المصدق عليه بموجب القانون له أسبقية علـى قوانـين 

البلد التي لا تتفق معه." 
المـادة ٩ (١) مـن قـانون العمـل (القــانون رقــم ٧٩٦١ الصــادر في  قانون العمل:
١٢ تمـوز/يوليـة ١٩٩٥) تحظـر جميـع أشـكال التميـيز في التوظيـف والمـهن بينمـا تعطـي الفقــرة 

(٢) من المادة تعريفاً للتمييز: 
"التميـيز هـو أي تفرقـة أو اسـتبعاد أو تفضيـل يتـم علـى أســـاس العنصــر أو اللــون أو 
الجنـس أو السـن أو الديـن أو الاتجـاه السياسـي أو الـرأي أو الأصـل القومـي أو الاجتمـــاعي أو 

العاهة البدنية أو العقلية يكون من شأنه أن يقلل أو يضر بالمساواة في الفرص أو المعاملة." 
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يعـاقَب علـى انتـهاك مبـدأ عـدم التميـيز في التوظيـف بغرامـة يصـــل مقدارهــا إلى ٥٠ 
ضعفاً للحد الأدنى للأجر المقرر بموجب القانون (المـادة ٢٠٢ مـن قـانون العمـل). وقـد صمـم 
قانون العمل الحالي على أساس المعايير الدولية للعمل التي صدقَ عليها البلـد علـى مـر السـنين، 

وتعكس المادة ٩ من قانون العمل اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ١١١. 
تنص المادة ١ وما يليها من القانون المدني الألباني علـى "القـدرة  القانون المدني:
التامة والمساوية لكـل شـخصٍ طبيعـي"، وتشـير الأحكـام اللاحقـة  إلى "جميـع" و "لا أحـد" و 

"شخص" دون تمييز على أساس الجنس. 
تنص المادة ٢٥٣ على ما يلي:  قانون العقوبات:

 îƒBAÃùA îI —AÀBnùA ∫B»N√A"
يعـاقَب بغرامـة أو بـالحبس مـدة تصـل إلى خمـس سـنوات علـى التميـيز الــذي يمارســه 
 ،ـهعامل يعمل في وظيفـة حكوميـة أو في الخدمـة العامـة بوصفـه كذلـك أو أثنـاء ممارسـته لمهام
حين يكون التمييز قائماً على أساس الأصـل أو الجنـس أو الحالـة الصحيـة أو المعتقـد الديـني أو 
السياسـي أو النشـاط النقـابي، أو بسـبب الانتمـاء إلى مجموعـة إثنيـة أو أمـة معينـة أو عنصـــر أو 

دين معين، يسفر عن امتيازات غير منصفة أو رفض حق أو استحقاق مستمد من القانون." 
ألبانيا عضو في الأمم المتحدة منذ ١٤ كانون الأول/ديسمبر ١٩٥٥، وصدقت علـى 
كـل الاتفاقيـات الرئيسـية الـتي اعتمدـا هـذه المنظمـة والمتعلقـة بحقـوق الإنسـان تقريبـاً. وفيمــا 

يتعلق بالاتفاقيات المناهضة للتمييز ألبانيا طرفٌ في الاتفاقيات التالية: 
 • اتفاقية مناهضة التمييز في التعليم (اليونسكو)، ١٩٦٠ (١٩٦٣)؛ 

 • الاتفاقية الدولية للقضاء على جميـع أشـكال التميـيز العنصـري، ١٩٦٩ (انضمـام 
في عام ١٩٩٤). 

اتفاقيات منظمة العمل الدولية المتعلقة بالتمييز التي صدقت عليها ألبانيا: 
 • اتفاقية رقم ١١١ بشأن التمييز في التوظيـف لعـام ١٩٥٨، صـدقَ عليـها في ٢٧ 

شباط/فبراير ١٩٩٧). 
وألبانيا عضو في مجلس أوروبا أيضاً منذ ١٣ تموز/يولية ١٩٩٥. وانضمت ألبانيـا إلى 
عدد كبير من الوثائق المهمة التي اعتمدها مجلس أوروبا، ومن بينها الاتفاقية الأوروبيـة لحقـوق 
الإنسـان والـبروتوكولات ذات الأرقـــام ١، و٢، و٣، و٤، و٥، و٦، و٧، و٨ و١١. وينــص 
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الـبروتوكول الأخـير علـى أن لجميـــع المواطنــين الألبــان حــق التوجــه بشــكاواهم إلى المحكمــة 
الأوروبية لحقوق الإنسان. 

 ∆C ”_ºß µ_∞NMÀ ,—Cj__ùA fy lŒŒ¿NªA æB∏qC ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA KVrM المادة ٢: 
 lŒ_Œ¿NªA ”_ºß ’B_z¥ªA ≤f»N_nM ı“mBŒm ,’BÒIG ∆ÀeÀ “JmBƒùA Ω÷BmÃªA Ω∏I ,W»NƒM

 :œºÕ Bñ ¬BŒ¥ªBI f»®NM πªhª ıB¥Œ¥ÑÀ .—CjùA fy

 ÀC “_ŒƒBÃªA B«�MB_me ü —Cj_ùAÀ Ω_UjªA î_I —AÀB_nùA Cf__Jø XBøeG (C)
 “_ªB∞∑À ,∆‡A ”_NY B»_ŒØ ‰W_ÍøeÂC f__≥ CfJùA Ah« ≈∏Õ � AgG ,‘jafiA “JmBƒùA B»MB®ÕjrM

 ;“JmBƒùA Ω÷BmÃªA ≈ø  �´À ©ÕjrNªA æ›a ≈ø CfJùA Ah� œº¿®ªA µŒ¥ZNªA

 B_ø π_ªg ü B_ñ ,“Œ®Õj__rM �´À “Œ®ÕjrM ,�IAfNªA ≈ø KmBƒùA gBÖA (L)
 ;—CjùA fy lŒŒó Ω∑ j§á ,PA’AlU ≈ø KmBƒÕ

 ,Ω_UjªA ©_ø —AÀB_nùA ¬f_≥ ”_ºß —Cj_ùA ∂Ã_¥á “__Œ√Ã√B≥ “ÕBõ ~jØ (X)
 PB__nm¤ùAÀ xB_vNa‹A PAg ¡∑B_§A µ_ÕjB ≈_ß ,—Cj_¿ºª “_ªB®∞ªA “_ÕB¿áA ∆B_¿yÀ

 ;–lŒŒó Ω¿ß –C ≈ø ,fºJªA ü ‘jafiA “øB®ªA

 ,—Cj_ùA f_y “__ÕlŒŒó “miBû ÀC –lŒŒó Ω¿ß –C —jqBJø ≈ß ™BƒNø‹A (e)
 ;¬AlNª‹A Ah«À µ∞NÕ Bñ “øB®ªA PBnm¤ùAÀ PBÒºnªA ≤ÌjvM “ªB∞∑À

 ≈_ø —Cj_ùA f_y lŒ_Œ¿NªA ”_ºß ’B_z¥ºª “J_mBƒùA �__IAfNªA ©Œö gBÖA (_«)
 ;“nm¤ø ÀC “¿§ƒø ÀC wbq –C K√BU

 ÀC �_Œ¨Nª ,B»_ƒø œ®Õj_rNªA π_ªg ü B_ñ ,“JmBƒùA �IAfNªA ©Œö gBÖA (À)
 f_y ÁAlŒ_Œó Ω∏̨_rM ¯_ªA PB_miB¿ùAÀ ≤Aj_ßfiAÀ “__¿§√fiAÀ î√AÃ¥ªA ≈ø ¡÷B¥ªA æBÒIG

  ;—CjùA

 .—CjùA fy ÁAlŒŒó Ω∏rM ¯ªA “ŒƒBÃªA “Œ÷AlÜA ¬B∏YfiA ©Œö ’B¨ªG (k)

 lŒŒ¿NªA ”ºß ’Bz¥ªA KUAÀ      2-1-ı‹ÏÀC
لم تقم ألبانيا، منذ تصديقها على الاتفاقيـة، بمراجعـة التشـريعات القائمـة مـن المنظـور 
الجنسـاني لكـي تتفـق مـع مبـادئ الاتفاقيـة. ورغـم هـذا القصـور فـإن التشـريع الألبـاني حديــث 

 .ا دوليا كبير مع حقوق الإنسان الرئيسية المعترف ويتفق إلى حد العهد جدا
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والحكـم القـانوني الوحيـد الـذي ينـص علـى معاملـة مختلفـة للرجـــال والنســاء يــرد في 
قانون الأسرة، حيث يقرر الحد الأدنى لسن الزواج: فـالمرأة تسـتطيع الـزواج في سـن ١٦ سـنة 
بينمـا يسـتطيع الرجـل الـزواج في سـن ١٨ سـنة (المـادة ١٤ مـن قـانون الأسـرة، القـانون رقـــم 

٦٥٩٩ الصادر في ٢٩ حزيران/يونية ١٩٩٢). وقانون الأسرة  هو الآن قيد المراجعة. 

 —CjùA fy “ÕlŒŒó PBmiBû eÃUÀ     3-1-ı‹ÏÀC
على الرغم من وجود تشريع حديث غير تمييزي فيمـا يتعلـق بـالمرأة، مـا زال التطبيـق 

العملي وإنفاذ الحقوق في المساواة بحاجة إلى تحسين. 
nùA iBŒNaA “ÕjY∏≈:  على الرغم من أحكام القـانون المـدني، فالعـادة هـي أن الرجـل، 

بوصفه رب الأسرة، هو الذي يقرر أين يكون بيت الأسرة. 
TA�ùA:  كذلك، رغم أن القانون المدني ينص على المساواة بين الرجـل والمـرأة بقـدر 
ما يتعلق الأمر بميراث الأرض، فالرجل في أكثر الأحيان هو الذي يرث أرض الآبـاء لأن المـرأة 

عندما تتزوج تنتقل إلى بيت أسرة الزوج. 
Œ∏ºùA_“:  تسـجل الأرض عـادةً باسـم ربِّ الأسـرة (الـزوج) وبذلـك تحـرمُ المـرأة مــن 
الحق في الملك المُشاع بعد الزواج (يرجى الرجوع إلى المواد ذات الصلـة للاطـلاع علـى تحليـل 
ـــع). وينطبــق الشــيء ذاتــه علــى تســجيل  مفصـل للوضـع بحكـم القـانون والوضـع بحكـم الواق
الشركات الخاصة، حيث تسجلُ الشركة الخاصة باسم الزوج وإن كانت مساهمة المـرأة الماليـة 

فيها مساوية لمساهمة الرجل أو حتى أكثر منها. 
 “Œ_mBŒnªA ≈ÕeB_ŒùA B¿Œ_m ‹À ,≈ÕeB_ŒùA ©_Œö ü ≤Aj__BfiA æÀfªA h∞ƒM المادة ٣-
 œ®Õj_rNªA π_ªg ü B__ñ ,“JmBƒùA �IAfNªA Ω∑ ,“ŒØB¥RªAÀ “ÕeBvN≥‹AÀ “ŒßB¿NU‹AÀ
 ∂Ã_¥Y “_miBû B_� ≈_¿zNª π_ªgÀ ,îºøB_∏ªA B»ÍøÌf¥MÀ —CjùA iÌÃÒM “ªB∞∏ª ,B»ƒø

 .ΩUjªA ©ø —AÀBnùA pBmC ”ºß B»I ©N¿NªAÀ “ŒmBmfiA PBÕjáAÀ ∆Bn√‚A

تقدمُ المرأة في ألبانيا 
إدراكاً من السلطات لوجود فجوة كبيرة بين الأحكام القانونية التي تمنـع التميـيز بـين 
الجنسـين وممارسـة المـرأة التامـة لحقوقـها، اتخـذت هـذه السـلطات سلسـلة مـن التدابـير لتحقيـــق 

تقدم حقوق المرأة في البلاد. 
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 —CjùA “Œ¿ƒNª “ŒƒBÃªA —l»UfiA      1-3-ı‹ÏÀC
مر الجهاز الوطني لحماية المـرأة وتعزيـز حقوقـها بتغيـيرات كبـيرة منـذ ولادتـه في عـام 
١٩٩٢. وفي تموز/يولية ١٩٩٨ رفـع مجلـس الـوزراء مسـتوى إدارة شـؤون المـرأة والأسـرة إلى 
مسـتوى مجلـس الـوزراء ؛ وأصبـح رئيـس اللجنـة مسـؤولاً مباشـرة أمـام نـائب رئيـــس الــوزراء 
وأصبحت ميزانية اللجنة جزءاً من ميزانيـة مجلـس الـوزراء. وفي آذار/مـارس ٢٠٠١ تغـير اسـم 

لجنة شؤون المرأة والأسرة بقرار من مجلس الوزراء فأصبح لجنة تكافؤ الفرص. 
ومسؤوليات لجنة شؤون المرأة والأسـرة (قـرار مجلـس الـوزراء رقـم ٤١٥ الصـادر في 

١٠ تموز/يولية ١٩٩٨) هي: 
• تنفيذ السياسات الحكومية بشأن قضايا المرأة والأسرة؛ 

• تنسيق برامج تعزيز المساواة بين الرجل والمرأة؛ 

• تنفيذ وتقييم البرامج الحكومية بشأن قضايا المرأة والأسرة؛ 

• اقتراح تشريعات جديدة و/أو تعديلات للتشريعات القائمة بشأن حقوق الطفـل 
والمرأة تمشياً مع المعايير الدولية؛ 

• دعم وتنسيق أنشطة المنظمات غير الحكومية في ميدان حقوق المرأة والأسرة. 

 “ŒøÃ∏áA �´ PB¿§ƒùAÀ PBŒ®¿ÜA     2-3-ı‹ÏÀC
توجد بعض الجمعيات والمنظمات غير الحكوميـة الـتي تدعمـها الحكومـة في أنشـطتها 
بمشاريع مختلفة يمولها مانحون  أجانب. وتعمل هذه المنظمات غير الحكوميـة علـى تحقيـق تقـدم 
المرأة في خطٍّ موازٍ لعمل الإدارة العامـة. وبعـض مجموعـات المنظمـات النسـائية غـير الحكوميـة 

نشطة جدا في مجالات مختلفة. وفيما يلي قائمة ذه المنظمات: 
 “ÕeBvN≥‹A “Œ¿ƒNªA

الندوة المستقلة للنساء الألبانيات 
مفيدة للنساء الألبانيات 

منظمة نساء الأعمال � فلورا 
المرأة في جمعيات الأعمال الحرة � كورجه 

جمعية المرأة المهنية والمشتغلة في الأعمال الحرة 
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 “Œ∞ÕjªA µBBƒùA ü “ŒøÃ∏áA �´ PB¿§ƒùA

القانون والأعمال الحرة والمرأة الريفية 
المرأة المنتجة في المرحلة الانتقالية 

 —CjùA ∂Ã¥Y “ÕBõ

خط المشورة للنساء والفتيات 
جمعية المحاميات 

مركز الدفاع عن المرأة 
صحة المرأة في فلورا 

الفريق القانوني للنساء 
 —CjùA “Zu

جمعية تنظيم الأسرة الألبانية 
جمعية صحة المرأة في تيرانا وبيرميت وفلورا 

 “ŒØB¥RªAÀ “ŒßB¿NU‹A “Œ¿ƒNªA

 KÕifNªAÀ —fßBnùAÀ

مركز المرأة 
ليندارت 

المرأة في التنمية 
يوجد في الواقع ثلاث مجموعات رئيسية من المنظمات النسائية غير الحكومية 

١- الس الوطني للمرأة  
٢- الشبكة النسائية "الألفية" 

٣- اتحاد المرأة الألبانية  
٤- شبكة المنظمات غير الحكومية لمناهضة العنف ضد المرأة 
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على الرغم مـن الأحكـام القانونيـة الـتي تمنـح المـرأة حقـوق الإنسـان، مـا زالـت المـرأة 
تواجه عقباتٍ خطـيرةً في ممارسـة هـذه الحقـوق والحصـول عليـها، لا سـيما في اتخـاذ القـرارات 

وفرص العمل والحصول على العناية الصحية. 

 Ω_ŒV®NªA ≤f»N_nM “_N≥¤ø “uBa �IAfM ≤AjBfiA æÀfªA gBÖA ³N®Õ ‹ -1 المادة ٤
 …_ƒ∏ªÀ .“_Œ≥B∞M‹A  h« …I haDM –hªA ”ƒ®ùBI ÁAlŒŒó —CjùAÀ ΩUjªA îI “Œº®∞ªA —AÀBnùBI
 B_¿∑ ,“_ºv∞ƒø ÀC “_◊ØB∏Nø �_´ �_IAfM ”_ºß ’B__¥I‚A ,Ã̆ç –C ”ºß ,©JNNnÕ ‹C Kè

 .“ºøB®ùAÀ xj∞ªA ü ¤ØB∏NªA ≤Af«C O¥¥Ñ ”Nø �IAfNªA  h»I Ω¿®ªA ±≥À Kè

 ,“_øÃøfiA “_ÕBõ ≤f»N_nM “__uBa �IAfM ≤AjBfiA æÀfªA gBÖA ³N®Õ ‹ -2
  .B̧ÕlŒŒó Á’AjUG “Œ≥B∞M‹A  h« ü —eiAÃªA �IAfNªA πªg ü Bñ

الأعمال الإيجابية للتعجيل بالمساواة 
لا توجد لدى ألبانيـا في الوقـت الحـاضر سياسـة رسميـة ـدف إلى التعجيـل بالمسـاواة 
بحكـم الواقـع  ولا إلى اسـتخدام تدابـير خاصـة مؤقتـة (نظـام حصـص أو تدابـــير إيجابيــة) علــى 
الصعيد الوطني. وإنما تبذل لجنة المرأة والأسرة كل مـا في وسـعها لاتخـاذ هـذه التدابـير الخاصـة 

ولضمان الحصول على دعم من مجلس الشعب الألباني لبحثها وإقرارها. 
وجديـر بـالذكر أن قـانون الانتخابـات الجديـد (القـــانون رقــم ٨٦٠٩ الصــادر في ٨ 
أيار/مايو ٢٠٠٠) لا يستهدف وضع نظام حصص. وعلـى الرغـم مـن هـذا القصـور وضعـت 
الأحزاب السياسية في قوائمها الانتخابيـة للانتخابـات المحليـة في تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ 
حصـة للنسـاء بـين مرشـحيها لا تقـــل عــن حــد أدنى معيــن. ولكــن لم يحــدث مثــل ذلــك في 

الانتخابات العامة لانتخاب مجلس الشعب. 
 

الفصل الثاني 
 :œºÕ Bø µŒ¥ZNª “JmBƒùA �IAfNªA ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM المادة ٥

 ≤f»_I ,—Cj__ùAÀ ΩUjªA ∫Ãºnª “ŒØB¥RªAÀ “ŒßB¿NU‹A ¢BòfiA �Œ¨M (1)
 “_¿÷B¥ªA ‘j_afiA PB_miB¿ùA Ω_∑À “_ŒØj®ªA PAeB_®ªAÀ PAlŒ_ZNªA ”ºß ’Bz¥ªA µŒ¥Ñ
 “_ŒÒò ÎiAÀeC ”_ºß ÀC ,j_a‡A ≈_ø ”__ºßC ÀC ”√eC înƒÜA ≈ø –C ∆Ã∏I eB¥Nß‹A ”ºß

 ;—CjùAÀ ΩUjºª
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  “_∞Œ£À B»__∞uÃI “øÃøflª ıB¿Œºm ıB¿»Ø “Œº÷B®ªA “ŒIIªA î¿zM “ªB∞∑ (2)
 ,≈_ÕÃIfiA î__I “∑Irø “ŒªÀ¤nø ¡»NŒIjMÀ æB∞BfiA “◊rƒM ∆Ã∏I ≤AIß‹AÀ ,“ŒßB¿NUA
  .P‹BáA ©Œö ü œmBmfiA iBJNß‹A œ« æB∞BfiA “Zºvø ∆C ıBøÃ»∞ø ∆Ã∏Õ ∆C ”ºß

تنميط دور كل من الجنسين والعنف 

 °Œ¿ƒNªAÀ înƒÜA ≈ø Ω∑ iÀe      1-5-ıBŒ√BQ
الممارسات الثقافية والتقليدية التي تعوق تقدمَ المرأة في اتمع 

ـــث فُرِضــت المســاواةُ بــين  علـى الرغـم مـن الحكـم الشـيوعي الـذي دام ٤٥ سـنة حي
الجنسين من علٍ، كان دور المرأة في ألبانيا دائماً دوراً أدنى من دور الرجل. وبعد إقامة النظـام 
الديمقراطـي عـادت الأدوار التقليديـة للجنســـين، الــتي لم يقْــض عليــها أبــداً، إلى الظــهور مــن 
جديد، وذلك أيضاً بسبب رداءة الأحـوال الاقتصاديـة في البلـد. وأصبحـت النسـاء عالـةً علـى 
أزواجهن أو على دعم الأسرة الممتـدة للبقـاء علـى قيـد الحيـاة، لأن عـدد النسـاء اللائـي فقـدن 

وظائفهن أكثر من عدد الرجال الذين فقدوا وظائفهم بسبب سياسات التكيف الهيكلي. 
وأُغلق كثير من الخدمات الاجتماعية التي كانت متاحة إبان الحكم السابق للأمـهات 
العاملات بسبب قلة التمويل من قبل الدولة أو بسبب ب أموالها. وأصبحــت النسـاء بصـورة 
متزايدة يبقَين في البيت للقيام بدورهن الإنجابي كأمهات وكموفِّرات للعناية، وكان مردُّ ذلـك 
جزئيـا إلى رغبتـهن في ذلـك باختيـارهن، وكذلـك لكوـن أُرغمـن علـى تـــرك العمــل بســبب 

رداءة الأداء الاقتصادي للبلد. 
بعد التسعينات كان تمثيـل النسـاء في الحيـاة السياسـية علـى مسـتوىً منخفـضٍ (٧ في 
المائة فقط من مقاعد مجلس الشعب شغلتها نساء في الفترة ١٩٩٧-٢٠٠١ مقارنـةً بــ ٣٠ في 

المائة في السبعينات). 
علاوةً على ذلك، يبدو أن Ã√B¥ªA∆، وهو مدونـة قواعـد السـلوك التقليديـة الـتي يرجـع 
 ∆Ã√B_¥ªAÀ .عهدها إلى قرون خلت، أخذت تدب فيه الحياة من جديد، لا سيما في شمال البـلاد

هو المصطلح الشائع للقانون العرفي الذي دوَّنه لَكي دوكاجيني في القرن الخامس عشر. 
ولا يبدو أن ÕfªA≈ يؤدي دوراً في تنميط الجنسـانية في ألبانيـا. وفي الديانـات الرئيسـية 
الثـلاث (الإسـلام والمسـيحية الأورثوذكسـية والمسـيحية الكاثوليكيـة) ليسـت ممارســـة الشــعائر 

الدينية كثيفة. 
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 ©¿NÀA üÀ —jmfiA ü —CjùAÀ ΩUjªA ≈ø Ω̌∑ ÂiÊÀ‰e 2-5-ıBŒ√BQ
يعتـبر دور الرجـل، في الأسـرة وفي اتمـع أيضـاً، هـو الـدور الأهـم باعتبـاره كاســب 
الـرزق، بينمـا ينظَـر إلى المـرأة في دورهـا الإنجـابي كزوجـة وكـأم. وبينمـا لا يبـدو التميــيز بــين 
الأدوار على أساس الجنس حـادا جـدا في العاصمـة، تيرانـا، فـإن اسـتمرار بقـاء الأدوار القائمـة 
على أساس الجنس ما زال قويا جدا في المدن الأصغر حجماً وفي المنـاطق الريفيـة. فـالمرأة تعـنى 
بالأسرة، وبأشغال المزرعة، وبالأطفال والمسنين، بينما يعقد الرجــل الصفقـات التجاريـة ويبيـع 
ناتج المزرعة ويدير الشـؤون الماليـة للأسـرة. وعلـى صعيـد اتمـع يعمـل الرجـال في الوظـائف 
الأعلى أجراً، وفي وظـائف صنـع القـرارات (رغـم أن النسـاء يكـن في الغـالب أفضـل تعليمـاً)؛ 
ـــرون أغلبيــة المؤسســات الخاصــة  ويشـاركون بنشـاط في الحيـاة السياسـية والثقافيـة للبلـد ويدي

والعامة. 

 ¬›ß‚A °÷BmÀÀ “ŒmifùA KN∏ªA ü °Œ¿ƒNªA 3-5-ıBŒ√BQ
 هذا التقسيم التقليدي للأدوار يتكرر باستمرار في وسائط الإعلام، الـتي تركـز بوجـه
خاصٍّ على ÃºnªA ’Ãm∫ الجنسي من قبـل النسـاء (كالبغـاء، والعلاقـات الجنسـية خـارج قفـص 
الزوجيـة، إلخ). ومـع أن مـن الشـائع أن تكـون للرجـل المـتزوج عشـــيقة (كدلالــة علــى القــوة 

الجنسية)، بينما يقتضى من المرأة أن تكون عفيفة. 

 ≤j®ªAÀ ∆Ã√B¥ªA ¡∏Å “ŒrŒ®ùA —jmfiA Li     4-5-ıBŒ√BQ
تنص المادة ٢٢٤ من القانون المدني، فيمـا يتعلـق بالأسـرة المزارعـة، علـى أن ينتخـب 
أفـرادُ الأسـرة � المُعرفـين بـأم أشـخاص يرتبطـون بصلـة القرابـــة أو الــزواج أو التبــني أو مــن 
 خلال القبول � ربَّ الأسـرة المعيشـية. والواقـع أن رب الأسـرة، في المـدن والريـف علـى حـد
ـــر فقــط (بســبب الهجــران أو التفريــق بــين  سـواء، هـو الذكـر (الـزوج). وعندمـا يغيـب الذك
الزوجين/الطلاق أو الهجرة إلى الخارج) تأخذ المرأة مكانه، ولكن هـذا لا يحـدث إلا عندمـا لا 

يوجد ذكور آخرون في الأسرة يحلون محله (كالحمِ أو الابنِ الأكبر، مثلاً). 

 “Œº÷B®ªA PBŒªÀ¤nùAÀ ’BnƒªAÀ æBUjªA Ω¿ß     5-5-ıBŒ√BQ
يتضح بصورة متزايدة من إحصاءات الوظائف والتعليم خلال السـنين العشـر الماضيـة 
عزلُ النساء في مهنٍ محددة. فيتضح، مثلاً، من إحصـاءات متوسـط الأجـور الـتي قدمـها معـهد 
الإحصاء أن هناك فرقاً كبيراً بين أجور الرجال والنساء في القطاع الخـاص، وفي القطـاع العـام 
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أيضاً، مما يشير إلى أن الرجال يرقَّونَ أكثر مـن النسـاء إلى وظـائف أعلـى وأكـثر أجـراً (يرجـى 
الرجوع إلى التذييل الإحصائي، الجدول ٤).  

وأرغم ايار الخدمات الاجتماعية، نتيجةً لإعادة تشكيل هيكـل الاقتصـاد في ألبانيـا، 
النساء على زيادة دورهن الإنجابي في الأسرة، لا سيما العنايـة بالأطفـال. واليـوم انخفـض عـدد 
الأطفال الذين يذهبون إلى أماكن الرعاية النهارية قبل سن الدراسة انخفاضاً هـائلاً بسـبب قلـة 
البنى التحتية والمعلمات الخبيرات، وكذلك لأن النساء اللائي فقدن وظائفهن يعتنـين بأطفـالهن 
في البيوت. وعندما تكون للأم وظيفة تعمل فيـها تـأخذ هـذه المسـؤوليةَ عنـها امـرأة أخـرى في 

الأسرة (كالجدة أو العمة أو الخالة أو الابنة الكبرى). 
تربية الأطفال هي، تقليديا، مسؤولية المرأة، بينمـا دور الأب في الأسـرة دور جـانبي. 
ويتكرر هذا الموقف في تربية الأطفال: فالبنـات يتعلمـن العنايـة بالأسـرة وبـإخون وأخواـن، 
ــــت ويشـــجعون علـــى  ومســاعدة الأم في البيــت وخارجــه، بينمــا يعمــل الأولاد خــارج البي

الاستمتاع بوقتهم. 

 ÄlƒùA ±ƒ®ªA 6-5-ıBŒ√BQ
ـــالَج علــى مســتوى الأســرة.  مـا زال العنـف المـترلي في ألبانيـا يعتـبر مسـألة خاصـة تع
ولذلك، على الرغم مـن وجـود مجموعـة مـن القواعـد في قـانون العقوبـات تمنـع العنـف (سـواء 
أكان في المترل أو خارج المترل) يرى أن عدد النساء اللائي يتعرضن للعنف كبير ولا يبلَّـغ إلى 

الشرطة أو السلطات الصحية أو الأجهزة الأخرى المنشأة خصيصاً لهذا الغرض. 
ولا يفرق قانون العقوبات الألباني بـين العنـف الـذي يرتكبـه شـخص غريـب والـذي 
يرتكبـه أحـد أفـراد الأسـرة. ولذلـك يعـاقَب علـى التـهديدات الخطـــيرة بالتســبب في الوفــاة أو 
إلحـاق ضـــرر جســمي بــالغ بغرامــة أو بــالحبس لمــدة تصــل إلى ســنة (المــادة ٨٤ مــن قــانون 
العقوبات)، بينما المعاملة اللاإنسانية أو التعذيب المؤدي إلى عاهـة دائمـة يعـاقَب عليـه بـالحبس 
لمدة تتراوح بين ١٠ سنين و٢٠ سنة (المادتان ٨٦ و٨٧ من قانون العقوبات). ويعـاقَب علـى 
الإصابات الخطيرة التي  تسـبب عـن عمـد بـالحبس مـن ٣ إلى ١٠ ســنوات (المـادة ٨٨) بينمـا 

يعاقَب على الإصابة الخطيرة غير المتعمدة بغرامة أو بالحبس لمدة تصل إلى سنتين. 
الجرائـم الجنسـية مشـمولة بقـــانون العقوبــات (المــواد مــن ١٠٠ إلى ١٠٨) ويعــاقب 
عليها بموجب القانون وفقاً لخطورة الجريمة وصغر سن الضحية. والاتصال الجنسي مـع فتـاة لم 
تبلغ سن الثالثة عشرة أو سن البلوغ الجنسي برضاها يعـاقب عليـه بالسـجن فـترة تـتراوح بـين 
ـــا يعــاقَب عليــه  ٥ و١٥ سـنة (الاغتصـاب القـانوني). وإذا كـان الاتصـال الجنسـي بغـير رضاه
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بالسجن فترة تتراوح من ١٠ إلى ٢٠ سنة. وإذا أسفر الاتصال عن وفاة الضحية أو انتحارهـا 
يعاقب عليه بالسجن مدة لا تقل عن ٢٠ سنة. ويعاقب على الاتصال الجنسي مـع فتـاة قـاصر 
ــــة  (١٤ إلى ١٨ ســنة) بغــير رضاهــا بالســجن مــدة تــتراوح مــن ٥ إلى ١٠ ســنين. وفي حال
الظروف المشددة يعــاقَب بالسـجن أكـثر مـن ١٠ سـنين. ويعـاقَب علـى الاتصـال الجنسـي مـع 
امرأة بغير رضاها بالسجن فترة تتراوح من ٣ إلى ١٠ سنين (وفي الظروف المشددة تزيـد مـدة 

السجن إلى حد أقصاه ٢٠ سنة في حالة الوفاة). 
تتنـاول المـادة ١٠٦ سـفاح المحـارم، الـذي يعـاقَب عليـه بالسـجن مـدة أقصاهـا خمـــس 

سنوات. 
 :“ŒªBNªA LBJmflª P‹BáA ¡§®ø ü ÄlƒùA ±ƒ®ªA ≈ß Â≠º̇JÕ ‹

- فهم المرأة أنه إذا أسيء إليها فذلك لأا ارتكبت فعلاً خطأً؛  
- عدم ثقة المرأة بقوات الشرطة والنظام القضائي؛  

- قلة الوعي الجماهيري بكون العنف المترلي يشـكل جريمـة وأنـه، لذلـك، 
يجب إدانته؛ 

- عدم وجود هياكل محددة في الشـرطة والدوائـر الصحيـة لمعالجـة العنـف 
المترلي؛  

- قلـة الوعـي لـدى النظـام القضـائي بمـدى وجـود هـذه الظـــاهرة وكيفيــة 
معالجتها؛  

- قلـة الخدمـات المتوفـرة علـى نطـاق البلـد بأسـره لمعالجـة حـالات العنــف 
المترلي. 

لا تقـدمُ الدولـة حـتى الآن خدمـات للمســـاعدة في حــالات العنــف المــترلي، ولكنــها 
دعمت الجمعيات النســائية الـتي أنشـأت خطوطـاً هاتفيـة للمسـاعدة وخدمـات إسـداء مشـورة 
 ــن (في العاصمـة، تيرانـا، وشـقودرة، وبوغراديـك، ودورِّس، وإلباسـان، وبـيرات). والبيـت الآم

الوحيد للنساء المعتدى عليهن تديرهُ منظمةٌ غير حكومية وهو موجود في العاصمة، تيرانا. 
لا تتوفر إحصاءات رسمية عن ظاهرة العنف المترلي، وذلك أيضـاً بسـبب قلـة حـالات 
التبليغ الرسمي، بينما تشير دراسات المنظمات غير الحكومية إلى أن ٦٤ في المائة من العينة الـتي 
وُجهت إليها الاستبيانات قد تعرضن لنوع من العنف المترلي، إما بدني وإما نفسـاني، سـواءٌ في 
البيت أو خارجه. واعترفت ٣٤ في المائة من النساء اللائي رددن على الاستبيان بوقوع عنـف 
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خطير (نفساني أو بدني) في بيـت الأسـرة الـتي انحـدرت منـها المـرأة. وممـا يؤكـد، بصـورة غـير 
مباشرة، أن العنف المترلي مسألة كبيرة في ألبانيا إحصاءات مشاركة المـرأة في الجريمـة. فالنسـاء 
أقل مشاركة في الجريمة من الرجال. لكن، من بين ٢٨ امرأة أُدِنَّ وسـجِن في السـجن النسـائي 
ـــادة  الوحيـد في ألبانيـا في عـام ١٩٩٩، أدينـت ٢٣ امـرأة بـالقتل المتعمـد وكـان المغـدور في الع

شريكَها أو شريكَها السابق أو ذكراً من أفراد الأسرة (الجدول ٥). 
وتعمـل لجنـة شـؤون المـرأة والأسـرة، بالتعـاون مـع مركـز الدفـاع عـن المـرأة المعتـــدى 

عليها، على وضع صيغة قانون مناهض للعنف ضد المرأة لطرحه على البرلمان. 
 

الفصل الثالث 
استغلال النساء 

 ,B»_ƒø œ®Õj_rNªA π_ªg ü B_ñ ,“J_mBƒùA �IAfNªA ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM المادة ٦
 .—CjùA ’B¨I æ›¨NmAÀ —CjùBI iBÉ‹A æB∏qC ©Œö “ZØB∏ù

البغاء  ثالثاً-١
يصنـف قـانون العقوبـات (المـواد ١١٣-١١٥ الأعمـال الإجراميـــة ضــد الأخــلاق والكرامــة) 
ممارسـة البغـاء بأـا جريمـة (يعـاقَب عليـها بغرامـة أو بالسـجن مـدة ثـلاث سـنوات)، وكذلــك 
طلب البغاء أو الوساطة فيه أو اكتساب المال منه (يعاقَب عليها بغرامة أو بالسجن مـدةً تصـل 
إلى خمس سنوات)، وكذلك أيضاً كل عمل آخر يؤدي إلى البغاء أو يعين عليه. وتنـص المـادة 
١١٤ (أ) على الظروف المشددَة التي يعاقَب فيـها علـى اسـتغلال البغـاء بالسـجن مـدة تـتراوح 

من ٧ إلى ١٥ سنة، كما يلي: 
- عندما تكون الضحية قاصراً؛  

- عندما يتعلق الاستغلال بأكثر من شخص واحد؛  
- عندما يرتكب الاستغلال ضد أحد أفراد الأسرة؛  

- عندما يقع إكراه أو عنف أو خداع؛  
- عندما يكرهُ الشخص على ممارسة البغاء خارج حدود ألبانيا؛  

- عندما تمارس الاستغلالَ منظمةٌ إجرامية. 
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لا يوجد أي نص في قانون العقوبات الألباني يسمح بمحاكمة مرتـادي البغايـا. وبينمـا 
لا يوجد نص صريح يميز بين البغايا والأشخاص الآخرين في حـالات العنـف، يسـتخدم الدفـاعُ 
ممارسةَ البغاء كظـرفٍ مخفِّـف للجنـاة، ممـا يشـير إلى العـزل الاجتمـاعي الـذي تتعـرض لـه البغايـا 

المعروفات. ورغم أن البغاء ممنوع، من المعروف أنه يمارَسُ في ألبانيا. 

الاتجار بالنساء والقُصر  ثالثاً-٢
في السنوات الأخيرة، بعد سـقوط الشـيوعية والمشـاكل الـتي ظـهرت محيطـةً بالانتقـال، 

أصبحت ألبانيا مصدراً ومعبراً للنساء المهربات. 
فذهبـت النسـاء والفتيـات الألبانيـــات للبغــاء في أوروبــا الغربيــة: بــدأ اشــتغال النســاء 
الألبانيات بالبغاء خارج البلد مـع أول موجـات اللاجئـين في عـام ١٩٩٠ و١٩٩١. ولا توجـد 

أرقام دقيقة للنساء الألبانيات المُتجرِ ن لاستغلالهن في البغاء. 
أعربت قوات الشرطة في الاتحاد الأوروبي عن قلقها لارتفـاع الأنشـطة الإجراميـة الـتي 
تسيطر عليها عصابات ألبانية. وتواجه بلدان أوروبية كثيرة موجة من البغايا الألبانيات الشابات 
اللائي خدعن ودفعن مبالغ لمهربي النساء لتهريبهن إلى أوروبا. بعض البنـات اختطفـن اختطافـاً، 
وأخرياتٌ وُعدنَ وعوداً كاذبة بالعمل، وظنت أخرياتٌ أن "متزوجات" مـن المسـتغلّين. وأدى 
الفقر المدقع من جهة، والحاجـة اليائسـة إلى الهـرب مـن جهـة أخـرى، إلى ظـهور بغـاءٍ منظَّـمٍ في 

ألبانيا. 
يحتوي قانون العقوبـات الألبـاني علـى مجموعـة مـن الأحكـام المناهضـة للاتجـار بالنسـاء 
والأنشطة الإجرامية، بينما يبدو أن ثمةَ قصوراً في اكتشاف هذه الظاهرة وتقصي الحقائق المتعلقة 
ا والتحقيق فيها. ويمكن في حالات الاتجار بالنساء استخدام عدد من أحكام قانون العقوبات: 

المادتان ١١٤ و١١٤ (أ): استغلال البغاء والظروف المشددَة؛  -
المادة ١١٥: فتح دارٍ للبغاء؛   -

المادة ٢٨: العصابات المسلحة والمنظمات الإجرامية؛  -
المادتان ٣٣٣ و٣٣٤: إنشاء عصابات مسلحة والجرائم الـتي ترتكبـها عصابـات  -

مسلحة ومنظمات إجرامية؛ 
المادتان ١٠٩ و١١٠: الاختطاف والتجريد غير القانوني من الحرية؛  -

المــواد ٨٦ إلى ٩٠: التعذيــب، والإصابــات المتعمــدة الخطــيرة وغــير الخطـــيرة،  -
والاعتداء الجسدي؛ 
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المواد ١٠٠ إلى ١٠٤: الاعتداءات الجنسية على القصـر والبالغـات والأشـخاص  -
الذين لا يستطيعون حماية أنفسهم. 

تناولت الشرطة الدولية في تيرانا ١٠٣ قضايا في الفترة ١٩٩٣-١٩٩٨ وأمكن العثور 
على ٤٤ امرأة فقط من هذا اموع على قيد الحياة. وفي الفـترة ١٩٩١-١٩٩٧ اعتقـلَ ٢٠٠ 
شخص من مجموع ٥٨٠ شخصاً متهمين بالاتجار بالنسـاء لاسـتغلالهن في البغـاء. ويسـتفاد مـن 
مصادر الشرطة أن اموعات الإجرامية المشتغلة بالاتجار في النساء توجد في تيرانـا، وشـقودرة، 
وبيرات، وفلورا، وفيير. غير أنه ظهر في السنة الأخيرة أن الجريمة المنظمة تركِّز على تدبـير نسـاء 
أجنبيات لنقلهن عبر ألبانيا إلى أوروبـا الغربيـة أكـثر مـن تركيزهـا علـى تدبـير النسـاء الألبانيـات 
وريبهن. وربما يعود جـانب مـن السـبب في ذلـك إلى حملـة توعيـة قـامت ـا منظمـات اتمـع 
المدني في الصحافة وفي المدارس والجامعات، محذِّرَةً الشـاباّت مـن مخـاطر الهجـرة غـير المشـروعة، 
وإلى تقارير هيئات التلفزيون الأجنبية عـن النسـاء الألبانيـات اللائـي يعملـن في البغـاء في إيطاليـا 

واليونان. 
B_Œ√BJªC ³_ß ‰≈ÊIÏj‰»__ÂÕ œ÷›ªA PBŒ√BJªfiA �´ PBŒN∞ªAÀ ’BnƒªA: أصبـح ريـب النسـاء الأجنبيـات 
(معظمـهن مـن بلـدان أوروبـا الوسـطى والشـرقية) عـــبر ألبانيــا في الآونــة الأخــيرة مصــدر قلــقٍ 

لسلطات الدولة. 
يتـم نقـل الشـاباّت مـن مولدافيـا ورومانيـا وأوكرانيـا وروسـيا وبلغاريـا إلى ألبانيـا عـــبر 
رومانيا والصرب وإما الجبل الأسود أو مقدونيا. ومدينة شقودرة (في شمال غرب ألبانيا) هي في 

العادة حلقة الوصل الأولى للمجموعات المشتغلة بتهريب النساء. 
وفي بعض الحالات تعتقل الشـرطة النسـاء لعبورهـن الحـدود بصـورة غـير مشـروعة إلى 
ألبانيـا (المـادة ٢٩٧ مـن قـانون العقوبـات الألبـاني) وتحتجزهـن إلى أن تتـم إعـــادن إلى بلداــن 
الأصلية أو إلى أن تدفع كفالةٌ عنهن (غالباً ما يدفعها الشخص الذي يستغلُّهن هو نفسه). تـدل 
الإحصاءات على أن ١٢٦ امرأةً أُعدنَ منذ تمـوز/يوليـة ١٩٩٩ إلى بلداـن (١٩ مـن مولدافيـا، 
ـــا، إلخ.) وكــن قــد  و١٩ مـن رومانيـا، و٥ مـن بلغاريـا، و٤ مـن روسـيا، وواحـدة مـن أوكراني

أُحضرن إلى ألبانيا بغية ريبهن إلى بلدان أوروبا الغربية. 
الصعوبات التي تواجهها الدولة في الحد من هذا التهريب لا تكمن في مرحلـة المحاكمـة 
� حيث توجد مواد متنوعة في قانون العقوبات يمكن اللجـوء إليـها - بقـدر مـا هـي في مرحلـة 

الاكتشاف. فنقاط العبور تتغير باستمرار، وكذلك وسائط وطرق النقل. 
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إلى جانب كل الأحكام المذكورة أعلاه، تستخدم في حالات ريب النساء الأجنبيات 
المادتـان ٢٩٧ و٢٩٨ (عبـور حـدود الدولـة بطـرق غـير مشـروعة والمسـاعدة في عبـــور الحــدود 

بطرق غير مشروعة) والمادة ١٨٦ (تزوير الوثائق) في مرحلة المحاكمة. 
ـــح لــدى أفــراد  أقيـم في الآونـة الأخـيرة ملجـأ في تيرانـا للنسـاء المـهربات، وبذلـك أصب
الشرطة مكان بديل يضعون فيه ضحايا التهريب بدلاً من وضعهن في مركز الشرطة أو السـجن 
ـــردن العــودة إلى بلداــن  ن إليـهما مـن قبـل. وضحايـا التـهريب اللائـي يـنِ كـانوا يـأخذواللذَي
يوضعن في هذا الملجأ أوَّلاً للمساعدة وإعادة التأهيل. ولا يمكن حل المشـكلة بملجـأ واحـد لأنـه 
ما زال هناك كثير من الضحايا في مراكـز الشـرطة. ويرصـد موظفـو منظمـة الأمـن والتعـاون في 
أوروبا العاملون على تعزيز حقوق المرأة مراكــز الشـرطة؛ وهكـذا يتـم تحديـد هويـات كثـير مـن 

النساء والفتيات. 
وقــد ســاعدت الوكــالات المتخصصــــة الدوليـــة في أربعـــة اتجاهـــات رئيســـية: المنـــع 

(اليونيسيف)؛  
 (IOM) الرفاه الاجتماعي والخدمات الاجتماعية (المنظمة الدولية للهجرة • 

واللجنة الكاثوليكية الدولية للهجرة(ICMC))؛ 
 • مراجعة القوانين (منظمة الأمن والتعاون في أوروبا (OSCE))؛ 

 • الدعـــــــم القـــــــانوني (عنصـــــــر الشـــــــرطة الاستشــــــــارية المتعــــــــددة 
 .((MAPE)الجنسيات

وسـيكون عمـل هـذه اموعـــات الفرعيــة أساســاً للتوصيــات المقدمــة إلى الحكومــة 
ولإعداد خطة عمل وطنية. 

لا توجـد في الوقـت الراهـن منظمـة غـير حكوميـة مدرجـة في عـداد هـذه اموعـــات 
الفرعية ما عدا مجموعة المنع. ودف هـذه اموعـة إلى أن تكـون آليـة تنسـيق فعالـة، ولذلـك 
دف إلى إشراك ممثلين للقطاعات الثلاثـة � الحكومـة، والوكـالات الدوليـة، والمنظمـات غـير 

الحكومية � في عملها في المستقبل. 

المواد الإباحية والتحرش الجنسي  ثالثاً-٣
 “ŒYBI‚A eAÃùA  1-3-ıBRªBQ

يحتـوي قـانون العقوبـات علـى حكـــم (المــادة ١١٧) يــهدف إلى كبــح إنتــاج المــواد 
الإباحية وتسليمها وإعلاا واستيرادها ونشرها. ويعاقَب على هذه الجريمة بغرامة أو بالسـجن 
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مدة تصل إلى سنتين. والواقع أن المواد الإباحية متوفرة بسهولة في أكشاك بيـع الصحـف دون 
مراقبة تذكر لأعمار الأشخاص الذين يشتروا. 

 Ω¿®ªA ∆B∏ø ü œnƒÜA tjZNªA  2-3-ıBRªBQ
يمنع رب العمل من القيام بأي عملٍ يسبب مضايقـة جنسـية للموظفـات وينبغـي ألا 
يسمح للموظفين الآخرين بالقيام ذه الأعمال (المادة ٣٢ (٢) و٣٢ (٣) من قانون العمـل). 
ويقصد بعبارة التحرش الجنسي أي مضايقة يتضح أـا تضـر بالحالـة النفسـانية للموظـف علـى 
أساس الجنس. وبغيةَ اتخاذ تدابير وقائيـة، يفـرض قـانون العمـل غرامـة معادلـة لعشـرة أضعـاف 
المرتب الشهري الأدنى. ولا يعتبر قانون العمل التحرش الجنسي جريمة (كما في بلدان أخـرى) 
لضمان أقصى فعاليـة للحمايـة الـتي تمنحـها أحكـام قـانون العمـل. ولم يبلَّـغ، منـذ إقـرار قـانون 
العمـل، عـن أي حالـة تحـرشٍ جنسـي، وإن كـانت هـــذه الظــاهرة تعتــبر شــائعة في ألبانيــا، في 

الشركات المحلية والأجنبية بوجه خاص. 
 
الفصل الرابع 

الحياة السياسية والعامة 
 f_y lŒ_Œ¿NªA ”_ºß ’B_z¥ºª “J_mBƒùA �_IAfNªA ©_Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM المادة ٧
 ¬f_≥ ”_ºß ,—Cj_¿ºª Ω_∞∏M x̌B_a Î…_UÃIÀ ,f_ºJºª “_øB®ªAÀ “Œ__mBŒnªA —BŒáA ü —CjùA

 :ü µáA ,ΩUjªA ©ø —AÀBnùA

 “__Œº«fiAÀ ,“___øB®ªA PA’BN∞N_m‹AÀ PB_IBbN√‹A ©_Œö ü O_ÕÃvNªA (C)
 ;¬B®ªA ™AI≥‹BI B«⁄BzßC KbNƒÂÕ ¯ªA PB◊Œ�A ©Œ¿Ü LBbN√›ª

 üÀ ,“mBŒnªA  h« hŒ∞ƒM üÀ “øÃ∏áA “mBŒm “´BŒu ü “∑iBrùA (L)
 ;“ŒøÃ∏áA PBÕÃNnùA ©Œö ”ºß “øB®ªA ¬B»ùA ©Œö “ÕeDMÀ ,“øB®ªA ±÷B£ÃªA Ω¨q

 —B__ŒáBI ¡N»M “ŒøÃ∏Y �´ PBŒ®öÀ PB¿§ƒø “ÕC ü “∑iBrùA (X)
 .fºJºª “ŒmBŒnªAÀ “øB®ªA

المشاركة في الحياة السياسية والعامة  رابعاً-١
تشـمل مشـاركة المـرأة في الحيـاة السياسـية والعامـــة علــى وجــه الخصــوص حقــها في 
المشــاركة في جميــع الانتخابــات  والاســتفتاءات العامــة والسياســية، وفي أن تنتخــب لجميــــع 
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الهيئات السياسية المنتخبة، وفي أن تشارك في تصميم وتنفيذ السياســات الحكوميـة، والعمـل في 
المؤسسات العامة والسياسية على جميع المستويات، والمشـاركة في الهيئـات غـير الحكوميـة الـتي 
ـــة بالدســتور  تعـنى بالحيـاة العامـة والسياسـية في البلـد. هـذه الحقـوق الأساسـية جميعـها مضمون
(المواد ٤٥ و٤٦ و٤٨)، ولكن البيانات الإحصائية تثبت أن الرجـال يتولـون معظـم المنـاصب 
الإدارية والسياسية في الحكومة ومؤسسات اتخـاذ القـرارات العامـة في ألبانيـا، علـى الرغـم مـن 
كـون المسـتوى التعليمـي للنسـاء مسـاوياً للمسـتوى التعليمـي للرجـال وفي كثـير مـــن الأحيــان 

يكون أعلى منه (يرجى الرجوع إلى التذييل الإحصائي، الجداول ٦ إلى ١٤). 
وقـد بلغـت النسـاء أعلـى نسـبة لتمثيلـهن السياسـي في تـاريخ البرلمـان الألبـاني في عــام 
١٩٧٤، حين كــن يشـغلن ٣٣ في المائـة مـن مجمـوع مقـاعد النـواب، وفي عـام ١٩٨٩، حـين 
كان ثلث أعضاء البرلمان نساءً. وفي أول انتخابـات سياسـية متعـددة الأحـزاب في آذار/مـارس 
ـــا في  ١٩٩١ انخفـض عـدد النسـاء في الهيئـات المنتخبـة إلى ٥١ امـرأة مقـابل ١٩٩ رجـلاً، بينم
عام ١٩٩٧ انتخبت ١١ امرأةً فقط مقابل ١٤٤ رجلاً في مجلس النواب. ولا يخــتلف الوضـع 
كثيرا من حيث نسبة مشاركة النسـاء في الحكومـات المحليـة. ففـي عـام ١٩٩٦، مثـلاً، كـانت 
هناك امرأة واحدة فقط بين ٣٠٩ رؤساء قرى. وطرأ تحسن في الانتخابات المحليـة الـتي جـرت 

في ١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
ـــايو  تنـص المـادة ٣ مـن قـانون الانتخـاب (القـانون رقـم ٨٦٠٩ الصـادر في ٨ أيـار/م
٢٠٠٠) على أن كل مواطن ألباني بلغ الثامنة عشرة من عمره، دون تمييز علـى أسـاس العـرق 
أو الأصل الإثني أو الجنس أو اللغــة أو المعتقـد السياسـي أو الديـني أو الأحـوال الاقتصاديـة، لـه 
الحـق في أن يصـوت وأن ينتخـب. وهنـاك فئـات معينـة مـن المواطنـين لا يسـمح لأفرادهـا بـــأن 
يرشحوا أنفسهم للانتخابات ولا أن ينتخبـوا بوصفـهم نواّبـاً في الـس دون أن يسـتقيلوا مـن 
ـــاملون في الخدمــة، وموظفــو الشــرطة  مناصبـهم (القُضـاة والمدعـون العـامون والعسـكريون الع

والأمن القومي، والممثلون الدبلوماسيون، وأعضاء الحكومات المحلية). 
ــا  وتعـود مشـكلة انخفـاض تمثيـل النسـاء جزئيـا إلى نظـرة النسـاء إلى السياسـة باعتباره
مسـألة معقـدة، ولكـن السـبب الرئيسـي في ذلـك يعـود إلى مواقـــف ثقافيــة تعتــبر النســاء غــير 

مناسبات لمناصب اتخاذ القرارات. 
وقصر قانون الانتخابات الذي أُقـر مؤخـراً عـن إعطـاء حصـة معينـة للنسـاء. ونتيجـة 
لذلك، تركت مسألة ترشـيح نسـاء إلى حـد كبـير في أيـدي الأحـزاب السياسـية (بغـض النظـر 
عن حق الفرد في أن يرشح نفسـه مسـتقلا). وفي الانتخابـات المحليـة الـتي جـرت في ١ تشـرين 
الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، قـرر الحـــزب الاشــتراكي الألبــاني، مدفوعــاً بضغــط مــن نــدوة المــرأة 
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الاشتراكية أن يحدد حصة مستهدفة لتمثيل النساء مقدارها ٣٠ في المائة. وينطبـق الشـيء ذاتـه 
على الحزب المعـارض، الحـزب الديمقراطـي الألبـاني، الـذي قـرر وضـع نسـبة طوعيـة مسـتهدفة 
للنساء مقدارها ٣٠ في المائة. ولكن على الرغـم مـن هـذه الوعـود، لم يرشـح أيٌّ مـن الحزبـين 
امـرأةً  لمنصـب رئيـس بلديـة تيرانـا. ومــا زالــت الإحصــاءات المتوفــرة عــن وجــود النســاء في 
الأحزاب السياسية تبين فجوة كبـيرة بـين الجنسـين. وعـلاوةً علـى ذلـك، لا توجـد في الوقـت 

الراهن أي خدمات دعم رسمية لتحسين مشاركة النساء في هذا اال. 

 ¬f___≥ ”_ºß —Cj_¿ºª Ω_∞∏Nª “J_mBƒùA �_IAfNªA ©_Œö ≤Aj_BfiA æÀfªA h_bNM المادة ٨
 ÄÀf_ªA ‘ÃN_nùA ”_ºß B»_NøÃ∏Y ΩŒRó “ujØ ,lŒŒó –C ∆ÀeÀ ,ΩUjªA ©ø —AÀBnùA

 .“ŒªÀfªA PB¿§ƒùA æB¿ßC ü ∫AIq‹AÀ

التمثيل الدولي والمشاركة الدولية  رابعاً-٢
ينص القانون على أن الفرصة متاحة لكل مواطنٍ ألبانيٍّ، رجلاً كان أو امرأة، لتمثيـل 
حكومته على الصعيد الدولي (سواء في السلك الدبلوماسي أو في عضوية المنظمـات الدوليـة). 
وتبين البيانات الإحصائية أن عدد النساء الألبانيات العــاملات في السـلك الدبلوماسـي الألبـاني 

يتزايد سنة بعد سنة. 
 

الفصل الخامس 
الجنسية 

 ü Ω__UjªA ∂Ã__¥á “ÕÀB___nø ıB_≥Ã¥Y —Cj_ùA ≤Aj_BfiA æÀf_ªA \_ƒó -1 المادة ٩
 ”_ºß KMIÕ ‹C x̌Ba Î…UÃI ≈¿zMÀ .B»I ¶B∞NY‹A ÀC B«�Œ¨M ÀC B»NŒnƒU LBnN∑A
 B̧_Œ÷B¥ºM �_¨NM ∆C ,XAÀl_ªA ’B_ƒQC …NŒ_nƒÜ XÀl_ªA �_Œ¨M ”_ºß ÀC ,Ë_ƒUC ≈__ø XAÀlªA

 .XÀlªA “ŒnƒU B»Œºß ~j∞ÂM ∆C ÀC ,“ŒnƒU ›I \JvM ∆C ÀC ,“UÀlªA “ŒnƒU

 µ_º®NÕ B_¿ŒØ Ω_UjªA µ_á ıBÕÀB_nø B̧_¥Y —Cj_ùA ≤AjBfiA æÀfªA \ƒó -2
 .B¿�B∞BC “ŒnƒÄ

اكتساب الجنسية  خامساً-١
ينــص الدســــتور وقـــانون الجنســـية الألبـــاني (القـــانون رقـــم ٨٣٨٩ الصـــادر في ٥ 

آب/أغسطس ١٩٩٨) على الأسس القانونية للجنسية الألبانية. 
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ـــن قــانون الجنســية تنــص علــى أن الجنســية الألبانيــة تكتســب بــالولادة  فالمـادة ٦ م
وبالتجنس وبالتبني، بينما تنص المادة ١٠ على أنه يجـوز للأجنـبي الـذي يـتزوج مواطنـة ألبانيـة 
أو المرأة الأجنبية التي تتزوج مواطناً ألبانيا لمدة لا تقل عن ثلاث سنوات نيـل الجنسـية الألبانيـة 
إذا رغب/أو رغبت في ذلك. ويتفق التشريع الألباني بشأن الجنسية الألبانية مع اتفاقيـة جنسـية 

المرأة المتزوجة المعقودة في عام ١٩٥٤. وألبانيا طرف في هذه الاتفاقية. 
كـان الـزواج في ألبانيـا، قبـل الحـرب العالميـة الثانيـة، يعتـبر ســـبيلاً إلى الحصــول علــى 
الجنسية الألبانية. وبشكل خاص أقر القانون المدني لعام ١٩٢٩ مبدأ عدم المساواة بـين الرجـل 
والمرأة إذ نص على أن المرأة يجب أن تأخذ جنسية زوجها. وبعـد التحـرر ألغـي عـدم المسـاواة 
هذا. ومنذ عام ١٩٥٤ حتى عام ١٩٩٨ كان تنظيم الجنسية محكومـاً بالمرسـوم رقـم ١٨٧٤، 
المؤرخ ٧ حزيران/يونية ١٩٥٤. وفي عام ١٩٩٨ أُقر القـانون المتعلـق بالجنسـية رقـم  ٨٣٨٩ 
الصـادر في ٥ آب/أغسـطس ١٩٩٨، الـذي ينظـم بعـض العلاقـات الجديـدة الـتي أنشـئت بعــد 

عام ١٩٩٠. 

الحق في التخلي عن الجنسية  خامساً-٢
تنص المادة ٤ من قانون الجنسية الألباني على أن لكـل مواطـن، ذكـراً كـان أو أنثـى، 
أن يتنازل عن جنسيته الألبانية شريطة أن يكون قد حصـل أو يوشـك أن يحصـل علـى جنسـية 
أخرى. ويجوز للقُصر أن يكتسبوا الجنسـية الألبانيـة أو يتخلـوا عنـها بموافقـة الوالديـن. غـير أن 

أي تغيير لجنسية القاصر (١٤-١٨ سنة من العمر) يجب أن يتم بموافقة القاصر نفسه. 
 

الفصل السادس 
التعليم 

 f_y lŒ_Œ¿NªA ”_ºß ’B_z¥ºª “J_mBƒùA �_IAfNªA ©_Œö ≤Aj__BfiA æÀfªA hbNM المادة ١٠
 xB_a …_UÃIÀ ,“_ŒIIªA ∆Af_Œø ü Ω__UjªA ∂Ã¥á ı“ÕÀBnø ıB≥Ã¥Y B� Ω∞∏M œ∏ª —CjùA

 :—CjùAÀ ΩUjªA îI —AÀBnùA pBmC ”ºß ,Ω∞∏M œ∏ª

 ∂B___ZNª‹AÀ ,e»___ùAÀ œ___∞Œ£ÃªA …____ŒUÃNªA ü “ÕÀB__nNø ıBBÀj__q (C)
 ≤›_NaA ”_ºß “_Œ¿Œº®NªA PB_nm¤ùA ü “_Œ¿º®ªA PB_UifªA ”__ºß æÃváAÀ PBmAifªBI
 ü “_ªÃ∞∏ø —AÀB_nùA  h_« ∆Ã_∏MÀ ,’AÃ_nªA ”_ºß “_ÕjzáAÀ “_Œ∞ÕjªA µBB__ƒùA ü ,B»MB◊Ø
 ü π_ªh∑À ,ÄB_®ªA e_¥NªA ¡_Œº®NªAÀ e»_ùAÀ e_¥NªAÀ ¬B_®ªA ¡__Œº®NªA üÀ “√BzáA “ºYjø

 ;e»ùA KÕifNªA ™AÃ√C ©Œö
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 PBÕÃN__nø üÀ ,PB__√BZNø‹A üÀ ,“Œ___mAifªA W«B_ƒùA ü –ÀB_nNªA (L)
 ;“ŒmAifªA PAf®ùAÀ µØAjùA “ŒßÃ√ üÀ ,îmifùA P›«¤ø

 ©_Œö ü —Cj__ùA iÀeÀ ΩUjªA iÀe ≈ß œÒò ¬Ã»∞ø –C ”ºß ’Bz¥ªA (X)
 ™AÃ_√C ≈_ø  �_´À ,°_ºNbùA ¡Œº®NªA ©ŒVrM µÕjB ≈ß ,…ªB∏qC ©Œ¿Ä ¡Œº®NªA ΩYAjø
 “_mAifªA K_N∑ \_Œ¥ƒM µ_ÕjB ≈ß B¿Œm ‹À ,≤f�A Ah« µŒ¥Ñ ü fßBnM ¯ªA ¡Œº®NªA

 ;¡Œº®NªA KŒªBmC ±ŒŒ∏MÀ “ŒmifùA WøA³ªAÀ

 “Œ__mAifªA PB__√Bß‚AÀ \__ƒùA ”__ºß æÃ___váA xj_Ø ü –ÀB_nNªA (e)
 ;‘jafiA

 ü B__ñ ,¡_Œº®NªA “_ºuAÃø W_øAjI ≈_ø —eB_Ø‚A xj_Ø ü –ÀB_nNªA (_«)
 ïG ≤f»_M ¯_ªA WøA³_ªA B¿Œ_m ‹À ,œ__∞Œ£ÃªA “ŒøfiA ÃäÀ iBJ∏ªA ¡Œº®M WøAjI  πªg

 ;—CjùAÀ ΩUjªA îI “¿÷B≥ ¡Œº®NªA ü —ÃVØ –C µŒŒzNI ∆B∏ø‚A if≥ ΩŒV®NªA

 PB_ŒN∞ºª W_øAjI ¡_Œ§ƒMÀ ,“__mAifºª PBJªBÒªA ∫jM P‹f®ø |∞a (À)
 ;∆AÀfiA ΩJ≥ “mifùA ≈∑jM œ÷›ªA ’BnƒªAÀ

 “_ŒIIªAÀ “_ŒyBÕjªA LB®ªfiA ü “ÒrƒªA “∑iBrùA xjØ ü –ÀBnNªA (k)
 ;“Œ√fJªA

 “_ªB∞∑ ”ºß fßBnM —efä “ÕÃIjM PBøÃº®ø ”ºß æÃváA “Œ√B∏øG (`)
 ¡__Œ§ƒM æÀB_ƒNM ¯_ªA PAeB_qi‚AÀ PB_øÃº®ùA π_ªg ü B_ñ ,B»_«BØiÀ —j_mfiA “_Zu

 .—jmfiA

ينـص دسـتور جمهوريـة ألبانيـا علـى أن لكـــل فــرد الحــق في التعليــم. ويقَــدمُ التعليــم 
الإلزامي (ثماني سنوات من التعليم) والتعليم الثانوي العام باـان في المـدارس الحكوميـة (المـادة 

٥٧ من الدستور). 
التعليم قطاعٌ مساهمةُ المرأة فيه هامـةٌ جـدا. ففـي جميـع أنحـاء البـلاد يوجـد ٨٥٦ ٥٨ 
معلماً ومعلمة، بينهم ٩٣٩ ٣٦ معلمة (أو نحو ٦٣ في المائة). وفي الوقـت الراهـن يضـم نظـام 
ـــال قبــل دخــول المدرســة، و١٧٩٨ مدرســة إلزاميــة،  التعليـم ١٨٥٢ مؤسسـة تمهيديـة للأطف

و٣٧٥ مدرسة ثانوية، و١١ جامعة ومؤسسة تعليمٍ عالٍ. 
ـــالفترة الســابقة للمرحلــة الانتقاليــة. ففــي  تضـاءلت الأهميـة المعطـاة للتعليـم مقارنـة ب
السنوات الأولى من الفترة الانتقالية دُمرت المدارس ونهِبت؛ وتـرك كثـير مـن المعلمـين الخـبراء 
مراكزهم وترك كثير من تلاميـذ المـدارس الثانويـة مدارسـهم. وثمـة عنصـر يدعـو إلى القلـق في 
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المرحلة الانتقالية، وهو هجر المعلمين الخبراء للمدارس والاستعاضة عنهم بمعلمين غـير مؤهلـين 
وارتفاع نسبة التسرب من المدرسة. 

أثنــاء الســنة الدراســية ١٩٩٢-١٩٩٣ كــان ٧،٨ في المائــة مــن معلمــــي المـــدارس 
الابتدائية على مستوى من التعليم غير كـافٍ، بينمـا تبلـغ هـذه النسـبة الآن ١٠ في المائـة. وفي 
مرحلة التعليم الإلزامـي البالغـة ٨ سـنوات ارتفـع عـدد المعلمـين الذيـن هـم علـى مسـتوىً غـير 
كـافٍ مـن التعليـم مـن ٢٤،٢ في المائـة إلى ٢٦ في المائـة في الســـنة الدراســية ١٩٩٢-١٩٩٣، 

بينما تتراوح نسبتهم في المدارس الثانوية من ٦ إلى ٨ في المائة. 

التعليم الإلزامي  سادساً-١
تضم مرحلة التعليم الأوَّلى في ألبانيـا، الـتي مدـا ٨ سـنوات، الفئـات العمريـة مـن ٦ 
إلى ١٤ سنة وهي تنقسم إلى مرحلتين: المرحلة الدنيا (مـن السـنة الأولى حـتى الرابعـة)،  وهـي 
شبيهة بالمرحلة الابتدائية في البلدان الغربية، والمرحلة العليا (من السنة الخامســــة حتى الثامنـة). 
تضـم مـدارس الثمـاني ســنوات في ألبانيـا في الوقـت الحاضــر ٤١١ ٥٥٣ تلميـذاً منــهم ٤٨ في 
المائة من الإناث، و٥٢ في المائة من الذكور. ومنـذ عشـرات السـنين وألبانيـا تـولي أهميـة بالغـة 
لتطويـر شـبكة التعليـم في مرحلـة الثمـاني ســـنوات هــذه، ولكــن الإهمــال وقلــة الصيانــة وقلــة 
التمويـل ألحقـت تدهـوراً يتعـذَّرُ إصلاحـه بمبـاني المـدارس وجعلـت مـن المسـتحيل توفـــير تعليــمٍ 
جيـد. ولذلـك يتبـين مـن تقييـم عـامٍّ للحالـة أن الأحـوال في ٦٥ في المائـة مـن مـــدارس التعليــم 

الإلزامي في ألبانيا، البالغ عددها ٨١٥ ١ مدرسة، غير مقبولة. 
وثمـة جـانب هـام مـن جوانـب التعليـم الإلزامـــي في الســنوات الأخــيرة، وهــو تطــور 
المؤسسـات التعليميـة الخاصـة. وهكـــذا، في عــام ١٩٩٧ فقــط افتتحــت ثــلاث مــدارس غــير 
حكومية، وبذلك ارتفع عدد المؤسسات التعليمية غـير الحكوميـة المعتمـدة إلى ٣٦ مؤسسـة في 
السنوات الخمس أو الست الماضيـة. ومـن بـين هـذه المؤسسـات ٢٢ مؤسسـة غـير دينيـة و١٤ 
مؤسسـة دينيـة (تســــمى المدرســـة). وكـان ينتظـم في هـــذه المؤسســات في عــام ١٩٩٨ نحـــو 

٨٠٠ ٣ تلميذ (بما في ذلك تلاميذ المرحلة التمهيدية السابقة للمدرسة). 
ــاً.  تفيـد الإحصـاءات بـأن أعـداد الأولاد والبنـات في هـذه المؤسسـات متسـاوية تقريب
فمن بين ٥٢٢ طالباً وطالبة مسجلين في الكلية مثلاً: "م. عـاكف"، كـانت نسـبة البنـات ٥٢ 
في المائـة ونسـبة الأولاد ٤٨ في المائـة ؛ وفي مدرسـة شـقودرة كـانت نسـبة البنـات بـــين ٢٥٨ 
طالباً وطالبة في المرحلـة العليـا وفي المرحلـة الثانويـة ٥٣ في المائـة. غـير أنـه توجـد ١٣ مدرسـة 

دينية (إسلامية) أخرى لا تقبل البنات. 
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المدرسة الثانوية  سادساً-٢
تقبل المدارس الثانوية الطلاب من سـن ١٤ سـنة حـتى ١٨ سـنة، ومـدة التعليـم فيـها 
أربع سنوات للتعليم العام و ٤ إلى ٥ سنوات للتدريب المهني (التذييل الثالث [كذا]، الجـدول 
١). ويبلغ مجموع عدد الطلاب الملتحقـين بـالمدارس الثانويـة العامـة والمهنيـة بـدون انقطـاع أو 

بانقطاع ١٦١ ١٠٢ طالباً وطالبةً، ٤٨ في المائة منهم إناث و٥٢ في المائة ذكور. 
يواصل ٥٩ في المائة من الطلاب الذين يتمون التعليم الإلزامـي دراسـتهم في المـدارس 
ـــة  الثانويـة. وفي عـام ١٩٩٨ أتم ٣٨٧ ٥٠ طالبـاً وطالبـةً مرحلـة التعليـم الإلزامـي (٥٠ في المائ
منهم بنات)، ولم يلتحق بالسنة الأولى من الدراسة الثانويــة إلا ٣٥٠ ٣٠ (٤٤ في المائـة منـهم 
ـــة مــن البنــات اللائــي ينــهين  بنـات، الجـدول ١٥). وفي المراكـز الحضريـة تواصـل ٥٢ في المائ
مرحلة التعليم الإلزامي دراستهن في المدارس الثانوية، بينما في المناطق الريفية تبلغ نسبة البنـات 
٢٨ في المائة والأولاد ٧٢ في المائة. ولذلك من بين ٤٥٨ ١٤ بنتاً ريفيـةً أـين مرحلـة التعليـم 
ـــع أن  الإلزامـي التحقـت بـالمدارس الثانويـة في المنطقـة ٠٦٥ ٤ طالبـة فقـط. ومـع أن مـن المتوق
يكون عدد من هؤلاء الفتيات قد التحقن بالدراسة الثانويـة في منـاطق أخـرى فـإن الفـرق بـين 

عدد الأولاد وعدد البنات مازال عالياً. 
وثمة ظاهرة أخرى تدعو إلى القلق، وهي انخفاض عـدد الطـلاب الملتحقـين بـالمدارس 
المهنية (إذ تبلغ نسـبتهم ١٤ في المائـة فقـط مـن مجمـوع عـدد الطـلاب، الجـدولان ١٦ و١٧). 
يوجد في المدارس المهنية ما مجموعـه ٤٢٣ ١٤ طالبـاً وطالبـة، ٣٠ في المائـة منـهم إنـاث و٧٠ 
في المائة ذكور، بينما تنخفض نسبة الإناث في المناطق الريفية إلى ٢٢،٦!في المائة وترتفع نسـبة 
الذكور إلى ٧٧،٤!في المائة. ويعود السبب في انخفاض هذه النسب إلى الصعوبـات الـتي تجدهـا 
البنات في المهنة أو بسبب المواقف التقليدية من هذه المهن. والواقع أنـه قبـل عـام ١٩٩٠ كـان 
في مدارس الزراعة نسبة عاليـة مـن بنـات القـرى، ويعـود معظـم السـبب في ذلـك إلى محدوديـة 
فرص الالتحاق بالمدارس الثانوية العامة أو بـالمدارس المهنيـة الأخـرى (التذييـل الثـالث [كـذا]، 

الجدول ٣).  
وعلـى العكـس مـن ذلـك، نجـد أن نسـبة الفتيـات الملتحقـات بـالمدارس المهنيـة لتعليــم 
اللغات الأجنبية أو الآداب أو التربية عالية جدا، تصـل في بعـض المنـاطق إلى أكـثر مـن ٩٠ في 
المائة. وتوجد نسب عالية من الفتيات أيضاً في مـدارس التجـارة والمـدارس الفنيـة (المعلوماتيـة) 

(٥٠ في المائة و٧٠ في المائة على التوالي). 
طـلاب وطالبـات المـدارس الثانويـة أكـثر عرضـةً للتسـرب مـن المدرســـة والوقــوع في 
شـرك الجريمـة (معظمـهم في المخـدرات والبغـاء). ويتبـين مـــن تحليــلٍ جزئــي أن القصــر الذيــن 
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ينخرطون في الجريمة يكونون في الغالب قد تسـربوا مـن المدرسـة قبـل الأوان، ولكـن لا توجـد 
دراسة استقصائية على الصعيد الوطني لهذه الظاهرة. 

التعليم العالي  سادساً-٣
يوجد في ألبانيا الآن ١١ جامعة ومؤسسـة تعليـمٍ عـالٍ بينمـا لم يكـن فيـها حـتى عـام 
١٩٩١ سوى جامعة واحدة وسبع مؤسسات تعليـمٍ عـالٍ (التربيـة والزراعـة والآداب والتربيـة 
البدنيـة). ويعـود السـبب في زيـادة عـدد الجامعـات إلى منـح مركـز الجامعـة لبعـض مؤسســـات 

التعليم العالي السابقة. 
في الأوســاط الأكاديميـة الرفيعـة المســتوى لا يوجـــد ســـوى ١٠ نســاء ممــا مجموعــه 
١٤٦ أسـتاذاً (٦،٨ في المائة)، و٥٨ مما مجموعه ٢٥٠ أســتاذاً مسـاعداً (٢٣،٢ في المائـة). غـير 
أن هناك زيادة هائلة في عدد الطالبـات الآتيـات مـن المنـاطق الريفيـة (نتيجـة لصعوبـة الأحـوال 
الاقتصادية وزيادة تدفقات الهجرة الداخلية). ولذلك نجد أنه مـن بـين ٦٧٠ ٧ طالبــةً نظاميــةً 
من مختلف المناطــــق الريفية في عـام ١٩٩١ انخفـض العـدد في عـام ١٩٩٨ إلى ٢٣١ ٣ طالبـة 
(٤٢ في المائــة) في وقــت حدثــت فيــه زيــادة بنســبة ٣٠ في المائــة في العــدد العــــام للطـــلاب 
الملتحقين بالجامعات. ولكننـا، علـى أي حـالٍ، نجـد نسـبة الفتيـات الملتحقـات بالجامعـات مـن 
المنـاطق الريفيـة إلى الأولاد مرضيـــة جــدا: ٣٣ في المائــة بنــون و٧٧ في المائــة بنــات (في عــام 
١٩٩١ كـانت النسـبة ٥٤ في المائـة بنـون ٤٦ في المائـة بنـات). ونسـبة النسـاء المســـجلات في 
الجامعـة آخـذة في الـتزايد. وهكـذا كـــانت نســبة الإنــاث ٥٣،١ في المائــة في الســنة الدراســية 

١٩٩٠-١٩٩١، بينما هي الآن ٦٥ في المائة. 
يوجد إقبال كبير علـى كليـات العلـوم الاجتماعيـة والطـب والاقتصـاد (يقبـل طـالب 
واحـد مـن كـل ١٠) بينمـا لا تكـاد كليـة التربيـة وكليـة الزراعـة تمـلآن جميـع المقـاعد المتوفـــرة 

فيهما. 

نسبة التسرب  سادساً-٤
فيما يتعلق بنسـبة التسـرب مـن المدرسـة، تفيـد آخـر الإحصـاءات أن نسـبة التسـرب 
بلغت ٢،٧ في المائة. وترجع هذه الزيادة غير المتوقعة إلى نظـرة تقـول إن التعليـم ليـس السـبيل 
الوحيد لضمان حياة أفضل؛ فكثير من الطلاب يتركون المدرسـة بعـد مرحلـة التعليـم الإلزامـي 
ويبحثـون عـن فـرص عمـل، بينمـا يخـرج آخـرون مـن المدرسـة حـتى قبـل إتمـام مرحلــة التعليــم 
الإلزامي. ويتجلى هذا في المناطق الريفية حيث رداءة الأحوال الاقتصادية ترغم الطـلاب علـى 
ترك المدرسة لمساعدة أسـرهم في أعمـال المزرعـة. وعـلاوةً علـى ذلـك تـؤدي تدفقـات الهجـرة 
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الكبيرة من الريف إلى المدن إلى خلق مشاكل في توفير المدرِّسين (لا سـيما في المنـاطق النائيـة)، 
ـــدارس في المنــاطق الريفيــة. وبقــدر مــا يتعلــق الأمــر  واكتظـاظ المـدارس في المـدن، وإغـلاق م
بالبنـات، فـهن يلاقـين صعوبـات أخـرى في الالتحـاق بـالمدارس لأن المدرسـة غالبـــاً مــا تكــون 

بعيدة ولا توفَّر وسائطُ نقل. 
وبلغت هذه الظـاهرة حدوداً هائلة في مقاطعـات معينة مـن ألبانيـا (قوصـوة ١٢،٩ي 
المائـة، دورِّس ٨،٨ في المائـة، كوكيـس ٨،٢ في المائـة، مالَكاســـتر ٧ في المائــة، هــاس ٥,٦ في 
المائة، إلباسان ٥ في المائة) وهذا يعني أن ثمة توزيعاً جغرافيـا يشـمل ليـس فقـط المنـاطق الجبليـة 
النائية، وإنما مناطق حضريـة وسـهلية أيضـاً. في السـنة الدراسـية ١٩٩١-١٩٩٢ كـانت نسـبة 
ـــن المدرســة في المرحلــة الإلزاميــة ٦،٣٤ في المائــة، وانخفضــت في الســنة الدراســية  التسـرب م

١٩٩٢-١٩٩٣ إلى ٤،١ في المائة. 
تـرد النسـبة المئويـة لتسـرب الطـلاب مـن مـدارس الثمـاني ســـنوات الإلزاميــة بحســب 

السنين على أساس التوزيع الجغرافي في رسم بياني (الرسم البياني رقم ١). 
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حظر التمييز في العمل والمهنة  ســابعاً-
حق العمل مضمون بالدسـتور، المـادة ٤٩ (١): "لكـل فـرد الحـق في كسـب أسـباب 
معيشته بالعمل المشروع الذي يختاره ويقبله هو نفسه. وله حريـة اختيـار مهنتـه ومكـان عملـه 

وكذلك نظامه هو نفسه للتأهيل المهني." 
ينطبق هذا المبدأ على جميع المواطنين رجالاً ونساءً، ووفقاً لقانون العمل ينطبق حظـر 
التمييز القائم على أساس الجنس أيضاً على التوجيـه والتدريـب المـهني وإعـادة التدريـب وعلـى 
المساعدة الاجتماعية وإاء الخدمة والمشاركة في النقابات العمالية. وينـص قـانون العمـل علـى 

وجه الخصوص على ما يلي: 
المادة ٩ (١): حظر التمييز؛  -

المادة ٩ (٢): تعريف التمييز؛  -
المادة ١٠: المشاركة في النقابات العمالية؛  -

المادة ٣٢ (١): التزام رب العمل باحترام شخصية الموظف وحمايتها؛  -
المادة ٣٢ (٢): منع التحرش الجنسي؛  -

الفصل الثامن، المواد ٣٩-٧٥: الصحة والسلامة في مكان العمل؛  -
الفصل التاسع، المواد ٧٦-٩٧: ساعات العمل والإجازة المدفوعة الأجر؛  -
الفصل العاشر، المواد ٩٨-١٠٨: تدابير وقائية خاصة للنساء والأطفال؛  -

الفصل الحادي عشر، المواد ١٠٩-١٣٤: الأجر.  -
يعاقَب على مخالفات الأحكام المذكورة أعلاه بغرامة يتراوح مقدارها من ٢٠ إلى ٥٠ 

ضعفاً للحد الأدنى للأجر المقرر بموجب القانون. 
ترد أحكام خاصة في قانون العمل لحماية النساء العاملات. فالمادة ٥٤ (٣) تنص على 
أن المرأة الحامل التي تعمل وهي واقفة باستمرار يجب أن تستريح مدة ٢٠ دقيقة على الأقل كل 
أربع ساعات عمل؛ بينما تقول المادة ٥٥ إن أثقل وزن يمكــن أن ترفعـه المـرأة يجـب ألا يتجـاوز 
٢٠ كيلوغراماً، بينما يصل الحد الأقصى للوزن الذي يمكن أن يرفعه الرجل إلى ٥٥ كيلوغراماً؛ 
وتنص المادة ٧٢ على أن رب العمل ملزم، بالإضافة إلى المتطلبات الصحية الأخـرى، بـأن يوفِّـر 

غرفاً خاصة لتبديل الملابس في الأماكن التي تعمل فيها نساء. 
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سوق العمل  ســابعاً-١
تميزت بضع السنوات الأولى من المرحلة الانتقالية بزيادة فورية في عدد العـاطلين عـن 
العمل نتيجة لإغلاق كثير من المشاريع المملوكة للدولة. وبدأ هذا الاتجاه السـلبي في التحسـن. 
ففـي السـنوات ١٩٩٣-١٩٩٦، بـدأت البطالـة تنخفـض إذ أخـذ الاقتصـاد في الانتعـاش وبــدأ 
عـدد المؤسسـات الصغـيرة والمتوسـطة الحجـم يـتزايد. غـير أن مـن الصعـب إعطـاء تقييـم دقيـــق 
لسـوق العمـل الألبانيـة لأن معظـــم الســكان ريفيــون (ولا يســجلون أنفســهم كعــاطلين عــن 

العمل) ولوجود مستوىً عالٍ من العمالة غير النظامية. 
وتتصل الزيادة في عدد العاطلين عـن العمـل منـذ عـام ١٩٩٧ أيضـاً بحقيقـة أن كثـيراً 
من العمال المحتملين تقدموا لتسجيل أنفسهم، وكانوا من قبل عاطلين عن العمـل ولم يسـجلوا 

أنفسهم آنذاك لأم كانوا يتلقون دفعات شهرية من مشاريع استثمارات هرمية. 
توفِّـر سـوق العمـل الألبانيـة إمكانيـات محـدودة نظـــراً إلى تدنــي المؤهــلات التعليميــة 
للأشـخاص العـاطلين عـن العمـل. ومـع أن ٤٨ في المائـة مـن العـاطلين عـن العمـل أتمـوا التعليـم 
الإلزامي، وأن ٤٩ في المائة منهم أتموا المرحلة الثانوية، فـهم يحتـاجون إلى تدريـب مـهني أو إلى 
دورات إعادة تدريب لأداء المهام المتخصصـة. ومـا زالـت فـرص التدريـب المـهني قـاصرة نوعـاً 

 .وكما
 ـداً، وتبلـغ نسـبة البطالـة حاليـاقلة الخيارات المتاحة للمرأة في سوق العمـل موثَّقَـةٌ جي
بــين الإنــاث ٢١ في المائــة مقــابل ١٦ في المائــة بــين الذكــور (يرجــى الرجــوع إلى التذييــــل 

الإحصائي، الجدول ٢١). 
ـــة الخاصــة  هنـاك عـدة عوامـل خارجيـة وداخليـة حـالت دون نمـو المؤسسـات التجاري
(فيمـا عـدا مجـالات مثـل التجـارة والخدمـات والبنـاء) وأدائـها دوراً هامـا في الاقتصـاد وســـوق 

العمل. 
والسبب الرئيســي للبطالـة في المنـاطق الحضريـة، وكذلـك انخفـاض مسـتوى المـهارات 
المتاحة، هو الهجرة الجماعية من الريف إلى المناطق الحضرية. ويســتفاد مـن معـهد الإحصـاء أن 
نسبة مشاركة اليد العاملة في عام ١٩٨٩ كانت ٨٥ في المائـة للنسـاء و٩٤ في المائـة للرجـال، 

بينما انخفضت بعد عام ١٩٩٠ إلى ما يتراوح بين ٥٠ و٦٠ في المائة للجنسين. 

المساواة في الأجر  سابعاً-٢
ـــادة ١١٥، الفقــرة (٣) علــى مبــدأ تســاوي الأجــور عــن  ينـص قـانون العمـل في الم
الأعمال المتساوية في القيمـة. ويقـع علـى رب العمـل عـبء إثبـات أنـه لا يوجـد تميـيز. وهـذه 
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الصيغة تتمشى مع الصكوك الدولية (اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة رقـم ١٠٠ بشـأن المسـاواة 
في الأجر، ١٩٥١) التي ألبانيا طرف فيها. 

أثنـاء العقـد المنصـرم ظـل مسـتوى الأجـور يتغـير باسـتمرار. وحـتى ايـة عــام ١٩٨٩ 
كان الأجر مصدر الدخل الوحيـد لمعظـم الأشـخاص العـاملين وكـانت الدولـة هـي الـتي تقـرر 
مستوى الأجور وفقاً لنظام رسمٍ محدد يرتكــز علـى كميـة العمـل المضطلـع بـه ونوعيتـه. ومنـذ 

عام ١٩٩١ زادت الأجور في كل القطاعات الاقتصادية الهامة. 
وأُخذَ بنظامٍ جديد لأجور موظفي الدولة يضم ٢٢ فئة على أساس تقييـمٍ للوظـائف، 
يأخذ في الاعتبار طبيعة العمل، والمسؤوليات المترتبة عليه وصعوباته. وآذن هذا النظـام الجديـد 

ببدء عملية التمييز بين أجور العمال المؤهلين وغير المؤهلين (الجدول ٢٢). 

الحق في حماية الأمومة  سابعاً-٣
للمـرأة حـق في إجـازة أمومـة شـريطة أن تكـون داخلـة في نظـام الضمـان الاجتمــاعي 
لمدة لا تقل عن ١٢ شهراً وأن تكون موظفة بموجـب عقـد عمـل مـن بدايـة فـترة الحمـل حـتى 
بداية إجازة الأمومـة. وطـول فـترة اسـتحقاقات إجـازة الأمومـة ٣٦٥ يومـاً، بمـا في ذلـك ٣٥ 
يوماً على الأقل قبل الولادة و٤٢ يومـاً بعـد الـولادة (المـادة ١٠٤ مـن قـانون العمـل). والمـرأة 
التي تحمل أكثر من جنين واحد في الحمل الواحد يحق لهـا أن تـأخذ ٣٩٠ يومـاً إجـازة، بمـا في 

ذلك ٦٠ يوماً قبل الولادة و٤٢ يوماً بعد الولادة. 
يدفع للمرأة الموظفة أثناء إجازة الأمومـة ٨٠ في المائـة مـن متوسـط الأجـر اليومـي في 
الفترة السابقة للولادة و٥٠ في المائة من متوسط الأجر اليومـي لمـدة ١٥٠ يومـاً بعـد الـولادة، 
وذلـك علـى أسـاس متوسـط مرتبـها في السـنة السـابقة. وتعـادل اسـتحقاقات المـرأة الموظفــة في 
إجازة الأمومة استحقاقاا من المعاش التقاعدي. وتعطى نفس الاستحقاقات أيضاً للمرأة الـتي 
تتبنى طفلاً شريطة أن تكون مؤمنة وتفي بكل الشروط التي يضعـها القـانون (المـادة ١٠٦ مـن 
قانون العمل). ورب  العمل ملزم بالاحتفـاظ بوظيفـة المـرأة أثنـاء فـترة تمتعـها بإجـازة الأمومـة 

المدفوعة الأجر. 
ووضع مجلس الوزراء في عام ١٩٩٦ قواعـد أخـرى لحمايـة الأمومـة ومراقبـة تشـغيل 
النساء الحوامل والمرضعات في أنشطة تعرضهن لمواد أو ظروف عمل خطرة. فـلا يجـوز إرغـام 
الحوامـل والمرضعـات علـى بـدء العمـل قبـل السـاعة الخامســـة صباحــاً أثنــاء الصيــف ولا قبــل 
السادسة صباحاً أثناء الشـتاء أو العمـل بعـد السـاعة الثامنـة مسـاءً. ومـن الجديـر بالملاحظـة أن 
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قانون العقوبات الألباني يعتبر ذلك جرماً في حق الحوامل بظروف مشـددَة (المـادة ٥٠ (هــ))، 
بينما تنص المادة ٧٩ (ب) على المعاقبة بالسجن مدى الحياة على من يقتل امرأةً حاملاً.  

الحق في التأمين الاجتماعي  سابعاً-٤
في ميـدان التـأمين الاجتمـاعي تتمتـع المـرأة بعـدد مـن الحقـوق، مثـــل اســتحقاقات في 
حالة المرض، والتقـاعد عنـد كـبر السـن، واسـتحقاقات أثنـاء العجـز عـن العمـل واسـتحقاقات 
أخرى تتصل بـالحوادث في مكـان العمـل، وكذلـك بـالأمراض المهنيـة والبطالـة إلخ. وبموجـب 
ـــأخذ مرتبــاً في فــترة  القـانون رقـم ٧٧٠٣ الصـادر في ١١ أيـار/مـايو ١٩٩٣ يحـق للمـرأة أن ت
عجزٍ مؤقتة ناتجة عن مرض أو حادث لا صلة لـه بـالعمل الـذي تؤديـه. وينبغـي إثبـات العجـز 
بتقرير طبي استناداً إلى اللائحـة رقـم ٣ الصـادرة في ٥ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩٣، "بشـأن 
تقـديم تقـارير عجـز مؤقـت عـــن العمــل"، صــادرة عــن مؤسســة التــأمين الاجتمــاعي ووزارة 

الصحة. 
تأخذ المرأة تقاعدها كاملاً في سن الخامسة والخمسين شـريطة أن تكـون مؤمنـة لمـدة 
٣٥ سنة ولا تمارس نشاطاً اقتصاديا. والمرأة التي لها ستة أطفال أو أكثر تزيد أعمـارهم عـن ٨ 
سنوات يحق لها أن تتقاعد في سن الخمسين إذا كانت مؤمنة لمدة لا تقل عـن ٣٠ سـنة (المـادة 
٣١). وتدفَـع اسـتحقاقات البطالـة، الـتي تعتـبر تأمينـاً اجتماعيـا، إلى الأفـراد لمـدة أقصاهـا ســـنة 
واحـدة. وفي عـام ١٩٩٨ اســـتفاد مــن هــذا المشــروع ٠٠٠ ٢٥ شــخص. وتشــمل الحمايــة 
الاجتماعيـة برنـامج المسـاعدة الاجتماعيـة الـتي تعطـى للأسـر الضعيفـة جـدا، الـتي ليـــس لديــها 
دخـل أو يكـون دخلـها أقـل مـن أن يكفـي لمعيشـتها. ويوجـد أيضـاً مشـروع حمايـة اجتماعيـــة 

للعجزة. ويعطى هذا المشروع للمصابين عقليا منذ الولادة (الذين لا يستطيعون العمل). 
مع أن البلد يستخدم شبكة من برامج الحماية الاجتماعية منذ سنين عديـدة، مـا زال 
جـزء كبـير مـــن الســكان دون حمايــة أو مســتثنى مــن المشــروع. إذ يتلقــى ٥٤ في المائــة مــن 
العـاطلين عـن العمـل حاليـا مسـاعدة اجتماعيـة ويتلقـى ٩ في المائـة اسـتحقاقات بطالـة، ولكــن 

هذا يترك ٣٧ في المائة من العاطلين عن العمل لا يأخذون شيئاً. 

العمل الليلي  سابعاً-٥
تحظـر المـادة ١٠٨ مـن قـانون العمـل والمرسـوم الحكومـي رقـم ١٤٥ الصـــادر في ١٠ 
آب/أغسـطس ١٩٩٨ عمـل النسـاء الحوامـل ليـلاً. وقـد بحـثَ هـذا الحكـم بحثـاً مطــولاً أثنــاء 
صياغة قانون العمل، لأن العمل الليلي يعتبر ضارا بصحـة المـرأة. ويضـع مجلـس الـوزراء لوائـح 

خاصة تحدد الحالات الاستثنائية التي يجوز فيها للمرأة أن تعمل ليلاً. 
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تدفقات الهجرة  سابعاً-٦
النساء المهاجرات بوجه العموم أضعـف حـالاً مـن الرجـال. إذ يعمـل عـدد كبـير مـن 
النسـاء الألبانيـات المقيمـات خـارج البلـد في السـوق غـير النظاميـة، دون عقـود عمـل. ونتيجـةً 
لذلـك، دون تـأمين صحـي أو اجتمـاعي. وتعمـل معظـم النسـاء في أعمـــال غــير مــاهرة قليلــة 
الأجـر، كالخدمـة في المنـازل والعمـــل في الزراعــة أو في الحانــات والمطــاعم، علــى الرغــم مــن 

مؤهلان الأكاديمية أو خبرن في العمل. 
وقد سببت هجرة النساء المتزوجات، واللائي غالباً مـا يكـن مصحوبـات بأطفـال في 
سـن الدراسـة، حـتى وإن كـانت مؤقتـة في طبيعتـها، مشـاكل تتعلـــق باســتمرار الحيــاة العائليــة 

والاجتماعية، وأضعفت، بل عرضت للخطورة، هياكل الأسر التقليدية. 
ـــانٍ كثــيرة الوالــد الوحيــد للأطفــال، وليــس مــن غــير  غـير أن الأم أصبحـت في أحي
المألوف أن يتوقف الزوج المهاجر عن إرسـال حـوالات ماليـة إلى أسـرته ويفقـد الاتصـال ـا. 
ومن الصعب جمع شمل الأسر أيضاً بسبب صرامـة سياسـات الهجـرة في كثـير مـن البلـدان الـتي 

يعمل فيها المهاجرون. 
النسـاء المسـنات فئـة اجتماعيـة أخـرى تتـأثر بالجـانب السـلبي للـهجرة. فقـد أُجريـــت 
دراسـة اسـتقصائية للمسـنين في مدينـة تيرانـا في عـام ١٩٩٧ تبيـن منــها أن كثــيراً مــن النســاء 
المسنات يعشن بمفردهن في ظروف اقتصادية متقلقلة نتيجـةً للصعوبـات القانونيـة الـتي ينطـوي 

عليها جمع شملهن مع أولادهن العاملين في الخارج. 

العمل بعض الوقت والعمل في البيت  سابعاً-٧
تتناول المادتان ١٤ و١٥ مـن قـانون العمـل مسـألتي العمـل بعـض الوقـت والعمـل في 
البيت، على التوالي. ويعرف العمل بعض الوقت بأنه توظيف العامل بحيـث يعمـل بالسـاعة أو 
بنصف يوم أو باليوم لمدة أسبوع عمل تقل ساعاته عن أسبوع العمل العادي لمـن يعمـل طيلـة 
الوقـت. ويسـتتبع العمـل بعـض الوقـت نفـس الحقـوق والواجبـات الـتي يسـتتبعها العمـل طيلـــة 

الوقت ولكن بالتناسب. 
وتعـرف المـادة ١٥ العمـل في البيـت بأنـه عقـد عمـل يقـوم بموجبـه العـامل أو العاملــة 
بأداء العمل في مكان يقرره هو أو هـي بموجـب أحكـام يضعـها رب العمـل. وللعـامل في بيتـه 

نفس الحقوق التي يتمتع ا العامل في مكان رب العمل. 
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العمل غير المأجور  سابعاً-٨
لا توجـد في ألبانيـا أحكـام في الوقـت الحـاضر لقيـاس مســاهمة العمــل غــير المــأجور، 

الذي تقوم به المرأة في أسرا، في الناتج المحلي الإجمالي للبلد. 

عمل الفرد لحساب نفسه  سابعاً-٩
ما زال عمل النساء اللائي يمارسن الأعمال الحرة الخاصة قليـلاً (كـانت نسـبة النسـاء 
اللائـي يـدرْنَ محـــالَّ تجاريــةً خاصــة ٢١ في المائــة في عــام ١٩٩٤، و ١٦،٨ في المائــة في عــام 
١٩٩٦، و١٨ في المائة في عام ١٩٩٧). والنشـاط الاقتصـادي الرئيسـي الـذي تقـوم بـه المـرأة 

هو: 
 • التجارة، بالجملة وفي الدكاكين، 

 • الخدمات (كاتبة عدل، محامية، مصففة شعر، طبيبة أسنان)، 
 • تجـارة زراعيـة وصناعـة (مشـتقات الألبـان، النســـيج، المطــابع، الحــرف اليدويــة، 

الخياطة، إلخ) (الجدولان ٢٣ و٢٤). 
 
الفصل الثامن 

الصحة 
 lŒ_Œ¿NªA ”__ºß ’Bz¥ºª “JmBƒùA �IAfNªA ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM -1 المادة ١٢
 î__I —AÀBnùA pBmC ”ºß ,B� ≈¿zM ∆C ΩUC ≈ø “ŒZvªA “ÕBßjªA ∆AfŒø ü —CjùA fy
 PB___øfàA π_ªg ü B_ñ ,“_ŒZvªA “_ÕBßjªA PB_øfa ”_ºß æÃ_váA ,—Cj_ùAÀ Ω_UjªA

 .—jmfiA ¡Œ§ƒNI “¥º®NùA

 ≤Aj_BfiA æÀf__ªA Ω∞∏M —eBùA  h« ≈ø 1 —j¥∞ªA ¬B∏YC ≈ø ¡´jªBI -2
 B_� —j__Ø̨Ãø ,—e‹ÃªA f®I Bø —IØÀ —e‹ÃªAÀ Ω¿áBI µº®NÕ B¿ŒØ “JmBƒø PBøfa —Cj¿ºª

 .“ßByjªAÀ Ω¿áA ’BƒQC “ŒØB∑ “Õh¨M πªh∑À ,’BzN≥‹A fƒß “Œ√Bâ PBøfa

خدمات الصحة الأساسية  ثـامناً-١
تنص المادة ٥٥ من الدستور على تمتع المواطنين على أساس المساواة بالعنايـة الصحيـة 
التي توفرها الدولة، بينما تنص المادة ٥٩ (ج) على أن الدولة دف إلى تحقيـق أعلـى مسـتوىً 

ممكنٍ من الصحة البدنية والعقلية لمواطنيها. 
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كان للفترة الانتقالية أثر سلبي على الخدمـات الصحيـة. وانخفضـت نفقـات الحكومـة 
ـــام  علـى الصحـة، كنسـبة مئويـة مـن النـاتج المحلـي الإجمـالي، باسـتمرار مـن ٤،٢ في المائـة في ع
١٩٩٣، إلى ٣  في المائـــة في عـــام ١٩٩٧، وإلى ٢،٥ في المائـــة في الفـــــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠. 
وانخفـض مـدى توفُّـر الخدمـات الصحيـة، لا سـيما في المنـاطق الريفيـة. وأكـثر مـا يكـــون هــذا 
ـــد أعــدت وزارة الصحــة في الفــترة ١٩٩٣-١٩٩٤  الانخفـاض ظـاهراً في المنـاطق الريفيـة. وق
خريطـة صحيـة لمؤسسـات الصحـة العامـة في كـل مقاطعـة بنـاءً علـى معيـار التغطيـــة الســكانية 
ـــز  (نسـبة الأطبـاء إلى السـكان) وفقـاً لجغرافيـة البلـد، والمسـافات الـتي تفصـل القـرى عـن مراك
المقاطعـات. وقـد أُعـدت هـذه الخرائـط بالتعـاون مــع خــبراء البنــك الــدولي. وانخفــض العــدد 
الإجمالي لسيارات الإسـعاف في المنـاطق الريفيـة إلى ٢٠٠٠ سـيارة وعـدد المراكـز الصحيـة إلى 
٦٤٠ مركزاً. وأُنجزت الخريطة الصحيـة بعـد عـام ١٩٩٧ فيمـا يتعلـق بالاسـتثمارات، وتوفـير 
المعدات الطبية والرسمية في المراكز الصحية. وبعـد عـام ١٩٩٩ ازداد عـدد أسـرةِ المستشـفيات 

وأصبح فيها الآن ١٩٧ ١٠ سريراً. 
بدأت قضية الـترخيص للنشـاط الخـاص في عـام ١٩٩٣؛ وهـذا يضـم خدمـات طـب 
الأسنان والطب العادي والصيدلة. وبلغ عـدد الأشـخاص الذيـن حصلـوا علـى رُخـص خاصـة 
ـــهم ٥٧٠ طبيبــاً و٢٩٣ ١ طبيــب أســنان، و٥٣١ ١  مـن وزارة الصحـة ٣٩٤ ٣ شـخصاً بين
صيدليـا. ويوجـد نحـو ٨٠ مسـتودعاً صيدلانيـا، و٣٢ عيـادة طبيـة، و٦ عيـادات طـب أسـنان، 

و٥ مختبرات طب أسنان. 
الوصول إلى العناية الصحية محدود هو  أيضاً بالقدرة على دفع ثمن الخدمـات.  فقبـل 
عام ١٩٩٥ كان نظام تقديم العناية الصحية يمول بالكامل من ميزانية الدولـة. والآن أضيفـت 
مدفوعـات مشـاركة للمسـتحضرات الصيدلانيـة، واشـتراكات في التـأمين الصحـــي، ويضــاف 
إليـها المدفوعـات السـرية تحـت الطاولـــة. وأجــرى البنــك الــدولي دراســة اســتقصائية في عــام 
١٩٩٦ في المنـاطق شـبه الحضريـة تبـــين منــها أن ٥٤ في المائــة مــن فقــراء المــدن لا يلتمســون 
المساعدة الطبية لأـا باهظـة الثمـن. والخدمـات الصحيـة في الوقـت الحـاضر غـير كافيـة بغـض 

النظر عن إمكانية الوصول إليها. 
خططت وزارة الصحة لإنشاء نوع جديد من سـيارات الإسـعاف. فشـبكة سـيارات 
الإسعاف الحالية متضررة جـدا، ووزارة الحكـم المحلـي المسـؤولة عنـها قانونيـا وماليـا لا تسـهم 
بشــيء يذكــر في تحســينها. وقدمــت بعــض الجــهات المانحــة، كــالبنك الــدولي واليونيســــيف 
والمنظمات غير الحكومية، مسـاهمات كبـيرة مـن خـلال مشـاريعها في هـذا الميـدان الموجـه نحـو 

أولويات وزارة الصحة، حيث لم تغطِّ ميزانية الدولة الاستثمارات الضرورية فيه. 
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الصحة الإنجابية  ثـامناً-٢
اتبعت ألبانيا إباّن الحكــم الشـيوعي سياسـة مشـجعةً للحمـل كـان بموجبـها اسـتخدام 
موانع الحمل والإجهاض محرمـين. وانتشـرت عمليـات الإجـهاض غـير الشـرعي ممـا أسـفر عـن 
ارتفاع نسبة الوفيات والإصابة بالأمراض بين الحوامل. كانت الحوامــل يتلقـين مراقبـة مكثفـة، 
وكانت زيارات الطبيـب أثنـاء الحمـل وبعـد الـولادة إلزاميـة. وتغـيرت السياسـات الصحيـة في 
الفترة الانتقالية وسمح بأنشطة تنظيم الأسرة وبإجراء عمليـات الإجـهاض في المستشـفيات في 
عامي ١٩٩٢ و١٩٩١ على التوالي. ويبلغ متوسط زيارات الحوامل للعيـادات مـا نسـبته ٥،١ 
في المائـة مـن مجمـوع الحوامـل علـى الصعيـد الوطـني (١٩٩٨). وتصـل تغطيـة النسـاء الحوامـــل 
بالعنايـة الطبيـة مـا نسـبته ٧٢ في المائـة (١٩٩٨). ومـع أن هـذا العـدد مرتفـع في مجموعـه فـــإن 
نوعية العناية التي يقدمها الأطباء للحوامل غير كافية، لا سيما الخدمات الاستشـارية للحوامـل 

وتثقيفهن ومستوى التثقيف الصحي للنساء والأسرة بوجه عام. 

تنظيم الأسرة  ثـامناً-٣
انخفض متوسط عـدد المواليـد مـن ٧ أطفـال لكـل امـرأة في عـام ١٩٦٠ إلى أقـل مـن 
٢،٧ لكل امرأة في عام ١٩٩٥ وإلى ٢،٥!لكل امرأة في عــام ١٩٩٧. ومتوسـط عـدد المواليـد 

أعلى في المناطق الريفية منه في المناطق الحضرية بنسبة ٢٥ في المائة. 
تقـدمُ خدمـات تنظيـــم الأســرة والمشــورة بشــأنه في المستشــفيات والمراكــز الصحيــة 
(حبوب منع الحمل والموانـع الموضوعـة داخـل الرحـم)؛ غـير أنـه نظـراً إلى كـون موانـع الحمـل 
أُدخلـت إلى البـلاد في عـام ١٩٩٢ فقـط، مـا زال الوصـول إلى موانـع الحمـــل والطلــب عليــها 
قليلاً مقارنةً بالبلدان الأخرى (يفيد تقريـر وزارة الصحـة بـأن ١٢ في المائـة مـن النسـاء اللائـي 
هن في سن الإنجاب يستخدمن وسائل منع الحمل مقارنة بـ ٣٩ في المائـة في بلـدان أخـرى تمـر 
بمرحلة انتقالية، و٧٣ في المائة في البلدان الصناعية). ويفسر انخفاض مستوى استخدام وسـائل 
منـع الحمـل بعـدم كفايـة عمـــل الإعــلام والتثقيــف والاتصــالات المتعلقــة بالصحــة الإنجابيــة. 
وأعدت وزارة الصحة مسودة استراتيجية وطنية للإعلام والتثقيف والاتصالات بشأن الصحـة 
الإنجابية تشمل عدة أنشطة من شأا أن تؤثر في تحسـين عمـل موظفـي المـهن الطبيـة في إعـلام 

الشعب وكذلك تحسين تثقيف السكان في موضوع تنظيم الأسرة. 
ومما يذكر أن القـانون رقـم ٨٠٤٥ "بشـأن وقـف عمليـة الحمـل"، الـذي دخـل حـيز 

النفاذ في ٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥، أباح الإجهاض في عام ١٩٩٧. 
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وانتهى حملٌ واحـد مـن كـل ثلاثـة بالإجـهاض في عـام ١٩٩٧. وتوجـد أعلـى نسـبة 
للإجهاض بين النساء اللائي هن في سـن ٢٤-٣٤ سـنة وهـن علـى الأرجـح متزوجـات ولهـن 
أطفال، مما يؤكد أن الإجهاض ما زال يسـتخدم كوسـيلة لتنظيـم الأسـرة (الجـداول ٢٥ و٢٦ 

و٢٧). 
يمكـن إـاء الحمـل لأســـباب صحيــة حــتى الأســبوع الثــاني والعشــرين مــن الحمــل، 
 حســـمولأســباب نفســانية-اجتماعيــة حــتى الأســبوع الثــاني عشــر مــن الحمــــل. وأخـــيراً، ي
بالإجهاض لأسباب اجتماعية حتى الأسبوع الثاني والعشرين من الحمل حين تقرر لجنة مؤلفـة 
مـن طبيـب وأخصائيـة اجتماعيـة ومحـامٍ أن الحمـل حـدث نتيجـــة اغتصــاب أو جريمــة جنســية 

أخرى، أو حينما توجد عوامل اجتماعية خاصة تدعو إلى إاء الحمل. 
لا ينص القانون على حـالات الطـوارئ، ولكـن يجـب إـاء الحمـل إذا كـانت صحـة 
الأم في خطر. ولا يقتضي القانون موافقة الأب المسبقة كشرط مسبق لإاء الحمل، لأن قـرار 
المضي في الحمل أو إائه مـن شـأن المـرأة. وفي حـالات حمـل الفتيـات الصغـار، دون سـن ١٦ 

سنة،  يجب الحصول على موافقة الوالدين أو ولي  الأمر. 
تتنـاول المـادة ٩٣ مـن قـانون العقوبـات إـاء الحمـل دون موافقـــة المــرأة (الإجــهاض 
بالإكراه)، مستثنية من ذلك الحالات التي يمكن فيها تبرير إـاء الحمـل بأسـباب صحيـة (حـين 
تكون حياة المرأة في خطـر)، وتتنـاول أيضـاً الحـالات الـتي يتـم فيـها الإجـهاض في أمـاكن غـير 
مرخـص لهـا بإجرائـه، كالأمـاكن العامـة غـير المستشـفيات وفي عيـادات خاصـة دون الحصـــول 
على الإذن اللازم، أو عندما يجريـها أشـخاص غـير مؤهلـين لإجرائـها، أو عندمـا ينـهى الحمـل 

بعد الفترة المسموح بإائه خلالها. 
أدت إمكانية إاء الحمل غير المرغوب فيه بصورة قانونية إلى تخفيـض نسـبة الوفيـات 
بين الحوامل، ولكن نسبة عمليات الإجهاض إلى المواليد الأحيـاء مـا زالـت عاليـة جـدا مقارنـةً 
ببلـدان أخـرى، ممـا يجعـل الإجـهاض واحـــدة مــن أكــثر الطــرق اســتخداماً ضــد الحمــل غــير 
المرغوب فيه. ويبـين الجـدول والرسـم البيـاني رقـم ٢٨ عـدد حـالات الإجـهاض مقارنـة بعـدد 

المواليد الأحياء (غير أن الرقم لا يشمل حالات الإجهاض التي أجريت في عيادات خاصة). 
يبــين الرســم البيــاني أن الرقــم بلــغ أوج ارتفاعــه في الفــترة ١٩٩٤-١٩٩٦ وتبعــــه 
انخفـاض  قليـل. إذ نـرى أن نسـبة حـالات الإجـــهاض إلى المواليــد الأحيــاء في الأشــهر الســتة 
الأولى مـن عـام ١٩٩٨ بلغـت ١ إلى كـل ٢،٥!مولـود حـي. وإن كـان تشـريع الإجـهاض قــد 
ترك أثراً إيجابيا على تقليل حالات الوفاة، ما زالت تحدث عمليات إجهاض غير مأمونـة؛ وإن 
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عـدم تسـجيل حـالات الإجـــهاض الــتي تتــم في عيــادات خاصــة يحــول دون صحــة البيانــات 
المتوفرة. 

على الرغم من أن العناية بالحوامل متوفرة بغض النظر عن مكـان إقامتـهن فـإن رداءة 
البنى التحتية ومحدودية المعدات وعدم كفاية الموظفين الطبيين المدربين تجعل توفير هـذه الخدمـة 

غير كافٍ. 
ـــام ١٩٩٨ إلى وفــاة ٦  تشـير أرقـام وفيـات الأمـهات في الأشـهر السـتة الأولى مـن ع
نساء، وهذا يعادل نسـبة ٢٣،١!لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حـي، بينمـا في عـام ١٩٩٧ كـانت 

النسبة ٢٧،٥ وفاة لكل ٠٠٠ ١٠٠ مولود حي. 
ويعود السبب الرئيسي لوفاة الأمـهات إلى حـدوث نزيـف بعـد الـولادة وإلى التشـنج 
ـــدم أثنــاء الحمــل، والإجــهاض الخمــج.  الحملـي، وكذلـك إلى الالتـهابات، وارتفـاع ضغـط ال
وتسـهم قلـة إمكانيـات الوصـول إلى خدمـات الطـــب النســائي، لا ســيما في المنــاطق الريفيــة، 
ورداءة البنى التحتية للنقل، ورداءة نوعية الخدمات الصحيـة الأساسـية، ورداءة أحـوال النظافـة 
في ارتفاع نسبة الوفيات بين الأمهات. وبلغت نسبة الوفيات بـين الأطفـال الرضـع ٢٠،٥ مـن 
كل ١٠٠٠ مولود حي في عام ١٩٩٨، مقارنة بـ ٢٥،٨!من كل ١٠٠٠ مولود حـي في عـام 
١٩٩٦. والأسباب الرئيسية لوفـاة الأطفـال الرضـع، كمـا بينتـها وزارة الصحـة، هـي أمـراض 

الجهاز التنفسي، والأمراض الخَلقية، وأمراض الإسهال، والأمراض المُعدية. 

معدل وفيات الأمهات  ثـامناً-٤
بلـغ معـدل وفيـات الأمـهات ٢٧،٥!لكـل ٠٠٠ ١٠٠ مولـود حــي في عــام ١٩٩٧، 
وفي عام ١٩٩٨ انخفض الرقم إلى ٢٠،٥؛!وفي عام ١٩٩٩ إلى ١٦،٥ (الجدول ٣٠). وتعـود 
أسـباب وفيـات الأمـهات إلى حـالات الـتريف بعـد الـولادة أو الإصابـة بالتـهابات، أو ارتفـــاع 
ضغط الدم أثناء الحمــل، أو الإجـهاض الخمـج. كمـا أن قلـة إمكانيـات توفـر العنايـة الطبيـة في 
ـــنى التحتيــة ووســائط النقــل، ورداءة  حـالات الطـوارئ، لا سـيما في المنـاطق الريفيـة، وقلـة الب

نوعية خدمات الصحة الأساسية، وقلة النظافة، كلها تؤثر في رفع معدل وفيات الأمهات. 
وبلغ معدل وفيات الرضع ٢٥،٨!من كـل ١٠٠٠ مولـود حـي في عـام ١٩٩٧، وفي 
عـام ١٩٩٨ انخفـض إلى ٢٠،٥ مـن كـل ١٠٠٠ مولـود حـي، مقارنـةً بمعـدل ٢٥،٨!مـن كــل 
ـــام ١٩٩٩ كــان المعــدل ١٧،٥. وتفيــد مصــادر  ١٠٠٠ مولـود حـي في عـام ١٩٩٦. وفي ع
ـــاة الأطفــال الرضــع هــي أمــراض الجــهاز التنفســي،  وزارة الصحـة أن الأسـباب الرئيسـية لوف
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وتشـوهات خلقيـة، وأمـراض معديـة-معويـة، وأمـــراض معديــة ويرقــان حــادث قبــل الــولادة 
(الجدول ٢٩). 

وبعض الأسباب التي تؤثر في معدل وفيات الأطفـال الرضـع قلـة إمكانيـات الوصـول 
إلى الخدمـات الصحيـة، وانخفـاض مسـتوى جـودة هـذه الخدمـات، وانخفـاض مسـتوى تثقيـــف 

الأمهات، ومستوى الثقافة الأُسرية. 
لسرطان الثدي وسرطان الرحم مكـان هـام في قائمـة الأمـراض السـرطانية في ألبانيـا، 
بالأرقام المطلقة (بيانات عام ١٩٩٧). وقد تحسن عمل الأطباء في إطـار تقييـم هذيـن النوعـين 
من أنواع السرطان ومعالجتهما وهما في مرحلـة مبكـرة. وقـد أجريـت بعـض الفحـوص الطبيـة 
الهامـة في تلـك السـنوات الخمـس، تصويـر الثـــدي بالأشــعة، وفحــص عنــق الرحــم، والتنظــير 
المهبلي، وهذه فحـوص لم تكـن موجـودة مـن قَبـلُ في بلادنـا. ولا هـي موجـودة في كـل أنحـاء 
البلد. وينبغي عمل الشيء الكثير لتعريـف النسـاء بأهميـة هـذه الفحـوص وضـرورة إجرائـها في 

الوقت المناسب لضمان الصحة الجيدة. 
ـــم ٨٥٢٨ الصــادر في ٢٣ أيلــول/ســبتمبر  ومـن الأهميـة بمكـان أن نذكـر القـانون رق
ــر  ١٩٩٩ "بشـأن تشـجيع وحمايـة الرضاعـة الثديـة"، الـذي يحمـي الرضاعـة الثدِيـة، الـتي لهـا أث
كبير في المحافظة على صحة الأم والطفـل. وينظـم هـذا القـانون تسـويق المنتجـات البديلـة للـبن 
الأم، ويمنع تشجيعها والإعـلان عنـها وتوزيعـها في المؤسسـات الصحيـة. وتشـكل مخالفـةُ هـذا 
القانون مخالفةً يعاقَب عليها، ومن يرتكبها يعاقَب بغرامة (المادة ١٣ من القـانون)، وقـد تصـل 

العقوبة إلى سحب رخصته. 

الأمراض التي تنتقل بالاتصال الجنسي  ثـامناً-٥
يوجد في ألبانيا قانونان أساسيان وأربع تعليمـات محـددة بشـأن تدابـير منـع الأمـراض 
السارية واكتشافها ومكافحتـها. القانونـان همـا القـانون  رقـم ٧٧٦١ الصـادر في ١٩ تشـرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٣ "لمنع الأمراض السارية ومكافحتها"، والقـانون رقـم ٨٦٨٩ الصـادر في 
١٦ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ "لمنع انتشار عدوى فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة 
العوز المناعي المكتسب في جمهورية ألبانيا". وقد تبين من الدراسات الاستقصائية الـتي أجراهـا 
معهد الصحة العامة أن بعض الأمراض التي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي تميـل إلى الانتشـار نتيجـة 
لتغيرات سياسية واجتماعية حدثت في العقد المنصرم. فقد سجلت أول إصابة بفـيروس نقـص 
المناعة البشرية/ متلازمة العوز المناعي المكتسب في ألبانيـا في عـام ١٩٩٣. وبعـد القضـاء علـى 
ـــهور في عــام ١٩٩٥. ويوجــد  السـفلس (داء الزهـري) بفـترة طويلـة عـاد هـذا المـرض إلى الظ
مرض السيلان، ومرض الترايكونوميازا، الذي تسببه الحراشف البرعمية، في مسـتويات مختلفـة 
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من السكان. ويجري تشخيص هذين المرضين في مختبرات مديريـة الصحـة العامـة في مقاطعـات 
ـــة الدقيقــة في مستشــفى الطــب النســائي والتوليــد في تيرانــا،  مختلفـة وفي مختـبر الأحيـاء اهري
ـــة الوطــني لفــيروس نقــص المناعــة البشــرية/متلازمــة العــوز المنــاعي المكتســب  ومركـز الإحال

وللسفلس في معهد الصحة العامة. 
يـولى انتبـاه خـاص لفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/متلازمـة العـوز المنـاعي المكتســب. 
ويوجد مختبران إقليميان وثلاثة مختبرات علـى الصعيـد الوطـني لتشـخيص فـيروس نقـص المناعـة 
البشرية، بينما توجد في جميع المقاطعات مراكز للتبرع بالدم وتستخدمُ فيها الأجـهزة السـريعة 

لتشخيص المتبرعين. 
يجـري تشـخيص ومعالجـة حـالات الإصابـة بفـيروس نقـص المناعـــة البشــرية/متلازمــة 
العـوز المنـاعي المكتسـب في مستشـفى الجامعـة بتيرانـا. وألبانيـا بلـد تقـل فيـه الإصابـة بفـــيروس 
نقص المناعة البشرية. وأجريت عدة دراسات استقصائية علـى انديـن. وثمـة اهتمـام ملحـوظ 
بالتقييم الطبي التطوعي. وكثير من المواطنـين الذيـن يرغبـون في الهجـرة إلى الخـارج يجـرى لهـم 
فحص فيروس نقص المناعة البشرية. ولم تسفر هذه الفحـوص عـن كشـف أيـة حالـة مـن هـذا 
القبيـل. وينفـذ نظـام التقييـم وإسـداء المشـورة حـتى الآن في المؤسسـات القائمـــة علــى الصعيــد 
الوطني. إذ توجد لديـها القـاعدة الملائمـة لمواجهـة عـدد الحـالات الـتي يبـين التشـخيص وجـود 

فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة العوز المناعي المكتسب فيها. 
توجـد قـاعدة قانونيـة جيـدة لتطويـر الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنســـي وتعلــن 
وتعالج إلزاميا. يعالج فيروس نقص المناعة البشرية /متلازمة العوز المناعي المكتسـب، والسـفلس 
ـــاداتُ الموجــودة في المستشــفيات  والسـيلان باـان وفقـاً للقـانون الألبـاني، وتقـدم العـلاجَ العي
وسياراتُ الإسعاف. وفي تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠٠ أُقـر قـانون "لمنـع انتشـار فـيروس نقـص 
المناعة البشرية/متلازمة العوز المناعي المكتسب في جمهورية ألبانيا" وأنشئت لجنة مشـتركة بـين 

الوزارات بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/متلازمة العوز المناعي المكتسب. 
وتم تنفيـذ البرنـامج الوطـني لمكافحـة الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي/فــيروس 
نقص المناعة البشرية-متلازمة العـوز المنـاعي المكتسـب، الـذي وضـع قبـل سـنين، في اتجاهـات 
عديـدة وحصلنـا علـى دعـم مـن منظمـة الصحـة العالميـة في تنفيـذه. ولكـــن ينبغــي، بنــاء علــى 
طلبات جديدة، مراجعة الخطة الوطنيـة القائمـة، وعلـى وجـه الخصـوص تعزيـز الهيـاكل الطبيـة 

وغير الطبية، وتنفيذ القوانين، وتنظيم نشاط متعدد القطاعات. 
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العقاقير المسببة للإدمان  ثـامناً-٦

 PAifbùA ¬AfbNmA —’BmG 1-6
انتشر في الآونة الأخيرة استخدام المخدرات وإنتاجـها والاتجـار ـا في ألبانيـا انتشـاراً 
سريعاً. ويفسر هذه الزيـادة  عـدةُ عوامـل اجتماعيـة وسياسـية واقتصاديـة. وتفـاقمت المشـكلة 

لأن ٦٥ في المائة من السكان هم دون سن الثلاثين. 
ويستفاد من بيانات وزارة الأمن العام أن عدد الشبان الذين يتعاطون المخــدرات مـن 
بـين كـل ألـف شـاب وشـابة تضـاعف خـلال الســـنتين المــاضيتين. وأكــثر المخــدرات شــيوعاً 
الماريهوانا ومنتجات القنب الأخرى، وكذلـك الكوكـايين والهـيروين. وفي أغلـب الحـالات لا 
يتعــاطى مســتخدمو المخــدرات الألبــانُ هــذه المخــدرات بحالتــها النقيــة. وتبيــن مــــن تحليـــل 
الكوكايين والهيروين اللذين قُبِض عليـهما في ألبانيـا أنـه يمكـن أن يضـاف إليـهما مـا يصـل إلى 
تسعة عناصر أخرى تتراوح من الأسبرين إلى الرمل العادي. وإذا كـان معظـم الذيـن يتعـاطون 
المخدرات من الشباب فإن الذين يتعاطون المخدرات الصيدلانية أكبر سـنا في العـادة. وتوجـد 
أيضاً إساءة استخدام للمؤثـرات العقليـة الـتي تبـاع بالسـر أو تسـرق. ووقعـت حـوادث كثـيرة 
استخدم فيها أفرادٌ هذه العقاقير للانتحار. وتبين الدراسات الاستقصائية أن نسـبة الذكـور إلى 
الإنـاث بـين متعـاطي المخـدرات هـي ٤: ١. ويـأتي مـا يقـرب مـن ٧٠ في المائـــة مــن متعــاطي 
المخـدرات مـن "أســـر عاديــة"، وهــم أبنــاء وبنــات لوالديــنِ علــى جــانب عــالٍ مــن التعليــم 
وميسوري الحال. أما الباقون فقد فقدوا أحد الوالدين أو كليهما، أو يكـون والداهمـا مطلَّقَـين 

أو تكون لديهم مشاكل في السلوك الاجتماعي. 

 æÃZ∏ªAÀ ≠JNªA 2-6
بقدر ما يتعلق الأمر بتعاطي التبغ والكحول لا توجد بيانات إحصائية يعتمـد عليـها. 
وكشفت الدراسات الاستقصائية التي أجريت علـى طـلاب المـدارس الثانويـة (١٤-١٨ سـنة) 
ـــون. والألبــان يســتهلكون  عـن أن ٥٨ في المائـة مـن الذكـور و٣٢ في المائـة مـن الإنـاث يدخن

مقادير كبيرة من التبغ؛ والتدخين عادةٌ اجتماعية مقبولة. 
وكشـفت الدراسـات الاســـتقصائية الــتي أجريــت علــى اســتهلاك الكحــول عــن أن 
استهلاك الكحول يبدأ في سن ١٥ أو ١٦ سنة، وهو ظاهرة متفشية بين الذكـور في الغـالب. 

ويتولى المعالجةَ مستشفى الأمراض النفسية في تيرانا. 
وثمة تحركٌ في بعض المنظمات غير الحكومية العاملـة في الميـدان الصحـي لمنـع التدخـين 
في الأماكن العامة، وأعدت مشروع قانون في هذا الشأن ولكن الهيئات التشريعية لا تؤيده. 
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الفصل التاسع 

الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية 
 f_y lŒ_Œ¿NªA ”_ºß ’B_z¥ºª “J__mBƒùA �IAfNªA ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM المادة ١٣
 ”__ºß ,B_� Ω_∞∏M ¯_ªA “_ŒßB¿NU‹AÀ “_ÕeBvN≥‹A —B_ŒZºª ‘j_afiA P‹B_ÀA ü —Cj_ùA

 :B¿Œm ‹ ,∂Ã¥áA o∞√ ,—CjùAÀ ΩUjªA îI —AÀBnùA pBmC

  ;“Œº÷B®ªA PB≥B¥ZNm‹A ü µáA (C)

 ,“_ÕiB¥®ªA ∆Ã_«jªAÀ ,“_ŒØjvùA ~Àj_¥ªA ”__ºß æÃváA ü µáA (L)
  ;ÄBùA ∆B¿N÷‹A æB∏qC ≈ø πªg �´À

 üÀ “_ŒyBÕjªA LB__®ªfiAÀ “ŒêÀIªA “Òr√fiA ü ∫AIq‹A ü µáA (X)
 .“ŒØB¥RªA —BŒáA K√AÃU ©Œö

الحق في الاستحقاقات العائلية  تاسعاً-١
قـام برنـامج المســـاعدة الاجتماعيــة، منــذ إنشــائه، بــدورٍ حاســم في المنــاطق الريفيــة 
والحضرية على السواء، لأنه مكَّن صغار الفلاحين والعاطلين عن العمل لمـدة طويلـة مـن البقـاء 
على قيد الحياة. ويهدف البرنامج إلى تقديم دخل منقول إلى تلـك الأسـر الـتي لا يوجـد لديـها 
دخــل أو لديــها دخــل لا يكفــــي لتلبيـــة احتياجاـــا، ولا تســـتوفي شـــروط الحصـــول علـــى 
استحقاقات البطالة. في عام ١٩٩٧، حين كان البرنامج في ذروتـه، قُـدرَ أن ٢١ في المائـة مـن 
السـكان (الذيـن يعيـش ٥٠ في المائـــة منــهم في المنــاطق الحضريــة) كــانوا يتلقــون مســاعدات 

اجتماعية. 
في تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٩١ منـح القـانون رقـم ٧٥٢١ اسـتحقاقات بطالـة لمــدة 
سنة للأشخاص الذيـن فقـدوا وظائفـهم نتيجـةً للإصلاحـات الاقتصاديـة. وعـدلَ القـانون رقـم 
٧٥٧٩، الصــادر في تمــوز/يوليــــة ١٩٩٢، بعـــض أحكامـــه، ومنـــذ ذلـــك الحـــين أصبحـــت 
استحقاقات البطالة (لمدة أقصاها سنة) تدفَع فقط للمشتركين في مشـروع التـأمين الاجتمـاعي 
لمـدة لا تقـل عـن ١٢ شـهراً. وتبيـن البيانـات الإحصائيـة أن عـدد الأشـخاص الذيـن يحـــق لهــم 
الحصول على اسـتحقاقات بطالـة، كنسـبة مئويـة مـن العـاطلين عـن العمـل المسـجلين، انخفـض 
ـــام ١٩٩٣، ممــا يشــير إلى أن البطالــةَ الألبانيــةَ طويلــةُ الأجــل في  انخفاضـاً كبـيراً ابتـداءً مـن ع
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معظمها. وعلاوة على ذلك، تقدرُ وزارة العمل أن هناك عدداً كبيراً مـن الأشـخاص يعملـون 
دون وجود عقود عمل اعتيادية لديهم. 

ـــام ١٩٩٥، إعانــة في دفــع أثمــان  تقـدم مؤسسـة التـأمين الصحـي، الـتي أُنشـئَت في ع
المستحضرات الصيدلانية للسكان المشمولين بخطة التأمين (جميع المواطنـين والأجـانب المقيمـين 
في البلد)؛ ويدفع الموظفون اشتراكاً بنسبة ٣،٤ في المائـة مـن صـافي المرتـب (يدفـع رب العمـل 
٥٠ في المائة منها). ومن بين الاستحقاقات خدمات طبية مجانية (من طبيـب الأسـرة)، وإعانـة 
في دفع أثمان مستحضرات صيدلانيــة مختـارة. والفئـات الـتي يتلقـى أفرادهـا مدفوعـات مسـاهمة 
كاملـة هـي الأطفـال مـن ســـن ١ إلى ٦ ســنوات، والطــلاب، والأشــخاص الذيــن تدفــع لهــم 
استحقاقات بطالة ومساعدة اجتماعيـة، والمتقـاعدون، والمعوقـون، والنسـاء الحوامـل لمـدة سـنة 
واحــدة بعــد وضــع المولــود، والعســكريون. ويتلقــى العجــزة والمحــاربون القدامــى ومرضــــى 

السرطان والسل إعانة بواقع ١٠٠ في المائة. 

الحق في القروض المصرفية والرهون العقارية وغيرها مـن أشـكال الائتمانـات  تاسعاً-٢
المالية 

ازداد عدد المصارف التجارية في ألبانيـا مـن مصـرف واحـد مرخـص في عـام ١٩٩٢ 
إلى ١١ مصرفاً في عام ١٩٩٩. غير أن هذا الرقم منخفض جـدا مقارنـةً بـالبلدان الأخـرى في 
ــــوع  المنطقــة. ومــع أن المشــتغلين بالأعمــال الحــرة في حاجــة ماســة إلى الائتمــان، كــان مجم
الائتمانـات الـتي أعطيـت  للقطـاع الخـاص في السـنوات الثـلاث الأخـيرة مجـرد ٣ في المائـة مــن 
الناتج المحلي الإجمالي، مقارنة بما يتراوح بين ١٤ و٣٠ في المائة في البلدان الأخرى في المنطقـة. 
والأسـباب الرئيسـية لهـذا التشـدد مـن جـانب المصـارف هـي ارتفـاع نسـبة الخطـورة مـن عــدم 
سـداد الائتمانـات، وقلـة اسـتقرار المؤسسـات التجاريـة (فالمؤسسـات التجاريـة الصغـيرة تعيــش 
سـنة واحـدة في المتوسـط)، ورداءة نظـام المحاسـبة والعجـز بوجـــه عــامٍّ عــن تقــديم الضمانــات 

المطلوبة. 
والقـروض الصغـيرة غـير التجاريـة الـتي توفِّرهـا وكـالات تنميـة دوليـة ووطنيـة محـــددة 
GT Z-) متاحة (من البنك الدولي، وصندوق التنمية الألباني، والوكالة الألمانيـة للتعـاون التقـني

DEG) في المناطق الريفية والحضرية على السواء. 
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ـــع جوانــب  الحـق في المشـاركة في الأنشـطة الترويحيـة والألعـاب الرياضيـة وجمي تاسعاً-٣
الحياة الثقافية 

تنص المادة ٥٨ من الدستور على حرية الإبداع الفني والبحوث العلميــة، بينمـا تنـص 
المادة ٥٩ (ح) على تنمية الأنشـطة الرياضيـة والترويحيـة. ومشـاركةُ النسـاء في الرياضـة قليلـة، 
أوَّلاً بسبب الموقف المتحيز الذي يعتـبر الرياضـة نشـاطاً ترويحيـا، وثانيـاً بسـبب المسـؤولية تجـاه 

الأسرة وضيق الإمكانيات الاقتصادية. 
وعلى الرغم من حماس النساء للأنشطة الثقافية، ما زالت مشاركتهن محدودة بسـبب 

العوامل المذكورة أعلاه. 
 
الفصل العاشر 

المرأة الريفية 
 ¯__ªA “__uBàA Ω∑B__rùA B__«iBJNßA ü ≤Aj___BfiA æÀf_ªA ©_zM -1 المادة ١٤
 B̧_ÕeBvN≥A ’B_¥JªA LBJ_mC �__ØÃM ü B»Õe¤M ¯ªA “øB�A iAÀefiAÀ ,“Œ∞ÕjªA —CjùA B»»UAÃM
 �_IAfNªA ©__Œö hbNMÀ ,“Õf¥ƒªA �´ eBvN≥‹A PBßBÒ≥ ü B»º¿ß πªg ü Bñ ,B»Mjmfi

 .“Œ∞ÕjªA µBBƒùA ü —CjùA ”ºß “Œ≥B∞M‹A  h« ¬B∏YC µŒJÒM “ªB∞∏ª “JmBƒùA

 lŒ_Œ¿NªA ”__ºß ’Bz¥ºª “JmBƒùA �IAfNªA ©Œö ≤AjBfiA æÀfªA hbNM -2
 ,—Cj_ùAÀ Ω_UjªA î_I —AÀB__nùA pBmC ”ºß ,B� Ω∞∏M œ∏ª “Œ∞ÕjªA µBBƒùA ü —CjùA fy

 :ü ÏµáA  x̌Ba Î…UÃI “Œ∞Õjºª Ω∞∏MÀ ,B»ƒø fŒ∞NnMÀ “Œ∞ÕjªA “Œ¿ƒNªA ü ∫iBrM ∆C

 ;PBÕÃNnùA ©Œö ”ºß œ÷Bò‚A °ŒÒbNªA hŒ∞ƒMÀ ©yÀ ü “∑iBrùA (C)

 π___ªg ü B_ñ ,“_¿÷›ùA “_ŒZvªA “_ÕBƒ®ªA P›Œ»_nM ïG æÃ_uÃªA (L)
 ;—jmfiA ¡Œ§ƒNI “¥º®NùA PBøfàAÀ \÷BvƒªAÀ PBøÃº®ùA

 ;œßB¿NU‹A ∆B¿zªA WøAjI ≈ø —jqBJø —iÃvI —eB∞Nm‹A (X)

 �__´À œ_ÕjªA ,¡_Œº®NªAÀ K_ÕifNªA ™AÃ_√C ©_Œö ”_ºß æÃ_váA (e)
 “_ºö ü ,π_ªh∑ æÃ_váAÀ ,“Œ∞Œ£ÃªA “ŒøfiA ÃZñ …ƒø ΩvNÕ Bø πªg ü Bñ ,œÕjªA
 B»_M’B∞∑ —eB_Õk µ¥ZNª πªgÀ ,“ÕeBqi‚AÀ “Œ®¿NÀA PBøfàA “ØB∑ f÷AÃØ ”ºß ,iÃøC

 ; “Œƒ¥NªA
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 æÃ_váA Ω__UC ≈ø PBŒ√ÀB®NªAÀ “ŒMAhªA —fßBnùA PBßBö ¡Œ§ƒM (_«)
 ≈»IB___ná Ω_¿®ªA ÀC �_¨ªA ‘f_ª Ω_¿®ªA µ_ÕjB ≈_ß “_◊ØB∏Nø “_ÕeBvN≥A xj_Ø ”_ºß

 ;xBàA

 ;“Œ®¿NÀA “Òr√fiA ©Œö ü “∑iBrùA  (À)

 ,“___ŒßAilªA ~Àj___¥ªAÀ PB___√B¿N÷‹A ”____ºß æÃ__váA “__ujØ  (k)
 `›_uG ©ÕiB__rø ü “ºøB®ùA ü —AÀBnùAÀ ,“JmBƒùA BŒUÃªÃƒ∏NªAÀ µÕÃnNªA P›Œ»nMÀ

 ;œ∞ÕjªA îBÃNªA ©ÕiBrø ü πªh∑À œßAilªA `›u‚AÀ œyAifiA

 ∆B∏_m‚BI µ_º®NÕ B_¿ŒØ B¿Œm ‹À ,“¿÷›ø “ŒrŒ®ø ≤Àj§I ©ÌN¿NªA (`)
 .P‹BvM‹AÀ ,Ω¥ƒªAÀ ,’BùAÀ ’BIj»∏ªBI eAfø‚AÀ `BZu‚AÀ

الوضع العام  عاشراً-١
على الرغم من التحضر العفوي والفوضوي فـإن ألبانيـا مـع ذلـك بلـد معظـم سـكانه 
(٦٠ في المائة) يعيشون في القرية. وهذه البيانات تجعل من ألبانيا بلـداً زراعيـا نموذجيـا تشـكل 
النساء ٤٥،٣ في المائة من سكانه. كان عدد النساء اللائي يعشن في المناطق الريفيـة ٦٩٠ ٩٨ 
في عـام ١٩٨٩، بينمـا تـدل البيانـات غـير الرسميـة علـــى أن ٠٠٠ ١٠٠ امــرأة يعشــن الآن في 

بلدات يقل عدد سكان الواحدة منها عن ٠٠٠ ١٠ نسمة. 
مسـتوى معيشـة النسـاء في المنـاطق الريفيـة، مقارنـةً بمسـتوى معيشـة الرجـال، صعــب 
جـدا. فالنسـاء عـادة يعملـن في الأعمـال الزراعيـة بقـدر مـا يعمـل الرجـال، وهـذا عمـل شـــاقٌّ 
بالنظر إلى قلة المكننة وقلة استخدام الأسمـدة. وعـلاوة علـى ذلـك يجـب علـى المـرأة الريفيـة أن 

تقوم بكل الأعمال المترلية أيضاً. 
معظم المزارعين ليس لديهم أموال يستثمروا في مزارعهم لجعلها أكثر إنتاجـاً، كمـا 
أن الائتمان الريفي ما زال صعب المنال. وقد أجرى البنك الـدولي دراسـة في الفـترة ١٩٩٥-
١٩٩٦ قُدرَ فيها أن ٠٠٠ ٦٠٠ نسمة يعيشون في المناطق الريفية تحـت مسـتوى خـط الفقـر. 
والوضع أصعب مـا يكـون في المنـاطق الشـمالية والشـمالية-الشـرقية مـن البـلاد، حيـث يكـون 

لدى الفلاحين قطع أرض صغيرة ولا يوجد لديهم فرص عمل ولا مرافق ائتمانية. 
ومـن الخصـائص الأخـرى للمنـاطق الريفيـة ارتفـاع نســـبة الهجــرة. في بدايــة المرحلــة 
الانتقالية كان معظم المهاجرين الداخليين رجالاً تتراوح أعمارهم بين ٢٥ و٤٠ سـنة يبحثـون 
عن فرص عمل أفضل. وبمـرور الوقـت أصبحـت الأسـر بكاملـها ـاجر مـن البلـدات الصغـيرة 
والقرى الواقعة في الشـمال بسـبب تزايـد الصعوبـات الاقتصاديـة. وأدت تدفقـات الهجـرة غـير 
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المضبوطة من الأرياف إلى المناطق الحضرية إلى تركُّز السكان على أطـراف المـدن، لا سـيما في 
تيرانا ودورِّس. 

 “ÕjzáA µBBƒùA ü “rŒ®ùBI ı“√iB¥ø ,“Œ∞ÕjªA µBBƒùA ü “rŒ®ùA æAÃYC 1-1-ÁAjqBß
تـولي الأسـرة الريفيـة في الواقـع انتباهـاً أكـــثر للأربــاح الفوريــة، ولا تقــدرُ الخطــورة 
الاجتماعية الكامنة في الأمية التي تتزايد كل يومٍ، وهي خطرة جدا على مستقبل اتمع. وقـد 
بدأ انخفاض مستوى التعليم يترك أثـره في حيـاة المـرأة الريفيـة، ممـا جعلـها تـترك الحيـاة الثقافيـة 
والاجتماعية والعامة والسياسية في القريـة جانبـاً، وفي انخفـاض سـوق العمـل للنسـاء الريفيـات 
أيضاً. وفرص النشاط الاقتصادي في هذه المناطق محدودة جدا. ونادراً مـا تكـون المـرأة الريفيـة 

عضواً في مؤسسة تجارية أو صاحبة مؤسسة تجارية ونادراً ما تجد ائتمانات تدعمها. 
وعلـى المسـتوى الوطـني تحصـل ثلثـا الأسـر علـى ميـاه جاريـة في البيـت، ولكـن هنــاك 
ـــتي يقــل عــدد ســــكاا عــن  ففـي البلـدات ال اختلافات كبيرة بين المناطق الحضرية والريفية.
٠٠٠ ١٠ نسمة أكثر من نصف الأسـر (٥٣،٧ في المائـة) لا يوجـد لديـها مـاء جـارٍ في المـترل 

وتستعمل آباراً، بينما تستعمل أسر أخرى موارد مياه مشتركة. 
تقـول ثلـث الأسـر تقريبـاً إـا تسـتخدم الكـهرباء كوسـيلة للتدفئـــة. ولكــن مشــاكل 
انقطاع التيار الكهربائي اضطرت الأسر إلى البحث عن وسائل بديلة للتدفئـة في فصـل الشـتاء 

(كالحطب والغاز والكيروسين). 
وثمة مؤشر آخر يبين الفوارق بين المنـاطق الحضريـة والريفيـة يتعلـق بـالأدوات المترليـة 
الأكثر شيوعاً (الجدول ٣١). فسكان البلدات التي يقل عدد سكاا عـن ٠٠٠ ١٠ نسـمة لا 
يستطيعون دفع تكاليف غساّلة، مثلاً، (وذلك أيضاً لقلة توفُّر المـاء الجـاري والتيـار الكـهربائي 

في المنازل) أو حتى تكاليف موقد للطبخ. 

حقوق محددة  عاشراً-٢

 ~ifiA “Œ∏ºø ïG æÃuÃªA      1-2-ÁAjqBß
يوجد فصلٌ جديد في القانون المدني يعالج مسألة الملك المُشاع لأفراد الأسرة المزارِعـة 
(المواد ٢٢٢-٢٣٠). فأفراد الأسرة يملكون أرض المزرعة (الأشخاص المرتبطون بصلة القرابـة 

أو الزواج أو التبني أو القبول كأفراد في الأسرة). 
يمثِّلُ الأسرة في علاقات الملكية مع الغــير ربُّ الأسـرة، الـذي ينتخبـه أعضـاء الأسـرة. 
ولا يستطيع أفراد الأسرة أن يتصرفوا بـأي جـزء مـن أرض المزرعـة الـتي تملكـها الأسـرة إلا مـا 
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كـان مخصصـاً منـها للفـرد كملـك خـاص لـه. ولكـن مـن حـق كـل فـرد في الأسـرة أن يطلــب 
تخمين حصته في الأرض بالقياس إلى مجموع مسـاحة الأرض، وعـدد أفـراد الأسـرة، والمسـاهمة 
الشخصية التي قدمها الشخص المطالب بحصته. فإذا كان طالب الحصة فرداً واحـداً في الأسـرة 
يمكن أن يدفعوا له ثمن حصته. أما إذا كـان عـدة أشـخاص يطـالبون بفـرز حصصـهم ليكونـوا 
أسرة مزارِِعة أخرى فيعطَونَ حصصهم عينــاً بشـرط ألاّ يكـون الجـزء المتبقـي مـن الأرض أقـلَّ 

 .جديةم من الحد الأدنى اللازم لزراعة
تنـص المـادة ٢٣٠ علـى وجـه التحديـد علـى أن الأسـرة المزارعـــة غــير مســؤولة عــن 
الالتزامات المالية لأفرادها، ولذلك من حق الدائنين أن يستردّوا ديوم من حصة الفرد المديـن 

فقط. 
غـير أنـه علـى الرغـم مـن هـذه الأحكـام يكـون رب الأسـرة، بالاتفـاق الضمـني، هــو 
الرجل وتكون الأرض مسجلة باسمه. فإذا أراد رب الأســرة أن يتصـرف بـأرض الأسـرة يمكنـه 

بسهولة أن يرغم زوجته وأفراد الأسرة الآخرين. 

 PAiAj¥ªA gBÖA “Œº¿ß ïG æÃuÃªA    2-2-ÁÁAjqBß
إذا كـان الوصـول إلى وظيفـــة سياســية ومــن صلاحيــات شــاغلها اتخــاذ قــرارات في 
المناطق الحضرية صعباً، فإنـه أصعـب كثـيراً في المنـاطق الريفيـة، حيـث كـانت امـرأة واحـدة في 
عام ١٩٩٦رئيسة قرية من بين ٣٠٩ رؤسـاء قـرى (٠،٣٢ في المائـة)، ومـن بـين ٩٤٧ عضـواً 
في االس البلدية كانت هناك ٦١ امرأة (٦،٤ في المائــــة)، ومن بين ٩٣٠ عضـــواً في مجـالس 
ـــن بــين ٥٤٨ ٣ عضــواً في اــالس القرويــة ١٠٥  المقاطعـات ٦٤ امـرأة (٦،٨ في المائـة)، وم

نساء (٢،٩ في المائة). 

 “ŒZvªA PBøfàA ïG æÃuÃªA       3-2-ÁAjqBß

من المؤكد أن إمكانيـات الوصـول إلى مرافـق العنايـة الصحيـة في المنـاطق الريفيـة أقـل 
بكثير منها في المناطق الحضرية لأن كثيراً من مرافق العنايـة الصحيـة نـهِبت أثنـاء الاضطرابـات 
التي وقعت في عام ١٩٩١ و١٩٩٧،  وأُغلق بعضها لقلة الموظفين الطبيـين المدربـين (هـاجروا 
إلى المنـاطق الحضريـة) أو ـرد وجـود فجـوة كبـيرة بـــين التكــاليف والفوائــد في إدارة المرافــق 
النائيـة. يوجـد في الواقـع ٤٩٤ ٣ مركـزاً صحيـا في المنـاطق الريفيـة ولكنـها تعمـل في ظـــروف 
صعبـة جـدا نتيجـة لقلـــة الأخصــائيين والمرافــق. ولا يعمــل في هــذه المراكــز ســوى ممرضــات 
وقـابلات. والمـرأة الريفيـة لا تحتـاج إلى قابلـة فقـط، وإنمـا تحتـاج إلى الطبيـب أيضـــاً وأخصــائي 
الصحـة وعـالم النفـس لمواجهـة مشـاكل الحمـل الســـابق لأوانــه أو ´__� LÃ__´jùA فيــه، وعــالم 



7002-40920

CEDAW/C/ALB/1-2

اجتماع لإسداء المشورة بشأن الاندماج الاجتماعي. ومع أنه يوجـد في المنـاطق الريفيـة نقـص 
في العناية الصحية بالأم والطفل، والصحة الإنجابيـة والأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي، 
هنـاك نشـرات كثـيرة أعدـا اليونيسـيف وصنـدوق الأمـم المتحـدة للسـكان، والمنظمـــات غــير 

الحكومية العاملة في الميدان الصحي، ولكن من الصعب توزيعها بسبب رداءة البنى التحتية. 
بينما وقعت ٩٣ في المائة مـن حـالات الـولادة في عـام ١٩٩٠ في مستشـفيات ولادة 
أو مراكـز صحيـة، ازداد اليـوم عـدد حـالات الـولادة الـتي تقـع في البيـت، لا سـيما في المنـــاطق 
الريفية. وفي عام ١٩٩٦ وقع ١١ في المائة من حالات الولادة في البيت، وكـان ٠،٥ في المائـة 

منها دون مساعدة شخص مؤهل. 
 œßB¿NU‹A îøDNªA ïG æÃuÃªA      4-2-ÁAjqBß

التغطية بالتأمين الاجتماعي منخفضة جـدا والاسـتحقاقات لا تكـاد تذكـر، لا سـيما 
للأشخاص الريفيين العاملين لحسـاب أنفسـهم. ففـي عـام ١٩٩٧ دفـع ٢٧ في المائـة فقـط مـن 
القـوى العاملـة المقـدرة اشـتراكات في التـأمين الاجتمـاعي، وبالتـالي أصبـح بإمكـام الحصـــول 
علـى اسـتحقاقات الأمومـة، مثـلاً. وفي الســنة نفســها، مـن بـــين ٠٠٠ ٦١ ولادة مســجلة في 
البلد حصلت ٠٠٠ ١٣ امرأة فقط على إجازة أمومة مدفوعة الأجـر (٢٢ في المائـة مـن جميـع 
حالات الولادة). ويستفاد من بيانات مؤسسة التــأمين الاجتمـاعي أن ٧،٨ في المائـة فقـط مـن 
الريفيين العاملين لحساب أنفسهم يدفعـون اشـتراكات، واسـتحقاقات الأمومـة علـى أي حـالٍ 
منخفضـة جـدا بحيـث تسـتحيل المعيشـــة عليــها (في عــام ١٩٩٨ تلقَّــت الأم العاملــة لحســاب 
نفسـها في المتوسـط أقـلَّ مـن ٥ دولارات أمريكيـة في الأشـــهر الســتة الأولى مــن الإجــازة و٣ 

دولارات أمريكية في الفترة التالية). 

 œßAilªA µÕÃnNªA µØAjøÀ œßAilªA ∆B¿N÷‹A ïG æÃuÃªA      5-2-ÁAjqBß

الوصـول إلى الائتمـان التجـاري صعـب علـى النسـاء بوجـه عـام، وفي المنـاطق الريفيــة 
يكون الوضع أسوأ نتيجـةً لقلـة عـدد الخدمـات المصرفيـة اللامركزيـة. ويقـدم صنـدوق التنميـة 
الألباني (المسمى الآن مؤسسة بيسا)، ووكالـة الولايـات المتحـدة للمعونـة الدوليـة ومؤسسـات 
ـــا مــا زال قليــلاً بــالنظر إلى محدوديــة  أخـرى، قروضـاً صغـيرة للمنـاطق الريفيـة. ولكـن مفعوله
الأموال المتاحة والـتركُّز الإقليمـي. فبرنـامج لاندوليكـس في ألبانيـا، مثـلاً، يقـدم صفقـة كاملـة 
للتدريب على تحسين إنتاج الألبان، وتشجيع مجموعات العـون الـذاتي والتعاونيـات والمسـاعدة 

في التسويق. 
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الفصل الحادي عشر 
المساواة أمام القانون في الأمور المدنية 

 ¬B__øC Ω__UjªA ©___ø —AÀB_nùBI —Cj_¿ºª ≤Aj_BfiA æÀf_ªA ≤I_®M -1 المادة ١٥ 
 .∆Ã√B¥ªA

 “_Œ√Ã√B≥ “_Œº«C ,“_Œ√fùA ∆À¤_rªA ü ,—CjùA ≤AjBfiA æÀfªA \ƒó -2
 Ω_∞∏MÀ .“_Œº«fiA π_ºM “_miBû xj_Ø ü …__ƒŒIÀ B»ƒŒI –ÀBnMÀ ,ΩUjªA “Œº«fi “ºQBû
 —iAeGÀ eÃ__¥®ªA ¬Aj__IG ü Ω___UjªA ∂Ã_¥á “ÕÀB_nø ıB_≥Ã¥Y ,x̌B_a Î…_UÃI ,—Cj_¿ºª

 .“Œ÷Bz¥ªA PA’AjU‚A ΩYAjø ©Œö ü —AÀBnùA ¬f≥ ”ºß B»ºøB®MÀ ,PB∏ºN¿ùA

 ™AÃ_√C j÷B_mÀ eÃ_¥®ªA ©_Œö iB_JNßA ”__ºß ≤AjBfiA æÀfªA µ∞NM -3
 “_Œ√Ã√B¥ªA “_Œº«fiA ≈_ø f_áA ≤f»N_nÕ œ√Ã√B_≥ j_QC B__� ∆Ã∏Õ ¯ªA “uBàA ∫Ã∏vªA

 .“Œ´‹À “ºBBI —Cj¿ºª

 µ_º®NÕ B_¿ŒØ ∂Ã_¥áA o_∞√ —Cj__ùAÀ ΩUjªA ≤AjBfiA æÀfªA \ƒó -4
 .¡»NøB≥GÀ ¡«Bƒ∏m Ωä iBŒNaA “ÕjYÀ xBbqfiA “∑jÅ ΩvNùA ©ÕjrNªBI

المساواة بين المرأة والرجل أمام القانون  حادي عشر-أوَّلاً
تؤكـد المـادة ١٨ مـن الدسـتور مبـدأ المسـاواة أمـــام القــانون دون تميــيز علــى أســاس 
الجنس، أو الدين، أو الأصل الإثني، أو الأحوال الاقتصاديـة، بينمـا أرسـت المـادة ٣٣ الحـق في 
المثول أمام محكمة قانونية، وأنشأت المادة ٤٣ الحـق في اسـتئناف الأحكـام القضائيـة. وعـلاوة 
على ذلك تنص المادة ٤٢ من الدستور على مراعاة الأصول القانونية والحق في محاكمـة عادلـة 
وعلنية أمام محكمة قانونية مستقلة. ويجب أن تتمشـى جميـع الأحكـام القانونيـة الأخـرى، الـتي 

هي أدنى مستوىً من ذلك، مع هذه المبادئ العامة. 

الأهلية القانونية للمرأة  حادي عشر-ثانياً

  “øB®ªA “Œ√Ã√B¥ªA “Œº«fiA       -1
تكتسب الأهلية القانونية وفقـاً للقـانون المـدني، المـادة ٦ (١) في سـن الثامنـة عشـرة، 
ولكن المرأة المتزوجة، حتى وإن لم تكن قـد بلغـت السـن القانونيـة، تكتسـب الأهليـة القانونيـة 
التامـة مـن خـلال الـزواج (المـادة ٦ (٢)). ولا تفقـد هـذا الحـق حـــتى وإن كــان الــزواج غــير 
صحيـح أو إذا فُسِـخ الـزواج قبـل أن تبلـغ المـرأة السـن القانونيـــة. ويحــدد القــانون في حــالات 
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المرض العقلي أو التخلُّف العقلـي، عـدم وجـود الأهليـة القانونيـة. وكـل شـخص لديـه الأهليـة 
القانونية لديه أهلية للتصرف في المحاكمات المدنية (المادة ٩١ من قانون الإجراءات المدنية). 

 “Œ∏ºùA     -2
حق الملكية الخاصة مضمـون بالمـادة ٤١ مـن الدسـتور، الـتي تبيـن أيضـاً كيـف يمكـن 
اكتساب الملكية (كهدية، أو ميراث، أو شراء أو أية وسيلة أخرى ينص عليـها القـانون المـدني 
� العقود). وهذا المبدأ مكرر في المادة ١٥٣ مـن القـانون المـدني الـتي تحظـر حرمـان الشـخص 
كليا أو جزئيا من الملكية المكتسبة بطريقة قانونية (إلا في حالات الحاجة العامـة � المصـادرة). 
وينص القانون على فقدان الملكية (المادة ١٩١) عندما يكتسبها شـخص آخـر أو حـين يحصـل 
تنـازل صريـح عنـها (ويلـزم هنـا توقيـع وثيقـة أمـام كـاتب عـدل). وعـلاوة علـى ذلـــك ينبغــي 
تسجيل الأموال غير المنقولة بمقتضى المادة ١٩٢ من القانون المدني. وينص الفصل الثـالث مـن 
القانون على الملكية المشتركة (التي يفترض أن الحصص فيها متساوية ما لم يثبت العكس) بـين 
شخصين أو أكثر. ولكل واحد من الشركاء حقوق وعليه واجبات مستمدة منـها ولكنـهم لا 
يستطيعون التصرف بحصصهم دون أن يعطوا الشركاء الآخرين حق الشــفعة [أولوية الشـراء] 

(المادة ٢٠٤). 

 TA�ùA     -3
Ã√B__¥ªBI TA�ùA∆: يطبـق المـيراث بالقـانون عندمـا لا يـترك المتوفّـى وصيـةً أو يكـون قـد 
ترك وصيةً جزئيةً أو تكون وصيتـه كلُّـها أو بعضـها باطلـةً (المـادة ٣١٦ مـن القـانون المـدني). 
ولكل شخص حي وكل جنـين حملتـه أمـه قبـل وفـاة المـورِّث الحـق في المـيراث (المـادة ٣٢٠). 
وأول طبقة من الورثة الزوج/الزوجة والأولاد (وكذلك المولودون منهم لغــير زواج) يـأخذون 
ـــة،  حصصـاً متسـاوية (المـادة ٣٦١)، وإذا لم يكـن للمتـوفى أولاد ترثـه الطبقـة الثانيـة مـن الورث

ولكن يكون للزوج/الزوجة الحق في نصف التركة. 
ŒuÃI TA�ùA“: تنـص المـادة ٣٧٣ مـن القـانون المـدني علـى أن مـن حـق كـل شـخص 
متمتـع بالأهليـة القانونيـة، أي أنـه بلـغ السـن القانونيـة، وكذلـك المـرأة المتزوجـة، حـــتى وإن لم 
تكـن قـد بلغـت السـن القانونيـة، أن يكتـب/تكتـب وصيـة للتصـــرف بأموالــه/أموالهــا (يرجــى 
ـــ ٥٠ في  ملاحظـة أنـه في نظـام الملكيـة المشـتركة يمكـن للـزوج/الزوجـة أن يتصـرف/تتصـرف ب
المائة من الأمـوال المكتسـبة بعـد الـزواج). وعلـى أي حـالٍ تنـص المـادة ٣٧٩ علـى أن الأولاد 
ــــررة وراثتـــهم بالقـــانون  القصــر أو القصــر الآخريــن الذيــن يرثــون بالأيلولــة، أو الورثــة المق
(الـزوج/الزوجـة) لا يمكـن اسـتبعادهم بالمـيراث القـانوني. وفي الواقـع العملـي، تخـــص الأمــوال 
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المكتسبة أثناء الزواج الزوجين كليهما بالتساوي، ما لم يثبت غير ذلــك في المحكمـة: ولا يجـوز 
لأي من الزوجين أن يتصرف قانوناً بحصة الزوج الآخر. 

 “øB≥‚A Ωä/≈∏nªA iBŒNaAÀ “∑jáA “ÕjY     -4
تنص المادة ٣٨ من الدستور على حـق كـل فـرد، رجـلاً كـان أو امـرأة، في أن يختـار 
محـل سـكنه وأن يتحـرك بحريـة في إقليـم الدولـة. وتعطـي المـادة ١٢ مـن القـانون المـدني تعريفـــاً 
للسكن وتعطي كل شخص بالغ، رجلاً كـان أو امـرأة، الحـق في أن يختـار محـل سـكنه بحريـة. 

ولكن الزوجة عند الزواج تلتحق بزوجها في محل سكنه. 

الوصول إلى الجبر القانوني  حادي عشر-ثالثاً

 ’Bz¥ªA ïG æÃuÃªA      -1

الأحكام القانونية متسقة مع حماية حقوق الإنسان الأساسية، ولكن هنـاك عـدداً مـن 
ـــى  الصعوبـات الـتي تقيـد الإمكانيـات العمليـة لوصـول المـرأة إلى النظـام القضـائي للحصـول عل

الجبر. 
أوَّلاً، النساء لا يعرفن دائماً المدى الكامل لحقوقـهن ولذلـك لا يتصرفـن علـى أسـاس 
ـــير حكوميــة بأنشــطة تثقيــف قــانوني وحمــلات توعيــة  هـذه المعرفـة. وقـد قـامت منظمـات غ
بالقـانون، ولكـن أنشـطتها محـدودة ومـــردُّ ذلــك في معظمــه إلى قلــة الأمــوال. ولا يوجــد أي 

برنامج حكومي محدد لتحسين معرفة النساء بالقانون. 
 [...]

 ـةً في القضايـا المدنيـة، طويلـة جـــداثالثـاً، غالبـاً مـا تكـون الإجـراءات القانونيـة، خاص
ولذلك باهظة الكلفة على المدعي، فتحد في الواقع من قدرة الفئات الفقيرة علـى الوصـول إلى 
الجـبر القـانوني. والواقـع أنـه حـتى وإن أقـام المـــرء دعــوى قانونيــة مــن تلقــاء نفســه فإنــه يجــد 
الإجـراءات معقـدة  إلى حـد مـا ويحتـاج فيـها إلى مسـاعدة ممثـــل قــانوني لا يمكــن توفــيره مــن 

الأموال العامة. 

 “Œ√BÀA “Œ√Ã√B¥ªA PBøfàA ”ºß æÃváA     -2
تقـدم الخدمـات القانونيـة اانيـة بموجـب المـادة ٦ مـن القـانون المـدني، حيـث يكـــون 
للمدعى عليه في قضية جنائية الحق في تلقّي مساعدة قانونيـة إذا لم يكـن في وسـعه تعيـين محـامٍ 
خاصٍّ. وفي القضايا المدنية، على العكس من ذلك، يمكـن للطـرف في قضيـة أن يمثـل نفسـه في 
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المحكمة ما لم يكن التمثيل القانوني إلزامياَ (المادة ٢٢ مـن قـانون الإجـراءات المدنيـة)، وتقـول 
المادة ٨٥ عن هذه الحالات إا القضايا التي تتعلق بقدرة الفرد علـى التصـرف، والقضايـا الـتي 
تتصل بمصالح القصر عندما يكونـون تحـت الوصايـة، والقضايـا الـتي تنظـر فيـها المحكمـة العليـا. 
وحتى إن كانت المسـاعدة القانونيـة متاحـةً نظريـا (لا يوجـد نـص ضدهـا) فـالواقع أن المدعـين 
والمدعـى عليـهم يعينـون محـامين خـاصين مدفوعـي الأجـر مـن اختيـارهم هـم أنفسـهم للدفـــاع 
عنـهم في القضايـا المدنيـة. وتقـدم المسـاعدة القانونيـة اانيـة حاليـا للفئـات الضعيفـــة مــن قبــل 
الجمعيـات الحكوميـة (الوطنيـة والدوليـة علـى السـواء). وعلـــى وجــه الخصــوص يقــدم مركــز 
الدفاع عن المرأة مساعدة قانونية للنساء في حالات الطلاق، والتفريق بـين الزوجـين، والنفقـة، 

وحضانة الأطفال، والأبوة، إلخ. 
 

الفصل الثاني عشر 
المساواة في الزواج والحياة العائلية 

 ”__ºß ’B___z¥ºª “J_mBƒùA �_IAfNªA ©_Œö ≤Aj_BfiA æÀf_ªA h_bNM -1 المادة ١٦
 Î…___UÃIÀ ,“_Œº÷B®ªA PB_≥›®ªAÀ XAÀlªB_I “_¥º®NùA iÃ_øfiA “_ØB∑ ü —Cj_ùA f_y lŒ_Œ¿NªA

 :—CjùAÀ ΩUjªA îI —AÀBnùA pBmC ”ºß ,x̌Ba

 ;XAÀlªA f¥ß ü µáA o∞√ (C)

 ‹G XAÀl_ªA f_¥ß ¬f_ß üÀ ,XÀl_ªA iB_ŒNaA “_ÕjY ü µ__áA o∞√ (L)
 ;ΩøB∏ªA jáA B«ByjI

 ;…bnØ fƒßÀ XAÀlªA ’BƒQC PBŒªÀ¤nùAÀ ∂Ã¥áA o∞√ (X)

 ≈_ß j_§ƒªA |_¨I ,≈_ÕÃIC B¿»_∞uÃI PBŒªÀ¤_nùAÀ ∂Ã__¥áA o∞√ (e)
 “_Zºvù ∆Ã_∏Õ ,æAÃ_YfiA ©_Œö üÀ B_¿�B∞BDI “_¥º®NùA iÃ_øfiA ü ,“__ŒUÀlªA B¿»NªBY

  ;æÀfiA iBJNß‹A æB∞BfiA

 B_�B∞BC ef_ß ,W÷B_NƒªA ∫AieH_IÀ “__ÕjÅ ,ij¥M ∆C ü ∂Ã¥áA o∞√  (_«)
 Ω÷B_mÃªAÀ ±_Œ¥RNªAÀ PB_øÃº®ùA ”_ºß æÃ__váA üÀ ,…ŒºÕ –hªAÀ Ω∞ÒªA îI ΩuB∞ªAÀ

  ;∂Ã¥áA  h« “miBû ≈ø B»ƒŒ∏¿NI “ºŒ∞∏ªA

 “___øAÃ¥ªAÀ “__Õ‹ÃªBI µ__º®NÕ B__¿ŒØ PBŒªÀ¤__nùAÀ ∂Ã__¥áA o__∞√ (À)
  h_« f_UÃM î_Y ,≤Aj_ßfiA ≈_ø π_ªg …IB_q B__ø ÀC ,¡»ŒÈƒJMÀ æB∞BfiA ”ºß “ÕBuÃªAÀ
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 iB___JNß‹A æB_∞BfiA “_Zºvù ∆Ã_∏Õ æAÃ_YfiA ©_Œö üÀ ,e_BÃªA ©Õj_rNªA ü ¡Œ«B_∞ùA
  ;æÀfiA

 ü µ_áA π_ªg ü B_ñ ,“_UÀlªAÀ XÀl__ºª “ŒvbrªA ∂Ã¥áA o∞√ (k)
  ;Ω¿®ªA ™Ã√À “ƒ»ùAÀ —jmfiA ¡mA iBŒNaA

 PB__∏ºN¿ùA —kBŒYÀ “Œ∏ºñ µº®NÕ B¿ŒØ îUÀlªA ›∏ª ∂Ã¥áA o∞√ (`)
 ΩIB_¥ø ÀC ΩIB_¥ø ›_I ’AÃ_m ,B»_ŒØ ≤j_vNªAÀ B»__I ©N¿NªAÀ B»MiAeGÀ B»Œºß ≤Ajq‚AÀ

 ;~Ãß

 ©_Œö h_bNMÀ ,œ√Ã√B_≥ jQC …UAÀk ÀC Ω∞ÒªA “IÃÒà ∆Ã∏Õ ‹ -2
 Ω__®ÜÀ XAÀlºª ”√eC ≈m fÕfZNª ,B»ƒø œ®ÕjrNªA πªg ü Bñ ,“ÕiÀjzªA PA’AjU‚A

 .B̧ŒøAlªG Á‰AjøC œ̌Õi Ω̌Vm ü XAÀlªA ΩŒVnM

الحق في عقد الزواج  ثاني عشر-١
ينص القانون المـدني بموجـب الدسـتور علـى قـانون الأسـرة والمسـاواة في الـزواج وفي 

الحياة العائلية. 
فلكل فردٍ، بموجب المادة ٥٣ من الدستور، الحق في الــزواج وتكويـن أسـرة، ويحظـى 
الزواج والأسرة بحماية خاصة من الدولـة. ويتـم تنظيـم عقـد الـزواج وفسـخه بموجـب أحكـام 
قانون الأسرة (القانون رقم ٦٥٩٩ الصـادر في ٢٩ حزيـران/يونيـة ١٩٨٢) وبموجـب أحكـام 
القانون المدني. فالمادة ٦ من قانون الأسـرة تنـص علـى أن أفـراد الأسـرة متسـاوون في الحقـوق 
والواجبات في الأسرة. وتنص المادة أيضاً، على وجه التحديد، على التسـاوي في الحقـوق بـين 
الرجل والمرأة في الزواج. وتنـص المـادة ١٣ علـى أن يكـون الزوجـان كلاهمـا راغبيـنِ في عقـد 
الزواج، وتنص المادة ٢٢ على أن الزواج الذي يكون فيه أحد الزوجـين مكْرهـاً بـاطلٌ ولاغٍ. 
وتنص المادة ٢٦ على حــق كـل مـن الزوجـين في أن يقـرر، مسـتقلا برأيـه، اسـم العائلـة الـذي 
سيتخذه لنفسه بعد الزواج. وهذا يتم لـدى تسـجيل الـزواج في السـجل ذي العلاقـة، ويدونـه 

الزوجان أنفسهما وأثناء ذلك يتخذُ قرار اسم العائلة بالرضا المبينِ كتابةً. 
وتنظَّــم الملكيــة في الــزواج بموجــب أحكــام القــانون المــدني، ١٩٩٢ (المادتــــان ٨٦ 
ـــة في المصــارف، وكــل  و٨٧). فالمـادة ٨٦ تنـص علـى أن "الأمـوال المنقولـة، والأمـوال المودع
شيء يكتسبه الزوجـان أثنـاء الـزواج، مـا عـدا الممتلكـات الشـخصية، ملـك مشـترك بينـهما". 
ويفترض في الملكية المشتركة أن تكون حصـة كـل مـن الزوجـين مسـاوية لحصـة الآخـر، مـا لم 
يثبت العكس على أساس معايير مناسبة. وللزوجين الحق في التساوي في ملكيـة المـال المشـترك 
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حـتى وإن كـان أحدهمـا يقـوم بالأعمـال المترليـة. ولم يكـن هـذا النـص القـانوني معترفـاً بـه قبــل 
دخول قانون عام ١٩٨٢ حيز النفاذ. ولكن، حيث إن العادة جرت بـأن تنتقـل الزوجـة لـدى 
الزواج إلى بيت الزوج (ونتيجة لذلك لا يكون البيت قـد اكتسِـب أثنـاء الـزواج) فالزوجـة لا 

تطالب في كثير من الأحيان بحصة في هذا البيت. 
كان عدد حالات الزواج في عام ١٩٩٦ مساوياً لما كـان عليـه في عـام ١٩٨٦، أي 
٨،٤ حالات زواج لكل ١٠٠٠ نسمة من السكان، بينما في عام ١٩٩٤ كان عـدد حـالات 

الزواج أقل بنسبة ٣٠ في المائة منه في عام ١٩٩٠. 
والـزواج أكـثر شـيوعاً في المنـاطق الريفيـة منـه في المـدن الكـبرى (بنســـبة ١٠ إلى ١). 
فالشـباب يميلـون إلى تأخـير الـزواج، خاصـةً في المنـاطق الحضريـة. وهـذا يعكـس حالـــة الريــب 

الاقتصادي وعدم الاستقرار في البلد. 
بدأ K√BUC ≈ø XAÀlªA في التسعينات بعد منعه بحكم الواقع مــدة تقـرب مـن ٣٠ سـنة. 
rÕB®ùAÀ“، أي عيش الرجل والمرأة غير المتزوجين معاً، كما هو معـترف بـه اليـوم في اتمعـات 
المتقدمة النمو، غير شائع في ألبانيا. توجـد حـالات قليلـة مـن هـذا القبيـل في العاصمـة، ولكـن 
معظمها بين المثقفين. ولم تلاحـظ زيـادة في هـذا الاتجـاه. وفي السـابق كـانت "المعايشـة بـدون 
عقد زواج مدني يعاقَب عليها إداريا"(١)، ولكنه الآن معـترف بـه ومقبـول لـدى أغلبيـة شـباب 

المدن. 

الحق في الطلاق  ثاني عشر-٢
للزوجين كليهما الحق في تقديم طلب طلاق إلى المحاكم المدنية منفردَيـن أو مجتمعيـن. 
وتعيـن المحكمـة بنـاءً علـى المـادة ٩٧ مـن قـانون الأسـرة الوالـد الـــذي يتــولى مســؤولية الأولاد 
القصر، وتبت أيضاً في المساهمة اللازم تقديمها لـلأولاد القصـر حـتى يبلغـوا أشـدهم. وبموجـب 

المادة ١٠١ تقرر المحكمة أيضاً  ملكية البيت. 
ارتفـع عـدد حـالات الطـلاق في ألبانيـــا في الثمانينـات. وفي عـام ١٩٨٠ كـــان عــدد 
حالات الطلاق ٠٢٤ ٢ حالة، بينما في عـام ١٩٨٨ بلغـت ٥٩٧ ٢ حالـة، وفي عـام ١٩٨٩ 
انتـهى - في المتوسـط - ٩،٥!مـن بـين كـل مائـة زواج بـالطلاق. وفي أول سـنتين مـــن الفــترة 
الانتقالية ازداد عدد حالات الطلاق زيادة كبـيرة، وبلغـت ذروـا في عـام ١٩٩١ حـين كـان 
يقـع طـلاق واحـد بـين كـل ١٠ حـالات زواج (الرســـم البيــاني رقــم ٦). وفي المــدن الكبــيرة 
كـانت النسـبة أعلـى حـتى مـن ذلـك. وربمـا كـان مـردُّ هـذا الارتفـاع، وإن لم تؤيـده البيانـــات 
اللاحقة، إلى كون حالات زواج فاشلة منذ زمن طويل أُيت رسميا بـالطلاق في تلـك السـنة. 
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وفي السنوات الأخيرة انخفض عدد حالات الطلاق بالقيـاس إلى عـدد حـالات الـزواج الحديثـة 
(مـن ٧،٥ حـالات طـلاق لكـل ١٠٠ حالـة زواج إلى ٥،٩ حـالات طـلاق لكـل ١٠٠ حالـــة 

زواج). (الجدول ٣٢، والرسم البياني رقم ٦). 
الفـرق فيمـا يتعلـق بمعـــدلات الطــلاق الســابقة هــو نســبة النســاء إلى الرجــال ممــن 
يقدمـون طلبـات الطــلاق. ففــي عــام ١٩٩٣ قــدم ٣٠٤ ١ رجــال و٥٩٨ ١ امــرأة طلبــات 
طلاق، بينما كان العـدد ١١٤ ١ رجـلاً ١٥١ ١ امـرأة في عـام ١٩٩٦. وربمـا كـان انخفـاض 
عدد النساء اللائي يقدمن طلبات طـلاق مدفوعـاً بحقيقـة أن البطالـة تؤثـر في النسـاء أكـثر مـن 

 .الرجال، مما يجعل النساء أكثر اعتماداً على أزواجهن اقتصاديا
وعند الطلاق ليس للمـرأة حـق تلقـائي في النفقـة ، لأن هـذا الحـق لا يمنـح تلقائيـا إلا 
 أن الزوجة غير قادرة على العمل ويمنح لمدة محـدودة طولهـا ثـلاث سـنوات. فـلا حـق نإذا أُعل
للنساء المطلقات في النفقة بغض النظر عن الأحوال الاقتصادية وإمكانيـة البطالـة. وتقَـررُ نفقـة 
الطفل نظريا بحسب الدخل الذي يكسبه الوالدان وبحسب حاجة الطفل، بينما تقـرر الحكومـة 
في الواقع العملي مبلغاً محدوداً في الشـهر. وعـلاوة علـى ذلـك، تميـل محـاكم ألبانيـا في حـالات 

الطلاق إلى منح الحضانة للأم في أربعٍ من كل خمس حالات طلاق. 

ثاني عشر-٣ حقوق الأسرة 
تنص المادة ١١ من قانون الأسـرة علـى أن يقـوم أفـراد الأسـرة بـأَوَد بعضـهم البعـض 

وأن يساهموا في تحسين مستوى معيشة الأسرة. 
مـا زالـت الأسـرة أكـثر مؤسسـات اتمـع الألبـاني اسـتقراراً. غـير أن انخفـــاض الأداء 
الاقتصـادي أدى إلى انخفـاضٍ في حجـــم الأســرة. في بدايــة الثمانينــات كــان متوســط حجــم 
الأسـرة الريفيـة ٦,٢ أفـراد، بينمـا انخفـض هـذا المتوسـط إلى ٥,٣ أفـراد في عـام ١٩٨٩، بينمــا 

انخفض هذا المتوسط في المناطق الحضرية من ٤,٦ أفراد إلى ٣,٩ أفراد. 
أثَّـرت التغـيرات الحاصلـة في هيكـل الأسـرة، أوَّلاً نتيجـة للحقبـة الشـيوعية، ثم نتيجــة 
للانتقال، تأثيراً كبيراً في العلاقات بين الجنسين. ففي الماضي كان التوجه الأبوي للأسرة يتيـح 
للرجال فرصة للسيطرة على اتخاذ القرارات السياسية والاقتصاديـة علـى الصعيـد المحلـي، بينمـا 
في اقتصاد السوق القائم اليوم لا الرجال ولا النساء متأكدون من أدوارهم. ومــا زالـت معظـم 
ــــير المـــتزوجين،  الأســر تضــم تقليديــا، رب الأســرة الــذي هــو الرجــل، وزوجتــه وأولاده غ

وزوجات الأولاد المتزوجين وأولادهم. 
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وثمة أثر آخر للانتقال، وهو انخفاض سن الزواج للمرأة الريفيـة، لأن الهجـرة جعلـت 
 ـنخطَبسلعة نادرة. وهــذا يؤثـر في تعليـم الفتيـات الريفيـات اللائـي ي الشباب الناشطين جنسيا

ويتزوجن قبل إتمام المدرسة، مما يحد من فرصهن الوظيفية في المستقبل. 
ويقيم الشاب والشابة المتزوجان مع والديْ الـزوج أو (في أحيـان نـادرة) مـع والـديْ 
الزوجة حتى يمكِّنهما دخلهما من أن يكون لهما بيت مستقل. وفي الأسرة النووية، المؤلفة مـن 

الزوج والزوجة، ترتفع مكانة المرأة إذا أسهمت في دخل الأسرة وولدت ولداً ذكراً. 
ويميل عدد الأسر ذات الوالد الواحد إلى الازدياد. ومـع أنـه لا تتوفـر بيانـات صريحـة 
في هذا الشأن، نرى أن ما يـؤدي إلى قيـام الأسـرة ذات الوالـد الواحـد هـو المـوت الطبيعـي في 
الغالب. وتشير الدراسات الجزئية إلى أن ٨٠ في المائـة مـن الأسـر ذات الوالـد الواحـد ترأسـها 

امرأة. 
منذ العام الماضي تعمل مجموعة من الخبراء على إعـداد قـانون أسـرة جديـد مـن شـأنه 

أن يدخل تغييرات نوعية على ترتيبات العلاقة داخل الأسرة. 
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ثبت المراجع 

التشريع الألباني 

القوانين 

 • القانون رقم ٧٤٩١ الصادر في ٢٩ نيسان/إبريل ١٩٩١ "بشأن المواد الدستورية الرئيسية." 
 • القانون رقم ٨٤١٧ الصادر في ٢٨ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨ "دستور جمهورية ألبانيا" 

 • القانون رقم ٧٨٥٠ الصادر في ٢٩ تموز/يولية ١٩٩٤ "القانون المدني لجمهورية ألبانيا" 
 • القـانون رقـم ٨١١٦ الصـادر في ٢٩ آذار/مـارس ١٩٩٦ "قـانون الإجـراءات المدنيـة لجمهوريـــة 

ألبانيا" 
ـــات لجمهوريــة   • القـانون رقـم ٧٨٩٥ الصـادر في ٢٧ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٥ "قـانون العقوب

ألبانيا" 
 • القانون رقم ٧٩٠٥ الصـادر في ٢١ آذار/مـارس ١٩٩٥ "قـانون الإجـراءات الجنائيـة لجمهوريـة 

ألبانيا" 
 • القانون رقم ٧٩٦١ الصادر في ١٢ تموز/يولية ١٩٩٥ "قانون العمل" 

 • القانون رقم ٦٥٩٩ الصادر في ٢٩ حزيران/يونية ١٩٨٢ "قانون الأسرة" 
 • القانون رقم ٧٧٠٣ الصــادر في ١١ أيـار/مـايو ١٩٩٣ "قـانون التـأمين الاجتمـاعي في جمهوريـة 

ألبانيا" 
 • القانون رقم ٨٣٥٩ الصادر في ٥ آب/أغسطس ١٩٩٨ "بشأن الجنسية" 

 • القانون رقم ٨٤٥٤ الصادر في ٢ نيسان/إبريل ١٩٩٩ "بشأن الدفاع عن الناس" 
 • القانون رقم ٨٦٠٩ الصادر في ٨ أيار/مايو ٢٠٠٠ "قانون الانتخاب" 

 • القانون رقم ٨٠٤٥ الصادر في ٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٥ "لإاء الحمل" 
 • القــانون رقــم ٧٧٦١ الصــادر في ١٩ تشــرين الأول/أكتوبــر ١٩٩٥ "لمنــع الأمــــراض المُعديـــة 

ومكافحتها" 
 • القانون رقم ٨٦٨٩ الصادر في ١٦ تشرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٠ "لمنـع الإصابـة بفـيروس نقـص 

المناعة البشرية/متلازمة العوز المناعي المكتسب في جمهورية ألبانيا" 
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 • القانون رقم ٨٥٢٨ الصادر في ٢٣ أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ "لتشجيع الرضاعة الثدية" 
 • قـرار مجلـس الـوزراء رقـم ٣٩٧ المـؤرخ ٢٠ أيـار/مـايو ١٩٩٦ "لتوفـير حمايـة خاصـــة للحوامــل 

والأمومة" 
 • قـرار مجلـس الـــوزراء رقــم ٤١٥ المــؤرخ ١ تمــوز/يوليــة ١٩٩٨ "لإنشــاء لجنــة المــرأة والأســرة 

ووظائف اللجنة" 
ـــؤرخ ٣ حزيــران/يونيــة ١٩٩٩ "لإقــرار البرنــامج السياســي   • قـرار مجلـس الـوزراء رقـم ٢٦٧ الم

للحكومة بشأن المرأة ١٩٩٨-٢٠٠٠" 
 

المنشورات 
• "تقرير التنمية البشرية في ألبانيا ١٩٩٨"       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
• "التقرير الوطني الألباني بشأن المرأة ١٩٩٩"       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
• "تقرير التنمية البشرية في ألبانيا ٢٠٠٠"       برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
• "حقوق المرأة والطفل في ألبانيا، تحليل الوضع ١٩٩٨"      اليونيسيف 

• "الرجال والنساء � التقرير الثالث 
• "تنمية سوق العمل ١٩٩٠-١٩٩٩" معهد الإحصاء 
• التقرير الإحصائي السنوي عن التعليم ١٩٩٨" معهد الإحصاء 
• التقرير الإحصائي السنوي عن التعليم ٢٠٠٠" معهد الإحصاء 
• "مؤشرات الصحة للفترة ١٩٩٤-١٩٩٨" معهد الإحصاء 
• "التقرير السنوي عن المؤشرات الاجتماعية ٢٠٠١" معهد الإحصاء 
• "نتائج الدراسة الاستقصائية لمستوى المعيشة: تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨   معهد الإحصاء 

• التقرير الوطني "تدابير للتنمية والمساواة والسلم" ١٩٩٥ 
• "العلاقات الزوجية وفقاً للتشريع الألباني" فالينتينا زاجي ١٩٩٦ 

• حالة الجيل الثالث ودوره في اتمع الألباني، تيرانا ١٩٩٨، الصفحة ٤.  
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  PB∏ºªA îÕ›ñ    “øB®ªA “øÃ∏áA “Œ√AlŒø ∆BŒI :1 æÀfÜA
 ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  ١٩٩٥  ١٩٩٤  ١٩٩٣  ١٩٩٢  ١٩٩١  ١٩٩٠  

           
١٢٤،٨ ١٠١،٨ ٦٠،٣٥ ٥٢،٩١ ٥٤،٤١ ٤٦،٨٣ ٣٣،٤٨ ١٣،٣١ ٥،١٦٨ ٨،٢٩١ إيرادات الميزانية 

 ٢٣  ٢٢،١  ١٧،٨  ١٩  ٢٤  ٢٥  ٢٧  ٢٦  ٣٢  ٤٩
ــــاتج المحلـــي نســبة مئويــة مــن الن

الإجمالي (السعر الجاري) 
١٦٥،١ ١٤١،٢ ١٠٠،٧ ٨٧,٥٩ ٧٤،١٥ ٦٠,٩٨ ٥٠،٦٨ ٢١،٣٢ ٨،٥٦٥ ١٠،٨٧ نفقات الميزانية 

 ٣٠،٤  ٣٠،٦  ٣٠  ٣١  ٣٢  ٣٣  ٤٠  ٤٢  ٥٢  ٦٥
ــــاتج المحلـــي نســبة مئويــة مــن الن

الإجمالي (السعر الجاري) 
٤٠،٣− ٣٩،٤− ٤٠،٤− ٣٤،٧− ١٩،٧− ١٤،٢− ١٧،٢− ٨،٠١−  ٣،٤− ٢،٥٨− العجز في ميزانية الحكومة العامة 

 ٧،٤  ٨،٦  ١٢  ١٢،٣  ٨،٦  ٧،٧  ١٣،٧  ١٥،٨  ٢٠،٧  ١٥،٣
ــــاتج المحلـــي نســبة مئويــة مــن الن

الإجمالي (السعر الجاري) 
           

المصدر: وزارة المالية 
 

 (1)“ºøB®ªA ‘Ã¥ªA ∆kAÃM  -2 æÀfÜA  ≤‹‡BI
  ١٩٩٩ ١٩٩٤ ١٩٩٢
    

٣٣٧٣ ٣٢٠٢ ٣١٩٠ مجموع السكان 
١٦٦٢ ١٦١٦ ١٥٨٠ ذكور 
١٧١١ ١٥٨٦ ١٦٠٠ إناث 

١٩١١ ١٧٨٦ ١٨٤٩ السكان الذين هم في سن العمل 
٩٥٧ ٩٠٠ ٩١٢ ذكور 
٩٥٤ ٨٨٦ ٩٣٧ إناث 

١٣٠٥ ١٤٢٣ ١٤٨٩ القوى العاملة 
٧٩١ ٦٠٩ ٧٨٢ ذكور 
٥١٤ ٨١٤ ٧٠٧ إناث 

١٠٦٥ ١١٦١ ١٠٩٥ مجموع العاملين 
٦٦١ ٦٧٣ ٥٨٨ ذكور 
٤٠٤ ٤٨٨ ٥٠٧ إناث 

٢٤٠ ٢٦٢ ٣٩٤ مجموع العاطلين عن العمل المسجلين 
١٣٠ ١٤١ ١٩٤ ذكور 
١١٠ ١٢١ ٢٠٠ إناث 

    

                                                           
 .�Male and Female� � INSTAT , III

(١)
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 (2) “ªBÒJªA æf®øÀ ,ΩUfiA “ºÕÃB “ªBÒJªAÀ ,“ºVnùA “ªBÒJªA :3 æÀfÜA
 ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  ١٩٩٤   

       
 ٢٤٠  ٢٣٥  ١٩٤  ١٥٨  ٢٦٢ بالآلاف  مجموع عدد الأشخاص العاطلين عن العمل 
 ١١٠  ١٠٨  ٨٥  ٧٠  ١٢١ بالآلاف  إناث 
 ١٣٠  ١٢٧  ١٠٩  ٨٨  ١٤١ بالآلاف  ذكور 
 ٢١٦  ٢٠٩  ١٦٢،٦  ١٢٠،٢  ١٢٤،٣ بالآلاف  العاطلون لفترة طويلة 
 ١٨  ١٨  ١٥  ١٢،٣  ١٨ بالنسبة المئوية  معدل البطالة 
 ٢١  ٢١  ١٧   ٢٠ إناث  
 ١٦  ١٦  ١٤   ١٧  ذكور  

       

 
 

 “ÕÃ◊ùA “JnƒªBI ,oƒÜA KnÅÀ “ŒnŒ÷jªA ≈»ùA PB◊Ø KnÅ ¬B®ªA ™BÒ¥ªA ü “ªB¿®ªA :(3) 4 æÀfÜA
 ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٤  ١٩٩٣  

ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث  ذكور  إناث   

٥٨،
 ٢

٤١،
 ٨

٦١ ٣٩ ٦١،
٨

٣٨،
٢

٦٣،
٧

٣٦،
٣

٦٤،
٩

٣٥،
١

مجموع العمالة 

٧٥،
 ٦

٢٤،
 ٤

٧٥،
 ٥

٢٤،
 ٥

٧٥،
 ٨

٢٤،
 ٢

٨٠،
 ٢

١٩،
 ٨

٧٩،
 ١

٢٠،
 ٩

مديرون 

٥٤،
 ١

٤٥،
 ٩

 ٥٤ !٤٦!
 !.

٥٣،
 ٧

٤٦،
 ٣

٥٣،
 ٨

٤٦،
 ٢

٥٦،
 ٧

٤٣،
 ٣

أخصائيون يحملون شهادة 
جامعية 

٥٤،
 ٨

٤٥،
 ٢

٥٤،
 ٧

٤٥،
 ٣

٥٤،
 ٦

٤٥،
 ٤

٥٤،
 ٦

٤٥،
 ٤

٦٤،
 ٥

٣٥،
 ٥

فنيون 

٤٩،
 ٧

٥٠،
 ٣

٤٩،
 ٦

٥٠،
 ٤

٥٠،
 ١

٤٩،
 ٩

٥٢،
 ٩

٤٧،
 ١

٥٠،
 ٥

٤٩،
 ٥

كتبة 

٦١،
 ٧

٣٨،
 ٣

٧٠،
 ١

٢٩،
 ٩

٧١،
 ٦

٢٨،٤  ٧٠,١ ٢٩،
 ٩

٦٧،
 ٧

٣٢،
 ٣

عمال 

           

                                                           
�Albanian Human Development Report  2000� � UNDP; � Development of Labour Market 1990-  (٢)

 .1999� INSTAT , p.21

 . � Development of Labour Market 1990-1999� � INSTAT p.15  (٣)
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 2000-1992 oƒÜA KnÅÀ j¿®ªA KnÅ ,∆Ã√AfùA xBbqfiA :(4) 5 æÀfÜZ
 ٢٠٠٠  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧  ١٩٩٦  ١٩٩٤  ١٩٩٣  ١٩٩٢ الفئة العمرية والجنس 

         

١٤-١٨ سنة         
 ٤  ١  ١  ١  ١٦  ٧  ٢  ٦ إناث 

 ٤١٣  ٤٠٢  ٣٨٦  ٩١  ٤٦٥  ٢٩٦  ٢٤٢  ٣٠٠ ذكور 
١٨ سنة فما فوق         

 ٣٨  ٢٧  ٦٤  ٤١  ٣٤  ٨٣  ٨٧  ٨٥ إناث 
 ٣٦٩٩  ٣٥٦٨  ٣١٣٠  ١٠٦٥  ٣٩٥١  ٣٦٠٩  ٣٤٢٣  ٤٠٥١ ذكور 

         

 1997-1920 ∆Bù³ªA ≈ÕÃ∏M :6 æÀfÜA
  “ÕÃ◊ùA “JnƒªA   ef®ªA    PAÃƒnªA
  iÃ∑g  TB√G   iÃ∑g  TB√G    

        
 ١٠٠  234   ٣٧  234  ١٩٢٠
 ١٠٠  234   ٧٨  234  ١٩٢١
 ١٠٠  234   ٧٥  234  ١٩٢٥
 ١٠٠  234   ٥٧  234  ١٩٢٨
 ٩٣  ٧   ٧٦  ٦  ١٩٤٥
 ٨٦  ١٤   ١٠٤  ١٧  ١٩٥٠
 ٩٣  ٩   ١٧١  ١٧  ١٩٥٨
 ٧٣  ٢٧   ١٩٢  ٧٢  ١٩٧٠
 ٦٧  ٣٣   ١٦٧  ٨٣  ١٩٧٤
 ٧٠  ٣٠   ١٧٤  ٧٦  ١٩٨٢
 ٦٨  ٣٢   ١٦٩  ٨١  ١٩٩٠
٧٩،
 ٦

٢٠،
 ٤

  ١٩٩  ٥١  ١٩٩١

 ٩٣  ٧   ١٤٤  ١١  ١٩٩٧
! !  ! !

                                                           
 .�Social Indicators Yearbook� 2001� � INSTAT p.33

(٤)
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     oƒÜA KnÅ ∆Bù³ªA ü ±÷B£ÃªA :7 æÀfÜA
  1997   1991  “∞Œ£ÃªA

 % TB√‚A “Jn√  TB√G  iÃ∑g  % TB√‚A “Jn√  TB√G  iÃ∑g  

صفر  صفر   ١ رئيس البرلمان    
 ٥٠  ١  ١ نائب رئيس البرلمان    
 ٧،١  ١  ١٣ رؤساء اللجان البرلمانية    
 ٥٠  ١  ١ رؤساء اللجان الفرعية    
صفر  صفر  صفر  رؤساء اموعات البرلمانية    

       

 
    1997 “Œ√ÃÕ/∆AjÕlY ,“ŒmBŒnªA LAlYfiA KnÅ ∆Bù³ªA ≈ÕÃ∏M :8 æÀfÜA

النسبة المئوية  العدد       

إناث  ذكور  إناث  ذكور       

         

 ٨  ٩٢  ٩  ٩٧ الحزب الاشتراكي   
 ٤  ٩٦  ١  ٢٢ الحزب الديمقراطي   

 ١٠  ٩٠  ١  ٩ الحزب الديمقراطي-الاجتماعي   
صفر   ١٠٠ صفر   ١٦ آخرون   

         

 

 ١٩٢٠

١٩٤٥

١٩٢٥

١٩٥٨

١٩٧٤

١٩٩٠

 ٠ ١٠٠ ٢٠٠

رجال 
نساء 

 ٣٠٠

١٩٩٧
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    1997 “Œ√ÃÕ/∆AjÕlY ,oƒÜA KnÅ “Œ√Bù³ªA ∆BVºªA ≈ÕÃ∏M :9 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA     ∆BVºªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g      

         

 ٧،٦ ٩٢،٤  ١ ! ١٢ العدل   
 234  ١٠٠  234  ١١ الشؤون الخارجية   
 ١٣  ٨٧  ٢  ١٣ الاقتصاد والمالية والخصخصة   
 234  ١٠٠  234  ١٠ الزراعة والأغذية   
 234  ١٠٠  234  ١١ الصناعة والنقل والتجارة   
 ١٠  ٩٠  ١  ٩ التربية والثقافة والعلوم والرياضة   
 234  ١٠٠  234  ١٠ الإعلام   
١٤،٢ ٨٥،٨  ١  ٦ حقوق الإنسان والأقلياّت   
 ١١  ٨٩  ١  ٨ الصحة والبيئة   
١٥،٣ ٨٤،٧  ٢  ١١ العمل والشؤون الاجتماعية   
 234  ١٠٠  234  ٩ الدفاع   
 234  ١٠٠  234  ٩ النظام العام   
 234  ١٠٠  234  ١١ الحصانة والولايات   

         
 
 

    2000 jÕBƒÕ /œ√BRªA ∆Ã√B∑ ,“øÃ∏áA ≈ÕÃ∏M :10 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA     “∞Œ£ÃªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g      

   234  ١ رئيس الوزراء   
   ١  234 نائب رئيس الوزراء   

١٢،٥ ٨٧،٥  ٢  ١٤ الوزراء   
 ٢٠  ٨٠  ٤  ١٦ نواب الوزراء   
٢١،٩ ٧٨،١  ٢٣  ٨٢ المديرون   
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 1996 jIÃN∑C/æÀfiA ≈ÕjrM ,“Œº§A PBøÃ∏áA PBIBbN√A :11 æÀfÜA

 
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA  “∞Œ£ÃªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g  
     

 234  ١٠٠  234  ١٢ محافظ 
 ٤،٦  ٩٥،٤  ٣  ٦٢ رائد 
 ٥5٥  ٩٤،٥  ٢  ٣٤ رئيس مجلس مقاطعة 

 ٠،٣٢  ٩٩،٦٨  ١  ٣٠٨ رئيس قرية 
 ٦،٤  ٩٣،٦  ٦١  ٨٨٦ عضو مجلس بلدي 
 ٦،٨  ٩٣،٢  ٦٤  ٨٦٦ عضو مجلس مقاطعة 
 ٢،٩  ٩٧،١  ١٠٥  ٣٤٤٣ عضو مجلس قروي 
 ٨،٣  ٩١،٧  ٣  ٣٣ أمين مجلس مقاطعة 

 ١٣،٨  ٨٦،٢  ٩  ٥٦ أمين مجلس بلدي 
 ٤،٥  ٩٥،٥  ١٤  ٢٩٥ أمين مجلس قروي 

     
 

 oƒÜA KnÅ ,¡∑B§A ’BzßCÀ ’Bm⁄i :12 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA   “∞Œ£ÃªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g   
 234  ١٠٠  234  ١ رئيس المحكمة العليا  
 234  ١٠٠  234  ١ رئيس المحكمة الدستورية  

 ٣٣،٣  ٦٦،٧  ٢  ٤ رئيس محكمة التمييز  
 ١٣،٣  ٨٦،٧  ٢  ١٣ أعضاء مجلس العدل الأعلى  

 ٠

٤٠
٢٠

٦٠
٨٠

وزراء

٨٧,٥

نواب وزراء

١٢,٥

مديرون

 ٢١,٩٢٠

٨٠ ٧٨,١

١٠٠

رجال 
نساء 
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! oƒÜA KnÅ ,¡∑B§A ’BzßCÀ ’Bm⁄i :12 æÀfÜA (تابع) 
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA   “∞Œ£ÃªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g   
 ٢٩،٤  ٧٠،٦  ٥  ١٢ عضو المحكمة العليا  
 ١١،١  ٨٨،٩  ١  ٨ عضو المحكمة الدستورية  
 ٣٠،٢  ٦٩،٨  ١٣  ٣٠ عضو محكمة الاستئناف  

      
 

  2000 jÕBƒÕ/œ√BRªA ∆Ã√B∑ � oƒÜA KnÅ ,PB®øBÜA Ã∞£Ãø :13 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef®ªA   “∞Œ£ÃªA

 TB√G  iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g   
 ١١  ٨٩  ١  ٨ مدير  
 ٢٢  ٧٨  ٢  ٧ نائب مدير  
 ١٧  ٨٣  ٦  ٣٠ عميد  
 ٢٣  ٧٧  ٣  ١٠ نائب عميد  
 ٢١  ٧٩  ٤٠  ١٥١ عضو مجلس الجامعة  
 ٣٠  ٧٠  ١٥٠  ٣٤٤ أعضاء مجالس الكليات  

 ٢٣،٥  ٧٦،٥  ٣١  ١٠١ رؤساء الأقسام  
      

 

 oƒÜA KnÅ ,(±ZvªA) ¬›ß‚A °÷BmÀ ü “∑iBrùA :(5) 14 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  ef____®ªA   “∞Œ£ÃªA

 iÃ∑g  TB√G  iÃ∑g  TB√G   
 ١٠٠  234  ٦  234
 ١٠٠  234  ٩  234 رئيس تحرير 
 ٧٥  ٢٥  ٩  ٣ نائب رئيس تحرير 
 ٦٨  ٣٢  ٢٦  ١٢ رئيس قسم 
 ٥٦  ٤٤  ٩٢  ٧٢ صحافي 

    

                                                           
يشمل هذا الصحف التالية: (١) Gazeta Shqiptare؛ (٢)  Koha Jone؛ (٣)  Zeri I Popullit؛ (٤)   (٥)

RD؛ (٥) Albania؛ (٦)  Shekulli؛ (٧)  Republika؛ (٨)  Ekonomia؛ (٩) 55 . 



CEDAW/C/ALB/1-2

89 02-40920

 

 “ÕÃ◊ùA “JnƒªBI ,–Ã√BRªA ¡Œº®NªA ”NY œ÷AfNI‹A ¡Œº®NªA ≈ø hŒø›NªA ΩŒVnM :(٦) 15 æÀfÜA
    

 –Ã√BRªA ¡Œº®NªA ü ΩŒVnNºª “ÕÃ◊ùA “JnƒªA  “ŒmAifªA “ƒnªA
 TB√G  iÃ∑g  TB√G - iÃ∑g
 ٨٢  ١١٣  ٩٧  ١٩٩٠−١٩٩١
 ٦٤  ٧٨  ٧٢  ١٩٩١−١٩٩٢
 ٦١  ٧٩  ٧٠  ١٩٩٢−١٩٩٣
 ٥٨  ٣٣  ٧٢  ١٩٩٣−١٩٩٤
 ٥٠  ٧٠  ٦٠  ١٩٩٤−١٩٩٥
 ٤٨  ٦١  ٥٥  ١٩٩٥−١٩٩٦
 ٦٠  ٦٩  ٦٥  ١٩٩٦−١٩٩٧
 ٥٥  ٧٠  ٦٣  ١٩٩٧−١٩٩٨
 ٥٨  ٧٤  ٦٧  ١٩٩٨−١٩٩٩

    

 
 ™ÃƒªA KnÅ “ÕÃ√BRªA piAfùA efß :(7) 16 æÀfÜA

  ±ÕjªA ü    ™ÃƒªA KnÅ   “ŒmAifªA “ƒnªA
 —fYÃø  “Œƒ»ø  “øBß  ™Ã¿ÀA  —fYÃø  “Œƒ»ø  “øBß  ™Ã¿ÀA  

 ١١٢  ٤٣٨  ٧  ٥٦٨  ١٧٧  ٥٧٥  ٧٥  ٨٢٧  ١٩٩٠−١٩٩١
 ٣٧٦  ١١٤  ٢٠  ٥١٠  ٤٦٥  ٢٠٩  ٨٩  ٧٦٣  ١٩٩١−١٩٩٢
 ٣٦٩  ١٧  ٤٢  ٤٢٨  ٤٤٨  ٩٥  ١٠٧  ٦٥٠  ١٩٩٢−١٩٩٣
 ٢٦٧  ١٨  ٨٦  ٣٧١  ٣٢٩  ٨٧  ١٦١  ٥٧٧  ١٩٩٣−١٩٩٤
 ١٣  ٨  ٢٦٧  ٢٨٨  ٤١  ٦٩  ٣٦٢  ٤٧٢  ١٩٩٤−١٩٩٥
 ٦  ١  ٢٦٢  ٢٦٩  ٢٤  ٥٠  ٣٥٢  ٤٣٠  ١٩٩٥−١٩٩٦
 ٦  ٢  ٢٥١  ٢٥٩  ٢٠  ٥١  ٣٣٧  ٤٠٨  ١٩٩٦−١٩٩٧

 234  ٥  ٢٤٧  ٢٥٢  ٣  ٦٠  ٣٣٧  ٤٠٠  ١٩٩٧−١٩٩٨
     ٩  ٥٤  ٣٣١  ٣٩٤  ١٩٩٨−١٩٩٩
     ٩  ٥١  ٣٢٦  ٣٨٦  ١٩٩٩−٢٠٠٠

         

 
                                                           

 .�Yearbook of Education Statistics 2000� INSTAT pg.39  (٦)
 ."Yearbook of Education Statistics�  1998 �p.33,2000 �p.47 ,  INSTAT  (٧)



CEDAW/C/ALB/1-2

02-40920 90

 A“ÕÃ◊ùA KnƒªBI ,–Ã√BRªA ¡Œº®NªA ü KnƒªA |®I :(8) 17 æÀfÜA
 “ÕÃ◊ùA “JnƒªBI ,–Ã√BRªA ¡Œº®NªA ü hŒø›NªA efß

“Œ∞Õi “ÕjzY œ÷lU ¬AÀe ΩøB∑ ¬AÀe “Œƒ»ø “øBß TB√G iÃ∑g
 “ŒmAifªA “ƒnªA

         

 ٦٠  ٤٠  ٣٠  ٧٠  ٧٢  ٢٨  ٤٥  ٥٥  ١٩٩٠−١٩٩١
 ٥٤  ٤٦  ٢٠  ٨٠  ٥١  ٤٩  ٤٩  ٥١  ١٩٩١−١٩٩٢
 ٤٩  ٥١  ١٣  ٨٧  ٣٧  ٦٣  ٥٢  ٤٨  ١٩٩٢−١٩٩٣
 ٤٥  ٥٥  ١٢  ٨٨  ٢٩  ٧١  ٥٠  ٥٠  ١٩٩٣−١٩٩٤
 ٤٢  ٥٨  ٨  ٩٢  ٢٢  ٧٨  ٤٩  ٥١  ١٩٩٤−١٩٩٥
 ٣٧  ٦٣  ٨  ٩٢  ٢١  ٧٩  ٤٩  ٥١  ١٩٩٥−١٩٩٦
 ٢٩  ٧١  ٨  ٩٢  ١٨  ٨٢  ٤٨  ٥٢  ١٩٩٦−١٩٩٧
 ٢٩  ٧١  ٨  ٩٢  ١٦  ٨٤  ٤٧  ٥٣  ١٩٩٧−١٩٩٨

     ١٥  ٨٥  ٤٨  ٥٢  ١٩٩٨−١٩٩٩
     ١٤  ٨٦  ٤٩  ٥١  ١٩٩٩−٢٠٠٠

         

 

 
 œ÷lU ÀC œº∑ ¬AÀfI “mAie f®I ∆ÃUjbNùA L›ÒªA :18 æÀfÜA

 œ÷lU ¬AÀe  œº∑ ¬AÀe  TB√G  ™Ã¿ÀA
 TB√G  ™Ã¿ÀA  TB√G  ™Ã¿ÀA    “ŒmAifªA “ƒnªA

       

 ٢٦٢  ٦١٨  ٢١٤٥  ٤٠٢٩  ٢٤٠٧  ٤٦٤٧  ١٩٩٠−١٩٩١
 ٣٥٧  ٧٤٠  ٢٠٤٩  ٣٦٣٣  ٢٤٠٨  ٤٣٧٣  ١٩٩١−١٩٩٢
 ٢٩٠  ٤٨٥  ٢١٤١  ٣٩٣١  ٢٤٣١  ٤٤١٦  ١٩٩٢−١٩٩٣
 ١٨٠  ٦٢٩  ١٩٣٢  ٣٣٤٣  ٢١٢٢  ٣٩٧٢  ١٩٩٣−١٩٩٤
 ٤٢١  ٧٢٥  ٢١٣٥  ٣٧١١  ٢٥٥٦  ٤٤٣٦  ١٩٩٤−١٩٩٥
 ٥٢٠  ٩٢٨  ٢٠٨٦  ٣٧٠٢  ٢٦٠٦  ٤٦٣٠  ١٩٩٥−١٩٩٦
 ٢٢٩  ٤١٣  ١٧٦١  ٣٢٩٥  ١٩٩٠  ٣٧٠٨  ١٩٩٦−١٩٩٧
 ٦٣٥  ١٠٠٠  ١٨٢١  ٢٨٦١  ٢٤٥٦  ٣٨٦١  ١٩٩٧−١٩٩٨
 ٦٢١  ١٠٤٤  ١٩٩١  ٢٩٥٣  ٢٦١٢  ٣٩٩٧  ١٩٩٨−١٩٩٩

                                                           
 .Table 17, 18 � Yearbook of Education Statistics� 1998,2000 � INSTAT, p.45, p..56   (٨)
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 1997-1996 “ÕÃ√BRªA piAfùA KnÅ ∆ÃUjbNùA L›ÒªA  (9) 19 æÀfÜA
 “Œº∏ªA ™Ã¿ÀA TB√GTB√„ª “ÕÃ◊ùA “JnƒªA

    

٢٠،٢ ١٨ ٨٩ كلية الهندسة الميكانيكية 
٢١،٤ ١٨ ٨٤ كلية الهندسة الكهربائية 
٢١،١ ١٨ ٨٥ كلية الهندسة المعمارية 

234 234 ١ كلية الجيولوجيا وهندسة المناجم 
٤٩،٤ ٢٣٨ ٤٨١ كلية الاقتصاد 

٧٠،١ ١١٥ ١٦٤ كلية التاريخ وفقه اللغة التاريخي 
٦٩،٥ ١٤٤ ٢٠٧ كلية اللغات الأجنبية 

٤٧،٩ ٢٠٧ ٤٣٢ كلية الطب 
٨٠ ٤٠ ٥٠ كلية العلوم الاجتماعية 

٤٢،٤ ١٢٧ ٢٩٩ كلية العلوم القانونية 
٦٢ ٤٣٩ ٧٠٨ كلية العلوم الطبيعية 

٣٥،٩ ٥٩ ١٦٤ كلية الزراعة 
١٥،٣ ١٠ ٦٥ كلية علوم الحراج 

١٨،١ ١٦ ٨٨ كلية الطب البيطري 
٦٣،٤ ٣١٣ ٤٩٣ كلية العلوم الاجتماعية 

٨٩،٥ ٢١٥ ٢٤٠ كلية التربية 
٣٦ ٢٢ ٦١ كلية الموسيقى 

٢٥،٩ ٧ ٢٧ كلية الفنون التشكيلية 
٣٠،٧ ٨ ٢٦ كلية علم الفنون 

١٧،٢ ١٤ ٨١ كلية التربية البدنية 
    

 

                                                           
 .Yearbook of Education statistics �   1998- INSTAT p.56   (٩)
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 2000-1999  “Œº∏ªA KnÅ ïÀfiA “ƒnªA ü ∆ÃºVnùA L›ÒªA : (10) 20 æÀfÜA

 “Œº∏ªA ™Ã¿ÀA TB√G TB√„ª “ÕÃ◊ùA “JnƒªA
    

٣٦،٥ ٥٣ ١٤٥ كلية الهندسة الميكانيكية 
١٦،٦ ٣٧ ٢٢٣ كلية الهندسة الكهربائية 
٣٣،٥ ٩٢ ٢٧٤ كلية الهندسة المعمارية 

٢٤،١٧ ٢٢ ٩١ كلية الجيولوجيا وهندسة المناجم 
٥٩،٦ ٦٤٧ ١٠٨٤ كلية الاقتصاد 

٨٣،٤ ٢٧٧ ٣٣٢ كلية التاريخ وفقه اللغة التاريخي 
٨١،٥ ٣٥٠ ٤٢٩ كلية اللغات الأجنبية 

٦٧،٢ ٢٠١ ٢٩٩ كلية الطب 
٨١،٨ ١٢٢ ١٤٩ كلية العلوم الاجتماعية 

٥٠،٤ ١٠٤ ٢٠٦ كلية العلوم القانونية 
٦٥،٨ ٥١١ ٧٧٦ كلية العلوم الطبيعية 

٤٤،١ ٢٣٣ ٥٢٨ كلية الزراعة 
٢٣،٢٨ ١٧ ٧٣ كلية علوم الحراج 

٢٧،٢٧ ١٢ ٤٤ كلية الطب البيطري 
٧١،٣ ٦٥٤ ٩١٧ كلية العلوم الاجتماعية 

٩٢،٩ ٧٩١ ٨٥١ كلية التربية 
٤٦،٣ ٢٥ ٥٤ كلية الموسيقى 

٣٧،٢ ١٩ ٥١ كلية الفنون التشكيلية 
٥٦ ١٤ ٢٥ كلية علم الفنون 

٢٤،٤ ٢٠ ٨٢ كلية التربية البدنية 
٦٥،٩ ٩٣ ١٤١ كلية التجارة 
٤،١٦ ٢ ٤٨ كلية البحرية 

٨١،٩ ٢٧٦ ٣٣٧ معهد التمريض 
    

 
 

                                                           
 .Yearbook of Education statistics �  2000 � INSTAT p.70  (١٠)
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 “ÕÃ◊ùA “JnƒªBI � “Œ÷AfNI‹A “ºYjùA ü “mifùA ≈ø LjnNªA :1 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA     
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 oƒÜA KnÅ “ªBÒJªA æf®ø :(11) 21 æÀfÜA    

  ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٨٩
       

١٨ ١٨ ١٥ ١٨ ٢٢ ٧ معدل البطالة بحسب الجنس 
٢١ ٢١ ١٧ ٢٠ ٢٤ ٨ إناث 
١٦ ١٦ ١٤ ١٧ ٢١ ٦ ذكور 

       
 

                                                           
 .Table 21,22 � Development of Labour Market  1990-1999� � INSTAT p.21, 30  (١١)

-١٩٨٩
١٩٩٠ 

-١٩٩٠
 ١٩٩١ 

-١٩٩١
 ١٩٩٢ 

-١٩٩٢
 ١٩٩٣ 

-١٩٩٣
 ١٩٩٤ 

-١٩٩٤
 ١٩٩٥ 

-١٩٩٥
١٩٩٦ 

-١٩٩٦
١٩٩٧ 

-١٩٩٧
١٩٩٨ 

-١٩٩٨
 ١٩٩٩ 

١

٠

٣

٢

٥

٤

٦

٧
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 æÀf____ÜA
 :22
 °____mÃNø
 j______YfiA
 –j»___rªA
 Ω________∏ª
 ü ±£Ãø
 ™B____Ò¥ªA
 ¬B________®ªA
 K_____nÅ
 PB_______◊Ø
 ≈»_______ùA
 “ŒnŒ÷jªA

 19931994199519961997199819992000
         

١٤٩٦٣ ١٢٧٠٨ ١١٥٠٩ ٩٥٥٨ ٨٦٣٨ ٦٤٠٦ ٤٧٧٨ ٣٠٨٤ متوسط الأجر الشهري 
٢٤٤٣٧ ٢٢٧٥٠ ١٩٤٥٠ ١٦١٢٩ ١٤٠٦٧ ١٠١٠٥ ٧٥٠٣ ٤٥٩٥ المدير 

١٨١٥٩ ١٥٩١٣ ١٣٨٧٧ ١١٥٥٤ ١٠١٥٨ ٧٧٤٧ ٥٣٣٤ ٣٤٤٧ الأخصائي 
١٣٤٨٢ ١١٩٥١ ٩٤١١ ٨٤٤٠ ٨٢٣٧ ٦٢٨٦ ٤٧٥٦ ٣٠٤٤ الفنيون 
١٤٤١٥ ١٢٨٢٩ ٩٦٠٣ ٨٤٨٣ ٧٦٤٥ ٦١١٦ ٤٦٧٤ ٢٩٠٥ الكتبة 
١٢٣٩٤ ٨٦٠٥ ٩١١٩ ٧٩٧٤ ٧٢٤٢ ٥٧٠١ ٤٢١٥ ٢٨٣٣ العمال 

         
 

 oƒÜA KnÅ ,“uBàA “ÕiBVNªA æB§A –jÕfø efß  :23 æÀfÜA
   ef®ªA   

 “ƒnªA ™Ã¿ÀA  TB√G  “ÕÃ◊ø “Jn√ 

       

 ٢٠،٨  ٦٨٦٨  ٣٢٩٦٨ ١٩٩٤
 ١٨،٣  ١٠٧٧٢  ٥٨٦٢٦ ١٩٩٧
 ١٧،٤  ٩٨٠٠  ٥٦٤٥٣ ١٩٩٨

       

٥
٠

٢٥
٢٠

٣

١٩٨

 ٩

١٩٩

 ٣

١٩٩

 ٤

١٩٩

 ٧

١٩٩

 ٨

١٩٩

 ٩

٤٥
٤٠

٥٠

رجال 
نساء 

معدل البطالة 

٨

٦

٢٤

٢١

٢٠

١٧

١٧

١٤

٢١

١٦

٢١

١٦
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 ™ÃƒªA KnÅ ,—jáA æB¿ßfiBI P›¨NrùA ’BnƒªA  :24 æÀfÜA
   1996   1998 

 
 jáA Ω¿®ªA ™Ã√

 
 ™Ã¿ÀA

 
 TB√G

 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA
 TB√„ª

 
 ™Ã¿ÀA

 
 TB√G

 “ÕÃ◊ùA “JnƒªA
 TB√„ª

       

٢،٥٧ ٣٢ ١٢٤١ ٢،١١ ٣١ ١٤٦٦ الزراعة 
الصناعة � التجارة 

الزراعية 
 ١٠،٧ ٦٠٦ ٥٦٧٤ ١٠،٧ ٥٦٠ ٥٢٣١

٦،٥ ١٢٤ ١٩٠٥ ٦،٥٦ ٩٣ ١٤١٧ الإنشاءات 
٦٥٠١٢١،١ ٣٠٧٥٠التجارة 

 ٤
٢٩٣٧

 ٠
 ٢١،٨ ٦٤١٥

١،٩ ١٥٧ ٨١٩٩ ١،٦٤ ١٥٠ ٩١١٧ النقل 
٢٤١٠٠٤ ٢٣٤٢ ٩٧٣٢ الخدمات 

 ٢
 ٢٥،٥ ٢٥٦٤

١٦،٧٥٦٤٥ ٩٦٧٧ ٥٧٧١٢اموع 
 ٣

 ١٧،٥ ٩٩٠٢

       

 
  (12) 1997-1994 ,“Õj¿®ªA “◊∞ªA KnÅ ,~B»U‚A :25 æÀfÜA

 “Õj¿®ªA “◊∞ªA 1994 1995 1996 1997
     

 ٣،٦ ٢،٧ ٤،٩ ٣،٥ ١٣−١٩
 ٦٤،٤ ٥٨ ٦٣،٢ ٦٧ ٢٠−٣٤

 +٣٢ ٢٦،٤ ١٩،٥ ٢٧,٧ ٣٥
     

 
 1997-1994 ,¡Œº®NªA ‘ÃNnø KnÅ ,~B»U‚A :26 æÀfÜA

 ¡Œº®NªA ‘ÃNnø 1994 1995 1996 1997
     

٠,٧ ١،٨ ٢،٥ ٢،٥ A@?<=!א>;:א78 

                                                           
 .Tab.25,26,27 � Health Indicators for years 1994-1998�, p. 99, 100  (١٢)
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 BאCDE!٣٢،٩ ٤٧،٩ ٤٧،١ ٤٧،٦ ٨
 FCGHI!=>?@A ٦٢،٧ ٤٥،١ ٤٧،١ ٤٤،٣

٣،٤ ٣،٢ ٣،٣ ٤،٧ تعليم عال 
     

 ∆B∏ùAÀ ™ÃƒªA KnÅ ~B»U‚A :27 æÀfÜA
 “ƒnªA ™Ã¿ÀA ~B»U‚A ™Ã√ ∆B∏ùA

   ÔSZNnø …MAg ’B¥ºM ≈ø –jzY œ∞Õi
 ٧٩٠٦ ١٠٤٥٥ ٣٩٠٥ ١٤٤٥٦ ١٨٣٦١ ١٩٩٤
 ٨٤٤٧ ٩٠٥٧ ٣٨٨٩ ١٣٦١٥ ١٧٥٠٤ ١٩٩٥
 ٤٥٧٢ ٥٧٣٨ ١٨٧٥ ٨٤٣٥ ١٠٣١٠ ١٩٩٦
 ٤٢٥٢ ٦٣١٢ ١٥٨٥ ٨٩٧٩ ١٠٥٦٤ ١٩٩٧

 
  (13) 1999 -1994 —I∞ªA ü OÕjUC ¯ªA ~B»U‚A PBŒº¿ß : 28 æÀfÜA

 “ƒnªA OÕjUC ¯ªA ~B»U‚A PBŒº¿ß
  

 ٤٣٥ ١٩٩٤
 ٤٤٩ ١٩٩٥
 ٤٨٠ ١٩٩٦
 ٤٠٠ ١٩٩٧
 ٣٨٠ ١٩٩٨
 ٣٩٠ ١٩٩٨

  

 

 

 

 

 

                           
 .� Social Indicators yearbook� 2001 , INSTAT p.28  (١٣)

١٩٩٤ ١٩٩٥  ١٩٩٦  ١٩٩٧  ١٩٩٨

١٠٠

٠

٣٠٠

٢٠٠

٥٠٠

٤٠٠

١٩٩٩

٦٠٠
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مؤشرات خدمات المستشفيات (١٤)  
 ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
        

٥١ ٥١ ٥١ ٥١ ٥١ ٥١ ٥١ المستشفيات 
١٠١٩٧ ١٠٢٣٧ ٩٤٨٠ ١٠١٣٣ ١٠٣١٩ ١٠٣٧١ ٩٦٦١ مجموع عدد الأسرة 

مجمــوع المرضــى الذيــن دخلــــوا 
المستشفيات 

 ٢٨١٩٩٢٨٨٨٥
 ٦

٢٨٩٢٦
 ٨

٢٥٥٢٠
 ٣

٢٥٠٠٤
 ٣

٢٦٥٣٢
 ١

٢٦٠٧٧
 ٠

        
  

 —ÏjmC ∆ÀfI “ŒZvªA PBøfàA PAjq¤ø
  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

 !!!!!!!
٢٧٣٣٢٥٠٧٢٤٣٧٢١٥٥٢٢٥٧٢١٩١٢٢٤١مراكز طبية بدون أسرة 

٥١ ٥١ ٥٣ ٥٣ ٥٣ ٥٣ ٥٨ عيادات 
٦١١ ٥٦٧ ٦٣٧ ٦٠٢ ٦٣٧ ٦٢٢ ٧٠٢ مراكز صحية 

١٥٧٩ ١٥٧٣ ١٥٦٣ ١٥٠٠ ١٧٤٧ ١٨٣٢ ١٩٧٣ سيارات إسعاف 
 !!!!!!!
 

  (15) ©ÏyjªA æB∞BfiA PBŒØÀ Ω∏Œ« :29 æÀfÜA
 ef®ªA  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤

       

,, 738٧٢١٧٩٧٢٠٨١٦٨٣٥٨٦١٧٣٩٦٠١٣٩,א56א3/4,א01/.-
١٢١٥ ١٣٨٧ ١٧٦٢ ٢١٦٢ ٢٥٤٧ א54@/.?,<=>,א;:9 ١ 
  JCKL ٦٤٤ ٧٣٧ ٩١١ ١٢٠٧ ١٣٩٠
  MHGN ٥٧١ ٦٢٨ ٨٢٥ ٩٣١ ١١٥٢
  OC?@P!QR ٢٢ ٢٦ ٢٤ ٥ 234

 ٢ A.B81א,C/D,،?./@54١٢١٥ ١٣٨٧ ١٧٦٢ ٢١٦٢ ٢٥٤٧ א

                                                           
 . Social Indicators yearbook� 2001 , INSTAT p.28  (١٤)

 . Health indicators for years 1994-1998� � INSTAT p.41  (١٥)
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  :S5א!OCT!−!234 ٢١١ ٢٠٢ ٢١٩ ٥٧٧ ٥١٠
  OHTU!٢٤٢ ٢٦٢ ٢٩٤ ٢٣٩ ٣١٨ ١−٦
  VHPCT!١٣٢ ١٨٢ ٢٣٢ ٤٤٥ ٥٧٨ ٧−٢٧
  VHPCT!٦٣٠ ٧٤١ ١٠١٧ ٩٠١ ١١٤١ ٢٨−٣٦٤

! ÏyjªA æB∞BfiA PBŒØÀ Ω∏Œ« :29 æÀfÜA©!(تابع)
 ef®ªA  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤
,,!!!!!
 ٣ E.@54א,<FG ١٢١٥ ١٣٨٧ ١٧٦٢ ٢١٦٢ ٢٥٤٧
  WTJHE!X2אPU ٥٥ ٨٢ ١٠٥ ١٠٦ ١١٥
  7Y3D;Zא![H\]א!X2אPU ٣٦٨ ٤٦٢ ٥٤٤ ٧٥٢ ٩٥٩
  ^H@P_5א!`:@aא!X2אPU ١٠٧ ١٢٩ ١٤١ ١٦٦ ٣٣٣
  b2cU!dHeE_!`fgCZא!hei!jHi2T ٢٤٧ ٣٣٢ ٣٩٨ ٤٢٧ ٣٣٩
  W>k?c!BHlCmA!no!WpHG!X2אPU ١٦٥ ١٤٣ ١٨٥ ٢١٥ ١٨٨
  b2cU!W>k?c!BHlCmA ١٦٩ ١٣٠ ٢١٦ ٣١٣ ٣٩٢
  f:q!QR ١٠٤ ١٠٩ ١٧٣ ١٨٣ ٢٢١

 ٤ H\I5:S!nKHPU!rYs!BH>tCZ١٢١٥ ١٣٨٧ ١٧٦٢ ٢١٦٢ ٢٥٤٧ א
  WYEuP ٧٦٨ ٨٨٠ ١٠٧٤ ١١٤٢ ١٣١٦
  v3m;YP ٣٢٥ ٣٨٤ ٤٨٣ ٤٩٨ ٨٠١
  :>ZCA!Jאf ٤٤٣ ٤٩٦ ٥٩١ ٦٤٤ ٥١٥
  w>eZ٤٤٧ ٥٠٧ ٦٨٨ ١٠٢٠ ١٢٣١ א

 ٥ `fgCZ7!אxT:S!BH>t5 ٨٥١ ٩٣٧ ٩٨٤ ٩٦٦ ١٠٤٠
  `fgCZא!hei!`Ht5 ٣٢٨ ٣٨٣ ٣٤٣ ٢٦٨ ٣٦٩
  `fgCZא!^HDIU!`Ht5 ٧٠ ٩٠ ١٢٨ ١٢١ ١٦١
  `fgCZא!:@<!`Ht5 ٤٥٣ ٤٦٤ ٥١٣ ٥٧٧ ٥١٠

 ٦ WPHiyא!jHzP!rYs!`HtCZ١٢١٥ ١٣٨٧ ١٧٦٢ ٢١٦٢ ٢٥٤٧ א
  WT2{S!|}HDP ٤١٣ ٤٥٧ ٥٩٧ ٦٥٤ ٧٥٩
  W>3TJ!|}HDP ٨٠٢ ٩٣٠ ١١٦٥ ١٥٠٨ ١٧٨٨
       
 

  (١٦) BŒ√BJªC ü PB»øfiA PBŒØÀ :30 æÀfÜA
 fƒJªA   PAÃƒnªA  

  1994 1995 1996 1997 1998
٨٦٣٣٢٧ ٨٦٣٣٢٧ ٨٤٤٧٩٠ ٨٣٥٦٥٩ ٨١٩٧١٧ عدد النساء في الفئة العمرية ١٥-٤٩ 

                                                           
 . �Health indicators for years 1994-1998� � INSTAT p.91   (١٦)
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٧٨٣٥٥ ٨٣٨٧٢ ٩٦٠٩٢ ١٠٤٣٤٩ ١٠٣٤٧١ عدد حالات الحمل 
٦٠١٣٩ ٦١٧٣٩ ٦٨٣٥٨ ٧٢٠٨١ ٧٢١٧٩ عدد المواليد الأحياء 

١٣ ١٧ ٢٢ ٢١ ٢٩ عدد وفيات الأمهات 
 PB»øfiA PBŒØÀ æf®ø     

! BŒ√BJªC ü PB»øfiA PBŒØÀ :30 æÀfÜA!(تابع)
 fƒJªA   PAÃƒnªA  

  1994 1995 1996 1997 1998
عـدد الوفيـات مـن كـــل ٠٠٠ ١٠٠ امــرأة، 

 ١،٥ ٢ ٢،٦ ٢،٥ ٣،٥٣ ١٥-٤٩
١٦،٦ ٢٧،٧ ٢٥ ١٩،٨ ٢٨،٢ عدد الوفيات لكل ٠٠٠ ١٠٠ حالة حمل 

٢١،٦ ٢٧،٥ ٢٤،٨ ٢٨،٥ ٤٠،٦ عدد الوفيات لكل ٠٠٠ ١٠٠ مولود حي 
234 ١ ٢ ٣ ٦ عدد وفيات الأمهات بسبب الإجهاض 

234 ٠،١ ٠،٢ ٠،٤ ٠،٧ معدل وفيات الأمهات بسبب الإجهاض 
 -          

 

  ∆B∏nªA ≈ø “¿n√ 1000 Ω∑ ≈ø �≥B¥®ªA ÃøfbNnø :(17) 2 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA

                                                           
 . Chart 2,3 �Albanian Human Development Report 2000� -  UNDP  (١٧)
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 PAifbùA ¬AfbNmA :3 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (–j«lªA ’Ae) oÍº∞nªA :4 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1998-1981 ∆›ŒnªA :5 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA
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 µBBƒùA KnÅÀ Ω≥fiA ”ºß —fYAÀ —j¿®ø  “®ºnª B»∑›NøA KnÅ “ŒrŒ®ùA jmfiA ©ÕkÃM (18) 31 æÀfÜA
  ïÀfiA “¥ÒƒùA “Œ√BRªA “¥ÒƒùA ™Ã¿ÀA
  ef®ªA % ef®ªA % ef®ªA %

٣٠،٧ ٢٢٥١٣٩ ٢٦،٤ ١٩٣٣٧٢ ٤،٣ ٣١٧٦٧ تليفزيون أسود وأبيض 
٦٥،٦ ٤٨١١٦٦ ٣٦،٣ ٢٦٥٩٩٦ ٢٩،٣ ٢١٥١٧٠ تليفزيون ملون 

١٢ ٨٧٩٨٧ ٥،٣ ٣٨٥٥٥ ٦،٧ ٤٩٤٣٢ فيديو 
٢٠،٦ ١٥١٥٧٢ ١٢،٨ ٩٤٠٩٩ ٧،٨ ٥٧٤٧٣ بارابولا 
٦٩،٥ ٥٠٩٨٦٣ ٣٩،١ ٢٨٦٩٧٦ ٣٠،٤ ٢٢٢٨٨٧ ثلاجة 
٣١،٥ ٢٣٠٥٨٤ ٨،٤ ٦١٣٦١ ٢٣،١ ١٦٩٢٢٣ غساّلة 

١،٣ ٩٥٤٩ ٠،٥ ٣٨٤٦ ٠،٨ ٥٧٠٣ غساّلة صحون 
١٢،٢ ٨٩٤٠٤ ٢،٩ ٢١٣٦١ ٩،٣ ٦٨٠٤٣ مكنسة كهربائية 

٤٣،٥ ٣١٨٩٣١ ١٩،٧ ١٤٤٣٢٦ ٢٣،٨ ١٧٤٦٠٥ موقد طبخ 
٣،١ ٢٢٦٦٠ ١،٣ ٩٢٨٢ ١,٨ ١٣٣٧٨ فرن مايكرويف 
٢٤،٩ ١٨٢١٩٨ ١٠ ٧٣٢٣٨ ١٤،٩ ١٠٨٩٦٠ مدفأة كهربائية 

٥٩ ٤٣٢٦٦٢ ٤٩،٥ ٣٦٢٨٧٠ ٩،٥ ٦٩٧٩٢ موقد حطب 
٥،٣ ٣٩١٨١ ٢،١ ١٥٦٨٣ ٣،٢ ٢٣٤٩٨ جهاز تدفئة بالغاز 

٣،٤ ٢٤٨٧٢ ٠،٩ ٦٦١٩ ٢،٥ ١٨٢٥٣ جهاز تدفئة بالكيروسين 
٣5٩ ٦٨٣٣٠ ٤،٥ ٣٢٩٦٨ ٤،٨ ٣٥٣٦٢ هاي فاي 

١٩،٤ ١٤١٧٥٤ ١٠،٩ ٧٩٦١٥ ٨،٥ ٦٢١٣٩ دراجة عادية 
٢،٨ ٢٠٣٨٧ ١،٧ ١٢٣٩٧ ١،١ ٧٩٩٠ دراجة نارية 

٦،٤ ٤٧٠١٢ ٢،٦ ١٩٠٢٥ ٣،٨ ٢٧٩٨٧ سيارة 
٠،٨ ٥٦٢١ ٠،١ ٨٥٠ ٠،٧ ٤٧٧١ حاسوب شخصي 

١،٨ ١٢٩٧٩ ١ ٧٣٢٤ ٠،٨ ٥٦٥٥ بيت ثان 
٠،٨ ٥٧٦٥ ٠،٧ ٥٢٩٨ ٠،١ ٤٦٧ جراّر 

١٠٠ ٧٣٣٢٥٩ ٦٦،١ ٤٨٤٩٨٣ ٣٣،٩ ٢٤٨٢٧٦ مجموع السلع المترلية 
       

                                                           
 .� Results of Household Living Condition Survey - October 1998� � INSTAT p.61  (١٨)
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 1999-1990 PAÃƒnªA ü ∂›ÒªAÀ XAÀlªA P‹BY  (19) 32 æÀfÜA
 PAÃƒnªA XAÀlªA P‹BY ∂›ÒªA P‹BY

  ™Ã¿ÀA “¿n√ 1000 Ω∏ª ™Ã¿ÀA “¿n√ 1000 Ω∏ª
     

 ٩،٢ ٢٦٧٥ ٨،٩ ٢٨٩٩٢ ١٩٩٠
 ٩ ٢٢٣٦ ٧،٦ ٢٤٨٥٣ ١٩٩١
 ٩،٤ ٢٤٨٠ ٨،٣ ٢٦٤٠٥ ١٩٩٢
 ٨،٧ ٢٢٥١ ٨،٢ ٢٥٩٦٣ ١٩٩٣
 ٧،٦ ٢١٠٨ ٨،٧ ٢٧٨٩٥ ١٩٩٤
 ٨،٦ ٢٣٣١ ٨،٣ ٢٦٩٨٩ ١٩٩٥
 ٦،٩ ١٩٠١ ٨،٤ ٢٧٦٩٠ ١٩٩٦
 ٥،٩ ١٤٣٠ ٧،٣ ٢٤١٢٢ ١٩٩٧
 ٧،٢ ٢٠٠٥ ٨،٣ ٢٧٨٧١ ١٩٩٨
 ٧،٨ ٢١١٤ ٨،١ ٢٧٢٥٤ ١٩٩٩

     
 

 XAÀk 100 Ω∑ ≈ø ∂›ÒªA P‹BY efß  :6 ¡≥i œ√BŒJªA ¡mjªA
 
 

                                                           
 .  �Social Indicators Yearbook� 2001� � INSTAT p.12  (١٩)
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