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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري السادس لأذربيجان*   
 
ــ      - 1 ــت     CEDAW/C/AZE/6لأذربيج ن ) نظرت اللجنة في التقرير الدوري الســ   1885( في جلســ
فـي  CEDAW/C/SR.1886  و   CEDAW/C/SR.1885)   1886  و  الـمـوـقـن فـ ـ   حـييـرانونـننــيـــــــ     16( 

الن يقـــــة 2022 في  الـــــدورة  ق ـــــ   لمـــــ   الوـــــ مـــــ   ال ري   التي   ـــــ ر ـــــ   والأاـــــــــــــيلـــــة  القلــــــــــــــــــ قـــــ   قـــــ لمـــــة  . وفر  
CEDAW/C/AZE/Q/6 ،  م  ر و   ذربيج ن فتر  في الن يقة CEDAW/C/AZE/RQ/6 . 

 
 مقدمة -  ألف 

فورب اللجنة ع  فقدنر   لتقدقم الدولة الطرف فقرير   الدوري الســــــ   . وفورب ع  فقدنر    قلــــــ   - 2
الم حظـــــــ ت   ــ  وـــــــة  متـــــ فقرير  الطرف  ــدولـــــــة  الـــــ ــدقم  اللجنـــــــة  لتقـــــ ــ   ــدف ـــــ التي   ـــــ ــ  قـــــــة  الســــــــــــــــــ ــ ميـــــــة  الختـــــ

(CEDAW/C/AZE/CO/5   ور و    الخطية على ق لمة القلـــــــــ ق  والأاـــــــــيلة التي    ر   ال ري  الو م ،)
فية المقدمة رّ ا على ق   الدورة. وفرحب اللجنة   لورض الشــــ ني الدي قدم  النفد، وب حقلــــ ح ت اح ــــ  لم 

 الأايلة التي طرحت   اللجنة ش ني    ن ء الحنار.

وفشـــــــ د اللجنة   لدولة الطرف على وفد   المتود  القط ع ت الدي فر اـــــــت  رليســـــــة اللجنة الح نمية  - 3
، وو ارة  لشـوون الأاـرة والمر ة والط  ، السـ دة    ر منرا وف ، و ـم مم ل   ع  و ارة الخ رجية، وو ارة الدا لية

الصـحة، وو ارة التوليم، وو ارة اققتصـ  ، وو ارة الوم  والحم قة اقجتم ةية للسـ  ن، وو ارة الشـو ب والري  ـة، 
وو ارة اليراعة، وو ارة الودل، واللجنة الح نمية للإحص ء، والوو ة الدالمة لأذربيج ن لدى م تب الأمم المتحدة 

 والمنظم ت الدولية الأ رى في جنيف.
 

 الجوانب الإيجابية -  اءب 
في التقرير  2015فرحب اللجنة   لتقدم المحر  في إجراء إصـــــ ح ت فشـــــرينية مند النظر في ع م  - 4

 (، وق ايم  اعتم   م  نلي:CEDAW/C/AZE/5الس    للدولة الطرف )

 ؛ 2020 ي ر احج  ض اقنتق لي حسب جنس الجن  ، في ع م  شأن إ الة    71المرانم رقم   ) ( 

 

 (.2022فمن وننلي   1 -حييرانوننني   13اعتمدف   اللجنة في  ورف   ال  نية وال م ن   ) * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AZE/6
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1885
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1886
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 شــــــــــأن ال رن مل الح نمي للتنمية اقجتم ةية اققتصــــــــــ  قة للمن ط     500المراــــــــــنم رقم  )ب( 
 ذربيج ن، الدي نتلــم  فدا  ر محد ة لتحســ   فنمية الأعم ل التج رية الصــل رة المملنسة للنســ ء وفوييي   في

 ؛2019التدريب الم ني، في ع م 

م   ج  فوييي الوم لة   2030-2019 شــــأن ااــــترافيجية التشــــل   لل ترة   602الأمر رقم  )ج( 
 .2018الش ملة للجميع والحد م  الوط لة في  وا ط النس ء في ع م 

ــ في   دف  - 5 ــي اـــــ ــســـــــي والســـــ وفرحب اللجنة  ج ن  الدولة الطرف الرامية إلى فحســـــــ   إط ر   المواـــــ
 التوج     لقل ء على التم  ي  د المر ة وفوييي المس واة     الجنس  ، م  ق    اعتم   م  نلي:

 ؛2020، في ع م 2023-2020 طة الوم  النطنية  شأن منع الونف الو للي لل ترة  ) ( 

 ؛ 2020، في ع م  2024-2020الوم  النطنية لم  فحة اقفج ر   لأشخ ص لل ترة    طة )ب( 

،  2025- 2020 طة الوم   شــــأن منع  ي ر احج  ض اقنتق لي حســــب جنس الجن   لل ترة  )ج( 
 . 2020في ع م  

وفرحب اللجنة  تصــــــــدن  الدولة الطرف، إ  ن ال ترة التي انقلــــــــل مند النظر في التقرير الســــــــ   ،  - 6
 .2019الأط  ل م  اقاتل ل واقعتداء الجنسي، في ع م ى مو  دة مجلس  وروب   شأن حم قة عل
 

 أهداف التنمية المستدامة -  جيم 
ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 7 التـأايـد الـدول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـ

( وبأكم الواقع والمســـاواة الفعلية(  و قا لأحكا   المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونية
اتفاقية القضـاء على جميع أشـكال التمييز ضـد المرأة     جميع مراحن تنفي   اة التنمية المسـتدامة لعا   

وأهميـة تعميم مراعـاة مأـدأي المســـــــــاواة وعـد  التمييز    جميع   5. وتـ  ِّرر اللجنـة بـأهميـة ال ـدف 2030
تأث اللجنةُ الدولةَ الارف على الاعتراف بالمرأة بوصــــف ا القوة الدا عة للتنمية  الأهداف الســــععة عشــــر. و 

 .المستدامة    الدولة الارف واعتماد السياسات والاستراتيجيات ذات الصلة تأقيقا ل  ا الغرض
 

 الأرلمان -  دال 
نفي ا  املا  تشــــــدد اللجنة على الدور الأاســــــم للســــــلاة التشــــــريقية     فالة تنفي  الاتفاقية ت - 8

ــادس(. وتدعو الجمقية الولنية  لى أن تتخ   و قا لولاات ا   A/65/38 وانظر   الجزء الثان   المر ق الســــ
الخاوات الضـــرورية ايما اتصـــن بتنفي  ه ح الملاحظات الختامية  لال الفترة الممتدة مل ا ن حتى حلول  

 .م التقرير الدوري المقأن بموجب الاتفاقيةموعد تقدي
 

 الشواغن الرئيسية والتوصيات - هاء 
 الإلار التشريع    

، التي قد ننجم “المح ندة جنســ ني ”فشــ ر اللجنة  قل  إلى ف لــ   الدولة الطرف للســي اــ ت وال رامل   - 9
ف  حقنق احنســـــــــــــــ ن الم  نلـة للمر ة  عن ـ  عـدم س ـ قـة حمـ قـة المر ة م  التم  ي وافوـ ج ن ل مجي  إ اء اقعترا

ــ ور ـ  القل  سـدلـ  لأنـ   ــ واة الشــــــــــــــ ليـة والحايايـة     المر ة والرجـ . ويســــــــــــ وإن ـ ذ ـ ، وقـد قونق فحق   المســــــــــــ

https://undocs.org/ar/A/65/38
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الداـــــتنر وق الق ننن المتول    لمســـــ واة     الجنســـــ   قلطي ن التم  ي المو شـــــر وة ر المو شـــــر  ـــــد المر ة   ق
، الجيء ال  ني، A/65/38 ر اللجنة  قل   قلـــــــــــ  إلى  ن اقف   ية )انظر المج ل   الخ ص والو م. وفشــــــ ـــــ في

المرف  الســــــــ   ( لم فط   مو شــــــــرة ولم قءحتل     في إجراءات المح  م، على الرةم م  الأح  م الداــــــــتنرية 
 على  اواية المو  دات الدولية على التشريو ت النطنية.( التي فنص  151 )  ني ( و 148الق لمة )الم  ف ن  

 :توص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال  - 10

ــة التمييز   ) (  ــاملا لمناهضـ ــريعا شـ ــي  تشـ ــمل  لار يمن  واضـ أن تعتمد الدولة الارف  ضـ
ــر    المجاليل العا  وا ــر وغير المعاشــ ــمن التمييز المعاشــ ــد المرأة  ويشــ ــلا  يأظر التمييز ضــ لخاص   ضــ

ــيــا مع المــادتيل   عل ــكــال التمييز المتــدا لــة  تمــاشـــــــ ــيــة العــامــة    2  و  1أشـــــــ مل الاتفــاقيــة  والتوصـــــــ
ــيـة للـدول الألراف بموجـب المـادة  2010و 28 رقم ــاســـــــ ــأن الالتزامـات الأســـــــ مل الاتفـاقيـة    2( للجنـة بشـــــــ

ــكال التم  1-5 والغاية ــاء على جميع أشــ ــتدامة المتعلقة بالقضــ ــاء  مل أهداف التنمية المســ ــد النســ ييز ضــ
 ؛كن مكان والفتيات   

أن تعزي بناء قدرات أعضــاء الج اي القضــائ  والم نييل القانونييل بخصــوص التاأيق   )ب( 
 .والاستخدا  المعاشريل للاتفاقية    الإجراءات القانونية وتفسير التشريعات الولنية    ضوء الاتفاقية

 
  مكانية اللجوء  لى القضاء   

ــ لي فرحب اللجن  - 11 ة  ج ن  الدولة الطرف الم دولة في إط ر ال رن مل الح نمي لتطنير النظ م القلـــــــــــ
ــ ء 2023-2019لل ترة  ــتمرار الحناجي التي فحنل  ون فحق   الودالة للنســـــــــ ــ ر  قل  إلى ااـــــــــ .   د  ن   فشـــــــــ

ــ ف المت حة للمط لوة    ، ومحدو  ــ   اقنتصــــــ  قة قدرة  وال تي ت،  م  في ذل  مورفت   المحدو ة  حقنق   واــــــ
الج ـ   القلــــــــــــــ لي ومنن ي إن ـ ذ القنان   على فط    اقف ـ  يـة، وااــــــــــــــتمرار القنالـب النمطيـة الجنســــــــــــــ نيـة  

 الج    القل لي. في

ــيت ا العامة رقم  - 12 ــير  لى توصـ ــ  اللجنة   ذ تشـ ــأن  مكانية لجوء المرأة  لى 2015و 33توصـ ( بشـ
ترض وصــــول النســــاء والفتيات  لى القضــــاء  بســــأن  العدالة  بأن تتصــــدد الدولة الارف للأواجز الت  تع

 :بين ا ما ال  مل

والقوالب    تنظيم حملات للتدريب والتوعية القضــائييل بةية القضــاء على التأيز الجنســان   ) ( 
 ؛النماية الجنسانية المستمرة    أوساط الج اي القضائ  وأ راد الشرلة وغيرهم مل موظف   نفاذ القوانيل 

ــاء   )ب(  ــاء والفتيـات  بمـا    ذلـ     المنـالق الريايـة وبيل النســـــــ تعزيز الوع  بيل النســـــــ
ة والمســــنات  بشــــأن ســــأن  المنتميات  لى الفئات المأرومة مثن المشــــردات دا ليا والنســــاء ذوات الإعاق

 ؛الانتصاف القانونية المتاحة ل ل للاحتجاج بانت اكات حقوق ل

ــمة العار   )ج(  ــأن الأاجة  لى  يالة وصــــــ ييادة الوع  بيل القادة الدانييل والمجتمعييل بشــــــ
 ؛النساء اللوات  يسعيل  لى العدالة عل

النســــاء  ولا ســــيما ضــــأايا العنف العائل    كفالة المســــاعدة القانونية المجانية لجميع   ) ( 
 .بصرف النظر عل مستود د ل ل

 

https://undocs.org/ar/A/65/38


 CEDAW/C/AZE/CO/6 

 

4/19 22-10899 

 

 النساء والسلا  والأمل والمشردات دا ليا   

ــتمر مند    ة عقن   - 13 ــ ء وال تي ت المتلــــــــررات م  النياج المســــــ ف حظ اللجنة الود  الك  ر م  النســــــ
. ويســـ ور اللجنة القل  إ اء  2020  نيوننفم ر  فشـــري  ال 9ن ةنرنن س را  خ والدي انت ى   ف  ق اـــ م في  في

ح لة النســ ء وال تي ت، وق اــيم  المشــر ات  ا لي  من  ، مم  فت ف ل   فرص محدو ة للحصــنل على التوليم  
والوم  والصـــــــــحة والســـــــــ   والحم قة م  الونف الجنســـــــــ ني. وفرحب اللجنة   لتيام الدولة الطرف  تن  د قرار  

والقرارات ال حقة الأ رى  شــــــأن المر ة والســــــ م والأم .   د  ن اللجنة فشــــــور   (2000) 1325مجلس الأم  
لم قءوتمد  ود. ويس ور   (2000)  1325  لقل  لأن مشروج  طة الوم  النطنية  شأن فن  د قرار مجلس الأم  

ــ ور    ــتو  ة  ود انت  ء النياج. ويسـ ــرا   س م  في عملي ت اقاـ ــراأ المر ة إشـ ــ ب عدم إشـ اللجنة القل  سدل   سـ
 القل   قل  إ اء عدم س  قة إشراأ المنظم ت الدولية في إع  ة احعم ر  ود انت  ء النياج.

ية والشــاملة للنســاء    جميع مراحن عمليات  تســلا اللجنة الضــوء على أهمية المشــار ة المجد - 14
الســـــــــلا  ومعـادة الإعمـار  مل أجـن  فـالـة الإدمـاجت المـامـن لأولويـات المرأة وتجـارب ـا ألنـاء  ترة النزا   وذلـ   

لضــمان الســلا  الدائم. وتشــير   (2000و  1325على النأو المالوب بموجب الاتفاقية وقرار مجلس الأمل  
ــيت ا العامة رقم  ــوب النزاعات و    (2013و  30اللجنة  لى توصــ ــيال منع نشــ ــع المرأة    ســ ــأن وضــ بشــ

ــيغة الن ائية   ــع واعتماد الصـــ ــ  الدولة الارف بأن تعجن بوضـــ حالات النزا  وما بعد انت اء النزا   وتوصـــ
ــرو   اة عمل ا الولنية لتنفي  قرار مجلس الأمل ــلا  والأمل    (2000و  1325 لمشــــ ــأن المرأة والســــ بشــــ

 :ممثل  منظمات المجتمع المدن  النسائية  وأن تمفن ما ال  بالتعاون مع

مراعاة المجموعة الماملة مل المســـــائن المتصـــــلة بالمرأة والســـــلا  والأمل المدرجة     ) ( 
أعـمـــــال   الـمـجـلـس  جـــــدول  قـرارات   ـ   تـرد   ـمـــــا  الأمـل  و(2000و  1325مـجـلـس    (2008و  1820    

و(2009و 1888 و و(2009و  1889     و(2010و  1960     و(2013و  2106       (2013و  2122    
 ؛(2019و 2493   و(2019و 2467   و(2015و 2242 و

و  ا التمييز ضــــــد المرأة     دماج نموذج للمســــــاواة الفعلية اتصــــــدد العنف الجنســــــان  )ب( 
ــيما الأرامن      ــد المرأة  ولا ســــــ ــكال المتدا لة للتمييز ضــــــ جميع مجالات حياة المرأة  بما    ذل  الأشــــــ

 ؛والمشردات دا ليا واللاجئات

ــاء مل  لايات متنوعة  بمل  ي ل المنتميات  لى   )ج(  ــاملة للنســـ ــار ة المجدية والشـــ المشـــ
ــردات دا ليا     جميع مراحن عملية الســـــــلا  و   جميع معادرات  عادة الإعمار    الأقليات الإلنية والمشـــــ

 ؛سيما ايما اتعلق بتنفي   اة العمن الولنية ولا

مع مؤشــرات للرصــد المنتظم لتنفي ها ومنشــاء     دراج ميزانية تراع  المنظور الجنســان   ) ( 
 ؛آليات للمساءلة

ــاعدة التقنية وبناء قدرات المنظمات الدولية الرامية  لى التعجين   ) ـ(   دماج التعاون والمســـــــ
 .بعملية الاستعادة    مرحلة ما بعد النزا  ومدماج المرأة  دماجا  املا    العملية

 
 الج اي الولن  للن وض بالمرأة   

ــرة والمر ة والط   لتوييي الن نض  - 15 ــوون الأاـــــــ ف حظ اللجنة الج ن  التي ف دل   اللجنة الح نمية لشـــــــ
   لمر ة، ة ر  ن   ف حظ  قل  م  نلي:

https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/1960(2010)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2106(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2467(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2493(2019)


CEDAW/C/AZE/CO/6  

 

22-10899 5/19 

 

 ن مرسي اللجنة الح نمية لشــــــوون الأاــــــرة والمر ة والط   لم نرق إلى مرسي و ارة فن  دقة،  ) ( 
ــ   وفوميم مراع ة المنظنر مم  ققل  م  قدرف   على س  لة التن  د   ــ واة     الجنســــــــ ــ ت المســــــــ ــي اــــــــ ال و ل لســــــــ

 الجنس ني في جميع اح ارات الح نمية؛

 ن  طط الوم  النطنية والنق ط المرجنية والجداول اليمنية ذات الصـــــــــلة لم فن ـــــــــع  ود  )ب( 
ــيم  مشـــــروج  طة الوم  في ــيلت   الن  لية  و لم نتم فخصـــــيص المنار  الك فية ل  ، وق اـــ النطنية  شـــــأن  صـــ

 ؛2025-2022المس واة     الجنس   لل ترة 

ــ  اح اري  ا   الج      )ج(  ــلسـ اقفتق ر إلى مولنم ت ع  آلي ت التو ون     القط ع ت والتسـ
 النطني،  م  في ذل      ج  ت التنس   المونية   لمس ل  الجنس نية على الصو د المحلي؛

مر ة والمســ واة     الجنســ   م   ج  فحســ   الخ رة  عدم وجن  فدريب محد  على حقنق ال ) ( 
 الجنس نية     المنن    الح نم   ؛

ــ    )ه(  ــدني، وق اــــــــــــــيمـ ــ لمر ة والمجتمع المـ ــ   النطني للن نض  ـ ــدو      الج ـ ــ ون المحـ التوـ
 المن ط  الريفية. في

الولنية الفعالة والدعاية   ( بشأن الأج زة  1988و  6 ن اللجنة   ذ تشير  لى توصيت ا العامة رقم  - 16
وملى الإرشـــادات الواردة     علان ومن اج عمن بيجيل  لا ســـيما بشـــأن الشـــروط الضـــرورية لفعالية أداء  

(  وتوصـــــ  15  الفقرة  CEDAW/C/AZE/CO/5الأج زة الولنية  تمرر تأكيد توصـــــيات ا الســـــابقة و
 :لدولة الارف بالقيا  بما ال ا

ــرة والمرأة والافـن  لى ويارة تنفيـ يـة   ) (  الارتقـاء بمر ز اللجنـة الأكوميـة لشـــــــــؤون الأســـــــ
 ؛ولاية مأددة بوضوح وتزويدها بالموارد العشرية والتقنية والمالية المااية ذات

دون    2025-2022اعتماد مشــرو   اة العمن الولنية للمســاواة بيل الجنســيل للفترة   )ب( 
ــع ميزانية مراعية   ــرية وتقنية ومالية  ااية  وبما    ذل  وضــــــ ــيب موارد بشــــــ مزيد مل التأ ير وتخصــــــ

 ؛للمنظور الجنسان   مل أجن تنفي ها

جنســـــانية    جميع كفالة التنســـــيق الفعال بيل ج ات التنســـــيق المعنية بالمســـــائن ال )ج( 
الويارات والإدارات الأكومية وتأداد ولايات ا ومسؤوليات ا بوضوح    تنفي  التشريعات والسياسات المتعلقة  

 ؛بالمساواة بيل الجنسيل

 جراء تدريب من ج  بشـأن حقول المرأة والمسـاواة بيل الجنسـيل للموظفيل الأكومييل   ) ( 
علومات م بصـورة منتظمة  ورصـد التقد  المأري ب دف  فالة تعميم لدد تعيين م لأول مرة ودورات لتجداد م

 ؛مراعاة المنظور الجنسان     جميع القااعات

تعزيز تعـاون الج ـاي الولن  للن وض بـالمرأة مع منظمـات حقول المرأة وملغـاء قـانون   ) ـ( 
 .ت المالية الأجنأية( ال ي يمنع المنظمات النسائية مل تلق  المساعدا2014المنظمات غير الأكومية و

 
 المؤسسة الولنية لأقول الإنسان   

فشـــــ ر اللجنة  قل  إلى  ن التح لف الو لمي للمواـــــســـــ ت النطنية لحقنق احنســـــ ن     فصـــــنيف  - 17
 .2018في ع م  “  ء”لجنة حقنق احنس ن في  ذربيج ن إلى المرسي 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AZE/CO/5
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ل المظـالم بـأن تمكنـا مل الموارد  توصـــــــــ  اللجنـة الـدولـة الارف بـأن تعمـن على تعزيز مكتـب أمي - 18
العشـرية والتقنية والمالية المااية للاضـالا  بولااتا بفعالية واسـتقلالية وبما يمتثن للمعادل المتعلقة بمر ز 
المؤســســات الولنية لتعزيز وحماية حقول الإنســان ومعادل باريس(. وتوصــ  اللجنة الدولة الارف أيضــا  

ــيـات أن تـدعم المكتـب    تنفيـ  توصـــــــ ابعـة للتأـالف العـالم   وأن   بـ اللجنـة الفرعيـة المعنيـة بـالاعتمـاد التـ
 .تلتمس المساعدة التقنية مل المفوضية السامية لأقول الإنسان    ه ح العملية

 
 التدابير الخاصة المؤقتة   

فشــــــــــــــ ر اللجنــة  قل  إلى ال  م المحــدو  المنجن  في الــدولــة الطرف للطــ  ع ة ر التم  يي للتــدا  ر  - 19
الخ صـــــــــة الموقتة في التوج    تحق   المســـــــــ واة ال ولية     المر ة والرج  و  م ت  ،  م  في ذل  الحصـــــــــص  
الق نننية، في القط ع   الو م والخ ص، وق اـيم    لنسـوة للنسـ ء الريفي ت، والنسـ ء وال تي ت المشـر ات  ا لي ، 

 والنس ء ذوات احع قة، والنس ء المسن ت.

( للجنة بشــــأن  2004و 25مل الاتفاقية والتوصــــية العامة رقم  4مل المادة   1قرة  تمشــــيا مع الف - 20
   CEDAW/C/AZE/CO/5التدابير الخاصــــــة المؤقتة  ومذ تمرر اللجنة تأكيد توصــــــيات ا الســــــابقة و

 :(  توص  الدولة الارف بما ال 19 الفقرة

ــتفـادة مل المســـــــــاعـدة التقنيـة الإقليميـة أو الـدوليـة مل أجـن تعزيز   م الغرض  الا ) (  ســـــــ
التدابير الخاصــــة المؤقتة بيل صــــفوف موظف  الدولة والأرلمانييل وصــــنا  الســــياســــات وأرباب العمن   مل

 ؛وعامة الجم ور

ن  اعتماد تدابير  اصة مؤقتة ووضع أهداف مأددة يمنيا   استراتيجية ضرورية للتعجي  )ب( 
بتأقيق المســـــاواة الفعلية بيل المرأة والرجن    جميع المجالات الت  تشـــــمل ا الاتفاقية والت  تعان   ي ا  
المرأة مل نقب التمثين أو الإجأاف     القااعيل العا  والخاص على الســــواء  ولا ســــيما على مســــتود 

المشــردات دا ليا  والنســاء ذوات  صــنع القرار  مع  الاء اهتما   اص للنســاء الريايات  والنســاء والفتيات  
 ؛الإعاقة والنساء المسنات

 نشــاء آليات لرصــد تنفي  التدابير الخاصــة المؤقتة وتقييم ألر تل  التدابير على تأقيق  )ج( 
 ؛المساواة الفعلية بيل المرأة والرجن  واعتماد جزاءات  ااية لعد  الامتثال

ــكن من ج  عل ألر التدابي ) (  ــة المؤقتة ومدراج ه ح الأيانات  جمع الأيانات بشــــــ ر الخاصــــــ
 .تقريرها الدوري المقأن   
 

 القوالب النماية والممارسات الضارة   

الدي فمل  منجو  المنافقة على  طة الوم  المتولقة  71فحيط اللجنة علم    عتم   المراــــــــــنم رقم  - 21
.   ـد  ن اللجنـة ق فيال  2020، في عـ م  2025-2020 منع  يـ ر احج ـ ض حســـــــــــــــب جنس الجن   لل ترة  

فشــور   لقل  إ اء اقنتشــ ر النااــع النط ق لمم راــة احج  ض اقنتق لي  ســ ب جنس الجن  . وفشــور اللجنة  
   لقل   قلً  إ اء م  نلي:

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/AZE/CO/5
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ــأن   وار  ) (  ــلطة الأ نية والقنالب النمطية التم  يية  شــــــ ــتمرار المناقف التي فنم ع  الســــــ ااــــــ
ــوولي ت المر ة وال ــ ء    في المق م الأول  م  ت  ومســــــــــ ــرة وفي المجتمع والتي فوت ر  ن النســــــــــ رج  في الأءاــــــــــ

 ومقدم ت رع قة، مم  قش   ع لق   م م إحرا  فقدم في الن نض   لمس واة     الجنس  ؛

ــ ملة للتصـــــدي للقنالب النمطية التم  يية     الجنســـــ  ، و ي ب   )ب(  ــترافيجية شـــ عدم وجن  ااـــ
 ع م    والمنن    الومنم     شأن ااتخدام للة فراعي ال نارق     الجنس  ؛ ورات  ن ء قدرات للإ

ــنرة نمطية في المنا   )ج(  ــنير المر ة  صـ ــ   وفصـ ــتمرار القنالب النمطية التم  يية     الجنسـ ااـ
 التوليمية، واحع ن ت ووا ل  احع م.

( وتوصـــ  بأن  21  الفقرة  CEDAW/C/AZE/CO/5تمرر اللجنة تأكيد توصـــيات ا الســـابقة و - 22
 :تقو  الدولة الارف بما ال 

تنفي  المرسـو  المعتمد حداثا و اة عملا الولنية بشـأن منع ا تيار جنس الجنيل قأن   ) ( 
 ؛جنس الجنيل الولادة مل أجن القضاء على ممارسة الإج اض الانتقائ  بسأب

ــانية  بما    ذل  للمجال   )ب(  ــاملة وبراما تأويلية جنســـــ ــتراتيجية شـــــ ــع وتنفي  اســـــ وضـــــ
الإلمترون   تســــــت دف القيادات المجتمقية والدانية  والمدرســــــيل  والفتيات والفتيان  والنســــــاء والرجال   

ــؤوليات الم مل ــاء على القوالب النماية التمييزية المتعلقة بأدوار ومســــ ــرة  أجن القضــــ رأة والرجن    الأســــ
والمجتمع  ووضـــــع مجموعة مل الأهداف والمؤشـــــرات لقياس ألر التد لات الاســـــتراتيجية المضـــــالع ب ا  

 ؛بصورة من جية والأ   ب ا

ــائـــن الإعلا  والموظفيل العمومييل المعنييل بأنـــاء القـــدرات ايمـــا اتعلق   )ج(  تزويـــد وســـــــــ
ــانية مل أ ــتخدا  لغة تراع  الاعتعارات الجنســـ جن التصـــــدي للقوالب النماية التمييزية بيل الجنســـــيل  باســـ

 ؛وتشي ء المرأة وتعزيز الصور الإيجابية للمرأة بوصف ا قوة دا عة  اعلة للتنمية    وسائن الإعلا 

اتخاذ تدابير ذات أهداف مأددة  بما    ذل   ذ اء الوع   لتعزيز التقاســــم المتســــاوي   ) ( 
اية الألفال   ضـــلا عل الأبوة المســـؤولة  والتعجين باعتماد مشـــرو  للمســـؤوليات المنزلية ومســـؤوليات رع

 .اوما 14تعدان قانون العمن ال ي انب على  جاية أبوة مد وعة الأجر مدت ا 
 

 العنف الجنسان  ضد المرأة   

. 2020فحيط اللجنة علم   إنشــــــــــ ء  ط   ف ي وطني لمســــــــــ عدة  ــــــــــح ق  الونف الو للي في ع م  - 23
يال قلقة إ اء ارف  ج مودل الونف الجنســــــ ني  ــــــد المر ة في الدولة الطرف،  م  في ذل  اليي  ة  ن   ق ف  ة ر

(. 19-الصـــــــــــــــ ر ـة في حـ قت الونف الوـ للي   نـ ء فـدا  ر احة ق المرفوطـة  مرض ف رو  سنرونـ  ) نف ـد
 وفش ر  قل   قل  إلى م  نلي:

( وســدا 2010منع الونف الوــ للي )عــدم وجن  فوريف قــ ننني للونف الوــ للي في قــ ننن   ) ( 
 ح  م فجرم على وج  التحدند مختلف  شـــــــــ  ل الونف الجنســـــــــ ني  ـــــــــد المر ة،  م  في ذل  الونف الو للي، 

 (؛2000الق ننن الجن لي ) في

عــدم وجن   ح ــ م في القــ ننن الجنــ لي فجرم على وجــ  التحــدنــد جميع  شــــــــــــــ ــ ل الونف  )ب( 
، وعدم س  قة الحم قة م  الونف الجنسـ ني الم  نلة للنسـ ء وال تي ت اللنافي الجنسـ ني، وق اـيم  الونف الن سـي
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نناج    شـــــ  ق متدا لة م  التم  ي،  م  ف    النســـــ ء وال تي ت المنتمي ت إلى  قلي ت  ننية وإ نية، والنســـــ ء 
 وال تي ت ذوات احع قة، والنس ء المشر ات  ا لي ؛

ــ  )ج(  ــ طـة احلياميـة في حـ قت الونف الوـ للي إعطـ ء الأولنيـة حجراءات المصــــــــــــ لحـة والناــــــــــــ
ــ عدة على فط يع   4-7واقعتم   على الم  ة  م  ق ننن منع الونف الو للي المتولقة  ناجب الدولة في "المســـــــــ

 الو ق ت     الأطراف وااتين ف الشوون الأارية"، مم  نو ي إلى إف ت الجن ة م  الوق ب؛

الحمـ قـة، على الرةم ممـ  ننجـد م   ح ـ م في قـ ننن منع   محـدو قـة و ــــــــــــــوف إن ـ ذ  وامر ) ( 
الونف الوــ للي، وعــدم وجن   وامر  ــ لطر ، واقفتقــ ر إلى  ــدمــ ت  عم اللــــــــــــــحــ قــ ، والحناجي التي فحنل  

ــ ني،  م  في ذل  إع  ة احنداء   ن ء   ون  ــ ء وال تي ت إلى الودالة في ح قت الونف الجنســــــــــ ــنل النســــــــــ وصــــــــــ
 المح  مة الجن لية.

( بشـــــــأن العنف الجنســـــــان   2017و  35توصـــــــ  اللجنة   ذ تشـــــــير  لى توصـــــــيت ا العامة رقم   - 24
 :  الدولة الارف بما ال 19المرأة  الصادرة تأداثاً للتوصية العامة رقم  ضد

تعدان القانون الجنائ  وقانون الإجراءات الجنائية وقانون منع العنف العائل   مل أجن   ) ( 
كفالة تجريم جميع أشـــــكال العنف الجنســـــان  ضـــــد المرأة  بما    ذل  العنف العائل   على وجا التأداد   

 ؛ويمكل مأاكمة مرتمعا تلقائيا ومعاقأتا بعقوبات ملائمة

ــ )ب(  ــانون منع العنف الع ــن ق ائل  مل أجــن وضـــــــــع تعريا للعنف العــائل  ومراعــاة  تعــدا
احتياجات الأماية الخاصـــــة للفئات المأرومة والم مشـــــة مل النســـــاء  بمل  ي ل النســـــاء ذوات الإعاقة  

 ؛والم اجرات والمشردات دا ليا

مل قـانون منع العنف العـائل  ومعاـاء الأولويـة للمأـاكمـات الجنـائيـة   4-7 لغـاء المـادة   )ج( 
 ؛ة والمصالأة الإلزاميتيلعلى الوسال

كفالة  صـــــــــدار أوامر الأماية ومنفاذها ورصـــــــــدها دون  بااء وبفعالية  بما يشـــــــــمن    ) ( 
ــاء  أوامر الارد     حـالات العنف العـائل   و رض عقوبـات رادعـة  ـاايـة عنـد عـد  الامتثـال   عنـد الاقتضـــــــ

 ؛ل  ح الأوامر

ــان  ) ـ(  ــكال العنف الجنســـــــ ــاء والفتيات     تشـــــــــجيع الإبلا  عل جميع أشـــــــ ــد النســـــــ ضـــــــ
ــاة الجناة   ذل     بمـا العنف العـائل  والجنســـــــــ   و فـالة التأقيق الفعـال    جميع ه ح الأـالات ومقـاضـــــــ

تلقائيا ومعاقأت م على النأو الملائم؛ وضـــمان مســـاءلة أ راد الشـــرلة ال ال لا اتخ ون  جراءات أو اثنون  
 ؛الضأايا عل تقديم الشكاود 

ــيرات الإجرائية  كفالة  مكانية لجو  )و(  ــاء  بما    ذل  التيســــ ــاء والفتيات  لى القضــــ ء النســــ
المعقولة  وتشـــــجيع  بلا  أج زة  نفاذ القانون عل أعمال العنف الجنســـــان   بما    ذل  مل  لال تو ير  
ــاكيات؛   ــورة التملفة  أو المجانية  ذا لز  الأمر؛ وتخايا عبء الإلعات عل الشـ ــاعدة القانونية الميسـ المسـ

 مكانية الوصـول  لى الأدلة الجنائية بشـكن ميسـور التملفة؛ ومواصـلة بناء قدرات القضـاة والمدعيل    و فالة
ــتجواب المراعية   ــاليب التأقيق والاســـ العاميل والشـــــرلة وغيرهم مل موظف   نفاذ القانون بخصـــــوص أســـ

 ؛للاعتعارات الجنسانية
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تصـال المعاشـر يكون متاحا  تعزيز  دمات دعم الضـأايا وحماات ل  بما    ذل   ا للا  ) ( 
على مدار السـاعة ليلة أيا  الأسـأو   والميوي الملائمة و   المتناول  والعلاج الاأ   والمشـورة النفسـية  

 ؛الاجتماعية  والدعم الاقتصادي للضأايا    جميع أنأاء الدولة الارف

نســــــان    تمثيا توعية عمو  الناس بشــــــأن الاابع الجنائ  لجميع أشــــــكال العنف الج )ف( 
   ذل  العنف العائل  والجنســ   وأهمية أن تمون المرأة قادرة على  بلا  ســلاات  نفاذ القانون ب  ح   بما

 ؛الأالات دون  وف مل الانتقا  أو الوصم أو التعرض للإا اء مرة أ رد 

ييادة الوع  باتفاقية مجلس أوروبا للوقاية مل العنف ضــــــــد النســــــــاء والعنف العائل    )ط( 
 .( لدد عمو  الناس وموظف   نفاذ القانون 2011 ما وومكا أت

 
 الاتجار بالنساء واستغلال ل    العغاء   

،  2024-2020فرحـب اللجنـة  ـ عتمـ    طـة الومـ  النطنيـة لم ـ فحـة اقفجـ ر  ـ لأشــــــــــــــخـ ص لل ترة   - 25
ــح ق  اقفج ر  ــرات( لتحدند  نية  ــ ــع المو  ه التنج  ية )الموشــ ــ ء مرسي فلــــ  ع  و ــ   لأشــــخ ص، وإنشــ

رعـ قـة  ــــــــــــــحـ قـ  اقفجـ ر  ـ لأشــــــــــــــخـ ص التـ  ع لنسـ لـة الخـدمـ ت اقجتمـ ةيـة التـ  وـة لن ارة الومـ  والحمـ قـة 
اقجتم ةية للسـ  ن.   د  ن اللجنة فشـ ر  قل  إلى  ن الدولة الطرف ق فيال  لدم منشـأ وع نر ومقصـد ل فج ر 

 الجنس والوم لة. و ي فش ر  قل   قل  إلى م  نلي:   لنس ء وال تي ت  لرض ااتل ل   في مم راة

 ؛ 2024- 2020التحدق ت التي فناج  فن  د الخطة النطنية لم  فحة اقفج ر   لأشخ ص لل ترة  ) ( 

ــتق  لج ن  م  فحة اقفج ر على الصــــو د النطني، وعدم وجن  آلية   )ب(  عدم وجن  رصــــد مســ
 وطنية مت نة للإح لة؛

 لطرف على المنظم ت ة ر الح نمية في فقدقم  دم ت المأوى؛اعتم   الدولة ا )ج( 

عــدم وجن  فــدا  ر للحــد م  الطلــب على فجــ رة الجنس وعــدم وجن   يــ نــ ت ع  اقفجــ ر  ) ( 
   لنس ء وال تي ت انط ق  م  الدولة الطرف و ا ل   وإل   ؛

  دل . عدم وجن   رامل فس عد النس ء الرا و ت في فرأ الول ء على الاي م )ه( 

ــيت ا العامة رقم  - 26 ــير  لى توصـــ ــاء والفتيات  2020و 38 ن اللجنة   ذ تشـــ ــأن الاتجار بالنســـ ( بشـــ
(  توصـــــ   25  الفقرة  CEDAW/C/AZE/CO/5ســـــيال ال جرة العالمية  وتوصـــــيات ا الســـــابقة و   

 :الدولة الارف بما ال 

كفالة ما يكف  مل الموارد العشـرية والتقنية والمالية لتنفي   اة العمن الولنية لمكا أة   ) ( 
 ؛الاتجار بالأشخاص ورصدها بشكن  عال

 نشــاء مكتب المقرر الولن  المســتقن المعن  بالاتجار بالعشــر لمفالة الفصــن بيل م ا    )ب( 
 ؛لتنفي  تشريعات وسياسات مكا أة الاتجارالرصد والم ا  التنفي ية مل أجن  جراء تقييم موضوع  

 نشـــــاء آلية ولنية متينة للإحالة لمفالة تأداد هوية الضـــــأايا ومدماج ل وتخصـــــيب   )ج( 
التموين وســــأن الانتصــــاف ل ل وضــــمان الإمكانية المااية لأصــــول ضــــأايا الاتجار على  دمات الدعم   
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اول  و ـدمـات المشـــــــــورة  وبرام بمـا ا  عـادة الإدمـاج  وتو ير التمويـن أو الـدعم     ذلـ  المـيوي    المتنـ
 ؛الما ييل لمعان  وتماليا مرا ق المنظمات غير الأكومية الت  تدار الميوي وتقديم  دمات دعم الضأايا

كفالة التأقيق    جميع حالات الاتجار بالنســـاء والفتيات وملاحقة مرتمأي ا ومعاقأت م   ) ( 
 ؛اة المدانيل مدة عقوبت معلى النأو المناسب  و فالة قضاء الجن

ــب عمر   ) ـ(  ــنفة حســــ ــكن من ج   مصــــ كفالة جمع وتألين الأيانات المتعلقة بالاتجار بشــــ
 ؛الضأايا وجنس ل وجنسيات ل وأشكال الاتجار ب ل

تنظيم حملات توعيـة بمخـالر الاتجـار ب ل ومتـاحـة  مكـانيـة الوصـــــــــول  لى  رص مـدرة   )و( 
انونية و اوط الاتصــال المعاشــر والمعلومات الســابقة للمغادرة للنســاء  للد ن والدعم المال  والمســاعدة الق

 ؛والفتيات الم اجرات والنساء المشردات دا ليا

ــاء العــاملات    العغــاء  وتجريم مرتمأ   ) (   لغــاء الأحكــا  القــانونيــة الت  تعــاقــب النســــــــ
دابير تثقياية وتوعوية تست دف  الاستغلال الجنس  للمرأة  بما    ذل  الالب على تجارة الجنس  واتخاذ ت

 ؛عمو  الجم ور  ولا سيما الرجال والفتيان  ومكا أة جميع أشكال تعقية المرأة وتشييئ ا

 .تو ير براما للنساء الراغعات    ترك العغاء ومتاحة  رص بدالة مدرة للد ن ل ل )ف( 
 

 المشار ة    الأياة السياسية والأياة العامة   

م  مع التقـدنر   ليي  ة الملحننة في عد  النســــــــــــــ ء ال لي انتخ     ل اقنتخـ   ت فحيط اللجنـة عل - 27
في الم لة(.   د  ن   ق فيال فشـــــور   لقل  لأن المر ة ق فيال   38,8)  2019ال لدقة في س ننن الأولو قســـــم ر 

ــ ط ــنع القرار،  م  في ذل  في الجمنية النطنية، والأواــــــ ــ  في من صــــــــب صــــــ الأ   قمية،   مم لة فم    ن قصــــــ
والج    القلــــ لي، والخدمة الو مة، والســــل  الد لنم اــــي. ويســــ ور اللجنة القل   قلــــ  إ اء عدم وجن  فدا  ر 

 شــأن  (1997) 23ذات   داف محد ة،  م  في ذل  التدا  ر الخ صــة الموقتة فمشــي  مع فنصــ ت   الو مة رقم 
     المر ة في الحي ة الو مة.المر ة في الحي ة السي اية والو مة، م   ج   ي  ة فم

 :  توص  الدولة الارف بما ال 23 ن اللجنة   ذ تشير  لى توصيت ا العامة رقم  - 28

أن تعدل قانون ا الانتخاب  للأ   بتدابير ذات أهداف مأددة  بما    ذل  تدابير  اصة   ) ( 
قأين ييادة الأصـــــــب وتموين     مل25مل الاتفاقية والتوصـــــــية العامة رقم  4مؤقتة  تمشـــــــيا مع المادة  

ــتويات الأكومة و   الجمقية العامة   الأملات مأددة الأهداف  مل أجن ييادة تمثين المرأة على جميع مســ
 ؛والقضاء والأوساط الأكاديمية والسل  الدبلوماس   ولا سيما على مستويات صنع القرار

تمييزية تجاح المرأة    مجال  أن تأ   بتدابير لمكا أة المواقا الســـلأية والســـلو يات ال )ب( 
الســــياســــة  بما    ذل  تنظيم حملات لزيادة الوع  والتثقيا    المدارس والجمقية العامة و   صــــفوف  

 ؛عمو  الجم ور

أن تأ   بالتوظيا التفضـيل  للنسـاء    الخدمة المدنية والسـل  الدبلوماسـ   مع  الاء   )ج( 
 ؛لمأرومة والم مشةاهتما   اص للنساء المنتميات  لى الفئات ا

تقديم دورات بناء القدرات للسـياسـيات والمرشـأات بخصـوص تنظيم الأملات السـياسـية    ) ( 
وم ارات القيادة والتفاوض؛ وييادة الوع   بالتعاون مع وســـائن الإعلا      صـــفوف الســـاســـة  ووســـائن  
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ــتقلة  الإعلا   والقيادات الدانية والمجتمقية  وعمو  الجم ور  بشــــــــأن أهمية الم شــــــــار ة الماملة والمســــــ
والديمقرالية للمرأة على قد  المساواة مع الرجن    الأياة السياسية والعامة  شرط لإعمال حقول الإنسان  

 ؛للمرأة  عمالا  املا ولتأقيق الاستقرار السياس  والتنمية المستدامة    الدولة الارف

المدارات والقياديات    القاا  الخاص والعمن  تقديم دورات بناء القدرات والتدريب للنسـاء   ) ـ( 
 .مع  يانات القاا  الخاص على أهمية مشار ة المرأة على قد  المساواة مع الرجن    المناصب القيادية 

 
 التعليم   

في الم لة( في  رامل الدراا ت الولي  ومن صب  51فش ر اللجنة  تقدنر إلى اليي  ة في فم    المر ة ) - 29
الأاــ فدة المح  ــري  في مج قت الولنم، وإ   ل  ورات حنل الدرااــ ت الجنســ نية في الج مو ت ومواــســ ت  
ــية ل شــــــخ ص الدن  قو ننن   ــ  إلى  ن الدولة الطرف فلطي الراــــــنم الدرااــــ ــ ر  قلــــ فدريب المدراــــــ  . وفشــــ

ــ ء   و  احع ق ت وال ت مى.   د  ن اللجنة فشــــور   لقل  إ اء ااــــتمرار ال صــــ  الأ م  فقي والر اــــي     النســ
 (، وق ايم :19-وال تي ت في التوليم، الدي ف  قم   ل ج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د

ارف ـ ج موـدقت التســــــــــــــرب     ال تيـ ت في التوليم ال ـ نني، الـدي قويى إلى الحمـ  المو ر  ) ( 
 ر ؛و واج الأط  ل، فل  ع  الأفللية الموط ة لل تي ن في اقلتح ق   لمدا

ــ نيـة في النظـ م التوليمي وعـدم وجن  فوليم جنســــــــــــــي  )ب(  ااــــــــــــــتمرار القنالـب النمطيـة الجنســــــــــــ
 للومر؛ من اب

ي النســـــــــــ ء وال تي ت في مج قت الدرااـــــــــــة التي ف يم  عل    احن   فقل دق  وانخ  ض  )ج(  فرسُّ
ــي ت، فلـــــــ  ع  ف  كننلنجي  المولنم ت مســـــــتنى فم  ل   في مج قت الولنم والتكننلنجي  وال نداـــــــة والري  ـــــ

 واقفص قت، مم  قحد م  آف ق   في انق الوم ؛

ــية والمنا   ) (  ــ نية في الكتب المدراـــــــــــ ــتخدام المحدو  لللة مراةية ل عتو رات الجنســـــــــــ اقاـــــــــــ
 التوليمية في جميع مستني ت التوليم؛

الم لة  يف 16انخ  ض مستنى فم    المر ة على مستنى صنع القرار في النظ م التوليمي ) )ه( 
ــ ء في ع م  ــنرات الو ح  ت الأ   قمي ت   ل  2020فقط م  عمداء الج مو ت س  م  النســـــــــ ( وفراجع منشـــــــــ

 (  س ب الوبء ة ر المتن اب للوم  المنيلي و عم ل الرع قة؛19-ج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د

ريفية والن لية، التحدق ت التي فناج    ال تي ت في النصـــــــــــــنل إلى المدار  في المن ط  ال )و( 
واقفتق ر إلى ال ي    الأاــــــــ اــــــــية المدراــــــــية الم لمة، و ي ب الت ايف في مج ل حقنق احنســــــــ ن والســــــــ م 

 المن  ل الدرااية. في

( بشأن حق الفتيات والنساء    التعليم  2017و 36 ن اللجنة   ذ تشير  لى توصيت ا العامة رقم  - 30
 :(  توص  الدولة الارف بما ال 29  الفقرة CEDAW/C/AZE/CO/5وملى توصيات ا السابقة و

كفالة التأال الفتيات بجميع مســـتويات التعليم  بما    ذل  عل لريق حملات  علامية   ) ( 
ارح أســاســاً لتمكين ل  ومل  تســت دف ا باء والقيادات الدانية والمجتمقية بشــأن أهمية تعليم الفتيات باعتع

ــر ذات الــد ــن المنخفي مل أجــن تغايــة تمــاليا التعليم المعــاشـــــــــرة    لال تقــديم الــدعم المــال  للأســـــــ
 ؛المعاشرة وغير
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معالجة أسـعاب تسـرب الفتيات مل المدارس  بما    ذل  يواج الألفال والزواج بالإكراح   )ب( 
العودة  لى الدراسة بعد الولادة  بةية استممال تعليم ل  والأمن المعكر  و فالة تمكيل الأم ات الشابات مل  

 ؛والأصول على الش ادات  واكتساب  مكانية الأصول على التعليم العال  أو العمن

 :وضع ومدماج العناصر التالية    المناها الدراسية )ج( 

ر عل المساواة بيل الجنسيل  بما    ذل  حقول   ‘1’   مأتود شامن للجميع وميسَّ
ــارة الناجمة  الم ــائية    الأياة العامة  وا لار الضــــــ رأة  وعل القيادات النســــــ
 ؛القوالب النماية الجنسانية والعنف الجنسان  ضد النساء والفتيات عل

تثقيا جنسـ  مناسـب للعمر    جميع مسـتويات التعليم  مع  الاء اهتما   اص   ‘2’  
 ؛المنقولة جنسيا للسلوك الجنس  المسؤول ومنع الأمن المعكر والأمراض  

 ؛التثقيا    مجال حقول الإنسان والسلا  ‘3’  

تقديم دورات التدريب على حقول المرأة والمساواة بيل الجنسيل لأعضاء هيئة التدريس   ) ( 
   جميع مســـــتويات النظا  التعليم   واســـــتعراض المتب المدرســـــية والمناها الدراســـــية والمواد التعليمية  

 ؛القوالب النماية الجنسانية التمييزيةب دف القضاء على 

اتخاذ تدابير منســقة  بما    ذل  مل  لال التدابير الخاصــة المؤقتة  لتشــجيع النســاء   ) ـ( 
والفتيات على ا تيار مجالات تعليمية ومســـــارات وظياية غير تقليدية  مثن العلو  والتمنولوجيا وال ندســـــة  

الات  بما    ذل  مل  لال المشــورة الم نية والمني الدراســية  والرياضــيات  وتمنولوجيا المعلومات والاتصــ
ــة والعمن مفتوحة   ــرة للتعليم  و فالة أن تمون جميع مجالات الدراسـ والإعانات لتغاية التماليا غير المعاشـ

 .   وجا النساء والفتيات
 

 العمالة   

ــ ت ال - 31 ــ ر اللجنة  تقدنر إلى التودن  الدي      على ق ننن المو شــــــــ تق عدقة للوم ل، الدي ننالم  فشــــــــ
ع م . وفشـــــ ر اللجنة  قلـــــ  إلى  ن ،  منجب    65التق عد والمو ش التق عدي للنســـــ ء والرج ل عند اـــــ   اـــــ 

ال رن مل الح نمي الموني   لتنمية اقجتم ةية اققتصــــــــ  قة للمن ط  في  ذربيج ن، جرى الأ د  تدا  ر ليي  ة 
  ن اللجنة فشور   لقل  إ اء م  نلي: عم لة المر ة في اققتص   الرامي. ة ر

م  الم   اــــــــــــــتوقى محظنرة على المر ة عقــب التوــدن ت الميمع إ  ــ ل ــ  على   204 ن   ) ( 
ــ  ة   ــة للم   المحظنرة على المر ة في  و  2)  241المـ ــ ليـ ــة الحـ ــ لمـ ــ  قاــــــــــــــتوراض القـ ــ ننن الومـ ( م  قـ

 م نة؛ 674الصن ع ت الو لغ عد     

ــتمرار وجن    )ب(  ــ   )ااـ ــط الأجر   63,3فجنة س  رة في الأجنر     الجنسـ في الم لة م  متناـ
( وال صـــ  الأفقي والر اـــي في اـــنق الوم ، فلـــ  ع  الحناجي التي فحنل  2020الشـــ ري للرج ل في ع م 

  ون وصنل المر ة إلى المن صب اح ارية والنن لف الأعلى  جرا ومن صب صنع القرار؛

ف       الحيــ ة الم نيــة والحيــ ة الأاــــــــــــــريــة، وعــدم س ــ قــة الج ن  اقفتقــ ر إلى فرص للتن  )ج( 
ــم المتســــ وي للمســــوولي ت المنيلية ومســــوولي ت فربية الأط  ل     المر ة والرج ،   الم دولة لتوييي وس  لة التق اــ

 (؛19-ايم    ن ء ج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د وق
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ــد المر ة ع ) (  ــســـــــي  ـــــ ــتمرار وجن  التم  ي المواـــــ ــم ن ت لحم قة  ااـــــ لى الرةم م  وجن   ـــــ
 الأمنمة في ق ننن الوم ؛

ــ   ة ر الراــــمي وفي النن لف المنخ لــــة الأجر، وعمل  ة لو    ) ـ(  ــ ء في اققتصــ ي النســ فرسُّ
في نروف فتسم   قاتل ل وفنودم ف    إم  نية الحصنل على حم قة الوم لة والحم قة اقجتم ةية، وق ايم  

 (؛19-سنرون  ) نف د مند ج لحة مرض ف رو 

عدم فحدند ق ننن الجرالم اح ارية للمســـوولية ع  التحرش الجنســـي في م  ن الوم ، على  )و( 
 (؛2006الرةم م  حظر التحرش الجنسي في ق ننن المس واة     الجنس   )

محدو قة فرص الحصـــــنل على عم  قل  لل ي ت المحرومة والم مشـــــة م  النســـــ ء،  م   ) ( 
 ء المنتمي ت إلى  قلي ت إ نية، والمشر ات  ا لي ، والم  جرات، وذوات احع قة.ف    النس 

 ن اللجنة   ذ تشـــــير  لى أن التقد     مجال العمالة انعغ  أن يســـــير جنعا  لى جنب مع تمكيل  - 32
ى  المرأة والمســاواة    العمن  توصــ  بأن تعيد الدولة الارف تر يز مأور ســياســت ا    مجال العمالة عل 

المسـاواة بيل الجنسـيل وأن تمفن اسـتنادها  لى النتائا  وملى مؤشـرات قابلة للقياس  والشـراكات مع القاا   
الخــاص  و رص التــدريــب الم ن     جميع المجــالات  بمــا    ذلــ  القاــاعــات المأتمرة مل قأيــن قاــا   

   CEDAW/C/AZE/CO/5و  تمنولوجيا المعلومات والاتصالات. وت  ِّرر اللجنة أيضا بتوصيات ا السابقة
 :( وتوص  الدولة الارف بما ال 31الفقرة 

 لغاء قائمة الم ل غير الموصى ب ا الت  تقيد وصول المرأة  لى م ل ووظائف معينة؛  ) ( 
اسـعة وتاأق على أسـاس  ردي وليس  وتسـ ين وصـول المرأة  لى تل  الم ل؛ و فالة أن تمون أي قيود متن

 ؛على جميع النساء

ذل        اتخاذ تدابير مأددة ال دف لتعزيز  رص وصــول المرأة  لى العمالة الرســمية  بما  )ب( 
المناصب الإدارية والوظائف ذات الأجور الأعلى    الم ل الت  ا يمل علي ا ال  ور تقليديا  وذل  مل  لال  

التدريب الم ن   وتقديم حوا ز للتوظيا التفضـــــــــيل  للنســـــــــاء  وييادة عدد الأماكل الت  تو ر  تقديم دورات  
 دمات رعاية الألفال والتعليم قأن المدرســ     المنالق الأضــرية والرياية وتأســيل جودت ا  واتخاذ تدابير  

 ؛( على عمالة المرأة 19- ترم   لى التخايا مل ألر جائأة مرض  يروس  ورونا وكو يد 

اعتماد ومنفاذ تشـــريعات وأنظمة شـــاملة لمفالة تاأيق مأدأ الأجر المتســـاوي لقاء العمن   )ج( 
المتســاوي القيمة  والعمن على اســتعراضر الأجور بانتظا     القااعات الت  تتر ز  ي ا النســاء  واعتماد  

أاادة جنسـانيا لتصـنيا  تدابير لسـدِّ الفجوة    الأجور بيل الجنسـيل  بارل من ا اتعاُ  أسـاليب تأليلية م
 ؛الوظائف وتقييم ا ومجراء دراسات استقصائية منتظمة للأجور

كفالة حماية الأمومة بالنسعة للعاملات    الاقتصاد غير الرسم ؛ وتيسير عودة الأم ات   ) ( 
رأة  صـــغيرات الســـل  لى العمن؛ وتعزيز التقاســـم العادل لمســـؤوليات الأســـرة المقيشـــية ورعاية الألفال بيل الم 

والرجن  بما    ذل  عل لريق توســـيع ناال اســـتخدا   جاية الأبوة  والأ   بأحكا  مأددة بشـــأن مســـؤولية  
 ؛العمن عل التمييز ضد المرأة    التاوير الوظيف   والتوظيا  والترقية الوظياية  والتدريب الم ن   رب 
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ــ ) ـ(  ــ     مكان العمن  وضـ ــراحة التأرس الجنسـ ــريعات تأظر صـ ــول  اعتماد تشـ مان حصـ
ــكاود المتعلقة بالتأرس الجنســـــ    ــاف  عالة  و فالة التأقيق الفعال    الشـــ ــأن انتصـــ ــأايا على ســـ الضـــ

 ؛وملاحقة الجناة ومعاقأت م على النأو الملائم وحماية الضأايا مل الانتقا 

تأســيل  مكانية الأصــول على  رص العمن والتدريب بالنســعة لفئات النســاء المأرومة  )و( 
 ؛مل قأين النساء المنتميات  لى أقليات  لنية  والمشردات دا ليا  والم اجرات  وذوات الإعاقةوالم مشة  

ــاء على العنف والتأرس   ) (  ــأن القضـــــ ــداق على اتفاقية منظمة العمن الدولية بشـــــ التصـــــ
 (.190عالم العمن ورقم    
 

 الصأة   

 ف حظ اللجنة  قل  م  نلي: - 33

   حم قة الصـــــــــحة احنج  ية للســـــــــ  ن وفنظيم الأاـــــــــرة والدورة   ن مشـــــــــروج الق ننن المتول ) ( 
 الجدندة ل اترافيجية النطنية للصحة احنج  ية لم قوتمدا  ود؛

محدو قة وصنل المر ة إلى نظ م الرع قة الصحية،  س ب نظ م التأم   الصحي المتخلف،   )ب( 
 النس ء؛ (على19-والتأ  ر ة ر المتن اب لج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د

ــ ء وال تي ت  )ج(  ــنل النسـ ــ  و ن حصـ ــية لتحدند النسـ ــ  ل الرليسـ  ن احج  ض ق نيال  حد الأشـ
على واــــــ ل  منع الحم  الحدن ة المت حة والميســــــنرة التكل ة، وق اــــــيم  في المن ط  الريفية، ق نيال محدو ا، 

 حة والحقنق الجنسية واحنج  ية؛و ن المرا ق ت نناج   عاو ت في الحصنل على المولنم ت المتولقة   لص

ارف  ج عد  ح قت احج  ض  ســــــــ ب جنس الجن  ، سم  نتلــــــــو م  النســــــــوة المشــــــــن ة   ) ( 
 ص ية(؛ 100ص ي  إلى  114للدسنر إلى احن       الأط  ل حدن ي النق ة )

( و ن 2020في عــ م    منلن  حي  100  000لكــ     15,8ارف ــ ج موــدل وفيــ ت الأم ــ ت ) ) ـ( 
    النس ء في المن ط  الحلرية وب   النس ء المشر ات  ا لي ؛ على   

الوــد  المرف ع لحــ قت الحمــ  المو ر،  ســــــــــــــ ــب اليواج  ــ ح رار واليواج المو ر، وافتقــ ر  )و( 
المن  ل الدرااـية إلى الت ايف احليامي الم لم لل ية الومرية  شـأن الصـحة والحقنق الجنسـية واحنج  ية، وعدم 

 دريب للمدرا   والمدرا ت في  دا المج ل؛فنف ر الت 

عدم س  قة  دم ت الصــــحة الوقلية المت حة للنســــ ء، وق اــــيم  النســــ ء المشــــر ات  ا لي ،  ) ( 
 (.19-التي ف  قمل  س ب ج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د

الدولة الارف  ( بشـأن المرأة والصـأة وتوصـ   1999و 24تشـير اللجنة  لى توصـيت ا العامة رقم  - 34
 :ال  بما

ــكان وتنظيم   ) (  ــأة الإنجابية للســـ ــرو  القانون المتعلق بأماية الصـــ التعجين باعتماد مشـــ
 ؛الأسرة  ومقرار الدورة الجدادة للاستراتيجية الولنية للصأة الإنجابية



CEDAW/C/AZE/CO/6  

 

22-10899 15/19 

 

ييادة الميزانية المخصــصــة للرعاية الصــأية ومد ال تأميل لأ   لزام  شــامن مل أجن   )ب( 
رة والميســورة التملفة لجميع النســاء والفتيات  ولا ســيما النســاء   كفالة تقديم  دمات الرعاية الصــأية الميســَّ

 ؛الريايات والفئات المأرومة والم مشة مل النساء

ــاء والفتيـات وممكـانيـة   )ج(  ــائـن منع الأمـن الأـداثـة للنســـــــ اعتمـاد تـدابير لمفـالـة توا ر وســـــــ
ــر تملفت ا  بم ــاء الريايات  الأصــــــــول علي ا ويســــــ ــة من ل والنســــــ ا    ذل  الفئات المأرومة والم مشــــــ

 ؛والمشردات دا ليا

القضــاء على ممارســة الإج اض الانتقائ  حســب جنس الجنيل الناتجة عل معر ة نو   ) ( 
 ؛الجنس قأن الولادة

معالجة أســــــعاب وايات الأم ات  ولا ســــــيما بيل المشــــــردات دا ليا  عل لريق  فالة   ) ـ( 
 ؛لى الرعاية التوليدية  وييادة عدد القابلات المدرباتالأصول ع

تعزيز  مكانية حصـول النسـاء والفتيات على الرعاية الصـأية المااية والميسـورة التملفة   )و( 
عل لريق  فالة وجود عدد  اف مل مرا ق الرعاية الصـــــأية الت  يمكل الوصـــــول ألي ا والت  تتو ر على  

 ؛ما    ذل     المنالق الرياية والنائيةموظفيل مدربيل تدريعا  اايا  ب

ــية   ) (  ــأن الصـــــــأة والأقول الجنســـــ ــامن بشـــــ  دماج التعليم الإلزام  الملائم للعمر والشـــــ
والإنجابية    المناها الدراســـــــية  بما    ذل  التثقيا بشـــــــأن الأشـــــــكال الأداثة لمنع الأمن  والوقاية  

 ؛مأمون الأمراض المنقولة جنسيا ومخالر الإج اض غير ال مل

رة     )ف(  المنالق   اعتماد تدابير لمفالة توا ر وجودة  دمات الرعاية الصأية العقلية الميسَّ
 .الأضرية والرياية على السواء

 
 الاستأقاقات الاقتصادية والاجتماعية   

. فشـــ ر اللجنة  تقدنر إلى الج ن  التي ف دل   الدولة الطرف لتوييي و ـــع المر ة في القط ج الخ ص - 35
ــ ريع الأعم ل   ــندوق النطني لدعم فأاـــيس مشـ ــ  رة ع  الصـ   د  ن   فشـــور   لقل  لكنن إجم لي القروض الصـ

 في الم لة. وف حظ اللجنة  قل  م  نلي: 4,5لم فتج و   2017إلى  2012ل  لدة النس ء   ل ال ترة م  

ة الأجر التي فقنم الوبء ة ر المتن اـــــــــــــب ل عم ل المنيلية و عم ل الرع قة ة ر المدفنع ) ( 
 (؛19-    النس ء، والتي ا  ا ت   ن ء ج لحة مرض ف رو  سنرون  ) نف د

ارف  ج مودل ال قر  شــــ   ة ر متن اــــب     النســــ ء، وق اــــيم  النســــ ء الريفي ت، ورب ت  )ب( 
 الأار الو  ب ت، والنس ء الو م ت في مج ل الرع قة ة ر المدفنعة الأجر؛

ــ ني، وفق    عدم وجن  فدا  ر )ج(  قعتم   حد   نى للحم قة اقجتم ةية نراعي المنظنر الجنســـــــــ
للمو ن ر المحد ة م  ج نب منظمة الوم  الدولية، وعدم فنسـ    رامل الحم قة اقجتم ةية ورصـد  ، وق اـيم  

 فيم  نتول    لتم    اقجتم عي واققتص  ي للمر ة؛

ــ لية في القط  ) (  ي ري  ة الأعم ل النســـــ ــة الربو، م   فج رة الجملة وفج رة  فرسُّ ع ت المنخ لـــــ
 التجيلة واليراعة، والأعم ل التي فءياول منيلي .
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 :توص  اللجنة بأن تقو  الدولة الارف بما ال  - 36

تعزيز الســـــياســـــات والاســـــتراتيجيات التأويلية الرامية  لى تخايا عبء أعمال الرعاية   ) ( 
ما المرأة الرياية؛ وتيسـير الأصـول على  دمات عامة جيدة تراع   غير المد وعة الأجر عل المرأة  ولا سـي

المنظور الجنســــان  وبأســــعار معقولة  بما    ذل  ايما اتعلق بالرعاية الصــــأية والتعليم ورعاية الألفال  
ــكـان و ـدمـات الاـاقـة؛ ومنتـاج بيـانـات عل أعمـال الرعـايـة   ــتخـدا  الأراضـــــــــ  والإســـــــ والنقـن والميـاح واســـــــ

ــاس مل أجـن الاعتراف ب ـا وتقـديم  المـد وعـة الأ غير جر  وجعـن  عاـاء قيمـة نقـديـة لتلـ  الأعمـال  ا أســـــــ
 ؛تعويي    مقابل ا

التصــــدي لتأنيث الفقر  بما    ذل  عل لريق اســــتعراض التمييز    نظم المعاشــــات   )ب( 
ــمـان الاجتمـاع   مع الأ ـ     الاعتعـار أي انقاـاعـات    ســـــــــجلات عمـالـة المرأة ال ت   التقـاعـديـة والضـــــــ

 ؛تمون بسأب  ترات تربية الألفال أو انخرال ا    الرعاية غير المد وعة الأجر والعمن المنزل  قد

ــير مزاولة الأعمال  و اا   )ج(  الأ   بأوا ز وتدابير مأددة الأهداف  بما    ذل  مني تيسـ
ــانـة  و ـدمـات الشـــــــــمول المـال   وغير ذلـ  مل مجموعـات الأوا ز  لتعزيز ريـادة المرأة للأعمـال    الأضـــــــ

 .وتوسيع ناال  رص ا الاقتصادية  والاعتراف بمساهمت ا    الأياة الاقتصادية للدولة الارف
 

 المرأة الرياية   

فحيط اللجنة علم    لج ن  التي ف دل   الدولة الطرف لدعم التنمية اقجتم ةية واققتصــــــــــــــ  قة للمر ة  - 37
منطقة م  من ط    16ء الريفي ت في  ذربيج ن التي فلطي  الريفية،  م  في ذل  م    ل إنشــ ء را طة النســ 

.   د  ن   ق فيال فشـــــور   لقل  إ اء محدو قة فرص حصـــــنل النســـــ ء وال تي ت 2019الدولة الطرف، في ع م  
ــ ور   القل    ــحية. سم  قســـ ــي والتوليم وفرص الوم  والرع قة الصـــ ــية والأرا ـــ ــ اـــ الريفي ت على الخدم ت الأاـــ

  منظنر جنسـ ني في السـي اـ ت اليراةية ونقص فم    المر ة الريفية في من صـب صـنع  قلـ   شـأن عدم وجن 
 القرار والمن صب الاي  قة.

توصــــ  اللجنة الدولة الارف بأن تما ي الفقر بيل النســــاء الريايات عل لريق  فالة حصــــول ل   - 38
على التعليم  و دمات المياح والصــــرف الصــــأ  المااية  والعمالة الرســــمية  والقروض المنخفضــــة الفائدة  

لمية  دون ضــــــمانات وغير ذل  مل أشــــــكال الائتمان المال  المخصــــــصــــــة للأعمال التجارية الزراعية  وم
الأراضــــ  واســــتخدام ا. وتوصــــ  اللجنة أيضــــا بأن تدما الدولة الارف منظورا جنســــانيا    ســــياســــات ا  
الزراعية وأن تمفن مشـار ة المرأة الرياية على قد  المسـاواة مع الرجن    صـنع القرار المتعلق بالسـياسـات  

 .الزراعية و   المناصب القيادية
 

 اء الفئات المأرومة والم مشة مل النس   

ق فيال اللجنة فشــور   لقل  لأن النســ ء المســن ت، والنســ ء وال تي ت ذوات احع قة، والنســ ء وال تي ت  - 39
المنتمي ت إلى الأقلي ت اح نية، والنســ ء وال تي ت المشــر ات  ا لي ، وال جي ت وملتمســ ت اللجنء والم  جرات  

 ت  قمة م  التم  ي في الدولة الطرف.م  النس ء وال تي ت ق  ل  نناج    ش  ق متدا لة وم

ــة   - 40 توصـــــــــ  اللجنـة الـدولـة الارف بـاعتمـاد تـدابير ذات أهـداف مأـددة  بمـا    ذلـ  تـدابير  ـاصـــــــ
مؤقتة  لمفالة الوصـــــــول  لى العدالة والعمن والرعاية الصـــــــأية  بما    ذل   دمات الصـــــــأة الجنســـــــية  
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فئات المأرومة مل النسـاء  مثن النسـاء المسـنات وذوات  والإنجابية والأماية الاجتماعية والأمل الغ ائ  لل
ــات اللجوء والم ـاجرات  مع أ ـ    ــاء المنتميـات  لى الأقليـات الإلنيـة  واللاجئـات  وملتمســـــــ الإعـاقـة والنســـــــ

 .احتياجات ل الخاصة بعيل الاعتعار
 

 الزواج والعلاقات الُأسَرية   

 ف حظ اللجنة  قل  م  نلي: - 41

 واج الأط ــ ل، على الرةم م   ن الحــد الأ نى لســــــــــــــ  اليواج محــد    ارف ــ ج مســــــــــــــتنى  ) ( 
 انة للنس ء والرج ل؛ 18 في

(        ن النســـــــــــ ء اللنافي قجري فيويج   في ح    ف ف في إط ر الق ننن الدنني )عقد   )ب( 
 جية؛ ون فسج    واج مدني، ق قست دن م  حم قة ق ننن الأارة ويءحرم  م  الحم قة عند ف  رب ط اليو 

 ن المم راــــــة النااــــــوة اقنتشــــــ ر المتم لة في عقن  اليواج الدننية وحد   ننجم عن   عد   )ج( 
(   ـ        ر م  الأط ـ ل المنلن ن   ـ رج إطـ ر اليواج المـدني في إطـ ر  يجـ ت  ننيـة ة ر مســــــــــــــجلـة )عقن   

إع لة الأط  ل( عند ح  عقد الدن  ق قســت  دون م  حم قة ق ننن الأاــرة، وق قح  ل م الحصــنل على الن قة )
 اليواج الدي نربط والدن م؛

ــي،   ) (  ــمي ،  م  في ذل  قطع الأرا ـــــــ ــج   الممتلك ت راـــــــ ــة المتم لة في عدم فســـــــ المم راـــــــ
نو ي إلى حرمـ ن المر ة م  اقحت ـ ب  ـأي عقـ رات  و  راض اقتنت ـ    نـ ء اليواج وحرمـ ن ـ  م  الحمـ قـة   ممـ 

 .اققتص  قة عند ف  رب ط اليواج

 :توص  اللجنة الدولة الارف بما ال  - 42

اســتعراض قانون الأســرة مل أجن  يالة جميع الاســتثناءات مل الأد الأدنى القانون  لســل   ) ( 
ســـــــنة لمن مل النســـــــاء والرجال  ومواصـــــــلة ج ودها لمكا أة يواج الألفال والزواج    18الزواج المأدد    

ما    ذل  عل لريق معالجة الأســــــعاب الج رية ل  ح الممارســــــة  بالإكراح  ولا ســــــيما    المنالق الرياية  ب 
الضــــــــارة  وتشــــــــجيع الإبلا  عل المتوالئيل مل أ راد الأســــــــرة والزعماء الدانييل والمجتمعييل أو الموظفيل  
المكلفيل بإنفاذ القوانيل ومعاقأت م؛ ومنشـاء آليات للمشـف عل مثن ه ح الأالات؛ و فالة مقاضـاة المسـؤوليل  

للجنة المعنية بالقضاء على التمييز    31عاقأت م على نأو ملائم  و قا للتوصية العامة المشتر ة رقم  عن ا وم 
 ؛( بشأن الممارسات الضارة 2019للجنة حقول الافن و   18ضد المرأة/التعليق العا  رقم 

ماية  كفالة عد   مكانية  قامة احتفالات الزواج الدانية  لا بعد التســــجين المدن  للزواج وح  )ب( 
( بشــــــــأن  2013و   29حقول المرأة عند    رباط الزيجات الدانية والعراية  و قا لتوصــــــــية اللجنة العامة رقم 

 ؛ا لار الاقتصادية المترتعة على الزواج والعلاقات الُأسرية  وعلى  سخ الزواج ومن اء العلاقات الُأسرية 

ــؤوليـات   )ج(      لـار الزواج والعلاقـات  كفـالـة أن يكون للمرأة والرجـن نفس الأقول والمســـــــ
الأســــرية وعند  ســــخ عقد الزواج ومن اء العلاقات الأســــرية  بما    ذل  نفس الأقول الوالدية  بصــــرف  

 16النظر عل وضـــع ما العائل   ونفس الأقول    ا تيار الاســـم العائل  والم نة والمســـكل  و قا للمادة  
 ؛مل الاتفاقية
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الال  على الممتلمات  بما    ذل  قاع الأراضــــــ    كفالة حصــــــول المرأة     حالة ال ) ( 
 ؛29الت  تم اقتناؤها ألناء الزواج  و قا لتوصية اللجنة العامة رقم 

كفـالـة حصـــــــــول الألفـال  بمل  ي م أولئـ  الـ ال اولـدون    قرانـات بأكم الأمر الواقع    ) ـ( 
 ؛على النفقات عند حن قرانات والدا م

التدريب والتوعية للقضـــــــــاة والمدعيل العاميل وو الات  نفاذ القانون  القيا  بأنشـــــــــاة   )و( 
 ؛وال يئات التنفي ية المألية بشأن منع وحظر الزواج بالإكراح ويواج الألفال

 صــــــلاح نظم جمع الأيانات ومجراءات التســــــجين لتنفي  التشــــــريعات الجنائية والإدارية   ) ( 
 .راحالمتعلقة بزواج الألفال و/أو الزواج بالإك

 
  علان ومن اج عمن بيجيل   

ــلة تقييم  عمال   - 43 ــتعانة بإعلان ومن اج عمن بيجيل ومواصــــ تدعو اللجنة الدولة الارف  لى الاســــ
سـنة على    25الأقول المكرسـة    الاتفاقية    سـيال اسـتعراض تنفي  الإعلان ومن اج العمن بعد مرور  

 .الفعلية بيل المرأة والرجناعتمادح مل أجن تأقيق المساواة 
 

 تعميم الملاحظات الختامية   

تالـب اللجنـة  لى الـدولـة الارف أن تمفـن تعميم هـ ح الملاحظـات الختـاميـة    الوقـ  المنـاســـــــــب    - 44
باللغة وباللغات( الرسمية للدولة الارف  على مؤسسات الدولة المعنية بكا ة مستويات ا والولن  والإقليم   

 .سيما الأكومة  والجمقية الولنية  والسلاة القضائية  ليتسنى تنفي ها تنفي ا  املا والمأل (  ولا
 

 التصداق على المعاهدات الأ رد   

تلاحظ اللجنة أن مل شــأن انضــما  الدولة الارف  لى الصــكوك الدولية الرئيســية التســعة لأقول   - 45
ــان ــان والأريات   ( 1) الإنســ ــية    جميع مناح  الأياة. ول ل    أن يعزي تمتع المرأة بأقول الإنســ ــاســ الأســ

تشـــجع اللجنةُ الدولةَ الارف على التصـــداق على الاتفاقية الدولية لأماية جميع الأشـــخاص مل الا تفاء  
 .القسري  الت  لم تصعي لر ا  ي ا بعد

 
 متابعة الملاحظات الختامية   

لومات  اية عل الخاوات  تالب اللجنة  لى الدولة الارف أن تقد      غضــــــــون ســــــــنتيل  مع - 46
 .وأ( أعلاح 32 وب(  و 16 وه(  و 14 ود(  و 12المتخ ة لتنفي  التوصيات الواردة    الفقرات 

 

 __________ 

الو د الدولي الخ ص   لحقنق اققتصــــــ  قة واقجتم ةية وال ق فية؛ والو د الدولي الخ ص   لحقنق اققتصــــــ  قة واقجتم ةية وال ق فية؛  (1) 
اف   ية المر ة؛ و؛ واف   ية القلــــــ ء على جميع  شــــــ  ل التم  ي  ــــــد اقف   ية الدولية للقلــــــ ء على جميع  شــــــ  ل التم  ي الونصــــــري و

ــ نية  و الم  نة ؛ واف   ية حقنق الط  ؛ واقف   ية الدولية  من  لــــة التودنب وة رر م   ــــروب المو ملة  و الوقنبة الق اــــية  و ال إنســ
 ية حقنق  لحم قة حقنق جميع الوم ل الم  جري  و فرا   اـــر م؛ واقف   ية الدولية لحم قة جميع الأشـــخ ص م  اق ت  ء القســـري؛ واف  

 .الأشخ ص ذوي احع قة



CEDAW/C/AZE/CO/6  

 

22-10899 19/19 

 

  عداد التقرير المقأن   

 تدعو اللجنة الدولة الارف  لى تقديم تقريرها الدوري الســـــــابع  ال ي ســـــــيأيل موعد تقديما    - 47
 .يُقدَّ  التقرير    الوق  المأدد وأن يغا  الفترة الماملة حتى وق  تقديما. وينعغ  أن 2026تموي/اوليا 

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   -48 ة الارف اتعـا  المعـادل التوجي يـة المنســـــــ دولـ وتالـب اللجنـة  لى الـ
المعاهدات الدولية لأقول الإنســـان  بما    ذل  المعادل التوجي ية لتقديم وليقة أســـاســـية موحدة وولائق  

 .  الفصن الأول(HRI/GEN/2/Rev.6اصة بمعاهدات بعين ا و 
 

https://undocs.org/ar/HRI/GEN/2/Rev.6

