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      اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   من الاتفاقية١٨النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة     

    
  ٢٠١٣ الواجب تقديمه خلال عام للدول الأطرافالخامس التقرير الدوري     

    
  *أذربيجان    

  ]٢٠١٣مارس / آذار١١: لاستلامتاريخ ا[

 
  

  يصدر هذا التقرير دون أن يحرر رسمياً  *  
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  مقدمة    
أعــد التقريــر الــدوري الخــامس لجمهوريــة أذربيجــان عــن القــضاء علــى جميــع أشــكال     - ١

وفقـاً للمبـادئ التوجيهيـة المنقحـة        ) “التقرير الحالي ”ويشار إليه أدناه بعبارة     (التمييز ضد المرأة    
 )HRI/GEN/2/Rev.6 (٢٠٠٩يـه  يون/ حزيـران  ٣لإعداد تقارير الدول الأطـراف، والمؤرخـة في         

 المعنيـة بالقـضاء علـى       للجنـة وهو يتناول المسائل والتوصيات التي أثـيرت في التعليقـات الختاميـة             
 ويـشار إليـه أدنـاه   (التمييز ضد المرأة أثناء النظر في التقرير الدوري الرابـع لجمهوريـة أذربيجـان     

، ويغطـي التطـورات الـتي طـرأت في موضـوع القـضاء علـى التمييـز                  )“التقريـر الـسابق   ”بعبارة  
  .٢٠١٢-٢٠٠٨ضد المرأة والمساواة بين الجنسين خلال الفترة 

واللجنة هـذه مكلفـة    وقد قامت لجنة الدولة المعنية بالمرأة والطفل بإعداد التقرير الحالي       - ٢
تزاماتهــا المتعلقــة بتقــديم التقـارير بموجــب اتفاقيــة القــضاء  بـضمان امتثــال جمهوريــة أذربيجـان بال  

وتم تجميع التقرير علـى أسـاس معلومـات وبيانـات قدمتـها              على جميع أشكال التمييز ضد المرأة     
لجنة الدولة المعنية بشؤون المـرأة      (جميع الوزارات والدوائر المعنية إلى الآلية الوطنية لحقوق المرأة          

كمــا تم الحــصول علــى معلومــات مــن   يئــة المختــصة بــأغراض الاتفاقيــة الــتي تعتــبر اله) والطفــل
ــسائية     ــة، وخــصوصاً المنظمــات الن ــصورة     المنظمــات غــير الحكومي ــر الحــالي ب ــد التقري ــد اع وق

 تشاركية، إذ شاركت في إعداده جميع الجهات المعنية، مـن وزارات ولجـان حكوميـة وإدارات               
تمـع المـدني والمنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة            كما أجريت مشاورات منتظمة مع منظمات المج      

ــالمرأة، وعـــرض التقريـــر    بـــصيغته النهائيـــة علـــى تلـــك  في ميـــدان حقـــوق الإنـــسان الخاصـــة بـ
  .يعهاجم الجهات

  
  “التمييز ضد المرأة” تعريف – ١المادة     

 مـــن قـــانون جمهوريـــة أذربيجـــان المعنـــون  ٤-٢، أدرجـــت المـــادة ٢٠٠٦منـــذ عـــام   - ٣
 يتفـق مـع     “التمييـز علـى أسـاس جنـساني       ” تعريفـاً لمـصطلح      “ة بين الجنسين  ضمانات المساوا ”

  . من الاتفاقية١ الوارد في المادة “التمييز ضد المرأة”تعريف 
 مـن دسـتور جمهوريـة أذربيجـان، تعتـبر جميـع             ١٢وعلاوة علـى ذلـك، ووفقـاً للمـادة            - ٤

بيجــان جــزءاً مــن تــشريعاتها الاتفاقــات والاتفاقيــات الدوليــة الــتي صــادقت عليهــا جمهوريــة أذر
 مـن الاتفاقيـة     ١ الـوارد في المـادة       “التمييـز ضـد المـرأة     ”تعريـف   الداخلية بحيث إذا طرأ تباين بـين        

ضـمانات  ” الـوارد في قـانون جمهوريـة أذربيجـان المعنـون             “التمييز على أساس جنساني   ”وتعريف  
كمـا تقـضي     تفاقيـة يعطـى الأسـبقية      من الا  ١، فإن التعريف الوارد في المادة       “المساواة بين الجنسين  

مــن دســتور جمهوريــة أذربيجــان بــأن تطبــق حقــوق الإنــسان وحرياتــه المدرجــة في ) ٢ (١٢المــادة 
   .التي صادقت عليها جمهورية أذربيجانالدستور وفقاً للاتفاقيات الدولية 
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 وهنـاك أيــضاً تــدريب دوري متواصــل تنظمـه أكاديميــة العــدل برعايــة وزارة العــدل في    - ٥
ــة أذربيجــان لجميــع المــسؤولين عــن إقامــة العــدل وإنفــاذ القــانون ومــسؤولي المحــاكم،       جمهوري

وتغطـي بـرامج التـدريب جميـع      ويشمل ذلك القضاة والمحامين والكتاب بالعـدل والنيابـة العامـة          
التمييـز علـى أسـاس      ”لتعريـف   مواد الاتفاقية، وعلى وجه الخصوص أهمية إعطاء تفسير عـريض           

   . من الاتفاقية١ق مع المادة  يتف“جنساني
  

  الدول الأطراف للقضاء على التمييز ضد المرأة  الالتزامات الأساسية لدى- ٢المادة     
وقــد  حكومــة أذربيجــان ملتزمــة كليــاً بالقــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة  - ٦

بــرامج واصــلت، منــذ التقريــر الــسابق، اســتعراض مــا لــديها مــن قــوانين وسياســات ولــوائح و   
 مؤسسية لضمان ألا تؤدي بأي حال من الأحوال، بـصورة مباشـرة             لوإجراءات إدارية وهياك  

 أو غير مباشرة، إلى حرمان المـرأة مـن تمتعهـا بحقوقهـا المدنيـة والـسياسية والاقتـصادية والثقافيـة                    
عنيـة   لتوصـيات اللجنـة الم     كوبروح التنفيذ الكامل لالتزاماتها الأساسية بموجب الاتفاقيـة وكـذل         

بالقــضاء علــى التمييــز ضــد المــرأة الــصادرة عقــب نظرهــا في التقريــر الــسابق، تم خــلال الفتــرة   
  .المشمولة بهذا التقرير إدخال تعديلات على قوانين هامة، فضلاً عن سنّ قوانين جدية

  القوانين الجديدة التي تم سنها عملاً بالملاحظات الختامية السابقة  -  ١  
  مــن الملاحظــات الختاميــة ٢٢ اللجنــة الــواردة في الفقــرة  تمــشياً مــع توصــيات   )أ(  

)CEDAW/C/AZE/CO/4(     ــضمان ــشأن العنــف المــترلي ول ــانون ب ــسريع باعتمــاد مــشروع ق  للت
يجـان  احتوائه على أحكام تتصل بالعنف الجنسي ضمن الأسرة، تم اعتماد قانون جمهورية أذرب            

 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٢٢ وذلـك بتـاريخ      “مكافحة العنف المـترلي   ”والمعنون   IIIQ-1058رقم  
  .وعملاً على تيسير تنفيذ القانون الجديد، أدخلت التعديلات اللازمة على عدة قوانين أخرى

 مـن الملاحظـات الختاميـة،       ١٦وتمشياً مع توصـيات اللجنـة الـواردة في الفقـرة              )ب(  
عــديل لقــانون الأســرة بهــدف المــساواة بــين الرجــال والنــساء في الــسن الأدنى     للتــسريع بــسن ت

 مـن الاتفاقيـة والتوصـية العامـة         ١٦ بالنـسبة للجنـسين، عمـلاً بالمـادة          ١٨للزواج بحيـث يـصبح      
تعـديلات قـانون    ” الصادرة عن اللجنة، تم اعتماد قـانون جمهوريـة أذربيجـان المعنـون               ٢١رقم  

ــشرين ا “الأســرة ــك في ت ــاني، وذل ــوفمبر /لث ــول   ٢٠١١ن ــه أصــبح ســن القب  ســنة ١٨، وبموجب
  .بالنسبة للرجال والنساء

وتدرك حكومة أذربيجان إدراكاً كاملاً أن تأثير الطبيعـة الاسـتغلالية للـزواج               )ج(  
رمـان شـديد يجعلـهن      لح يتعرضـن المبكر على الفتيات أكبر من تأثيره على الفتيـان وأن الفتيـات             

وعلـى هـذا فقـد       م وحرياتهن الخاصة بالمقارنة بالفتيان من نفـس العمـر         يفقدن فرصهن في التعلي   
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ــائي  ٢٠١١نــوفمبر /تم في تــشرين الثــاني بحيــث يحظــر ) IVQD-256رقــم ( تعــديل القــانون الجن
   .الزواج المبكر والزواج القسري ويزيد العقوبات المفروضة على هاتين الجريمتين

  
  الاتفاقيات الدولية  -  ٢  

ــة أذربيجــان بالفعــل علــى عــدد كــبير مــن اتفاقيــات منظمــة العمــل      صــادقت جمهور  - ٧ ي
، وعمـلاً علـى مواصـلة تحـسين         ٢٠١١مـايو   /وفي أيـار   الدولية بغية تحـسين رفـاه المـرأة وأسـرتها         

وضع المرأة في العمالـة، صـادقت جمهوريـة أذربيجـان علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة رقـم                       
ــة بــين العمــال والعــاملات  المتعلقــة بالمــساواة في الفــرص والم ١٥٦ ــذين لــديهم  : عامل العمــال ال

) المعدلــة( المتعلقــة تعــديل اتفاقيــة حمايــة الأمومــة     ١٨٣مــسؤوليات عائليــة؛ والاتفاقيــة رقــم    
   .١٩٥٢ لعام

  
  مشاريع القوانين واللوائح التي لم تصدر بعد  -  ٣  

بير مـن  دعم الدولة للأسر التي لديها عـدد ك ـ   ”تم وضع مشروع قانون عنوانه        )أ(  
 ، وهو يهدف إلى تعزيـز الحمايـة المقدمـة للمـرأة الـتي لـديها عـدد كـبير مـن الأطفـال                       “الأطفال

  .ومشروع القانون ينتظر حالياً اعتماده

ــان    )ب(   ــة أذربيجـ ــانون جمهوريـ ــدور قـ ــون بعـــد صـ ــساواة بـــين  ” المعنـ ــمانات المـ ضـ
شؤون المـرأة والطفـل،     ، قامـت لجنـة الدولـة المعنيـة ب ـ         ٢٠٠٦، الـذي تم اعتمـاده عـام         “الجنسين

لوائح رقابة الدولـة علـى      ”باعتبارها الهيئة التنفيذية المسؤولة بتنفيذ القانون، بوضع مجموعة من          
 “اللـوائح ”وتحـدد هـذه       وبتقـديمها للموافقـة عليهـا واعتمادهـا        “ضمان المـساواة بـين الجنـسين      

لجنـسين في سـياق     سلطات واختصاصات لجنـة الدولـة هـذه فيمـا يتعلـق بـضمان المـساواة بـين ا                  
تنسيقها فيما بين المؤسسات للأنشطة، وكذلك فيما يتعلق بحقوق ومسؤوليات نقـاط التنـسيق              

 إلى سياســة “اللــوائح”وتــستند  الجنــسان في المؤســسات الحكوميــة، إلى جانــب مــسائل أخــرى
ها الحكومة التي تكفل للجنة الدولة أن تكون هيئة قويـة مركـزة في إطـار الـسلطة التنفيذيـة لـدي                  

ــادرات اللازمــة وتقــوم بالتنــسي     والإشــراف فيمــا يتعلــق بتنفيــذ  قالــسلطة علــى اتخــاذ جميــع المب
وسـتعزز   التشريعات والسياسات والبرامج اللازمة للوفاء بالتزامات الدولة كطرف في الاتفاقية         

   . تنفيذ القوانين والسياسات القائمة“اللوائح”
  

  )ج (٢ المادة –وصول المرأة إلى العدالة   -  ٤  
بروح ضمان إتاحة حوول المرأة إلى حلول متاحـة في الوقـت المناسـب ويمكنـها تحمـل                     - ٨

فبرايـر  /في شـباط   تمـت الموافقـة    تكلفتها، مع تـوفير المعونـة والمـساعدة القانونيـة حـسب اللـزوم،             
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 “٢٠١٣-٢٠٠٩برنامج الدولة لتطوير نظام إقامة العدل في أذربيجـان للفتـرة            ” على   ٢٠٠٩
مـن هـذا البرنـامج في تحـسين وصـول المـواطنين إلى الـسلطات                  الأهـداف الرئيـسية    ويتمثل أحـد  

ومــع تنفيــذ مــشروع تحــديث القــضاء بــصورة مــشتركة بــين وزارة العــدل     القــضائية والمحــاكم
 مركـــزاً إقليميـــاً للمـــشورة القانونيـــة يهـــدف توعيـــة الفقـــراء، ٢٠والبنـــك الـــدولي، تم إنـــشاء 

م بحيــث تــزداد معرفتـهم وتتعــزز قــدرتهم علــى الحــصول علــى  سـيما النــساء بينــهم، بحقــوقه  ولا
   .خدمات المعونة القانونية المجانية، بما في ذلك في مجال العنف ضد المرأة

  
ــسلطات العامــة       -  ٥   ــة وغيرهــم مــن ال ــة القانوني ــدريب القــضاة والعــاملين في المهن ــادة –ت  الم

  )د(و ) ج(  ٢
والمتعلــق بــضمان فعاليــة الحمايــة الــتي يوفرهــا  ) ج (٢عمــلاً بــالالتزام الــوارد في المــادة    - ٩

) د (٢القانون وبتمكين المرأة من تثبيت حقوقها أمام المحاكم المعنيـة، وبـالالتزام بموجـب المـادة         
والمتعلق بعدم ممارسة السلطات والمؤسـسات العامـة أي تمييـز ضـد المـرأة، اضـطلعت الحكومـة،               

لـــيم والتـــدريب فيمـــا يتعلـــق بمبـــادئ الاتفاقيـــة مـــن خـــلال وزارة العـــدل، بـــبرامج محـــددة للتع
 الاختياري، فـذلاً عـن   لوأحكامها وبروتوكولها الاختياري والآراء المعتمدة بموجب البروتوكو 

ويقــدم التــدريب لجميــع الوكــالات  التوصــيات العامــة الثمــاني والعــشرين الــتي اعتمــدتها اللجنــة
ــة القا   ــة، ولاســيما في المهن ــة ومــسؤولي الدول ــة وفي القــضاءالحكومي وقــد نظــرت حكومــة   نوني

جمهورية أذربيجان علـى النحـو الواجـب في توصـيات اللجنـة وهـي تعمـل بقـوة علـى التـرويج                       
لمعرفة الاتفاقية وفهمها فيما يتعلق بمفـاهيم هامـة مـن قبيـل المـساواة الموضـوعية مقابـل المـساواة                

وتم  ية للتعجيـل بالمـساواة الفعليـة     الشكلية، وبأهمية التدابير الخاصـة المؤقتـة كإسـتراتيجية ضـرور          
 المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة في       للجنـة على هذا الأساس تعميم الملاحظات الختامية       
، وذلـك علـى القـضاة والعـاملين في المهنـة            ٢٠٠٨أعقاب نظرها في التقرير الدوري الرابع عام        

  الثغـرات في تنفيـذ أحكـام الاتفاقيـة      القانونية والمـسؤولين في المحـاكم، مـع تـوفير التـدريب علـى             
، يجري توفير التدريب على أهمية الاستشهاد بالاتفاقية والإشـارة إليهـا            ٢٠١١يوليه  /ومنذ تموز 

   .في الأحكام، حيثما أمكن ذلك
كما تقوم وزارة العدل، بالتعاون مع لجنة الدولة المعنية بـشؤون المـرأة والطفـل بالنـشر              - ١٠

كمـا تـستفيد اللجنـة المـذكورة،         ة لكي يستخدمها هؤلاء بهدف معرفتـهم      المنتظم للمواد الخاص  
باعتبارها الهيئة المركزية عن تنفيذ السياسة الجنسانية في البلاد، هـي ونقـاط التنـسيق والأجهـزة                 
الحكومية المعنية بالشؤون الجنسانية وممثلو المنظمات غير الحكوميـة، مـن التـدريب الـذي تجريـه                 

   .وزارة العدل
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وإلى جانب برامج التدريب، تنظم وزارة العدل حلقات دراسية عن الاتفاقيـة وغيرهـا                - ١١
ويجـري تثقيـف    من معاهدات حقوق الإنسان يشارك فيها القضاة والمدعون العامون والمحـامون     

ــا         ــاون في أوروبـ ــن والتعـ ــة الأمـ ــا ومنظمـ ــس أوروبـ ــع مجلـ ــاون مـ ــة بالتعـ ــضاة في الأكاديميـ القـ
كمــا تــشارك وزارة  لألمانيــة للتعــاون الــتقني وغــي ذلــك مــن وكــالات  واليونيــسيف والمنظمــة ا

ــوان      ــة تحــت عن ــة  ”العــدل في مــشروع مــشترك مــستمر مــع المفوضــية الأوروبي تطبيــق الاتفاقي
 وهـو موجـه للعـاملين في نظـام المحـاكم            “الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسـية      

زارة العدل لاتفاق للتعاون الطويـل الأجـل مـع          ويوجد أيضاً لدى و    ولمناصري حقوق الإنسان  
المركز القضائي العام في اليونان الذي ينظم حلقات دراسية وندوات دوريـة للقـضاة ومـوظفي                

   .إنفاذ القانون ومسؤولي المحاكم وجميع العاملين في نظام حماية حقوق الإنسان
  

  سياسة الدولة فيما يتعلق بالأشخاص المشردين داخلياً  - ٦  
تراعي حكومة أذربيجان الاحتياجات الخاصة بحماية المشردين داخلياً، ومعظمهم مـن             - ١٢

كما تعالج المخاطر والاحتياجات الخاصة لدى مختلف النساء، مـن قبيـل المـرأة               النساء والأطفال 
وقد وضعت الحكومة سياسـات خاصـة        الريفية والمرأة المعاقة، وذلك ببرامج وسياسات متنوعة      

 خاصة بهذه الفئة من النساء الأشد تهميشاً واللاتي يمكن أن يتعرضـن لمختلـف               واهتمت بصورة 
ــائفي   ــز الط ــق         أشــكال التميي ــرص تحقي ــن ف ــضمن له ــث ت ــصممة بحي ــا م ــول به ــسياسة المعم وال

إمكاناتهن كأعضاء كاملات الحقوق في المجتمع، بتمكينهن من الحصول علـى التعلـيم والرعايـة               
كمـا تـسعى الحكومـة إلى مراعـاة منظـور النـساء         المـساواة الصحية والسكن والعمـل علـى قـدم         

وتتخـذ حكومـة أذربيجـان     المشردات عند تصميم الحلول، بحيث تـضمن عـدم تهمـيش صـوتهن      
سـياق توفيرهـا    كل ما يلزم من تدابير للامتثال بالمبادئ الموجهـة الخاصـة بالتـشرد الـداخلي، في        

ــات المــشردات دا    ــساء والفتي ــساعدة للن ــة والم ــهن مــن العنــف     الحماي ــك بحمايت ــا في ذل ــاً، بم خلي
  .الجنسان وضمان مشاركتهن في برامج المساعدة التي تراعي احتياجاتهن الخاصة

  
  عدد المشردين داخليا  المؤشرات  رقم

٢٩٤ ٢٦  عدد الأسر المشردة داخلياً والتي قُــدم لها السكن في مستوطنات جديدة ١
٤٧٠ ١٣١  هم سكن في مستوطنات جديدة المشردين داخلياً الذين لدي ٢
٢١٠ ٦٧  عدد النساء اللاتي انتقلن إلى مستوطنات جديدة ٣
٧٠٤ ١٤٠  عدد الطلاب في التعليم الثانوي ٤
٥٧١ ١٥٣  عدد الطلاب في التعليم الثانوي الخاص ٥
٤٨٢ ٢٩  عدد الطلاب في التعليم العالي ٦
٨٩٦ ٨٤  عدد النساء العاملات، بما فيهن ٧
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  عدد المشردين داخليا  المؤشرات  رقم

٦٨٦ ٤٢  العاملات في مؤسسات الدولة  
٢١٠ ٤٢  العاملات في القطاع الخاص  
١  البرلمانيون ٨
٣٤٤  عدد الطلاب الذين يدرسون في الخارج ٩

٣٨٥  عدد المشاركين في دورات التدريب المهني  ١٠
١٣٩  عدد النساء المشاركات في الأشغال العامة  ١١

    
  ا تطوير المرأة والنهوض به– ٣المادة 
اعتمدت لجنة الدولة المعنية بـشؤون المـرأة والطفـل، باعتبارهـا الآليـة الوطنيـة المـسؤولة               - ١٣

عن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييـز ضـد المـرأة، نهجـاً يـستند إلى الحقـوق وهـي                      
 وينـصب تركيـز اللجنـة بـصورة متزايـدة      تسلم بأن للمرأة حق قانوني في تطويرها والنهوض بها     

والتنميــة الاقتــصادية وهــي تريــد للنــساء أن يــستفدن مــن  علــى العلاقــة بــين الموضــوع الجنــسان
وخـلال الفتـرة المـستعرضة، تابعـت         النمو الاقتـصادي والتنميـة علـى قـدم المـساواة مـع الرجـال              

اللجنة عـدة أنـشطة تـروج لمـشاركة المـرأة في عـالم الأعمـال وتعـزز دورهـا في إنـشاء المـشاريع                         
  :ومن هذه الأنشطة ما يلي التجارية
 ضـمن برنـامج   “بـدأ عملـك التجـاري     ا”لقات دراسية تدريبية تحت عنوان      ح  ‘١’  

 ؛“كيف تبدئين عملك التجاري وتحسنينه”تابع لمنظمة العمل الدولية أسمه 

لقـــاء مؤســـسي المـــشاريع التجاريـــة مـــع رجـــال ونـــساء الأعمـــال النـــاجحين    ‘٢’  
 القادمين من بلدان أجنبية؛

بنـاء  ”ظيم المنتدى الثالث للنساء منشئات المـشاريع التجاريـة، تحـت عنـوان              تن  ‘٣’  
الــشراكات لــسد الثغــرة بــين الجنــسين في ميــدان إنــشاء المــشاريع التجاريــة في  

   “منطقة اللجنة الاقتصادية لأوروبا
ــرأة        - ١٤ ــق تطــوير الم ــساء في تحقي ــة الخاصــة بالن ــة دور المنظمــات غــير الحكومي وتقــد اللجن

، وهي لذلك تتعاون على نحو وثيق مع منظمات المجتمع المدني والمنظمات النسائية غـير                الكامل
وقد وضعت ونفذت مشاريع هامة بالتعـاون مـع منظمـات غـير حكوميـة، مـن قبيـل                    الحكومية

 ٢٠١٢برنامج مشاركة المرأة بالتعـاون مـع منظمـة كاونتربـارت الدوليـة الـتي تم إطلاقهـا عـام                     
ي في تنمية القدرات لدى منظمـات المجتمـع المـدني الـتي تركـز علـى المـرأة                   ويتمثل هدفها الرئيس  

  .المؤسسات الحكومية التي تعالج مسائل المرأة
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وتقــوم اللجنــة والمديريــة العامــة للتماســك الاجتمــاعي في وزارة التــضامن والتماســك     - ١٥
-٢٠١١ة للفتـرة   الدولية بتنفيـذ برنـامج توأمـة شـامل للغاي ـ          GIPالاجتماعي الفرنسية ومنظمة    

ــدعم مــن الاتحــاد الأوروبي  ٢٠١٣ ــرويج لحقــوق الأســر     ، وذلــك ب ويعمــل المــشروع علــى الت
الـضعيفة والنــساء والأطفــال وحمايتــها وقــد وضــع بحيـث يحقــق الأهــداف الــتي وضــعتها اللجنــة   

  :والاتحاد الأوروبي والشركاء الفرنسيين، وهو يغطي المكونات الرئيسية التالية
 ع؛تطوير التشري  •  

 التنمية المؤسسية للجنة؛  •  

 التدريب الخاص ببناء القدرات وتدعيم المهارات المهنية؛  •  

   التواصل والتوعية  •  
وتشمل الأعمال والمشاريع الأخرى التي اضـطلعت بهـا اللجنـة خـلال الفتـرة المـشمولة          - ١٦

  :بالتقرير ما يلي
 ؛٢٠١٥-٢٠٠٨ية المستدامة للفترة تنفيذ برنامج الدولة المعني بالحد من الفقر وبالتنم  •  

، “تمكـين المـرأة الريفيـة مـن المـشاركة في الحيـاة الاقتـصادية والاجتماعيـة                ”تنفيذ مشروع     •  
 ؛٢٠١٢-٢٠١١

ربــاخ  الــذي بــدأ في ك“لنــساء في الأقــاليمالمهــني ل-دعــم التعلــيم الــتقني”تنفيــذ مــشروع   •  
 ؛٢٠١٢فبراير /ومنطقة وسط أران في شباط

ــشار   •   ــذ م ــرامج       تنفي ــك ب ــا في ذل ــسياسي، بم ــرأة في العمــل ال ــشاركة الم ــروج لم ــة ت يع مختلف
ــسياسية       ــاة ال ــادة تمثيــل المــرأة في الحي ــة ترمــي إلى زي للإرشــاد، فــضلاً عــن حمــلات للتوعي

 والعامة؛

  وتنفيذ إستراتيجية جمهورية أذربيجان الوطنية لمكافحة العنف المترلي؛وضع  •  

 ؛“العشرون بدون عنف ضد المرأةالقرن الحادي و”تنفيذ مشروع   •  

 ؛“رؤية للمستقبل: ٢٠٢٠أذربيجان ”المشاركة في وضع وتنفيذ المفهوم الإنمائي   •  

 ؛٢٠١٥-٢٠١١ في الفترة “شباب أذربيجان”المشاركة في تنفيذ برنامج الدولة   •  

ة في المشاركة في تنفيذ تدابير محددة في سياق الـسياسة العامـة تـضمن حقـوق المـرأة المحـدد                    •  
برنــامج العمــل الــوطني لزيــادة فعاليــة حمايــة حقــوق الإنــسان وحرياتــه في جمهوريـــة          ”

 ؛“أذربيجان
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ضـــمانات المـــساواة بـــين ” علـــى تطبيـــق قـــانون جمهوريـــة أذربيجـــان المعنـــون  التـــدريب  •  
 ؛“الجنسين

 وكتيبـات إرشـادية مختلفـة تغطـي عـدة مجـالات محـددة               “دليل حقوق المرأة  ”إعداد ونشر     •  
 ق المرأة، وكذلك إعداد شريط فيديو عن حقوق المرأة؛من حقو

 المساهمة في إصلاح القانون، وخصوصاً في مجال قانون الأسرة والعنف ضد المرأة؛  •  

التعمــيم الواســع النطــاق للملاحظــات الختاميــة الــصادرة عــن اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى   •  
ولهـا الاختيـاري والتوصـيات العامـة       التمييز ضد المـرأة، وكـذلك تعمـيم الاتفاقيـة وبروتوك          

  .الصادرة عن اللجنة، وذلك في أوساط النساء وخصوصاً في المناطق الريفية
وتــؤدي لجنــة الدولــة دوراً قياديــاً في ضــمان تعمــيم الاعتبــارات الجنــسانية علــى جميــع     - ١٧

ل ويتم ذلـك أساسـاً مـن خـلا         السياسات والبرامج الوطنية وفي وضع خطط العمل ذات الصلة        
التــشجيع علــى تــدريب المهنــيين ذوي الــصلة ضــمن إطــار الخدمــة العامــة علــى المــسائل المتعلقــة 
بالمــساواة بــين الجنــسين، ودعــم تطــوير البحــوث الخاصــة بالقــضايا الجنــسانية، والتــرويج لجمــع  
البيانات والإحصاءات المصنفة جنسانياً، وتنظـيم حلقـات العمـل التدريبيـة واجتماعـات المائـدة          

كمـا تـشارك لجنـة الدولـة في          ديرة والحلقات الدراسية والمؤتمرات بمـشاركة خـبراء دولـيين         المست
عدد اللجان المتعددة التخصصات التابعة لوزارات أخرى والتي تعالج مـسائل مـن قبيـل الأسـرة                 

 والإقــصاء الاجتمــاعي والعمالــة، وهــي تــساهم مــساهمة  الاتجــاروالطفــل والعنــف ضــد المــرأة و
وخــلال  إدراج المنظــور الجنــسان في صــياغة وتنفيــذ الــسياسات ذات الــصلة  كــبيرة في ضــمان 

الفترة المشمولة بالتقرير، أقامت الحكومة صلات أقـوى بكـثير مـع المنظمـات النـسائية بإشـراك                  
   .تلك المنظمات في الميادين ذات الصلة بصوغ السياسات وعمليات اتخاذ القرار

وارد المالية والبشرية المتاحـة للجنـة الدولـة، وهـو        وخلال السنوات الأخيرة، تزايدت الم      - ١٨
  :ما يبينه الجدولان التاليان

  ١الجدول 
  الموارد المالية

  السنة
ــرأة    ــة بــشؤون الم ــة المعني ــة الدول ــة لجن ميزاني

  )بدولار الولايات المتحدة(والطفل 
مـــوارد إضـــافية للميزنـــة الخاصـــة بالـــشؤون الجنـــسانية 

  )بدولار الولايات المتحدة(

٢٠٨ ٥٧١ ٨٦١ ٢٧١ ١ ٢٠١٠
٩٥٠ ٦٥٧ ٠١١ ٢٨٠ ١  ٢٠١١
٢٨٨ ٨٣٥ ٧٧٥ ٣١١ ١ ٢٠١٢



CEDAW/C/AZE/5
 

10/57 13-61855 
 

   ٢الجدول 
  الموارد البشرية

  السنة
 لجنـة الدولـة المعنيـة       عدد الموظفين لـدى   
  عدد الإدارات  بشؤون المرأة والطفل

٧ ٦٨ ٢٠١١ 
٩ ٧٦ ٢٠١٢ 

    
  :، وهما٢٠١٢وقد أنشئت إدارتان جديدتان في عام   - ١٩

 إدارة العمل مع المراكز الإقليمية؛  •  

  .إدارة المعلومات والبحث الاجتماعي التحليلي  •  
  موظفاً ٧٣ مركزاً إقليمياً للأسرة والطفل يعمل فيها        ١١ حالياً   ةويوجد لدى لجنة الدول     - ٢٠

وهنــاك أيــضاً خمــسة مراكــز إقليميــة ستنــشأ في إطــار مــشروع ينفــذ مــع مؤســسة حيــدر علييــف    
  .مم المتحدة للسكانوصندوق الأ

   التدابير الخاصة المؤقتة-١، الفقرة ٤المادة 
 أحكامـاً  “ضـمانات المـساواة بـين الجنـسين       ”يتضمن قانون جمهوريـة أذربيجـان المعنـون           - ٢١

 على تنفيذ تدابير خاصة للسياسة العامة لـضمان         ٦-٢-٣وتنص المادة    عن التدابير الخاصة المؤقتة   
، ٢٠٠٦ا الحكــم، منــذ صــدوره عــام    علــى أن هــذ  الجنــسين تمييــزاً عــدم اعتبــار المــساواة بــين    

   .يستخدم إلا فيما ندر للتعجيل بالمساواة بحكم الأمر الواقع لا
وقــد أعــرب عــن شــواغل تتعلــق بالانخفــاض الــشديد في مــستوى تمثيــل المــرأة في الحيــاة       - ٢٢

لوطنية والحكومـة والـسلك   السياسية والعامة، وخصوصاً في هيئات صنع القرار من قبيل الجمعية ا       
   .الدبلوماسي وفي إدارة الأقاليم والبلديات المحلية والمحكمة العليا

 برنـامج  ٣٠٤٣صدر بمرسـوم رئـيس جمهوريـة أذربيجـان رقـم            أيلول سبتمبر،  ١٥وفي     - ٢٣
ويتمثـل   ٢٠١٥-٢٠٠٨الدولة للحد من الفقر وللتنمية المستدامة في جمهوريـة أذربيجـان للفتـرة              

ملخــص الأهــداف ” مــن البرنــامج، والمعنــون ٣-٣هــداف الرئيــسية المدرجــة في القــسم  أحــد الأ
، في ضمان تعزيز مـشاركة المـرأة في عمليـة اتخـاذ القـرار بحلـول نهايـة عـام                     “والغايات والمؤشرات 

ويركز الهدف على زيادة مشاركة المرأة أساساً في إدارة الهيئـات التنفيذيـة المركزيـة وبـين             ٢٠١٥
  .لمان وأعضاء المجالس البلدية والقضاةأعضاء البر

وعلى ضوء المذكور أعلاه، تم تقديم التوصيات إلى رئـيس جمهوريـة أذربيجـان بـاقتراح                   - ٢٤
ــة في       ــع وكــالات الدول ــوع النــشاط في جمي ــساء والرجــال حــسب ن يــضمن المــساواة في تمثيــل الن
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ام الإدارة العامـة علـى المـستوى       جمهورية أذربيجـان لأغـراض التنفيـذ العملـي لتمثيـل المـرأة في نظ ـ              
   .ولا يزال الموضوع قيد النظر المطلوب

   القوالب النمطية والممارسات الثقافية والعنف ضد المرأة–) أ (٥المادة 
 تعتقــد لجنــة الدولــة المعنيــة بــشؤون المــرأة والطفــل  –مواجهــة القوالــب النمطيــة الجنــسانية   ‘١’  

قوالــب النمطيــة الجنــسانية غــير المــشروعة أهميــة أساســية اعتقــاداً قاطعــاً بــأن لإلغــاء أشــكال ال
بالنسبة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة ولتحقيق المساواة الفعلية لها ولممارسـتها              

وتتمثـل سياسـة لجنـة الدولـة في ضـمان أن             لحقوق الإنـسان والحريـات الأساسـية الخاصـة بهـا          
كوميــة، الأولويــة للتغلــب علــى العقبــات الــتي تعطــي الدولــة، هــي والجهــات الفاعلــة غــير الح

وينـصب أحـد اتجاهـات       تعترض سبيل القضاء على القوالب النمطية الجنسانية غير المـشروعة         
التركيز في اللجنة على ضمان معاملـة المـرأة وفقـاً لاحتياجاتهـا وقـدراتها وأولوياتهـا وظروفهـا               

ومـع أن اللجنـة      ه هـذه المعاملـة للمـرأة      الفردية، وليس وفقاً لتعميمات نمطية مقولبة عما تعني ـ       
ــسانية علــى       ــة الجن ــة عــن قــدرة القوالــب النمطي ــة المتأتي تــدرك كــل الإدراك التحــديات الهائل
الصمود أمام التغيير، كما تدرك أن هناك حاجـة إلى فعـل المزيـد لتنفيـذ بـرامج القـضاء علـى                

ومـن جـدول الأعمـال الـذي        القوالب النمطية ولتقدير فعاليتـها، فإنهـا علـى ثقـة مـن رؤيتـها                
 .وضعته للقضاء على تلك القوالب

 من الملاحظـات    ٢٠الفقرة  (وعملاً بتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة            - ٢٥
، تركز لجنة الدولة حملاتها للتوعيـة والتثقيـف علـى المنـاطق الحـضرية والريفيـة معـاً وهـي                     )الختامية

وعمـلاً علـى إيجـاد ثقافـة تقـوم علـى حقـوق               طق في جمهورية أذربيجـان    تغطي جميع الأقاليم والمنا   
الإنــسان وتحتــرم حقــوق المــرأة، فــإن لجنــة الدولــة تــستهدف تجديــداً الــشباب والطــلاب وكــذلك  

ويعود ذلك لعمق تجـذر القوالـب النمطيـة الجنـسانية في             الأبوين والمدرسين وقادة المجتمعات المحلية    
المعايير والقيم، ولا يمكن للتغيير أن يتحقق إلا بإشراك المجتمـع ككـل             اللغة والصور والممارسات و   

وقد استخدمت حملات عمت البلاد وهـي تـستخدم أسـباب الـدعم مـن قبيـل أشـرطة             في العملية 
 المحليــة يــونوقــد أذيعــت علــى الأثــير في قنــوات التلفز الفيــديو والأفــلام القــصيرة وكتيبــات الأدلــة

شــرطة الفيـديو والأفــلام القـصيرة، حــول موضـوعات منــها الــزواج    وكـذلك في الأمــاكن العامـة أ  
   . بالأشخاص، وهي موجهة للشباب في جميع المدن والأقاليمالاتجارالمبكر والقسري و

وتم  واستعانت لجنة الدولة بوسائط الإعـلام الـتي تعمـل معهـا الآن علـى نحـو وثيـق جـداً                      - ٢٦
الجوانب الجنسانية في المجتمعات المتـسامحة    ”ت  تنظيم عدة اجتماعات مائدة مستديرة حول موضا      

دور وسـائط الإعـلام الجمـاهيري في القـضاء علـى القوالـب النمطيـة            ”؛ و “ودور المجتمعات المحلية  
حقـــوق المـــرأة والقوالـــب النمطيـــة الجنـــسانية في ”؛ و)٢٠١٠ (“الجنـــسانية المـــشكلة في المجتمـــع
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 “أبــا ســيلي ”مــشتركة مــع منظمــة   ، وقــد نظــم الاجتمــاع الأخــير هــذا بــصورة      “أذربيجــان
  .)٢٠١٢مارس /آذار(الأذربيجانية 

وبمبادرة من لجنة الدولة، وبدعم من اليونيسيف، أجريت البحوث حـول الـزواج المبكـر                 - ٢٧
كمـا قامـت      مجموعـة تركيـز  ٤٠في كثير من الأقـاليم مـن خـلال     وقدمت عروض لنتائج البحث

شئت فـرق يـضم كـل       ن ـوأ يفية في الأماكن العامـة    شخصيات دينية ووجهاء بتنظيم اجتماعات تثق     
منها شرطياً وشخصية دينية وممثلاً ميدانياً عن القرية في عدة أقاليم لتوعية الجمهور حول الـزواج                

  .المبكر وانقطاع البنات عن الدراسة ومجابهة ذلك
يـة  وعلى هذا فإن لجنة الدولة ركزت جهودها على تحديد مختلـف أشـكال القولبـة النمط                 - ٢٨

وتم في هــذا الــسياق تــدريب القــضاة والعــاملين في المهــن   الجنــسانية والــسياقات الــتي تجــري فيهــا 
القانونية على فهم مختلف أشكال القولبة النمطية الجنسانية، الأمـر الـذي يـساعدهم علـى التحـرر                  
 مما لديهم هم مـن أشـكال التحامـل الاجتمـاعي والثقـافي وعلـى تجـاوز فهـم القولبـة لـدى مختلـف             

  .الناس، ويمكنهم من التوصل إلى أحكام مستقلة نزيهة
  العنف ضد المرأة  ‘٢’  

عملاً بالتوصية الصادرة عـن اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة، تم اعتمـاد                        - ٢٩
، وذلــك بتــاريخ “مكافحــة العنــف المــترلي” المعنــون IIIQ-1058قــانون جمهوريــة أذربيجــان رقــم 

ــران ٢٢ ــه /حزي ــى ســبعة مراســيم      ٢٠١٠يوني ــانون، أدخلــت التعــديلات عل ــذ الق وضــماناً لتنفي
وللقـانون هـذا نطـاق واسـع          كما أصدرت خمسة مراسيم معيارية قانونية أخرى جديـدة         تشريعية

وهو يتـضمن أحكامـاً تـوفر     جداً يغطي العنف المرتكب من جانب مجموعة واسعة من الأشخاص    
ة لضحايا العنف المترلي؛ كما ينص على تدابير وقائية يـتعين            والحماية الاجتماعي  المساعدة القانونية 

وعمـلاً بتوصـية المـذكورة الـصادرة      اتخاذها وهي تشمل التـدابير القانونيـة والاجتماعيـة والتثقيفيـة      
 من القانون تتناول الأشـكال المختلفـة للعنـف الجنـسي، ويـضاف             ٦-٠-١عن اللجنة، فإن المادة     

 من قانون الجنايات في جمهورية أذربيجان بخـصوص       ١٥٣-١٤٩د  ذلك إلى أحكام من قبيل الموا     
أفعـال العنـف ذات الطبيعـة الجنـسية؛      (الجرائم المرتكبة ضد الحرمة الجنسية والحرية الجنسية للفـرد          

والإجبار علـى القيـام بأفعـال ذات طبيعيـة جنـسية؛ والعلاقـات الجنـسية والأفعـال الأخـرى ذلـت                      
  .)يبلغوا السادسة عشرة من العمرالطبيعة الجنسية مع أشخاص لم 

ــام         - ٣٠ ــبلاد في ع ــوم ال ــصاء شــامل لعم ــة أذربيجــان أول استق ــا أجــرت حكوم  ٢٠٠٨كم
وتناول تقرير الاستقصاء الوطني الخاصة بالعنف ضد المرأة في أذربيجان الأسباب الجذرية للعنـف              

المتحـدة للـسكان     وقد أجري الاستقصاء ضمن إطـار برنـامج صـندوق الأمـم               ضد المرأة ونتائجه  
 أذربيجـان، بتعـاون وثيـق مـع لجنـة الدولـة المعنيـة        –لمكافحة العنـف الجنـسان في جنـوب القوقـاز      

  .بشؤون المرأة والطفل
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 مواردها لتنفيذ الإسـتراتيجية الوطنيـة لمكافحـة العنـف المـترلي،             دوقامت لجنة الدولة بحش     - ٣١
لمحاربـة العنـف المـترلي وجعـل مـرتكبي هـذا       وهي إستراتيجية تركز على وضع تـدابير وقائيـة فعالـة         

العنف مسؤولين عـن تـصرفاتهم وضـمان الحمايـة الـشاملة لـضحايا العنـف، بالإضـافة إلى القـضاء                     
كما أنفقت لجنـة الدولـة الكـثير     على القوالب النمطية التي تساند التسامح في قضايا العنف المترلي         

 الـذي يغطـي     “ين دون عنـف ضـد المـرأة       القـرن الحـادي والعـشر     ”من الجهد على تنفيذ مـشروع       
  .جميع أنحاء أذربيجان

وإضافة إلى تركيزها على تنفيذ القانون الجديد للعنف المترلي، عملت لجنة الدولـة علـى                 -  ٣٢
التعريف بالقانون من خلال المؤتمرات واجتماعات المائدة المستديرة والمحاضرات والاجتماعـات،           

  :من قبيل ما يلي
، “توعيـة الجمهـور ودعـم المبـادرات التـشريعية     : نـع العنـف المـترلي   مؤتمر عن م   )أ(  

 وهو يهدف إلى تحسين التنسيق بين مؤسسات الدولة العاملة في مجال مكافحة العنف المترلي؛

تنفيذ قـانون مكافحـة العنـف المـترلي وتبـادل           ”اجتماعات مائدة مستديرة عن       )ب(  
 يد؛، بهدف توعية الجمهور بالقانون الجد“الخبرات

 منــاطق مختلفــة ٨محاضــرات نظمــت لطــلاب المــدارس الثانويــة والجامعــات في   )ج(  
 حول العنف ضد المرأة، بما في ذلك العنف المترلي، باعتباره انتهاكاً لحقوق الإنسان؛

ــاليم حــول موضــوع       )د(   ــة عقــدت في عــدة أق ــة  ”اجتماعــات إقليمي ــز الثقاف تعزي
 ؛“٢١الداخلية كعامل ضد العنف في القرن 

اجتماعات مائدة مـستديرة نظمـت بالتعـاون مـع مكتـب بـاكو لمنظمـة الأمـن                  )هـ(  
دور وسـائل الإعـلام الجمـاهيري في القـضاء          ”والتعاون في أوروبا وذلك في عدة مناطق حـول          

، وحــضرها برلمــانيون “دور المجتمعــات المحليــة في منــع العنــف المــترلي ” و“علــى العنــف المــترلي 
 ة والمنظمات غير الحكومية ووسائط الإعلام؛وممثلون عن وكالات الدول

 الـذي ينفـذ     “الشرطة المدعومة مـن جانـب المجتمـع       ”مؤتمر دولي عن مشروع       )و(  
، بهـدف   ةبصورة مشتركة بين مكتب باكو لمنظمـة الأمـن والتعـاون في أوروبـا ووزارة الداخلي ـ               

لـشرطة في حـالات   زيادة عدد النساء في قوات الشرطة وتحقيق تدخل أكثر فعالية مـن جانـب ا          
  بالبشر؛الاتجارالعنف المترلي و

ــوان     )ز(    نظــم بــصورة مــشتركة مــع   “إرادة لا تنكــسر”معــرض صــور تحــت عن
مفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان وبرنــامج الأمــم   
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 من العمـل النـشط ضـد       يوماً ١٦”المتحدة الإنمائي ورابطة المرأة للتنمية العقلانية في إطار حملة          
 ؛“العنف الجنساني

، مدتـه سـنتان وأطلقـه الاتحـاد العـام      “حملـة التوعيـة بـالعنف المـترلي    ”مشروع    )ح(  
لمبادرات المرأة والمساواة بين الجنسين، والمفوضية الأوروبية، ولجنـة الدولـة، وبرنـامج الحوكمـة               

وقد أنـشئت ضـمن إطـار هـذا          ٢٠١١التابع لمعهد المجتمع المنفتح، وذلك بنهاية عام        ) هنغاريا(
المشروع مراكز للـشؤون الجنـسانية والتنميـة تـشارك فيهـا المنظمـات غـير الحكوميـة العاملـة في                     

  بالإضافة إلى إطلاق خط هاتفي ساخن؛،مجال القضايا الجنسانية في الأقاليم

تدريب المدربين، نظم ضمن المـشروع لأغـراض المختـصين في المنظمـات غـير                 )ط(  
 ٢٠١٢أبريـل  /وينفذ اعتباراً مـن نيـسان   ٢٠١٢يناير /مية في مدينة باكو في كانون الثاني  الحكو

التــدريب الموجــه للنــساء، بالإضــافة إلى مــشروع يــوفر المــشاورات القانونيــة والنفــسية للنــساء،  
 وذلك في الأقاليم؛

، وهــي موجهــة ضــد العنــف المــترلي وقــد  “أوقفــوا العنــف ضــد المــرأة ”حملــة   )ي(  
القـضاء علـى العنـف الجنـسان بـين المـشردين داخلـيين وطـالبي المـأوى                  ”ن مـشروع  نظمت ضـم  
، وذلــك بالتعــاون مــع صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان ومفوضــية الأمــم المتحــدة “واللاجــئين

كمـا تم إصـدار كتيـب     ٢٠١٢مـايو  /لشؤون اللاجـئين ورابطـة المـرأة للتنميـة العقلانيـة في أيـار        
 وتوزيعــه علــى نطــاق واســع في ســياق “ ســؤالا٥٠ًجابــة علــى  إ٥٠: العنــف المــترلي”بعنــوان 
 الحملة؛

وهو تدريب مـستمر موجـه للقـضاء     تدريب القضاة في مجال العنف ضد المرأة      )ك(  
ويــنظم تثقيــف القــضاة في  حــول التمييــز الجنــسان والعنــف ضــد المــرأة، بمــا فيــه العنــف المــترلي  

وتـنظم المحاضـرات حـول        ولجنة اختيار القـضاة    الأكاديمية بالتنسيق مع المجلس القضائي القانوني     
لك من قضايا حقوق الإنسان بالتعـاون مـع المجلـس الأوروبي ومنظمـة              ذالعنف ضد المرأة وغير     

الأمن والتعاون في أوروبا واليونيسيف ولجنة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان والمنظمـة الألمانيـة               
وليـون معروفـون جيـداً يـستخدمون طرائـق          للتعاون التقني ووكالات أخـرى، ويلقيهـا خـبراء د         

  .التدريب التفاعلية الحديثة
  

   بالمرأة واستغلالها في البغاءالاتجار – ٦المادة     
 من الملاحظات   ٢٤عملاً بتوصية اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة في الفقرة              - ٣٣

لرابــع لجمهوريــة أذربيجــان، ركــزت  الختاميــة الــتي أبدتــه في أعقــاب النظــر في التقريــر الــدوري ا  
كمـا أخـذت بنـهج أكثـر         الاتجـار الحكومة أنشطتها حول التنفيذ الأشد صـرامة لقـانون مكافحـة            
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 وإدمـاجهن   الاتجـار تركيزاً على الناس واتخذت عدة تدابير ملموسة لضمان إعـادة تأهيـل ضـحايا               
  .في المجتمع، بما في ذلك من خلال إنشاء ملاجئ إضافية

، فقـد دللـت   الاتجـار الرغم من التحديات الكبيرة التي ينطوي عليهـا تعقـد ظـاهرة          وعلى    - ٣٤
وقـد اتخـذت الحكومـة مجموعـة       بالتصدي لهذه المـشكلة    المتواصلجمهورية أذربيجان على التزامها     

ة، وتطـوير   ي ـ، وتوفير الحماية، وإعادة التأهيـل والإدمـاج، والتوع        الاتجارمن التدابير لمعالجة أسباب     
 الاتجــارويــصعب للأســف الحــصول علــى بيانــات موثوقــة نظــراً لأن  الاتجــارعات الخاصــة بالتــشري

  .بالبشر يشكل مسألة سرية عابرة للحدود
وتدرك حكومة أذربيجان إدراكاً كاملاً أن المسألة الجنسانية تمس جميع جوانـب عمليـة                - ٣٥

قـوانين والـسياسات الـتي وضـعت       ابتداء من العوامل الـتي تـسهم في اٌتجـار وحـتى طبيعـة ال              : الاتجار
وعلى الشاكلة نفسها، تكمن حقوق الإنسان في الأسباب وعوامل الـضعف            لمعالجة هذه الظاهرة  

 الاتجاروتشمل التحديات الرئيسية التي حددتها حكومة أذربيجان في ميدان           الاتجارالتي تسهم في    
 واعتقـال المتـاجرين ومقاضـاتهم      تجـار الاكفاءة نظام العدالة الجنائيـة لـديها في التحقيـق في            : ما يلي 

   .ومعاقبتهم، فضلاً عن مستويات فهم المسؤولين للأبعاد الجنسانية العميقة للاتجار بالبشر
كما ركزت الحكومة على سياساتها الخاصة بالهجرة من البلاد وإليها بغية ضـمان عـدم                  - ٣٦

تي تعرضـن للاتجـار بهـن هـن ضـحايا       وتراعي حكومة أذربيجـان أن النـساء الـلا         التمييز في تنفيذها  
ولذا فإنهـا تـضمن في تنفيـذها للقـوانين عـدم معاملتـهن         جريمة وضحايا انتهاكات لحقوق الإنسان    

، عنـد   الاتجـار كما تتكفل الدولة، من خلال خطة العمل الوطنية، بأن تقدم لـضحايا              كمجرمات
أغـسطس  /ومنـذ آب   أو النفسي تحديدهن، الدعم الفوري والكافي المادي أو الاجتماعي أو الطبي          

 بالبــشر في ســياق عمليــة إعــادة الإدمــاج،  الاتجــار، ارتفعــت البــدلات المدفوعــة لــضحايا  ٢٠١٢
إلى ) مـن دولارات الولايـات المتحـدة     دولارا٢٥٥ًمـا يعـادل   ( منـاة أذربيجانيـة   ٢٠٠وذلك مـن   

وتبـذل جميـع     )ة دولارات مـن دولارات الولايـات المتحـد        ٥١٠ما يعـادل    ( مناة أذربيجانية    ٤٠٠
وتقـدم كـل مـساعدة       الجهود اللازمة لضمان حماية حق الضحايا في الوصول إلى سـبل الإنـصاف            

، سـواء مـن حيـث المعلومـات أو الوسـائل الـتي تمكنـهن مـن المطالبـة بـسبل                    الاتجـار ممكنة لـضحايا    
  .الإنصاف الجنائية أو التعويضات المدنية لقاء ما عانين منه

 بمـا في ذلـك العوامـل الخارجيـة،         ،ة التدابير لمعالجة الأسـباب الجذريـة      وقد اتخذت الحكوم    - ٣٧
 بالنــساء والفتيـات لأغــراض الــدعارة وغيرهــا مـن أشــكال الجــنس التجــاري،   الاتجــارالـتي تــشجع  

 بالنـساء وعمـلاً علـى تـوفير حمايـة           الاتجـار والزواج القسري، وأعمال السخرة، بغية القضاء علـى         
كمـا اسـتثمرت الحكومـة كـثيراً مـن           الاتجـار ات وعلى معاقبة مـرتكبي      أفضل لحقوق النساء والفتي   

الجهود في لزيادة التعـاون والتـدابير المنـسقة فيمـا بـين جميـع الـسلطات والمؤسـسات المعنيـة بإنفـاذ                       
وخصــصت الحكومــة أيــضاً   الوطنيــة والإقليميــة والدوليـة الاتجــارالقـانون، بغيــة تفكيــك شـبكات   

 وإعادة تأهيلهن في المجتمع، بما في ذلك        الاتجارلة مصممة لإبلال ضحايا     الموارد لتقديم برامج شام   
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 السرية، كما اتخذت التدابير     ةمن خلال التدريب على العمل والمساعدة القانونية والرعاية الصحي        
 الاتجـار للتعاون مع المنظمات غير الحكومية لتوفير الرعايـة الاجتماعيـة والطبيـة والنفـسية لـضحايا       

 بذلت جهود كبيرة لوضع برامج وسياسات تعليمية وتدريبية تركز بـصورة خاصـة علـى                وأخيراً،
  .الشابات والأطفال

ــز ضــد المــرأة        - ٣٨ ــة بالقــضاء علــى التميي ــة المعني ــاء الأخــير مــع اللجن وفي أعقــاب الحــوار البن
ضـد  والتوصيات التي أصدرتها اللجنة، تركزت الجهود التي تبذلها حكومـة أذربيجـان في صـراعها            

  : بالبشر على ما يليالاتجار
  ومقاضاة المتاجرين؛الاتجار للحماية من ةتنفيذ التدابير التشريعي  ‘١’ 

ــى         ‘٢’   ــساء، عمــلاً عل ــصادية للن ــة الاقت ــدابير الموجهــة نحــو تحــسين الحال ــادة الت زي
 ؛الاتجارالتخلص من ضعفهن أمام 

 وضع استراتيجيات شاملة لمقاضاة المجرمين ومعاقبتهم؛  ‘٣’  

زيــادة التعــاون الــدولي والإقليمــي والثنــائي مــع البلــدان الأخــرى الــتي تــشكل     ‘٤’  
بلدان المنشأ والعبور والوجهة للنساء والفتيات المتاجر بهن، عملاً علـى رصـد             

 أنماط الهجرة وتعزيز الضوابط الحكومية؛

ون شن حملات التوعيـة العامـة والقيـام بالتـدريب الموجـه لمـسؤولي إنفـاذ القـان                   ‘٥’  
 ومراقبة الحدود؛

ووضع برامج لإعادة التأهيل وإعادة الإدماج موجهة للنساء والفتيات المتـاجر          ‘٦’  
 .بهن، مع توفير فرص الحياة الاقتصادية البديلة

 اعتمـاد   ٢٠٠٥ و ٢٠٠٤تم خـلال عـامي       -   وخطة العمل الوطنية   الاتجارتشريع مكافحة     - ١  
- ٢٠٠٩ة العمــل الوطنيــة الثانيــة للفتــرة  وتتــضمن خطــ“ مكافحــة الاتجــار بالبــشر ”قــانون 
 تـدبيراً مـن تـدابير       ٧٠، التي أقرها رئيس جمهورية أذربيجان بمرسوم، ما لا يقل عـن             ٢٠١٣

  :السياسة العامة فيما يتعلق بضحايا الاتجار بالبشر، ومن ذلك ما يلي
 إعادة التأهيل البدني والنفسي والاجتماعي؛  •  

 بالاحتياجات الأساسية، ويرافق ذلك الـدعم النفـسي         توفير ظروف آمنة للمعيشة تفي      •  
 والمالي؛

توفير الفحوص الطبية والعلاج الطبي، والتمكين من الحـصول علـى خـدمات الترجمـة،               •  
 فضلاً عن المشورة فيما يتعلق بحقوقهن ومسؤولياتهن؛
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 حماية الحقوق والمصالح في القضايا الجنائية؛  •  

 ؛خلق فرص الحصول على التعليم  •  

 تلبية الاحتياجات الخاصة بالأمن والحماية؛  •  

  .خلق فرص الحصول على التدريب المهني وسوق العمل، إلى ما هنالك  •  
 من خلال سـن قـانون       الاتجاروحكومة أذربيجان، بعد أن وفت بالتزامها المتعلق بتجريم           - ٣٩

 ٦ المنبثقة عن المـادة    الأخرىعملها على أساس التزاماتها      بالبشر، تقيم خطة     الاتجارمحدد لمكافحة   
  :من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وهي تحديداً كما يلي

  بسرعة وبدقة؛الاتجارالالتزام بتحديد ضحايا   •  

  وعرضها على المحاكم مع توخي الحرص الواجب؛الاتجارالالتزام بالتحقيق في قضايا   •  

 اية للضحايا؛الالتزام بتوفير الدعم والحم  •  

  بما في ذلك البنات؛ الحماية الخاصة للأطفال الضحايا،الالتزام بتوفير  •  

  ؛الاتجارالالتزام بمنع   •  
 وتسعى خطة العمل الوطنية، بتدابيرها السبعين، إلى الوفاء بالالتزامات المذكورة أعلاه  - ٤٠

 الاتجـار العاملة على مكافحـة     كما تسعى إلى ضمان فعالية نظام التعاون المتبادل بين الوكالات           
وقد أنشئت لجنة مشتركة بين الوكالات، تتألف من فريق عامـل يـضم ممـثلين عـن كـل                    بالبشر

مــن وزارات الداخليــة، والعــدل، والخارجيــة، والأمــن الــوطني، والعمــل والحمايــة الاجتماعيــة،  
دائرة الدولة للـهجرة،  والصحة، والتعليم والشباب، ولجنة الدولة المعنية بشؤون المرأة والطفل و         

ودائرة الدولة لحرس الحدود، والنيابة العامة، وذلك بهدف الإشراف على تنفيذ قانون مكافحة             
ويقوم بتنسيق أنشطة هذا الفريق العامل منـسق وطـني غايتـه إنـشاء نظـام موحـد          بالبشر الاتجار

لـيس مـع وكــالات   ويقـيم المنـسق الـوطني العلاقــات اللازمـة      للتعـاون يـضمن تبـادل المعلومــات   
الدولة والشرطة والمحاكم فحسب بل كذلك مع المنظمات غـير الحكوميـة بهـدف زيـادة فعاليـة                  

وهـو يقـدم تقريـراً سـنوياً إلى رئـيس جمهوريـة              الاتجـار تنفيذ الأنشطة ومقاضاة الجرائم المتعلقة ب     
 تقـدمها الحكومـة     ويتضمن التقريـر المـذكور المعلومـات الـتي         أذربيجان وإلى البرلمان أمين المظالم    

 والمنظمات غير الحكومية وهو يعـدّ علـى أسـاس الرصـد المتواصـل الـذي تجريـه وزارة الداخليـة                    
، لتيـسير تنفيـذه الكامـل،    ٢٠٠٩وقد تم تدعيم القانون باعتماد مجموعـة مـن القواعـد، في عـام              

  :ومن هذه القواعد ما يلي
  بالبشر؛لاتجاراقواعد الآلية الوطنية للإحالة فيما يتعلق بضحايا   •  

  بالبشر؛الاتجارتحديد ضحايا ) مؤشرات(قواعد   •  
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  . بالبشر في الملاجئ وإبقائهم فيهاالاتجارقواعد وضع الأطفال ضحايا   •  
، أدخلـت علـى قـانون الجنايـات تعـديلات           الاتجـار وإضافة إلى القانون الرئيسي لمكافحـة         - ٤١

المـادة  ( لإدراج حكـم جديـد       ٢٠١١نـوفمبر   /أخرى، من قبيـل التعـديل الـصادر في تـشرين الثـاني            
   .ي والمبكريتناول قضايا الزواج القسر) ١-١٧٦

  
في حـين أن العنـف ضـد     -   علـى المـستوى الإقليمـي      الاتجـار تفاقات ومبـادرات مكافحـة      ا  -  ٢  

المرأة والاتجار الداخلي يشكل مشكلة يتعين التعامل معها على المستوى الوطني، فإن الاتجـار              
بر مشكلة تتطلب أيضاً التعامل معها من خلال التعاون الدولي، بما فيه مـن خـلال                عموماً يعت 

مــذكرات التفــاهم الثنائيــة والمتعــددة الأطــراف والاتفاقــات أو الاتفاقيــات علــى المــستوى         
ــار الإقليمــي الفرعــي، إلى جانــب آليــات أخــرى    التــصديق علــى ٢٠١٠مــايو /وقــد تم في أي

إضــافة لــذلك، هنــاك مــذكرات   مكافحــة الاتجــار بالبــشراتفاقيــة مجلــس أوروبــا حــول تــدابير
تفاهم، من قبيل مذكرة التفاهم بين وزارة الداخلية واللجنة الوطنية لمكافحة الاتجـار بالبـشر               

  .٢٠١١مارس /التابعة للإمارات العربية المتحدة، والتي تم التوقيع عليها في أبو ظبي في آذار
  

 أخذت الحكومة بنهج الأمـن الإنـساني، وعلـى ذلـك فهـي             كما -  لنهج المتعدد القطاعات  ا  -  ٣  
تعالج تـنقلات النـاس بـصورة شـاملة تراعـي الأبعـاد الـسياسية والمدنيـة والأمنيـة والاقتـصادية                     

وهي تدرك أن الاتجار ليس حدثاً وحيداً بل         والاجتماعية التي تؤثر على قرار الانتقال لديهم      
هـا مجموعـة واسـعة مـن الجهـات الفاعلـة، ولـذا              سلسلة من الأفعال والظروف التي تـشارك في       

 فإن الحكومة تتكفل بأن جميع تدابير مكافحة الاتجار موجهـة لمعالجـة دائـرة الاتجـار بأكملـها                 
وهي تقوم بذلك من خلال التأكد مـن أن صـناع الـسياسة القـادمين مـن مختلـف القطاعـات                     

 بــين معــايير ومؤســسات مــن ذلــك مــثلاً أن الــصلة  يعملــون معــاً لوضــع الــسياسات الملائمــة 
كمــا انــصب  الحمايـة الاجتماعيــة وحمايــة العمــل، وبــين حــدوث الاتجــار، خــضعت للدراســة 

ــة ووضــع الأشــخاص في        ــل خــدمات العمال ــة مؤســسات العمــل، مــن قبي ــز علــى أهمي التركي
 الوظائف المناسبة، وخدمات التفتيش على أحوال العمل، ومحاكم العمل، بغية حماية العمـال            

  .وزارات تشارك في مكافحة الاتجار بالبشروهناك عدة 
ــن وضــع           - ٤٢ ــسؤولة ع ــسكان م ــة لل ــة الاجتماعي ــل والحماي ــثلاً أن وزارة العم ــك م ــن ذل م

 بالبــشر، وبالتــدريب المهــني،   الاتجــارالتوصــيات الخاصــة بإعــادة التأهيــل الاجتمــاعي لــضحايا      
حالـة مـن مراكـز مـساعدة        والاحتفاظ بالعاملين ووضعتهم في الوظـائف المناسـبة، علـى أسـاس الإ            

 بالبــشر حــسب العمــر والأســرة الاتجــار وتــوفير أمــاكن الــسكن لــضحايا ، بالبــشرالاتجــارضــحايا 
كما تقوم الوزارة بتنفيذ تدابير السياسة العامـة المتعلقـة بالتـدريب المهـني وإعـادة       والوضع الصحي 

ة قـدرتهم علـى المنافـسة في        تأهيل الأشخاص في المجموعات السكانية الضعيفة اجتماعياً بغيـة زيـاد          
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كما تقـع علـى عـاتق وزارة العمـل والحمايـة الاجتماعيـة للـسكان مـسؤولية القيـام،                     سوق العمل 
بالاشــتراك مــع وزارة التعلــيم والمنظمــات غــير الحكوميــة، بوضــع بــرامج تعليميــة مناســبة لــضمان  

مايـة الاجتماعيـة    افة لـذلك، يـتعين علـى وزارة العمـل والح          إض ـ اندماج الـضحايا في سـوق العمـل       
للسكان أن تتعاون على نحـو وثيـق مـع وزارة التعلـيم ووزارة الـشباب والرياضـة ووزارة الـصحة                     
والسلطات التنفيذية المحلية لتحقيق التشغيل السلس لنظام الإحالة ولإحالات من مراكـز مـساعدة        

الاجتماعيــة ، أصــدرت وزارة العمــل والحمايــة ٢٠١١فبرايــر /وفي شــباط  بالبــشرالاتجــارضــحايا 
، وهـو معـدّ لاسـتخدامه مـن قبـل مفتـشي             “ بالبـشر  الاتجـار العمل القسري و  ”للسكان كتاباً عن    

  .أحوال العمل
 نظـراً لمـا يقـع عليهـا مـن مـسؤولية تتعلـق        ،كما أن دائرة الدولة للهجرة لها دورهـا أيـضاً       - ٤٣

ــسية مــن ضــحايا   /بمــنح الأجانــب و  ــشر الحــق في ا الاتجــارأو عــديمي الجن ــة   بالب لعــيش في جمهوري
 بالبشر الذين منحوا الحق في العيش في جمهورية أذربيجان علـى            الاتجارويحصل ضحايا    أذربيجان

  .وضع المهاجر ويتمتعون بجميع الحقوق والمسؤوليات المنبثقة عن هذا الوضع
وتـشارك وزارة الـصحة مــن خـلال وضــع وتنفيـذ بــرامج إعـادة التأهيــل الطـبي وكــذلك         - ٤٤

   . بالبشرالاتجاراعدة الطبية والنفسية لضحايا توفير المس
 خلال مكافحتـها لجماعـات      ن بالبشر م  الاتجاروتساهم وزارة الأمن الوطني في مكافحة         - ٤٥

 الاتجـار مكافحـة   ”كمـا تكلـف وكـالات الدولـة بموجـب قـانون              الجريمة المنظمة العـابرة للحـدود     
وفي هـذا الـصدد، تم        بالبـشر  الاتجـار ان منـع     بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية في ميـد        “بالبشر

توقيع مـذكرة تفـاهم حـول التعـاون بـين وزارة الداخليـة وتحـالف مـن المنظمـات غـير الحكوميـة،                        
 بالبـشر وتقويـة التعـاون علـى تقـديم مختلـف             الاتجاروذلك بهدف رئيسي يتمثل في تعزيز مكافحة        

   . بالبشرالاتجارالخدمات لضحايا 
  دمات الدعمخ  -  ٤  

 - بالبـشر    الاتجـار  هـي إدارة مكافحـة       –تم إنشاء مؤسـسة شـرطة متخصـصة           )أ(  
أغـسطس  / آب ١ الصادر عـن رئـيس جمهوريـة أذربيجـان والمـؤرخ             ٤٣٣بموجب المرسوم رقم    

، وذلك ضمن وزارة الداخلية، بهدف التنفيذ الفعال للوظائف الـواردة في خطـة العمـل        ٢٠٠٦
 الاتجـار  المهنيـة للـضحايا، وتجميـع معلومـات مكافحـة            الوطنية الآولى، من أجل توفير المـساعدة      

 بالبـشر مـن جانـب شـرطة احترافيـة           الاتجـار بالبشر في مركز وحيد وحمايتها، وتنفيـذ مكافحـة          
  .مدربة خصيصاً لذلك في مؤسسة للشرطة مجهزة بالمعدات اللازمة

ظـروف  برنـامج معالجـة المـشاكل الاجتماعيـة الـتي تخلـق ال            ”تمت الموافقة على      )ب(  
مـايو  / أيـار  ٢٠ الـصادر عـن مجلـس الـوزراء والمـؤرخ            ٨١ بـالقرار رقـم      “المواتية للاتجار بالبـشر   

 بالبـشر،   الاتجـار ويهدف البرنامج إلى التخلص من المشاكل الاجتماعية التي تـؤدي إلى             ٢٠١١
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 بالبـشر وضـحاياه المحـتملين؛ ويرمـي         الاتجـار  وإلى إيجاد الظروف اللازمة لتحسين رفـاه ضـحايا        
البرنامج إلى توفير الحماية الاجتماعيـة للمجموعـات الـسكانية الـضعيفة الـتي يمكـن أن تتعـرض                   

ــوين        ــرومين مــن رعايــة الأب ــا في ذلــك الأطفــال المح ــار بالبــشر، بم والأطفــال والمــراهقين   للاتج
المحــرومين، فــضلاً عــن المــواطنين الــذين يــضطرون بحكــم الــسن إلى مغــادرة المــدارس الداخليــة    

 . مؤسسات الرعاية البديلةوغيرها من

ــة لــضحايا     )ج(    بالبــشر كمــا أنــشئ مركــز  الاتجــارأنــشئت ملاجــئ للإقامــة المؤقت
ــساعدة ضــحايا   ــارم ــشر الاتج ــة باســم     ( بالب ــذه الوثيق ــه في ه ــشار إلي ــساعدة ”ي ــز الم ، )“مرك

ويقـدم الـدعم المـادي والـتقني للملاجـئ والمركـز، بموجـب             كمؤسسات تضمن حماية الـضحايا    
، ٢٠١٠ينـاير   /وفي كـانون الثـاني     ص يذلك، من ميزانية الدولـة وغيرهـا مـن المـصادر           قانون خا 

مركز لإعادة الإدماج لخدمة الأطفال والمـراهقين المحـرومين مـن الرعايـة     / أنشئ ملجأ للأطفال   
وفي  والمعرضين للعنف المترلي والذين يـتم تحديـدهم باعتبـارهم ضـحايا محـتملين للاتجـار بالبـشر                 

مركـز لإعـادة التأهيـل النفـسي والاجتمـاعي للأطفـال والـشباب ضـحايا          ”نشئ  ، أ ٢٠١١عام  
ــة المعــني     “العنــف والجريمــة ــيم وتحــالف المنظمــات غــير الحكومي ــادرة مــن وزارة التعل ، وهــو مب

ويوفر هذا المركز الأخير الدعم القانوني والنفسي للأطفال المحرومين مـن الرعايـة         بحقوق الطفل 
ــة   ــشون في بيئ ــذين يعي ــة ويتعرضــون للاتجــار بهــم  وال ــة خــط ســاخن تعمــل    مؤذي ــاك خدم وهن

، ولاسـيما مـن الأطفـال       الاتجـار كخدمة للمعلومات والمـشاورة وهـي تقـدم المـساعدة لـضحايا             
 خدمة خـط سـاخناً للأطفـال وهـو          ٢٠١٠فبراير  /كما أطلقت وزارة التعليم في شباط      والنساء

  .يقدم الدعم للأطفال، بما في ذلك الدعم النفسي
  

  رامج التدريب والتثقيفب  -  ٥  
 والبعد الجنـسان يمـس جميـع        ،يشكل البعد الجنسان للاتجار ظاهرة جنسانية عالية التركيز         - ٤٦

 بالـذكور ولأسـباب   الاتجار بالإناث بطرق تختلف عن طرق      الاتجارويجري   الاتجارجوانب عملية   
 في زيادة تعرض النـساء والفتيـات   وقد تم تحديد التمييز والعنف لاعتبارهما عاملين أساسيين   مختلفة

الأسـاس الـذي      بدقـة وبنـشاط    الاتجـار ويعتبر الالتزام بتحديـد ضـحايا        للاتجار وفي تشكيل نتائجه   
كما له قيمة أساسية عندما يتصل الأمر        تستند إليه جميع الالتزامات الأخرى فيما يتعلق بالضحايا       

  .شديد على تعاون الضحايا وشهاداتهمبالتحقيق مع المتاجرين ومقاضاتهم نظراً للاعتماد ال
 يتركز على قطاع محدد أو جزء       الاتجاروفي السابق، كان جانب كبير من أعما مكافحة           - ٤٧

أمـا حاليـاً، ومـن الآن فـصاعداً، فيوجـد نهـج متعـدد         من الحكومة من قبيـل هيئـات إنفـاذ القـانون        
 بالبـشر   الاتجارسياسة العامة لمنع    دابير ال توتشمل   القطاعات كما أن التدريب يأخذ منحى واسعاً      

 الاتجـار  خاصة موجهة لموظفي جميع السلطات المختلفة العاملـة في مجـال مكافحـة               ةدورات تدريبي 
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وينظم التدريب الدوري بهدف تحسين مهنية ومعارف ممثلـي وكـالات الدولـة والمنظمـات       بالبشر
ويـشار  ( بالبـشر    الاتجـار اصـة بـضحايا     غير الحكومية العاملة على تنفيذ الآليـة الوطنيـة للإحالـة الخ           

 الـصادر عـن     ١٢٣، وذلك بموجب المرسوم     )“الآلية الوطنية للإحالة  ”إليها في هذه الوثيقة باسم      
  .٢٠٠٩أغسطس / آب١١مجلس الوزراء والمؤرخ 

ويــشارك بانتظــام ممثلــون عــن جميــع وكــالات إنفــاذ القــانون، بمــا في ذلــك عــن وزارات    - ٤٨
من الوطني والنيابة العامة ودائرة الدولة للهجرة ودائرة الدولة للحدود ولجنة           الداخلية والعدل والأ  

كمـا   الدولة للجمـارك، في التـدريب الـذي ينظمـه مكتـب المنظمـة الدوليـة للـهجرة في أذربيجـان            
شاركت هذه الوكالات في جولة دراسية في روما نظمها مكتب باكو لمنظمة الأمن والتعـاون في      

دائم لإيطاليا لدى المنظمة المذكورة، وركزت الجولـة علـى خطـة العمـل الوطنيـة                أوروبا والوفد ال  
   .الاتجارلمكافحة 

ــر /وفي شــباط  - ٤٩ ــامين    ٢٠١١فبراي ــاء والمــدعين الع ــدريب في العاصــمة للأطب ، تم تنظــيم الت
والمحــامين وشــاركت فيــه ســبعة بلــدان أوروبيــة، بالإضــافة لممــثلين عــن الاتحــاد الأوروبي ومنظمــة 

وركـز هـذا التـدريب       من والتعاون في أوروبا والمنظمة الدولية للهجرة ومنظمـة العمـل الدوليـة            الأ
   . بالبشرالاتجارعلى آليات تنفيذ وتفعيل اتفاقية مجلس أوروبا لمكافحة 

 بالبشر ضـمن منـاهج المؤسـسات    الاتجاركما وضعت وزارة التعليم دورات حول منع      - ٥٠    
إضافة لـذلك،    الاتجاردورات لتثقيف المختصين العاملين في مجال مكافحة        التعليمية، بالإضافة إلى    

 مدرس في المدارس    ٨٠٠قامت الوزارة، بالتعاون مع المنظمات غير الحكومية، بتنظيم التدريب لـ           
  . منطقة أخرى٤٧الثانوية في مدينة باكو وفي 

عمـل الدوليـة، ومكتـب بـاكو        كما قامت إدارة السياحة التابعة لوزارة السياحة، ومنظمة ال          - ٥١
 بالبـشر والعمـل     الاتجـار ”لمنظمة الأمن والتعاون في أوروبا، ووزارة الداخلية، بتنظيم التدريب علـى            

  . سائحا٢٠ً لصالح “القسري
ويتطلب العمل النـاجح لمكافحـة       وهناك صلة بين الفقر وترجيح السقوط ضحية للاتجار         - ٥٢

 نبه الاقتصادية، وللعوامل المتـصلة بـالفقر وغيرهـا، وبتـوفر العـرض             بالبشر تحليلاً متأنياً لجوا    الاتجار
العمـل المتعلـق   ويجـري   ولعل أهم العوامل هي العوامل المتعلقة بالطلـب في مـدن أو بلـدان المقـصد            

وقد تم على نطـاق واسـع         الجمهور واستهداف فئات النساء الأكثر ضعفاً      بذلك من خلال توعية   
، “حياة مباعـة  ”وكذلك الفلم المعنون      بالبشر ونتائجه الضارة،   تجارالاتوزيع أشرطة الفيديو عن     

وعرضت هذه الأشرطة والفلم على قنوات التلفاز، بما في ذلك القنـوات في الأقـاليم، بغيـة توعيـة                   
كمــا وزعــت علــى نطــاق واســع  الجمهــور عمومــاً والفتيــات المراهقــات والنــساء بــصورة خاصــة 

  .“احمِ أطفالك” و“تجار بالبشرلا تقعي ضحية للا”نشرتان بعنوان 
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 بالبـــشر في جمهوريـــة الاتجـــارمعلومـــات حـــول القـــضايا الجنائيـــة المـــسجلة في مجـــال مكافحـــة 
 )٢٠١٢ أشهر من عام ٦ – ٢٠٠٥(أذربيجان 

  
  عدد القضايا الجنائية المسجلة  

  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٧  ٢٠٠٦  ٢٠٠٥    في الجمهورية ككل
 أشــــهر مــــن ٦

  المجموع  ٢٠١٢

بمـا في ذلـك    ( بالبشر   الاتجار
 ٧٤  ٢٨ ١  )عمل القسريال

٧٧ 
العمــــــــــــــل 

 ١-القسري

٨٣ 
ــل  العمـــــــــــــــ

 ٣-القسري

٧١ 
ــل  العمـــــــــــــــ

 ١-القسري

٦٩ 
العمــــــــــــــل 

 ٢-القسري

٦٧ 
العمــــــــــــــل 

 ٢-القسري

٤٧٠ 
ــل  العمــــــــــــــــــ

 ١٠-القسري
 ٣٥٠ ٧ ٢٠ ٣٩ ٧٦ ٩١ ٩٣ ٢٣ ١  البشرالمتاجرون ب

  لضحاياا

ائي
الجن

ون 
لقان
ا

  

٤٦٧ ٤٧ ٢٩ ٣٤ ٩١ ٧٨ ١٠١ ٨٦ ١     
   المشاركة في الحياة العامة والسياسية– ٧المادة     

أحدثت السياسات الواضحة التي تأخذ بها حكومة أذربيجـان لتعزيـز مـشاركة المـرأة في                  - ٥٣
  .المجالات العامة والسياسية بعض التحسين في تمثيل المرأة في الحياة السياسية

ــاً    - ٥٤ ــاك حالي ــشغلن منــصب  ٣وهن ــساء ي ــوزارات العــشرين    ن ــر في ال ــة وزي وذلــك في (نائب
؛ كما تشغل نساء مناصب رئـيس لجنـة   )وزارات التنمية الاقتصادية، والثقافة والسياحة، والصحة    

، ورئـيس هيئـة الدولـة لقبـول         )مـن أصـل عـشر لجـان دولـة         (الدولة لشؤون لأسرة والمرأة والطفل      
امعة الأذربيجانية للعمارة والبناء، وفرع الج(الطلاب، والرئيس في ثلاث مؤسسات للتعليم العالي   

وتـشغل امـرأة منـصب نائـب         )باكو من جامعة موسكو الحكومية، والمعهد الأذربيجاني للمعلمين       
رئــيس الــوزراء في جمهوريــة ناخــشيفان المتمتعــة بالاســتقلال الــذاتي، و منــصب مفــوض حقــوق    

 ورئـيس لجنـة     ، في جمهورية ناخـشيفان    في جمهورية أذربيجان وأمين المظالم    ) أمين المظالم (الإنسان  
الدولة لشؤون لأسرة والمرأة والطفل في جمهورية ناخشيفان، ونائب رئيس شـركة الدولـة للـنفط                

  .ونائب رئيس الأكاديمية الوطنية للعلوم في جمهورية أذربيجان
في )  نائبـاً  ١٢٥ امـرأة مـن أصـل        ١٣ (في المائـة   ١١وارتفع تمثيل المرأة في الجمعيـة الوطنيـة مـن             - ٥٥

امـرأة مـن     ٢٠ (٢٠١٠ في الانتخابات الأخيرة التي جـرت عـام          في المائة  ١٦ إلى   ٢٠٠٥انتخابات عام   
  .) نائبا١٢٥ًأصل 
كمــا تــشغل نــساء مناصــب نــواب رؤســاء الهيئــات التنفيذيــة ومــديري المــدارس الثانويــة     - ٥٦

  .والوكلاء التنفيذيين، وغير ذلك، في الأقاليم المختلفة من البلاد
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إلى ) ٢٠٠٤انتخابـات عـام      (في المائـة   ٤وارتفع تمثيل المرأة على المستوى البلـدي مـن            - ٥٧
ــة٢٦,٥ ــاك   .  في المائ ــت الحاضــر هن ــة و   ٤١٣٧وفي الوق ــرأة عــضو في المجــالس البلدي  ٣٠٢ ام

  .رئيسة في تلك المجالس
 عليـه نمـو طفيـف       وعلى الرغم من أن تمثيل المرأة في القضاء ليس مرتفعاً تمامـاً، فقـد طـرأ                 - ٥٨

 مـن   في المائـة   ١٤وتفيد البيانات الصادرة مـؤخراً عـن وزارة العـدل بـأن              خلال السنوات الأخيرة  
كما أن منـصب نائـب رئـيس المحكمـة الدسـتورية تـشغله               القضاة في جمهورية أذربيجان هم نساء     

   .امرأة، وكذلك حال منصب رئيس مجلس القضايا المدنية في المحكمة العليا
بموجب استقصاء عينات إحـصائية لنـشاط الـسكان الاقتـصادي، كـان توزيـع العـاملين            و  - ٥٩

  : كالتالي٢٠١١حسب نوع العمل والجنس في عام 

  رجال  نساء  العمل الرئيسي
ــع  التوزيـــــــــــــــــ

  نساء :الجنسي
ــع  التوزيـــــــــــــــــ

  رجال :الجنسي

 ٢١,٧١٧,٨٥٣,٦٤٦,٤  منشئات الدولة ومؤسساتها ومنظماتها
ومنظمات خارج  ومؤسساتمنشئات 

 ٦,٩١٦,٩٢٧,٨٧٢,٢  القطاع العام
 ٣١,٠٢٨,١٥١,٠٤٩,٠   فلاحية–مزارع أسرية 

أنــشطة منــشئي المــشاريع الخاصــة دون     
 ٩,٤١٤,٧٣٧,٨٦٢,٢  تشكيل شخصية قانونية

الأشخاص العاملون في أنشطة العمل 
 ٣١,٠٢٢,٥٥٦,٥٤٣,٥  الخاص

 ١٠٠١٠٠٤٨,٦٥١,٤  المجموع بالنسبة المئوية
 X X ٢ ٢٥٠  ١ ١٢٥  المجموع بآلاف الأشخاص

    
 في المائة ٥١ من حملة دكتوراه الفلسفة وفي المائة ٤٦ وللمرأة دور كبير في ميدان العلوم    - ٦٠

وقـد ارتفعـت نـسبة النـساء بـين حملـة دكتـوراه             من جميع العاملين في ميدان العلوم هم من النـساء         
 امـرأة عـضو مراسـل في        ١٢وهنـاك    سنوات الخمـس الأخـيرة     خلال ال  في المائة  ٢٢الفلسفة بنسبة   

وتـرد في الجـدول أدنـاه بيانـات النـساء الـلاتي        الأكاديمية الوطنية للعلوم، وثلاث نساء أعضاء فيها 
   ٢٠١٢.أكملن دراسات دكتوراه الفلسفة خلال الأشهر الستة الآولى من عام 
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  بما فيهم نساء  دكتوراهالمجموع عدد طلاب شهادة   هلدكتورااطلاب شهادة 

 ٤٥٣ ٨٩٧   الفلسفةدكتوراهشهادة 
 ٦٩ ١٨٥   العلومدكتوراهشهادة 
 ٥٢٢ ٠٨٢ ١  المجموع

    
ــة     - ٦١ ــة المدني ــساء في الخدم ــغ عــدد الن ــرأة في عــام  ١١٥ ٨وبل ــاً للمعلومــات   ٢٠١٠ ام ووفق

 امـرأة  ٩٧٦ ٧ة المدنيـة  ، بلـغ عـدد في الخدم ـ   ٢٠١٢ينـاير   / كانون الثاني  ١الإحصائية المتاحة بتاريخ    
 في عـام    ١٨٦وبلغ عدد المنظمات غير الحكوميـة النـسائية           رجلاً ٥٦٥ ٢٠بينما كان عدد الرجال     

، بلغ عدد النـساء في مجـال تأسـيس المـشاريع التجاريـة              ٢٠٠٩وبموجب تعداد السكان لعام      ٢٠١٠
  .٢٠١١ ويرد أدناه تمثيل المرأة في الوزارات ولجان الدولة في عام  امرأة٤٣١٥

  المنظمة  رقم
المئويـــــة نـــــسبة ال
  لنساءل

لنـساء  المئوية ل نسبة  ال
  في مناصب إدارية

 ٪ ٣٧  ٪ ٧٩,٥  وزارة الصحة  ١
  ٪٣,٤   وزارة الضرائب  ٢
 ٪ ٩,٧ ٪ ٣٢,٣  وزارة تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  ٣
 - ٪ ٣,٥  وزارة الداخلية  ٤
 ٪ ٥,١ ٪ ١٩,٤  وزارة الخارجية  ٥
   ٪ ٢١  ارة الأمن الوطنيوز  ٦
 ٪ ٢٥,٦ ٪ ٣٤,٢  وزارة التنمية الاقتصادية  ٧
 ٪ ١٣,٨ ٪ ٢٢,٦  وزارة البيئة والموارد الطبيعية  ٨
 ٪ ٥,٤ ٪ ١١,٦  وزارة النقل  ٩
  وزارة الصناعة الدفاعية  ١٠
 ٪ ١٦,٧  وزارة الزراعة  ١١
 ٪ ٢٤,٨  للسكانوزارة العمل والحماية الاجتماعية   ١٢
 ٪ ٥٨,٥  وزارة الصناعة والطاقة  ١٣
 ٪ ١٩  وزارة الشباب والرياضة  ١٤
   وزارة الدفاع ١٥
    وزارة حالات الطوارئ  ١٦
 ٪ ١٦,٦ ٪ ١٨  وزارة العدل  ١٧
  ٪ ٤٠  وزارة المالية  ١٨
 ٪ ٥ ٪ ٢٦,٦  لخارجلجنة الدولة للتعامل مع الأذربيجانيين المقيمين في ا  ١٩
 ٪ ٤١,٣ ٪ ٦٨,١  وزارة التعليم  ٢٠
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  المنظمة  رقم
المئويـــــة نـــــسبة ال
  لنساءل

لنـساء  المئوية ل نسبة  ال
  في مناصب إدارية

  ٪ ٣١,٥  لجنة الدولة للعمل مع المنظمات الدينية  ٢١
 ٪ ٣٠,٧ ٪ ٤٠,٨  لجنة الدولة للسندات المالية  ٢٢
 ٪ ٢١,٧ ٪ ٥٣,٧  لجنة الدولة للإحصاء  ٢٣
 ٪ ٤ ٪ ٩٣,٤  لجنة الدولة للتعامل مع اللاجئين والمشردين داخلياً  ٢٤
 ٪ ٨,٥ ٪ ٩,١  لجنة الدولة للجمارك  ٢٥
 ٪ ٧٠ ٪ ٧٦,٤  لجنة الدولة لشؤون الأسرة والمرأة والطفل  ٢٦
 ٪ ٩,٩ ٪ ٢٤,٦  لجنة الدولة للأراضي ورسم الخرائط  ٢٧
    

وعقــدت مــؤتمرات هامــة وأجــري تــدريب هــام لتوعيــة النــساء بأهميــة مــشاركتهن في      - ٦٢
دور المـرأة في مؤسـسات      ”، عقد مـؤتمر عـن       ٢٠١٠عام  ففي   الحياة العامة والسياسية في البلاد    

 وذلـــك بـــصورة مـــشتركة بـــين وزارة شـــؤون الحكومـــات الإقليميـــة   “الحكـــم الـــذاتي المحليـــة
  .ووكالات الحكم الذاتي المحلي التابعة لإدارة رئيس جمهورية أذربيجان

رابطـة  ”ميـة  وقامت لجنة الدولـة المعنيـة بـشؤون المـرأة والطفـل مـع المنظمـة غـير الحكو            - ٦٣
 بحملات تثقيفية في أقاليم الجمهورية بهـدف زيـادة مـشاركة المـرأة              “النساء خريجات الجامعات  

البلــديات  ”كتيــب بعنــوان    وفي هــذا الــسياق، تم نــشر    ٢٠٠٩في الانتخابــات البلديــة لعــام    
  .م ووزع في أوساط النساء في الأقالي“والمرأة
، ومنظمــة كاونتربــارت تنميــة الدوليــةدة للوبتعــاون وثيــق مــع وكالــة الولايــات المتح ــ  - ٦٤

الدولية، شـاركت لجنـة الدولـة في برنـامج مـشاركة المـرأة الرامـي إلى تعزيـز القيـادات النـسائية                       
وفي إطار هذا البرنامج، يقوم تحـالف        السياسية وإلى تشجيع مشاركة المرأة في العملية السياسية       

عات ومنظمة النساء مـن أجـل المـستقبل بتنفيـذ           النساء القياديات و رابطة النساء خريجات الجام      
لمشاركة المرأة في عملية اتخـاذ القـرار أهميـة كـبرى مـن أجـل تحقيـق المـساواة         ”المشروع المعنون  

وتم تنفيذ تدريب خاص وتنظيم حلقات عمل للتوعية حول دور المـرأة القيـادي            “ بين الجنسين 
كما ساعدت لجنة الدولة مجموعـة مـن    ريفيةومشاركتها في اتخاذ القرار في ستة أقاليم ومناطق   

تعزيـز مـشاركة    ”المنظمات غير الحكومية على مـستوى الأقـاليم علـى تنفيـذ المـشروع المعنـون                 
وقــدمت بــرامج تلفزيونيــة خاصــة تركــز    الغربيــة مــن الجمهوريــةم في الأقــالي“المــرأة الــسياسية

 والقنـوات المركزيـة والإقليميـة    بالدرجة الآولى على دور المـرأة القيـادي، وذلـك علـى القنـوات         
   .الحكومية والخاصة
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ــاني ٢٨- ٢٧وفي   - ٦٥ ــشرين الث ــوفمبر / ت ــارت الدوليــة    ٢٠١٢ن ــة كاونترب ، قامــت منظم
وشــركاؤها المنفــذون بتنظــيم أول مــؤتمر للقيــادات النــسائية في بــاكو بهــدف تعزيــز الحــوار بــين 

 للــسياسات حــول قــضايا الحكومــة والمنظمــات غــير الحكوميــة ووضــع جــدول أعمــال مــشترك 
 مـن أصـحاب المـصلحة، بينـهم         ١٠٠أكثـر مـن      وجمع هذا الحدث مجموعة متنوعة شملت      المرأة

ــة،        ــة المركزي ــان، ووكــالات الدول ــة والمانحــة، وعــن البرلم ــة والدولي ــون عــن المنظمــات المحلي ممثل
عــات المحليــة، وممثلــون عــن الــسلطة التنفيذيــة في الأقــاليم، وعــن المجتمــع المــدني، ونــشطاء المجتم   

  .ووسائط الإعلام
  

   تمثيل المرأة على المستوى الدولي– ٨المادة     
هناك ضمانات للمساواة في الحقوق بين الرجال والنساء فيمـا يتعلـق بتمثيـل جمهوريـة                  - ٦٦

   .في البلدان الأجنبية أذربيجان
اً عــاملاً في  فريقــ٧٩ نــساء بــين رؤســاء الأفرقــة العاملــة البرلمانيــة مــن أصــل   ٨وهنــاك   - ٦٧

وترأس نساء برلمانيات الأفرقة العاملة للتعاون البرلماني بـين          الجمعية الوطنية لجمهورية أذربيجان   
أذربيجان وفرنسا وأذربيجان وجورجيـا وأذربيجـان والهنـد وأذربيجـان وسويـسرا وأذربيجـان               

نفـسه،  وفي الوقـت      وأذربيجان ومصر وأذربيجان ومولدوفا وأذربيجـان وصـربيا        غولكسمبور
تتولى امرأتـان رئاسـة وفـد الجمعيـة الوطنيـة لجمهوريـة أذربيجـان لـدى الجمعيـة البرلمانيـة لمـؤتمر                 

  .الأمن والتعاون في أوروبا ولدى الاتحاد البرلماني لمنظمة المؤتمر الإسلامي
كما تشغل نساء برلمانيات من الجمعية الوطنيـة رئاسـة اللجنـة الفرعيـة للعنـصرية وعـداء                    - ٦٨
نب في لجنـة المـساواة وعـدم التمييـز التابعـة للجمعيـة البرلمانيـة لمجلـس أوروبـا، ورئاسـة لجنـة                        الأجا

الشؤون الثقافية والتعليمية والاجتماعية في الرابطـة البرلمانيـة للتعـاون الاقتـصادي بـين دول البحـر                  
ــة بــيس     ــة“لمكافحــة العنــف ضــد الأطفــال  ”الأســود، ومنــصب المنــسق البرلمــاني حمل   في جمهوري

   .أذربيجان
 دبلوماســياً والعــاملين لــدى ٢٧١ امــرأة بــين الدبلوماســيين البــالغ عــددهم ٩١وهنــاك   - ٦٩

 .ويبين الجدول التالي توزيعهم حسب المهنة وزارة الخارجية في جمهورية أذربيجان
    

  رجال  نساء المهنة

  ٤   سفير متجول
  ١٧  ٢  رئيس مكتب

  ١٩  ٢  نائب رئيس مكتب
  ١٦  ٥  مستشار
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  رجال  نساء المهنة

  ١٧  ٩  رئيس إدارة
  ٢٤  ١١  سكرتير أول
  ٢٦  ٩  سكرتير ثان
  ٢١  ٢٥  سكرتير ثالث

  ٤٠  ٢٤  ملحق
    

ويبلغ عدد الدبلوماسيين العاملين في بعثـات دبلوماسـية تابعـة لجمهوريـة أذربيجـان في                  - ٧٠
الجـدول أدنـاه   ويبين    امرأة بما في ذلك واحدة برتبة سفير       ٤٩ دبلوماسيين، بينهم    ٤٠٦الخارج  

  .توزيع العاملين في البعثات الدبلوماسية في الخارج حسب المهنة
  

  رجال  نساء  المهنة

  ٥٥   سفير 
  ٤  ١  ممثل دائم

  ٩   كبير مستشارين
  ٤٦  ٧  مستشار
  ١٠  ١  قنصل

  ٥   نائب قنصل
  ٦٧  ١١  سكرتير أول
  ٧٨  ١٢  سكرتير ثان
  ٦٠  ١٥  سكرتير ثالث

  ٢٣  ٢  ملحق
    

   الجنسية– ٩المادة     
لم يطرأ أي تغير فيما يتعلق بقضايا الجنسية في جمهورية أذربيجـان منـذ التقريـر الـدوري                    - ٧١

   .السابق
  

   التعليم– ١٠المادة     
إدراكــاً منــها بأهميــة التعلــيم الأساســية للنــهوض بــالمرأة وبــأن انخفــاض مــستوى تعلــيم     - ٧٢

أخطــر العوائــق الــتي تعتــرض طريــق تمتــع المــرأة التــام بحقــوق   يــزال يــشكل  الفتيــات والنــساء لا
 الفتيـات   ة حكومـة أذربيجـان لم تـألو جهـداً في سـعيها لـضمان مـساوا                نالإنسان وتمكينـها، فـإ    
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في  لتيــسير دخــولهن والنــساء في الحــصول علــى فــرص التعلــيم، وقــد اتخــذت عــدة تــدابير هامــة  
  .مؤسسات التعلم وبقائهن فيها

ــاد   - ٧٣ ــة أذربيجــان  ٤٢ة وتقــضي الم ــأن     مــن دســتور جمهوري ــالتعليم ب ــانون الخــاص ب والق
 “ضــمانات المـساواة بــين الجنــسين ”وبموجـب قــانون   التعلـيم حــق مــن حقـوق جميــع المــواطنين  

، فـإن الدولـة تـضمن المـساواة         ٢٠٠٦الذي اعتمدته الجمعية الوطنية لجمهورية أذربيجـان عـام          
  .الات الحياة، بما في ذلك التعليمبين النساء والرجال في الفرص في جميع مج

برنامج الدولة لإصلاح نظام التعليم العـالي في  ”، تمت الموافقة ٢٠٠٩مايو  /٢٢وفي أيار   - ٧٤
ويتضمن البرنامج تدابير واسـعة للـسياسة العامـة مـن           “ ٢٠١٣- ٢٠٩جمهورية أذربيجان للفترة    

ودة، وتنظـيم التعلـيم مـن بعـد، وتعزيـز           قبيل تحسين نوعية التعليم العالي، وتحـسين آليـة مراقبـة الج ـ           
شبكة مؤسسات التعليم العالي، وإنشاء آليات جديدة لإشراك الطـلاب في البحـث العلمـي، ومـا                 

  .شبه ذلك، مما يؤدي إلى تحسين حصول المرأة على تعليم عال جيد
ــة أذربيجــان بخــصوص       - ٧٥ ــيس جمهوري ــصادر عــن رئ ــشكل المرســوم ال ــة  ”وي اســتخدام آلي

، خطـوة هامـة نحـو       ٢٠١٠فبرايـر   / شباط ١٠ والمؤرخ   “لجديدة لمؤسسات التعليم العالي   التمويل ا 
وتضطلع الدولة بتمويل تعلـيم المـواطنين الموهـوبين المـسلحين      ضمان نوعية التعليم العالي في البلاد  

 اليبالمعرفة في مؤسسات التعليم العالي في البلاد، مما يعطي زخمـاً قويـاً لتحـسين نوعيـة التعلـيم الع ـ                   
ــدريب المتخصــصين في المؤســسات       ــذ ت ــاً للمرســوم الرئاســي لتنفي ــدابير هامــة وفق وقــد اتخــذت ت
التعليمية التابعة للدولة والمؤسسات غير التابعة لهـا في البلـد سـواء بموجـب أمـر مـن الدولـة وعلـى          

ت وتتمثل إحدى السياسا  حساب موارد ميزانية الدولة أو من خلال التعليم مقابل دفع التكاليف          
الأساســية الــتي تأخــذ بهــا الحكومــة في إعطــاء النــساء والرجــال فرصــاً متــساوية للحــصول علــى      

  .التدريب والتخصص
وتتزايد أهمية أذربيجان كإحدى الجهات الفاعلة الرئيسية في ميدان الطاقـة والاتـصالات               - ٧٦

والاقتـصادية مـن جهـة      وتؤدي تنميـة الـبلاد الاجتماعيـة         العالمية في منطقة القوقاز وأوروبا والعالم     
وعمليــات العولمــة والمنافــسة والتكامــل في العــالم المعاصــر مــن جهــة أخــرى إلى زيــادة الحاجــة إلى   

وانطلاقـاً مـن هـذه العوامـل كلـها           الجمهوريـة  تدريب مختصين عالي الكفاءة في جميـع المجـالات في         
كإحـدى أولويـات سياسـة      فإن قيادة البلاد تعلق أهمية كبرى على تنمية التعليم وهي تركـز عليـه               

  .ويجري العمل على تنفيذ برامج حكومية كبيرة في هذا الميدان الدولة
 سـنة   ٥٤ و ٢٠ مـن النـساء بـين        في المائة  ٧٦,٨، فإن   ٢٠٠٩ووفقاً لتعداد السكان لعام       - ٧٧

 في المائة لديهن تعليم ثـانوي متخـصص،         ١١,٧من العمر لديهن تعليم ثانوي كامل، في حين أن          
 لم يتلقين إلا تعليمـاً ثانويـاً عامـاً،          في المائة  ٦,٩وهناك نسبة   .  لديهن تعليم عال    المائة في ١٢,٥ و
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وبموجب هذه النتائج، فإن معدل معرفة القراءة والكتابـة     .  لم يتلقين إلا تعليماً ابتدائياً     في المائة  ١و
  .في المائة ٩٩,٧ وأكثر هو ١٥لدى النساء في سن 

ويتمتـع كـل طالـب       واطن في التعلـيم الثـانوي العـام الإلزامـي         وتضمن الدولة حق كـل م ـ       - ٧٨
  .بالحق في التعليم العام المجاني في المؤسسات التعليمية التابعة للدولة

وعلى الرغم من أن حالة المساواة بـين الجنـسين في التعلـيم الثـانوي مُرضـية، فإنـه لا يـتم                        - ٧٩
 اجتماعي وثقـافي تعتـرض سـبيل المـرأة إلى     وهناك عقبات مختلفة ذات طابع استغلال جميع الفرص  

ويــشكل حمــل المــرأة في إطــار  ويلاحــظ في الأقــاليم انقطــاع الفتيــات عــن الدراســة التعلــيم العــالي
الزيجات المبكرة عقبة أمام إنهائها التعليم الثانوي وتحصيل التعليم العالي، فـضلاً عـن عثورهـا علـى          

  .عمل ملائم
وعملاً بالقانون، فإن الدولة تضمن حـق المـتعلمين في الحـصول علـى التعلـيم المجـاني مـرة                      - ٨٠

ويوجـد   واحدة في مؤسسات التعليم الثانوي المتخصص وفي كل مرحلة من مراحل التعليم العالي           
 منــها مؤســسات ٣٤ – مؤســسة تعليميــة تنفــذ بــرامج التعلــيم العــالي ٤٩في جمهوريــة أذربيجــان 

  . منها غير تابعة للدولة١٥ للدولة في حين أن تعليمية تابعة
 ٧ طالبـاً يدرسـون للحـصول علـى شـهادة البكـالوريوس، و           ٦٥٠ ١٢٨وهناك حالياً     -  ٨١

، بلـغ   ٢٠١١-  ٢٠١٠وخـلال العـام الدراسـي         طالباً للحصول علـى شـهادة الماجـستير        ٩٤٠
  . امرأة١١٢ ٦٥عدد النساء في مؤسسات التعليم العالي 

لجنة الدولة علماً بالشواغل التي أعربـت عنـها اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى       وقد أحاطت     - ٨٢
 من الملاحظات الختامية، وهـي تتعلـق تحديـداً بعـدم التناسـب بـين           ٢٩التمييز ضد المرأة في الفقرة      

مستوىات التعليم لدى النساء والفرص الاقتـصادية المتاحـة لهـن، وتركيـز النـساء في موضـوعات                  
وعلى هذا فقد اتخذت الحكومة بعض التدابير الملموسة لمواجهة القوالب النمطية            يةالدراسة الأنثو 

السائدة ولتشجيع الفتيات والنساء على دخول معترك التعليم والتدريب في ميـادين غـير تقليديـة،                
مـن ذلـك مـثلاً أن        الأمر الذي يمكن أن يفتح أمامهن إمكانية العمل في مجالات الاقتصاد المزدهرة           

 سنة دوليـة للكيميـاء لتنظـيم اجتمـاع     ٢٠١١ومة استخدمت الفرصة التي أتاحها إعلان عام    الحك
 في جامعــة بــاكو ٢٠١١ينــاير /للنــساء المتخصــصات في الكيميــاء في أذربيجــان في كــانون الثــاني 

وحالف النجاح هذا  الحكومية الآولى، بالتعاون مع اللجنة الوطنية لجمهورية أذربيجان لليونسكو   
ذ تــرك أثــراً قويــاً علــى الفتيــات الــلاتي ســرّهن أن يجــتمعن إلى نــساء عالمــات معروفــات   الحــدث إ

  .متخصصات في الكيمياء يعملن في مختلف المؤسسات العلمية والتعليمية في البلاد
دعـم التعلـيم الـتقني المهـني للنـساء      ”كما شاركت حكومة أذربيجان في مـشروع عـن            - ٨٣

رباخ وفي منطقة أواسط أران بصورة مشتركة مـع الاتحـاد العـام     بدأته في منطقة ك    “في الأقاليم 
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ويتمثل الهـدف الرئيـسي للمـشروع في دعـم تنميـة التعلـيم المهـني للنـساء في                   “ القطاع الثالث ”
   الأقاليم

كما تناولت لجنة الدولـة المعنيـة بـشؤون المـرأة والطفـل مـشكلة الـزواج المبكـر وأجـرت                       - ٨٤
ــة وبــدعم مــالي مــن    دراســة عــن الموضــوع بالاشــترا  ك مــع المركــز الــدولي للدراســات الاجتماعي

وشملـت الدراسـة أربعـة أقـاليم مـن أذربيجـان وتمثـل هـدفها في تحليـل أسـباب الـزواج                        اليونيسيف
   المبكر والنتائج المترتبة عنه في البلاد

 التواصـل الاجتمـاعي بهـدف       ” –كما يجري تنفيـذ مـشروع فرعـي عـن الـزواج المبكـر                 - ٨٥
وأجريـت مناقـشات حـول     ٢٠١٠أكتـوبر  / وذلك منذ تـشرين الأول     – “ تغيير في السلوك   تحقيق

ــثلين عــن          ــت مم ــك في مجموعــات شمل ــشكلة، وذل ــذه الم ــن ه ــزواج المبكــر والمواقــف م أســباب ال
وقـادة المنظمـات غـير الحكوميـة وممـثلين عـن             السلطات التنفيذية والبلديات والشخصيات الدينيـة     

ومكنت المناقشة مجتمعات الأقـاليم مـن تحديـد           والمراهقين في عدة أقاليم    وسائل الإعلام والوالدين  
وقد وضـعت لجنـة      النهُج لمعالجة الزواج المبكر ولوضع التدابير الكفيلة بالقضاء على هذه المشكلة          

) مدينــة لانكــران ومنطقتــا ليريــك وأســتارا(الدولــة خطــة عمــل للأقــاليم الجنوبيــة مــن الجمهوريــة 
    ونفذتها بالتعاون مع اليونيسيف في المناطق الجنوبية من البلاد”ج المبكرللتخلص من الزوا

  
  موظفو التعليم والعلوم    

ــية             ــسنة الدراسـ ــة الـ ــة ببدايـ ــير الحكوميـ ــا غـ ــة العليـ ــسات التعليميـ ــون في المؤسـ المدرسـ
   الأعداد والتوزيع حسب الجنس كنسبة مئوية من المجموع– ٢٠١١/٢٠١٢

  
  التوزيع المئوي  
  رجال  نساء  

 ٠،١١،٣  رئيس جامعة
 ١،٠٣،٩  رئيس جامعة، مدراء الفروع نائب

 ٦،٥٤،٨  رئيس مخبر وشعبة
 ٢،٢٢،٨  عميد كلية
 ٤،٥٩،٥  رئيس قسم

 ٢،٥١٢،٨  أساتذة بين موظفي الأقسام
 ١٨،٩١٨،٩  معيدون بين موظفي الأقسام

 ٢٨،٨٢١،٨  مدرسون رئيسيون
 ٣٥،٥٢٤،٢  مدرسون، مساعدون

 ١٠٠١٠٠  النسبة المئوية للمجموع
 ٧١٩١٠٦٧  العدد
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    ٢٠١١/٢٠١٢عدد المديرين في مؤسسات التعليم العام النهارية ببداية السنة الدراسية     
  التوزيع المئوي  
  رجال  نساء  

  :عدد مديري مؤسسات التعليم العام
 ٣،٠٩،٥  التعليم الثانوي
 ١٩،٧٣٢،٥  إنهاء الثانوي

 ٤،٧٦،٧   الثانويالتعليم
 ٧٢،٦٥١،٣  إنهاء الثانوي

 ١٠٠١٠٠  النسبة المئوية للمجموع
٧ ٤١٠٧ ٦٥٣  العدد      
وقد ارتفعت حصة النساء اللاتي يشغلن منصب مدير مؤسـسة نهاريـة للتعلـيم الثـانوي العـام                  - ٨٦

وعمومـاً  . ة الـسابقة   بالمقارنة مع السنة الدراسي    في المائة  ٢٨,٤ إلى    في المائة  ١٦,٦  من ٢٠١١في عام   
ارتفعت حصة النساء اللاتي يشغلن منصب مدير أو نائب مدير في المـدارس النهاريـة للتعلـيم الثـانوي                   

  .في المائة ٢,٢العام بنسبة 
  

 ٢٠١٢الباحثون حسب ميدان العلوم ببداية عام     
  

  التوزيع المئوي  
  رجال  نساء  ميادين الدراسة

 ١٥,١١٦,٨  الإنسانيات
 ٦,٢٦,٥  الطب

 ٤٠,٦٤٨,٦  العلوم الطبيعية
 ١٠,٨٦,٣  الزراعة
 ١٩,٥١٤,٨  التقانة

 ٧,٨٧,٠  العلوم الاجتماعية
 ١٠٠،٠١٠٠،٠  النسبة المئوية للمجموع

٦ ٥٢٠٠ ٦٩١  العدد  
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  موظفو التعليم والعلوم    
  ٢٠١٢ العلوم حسب الفئة العمرية ببداية عام دكتوراهتوزيع الطلاب في برنامج     

  
  التوزيع المئوي

  رجال  نساء  العمر

١١,٦٩,٥   سنة٣٠دون 
١٥,٩١٤,٧  ٣٤-٣٠
١٣,١١٤,٦  ٣٩-٢٥
٥٩,٤٦١,٢   وأكثر٤٠

١٠٠,٠١٠٠,٠  النسبة المئوية للمجموع
٦٩١١٦  العدد

    
      ٢٠١٢ الفلسفة حسب الفئة العمرية ببداية عام دكتوراهتوزيع الطلاب في برنامج     

   المئويالتوزيع
  رجال  نساء  العمر

٨,٦٢٣,٩   سنة٢٥دون 
٥٣٣٥,٤  ٢٩-٢٥
٢٢,٥٢٤,٥  ٣٤-٣٠
٩,٩٩,٥  ٣٩-٣٥
٦,٠٦,٧   وأآثر٤٠

١٠٠,٠١٠٠,٠  النسبة المئوية للمجموع
٤٥٣٤٤٤  العدد

  
لتعــداد الــسكان عــام  وفقــاً( ســنة وأكثــر ١٥التحــصيل الدراســي بــين الــسكان في ســن     

  )ن المجموع، وكنسبة مئوية م٢٠٠٩
     سنة وأكثر١٥النسبة المئوية لأعداد النساء والرجال في سن     

  رجال  نساء 

 ٩٩,٩  ٩٩,٧  المجموع
 ٩٩,٨ ٩٩,٧  الأماكن الحضرية
 ٩٩,٩ ٩٩,٧  الأماكن الريفية

   ٢٠٠٩في المائة في عام  ٩٩,٨ بلغت نسبة التحصيل الدراسي بين السكان    
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   ٢٠١١/٢٠١٢ التعليم ببداية السنة الدراسية عدد التلاميذ والطلاب حسب نوع    
  التوزيع المئوي

  رجال  نساء  أنواع المؤسسات التعليمية

٧٥,٠٧٧,٤  مؤسسات التعليم العام
مؤسسات التعليم الابتدائي المهـني، والمـدارس المهنيـة، والمـدارس الثانويـة

١٢,٠١١,٥  )١(المهنية والمراكز المهنية
٤،٥٢،١  ثانوي المتخصصمؤسسات التعليم ال

٩,٠ ٨,٥  الدكتوراهالتعليم العلي ودراسات 
١٠٠١٠٠  النسبة المئوية للمجموع

٨٩٨ ٧٩٧٦٥٨ ٨٢٥  العدد
  

ــي   توزيــع     ــة  التلاميــذ حــسب العمــر والجــنس في مؤســسات التعل ــدائي المهــني ببداي م الابت
  ٢٠١٢  عام

  
  التوزيع المئوي

  رجال  نساء  حسب العمر

٠,١٠,٢  نة س١٥دون 
٤,٦٧,٨  ١٥
١٢,٠١٨,٢ ١٦
١٩,٥٢٤,٨ ١٧
٢٢,٢١٦,٥ ١٨
١٥,٢٧,٦ ١٩
٩,١٦,٢ ٢٠
٦,٦٤,٣ ٢١
٣,٥٣,٠ ٢٢
١,٩٢,٢ ٢٣
٥,٣٩,٢   سنة وأكثر٢٤

١٠٠١٠٠  النسبة المئوية للمجموع
٨٣٩٩٢٠٥٩٤  العدد

__________ 
ويعود ارتفاع عدد النـساء  .  رجلاً  بين كل مئة طالب في أذربيجان       ٥٣ امرأة و  ٤٧وهناك  . ٢٠١١ببداية عام     )١(  

في مؤسسات التعليم الثانوي المتخصص لتفضيل هذه المؤسسات على التعليم الثانوي التربوي والتعلـيم الثـانوي                
 .الطبي
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    ٢٠١١/٢٠١٢يدان الدراسة، ببداية السنة الدراسية توزيع الطلاب في المدارس الثانوية المتخصصة الحكومية، حسب م
  التوزيع المئوي

  رجال  نساء  ميدان الدراسة

٠،١٠،٠  تكنولوجيا سلع الاستهلاك الواسع النطاق

٠،٢٠،٢  التخصصات الطبيعية والتقنية

٤٤،٩١٥،٤  التعليم

١٠،٢٣،٣  الصحة العامة

١٤،٩١٢،٢  الثقافة والفنون

٨،٢٨،١  والعلوم الاجتماعية الإنسانيات

١،٥٤،٢   الثقافية- الخدمة في المجالات الاجتماعية

١٢،٦١٤،١  الاقتصاد والإدارة

٠،١٠،٢  التكنولوجيا الكيميائية

٠،٢٠،٦  المعلوماتية والحواسيب

١،٦٢،٢  الهندسة اللاسلكية والاتصالات

٠،٢٠،٨  الزراعة ومصائد الأسماك

٠،٠٠،٢  شاف المعادنالجيولوجيا واستك

٠،١٠،٩  البناء

٠،٥٢،٣  الطاقة وبناء آلات الطاقة

٠،٢١،٩  استكشاف المعادن واستخراجها

٠،٠٠،٥  المرافق التقنية والعامة

١،٣٢١،٥  تشغيل النقل واستغلاله

٠،٠٣،٨  الهندسة البحرية والملاحة

٣،٢٧،٦  تخصصات أخرى

١٠٠١٠٠  النسبة المئوية للمجموع

١٨ ٣٥٠٩٠ ١٤٦  العدد
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  عدد الرجال والنساء
    ) السكان، بآلاف الأشخاصيحسب تعداد(

  منهم
  الرجال  النساء  السنة

مجموع عدد الإنـاث مقابـل      
  سكان الريف  سكان الحضر   من الذكور١ ٠٠٠كل 

٤ ٠٧٠,٣ ١٩٩٩  ٣ ٨٨٣,١  ١ ٠٤٨  ١ ٠٥٨  ١ ٠٣٩  

٤ ٥٠٨,٠ ٢٠٠٩  ٤ ٤١٤,٤  ١ ٠٢١  ١ ٠٣٣  ١ ٠٠٧  
    

    العمالة-  ١١المادة     
تنص جميع وثائق التشريعات الوطنية على ضمانات للمساواة في الفرص فيما يتعلق بتنفيـذ                - ٨٧

وتتـشكل احتياجـات    حق جميع المواطنين في حرية اختيـار العمـل والعمالـة بغـض النظـر عـن الجـنس             
 ود تتعلـق بالاعتبـارات الجنــسانية  سـوق العمـل علـى أســاس المهنـة والخـبرة والتخـصص، دون أيــة قي ـ      

 تنطبـق  “ضـمانات المـساواة بـين الجنـسين    ” من قـانون جمهوريـة أذربيجـان حـول      ٩وبموجب المادة   
المساواة في الأجور والمرتبات والمنح وغيرها من الحوافز المالية على الموظفين العاملين في نفس مكـان        

تساوية ويقومون بعمل لـه نفـس القيمـة،         العمل والذين لديهم تدريب مهني متساو وظروف عمل م        
ويعتبر مخالفاً للقانون أن يميز رب العمل في المعاملة بـين            وذلك بغض النظر عن الاعتبارات الجنسانية     

وفي  الأشخاص على أساس الجنس، فيما يتعلق بالأجور والمرتبات والمنح وغيرهـا مـن الحـوافز الماليـة         
لــى رب العمــل ليــدلل علــى أن المعاملــة المتمــايزة لا حــال وجــود فــوارق فــإن عــبء الإثبــات يقــع ع

 مـن قـانون العمـل بوجـوب خلـق فـرص متـساوية           ١٦كمـا تفيـد المـادة        تستند إلى جـنس الـشخص     
والأخذ بنهج المساواة إزاء الموظفين بغض النظر عن الجنس، وهي تمنع التمييز علـى أسـاس جنـساني           

   .أو لأسباب تتعلق بالتحرش الجنسي
 وأكثـر  تـدريجياً      ١٥قص معدل النشاط الاقتصادي للأشخاص من الجنسين في سن          وقد تنا   - ٨٨

وعلى هذا فـإن معـدل النـشاط الاقتـصادي للأشـخاص في      . ٢٠٠٩ و٢٠٠٣خلال الفترة بين عامي   
 في المائــة ٦٣,٢ للرجــال و في المائــة ٧٣,١ (٢٠٠٣ في عــام في المائــة ٦٨,٠ وأكثــر كــان ١٥ســن 
ــساء ــ ٦٢,٤، ثم )للن ــة ٧٠,٦ (٢٠٠٥ في عــام ةفي المائ ــة ٦٠,٥ للرجــال وفي المائ ــساءفي المائ و )  للن
 في المائـة   ٦٢,٨و)  للنـساء  في المائـة   ٦١,٦ للرجـال و   في المائة  ٦٨,١ (٢٠٠٧ في عام    في المائة  ٦٤,٧
وعـاد معـدل النـشاط الاقتـصادي        ).  للنساء في المائة  ٦٠,٠ للرجال و  في المائة  ٦٥,٩ (٢٠٠٩في عام   

في  ٦٨,١فقد ارتفع هـذا المؤشـر إلى        . ٢٠١٠ بعد الأزمة الاقتصادية لعام      في المائة  ٦٥,٥فارتفع إلى   
وتفيـد المراقبـة بـأن    . في المائـة  ٥٩,٢ للرجال غير أنه استمر في الهبوط بالنسبة للنـساء فوصـل إلى     المائة

ا الفجوة بين الرجال والنساء في معدل النشاط الاقتـصادي تناقـصت خـلال سـنوات الأزمـة، غـير أنه ـ         
 ٢٠٠٣ في عـام     في المائـة   ٩,٩وعلى هـذا فـإن الفـارق كـان بنـسبة            . ٢٠١٠عادت فاتسعت في عام     
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 في عــام في المائــة ٦,٥، ليتراجــع إلى ٢٠٠٥ في عــام في المائــة ١٠,١وارتفــع إلى ) ٧٣,٢ - ٧٣,١(
  .٢٠١٠ في عام في المائة ٨,٩وعاد فارتفع إلى . ٢٠٠٩ في عام في المائة ٥,٩ ثم إلى ٢٠٠٧
ووفقاً للإحصاءات الرسمية، شهد معدل الأجور الشهرية للرجال والنساء في الجمهوريـة              - ٨٩

 ١٨٠( مناة أذربيجانية    ١٤٠، كان متوسط أجر المرأة      ٢٠٠٧ففي عام   .ارتفاعاً من عام إلى آخر    
 دولاراً مــن ٢٣٦( منــاة أذربيجانيــة ١٨٤,٥، ثم أصــبح )دولاراً مــن دولارات الولايــات المتحــدة

 دولاراً مــن دولارات ٢٧٢( منــاة أذربيجانيــة ٢١٢,٦ و٢٠٠٨في ) لولايــات المتحــدةدولارات ا
بين تحليـل البيانـات أن متوسـط الأجـر الـشهري للمـرأة يـشكل        ي ـو. ٢٠٠٩في  ) الولايات المتحدة 

وتركز الحكومة جهودهـا علـى تقلـيص هـذه الفجـوة           .  من متوسط أجر الرجل    في المائة  ٥٨-٥٠
  .الدولية عن كثب لمعالجة هذه المسألةوهي تعمل مع منظمة العمل 

، وانخفـض هـذا المعـدل إلى        في المائـة   ٦٨,٤، كان معدل عمالة الرجـال       ٢٠٠٣وفي عام     - ٩٠
 في عـام    في المائـة   ٤٤,٩على أن معدل عمالـة النـساء ارتفـع مـن            . ٢٠١٠ في عام    في المائة  ٦٤,٨
النظر في هذا الموضـوع مـن    ومن الملحوظ من خلال     . ٢٠١٠ في عام    في المائة  ٥٧,٧ إلى   ٢٠٠٣

منظور المـساواة بـين الجنـسين أن الفجـوة بـين الجنـسين في معـدلات العمالـة تناقـصت سـنوياً مـن                
ــة ٢٣,٥ ــام في المائ ــة ٧,١ إلى ٢٠٠٣ في ع ــام في المائ ــضمان    ٢٠١٠ في ع ــاه إيجــابي ل ــو اتج ، وه

  .المساواة بين الجنسين في العمالة
فقـد كـان هـذا المعـدل        . الة لكل من النـساء والرجـال      ويتناقص من عام لآخر معدل البط       - ٩١
 في عـام  في المائة ٤,٧ ثم إلى ٢٠٠٩ في عام    في المائة  ٦,٠ فهبط إلى    ٢٠٠٣ في عام    في المائة  ٩,٧

، وبالنــسبة في المائــة ٤,٧ إلى في المائــة ٩,٥وهــبط معــدل البطالــة بالنــسبة للرجــال مــن   . ٢٠١٠
وقــد أخِــذ بعــين . ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٣ في الفتــرة مــن ائــةفي الم ٦,٩ إلى في المائــة ٩,٨للنــساء مــن 

الاعتبار في حساب هذا المؤشر الأشخاصُ المسجلون في مكاتـب العمالـة باعتبـارهم عـاطلين عـن             
  .العمل رسمياً

 ألـــف شــخص في عـــام  ٤ ٣٧٥,٣ وقــد بلــغ العـــدد الكلــي للعـــاملين في الجمهوريــة      - ٩٢
 وبلغ عدد النساء العـاملات بـأجر      . المائةفي   ٤٨,٦ ألف امرأة، أو     ٢ ١٢٥,١، ومنهم   ٢٠١١
  . من العدد الكلي للأشخاص العاملين بأجرفي المائة ٤٣,٢ امرأة أو ٥٩٧ ٠٠٠
ــل المــرأة    - ٩٣ التعلــيم ( مــن العــاملين في قطاعــات الاقتــصاد المختلفــة     في المائــة ٧٦,٦وتمث

 ٥٤,٣ في التعلـيم و    ائـة في الم  ٦٧,١ –) والرعاية الصحية والثقافة والحماية الاجتماعية وغيرهـا      
ويجـري تمويـل مؤسـسات      . افق الأخـرى والخـدمات الاجتماعيـة والفرديـة        في المائة في قطاع المر    

. هـذه القطاعــات الاقتـصادية مــن ميزانيـة الدولــة أساسـاً، وتقــل فيهـا الأجــور والمرتبـات نــسبياً      
  .ع الرجلولهذا العامل تأثيره على انخفاض متوسط الأجر الشهري للمرأة بالمقارنة م
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وتفــي  ويخلــق التــشريع شــروط عمــل متــساوية للرجــال والنــساء في جمهوريــة أذربيجــان   - ٩٤
المؤسسات والمكاتب والمنظمات بمبدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء مقابـل العمـل ذي           

  .المرتب على أساس الجنس/يسمح بالتمييز في الأجر  ولا القيمة المتساوية
ات دائرة الدولة للعمالة، بلغ عـدد النـساء الـلاتي تقـدمن بطلبـات خـلال                 وبموجب بيان   - ٩٥

.  من مجمـوع المتقـدمين     في المائة  ٣٦,٩ امرأة، أو    ٨،٨١٢الأشهر الستة الآولى من العام الحالي       
 امــرأة علــى ١٠١٣ امــرأة في وظــائف مختلفــة بموجــب نظــام الحــصص، وحــصل  ٢٤٥ووُضــع 

ــى ا     ــالي عل ــا اشــتغل   صــفة العاطــل عــن العمــل وبالت ــة، بينم ــرأة في ١٢٣ســتحقاقات البطال  ام
 ٤١،٤٤٢وعمومــاً تم تــوفير الوظــائف لـــ  .  امــرأة في التــدريب المهــني٨٥٥الأشــغال العامــة، و

 التـسعة   رشـه  وحـتى نهايـة الأ     ٢٠٠٩امرأة من خلال دائرة الدولة للعمالة خلال الفترة من عام           
  .في دورات مختلفة للتدريب المهني امرأة شاركن ٧،٥٩٤، في حين أن ٢٠١٢الآولى من عام 

  
إرسال المواطنين غير المشاركين في أنشطة العمل إلى التدريب المهـني عـن طريـق مكاتـب                      

  خدمات العمالة
  

  )أشخاص(منهم  )أشخاص(المجموع 

  منهم نساء    
تدربوا لأول

  منهم نساء  مرة
تــدربوا مــرة  

  منهم نساء  تنمية المهارات  منهم نساء  ثانية

٦٤ ١٥٠ ٢٠ ٦٥ ١١١٠ ٢٤٠٨ ١١٩٤ ٢٦٢٣ ٢٠٠٧ 
١٢٧ ١٩٥ ١٠٠ ١٨٥ ١٦٢٤ ٣٠١٣ ١٨٥١ ٣٣٩٣ ٢٠٠٨ 
١١٤ ٢١٨ ٢١٥ ٣٧٦ ٢٠٦٠ ٤٢٣٣ ٢٣٨٩ ٤٨٢٧ ٢٠٠٩ 
١٠٦ ١٧٠ ٧٨ ١٠٨ ١٦٣٤ ٣٦٤٣ ١٨١٨ ٣٩٢١ ٢٠١٠ 
١١٨ ١٨٤ ١١٣ ٢٠٣ ١٨٠٨ ٣٩١٢ ٢٠٣٩ ٤٢٩٩ ٢٠١١ 

    
تنظـيم مختلـف دورات التـدريب المهـني     بالطفـل  وتقوم لجنة الدولة المعنيـة بـشؤون المـرأة و           - ٩٦

جابيـدي وأغـدام    نفـذ في أقـاليم أ  ،٢٠١٢وفي عام  بهدف زيادة فرص العمالة المتاحة للنساء أيضاً     
دعـم التعلـيم   ”، مشروع عـن  “القطاع الثالث”وباردا ويفلاخ والتتار، بالتعاون مع الاتحاد العام       

الرئيسي لهـذا المـشروع هـو دعـم تنميـة التـدريب المهـني               والهدف  “ التقني المهني للنساء في الأقاليم    
ويرمي المشروع إلى إيجاد نظام للتعليم التقني المهني المتصف بالكفـاءة اجتماعيـاً              للنساء في الأقاليم  

لتلبية الاحتياجات الإنمائيـة للاقتـصاد مـن كـوادر           واقتصادياً وزيادة اهتمام الفتيات بالتعليم المهني     
وقد درست أوضاع التعليم  ضلاً عن ضمان حصول المرأة على تعليم مهني حديث التعليم المهني ف  

 وتم تحديــد الاحتياجــات وتنظــيم اجتمــاع مائــدة مــستديرة حــول هــذا   مالمهــني للنــساء في الأقــالي
ــد      ــيم الت ــشروع وجــرى تنظ ــن الم ــة الآولى م ــة   الموضــوع خــلال المرحل ريب المهــني خــلال المرحل

  .منه الثانية
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رام اتفاقات جماعية عامة بين مجلس وزراء جمهورية أذربيجـان واتحـاد النقابـات              وقد تم إب    - ٩٧
في جمهوريـة أذربيجـان     ) أربـاب العمـل   (الأذربيجانية والاتحاد الوطني لمنظمات مؤسسي المشاريع       

وهنـاك بنـود معينـة في هـذه الاتفاقـات            ٢٠١٢مارس  / آذار ٦ و ٢٠١٠فبراير  / شباط ٤وذلك في   
 في منـاهج    “أسـاس الـسياسة الجنـسانية     ” وحماية عمل المرأة وإدراج موضوع       تتعلق بعمالة النساء  
وتعمل هذه المنظمات على تنفيذ التدابير ذات الـصلة بالـسياسة العامـة في تلـك          مؤسسات التعليم 

   .المجالات
 ، قامـت مديريـة الدولـة للتفتـيش علـى أحـوال العمـل            ٢٠١٢ شهراً من عام     ١١وخلال    - ٩٨

لعمـل والحمايـة الاجتماعيـة للـسكان، ومـن خـلال رقابـة الدولـة علـى امتثـال                    تحت رعاية وزارة ا   
لتلك   حالة انتهاك  ٣٤١ ١٦المؤسسات والمكاتب والمنظمات لشروط تشريعات العمل، بتحديد        

ــشروط ــسبة   ال ــة ٥١وكانــت ن ــرأة في قطاعــات     في المائ ــصل بحقــوق الم ــهاكات تت  مــن هــذه الانت
  .ت، والتعليم، والصناعة، والرعاية الصحية، وخدمات الطعامالتجارة والخدما: الاقتصاد التالية

  
  قطاع العمالة غير الرسمي    

ــات         - ٩٩ ــصاءي عين ــصاد باســتخدام استق ــة في الاقت ــير الرسمي ــة غ ــستوى العمال ــدير م تم تق
وبلغـت نـسبة العمالـة غـير الرسميـة          . ٢٠٠٩ و ٢٠٠٥أجرتهما لجنة الدولـة للإحـصاء في عـامي          

 في المائــة ١٠,١ و٢٠٠٥في عــام ) ٣،٧٠٤,٥ إلى ١٨٦,٣ (في المائــة ٥إلى مجمــوع العمالــة  
وتبين النتائج أن زيادة العمالة غـير الرسميـة كانـت           . ٢٠٠٩في عام   ) ٤،٠٧١,٦ إلى   ٤١٠,١(

وعلى هذا فإن نسبة النساء في العمالة غير الرسمية إلى مجموع العمالـة كانـت               . أعلى بين النساء  
في عـام   ) ٤١٠,١ إلى   ٢٥٣,٧ (في المائـة   ٦١,٩ارتفعـت إلى     و ٢٠٠٥ في المائة في عام      ٣٢,٧
٢٠٠٩.  
ووفقــاً لبيانــات لجنــة الدولــة للإحــصاء، كــان عــدد الأشــخاص المــؤهلين رسميــاً لــصفة   - ١٠٠

ينـاير  / ألـف شـخص في كـانون الثـاني         ٣٨,٣العاطلين عـن العمـل لـدى مكاتـب دائـرة العمالـة              
أما متوسط مبلغ اسـتحقاق البطالـة فقـد    . ائةفي الم ٤٣وبلغت نسبة النساء بين هؤلاء    . ٢٠١٢

  ). دولاراً من دولارات الولايات المتحدة٢٣٨,٦( مناة أذربيجانية ١٩٠,٩بلغ 
 مأي الأشـخاص الـذين يـوفرون لأنفـسه    (ولم يشهد نصيب العاملين لحسابهم الخاص         - ١٠١

لأسـرة العـاملين    العمل بصورة مستقلة، والذين يعملون بصورة فردية، ولا يشمل ذلـك أفـراد ا             
، وكـان في المتوسـط   ٢٠١٠ و٢٠٠٣الية تغييراً هاماً خلال الفتـرة بـين    من العمالة الإجم  ) بأجر
أما نـسبة الأشـخاص العـاملين في المـزارع الأسـرية إلى مجمـوع العمالـة فقـد              . في المائة  ٦٨-٦٦

 في عـام    في المائـة   ٤٠،٢ إلى   ٢٠٠٣ في عـام     في المائـة   ٢٧,٤ارتفعت من عام لآخر وذلك مـن        
٢٠١٠.  
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ويــولى اهتمــام خــاص لتعزيــز الحمايــة الاجتماعيــة للعمــال الــذين لــديهم مــسؤوليات     -  ١٠٢
ولهــذا الــسبب، فــإن جمهوريــة أذربيجــان   عائليــة، بمــا في ذلــك النــساء، في جمهوريــة أذربيجــان 

العمــال ذوي ” عــن ١٥٦ علــى اتفــاقيتي منظمــة العمــل الدوليــة رقــم ٢٠١٠صــادقت في عــام 
  .“)منقحة(حماية الأمومة ” عن ١٨٣ ورقم “ت العائليةالمسؤوليا
 في إطــار مــشروع “تطــوير دوائــر العمالــة المحــسنة ”ويجــري العمــل علــى تنفيــذ مهمــة    - ١٠٣

، )الرابطة الإنمائيـة الدوليـة    (مشترك بين وزارة العمل والحماية الاجتماعية للسكان والبنك الدولي          
ويعمــل المــشروع علــى إعــداد خطــة عمــل للفتــرة “ ةمــشروع تنميــة الحمايــة الاجتماعيــ”عنوانــه 
ــدمات     ٢٠١٥-٢٠١٢ ــديم الخـ ــل، وتقـ ــوق العمـ ــساء في سـ ــاج النـ ــسين إدمـ ــرامج تحـ ــع بـ  لوضـ

الاستشارية لإشراكهن في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة، وتنظيم نوادي العمل ونوادي الأعمال           
  .التجارية للنساء، وتعزيز فعالية عمالة المرأة

، وهي لجنـة  لجنة الخبراء المعنية بتطبيق الاتفاقيات والتوصيات    سنوات، تشدد    ومنذ عدة   - ١٠٤
تابعة لمنظمة العمل الدولية، علـى أن مبـدأ المـساواة في الأجـر بـين الرجـال والنـساء مقابـل العمـل                     

وقـد أشـارت     المتماثل القيمة لا ينعكس بـصورة كاملـة في التـشريعات أو في الاتفاقـات الجماعيـة                
 إلى أن إحـصاءات عـام   ٢٠١٠ في عـام  ١٠٠اء في نتائج ملاحظاتها على الاتفاقيـة رقـم      لجنة الخبر 
كمـا أن أجـور النـساء كانـت أقـل             تظهر فصلاً أفقياً كبيراً بين الجنـسين في سـوق العمـل            ٢٠٠٦

إضافة لـذلك، فقـد أعربـت لجنـة الخـبراء،            بكثير من أجور الرجال في كثير من قطاعات الاقتصاد        
لاحظاتها الأخيرة، عن قلقها إزاء اسـتقرار الفـصل الجنـسان في سـوق العمـل، حيـث          استناداً إلى م  

يجري توجيه النساء إلى القطاعات المنخفضة الأجور دون أي تناقص في الفجـوة بـين الجنـسين في         
  .الأجور في صناعات معينة

عمـل   علـى اتفاقيـة منظمـة ال   ١٩٩٢مـايو  / أيـار ١٩وقد صادقت جمهورية أذربيجان في      - ١٠٥
 ١٩٥٨، واتفاقية التمييز في العمالة والمهنة،       )١٠٠رقم   (١٩٥١الدولية عن المساواة في الأجور،      

  .)١١١رقم (
 وتم إعــداد مــشروع قــانون يتــضمن تغــييرات وتعــديلات علــى قــانون العمــل لجمهوريــة   - ١٠٦

يـة حمايـة     بخصوص تنقـيح اتفاق    ١٨٣أذربيجان تنظر في شروط اتفاقيتي منظمة العمل الدولية رقم          
تكـافؤ الفـرص والمـساواة في المعاملـة بـين العمـال              المتعلقـة ب   ١٥٦، رقم   ١٩٥٢،  )منقحة(الأمومة  

، والتي كانت جمهورية أذربيجان قد انـضمت إليهـا   العمال ذوو المسؤوليات الأسرية :والعاملات
  .٢٠١٠مايو /في أيار IIIQ-1004بموجب القانون 

  
   خدمات الرعاية الصحية المرأة والحصول على– ١٢المادة     

إن وثيقــة الــسياسة العامــة الــتي يُــسترشد بهــا حاليــاً هــي الإســتراتيجية الوطنيــة للــصحة      - ١٠٧
 ٢٠٠٨ كـانون الثـاني ينـاير    ٣٠وقد تم التوقيع علـى هـذه الوثيقـة في           )٢٠١٥-٢٠٠٨(الإنجابية  
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ــسيدة الأ        ــشان وال ــدكتور ت ــة ال ــصحة العالمي ــة ال ــام لمنظم ــدير الع ــع الم ــعادة  ذربيم ــة الآولى س جاني
  .علييفا مهريبان
وقد قامت وزارة الصحة بوضع الإستراتيجية الوطنيـة لحمايـة الـصحة الإنجابيـة لـسكان               - ١٠٨

   جمهورية أذربيجان، وذلك بدعم من منظمة الصحة العالمية وصندوق الأمم المتحدة للسكان
ة الإنجابيــة في الــبلاد خــلال وتــستند الإســتراتيجية إلى تحليــل للأوضــاع في مجــال الــصح   - ١٠٩

ــرة  ــة     ٢٠٠٦-٢٠٠٥الفتـ ــصحة الإنجابيـ ــة الآولى للـ ــتراتيجية الوطنيـ ــائج الإسـ ــافة إلى نتـ ، بالإضـ
)٢٠٠٦-٢٠٠١(.  

  :وتشمل المجالات البرنامجية التي عرضتها الإستراتيجية ما يلي  -  ١١٠
 صحة الأم والطفل؛  •  

 ؛)تنظيم الأسرة والإجهاض الآمن(الخيار الإنجابي   •  

، وفـيروس  )بمـا في ذلـك سـرطان عنـق الـرحم         (الأمراض التي تنتقـل بالاتـصال الجنـسي           •  
 الايدز؛/نقص المناعة البشرية

 الصحة الإنجابية للمراهقين والشباب؛  •  

  .العنف الجنسان والاستغلال الجنسي  •  

ــى اســتعرا     - ١١١     ــاً عل ــة لتحــسين  ضويجــري العمــل حالي ــامج الدول صــحة الأم والطفــل   برن
  .، وسيتم تجديده في القريب العاجل)٢٠١٠- ٢٠٠٦(

  :“رؤية للمستقبل: ٢٠٢٠أذربيجان ”وكما يرد في المفهوم الإنمائي   - ١١٢
 وسـتتخذ   ٢٠٢٠-٢٠١٣سيعتمد برنامج الدولة لتحسين صحة الأم والطفل للفتـرة          ”  - ١١٣

وعمـلاً علـى     راهقينالتدابير لإجراء الفحوصات الوقائية والاستقصاءات الصحية بين الأطفال والم        
تعزيز مكافحة الأمراض السارية، ستتخذ التدابير ذات الصلة لتمكين الأطفال من الحـصول علـى               

للوقايـة مــن إصــابة  ) ٢٠٢٠-٢٠١٤(كمـا ســيجري إعــداد خطـة عمــل وطنيــة    التطعـيم الوقــائي 
ة بالأطفـال   الأطفال بالإعاقة ومعالجتهم منها، وستوضع النبذات الخاصة بالمؤسسات الطبيـة المعني ـ          

وعملاً على جعـل الأدويـة الـشديدة     في سياق جهود ترمي إلى توسيع خدمات العيادات الداخلية     
الأهمية متاحة مادياً واقتصادياً لجميع فئات السكان، وتحسين نوعية الأدوية وفعاليتـها وسـلامتها،              

  .لمنع استيراد الأدوية المنخفضة النوعية وغير المرخص لها ستتخذ التدابير
وسيستمر التركيز على القضايا الخاصة بموظفي الرعايـة الـصحية وستوضـع الإجـراءات                - ١١٤

اللازمة موضع التنفيـذ عمـلاً علـى إدخـال تحـسينات متواصـلة علـى معـارف ومهـارات المـوظفين                      
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وستتخذ التدابير لخلق الظروف المناسبة للأطبـاء        الطبيين، بما في ذلك التدريب في البلدان الأجنبية       
وستتخذ التـدابير    لموظفين الطبيين للعمل في المناطق الريفية، كما ستحدد الأجور المناسبة لذلك          وا

  .لتقدير عمل الموظفين الطبيين على أساس أدائهم
 ونظــام ‘للبطاقــات الــصحية الالكترونيــة’وستُــنــشأ ســجلات الكترونيــة مختلفــة ونظــام    - ١١٥

  .“ العامةلمعلومات الرعاية الصحية، وذلك لرصد الصحة
وقد بذلت جهود كبيرة لتحسين إمكانية حصول النساء والرجال، على قـدم المـساواة،                - ١١٦

 ٤٠٠وأنـشئ نحـو      على خـدمات الرعايـة الـصحية الجيـدة، سـواء في المنـاطق الحـضرية أو الريفيـة                  
 في  ويوجـد حاليـاً    م منها في الأقالي   ٣٠٠مرفق للرعاية الصحية في أذربيجان خلال العقد الماضي،         

 منـها مستـشفيات منـاطق    ١٦٧ منها مستـشفيات إقليميـة مركزيـة، و   ٦٥ مستشفى، ٤١٢البلاد  
 مؤسـسة للرعايـة الـصحية       ٣٥وفي الوقـت نفـسه، هنـاك          منـها مستـشفيات للأمومـة      ٢٠ريفية، و 

  .تابعة للقطاع الخاص وهي توفر خدمات طب التوليد
 ٧٠٩ ٦٥٨نميـة الرعايـة الـصحية       ، بلغت مخصصات ميزانيـة الدولـة لت       ٢٠١٢وفي عام     - ١١٧
وتعتــبر  ) ألــف دولار مــن دولارات الولايـات المتحــدة ٨٣٩ ٣٣٣,١٠( ألـف منــاة أذربيجانيـة   ٣

أذربيجــان اليــوم دولــة رائــدة بــين دول مــا بعــد الفتــرة الــسوفيتية، وذلــك مــن حيــث عــدد مرافــق 
  .الرعاية الصحية ونوعية المعدات

حماية الصحة الإنجابية وتنظيم    ”ذربيجان بخصوص   وقد وضع مشروع قانون جمهورية أ       - ١١٨
لأسـرة  ابية والوصول إلى خـدمات تنظـيم ا      وهو يرسي أساساً قانونياً لحماية الصحة الإنج       “الأسرة

وينص مشروع القانون على حماية صحة الأم والطفل، وتـوفير الخـدمات             وتنفيذ الحقوق الإنجابية  
والنساء في سن الحمل، وكذلك لأطفالهن، وذلك بتمويـل         والمشورة الطبية المجانية للنساء الحوامل      

مــن مــوارد ميزانيــة الدولــة، وتقــديم خــدمات التخــصيب خــارج الجــسم ونقــل الجــنين، مجانــاً لمــرة 
واحدة، للأسر التي تعاني من عدم الإنجاب لفترة تزيد عن عشر سـنوات، والـتي تحتـاج إلى رعايـة                  

وفي الوقـت نفـسه، يـنظم       بمـوارد مـن ميزانيـة الدولـة       خاصة في مرافق الرعاية الـصحية الحكوميـة،         
مشروع القـانون الحـق في الحريـة الإنجابيـة، والحـق في الأمومـة وحمايـة الأمومـة، والتـبرع بالخلايـا                    

 والحق في استخدام وسـائل منـع الحمـل، والتعقـيم     ،الإنجابية، والحق في الاحتفاظ بالخلايا الإنجابية     
 عــن حظــره لفحوصــات تحديــد الجــنين وإنهــاء الحمــل لأســباب الطــبي، والمــسائل الأخــرى، فــضلاً

  .فيما عدا حالات ارتفاع ترجيح الأمراض الوراثية المرتبطة بالجنس) الإجهاض الانتقائي(جنسية 
 ونتيجــة لهــذه الــسياسة العمليــة، تم تحقيــق الكــثير في مجــال حمايــة حقــوق المــرأة والطفــل   - ١١٩

وعلــى هــذا فقــد تناقــصت حــالات وفيــات الأطفــال    فيــةوانعكــس ذلــك في المؤشــرات الديموغرا 
 ١٣,٥ ، بلغــت نــسبة الزيــادة الطبيعيــة للــسكان٢٠١١وفي عــام  وارتفــع العمــر المتوقــع في الــبلاد

   .الألف في
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    زيادة السكان الطبيعية، الولادات والوفيات
   من السكان١ ٠٠٠في كل   أشخاص  

  عدد الوفيات  عدد الولادات  الطبيعيةالزيادة   عدد الوفيات  عدد الولادات  الطبيعيةالزيادة   

دون (معـــــدل وفيـــــات الرضـــــع 
ــسنة م ـــال ـــ كفي) ن العمــرــــــ ل ــــ
   ولادة حية ١ ٠٠٠

١١,٣ ٥,٩ ١٧،٢ ١١,٣ ٥٢ ٥١٤ ١٥٢ ٩٩١٣٩ ٦٢٥ ٢٠٠٩ 
١١,٢ ٦,٠ ١٨,٥ ٥٨٠١٢,٥ ٥٣ ٠٦٣١٦٥٦٤٣ ١١٢ ٢٠١٠ 
١١,٠ ٥,٩ ١٩,٤ ٧٦٢١٣,٥ ٠٧٢٥٣ ٣١٠١٧٦ ١٢٢ ٢٠١١ 

    
وفي عـام    وفي الوقت نفسه، تم التوصل إلى إنجـاز يتمثـل في الحـد مـن الوفيـات النفاسـية                    - ١٢٠
 بلغــت نــسبة وفيــات النــساء الحوامــل والنــساء في ســن الحمــل بــسبب تراجــع في الوضــع    ٢٠١١

ولادة حيـة    ١٠٠ ٠٠٠ في كـل   ١٥,٣ الصحي في مرحلة ما بعد الولادة وأثناء الولادة والحمل،        
في  ٣٠,٩ وتناقص معدل الوفيات النفاسية في المناطق الحضرية بنسبة         المناطق الحضرية والريفية   في

ــة ــام المائ ــسبة   ٢٠١١ في ع ــسابقة، وبن ــسنة ال ــع ال ــة م ــة ٦٣,٢  بالمقارن ــة في المائ ــاطق الريفي   في المن
   ٢٠١١ و٢٠١٠ في المائة بين عامي ٥ ٢وعموماً، انخفضت الوفيات النفاسية بنسبة 

    ات النفاسيةالوفي
  ولادة حية ١٠٠ ٠٠٠في كل  أشخاص  السنة

٢٤,٣ ٣٧ ٢٠٠٩
١٥,٧ ٢٦ ٢٠١٠ 

١٥,٣ ٢٧ ٢٠١١ 
    

ــة يــستمر وجودهــا في       - ١٢١ ــساء والــصحة الإنجابي ــرتبط بالن ــة ت ــاك مــشاكل معين علــى أن هن
  .أذربيجان

ــزال منخفــضة، وخــصوصاً فيم ــ        - ١٢٢ ــة النــساء بمــشاكل الــصحة الإنجابيــة لا ت ا يتعلــق فمعرف
  .بوضعهن من حيث الصحة الجنسية والإنجابية

    استخدام وسائل منع الحمل
  منهم

  ٤٩‐٣٥  ٣٤‐٣٠  ٢٩‐٢٥  ٢٤‐١٨   ١٨دون سن   المجموع  السنة

٩٥٠ ٦٠٧٩ ٧١٦٢١ ٥٦٥٢٧ ٤١١١٣ ١ ٢٤٩ ٧٤ ٢٠٠٩
٢٣٧ ٨٨٦٩ ٩١٦١٦ ٣٢١١٨ ٨٣٢١٣ ١ ١٩٢ ٦٠ ٢٠١٠
٧٢٦ ٩٤٦٨ ٢٢٨١٦ ١٣٠١٩ ٥٦٨١٣ ١ ٥٩٨ ٥٩ ٢٠١١
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  ٢٠١١ ٢٠١٠ ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ ٢٠٠٧ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 

ــلاتي    ــساء الـــ ــدد النـــ ــوع عـــ مجمـــ
ــآلاف   يــــــستخدمن اللولــــــب، بــــ

 ١٩,٨ ١٩,٧ ٢٢,٧ ٢٨,٦ ٢٤,٦ ٢٩,٥ ٣٠,٩  الأشخاص
                

 ١٥ امـــرأة بـــين  ١ ٠٠٠ في كـــل
 ٧,٣ ٧,٣ ٨,٤ ١٠,٧ ٩,٣ ١١,٧ ١٣,٨   من العمر٤٩و

ــدد ا  ــوع عـــ ــلاتي مجمـــ ــساء الـــ  لنـــ
موانع الحمل الهرمونيـة،    يستخدمن  

 ١٦,٣ ١٧,٢ ١٨,٤ ١٨,٢ ١٥,٩ ٣٣,٨ ٥٣,٩  بآلاف الأشخاص 
                

 ١٥ امـــرأة بـــين  ١ ٠٠٠في كـــل 
 ٦,٠ ٦,٤ ٦,٨ ٦,٨ ٦,٠ ١٣,٤ ٢٤,١   من العمر٤٩و

ــستخدمن     ــلاتي ي ــساء ال ــوع الن مجم
الـــواقي الـــذكري، (موانـــع الحمـــل 

، )منع الحمل الواقي الغشائي غطاء    
 ٢٠,١ ١٩,٩ ٣٣,٢ ٢٣,٣ ٢٠,٤ … …  بآلاف الأشخاص

                
 ١٥ امـــرأة بـــين  ١ ٠٠٠في كـــل 

 ٧,٤ ٧,٤ ١٢,٣ ٨,٧ ٧,٧ … …   من العمر٤٩و
ــلاتي    ــساء الـــ ــدد النـــ ــوع عـــ مجمـــ
ــل   ــع الحمــــــ ــستخدمن موانــــــ يــــــ

 ٣,٢ ٣,٢ … … … … …  الكيميائية، بآلاف الأشخاص
                

 ١٥أة بـــين   امـــر١ ٠٠٠في كـــل 
 ١,٢ ١,٢ … … … … …   من العمر٤٩و

 ١٠٤ ٢١٧ ١٤٢ ١٣٧ ١٥٧ ٢٣٩ ٢٥٥  مجموع عدد عمليات تعقيم المرأة
                

ــل ــين   ١ ٠٠٠في كــ ــرأة بــ  ١٥امــ
 ٣,٩ ٨,٠ ٥,٣ ٥,١ ٦,٠ ٩,٥ ١١,٤  العمر  من٤٩و

    
 الوسـطى  وتعتبر أذربيجـان البلـد الأعلـى مـن حيـث معـدل الإجهـاض بـين بلـدان آسـيا             - ١٢٣

وتركيا، وذلك بسبب الافتقار إلى المعلومات الخاصة بوسائل منع الحمل ومحدودية الحصول علـى     
  .ويبقى الإجهاض الطريقة الرئيسية للحد من الولادات خدمات تنظيم الأسرة

بمــــا في ذلــــك ( حالــــة إجهــــاض في الــــبلاد ٢٧ ٧٩٠ ، تم تــــسجيل٢٠١١وفي عــــام   - ١٢٤
ــة  ــها،)الإجهاضــات غــير القانوني ــة ٤,٣  حــالات، أو١ ٢٠٦  ومن ، لنــساء يحملــن للمــرة  في المائ
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امـرأة في    ١ ٠٠٠ حالـة بـين كـل        ٣ ١٠، بلغ معـدل حـالات الإجهـاض         ٢٠١١وفي عام    الآولى
  .سن الخصوبة

، وهــي ٢٠١١ ولادات مبكــرة في الــبلاد في عــام  ٥,٧ وفي الوقــت نفــسه، تم تــسجيل   - ١٢٥
  .في الماضيترتبط أساساً بتكرر إجهاض الأم  حالات
وإضافة لذلك، فإن عدد المواليد الـذكور يفـوق عـدد المواليـد الإنـاث خـلال الـسنوات                     - ١٢٦

ــاحثون هــذا الواقــع بالإجهــاض الانتقــائي بــسبب تفــضيل     الأربــع أو الخمــس الماضــية  ويفــسر الب
وهناك دراسة يجري وضعها حالياً بصورة مشتركة مـع صـندوق الأمـم المتحـدة للـسكان                  الذكور
  . تشوش العلاقة الجنسانية بين الأطفال المولودين في جمهورية أذربيجانحول
ومع أن أذربيجان بلد من البلدان التي ينخفض فيها معدل انتشار فـيروس نقـص المناعـة           - ١٢٧

 الايدز تبقى دائمـاً قيـد النظـر في وزارة الـصحة    /البشرية، فإن مشكلة فيروس نقص المناعة البشرية   
ــة   ــد ارتفعــت تغطي ــين       وق ــسكان، خــصوصاً ب ــين ال ــشرية ب ــة الب ــيروس نقــص المناع  فحوصــات ف

 ٤٧٦الأشخاص في المجموعات ذات السلوك المخاطر المعرضة للإصـابة، وتم اكتـشاف وتـسجيل               
وأجريــت عمليــة مــسح وبــائي  ٢٠١١ شــهراً مــن عــام ١١حالــة جديــدة للإصــابة بــالفيروس في 

الايــدز بــين مــستخدمي حقــن /ناعــة البــشريةللــسكان أثبتــت مجــدداً انتــشار وبــاء فــيروس نقــص الم
  .المخدرات

، ٢٠١١ شـهراً مـن عـام    ١١ المصابين بـالفيروس خـلال   ٤٧٦ومن أصل الأشخاص الـ     - ١٢٨
  . من المصابين كانوا من مواطني أذربيجان٤٦٥ أجنبياً في حين أن ١١كان هناك 

جلت لـدى مركـز    حالـة س ـ ٣،١٩٩وعموماً، بلـغ عـدد الإصـابات الثابتـة بـالفيروس         - ١٢٩
 سـجلت أول حالـة، وحـتى        ، عنـدما  ١٩٨٧جمهورية أذربيجان للإيـدز خـلال الفتـرة مـن عـام             

) في المائـة   ٣,٥( أجنبيـاً    ١١٣ومن أصل هؤلاء، كان هنـاك       . ٢٠١١ديسمبر  /كانون الأول  ١
وبلـغ عـدد   . كـانوا مـن مـواطني أذربيجـان       ) في المائـة   ٩٦,٥( من المصابين    ٣ ٠٨٦ في حين أن  
، في حـين أن عـدد       )في المائـة   ٨١,٨( مواطناً   ٢ ٥٢٥ ذربيجانيين المصابين بالفيروس  الرجال الأ 

  ).في المائة ١٨,٢( مواطنة ٥٦١النساء بينهم بلغ 
ــاً    - ١٣٠ ــاك حالي ــلاج المجــاني   ٢٥٥وهن ــضاد للفيروســات العكوســة   شخــصاً يخــضعون للع  الم

)ARV(       ي لمكافحـة أمـراض الايـدز    ، وهو علاج بدأته وزارة الـصحة، بـدعم مـن الـصندوق العـالم
   ٢٠٠٦نوفمبر / تشرين الثاني٨والسل والملاريا، في مركز الجمهورية للايدز بتاريخ 

وتدرك الحكومة أهمية توعية السكان فيما يتعلق بمعالجة المشاكل وتنفيذ تدريب تثقيفي لهم               - ١٣١
الايـدز، وتنظـيم    /اعة البشرية في مختلف المجالات من قبيل الصحة الإنجابية، ومكافحة فيروس نقص المن          

  .الأسرة، وغير ذلك
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وقد تم توزيع المعلومات ذات الصلة لزيادة توعية الشباب بالصحة الإنجابيـة عـن طريـق                  - ١٣٢
 شــارك فيهــا أطبــاء مختــصون بــأمراض النــساء لــديهم الخــبرة، “الــصحة الإنجابيــة”محاضــرات عــن 

افة إلى بــرامج إذاعيــة وتلفزيونيــة بعنــوان  وذلــك في عــدة مــدارس في مختلــف أنحــاء الــبلاد، بالإض ــ
  وبمــشاركة تم إعــدادها بمبــادرة مــن لجنــة الدولــة المعنيــة بــشؤون المــرأة والطفــل “المــرأة والمجتمــع”

  .الأطباء وأطباء علم النفس وممثلون عن المجتمع وهيئات الحكم الذاتي المحلي
 ٢٣ر مـن    المحلـي في أكث ـ   تمعـي   ات وجلسات تدريب على المستوى المج     وعقدت اجتماع   - ١٣٣

مبـادرة الـصحة الإنجابيـة للـشباب في جنـوب           ”نحـاء الجمهوريـة في إطـار        مدينة وإقليم في مختلف أ    
 والتي تنفذها لجنة الدولة المعنية بشؤون المرأة والطفل بدعم من صـندوق الأمـم المتحـدة                  “القوقاز

ردين داخليـاً، والأسـر الكـثيرة       للسكان لصالح الشباب والمراهقين والنساء في أسر اللاجـئين والمـش          
ــة، وطــلاب      ــشباب في المــدارس الداخلي ــشوارع، وال ــاة في ال الأطفــال، والأطفــال المعرضــين للحي
الصفوف العليا في المدرسة، والمدرسـين، والأطبـاء، وأطبـاء علـم الـنفس، وممثلـي وسـائل الإعـلام                    

ونتيجـة   ي المنظمات غير الحكوميـة    الجماهيري، والقادة الرياضيين، وممثلي المنظمات الدينية، وممثل      
لهذه الاجتماعات وجلسات التدريب، تم إيجاد الفرص في المناطق النائيـة للكـشف عـن المـشاكل،                
وتحــسنت توعيــة الــسكان فيمــا يتعلــق بالــصحة الإنجابيــة، وتعــززت أنــشطة الفتيــات، وتحــسنت     

مراكـز غـير    ”إنـشاء   مهارات الشباب في الإعراب عن أفكـارهم، وتم تحديـد مـشاكلهم، كمـا تم                
  .“طبية للصحة الإنجابية ملائمة للشباب

الايـدز، أجـري استقـصاء عـن     /وإضافة للاستقصاء الخاص بفيروس نقص المناعة البشرية    - ١٣٤
واسـتناداً إلى    استخدام المخدرات وتم تحليل نتائجه وعرضها وأعدت التوصيات للوكالات المعنيـة          

ــا الدراســات،     ــتي خلــصت إليه ــائج ال ــشئت النت ــة ملائمــة    ”أن ــصحة الإنجابي ــة لل مراكــز غــير طبي
 ضمن مراكز دعم الأسرة والطفل التابعة للجنة الدولة المعنية بشؤون المـرأة والطفـل في                “للشباب

ونظمــت الحلقــات التدريبيــة  قــرى شــوفالان وفي إقلــيم غورانبــوي ولــدى أكاديميــة الإدارة العامــة
ية ونشرها للتشجيع على الأخذ بنمط حياة صحي بين         الدورية وتم وضع المواد الترويج     والدراسية

الأطفال المحتـاجين لرعايـة خاصـة ولـدى منخفـضي الـدخل وأطفـال اللاجـئين والمـشردين داخليـاً               
 ومراكـز دعـم الطفـل والأسـرة         “مراكـز الـصحة الإنجابيـة الملائمـة للـشباب         ”وأسرهم باستخدام   

  . إقليما١١ًالتابعة للجنة الدولة في 
التدريب علـى الحقـوق الإنجابيـة وصـحة         جرى تنظيم    للمراهقين “رسة يوم السبت  مد”  - ١٣٥

-١٣في سـن    ( مراهقاً   ٥٠للمراهقين، وذلك لصالح     “مدرسة يوم السبت  ”الشباب تحت عنوان    
تم اختيارهم من مدارس مختلفة في باكو في إطار مشروع مشترك مع الاتحاد العـام للأطفـال                 ) ١٨

  .“نور”والمراهقين 
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وقدم للمشاركين من مختلف شرائح المجتمع تدريب حـول فهـم الـذات وتنظـيم الأسـرة              - ١٣٦
عـش  ”: وثقافة النظافة الصحية الشخصية، وذلـك في إطـار دورات تدريبيـة تحمـل العنـوان التـالي                

  .وقد تم تنظيمها في الأقاليم في مختلف أنحاء الجمهورية“ حياتك اليومية مرتاحاً
ة ومكافحة مرض الايـدز ونتـائج       شرت كتيبات عن الصحة الإنجابي    وفي الوقت نفسه، ن     - ١٣٧
وتم تـصوير شـريط فيـديو عـن الإجهـاض الانتقـائي وأذيـع علـى قنـوات التلفزيـون                      ج الأقرباء زوا

  .الوطنية والإقليمية
وإضافة لحملات التوعية، تجري لجنة الدولة المعنية بشؤون المرأة والطفل من حين لآخر               - ١٣٨

  . مجانية للنساء في فئات السكان الضعيفة وللأسر المنخفضة الدخل وأطفالهافحوصات طبية
للاجئين والمشردين داخلياً، بـصورة مـشتركة   ا للشبابوقد أجرت المنظمة الأذربيجانية     - ١٣٩

مع الصندوق العالمي لمكافحة أمراض الايدز والـسل والملاريـا اختبـاراً طبيـاً بـين المـشردين داخليـاً                   
الايـدز، وإجـراء المـشاورات التطوعيـة والمجانيـة      /وقاية من فيروس نقـص المناعـة البـشرية      لأغراض ال 

تــوفير الوقايــة مــن فــيروس نقــص المناعــة ”دون تحديــد هويــة صــاحبها، وذلــك في إطــار مــشروع 
الايـــدز بـــين شـــباب اللاجـــئين والمـــشردين داخليـــاً في أذربيجـــان وإجـــراء المـــشاورات   /البـــشرية

ة والمجانيــة دون تحديــد هويــة صــاحبها، لأغــراض الكــشف عــن الإصــابات  والاختبــارات التطوعيــ
  .“بالفيروس

 لأغـــراض إعـــادة تأهيـــل النـــساء “الـــصحة والحيـــاة الـــصحية”وأجـــرى الاتحـــاد العـــام   - ١٤٠
وكـشفت هـذه الفحوصـات الطبيـة      السجينات وحماية صحتهن، فحـصاً طبيـاً لتريـلات الـسجون      

  .تلفة من السجينات بأمراض مخ٢٦عن إصابة 
وفيما بعد، قام أطباء مختصون بالأمراض السرطانية وبأمراض النـساء وبـالتنظير الـصوتي                - ١٤١

وخـصوصاً للكـشف عـن    (وأمراض الأعصاب بإجراء فحوصات طبية وقائية متكررة للـسجينات     
  .)الأمراض السرطانية

 شــخص مــن مختلــف الفئــات العمريــة، وخــصوصاً مــن أســر  ٢ ٠٠٠وخــضع أكثــر مــن  - ١٤٢
اللاجئين والمشردين داخلياً، لفحوصات طبية مجانية في أقـاليم غـازاخ وشـامكير وغـداباي وتفـوز                 

، “متطـوعي الرعايـة الـصحية والطبيعـة    ”وشماخي، وذلك في سياق زيارة قـام بهـا قـام بهـا طبيـب           
 المجتمـع الـصحي     –الاقتـصاد القـوي     ”وهي مبادرة انتقلت من تركيـا إلى أذربيجـان تحـت شـعار              

، وتم خلال الزيارة توزيع معدات طبية مختلفة ومواد طبيـة   “ تربية الشباب الصحيح البدن    يتطلبان
للاستخدام اليومي على المـواطنين المحتـاجين، ولاسـيما علـى الأطفـال في المـدارس وفي مؤسـسات                   

  .مرحلة ما قبل المدرسة
اربي كربـــاخ كمـــا تم تقـــديم الخـــدمات الطبيـــة المجانيـــة للأســـر المنخفـــضة الـــدخل ولمحـــ  - ١٤٣

  .المتقاعدين الذين يعيشون في مدينة سومغاييت
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   المساواة في الحياة الاقتصادية– ١٣المادة     
تلتــزم حكومــة أذربيجــان بــضمان المــساواة للمــرأة في جميــع مجــالات الحيــاة الاقتــصادية    - ١٤٤

 في تنميــة ولا تكتفــي الحكومــة بــضمان حريــة النــساء  والاجتماعيــة، بمــا في ذلــك الحيــاة الثقافيــة 
قدراتهن الشخصية وفي اختيار نشاطهن الاقتصادي وفـق مطـامحهن، فهـي ملتزمـة بخلـق الظـروف                  

  .اللازمة لتمكينهن من التمتع بهذا الاستقلال الاقتصادي
وإلى جانــب الدســتور والقــوانين الوطنيــة الأخــرى الــتي تــضمن هــذه الحقــوق، فــإن            - ١٤٥

ن للنـساء الحقـوق الاقتـصادية التاليـة علـى أسـاس             سياسات الدولة موجهة هي أيـضاً بحيـث تـضم         
  :المساواة بالرجال

 الحق في الحصول على ما يكفي من الغذاء وفي التحرر من الجوع؛  •  

 الحق في السكن الملائم؛  •  

 الحق في الخدمات الاجتماعية وفي الحصول على الخدمات العامة الأساسية؛  •  

 الاجتماعي؛الحق في الحماية من الفقر والإقصاء   •  

 الحق في المياه؛   •  

 الحق في الصرف الصحي؛  •  

 الحق في الحياة في بيئة صحية؛   •  

ــع           •   ــى جمي ــشاركة عل ــة والم ــشطة الثقافي ــساواة في الأن ــدم الم ــى ق ــشاركة عل الحــق في الم
 المستويات في تحديد السياسات الثقافية؛

 م والراحة والرياضة؛الحق في المشاركة على قدم المساواة في أنشطة الاستجما  •  

  .حقوق المؤلفين  •  
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٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  ٢٠٠٩  
  منهم  منهم  منهم

  رجال  المجموع  نساء  رجال  المجموع  نساء  رجال  المجموع  نساء  رجال  المجموع  

  عدد المتقاعدين
١  

٤٩٦ ٧٨٨  ٢٧٥ ١٣٨  

٧٧٨  

٣٥٠  

١  

٣٠٨ ٤٣٢  

٥١٦  

١٤٢  

٧٩٢  

٢٩٠  

١ ٢٩٢  

١٥٥  

٥٠٧  

٧٩٠  
٣٦٥ 
٧٨٤  

١ ٢٧٧  

٤٩٨ ٧٥٠  ٥٩٦  

  بسبب العمر
٨٣٥  

٢٨٨ ٥٤٧  ٨٤٤  

٥٤٧  

٦٥٩ ٨٥٨  ٢٩٧  

٢٩٩  

٠٦٣  

٥٥٩  

٥٩٦  

٨٣١  

١٢٢  

٢٨١  

٢٨٠  
٨٤٢ 
٥٤٩  

٨١٢  

٢٧٣ ٣٣٧  ٧٧١  

  بسبب الإعاقة
٣٠١  

٦٦١  

١٦٨  

٥٩٠  

١٣٣  

٥٦٦  

٣١١  

٨٤٩  

١٧٤  

١٨٢  

١٣٧  

٦٦٧  

٣٢٤  

٧٤٥  

١٨٢  

٧٧٢  
٩٧٣ 
١٤١  

٣٣١  

١٨٥ ١٥١  ٥٨٦  

بـــــسبب فقـــــدان رب الأســـــرة  ١٣٣  ٩٢ ٥٥٠  ٤٣  ١٣٩  ٩٥ ٠٢٧  ٤٢  ١٣٧  ٩٧ ٤٨٧  ٤٠ ١٤٦  ١٣٧
  ٤٠ ٢٦٢  ٢٣٩    ٢٨٨  ٢٨٨    ٨٩٧  ٩٢٤      ٦٣٣  )أو الزوجةالزوج (

    
وقـــد ركـــزت الدولـــة علـــى ضـــمان حـــصول المـــرأة علـــى المـــوارد والفـــرص في الحيـــاة   - ١٤٦

ــشا       ــة وإن ــة الذاتي ــرأة في العمال ــرويج لفــرص الم ــصادية، وذلــك مــن خــلال الت ــة والاقت ء الاجتماعي
ولا يوجد في أذربيجان أية      المشاريع التجارية وتطوير التعاونيات وبدء العمل التجاري الخاص بها        

لوائح تميز بصورة مباشرة أو غير مباشرة فيما يتعلق بشروط ممارسة أنشطة العمالة الذاتيـة               /قوانين
 سياسـاتها   على أن الدولة، في تصميم     وحصول العاملين لحسابهم الخاص على الضمان الاجتماعي      

التمييز بـين شـرائح المجتمـع بـصورة تـؤدي إلى             وبرامجها، تراعي الواقع الاجتماعي للمرأة وكذلك     
وتتسم ساسة الدولة بأنها سياسـة تقـوم علـى     إقصاء بعض النساء عن الأنشطة الاقتصادية المستقلة  

عتـرض سـبيل تلـك      المساواة وترمي إلى إحداث تغيير حقيقي بغية معالجـة العقبـات الهيكليـة الـتي ت               
وتسعى الحكومة إلى القضاء على القوالب النمطية المتعلقة بالمهن الأنثوية المعتادة، وذلـك              المساواة

من خلال حملات التوعية المكثفة، ومبادرات من قبيل برامج التدريب ودعم التمويل العام للمرأة 
  .العاملة لحسابها الخاص

 المؤسـسات التجاريـة في أذربيجـان مـن خـلال خلـق              وتدعم الدولة تنمية قدرات إنشاء      - ١٤٧
مـن ذلـك مـثلاً أن        ويتماشـى أسـاس هـذه البيئـة القـانوني مـع المعـايير الدوليـة                بيئة مواتية للأعمال  

الحكومة رصدت عن كثب أثر قواعدها الضريبية للتأكد من أنها لا تؤثر سـلبياً علـى دخـل المـرأة                    
وفي هـذا الـسياق، تم تخفـيض          في الحيـاة الاقتـصادية     ولا تتدخل في مـشاركتها علـى قـدم المـساواة          

؛ وأعفي الإنتاج الزراعي من جميع الـضرائب تقريبـاً؛ ووضـع قيـد              في المائة  ٢٠ضريبة الأرباح إلى    
 لتــسجيل “المركــز الجــامع الوحيــد”التــشغيل نظــام للمــدفوعات الــضريبية الالكترونيــة هــو نظــام 

   .اد مناخ موات للأعمالالجمركي، وذلك بهدف إيج الأعمال والتخليص
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ونفذت سياسة منتظمة منهجية بهدف تحسين بيئة الأعمال وتشكيل مؤسـسي مـشاريع               - ١٤٨
وتعتـبر   وطنيين في جمهورية أذربيجان، وخلق ذلـك أساسـاً لـضمان التنميـة الاقتـصادية المـستدامة                

 دية في الـبلاد   تنمية قدرات تأسيس مشاريع الأعمـال أحـد المكونـات الأساسـية للـسياسة الاقتـصا               
وتنفذ تدابير السياسة الشاملة لتنمية العلاقـات بـين الدولـة ومؤسـسي مـشاريع الأعمـال وتحـسين                   
آلية الدولة الرقابية والتشريعات المتعلقة ببيئة الأعمال وآليات الدعم الذي تقدمه الدولـة لتأسـيس               

  .مشاريع الأعمال من خلال التعلم من الخبرات الأجنبية في هذا المضمار
وفي الوقت نفسه، تنعكس تدابير السياسة العامة المتعلقة بتنمية قدرات تأسـيس مـشاريع               - ١٤٩

الأعمال في برامج معينة تابعة للدولة وتمت الموافقـة عليهـا في إطـار الـسياسة الإنمائيـة الاجتماعيـة                     
يـة المـستدامة في     الاقتصادية المعمول بها في البلاد، وخصوصاً برنامج الدولة للحد من الفقـر وللتنم            

، وبرنامج الدولة لتنمية الأقاليم في جمهورية أذربيجان        ٢٠١٥-٢٠٠٨جمهورية أذربيجان للفترة    
، وبرنامج الدولة لتزويد السكان بالمنتجات الغذائية بصورة موثوقة خلال          ٢٠١٣-٢٠٠٩للفترة  
  .٢٠١٥-٢٠٠٨الفترة 
فتقار إلى الموارد يعتبر أحـد العوامـل        فالا ويستمر تقديم الدعم لتأسيس مشاريع الأعمال       - ١٥٠

ويقــوم الــصندوق الــوطني لــدعم  الــتي تــؤثر ســلبياً علــى تنميــة قــدرات تأســيس مــشاريع الأعمــال 
تأسيس مشاريع الأعمال، والذي يعمل تحت رعاية وزارة التنمية الاقتـصادية، بتنفيـذ تمويـل هـذه                 

ولارات الولايـات المتحـدة      ملايـين مـن د     ١١٠وقد خصص أكثـر مـن        متساهلةالمشاريع بشروط   
ــذ عــام  ٠٠٠ ١٥لنحــو  ــاً مــن دولارات  ٥٠ويــشمل ذلــك تخــصيص   ٢٠٠٢ مــشروع من  مليون

ويقـوم الـصندوق حاليـاً بوضـع          امرأة بين مؤسسي مشاريع الأعمال     ٦٠٠ ١الولايات المتحدة لـ    
ليـة، وسـيتم   مشاريع استثمارية نموذجية بغية الترويج لإشراك المرأة في أنـشطة إنـشاء المـشاريع المتر           

   .في المستقبل القريب تعزيز تمويل النساء العاملات على تأسيس مشاريع الأعمال
ــارف      - ١٥١ ــة مع ــة تنمي ــدعم الدول ــا ت ــال     كم ــشاريع الأعم ــى تأســيس م ــاملات عل ــساء الع  الن

 علـى الأعمـال تحـت رعايـة وزارة التنميـة الاقتـصادية              بوقد أنشئ مركز بـاكو للتتري ـ      ومهاراتهن
 معارف مؤسسي مشاريع الأعمال وزيادة معـارف الأشـخاص المبتـدئين في مـشاريع               بهدف زيادة 

 نـــشاطاً شملـــت ٥٢٠، قـــام مركـــز التـــدريب بتنظـــيم ٢٠١٢-٢٠٠٧وخـــلال الفتـــرة  الأعمــال 
التدريب والمؤتمرات والحلقات الدراسية واجتماعات المائـدة المـستديرة وغيرهـا، وذلـك بمـشاركة               

الأعمال ورجال ونساء أعمال ومبتدئين في مـشاريع الأعمـال، في    خبراء محليين في إنشاء مشاريع      
ــوعات    ــاليم حـــول موضـ ــاكو والأقـ ــة بـ ــتثمار  ”مدينـ ــال ومـــشاريع الاسـ  “وضـــع خطـــط الأعمـ

اســتخدام البرمجيـــات الخاصـــة لوضــع مـــشاريع الاســـتثمار بهــدف توعيـــة مؤســـسي مـــشاريع    ”و
 “اق التـصدير القائمـة والجديـدة    الوصول إلى أسـو   ” و “تنمية الزراعة الواضحة بيئياً   ” و “الأعمال

 “أنـشئ عملـك الخـاص     ”، وكذلك عن  “محاكاة إنتاج السلع البديلة عن الواردات وتصديرها      ”و
، في إطار مشروع تابع لمنظمـة العمـل الدوليـة       “حسّن عملك الخاص  ” و “ابدأ عملك الخاص  ”و
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لالكتـروني  بوابـات الموقـع ا    ” و “تنميـة المهـارات   ”، وعـن    “ابدأ وحـسّن عملـك الخـاص      ”عنوانه  
www b2b az“١٥ ٠٠٠وشارك في هذه النشطة أكثـر مـن    ، وغير ذلك“حماية حقوق المرأة” و 

في  ٣٠شخص، وبلغت نسبة النساء العاملات علـى تأسـيس المـشاريع وبـدء مـشاريعهن الخاصـة                  
   . منهمالمائة
انيـة للاقتـصاد    ، تقوم وزارة التنمية الاقتصادية والـوزارة الاتحاديـة الألم         ٢٠٠٩ومنذ عام     - ١٥٢

البرنــامج الثنــائي المــشترك بــين ألمانيــا وأذربيجــان لتحــسين   ”والتكنولوجيــا بتنفيــذ مــشروع اسمــه  
ويـشارك مؤسـسو مـشاريع      “ تخصصات الكوادر في ميدان إدارة الأعمال في جمهوريـة أذربيجـان          

التعـاون  ”ا  الأعمال من مختلف قطاعات اقتصاد أذربيجان في دورة تدريبية لتنمية المهارات عنوانه           
 شخـصاً مـن     ١٢٩كما شـارك      وذلك لمدة شهر واحد في ألمانيا ضمن هذا البرنامج         “الاقتصادي

ــا     ــارات عنوانهـ ــة المهـ ــة لتنميـ ــديرين في دورة تدريبيـ ــال والمـ ــشاريع الأعمـ ــاون ”مؤســـسي مـ التعـ
 ٢٢، وبلغ عـدد النـساء العـاملات في الإدارة وفي تأسـيس المـشاريع بـين المـشاركين                    “الاقتصادي

وإضافة لتنميـة المهـارات الفنيـة في ألمانيـا، أقـام عـدد كـبير مـن المـشتركين في                  )في المائة  ١٧(امرأة  
   .البرنامج علاقات أعمال مباشرة مع شركات ألمانية ووقعوا عقوداً مختلفة

 في المائـة   ٨٣وفي الوقت الحاضر، يبلغ نصيب القطاع الخاص من الناتج المحلي الإجمـالي               - ١٥٣
وتبلغ نـسبة النـساء بـين هـؤلاء          ٠٠٠ ٥٠٠فع عدد مؤسسي مشاريع الأعمال ليصل إلى        وقد ارت 

ويتركز عمل هـؤلاء النـساء في الـصناعة الخفيفـة وصـناعة النـسيج وحياكـة الـسجاد                    في المائة  ١٥
   .والفنون التطبيقية والحرف والعلوم والتعليم وصناعة الأغذية والزراعة والتجارة والخدمات

 المنتــدى الثالــث ٢٠١٢نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٥-١٤م في بــاكو في الفتــرة وقــد نظــ  - ١٥٤
لجنـة الأمـم المتحـدة    للنساء العاملات على تأسيس مشاريع الأعمال، وذلك بصورة مشتركة بـين           

ونـاقش المنتـدى موضـوعات هامـة          ولجنة الدولة المعنية بـشؤون المـرأة والطفـل         الاقتصادية لأوروبا 
، كمـا حـدد التحـديات الـتي تعتـرض سـبيل             “المـرأة والاقتـصاد   ” و “رائبالمـرأة والـض   ”من قبيـل    

ــارات،          ــة العق ــة ملكي ــداً محدودي ــال، وهــي تحدي ــشاريع الأعم ــى تأســيس م ــاملات عل ــساء الع الن
والقوالب النمطية ضد المرأة في قطـاع الأعمـال، واعتمـاد المـرأة تقليـدياً علـى الأسـرة، ومـا شـابه                

أســيس مــشاريع الأعمــال مقترحــات ملموســة لمواجهــة هــذه   وقــدم الخــبراء والمختــصون بت  ذلــك
وجرى التشديد على أهمية التعاون علـى تنميـة مهـارات تأسـيس مـشروعات الأعمـال                  التحديات

 التعاون على المستوى الإقليمـي      سم أفضل الممارسات في ميدان تنمية     لدى النساء، كما جرى تقا    
  .والإقليمي الفرعي

ؤســسي مــشاريع الأعمــال في المجتمــع الأذربيجــاني نتيجــة   وقــد تــشكلت شــريحة مــن م   - ١٥٥
للإصلاحات الواسعة المنفذة خلال الفترة الأخيرة وبدأ نشاط تأسـيس المـشاريع في أداء دور هـام                 

   .في التنمية الاجتماعية وإقامة قاعدة مواتية لتنمية هذا القطاع
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يم الـدعم المـالي لتطـوير       وأنشئ الصندوق الوطني لـدعم تأسـيس مـشاريع الأعمـال لتقـد              - ١٥٦
مهـارات تأسـيس مـشاريع الأعمـال، وخـصوصاً لــدى صـغار مؤسـسي المـشاريع، وتعزيـز نــشاط          
السكان الاقتصادي وآليات التمويل الميسر لمؤسسي الأعمال التجارية، مما أصبح مـصدراً حقيقيـاً       

اعـد اسـتخدام الأمـوال      ووفقـاً لقو   لتلبية احتياجات الأعمال الصغيرة والمتوسطة من المـوارد الماليـة         
، أمـا  في المائـة  ٦التي يقدمها الصندوق الوطني، يبلغ معدل الفائدة السنوية على قروض الصندوق           

مدة القروض المنخفضة الفائدة فهي محددة وتـصل إلى ثـلاث سـنوات للقـروض الـصغيرة وخمـس                   
لــسماح وتــصل فتــرة ا  ســنوات بالنــسبة للقــروض الكــبيرة ١٠ســنوات للقــروض المتوســطة وإلى  

   .الخاصة بالقروض إلى نصف مدة القرض
 تخـصيص   ٢٠١٢-٢٠٠٢وبالإضافة إلى آلية التمويـل الـواردة أعـلاه، تم خـلال الفتـرة                 - ١٥٧
 ١ ٦٠١لــ   ) ن دولارات الولايات المتحدة   دولاراً م  ٤٥ ٨٧١ ٥٦٠( مليون مناة أذربيجانية     ٣٦

 ٦,٨  مبلــغ٢٠١١في عــام كمــا خــصص  مــن النــساء العــاملات علــى تأســيس مــشاريع الأعمــال
ــة   ــاة أذربيجاني ــون من ــات المتحــدة ٨ ٦٦٤ ٦٢٨(ملي ـــ )  دولاراً مــن دولارات الولاي  مــن ١٣٧ل

ــغ      ــال، ومبلـ ــيس مـــشاريع الأعمـ ــى تأسـ ــاملات علـ ــساء العـ ــة   ٢,٧ النـ ــاة أذربيجانيـ ــون منـ  مليـ
 امــــرأة في ١٤٩ لـــــ ٢٠١٢في عــــام ) دولاراً مــــن دولارات الولايــــات المتحــــدة٣ ٤٤٠ ٣٦٧(

   .الالمج هذا
 مـن الأشـخاص الـذين يـشاركون في       في المائـة   ٨٥,١ ، كـان  ٢٠١٠ووفقاً لبيانات عام      - ١٥٨

تأســيس مــشاريع الأعمــال دون إيجــاد شخــصية اعتباريــة، مــن الرجــال، في حــين أن نــسبة النــساء 
 مـن النـساء العـاملات علـى         ٤٠ ٦٣ .وعموماً يوجد في البلاد حاليـاً      في المائة  ١٤,٩ بينهم بلغت 

  . امرأة٢٢ ٣٧٧ س مشاريع الأعمال، غير أن عدد الناشطات بينهن هوتأسي
 ابـدأ ”ة العمـل الدوليـة تحـت عنـوان           دورات تدريبية تابعـة لمنظم ـ     ٢٠٠٩وأجريت عام     - ١٥٩

ونظـراً لأن الهـدف الرئيـسي         بالبـشر  الاتجـار ، وذلـك لـصالح النـساء مـن ضـحايا            “عملك الخـاص  
الأساسية للنـساء الراغبـات في تأسـيس مـشاريع الأعمـال      للمشروع كان يتمثل في توفير المعارف       

الخاصة بهن، فقد تضمن المنهاج وضع خطط البيع والـشراء وطرائـق حـساب نفقـات قـوة العمـل               
وتحليل التكاليف والفوائد المتوخاة، وقدمت المساعدة للمشاركات في التدريب على ملء خطـط             

ــوة   ــال خطــوة بخط ــام    الأعم ــة ع ــت دورات مماثل ــشابات ٢٠١١وأجري ــات ال ــات في   للفتي الراغب
، تم تنظــيم اجتمــاع بــين النــساء ٢٠١٠وفي عــام  المــشاركة في أنــشطة تأســيس مــشاريع الأعمــال

العاملات على تأسـيس مـشاريع الأعمـال وبـين مؤسـسي مـشاريع الأعمـال مـن رومانيـا وتركيـا                      
ة مـستديرة    اجتمـاع مائـد    ٢٠١٢كمـا نظـم في عـام         وذلك بهـدف دعـم الـشابات في هـذا المجـال           

 وذلـك في سـياق زيـارة ممثلـي        “النساء العاملات على تأسيس مشاريع الأعمـال      ”حول موضوع   
  . السويدية إلى أذربيجان“المرأة والديمقراطية”منظمة 
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   المرأة الريفية– ١٤المادة     
ة فعمليات العولم ـ  إن حياة النساء في المناطق الريفية تخلق كثيراً من الفرص ومن المشاكل             - ١٦٠
 وتؤثر هذه الـتغيرات الاقتـصادية والاجتماعيـة علـى النـساء            بطرق مختلفة على المناطق الريفية     تؤثر

 ولا تعتبر النساء الريفيات مجموعة متجانسة؛ ولذا فـإن هـذه الـتغيرات تـؤثر علـيهن بطـرق مختلفـة                 
تتبـاين  فاحتياجـات النـساء ومـصالحهن       : ويعتمد وضع المرأة الريفيـة الخـاص علـى عوامـل متنوعـة            

   .كما تتباين الفرص المتاحة لهن والتحديات التي تعترض سبيلهن
وبالــضرورة، يــؤدي  ووجــود المــرأة الريفيــة محــدود في عمليــات اتخــاذ القــرار والتخطــيط  - ١٦١

ويتمثـل التحـدي أمـام       انخفاض مستوى مشاركة المـرأة في اتخـاذ القـرار إلى الابتعـاد عـن أولوياتهـا                
يــد القيــود الــتي تعيــق مــشاركة المــرأة مــشاركة كاملــة في الحيــاة الاقتــصادية  بــرامج التنميــة في تحد

فالمرأة في المنـاطق الريفيـة بحاجـة         والعامة على المستوى المحلي، وفي وضع مبادرات محددة لصالحها        
إلى اهتمام سياسي خاص كما أن شواغلها تشكل جزءاً حقيقياً من جـدول الأعمـال الإنمـائي في                  

ــدرك أذربيجــان ــة ضــرور   وت ــاطق الريفي ــع المن ــاً أن تنوي ــة تمام ــة  ي الحكوم ــة والتنمي  للنمــو والعمال
ــراك     ــرأة وإشـ ــال المـ ــز إدخـ ــان تعزيـ ــة بمكـ ــن الأهميـ ــستدامة، وأن مـ ــصادية  المـ ــاع الاقتـ ها في القطـ

  .والمتنوعة الجديدة
يـة  وتسترشد سياسات التنمية الريفية المعمول بها في أذربيجان بعدد من المبـادئ التوجيه        - ١٦٢

الإستراتيجية التي تدعو إلى إشراك النساء بصورة كاملة ومساهمتهن في تنـشيط المجتمعـات المحليـة،       
وإنــشاء الأعمــال الجديــدة، وتوســيع نطــاق المــوارد البــشرية، باعتبــار ذلــك كلــه شــروطاً أساســية  

ة علـى   لتحسين نوعية الحيـاة في المنـاطق الريفيـة وتـشجيع تنويـع الاقتـصاد الريفـي وتحـسين القـدر                    
إضافة لذلك، فإن لضمان المساواة في الفرص بين النساء والرجال أهمية            المنافسة في المناطق الريفية   

   .أساسية بالنسبة لتحقيق التنمية الريفية
وقد كثفت الحكومة جهودها لتقـديم الـدعم للمبـادرات المحليـة وللعمـل علـى المـستوى                    - ١٦٣

وعلـى هـذا الأسـاس فـإن         اء التنمية الريفية يركز علـى المـرأة       واتباع نهج متكامل إز    المجتمعي المحلي 
تعميم المنظور الجنسان على القطاع الريفي يعتـبر إسـتراتيجية أساسـية لا لمجـرد التـرويج للمـساواة             

ولـذلك فـإن الحكومـة تتخـذ تـدابير         بين الجنسين، بل كذلك لتحقيـق النمـو الاقتـصادي المـستدام           
   .والاحتياجات التي تواجه المرأة في التنمية الريفيةمحددة تستهدف وتعالج المشاكل 

وتركز الحكومة على التنويع الذي يعتبر ضـرورياً للنمـو والعمالـة والتنميـة المـستدامة في              - ١٦٤
كما تقوم باستثمار كثير من الجهد في تعزيز دخول المرأة في القطاعات الاقتـصادية               التنمية الريفية 

كن للمرأة، بدخولها في العمالة الذاتية وبإنشائها للأعمال الـصغيرة أن           ويم الجديدة وإشراكها فيها  
وتوجـه الحكومـة اهتمامـاً قويـاً، في التـرويج            تكون في طليعة الابتكـار والتنويـع في التنميـة الريفيـة           

وهي تضمن مراعاة    للتدريب والمعلومات وتأسيس مشاريع الأعمال، للاحتياجات الخاصة بالمرأة       
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لجنسانية في تقدير آثار سياساتها في مجـال التنميـة الريفيـة وكـذلك في جميـع عمليـات                   الاعتبارات ا 
وتعتقد الحكومة اعتقاداً راسـخاً بـأن مواجهـة حالـة            الميزنة المرتبطة بتنفيذ سياسات التنمية الريفية     

   .الخلل تتطلب توفير الحوافز المالية بتشجيع السلطات المحلية على إنفاذ التدابير المحددة
وتمثلت التحديات التي واجهتها الحكومة في برامجها للتنمية الريفية في تحديد القيود الـتي                - ١٦٥

تحد من مشاركة المـرأة مـشاركة كاملـة في الحيـاة الاقتـصادية والعامـة علـى المـستوى المحلـي، وفي                       
 في ذلـك    وتركز الحكومة على تحـسين فـرص عمالـة المـرأة، بمـا             وضع مبادرات محددة لصالح المرأة    

مــن خــلال إنــشاء مراكــز إقليميــة مرجعيــة للنــساء يمكنــها أن تركــز الجهــود علــى تمكــين النــساء،  
، والــلاتي يــواجهن البطالــة، وعلــى تقــديم الــدعم لهــن باتجــاه العمالــة ٦٠ و٢٥ولاســيما بــين ســن 

ى الذاتيــة أو بتطــوير الخــدمات في مجتمعــاتهن المحليــة مــن خــلال التــشاور وتقــدير الاحتياجــات عل ــ
وقــد  وقــد أجــرت الحكومــة حمــلات مكثفــة للتوعيــة تــستهدف المــرأة الريفيــة  المــستوى القاعــدي

 بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي             ٢٠١١مـايو   /أطلقت إحدى هذه الحملات في أيـار      
  .“تمكين المرأة الريفية من المشاركة في الحياة الاقتصادية والاجتماعية”تحت عنوان 

التــدابير الأخــرى الــتي اتخــذتها حكومــة أذربيجــان لتحــسين حالــة المــرأة الريفيــة وتــشمل   - ١٦٦
  :وظروف معيشتها ما يلي

توزيع الأراضي على قـدم المـساواة علـى الرجـال المـؤهلين والنـساء المـؤهلات                   ‘١’  
ونتيجة لذلك حصل عـدد      بموجب القانون في سياق عملية الإصلاح الزراعي      

 لأرض وبالتالي ارتفعت نسبتهن في الزراعة؛كبير من النساء على ملكية ا

 مـن النـساء     في المائـة   ٣٩,٢أي  ( امـرأة ريفيـة      ٥٣ ٠٠٠تخصيص القروض لــ       ‘٢’  
 وذلك من أموال وكالة الدولة للائتمان الزراعي؛) المستفيدات

 إقليمـاً في جميـع أنحـاء الـبلاد بهـدف تقـدير              ٢٩بالرصد في   قيام وزارة الزراعة      ‘٣’  
عاملات على تأسيس مشاريع الأعمال في قطاع الزراعـة، بمـا في      دور النساء ال  

 مـن هـؤلاء النـساء العـاملات في تلـك            ٨٠ذلك من خلال استقصاء موجه لــ        
وكــشفت عمليــة الرصــد عــن أن النــساء العــاملات علــى تأســيس         الأقــاليم

رأسـاً مـن    ١ ٠٦٤و  هكتـاراً مـن الأراضـي        ٩ ٧٢٠ مشاريع الأعمـال يملكـن    
 قطعــة مــن المعــدات الزراعيــة  ١٤٩رأســاً مــن الأغنــام، و ٨ ٦٣٦و ، رالأبقــا

 المختلفة؛

ــزارع        ‘٤’   ــدان م ــذائي مــن خــلال إشــراكها في مي ــرأة في الأمــن الغ ــادة دور الم زي
ــساء    ــك نـ ــذور؛ وتملـ ــل     مزر٢٤البـ ــن أصـ ــذور مـ ــة بـ ــن  ٣٥٠عـ ــة مـ  مزرعـ

  ؛النوع هذا
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ل ضـمان حـصول المــرأة علـى خــدمات تنظـيم الأســرة، بمـا في ذلــك مـن خــلا        ‘٥’  
عـش حياتـك اليوميـة      ”حملات التوعية وعدد من المشاريع من قبيـل مـشروع           

 ؛“مرتاحاً

 برامج المعارف الأساسية القانونية للمرأة الريفية؛  ‘٦’  

، وقـد نظمـت بالتعـاون مـع         “العنـف المـترلي وأسـبابه     ”حملات التوعيـة حـول        ‘٧’  
 الاتحاد العام للمساواة بين الجنسين والمبادرات النسائية؛

حمــلات التوعيــة الخاصــة بقــانون الأســرة، والحقــوق في إطــار الحيــاة الزوجيــة،   ٨’  
والــزواج المبكــر، وانقطــاع البنــات عــن الدراســة، ومــشاركة المــرأة الريفيــة في 
الحيـــاة العامـــة والـــسياسية، وأهميـــة مـــشاركتها في مؤســـسات الحكـــم الـــذاتي 

 ؛)المجالس البلدية(

ــة أذر    ‘٩’   ــانون جمهوري ضــمانات المــساواة بــين  ”بيجــان المعنــون  لتــدريب علــى ق
 وتنفيذه، وعلى اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة            “الجنسين

  .وبروتوكولها الاختياري
  

   المساواة أمام القانون- ١٥المادة     
 من دسـتور جمهوريـة أذربيجـان، جميـع النـاس متـساوون أمـام القـانون                  ٢٥وفقاً للمادة     - ١٦٧

 مـن هـذه المـادة،       ٣وبموجـب الفقـرة      يتمتع الرجال والنساء بحقوق وحريـات متـساوية       و والقضاء
تضمن الدولة للجميع المساواة في الحقوق والحريـات، بغـض النظـر عـن العـرق والجنـسية والـدين                    
واللغة والجنس والمنشأ والوضع المالي والمهنـة والمعتقـدات الـسياسية وعـضوية الأحـزاب الـسياسية                 

ولا يمكــن تقييــد حقــوق وحريــات الــشخص والمــواطن   يرهــا مــن المنظمــات العامــةوالنقابــات وغ
   .بسبب العرق والجنسية والدين واللغة والجنس والمنشأ والمعتقد والانتماء السياسي والاجتماعي

 وأدخلت بموجب مرسوم صادر عن المحكمة الدستورية لجمهوريـة أذربيجـان تعـديلات              - ١٦٨
وبموجب هذه التعديلات، أضيفت إلى المـادة   ٢٠٠٨ديسمبر / الأول كانون ٢٤في   على الدستور 

  :، على النحو التالي٥ و٤ من الدستور الفقرتان ٢٥
يجــوز إيــذاء أي شــخص أو إعطــاؤه اســتحقاقات أو امتيــازات أو حرمانــه مــن  لا”‘ ٤’

   من هذه المادة٣الاستحقاقات أو الامتيازات استناداً إلى الأسباب الواردة في الفقرة 

تتــاح الحقــوق للجميــع علــى قــدم المــساواة فيمــا يتعلــق بمؤســسات الدولــة الــصانعة ‘ ٥’
   “للقرارات الخاصة بالحقوق والمسؤوليات والمتعلقة باختصاصات سلطة الدولة

  . يتمتع كل شخص بالحق في التملك، من الدستور٢٩ووفقاً للمادة   - ١٦٩
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ور، تــضمن الدولــة للجميــع المــساواة في   مــن الدســت٢٥ مــن المــادة ٣وبموجــب الفقــرة   - ١٧٠
  .الحقوق والحريات، بغض النظر عن وضع الشخص من حيث الملكية

 من القانون المدني لجمهورية أذربيجان، يتمثل الغرض من القـانون في            ١وبموجب المادة     - ١٧١
ــة علـــى أســـاس المـــساواة بـــين ا    ــة العلاقـــات المدنيـ لأطـــراف دون المـــساس بحقـــوق  ضـــمان حريـ

   .الآخرين اصالأشخ
، ووفقاً للمـادة    “المحاكم والقضاة ” من قانون جمهورية أذربيجان عن       ٧وبموجب المادة     - ١٧٢
 من دستور البلاد، يقام العـدل في جمهوريـة أذربيجـان اسـتناداً إلى المبـدأ الأساسـي للمـساواة                     ٢٥

اللغة والجنس والمنشأ   بين الجميع أمام القانون والمحاكم، بغض النظر عن العرق والجنسية والدين و           
والوضع المالي والمهنة والمعتقدات السياسية وعضوية الأحزاب الـسياسية والنقابـات أو غيرهـا مـن                

   .المنظمات المدنية
 من القانون الجنائي لجمهورية أذربيجان، يعامل مرتكبو الجرائم علـى           ٦وبموجب المادة     - ١٧٣

ية الجنائية بغض النظر عن العرق والجنسية والدين أساس المساواة أمام القانون ويخضعون للمسؤول
ــاء إلى الأحــزاب         ــد والانتم ــة والوضــع الرسمــي والمعتق ــن حيــث الملكي ــشأ والوضــع م ــة والمن واللغ

   .السياسية والنقابات وغيرها من المنظمات العامة، وغير ذلك من ظروف
ــة أو      - ١٧٤ ــسؤولية الجنائيـ ــوز إخـــضاع أي شـــخص للمـ ــه أو ولا يجـ ــة  معاقبتـ ــاؤه مـــن العقوبـ إعفـ
   . من ذلك القانون١-٦المسؤولية الجنائية للأسباب المنصوص عليها في المادة  أو

وأدخلت بموجب مرسوم صادر عن المحكمة الدستورية لجمهوريـة أذربيجـان تعـديلات               - ١٧٥
 الـصادر عـن اللجنـة       ١٩/٨٦، والمرسـوم رقـم      ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤في   على الدستور 

وتــضمن  ٢٠٠٩مــارس / آذار ٣٠لجمهوريــة أذربيجــان بتــاريخ ) الاســتفتاء(المركزيــة للانتخابــات 
 من الدستور حقوق وحريـات الـشخص والمـواطن، وتعتـبر تـأمين أحـوال المعيـشة اللائقـة                    ١٢المادة  

تنفــذ حقــوق وحريــات الــشخص والمــواطن، و  للدولــة“هــدفاً أعلــى”لمــواطني جمهوريــة أذربيجــان 
  .المدرجة في الدستور الحالي، وفقاً للمعاهدات الدولية التي تُــعتبر جمهورية أذربيجان طرفاً فيها

 مـن الدسـتور، لا يجـوز لأي شـخص أن يقيـد تنفيـذ       ٧١ مـن المـادة   ٢وبموجب الفقـرة      - ١٧٦
 في هـذا الدسـتور وفي القـوانين وحقـوقُ           وتحد الأسبابُ المحددة   حقوق الإنسان والمواطن وحرياته   

  .الآخرين حقوقَ وحريات الأشخاص
ــة    ١٥١وبموجــب المــادة   - ١٧٧ ــدابير المعياري  مــن الدســتور، في حــال وجــود اخــتلاف بــين الت

 التي  باستثناء دستور جمهورية أذربيجان والتدابير    (القانونية في النظام القانوني لجمهورية أذربيجان       
ُـــعتبر جمهوريــة أذربيجــان طرفــاً فيهــا، فــإن   ) تاءيــتم قبولهــا باســتف وبــين الاتفاقــات الدوليــة الــتي تـ

   .الأسبقية تعود إلى الاتفاقات الدولية

http://undocs.org/ar/A/RES/19/86�
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وبموجــب المــواد الــواردة أعــلاه، لا يمكــن في جمهوريــة أذربيجــان الحــد مــن حقــوق            - ١٧٨
   .الشخص وحرياته في ميدان حماية حقوق الإنسان

  
   في ميدان الزواج والعلاقات الأسرية التمييز– ١٦المادة     

  سن الزواج
 من ملاحظاتها الختامية التي أصدرتها بعد النظر في التقرير الـدوري الرابـع              ١٦رة  قفي الف   - ١٧٩

على التمييـز ضـد     ، أوصت اللجنة المعنية بالقضاء      )CEDAW/C/AZE/CO/4(لجمهورية أذربيجان   
المرأة الحكومة بأن تسن بصورة عاجلة تعديلاً على قانون الأسرة بغية تحقيق المـساواة بـين النـساء                  

 من اتفاقية القضاء علـى      ١٦ سنة للجنسين وفقاً للمادة      ١٨والرجال في سن الزواج بحيث يكون       
ت حكومـة أذربيجـان     وقد نظر   الصادرة عن اللجنة   ٢١جميع أشكال التمييز ضد المرأة وللتوصية       

نـوفمبر اعتمـاد قـانون      /على النحو الواجب في التوصية الصادرة عن اللجنة، وتم في تـشرين الثـاني             
 من هذا القانون علـى تحديـد   ١٠وتنص المادة  “ تعديلات قانون الأسرة  ”جمهورية أذربيجان عن    

  . سنة وهو نفسه بالنسبة للنساء والرجال١٨سن الزواج بـ 
  

  الزواج الديني
في ملاحظاتهــا الختاميــة الــتي أصــدرتها بعــد النظــر في التقريــر الــدوري الرابــع لجمهوريــة     - ١٨٠

أذربيجان، طلبت اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة معلومات عن زواج الفتيـات دون               
ـــ   ــشار هــذه الزيجــات      ١٨ســن ال ــدي، بمــا في ذلــك عــن مــدى انت ــديني أو التقلي ــزواج ال  وعــن ال

   .هاتها مع الزمن والوضع القانوني الخاص بهاواتجا
والواقـع أن الـزواج الـديني موجـود في           ولا تحظر التشريعات في أذربيجان الزواج الديني        - ١٨١

 من قانون الأسرة، فإن اسـتناد  ٥-١وبموجب المادة  معظم الأسر على التوازي مع الزواج الرسمي 
غير أن هذا الـزواج منتـشر علـى          ر قانوني ليس له آث  ) “الكابين”عقد  (الزواج إلى القواعد الدينية     

بل إن هنـاك حـالات في الأقـاليم تفـضل           نطاق واسع بين السكان بسبب التقاليد الدينية والوطنية       
وانطلاقاً من ذلك، يُضطلع بحملات للتوعية في جميع أنحاء الـبلاد حـول              فيها الأسر الزواج الديني   

 القيمـة القانونيـة للـزواج الـديني، وهـي حمـلات موجهـة إلى                قضايا الأسرة والزواج وحول انعدام    
ويتخـذ   وقد حظر مكتب مسلمي القوقاز الزواج الديني إذا لم يرافقه زواج رسمـي             عموم السكان 

وهنـاك بنـد في      هذا المكتب التدابير ذات الصلة إزاء المتدينين الذين يخـضعون لهـذا الطقـس الـديني               
ولا يـستطيع     التسجيل الرسمـي الحكـومي لـشهادة الـزواج فيـه           يتعين إدراج رقم  “ الكابين”وثيقة  

  الديني بدون رقم التسجيل الرسمي الحكومي لشهادة الزواج        “الكابين”رجال الدين ترتيب عقد     
، قامــت لجنــة الدولــة المعنيــة بــشؤون المــرأة والطفــل، بالتعــاون مــع وزارة العــدل  ٢٠١١وفي عــام 

ــا لج   ــة أذربيجــان والمحكمــة العلي ــؤتمر كــبير عــن الأســاس     لجمهوري ــة أذربيجــان، بتنظــيم م مهوري
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 ونوقـشت   ”التشريعي الموجه نحو حل المشاكل القائمة في الأسر الأذربيجانيـة وإمكانـات تحـسينه             
ــرية،          ــات الأس ــوين في العلاق ــسؤولية الأب ــادة م ــة إلى زي ــل الحاج ــن قبي ــضايا، م ــدة ق ــؤتمر ع في الم

 الناظمـة لعلاقـات الملكيـة عنـد الـزواج والطـلاق،             وصعوبات مدفوعات النفقة العائليـة، واللـوائح      
  .وتحسين آلية تبني الطفل

وقد قامت لجنـة الدولـة باعتمـاد وتنفيـذ مجموعـة مـن تـدابير الـسياسة العامـة موجهـة نحـو                      - ١٨٢
كمــا أجــرت حمــلات  تعزيــز مؤســسة الــزواج ومؤســسة الأســرة والتــرويج للمــساواة بــين الجنــسين 

ني بغيـة تثقيـف الجمهـور عمومـاً فيمـا يتعلـق بأخطـار الاحتفـال بـالزواج                   للتوعية على المستوى الوط   
إلى جانب ذلك، نظمت اللجنة عدة اجتماعات مائدة مستديرة ومـؤتمرات وعرضـت              الديني وحده 

الأسـرة ومؤسـسة الـزواج في       ”وأجـرت أيـضاً دراسـة عـن          الأفلام وغير ذلك مـن بـرامج التلفزيـون        
  .“يتحليل اجتماع: أذربيجان الحديثة

  


