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Introduccion

1.  En el presente doc[mento se responde a la lista de clestiones y preglhtas
elaborada por el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la M[jer. El
informe se presenta acompafiado de anexos con informacién estadistica. Todos los
departamentos glbernamentales pertinentes participaron en la preparacién del
contenido y el material del presente informe.

Respuesta a la lista de cuestiones

Marco constitucional y legislativo

2. No se ha adoptado ninglha medida explicita ni especifica para incorporar los
principios de la iglaldad de género en la legislacion nacional. Sin embargo, esté
previsto poner en marcha iniciativas de transversalizacion de la perspectiva de género
con el fin de efectlar evallaciones en materia social y de género, las clales se
integraran en las politicas y las leyes a fin de prohibir todas las formas de
discriminacion directa e indirecta de las m[jeres en las esferas publica y privada.

Acceso a la justicia

3. Las clestiones relacionadas con el acoso sexl[al, la victimizacién y la
discriminacion de las m[jeres no solo competen a la Oficina del Ombldsman. Segin
la gravedad del hecho, alglhas m[jeres a veces prefieren presentar s[/denlhcia ante
el sistema jldicial, el Departamento de Trabajo o la Policia. Entre 1995 y 2014, la
Oficina del Ombldsman recibid tres denlncias de mljeres por acoso sexlal y
victimizacion en el llgar de trabajo, qle dieron l[gar a investigaciones
independientes de los delitos den(nciados por las demandantes. Entre 1995 y 2014,
el trib[nal nacional proces6 196 casos presentados por m[jeres, qlienes denlhciaron
violacion, intento de violacion, incitacion a qle [h menor mantenga relaciones
sex[ales, acceso carnal ilicito, sodomia, delitos sex[ales, [traje a la moral publica,
est[pro y relaciones sex[ales ilicitas.

4.  El proyecto de Reforma J[dicial y Fortalecimiento Institcional (JURIST), qle
clenta con el respaldo del Gobierno de Canada y la Corte de J[ sticia del Caribe, esta
estableciendo [n trib[hal modelo de delitos sex[ales qle formara parte de la Corte
Siprema de Antigla y Barblda. El establecimiento de este trib[nal especializado es
otra de las medidas adoptadas por el Gobierno de Antigla y Barb[da para garantizar
qle las victimas de la violencia de género pledan recltrir a la jlsticia y obtener
reparaciéon. Los principales objetivos del mencionado trib[hal modelo son
proporcionar a las demandantes en casos de agresion sex[al [ha resplesta oportlha
y coordinada con perspectiva de género; alimentar la coordinacion entre los triblhales
y los organismos ql¢ prestan servicios a las demandantes en casos de agresion sexlal,
y mejorar el seglimiento y la evallacion de los delitos sexlales. Es flndamental
adoptar [nh método con base empirica a fin de mejorar el tratamiento de los delitos
sex[ales.

Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer e instituciones nacionales
de derechos humanos

5. Elactlal plan qlinq[enal de desarrollo nacional fl'e redactado con aportaciones
de diversos interesados. También se [tilizo el informe de evallacion de las clestiones
de género de Antigla y Barblda para determinar las prioridades del plan nacional de
desarrollo en materia de género. Los intereses de las m[jeres se incorporaron en la
evallacion de las clestiones de género del pais, por lo qle también qledaron
reflejados en el plan qlinq[enal nacional. El Estado parte esta elaborando [h plan de

18-19472



CEDAW/C/ATG/Q/4-7/Add.2

accion nacional para las mljeres y [ha estrategia de transversalizacion de la
perspectiva de género. Asimismo, estd redactando el plan y la estrategia, clya
[1timacién y plesta en marcha estd prevista para el primer trimestre de 2019, con la
asistencia de la Oficina M[ltipais de ONU-M/[jeres para el Caribe. La Direccion de
As[ntos de Género clenta con el personal técnico necesario para c[mplir con s[5
flhciones. Desde 2016, 1la Direccion ha contado con siete flncionarias técnicas: tres
son licenciadas en Ciencias Sociales y Desarrollo; tres, incllida la Directora Ejec[tiva,
clentan con maestrias y certificaciones profesionales en esos mismos campos
relacionados y [na tiene [ha certificacion profesional. El personal técnico clenta con
la asistencia de diez flncionarias de apoyo. En 2016, la Direccion de As[ ntos de
Género recibid [n 5,67 % del pres(plesto del Ministerio de Transformacion Social,
monto qle ascendid a la sCima de 853.231,00 dolares del Caribe Oriental, mientras
qle, en 2017 y 2018, recibio [n 5,2 %, es decir, 1.245.420,00 dolares.

6.  Antiglay Barblda no tiene ning/ha instit[cion nacional de derechos h{imanos,
pero reconoce la necesidad de qle [ha institlcion de esa indole slipervise el
clmplimiento de las obligaciones internacionales en materia de derechos hl{manos y
cree sistemas de seglimiento y evallacion, como [h sistema de datos qle pleda
generar informacion para redactar informes sobre estas cl estiones. Ademas, entre las
medidas concretas q[ e se han adoptado para rel[nir datos desglosados por género con
regllaridad cabe mencionar el fortalecimiento del mecanismo estadistico nacional
mediante la formacion y la creacion de capacidad, asi como la [tilizacion de los
indicadores de iglaldad de género de la Com[hidad del Caribe (CARICOM).

Medidas especiales de caracter temporal

7.  Haalimentado el nimero de m[jeres qle oc[pan cargos directivos en la camara
alta del Parlamento de Antigla y Barblda, pero no se han adoptado medidas
especiales sostenibles para acelerar el al mento de la participacion de las m[jeres en
la vida politica, conforme a la recomendacion general num. 25 (2004) del Comité.

Estereotipos de género discriminatorios
Discriminacion por razon de género en el sector de la educacion

8. Sehaplesto especial énfasis en qle los planes de est[dios de Antigla y Barblda
respalden la natlraleza cambiante de los papeles profesionales asignados a cada
género y, ademas, permitan el acceso de las mljeres a cltsar est[dios en esferas
dominadas por hombres, y viceversa. En el nlevo plan del sector de la ed(cacioén no
se hace referencia explicita a qLe deba fomentarse o apoyarse la promocién de los
principios de la iglaldad de género ni se describen estrategias q[ & se estén aplicando
en la comlhidad para animar a las nifias y los nifios a desterrar los estereotipos de
género. Sin embargo, en los ultimos aflos se han incorporado asignatltas
tradicionalmente asociadas a lo mascllino, como el dibljo técnico, en el plan de
est[dios de la Gnica esclela sec/hdaria publica de m[jeres, mientras ql e, en la tinica
escltla sec ndaria publica de varones, se ofrece la asignat[ta de economia doméstica.
También se ha impartido nleva formacion al profesorado de la primera infancia, se
han modificado los libros de texto y se han plesto en marcha iniciativas de escl elas
amigas de la infancia ql¢ incorporan las c[estiones de género y ponen de relieve qle
los estereotipos de género y la discriminaciéon por ese motivo no permiten lograr la
iglaldad de género.

9.  El Centro Gilbert de Investigacion y Desarrollo en Agricllt[ta (GARDC) es [ha
organizacion no gl bernamental, respaldada por el Gobierno, ql¢ ha emprendido [nha
iniciativa plltianlal centrada principalmente en los oficios y dirigida a promover a
las mljeres y ayl[darlas a blscar campos de empleo no tradicionales qle pledan
generar ingresos significativos.
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Lucha contra los estereotipos de género a través de la educacion y los medios
sociales y de comunicacion

10. Como parte de s[Imandato, la Direccion de As htos de Género dirige diversas
iniciativas y programas destinados a desterrar los estereotipos discriminatorios con
respecto a las flnciones y responsabilidades de las mljeres y los hombres. El foro
nacional anlal sobre violencia de género qle organiza la Direccion, denominado
“Love Sholldn't H(tt”, [tiliza las artes escénicas para explorar temas vinc(lados a
las clestiones de género, como los estereotipos, la discriminacion y la violencia. En
los ultimos dos afios, la Direccion ha podido llegar a mas de 1.000 personas al afo a
través de este foro anlhl.

11. La Direccion de Aslntos de Género también [tiliza los medios sociales para
fomentar la participacion del publico y divilgar informacion acerca de Ila
discriminacion de las mljeres, y ha iniciado, a través de los medios sociales, diversas
campafias locales e internacionales para denl[hciar la c[lpabilizacion de las victimas
de violencia de género y violencia sex[al. En conj[hto, las campafias de div[lgacion
emprendidas por la Direccion a través de los distintos medios han llegado a [ gripo
amplio y diverso de la poblacion en el periodo qle abarca este informe.

12. La Direccion de As(ntos de Género sigle aprovechando los dias
conmemorativos y las campailas internacionales, como el Dia Internacional de la
Mijer, para promover el debate sobre la discriminacion y los estereotipos de género
empleando diversos métodos. En 2017, organizé [ha mesa redonda sobre las m[jeres
en el cambiante m(ndo del trabajo, clyo principal tema de debate fl e la iglaldad de
acceso de las m[jeres al 1[gar de trabajo, si bien s[5 participantes también examinaron
alglnos elementos ql & caracterizan a la discriminacion y el acoso de ql e son victimas
las m[jeres en el entorno laboral. En 2018, la Direccion celebr6 el Dia Internacional
de la Mljer con [h foro de accion social para las jovenes, en el qle se debatid la
forma en ql e el género infl[ye en la percepcion qle las mljeres tienen de si mismas
y pLede limitar s[Jacceso a la ed[cacion y al empleo. El objetivo de esta actividad fle
dotar a las jovenes de poder de accidon para 1lchar por el empoderamiento de las
mljeres y las nifias. Con el correr de los afos, esta celebracion se ha [tilizado para
crear mayor conciencia sobre las clestiones de género a nivel nacional y ha imp[l1sado
la solidaridad para hacer frente a las desiglaldades.

13. La Direccion de As[ntos de Género también sltle organizar actividades de
sensibilizacion y concienciacion en esclelas locales e iglesias. Estas sesiones se
centran no solo en definir los conceptos de género, violencia de género y violencia
sex[al, sino también en describir las formas en qL& los estereotipos de género derivan
en discriminacion y violencia, asi como las maneras en q¢ esta violencia afecta a la
coml[hidad. Una de esas iniciativas, constitlida por dos partes, fl& el programa de
Allas Comlhitarias, en el q[k se desarrollaron ocho sesiones para explorar las calsas
flndamentales de la violencia sexl[al y de género en las com[hidades, en concreto,
los estereotipos de género y el c[mplimiento estricto del papel asignado a cada género
en [ha relacion. Esta iniciativa contd con la participacion de miembros de la
comlhidad y se llevo a cabo en colaboracion con organizaciones confesionales. La
Direccion también desarrolld actividades de sensibilizacion de menor envergadlta
dirigidas a los hombres, los gripos confesionales, la jiventld, las esclelas, los
docentes, los padres y las madres, los empleadores, el sector privado, los lideres
coml hitarios, las poblaciones vllnerables y los encargados de form[lar politicas.
También se llevaron a cabo sesiones similares con administradores de refl gios de
emergencia nacionales, prestadores de asistencia sanitaria y miembros de la Real
Flerza de Policia, organizaciones no gl bernamentales y otros gripos de la sociedad
civil.
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14. Como parte de s[Iresponsabilidad de transversalizar la perspectiva de género en
todos los sectores, la Direccion de Aslntos de Género incllye [h moéd[lo basico de
sensibilizacion en clestiones de género en todos los talleres qle organiza. En este
moédllo, se definen los conceptos de género y sexo, y se describe la forma en qle la
asignacion de papeles y estereotipos rigidos a cada género genera discriminacion y
formas mas extremas de violencia, asi como la manera en ql& esta incide en otros
aspectos del desarrollo. La Direccion ha incllido este mod(lo en sl programa de
preparacion para el trabajo y la vida, qL& se impartiéo a mas de 500 jovenes d[rante el
periodo qlt abarca este informe con el objetivo de prepararlos para trabajar.

15. La conferencia de j[sticia social “J[vent[d por el Cambio” se llevé a cabo con
el fin de sensibilizar al publico sobre el trib[nal modelo de delitos sex[ales qle se
creara en Antigla en 2019. La conferencia comenzd con [ha sesidon sobre género para
crear conciencia sobre el papel ql e desempeifia la discriminacion por razon de género
en los casos de agresion sex[al y la forma en qle esta infl[ye en la resollcion de los
casos. Participaron en esta actividad alrededor de 60 jovenes de los dos sexos. La
conferencia también exploré temas relacionados con el consentimiento y la
importancia de la promocion y el activismo.

16. Gracias a [na donacion del Proyecto del Fondo Fid[ciario de las Naciones
Unidas destinada a la aplicacion del Plan de Accion Estratégica Nacional contra la
violencia de género, la Direccion de As[ntos de Género prodjo [ha serie de videos
y mensajes de interés publico sobre diversos temas, como la violencia, los
estereotipos y la discriminacioén por razén de género. Estos videos y mensajes, qle
fleron transmitidos por la television y la radio locales, asi como a través de los medios
sociales y los sitios web de la Direccion, fleron prodlcidos en inglés y en espaifiol
con el fin de llegar a la creciente poblacion hispanohablante de Antigla. La Direccion
también prod[jo mas de 5.000 materiales de informacion, ed[taciéon y com[ hicacion,
como folletos, panfletos y hojas informativas en inglés y en espaifiol, en los qlt se
incllye informacion sobre el Centro de Apoyo y Derivaciones ql e forma parte de la
Direccion y qle ofrece servicios a todas las victimas de violencia y discriminacion
por motivos de género. Ademas de estos materiales, la Direccion también instald [nas
30 vallas plblicitarias en toda la isla, en las qle se pone en tela de jlicio algun
estereotipo de género habitlal, se desalientan todas las formas de violencia de género
y aparece destacado el nimero de la linea telefonica directa para sitl aciones de crisis
del Centro de Apoyo y Derivaciones de la Direccion de As[htos de Género al qle
pleden llamar las m[jeres q[t necesitan ay[da.

17. La Direccion distriblye estos materiales en todos los actos de la com[nidad,
como la feria com[hitaria Sir Andy Roberts, y en otras actividades de concienciacion,
como la recepcion del Clothesline Project, organizada por la Universidad
Estado[hidense de Antigla, la feria callejera del Dia M[ndial de la Ll cha contra el
Sida, organizada por la Secretaria de Lcha contra el VIH/Sida, y la feria callejera
anlal para celebrar la Semana de la Policia, organizada por la Real Flerza de Policia
de Antigla y Barb(da.

18. El Centro de Apoyo y Derivaciones de la Direccion de Ashtos de Género tiene
[n eqlipo de vollntarios qL e defienden los derechos de las victimas de discriminacion
y violencia por motivos de género. Actlalmente, el Centro clenta con [h eqlipo
complesto por hablantes de inglés y espafiol, a fin de asistir a las victimas
hispanohablantes qle [tilizan s[5 servicios. Todos los vollhtarios recibieron
capacitacion sobre estereotipos y discriminacion de género.
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Eliminar la estigmatizacion y la discriminacion de las migrantes y las desplazadas
internas

19. Ademas de sl]trabajo con la comlhidad hispanohablante, la Direccion de
As[ntos de Género también se ha proplesto ayldar a las desplazadas qle viven en
Antigla y Barblda. Desplés de ql¢e el h{tacan Irma azotara a Barblda en 2017, s[]
poblacion se desplazd temporalmente a Antigla. Como parte de las actividades de
resplesta al h{tacan Irma emprendidas por la Direccion de Aslntos de Género y con
el alspicio de ONU-M[jeres, la Direccion pl50 en cartel [ha obra de teatro dirigida
a la poblacion desplazada de Barb(da, denominada Light in the Dark, ql& trata sobre
la discriminacion de género, los estercotipos de género y la violencia sex[al y de
género qLe pleden s(rgir en las sitlaciones de emergencia y [ha vez estas terminadas.

20. La Direccion de As(ntos de Género también encargd [ha serie de folletos y
panfletos sobre la violencia de género dlrante las emergencias, ql e se distriblyeron
en los centros locales de acogida para las emergencias y se entregaron a [nas 200
personas ql¢ asistieron al estreno de Light in the Dark. Asimismo, la Direccion llegd
a m[chas personas a través de s[5 materiales informativos vitales gracias al apoyo de
la Oficina M[1tipais de ONU-M[jeres para el Caribe y el Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas (UNFPA).

Eliminar la estigmatizacion y la discriminacion de las mujeres que viven con el
VIH/sida y las mujeres lesbianas, bisexuales, transgénero e intersexuales

21. A través de [ha alianza de colaboracion con la Secretaria de Ll cha contra el
VIH/Sida, la Direccion de As[htos de Género ha podido integrar los vinc[los entre la
violencia sexlal y de género y la transmision del VIH/sida en s[5 materiales de
sensibilizacion y concienciacion. La Secretaria de L{cha contra el VIH/Sida es [no
de los organismos asociados en la ejec(cion de la Direccion de As[ntos de Género,
por lo qle es habitlal qlt estas dos entidades colaboren en las actividades dirigidas
a incorporar las clestiones de género, como la discriminacion y los estereotipos de
género, en todos los programas e iniciativas relacionados con el VIH/sida, por
ejemplo, la celebracion del Dia M[ndial de la Ll cha contra el Sida qle tiene 1l gar
d[tante la campafia 16 Dias de Activismo contra la Violencia de Género.

22. Las campaiias de informacion siempre han tenido escasa llegada a la com[ hidad
LGBT a nivel nacional, pero estd previsto ampliar las actividades dirigidas a esta
coml hidad el préoximo afio.

Violencia de género contra la mujer

23. En el anexo A se presentan datos estadisticos desglosados aportados por la
Direccion de Asntos de Género y la Policia, asi como el nimero de casos llevados
ante los trib[hales y el numero de enjliciamientos, condenas y res[1tados.

24. Ademas, las mljeres y las nifias qle son victimas de violencia sex[al y de
género tienen acceso a servicios integrales de apoyo a través del Centro de Apoyo y
Derivaciones de la Direccion de As[ntos de Género, qle fl e establecido en 2017 y
ofrece, en [ mismo 1[gar, servicios legales, médicos y psicosociales a las victimas
de violencia sex[al y de género y a s[5 familiares directos si las victimas lo solicitan,
[n flhcionario médico de distrito plede efectlarles [n examen forense completo [ha
vez qLe denlncian alg[no de estos delitos ante el Centro o la Policia. La Real Policia
de Antigla y Barbl[da restablecio sl dependencia de delitos sex[ales, ql & ahora se
denomina Dependencia de Apoyo a las Victimas Especiales y ql e se enclentra en la
sede del Centro, localizado en el mismo edificio qle la Direccion de As[htos de
Género. Esta dependencia esta integrada por agentes de policia qle han recibido
formacion y capacitacion en materia de violencia de género para atender mejor a las
necesidades de este gripo vilnerable. El Centro también brinda asistencia a qlienes
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la piden tras solicitar [ha orden de proteccion. Tanto las victimas como s[5 familias
tienen a sl[] alcance servicios de apoyo psicosocial, qle consisten en sesiones
individ[ales con el o la terapelta permanente del Centro. Ademas de las sesiones
individ[ales, es posible solicitar ay[da com[hicandose a la linea telefonica nacional
para sitlaciones de crisis por violencia de género, ql e flhciona las 24 horas del dia,
los 7 dias de la semana, y estd atendida por personal del Centro y personal
especializado en la defensa de victimas de esa violencia. Si es necesario, el Centro
también deriva a otros organismos a qlienes solicitan ayl[da para qle se satisfagan
todas s[5 necesidades y se dé resplesta a todas las inqliet[des qle manifiesten.
Antigla y Barblda no clenta con [h edificio adeclado donde las victimas pledan
alojarse temporalmente, pero el Centro ha llegado a [h aclerdo con varios hoteles no
identificados para q[ e den alojamiento de emergencia, d[ fante [ maximo de 48 horas,
a qlienes estén en [ha sit[acion extrema.

25. A partir del examen legislativo, se form[laron recomendaciones para fortalecer
la Ley de Delitos contra la Persona, la Ley de Delitos Sex[ales y la Ley de Violencia
Doméstica (Procedimientos Sl[imarios) de 1999, y se detallaron los logros y las
oportnidades de mejora respecto de la Ley de Violencia Doméstica de 2015, la Ley
de Reforma del Derecho Penal y la Ley de Prevencion de la Trata de Personas. En el
examen se pLsieron de relieve las lagl has existentes en las leyes penales del pais y se
form[laron recomendaciones para s/ bsanarlas. No obstante, el examen no derivo en
ning[ha modificacion de la Ley de Delitos Sexlales de 1995, qle no reconoce la
violacién dentro del matrimonio en todas las circ[hstancias, como esta establecido en
los articllos 3 1) y 4 1) del Convenio. Por otra parte, la Ley de Violencia Doméstica
(2015) tipifica como delito de “violencia doméstica” la violacion conyl gal en el caso
de separacion marital, es decir, cLando se ha interplesto [na orden de separacion,
pero no la tipifica ineq[ivocamente como delito ni basa s[]definicion en la falta de
consentimiento. EI Gobierno de Antigla y Barblda reconoce la necesidad de contar
con sistemas eficaces para hacer frente a la violencia sex[al y, por lo tanto, tiene
previsto establecer [n trib[hal modelo de delitos sexlales, iniciativa en la qle
colaboran el Tribl[hal S[premo del Caribe Oriental y el proyecto JURIST.

26. Antigla y Barblda denlncia el acoso sexl[al en 1 gares publicos, en particllar
el I gar de trabajo, las escl elas y el transporte publico, y el Gobierno esta elaborando
[na politica nacional para prevenir el acoso y la discriminacion, ql e se adoptara en
2019. El Gobierno también esta decidido a aprobar [na ley sobre el acoso sex![al,
inspirada en los proyectos de ley modelos sobre el acoso sex[al de la CARICOM y la
Organizacion de Estados del Caribe Oriental. El proyecto de ley modelo tiene por
objeto proteger tanto a las mljeres como a los hombres de las insinlaciones sexl[ales
no deseadas, las solicit[des de favores sexlales y el comportamiento sex[al
inapropiado qlt malogra la calidad de vida porqle crea [n entorno intimidatorio,
hostil y ofensivo.

Trata y explotacion de la prostitucion

27. En el anexo B se detalla el nimero de casos de trata de mljeres y nifias
investigados y enjliciados, asi como el numero de condenas y las penas imp[éestas a
los altores desde el 1 de enero de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2018.

28. El bienestar integral de todas las victimas de trata sigle siendo primordial para
el Estado. El Estado establecio la Secretaria de Prevencion de la Trata de Personas en
agosto de 2017. En enero de 2018, se nombrd a [n Oficial de Servicios de Atencion
y Apoyo para qle trabajara desde la Secretaria y se encargara de coordinar y
garantizar la prestacion de servicios integrales de atenciéon y apoyo a todas las
victimas de trata en el pais. A través de los eqlipos de tareas qle se encargan de los
casos, el Ministerio de Segltridad Publica ofrece residencia temporal a todas las
victimas de trata, lo q[ e también forma parte de la atencion integral. Son diversos los
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plhtos de entrada [tilizados para detectar a esas victimas. Una vez ql¢ se establece
el contacto en alglho de ellos, la informacion se envia de inmediato a los integrantes
del eqlipo de tareas, qlienes tienen la obligacion de responder en [n plazo de 15
min(tos desde qle reciben clalqlier tipo de informacion. Hay instaltado [n plan para
imprevistos de 24 horas con el fin de poner en marcha otras acciones de las flerzas
de segltidad segun las circlnstancias de cada deteccion qle permite identificar e
interrogar a las personas. Si bien la regllarizacion de la sit[acion migratoria también
forma parte de los servicios integrales de atencion y apoyo qle se prestan a las
victimas de trata, esas personas siempre estan deseosas de regresar a s[Ipais de origen
al cabo de [h plazo determinado. Sin embargo, la sit[acion migratoria se regllariza
en flncion de las necesidades. Dado ql¢ la informacion sobre las victimas de trata es
delicada, no se solicita informacion detallada a fin de proteger a las victimas y a todos
los implicados. Gracias al mayor conocimiento obtenido a través de diversos dialogos
y actividades de sensibilizacion, se estan adoptando medidas para seglir revisando la
Ley de Prevencion de la Trata de Personas de 2010. El capitllo V de la Ley de
Prevencion de la Trata de Personas de 2010 proporciona informacidén sobre las
medidas ql & debe adoptar el Estado para identificar y proteger a las victimas de trata.

29. No se han adoptado medidas legislativas para despenalizar a las ml[jeres ql¢
ejercen la prostit(cion ni medidas para red(cir la demanda de prostit[cion. Sin
embargo, hay alglhos programas de proteccion social qle pleden ayldar a esas
mljeres a abandonar la prostiticion. Por otra parte, ademas de los talleres sobre
crianza de las nifias, tampoco se han adoptado medidas especificas para prevenir y
encarar los posibles casos de explotacion de las nifias por s[§8 padres para
complementar los ingresos familiares mediante la prostitcion. En lo ql& respecta a
las migrantes, el Departamento de Trabajo e Inmigracion y la Secretaria de Licha
contra la Trata de Personas dispone de instr[mentos y protocolos para detectar a
pres[ntos responsables de trata de personas y migrantes. También se aplican
intervenciones especificas centradas en las victimas para garantizar la proteccion de
sLs derechos [ha vez confirmada sUsit[acion.

Participacion en la vida politica y publica

30. La Direcciéon de As[htos de Género pls0 en marcha el programa del Instit[to
Caribefio para la M[jer en el Liderazgo con el fin de al mentar la representacion de
las mljeres en plestos decisorios del Parlamento, el Gobierno y la administracion
publica. Este programa permitié capacitar a las jovenes y las dirigentes y ay[darlas a
obtener cargos electivos y oclpar otros cargos de liderazgo en la administracion
publica. Otra iniciativa instit[ida por el Presidente del Senado es la denominada “The
President's Ten”, c[yo objeto es alentar y respaldar la participacion de las jovenes en
la vida publica y politica. El gobierno de Antigla y Barblda no ha adoptado ninglna
otra medida especifica sostenible a este respecto.

Educacion

31. La politica ed[cativa del Gobierno de Antigla y Barb[da prohibe a las escl¢las
expllsar a las nifias embarazadas y, ademas, apoya sl]reintegracion en el sistema
escolar desp([és del parto. En la actlalidad, los planes de est[dio de las esclelas no
incl[yen ningin programa de ed[cacion integral sobre salld sex[al y reprodlctiva
apropiada para cada edad, pero si [n cl[tso de Ed[tacion para la Salld y la Vida
Familiar, q[e se ha descrito en el informe.

Empleo

32. Segun el Departamento de Trabajo, no se registraron denlncias de empleadores
qle discriminaran o despidieran a trabajadoras embarazadas a calsa de s[estado. La
Jnta Nacional del Trabajo esta revisando el Cédigo del Trabajo a fin de fortalecer s[]
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aplicacion y, mas concretamente, estl diara sl lartic[lo 4 1) del capitllo C para corregir
los resqlicios legales ql ¢ este contenga. El artic[lo 4 1) del capitilo C del Cédigo
del Trabajo es respetado en todo el pais, plesto ql e se reconoce la importancia de la
iglaldad. Desde la promllgacion del Codigo del Trabajo, los sindicatos y el
Departamento de Trabajo no han tenido qlé procesar ninglna denlncia de
discriminacion sexlal en relacion con el Coédigo. No se ha adoptado ninglha otra ley
ni ningln otro mecanismo para red[cir la segregacion oclpacional.

33. No se ha adoptado ningha medida para garantizar q(e las mljeres qle se
dedican al trabajo doméstico no rem[ nerado o ql e han tenido [n empleo rem[herado
de menos de seis meses tengan acceso a planes de proteccion social no contrib(tiva,
ya qlE las personas deben estar inscritas en el registro. Sin embargo, esas personas
pleden acogerse a diversos programas de proteccion social qLe ofrece el Gobierno.

34. A través del programa estatal de clidado de ancianos y el Programa Estatal de
Clidados Domiciliarios de Ancianos del Ministerio de Transformacion Social,
Desarrollo de Reclrsos Hlimanos, J[vent[d y Género, se ofrece clidado domiciliario
a los ancianos mientras s[5 familiares estan trabajando. EI Ministerio de Ed[cacion,
Ciencia y Tecnologia ha comenzado [ha iniciativa de jardines de infancia para ay[ dar
a los padres qle no disponen de recltsos financieros sl ficientes para pagar la
edlcacion preescolar de s[5 hijas e hijos peqlefios. Hay tres centros de edltacidon
preescolar, qle estan integrados en el sistema ed[cativo y localizados en la Escltla
Primaria Green Bay, la Esclela Primaria Villa y el Centro de Ed[cacion Preescolar
Simoén Bolivar. Las personas con discapacidad pleden asistir a la esc[ela Adele para
nifios especiales y al Centro Nacional de Rehabilitacion Profesional de las Personas
con Discapacidad, qle forma parte del Ministerio de Salld y Medio Ambiente,
organismo en el qlt las personas con discapacidad qle pleden trabajar reciben
capacitacion con el fin de prepararlas para el mercado laboral. Ademas, en este Centro
también se ensefian alg[ nas tareas manl ales a las personas q[ e no tienen capacidad
para trabajar, por ejemplo, a armar joyas, hacer manoplas, confeccionar alfombras y
reparar zapatos. Las personas matriclladas en el Centro también practican navegacion
y clltivan hlertas domésticas. El Centro flhciona en colaboracion con la esclela
Adele, la Esclkla de Ciegos y el Victory Centre. En clanto a las medidas adoptadas
para promover la distriblcion eqlitativa de las obligaciones familiares entre las
mljeres y los hombres, la J[nta Nacional del Trabajo tiene previsto incorporar la
licencia de paternidad en la version revisada del Codigo del Trabajo.

Salud

35. Las mljeres qle se qledan en casa para criar a s[5 hijos o clidar de otros
familiares, las m[jeres q[ & trabajan en el sector informal y las m[jeres desempleadas
tienen acceso al Plan de Prestaciones Médicas a través de [n registro vollntario. El
artic[lo 46 de la Ley de Prestaciones Médicas de 2010 explica esa disposicion:

“46. Desempleo y registro voluntario:

1) Toda persona que no esté empleada no esta obligada a pagar las
contribuciones exigidas por la presente Ley y no recibird las prestaciones
descritas en ella a menos que resida en Antigua y Barbuda y presente una
solicitud de registro voluntario y se le expida un certificado a tal efecto;

2)  El certificado de registro voluntario solo sera valido durante el
tiempo en que la persona a quien se expide esté desempleada;

3) La persona a quien se haya expedido un certificado de registro
voluntario y que resida en Antigua y Barbuda tiene derecho a recibir
prestaciones con arreglo a la presente Ley;
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4)  Si una persona registrada en virtud de la presente Ley, que tiene
derecho a recibir prestaciones con arreglo a esta, queda desempleada, tiene
derecho a seguir recibiendo prestaciones durante los tres meses inmediatamente
posteriores a la rescision de su contrato de empleo a menos que haya solicitado
un certificado de registro voluntario y este haya sido expedido,

5)  Si una persona que ha dejado de estar empleada y a quien se le
concedio un certificado de registro voluntario vuelve a estar empleada después
de haber estado desempleada, debera devolver el certificado de registro
voluntario a la Junta y reanudar el pago de las contribuciones de conformidad
con la presente Ley;,

6) Toda persona que contravenga el parrafo 5) comete una infraccion
que puede ser sancionada sumariamente al pago de una multa de dos mil
dolares;

7)  No obstante lo dispuesto en el parrafo 3), se podrad exigir a toda
persona a la que se expida un certificado de registro voluntario que pague, en
el plazo, en la forma y con sujecion a las condiciones que determine la Junta,
una contribucion de una cuantia determinada;

8)  El incumplimiento de pago de la contribucion en la cuantia y en el
plazo fijado por la Junta puede dar lugar a la anulacion del certificado de
registro voluntario y de las prestaciones de las cuales era beneficiaria la
persona a la que este le fue expedido.”

36. En el anexo C se incllyen datos estadisticos sobre las principales calsas de
mortalidad registradas en Antigla y Barblda desglosadas por afio. Hay qL& tener en
clenta qle en los cladros solo se presentan datos desglosados respecto de las diez
cal8as principales de m[erte registradas entre 2004 y 2015, de modo qle el nimero
total de mlertes notificadas en [h afio determinado probablemente sea s[perior al
numero de mlertes qle figlta en los cladros, plesto qle estos no incllyen otras
calsas de mlerte. Esta informacion fl & obtenida por la Seccion de Recopilacion de
Datos de la Division de Servicios de Informacion de Salld del Ministerio de Salld y
Medio Ambiente.

37. Enel anexo D se presentan datos de la prevalencia del VIH/sida desglosados en
flhcion del sexo y la edad. Esta informacion fle proporcionada por la Secretaria de
Llcha contra el Sida.

38. La Secretaria de LI cha contra el Sida ofrece diversos programas de prevencion,
tratamiento y atencion sanitaria dirigidos a los gripos vilnerables de mljeres con
VIH/sida. Asimismo, a través del Programa Nacional de Lltha contra el Sida,
distriblye articllos gratlitos, como preservativos mascllinos y femeninos,
I[bricantes y preservativos bl tales. La Secretaria de Ll cha contra el Sida también
ofrece priebas de deteccion del VIH y de la sifilis de manera confidencial y sin ningin
costo, y las personas qL& obtienen [n res[1tado positivo en las prlebas de VIH reciben
medicamentos antirretrovirales de manera grat[ita, conforme a las recomendaciones
sobre el diagnodstico y el tratamiento del VIH de la Organizacion M ndial de la Salld.
Por otra parte, se organizan actividades de div(lgacion dirigidas a los gripos
vlnerables de m[jeres con VIH/sida, incl[idas las m[jeres transgénero y las m[jeres
qlLe ejercen la prostitltion, con el fin facilitarles el acceso a todos los servicios
clinicos y terapélticos. Estas iniciativas de div[lgacion fomentan el c[implimiento del
tratamiento, ofrecen apoyo psicosocial clando es necesario y satisfacen otras
necesidades e inqlietldes sociales q & pledan sl tgir.

39. A fin de prestar servicios sin estigma ni discriminacion, el Programa Nacional
de Licha contra el Sida ha instaltado [ sistema en el qle las trabajadoras sex[ales
qle solicitan servicios reciben tres tarjetas mas, ademas de la propia, para distrib[ir
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entre otras trabajadoras sex[ales qL& conozcan, lo qL& les permite a ellas y a las demas
acceder a los servicios sin problemas. Ademas del sistema de tarjetas, el Programa
Nacional de Licha contra el Sida ofrece priebas de deteccion gratlitas y
confidenciales. También hay organizaciones de trabajo com/[nitario ql e ofrecen las
priebas de deteccion de manera gratlita y confidencial a las principales poblaciones
vlnerables de la com[hidad.

40. A partir del examen legislativo encargado por la Direccion de Asl[htos de
Género, se recomendd modificar la Ley de Delitos contra la Persona de 1873 (cap.
58, tit[lo IX, articllos 53 y 54). Hasta la fecha de redaccion del presente informe, no
se ha considerado la posibilidad de modificar la ley, especialmente en los casos de
violacion, incesto, amenaza para la vida de la embarazada y malformacion fetal grave;
sin embargo, continlaran las presiones politicas para modificarla. En la act[alidad,
hay médicos privados q[ ¢ practican abortos sin riesgo y el Centro Médico Mo[nt St.
John, principal hospital publico, también presta servicios posteriores al aborto sin
discriminacion, de manera gratlita para las menores de 18 afios.

Empoderamiento econémico de las mujeres y de las mujeres rurales

41. Secreod [n Centro de Empoderamiento Financiero con el proposito de promover
la independencia econdmica de los cildadanos de Antigla y Barblda, en particllar
de los gripos viInerables como las mljeres, en materia de pres[ plestacion y gestion
financiera. Este Centro ofrece servicios profesionales gratlitos de asesoramiento
financiero en clatro esferas principales: ahorros, pres(plestacion, redlccion de
deldas y transacciones bancarias sin riesgos. El Gobierno ha adoptado medidas para
almentar el acceso al crédito y los préstamos, y, a través de slJbanco de desarrollo,
ofrece préstamos con bajas tasas de interés a las personas vl Inerables. Asimismo, ha
facilitado el acceso a la tierra y la propiedad de la vivienda de las personas de bajos
ingresos, en partic[lar de las ml[jeres, por cond/ cto de la Altoridad Central de
Vivienda y Planificacion, y ha establecido relaciones con organismos de crédito para
ayldar a obtener la propiedad de la tierra y la vivienda. La Jlnta Nacional de
Transporte tiene [h sistema de altoblses escolares gratlitos qle trasladan al
allmnado diariamente, de ida y v(ktlta, entre diversos sitios de la isla y la escltla.
Ademas, el Gobierno plso en marcha [ha iniciativa de mejora de la vivienda
(Programa de Mejora de la Vivienda para las Personas Pobres e Indigentes, HAPPI),
qle destina [h monto maximo de 20.000,00 délares del Caribe Oriental al arreglo de
la vivienda de m[chas familias monoparentales, habit[ almente encabezadas por [ha
mljer. Las s[bvenciones destinadas a mejorar la vivienda qle s peran los 20.000,00
dolares deben contar con la aprobacion del Gabinete.

Desastres naturales

42. Antigla y Barblda es mly proclive a s[frir h(tracanes, terremotos y otros
peligros y desastres. En lo ql& respecta a la incorporacion de la perspectiva de género
en las estrategias nacionales de gestion de desastres, socorro y reclperacion, se estan
tomando medidas para alimentar la conciencia acerca de la importancia de
transversalizar la perspectiva de género en este ambito. La Oficina Nacional de
Servicios para Desastres trabaja en estrecha colaboracién con el Organismo del
Caribe para la Gestion de Emergencias en Casos de Desastre (CDEMA), ql& es la
entidad regional interg/ bernamental encargada de gestionar los desastres; estas dos
entidades vienen incorporando las consideraciones de género en s[s planes relativos
a los sistemas de alerta temprana, la red[ccion del riesgo de desastres y los centros
de acogida dltante los desastres. Representantes de la Direccion de Asl htos de
G¢énero y la Oficina Nacional de Servicios para Desastres de Antigla asistieron a [ha
re[hidon regional de validacion celebrada los dias 7 y 8 de jlhio de 2018, cliyos
debates estlvieron centrados en las enseflanzas extraidas tras la temporada de
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hlracanes ql & azotaron al Caribe en 2017. Asimismo, asistieron las coordinadoras de
clestiones de género de la region, qlienes aportaron conocimientos sobre los as{ntos
de género a representantes de organismos meteorologicos y de gestion de desastres
con respecto a algihas de las consideraciones flhdamentales qle deben tener
presentes los organismos encargados de gestionar las sitlaciones de desastre al
efectlar sl planificacion. Esta re hi6n también conto con la participacion del Director
Adjlnto de la Oficina Nacional de Servicios para Desastres de Antigla, qlien
imparti6 capacitacion en esta materia. Por lo tanto, Antigla y Barb[da est4 haciendo
todo lo posible por elaborar [h plan para la redltcion del riesgo de desastres con
perspectiva de género. Ademas, se cre6 [h sistema de alerta temprana con perspectiva
de género, el clal acaba de ponerse en marcha en octlbre de 2018.

43. La entidad responsable de la gestion de desastres y la red[ccion del riesgo de
desastres en Antigla (Oficina Nacional de Servicios para Desastres) también
reconoce y entiende la importancia de garantizar la participacion de las m[jeres en
las conslltas sobre la red[ccion del riesgo de desastres y en las iniciativas sobre el
cambio climatico. La Oficina Nacional de Servicios para Desastres ha celebrado
diversas conslltas en las qle las mljeres t[vieron la oport'hidad de participar y
expresar sl 8 opiniones. Como parte del mecanismo de resplesta de emergencia, se
capacitdo a mljeres para ql e se desempeflaran como directoras y trabajadoras de los
centros de acogida. El Departamento de Medio Ambiente también organiza en las
coml hidades cons[ltas y debates en gripos de disc[5i6n dirigidos por mljeres de la
coml[hidad y conformados por integrantes de los gripos vllnerables, en los qle se
tratan clestiones relacionadas con el cambio climatico. Los res(ltados de las
conslItas se incorporan en la planificacion, las resplestas, las intervenciones, las
proplestas de proyectos y la pres[plestacion nacionales sobre la red[ccidn del riesgo
de desastres, la mitigacion del cambio climatico y la resiliencia frente a este.

44. Enlo qlt respecta ala aylda para la s bsistencia y otros mecanismos de socorro
y reclperacion qle tienen a s[lalcance las m[jeres y las nifias mas afectadas por los
ultimos hltacanes, el Gobierno de Antigla y Barblda ayldé a las familias
desplazadas de Barb[da proporcionandoles comida y alojamiento de manera gratlita,
asi como ensefianza escolar grat[ita en distintas instit ciones ed[cativas de Antigla.
Los sl[permercados locales y las organizaciones no glbernamentales también
entregaron a las personas vllnerables de Barbl[da vales de distintos valores, con los
clales tlvieron acceso a comestibles sin costo algino. La Oficina Nacional de
Servicios para Desastres siglié distribliyendo estos vales d[tante al menos [n afio
tras el paso de los hlracanes, alhqle con menos freclencia. Por otra parte, tras el
desastre, la Direccion de As[ntos de Género también adopto [ha actit[d dinamica en
lo qle respecta a la distrib[tion de kits de higiene femenina donde las m[jeres los
necesitaran, gracias al respaldo de la Oficina M[ltipais de ONU-M/[jeres para el
Caribe y del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas. Estos kits contenian
articllos flhndamentales para las m[jeres y las nifias qle qliz4 no fleran faciles de
conseglir. Ademas, la Direccion de As[ntos de Género participd en las actividades
organizadas para celebrar el retorno a Barblda tras el hlracan. En esa ocasion, la
Direccion tlvo a sl]cargo actividades para concienciar acerca de los servicios qle
prestaba y aprovechd la oportlhidad para distriblir material de edlcacion,
informacion y com[hicaciones e impllsar la colaboracion con la coordinacion de la
resplesta en casos de desastre de Barb[da para fortalecer la resplesta y la prevencion
de la violencia de género.

Refugiadas y mujeres solicitantes de asilo

45. Las disposiciones relativas a la proteccion de solicitantes de asilo en Antigla y
Barb[da son acordes a la Convencion de 1951 sobre el Estat[to de los Refl giados y
el Protocolo de 1967. Antigla y Barblda se adhirié a la Convencion y sl Protocolo
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el 7 de septiembre de 1995. En el artic[lo 1 de la Convencion modificada por el
Protocolo de 1967, se define al refl giado como [ha persona qle, debido a flhdados
temores de ser perseglida por motivos de raza, religion, nacionalidad, pertenencia a
determinado gripo social [Jopiniones politicas, se enclentre flera del pais de s[!
nacionalidad y no pleda o, a calka de dichos temores, no qliera acogerse a la
proteccion de tal pais; o qL &, careciendo de nacionalidad y hallandose, a conseclencia
de tales acontecimientos, flera del pais donde antes tlviera slresidencia habit[al, no
pleda o, a calsa de dichos temores, no qliera regresar a ¢l. Sin embargo, ni la
Convencion ni el Protocolo tienen en clenta las clestiones de género. Antigla y
Barbl[da denlncia la trata de personas y la Ley de Prevencion de la Trata de Personas
(modificada) de 2015 reflerza las disposiciones relativas a s[/prevencion y prevé la
proteccion de las victimas. La modificacion de 2015 reflerza y complementa la Ley
de 2010 y prevé la creacion de [n comité de prevencion de la trata de personas
faclltado para form[lar politicas y programas destinados a c[implir los objetivos de
la Ley. Asimismo, la modificacion de 2015 de la Ley de Prevencion del Trafico de
Migrantes reflerza la Ley de 2010 y prevé penas mas severas en virtld de la
legislacion, lo qle refleja la gravedad del delito y s[s ramificaciones internacionales.

Matrimonio y relaciones familiares

46. La Ley de Matrimonio de 1925 dispone qle la edad minima para contraer
matrimonio es 18 afios. Ademas, en el articllo 26, parrafo 1), la Ley dispone qlée
“clando clalqliera de las partes, sin ser vildo o vilda, sea menor de dieciocho afios,
sl matrimonio no podra celebrarse hasta obtener el consentimiento de la o las
personas exigidas por esta Ley”. En el articllo 25, la Ley dispone qle “todo
matrimonio celebrado entre dos personas de las qLe [ha sea menor de qlince afios se
considerara nl[lo y sin efecto”. En res[imen, las personas menores de 18 afios plkden
contraer matrimonio con el consentimiento de [h progenitor o tltor legal, pero dos
menores de 15 afios no pleden contraer matrimonio legalmente.

47. La legislacion de Antigla y Barblda no hace ning[ha distincion entre los hijos
nacidos dentro del matrimonio y los qle son prodicto de [ha [hion de hecho, de
conformidad con la Ley sobre el Estatl to J[tidico de los Hijos de 2015. Ello significa
qLe todas las mljeres qlLk tienen hijas o hijos, incllidos los nacidos en [nha [hion de
hecho, tienen derecho a reclamar alimentos de conformidad con la Ley de
Man(tencion de los Hijos y Acceso a Ellos de 2008. La legislacion de Antigla y
Barblda no reconoce las relaciones de hecho, de modo ql & no garantiza el derecho
absol[to a los bienes gananciales tras la disol[tion de la relacion. Sin embargo, las
dos partes tienen derecho a reclperar el porcentaje q[ e hayan aportado para adqlirir
bienes. Ademas, la Ley del Registro de Propiedad de 1975 prevé la propiedad
conjlnta y la propiedad en comun, clyas disposiciones se describen en dicha Ley.

Enmienda al articulo 20, parrafo 1, de la Convencion

48. Antigla y Barblda se enclentra considerando sl posicion con respecto a la
aceptacion de la enmienda al articllo 20, parrafo 1, de la Convencion, relativo al
tiempo asignado a las re[niones del Comité.
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