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الدوري الثاني لدولة قطر بشأن تنفيذ اتفاقية القضاء على جميع أشكال التقرير   
 التمييز ضد المرأة

 مقدمة  
تؤكد دولة قطر في مسدددددددددددددددتهل هتا التقرير الدوري الثاني حول تنفيت اتفاقية القجمددددددددددددددداء علي زيض  - ١

لية التي تعتبر طرفاً فيها. أشددكال التمييز  ددد المرأة حرصددها علي الوفاء بالتزاما ا تجاه زيض الاتفاقيات الدو 
إلى الاتفاقية الدولية للقجمدددددداء علي زيض أشددددددكال  2009آذار/مارس  24وقد انجمددددددم  دولة قطر بتاريخ 

بالموافقة علي الانجمدددددددددددددمام للاتفاقية في  2009لسدددددددددددددنة  28التمييز  دددددددددددددد المرأة  وصددددددددددددددر المرسدددددددددددددوم رقم 
علي أن يكون للاتفاقية قوة القانون وفقاً   ونص  المادة الأولى من ذلك المرسوم 2009حزيران/يونيه  2٣

( من الدستور القطري مض مراعاة التحفظات والإعلانات الواردة في وثيقة الانجممام. ونُشرت 68للمادة )
  .2009حزيران/يونيه  2٣الاتفاقية في العدد الثامن من الجريدة الرسمية الصادر بتاريخ 

التزاما ا وتعهدا ا فيما يختص بتنفيت اتفاقية القجمدددددددددددددداء علي قدم  دولة قطر تقريرها الأولي حول  - 2
؛ 20١١ عام زيض أشددددكال التمييز  ددددد المرأة للجنة القجمدددداء علي التمييز  ددددد المرأة في تشددددرين الثاني/نوفمبر

  .20١4 عام ( في شباط/فبراير57وناقشته أمام اللجنة المعنية بالقجماء علي التمييز  د المرأة خلال الدورة )
نسدداء قطريات لأول مرة عجمددوية الش الشددور  الأمر  4يأتي تقديم هتا التقرير بالتزامن مض تبوء  - ٣

التي يعكش مد  اهتمام القيادة القطرية بدعم مساهمة المرأة في كافة المجالات  ولا سيما الهيئة التشريعية  
من الدسدددتور القطري  ٣4فقاً للمادة وتحفيزها للمجمدددي قدماً تو تعزيز المشددداركة السدددياسدددية الكاملة للمرأة و 

والتي كفل  المسددددددددددددددداواة بين زيض المواطنين في الحقوق والواجبات. كما ث تعيين أول متحدثة رسمية لو ارة 
 الخارجية القطرية  لتكون بتلك  أول امرأة قطرية تعين في هتا المنصب.

 
 منهجية إعداد التقرير  

ر الدوري الثاني إلى لجنة القجمددداء علي التمييز  دددد المرأة وفقاً تتشدددرو دولة قطر بتقديم هتا التقري - 4
من الاتفاقية الدولية للقجماء علي زيض أشكال التمييز  د المرأة والمعنية برصد تنفيت الاتفاقية.  ١8للمادة 

لقة وقد حرصدددد  دولة قطر عند إعدادها للتقرير علي الاسددددتناد إلى الوثيقة الخاصددددة بالمبادا التوجيهية المتع
وبالإمكان عرض  .(١)بشددددددددددكل ورتو  التقارير المطلون تقدوها من الدول الأطراو في المعاهدات الدولية

 منهجية إعداد التقرير كالتالي:
 نيسددددددددددددددددان/ 5  المنعقددد بتدداريخ 20١7( لعددام ١٣كَلفَ الش الو راء في اجتمدداعدده العددادي رقم ) - 

طنية لآلية الاسددتعراض الدوري الشددامل  بإعداد تقرير اللجنة المعنية بإعداد التقارير الو  20١7 أبريل
دولة قطر الدوري الثاني بشأن تنفيت اتفاقية القجماء علي زيض أشكال التمييز  د المرأة. وإواناً من 
دولة قطر بأهمية التقارير الدورية المقدمة في إطار الآليات التعاهدية  فقد ترأس اللجنة سدددددددددعادة و ير 

ارجية. وباعتباره تقريراً وطنياً مشددددددتركا؛ً  ددددددم  اللجنة عجمددددددوية  ثلين عن و ارة الدولة للشددددددؤون الخ
الخارجية والش الشددددددددددددددور  وو ارة الداخلية وو ارة العدل وو ارة التنمية الإدارية والعمل والشددددددددددددددؤون 
 ء.الاجتماعية وو ارة الصحة العامة وو ارة التعليم والتعليم العالي وو ارة التخطيط التنموي والإحصا

__________ 

 (.HRI/GEN/Rev.6الوثيقة )انظر  (١) 
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باعتبار عملية إعداد التقرير عملية تكاملية تشددددتره فيها جهات الدولة المختلفة  خاطب  اللجنة  - 
جهة من مؤسددددددددسددددددددات حكومية واتمض مدني لجمض المعلومات المتعلقة بالتقرير؛  ٣0ما يزيد عن 

 وذلك بهدو إشراه كافة شرائح المجتمض في عملية إعداد التقرير.
بإعداد التقرير بمراجعة التقارير والدراسدددددددددددددددات المتعلقة لقوق المرأة في دولة  قام  اللجنة المكلفة - 

قطر  والصدددادرة عن أجهزة الدولة المختلفة  متجمدددمنة التقارير الصدددادرة عن اللجنة الوطنية لحقوق 
الإنسان ومؤسسات المجتمض المدني. كما قام  اللجنة بمراجعة تقارير الدولة المقدمة لهيئات الأمم 

حدة  ولا سددددددددددديما التقرير الوطق عن حالة حقوق الإنسدددددددددددان في دولة قطر المقدم في إطار آلية المت
الاستعراض الدوري الشامل لمجلش حقوق الإنسان. وقد جاء إعداد هتا التقرير بالتزامن مض قيام 

 ( للجنة حقوق الطفل والتي75الدولة بمناقشدددددددددددددددة تقريريها الدوريين الثالث والرابض خلال الدورة )
  ومناقشدددددددددددددددة تقريرها الدوري الأول بشدددددددددددددددأن الميثاق العر  لحقوق 20١7عقدت في أيار/مايو 
 .20١7( للجنة حقوق الإنسان العربية في أيار/مايو ١٣الإنسان خلال الدورة )

ينقسدددم التقرير إلى ثلاثة أجزاء  يتجمدددمن الجزء الأول معلومات أسددداسدددية عن دولة قطر. ويتجمددمن  - 
بالإ افة  ١6إلى  ١ات عن رصد تنفيت مواد الاتفاقية لسب ترتيب المواد من الجزء الثاني معلوم

إلى معلومات عن التدابير المتختة للامتثال لملاحظات وتوصدديات لجنة القجمدداء علي التمييز  ددد 
  أما الجزء الثالث فقد ارتأت اللجنة المعنية بإعداد (2)المرأة الصدددادرة بشدددأن تقرير دولة قطر الأولي

 ر بإ افة جزء يتعلق بالتحديات والتوجهات المستقبلية. التقري
ووفقاً لما أرسدددددددددددته وأوصددددددددددد  به اللجان التعاقدية  فقد ث إرسدددددددددددال هتا التقرير إلى اللجنة الوطنية  - 

 لحقوق الإنسان للاستئناس بملاحظا ا ومرئيا ا.
حوار البنّاء مض اللجنة حرصددددددددددد  اللجنة علي جعل التقرير الدوري الثاني لدولة قطر اسدددددددددددتمراراً لل - 

الدولية للقجمددددددددددددددداء علي التمييز  دددددددددددددددد المرأة  آختةً في الاعتبار كون هتا التقرير هو تقرير متابعة 
تنفيت  وعليه ث تفادي تكرار المعلومات التي سدددددددددددددددبق لدولة قطر تفصددددددددددددددديلها في كلّ من التقرير 

دولة في إطار متابعة الملاحظات المتجمدددددددددددمن المعلومات التي قدمتها ال (4)والتقرير المرحلي (٣)الأولي
الختامية؛ ليث يكتفي هتا التقرير بالإشدددددارة إلى المعلومات التي سدددددبق تفصددددديلها في التقرير الأولي 
وإ دددافة معلومات حول التغييرات التي طرأت أثناء الفترة التي يشدددملها هتا التقرير. وسددديتم تناول 

ات عندد التعليق علي مواد الاتفداقيدة لتفدادي الجهود التي بدتلتهدا الددولدة في إطدار تنفيدت التوصددددددددددددددديد
 المعلومات. تكرار

وإن دولة قطر إذ ترفض إلى اللجنة هتا التقرير الدوري الثاني  تؤكد اسددددددتعدادها التام للتعاون معها  - 5
في الرد علي أية اسددتفسددارات أو اسددتيجمدداحات تتعلق بتنفيت أحكام هته الاتفاقية  وترجو دولة قطر للجنة 

 توفيق والنجاح في عملها المتعلق بالقجماء علي التمييز  د المرأة.دوام ال

__________ 

 .CEDAW/C/QAT/CO/1انظر الوثيقة  (2) 
 .CEDAW/C/QAT/1انظر الوثيقة  (٣) 
 .CEDAW/C/QAT/CO/Add.1انظر الوثيقة  (4) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/CO/1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/CO/Add.1
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 الجزء الأول
 معلومات أساسية عن دولة قطر  

يقدم التقرير في هتا الجزء معلومات أسددددداسدددددية عن دولة قطر  ويشدددددير بهتا الشدددددأن إلى المعلومات  - 6
نون ن "الوثيقة الأسددداسدددية الموحدة"  كما الواردة في التقرير السدددابق للدولة تلك الواردة في الجزء الخالم المع

 تود الدولة أن تتقدم بالمعلومات المحدثة التالية:
 

 السكان - ألف 
( 2 6٣4 2٣4) 20١7يبلغ إزالي عدد السددددكان بالدولة في نهاية شددددهر أيلول/سددددبتمبر من عام  - 7

( إناث  660 ١9٣) في المائة( و 75ذكور  أي ما نسدددددددددددددددبته ) (١ 974 04١نسدددددددددددددددمة  يتو عون إلى: )
في المائة(. يو ددح جدول  ٣.2في المائة(  مسددجلة بتلك ارتفاعاً سددنوياً بلغ  نسددبته ) 25ما نسددبته ) أي

  ويعتبر ارتفاع معدل النمو 20١5( تطور حجم السدددددكان في دولة قطر حسدددددب الجنش ح  عام ١رقم )
تعز  هته الزيادة السدددكانية لتدفق السدددكاني بالدولة مؤشدددراً علي  يادة الاسدددتثمار والتنمية في الدولة حيث 

العمالة الوافدة التي تلبي احتياجات مشددداريض البنية التحتية والمشدددروعات التنموية الكبر . ويو دددح الشدددكل 
 .20١6إلى  20١2( الزيادة السكانية خلال الفترة من ١رقم )
 

 (١جدول رقم )  
 2015تطور حجم السكان في قطر بحسب الجنس حتى عام   

 المجموع العام إناث كورذ  السنة
    ١997 ٣42 459 ١79 564 522 02٣ 

2004 496 ٣82 247 647 744 029 
20١0 ١ 284 7٣9 4١4 696 ١ 699 4٣5 
20١5 ١ 8١6 98١ 587 795 2 404 776 
 
 .20١5و ارة التخطيط التنموي والإحصاء  تعداد  المصدر: 
 

 (١شكل رقم )  
 )بالألف(دد السكان في دولة قطر ع  
 (2016 - 2012خلال الفترة )  

 

 

 
    
 
 .و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
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  ويو دددددددددددح الهرم 20١6( التركيبة العمرية للسدددددددددددكان في دولة قطر لعام 2يو دددددددددددح الجدول رقم ) - 8
أعداد ( اموع السدددددكان القطريين وقير القطريين والفرق التي أحدثته  يادة 2السدددددكاني في الشدددددكل رقم )

( ٣العمالة لدولة قطر ولا سددددديما بالنسدددددبة للتكور قير القطريين  ويو دددددح الهرم السدددددكاني في الشدددددكل رقم )
 اموع السكان القطريين بشأن التوا ن بين أعداد الإناث والتكور.

 
 (2جدول رقم )  

 التوزيع النسبي للسكان حسب الفئات العمرية العريضة والجنسية والجنس  
 2016ان منتصف العام(، سنة )تقديرات السك

 المجموع سنة فأكثر 65 سنة 64-١5 سنة ١5أقل من  الجنش الجنسية
 ١00 ٣.7 59.8 ٣6.5 الإناث قطري      
 ١00 ٣.٣ 57.8 ٣8.9 التكور 

 ١00 ١.0 74.5 24.5 الإناث قير قطري
 ١00 0.7 92.4 6.9 التكور 
 100 1.6 71.7 27.3 الإناث المجموع 
 100 0.9 89.8 9.2 الذكور 
 
 و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
  

 (2شكل رقم )  
 2016الهرم السكاني لإجمالي السكان )بالألف(، سنة   

 الفئات العمرية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 .و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
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 (٣شكل رقم )  
 2016الهرم السكاني للقطريين )بالألف(، سنة   

 الفئات العمرية
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 .و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
  
( وكن ملاحظة الفرق في التركيبة العمرية الجنسددددددددددية ٣( والشددددددددددكل رقم )2بمقارنة الشددددددددددكل رقم ) - 9

للسددددكان قير القطريين وتأكيد الشددددكل الطبيعي لمجتمض السددددكان القطريين  حيث يلاحد تمركز أكبر عدد 
سنة( وقالبيتهم من قير القطريين ويحتل التكور النسبة  64 - ١5في الفئة العمرية الوسطي ) من السكان

الأكبر منهم  بينما يصددنف اتمض السددكان القطريين حسددب التو يض العمري كمجتمض فتي ترتفض فيه نسددبة 
 سنة(. 65سنة( وتنخفض فيه نسبة المسنين )أكثر من  ١5الأطفال وصغار السن )أقل من 

 
 المؤشرات الاقتصادية والاجتماعية -اء ب 

تبُين أحدث الإحصدددددددائيات بأن دولة قطر تشدددددددهد مرحلة متميزة تتمثل في مجمددددددديها قدماً تو تنمية  - ١0
في المائة  2.2كاملة وشدددداملة  حيث سددددجل  تقديرات الناتج المحلي الإزالي الحقيقي لدولة قطر نمواً نسددددبته 

البالغة  20١5قطري  مقارنة بتقديرات عام  الددددددددددددددددددددددددددددددريمليار  796ليصدددددددددددددددل إلى تو  20١6خلال العام 
قطري. وتعد دولة قطر واحدة من أكثر بلدان العالم تمتعاً بمسددددتو  تنمية مرتفض  حيث  الددددددددددددددددددددريمليار  779

الصددادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  20١6في تقرير التنمية البشددرية الدولي لعام  (٣٣)احتل  المركز 
المرتبة مد  التطور والتقدم الكبير والمطرد التي حققته دولة قطر في اال التنمية البشددددددددددددددرية.  وتعكش تلك

ليصدددل  20١5( في تقرير عام 0.855وأو دددح التقرير أن مؤشدددر التنمية البشدددرية العام في الدولة تحسدددن من )
ة والناتج المحلي.   وهو مؤشدددر يعكش التطور في االات التعليم والصدددح20١6( في تقرير عام 0.856إلى )

ففي ادال التعليم يشددددددددددددددير التقرير إلى ارتفداع معددل المعرفدة بدالقراءة والكتدابدة للبدالغين من كلا الجنسددددددددددددددين من 
  مض ارتفاع معدل الالتحاق 20١6في المائة في تقرير عام  97.8إلى  20١5في المائة في تقرير عام  96.7
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 ١4بعد أن كان  20١6في المائة في تقرير عام  ١6ليصل إلى  بالتعليم العالي لمن هم في سن التعليم الجامعي
. وفي اال معدل دخل الفرد من الدخل القومي الإزالي  أشدددار التقرير إلى أن 20١5في المائة في تقرير عام 

دولار( في تقرير عام  57.82إلى ) 20١5 دولار( عام 66.١8دولة قطر حقق  ارتفاع لهتا المعدل من )
سدنة فأعلي   ١5ة أخر   فقد سدجل معدل المشداركة بقوة العمل لمن هم في الفئة العمرية . ومن جه20١6

في المائة تقدم  فيها قطر علي النرويج التي احتل  المرتبة الأولى في ترتيب  84.6نسدددددددبة عالية وصدددددددل  إلى 
 مريددة انخفض معدددل البطددالددة بين الشددددددددددددددبددان في الفئددة الع . كمددا20١6مؤشددددددددددددددر التنميددة البشددددددددددددددريددة في عددام 

. ويقيش 20١6في المائة في تقرير عام  0.8إلى  20١5 في المائة في تقرير عام ١.١سدددددددددددددنة( من  ١5-24)
في المائة  92.9ليصل إلى  20١5في المائة في تقرير عام  9١.5التقرير ارتفاع نسبة مستخدمي الإنترن  من 

للإناث في سدددددن الإلان للفترة . وبالرقم من انخفاض متوسدددددط معدل الخصدددددوبة الكلية 20١6في تقرير عام 
مولود للأم(  إلا أنددده لا يزال مرتفعددداً مقدددارندددة بدددالنرويج  2.١حيدددث بلغددد  ) 20١5إلى  20١0الزمنيدددة من 

 مولود للأم(. ١.2مولود للأم( وسنغافورة ) ١.2مولود للأم( وهونغ كونغ ) 8.١)
في المائة في  ١0.5العام للدولة  بلغ  نسددددددبة الإنفاق العام علي قطاع التعليم من إزالي الإنفاق - ١١
في المائة من إزالي الإنفاق العام  ١0.8  وبلغ  نسدددددددددددددبة الإنفاق العام علي قطاع الصدددددددددددددحة 20١6عام 

  كما بلغ  نسدددددددبة الإنفاق العام علي قطاع الحماية الاجتماعية من إزالي الإنفاق 20١6للدولة في عام 
 .20١6في المائة للعام  0.8٣العام للدولة 

 
 الأهداف الإنمائية  

تحرلم دولددة قطر علي تقييم مددا توصدددددددددددددددلدد  إليدده من تحقيق للأهددداو الإنمددائيددة للألفيددة  حيددث  - ١2
. وقد بين التقرير بأن دولة 20١7أصدددرت ةسددة تقارير  كان آخرها في شددهر كانون الثاني/يناير من عام 
تقدماً ملموسددددددددددددددداً في الأهداو المتبقية. قطر قد حقق  بالفعل معظم الأهداو الإنمائية للألفية  وحقق  

 وفيما يلي أهم نتائج التقرير الخامش:
 انعدام حالات الفقر حيث استطاع  الدولة توفير العيش الرقيد لكافة المواطنين والمقيمين علي أر ها. - 
اقترب  دولة قطر من تحقيق كامل للهدو المتعلق بجمددددددددددددددمان حصددددددددددددددول زيض الأطفال من البنين  - 

حيدث ططد  معددلات الالتحداق بدالتعليم الابتددائي من  20١5ت علي التعليم قبدل عدام والبندا
 في المائة(. 9١كلا الجنسين معدل )

سددددددددددددددجل  دولة قطر تقدماً كبيراً في تحقيق التكافؤ بين الجنسددددددددددددددين حيث بلغ معدل التكافؤ بين  - 
 (. ١.94الجنسين في التعليم العالي )

لهدو المتعلق بتخفيض وفيات الأطفال  بالنسدددددبة للأطفال دون اسدددددتطاع  دولة قطر أن تحقق ا - 
 سن الخامسة وبمقدار الثلثين.

 طط  دولة قطر الغاية التي تقتجمي طفيض معدل وفيات الأمهات بمقدار ثلاثة أرباع. - 
 اسدددددتطاع  الدولة تحقيق الغاية المرجوة في إطار الهدو الإنمائي للألفية والمتمثلة في القجمددددداء علي - 

 الملاريا والأمراض المعدية.
 استطاع  دولة قطر أن تحقق أقلب ما يرمي إليه الهدو المتعلق بجممان الاستدامة البيئية. - 
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 دولة قطر في المؤشرات الدولية - جيم 
كما ث الإشدددارة إليه آنفاً  فقد تصددددرت دولة قطر الدول العربية  واحتل  المرتبة الثالثة والثلاثين  - ١٣
حصل   الصادر عن برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. كما 20١6في تقرير التنمية البشرية الدولي لعام عالمياً 

دولة قطر علي المرتبة الخامسة والعشرين عالمياً والمرتبة الثانية علي مستو  الدول العربية في مؤشر التنافسية 
فض عجلة الإنتاجية والا دهار . ويقيش المؤشدددددددددددددددر العوامل التي تسدددددددددددددددهم في د20١8-20١7العالمي لعام 

دولة حول العالم  وفقًا لمعايير متعددة من بينها البنية التحتية والتعليم والتدريب وكفاءة سددددددوق  ١٣8 دددددددددددددددددددددل
 العمل وحجمه وتطور السوق المالي.

احتل  دولة قطر المركز الثاني عربياً والواحد والثلاثين عالمياً في مؤشدددددددددددددددر مدركات الفسددددددددددددددداد لعام  - ١4
  الصددادر عن منظمة الشددفافية الدولية. وتصدددر المنظمة تقريراً سددنوياً لمؤشددر مدركات الفسدداد  يبين 20١6

 الدرجات والمراتب التي تحصل عليها الدول بناء علي التصورات المتعلقة بانتشار الفساد في القطاع العام.
ندوق النقد العر   حقق  التي يصدره ص 20١6وفقاً لتقرير تنافسية الاقتصادات العربية لعام  - ١5

دولة قطر المركز الأول علي مسدددددتو  الدول العربية في مكافحة الفسددددداد الإداري  وقد أكد التقرير أن المركز 
المتقدم التي حققته الدولة جاء نتيجة الجهود الحكومية المتمثلة في تأسددددددديش مركز حكم القانون ومكافحة 

الشددراكات لنشددر الوعي المعرفي بأطر مكافحة الفسدداد الإداري.  الفسدداد حيث سدداهم المركز في التوعية وبناء
ويركز التقرير علي دراسدددة مد   ارسدددة الأفراد في السدددلطة العامة تحقيق المكاسدددب الخاصدددة  ومد  تفشدددي 

 الفساد الإداري داخل السلطة القجمائية  بجانب قياس جدية الدولة في مكافحة الفساد.
لأولى خليجياً والثانية علي مستو  منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا احتل  دولة قطر المرتبة ا - ١6

ويعمل التصددددنيف علي تقييم  20١7في مؤشددددر با ل لمكافحة قسددددل الأموال ولاطر تمويل الإرهان للعام 
 لاطر الدول في اال قسيل الأموال وتمويل الإرهان  عبر تقييم مستو  مكافحتها في الدولة.

دولة وفقاً  24قطر المرتبة الثانية علي قائمة الدول الأكثر أماناً بالعالم  وعددها احتل  دولة  - ١7
  وحسب المؤسسة السويسرية 20١5للتقرير السنوي التي أصدرته المؤسسة السويسرية قولدن فيزا لعام 

إلى انعدام  فقد حا ت دولة قطر المرتبة الأولى في ثلاثة معايير  وهي مؤشدددر الأمان من الإرهان  في إشدددارة
 لاطر الهجمات الإرهابية  ومؤشر معدل البطالة  وخطر الكوارث.

جاءت دولة قطر في صدارة الدول العربية وحل  في المرتبة الثلاثين علي القائمة العالمية في مؤشر  - ١8
والتي يصددددددره معهد الاقتصددددداد والسدددددلام  والتي يهتم بدراسدددددة السدددددلم الاجتماعي  20١7السدددددلام لعام 

والاستقرار في دول العالم. ويعتمد التصنيف علي عدة معايير  من بينها الصراع الداخلي والخارجي ومعدل 
 الأمان والجروة والإنفاق العسكري.

احتلد  دولدة قطر المركز السددددددددددددددددابض علي مسدددددددددددددددتو  دول العدالم كدأقدل الددول في معددلات الجروة  - ١9
. ويقيش المؤشددددر الجروة بصددددورة نصددددف سددددنوية 20١6سددددنة التقرير السددددنوي لمؤشددددر الجروة العالمي ل حسددددب
دولة  كما جاءت دولة قطر في المرتبة الأخيرة في مسدددتويات الجروة في منطقة الشدددرق الأوسدددط  ١١7لعدد 

 في المؤشر ذاته.
جاءت دولة قطر بالمركز الأول في المؤشددددر الخالم بتسدددداوي فرلم الأعمال بين الجنسددددين في تقرير  - 20
  والتي يأتي  ددددددددددددمن مبادرة دولية رائدة ترصددددددددددددد وتقارن 20١6لعام  “المي لريادة الأعمالالمرصددددددددددددد الع”
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دولة وتصددددددددره جامعات مرموقة منها جامعة بابسدددددددون  كما حصدددددددل   65مسدددددددتويات ريادة الأعمال بين 
 من حيث معدل ريادة الأعمال المبكرة بين الجنسين. ١2الدولة علي المركز 

عالمياً في مؤشر  ارسة الأعمال الصادر عن  8٣الثاني علي التوالي المرتبة احتل  دولة قطر للعام  - 2١
في  8٣ ددددددددددددولة في  ارسة الأعمال. حيث حافظ  دولة قطر علي المرتبة ال ١90البنك الدولي  من أصل 

  رقم التحديات الاقتصدددددادية والسدددددياسدددددية التي مرت بها  بعد فرض الحصدددددار الجائر عليها  في 20١7عام 
 ش من حزيران/يونيه الما ي. الخام
 

 الهيكل الدستوري والسياسي والقانوني للدولة - دال 
يشدددددير هتا التقرير في هتا الشدددددأن إلى المعلومات الواردة في التقرير السدددددابق للدولة تلك الواردة في  - 22

 .48وح   ٣١الفقرات من 
 

 الإطار العام لحماية وتعزيز حقوق الإنسان - هاء 
تا التقرير في هتا الشدددددأن إلى المعلومات الواردة في التقرير السدددددابق للدولة تلك الواردة في يشدددددير ه - 2٣

   كما تود الدولة أن تتقدم بالمعلومات المحدثة كالتالي:99إلى  49الفقرات من 
 

 أولًا: الضمانات القانونية لحقوق الإنسان:  
الحقوق والحريات الأساسية التي كفلها الدستور  منت تقديم التقرير الأولي  دأب  الدولة علي تعزيز - 24

 الحصر: من خلال إصدار اموعة من التشريعات والقوانين الوطنية  نتكر منها علي سبيل المثال لا
بشددددددددأن المسددددددددتخدمين في المنا ل  والتي يوفر الحماية القانونية  20١7( لسددددددددنة ١5القانون رقم ) - 

( بشدددددددددددددددأن ١89ام اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم )للمسدددددددددددددددتخدمين في المنا ل تتوافق مض أحك
 العمل اللائق للعمال المنزليين والمعايير الدولية المعمول بها.

  بتنظيم 20١5( لسدددددددددددددنة 2١  بتعديل بعض أحكام القانون )20١7( لسدددددددددددددنة ١القانون رقم ) - 
 دخول وخروج الوافدين والمتعلق لرية الخروج من الدولة.

  علي قدانون بتعدديدل 20١6تشددددددددددددددرين الأول/أكتوبر  ١9 راء في اجتمداعده المؤر  موافقدة الش الو  - 
أكثر    متجممناً إنشاء لجنة أو2004( لسنة ١4بعض أحكام قانون العمل الصادر بالقانون رقم )

 طتص بالفصل في زيض المنا عات الناشئة عن أحكام قانون العمل أو عن عقد العمل.
بشدددددأن الصدددددحة النفسدددددية  التي و دددددح الحقوق العامة المتعلقة  20١6( لسدددددنة ١6القانون رقم ) - 

بالعلاج مثل حق المريض في الحصدددددددددددددددول علي العلاج اللا م وفقاً للمعايير المتعارو عليها طبياً  
 واحترام استقلالية المريض وخصوصيته.

 بشأن حماية خصوصية البيانات الشخصية. 20١6( لسنة ١٣القانون رقم ) - 
التي أقر مبدأ المسددددداواة  20١6( لسدددددنة ١5ارد البشدددددرية المدنية الصدددددادر بالقانون رقم )قانون المو  - 

 دون تمييز بين الموظفين في الحقوق والواجبات. 
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بتعدديل بعض أحكدام قانون العقوبات الصددددددددددددددددادر بالقدانون  20١5( لسدددددددددددددددندة 22القدانون رقم ) - 
 .2004( لسنة ١١) رقم

 20١0( لسدددنة ١7تعديل أحكام المرسدددوم بقانون رقم )بشدددأن  20١5( لسدددنة ١2القانون رقم ) - 
بتنظيم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددددددددددددددان  والتي منح اللجنة الوطنية مزيداً من الاسدددددددددددددددتقلالية  

 وأحاطها وأعجماءها بسياج من الحصانة والجممانات القانونية.
ارية والشددفافية  بهدو بشددأن إعادة تنظيم هيئة الرقابة الإد 20١5( لسددنة 6القرار الأميري رقم ) - 

المسدددددددددددددداهمة في تحقيق أعلي مؤشددددددددددددددرات النزاهة والشددددددددددددددفافية في اال الوظيفة العامة  والعمل علي 
 مكافحة الفساد بكافة صوره وأشكاله.

  2004( لسدددددنة ١4التي يعدل بعض أحكام قانون العمل رقم ) 20١5( لسدددددنة ١القانون رقم ) - 
 بشأن حماية الأجور.

  بتحديد اشدددددددددددتراطات ومواصدددددددددددفات 20١4( لعام ١8والشدددددددددددؤون الاجتماعية رقم ) قرار و ير العمل - 
 السكن المناسب للعمال  حيث يراعي القرار الاشتراطات الدولية الواجب توافرها في سكن العمال.

 .20١4( لسنة ١4قانون مكافحة الجرائم الإلكترونية الصادر بالقانون رقم ) - 
بشدددددددأن  2007( لسدددددددنة 7تعديل بعض أحكام القانون رقم )ب 20١٣( لسدددددددنة ١2القانون رقم ) - 

 الفصل في المنا عات الإدارية.
بشدددددددددأن التأمين الصدددددددددحي الاجتماعي  التي يهدو إلى إلزامية  20١٣( لسدددددددددنة 7القانون رقم ) - 

نظام التأمين الصدددددددحي لجمدددددددمان تقديم الخدمات الصدددددددحية الأسددددددداسدددددددية لكافة المواطنين القطريين 
 والزائرين لها. والمقيمين في الدولة

بشددددأن صددددندوق الصددددحة والتعليم  التي يهدو إلى توفير الموارد  20١٣( لسددددنة 6القانون رقم ) - 
 المالية والمستدامة لدعم الخدمات الصحية والتعليمية والجهات القائمة عليها.

 بشأن مكافحة الاتجار بالبشر. 20١١( لسنة ١5القانون رقم ) - 
 

 للمعاهدات الدولية لحقوق الإنسان:ثانياً: الانضمام   
في إطار تعزيز وتقوية البنية التشددددريعية لحقوق الإنسددددان  صددددادق  وانجمددددم  دولة قطر منت تقديم  - 25

تقريرها السدابق إلى عدد من الاتفاقيات المعنية لقوق الإنسدان علي المسدتو  الدولي والإقليمي وذلك علي 
 النحو التالي:

 .20١5ماية حقوق المؤلف والحقوق المجاورة في عام الاتفاقية العربية لح - 
 .20١4الاتفاقية الدولية لقمض أعمال الإرهان النووي في عام  - 
 .20١2الاتفاقية العربية لمكافحة قسل الأموال وتمويل الإرهان في عام  - 
 .2009اتفاقية حماية وتعزيز تنوع أشكال التعبير الثقافي في عام  - 
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ر حالياً إمكانية التصددديق علي صددكوه دولية أخر  ذات صددلة لقوق الإنسددان  تدرس دولة قط - 
بما فيها العهدان الدوليان )العهد الدولي الخالم بالحقوق المدنية والسدياسدية والعهد الدولي الخالم 

 بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية(.
 

 ثالثاً: الإطار المؤسسي لحماية وتعزيز حقوق الإنسان  
واصدددل  الدولة الاهتمام لقوق الإنسدددان من خلال إنشددداء وتقوية العديد من المؤسدددسدددات المعنية  - 26

بتعزيز وحماية حقوق الإنسددددددددددددان بمفهومها التكاملي والمترابط وقير القابل للتجزئة علي المسددددددددددددتو  الحكومي 
 وقير الحكومي  وذلك علي النحو التالي: 

إلغاء المجلش الأعلي لشؤون الأسرة  وتجممين اختصاصاته لو ارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون  • 
الاجتماعية  حيث اهتم  الو ارة بالارتقاء بو ض المرأة تكريساً لمبدأ  رورة وجود جهة حكومية 

رؤية ”نمية وطنية عليا تعنى بالأسدددرة وعلي وجه الخصدددولم المرأة  وبما ينسدددجم والرؤية الشددداملة للت
وطتص إدارة شددؤون الأسددرة بالو ارة بكل ما يتعلق بشددؤون المرأة  و دو . “20٣0قطر الوطنية 

إلى تعزيز مكانة المرأة ودورها في المجتمض  والنهوض بها  والمحافظة علي أسددرة قوية متماسددكة ترعي 
أبناءها وتلتزم بالقيم الأخلاقية والدينية والمثل العليا  وتسدددددداهم في تنفيت الاسددددددتراتيجيات والخطط 

سددياسددات الوطنية المتعلقة بالمرأة وطتص بتوفير الرعاية الاجتماعية وو ددض وتطوير برامج التنمية وال
 الاجتماعية ومتابعة تنفيتها  بالتنسيق مض الجهات المختصة. 

( من قبل لجنة التنسدددددددددددددديق الدولية Aنال  اللجنة الوطنية لحقوق الإنسددددددددددددددان شددددددددددددددهادة الاعتماد ) • 
  20١0( في جنيف للمرة الأولى في عددام ICCنسددددددددددددددددان )للمؤسدددددددددددددددسددددددددددددددددات الوطنيددة لحقوق الإ

( علي مستو  المؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان حول Aمنح  اللجنة درجة التصنيف ) كما
 .20١5العالم للمرة الثانية علي التوالي في كانون الأول/ديسمبر 

د الوطنية لمراقبة   و دو لتنسدددددددديق الجهو 20١6إنشدددددددداء اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشددددددددر  • 
ومنض ومكافحة أشددددددددكال الاتجار بالبشددددددددر  وطتص من بين اختصدددددددداصددددددددات أخر  بإعداد الخطة 
الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشددددددددددددددر وإعداد ونشددددددددددددددر تقرير سددددددددددددددنوي عن جهود الدولة في مكافحة 

 بالبشر. الاتجار
خلال الش إدارة   كمؤسددسددة عليا تتولى من 20١٣إنشدداء المؤسددسددة القطرية للعمل الاجتماعي  • 

موحد الإشراو والرقابة علي المؤسسات والمراكز المختصة بالعمل الاجتماعي في الدولة  وطتص 
المؤسددددسددددة بإعداد وتطوير الخطط والبرامج والسددددياسددددات والاسددددتراتيجيات اللا مة لتحقيق أهداو 

لأجهزة الحكومية مؤسددددددددسددددددددات المجتمض المدني ومتابعة تنفيتها  بالتعاون والتنسدددددددديق مض الو ارات وا
والهيئات والمؤسدددددددسدددددددات العامة والخاصدددددددة في الداخل والخارج  وتحتجمدددددددن المراكز والمبادرات الفاعلة 

مركز رعاية  (٣( مركز الاستشارات العائلية  )2( مركز الحماية والتأهيل الاجتماعي  )١التالية: )
( 6خالم ذوي الإعاقة  )( مركز الشددددفلح للأشدددد5( مركز تمكين ورعاية كبار السددددن  )4الأيتام  )

 ( مبادرة بس  باديز )قطر(.7مركز الإنماء الاجتماعي  )
  والتي  دو لتوفير التعليم للأطفال في مناطق 20١2تأسيش مؤسسة التعليم فوق الجميض عام  • 

 الفقر والصراعات المسلحة.
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  20١2( لسددددنة 27م )إنشدددداء اللجنة الوطنية للقانون الدولي الإنسدددداني بموجب القرار الو اري رق • 
 التي  دو إلى تقديم المقترحات للدولة لتنفيت القانون الدولي الإنساني ونشره.

  وطتص اللجنة 20١١( لسددددنة ١4تأسدددديش اللجنة الدائمة للطوارا بموجب قرار الش الو راء رقم ) • 
ين  والعمل علي بإعداد الدراسات وو ض الخطط والإجراءات لمواجهة الكوارث  وسرعة إقاثة المنكوب
 تأمين سلامة المواصلات والاتصالات  وو ض خطط التوعية ونشرها بوسائل الإعلام.

إنشددددددددددددداء لجنة التغير المناخي والتنمية النظيفة وتحديد اختصددددددددددددداصدددددددددددددا ا بموجب قرار الش الو راء  • 
  و دددو إلى متددابعددة اجتمدداعددات الدددول الأطراو في اتفدداقيددة الأمم 20١١( لسدددددددددددددددنددة ١5) رقم
تحدة الإطارية بشددددأن تغير المنا  وبروتوكول كيوتو الملحق بها  وما يصدددددر عنها من توصدددديات  الم

 والتأكد من تنفيت الالتزامات المقررة في الاتفاقية وبروتوكولها.
( ١6اسددددددددددددددتحددداث اللجنددة الوطنيددة للسددددددددددددددلامددة والصددددددددددددددحددة المهنيتين بموجددب قرار الش الو راء رقم ) • 

 تراح سياسات وطنية وبرامج وأنظمة وطنية للسلامة والصحة المهنيتين.  والتي طتص باق20١١ لسنة
  التي 20١١( لسدددددددددنة 75تأسددددددددديش هيئة الرقابة الإدارية والشدددددددددفافية بموجب القرار الأميري رقم ) • 

  دو إلى تحقيق الرقابة والشفافية ونزاهة الوظيفة ومكافحة الفساد بكافة صوره وأشكاله.
  و دو 20١0( لسددنة 8ة لتحالف الحجمددارات بموجب قرار الش الو راء رقم )انشدداء اللجنة القطري • 

إلى راربة التعصدددددددب وترسددددددديخ قيم التسدددددددامح والتجمدددددددامن والسدددددددلام بين شدددددددعون العالم وتطوير التنمية 
 البشرية.

  والتي  دو لتوفير فرلم عمل للشبان العر   وللمؤسسة 2008تأسيش مؤسسة صلتك عام  • 
 ة عربية.دول ١6برامج في 

 
 رابعاً: التطورات على مستوى السياسات والاستراتيجيات  

أول  دولة قطر اهتماماً متزايداً لقوق الإنسددددددددددان  واطتت في هتا الصدددددددددددد التدابير التشددددددددددريعية  - 27
والقانونية والإدارية وقيرها من التدابير الملائمة لإعمال تلك الحقوق وتوفير الوسددددددددددددددائل الكفيلة بتأصدددددددددددددديلها 
وتطويرها وتحديثها في إطار التنمية الاجتماعية المتكاملة. واسددددددددددتند هتا الاهتمام إلى مرجعيات وطنية علي 

(  واسددددددتراتيجية 20١6 - 20١١  واسددددددتراتيجية التنمية الوطنية الأولى )20٣0رأسددددددها رؤية قطر الوطنية 
والاسدددددددتراتيجيات القطاعية الأخر   ( إ دددددددافةً إلى السدددددددياسدددددددات 2022 - 20١8التنمية الوطنية الثانية )

وتشددكل هته المرجعيات بيئة داعمة وراسددخة لتنفيت حقوق الإنسددان وفق النهج التي نادت به المعاهدات 
 والاتفاقيات الدولية  ومن  من هته السياسات والاستراتيجيات علي سبيل المثال لا الحصر:

دو إلى تأمين عمالة ذات كفاءة ( والتي  20١6 - 20١١اسددددددددتراتيجية قطاع سددددددددوق العمل ) - 
 قادرة علي إلا  وتحقيق أولويات التنمية الوطنية.

( والتي  دو إلى تعزيز 20١6 - 20١١اسدددددددتراتيجية قطاع التماسدددددددك الأسدددددددري وتمكين المرأة ) - 
تماسددددك الأسددددرة  وترشدددديد اسددددتخدام العمالة المنزلية وتحجيم آثارها  وخفض عدد حالات العنف 

 الحماية والدعم للأسددددددددر المتأثرة بالعنف  ودعم وتمكين الأسددددددددر الجمددددددددعيفة اقتصددددددددادياً المنزلي وتوفير
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واجتماعياً  ودعم ومساندة المرأة لتحقيق التوا ن ما بين مسؤوليات العمل والأسرة  والعمل علي 
 تمكين المرأة في المجالات كافة.

قيق صدددحة أفجمدددل  رعاية ( والتي  دو إلى تح2022 - 20١7الاسدددتراتيجية الوطنية للصدددحة ) - 
 أفجمل  قيمة أفجمل.

( والتي  دو إلى مواجهة 20١8 - 20١٣الاسدددددددددددددددتراتيجية الوطنية للرعاية الصدددددددددددددددحية الأولية ) - 
 ومعالجة التحديات الصحية المستقبلية من خلال توفير نظام رعاية صحية شامل عالي المستو .

 دو إلى تحقيق نظام تعليمي يرقي إلى ( والتي 20١6 - 20١١اسدددتراتيجية التعليم والتدريب ) - 
 مستو  الأنظمة التعليمية العالمية.

( والتي  دو إلى تجديد الالتزام بالقيم 20١6 - 20١١اسدددتراتيجية قطاع الحماية الاجتماعية ) - 
 والمبادا العربية والإسلامية وبشكل يحفد الأسرة القطرية ويجعلها رور التنمية الاجتماعية.

( والتي  دو إلى العمل علي الحد من 2022 - 20١٣تيجية الوطنية للسلامة المرورية )الاسترا - 
  حايا الحوادث المرورية  وتقليل عدد الوفيات الناتجة عن هته الحوادث سنوياً.

( والتي  دو إلى و دددددض نهج شدددددامل ومتكامل 202١ - 20١7الاسدددددتراتيجية الوطنية للتوحد ) - 
 حد من لتلف الأعمار.لرعاية الأفراد ذوي التو 

والتي  دو إلى  دددددبط معدل النمو السدددددكاني  2022-20١7السدددددياسدددددة السدددددكانية لدولة قطر  - 
المرتفض والحد من اختلال التركيبة السدددكانية وتداعيا ا  وتتجمدددمن السدددياسدددة السدددكانية روراً يخص 

أة  وتوفير الظروو المناسدددددبة المرأة والطفولة  تتمثل قايته الرئيسدددددية في دعم المشددددداركة المجتمعية للمر 
 لزيادة مشاركتها في قوة العمل  مض المحافظة علي تماسك الأسرة  و مان بيئة سليمة للأطفال.

 
 خامساً: التطورات على مستوى التعاون الدولي  

واصددددددل  الدولة اسددددددتجمددددددافتها للمؤتمرات والمنتديات العالمية التي تعنى بقجمددددددايا التنمية والدوقراطية  - 28
مؤتمر حوار ”  و “منتد  الدوحة”قوق الإنسدان وتعزيز ثقافة السدلام  حيث تسدتجمديف الدولة سدنوياً وح

منتد  الأمم المتحدة الرابض ”  كما اسددددددتجمدددددداف  الدولة “منتد  أمريكا والعالم الإسددددددلامي”  و “الأديان
 ١6/١8 . واستجماف  الدولة الاجتماع التنفيتي التابض لمبادرة اسطنبول20١١عام  “لتحالف الحجمارات

  بالإ ددددددددددددددافة 20١4 في آذار/مارس من عام “تعزيز الحرية الدينية من خلال التعاون بين الأديان”بعنوان 
عنه إعلان التي نتج  20١5 في عام “مؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنض الجروة والعدالة الجنائية”إلى 

الدوحة وتقديم دولة قطر مبلغ تسدددددعة وأربعين مليون دولار أمريكي لمكتب الأمم المتحدة المعق بالمخدرات 
. واسدددددتجمددددداف  في كانون 2020والجروة لتنفيت البرامج التدريبية لإعلان الدوحة والتي سدددددتسدددددتمر ح  عام 

ة السددامية لحقوق الإنسددان في تعزيز وحماية المؤتمر الاقليمي حول دور مكتب المفو ددي” 20١6الثاني/يناير 
منتد  الأمم المتحدة الإقليمي ” 20١6  واستجماف  في نيسان/أبريل “حقوق الإنسان في المنطقة العربية

كما استجماف  الدولة في شهر شباط/فبراير   “الأول لمنطقة آسيا حول الأعمال التجارية وحقوق الإنسان
 .“ت حقوق الإنسان في مواجهة حالات الصراع في المنطقة العربيةمقاربا”مؤتمراً دولياً حول  20١7
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تستجميف دولة قطر مركز الأمم المتحدة للتدريب والتوثيق في اال حقوق الإنسان لجنون قرن  - 29
  60/١5٣ آسددددديا والمنطقة العربية بالدوحة  والتي ث تأسددددديسددددده بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة

حيث يهدو المركز إلى تنظيم أنشددددددددددددطة للتدريب والتوثيق في اال حقوق الإنسددددددددددددان وفقاً للمعايير الدولية 
لحقوق الإنسدددددان ودعم الجهود لحماية وتعزيز حقوق الإنسدددددان في الإقليم بالتعاون مض الحكومات ووكالات 

ؤسددددددسددددددات الوطنية لحقوق الإنسددددددان والمنظمات قير الحكومية تح  وبرامج الأمم المتحدة المتخصددددددصددددددة والم
 إشراو مكتب مفو ية الأمم المتحدة السامية لحقوق الإنسان.

تسددددعي دولة قطر إلى تطوير وتحسددددين أدائها في اال حقوق الإنسددددان ليش فقط من خلال تعزيز  - ٣0
تطوير الإطار المؤسددسددي لتعزيز وحماية حقوق الحماية الدسددتورية والجمددمانات القانونية  بل أيجمدداً من خلال 

الإنسدددددان  وتبادل الخبرات مض بقية الدول  والنهوض بالقدرات الوطنية من خلال المسددددداعدة الفنية المقدمة 
من قبل آليات الأمم المتحدة لحقوق الإنسدددددددددددان  الأمر التي تأكد من خلال توجيه الدولة لدعوة مفتوحة 

كلفين بالإجراءات الخاصددددددددة  فقد اسددددددددتقبل  الدولة المقرر الخالم المعق ودائمة إلى أصددددددددحان الولايات الم
  والمقرر الخالم المعق باسدددددددتقلال 20١٣لقوق الإنسدددددددان للمهاجرين خلال شدددددددهر تشدددددددرين الثاني/نوفمبر 

  ووفد أعجمددداء البرلمان الأورو  من اللجنة الفرعية 20١4القجمددداة والمحامين خلال شدددهر كانون الثاني/يناير 
  كما اسددددددتقبل  الدولة مفوض الأمم المتحدة السددددددامي 20١4ق الإنسددددددان خلال شددددددهر آذار/مارس لحقو 

. بالإ دددددددددافة إلى ذلك اسدددددددددتقبل  الدولة العديد من 20١6لحقوق الإنسدددددددددان في شدددددددددهر كانون الثاني/يناير 
لدولة في المنظمات قير الحكومية المعنية لقوق الإنسدددددان  ومنها منظمة مراقبة حقوق الإنسدددددان التي  ارت ا

 20١6و  20١5 و 20١4 و 20١٣ومنظمددددة العفو الدددددوليددددة في الأعوام  20١4 و 20١2عددددامي 
 .20١4والاتحاد الدولي لنقابات العمال في عام  20١7 و
سدداهم  دولة قطر وبشددكل فعال في تطوير شددراكة عالمية من أجل التنمية  حيث تعُد دولة ماتة  - ٣١

الدولي وتشدددكل المسددداعدات والمعونات الإنمائية ركيزة أسددداسدددية في السدددياسددة  وشدددريكاً مؤثراً في العون الإنمائي
في المائة( من الناتج المحلي الإزالي  0.78الخارجية للدولة  وقد وصددددل  نسددددبة المسدددداعدات الخارجية إلى )

  واتسدددددددددددددددع  قاعدة الدول التي شملتها المسددددددددددددددداعدات القطرية لتصدددددددددددددددل إلى أكثر من 20١5للدولة لعام 
ة في آسيا وأفريقيا ومناطق أخر  من العالم. وقد بلغ إزالي المساعدات الحكومية علي القطاعين دول ١١0

  .20١6-20١2ال قطري خلال الفترة ما بين دري ١4 765 695 287 التنموي والإنساني
لا تقتصدددددر مسددددداهمات الدولة علي تقديم المسددددداعدات الإنسدددددانية والإنمائية فقط  بل تتجاو  ذلك  - ٣2
طرح مبادرات إنسددانية وإنمائية علي الصددعيد الدولي  حيث قام  الدولة بطرح عدد من المبادرات منها  إلى

 علي سبيل المثال لا الحصر:
بنيويوره لتعزيز فعالية وتنسدددديق اسددددتخدام أصددددول  20١0منت حزيران/يونيه  “هون فور”مبادرة  • 

 الدفاع العسكري والمدني لمواجهة الكوارث الطبيعية.
)مؤسدددسدددة التعليم فوق الجميض سدددابقاً(  “حماية التعليم في مناطق النزاعات وانعدام الأمن”بادرة م • 

  وهي مبدددادرة دوليدددة تعنى لمدددايدددة ودعم وتعزيز الحق في التعليم بدددالمنددداطق الواقعدددة 2008مندددت 
 المهددة بالأ مات والصراعات والحرون. أو

دعم وحمدددايدددة الطلبدددة والمددددارس في منددداطق   و ددددو إلى 2009مندددت عدددام  “الفددداخورة”مبدددادرة  • 
 الصراعات حول العالم وخاصّة في قزة.

https://undocs.org/ar/A/RES/60/153
https://undocs.org/ar/A/RES/60/153
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وهي مبدادرة عالميدة  دو إلى تقليص أعداد الأطفدال التين فقددوا حقهم  “علّم طفلا”مبدادرة  • 
في التعليم في زيض أتاء العالم بسددددددددددددبب النزاعات والحرون والكوارث الطبيعية  وكتلك الأطفال 

في الأحياء الفقيرة في المدن أو المناطق الريفية النائية  والفئات التي وكن أن تواجه  التين يعيشون
 تحديات خاصّة للحصول علي التعليم مثل الفتيات والمعاقين والأقليات.

بموريتانيا حيث تتجمددددددمن نشدددددداطا ا  “المؤسددددددسددددددة القطرية الموريتانية للتنمية الاجتماعية”تأسدددددديش  • 
وخاصة لد  الأطفال  وتشمل تعليمهم وتأهيلهم وتأسيش مؤسسات مُصغرة برامجَ لمحو الأمية 

 لمساعد م.
إنشددددداء صدددددندوق قطر للتنمية والتي يهدو إلى مسددددداعدة الدول العربية وقيرها من الدول النامية  • 

 الأخر  في تطوير اقتصادا ا وتنفيت برامج التنمية فيها.
 

 ناتموقف دولة قطر من التحفظات والإعلا - واو 
حرصددددد  دولة قطر عند الانجمدددددمام لاتفاقية القجمددددداء علي زيض أشدددددكال التمييز  دددددد المرأة علي  - ٣٣

تحددديددد تحفظددا ددا والابتعدداد عن التحفظددات العددامددة  أو التحفد علي مواد كدداملددة تددأكيددداً منهددا علي الالتزام 
 بو ض أحكام هته الاتفاقية مو ض التنفيت.

علي التمييز  دددد المرأة توصددديات علي التقرير الأولي للدولة بشدددأن  قدم  اللجنة المعنية بالقجمددداء - ٣4
سددددددحب التحفظات المقدمة علي الاتفاقية  وتجدر الإشددددددارة هنا إلى أن الدولة بدأت في السددددددنوات الأخيرة 
سدددددددياسدددددددة اسدددددددتراتيجية حيال التحفظات العامة بغرض مراجعتها. كما عمدت الدولة إلى التخلي تماماً عن 

ت العامة عندما انجمدددددددددم  إلى اتفاقية القجمددددددددداء علي زيض أشدددددددددكال التمييز  دددددددددد المرأة أسدددددددددلون التحفظا
وحصددرت تحفظا ا علي بنود بعينها مض بيان المبررات لتلك. وتر  الدولة عدم سددحب أو تعديل تحفظا ا 

ة هنا إلى علي الاتفاقية في الوق  الراهن  وسددددتنظر الدولة في إمكانية مراجعتها لاحقاً. وتود الدولة الإشددددار 
 الإعلانات والمبررات الواردة في التقرير الأولي للدولة بهتا الشأن.

اطددتت الدددولددة عددددا من الإجراءات في إطددار مراجعددة تحفظددا ددا علي الاتفدداقيددات الدددوليددة المعنيددة  - ٣5
 لقوق الإنسان  منها ما يلي:

لتوصددددية لجنة مناهجمددددة ( اسددددتجابة 22( و )2١قام  الدولة بسددددحب التحفظات علي المادتين ) • 
التعتيب  وتعديل واسدددددددددددددددتبدال تحفظها العام علي الاتفاقية بتحفد جزئي ينطبق فقط في إطار 

 ( من الاتفاقية.١6( و )١المادتين )
سددحب  الدولة تحفظها العام علي البروتوكول الاختياري الملحق باتفاقية حقوق الطفل بشددأن بيض  • 

واد الإباحية  وسدددحب  سدددحبا جزئيا تحفظها العام علي اتفاقية الأطفال واسدددتغلالهم في البغاء والم
حقوق الطفل بشدددددددددددددددأن أي نصدددددددددددددددولم تتعارض مض أحكام الشدددددددددددددددريعة الإسدددددددددددددددلامية لينطبق علي 

 ( من الاتفاقية  وذلك استجابة لتوصيات لجنة حقوق الطفل.١4) ( و2) المادتين
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 الجزء الثاني
ل التمييز ضدددددددددد المرأة رصدددددددددد تنفيذ مواد اتفاقية القضددددددددداء على جميع أشدددددددددكا  

 والامتثال لملاحظات وتوصيات اللجنة 
يقدددم التقرير في هددتا الجزء تعليقدداً علي مواد الاتفدداقيددة والامتثددال لملاحظددات وتوصددددددددددددددديددات اللجندة  - ٣6

بشدددأن التقرير الأولي للدولة  مض تو ددديح الإطار الدسدددتوري والتشدددريعي المتصدددل بتنفيت الاتفاقية علاوةً علي 
المؤسسية والإجرائية والإحصائية المتعلقة بتطبيق الاتفاقية علي أرض الواقض. وقد روعي في تناول المعلومات 

 المواد والتوصيات تجنب التكرار قدر المستطاع.
 

 : نهج دولة قطر لمعالجة التمييز وتعزيز المساواة بين الجنسين2و  1المادتان   
تزايداً وعمقاً في السدددددددددياق التشدددددددددريعي فقد طورت شدددددددددهد الاهتمام بالأو ددددددددداع الاجتماعية للمرأة  - ٣7

القوانين والتشريعات في دولة قطر باتجاه دعم الأسرة القطرية وتماسكها وحماية أفرادها والحفاظ علي قيمها 
الأصدددديلة مض مواكبة التطور وروح العصددددر وبصددددفة خاصددددة في تحديث التشددددريعات الخاصددددة لقوق الإنسددددان 

التي تحمي حقوق المرأة. وقد اسددتطاع  المرأة القطرية  ارسددة كافة حقوقها واسددتحداث وتطوير التشددريعات 
 حيث:
المواطنون متسددددددددددددددداوون في الحقوق والواجبات ”( علي ٣4نص دسدددددددددددددددتور الدولة الدائم في المادة ) - 

الناس متسدددددددددداوون أمام القانون  لا تمييز بينهم في ذلك بسددددددددددبب ”( علي ٣5وفي المادة ) “العامة
 .“الأصل أو اللغة  أو الدينالجنش  أو 

( الحق في 25( من الدسدددددددددددتور الحق في الصدددددددددددحة للجميض  كما كفل  المادة )2٣كفل  المادة ) - 
 التعليم للجميض.

تكفل الدولة ”( منه علي 42كرس الدسددددددددتور القطري الحق في الانتخان حيث نصدددددددد  المادة ) - 
 . “حق الانتخان والترشيح للمواطنين وفقاً للقانون

التعليم حق ”( منه علي أن 49كرس الدسدددددددددددتور القطري الحق في التعليم حيث نصددددددددددد  المادة ) - 
لكل مواطن وتسدعي الدولة لتحقيق إلزامية واانية التعليم العام  وفقاً للنظم والقوانين المعمول بها 

 .“الدولة في
ات والقوانين التي في إطار حرلم المشددددددرع القطري علي مصددددددلحة المرأة  ث إصدددددددار عدد من القرار  - ٣8

 تكفل حقوق المرأة منت تقديم التقرير الأولي  نتكر منها التالي:
والتي تجمددددمن تعيين أربض سدددديدات قطريات في عجمددددوية  20١7( لسددددنة 22القرار الأميري رقم ) • 

الش الشدددددددور   مؤكداً إوان الدولة بأهمية دور المرأة في الجها  التشدددددددريعي للدولة ودعماً لحقوقها 
 بتة في نصولم الدستور.المث

: تجمدددمن القانون أحكاماً تسددداوي بين 20١6( لسدددنة ١5قانون إدارة الموارد البشدددرية المدنية رقم ) • 
 الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات.
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إ دددافةً إلى انجمدددمام الدولة لاتفاقية القجمددداء علي زيض أشدددكال التمييز  دددد المرأة  انجمدددم  دولة  - ٣9
  .(5)لاتفاقيات الدولية ذات الصلة لقوق المرأةقطر أيجماً لعدد من ا

 
 (2( و )1الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادتين )  
 تعريف التمييز ضد المرأة  

يعتبر الدسددتور الدائم القاعدة الأسمي بالدولة لكافة الأدوات التشددريعية الأخر   وبتلك لا وكن  - 40
( منه بشدددددددأن المسددددددداواة واللتين ث ذكرهما آنفاً. ٣5) ( و٣4المادتين )لأي أداة تشدددددددريعية أن طالف أحكام 

من الاتفاقية بشدددأن  ١وتتسدددق الأطر القانونية للدولة من دسدددتور وقوانين وطنية مض التعريف الوارد في المادة 
ان تعريف التمييز  ددد المرأة. وقد و ددض المشددرع النصددولم المتعلقة بالمسدداواة بين الجنسددين في الدسددتور لجمددم

 التزام كافة الأدوات التشريعية بتحقيقها و مان هته المساواة في أحكامها. 
 

 مراجعة القوانين والتشريعات  
تعُنى وتعمل الدولة بصدددفة دائمة علي تحديث وتطوير منظومتها التشدددريعية بصدددفة دورية ومسدددتمرة  - 4١

الدددوليددة الندداشدددددددددددددددئددة عن الاتفدداقيددات في المجددالات كددافددة  حيددث تحرلم الدددولددة علي الوفدداء بكددافددة التزامددا ددا 
والصددكوه الدولية التي تنجمددم إليها  وذلك من خلال إجراء المواءمة التشددريعية المسددتمرة للأدوات التشددريعية 
الوطنية في  وء أحكام هته الاتفاقيات والصكوه الدولية والإقليمية. وتجدر الإشارة إلى أن القرار الأميري 

ظم اجراءات إعداد الأدوات التشدددددددريعية في الدولة. ويتولى مهمة إجراء المعدل ين 2000( لسدددددددنة ٣٣رقم )
المواءمة التشدددريعية الو ارات والجهات المعنية علي مسدددتو  الدولة بالتنسددديق مض إدارة التشدددريض بالأمانة العامة 

 لمجلش الو راء.
 

 : الحقوق والحريات الأساسية3المادة   
ولا سديما الميادين السدياسدية والاقتصدادية والاجتماعية والثقافية  اطتت دولة قطر في كافة الميادين - 42

تدابير مناسددبة لكفالة تطور المرأة وتقدمها و ددمان  ارسددتها للحقوق والحريات الأسدداسددية والتمتض بها علي 
أسدددداس المسدددداواة مض الرجل. وبالرجوع إلى زيض الأدوات التشددددريعية المعمول بها في دولة قطر ذات الصددددلة  

( من الدسدددددددتور  ٣5د أنها طلو من أي حالات أو أو ددددددداع تمييزية بين المرأة والرجل  اتسددددددداقاً مض المادة )ل
من هتا التقرير من أي نوع من أنواع  24وقد خل  كافة القوانين التي سبق وأن ث التطرق إليها في الفقرة 

 التمييز بين الرجل والمرأة. 
بناء اتمض يعز  العدالة والمسددداواة  وتجسدددد مبادا الدسدددتور  إلى 20٣0 دو رؤية قطر الوطنية  - 4٣

الدائم لدولة قطر التي يحمي الحريات العامة والخاصددددددددة ويعز  القيم الأخلاقية والدينية  كما تعز  العادات 
علي  20٣0والتقاليد والهوية الثقافية  وتجممن الأمن والاستقرار وتكافؤ الفرلم. وترتكز رؤية قطر الوطنية 

ض ركائز مترابطة وهي: التنمية البشددددرية والتنمية الاجتماعية والتنمية الاقتصددددادية والتنمية البيئية. وتتصددددور أرب
رؤية قطر الوطنية  من خلال ركيزة التنمية الاجتماعية  أسدددددددددراً متماسدددددددددكة  تم بأفرادها وتحافد علي القيم 

جود نظام حماية اجتماعية فعّال يؤمن الحقوق الأخلاقية والدينية والمثل الإنسدددددددددددددددانية. كما أن الرؤية تعز  و 
المدنية لجميض القطريين ويجممن دخلاً لائقاً لهم للمحافظة علي حياة صحية وكروة. وتدعو الرؤية لتحسين 

__________ 

 .CEDAW/C/QAT/1 من التقرير الأولي 5١انظر الفقرة  (5) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/QAT/1


CEDAW/C/QAT/2 
 

 

18-02443 19/62 

 

سدددديما في أدوار  قدرات المرأة لتمكينها من المشدددداركة الكاملة في مسدددديرة الدولة السددددياسددددية والاقتصددددادية  ولا
 صنض القرار.

تمدت الدولة عددا من الإجراءات علي المسدددددتو  السدددددياسدددددي والإجرائي لجمدددددمان حماية وتعزيز اع - 44
 حقوق المرأة  نتكر منها علي سبيل المثال لا الحصر:

إنشددددداء آليات وطنية معنية بقجمدددددايا المرأة  والتي أسدددددهم  في تحقيق تكافؤ الفرلم والمسددددداواة علي  • 
 مستو  صنض السياسات وتنفيت البرامج.

راجعة التشددددددريعات الوطنية المميزة  ددددددد المرأة وتعديلها بما يتوافق مض المواثيق الدولية  إ ددددددافة إلى م • 
 تقديم مقترحات لقوانين من شأنها تحقيق تكافؤ الفرلم ومراعاة للنوع الاجتماعي.

 توفير المساعدة المجانية القانونية والتأهيل النفسي وتوفير المأو  للنساء  حايا العنف. • 
  يادة الاهتمام بتوفير الإحصاءات المصنفة علي أساس الجنش. • 
 طصيص الموا نات لتنفيت البرامج الرامية إلى تحقيق تكافؤ الفرلم والمساواة. • 
  يادة نسبة تعيين النساء في مواقض صنض القرار.  • 
 إدماج النوع الاجتماعي في برامج الإصلاح الاقتصادي والاجتماعي. • 
وتبادل المعلومات وأفجمل الممارسات في إطار تمكين المرأة والمساواة بين الجنسين مض كافة التعاون  • 

 الجهات المعنية بالمرأة كالإسكوا.
 

 (3الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة )  
 إنشاء وحدة حكومية معنية بالمرأة  

والشددددددددددؤون الاجتماعية بموجب القرار ث اسددددددددددتحداث إدارة الأسددددددددددرة بو ارة التنمية الإدارية والعمل  - 45
   ا يعكش الاهتمام الرسمي بجمددرورة وجود جهة حكومية وطنية عليا تعنى 20١6( لسددنة 4الأميري رقم )

 . (6)بالأسرة وعلي وجه الخصولم بالمرأة
 قددددامدددد  إدارة شدددددددددددددددؤون الأسدددددددددددددددرة بددددالعددددديددددد من الجهود والممددددارسددددددددددددددددددات العمليددددة خلال عددددامي - 46

بهدو حماية وتعزيز حقوق المرأة  كإلا  برامج وورش تدريبية للأسدددددددددددددددر المنتجة في اال  20١6-20١7
تطوير المشدددددداريض المنزلية  والمشدددددداركة في المعارض المحلية للأسددددددر المنتجة  ددددددمن الاحتفالات التراثية والوطنية  

ات الداعمة  والمشدددددددددددددداركة في والإشددددددددددددددراو علي اموعة من منافت البيض للأسددددددددددددددر المنتجة الممنوحة من الجه
  وتنظيم برامج حول 20١7الفعاليات الخارجية ذات الصدددددددددددلة  وإقامة جائزة تشدددددددددددجيعية للأسدددددددددددر المنتجة 

 التماسك الأسري بهدو التوعية بدور القيم في الأسرة. 
ئَ  المؤسددددسددددة القطرية للعمل الاجتماعي في عام  - 47   كمؤسددددسددددة عليا تتولى من خلال 20١٣أنُشدددد 

  .ارة وحدة الإشراو والرقابة علي المؤسسات والمراكز المختصة بالعمل الاجتماعي بالدولةالش إد
 

__________ 

 من هتا التقرير. 26انظر الفقرة  (6) 
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 تعزيز رؤية الاتفاقية  
يجمدددطلض مركز الدراسدددات القانونية والقجمدددائية التابض لو ارة العدل بتدريب القجمددداة وأعجمددداء النيابة  - 48

را م ومهارا م العلمية والتطبيقية وتحديثها  العامة ومسدددددددددددداعديهم والقانونيين بالجهات الحكومية لتطوير قد
وتدريب أعوان القجمدددددددداة ومأموري الجمددددددددبط القجمددددددددائي بما يكفل أداء الأعمال المنوطة بهم  وإقامة الندوات 
واللقاءات وإصدددددددددددددددار المجلات والندوات القانونية  وتنفيت البرامج التدريبية بمختلف أنواعها بالتنسدددددددددددددديق مض 

  دددددددوء الوفاء بالالتزام الوارد بالتوصددددددديات سدددددددالفة التكر  فإن مركز الدراسدددددددات أعجمددددددداء هيئة التدريب. وفي
القانونية والقجمدددددددددائية يتولى تنفيت عدد من المناهج والمقررات التدريبية في اال حقوق الإنسدددددددددان والاتفاقات 

ورية للقجمدداة  الدولية ذات الصددلة والأدوات التشددريعية الوطنية المتخصددصددة للمتدربين بالمركز بصددفة ثانوية ود
وأعجمدددددددددددداء النيابة العامة والمحامين  والقانونيين بجميض الجهات الحكومية في الدولة  ورجال وأفراد الشددددددددددددرطة  

 وذلك خلال دورات تدريبية إلزامية أو متخصصة.
تنظم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددان برامج مسدددتمرة للتوعية لقوق المرأة لطالبات وطلان المدارس  - 49
عددات  من خلال الدددورات التدددريبددة وورش العمددل والندددوات  حيددث نظمدد  اللجنددة ندددوات نقدداشدددددددددددددديدة والجددام

  كمددا 20١6و  20١5اسددددددددددددددتهدددفدد  فيهددا عددددا من طددالبددات المدددارس الثددانويددة والإعددداديددة خلال عددامي 
 .(7)ةمض طلان كلية القانون بجامعة قطر لتعريفهم بالاتفاقي “العيادة القانونية”اللجنة في برنامج  شارك 
تنظم مؤسدددددددددددسدددددددددددات المجتمض المدني بالتعاون مض اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددددددددددان  دورات تدريبية  - 50

مسددتمرة وورش عمل لتفعيل اتفاقية القجمدداء علي زيض أشددكال التمييز  ددد المرأة واتفاقية الأشددخالم ذوي 
وتدريب المعنيين في اال الإعاقة وبروتوكول قمض الاتجار بالبشددددددددددددر ونشددددددددددددر الوعي بأحكام هته الاتفاقيات 

إنفاذ القانون في النيابة والقجمداء والشدرطة وكتلك المحاميين والإعلاميين. وعلي سدبيل المثال  قدم  اللجنة 
دورة تدريبية حول عدة قجمددايا تتعلق لقوق الإنسددان  منها حقوق المرأة  تسددتهدو القيادة العامة للقوات 

كما قدم  ورشدددددددددة عمل حول التشدددددددددريعات الوطنية  شمل  .  20١6المسدددددددددلحة القطرية في شدددددددددباط/فبراير 
  مسدددتهدفة 20١6التشدددريعات المتعلقة بالمرأة ورؤية اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددان حولها في نيسدددان/أبريل 

 جهات إنفاذ القانون بالشرطة والنيابة والقجماء. 
 

 : الإجراءات الخاصة4المادة   
المرأة جزءاً من السددياسددة الاجتماعية الوطنية المتكاملة لدولة تشددكل السددياسددات المتعلقة بالأسددرة و  - 5١

قطر  إلى جانب أبعاد أخر  من التنمية البشددددددددددرية والاجتماعية. وتعتمد أسددددددددددش السددددددددددياسددددددددددة الاجتماعية 
المتكاملة للدولة علي نشددددددددددددداطات الحكومة والمجتمض المدني والتي تتجمدددددددددددددافر لتعزيز تنمية اجتماعية وبشدددددددددددددرية 

 وبيئياً. وفي سدددددياق عملية التحديث السدددددريض   دو الاسدددددتراتيجيتان التنمويتان الأولى مسدددددتدامة اقتصدددددادياً 
والثانية إلى تحقيق هدو رؤية قطر الوطنية في بناء اتمض رعاية متماسدددددددددددددددك وعادل. ولتحقيق هته الغاية 

رأة وتساعد تتطلض الاستراتيجية إلى إيجاد مؤسسات وآليات فعالة تعز  التماسك الأسري وتحسن قدرات الم
 علي تمكينها. 

تركز الاستراتيجيات التنموية الوطنية الأولى والثانية علي مو وع تمكين المرأة. وبالأخص مو وع  - 52
المساواة بين الرجل والمرأة وتؤكد علي أهمية التغلب علي الصورة النمطية حول دور المرأة في المجتمض ليساعد 

__________ 
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ز أيجمددددددا علي مو ددددددوع الأمومة والطفولة من خلال و ددددددض عدة برامج ذلك علي دفض تمكين المرأة. كما ترك
 تستهدو حماية الأمومة. 

 
 (4الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة )  
 تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة واعتماد تدابير خاصة مؤقتة لتحقيق ذلك  

  ١4١إلى  ١٣7بالإ دددددافة إلى ما ث سدددددرده من معلومات في التقرير الأولي للدولة  الفقرات من  - 5٣
فنواصل التأكيد بتبق دولة قطر سياسة وا حة في تشجيض المرأة دونما تمييز للنهوض بها في كافة المجالات. 

أربض سدددددددديدات  والتي تجمددددددددمن تعيين 20١7( لسددددددددنة 22الأمر التي تأكد بصدددددددددور القرار الأميري رقم )
قطريات في عجمددددوية الش الشددددور  مؤكداً إوان الدولة بأهمية دور المرأة في الجها  التشددددريعي للدولة ودعماً 

وقد تبن  التشددددددريعات المنظمة لسددددددوق العمل في دولة قطر ذات نهج لحقوقها المثبتة في نصددددددولم الدسددددددتور. 
تنص علي أي تفرقة بين الرجل والمرأة في الرواتب  الدسدددتور الدائم  ولم تتجمدددمن أي تمييز سدددلبي  دددد المرأة  ولم

( ١5والمميزات الوظيفيدددة  بدددل علي العكش من ذلدددك جددداء التمييز إيجدددابيددداً  حيدددث صددددددددددددددددددر القدددانون رقم )
( ٣2) بإصدار قانون الموارد البشرية المدنية ولائحته التنفيتية الصادرة بقرار الش الو راء رقم 20١6 لسنة
 حكام الوظيفة العامة في الدولة. ومن  من صور التمييز الإيجا :   والمنظم لأ20١6لسنة 
منح المشرع الموظفة الحق في الحصول علي البدلات والمزايا المقررة للموظف المتزوج  في حين يحصل  - 

 .(8) وجها عليها بفئة الموظف الأعزن  إذا كان  المزايا المقررة لها أكبر من تلك المقررة لزوجها
لموظفة إجا ة مدفوعة الأجر إذا كان لديها طفل من ذوي الإعاقة أو المصدددددددددددددددابين بأمراض منح ا - 

 .(9)تستوجب ملا مة الأم لأبنائها
منح الموظفة إجا ة براتب إزالي لمرافقة طفلها المريض أثناء إقامته للعلاج بإحد  المسدددددتشدددددفيات  - 

 .(١0)العامة أو الخاصة داخل الدولة
 .(١١)و ض بالراتب الإزاليمنح الموظفة إجا ة  - 
 .(١2)منح الموظفة ساعتين ر اعة يومياً لمدة سنتين - 
منح الموظفدة التي يتو  عنهدا  وجهدا إجدا ة قددرهدا مدائدة وثلاثون يومداً  تمثدل فترة الحدداد المقررة في  - 

 .(١٣)الشريعة الإسلامية عند وفاة الزوج  ولا تُحسب هته الإجا ة من  من إجا ا ا الأخر 

__________ 

 من اللائحة التنفيتية لقانون الموارد البشرية. 20و  ١9المادتين  (8) 
 من قانون الموارد البشرية. 74المادة  (9) 
 من اللائحة التنفيتية لقانون الموارد البشرية. 88المادة  (١0) 
 من قانون الموارد البشرية. 7٣المادة  (١١) 
 ارد البشرية.من اللائحة التنفيتية لقانون المو  8٣المادة  (١2) 
 من قانون الموارد البشرية. 77المادة  (١٣) 
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منح المرأة التي تسدددافر في مهمة رسمية أو دورة تدريبية حق اصدددطحان أحد أفراد أسدددر ا وتتحمل  - 
 .(١4)جهة عملها تكلفة المرافق

( من الدسدددددتور  ٣5  بنص المادة )2004( لسدددددنة ١4التزم قانون العمل الصدددددادر بالقانون رقم ) - 54
 فلم تتجممن أحكامه أي تمييز سلبي بسبب الجنش  بل كان التمييز إيجابياً كالتالي: 

 .(١5)منح المرأة أجراً مساوياً لأجر الرجل عند قيامها بتات العمل  وأتاح لها ذات فرلم التدريب والترقي • 
 .(١6)منح المرأة إجا ة و ض بأجر كامل • 
 .(١7)منح المرأة ساعة يومياً لمدة سنة تح  مسمي ساعة ر اعة بأجر كامل • 
حظر المشدددرع تشدددغيل النسددداء في الأعمال الخطرة أو الشددداقة أو الجمدددارة بهن صدددحياً أو أخلاقياً أو  • 

 .(١8)قيرها من الأعمال التي يصدر بتحديدها قرار من الو ير
 .(١9)حظر المشرع تشغيل النساء في قير الأوقات التي يصدر بتحديدها قرار من الو ير • 
 

 : الأنماط الاجتماعية5المادة   
  فتجدر الإشدددارة ١84-١42بالإ دددافة إلى المعلومات الواردة في التقرير الأولي للدولة  الفقرات  - 55

تعمل علي تحقيق متطلبات التنمية الاجتماعية التي  2022-20١7إلى اسددددددددددددتراتيجية الحماية الاجتماعية 
من خلال تنفيت السياسات الاستراتيجية والبرامج والآليات التي تسهم في تعزيز الحماية الاجتماعية لجميض 
المواطنين  وتمكين فئات المجتمض المختلفة وتزويدهم بالمهارات المطلوبة التي تحقق لهم الحرية  وتأمين التمتض 

شددددددددددددوا حياة صددددددددددددحية كروة آمنة مض المحافظة علي منظومة القيم والثقافة المجتمعية. ويقوم إطار لقوقهم ليعي
اسدددددددددددددددتراتيجيدة الحمدايدة الاجتمداعيدة علي ثلاثدة مرتكزات هي مرتكز الرعدايدة الاجتمداعيدة ومرتكز رأس المدال 

ع التي تتمثل في الاجتماعي ومرتكز الأسدددرة القطرية  تحددت علي أسددداسدددها الأولويات الاسدددتراتيجية للقطا 
 تحقيق النتائج التالية:

 إنشاء نظام رعاية اجتماعية متكامل فعال ومستدام. - ١ 
 بناء أسرة قطرية قوية متماسكة و كّنة. - 2 
  يادة نطاق وفعالية رأس المال الاجتماعي. - ٣ 

 

__________ 

 من قانون الموارد البشرية. 86المادة  (١4) 
 .2004لسنة  ١4من قانون العمل رقم  9٣المادة  (١5) 
 .2004لسنة  ١4من قانون العمل رقم  96المادة  (١6) 
 .2004لسنة  ١4من قانون العمل رقم  97المادة  (١7) 
 .2004لسنة  ١4من قانون العمل رقم . 94المادة  (١8) 
 .2004لسنة  ١4. من قانون العمل رقم 95المادة  (١9) 
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 (5الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة )  
 محاربة الصور النمطية للمرأة  

اطتت الدولة عددا من الإجراءات تو راربة الصور النمطية للمرأة حيث تجممن  الاستراتيجية  - 56
برناااً لتغيير الصددددددددددددورة النمطية في اسددددددددددددتراتيجية الأسددددددددددددرة. وعمل  الدولة  20١6-20١١الوطنية الأولى 

ة مبادرات  جاهدةً علي بناء قدرات النسددددداء العاملات وتطويرهن لشدددددغل المناصدددددب القيادية من خلال عد
أهمهددا: افتتدداح مركز قطر للقيددادات لتدددريددب وإطلاق القدددرات القيدداديددة الكدداملددة لددد  القيددادات الشددددددددددددددددابددة 
والقيادات المسدددددددددددددددتقبلية من أجل إظهارها في جهات عملهم  حيث يقدم البرنامج خدماته للمرأة والرجل 

( علي مشدددددددددددددددروع تمكين 2022 - 20١7دونما تمييز. كما احتوت اسدددددددددددددددتراتيجية التنمية الوطنية الثانية )
ويهدو المشددددروع إلى التغلب علي . “أسددددرة قطرية قوية  متماسددددكة  و كنة”وتثقيف المرأة  ددددمن النتيجة 

التحديات الخاصدددددة بالمسددددداواة بين الجنسدددددين بصدددددورة فعالة  وعلي المواقف الأبوية والصدددددور النمطية التمييزية 
والرجال في الأسدددددرة والمجتمض  وعلي تحقيق توا ن المرأة بين المترسدددددخة  والمتعلقة بأدوار ومسدددددؤوليات النسددددداء 

 أدوارها الأسرية وواجبا ا المهنية لتفادي نقل الصور النمطية عن أدوار النساء والرجال.
( الارتفاع في نسدددددددددددددددبة عدد القطريات في المناصدددددددددددددددب القيادية من 4نلاحد في الشدددددددددددددددكل رقم ) - 57
كة المرأة القطرية في قوة العمل مسددددددددتقرة خلال العامين . وظل  معدلات مشددددددددار 20١2إلى  2008 سددددددددنة
بة ) 20١5و  20١2 في المائة( بالرقم من إحرا  تقدم ملحوظ في تحسدددددددددددددددين التوا ن بين  ٣6عند نسددددددددددددددد

. وقد 2009مسدددددددددددددددؤوليات المرأة في العمل والحياة من خلال إجراء مراجعة لقانون الموارد البشدددددددددددددددرية لعام 
لبيئة الداعمة لعمل المرأة في الزيادة الكبيرة في عدد رياض الأطفال انعكش جانب من هتا التحسدددددددددددددن في ا

في المائة( علي التوالي  65في المائة( ونسبة ) 7١والحجمانات وعدد الأطفال القطريين الملتحقين بها بنسبة )
. ووصدددددددل عدد اموع المشدددددددرعين وموظفي الإدارة العليا والمديرين )المناصدددددددب 20١5و  20١١بين عامي 

 . (20)(20٣0إلى ) 20١6ادية( للإناث في عام القي
 

 (4شكل رقم )  
 2015إلى  2008بشأن عدد القطريات في المناصب القيادية خلال الفترة من   

 
 
 
 
 
 
 
 
 سنوات لتلفة -و ارة التخطيط التنموي والإحصاء  مسح القو  العاملة المصدر: 

__________ 

 .20١6التقرير الخالم بمسح القو  العاملة بالعينة لعام  (20) 
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والدراسدددددددددددددات المعنية بقجمدددددددددددددايا المرأة  ونشدددددددددددددرها  وعقد تولي الدولة اهتماماً كبيراً بإجراء البحوث  - 58
الندوات والحلقات النقاشددددددددية حولها  وتقود هته الحركة إدارة شددددددددؤون الأسددددددددرة بو ارة التنمية الإدارية والعمل 
والشددؤون الاجتماعية بصددفتها الآلية المؤسددسددية المعنية بشددؤون المرأة  وقد شمل  البحوث قجمددايا العنف  دد 

 تولي المرأة للمناصب القيادية في المجتمض القطري  والمشاركة السياسية.المرأة  ومعوقات 
كمعهد عالمي معقّ بدعم   2006يقوم معهد الدوحة الدولي للأسدددددددددددددرة منت تأسددددددددددددديسددددددددددددده في عام  - 59

السددياسددات  علي تعزيز المعرفة بالأسددر العربية ودعم تطوير السددياسددات المبنية علي الأدلة. ويسددهم المعهد  
ؤسددسددة قطر  بدور حيوي في جهود المؤسددسددة الرامية إلى بناء اتمعات تنعم بالصددحة والتعليم كعجمددو في م

قوامها أسدددددرا متماسدددددكة. كما يتمتض المعهد بو دددددض اسدددددتشددددداري خالم مض المجلش الاقتصدددددادي والاجتماعي 
لدوحة التابض للأمم المتحدة. وتعتمد مهمة المعهد علي إعلان الدوحة بشدددددأن الأسدددددرة والصدددددادر عن مؤتمر ا

  والتي شدد علي التزام المجتمض الدولي بدعم الأسرة بوصفها نواة المجتمض والبنية 2004الدولي للأسرة في 
الأسددددددداسدددددددية في بنائه. ويعمل المعهد علي تنظيم الفعاليات علي الأصدددددددعدة الوطنية والإقليمية بهدو نشدددددددر 

سدددددددداعدة المرأة علي تحقيق التوا ن بين ثقافة حقوق المرأة وراربة الصددددددددور النمطية لها وبرامج متخصددددددددصددددددددة لم
 أدوارها الأسرية وواجبا ا المهنية  نتكر منها علي سبيل المثال لا الحصر:

 .20١7المنتد  السنوي الثاني للسياسات الأسرية  • 
 .20١6المؤتمر الدولي الثاني حول البحوث والسياسات الأسرية  • 
 .20١6لعالمي للمرأة احتفاءً باليوم ا “صوتي مستقبلي”فعالية  • 
 .20١5المؤتمر الدولي الأول حول البحوث والسياسات الأسرية  • 
 .20١4مؤتمر الدوحة الدولي حول تمكين الأسر كطريق إلى التنمية  • 
 إطلاق منحة أسرية سنوية للبحث العلمي حول القجمايا ذات الصلة بالسياسات الأسرية. • 
العمل والأسددددددرة  التنمية الاجتماعية  وخطة التنمية المسددددددتدامة التوا ن بين ”حلقة نقاشددددددية حول  • 

 .20١6 “: تطبيق السياسات بمراعاة الخصوصية الثقافية20٣0لعام 
تو توا ن أفجمددددل بين الأسددددرة والعمل في دول الش التعاون لدول الخليج ”حلقة نقاشددددية بعنوان  • 

 .20١5 “العربية
  .20١6سرية المنتد  السنوي الأول للسياسات الأ • 
يحتل مو وع تشجيض انخراط المرأة في المجال الإعلامي أهمية بالغة لمحاربة الصورة النمطية للمرأة في  - 60

المجتمض. وقد تبن  المؤسدددددددددسدددددددددة القطرية للإعلام مهمة تشدددددددددجيض المرأة للدخول في اال الإعلام وفتح بان 
ولح  المؤسدددددددددسدددددددددة القطرية للإعلام في الفترة الحرية لها لاختيار أحد التخصدددددددددصدددددددددات الإعلامية المرقوبة. 

الأخيرة في اسدددددددددددددتقطان عدد كبير من النسددددددددددددداء للعمل في هتا المجال بالإذاعة والتلفزيون. كما شدددددددددددددجع  
المؤسددددسددددة الموظفة للانخراط في المهن الفنية المرتبطة بالمجال الإعلامي بتحقيق المسدددداواة مض الرجل في الحقوق 

فرلم التددددريدددب والتدددأهيدددل والتطوير والدددتي أد  لحصدددددددددددددددولهدددا علي وظدددائف والواجبدددات الوظيفيدددة وتقدددديم 
 المجال.  في إشرافية
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حرص  المؤسسة القطرية للإعلام علي تقديم برامج إذاعية وتلفزيونية طص المرأة في راور لتلفة  - 6١
سدددداء  المرأة والمهن الحرة  كالمرأة والريا ددددة  عمل المرأة  الحياة الزوجية  المرأة والانتخابات البلدية  تقاعد الن

 المرأة والإعلام  بالإ افة إلى عرض تقارير طص إلا ات المرأة القطرية بمناسبة يوم المرأة العالمي.
إواناً من الدولة بدور منظمات المجتمض المدني التكاملي في إذكاء الوعي لمواجهة الصددددددددددور النمطية  - 62

التوعوية والتثقيفية التي يقدمها مركز أمان التابض للمؤسددددددددددددسددددددددددددة للمرأة  فتجدر الإشددددددددددددارة هنا إلى الخدمات 
القطرية للعمل الاجتماعي بهدو القجمدددددددددددداء علي الصددددددددددددور النمطية تجاه خادمات المنا ل والعنف التي قد 
يتعر ددن له. وتشددمل الأنشددطة التثقيفية التعريف بالقوانين والآليات وتدابير الحماية بالدولة وخدمات المركز 

والتأهيلية. وتدعم اللوائح الداخلية للمؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي والمراكز المنجموية تح   الاجتماعية
مظلتها تمكين المرأة ومسددددداعد ا في تحقيق التوا ن بين أدوارها الأسدددددرية وواجبا ا المهنية. كما يسددددداهم المركز 

دو توعية المجتمض بأهمية المرأة بنشددر وبث رسددائل توعوية عبر حسدداباته في شددبكات التواصددل الاجتماعي به
وقدر ا علي القيام بشددددددكل متوا ن بواجبا ا الأسددددددرية والمهنية جنباً إلى جنب مض الرجل. كما تدعم الدولة 
مركز أمان من خلال مركز الاتصددددال الحكومي في و ارة المواصددددلات والاتصددددالات  ومنها توفير الدعم الفق 

لفئات المسدددددددددتهدفة عن طريق طصددددددددديص خط سددددددددداخن لاسدددددددددتقبال والتقق لتطوير خدمات الوصدددددددددول إلى ا
البلاقات الخاصة بالعنف  د النساء والأطفال. كما تتمثل آليات الوصول للمركز التي تدعمها الدولة في 
المكاتب الخارجية لمركز أمان في المسدددتشدددفيات والجهات الأمنية لاسدددتقبال حالات العنف من المصدددادر التي 

. واعترافاً بالدور المؤثر التي تقوم به المؤسسة القطرية للعمل الاجتماعي فقد ث منحها قد ترد إليها مباشرة
 الصفة الاستشارية للمجلش الاقتصادي والاجتماعي التابض لمنظمة الأمم المتحدة.

يقوم مركز وفاق التابض للمؤسدددددددددددسدددددددددددة القطرية للعمل الاجتماعي في السدددددددددددياق ذاته بتقديم برنامج  - 6٣
عتماد علي العمالة المنزلية في تنشدددددددئة الأبناء ويهدو هتا البرنامج إلى تنظيم إدارة مسدددددددؤوليات لترشددددددديد الا

الأسدددرة بين الزوج والزوجة بهدو التوعية بجمدددرورة تحمل المسدددؤولية بين أفراد الأسدددرة وتعزيز وتقوية العلاقات 
توعوية طدم تنفيت اتفاقية  الأسدددددددددددددددرية داخل المنزل وتحقيق الوفاق الوالدي. كما يقدم المركز عدة أنشدددددددددددددددطة

القجمددددداء علي زيض أشدددددكال التمييز  دددددد المرأة  حيث يقدم برنامج لتحقيق التوا ن بين مسدددددؤوليات العمل 
والأسدددددرة لتغيير الصدددددورة النمطية عن أدوار المرأة والرجل في الأسدددددرة  ويهدو هتا البرنامج إلى التعرو علي 

لأسرة والأساليب الإيجابية للتعامل مض  غوط العمل للمساعدة مهارات تحقيق التوا ن الأمثل بين العمل وا
 في تحقيق معادلة التوا ن بين العمل والأسرة. 

تعاون تلفزيون قطر مض اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددان  لبث برنامج أسدددبوعي لمدة سدددنة  للتوعية  - 64
ر  التركيز بشدددددددكل أكبر علي   ويج20١7حول الأشدددددددخالم ذوي الإعاقة منت كانون الثاني/يناير من عام 

 حقوق المرأة ذات الإعاقة بهدو راربة الصور النمطية للنساء ذوات الإعاقة. 
 

 محاربة العنف ضد المرأة  
  مصددددددطلحات وا ددددددحة 2004( لسددددددنة ١١ورد في التشددددددريعات الوطنية كقانون العقوبات رقم ) - 65

سدددددددلامة الجسدددددددد  والجرائم الواقعة علي العرض  ودقيقة في صدددددددياقة النصدددددددولم المتعلقة بالجرائم الواقعة علي 
وشدددددد العقوبة بالنظر إلى صددددفة الجاني في حال كان الجاني أحد أفراد الأسددددرة  كما شدددددد العقوبة في حال 
كان  المرأة المعتد  عليها حبلي. وعاقب علي جرائم السدددددب والقتو التي تسدددددبب لها الجمدددددرر النفسدددددي. 

  في حماية المرأة من الأذ  بمعاقبة كل من 20١4( لعام ١4ة رقم )كما سددددددددددددددداهم قانون الجرائم الالكتروني
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يقوم بترويج أو نشدددددددددر أخبار أو صدددددددددور أو تسدددددددددجيلات صدددددددددوتية أو مرئية تتصدددددددددل لرمة الحياة الخاصدددددددددة لها 
العائلية  ولو كان  صددددددددحيحة  أو تعد  عليها بالسددددددددب أو القتو وذلك بتجروه عموم هته الأفعال  أو

التشدددريض جانب العنف علي المرأة في المؤسدددسدددات العقابية والإصدددلاحية بأن أورد  للأشدددخالم. كما لم يغفل
نصوصاً تجمفي الحماية والمعاملة الحسنة واحترام خصوصيتها كامرأة وذلك بإفراد نصولم خاصة في قانون 

 ولائحته التنفيتية. 2009( لسنة ٣المؤسسات العقابية والإصلاحية رقم )
عددا من السياسات لمحاربة مشكلة العنف  د المرأة  من خلال إلزام  تبن  مؤسسة حمد الطبية - 66

الجهة الطبية بالإبلاغ عن الحالات المشدددتبه بتعر دددها للعنف كحالات التحرش الجنسدددي والاعتداء الجنسدددي 
 والحمل قير الشرعي والعنف  د الفئات المستجمعفة وعاملات المنا ل والنساء الحوامل.

ية بدور وقائي تمارسددددددددده الشدددددددددرطة المجتمعية حيال  دددددددددحايا العنف المنزلي  يتمثل تقوم و ارة الداخل - 67
بدعم ومسددداعدة الجمدددحايا عبر قسدددم الدعم الاجتماعي بالو ارة  وتمكين الجمدددحايا من الوصدددول إلى العدالة 
بالتنسددديق مض الجهات القجمدددائية المختصدددة لجمدددمان راسدددبة الفاعلين  وتوفير خدمة الخط السددداخن لتحقيق 

خل المبكر بقصددددد وقف ومنض العنف  ددددد المرأة  وتأسدددديش فرع تنفيت قرارات المحاكم في قجمددددايا العنف التد
 المنزلي في قسم الدعم الاجتماعي بالتنسيق مض ركمة الأسرة.

نفتت إدارة الشرطة المجتمعية بو ارة الداخلية برنامج االش الشرطة لخدمة المناطق إواناً بأن أفراد  - 68
هالي المنطقة هم أقرن وأكثر معرفة بالأسددر المعر ددة للعنف الأسددري  حيث ث تشددكيل عدد أربض المجتمض وأ

لجان مكونة من الأهالي في مناطق الشددددددمال تعمل علي التعاون مض الشددددددرطة المجتمعية في االات عدة من 
لي تسدددددددددهيل  دددددددددمنها العنف المنزلي وتسدددددددددهيل التدخل المبكر لمنض حدوثه  كما تعمل الشدددددددددرطة المجتمعية ع

إجراءا ددا وتوفير خدددمددا ددا عبر مركز القيددادة الوطق  وجدداري حدداليدداً توحيددد الخدددمددات المقدددمددة عبر الخط 
 الساخن كوسيلة ميدانية لمكافحة العنف الأسري.

كما نظم  إدارة الشدددددددددرطة المجتمعية العديد من الأنشدددددددددطة التوعوية للوقاية من العنف المدرسدددددددددي  - 69
شددداركة في الفعاليات والبحوث الرامية لمعالجة و دددض المرأة بشدددكل عام علي سدددبيل وتشدددمل تلك الأنشدددطة الم

 المثال لا الحصر:
 .20١4بالتعاون مض جامعة قطر عام  “العنف المنزلي في قطر”إعداد لث حول  • 
تنظيم المائدة المسدددددددددددددددتديرة خلال اليوم العالمي للقجمددددددددددددددداء علي العنف بالتعاون مض مركز الحماية  • 

 .20١5يل عام والتأه
 .20١7تنظيم ندوة التعايش السلمي وسيكولوجية الحوار عام  • 
تعتمد إدارة الشدددددددددددددددرطة المجتمعية علي عدة آليات لحماية المرأة  كتنفيت قرارات ركمة الأسدددددددددددددددرة   - 70

ز وتقديم الخدمات الاجتماعية للحالات الواردة  وتنسدديق جهود المواطنين ومؤسددسددات المجتمض المدني والمراك
المتخصدددصدددة  والمسددداعدة في تلقي الخدمات الاسدددتشدددارية  وتنظيم حملات التوعية  وتشدددجيض حل الخلافات 
الأسدددرية ودياً  وتعزيز الرقابة والوجود الشدددرطي والدوريات المجتمعية بالمحيط السدددكق  والاهتمام بالدراسدددات 

 دارات الأمنية والجهات المختلفة.والبرامج ذات الصلة لماية المرأة  ومتابعة الحالات الواردة من الإ
ولمجابهة الإسدداءة  ددد المرأة الواقعة في إطار الأسددرة  يعمل مركز )وفاق( علي اطاذ التدابير الوقائية  - 7١

لتعزيز المسددؤولية الأسددرية وتجنب الخلافات الأسددرية وما ينطوي علي ذلك من إسدداءة المعاملة لأي من طرفي 
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  وأبر  مشدداريعه التنموية القائمة هو مشددروع تقوية الروابط الأسددرية التي يتسددق العلاقة الزوجية أو لأفرادها
مض استراتيجية قطاع التماسك الأسري  حيث ث تقديم حزمة متنوعة ومتكاملة من المحا رات والمداخلات 

لشددددددرعية في إطار العلمية والتنموية في لتلف المجالات الاجتماعية والتربوية والقيمية والسددددددلوكية والقانونية وا
 التماسك وتقوية الروابط الأسرية موجهة لشرائح المجتمض المختلفة.

 
 : الاتجار بالمرأة6المادة   

سنً المشرعّ القطري القوانين الرادعة لظاهرة الاتجار بالبشر ومن  منها الاتجار بالمرأة  ليش فقط  - 72
بثاقاً من الشدددددريعة الإسدددددلامية التي تحارن البغاء والاتجار التزاماً بالاتفاقيات والقوانين الدولية ولكن أيجمددددداً ان

بالمرأة  ووكن إيجا  جهود الدولة في مكافحة الاتجار بالبشدددددددر منت تقديم التقرير الأولي وتنفيتاً للتوصددددددديات 
 الواردة عليه علي ثلاثة مستويات: الوطق  والإقليمي  والدولي.

 
 أولًا: على المستوى الوطني:  

 الدولة عددا من الإجراءات التشريعية لمكافحة الاتجار بالبشر علي المستو  الوطق  كالتالي: اطتت - 7٣
بإنشدددددددددداء اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشددددددددددر   20١7( لسددددددددددنة ١5قرار الش الو راء رقم ) • 

التنمية باعتبارها المنسدددددددددق الوطق لرصدددددددددد ومنض ومكافحة الاتجار بالبشدددددددددر برئاسدددددددددة  ثل عن و ارة 
الإدارية والعمل والشدددددؤون الاجتماعية  و ثل عن و ارة الخارجية نائباً للرئيش  وعجمدددددوية  ثل عن 
كل من و ارة الداخلية  وو ارة العدل  وو ارة الصددددددددحة العامة  والنيابة العامة  ومكتب الاتصددددددددال 

عي  ومركز الحماية الحكومي  واللجنة الوطنية لحقوق الإنسان  والمؤسسة القطرية للعمل الاجتما
والتأهيل الاجتماعي. و دو اللجنة لتنسددددددددددددددديق الجهود الوطنية لمراقبة ومنض ومكافحة أشدددددددددددددددكال 
الاتجار بالبشدددددددددددر  وطتص من بين اختصددددددددددداصدددددددددددات أخر  بإعداد الخطة الوطنية لمكافحة الاتجار 

افة إلى بالبشددددر وإعداد ونشددددر تقرير سددددنوي عن جهود الدولة في مكافحة الاتجار بالبشددددر  بالإ دددد
التنسدديق مض السددلطات المختصددة والجهات المعنية لتأمين الحماية والدعم لجمددحايا الاتجار بالبشددر. 

  وإطلاق المبادرة 2022-20١7كما ث إعداد مسددددودة الخطة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشددددر 
ت والجروة العربيدة لمكدافحدة الاتجدار بدالبشدددددددددددددددر بدالتعداون مض مكتدب الأمم المتحددة المعق بدالمخددرا

  حيث قدم  الدولة مبلغ سدددددتة ملايين 20١4-20١١وجامعة الدول العربية خلال الفترة من 
دولار أمريكي لبناء القدرات الوطنية في مكافحة الاتجار بالبشدددر بالمنطقة العربية  من أجل تنظيم 

بالبشدددددر   دورات تدريبية للقجمددددداة والمفتشدددددين و دددددباط الشدددددرطة العاملين في اال مكافحة الاتجار
 .20١7والتي ستختتم دورا ا في كانون الأول/ديسمبر 

بشأن مكافحة الاتجار بالبشر والتي جرم الاتجار بالبشر بكافة  20١١( لسنة ١5القانون رقم ) • 
 أشكاله وأنماطه.

تتولى الأجهزة الأمنية المختصة ومن خلال إجراءات الجمبط الإداري والقجمائي مهام منض و بط  • 
 الجرائم وبجممنها جرائم الاتجار بالبشر.عموم 

بالإ ددددددددافة إلى الإجراءات التشددددددددريعية المتكورة أعلاه  فقد ث الاتفاق مض المكتب الإقليمي للأمم  - 74
بأبوظبي علي تنظيم دورات تدريبية مكثفة لتعزيز قدرات العاملين في  -المتحدة المعق بالمخدرات والجروة 

 تجار بالبشر والفريق الوطق بو ارة التنمية الإدارية والعمل والشؤون الاجتماعية.اللجنة الوطنية لمكافحة الا
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تعمل و ارة التنمية الإدارية والعمل والشدددددددؤون الاجتماعية علي  دددددددمان التنفيت الشدددددددامل لأحكام  - 75
لك الاتفاقيات ذات الصددددلة لقوق الإنسددددان من خلال التنسدددديق مض المؤسددددسددددات العاملة في هتا المجال وذ

تحقيقاً للأهداو التي نصدد  عليها المواثيق الدولية التي تعُنى بشددؤون الأسددرة  حيث تعمل الدولة علي نشددر 
المعلومات في أوسدداط المجتمض القطري بشددأن أحكام البروتوكول الاختياري المتعلق ببيض الأطفال خاصددة بين 

ل. وفي هتا الإطار  وبقصدددددددددددددددد التبصددددددددددددددير الأطفال والآباء والأمهات ومقدّمي الرعاية والعاملين مض الأطفا
بمفهوم الاتّجار بالبشددددددددددر والتوعية بمخاطره في أوسدددددددددداط المجتمض القطري  والتعريف بأنماط وأشددددددددددكال الاتجار 

 بالبشر  قام  الدولة من خلال مؤسسا ا بالآتي:
ا من تنظيم ورش تدريبية للأخصدددددددددددددددائيّين والأخصدددددددددددددددائيات الاجتماعيّين في المدارس لحماية أبنائن - 

التحرّشددددددات الجنسددددددية. وكان الهدو منها تبصددددددير المجتمض بأسدددددداليب المتحرّشددددددين في الاعتداء علي 
 المتحرَّش به وكيفية اكتشاو الحالات.

 .“تو شبانٍ واعٍ بمخاطر السياحة الجنسية”تنظيم ورشة بعنوان  - 
 .“آليات حماية الأطفال من الاستغلال الجنسي”تنظيم ورشة بعنوان  - 
ار بدالبشدددددددددددددددر علي المواقض الإلكترونيدة نشددددددددددددددد -  ر القوانين والاتفدداقيددات ذات الصدددددددددددددددلددة بمكددافحددة الاتجدّ

 الإنترن . وشبكة
  بهدو تعميق مفهوم “لأجيال واعية بمخاطر الاتّجار بالبشددددددر”تنظيم حملة توعوية تح  شددددددعار  - 

لمختلفة علي الاتّجار بالبشددددددر ومكافحته  واسددددددتهدف  الحملة طلان وطالبات المرحلة الدراسددددددية ا
 مد  شهريْن. 

تقددديم عروض تعريفيددة لطلان وطددالبددات المدددارس للمرحلتين الإعددداديددة والثددانويددة بهدددو التوعيددة  - 
 بظاهرة الاتجار بالبشر.

تقوم اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددددددددددددددان بتنظيم دورات تدريبية في اال التوعية بمكافحة الاتجار  - 76
بالدولة  حيث عَقَدَت بالتعاون مض السددددفارة الأمريكية بالدوحة دورة  بالبشددددر تسددددتهدو الجهات الحكومية

تدريبية بشدددددددددددددددأن رصدددددددددددددددد حالات الاتجار بالبشدددددددددددددددر وتوثيقها والتنسددددددددددددددديق مض الجهات المعنية بشدددددددددددددددأنها في 
  .20١7الثاني/نوفمبر من عام  تشرين
افدة من  ارسدددددددددددددددات قام  دولة قطر بتعزيز الإجراءات والممارسدددددددددددددددات العملية لحماية العمالة الو  - 77

 الاتجار بالبشر وذلك علي النحو التالي:
تعزيز جها  تفتيش العمل  عن طريق  يادة عدد مفتشدددددددددددددددي العمل حيث وصدددددددددددددددل عددهم إلى  • 

( مفتش عمل  إ دددددددددددددددافةً إلى  يادة العقوبات وتعزيز التعاون مض آليات 400) دددددددددددددددددددددددددددددديقارن ال ما
ا تعمل و ارة التنمية الإدارية والعمل الإنصدددددددددددداو  والتركيز علي السددددددددددددلامة والصددددددددددددحة المهنية. كم

 والشؤون الاجتماعية بالتعاون مض منظمة العمل الدولية لتطوير استراتيجية وطنية لتفتيش العمل.
معدداقبددة عدددم الالتزام بنظددام دفض الأجور  حيددث تقوم و ارة التنميددة الإداريددة والعمددل والشدددددددددددددددؤون  • 

نض اسدددددددتقدام العمالة عند عدم الالتزام بنظام الاجتماعية بوقف التعامل مض صددددددداحب المنشدددددددأة وم
حماية الأجور  وتحرير رجمر بالمخالفة وإحالته إلى الجهات الأمنية ومن ثم إلى النيابة العامة لاطاذ 
الإجراءات القانونية  ددددددددددده. كما تقوم الو ارة بالتنسدددددددددديق مض و ارة الداخلية لنقل عمال الشددددددددددركة 
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صدددددددددددددددداحب عمدل آخر لعددم الالتزام بدفض الأجور. ومن جهة المخدالفدة لنظدام حماية الأجور إلى 
أخر  فقد ث التنسيق مض النيابة العامة بجمرورة التشدد مض صاحب العمل المخالف لنظام حماية 

 الأجور بهدو تسريض عملية استيفاء العامل لمستحقاته المالية. 
 لاستقدام  كالتالي:اطتت الدولة عددا من الإجراءات والتدابير لحماية العامل قبل ا • 

متكرات تفاهم مض الدول المرسدددددددددددددددلة للعمالة لتوفير  5 اتفاقية ثنائية و ٣6وقع  الدولة  - 
 حماية قانونية للعمالة الوافدة قبل استقدامها

ث إلزام أصددددددحان العمل والشددددددركات باسددددددتخدام العمالة بواسددددددطة مكاتب جلب الأيدي  - 
الدول المرسدددددددددلة لموافاتنا بالمكاتب المعتمدة لديهم  العاملة المعتمدة بالدولة والتنسددددددددديق مض 

وتزويدهم بقائمة من المكاتب المعتمدة في دولة قطر للتأكد من سلامة إجراءات استقدام 
 العمالة بالشكل الصحيح واطاذ الإجراءات القانونية لق المكاتب المخالفة.

مض  “VFS Global”لكتروني التي سددددديطبق من خلال أطلق  الو ارة مشدددددروع الربط الإ - 
لة للعمالة ويهدو إلى إ دددددددددددددددفاء مزيد من الحماية للعمال قبل  عدد من الدول المرسددددددددددددددد
اسددددددددتقدامهم وإحكام الرقابة علي  ارسددددددددات التوظيف في الدول المرسددددددددلة للعمالة التي قد 

 ينتج عنها بعض المخالفات لحقوق العمال.
دارية والعمل والشدددددددددددؤون الاجتماعية بمتابعة عمل مكاتب اسدددددددددددتقدام تقوم و ارة التنمية الإ - 

العمددالددة لحسددددددددددددددددان الغير والتفتيش عليهددا بصدددددددددددددددورة دوريددة أو مفدداجئددة  للتحقق من عدددم 
 استغلال العمالة الوافدة  والحفاظ علي حقوق العمال.

 
 ثانياً: على المستوى الإقليمي:  

 الاتجار بالبشر علي المستو  الإقليمي  كالتالي: اطتت الدولة عددا من الإجراءات لمكافحة - 78
مكتدددب الأمم المتحددددة المعق بدددالمخددددرات والجرودددة في  -ث التعددداون مض  ثلي المكتدددب الإقليمي  - 

 الدوحة لمناقشة الدور الإقليمي لدولة قطر في اال مكافحة الاتجار بالبشر وسبل تطويره.
العربية لبناء القدرات الوطنية لمكافحة الإتجار بالبشددددددددددر  والتي ث تبن  دولة قطر ودعم  المبادرة  - 

تنفيتها في إطار شدددددددددددددددراكة بين دولة قطر والمكتب المعق بالمخدرات والجروة التابض للأمم المتحدة 
وجامعة الدول العربية و دو المبادرة إلى تطوير المنظومة العربية لمكافحة الاتجار بالأشدددددددددددددددخالم  

 لقدرات العربية لمكافحة هته الظاهرة.وبناء وتطوير ا
 

 ثالثاً: على المستوى الدولي:  
 اطتت الدولة عددا من الإجراءات لمكافحة الاتجار بالبشر علي المستو  الدولي  كالتالي: - 79
نظم  اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشددددددددددر بالتنسدددددددددديق مض الإنتربول الدولي المؤتمر السددددددددددنوي  • 

 20١7حددة الاتجددار بددالبشدددددددددددددددر و ريددب الأشدددددددددددددددخددالم في كددانون الأول/ديسدددددددددددددددمبر الخددالم بمكدداف
 الدوحة. بمدينة
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تعيين سددددددددددعادة المندون الدائم لكل من دولة قطر واليونان بنيويوره كميسددددددددددرين للتحجمددددددددددير لعقد  • 
 الاجتمدداع رفيض المسدددددددددددددددتو  في دورة الجمعيددة العموميددة الثددانيددة والسدددددددددددددددبعين  في تشدددددددددددددددرين الأول/

نسددديق الجهود المبتولة لمكافحة الاتجار بالأشدددخالم  وبمشددداركة وفد من اللجنة   لت20١7 أكتوبر
الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر في الاجتماع برئاسة سعادة و ير التنمية الإدارية والعمل والشؤون 

 الاجتماعية بصفته رئيش اللجنة.
عات لجمددددددددحايا الاتجار سدددددددداهم  حكومة دولة قطر في صددددددددندوق الأمم المتحدة الاسددددددددتئماني للتبر  • 

 أربعمائة ألف دولار أمريكي. 20١7و  20١6و  20١5بالأشخالم  التي بلغ  في الأعوام 
عقدت و ارة الداخلية بالتنسددديق مض منظمة الشدددرطة الجنائية الدولية )الإنتربول( ورشدددة تدريبية للجمدددباط  • 

الإطار القانوني الدولي لمكافحة نفتها قسدددم الاتجار بالبشدددر في المنظمة بهدو بناء قدرات المشددداركين ب
 .20١6أيار/مايو  ١2إلى  8الاتجار وأساليب وكيفية التعرو علي  حاياه وذلك في الفترة من 

بين  استجماف  دولة قطر مؤتمر الأمم المتحدة الثالث عشر لمنض الجروة والعدالة الجنائية  في الفترة ما • 
الدوحة المنبثق عن المؤتمر علي  دددددرورة تعزيز    وقد شددددددد إعلان20١5نيسدددددان/أبريل  ١9إلى  ١2

 وتوطيد التعاون الدولي والإقليمي واطاذ تدابير ملائمة لمنض ومكافحة جروة الاتجار بالبشر.
شارك  اللجنة الوطنية لمكافحة الاتجار بالبشر في مؤتمر الدول الأطراو في اتفاقية الأمم المتحدة  • 

 وطنية.لمكافحة الجروة المنظمة عبر ال
تتولى إدارة الاتصددددددددددددددال للشددددددددددددددرطة العربية والدولية بو ارة الداخلية توطيد التعاون الإقليمي والدولي  • 

 الأمق لمواجهة جرائم الاتجار بالبشر  أسوة بعموم الجرائم المنظمة العابرة للحدود الوطنية.
بالتعاون مض الجهات الدولية ذات  “جرائم الاتّجار بالبشدر الإلكترونية”تنظيم ورشدة عمل بعنوان  • 

الصدددلة  ومن بينها منظمة الإنتربول والمجلش الأعلي للاتصدددالات وو ارة الداخلية  و دو الورشددة 
بصددفة عامة إلى بناء الوعي وطورة جرائم الاتجار بالبشددر عبر الإنترن   وأفجمددل الممارسددات علي 

لبشدددر الإلكترونية  وتطوير القدرات العملية الصدددعيد الدولي بشدددأن كيفية مكافحة جروة الاتّجار با
 علي مراقبة جرائم الإنترن  واستخدام أحدث التقنيات.

 
 : الحياة السياسية7المادة   

تكفل ”( منه علي أن: 42كرس الدسددددددددددددددتور القطري الحق في الانتخان حيث نصدددددددددددددد  المادة ) - 80
 200٣( لسدددددنة ٣8صددددددر المرسدددددوم رقم ) وقد. “الدولة حق الانتخان والترشددددديح للمواطنين وفقاً للقانون

 للاستفتاء علي الدستور والمشاركة في إقرار دستور البلاد.  - القطريين والقطريات - بدعوة المواطنين
تدعم دولة قطر المرأة لتولي المناصددددددددب القيادية والمشدددددددداركة في الإدارة العامة للدولة  ويتجمددددددددمن ذلك  - 8١

ق الانتخان والترشددددددح في المجلش البلدي  بما يتفق مض المعايير الدولية. مباشددددددرة الحقوق السددددددياسددددددية بما فيها ح
بشأن نظام انتخان أعجماء المجلش البلدي المساواة التامة بين  ١998( لسنة ١7حيث  من المرسوم رقم )

المرأة والرجل في حق الانتخان والترشددددددح لعجمددددددوية المجلش البلدي. بلغ  نسددددددبة عدد المشدددددداركين المقيدين في 
في المائة. وحرصددددد  و ارة  69.8  20١5تخابات أعجمددددداء المجلش البلدي المركزي في الدورة الخامسدددددة عام ان

الداخلية علي حث المواطنين من الجنسددددين علي المشدددداركة في العملية الانتخابية من خلال الإعلان في لتلف 
في المائة  47رأة في التصدددددوي  الوسدددددائل الإعلامية وبرامج التواصدددددل الاجتماعي. وقد بلغ  نسدددددبة مشددددداركة الم
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. كتلك ١4 670صدددددددددوتاً من عدد التين أدلوا بأصدددددددددوا م البالغ  6826حيث بلغ عدد الأصدددددددددوات للمرأة 
. 20١5شدددددارك  المرأة في الترشدددددح لعجمدددددوية المجلش البلدي المركزي وقد فا ت اثنتان بعجمدددددوية المجلش في عام 

المجلش البلدي المركزي حسددددددددب الجنش خلال  ( المشدددددددداركة السددددددددياسددددددددية في انتخابات٣يو ددددددددح جدول رقم )
 الدورات الثلاث الما ية.

 
 (٣جدول رقم )  
 المشاركة السياسية في انتخابات المجلس البلدي المركزي  

 (20١5 - 2007حسب الجنش خلال دوراته الأربض للفترة )
 20١5الدورة الخامسة   20١١الدورة الرابعة   2007الدورة الثالثة   
 التكور الإناث التكور الإناث التكور الإناث  
 0٣١ ١2 704 9 44١ ١6 ٣٣١ ١6 5٣١ ١4 608 ١٣ الناخبون العدد        
 844 7 826 6 486 7 ١20 6 905 6 054 7 المقترعون 
 ١٣١ 5 97 4 ١١٣ ٣ المرشحون 
 27 2 28 ١ 28 ١ المنتخبون 

 55.4 44.6 50.٣ 49.7 5١.6 48.4 الناخبون النسب
 5٣.5 46.5 55.0 45.0 49.5 5 50 المقترعون 
 96.٣ ٣.7 96.0 4.0 97.4 2.6 المرشحون 
 9٣.١ 6.9 96.6 ٣.4 96.6 ٣.4 المنتخبون 
 
 .ارة التخطيط التنموي والإحصاء  دولة قطر  و  المصدر: 
  
اهتم  التشددددددددريعات الوطنية الصددددددددادرة خلال السددددددددنوات الأخيرة بتعزيز حقوق المرأة  وإ الة أوجه  - 82

التمييز بينها وبين الرجل  وإرساء قواعد المساواة بينهما في ش  المجالات. وقد استعمل  نصولم القوانين 
عاتق المخاطبين بأحكامها   القطرية كافة صيغة العموم لد  تقرير الحقوق أو تحديد الالتزامات الملقاة علي

بما لا يحتمل تفرقة بين الرجل والمرأة. وتقلدت المرأة القطرية العديد من المناصب العليا وقيرها من المناصب 
القيادية والإشددددرافية في الدولة  كالمناصددددب الو ارية في و ارات الصددددحة والتعليم ونظم المعلومات  ومناصددددب 

المسدددددددددددددددداعددين ومددراء إدارات في الو ارات والأجهزة الحكوميدة الأخر   كما وكلاء الو ارات ووكلاء الو ارة 
 تول  مناصب القجماء ورؤساء وأعجماء النيابة العامة. 

 
 7الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة   
 اعتماد تدابير خاصة مؤقتة لضمان مشاركة المرأة في مجلس الشورى  

والتي تجمددددددمن تعيين أربض سدددددديدات قطريات في  20١7( لسددددددنة 22صدددددددر القرار الأميري رقم ) - 8٣
عجمدددوية الش الشدددور  مؤكداً إوان الدولة بأهمية مشددداركة المرأة في جها ها التشدددريعي ودعماً لحقوقها المثبتة 

 في نصولم الدستور.
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 20١7تشددددددرين الثاني/نوفمبر  ١4بالإ ددددددافة إلى ما ث سددددددرده آنفاً  فقد وجه سمو أمير البلاد في  - 84
افتتاح دور الانعقاد السادس والأربعين لمجلش الشور   بالإعداد لانتخابات الش الشور   والتي  خلال

يأتي تتويجاً للمشروع الإصلاحي التي تنتهجه الدولة فيما يتعلق بالمشاركة الدوقراطية والتي سيأتي  من 
 سلسلة خطوات  دو إلى خلق المنا  الملائم لتعزيز هته المشاركة.

 
 : التمثيل الدولي8دة الما  
 الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة  
 دعم تمكين المرأة  

  واصدددددل  الدولة دعم ١95و  ١94بالإ دددددافة إلى المعلومات الواردة في التقرير الأولي  الفقرتان  - 85
وقد ث  تمكين المرأة علي قدم المسددددددددددددداواة مض الرجل ودون أي تمييز لتمثيل الحكومة علي المسدددددددددددددتو  الدولي.

تحقيق تقدم ملموس علي هتا الصددددعيد حيث يزداد عدد النسدددداء اللاتي يشددددغلن مراكز قيادية مهمة ومراكز 
صددددددنض القرار والمشدددددداركة في التمثيل الدولي. وقد لوحد في السددددددنوات الأخيرة ا دياد عدد النسدددددداء القطريات 

ات بالسلك الدبلوماسي بالدولة العاملات في السلك الدبلوماسي  حيث بلغ  نسبة عدد النساء الملتحق
دبلوماسدددددية  ٣8دبلوماسدددددية. في حين ارتفع  هته النسدددددبة إلى  ١8( 2002 - ١996في الفترة ما بين )

ليصل إلى  20١7 . وتجماعف عدد القطريات الملتحقات بالسلك الدبلوماسي في عام20١0للول عام 
كما ث تعيين أول متحدثة رسمية لو ارة   موظفة دبلوماسددية من بينهن ثلاث دبلوماسدديات بدرجة سددفير. 90

  لتكون بتلك  أول امرأة قطرية تعين في هتا 20١7الخارجية القطرية في تشدددددددددددددددرين الثاني/نوفمبر من عام 
المنصدددب  وبهتا القرار تنجمدددم المتحدثة الرسمية باسدددم و ارة الخارجية القطرية إلى كوكبة من النسددداء القطريات 

 في العمل الدبلوماسي والسياسي.اللواتي تبوأن مناصب عليا 
تحرلم و ارة الخارجية علي دعم وتمكين الموظفات القطريات لتشدددددجيعهن علي الانخراط بالسدددددلك  - 86

الدبلوماسدي من خلال توفير دورات تدريبية متخصدصدة في اال العمل الدبلوماسدي. وحيث أسدسد  و ارة 
باعتباره الأداة  20١2الثاني/يناير من عام  الخارجية المعهد الدبلوماسدددددددددددددددي والتي بدأ نشددددددددددددددداطه في كانون

التدريبية والتأهيلية لو ارة الخارجية القطرية. ويختص المعهد الدبلوماسدددي بإعداد وتأهيل وتدريب العاملين في 
و ارة الخارجية للعمل في السددددددلكين الدبلوماسددددددي والقنصددددددلي واال التعاون الدولي  والإسددددددهام في إعدادهم 

اللا مة لتأدية مهامهم  وتنمية قدرا م العلمية والنظرية والتطبيقية عن طريق الدورات  وإكسدددددددددابهم المهارات
 الدراسية والتدريبية  وبرامج التأهيل الخاصة. 

عمل المعهد الدبلوماسدددددددددي في سدددددددددبيل تحقيق تمكين المرأة ودعمها لتمثيل الحكومة علي المسدددددددددتو   - 87
ه فيها المرأة مض الرجل علي حدٍ سددددددددددددددواء  نتكر منها علي الدولي علي طرح دورات وبرامج تدريبية تشددددددددددددددار 

 سبيل المثال لا الحصر:
برامج تدريبية للعمل الدبلوماسي للموظفات الإداريات بهدو منحهن الدرجات الدبلوماسية بما  - 

 يؤهلهن للقيام بمهام دبلوماسية خارجية.
 برامج طصصية للدبلوماسيات المنقولات للخارج. - 
 المرأة في الندوات واللقاءات الخاصة بالعمل الدبلوماسي.مشاركة  - 
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 تنظيم  يارات للمرأة العاملة بو ارة الخارجية إلى أهم المراكز البحثية والمعاهد الإقليمية والدولية. - 
 دورات تدريبية في مهارات الإلقاء والخطابة ومهارات مواجهة الإعلام. - 
وماسية في بعثات الدولة في الخارج  بالإ افة إلى عجموية النساء تشغل المرأة القطرية مناصب دبل - 88

في العديد من المنظمات الدولية  لا سيما تلك العاملة في اال حقوق الإنسان والتنمية الاجتماعية. منها 
 علي سبيل المثال:

 سابقاً. -المقرر الخالم المعق بالإعاقة في الأمم المتحدة  -
 العام لجامعة الدول العربية لشؤون الإقاثة الإنسانية.المبعوث الخالم للأمين  -
 عجمو في لجنة الأمم المتحدة لحقوق الطفل. -
 سابقاً. -عجمو لجنة الرصد الدولية لاتفاقية حقوق الأشخالم ذوي الإعاقة  -
 سابقاً. -عجمو لجنة القجماء علي التمييز  د المرأة بالأمم المتحدة  -
ناصددب القيادية العليا في مؤسددسددات ومنظمات المجتمض المدني. وتشدداره عدد تتولى المرأة القطرية الم - 89

من السددددددديدات في االش إدارة المجالش العليا والمؤسدددددددسدددددددات والهيئات الحكومية  إ دددددددافة إلى مشددددددداركتها في 
عجمدددوية اللجان الدائمة التي تقوم بو دددض السدددياسدددات والاسدددتراتيجيات كاللجنة الدائمة للسدددكان  واللجان 

 ة التي تقوم بو ض التشريعات المختلفة. المؤقت
سدددديتم التطرق إلى مو ددددوع دعم تعليم الإناث في المجالات الدبلوماسددددية والسددددياسددددية عند التعرض  - 90

 من الاتفاقية. ١0للمادة 
 

 : الجنسية9المادة   
نون  الجنسددددددددية القطرية وأحكامها يحددها القا”( من الدسددددددددتور الدائم علي أن: 4١تنص المادة ) - 9١

في  2005( لسدددددنة 28وقد عرو قانون الجنسدددددية القطري رقم ). “وتكون لتلك الأحكام صدددددفة دسدددددتورية
المادة الأولى منه من هو القطري  كما أو ح في المادة الثانية منه الشروط اللا مة لمنح الجنسية القطرية لغير 

 القطري  ولم يفرق في هته المواد بين الرجل والمرأة  كالتالي:
( منه  دون ١2و  ١١دد القانون وبصفة عامة حالات إسقاط الجنسية وسحبها في المادتين )ح • 

 تمييز بين الرجل والمرأة في هته الحالات.
( منه الجمض بين الجنسددددددية القطرية وأي جنسددددددية أخر   إلا بقرار من ١8حظر القانون في المادة ) • 

 أخر  يؤدي إلى فقدانه الجنسية القطرية. سمو الأمير  علماً بأن اكتسان القطري لجنسية دولة
( من القانون علي أن المرأة القطرية لا تفقد جنسدديتها إذا تزوج  من شددخص ١0نصدد  المادة ) • 

قير قطري إلا إذا اكتسددددب  جنسددددية الزوج  وفي هته الحالة يجو  لها أن تسددددترد جنسدددديتها القطرية 
 إذا تنا ل  عن الجنسية الأخر .

تزوج   إذا المرأة القطرية بالتجنش جنسددديتها في حال وفاة الزوج أو في حال الطلاق إلالا تفقد  • 
  أو إذا اسددددددددتردت ١989( لسددددددددنة 2١بالمخالفة لأحكام قانون تنظيم الزواج من الأجانب رقم )

جنسدددددديتها أو اكتسددددددب  جنسددددددية أخر   ولا يترتب علي تغيير الزوج لجنسدددددديته أثناء الزواج فقدان 
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حالات فقدان  تها القطرية  حيث لم يرد ذلك بالقانون من  دددددددددددمن أسدددددددددددبان أوالزوجة لجنسدددددددددددي
 الجنسية.

 
 الامتثال للتوصيات المتعلقة بالجنسية  

بالرقم من أن القانون القطري لم يسدددداو بين الرجل والمرأة فيما يخص منح الجنسددددية للأبناء  إلا أنه ميز  - 92
 ( منه. 2سان الجنسية القطرية بالتجنش بموجب نص المادة )أبناء القطريات بأن جعل لهم الأولوية في اكت

أما بشددأن مراجعة قوانين الجنسددية وتعديلها  فتجدر الإشددارة إلى أن طبيعة أحكام قانون الجنسددية ذات  - 9٣
( من الدسدددددددددتور  وبتلك فإن إجراءات تعديل هته الأحكام  اثلة 4١صدددددددددفة دسدددددددددتورية  بموجب حكم المادة )

أحكام الدسدددددددددددددتور  وهي أكثر تعقيداً من إجراءات تعديل القوانين الأخر   فجمدددددددددددددلاً عن أن لإجراءات تعديل 
تعديل الأحكام المتصدددلة بهتا الشدددأن تتطلب النظر في تعديل بعض القوانين الأخر  ذات الصدددلة كقانون تنظيم 

   كالتالي:الزواج من الأجانب. الجدير بالتكر أن دولة قطر اطتت عددا من الإجراءات في هتا الشأن
ث تشددكيل فريق عمل من الجهات المعنية في الدولة لدراسددة أحكام قانون الجنسددية والقوانين ذات  • 

الصددددلة  للنظر في إمكانية تعديله بتجمددددمين أحكامه نصددددوصددددا للمسدددداواة بين أبناء المواطنة القطرية 
لي الجنسدددية القطرية ورفض المتزوجة من أجنبي بأبناء المواطنة القطرية المتزوجة بقطري في الحصدددول ع

 ما يتم التوصل إليه في هتا الشأن إلى الجهات العليا في الدولة.
  علي مشروع قانون بطاقة 20١7آن/أقسطش  2وافق الش الو راء الموقر في اجتماعه المؤر   • 

الإقامة الدائمة  والتي سدددددددددديسددددددددددمح بمنح الإقامة الدائمة لأبناء القطريات المتزوجات من أجانب 
كتلك لغير القطريين التين أدوا خدمات جليلة للدولة وذوي الكفاءات الخاصدددددددددددددددة التي تحتاج و 

إليها الدولة. وتكفل بطاقة الإقامة الدائمة لحامليها عدداً من الامتيا ات في اال التعليم والرعاية 
لك وفقاً الصددددددددحية والتعيين في الوظائف العامة العسددددددددكرية والمدنية والحق في التملك العقاري  وذ

للقرارات التنفيتية التي سدددددددددددديصدددددددددددددرها الش الو راء وفقا لأحكام هتا القانون. وتنشددددددددددددأ في و ارة 
  وطتص بالنظر في طلبات منح “لجنة منح بطاقة الإقامة الدائمة”الداخلية لجنة دائمة تسدددددددددمي 

 بطاقة الإقامة الدائمة وفقا لأحكام هتا القانون.
 ١989( لسددنة 2١أحكام قانون تنظيم الزواج من الأجانب رقم )ث اقتراح تعديل تشددريعي علي  • 

يجو  بموجبدده لأبندداء القطريددات المتزوجددات من أجددانددب تملددك العقددارات التي تؤول إليهم عن طريق 
 الميراث  وما  ال هتا التعديل قيد الإجراءات التشريعية.

 
 : التعليم10المادة   

بين الجنسددين في دولة قطر  حيث تلتزم الدولة بتحقيق المسدداواة  يعد التعليم أحد أبر  ركائز المسدداواة - 94
تعكسددددددددددده  والتكافؤ بين الجنسدددددددددددين في الالتحاق بالتعليم والاسدددددددددددتفادة من فرصددددددددددده بكافة أشدددددددددددكالها  وهتا ما

 التشريعات والقوانين والاستراتيجيات الصادرة عن الدولة والتي طلو من أوجه التمييز وصيغه. بو وح
( والخالم بإلزامية التعليم لجميض الأطفال 25القرار الأميري رقم ) 200١أيلول/سبتمبر صدر في  - 95

علي أرض الدولة شدداملة المرحلة الابتدائية وح  المرحلة الإعدادية أو بلوغ سددن الثامنة عشددرة أيهما أسددبق. 
 20١2 ة من( النسدددددددددددددددبددة المئويددة للإندداث في مراحددل التعليم الإلزامي خلال الفتر 4يو دددددددددددددددح الجدددول رقم )

 .20١6 إلى
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 (4جدول رقم )
 النسبة المئوية للإناث في مراحل التعليم الإلزامي

 2016-2012خلال الفترة من 
 النسبة المئوية للإناث في مراحل التعليم الإلزامي

 السنة الدراسية
عدد الطالبات في 
 المرحلة الابتدائية

عدد الطالبات في 
 المرحلة الاعدادية

اموع الإنددداث في 
مددراحددددددددل الددتددعددلدديددم 

 الإلزامي

المجددددمددددوع الددددكددددلددددي 
للطلبدددة في المرحلدددة 

 الابتدائية

المجددددمددددوع الددددكددددلددددي 
للطلبدددة في المرحلدددة 

 الاعدادية

المجددددمددددوع الددددكددددلددددي 
للطلبدددة في مراحدددل 
 التعليم الالزامي

النسدددددددددددددددبددددددة المئويددددددة 
 للإناث

        20١5-20١6 67 7١6 26 ١٣١ 9٣ 847 ١٣8 7١5 5٣ 052 ١9١ 767 48.94 
20١4-20١5 6٣ 098 24 4٣١ 87 529 ١29 ٣0١ 49 78١ ١79 082 48.88 
20١٣-20١4 57 027 22 60٣ 79 6٣0 ١١6 72١ 46 029 ١62 750 48.9٣ 
20١2-20١٣ 5١ 896 20 664 72 560 ١05 942 42 ٣28 ١48 270 48.94 

 
 .20١7والألاث التربوية  قسم الإحصاء دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات  المصدر: 

  
يتجمددددددح من الجدول الثبات إلى حد كبير في النسددددددبة المئوية لالتحاق الإناث بالتعليم الإلزامي التي  - 96

( النسددددددددبة المئوية للطلبة في المرحلة الثانوية 5تتقارن مض نسددددددددبة التحاق التكور. كما يو ددددددددح الجدول رقم )
ات مض الأخت بالاعتبار أن هته المرحلة لا تزال قير إلزامية وفقاً للقرار لسدددددددددددددب الجنش والمدارس والسدددددددددددددنو 

 الأميري المتكور آنفاً.
 

 (5جدول رقم )  
 النسبة المئوية للطلبة في المرحلة الثانوية بحسب الجنس والمدارس والسنوات  
 2016-2012خلال الفترة من   

 الثانويةالمرحلة  المرحلة الثانوية المرحلة الثانوية 
 اموع المدارس الحكومية والخاصة المدارس الخاصة المدارس الحكومية 

 إناث٪ ذكور٪ إناث٪ ذكور٪ إناث٪ ذكور٪ العام الدراسي
       20١5/20١6  49.٣ 50.7 45.9 54.١ 47.9 52.١ 

20١4/20١5  48.0 52.0 46.0 54.0 47.١ 52.9 
20١٣/20١4  48.4 5١.6 45.6 54.4 47.2 52.8 
20١2/20١٣  48.0 52.0 45.١ 54.9 46.9 5٣.١ 
 
 .20١7دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء  المصدر: 
  
في المائة  50( أن نسددددب الإناث في المدارس الحكومية والخاصددددة تتعد  5يتجمددددح من الجدول رقم ) - 97

وهو مؤشدددددددددددر مرتفض يعكش التزام الإناث في دولة قطر بإكمال  20١5وح   20١2خلال السدددددددددددنوات من 
 تعليمهن ح  المرحلة الثانوية بالرقم من عدم وجود قانون بإلزامية التعليم فيها.
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فيما يتعلق بفرلم التعليم التخصدددددددددددددددصدددددددددددددددي المهق المتاحة للطالبات في دولة قطر  فقد ث افتتاح  - 98
وذلك بهدو تقديم تعليم  20١6-20١5لبنات في العام الأكادوي مدرسدددددددددددددددة قطر للعلوم المصدددددددددددددددرفية ل

طصدددددددصدددددددي عالي الجودة في اال الصددددددديرفة وإدارة الأعمال وتأهيل الكوادر البشدددددددرية من الإناث وداها في 
القطاع الاقتصددددددددددددادي   ا سدددددددددددديؤهلهن للتوجه إلى الجامعات لدراسددددددددددددة إدارة الأعمال والأعمال المصددددددددددددرفية 

العمل بالمصددارو  وجاري التخطيط لافتتاح مدارس تقنية وطصددصددية أخر  تناسددب  الانخراط في سددوق أو
 ميول واتجاهات الفتيات كمدرسة العلوم والتكنولوجيا.

اطددتت الدددولددة عددددا من الإجراءات لتشدددددددددددددددجيض الإندداث علي الالتحدداق بهددتا النوع من التعليم  - 99
 التخصصي والمهق  نتكر منها التالي:

 لية شهرية للطالبات كحافز للالتحاق. و ض لصصات ما • 
تنظيم حملات توعية سددنوية لطالبات المرحلة الإعدادية للتعريف ببرامج المدرسددة وتشددجيعهن علي  • 

 الالتحاق بهتا النوع من التعليم.
 الالتزام بتوفير الوظائف للخريجات بعد المدرسة. • 
 

 (6جدول )  
قطر للعلوم المصدددرفية وإدارة الأعمال الثانوية للبنات  نسدددبة التحاق الطالبات القطريات بمدرسدددة  

 2018-2017و  2017-2016للعامين الأكاديميين 

 عدد الطلبة القطريين بمدرسة قطر الثانوية للعلوم المصرفية وإدارة الأعمال
 العام الدراسي

20١6/20١7 20١7/20١8 
 602 605 عدد التكور الملتحقين   

 84 49 عدد الإناث الملتحقات
 686 654 المجموع 

نسدددددددددبة التحاق الإناث القطريات بمدرسدددددددددة قطر للعلوم المصدددددددددرفية وإدارة الأعمال 
 في المائة ١2 في المائة 7 الثانوية للبنات

 
  .20١7دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء  المصدر: 
  

( أن نسددددبة التحاق الطالبات القطريات في قطر للعلوم 5( والشددددكل رقم )6جدول رقم )يو ددددح  - ١00
في المائة( من اموع  ١2والبالغة ) 20١7/20١8المصددرفية وإدارة الأعمال الثانوية للبنات للعام الدراسددي 

راسددي السددابق (  قد ارتفع  مقارنة بنسددبة التحاق الطالبات القطريات في العام الد686الطلبة الملتحقين )
 (.654في المائة( من اموع الطلبة الملتحقين ) 7والبالغة ) 20١6/20١7
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 (5شكل )  
نسددددددبة التحاق الإناث القطريات بمدرسددددددة قطر للعلوم المصددددددرفية وإدارة الأعمال الثانوية للبنات   

 2017/2018و  2016/2017للعامين الدراسيين 
 
 
 
 
 
 
 
 
  .20١7التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء دولة قطر  و ارة  المصدر: 
  

أما علي مسدددتو  التعليم الجامعي  فإن جامعة قطر تمنح الإناث فرصددداً مكافئة للتكور في اختيار  - ١0١
يات التخصددددددص الجامعي المرقون بشددددددرط اجتيا  شددددددروط القبول الموحدة للجنسددددددين  وتوجد في الجامعة كل

تقبل حالياً إلا الإناث كالعلوم الصددددددحية والصدددددديدلة اسددددددتناداً لاحتياجات الدولة من التخصددددددصددددددات في  لا
 العمل. سوق
يو ددح الجدول التالي االات ابتعاث الطلبة لدراسددة التخصددصددات العلمية في الخارج لسددب نوع  - ١02

العلمية في الخارج بنسدددددددب تفوق الجنش  ونلحد منه إقبال الطالبات الإناث علي دراسدددددددة التخصدددددددصدددددددات 
التكور في أكثر من طصدددددددص علمي وهو ما يؤكد حرلم الدولة علي مبدأ التكافؤ بين الجنسدددددددين في فرلم 

 الابتعاث وتحديداً في التخصصات العلمية التي تعد طصصات حيوية وهامة للدولة.
 

 (7جدول رقم )  
 إلى العددام 2006-2005عددام أعددداد الطلبددة المبتعثين لتخصدددددددددددصدددددددددددددات علميددة ومهنيددة من ال  

 بحسب نوع الجنس 2017-2018
 النسبة المئوية للتكور عدد التكور النسبة المئوية للإناث عدد الإناث اال الابتعاث )التخصص(

 20.0 2 80.0 8 الزراعة  عمليات الزراعة والعلوم ذات الصلة     
 4١.5 ١7 58.5 24 العمارة وفنونها
 28.١ ١8 7١.9 46 والطبيةالعلوم الحيوية 

 0.0 صفر ١00.0 2 الكيمياء
 ٣0.8 4 69.2 9 تكنولوجيا الاتصالات والخدمات المساندة

 52.2 ١92 47.8 ١76 علوم المعلوماتية والحاسب والخدمات المساندة
 68.8 ١١49 ٣١.2 522 الهندسة

 80.0 60 20.0 ١5 الهندسة التكنولوجية
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 النسبة المئوية للتكور عدد التكور النسبة المئوية للإناث عدد الإناث اال الابتعاث )التخصص(
 25.0 50 75.0 ١50 الطبية ذات الصلةالوظائف الصحية والعلوم      

 ٣٣.٣ 2 66.7 4 الريا يات والإحصاء
 0.0 صفر ١00.0 ١ تكنولوجيا الميكانيكية

 ٣5.7 ٣0 64.٣ 54 الطب
 ٣٣.٣ 2 66.7 4 الموارد الطبيعية والمحافظة عليها

 0.0 صفر ١00.0 5 التمريض
 62.5 5 ٣7.5 ٣ تكنولوجيا العلوم

 
 .20١7و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة البعثات  دولة قطر   المصدر: 
  

لا توجد أي فوارق في شدددروط تعيين الكوادر التعليمية المختلفة بين الرجل والمرأة في اال التعليم.  - ١0٣
ففي إطار جهود الدولة الرامية للقجمدددددددددداء علي كافة أشددددددددددكال التمييز  ددددددددددد المرأة وتحديداً في اال التعليم  

ة قطر علي تمكين المرأة المؤهلة من إدارة المدارس وحقق  الإناث نسباً تفوق نسب التكور في حرص  دول
( بشدددددددددددددأن نسدددددددددددددبة مديرات المدارس )الإناث( إلى المديرين 8هتا المجال كما هو مو دددددددددددددح في الجدول رقم )

 )التكور( حسب السنوات.
 

 (8جدول رقم )  
  )الذكور( حسب السنواتنسبة مديرات المدارس )الإناث( إلى المديرين   
 2016-2012خلال الفترة من   

 العام الدراسي
 مدير المدرسة

 النسبة المئوية الإناث المجموع ذكور إناث
     20١5/20١6 254 ١27 ٣8١ 66.6 

20١4/20١5 28١ ٣44 427 66.2 
20١٣/20١4 ١99 ١00 299 66.5 
20١2/20١٣ 2١0 88 298 70.4 

 
  .20١7و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء دولة قطر   المصدر: 
  

في إطددار الجهود الراميددة لتوفير فرلم تدددريددب وتطوير مهق ذات جودة وطصدددددددددددددددص  قددامدد  و ارة  - ١04
الوطنيددة  التعليم والتعليم العددالي بدددولددة قطر بددافتتدداح مركز متخصدددددددددددددددص للتدددريددب والتطوير يلتزم برؤيددة قطر

وبما جاء فيها من مبادا تكفل الأمن والاسدددددددددددددددتقرار وتكافؤ الفرلم و يادة فرلم العمل أمام المرأة  20٣0
ودعمها مهنيًا  كما يلتزم مركز التدريب والتطوير بكل ما يختص بالتدريب وزيض ما نصددددددددددددددد  عليه مواد 

ودة لجميض المواطنين كل حسددددددددددددددب   بالإ ددددددددددددددافة إلى توفير فرلم تدريبية عالية الج١4إلى  ١0الاتفاقية من 
اختصددداصددده وقدراته وطموحاته بغض النظر عن نوع الجنش  فكما أن هناه برامج لصدددصدددة للمرأة كبرامج 
الطفولة المبكرة  فهناه برامج تراعي فيها المسددددددددددددددداوة بين الجنسدددددددددددددددين إذا كانوا من نفش المرحلة الدراسدددددددددددددددية 

 المسمي الوظيفي. أو
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في المائة الملتحقين في  25.7في المائة إلى نسددددددددددبة التكور  74.٣ناث بلغ  نسددددددددددبة المتدربات الإ - ١05
إلى  2006البرامج التدددددريبيددددة التي ث تنفيددددتهددددا من قبددددل و ارة التعليم والتعليم العددددالي خلال الأعوام من 

برنددااددا وورشددددددددددددددددة تدددريبيددة في العددام الأكددادوي  ١25  فعلي سدددددددددددددددبيددل المثددال لا الحصدددددددددددددددر ث تنفيددت 20١6
 في المائة.  68.7امرأة أي ما نسبته  4 ٣07متدربا منهم  6 272استهدف  عدد  20١6/20١7
للمناهج التعليمية دور بار  في إرساء أسش المساواة بين الجنسين من الناحيتين النظرية والتطبيقية  - ١06

يشددددددمل حيث لا يقتصددددددر المفهوم التربوي للمنهج الدراسددددددي علي الكتان المدرسددددددي أو المقررات فقط  بل 
زيض العناصددددددددددددددر والأدوات التي تؤثر في تعلم الطالب والتأثير في سددددددددددددددلوكه وأفكاره وقيمه واتجاهاته  كالبيئة 
المدرسدددددددددية  والبرنامج الدراسدددددددددي  وطرائق التعليم وأنشدددددددددطة التقييم وقيرها. وعليه فإن عملية التأثير في فكر 

المسدددددددددددداواة بين الجنسددددددددددددين لا يقتصددددددددددددران علي  الطالب واتجاهاته تو العلاقة مض الجنش الآخر وتأكيد فكرة
تجمدددددددمين المقررات دروسددددددداً صدددددددريحة تو الفكرة  بل تتطلب رؤية شددددددداملة  وتوجيه رسدددددددائل من خلال زيض 
مكوندات المنهج بتددرج ينداسددددددددددددددددب المسدددددددددددددددتويدات العمريدة للطلبدة ذكوراً وإنداثداً. كمدا أن عمليدات التدأثير في 

نماذج العملية الحية أكثر من اعتمادها علي التنظير الاتجاهات والسدددددددددددددددلوه تعتمد بشدددددددددددددددكل أكبر علي ال
والنصددددددح والإرشدددددداد. وقد قطع  دولة قطر شددددددوطاً كبيراً في تأكيد فكرة المسدددددداواة بين الجنسددددددين من خلال 

 تشجيض تعليم الفتيات وتزايد أعداد الخريجات في ش  التخصصات.
منها  سيتم  ١0لمرأة  وتنفيتاً للمادة رقم تفعيلاً لاتفاقية القجماء علي زيض أشكال التمييز  د ا - ١07

  يادة ترسيخ مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في المناهج التعليمية من حيث:
 

 المساواة بين الجنسين في المناهج الدراسية  وفي طرق التقييم وفي الأنشطة المدرسية المختلفة. 
 الات الحياة المختلفة.التأكيد علي مفاهيم المساواة بين الرجل والمرأة في ا 
العمل علي خفض معدلات تسدددرن الطالبات من الدراسدددة من خلال موا ددديض تو دددح دور المرأة  

 في بناء المجتمض ورفاهيته.
 تنظيم برامج للفتيات والنساء اللاتي تركن المدرسة قبل الأوان. 
سابقات بش  أنواعها بما المساواة بين الجنسين في المشاركات الداخلية والخارجية في الأنشطة والم 

 فيها الأنشطة الريا ية والبدنية.
تجمددمن  المقررات الوطنية في مادة اللغة العربية  علي سددبيل المثال لا الحصددر  تأكيداً علي مكانة  - ١08

المرأة وشراكتها للرجل في الإنسانية والحقوق والواجبات من خلال دراسة شخصيات نسائية قدوة وحديثة 
السدديرة  ودراسددة نصددولم تتحدث عن المسدداواة بين الجنسددين  ودراسددة الأدن النسددائي من  ددمن نصددولم 

 خلال أعمال أدبية لكاتبات وشاعرات عربيات.
كما تتجمددددددمن مناهج التربية الإسددددددلامية للمرحلة الثانوية من الصددددددف العاشددددددر وح  الثاني عشددددددر  - ١09

علي أشكال التمييز  د المرأة كدروس المساواة  دروساً تحمل عناوين صريحة تجسد مفهوم المساواة والقجماء
يعكش  بين الجنسدددددددددين ونبت كل أشدددددددددكال التمييز  دددددددددد المرأة وحقوق المرأة ودورها في تنمية المجتمض وهو ما
  نهج. حرلم القائمين علي التعليم في دولة قطر علي تمكين الطلبة من هته المفاهيم بأسلون تربوي
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تحانات في دولة قطر علي مبدأ المسدداواة بين الجنسددين  وذلك من حيث: يقوم نظام التقييم والام - ١١0
سدددددددددددددياسدددددددددددددات ولوائح تقييم الطلبة  وجداول ومواعيد الاختبارات  ومواصدددددددددددددفات الاختبارات المدرسدددددددددددددية  
واختبارات الشدهادة الثانوية  والاختبارات الوطنية  وزيض إجراءات تصدحيح الاختبارات واسدتخراج النتائج 

 ادات.وإصدار الشه
علي صدددددددعيد البنى التحتية للتعليم فإن دولة قطر تولي اهتماماً كبيراً بتوفير مدارس حكومية بأحدث  - ١١١

المواصددددددددفات العالمية لكلا الجنسددددددددين ولسددددددددب الحاجة الفعلية لتعلم الطلبة دون تمييز في الجنش وهو ما تؤكده 
 مض المدارس الحكومية المخصصة للتكور. ( والتي تتساو  تقريباً 9نسب مدارس الإناث في الجدول رقم )

 
 (9جدول رقم )  

 نسبة مدارس الإناث إلى مدارس الذكور في دولة قطر  

 العام الدراسي
 مدارس حكومية

 النسبة المئوية لمدارس البنات بنين بنات
    20١5/20١6 9٣ 96 49.2 

20١4/20١5 89 90 49.7 
20١٣/20١4 87 87 50 
20١2/20١٣ 88 90 49 

 
  .20١7دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء  المصدر: 
  

تتميز سددددددددياسددددددددة الابتعاث في دولة قطر بالمسدددددددداواة والشددددددددفافية حيث لا يوجد تمييز بين الطلبة في  - ١١2
ذكوراً وإناثاً علي الالتحاق بجميض  الحصددددددددول علي فرلم الابتعاث واختيار التخصددددددددص بل تُشددددددددجض الفئتين

التخصددصددات في إطار احتياجات الدولة والميول والقدرات العلمية للطالب. ويتم التركيز في الابتعاث علي 
 أولوية احتياجات سوق العمل من التخصصات بغض النظر عن جنش المبتعث.

ت حسدددددب نوع الجنش وسدددددنة ( إحصدددددائية بعدد الطلبة المقبولين في بعثا١0يو دددددح جدول رقم ) - ١١٣
القبول لآخر ةش سددنوات. ويتجمددح من الجدول أن نسددب ابتعاث الطالبات الإناث نسددب مرتفعة وتكاد 

والتي وثل  20١8/20١7تتسدددددددددددددداو  مض نسددددددددددددددبة ابتعاث الطلبة التكور وخاصددددددددددددددة في العام الدراسددددددددددددددي 
 الإحصائيات. أحدث

 
 (١0جدول رقم )  

 بعثات حسب نوع الجنس وسنة القبول لآخر خمس سنواتإحصائية بعدد الطلبة المقبولين في   
 النسبة المئوية للإناث المجموع إناث ذكور العام الدراسي

     20١7/20١8 2٣2 227 459 49.4 
20١6/20١7 5١٣ 454 967 46.9 
20١5/20١6 692 586 ١278 45.8 
20١4/20١5 646 598 ١244 48.١ 
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 النسبة المئوية للإناث المجموع إناث ذكور العام الدراسي
     20١٣/20١4 7٣2 66١٣ ١9٣ 47.5 
 
 .20١7دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة البعثات   المصدر: 
  

في إطار سدددددعي دولة قطر الحثيث لنشدددددر ثقافة التميز والتفوق في اال العلم والتعلم لجميض الطلبة  - ١١4
فيه من  إناثاً وذكوراً  ث اسدددددددددددددددتحداث يوم التميز العلمي. ويحرلم سمو أمير دولة قطر علي تكريم المتميزين

كلا الجنسددددين وتقديرهم بمجالسددددتهم والاسددددتماع لمرئيا م وتطلعا م العلمية والعملية وحثهم علي المسدددداهمة 
البناءة في نهجمددددة الوطن من خلال التسددددلح بالعلم. ويو ددددح الجدول أدناه فئات الجائزة ونسددددب الإناث في 

كل لاف  في نسددددددب الحصددددددول علي كل فئة للدورة العاشددددددرة من الجائزة وهو ما يعكش تفوق الإناث بشدددددد
 الجوائز لمعظم الفئات.

 
 (١١جدول رقم )  

 2017فئات جوائز التميز العلمي مصنفة حسب الجنس خلال الدورة العاشرة لعام   
 (20١7 - 20١6) 20١7الدورة العاشرة 

 النسبة المئوية للإناث المجموع إناث ذكور الفئة
 75 20 ١5 5 طلبة المرحلة الابتدائية     

 50 2 ١ ١ طلبة المرحلة الإعدادية
 78 9 7 2 طلبة الشهادة الثانوية

 75 8 6 2 الطالب الجامعي
 ١00 2 2 صفر البحث العلمي المتميز

 50 2 ١ ١ المعلم المتميز
 ١00 2 2 صفر حملة شهادة الدكتوراه

 ١00 ١ ١ صفر المدرسة المتميزة
 
 .20١7والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء دولة قطر  و ارة التعليم  المصدر: 
  

تولى دولة قطر اهتماماً كبيراً بتوفير فرلم الدراسدددددددددددددة والتعلم لجميض فئات المجتمض بما في ذلك كبار  - ١١5
تطيعون السددددن رجالاً أو نسدددداء  ويعد معدل القرائية مؤشددددراً هاماً للتعرو علي نسددددبة كبار السددددن التين يسدددد

 الكتابة والقراءة بشكلٍ وكنهم من تسيير العمليات اليومية البسيطة في حيا م.
 

 (١2جدول )  
 ( سنة فأكثر15معدل القرائية لدى الكبار من )  

 (20١5 - 200١للسنوات )
 معدل التكافؤ بين الجنسين المعدل العام معدل الإناث معدل التكور العام/الفئة

     200١ 89.6 86.5 88.7 0.96 
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 معدل التكافؤ بين الجنسين المعدل العام معدل الإناث معدل التكور العام/الفئة
     2005 9٣.6 87.5 90.6 0.9٣ 

2008 94.٣ 92.7 94 0.98 
20١2 96.9 95.8 96.7 0.99 
20١٣ 97.9 97.١ 97.5 0.99 
20١5(2١) 98.4 98.٣ 98.4 ١ 

 
  20١5-2000دولدددة قطر  و ارة التعليم والتعليم العدددالي  التقرير الوطق لتقييم التعليم للجميض لددددولدددة قطر  المصدر: 

 20١4تمو /يوليه 
  

( يتجمدددددددددددددددح أن معدلات القرائية لد  كل من التكور والإناث ١2من خلال قراءة جدول رقم ) - ١١6
تزداد عاماً بعد عام وهي معدلات عالية. ويو دددددددددح الجدول وجود شدددددددددبه مسددددددددداواة بين كل من الدارسدددددددددين 

ظ في معدلات القرائية  والدارسددددددددددات في معدلات القرائية  وتشددددددددددير هته النتائج إلى تحسددددددددددن وارتفاع ملحو 
جدول  يعكش اهتمام دولة قطر بتعليم الكبار من الجنسين دون تمييز بينهما. ومن جهة أخر   يو ح  ا

 .20١٣-200١ ( عدد الدارسين في تعليم الكبار ورو الأمية لسب الجنش خلال الفترة من١٣رقم )
 

 (١٣جدول رقم )  
 (2017 - 2001الكبار ومحو الأمية حسب الجنس والحلقة والمرحلة )عدد الدارسين والدارسات في تعليم   

 الجنش العام الدراسي
الحدددددددددلدددددددددقدددددددددة 

 الأولى
الحدددددددددلدددددددددقدددددددددة 

 الثانية
الحدددددددددلدددددددددقدددددددددة 

 الثالثة
الحدددددددددلدددددددددقدددددددددة 

 الإزالي الرابعة
المدددددددددرحدددددددددلدددددددددة 
 الإعدادية

المدددددددددرحدددددددددلدددددددددة 
 الإزالي الثانوية

 927 ١ 947 624 ٣56 ١09 9١ 6٣ 9٣ ذكور 2000/200١
 944 42١ 208 ٣١5 45 9١ 6٣ ١١6 إناث 
 871 2 368 1 832 671 154 182 126 209 المجموع  

 ١802 ١04٣ 578 ١8١ 7١ 52 ٣١ 27 ذكور 2007/2008
 666 264 ١69 2٣٣ 49 6١ 68 55 إناث 
 467 2 307 1 747 414 120 113 99 82 المجموع  

 ٣004 ١867 89١ 246 80 67 ٣8 6١ ذكور 20١2/20١٣
 ١780 749 4١8 6١٣ ١١6 ١07 ١٣9 25١ إناث 
 784 4 616 2 309 1 859 196 174 177 312 المجموع  

 4١4 4 766 2 267 ١ ٣8١     ذكور 20١6/20١7
 96١ ٣ 94٣ ١ 946 ١072     إناث 
 375 8 709 4 213 2 453 1     المجموع  
 
  20١4  تمو /يوليدددده 20١5-2000دولددددة قطر  و ارة التعليم والتعليم العددددالي  التقرير الوطق لتقييم التعليم للجميض لدددددولددددة قطر  :المصدر 

 . 20١7-20١6النشرة الإحصائية للتعليم لشهر أيار/مايو للعام الدراسي 
  

__________ 

 .20١6و ارة التخطيط التنموي والإحصاء  قطر في أرقام   (2١) 
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( 200١( بأن اموع عدد الدارسددين والدارسددات في عام الأسدداس )١٣يتجمددح من الجدول رقم ) - ١١7
إناث بنسدددددددددددبة  944في المائة وعدد  67.١ذكور بنسدددددددددددبة  ١ 927دارسددددددددددداً ودارسدددددددددددة منهم  2 87١بلغ 

دارسدددددداً ودارسدددددة  4 784( 20١٣في المائة. كما بلغ اموع عدد الدارسددددددين والدارسددددددات في عام ) ٣2.9
 في المائة. ٣7.2إناث بنسبة  ١ 780 في المائة و 62.8ذكور بنسبة  ٣004منهم 
تشددددددير هته الإحصدددددداءات إلى أن عدد من يلتحق بتعليم الكبار ورو الأمية )التعليم الموا ي( من  - ١١8

التكور أكثر من عدد الإناث  وقد يرجض ذلك إلى طبيعة التركيبة السددددكانية لسددددكان دولة قطر حيث تزيد 
عن نسددددددددددددبة الإناث نتيجة العمالة الوافدة إلى الدولة  إلى جانب  يادة فرصددددددددددددة تره التكور  نسددددددددددددبة التكور

 للدراسة في مرحلة ما من مراحل التعليم للالتحاق بسوق العمل قبل العودة إليها مرة أخر .
لتتجاو  التكور لأول مرة بنسددددددددددبة بلغ   20١6-20١5ارتفع  نسددددددددددبة إقبال الإناث في العام  - ١١9
( نسددبة الالتحاق بتعليم الكبار ١4المائة وهو ما يعد مؤشددراً تصدداعدياً جيداً. ويو ددح جدول رقم )في  6١

 .20١6-20١2)التعليم الموا ي( حسب الجنش للأعوام من 
 
 (١4جدول )  
 2016-2012نسبة الالتحاق بتعليم الكبار )التعليم الموازي( حسب الجنس للأعوام من   

 لنسبة المئوية للإناثا المجموع إناث ذكور السنة
     20١5/20١6 860 ٣١ ١8 2 ١78 6١ 

20١4/20١5 ٣ 699 2 588 6 287 4١ 
20١٣/20١4 ٣ 248 ١ 7١5 4 96٣ ٣5 
20١2/20٣ ١٣ 004 ١ 780 4 784 ٣7 

 
  20١5-2000دولدددة قطر  و ارة التعليم والتعليم العدددالي  التقرير الوطق لتقييم التعليم للجميض لددددولدددة قطر  المصدر: 

 .20١4تمو /يوليه 
  

 التعليم العالي  
تبوأت المرأة القطرية موقعاً مهماً في الجامعات الوطنية حيث تتيح جامعة قطر فرصددددددددددددددداً متكافئة  - ١20

لتعيين أعجمدددددددددددددددداء هيئددة التدددريش من القطريين وفق معددايير الأهليددة والكفدداءة بغض النظر عن نوع الجنش  
مض نسدددددددبة ( إلى أن نسدددددددبة أعجمددددددداء هيئة التدريش من النسددددددداء القطريات تتقارن ١5ويشدددددددير الجدول رقم )

أعجمددددددددددددددداء هيئة التدريش من الرجال القطريين في الكليات المختلفة بجامعة قطر. وارتفع  النسدددددددددددددددبة المئوية 
وح  العام  20١4-20١٣للنسدددددددددددداء القطريات  ددددددددددددمن هيئة التدريش بجامعة قطر منت العام الدراسددددددددددددي 

  نسددددددبة عن نسددددددبة أعجمدددددداء هيئة التدريش من الرجال القطريين  حيث وصددددددل 20١7-20١6الدراسددددددي 
 في المائة من اموع أعجماء هيئة التدريش.  5٣.٣إلى قرابة  20١7-20١6النساء القطريات في عام 
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 (١5جدول رقم )  
بشدددأن عدد أعضددداء هيئة التدريس في جامعة قطر حسدددب الجنس والجنسدددية )قطري/ ير قطري(   

 2017-2016و  2012-2011خلال الأعوام من 

 
20١١-
20١2 

20١2-
20١٣ 

20١٣-
20١4 

20١4-
20١5 

20١5-
20١6 

20١6-
20١7 

 92 86 85 80 86 87 ذكور قطريون        
 ١05 90 95 8١ 8٣ 89 إناث 
 197 176 180 161 169 176 المجموع  

 66٣ 659 6١0 509 ٣94 ٣50 ذكور قير قطريين
 ١78 ١69 ١58 ١46 ١24 ١١5 إناث 
 841 828 768 655 518 465 المجموع  
 1038 1004 948 816 687 641 الكليالمجموع   
 
 .20١7دولة قطر  جامعة قطر  قطاع الاستراتيجية والتطوير   المصدر: 
  

حظي  المرأة في جامعة قطر بمناصددب قيادية أسددوة بالرجل  تجسدديداً لمبادا الكفاءة والتكافؤ بين  - ١2١
طلله تحقيق العديد من الإلا ات الجنسددددددددددين  حيث ترأسدددددددددد  امرأة جامعة قطر لأكثر من عقد من الزمان 

المتميزة كالتوسدددددددددددددض في افتتاح كليات جديدة للطلبة والحصدددددددددددددول علي اعتمادات أكادوية لأكثر من برنامج 
دراسددددددددي. وتشددددددددغل المرأة في جامعة قطر حالياً عدة مناصددددددددب قيادية رفيعة كمنصددددددددب نائب لرئيش الجامعة 

سدددداعد في كليات أخر  كما هو مو ددددح بالأعداد ومنصددددب العميد في بعض الكليات ومنصددددب العميد الم
 في الجدول أدناه.

 
 (١6جدول رقم )  

بحسدددددددب المسدددددددمى الوظيفي  2017-2016وحتى  2012-2011الوظائف القيادية في جامعة قطر من عام   
 ونوع الجنس

 العميد المساعد  العميد  مساعد نائب رئيش الجامعة  نائب رئيش الجامعة  رئيش الجامعة 
 أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر أنثي ذكر 
 ١ 2 ٣ 4 صفر صفر ١ 4 ١ صفر 20١2-20١١           

 صفر 6 2 5 صفر 2 صفر 5 ١ صفر 20١2-20١٣
 2 ١١ 2 5 ١ 5 صفر 5 ١ صفر 20١4-20١٣
 ٣ 5١ 2 6 4 ١١ صفر 6 صفر ١ 20١4-20١5
 5 22 ١ 8 صفر ١ ١ 6 صفر ١ 20١5-20١6
 6 ١2 ١ 8 صفر 2 ١ 6 صفر ١ 20١6-20١7
 9 ١6 ١ 8 صفر 2 ١ 6 صفر ١ 20١7

 
 .20١7دولة قطر  جامعة قطر  قطاع الاستراتيجية والتطوير   المصدر: 
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واصددددددل  جامعة قطر الاهتمام بتدريش المقررات الدراسددددددية التي  تم لقوق الإنسددددددان والعلاقات  - ١22
والقددانون الدددولي الإنسدددددددددددددددداني. كمددا وقعدد  جددامعددة قطر في الدددوليددة والمنظمددات الدددوليددة لحقوق الإنسددددددددددددددددان 

متكرة تفاهم مض اللجنة الوطنية لحقوق الإنسدددددددددددددان بهدو التعاون المشدددددددددددددتره في االات لثية  20١6 عام
وتدريبية وتعليمية لتعزيز وحماية حقوق الإنسدددددددددددددددان. وتقدم كلية أحمد بن رمد العسدددددددددددددددكرية التابعة للقوات 

اصدددددة لقوق الإنسدددددان  كما تنظم الكلية  يارات ميدانية للطلبة للمؤسدددددسددددات المسدددددلحة القطرية مقررات خ
ذات الصددددددددددلة مثل اللجنة الوطنية لحقوق الإنسددددددددددان  وقطاع السددددددددددجون  وأماكن العمل للعمال  كنوع من 

 التدريب الميداني حول حقوق الإنسان. 
نسدددين وهو ما تؤكده نسددب تولي جامعة قطر في سدددياسدددات القبول اهتماماً بتكافؤ الفرلم بين الج - ١2٣

القبول في الجدول أدناه لمختلف الكليات بالجامعة  حيث تحظي الإناث بنسدددددددددددددددب قبول عالية تفوق في 
بعض الكليات والسدددددددنوات نسدددددددب قبول التكور. وبالنظر لحاجة الدولة الماسدددددددة للإناث في اال الصدددددددحة  

 العلوم الصحية وكلية الصيدلة. قام  جامعة قطر بافتتاح وإفراد كليات لقبول الإناث فقط ككلية
 

 (١7جدول رقم )  
 مصنفة حسب نوع الجنس 2017وحتى  2014نسب القبول في كليات جامعة قطر للأعوام من   

 

 الكلية
 20١7خريف   20١6-20١7  20١5-20١6  20١4-20١5

 أنثي٪ ذكر٪ أنثي٪ ذكر٪ أنثي٪ ذكر٪ أنثي٪ ذكر٪
 69 75 57 66 48 48 54 49 كلية الآدان والعلوم         

 5٣ 49 57 56 55 ٣9 6١ 46 كلية الإدارة والاقتصاد
 6١ 50 68 69 5٣ 6 69 22 كلية التربية
 5٣ 5٣ 50 ٣8 57 ٣9 59 ٣9 كلية الهندسة

 42 صفر 4٣ صفر صفر صفر صفر صفر كلية العلوم الصحية
 58 58 54 66 56 49 67 64 كلية القانون
 ١9 ١9 27 24 24 ١7 صفر صفر كلية الطب
 48 صفر ٣7 صفر 40 0 22 صفر كلية الصيدلة

 66 46 62 ٣2 28 22 54 2١ كلية الشريعة والدراسات الإسلامية
 47 59 76 70 9٣ 80 78 4١ قير ردد

 
 .20١7دولة قطر  جامعة قطر  قطاع الاستراتيجية والتطوير   المصدر: 
   

المسددددداواة بين الجنسدددددين في كافة المجالات  حظي   في سدددددياق حرلم جامعة قطر علي تحقيق مبدأ - ١24
الإناث في جامعة قطر بفرلم ابتعاث لاسددددددتكمال الدراسددددددات العليا أسددددددوة بالتكور  كما يو ددددددح الجدول 
أدناه تفوق الإناث بشدددددددددددددكل لاف  علي التكور في الحصدددددددددددددول علي فرلم الابتعاث لاسدددددددددددددتكمال برنامج 

 .20١7وح   20١٣الدكتوراه في السنوات من 
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 (١8جدول رقم )  
توزيع الطلبة المبتعثين من قبل جامعة قطر للدراسددددددددددددات العليا بحسددددددددددددب نوع الجنس والبرنامج   

(2013/2014-2016/2017) 
 الدكتوراه الماجستير الجنش السنة
 8 ٣ ذكر 20١4-20١٣    
 ١5 8 أنثي 

 9 ١5 ذكر 20١4-20١5
 25 ١٣ أنثي 

 9 ١6 ذكر 20١5-20١6
 26 ١4 أنثي 

 9 25 ذكر 20١6-20١7
 ٣5 24 أنثي 
 
 .20١7دولة قطر  جامعة قطر  قطاع الاستراتيجية والتطوير   المصدر: 
  

 المساواة في المشاركة في الأنشطة الرياضية   
واصددددل  الدولة تكريش مفهوم المسدددداواة بين الجنسددددين في اال الأنشددددطة الريا ددددية. فخصددددصدددد   - ١25

التربية البدنية ذا ا للجنسدددددددددين دون تفرقة في كل مرحلة من مراحل المؤسدددددددددسدددددددددات التعليمية عدد حصدددددددددص 
التعليم. بالإ ددددددددافة لاحتواء كل مبنى مدرسددددددددي علي صددددددددالة ريا ددددددددية وفق أحدث المواصددددددددفات مزودة بكل 
المعدات والأجهزة الريا دددددددددددية التي تمكن الطلبة من كلا الجنسدددددددددددين من  ارسدددددددددددة الأنشدددددددددددطة التي يرقبون بها 

 تمييز. دون
بتل  اللجنة الأولمبية القطرية جهود عديدة لحث المرأة علي المشددددددددددددداركة في الأنشدددددددددددددطة الريا دددددددددددددية.  - ١26
حرصدد  اللجنة الأولمبية القطرية علي احترام مبدأ المسدداواة بين الرجل والمرأة في كل الأنشددطة التي تنظمها  وقد

 بعض الأحيان  حيث توجد أو ترعاها  ددمن أسددش المجتمض القطري والتي تقجمددي باحترام خصددوصددية المرأة في
منتخبات سدددددديدات في الريا ددددددات الجماعية كمنتخب اليد  والكرة  والسددددددلة. تنظم اللجنة الاولمبية عددا من 
البرامج المخصددصددة للسدديدات مثل برنامج اللياقة البدنية  والأنشددطة المجتمعية للفتيات والسدديدات أسددوة ببرامج 

  الأولمبية والآسيوية بوفد نسائي قطري. الرجال. وتشاره الدولة في دورات الألعان
تولي الدولة اهتماماً بالنهوض بالريا ة النسائية ودعمها بشكل فعال الأمر التي تطلب تشكيل  - ١27

لجنة ريا دددددة المرأة واعتبارها عجمدددددواً في الجمعية العمومية للجنة الأولمبية القطرية كسدددددائر الاتحادات الريا دددددية 
نة الأولمبية القطرية جاهدة لدعم نشاط لجنة ريا ة المرأة التي  دو إلى النهوض الوطنية. كما تسعي اللج

بريا دة المرأة إلى أعلي المسدتويات من خلال اسدتجمدافة الأحداث الريا دية الإقليمية والدولية وآخرها كان  
. تنظم 20١7 دورة الألعان الخليجية النسدددددائية والتي اسدددددتجمدددددافتها الدوحة خلال النصدددددف الأول من العام

اللجنة الأولمبية حملات توعوية بشدددددددكل دوري بواسدددددددطة لجنة ريا دددددددة المرأة. كما تقوم اللجنة بتعزيز قدرات 
المرأة من خلال مشدددددددددددددداركتها في اللجان التنظيمية علي المسددددددددددددددتويات كافة  ولعب  المرأة القطرية مؤخراً دوراً 

 ة الأولمبية القطرية. مهما من خلال توليها لمناصب قيادية وداعمة  من كادر اللجن
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تسددددعي لجنة ريا ددددة المرأة القطرية إلى النهوض بالريا ددددة النسددددائية والارتقاء بمسددددتو  الأداء لديهن  - ١28
وذلك من خلال تحقيق عدد من الأهداو كدعم ريا دددددددددددة المرأة في قطر وتعزيز مشددددددددددداركتها في الأنشدددددددددددطة 

ة المرأة للريا ة  بالإ افة إلى تعزيز مشاركة المرأة الريا ية  وخلق الوعي الريا ي لد  الجميض بأهمية  ارس
القطرية في الندوات والدراسدددات والمؤتمرات الريا دددية المتخصدددصدددة علي كافة المسدددتويات الداخلية والخارجية  
ورفض المسدددددددددددددتوي الفق والإداري للنشددددددددددددداط النسدددددددددددددائي في قطر في إطار الخطة العامة للجنة الأولمبية الأهلية 

اد قنوات اتصددددال مض الهيئات والمؤسددددسددددات الريا ددددية المحلية والخارجية لتطوير العمل الريا ددددي القطرية  وإيج
النسائي المحلي  وتبادل الخبرات والمعلومات مض الجهات المهتمة بتطوير الريا ة النسائية  ومساعدة الهيئات 

 قبات التي قد تعوق عملها.الريا ية المعنية بشؤون الريا ة النسوية بالدولة لأداء رسالتها وإ الة الع
 

 الإنفاق على التعليم  
تواصدددل دولة قطر الاسدددتثمار بشدددكل مكثف في قطاع التعليم والتدريب باعتباره علي الدوام أحد  - ١29

في المائة من الإنفاق الحكومي  ١0أهم االات الإنفاق الحكومي  وتمثل  نسبة الإنفاق علي التعليم قرابة 
وذلك بسددددددددبب  20١5وهي أقل قليلاً من نسددددددددبة الإنفاق علي التعليم عام  20١7و  20١6في العامين 

خفض الإنفاق الاسدددددددددددددتثماري حيث وصدددددددددددددل  معظم مشددددددددددددداريض البنية التحتية التعليمية الكبيرة إلى مرحلة 
في المائة وفقاً لأحدث البيانات  ١4الاكتمال إلا انها نسب تقترن نسبياً من المتوسط العالمي البالغ تقريباً 

 لصادرة عن البنك الدولي.ا
 

 (١9جدول )  
 2017-2015نسب الإنفاق الحكومي على مراحل التعليم المدرسي في دولة قطر خلال الفترة   

 20١7 20١6 20١5 المؤشر
نسدددددددددددددددبة الإنفاق علي زيض مراحل التعليم المدرسدددددددددددددددي من     

 في المائة ١0 في المائة ١0 في المائة ١2 اموع الإنفاق الحكومي )الميزانية العامة للدولة(
نسدددددددددددددددبة الإنفاق علي زيض مراحل التعليم المدرسدددددددددددددددي من 

 في المائة ٣٣ في المائة ٣6 في المائة 28 الناتج المحلي الإزالي الاسمي
 
 .20١7دولة قطر  و ارة التعليم والتعليم العالي  إدارة السياسات والألاث التربوية  قسم الإحصاء  المصدر: 
  

 : العمل11المادة   
منه.  ٣١١إلى  259يشددددير التقرير في هتا الشددددأن إلى المعلومات الواردة في التقرير الأولي  الفقرات  - ١٣0

وواصددل  الدولة تبق التشددريعات المنظمة لسددوق العمل ذات نهج الدسددتور الدائم  ولم تتجمددمن أي تمييز سددلبي 
والمرأة في الرواتب والمميزات الوظيفية  بل علي العكش من  د المرأة  كما لم تنص علي أي تفرقة بين الرجل 

( ١4  وقانون العمل رقم )20١6( لسددنة ١5ذلك جاء التمييز إيجابياً في كل من قانون الموارد البشددرية رقم )
( بشدددددددأن 4  كما تم  الإشدددددددارة إليه مسدددددددبقاً بالتفصددددددديل عند التعرض للتعليق علي المادة رقم )2004لسدددددددنة 

 اصة.الإجراءات الخ
حددت التشددريعات الحد الأدل للأجور والمسدداواة بين الرجل والمرأة في الأجور المسددتحقة لهم عن  - ١٣١

العمل. فمبدأ المسدددداواة في اال العمل يعق المعاملة الواحدة لكل العمال م  تماثل  أو دددداعهم من حيث 
بشأن مساواة العمال والعاملات  (١00/١95١الخبرة والمؤهل. كما صادق  دولة قطر علي اتفاقية رقم )
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( بشددددأن عدم التمييز في ١١١في الأجر عن عمل ذي قيمة متسدددداوية  وكتلك علي الاتفاقية الدولية رقم )
  بالإ دددددددددددددددافة إلى اتفاقية حظر العمل الجبري ١976في عام  ١958اال الاسدددددددددددددددتخدام والتوظيف لعام 

إنسدددددددددددددددان علي العمل وأن تكون العقود بين  ( التي تنص علي أن قانون العمل يحظر إجبار أي١05 95)
. فالمسددداواة في فرلم العمل  ١997صددداحب العمل والعامل وا دددحة وتقبل لرية وث التصدددديق عليها عام 

والحق في إجا ة الو ض وفترة الر اعة وحظر الفصل التعسفي أو إنهاء عقد العمل بسبب الزواج أو بسبب 
 .(22)رأة وتحقق لها ولأسددددددر ا الاسددددددتقرار النفسددددددي والاقتصدددددداديإجا ة الو ددددددض  تسددددددهم مباشددددددرة في حماية الم

علي  20١6الثاني/نوفمبر  ( من قانون الموارد البشدددرية المدنية الصدددادر في شدددهر تشدددرين١١وحددت المادة )
أنه يجو  للجهة الحكومية شغل بعض الوظائف بنظام الدوام الجزئي وفقاً للشروط والجموابط التي يصدر بها 

 ش الو راء.قرار من ال
توفر قرفة تجارة وصناعة قطر مقراً دائماً لرابطة سيدات الأعمال القطريات التي كان قد تأسش  - ١٣2
بهدو تعزيز دور المرأة القطرية في اطاذ القرارات الاقتصددددادية  وتشددددجيض العناصددددر النسددددائية  2000في عام 

تلفة. و دو الرابطة إلى تحقيق أهداو عديدة علي المسدداهمة بفعالية في إقامة المشددروعات الاسددتثمارية المخ
أبر ها تنمية وتعزيز أواصددددددددر التعاون في اال العلاقات التجارية والاقتصددددددددادية بين سدددددددديدات الأعمال و يئة 
البيئة الملائمة لممارسدددددددددددددة دورهن في عملية التنمية الاقتصدددددددددددددادية  وتعزيز دور المرأة القطرية في اطاذ القرارات 

لاً عن تشددجيض العناصددر النسددائية علي المسدداهمة في إقامة المشددروعات والصددناعات الصددغيرة الاقتصددادية  فجمدد
والحرفية  وتعظيم دور القطاع الخالم ودور المرأة القطرية في المسددددددددددددددداهمة في فعاليات النشددددددددددددددداطات التجارية 

ة والاقتصددادية عن والاسددتثمارية. كما تسددعي الرابطة إلى ترشدديد الوعي بالقوانين المنظمة للنشدداطات التجاري
طريق عقد الاجتماعات وإقامة الندوات التي تفجمددددددددددددي إلى تأهيل المرأة لتسدددددددددددداهم بفاعلية في عملية التنمية 

 الاقتصادية الشاملة.
تلعب المرأة دوراً رورياً في المؤسدددددسدددددات الخيرية في تقديم كافة أنواع المسددددداعدات والإعانات داخل  - ١٣٣

الأنشدددددددطة المتعددة مثل إعداد البحوث الميدانية عن الأسدددددددر المتعففة وإقامة  المجتمض وخارجه  بالإ دددددددافة إلى
الأسدددددددددددددددواق الخيريددة وتنظيم حملات التبرعددات للمندداطق المنكوبددة  وتعمددل المرأة القطريددة في هددته الجمعيددات 

بمنح تراخيص لمزاولدة  20١6كموظفددة ومتطوعددة. وقددد بددادرت و ارة الاقتصدددددددددددددددداد والتجددارة في أواخر العددام 
عمال التجارية في المنا ل والتي تتكون من أنشددددطة لا تتطلب تكاليف عالية  ويعتمد فيها علي المهارات الأ

الشددددخصددددية بصددددفة أسدددداسددددية ولا تسددددتخدم فيها المعدات المقلقة للراحة أو المواد الخطرة ويكون الهدو منها 
 الحصول علي قدر من الربح وتوفير التكاليف المعيشية للمرخص له وذويه.

تعتبر حا نة قطر للأعمال أحد أكبر مراكز الاحتجمان متعددة الاستخدامات في منطقة الشرق  - ١٣4
الأوسددددط وشمال أفريقيا حيث توفر خدمات دعم الأعمال التجارية لمسدددداعدة رواد الأعمال والشددددركات  ن 

من  كمبادرة  20١4لديهم فكرة لبدء عمل تجاري أو تنمية شدددددددددددددددركة قائمة. ث تأسددددددددددددددديش الحا دددددددددددددددنة عام 
المؤسسات الحكومية الرائدة في قطر والداعمة لرواد الأعمال القطريين  بهدو تقديم المساعدة لقطاع ريادة 
الأعمال القطرية من خلال تقديم التمويل  والمسدددددددداحات المكتبية  والتوجيه والإرشدددددددداد. وفي قجمددددددددون ثلاثة 

نخراط في اال الأعمال  وقد بلغ  أعوام  حقق  إلا ات متعددة خاصدددةً في اال تشدددجيض المرأة علي الا
في المائة  كما بلغ  نسددددددبة العنصددددددر النسددددددائي من  ٣٣نسددددددبة النسدددددداء الخريجات من برنامج ريادة الأعمال 

__________ 

 .2004لسنة  ١4( من قانون العمل رقم 68المادة ) (22) 
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  هي 52شددركة ناشددئة رتجمددنة حالياً من أصددل  2١في المائة. ويشددار إلى أن  ٣٣طلبات الانجمددمام حوالي 
لنسددددائي. وقد اسددددتجمدددداف  الحا ددددنة عدداً من الفعاليات من إدارة أو بشددددراكة رائدات أعمال من العنصددددر ا

 والمبادرات التي تقودها السيدات.
 

 11الامتثال للتوصيات المتعلقة بالمادة   
 تمكين المرأة العاملة واعتماد قانون بشأن المستخدمين في المنازل  

 شارة إلى التالي: بالإ افة للمعلومات التي سبق وأن ث سردها في هتا التقرير  فتجدر الإ - ١٣5
  بشدددددأن تنظيم دخول وخروج الوافدين وإقامتهم  والتي دخل 20١5( لسدددددنة 2١القانون رقم ) • 

   ومن أهم المزايا التي حققها:20١6كانون الأول/ديسمبر   ١٣حيز التنفيت اعتباراً من 
بالانتقال إ الة القيود المفرو دددة علي حرية العامل في تغيير صددداحب العمل  السدددماح للعامل  - 

 إلى صاحب عمل جديد لرية بإلغاء نظام الكفالة.
 إلغاء شرط بقاء العامل لمدة سنتين خارج البلاد ليتمكن من الحصول علي فرصة عمل جديدة. - 
 السماح للعمال بالاحتفاظ بجوا ات سفرهم وتجريم لالفة حجز الجوا  وتغليد العقوبة. - 
 من الدولة بإلغاء مأذونية الخروج.إتاحة الحرية للعامل في الخروج  - 
 2004( لسدددددددددددددنة ١4بتعديل بعض أحكام قانون العمل رقم ) 20١5( لسدددددددددددددنة ١القانون رقم ) • 

والتي يقجمدددددددددددددددي بوجون تحويل الأجر إلى حسدددددددددددددددان العامل في إحد   “نظام حماية الأجور”
بتحويل رواتب زيض  المؤسددسددات المالية بالدولة  وقد بدأ العمل بهتا النظام فعلياً وإلزام الشددركات

أيام من كل شهر  ويتم اطاذ الإجراءات القانونية لق  7العمال لديهم من خلال النظام خلال 
 الشركات التي تتأخر أو تمتنض عن دفض الرواتب. 

( ١4بتعديل بعض أحكام قانون العمل الصددادر بالقانون رقم ) 20١7( لسددنة ١٣القانون رقم ) • 
بإصددددددددددددار قانون المرافعات المدنية والتجارية   ١990( لسدددددددددددنة ١٣) والقانون رقم 2004لسدددددددددددنة 

متجمددمناً إنشدداء لجنة أو أكثر طتص بالفصددل في زيض المنا عات الناشددئة عن أحكام قانون العمل 
أو عن عقد العمل  ويكون لقرار اللجنة قوة السدند التنفيتي  وتشدكل اللجنة برئاسدة قا دي من 

لفصددل علي وجه الاسددتعجال خلال مدة لا تزيد علي ثلاثة أسددابيض المحكمة الابتدائية  وطتص با
في زيض المنددا عددات الندداشدددددددددددددددئددة عن أحكددام قددانون العمددل أو عن عقددد العمددل  التي تحيلهددا الإدارة 
المختصددددددة بالو ارة إلى اللجنة  إذا لم تؤد وسدددددداطتها إلى تسددددددوية النزاع ودياً. وأجا  المشددددددرع لتوي 

 لنهائية التي تصدرها اللجنة أمام المحكمة المختصة. الشأن الطعن في القرارات ا
بشأن المستخدمين في المنا ل والتي أدخل هته الفئة من  20١7( لسنة ١5صدر القانون رقم ) • 

العمالة في مظلة حماية قانونية تنظم العلاقة القانونية بينهم وبين صدددددداحب العمل  وترسددددددم حدود 
القانون اتفاقية منظمة العمل الدولية الخاصدددة بالعمل حقوق والتزامات كل طرو  وأخت مشدددروع 

 القانون: اللائق للعمال المنزليين في عين الاعتبار  وفيما يلي سرد لأهم الجممانات التي وفرها
 حظر تشغيل المستخدمين في المنا ل قبل حصولهم علي ترخيص بالعمل في الدولة. - 
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أعمارهم عن واحد وعشددرين عاماً أو تزيد حظر تشددغيل المسددتخدمين من الجنسددين  ن تقل  - 
 علي ستين سنة.

 رورة تصديق عقود عمل المستخدمين في المنا ل من الإدارة المختصة بو ارة التنمية الإدارية  - 
والعمل والشدددؤون الاجتماعية ررراً من ثلاث نسدددخ  لكل طرو نسدددخة  وتودع الثالثة لد  

ة بعلاقة العمل بين الطرفين  والبيانات الواجب الإدارة  ويحدد عقد العمل الأحكام الخاصددددددد
 توافرها في العقد. 

إلزام صددددداحب العمل بتوفير المأكل والمسدددددكن اللائق للمسدددددتخدم  والرعاية الصدددددحية الملائمة   - 
والأدوية والمسدددددتلزمات الطبية حال مر ددددده أو إصدددددابته أثناء أداء العمل أو بسدددددببه  وذلك دون 

مالية. ومعاملة المسدددددتخدم معاملة حسدددددنة تحفد له كرامته وسدددددلامة  إلزام المسدددددتخدم بأي أعباء
نفسددياً  بدنه. بالإ ددافة إلى عدم تعريض حياة المسددتخدم أو صددحته للخطر  أو إيتائه بدنياً أو

خلال مواعيد  بأي وجه من أوجه الإيتاء  وعدم تشددددددغيل المسددددددتخدم أثناء إجا ته المر ددددددية أو
 الأسبوعية  ما لم يوجد اتفاق بين الطرفين علي قير ذلك. الراحة اليومية أو خلال الإجا ات

إلزام صدددداحب العمل بأداء الأجر الشددددهري المتفق عليه للمسددددتخدم بالعملة القطرية في نهاية  - 
 الشهر الميلادي  وبما لا يتجاو  اليوم الثالث من الشهر التالي.

 تنظيم مسائل الإجا ة السنوية ومكافأة نهاية الخدمة. - 
 تحديد حالات إنهاء المستخدم لعقد العمل قبل انتهاء مدته. - 
 ١4خجمدددددددددددوع المنا عات التي تنشدددددددددددأ بين صددددددددددداحب العمل والمسدددددددددددتخدم لقانون العمل رقم  - 

 وتعديلاته. 2004 لسنة
 تعويض المستخدم عن إصابات العمل وفقا لأحكام قانون العمل المشار إليه أعلاه. - 
 قطري. الدريآلاو  ١0فرض عقوبات علي لالفي أحكام القانون تصل إلى  - 

 
 إلغاء الأحكام التي تفرض عقوبات جنائية في حالة الفرار  

بتنظيم دخول وخروج الوافدين وإقامتهم بما  20١5( لسنة 2١لا يوجد في أحكام القانون رقم ) - ١٣6
( من القانون المشددددددددددددار إليه أنه )علي الوافد التي ١6)( من المادة ١يسددددددددددددمي )فرار(  فالمقرر بنص الفقرة )

رخص له في الدخول أو الإقامة لغرض معين أو للعمل في جهة معينة  ألا يخالف الغرض التي رخص له 
من أجله  أو أن يتره العمل لد  مسدددددددددددددددتقدمه  أو أن يعمل لد  جهة قير مرخص له بها(. ومن جانب 

شددددار إليها  سددددواء تاركي العمل أو لالفي الغرض التي رخص لهم آخر  فإن الأشددددخالم لالفي الفقرة الم
بالإقامة من أجله  يجو  لهم التصددددددال عن تلك المخالفات  كما أن الواقض العملي من خلال الأحكام التي 

 للحرية. تصدر من ركمة شؤون الإقامة يؤكد علي أنه لم يتم إصدار أي حكم بعقوبة مقيدة
 

 ملات دون مبررحجز جواز السفر للعا  
بتنظيم دخول وخروج الوافدين  20١5( لسدددددددددددددددندة 2١يخالف هتا الإجراء أحكدام القدانون رقم ) - ١٣7

علي ”( منه وجرم  مثل هته الأفعال  حيث نصددددددددددددد  8( من المادة )٣وإقامتهم  حيث جاءت الفقرة )
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تجديده   الترخيص أوصاحب العمل تسليم الوافد للعمل جوا  أو وثيقة سفره  بعد الانتهاء من إجراءات 
وقد أورد . “ما لم يطلب الوافد من صدداحب العمل كتابة الاحتفاظ له به  علي أن يسددلمه له عند الطلب

 .الدريألف  25المشرع لهته الجروة عقوبة رادعة تتمثل في قرامة لا تزيد عن 
 

 تضييق الفجوة في الأجور بين الجنسين  
( تقلص الفجوة النوعية في متوسددددط الأجور بين الجنسددددين تقلصدددداً 7يو ددددح الشددددكل البياني رقم ) - ١٣8

في المائة  ٣8و  29ملموسددداً حيث فاق متوسدددط الرواتب الشدددهرية للتكور راتب الإناث بنسدددبة تتراوح بين 
 . 20١5إلى  20١١خلال الفترة من 

  
 (6شكل رقم )

 2015-2011والإناث في القطاعين العام والخاص للفترة من متوسط الفارق بين رواتب الذكور 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 .و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
   

 : الصحة12المادة   
بالصددددددددحة العامة  وتوفر وسددددددددائل ”( من الدسددددددددتور القطري علي أن الدولة تعنى 2٣تنص المادة ) - ١٣9

بشددددددددأن تنظيم  ١996( لسددددددددنة 7وينظم قانون رقم ). “للقانون الوقاية والعلاج من الأمراض والأوبئة وفقاً 
العلاج الطبي بالداخل مسددددائل التدابير المناسددددبة للقجمدددداء علي التمييز  ددددد المرأة في ميدان الرعاية الصددددحية 

( منه والتي  ددددددددددمن  عدم جوا  تحصدددددددددديل أية رسددددددددددوم أو أجور عن خدمات الطوارا  4وواصددددددددددة المادة )
دخول المريض إلى المسددددددددددتشددددددددددفي  والخدمات الوقائية في اال الأمومة والطفولة  والحوادث التي تسددددددددددتدعي 

 والخدمات الوقائية في اال الصحة المدرسية للطلبة  وخدمات الأمراض المعدية والتطعيم.
طبقاً لمبادا الرؤية  20١8-20١٣تأتي الاسدددددددددتراتيجية الوطنية للرعاية الصدددددددددحية الأولية للأعوام  - ١40

  و دو هته 20١6-20١١والاسدددتراتيجية الوطنية للصدددحة في قطر للأعوام  20٣0لة قطر الوطنية لدو 
الاستراتيجية إلى معالجة ومواجهة التحديات الصحية المستقبلية من خلال و ض الرعاية الصحية الأولية في 
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رعاية الصحية رور النظام الصحي. وتتولى و ارة الصحة العامة بالتعاون مض مؤسسة حمد الطبية ومؤسسة ال
الأولية والجهات ذات العلاقة تنفيت الاسدددتراتيجية الوطنية للصدددحة. وحقق  الاسدددتراتيجية الوطنية للصدددحة 
تقدماً كبيراً في إلا  العديد من المشددددددددددددددداريض لتحقيق أهدافها  حيث تقدر لرجات الاسدددددددددددددددتراتيجية التي ث 

 لي سبيل المثال لا الحصر: في المائة  نتكر منها ع 7١إلا ها منت انطلاقها لوالي 
 إطلاق نظام التأمين الصحي الاجتماعي والتي يكفل تلقي العلاج في القطاعين العام والخالم. • 
 20١٣و دددددض خطة رئيسدددددية للبنية التحتية حيث قام  و ارة الصدددددحة منت تشدددددرين الثاني/نوفمبر  • 

ومن المقرر أن يتم ح  بددإلددا  المخطط التوجيهي لمنشدددددددددددددددددت الرعددايددة الصدددددددددددددددحيددة في دولددة قطر  
منشدأة  82مسدتشدفي بالإ دافة إلى إنشداء أو تجديد  ١١ مركزاً صدحياً و 25افتتاح  2022 عام

 أخر  لتتماشي مض النموذج الجديد للرعاية الصحية.
تأسددددديش المجلش القطري للتخصدددددصدددددات الصدددددحية بهدو مراقبة كافة الممارسدددددين الصدددددحيين ودعم  • 

 كي من خلال إعداد برامج تدريبية.العاملين في المجال الإكليني
وفرت الاسددتراتيجية الوطنية للصددحة المنهج اللا م لخطط العمل في المجالات ذات الأولوية  حيث  • 

  والاسدددددددددددددددتراتيجيددددة 20١6-20١١ث إطلاق الاسدددددددددددددددتراتيجيددددة الوطنيددددة لمكددددافحددددة السدددددددددددددددرطددددان 
معاييرها ختبرية وتوحيد لبحوث السدددددددددددرطان  والاسدددددددددددتراتيجية الوطنية لتكامل الخدمات الم الوطنية
. والاستراتيجية 20١8-20١٣  والاستراتيجية الوطنية للرعاية الصحية الأولية 20١8-20١٣

 .20١8-20١٣الوطنية للصحة النفسية 
علي الاعتماد البلاتيق  20١4حصل  مؤسسة الرعاية الصحية الأولية في حزيران/يونيه من عام  • 

  ويقيش الاعتماد مسدددددددددتو  جودة وأمان الخدمات التي (ACIمن المؤسدددددددددسدددددددددة الكندية للجودة )
 تقدمها مؤسسة الرعاية الصحية الأولية وتطابقها للمعايير الدولية. 

كفل  القوانين والتشددددددددريعات القطرية الحق في الحصددددددددول علي خدمات الرعاية الطبية دونما تمييز.  - ١4١
ض وأسدرته وتعمل علي طباعته ونشدره في وقد أصددرت مؤسدسدة حمد الطبية ميثاق وحقوق مسدؤوليات المري

أروقة المؤسددددسددددات الطبية كافة. وقد أكد الميثاق علي المبادا الأسدددداسددددية المتعلقة بكفالة الحق في الصددددحة  
متجمدددددددمناً الحق في الحصدددددددول علي خدمات الرعاية الصدددددددحية الأولية بغض النظر عن الع رق  الدين  الموطن 

لعمر أو الإعاقة  بالإ دددددددددددددددافة إلى الحق في الحصدددددددددددددددول علي الرعاية الأصدددددددددددددددلي  المعتقدات  القيم  اللغة  ا
والخدمات الصدددحية دون أي تأخير مبرر  والعناية اللا مة بصدددورة لائقة ورترمة في زيض الأوقات  والحفاظ 
علي كرامة المريض  وحق المريض في تلقي آلية دعم مناسددددددددبة وفعالة في حال وجود أي تظلم أو شددددددددكو   

 وصية والسرية.والحق في الخص
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 الإنفاق على الصحة  
 (7شكل رقم )  
 2014 -2010حصة الحكومة في الإنفاق على الرعاية الصحية للفترة من   

 
 
 
 
 
 
 

 .20١6؛ منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية  إحصاءات الصحة لعام 20١6و ارة الصحة العامة  الحسابات الصحية الوطنية  مصدر البيانات:
  

في المائة في  ١0.8بلغ  نسددبة الإنفاق العام علي قطاع الصددحة من إزالي الإنفاق العام للدولة  - ١42
( حصددددددددددة الحكومة في الإنفاق علي الرعاية الصددددددددددحية للفترة من 8  ويو ددددددددددح الشددددددددددكل رقم )20١6عام 

  وهي حصة تزيد علي معدل إنفاق 20١4في المائة في عام  89.2  حيث وصل  إلى 20١0-20١4
 نقطة مئوية. ١7 دالتعاون الاقتصادي والتنمية ب منظمة
 

 الامتثال للتوصيات المتعلقة بالصحة  
تجمددطلض مسددتشددفي النسدداء بدور هام في تطوير صددحة النسدداء في قطر  ويوفر المسددتشددفي خدمات  - ١4٣

نوياً توليد واسددعة النطاق حيث تتم فيه الغالبية العظمي من حالات الولادة في دولة قطر؛ والتي يشددهد سدد
ألف طفل  ا يجعله أحد أكثر المسددددددددددتشددددددددددفيات الثماني التابعة لمؤسددددددددددسددددددددددة حمد الطبية  ١7ولادة أكثر من 

انشغالًا. شهدت إجراءات التطوير التي جرت مؤخراً بمستشفي النساء إ افة وحدات جديدة للملاحظة  
تي ينطوي حملهن علي وتوسدددددددددددعة وحدة طب الأم والجنين  والتي تعنى بتقديم خدمات الرعاية للنسددددددددددداء اللا

خطورة عالية. علاوةً علي العناية بصددددددحة النسدددددداء  يجمددددددم مسددددددتشددددددفي النسدددددداء وحدة لحديثي الولادة توفر 
 خدمات العناية المركزة للمواليد الجدد.

في شدددأن مزاولة مهنتي الطب البشدددري وطب وجراحة  ١98٣( لسدددنة 2ينظم القانون قانون رقم ) - ١44
إذا اشددددتبه الطبيب في إصددددابة مريض بأحد الأمراض المعدية ”والتي تنص علي  ١5الأسددددنان وواصددددة المادة 

المشدددددددار إليه  وجب عليه  ١968( لسدددددددنة ١١المنصدددددددولم عليها في الجدول الملحق بالمرسدددددددوم بقانون رقم )
سدددددددددداعة علي الأكثر  وذلك بموجب النموذج الخالم بالتبليغ عن حالات الأمراض  24الإبلاغ بها خلال 

ي تعده الجهة المختصدددددة لتلك الغرض وفي حالة الاشدددددتباه بإصدددددابة مريض بأحد أمراض الحجر المعدية والت
الصدددددددددددددددحي التي تحددددهددا الو ارة  يجددب علي الطبيددب التحقق من عنوان المريض والإبلاغ عندده تليفونيدداً فور 

 الدولة. ه فيوذلك لجممان معالجة المريض أثناء إقامت “ اكتشاو الحالة إذا تعتر التحفد عليه في العيادة.
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فيما يتعلق بالتوصدددددددية المتعلقة بمواجهة صدددددددعوبات حصدددددددول العاملات علي الرعاية الصدددددددحية فإن  - ١45
النظام الصددددحي في الدولة والتي يجمددددم: مؤسددددسددددة حمد الطبية  مركز الأمراض الانتقالية  مركز قطر لإعادة 

مؤسدددددسدددددة الرعاية الصدددددحية الأولية  التأهيل  مركز الرعاية التخصدددددصدددددية )عناية(  ومراكز طوارا الأطفال  و 
يقدم كافة خدماته لجميض أفراد المجتمض دونما تمييز ومن  دددددددددددمنهم العاملات. وتحرلم و ارة الصدددددددددددحة العامة 
علي تقديم الخدمات الصحية الإلكترونية المتمتعة بالكفاءة وسرعة الاستجابة والنتائج الفعالة لتتماشي مض 

لاجتماعية  بما يجمدددمن لكل السدددكان والعاملات من النسددداء علي الإصدددلاحات السدددياسدددية والاقتصدددادية وا
 اختلاو أعمارهم التمتض لياة صحية  وعدم مواجهة صعوبة في الحصول علي الخدمات الصحية.

تتولى إدارة القومسدديون الطبي وهي إحد  إدارات و ارة الصددحة العامة مهمة فحص كل القادمين  - ١46
قطر والتأكد من عدم إصابتهم بأمراض معدية وعلي الخصولم تلك الأمراض الجدد للإقامة والعمل بدولة 

(  التهان الكبد الوبائي )ن(  التهان الكبد الوبائي HIVالمتعلقة ن: فيروس نقص المناعة المكتسدددددددددددددددبة )
 )ج(  داء الزهري  مرض السل.

ه بالدولة فإذا كان  يخجمددددددددض الوافد للاختبارات الصددددددددحية عند قدومه لأول مرة للدولة وقبل إقامت - ١47
اختباراته إيجابية فيتم استبعاده  أما إذا ث اكتشاو المرض بعد إقامته في الدولة فتتم معالجته وفقاً للأمراض 

 .١968( لسنة ١١المعدية المنصولم عليها في الجدول الملحق بالمرسوم بقانون رقم )
رعاية الصحية في حالة الطوارا فكما أما فيما يتعلق بجممان حصول العاملات الوافدات علي ال - ١48

( منه والتي 4بشأن تنظيم العلاج الطبي بالداخل وواصة المادة ) ١996( لسنة 7أشرنا إلى القانون رقم )
لا تحصددل أية رسددوم أو أجور عن الخدمات الآتية: حالات الطوارا  والحوادث التي تسددتدعي ”تنص علي 

 . “دخول المريض إلى المستشفي ..... إلخ
في شأن مزاولة مهنتي الطب البشري  ١98٣( لسنة 2ينظم شروط عملية الإجهاض قانون رقم ) - ١49

يحظر علي الطبيدددب إجهددداض امرأة حدددامددل ”منددده والتي تنص علي  ١7وطدددب وجراحدددة الأسدددددددددددددددندددان المدددادة 
 الآتيتين: ومض ذلك إذا لم يكن الحمل قد أث أربعة أشهر  يجو  الإجهاض في الحالتين. “لإنقاذ حيا ا إلاّ 
إذا ثب  أن الجنين سددديولد  - إذا كان بقاء الحمل يجمدددر بصدددورة أكيدة بصدددحة الأم  دددرراً جسددديماً  ن - أ

بتشددددوه بدني أو قصددددور عقلي لا يرجي البرء منه  وبشددددرط أن يوافق الزوجان  - علي تو جسدددديم - مصدددداباً 
حكومي وبقرار من لجنة طبية علي الإجهاض. ويجب أن تجر  عملية الإجهاض المشار إليها في مستشفي 

 مشكلة من ثلاثة أطباء أخصائيين أحدهم علي الأقل متخصص في أمراض النساء والتوليد.
بشدددددأن نظام التأمين الصدددددحي المسددددداواة في العلاج وعدم  20١٣( لسدددددنة 7 دددددمن القانون رقم ) - ١50

عاملة القطريين المواطنين كالمرأة التفرقة والتمتض بكامل الحقوق والحريات  وتتمثل في معاملة بعض الفئات م
قير القطرية المتزوجة من قطري  وأبناء المرأة القطرية المتزوجة من قير قطري  بالإ ددددافة إلى الفئات الأخر  
التي يصدر بتحديدها قرار من الو ير. ويتجممن قانون التأمين الصحي ولائحته التنفيتية العديد من الخطط 

م والمعايير اللا مة لوصددددددددول كافة طرق العلاج والتأمين الصددددددددحي الإلزامي والسددددددددياسددددددددات والإجراءات والنظ
 للخدمات الوقائية والعلاجية والتأويلية والفحولم الطبية.

 تم دولة قطر بإقامة العديد من الفعاليات المجانية والتوعوية وواصدددددددددددة المتعلقة بأمراض النسددددددددددداء   - ١5١
ن الثدي  وهو من أكثر الأمراض شدددددديوعاً في دولة قطر  ومنها علي سددددددبيل المثال لا الحصددددددر مرض سددددددرطا
في المائة وتصددل لاطر تعرض النسدداء للإصددابة بسددرطان  ٣١حيث تصددل نسددبة الإصددابة به بين النسدداء إلى 
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وباعتبار إن التوعية هي من الوسدددددددددددددددائل   (2٣)ألف امرأة ١00حالة في كل  56الثدي بين السدددددددددددددددكان إلى 
 يادة فرلم مريض السدددددددرطان في العلاج والشدددددددفاء  إذا ما ث الكشدددددددف عن المهمة والفعالة التي من شدددددددأنها 

 المرض  وتشخيصه وعلاجه في وق  مبكر.
 

 : المزايا الاقتصادية والاجتماعية13المادة   
  علي “المقومات الأساسية للمجتمض” دددددددددددددديؤكد الدستور القطري في البان الثاني منه  والخالم ب - ١52

علي دعامات العدل  والإحسدددان  والحرية والمسددداواة  ومكارم الأخلاق. وقد ألقي أن المجتمض القطري يقوم 
الدسدددتور علي عاتق الدولة صددديانة هته الدعامات وكفالة الأمن والاسدددتقرار  وتكافؤ الفرلم بين المواطنين  

لأخلاق والتجمددددددامن والإخاء بينهم. وأبر  الدسددددددتور دور الأسددددددرة باعتبارها أسدددددداس المجتمض  قوامها الدين وا
 وحب الوطن.

ث تعزيز الحقوق والحريات الأسددددددددددددداسدددددددددددددية التي كفلها الدسدددددددددددددتور من خلال إصددددددددددددددار اموعة من  - ١5٣
التشدددريعات الوطنية والقوانين ذات العلاقة لقوق الطفل والمرأة والشدددخص ذي الإعاقة  وعلي سدددبيل المثال 

أحكام الحجمدددددددددددانة فأعطي الأم ( ١88 - ١65في المواد ) 2006( لسدددددددددددنة 22عالج قانون الأسدددددددددددرة رقم )
الأولوية في حجمدددددددانة الطفل. وإن كان المشدددددددرع قد حدد سدددددددناً معينة لانتهاء الحجمدددددددانة للتكر بانتهاء الثالثة 
عشرة والأنثي بإتمام الخامسة عشرة إلا أنه تره الأمر للمحكمة للإذن باستمرار الحجمانة لما بعد هتا السن 

ذلك أو أنها طير المحجمددون )الطفل( بين المتنا عين بعد التحقق  إذا رأت أنه من مصددلحة المحجمددون )الطفل(
من صددلاحيتهما. كما أنه ومراعاة لتوي الاحتياجات الخاصددة من الأطفال أجا  اسددتمرار حجمددانة النسدداء 
لهم. فقانون الأسددرة يسددتمد أحكامه من الشددريعة الإسددلامية ويسدداعد القجمدداة علي الحكم القجمددائي الموحد 

التكافؤ في الحقوق ”الأسدددددددددددددددرة. ويتميز هتا القانون وصدددددددددددددددائص عديدة من  دددددددددددددددمنها  في لتلف دعاو 
 .“والواجبات بين الزوجين

وتعديلاته أحكاماً تقرر الانتفاع  ١995( لسددددددددنة ٣8تجمددددددددمن قانون الجمددددددددمان الاجتماعي رقم ) - ١54
لأرملة والمطلقة بمعاش الجمدددددددددددددددمان الاجتماعي لفئة اهولي الأبوين والأيتام والعاجز عن العمل والمسدددددددددددددددن وا

والزوجة المهجورة وأسددددددددرة السددددددددجين وأسددددددددرة المفقود والأسددددددددرة المحتاجة. وتشددددددددير بيانات و ارة التنمية الإدارية 
 20١4في المائة عام  200والعمل والشددددددؤون الاجتماعية إلى ارتفاع إعانات الجمددددددمان الاجتماعي بنسددددددبة 

 .20١5و  2007لى الجمعف بين عامي وارتفاع عدد المنتفعين من الإعانات إ 20١٣مقارنة بعام 
أما علي المسددددتو  الإجرائي  فقام  إدارة شددددؤون الأسددددرة بو ارة التنمية الإدارية والعمل والشددددؤون  - ١55

بعدد من الجهود والممارسددددات في اال تعزيز حقوق المرأة أسددددوةً  20١7-20١6الاجتماعية خلال عامي 
 من هتا التقرير. 44  والتي ث التطرق إليه مسبقاً في الفقرة بالرجل في المجالات الاقتصادية والاجتماعية

فيما يتعلق بالتدابير المتختة للقجمددداء علي التمييز  دددد المرأة في الحصدددول علي القروض المصدددرفية   - ١56
وتمويل المشدددددروعات الصدددددغيرة وقير ذلك  فإنه وبصدددددورة عامة لا توجد أية قواعد تقيد من وصدددددول المرأة إلى 

المصدددددددددددددددرفي وفرلم الأعمال  علي العكش تشدددددددددددددددجض الدولة المرأة لخوض قمار تجربة الأعمال الحرة التمويل 
 وتأسيش المشروعات  وتؤكد ذلك المؤشرات الدولية في هتا السياق.

__________ 

 المصدر: السجل القطري للسرطان. (2٣) 
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تقدم بعض البنوه خدمات مصدددرفية موجهة للسددديدات مثل مصدددرو قطر الدولي. وعلي مسدددتو   - ١57
واعد أو إجراءات تميز بين الجنسدددددددددددددددين في كافة الخدمات التي يقدمها بنك قطر للتنمية فإنه لا توجد أية ق

البنك سواء تمويلية أو قير تمويلية  ويحرلم البنك عند تقديم دورات تدريبية أن تتماشي الترتيبات التنظيمية 
التعاون مض التقاليد الثقافية بالمجتمض  ا يسمح بمشاركة أكبر من جانب المرأة. كما يقدم بنك قطر للتنمية ب

مض مؤسددددسددددات أخر   خدمات خاصددددة لأصددددحان المشددددروعات المنزلية حيث تمثل النسدددداء النسددددبة الأكبر 
في المائة كما ينظم البنك معارض خاصدددددددددددددددة لمنتجا م مثل معرض منتجات منا لنا والتي  80منهم بواقض 

  .20١7عقد في أيلول/سبتمبر 
الددتي نفددتتدده و ارة  20١7ض الثدداني من عددام أظهرت نتددائج مسدددددددددددددددح القو  العدداملددة بددالعينددة للرب - ١58

 2.١08.88١التخطيط التنموي والإحصدددددددددددداء بالدولة أن عدد المشدددددددددددداركين في القو  العاملة انخفض من 
  حيث بلغ  20١7عاملاً للربض الثاني من العام  ١.985.264إلى  20١7عاملاً للربض الأول من العام 

في المائة للإناث. وتشدددير البيانات إلى أن نسدددبة المشددداركة  ١٣.4في المائة مقابل  86.6نسدددبة التكور منهم 
في  96.2في المائة  حيث كان  بالنسدددددبة للتكور  88.6سدددددنة فأكثر( بلغ   ١5الاقتصدددددادية للسدددددكان )

نة أعلي معدل للمشددددددددددددددداركة ٣4-25في المائة للإناث. وتمثل الفئة العمرية ) 58.7المائة  مقابل  ( سددددددددددددددد
في  29.8لمائة وفقاً لتلك البيانات. في حين بلغ معدل الإعالة الاقتصددادية  في ا 94.6الاقتصددادية بنسددبة 

في المائة من اموع  52.0المائة لهتا الربض. وتشددير النتائج إلى أن معدل المشدداركة الاقتصددادية للقطريين بلغ 
طريات في المائة  والإناث الق 68.١سدددددددددددددددنة فأكثر  ومثل التكور القطريون  ١5السدددددددددددددددكان القطريين بعمر 

في المائة من إزال القو  العاملة القطرية. وعلي الرقم من تقلص الفجوة النوعية بين الجنسددددددين إلا  ٣6.8
النشدددددددددددددديطات  أن التفاوت ما  ال قائماً ووكن إرجاع ذلك إلى أن نسددددددددددددددبة كبيرة من الإناث القطريات قير

 اقتصادياً هن من ربات البيوت.
 

 (20جدول رقم )  
 سنة فأكثر( حسب الجنس 15الاقتصادية )معدل المشاركة   

 20١7ح  الربض الثاني من عام 
 

العلاقددددددددة بقوة 
 قير النشطين اقتصادياً  المشتغلون النشطون اقتصادياً  سنة فأكثر( ١5السكان ) السكان العمل
 79٣ 67 2٣8 7١8 ١ ٣4٣ 7١9 ١ ١٣6 787 ١ 096 957 ١ ذكور      
 026 ١87 ١5٣ 264 92١ 265 947 452 ١48 609 إناث
 819 254 391 982 1 264 985 1 083 240 2 244 566 2 المجموع 
 
 .دولة قطر  و ارة التخطيط التنموي والإحصاء المصدر: 
  

يتُكر أن دولة قطر تولي تنفيت مسدددددح القو  العاملة بصدددددورة دورية منتظمة اهتماماً كبيراً  وترصدددددد له  - ١59
لتوفير نظام إحصدداءات شددامل عن السددكان النشددطين اقتصددادياً ليكون أسدداسدداً لمراقبة الميزانيات والجهود وذلك 

الاتجاهات والتغيرات في سددددددددوق العمل  كما يشددددددددكل قاعدة لتقديم وتحليل السددددددددياسددددددددات الاقتصددددددددادية الكلية 
 للدولة  فجملاً عن توفير مؤشرات العمالة والبطالة التي تستخدم كمؤشر عام حول الأداء الاقتصادي.
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ترعي الدددولددة العلوم والآدان والفنون ”فيمددا يتعلق بددالنواحي الثقددافيددة فقددد نص الدددسدددددددددددددددتور علي  - ١60
وتشددددددددمل تلك  “والتراث الثقافي الوطق  وتحافد عليها وتسدددددددداعد علي نشددددددددرها  وتشددددددددجض البحث العلمي

ة لو ارة الثقافة والريا دددة الرعاية كافة المواطنين من الرجال والنسددداء. ونظم  المراكز الثقافية والشدددبابية التابع
 عدداً من الندوات والحلقات النقاشية الخاصة لقوق المرأة.

تناول  الة الدوحة وهي إحد  إصدددددددددددددارات و ارة الثقافة والريا ددددددددددددة مو ددددددددددددوع حقوق المرأة في  - ١6١
لفة. ولا تجمددض أعدادها  كما تناول  العديد من إصدددارات و ارة الثقافة والريا ددة المرأة القطرية من  وايا لت

دولة قطر أي قيد علي  ارسددددددددددددة كلا الجنسددددددددددددين للفنون المختلفة أو  ارسددددددددددددة الحياة الثقافية بصددددددددددددفة عامة  
تشددددددددددجض علي ذلك من خلال دعم الفرق الفنية والفنانين وتنظيم المهرجانات المسددددددددددرحية والسددددددددددينمائية  بل

وتترأس سددددددددددددديدة قطرية حالياً منصدددددددددددددب وإقامة المعارض الفنية وتنظيم معرض دولي للكتان وقيرها الكثير. 
 الرئيسة التنفيتية لمؤسسة الدوحة للأفلام  بالإ افة إلى وجود عدد من المخرجات القطريات المتميزات.

 
 : المرأة الريفية14المادة   

لا توجد في دولة قطر مناطق ريفية نظراً لكون التوسددددض العمراني في الدولة هو في المراكز الحجمددددرية  - ١62
في المائة من سدددكان الدولة في المدن. ونظراً لارتفاع دخل الفرد ومسدددتويات المعيشدددة في  ١00عيش حيث ي

الدولة  فإن كثيرا من المشددداكل والتحديات الحجمدددرية التي تسدددتهدو الخطة الحجمدددرية الجديدة للأمم المتحدة 
والتي لا تتكر في دولة قطر. ( تم  معالجتها  كانتشدددددددددددددددار الأحياء الفقيرة والجروة والفقر المدقض  ٣)الموئل 

وتسدددددددددددددددتجيب سدددددددددددددددياسدددددددددددددددات التنمية المسدددددددددددددددتدامة في الدولة بأبعادها الأربعة علي النحو المعلن في الرؤية 
 20١6-20١١لتحديات التنمية في البلاد. وبنظرة متأنية لاسدددددددددددددددتراتيجية التنمية الوطنية  20٣0 الوطنية

من الأهداو والغايات الأسددددددددداسدددددددددية  لد أنها قد جسددددددددددت العديد 2022-20١8وكتلك اسدددددددددتراتيجية 
للخطة الحجمددددددرية الجديدة لموئل الأمم المتحدة  وقد شددددددرع  دولة قطر بقوة في تنفيت العديد من المشدددددداريض 
الحجمرية الجمخمة تشمل البنى التحتية  والثقافية  والتراثية  والريا ية  والإسكان  والحدائق العامة  والمباني 

ت الدولة المعنية علي توفير الخدمات التعليمية والصدددددددددحية والثقافية الخجمدددددددددراء. وتحرلم و ارات ومؤسدددددددددسدددددددددا
 والريا ية في زيض المناطق للسكان من الجنسين.

 
 : الحقوق المدنية15المادة   

يشدددددير التقرير في هتا الشدددددأن إلى المعلومات الواردة في التقرير الأولي للدولة عند التعرض للحقوق  - ١6٣
 .4١0إلى  ٣90المدنية  الفقرات من 

 
 : الزواج والعلاقات الأسرية16المادة   

يشددددددددددير التقرير في هتا الشددددددددددأن إلى المعلومات الواردة في التقرير الأولي للدولة عند التعرض للمادة  - ١64
 .456إلى  4١١ذا ا  الفقرات من 

 تنفيذ التوصيات المتعلقة بالمادة  
 توعية المرأة بحقوقها  

الأسدددددددرة بو ارة التنمية الإدارية والعمل والشدددددددؤون الاجتماعية بتنفيت عدد من  قام  إدارة شدددددددؤون - ١65
 الدورات والورش التدريبية لتمكين المرأة وهي:
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 )التنمية الأسرية(. • 
  والدددتي يخددددم ركيزة التنميدددة الاجتمددداعيدددة في رؤيدددة قطر “المرأة القيددداديدددة”تنفيدددت برندددامج توعوي  • 

وتمكين المرأة  وأهدافها المتمثلة في ) يادة عدد النسدددددددداء في   وقطاع التماسددددددددك الأسددددددددري 20٣0
 في المائة(. ٣0المناصب القيادية ومراكز صنض القرار بنسبة 

تزامناً مض اليوم العالمي لحقوق الإنسددددان في كانون  “المسدددداواة بين الجنسددددين”تنفيت برنامج توعوي  • 
رة المسددداواة بين الرجل والمرأة م     دو الورشدددة إلى تو ددديح فك20١5الأول/ديسدددمبر من عام 

وأين وكيف  كما تركز الورشدددددة علي حقيقة التكامل بين الطرفين في المجتمض ودور الرجل والمرأة في 
 جوانب الحياة المتنوعة  وتو يح المسؤولية لكل من الجنسين.

لعالمي للعنف  دددددددددد تزامناً مض اليوم ا “رفقاً بالقوارير -العنف  دددددددددد المرأة ”تنفيت برنامج توعوي  • 
واستراتيجية قطاع  20٣0المرأة  ويأتي هتا البرنامج  من الخطة الاستراتيجية الوطنية ورؤية قطر 

 التماسك الأسري وتمكين المرأة.
 

 الزواج  
( من قانون الأسدددددرة القطري علي )لا يوثق  واج الف  قبل تمام شاني عشدددددرة سدددددنة  ١7تنص المادة ) - ١66

سدددد  عشددددرة سددددنة  إلا بعد موافقة الولي والتأكد من ر دددداء طرفي العقد  وبإذن من القا ددددي  والفتاة قبل تمام
المختص(  وعلي الرقم من وجود الجمدددددمانات الملائمة نسدددددبياً لإبرام عقد  واج الفتاة دون سدددددن الثامنة عشدددددر 

الأخت في  والمتمثلة ن )موافقة الولي والتأكد من ر ددددددددا طرفي العقد  وأذن ورخصددددددددة القا ددددددددي المختص(  مض
الاعتبار أن تكون تصدددرفات الشدددخص من هو دون السدددن الرشدددد صدددحيحة إذا كان  نافعة له وعلي العكش 
تكون باطلة إذا كان  تصدددرفاته  دددارة له  أما تصدددرفاته التي تكون دائرة بين النفض والجمدددرر فهي قابلة للإبطال 

و رظور وونض إبرام مثل تلك العقود وفق م  ما كان الإبطال لمصلحة القاصر. أما بشأن الزواج القسري  فه
( إلى أركدددان عقدددد الزواج وهمدددا ١١التشددددددددددددددريعدددات القطريدددة  إذ أشدددددددددددددددددار قدددانون الأسددددددددددددددرة القطري في المدددادة )

( من ذات القانون لصدددحة عقد الزواج أهلية ١2بشدددروطهما والإيجان والقبول(. واشدددترط  المادة ) )الزوجان
  واستيفاء الإيجان والقبول لشروط صحتهما وقيرها من الشروط.الزوجين وخلوهما من الموانض الشرعية 

إن انتفاء أحد الشروط الموجبة لصحة الزواج أو عدم استيفاء تلك الشروط لجموابطها وأحكامها  - ١67
اسددددددددددددتخدم لقه  المعتبرة شددددددددددددرعاً وقانوناً  كأن أُجبر أحد الطرفين علي الزواج بالآخر أو أُكره علي ذلك أو

الإرقام والإجبار )المادية أو المعنوية( سواء أوقض الفعل من الزوج أو من وكيله  يجيز للطرو إحد  وسائل 
كرهَ 
ُ
كرَه أو  دحية الزواج القسدري طلب إبطال عقد الزواج  فالإكراه في عقد الزواج يفسدد ر دا الزوج الم

ُ
الم

 لجمغط فاختار الارتباط بالزواج. ولا يعدمه فإرادته موجودة ولكنه خُير بين إتمام الزواج أو الوقوع تح  ا
الصدددددددددددددددادر من و ارة التخطيط التنموي  20١6لسدددددددددددددددب تقرير الزواج والطلاق بدولة قطر للعام  - ١68

وذلك  20١6-20١0والإحصدددددددددداء  فقد شددددددددددهد معدل الزواج العام انخفا دددددددددداً ملحوظا خلال الفترة من 
إلى  20١0للتكور عام ( 24.2بشدددددددددددددددكل مطرد خلال السدددددددددددددددنوات الخمش الأخيرة  حيث انخفض من )

  وكتلك بالنسددددددددددددبة 20١6( سددددددددددددنة فأكثر للعام ١5( لكل ألف من السددددددددددددكان في الفئة العمرية )8.2٣)
ووكن تفسددددددددددير هتا الانخفاض  20١0( عام 2٣.5بعد أن كان ) 20١6( عام 2١.6للإناث فقد بلغ )

الم بمتوسددط العمر عند أول بارتفاع مسددتو  تعليم المرأة ودخولها بقوة لسددوق العمل. أما بشددأن المؤشددر الخ
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 واج  فقد أشدددددددددارت أن متوسدددددددددط العمر عند الزواج الأول شدددددددددهد شدددددددددبه انخفاض لد  التكور يقابله نفش 
( سدددنة 2٣.9( سدددنة  )26.5( حيث كان لدود )20١6 - 20١0الارتفاع لد  الإناث خلال الفترة )

 .20١6ام ( سنة للتكور والإناث علي التوالي ع24.١( و )26.٣وأصبح ) 20١0عام 
أما بالنسددددددبة لفئات أعمار الزوجين  فقد تبين ارتفاع أعمار الأ واج قير القطريين مقارنة بالأ واج  - ١69

في المددائددة من اموع الأ واج  66.١( حيددث بلغدد  نسدددددددددددددددبددة الأ واج 29-20القطريين في الفئددة العمريددة )
يين في الفئة العمرية نفسددددددها  وبالمقابل في المائة من اموع الأ واج قير القطر  5١.8القطريين مقابل نسددددددبة 

( من اموع ٣6.8( سدددنة لغير القطريين  حيث بلغ  )٣9 - ٣0ارتفع  نسدددبة الزواج في الفئة العمرية )
في المائة فقط من  22.2الأ واج قير القطريين  في حين تصدددل لد  الفئة العمرية نفسدددها من القطريين إلى 

 اموع الأ واج القطريين.
حد ارتفاع أعمار الزوجات قير القطريات مقارنة بالقطريات  حيث تزداد نسددددددددددددددبة الزوجات ويلا - ١70

( سددددددددددددددنة عن نظيرا ا قير القطريات في الفئة العمرية نفسددددددددددددددها  وتبلغ 29 - 20القطريات في الفئة العمرية )
 في المائة. 6١.٣ت في المائة من اموع الزوجات القطريات  بينما تبلغ النسبة بين قير القطريا 65.5النسبة 
( سدددددددددددددددنة لغير القطريات  حيث بلغ  ٣9 - ٣0بالمقابل نر  ارتفاعاً في نسدددددددددددددددبة الفئة العمرية ) - ١7١
بة إلى  ١4.9في المدائدة من الزوجدات قير القطريدات مقدابدل  22.4 في المدائدة من اموع الزوجدات بدالنسددددددددددددددد

( سنة بين القطريات 49 - 40) الزوجات القطريات. ويلاحد تفاوت بسيط في النسب في الفئة العمرية
 في المائة علي التوالي. 6 في المائة و 4.4وقير القطريات حيث كان  النسب 

 
 (8شكل رقم )

 2016-2009متوسط العمر عند أول زواج حسب الجنسية والنوع في الفترة من   
 
 
 
 
 
 
 
 
 .و ارة التخطيط التنموي والإحصاء - 20١6تقرير الزواج والطلاق في قطر  المصدر: 
  

يشهد النهج التنموي في الدولة المرتكز علي المشاركة والمقاربة بين لتلف القطاعات تطوراً ملموساً   - ١72
وقد ث تدعيمه وتعزيزه خلال السددنوات الما ددية بمفهوم تطبيقي أشمل من خلال إنشدداء مؤسددسددات ومنظمات 

نطلق  طتص المؤسدددددددددددسدددددددددددة القطرية للعمل الاجتماعي بمتابعة كافة جهود اتمض مدني مسدددددددددددتقلة  ومن هتا الم
منظمات المجتمض المدني الرامية إلى تنفيت الاتفاقيات والمواثيق الدولية ذات الصلة بأهدافها وتعمل بالتعاون مض 

لعائلية )وفاق( المراكز المنجمددددوية علي المسدددداهمة في تنفيت الالتزامات الناشددددئة عنها  ويتولى مركز الاسددددتشددددارات ا
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وفق أهداو إنشدددائه المسددداهمة في تقوية الزواج والروابط الأسدددرية والحد من التفكك الأسدددري. وعلي أثره يعمل 
المركز علي دعم وتشدددجيض الزواج الإيجا  المتكافلم المبرم بإرادة خالية من كافة عيون الر دددا وأهلية كاملة وفق 

ون الأسددددددددرة القطري والأعراو الاجتماعية المقبولة  وردم واابهة الجمددددددددوابط والأحكام القانونية المتجمددددددددمنة بقان
أوجه التصدددددع الأسددددري وما يعتري كيان الأسددددرة من الجمددددعف والفتور. وقد أحر  مركز الاسددددتشددددارات العائلية 

  تقدما تو القجماء علي الزواج بالإكراه وتقليل لاطر الزواج المبكر.
نت سدددددددددنوات وعبر خطط مشددددددددداريعه التنموية  مشدددددددددروع تأهيل تبنى مركز )وفاق( من واقض عمله م - ١7٣

المقبلين علي الزواج  حيث ث إلا  عدد من الأنشددددددددطة المبراة في إطار هتا المشددددددددروع  كتقديم را ددددددددرات 
توعوية موجهة لفئة الشددددبان في سددددن الزواج من كلا الجنسددددين  وتنفيت ورش تدريبية لتحفيز الشددددبان علي 

ة للمقبلين علي الزواج بددالتعدداون مض و ارة التنميددة الإداريددة والعمددل والشدددددددددددددددؤون الزواج  وعقددد ورش تددأهيليدد
 الاجتماعية.

تشير الإحصائيات المحدثة عن الطلاق بين القطريين إلى انخفاض معدل الطلاق للقطريين التكور  - ١74
متزوج  ١ 000حالة طلاق لكل  8.٣إلى  2008متزوج في عام  ١ 000حالة طلاق لكل  ١0.9من 
 بالنسبة للقطريات خلال الفترة ذا ا. 6.8إلى  9.٣ومن  20١6عام 
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 الجزء الثالث
 التحديات والتوجهات المستقبلية  

يعرض التقرير في هتا الجزء التحديات التي تواجه إنفاذ بعض أحكام الاتفاقية أو التوصددددددددددددددديات  - ١75
 االا ا.المقدمة والمشاريض المستقبلية للنهوض بالمرأة في كافة 

 الحصار الحالي الجائر علي دولة قطر
لتدابير قسددرية انفرادية وحصددار جائر من  20١7تتعرض دولة قطر منت بداية شددهر حزيران/يونيه  - ١76

بعض دول المنطقة  ترتب  عليها انتهاكات خطيرة ومسددددددددددتمرة لحقوق الإنسددددددددددان ولا سدددددددددديما حقوق المرأة. 
شكو  تتو ع علي انتهاكات بشأن  ٣446سان ح  تاريخه عدد سجل  اللجنة الوطنية لحقوق الإن وقد

الحق في حرية التنقل والإقامة والملكية الخاصدددددددددددددددة  والحق في العمل  والحق في التعليم  والحق في حرية الرأي 
تتعلق  والتعبير  والحق في الصدددددددددددددددحة  والحق في حرية العقيدة والحق في التنمية وانتهاكات اجتماعية أخر 

قطرياً  5 ١٣7ين الأسدر والتي تعتبر أشدد تلك الانتهاكات فظاعة. وتبين الإحصداءات أن هناه بالفصدل ب
قطرية متزوجة من أ واج من الدول  ١ ٣٣7متزوجين من سدددددعوديات وإماراتيات ولرينيات  كما أن هناه 

وض علي دولة الثلاث تأثرن بالقرارات. وقد ث تشددددكيل لجنة للمطالبة بالتعويجمددددات علي أثر الحصددددار المفر 
 قطر  كلجنة مركزية تستقبل قجمايا متجمرري الحصار لدراستها وتحديد الطريقة المثلي لمعالجة كل قجمية.

وثقدد  اللجنددة الوطنيددة لحقوق الإنسددددددددددددددددان عدددداً من الحددالات التي أُجبرت فيهددا بعض النسدددددددددددددددداء  - ١77
أطفالهن التين يحملون جنسددددددديات القطريات علي مغادرة أرا دددددددي هته البلدان الثلاثة دون أن يصدددددددطح  

البلدان المعنية. وبالإ ددددددافة إلى ذلك  ث إبلاغ بعض النسدددددداء من رعايا البلدان الثلاثة اللائي لديهن أ واج 
قطريون بمغادرة دولة قطر تاركات وراءهن أطفالهن وأ واجهن القطريين. وقد أد  حظر السدددددددددددددددفر والإبعاد 

لاثة إلى صدددددددمات نفسددددددية حادة  خاصددددددة بالنسددددددبة للأطفال القسددددددري التي فر ددددددته حكومات البلدان الث
والنسددداء التين ث الفصدددل بينهم وبين أسدددرهم  وإذا لم يتم إنهاء هته التدابير القسدددرية قير المبررة قريباً  فقد 

 تترتب عليها آثار بعيدة المد  بهتك النسيج الاجتماعي وتمزيق الروابط الأسرية.
 

 لية الأخرىالتحديات والتوجهات المستقب  
بالرقم من التطورات العديدة التي اطت ا الدولة علي المستو  التشريعي والمؤسسي والتوعوي في اال  - ١78

أن هنالك  تنفيت بنود وأحكام الاتفاقية والامتثال لملاحظات وتوصددددديات اللجنة بشدددددأن التقرير الأولي للدولة  إلا
دة السددددددددددددكانية الكبيرة وقير المسددددددددددددبوقة والتي وصددددددددددددل  إلى أكثر من شة تحديات مؤقتة تواجهها الدولة منها الزيا

 في المائة من عدد السكان خلال السنوات الأخيرة  إ افة إلى حداثة التطور التشريعي والمؤسسي. ١00
يعد  دددددددماناً لتمثيل كافة الفئات  20١7إن تبوء المرأة القطرية لعجمدددددددوية الش الشدددددددور  في عام  - ١79

في السددددلطة التشددددريعية  وهو الأمر التي سدددديؤدي بالجمددددرورة إلى سددددد أية فراقات تشددددريعية  المجتمعية بالدولة
 تتعلق باحتياجات المرأة علي المستويات كافة.

إن التغلب علي الصورة النمطية حول دور المرأة في المجتمض يساعد علي دفض تمكين المرأة. وتطمح  - ١80
حصدددددددددددددددول المرأة علي المزيددد من الفرلم الاجتمدداعيددة دولددة قطر لسددددددددددددددددد فجوات النوع الاجتمدداعي بهدددو 

والاقتصادية والسياسية. كما تتجه دولة قطر تو تشجيض المرأة القطرية علي الانخراط في المجال الاقتصادي 
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وتنويض مصدددددددددددادر الدخل من خلال دعم جهود بنك قطر للتنمية وقرفة قطر في تتليل الصدددددددددددعوبات وخلق 
 عات الاقتصادية المختلفة.الفرلم للنساء في البدء بالمشرو 

تبددتل الآليددات الوطنيددة المعنيددة بقجمددددددددددددددددايددا المرأة في دولددة قطر الجهود الراميددة إلى تحقيق المزيددد من  - ١8١
الإلا ات في اال مراجعة التشددددددددددريعات الوطنية للمرأة وتعديلها بما يتوافق مض المواثيق الدولية  إ ددددددددددافة إلى 

يق تكدافؤ الفرلم ومراعاة للنوع الاجتمداعي. وبالرقم من وجود تقدديم مقترحات لقوانين من شددددددددددددددددأنها تحق
الإرادة السددددددياسددددددية في الدولة الداعمة للانجمددددددمام للاتفاقيات الدولية إواناً  بأهميتها في تعزيز وحماية حقوق 
الإنسدان  إلا أن انجمدمام دولة قطر للعديد من الاتفاقيات الدولية في فترة وجيزة شدكل  دغطاً وعبئاً  علي 

 لجهات التشريعية في الدولة  ا حال دون الانجممام للمزيد من الاتفاقيات في الوق  الراهن. ا
التزاماً وإواناً من دولة قطر بأهمية الوفاء بالالتزامات المنبثقة من التصددددددديق علي معاهدات حقوق  - ١82

 20١7( لسدددددددنة 44م )الإنسدددددددان فقد ث إصددددددددار قرار سدددددددعادة نائب رئيش الش الو راء و ير الخارجية رق
بإنشدداء قسددم لجان معاهدات حقوق الإنسددان بإدارة حقوق الإنسددان بو ارة الخارجية  والتي يختص  ددمن 
اختصددداصدددات متعددة بإعداد الخطط والمقترحات اللا مة لتنفيت التوصددديات الصدددادرة من الآليات التعاهدية 

لي إعداد الوثيقة الأسدددددداسددددددية المشددددددتركة لمقدمة وقير التعاهدية المعنية لقوق الإنسددددددان  ويتم حالياً العمل ع
 التقارير المقدمة للجان التعاهدية  تنفيتاً للتوصيات الواردة من لجان الرصد المختلفة.

. كما تعكف دولة قطر حالياً علي و دددددددددض خطة عمل وطنية لحقوق الإنسدددددددددان بناءً علي قرار الش ١8٣
  حيث ث تشدددددددددددددددكيل اللجنة الوطنية الحكومية 20١4م ( لعا١9الو راء الموقر في اجتماعه العادي رقم )

المعنية بإعداد خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسان برئاسة سعادة الأمين العام لو ارة الخارجية وعجموية عدة 
جهات معنية بالدولة. يعتبر و ددددددددددض خطة العمل الوطنية لحقوق الإنسددددددددددان مقاربة وا ددددددددددحة وعملية لتعزيز 

 ث ينظر إليها بمثابة أداة لتحسين حالة حقوق الإنسان في الدولة.وحماية حقوق الإنسان حي
إن توافر الإرادة السدددددددياسدددددددية والإمكانيات المادية سددددددديسددددددداهم قطعاً في تتليل أية تحديات ورسدددددددم  - ١84

 التوجهات المستقبلية لتمكين المرأة.
 

 خاتمة  
المجتمض  ورقم تمسددددددددددددك المرأة القطرية  تعتبر المرأة رور الأسددددددددددددرة القطرية المتطورة التي هي أسدددددددددددداس - ١85

بالتقاليد والقيم شدداملة المحافظة علي اللغة  والمبادا الأخلاقية  والأنماط السددلوكية  ونظم القيم والمعتقدات 
الدينية  إلا أنها في الوق  ذاته قادرة علي التكيف مض آثار التحديث. ويؤكد انجممام دولة قطر إلى اتفاقية 

شدددددكال التمييز  دددددد المرأة  علي التزام الدولة ببناء قدرات المرأة وتمكينها من المشددددداركة القجمددددداء علي زيض أ
الفعالة في الحياة الاقتصددادية والسددياسددية والعامة  فجمددلاً عن  ددمان إمكانية وصددولها إلى مواقض صددنض القرار  

اعي للمرأة  وقد تعهدت قطر بأنها تعمل جاهدة علي تحقيق رؤيتها من ناحية تحسددددددددددددددين الو ددددددددددددددض الاجتم
ث سدددددددددددددرده في هتا  و يادة مسددددددددددددداهمتها في تطوير المجتمض من خلال عملها جنباً إلى جنب مض الرجل. وكما

التقرير فإن دولة قطر تعمل علي رصددددددد ومتابعة تنفيت أحكام الاتفاقية  و يادة الوعي بها  وتدريب المعنيين 
الفرلم لتحقيق المسددددددددداواة بين الجنسدددددددددين  علي أحكامها  وهي  دو من خلال ذلك إلى توفير المزيد من 

 .وتعزيز مكانة المرأة بشكل أكبر


