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Introduccion

1. Mongolia ratificé la Convencion sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) en 1981. En virtud de sus disposiciones,
el Estado parte debe presentar al Secretario General de las Naciones Unidas un
informe inicial sobre las medidas adoptadas un afio después de la entrada en vigor de
la Convencién y, posteriormente, cada cuatro aflos, asi como a peticion de los
interesados.

2. El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer examino el
primer informe de Mongolia en 1982, el segundo en 1986, el tercero y el cuarto en
1999 y los informes quinto a séptimo en 2008.

3. Los informes periddicos octavo y noveno combinados se presentaron al Comité
en septiembre de 2014, El afio siguiente se presentaron las respuestas a 21 cuestiones
planteadas por el Comité en su lista de cuestiones. El Comité examiné esos informes
en febrero de 2016, y publicd sus observaciones finales en marzo de 2016. Dichas
observaciones finales contenian 19 observaciones de apoyo, 5 de las cuales pedian la
adopcion de medidas. Tres requerian la aplicacion de medidas inmediatas. En la
observacion final 45 el Comité pidi6 al Estado parte que presentara en el plazo de dos
afos, o en marzo de 2018, informacidn por escrito sobre las medidas adoptadas para
aplicar las recomendaciones que figuran en los parrafos 17 a), 19 a), 19 b) y 19 e).

4. La colaboracion intersectorial y la asociacion entre los agentes estatales y no
estatales son esenciales en la aplicacidon de las recomendaciones del Comité, por lo
que se establecié un grupo de trabajo intersectorial mediante la Orden nim. A/241 del
Ministro de Trabajo y Proteccidn Social, que cuenta con 17 representantes del
Gobierno y 9 de las ONG.

5. El Plan de Accion fue elaborado y remitido a todas las partes responsables en
virtud de la Ley de Promocion de la Igualdad de Género. De acuerdo con la solicitud
presentada al Parlamento de Mongolia sobre la aplicacion de las recomendaciones y
la presentacion puntual del proximo informe, las recomendaciones se presentaron al
Comité Permanente de Politica Social, Educacion, Cultura y Ciencia del Parlamento
y se publicaron y remitieron a todos los miembros del Parlamento.

6.  En virtud de la Orden num. A/215 del Ministro de Trabajo y Proteccion Social,
en noviembre de 2016 se establecié un grupo de trabajo encargado de elaborar un
Programa Nacional sobre Igualdad de Género (2017-2021). Sus objetivos normativos
y ambito de aplicacion estdn en consonancia con la aplicacion de las recomendaciones
del Comité. El Grupo de Trabajo empezé a redactar el Programa en abril de 2016 y
organiz6 mas de 20 consultas en los planos nacional, regional y sectorial y recopilo
mas de 220 observaciones y propuestas.

7.  El Programa, elaborado en consonancia con la Ley de Politicas y Planificacion
del Desarrollo de la Legislacion y con el Reglamento sobre Elaboracion de
Documentos Normativos, fue aprobado mediante el Decreto gubernamental num.129,
2017, seguido del Plan de Accion aprobado mediante el Decreto num. A/132, 2017.
Ambos reflejan medidas especificas de conformidad con las recomendaciones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

8. A continuacion, figura el informe sobre las medidas adoptadas en relacion con
la aplicacion de las recomendaciones 17 a), 19 a), 19 b) y 19 e) formuladas por el
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer.

9. Adoptar sin demora una estrategia integral con medidas proactivas y
sistematicas, dirigidas a mujeres y hombres de todos los estratos sociales, para
acabar con los estereotipos discriminatorios y las actitudes patriarcales en lo que
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respecta a las funciones y las responsabilidades de la mujer y el hombre en la
familia y la sociedad (véase CEDAW/C/MNG/CO/8-9, parr. 17a)).

10. En 2016 se estableci6é un Grupo de Trabajo sectorial sobre la revision de la Ley
de la Familia en virtud de la Ley de Trabajo y Proteccion Social nim. A/186. Entre
sus objetivos se incluye el establecimiento de un marco legislativo que permita acabar
con los estereotipos discriminatorios y las actitudes patriarcales en lo que respecta a
las funciones y las responsabilidades de la mujer y el hombre en la familia y en la
sociedad.

11. El Grupo de Trabajo realizd ocho deliberaciones sobre el proyecto de ley
revisado y se han organizado consultas adicionales en 21 provincias y 9 distritos. En
el transcurso de 22 consultas se recopilaron unas 630 propuestas y observaciones de
1.500 participantes, que se recogen en las disposiciones pertinentes.

12. El planteamiento de la Ley de la Familia ha sido respaldado por el Consejo de
Ministros. De conformidad con ese planteamiento, las relaciones que estarian
reguladas y el ambito de aplicacion de la Ley se definen en el contexto siguiente:

* Revisar y volver a definir el propoésito de la ley, incluido un objetivo de proteccion del
desarrollo de la familia, los derechos y los intereses legitimos de sus miembros;

« Legislar los objetivos y responsabilidades de los organismos estatales encargados de
apoyar una vida familiar sostenible, y poner en préctica de forma oportuna politicas y
servicios orientados a la familia. Legislar la estructura y funcionamiento de una
organizacion administrativa estatal encargada de aplicar politicas de desarrollo y
proteccion de la familia, la infancia y la juventud;

« Prohibir las actividades de las agencias matrimoniales contrarias al principio del
matrimonio voluntario. Ampliar los servicios de reconocimiento médico a las personas
que desean casarse a fin de prevenir la endogamia y sus posibles repercusiones genéticas;

« Establecer las condiciones y normas del apoyo estatal a los miembros de la familia, en
especial los padres, con el fin de crear un entorno sano y seguro para el desarrollo del
nifio, adoptar practicas educativas positivas, garantizar la matricula en la ensefianza
bésica y transmitir los valores tradicionales al mismo tiempo que se inculcan las
aptitudes para la vida y se prepara a los nifios para un futuro empleo;

« Esas normas deberian reflejar el apoyo prestado por el Estado con el fin de establecer y
controlar las condiciones para la atencidn alternativa de los nifios vulnerables;

» Promulgar normas sobre la supervision periddica de las condiciones de vida de los nifios
adoptados que permitan tomar decisiones sobre la adopcion basadas en la evaluacion de
las condiciones de vida en las familias de acogida para garantizar que las normas de
adopcién sean compatibles con el respeto de los derechos humanos de los nifios
adoptados;

» Mejorar las normas sobre las relaciones familiares con la participacién de ciudadanos
extranjeros y personas apétridas, y fortalecer el mecanismo de vigilancia de la adopcion
en el extranjero. Supervisar las condiciones de vida de los nifios adoptados;

« Crear una base juridica para la colaboracién con las organizaciones no gubernamentales
(ONG) a fin de ofrecer a los ciudadanos oportunidades de educacién académica y no
académica en todos los niveles y crear centros de educacién de la familia. Incorporar
una disposicién legal sobre la promocion y el apoyo a las empresas publicas y privadas
que ofrecen servicios adaptados a las necesidades de la familia.

13. El objetivo 3 de Programa Nacional sobre Igualdad de Género estipula la
incorporacion de la perspectiva de género mediante “la educacidon sobre la igualdad
de género, la realizacidon de cursos de capacitacion y las actividades de promocion
destinadas a cambiar los estereotipos acerca de los papeles de la mujer y el hombre
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en la sociedad y su participacion social”, y en 2017 se planificaron y aplicaron 14
medidas.

14. La aplicacion de la Ley de Promocion de la Igualdad de Género, el Programa
Nacional sobre Igualdad de Género y la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer se ha incorporado a los acuerdos de
desempefio de las autoridades locales.

15. Ademas, se han incluido 14 horas de estudios de género en el plan de estudios
de la Escuela de Estudios Pedagoégicos de la Universidad Estatal de Pedagogia de
Mongolia. Se utilizé un “Manual de preparacion para la vida”, con informacion sobre
cuestiones de género, la prevencion de la violencia de género, la educacion sexual y
la presupuestacion con perspectiva de género, destinado a la capacitacion de 30
instructores nacionales; se elabor6 y distribuy6 un manual para nifios con necesidades
especiales y sus padres; se produjo una serie de seis filmaciones y manuales sobre el
tema “Las violaciones mas comunes de la igualdad de género en las escuelas
secundarias”.

16. De conformidad con la Orden nim. A/130 del Ministro de Educacion, Cultura,
Ciencia y Deporte, se esta aplicando una “Politica de Género en la Educacioén, la
Cultura, la Ciencia y el Deporte” (2017-2021). Ese documento normativo tiene por
objeto promover la igualdad de género en todos los niveles de la formulacion de
politicas, la planificacion, la aplicacion y la supervision y la evaluacion en los ambitos
de la educacidn, la cultura, la ciencia y el deporte. En é1 se establecen los siguientes
objetivos: mejorar el entorno juridico y normativo, asi como la estructura institucional
para garantizar la igualdad entre los géneros en la educacion, la cultura, la ciencia y
el deporte; aumentar de la concienciacion y la capacidad con el fin de incorporar la
igualdad de género; crear un entorno con perspectiva de género en todos los sectores;
y dar muestras de liderazgo al modificar los estereotipos de género que constituyen
un obstaculo importante para la incorporacion de la perspectiva de género.

17. El Ministerio de Energia organiz6 actividades de capacitacion sobre cuestiones
de género en las provincias de Zavkhan y Khovd y capacito a 30 instructores.

18. El Ministerio de Trabajo y Proteccion Social y la Secretaria del Comité Nacional
para la Igualdad de Género impartid un taller sobre “Participacion de los hombres en
el desarrollo social” y organizé un debate sobre el tema “Estudiantes y jovenes unidos
contra la violencia”, y publicé una edicion especial de la revista “Estudios de género”
para lograr una mayor difusidon publica.

19. La Subdivision del Consejo de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores
organiz6 actividades de capacitacion sobre cuestiones de género y derechos humanos
para los empleados del Ministerio.

20. El Comité organizo 80 horas de capacitaciéon para unos 800 empleados del
Ministerio de Finanzas, el Ministerio de Mineria e Industria Pesada, el Ministerio de
Alimentacion, Agricultura e Industria Ligera, el Ministerio de Trabajo y Proteccidn
Social, el Ministerio de Construccion y Desarrollo Urbano, el Departamento Central
de Policia, el Departamento de Servicios Diplomaticos del Ministerio de Relaciones
Exteriores, las autoridades de nueve distritos de la capital, Ferrocarriles de Mongolia
y la compaifiia Erdenes Tavan Tolgoi y otras empresas. El programa de capacitacion
contenia diversos temas relacionados con la igualdad de género, en particular el
Programa Nacional sobre Igualdad de Género, los conceptos basicos de las cuestiones
de género, la conciliacion del trabajo y la vida, los centros de acogida para la
proteccion de las victimas, etc.

21. La primera conferencia académica a nivel nacional, “Igualdad de género e
iniciativa de los estudiantes”, se celebr6 en el Centro de Formacion Profesional y la
Escuela Politécnica, y contd con 55 presentaciones de 27 escuelas de todo el pais; las

18-10436



CEDAW/C/MNG/CO/8-9/Add.1

20 mejores presentaciones se compilaron y distribuyeron entre los maestros y
estudiantes.

22. Se impartiéo un curso de capacitacion sobre “Incorporacion del concepto de
igualdad de género en la politica y planificacion sobre los medios de comunicaciéon”
para el Consejo de Medios de Comunicacion y los directores de las organizaciones y
empresas de ese sector.

23. El Instituto de Prensa de Mongolia realiz6 una evaluaciéon de la labor de
comunicacion y relaciones publicas de los tres ultimos afios para lograr una mayor
conciencia y comprension acerca de la igualdad de género en el marco del proyecto
“Politica y planificacion del desarrollo en los diferentes sectores y zonas rurales con
inclusion de las cuestiones de género”, respaldado por el Banco Asiatico de
Desarrollo. Sobre la base de los resultados de la evaluacion, esta previsto realizar en
2018, con la colaboracion de los medios de comunicacion, una campaiia de tres meses
para cambiar los estercotipos de género.

24. El Parlamento de Mongolia aprobd la Ley de Promocion del Desarrollo de la
Juventud, que entrd en vigor el 1 de enero de 2018 y contiene disposiciones sobre la
promocion del desarrollo de los jovenes basado en la participacion en condiciones de
igualdad y la no discriminacion; el fomento del desarrollo de los jovenes y su
participacién en los ambitos de la unidad nacional y la justicia; la mejora de la
autoestima de los jovenes; y el respeto de sus opiniones.

25. Para cambiar los estereotipos de género y las actitudes prevalentes en la
sociedad, se organizé una campafia de 16 dias de duracidén contra la violencia de
género (celebrada anualmente desde 2008). Se organizaron las siguientes actividades
en colaboracidn con los organismos gubernamentales y la sociedad civil:

* 7 de marzo de 2017: Se celebro el concurso de ensayos “Cooperacion y participacion en
materia de violencia de género y prevencion” entre 120 estudiantes y se compilaron y
distribuyeron 10 de las 40 presentaciones recibidas;

7 de diciembre de 2017: El personal del Ministerio de Trabajo y Proteccion Social, el
Centro Nacional contra la Violencia y la Secretaria de Comité Nacional para la Igualdad
de Género luci6 cintas blancas en apoyo de la lucha contra la violencia de género y puso
en marcha una iniciativa de concienciacién publica sobre sitios web que solicitan al
publico que se adhiera a ese movimiento. Se sumaron al evento unos 2.300 funcionarios
de 30 organismos gubernamentales, incluida la Oficina del Presidente, la Administracion
del Parlamento, la Oficina del Primer Ministro, la Secretaria del Gabinete, el Organismo
de Desarrollo de la Familia, la Infancia y la Juventud, los ministerios y las Oficinas del
Gobernador los distritos y la ciudad de Ulaanbaatar;

» 5a10 de diciembre de 2017: EI Comité, en asociacion con el Centro Nacional contra la
Violencia y las autoridades de la capital y los distritos, organizé servicios de autobus
gratuitos de informacién y asesoramiento a fin de mejorar el acceso a la informacion
sobre la manera de combatir y prevenir la violencia doméstica y por razén de género y
la violencia contra los nifios con destino a 800 residentes de las zonas periurbanas de
Ulaanbaatar;

* La historieta “Nifia” sobre la lucha contra la violencia de género, producida en Filipinas,
se mostro a los residentes en las zonas rurales en el contexto de la campafa organizada
conjuntamente por el Comité, el Consejo, el Ministerio de Trabajo y Proteccién Social,
las autoridades locales y las cadenas de television;

* La cadena de television TM HD transmitié un programa de 20 minutos, ‘“Prevencion
contra la violencia de género mediante la participacion y la colaboracion”, asi como dos
anuncios en favor de la Ley de Promocion de la Igualdad de Género.
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26. En el futuro, se prestara especial atencion al fortalecimiento de los recursos
humanos, a la colaboracion intersectorial y al aumento de la financiacion y la mejora
de las asociaciones entre las organizaciones estatales, la sociedad civil y los medios
de comunicacioén para organizar actividades a nivel nacional y sectorial con el fin de
combatir los estereotipos sobre los papeles y las responsabilidades de hombres y
mujeres en la familia y en la sociedad y cambiar las actitudes patriarcales dominantes.

27. Agilizar la aprobacion del proyecto de ley de lucha contra la violencia
doméstica, adoptar medidas integrales para prevenir y combatir la violencia
contra las mujeres y las nifias y velar por que las victimas de ese tipo de violencia
tengan acceso a medios inmediatos de reparacion, incluidas una indemnizacion
y proteccion, y por que los autores sean enjuiciados y castigados como es debido
(véase CEDAW/C/MNG/CO/8-9, parr. 19 a)).

28. La resolucion del Parlamento de 22 de diciembre de 2016 aprobd una version
revisada de la Ley sobre la Lucha contra la Violencia Doméstica. Desde su
promulgacion, el 1 de febrero de 2017, se aprobaron los siguientes procedimientos:

 Procedimientos de prestacion de servicios a los nifios afectados por la violencia
domeéstica (Orden nim. A/33, Ministro de Trabajo y Proteccion Social, 2017);

 Procedimientos sobre el servicio de mediacién (Orden nim. A/73, Ministro de Trabajo
y Proteccion Social, 2017);

» Procedimientos para la prestacion de servicios de asesoramiento psicolégico (Orden
nam. A/74, Ministro de Trabajo y Proteccion Social, 2017);

 Procedimiento para organizar reuniones con los autores de actos de violencia (Orden
Conjunta nim. A/56 y A/35, Ministro de Justicia y Asuntos Internos y Ministro de
Trabajo y Proteccion Social, 2017);

* Procedimiento para los planes voluntarios de estudios y formacién para influir en el
comportamiento (Orden Conjunta nim. A/63, A/48, A/106, Ministro de Justicia y
Asuntos Internos, Ministro de Trabajo y Proteccidn Social y Ministro de Salud, 2017);

 Procedimientos de prestacién de servicios completos y financiacién (Orden Conjunta
nam. 201/A, 132, A/60, Ministro de Justicia y Asuntos Internos, Ministro de Salud y
Ministro de Trabajo y Proteccion Social, 2017);

» Procedimiento de acreditacion de las organizaciones no gubernamentales para la
prestacion de servicios a las victimas (Orden Conjunta nim. A/84, A/59, A/130, Ministro
de Justicia y Asuntos Internos, Ministro de Trabajo y Proteccion Social, y Ministro de
Salud, 2017);

 Procedimiento para la evaluacion de la situacion (Orden Conjunta nim. A/120, A/178
del Ministro de Trabajo y Proteccion Social y Ministro de Justicia y Asuntos Internos,
2017);

» Procedimiento para la prestacion de servicios de alojamiento de proteccién temporal
(Orden nim. A/116, Ministro de Trabajo y Proteccion Social, 2017);

 Procedimiento para la financiacion de la labor y las actividades del equipo conjunto
(Orden Conjunta nim. A/173, A/251, A/380, Ministro de Trabajo y Proteccion Social,
Ministro de Justicia y Asuntos Internos y Ministro de Salud, 2017).

29. La tipificacion como delito de la violencia doméstica en la legislacion, la
intensificacion de las actividades de prevencion de la delincuencia, el establecimiento
y financiacion de los centros de servicios centralizados con cargo a los presupuestos
nacionales y locales a fin de prestar asistencia y servicios a las personas
supervivientes de la violencia, la garantia del funcionamiento continuo y sostenible
de dichos centros y la legislacion de los servicios del equipo conjunto que deben
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prestarse de forma gratuita han dado lugar a la disminucion de un 19,6% de los casos
de violencia doméstica en los primeros ocho meses de 2017, en comparacion con el
mismo periodo del afio anterior.

30. En 2017, 9 centros de servicios centralizados y 16 refugios temporales prestan
servicios en todo el pais a supervivientes de la violencia doméstica, y esta prevista la
construccion de 10 nuevos centros en 2018.

31. La Orden ntim. A/27 del Ministro de Justicia y Asuntos Internos, 2017,
estableci6 un Subconsejo Intersectorial para combatir y prevenir la violencia
doméstica y los delitos contra los nifios y ofrecer orientacion profesional, ademas de
vigilar la aplicacion de la Ley sobre la Lucha contra la Violencia Doméstica.

32. Los miembros del Consejo y representantes del Ministerio de Trabajo y
Proteccion Social, el Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Deporte, el
Ministerio de la Familia, el Organismo de Desarrollo de la Familia, la Infancia y la
Juventud, el Departamento Central de Policia, el Departamento de Policia de la
Ciudad de Ulaanbaatar y cuatro ONG han planificado nuevamente la cooperacion
intersectorial en materia de politicas, actividades de capacitacion y promocién y han
hecho lo posible para garantizar la aplicacion de la legislacion.

33. La Secretaria del Consejo de Coordinacion para la Prevencion de la
Delincuencia y el Organismo de Desarrollo de la Familia, la Infancia y la Juventud
han revisado conjuntamente el contenido y los planes de estudios de las
organizaciones internacionales y ONG interesadas en el fomento de la capacidad de
los miembros de los equipos conjuntos, y han fusionado los contenidos y eliminado
las diferencias en la interpretacion y la terminologia. De conformidad con el programa
consolidado, la iniciativa Capacitacion de Instructores Certificados fue aprobada por
el Ministro de Justicia y Asuntos Internos y el Ministro de Trabajo y Proteccion Social
en el primer semestre de 2017, y se organizaron actividades de capacitacion para
4.634 miembros de los 609 equipos conjuntos.

34. La secretaria del Comité y su voluntario Andrea Scheske impartieron cursos de
fomento de la capacidad en el Departamento Central de Policia, y para los
funcionarios publicos de las aimags (provincias) de Dornogovi, Sukhbaatar, Orkhon
y Uvs y 9 distritos de Ulaanbaatar, destinados a 450 miembros de los equipos
conjuntos y el personal de los refugios temporales y centros de servicios
centralizados.

35. Asimismo, a fin de mejorar los servicios prestados por los refugios temporales
y centros de servicios centralizados, en el Departamento Central de Policia y algunas
aimags y 9 distritos se ofrecieron a los funcionarios publicos actividades de
capacitacion, que contaron con 1.280 participantes, sobre la Ley de Promocion de la
Igualdad de Género y el Programa Nacional sobre Igualdad de Género, el acoso sexual
en el lugar de trabajo, la criminalizacion de las victimas, el equilibrio entre el trabajo
y la vida , el concepto basico de género, los centros de protecciéon de los
supervivientes y las actividades de los centros de servicios centralizados.

36. El Ministerio de Justicia y Asuntos Internos organizé en Ulaanbaatar, en abril
de 2017, el primer Foro Nacional sobre Cooperacion Multisectorial en la Lucha contra
la Violencia Doméstica, con apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), en el que participaron 160 agentes de policia de 21 provincias y 9 distritos
de la capital y el personal de las subsecretarias del Comité de Coordinacién para la
Prevencion de la Delincuencia.

37. La Oficina Nacional de Estadistica realizo la primera encuesta nacional sobre la
violencia de género, con apoyo técnico y financiero del UNFPA y el Organismo Suizo
de Cooperacion para el Desarrollo. Dado el caracter delicado del tema y el contenido
de la investigacion, el estudio se realizd bajo el titulo “Encuesta sobre la salud y
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experiencia vital de la mujer” en mayo y junio de 2017 y abarco 7.860 hogares de 524
unidades, incluida una mujer de 15 a 64 afios de edad de cada hogar.

38. El estudio tenia como objetivo definir las formas, modalidades, tipos, efectos y
causas de la violencia contra la mujer, analizar y evaluar los indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y cuantificar y evaluar los datos recopilados con
arreglo a los indicadores del quinto Objetivo y acopiar datos que pudieran compararse
con los de alcance internacional. Los resultados de la encuesta se publicaran.

39. El Gobierno de Mongolia puso en marcha, en cooperaciéon con el UNFPA, el
Proyecto de Desarrollo de la Juventud (2013-2017), en el que se establecen cuatro
objetivos, a saber, “elaborar y aprobar un modelo de prevencion de la violencia de
género, fortalecer la capacidad de los empleados en el sector de la educacion y
empoderar a los adolescentes y los jovenes para combatir la violencia de género y
apoyar las relaciones positivas”. En el marco de la tarea del proyecto de elaborar un
programa educativo sobre la prevencion de la violencia de género en las provincias y
los distritos urbanos, las organizaciones y los grupos destinatarios seleccionados, se
ha ultimado la elaboracién de un moédulo de prevencidon de la violencia de género
como tema del programa de educacion sobre aptitudes para la vida y de los planes de
estudios de los centros de ensefanza secundaria, las escuelas de formacion técnica
profesional, el Instituto de Formacion Superior del Personal Docente, el Centro de
Educacion Permanente y el Centro de Desarrollo de la Juventud.

40. El modelo “Escuela segura”, destinado a crear mecanismos de prevencion de la
violencia de género, se ha experimentado ininterrumpidamente en escuelas
seleccionadas de las provincias de Bayan-Ulgii, Zavkhan, Umnugovi y distrito de
Chingeltei de Ulaanbaatar. La evaluacion independiente de mitad de periodo del
proyecto se llevo a cabo en 2016; reveld que el 80,7% de los alumnos de 12 a 18 afios
y el 92,7% del personal docente de las escuelas seleccionadas habia llegado a
comprender claramente los conceptos de derechos de género, desigualdad de género
y violencia de género.

41. Como resultado de esa metodologia, los conocimientos, las actitudes y las
practicas para la prevencion de la violencia de género y la comprension de la igualdad
y la desigualdad de género han progresado notablemente y han mejorado también las
directrices y los métodos de capacitacion sobre el uso de esa metodologia concreta.

42. Un estudio de antecedentes que se llevo a cabo en 2014 en el marco del Proyecto
de Desarrollo de la Juventud para mejorar el conocimiento y la comprension por los
jovenes de ambos sexos de los derechos y las desigualdades en materia de género
reveld que, debido a la considerable falta de conocimientos, informaciéon y
comprension sobre la violencia entre los jovenes hay una tendencia a aceptar la
violencia como norma. Ello puso de relieve la necesidad urgente de establecer un
mecanismo para la prevencion de la violencia. Mas de la mitad de los jovenes no han
oido hablar nunca de la violencia de género, y solo uno de cada tres jovenes tenian
un conocimiento suficiente sobre la violencia de género. Solo el 1,3% de ellos tenia
una comprension cabal de la violencia.

43. El resultado de la investigacion sobre “Factores que influyen en la salud sexual
y reproductiva de los jovenes de 15 a 24 afios en Mongolia” demuestra la necesidad
de una mayor sensibilizacién publica sobre la violencia de género y de medidas
encaminadas a prevenir la violencia. Seguin la evaluaciéon de mitad de periodo del
proyecto, en 2016 las campafas y actividades de promocién contra la violencia de
género llegaron a 158.279 jovenes, cuatro veces mas que en 2015.

44. Uno de los seis objetivos principales del Programa Nacional sobre Igualdad de
Género es “Combatir la violencia y la discriminaciéon y adoptar medidas amplias para
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prevenir la violencia y la discriminacién”. En el marco de ese objetivo se han previsto
y se estan aplicando cinco medidas.

45. El primer objetivo del Programa, “Apoyar la participacion en igualdad de
condiciones de las mujeres y los hombres en el desarrollo socioeconémico sostenible
y garantizar la igualdad de oportunidades para recibir los beneficios del desarrollo”,
es conseguir lugares de trabajo que tengan en cuenta las cuestiones de género,
prevenir en la contratacion toda discriminacion basada en el género, poner fin a las
practicas discriminatorias, si las hubiere, y endurecer las sanciones y penas de la
discriminacion en el lugar de trabajo. El Programa hizo también hincapié en la
elaboracion de una metodologia de evaluacion sobre la igualdad de indemnizacion en
el empleo de hombres y mujeres por un trabajo de igual valor y en la incorporacion
de esos objetivos para que se plasmen en un consenso social con las partes
interesadas.

46. Junto con las autoridades sectoriales y los empleadores de diversos sectores de
la economia, se adoptan medidas concretas para prevenir el acoso sexual en el lugar
de trabajo y crear un entorno laboral libre de acoso sexual. Por ejemplo, el reglamento
interno del Ministerio de Alimentacioén, Agricultura e Industria Ligera alienta a los
empleados a denunciar los incidentes de acoso sexual en el lugar de trabajo o
cualquier otra violacion de la igualdad de género y a exigir que la cuestion sea resuelta
por un especialista en género del Ministerio.

47. Hay otros planes, entre los que se incluye la organizacion del Segundo Foro
Nacional sobre la Cooperacion Multilateral en la Lucha contra la Violencia
Doméstica, con participacion adicional de los representantes del sector de la
educacion; el establecimiento de centros de servicios centralizados en todas las
provincias para prestar apoyo a las victimas de la violencia; la realizacion de
actividades de capacitacion por video para los equipos conjuntos y el ofrecimiento de
apoyo profesional y metodoldgico en sus actividades cotidianas.

48. Organizar programas de desarrollo de la capacidad obligatorios para
jueces, fiscales, agentes de policia y otros funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley sobre la estricta aplicacion de los instrumentos legislativos en los
que se tipifica la violencia contra la mujer y sobre procedimientos que tengan en
cuenta las cuestiones de género a la hora de tratar con mujeres victimas de
violencia, en particular mujeres con discapacidad (véase
CEDAW/C/MNG/CO/8-9, parr. 19 b)).

49. El plan de estudios de la Escuela de Policia de la Universidad sobre la
Aplicacion la Ley de Mongolia incorpora la capacitacion obligatoria sobre la manera
de combatir y prevenir la violencia de género y la violencia doméstica.

50. Por iniciativa del Comité Nacional para la Igualdad de Género, en colaboracion
con la Organizacion Internacional para el Derecho del Desarrollo se elaboré un
manual para agentes del orden. El Ministerio de Justicia y Asuntos Internos organizo
una serie de cursos de formacion sobre “Fortalecimiento de la capacidad y
coordinacién del sector juridico en la lucha contra la violencia doméstica” en ocho
provincias —Darkhan-Uul, Bulgan, Orkhon, Selenge, Govisumber, Dornogovi,
Dundgovi, y Umnugovi— para 255 alumnos, en particular agentes del orden y
funcionarios judiciales, abogados, fiscales, jefes de los consejos locales de los
comités de coordinacion para la prevencion de la delincuencia y trabajadores sociales
del Organismo de Desarrollo de la Familia, la Infancia y la Juventud.

51. En colaboracién con el Ministerio de Justicia y Asuntos Internos y el Consejo
General del Poder Judicial, se organizé un curso de capacitacion sobre
“Procedimientos para resolver los litigios familiares y los casos de violencia
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doméstica” y otro sobre “Peculiaridades de la labor de intermediacion en la solucion
de controversias familiares”, destinados a 40 jueces e intermediarios.

52. Se organizé la consulta sobre “Peculiaridades y desarrollo ulterior de los
procedimientos civiles sobre solucion de conflictos familiares y casos de violencia
doméstica” acerca de la importancia de los jueces calificados en los conflictos
familiares, en la que participaron 120 jueces de tribunales de todos los niveles,
representantes de organizaciones y ONG.

53. En colaboracidén con el Centro de Asistencia Juridica, en febrero de 2017 se
organizo, con participacion de abogados estales, de las provincias y de la capital, un
curso de formacion sobre “Peculiaridades de las actividades de lucha contra la
violencia doméstica”.

54. La aplicacion de medidas como la inclusion obligatoria de cursos de formacion
sobre la manera de combatir y prevenir la lucha contra la violencia de género y la
violencia doméstica en los programas de estudio de las instituciones docentes sobre
el cumplimiento de la ley; el aumento de la capacidad de 400 funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley, autoridades judiciales, abogados y fiscales; la solucion de
litigios familiares en casos de violencia doméstica; y la aplicacion de enfoques atentos
a las cuestiones de género al abordar los casos de las mujeres supervivientes de la
violencia han dado resultados positivos y tangibles.

55. En el futuro, se realizaran iniciativas de formacion para el fomento de la
capacidad en cooperacion con la Organizacién Internacional para el Derecho del
Desarrollo para todos los encargados del cumplimiento de la ley: funcionarios, jueces,
abogados, jefes de los consejos locales de los comités de coordinacién para la
prevencion del delito y personal del Organismo de Desarrollo de la Familia, la
Infancia y la Juventud.

56. Proporcionar condiciones adecuadas de reparaciéon y rehabilitacion a las
mujeres con discapacidad que sean victimas de la violencia (véase
CEDAW/C/MNG/CO/8-9, parr. 19 e)).

57. Como se menciondé en el informe sobre la aplicacion de la recomendacion 19 a),
se crean condiciones adecuadas de reparacion y rehabilitacion para las mujeres con
discapacidad que son victimas de la violencia en los centros de servicios
centralizados.

58. Mediante la resolucion gubernamental nim. 321, 2017, se aprobd un Programa
Nacional sobre la Promocioén de los Derechos, la Inclusion y el Desarrollo de las
Personas con Discapacidad con el fin de prestar apoyo integral para promover los
derechos, la inclusion, el desarrollo y la proteccion social de dichas personas. El
Programa establecidé ocho objetivos, en particular el logro de la participacion de las
personas con discapacidad en todos los aspectos de la sociedad en cuestiones que
afectan a su vida, con conjuntos de actividades para prestar asistencia juridica a las
personas con discapacidades supervivientes de la violencia e impartir cursos de
formacion para la policia, los abogados, los jueces, los trabajadores sociales, los
médicos y otros funcionarios pertinentes sobre una comunicaciéon adecuada con
dichas personas.

59. Asimismo, como se describe en el informe sobre la aplicacion de la
recomendacion 19 a), estd previsto reforzar los centros de servicios centralizados y
mejorar la capacidad de los funcionarios para atender las necesidades especificas de
las personas con discapacidad supervivientes de la violencia.
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