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   القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
الملاحظــاا ااتاميــة علــى التقرمــر اقــامع للتقرمــرمر الــد  م  الرابــع          

 * ااامس لميانما 
  
الرابــــع  ااــــامس لميانمــــا  نظــــرا اللجنــــة ر التقرمــــر اقــــامع للتقرمــــرمر الــــد  مي ر  - 1
(CEDAW/C/MMR/4-5 ر جلســتي ا )ــتينت  ر 1408   1407 ــ   7، المعق  2016تمتز/متلي

ــة ر      CEDAW/C/SR.1407   1408)انظــر  ــد ا اللجن ــل أع ــة القضــاما  الألــألة ال ــرين قاةم (.  ت
 .CEDAW/C/MMR/Q/4-5/Add.1،   ين ين ميانما  ر التثيقة CEDAW/C/MMR/Q/4-5التثيقة 

 
 ةمقدم -ألف  

ــع         - 2 ــد  م  الراب ــرمر ال ــا اقــامع للتقرم ــة الرــرا تقرمرل ــدل الد ل ــة بتق ترحــا اللجن
 ااامس.  تعرب عر تقدمرلا أمضاً للرين ين المكتتبة الل قدمتـ ا الد لـة الرـرا ب ـائ قاةمـة      
القضاما  الألألة الل طرح ا الفرمق العامل لما قبل الـد  ة،  ترحـا بـالعرل ال ـفتذ الـ ذ      

،  بالإمضــاحاا الإضــا ية المقدمــة  يناً علــى الألــألة الــل  ج  تــ ا اللجنــة شــفتماً   قدمــ  الت ــد
 الحتا . أثناء
 تثني اللجنة على الد لة الررا ممثلة بت دلا، ال ذ ترأَّل  الممثل الـداةم لميانمـا  لـد      - ٣

ثل  ف مـر مم ـ مكتا الأمم المتحدة  المنظماا الد لية الأخر  ر جنيف، مـا ن   اذ،  الملل  ـ 
ــة،        ــة،   زا ة الداخلي ــا  زا ة ااا جي ــا  ي  ــة، ا ــتزا اا  التلحــايا الحكتمي ــف ال ــر لتل ع
  زا ة الرعامة ايجتماعية  الإغاثة  إعاينة التتط ،  قنـة حقـتا المـرأة  الرفـل  يأـة أميتتـا       

 للتتا ، ر منرقة مانغتئ.

 
 

 (.2016تمتز/متلي   22-4اعتمدت  اللجنة ر ين   ا الرابعة  الست  ) * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1407
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/Q/4
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/Q/4-5/Add.1
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 اقتانا الإيجابية -باء  
ر تقرمر الد لة الررا اقـامع   2008ترحا اللجنة بالتقدم المحرز من  النظر ر عام  - 4

( ب ـائ إجـراء إحـلاحاا ت ـرمعية،     CEDAW/C/MMR/3للتقرمرمر الد  م  الثـا   الثالـ) )  
  ي ليما اعتماين الت رمعاا التالية:

، ال ذ مـن  علـى   201٣آذا /ما س  22قانتئ الحد الأيننى للأجت  المل خ  )أ( 
 الحصتل على الحد الأيننى القانت  للأجر ين ئ تمييز؛ معاأن  يحق للنساء  الرجال 

ــة  ترــتمر الم ــا اا المــل خ    )ب(  ، الــ ذ 201٣آب/أغســرس  ٣1قــانتئ العمال
 ـا اا العمـال، ين ئ تمييـز علـى     من  على إيجاين  رص العمل على الصعيد الداخلي  تحسـ  م 

 ألاس اقنس؛
، الـ ذ مكفـل   2012آب/أغسـرس   ٣1قانتئ الضـمائ ايجتمـاعي المـل خ     )ج( 

تع الرجـال  النسـاء، علـى قـدم المسـا اة، بفتاةـد بـرامن  التـام  اقدمـدة، اـا ر ذلـ  تـت               تم
 تام  الأمتمة للمرأة.

مر أجل التعجيـل   ا العامة ليالا ا  ترحا اللجنة بج تين الد لة الررا لتحس  إط - ٥
 بالقضاء على التمييز ضد المرأة  الن تل بحقتا المرأة، مر قبيل اعتماين ما ملي:

 ؛2022-201٣اارة ايلتراتيجية التطنية للن تل بالمرأة، الل تغري الفترة  )أ( 
 ؛2018-2014اارة ايلتراتيجية اامسية للصحة الإنجابية، الل تغري الفترة  )ب( 
الرتملــة الأجــل للتنميــة الصــحية، الــل تغرــي الفتــرة        خرــة الــثلاث  عامــاً   )ج( 
2001-20٣0. 

 ترحــا اللجنــة بانضــمام الد لــة الرــرا إل الصــكتت الد ليــة التاليــة منــ  النظــر ر   - 6
 تقرمرلا الد  ذ السابق:

 ؛2011اتفاقية حقتا الأشخاص ذ ذ الإعاقة، ر عام  )أ( 
تتلحــتل ايختيــا ذ يتفاقيــة حقــتا الرفــل المتعلــق ببيــع الأطفــال  بغــاء  البر  )ب( 

 .2012الأطفال  التغلال الأطفال ر المتاين الإباحية، ر عام 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/3
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 ين اعي القلق الرةيسية  التتحياا جيم 
 البرلمائ  

ت دين اللجنة على الـد   الحالـم الـ ذ تلينمـ  السـلرة الت ـرمعية ر لحفالـة تنفيـ           - 7
نفي اً تاماً )انظر بيائ اللجنـة ب ـائ علاقتـ ا بالبرلمـاني ، الـ ذ اعتفيماـد ر الـد  ة        ايتفاقية ت

(.  تدعت اللجنة البرلمائ إل القيام، اتجـا  يمتـ ، باذـاذ    2010ااامسة  الأ بع  عام 
اارتاا الضر  مة لتنفي  ل ه الملاحظاا ااتامية مر التقت الحاضر  حتى متعـد تقـدل   

 المقبل اتجا ايتفاقية.التقرمر 
 

 التضع القانت  للاتفاقية  التعرمف بها  
ت ـــــــ  إل ملاحظا ـــــــا ااتاميـــــــة الســـــــابقة )انظـــــــر    لـــــــيتلاحـــــــة اللجنـــــــة،  - 8

CEDAW/C/MMR/CO/3 ر الد لـة  تربيق ايتفاقية  (، أئ عدم التضتح ي مزال مكتنف8، الفقرة
ــالقلق إزاء عــدم    ــة ت ــعر ب ــزال اللجن ــة للمســا اة    نــ الرــرا.  ي ت الدلــتت  علــى ضــمانة  عال

 ب ائ ما ملي: الحقيقية.  تعرب اللجنة عر قلق ا أمضاً
بصرا النظر عر اق تين الل تب  ا الد لـة الرـرا مـر أجـل زمـاينة الـتعي،        )أ( 

كـام ايتفاقيـة غـ  معر  ـة علـى فـت لحـاا        اا ر ذل  مر خلال  لاةط الإعلام، ي تزال أح
 ر الد لة الررا؛

ــ اً      )ب(  ــابقة للجنـــة تنفيـ ــياا السـ ــرا التتحـ ــة الرـ ــ  الد لـ ــاً لم تنفـ )انظـــر  تامـ
CEDAW/C/MMR/CO/3.) 

 :تتحي اللجنة الد لة الررا اا ملي - ٩
 ؛تاماً التطني إينماجاً قانتئايتفاقية ر الإينماج أحكام  )أ( 
تكثيــف الـــبرامن  القاةمــة لزمـــاينة الـــتعي بايتفاقيــة،  التتحـــياا العامـــة     )ب( 

للجنة،  حقتا الإنسائ للمرأة،  يما ب  أححاب المصلحة المعني ، اـر  ـي م المسـل لتئ    
ــاذ   ــتئ ب نفـ ــتئ المكلفـ ــانتنيتئ،  المتففـ ــانيتئ،  القـ ــتئ،  البرلمـ ــاينة  الحكتميـ ــانتئ،  قـ القـ

 المجتمعاا المحلية؛
اعتمـــاين خرـــة عمـــل  طنيـــة لتنفيـــ  لـــ ه الملاحظـــاا ااتاميـــة بالـــداا    )ج( 

  ملشراا  اضحة مر أجل لحفالة الرحد الفعال  تقييم التقدم المحرز.

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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 تعرمف التمييز ضد المرأة  
لمـرأة، بحيـ)   ي تزال اللجنة ت عر بالقلق إزاء عدم  جتين تعرمف شـامل للتمييـز ضـد ا    - 10

 1مر التمييز المباشر  غ  المباشر ر المجال  العام  ااـاص،  اـا متتا ـق مـع المـاينة       لًام مل لُح
أمـام التربيـق الكامـل     عاةقـاً  مر ايتفاقية.  ت   إل أئ عدم  جتين مثل ل ا التعرمـف م ـكل  

 للاتفاقية ر الد لة الررا.
 (٩، الفقـرة  CEDAW/C/MMR/CO/3تللحد اللجنة مر جدمد تتحيت ا السـابقة )انظـر    - 11

ل الد لة الررا باعتماين تعرمف شامل للتمييز ضد المرأة ر الت ـرمعاا التطنيـة، مثـل    بائ تعجِّ
مر ايتفاقية،  بغيـة لحفالـة يامـة المـرأة      1 مع الماينة قانتنها المتعلق اكا حة التمييز،  ذل  تماشياً

 مر التمييز المباشر  غ  المباشر ر جميع مجايا الحياة.
 

 المرأة  السلام  الأمر  
 ةالمسـلح  النــزاعاا اللجنة بج تين الد لة الررا اقدمرة بالثناء ر السـعي إل إنهـاء    نتهت - 12

 ي ا، بررا من ا على لبيل المثال التتقيـع علـى اتفـاا  طـني لتقـف إطـلاا النـا  بـ  الحكتمـة          
.  ت   اللجنـة لحـ ل  إل أئ الد لـة    201٥ت رمر الأ ل/ألحتتبر  1٥ ثما  منظماا إثنية ر 
للدختل ر اتفـاا لتقـف إطـلاا النـا  مـع المنظمـاا المسـلحة المتبقيـة  أئ          الررا تب ل ج تيناً

 . غ  أئ اللجنة تلاحة بقلق ما ملي:2016للسلام ليفيعقد ر آب/أغسرس  راًملتم
 (2000) 1٣2٥عــدم  جــتين خرــة عمــل  طنيــة لتنفيــ  قــرا  مجلــس الأمــر   )أ( 

اا للعمليـاا المتصـلة    القرا اا اللاحقة ب ائ المرأة  السلام  الأمر مر أجل تقـدل التتجي  ـ 
 ر الد لة الررا؛ النـزاعاا ما بعد انت اء  النـزاعااب

 .النـزاعاانق  تمثيل المرأة ر مفا ضاا السلام  عملياا ما بعد انت اء  )ب( 
 تح) اللجنة الد لة الررا على القيام اا ملي: - 1٣

المتعلقـة  ( 201٣) ٣0إملاء ايعتبا  التاجا لتتحية اللجنـة العامـة  قـم     )أ( 
ــع ن ــتب     ــرأة ر لــياا من ـــزاعاابتضــع الم ـــزاعاا ر حــايا  الن ــ اء    الن ــد انت ــا بع  م

مـر خــلال  ضـع خرــة عمـل  طنيــة شـاملة مـر أجــل تنفيـ  قــرا  مجلـس الأمــر         النــزاعاا 
،  ذلــ  مـر أجـل معاقـة جميـع المجــايا     ب ـائ المـرأة  السـلام  الأمـر     (2000) 1٣2٥

 ؛المث ة للقلق حتى متسنى لحفالة للام يناةم ر الد لة الررا
تامـــاً ر جميـــع مراحـــل عمليـــة الـــتعم  بعـــد انتـــ اء  إشـــرات المـــرأة إشـــرالحاً )ب( 

 مراعاة مجمل نراا ، (2000) 1٣2٥النـزاعاا، اا ر ذل  ر حفينع القرا ،   قاً للقرا  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
http://undocs.org/ar/S/RES/1325(2000)
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خرة مجلـس الأمـر المتعلقـة بـالمرأة  السـلام  الأمـر، علـى النحـت الـتا ين ر قـرا اا المجلـس            
1820 (2008)،   1888 (200٩) ،  188٩ (200٩) ،  2122 (201٣) ،

 الصاين ة عر اللجنة. ٣0عر التتحية العامة  قم   ضلًا (201٥) 2242  
ــانت        )ج(  ــا القـ ــر إطا لـ ــاا عـ ــل معلتمـ ــد  ذ المقبـ ــا الـ ــد ج ر تقرمرلـ أئ تـ

 ليالا ا  برامج ا الرامية إل لحفالة حقتا الإنسائ للمرأة ر لياا منع ن ـتب النــزاعاا   
إضـا ية ب ـائ تنفيـ لا ارـة      ما بعد النـزاعاا،  أئ تقدم معلتماا   ر حايا النـزاعاا

 .٣0مع التتحية العامة  قم  مجلس الأمر المتعلقة بالمرأة  السلام  الأمر، تماشياً
 

 الدلتت   القتان  المكرلة للتمييز  انعدام الحمامة القانتنية  
تثني اللجنة علـى الد لـة الرـرا علـى إن ـاة ا قنـة برلمانيـة لتقيـيم ال ـل ئ القانتنيـة            - 14
مـر القـتان  التطنيـة مـر أجـل       140على الـتعرال ألحثـر مـر     ةل اااحة، تعمل حالياً المسا

ايلـتجابة  لحفالة امتثا ا للمعالداا الد لية لحقتا الإنسائ.  تعرب اللجنة عر ألـف ا لعـدم   
لاحظا ــــــا ااتاميــــــة الســــــابقة ب ــــــائ الأحكــــــام التمييزمــــــة القاةمــــــة )انظــــــر   لم التامــــــة

CEDAW/C/MMR/CO/3 ذلـــ  علـــى الـــرغم مـــر اق ـــتين الراميـــة إل إلغـــاء 10، الفقـــرة  ،)
 تعدمل جميع القتان  الل تنرتذ على التمييز ضد المرأة.  مسا   اللجنة القلق ب ـكل خـاص   

 بسبا ما ملي:
ــرأة لحــاُ    )أ(  ــزال الدلــتت  متضــمر إشــا اا إل الم ــد ي م ــا ق ــا   م، مم ــزز القتال مع

 النمرية بائ الد   الرةيسي للمرأة لت إنجاب الأطفال؛
ــي  ر       )ب(  ــى ألــاس اقــنس ر التع ــز عل ــرغم مــر حظــر الدلــتت  للتميي ــى ال عل

لـيس ر لـ ه   ”تن  على أنـ   ا مر الفصل الثامر من  ٣٥2التفاةف الحكتمية، ي تزال الماينة 
 ؛“الا بربيعت ا إي الرجالالماينة ما يمنع تعي  النساء ر  فاةف ي تن

، اعتمدا الد لة الرـرا القـانتئ ااـاص    201٥ر أما /مامت  آب/أغسرس  )ج( 
بالمرأة البتذمـة،  قـانتئ تنظـيم النمـت السـكا   الرعامـة الصـحية،  قـانتئ تغـي  الـدمر،  قـانتئ            

 على التمتع بحقتق ا اتجا ايتفاقية؛ ز ضد المرأة  تلثر للباًالز اج الأحاينذ، الل تميِّ
ر عـدين مـر القـتان  الـل مـر شـانها أئ تعـزز المسـا اة بـ           ي مزال تنقيح  لَ )ين( 

قانتئ لمكا حة التمييز،  م ر ع قانتئ ب ائ منع العنـف  م ر ع ، اا ر ذل  اقنس  معلقاً
 ؛1٩82تئ اقنسية لعام ضد المرأة  يامت ا،  قانتئ العقتباا،  قانتئ اينتخاباا،  قان

http://undocs.org/ar/S/RES/1820(2008)
http://undocs.org/ar/S/RES/1888(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/1889(2009)
http://undocs.org/ar/S/RES/2122(2013)
http://undocs.org/ar/S/RES/2242(2015)
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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ي  جتين لقانتئ شامل مضمر الحمامة مر الت رمد القسـرذ أ  لـبرامن  ترلحـز     )ل( 
ــى النســاء المعر   ــتم  إل جماعــاا     عل ــي من ــاا الإخــلاء القســرذ،  ي لــيما اللاة ضــاا لعملي

 الأقلياا الإثنية، مثل الر لينجيا.
 (11، الفقـرة  CEDAW/C/MMR/CO/3تكر  اللجنة تالحيد تتحيا ا السابقة )انظر  - 1٥

 بائ تقتم الد لة الررا اا ملي ين ئ تاخ :
تعدمل الدلتت  مر أجل إزالة الإشا اا النمريـة إل أين ا  المـرأة  الرجـل     )أ( 
عر جميع الأحكـام التمييزمـة الأخـر ، اـا ر ذلـ  مـا متعلـق         لرة  ر المجتمع،  ضلًار الُأ

 بالتعي  ر اادمة المدنية؛
تعــدمل أ  إلغــاء القـــانتئ ااــاص بــالمرأة البتذمـــة،  قــانتئ تنظــيم النمـــت        )ب( 

الســكا   الرعامــة الصــحية،  قــانتئ تغــي  الــدمر،  قــانتئ الــز اج الأحــاينذ بغيــة لحفالــة   
 تفاقية؛ايمتثال التام لأحكام اي

ــ )ج(  ــف      لَ ــاا إل لتل ــرأة،  ي لــيما النســاء المنتمي ــانتئ شــامل يحمــي الم ر ق
 جماعاا الأقلياا الإثنية، مثل الر لينجيا، مر الت رمد القسرذ؛

التعجيل بتنقيح جميع القتان   الأحكام التمييزمـة  اعتمـاين قـتان  جدمـدة      )ين( 
 لتعزمز المسا اة ب  اقنس .

 
 ية لحقتا الإنسائالمللسة التطن  

ــة، إذ تفي ــ - 16 ــر     لحِّإئ اللجن ــابقة )انظ ــة الس ــا ااتامي ، CEDAW/C/MMR/CO/3ر الاحظا 
ــة لحقــتا الإنســائ     14الفقــرة  ــة ميانمــا  التطني ــالقلق إزاء عــدم امتثــال قن ــزال ت ــعر ب (، ي ت

أعضـاة ا، للمبـاينا المتعلقـة ارلحـز المللسـاا التطنيـة لتعزمـز  يامـة         بالكامل، ر شائ تعي  
إزاء التقـا مر الـل تفيـد أئ قنـة      حقتا الإنسائ )مباينا با مس(.  مسا   اللجنـة القلـق أمضـاً   

ميانما  ي تتقيد بالسرمة ر معاقة ال ـكا   ر إطـا  آليتـ ا القانتنيـة لتقـدل ال ـكا    إزاء       
 مل الكار لأن رت ا.ا تقا لا إل التمت

ــ - 17 ــة بتتحــيت ا الســابقة )انظــر   تفي ــرCEDAW/C/MMR/CO/3 لّحر اللجن  (1٥ة ، الفق
اعاقة ال تاغل المتعلقة بتمتمـل  تعـي  أعضـاء قنـة ميانمـا  التطنيـة لحقـتا الإنسـائ مـر          

 لمبـاينا بـا مس.  تـدعت اللجنـة الد لـة الرـرا أمضـاً        تاماً ايًأجل لحفالة امتثال اللجنة امتث
إل معاقة ال تاغل المتعلقة بانت الحاا السرمة ر معاقة المرالباا، اـا ر ذلـ  المرالبـاا    

 المقدمة مر نساء مدع  انت ات حقتق ر.

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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 اللجتء إل القضاء  
قضــاء وــد ينة، إذ مقتصــر تــت    المــرأة إل ال ت ــ  اللجنــة بقلــق إل أئ إمكانيــة قــتء  - 18

ا علي ـا بالإعـدام.   على المـدعى علـي م ر قضـاما جناةيـة مفيعاق  ـ     بعيدالمساعدة القانتنية إل حد 
ــتا ينة عــر الفســاين القضــاةي  تــدخ       ل الســلرة  مســا  لا القلــق بتجــ  خــاص إزاء التقــا مر ال

قامـة العـدل.  مسـا   اللجنـة     التنفي مة ر القضاء، الأمـر الـ ذ أين  إل تللحـل ثقـة النسـاء ر إ     
إزاء التحــم ايجتمــاعي  الثقــار، الــ ذ مــثني الضــحاما مــر النســاء  الفتيــاا عــر  القلــق أمضــاً

الإبلاغ عنـد تعرضـ ر للعنـف اقنسـي  العنـف اقنسـا .  ت ـعر اللجنـة بـالقلق لحـ ل  لأئ           
العرقيـة، مـتاج ر حـتاجز    النساء،  ي ليما الرمفياا من ر  المنتمياا إل جماعـاا الأقليـاا   

 إل القضاء ترتبط باللغة  اقغرا يا  ااتا مر اينتقام. إضا ية ر اللجتء
ب ائ قتء المـرأة إل  ( 201٥) ٣٣ر بتتحيت ا العامة  قم  لحِّتتحي اللجنة، إذ تفي - 1٩

 القضاء، الد لة الررا اا ملي:
تقديم ا ب ـكل مجـا  مـع    لحفالة تت   التمتمل الكار للمساعدة القانتنية   )أ( 

إزالـة جميـع الحــتاجز الـل تتاج  ـا المــرأة،  ي لـيما النسـاء المنتميــاا إل  أـاا الأقليــاا        
الإثنية، ر ايلتفاينة مر إمكانية التحتل الفعال إل العدالة ر جميع أفاء الد لة الرـرا،  

 اا ر ذل  ر المناطق الرمفية؛
ة  زمـــاينة الـــتعي لـــد  النســـاء  الرجـــال  تعزمـــز معر ـــة النســـاء القانتنيـــ )ب( 

 بحقتق ر مر أجل القضاء على  حم النساء  الفتياا اللاةي مرالبن بحقتق ر؛
  م نيـاً   نزم ـاً  بدء الإحلاحاا اللازمة لكفالة أئ مكتئ القضـاء مسـتقلاً   )ج( 
 للفتا ا ب  اقنس  باعتبا  ذل   ليلة لحمامة حقتا المرأة.  مراعياً

 
 طني للن تل بالمرأةاق از الت  

تثني اللجنة على الد لة الررا لإن اة ا قنة ميانما  التطنية ل ـل ئ المـرأة، الـل تنسـق      - 20
عمل اق از التطني للن تل بالمرأة. بيـد أئ اللجنـة ت ـعر بـالقلق إزاء ا تقـا  اق ـاز إل المكانـة        

لحفالـة الرحـد  التقيـيم الفعـال  لتنفيـ       المللسية  إل متا ين الميزانية  المـتا ين الب ـرمة مـر أجـل     
القــتان   السيالــاا المتعلقــة بحقــتا المــرأة.  ت ــ  اللجنــة إل أئ اارــة ايلــتراتيجية التطنيــة   
للن تل بالمرأة، الل تتتل اللجنة التطنية  يمة  حد تنفي لا، تفتقـر إل خرـط التنفيـ   تحتـاج     

لقانتنيـة  السيالـية الـل حـدثت ر الد لـة الرـرا.       إل التنقيح مر أجل تكييف ا مـع الـتغ اا ا  
لحما مسا   اللجنـة القلـق إزاء عـدم التضـتح  يمـا متعلـق بالتعـا ئ بـ  اللجنـة التطنيـة،  اتحـاين            

 شل ئ المرأة ر ميانما   التحداا المعنية بال ل ئ اقنسانية ر لتلف الإينا اا الحكتمية.
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نـة ميانمـا  التطنيـة ل ـل ئ المـرأة بـالمتا ين       تتحي اللجنة الد لـة الرـرا بتز مـد ق    - 21
الكا ية  المكانة المللسية اللازمة لحي تتمكر مر تنسيق الأن رة باعتبا لـا اق ـاز الـتطني    

بـائ تتاحـل الد لـة الرـرا تعزمـز       المعني بالن تل بالمرأة ر الد لة الررا.  تتحي أمضاً
ين شل ئ المرأة ر ميانمـا   التحـداا   بل تعا نها مع اتحااللجنة التطنية مر خلال تتضيح لفي

المعنية بال ل ئ اقنسانية ر لتلف الإينا اا الحكتمية مر أجل تمك  اللجنة التطنيـة مـر   
ايضـرلاع بان ــرت ا بفعاليــة، اــا ر ذلــ  تلــ  المتعلقــة بتعمــيم مراعــاة المنظــت  اقنســا   

ــا      ــة لحــ ل  ب ــة للمنظــت  اقنســا .  تتحــي اللجن ــة المراعي ــيم   ئ تصــا الميزن ــاةن  التقي نت
المتتاحل لأثر اارة ايلـتراتيجية التطنيـة للنـ تل بـالمرأة ر تغـي اا السيالـاا العامـة        
الل منبغي القيام بها لحي تكفل قد ة اللجنة التطنية على تنسيق تنفيـ  اارـة ايلـتراتيجية    

 ب كل  عال.
 

 التداب  اااحة الملقتة  
مسا   اللجنة القلق إزاء عدم   م الد لـة الرـرا للتـداب  اااحـة الملقتـة الـل  ـدا         - 22

إل التعجيل بتحقيق المسـا اة الحقيقيـة بـ  المـرأة  الرجـل.  مسـا   اللجنـة القلـق، علـى  جـ            
ااصــتص، إزاء غيــاب التــداب  اااحــة الملقتــة، اــا ر ذلــ  نظــام الحصــ  القانتنيــة، لمعاقــة 

ل النســاء، اــر  ــي ر نســاء الأقليــاا الإثنيــة  الأقليــاا الأخــر ، ر مناحــا حــنع نقــ  تمثيــ
 القرا  ر القراع  العام  اااص  ر الحياة السيالية.

ــة، مثــل      - 2٣ ــة الرــرا إل النظــر ر الــتخدام تــداب  خاحــة ملقت ــة الد ل تــدعت اللجن
 تتحـية اللجنـة العامـة  قـم     مـر ايتفاقيـة    4مـر المـاينة    1للفقـرة   الحص  القانتنية،   قاً

ــل      ( 2004) 2٥ ــا الــتراتيجية ضــر  مة للتعجي ــة، باعتبا ل ــداب  اااحــة الملقت ب ــائ الت
بتحقيق المسا اة الحقيقية ب  المرأة  الرجل،  خاحة لتعزمز حقتا نساء الأقليـاا الإثنيـة،   

 الصلة. اا  ي ا الر لينجيا،  النساء ذ اا الإعاقة ر جميع مجايا ايتفاقية ذاا
 

 القتالا النمرية  المما لاا الضا ة  
تظــل اللجنــة قلقــة ب ــائ الــتمرا  المتاقــف الأبتمــة  القتالــا النمريــة التمييزمــة  يمــا    - 24

لرة  المجتمع.  ت عر اللجنة بـالقلق خاحـة إزاء   متعلق باين ا   مسل لياا المرأة  الرجل ر الُأ
الكتا المد لية، مما قد مكتئ ل  تـاث  ر اايـا اا    التمرا  تكرمس ل ه القتالا النمرية ر

 بــالقلق اللجنــة  ت ــعر ة بــ  المــرأة  الرجــل؛ المنـــزليلــرمة  التعليميــة  تقالــم المســل لياا الأُ 
 ملي: ما إزاء لح ل 
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اي تقا  إل التراتيجية شاملة للقضاء على المتاقف الأبتمة  القتالـا النمريـة    )أ( 
 بسبا الدمر؛ ل تزيناين جزةياًالمكرِّلة للتمييز، ال

ــر المما لــاا الضــا ة ر       )ب(  ــال  غــ ه م ــاا عــر ز اج الأطف ــا  إل بيان اي تق
 الد لة الررا؛

القتالــا النمريــة التمييزمــة الــل تتاج  ــا نســاء الأقليــاا الإثنيــة،  ي لــيما    )ج( 
 المسلماا ر  يمة  اخ .

، CEDAW/C/MMR/CO/3ر تكـــــر  اللجنـــــة تالحيـــــد تتحـــــيت ا الســـــابقة )انظــ ـــ - 2٥
 ( للد لة الررا بائ تقتم اا ملي:21 الفقرة

اعتمـــاين الـــتراتيجية شـــاملة  ـــدا إل القضـــاء علـــى القتالـــا النمريـــة    )أ( 
 المجتمـع،  لحـ ا علـى    لـرة  التمييزمة  يما متعلـق بـاين ا   مسـل لياا المـرأة  الرجـل ر الأُ     

 المما لاا الضا ة مثل ز اج الأطفال؛
تكثيف ج تينلا الرامية إل تغي  القتاعد ايجتماعية الـل تكـرس الأين ا     )ب( 

التقليدمـة للمــرأة  الرجــل  التــر من  للتقاليــد الثقا يــة الإيجابيــة الــل تعــزز حقــتا الإنســائ  
 للنساء  الفتياا؛

 لـــية  المـــتاين التثقيفيـــة مـــر أجـــل القضـــاء علـــى  الـــتعرال الكتـــا المد )ج( 
 القتالا النمرية اقنسانية التمييزمة؛

 عر حايا ز اج الأطفال ر التقرمر الد  ذ المقبل؛ مفيصن فةتت   بياناا  )ين( 
 حد التـداب  المتخـ ة    على العمل بانتظام، مر خلال ليأة خبراء مستقلة، )ل( 

ــا،  يلــيما نســاء          ــل علي  ــرأة  التحام ــة ضــد الم ــة التمييزم ــا النمري ــى القتال للقضــاء عل
 الأقلياا الإثنية  المسلماا ر  يمة  اخ ،  تقييم أثرلا.

 
 العنف اقنسا  ضد المرأة  

مـر أجـل الـتعرال قتانينـ ا. بيـد       بائ الد لة الررا تب ل ج تيناً تحيط اللجنة علماً - 26
أئ اللجنـــة ت ـــعر بـــالقلق إزاء نقـــ  المعلتمـــاا عـــر اارـــتاا المتخـــ ة يلـــتعرال قـــانتئ 
العقتباا بغية معاقة لتلف المساةل، اا ر ذل  التعـا مف التقييدمـة قريمـة ايغتصـاب، الـل      

ق إي عنـدما تكـتئ   تستلزم أئ مكتئ لنـات إمـلاج،  جريمـة ايغتصـاب الز جـي، الـل ي تنرب ـ      
 المرأة المتز جة ين ئ لر ااامسة ع رة.  تعرب اللجنة عر قلق ا بصفة خاحة إزاء ما ملي:

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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التمرا  العنف اقنسي ال ذ مرتكب  اقيش  اقماعاا المسلحة ضد النسـاء   )أ( 
الرمفيــاا  نســاء الأقليــاا الإثنيــة،  ي لــيما ر  يمــاا لحاشــ   لحامــاه  لحــام   مــتئ          

ــف  ضــلاً          اخــ ؛  ــ ا العن ــت ل ــ  مرتكب ــع ب ــ ذ متمت ــاب ال ــر العق ــلاا م ــر   تف ــي الإ  ع
ــل لــ ه القضــاما؛         ــلاغ عــر مث ــي يحــا لر الإب ــى النســاء اللاة ــداء عل ــداا  تكــرا  ايعت الت دم
ــدما        انخفــال معــدل الملاحقــة القضــاةية لمــرتكن العنــف اقنســا  ضــد المــرأة،  ي لــيما عن

 اقماعــاا المســلحة؛  مــنح الحصــانة لمــرتكن جــراةم   ل اقــيشبَــرتكــا لــ ه اقــراةم مــر قاتفي
 العنف اقنسي؛

 اي تقـــا  إل معلتمـــاا عـــر الإجـــراءاا القانتنيـــة  المنــــزيانت ـــا  العنـــف  )ب( 
عــر نقــ  الملاجــا للنســاء  الفتيــاا ضــحاما العنــف، اــا  يــ    لإحــدا  أ امــر الحمامــة،  ضــلًا

 ؛المنـزيالعنف 
 ي لــيما نســاء المنــاطق الرمفيــة  نســاء الأقليــاا    إحجــام النســاء  الفتيــاا،  )ج( 

، عر إبـلاغ السـراا بقضـاما العنـف بسـبا      المنـزيالإثنية، ضحاما العنف، اا ر ذل  العنف 
 ااتا مر اينتقام؛

انعــدام المعلتمــاا عــر الإطــا  الــزمني يعتمــاين م ــر ع القــانتئ المتعلــق انــع   )ين( 
مـا تــلينذ إل   الـتخدام آليـاا العدالـة التقليدمـة، الـل غالبـاً      العنـف ضـد المـرأة  يامتـ ا  عـر      

 إينامة العنف اقنسا  ضد المرأة، مر قبيل مرالبة ضحاما ايغتصاب بالز اج مر اقناة.
ب ـائ العنـف ضـد المـرأة      (1٩٩2) 1٩ر بتتحيت ا العامة  قم  لحِّإئ اللجنة، إذ تفي - 27

(، تتحـي الد لـة الرـرا    2٥، الفقرة CEDAW/C/KHM/CO/3 بتتحيا ا السابقة )انظر 
 اا ملي:
ايلتفاينة الكاملـة مـر ايتفاقيـة  التتحـية العامـة  ايجتـ ايناا القضـاةية         )أ( 

ذاا الصــلة عنــد إحــلاح القــتان  المحليــة، اــا  ي ــا قــانتئ العقتبــاا، مــر أجــل لحفالــة أئ 
 تعرمفاا ايغتصاب  ايغتصاب الز جي متماشية ب كل تام مع ايتفاقية؛تكتئ 
إلغاء جميع القتان  الل تكـرس الإ ـلاا مـر العقـاب علـى أعمـال العنـف         )ب( 

 ما بعدلا  التعجيل بالتحقيق ر جـراةم العنـف اقنسـي     النـزاعاااقنسي المرتكبة خلال 
 ضاة اقناة؛ مقا الل ا تكب ا اقيش  اقماعاا المسلحة

مــر  التحقيــق ر القضــاما الــل تكــتئ  ي ــا النســاء، اللاةــي متــ مر أ ــرايناً    )ج( 
رضـــة للت دمـــد  /أ  تكـــرا  اقـــيش  اقماعـــاا المســـلحة با تكـــاب العنـــف اقنســـي، عفي

 ايعتداء،  معاقبة اقناة،  لحفالة تنفي  برامن  شاملة   عالة لحمامة الضحاما  ال  تين؛
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ــاا ر  )ين(  ــدل معلتم ــة    تق ــل ب ــائ الإجــراءاا القانتني ــد  ذ المقب ــر ال  التقرم
المتعلقة ب حدا  أ امر الحمامة  تت   البيانـاا المتعلقـة بالـتخدام مثـل لـ ه الأ امـر بحيـ)        

 حسا السر،  الإثنية  العلاقة ب  الضحية  اقا ؛ مفيصن فةتكتئ 
ضــد بــلاغ عــر جميــع أشــكال العنــف اقنســا   علــى الإت ــجيع الضــحاما  )ل( 

 النساء  الفتياا،  ي ليما نساء الأقلياا الإثنية،  لحفالة أئ تكتئ الملاجا مج ـزة ه يـزاً  
  متاحة للنساء ضحاما العنف؛  ا ياً

لحفالــة تــد ما مــتففي إنفــاذ القــانتئ  غ لــم مــر المــتفف  المعنــي  علــى  ) ( 
يـــة للاعتبـــا اا التربيـــق الصـــا م لأحكـــام القـــانتئ اقنـــاةي ذاا الصـــلة  المعاقـــة المراع 
 ؛المنـزياقنسانية لل كا   المتعلقة بالعنف اقنسا  ضد المرأة، اا ر ذل  العنف 

لحفالة تتاؤم م ر ع القانتئ المتعلـق انـع العنـف ضـد المـرأة  يامتـ ا مـع         )ز( 
آليـاا العدالـة التقليدمـة الـل          ايتفاقية  اعتماينه ين ئ مزمد مـر التـاخ ،  لحـبح الـتخدام 

 بل اينتصاا الفعالة للنساء  الفتياا ضحاما العنف.لفي تت ر ي
 

 ايها  بالب ر  التغلال البغاء  
ت يد اللجنة بالد لة الررا يعتماينلا خرة العمل التطنية اامسـية لمكا حـة ايهـا      - 28

،  إن ــاة ا شــعبة مكا حــة ايهــا      2016إل  2012بالأشــخاص الــل تغرــي الفتــرة مــر     
ــة  تحــيط .201٣م بالأشــخاص ر عــا ــائ علمــاً اللجن  بالأشــخاص ايهــا  مكا حــة قــانتئ ب

. لحمـا ترحـا   متجـدائ قيـد ايلـتعرال حاليـاً    ( 1٩4٩) قانتئ مكا حة الدعا ة (، 200٥)
اللجنة باق تين الل تب  ا الد لة الرـرا لمكا حـة ايهـا  بالب ـر مـر خـلال تتقيـع مـ لحراا         

نة ت   بقلق إل أئ الد لة الررا ي تزال بلـداً مَص ـدَ اً   تفالم مع الص   تاملند. بيد أئ اللج
للاهـــــا  بالأشـــــخاص،  ي لـــــيما النســـــاء  الفتيـــــاا، لأغـــــرال الـــــتغلا ر ر اقـــــنس  

 ملي: ب ائ ما خاص ب كل القلق اللجنة  مسا    العمل.
لأغـرال  التمرا  ايها  بالنساء  الفتياا إل البلدائ المجا  ة  بلدائ أخـر    )أ( 

 التغلا ر ر اقنس  العمل؛
ود ينمة التقدم المحرز ر معاقة الألباب اق  مة للاهـا ، اـا ر ذلـ  الفقـر      )ب( 

 ؛المنـزي الأمية  العنف 
 عدم  جتين آلية  طنية للإحالة مر أجل التصدذ للاها  بالأشخاص؛ )ج( 
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غم مر  جتين تقا مر تفيـد بـائ   عدم تت ر بياناا عر التغلال البغاء، على الر )ين( 
 النساء اللاةي يما لر البغاء متعرضر للعنف  ايلتغلال، اا ر ذل  على مد ال رطة.

 تتحي اللجنة الد لة الررا اا ملي: - 2٩
 لحفالـة  ( 200٥)التعجيل بالتعرال قانتئ مكا حة ايهـا  بالأشـخاص    )أ( 

شـخاص شـاملة  متماشـية مـع القتاعـد      أئ تكتئ الت ـرمعاا اقدمـدة لمكا حـة ايهـا  بالأ    
  المعام  الد لية؛

بالنســـاء  تكثيـــف اق ـــتين الراميـــة إل معاقـــة الألـــباب اق  مـــة للاهـــا   )ب( 
 الفتياا؛  لحفالة إعاينة تاليل الضحاما  إينماج ر ر المجتمـع، بتلـاةل منـ ا تمكينـ ر مـر      

 التحتل إل الملاجا،  تقدل المساعدة القانتنية  الربية  النفسية  ر؛
آليــة  طنيــة للإحالــة  تكثيــف ج ــتين التتعيــة الراميــة إل تعزمــز          )ج(  إن ــاء 

ــراةم ايهــا ،  ال    ــلاغ عــر ج ــاا ضــحاما ايهــا ،       الإب ــر عــر النســاء  الفتي ك ــف المبك
  إحالت ر إل الد اةر المنالبة؛

تكثيف اق تين الرامية إل التعا ئ الثناةي  الإقليمـي  الـد ي لمنـع ايهـا       )ين( 
بالأشخاص، اا ر ذل  مر خلال تبـاينل المعلتمـاا مـع بلـدائ أخـر  ر المنرقـة  تنسـيق        

مر أجل ملاحقة المت جرمر،  ي ليما مع البلدائ المجـا  ة  غ لـا مـر     الإجراءاا القانتنية
 البلدائ المعنية الأعضاء ر  ابرة أمم جنتب شرا آليا؛

تقـدل معلتمــاا ر التقرمـر الــد  ذ المقبـل عــر الـتغلال البغــاء،  بــرامن       )لـ( 
 مغاين ة النساء للبغاء،  التداب  المتخ ة لمكا حة العنف ضدلر.

 
 الم ا لحة ر الحياة السيالية  الحياة العامة  

باق تين الل ب لت ا الد لة الررا لتعزمز م ـا لحة النسـاء ر الحيـاة     تحيط اللجنة علماً - ٣0
غـ  أئ اللجنـة    .201٥جرمـت ر عـام   السيالية  الحياة العامة عقا اينتخاباا العامة الـل أُ 

 ما زالت ت عر بالقلق إزاء ما ملي:
د  تمثيل النساء علـى المسـتت  الت ـرمعي  الـتزا ذ  علـى مسـتت  الحكـم        ت )أ( 

ــة(،  لحــ ا ر اق ــاز القضــاةي  القــتاا العســكرمة  الســل  الدبلتمالــي       ــة القرم المحلــي )قن
  المللساا الألحاينيمية؛
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ــة،  ــدا إل       )ب(  ــة، اــا  ي ــا الحصــ  القانتني ــداب  خاحــة ملقت عــدم  جــتين ت
ة الفعليـة بـ  المـرأة  الرجـل ر الحيـاة السيالـية  الحيـاة العامـة  التعجيـل          ضمائ تحقيق المسا ا

 بها؛
اي تقا  إل معلتماا عر تمثيل النساء ذ اا الإعاقة  نساء الأقلياا الإثنيـة،   )ج( 

 مر قبيل نساء الر لينجيا المسلماا، ر مناحا حنع القرا .
( 2٩، الفقـرة  CEDAW/C/MMR/CO/3ر تكر  اللجنة تالحيد تتحيت ا السابقة )انظ - ٣1

 بائ تقتم الد لة الررا اا ملي:
 4مـر المـاينة    1اعتماين تداب ، اا  ي ا تـداب  خاحـة ملقتـة،   قـاً للفقـرة       )أ( 

ب ائ م ـا لحة المـرأة   ( 1٩٩7) 2٣  قم  2٥اللجنة العامت   قم  مر ايتفاقية  تتحيل 
ر الحياة السيالية  الحياة العامة، مر أجل ضمائ م ا لحة المرأة م ا لحة لحاملـة  متكا أـة   
 التعجيل بها على جميع المستتماا، اا ر ذل  على المستت  الت رمعي  التزا ذ  الحكـم  
المحلـــي )قنـــة القرمـــة(،  لحـــ ل  ر اق ـــاز القضـــاةي  القـــتاا العســـكرمة  الســـل           

 بلتمالي  المللساا الألحاينيمية؛الد
تقــدل معلتمــاا ر التقرمــر الــد  ذ المقبــل عــر التــداب  المحــدينة المتخــ ة،  )ب( 

 ي ا التداب  اااحة الملقتة، مر أجل تعزمز تمثيل النساء ذ اا الإعاقة  نساء الأقليـاا   اا
 غ لـا مـر الأقليـاا الإثنيـة،      الإثنية، مر قبيل المنتمياا للكاش   الكامـائ  الر لينجيـا  

 .ر مناحا حنع القرا 
 

 اقنسية  
، تفعيـل  201٥بائ الد لة الرـرا أعـاينا، ر لحـانتئ الثا /منـامر      تحيط اللجنة علماً - ٣2

 مــع ذلــ ،  عمليــة التحقــق مــر اقنســية لمعاقــة مســاةل اقنســية ر  يمــة  اخــ  ال ــمالية.  
الل تستتبع إحدا   ثاةق ا تمة لأ ـراين مجمتعـة الر لينجيـا    مسا   اللجنة القلق لكتئ العملية، 

الـ ذ عفـا عليـ  الـزمر،  لـت       1٩82الإثنية المسلمة، ي تـزال تسـتند إل قـانتئ اقنسـية لعـام      
قانتئ تمييزذ لأن  ملينذ إل الحرمائ التعسفي مر اقنسية.  ت لحِّر اللجنـة الاحظا ـا ااتاميـة    

(  ت ــ  بقلــق إل أئ نســاء   ٣2   ٣0، الفقرتــائ CEDAW/C/MMR/CO/3الســابقة )انظــر ) 
  تياا الر لينجيا ر  يمة  اخ  مفيحـرمر مـر جنسـيت ر،  لـت مـا يجعلـ ر بالتـاي عـديماا         

أئ أ ـراين الر لينجيـا،    .  تلاحة اللجنة بقلق أمضا1٩82ًاقنسية اتجا قانتئ اقنسية لعام 
د ا بصـت ة  الـتفيبعَ  “بنغـاليتئ ”ار  ي م النساء  الفتياا، ال مر   ضتا تعرمف أنفسـ م بـانهم   
 .2014تعسفية مر عملية التحقق، الل بدأ هرمب ا ر حزمرائ/متني  

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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، CEDAW/C/MMR/CO/3تكر  اللجنة تالحيد ملاحظا ـا ااتاميـة السـابقة )انظـر      - ٣٣
بغيــة  1٩82 تتحــي الد لــة الرــرا بتعــدمل قــانتئ اقنســية لعــام  (٣٣   ٣1الفقرتــائ 

مــنح اقنســية للمقــيم  ر الد لــة الرــرا،  ي لــيما النســاء  الفتيــاا ر  يمــة  اخــ     
ــة ال ــمالية، حــتى متســنى  ــر التمتــع بكا ــة حقــتا الإنســائ بكــل حرمــة.  تتح ــ    ي اللجن

ــة       ــاً بغي ــد ئ ر ليمــاا الم ــرينمر يناخلي ــ مر متل ــال ال لحــ ل  بالتســجيل الإلزامــي للأطف
 يامت م مر  ضع انعدام اقنسية.

 
 التعليم  

لحفالــة إتاحــة إمكانيــة مــر أجــل  ج ــتينلمــا تب لــ  مــر ت ــيد اللجنــة بالد لــة الرــرا   - ٣4
التعلـيم،  زمـاينة م ـا لحة الفتيـاا ر     متكا أة للنسـاء  الفتيـاا للتحـتل إل جميـع مسـتتماا      

 التعليم ايبتداةي  الثانتذ. بيد أئ اللجنة ت عر بالقلق إزاء ما ملي:
 جتين معام  قبتل تمييزمة تفيلزم المـرأة، ين ئ الرجـل، بالحصـتل علـى ين جـاا       )أ( 

العـاي،  ودينة للالتحاا ببعض المسا اا الد الية الل م يمر علي ا ال لحت  تقليدماً ر التعلـيم  
 مثل ا ندلة؛
عدم  جـتين ميزانيـة لحا يـة لقرـاع التعلـيم.  مـلينذ ذلـ ، مقر نـاً بالقتالـا           )ب( 

النمرية التمييزمة المتعلقة بتعليم النساء  الفتياا، إل الحد مر إمكانيـة حصـت ر علـى التعلـيم،     
  ي ليما ر المناطق الرمفية؛

الكتابـة بـ  النسـاء ر جميـع أفـاء الد لـة       انخفال مستتماا الإلمام بـالقراءة    )ج( 
الررا،  ي ليما ر المناطق الرمفية،  لحـتئ النسـاء مترلحـزئ ر مجـايا التـد ما الم ـني الـل        

 ؛تغلا  ي ا الإناث تقليدماً
ــاا   )ين(  ــا  إل بيان ــاا      مفيصــن فةاي تق ــاا الأقلي ــة لنســاء   تي ــة التعليمي ــر الحال ع
 الإثنية؛
إل معلتماا عر أثر التثقيف الملاةم للسر ر مجال الصحة  الحقـتا  اي تقا   )ل( 

 .اقنسية  الإنجابية
 تتحي اللجنة بائ تقتم الد لة الررا اا ملي: - ٣٥

إلغــاء جميــع معــام  القبــتل التمييزمــة ر تســجيل المــرأة ر بعــض المســا اا   )أ( 
مثل ا ندلـة؛  تكثيـف أن ـرة الإ شـاين الـتفيفي       عاينةالد الية الل م م  علي ا ال لحت  
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لت جيع الفتياا علـى متابعـة ين الـت ر ر المجـايا غـ  التقليدمـة  زمـاينة  عـي المد لـ           
 باهمية إلحمال الفتياا لتعليم ر العاي؛

زماينة لصصـاا الميزانيـة لقرـاع التعلـيم مـر أجـل تحسـ   ـرص حصـتل           )ب( 
 الفتياا على التعليم؛

-2016لحفالــة أئ تــن  اارــة ايلــتراتيجية التطنيــة للتعلــيم للفتــرة        ()ج 
، الــل يجــرذ  ضــع حــيغت ا الن اةيــة حاليــاً، علــى  ضــع بــرامن   ــدا إل تحســ    2021

بل منـ ا تـت     الإلمام بالقراءة  الكتابة ر أ لاط النساء ر جميع أفاء الد لـة الرـرا، بسفي ـ  
 تعليم الكبا ؛

 التقرمر الد  ذ المقبل عر الحالة التعليميـة لنسـاء   تيـاا    تقدل بياناا ر )ين( 
الأقلياا الإثنية،  التعرال المنالن  الد الية للتد ما الم ني بغية تبدمد القتالـا النمريـة   

 اقنسانية  لحفالة تنتمع مجايا الد الة للنساء  الفتياا؛
ــم للســر ر مجــال الصــحة  الح     )ل(  ــف الملاة ــت   التثقي ــاينة ت ــتا اقنســية  زم ق

  الإنجابية  ضمائ إين اج  بصت ة من جية ر المنالن  الد الية.
 

 لعم رص ال  
لزمـاينة م ـا لحة    2008ترحا اللجنـة بـاق تين الـل تبـ  ا الد لـة الرـرا منـ  عـام          - ٣6

بيد أنها ت ـعر بـالقلق   .201٣المرأة ر لتا العمل  تنفي  ليالة الحد الأيننى للأجت  ر عام 
اتساع  جتة الأجت  ب  اقنسـ ،  ود ينمـة تنفيـ    حـد مبـدأ المسـا اة ر الأجـر عـر         إزاء 

 اللجنــة ت ــعر لحمــا ز النســاء ر قرــاع العمالــة غــ  النظاميــة. لح ــرَالعمــل المتســا ذ القيمــة،  تَ
المتت رة عر قضاما التحرش اقنسي ر مكائ العمل  عـر   صن فةود ينمة البياناا الُم إزاء بالقلق

ــق إل أئ الحــق ر إجــازة الأُ     ال ــة بقل ــداب  المتخــ ة لمعاقــة تلــ  القضــاما.  ت ــ  اللجن ــة ت متم
ر المعلتماا عـر النسـاء العـاملاا ر     منربق على جميع أنتاع العمالة، لحما أئ لنات نقصاً ي

 لا على اتفاقياا منظمـة العم ـ إل أئ الد لة الررا لم تصدِّ  ت   اللجنة بقلق أمضاً المنازل.
ــت ،     ــا اة ر الأجـ ــة المسـ ــة: اتفاقيـ ــة التاليـ ــم  1٩٥1الد ليـ ــز )ر  100) قـ ــة التمييـ (،  اتفاقيـ

 (.18٩) قم  2011 ، المنـزلي(،  اتفاقية العمال 111) قم  1٩٥8ايلتخدام  الم نة(، 
 تح) اللجنة الد لة الررا على القيام اا ملي: - ٣7
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القرـاع غـ  النظـامي للعمالـة  تقليصـ       أئ تكثف اق تين المب  لة لتحتمل  )أ( 
تد يجياً،  تقضي على اقتانا ا يكلية لعدم المسا اة  التمييـز الم ـني؛  تقلـ  الفجـتة ر     
 الأجت  ب  اقنس  مر خلال إنفاذ مبدأ المسا اة ر الأجر عر العمل المتسا ذ القيمة؛

ئ العمل؛  تكفـل  أئ تفرل جزاءاا منالبة لرينع التحرش اقنسي ر مكا )ب( 
  حتل المرأة إل العدالة ر قضاما التمييز ر العمالة، اا ر ذل  على ألاس الحمل؛

 أئ هرذ عملياا تفتيش منتظمة للعمل بهدا إنفاذ ايمتثال لقتان  العمل؛ )ج( 
اا ر المنــزلي أئ تقدم بياناا ر التقرمر الد  ذ المقبل عر حالة العاملاا  )ين( 
 الررا؛الد لة 
أئ تنظر ر التصدمق على اتفاقياا منظمـة العمـل الد ليـة التاليـة: اتفاقيـة       )ل( 

(،  اتفاقيــة التمييــز )ر ايلــتخدام  الم نــة(،    100) قــم  1٩٥1المســا اة ر الأجــت ،  
 (.18٩) قم  2011 ، المنـزلي(،  اتفاقية العمال 111) قم  1٩٥8

 
 الصحة  

الد لة الررا علـى برامج ـا الناجحـة الراميـة إل منـع انتقـال  ـ  س        تثني اللجنة على  - ٣8
ي غــ  أئ اللجنــة ي زال مســا  لا القلــق إزاء تف ِّــ م إل الرفــل.نقــ  المناعــة الب ــرمة مــر الُأ

 ــ  س نقــ  المناعــة الب ــرمة  الإمــدز  عمليــاا الإج ــال غــ  ايمــر، ممــا ألــ م ر زمــاينة   
 مسا   اللجنة القلق ب كل خاص مر أن   غم السـماح بالإج ـال   النفالية.  الت ي اامعدل 

عندما تكتئ حياة الحامـل ر خرـر،   نـ  يجـر م ر قضـاما ايغتصـاب  لـفاح المحـا م  الت ـته          
ــي ال ــدمد للأج   ــاالق ــدل     ن  ــاع مع ــالقلق أمضــاً إزاء ا تف ــة ب ــااة.  ت ــعر اللجن ــع   ي  ، الرفيض 

حد ينمـة  ـرص  حـتل المـرأة إل خـدماا  منتجـاا الصـحة         لح ل  إزاء التقـا مر المتعلقـة ا  
 اقنسية  الإنجابية،  ي ليما التحتل إل  لاةل منع الحمل.

 تتحي اللجنة الد لة الررا بائ تقتم اا ملي: - ٣٩
تكثيف اق تين الرامية إل مكا حة    س نق  المناعـة الب ـرمة  الإمـدز،     )أ( 

 ة،  زماينة تـت   العـلاج المضـاين للف  لـاا العكتلـة مجانـاً       خاحة ايلتراتيجياا التقاةي
قميع النساء المصاباا بف  س نق  المناعـة الب ـرمة أ  الإمـدز،  ي لـيما الحتامـل، مـر       

عـر الرجـال المصـاب  بفـ  س نقـ        م إل الرفـل،  ضـلاً  أجل منع انتقال العـد   مـر الأُ  
 المناعة الب رمة أ  الإمدز؛
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عا ا مـر أجـل إباحـة الإج ـال لـيس ر الحـايا الـل تكـتئ         تعدمل ت رم )ب( 
ــا م          ــفاح المح ــع حــايا ايغتصــاب  ل ــل  ر جمي ــدينة  حســا، ب ــل م  ــاة الحام ــا حي  ي 

 ة؛  إلغاء هرل الإج ال ر جميع الحايا الأخر ؛ن  الت ته االقي ال دمد للأج 
ــر     )ج(  ــامن  الحــد م ــز برن ــية   الت ي ــااتعزم ــع   ي ــااالنفال  الأطفــال  الرفيض 

 لحفالـــة التنفيـــ  الكامـــل لبرنـــامن  الرعامـــة التتليدمـــة المجانيـــة، مـــع تتلـــيع نرـــاا تغريتـــ  
 اقغرا ية، مر خلال تت   ما مكفي مر المتا ين المالية  الب رمة؛

تعزمز تد ما القـابلاا  الممرضـاا مـر أجـل تحسـ  لفيـبفيل  حـتل المـرأة          )ين( 
 لملاةمة؛ الفتاة إل الرعامة الصحية ا

لحفالة حصتل النساء  الفتيـاا علـى المعلتمـاا المتعلقـة بالصـحة  الحقـتا        )ل( 
 عر التحتل إل اادماا ذاا الصلة، اا  ي ا  لاةل منع الحمل؛ اقنسية  الإنجابية،  ضلًا

اعتمــاين خرــة شــاملة ذاا ألــداا  ملشــراا  اضــحة ترمــي إل القضــاء   ) ( 
 .الرفيض ع   ي ااعلى 
 

 يلتحقاقاا ايقتصاينمة  ايجتماعيةا
اا تب ل  الد لة الررا مـر ج ـتين لتضـع الـتراتيجياا للحـد مـر        تحيط اللجنة علماً - 40

ة للدخل  تت    رص الحصتل على ايةتمانـاا البالغـة الصـغر.      الفقر مر خلال الأن رة المدا
لحيـاة ايجتماعيـة للمـرأة  علـى     بيد أنها ت عر بالقلق لأئ بعض العـايناا  التقاليـد تـلثر علـى ا    

 مسـا   اللجنـة القلـق أمضـاً إزاء عـدم  جـتين معلتمـاا          رص  حت ا إل المتا ين ايقتصاينمة.
ــاعي      ــانتئ الضــمائ ايجتم ــق ق ــة تربي ــر قابلي ــ      (2012)ع ــة غ ــاع العمال ــرأة ر قر ــى الم عل

المــرأة ر  ضــع النظاميــة.  مســا  لا القلــق لحــ ل  إزاء اي تقــا  إل معلتمــاا عــر م ــا لحة   
 خرط التنمية ايقتصاينمة  ود ينمة الفرص المتاحة  ا للتحتل إل مرا ق ايةتمائ  القر ل.

تتحي اللجنة الد لة الرـرا بتكثيـف ج تينلـا الراميـة إل الحـد مـر الفقـر  تحقيـق          - 41
ينة التنمية المستدامة مر خلال تيس  م ا لحة المرأة ر  ضع خرـط التنميـة ايقتصـاينمة  زمـا    

 ــرص  حــت ا إل مرا ــق ايةتمــائ  القــر ل.  تتحــي اللجنــة الد لــة الرــرا أمضــاً بــائ     
ر  تتاحل تكثيف ج تينلا الرامية إل القضاء على جميـع العـايناا  التقاليـد الـل تـلثر لـلباً      

 ترلا اللجنة إل الد لة الررا أئ تقدم ر تقرمرلا  حصتل المرأة على المتا ين ايقتصاينمة.
على المرأة ر  (2012)الد  ذ المقبل معلتماا عر قابلية تربيق قانتئ الضمائ ايجتماعي 

بل اينتصـاا القانتنيـة المنالـبة للمـرأة مـر أجـل المنا سـة        قراع العمالة غ  النظامية  عر لفي
 ض منالا عر  قدائ الأ اضي.على منح ايمتيازاا  /أ  الحصتل على تعتم
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 المرأة الرمفية  
تحيط اللجنة علماً بج تين الد لة الررا الرامية إل تعزمـز التنميـة الرمفيـة، اـا ر ذلـ        - 42

مر خلال إحدا  شـ ايناا الـتخدام الأ اضـي الز اعيـة لفاةـدة النسـاء. بيـد أئ اللجنـة ت ـعر          
ر حــنع القــرا ،  ي لــيما ر  ضــع السيالــاا، بــالقلق إزاء انخفــال م ــا لحة المــرأة الرمفيــة 

 العمالـة  الرعامـة الصـحية.  ت ـعر اللجنـة بـالقلق بتجـ           ود ينمة  رص  حت ا إل التعليم 
خاص لأئ النساء الرمفيـاا مـتاج ر حـعتباا ر الحصـتل علـى ااـدماا الألالـية بسـبا         

ـــزاعاا ــق أمضــاً    الن ــة.  تلاحــة بقل ــاطق الرمفي ــا ر بعــض المن ــاا  التق ــتا ينة ب ــائ عملي  مر ال
ــالإخــلاء القســرذ مــر الأ اضــي،  ي لــيما مــر قا   ل اقــيش،  منح ــا بعــد ذلــ  ر شــكل   بَ

 امتيازاا إل شرلحاا أجنبية.
تتحــي اللجنــة الد لــة الرــرا ب لغــاء جميــع الحــتاجز الــل تحــد مــر م ــا لحة المــرأة      - 4٣

الراميـة إل تيسـ  حصـت ا علـى التعلـيم      الرمفية ر  ضع السيالاا؛  تتليع نراا البرامن  
 تتحــي اللجنــة الد لــة الرــرا أمضــاً بكفالــة  .  العمالــة  الصــحة لتعزمــز تمكينــ ا اقتصــاينماً 

إجـراء م ـا  اا  عالـة مـع المجتمعـاا المحليـة المتضـر ة قبـل مـنح ايمتيـازاا لل ـرلحاا أ             
ل ت غل ا أ  تسـتخدم ا  أطراا ثالثة مر أجل ايلتغلال ايقتصاينذ للأ اضي  الأ اضي ال

؛  الحصتل على المتا قة الحرة  المسبقة  المستن ة للنساء المتضر اا.النساء تقليدماً
 

 المرأة ر  يمة  اخ  ال مالية  الأقلياا الإثنية الأخر   
، الفقــرة CEDAW/C/MMR/CO/3ت ــ  اللجنــة الاحظا ــا ااتاميــة الســابقة )انظــر       - 44
(،  تلاحــة بقلــق أئ  ضــع المــرأة ر  يمــة  اخــ  ال ــمالية لم متحســر.  مســا   اللجنــة  42

 القلق ب كل خاص ب ائ ما ملي:
مائ، أئ الت رين المرتل للنساء  الفتياا،  ي ليما مر أحتل الر لينجيا  الكا )أ( 

مد ع ر للعيش ر فر ا معي ية منت ر  ي ا القمع مع ود ينمة  رص حصت ر علـى ااـدماا   
 الألالية، اا  ي ا التعليم  العمالة  الرعامة الصحية،  مقيد قد  ر على التنقل بحرمة؛

أئ ايشتراطاا المحلية الل تلزم النساء  الفتياا بالحصتل علـى تصـا مح قبـل     )ب( 
حــتاجز لحــب ة أمــام ر ر  مقــيمي مــبر   ــا علــى تنقلــ ر، الأمــر الــ ذ   قيــتيناًفــرل تالســفر 

ــة ر حــايا الرــتا ا  غ لــا مــر       ــة الربي ــة الصــحية  الرعام ــيم  الرعام ــى التعل الحصــتل عل
 اادماا الألالية؛

المسـلحة   النــزاعاا ل النساء  الفتياا لأعمال العنف اقنسا  ر لياا تعر  )ج( 
  العنف الراةفي؛
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بسبا الت رمعاا  بسبا الأنظمة المحلية، لقيتين علـى الحمـل    خضتع المرأة، )ين( 
 المباعدة ب  التييناا، بحي) مفيرلا من ا أي تنجا ألحثر مر طفل   أئ تتقيد بالمباعـدة بـ    

 التييناا بستة  ثلاث  ش راً على الأقل؛
ا تمــة،  مــا مقتــرئ بهــا  أئ ود ينمــة التحــتل إل تســجيل الــتييناا  أ  اا   (ـ)ل 

عليــ  الــزمر، هعــل العدمــد مــر النســاء  ىالــ ذ عفــ 1٩82اء تربيــق قــانتئ اقنســية لعــام جــر 
  الفتياا  لحانهر عديماا اقنسية؛

ل النساء  الفتياا ارر ايهـا  بهـر   رمبـ ر بسـبا انعـدام ااـدماا       تعر  ) ( 
 الألالية   رل قيتين غ  مبر ة على تنقل ر؛

أن  علـى الـرغم مـر اتفـاا  قـف إطـلاا النـا  علـى الصـعيد الـتطني، تسـتمر             )ز( 
ا جماا الل تـلثر لـلباً علـى النسـاء  الفتيـاا، اـا ر ذلـ  ايعتـداءاا الأخـ ة علـى أحـد            
المساجد،  مقـبرة للمسـلم   ممتلكـاا أخـر  ر منرقـة بـاغت  لـط ميانمـا ،  لحـ ل  علـى           

 ة لحاش  شمال ميانما ؛ر  يم قاعة لصلاة المسلم  أمضاً
أن  على الرغم مر عقـد مـلتمر بـانغلتن  للسـلام للقـرئ الحـاينذ  الع ـرمر ر         )ح( 

 إن اء قنـة  طنيـة للسـلام  المصـالحة ترألـ ا مست ـا ة الد لـة، لـيس          2016آب/أغسرس 
 لنات ما مدل على أئ النساء مر جماعاا الأقلياا الإثنية ممثلاا ر اللجنة التطنية.

(، 4٣، الفقـرة  CEDAW/C/MMR/CO/3ر بتتحيا ا السـابقة )انظـر    لحِّإئ اللجنة، إذ تفي - 4٥
 تتحي الد لة الررا اا ملي:

ــة       )أ(  ــة تنقــل النســاء ر  يم ــل تقيــد ين ئ مــبر  حرم ــة ال ــع الأنظمــة المحلي إلغــاء جمي
ــة  الرعامــة الصــحية       اخــ  ــع الكامــل بحقــتق ر ر التعلــيم  العمال ال ــمالية  تحــرم ر مــر التمت

ــتا ا       ــايا الرـ ــيما ر حـ ــا،  ي لـ ــت المنالـ ــتا ا ر التقـ ــايا الرـ ــة ر حـ ــة الربيـ  الرعامـ
ــل تقيِّ ــ      الأ ــة ال ــاء الأنظمــة المحلي ــاة،  إلغ ــل  ــدين الحي ــ    ضــاع ال ــتيينة  تفــرل المباعــدة ب د ال

 التييناا؛
مباشرة التحقيقاا  ت اً ر قضاما العنـف اقنسـا  الـ ذ مسـت دا نسـاء       )ب( 

الر لينجيا  غ لر مر نساء الأقلياا الإثنية  مقاضاة مرتكبي ا،  لحفالـة إنـزال عقتبـاا    
 دان ؛منالبة بالُم
ــدماا       )ج(  ــى ااـ ــاً علـ ــريناا يناخليـ ــاا الم ـ ــاء  الفتيـ ــتل النسـ ــة حصـ لحفالـ

الألالية، اا ر ذل  التعليم  الرعامة الصحية؛  تكثيف اق تين مر أجل إعـاينة تتطينـ ر   
 ر لياا خرة إعاينة التتط  الحكتمية اااحة بتيمة  اخ ؛

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MMR/CO/3
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ثنيــة، لحفالــة تســجيل متاليــد جماعــة الر لينجيــا  غ لــا مــر اقماعــاا الإ )ين( 
  إزالة جميع الحتاجز الل تتاج  ا نساء   تياا الر لينجيا  يما متعلق باقنسية؛

تكثيــف اق ــتين الراميــة إل معاقــة الألــباب اق  مــة للاهــا  بالب ــر مــر   (ـ)ل 
ــا علــى ااــدماا        ــاا الر لينجي ــت    ــرص حصــتل نســاء   تي ــ ا ت ــة أمــت  من خــلال جمل

 م  العمالة  الرعامة الصحية؛الألالية، اا ر ذل  التعلي
ــق ر اينعــاءاا العنــف ضــد نســاء      ) (  ــة مســتقلة للتحقي ــل ب ن ــاء ليأ التعجي

  تياا الأقلياا الإثنية، اـا ر ذلـ  العنـف اقنسـي  العنـف اقنسـا ؛  مقاضـاة اقنـاة         
 المزعتم   إنزال عقتباا منالبة بهم، ر حال إينانت م؛

إل ضــمائ م ــا لحة ممــثلاا مجمتعــاا نســاء    اذــاذ تــداب  وــدينة  ــدا  )ز( 
ــة      ــاا الســلام، اــا ر ذلــ  العمليــاا المتعلقــة ارحل ــة ر عملي ـــزاعااالأقليــاا الإثني  الن

 .النـزاعاا مرحلة ما بعد 
 

 لرمةالز اج  العلاقاا الُأ  
ت   اللجنة إل أئ قتان  الد لة الررا المتعلقة بالز اج متنتعة  تسـتند إل اينتمـاء    - 46

الـل   بعـة  القـتان  الأ الدمني للرر   المقبل  على الز اج. بيد أنها مسا  لا القلـق إزاء اعتمـاين   
، ،  لي قتان  تميز ضد النساء  الفتيـاا 201٥ر عام “ يامة العرا  الدمر قتان ” تسمى
 خاص ب ائ ما ملي: تج إل أمت  من ا إثنيت ر  ينمن ر.  مسا   اللجنة القلق ب التنايناً
ــتيناً   )أ(  ــالمرأة البتذمــة قي علــى النســاء البتذمــاا اللاةــي   مفــرل القــانتئ ااــاص ب

 مرغبن ر الز اج مر  جال على غ  ينمن ر؛
ج  الـ مر  مفرل قانتئ الز اج الأحاينذ عقتباا علـى ال ـرلحاء غـ  المتـز      )ب( 

 متسالحنتئ،  قد مكتئ لتنفي ه أثر غ  متنالا على المرأة؛
إمكانية التخدام قانتئ تنظيم النمـت السـكا   الرعامـة الصـحية، الـ ذ مقيـد        )ج( 

حق المرأة ر حرمة اختيا  عدين أطفا ا  المباعـدة بينـ م ر الـتيينة، ر زمـاينة تقييـد الـتيينة ر       
 ،  ي ليما نساء الر لينجيا ر  يمة  اخ  ال مالية؛أ لاط نساء الأقلياا الإثنية

 .قانتنياً ، اتا قة التالدمر، ز اجاًعاماً 14لحتئ ز اج الفتياا ين ئ لر  )ين( 
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 تح) اللجنة الد لة الررا على القيام اا ملي: - 47
تعدمل أ  إلغاء قانتئ المرأة البتذمة  قانتئ الز اج الأحاينذ  قانتئ تنظيم  )أ( 

 16   2النمت السكا   الرعامة الصحية مر أجل لحفالة امتثـال قـتان  الـز اج للمـاينت      
 مر ايتفاقية؛

  ع الحد الأيننى للسر القانتنية للز اج اتا قة التالدمر مر أجـل القضـاء    )ب( 
 لحفالــة تــت   الحمامــة قميــع النســاء المقــبلاا علــى الــز اج اتجــا علـى ز اج الأطفــال  

 ر ية  الدمنية.القتان  العفي
 

 البر تتلحتل ايختيا ذ للاتفاقية  
ت جع اللجنة الد لة الررا على التصدمق على البر تتلحتل ايختيا ذ للاتفاقيـة   - 48

مـر ايتفاقيـة    20مـر المـاينة    1 على القبتل، ر أقرب  قـت ممكـر، بـن  تعـدمل الفقـرة      
 ب ائ متعد اجتماع اللجنة.

 
 إعلائ  من اج عمل بيج   

تدعت اللجنة الد لة الررا إل ايلتعانة ب علائ  منـ اج عمـل بـيج  ر اق ـتين      - 4٩
 الل تب  ا لتنفي  أحكام ايتفاقية.

 
 20٣0خرة التنمية المستدامة لعام   

لأحكـام ايتفاقيـة، ر    المسا اة الحقيقية بـ  اقنسـ ،   قـاً   تدعت اللجنة إل تحقيق  - ٥0
 .20٣0جميع مراحل عملية تنفي  خرة التنمية المستدامة لعام 

 
 التعميم  

ــة ر      - ٥1 ــة الرــرا أئ تكفــل تعمــيم لــ ه الملاحظــاا ااتامي ــة إل الد ل ترلــا اللجن
لساا الحكتمية المعنية علـى  التقت المنالا، باللغة الرسمية للد لة الررا، على جميع المل

لـيما الحكتمـة    عد )على الصعيد التطني  المحلـي،  علـى حـعيد المقاطعـاا(،  ي    جميع الصفي
 .تاماً  التزا اا  البرلمائ  ج از القضاء، مر أجل إتاحة تنفي لا تنفي اً
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 التصدمق على معالداا أخر   
تت حقـتا الإنسـائ   تلاحة اللجنـة أئ مـر شـائ انضـمام الد لـة الرـرا إل حـك        - ٥2

ــة الرةيســية التســعة  ــاا الألالــية      (1)الد لي ــتا الإنســائ  الحرم ــع النســاء بحق ــزز تمت أئ مع
 لـ ل  ت ـجع اللجنـة الد لـة الرـرا علـى النظـر ر         المكفتلة  ر ر لحا ة مناحي الحياة.

 الع ـد الـد ي ااــاص    التصـدمق علـى الع ـد الــد ي ااـاص بـالحقتا المدنيـة  السيالــية؛      
 ايتفاقيـة الد ليـة للقضـاء علـى جميـع أشـكال        بالحقتا ايقتصاينمة  ايجتماعية  الثقا ية؛

 اتفاقية منالضة التع ما  غ ه مر ضر ب المعاملة أ  العقتبة القالـية   التمييز العنصرذ؛
 ايتفاقية الد ليـة لحمامـة حقـتا جميـع العمـال الم ـاجرمر  أ ـراين         أ  اللاإنسانية أ  الم ينة؛

 ا علي ا بعد. غ لا مر معالداا حقتا الإنسائ الألالية الل لم تصدِّرلم؛لأُ
 

 المساعدة التقنية  
تتحي اللجنة بـائ تنظـر الد لـة الرـرا ر التمـاس المسـاعدة  التعـا ئ الـد لي ،          - ٥٣

 ايلتفاينة مر المساعدة التقنية ر  ضع  تنفي  برنامن  شامل م دا إل تنفيـ  التتحـياا   
  يا اللجنة أمضاً بالد لـة الرـرا متاحـلة تعا نهـا مـع        ة أعلاه  ايتفاقية لحكل.الم لحت

 ة.التلحايا المتخصصة  البرامن  التابعة لمنظتمة الأمم المتحد
 
 متابعة الملاحظاا ااتامية  

ــة الرــرا أئ تقــدم، ر غضــتئ عــام ، معلتمــاا خري  ــ    - ٥4 ة عــر ترلــا اللجنــة مــر الد ل
 ( أعلاه. ) )ين(   4٥ )ين(،   )أ(   1٥اارتاا المتخ ة تنفي اً للتتحياا التا ينة ر الفقرت  

 
 إعداين التقرمر المقبل  

ــة الرـــرا إل تقـــدل تقرم  - ٥٥  رلـــا الـــد  ذ الســـاينس ر تمـــتز/ تـــدعت اللجنـــة الد لـ
 .2020 متلي 

__________ 

ــة؛  الع ــد      (1)  ــة  الثقا ي ــالحقتا ايقتصــاينمة  ايجتماعي ــد ي ااــاص ب ــة   الع ــد ال ــالحقتا المدني ــد ي ااــاص ب ال
 السيالية؛  ايتفاقية الد لية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصـرذ؛  اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال       

عقتبــة القالــية أ  اللاإنســانية التمييــز ضــد المــرأة؛  اتفاقيــة منالضــة التعــ ما  غــ ه مــر ضــر ب المعاملــة أ  ال  
لرفـل؛  ايتفاقيـة الد ليـة لحمامـة حقـتا جميـع العمـال الم ـاجرمر  أ ـراين ألـرلم؛           الم ينة؛  اتفاقيـة حقـتا ا   أ 

 . ايتفاقية الد لية لحمامة جميع الأشخاص مر ايختفاء القسرذ؛  اتفاقية حقتا الأشخاص ذ ذ الإعاقة
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التتجي يـة المنسـقة للإبـلاغ اتجـا      ترلا اللجنة إل الد لة الررا اتباع المباينا  - ٥6
المعالــداا الد ليــة لحقــتا الإنســائ، اــا ر ذلــ  المبــاينا التتجي يــة المتعلقــة بتقــدل  ثيقــة     

 .، الفصل الأ ل(HRI/GEN/2/Rev.6دة   ثاةق خاحة اعالداا بعين ا )انظر ألالية متح 
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