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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

         الأسود* لجبلل الثاني الدوري التقرير بشأن الختامية الملاحظات   
  
( ر جةســـت  ب CEDAW/C/MNE/2انـــد ال ان ـــبل نة وـــ  الأ ـــ    نظـــال انة فيـــت ر انت ا ـــا  - ١

(.   ـــا  CEDAW/C/SR.1512   1513 انظــا  ٢٠١٧تم ز/  ن ـــ   ١١المع ــ   في ر  ١٥١٣   ١٥١٢
،   ـا  ا    ابوـ  الأ ـ   CEDAW/C/MNE/Q/2قبئمت ان ضـب   الأ ـةةت انـثا تهاااـب انة فيـت ر ان    ـت 

 .CEDAW/C/MNE/Q/2/Add.1عة  ب ر ان    ت 
 

 مقدمة - ألف 
 عـــال انة فيـــت عـــ    ـــد اطب نةد نـــت انيـــاا نت ـــدث ب   ا اطـــب انـــد ال ان ـــبل.   عـــال ته ضـــب  عـــ   - ٢

  ـــد اطب نةـــا    المات  ـــت انـــثا قـــدمت ب اند نـــت انيـــاا  ئـــال قبئمـــت المســـبئ   الأ ـــةةت انـــثا  ا  ـــب ان ا ـــ  
انـــد اة،  نةعـــاو انئـــ  ل انـــدل قدمـــ  ان لإـــد،  نق ضـــب بل اى ـــبلإ ت الم دمـــت ا ا  عةـــ  انعبمـــ  لمـــب قوـــ  
 ت ب انة فيت ش     ته فيبء الح اا.الأ ةةت انثا  جَّ 

   ني انة فيـت عةـ  اند نـت انيـاا ى  ب طـب  لإـدا الإ ـى المسـت  ،  اته ـ   مـد زناـت،  ز ـا   ـ    - ٣
 ةــــفي عــــ   زااة انلااعــــت  انتفيم ــــت انا   ــــت،   زااة انعمــــ  اىنســــبل    ــــ   الأقة ــــبل.   ــــم ان لإــــد ته ضــــب م

 اناعب ــــت ااجتمبع ــــت،   زااة اندازة ــــت،   زااة اناــــحت،   زااة انتعةــــ م،  اسامــــت انعة ــــب نة وــــ  الأ ــــ  ، 
 ماتب المدعي انعبم الأعة  ر ابو  الأ ـ  ،   زااة   ـ   اىنسـبل    ـ   الأقة ـبل،  انوع ـت اندائمـت 

    ند  ماتب الأمم المتحدة،  مفيظمبل   ن ت تهزا  ر جفي ف.نة و  الأ 
 

 الجوانب الايجابية - باء 
ر انت ا ـــــا الأ و نةد نـــــت انيـــــاا  ٢٠١١ ا ـــــب انة فيـــــت زنت ـــــدم اســـــاز، مفيـــــد انفيظـــــا ر عـــــبم  - ٤
 CEDAW/C/MNE/1ئا ع ت،  ا   مب اعتمب  مب  ةي:ل  (، عة  مست   إجااء إصلا ب 
ســـــفي، لم اءمتـــــ  مـــــى معـــــب    زةـــــ  عةـــــ  قـــــبن ل المســـــب اة  ـــــفي ابفيانتعـــــد لال انـــــثا ته    ته( 

 (؛٢٠١٥الأ ا بي   ااتحب 
 
 

 (.٢٠١٧تم ز/  ن    ٢١-٣اعتمداب انة فيت ر   ااب انسب عت  انستفي   * 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1512
https://undocs.org/ar/1513
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/Q/2
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/Q/2/Add.1
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNE/1
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(، بمـــب  تـــ   ٢٠١٥انتعـــد لال انـــثا ته زةـــ  عةـــ  قـــبن ل المســـبعدة ان بن ن ـــت ا بن ـــت    ل( 
 المسبعدة ان بن ن ت ا بن ت؛نضحب  انعفيف المفيللي الحا و عة  

(، بمــــب  ــــس ل إ  تحســــفي ٢٠١٤انتعــــد لال انــــثا ته زةــــ  عةــــ  ان ــــبن ل اانت ــــببي    ج( 
 المئباكت انس ب  ت نةماتهة.

مــ  تهجــ     ا ــب انة فيــت   ــ   اند نــت انيــاا اناام ــت إ  تحســفي إ باطــب المس ســي  انس ب ــبي - ٥
انتع  ـــ  زن ضـــبء عةـــ  انتم  ـــل  ـــد المـــاتهة   عل ـــل المســـب اة  ـــفي ابفيســـفي، مـــ  قو ـــ  اعتمـــب  زيـــت انعمـــ  

الحمب ــــــت مــــــ  انعفيــــــف الأ ــــــال  ،  ا ــــــ ا    ت٢٠٢١-٢٠١٧ان  في ــــــت نةمســــــب اة  ــــــفي ابفيســــــفي نة ــــــ ة 
 .٢٠٢٠-٢٠١6 نة  ة

 ــا انســب  ، زنتاــد   عةــ  اناــا     ا ــب انة فيــت    ــبم اند نــت انيــاا، مفيــد انفيظــا ر انت ا  - 6
 اند ن ت  اىقة م ت انتبن ت ته  اانضمبم إن  ب:

ــــ  ته(  ــــت   ــــ   اني ــــ  المتعة ــــبال ا  بق    بإجــــااء   ــــدت انولا ــــبل، ر انبر   كــــ و اازت 
 ؛ ٢٠١٣ عبم
ا  بق ــت سةــر ته ا ز نة قب ــت مــ  انعفيــف  ــد انفيســبء  انعفيــف المفيــللي  مابلإحت مــب، ر   ل( 

 .٢٠١٣عبم 
 

 البرلمان - جيم 
تؤكد اللجنة على الدور الحاسم للسلطة التشريعية في كفالة التنفيذ الكامل للاتفاقيـة اانظـر  - ٧

لـدورة الخامسـة والأربعـلذ البيان الصادر عن اللجنة بشـأن علاقتاـا مـع البرلمـانيلذ الـذي اعت مـد في ا
يتماشـى مـع ولايتـباذ با ـاط الخطـوات اللا مـة  (. وتدعو اللجنة البرلمان إلى القيامذ بمـا2010 في عام

 لتنفيذ هذه الملاحظات الختامية من الآن وحتى موعد تقديم التقرير المقبل بموجب الاتفاقية.
 

 الشواغل الرئيسية والتوصيات - دال 
 

 التعريف بالاتفاقية  
 ل قــد جــا   لا ــا انة فيــت مــى ان ةــ    ــبل معة مــبل عــ  تهل  امــت ته  إجــااءال إ اا ــت  اــ - ٨

 ق ت ته  اا ت بج بهب  ئا  موبشا.لإ  ب  يو   اا  ب
وتوصـ  اللجنـة الدولــة الطـرت زن تعـز  بــرامل بنـاء القـدرات  يمــا يتعلـا بالاتفاقيـة لفائــدة  - ٩

القضاة والمدعل العامل وموظف  إنفاط القانون والمحاملذ والمدا ع عـن حقـوا اسنسـان والحـر ت في 
مباشـر في اسجـراءات  لتمكينام من تطبيـا أحكـام الاتفاقيـة أو الاحتجـا  شـا بشـكلالجبل الأسودذ 

 ير التشريعات المحلية و قا لذلك.اسدارية ولتفس القضائية أو
 

 اسطار القانوني لحظر التمييز ضد المرأة  
 ا ــب انة فيــت زى ــبا انتئــا عي ان ــ ل انــدل تمتةاــ  اند نــت انيــاا لإ مــب  ــ  ان ضــبء عةــ   - ١٠

انتم  ــل  ـــد المـــاتهة، بمـــب ر كنـــ  قـــبن ل مابلإحـــت انتم  ــل،  ان ـــبن ل ا ـــب  زلمـــدالإى عـــ    ـــ   اىنســـبل 
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فيـبء ان ـداال  الحا ل ر ابو  الأ   ،  قبن ل المسب اة  في ابفيسفي.  طي  ا ب ته ضب بم تةف  دا    
 انت ع ت المت دة لمفيى  م اج ت انتم  ل عة  ته بس ن ع ابـفير   عل ـل المسـب اة  ـفي ابفيسـفي،  طـي انتـدا   
الم ج ـــت إ  م ةـــي انســـةيت ان ضـــبئ ت  انئـــا ت  ا تمـــى المـــدل، مـــ  لةـــت ج ـــبل تهزـــا .   ـــد تهل انة فيـــت 

  لا ا   ة  مب  ةي:
دك اة تهعـــلاا، الأمـــا انـــدل قـــد  ئـــ  إ    ـــبل  في  ـــدطب انتـــا   اســـد   نةتئـــا عبل المـــ  ته( 

   ــبل اىاا ة انس ب ــ ت ىعيــبء الأ ن  ــت نةمســب اة  ــفي ابفيســفي  عــدم انتم  ــل، لإضــلا عــ  عــدم ك ب ــت 
  ج ــــــ    فيــــــبء ان ــــــداال المضــــــيةى بهــــــب ر ســــــبو المســــــب اة  ــــــفي ابفيســــــفي  ر ســــــبو  ظــــــا انتم  ــــــل عةــــــ

 ابفير؛  ته بس
   المتعة ــت زنتم  ــل عةــ  ته ـبس ابــفير ته  نــ ع ابــفير انــثا   ــدَّم إ  قةـت عــد  انئــاب  ل( 

المدالإى ع       اىنسبل  الحا ل،  عدم   دت تهل شاب   م  طدا انفيـ ع إ  اسامـت انعة ـب.   ئـعا 
انة فيت زن ة  لأل كن  قد  عار   بل ان  ت زلمست   انابر ر مس سبل اند نت نـد  انفيسـبء انـلاي 

 حب  نةتم  ل.  ع   
وتوصـــ  اللجنـــة الدولـــة الطـــرت بـــز دة المـــوارد البشـــرية والتقنيـــة والماليـــة الم صصـــة لتنفيـــذ  - ١١

التشــريعات المتعلقــة بالمســاواة بــل الجنســل وحظــر التمييــز علــى أســا  الجــن  أو نــو  الجــن    دة  
ائلذ وبا ـاط التـدابير اللا مـة كبيرةذ وبإجراء تقييم لأثر مختلف جاود بناء القـدراتذ اسـتنادا إلى النتـ

مــن أجــل   دة كفاءوــا. وينبتــ  أن تشــمل تلــك التــدابير نشــر المعلومــاتذ بمــا في طلــك بالتعــاون مــع 
المــدا ع عــن حقــوا اسنســان والحــر تذ علــى أن تكــون هــذه المعلومــات موجاــة إلى عامــة الجماــور 

 بر الضرر والتعويض.بشأن  رص اللجوء إلى القضاء وسبل الانتصات المتاحة بترض ج
 

 الجاا  الوطني للناوض بالمرأة  
 عــال انة فيــت عــ    ــد اطب نة  ــ   انــثا  وــديب اى ااة المعفي ــت زلمســب اة  ــفي ابفيســفي  ازــ   زااة  - ١٢

، ٢٠١6  ـــ   اىنســـبل    ـــ   الأقة ـــبل،  ىنئـــبء ا ةـــر انـــ  ني نةمســـب اة  ـــفي ابفيســـفي، ر عـــبم 
ب اة  ـــفي ابفيســـفي،  اعتمـــب  زيـــت انعمـــ  ان  في ـــت نةمســـب اة  ـــفي ابفيســـفي نة ـــ ة  انة فيـــت انبرلمبن ـــت نةمســـ

.   عـال انة فيـت عــ    ـد اطب ته ضــب نتع ـفي المفيســ في المعفي ـفي زلمســبئ  ابفيسـبن ت،  إنئــبء ٢٠٢١-٢٠١٧
ا ـــبنر  الماب ـــب المعفي ـــت زلمســـب اة  ـــفي ابفيســـفي، لإضـــلا عـــ  اعتمـــب  زيـــ  عمـــ   ة ـــت نةمســـب اة  ـــفي 

 بفيسفي ر عد  كو  م  انوةد ل ر اند نت انياا.   د تهل انة فيت  لا ا   ة  مب  ةي:ا
عــدم ك ب ــت تم  ــ  اي ةــبل  زيــ  انعمــ  انســبن ت انــدكا، الأمــا انــدل  ــس ا  ــةوب عةــ    ته( 

 لإعبن ت  في  د زي  انعم  ان  في ت  اسة ت  ئال المسب اة  في ابفيسفي؛
ا عةــ  ابفيســفي انــثا اا  ــب اي ةــبل المفيداجــت ر إ ــبا ا ن ــت قةــت لإعبن ــت     مــبل الأ ــ  ل( 

ان  في ــت لإ مــب  تعةــ   تفي  ــد انتئـــا عبل  الم لان ــبل،  انــد ا انامــلل إ   ــد  ع ـــد انــدل  ضــيةى  ــ  طـــدا 
اي ةبل،  ط  مب   وت   عف ماكل ا ةر ان  ني نةمسـب اة  ـفي ابفيسـفي، انـدل   لـا انتئـب ا معـ  ته فيـبء 

،  انـــد ا انســـة  انـــدل    ـــد ٢٠٢١-٢٠١٧انعمـــ  ان  في ـــت نةمســـب اة  ـــفي ابفيســـفي نة ـــ ة   ـــى زيـــت 
 انت با ا بأل انة فيت انبرلمبن ت المعفي ت زلمسب اة  في ابفيسفي قد ا يةع    ؛ 
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ــــــــت انســــــــب  ت نتح  ج(  ــــــــا زيــــــــت انعمــــــــ  ان  في  ــــــــفي ابفيســــــــفي  د   ــــــــت ته  ــــــــ  المســــــــب اة     
 .٢٠١٧-٢٠١٢ نة  ة
          :يل  بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ١٣
تعزيـــز جاا هـــا المعـــني بالناـــوض بالمـــرأة عـــن طريـــا   دة المـــوارد البشـــرية والتقنيـــة   ته( 

 والمالية الم صصة لها على الصعيدين المركزي والبلدي   دة كبيرة؛
ت تعزيــز يليــات المســاءلة عــن اقيــا المســاواة بــل الجنســلذ وضــمان إجــراء تقييمــا  ل( 

مناجيـــة ل ثـــر علـــى الجنســـلذ بالتشـــاور مـــع الهيوـــات المـــذكورة أعـــلاهذ وإشـــراكاا بفعاليـــة في صـــياغة 
 وتنفيذ التشريعات والسياسات وخطط العمل الوطنية والمحلية؛ 

وضــع أهــدات  ــددة  منيــا في خطــط العمــل الوطنيــة والمحليــةذ وتقيــيم مــد  كفــاءة   ج( 
 دات.خطط العمل هذه استنادا إلى هذه الأه

 
 المنظمات غير الحكومية  

 لا ــا انة فيــت انــد ا ايــبم انـــدل  س  ــ  المفيظمــبل  ــ  الحا م ـــت ر  في  ــد اا  بق ــت.  ــ  ته ـــب  - ١٤
 ئــعا زن ةــ  إزاء مــب  ــدم مــسزاا مــ  اعتمــب   ئــا عبل     د ــت  ئــال تم  ــ  المفيظمــبل  ــ  الحا م ــت، 

   م  تهنئيت. الأما اندل  ع   إنئبء طدا ا ن بل  مب    م  
وتوص  اللجنة الدولة الطرت بتعـديل تشـريعاوا مـن أجـل تـو ير بيوـة  كينيـة مواتيـة سنشـاء  - ١٥

المنظمــات غــير الحكوميــة وسشــراكاا بفعاليــةذ ولا ســيما المنظمــات الــا تــدعو إلى تنفيــذ الاتفاقيــة في 
 الدولة الطرت وتدعم طلك.

 
          المؤقتة الخاصة التدابير   

 ســب ا انة فيــت ان ةــ  إزاء   ــبل تهل  ــدا   زبصــت مسقتــت لإ مــب  تعةــ  ز ــبال انــثا  اــ ل لإ  ــب  - ١6
المــاتهة م ةــت تم ــ لا وقاــب ته   ا مــت، كم ــبو انعمبنــت،  كــدن  لإ مــب  ــ  الأشــابو المتدازةــت نةتم  ــل ر 

المسقتـت ر اند نـت انيـاا،     انعم .   لا ا انة فيت ته ضب مى ان ة  قةت إ اا  م  ـ م انتـدا   ا بصـت 
 بمب ر كن  ر ص  ا انلعمبء انس ب  في.

ـــة بالمســـاواة بـــل - ١٧ ـــة الطـــرت بالتوعي  الجنســـل في صـــفوت السياســـيلذ وتوصـــ  اللجنـــة الدول
سيما البرلمانيل والصحفيل والمعلمـل وعامـة الجماـورذ وةاصـة الرجـالذ وطلـك شـدت تعزيـز  اـم  لا

يـــزي للتـــدابير الخاصـــة المؤقتـــة. كمـــا توصـــ  اللجنـــة الدولـــة الطـــرت باعتمـــاد أهميـــة الطـــابع غـــير التمي
 2٥مـن الاتفاقيـة والتوصـية العامـة للجنـة رقـم  4مـن المـادة  1التدابير الخاصـة المؤقتـةذ و قـال للفقـرة 

( بشأن التدابير الخاصة المؤقتةذ وطلك في جميـع ااـالات الـا تكـون  ياـا المـرأة ثثلـة  ثـيلا 2004ا
قصا أو  رومةذ بتية التعجيل بتحقيا المساواة الفعليـة بـل المـرأة والرجـل في ااـالات الـا تشـملاا نا

 الاتفاقيةذ ولا سيما  يما يتعلا بالنساء اللائ  يواجان أشكالا متداخلة من التمييز.
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        التمييزية والممارسات النمطية القوالب   
ن    ــت انـــثا ااـــداب اند نـــت انيــاا لمابلإحـــت ان  انـــب انفيمي ـــت  ا ــب انة فيـــت بم تةـــف انتـــدا   ا - ١٨

ان بئمـت عةــ  انتح ــل ابفيســبل  ز  ة ا ـت دام ن ــت  ااعــي ان ــا    ـفي ابفيســفي ر   ــبئ  اىعــلام،  لإ ــب 
ا ن بن ل المسب اة  في ابفيسفي.    ته ب  ئعا زن ة  لأل الم اقف الأ   ت  ان  انب انفيمي ت المتعة ت زلأ  ا

 المسـس ن بل  تهاــبل انســة   المت قعـت مــ  المــاتهة  اناجـ  ر ا تمــى  ر الأ ــاة ا  ـلاو م  ــ ت ر ا تمــى، 
ب ـــت يـــب    باـــب الم في ـــت،  طـــ  مـــب   ـــ و ان  ـــى ااجتمـــبعي نةمـــاتهة  ا ـــت لايب انـــداي  لإـــا  انتعةـــ م المت

 عــ   إ   ــد كوــ   في  ــد اا  بق ــت   ئــا  الأ ــوبل ابدا ــت نةعفيــف ابفيســبل  ــد المــاتهة.  ر طــدا  مــب
 اناد ،  لا ا انة فيت ته ضب مى ان ة  مب  ةي:

انتئــبا   ضــ   الأ فيــبء انــدك ا ر الأ ــاة   ازــ  ا تمــى  جعــ  المــاتهة ر   ــى  تســم   ته( 
إ امتـ  ااا  ـبع انفيسـ  نعـد   ـبال اىج ـبو اانت ـبئي زنتوع ت نةاج ، عة  نح  مب   ظ اا   ـس ل إ  

  ق ة     ا تمى عة  انفيسبء كي  الإض  الم ام نابلح اندك ا م  تهلإاا  الأ اة؛ 
إ ــفيب  الأ  اا الأ ــا ت انت ة د ــت ر ك ــ  مــ  الأ  ــبل إ  انفيســبء   فيــ    عــ  اا ــاال   ل( 

 ل الأ اة؛ ر انعمبنت اناسم ت،  اعتوبا الأل عة  تهن  ا 
قاـــ ا انتـــدا   المت ـــدة مـــ  جبنـــب اند نـــت انيـــاا عـــ  معببـــت انتئـــبا طـــدا ان  انـــب   ج( 

 انفيمي ت انتم  ل ت.
وتوصـ  اللجنـة الدولـة الطـرت بوضـع اسـةاتيجية شـاملة تتضـمن تـدابير اسـتباقية ومســتمرة  - ١٩

النســاء والرجــال والفتيــات وبت صــيا المــوارد الكا يــة لهــاذ علــى أن تكــون الاســةاتيجية موج اــة إلى 
والفتيانذ بمـا يشـمل تنظـيم دورات إلزاميـة لفائـدة طـلاع الجامعـة في القـانون والطـبذ والقضـاء علـى 
المواقــف الأبويــة والقوالــب النمطيــة المتحيــزة ضــد المــرأة. وينبتــ  أن تشــمل الاســةاتيجية يليــة رصــد 

ءات علاجيـة. وفي هـذا الصـددذ توصـ  اللجنـة لتقييم أثر التدابير المت ذة تقييما منتظما وا اط إجـرا
 الدولة الطرت بما يل :

وضــع وتنفيــذ تــدابير لتوعيــة عامــة الجماــور والفوــات المانيــة المعنيــةذ مثــل الأطبــاء   ته( 
والممرضلذ بما لانتقاء جن  المولود وإعطاء الأ ضـلية للـذكور مـن يسر سـلبية علـى حقـوا اسنسـان 

 هرة؛ للمرأة وبمد  تفش  هذه الظا
التنفيـــذ الصـــارم لحظـــر اسجاـــاض الانتقـــائ ذ وإنشـــاء خـــدمات مـــن بيناـــا خطـــو    ل( 

 الاتصال لمساعدة النساء اللاتي يتعرضن للضتط بترض إجراء عمليات اسجااض الانتقائ ؛
مواصــلة توعيــة وســائط اسعــلام بضــرورة القضــاء علــى القوالــب النمطيــة الجنســانية   ج( 

ــــةويل لصــــور إيج ــــة عــــن طريــــا ال ــــة للنســــاء باعتبــــارهن مشــــاركات  ــــاعلات في الحيــــاة الاجتماعي ابي
والاقتصــادية والسياســيةذ وللرجــال باعتبــارهم مشــاركل  ــاعلل في الاضــطلا  بالمســؤوليات المتعلقــة 

 بالأسرة المعيشية وبتنشوة الأطفال؛ 
عـلام الرصد الملائم لمـد  اسـت دام لتـة تراعـ  الفـروا بـل الجنسـل في وسـائط اس   ( 

 وتوسيع نطاا است دام لتة تراع  الفروا بل الجنسل في المواد التعليمية.
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  وا  الأطفال و/أو الزوا  القسري  
 ــفيت لإ ــ   اا  ــبع نســوت ز اج  ١6 ســب ا انة فيــت ان ةــ  لأل انســ  ان بن ن ــت انــدن ب نةــل اج طــي  - ٢٠

 ماـا ي انوة ـبل،  طـ  مـب  ـس ل ر ك ـ   الأ  بو  /ته  انل اج ان سـال  ازـ    ائـف انا مـب  الأشـابن  ب
م  الأ  بل إ  الحم  المواا.   لا ا انة فيت   ة  تهل عد ا كو ا م  ان ت بل انلاي   ع   ـح ت ز اج 
الأ  ـــــبو  /ته  انـــــل اج ان ســـــال ته  اىكـــــااا عةـــــ  معبشـــــاة اجـــــبو زن ـــــفي بمـــــب   ضـــــي إ  ز اج الأ  ـــــبو 

لاو ابفيسي.   سب ا انة فيت ان ة  لأل اند نـت انيـاا  ـدن  انل اج ان سال ط  م   حب  اا ت  ته  /
ج ــ  ا  ــد  ة ر  ــو   تحد ــد ط  ــت الأ  ــبو مــ   ــحب  طــدا ابــاائم  لم ب ــبة ابفيــبة  معــبقوت م عةــ  

 انفيح  ان اجب.
للجنـــة المعنيـــة  31وتوجـــبا اللجنـــة انتبـــاه الدولـــة الطـــرت إلى التوصـــية العامـــة المشـــةكة رقـــم  - ٢١

للجنـــة حقـــوا الطفـــل بشـــأن الممارســـات  18ى التمييـــز ضـــد المرأة/التعليـــا العـــام رقـــم بالقضـــاء علـــ
 طرت بما يل :(ذ وتوص  زن تقوم الدولة ال2014الضارة ا

تكثيــــف الجاــــود الراميــــة إلى التوعيــــة بالأثــــر الضــــار لــــزوا  الأطفــــال و/أو الــــزوا    ته( 
 القسري على صحة الفتيات ونموهن وتعليمان؛ 

يـة ضـحا  اسكـراه علـى المعاشـرة أو  وا  الأطفـال و/أو الـزوا  القسـري اديد هو   ل( 
 والفتيات المعرضات للاستتلال الجنس  بعد الزوا ذ وإنقاطهن وحمايتان؛

ـــــزوا    ج(  اسنفـــــاط الصـــــارم لحظـــــر اسكـــــراه علـــــى المعاشـــــرة أو  وا  الأطفـــــال و/أو ال
القسريذ ولا سـيما في حـالات مواصـلة الاسـتتلال الجنسـ  للضـحيةذ وكـذلك مقاضـاة مـرتك  هـذه 

 الأعمال ومعاقبتام على النحو الواجب؛ 
 سنة. 18ر ع الحد الأدنى لسن الزوا  إلى    ( 
 

 ضد المرأة العنف الجنساني  
تحـــ   انة فيـــت عةمـــب مـــى انت ـــد ا زنا ـــ  مـــ  انتـــدا   انتئـــا ع ت  انس ب ـــب  ت  انتـــدا   انت ع  ـــت  - ٢٢

ـــت انيـــاا لمفيـــى  مابلإحـــت انعفيـــف ابفيســـبل  ـــد المـــاتهة، م ـــ  انتعـــد لال انـــثا   ان    ـــت انـــثا ااـــداب اند ن
 ــ ا    ت الحمب ــت مــ  انعفيــف الأ ــال عةــ  قــبن ل الحمب ــت مــ  انعفيــف المفيــللي،  ا ٢٠١٤ته  زةــ  ر عــبم 

،  إنئـــبء ماب ـــب المســبعدة ان بن ن ـــت ا بن ـــت المةح ــت  م ـــى اســـبكم اا تدائ ـــت ر ٢٠٢٠-٢٠١6نة ــ ة 
 اند نت انياا.   د تهل انة فيت  لا ا   ة  مب  ةي:

 ع ا  لاو انعفيف ابفيسبل  د الماتهة، بمب ر كن   بال ان ت  ان بئمت عة  ته بس نـ  ته( 
ابـــفير، مت ئــــ ب  م وــــ ا  اجتمبع ــــب ر اند نــــت انيــــاا،  مبصــــت ر ته  ــــبل   ائــــف انا مــــب  الأشــــابن  ب 

  ماا ي انوة بل؛
ا  ــــلاو انضــــحب   تعا ــــ  لم اقــــف تم  ل ــــت  /ته  نعــــدم ااكــــ ام مــــ  جبنــــب ان ضــــبة   ل( 

ا مـب    ة ووـ ل الماـبلحت عةـ   المدعفي انعبمفي   وبل انئا ت    طم م  م ظ ي إن بك ان ـبن ل، انـد   ك ـ  
 الملا  ت ان ضبئ ت م  تهج  الح بظ عة  الأ اة   فيظا ل إ  انعفيف المفيللي زعتوباا مسانت زبصت؛
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عــدم  في  ــد اى ــبا انتئــا عي لمفيــى  معبقوــت انعفيــف ابفيســبل  ــد المــاتهة  ســوب  ــعف   ج( 
المبن ــــت،   ــــدل مســــت   مااعــــبة اببنــــب انتعــــب ل  ــــفي ان يبعــــبل،  عــــدم ك ب ــــت المــــ اا  انوئــــا ت  انت في ــــت   

ابفيسبل نـد  انعـبمةفي ر الم ـ  ان بن ن ـت،   ـدنت عـد  ته امـا الحمب ـت اناـب اة  ـغ  عـد اى ـلا   ئـا  
 جـــــت ناـــــلا انـــــل جفي ر  ـــــبال متاـــــاا عـــــ   ـــــبال انعفيـــــف   لا ـــــد انة ـــــ ء إ    ج ـــــ  اابمـــــبل مل 

 المفيللي؛ انعفيف
ر    مـا ا  انعفيـف ابفيسـبل  ـد المـاتهة، عةـ  انـا م مـ  الأ ابم الم   ت اناب اة    ( 

 ان ااا اندل اادا ا ةر ان ضبئي ر ا  نت الأز ة ان ب ي  تفي  د ع  زل تهشد صاامت؛
امتفيـــبع انضـــحب  عـــ  انتوة ـــلج عـــ  انعفيـــف ابفيســـبل  ـــد المـــاتهة  ســـوب ان صـــم  ان وـــ و  (ط  

ا   ـت الحاـ و عةـ  الحمب ـت  ا ـدمبل عفيـدمب  اـ ل ااجتمبعي نةعفيف الأ ـال،   سـوب قةـت  اا ـت    
 متب ت،  قةت عد  الملاجئ؛

 عدم اات اا تابل ر إ با انل اج  ا اة  د ة ر قبن ل انع  زل؛   ( 
 عدم ا تفيب   عا ف اا تابل ر ان بن ل ابفيبئي نةد نت انياا إ  عدم انا ب؛  ز( 
ئم انعفيــف مــب    اــو  اند نــت انيــاا عضــ ا  عــدا انيوــب  قــبن ل  عــ  ر  ــحب  جــاا  ح( 

 ر ااتحب  الأ ا بي؛
االإت با إ    بول  ق  ت ع  انعفيف ابفيسـبل  ـد المـاتهة، ا  ـ مب زنفيظـا إ  تهل كـ    ل( 

 مس ست عة   دة    م  مى  ا  ل انو بول  لإ ب لمفي   ت مختة ت.
عنف ضد المرأة والتوصية العامة رقـم ( بشأن ال1٩٩2ا 1٩و شيا مع التوصية العامة رقم  - ٢٣
ذ ومراعــاةل 1٩( بشـأن العنــف الجنســاني ضــد المــرأةذ وهـ  اــديع للتوصــية العامــة رقــم 2017ا 3٥

من بل أهـدات التنميـة المسـتدامة بشـأن القضـاء علـى جميـع أشـكال العنـف ضـد جميـع  2-٥للتاية 
 دولة الطرت بما يل :النساء والفتيات في ااالل العام والخاصذ توص  اللجنة ال

معالجة الأسباع الجذرية للعنـف الجنسـاني ضـد المـرأةذ ووضـع تـدابير  ـددة لتوعيـة   ته( 
النســاء والرجــالذ بمــا في طلــك رجــال ونســاء طوائــف الرومــا والأشــكالييا ومصــري  البلقــانذ بالطبيعــة 

 اسجرامية للعنف الجنساني ضد المرأة؛
لية كا ية لمكا حة المواقـف النمطيـة والتسـامع مـع  صيا موارد بشرية وتقنية وما  ل( 

العنف الجنساني ضد المرأة داخل مؤسسات إنفاط القوانلذ وإنشاء يليات للإبلاغ عن هذه الأ عـال 
 دون الكشف عن الهوية ومعاقبة الجناة؛

ــل الحفــا  علــى   ج(  ا ــاط مــا يلــزم مــن تــدابير التوعيــة مــن أجــل مكا حــة أي لــل ي فض  
لى حقوا المرأةذ وضمان عدم تتليب المصالحة على ملاحقة الجناةذ وتو ير سبل الانتصات الأسرة ع

 والجبرذ بما في طلك التعويض وإعادة التأهيل لضحا  جميع أشكال العنف الجنساني ضد المرأة؛
ـــة  لـــ  أوروبا    (  ـــة مـــع اتفاقي ـــة إلى مواءمـــة تشـــريعاوا المحلي مواصـــلة جاودهـــا الرامي

العنف ضد النساء والعنف المنزلي ومكا حتاماذ وكفالة إنفاط أحكام القانون الجنائ  الـا للوقاية من 
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 علتعاقــب علــى العنــف الجنســاني ضــد المــرأة إنفــاطا صــارماذ بوســائل مناــا بنــاء قــدرات القضــاة والمــد
 العامل وأ راد الشرطة وغيرهم من موظف  إنفاط القانون في  ال التطبيا الصارم لتلك الأحكام؛

ـــة إصـــدار أوامـــر الحمايـــة ضـــد الشـــركاء المســـيولذ وكفالـــة تطبيقاـــاذ  (ط   تفعيـــل إمكاني
 و رض جزاءات في حال عدم الامتثال لأوامر الحماية؛

اني ضـــد المـــرأة ومعـــاقبتام زحكـــام كفالـــة ملاحقـــة مـــرتك  أعمـــال العنـــف الجنســـ   ( 
 م للضحية؛مناسبة تتماشى مع خطورة جرائمامذ وإلتاء إمكانية توجيبا أي و  

تشـــجيع اسبـــلاغ عـــن العنـــف المنـــزلي ضـــد النســـاء والفتيـــاتذ بوســـائل مناـــا شـــن    ز( 
حمـــلات تعزيـــز الـــوع  عـــن طريـــا وســـائط اسعـــلام وحمـــلات تثقيـــف الجماـــورذ و  دة عـــدد القضـــاة 
ومـــوظف  إنفـــاط القـــوانل المـــدربل تـــدريبا جيـــدا والمـــراعل للاعتبـــارات الجنســـانيةذ وضـــمان التحقيـــا 

 المر وعة وتزويد الضحا  بما يكف  من س ب ل المساعدة والحماية؛ ريربفعالية في التقا
ضمان توا ر عدد كات من أماكن اسيواء الملائمـة في جميـع منـاطا الدولـة الطـرت   ح( 

والــدعم مــن أجــل إعــادة إدمــاجان    العنــف علــى خــدمات المشــورة وإعــادة التأهيــلوحصــول ضــحا
              ااتمع؛  في
ــــــزوا  تعــــــديل القــــــوانل طات الصــــــلة مــــــن أجــــــل  ــــــر   ل(  يم الاغتصــــــاع في إطــــــار ال

 خاصة؛ بصفة
( مـن القـانون الجنـائ ذ 2ا 204التعجيل باعتماد التعديلات المقةحة علـى المـادة   ل( 

ــة أن يتمثــل العنصــر الرئيســ  مــن تعريــف الاغتصــاع فيشــد غيــاع موا قــة الضــحية بصــورة  ت كفال
  اما؛ طوعية

التعجيـــل ببـــدء ســـر ن قـــانون تعـــويض ضـــحا  جـــرائم العنـــف والـــنا علـــى إنشـــاء    ( 
 صندوا خاص لتعويض ضحا  العنف الجنساني ضد المرأة؛ 

 ها  يما بل المؤسسات المعنية.المواءمة بل مناجيات جمع البيانات و ايز   و( 
 

 الا ار واستتلال البتاء  
يــاا نةتاــدل نلااــبا زنفيســبء، تحــ   انة فيــت عةمــب مــى انت ــد ا زب ــ   انــثا  ــدنت ب اند نــت ان - ٢٤
ر كنــ  ز  ة انتم  ــ  الم اــ  لماتــب مابلإحــت اااــبا زلأشــ ب ،  ان  ــبم مــسزاا زعتمــب  زيــت  بمــب

،  ز  ة انتعــب ل مــى انــد و الأزــا  ر ٢٠١٨-٢٠١٢ا ــ ا    ت مابلإحــت اااــبا نة ــ ة عمــ  نتفي  ــد 
مابلإحت ااابا،    دت اندعم المـبلي لماـبل مـ  تهمـبك  إ ـ اء  ـحب  اااـبا  ـد اا مفيظمـت  ـ   ا م ـت. 

   د تهل انة فيت  لا ا   ة  مب  ةي:
 ااابا زنوئـا( مـ  ان ـبن ل  ٤٤٤  بل ملا  بل قضبئ ت ته  إ اول بم جب المب ة   ته( 

،  م ب ـــــبة انعد ـــــد مـــــ  قضـــــب  اااـــــبا استمةـــــت زعتوباطـــــب جـــــاائم ٢٠١6   ٢٠١٥ابفيـــــبئي ر عـــــبمي 
  ست جب ع  زل تهزف، م   انع   ت المفيا   عة  ب ر  بو انت    ر سبو انو بء؛



CEDAW/C/MNE/CO/2 
 

 

17-11287 9/20 

 

عــــ  انفيســــبء  تهل نســــبء  لإت ــــبل   ائــــف انا مــــب  الأشــــابن  ب  ماــــا ي انوة ــــبل، لإضــــلا  ل( 
 ان ت بل م   في انلاجةفي   بن  انة  ء  المئا     المئـا     ازة ـب،  انفيسـبء  ان ت ـبل ك ال اىعبقـت، 

 معا بل  ئا  زب  نة ق ع  حب  نلاابا زنوئا؛
 انت با ا ان اا ة ع    ا س م ظ ي إن بك ان بن ل ر قضب  ااابا زنوئا؛  ج( 
   لإاطـــب اند نـــت مـــ  تهجـــ  مســـبعدة  ـــحب  اااـــبا،  عـــدم عـــدم ك ب ـــت ا ـــدمبل انـــثا   ( 

  ا يب عة  الم اا  انابلإ ت؛ 
االإت با إ  ان   ح  ئال مب إكا كبل بإماـبل الأجفيو ـبل مـ   ـحب  اااـبا، انـلاي  (ط  

ا  ا بن ر انتعب ل مى  ةيبل اا عبء ته  ا  ستيع  ان  بم  دن ، اا ت ب ة  ئا  كبم  م   ـدا   
 سبعدة انضحب   حمب ت  . م

وتوصـ  اللجنـة الدولـة الطــرت بضـمان التحقيـا والملاحقـة القضــائية بصـورة  عالـة في جميــع  - ٢٥
قضــا  الا ــار بالأشــ اصذ وةاصــة النســاء والفتيــاتذ وأن تكــون العقــوبات المفروضــة علــى مــرتك  

.  لجرائمونذ متناسبة مع خطورة تلك االجرائم المتصلة بالا ارذ بمن  يام موظفو إنفاط القانون الفاسد
كمـــا توصـــ  اللجنـــة الدولـــة الطـــرت بتـــو ير حمايـــة  عالـــة لنســـاء و تيـــات طائفـــة الرومـــا والأشـــكالييا 
ومصري  البلقانذ  ضلا عن النساء والفتيات من بل اللاجول وطال  اللجوء والمشردين والمشـردين 

ـــا ت ـــاذ ومعالجـــة مـــواطن الضـــعف الخاصـــة شـــنذ ال والوصـــم  رعـــز  إلى عوامـــل مـــن قبيـــل الفقـــداخلي
والتاميش. وتوص  اللجنة الدولة الطرت كذلك زن تكفل حصول جميع ضحا  الا ـار  ـانال و ـورال 
علـــى المـــأو  والرعايـــة الطبيـــة والمشـــورة النفســـية والاجتماعيـــة والمســـاعدة القانونيـــة وخـــدمات إعـــادة 

النظـر عـن  بتـضل علـى تـراخيا إقامـة مؤقتـةذ التأهيل وإعادة اسدما  المت صصـةذ وكـذلك الحصـو 
 مد  استعدادهن للتعاون مع سلطات الادعاء أو قدرون على القيام بذلك.

   لا ا انة فيت تهل ان  ا ة  ظ اة ر اند نت انياا.   د تهل انة فيت  لا ا   ة  مب  ةي: - ٢6
اـــــم عةـــــ     تهل انفيســـــبء انـــــلاي ثبا ـــــ  انو ـــــبء  بنوـــــب مـــــب   ـــــاو عةـــــ     اامـــــت ته   ته(  يُ 

 زنس  ،     اة  ر ك   م  الأ  بل ع  ته فيبئ  ؛ 
تهل ان بنو ـــــت انعظمـــــ  مـــــ  انفيســـــبء انـــــلاي ثبا ـــــ  انو ـــــبء   ـــــا م  عةـــــ  كنـــــ   ســـــوب   ل( 

 اناع زل ااقتاب  ت ته  إ مبل الم داال.
    :يل بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ٢٧
 أطفـالهن عـن الأماـات  صـل ثارسـة ووقـف البتـاء يمارسن اللاتي النساء  ريم عدم  ته( 

 البتاء؛ في الأم تور  إلى استنادا
 للم درات؛ والاروان والتمييز الفقر طلك في بما للبتاءذ الجذرية الأسباع معالجة  ل( 
 الرجـــــال ســــيما ولا الجماــــورذ عامــــة تســـــتادت والتوعيــــة للتثقيــــف تــــدابير ا ــــاط  ج( 

 علــى خــاص بوجــبا التــدابير هــذه تركــز أن وينبتــ   البتــاء. علــى الطلــب مــن الحــد أجــل مــن والفتيــانذ
   المرأة؛ تشي ء أشكال وجميع المرأة تبعية مفاهيم جميع مكا حة
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 بوسـائل البتـاءذ عـن اسقلا  في الراغبات لمساعدة لبرامل الكا ية الموارد  صيا   ( 
 للدخل. مدرة بديلة  رص تو ير مناا

 
 السياسية والحياة العامةالمشاركة في الحياة   

تح   انة فيت عةمب زنتدا   انثا ااداب اند نت انياا مـ  تهجـ  ز  ة المئـباكت انس ب ـ ت نةمـاتهة.  - ٢٨
  ـــد ته ـــب  لا ـــا مـــى ان ةـــ  تهل انفيســـبء، بمـــ  لإـــ    انفيســـبء المفيتم ـــبل إ  تهقة ـــبل، ا  ـــلن  مـــ لال تم ـــ لا 

ا اناـــد ،  اـــاا انة فيـــت اىعـــاال عـــ  قة  ـــب انـــدل  ـــو  تهل وقاـــب ر الح ـــبة انعبمـــت  انس ب ـــ ت.  ر طـــد
ــــ  عفيــــ  ر ملا ظباــــب ا تبم ــــت انســــب  ت   ( مــــ  تهل قــــبن ل ٢٢، ان  ــــاة CEDAW/C/MNE/CO/1تهعا 

ةماشـحبل ر ان ـ ائم ر المبئـت ن ٣٠انت بل تهعضبء ا بنر  المم ةـفي، انـدل  ـفي  عةـ  ااـ    اـت 
ـفي  الم عـد ان بنـين مـ   ـفي كـ   لا ـت م بعـد عةـ  ان بئمـت  اانت ب  ت نلأ ـلال انس ب ـ ت، ا   ضـي بأل ث 
ى ــــد  الماشــــحبل.  عــــلا ة عةــــ  كنــــ ،  لا ــــا انة فيــــت   ةــــ  تهل مئــــباكت المــــاتهة ر الح ــــبة انس ب ــــ ت 

نيب   ا ى، لإضلا ع  انفييب  اسد   نسو ب  ع   ب عااق   إ بلإ ت  سوب الم اقف الأ   ت المفيتئاة عة  
 نةح اا انعبم  انت ي ت اىعلام ت انثا تحظ  بهب المئباكت انس ب  ت نةماتهة. 

 إلى الداعيــة اأ(( 23 الفقـرة ذCEDAW/C/MNE/CO/1ا السـابقة توصــيتاا اللجنـة وتكـرر - ٢٩
 واحــدة مرشــحة وجــود لكفالــة الانت ــاباتذ قــانون في الــواردة المائــة في 30 البالتــة الحصــة اســتعراض

 السياســية. ل حــزاع الانت ابيــة القـوائم علــى مرشــحل ثلاثـة مــن مكونــة  موعـة كــل في الأقــل علـى
 يل : بما الطرت الدولة اللجنة توص  طلكذ على وعلاوة

 يتعلــا  يمــا ســيما ولا والعامــةذ السياســية الحيــاة في المــرأة لمشــاركة مواتيــة بيوــة ويوــة  ته( 
 السياسـيل القـادة أوسا  في التوعية طريا عن طلك في بما الأقلياتذ جماعات إلى المنتميات بالنساء
 في الرجــل مــع المســاواة قــدم علــى وديمقراطيــةل  وحــرةل  تامــةل  مشــاركةل  المــرأة مشــاركة زن الجماــور وعامــة
  للمرأة؛ اسنسان لحقوا الكامل اسعمال شرو  من شر  ه  إنما والعامة السياسية الحياة

 النســاء لفائــدة حمــلات وتنظــيم السياســية القيــادة لــد  القــدرات بنــاء عمليــة تعزيــز  ل( 
 ضـمان علـى اسعـلام وسـائط وتشجيع العامةذ المناصب تقلد أو السياسية الحياة دخول في الراغبات
 وســائط في الظاــور مـن القــدر نفــ  علـى والــذكور اسناث مــن المنت بـل والممثلــل المرشــحل حصـول
 الانت ابية. الفةات خلال وةاصة اسعلامذ

 
 التعليم  

 لا ا انة فيت مى انت د ا تهل انعد د م  انعفيبصا المتعة ت زلمسب اة  ـفي ابفيسـفي قـد ته  اجـ  ر  - ٣٠
 ة م.  مى كن ، لإإ ب  ئعا زن ة  إزاء مب  ةي:المفيبطج انداا  ت ر الما ةتفي اا تدائ ت  ان بن  ت م  انتع

عدم ان ك ل بمب لإ   انا ب ت عة    ا   الأ  اا ابفيسبن ت انت ة د ت،   اء ر اند اال   ته( 
 انتدا و ت نةمدا في ته  ر الم ا  انتعة م ت؛

 عــدم  ــدا ر ان   ــت ابفيســ ت زن ــدا اناــبر  عــدم   ي ت ــب نةعلاقــبل ااجتمبع ــت  ــفي  ل( 
 ابفيسفي،  ته ا الم اقف الأ   ت  ان  انب انفيمي ت انتم  ل ت عة  انعلاقبل ابفيس ت؛
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ا  ــبو معــدو اىلمــبم زن ــااءة  اناتب ــت ر صــ  ا نســبء   ائــف انا مــب  الأشــابن  ب   ج( 
 ماــا ي انوة ــبل،  اا  ــبع معــدال انت قــف عــ  انداا ــت ر صــ  ا لإت ــبل  ةــ  اني ائــف، ا  ــ مب ر 

 نتعة م ان بن ل؛ما ةت ا
قةــت لإــا  الحاــ و عةــ  انتعةــ م المتب ــت نة ت ــبل مــ   ــفي مةتمســي انة ــ ء  انلاجةــفي    ( 

  انفيبز في  المئا     ازة ب؛
  اكل ان ت بل ر ا بال انداا  ت انت ة د ت؛  (ط  
   بل انداا بل ابفيسبن ت ر انتعة م اببمعي.   ( 

   :يل  بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ٣١
 مــن التعلــيم مراحــل جميــع في المدرســل لفائــدة القــدرات لبنــاء بــبرامل الاضــطلا   ته( 

 ااتمع؛ وفي الأسرة في والرجل المرأة أدوار بشأن القائمة النمطية والمواقف الآراء تتيير أجل
 عمريـةذ  وـة لكل وملائمة إلزامية جنسية تربية   الدراسية المناهل في ت درَ  أن كفالة  ل( 

 لمنـــع خـــاص اهتمـــام إيـــلاء مـــع واسنجابيـــةذ الجنســـية والحقـــوا الصـــحة  ـــال في التثقيـــف طلـــك في بمـــا
ــة والأمــراض المبكــر الحمــل حــالات  المواقــف عــن  ضــلا ســواءذ حــد علــى الجنســ  بالاتصــال المنقول

 والعنف؛ ويةالأب
 التتلـب أجـل مـن الأهـداتذ المحـددة والـبرامل السياسـات مـن مزيـد وتنفيذ اعتماد  ج( 

 البلقـــان ومصـــري  والأشـــكالييا الرومـــا طوائـــف و تيـــات نســـاء تواجااـــا الـــا التعليميـــة العوائـــا علـــى
  عالـة تـدابير وا اط داخلياذ والمشردين والمشردين واللاجول اللجوء طال  بل من والفتيات والنساء
 والثانوية؛ الابتدائية المرحلتل في حضورهن معدل و  دة المدار  في سبقائان

 تكـــا ؤ ضــمان بشــأن المســتدامة التنميــة أهـــدات بــل مــن 3-4 التايــة مــع  شــيا   ( 
 والميســور الجي ـد العـالي والتعلـيم والماــني التقـني التعلـيم علـى الحصــول في والرجـال النسـاء جميـع  ـرص

 التقليديـــة النمطيـــة القوالـــب علـــى للقضـــاء الأولويـــة إيـــلاء الجـــامع ذ التعلـــيم طلـــك في بمـــا التكلفـــةذ
 الـذكور علياـا ياـيمن الـا الدراسـة بمجـالات الالتحـاا عـن الفتيـات تثـني قـد الا الهيكلية واجزوالح

  ـالات بشأن للفتيات المانية المشورة وتقديم والر ضياتذ والهندسة والتكنولوجيا العلوم مثل عادةذ
  التقليدية؛ غير الوظيفية والمسارات الدراسة

 الجنسانية. الدراسات في والدكتوراه الماجستير لنيل مت صصة برامل استحداث تيسير (ط  
 

 العمالة  
 عال انة فيت عـ    ـد اطب نةتـدا   انـثا ااـداب اند نـت انيـاا نةتاـدل نةتم  ـل الألإ ـي  اناته ـي  - ٣٢

ر قيـــبع انعمــــ  اناسمـــي، بمــــب ر كنـــ  مــــ  زـــلاو قــــبن ل انعمـــ ، انــــدل لـــال  بن ــــب إ زـــبو مل ــــد مــــ  
  لال عة  .   د تهل انة فيت  لا ا   ة  مب  ةي:انتعد

  ــبء معــدو انويبنــت  ــفي انفيســبء ما  عــب عةــ  نحــ   ــ  متفيب ــب، ا  ــ مب ر صــ  ا   ته( 
انفيسبء المفيتم بل إ  لبعبل الأقة بل، م   انا مب  الأشـابن  ب  ماـا ي انوة ـبل،  انفيسـبء ك ال اىعبقـت 

  م ب اال اي  ت ابفيسبن ت؛
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 و تم    الماتهة ر المفيبصب اى اا ت   في تهصحبل الأعمبو انت با ت؛ا  ب  ل( 
ر المبئـت، عةـ  انـا م مـ   ١6ان   ة اناو ة ر الأج ا  ـفي ابفيسـفي، انـثا  وةـلج نسـوت   ج( 

اعتمـــب  ان ـــبن ل المتعةـــ  زلمســـب اة ر الأجـــا عـــ  الأعمـــبو المتســـب  ت ان  مـــت،  طـــ  مـــب  ـــس ل إ  ا  ـــبو 
 عبشبل انت بعد ت  ز  ة زيا ان  ا زنفيسوت نةفيسبء م بانت زناجبو؛ا تح بقبل الم

ا ــــتمااا انتم  ــــل  ــــد المــــاتهة ر  ــــ   انعمــــ  عةــــ  ته ــــبس الحبنــــت انل ج ــــت  الأم مــــت،    ( 
  ا  بو معدال اى لا  ع  كن ؛ 

قةـــت ماالإـــ  اعب ـــت الأ  ـــبو الم ســـ اة انتاة ـــت انـــثا  اـــ ل  ـــ  ة مفيب ـــوت    ـــبل إجـــبزة  (ط  
لأ  ة    ان ب ةـت نةتح  ـ ، مـب لـبر انعد ـد مـ  انفيسـبء عةـ  م ـب اة صـ  ا ان ـ   انعبمةـت  عـد انـ ا ة، ا

  ا   مب عفيدمب  ا ل اناا ب متدن ب زلم بانت مى  اة ت اعب ت الأ  بو؛ 
   بل معة مبل ع  الحبال انثا يأزد لإ  ب ا زء إجبزة الأ  ة.   ( 

 الرسميــةذ العمالــة مـن للاســتفادة للنســاء الفـرص مــن مزيـد بإتاحــة الطــرت الدولـة اللجنــة وتوصـ  - ٣٣
 النمطيــة القوالــب ونقــض  منيــاذ  ــددة ومؤشــرات أهــدات طات سياســات وتنفيــذ اعتمــاد مناــا بوســائل

 ســوا في والرجــل المــرأة بــل الفعليــة المســاواة واقيـا الماــني الفصــل علــى القضــاء بتيــة التمييزيــة الجنسـانية
 والماـــني التقــني التــدريب تــو ير طريــا عــن للرجـــالذ تقليــد ل  الم صصــة ااــالات في طلــك في ابمــ العمــلذ
   :يل  بما بالقيام أيضال  الطرت الدولة اللجنة وتوص   ااالات. تلك في للنساء المكثف

 المتساوية الأعمال عن الأجر في المساواة لمبدأ الفعال التنفيذ أجل من تدابير ا اط  ته( 
  ايــدة اليليــة أســاليب تطبيــا مناــا بوســائل الجنســلذ بــل الأجــور في الفجــوة وســد وتضــييا القيمــة

  ل جور؛ منتظمة بصفة استقصائية دراسات وإجراء الوظائفذ وتقييم لتصنيف جنسانيا
 الجـــن  أســا  علــى بالتمييـــز المتعلقــة الشــكاو  لتقــديم ويمـــن ســري نظــام وضــع  ل( 
 و ـرض هـذهذ الانتصـات وسـائل من  عليا الضحا  استفادة وضمان العمالةذ  ال في الجن  نو  أو

 لعمــــل المتـــورطل في هــــذه الممارســــاتا أرباع علــــى والشـــدة التوقيــــ  حيــــع مـــن مناســــبة جـــزاءات
  التمييزية؛

 و  دة والنســـاءذ الرجـــال بــل والأســـرية المنزليـــة المســؤوليات تقاســـم في المســـاواة تعزيــز  ج( 
 القابلـة غـير الأجـر المد وعـة الأبـوة بإجـا ة والأخـذ التكلفـةذ والميسورة المناسبة الأطفال رعاية مرا ا عدد

 الأبوة. إجا ة أخذوا لذينا الآباء عدد عن المقبل الدوري تقريرها في إحصائية معلومات وتقديم للتحويلذ
 

 الصحة  
  لا ا انة فيت   ة  مب  ةي: - ٣٤
 ة    كبلإ ت لإ مب  تعة  زنظا ا اناح ت،  إمابن ت ا دمبل الم دمت ر تهجفيحت ان ا  ته( 

 الحا و عة  الأ   ت الم   ت نلأ ،  ا  ام ا ا ص ت،  المئباكت انابلإ ت ر اابك ان اااال؛ 
انفيســبء انــلاي نــ ر نــد     ائــ  ط  ــت،  معظم ــ  مــ  نســبء  لإت ــبل   ائــف انا مــب   ل( 

 ماا ي انوة بل،  م  نسـبء  لإت ـبل انلاجةـفي   ـبن  انة ـ ء، ا ثاـفي   اا ـت ب ة إا مـ    الأشابن  ب
 المسبعدة انيو ت انيبائت؛ 
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 ــــدل ا ــــت دام الأشــــابو الحد  ــــت لمفيــــى الحمــــ   انــــ عي زلأمــــااو المفي  نــــت زا اــــبو   ج( 
ا نســبء  لإت ــبل   ائــف ابفيســي م ــ  لإــ  س ن ــ  المفيبعــت انوئــا ت إ   ــد  ع ــد، بمــب ر كنــ  ر صــ   

 انا مب  الأشابن  ب  ماا ي انوة بل.
   :يل  بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ٣٥
القيــام بانتظــام برصــد الظــروت الصــحيةذ وإمكانيــة الحصــول علــى الأدويــة الم ففــة   ته( 

الـــولادةذ لـــ وذ واحـــةام الخصوصـــية واسشـــراض الكـــافي للمرضـــى في القـــرارات الـــا ت ت ـــذ في أجنحـــة 
 والعمل على اسل طلك إلى حد كبير؛

 حيا وـا على متوقفا الأساسية الصحية الرعاية على المرأة حصول يكون ألا ضمان  ل( 
  هوية؛ لوسئا

 لـزم إطا بااـان والفتيـاتذ النسـاء لجميـع متاحـة الحمـل لمنع الحديثة الأشكال جعل  ج( 
 مثـل الجنسـ ذ بالاتصـال المنقولـة والأمـراض  يبا المرغوع غير الحمل منع بشأن الوع  وإطكاء الأمرذ
 والأشـــكالييا الرومـــا طوائـــف و تيـــات نســـاء صـــفوت في طلـــك في بمـــا البشـــريةذ المناعـــة نقـــا  ـــيرو 
 البلقان. ري ومص

 
   والاجتماعية الاقتصادية الاستحقاقات   

انـــــلاي قـــــاال اا ـــــت ب ة مـــــ   ســـــب ا انة فيـــــت ان ةـــــ  إزاء انتـــــداع بل ااقتاـــــب  ت عةـــــ  انفيســـــبء  - ٣6
اا ــتح بقبل المســتحد ت ر انتعــد لال انــثا ته  زةــ  عةــ  قــبن ل الحمب ــت ااجتمبع ــت  حمب ــت اني ــ ، ر 

ته ضـب اند نـت  ب،  انثا ته عةَ  ر  ق  ا   ته ـب  ـ    ـت ا ت  ز ةـت،  طـي مئـاةت  عـ ا بهـ٢٠١٥عبم 
اعت مــدل   ل إجــااء تهل عمة ــبل نت  ــ م ا اا  انيــاا.   لا ــا انة فيــت مــى ان ةــ  تهل طــدا انتعــد لال

ابفيســبن ت مســو ب  عــلَّزل انــد ا انت ة ــدل نةمــاتهة   صــ  ب ا ــت   ــ   ته م ــب مــ  زــلاو تح  لطــب عةــ  م ــب اة 
ته  ـبو ته  تهك ـا زلحاـ و عةـ    لا ـت    انعم  اناسمي،   ين إل ان ـبن ل  عـد الأم ـبل انـلاي نـد    

انة فيـــت   ةـــ  زــــب  لأل انفيســـبء انـــلاي ازـــ ل الحاـــ و عةـــ  طــــدا ا ـــتح بقبل مـــد  الح ـــبة.   ئـــعا 
اا تح بقبل ن   تة  في ب، م  جااء إن بء كنـ  ان ـبن ل، إا ن ـ ة  ـد  ة نة ب ـت،  طـ   ـدن  معا ـبل 

 نةويبنت  نتلا د زيا ان  ا. 
 عملاــن غــادرن الــلاتي النســاء جميــع لــدعم صــندوا بإنشــاء الطــرت الدولــة اللجنــة وتوصــ  - ٣٧

 قـــد كانـــ  الـــا الملتـــاة التعـــديلات في الـــواردة الاســـتحقاقات علـــى الحصـــول اخـــةن لألـــن الرسمـــ 
 في صـعوبات يـواجان واللاتي الطفلذ وحماية الاجتماعية الحماية قانون على 201٥ عام في أ دخل 
  العاملة. القوة إلى العودة

 
 المرأة الريفية  

انا   بل،  معظم   نسبء مسفيبل،  تحمة  عوةب  ـ  متفيب ـب  لا ا انة فيت   ة  تهل انفيسبء  - ٣٨
ــ  جســد  ر ظــ  ظــا ا صــعوت، م ــ   د   ــت لإــا  الحاــ و عةــ   مــ  انعمــ   ــ  المــدلإ ع الأجــا  الماطو

 الم با اببا ت  /ته  انا ازء  ماالإ  اعب ت الأ  بو،  تهل انفيسبء انا   بل:
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يــ   ــ   قـــدا  ــد   مــ  لإـــا    تعا ــ   ئــا  زـــب  نةعفيــف ابفيســبل  ا  تـــ لإا  ته( 
انة  ء إ  ان ضبء  الحا و عة  مسبعدة انضحب   حمب ت  ،  اناعب ـت اناـح ت،  انضـمبل ااجتمـبعي، 

  ا دمبل الأ ب  ت الأزا ؛ 
ك ــــ ا مــــب   ســــتوعدل مــــ  الح ــــبة انس ب ــــ ت  انعبمــــت،  ا  ــــ مب ااــــبك ان ــــاااال المتعة ــــت   ل( 

 زنتفيم ت انا   ت.
 حقــوا بشــأن (2016ا 34 رقــم العامــة توصــيتاا إلى الطــرت الدولــة انتبــاه اللجنــة وتوجــبا - ٣٩
   :يل  بما الطرت الدولة توص  وه   الريفية. المرأة

 القطـا  في أو الأجـر مد و  غير العمل في تشارض الا الريفية المرأة استفادة كفالة  ته( 
 العامـة التوصـية مـع  شـيا اشـةاكات د ع على القائمة غير الاجتماعية الحماية برامل من الرسم  غير
 والحضر؛ الريف في الأسرية المشاريع في أجر بلا العاملات بشأن (1٩٩1ا 16 رقم
 للنساء بالنسبة القضاء إلى اللجوء تيسير شدت المتنقلة للمحاكم نظام استحداث  ل( 

 بمــا الجنســانيذ العنــف مــن الحمايــة علــى حصــولهن وضــمان والنائيــةذ الريفيــة المنــاطا في يعشــن اللــواتي
 وتعويضان؛ تأهيلان وإعادة الضحا  مساعدة عن  ضلا اسيواءذ دور من كات عدد تو ير يشمل

 لكفالـــة الجنســـانية للاعتبـــارات المراعيـــة الاجتماعيـــة للحمايـــة دنيـــا حـــدود اعتمـــاد  ج( 
 الأطفـال رعايـة مرا ـا مـن واستفادون الأساسية الصحية الرعاية على الريفيات النساء جميع حصول
 المنـاطا في العـام النقـل خـدمات وتعزيـز متنقلـةذ صـحية وحدات ونشر دخلذ على الحصول وضمان
  لنائية؛ا الريفية

 والعامـة السياسـية الحيـاة في الريفيـة للمرأة والمستنيرة والفعالة الحرة المشاركة ضمان   ( 
 يةذ  شيا مع توصيتاا العامة رقمالريف بالتنمية يتعلا ما طلك في بما القرارذ صنع مستو ت جميع وفي
 .2٥ رقم العامة وتوصيتاا والعامةذ السياسية الحياة في المرأة دور بشأن (1٩٩7ا 23

 
   اسعاقة طوات النساء   

 سب ا انة فيت ان ة  م  تهل انفيسبء ك ال اىعبقت  تعا   لمست  ل عبن ـت مـ  انتم  ـل ر اند نـت  - ٤٠
   : ةي مب زب    ة   لا ا  طي انياا. 

عــدم إ ـــلاء ااعتوـــبا اناــبر نلا ت بجـــبل ا بصـــت نةفيســبء  ان ت ـــبل ك ال اىعبقـــت ر   ته( 
ان  انفي  انس ب بل اناام ت إ   عل ل المسب اة  في ابفيسـفي،  ر ان ـ انفي  انس ب ـبل المتعة ـت زلأشـ ب  

 ؛ ٢٠٢٠-٢٠١6الأش ب  ك ل اىعبقت نة  ة  ك ل اىعبقت، م   اا  ا    ت المتعة ت بإ مبج
 امبل انفيسبء ك ال اىعبقت ر ك   م  الأ  بل م  اا ـت ب ة مـ  ا ـدمبل المتعة ـت   ل( 

 زناحت  الح    ابفيس ت  اىنجب  ت  م  الح  ر الأم مت،  ا تمبو انتلاع الأ  بو م  ته ضب  ؛ 
انفيســبء ك ال اىعبقــت  ســوب اا  ــبو اا  ــبع زيــا ان  ــا  ئــا   ــ  متفيب ــب  ــفي   ج( 

انئد د لمعدو عمـبنت  ،  لأل ته ـاط  ك ـ ا مـب  ت ب ـم مع ـ   زة ـ   /ته  اا ـتح بقبل انـثا  تة  في ـب، 
     ك  ا مب  ست دم إ اا اا  زنابم .
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   :يل  بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ٤١
ـــة  ته(  ـــاتوالفت للنســـاء الخاصـــة الاحتياجـــات مراعـــاة كفال ـــى اسعاقـــة طوات ي  نحـــو عل

 وتنفيـذ وضـع عنـد طلـك علـى المةتبـة لـثاسر تقييمـات إجراء المثال سبيل على مناا بوسائل مناج ذ
 اسعاقة؛ طوي ل ش اص والمساواة الجنسل بل المساواة تعزيز إلى الرامية والسياسات القوانل

 عمـــل ومناـــا  وإعـــلان والتنميـــة للســـكان الـــدولي المـــؤ ر عمـــل بـــرنامل مـــع  شـــيا  ل( 
 والمباعـدة أطفـالهن عدد اختيار في بالحا اسعاقة طوات النساء  تع ضمان الختاميةذ ووسئقاما بيجل
 ا ـــاط وفي الجنســـية بحيـــاون المتعلقـــة المســـائل في الـــتحكم في حقاـــن عـــن  ضـــلا الـــولاداتذ في بيـــنام

 عــن بمنــأ  واسنجابيــةذ الجنســية الصــحة مســائل طلــك في بمــا ومســؤوليةذ حر  يــة بكــل بشــألا لقــراراتا
  والعنف؛ والتمييز اسكراه

 تـــو ير وكفالـــة اسعاقـــةذ بســـبب أماـــاوم أحضـــان مـــن الأطفـــال انتـــزا  عـــدم كفالـــة  ج( 
  الأطفال؛ تربية في الأم لمساعدة الاقتضاءذ عند ااتمعيةذ الخدمات

 ووضـــــع اسعاقـــــةذ طوات للنســـــاء الاقتصـــــادي الاســـــتقلال زهميـــــة الـــــوع  إطكـــــاء   ( 
 حـال في اسـتحقاقاون و/أو بـدخلان المطالبـة مـن اسعاقـة طوات النسـاء لتمكـل الملائمة اسجراءات
 اسعاقـة طوات النسـاء إلى مباشـرة الاسـتحقاقات اويل وضمان الأسرةذ أ راد يد على مناا حرمالن

  أسرهن.  رادأ من بدلا
 

 والأشكالييا ومصري  البلقانطائفة الروما  نساء  
تحــ   انة فيــت عةمــب زنتــدا   انــثا ااــداب اند نــت انيــاا نتحســفي ته  ــبع نســبء  لإت ــبل  بئ ــت  - ٤٢

انا مب  الأشابن  ب  ماا ي انوة بل، انلاي ك  ا مـب  تعا ـ  لأشـابو متدازةـت مـ  انتم  ـل  نظـبطاة ان  ـا 
زــب  نفيســبء  لإت ــبل  ا مــى ان ةــ  الحبنــت الم   ــت  ئــ المت ئــ ت.  ر طــدا اناــد ،  لا ــا انة فيــت ته ضــب

 بئ ت انا مب  الأشابن  ب  ماا ي انوة بل الم  مبل ر مخ مـبل انلاجةـفي ر ك ن ـ ،      ا تسـب، انـلاي 
 عبنفي م  االإت ـبا إ  ا ـدمبل الأ ب ـ ت  انوـت انتحت ـت.   لا ـا انة فيـت   ةـ  تهل انتـدا   انـثا ااـداب 

ا ا  لاو    كبلإ ت،  تهل طـدا انتـدا   ا  ـدعم ب اىاا ة انس ب ـ ت انابلإ ـت نةتاـدل   عبن ـت اند نت انيا 
 نةتم  ل  د نسبء  بئ ت انا مب  الأشابن  ب  ماا ي انوة بل  ام ئ  . 

   يل : بما الطرت الدولة اللجنة وتوص   - ٤٣
ــدابير اعتمــاد  ته(  ــدابير طلــك في بمــا الأهــداتذ  ــددة ت  أجــل مــن المؤقتــةذ الخاصــة الت

 البلقـانذ ومصـري  والأشـكالييا الرومـا طائفـة و تيـات نسـاء ضـد للتمييز المتداخلة الأشكال مكا حة
 الصحية؛ والرعاية والعمالة التعليم مناا  الات في
 الرومـا طائفـة لنسـاء الاجتمـاع  واسدما  الفقر وطأة لت فيف  ددة برامل وضع  ل( 

  البلقان؛ ومصري  والأشكالييا
 في اللاجوـــــل مخيمــــات في الأوضــــا  اســــل إلى الراميــــة جاودهــــا تعزيــــز مواصــــلة  ج( 

 المحل . ااتمع في الم يمات هذه في المقيمل الأش اص إدما  أجل من تدابير وا اط كونيكذ
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 النساء المحتجَزات  
اند نـــت انيـــاا،   ـــين  لا ـــا انة فيـــت مـــى ان ةـــ  تهنـــ  ا   جـــد  ـــ    ـــ    ا ـــد نةفيســـبء ر  - ٤٤
   اــ  انفيســـبء اطـــ  الحـــور اا ت ــب ي عـــ  انفيســـبء المـــداول، بمـــ  لإــ    انفيســـبء اساـــ م عةـــ    بمـــد   ا

انسـ       ةت اا اببه  جاائم زي ة.   سب ا انة فيـت ان ةـ  لأل الحبجـت إ  انسـ ا لمسـبلإبل    ةـت إ 
ته  تهلإاا  آزا   م  ته اط  إكا كبن ا  ع ئـ ل  يُام انعد د م  انس  فيبل م  اا ابو المفيتظم مى ته  بي 

 ر مفيب   تهزا  م  اند نت انياا.  علا ة عة  كن ،  لا ا انة فيت   ة  مب  ةي:
 ا     ــبا ا    ــد  عــاو انســ  فيبل نةعفيــف ابفيســبل، بمــب ر كنــ  انتحــا  ابفيســي   ته( 

  /ته  ااعتداء، عة   د م ظ ي انس  ل م  اندك ا؛ 
قةـــت لإـــا  ا ـــت ب ة انســـ  فيبل مـــ   ـــاامج  ـــ  الأم ـــت  انـــبرامج انتعة م ـــت  مـــ   ـــاامج   ل( 

 علاج إ مبل الم داال   اامج إعب ة اى مبج. 
 لمعاملة المتحدة الأمم قواعد لتنفيذ اللا مة الموارد بت صيا الطرت الدولة اللجنة وتوص  - ٤٥

  التالية: التدابير وبا اط بانكوض(ذ اقواعد للمجرمات الاحتجا ية غير والتدابير السجينات
 الاحتجـــا ذ مرا ـــا في الـــذكور الموظفـــون  ـــيام بمـــن المـــوظفلذ جميـــع تلقـــ  ضـــمان  ته( 

ــدريبا ــا ت ــارات المراعــ  والســلوض المــرأة حقــوا بشــأن إلزامي  الموظفــات عــدد و  دة الجنســانيةذ للاعتب
 من وغيرها مستقلة قضائية هيوات إلى و عالة سرية بصورة المحتجزات لجوء  رص وتوا ر كبيرةذ   دة
صــــولهن إلى صــــناديا شــــكاو  متلقــــة و  و ــــرص الســــجنذ نظــــام خــــار  بالشــــكاو  المعنيــــة يوــــاتاله
 السجون؛ في
ــة أرجــاء جميــع في  قــط للنســاء الم صصــة الاحتجــا  مرا ــا مــن المزيــد  ــتع  ل(   الدول

 علـى مسـا ة معقولـة مـن  ـل إقامـةع تقـ مرا ـا في أطفـال لديان اللاتي النساء إيدا  وكفالة الطرتذ
  أطفالهن؛

 عــلا  بــرامل ومــن التعليميــة والــبرامل الأميــة  ــو بــرامل مــن الكــافي القــدر تــو ير  ج( 
  المحتجزات. للنساء اسدما  إعادة وبرامل المأجور العمل وتو ير الم درات إدمان

 
   ل الجنس  ومتايرات الهوية الجنسانيةالمي ومزدوجات المثليات   

ـــــبل  - ٤6 ـــــت انيـــــاا نةتاـــــدل نةتم  ـــــل  ـــــد الم ة  ـــــدا   انـــــثا ااـــــداب اند ن ـــــت عةمـــــب زنت تحـــــ   انة في
 مل  جــبل الم ــ  ابفيســي  م ــب اال اي  ــت ابفيســـبن ت، بمــب ر كنــ  اا ــ ا    ت المتعة ــت  تحســفي ن ع ـــت 

،   ظــا ٢٠١٧-٢٠١٣ة   ـبة الم ة ـبل  الم ة ــفي  مل  جـي الم ــ  ابفيسـي  م ــب ال اي  ـت ابفيســبن ت نة ـ  
انتم  ـل عةــ  ته ــبس الم ـ  ابفيســي  اي  ــت ابفيســبن ت ر قـبن ل  ظــا انتم  ــل  قـبن ل المســب اة  ــفي ابفيســفي. 
 ـــ  ته ـــب  ئـــعا زن ةـــ  إزاء انتم  ـــل انئـــد د  انعفيـــف ابفيســـبل  ـــد الم ة ـــبل  مل  جـــبل الم ـــ  ابفيســـي 

عةـــ  نيـــب   ا ـــى عةـــ  ته ـــ  ماـــبزل بمـــاو.  ىتمـــ م ـــب اال اي  ـــت ابفيســـبن ت، انـــلاي  فيظـــا إنـــ    ا 
  سب ا انة فيت ان ة  ته ضب لأل ان بن ل  ئ ل عة  م ب ال اي  ـت ابفيسـبن ت ا ضـ ع نعمة ـت جاا  ـت مـ  

 تهج  الحا و عة  اع اا قبن ل    ع م.
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ــة اللجنــة وتوصــ  - ٤٧  الاعتقــادات طلــك في بمــا التمييــزذ بمكا حــة الــوع  بإطكــاء الطــرت الدول
 اللجنـة وتوصـ   الجنسانية. الهوية ومتايرات الجنس  الميل ومزدوجات المثليات بشأن الشائعة لخاطوةا

    :يل  بما الطرت الدولة كذلك
 ومزدوجـات المثليـات ضد والعنف التمييز إ اء إطلاقال  التسامع عدم سياسة تطبيا  ته( 

  الواجب؛ النحو على ومعاقبتام الجناة ملاحقة يشمل بما الجنسانيةذ الهوية ومتايرات الجنس  الميل
 إلتــاء خــلال مــن طلــك في بمــا الجــن ذ بتتيــير القــانوني الاعــةات إجــراءات تيســير  ل( 

 تعقيم. لعملية الخضو  شر 
 

 الزوا  والعلاقات الأسرية  
اندل ثـباس  ـد الأم ر   لا ا انة فيت مى ان ة  تهل ان ضبة و اا مب يأزد ل انعفيف ابفيسبل - ٤٨

المفيــلو  عــفي ااعتوــبا عفيــد انوــ  ر قضــب   ضــبنت الأ  ــبو، عةــ  انــا م مــ  انتعــد   انــدل ته  زــ  مــسزاا 
م  قبن ل الأ اة  اندل  ـفي  عةـ  تهل  ـ   ااعتوـبا ان اجـب نسـلامت اني ـ   انضـح ت  ٣6٣عة  المب ة 

 ر م   طدا الحبال.   لا ا انة فيت   ة  ته ضب مب  ةي:
االإت ـــبا إ   وـــب و المعة مـــبل  ـــفي  امـــت ابـــفي   ان ضـــبة الماة ـــفي زنفيظـــا ر قضـــب    ته( 

 قبن ل الأ اة ر اسبكم اا تدائ ت، الأما اندل  س ل إ  عدم إ اا  ان ضبة ن ج    دا   الحمب ت؛ 
مــبو  ا     ــبا ا    ــد بأل ان ضــبة تهعا ــ ا ر انعد ــد مــ  الحــبال عــ  قة  ــم مــ  ا ت  ل( 

ق بم الماتهة  تة    ا عبءال انعفيف المفيللي بهدا انتا   ر ان اااال المتعة ت بحضـبنت اني ـ     ـ   انـل اة، 
 ــحب  نةعفيــف    عــ  ز  ة  ــبال انتئــ   ر ا تمــى انــثا  ــس ل إ    ــ  ر ماــداق ت انفيســبء انــلاي 

 ابفيسبل م  زلاو إظ باط  بمظ ا المتلاعب  الم ب ع. 
   :يل  بما الطرت الدولة اللجنة توص و   - ٤٩
 العنــف مراعــاة شــر  بشــأن اسلزامــ  التــدريب مــن يكفــ  مــا القضــاة تلقــ  كفالــة  ته( 

 معاقبــة شــدت الأســرةذ مصــالحة علــى الجــرائم مقاضــاة وتتليــب الأطفــالذ حضــانة قضــا  في الجنســاني
  طلك؛ إلى عودوم ومنع الواجب النحو على المرأة ضد الجنساني العنف مرتك 

 في المـرأة ضـد الجنسـاني العنف  ال في الخبراء إلى مناجية بصورة الاستما  ضمان  ل( 
  الأطفال؛ بحضانة المتعلقة الدعاو 

 الجــنع  ــاكم بــل منــتظم بشــكل المعلومــات تبــادل لضــمان اللا مــة التــدابير ا ــاط  ج( 
  الأسرة؛ بقانون المتعلقة القضا  في السابقة أو القائمة الحماية تدابير بشأن الأسرة و اكم الم تصة

 أوســا  في المــرأة ضــد المتحيــزة النمطيــة القوالــب تفكيــك أجــل مــن الــوع  إطكــاء   ( 
ــذين القضــاة خضــو  وضــمان القضــائ ذ الجاــا  ــةالتأدي للجــزاءات القبيــل هــذا مــن يراء يبــدون ال  بي

  المناسبة؛
 طريـــا عـــن طلــك في بمـــا المــرأةذ حـــا في الكراهيــة خطـــاع وبــع التشـــاير مكا حــة (ط  

  الاقتضاء. حسب بالتشايرذ المتعلقة التشريعات تطبيا
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 الآسر الاقتصادية المةتبة على الطلاا والانفصال  
 ســـــب ا انة فيـــــت ان ةـــــ  إزاء الأ  ـــــبع ااقتاـــــب  ت اناـــــعوت   جـــــ  زـــــب  انـــــثا   اجـــــ  الأم ـــــبل  - ٥٠

انعبززل، انلاي ك  ا مب ا يُاة  عة  انفي  ت م  تهل اني  ،  إزاء عدم ك ب ت انـدعم الم ـدم إنـ    مـ  
اناـد ،  لا ـا  كنـ اند نت انياا    ا  اند نت ر ك   م  الأ  بل ر إن بك  لإى موـبنلج انفي  ـت.  ر 

انة فيـت   ةــ  ته ضـب تهل الأم انــثا ا  تة ـ  مــدلإ عبل انفي  ــت مـ  تهل اني ــ   ةلم ـب تهل   ب ــي الأل اسم ــب 
 ناي  ا ل مسطةت نةحا و عة  اا تح بقبل ااجتمبع ت  دا م  كن .

 مـن والماليـة والتقنيـة البشرية الموارد من يكف  ما  صا زن الطرت الدولة اللجنة وتوص  - ٥١
 النفقـة د ـع ورصد لتأمل  عالة يلية وإنفاط وضع أجل ومن العا بات الأماات إلى الدعم تقديم أجل

 حـال في الاجتماعيـة الاسـتحقاقات علـى الأماـات حصـول إجراء وتيسير حينااذ وفي منتظمة بصورة
 النفقة. د ع لواجب الطفل والد امتثال عدم
   لا ا انة فيت   ة  مب  ةي: - ٥٢
مـــ  قـــبن ل الأ ـــاة  ٢٨٨ وـــد  تهل  عا ـــف متةاـــبل انل ج ـــت المفياـــ   عة ـــ  ر المـــب ة   ته( 

 عا ـــف  ـــ    ســـت ني الأصـــ و  ـــ  المةم  ـــت م ـــ    ـــ   انت بعـــد المســـتح ت    طـــب مـــ  اا ـــتح بقبل 
الما ويـــت زنعمـــ ، زى ـــبلإت إ  ان ـــداة عةـــ  اناســـب ر المســـت و ،  ا  عـــب  زن ـــدا اناـــبر انت ـــب  ل 

ابفيسبن ت  في انل جفي انفيبلت ع  الأعمبو انت ة د ت  تهابل الح بة الأ ـا ت انـثا  بنوـب مـب  ـس ل  تاب  تااق
إ  ا ت ب ة اناجبو م  لإا   عل ل اتهسمـبيم انوئـال  ز  ة إمابن ـبل اناسـب، ر  ـفي تهل انفيسـبء ك ـ ا 

 مب   اج   انعار؛ 
كت انــدل   ســم الممتةاــبل انــثا لــال  ــفي  ان ــبن ل عةــ  نظــبم مةا ــت انــل جفي المئــ    ل( 

 اقتفيبؤطب ته فيبء انل اج زنتسب ل عفيد انيلا ، إا تهل الماتهة ميبنوت بإ وبل مسبهمت ب انفي د ت ان عة ت ر اقتفيبء
 الممتةابل؛ 

مـــ  قـــبن ل الأ ـــاة انت ســـ م  ـــ  المتاـــبلإئ نةممتةاـــبل المئـــ كت ر  ٢٩٤ا ـــل المـــب ة   ج( 
ته د انل جفي م  تهل   و  تهن  كبل  سبطم  فيسوت تهكبر.   ئا  كن ،  لإ ب لمـب الحبال انثا  تما  لإ  ب 

 زةا  إن   بح م تهجا   مسزاا،  ا  وب  ضا زلماتهة.
 الآسر بشــأن (2013ا 2٩ رقــم العامــة التوصــية إلى الطــرت الدولــة انتبــاه اللجنــة وتوجــبا - ٥٣

 الأســريةذ العلاقــات وإلــاء الـزوا   ســ  ىوعلــ الأســرية والعلاقـات الــــزوا  علـــى المةتبــة الاقتصاديــة
 يل : بما الطرت الدولة وتوص 

ـــة ثتلكـــات تعريـــف تنقـــيع  ته(   التقاعـــد حقـــوا الزوجيـــة حقـــوا تشـــمل بحيـــع الزوجي
 وا ـاط الـزوا ذ بعـد تتحقـا الـا اسيـرادات عن  ضلال  بالعملذ المتعلقة الاستحقاقات من طلك وغير
  سـ  عنـد والمـرأة الرجـل بـل الاقتصـادية التفـاوتات لتسـوية اللا مـة القانونيـة التـدابير مـن طلـك غير

 المحتملـة الكسـب  ـرص قبيـل مـن الوظيفيـةذ الأصـول بجميـع الاعـةات الخصـوص على ومناا ذالزوا 
 يتقاسمالــا الــا الــزوجل أصــول مــن جــزءال  طلــك باعتبــار البشــريذ المــال رأ  وتنــام  الطيبــة والعشــرة

  الطلاا؛ نفقة بد ع الحكم عند الاعتبار في ستؤخذ الا أو الطلاا عند
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  سـ  عنـد المشـةكة الملكيـة لنظـام القانونيـة الناحيـة مـن الـدقيا اسنفـاط تضـمن أن  ل( 
 المشـةكةذ الممتلكـات في ومسـاهمتاا حصـتاا إثبـات المـرأة مـن يقتض  شر  أي بإلتاء وطلك الزوا ذ

 ةالقانونيــ التــدابير تعتمــد وأن متكــا  ذ غــير نحــو علــى المشــةكة الممتلكــات تقاســم إمكانيــة تلتــ  وأن
 خـــلال مـــن اقتصـــاديةذ حمايـــة علــى الواقـــع بحكـــم بعشـــير المرتبطــات النســـاء حصـــول لكفالـــة اللا مــة

 بعشيرهن. ارتباطان طوال المةاكمة الممتلكات في بحقان الاعةات
 

   واليلاا البيانات جمع   
تحــ   انة فيــت عةمــب مــى انت ــد ا  عمة ــت لــى   اــفي ف انو ــبول الماــفي ت  ســب نــ ع ابــفير ر  - ٥٤

ــــ ل  ــــ  الأ ــــ   ر عــــبم ” ــــ ب  المفيئــــ ا المعفي  Women and men in  “٢٠١6انفيســــبء  اناجــــبو ر ابو

Montenegro in 2016  متـ اء(.   د ته ب  ئعا زن ة  م  تهل المفي   بل المسـت دمت ر لـى انو ـبول ا 
 ئا  كبم  عة  نيب  مختةف ان يبعبل  المس سبل،  م  االإت با إ  نظـم لـى انو ـبول اىنا  ن ـت 

 المفيب وت ر مختةف ان يبعبل.
 مصــنفة إحصــائية بيــانات ونشــر واليــل جمــع عمليــة بتعزيــز الطــرت الدولــة اللجنــة وتوصــ  - ٥٥

 التعلــيم خــدمات مــن المــرأة اســتفادة إمكانيــة علــى خــاص بشــكل الةكيــز مــع الجــن ذ نــو  حســب
 طريـا عـن سـيما ولا المـرأةذ ضـد الجنساني والعنف للمرأة الاقتصادية الحالة وعلى والصحةذ والعمالة
ــات ومواءمــة اــديع ــانات جمــع في تســت دماا الــا المناجي ــا وعــن البي ــادل طري ــانات تب  بصــورة البي
 في شــا ي سةشــد لكــ  للبيــانات لشــام اليــل إجــراء بتيــة والمؤسســاتذ القطاعــات بــل  يمــا منتظمــة
 السياسات. وضع

 
   الاتفاقية من( 1ا 20 المادة تعديل   

 أ دخــل الـذي التعـديل ثكـنذ وقــ  أقـرع في تقبـلذ أن علـى الطــرت الدولـة اللجنـة تشـج ع - ٥6
  اللجنة. اجتما  موعد بشأن الاتفاقية من (1ا 20 المادة على

 
 إعلان ومناا  عمل بيجل   

 الراميـة جاودهـا في بيجـل عمـل ومناـا  بإعـلان الاسـتعانة إلى الطـرت الدولـة اللجنة تدعو - ٥٧
 الاتفاقية. أحكام تنفيذ إلى
 

    2030 لعام المستدامة التنمية خطة   
ــة تــدعو - ٥٨ ــةذ لأحكــام و قــال  الجنســلذ بــل الفعليــة المســاواة اقيــا إلى اللجن  جميــع في الاتفاقي

  .2030 لعام المستدامة التنمية خطة تنفيذ عملية مراحل
 

 تعميم الملاحظات الختامية  
 الوقـــ  في الختاميـــة الملاحظـــات هـــذه تعمـــيم تكفـــل أن الطـــرت الدولـــة إلى اللجنـــة تطلـــب - ٥٩

 كا ـــة الأصـــعدة علـــى الدولـــة في المعنيـــة المؤسســـات علـــى الطـــرتذ للدولـــة الرسميـــة باللتـــة المناســـبذ
 مـن وطلـك القضـائيةذ والسـلطة والبرلمـان والـو ارات الحكومـة علـى سيما ولا و ليا(ذ وإقليميا اوطنيا
  بالكامل. تنفيذها تيسير أجل
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 التصديا على المعاهدات الأخر   
 المعنيـــة التســـعة الرئيســـية الدوليـــة الصــكوض إلى الطـــرت الدولـــة انضـــمام أن اللجنـــة تلاحــ  - 6٠

 جوانـب جميـع في الأساسـية والحـر ت اسنسـان بحقوا المرأة  تع يعز  أن شأنبا من (١ اسنسان بحقوا
 قــواح ايــةلحم الدوليــة الاتفاقيــة علــى التصــديا علــى الطــرت الدولــة اللجنــة تشــجع ولــذلك  حياوــا.
   بعد.  ياا طر ا تصبع و الا أسرهمذ وأ راد المااجرين العمال جميع

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

ــــة تطلــــب - 6١ ــــة إلى اللجن ــــة معلومــــات ســــنتلذ غضــــون في تقــــدمذ أن الطــــرت الدول  عــــن خطي
 ا ( 43 و 37 و ا ( 21 الفقـــــــرات في الـــــــواردة التوصـــــــيات لتنفيـــــــذ ا ـــــــذوا الـــــــا الخطـــــــوات

  أعلاه. اع( ٥3 و
 

 إعداد التقرير المقبل  
ـــة تطلـــب - 6٢ ـــة إلى اللجن ـــدوري تقريرهـــا تقـــدم أن الطـــرت الدول  في مقـــرر هـــو كمـــا الثالـــعذ ال

 أن ينبتــ  تأخــيرذ حــدوث حالــة وفي المحــددذ الوقــ  في التقريــر يقــد م أن وينبتــ  .2021  و /يوليــبا
 تقديمبا. وق  حتى الكاملة الفةة التقرير يتط 
 بموجـب التقـارير لتقـديم المنسـقة التوجيايـة المبـاد  اتبـا  الطـرت الدولـة إلى اللجنـة وتطلب - 6٣

ــة المعاهــدات ــاد  طلــك في بمــا اسنســانذ لحقــوا الدولي  موحــدة أساســية وثيقــة لتقــديم التوجيايــة المب
 الأول(. الفصل ذHRI/GEN/2/Rev.6 اانظر بعيناا بمعاهدات خاصة ووسئا

 

__________ 

  انس ب ــــ ت؛ المدن ــــت زلح ــــ   ا ــــب  انــــد لي  انع ــــد  ان  بلإ ــــت؛  ااجتمبع ــــت ااقتاــــب  ت زلح ــــ   ا ــــب  انــــد لي انع ــــد (١  
 المــاتهة؛  ــد انتم  ــل تهشــابو ل ــى عةــ  ان ضــبء  ا  بق ــت تهشــابن ؛  ابلإــت انعفياــال انتم  ــل عةــ  نة ضــبء اند ن ــت  اا  بق ــت
 اني ــ ؛   ــ    ا  بق ــت الم  فيــت؛ ته  انلاإنســبن ت ته  ان ب ــ ت انع   ــت ته  المعبمةــت  ــا ل مــ    ــ ا انتعــد ب مفيبطضــت  ا  بق ـت

 مـــ  الأشـــ ب  ل ـــى لحمب ـــت اند ن ـــت  اا  بق ـــت ته ـــاطم؛  تهلإـــاا  الم ـــبجا   انعمـــبو ل ـــى   ـــ   لحمب ـــت اند ن ـــت  اا  بق ـــت
 اىعبقت. ك ل الأش ب        ا  بق ت ان سال؛ اازت بء
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