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 القضاء على التمييز ضد المرأةالمعنية بلجنة ال
  

المتعلقة بـالتقررر ااـامع للتقررـررل الـد ارر الرابـع      الملاحظات الختامية 
  الخامس لملدرف*

  
ــرر   - 1 ــامع للتقررـ ــر ااـ ــة ر التقررـ ــرت اللجنـ ــدرف   نظـ ــامس لملـ ــع  الخـ ــد ارر الرابـ ل الـ
(CEDAW/C/MDV/4-5 ر جلســـتي ا )شـــ/ابرايرارر  27المعقـــين تر رـــين    1294   1293

ــر  2015 ــ لة    CEDAW/C/SR.1293   1294)انظــ ــاا   الأ ــ ــة بالمســ ــة اللجنــ ــر  قاامــ (.  تــ
كمــــــا تــــــر  ا    ملــــــدرف ر  CEDAW/C/MDV/Q/4-5المطر حــــــة ر شــــــ ا ال ــــــ   ر 

CEDAW/C/Q/4-4/Add.1. 

 مقدمة -ألف  
تُعرب اللجنة عل تقـدررشا للد لـة الطـرن سنا ـ/ة تقـدق ا تقرررشـا ااـامع للتقررـررل          - 2

الد ارر الرابع  الخامس. كما أنها تُثمِّل الر    الخطّية التي قدمت ا الد لة الطرن علـى قاامـة   
حِّـ  بـاايناا ال/نءـاء الـ ر  اا     المساا   الأ  لة التي أثااشا الفررق العام  لما ق/  الد اات.  تر

بــر الينيــد  اللجنــةة إضــاية إا اارضــاحات الأةــرّ المقدءمــة ا ءال علــى الأ ــ لة الــتي  رحتــ ا  
 اللجنة شفينرال ةلال اايناا.

 تنينءه اللجنة بالمستينّ الرييع لينيـد الد لـة الطـرن الـ ر ترأ ـتد  ـعا ة السـيدة  نيـا          - 3
 زررة الد لـة للقـانين   ال ـ    اانسـانية شـاتين  يـدة       ميمين   زررة الخااجيةة  ضمء ك لك 

يضــلال عــل  ــثلر مــل  زااات التعلــيم  الوــحة  القــانين   ال ــ    اانســانيةة  كــ لك مــل  
 ال/عثة الداامة لملدرف لدّ مكت  الأمم المتحدة  المنظمات الد لية الأةرّ ر جنيف.

 
 

 (.2015آذااامااس  6 -ش/ابرايرارر  16اعتمدتها اللجنة ر   اتها الستر ) * 
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 ااينان  اايجابية -باء  
ــة بالتقــد   - 4 ــر الد لــة الطــرنة   2007  المحــرز منــ  النظــر ر عــا   ترحِّــ  اللجن ر تقرر

ــ  )    ــا   الثالـ ــد ارر الثـ ــررل الـ ــامع للتقررـ ــ جراء  CEDAW/CMDV/2-3ااـ ــ  بـ ــا رتوـ ( ييمـ
 ااصلاحات الت ررعية  ةاصة ما رتعلّق باعتما  ما رلي:

قانين  العقينبات اادرد ال ر رضم تعررفـال للاتتوـابة علـى أ  ر/ـدأ  ـرراند       )أ( 
 ؛2015ر نيسا اأبرر  

 ؛2014قانين  منع التحر ش  اار اء اانسية ر عا   )ب( 
 ؛2014قانين  ااراام اانسيةة ر عا   )ج( 
 ؛2013قانين  منع الاتءجاا بال/ رة ر عا   ) ( 
 ؛2012قانين  منع العنف المنزلية ر عا   )شـ( 
 ؛2008قانين  العمالةة ر عا   ) ( 
الـ ر رلىـى الأحكـا  الـتي بـينل بـر المـرأة         2008ا ر عـا   الد تينا الوـا   )ز( 

  بر انتخابها اايسال للجم ينارة  ناا/ال لرايس اام ينارة.
 ترحِّ  اللجنة باا ين  التي ب لت ا الد لة الطرن لتحسر إ ااشا الد تينار ااـامع   - 5

عزرـز المسـا اة بـر    للم  سات  السيا ات بىية التعجي  بالقضـاء علـى التمييـز ضـد المـرأةة  ت     
ة  اعتمـــا  2012المــرأة  الرجـــ ة  ةاصـــة مـــا رتعليـــق ب ن ــاء شي ـــة  ارـــة الأ ـــرة ر عـــا    

 (.2016-2014الا تراتيجية الين نية ب    منع العنف العاالي )
كما ترحِّ  اللجنة بحقيقة أند ةلال الفترة المنقضية من  النظر ر التقررـر السـابق يقـد     - 6

 .2010ن على اتفاقية حقينق الأشخاص ذ ر ااعاقات ر عا  صدءقت الد لة الطر
   اعي القلق  التينصيات الرايسية -جيم  

 مجلس الشعب(الرلما  )
ت دِّ  اللجنة على الد ا المحـينار الـ ر تضـطلع بـد السـلطة الت ـررعية ر ضـما          - 7

 ةـلال رة الوـا ا  التنفي  الكام  للاتفاقيـة )انظـر بيـا  اللجنـة ب ـ   علاقتـ ا مـع الرلمـاني        
إا العم ةاتسـاقال   دعين مجلـس ال ـع   (.  شـين ر ـ 2010الد اة الخامسة  الأابعر ر عـا   

 ةمع  لارتدة على اتخاذ الخطينات الضر ارة ييما رتعلّـق بتنفيـ  الملاحظـات الختاميـة الراشنـة     
 مل الآ   حتى يترة اابلاغ التالية سينج  الاتفاقية.
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 التحفُّظات
ة بالمعلينمات التي قدم ا الينيد ةلال ااـيناا ب ـ   التـزا  الد لـة الطـرن      ترحِّ  اللجن - 8

علـى النحـين الـيناا  ذكـره ر الآااء      16مـل المـا ة    2بالسح  اازاـي لتحفُّظ ـا علـى الفقـرة     
(. كمـا أنهـا تنـينِّه بتطـينا     A/HRC/16/7/Add.1المتولة بتينصيات الا ـتعرا  الـد ار ال ـام  )   

 1اق ة ر مجلس الينزااء ب     ـح  التحفُّظـات علـى الفقـرات     إيجابي رتمث  بينضع  اقة من
 .16)ح( مل الما ة  1)ز(    1 )شـ(   1)ب(    1)أ(   

 بّ  اللجنة الد لة الطرن على أ  تضمل التنفي  الكام  للاتفاقية.  له ه الىارـة   - 9
ر  16لمـا ة  مـل ا  2ي ي تينصي ب   تفي الد لة بالتزام ا )أ( بسح  بفُّظ ا علـى الفقـرة   

تم يـدال   16مل المـا ة   1تضين  مينعد زمني  اضح   )ب( با تعرا  بفُّظ ا على الفقرة 
ــة         ــات الدرني ــدا  ذات الخلفي ــاا  اا ــات ال/ل ــر الاعت/ ــا كــاملالة أةــ ال بع لســح  بفُّظ 
 النُظم القانيننيـة المماثلـة الـتي  حـت ر ميناءمـة ت ـررعاتها المحليـة مـع الالتزامـات الد ليـة           

 المتعلقة بحقينق اانسا   الم ا اات مع المجتمع المد   بخاصة المنظمات النسااية.
 اا اا الت ررعي  تعررف التمييز ضد المرأة

ة  1993رسا ا اللجنة القلق لأند برتم تودرق الد لة الطرن على الاتفاقيـة ر عـا     - 10
 شين مـا وـينل     تط/يق ـا بينا ـطة     إلّا أند لم رتم إ ااج ا بعد ضمل نظام ا القانين  المحلية 

المحـاكم.  ييمــا تنـينِّه س/ــا اات الد لــة الطـرن إا إجــراء إصــلاحات قانيننيـة  ر العمــ  علــى     
ــانين  مســا اة اانســرة إلّا أ        ــ ات م ــر   ق ــةة  بال ــة مــع الاتفاقي اتســاق ت ــررعاتها الين ني

نسة الـيناا  ر الد ـتينا   اللجنة ما زالت من ـىلة لأ  م/ـدأ عـد  التمييـز علـى أ ـاس نـين  اا ـ       
مـل الاتفاقيـة. كمـا أ  م/ـدأ المسـا اة بـر المـرأة         1اادرد للد لة الطرنة لا رتسـق مـع المـا ة    

 الرج  لم رتم النصء عليد صراحة حتى الآ  ضـمل الت ـررعات.  تُعـرب اللجنـة عـل ان ـىالها       
ل بهـا حاليـالة سـا ر ذلـك     إزاء الت ةير ر بلي  الأثر اانسا  الناجم عل بعض قينانينـ ا المعمـين  

أحكا  قانين  الأ رة التي لا تـزال تميِّـز بوـيناة تـير م/اشـرة ضـد المـرأةة يضـلال عـل التـ ةير ر           
 اعتما  اللينااح اللازمة للتنفي  الكام  لقانين  منع العنف العاالي  قانين  منع الاتءجاا بال/ ر.

 بالد لة الطرن أ  تقين  سا رلي: تهي  اللجنة  - 11
اتخــاذ الخطــينات الكفيلــة بــ  ااج الاتفاقيــة ضــمل نظام ــا القــانين  الــين ني   )أ( 

 لكي رتاح للمحاكم تط/يق  تنفي  أحكا  الاتفاقية؛
التعجي  باعتما  م ر   قانين  مسا اة اانسرة  ضما  أ  ر ـم  شـ ا    )ب( 

ــا ة     ــع الم ــال م ــز متفق ــال للتميي ــانين  تعررف ــز     1الق ــ  رضــم التميي ــةة  بحي الم/اشــر مــل الاتفاقي
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الم/اشر على الوعيدرل العا   الخاصة يضلال عل م/ـدأ مسـا اة اانسـر سـا رتفـق مـع         تير
 مل الاتفاقية؛ 2الما ة 

إجراء ا تعرا  جنسا  من جي لت ررعاتها كجزء مل ااصـلاح القـانين     )ج( 
لاح جميـع  اااار حاليال سا يجعلد  تثلال على نحين كامـ  مـع الاتفاقيـةة  ضـما  إلىـاء أ  إص ـ     
 الأحكا  التمييزرة سا ر ذلك الأحكا  المتعلقة بقانين  الأ رة  القانين  اانااي؛

تفعي  الأنظمة المطلينبة مل أج  التنفي  الكام  لقانين  منع العنف العـاالي   ) ( 
 (.2013(  قانين  منع الاتجاا بال/ ر )2012)

 إتاحة ُ ُ/  العدالة
 ــررعية المختلفــة الــتي ه اتخاذشــا مــل أجــ  بســر إقامــة ترحِّــ  اللجنــة بالم/ــا اات الت - 12

العــدل ر الد لــة الطــرنة  مــل ذلــك مــثلال م ــر   قــانين  المعيننــة القانيننيــةة  م ــر   أ لّــة  
ااث/ـاتة  م ــر    ارـة ال ــ ين ة  م ـر   عدالــة الأحـدال  م ــر   السـلطة القضــااية.      

الـتي مـا برحـت تيناج  ـا المـرأة ييمـا        على أ  اللجنة مـا زالـت من ـىلة إزاء ا ـتمراا ااـيناجز     
ــر اللجــينء إا أ جــد          ــرأة  ب ــر الم ــا وــينل ب ــة  شــين م ــ/   صــينلها إا العدال ــق ب تاحــة ُ  رتعلّ
اانوان القانيننية  ر  ءر إا إيقا  المرأة الثقة ر السـلطة القضـااية.  تلاحـل اللجنـة مـا رلـي       

 ر إ اا شعينا ةاص بالقلق:
ا جانـ  حــالات التحي ـز   جـين  الوـينا النمطيــة     قوـينا ا ـتقلال القضـاء إ    )أ( 

اانسانية المقينلَ/ة بـر صـفينن القضـاة  مسـ  لي إنفـاذ القـينانرة  تيـاب ااجـراءات الم راعيـة          
للنيناحي اانسانيةة يضلال عـل القـداة المحـد  ة لل ـر ة علـى التعامـ  بطررقـة مراعيـة للناحيـة          

 اء ب    انت اكات ما لهل مل حقينقة ؛اانسانية مع ال كا ّ المقدءمة مل جان  النس
الأحكــا  التمييزرــة المعمــينل بهــا حاليــال ييمــا رتعلّــق س ــااكة المــرأة ك ــاشد ة     )ب( 

إضـاية إا حــالات التــ ةير ر إصــلاح أحكــا  ااث/ــات المت ــدء ة المطلينبــة للتعامــ  مــع جــراام  
 العنف اانسي؛

تكفلـ ا الاتفاقيـة  ب ـ       عد  تينيير المعلينمـات ب ـ   مـا للمـرأة مـل حقـينق       )ج( 
اا اا القانين  القاامة  شين ما ودء مل قداة المرأة على المطال/ة سثـ  شـ ه ااقـينق  ةاصـة مـا      

 رتعلّق بالطلاق  ما رتو  بحالات العُنف.
 بّ  اللجنة الد لة الطرن على: - 13
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  بىية التعجي  باعتما  م اارع القينانر التي ما زالت مطر حة أما  الرلما )أ( 
تدعيم قـداة الد لـة الطـرن علـى إقامـة العـدلة  منـ ا بالـ ات م ـر   قـانين  المسـاعدة            
القانيننية  م ر   قانين  أ لّة ااث/اتة  م ر    ارـة ال ـ ين ة  م ـر   قـانين  عدالـة      
الأحدال ثم م ر   قانين  السلطة القضاايةة مع ا ت/عا  متطلّ/ات ااث/ات التي تميِّـز ضـد   

عل ضما  المسا اة ر نظر نينعية  أهمية اايا ات التي تُدلي بها المرأة بينصف ا  المرأةة يضلال
 مل ال  ين ؛

 عم ا تقلال القضاء  إقـراا أ جـد اانوـان القانيننيـة السـررعة  المتاحـة        )ب( 
لوالح المرأةة مع العم  مل ةلال اللينااح  ااجراءات الكاييـة علـى ضـما  معاملـة المـرأة      

ــ  عــل حــد    ــتي تُ/ل ــد     ال ــة للُ/ع ــة مراعي ــفة بطررق ــ اكات  لا  ــيما ر حــالات العُن ل انت
 اانسا  على مداا جميع مراح  ااجراءات القضااية؛

ــا ة تمثيــ  النســاء ر  خــلك القضــاء  ةاصــة     )ج(  ــة إا زر ــدابير الرامي اتخــاذ الت
 كقاضيات  مس  لات ر المحاكم؛

ة للقضـاة  المـدينعر العـامر    تهي ة ُ /  التدار  المن جي ب    حقينق المرأة ) ( 
 مســ  لي إنفــاذ القــينانر  ةاصــة ال ــر ة  المحــامرة ة  ضــما  االمــا  الكــار بالاتفاقيــة    
 بالتينصيات العامة للجنة  بالفقد القضااي المطر ح ر إ ـاا الر تينكـينل الاةتيـاارة مـع     

ل جميـع بـرام    رتجـزأ م ـ  تط/يق ش ا كلد بينا طة السلطة القضـااية  بحيـ  رُوـ/جح جـزءال لا    
 بناء القداات؛

ــرأة بحقينق ــاة  ن ــر المعلينمــات المتوــلة ب  جــد اانوــان      )شـ(  ــز  عــي الم تعزر
 المتاحة لها ر حالة حد ل انت اكات له ه ااقينق.

 الآلية الين نية للن ين  بالمرأة
 2013ترحِّـ  اللجنــة بالتع  ــد الــ ر قطعتــد ااكينمــة ر شــ ر ت ــررل الثــا انينيمر   - 14
ا رتو  بالتمكر الاقتوا ر للمرأة  عد  التسـامح إ لاقـال إزاء العُنـف المينجينـد ضـد المـرأةة       ييم

 باتء/ا   يا ة مسا اة اانسرة المطر حة ر إ اا ةطة العمـ  الا ـتراتيجية للد لـة الطـرن     
(ة يضلال عمءا ه م ةرال مل تعير ج ات اتوـال معنيـة بـالأمينا جنسـانية ر     2013-2016)

ينزااات  الموــالح. بيــد أ  اللجنــة ت  ــف لأ  التىــييرات الــتي ه إ ةالهــا علــى  ضــع    جميــع الــ
 شيك  الآلية الين نية ةلال يترة اابلاغة قـد أ ءت إا إضـعان قـداتها الم  سـية علـى  ضـع       
ةطط   يا ات متجانسـة  مسـتدامةة  علـى كفالـة التعمـيم الفعءـال للمنظـينا اانسـا  عـر          

ا كا  لد ت ثير  لبي على يعالية تنفيـ  الاتفاقيـة. كمـا رسـا ا اللجنـة      القطاعات ذات الولةة  
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الان ـــىال إزاء نقـــص المـــيناا  الماليـــة  ال/ ـــررة  التقنيـــة اللازمـــة لـــينزااة القـــانين   ال ـــ      
اانسانيةة التي أعيد ت كيل ا م ةرالة مل أج  أ  تضطلع بينلارتـ ا علـى نحـين يعءـالة  كـ لك      

 ة بتنفي   اصد  تقييم  يا ة المسا اة بر اانسر.ب    نقص المعلينمات المتول
 تينصي اللجنة ب   تقين  الد لة الطرن سا رلي: - 15

تـــدعيم مركـــز  شيكـــ   زااة القـــانين   ال ـــ    اانســـانية الـــتي أعيـــد    )أ( 
ت ــكيل ا مجــدء الة مــع تز رــدشا بالســلطات الكاييــة ســا رتــيح لهــا  ضــع  يا ــات  بــرام      

ق مسا اة اانسر بطررقة شاملة  سا ركف  التنسيق الفعينال لعمليـة  مستدامة تست دن بقي
 مراعاة الُ/عد اانسا  على الأصعدة كاية؛

تخويص الميناا  ال/ ررة  المالية الكاييـة  المسـتدامة لوـالح الآليـة الين نيـة       )ب( 
الآليـة مـل    سا رتيح لها أ اء م متـ ا بوـيناة يعءالـة ر جميـع مجـالات تمكـر المـرأةة مـع تمكـر         

إتاحــة ُ ــ/  التــدار  المنــ جي لمينلفي ــا  للمســ  لر مــل الــينزااات الأةــرّ ســا رضــمل    
 االما  الكار بالاتفاقية  بالتينصيات العامة الوا اة عل اللجنة؛

آليات لتقيـيم الأثـر النـاجم عـل  يا ـة مسـا اة اانسـر سـا ركفـ            )ج(  إن اء 
إا ا ـتنااة السيا ـات الـتي رـتم اتخاذشـا بعـد        اصدشا  تقييم ـا بوـيناة كاييـة  سـا رـ  ءر     

 ذلك ر ش ا المضماا.
 الم  سة الين نية اقينق اانسا 

انطلاقال مل الينلارة الـتي تضـطلع بهـا مفينضـية حقـينق اانسـا  ر اصـد حقـينق المـرأة           - 16
يـة   تلقّي ال كا ّ ب  نهاة  تُعرب اللجنة عل عينامـ  ان ـىالها العميـق إزاء ااجـراءات القانينن    

التي اتخ تها المحكمـة العليـا ضـد المفينضـية ر أعقـاب تقررـر قدءمتـد ةـلال الا ـتعرا  الـد ار           
ــرّ أ  مثــ  شــ ه ااجــراءات تقــينِّ  بوــيناة ةطــيرة ا ــتقلال       ــة الطــرنة  ت ال ــام  للد ل

 المفينضية.
 تهي  اللجنة بالد لة الطرن أ  تضمل قداة انة حقينق اانسا  علـى أ  تضـطلعة    - 17

مل الا تقلالية الكاملةة  مع ا ت/عا  أر إجـراءات انتقاميـةة بينلارتـ ا الينا ـعة ب ـ        ر إ اا 
حقينق اانسا  على النحين ال ر كفلد الد تيناة سا ر ذلـك  لارتـ ا ر العمـ  ب ـ   حقـينق      
المرأة  /قال للم/دأ المتوـ  بينضـع الم  سـات الين نيـة مـل أجـ  تعزرـز   ارـة حقـينق اانسـا            

 (.1993كانين  الأ لا رسمر  20الم اخ  134ا48راا اامعية العامة )م/ا ئ باارس  ق
 التدابير الخاصة الم قتة
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ت عر اللجنة بالان ىال لأ  الم/ا اات الت ـررعية المقدءمـة إا الرلمـا  ب ـ   بـدء اتء/ـا         - 18
ــالريض بوــيناة         ــد ب ــت تُجابة ــة لل ــات المحلي ــة  الانتخاب ــات الرلماني نظــا  ااوــص ر الانتخاب
متكراة.  تلاحل مع القلق تيـاب التـدابير الخاصـة الم قتـة بينصـف ا عنوـرال منـ جيال مـل شـ ند          
ــرتم       ــةة ب ــع مجــالات الاتفاقي ــر المــرأة  الرجــ  ر جمي ــق المســا اة المينضــينعية ب التعجيــ  بتحقي

 ااصلاح القانين  اااار حاليال.
 الطرن سا رلي: الد لة   تقين  بتينصي اللجنة  - 19

الأحــزاب السيا ــية ب ــ    ــابع  نطــاق   لتعزرــز  عــية ج ين شــا مضــاعف )أ( 
 التدابير الخاصة الم قتة سا ركف  إلمام ا سف ين  التدابير الخاصة الم قتة؛

عتما  التدابير الخاصة الم قتـة ر م ـر     مل أج  اإ ااج أ اس ت ررعي  )ب( 
بـرام    من ا مثلال  ةل مختلفة تنفي  التدابير الخاصة الم قتة ر أشكا ةقانين  مسا اة اانسر

ااوص   اار التدابير الا ت/اقية  المينجء ـة نحـين بقيـق     نظا   ةااعلامي الدعم التيناص  
 ـيما    لا ةالمسا اة المينضينعية للمرأة مع الرجـ  ر جميـع المجـالات    بقيقنتاا   صينلال إا 

قينصـــة التمثيـــ ة مـــع ر اايـــاة الاقتوـــا رة  السيا ـــية  العامـــة حيـــ  لا تـــزال المـــرأة من
ا ــتخدا  شــ ه التــدابير للتوــدءر اــالات اارمــا   عــد  المســا اة الــتي تيناج  ــا النســاء   

النساء الم ـاجرات   ما تعانيدالنااية على نحين الأةرّ اازا  على صعيد  اليدمجزررة ةااج 
  النساء مل ذ ات ااعاقات اللااي رترأ ل الُأ ةر المعي ية

  المماا ات الضااة الوينا النمطية المقينل/ة
ييما تنينِّه اللجنة بج ين  الد لة الطـرن ر مكايحـة الوـينا النمطيـة اانسـانية المقينل/ـة        - 20

مل ةلال نظا  التعلـيم    ـاا  ااعـلا ة يـ   اللجنـة تُعـرب عـل قلق ـا إزاء ا ـتمراا الوـينا           
لمـرأة  الرجـ  ر   النمطية التقليدرة المقينل/ـة  الرا ـخة بعمـق ييمـا رتوـ  بـ   اا  مسـ  ليات ا       

الأ رة  ر المجتمعة حي  الم/الىة ر ت كيد   ا المرأة كز جة  أ   مقدءمة للرعارةة يضلال عـل  
اايلينلة بين ا  بر ت كيد ما لها مل حقينق أ  م ااكت ا الفعءالـة ر عمليـات صُـنع القـراا  ر     

إزاء قوـينا التـدابير    اار جينان  ااياة السيا ية  العامة. ب  ت  ف اللجنة على  جـد ةـاص   
المتخ ة للتودءر إزاء تف ءي الوينا النمطية ااامدة المقينل/ة بر صفينن النساء أنفس ل ب ـ    
  اشل ر المجتمع. كما أنها ت ـعر بـالقلق إزاء الاتجـاه المتوـاعد ر التفسـيرات المحايخظـة للـدرل        

المـرأة  الفتـاة علـى نحـين مــا      ـا ر ـجءع علـى  جـين  الأاـابر ااامـدة المقينل/ـة  رـ ثّر  ـل/ال علـى           
اعتريت بد الد لة الطرن ةلال اايناا.  اللجنة ت عر بالقلق كـ لك إزاء ن ـينء حـالات مـل     

 عملية ةتا  اانال ر الد لة الطرن برتم  جين  إجراءات ت ررعية اظْر ش ه العملية.
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مكايحــة مــل أجــ   عــم ج ين شــا علــى الد لــة الطــرن  تعمــ تينصــي اللجنــة بــ    - 21
ر المـرأة  الرجـ  ر    تعزرـز قيمـة المسـا اة المينضـينعية ب ـ     ةينا النمطية المقينل/ة التمييزرـة الو

  له ه الىارة علي ا أ  تقين  سا رلي: المجتمع كك .
ــينعي       )أ(  ــز الـ ــلات تعزرـ ــك  ـ ــا ر ذلـ ــةة سـ ــتراتيجيات اللازمـ ــا  الا ـ اعتمـ

ء  الآبـاء  المعلممـرة مـع     التثقيف لوالح اام ينا العا ة مست ديةل بال ات الفتيات  النسا
إ ااة ااينااات  عقد المنتدرات  إجراء الم ا اات مع القا ة الدرنيرة مست دية ر ذلـك  
تعزرز الوينا تير النمطية  الوينا اايجابية للمرأةة  إقراا ةط أ اس  م شرات  اضـحة  

 لقياس مدّ التقد   المحرز  حجم النتاا  الناجمة عل تلك الا تراتيجيات؛
ضما  التنفيـ  الكامـ  للقـينانر الـتي تـ ثمم عمليـة ةتـا  الأنثـى مـع تقـد             )ب( 

 مرتك/ي ا إا  احة العدالة.
 العنف ضد المرأة

مع التنينرد بج ين  الد لة الطرن ر تدعيم أحكا  قانيننهـا اانـااية الـتي تـريض العنـف       - 22
 المينجءد للمرأةة ي   اللجنة تلاحل مع القلق ما رلي:

الاتتوــاب الز اجــي لــيس م ثيمــال علــى نحــين صــررح ر قــانين  ااــراام         أ   )أ( 
ال ر رقضـي بالأحكـا  الخاصـة الـتي      2009ا12مل القانين  اقم  14اانسية. كما أ  الما ة 

تتعام  مع مرتكبي جنارة اار اء اانسي للأ فال تتـيح ا ـتثناءات ر حالـة اانارـات اانسـية      
 ة بينا طة أز اج ل؛ضد الفتيات المتز جات المرتةكَ/

ر ضـينء اففـا  عـد      2012عد  إنفاذ قانين  العُنف المنزلي المعتةمد ر عا   )ب( 
 حالات العُنف المنزلي الم /لَ  عن ا؛

قوينا إ اا  ارة ضحارا العُنفة  ةاصة ما رتعليق بقلة المـيناا   عـد  يعاليـة     )ج( 
 مراكز ةدمات  ارة الأ رة  ال/يينت الآمنة؛

مة الاجتماعية التي تلحق بالمرأة التي تريع الدعينّ إا المحكمـة ر قضـارا   الينص ) ( 
العنف اانسي  العاالية يضلال عل انت ـاا التوـينءا بـر صـفينن مسـ  لي إنفـاذ القـينانر بـ           

 حالات العُنف المنزلي أمينا عاالية ةاصة  شين ما وينل بر المجني علي ل  بر اابلاغ.
 الطرن على: بّ  اللجنة الد لة - 23

اعتمــا  ت ــررعات ةــدء ةة ضــمل إ ــاا زمــني  اضــحة مــل أجــ  تجــر           )أ( 
 الاتتواب الز اجي بىير أر ا تثناءات؛
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ضما  التنفي  الفعءال لقـانين  منـع العُنـف المـنزلية سـا ر ذلـك مـا رـتم مـل           )ب( 
لـتي تكفـ    ةلال تخويص الميناا  المالية الكايية لتنفي  ةطة عم    نيةة  إن ـاء الآليـات ا  

ا تجابة مس  لي إنفاذ القينانر إزاء ال كا ّ المقدءمة ييمـا رتوـ  بـالعنف ضـد المـرأة مـع       
 التحقيق يي اة يضلال عل ةاكمة ااناة  معاق/ت م؛

ــر اا ــاا الت ــررعي        )ج(  ــة  أث ــ   يعالي ــيم تنفي ــال لرصــد  تقي  ضــع نظــا  يعء
  انات التي ةةضةع لها ااناة؛اادردة  جمع بيانات م/ينءبة ب    عد  المحاكمات  اا

تدعيم ُ ُ/  المساعدة   إعـا ة الت شيـ  المتاحـة للمجـني علـي ل مـل ةـلال         ) ( 
إن اء نظا  شام  للرعارة لوالح النساء مل ضحارا العنفة سا ر ذلك تـينيير ُ ـُ/  الـدعم    

إقلــيم الطـبي  النفســا  مــع إ ــداء الم ــيناة  تــينيير ةـدمات إعــا ة الت شيــ  ر جميــع أنحــاء   
الد لة الطرن.  له ه الىارة رن/ىي زرا ة يعالية مراكز ةدمات الأ رة  اامارة إضـاية إا  

 ال/يينت الآمنة مل ةلال تز ردشا سا ركفي مل التمينر   مل العاملر المداينبر؛
ن ر معلينمات  اضحة  مينجين ة بدردال نحين الف ات المست دةية سل ر ذلك  )شـ( 

 النساء الم اجراتة ب    تجر  الأشكال المختلفة للعُنف ضمل اا اا  الفتيات المراشقات
 الت ررعي اادرد؛

اتخاذ التدابير الرامية لت ـجيع النسـاء علـى تقـد  ال ـكا ّ ااناايـةة مـع         ) ( 
القضاء على عمليات التنميط  الينصم التي تيناج  ا النساء مل ضحارا العنـف  ـل رطـال     

 بحقينق ل.
  تىلال لأترا  ال/ىاءالاتجاا  الا

ة  ب ن ــاء 2013ترحِّـ  اللجنـة بت ـررعات مكايحـة الاتجـاا الـتي ه إنفاذشـا ر عـا           - 24
انة مراق/ة حكينمية ر ش ا المضماا.  ييمـا تلاحخـل مـا  ـيتم مـل اعتمـا  ةطـة عمـ    نيـة          

لهـلة إلّا    ضع م/ا ئ تينجي ية على المستينّ الين ني لتحدرد شينرءة الضحارا  تقـد  المسـاعدة   
أنها ت عر بالقلق إزاء حالات التـ ةير ر إقامـة الملاجـل اللازمـة ارـيناء ضـحارا الاتجـااة يضـلال         
عـل تيـاب ااجـراءات الكفيلـة بتحدرــد شخوـية الضـحارا ر مرحلـة م/كـرة  إ ااة ااــالات         

لناشـ ة  ذات الولة   ارة المجني علي ل.  اللجنة تكرِّا ما رسا اشا مل شينات  إزاء الأشـكال ا 
ــاا 21ة الفقـــرة CEDAW/C/MDV/3مـــل حـــالات الاتجـــاا الـــداةلي )  (.  إزاء ةطـــيناة الاتجـ

الداةلي بالنساء  الفتيات النازحات مل اا زا النااية  اللااي رتم إااق ل ضـمل أ ـر معي ـية    
 ر ماليد التما ال لفرص التعليم العالي.

    تقين  الد لة الطرن سا رلي:بتينصي اللجنة  - 25
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 عم تنفي  قانين  منع الاتجاا بال/ رة سا ر ذلك مـا رـتم مـل ةـلال تعزرـز       أ() 
ج ين  بناء القداات مل أج  مس  لي إنفاذ القينانر  أيرا    ارات ااد    سا رزرد مـل  

 قداتهم على بدرد شينرة الضحارا الممكل تعر ض ل للاتجاا؛
ــة الكايي ــ    )ب(  ــة  التقني ــيناا  ال/ ــررة  المالي ــة    اصــد الم ــة المراق/ ــل أجــ  ان ة م

 ااكينمية  ك لك مل أج  تنفي  ةطة العم  الين نية لمكايحة الاتءجاا بال/ ر؛
ــة ضــحارا      )ج(  ــر لهينر ــد الم/كم ــتي تكفــ  التحدر إقــراا الر تينكــينلات الملاامــة ال

الاتجااة  إمكانية إحالت ل إا حي  رتلقر المساعدة  الم ازاةة  ةاصة النسـاء الم ـاجرات   
ياتة مع إن اء الآليات اللازمة اجراء التحقيقات  ةاكمة  معاق/ة مـرتكبي جرقـة    الررف

 الاتجاا؛
ــاتة      ) (  ــ جي للمعلينمــات المتوــلة بالاتجــاا بالنســاء  الفتي ــاامع المن ــا  ب القي

 يناء إا الد لة الطرن أ  من ا أ  ر نطاق اة مل أج  اتخاذ تدابير  اعية تكفـ  التوـدءر   
اضاية إا إجراء ال/حينل ب ـ   العينامـ  الداةليـة المتوـلة بخطـر الاتجـاا       له ه الظاشرةة با

بالنساء  الفتيات المنتميات إا المنا ق الررفية  اازا الناايةة  ـل رسـاير  إا ماليـد أ  إا    
اازا الأةرّ بحثال عل ي رص التعليم  العم  حي  رتعرينضل له ا الاتجااة مع اتخـاذ التـدابير   

 ا اادء مل ش ه المخا ر؛التي مل ش نه
النظــر ر توــدرق الر تينكــينل الــ ر رقضــي سنــع  قمــع  معاقَ/ــة الاتجــاا     )شـ( 

بالأشــخاصة  بخاصــة النســاء  الأ فــالة المكمِّــ  لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمناشضــة اارقــة   
 المنظمة عر الين نية.

ء ر الد لة الطـرنة  ةاصـة   تلاحل اللجنة مع القلق تجر  النساء اللااي قاا ل ال/ىا - 26
صد ا اا انات  الأحكا  بحـق النسـاء اللااـي رـزا لل ال/ىـاء. كمـا ت  ـف اللجنـة إزاء نقـص          
المعلينمات  ال/يانات المتولة بالنساء الضالعات ر ال/ىاء  ب ـ   عينامـ  الخطـر الراشنـة المتوـلة      

رام  ااقلا  عل  اا ة ال/ىـاء  بوناعة السياحة المتنامية ر الد لة الطرنة يضلال عمءا رتعلّق ب
رتو  بـــ )أ( النسـاء  الفتيـات المتيناء ـات       ةدمات إعا ة الت شي  بالنس/ة لل/ىاراة  بال ات ما

ر تجــااة المخــدءاات   )ب( النســاء الم ــاجرات اللااــي رُفــا  بــ نهل رتعرضــل للاتجــاا لأتــرا   
 ريناج ل الترحي  عندما تداهم ل ال ر ة.الا تىلال اانسي أ  الاقتوا ر ثم 

 الطرن سا رلي:الد لة  تينصي الد لة اللجنة ب   تقين  - 27
ذات الوــلة مــل أجــ  عــد  تجــر   الســاارة النظــر ر ا ــتعرا  الأحكــا    )أ( 

 النساء الم ااكات ر ال/ىاء؛
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جمع بيانات إحوااية  م/ينينبـة ب ـ   نطـاق  حجـم ال/ىـاءة  إجـراء  اا ـة         )ب( 
قيــيم الأ ــ/اب اا ارــة لهــ ه الظــاشرةة مــع إرــلاء اشتمــا  ةــاص لعينامــ  الخطــر المرت/طــة   لت

 بقطا  السياحة  بالهجرة  تجااة المخدءاات؛
اتخاذ التدابير الرامية إا منـع ا ـتىلال النسـاء  الفتيـات لأتـرا  ال/ىـاءة        )ج( 

ــرام    ةاصــة النســاء الم ــاجرات  النســاء الضــالعات ر تجــااة المخــدءااتة مــع      إن ــاء ب
الت شي  لوالح النساء  الفتيات العاملات ر مجال ال/ىاءة سا ر ذلك إقامة الملاجل  إن اء 
برام  ااقلا  عل المماا ة بالنس/ة للنساء اللااي ررت  ر ترك  اا ة ال/ىاءة يضـلال عـل   

 إتاحة يرص بدرلة ا ااا الدة ؛
 الم ااكة ر ااياة السيا ية  العامة

نينءه اللجنة لاشرة إيجابية تتمثي  ر ااتفا  تمثي  المرأة ر الأحزاب السيا يةة   جـين   ت - 28
أنها ما زالت ت ـعر بـالقلق لأ    . على أجنحة نسااية يعءالة ضمل العدرد مل الأحزاب السيا ية

اايناجز الاجتماعية  الثقايية ما زالت ت  ءر إا الينصـم الاجتمـاعي بحـق النسـاء الرات/ـات ر      
لم ااكة ر ااياة السيا ية  العامة  ا وينل بين ل  بر الترش ـح للمناصـ  العامـة. كمـا أنهـا      ا

ت عر بالقلق إزاء قوينا تمثي  المـرأة ر الرلمـا   ر المناصـ  ااكينميـة  ر السـلطة القضـاايةة       
  ـف  يضلال عل مستينّ صُنع القراا ر  لك الخدمـة المدنيـة.  بااضـاية إا ذلـكة ياللجنـة ت     

إزاء الم ااكة المحد  ة للمرأة ر مجال ااكم المحلي على المسـتينّ المجتمعـي  ةاصـة ر مجـالس     
 اازا الم رجانية   اار اا زا  الم د .

    تقين  الد لة الطرن سا رلي:بتينصي اللجنة  - 29
ــير       )أ(  ــا ة المحل ــل أجــ  السيا ــير  الق ــينعي م ــز ال الاضــطلا  ب ن ــطة تعزر

ــة الم ــااكة الكاملــة  المتســا رة      ةاصــة الرجــا لة يضــلال عــل اام ــينا العــا ة ب ــ   أهمي
للمــرأة ر عمليــة القيــا ة  صُــنع القــراا بىيــة القضــاء علــى الميناقــف الاجتماعيــة  ميناقــف   

 الينصارة الأبينرة ذات الولة؛
زرـا ة   ا  أهميـة المـرأة ر مجـال السيا ــة سـا ركفـ  ترجمـة م ــااكت ا إا         )ب( 

  ب   اا قيا رةة مع العم  بال ات على ا ت دان النساء المرشءحات حاليال حي  الاضطلا
 المحتمةــ  ترشــيح لة  تــينيير ااــينايز اللازمــة مــل أجــ  قيــا  الأحــزاب السيا ــية بتســمية   

 أعدا   متسا رة مل النساء المرشءحات أ ينة بالمرشءحر الرجال؛
 ـيناة التقنيـة مـل أجـ  إ ااة     اعتما  برام  لتقد  الميناا  المالية  إ داء الم )ج( 

اامــلاتة يضــلال عمءــا رــتم ا ــت دايد ر مجــال بنــاء القــداات  تعزرــز المعــاان المتوــلة          
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بالم ـااات القيا رـة  التفا ضـية بـر صـفينن النسـاء اللااـي رـرت  ر الينصـينل إا الميناقـع           
 العامة؛

عــارير اتخــاذ  تنفيــ  التــدابير الخاصــة الم قتــة ر شــك  حوــص مــز ين ة س        ) ( 
مرجعية  جدا ل زمنية ةدء ة مل أج  زرا ة تمثي  المرأة ر ميناقع شتءى سـا ر ذلـك ميناقـع    
صُــنع القــراا ر الرلمــا   ر المناصــ  ااكينميــة  ر الســلك القضــااية  كــ لك ر جميــع  

 شي ات ااكم المحلي على مستينّ اازا المرجانية  اا زُا الأةرّ.
 اانسية

ــة ب ــ - 30 ــة    ت ــعر اللجن ــة الطــرن تر ــي شــر  ال مختلف ــينانر اانســية ر الد ل القلق لأ  ق
للنساء عل الرجال ييما رتعلّق بنق  اانسيةة حي  رتينقيف الأمـر بالـ ات علـى الدرانـة  ااالـة      
الز اجية  ا قد رفضـي كنتيجـة لـ لك إا التـ ثير ب ـك  تـير متنا ـ  علـى الأبنـاء المينلـين رل           

 ات أجن/يات.ةااج اابطة الز اج  مل أم 
تينصي اللجنة أ  تنقّح الد لـة الطـرن قـينانر اانسـية المعمـينل بهـا علـى صـعيدشا          - 31

مل أج  إزالة التمييزة ييما رتعلّـق بحـالات نقـ  اانسـيةة ضـد النسـاء الأجن/يـات  ـل لهـل          
 أ فال مل اجال ملدرفير ةااج اابطة الز اج.

 التعليم
لم حرةز ر زرا ة معدءلات التحاق ال/نـات بالمسـتينّ الابتـدااي    ييما تنينِّه اللجنة بالتقد   ا - 32

ــة تُعــرجب عــل قلق ــا إزاء ةد  رــة مــا رتــاح      مــل التعلــيم  إكمــال شــ ا المســتينّة إلّا أ  اللجن
للفتيــات مــل ُ ــ/  الالتحــاق بالمســتينرات الأعلــى مــل التعلــيمة  مــل التــدار  الم ــني  الــتقني    

ــة  العق  ــة المقينل/ ــين     بســ/  الوــينا النمطي ــالقلق إزاء القي ــة ب ــة. كمــا ت ــعر اللجن /ــات ااىرايي
المفر ضة بحكم الأمر اليناقع على إعا ة التحاق المراشقـات ااينامـ   الفتيـات المتز ِّجـات         
الثامنة ع ـرة بالنظـا  التعليمـي الر ـي.  بااضـاية إا ذلـك تلاحخـل اللجنـة مـع القلـق تركّـز            

 درة للداا ة.النساء  الفتيات ر الميا رل التقلي
 تينصي اللجنة ب   تقين  الد لة الطرن سا رلي: - 33

تــينيير   ــاا  الميناصــلات المدا ــية مجانــال  تقــد  المســاعدة الاقتوــا رة         )أ( 
ــات  لا ــينلهل إا       للفتيـ ــ/   صـ ــز ُ ـ ــةة  تعزرـ ــزا الناايـ ــة  ر ااـ ــا ق الررفيـ ــيما ر المنـ  ـ

التسـر ب مـل الداا ـة بسـ/  عينامـ       المستينرات الأعلى مل التعليمة يضـلال عـل ااـدء مـل     
 شتءى من ا الاشتىال بالعم  المنزلي  الز اج الم/كمر  اأ  حالات اام  الم/كمر؛



CEDAW/C/MDV/CO/4-5 
 

 

15-03741 13/20 

 

صياتة  يا ات شاملة تكفـ  معـا  ة الالتحـاق بـالتعليم مـل أجـ  تمكـر         )ب( 
الفتيات ااينام   الأم ات ال ابات  الفتيات المتز ءجـات     الثامنـة ع ـرة مـل العمـرة      
مـــل ميناصـــلة الالتحـــاق بالمدا ـــة أ  معـــا  ة شـــ ا الالتحـــاقة مـــع ضـــما  تعمـــيم شـــ ه   
السيا ات على مستينّ جميع المن ـتت التعليميـة  كـ لك بـر صـفينن الآبـاء  المجتمعـات        

 المحلية؛
ت جيع النساء  الفتيات على اةتياا ميا رل تـير تقليدرـة للتعلـيم  العمـ       )ج( 

جية  العلميةة  مل ذلك مثلال الداا ات ال/ي ية  الهند ـية  الم ني  ةاصة الميناضيع التكنينلين
 التي تتسم ب همية ةاصة ر الد لة الطرن.

 العمالة
 باعتمــا  ت ــررعات شــاملة   2008ترحِّــ  اللجنــة ب ن ــاء المحكمــة العماليــة ر عــا     - 34

لال عمءـا  تنصء على تقاضي الأجر المتسا ر بر المرأة  الرج  عل العمـ  المتسـا ر القيمـةة يض ـ   
رــنصء علــى  ارــة الأمينمــة. علــى أ  اللجنــة تلاحخــل مــع القلــق ااتفــا  النســ/ة الم ينرــة للنســاء    
العــاملات اســاب الــ ات أ  المســتخدةمات ر القطــا  تــير المــنظيم حيــ  رفتقــر  إا اامارــة 
القانيننية  الضما  الاجتماعية إضاية إا ااتفـا  معـدءل ال/طالـة بـر صـفينن النسـاء   جـين         
ثىرة أجررـة بـر اانسـر ر القطـاعر العـا   الخـاص علـى السـيناء. كمـا تلاحخـل اللجنـة مـع             
القلق لر ن العم  الا تىلالية للنساء الم اجرات المسـتخدةمات كعـاملات ر المنـازل.  ييمـا     
تلاحخـل مـا ه مـل إيجــا  يـرص اقتوـا رة للمـرأة ر قطــا  السـياحةة إلّا أ  اللجنـة مـا برحــت          

ــالق ــة مــل جانــ  الُأ ــر     ت ــعر ب ــااات ااــراك المحــد  ة يضــلال عــل المقا مــة الثقايي لق إزاء ةي
  المجتمعات المحلية سا وينل     ا تخدا  المرأة ر قطا  السياحة المتنامي.

 تينصي اللجنة ب   تقين  الد لة الطرن سا رلي: - 35
فـاتة سـل ر   اتخاذ التدابير اللازمة لتعزرز الينعي بر صـفينن النسـاء المينلّ   )أ( 

ذلك النساء الم اجراتة ب    أحكا  قانين  العم ة  ةاصـة مـا رتوـ  بـالتحر ش اانسـي      
  ما رتعلّق ب  جد اانوان المتاحة امارة ما لهل مل حقينق؛

 رح بيانات م/ينءبة علـى أ ـاس نـين  ااـنس ب ـ    ضـع المـرأة ر  ـينق          )ب( 
لـك مـا رـتم مـل ةـلال التوـدءر للفوـ         العم   تضييق شينءة الأجر بـر اانسـرة سـا ر ذ   

 الم ني على أ اس نين  اانس مع تفعي  م/دأ الأجر المتسا ر عل العم  المتسا ر القيمة؛
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ــة        )ج(  ــة باامارـ ــيع التىطيـ ــ نها تين ـ ــل شـ ــة مـ ــات عامـ ــ   يا ـ ــميم  تنفيـ توـ
الاجتماعية لوالح النساء العاملات ر الاقتوا  تير الر ي  ك لك النسـاء المسـتخدةمات   

 اساب ال ات؛
التوــدءر للعق/ــات الــتي بــينل بــر المــرأة  بــر  ةــينل  ــينق العمــ ة مــل    ) ( 

ةلال إنفاذ التدابير الراميـة لتعزرـز التينييـق بـر المسـ  ليات الأ ـررة  مسـ  ليات العمـ          
 للنساء  الرجال؛

تنظيم  اصـد لـر ن العمـ  للنسـاء الم ـاجرات الم سـتخدمات كعـاملات         )شـ( 
   ارتــ ل مــل  االــة العمــ  الا ــتىلالية  شــين مــا رــتم عــل  ررــق زرــا ة    بالمنــازل مــل أجــ

 عمليات التفتيش  ير  ترامات على أاباب العم  مل  اا ي الا تىلال؛
 تعزرز الف رص المتاحة للمرأة التي تسعى إا الا تخدا  ر قطا  السياحة. ) ( 
 الوحة

يءات الأم ـات  الأ فـالة  تنـينءه س ـر       تلاحخل اللجنة التقد   الم حرز ر اادء مل  ي - 36
ــة     ــ  المعـــر   حاليـــال علـــى الرلمـــا . كمـــا ترحءـــ  باعتمـــا  الخطـ قـــانين  صـــحة الأ   الطفـ
الا ــتراتيجية الين نيــة ب ــ   يــير س نقــص المناعــة ال/ ــررة  متيناليــة نقــص المناعــة المكتســ      

ــدز( ) ــة )   2018-2014)اارـ ــحة اا ابيـ ــة للوـ ــتراتيجية الين نيـ (ة 2018-2014(  الا ـ
ة  بـدء العمـ  سنـ   مـنقّح  مـرا ع لل/عـد       2011 ب ن اء نظا    ني للت مر الوـحي ر عـا    

ــزال      ــة لا ت ــة.  مــع ذلــك ياللجن اانســا   رضــم عناصــر للوــحة  ااقــينق اانســية  اا ابي
 من ىلة إزاء ما رلي:

 مـا  ااتاحة المحد  ة لخدمات التينليـد الوـحية سـا ر ذلـك ةـدمات مـا ق/ـ          )أ( 
 بعد الينلا ة بالنس/ة للنساء المقيمات بالمنا ق النااية؛

ااتاحــة المقيــدة علــى مســتينّ المماا ــة لخــدمات الوــحة اانســية  اا ابيــة   )ب( 
بالنس/ة إا النساء  الفتيات تير المتز جاتة برتم التينجيد الـين ني لتنظـيم الأ ـرة الـ ر رـنصء      

 ااالة الز اجية؛ على حق ااوينل على الخدمات بورن النظر عل
تياب  اا ـة  بيانـات تتعلّـق بانت ـاا حـالات ااج ـا  تـير المـ مين   تـير           )ج( 

 القانين  اتم ما رُفا  عل تزارده.
 تينصي اللجنة ب   تقين  الد لة الطرن سا رلي: - 37
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اتخاذ الخطينات التي مل ش نها التعجي  باعتما  م ـر   قـانين  صـحة الأ      )أ( 
  الطف ؛
ة إمكانية ااوينل على ةدمات التينليد الوحية للنساءة سـا ر ذلـك   زرا  )ب( 

ــة الطــرنة          ــة  ااــزا بالد ل ــع المرجاني ــع الميناق ــينلا ة ر جمي ــد ال ــا بع ــ   م ــا ق/ ةــدمات م
ــ مر الوــحي       ــة للت ــاتة مــل ةــلال ضــما  ااتاحــة الفعءال ــ ات لوــالح النســاء الررفي  بال

 الرعارة الوحية؛ال ام   زرا ة عد  الم ااات العاملة ر مجال 
ضما  التثقيف الملاام عمررال ب ـ   الوـحة  ااقـينق اانسـية  اا ابيـةة       )ج( 

سا ر ذلك تينيير المعلينمات المتولة بالطرااق المتاحة لمنع اامـ   لتنظـيم الأ ـرة مـل أجـ       
تقلي  عد  حالات اام  تير المرتـينب بهـا  حـالات اامـ  الم/كّـرة  ايـع القيـين  المط/ءقـة         

د مســتينّ المماا ــة مــل جانــ  العــاملر ر مجــال الرعارــة الوــحية علــى الفتيــات تــير   عنــ
 المتز ءجات؛

ــات  إجــراء ال/حــينل ب ــ   مــدّ انت ــاا حــالات ااج ــا       ) (  جمــع ال/يان
  تير القانين  م/ينءبةل حس  العمر  المينقع ااىرار؛الم مين   تير

 الا تحقاقات الاقتوا رة  الاجتماعية
اللجنــة بالتحس ــل الــ ر  ــرأ علــى إ ــاا اامارــة الاجتماعيــة مــل ةــلال اعتمــا   تنــينِّه  - 38

. علـى أ   2011 قانين  اامارة الاجتماعية ر عا   2009قانين  المعاشات التقاعدرة ر عا  
اللجنـة مـا زالــت ت ـعر بالان ـىال إزاء حقيقــة أ  المـرأة لا رتــاح لهـا  ـينّ نطــاق ةـد   مــل         

ل بهـاة علـى نحـين مـا رـنعكس ر الاةـتلان اااصـ  بـر اانسـر ر          النظم الاجتماعية المعمـين 
 اشتراكات المعاشات التقاعدرة  م اارع اا كا .

تدعين اللجنة الد لة الطرن إا اتخاذ تدابير إيجابية مل ش نها أ  تضمل إيا ة المـرأة   - 39
مــع العمــ   بوــيناة متكاي ــة مــل جميــع الــنُظم الاجتماعيــة المعمــينل بهــا ر الد لــة الطــرنة  

 ةعلى زرا ة م ااكة النساءة سل ر ذلك المرأة المسـتخدمة اسـاب الـ ات   بويناة ةاصة 
 .ر نظا  المعاش التقاعدر

 المرأة الررفية
مــل الناحيــة اايجابيــةة تلاحخــل اللجنــة أ  اللجــا  اازارــة المعنيــة بالنــ ين  بــالمرأة ه    - 40

.  مــع ذلــك ياللجنــة ت  ــف إزاء  2010ا  منح ــا الينضــع القــانين  ر قــانين  اللامركزرــة لع ــ
ةد  رة الا تقلال ال ر تتمتـع بـد شـ ه اللجـا   ـيناء مـل حيـ  الينلارـة المكلفـة بهـاة أ  مـل            
حي  قوـينا إجـراءات التوـينرت الـتي تت/ع ـاة يضـلال عـل قَوـر عضـينرت ا علـى النسـاء يقـط.             
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عتريـت بـد الد لـة الطـرنة      مل شنا ي  ه اللجا  تُعةدء تير يعءالـة إا حـد  كـ/ير علـى نحـين مـا ا      
 شين ما ررجع إا تياب الهياك  الأ ا ـية  المـيناا  الماليـة. كمـا أ  اللجنـة ت ـعر بـالقلق إزاء        
الم ااكة المحد  ة للمرأة الررفيـة ر ا ـتخدا   إ ااة  حينكمـة المـيناا  الط/يعيـة علـى مسـتينّ        

 ر الاقتوا ر للمرأة.المجتمع المحلية إضايةل إا قوينا التدابير المتخ ة لتعزرز التمك
 تدعين اللجنة الد لة الطرن إا القيا  سا رلي: - 41

زرا ة  لطة   لارة  قداة اا  الن ين  بـالمرأة علـى مسـتينّ اا ـزاة مـع       )أ( 
تز رــدشا بــالميناا  الكاييــةة ســا ر ذلــك إعــا ة العمــ  ســنح عــلا ات للعضــينات ســا ركفــ    

بينلارت ا مل حي  إ داء الم يناة إا مجالس اا ـزا   كفاءتها  قداتها على الاضطلا  الفعينال
ييما رتعلّـق ب  مـاج منظـينا جنسـا  ضـمل جميـع الخطـط  السيا ـات ااااايـة المعمـينل بهـا            

آليات التنسيق بر اللجا   بر مجالس اا زا؛  على مستينّ اازا مع إن اء 
ر علـى إ ااة  ضما  م ـااكة المـرأة الررفيـة ر عمليـات صُـنع القـراا المـ ثّ        )ب( 

الميناا  الط/يعية علـى مسـتينّ المجتمـع المحلـية سـا ر ذلـك مـا رـتم مـل ةـلال اـا  التنميـة             
 النسااية على صعيد اا زا؛

اعتما   يا ات  ينرلـة الأجـ  لزرـا ة مـا رتـاح للمـرأة الررفيـة مـل ي ـرص           )ج( 
ميـة م ـااات   مداءة للدة ة سا ر ذلك ما رـتم مـل ةـلال تقـد  الااتمانـات  القـر    تن      

 المرأة الررفية ر تنظيم الم اارع  ةاصة ر مجال الزااعة  ر صناعة صيد الأ اك.
 تىي ر المناخ  الكيناال الط/يعية

ر ضينء حالة تعر   الد لة الطرن لىيناا  تىي ر المناخ  ميناج تـ ا التحـدءرات المتمثلـة     - 42
إزاء الم ـااكة المحـد  ة للمـرأة ر صُـنع     ر ااد مل مخا ر الكيناالة تُعرب اللجنة عـل قلق ـا   

ــتعمير  التعــار ييمــا بعــد        ــرام  ال ــ  ااة الكــيناال  ب القــراا  ا ــم السيا ــات ييمــا رتوــ  ب
الكيناالة يضلال عل قوينا الت ا ا ر ش ا الود  سـا رضـمل المراعـاة الكاييـة لآااء  شـينات       

 النساء  ةاصة النساء الررفيات.
لطــرن أ  تكفــ  تمثيــ   م ــااكة المــرأة ر عمليــات صُــنع تهيــ  اللجنــة بالد لــة ا - 43

ــة إا إ ااة الكــيناال       ــالخطط  السيا ــات الرامي ــراا  ا ــم السيا ــات ييمــا رتوــ  ب الق
 الا تجابة للآثاا الناجمـة عـل تىي ـر المنـاخ. كمـا تينصـي اللجنـة الد لـة الطـرن بـ   تعـزءز            

 تلـك الخطـط  السيا ـاتة مـع     المسا اة بر اانسر لكي تو/ح عنورال بـال  الينضـينح ر  
 ضما  الت ا ا مع المرأة ر  ضع تلك السيا ات  الخطط  ةاصة المرأة الررفية.
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 الز اج  العلاقات الأ ررة
ترحِّ  اللجنة سا  يتم مل تعدرلات مل الم نتةظَر إ ةالها على قانين  الأ ـرة سـا ركفـ      - 44

ــة الطــلاق. ل   ــة ر حال ــق أ    تنظــيم تينزرــع الأصــينل الز اجي ــال  القل ــة تلاحخــل مــع ب كــل اللجن
العلاقات اانسية التي تتم بالتراضي ةااج اابطـة الـز اج مـا زالـت ةاضـعة للعقـاب ب حكـا         

ر ثّر بويناة تير متنا /ة على النساء  الفتيات  وـينل بينـ ل  بـر اابـلاغ عـل       ااَلْد  شين ما
ناءات قانيننيـة مـل ااـدء الأ      ااراام اانسـية. كمـا ت ـعر اللجنـة بالأ ـف إزاء  جـين  ا ـتث       

 نةة بنـاء  علـى السـلطة التقدرررـة لمسـجِّ  عقـين  الـز اجة بااضـاية إا          18لسلء الز اج  شين 
ااتفــا  عــد  حــالات الــز اج تــير المســجءلة ر المنــا ق الررفيــة  الناايــة ســا ر ذلــك ز اج          

لمتاحة لل/نات.  يضلال عـل ذلـك   ر ثّر  ل/ال على الفرص التعليمية  الت ىيلية ا الأ فالة  شين ما
ــة لوــالح          ــع  جــين  ضــمانات مالي ــين م ــدء  الز جــاتة  ل ــالقلق إزاء إتاحــة تع ــة ب ت ــعر اللجن
الز جاتة سا رنت  عند مل آثـاا  ـل/ية علـى ااقـينق الاقتوـا رة للمـرأة ر حالـة الطـلاق  ر         

 ضينء ااتفا  معدءل الطلاق ر الد لة الطرن.
 طرن ب   تقين  سا رلي:تينصي اللجنة الد لة ال - 45

العم ة على  /ي  الا تعجالة على عد  تجر  العلاقات اانسـية الناشـ ة    )أ( 
عل تراضي الطرير ةااج نطاق الز اج مع إلىاء حكم االد ر شـ ه ااالـة علـى نحـين مـا      

 (؛34ة الفقرة CEDAW/C/MDV/CO/3أ صت بد اللجنة ر ملاحظاتها الختامية السابقة )
أ  رــتم ر ااـالات الا ــتثنااية للــز اج     الثامنـة ع ــرة بدرــد    ضـما   )ب( 

 نةة  أ  رُطلَ  ااذ  مل المحكمـة ر جميـع شـ ه ااـالات      16المستينّ العمرر عند  ل 
ــم     ــم   31 /قــال للتينصــية العامــة الم ــتركةاالتعليق العــا  اق ــة  اق ــة حقــينق   18للجن للجن

 ( ب    المماا ات الضااة؛2014الطف  )
اتخاذ الخطينات الرامية إا تيسـير ااجـراء الـ ر رقضـي بتسـجي  حـالات        )ج( 

الز اج ر المنا ق الررفية  الناايةة  إنفاذ التسجي  االزامي اميـع حـالات الـز اج سـا ر     
 ذلك ير  جزاءات ر ش ا الخوينص؛

اتخاذ التدابير الكفيلة بعـد  الت ـجيع علـى تعـد  الز جـات بهـدن حظـره         ) ( 
للجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى التمييـز       31ينصية العامة الم ـتركةاالتعليق العـا  اقـم     /قال للت

 (؛2014للجنة حقينق الطف  ب    المماا ات الضااة ) 18ضد المرأة  اقم 
ــرةة  إ ااج       )ج(  ــانين  الأ ـ ــى قـ ــة علـ ــدرلات المقترحـ ــا  التعـ ــ  باعتمـ التعجيـ

د  قـين  الطـلاق سـا رتفـق مـع      ضمانات تكف  التينزرع المتسا ر للممتلكـات الز اجيـة عن ـ  
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( ب ــ   النتــاا  2013) 29( مــل الاتفاقيــة  التينصــية العامــة للجنــة اقــم   1) 16المــا ة 
 الاقتوا رة للز اج  العلاقات الأ ررة  يسخ ا.

 جمع  بلي  ال/يانات
ت عر اللجنة بالان ىال إزاء نقـص ال/يانـات الم/ينءبـة علـى أ ـاس نـين  ااـنس ر عـد            - 46

ت التي تىطي ا الاتفاقيةة اتـم أ  ذلـك أمـر ضـر ار بالنسـ/ة للأ ـلينب المسـت دةن        مل المجالا
اتء/اعـد ر صُـنع السيا ـات. كمــا أنهـا ت ـعر بالان ـىال إزاء تيــاب الم شـرات  الُأ ـر الزمنيــة         

 اليناضحة ر ةطط العم  القاامةة يضلال عل ايتقااشا إا عملية الرصد.
تعطـي الأ لينرـة للجمـع المنـ جي ل/يانـات شـاملة        تهي  اللجنـة بالد لـة الطـرن أ     - 47

 م/ينءبـة حســ  نــين  ااــنسة  لطـرح م شــرات قكــل قيا ــ ا مـل أجــ  تقيــيم الاتجاشــات    
اااصــلة ر  ضــع المــرأة  ر التقــد   الم حــرز ر بقيــق المســا اة المينضــينعيةة كمــا تســترعي  

/يانـات ااحوـااية المتعلقـة    الوا اة عل اللجنـة ب ـ   ال   9انت/اش ا إا التينصية العامة اقم 
 بينضع المرأة.

 إعلا   من اج عم  بيجر
تــدعين اللجنــة الد لــة الطــرن إا اايــا ة مــل إعــلا   منــ اج عمــ  بــيجر ر           - 48

 ج ين شا الم/  لة لتنفي  أحكا  الاتفاقية.
 2015عا  الأشدان اااااية للألفية  إ اا التنمية لما بعد 

منظينا جنسـا ة  /قـال لأحكـا  الاتفاقيـةة ر جميـع اا ـين         تدعين اللجنة إا إ ااج - 49
الراميــة إا بقيــق الأشــدان ااااايــة للألفيــة  كــ لك ر إ ــاا ةطــة التنميــة لمــا بعــد عــا     

2015. 
 الن ر
ت ــير اللجنــة إا التــزا  الد لــة الطــرن بالعمــ  بوــيناة من جيــة  متيناصــلة علــى    - 50

ة الطـرن علـى إرـلاء الاشتمـا  لتنفيـ  شـ ه الملاحظـات        تنفي  أحكا  الاتفاقية.  بّ  الد ل
الختامية  التينصيات المطر حةة مل الآ   حتى تقـد  التقررـر الـد ار التـالي.  علـى ذلـك       
ــة باللىــة )اللىــات(       ــتم الن ــر ر المينعــد المنا ــ  للملاحظــات الختامي ــة أ  ر تطلــ  اللجن

ات الولة  على جميـع المسـتينرات   الر ية للد لة الطرن ييما بر جميع م  سات الد لة ذ
)الــين ني  ااقليمــي  المحلــي(  بخاصــة ااكينمـــة  الــينزااات  مجلــس ال ــع   الســـلك        
القضااي سا رتيح تنفي شا كاملال.  ت جِّع الد لة الطرن على التعـا   مـع جميـع الأ ـران     
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ظمـات  صاح/ة المولحةة  مل ذلك مثلال اابطات أاباب الأعمالة  النقابات العماليـةة  من 
حقينق اانسا ة  المنظمات النسـاايةة  ااامعـات  م  سـات ال/حـينل    ـاا  ااعـلا        
 ما إا ذلك بس/ي . كما تينصي ب   رـتم تعمـيم ملاحظاتهـا الختاميـة ر شـك  ملااـم علـى        
مســتينّ المجتمــع المحلــي ســا رتــيح تنفيــ شا.  بااضــاية إا ذلــكة تطلــ  اللجنــة إا الد لــة  

ــانين ة إضــاية إا     الطــرن ميناصــلة تعمــيم  ــا الق ــاار  يكرش ــا الاةتي ــة  بر تينكينله الاتفاقي
 التينصيات العامة الوا اة عل اللجنة على مستينّ جميع الأ ران صاح/ة المولحة.

 المساعدة التقنية
تينصــي اللجنــة بــ   تعمــ  الد لــة الطــرن علــى الــربط بــر تنفيــ  الاتفاقيــة  بــر      - 51

 الود  مل المساعدة التقنية ااقليمية أ  الد لية. ج ين شا ااااايةة  أ  تفيد ر ش ا
 تودرق المعاشدات الأةرّ

تلاحخل اللجنة أ  انضـما  الد لـة الطـرن إا الوـكينك الد ليـة الرايسـية التسـعة         - 52
مل شـ ند أ  رعـزِّز تمت ـع المـرأة سـا لهـا مـل حقـينق اانسـا   مـل حررـات             (1)اقينق اانسا 

يـاة.  علـى ذلـك ت ـجِّع اللجنـة الد لـة الطـرن علـى التعجيـ           أ ا ية ر جميع مناحي اا
بتودرق الاتفاقية الد لية ب     ارة حقينق جميـع العمـال الم ـاجررل  أيـرا  أ ـرشمة  أ       
تودِّق على الاتفاقية الد لية امارة جميـع الأشـخاص مـل الاةتفـاء القسـررة الـتي  قّعتـ ا        

     أ  تُودِّق علي ا حتى الآ .
 لاحظات الختاميةمتابعة الم

تطل  اللجنة إا الد لة الطرن أ  تقدِّ ة ر تضين  عامرة معلينمات ةطّيـة عـل    - 53
)أ(   )ب(   )ج(    13   9الخطــينات المتخــ ة لتنفيــ  التينصــيات الــيناا ة ر الفقــرات  

 )أ( أعلاه. 45
 إعدا  التقررر التالي

 ار السـا س ر آذااامـااس   تدعين اللجنة الد لـة الطـرن إا تقـد  تقرررشـا الـد      - 54
2019. 
__________ 

ــة       (1)  ــة؛ الع ــد الــد لي الخــاص بــااقينق المدني ــة  الثقايي الع ــد الــد لي الخــاص بــااقينق الاقتوــا رة  الاجتماعي
 السيا ية؛ اتفاقية القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز العنوـرر؛ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التمييـز             

التع ر   تـيره مـل ضـر ب المعاملـة القا ـية أ  تـير اانسـانية أ  الم ينـة  المعاق/ـة           ضد المرأة؛ اتفاقية مناشضة
علي ا؛ اتفاقية حقينق الطف ؛ الاتفاقية الد لية ب     ارة حقينق العمال الم اجررل  أيـرا  أ ـرشم؛ الاتفاقيـة    

ــينق الأشــخ        ــة حق ــاء القســرر  اتفاقي ــل حــالات الاةتف ــع الأشــخاص م ــة جمي ــة ب ــ    ار اص ذ ر الد لي
 ااعاقة.
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ب ـ   تقـد     المتنا ـقة الم/ا ئ التينجي ية ”تطل  اللجنة إا الد لة الطرن أ  تت/ع  - 55
سينج  المعاشدات الد لية اقـينق اانسـا  سـا ر ذلـك الم/ـا ئ التينجي يـة       المقدينمة التقاارر 

 ـــبالمتوـــــــلة بينثيقـــــــة أ ا ـــــــية م ـــــــتركة    “ دء ةالينثـــــــااق المتوـــــــلة سعاشـــــــدات ةــــ
(HRI/GEN/2/Rev.6.chap 1). 

 


