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Marco legislativo y definicion de discriminacion contra la mujer

Respuesta 1

1. La Constitucion de 2011 estipulaba en su preambulo que “las convenciones
internacionales, ratificadas por Marruecos, comprendidas en las disposiciones de la
Constitucion, las leyes del Reino y su identidad nacional bien establecida, una vez
publicadas, trascenderan la legislacion nacional y garantizaran que dicha legislacion
sea apropiada, junto con los requisitos de dicha ratificacion”.

2. En su preambulo, la Constitucion declara la prohibicion y la lucha contra todas
las formas de discriminacién, por motivos de sexo, color, credo, cultura, afiliacion
social, lengua, discapacidad o cualquier circunstancia personal. Asimismo, esto
también queda confirmado en varios de sus capitulos.! Concretamente, en el capitulo
19, corroborado en la legislacién nacional, como el Codigo Laboral?, las leyes sobre
libertades publicas, la consagracion del derecho al trabajo, la participacion en la vida
econdémica, el acceso a los servicios sanitarios y educativos y la ley de Lucha contra
la Violencia contra la Mujer. Asimismo, la discriminacion se ha definido modificando
el capitulo 431 del Codigo Penal en virtud del articulo 2 del capitulo 143.1 de la Ley
contra la Violencia (parr. 11 del informe).

3. El Cédigo de Familia ha adoptado un nuevo enfoque de la relacion entre los
conyuges basado en el principio de igualdad en lo que respecta a:

— Igualdad en la capacidad para celebrar un contrato matrimonial.

— La familia estara bajo el cuidado conjunto de la pareja.

— Igualdad de derechos y deberes.

— Lograr la igualdad y el equilibrio en caso de que finalice la relacion conyugal.

4.  El articulo 9 del Coédigo Laboral prohibe todas las formas de discriminacion
entre los asalariados que tengan como resultado:

— El derecho de la mujer a celebrar un contrato de trabajo.

— Impedir cualquier accion discriminatoria basada en la afiliacion o la actividad
sindical de los asalariados.

— Derecho de las mujeres a afiliarse al sindicato y participar en su gestion y
direccion.

5.  Elarticulo 36 del Cdodigo Laboral estipula que la raza, el color, el sexo, el estado
civil o las responsabilidades familiares, etc., no se pueden considerar como
justificaciones para adoptar sanciones disciplinarias y despidos; el articulo 346
prohibe toda discriminacion salarial por motivos de género por un trabajo de igual
valor; y el articulo 478 prohibe a las agencias de empleo privadas infringir el principio
de igualdad de oportunidades de empleo.

6. Conrespecto ala discriminacion positiva en la esfera politica, se han establecido
mecanismos para alentar la participacion de la mujer en los servicios y organismos
publicos (capitulos 30, 115 y 146), se ha promulgado la Ley Organica para la eleccion
de los miembros de los consejos territoriales, el parlamento y los partidos politicos;
ademas, se ha establecido el fondo de apoyo para fomentar su representacion y las
redes de mujeres electas a nivel local en los planos nacional, regional y territorial, se

1 Constitucion del Reino de Marruecos 2011: (Capitulos 6-14-15-19-31-32-115-154-164)
2 Cobdigo Laboral: (Preambulo y articulos 9-12-36-40-152-153-154-156-159-162-172-179-183-
346-478)

22-02792



CEDAWI/C/MAR/RQ/5-6

22-02792

ha creado el Comité de Igualdad, Igualdad de Oportunidades y Enfoque de Género en
las comunidades territoriales que incluyen a la sociedad civil.

7.  El legislador penal de Marruecos® no ha hecho distincién entre sexos con
respecto a los requisitos para tomar declaracion a los testigos. El género del testigo
no ha tenido ningtin impacto en el valor del testimonio, el Cédigo Civil y los articulos
de la Ley de Enjuiciamiento Civil (71 a 84) no han diferenciado entre testimonios a
este respecto; ademas, las mujeres accedieron al plan de justicia como profesion
testimonial documental, a través del ejercicio del plan de justicia y la certificacion de
contratos y documentos judiciales.

Retirada de reservas y ratificacion del Protocolo Facultativo

Respuesta 2

8.  El 8 de abril de 2011, el Reino de Marruecos notifico al secretario general de
las Naciones Unidas que debian revisarse las reservas, publicadas en el Boletin
Oficial, para incluir la aplicacion judicial, quedando unicamente una reserva en el
parrafo 1 del articulo 29. El articulo 2 de la Convencion y el parrafo 4 del articulo 15
no excluyen, modifican ni restringen el efecto juridico de los requisitos que han sido
objeto de declaraciones, ya que los derechos de las mujeres en virtud de la legislacion
nacional sobrepasan varias de esas declaraciones.

9.  El Consejo de Gobierno (noviembre de 2012) aprobo el proyecto de ley 125-12,
que reconoce la adhesion al Protocolo Facultativo de la Convencidn, y lo remitio al
parlamento (diciembre de 2012), donde fue aprobado (julio de 2015) y se emitidé un
decreto real a este respecto para ejecutar la ley, publicado en el Boletin Oficial®
(agosto de 2015), a la espera de la presentacion de los documentos de ratificacion
ante la Secretaria de las Naciones Unidas.

Acceso a la justicia

Respuesta 3

10. Se ha adoptado una serie de medidas institucionales y legislativas5 a través de
planes de accion sectoriales, ademas de la respuesta 7 relativa a la concienciacion de
las mujeres, apoyada por el sector de la justicia; asi como iniciativas colectivas para
combatir el analfabetismo legal entre las mujeres, cuyo nimero ha ascendido de 43
en 2016 a 52 en 2017, la mayoria de las cuales se han llevado a cabo zonas rurales y
remotas.

11. En cuanto a los recursos de que disponen las mujeres, la Ley 103.13 (que
entré en vigor en septiembre de 2018) ha contribuido a garantizar una minima
proteccion juridica para las mujeres victimas de violencia, activando asi el
Capitulo IV; se ha renovado la Comision Nacional para la Atenciéon de las
Mujeres Victimas de Violencia® asi como los comités regionales y locales, y se
han fortalecido las estructuras de recepcién y coordinacién y las unidades de
atencion a nivel judicial, sanitario, de seguridad nacional y de la Gendarmeria
Real. Ademas de fortalecer los mecanismos de cooperacion con diversos

3 Capitulos 343 a 347 del Codigo Procesal Penal.

4 Anexo 1 (Decreto Real para la ejecucion de la Ley 12.125)

° Plan de Igualdad Gubernamental “ICRAM2” 2017-2021: Resultado de la ejecucién 2019, p. 90
http://81.192.52.121/sites/default/files/BILAN%202017 -
2018%20du%20plan%20ICRAM2_%20FR.pdf

¢ Encabezada por el Presidente del Gobierno o la persona designada por él.
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intervinientes. También se ha aprobado la Ley 65.15 sobre instituciones de
bienestar social y se ha elaborado un manual de responsabilidades para los
centros multifuncionales relacionados con la toma de declaraciones,
acompafiamiento, acogida urgente y empoderamiento econémico. Junto con la
implementacion de esta ley, se han organizado actividades para introducirla, se
han respaldado los mecanismos de atenciéon a las mujeres, se ha fortalecido la
cadena de servicios y se ha preparado el proyecto de estrategia nacional para
combatir la violencia contra mujeres y nifias para 2030.

12. El articulo 52 de la Ley de Organizaciéon Judicial prevé la creacion de
unidades en los tribunales de primera instancia y la solicitud de servicios de
apoyo y escolta para grupos especiales, la realizacion de investigaciones sociales
a peticion del poder judicial y el recurso a la reconciliacion en los litigios que
puedan presentarse.

13. A nivel judicial:

— Apoyar a las unidades de atencién a mujeres y nifios con recursos humanos y
logisticos, en particular asistentes sociales especializados y folletos sobre los
servicios dotados con simbolos.

— Elaborar normas de calidad homogéneas para la labor de las unidades, como una
guia practica o una guia de técnicas de escucha; fortalecer las capacidades de
los encargados de la gestion judicial, organizar talleres y compartir experiencias
internacionales.

— Fortalecer la coordinacion entre los miembros de las unidades de atencion a
mujeres y nifios en los tribunales y otros socios de los comités regionales y
locales.

— Acercar el servicio de denuncias, mediante la creacion de un servicio electronico
de denuncias’, proporcionando numeros de teléfono e informando a los
denunciantes sobre el estado de sus reclamaciones.

14. El articulo 2 del Cédigo Procesal Penal estipula que todo delito entrafa el
derecho a entablar una demanda publica con el fin de aplicar sanciones, asi como
el derecho a entablar una accion civil para reclamar dafios y perjuicios, incluida
la discriminacion y la violencia por motivos de género, seiialando que, de
conformidad con el parrafo 4 del articulo 82, la victima debe ser informada de
su derecho a interponer una demanda civil ante el juez de instruccion o ante el
tribunal, y debe ser informada de los derechos que le corresponden por ley.

Efectos de la pandemia en los derechos de las mujeres
y la igualdad de género:

Respuesta 4

15. Tras la declaracion del estado de emergencia sanitaria (20 de marzo de 2020),
el Gobierno ha adoptado mas de 400 medidas sanitarias, econémicas y sociales, junto
con la cuarentena, medidas preventivas y de proteccion para mitigar los efectos de la
pandemia. También se ha establecido un fondo especial, que proporciona mas de
33.000 millones de dirhams, y el Comité de Vigilancia Econémica actualizado ha
supervisado la situacion econdémica nacional y ha adoptado las medidas adecuadas
para los sectores y grupos socio-profesionales mas afectados. Ademas de la
constitucion de un comité cientifico y técnico y de unidades de vigilancia sectorial

~

Los sectores mas importantes disponibles en el servicio de denuncias electrénicas son: la
Fiscalia General y el Ministerio de Justicia.
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para dar seguimiento a los aspectos médicos y cientificos y al desarrollo de la
situacion epidemiolégica. Las medidas mas importantes han sido:

— Lanzamiento de una campafa de sensibilizacion digital “La violencia es una
enfermedad creciente en la pandemia” (26 de marzo de 2020) para concienciar
y combatir la violencia contra mujeres y nifias.

— En asociacion con los intervinientes, se ha establecido la plataforma de escucha
y apoyo “Estamos contigo”, que trabaja en coordinacion con 63 centros para
mujeres victimas de violencia, durante toda la semana las 24 horas del dia, los
7 dias de la semana, a través de una linea directa (8350), asi como una aplicacion
inteligente gratuita. También se ha desarrollado una plataforma® de denuncia y
apoyo remoto para las victimas.

— Se ha puesto en marcha un servicio social para proteger a las victimas mediante
la adopcion de un sistema de permanencia y turnos judiciales en el trabajo de
asistentes sociales, proporcionandoles nimeros de teléfono y fax.

— Se ha trabajado en la tecnologia de juicios remotos, con 12.016 audiencias
(desde el 27 de abril al 11 de diciembre de 2020), 212.698 causas y un total de
79.577 decisiones judiciales.

— A partir del 1 de junio de 2020, un total de 6.050 personas que estaban en la
calle fueron recibidas en espacios de acogida, 549 de las cuales eran mujeres.

16. La circular de la Fiscalia General® relativa a los casos de violencia contra la
mujer durante la cuarentena solicitd el desarrollo de plataformas digitales o
telefonicas para las denuncias, la prioridad de atenderlas y la adopcion de medidas
para proteger a las mujeres, de acuerdo con situaciones complicadas y situaciones
especiales, como la prestacion de servicios de acogida por parte de las fiscalias.

17. La circular ha continuado supervisando las estadisticas sobre casos de violencia
contra las mujeres, con 892 denuncias judiciales presentadas entre el 20 de marzo y
el 20 de abril de 2020, y se han presentado demandas publicas en 148 casos. Segun
esta circular, estas medidas se encargan de informar, mediante la denuncia
electronica, al fiscal general a través de su cuenta'® y de las cuentas personales de los
fiscales publicos, asi como de los nimeros de teléfono asignados a las denuncias.
Ademas de la existencia de una plataforma para comités regionales.

18. Para reducir los gastos de la violencia contra las mujeres'!, se han reforzado los
servicios de acogida mediante la creacion de 65 centros multifuncionales para
protegerlas, informar y acompaiiar segin cada caso. El numero de espacios llegd a
los 54 centros en 2019, con 16.076 beneficiarias, lo que supone el 96,04 % del total.

19. Se ha puesto en marcha una bolsa de salud preventiva llamada “Seguridad
Salama-Kit” dirigido a mujeres victimas de violencia, beneficiarias y empleados de
los espacios multifuncionales, mujeres embarazadas y profesionales de la salud,
mujeres migrantes, presas, personas con discapacidad y personas mayores, a
disposicion de redes y asociaciones.

®

http://stoplaviolence.sante.gov.ma.

30 de abril de 2020, n° 20S / R N A. Durante el periodo mencionado, los fiscales han registrado
892 denuncias relacionadas con diversos tipos de violencia contra la mujer.

0 plaintes@pmp.ma.

11 La investigacion nacional sobre la violencia contra mujeres y hombres de 2019 ha revelado que
el 22,8 % de las mujeres y sus familias asumieron los costes directos e indirectos de esta
violencia en los 12 meses previos a la investigacién, y un mayor porcentaje en las zonas
urbanas, con un coste total estimado de 2.580 millones de dirhams, una media de 957 dirhams
por victima.

©

=
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20. A nivel de redes sociales, se han seguido directamente los casos de violencia
denunciados y que circulan por todas las regiones, ya sea proporcionando alojamiento
para casos urgentes u otras medidas de proteccion en coordinacion con las comisarias
de policia, la Gendarmeria Real, las fiscalias y las autoridades locales.

21. Se hapuesto en marcha el programa “Atencion” a favor de los recursos humanos
que trabajan para acoger a las mujeres victimas de violencia a fin de facilitar la
comprension del marco normativo y juridico y transferir las técnicas de las
profesiones de acogida, acompafiamiento, apoyo y asistencia social.

22. En cuanto a la atencion sanitaria contra los efectos de la pandemia, se han
emitido circulares que instan a mantener el nivel de los servicios prestados y
decisiones ministeriales para establecer un comité especial con el fin de hacer un
seguimiento de la activacion de los programas y servicios de salud, asi como la
publicacion de enlaces y videos sobre la continuidad de los servicios y los riesgos de
violencia conyugal y la divulgacion de recomendaciones para reforzar las medidas de
precaucion para las mujeres durante el embarazo y el parto.

23. b) En referencia a la participacion de mujeres y nifias en la vida politica y
publica, véanse las respuestas 6, 14, 20.

24. ¢) A fin de reducir los efectos econémicos y sociales de la pandemia:

— Se ha apoyado a los empleados del sector estructurado que perdieron sus
empleos debido a la pandemia con 2.000 dirhams mensuales'? que, entre el 15
y el 19 de abril, suman 716.000 beneficiarios y 132.000 trabajadores, llegando
a 894.000 beneficiarios en junio y 125.000 trabajadores con un presupuesto de
2.000 millones de dirhams en el mes de junio.

— Se ha apoyado a los trabajadores del sector no estructurado (41 % de los
trabajadores activos) con 800 dirhams y 1.200 dirhams al mes segun el tamafio
de las familias, que fueron identificados de acuerdo con el criterio de acceso a
la asistencia sanitaria; y las familias mas vulnerables, que no se benefician de
este sistema, estimadas en 3,7 millones de familias, han obtenido una ayuda
similar. Las mujeres representan mas del 20 % de las ayudas totales por
categoria.

—La Ley 20.25 ha promulgado medidas excepcionales para los empleados de la
Tesoreria Nacional de la Seguridad Social y los empleados autorizados
afectados por el impacto de la pandemia.

— Se han organizado campafias de inspectores de trabajo para sensibilizar y hacer
seguimiento del cumplimiento de las medidas cautelares por parte de las
empresas, con 6.761 instituciones beneficiadas desde el 13 de marzo al 14 de
abril de 2020.

— Se han establecido comités regionales para garantizar que las empresas respeten
las medidas de precaucion y prevencion para combatir la epidemia.

— Se han elaborado directrices para la gestion de las condiciones de trabajo en el
contexto de la pandemia.

—Se ha creado una plataforma interactiva “ALLO 2233” con el fin de
proporcionar orientacion a las partes de relaciones comerciales, abordar disputas
y facilitar la comunicacion con los agentes sociales.

12'] a Ley 20.25 ha promulgado medidas excepcionales para los empleados de la Tesoreria
Nacional de la Seguridad Social y los empleados autorizados afectados por el impacto de la
pandemia.
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— Se ha establecido un procedimiento comun entre los sectores de trabajo e
industria para averiguar hasta qué punto las unidades de produccion respetan las
medidas preventivas, con 51.194 instituciones visitadas por comités conjuntos
desde el 15 de abril al 31 de diciembre de 2020.

— Se ha adoptado un protocolo sanitario en el lugar de trabajo entre los sectores
laboral e industrial para garantizar la seguridad de los asalariados.

— En la pagina web del sector de trabajo se ha publicado un cartel con las medidas
de proteccion de la empresa, que se ha convertido en tres®® videos televisivos.

25. Anivel internacional, Marruecos ha participado en el llamamiento del secretario
general de Naciones Unidas, “Paz en el hogar” (abril de 2020) y ha sido invitado por
“ONU Mujeres” a celebrar oficialmente el Dia Mundial de la Eliminaciéon de la
Violencia, junto con otros 10 paises.

26. El Programa Nacional para el Empoderamiento Econémico de Mujeres y Nifias,
“Marruecos Empoderamiento”, se ha adaptado a la pandemia proporcionando
medidas para reducir sus implicaciones econdémicas para las mujeres. En este
contexto, se han firmado alianzas con los consejos de entidades y regiones, con un
presupuesto de 124 millones de dirhams, para apoyar a las empresas y cooperativas
femeninas, capacitar y empoderar econdmicamente a mujeres y nifias en una situacion
dificil, mujeres artesanas y se han respaldado las actividades generadoras de ingresos,
la formacién y la integracion profesional en el mercado laboral, asi como a las
exprostitutas para que logren otro medio de vida. Marruecos también ha participado
en la iniciativa estadounidense “Llamamiento a la Accion para el Empoderamiento
Economico de las Mujeres”, junto con 31 paises.

27. Se ha adoptado la educacion a distancia para todos los nifios, con 5.330 clases a
través de la television y el acceso a 6.000 recursos digitales en la plataforma digital
TELMID-TICE, ademas de 725.000 secciones virtuales (a 16 de marzo de 2020) y la
distribucion de 1 millon de folletos de apoyo para los nifios del medio rural. También
se han organizado examenes de bachillerato y se han llevado a cabo mas de 120.000
clases de formacion a distancia para cursos de formacion y cursos profesionales, sin
distincion alguna entre mujeres y hombres.

28. Para reducir las repercusiones de la COVID 19 en mujeres y nifias de los
pueblos:

— Se han creado comités de representantes de diversas oficinas para concienciar.

— Se han realizado visitas de sensibilizacién a las cooperativas de mujeres y se
han distribuido equipos de proteccidn a sus unidades.

— Se han organizado cursos para mujeres rurales y se ha distribuido el manual de
medidas cautelares.

29. A nivel de la gestion del transporte y la movilidad, se han conservado los datos
sobre los salarios y los asalariados y se ha trasladado a las trabajadoras en condiciones
adecuadas.

30. El Alto Comisionado para la Planificacion se ha mostrado dispuesto a preparar
una serie de investigaciones y estudios de campo para determinar los efectos
econdmicos, sociales y psicologicos de la epidemia en la vida de las familias en
relacion con la investigacion de campo sobre el impacto del virus en la situacion
econdmica, social y psicolégica de las familias: fase 1 (15-24 de junio de 2020),
mientras que la segunda fase se completd entre el 15 y el 24 de junio de 2020. Ademas
de otras investigaciones de campo dirigidas a la contratacidon, incluida la

13 En francés, arabe e inglés.
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investigacion de la situacion sobre el impacto de la COVID-19 en la actividad de
contratacion completada del 1 al 3 de abril de 2020, y una segunda investigacion sobre
el impacto de la epidemia en la actividad de contratacion (julio de 2020). También se
han publicado notas e informes que contienen datos de género para destacar su
impacto en las mujeres en términos de empeoramiento de la desigualdad de género
en el empleo, el trabajo doméstico y el acceso a la salud y la educacion®.

31. Marruecos ha puesto en marcha una campafla de vacunacion gratuita contra la
epidemia de acuerdo con una estrategia especifica segin la edad y los grupos
profesionales.

Mecanismos nacionales para fomentar los derechos de la mujer

Respuesta 5

32. El Parlamento ha aprobado la ley que regula la organizacion de igualdad y la
lucha contra todas las formas de discriminacion®®, la cual define sus poderes,
composicion, como se regula y las normas de conducta, asi como se ha resuelto, por
decision del Tribunal Constitucional,'® la adecuaciéon de las disposiciones del
Capitulo 164 de la Constitucion.

33. El sector competente (2016) evaluo el plan del gobierno, concluyendo que:

— Las disposiciones del plan estan en consonancia con el contexto nacional e
internacional y en conformidad con las leyes nacionales.

— Se ha puesto en marcha una dinamica nacional.
— Se ha fomentado la integracion de la igualdad.

— Se han activado programas y planes, en particular la creacioén de estadisticas y
el apoyo a las capacidades institucionales.

34. En la evaluacion se han puesto de relieve los siguientes desafios:

— Focalizacion y seguimiento del plan gubernamental, basado en el impacto y la
planificacion segun los resultados.

— Establecimiento de las prioridades estratégicas.
— Adopcién de un mapa revisado sobre las disparidades de género.
— Lucha contra los estereotipos.

35. De acuerdo con los objetivos del plan, el 75 % de los procedimientos se lograron
en un 100 %, el 86 %, mas del 70 % y el 22 %, menos del 70 %.

36. Se ha adoptado un segundo plan gubernamental para la igualdad 2017-2021 de
acuerdo con la logica de inclusidn, participacion y rendicion de cuentas, reforzado
con sistemas de evaluacidon y seguimiento de indicadores de eficacia e impacto, que
incluye cuatro ejes tematicos y tres derivados: empoderamiento econémico, derechos
de las mujeres en las relaciones familiares, participacion de las mujeres en la toma de
decisiones, lucha contra la discriminacidn y los estereotipos, integracidén del género
en todas las politicas y programas gubernamentales y la acogida territorial del plan.

37. El plan incluye un sistema de gobernanza, seguimiento y evaluacion, siendo lo
mas importante:

14 Contexto nacional de la pandemia de COVID 19: estado y escenarios.
15 Resolucidn 17/40 de septiembre de 2017.
6 ey nim. 79.14: Boletin Oficial nim. 12.6612 - octubre 2017.
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— Reducir la disparidad de género en la participacion en el mercado laboral en 5
puntos a finales de 2021.

— Reducir la desigualdad salarial de género en un 2 % para finales de 2021.
— Aumentar el numero de mujeres disponibles para un empleo digno en un 10 %.
— Reducir la tasa de analfabetismo en el mundo rural en 05 puntos.

— Aumentar el porcentaje de mujeres empresarias en 5 puntos en comparacion con
la tasa actual del 10 %.

38. En la evaluacion final del plan, los informes anuales de resultados!’ mostraron
resultados positivos, y en 2020 el sector competente emitié el primer boletin
estadistico®. Asimismo, se ha programado una serie de medidas durante el 2021 con
el fin de ejecutar los programas de empleo sectorial que incluyan procedimientos para
proyectos de eficacia de desempeiio.

39. El Plan de Accion Nacional para la Democracia ha abordado la igualdad desde
una perspectiva transversal y ha establecido un enfoque para la proteccion juridica e
institucional de los derechos de la mujer, incluidas 24 medidas (379 a 401): 17
medidas legislativas e institucionales; cuatro medidas sobre sensibilizacion,
comunicacién y fortalecimiento de las capacidades.

40. Con respecto a su puesta en marcha, el plan ejecutivo se ha elaborado como
marco contractual y documento de accidn para el plan segun un enfoque participativo
con todos los intervinientes y partes interesadas, a nivel centralizado y territorial, con
el fin de integrar sus principios y mecanismos en las politicas publicas territoriales
mediante el fortalecimiento de la capacidad del agente local, la creaciéon de
dinamismo a nivel territorial y el fortalecimiento del papel de la universidad.

41. Las medidas legislativas e institucionales han indicado el refuerzo de la
proteccion de la mujer en la legislacion y en la politica penal nacionales, asi como la
aceleracion de la aprobacion de la ley de lucha contra la violencia contra la mujer. Se
han fortalecido los mecanismos de supervision y seguimiento para protegerlas, asi
como el papel de los grupos territoriales en la provision de un entorno seguro para
nifios y mujeres. Se han reforzado las garantias legales para criminalizar el acoso
sexual, asi como para combatir la discriminacion en los medios de comunicacion.

42. En el plano economico, el plan preveia la integracion del enfoque de género en
los programas econdémicos de apoyo a la creacion de empresas. En el plano social, se
indica la integracion del enfoque de género en las politicas y los presupuestos, la
elaboracién de mecanismos de seguimiento y evaluacion, el fortalecimiento de los
programas para erradicar la pobreza, la marginacion y la exclusion social de la mujer,
asi como la activacion continua de las disposiciones del Fondo de Solidaridad
Familiar y la simplificacion de sus tramites.

43. Las medidas de comunicacion y sensibilizacion también estipulaban la
documentacion y difusion de las mejores practicas jurisprudenciales relativas a la
aplicacion del Codigo de Familia y a la ampliacion de la red de espacios y puestos de
trabajo multidisciplinarios dirigidos a la mujer, ademés de combatir los estereotipos
en los medios de comunicacién y en la escuela.

1

g}

https://social.gov.ma/wp-content/uploads/2020/10/%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9_2020-

VF8_9 2020-1-1.pdf.

18 http://81.192.52.121/sites/default/files/BILAN%202017-2018%20du%20plan%20ICRAM2_%
20FR.pdf.
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44. En relacion con el refuerzo de las capacidades, el plan estipula la continuacion
de los programas de capacitacion y capacitacion continua para jueces y auxiliares de
justicia.

45. Con el fin de fomentar el debate comunitario sobre temas pendientes, el
programa de participacion con asociaciones ha abordado:

— El matrimonio de menores.

— El matrimonio de la madre que ostenta la custodia.

— Reformulacién del capitulo sobre el reparto de bienes después del divorcio.
— Tutela de los hijos.

— Proteccion del marido o la mujer por parte de la fiscalia al regresar al domicilio
conyugal.

46. Con el fin de acoger el plan a nivel territorial, se han organizado reuniones
regionales para permitir que el agente territorial adoptara una planificacion
estratégica en el ambito de los derechos humanos en las politicas territoriales.

47. Con respecto al presupuesto que tiene en cuenta las cuestiones de género:

— Se ha organizado la cuarta fase experimental del presupuesto que responde a la
calidad y se basa en el rendimiento en un proyecto de ley financiero en el afio
2020, el cual ha contado con la participacion de siete nuevos sectores
ministeriales.

— El sector econdmico en 2019 ha completado un estudio para reformular el
informe presupuestario basado en resultados desde una perspectiva de género.

— Acompaifiamiento de 15 sectores ministeriales a través de estudios de analisis
sectorial sobre género.

Medidas especiales de caracter temporal

Respuesta 6

48. A fin de acelerar la consecucion de la igualdad, se han revisado las normas de
accion del Fondo de Apoyo para fomentar la representacion de la mujer, se han
activado medidas para adoptar el contenido de la Carta de Descentralizacion
Administrativa y se han aprobado 99 proyectos para desarrollar las capacidades de
las mujeres elegidas en los partidos (11) y en las asociaciones nacionales (25) y
locales (63). (Véanse las respuestas a otras preguntas sobre empleo y educacion).

49. En preparacion para las proximas elecciones, el Consejo de Ministros ha
aprobado cuatro proyectos de ley reguladores en el marco de las elecciones, el
principal de ellos: el desarrollo del mecanismo legislativo sobre la representacion de
las mujeres en la Camara de Representantes, mediante la compensacion al distrito
electoral nacional con circunscripciones regionales, a partir del estatus constitucional
del partido en la organizacion territorial. “En cuanto a la eleccion de los miembros de
los consejos de grupos territoriales, el nuevo proyecto de ley tiene como objetivo
controlar la norma de candidatura para las elecciones de los consejos laborales y
regionales, y establecer un mecanismo para garantizar la participacion de las mujeres,
asignandoles un tercio de los escafios en cada consejo”. Se espera que estas nuevas
leyes aumenten la representacion y la participacion politica de las mujeres para
superar los porcentajes actuales.
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Estereotipos discriminatorios y practicas nocivas

Respuesta 7

50. Ademas de la respuesta a la tercera cuestion, la Alta Autoridad de la
Comunicaciéon Audiovisual ha emitido varias resoluciones'®, entre ellas sanciones
contra 11 contratistas publicos y 25 contratistas privados por no controlar la decision,
no respetar las medidas relativas a la publicidad, el pluralismo politico y el principio
de igualdad de género®.

51. A nivel legislativo, la Ley 83-13, que complementa la Ley 77.03 de
Comunicacion Audiovisual, que incluye la prohibicion de la publicidad que contenga
un mensaje de estereotipo o fomente la discriminacion directa o indirecta contra la
mujer, insta a los contratistas audiovisuales a contribuir a la lucha contra los
estereotipos y promover una cultura de igualdad, exigiéndoles que respeten el
principio de paridad en programas politicos, econémicos, sociales y culturales.

52. LaLey 88.13 de Periodismo y Edicion prohibe toda publicidad en prensa escrita
o electronica que promueva la discriminacidn contra la mujer.

53. La Ley Regulatoria de la Alta Autoridad de Comunicacion Audiovisual, nim.
11.15, en sus articulos 2, 6 y 9, estipula que la Autoridad es responsable de establecer
un panorama audiovisual que respete el pluralismo (...), la dignidad humana y la lucha
contra todas las formas de violencia, discriminacion y estereotipos.

54. Las guias de responsabilidad de los contratistas audiovisuales publicos prevén
la asignacion de programas para fomentar los derechos de la mujer, asi como el apoyo
a la cohesion y a la estabilidad familiar, el fomento de la participacion de las mujeres
en programas de didlogo y la participacion plural y equilibrada en publicaciones,
programas de didlogo e interactivos de las asociaciones femeninas.

55. El pacto de equidad de la Corporaciéon Nacional de Radiodifusion hace
referencia a la necesidad de lograr la equidad a nivel organizativo y en los programas,
y debe incorporar medidas punitivas en su legislacion interna frente a cualquier
conducta discriminatoria. Ademas de organizar campafias de sensibilizacion para sus
empleados, la carta “Equidad y Diversidad” del canal 2 se dirige a promover la
representacion justa de las mujeres en la pantalla y en la institucion y a sensibilizar a
través de los programas del canal.

56. Para orientar a los trabajadores de los medios de comunicacién hacia la
integracion automatica y permanente del enfoque de género en sus practicas
cotidianas, se ha elaborado una “guia para combatir los estereotipos de género en los
medios de comunicacion”.

57. Segin los “datos de pluralismo” de la Alta Autoridad de Comunicacion
Audiovisual, las intervenciones totales de mujeres como figuras ptblicas en boletines
de noticias y revistas durante el cuarto trimestre de 2020 han sido del 19,38 %, frente
al 16 % durante el primer trimestre de 2020, de manera que la participacion de las
asociaciones ha sido del 51 %.

58. En cuanto al desarrollo de los medios de comunicacion, la dimensién de
igualdad de género se ha integrado en el programa de estudiantes del Instituto
Superior de Informacion y Comunicaciéon y se ha organizado un curso sobre el

1

©

20

Resoluciones 17/1 de enero de 2017 y 17.06 de febrero de 2017 (Programa “Samir Al-Lyal”) -
Resolucion 14.19 de febrero de 2019 (en el banquillo de los acusados).

Ley 83.13 complementaria a la Ley 77.03 de Comunicacién Audiovisual - Ley 88.13 de
Periodismo y Derecho Editorial - Ley Regulatoria de la Alta Autoridad de la Comunicaciéon
audiovisual nim. 11.15.
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“Liderazgo de las Mujeres” de la agencia marroqui de noticias para 40 ejecutivas
(febrero de 2018), un taller sobre “Tratamiento de la violencia contra las mujeres en
los medios de comunicacién”? y un curso para fomentar el liderazgo en los medios
de comunicacién con la participacion del 50 % de mujeres.

59. A nivel de diagnostico, se han llevado a cabo estudios sobre “El papel de la
television publica en Marruecos en el logro de la igualdad de género”, “La imagen de
las mujeres en los medios de comunicaciéon marroquies a través de la campafia
electoral municipal y regional de 2016”, “Género ¢ informacion” en 2017, “Género y
publicidad” en 2018, “Desarrollar un enfoque de supervision de los programas de
television para combatir los estereotipos y promover la igualdad”. Sus resultados han
revelado un aumento en la duracion de la intervencion de las mujeres en todos los
programas, un 81 % de predominio de las mujeres en los programas de servicios, la
presencia en el espacio privado (familiar), mientras que los hombres dominan los
programas de informacion (82 %) y el espacio publico en un 77 %.

60. A nivel de apoyos y sensibilizacion:

— Se ha elaborado una guia conceptual para la imagen de la mujer en los medios
de comunicacion (Observatorio Nacional de la Imagen de la Mujer en los
Medios) (2017).

— Se ha desarrollado “Una guia para combatir los estereotipos y clichés basados
en la discriminacion de género en los medios de comunicacion” (2018).

— Se han establecido los conceptos de igualdad de género en los libros de texto
“Marruecos Empoderamiento”.

— Se ha organizado un simposio sobre el papel de los medios audiovisuales en el
logro de la igualdad de género en los canales 1 y2 (2017).

— Se ha organizado una campafla de comunicacidn, especialmente en redes
sociales en colaboracidén con una marca comercial.

61. A nivel institucional:

— La Compaiiia Nacional de Radio y Television ha creado el comité “Equidad y
Vigilancia” para fomentar el pacto de equidad y garantizar la implementacion
de procedimientos y mecanismos de evaluacion.

— EI nimero de mujeres periodistas con carné profesional fue de 678, frente a
1.962 periodistas varones (2018).

— El nimero de mujeres que trabajan para la Compaifiia Nacional de Radio y
Television ha alcanzado las 710, representando el 36 % del total, de las cuales
el 22 % ocupa cargos de responsabilidad, el 9 % en 6rganos de gobierno y el 40
%, jefes de estacion (2017).

— En 2017, habia 289 mujeres en el Canal 2 (666 hombres), de las cuales el 21 %
ocupaba puestos de responsabilidad, el 47 % presentaba programas o boletines
informativos y el 36 % intervenia en los programas.

— El nimero de mujeres responsables de periodicos electronicos llegé a 42 en
2019, de un total de 314 periddicos electronicos.

62. En el ambito religioso, se ha revisado el material didactico para el programa de
alfabetizacion en mezquitas, de acuerdo con el enfoque de género, incluido el plan de

21 Participacion del Observatorio Nacional para la Imagen de la Mujer en los Medios de Comunicacion,
el Observatorio Nacional de la Violencia contra la Mujer y varios periodistas y profesionales de los
medios de comunicacion, julio de 2017.
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estudios de segundo nivel del programa de mezquitas “Capacitacion profesional y
tecnologica”; y el plan de estudios de la segunda fase del primer nivel a través de la
television e Internet. El porcentaje de beneficiarios de este programa supera el 91 %,
se han perfeccionado 147 libros de texto y se han rectificado los planes de estudio y
los libros de educacion religiosa.

63. Con respecto a las practicas nocivas para las mujeres, desde 2011 se han
organizado jornadas escolares y reuniones de divulgacion, con un promedio anual de
282 actividades. Ademas, se ha invertido en el modelo de aprendizaje a distancia para
sensibilizar e involucrar a hombres y nifias que se benefician y trabajan en el
programa de alfabetizacion de las mezquitas en la lucha contra la violencia contra la
mujer, y establecer lecciones religiosas y programas de conferencias en varias
mezquitas del Reino?’, destinados a crear conciencia sobre los peligros y
consecuencias de la violencia contra las mujeres®. Se han organizado unidades de
mujeres en los consejos cientificos locales?*.

64. En referencia a programas de los medios de comunicaciéon y en coordinacion
con la Compaifiia Nacional de Radio y Television, se presentan una serie de
programas, en el Canal 1, Radio Nacional y el Canal Mohammed VI para el Sagrado
Coran, centrados en proteger a la familia de la delincuencia, desmantelar las causas
de los conflictos familiares y asignar programas de medios de comunicacién para
escuchar directamente a las mujeres.

Respuesta 8

65. Con respecto a las medidas relacionadas con la prevencidn de practicas nocivas
relacionadas con el matrimonio infantil, la Fiscalia General? insta a los tribunales a
presentar solicitudes a los jueces en consonancia con la intencion del legislador de
hacer que el matrimonio antes de los 18 afios dependa de la aprobacion judicial; que
no se dude en oponerse a las solicitudes de matrimonio contrarias al interés superior
del menor; solicitar a los jueces que hagan que las sesiones de instruccion sean
apropiadas para que el menor sea consciente de los dafios causados por el matrimonio
prematuro y recurrir a asistentes sociales, teniendo cuidado de comparecer en las
audiencias relativas al matrimonio del menor; no dudar al presentar peticiones para
realizar una instruccion social través de la asistencia social con el fin de determinar
las razones de la solicitud de permiso y para garantizar que los residentes en el
extranjero que deseen obtener dicho permiso acepten el estado de residencia para los
contratos matrimoniales de menores sin capacidad, proporcionando al Fiscal General
un censo especial de solicitudes cada tres meses.

66. Para reducir el fendmeno del matrimonio de menores, se han elaborado
programas sociales de apoyo a la educacion de las nifias de las zonas rurales,
proporcionando una red para el papel de la estudiante: el programa “Segunda
Oportunidad”, “Un millon de mochilas”, el programa “Facilidad”, el sistema de
asistencia médica, el apoyo a las viudas en situacion de vulnerabilidad con respecto
a sus hijos huérfanos, el Fondo de Cohesion Familiar, el Programa de Fomento de la
Mediacion Familiar, el Programa de Educacion Parental y el Programa de
Asesoramiento Familiar.

22 Aproximadamente, el nimero de docentes de estos programas y actividades llega a los 3241.

2 Los sermones de los viernes estan orientados a dedicar parte o aspectos de sus discursos a temas
relacionados con el papel y las responsabilidades de las mujeres y los hombres en la familia, el
cuidado y honra al islam por parte de las mujeres, con un promedio de 1225 sermones al afio
recibidos en unas 24500 mezquitas en las zonas urbanas y rurales.

2 Con unas 82 unidades.

25 NUm. 20 de 29 de marzo de 2018
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67. Sobre la poligamia, véase la respuesta 23.

Violencia de género:

Respuesta 9

68. En cuanto al nimero de delitos y faltas cometidos contra mujeres segin el
parentesco en 2019, la Fiscalia General ha registrado casos de asesinato, agresion con
resultado de muerte, violacién, secuestro y expulsion del hogar conyugal®, y la
mayoria de las agresiones se han producido por parte de los conyuges en un porcentaje
aproximado del 56,11 %, mientras que un tercio de los ataques fueron ocasionados
por extrafios, el 37,3 %. El resto de la violencia practicada por el padre, la madre o el
empleador sigue siendo reducida.?’

69. Con respecto al nimero de casos de violencia registrados, ha pasado de 25.208
en 2019 a 23.127 en 2020, y el nimero de victimas se ha visto reducido de 26.109 en
2019 a 23.465 en 2020 segun la edad y tipo de agresion®®

70. Un afio después de la implementacion de la Ley 103.13, la Fiscalia General ha
procesado a 360 personas por el delito menor de expulsion del hogar matrimonial, a
165 personas por un delito menor por impedir la vuelta de la esposa expulsada; se han
registrado 29 casos de acoso sexual en el lugar de trabajo y 129 casos en el espacio
publico; 56 casos de acoso sexual electronico, asi como tres casos de despilfarro con
mala fe de los bienes de la esposa; y el tribunal de primera instancia ha dictado
sentencia sobre un expediente de delito menor (enero de 2019) enviando al acusado
de violencia conyugal a una institucion psiquiatrica.

71. El Codigo Penal de Marruecos define la violacion en el capitulo 486 como “la
penetracion del hombre a una mujer sin su consentimiento, punible con cinco a diez
aflos de prision. No obstante, si la victima es menor de 18 afios, incapacitada,
discapacitada o se sabe que esta en situacion vulnerable o embarazada, el delincuente
es sancionado con 10 a 20 afios de prision”. La pena aumenta en caso de que el autor
sea familia de la victima, tenga autoridad sobre ella, en calidad de tutor, pagador de
salario o una de las personas mencionadas, asi como un funcionario o lider religioso
o cualquier persona que cometiera la agresiéon con una o mas personas (Capitulo 487).

72. Con respecto a la penalizacion de la violacion conyugal, la definicion de la ley
103/13 de violencia se aplica al delito de violacion, exista 0 no matrimonio, como
forma de violencia contra la mujer, ademas de que el capitulo 486 no restringe su
adaptacion del delito a la naturaleza de la relacion entre hombres y mujeres, ya sea
en el matrimonio o fuera de él.

73. Las penas por violar la vida privada de las personas pueden ser de hasta 3 afios
de prision, independientemente del género de los perpetradores y las victimas, y
cualquier medio utilizado en el ataque, como teléfonos, herramientas de grabacion
audiovisual o sistemas informaticos. La pena se incrementa a cinco afios de prision y
una multa de 5.000 a 50.000 dirhams si la agresion se produce por parte del marido,
divorciado, pretendiente, familiar, con jurisdiccion o autoridad sobre la victima o es
responsable de protegerla, o contra la mujer por su género o contra menores.

2

o

Anexo 2: Numero de delitos y faltas cometidos contra mujeres por tipo de parentesco (2019),
Fiscalia General.

27 Informe de la Fiscalia General sobre la Implementacion de la Politica Penal 2018.

2 Anexo 3: datos estadisticos sobre la lucha contra la violencia contra mujeres y nifias (2019 -
2020), Fiscalia General.
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74. El sector competente ha organizado seminarios sobre “Violencia cibernética” y
acoso sexual en linea con los Dias Internacionales de Lucha contra la Violencia contra
la Mujer.

75. El departamento de la Gendarmeria Real:

— Ha actualizado fragmentos de los derechos humanos de conformidad con las
normas internacionales y los ha integrado en el proceso de capacitacion.

— Ha desarrollado las capacidades de los miembros de las unidades
descentralizadas a través de sesiones internas en relacion con la difusion de la
ley 103/13.

— Ha elaborado una guia de buenas practicas para atender a mujeres victimas de
la violencia (2014), renovada en 2020.

— Ha establecido un pacto para enmarcar el trabajo de los dirigentes.

76. Seguridad Nacional ha organizado 42 talleres entre 2012 y 2017, con 1.055
componentes relacionados con el enfoque juridico y los derechos humanos, las
técnicas de intervencion y el papel de la medicina forense en casos de violencia, las
técnicas de escucha y el desarrollo del sistema de informacion especifico para este
ambito. Se ha celebrado una reunion especial en 2019 con la coordinacién del sector
de atencion a las mujeres victimas de violencia con el fin de consolidar la
comprension de la ley 103-13, en beneficio de 160 participantes. Ademas, Seguridad
Nacional ha organizado los cursos de capacitacion para los estandares internacionales
de atencion y andragogia, mientras que el sector se ha dedicado a organizar campaias
de sensibilizacion con la ley para los dirigentes.

77. El sector laboral ha organizado 18 talleres para reforzar las capacidades
organizativas de inspeccion para supervisar los derechos fundamentales de los
trabajadores, en concreto de las trabajadoras (2018); y cursos de capacitacion para la
aplicaciéon de las disposiciones de los convenios?®100 y 111 para 32 nuevos
inspectores y 30 marcos integrados en los inspectores de trabajo (2019).

78. En este contexto, en asociacion con el Instituto Raoul Wallenberg de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario, el Instituto Superior de Justicia ha
elaborado un programa de igualdad para apoyar las capacidades de los dirigentes,
ademas de una guia para la entrada en vigor de los convenios internacionales de
derechos humanos y un programa de cooperacion con la Unién Europea, que incluye
6 unidades.

79. La Fiscalia General ha organizado un seminario sobre la proteccion penal de las
mujeres a la luz de la Ley 103.13; un taller sobre el fomento de la proteccion y la
prevencion en la Ley contra la Violencia®®, un curso de capacitacion sobre reforzar
del papel de los fiscales para brindar proteccion efectiva a las mujeres y una reunion
escolar sobre el matrimonio de menores en cooperacién con UNICEF.

80. d) La aplicacion de la estrategia nacional de lucha contra la violencia contra la
mujer ha contribuido a la activacion de las leyes pertinentes para garantizar la
aplicacion efectiva de esas leyes, establecer un marco apropiado y eficaz para
combatir la violencia contra la mujer, garantizar la proteccion y la atencion a las
victimas de la violencia, reducir la prevalencia de la violencia de género y fomentar
la proteccion social de la mujer.

2

©

30

Convenio numero 100 sobre la eliminacidn de las discriminaciones en la profesion y el empleo,
y Convenio nimero 111 sobre la igualdad salarial.

En colaboracién con la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos y el Consejo
Nacional de Derechos Humanos.
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81. Como parte de la implementacion del programa gubernamental 2017-2021, en
particular la medida relacionada con “poner en marcha una politica nacional contra
la violencia contra las mujeres” y, después de preparar un informe de diagnoéstico
sobre los avances y desafios en este ambito, el sector de igualdad ha trabajado en la
estrategia nacional para combatir la violencia contra mujeres y nifias para 2030, y uno
de sus temas se ha dedicado a la atencion a las mujeres victimas de violencia. Esta en
estado de consulta y coordinacion con otros sectores y la sociedad civil.

Respuesta 10

82. La proteccion juridica contra la violencia doméstica esta representada en los
siguientes capitulos® del Cédigo Penal®:

» Capitulo 1.88: En caso de condena por delitos de acoso, agresion,
explotacion sexual, malos tratos o violencia contra mujeres o menores,
cualquiera que sea la naturaleza del acto o del autor, el tribunal podra
impedir que el condenado se ponga en contacto o se acerque a la victima,
o se comunique con ella, pudiendo someter al condenado a un
tratamiento psicolégico adecuado.

» Capitulo 3.88: La orden prohibe a la persona procesada ponerse en
contacto con la victima hasta que el tribunal decida sobre el caso.

» Capitulo 1.323: Sera punible el incumplimiento de la medida de impedir
el contacto con la victima o la negativa a someterse a un tratamiento
psicolégico adecuado.

» Capitulo 2.323: Se castiga con prision la infraccion de las medidas de
proteccion contenidas en el Cédigo Penal.

» Capitulo 1.429: La pena prevista en los capitulos 425, 426, 427 y 429 del
Coédigo Penal se duplica si el autor es conyuge, divorciado o pretendiente,
familiar, hermano, un tutor, una persona con jurisdiccion o autoridad
sobre la victima o es responsable de su cuidado, asi como en caso de
reincidencia, o si la victima del delito es menor de edad, discapacitado o
se sabe que tiene capacidades mentales débiles.

83. Db) A fin de crear un entorno adecuado para alentar a las victimas a denunciar,
esto se ha abordado en el parrafo 236 del informe. De conformidad con el articulo 06
de la Ley 103.13, en caso de violencia o agresion sexual contra una mujer o menor,
el tribunal puede celebrar una audiencia a puerta cerrada a peticion de la victima, ya
que el articulo 8 establece: “En los casos de violencia contra la mujer, se toman
inmediatamente las siguientes medidas de proteccion:

— Devolver a la persona bajo custodia con su tutor a la vivienda designada por el
tribunal.

— Advertir al agresor de que no agreda y, en caso de amenaza de violencia, que se
comprometa a no atacar.

— Notificar al agresor que tiene prohibido disponer de los bienes comunes de la
pareja.

— Derivar a la victima a centros hospitalarios para recibir tratamiento.

— Ordenar su envio a refugios o instituciones de cuidado social para mujeres
agredidas que necesiten y deseen hacerlo.

8L Articulo 5 de la Ley 103.13.
% Anexo nam. 4: Capitulos afiadidos en virtud del articulo 5 de la Ley 103.13
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84. c¢) Eliminar el sexismo, los estereotipos y las actitudes patriarcales, asi como la
cultura de culpabilizacion de las victimas (véase la respuesta 7)

Respuesta 11

85. En aplicacion de los compromisos de Marruecos con la “Declaracion de
Marrakech de 2020 para combatir la violencia contra la mujer”, se han prestado
servicios de acogida a las mujeres en circunstancias dificiles mediante el
establecimiento de 65 centros multifuncionales, su alojamiento, orientacion juridica,
alojamiento temporal, legislacion orientativa y garantia de apoyo psicologico,
sanitario y social. Para lograr una mayor eficacia, se ha desarrollado un mapa de
espacios multifuncionales, incluidas las zonas rurales. También se han preparado los
textos de aplicacion de la Ley de instituciones de bienestar social, en particular el
manual de responsabilidades para los centros multifuncionales de servicios de
atencion.

86. Ademas de las respuestas 3 y 4 relativas a la atencion a las mujeres, el sector a
cargo de las mujeres ha creado 40 espacios multifuncionales para atender a las
mujeres victimas de violencia a nivel regional y local, con 85 espacios en 2021 y 86
millones de dirhams asignados desde 2015.

87. Ademas de la implementacion de las disposiciones de la Ley 103-13, sobre los
mecanismos de atencién, su decreto de aplicaciéon® ha estipulado la creacion de:

— La Comision Nacional para la Atencion de las Mujeres Victimas de Violencia,
responsable de asegurar la coordinacion entre los intervinientes y establecer
mecanismos para el desarrollo del sistema de atencion, asi como de fomentar la
cooperacion con los agentes y la elaboracion de informes.

— Comités regionales y locales para atender a las mujeres victimas de violencia.

— Unidades centrales y descentralizadas de atencion a nivel judicial, asi como los
sectores encargados de la justicia, la salud, la juventud, la seguridad nacional y
la Gendarmeria Real.

88. Sobre los servicios de apoyo presupuestario estatal, el apoyo juridico y la
asistencia médica y social, véanse las respuestas 17 y 20.

Trata y prostitucion

Respuesta 12

89. Marruecos ha ratificado la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional y otras convenciones internacionales
pertinentes; aunque la legislacion marroqui (2016) contiene una definicidon especial
sobre la trata de personas y disposiciones sancionadoras para todas sus formas,
penalizando todas las formas universalmente aceptadas contenidas en el protocolo de
la Convencion.

90. Parahacer frente al delito de trata de personas de conformidad con la perspectiva
internacional, se ha incluido una seccidn especial sobre su tipificacioén en el proyecto
de revision del Codigo Penal y del Codigo Procesal Penal, que contiene una definicion
de este delito de conformidad con el protocolo, asi como los articulos 48 y 52 de la
Ley nim. 03-02 sobre la entrada y residencia de extranjeros en Marruecos y la
inmigracion ilegal.

3 NUm. 856.18.2 -2019 / J.R. 6774 mayo 2019.
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91.

92.

Para fomentar el acceso de las victimas a la proteccion penal Marruecos ha
preparado un plan de accidon que incluye:

Crear unidades judiciales integradas por jueces, asistentes y trabajadores
sociales para prestar servicios sociales a las victimas.

Emitir mensajes periodicos a los tribunales instando a prestar atencion a los
casos de violaciones contra las mujeres, asegurando que la ley se cumpla y
simplificando sus tramites.

Comunicarse con las asociaciones y asegurar su pertenencia a comités de
coordinacion para mujeres y nifios tanto a nivel regional como local.

Elaborar una guia practica de las normas modelo para la atencion de la mujer
y que prevé:

— Estandarizar los mecanismos de intervencion y las normas de atencion a nivel

judicial.
— Adoptar el profesionalismo y especialidades en las estructuras.
— Lograr la eficacia en la prestacion de servicios de justicia.

Preparar folletos que acompaiien a la Guia de Procedimientos para la atencion
de mujeres y nifios.

Preparar un estudio sobre la trata de personas en Marruecos en colaboracion
con ONU Mujeres.

En cuanto a las medidas de proteccion de las victimas, las siguientes tablas
muestran el cambio en los beneficiarios (2018-2019).

Medidas de proteccion de las victimas en 2018

Evitar que el
sospechoso se Tipo de medidas
ponga en contacto Orientacién para Toma de de proteccion
Otra asistencia con lavictima  Asistencia legal el alojamiento Orientacion declaracion para la victima
17 5 85 3 8 18 Namero de

beneficiarios

Medidas de proteccion de las victimas en 2019

Permitir a un

Evitar que el extranjero Entrega
Recepcion y toma Orientacion para el sospechoso se acerque permanecer en Exencion de tasas de nifios a
de declaracion Asistencia legal alojamiento Orientacién médica a la victima territorio nacional judiciales la familia
Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor Menor Mayor
de edad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad deedad
51 65 12 16 9 6 15 20 5 3 0 0 7 16 15
93. Siguiendo con este proceso, se ha emitido un decreto® de aplicacion del
articulo VII de la Ley 27.14 referente a la Comisién Nacional de Coordinacion de
Medidas contra la Trata de Personas como mecanismo formal de coordinacion y
comunicacion entre las diversas partes interesadas y para fomentar la consulta ptblica
sobre las actividades programadas y trabajar para formular objetivos con el fin de
reducir y prevenir este fendémeno y proteger a sus victimas.
3 Decreto 2.17.740. Julio 2018
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94. El parrafo 1 del articulo 448 del Cédigo Penal sobre la definicion del delito de
trata de personas estipula que la explotacion también incluye el trabajo forzoso, la
mendicidad, la esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud.

95. El articulo 23 de la Ley nam. 19.12 establece las condiciones de empleo de los
trabajadores y trabajadoras domésticos, incluidas una serie de sanciones, en particular
la violacién de la edad minima para trabajar y el trabajo forzoso; y los articulos 24 y
25 de la Ley tipifican como delito toda violacion de las condiciones laborales de este
grupo, incluidos los inmigrantes, de conformidad con el libro IV del Cédigo Laboral
(véase la respuesta 17).

96. El articulo 3 de la Ley num. 19.12 establece la duracion del trabajo, el descanso
semanal, las vacaciones anuales y los dias festivos; el articulo 13 establece la duracion
del trabajo en el empleo doméstico en 48 horas repartidas en dias laborables; y el
articulo 14 versa sobre el descanso semanal. Asimismo, la ley afirma los derechos de
maternidad de la trabajadora doméstica.

97. De conformidad con las disposiciones de la Ley 19.12 para las trabajadoras
domésticas y los procedimientos necesarios para su aplicacion en virtud del Decreto
2.17.36-356 y, con el fin de evitar cualquier explotacion ilegal del grupo de edad de
16 a 18 afios, se ha dirigido la circular nim. 49 del 06 de diciembre de 2018 para
instar a todas las unidades fiscales a:

— Introducir la ley para estandarizar la accion de sus disposiciones.

— Recibir demandas sobre trabajadores domésticos y registros de irregularidades
redactados por parte del inspector de trabajo.

— Designar a uno o mas representantes para recibir las demandas de las
trabajadoras domésticas.

— Abrir canales de comunicacion con los organismos encargados de hacer cumplir
la ley, especialmente los inspectores del trabajo y el Ministerio de Trabajo,
mediante el establecimiento de un comité central de seguimiento y la creacion
de comités regionales y locales para reforzar la proteccion, especialmente de
mujeres y menores.

98. En respuesta a la trata de personas, los procedimientos de la Ley 27.14 se han
incorporado a los programas de capacitacion de los agentes de la Policia Judicial de
la Gendarmeria Real®. Los jueces cualificados también han organizado cursos
tematicos para las unidades territoriales y se han organizado talleres con otros socios
en coordinacion con el Comité Nacional de Coordinacion de la Lucha contra la Trata
de Personas®.

99. Seguridad Nacional ha establecido una capacitacion especial para identificar y
asistir a las victimas a 442 miembros del personal; en Agadir (2019) y Tanger (2020)
se han organizado dos talleres para 25 participantes en coordinacion con la Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito. Ademas de establecer una red de
agentes publicos del Rey encargados de la trata de personas a nivel de los tribunales
de apelacion con el fin de procesar los casos de trata de personas, alojamiento y
atencion sanitaria (articulo 4 de la Ley). A este respecto, se ha reforzado el control de
las fronteras del Reino con recursos humanos, materiales y tecnologicos, en particular
herramientas de reconocimiento facial, la instalacion de camaras fronterizas de alta

3% Se han organizado lecciones sobre la proteccion de civiles en Italia (2020); un taller de
capacitacion sobre proteccién internacional y nacional de refugiados y solicitantes de asilo
(2020); un curso de capacitacion sobre el sistema de orientacion, transporte y atencién a
personas en situacion vulnerable y victimas de redes de desplazamiento y trata (2020).

3% Constituido el 23 de mayo de 2019.
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tecnologia, detectores de fraude documental y la movilizacion de equipos en las
fronteras terrestres y maritimas®"

100. Para proteger a las victimas de la trata de personas, la Fiscalia General ha puesto
a disposicion un nimero de teléfono para comunicarse, obtener la proteccion fisica
de la victima y su familia, apoyo médico y social necesarios y la supervision por parte
de las autoridades competentes, después del consentimiento por escrito de la victima,
de los teléfonos utilizados por ella para garantizar su proteccion, para ocultar la
identidad en los documentos relacionados con el caso y evitar asi que otros conozcan
su verdadera identidad. Se impide a los sospechosos comunicarse con la victima o
ponerse en contacto con ella, y las victimas pueden recibir una indemnizacion por los
dafios causados por el delincuente (articulos 09, 10 y 106 de la Ley Procesal Penal).

101. En cuanto a los casos, se han registrado 28 casos en 2018 y 74 casos en 2019,
mas 245 en 2020. El nimero de procesados en casos de trata de personas durante este
periodo ha sido de 585 personas, incluidas 144 mujeres y 84 extranjeros, mientras
que el numero de victimas ha sido de 719, 283 de las cuales sufrieron explotacion
sexual, 35 trabajo forzoso y 58 mendicidad; las 6rdenes de instruccién nacional
emitidas contra sospechosos ascendieron a 137 desde que entrd en vigor la Ley 27-
14 y 443 personas han sido puestas bajo custodia teérica®®. Con respecto al turismo
sexual, las disposiciones del Cdédigo Penal, en particular los articulos 707 y 708,
relativos a cualquier acto de delito grave o delito menor a los ojos de la legislacion
marroqui cometido fuera de Marruecos por un marroqui, puede perseguirse y
condenarse en Marruecos.

102. En cuanto a la deteccion del niimero de victimas de estos delitos, la Fiscalia
General ha registrado 423 victimas en 2019, frente a las 280 de 2018, lo que supone
un incremento del 51 %, entre ellas ha habido 289 hombres, 134 mujeres, incluidos
315 adultos y 108 menores®.

103. El numero de casos ha aumentado significativamente entre 2019, cuando se
registraron 151 casos, en comparacion con los 80 casos de 2018, lo que supone un
88,5 % mas; y el nimero de procesados ha aumentado de 231 en 2018 a 307 en 2019.

Numero de casos y procesados por trata de personas en 2019

Numero de Casos
Nacionalidad Edad Género procesados registrados
Extranjeros  Marroquies Mayor de edad Menor de edad  Mujeres Hombres
46 261 279 28 56 251 307 151

37 Se han desmantelado 122 redes (2018).

38 Discurso del ministro de Justicia con motivo del Dia Internacional contra la Trata de Personas,
julio de 2020.

% Anexo 5: El nimero de victimas de trata de personas ha evolucionado en 2019 segun el tipo de
explotacién, el namero de casos de trata de personas registrados por seguridad ha evolucionado
desde la aplicacion de la Ley 27-14
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Numero de casos y procesados por trata de personas en 2018

NUmero de procesados

Mujeres Hombres NUmero de casos Trata de personas
41 130 55 Mayor de edad
27 33 25 Menor de edad
68 163

231 80 Total

104. A fin de capacitar a los organismos encargados de hacer cumplir la ley con
respecto a la aplicacion de la ley contra la trata de personas, se ha organizado un
simposio sobre “Enjuiciamientos relacionados con la trata de personas, una mesa
redonda sobre la trata de personas, el trafico ilicito de migrantes y los criterios de
discriminacion”, ademas de la puesta en marcha, por parte de la fiscalia y en
colaboracién con ONU Mujeres, de la campaiia de divulgacion, en la que se presentd
un enlace de sensibilizacion y un documental de historias reales contadas por las
victimas, la introduccion de mecanismos para la atencion a las victimas,
especialmente mujeres y nifios, y los servicios prestados por las unidades judiciales;
asi como cursos de capacitacion y reuniones de intercambio en asociacion con la
American Bar Association (julio de 2019) y la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito (octubre de 2019).

Respuesta 13

105. El Codigo Penal castiga a quien contribuya a la prostitucion y reconoce penas
que varian segin los autores, sin que el legislador excluya a nadie, ya sean
intermediarios u otras personas involucradas en la propagacion de la prostitucion. Se
castiga con una pena de cuatro a diez afios de prision, y una multa de 5.000 a 2
millones de dirhams para cualquier persona que cometa directamente o a través otros,
posesion, conducta, explotacion, gestion, financiacidon o cofinanciacion de un local o
institucién que normalmente haga uso de la prostitucion. Quien adquiera, administre,
explote, administre, financie o cofinancie cualquier institucién abierta al publico o
que sea utilizada por el publico para aceptar la practica de la prostitucion por una o
varias personas dentro de la institucioén o sus instalaciones, acepte su buisqueda dentro
de ella, tolere clientes de prostitucion o fomente el turismo sexual, poniendo a
disposicioén de una o varias personas locales o lugares que no sean utilizados por el
publico a sabiendas de que lo utilizaran para la prostitucion, la ley establece que, en
sentencia condenatoria, se podra ordenar el retiro de la licencia de que gozaba el
condenado, asi como el cierre definitivo o temporal del local. Quien incite, aliente o
facilite la explotacion de nifios menores de 18 afios en material pornografico
demostrando actividades sexuales por cualquier medio, ya sea en la practica, la
simulacidon o la visualizacion, serd castigado con una pena de prisiéon de uno a cinco
aflos y una multa de 10.000 a 1 millén de dirhams. Las relaciones sexuales entre un
hombre y una mujer fuera del matrimonio son consideradas un delito penado por el
Coédigo Penal, segun los articulos 490 y 491. Ademas de estos dos articulos, se han
tipificado una serie de actos relacionados con el ejercicio de la prostitucion. %°

106. b) En el caso de los servicios sanitarios, los programas del sector competente
incluyen una serie de servicios sanitarios para este grupo de mujeres: respuesta 18.

40 Capitulos 497, 498, 501, 501-1, 502 y 503 del Cédigo Penal.
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107. c¢) Abordar las causas profundas de la explotacidon y estigmatizacion de las
mujeres que se dedican a la prostitucion: véanse las respuestas a la concienciacion, la
sensibilizacion y el empoderamiento econémico de las mujeres en una situacion
vulnerable.

Participacion en la vida politica y en la esfera publica

Respuesta 14

108. Para lograr la paridad, el Estado ha adoptado varias medidas cuyos resultados
se muestran*! en:

— De los 395 diputados de la Camara de Representantes, el 20,5 % eran mujeres
en 2019, frente al 17,00 % de 2009; y en el Consejo de Consejeros representaban
el 11,66 % en 2015 frente al 11,00 % de 2009 de un total de 120 concejales.

— La representacion de mujeres pasé de 3.424 (12,34 %) en 2009 a 6.673 (21 %) en los
grupos y a 255 mujeres electas a nivel regional (38 %), asi como 57 mujeres que
fueron elegidas para consejos laborales y provinciales en 2015.

— El nimero de juezas fue de 1.053, lo que representa el 24,67 % de un total de
4.269.

— El nimero de empleadas al frente la fiscalia fue de 179, lo que representa el
45,78 % del total de 391 jueces y personal.

— Las mujeres representaban el 25 % en 2017 en la composicion del Consejo
Superior del Poder Judicial (compuesto por 20 miembros).

—Las mujeres del Tribunal Constitucional representan el 08 % de los
12 miembros.

— Las mujeres representaban el 25,07 % en 2018 de un total de 75 embajadores
frente al 12,00 % en 2009, mientras que, entre los consules, las mujeres
representaban el 35,46 % en 2018, de los 52 consules frente al 05,77 % de 20094,

— Las mujeres representaban el 36 % en los consejos de administracion de las
instituciones publicas en 2017.

109. El mandato y los logros del Observatorio para el Enfoque de Género en el
empleo publico se reflejan en:

=  Objetivos:

— Informar a los encargados de la toma de decisiones sobre la importancia de
desarrollar la condicion de la mujer en la administracion ptblica.

— Vigilancia estratégica y alertar de los obstaculos para alcanzar la paridad.

— Elaborar indicadores de interés para la condicion de la mujer en la
administracion publica, los puestos de responsabilidad y los cargos superiores.

— Contribuir al desarrollo de politicas publicas para mejorar la situacion de la
mujer.

— Contribuir a la proteccion de los derechos de las mujeres garantizados
constitucionalmente.

4 5: https://social.gov.ma/wp-content/uploads/2020/10/%D9%86%D8%B4%D8%B1%D8%A9-
%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%A9_2020-
VF8_9 2020-1-1.pdf

42 Informe sobre el presupuesto basado en los resultados desde la perspectiva de género.
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=  Tareas:
— Recopilar, analizar y difundir datos sobre el enfoque de género en este ambito.
— Seguir politicas y programas publicos relacionados con el enfoque de género.

— Formular propuestas para el desarrollo de politicas econdmicas y sociales a fin de
integrar el enfoque de género.

— Realizar investigaciones en el ambito del enfoque de género sobre el terreno.

— Proporcionar apoyo y asesoramiento a las mujeres empleadas proporcionandoles
informacion sobre la igualdad.

— Elaborar y publicar informes periddicos en el &mbito del enfoque de género en la
administracion publica.

= Logros:
— Culminacién de una base de datos de contratacion.

— Elaboracién de los indicadores de la presencia de mujeres en la administracién pablica,
puestos de responsabilidad y cargos superiores.

— Elaboracién de informes tematicos.
— Compilacion de un balance documental electrénico.

110. b) La red de consulta interministerial para la igualdad de género en la
administracion publica ha podido desarrollar:

— Mecanismos preventivos y rectificativos para integrar el principio de igualdad en
los programas de reforma de los recursos humanos.

— Medidas institucionales para garantizar el equilibrio en la representacion de
hombres y mujeres a todos los niveles y en todos los sectores del empleo publico.

— Un programa de capacitacion en equidad e igualdad.
— Un sistema de recopilacion y seguimiento de buenas practicas sobre el terreno.

— Una estrategia de comunicacién entre los distintos actores en el &mbito de la
gestién de los recursos humanos.

111. ¢) La tasa de representacion de las mujeres en los puestos de responsabilidad de
la administracion publica ha evolucionado hasta el 40 % de los recursos humanos,
pasando del 16,21 % en 2012 al 22,5 % en 2016; y la tasa de ocupaciéon maxima ha
aumentado desde el 10,38 % en 2012 al 15,28 % en 2016%.

112. Para promover la participacion de las mujeres en la vida politica y publica, se
ha emitido una publicacion ministerial en 2019 con el fin de establecer guarderias en
instalaciones publicas, por lo que el ministerio ha preparado un manual de
responsabilidades para los sectores gubernamentales a nivel central y regional,
identificando los factores para su éxito y continuidad**.

113. Desde 2006, la formacidn inicial del Real Instituto de Administracion Territorial
se ha abierto a las mujeres, al igual que para otros hombres poderosos graduados por
Real Instituto. Ademas, el acceso a las funciones de autoridad en la administracion
territorial, la promocién de puestos de , responsabilidad, la movilidad y la evaluaciéon
del desempefio basada en criterios objetivos para todos independientemente del
género respeta absolutamente los principios de igualdad y transparencia.

4 Informe de resultados de la Reforma de la Administracién y Empleo Plblicos 2018
4 Para la publicacion véase: https://www.mmsp.gov.ma.
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Puestos de responsabilidad en la gestion territorial

Puesto Nimero
Gobernador 1
Jefe de departamento y jefe de area urbana 16
Empleado 4
Jefe 166
Secretario general 1
Sucesor 26
Aprendices del Real Instituto de Administracién Territorial 25

El acceso de las mujeres a la Gendarmeria Real ha progresado considerablemente

Total Oficiales Suboficiales

Dirigentes de la
2 254 219 2 035 Gendarmeria Real
Nacionalidad

Respuesta 15

114. En diciembre de 2017 se presentd y actualiz6 la firma de un proyecto de ley
para cambiar y completar el Capitulo 10 de la Ley de Nacionalidad.

115. El capitulo 45 de la Ley de nacionalidad sobre requisitos excepcionales (no de
conformidad con el articulo primero de la Ley 06-62) establece que toda persona
proveniente de un pais cuya poblacion consista en una comunidad de habla arabe o
su religion sea el islam y pertenezca a dicha comunidad podré, en virtud de esta ley y
en el plazo de un afio a partir de la fecha de su publicacion, declarar su eleccion de
nacionalidad marroqui si cumple las siguientes condiciones:

— Residir en Marruecos en la fecha de publicacion de esta ley.

— Demostrar que ha vivido en Marruecos de manera habitual durante al menos 15 afios,
ha ejercido una funcion publica en la administracién marroqui durante al menos 10
afios o ha estado casado con una mujer marroqui con residencia en Marruecos durante
al menos un afio y siempre que dicho matrimonio no esté disuelto.

— Sin embargo, la nacionalidad marroqui adquirida por el titular del permiso en virtud
de las disposiciones de este capitulo se extiende automéaticamente a sus hijos menores
solteros, asi como a la esposa si no tiene dicha nacionalidad.

116. En el articulo 3 del capitulo 19 de la Ley de nacionalidad de 1958, que ain no
se habia reformado en 2007, el legislador establecio la condicion de las mujeres
marroquies casadas con extranjeros, dando prioridad a la libertad de las mujeres
marroquies y a la voluntad de conservar su nacionalidad original si no deseaban
adquirir la nacionalidad de sus maridos extranjeros, vinculandola a condiciones tales
como:

— Celebrar un contrato de matrimonio con un extranjero, siempre que la ley
del pais de su marido le permita llevar la nacionalidad de su esposo.

— Presentar la solicitud de renuncia a la ciudadania marroqui al ministro de
Justicia antes de celebrar el contrato matrimonial.
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— Que se haya emitido un decreto del gobierno que le autorice a renunciar a su
ciudadania marroqui y esté publicado en el Boletin Oficial.

117. Marruecos clasifica a los apatridas en Marruecos, reconocidos como tales por la
Oficina de Refugiados y Apatridas como extranjeros, como sujetos a las normas y
procedimientos aplicables a los extranjeros. De conformidad con el articulo 1 de la
Ley 02.03 relativo a la entrada y residencia de extranjeros en Marruecos y la
inmigracion se consideran ilegales.

Educacion

Respuesta 16

118. Para garantizar el derecho a la educacion para todas las personas, especialmente
en las zonas rurales y los grupos vulnerables:

= Se ha desarrollado un plan de accion para hacer publica la educacidn

primaria, donde el porcentaje de nifias en la educacion primaria ha pasado del

44 % en 2017 al 68,4 % en 2019, en comparacién con el 75,9 % de los nifios,
y en las zonas rurales del 25,4 % al 54,9 %.

= Entre 2016-2017 y 2019-2020, el numero de beneficiarios de los programas
de apoyo social se ha trasladado:

— De 1.866.146 beneficiarias de un total de 4.081.706 a 2.084.640 de un total
de 4.358.306 (1 millon de mochilas).

— De 329.197 beneficiarias de un total de 701.589 a 1.037.300 de un total de
2.207.000 (programa de facilitacion).

— De 594.032 beneficiarias de un total de 1.124.260 a 681.339 de un total de
1.334.560 (internados y comedores).

— De 63.425 beneficiarias de un total de 147.357 a 164.886 de un total de
164.886 (transporte escolar).

— Se han creado 179 escuelas, entre ellas 110 en el mundo rural, ademés de
15 escuelas comunitarias (2019-2020).

— Se ha dotado a las escuelas del medio rural de una red de agua y
electricidad y de instalaciones de saneamiento y calefaccion.

119. Se ha elaborado un plan de accion nacional sobre educacion inclusiva para
garantizar que se escolarice a los nifios en situacion de discapacidad, especialmente a
los nifios en situacion vulnerable, integrando a 5.432 nifios, y se ha incluido al 40 %
de ellos en el programa de “Escuelas de segunda oportunidad”.

120. El acceso de las nifias a la ciencia, la tecnologia, la técnica y la informatica se
ha fomentado de la siguiente manera:

Disciplinas Afio Mujeres Hombres Total
Ciencias juridicas, econémicas y sociales 2017-2018 49,24 % 50,7 % 41909
2016-2017 49,65 % 50,34 % 36 761
Ciencias técnicas 2017-2018 53,24 % 46,75 % 5480
2016-2017 52,88 % 47,11 % 4771
Medicina 2017-2018 63,08 % 36,91 % 1842
2016-2017 63,82 % 36,17 % 1880
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Disciplinas Afio Mujeres Hombres Total
Ciencias de ingenieria 2017-2018 44,49 % 55,50 % 3385
2016-2017 44,89 % 55,10 % 3760
Empresariales 2017-2018 62,21 % 37,78 % 2 766
2016-2017 63,78 % 36,21 % 2692
Tecnologia 2017-2018 51,66 % 48,33 % 5874
2016-2017 48,94 % 51,06 % 5798

121. Estos son algunos de los porcentajes de mujeres mayores de 15 afios con titulos
en 2017:

Educacion primaria 43,9 %
Educacion secundaria 49,3 %
Facultades (excepto la facultad de medicina) 46,1 %
Escuelas e institutos superiores (incluida la facultad de medicina) 32,0 %
Técnicos y dirigentes medios 39,2 %
Técnicos superiores 44,0 %
Formacion profesional 24,8 %
Especializacién profesional 30,9 %
Sin titulo 57,0 %
Graduadas en Formacion Profesional 2018 53,4 %
Graduadas en las Divisiones Técnicas de Formacion Profesional 2018 60,20 %
Alumnas beneficiarias de residencia universitaria e internados (2018-2019) 53,32 %

122. Entre 2019-2020, las nifias dominaron las listas de admisiones a la educacion
superior, escuelas de excelencia e institutos superiores, llegando a un porcentaje del
90 % en algunos institutos; el porcentaje en las facultades de farmacia y medicina a
nivel nacional estaba entre el 55 % y el 65 %; 90 % en el Instituto Nacional de
Acondicionamiento y Reconstruccion; 89 % en el Instituto Superior de Comercio y
Gestion de Contrataciones; 89 % en el Instituto Superior de Informaciéon y
Comunicacion; 83 % en el Instituto Superior de Profesiones Audiovisuales; 76 % en
las Escuelas Nacionales de Arquitectura; 74 % en el Real Instituto de Técnicos
Hidrolégicos y Forestales; 71 % en la Escuela Superior de las industrias textil y de la
confeccion; 71 % en el Instituto de Metalurgia; 65 % en las facultades de farmacia de
Rabat y Casablanca; 64 % en la Escuela Nacional de Agricultura de Mequinez.

123. A nivel de la educacién tradicional y el programa de alfabetizacion de las
mezquitas, habia 8.248 nifias. Ademas, se han ofrecido becas de educacion primaria
y hasta su finalizacidn, se ha proporcionado alojamiento a las estudiantes en zonas
remotas, se ha ampliado la base de beneficiarios entre las edades de 16 y 49 afios y
las tasas de éxito han evolucionado en mas del 86 %, mientras que la tasa de
productividad ha llegado al 90 %.

124. En 2016-2017, 172.941 beneficiarios aprobaron las pruebas de certificacion de
alfabetizacion en las mezquitas, un 89,73 % del total, cuyo nimero era de 2978.68,
siendo el porcentaje de mujeres del 95,80 % y el porcentaje de aprobados en el medio
rural de 52,50 %.

125. De acuerdo con la revision del plan de estudios de la educacion primaria, se han
publicado libros de texto sin estereotipos que apoyan la igualdad de género, incluidos
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los valores de la convivencia y la aceptacion de la diferencia, sin perder de vista la
arquitectura de la reforma pedagdgica de la educacion primaria.

Empleo

Respuesta 17

126. Las mujeres activas son jovenes (datos de 2019), con un 36,2 % menores de 35
aflos. Asimismo, cuentan con una formacion precaria, por lo que 6 de cada 10 mujeres
trabajadoras lo hacen sin titulo (61 %), en comparacion con el 53,8 % de los hombres.
Este porcentaje esconde una variacion segun el lugar residencia, del 89,8 % en el area
rural frente al 33,2 % en las zonas urbanas.

127. A nivel nacional, las mujeres registran una participacion significativa en el
sector de la “agricultura, la silvicultura y la pesca”, lo que representa el 46,9 % de
todas las mujeres activas. El sector de los “servicios” es el segundo sector en el que
trabajan las mujeres, un 38,5%, seguido por el sector de la “industria, incluida la
industria tradicional”, un 14 %, mientras que la distribucion de los puestos de trabajo
por sectores econdmicos oculta diferencias segun el lugar de residencia
(respuesta 21).

128. De la distribucion de las trabajadoras activas por principales grupos
ocupacionales se infiere claramente que el 37,7 % trabaja dentro del grupo de
trabajadores manuales en la agricultura, los bosques y la pesca; el 13,2 % en el grupo
de trabajadores manuales no campesinos, porteadores y trabajadores de profesiones
pequedas; el 11,2 % trabaja como empleadas; el 10,8 % se halla en el grupo de
artesanos y trabajadores cualificados en ocupaciones artesanales; y el 9 % dentro del
grupo de explotadores agricolas, pescadores, forestales y cazadores.

129. La distribucion de las mujeres activas seglin la profesion registra diferencias
segun el lugar de residencia. Las mujeres trabajan en la comunidad rural como
asistentes familiares (70 %) o mujeres auténomas (19,7 %). En las zonas urbanas,
mas de 8 de cada 10 (81,2 %) son asalariadas y el 12,2 %, autonomas.

130. Segln los datos de la investigacion nacional sobre empleo (2020), la posicion
de las mujeres en el mercado laboral se caracteriza por una disminucion de la tasa de
actividad en 1,6 puntos, llegando al 19,9 % frente al 70,4 % en los hombres (0,6
puntos en comparacioéon con 2019).

131. El desempleo sigue siendo mayor entre las mujeres, con un aumento de la tasa
de 2,7 puntos en 2020, del 13,5 % al 16,2 %, frente a los 2,9 puntos entre los hombres,
pasando del 7,8 % al 10,7 %, especialmente en las zonas urbanas, con un promedio
del 24,7 % entre las mujeres frente al 13,3 % de los hombres.

132. Los inspectores de trabajo supervisan la medida en que se aplican las leyes sobre
la proteccion de los derechos de la mujer, incluida la segregacion ocupacional, la
igualdad salarial, la proteccidn social y la promocién del empleo, la proteccion de la
maternidad, asi como la sensibilizacion de los trabajadores sobre el papel de la
igualdad en la armonia social y el aumento de la productividad. En 2013, la circular
num. 16-13 inst6 a los inspectores de trabajo a centrarse, durante su observacion, en
el respeto de la aplicacion de los requisitos legales relativos a los derechos de las
mujeres en el trabajo, realizando asi 4.886 visitas en 2020, durante las cuales los
inspectores pudieron contabilizar a 87.584 mujeres, de las cuales 3.493 ocupaban
puestos de responsabilidad y 1.605 actuaban como delegadas de los trabajadores.

133. Para apoyar a las asociaciones que velan por los derechos de las mujeres en el
trabajo, el sector laboral ha asignado una cobertura financiera anual de 1 millon de
dirhams desde 2016, y en 2019 se uni6 a 8 asociaciones, beneficiando a 1.601 mujeres
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con campaiias de sensibilizacion, de las cuales 411 se beneficiaron del fortalecimiento
de las capacidades y 483 mejoraron sus condiciones laborales a medio plazo; 134
empresas que emplean a 1.656 trabajadoras se beneficiaron de programas de
sensibilizacion sobre la igualdad profesional; y en 2020 se firmaron siete acuerdos de
unidn con asociaciones para ponerlos en marcha en 2021.

134. El ambito legislativo, normativo e institucional se ha desarrollado a favor de los
trabajadores y trabajadoras domésticos y, puesto que la Ley 19.12 (que entrd en vigor
octubre 2018) impuso a las partes de la relacion laboral la celebracion de un contrato
de trabajo por escrito de acuerdo con el modelo especifico y la elaboracion de una
copia del mismo con la Inspeccion de Trabajo, prohibiéndose la mediacion de los
trabajadores por cuenta propia en el empleo de las trabajadoras domésticas.

135. Para garantizar una mejor proteccion a este tipo de trabajadoras, la Fiscalia
General y el sector competente se coordinan para dar seguimiento a los casos
derivados de posibles conflictos entre las partes de la relacion laboral. Esto culminé
en el desarrollo de una guia practica y se firmé un memorando de entendimiento entre
las partes para mejorar la aplicacion general de las leyes sociales.

136. A fecha de noviembre de 2020, se han celebrado 2.915 contratos de trabajo,
incluidos 172 contratos con trabajadores o trabajadoras extranjeros; hasta julio de
2020, la Tesoreria de la Seguridad Social cuenta con 1.518 declaraciones, sin
embargo, Marruecos esta trabajando actualmente para igualar su arsenal juridico con
las disposiciones del Convenio Internacional del Trabajo nim. 189 sobre los derechos
fundamentales de los trabajadores domésticos en 2011. Para ello, se ha realizado un
estudio en el afio 2020 sobre la posibilidad de ratificar el convenio.

137. También se han adoptado medidas para reducir el desempleo y el acceso de las
mujeres al trabajo estructurado?®:

— El programa “Integracion”, que, junto con los contratos ordinarios, incluye contratos
de formacién (capacitacion) e integracion para incentivar a las mujeres empresarias a
contratar a titulados durante 24 meses con el fin de que adquieran una experiencia
profesional. En este contexto, en 2019 se han registrado 108.800 integraciones a un
ritmo del 47 % para las mujeres y 15.268 personas se han beneficiado del sistema de
empleo internacional con un 97 % de mujeres.

— El programa “Estimulos” para fomentar el empleo en empresas, asociaciones y
cooperativas de nueva creacion ha beneficiado a 9.508 personas en 2019, de las que
el 35 % eran mujeres.

— El programa de “Capacitacién” ha servido para mejorar la empleabilidad de los
graduados mediante el apoyo a sus habilidades profesionales. Se han beneficiado
36.806 personas, de las que el 52 % eran mujeres.

138. Con respecto al programa “Autoempleo” para pequefios empresarios, se ha
acompafiado a 4806 emprendedores en 2019 y 2.066 proyectos han obtenido apoyo
financiero, lo que ha posibilitado ofrecer 3.656 oportunidades de trabajo. Se
acompafié a un 33 % de mujeres frente al 30 % en 2018, y este programa ha permitido
reducir del 1 % al 0,5 % el impuesto sobre la renta y ha facilitado el acceso a las
transacciones publicas.

139. Con respecto al empoderamiento econémico de las mujeres (programa de
emprendimiento femenino), la segunda fase del proyecto “Por ti” se ha lanzado
durante 5 afios 2017-2021, con el objetivo de permitir y desarrollar cuantitativamente
el espiritu empresarial y la empleabilidad de las mujeres, dirigido a mujeres

45

Anexo 6: Programas de reduccion del desempleo e integracion de la mujer en el sector
estructurado
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empresarias (graduadas o no), mujeres que deseen introducirse en el mundo del
emprendimiento y que ejerzan una actividad en el sector no estructurado, mujeres
empresarias que deseen desarrollarse y para aquellas que ejerzan actividades sociales
y solidarias (colaborativas).

140. Desde el comienzo de la segunda fase hasta finales de 2019, han pasado 13.500
mujeres por el programa y 1.650 mujeres han participado en los servicios de
mediacion. La proporcion de mujeres recién registradas en la Agencia Nacional de la
Promocion del Empleo y las Competencias en 2018 fue del 44 % de las 205.923
registradas (86 agencias), las cuales obtuvieron informacion, orientacion, entrevistas
y talleres de busqueda de empleo.

141. El ntimero de beneficiarias de las entrevistas de posicionamiento alcanzé las
34.650 mujeres de un total de 84.466 personas. Esto representa el 41 % del total. Un
total de 29.700 mujeres han asistido a los talleres de busqueda de empleo en 2018 de
un total de 57.524.

142. En el sector de la educacion tradicional, supone el 42 % del nimero total de
1.964 de empleadas y empleados, mientras que el porcentaje de las madrazas es de un
21,10 % de un total de 7.150 profesores y profesoras, y el de alumnas es del 25,11 %
de un total de 1.526 alumnos que memorizan el Coran. En 2008-2009, el porcentaje
de mujeres que trabajan en el programa de alfabetizacion de la mezquita fue del 71 %
de 4.012, mientras que en 2016-2017 representaban el 88,58 % de los 7.470 tutores
de cursos de alfabetizaciéon en mezquitas.

143. Con respecto a la proteccion social, el Gobierno ha desarrollado un arsenal
juridico para reducir la vulnerabilidad econémica y social y mejorar las condiciones
de vida, en particular:

— Ley 99.15 sobre la creacion del sistema de jubilacion para profesionales, trabajadores
auténomos y no asalariados.

— Ley 98.15 sobre el sistema basico de seguro obligatorio de enfermedad para grupos de
profesionales, trabajadores autbnomos y no asalariados.

— Decreto 2.18.686 sobre la determinacion de las condiciones para la aplicacion del
sistema de Seguridad Social a los trabajadores y trabajadoras domésticos.

— Decreto 02.19.769 de aplicacion de la Ley nim. 98.15 y la Ley nim. 99.15 relativa a
la renuncia.

— Decreto 2.19.1023 M para restablecer el Decreto nim. 2.19.719 mediante la aplicacion
de la Ley nim. 98.15y la Ley 99.15 con respecto a las matronas y fisioterapeutas.

— Decreto nim. 2.20.659 sobre el sistema de seguro obligatorio por enfermedad vy el
sistema de pensiones para los profesionales, los trabajadores autonomos y los no
asalariados que ejercen una actividad especial en relacion con los guias turisticos.

— Decreto 2.20.658 sobre el sistema de seguro obligatorio por enfermedad y el sistema
de pensiones para los profesionales, los trabajadores auténomos y los no asalariados
que ejercen actividades privadas.

144. Se han implementado programas de asistencia médica, con un 53 % de
beneficiarias registradas en 2018 de un total de 12,78 millones de personas, es decir,
mas de 5,24 millones de familias, con un presupuesto de 6.300 millones de dirhams,
a través del cual se han prestado mas de 20 millones de servicios. En 2019 el nimero
de beneficiarios ha sido de 14,5 millones.

145. Entre 2015y 2019, mas del 36 % de las personas con discapacidad han obtenido
equipamiento especial y dispositivos técnicos, han mejorado las condiciones de
escolarizacion y se ha fomentado la inclusiéon profesional y en actividades
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generadoras de ingresos. Ademads, se han creado 77 centros de orientacion y
asistencia, se ha acogido a mas de 248.000 ciudadanos y se han equipado 28 centros
sociales para personas con discapacidad.

146. En este contexto, el porcentaje de beneficiarias de residencias estudiantiles
durante el curso 2018-2019 alcanzé el 54,97 % de un total de 66.575, y el 4 6% de
las niflas se beneficiaron de la iniciativa de “1 millon de mochilas” de un total de
4.463.000 beneficiarios entre 2019-2020, con un coste de 1.470 millones de dirhams.
El ntimero de beneficiarios de becas universitarias pas6 de 517.334 para el curso
2017-2018 (50 % nifias) a 881.374 en el curso 2018-2019 (52 % ninas).

147. En cuanto a los sistemas de seguridad social relativos a las pensiones en 2017,
el porcentaje de beneficiarias de una pension de invalidez fue del 41 % de un total de
2.042; un 17 % obtuvo una pension de jubilacion de un total de 62.421; y un 97 %,
una pension de viudedad de un total de 160.257.

Salud

Respuesta 18

148. Con el fin de reforzar los compromisos de Marruecos con la consecucién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, se ha elaborado el plan de salud para 2025, que
incluye los siguientes programas:

— Programa de maternidad sin riesgos.
— Programa de sanidad rural.

— El programa “Atencion” para garantizar la continuidad de los servicios de salud para
los residentes de las zonas afectadas por el frio y las nevadas.

— El plan nacional de Marruecos para reducir la mortalidad materna.

— El programa nacional de inmunizacion, suministro de medicamentos y reduccién de
su precio.

— Servicios de salud gratuitos para mujeres migrantes.
149. Para reducir la mortalidad materna:

» Se ha desarrollado el programa de supervisién del embarazo y parto
mediante:

— La realizacidon de una prueba piloto real en Ta&nger para la atencién
prenatal que integra a y se centra en la mujer, en consonancia con las
recomendaciones de la OMS.

— Se ha desarrollado un paquete de intervenciones basicas para la madre y
el recién nacido y un plan de capacitacién para profesionales.

— Se ha puesto a disposicion un protocolo para controlar el sangrado
posparto y la diabetes gestacional en todas las estructuras de atencion.

En este contexto, se han registrado los siguientes datos:

- La tasa de mortalidad materna ha disminuido a 72,6 muertes por cada
100.000 nacidos vivos.

- Las mujeres viven 77,8 afios en comparacion con los hombres, que viven
74,5 afos.

- La proporcidon de madres que se benefician de los servicios de las
instituciones sanitarias ha pasado del 72,7 % en 2011 al 86,1 % en 2018.
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- La proporcion de madres que reciben atencion durante el embarazo por
parte de personal cualificado ha pasado del 77,1 % en 2011 al 88,5 % en
2018.

- La proporcién de partos con asistencia médica ha aumentado del 73,6 %
en 2011 al 86,6 % en 2018.

- La proporcién de mujeres que utilizan métodos de planificacion familiar
ha aumentado del 67,20 % en 2011 al 70,80 % en 2018.

» Se han establecido centros regionales de excelencia para la salud materno
infantil, el seguimiento y la evaluacion de la atencién materna y neonatal y
la mortalidad materna e infantil a través de:

- El establecimiento de un sistema de control y desarrollo de un plan para
mejorar la calidad de la atencion a las madres y a los recién nacidos en
los hospitales.

- El desarrollo de una serie de sistemas de informacién y seguimiento,
como el sistema de informacion para el seguimiento y la evaluacién de
las ceséreas, el sistema de control de la mortalidad materna, el cribado
clinico de la mortalidad materna y la respuesta, que también incluye
examenes clinicos de la mortalidad neonatal para mejorar la
disponibilidad y el uso de la informacion en la toma de decisiones.
Ademas de proporcionar formacion a los trabajadores en este &mbito.

150. Para mejorar el acceso de mujeres y nifias a los servicios de salud sexual y
reproductiva, especialmente en las zonas rurales y remotas, se han adoptado las
siguientes medidas:

— El derecho a decidir sobre la eleccion del anticonceptivo.

— Integracion de una variedad de anticonceptivos modernos de alta calidad en el
programa nacional de planificacion familiar (implante subcutaneo) (pildoras
anticonceptivas de emergencia para el embarazo).

— Se ha proporcionado un paquete educativo y de informacion a través de canales
de comunicacioén tradicionales y digitales.

— Se han integrado servicios completos de salud sexual y reproductiva en las
estrategias de los planes de salud moévil (unidades médicas modviles y convoyes
médicos especializados) en las zonas rurales y remotas.

— Se ha incorporado el componente “Tratamiento de la infertilidad de pareja” en
el paquete de prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva y se ha
desarrollado el Plan Nacional de Reproducciéon Médicamente Asistida.

— Se ha puesto en marcha el autocuidado adoptando las recomendaciones de la
OMS sobre salud sexual y reproductiva.

— Se ha elaborado la Estrategia Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2021-
2030 siguiendo un enfoque participativo y centrado en el individuo, teniendo en
cuenta el género.

— Se ha implementado el plan de desarrollo de la salud en el medio rural para
reforzar los servicios sanitarios. incluida la salud sexual y reproductiva.

— Se ha fomentado el acceso de las mujeres en el &mbito rural a la deteccidon
temprana del cancer de mama y de cuello uterino.

151. La deteccion temprana del cancer de mama ha circulado por todo el pais, v,
actualmente, se estd activando la deteccion precoz del cancer de cuello uterino en 58
regiones con 11 destinos, hay 17 unidades moviles de radiografias de mama a nivel
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nacional y de diagnostico precoz del cancer de mama, ademas de la campaiia nacional
anual para la deteccion precoz del cancer de mama y de cuello uterino, que organiza
minicampafias a nivel local durante todo el aflo. En 2019, participaron en esta
deteccion 1.515.588 mujeres (de entre 40 y 69 afos), el 40 % de las cuales eran de
zonas rurales (600.000 participantes). De un total de 341.476 mujeres (de entre 30 y
49 afnos), el 31 % participé en la deteccion precoz del cancer de cuello uterino
(107.000 participantes).

152. Con respecto a la educacion sexual y a las medidas adoptadas para que las nifias
recurran a los servicios sanitarios, los sectores de la salud y de la educacidon nacional
y asuntos islamicos han creado un plan de trabajo nacional relativo a la salud escolar
y a fomentar la salud de los jovenes 2019-2022. En este contexto, se han habilitado
espacios de salud para jovenes, se han elaborado apoyos didacticos y paginas web, se
ha desarrollado el enfoque de educacion paterna centrada en la salud de los jovenes
basado en las Diez Competencias de la Organizacion Mundial de la Salud. Ademas,
se ha elaborado una guia tematica sobre salud sexual y reproductiva, se han incluido
actividades educativas en los niveles de quinto y sexto de primaria y se ha
concienciado a los nifios de educacion primaria sobre el conocimiento de su cuerpo y
las formas de protegerlo.

153. El aborto es un acto no punible si se requiere que preservar la salud de la madre
cuando lo hace publicamente un médico o cirujano con el permiso del esposo. Tal
permiso no es necesario si el médico considera que la vida de la madre esta en peligro,
pero se debe informar al médico principal del departamento o provincia. En ausencia
del marido o si se niega a dar su consentimiento o es incapaz, el médico o cirujano
solo esta autorizado a realizar la cirugia o utilizar un tratamiento que pueda provocar
un aborto después de obtener un certificado escrito del médico jefe del departamento
o provincia que indique que la salud de la madre solo puede preservarse utilizando
dicho tratamiento. A este respecto, para crear conciencia sobre los peligros del aborto
clandestino, se han organizado cursos de capacitacion para los programas de control
del embarazo y el parto.

Respuesta 19

154. En cuanto al seguro de salud para mujeres y nifias, especialmente en el contexto
de la pandemia, véase la respuesta 4.

155. Para que mujeres y nifias en situacion de discapacidad acudan a los servicios
sanitarios, el sector competente ha habilitado hospitales y oficinas de salud mental a
fin de satisfacer las necesidades de las pacientes, tanto a nivel de normas
arquitectonicas, recursos humanos y atencion médica. Se ha asignado un tercio de su
capacidad a las mujeres, espacios adecuados para la vida privada, asi como la
integracion de la salud mental en los programas de salud reproductiva. Los centros de
tratamiento de adicciones cuentan con espacios para mujeres que consumen
sustancias psicotropicas.

156. Como parte de los programas de rehabilitacion, se han dado instrucciones a las
oficinas de atencion a las personas con discapacidad para que:

— Garanticen la continuidad de los servicios mediante el respeto de las medidas
preventivas y las normas de distanciamiento social, a nivel de los centros de
salud, hospitales, centros de rehabilitacion regionales integrados y centros
ortopédicos CIARR, centros de rehabilitacion regionales integrados CIRP y
unidades de rehabilitacion hospitalaria.

— Se han reforzado las medidas preventivas para garantizar el acceso a los centros
para las personas con discapacidad, ya que son méas vulnerables a la infeccion
por el VIH, y se ha facilitado el acceso a la informacion.
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— El porcentaje de beneficiarias de la tarjeta Ramed representa el 52 %, mientras
el 51 % de las mujeres pertenecen del seguro obligatorio basico (véase la
respuesta 22).

Empoderamiento econémico y prestaciones sociales

Respuesta 20

157. El Gobierno ha puesto en marcha el Programa Nacional Inclusivo para el
Empoderamiento Econémico de Mujeres y Nifias para 2030, basado en el desarrollo
del acceso a las oportunidades econdmicas, segin la vision estratégica esbozada en
los contenidos de “ICRAM?2”, concretamente en el mundo rural, a través de tres temas
estratégicos: “Acceso a oportunidades econémicas”, “Educacion y capacitacion”, “Un
entorno adecuado y sostenible para el empoderamiento econdmico de las mujeres”™, y
tres objetivos estratégicos para 2030, en consonancia con los objetivos de desarrollo
sostenible:

— Lograr el 30 % de la tasa de empleo entre las mujeres frente al 19 % de 2020,
alcanzando al menos la mitad de la tasa de empleo de los hombres.

— Duplicar la proporcion de graduadas en formacion profesional para igualar la
proporcion de graduados hombres en un 8 % en comparacion con el 4 % actual.

— Promover un entorno apropiado y sostenible para el empoderamiento econémico
de las mujeres.

158. El apoyo econdmico a la mujer se ha elaborado mediante la adopcion de
programas para establecer asociaciones con los agentes, en particular la sociedad
civil, y fortalecer su liderazgo a fin de que las mujeres empresarias y las dirigentes
de las cooperativas y las asociaciones dispongan de los medios necesarios para
comercializar, delimitar y facilitar su acceso a préstamos y propiedades mediante la
creacion de redes para desarrollar proyectos generadores de ingresos y fomentar sus
experiencias profesionales y de liderazgo a través del fortalecimiento de sus
capacidades cognitivas.

159. Con el fin de implementar los resultados del programa “Marruecos
empoderamiento”, se ha lanzado la ruta de acogida territorial del programa con los
consejos regionales y provinciales con una cobertura financiera de 141 millones de
dirhams, a los que el sector competente contribuye con 51 millones de dirhams
(2020). Estos programas se centran en:

Programa de capacitacién y empoderamiento para mujeres en situacion dificil Objetivo

Activar el Fondo de Apoyo a la Mujer en situacion dificil para As-Sharg / Provincia de Nador

las ex profesionales del contrabando.

Apoyar los programas de generacién de ingresos para las As-Sharq / Provincia de Nador

mujeres en situacion de discapacidad

Capacitar y empoderar econémicamente a las mujeres, apoyar Fez Mequinez
a las cooperativas artesanales

Formacidn e integracién profesional en el mercado laboral Casablanca Settat
para mujeres y nifias

Apoyar a las empresas y cooperativas femeninas Rabat Salé Kenitra
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Programa de capacitacion y empoderamiento para mujeres en situacion dificil Objetivo

Capacitar y empoderar econémicamente a las mujeres en Marrakech Safi
situacion dificil y apoyar a las cooperativas profesionales de

mujeres

Capacitar y empoderar econémicamente a las mujeres Guelmim Oued Nun

artesanas, apoyar a las cooperativas artesanales

Capacitar y empoderar a las mujeres en situacion vulnerable Tanger Tetuan Alhucemas

Poner en marcha un programa de empoderamiento econémico  Dajla - Rio de Oro
para 500 mujeres y nifias de entornos vulnerables

160. Desde 2015, el sector competente cred el Premio a la Excelencia de la Mujer
Marroqui, relacionado con el empoderamiento econémico y el fomento de la empresa
femenina y los resultados de las cinco ediciones han dado lugar a 17 iniciativas.
Desde 2016, el sector del empleo ha concedido el premio “Igualdad profesional”,
“Excelencia” o “Buenas Practicas en Igualdad” para mujeres empresarias que
respeten los criterios de méritos relacionados con el principio de igualdad.

161. En colaboracion con la Asociacién de Mujeres Empresarias de Marruecos, el
sector competente ha puesto en marcha el programa “Aceleradoras e Impulsoras de
la Contratacion de Mujeres” en su primera parada en Casa Pionnicre, a través del cual
la asociacién brinda apoyo cognitivo a toda marroqui que lleva un proyecto y desea
crear un negocio, todo ello de acuerdo con el desarrollo continuo de habilidades
empresariales en el ambito de la contratacion. En este sentido, se ha celebrado una
asociaciéon para completar el proyecto “Desarrollo empresarial de las mujeres en
entornos urbanos, semiurbanos y rurales a través de aceleradoras e impulsoras de la
contratacion” en tres direcciones. El programa se dirige a toda aquella mujer que
tenga un proyecto de creacion de empresa, dando prioridad a las mujeres en situacion
vulnerable. El programa cuesta aproximadamente 9.400.000 dirhams, y el sector
competente ha lanzado en 2020 de colaboracion con las asociaciones, apoyando a 156
asociaciones que trabajan en el ambito del empoderamiento econémico con un apoyo
financiero superior a los 12,3 millones de dirhams.

162. El1 programa “Comienzo” para empresarios individuales y pequefios
empresarios (1,9 millones de dirhams) ha beneficiado a 9.443 personas (febrero 2020-
noviembre de 2020), las mujeres representaban el 14 % del total y los productos de
“garantia” y “financiacion” se lanzaron por un precio y bajo unas condiciones
favorables del 2 %. Ademas de la “garantia de inicio para el inversor rural” a una tasa
de interés del 1,75 %, para “iniciar negocios pequefios y muy pequefios” sin intereses
y garantias, y con un pago diferido de 5 afios.

163. El Programa de Economia Social y Solidaria se basa en acompafiar a los
graduados de los centros de formacion para facilitar su integracion en la vida laboral,
basado en enfoques solidarios (cooperativas, grupos econémicamente beneficiosos,
comercio solidario...), para lo cual:

— Se han creado 271 cooperativas en todas las delegaciones llegando a las 48
cooperativas en 2019, con un porcentaje del 77,95 % de inscritas.

— Se han organizado 770 exposiciones provinciales y regionales, con 191
exposiciones en 2019. la cooperaciéon nacional particip6 en 103 exposiciones
a nivel nacional, regional y local con la implicaciéon de 739 asociaciones y
cooperativas.

— Se han creado 117 espacios comerciales solidarios, sumando 41 en 2019.
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164. En cuanto a la posesion de la tierra por parte de la mujer (véase la respuesta 21).

Mujeres del medio rural

Respuesta 21

165. Como parte del fortalecimiento de la proteccion social para las mujeres,
incluidas las mujeres rurales, en 2018 se han elaborado la ley y el decreto sobre las
condiciones y requisitos para beneficiarse del Fondo de Solidaridad Familiar, que ha
ampliado el circulo de beneficiarios de sus servicios, incluyendo, ademas de los
beneficiarios de la manutenciéon de los hijos tras el divorcio, tanto a la esposa
necesitada, como a los beneficiarios de la manutencion de los hijos durante el
matrimonio después de probar la pobreza de la madre y a los que tienen derecho a la
manutencion de los hijos después de la muerte de la madre, simplificando los
procedimientos para beneficiarse de los servicios financieros del fondo y aumentando
el importe del anticipo financiero a 1.400 dirhams al mes en lugar de 1.050 dirhams
al mes.

166. El Plan Marruecos Verde ha permitido a las mujeres acceder a todos los
programas basados en el enfoque de género para la preparacion y formulacion de
proyectos agricolas solidarios, los mas importantes de los cuales son:

— Integrar a las mujeres rurales en proyectos para mejorar las condiciones de
vida en el medio rural sobre la base de un enfoque participativo, analisis
socioecondmico y de género.

— Integrar a las mujeres rurales en proyectos de agricultura solidaria para
mejorar sus capacidades productivas en diversas cadenas de produccién
agricola y desarrollar asociaciones con agricultores locales, nacionales e
internacionales.

— Adoptar una guia prioritaria para proyectos de agricultura solidaria
incluyendo normas de género para dar prioridad a los proyectos para
mejorar las situaciones de mujeres y jovenes.

— Realizar un informe sobre las diferencias en la representacion de la mujer
en la cadena de direccion dentro del proyecto “Empoderamiento econémico
de la mujer en cargos de responsabilidad”.

— Capacitar y acompaiar a grupos de productores agricolas dando prioridad
a los grupos femeninos con el fin de ayudarlos a responder de la mejor
manera a las exigencias del mercado productivo, comercial, legal y
regulatorio. En 2020, el programa de desarrollo de productoras locales llegé
a 159 asociaciones profesionales (cooperativas o grupos con beneficio
econdémico), de las que 88 cooperativas eran femeninas, lo que supone un
porcentaje del 55 %. Estos grupos de asociaciones incluyen 5.432 inscritos,
de los cuales 3.487 son mujeres, lo que supone el 64 %.

167. En materia de comercializacion a nivel nacional, durante 2020 se acompafi6o a
70 grupos de produccidn, incluidas 164 cooperativas y unos 6.000 pequefios
agricultores de manera permanente y continua a los mercados grandes y medianos, de
las que el 42 % eran cooperativas femeninas. A nivel internacional, 50 grupos de
produccion de 118 cooperativas y mas de 3.600 pequefios agricultores participaron en
muestras internacionales, de los cuales el 66 % eran mujeres (2.400 mujeres).

168. Para mantenerse al dia con la transformacion digital y proporcionar acceso al
mercado, se han establecido 18 tiendas en linea, incluidos 8 grupos de mujeres, lo que
supone el 44,5 %
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169. Con el fin de restablecer las unidades de produccion local, se han creado 27
unidades, de las cuales 17 (63 %) eran para cooperativas de mujeres. Estas
cooperativas incluyen 414 participantes, de los cuales 232 son mujeres, lo que supone
el 56 %. También se han equipado 127 unidades de producciéon con equipo técnico,
beneficiando a 63 cooperativas de mujeres de las 127 beneficiarias del grupo, lo que
supone el 50 % de mujeres. Se han beneficiado del procesamiento de unidades 5.292
inscritos, de los que el 63 % eran mujeres (3.359). Asimismo, un total de 131 de
grupos profesionales de productos locales se han visto apoyadas con envases,
embalajes y etiquetados. La proporcién de cooperativas de mujeres beneficiadas
representa el 52 % (68 cooperativas). Los inscritos en los grupos beneficiados era de
2.748, entre ellos 965 mujeres (35 %).

170. Para fomentar la representacion de las mujeres rurales en los puestos de toma
de decisiones, su pertenencia a las oficinas de las organizaciones profesionales que
llevan a cabo proyectos de agricultura solidaria ha aumentado del 9 % al 12,33 %,
como el Comité Social y el Enfoque de Género en la Federacion Interprofesional de
la cadena de mando, cuyas actividades se centran en mejorar las condiciones de
trabajo de las mujeres y en la sensibilizacion para permitirles acceder a puestos de
toma de decisiones.

171. Para el proyecto de seguro de cobertura sanitaria para profesionales de la cadena
de mando, se ha firmado la asociacion entre la Cooperativa Agricola y la Federacion
Interprofesional para conceder cobertura sanitaria a 2.000 mujeres que trabajan en la
cadena.

172. La nueva estrategia agricola Generacion Verde 2020-2030 ha reforzado los
avances logrados en el marco del Plan Marruecos Verde al dar prioridad a la raza
humana, especialmente a las mujeres. Todo ello en base al enfoque de género para la
preparacion y formulacion de proyectos solidarios para empoderar a las mujeres a
través de:

— La diversificacion y transformacion hacia sistemas de producciéon mas
rentables.

— La intensificacion sostenible de los sistemas de produccion.

— La puesta en valor de los productos agropecuarios y el acceso a los
mercados.

— La inclusién y empoderamiento las mujeres rurales mediante la promocion
de oportunidades de trabajo.

173. Esta estrategia consta de tres ofertas:

— El resurgimiento y capacitacion de las cooperativas de servicios agricolas
para nifias y mujeres.

— El apoyo a las actividades generadoras de ingresos destinado a los pueblos
de produccion pequeiia, la conversion y la puesta en valor de algunos
productos y su promocion (plantas medicinales, aromaticas...).

— El desarrollo de actividades semiagricolas en zonas con escaso potencial
agrario.

174. Marruecos ha realizado esfuerzos extraordinarios en los ultimos 10 afios para
permitir a las mujeres acceder a terrenos publicos, asi como para aprovechar sus
propiedades, y durante los afios 2009-2010 y 2012 las circulares han permitido
reducir, relativamente, la injusticia al permitirles compensar los bienes que han sido
alquilados o vendidos y beneficiarse de su parte en caso de sucesion. En la misma
dindmica, algunas mujeres han podido representar a grupos étnicos como diputadas.
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Sin embargo, la verdadera fundamentacion de los derechos de los grupos étnicos se
llevo a cabo a principios de 2020 a través de una reforma integral de este régimen del
suelo, asi como mediante la promulgaciéon de tres nuevas leyes al respecto, en
particular la Ley 62-17 sobre la tutela administrativa y la gestion de la propiedad de
los grupos étnicos, que preveia la igualdad de género en los derechos y deberes de
estos grupos, reflejada efectivamente en los articulos 6 y 16, claramente como
miembros de la comunidad que tienen derecho a beneficiarse de su propiedad.

175. El Decreto nim. 2.19.973 (enero de 2020), relativo a la aplicacion de la Ley 62-
17, define claramente los derechos de los grupos étnicos a través de los articulos 1,
16, 17, 19 y 20 de la siguiente manera:

— Preparar listas de titulares de derechos con arreglo a los mismos criterios.

— Garantizar los mismos derechos y oportunidades para obtener una parte de
la propiedad si existiera.

— En caso de fallecimiento de un beneficiario, su parte se destina a sus hijos,
hijas y a su esposa (o marido).

— La posibilidad de asignar un terreno agricola como propiedad en beneficio
de los explotadores, ya sea hombre o mujer.

176. En el contexto de la descentralizacién y en virtud de la Ley 62.17 y por su
decreto de aplicacion, se han enviado circulares ministeriales a las trabajadoras para
activar esta reforma haciendo hincapié en la participacion de las mujeres. Asimismo,
se ha realizado el seguimiento de este expediente a través del trabajo con los grupos
étnicos y organizaciones femeninas.

177. La cuestion de la mejora de las condiciones y el empoderamiento econémico de
la mujer rural corresponde a los objetivos y a la estrategia de la Iniciativa Nacional
para el Desarrollo Humano mediante programas de la fase III, que se refieren
principalmente a:

» “Acompafar a personas en situacion vulnerable”, situar a las mujeres
interesadas en los grupos de destino, mejorar las condiciones de vida 'y
acompafarlas, apoyarlas institucionalmente y proporcionarles formacion
profesional.

» “Mejorar los ingresos y la integracién econémica de los jovenes” mediante:

— Empleabilidad: apoyo a la integracion de los jovenes en un empleo estable
independientemente del género.

— Emprendimiento: dar a los jévenes (mujeres y hombres) recursos
financieros para completar sus proyectos.

— Economia social y solidaria: apoyo a las cooperativas encabezadas por al
menos un 30 % de mujeres. Segun el Boletin de Igualdad nim. 1 de 2020,
en 2019 el porcentaje de cooperativas femeninas activas fue del 16,6 %,
de un total de 27.262, mientras que el porcentaje de inscritas en
cooperativas fue del 35 %, de un total de 776.563.

» “Apoyo al capital humano para las generaciones futuras” cuyo objetivo es
abordar las limitaciones del desarrollo humano trabajando en tres
componentes:

— Reforzar el sistema de salud materno infantil y mejorar la nutricion
infantil.

— Integrar la etapa preescolar en la construccidén de la vida del individuo,
especialmente de las nifias.
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— Apoyar a los nifios y adolescentes para combatir el abandono escolar,
especialmente en las nifias, mejorando el entorno escolar.

178. Acceso de la mujer rural al mercado de trabajo (pregunta 21)

179. Segln los resultados de la Investigacion Nacional de Empleo de 2019, la tasa
de participacion de las mujeres fue del 27,1 % en las zonas rurales frente al 18,5 %
en las zonas urbanas, con una tasa de empleo un 26,3 % superior en las zonas rurales
que en las urbanas (14,5%). La mayoria de los empleos de las mujeres en las zonas
rurales corresponden a la “agricultura, los bosques y la pesca” (90,7 %), mientras que
en las zonas urbanas las mujeres trabajan principalmente en el sector de los servicios,
en un porcentaje del 71 %.

180. El programa de capacitacion de la Fundacion Nacional de Cooperacion atrae a
nifias que no estudian o no asisten a la escuela y a mujeres de entornos desfavorecidos.
El nimero de centros en 2019 era de 1.510, mientras que el nimero de beneficiarias
de los centros de educacion y formacion fue de 119.669, es decir, un 84,97 % del total
de beneficiarios.

181. El porcentaje de las nifias del mundo rural que han accedido a los programas
sociales de educacion ha sido de:

— 62 % en el programa “1 millén de mochilas™.
— 83 % en el programa “Tayseer”.

—69% en los internados.

—93% en el programa de comedores escolares.

— 83% en los servicios o0 medios de transporte.

Grupos de mujeres desfavorecidas

Respuesta 22

182. a-b) El sector en cuestion continta poniendo en marcha los programas del Fondo
de Cohesion Social y Empoderamiento de viudas y mujeres discapacitadas con
prestaciones establecidas y:

— Con respecto al apoyo directo a las viudas en situacién vulnerable con menores huérfanos
a su cargo ha contado hasta enero de 2021 con 108.937 beneficiarias, mientras que el
nimero de nifios ha sido cercano a los 851.000 huérfanos. EI nimero de mujeres
divorciadas o abandonadas que han accedido al Fondo de Cohesién Social desde su puesta
en marcha y hasta junio de 2020 ha sido de 35.272, con un importe de 368,31 millones de
dirhams.

— Se ha registrado un 53 % de beneficiarias de programas de asistencia médica en el afio
2018, de un total de 12,78 millones de personas, es decir, mas de 5,24 millones de familias,
con un presupuesto de 6.300 millones de dirhams. A través de este programa se han
prestado méas de 20 millones de servicios, y en 2019 el nimero de participantes en este
programa lleg6 a 14,5 millones de personas.

— Se ha registrado un 46 % de nifias en situacién vulnerable que se han beneficiado de la
iniciativa 1 millén de mochilas” y ha llegado a un total de 4.463.000 nifias durante 2019-
2020, por un coste de 1.470 millones de dirhams.

— Se haregistrado un 54,97 % de alumnas beneficiadas con el curso del alumno durante 2018-
2019, lo que supone un total de 66.575 alumnas.
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— El nimero de becadas universitarias ha pasado de 517.334 durante el curso 2017-2018 (50
% de estudiantes universitarias) a 881.374 en el curso 2018-2019 (52 % de estudiantes

universitarias).

183. Para apoyar a las mujeres en situacion de discapacidad, el nuimero de
participantes en actividades generadoras de ingresos en 2019 fue del 85 % con 3.152
actividades. Asimismo, el porcentaje de beneficiarias de programas dirigidos a
personas discapacitadas fue superior al 36 % entre los afios 2015 y 2019,
principalmente vinculadas a la adquisicion de equipos privados y equipamientos
técnicos, la mejora de las condiciones de escolarizacion de este grupo, el fomento de
la integracion profesional y las actividades generadoras de ingresos, ademas de la
creacion de 77 centros de orientacion, la acogida de mas de 248.000 ciudadanos, el
equipamiento de 28 centros sociales y el Fondo de Apoyo a la Cohesion Social ha
contribuido a la financiacion de proyectos generadores de ingresos para 109 mujeres
empresarias en 2019 por un valor de 4.768.202 millones distribuidos de la siguiente
manera:

Tipo de discapacidad

Ejercicio fiscal Movilidad Sensorial Mentalidad Multiple

Coste financiero de
los proyectos

2019 66 20 19 4

4768 202

Mujeres emprendedoras segin el tipo de discapacidad

Ambito Tipo de actividad
Ndmero Coste financiero de
Ejercicio fiscal emprendedoras  Urbano Rural Comercial Servicios Agricola  Artesanal los proyectos
2019 109 93 16 24 39 2 44 4768 202

Emprendedoras segun el tipo de actividad y Ambito (urbano/rural)

184. El sector competente ha preparado una politica publica inclusiva para promover
la situacion de las personas mayores, que incluye una serie de medidas, destinadas a
facilitar su acceso a los servicios sanitarios, sociales, econdmicos, culturales y
ambientales con el fin de garantizar un envejecimiento adecuado, asegurando la
independencia, la dignidad y la autorrealizacion. Esta politica fue ratificada por el
Consejo de Gobierno en diciembre de 2020.

185. En cuanto a los sistemas de seguridad social relativos a las pensiones en 2017,
el porcentaje de beneficiarias de una pension de invalidez fue del 41 % de un total de
2.042; un 17 % obtuvo una pension de jubilacion de un total de 62.421; y un 97 %,
una pension de viudedad de un total de 160.257.

186. El sector competente ha preparado un estudio para integrar el enfoque de género
en la politica publica inclusiva de promociéon de los derechos de las personas en
situacion de discapacidad y crear el Centro Nacional de Supervision, Investigacion y
Documentaciéon en el Ambito de la Discapacidad. En cuanto a la mejora de las
condiciones escolares, entre 2015 y 2019, se beneficiaron 44.224 alumnos, lo que
supone un 36 %. En el ambito del empleo, el sector competente ha promovido la
inclusion profesional y las actividades generadoras de ingresos, con el apoyo de 1.730
proyectos, lo que supone un porcentaje del 37 % durante el mismo periodo.

187. Con respecto a la atencion sanitaria (véase la respuesta 19).

188. Para garantizar que las mujeres con discapacidad tengan acceso a una educacion
inclusiva, empleo, atencion médica e informacion sobre planificacion familiar y el
derecho a contraer matrimonio, el sector competente ha apoyado 41 proyectos
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presentados por asociaciones activas en el campo. En este contexto, se han organizado
actividades con el objetivo de combatir los estereotipos e introducir la Convencion y
los requisitos del Marco Legal 13.97 sobre la proteccion de esta categoria.

189. ¢) Abordar la estigmatizacion de las madres solteras y prestarles apoyo, entre
otras cosas, mediante planes de proteccion social y apoyo infantil, procedimientos de
reconocimiento de la paternidad y la exigencia de cumplimiento de las obligaciones
en materia de pension alimenticia y manutenciéon que incumben a los exconyuges y
los padres de sus hijos. (Respuesta 23).

190. Se ha puesto en marcha el taller nacional inclusivo para reformar el sistema de
proteccion social y garantizar su custodia, asi como el sistema de bienestar social
(Ley 65-15 de instituciones de bienestar social, Ley 45-18 sobre la regulacion de la
profesion de los trabajadores y trabajadoras sociales, y la capacitacion de la
infraestructura de las instituciones de bienestar social).

Matrimonio y relaciones familiares
Respuesta 23

191. Ademas de la respuesta 8, se ha llegado a una férmula para modificar el articulo
20 del Codigo de Familia, que fue aprobado por unanimidad por la Comision de
Justicia y Derechos Humanos de la Camara de Consejeros el 16/01/2013 de la
siguiente manera: “El juez de familia encargado del matrimonio podra autorizar el
matrimonio de un nifio y una nifia menores de la edad estipulada en el articulo 19,
siempre que la edad de la persona autorizada no sea inferior a 16 afios, con una
decision justificada en la que conste el interés y las razones que lo justifiquen, previa
audiencia de los padres del menor o de su representante legal y recurriendo
obligatoriamente a una valoracion médica e investigacion social. En cualquier caso,
el juez debe tener en cuenta la cercania de la edad entre las partes involucradas en el
matrimonio. La decision de responder a la solicitud de permiso para casarse con una
menor no es susceptible de recurso alguno”. Asimismo, el Ministerio ha emitido la
publicacion num. 30 el 16 de marzo de 2017, instando a activar el papel los asistentes
sociales en el procedimiento para permitir el matrimonio a menores de edad.

192. Con respecto a la poligamia, estd limitada por muchas condiciones, como la
obtencion de permiso judicial, que inicamente se concede si se determina que tiene
una justificacion objetiva excepcional. Asimismo, la mujer puede poner como
condicion en el contrato que su marido no se case con otra, ya que es su derecho. En
el caso de que no sea necesario y no se acepte el matrimonio, el poder judicial abre
automaticamente el divorcio por discordia (articulos 40 y 41 del Codigo de Familia).
Estos esfuerzos han reducido significativamente la proporcion de contratos
poligamos, lo que ha supuesto un porcentaje unicamente del 0,34 % de contratos
poligamos desde el afio 2004.

193. En cuanto a las medidas adoptadas para garantizar la aplicacion efectiva de la
edad minima para contraer matrimonio, véase la respuesta 8.

194. Con respecto a la interaccion de los tribunales con las contribuciones no
financieras de la mujer a la economia familiar, el articulo 49 del Cédigo de Familia
establece que “cada conyuge tiene responsabilidad financiera independiente del otro,
pero en el contexto de la gestion de los fondos que se devengaran durante el
matrimonio, pueden acordar su inversidén y distribucidn, lo que estd garantizado en
un documento independiente del contrato matrimonial. Al contraer matrimonio, los
adules notificaran a las partes las disposiciones antes mencionadas, si no hay acuerdo,
se recurrira a las normas generales de demostracidn, teniendo en cuenta el trabajo de
cada conyuge, sus esfuerzos y las cargas que soporta para el desarrollo de los fondos
familiares. Teniendo en consideracién que, al aplicar este articulo, los tribunales se
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guian por las disposiciones derivadas de la costumbre vigente en Marruecos de que
la esposa tiene derecho a una parte de la riqueza obtenida durante el periodo
matrimonial, dado que los tribunales han dictaminado sistematicamente que la esposa
es titular de este derecho y el Tribunal de Casacion ha confirmado la orientacion de
los tribunales en varias de sus decisiones.
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