
 CEDAW/C/MNG/CO/10  الأمــم المتحـدة  

  

 

 جميـع اتفاقية القضاء على  
 أشكال التمييز ضد المرأة 

 
Distr.: General 

12 July 2022 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

120922    120922    22-10925 (A) 

*2210925*  

 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

 * منغوليا الملاحظات الختامية بشأن التقرير الدوري العاشر ل   
(، المرـد  مم بـ  CEDAW/C/MNG/10نظرت اللجنـ  ي  الترررر الـدي ا الشـ لــــــــــــــر لمن  ل ـ    - 1

الـمـ  ـــــــــــــــ    ــد ـمالإبـرا   ــ     لـتـرـــــ بـل ـــــــــــــــتـ ـ ـــــ يـ   ــ  رـر،   CEDAW/C/SR.1895   1897ي    1895الـتـرـــــ
 .2022حزرران/ي ن ه  24ي  23(، المشر دت ن ي  CEDAW/C/SR.1897 ي
 

 مقدمة - ألف 

الذا أعد اســــــــــتج م  لر  م    ،الديل  الطرف ترررره  الدي ا الش لــــــــــرلترد م  تشرب اللجن  عن ترديره    - 2
تشرب عن ترديره  أ ضــ  لترد م الديل  ي   .(CEDAW/C/MNG/QPR/10الم ــ  ا ال ــ مر  لترد م التر  رر  

للجنــــ تررررهــــ  عن متــــ مشــــ   الطرف   ــ مرــــ   اليتــــ م ــــ  ال ـــــــــــــــ -CEDAW/C/MNG/CO/8   الملاحظــــ ت 

9/Add.1) ا . يترح  اللجن  م لشرض الشـــــل ا الذا ادمه ال يد، يا لإ ضـــــ ح ت الإدـــــ ا   المردم   ط    د 
 على الأسئل  الت  طرحت   اللجن  لل ر  أثن   الح ا .

ســـرد  د اي اللر   ن    يةررة   ى، ترأســـه يتثن  اللجن  على الديل  الطرف لإ ل ده  ييدا  ا ع الم ـــت - 3
دـــــــم ممثل ن عن يةا ة الزـــــــح ، ييةا ة ال  ئ  يال ـــــــ  ح ، ييةا ة الدي  ، ييةا ة ي الشما يالحم    الابتم ع  ،  

الي  ب  ، ييةا ة الم ل  ، ييةا ة الشما يالحم    الابتم ع  ، ييةا ة الااتزـــــــــــــ د يالتنم  ، ييةا ة ال ن   يالتنم   
يةا ة الأغذ   يالز اع   ، ي ييةا ة التشل م يالشل  ، ييةا ة الثر ي ، ييةا ة التنم   الرام  ، ييةا ة الط ا الحضـــــــرر ، 

ــن ع ت الثر ل ، ييةا ة تنم   الطر  يالنرا،  ــن ع ت اليو ل ، ييةا ة التشدين يالزــــ ــ ين   ييةا ةيالزــــ الشدل يالشــــ
ــ ياة ج ن الجن  ــــــ ن، يالممثا الدا م لمن  ل   لدى الأمم المتحدة يغ ره   الدا ل  ، ياللجن  ال طن   المشن   م لم ــــ

 من المنظم ت الديل   ي  بن ف.
 

 الجوانب الإيجابية - باء 

ي  الترررر الجـــ مع للترررررن الـــدي ر ن    2016ترحـــ  اللجنـــ  مـــ لترـــد  المحرة منـــذ النظر ي  عـــ     - 4
( ي  م  يتشلق مإبرا  إصـــــــــــلاح ت تشـــــــــــرر   ، CEDAW/C/SWE/8-9   الطرفالث من يالت ســـــــــــع للديل  

 س م  م  يل : يلا

 

 (.2022تم ة/ي ل ه  1 -حزرران/ي ن ه  13 الث ن   يالثم ن ن اللجن  ي  دي ت   عتمدت   ا  * 
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مشــ ن اللجن  ال طن   لحر   الإن ــ ن ي  من  ل  ، الذا ينى على م زان    رح الر ن ن المن  أ( 
 ؛2020لتنل ذ أنشطت  ، ي  د ن ن الث ن /ين ير 

 .2016، ي  ع    الشنف الش  ل    جر  الذا ، الشنف الش  ل منرح مش ن مك يح   الر ن ن  ال  ب( 

ــ ت  ال  دف إلى يترح  اللجن  أ ضـــــ  مج  د الديل  الطرف لتح ـــــ ن إط  ه  ا - 5 ــ ـــــ  يال ـــــ  ســـ لم ســـ
 يل :  م من ا  ا اعتم د التشج ا م لرض   على التم  ز دد المرأة يتشزرز الم  ياة ج ن الجن  ن.  

  نت دي   نلتلي ط  الشما اات الزـل ، ا  “2024-2019ال ـ  سـ  ال طن   لوب   لللترة ”  أ( 
 ؛2019ع   إلى تشزرز الأبر المت  يا عن الشما المت  يا الق م ، ي   

 ؛2017(، ي  ع   2021-2017ال رن مج ال طن  للم  ياة ج ن الجن  ن    ب( 

، اللذان أنشــ  أم ن  اللجن  ال طن   للم ــ ياة ج ن الجن ــ ن د حدة 285ي  111الررا ان  ام   ج( 
 .2018ي  ع      م ترل  تحت إلراف    س ال ة ا ،

 
 أهداف التنمية المستدامة - جيم 

ــتـدامـة  وتـدعو  لى  عمـال   - 6 دول  الـ ي تأظى بـا أهـداف التنميـة المســـــــ ترحـب اللجنـة بـالتـأايـد الـ
المســـاواة بيل الجنســـيل بأكم القانون والمســـاواة القانونيةل وقأكم الواوع والمســـاواة الفعليةل  و قا  حكا   

ــتـدامـة لعـا   عمليـة  الاتفـاقيـة     جميع مراحـ    ر اللجنـة بـأهميـة وتـ       .2030تنفيـ  طةـة التنميـة المســـــــ
تأث  الدولةَ ه  و   وتعميم مراعاة مبدأي المسـاواة وعد  التمييز    جميع ا هداف السـةعة عشـر. 5 الهدف

ــفهبالمرأة  الةرف على الاعتراف   ــات  ل  ةمأر القوة ال  ابوصــ ــيا ــ ــتدامة  يها  وعلى اعتماس الســ لتنمية المســ
 والا تراتيجيات المنا ةة له ا الغرض.

 
 انالبرلم - سال 

تشــدس اللجنة على الدور الأا ــم للســلةة التشــريفية     فالة تنفي  الاتفاقية تنفي ا  املا وانظر  - 7
A/65/38.وتدعو البرلمان و    الجزء الثان   المر ق الســـــــــاس لState Great Hural   ل  لى أن اتخ

مل الآن حتى     الفترة الممتدة  الملاحظات الختامية  ه ه  زمة فيما اتعلق بتنفي   و قا لولااتا  الخةوات اللا 
 تقديم التقرير الدوري المقب  بموجب الاتفاقية.ووت 

 
 الشواغ  الرئيسية والتوصيات - هاء 

 جائأة وجهوس التعا   منهاالحقوق المرأة والمساواة بيل الجنسيل     طار مواجهة   

ــ ن   - 8 ــ د ”ترحـ  اللجنـ  مـ تيـ ا الررا  مشــــــــــــ المجم عـ  الثـ ن ـ  من التـداج ر الرام ـ  إلى إنشـ ص الااتزــــــــــــ
وطل ل،  مم  أدى إلى ةر دة الاســــــــتحر ا ت النرد   ل “الضــــــــ  ل المجتمع  يتح ــــــــ ن الحم    الابتم ع   للئ ت 

ــتحر ا ت النرد   للم اطن ن ددعم م ل ، يميزـــزـــ ت للتط  م، يميزـــزـــ ت   يضـــلا عن ميزـــزـــ ت الاسـ
، يالميزـزـ ت لمردم  الرع    لوطل ل ايا الإع ا . غ ر  ايا الإع ا لـ رر  لمردم  الرع    لب    ال ـن ي 

 تمتع المرأة محر ا  . أن اللجن  تلاحظ أنه لم تُتيذ أا تداج ر محددة للتيو ف من أثر الج  ح  على

https://undocs.org/ar/A/65/38
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شــيا مع م  رتها التوجيهية بشــأن التزامات الدول ا طراف    الاتفاقية     ــياق االلجنة  تم  ن - 9
بأن تقو  الدولة توصـ    2020نيسـانأأبري    22الصـاسرة     ل 19-كو يدمرض  يرو   ورونا وجائأة 

 :الةرف بما ال 

وتشـــريفية و ـــيا ـــاتية لمعالجة التفاوتات القائمة من  أمد بعيد  تنفي  تدابير مؤ ـــســـية   أ( 
ــميم   ــع المرأة    صـ ــيل مل طلال وضـ ــاواة بيل الجنسـ بيل المرأة والرج  وإعةاء س عة جدادة لتأقيق المسـ

ــتراتيجيات التعا   مل جائأة  و يد ــتدا   و قا  هداف   19-ا ـــ ــتراتيجية لتأقيق التغير المســـ  أولوية ا ـــ
 امة؛التنمية المستد

كفالة عد  حصــر النســاء والفتيات    أسوار جنســانية نمةية      ــياق طةي التعا      ب( 
 بعد ا زمة؛

ــاء والفتيات  بما     ل    ات   ج(  ــاوية للنســ ــار ة المتســ ــمان المشــ ــاء ضــ المأرومة النســ
 ؛19-والمهمشة     تصميم وتنفي  برامج التعا   مل جائأة  و يد

ء والفتيات على ود  المســاواة مل حز  التأفيز  بما يشــم  تقديم ضــمان ا ــتفاسة النســا  د( 
مل ا ثر الاجتمـاع   للتخفيف  سعم مـال  لهل نظير اضـــــــــةلاعهل بـأسوار الرعـايـة غير المـد وعـة ا جر   

 والاوتصاسي للجائأة.
 

 وإبرازها   تنفي  الاتفاقية   

تلاحظ اللجن  أن دســــــــــــت   الديل  الطرف ينى على أنه ين    إنل ا المش هدات يالاتل    ت الديل    - 10
جنلس الطررر  الت  تنلذ ج   التشــــــــــررش ت ال طن   ممجرد التزــــــــــديق على مش هدة. ج د أن   تلاحظ عد  يب د  

 ــــــ  ، يلا ســــــ م  الن ــــــ   أن النيه  تلاحظ أ ضــــــ   اضــــــ    م ــــــجل  أم   المح أم تشــــــ ر إلى أحك   الاتل    .  
يالراع  ت يالمثل  ت يمزديب ت الم ا الجن   يم  يرات ال  ر  الجن  ن   يح ملات صل ت الجن  ن  الررو  ت  

ل ل ن من حر   مم بـ  الاتلـ   ـ  يمـ  ه  متـ    يايات الإعـ اـ ،   لا يـد دن ي  دث ر من الأح ـ ن مـ  ه  مي ل
 ل ن من س ا انتز ف.

ــابقة واللجنة     ت     ن  - 11 ــيتها السـ ــ  9  الفقرة CEDAW/C/MNG/CO/8-9ر بتوصـ ل  توصـ
 بأن تقو  الدولة الةرف بما ال :

ــؤوليل الأكومييل    أ(  ــك  منهج  للمســــ ــأن الاتفاقية بشــــ  تاحة بناء القدرات والتدريب بشــــ
 لشرطة وغيرهم مل موظف   نفا  القانون  و  ل  للمأاميل.وللقضاة والمدعيل العاميل وضةاط ا

لة لهل بموجب الاتفاقية و ــب  الانتصــاف القانوني   ب(    ةتعزيز وع  النســاء بالأقوق المخوة
المتاحة لهل لتقديم شـكاو  بشـأن وووا انتهاكات لتل  الأقوق  و فالة  مكانية اط لاا جميع النسـاء  بمل  

والمثليات ومزسوجات المي  الجنسـ  مث  الريفيات والراعيات    لمأرومة والمهمشـة يهل النسـاء مل الف ات ا
على المعلومات المتعلقة بالاتفاقية   ومغاارات الهوية الجنســـانية وحاملات صـــفات الجنســـيل و وات الإعاوة

 والتوصيات العامة للجنة.
 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/MNG/CO/8-9
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 التمييز ضد المرأةلأظر الإطار القانون    

من دســـــــــت   الديل  الطرف تحظران التم  ز دـــــــــد المرأة، يأن   16 ي 14الم دت ن تلاحظ اللجن  أن   - 12
(، الذا يتن يل الجرا م المرتب   دـــــد الحر   يالحرر ت ، المنرح2015من الر ن ن الجن     لش      14اللزـــــا 

م    (. ج د أن   تلاحظ عد  يب د أا اضـــــ    أ1-14بررم   الم دة    “التم  ز”الشـــــيزـــــ   يال ـــــ  ســـــ  ،  شت ر 
  يمس مم ب  الر ن ن الجن    على مدى ال ــــــــن ات اليأ  مت المح أم تتشلق م لتم  ز دــــــــد الن ــــــــ   ياللت  ت 

ع   إث  ت ملرط على  يرض  الم دـ  ، مم  اد  شـ ر إلى تشررف دـ ق لل     للتم  ز دـد المرأة يضـلا عن  
 ع تق المرأة.

ــيراللجنة ن  - 13 مل أهداف    1-5مل الاتفاقية وإلى الغاية  2و   1 لى العلاوة بيل الماستيل        تشــ
ــاء والفتيات        ــد جميع النسـ ــكال التمييز ضـ ــاء على جميع أشـ ــتدامة  المتمثلة    القضـ التنمية المسـ

  :بما ال أن تقو  الدولة الةرف تهيب بمكان   

لتمييز اتضـمل تعريفا للتمييز ضـد شـام  لمكا أة اتشـريع اعتماس القيا   سون  بةاء  ب  أ( 
ــكال التمييز  ــر    المجاليل العا  والخاش  بما     ل  أشـــ ــر وغير المةاشـــ ــم  التمييز المةاشـــ المرأة يشـــ

ا الجنس  والهوية الجنسانيةالمتداطلة    ؛بما     ل  على أ ا  التوج 

مناهضــة للتمييز  تخصــيا اعتماسات  افية    الميزانية لتنفي  ه ه التشــريعات الكفالة    ب( 
 ورصدها بانتظا  وتقييم أثرها؛

بناء ودرات القضـــاة والمدعيل العاميل والمأاميل وضـــةاط الشـــرطة بشـــأن حقوق المرأة    ج( 
 ؛وتجريما والمساواة بيل الجنسيل  بما     ل  تعريف التمييز ضد المرأة

ــار ة منظمات المجتمع المدن   د(  ــاملة بمشـ ــأن حقوق سعم حملة تثقيفية وتوعوية شـ   بشـ
 .وتجريما المرأة والمساواة بيل الجنسيل  وتعريف التمييز ضد المرأة

 
 الجهاز الوطن  للنهوض بالمرأة  

(،  2021- 2017ترح  اللجن  م لأنشـط  المضـطلع ج   لتنل ذ ال رن مج ال طن  للم ـ ياة ج ن الجن ـ ن    -   14
أم ن  اللجن  ال طن   للم ــــ ياة ج ن الجن ــــ ن د حدة م ــــترل  تحت إلــــراف    س ال ة ا  ي   تنظ م يدذلك: إع دة  

ي  م زان   الديل . يتلاحظ دذلك الي صــــــــــ  ج   التشــــــــــ  ا يالمرت  ت    تب ل ف ، يإد اج  2019أ ن ن الث ن /ين ير  
(. ج د أن   2021- 2017    التم را الميزــــى من م زان   الديل  لتنل ذ ال رن مج ال طن  للم ــــ ياة ج ن الجن ــــ ن 

ســـــن ات لتنل ذ ال رن مج ال طن    مس  على مدى  اد ه جل  ن ت غررك من  ل   تشـــــشر م لرلق لأن تيزـــــ ى م ل   
 للم  ياة ج ن الجن  ن لا يزال غ ر د ف. 

 :بما ال  الةرفتوص  اللجنة بأن تقو  الدولة  - 15

الموارس المالية اللازمة لتنفي  وانون تعزيز المســــاواة   تخصــــياتعب ة ا موال وضــــمان    أ( 
 بيل الجنسيل والبرنامج الوطن  للمساواة بيل الجنسيل وطةة العم   ات الصلة  على جميع المستويات؛

اعتماس ا ــــتراتيجية وطنية جدادة بشــــأن المســــاواة بيل الجنســــيل  القيا   سون  بةاء  ب  ب( 
ــمل نأو تأقيق النتائج    وتمكيل المرأة  وإسراج نهج موجا ــرات وأهدا اتضـ ــتأدال ةلية   امؤشـ مأدسة  وا ـ
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ــار ة  عالة مل منظمات المجتمع المدن    ــتراتيجية لتقييم  عاليتها  بمشـ ــد وتقييمات منتظمة  ثر الا ـ رصـ
 وتخصيا موارس بشرية وتقنية ومالية  افية لتنفي ها.

 
 وطنية لأقوق الإنسانالمؤ سة  ال  

ــ ن ي  من  ل   ي ترح   - 16 د ن ن   اللجن  م عتم د الر ن ن المنرح المتشلق م للجن  ال طن   لحر   الإن ـ
(.  2-6  ي 1-6م زان   الديل  لضـــم ن اســـترلال    الم دت ن    من  ، الذا ينى على تم رل 2020الث ن /ين ير 

ن    يدع ن حديث انت  أ ت  ج د أنه يلاحظ مع الرلق أن اللجن  لم تتلق س ى عدد ال ا بدا من الشك يى من  
 لحر ا ن  لال اللترة المشم ل  م لترررر.

 توص  اللجنة بأن تقو  الدولة الةرف بما ال : - 17

ــمـــة  وتأـــداـــدا      أ(  العـــاصـــــــ ــان طـــارج  اللجنـــة الوطنيـــة لأقوق الإنســـــــــ تعزيز بروز 
 الريفية؛ المناطق

ــعيـدت  ب(  ــاء بولايـة اللجنـة الوطنيـة لأقوق  صـــــــ الجهوس الراميـة  لى زيـاسة الوع  بيل النســـــــ
تشــجيع النســاء ضــأايا  لتقديم الشــكاو   و لزياسة الوع  بآليات الإنســان لصــالم المســاواة بيل الجنســيل  

 انتهاكات حقوق الإنسان على تقديم الشكاو ؛

رس الةشــرية والتقنية والمالية  الموالأقوق الإنســان على اللجنة الوطنية  حصــول ضــمان    ج( 
 ها.لكفالة ا تقلالالكافية 

 
 مؤوتةالخاصة التدابير ال  

ي   30لم ـ ياة ج ن الجن ـ ن ااترحت ةر دة حزـ  المرلـح ت إلى لتلاحظ اللجن  أن اللجن  ال طن    - 18
اللجن  يتلاحظ  .   ااترا  الحزــــــدل دين إد اج  الم    ي  مشــــــري  ا ن ن الانتي م ت لل رلم ن، يلبن الر ن ن عُ 

أا تداج ر   صـــ  م ات  لتحر ق الم ـــ ياة اللشل   ج ن المرأة يالربا ي   تشتمد أن الديل  الطرف لم أ ضـــ  مرلق  
  صــ  ي  من صــ   ي   ،المج لات الت  تب ن ي    المرأة ممثل  تمث لا ن ازــ ، مثا المشــ  د  ال ــ  ســ   يالشم ل 

  .صنع الررا  يالمن ص  الق  د 

بشــأن  ل2004و 25ل مل الاتفاقية ومع توصــيتها العامة روم 1و 4مع الماسة  تماشــيااللجنة   ن  - 19
 بأن تقو  الدولة الةرف بما ال :توص  التدابير الخاصة المؤوتة  

للمرشــأات    القوائم الانتخابية   أد أسنى   المائة   30بإسطال حصــة ودرها  التعجي     أ( 
  رض جزاءات على عد  الامتثال؛ ضلا عل للأحزاب السيا ية    الانتخابات البرلمانية والبلدية  

اعتماس تدابير طاصــــــــة مؤوتة لتعزيز مشــــــــار ة المرأة    جميع المجالات المشــــــــمولة   ب( 
العمالة   ة الســــيا ــــية و مثلا    الأيا    بالاتفاقية حيث تكون ممثلة تمثيلا ناوصــــا أو مأرومة مل التمثي

مع وضــــع أهداف ومقاايد مأدسة زمنيا  مصــــأوقة بجزاءات لعد     ــــيما على مســــتو  صــــنع القرار  ولا
 الامتثال  و ل  مل أج  التعجي  بتأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرج .
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 نمةيةالقوالب ال  

ج   للرضــــــــــ   على الر ال  النمط   التم  زر ، مم  ي  الك لع  تلاحظ اللجن  الأنشــــــــــط  الت  ادــــــــــطُ  - 20
ــ   على الر ال    ــ ياة ج ن الجن ــــــ ن يالدع ة الرام   إلى الرضــــ التثق ف يالتد ر  يالتريرج الش   ي  مج ل الم ــــ
النمط   المتشلر  م ديا  المرأة يالربا ي  الأســــــــــرة يالمجتمع. ج د أن اللجن  تشــــــــــشر م لرلق لأن الديل  الطرف  

 تشتمد مشد استرات ج   ل مل  ت دف إلى الرض   على الر ال  النمط   التم  زر  دد المرأة. لم

 :توص  اللجنة بأن تقو  الدولة الةرف بما ال  - 21

س لها أهداف وائمة على   أ(  ا لها ميزانية وتصأدة التعجي  باعتماس ا ـتراتيجية شـاملة  تصخصـة
القوالب النمةية التمييزية بشـأن أسوار ومسـؤوليات المرأة والرج     ا  ـرة  النتائج  مل أج  القضـاء على 

 ؛و   المجتمع

تأداد الو الة الأكومية المســـــؤولة عل تنفي  الا ـــــتراتيجية وإضـــــفاء الةابع الر ـــــم    ب( 
 عليها   ضلا عل رصدها وضمان التنسيق بيل القةاعات؛

ــاواة    ج(  ــلة التوعية بأقوق المرأة والمســــ ــأفييل  مواصــــ ــاط الصــــ ــيل    أو ــــ بيل الجنســــ
  بهـدف  زالـة القوالـب والإعلامييل  وإسمـاج التثقيف بشـــــــــأن حقوق المرأة    التـدريـب المهن  ل علامييل

 النمةية الجنسانية التمييزية.
 

 جنسان  ضد المرأةالعنف ال  

ــم ر    22ي   الديل  الطرف،  ترح  اللجن  م عتم د   -   22 المنرح لمك يح   الر ن ن  ، 2016د ن ن الأيل/د  ـــــــــــ
الشنف الش  ل  الذا  جر  الشنف الش  ل  يرنى على تداج ر لحم    الن ب  ت يالشــ  د، يرحدد الأديا  المشــترد   
ج ن الرطـ عـ ت، يرشتمـد المنظمـ ت غ ر الحك م ـ  ج صــــــــــــــل ـ  مرـدمـ   ـدمـ ت ل نـ   الرـد ات يتشــــــــــــــ  ـا الملاب .  

ــ   يحدة لمك يح  الشنف الش  ل  دا ا إدا ة الشـــــــــــــرط ، يتش  ن م  ف مشن  ممنع الشنف  للجن  ا يتلاحظ   إنشـــــــــــ
   ن  تلاحظ دذلك التداج ر المتيذة لمنع الشنف الجن ـــــــــه  الش  ل  يمنع برا م الأطل ل ي  دا مردز لـــــــــرط . ي 

راف ي  مك يح  الشنف الش  ل   دــد الن ــ   ياللت  ت، مم  ي  الك الم تمر ال طن  المشن  م لتش ين المتشدد الأط 
الشنف   للرضـــ   على تنظ م حملات على نط   يطن  ممن ســـ   ال    الديل  ي ؛ 2017الذا  شرد ســـن ر  منذ ع   

مردزا ل ملا لضح       15 م ات  بديدا ي      لج م   14تشررن الث ن /ن يم ر من دا ع  ؛ يايتت     25دد المرأة، ي   
 . غ ر أن اللجن  تلاحظ مرلق م  يل : الطرف ل  الشنف الش  ل  ي  بم ع أنح   الدي 

ــ ة ي  ــ     أ(  مكــ يحــ  المنرح لرــ ن ن  المم بــ   الشــدد المنيلل للحــ لات الت  برت المرــ دـــــــــــــ
 ؛الش  ل  الشنف

أن الرضـ ة يالمدع ن الش م ن يالشـرط  يالأ زـ    ن الابتم ع  ن يعلم   النلس يالش مل ن    ب( 
يم ـــــــ يل ت م   الشنف الش  ل ي م محديد لدين م  ت    ســـــــ ى ن ل س لدي م ي  مج ل الرع    الزـــــــح   يالمح يظ 

 عن التزدا له؛

 الشنف الش  ل الر ن ن المنرح لمك يح   ي  إط     التيزز تأن ت ي ر اليدم ت المتشددة    ج( 
 الشنف الشـ  ل  يزال غ ر مت ــــــــــــــق يمحـديد م ــــــــــــــ ـ  نرى التم رـا، ممـ  ي دا إلى عـد  دلـ  ـ  ال اـ  ـ  من   لا
 له؛التزدا ي 
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 .الجن  ن   الشنف اض   عد  يب د مح أم متيزز  تتش ما مع    د( 

بشــأن العنف الجنســان  ضــد المرأة   ل2017و 35العامة روم تها   لى توصــي ن اللجنة     تشــير  - 23
الرامية   مل أهداف التنمية المســتدامة 2-5مع الغاية  تماشــيا  و 19الصــاسرة تأداثال للتوصــية العامة روم 

ــاء والفتيات    المجاليل العا  والخاش    ــد النســـ ــكال العنف ضـــ ــاء على جميع أشـــ الدولة تأث  لى القضـــ
 الةرف على القيا  بما ال :

ــاة مرتكب   أ(   ــمان مقاضـــ ومعاوبتهم على النأو الملائم وإنفا  العقوقات   العنف العائل ضـــ
 تنفي ا صارما؛ العنف العائل المنصوش عليها    وانون مكا أة 

ــائييل    ب(  ــرطة وا طصــ ــاة والمدعيل العاميل والشــ تعزيز برامج بناء القدرات الإلزامية للقضــ
الاجتماعييل وعلماء النفد والعامليل    مجال الرعاية الصــــــــأية والمأا ظيل بشــــــــأن  جراءات التأقيق  

ــتجواب  ــيل    حالات العنف الجنس ـــالمراعية لوالا ـ ــيما الم ان لفوارق بيل الجنسـ ــد المرأة  ولا  ـ ثليات ضـ
صــفات الجنســيل والنســاء  وات الإعاوة     تالهوية الجنســانية وحاملا  اتالمي  الجنســ  ومغاار  اتومزسوج

 وقشأن التةبيق الصار  للتشريعات الت  تجر  ه ا العنف؛

ــب الةلب    ج(  ــان  بما انا ـــ ــأايا العنف الجنســـ ــاء ضـــ تعزيز طدمات الدعم المقدمة للنســـ
ــيــة وقرامج ولا ــورة النفســـــــ ــيمــا المشـــــــ ــيا التمويــ  الكــا    عــاسة التــأهيــ  الةويــ  ا جــ       ـــــــ وتخصـــــــ

 ا تدامتها؛ لضمان

 ضد المرأة.الجنسان   نشاء مأاكم متخصصة للنظر    وضايا العنف   د( 
 

 الاتجار بالنساء وا تغلالهل    الةغاء  

يإنشـــــــــــ     2017م عتم د اليط  ال طن   لمك يح  الاتج   م لألـــــــــــي   ي  ع      علم تح   اللجن   - 24
المجلس اللرع  لتن ـ ق يمنع الاتج   م لألـي   يالإلـراف على تنل ذ ا ن ن مك يح  الاتج  . ج د أن اللجن  

    ي ه  الرلق مش ن م  يل :

ــ  لتنل ذ ا ن ن مك يح  الاتج   أ(  ــ م  ال رامج الم ا د الم ل   المحديدة الميزــــــــــزــــــــ  ، يلا ســــــــ
يرر، يعد   المنتم  ت إلى أسـر ت    ي  ح ل  الجذ ر  للاتج   م للت  ت  الأسـ  بال ا     الرام   إلى مش لج   

 أل    جرامج الحم    يإع دة الت ه ا للن    ياللت  ت دح    الاتج  ؛

ي  اضـــ    الاتج   لشـــك يى يالتحق ر ت يالملاحر ت الرضـــ     يالإدان ت المنيلل لشدد ال  ب( 
 م لن    ياللت  ت؛

ــ ن   ج(  ــ    ن يالم  ل ن المكلل ن مـإنلـ ا الر ان ن مشــــــــــــ محـديد ـ  جنـ   اـد ات الم  ل ن الرضــــــــــــ
 لل ا   ج ن الجن  ن ي  ح لات الاتج   م لن    ياللت  ت؛المراع   لالتحق ر ت يالاستج ام ت 

 .نالضح    يإع دة ت ه ل الن    مشل م ت عن جرامج دعم عد  يب د    د( 

بشــــأن الاتجار بالنســــاء والفتيات     ل2020و  38اللجنة  تماشــــيا مع توصــــيتها العامة روم    ن - 25
 :بأن تقو  الدولة الةرف بما ال توص   ياق الهجرة العالمية  
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وزياسة الموارس     ووانون مكا أة الاتجار   التنفي  الكام  للخةة الوطنية لمكا أة الاتجار  أ( 
 المالية المخصصة لبرامج مكا أة الاتجار؛

الفرش التعليمية والاوتصـــــــاسية   تح ــــــــــ نمعالجة ا  ـــــــةاب الج رية للاتجار مل طلال   ب( 
 أادي المتجريل؛ علىالمتاحة للنساء والفتيات وأ رهل  مما يقل  ا طةر تعرضهل للا تغلال  

ضـــــمان التأقيق    جميع حالات الاتجار   ضـــــلا عل مقاضـــــاة ومعاقةة المســـــؤوليل   ج( 
 عنها  بمل  يهم الموظفون العموميون المتورطون    مث  ه ه ا  عال؛

ــاب  د(  وموظف  مراقةــة الأــدوس     ن ووالموظفيل المكلفيل بــإنفــا  القــان  ء نــاء وــدرات القضــــــــ
ــائييل الاجتماعييل ــاء والفتيات ضـــــــأايا الاتجار   وا طصـــــ وحمااتهل والعامليل الصـــــــأييل لتأداد النســـــ

  لى الخدمات المنا ةة؛وإحالتهل 

ــول    هـ(  ــمان حصــــ ــاء ضــــ ــورةالنســــ ــأايا الاتجار على العلاج الةب  والمشــــ ــية  ضــــ النفســــ
 والاجتماعية والمساعدة القانونية بشك   اف؛

وتعزيز     الدولة الةرف  الاتجار بالنســـــاء والفتيات مد   عل مصـــــن فة  جمع معلومات   ي( 
 .لتيسير تةاسل المعلومات ومقاضاة المتجريل   المنةقة التعاون مع البلدان ا طر  

 
 على ود  المساواة ةوالعام ةالسيا يالمرأة    الأياة مشار ة    

  2021ي  الترررر الشـ لم  لللج ة ج ن الجن ــــــــــــــ ن لشـ      رلق أن الـديلـ  الطرف تحتـامتلاحظ اللجنـ    - 26
، يأن  “التمك ن ال ــــــ  ســــــ من ح ث ” جلدا  156ج ن  116المرت      الزــــــ د  عن المنتدى الااتزــــــ دا الش لم 

تزال ممثلـ    ي  المـ  ـ  من ال ة ا ، يأن ـ  لا  18,8ال رلمـ ن  ن ي  ي  المـ  ـ  من    17,3المرأة لا تمثـا ســــــــــــــ ى  
ــنع   ــت ى صــ ــ  ، يعلى م ــ ــ  ســ ــ  ي  المج لس ال لد  ، يي  المن صــــ  الق  د   دا ا الأحزاب ال ــ تمث لا ن ازــ

رلق أن التشديا الذا أد ا على ا ن ن الانتي م ت اد  لل  مالررا  ي  اليدم  المدن  . يتلاحظ اللجن  أ ض   
ي  الم    لبلا الجن ـــ ن، يأنه لم يتم تش  ن   20الأدنى لحزـــ  المرلـــح ن ي  الانتي م ت ال رلم ن   إلى  الحد

يزال  ر د حق الألــي   ايا   ؛ يأن ا ن ن الانتي م ت لا   س جلد  أي     أا امرأة ي  منزــ  مح يظ مر طش
 .للانتي م تالإع ا ، ممن ي  م الن   ، ي  التز رت يالترلح 

بشــــأن المرأة    الأياة الســــيا ــــية  ل1997و  23العامة روم   تهامع توصــــي تماشــــيا اللجنة   ن - 27
مل أهداف التنمية المسـتدامة  المتمثلة     فالة مشار ة المرأة مشار ة  املة   5- 5والعامة  ومع الغاية 

لها للقياسة على ود  المســاواة مع الرج  على جميع مســتويات صــنع القرار    و عالة وتكا ؤ الفرش المتاحة
 :الدولة الةرف على القيا  بما ال تأث    الأياة السيا ية والاوتصاسية والعامة  

أملات توعية تســــتهدف الســــيا ــــييل  وأعضــــاء المجلد المر زي للانتخابات  القيا  ب  أ( 
ــائي الو  ــاة  والعامليل    و ـــــــ ــار ة الكاملة     والجمهور العا    الإعلا قضـــــــ مل أج  تعزيز  هم أن المشـــــــ

والمتســــاوية والأرة والديمقراطية للمرأة على ود  المســــاواة مع الرج     الأياة الســــيا ــــية والأياة العامة  
     الدولة الةرف؛المستدامة وتأقيق التنمية للاتفاقية شرط للتنفي  الكام  

ــة تعدا  وانون الانتخا  ب(  ــأات     أد أسنى    المائة  30ودرها بات لتأداد حصـــ للمرشـــ
القوائم الانتخابية للأحزاب الســيا ــية  وتو ير حوا ز مالية للأحزاب الســيا ــية الت  تو ر التموي  والتدريب 
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ــأات    الأملات الانتخابية  وإلغاء  ــمى  للمرشـــ ــأما يســـ ــريةة المرشـــ ــك  عقةة  بيرة يل“ضـــ   الت  تشـــ
 المرشأات؛ أما 

  بما     ل   رض عقوقات الانتخابيةاعتماس ةليات  عالة لرصــــــد الامتثال للأصــــــا    ج( 
 على عد  امتثال ا حزاب السيا ية؛

  بما     ل  المناصــــب    الت  تصشــــغ  بالتعييلضــــمان التكا ؤ    المناصــــب العامة   د( 
ف التفضــــــيل  للنســــــاء    الأكومة  وعلى مســــــتو  المأا ظيل و   المأاكم العليا  والنا على التوظي

 الخدمة العامة؛

ــخـاش  وي   هـ(  القيـا   سون  بةـاء  بـإلغـاء أحكـا  وـانون الانتخـابـات الت  تقيـد حق ا شـــــــ
الإعاوة  بمل  يهم النســــــاء     التصــــــويت  وضــــــمان أن تكون الإعاوة  ــــــبةا مأظورا للتمييز بموجب 

 ساواة     مكانية الوصول.القانون  وتو ير الترتيةات التيسيرية المعقولة لضمان الم
 

 التعليم  

تحــ   لالمرتلشــ  لامشــدلات  المــ لررا ة يالبتــ مــ  ي   لإلمــ  المرتلع لمشــدل  التلاحظ اللجنــ  مع الترــدير   - 28
 اللت  ت يالن    م لتشل م الاجتدا   يالث ن ا يالش ل . غ ر أن اللجن  تلاحظ مرلق م  يل :

ــ نـــ ت عن مشـــدلات    أ(  ــد  يب د ج ـ ــدا    عـ الت ــــــــــــــرب ج ن اللت ـــ ت ي  مرحلت  التشل م الاجتـ
ن  يالث ن ا، يلا ســ م  م ــ   الحما الم كر أي التحرص الجن ــ  ي  المدا م، يعد  يب د ســ  ســ ت للش دة تمك  

 الش دة إلى المدا م؛  منالن    ياللت  ت الح اما، يضلا عن الأم  ت الش م ت، 

ــ   التحرص  عد  يب د    ب(  م لن ـــ   ياللت  ت يالاعتدا  عل  ن ي   لجن ـــ امشل م ت عن انتشـ
 الم س  ت التشل م  ؛

ــ   ياللت  ت نرى تمث ا   ج(  ــ   ي المج لات ي  الالن ــ ــ  ات ي الد اســ ترل د  ،  ال  و   غ ر  ال  م ــ
 الشل   يالتبن ل ب   يال ندس  يالرر د  ت.مثا 

  التعليمالنسـاء والفتيات    حق  بشـأن  ل2017و  36اللجنة  تماشـيا مع توصـيتها العامة روم   ن  - 29
 بأن تقو  الدولة الةرف بما ال :توص  

جمع بيانات مصــــنفة حســــب الجند عل معدلات التســــرب مل المدار   واتخا  تدابير    أ( 
ــتةقاء   ــات لإعاسة التأاق الفتيات الللا ــ ــيا ــ ــرقل مل المدو الفتيات    المدار   واعتماس  ــ ر    اات  تســ

 الأوام  وا مهات الشابات بعد الولاسة   ضلا عل ضأايا التأرش الجنس ؛والفتيات  يما النساء  ولا

ــيـة  ب(  ــييل    المـدار  والمهـاجع المـدر ـــــــ  التأقيق    حـالات التأرش والعنف الجنســـــــ
ومقاضـاة مرتكبيها  وضـمان معاقةة الجناة على النأو الملائم وتزويد الضـأايا بإعاسة التأهي  والانتصـاف   

ــن فة  وجمع بيانات    ــــو عل عدس الفتيات اللمصـــــــ   بما     ل  العنف ان ات  ووعل ضـــــــــأايا للعنف الجنســـــ
 الجنس   ومعلومات عل معدلات المقاضاة والإسانة؛

ــمان تكا ؤ  رش حصـــــول ال  ج(  ــاء والفتيات على التعليم    مياسال الدرا ـــــة غير ضـــ نســـ
ــورة المهنيـة  و  ــيـة والمشـــــــ حوا ز وطةي  إسطـالالتقليـديـة  عل طريق تعييل معلمـات  وتقـديم المنم الـدرا ـــــــ

الوع  بيل الآباء وا مهات وأعضـاء هي ة التدريد والفتيات إ  اء    و ا ـتةقائهللاجت اب النسـاء والفتيات و 



 CEDAW/C/MNG/CO/10 

 

10/16 22-10925 

 

مث  العلو   اطتيار الفتيات لمجالات الدرا ـــــة والمســـــارات الوظيفية غير التقليدية أهمية شـــــأن والنســـــاء ب
 والتكنولوجيا والهند ة والرياضيات.

 
 العمالة  

  “2024-2019لللترة    لوب  ال ــــــــــــــ  ســــــــــــــ  ال طن   ”م عتم د   2019م لق    ي  ع    ترح  اللجن    - 30
ــل    ــ يا الق م . ج د أن  اللت ن ت دي ن  ي ط  الشما اات الزــــ ــ ياة ي  الأبر عن الشما المت ــــ إلى تشزرز الم ــــ

 اللجن     ي ه  الرلق مش ن م  يل :

اســــتمرا  اللج ة ي  الأب   ج ن الجن ــــ ن ي  بم ع الرط ع ت، ياللزــــا الرأســــ  يالأير    أ( 
ــ ز المرأة ي  ال    ف  ي  ســـــ   الشما، يترد   ن الرســـــم  يغ ر الرســـــم ، يعد   الأبر ي  الرط ع   المنيلضـــ

 ي  الديل  الطرف؛م    ة يب د مرايق لرع    الأطل ل م سش    

اــ  مــ  الم ن المحظ  ة على المرأة، الت  ي ــدي أن ــ  ملرطــ  ي  الحمــ  ــ  من  لال ت ط ــ    ب( 
 د    ل ذا الحظر، مم   حد من اللر  الااتزـــــــ  م دـــــــ ع ط  ل  من الم ن ياللري  الت  لا ي بد ي    م ر   

 للمرأة ي  عدد من المج لات، يلا س م  ي  صن ع  التشدين؛

 من ير  عمل   يتيو ل استحر ا ت   التر عد  ؛  يالحدسن التر عد الم كر للمرأة،    ج( 

تزــــن ف التحرص الجن ــــ  دجر  م ــــ  ، يم  يتزــــا جذلك من عر ا ت دن  ، يعد  يب د   د( 
 الجن ة؛على يالأحك   الز د ة  يالإدان تمشل م ت عن عدد الملاحر ت الرض     

 مشل م ت عن النظ   ال طن  لتلت   الشما يمحديد   يلايته ياد ته ييش ل ته.عد  يب د    هـ( 

بشــــأن تســــاوي ا جور عل ا عمال  ل1989و 13 لى توصــــيتها العامة روم توجا اللجنة الانتةاه   - 31
مل أهداف التنمية المســـــــتدامة  المتمثلة    تأقيق العمالة الكاملة    5-8المتســـــــاوية القيمة وإلى الغاية 

جال  بمل  يهم الشـةاب وا شـخاش  وو الإعاوة  وتكا ؤ والمنتجة وتو ير العم  اللائق لجميع النسـاء والر 
 :الدولة الةرف بما ال بأن تقو    وتوص  2030ا جر لقاء العم  المتكا ئ القيمة  بألول عا  

ــاليب   أ(  ــتعراض ا جور    جميع القةاعات  وتةبيق أ ـــــ ــنيف وتقييم  تأليلية لا ـــــ تصـــــ
الجنسـانية  وإجراء سرا ـات ا ـتقصـائية منتظمة للأجور  وتشـجيع أرقاب العم  الوظائف مراعية للاعتةارات 

على نشـر  ـرس اتضـمل بياناتهم المتعلقة بالفجوة    ا جور بيل الجنسـيل  باية التوصـ   لى  هم أ ضـ  
  للأ ــةاب الكامنة وراء الفجوة    ا جور بيل الجنســيل  وإنفا  مبدأ ا جر المتســاوي عل العم  المتســاوي 

 القيمة مل أج  تضييق الفجوة    ا جور بيل الجنسيل و دها    نهاية المةاف؛

رأ ــ  على حد  ــواء  بما     ل  عل طريق ال ق  و ا القضــاء على الفصــ  المهن     ب( 
  والنظر    التصـــداق على  الميســـورة التكلفة سطال ترتيةات عم  مرنة وزياسة عدس طدمات رعاية ا طفال 

 ل؛156وروم  1981ة العم  الدولية بشأن العمال  وي المسؤوليات ا  رية لعا  اتفاقية منظم

الت    لغاء وائمة المهل والقةاعات المأظورة وتعزيز وتسـهي  وصـول المرأة  لى المهل   ج( 
  مأظورة  ابقا مل طلال تأسيل ظروف العم  والصأة والسلامة المهنيتيل؛كانت 

ــل التقاعد للمرأة تدر   د(  ــل التقاعد للرج   ر ع  ــــ ــمان وع  مع  يجيا لمواءمتا مع  ــــ ضــــ
 ؛بر ع  ل التقاعد الكا  النساء بالشك  
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ــ     مكـان العمـ  على وجـا التأـداـد    هـ(  تعـداـ  القـانون الجنـائ  لتجريم التأرش الجنســـــــ
ــأن الوع  بيل أرقاب العم  والموظفيل بإ  اء و  ــلة مل وانون تعزيزشـ   التأرش الجنســـ  وا حكا   ات الصـ

ــ  ومعاقةة   ــمان التأقيق الفعال    جميع التقارير المتعلقة بالتأرش الجنسـ ــيل  وضـ ــاواة بيل الجنسـ المسـ
  القضـــاء على  مرتكبيها على النأو الملائم  والنظر    التصـــداق على اتفاقية منظمة العم  الدولية بشـــأن

 ل؛190وروم  2019 لعا      عالم العم  العنف والتأرش

ــد ظروف عمـ  المرأة  تعزيز    ي(  نوعيـة ووـدرة النظـا  الوطن  لتفتيل العمـ  بأيـث اتم رصـــــــ
أصــــأاب العم  ال ال انخرطون    ممار ــــات تمييزية ضــــد المرأة  إنزال العقوقة الملائمة برصــــدا  عالا  و 

 .القضاءوتعزيز  مكانية لجوء العاملات  لى 
 

 الصأة  

 اللجن  مرلق م  يل :تلاحظ   - 32

  100 000لبا    27,1  ال  ل   ا  ت الأم  ت يالأطل ل حديث  ال لادة  المرتلش  لمشدلات  ال  أ( 
ح  ح   1  000  لبـــــــا  8,7ي    م ل د  الت ال ،  م ل د  على  عـــــــ    ،  من    على  2018ي   حـــــــديث الرغم 

 طو ف؛ انيل ض

ة، م  ـ   الحديث  م سـش     الحمامحديد   ير  حزـ ل الن ـ   ياللت  ت على يسـ  ا منع    ب( 
 يلا س م  ي  المن طق الررو  ؛

 المراهر ت عق  ت ي  الحز ل على  دم ت يمشل م ت الزح  الجن    يالإنج ج  ؛ م اب      ج(  

 من انيل د   م  را؛   لرغم ا ج ن المراهر ن، ممن ي  م اللت  ت، على  المرتلش   مشدلات الانتح      د(  

عد  يب د ي  ،ات   ضـشن للحى سـرط ن عنق الرحم  للن ـ   اللالمنيلضـ  الن ـ   المئ ر    هـ( 
 المت   للن    ياللت  ت؛  الشلاجمشل م ت عن مدى انتش   سرط ن الثدا ي  الديل  الطرف، يدذلك عن  

من أأثر  م ـــــــــــ  أمراض  م ثن ن  أن تل ث ال  ا  ه  ال ـــــــــــ   الر   ـــــــــــ  لل ي ة المرت ط  ي( 
الإملا      حلزلــــــــــــــ  عــ ، يهمــ  أمراض الج ــ ة التنل ــــــــــــــ  يأمراض الرلــ  يالأيع ــ  الــدم رــ ، ير ــدي أنــه  

 الم كرة؛ يال لادات

الشـ مل ن ي  المجـ ل الط   مشــــــــــــــ ن التم  ز دــــــــــــــد المثل ـ ت  الت ع ـ  ي  صــــــــــــــل ف  عـد    ة( 
 صل ت الجن  ن ي  النظ   الزح . تال  ر  الجن  ن   يح ملا  اتالم ا الجن   يم  ير  ب تيمزدي 

ــيتها العامة روم  - 33 ــير اللجنة  لى توصــ ــ  بأن تقو   ل1999و 24تشــ ــأن المرأة والصــــأة وتوصــ بشــ
 الدولة الةرف بما ال :

اب وفيات ا مهات والرضـع عل طريق ضـمان مواصـلة جهوسها الرامية  لى معالجة أ ـة  أ( 
 الأصول على الرعاية التوليدية  وزياسة عدس القابلات الماهرات  ولا  يما    المناطق الريفية والنائية؛

ــورة التكلفة مل   ب(  ــأية الكافية والميســ ــاء والفتيات على الرعاية الصــ ــول النســ تعزيز حصــ
الصأية المزوسة بموظفيل مدرقيل تدريةا  افيا  بما     ل   طلال  فالة وجوس عدس  اف مل مرا ق الرعاية 
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 فالة حصـول جميع النسـاء والفتيات  بمل  يهل النسـاء والفتيات الريفيات  و    المناطق الريفية والنائية  
 ة؛يسور على و ائ  منع الأم  الأداثة بأ عار م

ــةــاب الجــ ريــة للانتأــار  وتعزيز ال  ج(  ــات لتأــداــد ا  ـــــــ تــدابير الت  تعــالج  جراء سرا ــــــــ
 لهل؛الصأة العقلية للشابات والفتيات  وتخصيا موارس  افية لتو ير الدعم المنا ب  حالة

ــاء المؤهلات  د(  ــم  جميع النسـ ــرطان عنق الرحم تشـ  اعتماس طةة عم  وطنية لمكا أة  ـ
  وجمع بيانات مفصـلة عل انتشـار  ـرطان الثدي  وتو ير التدريب للمهنييل الةبييل والصـأييل على  ل ل 

 تل  ا مراض  بما     ل     المناطق الريفية؛لالمةكر للاكتشاف  

ــمـان تنفيـ  برنـامجهـا الوطن  للأـد مل تلول الهواء والبي ـة    هـ(     2025-2017للفترة  ضـــــــ
لنســـــــاء والفتيات البي ة تتوا ق مع تمتع لف الجهوس للأفاظ على حالة جيدة للأد مل التلول البي    وتكثي

 بأقهل    الصأة؛الكام  

توعية مقدم  الرعاية الصـــــأية بقضـــــايا الصـــــأة البدنية والنفســـــية الت  تعان  منها    ي( 
التمييز صـفات الجنسـيل  و   تالهوية الجنسـانية وحاملا  راتالنسـاء المثليات ومزسوجات المي  الجنسـ  ومغاا

 والوصم ال ي اواجهنا  والأاجة  لى المساواة وعد  التمييز    تو ير الرعاية الصأية.
 

 وتصاسيالاتمكيل ال  

من    ،نرطــ  مئ رــ   1,2تلاحظ اللجنــ  الانيلــ ض الشــ   ي  مشــدل اللرر ي  الــديلــ  الطرف ممرــدا    - 34
ال رامج الم ب دة لترـد م ، يضــــــــــــــلا عن  2018ي  المـ  ـ  ي  عـ      28,4إلى   2016ي  المـ  ـ  ي  عـ      29,6

الحمـ  ـ  تح ــــــــــــــ ن  عمـ لـ  المرأة، ي مـدي عـ ت لوم ـ ت الل ات  لا  شــــــــــــــمل ن نظـ   التـ م ن الابتمـ ع  يتشزرز  
اســـــــتمرا  اللرر ج ن الن ـــــــ   يعد   الابتم ع   يان   اد ات الرع ة على الزـــــــم د. ج د أن   تشـــــــشر م لرلق إةا   

 يب د تداج ر ه دي  لتشزرز تمك ن ن ااتز د  .

 لتمكيل المرأة اوتصاسيا  وقأن تقو  بما ال :تدابير هاس ة الدولة الةرف تعتمد  توص  اللجنة بأن  - 35

ــرا  المرأة ومنظمـاتهـا   أ(  ــاسي للمرأة  بمـا يكفـ   شـــــــ اعتمـاس طةـة وطنيـة للتمكيل الاوتصـــــــ
 ا       مرحلة مل مراح  اعتماسها وتنفي ها؛وشةكاته

ــولها على  رش  سرار  المرأة لتقديم الدعم الكا   لرياسة    ب(  ــهي  حصــ لأعمال مل طلال تســ
 الدط  والائتمان المال   بما     ل  القروض  ات الفائدة المنخفضة سون ضمانات؛

والأـد منـا وإعـاسة توزيعـا  بمـا     لـ  غير المـد وا ا جر  المرأة  كفـالـة الاعتراف بعمـ     ج( 
 ؛مل طلال الا تثمار    البنية التأتية والخدمات الاجتماعية  مث  مرا ق رعاية الةف 

ــيع نةاق   د(  ــريعات العم  والأماية الاجتماعية  مث  الأد ا سنى للأجور  تغةية تو ــــ تشــــ
ــاء العاملاتوالإجازة المد وعة ا جر وإجازة ا مومة  ل ــم  النســ ــاء  شــ ــم  والنســ ــاس غير الر ــ ت    الاوتصــ

 .العاملات لأسابهل الخاش
 



CEDAW/C/MNG/CO/10  

 

22-10925 13/16 

 

 المرأة الريفية  

تلاحظ اللجن  التد ر  الذا ي دف إلى تمك ن الرع ة المش  د ن ي  مشري  الذه  الأ ضر لزح   - 36
ي  الم    من الرع ة المد ا ن، يضــلا عن ال ــ  ســ  الجن ــ ن   لرط   الأغذ     40الح  ان ح ث تمثا الن ــ   

ــ د  عن يةا ة    A/77الأمر  ام    مم بـ يالز اعـ  يالزــــــــــــــنـ عـ ت اليو لـ  الت  نلـذت  الأغـذ ـ  يالز اعـ   الزــــــــــــ
 ـ  يرـدمج ـ  ي   الت  ت اب   تحـد ـ تال، يالـذا  حـدد احت ـ بـ ت المرأة ي 2018ي  عـ      يالزــــــــــــــنـ عـ ت اليو لـ 

 :تيط   ال   س ت الرط ع  . ج د أن اللجن  تلاحظ مرلق م  يل 

محديد   ير  حزـــ ل المرأة الررو   على ملب   الأ ادـــ  ياســـتيدام  ، يحر   الملب  ،   أ( 
   ل الزــح ، يالشمالزــرف ، يم  ه الشــرب الم م ن ، ي ال ــكن ، ي  الزــحالرع    الشدال ، يالتشل م، ي   يضــلا عن

 الز ر؛المتن ه   التد ر ، ياللر  المد ة للد ا، يالا تم ن ت ي تنم   الم   ات ير   ، ي  الرسم 

 محل ؛م ت ى المجتمع الي  عمل  ت صنع الررا  على الررو   المتدن   مش  د  المرأة   ب( 

عد  يب د تحل ا بن ـــــــ ن  لش اا  اســـــــتيدا  الم  ه من الأن    ياصم   المل ث  مزـــــــن ع     ج( 
 التشدين، من أبا تحديد أثره  على الن    يالرب ل، ياللت  ت ياللت  ن.

بشــأن حقوق المرأة الريفية ومع الغاية  ل2016و  34العامة روم   تهامع توصــي  تماشــيا ن اللجنة   - 37
أ مل أهداف التنمية المســـــــتدامة  المتمثلة    القيا  بإصـــــــلاحات لتخوي  المرأة حقووا متســـــــاوية    -5

ا راضــــــــ  وغيرها مل  الموارس الاوتصــــــــاسية  و  ل   مكانية حصــــــــولها على حق الملكية والتصــــــــر ف    
ا للقوانيل الوطنية     الممتلكات  وعلى الخدمات المالية  والميرال بأن تقو   توصـــــــ  والموارس الةبيفية  و قل

 الدولة الةرف بما ال :

ــ  وحقوق الملكيـة وتأـدي المواقف   أ(  زيـاسة وع  المرأة الريفيـة بـأهميـة ملكيـة ا راضـــــــ
 كات؛التقليدية المتعلقة بنوا الجند والممتل

  لتأسـيل  سارة المراع الدعم التقن  والتدريب   لى صـول المرأة الريفية   مكانية و تيسـير   ب( 
مث  المعدات وا علاف الأيوانية والةاوة  وا  ـواق وطدمات التسـويق   ضـا ة  لى  الرعوية  ا صـول وإلى 

 التكنولوجيات والخدمات الإرشاسية المنا ةة؛

وعلى أشــكال   قروض بفائدة منخفضــةال رش حصــول المرأة الريفية على نةاق تو ــيع   ج( 
 ؛الائتمان المال  ا طر  

ــأن  سارة  كفــالـة    د(  ــار ـة الفعــالـة للمرأة الريفيــة    التخةيي واتخــا  القرارات بشــــــــ المشــــــــ
 الةبيفية؛ الموارس

مع بيانات  ا ـتكمال تقييمات ا ثر الاجتماع  والصـأ   نشـةة صـناعة التعدال  كفالة    هـ( 
 مصنفة حسب نوا الجند  تقو  بها  يانات مستقلة  ونشر النتائج؛

وضــع وتنفي  معااير للتعويع عل ا ضــرار الت  يســببها التعدال والشــر ات التابعة لا   ي( 
 لصأة و ب  عيل أ راس المجتمع المأل   بمل  يهم النساء الريفيات؛
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 نشـاء سائرة ل ن ار والمعلومات    مجال الصـأة العامة بشـأن  ـمية المواس الكيميائية    ة( 
لنســــــــاء الريفيات اوغيرها مل المواس الخةرة وتأثيرها المأتم  على صــــــــأة الإنســــــــان والأيوان  وتعريف 

 .يات بهاعاوالر 
 

 تغير المناخ والأد مل مخاطر الكوارل  

ــ ن    ترح  اللجن  م لمشــــري  المضــــطلع - 38 تشزرز اد ة المرأة على ”مه مع مزــــرف التنم   اصســــ  ا مشــ
ــ“ت  ر المن خ يمي طر الب ا ثم اب     يالر ن ن   المتزــــــــــل  مإدا ة مي طر     ت  ، الذا  حلا ال  ئ  ال ــــــــــ  ســــــــ

الب ا ث، مم  ي  الك الحد من المي طر يالت ه  ل   يالاســــــــــــتج م  ل   يإع دة الت ه ا. غ ر أن   تلاحظ مرلق  
ب د اســــــترات ج   يطن   مراع   للمنظ   الجن ــــــ ن  للتزــــــدا للمي طر يالتحد  ت ال  ئ   يت  ر المن خ  عد  ي 

 يالحد من مي طر الب ا ث.

ــيااللجنة    ن - 39 ــيتها العامة روم   تماشـــ ــانية للأد مل  ل2018و 37مع توصـــ ــأن ا بعاس الجنســـ بشـــ
بأن تكف  الدولة الةرف تمثي  ومشـــار ة المرأة    وضـــع  توصـــ   مخاطر الكوارل     ـــياق تغير المناخ  

وتوصـــ   د مل مخاطرها.التشـــريعات والســـيا ـــات والبرامج المتعلقة بتغير المناخ والا ـــتجابة للكوارل والأ
   ه ه الخةي والســـيا ـــات وأن تكف  ا ـــتشـــارة المرأة    اجنســـاني اأيضـــا بأن تدمج الدولة الةرف منظور 

وتوصـــــ    ل  بأن تتخ  الدولة الةرف تدابير لمعالجة أثر تغير    ها.وضـــــع ـــــيما المرأة الريفية  أثناء   ولا
  و ل  مل أج  ضمان عد  تأثر المرأة بصورة  لالفيعلى حصول المرأة على الموارس و ب   تأدادا  المناخ  

 غير متنا ةة.
 

   ات النساء المأرومة والمهمشة  

(، يال رنـ مج ال طن  لتشزرز 2016ترحـ  اللجنـ  مـ عتمـ د اـ ن ن حر   الألــــــــــــــيـ   ايا الإعـ اـ    - 40
لتنم   الألـي    (، يإنشـ   ال د ل  الش م   2017حر   الإن ـ ن يمشـ  د  الألـي   ايا الإع ا  يتنم ت م  

مشل م ت عن ح ل  الن    ياللت  ت ايات الإع ا ، مم  ي   عد  يب د ايا الإع ا . ج د أن   تششر م لرلق إةا   
الك حزــ ل ن على التشل م الشــ ما يالرع    الزــح   يالشما يالمشــ  د  ي  الح  ة ال ــ  ســ   يالش م ، يضــلا  

ير مشل م ت  الشد  ت  أ ضــــ  ت ســــف اللجن  ي الت  ي اب ن  .    ن الجن ــــعن الألــــك ل المتدا ل  للتم  ز يالشنف  
ــ   المحريمـ  ي  الـديلـ  الطرف، ممـ  ي  ـ  يئـ ت   المثل ـ ت يمزديبـ ت الم ـا الجن ــــــــــــــ  عن حـ لـ  يئـ ت الن ــــــــــــ

 .يالم ن  تالن    اللر رات، يالأم  ت الش ةا ت، يم  يرات ال  ر  الجن  ن   يح ملات صل ت الجن  ن، ي 

ــاء  الدولة الةرف معلومات عل حالة   اتبأن تجمع   اللجنة توصـــ ـــ - 41 المأرومة    الدولة النســــ
الهوية   مغااراتالةرف  بمل  يهل النســـــاء والفتيات  وات الإعاوة  والمثليات ومزسوجات المي  الجنســـــ  و 

والمسنات     قر  وا مهات العازقات حالة ات  يعشل    و   والنساء اللوحاملات صـفات الجنسيلالجنسـانية 
الأياة السيا ية والعامة  والتعليم  والرعاية الصأية الوظيفية  بما     وصولهل  لى  يما عل  مكانية  ولا

ــية والإنجابية  و  ل   ــأة الجنســـــ ــكال  عل   ل  طدمات الصـــــ ــان   للتمييز والعنف  المتداطلة  ا شـــــ الجنســـــ
 اواجهنها. الت 
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 الزواج والعلاوات ا صَ رية  

التج  ر  دث را م  ت جا م سم  ب الأسرة الم  ش  ،      تلاحظ اللجن  مرلق أن ممتلب ت الأسرة يأعم ل - 42
ــ لـــ  الطلا ، يأن الأةياج المطلر ن دث را  ــ لــــــــــــــرا للممتلبـــ ت ي  حـ ــ  م ـ ــ لبـ ــه مـ ــ   جشلـ ــ دة، ممـ يه  الزيج عـ

ــ ن ديع نلر  الطلا. م  ــ ي ه  الرلق دذلك إةا  عد  يب د مشل م ت عم   يريضـــــــ إاا د نت الديل  الطرف    ير ـــــــ
 تبلا تر  م الممتلب ت على اد  الم  ياة عند ي خ الزياج.

 :توص  اللجنة بأن تقو  الدولة الةرف بما ال  - 43

توزيع الممتلكات متســــــــاوية    الةلاق  بما     ل   كفالة تمت ع الرج  والمرأة بأقوق   أ( 
ــية العامة للجنة روم الزوجية  ــاوي عند الةلاق  و قا للتوصــ ــأن    ل2013و 29بالتســ ــاسية  الآثار بشــ الاوتصــ

 الزواج وإنهاء العلاوات ا  رية؛   سخعلى لزواج والعلاوات ا  رية و المترتةة على ا

ــوابق ا  ب(  ــريعات والسـ ــرة جمع معلومات عل التشـ ــيم ممتلكات ا  ـ ــائية المتعلقة بتقسـ لقضـ
ــلا عل  نفـا  نفقـة   ــخ الزواج   ضـــــــ الةفـ  نفقـة  و الزوجـة  وا عمـال التجـاريـة بيل الزوجيل    حـالـة  ســـــــ

 الةلاق. بعد
 

 جمع البيانات  

ث ، تب ن  تشــشر اللجن  م لرلق إةا  الايتر   عم م  إلى ج  ن ت إحزــ      - 44 ل  ح ــ  الجنس  مزــن  محد 
لاةم  ه  مشل م ت  يالإع ا  يالم اع الج راي  ياليلو   الابتم ع   يالااتزــــــــ د  ، ي  الإثن يال ــــــــن يالانتم    

يدـــــع ســـــ  ســـــ ت م ـــــتن رة  من أبا   التم  ز،م  إاا د نت المرأة تش ن  من  تحديد  للتر  م يدـــــع المرأة جدا ، ي 
لمرأة ي   ليمحددة ال دف يالق   ، مزــــــ  ة من ج  ، جرصــــــد يتر  م الترد  المحرة نح  تحر ق الم ــــــ ياة اللشل   

 بم ع المج لات المشم ل  م لاتل    .

    مل أج  تأســـــيل جمع البيانات جنســـــانية  ضـــــع نظا  مؤشـــــرات  أن ت الدولةَ الةرف ب اللجنة هيب  ت  -   45
ــن فة   ــلة  الت  تص المصـ ــب الجند والعوام  ا طر   ات الصـ ــيا ـــات  حسـ ــرورية لتقييم أثر و عالية السـ عتبر ضـ

و   ه ا   . الواجةة لها   تمتُّع المرأة بأقوق الإنسان   تأسيل والبرامج الرامية  لى تعميم المساواة بيل الجنسيل و 
ــدس  تلفت اللجنة انتةاه   ــيتها العامة روم  الدولة الةرف الصــ ــائية   ل 1989و   9 لى توصــ ــأن البيانات الإحصــ بشــ

المتعلقة بوضــع المرأة  وتشــجع الدولة الةرف على التما  المســاعدة التقنية مل و الات ا مم المتأدة  ات  
 تعزيز تعاونها مع الرابةات النسائية الت  يمكل أن تساعد    جمع بيانات سقيقة. على  الصلة و 

 
  علان ومنهاج عم  بيجيل  

ــ   علان ومنهاج عم  بيجيل أن تســــــتخد  تهيب اللجنة بالدولة الةرف  - 46 تقييم  عمال وأن تواصــــ
 ـنة على   25الأقوق المكر ـة    الاتفاقية     ـياق ا ـتعراض تنفي  الإعلان ومنهاج العم  بعد مرور  

 مل أج  تأقيق المساواة الفعلية بيل المرأة والرج . مااعتماسه
 

 الملاحظات الختاميةتعميم   

اللغـات  - 47 تةلـب اللجنـة  لى الـدولـة الةرف أن تكفـ  تعميم هـ ه الملاحظـات الختـاميـة سون  بةـاء  بـ
الوطن  المســــــتو  الر ــــــمية الفعلية للدولة الةرف  على مؤ ــــــســــــات الدولة المعنية بكا ة مســــــتوياتها و
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  ليتسـنى  ءوزارات  والبرلمان  والقضـاالأكومة  والعلى  المأل ل  وطصـوصـا المسـتو  الإوليم  و المسـتو  و 
 تنفي ها بالكام .

 
 المساعدة التقنية  

توصـــ  اللجنة بأن ترقي الدولة الةرف تنفي  الاتفاقية بما تب لا مل جهوس  نمائية  وقأن تســـتفيد  - 48
 مل المساعدة التقنية الإوليمية أو الدولية    ه ا الصدس.

 
 ا طر  التصداق على المعاهدات   

  ل 1وتلاحظ اللجنة أن انضـما  الدولة الةرف  لى الصـكو  الدولية الرئيسـية التسـعة لأقوق الإنسـان - 49
 مل شــأنا أن يعزز تمتع المرأة بأقوق الإنســان والأريات ا  ــا ــية الواجةة لها    جميع مناح  الأياة. 

ــداق على الاتفـاقيـة الـدو  ــجع اللجنـة الـدولـة الةرف على التصـــــــ ليـة لأمـايـة حقوق جميع العمـال ولـ لـ  تشـــــــ
 المهاجريل وأ راس أ رهم  الت  لم تصةم بعد طر ا  يها.

 
 متابعة الملاحظات الختامية  

ــون عـاميل  معلومـات  تـابيـة عل الخةوات   - 50 تةلـب اللجنـة  لى الـدولـة الةرف أن تقـد      غضـــــــ
 وجل. 29 وأل و 27ل و سوأل وو 23ت االمتخ ة لتنفي  التوصيات الوارسة    الفقر 

 
  عداس التقرير المقب   

ــر تةلـب اللجنـة  لى الـدولـة الةرف أن تقـد  تقريرهـا الـدوري   - 51 ــيأيل موعـد    الأـاسي عشـــــــ الـ ي  ـــــــ
الممتـدة وينةغ  أن يصقـدة  التقرير    الووت المأـدس وأن يغة  الفترة الكـاملـة   .2026تموزأاوليـا  تقـديمـا    
 حتى ووت تقديما.مل الآن  

ــقـة لتقـديم التقـارير بموجـب   - 52 تةلـب اللجنـة  لى الـدولـة الةرف اتةـاا المةـاسج التوجيهيـة المنســـــــ
المعاهدات الدولية لأقوق الإنســـان  بما     ل  المةاسج التوجيهية لتقديم وثيقة أ ـــا ـــية موحدة ووثائق 
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؛ يالاتل     الديل   المدن   يال ــ  ســ  الش د الديل  الي   م لحر    ي الش د الديل  الي   م لحر   الااتزــ د   يالابتم ع   يالثر ا  ؛   (1  
اتل     من هضـ  التشذي  يغ ره  للرضـ   على بم ع ألـك ل التم  ز الشنزـرا؛ ياتل     الرضـ   على بم ع ألـك ل التم  ز دـد المرأة؛ ي

اتل     حر   الطلا؛ يالاتل     الديل   لحم    حر   بم ع  ي ؛  المش مل  أي الشر ا  الر ســـــــــــ   أي اللاإن ـــــــــــ ن   أي الم  ن من دـــــــــــريب  
ــي    ــرا؛ ياتل     حر   الألــــــــــ ــي   من الا تل   الر ــــــــــ ــرهم؛ يالاتل     الديل   لحم    بم ع الألــــــــــ الشم ل الم  بررن يأيراد أســــــــــ

 الإع ا . ايا 
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