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 اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
   

الملاحظــــات ايتاميــــة برــــلجا التقرقــــر الــــامع للتقرقــــرق  الــــد  ق  ال ــــا           
 لمو قتانيا*  ال الث

ــر ال ـــ  - 1 ــة ر التقرقـ ــرت اللجنـ ــا    نظـ ــث لمو قتانيـ ــا   ال الـ ــد  ق  ال ـ ــرق  الـ امع للتقرقـ
(CEDAW/C/MRT/2-3 ر جلســتي ا )ــوينت  ر 1222   1221 ــ   3، المعق  2112تموز/قولي

ــر  ــا     CEDAW/C/SR.1221   1222)انظــ ــ  أ ا  ــ ــ لة الــ ــاقا  الأرــ ــة بالقضــ ــرين قابمــ (.  تــ
. أمــــــا  ين ين مو قتانيــــــا، وتيــــــر ين  ر الو يقــــــة  CEDAW/C/MRT/Q/2-3الو يقــــــة  ر اللجنــــــة

CEDAW/C/MRT/Q/2-3/Add.1. 
 

 مقدمة - ألف 

تعرب اللجنـة عـ  تقـدقرلا للد لـة اللـرا لقيام ـا بتقـده تقرقرلـا الـامع للتقرقـرق             - 2
الد  ق  ال ا   ال الث.  تعرب أقضا ع  تقدقرلا للد لة اللـرا لمـا قدمتـ  مـ   ين ين  ليـة      

 ترحـ  بـالعر    على قابمـة القضـاقا  الأرـ لة الـ  ارح ـا الفرقــم العامـل لمـا قةـل الـد  ة،           
الرفوي الذي قدم  الوود  التوضيحات الإضاوية الـ  قدـدتمر  ينا علـى الأرـ لة الـ  ارحتـ ا       

 اللجنة شفوقا  لال الحوا .

 ت  ني اللجنة على الد لة اللرا لإ رالها  وداً  ويع المسـتو  بربارـة  زقـرة الرـ  ا      - 3
م.  ضــم الووــد  ــ ل  عــ   زا ة الاجتماعيــة  اللفولــة  الأرــرة، لمينــة بنــر القلــ   لــد أم ــ

العدل،  ع  الةع ة الدابمـة لمو قتانيـا لـد  مكتـ  الأمـم المتحـدة  منظمـات ين ليـة أ ـر  ر          
 جنيف.  تعرب اللجنة ع  تقدقرلا للحوا  الةناء الذي ينا  ب  الوود  اللجنة.

 
 
 

 (.2112تموز/قولي   11 -حزقراا/قوني   31اعتمد ا اللجنة ر ين   ا ال امنة  ايمس  ) * 

http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MRT/2
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/SR.1221
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MRT/Q/2-3
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MRT/Q/2-3/Add.1
http://undocs.org/ar/CEDAW/C/MRT/Q/2-3/Add.1
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 الوان  الإيجابية - باء 

ــذ النظــر ر عــا     - 2 ــد، انــرز، من ــة بالتق ــة   2112، ترحــ  اللجن ــر الأ ل للد ل ر التقرق
(، علـــى مســـا  اعتمـــاين التـــداب  الترـــرقعية،  لا رـــيما اعتمـــاين  CEDAW/C/MRT/1اللـــرا )

 قلي: ما

، المتعلـم  2113كـانوا ال ا /قنـاقر    23، المـ     2113-111القانوا  قم  ( )أ 
 لتعذق  بوصف ما م  الرابم المرتكةة ضد الإنسانية؛بتجره الارترقاق  ا

ــاا/أبرقل  12، المــ    2112-132القــانوا الأرارــي  قــم    )ب(  ، 2112نيس
 المتعلم بتعزقز تكليف المرأة بولاقات انتخابية  شغل ا لمناص  منتخيةة؛

، المتعلـم بتعـدقل   2111تموز/قوليـ    21، المـ     2111-131القانوا  قم  )ج( 
، الــذي قــنى علــى انرــاء اللجنــة 2112تموز/قوليــ   12المــ     2112-110 قــم  المررــو،

 الوانية لحقوق الإنساا ر مو قتانيا بوصف ا ج ازاً ينرتو قاً مستقلًا؛

، المتعلــــم 2111شــــةاا/و اقر  11، المــــ    2111-121القــــانوا  قــــم  )ين( 
 بتجره الاتجا  غ  المرر ع بالم اجرق ؛

ــةتم   3، المــــ    2112-122القــــانوا  قــــم  )لـ(  ، المتعلــــم 2112أقلول/رــ
 بمكاوحة و  س نقى المناعة الةررقة  الإقدز؛

، المتعلم بتجـره  2112أقلول/رةتم   3، الم    2112-121القانوا  قم  ) ( 
 الرق  قمع المما رات الرةي ة بالرق.

 رســــي  ت رحـــ  اللجنــــة د ـــوين الد لــــة اللـــرا الراميــــة ا   ســـ  ااا لــــا الم     - 0
ــز المســا اة بــ  النســ ،        السيارــاي ــز ضــد المــرأة  تعزق ــل بالقضــاء علــى التميي ــة التعجي بغي

 قةيل اعتماين ما قلي: م 

، 2110-2111الصيغة المستكملة لو قة ارتراتيجية الحـد مـ  الفقـر للفتـرة      )أ( 
 ال  تتضم  عنصرا جنسانيا؛

 ؛2112، ر عا،  لة العمل الوانية المتعلقة بالمرأة الرقفية )ب( 

الارـــــتراتيجية الوانيـــــة لمكاوحـــــة ترـــــوق  الأعضـــــاء التنارـــــلية ل نـــــا ،  )ج( 
 .2112 عا، ر
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 ترح  اللجنة بقيا، الد لة اللرا، ر الفترة الممتـدة منـذ النظـر ر التقرقـر السـابم،       - 2
 بالتصدقم على الصكوك الد لية التالية أ  بالانضما، الي ا:

خاص ذ ي الإعاقة  ال  توكـول الا تيـا ي الملحـم  ـا،     اتفاقية حقوق الأش )أ( 
 ؛2112ر عا، 

ــري،       )ب(  ــاء القســ ــ  الا تفــ ــخاص مــ ــع الأشــ ــة جميــ ــة لحماقــ ــة الد ليــ الاتفاقيــ
 ؛2112 عا، ر

ال  توكول الا تيا ي لاتفاقية منالضة التعذق   غ ه مـ  ضـر ب المعاملـة     )ج( 
 .2112، ر عا، أ  العقوبة القارية أ  اللاانسانية أ  الم ينة

 
 ين اعي القلم الربيسية  التوصيات - جيم 

 ال لماا  

ت كد اللجنة الد   الحارم للسـللة الترـرقعية ر كفالـة التنفيـذ الكامـل للاتفاقيـة        - 2
ــد  ة ايامســة  الأ بعــ ،       )انظــر ــاني ، المعتمــد ر ال ــ ا بال لم ــم بعلاقت ــة المتعل ــاا اللجن بي

ة ال لماا ا  اتخـاذ ايلـوات اللازمـة،  وقـاً لولاقتـ ، برـلجا       (.  تدعو اللجن2111 عا، ر
رــــمولة بــــالتقرقر المقةــــل تنفيــــذ لــــذه الملاحظــــات ايتاميــــة مــــ  ا ا  حــــ  الفتــــرة الم 

 الاتفاقية. بموج 
 

 التحفظات  

تعرب اللجنة ع  ترحية ا بالمعلومات المقدمـة مـ   وـد الد لـة اللـرا  ـلال الحـوا          - 1
زام ــا رــح   فظ ــا العــا، علــى الاتفاقيــة. الا أا اللجنــة تلاحــ  مــع الــذي جــر  برــلجا اعت

 13القلم اعتزا، الد لة اللرا الارتعاضة ع  ذلـ  الـتحف  بتحفظـات ةـدينة علـى المـاينت        
مــــ  الاتفاقيــــة، نظــــرا بوجــــ   ــــاص ا  امكانيــــة تعــــا   تلــــ  التحفظــــات مــــع    12  

ا الد لـة اللـرا ت تقةـل بعـد بتعـدقل      الاتفاقية  لدو ا.  تلاح  اللجنة مـع القلـم أ   موضوع
 ( م  الاتفاقية المتعلم بوقر اجتماع اللجنة.1) 21الماينة 

 تــدعو اللجنــة الد لــة اللــرا ا  أا ت نجــز، ين ا ابلــاء، عمليــة رــح   فظ ــا    - 2
العا، على الاتفاقية،  ترجتع ا علـى العـز ا عـ  الارتعاضـة عنـ  بتحفظـات ةـدينة علـى         

ــاينت   ــذ      .  12   13الم ــة التنفي ــى  جــ  ايصــوص، كفال ــة اللــرا، عل ــ  ا  الد ل تلل
الكامل للاتفاقية  التماس المرو ة،  قيقا لهذه الغاقة، م  الةلداا الأ ر  ال  تتةـع ااـا ا   

 قانونيا ارلاميا  قامر بمواءمة قوانين ا مع الالتزامات الد لية ر مجال حقوق الإنساا.
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 لا تيا ي  التوصيات العامة للجنةابراز الاتفاقية  ال  توكول ا  

تلاح  اللجنة مع التقدقر ال نـام  الـذي تنفـذه  زا ة الرـ  ا الاجتماعيـة  اللفولـة        - 11
 الأرــرة لنرــر الاتفاقيــة  التوعيــة  ــا  ترجمتــ ا ا  أ بــع لغــات  انيــة. غــ  أا القلــم قســا    

معلومات برلجا الإجـراءات القضـابية   اللجنةَ لعد، نرر الاتفاقية ر الرقدة الرسمية  عد، تواور 
ال  جر  ر ااا لا اللجوء ا  أحكا، الاتفاقية أ  تلةيم تل  الأحكـا، بصـو ة مةاشـرة،  ـا     
قر  ا  ارتمرا  عـد، التوعيـة لـد  النسـاء،  ر أ رـاا السـللة القضـابية  الم نـة القانونيـة،          

 غـم اين اج الاتفاقيـة ر التـد ق      بحقـوق المـرأة بموجـ  الاتفاقيـة  بالتوصـيات العامـة للجنـة،       
 الم ني الأ لي للقضاة.

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 11

مواصلة تعزقـز ج وينلـا الراميـة ا  نرـر المعلومـات عـ  الاتفاقيـة  كفالـة          )أ( 
 االاع النساء، بم  وي   النساء ر المناام الرقفية؛ على لذه المعلومات؛

 لية نرر الاتفاقية ر الرقدة الرسمية؛انجاز عم )ب( 

كفالة أا تصـة  الاتفاقيـة  التوصـيات العامـة الصـاين ة عـ  اللجنـة جـزءاً          )ج( 
قتجزأ م  برام  تد ق  انام   القضاة  المدع  العام   ضةاا الرراة  غ لم مـ    لا

،  تفسـ  الأحكـا،   مس  لي انفاذ القانوا، بغية تمكين م م  تلةيم أحكا، الاتفاقيـة مةاشـرةً  
 القانونية الوانية على ضوء الاتفاقية.

 
 تعرقف التمييز  

ــالعنف ضــد       - 12 ــم ب ــانوا المتعل ــوا ينة عــ  مرــر ع الق ــة علمــا بالمعلومــات ال  ــيا اللجن
مـــــ  الاتفاقيـــــة   2   1الـــــذي قرـــــمل تعرقفـــــا للتمييـــــز قتفـــــم مـــــع المـــــاينت         المـــــرأة،

(CEDAW/C/MRT/Q/2-3/Add.1 غـــ  أا اللجنـــة لا قـــزال قســـا  لا القلـــم ازاء 2، الفقـــرة .)
 2112التــلج ر ر اعتمــاين لــذا التعرقــف  غــم التوصــيات الــ  قدمتــ ا ر لــذا الصــدين ر عــا،  

(CEDAW/C/MRT/CO/1 12، الفقرة.)          تر  اللجنـة أا عـد، اعتمـاين لـذا التعرقـف نـد  مـ 
 امكانية قيا، الد لة اللرا بكرف التمييز الفعلي ضد المرأة  التصدي ل .

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 13

التعجيـل باعتمـاين تعرقــف للتمييـز ضــد المـرأة قرـمل التمييــز المةاشـر  غــ         )أ( 
مــ  الاتفاقيــة، عــلا ة علــى التمييــز المتعــدين   2   1لمــة  ر المــاينت  المةاشــر، علــى النحــو ا

 الأ ج ،  حظر التمييز ضد المرأة حظراً صرناً؛
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انجاز عملية انراء مرصد حقوق المرأة الذي مـ  شـلجن  أا ق سـ م ر  صـد      )ب( 
 حالــة المــرأة ر جميــع أبــاء الةلــد، مــ   ــلال كرــف التمييــز الفعلــي الــذي تواج ــ  المــرأة   

 ب  التصدي ل ، على رةيل الم ال.  دقد تدا
 

 القوان  التمييزقة  

ر حــ  ترحــ  اللجنــة بالإصــلاحات الترــرقعية الــ  اتخــذ ا الد لــة اللــرا لإلغــاء     - 12
لأ ــر  الــ  الأحكــا، التمييزقــة الــوا ينة ر قــانوا العمــل، وــوا القلــم قســا  لا ازاء القــوان  ا 

رأة، بما ر ذل  أحكا، القانوا النابي  العدقـد مـ  أحكـا، قـانوا     تزال تفر  تمييزاً ضد الم لا
ــة الأحــوال الرخصــية، ر ا ــالات ذات الصــلة بنقــل النســية ا  الأا     ــال النســية،  مد ن ف

  الز اج  العلاقات الأريرقة.

ــة اصــلا  قــانو   ــدا ا       - 10 ــدأ ر عملي ــة اللــرا أا تة ــة ا  الد ل  تللــ  اللجن
ات التمييزقة أ  الغاب ا، بمـا ر ذلـ  الأحكـا، التمييزقـة الـوا ينة ر القـانوا       تعدقل التررقع

النابي  مد نة الأحوال الرخصية  قانوا النسية.  توصي اللجنة أقضا بلجا تنفذ الد لـة  
ــاغت ا       ــ  صــ ــيات الــ ــ ، التوصــ ــني  اضــ ــا  زمــ ــوا ااــ ــاء  ر غضــ ــرا، ين ا ابلــ اللــ

لجا تنفيـــذ مد نـــة د ارـــة الـــ  أجر ـــا برـــالوانيـــة لحقـــوق الإنســـاا علـــى ا ـــر ال للجنـــةا
 الرخصية. الأحوال

 
 امكانية اللجوء ا  القضاء  

ــوو  المســاعدة        - 12 ــة اللــرا برــلجا ت ــ  الد ل ــوا ينة م ــات ال ــة علمــا بالمعلوم  ــيا اللجن
القانونية للنساء،  المرـو ة القانونيـة الـ  ققـدم ا الم نيـوا بـد ا مقابـل. الا أا القلـم مـا زال          

ازاء عد، تواور رةل انتصاا قضابية وعالـة للمـرأة الـ  تقـع ضـحية لمختلـف أشـكال        قسا  لا 
العنف  المما رات الضا ة.  تلاح  مع القلم أقضا انعـدا، تـد ق  القضـاة  المـدتع  العـام       
 انام  برلجا حقوق المرأة  الحساريات النسانية.  ر ح   ـيا اللجنـة علمـا بالمعلومـات     

ــم     المتــوورة عــ  ال ــ ــة اللــرا، وــوا القل ــ  الموواقــوا )المصــلحوا( ر الد ل د   الــذي قضــللع ب
قسـا  لا ازاء الإمكانيـة انــد ينة للجـوء ا  القضـاء عنــد صـد   بيـاا توويــم،  ـا نــول ين ا        

 ل  قتيح ا نظا، العدالة العايني.التجاء المرأة ا  ا ليات ا
 : توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي - 12

كفالة تـوو  المـوا ين الماليـة الكاويـة  بـرام  بنـاء القـد ات لـتمك  اللجنـة           )أ( 
 الوانية لحقوق الإنساا م  تقده المساعدة القانونية للنساء؛
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ــ        )ب(  ــ  تلال ــة رــرقعة، تكــوا متاحــة للمــرأة ال ايجــاين رــةل انتصــاا قانوني
ــة،  نرــر المعلومــات المتعلقــة بســةل ا    ــوورة للمــرأة،  بحقوق ــا بموجــ  الاتفاقي لانتصــاا المت

 الركا   بدلا م  ا تيا  الورااة؛ ترجيع النساء على تقده 

حقـوق  توو  التـد ق  المنـ جي للقضـاة  المـدع  العـام   انـام  برـلجا         )ج( 
 المرأة  اللجوء ا  القضاء.

 
 ا لية الوانية للن و  بالمرأة  

ر معلومــات عــ  المــوا ين الةرــرقة  الماليــة  مــا زال القلــم قســا   اللجنــة ازاء عــد، تــواو  - 11
 قد ة  زا ة الرـ  ا الاجتماعيـة  اللفولـة  الأرـرة ر مجـال تعزقـز حقـوق المـرأة   اقتـ ا.          

  ق رِف اللجنة أا تكوا الارتراتيجية النسانية الوانية ت ت عتمد بعد.  

  ت كد اللجنة م  جدقد توصيا ا بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 12

تقوقـة  زا ة الرـ  ا الاجتماعيـة  اللفولـة  الأرـرة عـ  ارقـم تز قـدلا          )أ( 
بالموا ين الةررقة  المالية  التقنية الكاوية لتنسيم أنرلة تعزقز المسا اة ب  النسـ   تعمـيم   

 مراعاة المنظو  النسا ،  العمل بفعالية لهذه الغاقة؛

الأ لوقـة،  ينعـوة أصـحاب     اعتماين ارتراتيجية جنسانية  انية على رـةيل  )ب( 
 التعا ا ر تنفيذ مختلف عناصرلا.المصلحة المعني  ا  

 
 التداب  اياصة الم قتة  

ترح  اللجنة بنظا، الحصى الذي اعتمدت  الد لـة اللـرا لزقـاينة مرـا كة المـرأة ر       - 21
لمـرأة.  قسـا  لا   الحياة السيارية، اضاوة ا  التركيز ر ارتراتيجية الحد م  الفقر على أحوال ا

القلم مع ذل  ازاء عد، الارتعانة بالتـداب  اياصـة الم قتـة باعتةا لـا عنصـراً منـ جياً للتعجيـل        
بتحقيم المسا اة الفعلية بـ  المـرأة  الرجـل ر جميـع ا ـالات المرـمولة بالاتفاقيـة،  عـد، و ـم          

يتـ ا، علـى النحـو انـدين ر     السللات  ا تمع بصو ة عامة لنلاق التـداب  اياصـة الم قتـة  أ    
 ين ة ع  اللجنة برلجا لذا الموضوع.الصا 20التوصية العامة  قم 

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 21

تنفيذ تداب   اصة م قتة م ل نظـا، الحصـى  المعاملـة التفضـيلية  بـرام        )أ( 
ترجيع المسا اة الفعلية ب  المـرأة  التوعية  الدعم الموج ة للمرأة،  ارتراتيجيات م  أجل 
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 الرجل، بالترـا   مـع مختلـف أصـحاب المصـلحة، بمـ  وـي م ال لمانيـات  مختلـف ا ـال            
 أة ر المناام الحضرقة  الرقفية؛الةلدقة  منظمات الدواع ع  حقوق المر

نرر المعلومات لد  جميع الأقسا، الحكومية برـلجا نلـاق التـداب  اياصـة      )ب( 
، م ــل نظــا، الحصــى، ر الحصــول علــى المناصــ  العامــة أ  ايــدمات الاجتماعيــة، الم قتــة

ــاينة      ــى النحــو انــدين ر الم ــدعم، عل ــة  ال ــرام  التوعي ــة التفضــيلية،  ب ( مــ  1) 2 المعامل
ــم    ــة  ق ــة  ر التوصــية العام ــة،  ضــر  ة ارــتخدا، لــذه     20الاتفاقي الصــاين ة عــ  اللجن

ــز ضــد ا    ــى التميي ــ  عل ــداب  للتغل ــاة     الت ــة  المرــا كة ر الحي ــل العمال ــرأة ر مجــالات م  لم
 الاقتصاينقة  السيارية  العامة.

 
 القوال  النملية  المما رات الضا ة  

تعــرب اللجنــة عــ  قلق ــا الةــالم ازاء ارــتمرا  القوالــ  النمليــة النســانية المتجــذ ة،     - 22
رـــلية ل نـــا ،  التغذقـــة اضـــاقة ا  المما رـــات الضـــا ة بـــالمرأة، م ـــل ترـــوق  الأعضـــاء التنا 

بــالإكراه،  ز اج الأافـــال  الـــز اج بــالإكراه،  المضـــاققة النســـية.  تلجرــف لعـــد،  جـــوين    
ارتراتيجية لمكاوحة القوال  النملية ع  ارقم التعليم   لات التوعية، بورابل من ا  رـابا  

ق نظـر الي ـا    الإعلا،  التررقعات الـ   ظـر لـذه المما رـات.  تلاحـ  اللجنـة بقلـم أا المـرأة        
 قدِّمة للرعاقة ر المقا، الأ ل.على أنها م

  تلل  اللجنة ا  الد لة اللرا أا تقو، بما قلي: - 23

اعتماين ارتراتيجيات م  قةيـل الحـوا   اقامـة المنتـدقات ر ا تمـع برـكل        )أ( 
ــاينات السيارــية، برــلجا       ــة،  ويمــا بــ  القي عــا،، بمــا ر ذلــ  المــدا س  الم رســات الدقني
ــي         ــد  ــا مرجع ــرأة،   دق ــة  المما رــات الضــا ة ازاء الم ــ  النملي ــى القوال القضــاء عل

  م شرات  اضحة لقياس مد  التقد، انرز  النتاب  انققة؛

ــتمك       )ب(  ــد  ي عــ  المما رــات الضــا ة ل  ضــع نظــا، للرصــد  الإبــلا  ال
  السـكاا ر  السللات م  تركيز أنرـلة التوعيـة علـى مجـالات ةـدينة أ  و ـات ةـدينة م ـ       

 جميع أباء الةلد؛

تعزقز التداب  الرامية ا  اشراك  رابا الإعلا،  المنظمات غـ  الحكوميـة    )ج( 
ر مكاوحة القوال  النملية  المواقف الاجتماعية السلةية تجاه المـرأة،  لا رـيما ر المنـاام    

   الف ات انر مة.الرقفية  ر أ راا النساء م
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 تنارلية ل نا تروق  الأعضاء ال  

ــزال     - 22 تلجرــف اللجنــة أرــفاً شــدقداً لأا  ا رــة ترــوق  الأعضــاء التنارــلية ل نــا  لا ت
منتررة على نلاق  ارع ر الد لة اللـرا، ر غيـاب تـداب  قانونيـة  ريارـات  قـم وعاليـة        
منع ــا  الحماقــة منــ ا.  تلاحــ  اللجنــة بقلــم مــا قرــ ده اعتمــاين الترــرقعات للتصــدي لتلــ    

ما رة م  تلج  ،  عد،  جوين التزا،  اض  ح  ا ا م  جان  السللات بتحرق  عمليـة  الم
اتخاذ القرا  برلجا اعتماين مرـر ع القـانوا لـذا.  ترـعر اللجنـة بةـالم القلـم ازاء عـد،  جـوين          
ملاحقات قضابية أ  صد   اينانات بحم م  يما س تروق  الأعضـاء التنارـلية ل نـا  بموجـ      

 لمتعلم بالحماقة القضابية لللفل.مر القانو  ام  الأ 12الماينة 

   ث اللجنة الد لة اللرا على القيا، بما قلي: - 20

التعجيل باعتماين تررقعات تجرِّ، تروق  الأعضاء التنارلية ل نا   معالـة   )أ( 
 ا  ا  الضا ة المترتةة على لذه المما رة ر حياة النساء؛  

 ا رة تروق  الأعضاء التنارلية ل نا   رـةل   توعية م نيِّي الصحة برلجا )ب( 
 الانتصاا  المساعدة المتاحة للضحاقا، بما ر ذل  المرو ة النفسانية؛  

تعــدقل ترــرقعا ا المتعلقــة بالحماقــة القضــابية لللفــل مــ  أجــل اتاحــة رــةل   )ج( 
ــ  حــالات ترــوق  الأعضــاء التنارــلي         ــة م ــر حال ــا  قع ــي  كلم ــة للم ن ــة القانوني ة الملاحق

 ل نا ؛

تعزقز ال وين الرامية ا  اذكـاء الـوعي برـلجا ا  ـا  السـلةية المترتةـة علـى         )ين( 
ذه المما رـة ترــكل  ترـوق  الأعضـاء التنارـلية ل نـا  ر حيـاة النســاء  الاعتـراا بـلجا ل ـ       

 الإنساا؛ انت اكاً لحقوق

 نـا   توو   ريلة بدقلة لكس  الرزق لم نيِّي تروق  الأعضاء التنارـلية ل  (ـ)ل 
 لتكوا مصد ا بدقلا للد ل.

 
 العنف ضد المرأة  

 ترعر اللجنة بةالم القلم ازاء ما قلي: - 22

مختلــف أشــكال العنــف )النســي  الةــد   النفســي( الــ  تواج  ــا النســاء ر  )أ( 
الد لــة اللــرا، بمــا ر ذلــ  اللاج ــات،  العابــدات،  االةــات اللجــوء، ر  ــل عــد،  جــوين  

 رقعات  ريارات شاملة للتصدي للعنف ضد المرأة؛آليات انتصاا  تر
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عــد،  جــوين تعرقــف للاغتصــاب باعتةــا ه جرمــاً ر القــانوا النــابي،  عــد،    )ب( 
تــواور المعلومــات عــ  الملاحقــات القضــابية  الإينانــات بحــم مــرتكً لــذه الريمــة، وضــلًا عــ    

 المما رة المتةعة با ا، النساء ضحاقا الاغتصاب بالزنا؛

  جوين آلية لمع المعلومات المتعلقة بوقوع حواين  عنف ضد المرأة؛   عد، )ج( 

نســـاء قتوقـــف أرارـــاً علـــى كـــوا تقـــده المســـاعدة لضـــحاقا العنـــف مـــ  ال  )ين( 
مـات غـ  الحكوميـة للـدواع عـ       ال  تقو،  ا منظمات ا تمع المـد ،  ااصـة المنظ   المةاين ات
 المرأة. حقوق

الصاين ة ع  اللجنة برـلجا العنـف ضـد المـرأة،      12 قم   تمرياً مع التوصية العامة - 22
  ث اللجنة الد لة اللرا على القيا، بما قلي:

اتمــا، اعتمــاين قــانوا برــلجا العنــف ضــد المــرأة،   ضــع  لــة عمــل  انيــة   )أ( 
مـع  دقـد ااـا     برلجا العنف ضد المرأة  الفتاة، ترـمل العنـف الةـد   النفسـي  النسـي      

 بذل ؛ زمني للقيا،

تعرقف الاغتصاب باعتةا ه جرماً ر القانوا النابي بما قتمرى مـع المعـاق     ()ب 
 الد لية لحقوق الإنساا؛

تعزقز ال وين الرامية ا  التحقيم ر حـواين  العنـف ضـد المـرأة  مقاضـاة       )ج( 
ــدع         ــا،،  اصــدا  تعليمــات ا  الم ــ م، رــواء ر ا ــال  ايــاص أ  الع ــا  معاقةت مرتكةي 

 الامتناع ع  ملاحقة النساء اللاي ققع  ضحاقا للاغتصاب بت مة الزنا؛ العام  ب

اصـــدا  تعليمـــات ا  المـــدع  العـــام   الســـللات القضـــابية  الورـــلاء   )ين( 
 بتسجيل حالات العنف ضد المرأة بصو ة من جية؛

كفالة تـواور  اتاحـة المسـاعدة  رـةل الانتصـاا لميـع النسـاء الضـحاقا،          (ـ)ل 
 لنساء الرقفيات  اللاج ات  العابدات  االةات اللجوء.بم  وي   ا

 
 الاتجا  بالنساء  ارتغلال الةغاء  

تلاح  اللجنة أا قانوا الد لة اللرا يجرِّ، السـياحة بـداوع الـن ،  المـواين الإباحيـة       - 21
 الميل النسـي ا  الأافـال، بيـد أا القلـم لا قـزال قسـا  لا ازاء عـد،  جـوين ااـا  ريارـاي           

مل لمنع الاتجا  بالنساء أ  تداب  لحماقة الضحاقا.  تلاحـ  اللجنـة بقلـم عـد،  جـوين نظـا،       شا
لمع المعلومات ع  الاتجا  بالنساء  الفتيات لأغرا  الارـتغلال النسـي  العمـل بالسـخرة،     
أ   دقــد النســاء المعرضــات يلــر الاتجــا .  ر حــ  تلاحــ  اللجنــة اعتمــاين الد لــة اللــرا   
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لمكاوحة مخلفات الرق، وونها ترـعر بـالقلم لكـوا لي ـات التنسـيم ت ت عـيي،  بعـد،          ا اة ارقم
 لعـد،  جــوين تـداب  ةــدينة لتنفيـذ  ا اــة اللرقـم.  ترــعر اللجنـة بــالقلم كـذل  ازاء تجــره       
النساء اللاي يما ر  الةغاء ر الد لة اللرا،  عـد، اتخـاذ تـداب  للتصـدي لبرـةاب الذ قـة       

 اه بو ارين الأجنةيات اللاي قتكر  توقيف   بسة  مزا لة الةغاء.للةغاء،  الاتج

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 22

اعتماين تررقعات  ريارات شاملة ترمي ا  مكاوحة جميع أشـكال الاتجـا     )أ( 
تعرا علـى  بالةرر، على أا تتضم  تداب  لمنع الاتجا ، بما ر ذل  نظم ل نذا  المةكر،  ال

الناة  مقاضا م  اينانت م،  تداب  لحماقة الضحاقا م  الفتيات  النسـاء عـ  ارقـم تقـده     
 الاجتماعي  المساعدة القانونية؛ -الدعم النفسي 

تقييم حالة الاتجا  بالةرر ر الةلد  دا  دقد  ا مرجعي للحالة  اتخـاذ   )ب( 
 التداب  للتصدي لهذه الظالرة؛

كات مع المنظمات الد لية  أصحاب المصـلحة ر ا تمـع المـد     اقامة شرا )ج( 
 تجا  بالنساء  الفتيات ر الةلد؛م  أجل جمع المعلومات بصو ة من جية ع  الا

تعزقز التعا ا الد لي  ال نابي  الإقليمـي  المتعـدين الأاـراا، لا رـيما مـع       )ين( 
 التصدي للاتجا  بالةرر؛ بلداا المنلقة، م  أجل

آليات لتنسيم تنفيذ  ا اة اللرقم اياصـة بمكاوحـة مخلفـات الـرق      ( )ل  انراء 
   صدلا،  وقاً لإاا  زمني ةدين،  تخصيى ما قكفي م  الموا ين الةررقة  المالية لها؛

تنفيذ تداب  ترمي ا  منع ارتغلال الةغـاء،  تنفيـذ بـرام  بغـر  ترـجيع       ) ( 
 المرا كة الفعالة للمرأة ر ا تمع؛

معالــة الأرــةاب الذ قــة للاتجــا   الةغــاء،   ضــع بــرام  لإعــاينة اينمــاج    )ز( 
 ذل  اتاحة ورص بدقلة مد ة للد ل.النساء  الفتيات المرتغلات بالةغاء، بما ر 

 
 المرا كة ر الحياة السيارية  العامة  

لتم يـل  ترح  اللجنة بزقاينة النسةة الم وقة للنساء ر ال لمـاا،  اعتمـاين نظـا، الحصـى      - 31
المرأة ر المناص  العامة،  تقده ووابد مالية لبحـزاب السيارـية الـ  ترشـ  عـديناً مـ  النسـاء        

 ــال  الةلدقــة. بيــد أا القلــم أكــ   ــا قفرضــ  نظــا، الحصــى،  تخصــيى مقاعــد للنســاء ر ا 
قـــزال قســـا  لا ازاء عـــد، تـــواور الـــدعم الاقتصـــايني للنســـاء المرشـــحات ر الانتخابـــات،   لا

ل  ازاء العـدين المـنخفل للنسـاء ر المسـتو  الـوزا ي،  علـى صـعيد الإينا ات الإقليميـة          كذ
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ــم أا      ــة بقل ــة،  ر الســل  الدبلومارــي  ال ــاز القضــابي.  تلاحــ  اللجن )الولاقــات(  انلي
العدقد م  المةـاين ات الترـرقعية الـ  تفيـد المـرأة ت ت عتمـد بعـد ،  ـا قرـ  ا  ضـر  ة مواصـلة            

   المرأة  زقاينة حضو لا ر ا ال السياري.تعزقز ين 

 توصي اللجنة بلجا تواصل الد لة اللرا  س  الإاا  القانو  مـ  أجـل اينمـاج     - 31
المرأة ر الحياة السيارية، م   لال اعتمـاين تـداب  تكفـل تكـاو  تم يـل النسـ  ر الهي ـات        

المــوا ين الماليــة  المرــو ة  الترــرقعية. كمــا توصــي بــلجا تضــع الد لــة اللــرا بــرام  لتــوو  
التقنية للنساء اللاةات ا  تقلّد المناص  العامة.  توصي اللجنة كذل  بلجا تعتمد الد لة 
ــة  ر مناصــ  الســل  الدبلومارــي        ــي  النســاء ر الحكوم اللــرا نظــا، ةاصصــة ر تع

 تم يل المرأة ر لذه المستوقات.  ال از القضابي،  أا تقد، بيانات مصنفة ع 
 

 النسية  

ترعر اللجنة بالقلم ازاء أحكا، قانوا النسية ال   ـر، المـرأة المو قتانيـة مـ  الحـم ر       - 32
نقل جنسيت ا ا  أافالها على قد، المسـا اة مـع الرجـل اذا كـاا الأب مج ـول الهوقـة أ  ز جـاً        

النسـية ت تـ ين    أجنةياً لامرأة مو قتانية.  تلجرف اللجنة لكـوا المناقرـات العامـة برـلجا قـانوا     
 ا  تعدقل تل  الأحكا، التمييزقة.

 تلل  اللجنة ا  الد لة اللرا أا تعـدِّل قـانوا النسـية مـ  أجـل مواءمتـ  مـع         - 33
ــاينة  ــا       2الم ــل جنســيت ا ا  أافالهــا  ز ج  ــة مــ  نق ــرأة المو قتاني ــة،  تمكــ  الم مــ  الاتفاقي

 توصي اللجنـة كـذل  بـلجا تنظـر الد لـة      الأجنً، على قد، المسا اة مع الرجل المو قتا . 
المتعلقــة بمركــز الأشــخاص عــديمي النســية    1202اللــرا ر الانضــما، ا  اتفاقيــة عــا،  

 نعدا، النسية.المتعلقة افل حالات ا 1221 اتفاقية عا، 
 

 التعليم  

تلاح  اللجنة أا التعليم الابتـدابي الزامـي لميـع الأافـال ين ا رـ  ايامسـة عرـرة         - 32
  الد لة اللرا، بيد أا القلم لا قزال قسا  لا ازاء ما قلي:ر

ــرأة مقا نـ ــ    )أ(  ــد  المـ ــة لـ ــدل الأميـ ــاع معـ ــل    ا تفـ ــد  الرجـ ــة لـ ــدل الأميـ ة بمعـ
 ر المابة(؛   33 المابة مقابل ر 03)

  ميش الفتيات غ  العربيات  الفتيات الرقفيات ر النظا، التعليمي؛ )ب( 
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تسة  ر تسـرب الفتيـات مـ  المـدا س، م ـل حـالات       ارتمرا  العوامل ال  ت )ج( 
الز اج المةكر،   يناءة نوعية التعليم،  عد، تواور الهياكل الأرارـية  اللـرق الملابمـة للوصـول     

 ا  المدا س ر المناام الرقفية،  عمل الفتيات  النساء ر الم ا، المنزلية؛

جانــ  المد رــ   تــداء النســي مــ   لــر التعــر  للمضــاققة النســية  الاع  )ين( 
 المدا س؛ ر

الحاجة ا   س  الت قيـف ر موضـوع الصـحة  الحقـوق النسـية  الإنجابيـة        ( )ل 
 ر جميع مستوقات النظا، التعليمي؛

ــا،       ) (  ــيم العليـ ــتوقات التعلـ ــاء ا  مسـ ــات  النسـ ــول الفتيـ ــرص  صـ ــة وـ ةد ينقـ
تخصصـات الاجتماعيـة بـدلًا مـ       القوال  النملية ال  تربل   بمسـا ات   يفيـة معيةنـة ر ال   

 العلو،  الرقاضيات  التكنولوجيا، أ  الهندرة.

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 30

تعزقـــز برامج ـــا نـــو الأميـــة لـــد  الكةـــا ،  لا رـــيما لـــد  النســـاء غـــ     )أ( 
ــات    ــاء الأورققي ــات،  النس ــات ر المن ــ   -العربي ــاء المقيم اام الرقفيــة، المو قتانيــات،  النس

  اعتماين م شرات قابلة للقياس  أار زمنية م  أجل تقييم التقد، انرز؛  

اعتماين تداب  للحد م  معدلات تسرب الفتيات م  المد رة لأرـةاب مـ     )ب( 
ــل       ــز اج المةكــر  الحم ــة  ال ــال المنزلي ــة الأعم ــ ا مزا ل ــ ا  ــلات    جملت المةكــر، بورــابل من

ــة ــاينات الد الأبـــوق   ا تمعـــات ان توعيـ ــة  المعلمـــ   القيـ ــومي   ليـ ــة  المـــو ف  العمـ قنيـ
تعليم النساء  الفتيات لتمكين   م  الحصـول علـى العمـل المـدووع الأجـر ر القـوة        بلج ية

 العاملة الرسمية؛

ــاعدة     )ج(  ــا قكفـــي مـــ  الـــدعم، م ـــل النقـــل المد رـــي  تقـــده المسـ كفالـــة مـ
 أجل تيس   صوله  ا  المد رة؛الاقتصاينقة للفتيات ر المناام النابية، م  

ــات للمضــاققة        )ين(  ــر  الفتي ــر تع ــة لمكاوحــة  ل ــتراتيجيات  قابي ــاين ار اعتم
 النسية  الاعتداء النسي ر المدا س،  كفالة معاقةة الناة؛

ترجيع النساء  الفتيات على ا تيا  مجالات تعليم  مسا ات   يفية غـ    ( )ل 
 الم ني،  التد ق  ر ا الات الـ  قسـيلر علي ـا الـذكو       تقليدقة، م  قةيل التعليم التقني

ــ  أجــل تورــيع ن      ــا  الهندرــة، م ــ  التكنولوجي ــا ر ذل ــاينةً، بم ــة   ع ــا ات الو يفي لــاق ايي
 الم نية؛  اييا ات
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ــل و     ) (  ــم كــ ــة الــــ  تلابــ ــوو  التربيــ ــوع الصــــحة    تــ ــة ر موضــ  ــــة عمرقــ
ى جميــع مســتوقات بالمســ  لية، علــ النســية  الإنجابيــة  الســلوك النســي المتســم  الحقــوق

 النظا، التعليمي.
 

 العمالة  

ترحــ  اللجنــة بلجحكــا، قــانوا العمــل الــ  تعتــرا بحــم المــرأة ر التفــا   المــاعي    - 32
   اقة الأمومة.  قسا  لا القلم مع ذل  برلجا ما قلي:

،  لـي  ر المابـة(  1222المستو  المتد  جداً لمرا كة المرأة ر روق العمـل )  )أ( 
  الرة ت  ر ر الرابات بوج   اص؛

ا تفاع النسةة الم وقة للنساء اللابـي قعملـ  ر الم ـ  الحـرة أ  ر القلـاع غـ         )ب( 
الرسمــي، بمــا ر ذلــ  مجــالات الز اعــة   ضــ  المنتجــات الغذابيــة  اييااــة  ايدمــة المنزليــة،    

 اعي؛  حيث لا  مي  ة قوان  العمل  لا قوان  الضماا الاجتم

ــة،         )ج(  ــات ا نيـ ــ  أقليـ ــد ة مـ ــرأة المنحـ ــيما المـ ــرأة،  لا رـ ــاقى للمـ ــل النـ التم يـ
 مناص  صنع القرا   المناص  العليا ر القلاع  العا،  اياص؛ ر

تعر  النساء للمضاققة النسية ر مكاا العمـل،  لا رـيما ر العمـل المـنزلي      )ين( 
 لعمليات التفتيش ر مكاا العمل؛ غ  اياضع

ارتغلال الفتيـات ر عمالـة الأافـال ر  ـر ا شـةي ة بـالرق،  لا رـيما ر         (ـ)ل 
 جنوب الةلد.

  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 32

اعتمــاين تــداب  شــاملة، بمــا ر ذلــ  التــداب  اياصــة الم قتــة  بــرام  بنــاء     )أ( 
نـاء العمـل،  لا رـيما الرـابات     القد ات الرامية ا   لم ورص العمل،  تد ق  النسـاء أ  

من  ،  انراء مراوم لحضانة الأافـال  غـ  ذلـ  مـ  ايـدمات مـ  أجـل مسـاعدة المـرأة          
  الرجل على التوويم ب  الحياة الم نية  الحياة الأريرقة؛

ــة       )ب(  ــة الاجتماعي ــة الحماق ــة لتورــيع نلــاق تغلي ــذ ريارــات عام  ضــع  تنفي
 الحرة؛ قتصاين غ  الرسمي  الم  ليرمل الا

 ايـاص لترـجيع تعـي  النسـاء،     اعتماين نظا، ةاصصة ر القلـاع  العـا،    )ج( 
ر ذلــ  النســاء المنحــد ات مــ  أقليــات ا نيــة، ر المناصــ  العليــا  ر مناصــ  صــنع     بمــا
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القرا .  قنةغي أا قكوا نظا، اناصصـة مرـفوعاً بفـرص لتـد ق  النسـاء )علـى الم ـا ات        
 د لي ات تفتيش العمل المختصة؛القياينقة(،  أا يخضع لرص

تعزقز مرا كة المرأة ر الم   ال  قسيلر علي ا الـذكو  عـاينةً، مـ   ـلال      )ين( 
 التوعية  برام  ةدينة للتد ق   التلجليل الو يفي؛

تنفيــذ توصــيات منظمــة العمــل الد ليــة برــلجا اعتمــاين صــ  قــانو  نظــر    ( )ل 
آل يات للتصدي لهذه المضاققة، بما ر ذلـ  تعـي    المضاققة النسية ر مكاا العمل،  انراء 

لــتظلم الضــحاقا ر  ــل احتــرا،    ارترــا ق  للرــ  ا النســانية  ارــتحدا  اجــراءات     
 السرقة؛ مةدأ

المةــاين ة ا  التفكيــ  الكامــل للنظــا، القــابم علــى اللةقيــة، الــذي ق خضــع   ) ( 
 قعملـ   اينمـات ر المنـازل،    النساء للخدمة المنزلية،  الا تقاء بذل  بكرامة النساء الـلاي 

 كفالــة أا تتــا  ياينمــات المنــازل اجــراءات وعالــة للــتظلم  رــةل للانتصــاا،  النظــر ر   
(، الـ  اعتمـد ا منظمـة العمـل     112) قم  2111التصدقم على اتفاقية العمال المنزلي ، 

 الد لية؛  

لال زقـاينة   صد حالة الفتيات  النساء اللاي قـزا ل  العمـل المـنزلي مـ    ـ     )ز( 
 ى أ باب العمل الذق  ق ةر ذنة م.عمليات التفتيش  ور  غرامات عل

 
 الصحة  

 يا اللجنة علماً بالتـداب  الـ  اعتمـد ا الد لـة اللـرا للحـد مـ   ويـات الأم ـات           - 31
ــا ترحــ  اللجنــة           ــى النســاء. كم ــد عل ــة  ــدمات التولي ــع مجموع ــيما توزق ــال،  لا ر  الأاف

رلجا برنام   اص قتعلم بالصحة النسية  الإنجابية  قغلي اابفة  ارـعة  بالمعلومات المقدمة ب
م   دمات الصحة النسية  الإنجابيـة. بيـد أا اللجنـة تلاحـ  بقلـم التـلج   ر المواوقـة علـى         
مرر ع قانوا الصحة الإنجابية.  تلجرف اللجنة أقضاً لعد، تواور أقـة معلومـات مسـتكملة عـ      

لم وقـة للنسـاء المسـتفيدات مـ  مختلـف عناصـر ال نـام   الـلاي         م شرات الصحة  ع  النسةة ا
نصل  وعلًا على  دمات الصحة النسية  الإنجابية،  لا ريما النساء اللاي ققل ة ر المنـاام  
النابية  المنتميات ا  أقليات ا نية  لغوقـة.  أ ـ اً، ترـعر اللجنـة بـالقلم ازاء تجـره الإج ـا         

  ر حالات رفا  انا ،  الاغتصاب  التروه الردقد للجن .ر الد لة اللرا، ح 
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  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 32

مواصلة تعزقز ج وينلا الرامية ا   اقة الصحة النسية  الإنجابية للمرأة،  )أ( 
فـة ر  بورابل من ا زقاينة ورص الحصول علـى  رـابل منـع الحمـل الملجمونـة  الميسـو ة التكل      

جميــع أبــاء الةلــد،  تــذليل العقةــات الــ  تعيــم حصــول المــرأة ر المنــاام الرقفيــة علــى           
 المعلومات المتعلقة بتنظيم الأررة  الأرالي  المتةعة لهذه الغاقة؛

نســـية  الإنجابيـــة  تنفيـــذه   رـــ  مرـــر ع القـــانوا المتعلـــم بالصـــحة ال     )ب( 
 وعالة؛ بلرققة

و وقة ين  قا ع  عدين النسـاء المسـتفيدات مـ      ضع نظا، لمع الةيانات الم )ج( 
 التداب  المنصوص علي ا ر السيارة العامة الإاا قة المتعلقة بالصحة النسية  الإنجابية؛  

النظر ر تعدقل تررقعا ا م  أجـل ارـقاا الصـفة الرميـة عـ  الإج ـا         )ين( 
صـحت ا،  الترـوه    ر حالات الاغتصاب،  رفا  انا ،،   جوين  لر على حيـاة الأ، أ  

 الردقد للجن ، تمرياً مع اجت اينات اللجنة.
 

 التمك  الاقتصايني للمرأة  

ترح  اللجنة بالمعلومات المقدمة مـ  الد لـة اللـرا عـ  نظام ـا للابتمانـات الةالغـة         - 21
الصــغر،  المةــاينت التوجي يــة الــ  تتضــم  تعليمــات ا  مــدقري المصــا ا  مو في ــا بوعلــاء   

لمرأة عنـد المواوقـة علـى لـذا النـوع مـ  الابتمانـات.  مـع ذلـ ، وـوا اللجنـة ترـعر             الأ لوقة ل
بالقلم ازاء التغلية اند ينة ال  توورلـا م رسـات التموقـل الةـالم الصـغر،  ا موعـة انـد ينة        

 كة المرأة ر الحياة الاقتصاينقة.للمنتجات المالية المتاحة للتعجيل بمرا 

اصل الد لة اللرا تعزقز ايلا المالية المتاحـة للمـرأة، مـع     توصي اللجنة بلجا تو - 21
اقلاء التما،  اص للمرأة ر المناام الرقفية. كما توصي بلجا تضاعف الد لـة اللـرا مـ     
ال ـوين الــ  تةـذلها ر ااــا  ارـتراتيجية الحــد مــ  الفقـر لتنفيــذ بـرام  للتنميــة الاقتصــاينقة      

لحضــرقة،  كفالــة مرــا كة المــرأة ر بلــو ة لــذه  تراعــي نــوع الــن  ر المنــاام الرقفيــة  ا
ــل       ــة اللــرا مصــاين  مةتكــرة للتموق ــلجا تلــتم  الد ل ــة كــذل  ب الــ ام .  توصــي اللجن

ل منـ ا اقامـة    المساعدة م  أجل تعزقز المسا اة ب  النس  ر القلاع الاقتصايني، بورـاب 
 اياص. الرراكات مع القلاع
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 المرأة الرقفية  

ة بقلم العقةات الـ  تعتـر  حصـول المـرأة علـى الأ اضـي،  مـا قترتـ          تلاح  اللجن - 22
ــى  جــ           ــم، عل ــتلاك الأ اضــي.  تلاحــ  بقل ــرأة لام ــا، الم ــرص ةــد ينة أم ــ  و ــ  م ــى ذل عل
ايصوص، أن  بموج  التررقعات المدنية، لا يمكـ  للمـرأة أا ترـتري أ  تنقـل الأ اضـي ين ا      

ــ ا مــ     الحصــول علــى اذا مــ  اــرا  الــث،  عــاينةً مــا قكــوا    الوصــي أ  أحــد أوــراين عابلت
ــل       ــر ا عم ــة   ــالقلم ازاء لراش ــة ب ــا ترــعر اللجن ــذكو . كم ــة،    ال ــاام الرقفي ــرأة ر المن الم

المو قتانيـة الـ  كـ  اً مـا تعمـل ين ا       -ريما المرأة م  جماعة الحـراا  أ  المـرأة الأورققيـة      لا
ا.  تلجرـف اللجنـة لعـد،  جـوين     أجر  ين ا أي نوع م  أنواع الحماقة الاجتماعية لهـا  لأرـر   

ريارات شاملة م  أجل  س   ضـع المـرأة الرقفيـة، اضـاوة ا  عـد، تـواور تقيـيم لأ ـر  لـة          
 م  أجل الن و  بالمرأة الرقفية. العمل الوانية

 توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بتعدقل أي أحكا، تمييزقة  ـد  مـ  امـتلاك     - 23
ا  ارـتغلالها،  اعتمـاين ريارـة عامـة برـلجا اينا ة الأ اضـي مـع        المرأة لب اضي  التحكم   ـ

اينماج منظو  جنسـا  وي ـا.  تللـ  ا  الد لـة اللـرا ترـجيع  ينعـم مةاشـرة الأعمـال          
الحرة ب  النساء الرقفيات، بورابل من ا توو  التد ق  على كيفيـة الوصـول ا  الأرـواق    

   ضع ريارات شاملة للابتمانات الةالغة الصغر.
 

 الف ات انر مة م  النساء  

تعترا اللجنة بلجا الد لة اللرا ت قِر  بـالتنوع الإ ـني ر ينرـتو لا، لكنـ ا تلاحـ  أا       - 22
الحماقة الرسميـة بحاجـة ا  أا ت تـرجيم ا  تـداب  عمليـة مـ  أجـل  اقـة  تعزقـز حقـوق النسـاء            

 ة بقلم ما قلي:المنتميات ا  أقليات ا نية.  على  ج  ايصوص، تلاح  اللجن

المو قتانيـة اللـت  تعمـلاا     -حالة المرأة م  جماعـة الحـراا   المـرأة الأورققيـة      )أ( 
أحياناً ر  ل  ر ا شةي ة بالرق،  تواج اا قيـويناً ر الحصـول علـى الأ اضـي  تعيرـاا ر      

تعلـيم  الالمناام الفق ة م  الد لة اللرا حيث لا تتمتعاا الا بفرص ةد ينة ر الحصول على 
  العمل  ايدمات الصحية؛

 التلج  ات ر اعتماين  لة عمل  انية لمكاوحة التمييز العنصري؛   )ب( 

 حالة اللاج ات ر الد لة اللرا. عد، تواور بيانات ع  )ج( 
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  توصي اللجنة بلجا تقو، الد لة اللرا بما قلي: - 20

ــراا        )أ(  ــة الحـ ــ  جماعـ ــرأة مـ ــة المـ ــد حالـ ــة لرصـ ــللاع بعمليـ ــرأة  الاضـ  المـ
المو قتانية ر الد لة اللـرا،   ضـع اجـراء قتـي   دقـد مـ  لا قـزل  يخضـع           - الأورققية

 للرق   رقرل ة م  أي علاقة مع أرياينل  الحالي  أ  السابق ؛

 ضــع بــرام  ةــدينة ترمــي ا  تــوو  الــد ل للنســاء مــ  جماعــة الحــراا    )ب( 
 تعرةضـ  للـرق رـابقاً،  ارـتحدا  نظـا،  ـاص       المو قتانيات الـلاي  - النساء الأورققيات 

للضماا الاجتماعي قتي  تقده الارتحقاقات غ  القابمة على الاشـتراك كـي تسـتفيد منـ      
ــة      ــرأة الأورققي ــة الحــراا   الم ــ  جماع ــرأة م ــة،  -الم ــداب    المو قتاني ــ  الت ــدب  م ر شــكل ت

 الم قتة؛ اياصة

ــة   )ج(  ــذ  لـ ــاين  تنفيـ ــة اعتمـ ــل بعمليـ ــز    التعجيـ ــة التمييـ ــة لمكاوحـ ــل  انيـ عمـ
العنصــري، مــع الوضــع ر الاعتةــا  أ يــة لــذه ايلــة ر منــع النزاعــات الإ نيــة ر الد لــة   

 اللرا؛

ــة،     )ين(   صــد حالــة النســاء اللاج ــات، بالرــراكة مــع المنظمــات الد ليــة المعني
  دا  دقد احتياجا   المتعلقة بالحماقة  تعزقز مرا كت   ر ا تمع.

 
 ز اج  العلاقات الأريرقةال  

ــة الأحــوال الرخصــية      - 22 ــوا ينة ر مد ن ــة ال ــة القلــم ازاء الأحكــا، التمييزق قســا   اللجن
ــم  لي أمــرل ة،  الســللة        ــة عرــرة عــ  ارق ــا ين ا رــ  ال امن ــات م ــز اج الفتي برــلجا الإذا ب

 حـده،   رـي ة الـز ج  ايالصة للـز ج ر المسـابل المتعلقـة بالأرـرة،  وسـو الـز اج بنـاء علـى م        
  تعدين الز جات.

 تلل  اللجنة ا  الد لـة اللـرا متابعـة التوصـيات الـوا ينة مـ  مختلـف الهي ـات          - 22
الد لية ويما قتعلم بالحاجة ا  تعدقل مد نـة الأحـوال الرخصـية حـ  تكـوا متمرـية مـع        
الالتزامات الد لية للد لة اللرا ر مجال حقوق الإنسـاا.  قنةغـي للد لـة اللـرا، عنـد      

الصـاين ة عـ  اللجنـة     22رتعرا  تررقعا ا، أا تضـع ر اعتةا لـا التوصـية العامـة  قـم      ا
م  الاتفاقيـة المتعلقـة با  ـا  الاقتصـاينقة المترتةـة علـى الـز اج  العلاقـات          12برلجا الماينة 

 الز اج  انهاء العلاقات الأررقة.الُأررقة  على وسو 
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 ( م  الاتفاقية1) 21ال  توكول الا تيا ي  تعدقل الماينة   

ترجع اللجنة الد لة اللـرا علـى التصـدقم علـى ال  توكـول الا تيـا ي  علـى         - 21
( مـ  الاتفاقيـة   1) 21أا تقةل، ر أقرب ورصـة  كنـة، التعـدقل الـذي أدين ـل علـى المـاينة        

 برلجا  قر اجتماع اللجنة.
 

 اعلاا  من اج عمل بيج   

، اعلاا  من اج عمل بـيج  ر ج وينلـا   تلل  اللجنة ا  الد لة اللرا ارتخدا - 22
 الرامية ا  تنفيذ أحكا، الاتفاقية.

 
 2110 ااا  التنمية لما بعد عا،  الألداا الإنمابية لبلفية  

تدعو اللجنة ا  اينماج منظـو  جنسـا ،  وقـا لأحكـا، الاتفاقيـة، ر جميـع ال ـوين         - 01
 .2110ااا  التنمية لما بعد عا،  الرامية ا   قيم الألداا الإنمابية لبلفية  ر

 
 النرر  

ــ جيا         - 01 ــذا من ــة تنفي ــذ أحكــا، الاتفاقي ــة اللــرا بتنفي ــزا، الد ل ــة ا  الت ترــ  اللجن
 مستمرا.   ـث الد لـة اللـرا علـى اقـلاء الالتمـا،، علـى رـةيل الأ لوقـة، لتنفيـذ لـذه            

ــر الــد     ــة  التوصــيات مــ  ا ا  حــ  تقــده التقرق  ي التــالي.  لــذل  الملاحظــات ايتامي
تلل  اللجنـة أا يجـري نرـر لـذه الملاحظـات ايتاميـة ر الوقـر المنارـ  باللغـة الرسميـة           
ــة ذات الصــلة،  علــى جميــع المســتوقات )الــواني      للد لــة اللــرا، لــد  م رســات الد ل
 الإقليمي  انلي(،  ااصة لد  الحكومة  الوزا ات  ال لماا  ال ـاز القضـابي، لإتاحـة    

ا تنفيــذا كــاملا.  ترــجع اللجنــة الد لــة اللــرا علــى التعــا ا مــع جميــع أصــحاب  تنفيــذل
المصلحة المعني ، م ل  ابلات أ باب العمل  النقابات العمالية  منظمات حقوق الإنسـاا  
 منظمــات الــدواع عــ  حقــوق المــرأة  الامعــات  الم رســات الةح يــة   رــابا الإعــلا،.  

ر الرـكل الملابـم علـى مسـتو  ا تمعـات انليـة،         توصي بنرر لذه الملاحظات ايتامية
ح  قتسنى تنفيذلا.  علا ة علـى ذلـ ، تللـ  اللجنـة ا  الد لـة اللـرا مواصـلة نرـر         
الاتفاقية  ال  توكول الا تيا ي  الاجت اين القضابي ذي الصلة، بالإضـاوة ا  التوصـيات   

 العامة الصاين ة ع  اللجنة، على جميع أصحاب المصلحة.
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 المساعدة التقنية  

توصي اللجنة بلجا تنظر الد لة اللرا ر التماس المسـاعدة الد ليـة  بـلجا تسـتفيد      - 02
مـــ  المســـاعدة التقنيـــة المقدمـــة ر مجـــال  ضـــع  تنفيـــذ برنـــام  شـــامل ق ـــدا ا  تنفيـــذ  
ــة اللــرا       ــة أقضــاً ا  الد ل ــة ككــلّ.  تللــ  اللجن التوصــيات المــذكو ة أعــلاه  الاتفاقي

 ا نها مع الوكالات المتخصصة  ال ام  التابعة لمنظومة الأمم المتحدة.مواصلة تع
 

 متابعة الملاحظات ايتامية  

تللــ  اللجنــة ا  الد لــة اللــرا أا تقــد،، ر غضــوا عــام ، معلومــات  ليــة    - 03
 أعلاه. 20   20برلجا ايلوات المتخذة لتنفيذ التوصيات الوا ينة ر الفقرت  

 
 المقةلاعداين التقرقر   

 د  ي الرابـــع ر تمـــوز/ تـــدعو اللجنـــة الد لـــة اللـــرا ا  تقـــده تقرقرلـــا الـ ــ      - 02
 .2111 قولي 

 تللــ  اللجنــة ا  الد لــة اللــرا أا تتةــع المةــاينت التوجي يــة المنســقة لتقــده          - 00
التقا قر بموج  المعالدات الد لية لحقوق الإنساا، بمـا ر ذلـ  المةـاينت التوجي يـة لتقـده      

 (.HRI/MC/2006/3   Corr.1أرارية موحدة    ابم  اصة بمعالدات بعين ا )  يقة 
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