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Introduccion

1. La Republica de Macedonia presenta el sexto informe periddico sobre la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer de conformidad con las obligaciones derivadas de su articulo 18.

2. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, en cooperacioén con los ministerios
competentes de la Republica de Macedonia, redactd un programa operativo que
contiene las esferas sobre las que el Comité expresd su preocupacion y formuld
recomendaciones para su gestion. Asimismo, la informacién facilitada en el
programa operativo sirvié de ayuda para la redaccion del sexto informe periddico de
la Republica de Macedonia sobre la Convencidn.

3. El proceso de redaccion del informe también incluyd la elaboracion de un
cuestionario, que se envid a todas las instituciones pertinentes y a la sociedad civil y
que contenia preguntas para reunir datos sobre la aplicacion de las recomendaciones
del Comité. En cooperacion con la Oficina de la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU-Mujeres), se
celebrd un taller destinado a proporcionar la informacion y los datos necesarios
para elaborar el informe. Asimismo, se organizaron reuniones de consulta a
las que asistieron representantes de los ministerios competentes, las instituciones
pertinentes, las unidades de autogobierno locales y la sociedad civil, quienes
contribuyeron a la redaccion del informe.

4. El informe contiene todas las modificaciones llevadas a cabo en la
reglamentacion juridica durante el periodo sobre el que se informa y los progresos
realizados en la vida social y econémica con miras al logro de la igualdad entre
hombres y mujeres durante el periodo comprendido entre 2013 y finales de 2016.

Parte I
Articulo 1

Respuesta a las recomendaciones nim. 11 y nim. 13 a) y ¢)

5. La Republica de Macedonia, en los informes periddicos cuarto y quinto
combinados’, indico las leyes en las que se define la “discriminacion contra la
mujer” por razéon de género. La igualdad de género y el logro de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres son parte de la normativa juridica en vigor
de la Republica de Macedonia. Asi pues, la Ley de Igualdad de Oportunidades para
el Hombre y la Mujer aborda de manera detallada las cuestiones de la igualdad de
género y la proteccion contra la discriminaciéon por razéon de género. Ademas,
existen otras leyes en las que se presta atencion a esta cuestion, especialmente en el
derecho penal, laboral y de familia que regula la prohibicion de la discriminacion en
determinadas esferas y promueve el principio de igualdad.

! Examinados por el Comité el 21 de febrero de 2013.
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6. La Ley de Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la Mujer de 2012
incluye una prohibicion explicita de todas las formas de discriminacion, se ha
aumentado el nivel de armonizacion entre la legislacion nacional y la europea’®y se
ha puesto en vigor regulacion adicional sobre determinadas disposiciones mediante
la adopcion de reglamentos, lo que conllevara una mejora de la aplicacion practica
de la legislacion a nivel central y local.

7.  Se esta llevando a cabo una iniciativa para modificar la Ley de Prevencion y
Proteccion contra la Discriminacion, a través de la que se ampliard la base
establecida para identificar la discriminacion. Esta iniciativa fue precedida de un
analisis y una evaluacion de la aplicacion de la Ley hasta la fecha, que llevaron a
cabo la comunidad académica, las instituciones del Estado, la Comision para la
Proteccion contra la Discriminacion y el sector de las organizaciones no
gubernamentales (ONG). Se espera la aprobacion de una nueva ley en 2017. Con el
objetivo de aumentar la accesibilidad de los mecanismos de proteccion contra la
discriminacion, también se cred una aplicacion movil gratuita para la presentacion
de denuncias, que ya se encuentra en funcionamiento.

Articulo 2

Respuesta a las recomendaciones nim. 11, nim. 13 b), ¢) y d), nim. 15,
nim. 17 y nim. 21 a)

8. La aplicacion de la Ley de Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la
Mujer® por parte de las entidades encargadas de lograr la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en los planos nacional y local fue el motivo por el que se
aprobaron las modificaciones de esta Ley”. Esta medida conllevé el establecimiento
de una base juridica para aprobar reglamentos que permitieran una aplicacidon
satisfactoria de las soluciones juridicas previstas.

9.  Se aprobaron los siguientes reglamentos:

a) Reglamento sobre la forma y el contenido del informe anual sobre los
resultados de la aplicacion de las medidas especiales para lograr la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y sobre la forma de llevar a cabo el plan de
aplicacion de medidas especiales;

b) Reglamento sobre la forma y el contenido del informe sobre la labor del
coordinador para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
dependencias del gobierno local;

N}

Se han incorporado al derecho nacional las siguientes directivas: Directiva 2000/78/CE
relativa a la igualdad de trato en el empleo; Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y Directiva
2004/113/CE relativa al acceso a bienes y servicios.

® Boletin Oficial nim. 6/2012, de 13 de enero de 2012,

“ Boletin Oficial nim. 166, de 12 de noviembre de 2014.
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c¢) Reglamento sobre la forma y el contenido del informe sobre la labor del
coordinador y del coordinador adjunto para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en los érganos administrativos estatales”;

d) Reglamento sobre como analizar el contenido de los planes de estudio,
los programas y los libros de texto en lo que respecta a la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres®.

10. Las iniciativas llevadas a cabo para incorporar el principio de la igualdad de
oportunidades, de conformidad con la Ley de Igualdad de Oportunidades para el
Hombre y la Muyjer, dieron lugar a la incorporacion de la perspectiva de género en
las leyes, los reglamentos y las normas internas en el ambito de los asuntos internos.
Asimismo, se incorpor6 la perspectiva de género en las siguientes leyes: Ley de
Asuntos Internos, articulo 8; Ley de Policia, articulo 96; Cédigo de Etica Policial,
articulo 58; Convenio Colectivo del Ministerio del Interior, articulos 76 y 77,
Decreto sobre el Uniforme y los Emblemas de la Policia, articulos 28 y 33;
Reglamento sobre la Capacitacion en el Ministerio del Interior, articulo 2;
Reglamento sobre la Forma y el Procedimiento para Crear un Sistema de Carreras
para los Funcionarios del Ministerio del Interior, articulo 6; Reglamento sobre la
Forma y el Procedimiento de Evaluacion por parte del Funcionario Autorizado, el
Contenido del Informe sobre la Evaluacion Realizada, el Formulario de
Evaluacion y la Forma de Mantener Registros, articulo 2; y Reglamento sobre la
Forma y el Procedimiento de Seleccion de las Personas Empleadas en el Ministerio
del Interior, articulo 3.

11. El articulo 23 a), parrafo 5, de la Ley de Asilo y Proteccion Temporal, que se
refiere a las personas vulnerables con necesidades especiales, dispone que, al
evaluar una solicitud de asilo, es necesario tener en cuenta las formas de
persecucion especificas en funcion del género. El objetivo de esta y otras
disposiciones juridicas similares es establecer una postura clara sobre la lucha
contra la discriminacion por cualquier motivo, especialmente por razoén de género.

12. Con el fin de evitar el acoso psicoldogico y sexual en el lugar de trabajo,
ofrecer proteccion frente a este fendmeno y facilitar un entorno de trabajo saludable,
en 2013 se aprob6 la Ley de Proteccion contra el Acoso en el Lugar de Trabajo’.
Dicha Ley regula los derechos, las obligaciones y las responsabilidades de los
empleadores y empleados en lo relativo al acoso psicoldgico y sexual en el lugar de
trabajo, asi como las medidas y los procedimientos para ofrecer proteccion frente a
dicho fenémeno.

13. Segln lo previsto en la Ley de Proteccion contra el Acoso en el Lugar de
Trabajo, el empleador estd obligado a informar a sus empleados sobre la
prohibicidon de cometer actos de acoso en el lugar de trabajo, sobre las obligaciones
relacionadas con dicha prohibiciéon y sobre las vias de reconocimiento y las
opciones de proteccion.

® Boletin Oficial nim. 46, de 23 de marzo de 2015.
® Boletin Oficial nim. 125, de 24 de julio de 2015.
7 Boletin Oficial nim. 79, de 3 de mayo de 2013.
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14. La Ley de Prevencion y Proteccion contra la Violencia Doméstica® prevé la
adopcion de medidas dirigidas a la prevencion y la proteccion de las victimas de la
violencia doméstica, con miras a lograr el respeto de las libertades fundamentales y
los derechos humanos, la vida, la integridad personal, la no discriminaciéon y la
igualdad de género. Dicha Ley define las responsabilidades de las instituciones y las
asociaciones y la coordinacion y la cooperacion entre ellas, con el objetivo de evitar
la violencia doméstica y ofrecer proteccion a las victimas. De conformidad con la
nueva Ley, se han creado equipos multisectoriales a nivel local cuyo trabajo se
centra en la proteccion y la remision de los casos de violencia doméstica a las
instituciones competentes.

15. La aprobacion de la nueva Ley de Faltas supuso la puesta en marcha de las
medidas necesarias para lograr la aplicacion efectiva y eficaz del procedimiento
previsto para los delitos menos graves, ya sea ante los drganos encargados de las
faltas o ante los tribunales, puesto que lo facilitd y lo simplificd. A fin de crear un
sistema de acceso a este ambito, la Ley de Faltas establecio la obligacion de que los
organos administrativos estatales y otras organizaciones adaptaran las leyes en vigor
a lo dispuesto en la Ley de Faltas. Por lo tanto, se armonizaron las disposiciones
sobre delitos menos graves incluidas en la legislacion aplicable relativas a la
prohibicion de la discriminacion.

16. Los objetivos de las modificaciones de la Ley del Ombudsman® eran la
aplicacion de los Principios de Paris, el cumplimiento del Protocolo Facultativo de
la Convencidén contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes y la ampliacion de las facultades de la Oficina del Ombudsman al
incluir la promocion de los derechos humanos y las libertades.

17. La nueva Ley de Asistencia Juridica Gratuita'® establecié un marco juridico
que permite a los ciudadanos ejercer el principio, recogido en la Constitucion, de la
igualdad de acceso a la justicia y a las instituciones del sistema. Se concede
asistencia juridica gratuita en todos los procedimientos judiciales y administrativos
si se utiliza como medio para resolver una cuestion de interés para la persona que la
solicita, como en el caso de la asistencia juridica para derechos relacionados con:
los seguros sociales, médicos, de pension o de discapacidad; las relaciones
laborales; la proteccion de nifios y menores, victimas de la violencia doméstica,
victimas de delitos penales o victimas de la trata de personas; el reconocimiento del
asilo; y cuestiones relacionadas con los derechos a la propiedad. Las oficinas
regionales del Ministerio de Justicia y las asociaciones de ciudadanos competentes
participan en la prestacion de asistencia juridica, y los abogados se encargan de la
prestacion de asistencia juridica en los procedimientos judiciales y administrativos.
Esas medidas juridicas mejoraron el acceso a la justicia de los grupos vulnerables.

& Boletin Oficial nim. 138, de 17 de septiembre de 2014.
® Boletin Oficial nim. 181, de 29 de septiembre de 2016.
19 Texto consolidado de fecha 12 de julio de 2012,
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18. La Asamblea de la Republica de Macedonia aprobd la Estrategia de Igualdad
de Género para 2013-2020 el 20 de febrero de 2013"". Dicha Estrategia se elabor6 a
partir de las conclusiones y recomendaciones derivadas de la evaluacion de la
aplicacion del Plan de Accidon Nacional para la Igualdad de Género (2007-2012), y
recoge las prioridades nacionales en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para los proximos ocho afios. La Estrategia se basa en la
igualdad de género y el disfrute de los derechos humanos como cuestiones
intersectoriales. Establece objetivos concretos para la incorporacion de la
perspectiva de género en los procesos nacionales de formulacion de politicas
(mediante el fortalecimiento de los mecanismos de promocion de la igualdad de
género y el desarrollo de indicadores armonizados para medir el progreso en
materia de igualdad de género de conformidad con las leyes nacionales y los
convenios internacionales), asi como para la intervencion en las esferas sectoriales
prioritarias, como la educacion, el empleo, la agricultura, la salud, la violencia por
razén de género, la trata de personas, los medios de comunicacion, los derechos
humanos y las actividades de mantenimiento de la paz. La Asamblea es la
responsable de supervisar su puesta en practica. Los objetivos de la Estrategia se
hacen efectivos a través del Plan de Accidon Nacional para 2013-2016. En 2017 se
adoptara un nuevo Plan de Accion Nacional para 2017-2020.

19. Con el fin de incorporar la perspectiva de género en los procesos
presupuestarios, el Gobierno, después de aprobar la Estrategia para la Elaboracion
de Presupuestos con Perspectiva de Género para 2012-2017, también aprobd la
metodologia sobre dicha materia que deben aplicar los 6rganos administrativos
estatales'” y que ilustra el proceso de incorporacion de la perspectiva de género en
el proceso de elaboracion de presupuestos™.

20. La Estrategia y el Plan de Accion Nacional sobre la Lucha contra la Trata de
Personas y la Migracion Ilegal para 2013-2016 representan una politica integral para
luchar contra la trata de personas que prevé la accion concertada de todas las
instituciones y organizaciones pertinentes. En 2016, se realizoé una evaluacion de la
Estrategia Nacional para 2013-2016, a partir de la cual se elaboré un nuevo
proyecto de Estrategia Nacional para 2017-2020.

21. Los coordinadores para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
a nivel central y local, de conformidad con la obligacion que les impone la
legislacion, inician y llevan a cabo actividades para promover las necesidades
especificas de las mujeres. En funciéon de las medidas adoptadas, facilitan
informacion al Ministerio de Trabajo y Politica Social a través de un formulario
estandarizado. Sin embargo, se les debe ofrecer capacitacion adicional para una
presentacion apropiada de la informacion de conformidad con dicho formulario.

11 Boletin Oficial nim. 27, de 22 de febrero de 2013.
12 Aprobada el 21 de mayo de 2014 en la 1512 sesién del Gobierno de la Republica de Macedonia.
3 véase el parrafo 45.
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22. En los documentos estratégicos relativos a varios ambitos (educacion, empleo,
asistencia social, atencion sanitaria, desarrollo demografico, etc.) se ha tenido en
cuenta la incorporacion de la perspectiva de género. Por consiguiente, se han
planificado y ejecutado medidas y programas en aras de la facilitacion y la mejora
de la vida de las mujeres, como programas de salud reproductiva, medidas para
promover el acceso de las nifias y las mujeres a la educacion, el acceso al mercado
de trabajo, etc.

Articulo 3

Respuesta a las recomendaciones nim. 13, nim. 13 a), nim. 15, nim. 19
y nim. 23 e)

23. La Republica de Macedonia, en tanto que signataria de la Declaracion y la
Plataforma de Accioén de Beijing, elaboré un informe sobre su aplicacion en el
contexto del 20° aniversario de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer y de
la aprobacion de la Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing. En la
elaboracion del informe participaron todos los ministerios y las instituciones
estatales y la sociedad civil, a través de un proceso transparente e inclusivo. El
proyecto de informe fue examinado y aprobado en un periodo de sesiones de la
Asamblea que conté con la participacion de la Comision para la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres. El informe contiene todas las
modificaciones de la legislacion e informacion sobre los progresos realizados en la
vida social y econdmica con miras al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

24. En la Republica de Macedonia, se sigue facilitando proteccion juridica en los
casos de desigualdad de trato por razén de género a través de los mecanismos de
proteccion establecidos, como la Oficina del Ombudsman, la Comisiéon para la
Proteccion contra la Discriminacién y los tribunales.

25. Todavia no se ha contratado a un representante juridico especializado en la
proteccion del derecho a la igualdad de trato con independencia del género.
Las denuncias presentadas ante el Ministerio de Trabajo y Politica Social se remiten
a la Comision para la Proteccion contra la Discriminacion, que se encargara de su
gestion. Durante el periodo sobre el que se informa, no se ha presentado ninguna
denuncia ante el representante juridico para que se investigue una desigualdad de
trato por razén de género.

26. En 2013, se presentaron 83 denuncias ante la Comision para la Proteccion
contra la Discriminacién. En 2014, el nimero de denuncias aument6 a 106, mientras
que en 2015 se redujo a 70. En 2013, se registraron 9 denuncias de discriminacién
por razon de género, 10 en 2014 y 2 en 2015. En 2016, el Tribunal de Primera
Instancia nim. 1 de Skopie emitié un veredicto en el que se confirmaba un caso de
discriminacion por razéon de género, el primero en el contexto de las relaciones
laborales con arreglo a la Ley de Prevencion y Proteccion contra la Discriminacion.
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27. El numero total de denuncias presentadas ante la Oficina del Ombudsman en
2013 fue de 3.780. En 2014, el nimero de denuncias aument6 a 4.249, y en 2015 se
presentaron 4.403. En 2016 no se recibié ninguna denuncia de discriminacion por
razon de género, es decir, que ninguna mujer presentd una denuncia para exigir
proteccion frente a la violacion de sus derechos debido a la discriminacion por el
mero hecho de ser mujer. Sin embargo, independientemente de esta situacion, los
analisis realizados llevaron a la Oficina del Ombudsman a concluir que la
discriminacion esta presente en todos los ambitos de la vida social .

28. En 2013, la Oficina del Ombudsman respondié a 63 solicitudes de proteccion
contra la discriminacidn, en 30 de las cuales los ciudadanos solicitaban proteccion
contra la discriminaciéon por motivos de origen étnico. En 15 casos, la Oficina del
Ombudsman concluyd que se habia producido una violacion de los derechos
de los ciudadanos (en concreto, discriminacion), tras lo que se formularon
recomendaciones para las autoridades competentes. Las recomendaciones del
Ombudsman se aceptaron en ocho casos, lo que significa que las autoridades
reconocieron que se habia cometido una violacion de los derechos humanos por
motivos de origen étnico. En siete casos no se aceptaron las recomendaciones, por
lo que la Oficina del Ombudsman informo al Gobierno.

29. En cuanto a la prestacion de asistencia juridica gratuita, en 2014 se respondio
a 254 solicitudes, lo que representa un aumento del nimero de peticiones de este
tipo de asistencia presentadas ante el Ministerio de Justicia en comparaciéon con
afos anteriores. En 2013 se habian presentado 160 solicitudes, lo que indica un
incremento de 94 solicitudes en 2014. El nimero de solicitudes aprobadas asciende
a 114, mientras que el nimero de solicitudes rechazadas es de 140. El procedimiento
correspondiente a 7 de las solicitudes presentadas se interrumpié debido a la
retirada de la parte solicitante de asistencia juridica gratuita del proceso judicial
adicional, y en 4 casos se adoptd la decision de dejar de prestar asistencia juridica
gratuita debido a que la situacidon personal de los beneficiarios habia cambiado. En
2014 también se recibieron las primeras solicitudes de asistencia juridica gratuita
presentadas por solicitantes de asilo. Esto significa que, entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de 2014, se presentaron 25 solicitudes de este tipo; en cuanto a
24 de ellas se adoptd la decision de poner fin al procedimiento y en lo que se refiere
a 1 de ellas se aprobo la asistencia juridica gratuita. En el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, se adoptaron 193 decisiones, lo
que representa una reduccion en el nimero de solicitudes recibidas por el Ministerio
de Justicia con respecto a 2014. El ntimero de solicitudes aprobadas ascendid
a 113 (76 mujeres y 37 hombres) y el nimero de solicitudes rechazadas fue
de 80 (50 mujeres y 30 hombres).

30. La mayoria de las solicitudes de asistencia juridica gratuita aprobadas estan
relacionadas con cuestiones juridicas en materia de derechos a la propiedad,
seguidas de la proteccion de las victimas de la violencia doméstica y la proteccion
de los nifios, mientras que otras esferas juridicas, como la asistencia social, las
pensiones, los seguros sociales y médicos y las relaciones laborales, estin menos
representadas. En 2014, se observd también un aumento en el nimero de mujeres
que solicitaron asistencia juridica gratuita en el contexto de la proteccion de las
victimas de la violencia doméstica, de conformidad con el articulo 8 de la Ley de
Asistencia Juridica Gratuita.

“ http://fombudsman.mk/upload/Godisni%20izvestai/G1-2013.pdf.
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31. En 2016, se incluyd una nueva asociacion en el registro de asociaciones de
ciudadanos que proporcionan asistencia juridica gratuita en los procedimientos
judiciales preliminares, gestionado por el Ministerio de Justicia. Por consiguiente,
ascendi6o a diez el numero total de asociaciones registradas. En noviembre
de 2016, el registro de abogados que prestan asistencia juridica gratuita incluia
314 abogados.

32. Los datos recientes sobre la representacion de las mujeres en el poder judicial
indican que, de un total de 579 jueces, 235 son hombres y 344 son mujeres. De los
34 presidentes de tribunal, 22 son hombres y 12 mujeres.

33. Con el fin de proteger los derechos vinculados a las relaciones laborales en la
administracion estatal y publica, en el periodo que abarca el informe, el Organismo
de Administracion recibié 2.010 apelaciones y denuncias de funcionarios publicos
y empleados de la administracion, de las que 970 fueron de mujeres y
1.040 de hombres.

Articulo 4

Respuesta a las recomendaciones niim. 9, nim. 15, nim. 17 y nim. 19

34. Segun lo dispuesto en el articulo 118 de la Constitucion, los tratados
internacionales ratificados de conformidad con la Constitucion forman parte del
ordenamiento juridico interno de la Republica de Macedonia y no pueden ser
modificados por leyes ni por otros actos juridicos. Esta disposicion constitucional
esta consagrada en el articulo 98 de la Constitucion, que prevé que los tribunales
administren justicia utilizando como base la Constitucion, las leyes y los tratados
internacionales ratificados de conformidad con la Constituciéon. Por consiguiente, al
adoptar una decision judicial, los tribunales tienen libertad para aplicar directamente
las disposiciones de todo convenio internacional que haya sido ratificado por la
Asamblea de la Republica de Macedonia.

35. La CEDCM vy su Protocolo Facultativo se estudian como parte de la asignatura
de derecho internacional en el marco de los cursos de capacitacion impartidos a los
profesionales del derecho en la Academia de Jueces y Fiscales de la Reptublica de
Macedonia, en concreto en el programa de formacion inicial de futuros jueces y
fiscales.

36. Asimismo, con miras a la aplicacién efectiva de las recomendaciones del
Comité relativas a la eliminacion de todas las formas de discriminacidén contra la
mujer, el Ministerio de Trabajo y Politica Social, en cooperacion con los
ministerios y las instituciones pertinentes, asi como con el apoyo de la Oficina de
ONU-Mujeres en Skopie, elabord el Programa Operativo para la Aplicacioén de las
Recomendaciones del Comité 2014-2016.

37. De conformidad con la Ley de Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la
Mujer, se adoptaron medidas especiales para eliminar los obstdculos objetivos que
conllevan una representacion desigual de las mujeres y los hombres o una situacion
de desigualdad entre las personas pertenecientes a un sexo y las personas
pertenecientes al otro, asi como para fomentar una mayor representacion del género
menos representado.
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38. En el contexto de la cooperacion y la coordinacion del Ministerio de Trabajo y
Politica Social con los organos administrativos estatales y las unidades de
autogobierno local, se redactaron una serie de documentos estratégicos y planes de
accion que incluyen objetivos y actividades para promover la igualdad de género en
el plano nacional. De un total de 81 municipios, 14 han disefiado planes de accidon
locales que también prevén actividades que contribuyen a la promocion de la
igualdad de género a nivel local.

39. El municipio de Cair proporciona apoyo técnico y financiero continuado a los
clubes deportivos de mujeres, a las disefladoras y a otras mujeres artesanas de su
territorio. Como resultado de este apoyo, la participacion de las mujeres en la
realizacion de actividades culturales se ha incrementado un 30%, y un 50% en el
contexto de las actividades deportivas.

40. En el marco del Plan de Accion Local para Promover la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del municipio de Bogdanci, en 2015 se
emprendieron actividades para promover la asistencia y la proteccion de las madres
solteras y de las madres de nifios con discapacidad mediante la organizacion
de reuniones individuales, su inclusiéon en acuerdos de empleo, servicios de
guarderia gratuitos para los hijos de progenitores sin conyuge con bajos ingresos
mensuales, etc.

41. El municipio de Veles tiene una partida presupuestaria especial para el ambito
de la asistencia social denominada “Igualdad de Género”, en la que se asigna un
presupuesto de 330.000 denar para la aplicacion del plan operacional del municipio
en materia de igualdad de oportunidades. En el contexto de la promociéon de nuevos
tipos de servicios y de medidas de fomento para los grupos vulnerables, el
municipio prestd asistencia financiera a familias monoparentales y a victimas de la
violencia doméstica, teniendo en cuenta la igualdad de representacion de hombres y
mujeres en dichos servicios. El municipio ha cooperado de forma activa con la
sociedad civil que promueve la igualdad de género y los derechos humanos.

42. El municipio de Novaci lleva a cabo medidas de fomento y medidas
programaticas de conformidad con la Ley de Igualdad de Oportunidades para el
Hombre y la Mujer. Cabe destacar la repavimentacion y la reconstruccion de las
carreteras locales y regionales, que han facilitado y acelerado en gran medida el
acceso a la circulacion de todos los ciudadanos del municipio, especialmente de las
madres con hijos pequefios. Se ha abierto un nuevo pabellén deportivo que utilizan
los niflos y nifias. El proyecto del Instrumento de Ayuda Preadhesion titulado
“Vivir la naturaleza, vivir la historia” ha creado las condiciones necesarias para el
desarrollo del turismo rural en Mariovo, lo que a su vez contribuird a mejorar el
poder econdémico de la poblacion de esa parte del municipio de Novaci.
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Articulo 5

Respuesta a las recomendaciones nim. 9 ¢), num. 15, nim. 17, num. 21,
num. 21 a), ndm. 23 a), b), ¢), d), e), ) y niim. 38 d)

43. Segun lo previsto en los documentos estratégicos, se han llevado a cabo una
serie de cursos de formacion y talleres en el contexto de la prevencion y la gestion
de los estereotipos y los prejuicios de género para implantar el concepto de la
igualdad y la no discriminacién y el reconocimiento de los elementos que dan lugar
a la discriminacién. Dichos cursos y talleres estaban destinados a diversos grupos
destinatarios, entre otros, los empleados que realizan labores de inspeccion laboral y
los mecanismos de fomento de la igualdad de género a nivel local, en concreto las
comisiones para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y los
coordinadores. El objetivo de los talleres era también implantar, ademas de los dos
conceptos mencionados con anterioridad, el concepto de la igualdad de género, la
obligacion y la importancia de establecer comisiones para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, asi como sus competencias y obligaciones
en materia de promocion de la igualdad de género a nivel local.

44, En mayo de 2015, el Ministerio de Trabajo y Politica Social empezé a ejecutar
el proyecto de hermanamiento titulado “Apoyo para la aplicacion de la igualdad de
género” en cooperacion con el Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte,
Portugal y Rumania. Las actividades del proyecto se centraron en reforzar la
capacidad de todas las partes interesadas en el ambito de la igualdad de género, un
elemento importante de los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi
como en aumentar la eficacia y la preparacion del Estado en esta esfera, como parte
de los preparativos para la adhesion a la Union Europea (UE). De conformidad con
el programa de formacion disefiado, se ha reforzado la capacidad de relaciones
publicas de las instituciones de promocion de la igualdad de género a nivel nacional
y local, asi como los conceptos fundamentales y pertinentes para la labor de los
ministerios, la aplicacién y la importancia del acervo comunitario y el concepto de
la promocidn de la igualdad de género. Como parte del proyecto, se llevaron a cabo
analisis de la legislacion nacional en el ambito de la igualdad de género que
incluyeron recomendaciones sobre los cambios que debian realizarse en la
legislacion vigente y sobre la armonizacion con el acervo comunitario.

45. La Republica de Macedonia ha participado en el proyecto regional de ONU -
Mujeres para la promocion de politicas con perspectiva de género en el sudeste de
Europa, que se ha llevado a cabo en varias etapas desde 2011. La ejecucion de la
segunda etapa comenz6 oficialmente en noviembre de 2013, y finalizdé en 2016. Con
el fin de mejorar la eficiencia y la eficacia de los programas desde el punto de vista
de la incorporacién de la perspectiva de género mediante la integracion del principio
de la igualdad de género en las politicas y estrategias de desarrollo del Gobierno de
la Republica de Macedonia, en 2014 se aprobd una metodologia para la elaboracion
de presupuestos con perspectiva de género. Esta metodologia lleva a la practica la
Ley de Igualdad de Oportunidades para el Hombre y la Mujer, la Estrategia para la
Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de Género y una carta sobre la
distribucion del presupuesto que, de conformidad con las modificaciones de 2012,
obliga a los beneficiarios del presupuesto a nivel central a elegir un programa de
analisis de género y a elaborar indicadores de género para dicho programa. Para tal
fin, la metodologia establece el proceso para elegir el programa, las medidas
necesarias para llevar a cabo un analisis de género y el método para definir
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indicadores de género. Esta metodologia es una primera introducciéon a la llamada
“declaracion presupuestaria de género” que las instituciones deben presentar junto
con las solicitudes de presupuesto para ejecutar el programa seleccionado para el
aflo siguiente.

46. Con el apoyo de expertos y mentores de ONU-Mujeres, nueve ministerios™
han aplicado con éxito la metodologia durante el periodo 2013-2016 y han
redactado las declaraciones presupuestarias de género que las instituciones
presentan junto con las solicitudes de presupuesto para ejecutar el programa
seleccionado para el afio siguiente. Al implantarse la elaboraciéon de presupuestos
con perspectiva de género'®, también se mejoran la transparencia y la rendicion
de cuentas de las instituciones en cuanto al gasto y se promueve la igualdad
de oportunidades.

47. El Ministerio de Trabajo y Politica Social es un asociado estratégico y, por lo
tanto, la institucién responsable de las actividades que se llevan a cabo en el pais.
Como parte de este proyecto, se realizan, en concreto, actividades para fortalecer la
capacidad de elaboracion de presupuestos con perspectiva de género y de
intercambio de experiencias y conocimientos para su aplicacion existente a nivel
central y local. El proyecto se centré en los nueve ministerios que pusieron en
practica la Metodologia para la Elaboracion de Presupuestos con Perspectiva de
Género, el Ministerio de Finanzas y 10 unidades de autogobierno local'’, que
estaban obligadas, a través de un memorando de entendimiento firmado con
ONU-Mujeres, a incorporar la perspectiva de género en algunos programas y
presupuestos a nivel local. Como resultado del aumento de la capacidad, que se
logré a través varias actividades de capacitacion y mentoria, se han adoptado
medidas para promover la igualdad de género en 12 programas de 7 de las
10 unidades de autogobierno local. Asimismo, altos funcionarios de las 10 unidades
de autogobierno local participaron en dos visitas de estudio para el intercambio
de experiencias y conocimientos, lo que refleja las mejores practicas de las ciudades
de Viena y Reykjavik, con miras a implantar la elaboracion de presupuestos con
perspectiva de género. En 2014, la Asociacién de Unidades de Autogobierno Local
(ZELS) se sumo al proyecto por primera vez y se pusieron en marcha cursos de
formacion inicial para la elaboracion de presupuestos con perspectiva de género en
los otros 71 municipios de la Republica de Macedonia. Con miras a fomentar las
actividades de promocion de la igualdad de género en los municipios y proporcionar
recursos y espacio para el intercambio de experiencias y conocimientos, la ZELS ha
creado la primera plataforma en linea para la igualdad de género a nivel local.

1

a

Ministerio de Trabajo y Politica Social, Ministerio de Salud, Ministerio de Agricultura,

Silvicultura y Economia Hidrica, Ministerio de la Sociedad de la Informacién y Administracion,

Ministerio de Justicia, Ministerio de Cultura, Organismo para el Emprendimiento, Ministerio

de Medio Ambiente y Planificacion Fisica y el Ministerio del Interior.

16 |a Republica de Macedonia puso en marcha la elaboracién de presupuestos con perspectiva de
género en 2008.

' Aerodrom, Bitola, Bogovinje, Gjorche Petrov, Mavrovo y Rostushe, Sveti Nikole, Skopie,

Strumica, Tetovo y Shtip.
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48. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, en cooperaciéon con ONU-Mujeres,
ha puesto en marcha el Proyecto para el Desarrollo de un Mdédulo Especifico para la
Incorporacion de la Perspectiva de Género centrado en los funcionarios de la
administracion publica y en su integracion en el programa de capacitacion del
Ministerio de la Sociedad de la Informacion y Administracion (2014-2015). Se ha
preparado un modulo electronico para explicar el concepto de la igualdad de género
a los funcionarios publicos a nivel nacional y local. Como parte de esta actividad, se
ha elaborado un manual sobre coémo incorporar la perspectiva de género en los
programas y politicas, que se ha puesto a disposicion de todos los funcionarios
publicos. Dicho manual incluye orientacion sobre como lograr que las politicas,
los programas y las actividades que llevan a cabo los o6rganos administrativos
estatales tengan en cuenta las cuestiones de género y ofrezcan los mismos beneficios
a todos los ciudadanos, tanto hombres como mujeres. Antes de que finalizara 2016,
el Ministerio de la Sociedad de la Informaciéon y Administraciéon puso a pruecba y
promocioné este modulo electronico.

49. A través de un proyecto de igualdad y no discriminaciéon respaldado por el
British Council, los 24 instructores capacitados han realizado mas de 38 actividades
de formacion. Dichas actividades contaron con la asistencia de mas de 800 personas
(funcionarios publicos y empleados de la administracion, empleados de la
administracion judicial, interlocutores sociales y organizaciones de la sociedad civil
que llevan a cabo labores de identificacion y tratamiento de casos de
discriminacion). En el marco de este proyecto, se redactaron directrices para la
introduccion de la Estrategia Nacional de Igualdad y No Discriminacion, asi como
un manual para la proteccidon contra la discriminaciéon que incluye ejemplos de
mejores practicas. Sus destinatarios son las partes interesadas que requieran
proteccion y tengan la necesidad de ejercer el derecho a la igualdad y la no
discriminacion. En la conferencia final, se aprobé una declaracion sobre la
cooperacion entre las instituciones y su actuacién conjunta en materia de igualdad
de oportunidades, no discriminacion y proteccioén de los derechos humanos, titulada
“Hagamos de la igualdad de oportunidades y la no discriminacion una realidad”.

50. La cooperacién con la Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion
en Europa (OSCE) se tradujo en la publicacion de los documentos titulados
“Directrices sobre los motivos de discriminacion” e “Investigacion sobre la
discriminacion en los anuncios de empleo”'®, donde, ademas de presentarse otras
conclusiones, se sefialdé que el principal motivo de discriminacion en los anuncios de
empleo era el género (55% de los casos); en cambio, en el 70% de los casos de
discriminacion, esta se basaba en el género y la edad. Cada afio se elabora un
informe sobre la evaluacion de la aplicacion de la Ley de Prevencidon y Proteccion
contra la Discriminacion.

'8 Disponible en: http://kzd.mk/sites/default/files/dokumenti/publikacii/DISKRIMINACIJA_VO_
OGLASITE_MK_2014.pdf.
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51. En 2013, la Comision para la Proteccion contra la Discriminaciéon, en
cooperacion con las asociaciones de la sociedad civil Centro Macedonio para la
Cooperacion Internacional y Polio Plus, llevo a cabo el proyecto “De la norma a la
practica”, financiado por la UE, como parte del programa PROGRESS. El objetivo
del proyecto era contribuir al respeto de la igualdad, la promociéon de la lucha
contra la discriminacion y la sensibilizacion del publico en general para superar los
retos que plantea la climinacion de las practicas discriminatorias. El proyecto
incluia por igual a mujeres y hombres que pertenecen a la categoria de personas
con discapacidad.

52. En lo relativo a la eliminacion de los estereotipos, la sensibilizacion sobre el
papel de la incorporacion de la perspectiva de género y la identificacion de
oportunidades y métodos para incorporar y aplicar la perspectiva de género en todos
los niveles, se ofreci6 formacion en materia de igualdad de género a un equipo de
14 instructores certificados por la Organizacion del Tratado del Atlantico Norte
(OTAN) en el marco del programa regional de las Naciones Unidas del Centro de
Referencia de Europa Sudoriental y Oriental para el Control de las Armas Pequefias
y las Armas Ligeras'®, el Ministerio de Defensa y el Ejército de la Republica de
Macedonia. El equipo de instructores ha puesto en marcha una serie de actividades
de capacitacion como parte de la formacion previa al despliegue de los militares del
Ejército de la Republica de Macedonia que se envian a misiones de paz, que fueron
llevadas a cabo por los instructores certificados por la OTAN en cuestiones de
género. Entre 2013 y 2016, se enviaron 40 mujeres oficiales a misiones de paz
internacionales (Naciones Unidas, OTAN y UE). En el programa de capacitacion
participaron 1.822 efectivos del Ministerio de Defensa y el Ejército de la
Republica de Macedonia: 267 civiles, 498 oficiales, 322 suboficiales y 735 soldados
profesionales. Se ofrecid capacitacion en materia de igualdad de género a todos los
niveles: estratégico, operativo y tactico.

53. En el marco de las actividades del proyecto “Apoyo a la integracion de los
principios de la igualdad de género en las reformas del sector de la seguridad de los
Balcanes occidentales”, se elaboro el estudio titulado “La posicioén de las mujeres en
las fuerzas armadas de los paises de los Balcanes occidentales”, publicado en 2014.

54. En 2013, con el objetivo de responder a las necesidades de la Republica de
Macedonia para la ratificacion del Convenio del Consejo de FEuropa sobre
Prevencion y Lucha contra la Violencia contra la Mujer y la Violencia Doméstica, se
realizaron dos anélisis de la legislacion, el sistema juridico y las politicas nacionales
desde el punto de vista de la violencia doméstica y su armonizacion con dicho
Convenio.

55. Tomando como base estos analisis, se promulgdé la Ley de Prevenciéon y
Proteccion contra la Violencia Doméstica, fundada en los principios establecidos en
el Convenio: concienciar y sensibilizar al publico general y a los profesionales en
materia de prevencion; aumentar el nivel de rendicion de cuentas con respecto a la
actuacion rapida, diligente y eficiente de los funcionarios y las instituciones de
prevencion de la violencia doméstica; facilitar la proteccidon eficiente y eficaz que
necesitan las victimas, de conformidad con sus necesidades e intereses; el derecho
de la victima a solicitar asistencia y proteccion a las instituciones y asociaciones
competentes y a ser informada por los funcionarios sobre sus derechos, las medidas

9 http://www.seesac.org/.
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de proteccion existentes y los procedimientos para la aplicacion de esas medidas, asi
como sobre los servicios de asistencia y proteccion disponibles; el derecho de la
victima a elegir a una persona que le acompaiie en el proceso, con el fin de obtener
apoyo para la victima y asistencia para la proteccion de su integridad en los
procesos tramitados ante las autoridades y los funcionarios; proteger la integridad
personal de la victima mediante la prohibicion de publicar informacioén que permita
identificar a la victima o a sus familiares; ofrecer proteccion especial a los niflos que
sufren violencia o son testigos de relaciones violentas en la familia; se ha ampliado
la definicion mediante la inclusion de la violencia econdmica y el acoso criminal; se
ha definido la violencia contra la mujer por razéon de género, que incluye la
violencia contra la mujer por ser mujer y la violencia que la afecta de forma
desproporcionada (los términos utilizados en la Ley se refieren tanto a los hombres
como a las mujeres); se ha reforzado la respuesta de las autoridades; se ha
aumentado la responsabilidad de la persona que haya cometido violencia doméstica;
se estableceran politicas nacionales integradas mediante la promulgacion de una
Estrategia Nacional de Prevencion y Proteccién contra la Violencia Doméstica y
mediante la creacidon de un 6rgano nacional encargado de la violencia doméstica que
tenga como mandato vigilar y analizar la situacion de la violencia doméstica en el
pais, coordinar las actividades de todas las instituciones competentes y proponer
medidas para mejorar la situacion, asi como para llevar a cabo las actividades
previstas; y se ha reforzado la cooperacion multidepartamental entre las autoridades
competentes, incluidas las asociaciones de ciudadanos, gracias a que han aprobado
un protocolo de cooperacion para adoptar medidas de prevencidén y proteccidon
contra la violencia doméstica®.

56. La Ley por la que se modifica la Ley de Prevencion y Proteccion contra la
Violencia Doméstica ha incluido una nueva disposicion que prevé la obligacion de
que, siempre que haya informacién que indique que una persona que posee 0 maneja
armas de fuego o tiene acceso a cllas ha cometido actos de violencia doméstica, el
Centro de Asistencia Social informe a las autoridades competentes para que adopten
las medidas necesarias para la confiscacion temporal de dichas armas de fuego.

57. Para lograr una aplicacion satisfactoria de las disposiciones de la Ley de
Prevencion y Proteccion contra la Violencia Doméstica, en 2015 las autoridades
competentes promulgaron 5 reglamentos, a saber, el Ministerio de Trabajo y Politica
Social (2)?, el Ministerio del Interior (2)** y el Ministerio de Salud (1)*. Estos
reglamentos regulan el método de aplicacion y seguimiento de las medidas de
proteccion contra la violencia doméstica, la evaluacion del riesgo para la vida y la
integridad fisica de la victima y el riesgo de que se repita la violencia.

2
2

S

Boletin Oficial nim. 143/15.

Reglamento sobre el método de aplicacion y seguimiento de las medidas de proteccién de las
victimas de la violencia doméstica adoptadas por el Centro de Asistencia Social y sobre el
método de supervision de las medidas de proteccion impuestas; Reglamento sobre el método
de ejecucidn de la medida provisional de proteccién impuesta: asesoramiento obligatorio para
los autores de actos de violencia doméstica (Boletin Oficial nam. 17/2015).

Reglamento sobre el método de evaluacion de los riesgos para la vida y la integridad fisica de la
victima de la violencia doméstica y el riesgo de que se repita la violencia; Reglamento sobre el
método de ejecucion de las medidas provisionales de proteccién dictadas en favor de las
victimas de la violencia doméstica y sus familiares (Boletin Oficial nim. 28/15).

Reglamento sobre el método de ejecucion de las medidas provisionales de proteccion contra la
violencia doméstica: tratamiento obligatorio para los autores que consumen alcohol, drogas y
otras sustancias sicotropicas o padecen una enfermedad mental (Boletin Oficial nim. 94/15).
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58. Cada afo, el Ministerio del Interior y todas las partes interesadas participan
activamente en la realizacion de campafias de sensibilizacion publica sobre la
existencia del problema de la violencia doméstica y sobre la proteccion de las
victimas, asi como en un gran nimero de mesas redondas, debates y actos publicos.
Con el fin de elaborar y poner en practica un enfoque coordinado para la proteccion
de las victimas de la violencia doméstica, se disefiaron procedimientos operativos
estandar sobre la intervencidn policial en casos de violencia doméstica.

59. En 2013, se analizaron las causas judiciales relativas a la violencia doméstica
desde el punto de vista de la incorporacién de la perspectiva de género®, y las
conclusiones y recomendaciones extraidas se utilizaron para ofrecer actividades de
capacitacion a mas de 100 jueces de los tribunales de primera instancia del pais. El
analisis de las causas judiciales muestra una tendencia al aumento de la violencia
doméstica dentro de la estructura general del nimero de delitos penales cometidos
(del 2% en 2008 al 5% en 2012). Del total de sanciones impuestas por los tribunales
a los autores de los delitos penales durante el periodo investigado, el 51% fueron
penas y el 49% fueron medidas sustitutivas. Sin embargo, en el caso de los autores
de delitos penales de violencia doméstica, se impusieron medidas sustitutivas con
mayor frecuencia (57% de los casos), mientras que las penas representaron el 43%.
Este analisis confirma también que la violencia doméstica tiene caracteristicas
especificas asociadas a la violencia por razéon de género. Segun las estadisticas, el
93% de los autores de delitos de violencia doméstica acusados y condenados son
hombres, mientras que el 82% de las victimas son mujeres. De todas las victimas de
delitos penales de violencia doméstica, solo el 4% eran hombres que habian sido
victimas de mujeres. Sin embargo, el 76% de las victimas de violencia doméstica
son mujeres victimas de hombres. Segun las estadisticas policiales, el tipo méas
frecuente de relacion entre el autor y la victima es el de conyuges, incluidos los
exconyuges y las parejas extramatrimoniales, que representa el 65% de los casos.
El 95% de las victimas de violencia doméstica entre coOnyuges son mujeres.

60. En el marco de la sensibilizacion publica sobre la prevencion y la proteccion
contra la violencia doméstica, se llevaron a cabo 54 actividades: 1) como parte del
proyecto “Seguridad en las escuelas”, se organizaron 25 talleres educativos para
alumnos centrados en la violencia doméstica, la trata de nifios y el abuso de
menores; 2) como parte del proyecto “Socializacion legal entre jovenes”, se
organizaron 6 talleres educativos para estudiantes; 3) se organizaron 7 talleres
educativos para los nifios acogidos en Aldeas Infantiles SOS y para las madres que
cuidan de ellos, 2 talleres educativos para ciudadanos en los centros de prevencion
del municipio de Gjorche Petrov y el municipio de Gazi Baba, 5 talleres educativos
con miembros de la Asociaciéon de Pensionistas de la ciudad de Skopie y, en
cooperacion con varias ONG, 6 talleres educativos con estudiantes y 3 foros
publicos (mesas redondas). El Ministerio de Trabajo y Politica Social, junto con las
unidades de autogobierno local, organizd 5 cursos de capacitacion regionales para
sensibilizar al publico sobre la violencia doméstica, y 6 cursos de capacitacion
regionales para equipos de profesionales llevados a cabo en 30 centros de asistencia
social y centrados en la aplicacién del nuevo marco juridico para la prevencion y la
proteccion contra la violencia doméstica.

 Mircheva S., Chacheva V., Kenig N., Istrazuvachki izvestaj. Evaluacion de los procedimientos

judiciales de una serie de casos de violencia doméstica con especial atencion a la gestion
de casos desde una perspectiva de género, Instituto de Investigacién Sociol6gica, Politica y
Juridica, Skopie, 2014 (en macedonio).
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61. Se realiz6 un avance significativo en materia de promocion del acceso de las
mujeres a la justicia al introducirse una disposicion en el articulo 55 del Cédigo
Penal que prevé un acceso a la justicia que tenga en cuenta las cuestiones de género
y la proteccion contra la victimizacion secundaria para las mujeres victimas de
delitos penales contra la libertad sexual, la moralidad sexual, la humanidad y el
derecho internacional. Dicho articulo garantiza el derecho a ser interrogadas por una
persona del mismo sexo en las dependencias policiales y de la fiscalia, a no
responder a las preguntas que se refieran a la vida privada de la victima y que no
guarden relacion con el delito penal y a exigir que el interrogatorio se realice por
medio de ayudas visuales y de audio, segun lo previsto en la Ley aplicable.

62. En 2013, 2014 y 2015, se decidid destinar los productos de la loteria y los
juegos recreativos correspondientes a cada afio a ayudar a financiar las actividades
programaticas de las organizaciones nacionales de personas con discapacidad y de
sus asociaciones, las asociaciones de lucha contra la violencia doméstica y la
Cruz Roja de la Republica de Macedonia. La suma correspondiente a 2015 fue de
66.000.000 denar, un 10% superior a la de 2014.

63. Segln los datos estadisticos del Ministerio del Interior, en 2015 se observd un
aumento de los delitos penales cometidos en el contexto de la violencia
doméstica de casi un 33% en comparacion con el afio anterior. Segun los
datos estadisticos del Ministerio del Interior, se cometieron 747 delitos penales
contra mujeres: 443 contra esposas, 87 contra madres, 60 contra parejas
extramatrimoniales, 47 contra exesposas y 36 contra hijas.

Datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Politica Social, desglosados
por género

Género 2013 2014 2015 2016 (enero a septiembre)
Mujeres 598 722 810 596
Hombres 104 146 177 146
Nifios 99 131 142 107

Datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Politica Social, desglosados
por origen étnico

Origen étnico 2013 2014 2015 2016 (enero a septiembre)
Macedonio 643 771 919 698
Albanés 65 112 81 53
Romani 54 78 86 49
Otros 39 38 43 49
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Datos estadisticos del Ministerio de Trabajo y Politica Social, desglosados
por tipo de violencia

Tipo de violencia 2013 2014 2015 2016
Psicologica 660 782 673 764
Fisica 539 672 404 411
Sexual 5 11 5 26
Econdmica 15 33 15 61

64. El Ministerio de Trabajo y Politica Social ha abierto cuatro centros regionales
para victimas de la violencia doméstica (centros de acogida) en la Republica de
Macedonia, y la sociedad civil ha creado dos centros de acogida.

2013 2014 2015 2016 (enero a septiembre)

Vivienda en centros de acogida 33 30 43 21

65. En 2014, 2015 y 2016, en colaboracion con el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) y ONU-Mujeres y como parte de una iniciativa
de 16 dias de activismo contra la violencia doméstica, la Republica de Macedonia
participd en una campafia contra la violencia doméstica y en aras de la
sensibilizacion publica sobre la prevencion y la proteccion contra dicho fendémeno.

66. De conformidad con lo previsto en la Ley de Asistencia Social y en el
Reglamento sobre el método y el procedimiento para la asignacion de fondos a las
asociaciones civiles para realizar acciones de asistencia social concretas, el
Ministerio de Trabajo y Politica Social aporta anualmente fondos para respaldar
proyectos de asociaciones de proteccion de las victimas de la violencia doméstica
(por ejemplo, para permitir el funcionamiento continuo de una linea de ayuda
nacional para denunciar la violencia doméstica o para facilitar el alojamiento
temporal en centros de acogida para victimas de la violencia doméstica gestionados
por una asociacion).

67. A tenor de lo previsto en la nueva Ley de Prevencion y Proteccidon contra la
Violencia Doméstica, se ha creado un o6rgano nacional de coordinacién para la
proteccion contra la violencia doméstica integrado por las autoridades competentes
(Ministerio de Trabajo y Politica Social, Ministerio de Justicia, Ministerio de Salud,
Ministerio del Interior y Ministerio de Educacion y Ciencia), miembros del
Parlamento de la Republica de Macedonia, el sistema judicial, la Oficina del
Ombudsman y ONG.

68. En aras de una mejor aplicacion de esta Ley, se esta disefiando una estrategia
nacional para la prevencion y la proteccion contra la violencia doméstica.
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69. En 2014, se produjo una reduccion significativa del 11% en el numero de
delitos penales contra la libertad y la moralidad sexuales, ya que se registraron
135 delitos (en comparacion con los 151 del afio anterior). Esta disminucidén se
observo en los delitos de agresion sexual contra menores (de 50 a 45 casos) y la
gratificacion sexual en publico (de 35 a 22 casos), mientras que el delito penal de
violacion aumentd en un 18,4%. En cuanto a la resolucion de estos delitos penales,
la policia ha alcanzado un nivel elevado de eficiencia del 90,4%, y se ha denunciado
a 149 autores de delitos penales.

70. Se ha establecido el derecho de la victima a solicitar asistencia y proteccion a
las autoridades y asociaciones competentes, a ser informada por los funcionarios
acerca de sus derechos, de las medidas de proteccion existentes y de los
procedimientos para su aplicacién, asi como sobre los servicios de asistencia y
proteccion disponibles, y a elegir a una persona que le acompafie en los
procedimientos a fin de prestar apoyo a las victimas y asistencia en la proteccion
de su integridad durante los procedimientos tramitados ante los funcionarios y
las instituciones.

71. El Instituto de Actividades Sociales ha supervisado y actualizado
continuamente el programa informatico de aplicacion web LIRICUS, donde los
trabajadores sociales registran electronicamente a todos los beneficiarios activos y
pasivos de servicios sociales, que se inscriben en cualquiera de los centros de
asistencia social. En el programa informatico, el género de la persona beneficiaria
del centro de asistencia social es un indicador obligatorio para todos los riesgos
sociales. Por consiguiente, el Instituto de Actividades Sociales dispone de
estadisticas desglosadas por género para todas las categorias de beneficiarios de
servicios sociales, cuyos registros electronicos son obligatorios. El programa
electronico LIRICUS puede utilizarse como medio para procesar numerosos
indicadores relacionados con los riesgos sociales.

72. En 2014, se realiz6 un analisis y se incluyd el concepto del género en la
documentacion profesional del Instituto de Actividades Sociales para trabajar con
diversas categorias de personas que se encuentran en situacion de riesgo social
(directrices y normas). Siguiendo las recomendaciones del analisis, que, entre otras
cosas, puso de manifiesto que los formularios utilizados no tenian en cuenta el
género, en 2014 se modificaron los documentos relativos a los beneficiarios para
incorporar la perspectiva de género. Se han actualizado los formularios para
integrar un formulario basado en el género para el seguimiento del trabajo realizado
con el beneficiario, las conclusiones, las opiniones y el plan operativo individual
de cada beneficiario.

73. En 2013, el Instituto de Actividades Sociales credé un modulo sobre la igualdad
de género en la asistencia social dirigido a los profesionales de los centros de
asistencia social. La ejecucion de este modulo supuso una mejora de la capacidad de
trabajo practico de los profesionales de los centros de asistencia social.
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74. Durante el periodo sobre el que se informa, el Instituto de Actividades Sociales
organiz6 varias actividades de capacitacion (46 talleres) en las que participaron
627 expertos de las instituciones de asistencia social. Estas actividades se dividieron
en diversos modulos: promocion de la igualdad y respeto de la diversidad,
desarrollo de técnicas de comunicacion, trabajo con nifios, trabajo con una familia,
trabajo con una comunidad, igualdad de género en la asistencia social, trabajo con
ancianos, trata de personas, trabajo con comunidades marginadas y grupos en
situacion de riesgo, sexualidad y derechos sexuales y reproductivos de las personas
con discapacidad, capacitacion para empleados de guarderias, formacidon para
familias de acogida especializadas, etc. Ademas, se esta llevando a cabo un proceso
de concesion de licencias para profesionales que trabajan en instituciones de
asistencia social. Este proceso ha permitido que, hasta la fecha, 845 personas hayan
obtenido licencias de trabajo.

75. Los procedimientos operativos estandar entre organismos para la prevencion y
la respuesta a la violencia por razén de género en situaciones de crisis forman parte
del Plan de Accidon de 2016 para la salud sexual y reproductiva en situaciones de
crisis o de emergencia, incluida la actual crisis migratoria y de refugiados. En 2016,
se llevaron a cabo tres cursos de formacion especializada sobre el tratamiento
clinico de la violacion con el apoyo del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas
(UNFPA), destinados a 64 proveedores de servicios, 50 de los cuales eran
profesionales de la salud. El Ministerio de Salud los disefi6 en funcion del Conjunto
de Servicios Iniciales Minimos previsto para la Estrategia de Salud Reproductiva en
situaciones de crisis humanitaria. Estos procedimientos incluyen las funciones y
obligaciones de cada uno de los sectores que participan en la prevencién y la
respuesta a la violencia sexual y por razoén de género, tanto en situaciones creadas
por el hombre como en situaciones de desastres naturales y en contextos de paz. En
una primera fase, se han disefiado procedimientos operativos estandar entre
organismos para situaciones de crisis que han de aplicarse en los centros de transito
creados por el Gobierno de la Republica de Macedonia, asi como en otros lugares
del pais donde puedan encontrarse los refugiados, los migrantes o los desplazados
internos.

76. Con el fin de concienciar a los medios de comunicacion sobre la necesidad de
eliminar las representaciones degradantes y sobre los métodos disponibles para su
prevencion, es decir, para promover una imagen positiva de la mujer en los medios
de comunicacion, se han llevado a cabo varias actividades destinadas a los
profesionales de este sector (debates publicos, talleres, etc.). Con miras a
proporcionar instrumentos adecuados para el establecimiento de un mecanismo
autorregulador eficaz, en 2013 se cre6 una seccion especial en el sitio web de la
Agencia de Servicios Mediaticos Radiofonicos y Audiovisuales titulada “Gender
and the Media” (El género y los medios de comunicacion), en la que se publican
todas las investigaciones y los analisis pertinentes. Ademas, se facilitan versiones
traducidas de los manuales, las recomendaciones y las resoluciones sobre cuestiones
relacionadas con el género publicados originalmente por el Consejo de Europa. Esta
seccion estd disponible en macedonio, albanés e inglés®.

2

a

http://www.avmu.mk/index.php?option=com_content&view=article&id=1090%3Arodot&catid=
132%3A2013-11-05-21-48-32&lang=en.
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77. Con el objetivo de definir el método para la facilitacion de informacion, el
enfoque aplicado para las cuestiones relacionadas con el género y el grado de
presentacion estereotipada de las mujeres en los programas de television, la Agencia
de Servicios Mediaticos Radiofonicos y Audiovisuales realiza anualmente los
siguientes examenes:

a)  Un analisis sobre como se abordan las cuestiones relacionadas con el
género en los servicios televisivos nacionales (servicios informativos/programas
de noticias); y

b) Un analisis sobre como se muestran y se presentan a las mujeres y los
hombres en los servicios televisivos nacionales (en la publicidad).

En 2015 se llevo a cabo el estudio de investigacion titulado “El género en los
programas de television”, cuyos resultados han demostrado que los programas
televisivos de noticias practicamente no hacian referencia a cuestiones relacionadas
con el género ni a la incorporacion de la perspectiva de género en temas de
importancia social, y que las mujeres aparecian como interlocutores con menor
frecuencia que los hombres. En lo relativo al método de representacion de mujeres y
hombres en los anuncios de television, se ha observado que las mujeres tienen una
mayor presencia como sujetos y es mas comun que se les represente desempefiando
funciones tradicionales. En el informe también se sefiala que la mayoria de los
sujetos publicitarios pertenecen al grupo de edad de 18 a 30 afios.

78. Segun un analisis sobre la estructura de empleados en las cadenas de television
y las emisoras de radio realizado en 2015 y relativo a 2014, la mayoria de los
empleados del sector de la radiodifusion comercial son hombres (62%).Ocupan un
nimero superior de puestos de produccion (directores, camarografos, editores de
video y otros puestos de produccion), entre los que estan mas representados que las
mujeres en una proporcion de 4,3:1 (597 empleados eran hombres y 139 mujeres).
Hay méas hombres que mujeres entre el personal técnico y de gestion.

79. En lo relativo a la sensibilizacion, al respeto de la diversidad en la sociedad y
a la neutralizacion de la intolerancia que se difunde a través de los medios de
comunicacion y las redes sociales, se aprobaron modificaciones del Codigo Penal®
sobre la difusion de material racista y xendfobo por via electronica a través de
Internet. Durante el proceso de redaccion de la Estrategia para el Desarrollo de la
Radiodifusion para 2013-2017, se confirmo la necesidad de aumentar el nivel de
respeto de las normas profesionales y éticas en los medios de comunicacién, de
sensibilizar a los proveedores de servicios de comunicacion y a los trabajadores del
sector sobre el odio y la intolerancia por diversos motivos en los medios de difusion
y de proporcionar instrumentos para evitar dichos fenomenos. A través de esta
Estrategia, se redactaron directrices para la vigilancia del discurso de odio?’ que
abarcan normas y principios internacionales relacionados con la libertad de
expresion y el discurso de odio, asi como la practica judicial del Tribunal Europeo
de Derechos Humanos sobre esta cuestion.

2
2

o

Boletin Oficial nim. 27/2014.

Como parte del proyecto de fortalecimiento de la capacidad administrativa de los érganos
encargados de las telecomunicaciones y los medios de comunicacién para una regulacion
eficiente de los nuevos servicios digitales y polivalentes. Disponible en el sitio web de la
Agencia en macedonio, inglés y albanés.

~
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80. A propuesta del grupo consultivo y asesor de cardcter interdepartamental sobre
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se ha impulsado un proceso
que permite a las empresas presentar de manera eclectronica solicitudes de
compensacion salarial por las licencias de enfermedad y de maternidad de sus
empleados ausentes ante el Fondo de Seguro Médico de la Republica de Macedonia,
facilitando asi el procedimiento administrativo. Este sistema permite controlar y
calcular de manera automatica las indemnizaciones en caso de licencia de
enfermedad, agilizar los pagos, reducir los tramites burocraticos y disminuir las
cargas de las empresas, lo que evita la discriminacion contra las mujeres y la
limitaciéon de su acceso al empleo. Esta medida permite acelerar el pago de las
indemnizaciones en caso de licencia de enfermedad y licencia parental.

81. EIl Ministerio de Trabajo y Politica Social, junto con el Grupo de Presion de
Mujeres Macedonias, participd en la ejecucion de un proyecto titulado
“Empoderamiento de las mujeres y las nifias para la preservacion de la paz y el
fomento de la confianza”, que contd con el apoyo de la Embajada Britanica en
Skopie. Ademas de las actividades previstas para el proyecto, se organizo un taller
de tres dias de duracion. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, en tanto que
institucion responsable, presentd las actividades llevadas a cabo y los resultados
obtenidos previstos en el Plan de Accion Nacional para la Aplicacion de la
Resolucion 1325 (2000) para 2013-2015, con el objetivo de identificar los
problemas a los que se habian enfrentado las instituciones implicadas durante la
aplicacion de dicho Plan, y paralelamente se definieron directrices para las
actividades que se llevarian a cabo en el periodo 2016-2020.

a) En el marco de este mismo proyecto, se organizaron talleres con
los coordinadores designados a nivel local sobre la importancia de la
resolucion 1325 (2000) en los siguientes municipios: Tetovo, Mavrovo, Rostushe,
Strumica, Karposh, Cheshinovo-Obleshevo, Shtip, Debar, Bitola, Tearce y Veles;

b) En el marco del proyecto, se redactaron las directrices para la aplicacion
de la resolucion 1325 (2000), destinadas a las comisiones municipales para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. El documento se imprimio y se
distribuy6 entre todas las comisiones y los municipios.

82. El Ministerio de Defensa ha llevado a cabo una serie de actividades de
capacitacion sobre las siguientes cuestiones: términos y definiciones relacionados
con el género; marcos juridicos internacionales para la aplicacion de la
resolucion 1325 (2000) del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas sobre la
mujer, la paz y la seguridad; el Plan de Acciéon Nacional de la Republica de
Macedonia para la aplicacion de la resolucion 1325 (2000) del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas sobre la mujer, la paz y la seguridad; la
aplicacion practica de la incorporacion de la perspectiva de género en el proceso de
planificacién de las operaciones; la incorporacion de la perspectiva de género en las
operaciones militares; y la importancia del liderazgo para la aplicacion y la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los niveles del Ministerio de
Defensa y el Ejército de la Republica de Macedonia.

17-09638 23/54


https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/es/S/RES/1325(2000)

CEDAW/C/MKD/6

24/54

Articulo 6

Respuesta a las recomendaciones nim. 24 a), b), ¢) y d) y nim. 26 a), b) y ¢)

83. La Ley por la que se modifica la Ley de Asistencia Social®® prevé la prestacion
de asistencia sanitaria a las victimas de la trata de personas cuando no puedan
obtener un seguro por otros motivos.

84. La aprobacion de la Ley por la que se modifica el Codigo Penal® ha
conllevado la modificacion del parrafo 1 del articulo 418-8. En dicho parrafo, se
definen las caracteristicas del delito penal de la trata de personas en el contexto de
la tipificacion como delito de la mendicidad o la explotacion de una actividad que
esta legalmente prohibida, para lo que se prevé una pena de al menos cuatro afios de
prision. Asimismo, en el articulo 418-d de esta Ley, se ha modificado la definicion
del delito penal de la trata de nifios en el contexto de la armonizacién de los
términos “menor” y “nifio”, en virtud de las modificaciones de las leyes aplicables
en la esfera del cuidado de los nifios.

85. En 2015, se realizaron varias modificaciones legislativas a través de la Ley por
la que se modifica el Codigo Penal. El articulo 418-d se ha modificado para fijar
una pena de al menos ocho afios de prision para toda persona que induzca a un nifio
a la mendicidad o explote a un menor a través de una actividad que esté prohibida
por la ley. En ese mismo articulo, se establece una pena de al menos diez afios de
prision para toda persona que cometa este acto contra un nifio que no haya cumplido
los 14 afios de edad. Asimismo, se modifico el articulo 418-d, parrafo 4, para fijar
una pena de al menos 12 afios de prisién para toda persona que obtenga favores
sexuales de un nifio que no haya cumplido los 14 afios de edad. Ademas, en el
contexto de la armonizacion de los términos “menor” y “niflo”, de conformidad con
la modificacion de las leyes aplicables en la esfera del cuidado y la proteccion de
los nifios, en las disposiciones antes mencionadas se ha sustituido el término
“menor” por la palabra “nifio”.

86. La Comision Nacional de Lucha contra la Trata de Personas y la Migracion
Ilegal, que forma parte del Gobierno de la Republica de Macedonia, coordina dos
organos: su secretaria y su Subgrupo de Lucha contra la Trata de Nifios (ambos
creados en 2003). Entre los miembros de estos 6rganos se encuentran representantes
de organizaciones internacionales, organizaciones de la sociedad civil (OSC) y
expertos de instituciones gubernamentales. Estos dos oOrganos participan
activamente en la realizacion y la ejecucion de actividades destinadas a mejorar las
condiciones de la lucha contra la trata de personas en la Republica de Macedonia.

87. La Comision Nacional lleva a cabo actividades que requieren un enfoque
coordinado de varias instituciones para la asistencia, el apoyo y la reintegracion de
las victimas y la sensibilizacién publica sobre la trata de personas. Con este fin, se
han asignado fondos para la lucha contra la trata de personas a través de un
programa presupuestario especifico, como parte del presupuesto del Ministerio del
Interior y en colaboracion con organizaciones internacionales que figuran como
donantes en algunos proyectos de apoyo y aplicaciéon y con las OSC.

2 Boletin Oficial nim. 79/2013.
2 Boletin Oficial nim. 27/14.
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88. La Republica de Macedonia, por conducto de la Oficina del Mecanismo
Nacional para la Remision de las Victimas de la Trata de Personas, realiza esfuerzos
de prevencion de la trata de personas y de proteccion de las victimas en el marco de
la aplicacion de la Estrategia Nacional y el Plan de Accién de Lucha contra la Trata
de Personas y la Migracion Ilegal para 2013-2016.

89. Ademas de la coordinaciéon y la cooperacion con las partes interesadas
pertinentes durante el proceso de remision y proteccion de las victimas de la trata de
personas, se han llevado a cabo varias actividades para promover el sistema de
proteccion y prevencion. Asimismo, se ha creado un programa de asistencia y apoyo
durante la reintegracion de las victimas de la trata de personas y se ha ajustado el
programa de asistencia y apoyo a los nifios victimas de la trata de personas. Estos
programas se basan en las necesidades de las victimas, se han disefiado como
material de referencia para un uso practico y el objetivo es que los ejecuten los
trabajadores sociales de los centros de asistencia social, junto con otras instituciones
y OSC competentes. También se han elaborado indicadores para detectar a las
victimas de la trata de personas con miras a mejorar su identificacion, asi como para
su uso como instrumento practico por parte de los funcionarios de las instituciones y
las organizaciones que podrian entrar en contacto con victimas de la trata de
personas o con posibles victimas. Se llevd a cabo un analisis de la situacion en lo
relativo a la identificacion y la proteccion de los nifios victimas de la trata de
personas. Estos programas sirven como base para la preparacion del plan individual
de reintegracion de la victima, en el que se establecen los objetivos, las medidas y
las actividades fijados para ayudar a la victima y a sus familiares.

90. Como parte del Programa Regional de Asistencia Social y Prevencién de la
Trata de Personas, se han organizado seminarios para profesionales de la salud de
varias localidades con miras aumentar la prevencion y la asistencia para las victimas
de la trata de personas. En dichos seminarios participaron 50 personas. Asimismo,
se organizaron tres seminarios especializados de dos dias de duracidén para los
profesionales que se ocupan de nifios victimas de la trata de personas. En estos
seminarios, se ofrecid capacitaciéon para 60 profesionales de centros de asistencia
social de todo el pais.

91. Durante el periodo que abarca el informe, los esfuerzos para evitar la trata de
personas, especialmente de mujeres y nifias de todas las comunidades étnicas, se
han complementado con actividades de concienciacién, como por ejemplo:

a)  Una caravana teatral que viajo hasta Debar, Probishtip (2 actos) y Skopie
para conmemorar el 18 de octubre, Dia de lucha de la UE contra la trata de seres
humanos;

b) La celebracion de la “Semana de la lucha contra la trata de personas”,
organizada por el Consorcio de Desarrollo Interétnico y varias ONG en cooperacion
con el Coordinador Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas y la
Migracion Ilegal. La campafia se centrd en la prevencion de la trata de nifios para la
explotacion laboral y la mendicidad;

¢) Actividades de capacitacion llevadas a cabo por voluntarios de la
Cruz Roja de la Republica de Macedonia para 19 mujeres educadoras entre pares en
el contexto de la prevencion de la trata de personas, procedentes de Skopie,
Kavadarci, Ohrid, Struga, Debar y Strumica.
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92. Con el fin de aumentar la capacidad de los maestros de las escuelas en materia
de prevencion de los riesgos sociales y la trata de personas, junto con el Centro
Municipal de Obras Sociales de Probishtip y la ONG Otvorena Porta, se llevo a
cabo un curso de capacitacion destinado a los maestros y los servicios pedagdgicos
y psicoldgicos de las escuelas. Este curso formativo se organizé como resultado de
una encuesta realizada que puso de relieve la importancia actual de esta cuestion y
la necesidad de estudiar la situacion existente en las escuelas.

93. Por iniciativa de la Comision Local de Lucha contra la Trata de Personas de
Bitola, y en el contexto de la ejecucion del Plan de Accion Local, se organizé un
taller con los miembros del Consejo Municipal de Bitola. Este taller conté con la
asistencia de 20 consejeros.

94. La asociacion de accion contra la violencia y la trata de personas Otvorena
Porta esta llevando a cabo el programa “Trabajo social de acompafiamiento para las
victimas de la trata de personas y posibles victimas”, cuyo objetivo es apoyar y
supervisar el proceso de integracion de las victimas de la trata de personas después
de que abandonan el centro de acogida, en cooperacion con los centros de asistencia
social. En 2015, 12 personas participaron en el programa de trabajo social de
acompafiamiento. Se procedid a la identificacion y la remision de todas las pupilas
en cooperacion con los centros intermunicipales de asistencia social competentes de
Skopie. Una pupila, que habia sido alojada en el centro de acogida, participd en el
programa después de salir de ¢él. Otra pupila fue remitida a los Paises Bajos en
cooperacion con la organizacion asociada de Alemania, donde esta ciudadana
macedonia habia sido identificada como victima de la trata de personas. Tres
pupilas, todas ellas ciudadanas extranjeras, fueron identificadas en el Centro para
Solicitantes de Asilo de Vizbegovo como victimas de la trata de personas que habian
sido explotadas en otro pais.

95. Se realizaron reconocimientos médicos basicos a todas las pupilas
participantes en el programa, y examenes ginecologicos especializados a seis de
ellas. Se hicieron analisis de laboratorio a tres de las pupilas para la deteccion del
VIH y la hepatitis A, B y C. Se practicaron reconocimientos especializados a tres de
las pupilas (3 intervenciones de neuropsiquiatria y 3 intervenciones de medicina
interna), y se proporcionaron los medicamentos necesarios. Otvorena Porta cubrio
todos los gastos de los reconocimientos médicos realizados.

96. Se prestd asistencia juridica especializada ante los drganos judiciales a cuatro
pupilas. Un equipo profesional ofrecié regularmente asistencia psicosocial y
asesoramiento a las victimas, incluidos diversos tipos de tratamientos y orientacion
individual. Se disefi6 un plan individual a largo plazo para cada una de las pupilas,
que prevé la participacion en el proceso educativo y en la formacidén profesional.
Cinco de las pupilas que recibieron asistencia participaron en el proceso
educativo. Tres de ellas asistieron a escuelas nocturnas, y una se matriculé en un
centro ordinario de enseflanza secundaria. Una pupila continudé sus estudios en la
Universidad Estatal de Skopie. Una pupila recibi6é clases de inglés en un centro
educativo privado.
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97. Durante la ejecucion del programa, se celebraron 23 reuniones conjuntas con
las familias de cinco nifios victimas de la trata para mejorar las relaciones y el
vinculo entre los padres y los niflos, asi como para prestar apoyo a las victimas
enun entorno familiar. Ademds, a propuesta del centro intermunicipal de
asistencia social correspondiente, el tribunal competente impuso una medida para
mejorar la supervision de los nifios y decidié que Otvorena Porta participaria en la
ejecucion del programa de mejora del comportamiento educativo. El proyecto
continuo en 2016.

98. Durante el periodo sobre el que se informa, las unidades de prevencion del
Ministerio del Interior celebraron aproximadamente 140 talleres educativos para
alumnos de escuelas primarias y secundarias como parte del proyecto “Trata de
nifios”, en el contexto de su Plan de Accion para la ejecucion de los proyectos
previstos para 2014-2015. El principal objetivo de los proyectos era concienciar a
los estudiantes sobre la violacion de los derechos humanos producida en todos los
niveles del proceso de la trata de personas y la explotacién sexual, a fin de que
puedan entender que las personas que son victimas de la trata de personas son, en
realidad, victimas de delitos graves. La Unidad de Prevencion de la Secretaria de
Asuntos Internos de Ohrid, junto con el sector de las ONG locales, celebro cuatro
mesas redondas sobre el tema “Decir no a la trata de personas”.

99. Como parte de la campana “Celebracion de fiestas seguras de graduacion de
enseflanza secundaria y primaria”, se puso en marcha la actividad sobre la
prevencion de la trata de nifios que contd con la participacion de estudiantes de los
ultimos cursos de siete escuelas secundarias de la region abarcada por el Sector de
Asuntos Internos de Strumica.

100. En 2013, se identificaron 15 victimas de la trata de personas, de las cuales:
a)  Nueve eran menores de edad y seis eran adultos;

b) Nueve eran ciudadanos de la Republica de Macedonia (2 en Francia, 1 en
Suiza, 1 en Bélgica, 1 en Croacia y 4 en la Republica de Macedonia);

¢) Seis eran ciudadanos extranjeros (2 de Albania, 1 de Kosovo y 3 de
Serbia); y

d) Todas eran mujeres victimas de la explotacion laboral y sexual.
En 2014, se identificaron 8 victimas de la trata de personas, de las cuales:
e) Seis eran menores de edad y dos eran personas adultas;

f)  Siete eran nacionales de la Republica de Macedonia y uno era ciudadano
extranjero (Rumania);

g) Siete eran mujeres y uno era hombre;

h) En cuanto al tipo de explotacion, 3 eran victimas de explotacion sexual;
3 eran victimas de explotacién sexual y matrimonio forzado; 1 era victima de
explotacion laboral y sexual; y 1 era victima de explotacion laboral;
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i)  Cinco fueron alojadas en el centro de acogida para victimas de la trata
de personas;

1)) Seis fueron identificadas en la Republica de Macedonia; una fue
identificada en Eslovenia; y una fue identificada en Italia.

101. Los datos muestran que los niflos son el grupo mas vulnerable, y que la
mayoria de las victimas son ciudadanos de la Republica de Macedonia, niflas y de
edades comprendidas entre 14 y 17 afios. Los tipos mas comunes de trata de nifios
son la explotacion sexual y la combinacion de explotacion sexual y matrimonio
forzado.

102. Se alojo a cinco nifias que habian sido victimas en el Centro de Acogida para
Victimas de la Trata de Personas. Una de ellas era una ciudadana extranjera adulta
(rumana) que poseia un permiso para permanecer de forma temporal en el
territorio y que, tras una breve estancia, fue devuelta a su pais de origen por
voluntad propia. Desde la apertura del Centro de Acogida para Victimas de la Trata
de Personas en junio de 2014, se ha ofrecido alojamiento a 29 personas (9 adultos y
20 menores de edad, de los cuales 5 eran ciudadanos extranjeros con un permiso de
estancia temporal).

103. En 2015, se identificaron 3 victimas de la trata de personas, de las cuales:
a)  Una era adulta y dos eran menores;
b) Las tres eran mujeres;

c¢) Por tipo de explotacién: 1 era victima de explotacién sexual; 1 era
victima de explotacion sexual y laboral; 1 era victima de matrimonio forzado y
explotacion laboral;

d) Pais donde tuvo lugar la explotacion: 1 en Italia y 2 en la Reptublica de
Macedonia;

e) Dos declararon ante un fiscal;

f)  Una fue alojada en el Centro de Acogida para Victimas de la Trata de
Personas;

g) Una nifia fue repatriada a la Republica de Macedonia desde Croacia en
2013, tras ser identificada como victima de la trata de personas.
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Victimas de la trata de personas identificadas entre 2006 y 2015

40
30 ’7
O Adultos
20 A W Nifios
O Total
104 ] ’7

2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011| 2012 | 2013 | 2014 | 2015

@ Adultos 7 9 0 2 0 5 3 6 2 1
W Nifios 16 28 11 6 9 6 5 9 6 2
O Total 23 37 11 8 9 11 8 15 8 3

Fuente: Unidad de Seguimiento Informativo del Ministerio de Trabajo y Politica Social.

104. Se facilitan los siguientes servicios para las victimas de la trata de personas:

a) Remision a un centro de acogida y alojamiento en ¢él, evaluacion de las
necesidades e intervencion en caso de crisis;

b) Un equipo de expertos realiza actividades en turnos de dia y de noche y
acompaiia a las victimas a los destinos;

c) Facilitacion de alimentos, productos de higiene, ropa y calzado durante
la estancia;

d) Inclusiéon en el programa de asistencia psicosocial (diversos talleres,
cursos de capacitacion informatica, clases de inglés basico, etc.);

e) Organizacion de actividades terapéuticas y recreativas en funcion de las
afinidades personales, por ejemplo: pintura en vidrio, pintura en lienzo, decoupage,
creacion de joyas, pintura en porcelana, punto, costura, origami, etc.;

f)  Reconocimientos médicos  basicos, examenes ginecologicos
especializados y analisis de laboratorio para la deteccion del VIH y la hepatitis A,
By C;

g) Asesoramiento juridico, informaciéon sobre el sistema judicial y
representacion letrada ante organos judiciales, en el contexto de procedimientos
judiciales ya en curso;

h)  Plan individual a plazo largo para su inclusion en el proceso educativo al
regresar al hogar;
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i)  Apoyo psicologico para las victimas, incluidos diversos tipos de
tratamientos y sesiones, terapia de grupo y orientacion psicoldgica individual una
vez a la semana, asi como una asistencia mas intensiva y urgente si fuera necesario;

1)) Superacion del estrés y los traumas, creacion de habitos para mejorar la
capacidad de lectura, pensamiento positivo, informacion basica sobre los problemas
de desarrollo de los adolescentes, relaciones emocionales y relaciones entre pares,
peligros de las enfermedades de transmision sexual y embarazo no deseado.

Parte 11

Articulo 7

Respuesta a la recomendacién nim. 28

105. La presidn constante ejercida por el Grupo de Presion de Mujeres Macedonias,
con el apoyo de ONU-Mujeres, y el consenso alcanzado por las mujeres politicas
han dado lugar a un aumento de la cuota de participacion de las mujeres en la
politica. En concreto, las nuevas modificaciones del Codigo Electoral®® conllevaron
una mejora de la solucidn juridica relativa a la participacién de ambos sexos en las
listas de candidatos a consejeros y miembros del Parlamento. En especial, el articulo
64 de la Ley queda modificado por el articulo 21 de la Ley de 2015 por la que se
modifica el Codigo Electoral, que establece una cuota de participacion del 40% en
las listas de candidatos de los partidos para el género menos representado en
las elecciones parlamentarias y locales. Esto significa que, como minimo, 1 de cada
3 puestos de la lista esta reservado al género menos representado, ademas de un
puesto adicional por cada 10 puestos de la lista.

106. En las elecciones parlamentarias de 2014, 43 mujeres fueron elegidas como
miembros del Parlamento, de las que 8 eran albanesas. En el Gobierno de la
Republica de Macedonia, dos ministerios estdn encabezados por mujeres, y cinco
mujeres son Presidentas de comités parlamentarios. Como se ha sefialado
anteriormente, hay 2 Ministras en el Gobierno y 5 Secretarias de Estado en diversos
ministerios.

107. Con respecto a la participacion de las mujeres en las elecciones locales
de 2013, el Ministerio de Trabajo y Politica Social dispone de los siguientes datos:
en 2013, para el cargo de alcalde se presentaron 339 candidatos, de los que 26 eran
mujeres; 4 mujeres (4,9%) fueron elegidas como alcaldesas, en los municipios de
Kisela Voda, Tetovo, Gradsko y Bogdanci. Con respecto al nimero de mujeres
elegidas como consejeras, de un total de 1.347 candidatos elegidos, 405 fueron
mujeres (30%), lo que constituye una mejora en relacion con 2009, cuando esta
cifra fue del 27%. El analisis detallado de la participacion de las mujeres en los
municipios refleja una disparidad entre los municipios. En algunos municipios, la
participacion de las mujeres es superior al 40% (4 municipios), entre el 30% y el
40% (37 municipios), entre el 20% y el 30% (34 municipios) y menos del 20%
(6 municipios).

% Boletin Oficial nim. 196, de 10 de noviembre de 2015.
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108. En lo relativo a la estructura del Ministerio de Defensa, las mujeres
representan el 35% de su personal. En el Ejército de la Republica de Macedonia,
el porcentaje total de mujeres es del 9,2%, de las que el 13,3% son oficiales,
el 12,5% son suboficiales, el 3,6% son soldados profesionales y el 52,8% son
personal administrativo.

Cuadro: representacion de las mujeres en el Ejército de 1a Repiblica de
Macedonia, desglosada por categoria

Oficiales Suboficiales Soldados profesionales Civiles Total  Total general
H M H M H M H M H M

754 100 1 489 184 3761 134 312 168 6316 586 6902
10,92% 1,45% 21,57%  2,66% 54,49% 1,94% 4,52%  2,43% 91,51% 8,49% 100%

109. En 2015, la Oficina del Ombudsman realiz6 un analisis sobre la representacion
de los géneros segun el tipo de puesto de trabajo y la educacion®’. Los resultados
indicaron que, de los 120.513 empleados de las instituciones, 61.349 son hombres
(50,51%) y 59.164 son mujeres (49,09%). En cuanto al numero de funcionarios
publicos elegidos y nombrados, se concluyd que las mujeres ocupaban 1.306 cargos
en las instituciones (45,33%) y los hombres 1.575 (54,67%). La proporcion entre
mujeres y hombres en los puestos de categoria superior es similar a la observada en
la categoria anterior: la representacion de las mujeres en las instituciones es de
4.028 puestos (45,45%), mientras que la de los hombres es de 4.843 (54,55%). La
proporcion es mas equilibrada entre los cargos de categoria no superior, ya que las
mujeres ocupan 53.830 puestos (49,49%) y los hombres 54.941 (50,51%).

110. De los 120.513 hombres y mujeres empleados en la administracion,
56.469 tienen estudios universitarios (46,85%), 6.460 tienen estudios universitarios
basicos (5,36%), 46.325 tiene estudios secundarios (38,43%) y 11.259 Unicamente
tienen estudios primarios (9,34%).

111. El analisis de los datos muestra que, de los 56.469 empleados de la
administracién que tienen una educacidén superior, 32.162 son mujeres (26,69%) y
24.307 son hombres (20,17%). Dentro de este grupo, en la categoria de funcionarios
elegidos y nombrados hay 1.302 mujeres (45,19%) y 1.544 hombres (53,59%).
Entre los puestos de categoria superior, 3.391 son mujeres (38,26%) y 4.169 son
hombres (47,04%), mientras que, en los puestos de categoria inferior, 27.469 son
mujeres (25,25%) y 18.594 son hombres (17,09%).

112. La Oficina del Ombudsman ha llegado a la conclusién de que, este afio, el
nimero de mujeres empleadas en la administracion vuelve a ser inferior al nimero
de hombres; asimismo, su representacion es menor entre los cargos superiores.
Aunque en la administracion hay mas mujeres que hombres con educacion
universitaria, siguen siendo mas los hombres que ocupan cargos a los que se accede
por eleccidon y por nombramiento, asi como cargos superiores.

% Los datos se publicaron en el informe anual de 2015 de la Oficina del Ombudsman de

la Republica de Macedonia sobre el nivel de respeto, mejora y proteccion de los derechos
humanos y las libertades fundamentales.
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113. De los 46.325 empleados de la administracion que disponen de estudios
secundarios, 19.524 son mujeres (16,2%) y 26.801 son hombres (22,24%). De ellos,
hay 506 mujeres (5,71%) y 511 hombres (5,77%) en puestos directivos, mientras
que en los puestos no directivos hay 19.014 mujeres (17,48%) y 26.276 hombres
(24,16%).

114. El analisis de los datos sobre la proporcion entre mujeres y hombres con
educacion secundaria demuestra que hay muchos mas hombres que mujeres.

115. Se observa una situacion similar en el contexto de la representacion de ambos
géneros en relacion con la educacion primaria: de los 11.259 empleados de la
administraciéon con educacion primaria, 3.882 son mujeres (3,22%) y 7.377 son
hombres (6,12%).

Articulo 8

116. El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con 474 empleados® que
trabajan en el Ministerio y en las misiones diplomaticas y consulares de la
Republica de Macedonia. De estos 474 empleados, 213 son mujeres y 261 son
hombres.

Altos cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores, es decir, Directores de

las Direcciones del Ministerio:

15 Directores, de los cuales 6 son mujeres y 9 son hombres.

Altos cargos del Ministerio de Relaciones Exteriores, es decir, Directores

Adjuntos y Jefes de Unidad:

102 puestos superiores, de los cuales 48 estin ocupados por mujeres y
54 por hombres.

117. La Republica de Macedonia ha puesto en marcha 57 misiones diplomaticas y
consulares en el extranjero, y en 45 de ellas se han nombrado embajadores o
consules generales. De los 45 embajadores o consules generales, 9 son mujeres y 36
hombres.

Ministros Plenipotenciarios o Ministros Consejeros de las misiones

diplomaticas y consulares de la Republica de Macedonia: 24 funcionarios, de los
cuales 10 son mujeres y 14 son hombres.

Consejeros de las misiones diplomaticas y consulares de la Republica de

Macedonia: 10 funcionarios, de los cuales 1 es mujer y 9 son hombres.

118. Durante el periodo que abarca el informe, el Ministerio de Defensa y el
Ejército de la Republica de Macedonia envié 40 mujeres oficiales a las misiones de
mantenimiento de la paz (Naciones Unidas, OTAN y UE).

* Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores, situacion a septiembre de 2016.
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Articulo 9

Respuesta a la recomendacion num. 38 d)

119. En la Ley de Asilo y Proteccién Temporal® se ha aplicado plenamente un
enfoque que tiene en cuenta las cuestiones de género en los procedimientos de
solicitud y reconocimiento del derecho de asilo en la Republica de Macedonia. En
concreto, si un solicitante de asilo no entiende el idioma en el que se esta llevando a
cabo el procedimiento, puede solicitar que el Departamento de Asilo del Ministerio
del Interior le facilite un intérprete del idioma de su pais de origen o del idioma que
comprenda. Los solicitantes de asilo tienen derecho a un intérprete de su mismo
género, en la medida de lo posible, y a ser entrevistados por un funcionario
autorizado del Departamento de Asilo del Ministerio del Interior de su mismo sexo.
Los costos del intérprete son sufragados por el Ministerio del Interior. Al evaluarse
la solicitud de asilo, se tienen en cuenta las formas de persecucion especificas de
cada género. Durante el procedimiento, se tienen en cuenta, en la medida de lo
posible, las circunstancias personales y generales del solicitante de asilo en lo que
se refiere a la solicitud de asilo, como su origen cultural o su vulnerabilidad.

120. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, por medio de un acuerdo con el
Centro de Informacion para Romanies y las OSC romanies, ha realizado una
asignacion de datos de personas que tienen problemas para inscribirse en el registro
general de nacimientos. Segun los ultimos datos, aproximadamente 800 personas
sufren este problema, que, por diversas razones, les impide inscribirse en el registro
general de nacimientos y, por lo tanto, son una de las categorias mas expuestas a los
riesgos. Estas personas pertenecen a esta categoria hasta el momento de su registro
o hasta que se soluciona su situacion personal, y no pueden disfrutar de ninguno de
los derechos reconocidos por la ley ni de las oportunidades que ofrece el Estado.
Las razones son diversas y a veces incluso complejas, por lo que hay personas que
incluso llevan 30 afios o mas sin lograr regularizar su situacién. Con este fin, el
Ministerio de Trabajo y Politica Social creé6 un grupo de trabajo para la
identificacion y la localizacion de este problema. De este modo, en cooperaciéon con
la Oficina de Gestion de los Registros de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones,
el Ministerio de Justicia, el Ministerio del Interior y las OSC, han recomendado
adoptar medidas y soluciones sistémicas para este tipo de personas. Algunas de estas
medidas ofrecen recomendaciones sobre determinadas soluciones juridicas,
especialmente en las siguientes esferas:

a) Una definicion mas especifica del procedimiento administrativo de
inscripcion adicional en el registro general de nacimientos, un procedimiento que es
responsabilidad de la Oficina de Gestion de los Registros de Nacimientos,
Matrimonios y Defunciones;

b) Una propuesta de modificaciéon del procedimiento no contencioso,
especialmente en lo que respecta a la posibilidad de determinar el lugar de
nacimiento en un procedimiento tramitado ante los tribunales competentes;

c¢)  Propuestas de modificacion de la Ley de Familia;

d) La oportunidad de que estas personas, que no tienen tarjetas de identidad,
registren su domicilio en la direccién del centro de asistencia social local,

% Boletin Oficial nims. 49/03, 66/07, 142/08, 146/09, 166/12, 101/15 y 152/15.
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especialmente debido a que un gran nimero de las casas y viviendas de romanies se
encuentran todavia en fase de legalizacion y durante el proceso de inscripcion de un
recién nacido es necesario contar con la tarjeta de identidad de los padres; y

e) Esfuerzos para la inscripcion en el registro principal de nacimientos que
se recibird para su tramitacion en las unidades regionales de la Oficina,
independientemente de si las personas disponen o no de las pruebas necesarias.

121. Como parte de la campaifia de inscripcion de individuos en el registro general
de nacimientos, hasta la fecha se ha identificado a 536 personas como no inscritas
en dicho registro y se han resuelto 120 de esos casos. El Ministerio de Trabajo y
Politica Social asigna fondos de su presupuesto para respaldar la realizacion de
analisis de ADN. Hasta la fecha, se han financiado 82 analisis de ADN.

Parte 111
Articulo 10

Respuesta a la recomendacién nim. 30 a), b) y ¢)

122. Durante el periodo que abarca el informe, se examind la aplicacién de las
leyes sobre educacion primaria y secundaria. La tasa de desercion escolar temprana
ha disminuido gradualmente, mientras que la tasa de terminacion de la enseflanza
superior ha ido en aumento.

123. El Ministerio de Educacién y Ciencia trabaja en la creacién de un marco
nacional para la igualdad de género y en la redaccioén de directrices e indicadores
claros, lo que contribuye a incorporar plenamente la perspectiva de género en la
educacion, asi como en la investigacion sobre cuestiones de género, los
instrumentos y la metodologia de analisis, los cursos de capacitacion, los estudios,
las estadisticas y la informacion. Los resultados muestran que el incremento del
tiempo que dura la educacién contribuye al aumento continuado del numero de
estudiantes, especialmente mujeres, y a su continuacién en el proceso educativo.

124. Las estrategias en materia de educacion y ciencia estan estrechamente
relacionadas con la Estrategia Europa 2020, que promueve el “crecimiento
inteligente, sostenible e integrador”, y en particular con cuestiones relativas al
abandono escolar temprano, la mejora del funcionamiento del sistema educativo y
cientifico, el porcentaje de jovenes que deberian haber terminado la educacidén
terciaria y la inversion en las aptitudes que se buscan en el mercado de trabajo.

125. El Ministerio de Educacion y Ciencia recibe apoyo para la inclusion de todos
los nifios y para mejorar los logros de los estudiantes de acuerdo con las normas
fijadas por la comunidad cientifica y tecnoloégica. EI Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) presta asistencia técnica y apoyo para el desarrollo de la
capacidad del Ministerio de Educacion y Ciencia y de las instituciones conexas para
los siguientes fines:

a) Examinar el marco regulatorio y las formulas de financiacion que
definiran la asignacion de recursos en funcion de las necesidades concretas de
cada nifio;
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b) Incorporar programas de capacitacion (matematicas, lengua materna,
prevencion de la violencia, educacion interétnica e intercultural) y fortalecer
los sistemas existentes para la formacion de docentes en el lugar de trabajo y previa
al empleo;

c¢) Utilizar nuevos métodos y técnicas de enseflanza para ofrecer una
educacion inclusiva y clases de matematicas ¢ idioma materno de calidad.

126. Durante el periodo sobre el que se informa, se ha observado segregacion
basada en la profesion en lo relativo a los trabajos considerados como “masculinos”
o “femeninos”. En la formacion profesional secundaria, las nifias predominan en las
siguientes ocupaciones: servicios personales; asistencia sanitaria; empleos textiles y
relacionados con el cuero; profesiones econdémicas/juridicas y relacionadas con las
ventas. Por el contrario, los nifios predominan en las siguientes ocupaciones:
mecanica; electrotécnica; construccion y topografia; mineria geoldgica y metalurgia.
En la educacion superior se observa una situacion similar.

127. E1 95% de los empleados en ensefianza preescolar son mujeres, y el 75% de
los maestros de enseflanza primaria también son mujeres. Un gran porcentaje de los
directores de centros de ensefianza primaria y secundaria son mujeres, que también
representan un porcentaje superior al de los hombres entre los empleados del sector
de la educacion.

128. En 2015, el Ministerio de Educacion y Ciencia puso en marcha medidas que
facilitan la movilidad educativa (alojamiento, transporte y recursos financieros), con
el fin de que los estudiantes puedan elegir el tipo de educacion en funcidén de
sus intereses y no del lugar de residencia. Ademas, se trabajo en aras del
establecimiento de vias de educacion flexibles, lo que conllevé una serie de
beneficios para la poblacion femenina. Se fomentdé el desarrollo de vinculos
entre el sector de la educacion y el mercado de trabajo, con el fin de evitar la
segregacion basada en la profesion y la representacion actual de las mujeres en
profesiones “tradicionales”.

129. El nuevo concepto de educacion primaria obligatoria de nueve afios contribuye
continuamente al nivel inicial de conocimientos de todos los estudiantes de ese
ciclo de enseflanza, lo que es muy importante para los estudiantes de las zonas
rurales, para los pertenecientes a grupos étnicos y especialmente para las nifias
de esos grupos.

130. La ensefanza secundaria obligatoria refleja los resultados obtenidos, teniendo
en cuenta las prestaciones, la gratuidad del transporte, el alojamiento en residencias
y la facilitacion gratuita de libros. La asistencia monetaria condicionada para la
ensefianza secundaria también ha contribuido a los resultados alcanzados. El
Gobierno de la Republica de Macedonia ejecuta este programa a través del
Ministerio de Trabajo y Politica Social, y esta dirigido a los alumnos en edad de
cursar la ensefianza secundaria que asisten regularmente a clases de ese ciclo
educativo y que pertenecen a una unidad familiar beneficiaria de asistencia social.
La destinataria de la asistencia monetaria condicionada es la madre del estudiante,
salvo en los casos en que la madre no pueda recibir dicho pago (si reside en el
extranjero, si ha fallecido, etc.). En caso de que la madre no pueda recibir el pago,
se facilita la asistencia monetaria condicionada al beneficiario del derecho
a asistencia social.
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131. Seglin la informacion facilitada por la Oficina Estatal de Estadistica en
cumplimiento de sus obligaciones de tratamiento de datos, al final del afio escolar
2014/2015 habia 188.361 estudiantes en centros ordinarios de ensefianza primaria,
de los que 91.137 eran nifias. Esta cifra representa una disminucion del 1,1% en
comparacion con el afio escolar anterior. El nimero de alumnos que asistieron a las
clases impartidas en macedonio fue de 120.716, de los que 58.877 eran nifas. El
numero de estudiantes que asistieron a las clases impartidas en albanés fue de
61.608, de los que 29.589 eran niflas. Los datos sobre el logro educativo muestran
que algo menos del 50% de los estudiantes que terminan la escuela son nifias.

132. Al comienzo del afio escolar 2015/2016, el numero de estudiantes en centros
ordinarios de enseflanza primaria era de 185.992, lo que muestra una disminuciéon
del 3,2% en comparacion con el aflo escolar anterior.

133. El nimero de estudiantes en escuelas ordinarias de ensefianza secundaria a
finales del afio escolar 2014/2015 era de 81.788, de los que 39.533 eran nifas, lo
que representa una disminucion del 3,6% en comparacion con el afio escolar
anterior. Al comienzo del afio escolar 2015/2016, el nimero de estudiantes en
centros ordinarios de enseflanza secundaria era de 80.295, lo que muestra una
disminucion del 3,9% en comparacidon con el afio escolar anterior. En cuanto al
idioma, 54.858 estudiantes asistieron a las clases impartidas en macedonio, de
los que 26.767 eran niflas, mientras que 23.308 estudiantes asistieron a las clases
impartidas en albanés, de los que 11.024 eran nifias.

134. Cifras sobre el logro educativo:
a)  Primer afio: 19.176 alumnos, de los que 9.450 eran nifias;
b)  Segundo afio: 19.702 alumnos, de los que 9.579 eran nifias;
¢)  Tercer afio: 19.827 alumnos, de los que 9.769 eran nifias;
d) Cuarto afio: 20.185 alumnos, de los que 10.093 eran nifas;

e) Esto significa que, en el cuarto afio, el 50% de los estudiantes que
terminaron su educacion eran nifias;

f)  El nimero de estudiantes que repitieron un curso fue de 562, de los que
139 eran nifias.

135. Datos sobre el numero de estudiantes que abandonaron la escuela:

a) En el afio escolar 2012/2013, 195 nifias y 179 niflos abandonan la
enseflanza primaria; 222 nifias y 404 nifios abandonaron la enseflanza secundaria;

b) En el afio escolar 2013/2014, 286 nifias y 312 nifios abandonan la
ensefianza primaria; 226 nifias y 382 nifios abandonaron la ensefianza secundaria®.

* Women and Men in Macedonia, Skopie, 2015.
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136. Segun los datos de la Oficina Estatal de Estadistica, obtenidos a partir de los
informes recibidos, en el afio escolar 2015/2016 se matricularon 59.865 estudiantes
universitarios en la Republica de Macedonia, lo que representa un aumento del 0,9%
en comparacion con el afio escolar 2014/2015. El nimero de alumnas matriculadas
fue de 32.837, es decir, el 54,9%. La mayoria de los estudiantes (86,8%) se
matricularon en instituciones estatales de ensefianza superior, mientras que el 12,8%
lo hicieron en instituciones privadas de ensefianza superior. En el afio académico
2015/2016, 17.952 alumnos, es decir, el 30%, se matricularon en el primer curso de
estudios (también se incluye a los estudiantes que se matricularon en el primer curso
de estudios por segunda vez, tercera vez, etc.).

137. En 2015, 246 personas adquirieron el titulo de doctorado, lo que representa un
aumento del 19,4% en comparacion con 2014. La mayoria obtuvieron su doctorado
en el ambito de las ciencias sociales (29,3%), seguido de la medicina (25,2%) y las
ciencias técnicas/tecnologicas (21,1%), y el resto obtuvieron su doctorado en las
esferas de las humanidades, las ciencias biotécnicas, las ciencias naturales y las
matematicas. El nimero de mujeres que defendieron sus tesis doctorales en 2015
fue de 143 candidatas, es decir, el 58,1% de las personas que obtuvieron el
doctorado en dicho afio.

138. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, junto con el Fondo de Educacion
para Romanies, ha llevado a cabo el proyecto “Inclusion de los nifios romanies en
instituciones y jardines de infancia publicos municipales” durante diez afios
consecutivos. A lo largo del proyecto, se ha ofrecido asistencia a 3.500 nifios
romanies, de los que el 82% se matricularon en la ensefianza primaria. Durante el
afno escolar 2014/2015, participaron en el proyecto 630 nifios en edad preescolar, y,
en el ano escolar 2015/2016, participaron 650 nifios romanies de 19 municipios
del pais. Como parte del proyecto, se llevan a cabo actividades con ONG, padres y
jardines de infancia con el fin de animar a los padres a que envien a sus hijos a
la guarderia. Se abordan cuestiones destinadas a los padres de esa comunidad
con miras a su sensibilizacion, con el objetivo de mejorar sus aptitudes de
desarrollo, educaciéon y crianza, y se organizan actividades para mejorar la
cooperacion y la comunicacidon entre las instituciones de cuidado del nifio y los
padres de los nifios.

139. El proyecto “Construyendo puentes”, llevado a cabo entre 2014 y 2015 por el
Ministerio de Educacion y Ciencia, en cooperacion con la Embajada de Suiza y la
Mision de la OSCE en Skopie, tenia por objetivo aumentar la interaccidn,
la comprensiéon y la integracion en la escuela. Este proyecto ofrecido apoyo
a municipios, estudiantes, profesores, padres y escuelas para facilitar el acceso a
subvenciones de las escuelas multilingiies o escuelas monolingiies hermanadas, con
el fin de organizar actividades conjuntas con estudiantes de diferentes comunidades
que asisten a las clases impartidas en distintos idiomas.
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140. Al inicio de cada afio escolar y durante los meses de agosto y septiembre, el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia, por conducto de su Administraciéon para el
Desarrollo y la Promocién de la Educacion en los Idiomas de las Personas
Pertenecientes a las Comunidades, y en cooperacion con ONG romanies y el Centro
de Informacion para Romanies, organiza una campafla de sensibilizacion publica
para informar a la poblacion romani sobre la matriculacion de sus hijos en el primer
curso de ensefianza primaria y el primer curso de ensefianza secundaria. Esta
campafia de sensibilizacion se lleva a cabo a través de talleres informativos y de
visitas a las familias romanies directamente en sus hogares. El objetivo es
concienciar a los padres informandoles de la necesidad de matricular a sus hijos en
la escuela primaria y secundaria y prestandoles asistencia al respecto.

141. En 2015, por iniciativa del Ministerio de Trabajo y Politica Social, la
Comision competente examiné la documentacion médica de los nifios que asistian a
las escuelas especiales del pais. Este examen incluyé todas las escuelas especiales
de enseflanza primaria y secundaria de la Reptblica de Macedonia. Tras el examen,
se realizd una nueva clasificacion de los nifios romanies. En el proximo periodo se
adoptaran las medidas pertinentes para integrar a estos nifios en las clases normales.

142. El proyecto “30/35”, que se puso en marcha en el afio académico 2014/2015,
tiene por objetivo ofrecer la oportunidad de terminar la formacién universitaria a
aquellas personas que, por el motivo que fuera, no pudieran concluirla (en
condiciones mas flexibles, con planes de estudios mas breves y con oportunidades
de readiestramiento). La mayoria de los estudiantes que participan en este proyecto
son mujeres con una edad minima de matriculacion de 30 afios (en muchos casos,
han interrumpido sus estudios debido al embarazo, las obligaciones de cuidado de
nifios y ancianos, etc.).

Articulo 11

Respuesta a la recomendacién nim. 32 a), b) y ¢)

143. En el periodo que abarca el informe, el crecimiento econdémico fue
acompafiado de un aumento del empleo y una reduccion de las tasas de desempleo y
pobreza. Entre 2009 y 2014, el nimero de personas empleadas aumentd una media
del 2,1% cada afio, lo que hizo que, en 2014, la tasa de desempleo se hubiera
reducido al 28%. A pesar de estos progresos, el desempleo sigue siendo un problema
grave para la Republica de Macedonia.

144. Segln lo previsto en la Estrategia de Igualdad de Género, ONU-Mujeres, en
cooperacion con el Ministerio de Trabajo y Politica Social, ha puesto en marcha un
estudio representativo que incluye la realizacion de entrevistas sobre el terreno en
2.500 hogares (donde se entrevistara a todas las mujeres del hogar), con el fin de
descubrir las razones subyacentes del reducido nivel de actividad econdémica de las
mujeres en el mercado de trabajo. El estudio servirda como base para la elaboracion
de nuevas medidas destinadas a motivar a las mujeres.
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145. Con el fin de aumentar el empleo, la calidad del trabajo y la productividad,
prestando especial atencion a los grupos de poblacion vulnerables, la Republica de
Macedonia ha puesto en marcha la Estrategia Nacional de Empleo 2016-2020. Los
objetivos de esta Estrategia son: aumentar la eficacia y la eficiencia de la politica de
empleo, prestando un apoyo especial a las categorias vulnerables de la poblacion;
mejorar la capacidad del sector privado para crear puestos de trabajo; y adaptar la
educacion para proporcionar conocimientos y aptitudes que se ajusten a las
necesidades de los empleadores.

146. Esta Estrategia incluye la incorporacion de la perspectiva de género, poniendo
de relieve las diferencias entre los géneros observadas en el mercado de trabajo. La
desigualdad salarial por razon de género (suponiendo que tienen el mismo nivel de
educacion, la misma experiencia laboral y trabajan en el mismo sector, profesion,
etc.) es del 17,5%%. La diferencia es mayor en el sector de la industria y en los
servicios tradicionales.

147. Los planes operacionales disefiados anualmente proporcionan un marco amplio
para la introduccion de servicios de empleo relacionados con el mercado de trabajo
y de los programas de empleo y fomento de la empleabilidad financiados con cargo
al presupuesto de la Republica de Macedonia, el Instrumento de Ayuda de
Preadhesion, el Grupo Banco Mundial, el PNUD, la Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID) y otros organismos, lo que permite una
coordinacion mas eficaz, una mejor supervision y un mayor impacto de los
programas.

148. Los programas operacionales se ejecutan a través de una serie de programas
que incluyen la incorporacion de la perspectiva de género. El programa de apoyo
financiero a entidades juridicas (microempresas, pequeflas empresas y artesanos)
tiene como objetivo la creaciéon de nuevos puestos de trabajo, con el fin de reducir
el desempleo y estimular la demanda de mano de obra en el mercado de trabajo.
Para ello, se facilita una subvencion en forma de equipo y materiales (92.000 denar)
para respaldar la creacion de nuevos puestos de trabajo a tiempo completo en
microempresas y pequefias empresas exitosas e innovadoras, asi como para los
artesanos que hayan estado registrados durante al menos un afio. El empleador que
contrate a un empleado por medio de este programa tiene la obligacion de
mantenerlo durante al menos 12 meses a partir de la fecha de creacion del puesto de
empleo a tiempo completo registrado. En el periodo comprendido entre el 1 de
marzo de 2013 y finales de 2016, se contratd a 492 personas desempleadas a través
de este programa (2013: 100; 2014: 119; 2015: 126; 2016: 147), de las que 265 eran
mujeres, es decir, el 53,86% (2013: 42; 2014: 67; 2015: 79; 2016: 77). Del total de
personas empleadas, 127 eran mujeres jovenes de menos de 29 afios, es decir, el
25,81% (2013: 42; 2014: 28; 2015: 31; 2016: 26). El nimero de mujeres empleadas
en los ultimos cuatro afios (262) indica claramente que el programa contribuye a
fomentar la contratacion de mujeres.

3!

a

Arandarenko, M., Vujic, S. y Vladisavljevic, M. (2013). “Gender pay gap in Western Balkans:
evidence from Serbia, Macedonia and Montenegro”. Foundation for Advancement of
Economics, Belgrado.
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149. El programa de autoempleo tiene por objetivo ayudar a las personas
desempleadas a establecer su propia empresa, formalizar su actividad (informal)
actual y crear nuevos puestos de trabajo. Este programa se lleva a cabo a nivel
nacional. Se facilita apoyo a través de fondos no reembolsables para la realizacion
de todo tipo de autoempleo. Las personas desempleadas que solicitan una
subvencion por primera vez tienen prioridad para entrar en el programa. En el
periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2013 y finales de 2015, 2.817 personas
desempleadas registraron su propia empresa y se emplearon a si mismas con el
apoyo de este programa (2013: 930; 2014: 940; 2015: 946, de las que 333 eran
mujeres); de dichas personas 977 eran mujeres, es decir, el 34,69% (2013: 306;
2014: 338; 2015: 333). Del numero total, 946, es decir, el 33,59%, eran jovenes de
menos de 29 afios (2013: 341; 2014: 327; 2015: 278), de los que 339 eran mujeres
(2013: 117; 2014: 116; 2015: 106) y 607 eran hombres (2013: 224; 2014: 211;
2015: 172). El nimero total de romanies que registraron su propia empresa es de 37,
de los que 8 eran mujeres y 29 hombres. A fecha de 10 de noviembre de 2016, habia
828 nuevas empresas registradas (346 de mujeres), de las que 11 habian sido
registradas por romanies (3 por mujeres romanies). Con el apoyo del programa, se
habia contratado a otras 190 personas (2014: 110; 2015: 80), de las que 87 eran
mujeres (2014: 55; 2015: 32). El ntimero total de romanies que habian registrado su
propia empresa es de 48, de los que 11 eran mujeres y 37 hombres. El analisis
reveld que la tasa de actividad (supervivencia) de las empresas respaldadas por el
programa de autoempleo en 2013 y 2014 fue del 97,3%: 97,9% en el caso de los
hombres empresarios y 96,3% en el de las mujeres empresarias. Habida cuenta del
numero de empresas registradas por mujeres (1.323) durante el periodo que abarca
el informe a fecha de 10 de noviembre de 2016, y teniendo en cuenta las otras
87 mujeres empleadas (a fecha de 2015), no cabe duda de que el programa de
autoempleo ha tenido un efecto sobre el empleo de mujeres.

150. A través de la medida “Educacion para crear una empresa”, se ofrece
capacitacion que permite adquirir determinados conocimientos y aptitudes
necesarios para crear una empresa privada. La formacién incluye cuestiones
relacionadas con la aplicacién de la idea de negocio, la preparacion de planes de
actividades, el acceso a la informacién sobre gestion empresarial, los recursos de
financiacion, los procedimientos para el registro de una empresa, la legislacion, etc.
Los encargados de impartir la capacitacion son los empleados de los centros de
empleo. En el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 2013 y finales de 2014,
2.406 personas desempleadas participaron en esta actividad, de las que el
41,6% eran mujeres (1.001). Del total de 2.406 participantes, el 32,92% (792) eran
jovenes de menos de 29 afios, y 107 eran romanies. En 2015 y 2016, la capacitacion
no se llevé a la practica porque no estaba prevista en el Plan Operativo. Al
participar en las actividades de capacitacion, las mujeres mejoraron las aptitudes y
los conocimientos necesarios para la creacion y la gestion de sus propias empresas.

151. Como parte del programa de trabajo comunitario municipal, se facilita la
inclusion social de las personas con dificultades para entrar en el mercado de trabajo
mediante la adquisicion de determinadas capacidades y de su incorporacion gradual
en el mercado de trabajo. En un plazo de seis meses, las personas desempleadas
registradas ocupaban puestos de trabajo a tiempo parcial (20 horas semanales).
Las personas contratadas a través del programa prestan servicios que responden a
las necesidades de los ciudadanos de la comunidad local, y, paralelamente,
adquieren experiencia y competencias profesionales que contribuirdn a mejorar su
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empleabilidad. Ademas, el programa contribuye a aumentar la oferta de servicios
sociales en funcion de las necesidades de la comunidad local. En el periodo
comprendido entre el 1 de marzo de 2013 y finales de 2015, de las 518 personas
desempleadas que fueron contratadas en el marco del programa, el 74,52% eran
mujeres (386). A fecha de 31 de octubre de 2016, en el programa participaban
229 desempleados, de los que 179 eran mujeres. Las mujeres, que forman parte de
la categoria de personas con mas dificultades para entrar en el mercado laboral,
mejoran su empleabilidad al participar en el programa.

152. La medida “Formaciéon en el empleo gracias a una contratacion
subvencionada” tiene como objetivo la adquisicion de conocimientos y aptitudes
profesionales para llevar a cabo las tareas del puesto de trabajo, asi como fomentar
el empleo de las personas desempleadas registradas que tienen mas dificultades para
entrar en el mercado de trabajo (categorias vulnerables de personas desempleadas).
En 2015, se ofrecié asistencia a 466 personas a través de esta medida, de las
que 256 eran mujeres (54,9%). De ellas, 250 mujeres concluyeron la capacitacion y
firmaron un contrato subvencionado. En 2016, 252 personas, de las que 104 eran
mujeres (41,27%), firmaron un contrato para recibir capacitacion en el marco
de esta medida.

153. En 2016, se llevaron a cabo actividades de capacitacion para conductores de
las categorias C y E. El objetivo era mejorar la empleabilidad de los desempleados
registrados mediante la adquisicion de aptitudes que se ajustaran a los requisitos de
las profesiones relacionadas con la conduccion de camiones y autobuses, asi como a
las necesidades de trabajo en este sector y a la empleabilidad de los participantes.
Un total de 367 personas, 6 de las cuales eran mujeres, se inscribieron para
participar en los cursos de formacion.

154. Con respecto a la participacion de la poblacion romani en los programas en
curso y en las medidas de empleo durante el periodo que abarca el informe, la
situacion es la siguiente:

a)  Con respecto al programa de autoempleo:

i)  En 2013, solicitaron la participacion 76 romanies, de los que
64 cumplimentaron el cuestionario. De estas personas, se aprobo la
capacitacion para 17 romanies y 11 de ellos la finalizaron, y
se aprobaron subvenciones (firma de contratos) para 8 romanies
(1 mujer);

ii) En 2014, se firmaron contratos con 17 romanies (4 mujeres);

iii) En 2015, 55 romanies se inscribieron como candidatos, de los que
43 cumplimentaron el cuestionario, y 12 romanies (3 mujeres)
firmaron un contrato;

iv) A fecha de 10 de noviembre de 2016, 11 romanies (3 mujeres)
habian firmado un contrato.

b) Enrelacion con el programa de contratacidon subvencionada:

i)  En 2013, 91 romanies solicitaron la participacién y se contratd a
13 romanies (4 mujeres);

ii) En 2014, 87 romanies solicitaron la participacién y se firmaron
contratos con 11 romanies (3 mujeres).

17-09638 41/54



CEDAW/C/MKD/6

c¢) En cuanto a la medida de capacitacion para responder a las necesidades
profesionales del mercado de trabajo:

i)  En 2013, 30 romanies solicitaron la participacion y 14 romanies
concluyeron la formacion;

ii) En 2014, 61 romanies solicitaron la participacion, se firmaron
contratos de capacitacion con 25 personas y 17 romanies
concluyeron la formacion;

iii) En 2015, 20 romanies solicitaron la participacion;

iv) A fecha de 30 de septiembre de 2016, 39 romanies habian solicitado
la participacion y se habia incluido a 7 personas.

d) Los cursos de capacitacion para responder a las necesidades
profesionales del mercado de trabajo (para personas sordas y ciegas) facilitaran la
adquisicion de las aptitudes y los conocimientos necesarios para ecjercer las
profesiones demandadas en el marcador de trabajo, tales como:

i)  Fisioterapia, orientacion y movilidad en el espacio y alfabetizacion
en braille para ciegos;

ii) Soldado de argén y fontaneria para personas sordas;

iii) En el marco de este programa, a fecha de 30 de septiembre de 2016
se habia recibido la solicitud de 6 romanies, de los que 4 fueron
aceptados.

e) A 30 de septiembre de 2016, 35 romanies habian solicitado participar en
el programa “Formaciéon en aptitudes basicas de empleo” (idiomas extranjeros e
informatica), de los cuales 8 solicitaron capacitacion basica en informatica y 27 en
idiomas extranjeros; 3 romanies terminaron los cursos de formacion.

f)  En cuanto a la medida de capacitacion con empleadores conocidos:
i) En 2014, se firmaron contratos con 10 romanies;

ii) En 2015, se inscribieron 11 romanies y se firmaron contratos con
2 romanies;

iii) A fecha de 30 de septiembre de 2016, se habian inscrito 7 romanies
y se habian firmado contratos con 4 romanies.

g) En cuanto a la medida de capacitacion con empleadores conocidos a
través del empleo subvencionado:

i) En 2014, se firmaron contratos con 2 romanies (1 mujer);

ii) En 2015, 128 romanies solicitaron la participacion, de los que
7 (3 mujeres) firmaron un contrato;

iii) A fecha de 30 de septiembre de 2016, se habian inscrito 17 romanies
y 3 romanies (2 mujeres) habian firmado un contrato.
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h)  En cuanto a la medida de trabajo practico (pasantias):

i)  En 2013, se inscribieron 13 romanies y se firmaron contratos con
2 de ellos;

ii) En 2014, se inscribieron 12 romanies y no se firmaron contratos;

iii) En 2015, se inscribieron 26 romanies y se firmaron contratos con
8 de ellos (3 mujeres);

iv) A fecha de 30 de septiembre de 2016, 12 romanies habian solicitado
la participacion y se habia aceptado a 7 personas (2 mujeres).

v) En 2014, se puso en marcha un programa experimental especial para
el empleo de personas pertenecientes a la comunidad étnica romani,
que contaba con 4 instructores y 2 mentores. En el marco de este
programa, se celebré una reunién con 777 romanies, de los que
302 estaban interesados en conocer en mayor detalle los programas
de empleo. De ellos, 124 adoptaron medidas concretas para mejorar
su situacion socioecondémica y su calidad de vida, mientras que a
43 de ellos se les incluyd con éxito en algunas de las iniciativas de
empleo activo.

155. En el periodo sobre el que se informa, el Organismo de Promociéon del
Emprendimiento puso en marcha el Programa de Apoyo al Emprendimiento, la
Innovacién y la Competitividad de las Pequefias y Medianas Empresas (PYME). En
2013, se disefaron una metodologia y un cuestionario para mujeres como parte de
este programa, a fin de obtener informacidon pertinente sobre las necesidades de
capacitacion que tienen en sus empresas. Se llevd a cabo un estudio en 200
microempresas y pequeflas y medianas empresas (MIPYME) dirigidas por mujeres
empresarias, y se elabord un analisis a partir de los resultados obtenidos. Se realizo
un estudio en 200 MIPYME de todo el pais dirigidas por mujeres. Se determinaron
sus necesidades de capacitacion a partir de los andlisis realizados. Las necesidades
de capacitacion en los puestos de gestion son: organizacioén y gestion; liderazgo y
motivacion; y finanzas y contabilidad. Las necesidades de capacitacion de los
empleados estan relacionadas con la mejora de la produccion, la comercializacion,
los servicios y las ventas, asi como con el uso de la tecnologia informatica, la
gestion de la calidad y la gestion de recursos humanos.

156. El Ministerio de Economia facilita a las mujeres que se encuentran en el
mercado de trabajo apoyo financiero para el emprendimiento. En ese contexto,
15 de las 26 solicitudes de subvencion para el emprendimiento de las mujeres
presentadas en 2015 cumplieron los requisitos previstos, y el Ministerio firmé un
contrato con estas mujeres para subvencionar los gastos. El Ministerio puso en
marcha una actividad con miras a asignar un donante que financiara la elaboracion
de una estrategia para el emprendimiento de las mujeres. El1 Ministerio participa en
el proyecto “Mujeres empresarias, el motor de la creacion de puestos de trabajo en
Europa sudoriental”, financiado por la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo en colaboraciéon con el Consejo de Cooperacion Regional y el
Centro de Aprendizaje Empresarial.
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157. Durante el periodo que abarca el informe, el Organismo de Promocion del
Emprendimiento llevo a cabo 8 cursos de formacion para 230 mujeres empresarias y
organizo6 un taller como parte de la Semana Europea de las PYME centrado en el
empresariado social y de las mujeres, con el fin de apoyar el emprendimiento de las
mujeres como factor fundamental para reducir el desempleo. Como resultado, se
mejoraron las aptitudes de gestion empresarial mediante las siguientes vias:
obtencion de conocimientos de diferentes ambitos, intercambio de experiencias con
directoras de empresas, medidas para animar a las mujeres a crear su propia empresa
a través del autoempleo y el empoderamiento econdémico de las mujeres en la
sociedad.

158. Como parte del proyecto “Plataforma para la igualdad de género”, financiado
por la Unién Europea mediante el Instrumento de Ayuda de Preadhesion, en 2014 y
2015, el programa “Reactor: investigacion en accion”, junto con la Plataforma para
la Igualdad de Género y el Ministerio de Trabajo y Politica Social, llevé a cabo
actividades de apoyo para la ejecucion de la Estrategia de Igualdad de Género
2013-2020. En el marco de este proyecto, se realizaron dos encuestas telefonicas
asistidas por ordenador a muestras representativas de 1.245 y 1.288 encuestados.
Estos estudios se utilizaron para crear una base de datos sobre las tendencias del
mercado de trabajo desde un punto de vista de la incorporacioén de la perspectiva de
género. Ademas, esta investigacion dio lugar al estudio “Condiciones de trabajo y
equilibrio entre el trabajo y la vida privada: analisis de género”, que proporciona
una vision alternativa sobre la situacién en el mercado de trabajo, en particular
sobre el numero de mujeres que trabajan.

159. Segtn los datos obtenidos con la investigacion “La mujer en el mercado de
trabajo: estereotipos y desafios”, organizada por Finance Think y el Instituto de
Investigacion y Politicas Econdémicas de Skopie, el porcentaje de la brecha entre los
géneros varia en funcién de los sectores econdémicos, la educacién, la edad y la
profesion. La brecha es mayor en el sector agricola, donde las mujeres ganan un
31% menos que los hombres, y la diferencia es menor en el sector financiero, donde
las mujeres ganan un 1% menos que los hombres. En cuanto a la educacion de los
trabajadores, la brecha es mayor para las mujeres con estudios primarios (salarios
hasta un 24,2% mas bajos), y es menos significativa para las mujeres con educacion
superior (10,1%). La brecha es mayor entre las mujeres y los hombres mayores de
29 afios (11,9%) que entre los hombres y las mujeres menores de 30 afios (3,2%).

160. La Inspeccion Estatal del Trabajo®® imparte formacion continua para reconocer
la discriminacion en el lugar de trabajo por motivos de género y adoptar medidas
contra ella, y especialmente para supervisar la aplicacion de las disposiciones de la
Ley del Trabajo relacionadas con la discriminacion. También se ofrece capacitacion
sobre como aplicar las disposiciones de la Ley de Proteccion contra el Acoso en el
Lugar de Trabajo. Las autoridades sindicales también protegen los derechos de las
trabajadoras, puesto que les facilitan asesoramiento juridico y representacién ante
los tribunales.

3

>

Responsable de vigilar la aplicacion de las leyes laborales, de empleo y de salud y seguridad
en el trabajo, los convenios colectivos, los contratos y las deméas normativas que regulan y
hacen valer los derechos de los trabajadores y los empleadores y exigen el cumplimiento de
sus obligaciones y responsabilidades en el ambito de las relaciones laborales y la salud y la
seguridad en el trabajo.
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Articulo 12

Respuesta a la recomendacion nim. 34 a),b) y ¢)

161. Cada afio, el Ministerio de Salud elabora y ejecuta programas de asistencia
sanitaria que ofrecen diversos servicios de salud para los ciudadanos. Ademas de los
programas relacionados con la salud de todos los ciudadanos, también se llevan a
cabo programas centrados especificamente en las mujeres. Uno de ellos es el
programa de asistencia sanitaria activa para las madres y los niflos de la Republica
de Macedonia. El objetivo de este programa es mejorar la salud de los niflos y las
mujeres durante el periodo reproductivo, con el fin de reducir la mortalidad infantil
y materna. Se presta especial atencion a los grupos vulnerables de la poblacion,
centrandose en la igualdad de acceso a los servicios de todas las personas que lo
necesiten. En 2016, se llevo a cabo una evaluacion de la Estrategia Nacional de
Salud Reproductiva 2010-2020 en vigor, con el fin de cumplir los objetivos
previstos en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y en otras iniciativas
mundiales y regionales relacionadas con esta esfera. Se analizaron los programas de
diagnoéstico inicial del cancer de mama y cervicouterino y se ofrecieron una serie de
actividades. Se ha puesto en marcha una metodologia internacionalmente
reconocida y basada en pruebas para la elaboracion de directrices clinicas de salud
sexual y reproductiva. EI Gobierno esta realizando esfuerzos para aprobar un marco
regulatorio que permita formalizar este proceso. La primera directriz experimental
es la relativa a la hemorragia postparto, puesto que es la principal causa de
mortalidad materna. Esta directriz esta en proceso de aprobarse oficialmente, y se
esta definiendo su modalidad de ejecucion.

162. Se ha hecho hincapié en la necesidad de que las pacientes puedan elegir a su
ginecdlogo de preferencia mediante la organizacion de talleres de formacion y
educacion para los enfermeros de visita domiciliaria que trabajan en zonas rurales.
Estas actividades incluyeron a mujeres de todo el territorio nacional de edades
comprendidas entre 15 y 49 afios, y, como resultado, en 2014, 409 mujeres eligieron
a su ginec6logo de atencion primaria de la salud de preferencia segiin el plan de
accion dirigido a ampliar la cobertura de las mujeres de zonas rurales. En 2015, el
UNFPA dono6 al Ministerio de Salud dos dispensarios ginecoldgicos moviles para la
prestacion de servicios de salud sexual y reproductiva y violencia por razén de
género para mujeres y niflas refugiadas o migrantes en los dos centros
de transito. Los dispensarios moviles estan a cargo de la ONG HERA, vy, en junio
de 2016, prestaron servicios de salud sexual y reproductiva a aproximadamente
350 mujeres. Ademas, se facilitaron paquetes y equipos de salud reproductiva a
los dispensarios moéviles y los hospitales que se encuentran en la ruta de los
refugiados, y se diseflaron un protocolo para el funcionamiento de los dispensarios
moviles e instrucciones para el tratamiento sindromico de las infecciones de
transmision sexual.

17-09638 45/54



CEDAW/C/MKD/6

46/54

163. En 2013, se llevd a cabo una evaluacion del 30% de las salas de maternidad de
los hospitales con el apoyo del UNFPA, y en 2014 se evaluaron las salas de
maternidad de todos los hospitales. En 2015 se disefié un plan de accion basado en
dicha evaluacion, que recibié una acogida positiva por parte del Comité para la
Maternidad sin Riesgo y del Ministerio de Salud. En estos momentos se esta
elaborando un plan para poner en practica las actividades incluidas en el plan de
accion. Se adoptaron medidas iniciales para poner en marcha la metodologia de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sobre mortalidad y morbilidad maternas
denominada “Mas alla de las cifras”. En 2014, se realiz6 un mapeo de las categorias
vulnerables de mujeres como requisito para la realizacion de esta actividad, con el
fin de centrarse en las personas mas vulnerables. Como resultado, en abril de 2014
se eclabord el informe, titulado “Identificaciéon de las categorias vulnerables de
mujeres como beneficiarias de atencidon prenatal gratuita”.

164. El Ministerio de Salud y el Instituto de Salud Publica llevaron a cabo varias
medidas. A finales de 2013, el Ministerio de Salud concluyé el plan de estudios de
educacion sanitaria continuada sobre planificacion familiar para médicos
generales, ginec6logos, enfermeros de visita domiciliaria, estudiantes de medicina y
especialistas en ginecologia y obstetricia. Estos programas fueron acreditados por el
Centro de Medicina Familiar y verificados por una institucion internacional
especializada en planes de estudios. La ejecucion de los programas ha contribuido a
mejorar la igualdad de acceso y la calidad de los servicios de salud en el ambito de
la planificacién familiar.

165. Como parte de estos programas, se llevaron a cabo actividades de capacitacion
para diez instructores en materia de educacion médica continuada sobre
planificacion familiar. Para tal fin, se elaboré un conjunto de actividades de
capacitacion en materia de planificacion familiar para los instructores y un manual
sobre dicho tema®. En estos cursos de formaciéon participaron el 40% de los
trabajadores sanitarios y de los proveedores de servicios de planificacion familiar.
En 2014, se acredit6 a 19 instructores de planificacion familiar. En 2015, se llevaron
a cabo diez actividades de capacitacion en materia de planificacion familiar, en las
que participaron 190 médicos de familia. Ademadas, 18 enfermeros de visita
domiciliaria y 12 mediadores sanitarios romanies participaron en la capacitacion en
materia de planificacion familiar.

166. En aras de la igualdad de acceso a los servicios de asistencia sanitaria durante
el embarazo y de su calidad, y prestando especial atencion a los grupos vulnerables
y al periodo del parto, se llevo a cabo una evaluacion de la situacion en lo relativo a
la atencion infantil y obstétrica de urgencia. E1 Ministerio de Salud prest6 servicios
gratuitos de asistencia sanitaria para mujeres embarazadas durante el periodo
prenatal, tanto para las categorias vulnerables de mujeres embarazadas aseguradas
como para las no aseguradas, incluidas las mujeres romanies como uno de los
grupos mas vulnerables. Estos servicios incluyen todos los demas reconocimientos
de diagnostico y los anélisis de laboratorio, asi como el acto de dar a luz. Asimismo,
se facilitan suplementos gratuitos de dacido fdélico y yodo para las mujeres
embarazadas en todos los hospitales de maternidad del pais.

3

2

http://hera.org.mk/%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%80%D0%B0%D1%87%D0%BD %
D0%B8%D0%BA-%D0%B7%D0%B0-%D1%81%D0%B5%D0%BC%D0%B5%D1%98%
D0%BD%D0%BE-%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%B0%
D1%9A%D0%B5.
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167. En 2013, se realizdo un estudio sobre la segmentacion del mercado de los
anticonceptivos, que incluy6 previsiones presupuestarias de la cobertura gratuita de
las categorias vulnerables. Habida cuenta de las dificultades a las que se enfrentan
los grupos vulnerables a la hora de acceder a la asistencia sanitaria, en el periodo
sobre el que se informa se prestd especial atencion a la educacion de las familias de
zonas rurales y de las comunidades romanies para mejorar la salud y el desarrollo de
los nifios, la inmunizacién, la maternidad sin riesgo y la salud de los adolescentes, a
través del Centro de Informacion para Romanies y de la asistencia para la salud de
la comunidad. Puesto que no se dispone de una oficina local de ginecologia, un
equipo compuesto por un ginecdlogo y una obstetra o una enfermera realizan
reconocimientos médicos a las mujeres romanies que se encuentran en el periodo
reproductivo tres veces por semana durante todo el afio en el dispensario de
Shuto Orizari.

168. Cada afio, se imparten diez cursos de formaciéon para concienciar sobre la
importancia de que todas las mujeres puedan elegir a un ginecélogo de atencidon
primaria de la salud de preferencia. En 2015, se llevdo a cabo una campafa de
concienciacion sobre salud sexual y reproductiva. Una vez finalizada, se prepard
material sanitario promocional sobre anticoncepcion, planificacion familiar,
obtencidon de anticonceptivos y organizacion de campafias de concienciacion sobre
salud sexual y reproductiva. Existen oficinas de asesoramiento sobre salud sexual y
reproductiva que trabajan continuamente en los centros de salud publica. Se han
elaborado directrices clinicas para ofrecer unos servicios de salud de calidad en la
esfera de la salud sexual y reproductiva. Ademas, con miras a mejorar la
preparacion del Ministerio de Salud para responder a las situaciones de crisis y a los
desastres, entre 2013 y 2016 se ofrecid capacitacion a los proveedores de asistencia
sanitaria y a otras partes interesadas sobre el Conjunto de Servicios Iniciales
Minimos previsto para la Estrategia de Salud Reproductiva. En los ultimos tres
afios, se ha facilitado capacitacion a 121 representantes del Ministerio de Salud, el
Ministerio de Trabajo y Politica Social, el Ministerio del Interior, el Centro de
Gestion de Crisis, ONG y otras organizaciones.

169. La incorporacion de la perspectiva de género en todas las politicas e
intervenciones de asistencia sanitaria vino acompafada de diez talleres para
trabajadores sanitarios, celebrados en diez centros de salud publica, y se llevaron a
cabo investigaciones sobre la violencia por razéon de género en la asistencia
sanitaria. Asimismo, se han disefiado programas informaticos para el registro y el
analisis de datos desglosados por género.

170. El Instituto de Salud Publica, en cooperacion con los diez centros de salud
publica, abrio oficinas de asesoramiento sobre salud sexual y reproductiva para
jovenes. Entre 2013 y 2015 se abrieron diez oficinas de asesoramiento, que en el
periodo sobre el que se informa distribuyeron 17.148 preservativos y 3.315 paquetes
de lubricante.

171. Se llevdo a cabo una campafia de concienciacion sobre salud sexual y
reproductiva. Con este fin, se prepar6 material sanitario promocional sobre
anticoncepcion y planificacion familiar. Entre 2013 y finales del primer trimestre
de 2016, se elaboraron y distribuyeron 714 folletos.
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172. El Instituto de Salud Publica y el Centro para Situaciones Psicosociales y de
Crisis llevaron a cabo investigaciones sobre comportamientos relacionados con la
salud entre nifios de edad escolar (HBSC 2014/2015), con la participacién de
4.218 estudiantes de 11, 13 y 15 afios. La investigacion reveld los siguientes hechos:
el 44% de los estudiantes de 15 afios tienen una buena comunicacion (so6lida) con la
familia; el 22% de los nifios de 11 afios tienen sobrepeso y problemas de obesidad;
el 11% de los estudiantes de 11 afios se sienten irritables mas de una vez a la
semana; solo el 35% de los estudiantes de 11 afos realizan una actividad
fisica adecuada dos veces a la semana; y el 7% de los estudiantes de 15 afios
fuman a diario.

173. El Instituto de Salud Publica y los diez centros de salud publica realizan
constantemente actividades de formacion en las instituciones sanitarias vinculadas
con las estadisticas de salud y el mantenimiento de registros en funcion del género.
Ademas, se mejora la capacidad de los trabajadores sanitarios mediante cursos
practicos sobre la incorporaciéon de la perspectiva de género en las intervenciones de
atencion médica.

174. En el contexto de la celebracion del Decenio de la Inclusion Romani
(2005-2015) y la Estrategia para los Romanies en la Republica de Macedonia, el
Ministerio de Salud y las OSC pusieron en marcha el proyecto “Mediadores de
salud romanies” en 2010. Este proyecto, que sigue en fase de ejecucidn, tiene por
objetivo eliminar los obstaculos en materia de comunicacion entre la poblacion
romani y los trabajadores sanitarios, con miras a identificar a las personas y familias
que no tienen acceso a asistencia sanitaria mediante visitas sobre el terreno para
informarles sobre la accesibilidad a la asistencia sanitaria, el seguro médico y los
servicios de salud gratuitos facilitados a través de los programas preventivos y
curativos del Ministerio de Salud, asi como mejorar el estado de salud de la
poblacioén romani.

175. En 2012, 15 mediadores sanitarios empezaron a trabajar en ocho municipios
con poblacion predominantemente romani, a saber: 2 mediadores en el municipio de
Shuto Orizari, 2 en el municipio de Karposh, 2 en el municipio de Tetovo, 2 en el
municipio de Gostivar, 2 en el municipio de Bitola, 1 en el municipio de Prilep, 2 en
el municipio de Kochani y 3 en el municipio de Shtip. Los mediadores sanitarios se
encuentran en los centros de asistencia sanitaria locales de dichos municipios, para
que la poblacion y los trabajadores sanitarios puedan acceder a ellos con facilidad.

Articulo 13

Respuesta a la recomendacién nim. 38 a) y ¢)

176. La asistencia social se facilita mediante un conjunto de medidas, actividades y
politicas destinadas a prevenir y superar los riesgos sociales fundamentales a los
que estan expuestas durante su vida las categorias vulnerables de personas, con
miras a reducir la pobreza y la exclusion social y reforzar la capacidad de asistencia
social personal. Se llevan a cabo actividades para mejorar la asistencia social
facilitada a los ciudadanos, los servicios y la calidad de la prevencion social en la
esfera de la asistencia social.
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177. Segun lo previsto en la Ley de Asistencia Social, tiene derecho a asistencia
social toda persona capaz de trabajar y de mantener un hogar que se encuentre en
situacion de precariedad econdémica y que, con arreglo a otros reglamentos, no
pueda proporcionarse medios de subsistencia. La mayoria de este tipo de personas
son beneficiarias de asistencia social. Segun los datos de la Oficina Estatal de
Estadistica:

a)  Adultos beneficiarios de asistencia social:
Socialmente excluidos Total 2.653 Mujeres 1.175
En situacion de inseguridad econémica Total 3.299 Mujeres 1.581

b) Beneficiarios de asistencia social que son cabeza de familia:

2015 Total 28.018 Mujeres 7.195

2014 Total 34.507 Mujeres 8.947
¢)  Numero total de miembros del hogar:

2015 Total 106.230 Mujeres 49.808

2014 Total 128.679 Mujeres 60.253

178. En el periodo sobre el que se informa, los problemas de vivienda de los grupos
vulnerables se solucionaron mediante la asignaciéon de apartamentos sociales.
A nivel nacional, se facilitaron este tipo de viviendas a personas que pertenecen a
una de las siete categorias que figuran a continuacion:

a)  Niflos sin padres ni cuidado parental;

b) Beneficiarios de asistencia social o asistencia financiera constante;
c¢) Personas afectadas por desastres naturales;

d) Personas con discapacidad;

e) Personas pertenecientes a la comunidad romani;

f)  Progenitores sin conyuge; y

g) Personas ciegas.

179. En numerosas localidades del pais, se asignaron apartamentos sociales a las
personas incluidas en una de estas sicte categorias que reunian las condiciones
publicadas en el anuncio de adjudicacion de viviendas sociales, independientemente
de su género.

180. El proyecto de asignacion de viviendas a los grupos sociales vulnerables
esta financiado parcialmente mediante fondos procedentes de un préstamo de
25.350.000 euros del Banco de Desarrollo del Consejo de Europa® y mediante
fondos por valor de 25.350.000 euros con cargo al presupuesto de la Republica de
Macedonia, necesarios para la construccion de 1.741 viviendas sociales en 33
edificios residenciales de 26 localidades del pais.

* Seguin lo previsto en el Acuerdo de Préstamo F/P 1674 (2009).
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181. Entre el 26 de noviembre de 2015 y julio de 2016, se llevd a cabo el proyecto
“Planes gratuitos para viviendas adosadas” con el fin de reducir los costos de
construccion y el tiempo necesario para obtener un permiso de construccion. Este
proyecto valora por igual a hombres y mujeres en el sector de la construccion.

182. Desde su comienzo, los principales objetivos del proyecto de la Horizons
Foundation en la Republica de Macedonia eran garantizar el acceso a los servicios
financieros (microcrédito para los empresarios del pais) y crear instituciones de
microfinanciacion auténomas. Los clientes de las organizaciones de microcrédito
suelen ser personas con un nivel reducido de ingresos mensuales y una condicidon
social baja que carecen de acceso a instituciones financieras oficiales. Los clientes
suelen ser trabajadores por cuenta propia y, muy frecuentemente, empresarios que
trabajan en su domicilio, y toda la familia suele participar en la empresa. En la
mayoria de los casos, los ingresos de la pequefia empresa familiar son la Gnica renta
de la familia y cubren todos los gastos y las inversiones del hogar.

183. En las zonas urbanas, los clientes son minoristas, vendedores en mercados
de agricultores, vendedores ambulantes, artesanos y personas que intervienen
en servicios y produccion a pequefia escala y actividades similares. En las
zonas rurales, los clientes suelen ser pequefios agricultores y agricultores
individuales que producen alimentos de manera individual a partir de plantas y
animales, como por ejemplo lecheros, labradores, agricultores de verduras antes de
temporada, etc. Una caracteristica comuin de ambas categorias es su vulnerabilidad
a los cambios ambientales, lo que hace que sus ingresos sean inestables y sus
empresas insostenibles.

184. El programa “Horizontes” presta especial atencidon a las mujeres empresarias y
a su participacion en la adopcion de decisiones relacionadas con sus empresas o sus
familias. Hasta ahora, “Horizontes” ha prestado servicios a mas de 10.000 clientes y
ha facilitado mas de 30.000 préstamos a través de ocho sucursales en todo el
territorio de la Republica de Macedonia.

Articulo 14

Respuesta a las recomendaciones nim. 32 b) y num. 38 a)

185. Se aprobd la Nueva Estrategia para Romanies de la Republica de Macedonia
para el periodo 2014-2020 como documento integrante de las politicas publicas del
pais, con el objetivo de igualar el nivel de inclusién e integracion de todas las
comunidades étnicas que conviven en el pais. La Estrategia incluye como esferas
prioritarias el empleo, la educacion, la vivienda, la salud y la cultura. Esto se debe a
que, en el periodo en que se aprobo la primera estrategia, se produjeron numerosos
acontecimientos y cambios positivos en la actitud hacia la comunidad romani y el
Decenio de la Inclusion Romani.
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186. Se aprobd un Plan de Accién Nacional para 2016-2020 en el que se prestod
especial atencion a las mujeres romanies de la Republica de Macedonia y cuyo
objetivo era fortalecer la posicion de las mujeres romanies en la sociedad. El
proposito del Gobierno al aprobar este documento es que las mujeres y niflas
pertenecientes a la comunidad romani disfruten plenamente de los derechos
humanos relacionados con la igualdad de género y la no discriminacion. Las
actividades previstas en el Plan de Accion Nacional deberian proporcionar a las
mujeres romanies un mayor acceso a los recursos y las oportunidades con miras a su
desarrollo y su participacion en la vida econémica, social y cultural, disminuir los
niveles de violencia doméstica contra la mujer y reducir la incidencia de los
matrimonios o las uniones entre y con menores de edad y sus efectos en la
educacion, la salud y los papeles asignados al género.

187. El Ministerio de Trabajo y Politica Social y la Misioén de la OSCE en Skopie
han llevado a cabo el proyecto “Asistencia juridica para la comunidad romani”
desde 2011, con el fin de proporcionar asistencia juridica gratuita, asesoramiento y
remisiones a las personas de la comunidad romani de la Republica de Macedonia.
Se han abierto oficinas juridicas modviles cuyo centro de trabajo se encuentra en
ONG romanies de Skopie, Shtip, Delchevo, Kochani, Vinica, Tetovo y Gostivar. En
Skopie, se han abierto oficinas en asentamientos con poblacion predominantemente
romani, como Shuto Orizari, Topansko Pole y Zlokukjani. Con el apoyo de la
OSCE, se ha contratado a tres asesores juridicos que ofrecen asistencia juridica
gratuita a la comunidad romani local a través de las oficinas modviles. Con el apoyo
del Ministerio, se ha contratado a 4 asistentes voluntarios para el proyecto: 2 en
Skopie y 2 en Gostivar y Tetovo. Para este proyecto, se destinan anualmente
212.200 denar con cargo al presupuesto del Ministerio. En 2016, 600 romanies se
habian puesto en contacto con las oficinas en busca de asistencia juridica,
asesoramiento y servicios de remision.

188. El Ministerio de Trabajo y Politica Social, junto con las comisiones para la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de las dependencias del
gobierno local y diversas ONG, organiza continuamente debates publicos y
reuniones con mujeres de las zonas rurales de la Republica de Macedonia para
familiarizarlas con las politicas nacionales y locales en materia de igualdad de
género y de oportunidades. Asimismo, también se les informa sobre las necesidades
y los beneficios de su participacion en la creacion de politicas dentro de sus
comunidades, para lo que se organizan determinadas iniciativas destinadas a reducir
o eliminar los problemas a los que se enfrentan.

189. En 2013, como parte del componente IV del Instrumento de Ayuda de
Preadhesion, se llevd a cabo el proyecto “Refuerzo de la capacidad para la
integracion de las mujeres de zonas rurales en el mercado de trabajo, con especial
atencion a las mujeres de comunidades étnicas”. El objetivo del proyecto era evaluar
las necesidades de las mujeres marginadas, en particular las pertenecientes a
minorias étnicas, para mejorar sus posibilidades de empleo en el mercado de
trabajo. El proyecto tenia por finalidad reforzar la capacidad y la cooperacidon entre
las partes competentes para la integracion de las mujeres marginadas en el mercado
de trabajo, con especial atencién a las mujeres de minorias étnicas. Este proyecto
dio lugar a la formulacion de recomendaciones centradas en prestar una mayor
atencion a las necesidades de las mujeres marginadas y en crear programas de
empleo en funcion de sus necesidades, asi como en reforzar las asociaciones
existentes en los planos nacional y local.
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190. En 2016, el municipio de Tetovo, junto con el centro clinico de dicha
localidad, proporciond transporte gratuito a las mujeres de entornos rurales de la
regidon que quisieran someterse a pruebas de diagnostico inicial del cancer de mama,
desde su aldea hasta el centro clinico. Esta medida estaba destinada a mujeres de
mas de 40 afios de edad y tuvo una duracion de un afio. Con este fin, el municipio
ha creado una linea telefonica en la que las mujeres pueden pedir cita para un
reconocimiento de diagnoéstico inicial, y, al mismo tiempo, organizar el transporte
gratuito hasta el centro clinico local.

191. Durante el periodo sobre el que se informa, se llevaron a cabo labores de
empoderamiento econémico de las mujeres de zonas rurales pertenecientes a
minorias étnicas mediante la ejecucion de varios proyectos locales que abarcaban la
region de Polog y la meseta nororiental, destinados a crear oportunidades para su
empleo y autoempleo y establecer las condiciones necesarias para ello.

Parte IV

Articulo 15

192. En lo relativo a este articulo de la Convencidn, el Ministerio de Trabajo y
Politica Social se refiere a las declaraciones incluidas en el informe inicial de la
Republica de Macedonia sobre la CEDCM.

Articulo 16

Respuesta a la recomendacion num. 40

193. En lo relativo a este articulo de la CEDCM, la Republica de Macedonia
facilitdo informacion sobre la Ley de Familia y las leyes que regulan el matrimonio,
las relaciones matrimoniales y la familia en sus informes periddicos cuarto y quinto
combinados sobre la Convencidn.

194. En virtud de lo previsto en el articulo 16 de la Ley de Familia, la edad minima
para contraer matrimonio es 18 afios. Un tribunal competente puede, a través de un
procedimiento no contencioso, permitir que una persona de mas de 16 afios
contraiga matrimonio si el tribunal determina que ha alcanzado la madurez fisica y
mental necesaria para el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los
deberes derivados del matrimonio, después de haber escuchado la opiniéon de un
centro de asistencia sanitaria y de que un centro de asistencia social haya prestado
asistencia especializada.

195. Antes de decidir si autoriza o deniega un matrimonio de este tipo, el tribunal
debe escuchar la opinion del solicitante menor de edad, sus progenitores, es decir,
su tutor, y la persona con la que desea contraer matrimonio.
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196. El Codigo Penal (articulo 197) tipifica como delito penal la “vida extramarital
con un menor”. Segun dicho articulo, un adulto que mantenga una unién
extramarital con un menor de mas de 14 afios, pero que no haya cumplido los 16,
serd castigado con una pena de prision de entre 3 meses y 3 afios. La misma pena se
impondra a los progenitores, los padres adoptivos o los tutores que hayan permitido
que un nifio de entre 14 y 16 afios de edad mantenga una unién extramarital con otra
persona, o que le hayan inducido a hacerlo. Si el acto se ha cometido con la
intenciéon de beneficiarse de la situacion, el autor sera condenado a una pena de
prision de 1 a 5 afios.

197. Segln el informe del Instituto de Actividades Sociales PI, elaborado a partir de
los datos presentados por 30 centros de asistencia social a través de la base de datos
LIRICUS, la situacién en lo relativo a los menores de mas de 16 afios que desean
contraer matrimonio y se han puesto en contacto con los centros de asistencia social
es la siguiente:

Situacion a fecha de Menores de mas de 16 aiios que desean contraer matrimonio
31 de diciembre de 2013 164
31 de diciembre de 2014 196
31 de diciembre de 2015 142
31 de julio de 2016 153

Expedientes abiertos en la base de datos LIRICUS, desglosados por origen étnico

Menores de 16 aiios que desean contraer matrimonio

Situacion a fecha de

Origen étnico 31 de diciembre de 2013 31 de diciembre de 2014
Macedonios 56 52
Albaneses 44 60
Romanies 28 38
Turcos 22 33
Bosniacos 1 1
Valacos 0 0
Serbios 1 1
No declarado 2 2
Otros 6 5
Desconocido 4 4

Total 164 196
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Menores de mas de 16 aiios que desean contraer matrimonio

Situacién a fecha de

Origen étnico 31 de diciembre de 2015 31 de julio de 2016
Macedonios 30 32
Albaneses 58 62
Romanies 21 24
Turcos 19 20
Bosniacos 1 1
Valacos 0 0
Serbios 1 1
No declarado 2 2
Otros 6 7
Desconocido 4 4

Total 142 153

198. En el contexto de la prevencion y la concienciacion sobre las consecuencias
perjudiciales para la salud y la educacion de las nifas, el Ministerio de Educacién y
Ciencia propuso la aprobacion de la Ley de Enseflanza Secundaria Obligatoria, que
prevé sanciones para los padres con hijos menores de edad que no reciben
enseflanza secundaria.

199. El Ministerio de Trabajo y Politica Social ha aprobado un programa de
asistencia monetaria condicionada para la ensefianza secundaria, segin el cual los
beneficiarios inicamente recibiran asistencia social permanente si sus hijos menores
de edad asisten regularmente a centros de enseflanza secundaria.

200. Al llevar a cabo los procedimientos previstos para el ejercicio de determinados
derechos, los centros de asistencia social supervisan a las familias vulnerables y
adoptan medidas para evitar los matrimonios precoces educando e informando a los
progenitores y a los menores de edad sobre las consecuencias de los matrimonios
ilegales de menores de edad.
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