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A. Consideraciones generales

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 1 de la lista
de cuestiones (CEDAW/C/MLT/Q/4)

L. Como parte del proceso de elaboracion de este informe, la Comision Nacional para
la Promocién de la Igualdad, en colaboracion con el Ministerio de Educacion, Trabajo y
Familia, organizd una reuniéon de consulta con los ministerios y departamentos del
Gobierno. Asistieron a la reunion representantes del Ministerio de Educacion, Trabajo y
Familia, el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Hacienda, Economia e
Inversion, el Ministerio de Justicia e Interior, el Ministerio de Salud, Personas de Edad y
Asistencia Comunitaria, la Oficina del Primer Ministro, la Comisién de Violencia
Doméstica, el organismo nacional de bienestar social para niflos y familias necesitadas
(APPOGQG), la Organizacién del Servicio Publico de Empleo, la Corporacion de Empleo y
Formacioén, el Departamento de Seguridad Social y el Departamento de Relaciones
Laborales y Empleo. También se organizaron consultas con las organizaciones no
gubernamentales (ONG) que se ocupaban de cuestiones de género, asi como con los
partidos politicos, en relacion con la participacion de la mujer en la esfera politica. Se pidi6
a esas entidades su opinion sobre los avances y las iniciativas encaminadas a salvaguardar
la igualdad de trato entre hombres y mujeres en diferentes esferas sociales y econdmicas.

2. Se esta estudiando la posibilidad de una mayor difusion de esos informes para
promover su mejor conocimiento por la ciudadania.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 2 de la lista
de cuestiones

3. Los datos estadisticos recogidos en Malta pueden clasificarse en tres categorias:
estadisticas econdmicas, estadisticas empresariales y estadisticas sociales. En general, la
mayoria de las estadisticas sociales se recogen y pueden obtenerse internamente
desglosadas por sexo, en particular, los datos de caracter laboral, las estadisticas
relacionadas con la educacion, asi como las estadisticas sobre demografia, migracion,
asuntos sociales, cultura y turismo. También pueden obtenerse de manera desglosada el
Censo decenal y la Encuesta sobre ingresos y condiciones de vida.

4. Ademas, la Oficina Nacional de Estadistica (NSO) colabor6 con el Ministerio de
Hacienda, Economia e Inversion en la adopcion de requisitos obligatorios de informacion
mensual para los ministerios y departamentos gubernamentales y dependencias
extrapresupuestarias. La Oficina Nacional de Estadistica actualmente procura de manera
mas resuelta aprovechar los recursos administrativos, en particular los recursos tributarios,
para reducir la carga de los encuestados.

5. Hay conciencia de la importancia de estos datos, tanto en lo que respecta a la
formulacion de los objetivos normativos como al seguimiento permanente de los progresos
realizados.
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B.

Marco constitucional, legislativo e institucional

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 3 de la lista
de cuestiones

6. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer fue abierta a la firma el 1° de marzo de 1980 y entrdé en vigor el 3 de septiembre
de 1981. Malta se adhiri6 a la Convencion el 8 de marzo de 1991, aunque hizo una
declaracion interpretativa sobre el articulo 11 y formuld reservas en relacion con los
articulos 13, 15 y 16. De conformidad con su articulo 27.1, la Convencién entrd en vigor en
Malta a los 30 dias del deposito del instrumento de adhesion.

7. El aborto estd prohibido en Malta con arreglo al Coddigo Penal de 1854.
El articulo 241 castiga con una pena de 18 meses a 3 afios de prision a toda persona que
provoque la interrupcion del embarazo de una mujer encinta, con o sin su consentimiento.
La misma pena se aplicara a toda mujer que intente interrumpir su embarazo. Este articulo
fue modificado s6lo una vez en 1981, por la Ley XLIX, aunque ésta simplemente eliminaba
los "trabajos forzados" como pena accesoria de la pena de prision. Dado que la practica del
aborto es delito en Malta, el Gobierno de Malta formul6 una reserva a la Convencidn sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, es decir, que no se
considera obligado por el articulo 16 1 e), en la medida en que pueda interpretarse en el
sentido de imponer a Malta la obligacion de legalizar el aborto. Esta sigue siendo la
posicion de Malta.

8. Por otra parte, el 5 de marzo de 1997 Malta aceptd la enmienda del articulo 20.1 de
la Convencioén. Sin embargo, el nuevo articulo 20.1 entrard en vigor s6lo después de que
dos tercios de los Estados partes en la Convencion acepten el cambio. Hasta la fecha sélo lo
han aceptado 57 de 186 Estados partes.

9. Se incorporaron los diversos elementos y temas previstos en la Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en diversas leyes
maltesas. Por ejemplo, las relaciones en el seno familiar entre el marido y la esposa, en
cuanto conyuges y progenitores, estan regulados en el Codigo Civil. La prohibicion de la
discriminaciéon en materia de empleo estd regulada por la Ley de empleo y relaciones
laborales. Los aspectos penales estan regulados en el Coédigo Penal. También hay una ley
especifica, la Ley de igualdad entre hombres y mujeres, por la que se crea la Comision
Nacional para la Promocion de la Igualdad entre Hombres y Mujeres. Esta ley también
regula otras cuestiones, incluida la accion civil por dafios y perjuicios en caso de
discriminacion. De esta manera la Convencion se refleja en general en la legislacion de
Malta y, a su vez, los tribunales aplican y hacen cumplir la legislacion maltesa. Los tratados
internacionales en Malta, incluida la Convencion, no se aplican directamente a los
habitantes de Malta. Se necesita legislacion interna para que puedan aplicarse; en caso
contrario tendrian la condicion de acto de un Estado soberano en derecho internacional.

10.  En cuanto a la jurisprudencia en que se invoca la Convencidn, el unico caso que
parece haber llegado ante los tribunales de Malta en lo que respecta estrictamente a la
discriminaciéon entre hombres y mujeres fue el caso Victoria Cassar c. la Autoridad
Maritima de Malta, sobre el que se pronunci6 el Tribunal Constitucional el 2 noviembre de
2001. Enese fallo el Tribunal considerd que habia una violacion del articulo 45 de la
Constitucion y el articulo 14 del Convenio Europeo para la Protecciéon de los Derechos
Humanos y las Libertades Fundamentales, porque la Ley relativa a los trabajadores
portuarios limitaba la concesion de un permiso para trabajar en el puerto a los varones.
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Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 4 de la lista
de cuestiones

11.  El capitulo 456 de las Leyes de Malta, la Ley sobre la igualdad entre hombres
y mujeres, fue modificado por la Ley IV de 2009, que amplia la definiciéon de
discriminacion al disponer que estd prohibida la discriminacion por motivos de sexo o por
responsabilidades familiares, lo que incluye dar a una persona un trato menos favorable que
el que pudiera recibir una persona por motivos de sexo o de responsabilidades familiares.

12.  De hecho, el capitulo 456 dispone la igualdad de trato por motivos de género y de
responsabilidades familiares en el empleo, en la banca y las instituciones financieras, los
centros educacionales y la publicidad. Ademas, en virtud de las enmiendas introducidas en
la Ley IV de 2009, se fortalecen la independencia de la Comisién Nacional para la
Promocioén de la Igualdad y sus funciones, a saber:

a) Definir, establecer y actualizar todas las politicas directa o indirectamente
relacionadas con las cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres;

b) Determinar las necesidades de las personas desfavorecidas por motivos de
género y tomar las medidas que su competencia le permita, y proponer soluciones
adecuadas para cubrir estas necesidades del modo mas amplio posible;

c) Vigilar la aplicacion de las politicas nacionales con respecto a la promocion
de la igualdad entre hombres y mujeres;

d) Servir de enlace entre los departamentos gubernamentales y otros
organismos, ademas de garantizar la coordinacion necesaria entre ellos, en la aplicacion de
las medidas, servicios o iniciativas que en su momento proponga el Gobierno o la
Comision;

e) Mantener un contacto directo y permanente con los organismos locales y
extranjeros que trabajan en el &mbito de la igualdad, asi como con otros grupos, organismos
0 personas, segun sea necesario;

f) Trabajar para la eliminacion de la discriminacion entre hombres y mujeres;

2) Realizar investigaciones generales e independientes para determinar si se
estan cumpliendo las disposiciones de la ley;

h) Investigar con independencia las denuncias de caracter mas particular o
individual con el fin de determinar si contravienen las disposiciones de la ley con respecto
al autor de la denuncia y, en su caso, mediar en las denuncias;

i) Investigar sobre toda cuestion relativa a la igualdad entre hombres y mujeres
que le remita el Ministro y ofrecer asesoramiento al respecto;

1) Proporcionar asistencia, cuando y segiin sea adecuado, a las personas que
sufren discriminacion en la aplicacion de sus derechos conforme a esta ley;

k) Revisar el funcionamiento de la ley y, si fuese necesario a peticion del
Ministro o de otro modo, presentar propuestas para su modificacion o sustitucion;

1) Realizar cualquier otra funcion que le asigne esta u otra ley, o cualquier otra
funcion que le asigne el Ministro.

13.  Ademas, en 2008 se promulgo la Notificacion N° 181 por la que entraba en vigor el
Reglamento de acceso a bienes y servicios y su oferta (igualdad de trato) de 2008, que
faculta a la Comision a velar por la aplicacion del principio de igualdad de hombres y
mujeres en el acceso y la oferta de bienes y servicios. De ahi que la Comision también
actue para prevenir la discriminacion directa e indirecta por motivos de género, asi como el
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acoso sexual, en la oferta de bienes y servicios. En efecto, como resultado de esta evolucion
normativa, se ampliaron las funciones de la Comision para velar por la igualdad entre
hombres y mujeres en cuanto a:

a) La proteccion social, incluidas la seguridad social y la atencion de salud;

b) Las prestaciones sociales;

c) La educacion;

d) El acceso a bienes y servicios y su oferta al publico, incluida la vivienda;

e) El acceso a cualquier otro servicio previsto en la ley a los efectos del
Reglamento.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 5 de la lista
de cuestiones

14.  Atendidos los recientes cambios de la legislacion interna en la materia, las
autoridades competentes estan considerando la recomendacion del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer en relacion con las reservas formuladas
por Malta a los articulos 11, 13 y 15; sin embargo, el Gobierno de Malta mantiene la
reserva que formulé en relacion con el articulo 16. En el momento oportuno se
proporcionara mas informacion.

C. Mecanismos nacionales para el adelanto de la mujer

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 6 de la lista
de cuestiones

15.  La Comisioén Nacional para la Promocion de la Igualdad ampara la igualdad de trato
por motivos de género y responsabilidades familiares en el empleo, la educacion y las
instituciones financieras en virtud del capitulo 456 (Ley sobre la igualdad de hombres y
mujeres). Por otra parte, la Comision también promueve la igualdad de género en el acceso
y oferta de bienes y servicios con arreglo a lo dispuesto en el Reglamento de acceso a
bienes y servicios y su oferta (igualdad de trato) de 2008 (Notificacion N° 181). Ademas, la
Comision también tiene el cometido de velar por la igualdad del acceso a bienes y servicios
y su oferta en virtud del Decreto sobre la igualdad de trato de las personas (Notificacion

N° 85) de 2007.
(En euros)

Recursos financieros
Aiio Presupuesto nacional ~ Fondos Unién Europea Recursos humanos
2007 256 231,07 905 972,13 10 funcionarios y 2 proveedores de servicios
2008 256 000 1377 150,00 10 funcionarios y 2 proveedores de servicios
2009 256 000 273 529,42 10 funcionarios y 2 proveedores de servicios
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16. La Comision ofrece capacitacion sobre cuestiones de igualdad, incluidas la no
discriminacion en el lugar de trabajo, el acoso sexual, el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares, las buenas practicas locales y extranjeras para integrar las
cuestiones de la igualdad y el intercambio de buenas practicas. Las sesiones de formacion
se adaptan a las necesidades de los participantes, entre ellos, entidades publicas, empresas
privadas, juristas, directores, profesores, estudiantes y otros grupos que lo soliciten.

17.  La Comision puso en practica varias iniciativas de concienciacion sobre la igualdad,
en las que se capacitd a personas ofreciéndoles informacidon sobre sus derechos y
responsabilidades en relacion con la igualdad de trato y la lucha contra la discriminacion.
Entre esas iniciativas figuran las siguientes:

* ESF 3.47 — Unlocking the Female Potential (Liberar el potencial femenino).
La Comision emprendio este proyecto con el objetivo de abordar diversos temas que
influyen en la participacion femenina en el mercado de trabajo. En este sentido, la
investigacion tendra por finalidad proporcionar informaciéon crucial y formular
conclusiones y recomendaciones pertinentes dirigidas sobre todo a los encargados de
formular politicas. Ademas, se promoverd un mayor conocimiento ciudadano del
tema de la igualdad mediante la "Marca de igualdad”, que se otorgara a las empresas
que fomenten la igualdad entre hombres y mujeres, tras una evaluaciéon de sus
politicas y practicas en relacion con la igualdad de trato.

* VS/2009/0405 — Strengthening Equality beyond Legislation (Fortalecimiento de la
igualdad mas allé de la legislacion). La Comision también ha empezado a trabajar en
este proyecto que persigue potenciar el principio de igualdad de trato en relacion con
los seis motivos de discriminacién, asi como la discriminacion multiple. Este
proyecto beneficiard a colectivos como empresarios, educadores, padres,
estudiantes, mediadores/arbitros, medios de comunicacion, policia y oficiales del
ejército. Ademds, se investigard el hecho de que se denuncian pocos casos de
discriminacion y se analizaran las razones.

* VS/2007/0442 — Living Equality (Vivir la igualdad). El objetivo de este proyecto era
sensibilizar a los funcionarios publicos sobre las cuestiones de género y al tiempo
alentarles a que hicieran uso de instrumentos de integracion de la perspectiva de
género. También se les adiestro en la sensibilidad de género y se les ha facultado
para adoptar buenas practicas en relacion con la igualdad entre hombres y mujeres
en su propio departamento o ministerio.

* VS/2007/0477 — Voice for All (Voz para todos). Su objetivo era capacitar a los
participantes para reexaminar los procesos de aprendizaje y pensamiento que dan
lugar a la discriminacién por motivos de raza, orientacion sexual, género, edad,
religion y discapacidad y a asumir positivamente la diversidad. A lo largo del
proyecto se dio a los participantes informacioén, espacio y tiempo para ayudarlos a
reflexionar acerca de la discriminacién y los seis motivos de discriminacion. Las
actividades de sensibilizacion estuvieron dirigidas a las PYMES, la administracion
publica, miembros de los medios de comunicacién, las ONG, la sociedad civil, las
escuelas secundarias, los educadores y la ciudadania en general.

* ESF 46 — The Gender Aspect from a Legal Perspective (El aspecto de género desde
una perspectiva juridica). Con este proyecto se analizaron desde una perspectiva de
género las leyes y los codigos del ordenamiento juridico maltés en materia de
empleo y formacion, seguridad social, tributos, educacion, derecho penal, civil y de
familia para garantizar un trato igual. Ademas, se organizaron sesiones de formacion
sobre el principio de la integracion de la perspectiva de género y la legislacion
pertinente de la Union Europea y de Malta, complementadas con la publicaciéon de
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los correspondientes compendios, dirigidas a legisladores, proveedores de servicios
juridicos y responsables de recursos humanos de los sectores publico y privado.

* ESF 48 — Affirming Gender Mainstreaming at a National Level (Afirmar la
integracion de la perspectiva de género en el plano nacional). Este proyecto tiene
como objetivo dar a directores, encargados de formular politicas, responsables de
recursos humanos y comités de igualdad impulso para actualizar las politicas y
practicas a fin de cumplir las obligaciones contraidas por Malta en el marco de la
Union Europea para integrar la perspectiva de género.

* Mosaic — One in Diversity (Mosaico — Unidad en la diversidad). Este proyecto
procuraba concienciar sobre los seis motivos de discriminacion reconocidos por la
Union Europea: género, religion o creencias, raza y origen étnico, edad,
discapacidad y orientacion sexual. Se difundi6é informacion a través de carteles,
folletos, carteleras, pegatinas infantiles, anuncios de servicio publico en radio y
television y la organizacion de varias jornadas dedicadas a la diversidad.
Este proyecto permiti6o ademas la creacion de una red que uni6 a diversas ONG y
organizaciones de la sociedad civil que trabajaban en la esfera de la igualdad y la
discriminacion a fin de abordar de manera integral las cuestiones de la igualdad, la
discriminacion y la discriminacién multiple.

» Taking Gender Equality to Local Communities (Llevar la igualdad de género a las
comunidades locales). Se perseguia ayudar a la comunidad a examinar los roles de
género en el plano local y alentar un nuevo examen de los roles desempefiados por
las mujeres y los hombres con el fin de desarrollar una cultura de igualdad y de
igualdad de oportunidades mediante una campafia de educacion y publicitaria.

18. La Comision presta asimismo asistencia a entidades publicas o privadas,
departamentos, organizaciones o empresas, inclusive del sector financiero, para la
formulacion de politicas de igualdad. La Comision ofrece también examinar esas politicas a
fin de que se ajusten a las normas y los requisitos legales.

19. La Comision ayuda a las personas que se sienten discriminadas investigando sus
denuncias de discriminacion por motivos de género o responsabilidades familiares en el
empleo, la educacion y los servicios financieros, asi como por motivos de género y de
origen étnico en el acceso y oferta de bienes y servicios. La Comision tramita las denuncias
con un procedimiento establecido que garantiza la aplicacion de normas comunes en el
examen de cada caso y permite ademas tramitar los casos segin las necesidades de cada
cliente. EI mismo procedimiento se utiliza tanto en el caso de las denuncias presentadas a la
Comision como en los casos en que actiia de oficio si tiene conocimiento de una posible
infraccion de la ley respecto de la cual es competente. La Comision garantiza la
confidencialidad en todas las fases de la tramitacion e investigacion de las denuncias.

Programas y planes de accion

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 7 de la lista
de cuestiones

20.  El Plan de Accion Nacional sobre salud y atencion de la salud a largo plazo, que se
menciona en la secciéon 12.14 del cuarto informe periddico de Malta en virtud de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, es
el objeto del Informe Nacional de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusion
Social. Este informe se publica cada dos afios y todos los Estados miembros de la Union
Europea estan obligados a remitirlo al Comité de Proteccion Social. En el Informe Nacional
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de Estrategias para la Proteccion Social y la Inclusion Social del periodo 2006-2008 se
incluy6 una seccion sobre salud y atencion de la salud a largo plazo, asi como en el informe
del periodo 2008-2010. Las estrategias indicadas en ese informe sientan las bases de los
planes para este sector en Malta en el periodo que abarca el informe. Las medidas incluidas
se aplican rigurosamente para poder avanzar y se analizan sistematicamente las dificultades
encontradas (incluidas las correspondientes a los recursos) a fin de que se puedan eliminar
dentro del plazo fijado para su ejecucion.

Violencia contra la mujer

21.  En 2006 se cred la Comision de Violencia Doméstica con arreglo a la Ley sobre la
violencia doméstica. Desde el principio la Comision convino en la necesidad de formular
un plan nacional de accion de prevencion activa, intervencién temprana y apoyo y
seguimiento de las victimas de la violencia doméstica, los autores y terceras partes (hijos y
otras personas dependientes). La Comisiéon también convino en que para alcanzar ese
objetivo tenia que comprender: a) los vinculos estructurales y operacionales entre las
diversas entidades que atendian a las victimas y los autores de violencia doméstica; y b) el
volumen de victimas o autores usuarios de esos servicios. De este modo, seria posible
determinar las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas de los sistemas y actuar en
consecuencia. El plan nacional de accion debe establecer los objetivos, las metas y las
recomendaciones de medidas en las esferas de la prevencion, la intervencion temprana, el
apoyo y el seguimiento.

22.  La Comision creo varias subcomisiones para poder cumplir con las atribuciones que
le confiere la Ley sobre la violencia doméstica y también para poder formular un plan de
accion basado en el proyecto del plan del Consejo de Europa para la campafia de
eliminacion de la violencia contra la mujer, incluida la violencia doméstica. Las cuatro
esferas principales de las medidas formuladas en el plan incluyen: a) medidas juridicas y
politicas; b) apoyo y proteccion de las victimas; c) recopilacion de datos; y,
d) sensibilizaciéon. La Comisién ha venido trabajando de manera mas concreta en las tres
ultimas esferas con la creacion de tres subcomisiones. La Comision también esta creando
una subcomision para estudiar las medidas juridicas y politicas. Las subcomisiones
participantes son:

* La Subcomisién de Servicios, en la que estan representados los principales
proveedores directos de servicios sociales en la esfera de la violencia doméstica,
tanto entidades publicas como ONG, a saber, los diversos albergues, los servicios
contra la violencia doméstica de APPOGG (organismo designado) y los servicios de
asistencia social de Gozo. En esta Subcomision también participa un antiguo usuario
de los servicios.

Esta Subcomision ayuda a coordinar la labor de los distintos proveedores de
servicios directos mediante el intercambio de informacion. Se estudian las normas
aplicables a los servicios de atencion y también los servicios prestados por el
personal con la intencion de establecer normas nacionales aceptables para todas las
partes. La Subcomision hace de enlace con el Departamento de Normas de Bienestar
Social y colabora con ¢l en esta materia. También se intercambia y examina
informacion sobre oportunidades de formacidon y mejora de los servicios mediante el
aumento de los recursos (nacionales e internacionales).

* La Subcomision de Investigacion y Cotejo de Datos, en la que estan representadas
las distintas entidades que atienden directamente a las personas que sufren violencia
doméstica o quieren escapar de ella con personal de investigacion y estadisticas.
Entre ellos figuran representantes de los tribunales de justicia, del sector de la salud,
la Fundacion de Servicios de Bienestar Social, la Oficina Nacional de Estadistica, la
Policia de Malta y la Dependencia de Gestion de la Informacion.
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23.

Esta Subcomision ha estudiado la forma en que podrian normalizarse las estadisticas
de las distintas entidades para tener un mejor conocimiento de los solicitantes de
ayuda. La Subcomision esta por contratar los servicios de un coordinador con el
cometido de racionalizar y armonizar los datos administrativos rutinarios, ayudar en
la definicion de un criterio de formulacién de las normas y los servicios basada en la
experiencia, asi como de estar al corriente de las tendencias y adelantos de la
investigacion.

La Comisién encarg6 a la Autoridad Nacional de Estadistica que volviese a repetir la
experiencia del estudio hecho en 2003, por encargo del entonces Ministerio de
Politica Social, titulado "La violencia doméstica contra la mujer: Percepciones de la
ciudadania maltesa en general". El estudio se hizo en noviembre y diciembre de
2008 y acaban de publicarse sus resultados. También se estd haciendo un estudio de
prevalencia con los fondos que la Comision recibié de un proyecto financiado por el
Fondo Social Europeo. Laencuesta de prevalencia de las islas maltesas
proporcionara una mejor idea no sélo de quienes denuncian incidentes, sino también
de los que no lo hacen. La encuesta es necesaria para planificar mejor la politica y la
prestacion de los servicios.

La Subcomision de la Campafia Nacional de Publicidad. Planifica y coordina
actividades sobre la violencia doméstica orientadas a los medios de comunicacion
cada dos afios. La Subcomision estd integrada por representantes, un técnico en
relaciones publicas de la Fundacién de Servicios de Bienestar Social y el Ministerio
de la Familia y la Solidaridad Social, junto con dos miembros de la Comision.
Ayuda a complementar las actividades, reducir la duplicacion y estrechar la
cooperacion entre las entidades principales. Uno de los factores que siempre se tiene
en cuenta es tratar de garantizar que los servicios actuales no se vean desbordados
por las consultas resultantes de la campafia publicitaria.

Miembros de la Comision intervinieron en la television o la radio nacionales, asi
como con articulos publicados en la prensa en idioma inglés y maltés. Los miembros
de la Comision han participado también en seminarios y han dado charlas sobre la
cuestion de la violencia doméstica, asi como sobre las novedades legislativas, a
miembros de las profesiones interesadas en el tema. La Subcomisién también
organizd una campaia de publicidad en las marquesinas de las paradas de autobuses
en colaboracion con la Asociacion de Municipios, la campafia White Ribbon
Campaign en Malta, en colaboracion con la Fundacion de Servicios de Bienestar
Social, y un concurso de dibujo en las escuelas, en colaboracion con la Seccion de
Democracia y Valores Educativos de la Division de Educacion. Se informé de estas
actividades en los medios de comunicaciéon con comunicados y notas de prensa.

La Subcomision de Asuntos Juridicos se encuentra en fase de creacion. La
Subcomision se encargara de examinar el seguimiento, asi como la legislacion y las
medidas previstas por la ley.

La Comisiéon cre6 también un Equipo especial de respuesta a las agresiones

sexuales, previa consulta con el Ministro de Justicia y Asuntos de Interior y el entonces
Parlamentario para la Salud. El equipo estd integrado por representantes de las diversas
partes interesadas que colaboraron y prepararon conjuntamente esta propuesta. Estd
concebido para incluir a todos los servicios basicos que intervienen en casos de agresion
sexual y recomienda una metodologia de trabajo para apoyar a la victima.

24.

La Comisiéon organizé también dos seminarios para profesionales que intervienen

directa o indirectamente en casos de violencia doméstica. Con estos seminarios se
conmemord el Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer el 25 de
noviembre. El primer seminario, de un dia de duracion, titulado "Trabajar juntos para
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combatir la violencia doméstica", se celebrd el 25 de noviembre de 2008, y el segundo,
también de un dia de duracién y con el titulo "Un enfoque integrado de la violencia
doméstica", el 20 de noviembre de 2009. El objetivo de ambos seminarios era reunir a
profesionales de diferentes organizaciones que intervenian directa e indirectamente en
casos de violencia doméstica, entre ellos, trabajadores sociales, policias, abogados y jueces,
para examinar las formas de colaboracion con el objetivo de prestar mejores servicios a las
victimas de violencia doméstica. En ambos actos se contd con la presencia de
conferenciantes extranjeros.

25.  La Comisién particip6 en conferencias organizadas por el Consejo de Europa en el
marco de la campafia para combatir la violencia contra la mujer, incluida la violencia
doméstica, que se prolongo6 hasta 2008. El objetivo de esa campaiia era concienciar a la
ciudadania del alcance de la violencia contra la mujer y, por lo tanto, estimular la adopcion
de nuevas leyes para detener esa violencia. Un equipo de trabajo del Consejo de Europa
publicéd un plan en el cual se presentaban a todos los paises participantes una serie de
sugerencias sobre la manera de luchar contra ese tipo de violencia.

26.  En 2008 y 2009 los miembros de la Comision participaron también en conferencias
organizadas por WaVe, una red de ONG de mujeres europeas que combaten la violencia
contra las mujeres y los nifios. La red tiene como objetivo general promover y fortalecer los
derechos humanos de las mujeres y los nifios y, en particular, prevenirla. La Comision de
Violencia Doméstica acepto ser la entidad de enlace del sitio web de WaVe.

27.  En junio de 2007 se cred el sitio web de la Comision (www.domesticviolence.
gov.mt), que estd integrado en el portal del Ministerio. En el sitio web se ofrece
informacion sobre la Comision y sus actividades, asi como acerca de la Ley de violencia
doméstica Ademas, hay enlaces a sitios web de otras organizaciones que se ocupan de casos
de violencia doméstica.

28.  Se asignaron a la Comisiéon fondos para el proyecto "Dignidad para las
sobrevivientes de la violencia doméstica" en el marco del eje prioritario III, "Capacitar a las
personas para mas empleos y una mejor calidad de vida", del programa operacional II de la
politica de cohesion para el periodo 2007-2013, en el que la Comisién actiia como asociado
principal y cuenta con la cooperacion de otras organizaciones. El proyecto prevé

* La realizacion de un estudio para conseguir una indicacién de la prevalencia real de
la violencia doméstica y la existencia o no de un vinculo entre la violencia
doméstica y el desempleo. El contratista ha completado la reunioén de datos y ahora
analiza los datos.

* La realizacion de una visita de estudio con el fin de conocer la forma en que otros
albergues para victimas de la violencia doméstica en los paises europeos ayudan a
sus residentes a recuperar su autonomia y promueven la inclusiéon social mediante el
empleo por cuenta ajena o por cuenta propia, entre otras cosas, mediante la creacion
de cooperativas. En octubre de 2009 nueve trabajadores especializados en el
tratamiento de la violencia doméstica participaron en una visita de estudio a la
Republica Checa.

* Formulacion de planes de coordinacion, inclusive de protocolos para los sectores
que intervienen en casos de violencia doméstica, entre otros la policia, los medios de
comunicacion, organismos publicos, proveedores de servicios de salud y ONG, a fin
de actuar de manera coordinada en la reinsercion de las victimas de violencia
doméstica en el mercado de trabajo.

* La realizacion de una campaia de sensibilizacion en medios de comunicacién sobre
la violencia doméstica y la importancia de que las victimas de la violencia doméstica
estén integradas en el mercado de trabajo.
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29.  En otra iniciativa, varios trabajadores sociales solicitaron financiaciéon a la Unidn
Europea para participar en la accion Grundtvig 3 y asistir asi a las sesiones de formacion
sobre la violencia doméstica en el marco del proyecto "Secundar a las mujeres
sobrevivientes de la violencia para promover su adelanto". La actividad se realiz6 en junio
de 2008 en Italia y un trabajador social asistido a las sesiones de formacion. En mayo
de 2009 la Comision consigui6é que nueve trabajadores sociales participaran en las sesiones
de capacitacion organizadas en el marco de esa accidon que tuvieron lugar en Malta.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 9 de la lista
de cuestiones

30.  Durante 2008 y 2009 la agencia APPOGG se ocupd de 972 y 1.030 casos de
violencia doméstica, respectivamente. En esas cifras se incluyen casos de afios anteriores de
los que todavia estaban ocupéandose los trabajadores sociales durante el periodo que se

examina. Las estadisticas oficiales semestrales de 2010 se publicaran después de junio
de 2010.

31.  Los servicios relativos a violencia doméstica que presta la agencia APPOGG son los
siguientes:

* La Dependencia de Servicios relativos a la Violencia Doméstica, que presta
servicios de trabajo social a los adultos que sufren violencia doméstica en relaciones
familiares e intimas. Apoya y empodera al beneficiario de los servicios, le ayuda a
encontrar alojamiento de emergencia en caso necesario, y lo remite a otros servicios
adecuados que pueda necesitar. Esta formado por un pequefio equipo de trabajadores
sociales profesionales que brindan apoyo a las victimas de violencia doméstica y a
sus hijos. Su objetivo es apoyar a las victimas en momentos de crisis, asi como en
otras circunstancias, facilitindoles asistencia inmediata para satisfacer sus
necesidades, ayudandoles a elaborar un plan de seguridad, proporcionando apoyo
emocional en caso necesario, y coordinando con profesionales de la agencia o de
otras entidades en cuanto a las necesidades de las victimas, por ejemplo, ayuda
psicoldgica, alojamiento, seguridad social, asesoramiento juridico y escolarizacion
infantil, entre otros.

» Ghabex, un albergue de emergencia para las mujeres victimas de violencia
doméstica y sus hijos. Su objetivo es facilitar un entorno seguro inmediato para las
mujeres victimas de violencia doméstica y sus hijos, quienes necesitan proteccion
inmediata. El programa de albergues se basa en la creencia de que mujeres y nifios
tienen derecho a ser protegidos de la violencia y los abusos. El servicio ofrece un
entorno propicio para que mujeres y nifios que sufren violencia emocional, fisica y
sexual se recuperen. El plazo maximo de estancia de una mujer en el albergue es de
tres meses, tras lo cual los beneficiarios de los servicios se trasladan a un albergue
de segunda fase, o a otro tipo de alojamiento que se haya determinado en Ghabex.
Durante esos tres meses en Ghabex el personal ayuda a las mujeres con sus
necesidades cotidianas, asi como con las necesidades mencionadas previamente, y
trabaja con ellas a fin de preparar un plan de accién para su futuro.

« El Servicio para los autores de la violencia, que brinda asistencia a los hombres con
comportamientos abusivos en sus relaciones intimas para que entiendan su
comportamiento, sean conscientes de él y asuman su responsabilidad al respecto. El
objetivo de este programa es lograr que las personas que cometan actos de violencia
doméstica cambien, pasando del abuso al respeto por medio de la sensibilizacion y
la responsabilidad, a fin de lograr un entorno sano y seguro para mujeres y nifios y
lograr relaciones saludables. Esto se logra asistiendo a un programa de grupo que
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dura 22 semanas. Cada afio se ejecutan dos programas. Antes de ser aceptados para
participar en él, un profesional los examina individualmente para decidir si cumplen
los requisitos necesarios para entrar en el grupo. Completado el programa, se alienta
a los participantes a recibir apoyo continuado por medio de un grupo de ayuda. El
servicio también colabora estrechamente con la Dependencia de Servicios relativos a
la Violencia Doméstica cuando ésta trata a su pareja, de manera que exista una via
de comunicacion sobre el progreso del autor. También se ofrece apoyo individual en
situaciones de crisis y para mantener la situacion antes de participar en un grupo.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 10 de la lista
de cuestiones

32. La Dependencia de Servicios relativos a la Violencia Doméstica de la agencia
APPOGG recibio 479 y 454 remisiones en 2008 y 2009, respectivamente.

33.  Ademas, el nimero de casos de violencia contra la mujer denunciados a la policia
entre 2007 y marzo de 2010 es el siguiente:

Aro Numero de casos
2007 299
2008 363
2009 467
2010 (enero a marzo) 144

34.  El numero de mujeres, victimas de presuntos casos de violencia doméstica, incluye
también dafio psicoldgico (sin lesiones ni abuso fisico).

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 11 de la lista
de cuestiones

35.  Los delitos relativos a las violaciones o al trato carnal siguen formando parte del
capitulo 9 de la seccion II de los delitos contra la paz y el honor de las familias y contra la
moral, ya que pueden cometerse contra mujeres u hombres. En el articulo 198 se especifica
que comete el delito de violacion o trato carnal con violencia toda persona que, recurriendo
a la violencia, tiene trato carnal con una persona de cualquier sexo. Asi, los dos elementos
esenciales en este delito son el trato carnal y la violencia.

36.  Enlaley no se especifica en qué debe consistir la violencia, por lo que el juez tiene
la latitud necesaria para examinar cada caso segun sus circunstancias a fin de determinar si,
en cada caso particular, el trato carnal se dio contra la voluntad de la victima y a pesar de la
resistencia que hubiera podido presentar, teniendo en cuenta su fuerza fisica y su energia
moral. Segun las leyes maltesas, no se indica la intensidad, naturaleza, grado y cantidad de
violencia necesaria para cometer este delito teniendo en cuenta que todo depende en gran
medida del caracter y las circunstancias personales de la victima del delito. Por lo tanto, la
violencia puede ser a la vez fisica y moral pero debe ser eficaz, en el sentido de que haya
sido la causa efectiva del trato carnal.

37.  El legislador, consciente de que el componente de violencia es esencial en las
violaciones, y consciente también de que esa definicion de violacion podria excluir ciertas
situaciones que en general se considera que constituyen violacion, introdujo el concepto de
violencia presunta o implicita. Esto quiere decir que en ciertas situaciones se presume que
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hay violencia y no se admite prueba en contrario. El articulo 201 del Cddigo Penal
especifica, efectivamente, que se presume que hay violencia cuando el trato carnal se
comete: a) contra una persona menor de 12 afios; b) contra una persona que no puede
ofrecer resistencia debido a enfermedad fisica o mental o a cualquier otra causa
independiente de la voluntad del delincuente; y, c) a consecuencia de la utilizacion, por
parte del delincuente, de una artimafia fraudulenta.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 12 de la lista
de cuestiones

38.  La definicion de violencia doméstica segun el articulo 2 de la Ley sobre la violencia
doméstica es todo acto de violencia, aunque so6lo sea verbal, cometido por un miembro de la
familia contra otro, e incluye toda omision que cause dafio fisico o moral a la otra parte.

39.  Enla actualidad se acepta en derecho que la violacion entre conyuges es posible. En
los casos de violacion no se iniciard un procedimiento penal sino por denuncia de la parte
privada, pero se iniciard una accion penal, independientemente de la denuncia de la parte
privada, cuando el delito se cometa con violencia publica, violencia doméstica en los
términos de la definicion de la Ley de violencia doméstica, o de manera concomitante con
cualquier otro delito que atente contra el orden publico. La policia podra iniciar un
procedimiento penal de oficio, es decir, sin que medie una demanda de la parte privada, en
el caso de cualquier delito que implique violencia doméstica.

Trata y explotacion sexual de mujeres

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 13 de la lista
de cuestiones

40. El Codigo Penal de Malta prohibe la trata con fines de explotacion sexual,
explotacion en la fabricacion de mercancia o la prestacion de servicios, y explotacion para
extraer organos (capitulo 9 de las Leyes de Malta). El delito especifico de la trata de
personas se establecio en Malta en 2002, si bien la trata de personas procedentes de Malta
con fines de prostitucion ya se habia tipificado como delito penal en la Orden de Supresion
de la Trata de Blancas (capitulo 63 de las Leyes de Malta). La pena aplicable a la trata de
personas va de 2 a 9 afos de reclusion, excepto en los casos de trata con fines de
explotacion para extraer organos, en el que puede ir de 4 a 12 afos. La pena aumenta un
grado cuando la victima es un menor. Se aplica asimismo un aumento de la pena cuando el
delito va acompaiiado de lesiones graves, genera ganancias por mas de 11.646,87 euros o se
comete con la participacion de una organizacion criminal con arreglo a lo previsto en el
articulo 83 A 1) del Cdédigo Penal. Las penas aplicables son proporcionales a las previstas
respecto de otros delitos graves.

41.  En 2007 se promulgd una Ley subsidiaria (SL 217.07) que incorpora la Directiva
2004/81/CE del Consejo relativa a la expedicion de un permiso de residencia a nacionales
de terceros paises que sean victimas de la trata de seres humanos o hayan sido objeto de una
accion de ayuda a la inmigracion ilegal, que cooperen con las autoridades competentes,
segun la cual las victimas de la trata o los inmigrantes ilegales que cooperen con las
autoridades maltesas son autorizados a residir en Malta durante un periodo de seis meses
(renovable). En esta ley también se estipula un periodo de reflexion que no supere los dos
meses (antes de que se conceda el permiso de residencia de seis meses) de manera que esas
personas puedan abandonar la influencia de los responsables del delito para poder tomar
una decision informada sobre la posibilidad de cooperar.
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42.  Ademas, el Cdodigo Penal contiene disposiciones relativas a inducir u obligar a una
persona, menor o mayor de edad, a la prostitucion. La pena por ese delito contra un menor
es de reclusion de 18 meses a 4 afios. Sin embargo, se aplicara una pena de reclusion de dos
a seis afios si:

* El culpable ha puesto en peligro la vida del menor voluntariamente o con
imprudencia;

+ El delito implica violencia o lesiones graves contra esa persona;

+ El delito se comete con la participacion de una organizacion criminal en el sentido
del articulo 83 A 1).

43.  La pena por ese delito cometido contra un mayor de edad es de reclusion por un
periodo no superior a dos afios, teniendo en cuenta que una pena de reclusion de entre uno y
cuatro aflos se aplicara siempre que en el delito haya abuso de autoridad, de confianza o de
relaciones domésticas, o si el delito es habitual o se comete con fin de lucro.

44.  La pena por el delito de violacion es de reclusion de tres a nueve afios, y los abusos
deshonestos con violencia, cuando no correspondan a otro delito mencionado en el
subtitulo VIII (bis) del Codigo Penal, acarrean una pena de reclusiéon de tres meses a
un afio.

45. Desde 2007 hasta finales de marzo de 2010 hubo tres casos de trata de seres
humanos con fines de prostitucion. En ellos se enjuicidé a nueve personas, y tres se
encuentran todavia sub judice. En esos casos se identificaron como victimas ocho mujeres.

46.  En cuanto a los esfuerzos realizados por Malta para sensibilizar a las mujeres y nifias
victimas sobre la importancia de denunciar los casos de trata, la agencia APPOGG elabord
en 2008 un folleto detallado sobre ese tema. En ¢l se recogia informacion sobre la
identificacién de las posibles victimas y se centraba asimismo en la victima y en como
obtener asistencia. Los folletos se distribuyeron en el hospital nacional, centros sanitarios,
centros comunitarios, ayuntamientos, iglesias y otros centros administrados por la iglesia, la
comision de emigrantes, la asociacion de abogados y la oficina de Amnistia Internacional
en Malta. Se distribuyeron también en zonas de recreacion para llegar a posibles victimas
de explotacion sexual y a clientes de servicios sexuales.

47.  En la actualidad la agencia APPOGG esta realizando una campaiia con Body Shop
(Malta), parte de una campaiia de Body Shop (Europa) iniciada a finales de 2009, cuyo
objetivo es contribuir, mediante la sensibilizacién, a la lucha contra la trata de nifios y
adolescentes con fines de explotacion sexual. Body Shop elaboré un folleto que se
distribuy6 con la ayuda de la agencia APPOGG. Parte de los beneficios de la venta de un
producto particular de Body Shop irdn destinados a financiar las necesidades urgentes de
tipo médico, psicolégico, psiquidtrico y de alojamiento de las victimas de la trata de
personas.

F. Participacion en la vida politica y publica

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 14 de la lista
de cuestiones

48.  Para seguir alentando y facilitando la participacion de la mujer en puestos de
adopcion de decisiones, la Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad puso en
marcha el proyecto Liberar el potencial femenino, cofinanciado por la Uniéon Europea, en el
marco del cual se identificaran los motivos fundamentales de la existencia de los techos y
acantilados de cristal en el mercado laboral. En concreto, este estudio identificara y
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analizara los factores principales que impiden o dificultan que las mujeres ocupen puestos
de alto nivel en el mundo laboral.

49.  El Consejo Nacional de la Mujer, en colaboracion con la Oficina Nacional de
Estadistica, ha hecho un estudio sobre los obstaculos de la participacion de la mujer en el
proceso de adopcidn de decisiones. El objetivo del estudio es identificar los obstaculos que
enfrentan las mujeres en los puestos de adopcion de decisiones en los sectores politico,
econdmico y social. Los resultados revelaron que muchas mujeres no postulaban a puestos
de alto nivel debido a las dificultades para conciliar las largas jornadas laborales con las
responsabilidades familiares. El estudio reveld también que tanto hombres como mujeres
no entienden la relacion entre el modelo de vida de una mujer y su género y la repercusion
negativa en sus opciones profesionales.

50.  Con ese fin, el Consejo Nacional de la Mujer organiz6 en 2007 un curso sobre las
mujeres en el proceso de adopciéon de decisiones politicas que incluydé una serie de
reuniones interactivas, disefiadas para mujeres interesadas en la politica local y nacional.
El objetivo del curso era facultar a las participantes para que pudieran integrarse en la
esfera politica. De hecho, impartieron el curso oradores profesionales, expertos en la
realizacion de programas sobre empoderamiento, representantes de los ayuntamientos y de
los partidos politicos, miembros del Parlamento de Malta y miembros del Parlamento
europeo.

51.  Si bien las mujeres siguen sin estar suficientemente representadas en el Parlamento
Nacional (8,7% en 2008), lo positivo es que en el Consejo de Ministros la representacion
femenina es muy alta, ya que dos de los ocho ministros son mujeres. Ademads, otra
tendencia positiva es el aumento del numero de mujeres elegidas en los ayuntamientos.
De hecho, en la actualidad el 19,8% de los concejales son mujeres. Con frecuencia las
elecciones municipales son un trampolin para alcanzar escalones mas altos de la vida
politica. Por lo tanto, es probable que el aumento de la representaciéon femenina a nivel
municipal provoque en el largo plazo un aumento del nimero de mujeres en el Parlamento.

Educacion

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 15 de la lista
de cuestiones

52.  El cumplimiento del Objetivo 5 del programa minimo nacional de estudios,
"Fortalecimiento de la igualdad entre los géneros" y de los requisitos del Plan
Estratégico (2001) se logra impartiendo lecciones a los alumnos de nivel secundario y
organizando programas de desarrollo personal y social sobre cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros en las escuelas secundarias. Los objetivos de esas lecciones son:

* Aumentar la concienciacion con respecto a las cuestiones relativas al género;
* Determinar la forma en que el género influye en los roles en el hogar;

* Ayudar a los alumnos a determinar sus valores;

+ Sefialar que personas distintas tienen valores distintos;

» Entender la importancia de la tolerancia y la diversidad,

* Ayudar a los alumnos a examinar los estereotipos de género en las relaciones que
pueden ver en las peliculas y los medios de difusion;

» Entender como esos estereotipos afectan sus relaciones personales de pareja;
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» Examinar cuestiones relativas a la sexualidad, en especial el acoso sexual;

» Reconocer que la funcion del género influye en los diversos roles que se asumen a lo
largo de la vida;

* Entender que el comportamiento basado en el género puede influir en el
comportamiento profesional.

53. Ademas, en octubre de 2007 el entonces Ministerio de Educacion, Juventud y
Empleo publicé un documento normativo sobre una politica de asesoramiento profesional
en las escuelas en el que se propuso la creacion de un centro nacional de asesoramiento
profesional. Una de sus funciones es fomentar la igualdad entre los géneros. En el
documento normativo se hace hincapié en el hecho de que la educacion profesional debe
tener en cuenta las cuestiones de género.

54.  En enero de 2009 la Direccion de Calidad y Normas de Educacion publico la
Politica y estrategia nacionales para la consecucion de competencias basicas en educacion
primaria, en la que se examinan las acciones necesarias para hacer frente a los factores
sociales que contribuyen al déficit de competencias basicas, como el género.

55.  La planificacion del desarrollo escolar incluye consideraciones de igualdad entre los
géneros, asi como propuestas que apoyan una politica de igualdad. Las escuelas formulan
sus politicas especificas de género teniendo en cuenta esta practica en las escuelas.
Los planes de desarrollo escolar y la ética escolar reflejan la necesidad de que la escuela en
su conjunto, incluido el consejo de la escuela, asuma un compromiso por escrito y garantice
una responsabilidad formal de promover el programa educativo integrador de la escuela.

56.  El Departamento de plan de estudios y aprendizaje en linea organiza cursos
obligatorios para docentes en el servicio dentro de la Direccion de Calidad y Normas de
Educacion. Se celebran en los meses de julio o septiembre, pero también el resto del afio.
Los temas de los cursos son:

a) Cuestiones de género en el entorno maltés;
b) Papel de la mujer en la literatura;
c) El trato de las cuestiones de género;

d) La escritura de guiones teniendo en cuenta las cuestiones de género;
e) Cuestiones de igualdad en el aula.

57.  Del 24 al 27 de abril de 2007 el Departamento de plan de estudios y aprendizaje en
linea organizé un taller del Consejo de Europa sobre el camino hacia la igualdad y la
justicia en la escuela en el que participaron coordinadores universitarios, los equipos
directivos de todas las escuelas, funcionarios de educacion, coordinadores de materias y
formadores de docentes. En ¢l se trataron los temas de género, discapacidad, discriminacion
y xenofobia. Su objetivo fue proporcionar a todos los interesados los conocimientos y
fomentar las capacidades que necesitan para preparar a los estudiantes de manera que
salgan de la escuela conscientes de la importancia de la igualdad de oportunidades, de los
prejuicios que otras personas pueden encontrar debido a su género, edad, origen étnico,
sexualidad o habilidades fisicas, y de su obligacion de no discriminar.
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H.

Empleo

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 16 de la lista
de cuestiones

58. La Corporacion de Empleo y Formacion, organismo encargado de gestionar el
empleo publico en Malta, cree firmemente en la necesidad de preparar modelos de empleo
nuevos y mejorados sostenibles desde un punto de vista social, econdmico y ambiental a
largo plazo. Este organismo espera alcanzar sus objetivos con un uso eficaz de las
capacidades existentes en la poblacion local y la mejora y el fomento adecuados de las
capacidades individuales, consciente de que la poblacion es la clave de que haya mas
inversiones y desarrollo en Malta, lo cual, a su vez, se traducird en mayores niveles de
empleo y beneficios sociales. La eficacia de medidas activas en el mercado laboral depende
no so6lo del disefio y el método de aplicacion, sino también de como las reciba el grupo al
que van dirigidas. En la actualidad no se saca provecho maximo del potencial del empleo
femenino y se trata precisamente de ese contexto en el cual la Corporacién trabaja con los
interesados clave para lograr una mayor igualdad entre los géneros en el empleo, en
especial aumentando las tasas de actividad femenina y mejorando la calidad de los trabajos
disponibles fomentando una cultura de aprendizaje permanente. Desde el punto de vista del
mercado laboral, el organismo tendrd que esforzarse aun mas por alentar y apoyar a las
mujeres para que se incorporen, reincorporen, permanezcan y avancen en el mercado
laboral.

59.  Con ese fin la Corporacién ha iniciado una serie de actividades dirigidas a ayudar al
Gobierno de Malta a alcanzar sus objetivos a este respecto. Ademas de elaborar
oficialmente un plan de accion sobre la igualdad entre los géneros en el que se esboza su
estrategia en ese campo para el periodo 2009-2010, la Dependencia de Género dentro de la
Corporacioén también realiza actividades de supervision y asistencia para alcanzar un
planteamiento general que integre la perspectiva de género en cuanto a los servicios que
presta. Las iniciativas de la Corporacion, entre ellas las relativas al género, se han incluido
también en la hoja de ruta Flexicurity para 2008-2010. El aprendizaje permanente sigue
ocupando el centro de todos los cambios importantes hacia el desarrollo econémico y
social. Por ese motivo, todos los cursos de capacitacion estan a disposicion no sélo de todos
los clientes interesados (sea cual sea su género), sino que también se ha intentado que
ciertos cursos estén disponibles a nivel municipal y hay planes adicionales de ampliar la red
de cursos a ese nivel para facilitar el acceso a las personas interesadas, en especial a las
mujeres. Se han flexibilizado los requisitos de entrada para algunos cursos, como los de
tecnologias de la informacion, de manera que puedan participar en ellos una mayor
cantidad de personas que deseen aumentar sus conocimientos. Cuenta ademas con el
respaldo de planes suplementarios para seguir revisando los requisitos de entrada
introduciendo un sistema de pruebas de aptitud que garantice la plena participacion en los
cursos de individuos capaces que, por desgracia, carecen de las calificaciones necesarias
que sirvan de base a sus conocimientos. Para respaldar ain mas nuestra politica de
inclusion, se ofrecid a los participantes en los cursos con dependientes un descuento de una
hora para la utilizacion de servicios de atencion a la infancia. Los clientes, en su mayor
parte mujeres, tienen ahora la posibilidad de participar en un curso de capacitacion mientras
sus hijos estan a cargo de cuidadores profesionales.

60. Estudios amplios en el ambito del empleo y la capacitacion han revelado con
frecuencia que la mayoria de los clientes cuentan con vasta experiencia en los sectores de la
atencion y de la economia informal y que tienden a buscar empleo en esos ambitos.
De hecho, las estadisticas publicadas sobre la economia local también apuntan a una fuerte
inclinaciéon de las mujeres hacia ese sector laboral. Por lo tanto, deberian crearse nuevas
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oportunidades de empleo en ese ambito ofreciendo capacitacion basica a las personas
interesadas que, a continuacion, recibirian la certificacién necesaria para demostrar su
capacidad de prestar un servicio de calidad. Este esquema no soélo crearia empleo para las
personas poco calificadas sino que también formalizaria el trabajo doméstico y el cuidado
de los dependientes. La Corporacion prevé también estudiar mas detenidamente esta
posibilidad en el futuro.

61.  El bajo nivel de empleo femenino se aborda mejorando las actividades de difusion,
entre otros, mediante grupos de discusion de mujeres, sesiones informativas sobre la
inscripeion, letreros dirigidos a mujeres inactivas distribuidos en los centros locales de
actividad, y actualizacion de la informacion en el sitio web de la Corporacion para
mantener informados a los clientes sobre las novedades del Gobierno y la Corporacion. Asi,
mayores actividades de difusion entre la poblacion local han pasado a ser una de las vias
principales utilizadas por la Dependencia de Género para reforzar la concienciacion sobre
distintas cuestiones, como las modalidades de trabajo flexible, el equilibrio entre vida
profesional y vida personal y la division de las responsabilidades familiares. Aunque no es
facil erradicar los estereotipos culturales de larga data, una mayor difusiéon de informacion
entre el publico, incluidos los participantes, la poblacion inactiva y los empleadores, puede
ser la clave para lograr un cambio mas decidido a favor de la igualdad entre los géneros en
el trabajo. Con ese fin la Corporacién organiza también una serie de seminarios dirigidos a
los empleadores en los que se abordan cuestiones como la discriminacién de género en el
trabajo y las précticas de contratacion, se estudian las ventajas de facilitar el equilibrio entre
la vida profesional y la vida personal de los empleados, seguido de un seminario al
respecto, y otros seminarios en los que se destaca la importancia de integrar modalidades de
trabajo flexible, como el teletrabajo, para retener al personal mas valioso. Con tal fin, la
Corporaciéon pondra en marcha en los proximos dias en los medios de difusion una
campaifia financiada por el Fondo Social Europeo de la Union Europea sobre las ventajas de
compartir las responsabilidades vitales, dirigida tanto a los trabajadores como a los
empleadores, en la que se hace hincapié en la importancia de los temas mencionados.
No obstante, a pesar de que la Corporaciéon puede contribuir con sus iniciativas a este
cambio para lograr una mayor igualdad entre los géneros en el trabajo, se encuentra al final
del proceso y la eficacia de sus acciones depende de una serie de factores sobre las que no
tiene necesariamente control directo.

62.  En términos econdmicos, la Corporacion de Empleo y Formacion ha trabajado, y
seguira haciéndolo, en el empoderamiento de mujeres procedentes de diversos entornos
vitales para reconocer y aprovechar sus aptitudes. Ademas de ofrecer un curso especifico
sobre empleo femenino dirigido a mujeres que deseen regresar al mercado laboral tras un
largo periodo de ausencia, la Corporacion ofrece también asistencia especifica de empleo y
capacitacion a grupos concretos de clientes inactivos en la poblacion local, a saber, victimas
de violencia doméstica y madres solteras jovenes, en un intento por alentarlas a mejorar su
situacion a través del empleo y evitar que se conviertan en victimas de la pobreza al
depender tnicamente de los beneficios gubernamentales.

63.  Existen asimismo planes de financiacion para alentar a las personas a recibir
educacion en los ambitos de la ciencia y las tecnologias de la informaciéon (TIC), y esto
también beneficia a las mujeres, ya que no estan suficientemente representadas en esos
sectores. Estos planes de financiacion son el plan "Preparate" (popularmente conocido
como Mi potencial) y el plan de becas estratégicas para la trayectoria educativa. El plan
"Prepérate" esta dirigido a fomentar el aprendizaje permanente, en especial en el ambito de
las tecnologias de la informacién y las comunicaciones (TIC). Presta apoyo a los
estudiantes que participan en los cursos de TIC de pago en instituciones publicas y privadas
en Malta. Los estudiantes pueden presentar un formulario de solicitud para expresar su
interés en el plan y recibir un reembolso de los gastos de matriculacion en futuras
desgravaciones del impuesto sobre la renta una vez que hayan completado
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satisfactoriamente el curso. Uno de los beneficios del plan son descuentos del 25% en
certificaciones de bajo nivel de TIC. Ademas, el Ministerio de Infraestructura, Transporte y
Comunicaciones y tres bancos distintos (Banco de Valletta, Banco HSBC y Banco
Lombard) ofrecen paquetes personalizados de préstamo para cubrir los gastos de los cursos.
El plan ofrece también desgravaciones fiscales respecto de los gastos de matriculacion.

64.  Ofrecer informaciéon adecuada sobre educacion superior y complementaria a los
estudiantes en las escuelas y a los docentes encargados de la orientacion profesional es
también una herramienta muy importante para lograr que mas alumnos prosigan sus
estudios después de la educacion obligatoria y que puedan tomar decisiones informadas
respecto de lo que quieran estudiar y donde. Teniendo esto en cuenta, durante el verano de
2009, la Comision Nacional de Educacion Superior elabord una guia bilinglie en maltés e
inglés sobre educacion superior y complementaria en Malta (disponible en
http://nche.gov.mt/mediacenter/PDFs/1_Student%20Guide%20English%20WEB.pdf). La
publicaciéon se distribuyd entre los estudiantes de 5° y 6° curso en todas las escuelas de
Malta y Gozo en enero de 2010. En la guia se describen el sistema educativo maltés y las
distintas instituciones que pueden interesar a los estudiantes, con toda la informaciéon de
contacto y enlaces a sus sitios web para que los alumnos puedan seguir investigando e
identificando sus opciones. En la guia figura ademas informacion sobre los planes de
financiacion y oportunidades para estudiar en el extranjero, asi como una lista de cuestiones
que han de tener en cuenta al tomar una decision tan importante en sus vidas.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 17 de la lista
de cuestiones

65.  En septiembre de 2008 el Fondo Europeo de Desarrollo Regional destind la suma de
500.000 euros al Departamento de Normas de Bienestar Social para distribuirla entre los
posibles beneficiarios. Este plan de asistencia se llama Plan de subsidio de instalaciones
para el cuidado de niflos — Regeneracion de la atencion de la infancia de Malta de acuerdo
con el sexto Eje Prioritario — Regeneracion Urbana y Mejora de la Calidad de Vida, y
tendra una duracion de 57 meses. Esta previsto que el plan concluya en junio de 2013.

66.  El plan de asistencia pretende aumentar y mejorar los servicios de guarda de nifios
en algunas localidades, cerca de sus hogares o vinculados con el lugar de trabajo de los
progenitores. Esto estimulara el desarrollo y la regeneracion de esas zonas porque
contribuird de forma indirecta al aumento de la actividad social, lo que tendra como
resultado una mayor actividad econémica en la region. Ademas, se apoya a las empresas
comerciales en su esfuerzo por contratar y formar a mas mujeres debido a la posible
relacion entre la baja participacion femenina en el mercado laboral y el numero de
instalaciones asequibles destinadas al cuidado de nifios, aumentando de este modo la tasa
de participacion femenina en el mercado laboral. Este plan pretende mejorar ademas las
instalaciones existentes y promover nuevas instalaciones para la educacion y el desarrollo
en la primera infancia.

67.  El establecimiento de un equilibrio adecuado entre la vida familiar y la profesional y
el aumento de madres trabajadoras resultara indirectamente en una mejor calidad de vida de
los progenitores debido a una mayor rentabilidad del salario y a una mayor accesibilidad a
servicios de guarda de nifios de calidad.

68.  Este plan de asistencia se centra en proporcionar una atencion de calidad a la
infancia de Malta y apoya la politica central del Gobierno de fomentar y mantener servicios
de guarda de nifios de calidad a fin de conseguir un mejor equilibrio entre la vida familiar y
la profesional y estimular la mayor participacion de las mujeres en la fuerza del trabajo
local. Asimismo, contribuye al cumplimiento de los objetivos de la Union Europea de

GE.10-43382



CEDAW/C/MLT/Q/4/Add.1

proporcionar una plaza de guarderia como minimo al 33% de los nifios de Malta de hasta 3
afios de edad.

69.  Este plan de asistencia ayudard a modernizar y mejorar las actuales instalaciones
destinadas al cuidado de nifilos mediante el traslado de locales (si fuera necesario para
cumplir con las Normas Nacionales), la promocion de nuevas empresas y la ayuda para
cumplir con las Normas Nacionales de Instalaciones Destinadas al Cuidado de Nifios.

70.  El plan de asistencia pretende conseguir lo siguiente:

» Facilitar la entrada y mantenimiento de la fuerza de trabajo femenina,
incrementando y manteniendo asi la participacion femenina en la fuerza de trabajo;

* Ayudar a las familias a conseguir un mejor equilibro entre la vida profesional y la
vida familiar;

* Mejorar la calidad de vida;
» Promover la iniciativa empresarial entre los encargados del cuidado de los nifios;

* Aumentar las oportunidades de empleo en el &mbito de la prestacion de servicios de
cuidado de nifios.

71.  El principal objetivo de este proyecto es proporcionar instalaciones destinadas al
cuidado de niflos mas accesibles y asequibles en Malta, incrementando de este modo la
respuesta de los servicios de guarda de niflos a fin de animar a mas mujeres a aceptar o
mantener su empleo. Este plan también fomenta un mejor equilibrio entre la vida familiar y
la vida profesional. El proyecto estd destinado a mujeres en paro que consideran el servicio
de cuidado de los nifios necesario para acceder al mercado laboral, a mujeres empleadas
que lo perciben como una condiciéon muy importante para mantener su trabajo y a mujeres
en paro que consideran que es una condicion muy importante para empezar a trabajar y no
lo hacen debido a limitaciones financieras para pagar el cuidado de los nifios. Este proyecto
permitira, a su vez, que las mujeres que acceden a un puesto de trabajo o que ya estan
trabajando puedan aumentar sus horas de trabajo.

72.  Este proyecto dard asimismo mas opciones a los progenitores, lo que aumentara la
competitividad y, en consecuencia, los precios se mantendran bajos de manera que el
servicio de cuidado de nifios serd mas accesible.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 18 de las lista
de cuestiones

73. La Ley de Seguridad Social (capitulo 318 de las Leyes de Malta) proporciona la
base legal para la proteccion social de todas las personas aseguradas en Malta. La ley
dispone de dos planes basicos: uno contributivo y otro no contributivo. Con arreglo al
primero, los beneficios a largo y a corto plazo se pagan siempre de acuerdo con el pago de
las contribuciones (10% del salario base, el sueldo base o los ingresos netos). En el caso de
los empleados a tiempo parcial, éstos tienen derecho a todas las prestaciones
correspondientes siempre que hayan satisfecho las pruebas de cotizacion pertinentes.

74.  Los trabajadores a tiempo parcial que ganan menos del salario minimo nacional
pueden optar por pagar contribuciones a la seguridad social por prorrateo (10% de sus
ingresos en lugar del 10% del salario minimo nacional). Estos trabajadores tienen derecho a
todas las prestaciones contributivas pero por prorrateo segun la tasa de contribucion
abonada.
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Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 19 de la lista
de cuestiones

75.  El capitulo 456 de las Leyes de Malta, la Ley de igualdad entre hombres y mujeres,
prohibe el acoso sexual como "conducta sexual no deseada". También es ilegal que las
personas encargadas de cualquier lugar de trabajo o establecimiento educativo no se ocupen
de su obligacion de terminar con el acoso sexual, tal como se dispone en la ley. Estos tienen
que velar, asimismo, por que el programa de estudios y los libros de texto no difundan la
discriminacion.

76.  Los empleadores estan obligados por ley a presentar denuncias ante el Comisario de
Promocién de Igualdad en nombre de sus empleados que afirmen haber sido acosados o
discriminados sexualmente.

77.  Las personas declaradas culpables de acoso sexual seran culpables de cometer una
falta con arreglo a este articulo (art. 9) y seran, sin perjuicio de otra responsabilidad mayor
en virtud de cualquier otra ley, condenados a una multa no superior a 2.329,37 euros o a
reclusion por un periodo no superior a seis meses, o a la multa y la reclusion a la vez.

78.  El capitulo 452 de las Leyes de Malta, la Ley de empleo y relaciones laborales,
también brinda proteccion en los articulos 26 a 32 contra la discriminacion relacionada con
el empleo. Esto es aplicable a toda conducta indebida entre un empleador y un empleado o
hacia otro empleado o hacia un empleador. El hecho de someter a esa persona en el lugar de
trabajo a dicho acoso, provocando intimidad fisica como consecuencia de solicitar favores
sexuales o tras someter a la victima a cualquier acto o conducta con connotaciones
sexuales, en particular palabras, gestos o la produccion, emision o circulacion de palabras
escritas, imagenes u otro tipo de materiales, constituye una infraccion de los articulos 26,
27, 28 6 29 de esa ley. Cuando una persona se siente ofendida por tal comportamiento
puede presentar una denuncia ante el Tribunal Laboral, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 30 de la ley. El articulo 30 2) indica ademas que, si el Tribunal Laboral decide que
se han demostrado los hechos en que se basa la denuncia, podra tomar las medidas que
estime oportunas, como la cancelacion de cualquier contrato de servicios o de cualquier
clausula de un contrato o de un convenio colectivo que sea discriminatorio, y ordenara el
pago de una indemnizacion por las pérdidas y los dafios sufridos por la victima como
consecuencia de esa infraccion.

79.  Todo ello sin perjuicio de otra accion posterior que el autor de la denuncia tenga
derecho a iniciar en virtud de cualquier otra ley y sin perjuicio, asimismo, de cualquier otra
accion en la que el demandado se vea implicado de acuerdo con cualquier otra ley
aplicable.

80.  El articulo 32 de la misma ley dispone que las personas que infrinjan los articulos 28
y 29 seran condenadas a pagar una multa no superior a 2.329,37 euros o a reclusion por un
periodo no superior a seis meses, o a la multa y la reclusion a la vez.

81.  Desde el 1° de enero de 2007 hasta la fecha la Brigada Antivicio no ha procesado a
ninguna persona en virtud de la Ley de igualdad entre hombres y mujeres ni de la Ley de
empleo y relaciones laborales.
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I. Salud

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 20 de la lista
de cuestiones

82.  El acceso a los servicios de asesoramiento en materia de salud y a la atencion
médica en Malta es igualitario para hombres y mujeres. La atencion y la informacion en
materia de salud sexual y reproductiva se ofrecen de forma gratuita como parte de la
atencion médica general, en particular, en clinicas obstétricas, ginecologicas y
genitourinarias. Se ha redactado un borrador de una Politica Nacional de Salud Sexual tras
un proceso de consulta que en la actualidad esta concluyendo.

83.  En las escuelas secundarias se ofrece educacion sexual con clases de Desarrollo
Personal y Social. En particular, los temas abordados pretenden aumentar el conocimiento
acerca de diversas cuestiones relacionadas con el comportamiento sexual, a saber:

* Centrarse en el desarrollo sexual igualitario independientemente del género;

* Identificar las diferentes etapas de desarrollo sexual por las que atraviesa cada
persona;

» Conocer el desarrollo emocional, fisico y sexual del otro género;

< Examinar los cambios fisicos asociados al desarrollo sexual;

* Aclarar posibles ideas erroneas relativas al desarrollo sexual;

» Dar importancia al aspecto emocional de las relaciones sexuales;

* Determinar los limites personales de la intimidad;

* Sensibilizar sobre las consecuencias del comportamiento sexual irresponsable;
* Identificar las formas de protegerse (abstinencia, preservativos, pildoras, etc.);
* Determinar la importancia de hablar con la pareja sobre anticonceptivos;

* Tratar temas relacionados con la sexualidad que los estudiantes deben abordar (por
ejemplo, violacion, contacto con personas por Internet, acoso sexual, pedofilia y
exhibicionismo);

» Aprender la diferencia entre VIH y sida, y conocer las formas de transmision;
» Examinar ideas erroneas relativas al sida y al VIH;
» Explorar sentimientos personales relacionados con esta cuestion;

» Conocer las principales enfermedades de transmision sexual (ETS) (es decir, las
infecciones por clamidia, la gonorrea, la hepatitis, los herpes, la sifilis) y como se
transmiten;

* Identificar los métodos anticonceptivos que se pueden utilizar como proteccion
contra las ETS;

* Aclarar las diferencias entre sexualidad y sexo;

e Aclarar las 1ideas de los estudiantes sobre las orientaciones sexuales
(homosexualidad, bisexualidad, transexualidad);

» Examinar los sentimientos y las opiniones de los estudiantes en cuanto a diferentes
orientaciones sexuales;
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* Determinar los conocimientos de los estudiantes sobre comportamientos sexuales
desviados como prostitucion, pornografia, fetiches; y

» Explorar los sentimientos y las opiniones de los estudiantes.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 21 de la lista
de cuestiones

84.  La interrupcion voluntaria del embarazo en cualquier etapa de la gestacion es ilegal
de conformidad con la legislacion de Malta tal como se dispone en el Cdodigo Penal (cap. 9,
parte 11, titulo VIII, subtitulo VII, arts. 241 a 243).

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 22 de la lista
de cuestiones

85.  Laprevencion es la base del resto de las actividades dentro del planteamiento global
para abordar la cuestion del VIH/SIDA. Esto es especialmente efectivo en Malta, donde en
la actualidad el numero de casos de VIH/SIDA todavia es bajo, por lo que las medidas de
prevencion son mas importantes atin para evitar su difusion y un posible brote. Durante los
ultimos cuatro afios (2006-2009) el promedio anual de nuevos casos detectados de personas
infectadas por el VIH ascendié a 20, mientras que el promedio anual de nuevos casos de
sida fue cinco. De todos los casos, 36 (35,6%) eran mujeres y cuatro (4%) eran menores
de 20 afios cuando se les diagnostico. La poblacion de Malta es de 400.000 habitantes.
Entre 2000 y 2009 se atendieron 17 casos de mujeres embarazadas seropositivas.

86.  Nuestra dinamica de prevencion del VIH se centra en el mensaje ABCD (del inglés
Abstinence, Be faithful, use Condoms correctly and consistently, Do not use drugs and Do
testing, o sea, abstinencia, fidelidad, uso correcto y permanente de condones, no tomar
drogas y hacerse las pruebas). En varios lugares se ofrecen asesoramiento antes y después
de las pruebas, la posibilidad de someterse a la prueba, y la localizacion de contactos, y en
todos los centros de atenciéon primaria existe un programa de distribucion de agujas a
disposicion de todos aquellos que toman droga por via intravenosa. Los casos
diagnosticados se tratan y supervisan en la unidad de enfermedades infecciosas para
pacientes internos y en la clinica genitourinaria para pacientes externos. El tratamiento
(tratamiento antirretroviral de gran actividad) estd disponible para todos, es gratuito e
incluye un seguimiento habitual. Se ofrece a las mujeres embarazadas un examen de VIH
antenatal, se tratan en consecuencia los casos positivos y se presta atencion especializada
perinatal para evitar la transmision al neonato.

Mujeres migrantes

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 23 de la lista
de cuestiones

87. A pesar de las fuertes presiones que hemos sufrido durante la ultima década frente a
la migracion irregular, Malta nunca ha dudado en proteger a aquellos que lo necesitaban, lo
que también es aplicable a mujeres y nifias. Cualquier indicio de abuso, explotacion y
violencia se transmite a las fuerzas del orden y a los organismos de asistencia social.

88.  Las mujeres adultas solteras, tanto las solicitantes de asilo protegidas como las
solicitantes de asilo inadmitido, son alojadas en un centro abierto establecido
especificamente para sus necesidades y proteccion. Las madres solteras y las unidades
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familiares también son alojadas en otros centros abiertos que satisfacen las necesidades de
madres con nifios. Las nifias menores no acompaiiadas pasan a disposicion del régimen de
Orden de Tutela y también son alojadas en otros establecimientos especificos, en los que se
atienden las necesidades y la proteccion de nifios y adolescentes que carecen de apoyo
familiar.

89.  En cuanto al perfil, la inmensa mayoria de residentes actuales son somalies, aunque
hay otras nacionalidades representadas en menor medida. Por lo que respecta a las mujeres,
hay cerca de 500 residentes, de un total de casi 3.000 residentes en centros abiertos.

90. Ademas, todos los extranjeros que viven en Malta necesitan un permiso de
residencia y, de acuerdo con el Estudio demografico de 2008, habia 8.544 mujeres
extranjeras viviendo en Malta.

91. La Comision Nacional para la Promocion de la Igualdad procura que la sociedad de
Malta sea una sociedad libre de toda forma de discriminacién por motivos de género y
responsabilidades familiares en el empleo, y por motivos de origen étnico o racial o de
género en el suministro de bienes y servicios. Las mujeres y las nifias migrantes también
disfrutan de esa proteccion.

K. Matrimonio y relaciones familiares

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 24 de la lista
de cuestiones

92.  De conformidad con el articulo 3 de la Ley del matrimonio (capitulo 255 de las
Leyes de Malta), la edad minima para contraer matrimonio es de 16 afios para hombres y
mujeres, y depende del consentimiento de las personas que ejerzan la patria potestad o del
tutor, en caso de que el menor se encuentre en régimen de tutela. A pesar de esto, el tribunal
de jurisdiccion voluntaria correspondiente a la jurisdiccion en que resida el menor puede,
por motivos fundados, autorizar la celebracion del matrimonio en situaciones en que no se
obtiene el consentimiento de la persona titular de la patria potestad o la tutela.

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 25 de la lista
de cuestiones

93.  Losarticulos 35 a 41 del Cédigo Civil de Malta especifican las circunstancias en que
se autoriza la separacion. En particular, en el articulo 35 se dispone que se puede decretar
una separacion personal en un fallo o un decreto del tribunal civil competente. En virtud de
una sentencia de separacion las partes quedan liberadas de sus deberes de cohabitacion y
efectos civiles reciprocos, aunque siguen casados.

94.  El articulo 36 especifica que una separacion no puede tener lugar a menos que uno
de los conyuges lo solicite o si no es en las condiciones previstas en el mismo Codigo, o
bien por comtn acuerdo de los conyuges como se prevé en el articulo 59. Por ello, todos los
juicios de separacion personal se tramitaran ante la sala correspondiente del Tribunal de lo
Civil (art. 37 1)); sin embargo, en el siguiente parrafo 2 se dispone que antes del inicio de
los procedimientos se puede solicitar por medio de un decreto que se determine la cantidad
de la pension alimentaria y quién seguira viviendo en el hogar matrimonial pendente lite.

95. La ley dispone que en casos de violencia en el hogar la solicitud prevista en el
parrafo 1 se hara en un plazo de cuatro dias y el tribunal podra decretar de oficio, antes o
después de haber escuchado a las partes, una orden de proteccion (articulo 412C del
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capitulo 9) o una orden de tratamiento (articulo 412D del capitulo 9). El tribunal escuchara
al demandante y al demandado y decidird sumariamente, incluso si el dia de la audiencia el
demandante o el demandado, o ambos, no se presentan (parr. 3). El articulo 38 dispone
ademas que, a fin de proteger la seguridad de las partes implicadas o el interés superior del
hijo o de los hijos, o de cualquier otro menor dependiente de alguno de los conyuges, en los
casos en que haya pruebas de violencia en el hogar las disposiciones de los articulos
mencionados anteriormente se aplicaran mutatis mutandis a una orden dictada con arreglo a
ese articulo como si se tratara de una orden dictada con arreglo al correspondiente articulo
de ese Codigo.

96. Los motivos de separacion son adulterio (cap. 16, art. 38), denuncias de excesos,
crueldad, amenazas o lesiones graves contra el demandante o contra sus hijos (art. 40) y
abandono injustificado tras dos afios (art. 41). El tribunal puede también, a su discrecion,
considerar otros motivos no invocados por el demandante (cap. 16, art. 45). En algunos
casos el juez puede autorizar la separacion por motivos de ruptura irremediable del
matrimonio como consecuencia de una insalvable incompatibilidad de caracteres.

97.  Cuando se decreta la separacion, la custodia de los hijos se rige por el articulo 4 1)
del capitulo 410 de las Leyes de Malta, la Ley sobre la sustraccién y custodia de nifios, que
especifica la transposicion del Convenio europeo relativo al reconocimiento y ejecucion de
decisiones en materia de custodia de menores.

98.  El capitulo 242, Ley de pago de alimentos (de cumplimiento comun), rige las
pensiones en caso de separacion. Esta legislacion introduce nuevas disposiciones en la
Ordenanza (sobre la ejecucion) de pago de alimentos (cap. 48), toma medidas para que
Malta se adhiera a convenios internacionales relacionados con las pensiones, adopta otras
disposiciones para facilitar la recuperacion de las pensiones de o por parte de personas de
Malta de o por parte de personas de otros paises, y otras medidas con fines relacionados con
las cuestiones indicadas.

99.  Una vez decretada la separacion, la particion de bienes se rige por la clausula
restrictiva del articulo 7 6) del Reglamento (S.L.12.20) sobre el Tribunal de lo Civil
(Sala de Familia), la Primera Sala del Tribunal de lo Civil y el Tribunal (Court of
Magistrates) de Gozo (Jurisdiccion Superior). Seglin esta clausula, si el Tribunal no
estuviera en posicion de determinar la forma en que un bien comun se debe gestionar,
primero podréa determinar el resto de las cuestiones y posteriormente se pronunciard sobre
ese asunto concreto. El Tribunal también puede promover en cualquier etapa del proceso
un convenio arbitral entre las partes tal como se dispone en la cldusula restrictiva del
articulo 15 6) del capitulo 387 de la Ley de arbitraje. Este articulo indica que las
controversias relativas al estado civil, en particular las relacionadas con separaciones
personales y anulaciones de matrimonio, s6lo se pueden resolver mediante arbitraje si las
cuestiones relativas a la particion de bienes entre cényuges se remiten a arbitraje
condicionado a la aprobacion por parte del tribunal competente del convenio arbitral y del
arbitro que se designe.

100. En el convenio de separacion se suele incluir una cldusula en cuya virtud los
conyuges renuncian a los derechos de sucesion reciprocos, por lo que, cuando un marido
fallece tras haberse separado, su esposa no tiene derechos ni obligaciones respecto de la
herencia.
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L. Protocolo Facultativo

Respuesta a las cuestiones planteadas en el parrafo 26 de la lista
de cuestiones

101. El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer se abri6 a la firma el 10 de diciembre de 1999 y entr6 en
vigor el 22 de diciembre de 2000, tras diez ratificaciones o adhesiones. Malta no ha firmado
dicho Protocolo Facultativo.

102. El Gobierno maltés estd considerando la ratificacion del Protocolo Facultativo. Se
deben cumplir las condiciones legales necesarias antes de proceder a la ratificacion.
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