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المادة ١ 
تعريف التمييز ضد المرأة 

 
الإطار التشريعي  ١-١

يعرف الدستور التمييز بأنه معاملة أشخاص مختلفين معاملة مختلفة تعود بصفـة كليـة 
أو بصفة عامة إلى وصف كل منـهم وفقـا لعنصـره أو مكانـه الأصلـي أو رأيـه السياسـي أو 
لونه أو عقيدته أو نوع جنسه، بحيث يجري إخضاع الأشخاص الموصوفـين بذلـك الوصـف 
لأنـواع مـن الإعاقـات أو التقييـدات لا يخضـع لهـا أولئـك الذيـن يوصفـون بوصـــف آخــر، 

والذين يمنحون بالتالي مزايا أو منافع لا تمنح للأشخاص الأول (قسم ٤٥ (٣)). 
وبالإضافة إلى ذلك، يلزم القسم ٤٥ (١) الدولة بألا تصدر أي حكم تمييزي في حـد 
ذاته أو في أثره. ويعرف القسم ١٢٤ من الدستور التشـريع بأنـه أي صـك لـه قـوة القـانون أو 

أية قاعدة قانونية غير مكتوبة. 
وهنـاك تفسـير عريـض النطـاق �للتميـيز� لا يتضمـن القوانـين البرلمانيـة فحسـب، بــل 
التشريع الفرعي أيضا بأية دلالة، بما في ذلك التعليمات والقواعد والأوامر والقوانين الداخليـة. 

وينطبق أيضا على الاستخدامات التجارية والجمركية الأخرى التي تعتبر ذات طبيعة ملزمة. 
والمادة ٢٦ في الفصل الخامس - ٥-١٣ هي جزء جديد عـن الحمايـة مـن التميـيز في 
التعيين في وظائف جرى إدخاله مؤخرا في قانون العمل المقترح. وتتناول المادة ٢٦ التميـيز في 
مرحلـة التعيـين وأثنـاء التوظيـف. وقـانون التوظيـف والعلاقـات الصناعيـة لعـام ٢٠٠٢ يشـــمل 

التمييز ضمن القضايا المحالة إلى المحكمة الصناعية (المادة ٣٠). 
وفي داخل الإطار التشريعي لمالطة، يوجد عدد مــن التشـريعات المختلفـة ذات الطبيعـة 
ـــتي قــد  العامـة أو المحـددة، تتيـح المسـاواة بـين الجنسـين، بالإضافـة إلى عـدد مـن الإصلاحـات ال
ــــي المســـاواة بـــين الجنســـين.  يجــري الســعي إليــها إذا مــا انتــهك أي حكــم في القــانون يحم

والتشريعات الرئيسية المتعلقة ذه المسألة هي: 
دستور مالطة  -

قانون الاتفاقية الأوروبية، ١٩٨٧  -
قانون خدمات التوظيف والتدريب، ١٩٩٠  -

القانون المدني  -
قانون الضمان الاجتماعي، ١٩٨٧؛ وقانون ضريبة الدخل، ١٩٤٩  -
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قانون التعليم، ١٩٨٨  -
قانون الجنسية المالطي، ١٩٦٤  -

قانون التوظيف والعلاقات الصناعية، ٢٠٠٢  -
ويجــري الآن إعــداد التشــــريع المعـــني بـــالعنف ضـــد المـــرأة. وقـــد قـــدم في تشـــرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٢ مشروع قرار بعنوان �قانون لتعزيز المساواة بين الرجل والمرأة�. وتجـري 
الآن في البرلمان مناقشة التشريع المقترح. ونشرت في أيار/مايو ٢٠٠١ ورقة بيضاء عـن إنشـاء 
محكمة الأسرة. والهدفان من وراء الورقة البيضاء هما بلورة القضايا المحـددة فيمـا يتعلـق بإنشـاء 
محكمة الأسرة، وتخصيص فترة زمنية لإجراء مناقشة عامـة عـن المقترحـات النهائيـة للحكومـة. 
وتعتـبر محكمـة الأسـرة محفـلا قضائيـا لـه اختصـاص قضـائي فيمـا يتعلـق بجميـع المسـائل المتعلقــة 

بالأسرة. 
وتشريع مالطة الجديد بشأن قانون العمل، وهو قانون التوظيـف والعلاقـات الصناعيـة 
لعـام ٢٠٠٢، يـهدف إلى الإسـهام الفعـال في التطويـر الجـاري تمـــع متكــامل وتعزيــز ذلــك 
التطوير وتيسيره بنشاط من خلال توفير الخدمات الشخصية الجيدة النوعية وعـن طريـق تقـديم 
التشـجيع والمسـاعدة الجـادة إلى الأفـراد والأسـر والرابطـات في اتمـع المحلـي لكـي تشـــارك في 
مناهضة العزل الاجتماعي وضمان المساواة في الفرص للجميع، مع التأكيد بصفة خاصة علـى 

أكثر الأعضاء ضعفا في اتمع. 
وبعد قانون علاقات التوظيف وقانون العلاقات الصناعيـة، المقـترح إجـراء مشـاورات 
عامة بشأما، كانت هناك الورقة البيضاء عـن المسـاواة بـين الجنسـين، الـتي صـدرت في الربـع 
الأول مـن عـام ٢٠٠٢. وتشـمل مسـودة الورقـة البيضـاء جميـع جوانـب المعاملـة التمييزيـة بــين 
ـــل للحســاب  الرجـال والنسـاء. وتتضمـن السـمات الرئيسـية لهـا التميـيز في التوظيـف وفي العم
الخاص، والتدريب التعليمي والمهني، والتحرش الجنسـي، والإعـلان، واللجنـة الوطنيـة الجديـدة 

المقترحة لتعزيز المساواة بين الرجال والنساء، والإجراءات والتعليمات المدنية. 
 

دستور مالطة  ١-٢
يضمن دستور مالطة المساواة بـين الرجـال والنسـاء. والدسـتور أرفـع قـانون في البلـد، 
وبالتالي، إذا تعارض أي قانون آخر مع الدستور يتغلب الدستور ويصبح القانون الآخـر لاغيـا 

فيما يتعلق ذا التعارض. (القسم ٦ من دستور مالطة). 
صدقت حكومة مالطة على اتفاقية الأمم المتحـدة للقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز 
ضـد المـرأة في ٨ آذار/مـــارس ١٩٩١. وفي تمــوز/يوليــه ١٩٩١ أدخلــت تعديــلات دســتورية 
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ضمنت الدولة بمقتضاها عدم التمييز ضد مواطنيـها، مـع اسـتثناءات ضئيلـة. والقسـم ٤٥ (٢) 
ينص على أنه لن تجري معاملة أي شـخص علـى نحـو تميـيزي مـن جـانب أي شـخص يعمـل 
بموجب أي قانون مكتـوب أو في تأديـة وظـائف أي مكتـب عـام أو أيـة سـلطة عامـة. ومـن 
الأحكام الهامة الأخـرى سـن القسـم ٤٥ (١٠)، الـذي ينـص علـى فـترة عـامين يجـري خلالهـا 

إبطال أي تشريع تمييزي. 
وبالتالي، فإنه ابتداء من ١ تموز/يوليه ١٩٩٣، أمكــن معارضـة أي قـانون يتنـاقض مـع 
القسـم ٤٥ مـن الدسـتور، الـذي يتنـاول مختلـف أشـكال التميـيز، وذلـك أمـام المحـاكم الوطنيــة 
بنفس الطريقة التي تجري ا معارضة التميـيز السياسـي مثـلا، إلا إذا كـان يخضـع للاسـتثناءات 

التي حددها الدستور. 
وفضلا عن ذلك، يضمن القسم ٣٢ من دستور مالطة المساواة بين الرجال والنساء. 

وفيما يتعلق بالتزام مالطة بحقـوق الإنسـان الأساسـية تنـص المـادة الأولى مـن الدسـتور 
على ما يلي: 

مالطة جمهورية ديمقراطية تأسست على العمل وعلى احترام حقوق الفرد وحرياتـه 
الأساسية. 

وفضلا عن ذلك، فإن قانون مالطـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين يسـلط الضـوء علـى 
حكمين دستوريين يحظران التمييز القائم على أسـاس الجنـس، وهمـا القسـم ١٤ والقسـم ٤٥. 

وقد عدل كلاهما بالقانون التاسع عشر لعام ١٩٩١. 
ورغم أن هذا القسم يقع في إطار الفصل الثاني من الدسـتور (إعـلان المبـادئ)، الـذي 

لا يجري إنفاذ أحكامه، فهي المبادئ الأساسية لحكم البلد. 
وقانون الدعوى السائد في مالطة بشأن هـذا القسـم مـن الدسـتور يؤكـد المبـدأ القـائل 

بأن الممارسات التمييزية تشمل الممارسات ذات الآثار التمييزية. 
وتشكل الأحكام الدستورية المعنيـة بـالتمييز ضمانـا ضـد التميـيز، بمـا في ذلـك التميـيز 
الذي تمارسه الدولة على أساس نوع الجنس. وفي العلاقات بين الأشـخاص، فـإن التميـيز علـى 
أساس نوع الجنس يحظره تشريع معين ينظم قطاعات مختلفة، مثل قانون التوظيـف والعلاقـات 

الصناعية لعام ٢٠٠٢ والتشريع الفرعي الذي ينظم العلاقة بين العامل وصاحب العمل. 
والمادة ٢٦ في الجزء الخامس، الحماية من التمييز المتعلق بـالتوظف، هـي مـادة جديـدة 

أدخلت في القانون الجديد للعمل وتتناول قضية التمييز في مرحلة التعيين وأثناء التوظيف. 
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ـــيز في  وفضـلا عـن ذلـك، فـإن المـادة ٤ مـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين تشـمل التمي
التوظيـف. فتكمـل الأحكـام الـواردة في قـانون التوظيـف والعلاقـــات الصناعيــة لعــام ٢٠٠٢. 
ـــين الرجــال والنســاء فيمــا يتعلــق  وتعـزز المـادة ٤ مبـدأ المسـاواة في المعاملـة وتكـافؤ الفـرص ب
بالحصول على وظيفة. وهي تشير أيضا إلى واجـب صـاحب العمـل في قمـع التحـرش الجنسـي 

في مكان العمل. 
والمادة ٥ من مشروع قـانون المسـاواة بـين الجنسـين تجـبر صـاحب العمـل علـى تقـديم 
تقرير كلما حدث ادعاء بـالتمييز، بمـا في ذلـك الإجـراءات الـتي يتبعـها صـاحب العمـل بشـأن 

المسألة التي يجري الادعاء بأا تشكل تمييزا. 
ـــلات الدســتورية لعــام ١٩٩١، عولجــت القوانــين التمييزيــة الــتي تنظــم  وبعـد التعدي
حالات الزواج وقانون الأسرة وجوازات السفر والعمليات المصرفية والتجارة وضريبة الدخـل 
والضمـان الاجتمـاعي. وبالتـالي جـرى تعديـل الممارسـات والإجــراءات الــتي تتبعــها الإدارات 

بحيث تتماشى مع أحكام الدستور فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين. 
ومناقشة مشروع قانون المساواة بـين الجنسـين، الـتي تجـري الآن في البرلمـان، ستشـمل 

التوجيه EEC/97/80 المتعلق بعبء الإثبات في حالات التمييز على أساس نوع الجنس. 
 

قانون الاتفاقية الأوروبية، ١٩٨٧  ١-٣
يضمن قانون الاتفاقية الأوروبية لعام ١٩٨٧ حقوق الإنسان الأساسية كما كرسـتها 
الاتفاقية الأوروبية لحمايـة حقـوق الإنسـان وحرياتـه الأساسـية، لعـام ١٩٥٠. وهـذه الحقـوق 
مضمونـة للجميـع بغـض النظـر عـن نـوع الجنـــس. ومــن خــلال القــانون ســابق الذكــر، فــإن 

بروتوكوله الأول المعني بالاتفاقية ضمن بصفة كاملة في القانون الداخلي لمالطة. 
 

ـــف والتدريـــب لعـــام ١٩٩٠ (القـــانون الثـــامن والعشـــرون لعـــام  قــانون خدمــات التوظي ١-٤
١٩٩٠) كما عدل عام ١٩٩٥ 

إن قــانون خدمــات التوظيــف والتدريــب لعــام ١٩٩٠ أعــد العــدة لإنشــاء شــــركة 
التوظيــف والتدريــــب، ووظيفتـــها توفـــير خدمـــات التوظيـــف والتدريـــب. وينـــص القســـم 

١٥ (٦) (ب) من القانون المذكور على أن التمييز على أساس نوع الجنس جريمة. 
 

القانون المدني  ١-٥
جرت معالجة الممارسات التمييزية في قانون الأسـرة، وذلـك ضمـن الإصلاحـات الـتي 
أدخلت على القانون المدني (الفصل ١٦ مـن الطبعـة المنقحـة لقوانـين مالطـة). ولم يعـد الـزوج 
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رئيس الملكية المشتركة، بل أصبح يديرها الآن الزوجان معا. وفضلا عن ذلك، تتطلـب بعـض 
الإجراءات غير الاعتيادية موافقة الزوجين. 

ويرجع تاريخ إحدى الخطوات المتخـذة للقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة المتزوجـة إلى 
سن القانون السادس والأربعين لعام ١٩٧٣، الذي سمح، ضمـن جملـة أمـور، للمـرأة المتزوجـة 

بالتعاقد باسمها وبتمثيل نفسها في الإجراءات القضائية دون موافقة زوجها أو مساعدته. 
وبفضل المنشور رقـم ٨٠/١٠٣ المـؤرخ ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠، الصـادر 
عـن مكتـب رئيـس الـوزراء، أزيـل حـاجز الـــزواج ولم يعــد علــى الموظفــات أن يســتقلن مــن 

أعمالهن عند الزواج. 
ـــق  وكذلـك جـرى تعديـل قـانون (تعليمـات) شـروط التوظـف لعـام ١٩٥٢ فيمـا يتعل
بالقطاع الخاص عن طريق القانون الحادي عشر لعـام ١٩٨١، القسـم ٣٤ (١٤). وقـد عـدل 
هـذا القـانون لكـي يسـمح للمـرأة المتزوجـــة بالبقــاء في وظــائف الــدوام الكــامل. ولا يســمح 

لصاحب العمل بفصل أي موظف من العمل بناء على الزواج. 
 

المادة ٢ - المادة الفرعية (٢) في التشريع المقترح بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين تعـرف 
�التمييز على أساس نوع الجنس� كما يلي: 

معاملة الرجال والنساء معاملة مختلفة على أساس نوع جنسهم؛  �
معاملة المرأة معاملة مختلفة بسبب الحمل أو الولادة الحاليين أو المتوقعين؛  �

معاملـة الرجـال والنسـاء معاملـة مختلفـة علـى أسـاس الوالديـة أو المسـؤولية الأســرية أو  �
لسبب آخر يتعلق بنوع الجنس. 

 
حماية الحمل والأمومة  ١-٦

إن القانون رقم ١١ لعام ١٩٨١، الذي عدل قانون (تعليمات) شروط التوظف لعـام 
١٩٥٢، يتيح لجميع الإناث اللائي يعملن بدوام كامل في مالطة أن يحصلن على إجـازة بـأجر 

كامل للحمل وملازمة الفراش (إجازة أمومة). 
وبمقتضى المذكرة القانونية ٩٢ لعام ٢٠٠٠ بشأن تعليمـات حمايـة الأمومـة في مكـان 

العمل، أضيف أسبوع إجازة خاصة إلى إجازة الأمومة لكي تصبح ١٤ أسبوعا. 
والقسم ٣٤ - الأقسام الفرعية (١٧) إلى (٢٠)، يقدم ضمانا للموظفـات مـن الفصـل 
من وظائفهن بسبب إجازة الأمومة. ولا يمكن لصاحب العمل أن يفصل موظفة بـدوام كـامل 
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أثناء فترة إجازة الأمومـة الخاصـة ـا أو أثنـاء فـترة الخمسـة أسـابيع التاليـة لهـذه الإجـازة، الـتي 
لا يمكنها أن تعمل خلالها نظرا للحالة المرضية الناتجة عن ملازمة الفراش. 

ويوفـر قـانون التوظيـف والعلاقـات الصناعيـة لعـام ٢٠٠٢ حمايـة شـــاملة مــن الفصــل 
للمرأة المتزوجة والعاملات الحوامل. 

وفي عـام ١٩٩٦، نشـــرت التعليمــات المتعلقــة بحمايــة العــاملات الحوامــل في مكــان 
العمل من خلال المذكرة القانونية رقم ٧٢، المذكورة بوصفـها �تعليمـات مكـان العمـل لعـام 
�١٩٩٦ (حماية الأمومة). وتحمي هذه التعليمات العاملات الحوامل والنساء اللاتي يلـدن مـن 
القيـام بـأي نـوع مـن العمـل الـذي يضـر صحتـهن وسـلامتهن أو صحـة أطفـالهن. وتوفـر هــذه 
التعليمات أيضا ضمان الوظيفة إذا قام صاحب العمـل بنقـل الأنثـى الحـامل تجنبـا للخطـر علـى 
صحـة وسـلامة الحمـل أو الطفـل الـذي لم يولـد بعـد. وتنـص هـذه التعليمـــات أيضــا علــى أن 
الحامل يجب ألا تتعرض لبعض العوامـل الطبيعيـة والبيولوجيـة والكيميائيـة المدرجـة في جـداول 

التعليمات. 
ـــات حمايــة الأمومــة في  وقـد جـرى إبطـال التعليمـات المذكـورة أعـلاه ونشـرت تعليم
مكان العمل لعام ٢٠٠٠ (المذكرة القانونية ٩٢ لعـام ٢٠٠٠) في ١١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٠، 
ــــع  ودخلــت حــيز النفــاذ في ١ كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١. وتتضمــن هــذه التعليمــات جمي
ـــتي توفرهــا تعليمــات عــام ١٩٩٦ وتجعــل قــانون مالطــة متمشــيا مــع التوجيــه  الضمانـات ال
EC/92/85 بشأن السلامة والصحة في العمل بالنسبة للعاملات الحوامل والعاملات اللاتي قمـن 

بالولادة مؤخرا أو المرضعات في الاتحاد الأوروبي. وفضلا عن ذلك، فإن الحوامـل ومـن ولـدن 
مؤخـرا قـد يحصلـن علـى أسـبوع آخـر مـن إجـازة الأمومـة إمـا قبـل إجـازة الأمومــة أو بعدهــا 
مباشرة، تلك الإجازة المنصوص عليـها في قـانون (تعليمـات) شـروط التوظيـف لعـام ١٩٥٢. 
وتنـص تعليمـات ٢٠٠٠ (كمـا نصـت تعليمـــات ١٩٩٦) علــى إنــه مــن غــير المطلــوب مــن 
العـاملات الحوامـل أن يؤديـن أعمـالا ليليـة إذا كـــانت تشــكل خطــرا علــى الأم أو الحمــل أو 
الطفـل. وللعـاملات الحوامـل الحـق أيضـا في الحصـول علـى إجـازة مـن العمـل دون أن يفقـــدن 
مرتبـهن أو أيـة اسـتحقاقات أخـرى، لكـي يجريـن فحـوص مـا قبـــل الــولادة إذا أجريــت أثنــاء 

ساعات العمل. 
ولكـي تعطـي المذكـرة القانونيـة ٩٢ لعـام ٢٠٠٢ الحـق للعـاملات الحوامـل في إجــازة 
خاصـة غـير مدفوعـة الأجـر لمـدة أسـبوع واحـد تسـتخدم مباشـرة قبـل أو بعـد إجـازة الأمومــة 
المدفوعـة الأجـر المسـموح لهـن ـا لمـدة ١٣ أســـبوعا، فــإن المذكــرة القانونيــة تنــص علــى أن 
ـــة،  الاسـتحقاقات الماليـة لكـامل هـذه الفـترة غـير مدفوعـة المرتـب، بالإضافـة إلى إجـازة الأموم
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يجب أن تكون مرتب ١٣ أسـبوعا. وقـد يسـتخدم موظفـو الحكومـة إجـازة الوالديـة بوصفـها 
الإجازة الخاصة بدون مرتب التالية لإجازة الأمومة، وهذا يتماشى مع سياسة الحكومـة بشـأن 

النهوض بالصحة والسلامة في مكان العمل. 
ومـن خـلال المنشـور رقـم ٢٠٠٠/١٦ المـؤرخ ٣٠ آذار/مـارس ٢٠٠١ الصــادر عــن 
مكتب رئيس الــوزراء، وصلـت مذكـرة إلى جميـع موظفـي الحكومـة تنـص علـى أنـه تمشـيا مـع 
تعليمـات حمايـة الأمومـة في مكـان العمـل لعـــام ٢٠٠٠، يكــون لموظفــات الحكومــة الحــق في 
الحصول على إجازة خاصة غير مدفوعة الأجر لمدة أسبوع تسـتخدم علـى نحـو مباشـر قبـل أو 
بعد إجازة الأمومة المدفوعة الأجر لمدة ١٣ أسبوعا، كما جرى النص عليه في القسم ١٨ مـن 
قانون (تعليمات) شروط التوظيف، لعام ١٩٥٢. وهذا يتيح للعاملـة ٩٣ في المائـة مـن إجمـالي 

مرتبها عن الـ ١٤ أسبوعا. 
 

قانون الضمان الاجتماعي وقانون ضريبة الدخل  ١-٧
أجريـت تعديـلات عـام ١٩٩٣ علـى القـانون المـــدني الــذي عــرف دور الــزوج بأنــه 
الرئيس الوحيد للأسرة. وقبل إجراء هذه التعديلات، كان الزوج يتمتـع بكـامل السـلطة علـى 
الأطفال القصر والممتلكات المشتركة، بما في ذلك إدارا. أما القانون الحادي والعشـرون لعـام 
١٩٩٣ المعـني بـإصلاح القـانون المـدني، فقـد حـد مـن السـيطرة المطلقـة لـلأب والـزوج داخـــل 
الأسـرة ونـص علـى وضـع الزوجـين علـى قـدم المسـاواة في إدارة ممتلكامـا المشـــتركة، وفيمــا 

يتعلق بالأطفال. 
ونتيجة لهذه التعديلات، جرى تعديل قانون الضمان الاجتماعي لعام ١٩٨٧ وقـانون 

ضريبة الدخل لعام ١٩٤٩. 
ـــانون الضمــان الاجتمــاعي لعــام ١٩٨٧ تعلــق بتعريــف �رئيــس الأســرة  وتعديـل ق
المعيشية�. فبينما كان الزوج قبل التعديل يعتبر الرئيس الوحيد للأسرة المعيشية، فإن الأحكـام 

الجديدة تعرف رئيس الأسرة المعيشية كما يلي: 
إنه الشخص الذي يرى مدير الضمان الاجتماعي أن يكون رئيس الأسرة المعيشية 

(القسم ٢). 
إن التعديـلات الـتي أدخلـت علـى قـانون ضريبـــة الدخــل لعــام ١٩٤٩ جعلــت المــرأة 
المتزوجة مسؤولة مسؤولية مشتركة مع زوجها عن دفع ضريبـة الدخـل المحسـوبة علـى الدخـل 
والمكسب. وقبل التعديل، كان الزوج مسؤولا مسـؤولية قانونيـة عـن اسـتكمال تقريـر ضريبـة 
ـــه. وأجريــت مجموعــة أولى مــن  الدخـل وعـن دفـع ضريبـة الدخـل عـن كسـبه وكسـب زوجت
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التعديـلات عـام ١٩٩٠ كـان مـن نتائجـها إيجـاد حالـة قـد يختـار فيـها الـزوج والزوجـة إجــراء 
حسـاب منفصـل لكسـب كـل منـهما. ومـع ذلــك، ظــل الــزوج مســؤولا عــن تعبئــة تقــارير 
الضرائـب ودفـع الضرائـب. ولكـن بعـد سـن القـانون العشـرين لعـام ١٩٩٦، أتيحـــت للمــرأة 
فرصة التوقيع على تقارير ضريبة الدخل مع زوجها. وأتاح هذا القانون أيضا للزوجـة إمكانيـة 
موافقة الزوجين على جعلها هي المسؤولة عن الضريبة على الدخل الـذي تدفـع عنـه ضرائـب. 
ورغم أن تقارير ضريبة الدخل قد يوقع عليها أحدا الزوجـين فقـط، بوصفـه الـزوج المسـؤول، 
فإن القانون ينص بوضوح على أنه في جميع الحالات سيعتبر أن تعبئة تقارير الضرائب قد تمـت 

بموافقة الزوجين. 
 

قانون التعليم  ١-٨
ـــا للجميــع في عــام ١٩٤٦، وفي عــام ١٩٧٠ أصبــح  أصبـح التعليـم الابتدائـي، إلزامي
التعليـم الثـانوي إلزاميـا بغـض النظـر عـن نـوع الجنـس. وأقيمـت المـدارس المهنيـة علـى الصعيــد 
الثـانوي في عـام ١٩٧٢ وتم رفـع سـن تـرك المـدارس إلى ١٦ ســـنة في عــام ١٩٧٤. وفي عــام 

١٩٧١، كان تعليم المرحلة الثالثة مجانيا.  
والسن المدرسي الإجباري يعني أي سـن يـتراوح بـين ٥ سـنوات و ١٥ سـنة. ويعتـبر 

الشخص في سن التعليم الإجباري إذا كان في تلك المرحلة العمرية. 
وعلى الدولة واجب تشجيع التعليم والتدريـس وضمـان وصـول جميـع مواطـني مالطـة 

إلى المدارس والمؤسسات بغية التطوير الكامل للشخصية وتأهيلها للتوظف. 
وللدولة الحق في تنظيم التعليم عن طريق إنشاء حد أدنى وطني لمنـاهج الدراسـة ويئـة 

حد أدنى وطني للشروط الواجب توافرها في جميع المدارس. 
 

تشريع الجنسية المالطية  ١-٩
إن التشـريع المتعلـــق بالجنســية ينظمــه البــاب الثــالث مــن الدســتور وقــانون الجنســية 
المالطية، الفصل ١٨٨. ومنــذ ١٠ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، أي عندمـا أدخلـت آخـر التعديـلات 
على تشريع الجنسية، لا يحتوي الدستور إلا على المبادئ العامة المتعلقة بالجنسية المالطية، بينمـا 

أدمجت جميع الأحكام التفصيلية ذات الصلة ضمن قانون الجنسية المالطية (الفصل ١٨٨). 
ومـن بـين الأحكـام الأخـرى، يقـرر هـذا القـانون مـــن يصبــح مواطنــا مالطيــا، ســواء 
بالولادة في مالطة أو بالأصل، كما يهيئ هذا القانون الحصول على جنسـية مالطـة عـن طريـق 
التسـجيل أو التجنـس. ويمكـن لزوجـات أو أزواج مواطـــني مالطــة أن يحصلــوا علــى الجنســية 
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المالطية عن طريق التسجيل، ونتيجة للتعديلات المذكورة أعلاه، يمكنهم أن يحتفظوا بجنسـيتهم 
الأجنبية. 

ومن السمات الهامة للتعديلات التي أدخلت على مر السنين إمكانية حصول الأطفـال 
المولودين خارج مالطة لأمهات مالطيات علـى جنسـية مالطـة. وفي حالـة مـن ولـد مـن هـؤلاء 
الأطفال بعد ١ آب/أغسطس ١٩٨٩، يجري حصولهم على الجنسية بشكل آلي. أمـا الأطفـال 
ــــإم  الذيــن ولــدوا في الفــترة بــين ٢١ أيلــول/ســبتمبر ١٩٦٤ و ٣١ تمــوز/يوليــه ١٩٨٩، ف

يحصلون على الجنسية المالطية عن طريق التسجيل. 
 

السياسات الرسمية المعنية بالتمييز  ١-١٠
أثناء العقدين الماضيين، أعـادت حكومـة مالطـة التـأكيد بصفـة مسـتمرة علـى التزامـها 
بمحاولة تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة. وفي عام ١٩٨٧، اتخذ ـج موحـد لضمـان مسـاواة 
المرأة وتقدمها في االات القانونية والمدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية تمع مالطـة. 

وينص برنامج عمل الحكومة لعام ١٩٨٧ على ما يلي: 
سـتقضي الحكومـة علـى التميـيز بـين الرجـل والمـرأة، بحيـث تصبـــح هنــاك مســاواة 
كاملة بين الجنسين. وسيستكمل التشريع المقترح بتدابير عملية ستعطي أهمية إضافيـة لهـذه 

المساواة. 
وكخطوة أولى صوب تنفيذ سياسات الحكومة بشأن المسـاواة بـين الجنسـين، أنشـئت 
الهيئة الوطنية لقضايا المرأة بقرار وزاري. وفي عام ١٩٨٩، تكونت الهيئة الوطنية برئاسة وزيـر 
السياسات الاجتماعية من لجنـة النـهوض بـالمرأة (هيئـة استشـارية) ومـا كـانت في ذلـك الحـين 
أمانـة الوضـع المتسـاوي للمـرأة. وفي عـام ١٩٩٤، رفعـت هـذه الأمانـة إلى مســتوى الإدارة في 

إطار هياكل الخدمة العامة. 
وتضمن الهيئة الوطنية منذ إنشائها المراعاة التامة لاحتياجات المرأة عند تطويـر وتنفيـذ 

السياسات والبرامج الحكومية. 
وقـد تصـدر قائمـة الأولويـــات الارتقــاء بــالوعي المعــني بالمســاواة بــين الجنســين بــين 
صفوف صناع السياسات وعامة الجمهور. ومن االات الأخرى التي عولجـت: الإصلاحـات 
التشريعية والتعليم (الحصول على فرص متساوية ومواقف المدرسـين إزاء التفرقـة بـين الجنسـين 
ـــب الدراســية وغيرهــا مــن أدوات التدريــس) وتســاوي الفــرص في التوظــف  ومحتويـات الكت
ـــروف العمــل والتوفيــق بــين مســؤوليات الأســرة والعمــل. واتخــذت الإجــراءات  وتحسـين ظ
ـــائلي وأنشــئت وحــدات معنيــة بــالعنف العــائلي ومنــع اســتغلال  لتحسـين معالجـة العنـف الع
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الأطفال. وأعطيت أهمية أيضـا لإجـراء إحصائيـات غـير تراكميـة تتعلـق بـالجنس. وكـان صنـع 
القرار مجالا آخر من اـالات الـتي أعطيـت لهـا أولويـة. مـع اتخـاذ مبـادرات خاصـة ـدف إلى 

زيادة وجود المرأة في السياسة وفي الخدمة العامة وكممثلة في الهيئات العامة. 
 

الخدمة العامة - الدليل الإداري الرئيسي للخدمة العامة  ١-١١
جرى في عام ١٩٨٩ إدخال تعديـلات أيضـا علـى الإيسـتاكود وهـو الدليـل الإداري 
الرئيسي للخدمة العامة. وكـانت هـذه التعديـلات تتعلـق بالسياسـة الرسميـة الجديـدة الـتي تحبـذ 

المساواة بين الجنسين والتساوي في فرص التوظف والممارسات غير التمييزية في العمل. 
وأصدر مكتب رئيس الوزراء منشورات أرسلت إلى الـوزراء وأمنـاء البرلمـان ورؤسـاء 
الإدارات بنشر السياسات المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين وبضمـان تنفيذهـا. ومنشـور مكتـب 
رئيس الوزراء ٨٩/١٣٣، المعني بالمساواة بين الجنسـين، اسـترعى الانتبـاه إلى السياسـة الرسميـة 
فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وبلجنة النهوض بـالمرأة الـتي أنشـئت مؤخـرا. وفي نفـس هـذا 
المنشور نصح رئيس الوزراء، الذي كان في ذلك الوقت أيضـا الوزيـر المسـؤول عـن الخدمـات 
العامة، بأن يقـوم الرسميـون الحكوميـون بممارسـات جديـدة تبـين المسـاواة بـين الجنسـين، كمـا 

نصح بضمان ما يلي: 
عند وضع مسودة جميع التشريعات، وعند تنفيذ السياسات الحكوميـة، يجـب  �١�

إبلاء الاهتمام اللازم لما يقلق المرأة؛ 
قبل وضع مسودة أي قوانين، يجب إجراء مشاورات مع الهيئة الوطنيـة المعنيـة  �٢�

بالمساواة بين الجنسين؛ 
يجب استخدام لغة محايدة في جميع منشـورات الخدمـات العامـة، حرصـا علـى  �٣�

القضاء على النماذج النمطية لنوع الجنس؛ 
يجب أن تقدم الدعـوة إلى الجنسـين، الذكـور والإنـاث، للتقـدم بطلبـات لمـلء  �٤�
شواغر، ويجب ألا تطلب مؤهلات مختلفة، وخاصـة مـن الإنـاث مـن مقدمـي 

الطلبات؛ 
يجـب يئـة الظـروف الصحيحـة لتمكـين الموظفـات مـــن التمتــع بالمســاواة في  �٥�

الفرص فيما يتعلق بعملية التعزيز وبصنع القرار. 
منشور مكتب رئيس الوزراء ٩٠/٣٧ بشأن لجان إجراء المقـابلات ومكافحـة التميـيز 
علـى أسـاس نـوع الجنـس يتنـاول الإجـراءات الـتي يجـــب أن تتبــع عنــد تشــكيل لجــان إجــراء 
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المقابلات ووضع معايير الانتقاء والتدريب والترقية في العمل. ودف هـذه المبـادئ التوجيهيـة 
إلى معالجة الممارسات التمييزية في الاختيـار والتعيـين وفي ضمـان المسـاواة في فـرص التوظـف. 

وتنص المبادئ التوجيهية الرئيسية على ما يلي: 
يجب أن تشمل لجان إجراء المقابلات كل من الرجال والنساء؛  �١�

يجب أن تلقى طلبات النساء والرجال نفس المعاملة؛  �٢�
يجب الاحتفاظ بسجلات المقابلات ، التي تحتوي على أسـباب تعيـين المتقـدم  �٣�

أو رفضه، حيثما كان ذلك عمليا؛ 
يجب إجراء تقييم للشخص على أساس قدرته على القيـام بوظيفـة معينـة دون  �٤�

تمييز على أساس نوع الجنس أو الحالة الاجتماعية. 
يجب أن تتعلق الأسئلة الموجهة في المقابلات بمتطلبـات الوظيفـة. ويجـب عـدم  �٥�
توجيه أسئلة تتعلق بـالزواج أو بـالخطط المتعلقـة بالأسـرة، حيـث أـا تشـكل 

تحيزا ضد المرأة؛ 
ـــدرة علــى  يجـب ألا يفـترض أن الرجـال فقـط أو النسـاء فقـط لهـم أو لهـن الق �٦�

القيام بأنواع معينة من العمل؛ 
ـــي  في حــال الترقيــة، عندمــا تكــون القــدرة العامــة والســمات الشــخصية ه �٧�
المتطلبات الأساسية في الترقية إلى وظيفة معينة، يجب التدقيـق في النظـر بعنايـة 

في المرشحين من الجنسين ممن تختلف نماذجهم الوظيفية وخبرم العامة. 
 

الخدمة العامة - مدونة الأخلاق  ١-١٢
إن المساواة بين الجنسين في الخدمـة العامـة تتكـرس في مدونـة الأخـلاق، الـتي وضعـت 
عـام ١٩٩٤. والقسـم واو، وهـو السـلوك الشـخصي والمـــهني، والقســم الفرعــي ٢٦، بصفــة 
خاصة، يحظران التمييز القائم على نوع الجنس والحالة الاجتماعية والحمل، ضمن جملة أمـور، 

من جانب الموظفين العامين. 
 

العنف ضد المرأة  ١-١٣
بموجـب تشـريع مالطـة، يحظـر أي شـكل مـن أشـكال العنـف، بغـض النظـر عـن نــوع 

جنس الضحية التي تعاني من جراء هذا العنف. 
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ويحظر القانون الجنائي جميع أشكال العنف، إلا أنه يقـوم بالتفرقـة عندمـا يتعلـق الأمـر 
بـالأذى البـدني. فعندمـا يقـع الأذى البـدني علـى امـرأة حـامل ويسـفر عـن إجـــهاض أو يعجــل 
بالولادة، تخضع الجريمة لعقــاب أكـبر بكثـير. فـإذا أسـفر الأذى البـدني الخطـير عـن الإجـهاض، 
تكـون عقوبتـه السـجن لمـدة تـتراوح بـين تسـعة أشـهر وتسـع سـنوات؛ أمـا إذا عجـل بــالولادة 

فتكون عقوبته السجن لمدة تتراوح بين ثلاثة أشهر إلى ثلاث سنوات. 
وبموجـب تعديـل أُدخـل عـام ١٩٩٣، يمنـح القـانون المـــدني الزوجــة ضحيــة الاعتــداء 
السلطة لكي تطلب إلى المحكمة أن تأمر من قام بالتعدي بأن يترك بيـت الزوجيـة بمجـرد البـدء 

في إجراءات الانفصال بين الزوجين. 
 

التحرش الجنسي  ١-١٤
إن قانون (تعزيز) الصحة والســلامة المـهنيتين لعـام ١٩٩٤ يوفـر للعـاملين الحمايـة مـن 

التحرش الجنسي. 
ومدونة الأخلاق، التي تنظم السلوك الشخصي والمهني لموظفي الخدمة العامـة، القسـم 
واو، القسم الفرعي ٢٦، تنص بشكل قاطع على إنه يجـب علـى الموظفـين العـامين ألا يقومـوا 
بالتحرش أثناء ممارسة العمل، بناء على نوع الجنس أو الحالة الاجتماعية أو التفضيـل الجنسـي، 

ضمن جملة أمور. 
 

مكتب أمين المظالم (انظر ٢-٩ و ١١-٢٧)  ١-١٥
أنشـئ مكتـب أمـين المظـالم وجـرى تنظيمـه بمقتضـى القـانون الحـادي والعشـرين لعـــام 
١٩٩٥، قانون أمين المظالم (الفصل ٣٨٥ من قوانين مالطة). وينص القانون على تعيـين أمـين 
مظالم، ووظائفه أو ووظائفها، والإجراءات التي تتبع أثناء التحقيق وفيما بعد التحقيـق، فضـلا 

عن أنه يمنح أمين المظالم جميع السلطات اللازمة لممارسة وظيفته. 
وأمين المظالم من موظفي البرلمان، يعينه الرئيس بنـاء علـى توصيـة ثلثـي أعضـاء مجلـس 
النواب على الأقل لكي يتولى التحقيق في الإجراءات وأعمال الحـذف والقـرارات والتوصيـات 
التي تصدر عن بعض السلطات العامة عند ممارستها لوظائفـها الإداريـة. ويتصـف أمـين المظـالم 

بالاستقلال والحياد. 
وبمجرد تعيين أمين المظالم يجب عليــه أن يتخلـى عـن أيـة مصلحـة أو مركـز أو ائتمـان 
أو عضوية يمكن أن تؤثر على حياده واستقلاله ومصداقيته. ولا يمكـن لأعضـاء مجلـس النـواب 

أو أعضاء االس المحلية أو الموظفين العامين أن يعينوا أمناء مظالم أثناء شغلهم وظائفهم. 
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ويشغل أمين المظـالم منصبـه لمـدة خمـس سـنوات وقـد يعـاد تعيينـه لفـترة واحـدة تليـها 
مدا خمس سنوات أخرى. وقـد تجـري إقالـة إذا ثبـت عجـزه عـن أداء وظائفـه أو ثبـت سـوء 
سلوكه، وتجري إقالته من جانب الرئيس بناء على رسالة من مجلس النواب يدعمها ما لا يقـل 

عن ثلثي جميع أعضاء الس. 
ولا يخضع أمين المظالم في ممارسة وظائفه لإدارة أو رقابة أي فرد آخر أو أية سلطة. 

ولما كان أمين المظالم مستقلا وغــير منحـاز، فإنـه لا يـروج لمـن يشـكو ولا يدافـع عـن 
سـلطة عامـة. إنـه يـأخذ الشـكوى ويحقـق في الوقـائع ويصـل إلى اسـتنتاج دون خـوف مــن أي 

طرف أو محاباة لأية جهة. 
ويطبـق القـانون علـى هـذه السـلطات، حـتى إذا تصـرف الشـخص الـذي ينطبـق عليـــه 
القانون تصرفا يتماشـى مـع التوصيـات الـتي جـرى تلقيـها، أو تصـرف بعـد إجـراء مشـاورات 

بمقتضى القانون أو بعد الوفاء بمتطلبات قانونية أخرى. 
  

المادة ٢ 
واجبات القضاء على التمييز 

 
الاتفاقيات الدولية  ٢-١

صدقت حكومة مالطة على اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة في 
عـام ١٩٩١. كمـا صدقـت مالطـة علـى الاتفاقيـات الدوليـة التاليـة، الـتي تتعلـق بالمسـاواة بـــين 

الجنسين: 
اتفاقية منظمة العمل الدولية ١٠٠ المتعلقة بالمساواة في الأجر، لعام ١٩٥١  -

اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة ١١١ بشـأن القضـــاء علــى التميــيز في مجــال التوظيــف  -
والمهن، لعام ١٩٥٨ 

الاتفاقية الأوروبية لحماية حقوق الإنسان والحريات الأساسية، لعام ١٩٥٠  -
اتفاقية الحقوق السياسية للمرأة، لعام ١٩٥٢  -

اتفاقية حقوق الطفل، لعام ١٩٨٩  -
اتفاقية جنسية المرأة المتزوجة، لعام ١٩٥٧  -

لا يمكن الاعتداء بأحكام الاتفاقيات الدولية أمـام محـاكم مالطـة كمـا أنـه لا يمكـن أن 
تعمل ا المحاكم على نحو مباشر، حيث أنه عنـد التصديـق، لا تصبـح المعـاهدات والاتفاقيـات 
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جـزءا مـن قوانـين مالطـة بطريقـة آليـة. ولكـي تكتسـب هـذه الأحكـام قـوة القـانون، يجـــب أن 
يجـري تمريـر قـانون منفصـل عـن طريـق البرلمـان. ومـن الأمثلـة علـى ذلـــك الاتفاقيــة الأوروبيــة 
لحماية حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية وبروتوكولهـا الأول، اللـذان أدخـلا ضمـن قـانون 

مالطة الداخلي من خلال قانون الاتفاقية الأوروبية (القانون الرابع عشر لعام ١٩٨٧). 
 

الإطار القانوني والمؤسسي  ٢-٢
يجري ضمان الحقوق الـواردة في الاتفاقيـات الدوليـة السـابق ذكرهـا مـن خـلال إطـار 
مؤسسي وقانوني راسخ. وهناك إصلاحات وجزاءات لأيـة إجـراءات تمييزيـة عامـة أو خاصـة. 
والتشـريع الرئيسـي المعـني بالمسـاواة بـين الجنســـين متضمــن في دســتور مالطــة، لعــام ١٩٦٤، 
وقانون الاتفاقية الأوروبية، لعام ١٩٨٧، والقانون المدني، والقـانون الجنـائي، وقـانون التعليـم، 
لعـام ١٩٨٨، وقـانون (تعزيـز) الصحـة والســـلامة المــهنيتين، لعــام ١٩٩٤، وقــانون (ســلطة) 
الصحة والسلامة المهنيتين، ٢٠٠٠، وقـانون الجنسـية المـالطي، لعـام ١٩٦٤، وتفـرض المحـاكم 

في مالطة الشروط المتضمنة في تلك القوانين. 
وفضـلا عـن ذلـك، للأفـراد المـالطيين الحـق في تقـديم التمـاس إلى الأمـــين العــام لــس 
أوروبا في حالة نفاد طرق الإصلاح المحلية. وهذا الحق متضمـن في قـانون الاتفاقيـة الأوروبيـة، 

لعام ١٩٨٧. 
 

دستور مالطة  ٢-٣
إن دسـتور مالطـة، وهـو أعلـى قـانون في البلـد، يضمـن المســـاواة بــين المــرأة والرجــل 
ويعهد إلى الدولة بواجب ضمان المسـاواة بـين الجنسـين. وبعـد التصديـق علـى اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المرأة والعــهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة 
والثقافية، والعهد الدولي الخـاص بـالحقوق المدنيـة والسياسـية، جـرى تعديـل دسـتور مالطـة في 
تموز/يوليه ١٩٩١ لكي يشمل، ضمن المبادئ الأساسية التي ينص عليـها، المسـاواة في الحقـوق 
بــين الرجــل والمــرأة في التمتــع بجميــع الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــــة والمدنيـــة 
والسياسية. وفضلا عن ذلـك، عـدل القسـم ١٤ بالقـانون التاسـع عشـر لعـام ١٩٩١، وينـص 

على تساوي الأجر مقابل العمل المتساوي.  
ويسرد الفصل الرابع من الميثاق الحقـوق والحريـات الأساسـية للفـرد، ويعـرف القسـم 

٤٥ (٣) التعبير �تمييزي�. وعدلت المادة بالقانون التاسع عشر لعام ١٩٩١. 
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المحكمة الدستورية  ٢-٤
المحكمة الدستورية هي المؤسسة التي توفر علاجا لانتهاكات حقوق الإنسـان. وينـص 
دسـتور مالطـة بوضـوح علـى الحـــالات الــتي يكــون للمحكمــة الدســتورية فيــها الاختصــاص 
القضائي، بعكس حالة المحاكم الأخرى. وبالتالي، فإنه بمقتضى القسم ٦٦ (٢) مـن الدسـتور، 
لا يجوز تغيير التعديلات المدخلة على القواعد الـتي تحكـم المحكمـة الدسـتورية إلا بأغلبيـة ثلثـي 

أعضاء مجلس النواب. 
ويعـرف ويحـدد القسـم ٩٥ (٢) مـن الدسـتور اختصـاص المحكمـة الدسـتورية. فيســرد 
الحالات التي يكون للمحكمة فيها سـلطة قضائيـة أصليـة دون إمكانيـة اسـتئناف إضـافي، كمـا 
تســرد الحــالات الــتي لا يكــون للمحكمــة الدســتورية فيــــها إلا الســـلطة القضائيـــة المتعلقـــة 

بالاستئناف. 
وللمحكمة الدستورية السـلطة القضائيـة المتعلقـة بالاسـتئناف في أربـع حـالات، ينـص 
أولها على أن المحكمة مختصة بالنظر في أي استئناف يقدم إليها بشأن أحكـام أصدرـا المحكمـة 
المدنية، الدائرة الأولى، فيما يتعلق بإنفاذ الأحكام المعنية بحقوق الإنسان والحريـات الأساسـية. 
وترد نفس القاعدة في القسم ٤٦ (٤) من الدستور. ويبدأ هذا الإجراء بتقديم الطلب، ويجـب 
أن تعقد جلسة الاستماع في أقـرب وقـت ممكـن. ومثـل هـذه القواعـد، الـتي وضعـت بموجـب 
المذكرة القانونية الثامنة والخمسين لعـام ١٩٧٤، تنـص علـى أنـه يجـب علـى مقـدم الطلـب أن 
يشير إلى أحكام حقوق الإنسان الـتي انتـهكت والعـلاج الـذي يطـالب بـه. وعـدم الوفـاء ـذا 

النص لن يلغي الإجراءات. إلا أنه يستوجب تسجيل مذكرة بذلك. 
وبرغم أن الطلب المقدم يعتمد على ادعاء بانتهاك حكم أو أكثر، فـلا يوجـد مـا يمنـع 
المحكمـة مـن أن تجـد أن الوقـائع تنتـهك حقـا أو حقوقـا أساسـية أخـــرى. وفضــلا عــن ذلــك، 
للمحكمة أن تقرر - حسـب تقديرهـا - أي عـلاج آخـر تـراه مناسـبا، خلافـا لذلـك العـلاج 
الذي جرى النص عليه في الطلبات المقدمة. ويختلف هذا التقديـر عـن القـانون الداخلـي الـذي 
يطبـق في حـالات أخـرى، حيـث لا يجـوز للمحكمـة أن تقـرر علاجـــا خــلاف العــلاج الــذي 

طلب في أمر الاستدعاء. ومثل هذه المرونة تضمن سرعة سير العملية. 
ـــة،  وينـص القسـم ٤٦ (٣) علـى أنـه إذا رفعـت قضيـة أمـام محكمـة غـير المحكمـة المدني
الدائـرة الأولى، أو المحكمـة الدســـتورية وكــانت هــذه القضيــة تتعلــق بانتــهاك بعــض حقــوق 
الإنسان، فإنه يجب على المحكمة التي رفعت أمامها القضية أن تحيل المسألة إلى المحكمـة المدنيـة، 
الدائرة الأولى، إلا إذا رأت أن المسألة كيدية أو غير جـادة. ولا يوجـد اسـتئناف لهـذا الحكـم. 
وبالتـالي، تجـري محاولـة إصـلاح مـا يزعـم مـن انتـهاك لحقـوق الإنسـان إمـا مباشـرة عـن طريــق 
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تقديم طلب إلى المحكمة المدنية، الدائرة الأولى، أو من خلال الإحالة من جانب محكمـة أخـرى 
إلى المحكمة المدنية، الدائرة الأولى، وفي هذه الحالة أيضـا، إذا قـررت الدائـرة الأولى أن الادعـاء 

بانتهاك حقوق الإنسان كيدي وغير جاد، فلا يصح رفع استئناف أمام المحكمة الدستورية. 
ـــــة  وللمحكمــــة المدنيــــة، الدائــــرة الأولى، أن تصــــدر الأحكــــام والأوامــــر القضائي
والتوجيـهات الـتي تراهـا مناسـبة لغـرض كفالـة إنفـاذ أيـة أحكـام تتعلـق بحقـوق الإنسـان علـــى 
شرط أن تتنازل المحكمة، إذا رأت أن تفعل ذلـك، عـن ممارسـة سـلطاا في أيـة قضيـة تـرى أن 
الوسائل الكافية العلاج الانتهاك المزعـوم متاحـة أو قـد أتيحـت فيـها للشـخص المعـني بمقتضـى 

أي قانون آخر. 
 

الاتفاقية الأوروبية المعنية بحقوق الإنسان والحريات الأساسية  ٢-٥
تشكل الاتفاقية الأوروبية المعنية بحقوق الإنسان والحريات الأساسية جزءا مـن قـانون 
مالطة نتيجة لسن قانون الاتفاقية الأوروبية عام ١٩٨٧. ويمكن إنفـاذ الأحكـام الـتي يتضمنـها 
في المحكمــة المدنيــة، الدائــرة الأولى، وفي المحكمــة الدســتورية في حالــة الاســتئناف. وفي عـــام 
١٩٨٧، صدقت مالطة علـى حـق الأفـراد في تقـديم التمـاس، وبالتـالي يمكـن لأي فـرد الآن أن 
يقدم التماسا إلى اللجنة الأوروبية لحقوق الإنسان إذا شعر أو شعرت بـالتضرر مـن أي حكـم 
تصدره المحكمة الدستورية. وفيما يتعلق بالادعاء بانتهاك حقوق الإنسان والحريـات الأساسـية 

المدرجة في إطار الدستور، فللمحكمة الدستورية الحكم النهائي فيها. 
وفي حالة تعلقت بتغيير نوع الجنس، فـإن شـخصا ولـد ذكـر ثم أصبـح أنثـى، حرمـت 
من حق تغيير جواز سفرها وبطاقة هويتها بحيث ينصان على أن الجنس الآن أنثى. ففي قضيـة 
جين ضد مدير السجل العام (جرى استخدام اسـم مختلـف طيلـة الإجـراءات لحمايـة شـخصية 
المدعي) حكمت المحكمة المدنية، الدائرة الأولى، بأنه نظـرا لأن القـانون لم يوفـر وسـيلة محـددة 
لمـن يغـيروا نـوع جنسـهم يغـيرون بمقتضاهـا اسمـهم ونـوع جنسـهم ووثائقـهم الشـــخصية بعــد 
ــــهاكا للحـــق الإنســـاني الأساســـي في  إجــراء عمليــة لتغيــير جنســهم، فــإن ذلــك يشــكل انت

الخصوصية. وحكمت المحكمة لصالح جين بما يلي: 
وجـود انتـهاك لحـق جـين في حمايـة خصوصيتـها، رغـم أن المحكمـــة رأت أنــه لم يكــن  -

هناك انتهاك لحقها في عدم معاملتها معاملة مهينة أو غير إنسانية؛ 
الأمر بإصلاح شهادة ميلاد جين والمستخرجات المحمية بالسرية؛  -
المطالبة بسن تشريع محدد يوجد علاجا لمن يغيروا نوع جنسهم.  -
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قانون خدمات التوظيف والتدريب، لعام ١٩٩٠ (القانون رقم ٢٧ لعام ١٩٩٠) كمــا  ٢-٦
عدل عام ١٩٩٥ 

ـــانون بإنشــاء ســلطة توظيــف وطنيــة وشــركة توظيــف وتدريــب وينظــم  يقضـي الق
خدمات التوظيف والتدريب. 

وفضلا عن ذلك، يمنع هذا القانون بصفة خاصة التمييز على أساس نوع الجنـس فيمـا 
يتعلق بالأفراد الذين يسعون إلى التوظف من خلال شركة التوظيف والتدريب. 

وعقوبة انتهاك هـذا الحكـم غرامـة بحـد أدنى ٥٠٠ لـيرة مالطيـة وبحـد أقصـى ٠٠٠ ٥ 
لـيرة مالطيـة. ومـــن المــهم أن نشــير إلى أن هــذا الحكــم يشــكل غرامــة كبــيرة عندمــا يقــارن 

بالعقوبات السارية في قوانين أخرى. 
 

التحرش الجنسي  ٢-٧
ينص قانون (تعزيز) الصحة والسلامة المهنيتين لعام ١٩٩٤ على الحماية مـن التحـرش 

في مكان العمل، بما في ذلك التحرش الجنسي. 
وأي شخص ينتهك الحكم المذكور أعلاه وأي شخص يتآمر أو يحـاول أو يسـاعد أو 
يشجع أو يقدم المشورة أو يتسبب في جعل شخص آخر ينتـهك نفـس الحكـم سـوف يعـاقب 
عند الحكم عليه بالسجن لمدة لا تزيد عن سنتين أو بغرامة لا تزيد عن ألفي لـيرة أو بكـل مـن 
ـــد تحكــم المحكمــة بإلغــاء أيــة تراخيــص أو  هـذه الغرامـة وهـذا السـجن. وفضـلا عـن ذلـك، ق

تصاريح أو أذون باسم من يثبت أنه مذنب. 
وتجري الآن في البرلمان مناقشة قانون المساواة بـين الجنسـين وسـيتضمن نسـخة معدلـة 
من الحماية من التحرش في مكان العمل، التي توازي ما نص عليه القسـم ٢٩، الجـزء ١٠ مـن 

قانون التوظيف والعلاقات الصناعية لعام ٢٠٠٢. 
 

الحماية من الفصل من العمل  ٢-٨
إن قـانون التوظيـف والعلاقـات الصناعيـة لعـام ٢٠٠٢ يحمـــي الموظفــات المتزوجــات 
والعاملات الحوامل من الفصل. وينص القسم ٣٦ (١٧) على أن صاحب العمـل لا يمكنـه أن 

يفصل موظفة بدوام كامل أثناء فترة إجازة الأمومة الخاصة ا. 
ويمكـن السـعي إلى إصـلاح الفصـل غـير العـادي لموظفـي القطـاع الخـــاص مــن خــلال 
المحكمـة الصناعيـة الـــتي تأسســت بموجــب القســم ٢٦ مــن قــانون العلاقــات الصناعيــة لعــام 
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١٩٩٧، كما عدل عام ٢٠٠٠. وعلاوة علـى ذلـك، ينـص القسـم ٨١ مـن قـانون التوظيـف 
والعلاقات الصناعية على سلطات المحكمة في حالات الفصل. 

ـــدى لجنــة  ولموظفـي الخدمـة العامـة الحـق في اسـتئناف الحكـم بفصلـهم مـن التوظـف ل
الخدمة العامة، كما نص عليها دستور مالطة. 

تقـترح المـادة الفرعيـة (٢) مـن المـادة ٢ مـــن مشــروع قــانون المســاواة بــين الجنســين 
ما يلي: 

معاملة الرجال والنساء معاملة مختلفة بناء على نوع جنسهم؛  (أ)
معاملة الأنثى على نحو مختلف بسبب الحمل أو الولادة الحاليين أو المتوقعين؛  (ب)
معاملـة الرجـال والنســـاء معاملــة مختلفــة علــى أســاس الوالديــة أو المســؤولية  (ج)

الأسرية أو لأسباب أخرى تتعلق بالجنس؛ 
أية معاملة مبنية على حكم أو ظاهرة أو ممارسة تضر عددا أكبر نسـبيا بكثـير  (د)
من أفراد أحد الجنسين، إلا إذا كان هذا الحكم أو الظاهرة أو الممارسة مناسبا ولازمـا ويمكـن 

تبريره بعوامل موضوعية لا صلة لها بنوع الجنس. 
 

وظائف أمين المظالم (انظر ١-١٥ و ١١-٢٧)  ٢-٩
مكتب أمين المظالم مؤسسة أخرى أنشئت بموجب قـانون أمـين المظـالم لعـام ١٩٩٥، 
كمـا عـدل عـام ١٩٩٧، بغيـة إجـراء تحقيـق في الشـكاوى المتعلقـة بالأفعـال وأعمـــال الحــذف 
والقرارات والتوصيات التي تتخذهـا الـوزارات والإدارات والموظفـون العموميـون والوكـالات 
الأخرى الخاضعة للحكومة عند ممارسة الوظـائف الإداريـة. ولأمـين المظـالم أيضـا سـلطة اتخـاذ 
قـرارات بشـأن حـــالات الادعــاء بحــدوث تميــيز مــن جــانب إدارة حكوميــة أو وكالــة تابعــة 

للحكومة. ويشمل التمييز المزعوم التمييز على أساس نوع الجنس. 
وتجري معظم التحقيقات نتيجة شكوى جرى تلقيها من طرف تضرر ضررا مباشـرا، 
ولكن أمين المظالم قد يبدأ التحقيق بناء على مبـادرة منـه. وأمـين المظـالم يتمتـع بالاسـتقلال في 
هـذا الشـأن عنـد ممارسـته لوظائفـه، فـهو لا يخضـع لتوجيـه أو رقابـة مـن أي شـــخص آخــر أو 
سلطة أخرى. ويعين الرئيس أمين المظالم بناء على قرار بموافقة ثلثي مجلـس النـواب. ولا يمكـن 
إقالة أمين المظالم من منصبه إلا بواسطة الرئيس بنـاء علـى قـرار مـن الـس بموافقـة مـا لا يقـل 

عن ثلثي أعضائه. 
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ومـن بدايـة ولايـة أمـــين المظــالم في عــام ١٩٩٥ إلى ايــة عــام ٢٠٠٠ لجــأ ٤٤٣ ٧ 
شخصا إلى الخدمة التي يقدمها المكتب. وطيلة المدة كلها، تلقى أمين المظالم ٢٩٨ ٤ شـكوى 

مكتوبة و ١٤٥ ٣ استفسارا شفويا. 
ومن الشكاوى المكتوبة المسجلة، هناك ٢١٩ ٤ شكوى تم البت فيها بانتـهاء كـانون 
الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠. وكـانت ٧٤ في المائـــة منــها تدخــل في اختصــاص الســلطة القضائيــة 
لأمين المظالم. وبدأ التحقيق في ٧٤٤ ١ حالة، كانت مـن بينـها ٨ حـالات بـادر أمـين المظـالم 
بنفسه بالتحقيق فيها. وكانت الشكاوى الـتي جـرى اسـتلامها تتعلـق بتفسـير خـاطئ أو ضيـق 
للقوانين والقواعد والتعليمات والسياسات والتمييز غير اللائـق وانعـدام الشـفافية وعـدم تقـديم 
ـــار إلى النـــزاهة أو التــوازن  المعلومـات وتأخـير اتخـاذ إجـراء أو عـدم اتخـاذه دون سـبب والافتق

والنـزاعات المتعلقة بالعقود وتأخر مدفوعات إدارات الحكومة ووكالاا. 
وأغلقت هذه القضايا لسبب أو أكثر من الأسباب التالية: 

٨٤٤ قضية جرت الموافقة عليها وجرى قبول توصية بشأن علاجها، أو جـرى حلـها  -
بواسطة الوكالة أثناء إجراء التحقيق؛ 
قضية لم تجر الموافقة عليها؛  ٨٦٠ -

٣٦٤ ١ قضيـة لم يجـر بشـأا تحقيـــق رسمــي، وجــرى نصــح الشــاكين بــالرجوع إلى  -
الوكالة كخطوة أولى أو أعطيت لهم المساعدة؛ 

ـــع خــارج  ١١١ ١ قضيـة لم يسـمح بـالتحقيق فيـها إمـا لأن الوكالـة المعنيـة كـانت تق -
نطـاق السـلطة القضائيـة، أو لوجـود إجـراءات قضائيـة جاريـة بخصوصـــها، أو لتفاهــة 

الشكاوى أو عدم أهميتها أو لوجود مانع زمني. 
وبالإضافة إلى الشــكاوى المكتوبـة، تنـاول المكتـب ١٤٥ ٣ استفسـارا شـفويا بطريقـة 

شخصية عن طريق الحضور إلى المكتب أو عن طريق الهاتف أو الفاكس. 
وأحـد الأسـباب الرئيسـية للعـدد المرتفـــع نســبيا مــن الشــكاوى المقدمــة فيمــا يتعلــق 
بالسكان هو أن مالطة جزيرة صغيرة، مما يجعل الخدمات التي يقدمـها المكتـب معروفـة وسـهلة 
المتابعـة. وينشـر مكتـب أمـين المظـالم مذكـرات للحـالات تبـين قطاعـا عرضيـا للشـكاوى الـــتي 

يتناولها. 
وتتضمن مذكرات الحالات التي ينشرها أمين المظالم مرتين سنويا ما يزعم من معاملـة 

تمييزية ضد الإناث. وتشمل هذه الحالات ما يلي: 
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شكت إحدى موظفات الخدمة العامة من منعها من الحصول على إجازة أمومـة لأـا 
معينة بدوام جزئي. وعندما طلبت الإجـازة رفـض طلبـها علـى أسـاس أن الموظفـات المؤقتـات 
لا يحق لهن إلا يومي إجازة للولادة. وإن إجازة الأمومــة الـتي تبلـغ ثلاثـة عشـر أسـبوعا بمرتـب 
كامل ميزة بموجب شروط قانون التنظيم الوظيفي الـتي لا تنطبـق علـى موظفـي الخدمـة العامـة 

وفقا لمدونة الإجراءات المدنية. 
ـــلاتي يعملــن ٣٥  ووجـد أمـين المظـالم أن سـبب رفـض الإجـازة في حالـة الموظفـات ال
ساعة أو أكثر في الأسبوع سبب غير عادل، وبخاصة أن القانون يسمح ذه الميزة للموظفـات 
في القطـاع الخـاص. ولذلـك، جـرت الموافقـة علـى الشـكوى وصـدرت توصيـة بمنــح الشــاكية 
إجازة الأمومة المطلوبة. وأوصى كذلك باستعراض السياسـة المتبعـة في هـذا الشـأن. وتم قبـول 
هذا الحكم وأصدر مكتــب الإدارة والمسـتخدمين منشـورا يعلـن السياسـة المنقحـة. (حالـة رقـم 

 .(٧٧٧ ١
وفي حالة أخرى، شكت موظفة بدوام جزئـي كـانت قـد قدمـت طلبـا بشـغل وظيفـة 
بـدوام كـامل بشـعبة التعليـم بالقطـاع العـام مـن أنـه في ذلـك الحـين عندمـا طلـب منـــها مجلــس 
الاختيـار بلجنـة الخدمـات العامـة الحضـور لإجـراء مقابلـة، كـانت مقدمـــة الطلــب في الخــارج 
للعلاج بصحبة طفلها المريض جدا. وعند عودا فور وفاة طفلها، كانت عمليـة الاختيـار قـد 
انتهت، رغم أنه قد جرى التأكيد لمقدمة الطلب بأا ستجري مقابلـة في تـاريخ لاحـق. وبنـاء 
على توصية أمين المظالم، وافقت لجنة الخدمات العامـة علـى إعـادة عقـد مجلـس الاختيـار علـى 

أساس أا إذا نجحت فإن لجنة الخدمات العامة ستنظر في أمر تعيينها. 
وجرى استلام شـكوى أخـرى مـن موظفـة في مصـرف شـعرت أـا خضعـت لمعاملـة 
غير عادلة عندما أغفلت في عملية ترقية إلى درجة أعلـى. وتبـين مـن التحقيقـات الـتي أجريـت 
أن مجلس الاختيار قد عاقب الموظفات اللائي كن إمـا في إجـازة لرعايـة أطفـالهن أو في إجـازة 
أمومـة أو كـن عـائدات مـن إجـــازة خاصــة مماثلــة. ولهــذا الســبب، رغــم أن تقديــر الرؤســاء 
المباشرين لأداء الموظفة الشاكية كان جيدا جدا إلا أن مجلس الاختيار منحها درجة اسـتحقاق 

ضعيفة جدا. 
ولكن أمين المظالم أثبت أن الدرجات الـتي حصلـت عليـها المرشـحات كـانت بسـبب 
عدم عدالة قضايا الأسرة أو نوع الجنس، مثلهن مثل الموظفة الشـاكية. واسـتنتج مـن ذلـك أن 
الشاكية عانت من معاملة ظالمة وتمييزية لأـا مارسـت حقوقـها. وهـذا التميـيز يخـالف سياسـة 

الحكومة، ولذلك جرى تأييد الشاكية (الحالة رقم ١٩٥١). 
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ـــق بموظفــة في الخدمــة العامــة بــإدارة الصحــة. ووفقــا  وهنـاك مثـل حديـث آخـر يتعل
لمذكـرات الحالـة، الـتي نشـرت في تشـرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٠، ادعــت الموظفــة أنــه جــرى 
رفـض منحـها إجـازة أمومـة وهـي لا تـزال في إجـازة دراسـية بـدون مرتـب كـانت قـد جــرت 
الموافقة عليها. واستنتج أمين المظالم أنــه رغـم أنـه لم يمكـن تـبرير الشـكوى، إلا أن الموظفـة قـد 
تكــون مســتحقة لإجــازة أمومــة إذا اســتوفت الشــروط المطلوبــة بمقتضــــى قـــانون الضمـــان 

الاجتماعي لعام ١٩٨٧. 
 

القضاء على التمييز  ٢-١٠
عندما وافق البرلمان على التعديلات الدستورية المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين، أعطـى 
فترة سنتين يجري خلالها اسـتعراض جميـع تشـريعات مالطـة بغيـة القضـاء علـى جميـع الأحكـام 
التي تخالف أحكام التمييز بين الجنسين كما تضمنها الدسـتور. ونـص القسـم ٤٥ (١٠) علـى 
أنه ابتداء مــن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، تتنـاول المحـاكم المحليـة أي قـانون يخـالف القسـم ٤٥ مـن 

الدستور. 
 

الإصلاحات التشريعية  ٢-١١
بعـد إجـراء التعديـلات المذكـورة أعـلاه، صـدر منشـور وزارة السياسـات الاجتماعيــة 

٩١/٣٥، الذي وجه جميع رؤساء الإدارات الحكومية إلى: 
استعراض القوانين والإجراءات التي تطبقها إدارام؛  �١�

استعراض الممارسات التمييزية الجارية؛  �٢�
تقديم اقتراحات وعلاج هذه الممارسات التمييزية.  �٣�

ونتيجة لهذا الاسـتعراض، عدلـت قوانـين عديـدة في الدسـتور. وتشـمل هـذه القوانـين 
القـانون المـدني وقـانون الجـوازات المحلـــي وقــانون الضمــان الاجتمــاعي لعــام ١٩٨٧ وقــانون 
ضريبة الدخل والقانون الجنـائي وقـانون الجنسـية المالطيـة لعـام ١٩٦٤. وهنـاك قوانـين أخـرى 
ـــها المســاواة بــين الجنســين. ومثــال ذلــك قــانون خدمــات  سـنت بعـد عـام ١٩٩٣ تتضـح في
ـــام  التوظيــف والتدريــب لعــام ١٩٩٠؛ وقــانون الإذاعــة، لعــام ١٩٩١؛ وقــانون التعليــم، لع

 .١٩٨٨
جرت تعديلات هامة على القانون المدني مـن خـلال القـانون الحـادي والعشـرين لعـام 
١٩٩٣ فيما يختص بالقانون المتعلق بالأسرة. وقد أدخلت تغييرات جذرية بغية إعطـاء حقـوق 
متساوية للمرأة المتزوجة وإعطاء الزوجين حقوق متساوية فيما يتعلق بالسـلطة الوالديـة وإدارة 
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الممتلكات المشتركة. وقد سبق للقـانون المـدني أن عـرف الـزوج بأنـه الرئيـس الوحيـد للأسـرة 
الذي له السلطة الكاملـة علـى صغـار الأطفـال والممتلكـات المشـتركة في اتمـع المحلـي الـتي تم 
اقتناؤها بعد الزواج، وإدارا. وعدل القانون الحـادي والعشـرون لعـام ١٩٩٣ القـانون المـدني 
وحد من سلطة الأب والزوج المطلقة على الأسرة. ونص هذا القـانون أيضـا علـى وضـع كـلا 

الزوجين على قدم المساواة في علاقات كل منهما مع الآخر وبالنسبة لأطفالهما. 
وبعد إدخال تعديلات على القانون المـدني، أدخلـت تعديـلات أخـرى علـى تعليمـات 
الجوازات لعام ١٩٩٣ تقضي بأن توقيع كلا الأبوين متطلب لاسـتخراج جـواز سـفر الطفـل. 
ورغـم أن مكتـب الجـوازات يتطلـب التوقيعـين، فـأي مـن الوالديـن قـد يسـجل نمـوذج الطلــب 

ويقدم الصور والشهادات والهويات المطلوبة من والد الطفل ووالدته. 
وقد أبطل قانون تعديل الضمان الاجتمـاعي القسـم ١٧ (٣) (ج)، الـذي ينـص علـى 
أن أية تبرعات من جانب امرأة قبل تاريخ زواجها لن تؤخذ في الحسـبان عنـد المطالبـة بعـد 
ذلك التاريخ بمثل هذه الاستحقاقات. وقد كان هـذا الحكـم تمييزيـا حيـث أنـه يعـني أن علـى 
الموظفـات مـن النسـاء أن يدفعـن اشـــتراكات التــأمين الوطــني مــن جديــد. وفي عــام ١٩٩٦، 
أجري تعديل آخر على قانون الضمان الاجتماعي لعـام ١٩٨٧ بشـأن تعريـف رئيـس الأسـرة 
المعيشية. فقبل إجراء هذا التعديل كان القانون يعتبر الزوج الرئيـس الوحيـد للأسـرة المعيشـية. 
أما الأحكام الجديدة فتعرف رئيس الأسرة المعيشية بأنه الشخص الـذي يـرى مديـر الضمـان 
الاجتماعي أنه رئيس الأسرة المعيشية. أما الممارسات التمييزيـة المتبقيـة الـتي توجـد في قـانون 

الضمان الاجتماعي فستجري معالجتها بانتهاء عام ٢٠٠٢. 
وأبطل القانون الجنائي (القـانون رقـم ٢٩ لعـام ١٩٩٠)، القسـم ٢٣٦، الـذي تنـاول 

الزنا والعقوبة المفروضة عليها. 
إن التعديلات التي أدخلت على القانون المدني في عام ١٩٩٤ مكنت المرأة من العمـل 
كمحلفة. وبينما لم تكن المرأة تستطيع فيما قبل أن تعمل كمحلفة إلا من خـلال طلبـها، فـإن 
التعديـلات الجديـدة علـى القـانون المـدني تنـص علـى أنـه يمكـن لأي شـــخص أن يســتدعى إلى 
العمل كمحلف، بغض النظر عن نوع الجنس. وفضلا عن ذلـك، فـإن هـذه التعديـلات تنـص 
ـــدني أو  أيضـا علـى أن الشـخص الـذي يرعـى أسـرة أو الشـخص الـذي يعـاني مـن أي مـرض ب

عقلي يستثنى من العمل كمحلف. 
وفي عـام ١٩٨٩، جـــرى تعديــل قــانون ضريبــة الدخــل لعــام ١٩٤٩ بحيــث يجــري 
حساب دخل الزوجة علـى نحـو منفصـل عـن دخـل زوجـها. وفي عـام ١٩٩٦، جـرى تعديـل 
ـــرأة المتزوجــة. وبمقتضــى القــانون  هـذا القـانون مـرة أخـرى بغيـة القضـاء علـى التميـيز ضـد الم
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العشرين لعام ١٩٩٦، يمكن للمرأة المتزوجة أن تقدم تقريـرا مشـتركا مـع زوجـها عـن ضريبـة 
الدخل. وقبل سن هذه الأحكام، كان الزوج هو الشخص الوحيد المعترف بـه بالنسـبة لتقـديم 
تقرير ضريبة الدخل عنه وعـن زوجتـه. ولكـل مـن الزوجـين الحـق في اختيـار الـزوج المسـؤول 

عن ذلك، سواء كان الزوج أو الزوجة. 
ومن خلال التعديلات التي أدخلت علـى قـانون جنسـية مالطـة لعـام ١٩٦٤ (القـانون 
الرابع لعام ٢٠٠٠)، يمكن للمرأة المالطية الجنسية التي تستقر في بلـد زوجـها أن تتقـدم بطلـب 

لازدواج أو لتعدد الجنسية مع الاحتفاظ بجنسيتها المالطية. 
والمرأة المالطية التي تتزوج شخصا غير مقيم في مالطة لا يتعـين عليـها أن تغـادر بلدهـا 
الأصلي، حيث أن لزوجها الحق الآن في أن يسـجل نفسـه كمواطـن مـالطي بعـد مـرور خمـس 

سنوات على تاريخ الزواج وشريطة أن يكون الزوجان قد أقاما معا خلال هذه الفترة. 
وبموجب الحكم الجديد (القانون العاشر لعام ٢٠٠٠، الباب الثالث) فإن أي شـخص 
يتزوج - في التاريخ المعين أو بعده - مواطنا أو من سيصبح مواطنا مالطيـا، سـيكون لـه الحـق 
- بعد تقديم طلب على النحو المطلــوب وبعـد حلـف يمـين الـولاء - أن يسـجل كمواطـن مـن 

مواطني مالطة بعد أن يكون قد أقام مع الزوجة لمدة خمس سنوات. 
الجزء العاشر من القانون العاشر لعام ٢٠٠٠، ينص على ما يلي: 

إنه من القانوني لأي شخص أن يكون من مواطـني مالطـة، وأن يكـون مـن مواطـني 
بلد آخر في نفس الوقت. 

 
ممارسات الإدارات  ٢-١٢

طلـب مـن جميـع الإدارات الحكوميـة والمنظمـات شـبه الحكوميـة أن تسـتعرض وتعــدل 
التشريعات التمييزية، فضلا عـن اسـتعراض الممارسـات الحاليـة ومعالجـة مـا كـان منـها يحتـوي 
على تمييز ضد المرأة. وقـد صـدر منشـور مكتـب رئيـس الـوزراء ٩٤/٥ بغيـة توجيـه الإدارات 
الحكومية والمنظمات شبه الحكوميـة لكـي تجعـل ممارسـاا متفقـة مـع التعديـلات الـتي أدخلـت 

عام ١٩٩٣ على دستور مالطة وعلى القانون المدني (قانون الأسرة). 
وتعكــس معظــم التغيــيرات في ممارســات الإدارات القــانون الــذي يعــترف بالموافقـــة 
المشتركة من الزوجين وبالقضاء علـى المركزيـة الإثنيـة. وأعيـدت صياغـة نمـاذج الطلبـات مثـل 
شــهادات الــولادة والوفــاة والوصايــا؛ كمــا درى أيضــا تعديــل إجــراءات تأجــــير الأراضـــي 
للمزارعين، والإجراءات المتعلقة باستعارة الكتب من المكتبات العامة، والنماذج الـتي تصدرهـا 

إدارة التعليم بشأن سلطة الوالدين. 
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مدونة الأخلاق للموظفين الحكوميين  ٢-١٣

في عـام ١٩٩٤، نصـــت مدونــة جديــدة للأخــلاق للموظفــين الحكوميــين علــى أنــه 
ـــى أســاس نــوع  لا يمكـن للموظفـين الحكوميـين أن يمارسـوا التحـرش أو التميـيز في العمـل، عل

الجنس والحالة الاجتماعية والحمل والتفضيل الجنسي وغير ذلك. 
 

العنف ضد المرأة  ٢-١٤
يمكن تصنيف الجرائم المتعلقة بالعنف ضد المرأة إلى ما يلي: 

العنف العائلي؛  -
الإيذاء الجنسي.  -

وبمقتضى القانون الداخلـي لمالطـة، يتضمـن كـل مـن القـانون الجنـائي والقـانون المـدني 
ـــه. ويجــري إعــداد  أحكامـا ضـد العنـف القـائم علـى أسـاس نـوع الجنـس، بالإضافـة إلى علاج

تشريع يستهدف العنف العائلي على نحو خاص. 
 

التشريع الجنائي المعني بالعنف  ٢-١٥
إن الأذى البدني جريمة تتراوح خطورا، وذلك وفقا للقانون الجنائي. ويمكـن لـلأذى 
البدني أن يكون خطيرا أو قابلا للصفح أو بسيطا وآثاره ضئيلة، وتتراوح عقوبتـه بـين الغرامـة 
والسجن. وبمقتضى قانون مالطة، هناك تفرقـة بـين الأذى البـدني الـذي يحـل بشـخص والأذى 
ـــرأة حــامل ويتســبب في الإجــهاض. وتعتــبر الحالــة الأخــيرة أكــثر  البـدني الـذي يقـع علـى ام

خطورة، وبالتالي تخضع لعقوبة أكبر مما لو كانت قد أدت إلى مجرد التعجيل بولادة الطفل. 
وكثـير مـن حـالات العنـف العـائلي تعتـبر أذى بدنيـا بسـيطا عندمـا يسـفر العنـف عــن 
كدمات دون أن يتسبب في كسـر أو يتطلـب فـترة قصـيرة للاستشـفاء. وعندمـا يكـون الأذى 
البدني بسيطا، يجري اتخاذ الإجراءات بشأن شكوى الطرف المصـاب، الـذي قـد يطلـب أيضـا 
من المحكمة أن تلزم المتهم بما يعرف بالضمان الشخصي، وعادة مـا يكـون لمـدة أقصاهـا سـنة. 
وفضــلا عــن ذلــك، يمكــن أن توضــع متابعــة الإجــراءات القانونيــة في يــد الطــرف المصـــاب 

(المادة ٣٧٣ من القانون الجنائي). 
وتدرج جريمتي الاغتصاب والاعتداء العنيف الذي يخدش الحياء تحت عنـوان �جرائـم 
ضد سلام الأسر وشرفها وضد الأخـلاق�، وذلـك في القـانون الجنـائي. وتعريـف الاغتصـاب 
كما ورد في القانون هـو الاتصـال الجنسـي عـن طريـق العنـف. والعقوبـة المفروضـة علـى هـذه 
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الجريمة هي السـجن لمـدة تـتراوح بـين ثـلاث وتسـع سـنوات مـع الحبـس الانفـرادي أو بدونـه. 
ولا توجد تفرقة بين الاغتصاب في إطـار الـزواج أو خـارج ذلـك الإطـار. وفضـلا عـن ذلـك، 
جرى تعزيز حقوق المرأة داخـل إطـار الـزواج عـن طريـق إدخـال التعديـل المتعلـق بالمسـاواة في 
الحقوق على دستور مالطة عام ١٩٩١ وما نتـج عـن ذلـك مـن إصلاحـات واسـعة النطـاق في 

وضع المرأة العاملة بمقتضى القانون المدني عام ١٩٩٣. 
ويجري في القانون الجنائي تعريف الاعتداء العنيف الـذي يخـدش الحيـاء. ويتكـون مـن 
أي اعتداء يتعلق بالجنس ولا يشكل اغتصابا أو أية جريمة أخرى مدرجـة في القـانون الجنـائي. 
ويخضـع أي شـخص ثبـت إدانتـه في مثـل هـذه الجريمـة لعقوبـة السـجن لمـدة تـتراوح بـين ثلاثـــة 

أشهر وسنة، مع إمكانية زيادة العقوبة في حالات تفاقم الملابسات. 
 

التشريع المدني بشأن العنف  ٢-١٦
يمكـن لضحيـــة الإيــذاء العــائلي أن تبــادر برفــع دعــوى مدنيــة مــن أجــل الانفصــال 
الشخصي عن الزوج الذي مارس الإيـذاء. وبفضـل التعديـل الـذي أدخـل عـام ١٩٩٣، ينـص 
الجزء ٤٧٠ من مدونة التنظيم والإجراءات المدنية على أن الزوجة - عندما تبـدأ رفـع دعواهـا 
من أجل الانفصال الشخصي - قد تطلب إلى المحكمة أن تقرر أيا من الزوجين عليـه أن يـترك 
دار الزوجية. ويشكل هذا علاجا وضمانا هامين للنساء اللاتي تعرضن للضرب، واللاتي سـبق 
منعهن من اتخاذ إجراءات حرصا على تحاشي حدوث تحول فجائي في الأوضـاع عنـد مغـادرة 

الزوج أو الزوجة لدار الزوجية، ويؤثر ذلك بصفة خاصة تأثيرا خطيرا على الأطفال. 
 

تدابير أخرى بشأن القضاء على العنف ضد المرأة  ٢-١٧
لقد ازداد اليوم الوعي بالعنف ضد المرأة. وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩١، أنشـأ وزيـر 
السياسات الاجتماعية فريق عمل فيما بـين الإدارات يعـنى بمكافحـة العنـف ضـد المـرأة. وجمـع 
هذا الفريق معا ممثلين عن الإدارات الحكوميـة الرئيسـية والنقابـات والمنظمـات غـير الحكوميـة. 
وكانت شروط فريق العمل كما يلي: تقييم وقوع العنف ضـد المـرأة في مجتمـع مالطـة ووضـع 

خطة عمل لمكافحة أعمال العنف والاغتصاب والتحرش الجنسي. 
وتضمن التقرير الذي قدمه فريق العمل توصيات متنوعة تتعلــق بـالإجراءات الملموسـة 
التي يجب اتخاذهـا مـن خـلال التشـريعات وعـن طريـق المنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل في 

مجال العنف العائلي والاغتصاب والتحرش الجنسي. 
ودخلـت خطـة العمـل حـيز النفـاذ بمجموعـة مـــن التدابــير، مــن أهمــها إنشــاء وحــدة 
لمكافحـة العنـف العـائلي إلى جـانب وحـدة حمايـة الطفـل. وفي تمـوز/يوليـه ١٩٩٧، زار مالطــة 
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ضابطان من شرطة مدينة لندن بغية إلقاء محاضرات عن العنف العـائلي لموظفـي وحـدة العنـف 
العائلي ولمفتشي الشـرطة المعينـين مؤخـرا. وكـانت هـذه الزيـارة جـزءا مـن برنـامج يجمـع بـين 
وحدة العنف العائلي والشرطة، بغية الارتقاء بالوعي وتقديم الدعـم للضحايـا. ونشـرت ورقـه 
ـــف العــائلي إلى وزيــر  بيضـاء عـن العنـف العـائلي عـام ١٩٩٨ وقـدم مشـروع قـانون عـن العن

السياسات الاجتماعية في آذار/مارس ٢٠٠٠. 
والهـدف الرئيسـي مـن وحـــدة مكافحــة العنــف العــائلي هــو دعــم ضحايــا الاعتــداء 
ومسـاعدن علـى العثـور علـى ملجـأ عندمـا يتطلـب الأمـر ذلـك وتمكينـهن وإتاحـة الخدمـــات 
الضروريـة الأخـرى لهـن. وتقـدم هـذه الوحـدة خدمـات للرجـال ترمـــي إلى مســاعدة مرتكــبي 
ـــتزم الوحــدة أيضــا بمنــع العنــف مــن خــلال  الجرائـم علـى التحكـم في سـلوكهم العنيـف. وتل

التوعية. 
ـــها - مبــادئ  وقـد وضعـت وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي أيضـا - كجـزء مـن عمل
توجيهية للأطباء والممرضين والشرطة والباحثين الاجتماعيين ورجال الدين والمستشـارين بغيـة 
تمكينهم من الكشف عن الإيذاء العائلي الواقع على النساء والتعـامل علـى النحـو الواجـب مـع 

ضحايا العنف. 
وفضلا عن ذلك، أنشأت وحدة مكافحة العنف العائلي مجموعتي دعـم للنسـاء الـلاتي 
ـــاحت خــط دعــم للبــالغين وللأطفــال الذيــن يقعــون ضحيــة  تعرضـن للاعتـداء، وسـبق أن أت

للإساءة، وهو مزود الآن بخدمة خط الدعم ١٧٩. 
وأثناء كــانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، تلقـت وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي ٢٦ إحالـة 
جديدة وأعادت فتح ٥ حالات. وفي شــباط/فـبراير ٢٠٠١ تلقـت الوحـدة ٢١ إحالـة جديـدة 
وأعيد فتح ١٣ حالة. وقد تناولت الوحدة منذ افتتاحها عام ١٩٩٤ أكـثر مـن ٢٠٠٠ منتفـع 

بخدماا. 
وقـد أنشـأت بعـض النسـاء المتدينـات قبـل بضعـة أعـــوام أول مــأوى لضحايــا العنــف 
العائلي في مالطة. ويجري تدعيم المأوى عن طريـق جمـع التبرعـات بالإضافـة إلى تدعيـم الدولـة 
له. وهناك ملجأ تابع للكنيسة وتدعمه الدولة أيضا. وفي عام ٢٠٠٠ افتتح ملجأ تـابع للدولـة 
لإيواء النساء اللاتي تعرضن للضرب وأطفالهن. وتدير الوكالة الوطنية للرفـاه الاجتمـاعي هـذه 

الخدمة في إطار حافظة وحدة مكافحة العنف العائلي. 
وفي عام ١٩٩٣، أنشئ قسم خـاص لدعـم ضحايـا الشـرطة في إطـار شـرطة الآداب. 
ويتكون هذا القسم بصفة رئيسية من ضابطـات شـرطة وظيفتـهن التحقيـق في حـالات العنـف 
العـائلي الـتي تحـاول إليـهن مـن شـــرطة المنطقــة. وهــذا القســم، بالإضافــة إلى تدريــب ضبــاط 
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الشرطة في أكاديمية الشرطة على الحساسية المتعلقة بنوع الجنس، يقدم لضحية الإيذاء مـا يلـزم 
من دعم وتفهم ومساعدة عن طريق الشرطة فور الإبلاغ عن الجريمة وأثناء إجراء التحقيق. 

وإدمـاج هـذه الوحـدة ضمـــن شــرطة الآداب يضمــن كفــاءة شــاملة لأعضائــها، ممــا 
يمكنهم من اتخاذ الإجراءات في أي مكان، رغم أنـه يجـب تسـجيل أي تقريـر بـالفعل في محطـة 
شرطة المنطقة. وأعضاء وحدة الشرطة هذه يحيلون الضحايا أيضا إلى جميع الخدمات المتوفـرة، 
بما في ذلك وحدة مكافحة العنف العائلي، والعلاج الطبي (وهذه الإحالة تمارسها أيضا شـرطة 

الناحية) وملجأ النساء اللاتي تعرضن للضرب. 
 

الهيئة الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين  ٢-١٨
تتكون الهيئة الوطنية من لجنـة النـهوض بـالمرأة والإدارة المعنيـة بـالمرأة في اتمـع وتقـع 

تحت مسؤولية وزارة السياسات الاجتماعية. 
واختصاصات لجنة النهوض بالمرأة هي: 

التشجيع على قيام مجتمع يرحب بجميع النساء ويحـترم تنـوع خـبرن (دون تميـيز بنـاء  �
على السن أو المركز الاجتماعي أو الحالة الاجتماعيـة أو العـرق أو العقيـدة الدينيـة أو 

العجز، إلخ.)؛ 
ـــين الجنســين والنــهوض بــالمرأة في اــالات السياســية والاجتماعيــة  تعزيـز المسـاواة ب �

والاقتصادية والثقافية تمع مالطة؛ 
تقديم النصيحة بشأن تعزيز الهيئة الوطنية المعنية بنهوض المرأة؛  �

ضمان أن يدعم تشريع مالطة مبدأ المساواة بين الجنسين وأن يوفر الحماية مــن التميـيز  �
وأن يمكن المرأة من تحقيق المساواة في الممارسة؛ 

تقديم النصح والمساعدة إلى الحكومة في تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميـع  �
أشكال التمييز ضد المرأة؛ 

العمل على بنـاء مجتمـع ومجتمعـات محليـة واسـر وأمـاكن عمـل وتعليـم وترفيـه، بحيـث  �
تكون جميعها خالية من أي شكل من أشكال العنف ضد المرأة، بل وتسـعى في نفـس 

الوقت إلى تحسين حالة النساء اللائي يتعرضن للعنف؛ 
ضمان مشاركة المرأة مشاركة كاملة على جميع مستويات صنع القرار؛  �
العمل على إقامة مجتمع يضمن كامل الصحة والرفاه للنساء وأسرهن.  �



02-7615829

CEDAW/C/MLT/1-3

والإدارة المعنية بالمرأة في اتمع هي الذراع التنفيذي للجنة النهوض بالمرأة. وأهـداف 
الإدارة هي: 

تشجيع وتعزيز التنفيذ الفعال لمبدأ المساواة بين المرأة والرجـل في جميـع مجـالات الحيـاة  �
في مالطة؛ 

تعزيز المسؤولية الفعالة للرجل والمرأة في الحياة العامة وداخل الأسرة كذلك؛  �
ضمـان حصـول دور المـرأة علـى أقصـى قـدر مـن الانتبـاه عنـد سـن جميـع التشـــريعات  �

وعند تنفيذ سياسات الحكومة؛ 
تعزيز اشتراك المرأة على جميع مستويات صنع القرار؛  �

العمل على يئة الظروف اللازمة لتمكـين المـرأة مـن شـغل مراكـز القيـادة والمسـؤولية  �
على جميع المستويات في عملية التنمية في مالطة وعلى جميع مستويات الإدارة. 

وليـس للهيئـة الوطنيـة ولايـة فيمـا يتعلـق بمسـاعدة النسـاء علـى اللجـوء إلى القضـــاء أو 
اتخاذ الإجراءات القضائية. ومع ذلك، فهي تساعد بصفة رسميـة فيمـا يتعلـق بشـكاوى النسـاء 

بشأن التمييز على أساس نوع الجنس. 
ـــارس  والورقــة البيضــاء المقترحــة بشــأن المســاواة بــين الجنســين، المنشــورة في آذار/م

٢٠٠٢، تنص على أن التمييز على أساس نوع الجنس هو: 
معاملة الرجل بطريقة مختلفة عن معاملة المرأة بناء على نوع جنسهما؛  (أ)

معاملة الأنثى على نحو مختلف لأسباب تتعلق بما هو واقع أو متوقــع مـن حمـل  (ب)
أو ولادة؛ 

معاملـة الرجـــل بطريقــة مختلفــة عــن معاملــة المــرأة علــى أســاس الوالديــة أو  (ج)
المسؤولية الأسرية أو لسبب آخر يتعلق بنوع الجنس؛ 

أية معاملة قائمة على حكم أو ظاهرة أو ممارسـة تضـر نسـبة أكـبر بكثـير مـن  (د)
أعضـاء جنـس واحـد، إلا إذا كـان هـذا الحكـم أو الظـاهرة أو الممارســـة مــن الأمــور الواجبــة 

واللازمة ويمكن تبريره بعوامل موضوعية لا تتعلق بنوع الجنس. 
لا يوجد في المادة الفرعية (٢) من هذه المادة ما يفهم منه أنـه يشـكل تميـيزا، طالمـا أن 

هذه المعاملة: 
تعطى بغية منح حماية خاصة للمرأة أثناء الحمل أو الولادة؛  (أ)
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تشكل تدابير دف إلى تحقيق مساواة موضوعية بين الرجل والمرأة.  (ب)
  

المادة ٣ 
تطور المرأة وتقدمها 

 
سياسة المساواة بين الجنسين  ٣-١

تؤكد حكومة مالطة باستمرار على التزامها بتحقيق المساواة بـين الرجـل والمـرأة. وفي 
عام ١٩٨٧ تم اعتماد ج متكامل بغية العمل على تحقيق مسـاواة المـرأة وتقدمـها في اـالات 
القانونية والمدنية والسياسية والاقتصادية والاجتماعيـة للمجتمـع المـالطي. وأكـد برنـامج عمـل 
الحكومة عام ١٩٨٧ على: قيام الحكومة بإلغاء التمييز بين الرجل والمرأة وذلك بغية تحقيـق 
المساواة الكاملة بين الجنسين. وسيتم تزويد التشـريع المقـترح بتدابـير واقعيـة مـن شـأا أن 

تعطي أهمية إضافية لهذه المساواة. 
وأعـدت الحكومـة لنفسـها، بعـد انتخابـات عـام ١٩٩٨، جـدول أعمـال ضخـم بغيـــة 
تنفيذ المساواة بين الجنسين في جميع طبقات اتمع بدءا من المساواة في الفرص إلى الدعـوة إلى 
المساواة في النتائج. وتم تحديد خمسة مجالات رئيسية يثور القلق بشأا لكي يجري العمـل فيـها 

بصفة محددة: 
دمج نوع الجنس في أوجه النشاط الرئيسية؛  �

مشاركة المرأة على مستوى صنع القرار؛  �
مشاركة المرأة في سوق العمل والتوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة؛  �

القضاء على العنف ضد المرأة؛  �
مســاندة الأمــهات الوحيــدات والنســاء مــــن ضحايـــا إســـاءة اســـتعمال المخـــدرات  �

والكحوليات. 
 

الهيئة الوطنية المعنية بالمساواة بين الجنسين  ٣-٢
أقيمـت الهيئـة الوطنيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنســين عــام ١٩٨٩، وكــانت أهدافــها 

الرئيسية: 
تعزيز المساواة بين الجنسين؛  �

القضاء على التمييز القائم على نوع الجنس؛  �
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تعزيز تطور المرأة في االات السياسية والاقتصادية والثقافية والاجتماعية.  �
ـــة بــالمرأة في اتمــع.  وتتشـكل الهيئـة الوطنيـة مـن لجنـة النـهوض بـالمرأة والإدارة المعني
ويتـولى وزيـر السياسـات الاجتماعيـة مسـؤولية هذيـن الكيـانين. وتقـدم لجنـة النـــهوض بــالمرأة 
النصح بشأن السياسة التي تتعلق بالمساواة بين الجنسين. وتتشكل هذه اللجنـة مـن ١٠ أعضـاء 
ـــديم النصــح بشــأن السياســات،  مـن الجنسـين يجتمعـون مـرة كـل شـهر وتقـوم، إلى جـانب تق
بالارتقاء بالوعي العام بالقضايا المتعلقة بالمساواة، وغالبا ما يكـون ذلـك مـن خـلال منـاظرات 

عامة ودراسات بحثية ونشرات وبرامج إعلامية وتعاون مع المتخصصين في وسائط الإعلام. 
وتعمـل الإدارة المعنيـة بـالمرأة في اتمـع علـى تنفيـذ سياسـات المسـاواة بـين الجنســـين. 
وتحفـز علـى اتخـاذ المبـادرات وتكفـل أن يكـون لقـرارات الحكومـة وسياســـاا وبرامجــها تأثــير 
ـــن تطــورات.  إيجـابي علـى المـرأة. وترصـد الإدارة تقـدم التشـريع وتتـابع عـن كثـب مـا ينتـج م
وتسعى الإدارة إلى التأكيد على مسؤولية كل وزارة وإدارة بغية كفالـة المسـاواة بـين الجنسـين 
في سياسـام وبرامجـهم ذات الصلـــة. ويجــري تشــجيع الإدارات علــى مراعــاة شــواغل المــرأة 
وتنميـة المشـروعات الـتي لهـا تأثـير لصـالح المـرأة. ويتـم تحقيـق دمـــج المســاواة بــين الجنســين في 
الهياكل الحكومية من خـلال نقـاط التركـيز المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين. ويحـدد المسـؤولون 

التغيرات المطلوبة في بيئة العمل الخاصة م بغية يئة الفرص المتكافئة للنساء والرجال. 
وتتجسد المنجزات التي تحققـت في مالطـة في الالـتزام السياسـي بالقضـاء علـى التميـيز 
ضد المرأة. وبالإضافة إلى ذلك، فإن العمل الشاق الدؤوب الذي قامت بــه الهيئـة الوطنيـة أدى 
إلى وعي عام متعلق بقضايا المسـاواة بـين الجنسـين، ويـترجم إلى عمـل متبـادل لتحقيـق تكـافؤ 

الفرص. 
وتكفل الهيئة الوطنيـة أخـذ شـواغل المـرأة واحتياجاـا في الاعتبـار علـى نحـو تـام عنـد 
تطوير وتنفيذ سياسات الحكومة وبرامجها. وقد أولت الأفضلية للارتقاء بالوعي بالمسـاواة بـين 
الجنسـين لـدى صنـاع السياسـات وعامـة الجمـهور، بـــالتوازي مــع العمــل في مجــالات أخــرى 

هامة وهي: 
القضاء على التشريعات والممارسات التمييزية؛  �

إمكانية الوصول إلى تكافؤ الفرص في التعليم والعمل؛  �
التوفيق بين مسؤوليات الأسرة والعمل؛  �

زيادة تمثيل المرأة في صنع القرار؛  �
الاستجابة لمشكلة العنف العائلي؛  �
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إدماج البيانات المتعلقة بنوع الجنس؛  �
الاحتفاظ بالبيانات المتعلقة بنوع الجنس؛  �

تعريف الجمهور بالبرامج والتدابير المصممة لتحسين مركز المرأة.  �
والهيئة الوطنية، منذ إنشائها، هي القوة المحركة التي أحدثت التغيير في الوضع القـانوني 
ـــن مركــز أدنى إلى أن أصبحــت علــى قــدم  للمـرأة المالطيـة. وبالتـالي، ارتقـت المـرأة تدريجيـا م
المسـاواة مـع الرجـل. وتتمتـع المـرأة الآن بتكـافؤ الفـرص في التعليـم، وتشـترك بفعاليـة أكــثر في 

سوق العمل والحياة العامة. 
وبين عامي ١٩٨٩ و ١٩٩٣، كان عمل الهيئة الوطنية موجه صوب ما يلي: 

تعزيز وتدعيم مبدأ المساواة؛  �
إلغاء جميع التمييزات القانونية ضد المرأة؛  �

ضمان المساواة الفعلية.  �
وشملت الأولويات في الطور الأول ما يلي: 

شن حملات بغية الارتقاء بالوعي لدى صانعي السياسات وعامة الجمهور؛  �
مراجعة القانون بغية القضاء على أي تمييز قائم على أساس نوع الجنس؛  �

تغيير القوانين المتعددة بحيث تكفل الحماية ضد التمييز القائم على نوع الجنس؛  �
تكافؤ الفرص للمرأة والرجل في كل مستويات التعليم والتدريب والتوظيف؛  �

برامج تدريبية معنية بالمساواة بين الجنسين، للموظفين العامين.  �
وبين عامي ١٩٩٣ و ١٩٩٦، استمرت الهيئة الوطنية في تعزيز المساواة بـين الجنسـين 
ليـس في القطـاع العـام فحسـب، بـل في اـال الخـاص أيضـا. وعملـــت الهيئــة عــن قــرب مــع 
المؤسسـات الوطنيـة والمتخصصـــين في وســائط الإعــلام والمنظمــات غــير الحكوميــة والهيئــات 
الدستورية. وتم تجميع الإحصائيات غير التراكمية المتعلقة بالجنس ونشرها. وفي نفس الوقـت، 
واصلـت الهيئـة الوطنيـة عمليـة التغيـيرات التشـريعية وتحسـين ظـروف العمـــل للمــرأة. وشملــت 

المناظرات العامة مناطق جديدة مع التركيز الخاص على ما يلي: 
دور وسائط الإعلام في تعزيز المساواة؛  �

التمثيـل الملائـم للمـرأة في المراكـز العليـا لصنـع القـرار، وبخاصـة في الهيئـات العامــة وفي  �
السياسة؛ 
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قضايا صحة المرأة؛  �
القضاء على العنف ضد المرأة؛  �

التوفيق بين المسؤوليات الأسرية والمهنية.  �
ما بعد بيجين  ٣-٣

بعد مؤتمر بيجين العالمي المعني بالمرأة، رسمت الهيئــة الوطنيـة خطـة عمـل وطنيـة لتغطيـة 
الأعوام ١٩٩٧-٢٠٠٠: 

ــة  دمـج المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع قطاعـات اتمـع المـالطي عـن طريـق دعـم الهيئ �
الوطنية والتعليم والتدريب المعنيين بالمساواة بين الجنسين والتنسيق مع المتخصصـين في 

وسائط الإعلام؛ 
زيادة تمثيل المرأة في صنع القرار، وإعطـاء المـرأة صـوت أكـثر فعاليـة في مجلـس النـواب  �
واــالس المحليــة والأحــزاب السياســية ونقابــات العمــال والهيئــات واللجــان العامـــة 
والوفود الحكومية والخدمة العامة والقضاء، وفي التعليم والعمل والصحة والاقتصاد؛ 

التوفيق بين مسؤوليات الأسرة والعمل والمسؤوليات المدنية من خـلال تكـافؤ الفـرص  �
في العمـل والتنسـيق بصـــورة أكــبر بــين العــاملين ونقابــات العمــال والمنظمــات غــير 

الحكومية؛ 
القضاء على العنف ضد المرأة، وبخاصة العنف العائلي؛  �

مساعدة النساء على تخطي المشاكل الاجتماعية، وبخاصـة الأسـر ذات العـائل الوحيـد  �
والنساء اللائي لديهن مشاكل ذات صلة بالمخدرات والكحوليات والمقامرة؛ 

مواصلة عملية الإصلاحات التشريعية بغية كفالة القضاء على التمييز القائم على نـوع  �
الجنس؛ 

ـــارة بصفــة خاصــة إلى اــالات ذات  المسـاواة في فـرص التعليـم والتدريـب، مـع الإش �
التكنولوجيات الحديثة ودمج المساواة بين الجنسين في نظام التعليم؛ 

تحسين صحة المرأة عن طريق إيلاء الاهتمام الكافي للقضايا المتعلقة بصحة المرأة، مثـل  �
سرطان الثدي والصحة العقلية والعاطفية والصحة والسلامة المهنيتين؛ 

التنسيق مع المنظمات الدولية من خلال التنفيـذ الفعـال للاتفاقيـات الدوليـة الـتي تعـزز  �
النهوض بالمرأة، والتي تم التصديق عليـها مـن حكومـة مالطـة مـع تنفيـذ منـهاج العمـل 
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الذي جرى اعتماده في مؤتمر بيجين العالمي وخطة العمل بشــأن المـرأة والتنميـة لأمانـة 
الكمنولث التي جرت الموافقة عليها في مالطة عام ١٩٩٥؛ 

تنفيذ ورصد وتقييم برنامج العمل للأعوام١٩٩٧-٢٠٠٠.  �
وينقسم كل جزء من برنامج العمل للأعوام ١٩٩٧-٢٠٠٠ إلى ما يلي: 

الأهداف الرئيسية المزمع تحقيقها؛  �
الغايات المرجوة؛  �

تحديد الصلات والشراكات مع المؤسسات والهيئات؛  �
الاستراتيجيات؛  �

العمل الملموس الواجب الاضطلاع به لتنفيذ البرنامج ورصده وتقييمه.  �
وتقوم الهيئة الوطنية بوضع خطة عمل أخرى للأعوام ٢٠٠١-٢٠٠٥، وتركـز الهيئـة 

أيضا على دمج نوع الجنس في الحكومة. 
 

ما قبل بيجين  ٣-٤
تمـت علـى مـدار العقـد المـاضي مراجعـة التشـريع المـالطي ومعالجـة معظـــم الممارســات 

التمييزية. 
ــام  ولا تـزال الممارسـات التمييزيـة موجـودة وبخاصـة في قـانون الضمـان الاجتمـاعي لع
١٩٨٧ وتعليمات عمال الميناء لعام ١٩٩٣ بمقتضى قـانون عمـال المينـاء. ومـن المتصـور إلغـاء 

جميع التشريعات التي ما زالت لها صفة تمييزية بحلول اية عام ٢٠٠٢. 
والتشريعات الرئيسية التي تكفل حقوق المرأة المالطية الآن هي: 

دستور مالطة؛  �
قـانون الاتفاقيـة الأوروبيـة لعـــام ١٩٨٧، المنفِّــذ للاتفاقيــة الأوروبيــة لحمايــة حقــوق  �

الإنسان والحريات الأساسية لعام ١٩٥٠؛ 
القانون المدني فيما يتعلق بتشريع الأسرة.  �

وفي عام ١٩٩١، رُسخ الحق في الحماية ضد التمييز القائم على نوع الجنس ومعالجتـه 
في دستور مالطة. وينص الدستور أيضا على السماح بتدابير مؤقتة خاصـة ـدف إلى التعجيـل 

الفعلي بالمساواة بين الرجل والمرأة.  
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وفي عــام ١٩٨٧، أدمجــت الاتفاقيــة الأوروبيــة المعنيــة بحقــــوق الإنســـان والحريـــات 
الأساسية مباشرة في القانون المحلي المالطي. وتنفذ الاتفاقية في المحكمة المدنيـة وفي الاسـتئنافات 

المقدمة في المحكمة الدستورية. 
وفي عام ١٩٩٣، تم تعديل تشريع الأسرة لإزالة التمييز ضد المـرأة في الـزواج. ولكـل 
من الشريكين الآن حقـوق ومسـؤوليات متسـاوية في الـزواج ومسـؤولية مشـتركة فيمـا يخـص 
أطفالهم ومسؤولية مشتركة في تسجيل الملكية المحرزة أثناء الزواج. وقبل عـام ١٩٩٣، كـانت 
النساء أدنى من أزواجهن من الناحية القانونية، حيـث اعـترف القـانون المـدني بـالزوج كرئيـس 

وحيد للأسرة، له السلطة على الأطفال وعلى إدارة أملاك الأسرة. 
وأحدثت التعديلات التي أجريـت علـى الدسـتور والقـانون المـدني تغيـيرات في مختلـف 
القوانين الأخرى التي تقوم بالتمييز ضد المـرأة. وعلـى سـبيل المثـال، فالقـانون الجنـائي وخدمـة 
المحلفين وتعليمات جـوازات السـفر لعـام ١٩٩٣ وقـانون ضريبـة الدخـل لعـام ١٩٤٩، قـامت 
جميعها بمعالجة الممارسات التمييزية. وينتظر إجراء تعديـلات علـى قـانون الضمـان الاجتمـاعي 
لعـام ١٩٨٧ مـن شـأا إلغـاء الممارسـات التمييزيـة الحاليـة. وأدخلـت إصلاحـات أيضـــا علــى 
ـــق مــع الدســتور والأحكــام المعنيــة بقــانون الأســرة كمــا  سياسـات الإدارات وممارسـاا لتتف

يتضمنها القانون المدني. 
وتقوم مالطة بالتصديق على الاتفاقيات الدولية الرئيسـية وتنفيذهـا، ولهـذه الاتفاقيـات 

تأثير إيجابي لمصلحة تقدم المرأة، مثل: 
اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛  �

الميثاق الاجتماعي الأوروبي؛  �
اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ١٠٠ المتعلقة بالمساواة في الأجر؛  �

اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ١١١ المعنية بالتمييز فيما يتعلق بالوظيفة والمهنة.  �
 

التعليم  ٣-٥
تتمتع النساء في مالطة بفرصة متساوية للحصول على التعليم ااني في جميع المراحـل، 
مـن روضـة الأطفـال إلى الجامعـة. وسـجل العقـد المـاضي زيـادة مطـردة في عـدد النسـاء اللائــي 
يواصلـن دراسـتهن فيمـا بعـد المرحلــة الإلزاميــة. وتشــكل المــرأة الآن ٥٤ في المائــة مــن عــدد 
الدارسـين في جامعـة مالطـة. وعلـى أيـة حـال، فـالمرأة غـير ممثلـة بالتســـاوي في جميــع اــالات 
الدراسية، رغم أن هذا آخذ في التغيير وإن يكن بصفة تدريجية. فبينما كانت المـرأة في السـابق 
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تتركز بصفة أساسية في كليات الآداب والتربية والصحة، تلتحـق اليـوم أعـداد كبـيرة بكليـات 
القانون، والعلــوم، والطـب والجراحـة، والاقتصـاد، والإدارة والمحاسـبة. ومجـالات الدراسـة الـتي 
تقبل عليها المرأة بصفة أقل هي العمارة، والهندسـة المدنيـة، والهندسـة الميكانيكيـة والكهربائيـة. 
ويسود الرجل في هذه الكليات. ويقوم العديد من الكبار اليوم بمواصلة دراسـام مـرة أخـرى 
في كل من المرحلتين الثانوية والثالثة. ويوجد بين هــؤلاء الدارسـين مـن الكبـار عـدد كبـير مـن 
النساء. وفي كانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، كـان العـدد الإجمـالي للطلبـة الكبـار ٣٢٥ طالبـا، 

بلغ عدد النساء منهم ١٤٧. (الجدول ٣-١). 
 

العمل  ٣-٦
ازدادت فـرص العمـل للمـرأة، زيـادة كبـيرة، وبخاصـة في قـــوة العمــل بــدوام جزئــي. 
وفكرة العمل خارج المنـزل، وبخاصة بين النساء المتزوجات، جديدة نسبيا؛ فمنـذ عـام ١٩٨١ 
فقط، استطاعت الموظفـة العامـة أن تظـل في العمـل عقـب إزالـة �حـاجز� الـزواج الـذي ظـل 
ـــرأة في قــوة العمــل  العمـل بـه مسـتمرا حـتى كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠. وكـان نصيـب الم

٢٩ في المائة في عام ٢٠٠٠، بينما ظل معدل بطالة المرأة ٢,٢ في المائة. 
تحسنت ظروف العمـل بالنسـبة للعـاملات في القطـاع العـام بغيـة معالجـة التميـيز علـى 
ـــس. وفي مكتــب الموظفــين والإدارة بمكتــب رئيــس الــوزراء جــرى اعتمــاد  أسـاس نـوع الجن
سياسات تتيح استحقاق الإجازة الكاملة غير مدفوعة الأجر التي تمنح لموظفي الدوام الكـامل، 
للمدرسين الذين يعملون بدوام جزئي ومعظمهم من النساء. وهناك تدبير آخر كـانت فحـواه 
أن للعاملات الحق في إجازة أمومة كاملة (١٣ أسبوعا) في حالة الولادة قبل الأوان. وتم منـح 
الممرضات العاملات في مستشفيات الدولة والعيادات الصحية الحق في العمل بصـورة متقطعـة 

خلال إجازن الوالدية غير مدفوعة الأجر. 
ـــة  وشـرع مكتـب الموظفـين والإدارة في معالجـة مسـألة أخـرى وهـي القضـاء علـى اللغ
المتحيزة جنسيا، بالمطالبة بتطبيق ذلك من خلال منشورات ومذكرات مكتـب رئيـس الـوزراء 
المنشورة في الجريدة الرسمية. وتمت مراجعة اللغة المستخدمة في تلـك المنشـورات وبـذل مجـهود 
كبير بغية كفالة أن تكون الوظائف الشـاغرة المعلـن عنـها متاحـة بالتسـاوي للنسـاء والرجـال. 
وقد شجع طلـب تطبيـق القضـاء علـى اللغـة المتحـيزة لنـوع الجنـس النسـاء علـى التقـدم لشـغل 

الأعمال التي كانت موجهة تقليديا للذكر. 
وتقوم منظمة النهوض بالموظفين، والتي تزود المسـؤولين في الخدمـة العامـة بـالتدريب، 
بتضمين منظور نوع الجنس في التدريب أيضا. ومثال ذلك، الدورة التدريبية المعنيـة بالمـهارات 
الخاصة بإجراء المقابلات والتي تقدم للمسـؤولين العـامين الذيـن يعملـون في اـالس الانتقائيـة. 
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وهناك دورة خاصة تكرس لتكافؤ الفرص وتجنب التحيز الجنسـي. ويحـث المسـؤولين العـامين 
علـى التقييـم الموضوعـي بقـدر المسـتطاع. ويشـجعون كذلـــك علــى إدراك خطــورة التمســك 
بمعتقدات خاصة بالفروق بين الجنسين فيما يتعلق بالقدرات والسمات البدنية، وعلـى مقاومـة 

تلك المعتقدات في جميع الأوقات. 
وأُدخل عمل المرأة في الخدمة البريدية للمرة الأولى في مالطة عـام ١٩٨٨. وبنـاء علـى 
ذلك، قدمت إدارة البريد دراجات مناسبة للمـرأة، حيـث كـانت الدراجـات المسـتعملة سـابقا 
ـــتعمال الرجــل فقــط. وتم أيضــا تزويــد المــرأة، والرجــل كذلــك، بحقــائب بغيــة  ملائمـة لاس

التخفيف من الأحمال الثقيلة. 
شكلت جامعة مالطة في عام ١٩٩١ لجنة لمسائل نـوع الجنـس، ورسمـت مجموعـة مـن 
الإجراءات لتناول شكاوى التحرش الجنسي. وللجنـة أيضـا أثـر في إنشـاء مركـز رعايـة اريـة 
للأطفال في الجامعة، وهو متاح للموظفين الأكاديميين والإداريـين والطلبـة. وتقـدم الخدمـة فيـه 

على مدار العام. 
 

التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة  ٣-٧
التوفيـق بـين مسـؤوليات العمـل والأسـرة أحـد الشـواغل الرئيسـية الـتي حددـــا الهيئــة 
ـــن أن النســاء يتمتعــن بتكــافؤ الفــرص في  الوطنيـة بعـد المؤتمـر العـالمي بيجـين. وعلـى الرغـم م
التعليم، فإن العديد منهن ما زلن يجـدن أنـه مـن الصعـب أن يبقـين في سـوق العمـل أثنـاء فـترة 

حمل الطفل وتربيته، وأن يوفقن كذلك بين مسؤوليات العمل والأسرة. 
اتخذت تدابير عديدة لمساعدة العاملين على التوفيـق بـين العمـل والأسـرة. وللعـاملات 
الحق في ١٣ أسبوعا إجازة أمومة بأجر كامل. ومنذ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١، يجوز للعاملـة 
الحامل أخذ إجازة مدا أسبوعا إضافيا في بداية إجازة الأمومة أو في ايتـها. وهـذا الأسـبوع 

غير مدفوع الأجر. 
ويتمتـع العـاملين مـن الذكـور والإنـاث في القطـاع العـام بإجـازة والديـة غـير مدفوعــة 
الأجر مدا ١٢ شهرا وانقطاع مهني غير مدفـوع الأجـر لمـدة ثلاثـة أعـوام. وتم إدخـال نظـام 
الساعات المخفضة وإجازة المسؤولية للعاملين في الخدمة المدنيـة في حزيـران/يونيـه ١٩٩٩ مـن 

خلال المنشور ٩٩/٢٥ لمكتب رئيس الوزراء. 
تم فتح رياض أطفـال حكوميـة مجانيـة في عـام ١٩٧٤. وتوجـد هـذه الريـاض في كـل 
مدينة وقرية. ويمكن تسجيل الأطفال دون الخامسة من العمر، وهو السـن الإلزامـي للالتحـاق 
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بالمدرسة، مما يسمح لعدد أكبر من النساء بالاشتراك في قوة العمل. وتبدأ أحقية التسجيل مـن 
سن ثلاث سنوات. 

وجرى القيام بتدابير أخرى منذ عام ١٩٩٥، تضمنت ما يلي. 
ظروف عمل محسنة للعاملين بدوام جزئـي. ويتمتـع العـاملين لمـدة ٢٠ سـاعة  �١�
أو أكثر والذين تكون وظيفتهم هي مصدر دخلهم الرئيسـي (وغالبيتـهم مـن 

النساء)، باستحقاقات نسبية مثل إجازات العطلة والمرض والوفاة؛ 
الإجازة الوالدية غير مدفوعة الأجر لمدة عام واحد، التي تمتعت ــا العـاملات  �٢�

في القطاع العام، شملت الرجال العاملين في الخدمة العامة أيضا؛ 
إتاحة الانقطاع المهني ومدته ثلاثة أعـوام لتوفـير الفرصـة للعـاملين في القطـاع  �٣�

العام لرعاية الأطفال دون الخامسة من العمر؛ 
وضع برامج المدارس الصيفية لأطفال المدارس الابتدائية.  �٤�

وفضـلا عـن ذلـك، أعيـد إنفـاذ اللوائـح الخاصـة بحمايـة العـــاملات الحوامــل في مكــان 
العمل. 

 
حماية الأمومة  ٣-٨

نشـرت تعليمـات حمايـة الأمومـة في مكـان العمـل لعـام ٢٠٠٠ في ١١ نيسـان/أبريـــل 
ودخلـت حـيز النفـاذ في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١. وتسـعى تلـك التعليمـــات، الــتي نشــرت 
ضمن قانون (تعزيز) الصحة والسلامة المهنيتين لعام ١٩٩٤، إلى التعزيز الإضافي للحماية الـتي 
تتمتع ا النساء الحوامل أو النساء حديثات الولادة أو من يقمـن بالرضاعـة الطبيعيـة في مكـان 
العمـل. وإلى جـانب ذلـك، أدخلـت التعليمـــات إجــازة خاصــة مدــا أســبوع يمكــن للنســاء 
الحصـول عليـها في بدايـة فـترة الثلاثـة عشـــر أســبوعا الخاصــة بإجــازة الأمومــة أو في ايتــها. 

والإجازة الخاصة لمدة أسبوع غير مدفوعة الأجر. 
يجب على المرأة الحـامل إبـلاغ صـاحب العمـل بحالتـها، الـذي يحـدد بـدوره الظـروف 

التي قد تضر بصحتها وسلامتها. 
يجـب علـى صـاحب العمـل، بعـد إجـراء التحديـد، إبـلاغ العـــاملات مــن الحوامــل أو 
المرضعات الطبيعيات أو حديثات الولادة بطبيعة أية مصدر للخطر في مكـان العمـل ودرجتـه. 
ولا يصح لصاحب العمل إطلاقا إجبار العاملة المعنية على أداء واجبات من شـأا أن تعرضـها 

للمخاطر التي تم تحديدها. 
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في حالة وجود خطر على صحة وسلامة العاملة، يجب على صـاحب العمـل أن يبـذل 
كل ما في وسعه لإبعاد الخطر المحدد، ويتم هذا إما عن طريق تعديل ظـروف العاملـة المعنيـة أو 
ساعات عملها أو بتكليـف العاملـة بوظيفـة أخـرى لا تعرضـها لمثـل هـذه المخـاطر ويكـون لهـا 
مثل ظروف عملها السابق. وفي حالــة عـدم قـدرة صـاحب العمـل علـى تنفيـذ مـا سـبق ذكـره 
يلزم بمد إجازة الأمومة للعاملة بالقدر اللازم لحماية سـلامتها وصحتـها وصحـة طفلـها، سـواء 

تمت ولادته أم لا. 
يجـوز للعـاملات الحوامـل أو العـاملات اللائـي قمـن بـالولادة حديثـا أو اللائـــي يقمــن 
بالرضاعة الطبيعية أن يواصلن أداء عملهن الليلي إلا إذا كان مثل هذا العمـل يضـر بصحتـهن. 
ـــرر ذلــك. وإذا لم  وفي هـذه الحالـة يجـوز للعاملـة أن تقـدم إلى صـاحب العمـل شـهادة طبيـة تق
يوافق الموظف الطبي لصاحب العمل على ما جاء في الشهادة الطبية المقدمة مـن العاملـة، يقـرر 
الأمر بصورة ائية عن طريق مديـر العمـل لمصلحـة صحـة وسـلامة العاملـة. وعلـى أي حـال، 
فالعاملة الحامل أو الـتي قـامت بـالولادة أو تقـوم بالرضاعـة الطبيعيـة لا يطلـب منـها أداء عمـل 
ليلـي بـين الأسـبوع الثـامن السـابق للتـاريخ المتوقـع للـولادة والأسـبوع الحـادي والعشـرين بعــد 
تلـك البدايـة، حيـث أنـه مـن المفـترض تلقائيـا أن مثـل هـذا العمـل الليلـي ضـار بصحـة العاملـــة 

وبطفلها في هذه الفترة. 
ـــام الأخــرى للتعليمــات  وحـين تسـتفيد العاملـة مـن أحكـام إجـازة الأمومـة أو الأحك
الموضوعة لحمايتها أو لحماية طفلها، فإا تتمتع بنفس الضمانات من الفصـل مـن العمـل كمـا 

هو منصوص عليها في قانون (تعليمات) شروط التوظيف لعام ١٩٥٢. 
 

المرأة في عملية صنع القرار  ٣-٩
إن تمثيل المرأة في صنع القرار مسألة حيوية بالنسبة للمسـاواة بـين الجنسـين، حيـث أن 
عدد النساء في المراكز العليا منخفض. وعلى مدار الأعوام الماضية تم اتخاذ تدابير إيجابية لزيـادة 

المرأة في جميع مستويات صنع القرار. 
وعلى مدار الأربعـة أعـوام الماضيـة، ارتفعـت نسـبة النسـاء في المنـاصب العليـا الخمسـة 
للخدمة المدنية من ٥ في المائة في عام ١٩٩٧ إلى ١٢ المائة عام ٢٠٠٠. وفي القضـاء تم تعيـين 
ثـلاث نسـاء قاضيـات مسـاعدات. ومـع ذلـك، لم تعـين المـرأة قاضيـــة حــتى الآن. وفي الخدمــة 
الدبلوماسية عينت المرأة في منصب مستشار، وفي عام ٢٠٠١ تم تعيين امرأة في منصب سـفير 

غير مقيم. 
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واضطلعـت الهيئـة الوطنيـة باتخـــاذ تدابــير عديــدة ــدف إلى زيــادة اشــتراك المــرأة في 
السياسة، على كل من الصعيدين المحلي والوطني. وقام المسؤولون في وسائط الإعـلام بتوصيـل 
الرسالة إلى عامة الجمهور. وجمعت الهيئة الوطنيـة أيضـا بـين الأحـزاب السياسـية بغيـة تشـجيع 

النساء على تخطي العقبات الثقافية في مجال السياسة. 
ونجحت الهيئة الوطنية في حملتها، وبخاصة عن طريق التصريحات التي يـدلي ـا رؤسـاء 
الأحزاب السياسية. وتشـجع الأحـزاب السياسـية النسـاء علـى التقـدم للانتخابـات، وتزودهـن 

بالدعم الملائم أثناء الحملات الانتخابية. 
وتنظم الهيئة الوطنيـة بانتظـام برامـج تدريبيـة للنسـاء المستشـارات اللائـي يعملـن علـى 

الصعيد المحلي. وتزود تلك البرامج النساء بالأدوات المناسبة للاشتغال بالسياسة. 
ونتيجة للجهود والمبادرات، سجلت تطورات إيجابية في اال السياسي. وازداد عـدد 
النساء المرشحات المتقدمات للانتخابات علـى كـل مـن صعيـد اـالس المحليـة ومجلـس النـواب 
زيـادة كبـيرة. وفضـلا عـن ذلـك، ازداد أيضـا عـدد النسـاء المنتخبـات عـل كـل مـن الصعيديــن 

المحلي والوطني. 
 

فرص الحصول على الهياكل الاقتصادية  ٣-١٠
بغـض النظـر عــن الحالــة الاجتماعيــة، تتــاح للمــرأة فــرص الحصــول علــى القــروض 
والائتمانــات، وحيــازة عقــد ملكيــة الأرض، وتوقيــــع العقـــود المتعلقـــة بالائتمـــان، وإجـــراء 
المعـاملات التجاريـة، رهنـا بشـروط الملكيـة المشـتركة وأي طلـب بقـرض يتقـدم بـــه الــزوج أو 

الزوجة يحتاج إلى توقيع الطرف الآخر. 
ويجوز للمرأة الوحيدة أن تدير الأملاك بدون موافقة الذكر. 

والتعديـلات الـتي أدخلـت علـى قـانون الأسـرة عـام ١٩٩٣ أزالـت التميـيز ضـد المــرأة 
المتزوجـة في الأمـور المتعلقـة بـالنواحي المصرفيـــة والماليــة. وفي الوقــت الحــاضر، يجــوز للنســاء 
المتزوجــات إدارة الأمــلاك المحــرزة قبــل الــزواج (ممتلكــات الزوجــة الشــخصية)، وأن يقمـــن 

بالإدارة المشتركة مع أزواجهن لجميع الممتلكات المحرزة أثناء الزواج. 
 

استحقاقات الضمان الاجتماعي  ٣-١١
وتنتفع المرأة من برامج الضمان الاجتماعي المتعلقة بالأسرة والعمل والتقاعد. 

ويوجـد لـدى مالطـة نظـام شـــامل للاســتحقاقات الأســرية الــتي تشــمل اســتحقاقات 
الأمومـة لغـير العـاملات، ومنحـة الـزواج للشـخص الموظـف أو الـذي يعمـل لحسـابه لمـدة ســتة 
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أشهر على الأقل، وعلاوات الأطفال لكــل طفـل حـتى سـنة ١٦ سـنة ويجـري تمديدهـا لتشـمل 
الأطفــال بــين ســن ١٦ و ٢١ ســنة الذيــن لا يزالــون يحصلــون علــى التعليــم لوقــت كـــامل 
ولا يحصلون على مكافأة أو للطفل المذكور إذا كـان يقـوم بالتسـجيل للسـعي للحصـول علـى 
أول عمل له بموجب الجزء الأول لسـجل العمـل، وعـلاوات الأطفـال المعوقـين، ودعـم النسـاء 
العاطلات، ومساعدة غير القادرين علـى العمـل وعـلاوات للوالـد الوحيـد أو الوالـدة الوحيـدة 

الذين يقومون برعاية طفلهم أو أطفالهم. 
وتقدم الرعاية الصحية في القطاع العام باان لجميع المواطنين المالطيين بصرف النظـر 
عـن الحالـة الماليـة. وتشـمل تلـك الخدمـات الرعايـة الصحيـة الأوليـــة وخدمــات المستشــفيات. 
وفضــلا عــن ذلــك، تقــدم عــدد مــن الأدويــة المذكــورة في الجــدول ٥ مــن قــانون الضمـــان 
الاجتماعي مجانا. ومع ذلك، تقدم أدوية مجانية إضافية أيضا إلى مـن يجـري لهـم اختبـار للحالـة 

المالية ويعانون من أسقام أو أمراض مزمنة. 
ـــن ممــن لديــهم  وللأرامـل الحـق في معـاش الأرملـة. ويجـوز للأرملـة والوالديـن الوحيدي
أطفــال أقــل مــن ١٦ ســنة أن يســعوا للحصــول علــى عمــــل دون أن يفقـــدوا أحقيتـــهم في 

الاستحقاقات الاجتماعية. وللأرمل الحق في المعاش إذا كان لا يعمل ويرعى أطفالا قصر. 
والمرأة الوحيدة أو الأرملة المسؤولة بدوام كـامل عـن قريـب معـوق أو مسـن تسـتحق 

مساعدة اجتماعية، ويمكنها أيضا الحصول على معاش يكون مرهونا باختبار للحالة المالية. 
وللعاملات حقوق متساوية في الحصول على استحقاقات المرض واستحقاقات العمـل 

الخاصة واستحقاقات الإصابة ومعاش العجز ومعاش التقاعد. 
 

مساندة الأمهات المراهقات  ٣-١٢
بدأ مركز الأمهات من طالبات المدارس، الذي تديره شـعبة التعليـم، كمشـروع علـى 
نطـاق ضيـق في عـام ١٩٨٩. ويـزود المركـز الأمـهات المراهقـات، في ســـن التعليــم الإلزامــي، 

بالتعليم والمساعدة. 
ويتم تشجيع الأمهات المراهقات على التغلب على مصاعب دورهن الجديد، ويعطـين 
دورات معنية بالمهارات الوالدية. وتتاح خدمـات تقـديم المشـورة للأمـهات والوالديـن الصغـار 

السن. 
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الصحة  ٣-١٣
ــــها، وســـاهمت التحســـينات  تلــتزم مالطــة منــذ أمــد طويــل بتحســين صحــة مواطني
ــــة  الاجتماعيــة الأساســية في مجــالات الإســكان والخدمــات الصحيــة وإمــدادات الميــاه المأمون
والعــادات الصحيــة المحليــة؛ إلى جــانب الارتقــاء العــام في المفــــاهيم التعليميـــة، في اســـتئصال 

الأمراض المعدية. 
ويبلغ العمر المتوقع معدلا أعلى من المعدل الأوروبي، وهو باسـتمرار أفضـل للمـرأة في 
جميـع الأعمـار. وفي عـام ١٩٩٩، بلـــغ العمــر المتوقــع عنــد الــولادة ٧٩ للنســاء و ٧٥ عامــا 

للرجال. 
ـــددة القطاعــات المتصلــة بالصحــة والتغذيــة بالتــأييد الواســع  وتحظـى السياسـات المتع

النطاق على الصعيد الحكومي. 
وتقـوم شـعبة الصحـة دوريـا بتحديـد اـالات الرئيسـية الـتي تتطلـب إجـراء تحســينات 
عليها في مجال الصحة. وقد تكون هذه االات الرئيسية الأسباب الفعلية أو المحتملة للوفـاة أو 

لاعتلال صحي يمكن تجنبه أو لمشاكل اجتماعية نفسية ذات صلة بالصحة. 
ـــي  وفي مالطـة فـرص متسـاوية للحصـول علـى خدمـات ومرافـق الرعايـة الصحيـة، وه

مجانية بصرف النظر عن نوع الجنس أو محل الإقامة أو الطبقة الاجتماعية. 
وتقـدم خدمـات مـا قبـل الـولادة ومـا بعدهـا باـان. وتقـــدم نصــائح تنظيــم الأســرة 

وخدماا من خلال عيادات ما بعد الولادة الموجودة في نطاق المراكز الصحية. 
وصحة المرأة هي إحدى القضايا التي تمنحها الهيئة الوطنية أولوية، وهي قضيـة تشـارك 
فيـها وسـائط الإعـلام المطبوعـة والمذاعـة. وتبـث الـبرامج المتعلقـة بصحـة المـرأة في قنـاة التلفـــاز 
الوطني وتنشر كتيبات باللغة المالطية تعنى بالقضايا ذات الصلة بصحـة المـرأة ويتـم توزيعـها في 

المستشفيات والمراكز الصحية وعلى طلبة المدارس الثانوية. 
تم إدخال التعليم المتعلق بالجنس في المدارس عام ١٩٩٠، عقب عروض قدمتـها الهيئـة 
ـــد عرفــت تعليمــات الحــد الأدنى  الوطنيـة المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين إلى شـعبة التعليـم. وق
للمنهاج الوطني لعام ١٩٩٠ (المستوى الثـانوي) �التعليـم الخـاص بالحيـاة الأسـرية� علـى أنـه 
أحد المناطق الثمان الرئيسية التي تتطلب اهتماما خاصــا. والتعليـم الشـخصي والاجتمـاعي هـو 

وحدة تعليمية إلزامية في المدارس الثانوية. 
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القضاء على العنف ضد المرأة  ٣-١٤
في كانون الثاني/يناير ١٩٩١، شكلت وزارة السياسات الاجتماعيـة فريـق عمـل بـين 
الوكـالات معـني بمكافحـة العنـــف ضــد المــرأة جمــع ممثلــين مــن الإدارات الحكوميــة الرئيســية 
والنقابات العمالية والمنظمـات غـير الحكوميـة. وتضمنـت اختصاصاتـه إعـداد تقريـر عـن حالـة 
العنف ضد المرأة والعنـف العـائلي والاغتصـاب والتحـرش الجنسـي، بالإضافـة إلى وضـع خطـة 

عمل. 
وفي عام ١٩٩٢، قدم فريق العمل إلى وزير السياسات الاجتماعية تقريرا عـن العنـف 

ضد المرأة والتحرش الجنسي في مالطة تضمن توصيات متعددة لسن تشريع. 
ونظرا لوجود ثغرات في اختصاصات فريق العمل المعني بمحاربة العنف ضـد المـرأة، تم 
في عـام ١٩٩٣ تشـكيل منتـدى فيمـا بـين الوكـالات قـام بتقييـم الخدمـات المقدمـة. وأنشـــئت 

وحدة مكافحة العنف العائلي في آب/أغسطس ١٩٩٤ بجانب وحدة حماية الطفل. 
والغـرض الأساسـي مـن وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي هـو دعـــم ومســاندة ضحايــا 
الاعتـداء ومسـاعدم في العثـور علـى مـأوى عندمـــا يقتضــي الأمــر وإرشــادهم إلى الخدمــات 
الضروريـة الأخـرى. وتقـدم هـذه الوحـدة أيضـا خدمـــة ــدف إلى معاونــة مرتكــبي حــوادث 
العنف على التحكم في سلوكهم العنيف. ويقوم الأخصـائيون الاجتمـاعيون بتدخـلات مهنيـة 
تمكن من بنــاء قـدرات المنتفعـين ـذه الخدمـة. وتلـتزم الوحـدة كذلـك بمنـع العنـف عـن طريـق 

التوعية ووسائط الإعلام. 
وفضلا عن ذلك، شكلت وحدة مكافحة العنف العائلي فريقـين لمسـاعدة النسـاء مـن 
ضحايا الاعتداء. وفي أوائل عـام ١٩٩٦ أنشـئ خـط لمسـاعدة البـالغين والأطفـال مـن ضحايـا 
الاعتـداء يتـولى إدارتـه متطوعـين مدربـين، وتجـري إدارتـه الآن بواسـطة خدمـة خـط المســـاعدة 
١٧٩. وفي كانون الثاني/يناير وشـباط/فـبراير ٢٠٠١، تلقـت وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي 
٢٦ و ٢١ حالـة جديـدة مـن حـالات العنـف العـائلي علـى التـــوالي. وفي كــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠١ تلقـت الخدمـات المتقدمـة للرجـال أربـع إحـالات جديــدة، وفي شــباط/فــبراير ٢٠٠١ 

تلقت تلك الخدمات ثلاث إحالات جديدة. 
وهناك مأوى لضحايا العنف العائلي في مالطـة تقـوم بإدارتـه نسـاء متدينـات. ويتلقـى 
هـذا المـأوى إعانـة ماليـة سـنوية مـن الدولـة. وتم إنشـــاء مــأوى ثــان لضحايــا العنــف العــائلي 
بالتعاون بين الدولة والسلطات الكنائسية. وافتتح في عام ٢٠٠٠ مـأوى ثـالث تديـره الوكالـة 

الوطنية للرفاه الاجتماعي. ويقوم هذا المأوى بإيواء النساء وأطفالهن. 
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وفي عـام ١٩٩٨، تم نشـــر ومناقشــة ورقــة بيضــاء خاصــة بتشــريع مكافحــة العنــف 
العــائلي، وقدمــت مســودة مشــروع قــانون لمكافحــة العنــف العــائلي إلى وزيــــر السياســـات 

الاجتماعية في آذار/مارس ٢٠٠٠. 
وفي حزيـران/يونيـه ١٩٩٣، أنشـئ قسـم مسـاعدة الضحايـا في نطـــاق قــوة الشــرطة، 
ويكون جزءا من شرطة الآداب، ويشكل من موظفات. وتتضمن الواجبـات الـتي يضطلـع ـا 

قسم مساعدة الضحايا التحقيق في جرائم العنف العائلي والجرائم الجنسية. 
وفي كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٦، جـرى تأسـيس خدمـة معالجـة الأسـرة وهـــي خدمــة 
نفسـية تعـنى بمعالجـة الأسـر الواقعـة تحـت أنـواع متعـددة مـن الضغـوط. وتقـوم طريقـــة معالجــة 

الأسرة على التركيز على الأسرة بوصفها وحدة متكاملة. 
وتشـمل أهـداف خدمـة معالجـة الأســـرة إتاحــة طــرق جديــدة للأســر لفــهم وتحليــل 
ـــبل بديلــة للتغلــب عليــها. وــدف الخدمــة إلى مســاعدة العمــلاء علــى  مشـاكلها وتقـديم س
استيعاب ما يحدث في المعالجة في حيام اليومية، بحيث يستغنون في ايـة المطـاف عـن الخدمـة 
التي يتلقوا من المُعالج وينخرطون في مهارات مكتسبة جديدة تساعدهم على ممارسـة حيـام 

بطريقة فعالة. 
وتقدم خدمة المساعدة أيضا إلى الأزواج الذين تعـرض قضايـاهم علـى المحكمـة المدنيـة 
والذيــن تحــال قضايــاهم إلى إدارة رفــاه الأســرة. وعــلاوة علــى ذلــك، تقــدم وكالــة الرفــــاه 
الاجتماعيـة الوطنيـة كذلـك خدمـات المحكمـة الـــتي تشــمل فــرص الزيــارات تحــت الإشــراف 
والتوسط في حالات الانفصال وتقديم تقارير إلى المحاكم بشـأن قضايـا مثـل حضانـة الأطفـال. 
ويجري الإعداد لإنشاء محكمة الأســرة. وقـد درى تأسسـت لجنـة وطنيـة للأسـرة في أيـار/مـايو 

 .٢٠٠١
 

إساءة استعمال المخدرات والكحوليات  ٣-١٥
ــا  تقـدم وكالـة الحمايـة مـن إسـاءة اسـتعمال المخـدرات والكحوليـات المدعمـة حكومي
ـــالغين. وتوفــر الوكالــة  خدمـات معينـة ومتعـددة للمسـاعدة والمنـع إلى الأطفـال والشـباب والب
دعما ماليا وموارد بشرية للمنظمات غير الحكومية لتمكينها من تنظيم أنشطة لمكافحـة إسـاءة 

استعمال المخدرات والكحوليات. 
وتنظم برامج لمنع المخدرات والكحوليات للطلبة والطالبـات والوالديـن والمدرسـين في 
المرحلتـين الابتدائيـة والثانويـة مـــن التعليــم ولعامــة الجمــهور في جميــع أرجــاء اتمــع المحلــي، 

بالتعاون مع االس المحلية. 
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فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز  ٣-١٦
يجري تعريف طلبة وطالبات المدارس الثانوية بإيجاز بأخطار الإصابـة بـالإيدز وبتدابـير 

الوقاية منه. 
وتنظم إدارة التعليم الصحي حملة قومية معنية بفيروس نقص المناعة البشـرية ومتلازمـة 
نقص المناعة المكتسب (الإيدز). وتنشر الإدارة كتيبـات متعـددة عـن أخطـار الإصابـة بـالإيدز 
وعن التدابير الوقائية الواجب اتخاذها لمنــع انتشـار هـذا المـرض المميـت. وتقـدم هـذه الكتيبـات 

مجانا إلى عامة الجمهور. 
 

الوعي العام بالحقوق القانونية  ٣-١٧
تنظم الهيئة الوطنية حملات إعلامية عن قضايا المرأة وعن اتفاقية الأمم المتحدة للقضـاء 
على جميع أشـكال العنـف ضـد المـرأة. وتسـتهدف هـذه الحمـلات كبـار الموظفـين الحكوميـين 

والقضاة ومدرسي الدراسات الاجتماعية وعامة الجمهور. 
جـرى خـــلال عــامي ١٩٩٠ و ١٩٩١ بــث سلســلتين تشــمل كــل منــهما  �١�
١٣ برنامجـا مـن إذاعـة الدولـة، وهـي تقـدم معلومـات عـن الحقـــوق القانونيــة 

للمرأة. كما ركزت برامج نقاش في الإذاعة والتلفاز على هذه الحقوق. 
ـــب معــني بتكــافؤ الفــرص لمدرســي الدراســات  أجـري في عـام ١٩٩٠ تدري �٢�

الاجتماعية؛ 
وفي عـام ١٩٩١، تم عقـــد حلقــة دراســية لمــدة ثلاثــة أيــام لكبــار الموظفــين  �٣�

الحكوميين عن الحقوق القانونية للمرأة وعن الممارسات التمييزية؛ 
ـــى  كمـا جـرى القيـام بحملـة إعلاميـة مكثفـة عـن التعديـلات الـتي أجريـت عل �٤�
القانون المدني (بشأن الأحكام التي تشمل الأسرة). واستهدفت الحملـة عامـة 
ـــة القضــاء والمستشــارين الخــاصين  الجمـهور كمـا اسـتهدفت العـاملين في مهن
بالأســــرة والأخصــــائيين الاجتمــــاعيين والمدرســــين والمنظمــــات النســـــائية 

والمنظمات الكنائسية والمنظمات المعنية بالوالدين؛ 
وفي عامي ١٩٩٣ و ١٩٩٤، عقدت دورات موجـزة عـن نفـس التعديـلات  �٥�

التي أجريت على القانون المدني لموظفي الخدمة العامة؛ 
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وجرى وضع خطوط إرشادية بغية توافق التعليمات والسياسات الإدارية مـع  �٦�
المفاهيم الجديدة التي قدمها القانون المدني بشأن القانون المعني بالأسـرة، ومـع 

أحكام المساواة بين الجنسين المترسخة في دستور مالطة؛ 
كمـا عقـدت دورات موجـزة لكبـار الموظفـين الحكوميـين عـن اتفاقيـــة الأمــم  �٧�
المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة وتنفيذها. وجرت توعيـة 
المسـؤولين بـالتزام الحكومـة بالمسـاواة بـين الجنسـين، وتنبيهـهم بمسـؤولية كــل 
وزارة وإدارة بغية كفالة تنفيذ الاتفاقية. وقد صدق مجلس الــوزراء في مرحلـة 

لاحقة على عملية التنفيذ؛ 
وفي عـام ٢٠٠١ تمـت صياغـة التقـارير الدوريـة الأوّلي والثـــاني والثــالث عــن  �٨�

اتفاقية الأمم المتحدة للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛ 
 

أهداف المستقبل  ٣-١٨
ـــة تحقيــق المســاواة  تم تحقيـق إنجـاز ضخـم في مالطـة علـى مـدار فـترة زمنيـة قصـيرة بغي
القانونية والفعلية بين الجنسين. ومع ذلك، لا يزال تقدم المرأة المالطية، وإن كان تقدمـا هامـا، 
موضع قلق في مجالات معينة، وخاصـة التوظيـف وصنـع القـرار. وبرغـم أنـه قـد يكـون للنسـاء 
حقوق قانونية كاملة وفرص متساوية للحصول على التعليم والعمل، فإن اشتراكهن في سـوق 
العمل لا يزال بطيئا. وبينما تزيد فرص العمل، ما زالت المرأة تنحو إلى التركيز علـى الأعمـال 
الدنيـا بـدوام جزئـي. وفي عـام ٢٠٠٠، كـانت نسـبة اشـتراك الأنثـى في سـوق العمـل لوظيفــة 
بـدوام كـامل نسـبة منخفضـة هـي ٣٢ في المائـــة. والتوفيــق بــين مســؤوليات الأســرة والعمــل 

والمسؤوليات العامة هو جانب رئيسي آخر يتطلب اهتماما خاصا واستراتيجيات فعالة. 
وقد حددت مالطة ٥ مجالات رئيسية تتطلب التزاما أكبر بغية تحقيق المساواة الفعلية: 

مراعاة المساواة بين الجنسين في أوجه النشاط الرئيسية؛  �
التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة؛  �

زيادة تمثيل المرأة في صنع القرار؛  �
القضاء على العنف ضد المرأة؛  �

منـح المـرأة الأدوات اللازمـة لتخطـي المشـاكل الاجتماعيـة المتصلـة بالوالديـة الوحيـــدة  �
والمخدرات والكحوليات والمقامرة. 
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دمج نوع الجنس في أوجه النشاط الرئيسية  ٣-١٩
في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠، أصـدر رئيـس الخدمـة العامـة المنشـور ٢٠٠٠/٢٤ لمكتـــب 
رئيس الوزراء، المعني بدمج نوع الجنـس، وأرسـل إلى الـوزراء وأمنـاء البرلمـان وكبـار الموظفـين 

الحكوميين. وحدد المنشور سياسة الحكومة المعنية بدمج نوع الجنس وتأثيرها. 
وقد أعاد مجلس الوزراء التأكيد علـى هـذه السياسـة خـلال اجتمـاع عقـد في ٨ آذار/ 
مارس ١٩٩٩. وأكد مجلس الوزراء من جديد التزامه بتعزيـز المسـاواة بـين الجنسـين وباعتمـاد 
استراتيجية دمج نوع الجنس بغية تحقيق المساواة الفعلية للمرأة المالطية. كما وافق الس علـى 

التوصيات التي أعدها وزير السياسات الاجتماعية للبدء في العمل الملموس. 
وقبل اتخاذ هذا القـرار، وافقـت الحكومـة المالطيـة مـع حكومـات أخـرى علـى منـهاج 
عمل مؤتمر الأمم المتحدة العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة المنعقـد في بيجـين عـام ١٩٩٥. وقـد قـام 
هذا المؤتمر بتحديد دمج نوع الجنس في أوجه النشاط الرئيسـية بوصفـه الاسـتراتيجية الرئيسـية 

لتحقيق المساواة بين الجنسين. 
وكـانت الحكومـة المالطيـة قـد أدخلـت مفـهوم دمـج نـــوع الجنــس في أوجــه النشــاط 
ـــب رئيــس  الرئيسـية حـتى قبـل مؤتمـر بيجـين، مـن خـلال المنشـور ٨٩/١٣٣ الصـادر عـن مكت

الوزراء. 
وفي هذا المنشور، اشترك الوزراء وأمناء البرلمان ورؤساء الإدارات الحكوميـة ورؤسـاء 
المؤسسـات شـبه الحكوميـة، ضمـن جملـة أمـور، في إدمـاج شـواغل المـرأة في جميـع السياســات. 
وفضـلا عـن ذلـك، نـص المنشـور ٨٩/١٣٣ بصفـة خاصـة علـى إعطـاء قضايـا المـــرأة الاعتبــار 
الواجب عند وضع مسودة التشريع وعند تنفيذ سياسـات الحكومـة. وأوصـى المنشـور كذلـك 
على أنه يجب قبل وضع مسودة أي قانون مناقشة تأثيره فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسـين مـع 

الهيئة الوطنية للمرأة المعنية بالمساواة بين الجنسين. 
وعقـب تصديـق مجلـس الـوزراء مـن جديـد علـى دمـج نـوع الجنـس في أوجـه النشــاط 
الرئيسـية في ٨ آذار/مـارس ١٩٩٩، كلـف وزيـر السياسـات الاجتماعيـة الهيئـة الوطنيـة بمهمــة 
تحديد وسائل وآليات ومهام إدماج منظور نوع الجنس في جميع أرجاء الخدمة العامة وفي كـل 

وزارة وإدارة وكيان عام، وبصياغة خطة عمل لتنفيذ ذلك. 
وقـد عـالجت لجنـــة النــهوض بــالمرأة دمــج نــوع الجنــس في أوجــه النشــاط الرئيســية 

باستفاضة، وتمت صياغة تقرير يحتوي على عروض وإطارات زمنية. 
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اقتراحات بشأن العمل  ٣-٢٠
أشارت الهيئة الوطنية في خطتها للعمل على تنفيذ دمج نوع الجنـس في الخدمـة العامـة 

بمالطة إلى الاقتراحات الرئيسية التالي ذكرها. 
 

عرض السياسة المعنية بدمج نوع الجنس  ٣-٢١
جرى توجيه المنشور الصادر عن مجلس الـوزراء والمعـني بسياسـات دمـج نـوع الجنـس 
ـــان والمديريــن العــامين ومديــري ورؤســاء الكيانــات الــتي  وتنفيذهـا، إلى الـوزراء وأمنـاء البرلم

تدعمها الدولة. 
 

المساءلة  ٣-٢٢
ينبغي لمسؤولية تنفيذ دمـج الجنـس، بدرجـات متفاوتـة، أن تقـع بـالأخص علـى عـاتق 
الـوزراء وأمنـاء البرلمـان ومنسـقي السياسـات والأمنــاء الدائمــين والمديريــن العــامين والمديريــن 
ورؤسـاء الكيانـات شـبه الحكوميـة والمديريـن المسـاعدين ورؤسـاء الوحـــدات/الأقســام ونقــاط 

التركيز المعنية بالمساواة بين الجنسين. 
ويشـكل تنفيـذ سياسـات المسـاواة بـين الجنسـين محكـا رئيسـيا لبرنـــامج الأداء الإداري 
للأمناء الدائمين والمديرين ورؤساء الكيانات العامـة المعنيـة باتفـاق الأداء والمديريـن المسـاعدين 
ورؤسـاء إدارات الأقسـام/الوحـدات ونقـاط التركـيز المعنيـة بالمسـاواة بـين الجنسـين. وســيكفل 

هذا التدبير المساءلة بشأن دمج نوع الجنس عبر جميع درجات الخدمة العامة. 
وينبغي تعيين نقاط التركيز المعنية بالمساواة بين الجنسين في جميع الإدارات والكيانـات 
العامة. ومن المسـتحب بغيـة ضمـان الفعاليـة الحقيقيـة، أن يكـون هـؤلاء الموظفـين علـى درجـة 

أعلى من درجة الموظف التنفيذي. 
 

وحدة التنسيق  ٣-٢٣
تقوم الإدارة المعنية بالمرأة في اتمع بتنسيق ورصـد وتقييـم تنفيـذ دمـج نـوع الجنـس. 
وتحقيقا لهذا الغرض، ستجرى إقامة وحـدة خاصـة في الإدارة المعنيـة بـالمرأة في اتمـع مشـكلة 

من خبراء ومدربين معنيين بنوع الجنس. 
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الإطار الزمني للتنفيذ  ٣-٢٤
تقوم الهيئة الوطنية للمساواة بـين الجنسـين بإدخـال تنفيـذ دمـج نـوع الجنـس في أوجـه 
ـــترة ٥ أعــوام، وهــي الأعــوام مــن ٢٠٠٠-٢٠٠٤، وســتقوم  النشـاط الرئيسـية علـى مـدار ف

بالعمل مع فرادى الوزارات والإدارات والكيانات العامة. 
وستقوم الهيئة الوطنية للمساواة بين الجنسين بتحديد الأولويـات والأطـر الزمنيـة لكـل 

عام، بدءا من عام ٢٠٠٠. 
 

التدريب  ٣-٢٥
سـيجري تنظيـم تدريـب علـى دمـج المسـاواة بـين الجنسـين في أوجـه النشـاط الرئيســية 
وتنفيذه وعلى تقييم تأثير نوع الجنس، وينخرط في هذا التدريـب بصفـة دوريـة أعضـاء مجلـس 
الوزراء وأعضــاء البرلمـان وأمنـاء البرلمـان والمديريـن ورؤسـاء الكيانـات العامـة ومديـري التقييـم 

ورؤساء الأقسام والوحدات فضلا عن نقاط التركيز المعنية بالمساواة بين الجنسين. 
وسـتتضمن الـدورات الدراسـية التمهيديـة، الـتي تعطـى للموظفـين الجـــدد أو مســؤولي 
الخدمة العامة الذين جرت ترقيتهم، تدريبا علـى سياسـات المسـاواة بـين الجنسـين وعلـى دمـج 

نوع الجنس في أوجه النشاط الرئيسية. 
وستقوم بالإعداد لهــذا التدريـب منظمـة تنميـة الموظفـين بالاشـتراك مـع لجنـة النـهوض 

بالمرأة والإدارة المعنية بالمرأة في اتمع. 
ـــب فريــق محلــي مــن المعلمــين  وتقـوم الهيئـة الوطنيـة كذلـك بالترتيبـات اللازمـة لتدري

المعنيين بقضايا المساواة بين الجنسين ودمج نوع الجنس وتقييم تأثير نوع الجنس. 
 

خطوط إرشادية  ٣-٢٦
تقوم الهيئة الوطنية، في مجال تعزيز متطلبات التدريب، بتحضير: 
الخطوط الإرشادية المعنية بكيفية إجراء تقييم لتأثير نوع الجنس؛  -

الخطوط الإرشادية المعنية برصد وتقييم مبادرات نوع الجنس؛  -
الخطـوط الإرشـادية المعنيـــة بجمــع تقــارير الإدارات الســنوية المتعلقــة بمبــادرات نــوع  -

الجنس. 
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الإحصائيات غير التراكمية المتعلقة بالجنس  ٣-٢٧
يقوم مكتب الإحصاء الوطني بنشـر بيانـات عـن النسـاء والرجـال في مالطـة وبتحديـد 
الفجوات المتسببة عن نقص المعلومات أو ندرا، مثل المرأة في عملية صنع القرار مقـابل المـرأة 

في السياسة والخدمة العامة والهيئات العامة. 
  

المادة ٤ 
التعجيل بالمساواة بين الرجل والمرأة 

 
مقدمة  ٤-١

بدأ عام ١٩٨٧ الأخذ بالالتزام السياسي الثابت بالمساواة والعدل بين الرجل والمـرأة، 
قانونـا وتطبيقـا، عنـد انتخـاب حكومـة مالطــة الحاليــة، ومــرة أخــرى عــام ١٩٩٢. وكــانت 

الأهداف الرئيسية لسياسة الحكومة صوب ج موحد للمساواة بين الجنسين هي: 
تعزيز المساواة بين الجنسين؛  -

القضاء على التمييز القائم على نوع الجنس؛  -
النهوض بالمرأة في االات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  -

واليوم، تم تطوير نفس هذه الأهداف إلى منظور وتدابير أوسع نطاقا. 
 

نظرة عامة موجزة  ٤-٢
كان لإقامة الهيئة الوطنيـة لمسـاواة المـرأة وتقدمـها الأولويـة ضمـن العديـد مـن التدابـير 
التي اتخذا الحكومة. وكرس التعديـل الـذي أجـري علـى دسـتور مالطـة المسـاواة والعـدل بـين 
الجنسين بوصفهما من حقوق الإنسان الأساسية وبوصفهما إصلاحا للممارسات التمييزيـة في 

االات القانونية والسياسية والاقتصادية والاجتماعية. 
وفي خطوة أخرى نحـو تحقيـق المسـاواة الفعليـة تم تقـديم حكـم دسـتوري مفـاده اتخـاذ 

تدابير مؤقتة للتعجيل بعملية المساواة بين الجنسين. 
واالات الجديرة بالانتباه وباتخاذ الإجراءات الفورية تتضمن تغيـير المواقـف التقليديـة 
والثقافية تجاه أدوار الجنسين؛ والمساواة في فـرص الحصـول علـى التعليـم والتدريـب؛ والمسـاواة 
في فرص التوظيف؛ والتمثيل المتسـاوي في صنـع القـرار، وبخاصـة في اـال السياسـي والقطـاع 

العام والهياكل الاقتصادية. 
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وعلـى مـدار الــ ١٣ عامـا الماضيـة، تضمنـت المنجـزات الرئيسـية الإصـــلاح التشــريعي 
والتصديق على المعاهدات الدولية المعنية بالمرأة والزيادة في تكافؤ فـرص الحصـول علـى التعليـم 

والتوظيف وبعض المنافع الاجتماعية. 
 

الهيئة الوطنية  ٤-٣
ـــة للمســاواة بــين الجنســين، تم  وفي آذار/مـارس قـام مجلـس الـوزراء بإنشـاء هيئـة وطني
تشكيلها من لجنة النهوض بالمرأة (هيئـة استشـارية) وأمانـة الوضـع المتسـاوي للمـرأة. ورُفعـت 

الآن هذه الأمانة إلى الإدارة المعنية بالمرأة في اتمع. 
وتكفـل لجنـة النـهوض بـالمرأة مراعـاة احتياجـات وشـواغل المـرأة عنـد تطويـــر وتنفيــذ 

السياسات والبرامج الحكومية. 
وقد تم إعطاء الأولوية للارتقاء بالوعي بالمساواة بـين الجنسـين بـين صنـاع السياسـات 

وعامة الجمهور، إلى جانب اتخاذ إجراءات في بعض االات الهامة الأخرى وهي: 
القضاء على التشريعات التمييزية؛  -

الحصول على فرص متساوية في التعليم والتدريب؛  -
تساوي الفرص في التوظف؛  -

التوفيق بين مسؤوليات الأسرة والعمل؛  -
زيادة وجود المرأة في مجال صنع القرار؛  -

الاستجابة لمشكلة العنف العائلي؛  -
إدماج الإحصائيات غير التراكمية المتعلقة بالجنس؛  -

تجميع وتوزيع المعلومات الخاصة بالقضايا المتعلقة بنوع الجنس.  -
وجرى النهوض بالوعي العام بالمساواة بين الجنسـين وتحسـين مركـز المـرأة مـن خـلال 

الحلقات الدراسية والمناقشات العامة وحلقات العمل ودراسات الأبحاث والنشرات. 
وقد حققت اللجنة المعنية بالنهوض بالمرأة منذ إنشائها، قبــل عقـد مضـى، العديـد مـن 

الأهداف التي أنشئت من أجل تحقيقها، وهي: 
الارتقاء بالوعي بالمساواة بين الجنسين وبمركز المرأة المالطية؛  �

إدراج المواضيع ذات الصلة بنوع الجنس في جدول الأعمال العام، مثل:  �
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الحصول على فرص متساوية في التعليم والتدريب والتوظيف والصحة؛  -
ظروف المرأة في العمل؛  -

مشاركة المرأة في صنع القرار؛  -
التوفيق بين العمل والحياة الأسرية؛  -

العنف ضد المرأة؛  -
العنف العائلي؛  -

التحرش الجنسي؛  -
صحة المرأة؛  -

صورة المرأة في وسائل الإعلام.  -
اتخاذ تدابير تشريعية تمنح المرأة المالطية المساواة الشرعية، وهي:  �

تعديل الدستور بحيث يتضمن المساواة بين الجنسين كحق أساسي ولتوفير الحمايـة  -
ضد التمييز على أساس نوع الجنس؛ 

إدخــال تعديـــلات علـــى قـــانون الأســـرة (القـــانون المـــدني)، وقـــانون الضمـــان  -
الاجتماعي، وقانون ضريبة الدخل، والقانون الجنائي؛ 

تضمين أحكام المساواة بين الجنسين في الدليل الإداري الرئيسي للخدمة العامة؛  -
التصديق على اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة؛  -

اتخاذ إجراءات وممارسات إدارية للاتساق مع الأحكام الدستورية ضد التمييز؛  -
إنشاء وحدة للعنف العائلي؛  -

تحسين ظروف العمل بدوام جزئي؛  -
تقديم تدابير تتعاطف مع الأسرة للعـاملين في الخدمـة العامـة مثـل الإجـازة الوالديـة  -

والانقطاع المهني وإجازة المسؤولية وتخفيض ساعات العمل؛ 
ــــات  منــح اســتحقاقات وخدمــات اجتماعيــة محســنة للأرامــل والأمــهات المراهق -

والوالدين الوحيدين؛ 
إتاحة فرص متساوية في الحصول على التعليم والتدريب على جميع المستويات.  -
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ـــهوض بــالمرأة  وبعـد مؤتمـر بيجـين العـالمي المعـني بـالمرأة، لعـام ١٩٩٥، قـامت لجنـة الن
بتحديد أولويات العمل التالية: 

تطويـر هيـاكل لدمـج المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع مجـــالات الإدارة العامــة  - ١
وعلى جميع مستوياا. 

ـــة والمتوازنــة للمــرأة في صنــع القــرار، وبخاصــة في السياســة  المشـاركة الكامل - ٢
والهيئات العامة والإدارة العامة. 

استحداث تدابير معينة ترمي إلى مساعدة العاملين مـن الرجـال والنسـاء علـى  - ٣
التوفيـق بـين العمـل والواجبـات الأسـرية والمدنيـة (المزيـــد مــن هيــاكل العمــل المرنــة والتدابــير 

المتعددة المتعاطفة مع الأسرة). 
القضـاء التـام علـــى العنــف ضــد المــرأة، وبخاصــة العنــف العــائلي والتحــرش  - ٤

الجنسي. 
دعم ومساندة النساء اللائي يواجهن مشاكل اجتماعية، مـع التركـيز الخـاص  - ٥
علــى الوالــدة الوحيــدة والأمــهات المراهقــات والنســاء المدمنــات للمخــدرات والمشــــروبات 

الكحولية. 
 

النشرات  ٤-٤
تقوم لجنة النهوض بالمرأة والإدارة المعنية بالمرأة في اتمع بـإعداد تقـارير سـنوية توفـر 
خلاصة النشاطات التي اضطلعت ا الهيئة الوطنية وبيانات مقارنـة عـن حالـة النسـاء والرجـال 
في اتمع المالطي. ويجري تركيز الضوء على االات الـتي يسـتلزم العمـل ـا لتحسـين نوعيـة 

الحياة للنساء والرجال، كما يجري تقييم ما تم إنجازه. 
ويجـري توزيـع عريـض النطـاق للتقـارير والنشـــرات علــى أعضــاء البرلمــان، ووزارات 
الحكومــة وإداراــا، والرابطــات والمنظمــات غــير الحكوميــة النســائية، والهيئــات الدســــتورية 

ووسائط الإعلام. 
 

برامج التوعية بقضية الفوارق بين الجنسين  ٤-٥
توضـع برامـج التوعيـة المتعلقـة بنـوع الجنـس بانتظـام لموظفـي الخدمـــة العامــة وصنــاع 

السياسات. 
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وبـالمثل، تجـري الوكـالات غـير الحكوميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة النســـائية مختلــف 
البرامج التي تعمق الإحساس بقضية الفوارق بين الجنسين. 

وفي عــام ١٩٩٤، نســقت جامعــــة مالطـــة دورة تعليميـــة قصـــيرة تمنـــح شـــهادة في 
الدراسـات النسـائية، وقـادت شـعبيتها السـاحقة إلى وضـــع برنــامج جديــد عــام ١٩٩٥ يمنــح 
دبلوما في نوع الجنس والتنميـة. واسـتمر هـذا البرنـامج لمـدة عـامين برعايـة مشـتركة مـن لجنـة 

النهوض بالمرأة ومركز تنمية مشاركة العاملين بجامعة مالطة. 
 

البرنامج التدريبي للتوعية بقضية الفوارق بين الجنسين  ٤-٦
تتواصل الجهود للبدء في برنامج تدريـبي لنـوع الجنـس في النظـام التعليمـي والمدرسـي. 
ولتوفير دليل عملـي للارتقـاء بـالوعي، أمـرت اللجنـة الوطنيـة بتصميـم دليـل مطبـوع لمدرسـي 
 Lejn L-Ugwaljanza bejn in-Nisa u L-Irgiel: Programm� موعات بعنوانالمدارس وقادة ا
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ويشـجع هـذا الدليـل علـــى التغيــير في الأنمــاط الســلوكية المتعلقــة بــالمواقف في جميــع 
نطاقات اتمع. 

 
الهيئات العامة  ٤-٧

تزداد تدريجيا مشاركة النساء في االس واللجان المعينة مـن قبـل الحكومـة. وفي ايـة 
عام ٢٠٠٠ بلغت نسبة التمثيل النسائي ١٨ في المائة (الجدول ٤-١). 

ويجــري الآن تحديــث دليــل للمــرأة المالطيــة يتضمــن معلومــات خاصــــة بـــالمؤهلات 
الأكاديمية والخبرات المهنية. 

 
الخدمة العامة  ٤-٨

ما زال تمثيل المرأة منقوصا في الدرجات العليا من الخدمة العامة ويبــين الجـدول إنـه في 
عـام ٢٠٠٠، كـانت هنـاك امـرأة واحـدة فقـط قـد بلغـت الدرجـــة الثالثــة في الخدمــة العامــة، 

و ١٢ في المائة فقط كن يشغلن مراكز في الدرجات الخمس العليا (الجدول ٤-٢). 
 

السياسة  ٤-٩
ـــة علــى كــل مــن  تم القيـام بمبـادرات متنوعـة لمعالجـة قضيـة مشـاركة المـرأة في السياس
الصعيدين المحلي والوطني. وتشجع الأحزاب السياسية على دعـم المـرأة كـي تتخطـى العقبـات 
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ـــاذج ممكنــة مــن النســاء الناجحــات للتقــدم  الثقافيـة والتقليديـة عـن طريـق المبـادرة بتحديـد نم
للانتخابات الخاصة بمجلس النواب. 

وإلى جـانب تشـجيع النسـاء علـى المشـــاركة الأكــثر فعاليــة في السياســة، تقــدم لجنــة 
النهوض بالمرأة للمرشحات من النسـاء المسـاندة العمليـة الـتي تتـألف بصفـة أساسـية مـن توفـير 
برامج التدريب في المهارات السياسية. وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩٦، نظمت الدورة المعنونـة 
�المهارات السياسية للمرشحات� للنساء اللائي كن سيتقدمن للانتخابات العامة الـتي جـرت 

في تاريخ متأخر من ذلك العام. 
ـــيتقدمن لانتخابــات  وفي شـباط/فـبراير ١٩٩٧، نظمـت دورة مماثلـة للنسـاء اللائـي س

الس المحلي. 
وتقوم أكاديمية تطوير البيئة الديمقراطية (AZAD)، وهـي وكالـة غـير حكوميـة لتعليـم 
ـــدورات  الكبـار، بتنظيـم دورات مماثلـة عـن القيـادة والحمـلات الانتخابيـة. وتسـتهدف هـذه ال

المرأة بصفة خاصة. 
وكانت اللجنة المعنية بالنهوض بالمرأة قد نظمت دورة أخرى عن �المـهارات الخاصـة 
بالعلاقـات بـين الأشـخاص للمستشـارات� وهـي مخصصـــة للنســاء اللائــي يعملــن بــالفعل في 
اـالس المحليـة. وـدف الـدورة إلى تدريـب المستشـارات في مجـال المـهارات الأساسـية الخاصــة 
بالعلاقات بين الأشخاص، وإلى مساعدن على مواجهـة تحديـات معينـة عنـد عملـهن في بيئـة 
ــــهارات التدريبيـــة ديناميـــة اموعـــات والمـــهارات الخاصـــة  يســودها الذكــور. وتتضمــن الم

بالاتصالات وشن الحملات والاستخدام الفعال لوسائط الإعلام. 
ويجري تنسيق الحملات الدعائية مع وسائط الإعلام بغية جذب المزيد مـن النسـاء إلى 
مجال السياسة، ودف إلى ما يلي: تشـجيع النسـاء علـى التقـدم للترشـيح لكـل مـن انتخابـات 
االس المحلية والانتخابات العامة وضمان انتخاب المزيد من النسـاء كمستشـارات وكأعضـاء 

في مجلس النواب. 
وقد لوحظ وجـود الكثـير مـن التطـورات الإيجابيـة في الاهتمـام النسـائي الفعـال علـى 

الصعيدين المحلي والوطني. 
 

تدابير صوب التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة  ٤-١٠
اتخذ العديد من التدابـير في القطـاع العـام لتمكـين العـاملين مـن الموازنـة بـين التزامـات 

العمل والأسرة. وتتضمن تلك التدابير ما يلي: 
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توفـير روض أطفـال حكوميـة مجانيـة للأطفـال قبـل المدرسـة الإلزاميـة، بدايـة مـن ســـن  -
٣ سنوات؛ 

حمايـة العـاملات الحوامـل مـن الفصـــل كمــا نــص عليــها قــانون (تعليمــات) شــروط  -
ـــاني  التوظيـف لعـام ١٩٥٢، المعـدل بالقـانون الحـادي عشـر لعـام ١٩٨١ والقـانون الث

والعشرين لعام ٢٠٠٢؛ 
تعليمـات حمايـة الأمومـة في مكــان العمــل لعــام ٢٠٠٠، وتســتهدف حمايــة الصحــة  -
المهنية وتوفير السلامة للعـاملات الحوامـل والعـاملات اللائـي قمـن بـالوضع أو اللائـي 

يقمن بالرضاعة الطبيعية؛ 
وفي عام ١٩٩٦ تم تحسين ظروف العمل بالنسبة للعاملين لمدة ٢٠ سـاعة أو أكـثر في  -
الأسـبوع بحيـث تشـمل اسـتحقاقات متناسـبة، مثـل إجـازة العطلـة والإجـــازة المرضيــة 
وإجـازات الإصابـة والـولادة والوفـاة. ويسـتحق العـاملون مـــن الذكــور أيضــا إجــازة 

والدية مدا يومان عند مولد الطفل؛ 
تم تقديم البرامج ا لمدرسية الصيفية لأطفال المدارس الابتدائية ابتداء من عام ٢٠٠٠؛  -

إجازة الأمومة: لجميع النساء العاملات بدوام كامل الحق في إجـازة أمومـة لمـدة ثلاثـة  -
عشر أسبوعا بأجر كامل، وإجازة خاصة لمدة أسـبوع بـدون أجـر يجـري أخذهـا قبـل 
ـــازة  أو عقــب الثلاثــة عشــر أســبوعا الخــاصين بإجــازة الأمومــة مباشــرة. وتمنــح إج
الأمومة، كذلك للعاملات بصورة متقطعــة/بـدوام جزئـي اللائـي يعملـن بصفـة دوريـة 

٣٥ ساعة في الأسبوع؛ 
إجازة التبني: للعاملات بدوام كامل، اللائي يقمن بتبني طفل، الحق في الحصــول علـى  -
خمسة أسابيع إجازة تبني مدفوعة الأجر، بينما يحصل الرجال على إجـازة لمـدة يومـين 
عمل بأجر كامل. وعلاوة على ذلك، قد يحصل الوالدان اللذان يرغبان في تبني طفـل 

أجنبي على إجازة غير مدفوعة الأجر تصل إلى ثلاثة اشهر؛ 
الإجازة الخاصة: لجميع العاملين بـدوام كـامل الحـق في إجـازة خاصـة مدفوعـة الأجـر  -
تغطي (أ) الزواج: ثلاثة أيام عمل و (ب) الوفاة: يومـين عمـل في حالـة وفـاة قريـب. 
ويتمتـع كذلـك العـاملون بصـورة متقطعـة/بـدوام جزئـي ـــذه الأنــواع المختلفــة مــن 

الإجازات الخاصة على أساس تناسبي؛ 
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الإجـازة الوالديـة: للموظفـين الحكوميـين الحـق في الحصـول علـى إجـازة غـير مدفوعــة  -
الأجـر، لمـدة اثـني عشـر شـهرا في حالــة مولــد طفــل. وقــد تنتفــع الأم أو الأب ــذه 

الإجازة أو يتشاطراا معا، ويجب الانتفاع ا قبل بلوغ الطفل الخامسة من العمر؛ 
الانقطاع المهني لمدة ثلاثـة أعـوام، يمكـن تشـاطره بـين الوالديـن بوصفـه إجـازة والديـة  -
إضافية، ويمكن الانتفـاع بـه مـرة واحـدة فقـط علـى أن يكـون الطفـل أقـل مـن خمـس 

سنوات من العمر؛ 
تتـاح للعـاملين القـائمين بتربيـة أطفـال إجـازة خاصـة غـير مدفوعـة الأجـر مدـــا ســنة  -

واحدة؛ 
إجازة المسؤولية: يجوز للموظفين العامين الحصول على إجازة مسـؤولية غـير مدفوعـة  -
الأجر لرعاية المعال أو الوالدين المسنين أو الأبناء أو الزوج أو الزوجة المعوقين. وتمنـح 

هذه الإجازة لفترات مدا ١٢ شهرا في المرة الواحدة؛ 
ساعات عمل مخفضة: يجوز للموظفين العامين أن يختاروا العمـل بجـدول زمـني مخفـض  -
بغية العناية بصغار الأطفال الأقل من ٨ سـنوات مـن العمـر. ويتـاح هـذا الخيـار أيضـا 
للموظفين الذين تعدوا ٥٠ عاما من العمر ولديهم أسباب طبيـة أو إنسـانية أو عائليـة 
ـــا حســب مــا تقتضيــه حاجــة  خطـيرة. ويمكـن النظـر في أسـباب أخـرى لهـا مـا يبرره
الإدارات. والموظفـون العـاملون بجـدول زمـني مخفـض لهـم الحـق، علـى أسـاس تناســـبي 
لكل موظف، في مرتب حسب درجتهم الأساسية وأية علاوات ذات صلة بواجبـام 
وجميع استحقاقات الإجازة. ولا تضر �الساعات المخفضة� للعمل بأقدمية الموظفـين 

أو بفرص التدريب أو بأحقيتهم في التقدم لطلب الوظيفة؛ 
العمــل بصــورة متقطعــة/دوام جزئــي: للعــاملين بصــورة متقطعــــة، الذيـــن يعملـــون  -
٤٠ ساعة على الأقل في الأسبوع، الحـق في إجـازة العطلـة والإجـازة المرضيـة. ويجـوز 
للمشتغلين في التمريض ومجال الطب اختيار العمل علـى أسـاس موسمـي، وبالتناسـب، 

خلال الإجازة الوالدية غير مدفوعة الأجر لمدة عام؛ 
تقديم خدمات لرعاية المسنين مثل مراكز الرعاية النهاريــة وخدمـات الرعايـة عـن بعـد  -

والوجبات التي يجري توصيلها إلى المنازل وخدمات الأعمال المنـزلية؛ 
توفـير الخدمـات المؤجلـة للأسـر ذات الأعضـاء المعوقـــين أو الذيــن لديــهم احتياجــات  -

خاصة. 
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مسائل الصحة  ٤-١١
كـانت صحـة المـرأة مـن أولويـات الهيئـة الوطنيـة أيضـا. وأذيعـت طيلـة العقــد المــاضي 
برامج تتعلق بصحة المرأة على التلفاز الوطني وقنوات محلية أخـرى. وفضـلا عـن ذلـك، قـامت 
لجنة النهوض بالمرأة بنشر ثلاثـة كتيبـات عـن موضوعـات الـدورة الشـهرية واسـتئصال الرحـم 
ـــة والثانويــة علــى نطــاق  وسـن انقطـاع الطمـث تم توزيعـها في المستشـفيات والمـدارس الصحي

واسع. 
وقد تم صوغ سياسة تتعلق بصحة المـرأة بعـد إجـراء مشـاورات علـى مسـتوى الأمـة. 

وأدرجت التوصيات في خطة سياسة وطنية. 
وفي عام ١٩٩٠ بدأ نقل التعليم المتعلق بـالجنس إلى المـدارس نتيجـة للعـروض المقدمـة 
من الهيئة الوطنية المعنية بالمساواة بـين الجنسـين، وقـد تم دمجـها اليـوم بصفتـها مـادة إجباريـة في 

المستوى الثانوي من التعليم. 
 

العنف ضد المرأة  ٤-١٢
أعطيـت الأسـبقية للعنـف ضـد المـرأة وتم تناولـه مـن خـــلال الاســتراتيجيات الصارمــة 
العديدة التي أدت إلى سلسلة كاملة من الخدمات والهيـاكل المعنيـة بالاسـتئصال الفعـال للعنـف 
ضد المرأة. وشكل فريق عمل فيما بين الوكـالات لتقييـم مـدى حـدوث العنـف ضـد المـرأة في 
اتمع المالطي، ولصياغة خطة عمل لمقاومة هذا العنف. ووضعت هـذه الخطـة موضـع التنفيـذ 
الفعلي مصحوبة بسلسلة من التدابير، يأتي في المقام الأول منها تشـكيل وحـدة لمقاومـة العنـف 

العائلي ووحدة لحماية الطفل. 
والغرض الرئيسي من وحدة مكافحة العنف العائلي تزويد ضحايا الاعتداء بالمسـاعدة 
وتوفير المأوى الملائم وتقديم الإحـالات وطـرق الحصـول علـى غـير ذلـك مـن خدمـات الدعـم 

الضرورية. وتلتزم الوحدة كذلك بمنع العنف من خلال التوعية ووسائط الإعلام. 
وتعتبر وحدة مكافحة العنف العائلي مسـؤولة عـن تشـكيل مجموعـات تقـوم بمسـاعدة 
المعتدي عليهن مـن النسـاء، فضـلا عـن توفـير خـط لمسـاعدة البـالغين والأطفـال الذيـن سـقطوا 
ضحايـا للاعتـداء. وخـط المسـاعدة، الـذي جـرى تزويـده الآن بموظفـي خـط المســاعدة ١٧٩، 
يعمـل بواسـطة المتطوعـين الخـاضعين لإشـــراف الأخصــائيين الاجتمــاعيين. وفي عــام ٢٠٠٠، 

تلقى ٢٧١ شخصا خدمات عن طريق وحدة مكافحة العنف العائلي. 
ويعمل الموظفون والأخصائيون الاجتماعيون التابعون لوحدة مكافحة العنـف العـائلي 
عن قرب مع خدمات توفير المأوى المتاحــة للنسـاء المتعرضـات للضـرب. ويوجـد ثلاثـة مـآوى 
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غـير حكوميـة يتلقـى اثنـان منـهما إعانـة حكوميـة. وهنـاك مـأوى رابـع تتـــولى إدارتــه الوكالــة 
الوطنيـة للرفـاه الاجتمـاعي. والنسـاء المقيمـات في المـأوى لهـن الأولويـــة في تخصيــص مســاكن 
شــعبية. ويقــوم الأخصــائيون الاجتمــاعيون بمتابعــة حــالات النســاء اللائــي يغــادرن المـــأوى 

ويستقرن في أماكن أخرى. 
وقامت وحدة مكافحة العنف العائلي بصياغـة خطـوط إرشـادية تفصيليـة للممارسـين 
مثل الأطباء والممرضـات والشـرطة والأخصـائيين الاجتمـاعيين ورجـال الديـن، لتمكينـهم مـن 

التعرف على حالات النساء المعتدى عليهن ومن التعامل المناسب مع ضحايا ذلك الاعتداء. 
وتـدرج محـاضرات وحلقـات عمـل عـن سياســـات الحكومــة المعنيــة بمكافحــة العنــف 
ــاط  العـائلي ضمـن المنـهج الدراسـي في معـهد الدراسـات القضائيـة بجامعـة مالطـة. ويـدرب ضب

الشرطة على كيفية التعامل مع العنف ضد المرأة. 
وفي عــام ١٩٩٣، أنشــئ قســم شــرطة خــاص لمســاعدة الضحايــا في إطــــار شـــرطة 
الآداب. وتتكـون الوحـدة بصفـة أساسـية مـن ضابطـات شـــرطة مهمتــهن التحقيــق في قضايــا 
العنـف العـائلي المحولـة إليـهن مـن شـرطة المنطقـة. ويقـوم هـذا القســـم، بالاشــتراك مــع برامــج 
التدريـب الـتي تراعـي نـوع الجنـس في أكاديميـة الشـرطة، بـــتزويد ضحايــا الاعتــداء بالمســاعدة 
اللازمة والتفهم والعـون مـن قبـل الشـرطة مـن لحظـة التبليـغ عـن الجريمـة وخـلال التحقيقـات. 
ويقوم أعضاء قسم المساعدة بإحالة الضحايا إلى جميع الخدمات المتاحة، بما فيها العـلاج الطـبي 

ووحدة مكافحة العنف العائلي والمأوى للنساء اللائي يتعرض للضرب. 
وفي آذار/مارس ٢٠٠١، شكلت وزارة السياسات الاجتماعية فريـق اسـتجابة منسـق 

جديد معني بالعنف ضد المرأة. 
ويتضمن الفريق صناع القرار ومـن هـم في مراكـز الصـدارة وغـيرهم مـن المـهنيين مـن 
العديد من القطاعات والوزارات والوكالات والجهات ذات الصلة بالنسـاء اللائـي يعـانين مـن 

الاعتداء وأطفالهن، أو الجهات التي لها دور حاسم في منع وقوع العنف الأسري. 
والهدف الأساسي لفريق الاستجابة تطوير وتنفيـذ خطـة وطنيـة للعمـل علـى مكافحـة 

العنف ضد المرأة بغية كفالة استجابة منسقة. 
وتنقسـم اختصاصـات الفريـق إلى أربعـة قطاعـات رئيسـية هـي مسـاندة وتسـهيل ســن 
قـانون الأسـرة والعنـف العـائلي، وتطويـر البحـث والسياســـات، والتعليــم والارتقــاء بــالوعي، 

وتنسيق شبكات الاتصالات الخاصة بمقدمي الخدمات والمتخصصين في هذا اال. 
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المادة ٥ 
أدوار الجنسين والأفكار النمطية 

  
التغييرات في الأنماط الاجتماعية والثقافية  ٥-١

حتى بداية الثمانينات، كان هناك القليل من الوعي بالمساواة والعـدل بـين الجنسـين في 
مالطة. وكان دور المرأة محددا تحديدا ثابتا في الأسرة وما يتعلق ا، بينما كان الرجـل يعـترف 

به قانونا كرئيس للأسرة المعيشية. 
وكان القانون الذي قام بالتمييز المباشر ضد المرأة فيما يتعلـق بـالتوظيف هـو �حـاجز 
ـــع  الـزواج�. فحـتى كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠، كـانت الموظفـة العامـة مطالبـة دائمـا بتوقي
عقد تخلي بمقتضاه منصبها عند عقد الزواج. وكان �حــاجز الـزواج� بمثابـة مذكـر دائـم بـأن 

مكان المرأة المتزوجة، في نظر الدولة، هو المنـزل وليس سوق العمل. 
وقد جرى إلغاء حاجز الزواج أخيرا بمقتضى المنشـور ٨٠/١٠٣ الصـادر عـن مكتـب 
رئيـس الـوزراء بتـاريخ ٣١ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠. وجـرى تعديـل قـانون (تعليمــات) 
شروط التوظيف لعام ١٩٥٢ عملا بالقانون الحادي عشر لعام ١٩٨١. ومكن القـانون المـرأة 

المتزوجة من أن تحتفظ بوظيفتها بدوام كامل وألا تتعرض للفصل بسبب الزواج. 
وبمقتضـى القـانون الحـادي عشـر لعـــام ١٩٨٠، جــرى تعديــل القســم ٢ مــن قــانون 
(تعليمـات) شـروط التوظيـف لعـام ١٩٥٢، وأُدخـل نظـام إجـــازة الأمومــة للموظفــين بــدوام 
ـــب رئيــس  كـامل. وأصبحـت هـذه التدابـير فعالـة بمقتضـى المنشـور ٨١/٤٧ الصـادر عـن مكت
الـوزراء في ٦ أيـار/مـايو ١٩٨١. وقـام القـانون بمنـح الإذن بالغيـاب عـن العمـــل أثنــاء الحمــل 
والولادة لفترة ممتدة لا تزيد عن ١٣ أسبوعا إجازة بمرتـب كـامل، تكـون خمسـة أسـابيع منـها 
تالية لتاريخ الولادة (يوجد حكـم ممـاثل في القسـم ٤-٤-٥-١ مـن الدليـل الإداري الرئيسـي 
للخدمـة العامـة). والإنـذار القـانوني ٢٠٠٠/٩٢ (تعليمـات حمايـة الأمومـــة في مكــان العمــل) 
الواقع في إطار قانون تعزيز الصحة والسلامة يمنح الحق في أسبوع إضافي بوصفه إجـازة أمومـة 
غـير مدفوعـة الأجـر. وفي الممارسـة يتيـح هـذا الأسـبوع للعـــاملات الحوامــل مــا مجموعــه ١٤ 
أسبوعا إجازة بحيث يتلقين ما يعادل الأجر الأساسي لـ ١٣ أسبوعا. وبينما يمكن هذا الإنـذار 
القـانوني مـن التوفيـق بـين تشـــريعنا وتشــريع الملكيــة المشــتركة والميثــاق الاجتمــاعي الأوروبي 
المنقح، فإنه يسمح بتصديق مالطة على اتفاقية منظمة العمل الدولية رقم ١٨٣ المتعلقة بإجـازة 

الأمومة. وجرى أيضا توفير الحماية من الفصل أثناء إجازة الأمومة. 
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وتجـري التغـيرات الاجتماعيـة والثقافيـة ببـطء. ونصيـب المـرأة مـن إجمـالي قـوة العمـــل 
منخفض ويبلغ ٢٨ في المائة. وإلى جانب هذا، هناك ٦٢ في المائة يفـترض أـن يرعـين المنــزل 

والعائلة، كما ذكر الإحصاء الرسمي للسكان لعام ١٩٩٥. 
ومـن المتصـور أن يجـري اعتمـاد قـانون المسـاواة بـين الجنسـين في أواخـر عــام ٢٠٠٢. 
وسيقوم هذا القانون بحظـر أي شـكل مـن أشـكال التميـيز المباشـر أو غـير المباشـر القـائم علـى 
نـوع الجنـس وبترجمـة التوجيـه EEC/76/207 (المسـاواة في معاملـة الرجـــل والمــرأة فيمــا يتعلــق 
بفـرص العمـل والتدريـب المـهني والترقيـة وشـروط العمـل)، والتوجيـه ٦١٣/٨٦ (المســـاواة في 
معاملـة الرجـل والمـرأة المشـتغلين بالأنشـطة، بمـا فيـها الأنشـطة الزراعيـة، بوصفـها عمـلا حــرا، 
وحمايـة النسـاء الـلاتي يقمـــن بالأعمــال الحــرة أثنــاء الحمــل والأمومــة)، فضــلا عــن التوجيــه 

EC/97/80 (عبء الإثبات في حالات التمييز على أساس نوع الجنس). 
 

الهيئة الوطنية  ٥-٢
تكونت الهيئة الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنسـين مـن لجنـة النـهوض بـالمرأة، الـتي أقامتـها 
ـــالمرأة في اتمــع، الــتي تشــكل الــذراع التنفيــذي  الحكومـة في عـام ١٩٨٩؛ والإدارة المعنيـة ب
للهيئـة، والـتي أقيمـت عـام ١٩٩٤. ومـن الأهـداف الرئيسـية للهيئـة تعزيـز النـهوض بـــالمرأة في 
ـــة والثقافيــة للمجتمــع المــالطي. وبالتــالي، جــرت  اـالات السياسـية والاجتماعيـة والاقتصادي
صياغة خطة عمل دف إلى محاربة التحيز والمواقف التقليدية، فضلا عن تعزيـز ثقافـة المسـاواة 
بين الجنسين وإلغـاء الأدوار النمطيـة المتغلغلـة في الأسـرة وفي نطـاق المنظومـة التعليميـة وسـوق 

العمل ووسائط الإعلام الرئيسية وكل ما يحيط بالحياة الاجتماعية والسياسية في مالطة. 
وتسعى الهيئة الوطنية إلى الارتقاء بالوعي فيما يتعلق بنوع الجنـس في جميـع الـوزارات 
والإدارات الحكومية، وإلى تعزيز السياسات المصوبة نحو النهوض بالمرأة. ويجـري التنسـيق بـين 
الـوزارات والإدارات الحكوميـة، ولجنـة النـــهوض بــالمرأة مــن خــلال الإدارة المعنيــة بــالمرأة في 
اتمع. وتقدم شبكة مـن نقـاط التركـيز داخـل كـل وزارة تقريـرا إلى الإدارة المعنيـة بـالمرأة في 

اتمع بخصوص وقوع أية حالات تمييز ضد المرأة. 
وتعمل الهيئة الوطنية على زيادة حساسـية صـانعي السياسـات وكبـار موظفـي الخدمـة 

العامة تجاه التمييز عن طريق تنفيذ برامج تدريبية تعالج الممارسات التمييزية. 
وتعقد دورات التوعية المتعلقة بنوع الجنس من أجـل السياسـيين والأحـزاب السياسـية 
ـــين العــامين والقضــاة وموظفــي وســائط  وصـانعي السياسـات (مجلـس الـوزراء) وكبـار الموظف
الإعــلام والنقــابيين ورابطــات أربــاب الأعمــال ومدرســــي المـــدارس ومستشـــاري المـــدارس 
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ومستشاري الزواج وقوة الشرطة والأخصائيين الاجتمـاعيين والسـلطات الكنائسـية والأزواج 
والزوجات والشباب. 

وـدف لجنـة النـهوض بـــالمرأة إلى إدمــاج المســاواة بــين الجنســين في جميــع قطاعــات 
اتمع. وقبل مؤتمـر بيجـين، انحصـر دمـج المسـاواة بـين الجنسـين في القطـاع العـام. أمـا عقـب 
مؤتمر بيجين وبيجين + ٥ فقد شمل دمـج المسـاواة بـين الجنسـين جميـع مجـالات القطـاع العـام. 
وتبذل الجهود المستمرة لدمج مفهوم المساواة في الأنشـطة علـى الصعيـد الوطـني وصعيـد ذوي 

النفوذ. 
وتقوم الهيئة الوطنية بالتوعية العامة فيما يتعلق بما يلي: 

المساواة بوصفها حقا إنسانيا أساسيا؛  �
تكافؤ الفرص في التعليم والتدريب والتوظيف؛  �

النمطية المتعلقة بنوع الجنس في الكتب المدرسية؛  �
شروط العمل في سوق العمل؛  �

المسائل الصحية؛  �
العنف ضد المرأة (العنف العائلي، الاغتصاب، التحرش الجنسي)؛  �

التوفيق بين مسؤوليات الأسرة والعمل؛  �
مشاركة النساء في الهرم الوظيفي؛  �

دور المرأة في صنع القرار، وبخاصة في السياسة.  �
وتجري دعوة أعضاء لجنة النهوض بـالمرأة بصفـة منتظمـة بصفتـهم متحدثـين رئيسـيين 
في المؤتمـرات والحلقـات الدراسـية الـــتي تعقــد علــى الصعيــد الوطــني وبصفتــهم مشــاركين في 

الاجتماعات الدولية بالخارج. 
ـــال  وفي مناسـبة يـوم المـرأة العـالمي، تعـد الهيئـة الوطنيـة سـنويا برنامجـا للأنشـطة للاحتف

بذلك الحدث الدولي ولتعزيز الوعي المتعلق بنوع الجنس بين عامة الجمهور. 
ـــة  وتنشـر تقـارير خاصـة بالأنشـطة والتقـدم المحـرز بكـل مـن اللغتـين المالطيـة والإنجليزي
سـنويا. وتمثـل التقـارير اسـتعراضا لجميـع الأنشـطة المضطلـع ـا خـلال العـــام الســابق، وتقــدم 
بيانات مقارنة عن حالة النساء والرجال في اتمع المالطي. وتلقـي التقـارير الضـوء أيضـا علـى 
المناطق التي يجب العمل فيها لتحسين نوعية الحياة للنساء والرجـال علـى حـد سـواء. وتسـاعد 



02-7615863

CEDAW/C/MLT/1-3

التقارير في تقييم المنجزات التي حققتها المرأة في مالطة، وتتيـح تقديـر نتـائج السياسـات المعنيـة 
بنوع الجنس. وتوزع التقارير على نطاق واسع. 

 
التعليم وتعزيز المساواة  ٥-٣

التعليم هو أحد االات الرئيسية التي عالجتها الهيئة الوطنيـة بصفتـه أداة ذات شـعبتين 
تقود إلى تمكين الفتيات والنساء، وتعزيز المساواة بين الجنسين في مجتمع مالطة. 

ويجري وضع التوصيـات للسـلطات التعليميـة، وتنظيـم برامـج التدريـب المتعلـق بنـوع 
الجنس لمدرسي المدارس. 

وقامت لجنة النهوض بالمرأة في عام ١٩٩٨ بنشـر دليـل شمـل برنامجـا تدريبيـا لمدرسـي 
المدارس وقادة اموعات. ويتكون الدليل من تدريبات تحث على الوعـي المعـني بنـوع الجنـس 

دف تغيير السلوك التقليدي المعتاد في مجتمع مالطة. 
 

مواد للقراءة غير متحيزة جنسيا  ٥-٤
أخـذت لجنـة النـهوض بـالمرأة علـى عاتقـها مهمـــة القضــاء علــى الأفكــار النمطيــة في 
الكتب المدرسية للمدارس الابتدائية. وقامت اللجنة بإعداد ونشر تقرير تناول تحليـل محتويـات 
الكتـب وقـدم توصيـات معنيـة بــالتدريب وبالمطبوعــات التعليميــة. وعقــدت اجتماعــات مــع 
السلطات التعليمية وكلية التربية الجامعية بغية مناقشة تنقيح الكتـب المدرسـية الحاليـة. وجـرى 
تنظيم مناظرات عامة معنية بالمساواة بين الجنسين، بالاشتراك مع كلية التربية ونقابة المدرسـين 

في مالطة. 
 

فرص متساوية للحصول على التعليم  ٥-٥
يشــترك أطفــال المــدارس في نفــس الحــد الأدنى للمنــهج المدرســــي الوطـــني، وتحـــث 

السلطات التعليمية على كفالة تمتع الفتيان والفتيات بتكافؤ الفرص. 
وجرى إدخال الاقتصاد المنـزلي في مدارس الفتيان وهي عادة مـادة اختياريـة للإنـاث، 

بينما يقدم التصميم التصويري بوصفه مادة اختيارية للفتيات. 
وجرى إدخال برنامج تعليمي تكنولوجي جديد في المدارس التجارية حل محـل المنـهج 
ـــح المنــهج المدرســي الســابق تكــافؤ  المدرسـي الـذي كـان يقـوم بـالتمييز ضـد الفتيـات. ولم يت
الفرص في التعليم والتدريب المهنيين. ويجري رصد برامج التكنولوجيا بغية التـأكد مـن وجـود 

المساواة والعدل. 
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ـــق بــالجنس والتعليــم الشــخصي والاجتمــاعي في  وجـرى إدخـال برامـج التعليـم المتعل
المناهج المدرسية للمدارس الثانوية عقب اقتراحات قدمتها لجنة النهوض بالمرأة. 

وتحتـوي برامـج التعليـــم الشــخصي والاجتمــاعي علــى نمــوذج يتعلــق بالمســاواة بــين 
الجنسـين، ويحصـل معظـم مدرسـي دروس التعليـم الشـخصي والاجتمـاعي علـى تدريـب معــني 

بالمساواة بين الجنسين. 
ويولي مجلس العلماء في مالطة أهمية لدراسة الفتيات للعلوم. وبــالرغم مـن تغـير الاتجـاه 

تدريجيا، فالنساء ما زلن يفضلن المواد الأسهل بعيدا عن نطاق العلوم. 
 

توعية المدرسين بشأن نوع الجنس  ٥-٦
لتحقيق دمج المساواة بين الجنسين في التعليم، تنصـح الهيئـة الوطنيـة بمنـح المدرسـين في 
ـــة  جميـع المسـتويات تدريـب يتعلـق بالمسـاواة بـين الجنسـين، وبإعطـاء الطلبـة والطالبـات في كلي
التربية بجامعة مالطة تعليمات إلزامية تتعلق بالتفريق على أساس نوع الجنس في قاعة الدراسة. 

 
دمج المساواة بين الجنسين في الجامعة  ٥-٧

شـهد دمـج المسـاواة بـين الجنسـين في الجامعـة تقـديم دورة دراسـية قصـــيرة تــؤدي إلى 
الحصـول علـى شـهادة في �الدراســـات النســائية�. وألقيــت المحــاضرات في الصبــاح لتمكــين 

النساء الكبار اللائي لديهن مسؤوليات أسرية من الحضور. 
وجرى تنظيم هذه الـدورة عـام ١٩٩٤، وشملـت المواضيـع التـاريخ والفلسـفة والديـن 

والجغرافيا والتربية والصحة والأدب والتوظيف ووسائط الإعلام وصنع القرار. 
وتفرع من هذه الدورة الدراسية المؤدية إلى الحصول على شهادة برنامج دبلوم بـدوام 
ـــق  جزئـي لمـدة عـامين معـني بنـوع الجنـس والتنميـة. وجـرى تنسـيق الـدورة الدراسـية عـن طري

مركز تطوير اشتراك العالمين بجامعة مالطة تحت الرعاية الجزئية للجنة النهوض بالمرأة. 
وتعقـد الـدورة الدراسـية سـنويا تحـت الرعايـة الجزئيـة للهيئـة الوطنيـة. وتتكـــون مــواد 
الدراسة الرئيسية في المستوى الأول من الاقتصاد وعلم الاجتماع وعلم الإنسان وعلـم النفـس 
والعلوم السياسية. وتشمل المواد الاختيارية في المستوى الثاني من البرنـامج الصحـة، والأسـرة، 

والعمل والاقتصاد، والأدب ووسائط الإعلام. 
وبـدأت جامعـة مالطـة مؤخـرا في إدخـال منظـــور نــوع الجنــس ضمــن منــاهج جميــع 

الدورات الدراسية المقدمة. 
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وأقيمـت لجنـة معنيـة بمسـائل نـوع الجنـس بالجامعـة بغيـة رصـد تكـافؤ الفـرص وزيـادة 
الوعي المتعلق بالمساواة بين الجنسين لدى الإداريين والمدرسين والطلبة والموظفين. 

 
وسائط الإعلام ومتخصصو وسائل الإعلام  ٥-٨

حافظت الهيئة الوطنية على التعاون الوثيق مع المتخصصين في وسائط الإعلام وقـامت 
بتنظيم حلقات دراسية معنية بتعزيز المساواة بين الجنسين لدى موظفي وسائط الإعلام. 

ويجـري تعريـف المتخصصـين في وسـائط الإعـــلام بالتقــارير الــتي تصدرهــا المنظمــات 
الدولية، مثل الأمم المتحدة والاتحاد الأوروبي. 

وشـهد العقـد المـاضي زيـادة تدريجيـة في إعـداد الصحفيـات، بينمـا ظـل الذكـر يســـود 
مناصب صنع القرار في وسائط الإعلام. 

 
المرأة وصنع القرار  ٥-٩

تمثيل المرأة في صنع القرار إحدى القضايا الجوهرية بالنسبة للمرأة المالطية. 
وتتابع لجنة النهوض بالمرأة النساء اللائي يشغلن مناصب صنع القرار وتشجع وسـائط 

الإعلام على تقديم هؤلاء النساء بوصفهن نماذج تحتذيها النساء المالطيات الصغيرات. 
 

السياسة  ٥-١٠
في اال السياسي، جرى اتخاذ مختلف التدابير الـتي تسـتهدف زيـادة اشـتراك المـرأة في 
ـــة تشــجيع النســاء علــى تخطــي  السياسـة. وجمعـت الهيئـة الوطنيـة بـين الأحـزاب السياسـية بغي

العقبات الثقافية في ميدان السياسة. 
ونجحـت الهيئـة الوطنيـة في حملتـها لتعزيـز هـذا الجـانب، وبخاصـة كنتيجـة للتصريحــات 
العامـة الـتي أدلى ـا جميـع رؤسـاء الأحـزاب السياسـية والمتعلقـة بـدور المـرأة في الحيــاة العامــة. 
وفضلا عــن ذلـك، شـجعت الأحـزاب السياسـية النسـاء علـى ترشـيح أنفسـهن في الانتخابـات 

السياسية وقامت بتعزيز ظهورهن على نحو كاف أثناء الحملات الانتخابية. 
وتنظـم الهيئـة الوطنيـة دورات دراسـية تعـنى بالمـهارات السياســـية للمرشــحات اللائــي 
يقمـن بالمناقشـة في الانتخابـات علـى الصعيديـن المحلـي والوطـني. وجـرى إعـداد دورة دراســـية 
أخرى معنية بمهارات العلاقات بين الأشخاص خصصت لهـؤلاء النسـاء اللائـي يخدمـن بـالفعل 
في االس المحلية. وكان الهدف من هذه الدورة الدراســية تدريـب المستشـارات علـى مـهارات 
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العلاقـات بـين الأشـخاص ومسـاعدن علـى مواجهـة التحديـات الخاصـة عنـد العمـــل في بيئــة 
يسودها الذكور. 

وسجلت زيادة كبيرة في عدد النساء المرشـحات علـى كـل مـن صعيـد اـالس المحليـة 
ومجلس النواب. وزاد أيضا عدد النساء المنتخبات، وبخاصة في االس المحلية. 

 
الهيئات العامة  ٥-١١

ــام  تمثيـل المـرأة في الهيئـات العامـة هـو جـانب آخـر مـن جوانـب صنـع القـرار. ومنـذ ع
١٩٨٧، كانت السياسة الرسميـة هـي تمثيـل المـرأة في جميـع الهيئـات العامـة الـتي تشـمل اـالس 
واللجان بمختلف أنواعها والمحـاكم الـتي تعينـها الحكومـة. وفي عـام ١٩٩١، جـرى اتخـاذ قـرار 
متعلـق بالسياسـات علـى مسـتوى مجلـس الـوزراء بغيـة زيـادة وجـود المـرأة في الهيئـات العامـــة. 
ويجري سنويا تعميم مذكرة على جميع الـوزراء يتعلـق بتعيـين النسـاء للخدمـة في هـذه اـالس 

والهيئات. وفي عام ٢٠٠٠ ظلت نسبة تمثيل النساء في االس العامة ١٨ في المائة. 
 

الدليل المعني بالنساء المالطيات  ٥-١٢
قامت الهيئة الوطنية بإعداد الدليل المعني بالنساء المالطيات بغية تزويد الوزارات بأسمـاء 

النساء المؤهلات للخدمة في الهيئات العامة. 
ويتضمـن الدليـل معلومـات عـن مؤهـلات ومـهارات وأنشـــطة وخــبرات النســاء مــن 
ـــن الــوزارات  القطاعـات المختلفـة في اتمـع المـالطي. وتقـدم هـذه المعلومـات إلى المسـؤولين م
والإدارات الحكوميـة؛ كمـا تقـدم، عنـــد الطلــب، إلى الرابطــات المحليــة والمنظمــات ونقابــات 

العمال. 
 

الخدمة العامة  ٥-١٣
يتيح القطاع العام طريقا مهنيا آخر إلى مراكز صنع القـرار، ومـع ذلـك لا يـزال تمثيـل 
النساء ضئيلا في الدرجات العليا. وحيث أن تلك المراكز تمنح علـى نطـاق واسـع علـى أسـاس 
الأقدمية فقد تسبب حاجز الزواج، الذي جرى إلغـاؤه في كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٠، في 
إعاقة شديدة للمرأة. وفي الوقت الحاضر، لا توجد امرأة تشغل منصــب أمـين دائـم وهـو أرفـع 

منصب في الخدمة العامة (الجدول ٥-١). 
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السلطة القضائية  ٥-١٤
لا يـزال تمثيـل المـرأة منخفضـا في المنـاصب العليـا في الهيئـة القضائيـة (الجـــدول ٥-٢). 
وإلى الآن لم يجر تعيين امرأة في منصب قاضية، على الرغم من تعيين نساء في منصـب مسـاعد 
قضائي وتعيين القضاة لقاضيات على أساس مخصص. وهناك أربع قاضيات مســاعدات حاليـا. 

وجرى تعيين أول قاضية مساعدة في عام ١٩٩١. 
 

رئيس الأسرة المعيشية  ٥-١٥
قبل إجراء التعديلات على القانون المـدني كـان يعـترف بـالزوج مـن الناحيـة القانونيـة 
بصفته رئيس الأسرة، وكانت جميع التشريعات مبنية على هذا الأساس القانوني. وكـان يعـهد 
بالسلطة الكاملة على الأطفال القصر والأمـلاك المشـتركة وإدارـا إلى الرئيـس الذكـر للأسـرة 

المعيشية. 
وقلص القانون الحادي والعشرين لعام ١٩٩٣ المعدل للقانون المـدني مـن السـيادة غـير 
القابلة للمناقشة للأب والزوج في نطاق الأسرة. ووضع القانون كـلا مـن الزوجـين علـى قـدم 
المسـاواة فيمـا يتعلـق بعلاقتـهما المتبادلـة وبأطفالهمـا وبـإدارة الأمـلاك المحـرزة أثنـاء الـزواج مـــن 

جانب كل من الزوجين. 
وفي أعقــاب التعديــلات الــتي أدخلــت علــى القــانون المــدني في عــام ١٩٩٣ جـــرت 
تعديلات إضافية عام ١٩٩٦ على قانوني الضمان الاجتمـاعي وضريبـة الدخـل لمعالجـة التميـيز 
ـــية.  ضـد المـرأة. وتعلقـت تعديـلات قـانون الضمـان الاجتمـاعي بتعريـف رئيـس الأسـرة المعيش
فبينما اعترف القانون سابقا بالزوج كرئيس وحيد للأسرة المعيشية، عرفت الأحكـام الجديـدة 
رئيـس الأسـرة المعيشـية بأنـه ذلـك الشـخص الـذي يكـون في رأي مديـر الضمـــان الاجتمــاعي 

رئيس الأسرة المعيشية. 
وبحلول اية عام ٢٠٠٢، يجري إدخال التعديـلات علـى قـانون الضمـان الاجتمـاعي 
لعام ١٩٨٧ بغية إزالة جميع آثـار التميـيز ضـد المـرأة. وبموجـب القـانون لا يمكـن اعتبـار المـرأة 
المتزوجة التي لا يتخلى عنها زوجها أـا تعمـل لحسـاا، وبالتـالي لا تدفـع إسـهامات الضمـان 

الاجتماعي كما يدفعها نظيرها الرجل. 
وحـتى عـام ١٩٩٦، اعتـبر قـانون ضريبـة الدخـل الـزوج مسـؤولا عـن إكمـــال تقريــر 
ضريبة الدخل ودفـع الضريبـة عـن العـائدات الماليـة للـزوج والزوجـة. وأول مجموعـة تعديـلات 
على تشريع ضريبة الدخل تجعل من الممكـن للـزوج والزوجـة إجـراء حسـاب منفصـل للدخـل 
مـن الوظيفـة. وفي الممارسـة العمليـة، يعـني هـذا أن يدفـع الـزوج والزوجـة ضرائــب أقــل علــى 



6802-76158

CEDAW/C/MLT/1-3

الدخـل. ومـع ذلـك، كـان الـزوج لا يـــزال مســؤولا عــن تقــارير الضرائــب والقيــام بــالدفع. 
وبمقتضى القانون العشرين لعـام ١٩٩٦، يمكـن للمـرأة المتزوجـة أن تقـدم تقريـرا مشـتركا مـع 
زوجها عن ضريبة الدخـل، وبموافقـة الطرفـين يمكـن اختيـار الزوجـة لتصبـح الطـرف المسـؤول 

عن الضريبة المفروضة على الدخل. 
 

بطلان الزواج  ٥-١٦
يجوز رفع دعوى لفســخ زواج لأي مـن الطرفـين في هـذا الـزواج، ويجـوز إعـلان مثـل 
ــتي  ذلـك الـزواج بـاطلا في حالـة وجـود أحـد الأسـباب المعـرب عنـها في القـانون. والدعـوى ال

بدأها أحد الأطراف يجوز لأي وارث من ورثة هذا الطرف متابعتها. 
ويجوز فسخ الزواج للأسباب التالية: 

إذا انـتزعت موافقـة أحـد الطرفـين عـن طريـق العنـف الجسـدي أو المعنــوي أو  (أ)
التخويف؛ 

إذا أبطلت موافقة أحد الطرفين نتيجة الخطأ في هوية الطرف الثاني؛  (ب)
إذا انـتزعت موافقـة أحـد الطرفـين عـن طريـق الغـش فيمـا يتصـــل بصفــة مــن  (ج)

صفات الطرف الثاني بما يمكن أن يحدث بحكم طبيعته اختلالا جديا في حياة الزوجية؛ 
إذا أبطل موافقة أحد الطرفين عيب جدي في القدرة على التمييز فيمـا يتصـل  (د)
بحيـاة الزوجيـة، أو فيمـا يتصـل بحقـوق هـذا الطـــرف وواجباتــه الأساســية، أو أبطلــها شــذوذ 

نفساني خطير يتعذر معه على الطرف المعني الوفاء بالتزامات الزواج الأساسية؛ 
إذا كان أحد الطرفين عنينا، سواء كانت عنته مطلقة أو نسـبية، ولكـن فقـط  (هـ)

إذا كانت هذه العنة سابقة للزواج؛ 
إذا أبطل موافقة أحد الطرفين الاستحالة المادية للزواج نفسـه، أو لأي عنصـر  (و)

من العناصر الأساسية المكونة لحياة الزوجية، أو للحق في الجماع؛ 
إذا ربط أحد الطرفين موافقته بشرط يتصل بالمستقبل؛  (ز)

إذا لم يكـن أحـد الطرفـين يملـك وقـت عقـد الـــزواج قــدرات عقليــة أو إرادة  (ح)
كافية لحمله على الموافقة على الزواج، وذلك حـتى إن لم يكـن محجـوزا عليـه أو معتـلا ذهنيـا، 

ولو لسبب عارض؛ 
إذا رفض أحد الطرفين إتمام الزواج.  (ط)



02-7615869

CEDAW/C/MLT/1-3

وإذا أبطـل الـزواج تعتـبر آثـار الـزواج القـانوني قائمـة في جميـع الأحـــوال فيمــا يتصــل 
بالأطفال المولودين أو الذين بدأ الحمل م أثناء الزواج المعلن إبطاله. 

وحتى عام ١٩٧٥، كان الزواج في مالطة ينظـم عـن طريـق القـانون الكنسـي، وكـان 
للمحكمة الكنسية سلطة قضائية للحكم في الأمور المتعلقة بصحـة الـزواج. وعنـد سـن قـانون 
ــــا  الــزواج لعــام ١٩٧٥، أنيطــت المحــاكم المدنيــة بالســلطة القضائيــة للحكــم في جميــع قضاي
الانفصـال الشـخصي وبطـلان الـزواج، واعـترفت الدولـة فقـط بالأحكـام الـتي اتخذـا المحـــاكم 
المدنيـة. وفي عـام ١٩٩٥، تغـير الوضـع بعـــد التعديــلات الــتي أجريــت علــى قــانون الــزواج. 
ولا تـزال المحـاكم في مالطـة تحتفـظ بالســـلطة القضائيــة في قضايــا بطــلان الــزواج والانفصــال 
الشخصي. ومع ذلك، فبعد إجراء تعديلات عام ١٩٩٥، نص قانون الـزواج علـى الاعـتراف 
بالأحكام الصادرة عن المحكمة الكنسية ونص علـى أن يكـون أحـد طـرفي الـزواج علـى الأقـل 
من مواطني مالطة أو الحاملين لجنسيتها. ويجري التسجيل عن طريق سجل محكمـة الاسـتئناف 

التي لا تنظر في أهلية القضية عند تقديم الطلب، ولكنها تتحقق من توافر بعض الأمور مثل: 
أهلية المحكمة للنظر في القضية؛  -

حق الأطراف في إقامة الدعوى وفي الدفاع؛  -
ألا يصبـح أي حكـم مضـاد ملـزم للأطـراف معلـن مـن أي محكمـة علـى نفـس أســاس  -

البطلان أمرا مقضيا به. 
وعند عرض قضية معنية بالبطلان أمام المحكمة المدنية، وعرضها في نفس الوقـت أمـام 
محكمـة كنسـية، تقـوم المحكمـة المدنيـة بإرجـاء الدعـوى المعروضـة أمامـــها إلى أن يجــري قبــول 
المحكمة الكنسية للالتماس وتقديم مذكرة قانونية ذا الشأن من قـاض قضـاة المحكمـة الكنسـية 
إلى أمين سجل المحكمة المدنية. ولا تكون المحكمـة المدنيـة مؤهلـة مـرة أخـرى لسـماع القضايـا 

المعروضة عليها إلا إذا سحبت الإجراءات من أمام المحكمة الكنسية أو جرى التنازل عنها. 
 

التوفيق بين مسؤوليات العمل والأسرة  ٥-١٧
بعـد مؤتمـر بيجـين العـالمي أشـارت الهيئـة الوطنيـة إلى التوفيـق بـين مســـؤوليات العمــل 
والأسرة بوصفه إحدى مجالات القلق الرئيسية. وفكرة العمل خـارج المنــزل للنسـاء المالطيـات 
فكـرة جديـدة نسـبيا، وبخاصـة للنسـاء المتزوجـات. وعلـى الرغـم مـن ذلـك، تـتزايد باســـتمرار 
إعداد النساء الساعيات للحصول على عمـل مدفـوع الأجـر خـارج المنــزل. وفي عـام ٢٠٠٠ 
ظلت نسبة الإناث ممن لديهن وظيفة بدوام جزئي بصفتها وظيفتهن الرئيسـية ثابتـة عنـد ٢٧,٤ 
في المائة من الموظفين بأجر. وارتفع هذا العدد عن عام ١٩٩٧ حـين كـانت النسـبة ثابتـة عنـد 
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٢١,٣ في المائة. والجزء الأكبر من العـاملين بـدوام جزئـي يوجـد في الفنـادق ومنشـآت إعـداد 
الطعام، بينما تتركز العاملات بدوام جزئي في خدمات اتمع وخدمات الأعمال التجارية. 

وقد كسب هذا الاتجاه زخما تمثل في الارتفاع الكبير في إعداد الدراسات في المسـتوى 
الثالث. وفي عام ٢٠٠١، شكلت النساء نسبة بلغت ٥٤ في المائة مـن جميـع طلبـة الجامعـات. 
وبـالمثل، ارتفـع معـدل مشـــارك الأنثــى مــن ٢٨ في المائــة عــام ١٩٨٦ إلى ٣١ في المائــة عــام 

 .٢٠٠١
وعلى الرغم من أن النساء يتمتعن بتكافؤ الفـرص في التعليـم فـإن الكثـير منـهن يجـدن 
ـــال، كمــا يجــدن صعوبــة في  صعوبـة في البقـاء في سـوق العمـل خـلال سـنوات تربيتـهم للأطف

التوفيق بين مسؤوليات عملهن وأسرهن. 
وعلى مدار العقديـن السـابقين، اتخـذت تدابـير جديـدة بغيـة تمكـين كـل مـن الوالديـن 

العاملين من التوفيق بين العمل والمسؤوليات الأسرية. وتضمنت تلك التدابير ما يلي: 
إجازة أمومة مدفوعة الأجر بالكامل مدا ١٤ أسبوعا (القطاعان العام والخاص)؛  -

روض أطفال حكومية مجانية، للأطفال بين ثلاث وخمس سنوات من العمر؛  -
الحماية من فصل العاملات الحوامل؛  -

حماية الصحة والسلامة المهنيتين للعاملات الحوامل والعاملات اللائي قمن بالولادة؛  -
إدخال ترتيبات عمل مرنة جديدة مثل العمل بدوام جزئي وبصورة متقطعة؛  -

ظروف عمل محسـنة للعـاملين أكـثر مـن ٢٠ سـاعة علـى أسـاس العمـل بـدوام جزئـي  -
(وأغلبهم من النساء المتزوجات). ويمكن لهؤلاء العاملين التمتع، علـى أسـاس تناسـبي، 
باستحقاقات معينة مثل إجازة العطلة والإجازة المرضيـة والإجـازة في حـالات الوفـاة. 

وللعاملين بدوام جزئي من الذكور أيضا الحق في إجازة الأبوة عند مولد الطفل؛ 
إدخال الإجازة الوالدية لمدة عام واحد (غير مدفوعـة الأجـر) للعـاملين والعـاملات في  -

الخدمة العامة لتمكينهم من رعاية الأطفال دون الرابعة من العمر؛ 
إدخـال الانقطـاع المـهني لمـدة ثلاثـة أعـوام (غـير مدفوعـة الأجـر) للعـــاملين في الخدمــة  -
العامـة (لكـل مـن الرجـال والنسـاء) لتمكينـهم مـن رعايـة الأطفـال دون الخامسـة مــن 

العمر؛ 
وضع برامــج المـدارس الصيفيـة لتلاميـذ المـدارس الابتدائيـة طـوال العطلـة الصيفيـة الـتي  -

تمتد لفترة شهرين؛ 
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مبـادرات ترمـي إلى مسـاعدة كبـار السـن علـــى ممارســة حيــاة مســتقلة مثــل المراكــز  -
ـــازل  النهاريــة وخدمــات الرعايــة عــن بعــد والوجبــات الــتي يجــري توصيلــها إلى المن

وخدمات الأعمال المنـزلية والمساعدة المنـزلية إلى آخره؛ 
توفير الخدمات المؤجلة للأسر ذات الأعضاء المعوقين أو ذوي الاحتياجات الخاصة.  -

وأنشئ في مالطة عدد من مراكز رعاية الأطفـال الخاصـة. وفي عـام ١٩٩٤، افتتحـت 
ـــة لريــاض الأطفــال دون ســن الثانيــة، وذلــك لرعايــة أطفــال الموظفــين  بجامعـة مالطـة مدرس

الإداريين والأكاديميين والدارسين. والمدرسة مفتوحة طوال العام. 
والأحكام المتعلقة بمراكز رعاية الأطفال إحدى أولويات جدول الأعمال الوطني. 

وفي تمــوز/يوليــه ٢٠٠٢، أنشــأت وزارة السياســات الاجتماعيــة لجنــة تقنيــة معنيــــة 
بالرعاية النهارية للأطفال. 

وهدف هذه اللجنة هو البحث في تطور التنسيق المعني بقطـاع الرعايـة النهاريـة المحليـة 
للأطفال وتعزيزه ومراقبته. وتشمل اختصاصات اللجنـة رصـد وتعزيـز التطـورات في خدمـات 
ـــك  الرعايـة النهاريـة للأطفـال، وتحديـد ومعالجـة الأنظمـة الإضافيـة الـتي يمكنـها دعـم تطويـر تل
الخدمات، مثل المسـائل التشـريعية والمسـائل المتعلقـة بـالترخيص وتقـديم النصيحـة بشـأن تنفيـذ 

التوصيات المحددة في تقرير �فرقة عمل رعاية الطفل�. 
 

حماية الأمومة  ٥-١٨
نشــرت تعليمــات حمايــة الأمومــة في مكــان العمـــل لعـــام ٢٠٠٠ المنفـــذة للتوجيـــه 
EEC/92/85 في ١١ نيســان/أبريــل ٢٠٠٠ ودخلــت حــيز النفــاذ في ١ كــانون الثــاني/ينــــاير 

٢٠٠١. وتسعى تلك التعليمات، المنشورة بموجب قانون (تعزيـز) الصحـة والسـلامة المـهنيتين 
لعـام ١٩٩٤، إلى تعزيـز الحمايـة الـتي تتمتـع ـا النسـاء الحوامـل أو النسـاء الحديثـي الــولادة أو 
اللائي يقمن بالرضاعة الطبيعية في مكان العمل. كما تزيد التعليمات من مـدة إجـازة الأمومـة 
من ثلاثة عشر أسبوعا إلى أربعة عشر أسبوعا بإدخال إجازة خاصة لمدة أسـبوع غـير مدفوعـة 

الأجر يمكن أخذها قبل بداية إجازة الأمومة أو بعدها.  
ويجـب علـى المـرأة عندمـا تعلـم بحملـــها أن تخطــر صــاحب العمــل في الحــال. ويقيــم 
صاحب العمل بـدوره أي ظـروف يمكـن أن تكـون مضـرة بصحتـها وسـلامتها. وتنـص المـادة 

٣ (١) من التعليمات على ما يلي: 
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يجب على أي رب عمل ألا يطالب أية عاملة حامل أو أم أو عاملة تقوم بالرضاعة 
الطبيعية بأداء أي عمل قد يضـر بصحتـها وسـلامتها أو بسـلامة اسـتمرار حملـها أو بصحـة 

طفلها، حسبما تقتضي كل حالة. 
وبعد إجراء التقييم، يكون صاحب العمل ملزما بأخطار العاملـة الحـامل أو الـتي تقـوم 
بالرضاعة الطبيعية، والتي ولـدت مؤخـرا، بطبيعـة ودرجـة أي مصـدر خطـر موجـود في مكـان 
العمل. ولا يحق لصاحب العمل مطلقا أن يجبر العاملة المعنية علـى أداء واجبـات مـن شـأا أن 

تعرضها للمخاطر التي تم تقييمها. 
وفي حالـة وجـود أي خطـر علـى صحـة وسـلامة العاملـة، يجـب علـى صـاحب العمــل 
بذل كل ما في وسعه لإزالة المخاطر المحددة، ويمكن القيام بذلك عن طريق تعديـل ظـروف أو 
ساعات العمل بالنسبة للعاملة المعنية، أو بتعيين العاملة في وظيفة أخـرى لا تعرضـها لمثـل هـذه 
المخاطر وتكون لها مثل شروط وظيفتها السابقة. وإذا لم يتمكن صاحب العمل من إجـراء مـا 
سـبق ذكـره، فإنـه يلـزم بمـد إجـازة الأمومـة للعاملـة طـوال الفـترة اللازمـة لحمايـــة ســلامتها أو 

صحتها أو صحة طفلها، سواء وُلد أم لم يولد. 
ويجـوز للعاملـة الحـــامل أو العاملــة الــتي ولــدت مؤخــرا أو تقــوم بالرضاعــة الطبيعيــة 
مواصلة أداء عمل ليلي، إلا إذا كان هذا العمل يضر بصحتـها. وفي هـذه الحالـة يمكـن للعاملـة 
تقـديم شـهادة طبيـة لصـاحب العمـل تنــص علــى ذلــك. وإذا لم يوافــق الموظــف الطــبي لــدى 
صاحب العمل على ما جاء في الشهادة الطبية التي قدمتها العاملة، يرفع الأمـر برمتـه إلى مديـر 
العمل ليبت فيه لصالح صحة وسلامة العاملة قبل كل شيء. وعلى أي حال، فالعاملـة الحـامل 
أو التي قامت بالولادة أو تقوم بالرضاعة الطبيعية لن يطلب منها أداء عمل ليلي بـين الأسـبوع 
الثامن السابق للموعد المتوقع للولادة والأسبوع الحـادي والعشـرين بعـد بدايتـه حيـث أنـه مـن 

المفترض تلقائيا في تلك الفترة أن مثل ذلك العمل الليلي ضار بصحة العاملة وطفلها. 
وعندمـا تنتفـع العاملـة بأحكـام إجـازة الأمومـة أو أحكـام التعليمـات الأخـــرى المعنيــة 
بسلامتها أو سلامة طفلها، تتمتع بنفس الضمانـات المتعلقـة بالحمايـة مـن الفصـل مـن العمـل، 

المنصوص عليها في القسم ٣٦ من قانون التوظيف والعلاقات الصناعية لعام ٢٠٠٢. 
 

العنف ضد المرأة  ٥-١٩
تمنح أولوية كبــيرة للعنـف ضـد المـرأة. وفي عـام ١٩٩١، أنشـئ فريـق عمـل فيمـا بـين 
الإدارات معـني بـالعنف ضـد المـرأة. وضـم الفريـق منظمـات طوعيـة ونقابـات للعمـال. وكـــان 
دور الفريق التحقيق في حوادث العنف ضد المرأة وتقييمها وإعداد خطة عمـل معنيـة بالقضـاء 
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ــي  علـى العنـف. وأعـد فريـق العمـل برامـج قصـيرة وطويلـة الأمـد دمجـت مـا بـين العمـل الحكوم
والطوعي لتقضي على العنف العائلي وغيره من الاعتداءات مثل الاغتصاب والتحرش الجنسي. 
ونتيجـة للتوصيـات، أنشـئت وحدتـين متخصصتـين، إحداهمـا معنيـة بمكافحـــة العنــف 

العائلي والأخرى بحماية الطفل. 
والغرض الرئيسي من وحدة مكافحة العنف العائلي توفير المسـاعدة لضحايـا الاعتـداء 
ومسـاعدن في العثـور علــى مــأوى ملائــم وتقــديم الإحــالات لهــن وتيســير حصولهــن علــى 
ــتزم  خدمـات المسـاعدة الضروريـة الأخـرى. وتتيـح الوحـدة تدخـلات للعمـل الاجتمـاعي. وتل

الوحدة أيضا بمنع العنف من خلال التعليم ووسائط الإعلام. 
وبـين عـامي ١٩٩٥ و ١٩٩٦، عـالج الأخصـائيون الاجتمـاعيون في وحـدة مكافحـــة 
العنف ما يقـرب مـن ٦٠٠ حالـة مختلفـة مـن حـالات العنـف العـائلي. وفي عـام ٢٠٠٠ تلقـى 
٢٧١ شخصا خدمــات مقدمـة مـن وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي. وأنشـئت أيضـا وحدتـان 
لتقـديم الدعـم قامتـا بـالتركيز علـى التدريـب المعـني بالمـهارات الوالديـة والاستشـــارات المقدمــة 

للمجموعات. 
ووضعــت وحــدة مكافحــة العنــف العــائلي خطوطــا إرشــادية للأطبــــاء والممرضـــين 
والشرطة والأخصائيين الاجتماعيين والمستشارين ورجـال الديـن لتمكينـهم مـن التعـرف علـى 

حالات الاعتداء العنيفة على النساء والتعامل الملائم مع ضحايا العنف. 
وتقـدم وحـدة حمايـة الطفـل عمـــلا اجتماعيــا متخصصــا لحمايــة الأطفــال. وفي عــام 
ــا  ١٩٩٦ بـدأت وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي خطـا للمسـاندة للنسـاء والأطفـال مـن ضحاي

الاعتداء وللأشخاص الذين لديهم مشاكل أخرى. 
وأنشئ قسم شرطة خاص لمساندة الضحايا في نطاق شرطة الآداب تم تشـكيله بصفـة 
أساسـية مـن ضابطـات الشـرطة. ويحقـق قسـم المســـاندة في قضايــا العنــف العــائلي واســتغلال 

الأطفال المحالة إليه من شرطة المنطقة. 
 

حقوق الأطفال  ٥-٢٠
تنظم حقوق الأطفـال في مالطـة وتسترشـد بعـدد مـن الصكـوك القانونيـة، فضـلا عـن 

دستور مالطة. ومالطة من البلاد التي وقعت على اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل. 
ويتضمن القسم الذي يتناول الأطفال في القانون الجنائي ما يلي: 

إهمال الطفل دون سن السابعة، الذي قد يؤدي إلى السجن (القسم ٢٤٦)؛  �١�
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في حالة عثور شخص علـى طفـل حديـث الـولادة متخلـى عنـه، مـن واجـب  �٢�
هذا الشخص عمل جميع ما يلزم لإنفــاذ الطفـل وأن يخطـر الشـرطة في خـلال 
٢٤ ســـاعة، وعـــدم القيـــــام بذلــــك يعــــرض الشــــخص لعقوبــــة الســــجن 

(القسم ٢٤٨)؛ 
يرتكـــب الوالـــدان أو زوج الأم وزوجـــة الأب اللـــذان يغويـــان أو يجـــــبران  �٣�

أطفالهما على البغاء جريمة يعاقب عليها بالسجن (القسم ١٩٧)؛ 
تدنيس القصر جريمة يعاقب عليها بالسجن (القسم ٢٠٣)؛  �٤�

أي شـخص يشـجع أو يسـهل بغـاء القصـر أو يســـاعد عليــه يرتكــب جريمــة  �٥�
يعاقب عليها بالسجن (القسم ٢٠٤)؛ 

يعتبر خطف أو تخبئة أو استبدال أو تكتم أو ادعاء ولادة طفل جريمة يعـاقب  �٦�
عليها بالسجن (القسم ٢١٠)؛ 

يجــوز لأي شــخص ســليم العقــل (يدخــل الأطفــال ضمــــن هـــذا التعريـــف  �٧�
للشخص القانوني) التقدم بشكوى وتقديم تقرير إلى الشرطة (القسم ٥٣٨). 

ووفقـا لتعليمـات حمايـة الأشـخاص الصغـار في مكـان العمـــل لعــام ٢٠٠٠، لا يجــوز 
توظيف الأطفال دون سن الخامسة عشر بعقد أو غير ذلك. 

وينطبق نفس الشــيء علـى الصغـار ممـن هـم في سـن المدرسـة الإلزاميـة، إلا إذا كـانت 
تلك الوظيفة مشمولة باستثناء صادر بموجب قانون التعليم. 

وأنشأت وزارة التنمية الاجتماعية بين عــامي ١٩٩٤ و ١٩٩٦، خدمـات متخصصـة 
جديدة تستهدف الأطفال بوصفها جزءا من إصلاح خدمة الرفاهة الاجتماعية. 

 
وحدة خدمات حماية الطفل ومركز أزمات الطفل  ٥-٢١

أنشــئت وحــدة خدمــات حمايــة الطفــل في أيلــــول/ســـبتمبر ١٩٩٤، وتتكـــون مـــن 
أخصائيين اجتماعيين يضطلعون بــإجراء تدخـلات معنيـة بـالعمل الاجتمـاعي وأعمـال متعـددة 
التخصصـات في مجـال اسـتغلال الأطفـال. وتتضمـــن الاختصاصــات التحقيقــات والعمــل مــع 
ـــتغلال الأطفــال إذا تمكــن  الأطفـال والأوصيـاء عليـهم، ويجـري العمـل مـع مرتكـبي جرائـم اس

ذلك. 
 AP P OGG ومركز أزمات الطفل المعروف بمركـز الفراشـة أنشـئ عـن طريـق برنـامج
المعروف سابقا ببرنامج تطوير الرفاه الاجتماعي. والغـرض مـن هـذه الخدمـة هـو القيـام بعمـل 
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متعدد التخصصات للأطفال مـن ضحايـا الاسـتغلال. وفي الوقـت الحـاضر، تديـر هـذه الخدمـة 
إدارة الصحة. ويجري تشغيل هـذه الخدمـة عـن طريـق المتخصصـين في الطـب والطـب النفسـي 
والعمل النفسي والاجتماعي، سواء في العيادة أو عن طريق الاستدعاء إلى المنـــزل. ويسـتجيب 
هؤلاء المتخصصون لحالات الطوارئ بـدون تأخـير غـير مـبرر. والغـرض الأساسـي مـن المركـز 
إجراء تقييم متعدد التخصصات للأطفال من ضحايا الاسـتغلال وتزويدهـم بـالعلاج والحمايـة 
الاجتماعيــة عــن طريــق التنســيق بــين المــوارد والمرافــق المتعــددة التخصصــــات مـــن مختلـــف 

الوكالات. 
ويهدف المركز إلى تزويد الأطفال الذين يتعرضون للاستغلال الجسدي و/أو الجنسـي 

بجو من السلامة والسلام، كما يمكن إجراء ما يلي: 
يمكن فحصهم فحصا طبيا في بيئة موائمة لا يشعرون فيها بالتهديد؛  -

يمكنهم مناقشة مشاكلهم مع الشـرطة والأخصـائيين الاجتمـاعيين والعـاملين في اـال  -
الطبي؛ 

الاستفادة من تقارير العمل الاجتماعي التي تجريها وحدة خدمات حماية الطفل؛  -
الاسـتفادة مـن الخدمـات الأخـرى في اـالات النفسـية وطـب الأطفـال وطـب النســاء  -

والطب النفسي إلى آخره، على أساس تحديد موعد؛ 
إجراء تحقيق مشـترك مـن جـانب الشـرطة ووحـدة خدمـات حمايـة الطفـل في حـالات  -

هؤلاء الأطفال. 
 

عقاب الزوجة  ٥-٢٢
لا يوجـد حكـم في قـانون مالطـة يعطـي الـزوج الحـق في عقـاب زوجتـه. ورغـم عـــدم 
وجود جزاء محدد في القانون الجنائي لمالطة لحالة الزوج الذي يعاقب زوجته، فـإن هـذه الحالـة 

تقع في نطاق الأحكام العامة التي تعالج الإيذاء البدني. 
وفضلا عن ذلك، قـد يكـون الإيـذاء البـدني شـديدا أو طفيفـا، بينمـا تنتـج عـن النـوع 

السابق من الإيذاء البدني درجة أكبر من العقوبة. 
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إساءة استعمال المخدرات والكحوليات  ٥-٢٣
انتشـرت مشـكلة سـوء اسـتعمال المخـدرات بـين الصغـار مـــن الشــعب المــالطي علــى 
الأخـص. وأخـذت الحكومـة المالطيـة موقفـا صارمـا مـن هـذه المشـكلة، ووضعـت خطـة عمــل 

وطنية ذا الشأن. 
وإحدى المبادرات المتخذة في مجال إســاءة اسـتعمال المخـدرات إنشـاء وكالـة لمكافحـة 
إسـاءة اسـتعمال المخـدرات والكحوليـات، تمولهـا صنـاديق حكوميـة. وتقـدم الوكالـة خدمــات 
دعم ووقاية للأطفال والشباب والبالغين. وتقـوم الوكالـة بتشـغيل سـبعة مراكـز في أنحـاء البلـد 
لعلاج وإعادة تأهيل مدمني المخدرات والكحوليات وإعادة إدماجهم في اتمع. ويمتـد الدعـم 

النفسي أيضا ليشمل عائلات المستفيدين من هذه الخدمة.  
ــــني  وتقــوم الوكالــة بتشــغيل خطــي مســاعدة للطــوارئ لمــدة ٢٤ ســاعة يوميــا لمدم
المخدرات والكحوليات. وتنظم الوكالة أيضا حملات وطنيـة دوريـة لمكافحـة إسـاءة اسـتعمال 
المخدرات وإدمان الكحوليات، بما فيـها فقـرات تلفزيونيـة تتنـاول أشـخاصا مـن جميـع الفئـات 

العمرية. 
  

المادة ٦ 
قمع استغلال المرأة 

 
التشريع المعني بالاتجار بالنساء والفتيات  ٦-١

وجـد التشـريع المعـني بالاتجـار بالنسـاء والفتيـات منـذ عـام ١٩٣٠، وذلـك منـذ نشـــر 
القـانون المحلـي (لقمـع) الاتجـار بـالرقيق الأبيـض، الفصـل ٦٣ مـن قوانـين مالطـة. ويحظـر هـــذا 
القانون الاتجار بالذكور والإناث في مجال البغاء. وعدل القانون مـرات عديـدة منـذ سـنه كـان 

آخرها عام ١٩٩٤. 
ويحظـر القـانون المحلـي إغـراء شـخص، سـواء دون ســـن الحاديــة والعشــرين أو أكــبر، 
بالخروج من مالطة بغرض البغاء. وبالإضافة إلى ذلـك، يحظـر القـانون المحلـي احتجـاز شـخص 
في بيت للدعارة، والاحتفاظ ببيت للدعـارة أو إدارتـه. ويرتكـب الشـخص جريمـة بتأجـيره أو 

سماحه باستعمال أي منـزل أو مبنى للبغاء أو لأغراض منافية للآداب. 
ولضمان التنفيذ الفعال لهذا التشريع أنشئت شـرطة لـلآداب في نطـاق إدارة الشـرطة. 

وقمع البغاء مسؤولية رئيسية من مسؤوليات شرطة الآداب. 
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البغاء  ٦-٢
البغاء في حد ذاته ليس جريمة جنائية إذا جرت ممارسته خلف أبواب مغلقـة (سـرا) أو 
في مكان لا يسهل الوصول إليه. ويعتبر التسكع والإغواء بغرض البغاء أو الانخـراط في أعمـال 

علنية أخرى منافية للآداب جريمة يعاقب عليها القانون بالسجن لمدة أقصاها ثلاثة أشهر. 
والأعمـال المنافيـة لـلآداب أو الأخـلاق الـتي تمـارس في مكـان عـــام أو مكــان معــرض 
للعامـة جريمـة يعـاقب عليـها، في حالـة الإدانـة، بالسـجن لمـدة أقصاهـا ثلاثـة أشـــهر وبالغرامــة. 
ووفقا للقسم ١١ من القانون الجنائي فإن الحد الأقصى للغرامة خمسمائة ليرة والحد الأدنى لهـا 

عشر ليرات إلا إذا تقرر غير ذلك. 
وجـرى اسـتدعاء أشـــخاص متعدديــن إلى المحكمــة بتهمــة التســكع والإغــواء بغــرض 
البغاء. ومن الجدير بالذكر أنه من الصعب جدا إثبات هـذه الجريمـة في المحكمـة، حيـث تطلـب 

المحاكم ضبط البغايا متلبسات بالتسكع أو الإغواء أو الجرم المشهود. 
والبغايا غير مرخصات، وكذلك بيوت الدعارة. 

ــــانون الجنـــائي، الفصـــل التاســـع مـــن قوانـــين مالطـــة  وينظــم القســم ٢٠٤ مــن الق
�اللنوسـينيوم �Lenocinium، ويسـتهدف أي شـخص يغـري أو يحـرض شـخص قـاصر علـــى 
البغاء أو يسهله له لإشباع شهواته ويعاقب على هذه الجريمة بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين ثمانيـة 

عشر شهرا وأربع سنوات. 
ويحظر القانون المحلي (لقمع) الاتجار بالرقيق الأبيض، الفصـل ٦٣ مـن قوانـين مالطـة، 
العيش بصورة كلية أو جزئية على حساب دخل شخص آخر يشتغل بالبغـاء. ويضـع القـانون 

افتراضات معينة لاعتبار الشخص يعيش على حساب مثل هذا الدخل. 
ويفترض عدم القبول فيما يتعلـق بـالفعل الجنسـي عندمـا يكـون هـذا الفعـل مصحوبـا 
ـــن أعمــال هتــك  بـالعنف. ويفـترض حـدوث العنـف عنـد ارتكـاب اتصـال جنسـي أو غـيره م
العـرض الأخـرى مـع شـخص دون سـن ١٢سـنة، أو عندمـا لا تتمكـن الضحيـــة مــن المقاومــة 
نتيجة لإعاقة جسدية أو ذهنية أو لأي سبب آخر لا علاقة له بفعل الفاعل. والعنـف مفـترض 

أيضا إذا ما استخدم المرتكب وسيلة احتيالية. 
 

الموقف الاجتماعي  ٦-٣
هنـاك قيـم تقليديـة قويـة ثابتـة في مالطـة. ويعتـبر البغـــاء بدرجــة كبــيرة مــن الأعمــال 

اللاأخلاقية، والتسكع والإغواء بغرض البغاء العلني غير مسموح به. 
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وبموجـب القـانون الجنـائي، ليـــس هنــاك فــرق إذا كــان الشــخص ضحيــة العنــف أو 
الاغتصاب بغيا أو أي شـخص آخـر. كمـا لا يوجـد فـرق علـى أسـاس نـوع جنـس الضحيـة، 
ومع ذلك فالجريمة تكون أشد عنـد ارتكاـا في حـق أشـخاص دون الثامنـة عشـرة مـن العمـر، 
وتكون أكثر شدة إذا ارتكبت في حق أطفـال دون الثانيـة عشـرة مـن العمـر. ويذكـر القـانون 
الجنائي المعنون �جريمة تؤثر على الحالة السوية للأسر� عددا من الظروف التي قد تتسـبب في 
جعل جريمة الاغتصاب أشد، وهي الجريمة التي يعاقب عليها بحد أقصـى تسـع سـنوات. وأحـد 
هـذه الظـروف الـتي تجعـل الجريمـة أشـد أن يكـون الشـخص المعتـدى عليـه لم يتعـــد ســن تســع 

سنوات. وعندما يكون الاغتصاب أشد تزداد العقوبة بمقدار درجة واحدة. 
ويعــاقب القــانون علــى الاغتصــاب بصــرف النظــر عــــن وضـــع المذنـــب. ويصبـــح 

الاغتصاب جريمة عندما تكون هناك شهوة تقترن بالعنف وببدء تنفيذ الجريمة. 
 

الحماية القانونية  ٦-٤
القوانين التي تنظم الاتجار بـالمرأة واسـتغلال البغـاء متضمنـة في القـانون المحلـي (لقمـع) 
الاتجــار بــالرقيق الأبيــض لعــام ١٩٣٠، الفصــل ٦٣ مــن قوانــين مالطــة والقــانون الجنــــائي، 

الفصل ٩ من قوانين مالطة. 
 

رصد الهجرة والنـزوح  ٦-٥
يمنح الأشخاص القادمون لمالطة تأشيرة سياحة صالحة لمدة ثلاثـة أشـهر. وطلبـات مـد 

التأشيرة محددة بما لا يزيد عن ثلاثة أشهر. 
ويجري النظر بدقة في طلبات التأشيرة. والشبهة في أي نشاط غير قانوني يوقف تمديـد 

التأشيرة ويلزم طالبه بمغادرة الجزيرة. 
وبمقتضـى قـانون اللجـوء لعـام ٢٠٠٠، لا يعتـبر الشـخص �لاجئـا� إذا مـا ارتكـــب/ 

ارتكبت جريمة خطيرة غير سياسية خارج مالطة قبل الوصول إلى مالطة. 
 

قوانين وسياسات للحماية  ٦-٦
ينص القسم ١٩٩ من القانون الجنائي على أن أي شخص يخطف شخصا بنيــة إيذائـه 
أو الزواج منه يكون عرضة للسـجن لمـدة تـتراوح بـين تسـعة أشـهر وثمانيـة عشـر شـهرا. وأي 

شخص يساعد شخصا آخر على ارتكاب الجريمة يعاقب بصفته شريكا فيها.  
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والقانون الوحيد الـذي ينظـم طقـس الـزواج هـو قـانون الـزواج لعـام ١٩٧٤ بصيغتـه 
المعدلـة في عـام ٢٠٠٠. وفي مالطـة يجـوز للـزواج أن يـأخذ شـكلا دينيـا أو مدنيـا. وفي الحالـــة 
الأولى يجـري الاحتفـال بـالزواج في الكنيسـة وفقـا للطقـوس الكنســـية. أمــا في الحالــة الأخــيرة 

فيجري الاحتفال بالزواج في نطاق السجل المدني. 
 

بيع الخدمات الجنسية للمرأة  ٦-٧
هذا النشاط غير قانوني وفقا للقانون المحلي (لقمع) الاتجار بالرقيق الأبيض. 

عقبات القضاء على استغلال البغاء والاتجار بالمرأة  ٦-٨
لا توجد عقبات متعلقة بذلك. 

 
القانون المحلي (لقمع) الاتجار بالرقيق الأبيض  ٦-٩

القـانون المحلـي (لقمـع) الاتجـار بـالرقيق الأبيـض والقـانون الجنـائي يحظـران مثـــل تلــك 
الجرائم. وإذا قام شخص بممارسة البغاء خارج مالطة لا يعد معرضا لتلقـي العقوبـة في مالطـة، 
ومع ذلك، فالفرد الـذي يجـبر هـذا الشـخص أو أمثالـه ويرسـلهم للخـارج يتعـرض للعقوبـة في 

حالة معيشته أو وجوده في مالطة. 
  

المادة ٧ 
الحياة السياسية والعامة 

 
دور المرأة في اال السياسي  ٧-١

أحد الأهداف السياسية للهيئة الوطنية المعنية بالمساواة بــين الجنسـين، الـتي تتكـون مـن 
لجنة النهوض بالمرأة والإدارة المعنية بـالمرأة في اتمـع، هـو ضمـان حصـول المـرأة علـى صـوت 
فعال في اتمع عن طريق المشاركة في صنع القرار على جميع المستويات وفي جميـع القطاعـات 

وعن طريق شغل مناصب القيادة والمسؤولية. 
وقد ركزت الهيئة الوطنية الاهتمام أولا علـى هـذا اـال. وألقيـت نظـرة شـاملة علـى 
تمثيل المرأة في الهيئـات الـتي تعينـها الحكومـة وجـرت المبـادرة باتخـاذ تدابـير لزيـادة عـدد النسـاء 

فيها. واتخذت تدابير كذلك لزيادة عدد النساء في اال السياسي. 
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الحق في التصويت  ٧-٢
حصلت المرأة على الحق في التصويت والترشيح في الانتخابات في ١٥ أيلـول/سـبتمبر 
ـــبتمبر ١٩٦٤، أدخلــت  ١٩٤٧. وبعـد اسـتقلال مالطـة مـن الحكـم الاسـتعماري في أيلـول/س
حقـوق الفـرد وحرياتـه الأساسـية ضمـن دسـتور مالطـة. ومنـح حـق التصويـت لمواطـني مالطـــة 
الذين يتعدون ٢١ سنة والذين أقاموا في مالطة خـلال السـنتين اللتـين سـبقتا تسـجيل النـاخبين 

أو لمدد متصلة تبلغ ١٢ شهرا. 
وفي عام ١٩٧٤، عندما أصبحت مالطة جمهورية، منح حق التصويت لجميع مواطـني 
مالطة البالغين من العمر ١٨ عاما والمقيمين في مالطة أو الذيـن أقـاموا لمـدة سـتة أشـهر متصلـة 

أو لمدة تصل إلى ستة اشهر أثناء الـ ١٨ شهرا السابقة للتسجيل. 
وتجـري انتخابـات أعضـاء مجلـس النـواب في تـاريخ لا يتعـدى خمـس ســـنوات وثلاثــة 
أشهر على الجلسة الأولى للبرلمان. وتجري الانتخابـات علـى أسـاس التمثيـل النسـبي عـن طريـق 

الصوت الوحيد الذي يمكن تحويله. 
وفي عام ١٩٩٣، طبقت اللامركزية وأدخلــت اـالس المحليـة. وقـانون اـالس المحليـة 
ـــر الخدمــات الأساســية لجميــع اتمعــات المحليــة. وتجــري  لعـام ١٩٩٣ ينظـم ٦٧ مجلسـا تدي

انتخابات االس المحلية كل ثلاث سنوات. 
ونشرت قائمة من أجل انتخابات االس المحلية تتضمن أسماء الأفراد الذيـن لهـم الحـق 
في التصويت رغم أــم ليسـوا مـن مواطـني مالطـة. ويعطـى الأجـانب الحـق في التصويـت علـى 
ـــى  أسـاس المعاملـة بـالمثل، ويتمتـع ـذا الحـق إلى الآن مواطنـو المملكـة المتحـدة لبريطانيـا العظم
وأيرلندا الشمالية. وعند انضمام مالطة إلى الاتحـاد الأوروبي، سـيجري تعديـل الجـدول التاسـع 
لقانون االس الحلية لعام ١٩٩٣ بحيث يسمح لجميع مواطني الاتحـاد الأوروبي بـالتصويت في 

 .9 4/80/EC الس المحلية في مالطة بموجب التوجيهانتخابات ا
وتشــمل الســجلات الانتخابيــة جميــــع مواطـــني مالطـــة الذيـــن يســـتوفون الشـــروط 

الدستورية. 
والتصويـت ليـس إجباريـا، كمـا أن التصويـت عـن بعـد غـير مسـموح بـــه. ولا يمكــن 
للرجال أن يصوتوا بدلا من الإناث من أعضاء أسرهم، ولا يوجد ما يمنع النساء مـن الترشـيح 
للانتخابات أو التصويت فيها سواء كـانت انتخابـات وطنيـة أو محليـة أو اسـتفتاءات. ويؤكـد 

هذا الحق من جديد الفصل ١١ (١٤) من دستور مالطة. 
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ويتمتـع البلـد بدرجـة عاليـة مـن الاســـتقرار السياســي مــع الاحــترام الكــامل لحقــوق 
الإنسان. وتشارك نسبة كبيرة من السكان مشاركة كاملة في جميع العمليات العادية للسياسـة 
الديمقراطية. وقد كانت نسبة من صوتوا في الانتخابات الوطنية الـتي أجريـت مؤخـرا، في عـام 
١٩٩٨، يفـوق ٩٠ في المائـة. وكـان عـدد النسـاء الـلاتي رشـــحن في الانتخابــات ٣٠ امــرأة، 

مقارنة بـ ٢٥٢ رجلا. وانتخبت ست نساء للبرلمان. 
ـــس مالطــة. وتوجــد الآن ١٣ منطقــة  ويتكـون برلمـان مالطـة مـن مجلـس النـواب ورئي
انتخابية و ٦٥ عضوا في البرلمان. وقد أدخلت تعديـلات علـى الدسـتور في عـام ١٩٨٧ لكـي 
تضمن أن الحزب الذي يتمتع بالأغلبية المطلقة للأصوات عامة يحكم - إذا اقتضـت الحاجـة - 

من خلال مقاعد إضافية. 
ويمكن تعيين رئيس مجلـس النـواب مـن داخـل الـس أو مـن خارجـه. ويتمتـع بجميـع 

المزايا البرلمانية. 
ورئيس الدولة هو رئيس الجمهورية، الذي يعين بقـرار مـن مجلـس النـواب كـل خمـس 

سنوات. 
 

تمثيل المرأة في البرلمان  ٧-٣
رغـم أن نصـف المصوتـين مـن النسـاء، فـلا تـزال المـــرأة غــير ممثلــة التمثيــل الكــافي في 
الوظـائف الحكوميـة. ولا توجـد حصـص للنسـاء الـلاتي ينتخـــبن للبرلمــان، كمــا أنــه لا تحجــز 

مقاعد لهن. ولا توجد إلى الآن لجنة في البرلمان تعنى بقضايا المرأة بشكل خاص. 
وقليل من النساء يرشحن أنفسهن للانتخاب. ومنذ عـام ١٩٧٦، لم يتعـد تمثيلـهن في 
الانتخابــات العامــة ١٠ في المائــة. وكــان عــدد المرشــحات ٣٠ امــرأة مــن العــدد الإجمــــالي 

للمرشـــحين، وهـــــو ٢٨٢ مرشــــحا في أحــــدث انتخابــــات عامــــة أجريــــت عــــام ١٩٩٨ 
(الجــدول ٧-١). وكــانت نســبة الإنــاث مــن أعضــاء البرلمـــان ٩,٢ في المائـــة عـــام ١٩٩٨ 

(الجدول ٧-٢). 
وانتخبت أول امرأة للبرلمان عام ١٩٤٧، ورشحت أول امرأة للرئاسـة في مالطـة عـام 

 .١٩٨٢
مجلس الوزراء  ٧-٤

رغـم أن السـلطة التنفيذيـة تتجسـد في الرئيـس الـذي يعمـل بنـاء علـى نصيحـة رئيـــس 
الـوزراء أو مجلـس الـوزراء، فـإن تعيـين الـوزراء مـن سـلطة رئيـــس الــوزراء. ويجــب أن يكــون 
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الوزراء من أعضاء البرلمان. ويوجد الآن ١٣ وزيرا، فضلا عن رئيـس الـوزراء. وأحـد الـوزراء 
امرأة. وقد يقوم أمناء برلمانيون بمساعدة الـوزراء. ويعـين رئيـس الـوزراء أيضـا هـؤلاء الأمنـاء. 

ويوجد الآن خمسة أمناء برلمانيون من الذكور (الجدول ٧-٣). 
 

الأحزاب السياسية  ٧-٥
يوجـد حزبـان سياسـيان رئيسـيان، همـا الحـزب الوطـني وحـزب عمـل مالطـة. وهنــاك 
حزب آخر يشارك بانتظام في الانتخابات الوطنية وهو حـزب مالطـة الأخضـر، إلا أنـه لم يجـر 

تمثيله في البرلمان حتى الآن. 
وهناك نسبة كبيرة من الأعضاء من الإناث في كل من الحزبين السياسـيين الرئيسـيين. 
ولكـل مـن الحزبـين قسـم نسـائي يديـر برامـج تعليميـة مدنيـة تسـتهدف الارتقـاء بوعـــي المــرأة 
بالحياة السياسية. ورغم أن هناك عددا كبيرا من النساء الأعضـاء في الأحـزاب السياسـية، فـإن 

تمثيلهن ضعيف في الهيئات الحاكمة. 
 

الحملات الانتخابية: تمثيل المرأة في البرلمان  ٧-٦
ركـزت الهيئـة الوطنيـة اهتمامـها في الأعـوام الماضيـــة علــى مشــاركة المــرأة في الميــدان 
السياسي. ورغم أنه لا توجـد أيـة حواجـز قانونيـة تعـوق مشـاركة المـرأة، إلا أن عـددا ضئيـلا 

منهن يختار الاشتراك في الانتخابات، بل ولا ينتخب منهن إلا عدد أقل من ذلك. 
وتحث الهيئة الوطنية الأحـزاب السياسـية علـى اتخـاذ تدابـير إيجابيـة تسـاعد المـرأة علـى 
التغلـب علـى العقبـات الثقافيـة في السياســـة. ونتيجــة لذلــك، جــرى تغيــير الهيــاكل الداخليــة 
تشـجيعا للنسـاء علـى القيـام بـدور أكـثر نشـاطا. وينظـم كـل حـزب سياسـي برامـــج تدريــب 

تعليمية للنساء. 
ودف الدورات الدراسية المخصصة للمرأة إلى مساعدا على تنميـة المـهارة القياديـة 
والقدرة على إجراء الاتصالات والقيام بالحملات الانتخابية والثقة بالنفس والاعتـداد بـالذات 
والفعاليـة الشـخصية والإحسـاس الأقـوى بالتوجـــه المــهني والتصميــم علــى تحقيــق الأهــداف. 
واليوم، أصبحت النساء اللاتي اشتركن في هذه الدورات عضـوات في البرلمـان واـالس المحليـة 

ومختلف الهيئات العامة. 
 

الحملات الانتخابية: تمثيل المرأة في االس المحلية  ٧-٧
عندما طبقت اللامركزية في مالطة عام ١٩٩٣، أكـدت الهيئـة الوطنيـة أن المـرأة ممثلـة 
في االس المحلية. وفي الأسابيع السـابقة لانتخابـات اـالس المحليـة، جـرى شـن حمـلات ثنائيـة 
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الهـدف، تشـجع عـددا أكـبر مـن النسـاء علـى الاشـتراك في الانتخابـات، وتقنـع هيئـة المنتخبـين 
بالتصويت لصالح النساء. 

وفي الدورة الأولية للانتخابـات الـتي أجريـت بـين عـامي ١٩٩٣ و ١٩٩٤، عرضـت 
فقرات على التلفاز الوطني ونشرت إعلانـات في وسـائل الإعـلام المطبوعـة تشـجع المـرأة علـى 

التقدم والاشتراك في الانتخابات، في حين أن عددا من الإعلانات استهدف الناخبين. 
وتجـري الآن انتخابـات الجـالس المحليـة بصفـة منتظمـة في عـدد مـــن المقاطعــات المحليــة 
ويتعاون المهنيون الإعلاميون على نشر قصص عديدة في مختلف وسائط الإعلام عن المشـاركة 
السياسية للمرأة. وتطلق النداءات العامـة أيضـا مـن جـانب الشـخصيات البـارزة والهامـة، مثـل 
رؤســـاء الأحـــزاب السياســـية والسياســـيون والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة. وتجـــري الدعايــــة 
للمرشـحات مـن خـلال تقديمـهن في برامـج التلفـاز والإذاعـــة وعقــد المقــابلات معــهن وعقــد 

اجتماعات مع السياسيين. 
 

برامج التدريب على السياسة  ٧-٨
تنظــم الهيئــــة الوطنيـــة دورات دراســـية للنســـاء المرشـــحات علـــى الصعيـــد الوطـــني 

وللمستشارات على الصعيد المحلي. وتتيح هذه البرامج الأدوات الملائمة لمهنة السياسة. 
وفي كانون الثاني/يناير ١٩٩٦، عقـدت دورة دراسـية للنسـاء الـلاتي كـن سيشـتركن 
في الانتخابات العامة. وأشرف على الدورة خبير أجنبي في الموارد، وتضمنت الـدورة حلقـات 
ـــازة  عـن تخطيـط الحمـلات الانتخابيـة ومـهارات الاتصـالات. وأسـفرت الـدورة عـن دعايـة ممت

للنساء المرشحات. أما الانتخابات العامة لعام ١٩٩٨، فلم تسبقها برامج تدريبية. 
ويجــري كــل عــام تنظيــم حلقــة دراســية عــن مــهارات شــن الحمــــلات الانتخابيـــة 
للمرشحات من النساء كجزء من برنامج دعم للنساء المرشحات في الانتخابات علـى الصعيـد 
المحلي. وفي كانون الثــاني/ينـاير ٢٠٠١، عقـدت حلقـة عمـل للنسـاء المشـتركات في انتخابـات 
اـالس المحليـة في آذار/مـارس ٢٠٠١ اسـتعدادا لشـن الحملـة الانتخابيـة. وكـان الموضـوع هــو 
القيادة ومهارات الاتصالات أما الهدف فكان تدريب المستشارات مـن النسـاء علـى المـهارات 

الشخصية الأساسية، ومساعدن على مواجهة التحديات في بيئة عمل يسودها الذكور. 
 

شبكات العمل  ٧-٩
تشجع الهيئة الوطنيـة شـبكات العمـل بـين النسـاء المرشـحات علـى الصعيديـن الوطـني 

والمحلي ومع المنظمات غير الحكومية.  
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انتخابات االس المحلية  ٧-١٠
أجريـت في ١٠ آذار/مـارس ٢٠٠١ انتخابـات اـــالس المحليــة في ٢١ مقاطعــة محليــة 

مختلفة في مالطة وغوزو. 
وتشير النتائج إلى وجود تيار متصاعد يتعلق بعدد المستشـارات الإنـاث، الـذي ارتفـع 

من ١٦,٤ في المائة عام ١٩٩٨ إلى ١٨,٦ في المائة عام ٢٠٠١ (الجدول ٧-٥). 
 

التطور الإيجابي  ٧-١١
ـــة نتيجــة للجــهود والمبــادرات، ومــن بــين هــذه  مـن الملاحـظ وجـود تطـورات إيجابي

التطورات ما يلي: 
زيادة عدد النساء المرشحات؛  �

زيادة عدد النساء المنتخبات للمجالس المحلية والبرلمان؛  �
لأول مرة تعين امرأة رئيسة لس النواب؛  �

تعيين وزيرات؛  �
تعيين امرأتين منتخبتين من بين المرشحات رئيستي لجنتين برلمانيتين.  �

  
المادة ٨ 

التمثيل والمشاركة الدوليان 
 

المشاركة في الاجتماعات/المؤتمرات الدولية  ٨-١
تتـاح للمـــرأة حقــوق وفــرص مســاوية للرجــل في حضــور الاجتماعــات والمؤتمــرات 

الدولية وفي الاشتراك في أعمال المنظمات الدولية. 
ويحضر الاجتماعات/المؤتمرات الدولية الرسميـون مـن وزارة الشـؤون الخارجيـة، فضـلا 
عن الوزارات الأخرى. وكثيرا ما يعتمد حضورهم على موضـوع الاجتمـاع/المؤتمـر. وعندمـا 
ــــير وزارة الخارجيـــة، فـــإن وزارة  لا يحضــر الاجتمــاع/المؤتمــر إلا مشــتركون مــن وزارات غ
الخارجية هي التي تنسق هذا الاشتراك في معظم الحالات. ويحضر معظم الاجتماعـات الدوليـة 
ـــيرا مــا تضــم هــذه الوفــود  موظفـون علـى أرفـع مسـتوى مـن الـوزارة المعنيـة. ومـع ذلـك، كث

موظفين على مستوى أدنى. 
وطيلة السنوات القليلة الماضيـة، زادت مشـاركة المـرأة في الاجتماعـات الدوليـة زيـادة 
كبيرة. وهناك الآن عدد أكبر مما سبق من النساء اللاتي يعملـن في الخدمـة العامـة علـى مختلـف 
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المسـتويات الوظيفيـة. وزاد عـدد النسـاء الـلاتي يشـغلن وظـائف رفيعـة كنتيجـة مباشـرة لزيــادة 
عدد الإناث مـن خريجـات الجامعـة الـلاتي يعملـن في الخدمـة العامـة. وفضـلا عـن ذلـك، تختـار 
المرأة بصفة متزايدة أن تظل في الوظيفة والاتجاه هو أن استمرار الزيـادة في عـدد النسـاء الـلاتي 

يشغلن مراكز رفيعة يؤدي إلى زيادة مشاركتهن في الاجتماعات الدولية. 
وتشـارك وزارة الشـؤون الخارجيـــة في معظــم الاجتماعــات/المؤتمــرات الدوليــة علــى 
مستوى المديرين. وفي عام ١٩٩٩ عينت أول مديرتين في وزارة الشـؤون الخارجيـة. وفي عـام 
٢٠٠١ عينت امرأة أخرى في منصـب مديـر مسـاعد. ورغـم أن الاختـلال بـين الجنسـين تغـير 
بوضوح، لا يزال الذكور يسيطرون على أرفع المناصب في الوزارة وكثيرا ما تشكل المديـرات 

بالوزارة جزءا من الوفود التي يرأسها وزير الخارجية أو رئيس الوزراء. 
المشاركة في أعمال المنظمات الدولية  ٨-٢

إن دبلوماسـيات مالطـة الـلاتي يعملـن لـدى بعثـات معتمـدة لـــدى المنظمــات الدوليــة 
يتمتعن بالمساواة مع نظرائهن الذكور. ومع ذلك، لم تشغل أيـة امـرأة حـتى الآن مركـز رئيـس 

أو نائب رئيس بعثة. 
 

الخدمة الدبلوماسية  ٨-٣
ـــاقص نســبة  تطبـق المسـاواة في فـرص التوظـف في الخدمـة الدبلوماسـية في مالطـة. وتتن
ـــاث في الســلك الدبلوماســي. وفي الامتحــانين العــامين التنافســيين الأخــيرين  الذكـور إلى الإن
اللذين عقدا في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٩ وأيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠، علـى الـترتيب، لتعيـين 
موظفين في السلك الدبلوماسي، كان عـدد النسـاء الناجحـات يفـوق عـدد الرجـال. وفي عـام 
٢٠٠٠ عينــت خمــس نســاء ورجــلان برتبــة ســكرتير ثــان. والتحقــت أول امــرأة بالســــلك 
الدبلوماسي لمالطة في عام ١٩٦٦. وبنهاية عام ٢٠٠٠، كان عدد الإنـاث الدبلوماسـيات قـد 
زاد إلى ٢٢ امـرأة، أي ٢٨ في المائـة مـن السـلك الدبلوماســـي لمالطــة. ولا توجــد أيــة برامــج 
لتشجيع المرأة على الالتحاق بالخدمة في وزارة الخارجية، ووفقـا للاتجـاه المذكـور أعـلاه هنـاك 

شعور بأنه لا حاجة إلى مثل هذه البرامج.  
وعينت مالطة في آذار/مارس ٢٠٠١ أول سفيرة غير مقيمـة، وفي تمـوز/يوليـه ٢٠٠١ 

عينت أول سفيرة مقيمة. 
وفي عام ١٩٩٨، عينت أول دبلوماسية برتبة مستشار؛ وفي عام ٢٠٠٠، عينـت أول 
دبلوماسـية برتبـة مستشـــار أول ولم تعــين إلى الآن أيــة امــرأة برتبــة مستشــار رفيــع المســتوى 

(الجدول ٨-١). 
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وأرقى منصب غير دبلوماسي شغلته امرأة في وزارة الخارجية منصب مدير. 
وتتمتـع المـرأة الدبلوماسـية المالطيـة بفـرص متسـاوية مـــع نظيرهــا الرجــل فيمــا يتعلــق 
بـالتعيين في سـفارات مالطـة في الخـارج. وحـتى الآن، عينـت معظـم النســـاء الدبلوماســيات في 

بلدان غربية. 
وبالمثل، تتمتع النساء الدبلوماسيات بنفس الفرص التي يحظـى ـا الرجـال فيمـا يتعلـق 
ــــال المنظمـــات الدوليـــة.  بحضــور الاجتماعــات الدوليــة والاشــتراك فيــها والمشــاركة في أعم
ــة. وإذا  ولا توجـد عقبـات واضحـة تقـف في طريـق التحـرك الصـاعد للمـرأة في وزارة الخارجي
كان التقدم بطيئا، فـإن ذلـك يرجـع إلى عوامـل مماثلـة تعرقـل تقـدم المـرأة في مجـالات التوظـف 

الأخرى. 
المادة ٩ 
الجنسية 

 
المبادئ والأحكام الرئيسية  ٩-١

حصلـت مالطـة علـى الاسـتقلال مـن الحكـم البريطـاني عـام ١٩٦٤. ووضـــع دســتور 
مالطة بموجب أمر استقلال مالطة عام ١٩٦٤، ويكرس الفصل الثــالث مـن الدسـتور المذكـور 
للجنسية. وينص الدستور على أن من ولـد في مالطـة قبـل ٢١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٦٤، وكـان 
أحد والديه قد ولد أيضا في مالطة، يصبح بصفة آلية من مواطني مالطـة في ٢١ أيلـول/سـبتمبر 
١٩٦٤. ونص كذلك علـى أن مـن ولـد في مالطـة بعـد الاسـتقلال أصبـح مـن مواطـني مالطـة 

بمجرد الميلاد في مالطة (قانون مسقط الرأس). 
ثم تقـرر أيضـا مبـدأ عـدم حصـول المواطـن المـالطي علـى أيـة جنســـية أخــرى وأنــه إذا 
حصـل مواطـن مـن مالطـة علـى أيـــة جنســية أخــرى وهــو قــاصر، فعليــه أن يقــرر الاحتفــاظ 
بإحداهما بين عيد ميلاده الثامن عشر والتاسع عشر. وفضلا عن ذلـك، تسـقط جنسـية مالطـة 
التلقائية عن مواطني مالطة البالغين الذيـن يحصلـون علـى جنسـية أي بلـد آخـر. وبالإضافـة إلى 
ذلك، يجب على الأجانب الحاصلين على جنسية مالطة بالتسـجيل أو بـالتجنس أن يتنـازلوا في 
ظـرف سـتة أشـهر أو ثلاثـة اشـهر وفقـا لكـل حالـة علـى حـدة عـن أيـة جنسـية أخـرى كـــانوا 

يحملوا. 
ومن الواجب أن نشير أيضـا إلى أنـه في حالـة الطفـل المولـود بالخـارج، فإنـه لا يحصـل 
ـــن مواطــني مالطــة وقــت ولادة الطفــل. أي أن الأم  علـى جنسـية مالطـة إلا إذا كـان والـده م



02-7615887

CEDAW/C/MLT/1-3

ـــها المولــود خــارج مالطــة (إلا إذا كــانت غــير  المالطيـة لا يمكنـها أن تعطـي جنسـيتها إلى طفل
متزوجة). 

وجرى سن قانون جنسية مالطة عام ١٩٦٥ استكمالا لأحكـام الجنسـية في الدسـتور 
ــن  ولوضـع أحكـام للحصـول علـى جنسـية مالطـة عـن طريـق التسـجيل (بعـد خمـس سـنوات م
الإقامـة في مالطـة في حالـة مواطـني الكمنولـث) وعـن طريـق التجنـس (بعـد سـت سـنوات مــن 

الإقامة في مالطة في حالة جميع الأجانب الآخرين). 
وقانون الجنسية الذي سن عام ١٩٧٠ نص على أحكام للتحكم في هجـرة الأجـانب 

إلى جزر مالطة. 
وعلـى مـــدى الســنين، أجريــت تعديــلات متنوعــة علــى هــذا التشــريع، وبخاصــة في 
١٣ كانون الأول/ديسمبر ١٩٧٤، عندمـا أعلنـت مالطـة جمهوريـة، ثم حدثـت تغـيرات هامـة 
عام ١٩٨٩ عندما وافق البرلمان على القوانين ٢٣ و ٢٤ و ٢٥، التي عدلت الدستور وقـانون 

جنسية مالطة وقانون الهجرة على الترتيب. وكان الهدف من هذه التعديلات ما يلي: 
السماح للمهاجرين المالطيين بالاحتفاظ بجنسيتين؛  �

منح الزوج الأجنبي لمواطنة مالطية نفس الحقوق الـتي تتمتـع ـا بـالفعل زوجـة أجنبيـة  �
لمواطن مالطي؛ 

ضمان استمرار تمتع الأجانب المتزوجين (أو المتزوجـات) مـن مواطنـات (أو مواطـني)  �
مالطة بمزايا الإقامة والتوظف عند وفاة زوجام (أو أزواجهم) من مواطني مالطة. 

وأجريت تعديلات هامة مرة أخرى على التشريع سـابق الذكـر عندمـا سـن القانونـان 
ـــيز النفــاذ في ١٠ شــباط/  ٣ و ٤ لعـام ٢٠٠٠ في ٣١ كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ ودخـلا ح

فبراير ٢٠٠٠. ووفقا لهذين القانونين: 
رفعت من الدستور جميع الأحكام المتعلقة بالجنسية وأدمجت في قــانون جنسـية مالطـة،  �

وبالتالي جرى الاحتفاظ بالمبادئ الرئيسية في الدستور؛ 
ازدواج الجنســية، الــذي كــان اســتثناء مقصــورا علــى المــهاجرين المــالطيين، أصبــــح  �
القـاعدة، ويحـق لمواطـن مالطـــة أن يحتفــظ بجنســية - أو جنســيات - أخــرى (تعــدد 

الجنسيات)؛ 
يمكن للأجانب المتزوجين من مواطنـات مالطيـات أن يتقدمـوا بطلـب للحصـول علـى  �
جنسية مالطة على أساس زواجهم، على أن يكونوا متزوجين لمـدة لا تقـل عـن خمـس 

سنوات؛ 
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يحق للأطفال المولودين لأمهات مالطيات بين ٢١ أيلول/سبتمبر ١٩٦٤ و ٣١ تمـوز/  �
يوليه ١٩٨٩ أن يسجلوا كمواطنين مالطيين. 

 
التعديلات على الفصل الثالث من الدستور  ٩-٢

ازدواج الجنسية  ٩-٢-١
ــــن  جــرى تعديــل الجــزء ٢٦ (٣) مــن الدســتور لكــي يمكــن المــهاجرين المــالطيين م
الاحتفاظ بجنسية مزدوجة. ولم يكن ذلك من المستطاع إلا إذا اعترف البلـد الـذي كـانوا مـن 
مواطنيه بمفهوم الجنسية المزدوجة. وفي هذه الحالة، جرى اعتبار الشخص الـذي اسـتوفي جميـع 
المتطلبات الضرورية أنه لم يتوقف عن كونه من مواطني مالطة عندما حصل على جنسية البلـد 
ـــل  الــذي تبنــاه. فمثــلا، إذا أصبــح شــخص مواطنــا كنديــا في ٢٠ آب/أغســطس ١٩٨٧ قب

التعديل، يعتبر أنه لم يتوقف عن كونه من مواطني مالطة منذ ذلك التاريخ. 
آثـار ازدواج الجنسـية علـى الأطفـال الذيـن ولـدوا في الخـــارج بعــد أن أصبــح  ٩-٢-٢

والدهم من مواطني البلد الذي هاجر إليه 
قبل ١ آب/أغسطس ١٩٨٩، لم يكن الطفـل يعتـبر مـن مواطـني مالطـة وقـت ميـلاده 
إذا ولد في الخارج لمواطن مـالطي سـابق (أي لشـخص كـان مـن مواطـني مالطـة ثم تنـازل عـن 

جنسيته المالطية بعد الحصول على جنسية بلد هاجر إليه). 
ومـع ذلـك، حيـــث أنــه منــذ ١ آب/أغســطس ١٩٨٩ أعيــد لــلأب وضعــه الســابق 
كمواطن مالطي من التاريخ الذي حصل فيـه علـى الجنسـية الأجنبيـة، فـإن هـذا الطفـل يحصـل 
كذلـك علـى الجنسـية المالطيـة مـن تـاريخ ميـلاده، حيـث أن الأب يعتـبر أنـه كـان مـن مواطــني 

مالطة وقت ميلاد الطفل. 
 

جنسية مالطة بالميلاد في مالطة  ٩-٢-٣
قبـل ١ آب/أغسـطس ١٩٨٩، كـان الشـخص المولـود في مالطـة يعتـبر مواطنـا بمجــرد 
ولادته في مالطة. ولكـن الدسـتور عـدل ليحـد مـن ذلـك. فمنـذ ١ آب/أغسـطس ١٩٨٩، لا 

يصبح الشخص المولود في مالطة مواطنا إلا إذا كان أحد أبويه: 
إما من مواطني مالطة؛  �

أو ولد في مالطة ثم هاجر وأصبح الآن من مواطني بلد آخر.  �
 

جنسية مالطة للأشخاص المولودين في الخارج  ٩-٢-٤
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قبل آب/أغسطس ١٩٨٩، كان الشخص المولود في الخـارج يكتسـب جنسـية مالطـة 
إذا كان والده - وقت ولادته - من مواطني مالطة، سواء كان قد ولـد في مالطـة أو اكتسـب 

جنسية مالطة عن طريق التسجيل أو التجنس. 
اعتبارا من ١ آب/أغسطس ١٩٨٩، يصبح الشــخص المولـود في الخـارج مـن مواطـني 
مالطة إذا كان أحد أبويه مـن مواطـني مالطـة علـى النحـو الموضـح في الفقـرة السـابقة. أي أنـه 
منـذ ذلـك التـاريخ فـإن أي طفـل يولـد في الخـارج لمواطنـة مالطيـة يصبـح مواطنـا مالطيـا أيضــا 

بحكم الأصل. 
جنسية مالطة عن طريق الزواج  ٩-٢-٥

قبل آب/أغسطس ١٩٨٩، كـان يحـق للمـرأة الأجنبيـة الـتي تـتزوج مواطنـا مالطيـا أو 
شخصا أصبح مواطنا مالطيا أن تصبح مواطنة مالطية عن طريق التسجيل. 

واعتبارا من ١ آب/أغسطس ١٩٨٩، منح هذا الامتيـاز أيضـا للأجنـبي الـذي يـتزوج 
مواطنة مالطية. 

ويمنح هذا الامتياز أيضا لأرملة أو أرمل: 
شـخص كـان سـيصبح مواطنـا مالطيـا في ٢١ أيلـول/سـبتمبر ١٩٦٤ إن لم يكـــن قــد  �

توفي قبل ذلك التاريخ؛ أو  
شخص كان مواطنا مالطيا وقت وفاته.  �

ومع ذلك، في كل حالة يجب أن يكون الوزير المسؤول عـن الشـؤون المتعلقـة بجنسـية 
مالطة مقتنعا أن منح الجنسية لذلك الشخص لا يتعارض مع المصلحة العامة. 

 
جنسية مالطة عن طريق التبني  ٩-٢-٦

قبل كانون الثاني/يناير ١٩٧٧، كان الشخص الذي يتبناه مواطنـون مـالطيون يصبـح 
مواطنا مالطيا بالتبني. ولكن منذ ذلك التاريخ لم يعد من الممكن اكتسـاب جنسـية مالطـة عـن 

طريق التبني. 
وعدل الدستور مرة أخـرى وأصبـح ينـص علـى اكتسـاب الجنسـية عـن طريـق التبـني. 
وابتداء من آب/أغسطس ١٩٨٩، يصبح الطفل مواطنا مالطيا عـن طريـق التبـني إذا كـان أقـل 

من عشر سنوات من العمر وقت تبنيه. 
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التعديلات التي أدخلت عام ١٩٨٩ على قانون جنسية مالطة (الفصل ١٨٨)  ٩-٣
جنسية مالطة عن طريق التجنس  ٩-٣-١

اعتبـارا مـن آب/أغسـطس ١٩٨٩، يمكـن لأي شـخص أن يتجنـس بجنسـية مالطــة إذا 
أقام في مالطة خمس سنوات على الأقل. 

منح جنسية مالطة لمن يمكنه أن يثبت أنه من أصل شـخص ولـد في مالطـة وأنـه  ٩-٣-٢
من مواطني بلد يقيد الوصول إليه - في حالته 

هنــاك حكــم جديــد في القــانون - القســم ٣ (٤) - يجعــل مــن الممكــن لعــدد مـــن 
الأشخاص، يقيم معظمهم في الخارج، أن يتقدموا بطلب للحصول على جنسية مالطة: 

إذا كانوا من مواطني بلد غير البلد الذي يقيمون فيه؛  �
وكان وصولهم إلى البلد الذي يتمتعون بجنسيته مقيدا؛  �

واستطاعوا أن يثبتوا أم من أصل شخص ولد في مالطة.  �
ومع ذلك، يجب أن يكون الوزير المسؤول عن الشؤون المتعلقـة بجنسـية مالطـة مقتنعـا 

أن منح الجنسية لهؤلاء الأشخاص لا يتعارض مع المصلحة العامة. 
 

التعديلات التي أدخلت عام ٢٠٠٠ على تشريع الجنسية  ٩-٤
التعديلات على الفصل الثالث من الدستور. 

عدل الفصل الثالث من الدسـتور بالقـانون الثـالث لعـام ٢٠٠٠ بحيـث لا يتضمـن إلا 
المبادئ العامة التي تتعلـق بجنسـية مالطـة وأدرجـت جميـع الأحكـام التفصيليـة المتعلقـة بالجنسـية 

ضمن قانون جنسية مالطة (الفصل ١٨٨). 
وحل ما يلي محل القسم ٢٢ من الدستور: 

ينظم القانون الحصول على جنسية مالطة والاحتفاظ ا والتخلي عنها وفقدها؛  �
يسـمح بـــازدواج الجنســية أو تعددهــا، بموجــب أي قــانون ســار في مالطــة في ذلــك  �

الوقت. 
جــرى إبطــال الأقســام ٢٣ و ٢٤ و ٢٥ و ٢٦ و ٢٧ و ٣٠ و ٣١ مــن الدســـتور. 

وأعطي القسمان ٢٨ و ٢٩ الرقمين ٢٣ و ٢٤ على الترتيب. 
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التعديلات التي أدخلت عام ٢٠٠٠ على قانون جنسية مالطة (الفصل ١٨٨)  ٩-٥
ازدواج الجنسية أو تعددها  ٩-٥-١

أدخل القانون رقم ٤ لعـام ٢٠٠٠ تعديـلات علـى قـانون جنسـية مالطـة لكـي يدعـم 
الأحكام الجديدة المتعلقة بازدواج الجنسية أو تعددها. 

ويقدم القسم ٧ المبدأ الأساسي الجديد، وهو أنه: 
يكون من القانوني لأي شخص أن يصبح مواطنا مالطيـا ومواطنـا لبلـد آخـر في نفـس 

الوقت. 
وهـذا يعـني أنـه إذا حصـل مواطـن مـالطي علـى جنسـية أخـــرى في ١٠ شــباط/فــبراير 
٢٠٠٠ - تـاريخ سـريان جميـع أحكـام القـانون الجديـد - أو بعـد ذلـــك التــاريخ، يجــوز لهــذا 

الشخص أن يحتفظ بالجنسية الأخرى مع جنسية مالطة. 
وهـذا يعـني أيضـا أن القصـر الحـاصلين علـى جنسـية مالطـة وجنســـية أجنبيــة أخــرى، 
بالإضافة إلى من كانوا قد تعدوا سن ١٨ سـنة ولكـن لم يبلغـوا سـن ١٩ سـنة في ١٠ شـباط/ 
فبراير ٢٠٠٠ وكان لديهم جنسيتان؛ جنسـية مالطـة، علـى سـبيل المثـال، الـتي اكتسـبوها عـن 
طريق أصلهم، وجنسية أخرى اكتسبوها بالميلاد في بلد أجنبي، لهم أن يحتفظوا بالجنسـيتين إلى 

أجل غير مسمى. 
وينــص القســم ٩ مــن القــانون علــى أن أي شــخص يولــد في مالطــة أو في الخـــارج 
ويكون مواطنا مالطيا بالمولد أو بالأصل ويكون قد أقام خارج مالطة مدة ست سـنوات علـى 

الأقل وحصل على أو احتفظ بجنسية بلد آخر، يعتبر دائما مواطنا مالطيا. 
والأطفـال الذيـن يولـدون في الخـارج لمـهاجرين مـالطيين، ويكونـــون قــد تعــدوا ســن 
١٩ سنة في ١٠ شباط/فبراير ٢٠٠٠ وأقاموا دائما في بلد ولادـم، يكتسـبون جنسـية مالطـة 

مرة أخرى بطريقة تلقائية. 
وينـص القسـم ٨ مـن القـانون علـى أن الشـــخص الــذي لم يعــد مواطنــا مالطيــا قبــل 
شباط/فبراير ٢٠٠ لأن جنسيته المالطية سقطت بحصوله على جنسية أجنبيـة أو لأنـه لم يرفـض 
التجنـس بجنسـية أجنبيـة في حـدود الوقـت الـذي حـدده القـانون، يكـون لـه الحـــق في اســتعادة 

جنسيته المالطية عن طريق التسجيل. 
ومواطنو مالطة السابقون الذين ولدوا أو حصلوا على جنسية مالطة في أيلــول/سـبتمبر 
١٩٦٤ أو بعـد ذلـك، ولكنـهم لم يقيمـوا في الخـارج سـت سـنوات علـى الأقـل، والأشــخاص 
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الذين كانوا مواطنين مـالطيين عـن طريـق التسـجيل أو التجنـس ثم فقـدوا جنسـيتهم، يحـق لهـم 
الآن التسـجيل بوصفـهم مـن مواطـني مالطـة، ولهـم أن يتقدمـوا بطلـب لتســـجيلهم كمواطنــين 
مـالطيين دون أن يكـون عليـهم اسـتيفاء أي شـروط للإقامـة وبغـض النظـر عـن مكـان إقامتــهم 

حاليا. 
وتجدر ملاحظة أن مواطني مالطة السـابقين الذيـن اكتسـبوا جنسـية مالطـة عـن طريـق 
التسجيل أو التجنس لن يمنحوا جنسية مالطة إلا إذا اقتنع الوزير المسؤول عن الشـؤون المتعلـق 

بالجنسية أن ذلك لا يتعارض مع المصلحة العامة. 
وفي جميـع الحـالات الـتي تسـتوجب أن يتقـدم المواطـن الأجنـبي بطلـب للحصـول علــى 
جنسـية مالطـة (أي حيثمـا يجـري الحصـول علـى الجنسـية بـإجراء طوعـي) مـن المـهم أن يثبـــت 

مقدم الطلب فقدان جنسية البلد الأصلي بسبب هذا الإجراء الطوعي. 
 

جنسية مالطة عن طريق الزواج  ٩-٥-٢
قبـل ١٠ شـباط/فـبراير ٢٠٠٠، كـان للزوجـة الأجنبيـة لمواطـن مـالطي أن تتقـــدم بعــد 
الزواج مباشرة بطلب للتسجيل بوصفها مواطنة مالطية. ولكن الحالة لم تعد كذلك الآن. فبعـد 
التعديلات التي أدخلت على القانون، لا يمكن للزوجة الأجنبية أن تتقدم بطلـب للحصـول علـى 
جنسية مالطة إلا إذا كانت متزوجة من مواطن مالطي لمدة خمس سنوات على الأقل، ولا تـزال 

مقيمة مع زوج مالطي وقت تقديم طلب التجنس (القسمان ٤ و ٦ من القانون). 
والشخص الأجنبي الذي تتوفى زوجته المالطية قبل السنة الخامسة من الزواج، يحـق لـه 
أن يتقـدم بطلـب للحصـول علـى جنسـية مالطـة بعـد مـرور خمـس سـنوات مـن تـاريخ الــزواج 

وبشرط أن يكون الزوج الأجنبي لا يزال مقيما مع زوجته المالطية وقت وفاا. 
وقـد عـدل القـانون بحيـث يمكـن للأجـــانب المنفصلــين قانونــا أو فعــلا عــن زوجــام 
المالطيات أن يحصلوا على الجنسية طالما حدث الانفصال بعد السنة الخامسة من الـزواج وأقـام 

الزوجان معا خلال فترة الخمس سنوات.  
 

اكتســـاب الأطفـــال الذيـــن كـــانت أمـــهم مواطنـــة مالطيـــة وقـــت الـــــولادة  ٩-٥-٣
جنسية مالطة 

قبل التعديلات الـتي أدخلـت علـى القـانون عـام ١٩٨٩، كـانت الجنسـية لا تنقـل إلى 
ـــن آب/أغســطس ١٩٨٩، سمحــت مالطــة بانتقــال  الأطفـال إلا عـن طريـق الأب. واعتبـارا م
جنسية مالطة عن طريق الأم، فيحـق للأطفـال المولوديـن في الخـارج لأم مالطيـة الجنسـية - أن 

يكتسبوا جنسية مالطة. 
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وعدل القانون الآن مرة أخـرى لكـي يتيـح الفرصـة لجميـع مـن ولـدوا في ٢١ أيلـول/ 
سبتمبر ١٩٦٤ أو بعد ذلك وقبل ١ آب/أغسطس ١٩٨٩ اكتساب جنسية مالطة عن طريـق 
التسجيل. ويمكنهم أن يتقدموا بطلب التسجيل كمواطنين مالطيين وأن يحتفظوا ـذه الجنسـية 
بالإضافة إلى جنسيتهم الحالية، وذلك بغض النظر عما إذا كـان هـؤلاء الأشـخاص مقيمـين في 

مالطة أو في الخارج، ودون أن يكون عليهم استيفاء أي شرط من شروط الإقامة. 
وعندما يتقدم مواطن أجنبي بطلب جنسية مالطة، حيث تكتسب الجنسية بإجراء طوعي، 

يجب أن يتحقق مقدم الطلب عما إذا كان قد يفقد جنسية بلده نتيجة لهذا الإجراء الطوعي. 
أي طفل حديث الولادة يوجد مهملا في مالطة سيعتبر مواطنا مالطيا  ٩-٥-٤

قبل إدخال التعديلات، كان أي طفـل حديـث الـولادة يوجـد مـهملا في مالطـة يعتـبر 
أنه ولد في مالطة. ولكن لم يكن له أن يدعي اكتسابه لجنسية مالطة، حيث أنـه كـان مـن غـير 
المعروف ما إذا كان أحـد والديـه مـن مواطـني مالطـة، وهـو مطلـب مسـبق لكـي يكتسـب أي 

طفل ولد في مالطة جنسية مالطة عند ولادته. ولهذا، كان هذا الطفل بدون دولة. 
أما الآن فقد عدل هذا القانون بما يقضي باعتبار الطفل المذكور مواطنا مالطيـا إلى أن 

يثبت حقه في أية جنسية أخرى. 
القُصر   ٩-٦

ينص القسم ١١ من قانون جنسية مالطة على منح الجنسـية لطفـل صغـير بوصفـه مـن 
مواطني مالطة. وقد تمنح الجنسـية عـن طريـق أب الطفـل أو أمـه. ويتيـح القـانون المـدني سـلطة 

والديه مشتركة. 
وتعليمات الجوازات الجديدة التي تكمل قانون الجوازات تجعـل تنفيـذ أحكـام القـانون 
المـدني أمـرا إجباريـا. وابتـداء مـن ١ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ لا تـدرج بيانـات القصـر ممـــن يقــل 
عمرهـم عـن ١٦ سـنة إلا في جـوازات سـفر الأب أو الأم أو الوصـــي أو الوصيــة أو القيــم أو 
القيمة، وتدرج كما هي في ذلـك التـاريخ أو بعـده. ولا تصـدر جـوازات مشـتركة بعـد ذلـك 

التاريخ، وعلى القصر أن يتقدموا بطلب جواز منفصل. 
 

تعليمات الجوازات  ٩-٧
بموجـب نمـوذج الطلـب، يكـون علـى الزوجـين أن يقدمـا تفـــاصيل زواجــهما. وعلــى 
الأنثـى المتزوجـة أو المنفصلـة الـتي تتقـدم بطلـب أن تقـدم شـهادة زواجـــها ورقــم جــواز ســفر 
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زوجها. وإن لم يكن لدى زوجها جواز سفر، فمن الضروري أن تقدم شـهادة ميـلاد زوجـها 
وشهادة ميلاد والده. 

ويجري تغيير جواز السفر كل مـرة يتغـير فيـها اسـم الشـخص. ورغـم أن هنـاك نسـاء 
يقررن الاحتفاظ بأسمــاء عـائلان بعـد الـزواج، إلا أن عليـهن أن يغـيرن جـواز السـفر. ويجـب 
عليهن أن يتقدمن بطلب جواز سـفر جديـد قبـل عشـرة أيـام مـن الـزواج وبعـد تقـديم شـهادة 
موانع الزواج. ولا يستلم جواز السفر قبل الزواج إلا أحد والديها أو أحد والدي الزوج بعـد 

ملء نموذج لسحب الجواز يتعهد فيه بعدم تسليم الجواز قبل عقد القران. 
  

المادة ١٠ 
التعليم 

 
التعليم  ١٠-١

ينص الدستور وقانون التعليم لعام ١٩٨٨ (القانون ٢٤ لعام ١٩٨٨) على الأهـداف 
والأغراض الرئيسية لنظام التعليم في مالطة. ويفرض الدستور الالتزامات التالية على الدولة: 

توفير التعليم الابتدائي الإلزامي، وهو مجاني في جميع المدارس الحكومية؛  -
ـــى أعلــى  توفـير المنـح الدراسـية والمسـاعدات الماليـة ضمانـا لحـق الفـرد في الحصـول عل -

مستوى من الدراسة؛ 
تطوير البحوث الثقافية والعلمية والتكنولوجية؛  -

تطوير التدريب المهني والحرفي.  -
ويكرس قسم آخر من الدستور حق المعوقين في التعليم. 

ويؤكد قانون التعليـم (١٩٨٨) الأحكـام الدسـتورية، وهـو الصـك القـانوني الرئيسـي 
ـــة  الـذي يحكـم توفـير التعليـم في جـزر مالطـة. وبموجـب أحكـام الدسـتور، فـإن واجبـات الدول
هـي: تعزيـز التعليـم والتدريـس، وضمـان وجـــود نظــام للمــدارس والمؤسســات يمكــن لجميــع 
مواطني مالطة الالتحاق به ويعمل على تحقيـق التطويـر التـام للشـخصية بأكملـها، بمـا في ذلـك 
قدرة كل شخص علـى العمـل، والعمـل علـى إنشـاء مـدارس ومؤسسـات في الأمـاكن الـتي لا 

توجد فيها. 
ويعـترف القـانون أيضـا بحـق الدولـة في وضـع حـــد أدنى مــن المنــاهج الدراســية لكــل 
قطاعات نظام التعليـم، بغـض النظـر عمـا إذا كـانت الدولـة نفسـها أو الهيئـات هـي الـتي تديـر 
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المدارس. وبالمثل، للدولة الحق في وضع حـد أدنى للشـروط الـتي يتعـين علـى مدارسـها الخاصـة 
وكنائسها أن تفي ا. 

وكجزء من مبادرات التنمية المستمرة التي يأخذ بزمامها موظفو شـعبة التعليـم، تنظـم 
الشعبة دورات دراسية داخلية على نطـاق واسـع في مختلـف الموضوعـات واـالات التعليميـة. 
وفضـلا عـن ذلـك، تقـدم منـح ماليـة ومنـح دراسـية بموجـب اتفاقـات متنوعـة ثنائيـــة ومتعــددة 
الأطراف وبمقتضى العضوية في المنظمات الدولية، مثل مجلس أوروبا والكمنولث واليونسكو. 

ويعترف القانون أيضا بالحقوق الأساسية للفرد. 
ويفرض القانون التعليم الإلزامي بين سـن الخامسـة والسادسـة عشـرة وبذلـك يعـترف 
اعترافا فعالا بالمفاهيم المالطية الحالية لأهمية التعليم (يبــدأ معظـم الأطفـال الذهـاب إلى الحضانـة 

في سن الثالثة). 
ويعترف القانون أيضا بالوضع المهني للمدرسين. 

ويلـزم قـانون عـام ١٩٨٨ الدولـة بتوفـير التعليـم الجـامعي اـاني لجميـع الطلبـــة الــذي 
تتوفر لديهم المؤهـلات اللازمـة للالتحـاق بالجامعـة. وبعـد اسـتيفاء الطلبـة لمتطلبـات الالتحـاق 
بالدراسـة، يحـق لأي منـهم التسـجيل للدراسـة الـتي يختارهـا دون قيـود تفرضـها أيـة شــروط أو 

عوامل أخرى. 
والتعليـم مـا بعـد الإلزامـي متوفـر مجانـــا لجميــع الطلبــة الذيــن يختــارون الاســتمرار في 

الدراسة بعد إتمام دراستهم الثانوية في سن السادسة عشرة. 
وإدارة الدراسات العليا وتعليم الكبار مسؤولة عن تعزيز وتطوير وتنسيق التعليم فيمـا 

بعد المرحلة الثانوية وتعليم الكبار. 
وهذه الإدارة مسؤولة عما يلي: 

إتاحة الدورات الدراسية المتعلقة بالمزيد من الدراسة والتعليـم المـهني والتدريـب للطلبـة  �
الذين تزيد أعمارهم عن سن الدراسة الإلزامية؛ 

تنظيـم مشـاريع التدريـب بالتعـاون مـع شـركة التدريـب علـى الوظـائف وتقـــديم منــح  �
الإعالة للطلبة المقيدين في هذه المشاريع؛ 

القيـام سـنويا بتجميـع ونشـر وتوفـير نسـخة مـن النشـرة التمهيديـة لدراسـات مـا بعـــد  �
ـــة ويذهبــون إلى  المرحلـة الثانويـة لحـوالي ٠٠٠ ٥ طـالب ممـن يـتركون المـدارس الثانوي

مدارس حكومية وغير حكومية؛ 
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ـــة، بمــا في ذلــك قنــاة التعليــم  تنظيـم وإدارة وتطويـر مركـز الإذاعـة التعليميـة الإعلامي �
التلفزيونية ٢٢؛ 

تنظيم وإدارة دراسات للكبار ودراسات مسائية في مراكز مختلفة.  �
ـــار  وتحظــى مالطــة منــذ أمــد بعيــد بتقــاليد راســخة في تنظيــم وإدارة دراســات للكب
ودراسـات مسـائية للطلبـة والكبـار في مراكـز مختلفـة. ويجـري في آب/أغسـطس مـن كـل عـــام 
ـــة  إصـدار قائمـة بدراسـات الكبـار والدراسـات المسـائية. وتـوزع نسـخ منـه علـى اـالس المحلي
ومكتبات المناطق ومختلف المشـاريع الصناعيـة. ويوفـر موقـع الإدارة علـى الإنـترنت معلومـات 

تفصيلية عن هذه الدراسات. 
وأثنـاء عـام ٢٠٠٠، قدمـت الإدارة حـــوالي ٢٣٥ مــادة دراســية إلى حــوالي ٧٠٠ ٦ 

طالب في مجالات متنوعة تتراوح بين المواد الأكاديمية والدراسات المهنية. 
ـــهوض بــالمرأة في عــام ١٩٨٩، أعطيــت الأولويــة لتعليــم المــرأة  ومنـذ إنشـاء لجنـة الن
ــــة.  وتمكينــها مــن خــلال تكــافؤ الفــرص في التعليــم وفي الحصــول علــى المؤهــلات الأكاديمي
وأسديت النصائح للسلطات التعليمية بشأن المساواة في الحصـول علـى التعليـم، ووضـع منـهج 
دراسـي مشـترك للفتيـان والفتيـات، وحـذف التحـيز الجنسـي مـن الكتـب الدراسـية، وتدريــس 
المواد المتعلقة بالجنس في المدارس، وتنظيم صفوف دراسية صباحيـة للكبـار، وتوعيـة المدرسـين 
بالمساواة بين الجنسين، وإدخال منظـور نـوع الجنـس في المـواد الدراسـية الـتي تـدرس بـالمدارس 

وبجامعة مالطة. 
وعقد عدد من الحلقات الدراسية العامة عن هذه القضايا بالاشتراك مع شـعبة التعليـم 

وكلية التعليم بجامعة مالطة واتحاد معلمي مالطة. 
 

المدارس اانية  ١٠-٢
الدراسة مجانية في جميع المعاهد الحكومية، من الحضانة إلى الجامعة. ويحصـل الطلبـة في 

سن المدارس الإلزامية على الكتب الدراسية مجانا كما يستخدمون المواصلات باان. 
وتملك الكنيسة الكاثوليكية وتدير المدارس الـتي تقـدم إليـها الدولـة إعانـة ويجـري هـذا 
الترتيب بمقتضى اتفاق عام ١٩٩١ بين حكومة مالطة والكرسي الرسـولي، الـذي أعـادت فيـه 

الدولة اعترافها بحرية التعليم. ويجري تقديم إعانة جزئية إلى المدارس الخاصة.  



02-7615897

CEDAW/C/MLT/1-3

ويتاح التعليم والتدريب المتخصص مجانا أيضا لمن يرغب في الحصـول علـى شـهادة في 
الدراسات التجارية والمهنية. وجرى الارتقاء بمشاريع التمرين الحالية بغية تحسين مـهارات مـن 

يعملون بالتجارة. وجرى البدء في مشروع تمرين فني. 
وطلبة المدارس ما بعد الإلزامية يتلقون منح الدولة.  

وينـص قـانون التعليـم لعـام ١٩٨٨ علـى إتاحـة فـرص العمـل لطلبــة مــا بعــد المرحلــة 
ـــهور الصيــف.  الثانويـة ولطلبـة بكـالوريوس التربيـة تحـت إشـراف السـلطات التعليميـة أثنـاء ش

ويتلقى الطلبة أجورهم من الدولة. 
 

الحد الأدنى للمناهج الوطنية  ١٠-٣
تم عــام ١٩٩٠ إدراج الحـــد الأدنى للمنـــهج الوطـــني في مختلـــف مســـتويات النظـــام 
التعليمـي، وتتبعـه جميـع المـدارس الحكوميـة والمـدارس التابعـة للكنيسـة وتلـــك الــتي تــدار إدارة 

خاصة. 
وعلـى مـر السـنين، تبـع تنقيـح المنـهج الوطـني، عقـــد مؤتمــر وطــني في حزيــران/يونيــه 
٢٠٠٠ بشــأن التوصيــات المتعلقــة بمنــهج وطــني جديــد وتنفيــذه. وشــكلت في ٢٦ كـــانون 

الثاني/يناير لجنة قيادية وطنية تعنى بتنفيذ الحد الأدنى للمنهج الوطني. 
وفي ١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠ دخـل الحـــد الأدنى للمنــهج الوطــني حــيز النفــاذ بقــوة 
القانون بمقتضى المذكرة القانونية ١٣٢ لسـنة ٢٠٠٠ المتعلقـة بقـانون التعليـم (٣٢٧) المعنـون 

�تعليمات المنهج الوطني�. 
وفي كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، أصبحـــت الخطــة الاســتراتيجية لتنفيــذ الحــد الأدنى 

للمنهج الوطني قابلة للتطبيق رهن موافقة الحكومة. 
وأصبح وضع وتنفيذ خطة تطوير للمدارس من الأمور التي يجـب علـى جميـع المـدارس 
في مالطة وغوزو، بما في ذلك المدارس التابعة للكنيسة والمدارس المسـتقلة، أن تقـوم ـا في أقـل 

وقت ممكن لا يتعدى ١ تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠. 
وأنشـأت اللجنـة القياديـة الوطنيـة سـتة عشـر فريقـــا مركــزا ومخصصــا، يعــني أحدهــا 

بالمساواة بين الجنسين والحد الأدنى للمنهاج الوطني. 
وأصـدر الفريـق المعـني بالمسـاواة بـين الجنسـين توصيـــات بشــأن السياســات والهيــاكل 

والعمليات، وتشمل هذه التوصيات ما يلي: 
السياسات: 
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إعداد تشريع لضمان تحقيق العدل بين الجنسين؛  �
ضمان مراعاة المساواة بين الجنسين في توزيع الموظفين الإداريين والمدرسين؛  �

توفير ضمان للموظفين عن طريق مدونة تدريب؛  �
مطالبة المدارس بأن تكون لديها سياسة داخلية لتحقيق العدالة بين الجنسين؛  �

أن يكون هناك بيان كتابي بسياسة تعنى بتكافؤ الفرص بين الجنسين؛  �
وضع مبادئ توجيهية للقضاء على وضع الفروق بين الجنسين في أنماط محددة؛  �

ـــهج  إنشـاء إطـار يكفـل انتشـار العدالـة بـين الجنسـين في جميـع برامـج الحـد الأدنى للمن �
الوطني. 

 
رياض الأطفال والمدارس الابتدائية  ١٠-٤

التسجيل في التعليم برياض الأطفال متاح للأطفال البالغين من العمر أكـثر مـن ثـلاث 
سنوات. وهناك مدرسة ابتدائية وروضة أطفال ملحق بـها في كـل بلـدة وقريـة. والذهـاب إلى 

رياض الأطفال اختياري. 
ومدة التعليم الابتدائـي سـت سـنوات. ولا يزيـد حجـم الصـف الدراسـي في المـدارس 
الابتدائية مطلقا عن ٣٠ تلميذا، وأغلبية المدرسين مدربة تدريبـا مـهنيا. وتقـدم جميـع المـدارس 

الابتدائية التعليم العلاجي. 
 

التعليم الثانوي  ١٠-٥
ينتقل الطلبة الذين يستكملون دراستهم الابتدائيـة بنجـاح إلى التعليـم الثـانوي. ومـدة 
التعليم الثانوي خمس سنوات تختتم بامتحانات شهادة التعليم الثانوي لجامعة مالطـة والشـهادة 

العامة للتعليم على المستوى الاعتيادي. 
 

الدراسات المهنية  ١٠-٦
تتاح الدراسات المهنية أيضا على مستوى التعليم الثانوي والمستوى الإجباري ما بعـد 
الثـانوي. وبلغـت نسـبة النسـاء ٣٣ في المائـة مـــن طلبــة الدراســات المهنيــة في العــام الدراســي 
٢٠٠١/٢٠٠٠، وتركـزن إلى حـــد كبــير في الصفــوف الدراســية الــتي تغلــب عليــها الصفــة 

الأنثوية، أي تصفيف الشعر والتجميل والبنوك والتأمين والسكرتارية. 
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ـــن ١٣  وحـتى عـام ٢٠٠٠، كـانت إدارة الدراسـات العليـا وتعليـم الكبـار مسـؤولة ع
ـــد الســن الإلزامــي. ومنــذ آب/أغســطس   مدرسـة تقـدم دراسـات لوقـت كـامل لطلبـة مـا بع
٢٠٠٠ أنشئت كلية مالطة لدراسات الكبار كمؤسسـة مـن خـلال صـك عـام. ونشـر النظـام 

الأساسي لهذه الكلية وعين أول مجلس إدارة لها وفقا لمتطلبات نظامها الأساسي. 
 

التعليم الشامل  ١٠-٧
يجري تنفيذ سياسـة تعليميـة شـاملة تقـدم بمقتضاهـا المـدارس العامـة تيسـيرات تعليميـة 
لجميـع الأطفـال بغـض النظـر عـن حـالام البدنيـــة أو العقليــة أو الحســية أو العاطفيــة. وتلبيــة 
لطلبات الطلبة ذوي الاحتياجات التعليمية الخاصة في المــدارس العامـة� تقـدم شـعبة التعليـم مـع 
كليـة التعليـم التابعـة لجامعـة مالطـة عـددا مـن المـــواد الدراســية لتدريــب الميســرين (مســاعدي 
المدرسين في الصفوف الدراسية). وتقـدم أيضـا شـعبة التعليـم وكليـة التعليـم مـوادا دراسـية في 
الدراسـات العليـا للمدرسـين الذيـن يرغبـون في التقـــدم في دراســتهم لكــي يصبحــوا منســقين 

متوقعين للاحتياجات التعليمية الخاصة في المدارس العامة. 
 

مراكز الاحتياجات الخاصة  ١٠-٨
ـــدارس الخاصــة إلى مراكــز للاحتياجــات الخاصــة، وذلــك اســتكمالا  تتحـول الآن الم
للسياسة التعليمية الشـاملة. ويجـري تزويـد هـذه المراكـز بـالمعدات والتسـهيلات الخاصـة، مثـل 
الغـرف المـزودة بمختلـف أجـهزة التحسـس وأحـواض معالجـة الأمـراض بالمـاء بـالطرق العلميـــة 
والأجـهزة والـبرامج المتقدمـة لتكنولوجيـا المعلومـات وغيرهـا. ويجـري بعـد ذلـك مـد الأطفـــال 
ذوي الاحتياجات الخاصة الموجوديـن في المـدارس العامـة بـبرامج تعليميـة شـخصية، مـع تقـديم 

الدعم الواجب إلى مدرسي الصفوف الدراسية بالمدارس العامة وإلى والدي الطلبة. 
 

خدمات الدعم  ١٠-٩
تقـدم شـعبة التعليـم نطاقـا واســـعا مــن خدمــات الدعــم إلى المــدارس. وتشــمل هــذه 

الخدمات ما يلي: 
خدمــات التوجيــه والإرشــاد، الــتي تتيــح التوجيــه بشــأن المنــاهج، والتوجيــه المــــهني 
والشـخصي لطلبـــة المــدارس الثانويــة ومــا بعــد ا لثانويــة، وتقــديم النصــح إلى طلبــة المــدارس 
الابتدائيـة والثانويـة عـن طريـق المرشـدين المدربـين والمدرسـين الموجـــهين الذيــن يشــمل نطــاق 
عملـهم الانتقـال مـن قطـاع إلى آخـر، والممارسـة الاختياريـة بالنســبة لمــن عمرهــم ١٣ و ١٤ 
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سنة، والتوجيه فيما يتعلق بالدراسات التعليمية لمـن يتعـدون ١٦ سـنة، وعقـد دورات دراسـية 
مهنية والقيام بزيارات توجيهية مهنية ووضع منشورات إعلامية. 

مركز الأمهات من طالبات المـدارس: قـرب ايـة عـام ١٩٩٦، دشـنت شـعبة التعليـم 
رسميـا مركـزا لمسـاعدة الأمـهات مـن طالبـات المـدارس الـلاتي لم يبلغـن مـــن العمــر ١٨ ســنة. 
وتقـدم هـذه الخدمـة المسـاعدة العاجلـة إلى الفتيـات الـلاتي يحملـن، فضـلا عـــن تقــديم المشــورة 

والتدريب على مهارات الوالدية. ويمتد إسداء المشورة إلى شريك الفتاة ووالديها. 
خدمات العمل الاجتمـاعي، الـتي يقدمـها البـاحثون الاجتمـاعيون بـالمدارس، وـدف 
إلى مساعدة التلاميذ والطلبة على حل المشاكل المتعلقـة بالانتظـام في الدراسـة بالمدرسـة. كمـا 

تتيح الاتصال بين المدرسة والمنـزل من خلال الزيارات والتدخل اللازم عند الضرورة. 
ـــالمدارس، وتعمــل علــى تعريــف واقــتراح وتنفيــذ طــرق معالجــة  الخدمـات النفسـية ب

المشاكل النفسية لدى أطفال المدارس، بغية تيسير تعليم الأطفال وتنميتهم. 
الخدمات الطبية التعليمية، التي تقدم النصائح إلى رؤساء المدارس وموظفيها والوالديـن 
وشعبة التعليم نفسها فيما يتعلق بالجوانب الصحية والأمــراض والمشـاكل، بحيـث توفـر التطـور 

الصحي للطلبة في البيئات التعليمية. 
خدمة مكتبات المدارس، وتقــدم الدعـم للمـدارس في شـكل النصـائح المتعلقـة بشـؤون 

المكتبات وشراء الكتب وتصنيفها ووضعها في قوائم، تعزيزا للمنهج الدراسي. 
منظمـة خدمـات الشـباب،وهـي مسـؤولة عـن شـراكات المـدارس وتبادلاـا، وبخاصــة 
علـى الصعيـد الأوروبي. وهـي تقـدم العـون الثقـافي وغـيره إلى المـدارس علـى الصعيــد الوطــني، 

وتدير مركزا يستخدمه الطلبة المالطيون والأجانب. 
الخدمـات الرياضيـة الـتي تسـعى إلى تعزيـز وتنظيـم برامـج الأنشـــطة الرياضيــة المتنوعــة 

والمناسبة، مما يعزز التنمية الشخصية للتلاميذ والطلبة. 
برامج السلامة المدرسية التي تسعى إلى يئة بيئة مدرسية آمنة لجميع التلاميـذ والطلبـة 
ممن هم في سن المدارس الإلزامية، وبخاصة من خلال سلامة الطفل (مكافحة استغلال الطفـل) 

ومناهضة التجبر وخدمات مكافحة إساءة استعمال المواد المخدرة. 
خدمـات العـلاج عـن طريـق الفـن الـتي تقـدم المسـاعدة مـن خـلال الفنـون إلى الأفـــراد 

الذين يعانون من متاعب نفسية. 
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وحـدة تعليميـة مكملـة تديرهـا إدارة المنـاهج الـتي توفـر التعليـــم العلاجــي عــن طريــق 
مدرسي الدعم في كل مدرسة ابتدائية. 

 
الجامعة  ١٠-١٠

كـان مجمـوع الطلبـة في الجامعـة ٩٥٣ ٧ طالبـا أثنـاء العـــام الدراســي ٢٠٠١/٢٠٠٠ 
وزاد عدد الطالبات زيادة كبيرة ففاق عدد الرجال بنسبة ٥٤ في المائة من إجمــالي عـدد الطلبـة 

(الجدول ١٠-١). 
وكان مجموع عدد الطلبة الذين تخرجوا عام ٢٠٠٠ هو ٧١٧ ١ طالبـا، منـهم ٨٩٠ 

طالبة أي ٥٢ في المائة من إجمالي عدد المتخرجين (الجدول ١٠-٢). 
وينسق مركز تطوير مشاركة العاملين في جامعة مالطـة دراسـة للحصـول علـى دبلـوم 
في المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة. وتشـترك لجنـة النـهوض بـالمرأة في دعـم هـذه الدراسـة الــتي 
تستمر سنتين بوقت جزئي وتجري في الصباح وتقبل عليها بصفـة خاصـة النسـاء الـلاتي يعـدن 

إلى الدراسة. 
جامعة المرحلة الثالثة  ١٠-١١

ـــذ  جـرى إنشـاء جامعـة المرحلـة الثالثـة في ٢٣ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٣ ـدف تنفي
برامج مصممة بصفة خاصة لكي تكون مصدرا للمعلومات والثراء الفكـري والثقـافي. وتخـدم 

هذه المؤسسة الأفراد البالغين من العمر أكثر من ٦٠ سنة. 
وكان هناك ٨٥٣ طالبا في جامعة المرحلـة الثالثـة في العـام الدراسـي ١٩٩٩/١٩٩٨، 

منهم ٥٩٥ من النساء. 
 

تعليم الكبار  ١٠-١٢
تقبل النساء بصفة خاصة على الصفـوف الدراسـية الصباحيـة والمسـائية لتعليـم الكبـار. وتنظـم 
وحدة تعليم الكبار صفوفا دراسـية في اللغتـين المالطيـة الأساسـية والانكليزيـة وفي الرياضيـات. 
ـــذه الــدورات  وينظـم عـدد مـن الـدورات الدراسـية بالاشـتراك مـع هيئـات أخـرى. وتشـمل ه
مــهارات الوالديــة ودورات دراســية أساســية للقــوات المســلحة في مالطــة ودورات في اللغــــة 
الانكليزية للموظفين الذين يشكلون جزءا من البعثة الإيطاليـة ودورات دراسـية للاجئـين. وفي 
آذار/مـارس ١٩٩٩، كـان مجمـوع الطلبـة الذيــن اشــتركوا في هــذه الدراســات ٩٨٧ طالبــا، 

منهم ٧٠٢ من النساء. 
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دراسات النساء العائدات  ١٠-١٣
تنسـق وزارة السياســـات الاجتماعيــة دراســات للنســاء العــائدات، وتنظمــها شــركة 
التوظيف والتدريب ومكتب التعاونيات وتستمر الدراسة ثمانية أسـابيع، ويجـري تمكـين النسـاء 

عن طريق جلسات صقل الشخصية. 
 

تكافؤ الفرص في التعليم  ١٠-١٤
يرتفــع مســتوى العليــم في مالطــة بصفــة مســتمرة. ويبــين الجــدول ١٠-٣ التحـــاق 

الطالبات بمراحل التعليم الرئيسية الثلاث في مالطة عام ٢٠٠٠. 
وزاد عدد النساء الملتحقات بـالتعليم العـام الثـانوي ومـا بعـد الثـانوي. وكـانت نسـبة 
ـــامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠، بينمــا انخفــض التحاقــهن بــالمدارس  هـذه الزيـادة ١٠ في المائـة بـين ع
المهنية الثانوية وما بعد الثانوية بنسبة ١٠ في المائة خلال نفس الفـترة. وبلـغ نصيـب المـرأة مـن 

التعليم الجامعي في العام الدراسي ٢٠٠١/٢٠٠٠ نسبة ٥٤ في المائة. 
 

الترابط بين المشاركة في السوق والحصول على التعليم  ١٠-١٥
تبلغ نسبة النساء الحاصلات علـى التعليـم الثـانوي أكـثر مـن ٥٠ في المائـة مـن النسـاء 
اللاتي يعملن بدوام كامل. وفضلا عن ذلك، حصلت ١٤ في المائة من النسـاء العـاملات علـى 
تعليم المرحلة الثالثة، مقارنة بنسبة ٩,٥ في المائة من نظرائهن من الذكور. وتبلغ نسبة الإنـاث 
الحاصلات على تدريـب بعـد المرحلـة الإلزاميـة ٦,٥ في المائـة مـن الإنـاث المسـجلات للبحـث 
النشط عن وظائف، وذلك مقارنة بنسبة ضئيلة تبلـغ ٣,٦ في المائـة مـن العـاطلين مـن الرجـال 
الحاصلين على تعليم المرحلة الثالثة. ويوضح الجدول ١٠-٤ الأشخاص الذين يسعون بنشـاط 
إلى التوظف عن طريق التسجيل للعمل بشركة التوظيف والتدريـب. ويقـع هـؤلاء الأشـخاص 
في فئة �العاطلين�. ومن ناحية أخرى، يتضمن عدد غـير النشـطين الأشـخاص غـير المسـجلين 
بوصفهم ساعين إلى أداء أي نوع من النشاط الاقتصـادي. وتتضمـن اموعـة الأخـيرة النسـاء 

اللاتي يدعين - لأغراض الإحصاء - أن يرعين البيت والأسرة. 
 

نفقات التعليم  ١٠-١٦
بلغ إجمالي النفقــات المتكـررة ٥٩ مليـون لـيرة مالطيـة وبلـغ إجمـالي نفقـات رأس المـال 

٩,١ مليون ليرة مالطية عن الفترة من كانون الثاني/يناير إلى كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨. 
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هيئة المدرسين  ١٠-١٧
اسـتمرت الزيـادة في إجمـالي هيئـة التدريـب التكميليـة في كـل مـن المـــدارس الحكوميــة 
ـــغ الإجمــالي ٩٠٧ ٧ مدرســا، أي بزيــادة بنســبة ٢,٣ في  والخاصـة أثنـاء ١٩٩٩/١٩٩٨، فبل
المائــة عــن المدرســين المكملــين في ١٩٩٨/١٩٩٧. وبلــغ إجمــالي عــدد المدرســــات ٧٥٤ ٤ 

مدرسة، أي ٦٠ في المائة من العدد الإجمالي. 
أما نسبة التلاميذ إلى المدرسين في القطاع الخـاص لمسـتوى مـا قبـل الدراسـة الابتدائيـة 
والمستوى الثانوي، بما فيه مستوى ما بعد الثانوي فقد ظـل بـدون تغيـير، أي ١:٢٠ و ١:١١ 

على الترتيب. 
 

المنح الدراسية  ١٠-١٨
يمنح الرجال والنساء، منحا دراسية بناء على الاستعداد والقدرة. 
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المادة ١١ 
العمل    

توظيف المرأة  ١١-١
تبــنى صــورة توظيــف المــرأة علــى البيانــات الإحصائيــة. وهنــاك مصــدران متاحــــان 
للبيانـات: المســـح الإحصــائي للقــوة العاملــة، ويجريــه المكتــب الإحصــائي الوطــني؛ وبيانــات 

التوظيف الإداري، وتجمعها شركة التوظيف والتدريب. 
ويمثـل الجـدول ١١-١ إجمـالي العمالـة المتوفـرة لعـامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠، الـتي تشــمل 
جميع الأشخاص النشطين اقتصاديا، أي مـن لديـهم وظيفـة ومـن يسـعون بنشـاط إلى الحصـول 
علــى وظيفــة. ولا يدخــل في هــذا العــدد إلا مــن يشــاركون في قــوة العمــل بــدوام كـــامل، 

والمسجلون رسميا على أم عاطلون. 
 

التركيب العمري للعاملين  ١١-٢
ـــة بــدوام كــامل للإنــاث هــي المســتوى المرتفــع  إن السـمة الغالبـة علـى نمـوذج العمال
للمشاركة في السوق من جانب النساء في الفئة العمرية مـن عشـرين إلى أربـع وعشـرين سـنة. 
وينخفض النشاط الاقتصـادي لوقـت كـامل انخفاضـا حـادا بعـد سـن ٢٥ سـنة ويكشـف عـن 
اتجاه المرأة إلى الحياة العائلية عندما تكـون في السـن �الرئيسـية� للعمـل. ومـن المعـترف بـه أن 
هناك اتجاها تصاعديـا تدريجيـا في المشـاركة في السـوق مـن جـانب المـرأة في منتصـف عمرهـا، 

ويمكن أن يعزى ذلك إلى قلة الالتزامات المتعلقة بالزواج والأعمال المنـزلية والرعاية. 
 

تفاضل المرتب في العمل بدوام كامل  ١١-٣
بلغ متوسط المرتب الإجمالي للوظيفة الأساسية للعـاملين ٠١٤ ٥ لـيرة مالطيـة سـنويا. 
وحصل ٥٠ في المائة من جميع الأفراد العاملين على مرتـب إجمـالي يقـل عـن ٣٠٠ ٤ لـيرة مـن 
مهنتهم الأساسية. وكان أكـثر المرتبـات الإجماليـة للمهنـة الأساسـية تكـرارا هـو ٠٠٠ ٣ لـيرة 
مالطيـة، أي مـا يعـادل الأجـر الأدنى. وكـــان إجمــالي مرتــب ٢٥ في المائــة مــن جميــع الأفــراد 

العاملين من مهنتهم الأساسية أكثر من٧٧٢ ٥ ليرة مالطية في العام. 
وكان متوسط مرتب العاملين بدوام كامل ٧٣٩ ٤ ليرة مالطية سنويا بـين أيـار/مـايو 
١٩٩٩ وأيار/مايو ٢٠٠٠. أما المرأة فبلغ المتوسـط السـنوي لديـها ١٩٦ ٤ لـيرة مالطيـة، أي 

أقل بمبلغ ٧٠٧ ليرة مالطية من الرجل الذي بلغ متوسط مرتبه ٩٨٣ ٤ ليرة مالطية. 
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ويتبين من نتائج المسـح الإحصـائي للقـوة العاملـة لعـام ٢٠٠٠، الـذي أجـراه المكتـب 
الإحصـائي الوطـني، أن اتجـاه تفـاوت الأجـور منتظـم عـبر فئـات مهنيـة واسـعة النطـــاق. ومــن 
العوامل الحاسمة أن أجر المرأة في المتوسط قد يكون أقل من أجر الرجـل عـن نفـس العمـل وأن 

الرجل يميل إلى شغل وظائف أرقى وعادة ما يحصل على مرتب أكبر. 
 

مهن المرأة  ١١-٤
إن الزيادة التي حدثت في السنوات الماضية في الأفـراد العـاملين بـأجر ظـهرت إلى حـد 
كبـير في قطـاع خدمـات السـوق. وانخفـض نصيـب كـل مـن الإنتـاج المباشـر والخدمـــات غــير 
المتصلــة بالســوق، ممــا ســجل تغــيرا تدريجيــا في اقتصــاد مالطــة مــن الأنشــطة الأساســــية إلى 

القطاعات المتصلة بالخدمات. 
وفي كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠، كـانت هنـاك ٨٠٨ ٢٦ امـرأة يعملـن في القطـاع 
الخـاص، مقارنـة بــ ٩١٦ ٦١ رجـلا؛ وكـانت هنـاك ٦٩٣ ١٢ امـــرأة و ٢٨٦ ٣٥ رجــلا في 

وظائف حكومية. 
ويجري بصفة عامة تجميع النساء في الخدمات العامة في قطـاعي التعليـم والصحـة، أمـا 
ـــات الأغذيــة والأحذيــة،  في القطـاع الخـاص، فيـتركزن في تجـارة الجملـة والتجزئـة، وفي صناع
والملابــس، والمنتجــــات الكيميائيـــة، والجلـــود والصناعـــات الجلديـــة، والآلات الإلكترونيـــة، 

والطباعة والصناعات ذات الصلة. 
ــــزلية أو  وأغلبيـة الوظـائف الـتي تشـغلها المـرأة في القطاعـات الصناعيـة تتسـم بسـمة من
تتضمن عمليات محددة ومكررة لا تتطلـب كفـاءة معينـة. ويزيـد عـدد النسـاء عـن الرجـال في 
ــتثناء  قـوة العمـل في معظـم المشـاريع التابعـة للقطاعـات الصناعيـة. ومـع ذلـك فـالمرأة - بـلا اس
تقريبـا - هـي الـتي تشـغل أدنى الوظـائف في تسلســـل العمــل ومراكــز الســكرتارية. وبعكــس 
ذلك، ينتشر الرجال على نحو أكثر تسـاويا في جميـع مسـتويات الوظـائف ومـا زالـوا يتمتعـون 

باحتكار تقريبي للمراكز على الصعيدين الإداري والإشرافي. 
 

العمل بدوام جزئي  ١١-٥
يشكل العمل بـدوام جزئـي ظـاهرة ضخمـة تمـيز دخـول المـرأة إلى سـوق العمـل وهـو 
شكل من العمل يسـمح للمـرأة ذات الواجبـات الأسـرية بالمشـاركة في قـوة العمـل بـأجر، بـل 

ويمكن أن يشجعها على ذلك. 
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وفي عــام ٢٠٠٠ كــان إجمــالي وظــائف الــدوام الجزئــي ٥٢٢ ٣٦ وظيفــة، يشــــغل 
الرجـال ٦٣٣ ٢٠ وظيفـة منـها وتشـغل النســـاء ٨٨٩ ١٥ وظيفــة. وبلغــت وظــائف الــدوام 
الجزئـي الـتي تشـكل المهنـــة الأساســية ٦٨٩ ١٨ وظيفــة شــغلت النســاء المتزوجــات ٢٥٠ ٧ 
وظيفة منها وشغلت غير المتزوجات ٠٨٢ ٤ وظيفة. أما وظـائف الـدوام الجزئـي الـتي تشـكل 
المهنة الإضافية لمن يشغل بالفعل وظيفة بدوام كامل فبلغت ٨٣٣ ١٧ وظيفــة، شـغلت النسـاء 

المتزوجات ٨١٥ ١ منها وشغلت غير المتزوجات ٧٤٢ ٢ وظيفة. 
والمرسـوم الاعتيـادي الوطـني لعـام ١٩٩٦ (المذكـرة القانونيـة رقـم ٦١ لعـــام ١٩٩٦) 
بشـأن العمـل بـدوام جزئـي دخـل حـــيز النفــاذ في ٩ نيســان/أبريــل ١٩٩٦. وتنــص المذكــرة 
القانونيـة رقـم ٦١ لعـــام ١٩٩٦ علــى اســتحقاقات نســبية لجميــع الإجــازات، الــتي تتضمــن 
إجازات العطلة والمـرض والـولادة والوفـاة والـزواج والإصابـة، محسـوبة علـى أسـاس أدنى حـد 
لاستحقاق الإجازة يطبق على موظفي الدوام الكامل الذين يؤدون واجبات مماثلة لـدى نفـس 
صاحب العمل. ومع ذلك، لا تنطبق هذه الاستحقاقات النسـبية إلا علـى مـن تشـكل وظيفتـه 
ذات الدوام الجزئي مورد دخله الأساسي وبشـرط ألا يقـل عـدد سـاعات العمـل عـن عشـرين 
سـاعة في الأسـبوع. وتمنـح الاسـتحقاقات النسـبية لجميـع الإجــازات لموظفــي مهنــة التدريــس 
ـــاعة في أي أســبوع. والمشــكلة الــتي  الذيـن يعملـون بـدوام جزئـي لا يقـل عـن أربـع عشـرة س
يواجهها هذا النظام هي أنه يمكن لعديمي الضمير من أصحاب العمل أن يتحاشوا هذا الالـتزام 
عن طريق استخدام موظفين بدوام جزئي لأي عدد من الساعات يقل عن ذلك العدد المحدد. 
وتنص المادة ٢٥ من قانون التوظيـف والعلاقـات الصناعيـة لعـام ٢٠٠٢ علـى إنـه لـن 
تجري معاملة موظفي الدوام الجزئي على نحو أسوأ مـن نظرائـهم مـن موظفـي الـدوام الكـامل. 
وينـص القـانون الجديـد كذلـك علـى توفـير المعلومـات في الوقـت المناســـب وفي مكــان العمــل 
فيما يتعلق بتوفر وظائف بــدوام جزئـي أو بـدوام كـامل، بالإضافـة إلى إمكانيـة الحصـول علـى 

التدريب المهني أو إتاحة فرص النهوض بالمهنة. 
وقد قدمت مؤخرا شـركة التوظيـف والتدريـب سـجلا بوظـائف الـدوام الجزئـي علـى 
موقعـها مـن شـبكة الإنـترنت. ويمكـن هـذا السـجل العـاملين الذيـن يرغبـــون في العمــل بــدوام 
جزئي من التقدم بتفاصيل سيرم الذاتية عن طريق الإنترنت، حيث يمكـن أن يراهـا أصحـاب 

العمل الذين يبحثون عن عاملين بدوام جزئي. 
ويمكن للباحثين عن عمل بدوام جزئـي أن يضعـوا قائمـة لا تزيـد عـن ثـلاث وظـائف 
مفضلة وأن يتقدموا بسـيرم الذاتيـة. ويجـري الاحتفـاظ بالسـيرة الذاتيـة في منطقـة محـددة مـن 

الموقع لا يتمكن من الاطلاع عليها سوى أصحاب العمل المرخصين. 
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ويمكن للباحثين عـن عمـل أن يتقدمـوا بتفـاصيل سـيرم الذاتيـة إلى السـجل، إمـا مـن 
الحاسوب الخاص م أو إلى االس المحلية ومراكز عمل شركة التوظيف والتدريب. 

ويجـري إبـــلاغ المتقدمــين - بالــبريد الإلكــتروني - أن ســيرم الذاتيــة قــد أدرجــت 
وتعرض السير الذاتية لمـدة ٣٠ يومـا، إلا أنـه يمكـن للمتقـدم أن يسـحبها قبـل ذلـك، كمـا أنـه 

سيكون من المستطاع تمديد فترة الـ ٣٠ يوما. 
وأصحاب العمل الذين يبحثـون عـن عـاملين بـدوام جزئـي، والذيـن يمكنـهم الوصـول 
ww، يسـتطيعون  w.etc.org.mt إلى المنطقة المحددة في موقـع شـركة التوظيـف والتدريـب، وهـو
الاطلاع على تفاصيل السيرة الذاتيـة للبـاحثين عـن عمـل. وإذا رأى أحـد أصحـاب العمـل أن 

هناك شخصا مناسبا، أمكنه الاتصال به وعرض العمل عليه. 
 

البطالة  ١١-٦
بلغ إجمالي عـدد العـاطلين المسـجلين ٥٨٣ ٦ في عـام ٢٠٠٠. ولم تبلـغ نسـبة النسـاء 
الـلاتي سـجلن أسمـاءهن للحصـول علـى اسـتحقاقات البطالـة ســـوى ١٤ في المائــة مــن إجمــالي 
عدد العاطلين في عام ٢٠٠٠. والعدد القليل نسبيا من النسـاء المسـجلات بوصفـهن عـاطلات 
يمكـن أن يشـير إلى اشـتراك المـرأة علـى نحـو أكـبر في الاقتصـاد غـير الرسمـي (الجــدولان ١١-٢ 

و ١١-٣). 
 

الأعمال المنـزلية والعمل الطوعي  ١١-٧
إن الأعمال التي تجري خارج السوق وتشمل إنتاج الأسرة المعيشـية والتطـوع ليسـت 
لهـا قيمـة تبادليـة ولا تـدرج في إحصـاءات الحسـابات الوطنيـة. وربـات البيــوت بــدوام كــامل 
لا يتلقين علاوة عن رعاية المنـزل ولا يحصلن على معـاش عندمـا يبلغـن سـن السـتين. وتخلـص 
دراسة أجراها فرانسيس كـاميلري عـام ٢٠٠٠ للجنـة النـهوض بـالمرأة إلى أن المـرأة تنفـق ١١ 
ساعة يوميا في المتوسط في أعمال تفيد الآخرين بصفة عامـة. وركـز هـذا المسـح الاسـتطلاعي 
على عينة تمثيلية تكونت مـن ٨٠٠ امـرأة تـتراوح أعمـارهن بـين ١٨ و ٦٠ سـنة، وسـعى إلى 
التعرف على إسهام المرأة اجتماعيـا واقتصاديـا عـن طريـق تحليـل المحتويـات وبيانـات اسـتخدام 

الوقت. 
 

المرأة في أعمال الإدارة  ١١-٨
مـا زال تمثيـل المـرأة في صنـع القـرار وعلـــى مســتوى الإدارة غــير كــاف، وهــو أحــد 
اـالات الـتي تجـري مناقشـتها بصفـة خاصـة في خطـة العمـل الوطنيـة للمسـاواة بـين الجنســين. 
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ومن المتوخى أنه خلال سنوات قليلة سيكون هناك عدد أكبر من النسـاء علـى اسـتعداد لتـولي 
مناصب المديرين، حيث أن هناك عددا كبيرا مـن النسـاء الـلاتي يخـترن الدراسـات الإداريـة في 

المستوى الثالث. 
 

الخدمة العامة  ١١-٩
تعمـل الخدمـة العامـة الآن علـى وضـع خطـة عمـل ــدف إلى زيــادة عــدد النســاء في 
المناصب الرفيعة. ويبلغ تمثيل المرأة ١٢ في المائة في معظم الفئات الرفيعة في الخدمـة العامـة، أي 
الدرجـات مـن ١-٥، وهـذا تمثيـل منخفـض. وفي عـام ٢٠٠٠ كـانت هنـاك امـرأة واحــدة في 
أرفع درجة و ١٥ امرأة في الدرجـة ٤، و ٤٤ امـرأة في الدرجـة ٥. ولم تكـن هنـاك أيـة امـرأة 

في فئة الأمين الدائم. ويبين الجدول ١١-٤ الفئات الثلاث الأعلى في الخدمة العامة. 
 

صنع القرار الاقتصادي  ١١-١٠
لا تـزال البيانـات ضئيلـة فيمــا يتعلــق بــالمرأة وصنــع القــرار الاقتصــادي، وبخاصــة في 
ــة  اـالات المتعلقـة بتملـك المشـاريع التجاريـة. وفي عـام ١٩٩٤، شـكلت المـرأة ١٢,٥ في المائ
(٦٩١ امرأة) من إجمالي العدد، وهو ٥٠٧ ٥ شخصا، ممن يشغلون مناصب رفيعة ومتوسـطة 
في إدارة القطاع الخاص. وتزيد هذه النسبة إلى ٢٦,٥ في المائة للنسـاء الـلاتي يعملـن لحسـان 

(الجدول ١١-٥). 
وفي عام ١٩٩٤، لم تشغل المرأة مناصب رفيعة في الإدارة إلا في أربع من أكـبر عشـر 
شركات تجارية. وهذه الشركات هـي: شـركة تيليمالطـة، ـا أربـع مديـرات (٤٠ في المائـة)؛ 
تليها شركة إيرمالطـة المحـدودة، وـا ثـلاث مديـرات (٥,٢ في المائـة)؛ وشـركة برانـد الدوليـة 
المحدودة، وا مديـرة واحـدة (١٢,٥ في المائـة)؛ وشـركة إنيمالطـة، وـا مديـرة واحـدة أيضـا 
(١٠ في المائـة). أمـا شـركة إس جـي إس طومسـون المحـدودة، الـتي تعمـل ـا أكـبر نســـبة مــن 
الموظفات (٤١ في المائة) فيديرها الذكور إدارة كاملة. ومن ناحية أخـرى، كـان لـدى شـركة 
تيليمالطة نسبة كبيرة من المديرات (٤٠ في المائــة) مقارنـة بنسـبة العـاملات في الشـركة، وهـي 

٩,٩ في المائة (الجدول ١١-٦). 
وفي قطاع المصارف، لم تشـغل المـرأة في عـام ١٩٩٤ سـوى ١٠,٥ في المائـة فقـط مـن 
إجمالي عدد مناصب الإدارة. وكان مصرف إيه بي إس المصرف الوحيد الذي لا يضـم مديـرات 
من النساء. أما مصرف لومبارد والمصرف المركزي فلم تشغل المرأة فيهما سوى ٤,١٦ في المائة 
و ٦,٦ في المائة على الترتيب من منـاصب المديريـن فيـها (الجـدول ١١-٧). ورغـم أنـه قـد مـر 

بعض الوقت على هذه المعلومات، إلا أا تشير إلى تيارات سوق العمل في مالطة. 
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عضوية المرأة في النقابات  ١١-١١
لا توجد بيانات شاملة عن وجود المرأة العاملة في النقابات. ولم يفرض علـى نقابـات 
العمال أن تقدم معلومات غير تراكمية متعلقة بترع الجنس عن عضويتـها إلا في عـام ١٩٩٢. 
ويجب على نقابات العمال، بمقتضى أحكام قانون العلاقات الصناعية، أن تقـدم تقريـرا سـنويا 
عن عضويتها إلى مسجل نقابات العمــال. وتنشـر هـذه التقـارير في الجريـدة الحكوميـة. وتمتثـل 
معظـم نقابـات العمـال لهـذا الحكـم القـانوني. ومـع ذلـك، هنـاك عـدد مـن النقابـات الصغـــيرة، 
ورابطة مالطة الطبية، لم تنشـر علـى الإطـلاق، وحـتى الآن، أيـة بيانـات عـن العضويـة مقسـمة 

وفقا لنوع الجنس. 
وتشـير الحسـابات إلى أنـه في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠ كـان هنـاك حـــوالي ٤٦ في المائــة 
من القوة العاملـة بـدوام كـامل - وتبلـغ ٣٨٤ ٤٢ شـخصا - مـن أعضـاء النقابـات (الجـدول 

 .(١١-٨
 

مستوى عضوية المرأة في النقابات  ١١-١٢
هناك ندرة في النساء اللاتي يشغلن مناصب رفيعة في نقابات العمـال، حـتى في مجـالات 
سوق العمل التي تسيطر عليها النساء، مثل المصنوعات وتجارتا الجملة والتجزئـة. ولا توجـد إلا 
ثلاث نساء بين ٥٥ عضوا في الس الوطني للاتحاد العام للعمال وامرأتان أخريان مـن ٢٨ مـن 

الرسميين الذين يعملون بالس التنفيذي الوطني لاتحاد هاديما مغقودين، وهو ثاني أكبر اتحاد. 
 

التدريب على الإدارة  ١١-١٣
يزداد التدريب على المهارات الإدارية الـتي تسـتهدف المـرأة. وتجـري منظمـة النـهوض 
بالموظفين دورات دراسية تدريبية تتعلق بالإدارة لموظفي الخدمة العامة. ومـع ذلـك كـان عـدد 
ـــلاتي انتفعــن ــذا التدريــب ضئيــلا، حيــث أن هــذه الدراســات تقــدم إلى الآن إلى  النسـاء ال
الموظفين الذين يشغلون بـالفعل منـاصب عليـا في الخدمـة العامـة الـتي لا يـزال تمثيـل المـرأة فيـها 

دون القدر الواجب.  
 

تكافؤ الفرص في التعليم والتدريب  ١١-١٤
شهدت الســنوات العشـر الماضيـة زيـادة كبـيرة في فـرص التعليـم والتدريـب. وتشـترك 
المرأة على نحو أكبر من أي وقت مضى في الـبرامج التعليميـة، وبخاصـة الـبرامج الـتي تسـتهدف 
الكبار: برامج محو الأمية والصفوف الدراسية الصباحية والمسائية للكبار. وكانت هنــاك زيـادة 

كبيرة أيضا في عدد النساء اللاتي يدرسن في مدارس تفوق المستوى الإلزامي. 
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التعليم بعد الثانوي (الكلية الابتدائية)  ١١-١٥
ـــات في التعليــم بعــد  شـهدت السـنوات القليلـة الماضيـة زيـادة متواصلـة في عـدد الطالب
الإلزامـي. وفي آذار/مـارس ١٩٩٩، كـانت الإنـاث يشـكلن ٥٧,٧ في المائـة مـن إجمـالي عـــدد 
الطلبـة الذيـن يفـوق عمرهـــم ١٦ عامــا، المنخرطــين في الدراســة بالكليــة الابتدائيــة بالجامعــة 

(الجدول ١١-٩). 
 

المستوى الثالث  ١١-١٦
كـان عـدد النسـاء المقيـدات بجامعـة مالطـة في العـــام الدراســي ٢٠٠٠/١٩٩٩ يفــوق 
ــة ٣٧٥ ٧،  عـدد الرجـال، حيـث وصلـت نسـبة النسـاء إلى ٥٢,٤ في المائـة، فكـان عـدد الطلب
منهم ٨٦٤ ٣ من النساء (الجدول ١١-١٠). وفضلا عن ذلك، يبـدو أن النسـاء أقـل تركـيزا 
في مجــالات الدراســة الــتي يغلــب عليــها الطــابع النســائي. وتمثــل المــرأة في معظــم الكليــــات 
والأقسام. وما زالت الهندسة الميكانيكية والكهربائية أقل الدراسات التي تقبل عليـها الطالبـات 

(الجدولان ١١-١٠ و ١١-١١). 
ويزداد عدد من يتخرجن من جامعة مالطـة بدرجـات أو دبلومـات أو شـهادات. وفي 
عـام ١٩٩٩، كـانت هنـاك ٠٢٢ ١ مـن الخريجـات، مقارنـة بــ ٩٥٨ مـن الخريجـــين (الجــدول 

 .(١١-١٢
 

التدريب المهني  ١١-١٧
التعليـم والتدريـب المتخصـــص متاحــان مجانــا لجميــع مــن يرغــب في اتقــان المــهن أو 
ـــدة مشــاريع  المـهارات أو الصناعـات اليدويـة أو الأنشـطة الفنيـة أو التجاريـة. وتوجـد أيضـا ع
للتدريب تتاح للشباب من الذكــور والإنـاث. والطلبـة الذيـن يلتحقـون ـذه المشـاريع يتلقـون 
تدريبا من أصحاب عملهم. ومع ذلك، لا تـزال المـرأة تتحاشـى التدريـب المـهني، الـذي يتجـه 

الرجل إلى السيطرة عليه. 
وتشير البيانات الواردة من إدارة الدراسات العليـا وتعليـم الكبـار عـن العـام الدراسـي 
٢٠٠٠-٢٠٠١ إلى أن المرأة لا تشكل إلا نسـبة ٣٣ في المائـة مـن عـدد الطلبـة في الدراسـات 
المهنية، وتتركز بصفة أساسية في الدراسـات المتعلقـة بتصفيـف الشـعر والتجميـل والسـكرتارية 

والتأمين. 
ويزداد اشتراك المرأة أيضا في دراسات التدريب المهني ودراسات إعـادة التدريـب الـتي 

تنظمها شركة التوظيف والتدريب. 
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ومن الأهداف الاستراتيجية لشركة التوظيف والتدريب إيجاد فرص متكافئـة. وتجـري 
شركة التوظيف والتدريب برامج تدريبية مبنية على الكفاءة وقصيرة في مجال المهارات المتعلقـة 
بالتجارة والأعمال المكتبية تسـتهدف التوزيـع الفعـال للمـوارد البشـرية. ومنـذ إنشـاء الشـركة 
عام ١٩٩١، نظمت دورات دراسـية عديـدة مخصصـة للكبـار في المـهارات المكتبيـة والطباعـة. 
وكانت هذه الدورات متاحة للرجال والنساء، إلا أن معظم من اشترك فيها كان مـن النسـاء. 
وللنساء من مختلف الأعمار حرية الاشتراك في أية دورة دراسية جارية أخرى. والنسـاء الـلاتي 
تزيد أعمارهن عن ٣٠ عامـا يلتحقـن مـن آن إلى آخـر بـدورات دراسـية في المـهارات المكتبيـة 

والطباعة والحاسوب ومكاتب الاستقبال وتجارة التجزئة. 
ويئة الفرص المتكافئة هي أحد الأهداف الاستراتيجية لشـركة التوظيـف والتدريـب. 

وتسعى الشركة في تحقيقها لهذا الهدف إلى ما يلي: 
التحرك صوب إدماج المساواة بين الجنسين في سياسـة تـأخذ ـا الحكومـة مـن خـلال  �
تيسـير ثقافـة تكـافؤ فـرص النسـاء والرجـال في الاشـتراك في التدريـب والحصـول علــى 
عمل؛ وذلك عـن طريـق تعزيـز سياسـات فعالـة لسـوق العمـل، والانتبـاه إلى العقبـات 
التي تعوق المرأة عن الحصول على عمل منتج والعمل لحسـاا، وضمـان انتفـاع المـرأة 

على نحو إيجابي من الأشكال المرنة لتنظيم العمل؛ 
ـــة عــن طريــق الدعــم الفعــال  محاولـة تضييـق الفجـوة بـين الجنسـين في معـدلات البطال �
لتوظيف المزيد من النساء، مع تعزيـز التكـافؤ في تمثيـل الجنسـين في مختلـف القطاعـات 

والمهن؛ 
تشجيع الأخذ بالسياسات المؤيدة للأسرة والنهوض بنتائج هـذه المبـادرات إلى أقصـى  �

حد بغية تحقيق منفعة أكبر للمرأة؛  
إيلاء اهتمام خاص بالنساء والرجال العائدين عن طريق السعي إلى إلغاء الحواجز الـتي  �
تعترض سبيل هذا التوظيف والسعي إلى اغتنام فرص التدريـب وإعـادة التدريـب بغيـة 

تعديل مهارات العمل لكي تتفق واحتياجات السوق المعاصرة. 
وتحرص النساء اللاتي يسعين إلى الحصول على عمل لأول مـرة والنسـاء العـائدات إلى 
العمل على الالتحاق بدورات التدريب التي تقدمـها شـركة التوظيـف والتدريـب، حيـث أـن 
يدركن أن بيئة المشاريع التجارية تتغير تغـيرا سـريعا، ممـا يدعـو إلى التدريـب وإعـادة التدريـب 
على النحو الواجب. وفي ١٩٩٩/١٩٩٨ كان ٤٧ في المائة من إجمـالي المتدربـين مـن النسـاء، 

أي ٥٦٠ ١ امرأة من العدد الإجمالي، وهو ٣١٤ ٣ (الجدول ١١-١٣). 
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ويجـري أيضـا تشـجيع النسـاء المتدربـات علـى الانخـراط في مـهن غـير تقليديـة. وعلـــى 
سـبيل المثـال، اشـترك عـدد مـن النسـاء في دورات دراسـية نظمـت لموظفـي الأمـن عـن الحريـــق 

والسلامة. 
وهناك اهتمام كبير ببرامج شركة التوظيف والتدريب من جانب النساء اللاتي يرغـبن 
في تحســين المــهارات أو تطويــر مــهارات جديــدة قبــل دخولهــن إلى ســوق العمــل، وبخاصـــة 
المهارات المكتبية ومهارات الحاسوب. وتلتحق جميع النساء تقريبا بالدورات الدراسـية المتعلقـة 

بالأعمال المكتبية. 
ولم تبدأ شركة التوظيف والتدريب إلا مؤخرا في فتح سجل لوظـائف الـدوام الجزئـي 
يتمكـن بمقتضـاه أصحـــاب العمــل والعــاملون مــن التوفيــق بــين مطالبــهم وعروضــهم، علــى 
الترتيب. والواقع أن هذه طفرة، وبخاصـة بالنسـبة للنسـاء المتزوجـات الـلاتي كثـيرا مـا يفضلـن 

بدرجة كبيرة ساعات العمل القصيرة. 
 

دورة دراسية لإعداد النساء العائدات إلى العمل  ١١-١٨
جرى تصميم برنامج النساء العائدات للمدربين الذي سينخرطون فيما بعـد في توفـير 
التدريب للنساء اللاتي على وشك العودة إلى العمل. ويشجع هذا البرنامج على الفهم الخـاص 
لهذه الفئة من الوظـائف. وجـرى تصميـم هـذه الـدورة الدراسـية بالاشـتراك مـع مركـز تطويـر 
ــــائدات في لنـــدن. وتنســـق الآن وزارة  مشــاركة العــاملين بجامعــة مالطــة وشــبكة النســاء الع
السياسـات الاجتماعيـة دورة دراسـية مماثلـــة للنســاء العــائدات؛ وتنظــم هــذه الــدورة شــركة 
التوظيف والتدريب، بالتعاون مع مكتب التعاونيـات. ويقـع كـل مـن الكيـانين في إطـار وزارة 

السياسات الاجتماعية. 
 

تشريع التوظيف  ١١-١٩
تكمل قوانين التوظيف في التشريعات التالية: 

دستور مالطة؛  �١�
قانون الاتفاقية الأوروبية، لعام ١٩٨٧؛  �٢�

(تعديل) تعليمات المصانع (عمل المرأة ليلا)، لعام ١٩٨٩؛  �٣�
قانون التوظيف والتدريب، لعام ١٩٩٠؛  �٤�
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قـانون (تعزيـز) الصحـة والســـلامة المــهنيتين، لعــام ١٩٩٤؛ تعليمــات حمايــة  �٥�
الأمومة في أماكن العمل، لعام ٢٠٠٠؛ 

قانون (سلطة) الصحة والسلامة المهنيتين، لعام ٢٠٠٠؛  �٦�
قانون التوظيف والعلاقات الصناعية، لعام ٢٠٠٢؛  �٧�

مدونة الأخلاق لموظفي القطاع العام.  �٨�
وتعمل حكومة مالطة الآن على إصدار ورقة بيضاء عن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين 
تستهدف سن تشريع جديد عن تكافؤ الفـرص في التوظـف وعـدم التميـيز والتحـرش الجنسـي 

والأجر المتساوي للعمل المتساوي في القيمة وعبء الإثبات. 
 

دستور مالطة  ١١-٢٠
إن دستور مالطة، وهو أعلى قـانون في البلـد، يتضمـن نصـا سياسـيا هامـا فيمـا يتعلـق 

بتكافؤ الفرص في القسم الأول منه، حيث ينص على ما يلي: 
أن مالطـة جمهوريـة ديمقراطيـة مؤسسـة علـى احـــترام الحريــات والحقــوق الأساســية للفــرد 

والعمل من أجل تحقيقها. 
وينص القسم ١٤ على ما يلي: 

سـتهدف الدولـة بصفـة خاصـة إلى كفالـة الحقـوق المتسـاوية للمـرأة وحصولهـا علـــى نفــس 
الأجر الذي يحصل عليه الرجل عن نفس العمل. 

وينص الفصل الثاني من الدستور على مبادئ معينـة وأساسـية بالنسـبة لحكومـة مالطـة 
يجب على الدولة أن تطبقها عند سن القوانين. 

ويمكـن للحكومـة أن تتخـذ تدابـير خاصـة تسـتهدف التعجيـل بالمســـاواة العمليــة بــين 
الرجل والمرأة. وبالتالي، فإنه بموجب القسم ٤٥ (١١) من الدستور (انظر المرفق ألف) يكـون 
لحكومـة مالطـة سـلطة الاضطـلاع بتدابـير فعالـة وإيجابيـة لصـالح المـرأة؛ ليـس في القطـاع العـــام 
فحسب، بل في اـال الخـاص كذلـك؛ علـى أن يكـون لهـذه التدابـير مـا يبررهـا في أي مجتمـع 

ديمقراطي. 
 

قانون الاتفاقية الأوروبية، لعام ١٩٨٧  ١١-٢١
أدمجت أحكام الاتفاقية الأوروبية لحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية وبروتوكولهـا 

الأول ضمن قانون مالطة بمقتضى القانون الرابع عشر لعام ١٩٨٧. 



11402-76158

CEDAW/C/MLT/1-3

ويمكــن إنفــاذ الاتفاقيــة الأوروبيــة في القاعــة الأولى للمحكمــة المدنيــــة وبنـــاء علـــى 
الاستئناف المقدم في المحكمـة الدسـتورية، وفي ٣٠ نيسـان/أبريـل ١٩٨٧ صدقـت مالطـة علـى 
حـق الأفـراد في التقـدم بالتماسـات، ويمكـن لأي شـــخص أن يتقــدم بطلــب إلى لجنــة حقــوق 

الإنسان إذا رأي أنه تضرر من جراء قرار صادر عن المحكمة الدستورية. 
 

قانون تنظيم شروط العمل، لعام ١٩٥٢  ١١-٢٢
يضع قانون التوظيف والعلاقات الصناعية لعام ٢٠٠٢ الشروط فيمـا يتعلـق بعلاقـات 
التوظيف والعلاقات الصناعية. وينص الجزء الرابع على الحماية التشــريعية مـن التميـيز في مجـال 
التوظيف، مثل مسائل العمل المتساوي القيمة والتعسف والتحرش. ويوفـر الجـزء الخـامس مـن 

القانون الحماية من الفصل غير العادل، بما في ذلك حماية المرأة الحاصلة على إجازة أمومة. 
وينشئ وزير السياسات الاجتماعية في المستقبل القريـب مجلسـا يعتـبر مجلـس علاقـات 
العمل. وتكون وظيفة الس تقديم توصيات إلى الوزيـر بشـأن أي حـد أدنى للمعايـير الوطنيـة 

والشروط القطاعية للتوظيف. 
وإلى أن يجري إنشاء مجلس علاقات العمل، تقوم مجالس العمل ومجـال الأجـور بوضـع 

معايير للعمل. 
ـــال والموظفــين والأشــخاص  ومجلـس العمـل هيئـة استشـارية ثلاثيـة تمثـل اتحـادات العم
المستقلين. ومجالس الأجور، وهي هيئات ثلاثية، تقدم مقترحات بإصدار أوامر تنظيـم الأجـور 
الـتي تنشـر قبـل تقديمـها إلى الوزيـر المســـؤول عــن العمــل. وبعــد ذلــك، يصــدر الوزيــر هــذه 
المقترحات بأمر قانوني. ومـن ناحيـة أخـرى، يصـدر الوزيـر المراسـم المعياريـة الوطنيـة بوصفـها 
تعليمـات قانونيـة بشـأن توصيـة مجلـس العمـل. ومثـال هـــذه المراســم المعياريــة الوطنيــة تكــافؤ 
الأجور بمقتضى المرسوم المعياري الوطني لعام ١٩٧٤ والحد الأدنى للأجر الأسبوعي، بمقتضـى 

المرسوم المعياري الوطني لعام ١٩٧٦. 
ـــة ضــرورة تحديــث تشــريع مالطــة العمــالي  وجـرت لأول مـرة في عـام ١٩٩٢ معالج
والصنـاعي. وجـرى اسـتعراض أساسـي لقـانون (تنظيـم) شـروط العمـــل في التشــريع الجديــد. 
ويعتمد قانون التوظيف والعلاقات الصناعيـة لعـان ٢٠٠٠ علـى نقـاط القـوة في قـانون تنظيـم 
شروط العلم، كما يدخل ابتكارات رئيسية في االات الأخـرى، وبخاصـة فيمـا يتعلـق بتعزيـز 

المعاملة المتساوية للمرأة في العمل. 
وقانون التوظيف والعلاقات الصناعية لعام ٢٠٠٢ سيسمح لمالطة بما يلي: 

تنفيذ ما اكتسب من الاتحاد الأوروبي بشأن تشريع العمل؛  (أ)
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التوقيع والتصديق على الميثاق الاجتماعي الأوروبي المنقح؛  (ب)
التصديق على الاتفاقيات التالية لمنظمة العمل الدولية:  (ج)

١٨٣ - حماية الأمومة؛  �١�
١٧٧ - العمل في المنـزل؛  �٢�

١٧٣ - حماية مطالب العاملين (إفلاس صاحب العمل)؛  �٣�
١٧١ - اتفاقية العمل الليلي؛  �٤�

١٥٨ - إاء الخدمة؛  �٥�
١٥٦ - العمال ذوو المسؤوليات الأسرية؛  �٦�

١٥٠ - إدارة العمل.  �٧�
ـــة العامــة  وسمـح القـانون الجديـد بـإجراء مشـاورات علنيـة عـن طريـق المناقشـات العلني
وعـائد المعلومـات. ولجنـة النـهوض بـالمرأة والـس الوطـــني للمــرأة واللجنــة الجامعيــة لقضايــا 
المساواة بين الجنسين قد قامت جميعـها، ضمـن هيئـات أخـرى، بتقـديم توصياـا بشـأن قـانون 

العمل الجديد. 
 

إنفاذ قانون التوظيف والعلاقات الصناعية، لعام ٢٠٠٢ وعدم الامتثال له.  ١١-٢٣
تتناول الأقسام من ٤٣ إلى ٤٧ من قانون التوظيف والعلاقات الصناعية إنفاذ أحكـام 
هذا القانون وعدم الامتثال لها. وينـص القسـم ٤٣ علـى أن للوزيـر السـلطة في تعيـين موظفـي 
ـــة والصناعيــة لتحقيــق أغــراض هــذا القــانون. ثم يجــري منــح هــؤلاء  إدارة العلاقـات الوظيفي
الموظفـين سـلطة الدخـول بحريـة ودون إخطـار سـابق أي موقـع قـد يـرى تفتيشـه بموجـب هــذا 
القانون. ويمكنهم أن يقومـوا بأيـة اختبـارات أو تجـارب أو تحقيقـات قـد يـرون إـا ضروريـة، 
كما يمكنهم استجواب صاحب العمل أو الموظفين وحدهم أو بحضور شـهود أو طلـب تقـديم 

أية كتب أو سجلات أو وثائق. 
ويمكـن فـرض غرامـات تـتراوح بـين حـد أدنى قيمتـه ١٠٠ لـــيرة وحــد أقصــى قيمتــه 
١ ٠٠٠ ليرة على أي شخص تثبت إدانتـه بانتـهاك أحكـام هـذا القـانون، مثـل حالـة صـاحب 

العمل الذي يرفض دفع الأجر أو السماح بإجازة مدفوعة الأجر. 
وينص التشريع الجديـد علـى أن أي شـخص ينتـهك أحكـام التنظيـم سـيكون مرتكبـا 

مخالفة وستقع عليه مسؤولية قانونية يعاقب عليها بغرامة. 
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العلاقات الصناعية  ١١-٢٤
قـانون التوظيـف والعلاقـــات الصناعيــة أهــم صــك تشــريعي واحــد ينظــم العلاقــات 

الصناعية في مالطة. 
وينظم هذا القانون خمسة جوانب رئيسية هي: 

تسجيل نقابات العمال ورابطات أصحاب العمل؛  (أ)
القيود المفروضة على المسؤولية القانونيـة عـن الإجـراءات المتخـذة للمضـي في  (ب)

النـزاعات التجارية؛ 
التسوية الطوعية والقسرية للمنازعات التجارية؛  (ج)

إقامة محكمة صناعية بوصفها الآلية التي تحسم المنازعات التجارية؛  (د)
ـــى المحكمــة الصناعيــة في حــالات الفصــل  الاختصـاص القضـائي المقصـور عل (هـ)

التعسفي. 
وجـرى اقـتراح إجـراء مناقشـة علنيـة حـول تنقيـح قـانون العلاقـات الصناعيـة بموجــب 
المقترحـات المعنيـة بتنقيـح قـانون (تعليمـات) شـروط التوظيـف لعـام ١٩٥٢ الـتي وافـق عليـــها 

البرلمان عام ٢٠٠٢ في ظل قانون التوظيف والعلاقات الصناعية. 
 

المحكمة الصناعية  ١١-٢٥
يتيح قانون التوظيف والعلاقـات الصناعيـة إنشـاء محكمـة صناعيـة تكـون لهـا صلاحيـة 
الحكـم في جميـع المنازعـات التجاريـة المحالـة إليـها، ويكـون لهـا الاختصـــاص القــانوني المقصــور 
عليها فيما يتعلق بجميع الحالات التي يجري فيـها الادعـاء بـالفصل التعسـفي. ويمكـن للموظـف 
أو لمن يتصرف باسمه أن يتقدم بطلب كتابي بادعائه الفصل التعسفي إلى الوزارة المسـؤولة عـن 
إدارة العمـل، الـتي تحيـل القضيـة بدورهـا إلى المحكمـة الصناعيـة؛ ويجـب تقـديم هـذا الطلــب إلى 
الوزيــر في موعــد لا يتعــدى أربعــة أشــهر مــن التــاريخ الفعلــي للانتــــهاك المزعـــوم. ويمكـــن 
للموظفات أن يلجأن إلى المحكمة الصناعية إذا تقدمن بادعاءات الفصـل التعسـفي القـائم علـى 

التمييز على أساس نوع الجنس. 
وكان من الضروري إجراء مراجعة للمحكمة الصناعيـة حيـث أنـه كـان مـن المتصـور 

أن قانون العلاقات الوظيفية الجديد من شأنه أن يزيد من عبء العمل على المحكمة. 
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وفضلا عن ذلك، فإن التغـيرات المقترحـة المتعلقـة بسـلطة المحكمـة هـي نتيجـة لتوسـيع 
نطاق الاختصاص القضائي الخاص للمحكمة. وتشمل هذه التغيرات ما يلي: 

ـــاك الآن طلــب محــدد مــن  في حـالات الفصـل التعسـفي، لا بـد أن يكـون هن (أ)
مقدم الشكوى لكي يعاد تعيينه أو التعاقد معه؛ 

تعطي المحكمة الآن معايير معينة لتحديد قيمة التعويـض، بمـا فيـه عمـر العـامل  (ب)
ومستوى المهارة الذي قد يؤثر على قابلية الشخص للحصول على عمل. 

 
الخدمة العامة  ١١-٢٦

يجـري تنظيـم العـاملين في الخدمـة العامـة عـن طريـق لجنـة الخدمـة العامـــة الــتي أنشــأها 
الدستور. 

ويجري تنظيم العاملين في الخدمـة العامـة عـن طريـق الدليـل الإداري الرئيسـي للخدمـة 
العامة. 

 
أمين المظالم (انظر ١-١٥ و ٢-٩)  ١١-٢٧

مكتب أمين المظالم مؤسسة أقيمت بموجب قانون أمـين المظـالم لعـام ١٩٩٥ للتحقيـق 
ــــات جميـــع الهيئـــات الحكوميـــة  في الشــكاوى المتعلقــة بأعمــال وإعفــاءات وقــرارات وتوصي
والـوزارات والأمنـاء البرلمـانيين والموظفـين العـــامين، بمــا في ذلــك الوكــالات الخاضعــة لمراقبــة 
الحكومـة واـالس المحليـة الـتي تتخــذ أعمــالا أو قــرارات أو تصــدر إعفــاءات عنــد ممارســتها 

لوظائفها الإدارية. 
ولأمين المظالم أيضا سلطة النظر في قضايا الادعـاء بـالتمييز غـير السـليم الـذي تمارسـه 

الحكومة وفي القرارات التي تصدرها الوكالات الخاضعة لمراقبة الحكومة. 
وتجـري معظـم التحقيقـات بنـاء علـى شـــكوى مقدمــة مــن الطــرف المتضــرر تضــررا 
مباشرا، إلا أن أمين المظالم قد يبدأ في التحقيق بغض النظر عن وجود شـكوى. وأمـين المظـالم 

مستقل في ممارسة واجباته ولا يخضع لاتجاه أو لمراقبة أي شخص آخر أو أية سلطة أخرى. 
 

قانون خدمات التوظيف والتدريب لعام ١٩٩٠  ١١-٢٨
أنشئت شركة التوظيف والتدريب بموجب قانون خدمـات التوظيـف والتدريـب لعـام 
١٩٩٠ لكـي تقـدم خدمـات التوظيـف وتواصـل تقديمـها ولكـــي توجــد الوظــائف المناســبة 
وتساعد أصحاب العمل على العثور على الموظفين المناسبين. وعلاوة على ذلك، فهي تنظـم 
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الدورات التدريبية أو المشاريع الأخرى من أجـل مسـاعدة مـن يرغبـون في إعـداد أنفسـهم 
ـــث نوعيــة معرفتــهم ومــهارام  للانخـراط في مـهن مربحـة أو مـن يرغبـون في تعزيـز أو تحدي

لنفس الغرض ... 
وللشركة مركزا عمل رئيسيان. ويقدم هذان المركزان الخدمات إلى من يبحثـون عـن 
عمـل، كمـا يعرضـان ويتيحـان فـرص العمـل الحاليـة في القطـــاع الخــاص والمعلومــات المتعلقــة 
بـالتدريب. ويشـمل العمـلاء الأشـخاص المسـجلين بوصفـهم عـاطلين، ومــن فقــدوا وظيفتــهم 
ويبحثون عن وظيفة أخرى، ومن يسعون إلى العمل لأول مرة، والعائدين إلى العمل. ويحتفـظ 

مركزا العمل بسجل لمن يسعون إلى الحصول على عمل بدوام جزئي. 
ومن واجب القـائمين علـى التعيـين في الوظـائف الحكوميـة أن يسـتدلوا علـى العـاملين 

من قائمة للعاطلين المسجلين لدى الشركة. 
وتقدم شركة التوظيف والتدريب المساعدة إلى المسؤولين عـن التوظيـف في القطـاعين 
العـام والخـاص في جـــهودهم المبذولــة لتعيــين الموظفــين الملائمــين. وفي نفــس الوقــت، تجــري 
ـــن خــلال التعيــين  مسـاعدة العـاطلين علـى التوظـف مـرة أخـرى في أقصـر وقـت ممكـن، إمـا م
المباشر أو بعد التدريب. وتقدم شركة التوظيف والتدريـب، الدعـم الفعـال إلى المعـاقين - مـن 
خلال اتصالاــا بـبرامج التدريـب الـتي ينظمـها أصحـاب العمـل - بغيـة إيجـاد عمـل للمعوقـين 

واحتفاظهم به. 
ويكفـل قـانون خدمـات التوظيـــف والتدريــب لعــام ١٩٩٠ تكــافؤ فــرص التوظيــف 

والتدريب. 
ويكمل هذا القـانون الآن أيضـا قـانون تكـافؤ الفـرص للمعوقـين لعـام ٢٠٠٠، الـذي 
يسعى إلى ضمان عدم وقوع المعاقين ضحية للتمييز غير العادل عندما يعينـون أو عندمـا يجـري 

النظر في ترقيتهم. 
الحد الأدنى الوطني للأجور  ١١-٢٩

يتعين بموجب المرسوم القياسي الوطني للحـد الأدنى الوطـني للأجـور دفـع الحـد الأدنى 
للأجـور لكـل موظـف بـدوام كــامل. وفضــلا عــن ذلــك، ينــص قــانون (تعليمــات) شــروط 
التوظيف على حق كـل موظـف في مكافـأة ايـة العـام، الـتي تدفـع علـى دفعتـين، وفي مكافـأة 

خاصة تدفع أيضا على دفعتين. 
يحق أيضا للموظفـين بـدوام كـامل وللموظفـين بـدوام جزئـي ممـن يعملـون ٢٠ سـاعة 

على الأقل في الأسبوع الحصول على جميع العطلات الاعتيادية بأجر كامل. 
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تكافؤ الأجور  ١١-٣٠
تحظى المرأة في مالطة بالتكافؤ في الأجور في كـل مـن القطـاعين العـام والخـاص. ومـن 
المتوقع سن تشريع جديد بحلول شهر كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣ ينفذ توجيـه الاتحـاد الأوروبي 

١١٧/٧٥ بشأن الأجر المتساوي للعمل المتساوي القيمة.  
وقـد اتخـذت عـام ١٩٦٧ أول خطـوة صـوب إزالـة الفـــوارق التقليديــة بــين العــاملين 
والعـاملات عندمـا بـدأت زيـادة مرتبـات/أجـور موظفـات الحكومـة علـى مراحـل بغيـة تحقيـــق 
التكـافؤ بحلـول عـام ١٩٧١. ونتيجـة لذلـك، فإنـه ابتـداء مـن ١ نيسـان/أبريــل ١٩٦٧، زادت 
مرتبات العاملات لدى الحكومة على مراحـل سـنوية إلى أن أصبحـت مسـاوية لمرتبـات/أجـور 
العاملين الذين يؤدون نفس العمل. والمرسـوم القياسـي الوطـني لتكـافؤ الأجـور، لعـام ١٩٧٤، 
الذي دخل حيز النفـاذ في ٢ تشـرين الأول/أكتوبـر ١٩٧٤ نـص علـى مقيـاس للزيـادات أدى 

إلى تحقيق التكافؤ في الأجور في القطاع الخاص ابتداء من ١ نيسان/أبريل ١٩٧٦. 
والمرسوم القياسي الوطني للحد الأدنى الوطني للأجور لعام ١٩٧٦، الـذي أنشـأ الحـد 
الأدنى الوطني للأجور، نص أيضا على أنه لا يجوز في أية حالـة مـن الحـالات أن يكـون الأجـر 
المدفوع لإحدى العاملات يقل عن أجر عمل مساو له يقوم به أحد العاملين. ولا يوجد حـتى 
الآن قانون دعوى أقامت بموجبه امرأة إجراءات قانونية تدعى فيها أا تتقاضى أجرا يقل عـن 
أجر نظرائها من الذكور عن نفس العمل الذي يؤدي في هذا اال. ويعزى ذلك بصفة عامـة 
إلى أن مبدأ الأجر المتساوي نظير العمـل المتسـاوي مبـدأ راسـخ منـذ السـبعينات ويقبلـه مجتمـع 

مالطة قبولا تاما. 
ونقابات العمال، بوصفها ممثلة للعاملين، وإدارة العلاقات الصناعية و الوظيفية تكفـل 
ـــل إنــه يجــري بــالفعل  ألا يكـون الحـق في الأجـر المتسـاوي مجـرد حـبر علـى ورق في القـانون ب

احترامه والدفاع عنه في جميع القطاعات. 
ساعات العمل  ١١-٣١

تجـري مراعـاة ٤٠ سـاعة مـن العمـل في الأسـبوع في القطـاع العـام. وتقسـم ســـاعات 
العمل على فترة خمسة أيام، إلا في الإدارات التي يجب العمل فيها على فـترات مناوبـة. وينظـم 

الدليل الإداري الرئيسي للخدمة العامة ساعات العمل في القطاع العام. 
ويجـري تنظيـم سـاعات العمـل الاعتياديـة في القطـاع العـــام (بمــا فيــه الشــركات غــير 
الحكومية) عن طريق (أ) الاتفاقـات الجماعيـة و (ب) مراسـيم تنظيـم الأجـور الـتي تحـدد الحـد 
الأدنى المعيـاري في مكـان تطبيقـه في مختلـف القطاعـات. وتحـــدد مجــالس الأجــور الحــد الأدنى 
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لساعات العمل في الأسبوع بمـا يناسـب كـل صناعـة. أمـا في القطـاع الخـاص، فـلا يزيـد عـدد 
ـــا  سـاعات العمـل الاعتياديـة في الأسـبوع عـن ٤٨ سـاعة، ويوجـد الآن اتجـاه مقـرر إلى حـد م

لجعل ساعات العمل ٤٠ ساعة في الأسبوع. 
 

إجازة العطلة  ١١-٣٢
يستحق جميع العاملين بدوام كامل إجازة مدفوعة الأجـر مدـا أربعـة أسـابيع وأربعـة 

أيام عمل. ويعطى هذا الحق في الإجازة إلى جانب الإجازات العامة السنوية القانونية. 
وفضلا عن الإجازة المدفوعـة الأجـر، تعطـى مراسـم تنظيـم الأجـور الحـق للعـاملين في 
الحصـول علـى إجـازة مرضيـة وإجـازة خاصـة (مولـد طفـل أو زواج أو وفـاة) وإجـــازة إصابــة 
وإجازة خدمة المحلفين. وتنص المذكرة القانونية ٦١ لعـام ١٩٩٦ علـى الاسـتحقاقات النسـبية 
التي تتضمن إجازة الولادة والوفاة والزواج والإصابة والمرض والإجازة التي يستحقها العـاملين 
بدوام جزئي لمدة ٢٠ ساعة أو أكثر أسبوعيا؛ الذين يكـون عملـهم بـدوام جزئـي هـو عملـهم 

الرئيسي. وينص قانون (تعليمات) شروط العمل لعام ١٩٥٢ على إجازة الأمومة. 
 

الأمومة  ١١-٣٣
إن المذكرة القانونية ٩٢-٢٠٠٠ (تعليمات حماية الأمومة في أماكن العمل) المنشـورة 
في إطار قانون تعزيـز الصحـة والسـلامة ترسـخ الحـق في إضافـة أسـبوع بـدون أجـر إلى إجـازة 
الأمومـة بموجـــب الالتزامــات الدوليــة. وللعــاملات الحوامــل الحــق في الحصــول علــى إجــازة 
مجموعها ١٤ أسبوعا يحصلن فيها على أجـر أساسـي عـن ١٣ أسـبوعا. وبينمـا نوائـم تشـريعنا 
مع قانون الضمان الاجتماعي والميثاق الاجتماعي الأوروبي المنقح، فإن ذلك يمكن مالطـة مـن 

التصديق على اتفاقية منظمة العمل الدولية ١٨٣ المعنية بإجازة الأمومة. 
وينـص القـــانون الجديــد (قــانون التوظيــف والعلاقــات الصناعيــة) علــى الحــد الأدنى 
للإجازة التي تعطى قبـل الـولادة وبعدهـا. وتعطـى في جميـع الحـالات إجـازة أمومـة مدـا سـتة 
أسابيع بعد تاريخ الوضع. وفضلا عن ذلك، يكـون للموظفـة الحـق في اختيـار موعـد حصولهـا 
على الثمانية أسابيع المتبقية من إجازة الأمومة، ولكن على أي الحالات، يجـب أن تؤخـذ هـذه 
الإجازة، كلها أو جـزء منـها، علـى نحـو مباشـر قبـل أو بعـد فـترة الأسـابيع السـتة الـتي تعقـب 

تاريخ ملازمة الفراش. 
وفي حالـة الموظفـة الـتي لا تضـــع في ظــرف ثمانيــة أســابيع مــن بــدء إجــازة الأمومــة، 
لا يكـون عليـها أن تســـتأنف العمــل قبــل مــرور خمســة أســابيع بعــد تــاريخ الــولادة، إلا أن 

استحقاقاا ستقتصر على أجور الإجازة المدفوعة الأجر، وهي ثلاثة عشر أسبوعا. 
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وتتنـاول الأقسـام الفرعيـة مـن ١٧ إلى ٢٠ مـن القسـم ٣٤ إـاء الخدمـــة فيمــا يتعلــق 
بإجـازة الأمومـة. والقـاعدة الأولى هـي أنـه لا يمكـن لصـاحب العمـل أن يفصـل موظفـة بــدوام 
كامل أثناء قيامها بإجازة الأمومة أو أثناء فترة الخمسة أسـابيع التابعـة لتلـك الإجـازة والـتي لا 
يمكنـها أن تعمـل خلالهـا نظـرا للحالـة المرضيـة الناتجـة عـن الـولادة. ورغـم أن إجـــازة الأمومــة 
تنتهي بعد خمسة أسابيع من تاريخ الولادة، فمن الممكـن أن تحصـل الموظفـة علـى تمديـد لفـترة 
خمسة أسابيع أخرى إذا كانت هناك شهادة باستمرار الحالة المرضية الناتجة عـن الـولادة. ومـع 
ذلـك، تطـرح هـذه الفـترة الإضافيـة مـن الإجـازة المرضيـة المسـتحقة، وأي تمديـد إضــافي (بعــد 
ذلك) يكون بدون أجر. وهذا يعني أنه لهذا السبب لا يمكــن لصـاحب العمـل أن ينـهي خدمـة 
أية موظفة خلال هذه الفترة التي تتكـون مـن إجـازة الأمومـة ومدـا ١٣ أسـبوعا، فضـلا عـن 

الوقت الإضافي وهو خمسة أسابيع. 
وللقسم الفرعي ٢٠ من القسم ٣٤ أهمية خاصة، حيث أنـه ينـص علـى أنـه عندمـا لا 
تستأنف الموظفة العمل، أو إذا استقالت في ظرف ستة أشهر مـن اسـتئناف العمـل دون سـبب 
وجيه أو كاف، يكون عليها أن تسـدد لصـاحب العمـل مبلغـا يسـاوي الأجـور الـتي تقاضتـها 

أثناء إجازة الأمومة. 
 

الحماية من الفصل  ١١-٣٤
يحمي قانون التوظيف والعلاقات الصناعية المرأة المتزوجة والعاملة الحامل من الفصل. 
ويتضمـن أيضـا التشـريع التـابع لهـذا القـانون أحكامـا عـن الإجـازة المســـتحقة بمناســبة 
ميلاد الطفل، والتي يستحقها الوالدان. وبالتـالي يكـون مـن حـق الـزوج الحصـول علـى إجـازة 

أبوية لمدة يومين أو ثلاثة أيام بناء على مرسوم تنظيم الأجور الذي يحكم مهنة الوالد. 
 

الحماية المهنية للعاملات الحوامل  ١١-٣٥
صـدرت تعليمـــات (حمايــة الأمومــة) في مكــان العمــل عــام ١٩٩٦ في إطــار قــانون 
(تعزيـز) الصحـة والسـلامة المـهنيتين لعـام ١٩٩٤. وقـد صـدرت هـذه التعليمـات لكـي تحمـــي 
العاملات الحوامل والنساء اللاتي قمن بالولادة من ممارسة أي نـوع مـن أنـواع العمـل الـتي قـد 
ــة في  تعـرض صحتـهن وسـلامتهن أو صحـة أطفـالهن للخطـر. ثم حلـت تعليمـات حمايـة الأموم
مكان العمل لعام ٢٠٠٠ محل تعليمات عـام ١٩٩٦. وتنفـذ تعليمـات ٢٠٠٠ توجيـه الاتحـاد 

الأوروبي ٨٥/٩٢ بشأن العاملات الحوامل. 
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التحرش الجنسي  ١١-٣٦
جـرى سـن قـانون (سـلطة) الصحـة والسـلامة المـهنيتين لعـام ٢٠٠٠ لكـــي يحــل محــل 
قانون (تعزيز) الصحة والسلامة المهنيتين لعام ١٩٩٤. وينص هذا القانون في مقدمته علـى أن 
مكـان العمـل يجـب أن يكـون خاليـا لا مـن الأخطـار الصحيـة فحسـب، بـل مـن الخطـــر علــى 

السلامة النفسية للعمال أيضا. 
وتوجـد في مدونـة الأخـلاق لموظفـي الخدمـة العامـــة أحكــام أخــرى تنظــم التحــرش، 

ولكن في القطاع العام فقط. 
ويجري النص على الحماية من التحرش والتحرش الجنسي في مكان العمـل مـن خـلال 
المادة ٢٩ من قانون التوظيف والعلاقات الصناعيـة لعـام ٢٠٠٢. وتوضـح هـذه المـادة أحكـام 
المــادتين ٧ و ٢٦ مــن الميثــاق الاجتمــــاعي الأوروبي المنقـــح. وتـــرى الحكومـــة أن التحـــرش 
ـــرأة علــى  والتحـرش الجنسـي مـن القضايـا الهامـة في السياسـة العامـة الـتي تسـتهدف تشـجيع الم
المسـاهمة بمعـدل أكـبر في سـوق العمـل مـع توفـير الحمايـة الكافيـة في نفـس الوقـت في ســـيناريو 

اجتماعي يحتاج فيه وجود المرأة في عملية صنع القرار إلى تشجيع مستمر. 
وتعطي المحكمة الصناعية أيضا في ظل قانون العمل الجديد سلطة التحقيـق في حـالات 
التحرش وتقديم العلاج أو التعويض عند وجوبه. وعلاوة على ذلك يشـكل خـرق هـذه المـادة 

مخالفة تقع تحت طائلة العقاب بموجب المادة ٣٢ من هذا القانون. 
ـــق  والمــادة ٩ مــن �تشــريع المســاواة بــين الجنســين� المقــترح تكمــل الاقــتراح المتعل
بالتحرش الجنسي في مكان العمل، المتضمن في قانون تنظيم العمل. ويعـرف التحـرش الجنسـي 

على أنه: 
إخضاع شخص آخر لفعل جسدي حميم؛  �

مطالبة شخص آخر بممارسة الاتصال الجنسي؛  �
إخضـاع شـخص آخـر لأي فعـل أو سـلوك لـه دلالات جنســـية، بمــا في ذلــك التفــوه  �
بكلمات أو القيام بإيماءات أو إنتاج أو عرض أو توزيع أية كلمات مكتوبـة أو صـور 
أو مـواد أخـرى، حيـث يكـون العمـل أو الكلمـات أو السـلوك غـير مقبـول للشــخص 
الموجه إليه ويمكن على نحو معقول أن يعتبر منفرا أو مهينا أو مذلا لذلك الشخص. 

والمادة في مشروع القانون هذا تجعل هذا المفـهوم يمتـد إلى الأشـخاص المسـؤولين عـن 
أي مكان للعمل أو مؤسسة تعليمية أو كيان يقدم تدريبـا مـهنيا أو إرشـادا، وإلى أيـة مؤسسـة 

تقدم فيها السلع أو الخدمات أو تسهيلات الإقامة للجمهور. 
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ويجبر مشروع القانون هـؤلاء الأشـخاص علـى عـدم السـماح بـأن يعـاني أي شـخص 
آخر له حق الوجود في ذلك المكان أو استخدام هذه الخدمات من التحرش الجنسي. 

 
العمل الليلي  ١١-٣٧

يجري تنظيم العمل الليلي بواسطة تعليمات (عمل المرأة ليلا) في المصانع لعـام ١٩٥٢ 
(مذكرة الحكومة ٥٢/١١٤) وتنظيم (تعديل) (عمل المرأة ليلا) في المصانع لعام ١٩٨٩. 

ولا يمكن للمرأة أن تقوم بالعمل الليلي في المصـانع لمـدة ١١ سـاعة متواصلـة، بمـا في 
ـــالي. ومــع  ذلـك الفـترة بـين السـاعة ١٠/٠٠ مسـاء والسـاعة ٥/٠٠ مـن صبـاح اليـوم الت
ذلك، فإن التعديلات التي أدخلت على تعليمات المصانع لعـام ١٩٨٩ تمكـن مديـر العمـل مـن 
إصدار استثناءات في الحالات التي يتطلب فيها نظام الإنتاج عمل النسـاء في أكـثر مـن فـترتي 
مناوبة وموافقته الكتابية على العمل الليلي الـذي يخضـع للشـروط الـتي يـرى أـا مناسـبة، 

على شرط ألا يطلب من أية امرأة أن تؤدي طوعا عملا ليليا. 
ووضـع مديـر العمـل الشـروط التاليـة لإصـدار تصـاريح تتعلـق بوضـع المـرأة في أعمــال 

المناوبة الليلية. 
لن يتطلب من أية امرأة أن تعمل ليلا دون موافقتها كتابة.  -

المرأة التي توافق كتابة على العمل ليلا تعفى من المناوبات الليلية.  -
ويتوقف العمل ذه التصاريح إذا خفض صاحب العمل عـدد المناوبـات إلى منـاوبتين 
أو أوقف المناوبات. ويسري التصريح لمدة ستة أشهر قابلة للتجديد بنـاء علـى طلـب صـاحب 
العمل. ولمدير العمل الحق في سـحب التصريـح في أي وقـت إذا تبـين مـن التحقيـق أنـه لم يجـر 
الامتثـال للشـــروط المذكــورة أعــلاه أو أن هنــاك اســتغلالا يقــع في مكــان العمــل ولا يتخــذ 

صاحب العمل الإجراء اللازم لمنعه. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن تعليمـات حمايـة الأمومـة في مكـان العمـل لعـام ٢٠٠٠ تحظــر 

على الحامل أن تعمل ليلا بين الأسبوع الثامن والأسبوع الحادي والعشرين من الحمل. 
وسيجري السماح لمالطة بـالتصديق علـى اتفاقيـة منظمـة العمـل الدوليـة ١٧١ للعمـل 
الليلي واتباعها عن طريـق مشـروع القـانون ومشـاريع المذكـرات القانونيـة الـتي وافقـت عليـها 
الحكومة ونشرت في قانون الورقة البيضاء للعلاقات الوظيفية وقانون العلاقـات الصناعيـة لعـام 

 .٢٠٠١
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الاستحقاقات المتعلقة بالعمل  ١١-٣٨
ـــة بــالعمل،وتتصــل بالإجــازة  يسـتحق العمـال بشـكل عـام اسـتحقاقات عديـدة متعلق

المرضية، والمعاشات التقاعدية عند الشيخوخة، والإصابة والعجز. 
وتنقسـم مشـاريع الضمـان الاجتمـاعي في مالطـة إلى مشـاريع إسـهامية وغـير إســهامية 
ومختلطـة. ويجـب علـى العـاملين بـأجر، سـواء كـانوا رجـالا أم نسـاء، أن يسـهموا في الضمـــان 
الاجتماعي، كما أن لهم أن يحصلوا على نفـس الاسـتحقاقات. ولا يعفـى مـن دفـع إسـهامات 

التأمين الوطنية سوى المتزوجات اللاتي لا يعملن بأجر. 
 

الإجازة المرضية المدفوعة الأجر  ١١-٣٩
تنـص مراسـيم تنظيـم العمـل علـى حـــد أدنى مــن الإجــازة المرضيــة المدفوعــة الأجــر. 
وتختلف مدة الإجازة المرضية ولكنها لا تصل في أية حال إلى إجـازة لأقـل مـن أسـبوعي عمـل 
بأجر كامل. وفي معظم الحالات تتبع هـذه الإجـازة فـترة إجـازة مرضيـة بنصـف أجـر. أمـا في 
القطـاع العـام، فتبلـغ الإجـازة المرضيـة ٣٠ يومـا بـأجر كـامل تتبعـها إجـازة أخـرى مدــا ٣٠ 
يوما بنصف أجر. وفي حالة الإصابة أثناء العمل، تنص مراسيم تنظيم الأجور على حد أقصـى 

يبلغ ١٢ شهرا من الإجازة بأجر كامل. 
ويصدر وزير السياسات الاجتماعية مراسيم تنظيم الأجــور بنـاء علـى نصيحـة مجـالس 
الأجـور. وهنـاك ٣١ مجلسـا مـن مجـالس الأجـور المنشـأة بموجـب قـانون التوظيـف والعلاقـــات 
الصناعية، وهي تقدم النصح إلى الحكومة بشأن أية تغيـيرات ضروريـة في الأجـور وفي شـروط 

توظيف العاملين في مختلف قطاعات الصناعة. 
ولا يسـتحق أي شـخص يعمـل لحسـابه إجـازة مرضيـــة إلا إذا اقتنــع مديــر الخدمــات 
الاجتماعية أن الشخص الذي يطالب بالانتفاع ذا الاستحقاق يعمل عادة لحسابه وأنـه لـولا 

هذا العجز لكان يعمل لحسابه. 
 

استحقاقات البطالة  ١١-٤٠
أي شخص يستوفي شروط الإسـهام ذات الصلـة ولم يبلـغ سـن التقـاعد لـه أن يحصـل 
على استحقاقات البطالـة عـن أي يـوم مـن أيـام العمـل فيمـا عـدا أيـام الأحـد، علـى أن يكـون 

مسجلا بموجب قانون خدمات التوظيف والتدريب لعام ١٩٩٠. 
عندما يكون الشخص العاطل رئيس أسرة معيشـية لا يتعـدى دخلـها الأسـبوعي (مـع 
ـــك الأســرة المعيشــية،  الأخـذ في الحسـبان بجميـع أعضـاء الأسـرة المعيشـية) المعـدل القياسـي لتل
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يكـون لهـذا الشـخص اسـتحقاقات بطالـة خاصـة. وفضـلا عـن ذلـك، سـواء كـان رئيـس تلــك 
الأسرة المعيشية موظفا يسري عليه التأمين أم لا، فإنه يستحق مساعدة اجتماعية. 

 
استحقاقات الإصابة والعجز  ١١-٤١

عندما يعاني أحد العاملين من إصابة شخصية من جراء حادثة وقعـت بسـبب أو أثنـاء 
عمله أو العمل لحسابه، أو عندما يصـاب بـأمراض معينـة ترجـع إلى طبيعـة عملـه، فإنـه يحصـل 

على استحقاق إصابة. 
وفي الحالة التي تسفر فيها الحادثة أو المرض الصناعي، اللذان يحدثان في مكان العمـل، 
ـــة أو  عـن خسـارة شـخصية في القـوى البدنيـة أو العقليـة، يسـتحق الشـخص المعـني منحـة إصاب

معاش إصابة. 
وفضلا عن ذلك، يستحق العاملون معاش عجز أو زيادة في معاش العجـز أو في الحـد 
الأدنى الوطني للمعاش إذا كانوا عاجزين عن الأداء المناسب أو المنتظم للعمل بـدوام جزئـي أو 
للعمل لحسام بسـبب مـرض خطـير و/أو دائـم أو عجـز بـدني أو عقلـي (عـدا أي اختـلال أو 

ارتباك عقلي معتدل). 
 

المعاش التقاعدي  ١١-٤٢
سـن التقـاعد ٦٠ عامـا للعـاملات و ٦١ عامـا للعـاملين. ويســـتحق الشــخص معاشــا 
تقاعديا أو زيادة في المعاش التقاعدي أو الحد الأدنى الوطني للمعـاش، أو زيـادة في الحـد الأدنى 
الوطني للمعاش بأحد المعدلات المنصـوص عليـها في قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧، 
ويبدأ سريانه من تاريخ التقاعد. ومع ذلك، يدفع المعاش من سـن السـتين في حالـة العـاملات. 

أما العاملون فيستحقون المعاش عند بلوغهم ٦١ عاما. 
ــح  ولا يسـتحق الشـخص الـذي لم يبلـغ ٦٥ عامـا معاشـا تقاعديـا إذا كـان عملـه المرب
ومكاسبه تفوق الحد الأدنى للأجور. ومع ذلك، فإن مـن لديـه وظيفـة مربحـة ويزيـد سـنه عـن 

٦٥ عاما وتفوق مكاسبه الحد الأدنى للأجور، يحق له معاش تقاعدي. 
 

الخدمات العائلية  ١١-٤٣
أنشأ وزير العمل عام ١٩٧١ مجلسا لأجـور الخدمـة العائليـة. وجـرى إصـدار مرسـوم 
بتنظيم الأجور من خلال المذكرة القانونية ٧ لعـام ١٩٧٦، وذلـك في ممارسـة للسـلطات الـتي 
يمنحها القسم ٨ من قـانون (تنظيـم) شـروط العمـل. ويجـري بانتظـام تعديـل هـذه التعليمـات، 
وجـرى تحديثـها لآخـر مـرة عـام ١٩٩٣. وهـي تصنـف مـن يعملـون في المنــزل إلى مجموعــات 
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متنوعة وفقا لساعات عملهم وترتيبام ثم تحـدد حـدا أدنى للأجـور وحـدا أدنى لمعـدل الوقـت 
الإضافي لكل مجموعة. وينص أيضا هذا التشريع الشامل على عدد وجبات الطعام الـتي تقـدم، 
فضـلا عـن الحـد الأدنى مـن الراحـة اليوميـة والأسـبوعية، والإجـازة الاعتياديـة وإجـــازة المــرض 

وإجازة الإصابة. 
 

حقوق الهجرة  ١١-٤٤
إن إدارة شـؤون الجنســـية والمــهاجرين مســؤولة عــن إدارة الأحكــام المتعلقــة بقــانون 
الهجـرة والقسـم ٤٤ مـن الدسـتور. وفي هـذا الصـــدد، فــإن دور الإدارة فيمــا يتعلــق بشــؤون 
الهجرة هو تأكيد ما يسمح به إصـدار تراخيـص العمـل وتصـاريح الإقامـة مـن اسـتحقاقات في 
حريـة الحركـة/الحصـول علـى مركـز الشـخص المعفـي. وتطبـق الإدارة سياسـة مخصصـة يجـــري 
بمقتضاها منح رخصة عمل إلى الخطيب الأجنبي أو الخطيبة الأجنبية لأحـد مواطـني مالطـة قبـل 

ستة أشهر من تاريخ زواجهما. 
حرية الحركة ومركز الشخص المعفي  ١١-٤٤-١

يعـرف الدسـتور حريـة الحركـة بأـا حـق التحـرك بحريـة في جميـع أنحـاء مالطـــة وحــق 
الإقامة في أي جزء من مالطة وحق المغادرة وحق دخول مالطة. 

والشـخص الحـاصل علـى حريـة الحركـة يعتـبر شـخصا معفيـا بمقتضـى أحكـــام قــانون 
الهجرة، ولا يحتاج إلى إذن من ضـابط الهجـرة الرئيسـي (المركـز العـام للشـرطة) لكـي يقيـم في 

مالطة، ويمكنه أن يعمل في مالطة دون رخصة عمل. 
ويكون للشخص حرية الحركة: 

إذا كان أو كانت من مواطني مالطة؛  - ١
إذا كان أو كانت من مواليد مالطة (وكان أحـد الوالديـن مـن مواليـد مالطـة  - ٢
إذا كان قد ولد قبل ٢١ أيلول/ســبتمبر ١٩٦٤)، ولمـا كـان قـد هـاجر، فقـد 
فَقَـد جنسـية مالطـة (ويمكـن أيضـا أن يكـون مؤهـلا للحصـول علـــى جنســية 

مزدوجة)؛ 
إذا كانت الزوجة غير المالطية لمواطـن مـن مالطـة حصـل علـى جنسـية مالطـة  - ٣
بالميلاد في مالطة، أو لشخص يحظى بحرية الحركـة، طالمـا أـا لا تـزال تعيـش 

مع زوجها المالطي؛ 
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إذا كـان الـزوج غـير المـالطي لمواطنـة مـن مالطـة ويكونـا قـد تزوجـا قبــل ٢٤  - ٤
نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ واســـتمر زواجــهما خمــس ســنوات علــى الأقــل، وأن 

يكون مقيما مع زوجته المالطية إلى الآن؛ 
إذا كـان الـزوج غـير المـالطي أو الزوجـة غـير المالطيـة لأحـد مواطـــني مالطــة،  - ٥
وكان زواجهما قد عقد في ٢٤ نيسان/أبريل ٢٠٠١ أو بعـد ذلـك التـاريخ، 
وأن يكون قد مر على زواجهما خمس سنوات على الأقل وأن يكـون مقيمـا 

مع زوجته المالطية أو تكون مقيمة مع زوجها المالطي إلى الآن؛ 
إذا كان الأرمل، أو كـانت الأرملـة، لمواطـن مـن مالطـة حصـل علـى جنسـية  - ٦
مالطة بالميلاد فيها، أو لشخص يتمتع بحرية الحركة وكــان مقيمـا مـع زوجتـه 
وقـت وفاـا أو كـانت مقيمـة مـع زوجـها وقـت وفاتـه. وفضـلا عـــن ذلــك، 
يجب أن يكون قد مر على الزواج خمـس سـنوات علـى الأقـل، أو لـولا وفـاة 

هذا الشخص لكان الزواج قد استمر خمس سنوات على الأقل؛ 
إذا كان الابن غير المالطي أو الابنـة غـير المالطيـة لأحـد مواطـني مالطـة الذيـن  - ٧
حصلوا على جنسـية مالطـة بـالميلاد فيـها، أو لأحـد المتمتعـين بحريـة الحركـة. 

وفي هذه الحالة تكون له أو لها حرية الحركة إلى سن ٢١ سنة. 
 

تأكيد استحقاق حرية الحركة  ١١-٤٤-٢
سيكون من واجب من يحمل جواز سفر أجنبي أن يحصـل علـى تـأكيد لحريـة الحركـة 

كما هو موضح أدناه. 
يجري ملء نموذج استعلام على النحو الواجب وتصدر بعد ذلك رسالة يجـب أن تقـم 
إلى ضـابط الهجـرة الرئيسـي في المقـر العـام للشـرطة في فلوريانـا لكـي تـدرج موافقـــة في جــواز 

السفر المعني تشير إلى أن حامل جواز السفر يتمتع بحرية الحركة. 
المستندات المطلوبة: 

إذا كان مقدم الطلب مهاجرا عائدا، تطلب منه المستندات التالي:  ألف -
شهادة الميلاد؛  - ١

شهادة ميلاد الوالد؛  - ٢
شهادة زواج الوالدين؛  - ٣
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شهادة الحصول على الجنسية الـتي يتمتـع ـا الآن (إذا انطبقـت هـذه  - ٤
الحالة)؛ 

جواز السفر؛  - ٥
بالإضافة إلى: 

وثيقة تثبت مدة الهجرة.  - ٦
ـــة ســابقة متزوجــة حاليــا أو كــانت  إذا كـانت مقدمـة الطلـب مواطنـة مالطي
متزوجة سابقا، يطلب منها أيضـا تقـديم صـورة مـن شـهادة الـزواج. وفضـلا 
عن ذلك، إذا كان الزوج مواطنا مالطيا حاليا أو سابقا، يجـب تقـديم شـهادة 

ميلاده وشهادة ميلاد والده وشهادة زواج والديه. 
ــة  إذا كـان مقـدم الطلـب زوجـا غـير مـالطي لمواطنـة مالطيـة، أو كـانت مقدم باء -

الطلب زوجة غير مالطية لمواطن مالطي، يجب تقديم المستندات التالية: 
شهادة زواج مقدم الطلب؛  (أ)

شهادة ميلاد تحتوي على اسمي الوالدين؛  (ب)
جواز السفر؛  (ج)

ويجب أيضا تقديم الوثائق التالية المتعلقة بالزوج أو الزوجة: 
شهادة الميلاد؛  (د)

شهادة ميلاد الوالد؛  (هـ)
شهادة زواج الوالدين؛  (و)

جواز السفر؛  (ز)
بطالة الهوية؛  (ح)

وإذا كان زوج مقدم الطلب مـهاجرا عـائدا ولديـه جـواز سـفر غـير مـالطي، 
يجب تقديم ما يلي: 

شـهادة الحصـول علـى الجنسـية الـــتي يتجنــس ــا الآن (إذا انطبقــت  (ط)
الحالة)؛ 

وثيقة تثبت مدة هجرته.  (ي)
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في حالة ابن أو ابنة مهاجر عائد، يجب تقـديم المسـتندات الـواردة في (ألـف)،  جيم -
عاليه، بالإضافة إلى شهادة ميلاد الابن أو الابنة بحيث تتضمـن اسمـي الأبويـن 
(إذا انطبقت الحالة)، كما يجـب تقـديم جـواز السـفر. وفضـلا عـن ذلـك، إذا 

كان مقدم الطلب هو الوالد، يجب أن يقدم شهادة زواجه. 
وفي حالة ابن أو ابنة مواطن من مالطة، يجب تقديم الشــهادات التاليـة المتعلقـة 

بالابن أو الابنة.  
شهادة ميلاد تبين اسمي الوالدين؛  �١�
جواز السفر (إذا انطبقت الحالة)؛  �٢�

شهادة ميلاد الأب أو الأم؛  �٣�
شهادة ميلاد الجد للأب أو للأم؛  �٤�

شهادة زواج الجدين للأب أو للأم؛  �٥�
شهادة زواج الأبوين؛  �٦�

جواز سفر الأب أو الأم؛  �٧�
بطاقة هوية الأب أو الأم؛  �٨�

إذا كان مقدم الطلب أرمـل أو أرملـة لمواطـن مـالطي أو لمـهاجر عـائد، يجـب  دال -
تقديم الوثائق الواردة في البند (بـاء) عاليـه، حسـبما تتطلـب الحالـة، بالإضافـة 

إلى صورة من شهادة وفاة الزوج المتوفى أو الزوجة المتوفاة. 
 

يتمتع بوضع الشخص المعفي:  ١١-٤٤-٣
أحد مواطني مالطة؛  �

مهاجر عائد يتمتع بحرية الحركة؛  �
الزوج غير المالطي أو الزوجة غير المالطية لأحد مواطني مالطة أو لمهاجر عائد؛  �

الأرمل/الأرملة لأحد مواطني مالطة أو لمهاجر عائد؛  �
غير المالطي إذا كان الابن أو الابنة أو ابن الزوج أو الزوجة أو ابنة الـزوج أو الزوجـة  �

لمواطن مالطي أو لمهاجر عائد إلى أن يبلغ سن ٢١ سنة؛ 
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وفي هذه الحالات يجري التمتع بوضع الشخص المعفي طالما كان الـزوج (أو الزوجـة)  �
ـــة الأرمــل أو الأرملــة،  متزوجـا (أو متزوجـة) ومقيمـا مـع ذلـك الشـخص، أو في حال

طالما كان مقيما مع الزوجة أو الزوج وقت الوفاة. 
 

الوثائق المطلوبة لتأكيد استحقاق وضع الشــخص المعفــي إذا كــان مقــدم  ١١-٤٤-٤
الطلب: 

مهاجرا عائدا يتمتع بحرية الحركة؛  �
زوجا (أو زوجة) غير مالطي لمواطنة مالطية أو لمهاجرة عائدة؛  �

أرملا (أو أرملة) لمواطنة مالطية أو لمهاجرة عائدة؛  �
ابنا (أو ابنة) غير مالطي لمواطن مالطي أو لمهاجر عائد.  �

يمكن لمقدم الطلب أن يتبع نفس إجراءات تأكيد استحقاق حرية الحركة. 
وفي بعض الحالات قد يطلب من مقدم الطلب أن يقدم المزيـد مـن الوثـائق، بالإضافـة 

إلى الوثائق المشار إليها. 
عندمـا تحـدث المواليـد أو الزيجـات أو الوفيـات في مالطـة أو غـوزو أو خـــارج مالطــة، 

يجب على مقدم الطلب أن يقدم الشهادات الأصلية. 
 

سياسة المساواة بين الجنسين  ١١-٤٥
في عـام ١٩٨٩، ووفقـا للسياسـة الرسميـة بشـأن المسـاواة بـين الجنسـين، عـدل الدليـــل 
التنظيمـي للخدمـة العامـة بحيـث يتضمـن المسـاواة بـين الجنسـين وتكـافؤ الفـــرص في التوظيــف 

وممارسات العمل غير التمييزية. 
وأصدر مكتب رئيس الوزراء منشـورات إلى الـوزراء والأمنـاء البرلمـانيين وغـيرهم مـن 
الرؤساء في الخدمة العامة بغية تعزيز وكفالة المساواة بين الجنسـين. وصـدر المنشـور ٨٩/١١٩ 
من مكتب رئيس الوزراء بشأن المساواة بين الجنسين لكي يجذب انتبـاه مـن يشـغلون منـاصب 
إدارية رئيسية في القطاع العام إلى إنشاء الهيئة الوطنية المعنية بالمسـاواة بـين الجنسـين. وفي هـذا 
المنشور قام رئيس الوزراء في ذلك الوقـت، وكـان الوزيـر المسـؤول عـن الخدمـة العامـة أيضـا، 

بالتوصية، ضمن جملة أمور، بما يلي: 
عنـد وضـع مسـودة جميـع التشـريعات، وعنـد تنفيـذ سياسـة الحكومـــة، يجــب  �١�

إيلاء الاعتبار الواجب لشواغل المرأة؛ 
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يجب استخدام التعبـيرات المحـايدة في جميـع منشـورات الخدمـة العامـة، حرصـا  �٢�
على القضاء على الأنماط المكررة بشأن نوع الجنس؛ 

يجب أن توجه الدعوة إلى تقديم طلبات لشغل وظـائف شـاغرة إلى الجنسـين،  �٣�
الذكـور والإنـاث، كمـا يجـب عـــدم المطالبــة بمؤهــلات مختلفــة مــن الرجــال 

والنساء؛ 
يجب يئة الظروف الموائمة لتمكين العـاملات مـن التمتـع بتكـافؤ الفـرص في  �٤�

عملية الترقية وفي صنع القرار. 
 

التعيين والترقيات في القطاع العام  ١١-٤٦
إن المنشــور ٩٠/٣٧ الصــادر عــن مكتــب رئيــس الــوزراء بعنــوان �مجــالس إجـــراء 
المقابلات والتمييز على أساس الجنس� يقدم خطوطا إرشادية لتكوين مجالس إجراء المقـابلات 
ـــد إجــراء مقــابلات التعيــين  ولوضـع معايـير لاختيـار العـاملين وتدريبـهم وترقيتـهم، وذلـك عن
والترقيـة الـتي تعقـد لمـلء أيـة منـاصب شـــاغرة في الخدمــة العامــة. واســتهدفت هــذه الخطــوط 
الإرشـادية جعـل المقـابلات أكـثر موضوعيـة وضمـان تكــافؤ الفــرص في التوظيــف. وأوصــت 

الخطوط الإرشادية الرئيسية بما يلي: 
يجب ألا تتكون مجالس إجراء المقابلات مـن الذكـور فقـط. ويجـب أن يجـري  �١�

اختيار عدد أكبر من النساء لعضوية هذه االس؛ 
يجب معالجة الطلبات المقدمة من النساء والرجال بنفس الأسلوب؛  �٢�

يجب الاحتفاظ بالسجلات والمقابلات التي تبين أسباب تعيـين أو عـدم تعيـين  �٣�
مقدمي الطلبات، كلما أمكن إجراء ذلك؛ 

يجب تقييم الشخص وفقا لقدرته الشخصية علـى تنفيـذ عمـل مـا، دون تميـيز  �٤�
على أساس نوع الجنس أو الحالة الاجتماعية؛ 

يجـب أن تكـون الأســـئلة الــتي توجــه عنــد إجــراء المقابلــة متعلقــة بمتطلبــات  �٥�
الوظيفة. ويجب عدم توجيه أي أسـئلة تتعلـق بخطـط الـزواج أو نوايـا تكويـن 

أسرة، حيث أنه من الممكن أن تعتبر أا تبين انحيازا ضد المرأة؛ 
يجب ألا يعتبر أن في استطاعة الرجال فقط أو النساء فقط تأديـة أنـواع معينـة  �٦�

من العمل؛ 
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في حالــة الترقيــة، عندمــا تكــون القــدرة العامــة والخصــال الشــــخصية هـــي  �٧�
المتطلبات الرئيسية للـترقي إلى منصـب معـين، يجـب النظـر بشـكل مـؤات إلى 

المرشحين من الجنسين ممن تختلف أنماط مهنتهم وخبرم العامة. 
ـــب الرسميــين الحكوميــين، قــد  ومنظمـة تنميـة العـاملين، وهـي الإدارة الـتي تنظـم تدري
قدمـت أيضـا دورة دراسـية بشـأن طـرق إجـراء المقـابلات وتكـافؤ الفـرص، وبخاصـة للرسميـــين 
الأعضاء في مجالس الاختيار. ولم يتضمـن البرنـامج منـهجا منتظمـا لاختيـار المرشـحين وإجـراء 
المقابلات معهم فحسـب، بـل جلسـة خاصـة أيضـا كرسـت لتكـافؤ الفـرص وتحاشـي الانحيـاز 
لجنس معين. وجرى حث الرسميين الحكوميــين علـى إجـراء التقييـم علـى نحـو موضوعـي بقـدر 
الإمكان، كما جرت توعيتـهم بخطـر الاعتقـاد بـالفروق بـين الجنسـين في القـدرات والسـمات 

الشخصية وتشجيعهم على مقاومة هذه المعتقدات في جميع الأوقات. 
 

التوفيق بين العمل والأسرة  ١١-٤٧
تلتزم حكومة مالطة بالنهوض بالمبادرات وتدابير الدعم دف مساعدة العـاملين علـى 

التوفيق بين أعمالهم ومسؤوليام الأسرية. 
ـــة الطريــق في تنفيــذ السياســات المؤاتيــة للأســرة. واســتحقاقات  وتقـود الخدمـة العام

الموظفين العامين هي: 
إجـازة أمومـة مدـا ١٣ أسـبوعا بـأجر كـامل وأسـبوعا إضافيـا بـدون أجـــر. وتعطــى  -
إجازة الأمومة أيضا للعاملين المؤقتين والعاملين بـدوام جزئـي ممـن يعملـون ٣٥ سـاعة 

أو أكثر في الأسبوع؛ 
إجازة خاصة تمنح بأجر كامل للعاملين بدوام كامل من أجـل الـزواج (٣ أيـام عمـل)  -
ومن أجل الوفاة (يوما عمل). وتمنح إجازة أبوية لمدة يومـين مـن أجـل ميـلاد الطفـل. 
ويستحق العاملون بدوام جزئي والعاملون المؤقتون إجازة خاصة على نحـو تناسـبي إذا 

كانوا يعملون ٢٠ ساعة في الأسبوع على الأقل؛ 
إجـازة والديـة غـير مدفوعـة الأجـر تمنـح لمـدة ١٢ شـــهرا عنــد ولادة الطفــل. ويمكــن  -
تشاطر إجازة الوالدية (ليس في نفس الوقت) إذا كـان الزوجـان موظفـين حكوميـين، 
ويجب أن تؤخذ قبل أن يبلغ الطفل سن الخامسـة. وتمنـح إجـازة انقطـاع مـهني مدـا 
ثلاثـة أعـوام أخـرى مـرة واحـدة فقـط، ويجـــب أن تؤخــذ قبــل أن يبلــغ الطفــل ســن 

الخامسة؛ 
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ـــالين والمعوقــين والمســنين.  إجـازة مسـؤولية بـدون أجـر تمنـح لرعايـة الأقـارب مـن المع -
وتمنح هذه الإجازة لمدة سنة ويمكن تجديدها لسنوات أخرى؛ 

تخفيض عدد ساعات العمل بمسـتحقات تناسـبية لرعايـة الأطفـال البـالغين أقـل مـن ٨  -
ـــتفادة مــن جــدول زمــني  سـنوات. ويمكـن للعـاملين الذيـن تعـدوا سـن ٥٠ سـنة الاس
مخفــض لأســباب طبيــة وإنســانية. ويمكــن الاســتفادة بالســــاعات المخفضـــة لرعايـــة 

الزوجات أو الأزواج أو الوالدين أو الأطفال المعالين. 
وهناك ترتيبات يعمل الموظفون بمقتضاها وفقا لجدول زمني مخفض يمنح لسـنة واحـدة 

ويمكن تجديده لسنوات أخرى. 
 

الإجازة بدون أجر لرعاية طفل  ١١-٤٨
وفقا لبرنامج الحكومة المعني بتعزيز السياسات الموائمة للأسرة في الخدمة العامـة ابتـداء 
مـن كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، يمكـن لموظفـي الحكومـة أن يحصلـوا علـــى إجــازة خاصــة 
بدون أجر لمدة أقصاها سنة لرعاية طفل. وقد يسمح بالحصول على إجازة إضافية بدون أجـر 

على ألا يزيد مجموع الإجازة الخاصة الممنوحة بدون أجر عن سنة كل أربع سنوات. 
 

إجازة التبني  ١١-٤٩
ـــني�  ابتـداء مـن عـام ١٩٩١، تسـتحق الموظفـات الحكوميـات بـدوام كـامل �إجـازة تب
مدا خمسة أسابيع بأجر كامل وإجـازة خاصـة بـدون أجـر مدـا ١٢ شـهرا لرعايـة الأطفـال 

المتبنين. 
ويستحق الوالد المتبني إجازة بأجر كامل مدا يومي عمل. 

ويعطى اعتبار خاص للوالديـن اللذيـن يتبنيـان طفـلا مـن بلـد أجنـبي. ويسـتحق هـذان 
الوالدان إجازة إضافية بدون أجر مدا ثلاثة أشهر. 

 
رعاية الطفل  ١١-٥٠

مراكز رعاية الطفل في مالطة تخضـع للملكيـة الخاصـة، وهـي باهظـة التكـاليف. ومـن 
الناحية التقليدية، يعتقد أن مسؤولية رعاية الأطفال تقع علـى عـاتق الأم. ومـع ذلـك، أنشـئت 
ــــال الموظفـــين  عــام ١٩٩٤ مدرســة لريــاض الأطفــال في جامعــة مالطــة تقــدم الرعايــة لأطف
الأكاديميين والإداريين والطلبة، وأحرزت شعبية على الفـور وتمتعـت بتلـك السـمعة منـذ ذلـك 

الوقت. 
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المادة ١٢ 
المساواة في إمكانية الحصول على الرعاية الصحية 

 
سياسة الصحة الوطنية  ١٢-١

ـــة لأوروبــا لمنظمــة الصحــة العالميــة.  مالطـة مـن البلـدان الموقعـة علـى السياسـة الصحي
وـدف السياسـة العامـة للرعايـة الاجتماعيـــة والصحيــة إلى توفــير شــبكات الرعايــة الصحيــة 
والاجتماعيـة الشـــاملة الــتي تركــز علــى وحــدة الأســرة مــن خــلال الشــراكة مــع المواطنــين 
ـــق بتحســين الأوضــاع الصحيــة  والوكـالات الأخـرى. والأهـداف المعلنـة للحكومـة فيمـا يتعل

للسكان هي: 
ضمان العدالة فيما يتعلق بالصحة عن طريق اتخاذ سياسات توفـر المسـاواة في إمكانيـة  -
الحصول على الخدمات الصحية؛ وتحسن وضع السكان، مع إيلاء انتباه خاص لوضـع 
المتضررين؛ وتكفل توفير فرصة عادلة لجميـع الأفـراد لكـي يحققـوا إمكانـام الصحيـة 

الكاملة؛ 
ـــدلات العمــر المتوقــع وتخفيــض عــدد  إضافـة سـنوات إلى الحيـاة عـن طريـق زيـادة مع -

الوفيات السابقة لأواا؛ 
إضافة الصحة إلى الحياة عن طريـق زيـادة العمـر رغـم سـوء الصحـة، وتخفيـض الآثـار  -
الضــارة للمــرض والعجــز أو الإقــلال منــها إلى أدنى حــد، وتعزيــز أســــاليب الحيـــاة 
الصحية، والنهوض بالبيئتين الطبيعية والاجتماعية، وتحسين نوعية الحياة بصفة عامة. 

 
الرعاية الصحية الأساسية: نظرة عامة موجزة  ١٢-٢

اعتمدت مالطة ـج الرعايـة الصحيـة الأساسـية الـذي تنتهجـه منظمـة الصحـة العالميـة 
كجزء من السياسة الصحية للبلد. وتقدم الرعاية الصحية الأساسـية مجانـا إلى جميـع المواطنـين. 
وتقدم إدارة الرعاية الصحيـة الأساسـية خدمـات الممـارس العـام والتمريـض مـن خـلال مراكـز 
صحية موجودة في أماكن استراتيجية (سبعة مراكـز في مالطـة ومركـز في غـوزو). وتسـتكمل 

هذه الخدمات عيادات للمناطق المحلية في المدن والقرى. 
وخدمات الممارس العام، سواء كـانت عيـادات للممارسـة العامـة أو زيـارات عائليـة، 
تقدم طيلة ٢٤ سـاعة وسـبعة أيـام في الأسـبوع مـن أربعـة مراكـز صحيـة ومـن السـاعة الثامنـة 
صباحا إلى الخامسة مساء في أيام العمـل ومـن السـاعة الثامنـة صباحـا إلى الواحـدة بعـد الظـهر 
أيام السبت من المراكـز الصحيـة الثلاثـة الأخـرى. وهنـاك خدمـة لحـالات الطـوارئ فقـط مـن 
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الساعة الخامسة مساء إلى السادسة صباحا مـن الاثنـين إلى الجمعـة ومـن السـاعة الواحـدة بعـد 
ظهر السبت إلى السـاعة الثامنـة صبـاح الاثنـين. وإلى جـانب خدمـات الممارسـة العامـة، تقـدم 

هذه المراكز الصحية خدمات التمريض في غرفة العلاج. 
وتعمل عيادات المناطق بجدول زمني محدد مـن يـوم الاثنـين إلى يـوم الجمعـة. وتـتراوح 
ـــادات في أيــام معينــة مــن  سـاعات الحضـور مـن سـاعة إلى ثـلاث سـاعات يوميـا. وتعمـل العي

ساعتين إلى ثلاث ساعات في الأسبوع. وهناك عيادات كثيرة تعمل يوميا. 
ـــدم المراكــز الصحيــة أيضــا إلى  وإلى جـانب خدمـات الممارسـة العامـة والتمريـض، تق
اتمـع الحلـي مجموعـة مـن الخدمـات الطبيـة والصحيـــة الأخــرى، وهــي عيــادة للاستشــارات 
ـــل الــولادة، وعيــادة  الطبيـة، وعيـادة للعيـون، وعيـادات لأمـراض النسـاء والـولادة والرعايـة قب
للعلاج الطبيعي، وعيادة لعلاج القدم، وعيادة للعـلاج بـالإبر، وعيـادة أمـراض النطـق (وتتـاح 
هذه الخدمة في كثير من عيادات المناطق أيضــا)، وعيـادة أسـنان (جـراح أسـنان وخبـير بصحـة 
الأسـنان)، وعيـادة للصحـة العقليـة، وعيـادة لرسـم القلـب، وعيـادة لرعايـة الطفـل، وخدمـــات 

التصوير بالأشعة، وخدمة اختبارات الدم، وعيادة لمرضى السكر، وخدمات التحصين. 
وباسـتثناء خدمـات الممارسـة العامـة، تعمـل جميـع العيـادات الأخـــرى بنظــام المواعيــد 

المنظمة عن طريق الحاسوب في جميع المراكز الصحية فيما عدا مركزين. 
وتقـدم خدمـات الصيدليـة أيضـــا مــن خــلال المراكــز الصحيــة وتقــدم الأدويــة مجانــا 
للمرضـى المدرجـين علـى الجـدول الخـامس لبعـض الأمـراض المزمنـة وللمجموعـــات المنخفضــة 

الدخل كما يقررها اختبار القدرات المالية. 
وهنـاك خدمـات تمريـض مجانيـة بالمنــزل تقـدم إلى الأسـر المعيشـية والمصـابين بـــأمراض 

مزمنة وبمرض السكر. 
وتقدم جميع الخدمات مجانا ويمكن لجميع مواطني مالطة الحصول عليها. 

ـــة داخــل المــدارس العامــة مــع  وتقـدم خدمـة الصحـة المدرسـية برنامجـا للرصـد والمراقب
الاهتمام بالكشف المبكر عن الأمراض والعلل البدنية والنهوض بالصحة والوقايـة مـن المـرض. 
وتشمل هذه الخدمـة المراجعـة الطبيـة للأطفـال عنـد دخولهـم المدرسـة وفي سـن الثامنـة والثانيـة 
عشـرة، كمـا تقـدم خدمـات الكشـف علـى نظرهـم وسمعـهم وبرنامجـا للتحصـين مـن النكـــاف 

والحصبة والحميراء والالتهاب الكبدي باء والدرن. 
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وعيادة الأسنان المدرسية الموجودة في المركز الصحـي في فلوريانـا تقـدم علاجـا مجانيـا 
للأسـنان للأطفـال مـن سـن ٥ إلى ١٥ سـنة. ويشـــمل ذلــك عيــادة أســنان خاصــة بالأطفــال 

للأطفال المصابين بدرجات أعلى من تسوس الأسنان، وخدمات اختصاصي تقويم الأسنان. 
وفي عام ١٩٩٩، أنفقت نسبة ٨,٣ في المائة مـن إجمـالي النـاتج القومـي علـى الرعايـة 

الصحية. 
وفي عـام ١٩٩٩، كـــان معــدل وفيــات الأطفــال الرضــع ٧,٢ لكــل ٠٠٠ ١ ولادة 

حية. وبلغ هذا المعدل ٨,٣ للذكور و ٦,١ للإناث. 
وإمكانية حصول السكان على مياه نقية أكبر من ٩٩ في المائة. 

ووفقـا للإحصـاء السـكاني الـذي أجـري مؤخـــرا عــام ١٩٩٥، كــانت نســبة إجمــالي 
المساكن المزودة بدورات المياه التي تصـرف في نظـام اـاري الرئيسـية العامـة ٩٧,٧ في المائـة، 

أما نسبة إجمالي المساكن المزودة بدورات مياه تصرف في بالوعة فكانت ٢,٣ في المائة. 
وفي عــام ٢٠٠٠، كــانت معــدلات تغطيــة التحصــين المســـجل للتطعيمـــات التاليـــة 

كما يلي: 
الدفتريا/التيتانوس: ٩٣,٧٧ في المائة 
السعال الديكي: ٩٢,٠٤ في المائة 

الحصبة/النكاف/الحميراء: ٨٥,٥٢ في المائة 
شلل الأطفال: ٩٣,٨ في المائة 

الـدرن: جـرى شـن الحملـة الأخـيرة في العـام الدراسـي ١٩٩٨/١٩٩٧ للفئـة العمريـــة 
١٢-١٤ سـنة في المـدارس التابعـة للكنيسـة والمـدارس المســـتقلة والمــدارس الحكوميــة. 
وبلغ معدل التغطيـة في المـدارس الحكوميـة ٧٣ في المائـة وفي المـدارس التابعـة للكنيسـة 
والمـدارس المسـتقلة ٩٤,٢ في المائـة. ويجـري حاليـا سـن حملـة التطعيـم للعـام الدراســي 

الحالي بلقاح بي سي جي. 
والبيانات المتاحة غير مصنفة حصب المنطقة أو نوع الجنس. 

في عـام ١٩٩٩، كـان معـدل العمـر المتوقـع عنـد الـولادة ٧٧,٣ سـنة. وكـــان معــدل 
العمر المتوقع لدى النساء أعلى، حيث بلغ ٧٩,٣ سنة، مقارنة بـ ٧٥,١ سنة للرجال. 
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و ١٠٠ في المائـة مـن السـكان يمكنـهم الوصـول في ظـرف سـاعة سـيرا أو ارتحـــالا إلى 
العاملين المدربين من أجل علاج الأمراض والإصابات العامة مـع توفـير ٢٠ نوعـا مـن الأدويـة 

الأساسية بصفة منتظمة. 
وفـرع مراقبـة الأمـراض التـابع لإدارة الصحـة العامـة هـو المركـز الوطـني الـــذي يتلقــى 
إخطارات عن الأمراض المعدية التي يجـب التبليـغ عنـها في مالطـة بحكـم القـانون. وهـذا الفـرع 
مسؤول عن القيام بصفة منتظمة بجمـع وتفسـير وتحليـل وتوزيـع البيانـات والمعلومـات المتعلقـة 
بـالمرض رهـن المراقبـة. وهـو مسـؤول أيضـا عـن التحقيـــق في ظــهور الأمــراض وتوفــير الخــبرة 
ـــة الأمــراض مــزود بمصــادر  الوطنيـة بشـأن التحكـم في الأمـراض المعديـة ومنعـها. وفـرع مراقب

لتحديد ورصد ومراقبة ظهور الأمراض المعدية. 
ـــين ومعــامل التشــخيص الطــبي.  ويجـري تلقـي هـذه الإخطـارات مـن الممارسـين الطبي
ويتحقق الموظفون الطبيـون في فـرع مراقبـة الأمـراض مـن الحـالات المبلـغ عنـها ويحققـون فيـها 

بالتعاون مع مفتشي الصحة التابعين لوحدة الحماية الصحية. 
والبيانات التي يجري جمعها تستخدم في إصدار تقارير منتظمة توزع محليا كمـا تـوزع 

على مراكز الأمراض المعدية ومجموعات العمل الأوروبية. 
والتسمم الغذائي من أكثر الحالات التي يجري التبليغ عنها. وأصبح من الأكثر شـيوعا 
التبليغ عن بعض الأمراض المعدية التي تلقى اهتماما خاصـا. وتشـمل هـذه الأمـراض الالتـهاب 

السحائي وداء المحاربين القدماء. 
وهناك فريق لمعالجـة ظـهور الأمـراض يتنـاول ظـهورها بمجـرد حدوثـه؛ ومـرة أخـرى، 

يشكل التسمم الغذائي أكثر هذه الأمراض شيوعا. 
وتجـري مراقبـة فعالـة لحـالات الشـلل المـــترهل الحــاد. ويجــري الكشــف للبحــث عــن 
ـــام الممارســون العــامون  إصابـات معينـة، مثـل الالتـهاب الكبـدي بـاء والحمـى المالطيـة. وقـد ق
مؤخـرا برقابـة مشـددة للأنفلونـزا. ويـزود معمـل الصحـة العامـة إدارة الصحـة العامـــة بــالدعم 

الفني. 
وتقام لجان مخصصة لمناقشة الاسـتجابات الوطنيـة لظـهور الأمـراض في بلـدان أخـرى، 
مثل الطاعون والإيبلولا والكوليرا. ويشمل ذلك مراقبة المسـافرين والسـفن والطـائرات واتخـاذ 

أية إجراءات ضرورية للصحة العامة، بما فيها رسم خطط للطوارئ. 
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ويجـري الرصـد والمراقبـة الدقيقـان للإصابـة بالأوبئـة، مثـــل الحمــى المالطيــة والتيفــوس 
الجـرذي، ويجـــري ذلــك بالتعــاون مــع إدارة الخدمــات البيطريــة وقســم مكافحــة الحيوانــات 

القارضة بشعبة الوقاية الصحية على الترتيب.  
وتقوم وحدة الصحة المهنية بإدارة الصحة العامة بمهمة فحص الأفـراد العـاملين وطلبـة 

المستوى التعليمي الثالث في مالطة. 
وتجري وحدة الأمراض الصدرية في نفـس الإدارة فحصـا خاصـا بـالدرن علـى هـؤلاء 

الأفراد، بالإضافة إلى اللاجئين وطالبي اللجوء. 
وقد قام مؤخرا تفتيش الصحة بإدارة الصحة العامة بإعادة الهيكلة بغيـة تحسـين أدائـه. 
وجرى تقسيم مالطة إلى ست منـاطق رئيسـية لكـل منـها مكتـب إقليمـي. وقسـمت واجبـات 
كل مكتب إقليمي إلى قسمين منفصلـين، أحدهمـا مسـؤول عـن الرقابـة علـى الأغذيـة والآخـر 

مسؤول عن الصحة البيئية، بما في ذلك الشؤون الأخرى المتعلقة بالصحة العامة. 
وتقوم وحدة السلامة الغذائية بتفتيش الصحة بالدور الرئيسي في التحقيـق في حـالات 
التسمم الغذائي. وهي مسؤولة أيضا عن الاحتفاظ بسجل مقر الأغذية الوطنية وعن مسـاعدة 

هيئة السياحة في مالطة فيما يتعلق ببرنامجها المعني بإعادة تصنيف مؤسسات الإيواء. 
والوظيفـة الرئيسـية لوحـدة الصحـة البيئيـة بتفتيـش الصحـة هـي اختبـــار ومراقبــة ميــاه 
الاستحمام والخدمــة الروتينيـة وميـاه حمامـات السـباحة. وهـي مسـؤولة أيضـا عـن التحقيـق في 

الشكاوى المتعلقة بالصحة وتلوث الهواء - بما في ذلك الهواء في المناطق المغلقة. 
والمسؤولية الرئيسية للخدمات الصحية للميناء بإدارة الصحـة العامـة هـي التحقـق مـن 
الوثــائق والتفتيــش واختبــار العينــات والإفــراج عــن المنتجــات الغذائيــة والأدويــة المســـتوردة 

والمصدرة. 
وعلــى مســتوى الرعايــة الصحيــة الأساســية يســتحق جميــع المســنين الحصــول علـــى 

الخدمات الطبية اانية المتاحة في المراكز الصحية. 
وتبلـغ مشــاركة اتمــع المحلــي أقصــى درجاــا عــن طريــق اتصالــه باــالس المحليــة 
والمنظمـات غـير الحكوميـة واشـتراك هـذه الوكـــالات في تقــديم خدمــات الرعايــة الصحيــة في 
اتمع المحلي. وتشارك االس المحلية في تجديـد أو نقـل عيـادات المقاطعـات المحليـة والمنظمـات 
ـــع المحلــي، مثــل  غـير الحكوميـة وفي تقـديم الخدمـات الخاصـة إلى اموعـات المتضـررة في اتم

المعوقين ومن يسيئون استعمال المخدرات. 
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وتخصص الحكومة المركزية أرصدة لإدارة النهوض بالصحة، التابعـة للقسـم الصحـي، 
لكي تشن حملات تسلط الضوء على مسائل أسلوب الحيـاة الـتي تقـرر مصـير الوضـع الصحـي 
للأمة، مثل التدخين والتغذية والأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي وسرطان الجلـد 
والنشـاط البـدني وغيرهـا. ويجـري تنظيـم جميـع الحمـلات علـى الصعيـد الوطـــني، إلا أن هنــاك 
قضايا معينة تتطلب جا أكثر تركيزا، مثل الرضاعـة الطبيعيـة. وتضطلـع الإدارة أيضـا بـبرامج 
ـــى المســاعدة بغيــة وقــف التدخــين وتخفيــض  لمسـاعدة الأفـراد الذيـن يسـعون إلى الحصـول عل
الوزن. وهناك عيادات للامتناع عن التدخين بالتعاون مع المراكز الصحية وهنـاك عيـادة بوليـة 

تناسلية لمعالجة الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي. 
 

الخدمات الصحية  ١٢-٣
تشـكل النسـاء اليـوم ٢١٤ (٢١ في المائـة) مـن العـدد الإجمــالي للأطبــاء المســجلين في 
القامة الرئيسية للتسجيل في مجلس مالطة الطبي - ٢٠٠٠. ومـع ذلـك، لم تتخـرج مـن هـؤلاء 
ـــد هــذا الرقــم زيــادة  الطبيبـات قبـل عـام ١٩٨٠ إلا ٢٣ طبيبـة (١١,١ في المائـة). واليـوم يزي

ضخمة. 
وتشكل المرأة في الإدارة الطبية نسبة غالبة هي ٦٠ في المائة من القوة العاملـة، إلا أـا 
لا تشـغل إلا ثلـث درجـات مديـرات التمريـض والدرجـات الرفيعـة في الإدارة. وتشـغل امـــرأة 

منصب مدير خدمات التمريض. 
ـــتي تشــغلها نســاء القــوة العاملــة  ويبـين الجـدول ١٢-١ توزيـع درجـات التمريـض ال

للتمريض. 
هناك مستشفى عام واحـد في مالطـة للأمـراض الخطـيرة ومستشـفى أصغـر في غـوزو. 
وهناك مستشفيات أصغر تقدم خدمـات تـتراوح بـين الصحـة النفسـية وإعـادة التـأهيل الدقيـق 
للمسـنين وتقـديم قـدر أكـبر مـن الرعايـة المؤسسـية. وتمـــول الدولــة جميــع هــذه المستشــفيات. 
ويجري تقديم الرعاية الصحية الأساسية مجانا عن طريق سـبعة مراكـز صحيـة في مالطـة موزعـة 
علـى أسـاس جغـرافي، فضـلا عـن مركـز صحـي آخـر في غـوزو. وتوفـر هـذه المراكـز الصحيـــة 
الرعاية الصحية الأساسية المهنية مجانا، بما فيها خدمة الممارسين العـامين في المنــزل ٢٤ سـاعة، 
بالإضافة إلى عدد من العيادات المتخصصة تتضمن الولادة وأمراض النسـاء وعيـادات الأطفـال 

الرضع. وتحتوي مراكز الرعاية الصحية على مراكز التحصين. 
ـــن الصيدليــات الصغــيرة في جميــع المــدن  وإلى جـانب المراكـز الصحيـة، هنـاك عـدد م
والقرى. ويعمل في هذه الصيدليات ممرض وموظف طبي وتظـل مفتوحـة عـددا مـن السـاعات 
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مرتين أو ثلاث مـرات في الأسـبوع. ويجـري اسـتكمال الرعايـة الصحيـة الأساسـية عـن طريـق 
خدمات الممارسين العــامين الأكفـاء الذيـن يعملـون لحسـام الخـاص بأسـعار معقولـة في جميـع 

أنحاء مالطة وغوزو. 
وهناك مستشفيان عامان في القطاع الخاص يعملان في الجزيرة، كما يوجــد عـدد مـن 

العيادات الخاصة. 
 

اتجاهات ديمقراطية  ١٢-٤
يحظى السكان بمستوى مرتفـع مـن المعيشـة وفقـا لمعايـير الاتحـاد الأوروبي. وتتـاح لهـم 
جميعا الرعاية الصحية اانية على مستويات الرعاية الأساسية والثانوية والمرحلة الثالثـة، وعلـى 
يد قوة عاملة مؤهلة ومدربة على نحو رفيـع. ويقـوم كـل مـن القطـاعين العـام والخـاص بتقـديم 

الرعاية الصحية ويستكملهما قطاع طوعي متفان وفعال. 
وقد نما إجمالي عـدد السـكان المقيمـين في مالطـة وغـوزو نمـوا طوليـا منـذ عـام ١٩٧٤ 
ويبلـغ الآن ٢٠٤ ٣٨٠، حسـب أرقـام عـام ١٩٩٩، أي بزيـادة تقـارب ٧ في المائـة عـن عـــام 
١٩٩٠. وينقسم السكان بالتسـاوي تقريبـا بـين الذكـور والإنـاث، وإن كـانت نسـبة الإنـاث 

تزيد قليلا بحوالي ١ في المائة من العدد الإجمالي. 
ويفـوق عـدد المواليـد بصفـة مســـتمرة عــدد الوفيــات بحــوالي ٥٠٠ ٢ ولادة ســنويا. 
ويتنـاقص المعـدلان الأوليـان للمواليـد والوفيـات تناقصـا تدريجيـا متوازيـا تقريبـا. ويــهبط عــدد 
المهاجرين من البلد إلى مستويات منخفضة جدا، بينما يزيـد بـاطراد عـدد المـهاجرين العـائدين 

وعدد المغتربين واللاجئين. 
والعدد المثالي للأطفال لكل أسرة اثنان، وهناك ما يدل علـى أن الحمـل يؤجـل إلى مـا 

بعد السنة الأولى من الزواج. 
ويزداد متوسط عمر السكان المقيمين، ويعـود ذلـك بصفـة عامـة إلى هبـوط معـدلات 
الوفيـات في اموعـات العمريـة الأصغـر سـنا. ويتبـين مـن المؤشـرات السـكانية أن عـدد كبـــار 

السن سيزيد زيادة كبيرة بالمقارنة بأفراد القطاع المنتج اقتصاديا. 
ونسبة الإعالة، أي نسبة السكان ممن تزيد أعمارهم عن ٦٥ عاما إلى السـكان الذيـن 
تبلغ أعمارهم ما بــين صفـر و ١٤ سـنة، كـانت ٤٨,١ عـام ١٩٩٩. وسـيكون الأثـر المحتمـل 
لهذه الزيادة الديموغرافية هو الزيادة المطردة المستمرة في الطلب والضغط على خدمات الرعايـة 

الصحية، مع التكاليف الثقيلة الناتجة عن ذلك. 
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معدل العمر المتوقع  ١٢-٥
يــزداد بــاطراد معــدل العمــر المتوقــع عنــد الــولادة، ويفـــوق الآن المعـــدل الأوروبي. 
والمشكلة متشاة بالنسبة لمعدل العمر المتوقع عند سن ١٥ سنة و ٤٥ سـنة. وفي عـام ١٩٧٨ 
كان معدل العمر المتوقع للرجـال ٦٨,٠٨ سـنة وللنسـاء ٧٢,٠٨ سـنة. وفي عـام ١٩٩٩ زاد 
معـدل العمـر المتوقـع إلى ٧٩,٣ سـنة للنسـاء و ٧٥,١ ســـنة للرجــال. ومعــدل العمــر المتوقــع 

أفضل دائما بالنسبة للمرأة عنه بالنسبة للرجل في جميع الأعمار. 
 

معدل الوفيات  ١٢-٦
كـان المعـدل الأولي للوفيـات، أي عـدد الوفيــات لكــل ٠٠٠ ١ نســمة ٨,٢ في عــام 
١٩٩٩، وكان ذلك أعلى بقليـل عـن المعـدل المقـدر للسـنة السـابقة، وهـو ٨,٠٦. وفي نفـس 

الوقت، كان المعدل الأولى لوفيات الأطفال ٧,٢. 
 

معدل الخصوبة  ١٢-٧
ــاضي،  حـدث هبـوط في معـدلات الخصوبـة في جميـع البلـدان الأوروبيـة أثنـاء القـرن الم
ـــرعة هــذه العمليــة  رغـم أن بعضـها لا يـزال في ايـة تحولـه الديموغـرافي. ولم تكـن بدايـة أو س
متماثلة في جميع البلدان. ففي الشمال، بدأ الاتجاه التنـازلي في معـدلات الخصوبـة قبـل أن يبـدأ 
في بلـدان الجنـوب بوقـت طويـل. وفي حالـة مالطـــة، كــان المعــدل الأولي للمواليــد، أي عــدد 
المواليد لكل ٠٠٠ ١ نسمة، ١٨,٥ في عام ١٩٧٩. ثم هبط إلى ١١,٤ بحلـول عـام ١٩٩٩، 
ومـن المتوقـع أن يـزداد هبوطـا في المسـتقبل. وفي عـام ١٩٩٩، سـجلت مالطـــة ٣٠٨ ٤ ولادة 

حية. وكان عدد المواليد الأحياء هذا أقل عدد في السنوات الخمسين الماضية. 
 

الرعاية قبل الولادة  ١٢-٨
تقدم الرعاية قبل الولادة وأثناء الولادة وبعدها إلى جميع النساء المالطيات مجانا. 

وتبلغ نسبة النساء الحوامل اللاتي يمكنهن الوصـول إلى الموظفـين المدربـين أثنـاء الحمـل 
(١٠٠ في المائة) ونسبة من قدم لهن هؤلاء الموظفون المساعدة أثنـاء الـولادة (١٠٠ في المائـة). 

وكان معدل وفيات الأمهات ٢٣,٢ لكل ٠٠٠ ١٠٠ ولادة حية (وفاة واحدة فقط). 
ويقدم الرعاية قبل الولادة أخصـائيو الـولادة وفرقـهم المكونـة مـن الأطبـاء والممرضـين 
والقابلات في المراكز الصحية والمستشـفى العـام. وتتكـون الرعايـة مـن المتابعـة المنتظمـة خـلال 
فترة الحمل عن طريق الفحـص العـام ومراقبـة الزيـادة في الـوزن وضغـط الـدم والبـول وفحـص 
البطن وحركة الجنين وقلبه. ويجري فحص روتيني بالصوت فـوق السـمعي علـى جميـع النسـاء 
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ــاك  في غضـون الأسـبوع العشـرين مـن الحمـل. وتجـرى اختبـارات للـدم في الزيـارة الأولى. وهن
حلقـات دراسـية للعنايـة قبـل الـولادة ينســـقها فريــق مــن القــابلات. وتتصــدر التغذيــة قائمــة 

الأولويات في هذه الدراسات. 
ـــق مــن أخصــائي الــولادة.  وتحـدث أغلبيـة الـولادات في المستشـفى في ظـل رعايـة فري
ـــات يشــكل جــزءا مــن المستشــفى ويســتخدم لإجــراء عمليــات  وهنـاك موقـع لإجـراء العملي
القيصريــة، ســواء كــــانت بموعـــد مســـبق أو طارئـــة. ويحضـــر الـــولادة أخصـــائيو الأطفـــال 
ـــك  الاحتيـاطيون إذا طُلـب إليـهم ذلـك ويكفلـون الرعايـة فـور الـولادة مباشـرة كلمـا كـان ذل
ضروريا. وهناك وحدة خاصة لرعاية الطفل مصممة على أحدث طراز ومتوفرة عند الطلـب. 
وبعـد أي ولادة عاديـة وغـير معقـدة، تبقـى الأم والطفـل لليلتـين في المستشـفى، حيـث يتلقيــان 
العنايـة الطبيـة والتمريـض الواجـب. وتقـدم القـابلات والممرضـــات النصيحــة بشــأن الرضاعــة 
الطبيعية. ويعطى التحصين ضد الحميراء للأمهات غير المحصنـات. ويحـدد موعـد للمتابعـة لـلأم 

والطفل بعد ستة أسابيع. ويقدم القطاع الخاص خدمة مقارنة. 
ولـدى الإدارة الصحيـة برنـامج خـاص أنشـئ قبـل ســـنوات عديــدة مــن خــلال إدارة 
الولادة وأمراض النساء ويتنـاول مشـاكل الخصوبـة، وغالبـا مـا يتبـع في ذلـك الطـرق التقليديـة 
وتنشـيط المبيـض كيميائيـا والتلقيـح الصنـــاعي باســتخدام الســائل المنــوي للــزوج. ولا يجــري 

استخدام السائل المنوي للمانحين عند تقديم الخدمة العامة. 
 

معدلات المواليد  ١٢-٩
إن المعدل الأولي للمواليد، أي عدد المواليد الأحياء لكل ٠٠٠ ١ شـخص في إحصـاء 

منتصف السنة كان ١١,٤ عام ١٩٩٩. 
وهذا المعدل يبين انخفاضـا عندمـا يقـارن بأرقـام الأعـوام السـابقة. وكـان أكـبر معـدل 
أولي للمواليد على الإطلاق ٣٩,٣ عـام ١٩٤٤. ولكـن بحلـول عـام ١٩٨٠ كـان هـذا الرقـم 
قد انخفض بأكثر من النصف (١٧,٦). أما في عـام ١٩٩٩، فقـد اسـتمر الانخفـاض (الجـدول 

 .(١٢-٥
وفي عـام ١٩٩٨، كـان هنـاك ٤٨٨ ٤ مـن المواليـد الأحيـاء، منـــهم ١٨٠ ٢ (٤٨ في 
المائة) من الإناث و ٣٠٨ ٢ من الذكور. وكان معدل المواليـد غـير الأحيـاء ٤ لكـل ٠٠٠ ١ 

ولادة (الجدول ١٢-٦). 
وفي عام ١٩٩٨، كان المواليد الأحياء أكثر شيوعا في الفئـة العمريـة مـن ٢٥ إلى ٢٩ 
ـــاء لأمــهات  للأمـهات والآبـاء، تليـها الفئـة مـن ٣٠ إلى ٣٤. وبلـغ إجمـالي عـدد المواليـد الأحي
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مالطيات لم يبلغن ٢٠ سنة ٢٣٤ مولودا. وهذا الرقم يعـادل ٥,٢ في المائـة مـن جميـع المواليـد 
الأحياء الذين ولدم نساء مالطيات في جميع الأعمار الواردة في الجدول ١٢-٧. 

ولم تسجل أية مواليد غير أحياء لنساء لم يبلغن من العمر ٢٠ سنة. وكـان هنـاك ١٨ 
من المواليد غير الأحياء للأمهات من جميع الأعمار. 

 
معدلات وفيات الأمهات والأطفال الرضع  ١٢-١٠

حدثت بين عامي ١٩٩١ و ١٩٩٨ أربع وفيات بين الأمهات. 
ـــاء عــام  وكـان معـدل وفيـات الأطفـال الرضـع ٥,٣ لكـل ٠٠٠ ١ مـن المواليـد الأحي
١٩٩٨. ولما كانت إحصاءات مالطة تتضمن مواليد جدد يبلغ وزم عنـد الـولادة بـين ٥٠٠ 
غرام و ٠٠٠ ١ غرام (وهذه ليست حالة البلدان الأخرى)، ولمـا كـان الإجـهاض غـير قـانوني 
(وبالتالي قد يكون هناك عـدد أكـبر مـن الـولادات لأطفـال مـن ذوي العاهـات الخلقيـة)، فـإن 

معدل وفيات الأطفال الرضع منخفض جدا (الجدول ١٢-٨). 
 

الأسباب الرئيسية لوفيات الأطفال الرضع  ١٢-١١
تتعلق الأسباب الرئيسية لوفيات الأطفال والأطفال الرضع بإصابات الـولادة والـولادة 

المتعسرة والعيوب الخلقية (الجدول ١٢-٩). 
 

الإجهاض  ١٢-١٢
الإجهاض غير قانوني في مالطة بموجب القانون الجنائي لعــام ١٨٤٥. والقسـم المتعلـق 
بذلك هو ٢٤١ الذي يحدد العقوبة بالسـجن لمـدة معينـة. وتـتراوح هـذه المـدة بـين ١٨ شـهرا 
وثـلاث سـنوات لمـن يتسـبب في إجـهاض أيـة امـرأة تحمـل طفـلا، ســواء بموافقتــها أو بدوــا. 
وينطبق نفس الحكم على أية امرأة تتسبب في إجهاض نفسها. وجرى تعديل هذا القسـم مـرة 
واحـدة عـام ١٩٨١ بالقـانون التاسـع والأربعــين بغيــة إزالــة عبــارة �الأشــغال الشــاقة� مــن 

الإشارة إلى �السجن�. 
 

الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة  ١٢-١٣
يبين الجدول ١٢-١٠ الأسباب العشرة الأكثر شيوعا للوفـاة باسـتخدام فئـة واحـدة. 
وتشـكل هـذه الأسـباب ٥٣,٨ في المائـة مـن جميـع حـالات الوفيـات وليـس مـن المســتغرب أن 
تحتل أمراض الدورة الدمويـة أعلـى مرتبـة في هـذه المقارنـة، ممـا يجعـل هـذه الفئـة �القـاتل رقـم 

واحد�. 
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وإذا صنفـت الأٍسـباب حسـب نـوع الجنـس، تكـون الأسـباب الأكـثر شـيوعا بالنســبة 
للذكور والإناث كما تـرد في الجـدول ١٢-١١ والجـدول ١٢-١٢ علـى الـترتيب. وبالنسـبة 
للذكور، تشكل هذه الأسباب ٥٨ في المائة؛ أما بالنسبة للإنـاث فتشـكل ٥٦,٧ في المائـة مـن 
إجمالي عدد الوفيات في ذلك الجنس. وتشكل أمراض الـدورة الدمويـة لـدى الإنـاث وأمـراض 
القلب الناجمة عن فقر الدم لدى الذكور أكــثر أسـباب الوفـاة وتبـين أنـه لا فـرق بـين الجنسـين 

بالنسبة لهذه الفئة. 
 

السنوات المحتمل أن تفقد من الحياة  ١٢-١٤
إن الوفاة المبكرة مسألة هامة جدا مـن وجهـة النظـر الاقتصاديـة - الاجتماعيـة حيـث 
أـا تخفـض القـوة العاملـة المتاحـة وتؤثـر علـى نسـبة الإعالـة. ولهـذا تسـتخدم �الســنوات الــتي 
يحتمل أن تفقد من الحياة قبل بلوغ سن ٦٥ سنة� (وهي نقطة وقف اعتباطيـة) بغيـة التعـرف 
على مدى أثر الوفيات علـى القـوة العاملـة. ويمكـن التعـرف علـى امـوع الإجمـالي للسـنوات 
المحتمل أن تفقد لسبب ما عـن طريـق جمـع الفـوارق في الأعمـار مـن نقطـة الوقـف، وهـي ٦٥ 
سنة إلى العمر الذي يتوفى فيه الأشخاص قبـل بلوغـهم تلـك النقطـة. ويبـين الجـدول ١٣-١٢ 
الظروف الرئيسية العشرة التي تسهم في العـدد الأكـبر مـن السـنوات الـتي يحتمـل أن تفقـد مـن 
الحياة. ومع ذلك، جرى استبعاد الأسباب التي تظهر في فترة ما قبل الولادة والعيوب الخلقيـة، 
حيث أا تؤدي إلى تضخم الأرقام نظرا للفرق بين العمر عند نقطـة الوقـف (وهـو ٦٥ سـنة) 
وعمرهم (وعادة ما يكون صفـرا)، ممـا يسـفر عـن أقصـى فـرق ممكـن. وتـأتي في المرتبـة الأولى 
الذبحة القلبية، مما يؤكد مرة أخرى الأهمية المطلقـة لأمـراض القلـب الناجمـة عـن فقـر الـدم الـتي 
يجب أن تصدر قائمة أولويات التخطيـط والعمـل. وأمـراض الأورام الخبيثـة، وبخاصـة سـرطان 
الرئة والثدي وكذلك سرطان القولون والمـخ وسـرطان الـدم الليمفـي لهـا آثـار اقتصاديـة هامـة 
علـى مجتمعنـا وغـيره مـن اتمعـات في البلـدان المتقدمـة النمـو. وحـوادث الانتحـار والوفيـــات 

العارضة تسهم أيضا في خسارة كبيرة في سنوات الحياة المحتملة. 
 

الوفاة بسبب العقاقير  ١٢-١٥
وفقا لمدونات التصنيف الدولية، يجري التبليغ عن الوفيات بسبب العقاقـير علـى ذلـك 
الأسـاس ولا تـدرج ضمـن الوفيـات بسـبب الانتحـــار. ويعــود ذلــك إلى الصعوبــة الكبــيرة في 
التعرف على ما إذا كان سبب الوفاة تعاطي جرعة أكـبر أو النيـة في الانتحـار. وتـدل التجربـة 
على أن أغلبية الوفيات الناتجة عن العقاقير تحدث بالصدفة، حيث أنه من اليسير جدا الوصـول 
إلى مستويات في الدم تسبب الوفاة. ولما كـانت نوعيـة الـدم ومحتوياتـه تختلـف اختلافـا كبـيرا، 
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فإن عددا ممن يحقنون أنفسهم ويموتون، يكون قد حقن الجرعة المعتادة على نحـو قـاتل، حيـث 
أن العقار قد يكون أقوى من المعتاد أو تكون به شوائب أكثر. 

وفي عام ١٩٩٨ كان عدد وفيات المقيمين بسبب زيادة جرعة العقاقير تسـع وفيـات، 
ـــات  منـها ثـلاث نسـاء تـتراوح أعمـارهن بـين ١٨ و ٧٨ سـنة. ويبـين الجـدول ١٢-١٤ الوفي

بسبب زيادة جرعة العقاقير. 
 

حالات الانتحار  ١٢-١٦
الانتحــار مــن المواضيــع الــتي يتناولهــا مــن وقــت إلى آخــر الأخصـــائيون في مختلـــف 
التخصصات. ويعود ذلك إلى الاهتمام الذي دائما مـا تولـده حـالات الانتحـار. ولذلـك، مـن 
المحتــم الوصــول إلى الاســــتنتاجات الصحيحـــة، حيـــث أنـــه يمكـــن اســـتخلاص اســـتنتاجات 

وتفسيرات مختلفة من نفس المعلومات. ويجب توضيح النقاط التالية: 
هناك مشاكل يواجهها تعريف الانتحار، وقد يكون في غاية الصعوبة أحيانا أن نقـرر  �

ما إذا كانت الوفاة نتيجة للانتحار أو للقتل أو حدثت بالصدفة؛ 
تـرى إدارة معلومـات الصحـة أن الشـرطة أفضـل مـن يقـرر ذلـك في معظـم الحــالات.  �
وعلـى أي حـال، يجـري تبـادل المعلومـات بـين الإدارتـين للمسـاعدة علـى التوصــل إلى 

أصح استنتاج ممكن؛ 
ـــن  يمثـل الانتحـار وصمـة عـار. ولذلـك، فإنـه عنـد عـدم وجـود دليـل قـاطع، يكـون م �

الصحيح القول بأن الوفاة كانت نتيجة حادث أو وقعت مصادفة. 
وزاد عــدد حــالات الانتحــار بمقــدار حــالتي وفــاة، مــن ١٣ حالــة عـــام ١٩٩٦ إلى 
١٥ حالة عام ١٩٩٧، إحـدى عشـر رجـلا وأربـع نسـاء. وكـانت نسـبة الذكـور إلى الإنـاث 
٢,٨ إلى ١. وكان اال العمري ٧٠ عاما، فكـان الحـد الأدنى ١٧ سـنة والحـد الأقصـى ٨٧ 
سنة. وكان متوسط العمـر ٣٤ سـنة. ولم تكـن هنـاك حـالات انتحـار في الفئـة العمريـة ٦٥-

٨٤ سنة، بخلاف أسباب الوفاة الكثيرة الأخرى.  
وتماثل هذه الأرقام إلى حد كبير أرقام الأعوام السابقة. والواقع إنه من غير المتوقـع أن 

تحدث سوى تغيرات طفيفة من عام إلى آخر، سواء بالارتداد الطولي أو اللوغاريتمي. 
ــذا  أكـثر أشـكال الوفـاة شـيوعا بسـبب الانتحـار هـي الإصابـة مـن بندقيـة. ويقتصـر ه
الشكل على الذكور في الفئة العمرية ٢٥-٣٤ سنة. أمـا الشـكل التـالي الأكـثر شـيوعا للوفـاة 
فهو موزع بالتساوي بين الشنق والقفز من مكان عال. والفئة العمرية هنا أكثر اتسـاعا، فـهي 

١٥-٥/٦٤-٩٤. وتشمل هذه الأشكال الإناث. 
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منع الحمل  ١٢-١٧
أجرى روبرت رايت وروبـين ميلـن، مـن جامعـة غلاسـغو، دراسـة مطولـة في مالطـة. 

وانتقيا لهذه الدراسة ٠١١ ١ امرأة في عامي ١٩٧١ و ١٩٩٣. 
وتشـير هـذه الدراسـة إلى هبـوط في معـدل الخصوبـة لم ينتـج عـــن زيــادة في اســتعمال 
وسائل منع الحمل، بل عن تغيير في الطرق المتبعة لاستعمال وسائل منع الحمل. ومع أن هنـاك 
ـــات  عـددا كبـيرا مـن الأزواج والزوجـات لا يـزال يسـتخدم طـرق الامتنـاع أو الجمـاع في أوق
معينـة بغيـة منـع الحمـل، فـإن نسـبتهم انخفضـت. وتحـل الطـرق الحديثـة محـل الطـرق التقليديــة، 

وأكثر الوسائل شعبية هي حبوب منع الحمل. أما التعقيم فيتبعه عدد ضئيل وإن كان هاما. 
وتشير الدراسة أيضا إلى أنه لم يجر خلال عام ١٩٧١ الإبلاغ عن أيـة حالـة إجـهاض 

مقارنة بحالة واحدة أبلغ عنها عام ١٩٩٣. 
وهناك أشكال متنوعة لمنع الحمـل،وهـي متاحـة وتسـتخدم علـى نطـاق واسـع، إلا أن 
خدمة الصحة الوطنية لا تقدمها مجانا. وتصـرف حبـوب منـع العمـل مـن الصيدليـات بروشـتة 
ـــن تركيــب اللوالــب في عيــادات الخدمــة العامــة، ويمكــن أن يعــترض  مـن ممـارس طـبي. ويمك
الموظفـون الطبيـون علـى ذلـك الـتركيب علـى أسـاس المعتقـدات الدينيـة. وموافقـة الـزوج غـــير 

مطلوبة. 
ولا تقوم عيادات الخدمة العامـة بقطـع قنـاة المـني لأغـراض منـع الحمـل إلا في ظـروف 

نادرة ولأسباب طبية وبموافقة صريحة ومكتوبة من الشريكين. 
ـــا باللغــة المالطيــة عــام ١٩٩٦ يتنــاول مختلــف  ونشـرت إدارة النـهوض بالصحـة كتيب

أشكال منع الحمل. 
 

الحمل في سن المراهقة  ١٢-١٨
رغـم أن منـع الحمـل متوفـر وكثـيرا مـا يقـدم مجانـــا، إلا أنــه مــن الملاحــظ أن النســاء 
الصغيرات جدا النشطات جنسيا لا يسعين إلى الحصـول علـى النصيحـة الطبيـة إلا عنـد ظـهور 

مشكلة. 
وقد وزعت على نطاق واسع في المدارس نشرة عن الإنجاب والدورة الشهرية. 

وكانت نسبة الولادات المسجلة علـى أـا غـير شـرعية ٦٤ في المائـة مـن إجمـالي عـدد 
الولادات للنساء البالغات ١٩ سنة أو أقل، الذي بلغ ٢٤٠ ولادة عام ٢٠٠٠. 
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OB أنشئ  SQID - ونظام معلومات الولادة الوطني - مشروع منظمة الصحة العالمية
ـــو نظــام معلومــات وطــني يقــوم علــى الحــالات ويجمــع  في مالطـة في بدايـة عـام ١٩٩٩. وه
البيانـات المتعلقـة بـالأم والطفـل في بيـــان قياســي لهــذا النظــام. وتقــوم جميــع المنشــآت العامــة 
والخاصـة المعنيـة بـالتوليد في مالطـة وغـوزو بتقـديم هـــذا البيــان إلى إدارة المعلومــات الصحيــة. 
ويدرج نظام معلومات الولادة الوطني جميع الأمهات (المالطيات وغير المالطيـات) الـلاتي قمـن 

بالولادة في مستشفيات أو عيادات في الجزيرتين المالطيتين. 
 

النشاط الجنسي والإنجاب  ١٢-١٩
توجد في مالطة تسهيلات اجتماعية نفسية عديدة تتناول النشاط الجنسـي والإنجـاب. 

وتقدم هذه التسهيلات عن طريق الدولة ومنظمة عامة غير حكومية تعرف بحركة كانا. 
وعلى مستوى الحكومة، يجري تقديم المعلومات والمشورة والدعم المسـتمر مـن خـلال 

النظام التعليمي لشعبة الصحة ومن خلال إدارة خدمات الأطفال والأسرة. 
وتقدم شعبة التعليم ما يلي: 

برنامجا للأمهات من طالبات المدارس يقدم المشورة والدعم قبل الولادة وبعدها؛  �
برنامجا للإرشاد والمشورة؛  �
برنامجا للعمل الاجتماعي.  �

ويجري تقديم التعليم المتعلق بنوع الجنس والعلاقات وأساليب الحياة في مدارس مالطـة 
كجزء من التعليـم الديـني الكـاثوليكي. ويعطـي أيضـا التعليـم المتعلـق بـالجنس ضمـن خدمـات 
الإرشاد والمشورة المقدمة في جميع المـدارس الثانويـة والمقدمـة إلى طلبـة المـدارس الثانويـة الذيـن 
يختارون دراسة المواد العلمية. وفضلا عن ذلك، يحضر طلبة المـدارس الثانويـة حلقـات دراسـية 

ومحادثات تنظمها شعبة التعليم بصفة دورية. 
وأنشأت شعبة التعليم وحدة للأمهات من طالبـات المـدارس. وتقـدم هـذه الخدمـة إلى 
الفتيـات الـلاتي يحملـن أثنـاء سـنوات التعليـم الإلزامـي. وتتضمـن الخدمـة الإرشـاد في مــهارات 
الحياة والشؤون المالية والميزانية ورعاية الطفل والولادة. كما أا تشـجع الفتيـات علـى متابعـة 
الدراسة وتساعدهن على الحصول على عمل. وأثناء العام الدراسـي ٢٠٠٠-٢٠٠١، كـانت 
هناك ٣٥ فتاة يبلغن من العمر ١٨ سنة أو أقل منخرطات في برنـامج تقدمـه وحـدة الأمـهات 
من طالبات المدارس. وكانت هناك ١٥ فتاة أخرى سبق أن قمن بالولادة يحضرن اجتماعـات 
ـــن في  مجموعـة دعـم. وكـانت هنـاك ٤٠ فتـاة أخـرى يتلقـين المشـورة مـن الوحـدة بينمـا لا يزل
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المدارس أو في قوة العمل. وتغيبت ١٩ فتاة عن المدرسة أثناء العـام الدراسـي ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
بسبب الحمل أو الولادة. 

ــــة ومتاحـــة  وإدارة الــولادة وأمــراض النســاء في شــعبة الصحــة تقــدم خدمــات مجاني
ــة إلى  للجميـع. وتقـام عيـادات في مراكـز الصحـة العامـة علـى مسـتوى اتمـع المحلـي، بالإضاف
تقـديم الخدمـات في المستشـفيات. وتقـدم إدارة خدمـات الطفـل والأسـرة خدمـات الدعـــم إلى 
النساء والمراهقات فيمـا يتعلـق بالنشـاط الجنسـي والمشـاكل المتعلقـة بذلـك. ويقـدم المعلومـات 
والمساعدات باحثون اجتماعيون وممارسون مؤهلون من الأطباء والأخصائيين النفسـيين بصفـة 

عامة.  
 

خدمات الدولة  ١٢-٢٠
تقدم خدمات تنظيم الأسرة في إطار النظام العام للصحة في: 

دورات دراسية لما قبل الولادة تقوم ا قابلات في شكل معلومات ونصائح؛  -
عيـادات لأمـراض النسـاء في مراكـز الصحـة بالمستشـفيات، ويقـوم ـا أطبـــاء أمــراض  -

النساء والولادة على أساس شخصي؛ 
عيادات بمراكز الصحة لرعاية الأسرة بعد الولادة.  -

 
خدمات المنظمات غير الحكومية  ١٢-٢١

قامت المنظمة الكاثوليكية غير الحكومية، حركة كانا، بتقديم خدماا لتنظيـم الأسـرة 
في عام ١٩٥٦. وتعمل على المستوى الوطني ومستوى المقاطعات من مكتـب مركـزي واحـد 

وعدد من مراكز المقاطعات. والتسهيلات المقدمة متاحة ومجانية. 
والخدمات التي تقدمها حركة كانا تشمل ما يلي: 

التعليم والمعلومات بشأن الشؤون الجنسية في إطار الاستعداد للزواج، وتقـدم  -
إلى جميع الخاطبين والمخطوبات. وخلال هـذه الـدورات الدراسـية يتلقـى الخطيبـان درسـا عـن 
الشـؤون الجنسـية والإنجـــاب ودرســا آخــر عــن تنظيــم الأســرة. وتتنــاول الــدروس الأخــرى 
العلاقات والنصيحة القانونية وتدريس تنظيم الأسرة الطبيعي. وتعطى النسـاء الحوامـل دروسـا 
ــــير المتزوجـــات وتقـــدم المشـــورة إلى  في الــولادة. ويقــدم الدعــم إلى الحوامــل مــن النســاء غ
الأشخاص أو إلى من يكونون في علاقات عسيرة ومن يواجـهون مشـاكل جنسـية أو مشـاكل 
ـــم إلى  تتعلـق بالإنجـاب، أو غـير ذلـك مـن المشـاكل المتصلـة بالعلاقـات، وتقـدم المشـورة والدع

ضحايا الاغتصاب أو الاعتداء الجنسي. 
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فيروس نقص المناعة البشرية والإيدز  ١٢-٢٢
زاد الوعي العام بأخطار فيروس نقص المناعة البشرية والإيـدز بـين جميـع السـكان مـن 
خـلال مختلـف مبـادرات النـهوض بالصحـة وبرامـج المـدارس واسـتخدام وسـائل الإعـلام علـــى 
نطـاق واسـع. وحـتى تشـرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠، لم تكـن هنـاك حـالات إيـدز أبلـــغ عنــها 
سوى ثلاث حالات من الإناث و ٤٥ حالة مـن الرجـال وتوفيـت مـن هـذه الحـالات امرأتـان 
و ٤٠ رجلا. وكانت وسيلة عدوى النساء في حـالتين عـن طريـق الاتصـال الجنسـي بـالذكور 
وفي حالـة عـن طريـق العـدوى الرأسـية (مـن الأم إلى الطفـل). أمـا في حـالات الرجـال فكــانت 
الإصابـات الأكـثر بـين المثليـين وبـين الميـالين لنفـس الجنـس أو للجنـس الآخـر (٢٥ حالــة) وفي 

أمراض التريف والتجلط الدموي (١٣ حالة). 
وتجري بانتظام برامج تعنى بأخطار فيروس نقص المناعة البشرية والإيـدز. وتوفـر هـذه 
البرامج معلومات محـددة عـن عوامـل الخطـر المتضمنـة وطـرق العـدوى والوقايـة والاحتياطـات 
الواجب اتخاذها. وخدمـات المشـورة الخاصـة تتيحـها إدارة الصحـة والمنظمـات غـير الحكوميـة 
والكنيسة. وتضطلع الموظفات والمستشارات والمعلمات في مجـال النـهوض بالصحـة بكثـير مـن 
جـهود النـهوض بالصحـة فيمـا يتعلـق بـالإيدز، لأن النسـاء يشـكلن الأغلبيـة في فريـــق الرعايــة 

الصحية الأساسية. ويدير الآن رجل عيادة الأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصال الجنسي. 
وتقدم إدارة النهوض بالصحـة معلومـات مفيـدة عـن الأمـراض الـتي تنتقـل عـن طريـق 
الاتصال الجنسي، وبخاصـة الإيـدز. كمـا توفـر إدارة النـهوض بالصحـة المتكلمـين والمـادة عنـد 

تقديم برامج إعلامية، وبخاصة البرامج التي تستهدف الطلبة وصغار السن. 
ـــص  وقـد نظمـت إدارة النـهوض بالصحـة حملـة في جميـع أنحـاء الأمـة تعـنى بفـيروس نق
المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز). وقد نشرت الإدارة كتيبـات متنوعـة 
عن أخطار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشـرية وبعـد ذلـك بـالإيدز، والاحتياطـات اللازمـة 
ـــرة مجانــا لعامــة الجمــهور.  الـتي يمكـن اتخاذهـا لمنـع انتشـار هـذا المـرض. وهـذه الكتيبـات متوف

والوعي بالإيدز يزداد. وتحتفل مالطة بيوم الإيدز العالمي كل عام. 
 

ختان الإناث  ١٢-٢٣
لا يجري ختان الإناث في مالطة. 
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لجنة مكافحة إساءة استخدام العقاقير والكحوليات والمواد المخدرة  ١٢-٢٤
إن اللجنـة الوطنيـة المعنيـــة بمكافحــة إســاءة اســتخدام العقاقــير والكحوليــات والمــواد 
المخـدرة الأخـرى هـي الهيئـة الرئيسـية لرسـم السياسـات، وهـي الهيئـة الـتي تجمـــع بــين الخــبراء 
والعاملين من إدارات الحكومة والمهن والتنظيم الطوعي لكي تناقش قضايا السياسات وتصـدر 

التوصيات وتشرف على نوعية الخدمات المقدمة في مجال سوء استخدام المواد المخدرة. 
 

 Sedqa صدقا ١٢-٢٥
صدقا وكالة تنفيذية تمولها الحكومة، وتفاصيل وظائفها هي: 

التنسيق بين مختلف المبادرات لتصبح استراتيجية موجهة واحدة؛  �
تشكيل وإدارة الخدمات الحكومية في كل من الوقاية والرعاية؛  �

وضـع نظـم إعلاميـــة نشــطة تمكــن الحكومــة مــن إجــراء تدخــلات فعالــة في الوقــت  �
المناسب؛ 

كفالة تزويد القطاع بالموارد البشرية المدربة تدريبا كافيا.  �
واســتراتيجية الوكالــة في الأجــل الطويــل هــي تحديــث الخدمــات الموجــودة وتقـــديم 
خدمات جديدة تلبي احتياجات جميع العملاء. وفضلا عن ذلك، تؤيد الوكالــة المنظمـات غـير 
الحكومية التي تعمل في هذه القطاع وتتعاون معــها بفعاليـة بغيـة تقـديم خدمـات جديـدة ومنـع 

ازدواج المصادر. 
وللوكالــة ثــلاث شــعب عاملــة رئيســية؛ وهــي خدمــــات الوقايـــة، وشـــعبة تطويـــر 

السياسات والخدمات، وخدمات الرعاية؛ ويدعمها فريقان: الإدارة والموظفين، والمالية. 
 

خدمات الوقاية والتسويق الاجتماعي  ١٢-٢٥-١
دف استراتيجية الوقاية إلى اتخاذ ج شامل إزاء منع إساءة استعمال المواد المخـدرة. 
وتـتركز هـذه الاسـتراتيجية بصفـة عامـة علـى الأفـراد الأكـثر تعرضـا للخطـــر، وهــم الأطفــال 
والمهمشين. وتيسر الاستراتيجية الوطنية تشاطر الموارد وتعزز البرامج المشـتركة بـين الأطـراف 

الفاعلة الرئيسية المتنوعة في هذا القطاع. 
وينظم قسم المناعة مختلف الأنشطة الجارية بغية تقويـة وتمكـين المنظمـات والأشـخاص 
الذيـن يعملـون علـى الصعيـد المحلـي بحيـث يديـرون برامـج الوقايـة الخاصـة ـم. وتجـري أيضـــا 
برامـج الوقايـة والنـهوض بالصحـة في البيئـات الصحيـة المتنوعـة، وبخاصـة في المـدارس وأمـــاكن 

العمل وعلى مستوى اتمع المحلي. 
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خدمات الرعاية  ١٢-٢٥-٢
جرى الانتهاء من إعداد خطة استراتيجية لثلاث سنوات لخدمات العــلاج بغيـة تقـديم 
الخدمات على نحو مستدام إلى العمـلاء الذيـن يعـانون مـن سـوء اسـتعمال المـواد المخـدرة وإلى 

أسرهم. وتتكون خدمات الرعاية الرئيسية من: 
الخدمات المقدمة إلى اتمع المحلي من جانب أفرقة متعددة التخصصـات تقـدم الدعـم  �

إلى من يعانون من مشكلتي المخدرات أو الكحوليات وإلى أسرهم؛ 
العيادات الخارجية في مستشفى سانت لـوك لإزالـة آثـار المخـدرات ولمـن يعـانون مـن  �

المشاكل المتعلقة بتعاطي الكحوليات؛ 
الخدمـات المقدمـة داخـل المستشـفى لإزالـة آثـار التسـمم، حيـث يحصـل العمـلاء علــى  �
المشـورة والعـلاج النفسـي إلى جـانب إزالـة آثـار التسـمم. ويمكـن للعمـلاء أن يختــاروا 
العـودة إلى تلقـي خدمـات اتمـع المحلـي أو الانخـراط في برنـامج طويـل الأمـد لإعــادة 

التأهيل للمقيمين في كومونيتا سانتا ماريا أو لوكا أو كاريتاس سان بلاس؛ 
برنامج إعادة التأهيل للمقيمين في كومونيتا سانتا ماريا، الذي يقدم للمقيمــين برنامجـا  �
موسعا يقوم على أساس العلاج عن طريـق تعديـل السـلوك، ويمكنـهم مـن أن يعيشـوا 
حيـاة طبيعيـة دون الحاجـة إلى تعـاطي المخـدرات. وبالنسـبة لمـن يعـانون مـن مشـــاكل 
تتعلق بالكحوليات، تقدم دار زرنيق في فلوريانا برامـج قصـيرة الأمـد لإعـادة التـأهيل 

للمقيمين. ويقدم هذا المركز أيضا برامج ارية لمثل هؤلاء العملاء. 
وتوجـد هـذه الخدمـات في برنـامج ـاري لإعـادة التـــأهيل فيمــا يتعلــق بالكحوليــات 
لخدمة اتمع المحلي، ويلبي الاحتياجات الاجتماعية والنفسية والعاطفية للعملاء ومشـاركيهم. 
ـــدم العــلاج النفســي الجمــاعي إلى مــن  ويقـدم الدعـم الجمـاعي والفـردي إلى المشـاركين. ويق
ـــات وأقــارم وشــركائهم. وينتفــع العمــلاء أيضــا مــن  يعـانون مـن مشـاكل تعـاطي الكحولي

الأنشطة والمتابعات المهنية والاجتماعية وجلسات ما بعد الرعاية. 
ويجـري إيـلاء اهتمـام كبـير في عمليـات إعـادة التـأهيل بتقـديم المشـورة وبـــدور أســرة 

المدمن ومن يشاركه حياته. 
ورغم أن تردد الفئات العمريـة الأصغـر للانتفـاع ـذه الخدمـات يـزداد، فـإن التوزيـع 
العمـري للمـترددين علـى العيـادة النهاريـة لخدمـات رعايـة مدمـني الكحوليـات يـتركز بدرجـــة 

كبيرة في اموعات البالغة والمتوسطة العمر. 
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ـــكان  وهنـاك معلومـات ضئيلـة متوفـرة عـن علـم الأوبئـة فيمـا يتعلـق بأنمـاط تعـاطي س
مالطة للكحوليات. وتبين دراسة استقصائية للرعاية الأساسية أجريت عـام ١٩٩٢ أن ٣٩ في 
المائة من السكان البالغين يتعاطون المشروبات الكحولية بين وقت وآخـر. وتوجـد أكـبر نسـبة 
ـــن يتعــاطون المخــدرات  مـن �الشـاربين� في الفئـة العمريـة ١٥-٢٤ سـنة. ونسـبة الرجـال الذي

(٥٩ في المائة) أكبر بكثير من نسبة النساء (٢٢ في المائة). 
 

الأشخاص ذوو الاحتياجات الخاصة  ١٢-٢٦
أنشأت الحكومة اللجنة الوطنية للمعوقين، التي جمعت موارد الخدمة العامة مع المـوارد 

التي سبق وجودها في القطاع الطوعي. 
ووظائف اللجنة هي كفالة تنفيذ برنامج الحكومة بشأن المعوقين، وتنسيق العمـل بـين 
مختلف الإدارات الحكومية المعنية، والتعرف على احتياجات ومتطلبات المعوقـين أو أسـرهم أو 
ـــة لكــل منــهم، والاتصــال بجميــع المنظمــات ذات الصلــة، وتوفــير الخدمــات  الهيئـات الطوعي

المركزية التي تعتبر لازمة لتحقيق أغراضها. 
وتتضمـن السياسـات القصـيرة الأمـد المتوقعـة للجنـــة تقييــم خدمــات قطــاعي التعليــم 
والتوظيف للمعوقين بغية اتخـاذ الإجـراءات اللازمـة لتحسـينها حيثمـا كـانت هنـاك حاجـة إلى 

ذلك. ودف اللجنة إلى تكملة ودعم أعمال المنظمات الطوعية. 
وعلى مدى السنين، ركزت اللجنة على تكافؤ الفـرص، ومشـاركة المعوقـين في صنـع 
القـرار، والوقايـــة مــن الضعــف والعجــز والإعاقــة، وإعــادة التــأهيل، والضمــان الاجتمــاعي، 
والدخل المالي، والتعليم والتدريـب، والتوظيـف، والترفيـه، والرياضـة، والإعـلام، وتعليـم عامـة 

الجمهور. 
وأنشئت بصفة رسميـة في الربـع الأول مـن عـام ٢٠٠٠ وحـدة لتكـافؤ الفـرص داخـل 
اللجنة الوطنية للمعوقــين. وهـذه الوحـدة مسـؤولة عـن اسـتلام شـكاوى المعوقـين الـتي يدعـون 
فيها التمييز على أساس إعاقتـهم والتحقيـق في هـذه الشـكاوى والتفـاوض بشـأا والسـعي إلى 

التوصل إلى علاج قانوني لها. 
والوحدة مسؤولة كذلك عن القيام بحملات، كما أـا توفـر معلومـات عـن الجوانـب 
ـــقا  المتنوعـة لقـانون تكـافؤ الفـرص (للمعوقـين) (الفصـل ٤١٣). وتسـتخدم هـذه الوحـدة منس
بـدوام كـامل وتسـتعين بخدمـــات فريــق مــن المــهنيين في الميــادين الطبيــة والهندســية والنفســية 

والقانونية عندما يجري التحقيق في الشكاوى. 
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المسنون  ١٢-٢٧
أنشـئت عـام ١٩٨٧ هيئـة وطنيـة لتلبيـة احتياجـات المسـنين. والسياســـة الوطنيــة هــي 

تقديم المساعدة إلى المسنين لكي يعيشوا حياة مستقلة. 
ويتحقق هذا الهدف من خلال تقديم ما يلي: 

ـــات الشــخصية والعامــة لمســاعدة المســنين علــى  المسـاعدة المنــزلية وغيرهـا مـن الخدم �
المعيشة في ديارهم باستقلال تام بقدر المستطاع؛ 

الإقامة في دور وفي منشآت للرعايـة النهاريـة في المراكـز المحليـة لمسـاعدة المسـنين علـى  �
الحياة النشطة في بيئات مألوفة؛ 

أفضـل ظـروف ممكنـة لتحســـين الصحــة وإعــادة التــأهيل في مؤسســات كبــار الســن  �
والنهوض بالدراسات والتعليم في مجال علوم المسنين؛ 

الإقامة بالمؤسسات للمسنين الذين لا يمكنهم الانتفاع بالخدمات السالفة الذكر.  �
 

رعاية المسنين  ١٢-٢٨
يزداد سن سـكان مالطـة. ومـن المتوقـع، بحلـول عـام ٢٠٣٠، أن تصـل نسـبة المسـنين 
(ممن أعمارهم ٦٠ سنة أو أكثر) إلى حوالي ٢٥ في المائة من السكان. أما نسبة مـن أعمـارهم 

٧٥ سنة أو أكثر فستزيد على ٤٢ في المائة. 
وفي إطار الكبر في السن على وجه صحيح، فإن ذلـك يعـني وضـع خطـط عمـل يـئ 

الظروف والخدمات الموائمة للمسنين، وللعدد المتزايد من كبار السن في العقود القادمة. 
ويمكـن التنبـؤ باتجاهـات معينـة في الصحـة والقـدرة علـى العمـــل بالنســبة للمســنين في 
العقود القادمة؛ فمن ناحية، ستتحسن الصحة والقدرة على العمل لمن هـم أقـل مـن ٧٥ سـنة، 
وسـيبحث هـؤلاء الأفـراد عـــن فــرص أفضــل للبقــاء نشــطين ومشــاركين في مجــالات اتمــع 
المختلفة؛ ومن ناحية أخرى، من المحتم أن تؤدي الزيادة الكبيرة في عدد مـن عمرهـم ٨٠ سـنة 
أو أكثر بعد عام ٢٠٠٠ إلى زيادة عدد الأفراد الضعفاء والمعوقين الذين سـيجدون صعوبـة في 
أداء مــهام الحيــاة اليوميــة، وبالتــالي ســيكونون في حاجــة إلى المزيــد مــن الخدمــات الصحيـــة 
والخدمات الاجتماعية - الشخصية. وبالتالي، يجب أن تتركز الجهود على المحافظـة علـى لياقـة 

المسنين واستقلالهم لأطول مدة ممكنة. 
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ويفترض ذلك مسبقا اتخاذ التدابير لوقاية المسنين من الحالات التي يمكن منعها، فضـلا 
ـــة مــن  عـن توعيتـهم باتبـاع أسـاليب حيـاة صحيـة، مثـل كيفيـة التغلـب علـى الضغـوط والوقاي

الأمراض، وضرورة الحصول على قسط كاف من التغذية والتمرينات الرياضية. 
وكانت مالطة من أول بلدان أوروبا التي اتخذت عددا مـن الخطـوات الهامـة في طريـق 
ـــين لأول مــرة أمــين  التصـدي لتحديـات مجتمـع يـزداد فيـه عـدد المسـنين. وفي عـام ١٩٨٧، ع
برلمـاني مختـــص برعايــة المســنين ــدف إنشــاء إدارة للمســنين وبنــاء هيــاكل تنظيميــة وإقامــة 

الخدمات. وقد تم ذلك. 
وكان التحدي هو تغيير المفهوم التقليدي للدعم الرسمي للمسنين، الذي كـان يتكـون 
حتى ذلك الوقت من تقـديم الرعايـة الصحيـة المؤسسـية وتسـديد الدولـة للاسـتحقاقات الماليـة. 
أما الهدف الرئيسي الآن فهو تقديم الدعم الاجتمـاعي - النفسـي والرعايـة المتخصصـة لإعـادة 
تـأهيل المسـنين في بيئتـهم، ممـا يؤخـر - إن لم يلـغ - الحاجـة إلى وضعـهم في الرعايـــة المنـــزلية. 
والضغط الذي يرمي إلى تقديم قـدر أكـبر مـن الخدمـات علـى أسـاس اتمـع المحلـي لكـي تحـل 

محل الاعتماد الكبير على الرعاية المؤسسية يمثل دعوة إلى الابتكار في هياكل الخدمة. 
ومن الخدمات التي قدمــت حـتى الآن لفئـة مـن تجـاوزوا مـن العمـر ٦٠ عامـا وغـيرهم 
مـن ذوي الاحتياجــات الخاصــة مــا يلــي: مشــروع للمســاعدة في المنـــزل/الرعايــة في المنـــزل 

وخدمات الرعاية عن بعد وتوصيل الوجبات إلى المنازل وخدمات المهارات المنـزلية. 
وأنشئ مستشفى خاص لتقديم رعاية إعادة التأهيل قصيرة الأمـد. ومستشـفى زاميـت 
كـلاب لإعـادة تـأهيل المسـنين تمولـه الدولـة ولكـن هنـاك هيئـة مسـتقلة تديـره، وهـي مؤسســـة 
العلوم والخدمات الطبية. ويقدم هـذا المستشـفى خدمـات رعايـة حديثـة ومتقدمـة ومتخصصـة 
إلى المرضـى المسـنين تمكنـهم مـن الشـفاء إلى درجـة تسـمح لهـــم بــالعودة إلى ديــارهم. ويقــدم 
المستشفى أيضا خدمات التدريب إلى الأطبـاء والممرضـين والعـاملين في مجـال الرعايـة الصحيـة 

في تخصصات أخرى لكي يعملوا كفريق متعدد التخصصات لرعاية المسنين. 
وفيمـا يتعلـق بالمسـنين الذيـن يحتـاجون إلى رعايـة منــزلية، أقيمــت دور مختلفــة مجــهزة 
بجميع الأجهزة الحديثة في أماكن مختلفة لكي توفر أماكن منــزلية لإيـواء المسـنين القـادمين مـن 
ــــاطفي  نفــس المنطقــة الجغرافيــة ولكــي تمكنــهم مــن المحافظــة علــى الاتصــال الشــخصي والع

بمجتمعهم المحلي. 
أما التطورات الرئيسية الأخرى فقد تضمنت ما يلي:  
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إنشــاء معــهد دولي معــني بالمســنين وتــابع للأمــم المتحــدة لتعزيــز البحــوث الدوليــــة  �
والتدريب المتواصل في مجال المسنين وعلوم المسنين؛ 

إنشاء معهد علوم المسنين في جامعة مالطة عام ١٩٨٩. ويجري المعهد دراسـات عليـا  �
في مجال المسنين وعلوم المسنين، ودورات تدريبية قصيرة للعاملين في مجال الصحة ممـن 
يعملـون مـع المسـنين. ويضـم المعـهد أيضـا جامعـة المرحلـة الثالثـة الـتي تعـــزز الأنشــطة 

التعليمية والثقافية والترفيهية لمن هم أكبر من ٦٠ سنة. 
إنشاء مجلس وطني للمسنين في عام ١٩٩٢، وهو هيئة استشـارية تقـدم النصـح بشـأن  �
حقـوق المسـنين وتعززهـــا بغيــة النــهوض برفاهــهم وباندماجــهم في اتمــع وبنوعيــة 

حيام بصفة عامة؛ 
تنظيـم الجـائزة السـنوية آنزجـان تسـينا (جـائزة مسـن العـام) في عـام ١٩٩٣. وتعطـــى  �

هذه الجائزة للمواطنين المالطيين المسنين الذين يرشحهم الجمهور ممن: 
يقدمون خدمات طوعية للمحتاجين؛  -

يتخذون المبادرات ويقومون بالأنشطة التي تلهم الآخرين؛  -
يقيمون أو يقودون تنظيمات طوعيـة أو ينـهضون بوعـي الأفـراد الذيـن يواجـهون  -

مشاكل. 
 

الصحة والسلامة المهنيتان  ١٢-٢٩
جرى سن قانون الصحة والسلامة المهنيتين في ايـة عـام ٢٠٠٠ ودخـل حـيز التنفيـذ 
في كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢. وينص هذا القانون علـى عـدد مـن الأحكـام الـواردة في توجيـه 
الاتحاد الأوروبي EEC/89/391 بشأن اتخاذ تدابير لتشجيع إجراء التحسـينات في مجـالي الصحـة 
والسلامة في العلم. ويقضـي القـانون الجديـد بإنشـاء هيئـة جديـدة للصحـة والسـلامة المـهنيتين 
ويزيد من توطيد الهيكل الأساسي الموجـود. ومـن المتوقـع نشـر نـص جديـد لتشـريع فرعـي في 

إطار القانون الجديد. 
 

حماية الأمومة  ١٢-٣٠
نشرت تعليمات مكـان العمـل (لحمايـة الأمومـة) لعـام ٢٠٠٠ في ١١ نيسـان/أبريـل. 
ودخلت حيز النفاذ في ١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١. وهذه التعليمـات، الـتي نشـرت في إطـار 
قـانون (تعزيـز) الصحـة والسـلامة المـهنيتين لعـام ١٩٩٤، ـدف إلى زيـادة تعزيـز الحمايـة الــتي 
تتمتع ا النسـاء الحوامـل أو الـلاتي قمـن بـالولادة مؤخـرا أو مـن يقمـن بالرضاعـة الطبيعيـة في 
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مكان العمل. وفضلا عن ذلك، تنص هذه التعليمات على زيادة مدة إجـازة الأمومـة مـن ١٣ 
أسبوعا إلى ١٤ أسبوعا بأجر كامل. 

وعندمـا تجـد المـرأة أـا حـامل، يجـب أن تخـبر رب عملـها بحالتـها، وســـيقيم صــاحب 
العمل بدوره أية ظروف يمكن أن تشكل خطرا على صحتها وسلامتها. 

وبعد أن يجري صاحب العمل التقييم، يتعين عليه أن يبلغ العاملة الحامل أو الــتي تقـوم 
بالرضاعـة الطبيعيـة أو مـن قـامت بـالولادة مؤخـرا طبيعـــة ودرجــة أي خطــر حــالي في مكــان 
العمل. ويتعين على صاحب العمل ألا يجبر العاملة المعنية مطلقا علـى أداء واجبـات مـن شـأا 

أن تعرضها لتلك الأخطار التي قيمها. 
وعندما يثبت وجود خطر على صحة العاملة وسـلامتها، يتعـين علـى صـاحب العمـل 
أن يبذل كل ما في طاقته لكي يزيل الأخطار الــتي جـرى تقييمـها. ويمكـن أن يجـري ذلـك إمـا 
عن طريق تعديل ظروف العمل أو ساعات عمل العاملة المعنية أو عـن طريـق تعيـين العاملـة في 
وظيفة أخرى لا تعرضها لهذه الأخطار ولكن يكون لهـا نفـس شـروط وظيفتـها السـابقة. وإن 
لم يتمكن صاحب العمـل مـن اتخـاذ الإجـراءات المذكـورة أعـلاه، يتعـين عليـه أن يمنـح العاملـة 
تمديدا لإجازة الأمومة بالمدة الكاملة اللازمـة لحمايـة سـلامتها أو صحتـها أو سـلامة أو صحـة 

طفلها الذي ولد أم لم يولد. 
ويمكن للعاملة الحامل أو التي قامت بـالولادة مؤخـرا أو الـتي تقـوم بالرضاعـة الطبيعيـة 
أن تستمر في أداء عملها الليلي إلا إذا كان ذلك العمل يشكل خطرا على صحتـها. وفي هـذه 
الحالة يمكن أن تقدم العاملة إلى صاحب عملـها شـهادة طبيـة تنـص علـى ذلـك. وإن لم يوافـق 
الموظف الطبي لدى صاحب العمل على ما ورد في الشهادة الطبيـة الـتي قدمتـها العاملـة، يقـرر 
مدير العمل الأمر على نحو ائي لمصلحة صحة العاملة وسـلامتها فقـط. وعلـى أي حـال، لـن 
يطلب من أية عاملة حامل أو قامت بالوضع أو تقوم بالرضاعة الطبيعيـة أن تـؤدي عمـلا ليليـا 
بـين الأسـبوع الثـامن قبـل التـاريخ المتوقـع للـولادة والأسـبوع الحـادي والعشـرين بعـــد بدايتــه، 
حيث أنه يعتقد بطريقة تلقائية أن من شأن العمل الليلـي خـلال هـذه الفـترة أن يشـكل ضـررا 

على صحة العاملة وطفلها. 
وعندما تنتفــع المـرأة العاملـة بأحكـام إجـازة الأمومـة أو الأحكـام الأخـرى للتعليمـات 
التي دف إلى حمايتها أو حماية طفلـها فإـا تتمتـع بنفـس الضمانـات ضـد الفصـل مـن العلـم، 

كما توفرها أحكام قانون تنظيم العمل. 
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فحوص ما قبل الولادة  ١٢-٣١
ينص أيضا قانون (تعزيز) الصحة والسلامة المـهنيتين لعـام ١٩٩٤، كمـا عدلـه تنظيـم 
(حماية الأمومة) في مكان العمل لعام ٢٠٠٠، علـى أنـه للعاملـة الحـامل أن تحصـل علـى وقـت 

أثناء ساعات العمل لإجراء فحوص ما قبل الولادة دون أن تفقد أي أجر أو استحقاق. 
وابتـداء مـن ٣٠ آذار/مـارس ٢٠٠١، أصبحـت النسـاء الحوامـل مسـتحقات لأســبوع 
واحد إجازة خاصة بدون أجر تستخدم على نحو مباشر قبل أو بعد إجـازة الأمومـة المسـتحقة 
بأجر لمدة ١٣ أسبوعا. وتنص المذكرة القانونيـة ٩٢ لعـام ٢٠٠٠ علـى أن المسـتحقات الماليـة 
لإجمـالي مـدة هـذه الإجـازة بـدون أجـر، بالإضافـة إلى إجـازة الأمومـة، يجـــب أن تكــون أجــر 
١٣ أسـبوعا. ويمكـن أن يسـتخدم موظفـو الحكومـة إجـازة الوالديـة بوصفـها الإجـازة الخاصــة 
بدون أجر التي تتبع إجازة الأمومة. ويتفق ذلك مع سياسة الحكومـة لزيـادة الصحـة والسـلامة 

في مكان العمل. 
 

التحرش الجنسي في مكان العمل  ١٢-٣٢
يتنـاول قـانون (تعزيـز) الصحـة والسـلامة المـهنيتين لعـام ١٩٩٤ التحـــرش الجنســي في 
مكان العمل، وينص على أن مكان العمل يجب أن يكون خاليا، لا من الأخطار على الصحـة 

فحسب، بل من الخطر على السلامة النفسية للعاملين أيضا. 
وتتضمن مدونة الأخلاق لموظفي الحكومة أحكاما أخرى تنظـم التحـرش، ولكنـها لا 
ــــين ألا يتحرشـــوا ... في  تنظمــه إلا في القطــاع العــام فقــط. ويجــب علــى الموظفــين العمومي

ممارسات العمل على أساس الجنس أو الحالة الاجتماعية أو الحمل أو التفضيل الجنسي. 
وتنـص المـادة ٢٩ مـن القـانون الجديـد المقـترح للعلاقـات الوظيفيـة لعـام ٢٠٠١ علــى 
الحمايـة مـن التحـرش الجنسـي في مكـان العمـل. وتختـص المحكمـة الصناعيـة أيضـا بــالتحقيق في 
حالات التحرش والحكـم بـالعلاج أو التعويـض حسـبما تقتضـي الحالـة. ويشـكل انتـهاك هـذه 

المادة مخالفة للقانون المقترح، وبالتالي يخضع للمحاكمة بموجب المادة ٣٢ من القانون. 
وفضـلا عـن ذلـك، فـإن المـــادة ٩ مــن مشــروع القــانون رقــم ١١٢، بعنــوان قــانون 
المساواة بين الرجل والمرأة لعام ٢٠٠٢، تستكمل الاقتراح المتعلق بالتحرش الجنسـي في مكـان 

العمل، الوارد في قانون التوظيف والعلاقات الصناعية لعام ٢٠٠٢. 
والمادة ٩ من مشروع القانون رقم ١١٢ لعام ٢٠٠٢ تمـدد مفـهوم التحـرش الجنسـي 
إلى الأفراد المسؤولين عن أي مكان عمل أو مؤسسة تعليمية أو كيـان يقـدم تدريبـا أو إرشـادا 

مهنيا، وإلى أية مؤسسة تقدم فيها السلع أو الخدمات أو تسهيلات الإقامة إلى الجمهور. 
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ويلـزم مشـروع القـانون هـؤلاء الأشـــخاص بــألا يســمحوا بــأن يعــاني مــن التحــرش 
الجنسي في هذا المكان أي شخص آخر له الحق في أن يكون موجـودا أو في أن يسـتخدم هـذه 

الخدمات. 
 

الوضع الصحي للنساء المالطيات: نظرة عامة موجزة  ١٢-٣٣
صحـة سـكان مالطـة بوجـه عـام حسـنة بالنسـبة لصحـة سـكان بلــدان غــرب أوروبــا 
الأخـرى. ومـن المعتـاد تقليديـن أن تسـتخدم مؤشـرات معـدل العمـــر المتوقــع ومعــدل وفيــات 
الأطفـال الرضـع وغيرهمـا لقيـاس وضـع الصحـة العامـة في بلـد مـا. وتنحـو هـذه المؤشــرات إلى 
توضيـح التنميـة الاقتصاديـة - الاجتماعيـة العامـــة في بلــد مــا، وليــس مجــرد فعاليــة الخدمــات 

الصحية. 
ومعدل العمر المتوقع يزيد الآن عـن المعـدل الأوروبي، كمـا أنـه أفضـل بصفـة منتظمـة 
بالنسبة للنساء عنه بالنسبة للرجال في جميع الأعمار. وكان معدل العمر المتوقـع عـام ١٩٩٩: 

٧٩ سنة للنساء و ٧٣ سنة للرجال. 
ومعدل وفيات الأطفال ارضـع، وهـو مؤشـر أساسـي لصحـة الأمـة، كـان ٧,٢ لكـل 
٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء عام ١٩٩٩. وقد شهدنا انخفاضا منتظما في السـنوات الماضيـة في 
معدلات وفيات الأطفال الرضع يتماشى مع التقدم المحرز في البلـدان الأوروبيـة الأخـرى. ولمـا 
كـانت الإحصائيـات في مالطـة تتضمـن المواليـــد الجــدد ممــن يــتراوح وزــم بــين ٥٠٠ غــرام 
و ٠٠٠ ١ غرام، بالإضافة إلى من يولـدون قبـل ٢٢ أسـبوعا مـن الحمـل (ولا يجـري ذلـك في 
البلدان الأخرى)، ولما كـان الإجـهاض غـير قـانوني في مالطـة (وبالتـالي قـد يكـون هنـاك عـدد 

أكبر من ولادات الأطفال المصابين بعاهات خلقية)، فإن المعدل يكون منخفضا. 
ومعدل الوفيات التي تحدث أثناء الولادة، وهو المعدل الذي يتضمن عـدد المواليـد غـير 
الأحيـاء، قـد انخفـض بانتظـام أيضـا وبلـغ المتوســط الأوروبي. وفي عــام ١٩٩٩، كــان معــدل 
الوفيات التي تحدث أثناء الولادة ١٠,٨٣ لكل ٠٠٠ ١ مـن إجمـالي المواليـد (بمـا فيـهم المواليـد 

غير الأحياء). ولنفس الأسباب السابق ذكرها، يمكن اعتبار هذا المعدل منخفضا. 
وقد تعود جزئيا أسباب الاتجاهات الحسنة في وفيـات الأطفـال الرضـع والوفيـات الـتي 
ــل  تحـدث أثنـاء الـولادة إلى أن جميـع الأمـهات المالطيـات ينتفعـن مـن برنـامج شـامل للرعايـة قب
الولادة، وهو برنامج مشـترك بـين القطـاعين العـام والخـاص للرعايـة الصحيـة، وإلى أن حـوالي 
٩٨ في المائــة مــن الــولادات تجــري في المستشــفيات أو العيــادات الخاصــة بإشــراف قـــابلات 

مدربات تدريبا مهنيا وأطباء ولادة متخصصين في الحالات ذات الخطورة العالية. 
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ومما يسهم أيضا في انخفاض معدلات وفيات الأطفال الرضـع والوفيـات أثنـاء الـولادة 
خدمات طب الأطفـال في المستشـفيات، بمـا في ذلـك النوعيـة الجيـدة للرعايـة المكثفـة للمواليـد 
الجدد وخدمات طب الأطفال باتمع المحلي والمستوى التعليمـي المتنـامي للأمـهات المالطيـات 

بصفة عامة. 
 

معدل وفيات الأمهات  ١٢-٣٤
طيلة السنوات الـ ١٣ الماضية، كان هناك ما بين صفر وحالتي وفـاة للأمـهات سـنويا. 
وفي الفترة من عام ١٩٩١ إلى عام ١٩٩٦ لم يكن هناك إلا ٤ وفيـات للأمـهات فقـط. ومـع 
ذلك، بلغ معـدل وفيـات الأمـهات ١١,٢ لكـل ألـف مـن المواليـد الأحيـاء. وعندمـا تسـتخدم 
المعـدلات الجاريـة للسـنوات الخمـس، يبـدو أن معـدلات وفيـات الأمـــهات كــانت أعلــى مــن 
متوسـطها في أوروبـا في حـــوالي ١٩٧٩-١٩٨٠، إلا أــا انخفضــت إلى متوســط المســتويات 

الأوروبية في أواخر الثمانينات. 
 

معدلات الوفيات في جميع الأعمار  ١٢-٣٥
كانت هناك ٠٤٤ ٣ وفاة في عام ١٩٩٨، منها ٤٦٣ ١ (٤٨ في المائة) مـن الإنـاث 

و ٥٨١ ١ (٥٢ في المائة) من الذكور. 
 

معدلات الوفيات المبكرة  ١٢-٣٦
يطلـق هـذا التعبـير علـى مـن يتـوفى قبـــل أن يبلــغ ٦٥ عامــا. وفي عــام ١٩٩٨، كــان 
إجمالي عدد الوفيات لمن هم أقل من ٦٥ سـنة ٥٨٥ وفـاة، كـانت ٢٠٩ (٣٦ في المائـة) منـها 
من النساء و ٣٧٦ (٦٤ في المائـة) منـها مـن الذكـور. وفضـلا عـن أهميـة الآثـار الاقتصاديـة - 
الاجتماعية للوفيات المبكرة من حيث فقدان سنوات منتجة من الحياة، فإن معـدلات الوفيـات 
المبكرة مؤشر هام أيضا على مرض خطير بين السـكان وعلـى اـالات الـتي مـن شـأن التدابـير 
الوقائيـة فيـها أن تـدر أكـبر فـائدة للفـرد وللمجتمـع. وبالنســـبة للمــرأة، فــإن أكــبر عــدد مــن 
الوفيـات المبكـرة يعـود إلى سـرطان الثـدي وأمـراض القلـب الناجمـة عـــن فقــر الــدم. وبالنســبة 
للذكور فإن أسباب أكبر عدد من الوفيات المبكـرة هـي أمـراض القلـب الناجمـة عـن فقـر الـدم 

وسرطان الرئة والحوادث.  
 

أمراض الدورة الدموية  ١٢-٣٧
إن أمراض الدورة الدموية، التي تشمل أمراض القلب الناجمـة عـن فقـر الـدم والسـكتة 
الدماغية، هي السبب الرئيسي لوفيـات كـل مـن الرجـال والنسـاء. ففـي عـام ١٩٩٨، كـانت 
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هنـاك ٣٣٣ ١ وفـاة بسـبب أمـراض الـدورة الدمويـــة، منــها ٦٧٥ مــن الإنــاث و ٦٥٨ مــن 
الذكور. وقد شكل هذا الرقم ٤٤ في المائــة مـن جميـع الوفيـات مـن الجنسـين. وعوامـل الخطـر 
الرئيسية في أمراض الدورة الدمويـة هـي التدخـين وضغـط الـدم المرتفـع والسـكر وكولسـترول 

الدم وزيادة الوزن ونقص النشاط البدني. 
 

أمراض القلب الناجمة عن فقر الدم  ١٢-٣٨
كانت هناك ٦٨٢ وفاة بسبب أمراض القلب الناجمة عن فقر الدم عام ١٩٩٨، منـها 
٣٣٨ وفاة (٥٠ في المائة) من الإناث و ٣٣٤ (٥٠ في المائة) من الذكـور. والسـبب الرئيسـي 
فيما سبق ذكره من فارق كبير بين الذكـور والإنـاث في الوفيـات المبكـرة هـو تعـرض الرجـال 
بدرجة أكبر في سن صغيرة لأمراض القلــب الناجمـة عـن فقـر الـدم. وبالتـالي، فإنـه في اموعـة 
العمرية ٤٥-٥٤ سنة، يبلغ معـدل الوفيـات بسـبب الذبحـة القلبيـة في الذكـور حـوالي ٤ أو ٥ 
مرات نفس المعدل في الإناث. ويتناقص هذا الفرق في الخطر تناقصا كبيرا بالتقدم مـن العمـر. 

وبصفة عامة، هناك حماية للمرأة من الذبحة القلبية طيلة حياا الإنجابية. 
وكـان ٤٠٥ (٥ في المائـة) مـن جميـع مـن قبلـوا بالأقسـام الطبيـة للأمـراض الخطـيرة في 
عام ١٩٩٤ من المصابين بالنوبة القلبية، منـهم ٢٧٢ مـن الذكـور (٦,٧ في المائـة مـن الذكـور 
المقبولــين) و ١٣٣ مــن الإنــاث (٣,٦ في المائــة مــن الإنــاث المقبــولات). وكــــان العمـــر في 
١٦٢ حالة من الذكور و ٢٩ حالة من الإنـاث مـن هـذه الحـالات أقـل مـن ٦٥ سـنة. وكـان 
عمـر أنثـى واحـدة و ٢٧ مـن الذكـور أقـل مـن ٤٥ سـنة. وتوضـح هـذه الأرقـام الفـروق بــين 

الجنسين بالنسبة لهذا المرض. 
 

السكتة  ١٢-٣٩
كانت هناك ٣٢٢ حالـة وفـاة بسـبب السـكتة، منـها ١٥٥ حالـة (٤٨ في المائـة) مـن 
الإناث و ١٦٧ حالة (٥٣ في المائة) من الذكور. وقد شـكلت هـذه الحـالات ٤ في المائـة مـن 
جميع من قبلوا بالأقسام الطبية للأمـراض الخطـيرة في عـام ١٩٩٤. وكـانت هنـاك ١٣٣ حالـة 
من الذكور (٣,٣ في المائة من الذكور المقبولين) و ١٨٣ حالة من الإناث (٤,٩ في المائة مـن 
الإنـاث المقبـولات). وكـانت هنـاك ٤٢ حالـة مـن الذكـور و ٣٤ حالـة مـن الإنـاث أقـل مـــن 
٦٥ سـنة، منـها حالتـان مـن الرجـال و ٤ حـالات مـن النسـاء أقـل مـن ٤٥ سـنة. وتبـين هــذه 

الأرقام أنه لا يبدو أن هناك أي فرق ملحوظ بين الجنسين في حوادث السكتة. 
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السرطان  ١٢-٤٠
كانت هناك ٢٢٩ ١ حالة جديدة من السرطان بين سكان مالطة عام ١٩٩٧. ومـن 
بين هذه الحالات، كانت هناك ٦٠٩ حالات من الذكور و ٢٦٠ حالة مـن الإنـاث. وتـزداد 
الإصابة بالسرطان والوفاة بسـببه بزيـادة السـن بالنسـبة للرجـال والنسـاء. والزيـادة في الإصابـة 
بالسـرطان المرتبطـة بالسـن تبـدأ مبكـرا في حـالات الإنـاث نتيجـة لإصابتـهن بســـرطان الثــدي 
ـــر مــن تلــك الــتي تصــاب  والأعضـاء التناسـلية للإنـاث، الـذي يصيـب الفئـات العمريـة الأصغ
بسـرطان الرئـة والحـالب، الأكـثر شـيوعا بـين الرجـال. وحيـث أن سـرطان الثـــدي والأعضــاء 
التناسلية للإناث ينحـو إلى إصابـة المـرأة في عمـر أقـل نسـبيا، فـإن السـرطان أكـثر انتشـارا بـين 

صغار النساء عنه بين صغار الرجال. 
وكانت أكثر مناطق السرطان شـيوعا بـين النسـاء في الفـترة ١٩٩٣-١٩٩٧، الثـدي 
(٢٩ في المائة) والبشرة غير القاتمة (١٢ في المائة) والقولون والمستقيم (١٠ في المائة). وكـانت 
أكـثر منـاطق السـرطان شـيوعا بـين الرجـــال في نفــس الفــترة الرئــة (١٥ في المائــة) والقولــون 

والمستقيم والبروستاتة والمثانة (٩ في المائة لكل منها). 
وفي عام ١٩٩٧، توفي ٦٨٣ فردا مالطيــا بسـبب السـرطان. وكـان ٣٨٨ فـردا منـهم 
من الذكور و ٢٩٥ من الإناث. وكانت معظم الوفيات لمـن يـتراوح عمرهـم بـين ٦٥ و ٧٩ 
ـــون  سـنة. وكـانت الأسـباب الأكـثر شـيوعا بـين النسـاء سـرطان الثـدي (٢٤ في المائـة) والقول
(٩ في المائة) والبنكرياس (٨ في المائة). أما أكثر الأسباب شيوعا بين الرجال فكـانت سـرطان 

الرئة (٢٦ في المائة) والمعدة (٨ في المائة) والقولون (٨ في المائة). 
وكانت الإصابة بالسرطان في مالطـة عـام ١٩٩٩ بصفـة عامـة أقـل مـن متوسـطها في 
الاتحاد الأوروبي بالنسبة للرجال ومساوية بالتقريب لمتوسط الاتحـاد الأوروبي بالنسـبة للنسـاء. 
وتتـأثر معـدلات الإصابـات في البلـــدان المختلفــة إلى حــد مــا بنمــط الإصابــة الأكــثر شــيوعا 

بالسرطان الذي جرى تشخيصه.  
والمعدلات العامة للبقاء بعد الإصابة بالسرطان أعلى لدى النساء منها لـدى الذكـور. 
ويعود ذلك إلى اكتشـاف أنمـاط السـرطان الأكـثر شـيوعا لـدى الجنسـين. فاكتشـاف سـرطان 
الرئة، وهو السرطان الأكثر شـيوعا بـين الذكـور، أسـوأ نسـبيا مـن اكتشـاف سـرطان الثـدي، 
وهو الأكثر شيوعا بـين الإنـاث. ومعـدلات البقـاء بعـد الإصابـة بجميـع أنـواع السـرطان لـدى 

الرجال والنساء جيدة بالنسبة لمعدلات البقاء في البلدان الأوروبية الأخرى. 
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سرطان الثدي  ١٢-٤١
سرطان الثدي هو أكثر أنماط السرطان المشـخص شـيوعا بـين النسـاء المالطيـات. وفي 
الفـترة بـين عـامي ١٩٩٣ و ١٩٩٧، شـكل سـرطان الثـدي حـوالي ٣٠ في المائـة مـن حــالات 
ـــزى في  السـرطان المشـخصة مؤخـرا ومـن حـالات الوفيـات بسـبب السـرطان بـين النسـاء. وتع

المتوسط حوالي ١٨٤ حالة جديدة و ٩٠ حالة وفاة إلى هذا النوع من السرطان كل عام. 
وسرطان الثدي يصيب الإناث في أغلب الأحيان، إلا أن هناك حالات تظهر بـين آن 
وآخر لدى الرجال بنسـبة ٨٤ : ١. والخطـر طـوال حيـاة المـرأة مـن إصابتـها بسـرطان الثـدي 
ـــن وفاــا بســبب  عنـد بلوغـها سـن ٧٤ سـنة هـو ١ مـن كـل ١٣، بينمـا تبلـغ نسـبة الخطـر م

سرطان الثدي عند بلوغها نفس العمر ١ من كل ٣١. 
ويزيد معدل الإصابة مع زيادة السن من حوالي سن ٣٠ سنة. 

والإصابات بين النساء المالطيات أكثر بقليل مــن معدلهـا في الاتحـاد الأوروبي وتقـترب 
من معدل بلدان الشمال التي تفـوق معدلاـا لهـذا السـرطان معـدلات البلـدان الجنوبيـة، وهـي 
أكثر المعدلات انخفاضا بالنسـبة لهـذا السـرطان (فيمـا عـدا مالطـة). ولا تـزال علـى الدراسـات 
المحلية والدولية في علوم الأوبئة أن تثبت الأهمية النسبية للعوامل الوراثية والغذائية والاجتماعيـة 
والبيئية التي تتسبب في هذه الفروق. ومن الناحية الإيجابية، فإن معدلات البقاء جيدة بالمقارنـة 

بالدول الأوروبية الأخرى. 
 

سرطان عنق الرحم  ١٢-٤٢
يشكل سرطان عنق الرحـم حـوالي ٢ في المائـة مـن جميـع حـالات السـرطان الجديـدة، 
فضـلا عـن حـالات الوفيـات بسـبب السـرطان بـــين النســاء. وبــين عــامي ١٩٩٣ و ١٩٩٧، 
كانت هناك حوالي ١٥ حالة جديــدة مـن سـرطان عنـق الرحـم بـين النسـاء. وتـزداد معـدلات 
الإصابـة بزيـادة السـن مـن ٢٠ سـنة ويـزداد إلى أن يبلـغ ذروتــه قبــل معظــم أنــواع الســرطان 
الأخرى في اموعة العمريـة ٥٠-٥٩ سـنة، ثم يتنـاقص قليـلا مـع تقـدم السـن. والخطـر علـى 
المــرأة طــول حياــا مــن الإصابــة بســرطان عنــق الرحــم ببلوغــها ســن ٧٤ ســنة هــــو ١ في 
كل ١٦٠، أما الخطر عليها طول حياا من الوفـاة بسـبب سـرطان عنـق الرحـم ببلوغـها سـن 

٧٤ سنة فهو ١ في كل ٤٢٥. 
ويعتبر سرطان عنق الرحـم الآن مـن الأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي ويتصـل 
اتصالا وثيقا بالإصابة بفيروس الورم الحليمـي البشـري الـذي ينتقـل بالاتصـال الجنسـي. ولهـذا 

يزداد الخطر بالبدء بالنشاط الجنسي مبكرا وبتعدد الشركاء. 
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وفي مالطـة، كـان سـرطان عنـق الرحـم فيمـا سـبق مـن الأمـراض الـتي تصيـــب النســاء 
المسنات جدا؛ وحتى ســنوات قليلـة ماضيـة، كـانت معـدلات الإصابـة بـه والوفـاة بسـببه أكـثر 
المعدلات انخفاضا في أوروبا. أما الآن، فهذا النمط يتغير بسرعة، ويصبح سرطان عنـق الرحـم 
مرضا يصيب النساء الأصغر كثيرا. وهو الآن ثالث أقل الأمراض في أوروبا. ومعدلات البقـاء 
بعد الإصابة به جيدة بالمقارنة بـالبلدان الأوروبيـة الأخـرى. وتبـين هـذه الأنمـاط المتغـيرة التغـير 

السريع للمعايير الثقافية - الاجتماعية في مالطة. 
 

سرطان الرحم (سرطان جسم الرحم)  ١٢-٤٣
خلال الفترة من عام ١٩٩٣ إلى ١٩٩٧، كانت هناك حـوالي ٤٣ حالـة جديـدة مـن 
حالات سرطان جسم الرحم كل عام. ويشكل هـذا السـرطان ٧ في المائـة مـن جميـع حـالات 
السرطان المشخصة للنساء. والخطر على المرأة طـوال حياـا مـن الإصابـة بالسـرطان قبـل سـن 
٧٤ سنة هو ١ في كـل ٤٥ بينمـا خطـر وفاـا بسـبب هـذا السـرطان قبـل سـن ٧٤ سـنة هـو 
١ في كل ١٨٠. وتزيد معدلات الإصابة بتقدم العمـر وعوامـل خطـر الإصابـة ـذا السـرطان 
ترتبط بارتفاع مستوى هورمـون الأسـتروجين، مثـل حالـة سـرطان الثـدي. والواقـع أنـه يكـثر 

تشخيص هذا السرطان بعد انقطاع الحيض عند المرأة. 
وتأتي الإصابة ذا السرطان في المرتبة الثانية من حيث الكثرة في أوروبـا، بعـد إيطاليـا 
التي تتصدر القائمة. ومع ذلك، فإمكانية اكتشاف هذا السرطان جيـدة ومعـدلات البقـاء بعـد 

الإصابة به جيدة، وهي حسنة بالمقارنة بالمعدلات المماثلة في البلدان الأوروبية الأخرى. 
 

سرطان المبيض  ١٢-٤٤
تشـخص كـل عـام حـوالي ٣٢ حالـة جديـدة مـن حـالات سـرطان المبيـض، ممـــا يمثــل 
حوالي ٥ في المائة من جميع حالات السرطان المشخصة للنساء. ومن غير المفهوم تمامـا أسـباب 
هذا السرطان. وكثيرا ما يجـري اكتشـافه في مرحلـة متـأخرة يصاحبـه مـرض واسـع الانتشـار، 
ولذلك يصعب الكشف عنه. وتزداد معدلات الإصابة بتقدم العمر وتبـدأ في مرحلـة الطفولـة. 
وتـأتي الإصابـة بسـرطان المبيـض في المرتبـة الخامسـة مـن حيـث كثرـا بـين الـدول الأعضــاء في 
الاتحاد الأوروبي. ورغم أن معدلات البقاء بعد الإصابة معدلات منخفضة، إلا أا أفضـل مـن 
معدلات بلدان أوروبية أخرى. والخطر على المرأة طوال حياـا مـن الإصابـة بسـرطان المبيـض 
قبل سن ٧٤ سنة هو ١ في كل ٧٢، في حين أن خطـر وفاـا بسـبب هـذا السـرطان ببلوغـها 

سن ٧٤ سنة هو ١ في كل ١٠٤. 
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أمراض الأجهزة التناسلية  ١٢-٤٥
تتسـبب الأعضـاء التناسـلية لـدى المـرأة في مرورهـا طيلـة حياـا بتغـيرات فســـيولوجية 

عادية متعددة، بالإضافة إلى وجود حالات مرضية خاصة بالمرأة. 
وتصاحب الدورات الشهرية عنـد بعـض النسـاء آلام شـديدة بعـض الشـيء في أسـفل 
البطـن، أو نزيـف شـديد في كميتـه ومدتـه. والمـرأة الـتي تنــــزف بشــدة ويكــون طعامــها غــير 
متـوازن قـد تعـاني علـى مـدى السـنين مـن فقـر الـدم بسـبب نقـص الحديـد، ويحتـــاج ذلــك إلى 

علاج. 
ويختلف موعد الدورة الشـهرية، كمـا تختلـف شـدة ونوعيـة أعراضـها. وتحتـاج بعـض 

النساء إلى علاج بإحلال الهرمونات، بينما قد لا يحتاج البعض الآخر إلى ذلك. 
وتحمل بعض النساء بطريقة طبيعية، بينما يواجه ١ من كل ١٠ من الأزواج مشـاكل 
ـــدم الإنجــاب. ولا يعــود الســبب في عــدم الإنجــاب إلى مشــاكل مــن جــانب المــرأة  تتعلـق بع
فحسـب، بـل يكمـن السـبب في عـدد مـن الحـالات في الشـريك الذكـر. ويحمـل بعـض النســاء 
ويلد دون أية مشـاكل، بينمـا تعـاني نسـاء أخريـات مـن أعـراض متنوعـة - غثيـان في الصبـاح 
والنهار والمساء، وآلام في الظهر، وورم في الكاحل، وارتفاع في ضغـط الـدم ممـا قـد يسـتدعي 
العلاج في مستشفى. ورغم أن عددا من النساء لن يعاني مـن آثـار بدنيـة بعـد الـولادة، فـهناك 
بعض النساء اللاتي سـيعانين مـن آثـار جراحـة القيصريـة، بينمـا سـتعاني أخريـات مـن البواسـير 
الهابطة. وقد يصاب بعض النساء بعد سنوات بفتـق المثانـة وفتـق المسـتقيم وبدرجـات متفاوتـة 
من هبوط الرحم. ولا تقتصر هذه الحــالات الأخـيرة، بطبيعـة الحـال، علـى النسـاء الـلاتي قمـن 

بالوضع، بل يمكن أن تظهر على نحو طبيعي نتيجة للكبر في السن. 
ويمكن أن يصاب الجهاز الإنجابي، ممـا يـؤدي إلى أمـراض التـهابات الحـوض، كمـا قـد 
يكون هذا الجهاز أيضـا مدخـلا للأمـراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي، مثـل أمـراض البثـور 
الجلدية والإصابة بالكلاميديا والسيلان والزهري (في حـالات نـادرة جـدا) والإصابـة بفـيروس 
الورم الحليمي الذي قد يتحول إلى سرطان عنق الرحم والالتهاب الكبدي باء والإيـدز. ومنـذ 
عام ١٩٨٦، جرى الإبلاغ عن ٣ حـالات مـن الإيـدز بـين النسـاء و ٤٥ حالـة بـين الرجـال. 
وقد توفيت امرأتان و ٤٠ رجلا منهم. ويدر أن هناك ٠٠٠ ١ شخص، على الأقــل، مصـاب 
بفيروس نقص المناعة البشرية من بين المقيمـين في مالطـة. وكـانت وسـيلة العـدوى بـين النسـاء 
الاتصـال الجنسـي الغـــيري (حالتــان) وانتقــال العــدوى مــن الأم إلى الطفــل (حالــة واحــدة). 
وكانت أكثر وسائل العدوى شيوعا بين الرجال النشاط الجنسي بين الميـالين لنفـس الجنـس أو 
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للجنـس الآخـر (٢٥ حالـة) والاختـلاف المتعلـق بـتريف أو بتجلـط الـدم (١٣ حالـة). وتعــزى 
أول حالة إيدز في مالطة إلى وسيلة العدوى الأخيرة. 

ويمكن أن يشكل الفشل الجنسي مشكلة أيضا. ويعـزى الفشـل الجنسـي إلى الأمـراض 
العضوية أو للتغيرات الموضعية التي تحدث نتيجة لانقطاع الطمث والـتي يمكـن أن تعـالج، كمـا 
يمكن أن يعزى إلى عدد من المشاكل العاطفية أو النفسية. وقد تعاني النساء كذلـك مـن بعـض 
نوبات الاكتئاب التي تتعلق بنمط حيان الإنجابية. وتتنوع هـذه النوبـات مـن حيـث تكرارهـا 
وشدا. وتتضمن التوتر قبـل موعـد الـدورة الشـهرية، وأحـزان مـا بعـد الـولادة، والاكتئـاب، 

والاختلال العقلي في حالات نادرة، والاكتئاب بعد انقطاع الطمث. 
وقد تتكون الأورام الحميدة والخبيثة حول أي جزء من الجهاز الإنجابي.  

 
الاكتئاب  ١٢-٤٦

يزعم أن الاكتئاب شائع بصفة عامـة بـين النسـاء. وفي دراسـة اسـتقصائية أجريـت في 
مالطـة عـام ١٩٩٢، ذكـر ٥,٢ في المائـة مـن الذكـور البـالغين مـن العمـــر ١٥ ســنة أو أكــثر، 

و ١٠,٣ في المائة من النساء البالغات من العمر ١٥ سنة أو أكثر، أم يتعاطون المهدئات. 
وقد يكون من أسباب انتشار الاكتئاب بين النساء التغيرات الهرمونية التي تحـدث لهـن 
خلال حيان، والتوتر والضغوط التي يفرضـها اتمـع عليـهن أيضـا. ومـن الأمثلـة علـى ذلـك 
الكثير من الأمـهات العـاملات صغـيرات السـن الـلاتي يحـاولن تحقيـق التـوازن بـين مسـؤوليات 
أسـرهن وعملـهن. ويـزداد تعـرض هـؤلاء النسـوة لتأثـيرات متضاربـــة لثقافتــهن المتعلقــة بنــوع 
الجنس. فمن ناحية، يجري تأكيد دورهن الأسري ويكـون المتوقـع منـهن أن يبقـين في ديـارهن 
مع أسرهن؛ ومن ناحية أخرى يكون المتوقـع منـهن في نفـس الوقـت أن تكـون لهـن مهنـة وأن 
ـــين الدوريــن بدرجــة  يسـهمن في نواحـي الاقتصـاد الأوسـع نطاقـا. وتزيـد هـذه الاختلافـات ب

كبيرة الضغوط التي تتعرض لها الآن حياة كثير من النساء. 
 

تخلخل العظام  ١٢-٤٧
يكون تخلخل العظام أكثر شيوعا بين النساء ا لمسنات بعد انقطـاع الطمـث. وهـو في 
الواقـع نقـص في كتلـة العظـام ويحـدث كنتيجـة طبيعيـة للشـيخوخة، إلا أنـه يلاحـظ علـى نحــو 

أكبر بين النساء، وبخاصة بعد انقطاع الطمث. وتتفاقم الحالة نتيجة لنقص النشاط البدني. 
ويـؤدي ذلـك إلى شـروخ تلقائيـة أو إلى شـروخ إثـر إصابـة بسـيطة. وعـادة مـا يكــون 
الشـرخ في عظـم الفخـذ نتيجـة للسـقوط. ومـن المنـاطق الأخـــرى للشــروخ الفقرتــان القطنيــة 
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والصدريـة، وأعلـى عظـم العضـد وأسـفل عظـــم الكعــبرة. وتعــاني المــرأة بعــد ذلــك مــن آلام 
مستمرة في الظهر نتيجة ايار عدة فقرات، مما يؤدي إلى فقدان استقامة البنية والحدب. 

ويمكن منع تخلخل العظام إذا جرى تعاطي الكالسيوم طيلة الحياة - وعـادة مـا يكـون 
ذلـك في شـكل لـبن البقـر. ومـن العوامـل الأخـرى فيتـامين دال، الـــذي يســتخلص مــن ضــوء 
الشمس في مالطة. ويمكن إحلال العلاج بالهرمونات في حالات النسـاء الـلاتي انقطـع الطمـث 

لديهن، وفقا لنسبة الانتفاع المتوقعة منه. 
والبدانة مشكلة صحيـة وطنيـة. وثلـث سـكان مالطـة البـالغين فقـط هـو الـذي يحتفـظ 
بالوزن المراد للجسم. أمـا بـاقي السـكان فـهم إمـام يزيـدون عـن الـوزن المطلـوب أو يتمـيزون 
بالبدانـة، وتزيـد نسـبة النسـاء عـن الرجـال في هـذه الفئـة. وتنعكـس هـذه الصـورة أيضـا علـــى 
النساء الحوامل. وطبقا لدراسة أجريت عام ١٩٨٥، تمـيزت ٤٢ في المائـة مـن النسـاء الحوامـل 
بالزيادة في الوزن وتميزت ١٤ في المائة منهن بالبدانة. ومن المرجح أن تعاني الحوامــل البدينـات 
مـن المضاعفـات علـى نحـو أكـبر مـن النسـاء الـلاتي يحتفظـن بـالوزن المرغـوب فيـه. ويصـــاحب 
التقدم في العمر زيادة في نسبة من يتميزون بزيادة الوزن والبدانة. وتلاحظ هـذه الزيـادة علـى 

نحو أكبر بين النساء. 
 

مرض السكر  ١٢-٤٨
كشفت الدراسة الاستقصائية الوطنية عن مـرض السـكر، الـتي أجريـت عـام ١٩٨٧، 
عن أن ١٠ في المائة من السكان البالغين من العمر ٣٤ سنة أو أكـثر مصـابون بمـرض السـكر، 
بينمـا كـان لـدى ١٣ في المائـة آخريـن اضطـراب في عمليـة تحويـل الجلوكـوز. ويـــزداد شــيوع 
مرض السكر والاضطـراب في عمليـة تحويـل الجلوكـوز بـالتقدم في العمـر، إلا أن هـذه الزيـادة 
تلاحظ بشكل أكبر لدى المرأة. وتشير الدراسات إلى أن حوالي ١ في المائـة مـن النسـاء يصـبن 
بالسـكر أثنـاء الحمـل وأن ١٤ في المائـة مـن النسـاء تظـهر عليـهن سمـات الاضطـراب في عمليــة 
تحويل الجلوكوز خـلال الأشـهر الثلاثـة الوسـطى مـن الحمـل. وهـذا يعـني أن نسـبة كبـيرة مـن 
هؤلاء النسوة سـتتعرضن بدرجـة أكـبر وأوضـح للإصابـة بمـرض السـكر في المسـتقبل. والنسـاء 
المالطيـات الـلاتي يصـبن بمـرض السـكر أثنـاء الحمـل عـادة مـا يكـن أكـبر سـنا وأثقـل وزنـا مــن 
المستوى الطبيعي ويكن قد حملن أكثر من مرة. والإصابة بمرض السـكر أثنـاء الحمـل قـد يؤثـر 
تأثيرا خطيرا على تطور الطفل ووظائف أعضائه. وإذا كان المرض خطيرا بما فيـه الكفايـة فقـد 
يؤدي إلى الوفاة. وفضلا عـن ذلـك، يزيـد احتمـال الإصابـة بالتشـوه الخلقـي إلى الضعـف بـين 

الأطفال المولودين لأمهات مصابات بمرض السكر. 
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النظام الإداري المعني بنوع الجنس في قطاع الصحة  ١٢-٤٩
دعيت مالطة في حزيران/يونيه ٢٠٠١ لكي تشـارك في حلقـة العمـل الإقليميـة الثامنـة 
للنظام الإداري المعني ينـوع الجنـس الـتي عقدـا أمانـة الكمنولـث بالتعـاون مـع الرابطـة الطبيـة 
للكمنولـث بغيـة وضـع خطـة عمـل لمالطـة. وعنـد وضـع هـذه الخطـة ســعت الوفــود إلى دمــج 
برنـامج الصحـة ضمـن الاســـتراتيجية الوطنيــة لإدمــاج المنظــور المتعلــق بنــوع الجنــس، وهــي 

الاستراتيجية التي تطورها الهيئة الوطنية للمرأة في إطار الخدمة العامة بأسرها. 
وأقيم النظام الإداري المعـني بنـوع الجنـس في قطـاع الصحـة في تشـرين الأول/أكتوبـر 

٢٠٠١. وهذا أول نظام من نوعه في مالطة. وفيما يلي رؤيته ومهمته وهدفه وأغراضه: 
الرؤية 

قطاع صحي يقدم خدمات مسـتدامة وتتمـيز بالحساسـية إزاء المسـاواة بـين الجنسـين، 
يشترك فيها كل من الذكور والإناث وينظر إليهم كشركاء متساوين. 

المهمة 
لضمان ما يلي: 

الرعاية الصحية ذات النوعية الجيدة، التي يمكن الحصول عليها، والخدمات المتصلة ـا  -
التي تلبي احتياجات وأولويات النساء والرجال؛ 

تكافؤ الفرص لتحقيق مشاركة كاملة من جانب النساء كصانعات للقرار؛  -
إسهام آراء النساء والرجال ووجهات نظرهم في تطوير قطاع الصحة وتعزيزه.  -

الهدف 
إدمـاج المسـاواة بـين الجنسـين ضمـن قطـاع الصحـة مـن خـــلال السياســات والــبرامج 

والمبادرات والرصد المنتظم والدوري. 
الأغراض 

ضمان إدماج منظور نوع الجنس في جميع السياسات الصحية؛  -
تعزيـز الصـلات داخـل قطـــاع الصحــة ومــع الهيئــة الوطنيــة للمــرأة والمنظمــات غــير  -
الحكومية وغيرها من الجهات ذات المصلحة النسبية بغية التأثير على النتائج الصحية؛ 
تعزيز قدرات المرأة إلى أقصى حد في قطاع الصحة، وبخاصة على المستويات الرفيعة؛  -



16802-76158

CEDAW/C/MLT/1-3

بناء القدرة على النهوض بالوعي بالمساواة بين الجنسـين علـى جميـع مسـتويات قطـاع  -
الصحة؛ 

ـــادرات والفــرص المتعلقــة بــالتدريب  ضمـان مراعـاة منظـور نـوع الجنـس في جميـع المب -
(وبخاصة من أجل تقدم العمل)؛ 

إدمـاج المسـاواة بـــين الجنســين في جميــع الحمــلات والــبرامج والمبــادرات الــتي تجــري  -
مستقبلا للنهوض بالصحة؛ 

ضمان الحساسية إزاء نوع الجنس في وضع ميثاق المريض.  -
  

المادة ١٣ 
الاستحقاقات الاجتماعية والاقتصادية 

 
الاستحقاقات الاجتماعية  ١٣-١

ــام  تنظـم الاسـتحقاقات الاجتماعيـة في مالطـة عـن طـرق قـانون الضمـان الاجتمـاعي لع
١٩٨٧ (الفصل ٣١٨)، الذي أنشأ مشروعا للضمان الاجتماعي الوطني. وتطبـق هـذا القـانون 
إدارة الضمان الاجتماعي التي توفـر الدعـم المـالي لقطاعـات اتمـع المحلـي الـتي تحتـاج إلى توفـير 
مسـتوى لائـق مـن المعيشـة. وينتفـــع الرجــال والنســاء بنفــس القــدر مــن مشــروعات الضمــان 

الاجتماعي. 
ويجوز للمرأة المتزوجة أن تتلقى استحقاقات الضمان الاجتماعي باسمها. 

ــذي  وعـدل قـانون الضمـان الاجتمـاعي في عـام ١٩٩١ لإلغـاء القسـم ١٧ (٣) (ج) ال
ينص على ما يلي: أية إسهامات تدفعها المرأة قبل تـاريخ زواجـها لا تؤخـذ في الحسـبان عنـد 
المطالبة بتلك الاستحقاقات في وقت لاحق من هذا التاريخ. وكان هـذا الحكـم تمييزيـا حيـث 
كان على الموظفات أن يبدأن دفع إسهامان في مشـروع التـأمين الوطـني مـن جديـد عنـد عقـد 

الزواج. 
وعــدل القــانون مــرة أخــرى في عــام ١٩٩٦ بغيــة تغيــير تعريــف �رئيــس الأســــرة 
ـــان القــانون ســابقا يعــترف بــالزوج بوصفــه �الرئيــس الوحيــد للأســرة  المعيشـية�. فبينمـا ك
المعيشية�، عرفت الأحكـام الجديـدة رئيـس الأسـرة المعيشـية بأنـه ذلـك الشـخص الـذي يـرى 

مدير الضمان الاجتماعي أنه رئيس الأسرة المعيشية (القسم ٢). 
وتنقسـم مشـروعات الضمـان الاجتمـــاعي في مالطــة إلى مشــروعات إســهامية وغــير 

إسهامية ومختلطة. 
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المشروعات الإسهامية  ١٣-٢
هناك نوعان من الإسهامات، إسـهامات النـوع الأول ويدفعـها الموظفـون وإسـهامات 
النوع الثاني ويدفعها الأشخاص العاملون لحسام. وكل شـخص تعـدى ١٦ عامـا مـن العمـر 
مؤمن عليه إمـا بوصفـه موظفـا أو يعمـل لحسـابه أو يمـارس مهنـة لحسـابه. ولا تعفـى مـن دفـع 

إسهامات لمشروع التأمين الوطني إلا المرأة المتزوجة التي ليس لديها وظيفة تدر ربحا. 
والاستحقاقات التي يجري التمتع ا من خلال المشروعات الإسهامية هي: 

اسـتحقاقات قصـيرة الأجـل مثـل اسـتحقاقات البطالـــة واســتحقاقات البطالــة الخاصــة  -
والاستحقاقات في حالة المرض والاستحقاقات في حالة الإصابة؛ 

اسـتحقاقات طويلـة الأجـل مثـل المعاشـات التقاعديـة ومعـاش الثلثـين ومعـاش الأرملـــة  -
ومعـاش العجـز ومعـاش البـاقين علـى قيـد الحيـاة ومعـــاش الأرمــل والعــلاوة الإضافيــة 

للأيتام ومعاش الوالدين؛ 
مبالغ تدفع مرة واحدة مثل منحة الزواج ومنحة الزواج مرة أخرى ومكافأة الإعاقة.  -
وللنساء الحق في هذه الاستحقاقات مثلهن مثل الرجال شـريطة أن يقمـن بدفـع المبلـغ 

المطلوب من إسهامات الضمان الاجتماعي. 
وهكـذا، فـإن المـرأة المتزوجـة الـتي لم يتخـل عنـها زوجـها والـتي لا تكسـب أي دخـــل 
خاص ا عن طريق الوظيفة أو العمل لحساا أو من ممارسـة مهنـة لحسـاا، لا يجـوز لهـا دفـع 
إسهامات ضمان اجتماعي باسمها الخاص، ولذلك لا يجوز لها الانتفـاع باسـتحقاقات الضمـان 
الاجتماعي الواقعة ضمن المشروع الإسهامي. والاســتثناء الوحيـد لذلـك يخـص معـاش الأرملـة 
ـــالدخل يدفــع للأرملــة الــتي كــان  والبـاقين علـى قيـد الحيـاة، حيـث أن الأخـير معـاش يتعلـق ب
لزوجها الحق في معاش الثلثين أو التي كان زوجها سيستحق معاشا إذا ما بلغ سـن التقـاعد في 

وقت وفاته. 
ـــول  ومـن المنتظـر إدخـال تعديـلات علـى قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧ بحل
ايـة عـام ٢٠٠٢ بحيـث يحقـق التكـافؤ بـين وضـع المـرأة المتزوجـة والرجـل المـتزوج تمشـيا مـــع 

التوجيهين ٧١/١٤٠٨ و ٧٢/٥٧٤ للاتحاد الأوروبي. 
جميع الاستحقاقات والمعاشات والعلاوات المدفوعة بموجب المشروع الإسـهامي كمـا 

نص عليه قانون الضمان الاجتماعي لعام ١٩٨٧ تخضع لوجوب دفع الإسهامات. 
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استحقاقات البطالة  ١٣-٢-١
للشخص الذي يفي بشروط الإسهامات ذات الصلة والذي لم يبلغ سن المعـاش الحـق 
في استحقاقات البطالة عن أي يـوم مـن أيـام البطالـة، باسـتثناء أيـام الأحـد، شـريطة أن يكـون 

عاطلا مسجلا وفقا لقانون خدمات التوظيف والتدريب لعام ١٩٩٠. 
إذا كان الشخص العاطل رئيس أسرة معيشية مجموع دخلـها الأسـبوعي (مـع إدخـال 
جميع أفراد الأسرة المعيشية في الحسبان) لا يتعدى معدل تلك الأسرة المعيشـية المنصـوص عليـه 
في الجزء ١ من الجدول السادس للقانون، يحق لهذا الشــخص اسـتحقاق بطالـة خـاص. وفضـلا 
عن ذلك، وبغض النظر عما إذا كان رئيس الأسرة المعيشية هذا في وظيفة مؤمن عليـها أم لا، 
يجوز له/لها أيضـا الحصـول علـى دعـم اجتمـاعي مرتبـط باختبـار القـدرات الماليـة. وإذا كـانت 
رئيسة الأسرة المعيشية امرأة غير قادرة على الاشتغال بمهنة تـدر ربحـا بسـبب رعايـة الأطفـال، 

يكون من حقها الحصول على دعم اجتماعي. 
 

استحقاقات المرض  ١٣-٢-٢
للشخص الذي يفي بشروط إسهامات التـأمين الوطـني ذات الصلـة الحـق في الحصـول 
على استحقاقات المرض عن أي يوم لا يقدر فيه على العمل. ومع ذلك، لا يمكـن أن يتجـاوز 
عدد الأيام المتتالية التي يدفع عنها استحقاقات المرض ٦ أيـام، ولا تدفـع في الثلاثـة أيـام الأولى 

من كل فترة لا يمكنه فيها العمل بسبب المرض. 
ولا يحق للشخص الذي يعمل لحسابه الحصول على اسـتحقاقات المـرض إلا إذا اقتنـع 
مدير الضمان الاجتماعي بأن الشخص صاحب الطلب المعني بتلك الاستحقاقات يعمــل عـادة 

في مهنة لحسابه وأنه لولا عدم قدرته على العمل كان سيعمل في مهنة لحسابه. 
 

استحقاقات الإصابة  ١٣-٢-٣
في حالـة إصابـة موظـف بإصابـة شـخصية نتجـت عـــن حــادث وقــع خــارج أو أثنــاء 
ـــه في القــانون نظــرا  وظيفتـه أو العمـل لحسـابه أو إصابتـه بمـرض معـين كمـا هـو منصـوص علي

لطبيعة عمله، يكون له الحق في الحصول على استحقاقات الإصابة. 
وفي حالـة حـدوث فقـدان دائـم لقـدرة بدنيـة أو عقليـة بنسـبة لا تقـل عـن ١ في المائـــة 
نتيجـة حـادث أو مـرض متعلـق بالصناعـة يحـدث في مكـــان العمــل، يحــق للشــخص المذكــور 

الحصول على منحة إصابة أو معاش إصابة. 
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ويشترط ألا يحق للشخص الحصول على منحة إصابـة أو معـاش إصابـة واسـتحقاقات 
إصابة في نفس الوقت. 

 
معاش العجز  ١٣-٢-٤

للموظفين الحق في الحصول على معاش العجز أو معاش العجز المتزايد أو معـاش الحـد 
الأدنى الوطني في حالة عدم قدرم على العمـل المناسـب بـدوام كلـي أو العمـل العـادي بـدوام 
جزئي أو العمل لحسـام بسـبب مـرض خطـير و/أو دائـم أو تلـف بـدني أو عقلـي. ويجـب أن 
يكون المطالب من العاملين عملا متواصلا في وظيفــة بـدوام كـامل أو وظيفـة بـدوام جزئـي أو 

من العاملين لحسام مدة لا تقل عن اثني عشر شهرا. 
 

المعاش التقاعدي  ١٣-٢-٥
هناك فرق في قانون الضمان الاجتماعي لعام ١٩٨٧ بين سن المعاش أو سـن التقـاعد 

للرجل مقارنة به للمرأة، فيبلغ سن المعاش للرجل ٦١ وللمرأة ٦٠. 
وللشـخص الحـق في الحصـول علـى المعـاش التقـاعدي أو المعـاش التقـاعدي المـــتزايد أو 
معاش الحد الأدنى الوطـني أو معـاش الحـد الأدنى الوطـني المـتزايد بنسـبة مـن النسـب المنصـوص 
عليـها في قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧؛ ويكـون ذلــك ســاري النفــاذ مــن تــاريخ 
التقاعد، شريطة الوفاء بجميع شروط الإسهامات وتقديم طلب خلال ستة أشـهر مـن التقـاعد. 

وفي حالة تقديم الطلب في ميعاد لاحق، لا يسري النفاذ إلا من ذلك التاريخ. 
ولا يحـق للشـخص الـذي لم يبلـغ ٦٥ عامـا الحصـول علـى معـــاش تقــاعدي إذا كــان 
ـــك، فالشــخص الــذي  يعمـل بوظيفـة تـدر ربحـا ويتعـدى أجـره الحـد الأدنى للأجـور. ومـع ذل
تعدى ٦٥ عاما من العمر ويعمل عملا يدر ربحا ويتعـدى أجـره الحـد الأدنى للأجـور لا يـزال 

يستحق معاشا تقاعديا. 
 

معاش الثلثين  ١٣-٢-٦
يستحق الشخص معاش الثلثين إذا ما كان موظفـا أو يعمـل لحسـابه لمـدة لا تقـل عـن 
ـــك،  عشـر سـنوات وتقـاعد في ١٦ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٧٩ أو بعـد ذلـك. وفضـلا عـن ذل

يجب دفع النسبة الواجبة من الإسهامات في وقت لاحق لـ ٢١ كانون الثاني/يناير ١٩٧٩. 
وللشـخص الموظـف أو العـامل لحسـابه الحـق في نسـبة كاملـة مـن معـاش الثلثـين بمبلـــغ 

يصل إلى ثلثي دخله إذا كان قد دفع احتياطي بلغ ٥٠ إسهاما على مدار ٣٠ عاما. 
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معاش الأرامل  ١٣-٢-٧
فيما يتعلق بالمعاش المعني بالترمل، فالمرأة الـتي أوفى زوجـها بشـروط الإسـهامات ذات 
الصلـة بمقتضـى قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧ في تـاريخ وفاتـه، يكـون لهـا الحـــق في 
معاش الأرامل أو معاش البقاء أو استحقاقات الأرملة. والأخـيرة اسـتحقاق يمنـح للأرملـة الـتي 
توفي زوجها بسبب إصابة شخصية نتجت عـن حـادث وقـع خـارج أو أثنـاء تأديـة وظيفتـه أو 

عمله لحسابه أو نتيجة مرض متعلق بالصناعة. 
وتستحق الأرملة هذا المعاش بغض النظر عـن مـا إذا كـانت تعمـل أم لا. ومـع ذلـك، 
فالأرملة التي تعمل عملا يدر ربحا لا تستحق أيا من هذه المعاشات إذا كـان دخلـها أكـبر مـن 

الحد الأدنى للأجور أو إذا بلغت ٦٥ عاما. 
ويزداد معدل المعاش إذا كانت الأرملة تقوم برعاية شخص أقل من ستة عشر عاما. 

ويمكن للأرملة التي تقوم بحضانة أو رعاية أطفال أقل مـن ١٦ عامـا القيـام بعمـل يـدر 
ربحـا بشـرط أن يخصـم أي دخـل تكسـبه أعلـى مـن المعـدل الوطـــني للأجــور في الأســبوع ممــا 

تستحقه من معاش. 
وفي حالة زواج الأرملة مرة أخرى يتعين عليها، عند حدوث هذا الـزواج، الانقطـاع 
الفوري عن تحصيل هـذا المعـاش. وتحصـل بـدلا مـن هـذا المعـاش علـى مبلـغ إجمـالي يدفـع مـرة 
واحدة فقط ويتعلق بمنحة الزواج مـرة أخـرى ويسـاوي ٥٢ ضعـف المعـدل الأسـبوعي لمعـاش 
الأرملة. وإذا ما كانت الأرملة تحصل على معـاش البـاقين علـى قيـد الحيـاة يكـون لهـا الحـق في 

٥٢ ضعف المعدل الأسبوعي لمعاش الأرملة الذي كانت ستحصل عليه قبل هذا الزواج. 
وفضلا عن ذلك، ينص القانون على أن المذكور أعلاه ينطبق أيضا، بعد إجـراء جميـع 
ـــى المصــادر الماليــة  التغيـيرات الضروريـة، علـى حالـة الأرمـل الـذي كـان يعتمـد في معيشـته عل
لزوجتـه مباشـرة قبـل وفاـا، أو الـذي - رغـم عـدم اعتمـاده في معيشـته علـى المصـــادر الماليــة 
لزوجته مباشرة قبل وفاا - فإنه نتيجة لوفاا تخلـى، بصفـة مؤقتـة أو دائمـة، عـن أيـة وظيفـة 
تـدر ربحـا كـان يشـغلها مباشـرة قبـل وفاـا بغيـة رعايـة أولاده أو بناتـه الذيـن يعولهـم والذيـــن 

يشكلون جزءا من أسرته المعيشية. 
 

معاش الباقين على قيد الحياة  ١٣-٢-٨
هو معاش متعلـق بـالدخل يدفـع للأرملـة الـتي اسـتحق زوجـها معـاش الثلثـين أو كـان 

سيستحق معاشا لو بلغ سن التقاعد وقت وفاته. 
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علاوة الأيتام  ١٣-٢-٩
أي شخص يقوم برعاية طفل أقل من ١٦ عامـا مـن العمـر وينتمـي لشـخص آخـر لـه 
الحـق، في حالـة وفـاة والـدي الطفـل، في الحصـول علـى عـلاوة الأيتـام بشـرط أن يكــون أحــد 

الوالدين على الأقل قد قام بدفع إسهامات الضمان الاجتماعي. 
 

العلاوة الإضافية للأيتام  ١٣-٢-١٠
تدفع هــذه العـلاوة لأي شـخص يقـوم برعايـة ابـن تـوفي والـداه أو بنـت تـوفي والدهـا 
وقـام أحدهمـا علـى الأقـل بدفـع الإســـهامات ذات الصلــة. ولهــذا الشــخص الحــق في العــلاوة 
الإضافية للأيتام لو كان عمر الطفل يتراوح بين ١٦ و ٢١ عاما ولا يعمل عملا يــدر ربحـا أو 

يعمل بدخل يقل عن الحد الوطني الأدنى للأجور. 
 

معاش الوالدين  ١٣-٢-١١
ـــق بالصناعــة أو حــادث في العمــل،  يدفـع لوالـدي الموظـف المتـوفى نتيجـة مـرض متعل
اللذين كان يعتمدان اعتمـادا مطلقـا في معيشـتهما علـى المـوارد الماليـة لابنـهما أو ابنتـهما قبـل 

وفاته أو وفاا. 
 

منحة الزواج  ١٣-٢-١٢
تعطى منحة الزواج عند الزواج من امرأة أو رجل عمل موظفا أو عمـل لحسـابه لمـدة 
لا تقل عن ستة أشهر في أي وقت قبل الزواج. وتدفـع منحـة الـزواج دفعـة واحـدة. ولا يمنـح 

هذا الاستحقاق تلقائيا، ويجب تقديم طلب في هذا الصدد. 
وللشخص الذي يعقـد زواجـه بطريقـة قانونيـة أكـثر مـن مـرة الحـق في الحصـول علـى 
منحة زواج لكل زيجة بشرط أن يكون موظفا أو عـاملا لحسـابه لمـدة لا تقـل عـن سـتة أشـهر 

فيما بين الزيجات. 
 

منحة الزواج مرة أخرى  ١٣-٢-١٣
تدفع للأرملة التي تتزوج مرة أخرى، ومن ثم تفقد حقها في الحصول على مدفوعـات 

معاش الأرملة بما يساوي معاش سنة واحدة. 
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مكافأة الإعاقة  ١٣-٢-١٤
تدفع للشخص عقب الإصابة في العمل وعند تقدير نسبة الإعاقة فيما بين ١ في المائـة 

و ١٩ في المائة. 
 

مشروعات غير إسهامية  ١٣-٣
تغطي المشروعات غير الإسهامية الحالات التالية: 

معاشات للشيخوخة وللشخص الضرير وللمعوقين إعاقـة عقليـة وبدنيـة ولمـن  �١�
يقومون برعاية غيرهم؛ 

مساعدة اجتماعية للعاطلين وغير القادرين علــى العمـل، ومسـاعدة للطـوارئ  �٢�
للإناث المعوزات، ومساعدة للأنثى الوحيدة أو الأرملة التي ترعى قريبا مسنا 

أو معوقا على أساس دوام كامل. 
مسـاعدة طبيـة للمرضـــى، ومســاعدة للمصــابين بــالجذام والمصــابين بالســل،  �٣�
ومعونة طبية مجانية للجراحات الترقيعية، ومنحة من الألبان للطفل الذي يقـل 
عن ٤٠ أسبوعا من العمر والذي يجب فطامـه أو الـذي لا يسـتطيع الرضاعـة 

الطبيعية لأسباب صحية. 
وتدفـع جميـع الاسـتحقاقات غـير الإســـهامية شــريطة إجــراء اختبــار للقــدرات الماليــة 
للأسرة المعيشية بالكامل وإثبات عدم وصول دخل الأسرة المعيشية إلى حد أدنى معـين. وتمثـل 
مساعدة حالات الجذام والسل الاستثناء من هذه القاعد حيـث لا يطبـق اختبـار القـدرة الماليـة 

على هذه الحالات. 
 

معاش الحد الأدنى الوطني  ١٣-٣-١
للشخص الذي لا يسـتحق معـاش الخدمـة الحـق في الحصـول علـى معـاش الحـد الأدنى 
الوطني. وفي حالة الرجل المتزوج الذي يعول زوجته يصل هـذا المعـاش إلى أربعـة أخمـاس الحـد 
الأدنى الوطني للأجور. وبالنسبة لأي شخص آخر تبلغ هذه المكافأة ثلثـي الحـد الأدنى الوطـني 

للأجور. 
معاش الشيخوخة  ١٣-٣-٢

للشـخص الـــذي يبلــغ ســن الســتين ويكــون مواطنــا مالطيــا ويقيــم عــادة في مالطــة 
ولا تتعدى قدراته المالية أعلـى معـدل لمعـاش الشـيخوخة وفقـا لحالتـه، الحـق في الحصـول علـى 

معاش الشيخوخة. 
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معاش الإعاقة ومعاش ضعيفي البصر  ١٣-٣-٣
للشخص المعوق إعاقة شديدة أو الضرير الذي يزيد عمـره عـن ١٦ عامـا ولا يتعـدى 
دخلة الأسبوعي المبلغ المذكور في قانون الضمــان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧، الحـق في الحصـول 
على معاش إعاقة. وبالإضافة إلى ذلـك، يجـب أن يثبـت معاناتـه مـن حالـة عقليـة شـديدة دون 

الحالة السوية أو معاناته من إعاقة شديدة أو من شلل مخي، ويكون من مواطني مالطة. 
وفضلا عن ذلـك، للشـخص الـذي يعـاني مـن ضعـف البصـر ويبلـغ أربعـة عشـر عامـا 
على الأقل ويثبـت أنـه ضعيـف البصـر الحـق في الحصـول علـى معـاش ضعيفـي البصـر. وينبغـي 
للشخص المعني أن يكون من مواطني مالطة ويقيم فيـها ولا يتعـدى دخلـه الحـد الأدنى الوطـني 

للأجور. 
 

معاش القائمين برعاية غيرهم  ١٣-٣-٤
تمنح لمواطني مالطة الذين يقومون بأنفسهم وبدوام كامل برعاية والد أو والـدة أو أخ 
أو أخت أو جد أو جدة أو عم أو خال أو عمة أو خالـة أو والـد أو والـدة الـزوج أو الزوجـة 
أو أخ أو أخت الزوج أو الزوجة طريحـي الفـراش أو حبيسـي الكرسـي المتحـرك نتيجـة عجـز. 
وفضـلا عـن ذلـك، يجـب أن يقيـم هـذا القريـب مـع نفـس الأســـرة المعيشــية الــتي يعيــش فــهيا 
الشخص القائم بالرعايـة وألا يتعـدى الدخـل السـنوي للشـخص القـائم بالرعايـة ٦٠ في المائـة 

من الحد الأدنى الوطني للأجور. 
 

المساعدة في حالات الطوارئ  ١٣-٣-٥
تمنح للأنثى التي تسـبب رئيـس الأسـرة المعيشـية في حرماـا إلى أن أصبحـت نزيلـة في 

مؤسسة لرعاية ورفاهة هؤلاء الأشخاص. 
 

المساعدة في حالات المرض  ١٣-٣-٦
تدفع للأشخاص الذين يعانون من مرض مزمن أو حالة تتطلب نظاما غذائيا خاصا. 

 
المساعدة في حالات مرضى السل  ١٣-٣-٧

تدفع لرئيس الأسرة المعيشية أو أي فرد من أفرادها يعاني من السل أو كان يعـاني منـه 
خلال الخمس سنوات الماضية. ولا تخضع هذه المساعدة لاختبار القدرات المالية. 
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المساعدة في حالات مرضى ا لجذام  ١٣-٣-٨
تدفع لرئيس الأسرة المعيشية أو لأي فرد من أفرادها يتلقى علاجا للجذام. 

 
المساعدة الاجتماعية للعاطلين  ١٣-٣-٩

لرئيس الأسرة المعيشية غير القادر على العمـل بسـبب مـرض خطـير أو عجـز بـدني أو 
عقلي الحق في الحصول على مساعدة اجتماعية. 

ولرئيسـة الأسـرة المعيشـية غـير القـادرة علـى العمـل المربـح بسـبب مسـؤوليات أســـرية 
الحق في تلقي مساعدة اجتماعية، وينطبق هذا أيضا إذا أعلنت شـركة التوظيـف والتدريـب أن 

ذكرا أو أنثى لا يصلح للعمل. 
وعندما تكون هناك امرأة وحيدة أو أرملة في أسـرة معيشـية، ولا تعمـل أيضـا، سـواء 
كان هذا مسجلا أم لا، وتقوم بمفردها بدوام جزئـي وبانتظـام برعايـة قريـب يعـاني مـن إعاقـة 
عقليـة شـديدة أو برعايـة قريـب معـاق إعاقـة شـديدة أو قريـب تعـدى الــ ٦٠ عامـا مـن العمــر 

وغير قادر على رعاية نفسه، يكون لها الحق في الحصول على مساعدة اجتماعية. 
 

المساعدة الطبية  ١٣-٣-١٠
لرئيس الأسرة المعيشـية المحـدود الدخـل، الحـق في معونـة طبيـة مجانيـة في حالـة الإعاقـة 
ـــة أو المــرض أو العلــة الــتي لا تتطلــب العــلاج في المستشــفى. وتمنــح هــذه  الجسـدية أو العقلي
المساعدة لرئيس الأسـرة المعيشـية بغـض النظـر عـن كونـه الشـخص المصـاب بـالمرض أو كـون 

أحد أفراد أسرته هو المصاب. 
 

استحقاقات الأمومة  ١٣-٣-١١
للمرأة الحامل في شهرها الثامن الحق في الحصول على استحقاق الأمومة. ويدفـع هـذا 
الاسـتحقاق للمواطنـات المقيمـات محليـا اللائـي لا يحصلـن علـى اسـتحقاقات الأمومـة في إطــار 
ـــع في الأســابيع الثمــان الأخــيرة مــن  قـانون (تعليمـات) شـروط التوظيـف لعـام ١٩٥٢، ويدف

الحمل والأسابيع القليلة الأولى بعد ولادة الطفل. 
 

مشروعات مختلطة  ١٣-٤
فيما يتعلق بالمشروعات المختلطة، تشمل الاستحقاقات الأسـرية الـتي تنـدرج في إطـار 

تلك الفئة ما يلي: 
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علاوة الأطفال  ١٣-٤-١
يتيح قانون الضمان الاجتماعي لعام ١٩٨٧ لمواطنات مالطـة المقيمـات محليـا الحـق في 
الحصول على علاوة أطفـال للعنايـة بالأطفـال أقـل مـن ١٦ عامـا مـن العمـر عندمـا لا يتعـدى 
دخل الأسرة المعيشية دخلا معينا (يبلـغ حاليـا ٢٧٠ ١٠ لـيرة مالطيـة). ويسـتمر دفـع العـلاوة 
ـــا بــين ١٦ و ٢١ عامــا الذيــن مــا زالــوا يحصلــون علــى التعليــم بــدوام كــامل  للأطفـال فيم
ـــل  ولا يتلقـون مكافـأة. وتدفـع  العـلاوة أيضـا عندمـا يسـجل الطفـل طلبـا للحصـول علـى عم

لأول مرة بمقتضى الجزء ١ من سجل العمل. 
والمسـتحق الفعلـي للعـلاوة هـي الأم، إلا إذا أثبـت الأب أن مـن مصلحـة الطفـل دفـــع 

هذا المبلغ للأب. وهناك علاوة إضافية للأطفال المعاقين. 
وتدفع علاوة الأطفال أيضا للوالدين الوحيدين المتكفلين بإعالة أطفالهم. 

 
علاوة الأطفال المعاقين  ١٣-٤-٢

تدفع لمواطنات مالطة المقيمات محليا اللائي يقمن برعاية طفل يعاني من الشـلل المخـي 
أو من حالة تخلف عقلي شديد أو مـن عجـز شـديد، أو الـلاتي لديـهن طفـل كفيـف يبلـغ مـن 
العمـر أقـل مـن ١٤ عامـا. وإذا كـان الوالـدان يعمـلان عمـلا يـدر ربحـا، لا يجـري إلا حســاب 

الدخل الأعلى بحيث لا يتعدى ٢٧٠ ١٣ ليرة مالطية في العام. 
 

الأسر ذات الوالد الوحيد/الوالدة الوحيدة  ١٣-٥
يتزايد باطراد عدد الأسر التي تعول أطفالا يقـل عمرهـم عـن ١٦ عامـا، والـتي تكـون 
وحيدة الوالد بسـبب الوفـاة أو الانفصـال أو الطـلاق أو الـولادة خـارج إطـار الـزواج. ووفقـا 

لإحصاء عام ١٩٩٥ بلغ عدد تلك الأسر ٤٦٢ ٧ أسرة. 
ويبلـغ عـــدد الوالــدات الوحيــدات حــوالي أربعــة أضعــاف (٩١٤ ٥) عــدد الرجــال 
(١ ٥٤٨). وغالبية الأسر الوحيدة الوالد (٧٠ في المائة) ليس لديـها أطفـال يقـل عمرهـم عـن 
١٨ عاما. وعدد من الأسر الوحيدة الوالد لديها طفـل (١٦,٨ في المائـة) أو طفـلان (٨,٨ في 
المائـة) أو ثلاثـــة أو أكــثر مــن الأطفــال المعــالين (٤,٢ في المائــة). ومــن بــين جميــع الوالديــن 

الوحيدين يوجد ٨٢٢ ١ امرأة وحيدة و ٤٠٥ رجلا وحيدا ممن لديهم أطفال معالون. 
وعدد الوالدات الوحيدات اللائي لديهم أطفـال معـالون أعلـى بـين النسـاء في المرحلـة 
العمريـة ٣٥-٤٤. وضمـن هـذه اموعـة العمريـة، هنـــاك العديــد مــن الوالــدات الوحيــدات 
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اللائي لديهن طفل (٣٦٧) أو طفلان (٢٥٩) أو ثلاثة أو أكثر (١٥٢) من الأطفال المعـالين. 
والوالدات الوحيدات الأصغر سنا لديهن عدد أقل من الأطفال المعالين. 

ويتشكل العدد الأكبر من الوالديـن الوحيديـن مـن ٨٠١ ٣ أرملـة و ٠١٩ ١ أرمـلا. 
وهناك ٢٨١ امرأة و ٢٨ رجلا من الوالديـن الوحيديـن الذيـن لم يسـبق لهـم الـزواج. ويوجـد 
٠٢٨ ١ امرأة و ٢٣٥ رجلا من الوالديـن الوحيديـن المنفصلـين. ويوجـد فقـط ١٤٠ امـرأة و 
٥٠ رجـلا مـن الوالديـن الوحيديـن اللذيـن ألغـي زواجـــهما أو المطلقــين. وهنــاك ٦٤٧ امــرأة 

متزوجة و ٢٣٥ رجلا متزوجا يزعمون أم من الوالدين الوحيدين. 
وتتضمن نسبة جميع الوالدين الوحيديـن نسـبة متسـاوية تقريبـا مـن النسـاء (٦٥,٨ في 
المائة) والرجال (٦٤,٣ في المائة) المطلقين. ومـع ذلـك، فنسـبة الوالـدات الوحيـدات (٤,٨ في 
المائة) أعلى من نسبة الآباء الوحيديـن (١,٨ في المائـة) غـير المـتزوجين ولم يسـبق لهـم الـزواج. 
وهناك فروق طفيفة بين نسـبة النسـاء المنفصـلات (١٧,٤ في المائـة) عنـها في الرجـال (١٥,٢ 
ـــها في الرجــال  في المائـة)، وبـين النسـاء الـلاتي ألغـي زواجـهن أو المطلقـات (٢,٤ في المائـة) عن

(٣,٢ في المائة). 
ويوجد أطفال كبار أكثر من الأطفال الصغار في الأسر وحيدة الوالد. وينتمـي العـدد 
الأكبر من الأطفال الكبار إلى العدد الأكبر مــن الوالديـن الوحيديـن الأرامـل أو المنفصلـين غـير 
صغيري السن. وهذا يبين أن أغلبية أطفال الأسـر ذات الوالـد الوحيـد لا تكـون لأمـهات غـير 

متزوجات. 
 

الاستحقاقات الأسرية  ١٣-٦
لدى مالطــة نظـام مكثـف مـن الاسـتحقاقات الأسـرية الـتي تشـمل اسـتحقاق الأمومـة 

وعلاوة الأطفال وعلاوة الأطفال المعاقين والمساعدة الاجتماعية ومنحة الألبان. 
ويجـري اختبـار القـدرات الماليـة بشـأن بعـض الاسـتحقاقات الأسـرية الواقعـة في إطـــار 
المشروعات غير الإسهامية، ويعتمد الحصـول علـى هـذه الاسـتحقاقات علـى عوامـل متعـددة. 
وفي حالـة المسـاعدة الاجتماعيـــة فإــا تدفــع لرئيــس الأســرة المعيشــية، بينمــا تدفــع في حالــة 
ــــلأم أو للمـــرأة الـــتي تعـــول  اســتحقاق الأمومــة وعــلاوة الأطفــال وعــلاوة الطفــل المعــاق ل

الطفل/الأطفال حتى لو كانت تتشاطر الإعالة بالتساوي مع رئيس الأسرة المعيشية. 
ووسعت تعديلات عام ١٩٩٣ التي أجريت علـى القـانون المـدني مـن مفـهوم السـلطة 

الأبوية ليصبح السلطة الوالدية، الذي ينبغي أن تمارس بالاتفاق المشترك بين الوالدين. 
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ولجميع النساء غير المتزوجات والمتزوجات نفس فـرص الحصـول علـى الاسـتحقاقات 
ــد  الـتي يجـري بشـأا اختبـار للقـدرات الماليـة، والـتي تدفعـها إدارة الضمـان الاجتمـاعي. ويعتم

الحصول على هذه الاستحقاقات على الظروف المالية وليس على الحالة الاجتماعية. 
وتدفع الاستحقاقات المتعـددة الـتي تضمنتـها أحكـام قـانون الضمـان الاجتمـاعي لعـام 

١٩٨٧ عن طريق الشيكات أو الإيداع المباشر في الحساب المصرفي للمستفيد. 
ـــرية مباشــرة للأســرة. ومــع ذلــك، عندمــا تجــري رعايــة  وتدفـع الاسـتحقاقات الأس
الأطفال في مؤسسة تدفع علاوة الطفـل أو عـلاوة الطفـل المعـاق مباشـرة للمؤسسـة أو المنــزل 

الذي يحصل فيه الطفل على الرعاية. 
 

الإسكان الاجتماعي  ١٣-٧
تقـوم إدارة الإسـكان الاجتمـــاعي بتوفــير هــذا النــوع مــن الإســكان. وتوفــر الإدارة 
الإيواء البديل لقطاعات اتمع المحلي التي تعيش في منازل دون المستوى اللائق، وبذلـك تقـوم 

بتعزيز معايير جيدة للمعيشة تليق بالكرامة الإنسانية. 
والمستفيدون الرئيسيون من ذلك الأسر الـتي تعيـش علـى اسـتحقاقات أو الأسـر ذات 
الدخل المخفض التي لا تستطيع بنفسها الحصول على مسـكن لائـق. وتجـري أيضـا رعايـة مـن 

يجدون أنفسهم بلا مسكن. 
والهدف الأساسي للإدارة توفير مساكن للأسر المحتاجة بمقتضى قـانون الإسـكان لعـام 

١٩٤٩ (الفصل ١٢٥). 
وتتاح هذه الخدمات لجميع مواطـني مالطـة، سـواء كـانوا زوجـين أو أسـرا ذات والـد 

وحيد أو أشخاص بمفردهم، بغض النظر عن نوع الجنس أو العقيدة. 
 

سلطة الإسكان  ١٣-٨
تشـمل مشـروعات سـلطة الإسـكان الـتي تســـتهدف معونــة الأشــخاص واموعــات 

الفئات التالية: 
الخطيب والخطيبة اللذان يستعدان للزواج؛  -

الزوجان؛  -
الوالدان الوحيدان لأطفال معالين؛  -

الأشخاص المنفصلون (قانونيا أو فعليا) ولديهم أبناء غير متزوجين؛  -
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الأشخاص المعاقون؛  -
الأرامل الذين لديهم أطفـال معـالون أو والـدان مسـنان يعيشـون ضمـن نفـس الأسـرة  -

المعيشية؛ 
الأشخاص الذين يقيمون بمفردهم أو مع والدة/والد مسن؛  -

الأقرباء الذين يقيمون ضمن نفس الأسرة المعيشية.  -
وفي الربـع الأول مـن عـام ٢٠٠١، أصـــدرت ســلطة الإســكان نــداء لتقــديم طلبــات 
لإجمالي ١٣١ وحدة سـكنية، عرضـت ٩٩ وحـدة منـها للبيـع بأسـعار مدعمـة وجـرى تأجـير 
البـاقي (٣٢). وتحتـوي الوحـدات الســـكنية علــى بيــوت صغــيرة ومجموعــات منــازل وشــقق 
ويعتمـد تخصيصـها علـى نظـام النقـــاط. ويتشــكل نظــام النقــاط مــن تقييــم دخــل وعــائدات 
المتقدمـين لهـذه الوحـدات، بالإضافـة إلى عوامـل أخـرى مثـل حالـة سـكن المتقدمـين في الوقــت 

الحاضر وعمرهم. وتحجز نسبة ١٢ في المائة من المساكن للمعاقين. 
 

فرص الحصول على الائتمان المالي  ١٣-٩
للنسـاء الآن، سـواء متزوجـات أم لا، الفرصـة في الحصـــول علــى القــروض والرهــون 
العقارية وغيرها من أشكال الائتمان المالي. وتستطيع المرأة إدارة أملاكـها الخاصـة المحـرزة قبـل 
ـــة المشــتركة الــتي تشــمل جميــع  الـزواج. وتتشـاطر المـرأة مـع زوجـها الإدارة المشـتركة للملكي
الأمـلاك المحـرزة والمشـتراة والمرهونـة مـن جـانب الـزوج أو الزوجـة منـذ تـاريخ الـزواج وحـــتى 

ايته وكل الدخل الذي حصل عليه الزوجان باستثناء أية أملاك أو دخل من الميراث. 
وبمقتضـى القـانون المـدني الجديـد يتشـاطر الزوجـان إدارة الملكيـة المشـتركة تلقائيـا مــن 
تـاريخ الـزواج إلا إذا اختـار الزوجـان انفصـال الأمـلاك انفصـــالا كــاملا أو الملكيــة المشــتركة 
للفائض في إطار الإدارة المنفصلة، حيث يدير الزوج والزوجة أملاكهما المنفصلـة إدارة كاملـة 

خلال الزواج، وفي حالة إاء الزواج يضاف فائض أملاك كلا الزوجين. 
وعند تطبيق الملكية المشتركة يفترض قبول كلا الزوجين حالـة الإدارة المعتـادة وأمـور 
الحياة اليومية مثل تحصيل الإيجار وشراء الضروريات مثـل البقالـة والتأجـير - حـتى عـن طريـق 
الائتمان - شريطة أن يكون الإيجـار معقـولا. وتتطلـب الإدارة المعتـادة توقيـع أحـد ا لزوجـين 
فقـط. ويعـهد بأعمـال الإدارة الاسـتثنائية إلى كـلا الزوجـين. وينـص القـــانون المــدني في المــادة 
٣٢٢ ١ علـى قائمـة واقيـة مـن أعمـال الإدارة الاسـتثنائية الـتي تشـمل، ضمـن أعمـال أخــرى، 
شراء وبيع أملاك غير منقولة، ومكونات المرهونات، والاقتراض والإقـراض، وحالـة الضمـان، 
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وتقـديم الأمـلاك بوصفـها رهنـا لتـأمين الديـن، وشـراء أمـلاك غـير منقولـة نقـدا أو عـــن طريــق 
الائتمان. 

وبمقتضى القانون الجديد يكون كلا من الزوجين مسؤولا مسؤولية قانونية عن ديـون 
الملكيـة المشـتركة بضمـان جميـع ممتلكامـا، حـتى ممتلكـات الزوجـة الشـــخصية. وقبــل تعديــل 

القانون المدني كانت الممتلكات الشخصية للزوجة تستثني من تلك المسؤولية القانونية. 
وفرقــت الخطــوط الإرشــادية الــتي صــدرت عــن المصــارف المحليــة والخاصــــة بتلـــك 
الاستحقاقات الاقتصادية بين تسهيلات السحب على المكشـوف والقـروض والمنـافع المصرفيـة 
الأخرى. وفيما يتعلق بالسحب على المكشوف والتسهيلات المصرفية الأخـرى هنـاك خيـاران 
ــذي  متاحـان. ويمنـح التسـهيل الأول للطـرف الـذي يمـارس التجـارة أو المشـاريع التجاريـة أو ال
يحتاجه شريطة أن يكون الطرف الآخر ضامنا. وفي هذه الحالة يرهـن الزوجـان الملكيـة المؤمنـة 
بواسطة المدين الرئيسي، وينطبق نفـس الشـيء علـى الملكيـة المؤمنـة بواسـطة الضـامن. وينطبـق 
الخيار الثاني على الحالات التي يمارس فيها كل من الزوجـان التجـارة أو إذا مـا اختـارا طواعيـة 
هذا الخيار بدلا من الخيار المذكور أعلاه. وفي هـذه الحالـة، تعطـى التسـهيلات لكـلا الزوجـين 

ويعتبر كلاهما مسؤولا قانونا بوصفه مدينا رئيسيا. 
ـــق  وفيمـا يتعلـق بـالقروض، إذا طلـب القـرض مـع التسـهيلات المصرفيـة الأخـرى ينطب
الخياران المذكوران أعـلاه. وفي جميـع الحـالات الأخـرى يمنـح القـرض لكـلا الزوجـين وبالتـالي 
يعتبر كلاهما مدينا رئيسيا. ومع ذلك، تظـل فـرص الحصـول علـى الائتمـان المضمـون بضمانـة 
ـــق  إضافيـة عائقـا للعديـد مـن ربـات البيـوت بـدوام كـامل اللائـي يكـون عملـهن الـذي لا يتعل

بالسوق بلا مكافأة. 
ويجـوز للزوجـة ضمـان المسـؤولية القانونيـة لزوجـها بـدون الحاجـة إلى أي مسـتند مــن 
المحكمة. وقبل دخول تعديلات عام ١٩٩٣ حيز النفاذ كانت للــزوج حريـة ضمـان المسـؤولية 
ـــة كــانت لا تســتطيع أن تفعــل ذلــك دون مســتند المحكمــة.  القانونيـة لزوجتـه، إلا أن الزوج
وفضلا عن ذلك، منحت الزوجة درجة أعلى مــن الحمايـة حيـث أن المصـارف تتطلـب ذلـك، 

وفي حالة ما إذا كان الزوج ضامنا للطرف الثالث يكون توقيع الزوجة إلزاميا أيضا. 
وبمقتضى قانون مالطة يعرف الرهن بوصفه عقدا جرى وضعه كضمان للالـتزام. وفي 
حالة رهن كلا الزوجان للملكية لحساب المصرف يجب أن يوقـع كـلا الزوجـين علـى الرهـن. 
ولا بد من تصديق مدير المصرف على تلك التوقيعات، وفي حالـة غيابـه يقـوم بـالتصديق محـام 

أو موثق عام. 
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ورغم أن توقيع كلا الزوجين مطلوب، ففي الممارسـة العمليـة يكـون لأحـد الزوجـين 
حرية منح توكيـل للآخـر. ومـع ذلـك، فبالنسـبة لأعمـال الإدارة الاسـتثنائية والحلـول الوسـط 
يجـب التصديـق علـى التوكيـل، الـذي قـد يكـون عــن طريــق موثــق عــام أو كتابــة شــخصية، 
بواسـطة محـام أو موثـق عـام وأن يتضمـن إعلانـا مـن المحـامي أو الموثـق العـام أنـــه قــام بتحذيــر 
الطرف الذي يقوم بتوكيل الطـرف الآخـر بوصفـه وكيـلا بالنسـبة لأهميـة مثـل هـذا التفويـض 

وعواقبه. 
وفي حالـة كـون الحسـابات المصرفيـة باسـم أحـد الزوجـين، لا يجـوز إلا لهـــذا الطــرف 
السحب منها. وبمعـنى آخـر، فـإن موافقـة الطـرف الآخـر ليسـت واجبـة وليـس لـه أي حـق في 
إعاقة صاحب الحساب عن سحب تلك المبالغ إلا عن طريق أمر حجـز أو أي أمـر صـادر مـن 

محكمة. 
والرهون العقارية غير موجودة في قانون مالطة وتوجد المرهونات بدلا منها. ويعـرف 
قانون مالطة المرهونات بوصفها حقـا مرتبطـا بـأملاك المديـن أو بطـرف ثـالث لمصلحـة الدائـن 

كضمان للوفاء بالالتزام. 
وفي حالـة الملكيـة المشـتركة يجـب علـى كـل مـن الزوجـين أن يقـوم بـالرهن، بينمـــا في 
حالة انفصال الملكية والملكية المشـتركة للفـائض في إطـار الإدارة المنفصلـة يكفـي قيـام الطـرف 

الذي تكون الأملاك غير المنقولة مسجلة باسمه بالرهن. 
وتتيــح المصــارف التجاريــة الرهــون العقاريــة للمنــازل بحــد أقصــى مدتــه ٣٠ ســــنة 

للمتزوجين ولغير المتزوجين. 
وفيما يلي إجراءات الإقراض كما نص عليها القانون المدني لعام ١٩٩٣: 

يجب أن تجري دائما القروض الواقعـة في نطـاق الملكيـة المشـتركة بأسمـاء كـل  �١�
مـن الزوجـين. وفضـلا عـن ذلـك، يجـــب توقيــع كــلا الزوجــين علــى طلــب 
القرض وصك القـرض بالإضافـة إلى أيـة نمـاذج أخـرى للتعليمـات تحتـاج إلى 

توقيع مثل نماذج الضمان أو الرهن أو طلب التأمين؛ 
وتنطبــق نفــس القواعــد علــى الملكيــــة المشـــتركة للفـــائض في إطـــار الإدارة  �٢�

المنفصلة؛ 
وفي حالـة انفصـال الممتلكـات، تنطبـق نفـس القواعـد والشـروط المعمـول ـــا  �٣�
بالنسبة لغير المتزوجين. وسواء قدم القرض إلى رجل أو امرأة تصر المصـارف 

على الحصول على ضمان من الطرف الآخر. 
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ـــة الأب ليســت  ويجـب أن يكـون عمـر طـالب القـرض ١٨ عامـا علـى الأقـل، وموافق
مطلوبة. 

وفي عام ١٩٩٦، أجريت تعديـلات عديـدة علـى قـانون ضريبـة الدخـل لعـام ١٩٤٩ 
كما عدل أيضا عام ٢٠٠١، حيث اعتبر الزوج مسؤولا عن إكمـال عـائدات ضريبـة الدخـل 
وعن دفعها عن كل من كسبه وكسب زوجته. وأحدثت أول مجموعة مـن التعديـلات لنفـس 
القانون في عام ١٩٩٠ تغيرا في الحالة بحيث يكون في مقدور الزوج والزوجة اختيار الحسـاب 
المنفصل. ويعني هذا ألا يضمـن دخـل الزوجـة بعـد الآن في الدخـل الإجمـالي للـزوج مـن أجـل 
التقييم السنوي. وبالرغم من أن هذا يعني في الممارسة أن يدفع الـزوج والزوجـة ضريبـة دخـل 
أقل، فإن الـزوج مـا زال مسـؤولا عـن عـائدات الضرائـب والمدفوعـات. وعقـب سـن القـانون 
ـــع علــى اســتمارة عــائدات  العشـرين لعـام ١٩٩٦، أعطيـت النسـاء المتزوجـات الفرصـة للتوقي
الضرائب بالاشتراك مع أزواجهن. ويتيح هذا التشريع أيضا للزوجة إمكانية اختيارها، بموافقـة 

كلا من الزوجين، لتكون الطرف المسؤول عن الضرائب عن الدخل الخاضع للضريبة. 
 

الرياضة البدنية  ١٣-١٠
للمـرأة والرجـل فـرص متسـاوية لممارسـة النشـــاطات الاســتجمامية والرياضــة البدنيــة 
وجميع الأوجه المعنية بالحياة الثقافية. ويجري التشجيع على الاشتراك في تلك الأنشطة من بـدء 

الدراسة.  
والنساء اللائي يملن صوب الرياضة البدنية يشـاركن في المنافسـات المحليـة ويمثلـن البلـد 
في مختلـف اـالات الرياضيـة بالخـارج، وأهمـها السـباحة والجـودو والتنـس والألعـاب الرياضيــة 

والبولنغ. 
ورغـم أنـه يمكـن للنسـاء الاشـتراك في أيـة رياضـة بدنيـة فالرجـال يفوقوهـــن بكثــير في 
العدد في جميع االات فيما عدا رياضة الأنثى التقليدية وهي كرة الشبكة. ويمنـح لقـب المـرأة 

الرياضية والرجل الرياضي للعام سنويا. 
 MO NICA ولا يعيش الشعب المالطي حياة نشطة بدنيا. وبينت الدراسة الاستقصائية
ـــن تــتراوح أعمــارهم بــين ٢٥  لعـام ١٩٨٤ أن أقـل بقليـل مـن ٥٠ في المائـة مـن الرجـال الذي
و ٤٤ سنة كانوا غير نشطين وتزداد النسبة بحدة مع تقدم العمر. وهنـاك ٣ مـن ٤ نسـاء غـير 

نشطات بدنيا، مع حدوث تغييرات ضئيلة مع تقدم العمر. 
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ويهدف بناء المركز الرياضي الإقليمـي إلى تشـجيع الريـاضيين المحليـين وتحسـين مرافـق 
البلد الرياضية في الموعد المناسب لاستضافة ألعاب الـدول الأوروبيـة الصغـيرة المزمـع أن تجـري 

في مالطة عام ٢٠٠٣. 
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المادة ١٤ 
المرأة الريفية 

 
التضاريس الطبيعية  ١٤-١

تتشـكل مالطـة مـن مجموعـة جـزر تقـع في وسـط البحـــر الأبيــض المتوســط. ويتكــون 
الأرخبيـل مـن ثـلاث جـزر مأهولـة بالسـكان، وهـي مالطـــة وغــوزو وكومينــو، بالإضافــة إلى 
جزيرتين أخريين غير مأهولتين بالسكان. وتبعـد مالطـة ٩٣ كيلومـترا إلى الجنـوب مـن صقليـة 

و ٢٨٨ كيلومترا عن أقرب نقطة من الساحل الأفريقي الشمالي (تونس). 
وتبلــغ المســاحة الإجماليــة لمالطــة ٣١٦ كيلومــترا مربعــا. وأطــول مســافة في مالطــــة 

٢٧ كيلومترا، وتبلغ عند أعرض نقطة ١٤,٥ كيلومترا. 
ومالطة ليس ـا جبـال أو أـار، وتتمـيز بسلسـلة مـن التـلال المنخفضـة المشـرفة علـى 
الحقول. وطريقها الساحلي به انبعاجات بشكل جيد بحيث يسمح بوجود العديـد مـن الموانـئ 

والخلجان والجداول والشواطئ الرملية والكهوف الصخرية. 
والمنـاخ في مالطـة دافـئ وصحـــي. ولا توجــد ريــاح شــديدة أو ضبــاب أو ثلــوج أو 
صقيـع. ولا تسـقط الأمطـار إلا لفـترات قصـيرة، بمعـدل ٥٧٨ مـترا مكعبـا ســـنويا. ومتوســط 
درجـات الحـــرارة ١٤,١ درجــة مئويــة في الشــتاء (تشــرين الثــاني/نوفمــبر - نيســان/أبريــل) 

و ٣٢ درجة مئوية في الصيف (أيار/مايو - تشرين الأول/أكتوبر). 
وبنهايـــة عـــام ١٩٩٩، بلـــغ تعـــداد الســـكان في مالطـــة ٢٠١ ٣٨٠ وتكـــون مــــن 
١٨٨ ٥٨٩ مـن الذكـور و ٦١٢ ١٩١ مـن الإنـاث. ومنـذ إجـراء الإحصـــاء الأخــير في عــام 

١٩٩٥، ارتفع عدد السكان بمقدار ٢,٤ في المائة. 
ويسمح حجم مالطة بسـهولة الوصـول إليـها. وتسـببت التحسـينات في البنيـة التحتيـة 
ووسائل النقل في فوارق حادة بين المناطق الريفية والحضرية. ويمكن للمالطيين متابعـة محطـات 
التلفاز المحلية والأجنبية، ويصدر عدد كبير من الصحف اليومية والأسـبوعية بكـل مـن المالطيـة 

والانكليزية، وهما لغتا مالطة الرسميتين. 
 

الزراعة في مالطة  ١٤-٢
قبل عقدين، كانت الزراعة إحدى ركائز الاقتصاد المالطي. ومـع ذلـك، كمـا حـدث 
في البلـدان الأخـرى، فـإن جعـل البـلاد حضريـة قـد أدى إلى الإقــلال مــن الأنشــطة الزراعيــة. 
ونظرا لقلة الأراضي والموارد المائية، اضطر المزارعون المتبقون إلى زراعة المحاصيل في الصوبـات 
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الزراعية بدلا من الحقوق المفتوحة، كما اضطر المزارعون إلى تربية الحيوانات في مـزارع أكـثر 
تركيزا. 

وأدى إدخـال التكنولوجيـا الجديـدة وطـرق التكـاثر الحديثـة وتقنيـات الزراعـة المحســـنة 
وطـرق التوليـد الدقيقـة إلى إيجـاد نظـام زراعـي متقـدم بدرجـة كبـيرة. ومـع ذلـــك، فالارتفــاع 

المستمر في التكاليف الإجمالية يدعم الميزة الاقتصادية لاستيراد السلع الزراعية. 
والأعداد الحديثة للقوة العاملة الزراعية غير متاحة حتى هـذا اليـوم، ولكـن يجـري الآن 

إعداد إحصاء زراعي. 
وتبين البيانات المتاحة أن تمثيل النساء في المزارع المحليـة منخفـض نسـبيا. وهنـاك عـدد 
مـن العـاملات الزراعيـــات المســجلات بأسمــاء أبائــهن أو أزواجــهن لأغــراض تتعلــق بضريبــة 
الدخل. وتبين البيانات المتاحة أن النسـاء الـلاتي يعملـن في تربيـة الحيـوان أكـثر منـهن في تنميـة 

المحاصيل وهناك مزارعات في جزيرة غوزو أكثر من مالطة. 
ووفقا للإحصاء الزراعي الأخير في ١٩٩٠-١٩٩١، لم يكن هناك إلا ٥١٠ ١ فقـط 
من المزارعين بدوام كامل في مالطة و ١١٠ منـهم مـن النسـاء. وضمـن إجمـالي ٤١٨ ٢١ مـن 
المزارعـين بـدوام جزئـي، هنـاك ٧٦٢ ٨ مـن النسـاء (الجـدولان ١٤-١، و ١٤-٢). وشملـــت 
تلــك الإحصائيــات المزارعــين الذيــن يزرعــون محاصيلــهم في حقــوق مفتوحــة وفي صوبــــات 

زراعية. 
وتبين الإحصائيات التي جرت مؤخـرا قيـام ٢٠٥ مـن المزارعـين بزراعـة محاصيلـهم في 

صوبات زراعية منهم ٣ من النساء. 
ويوجـد تنـاقص في إجمـالي الأرض الزراعيـة وتزايـد في الأرض الـتي تـروى عـــن طريــق 
ري الحيـاض. وسـبق تحديـد مقـدار الأرض الزراعيـة في جـزر مالطـة بــ ٧٣٨,٤ ١٠ هكتـــارا، 
انخفضت اليوم بمقدار ٣٩٦ هكتارا مقارنـة بإحصـاء عـام ١٩٩١. وتنـاقصت مسـاحة الأرض 
الزراعية الجافة بمقدار ٧٦٣ هكتارا لتصبح ٢٤٠,٤ ٨ هكتارا عند مقارنتـها بـالأرض المقاسـة 
عـام ١٩٩١. ومـن ناحيـة أخـرى، زادت الأرض الـتي تـروى عـن طريـق ري الحيـاض لتصبـــح 

١٤٣ ١ هكتارا. 
وتتركز معظم الأرض الزراعية في الإقليم الشـمالي الغـربي. وتقـع ٥٦,٢ في المائـة مـن 
إجمالي الأرض الزراعية في هذا الإقليـم. وهنـاك ٦٧٩ مزارعـا بـدوام كلـي و ٩٤٢ ٤ مزارعـا 
بدوام جزئي في هـذا الإقليـم، بينمـا يوجـد في غـوزو وكومينـو ١٢٧ مزارعـا مسـتأجرا بـدوام 

كلي و ٤٩٤ ٢ مزارعا مستأجرا بدوام جزئي. 
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ـــتأجرا،  وحـوالي ٧١ في المائـة مـن جميـع مسـتأجري الأرض الزراعيـة، أو ٠٨٨ ٨ مس
لدى كل منهم أقل من هكتار من الأرض الزراعية. 

ـــون الحيوانــات والدواجــن في  ويبـين الجـدول التـالي عـدد الذكـور والإنـاث الذيـن يرب
مالطة في حزيران/يونيه ٢٠٠١ (الجدول ١٤-٣). 

والمـرأة الريفيـة تـدرك حقوقـها القانونيـة نظـرا للمســـافة الضئيلــة بــين المنــاطق الريفيــة 
والحضريـة بصفـة أساسـية. وللمنـاطق الريفيـة إمكانيـة الوصـول إلى خطـــوط الاتصــالات مثــل 

المناطق الحضرية. والحملات المعنية بقضايا المرأة متاحة لكل من المناطق الريفية والحضرية. 
 

الرعاية الصحية  ١٤-٣
ـــة للحصــول علــى  تتمتـع مالطـة بمسـتوى عـال نسـبيا مـن المعيشـة. وهنـاك فرصـة عام
الرعاية الصحية بمستوياا الثلاثة الأولي والثاني والثالث من موظفين طبيين وموظفين في اـال 
ـــة عــن طريــق الدولــة  الطـبي علـى درجـة عاليـة مـن التدريـب والتـأهيل. وتوفـر الرعايـة الصحي

والقطاع الخاص. 
وتتمـيز الرعايـة الصحيـــة في مالطــة بوجــود نظــام شــامل ومتخصــص بدرجــة عاليــة 
ومدعم حكوميا. وتقدم الرعاية الصحية الأولية والثانيـة والثالثـة مجانـا في هـذا النظـام الصحـي 
ـــرافي يراعــي  العـام. وتنتشـر المراكـز الصحيـة في أنحـاء جزيـرتي مالطـة وغـوزو علـى أسـاس جغ
احتياجات الأشخاص الذين يعيشون في كل من المناطق الحضرية والريفية. وتوفر هذه المراكـز 
الصحية رعاية صحية متخصصة باان تشمل ٢٤ ساعة إشغال وخدمات طبيـة عامـة، فضـلا 
ـــال.  عـن عـدد مـن العيـادات المتخصصـة الـتي تشـمل عيـادات الـولادة وأمـراض النسـاء والأطف
وتقع مراكز التحصين أيضـا في مراكـز الرعايـة الصحيـة الأوليـة. وإلى جـانب المراكـز الصحيـة 
يوجـد عـدد مـن المسـتوصفات الصغـيرة في جميـع المـدن والقـرى. ويوجـــد ــذه المســتوصفات 
ممرضة وموظف طبي، وهي مفتوحة لعدد من السـاعات مرتـين أو ثـلاث مـرات في الأسـبوع. 

ونظرا للحجم الصغير للجزيرة، فإنه يمكن الوصول بسهولة إلى جميع المراكز الصحية. 
وهناك أشكال متعددة من وسائل منع الحمل، وتستعمل علـى نحـو موسـع. ولا تقـدم 
الخدمة الصحية الوطنية هذه الوسائل باان إلى المواطنين. وتـوزع وسـائل العـزل عنـد الطلـب 
من منافذ كثيرة. وتوزع وسائل منع الحمل الفموية عن طريق الصيدليات بواسطة روشتة مـن 
ممارس طبي. ولا يتطلب القانون تصريح الزوج للمـرأة المتزوجـة بطلـب الخدمـات الصحيـة بمـا 

فيها تنظيم الأسرة. 
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وفي بدايـة عـــام ١٩٩٥، نشــرت الهيئــة الوطنيــة للمســاواة بــين الجنســين عــددا مــن 
النشـرات المعنيـة بصحـة المـرأة تتنـاول الـدورة الشـهرية واســـتئصال الرحــم وانقطــاع الــدورة. 
ووزعت هذه النشرات علـى المراكـز الصحيـة والمـدارس الثانويـة في كـل مـن المنـاطق الحضريـة 

والريفية وكذلك في المستشفى الحكومي. 
ويجري تنظيم الأسرة أيضا عن طريق حركة كانا، وهي منظمة غير حكوميـة أنشـئت 
لتثقيـف الأزواج في مالطـة وإرشـادهم. وتقـدم هـذه الـــبرامج التثقيفيــة في كــل مــن الــدورات 
الإعدادية المعنية بالزواج وعند تقديم الاستشارة وفي الجلسـات الخاصـة المعنيـة بتنظيـم الأسـرة. 
وحضور الدورات التي تعدها حركة كانا إلزامي للأزواج الذين يختارون الـزواج الديـني سـواء 
كانوا يقطنون في المناطق الحضرية أو الريفية. ويقع تنظيم الأسـرة في فئتـين همـا التثقيـف المعـني 
بالوالدية المسؤولة والتثقيف العملي المعني بطرق تنظيم الأسرة. وتنظم حركة كانا العديـد مـن 
الدورات الأخرى المعنية بالاستعداد للزواج. وتوفر الحركة، مـن خـلال خدماـا الاستشـارية، 
المساعدة المعنية بالمسائل المتعلقة بالجنس والأخلاق والمسائل القانونية للأشـخاص بغـض النظـر 

عن حالتهم الاجتماعية. 
وتنظـم حركـة كانـا أيضـــا اجتماعــات ودورات دراســية للمــتزوجين لمناقشــة الحيــاة 
الزوجية وتعليم الأطفال وتنظيم الأسرة. ويناقش المتزوجون مواضيع مثل الطـلاق والإجـهاض 

والخيانة الزوجية والمسؤوليات. 
ويقع المكتب الرئيسي لحركة كانا في موقع متوسط من فلوريانا ويمكن الوصـول إليـه 

بسهولة. ولدى الحركة ستة مراكز إقليمية أخرى ومكتب واحد في غوزو. 
ـــرة في عيــادات  ولـدى النسـاء الفرصـة للحصـول علـى الاستشـارة المعنيـة بتنظيـم الأس
أمراض النساء ومن خلال خدمة رعاية ما بعد الولادة المقدمـة مـن الحكومـة. وتقـدم خدمـات 

تنظيم الأسرة في: 
فصول ما قبل الولادة في هيئة معلومات ونصائح؛  �

عيادات أمراض النسـاء في المستشـفيات أو المراكـز الصحيـة عـن طريـق أطبـاء أمـراض  �
النساء وبصفة فردية؛ 

عيادات رفاهة الأسرة في مرحلة ما بعد الولادة الموجودة في مراكز الصحة.  �
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العمر المتوقع  ١٤-٤
منـذ عـام ١٩٨٠ والعمــر المتوقــع في كــل مــن المنــاطق الريفيــة والحضريــة في تحســن 
مستمر، وهو الآن أعلى من المعدل الأوروبي. وهو أفضـل أيضـا للنسـاء منـه للرجـال في جميـع 
الأعمار. وفي عام ١٩٩٩ كان العمـر المتوقـع للمـرأة عنـد الميـلاد ٧٩,٣ سـنة، بينمـا بلـغ ٧٥ 

سنة للرجال. 
ويتماثل معدل الوفيات بالنسبة للمرأة الريفية والمرأة الحضرية. وبلغـت النسـبة الأوليـة 
للوفيـات (الوفيـات لكـل ٠٠٠ ١ مـن عـدد السـكان في نصـف العـــام) ٨,١ في عــام ١٩٩٩. 
ورغم أن الإحصائيات في مالطة تتضمن المواليد الجـدد الديـن يـتراوح وزـم بـين ٥٠٠ جـرام 
ــــانوني  و ٠٠٠ ١ جــرام (وهــي ليســت الحالــة في البلــدان الأخــرى)، وأن الإجــهاض غــير ق
(وبالتـالي، قـد تكـون هنـاك ولادات أكـثر عـددا لأطفـال مصـابين بعيـوب خلقيـة)، فـإن نســبة 
وفيات الأطفال ضئيلة جدا. وبلغت النسـبة الأوليـة لوفيـات الأطفـال (الوفيـات في عـام واحـد 

لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء) ٧.٢ في اية عام ١٩٩٩. 
 

التعليم  ١٤-٥
لدى الفتيان والفتيـات في المنـاطق الحضريـة والريفيـة بمالطـة فـرص متسـاوية للحصـول 
علـى التعليـم في جميـع المراحـل. ويكـون التعليـم إلزاميـا بـين سـن ٥ و ١٦ سـنة. ويبـدأ معظــم 
الأطفال في حضور الحضانـة في سـن الثالثـة. والمـدارس الحكوميـة مختلطـة في المرحلـة الابتدائيـة 

ولنوع جنس واحد في المرحلة الثانوية. 
والتعليم الإلزامي والتعليم ما بعد المرحلة الإلزامية باان. وبالإضافـة إلى ذلـك يحصـل 
التلاميذ في سن المدرسة علـى كتـب دراسـية مجانيـة ونقـل مجـاني مـن المدرسـة وإليـها. وريـاض 
الأطفال مجانية ويسجل فيها الأطفال في سن ثلاث سـنوات. وهنـاك مدرسـة ابتدائيـة ومراكـز 
رياض أطفال ملحقة ا في كل مدينة أو قرية سـواء في الحضـر أو الريـف. والـتردد علـى هـذه 

المراكز طوعي. 
 

التدريب الزراعي  ١٤-٦
ـــدم تدريبــا في فلاحــة  في مالطـة مدرسـتان للتعليـم التجـاري ومعـهد للتعليـم التقـني يق
البساتين الزراعية والتجارية. وتدرب كلية غ. ميكاليف للزراعة الطلبـة علـى فلاحـة البسـاتين 

التجارية والاقتصاد الحيواني والمساعدة البيطرية. 
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وتقدم مدرستا داني كريمونـا وكيلينـو غاليـا للزراعـة دراسـة نظريـة وعمليـة. وفي عـام 
١٩٩٩ كان جميع الطلبة الـ ١٣٣ الدارسين في هذه المدارس من الذكـور. ويمكـن للطلبـة بـين 
١٤ و ٢٠ عاما حضور هذه المدارس. ويوجـد في غـوزو مدرسـة تجاريـة زراعيـة أخـرى علـى 

نفس المستوى. 
ـــة مالطــة. ويمكــن للطلبــة  وبالنسـبة للمسـتوى الثـالث، أنشـئ معـهد زراعـي في جامع
الدراسة بغرض الحصول على الدبلـوم أو درجـة الماجسـتير أو الدكتـوراه في الزراعـة. وفي عـام 

١٩٩٩ كان هناك ما مجموعه ٣٧ طالبا بلغ عدد ا لنساء منهم ١٤ طالبة. 
وانخفضـت الأميـة بـين المزارعـين بشـكل ملحـوظ. ويقـوم المزارعـــون الصغــار، الذيــن 
ـــة أو حلقــات  يجلـون محـل والديـهم في إدارة المزرعـة، بحضـور المزيـد مـن الاجتماعـات التعليمي
العمـل. كمـا يقومـون بزيـادة التعـاقد مـع المؤسسـات الأجنبيـة لتحديـث المعرفـة والتكنولوجيــا 

الخاصة م. ومع ذلك، لم تنشر أية أرقام في هذا الصدد حتى الآن. 
وينظم قسم الخدمة الموسعة بإدارة الزراعة اجتماعـا للمزارعـين كـل أسـبوعين، حيـث 
تنـاقش مواضيـع مختلفـة تـتراوح بـين زراعـة المحـاصيل والأمـراض، وتربيــة الحيوانــات وأحــدث 

تكنولوجيات الزراعة. 
 

تسهيلات القروض والمنح  ١٤-٧
تساعد إدارة الزراعة، عن طريق القسم المعني بالقروض والمنح التابع لهــا الفلاحـين علـى 
طلـب المنـافع المتعلقـة ببنـاء الصوبـات الزراعيـة والخزانـات المائيـة ومبـاني المـزارع وشـــراء الآلات 
الزراعية. وينتفع المزارعون أيضا من المنح التي تقدمها إدارة الزراعة، حيـث تغطـي نسـبة مخفضـة 

من تكاليف الشراء وفقا لنوع المنتج المشترى سواء كان آلات أو موارد زراعية أخرى. 
وهناك اتفاق بين إدارة الزراعة وثلاثة مصارف تجارية، وهي مصرف فاليتا ومصـرف 
HSBC (مصرف ميد مد سابقا) ومصرف APS لتقديم القروض المصرفيـة للمزارعـين. ويـزود 

ـــح هــذه  مصرفـا APS و HSBC العمـلاء مـن المزارعـين بمشـاريع قـروض مدعمـة الفـائدة. وتتي
المشـاريع للعمـلاء قروضـا بحـــد أقصــى قــدره ٠٠٠ ١٠ لــيرة مالطيــة بفــائدة مدعمــة قدرهــا 

٤,٥ في المائة. وتدفع إدارة الزراعة بقية الفائدة. 
ولدى مصرف فاليتا مشروع لقرض بحد أقصـى قـدره ٠٠٠ ١٠ لـيرة مالطيـة بفـائدة 
ـــة بفــائدة قدرهــا ٣,٥ في  قدرهـا ٤,٥ في المائـة وقـرض بحـد أقصـى قـدره ٠٠٠ ٥ لـيرة مالطي

المائة، إلا أنه جرى إلغاء المشروعين عام ٢٠٠٠. 
ويقوم الزوجان معا بالتقديم للحصول على القروض أو المنح. 
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صنع القرار  ١٤-٨
تضطلـع المـرأة بـأدوار هامـة في إدارة الزراعـة في جميـــع القطاعــات الإداريــة، وتشــمل 
ـــات الطبيــة وتكنولوجيــا المعــامل وخدمــات إســداء  الخدمـات البدنيـة وزيـارة المـزارع والخدم
النصح. ومن ناحية أخرى، وجد أن المـرأة تمـارس أعمـالا كتابيـة في القطـاع الخـاص. وتوجـد 

امرأة في منصب مدير إحدى التعاونيات الزراعية. 
وتمثيـل المـرأة منخفـض في الهيئـات العامـة الرئيســـية المعينــة مــن خــلال وزارة الزراعــة 
وصيـد الأسمـاك. وفي عـام ٢٠٠٠ كـانت هنـاك ٦ في المائـة فقـط مـن النســـاء ضمــن العــاملين 

باللجان واالس والوكالات والهيئات القضائية في الوزارة. 
  

المادة ١٥ 
المساواة أمام القانون وفي الشؤون المدنية 

 
المساواة أمام القانون  ١٥-١

يرتكـز قـانون المسـاواة في مالطـة علـى ثلاثـة أحكـام دسـتورية أكدهـا القـانون التاســع 
عشر لعام ١٩٩١، وهي الأقسام ١٤ و ٣٢ و ٤٥ من دستور مالطة. 

ويضمن القسم ٣٢ من دستور مالطة المساواة بين الرجل والمرأة. 
والقسم ٤٥ من الدستور، الذي يشكل جزءا من الفصل الرابع المعنون �حقوق الفـرد 

وحرياته الأساسية�، ينص في القسم ٤٥ (١) على ضمان الدولة للمساواة بين الجنسين. 
وينص القسم ١٢٤ على تعريف التعبيرين �القانون� و �التمييز�. 

 
المرأة المتزوجة  ١٥-٢

أجـري إصـلاح رئيسـي في عـام ١٩٩٣ علـى القـانون المـدني (الفصـل ١٦ مـن الطبعــة 
المنقحة لقوانين مالطة) في الأحكـام الـتي تتنـاول قـانون الأسـرة بغيـة عـلاج الممارسـة التمييزيـة 

ضد المرأة في الزواج. 
ولكلا الشريكين حقـوق وعليـهما مسـؤوليات متسـاوية في الـزواج، كمـا أن عليـهما 
مسؤولية مشتركة عن أطفالهما. وهما يديريان معا الملكية التي أحـرزت أثنـاء الـزواج. وكـانت 
المرأة المتزوجة أقل من زوجها من الناحية القانونية، حتى عام ١٩٩٣. واعترف القانون المـدني 

بالزوج بوصفه الرئيس الوحيد للأسرة، له السلطة على الأطفال وفي إدارة إرث الزوجين. 
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وتعديل التشريع في عام ١٩٩٦ عالج أيضا التميـيز ضـد المـرأة المتزوجـة الـذي ورد في 
قانون الضمان الاجتماعي لعام ١٩٨٧ وقانون ضريبة الدخل لعام ١٩٤٩. 

وتناول تعديل قانون الضمان الاجتماعي تعريف رئيس الأسرة المعيشية. وبينمـا كـان 
هـذا القـانون يعـترف فيمـا سـبق بـالزوج كـالرئيس الوحيـــد للأســرة المعيشــية، فــإن الأحكــام 
الجديـدة تعـرف رئيـس الأسـرة المعيشـية بأنـه الشـــخص الــذي يكــون في رأي مديــر الضمــان 

الاجتماعي رئيسا للأسرة المعيشية. 
ومـن خـلال القـانون العشـرين لعـام ١٩٩٦، أدخلـت تعديـلات عديـــدة علــى قــانون 
ـــؤولية اســتيفاء تقريــر  ضريبـة الدخـل لعـام ١٩٤٩، الـذي ألقـي سـابقا علـى عـاتق الـزوج مس
ضريبة الدخل وسداد ضريبـة الدخـل عـن دخلـه ودخـل زوجتـه. وتمخضـت أول مجموعـة مـن 
التعديلات أدخلت عام ١٩٩٠ عن حالة تمكن الزوج والزوجــة مـن اختيـار حسـاب منفصـل. 
وكان هذا يعني من الناحية العملية أن من شـأن الـزوج والزوجـة أن يدفعـا ضريبـة دخـل أقـل؛ 
ومـع ذلـك، اسـتمر الـزوج في تحمـل المسـؤولية عـن تقـارير الضرائـب ومدفوعاـا. وبعـد ســـن 
ـــر ضريبــة الدخــل  القـانون العشـرين لعـام ١٩٩٦، أتيحـت للمـرأة المتزوجـة فرصـة توقيـع تقري
بالاشـتراك مـع زوجـها. وأتـاح هـذا القـانون أيضـا للزوجـة أن تكـون هـــي المســؤولة، بموافقــة 
الزوجين، عن الضريبة على الدخل الخاضع لهـا. ورغـم أن المسـؤول مـن أي مـن الزوجـين هـو 
الذي يوقع على التقرير الضريبي فإن الزوجـين يكونـان مسـؤولين مسـؤولية مشـتركة ومنفـردة 

عن تسديد الضريبة المطلوبة. 
 

الحقوق الوالدية  ١٥-٣
ــــانون المـــدني في عـــام ١٩٩٣ بالقـــانون الحـــادي  عندمــا عــدل الفصــل ١٦ مــن الق
والعشرين، اكتسبت المرأة المتزوجة الحق في المشاركة في السـلطة الوالديـة مـع زوجـها. وبينمـا 
كان القانون المدني يتحدث فيما سبق عن �السلطة الأبويـة�، تغـير هـذا المفـهوم الآن ليصبـح 
�السلطة الوالدية� التي تجري ممارستها بالموافقـة المشـتركة مـن الأبويـن. ومـع ذلـك، إذا تـوفي 
ـــاقي علــى قيــد الحيــاة. وفي حالــة أي خــلاف بــين  أحـد الزوجـين، يمـارس السـلطة الـزوج الب
الوالديـن في الشـؤون ذات الأهميـة الخاصـة، يتيـح القـانون المـدني إمكانيـة الالتجـــاء إلى محكمــة 
الاختصـاص القـانوني الطوعـي. وتقتصـر المحكمـة علـى اقـتراح الحـل الـذي تعتـبره أفضـــل حــل 
لصـالح الطفـل والأسـرة. ومـع ذلـــك، إذا اســتمر الخــلاف بــين الوالديــن وكــان للأمــر أهميــة 
أساسية، قد يقوم القاضي الذي يرأس المحكمة - بناء علـى طلـب الزوجـين معـا - بـالفصل في 

المسألة بنفسه على أفضل نحو يحفظ مصلحة الأسرة والحياة الأسرية. 
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ومـن الابتكـارات الأخـــرى الاعــتراف الخــاص بالأطفــال الذيــن يزيــد عمرهــم عــن 
١٤ سنة والذين تستمع إليـهم المحكمـة في هـذه الحـالات (إذا رأى القـاضي أن ذلـك مناسـبا)، 

وفقا للمبادئ الواردة في اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق الطفل. 
وفضلا عن ذلك، تمتد السلطة الوالدية إلى التمثيل المشترك للأطفال في المسائل المدنيـة 

والإدارة المشتركة لممتلكات الأطفال. 
وكانت التعليمات الجديدة لجوازات السفر، الــتي تكمـل قـانون جـوازات السـفر لعـام 
١٩٢٨، قـد وضعـــت أيضــا لإنفــاذ أحكــام القــانون المــدني فيمــا يتعلــق بــالحقوق المشــتركة 

للوالدية. وتوقيع كل من الوالدين مطلوب الآن لإصدار جواز سفر باسم القاصر. 
ويمكـن للقصـر أن يسـافروا بجـواز سـفر أي مـن الوالديـن، طالمـا جـرى الحصـول علــى 
موافقة كل من الوالدين مسبقا عند إصداره. ومن ١ نيسان/أبريل ٢٠٠١ لم يعد مـن الممكـن 
إدراج القصر على جوازات سفر والديهم ولا على جوازات السفر الجديدة الصادرة بعد هـذا 

التاريخ. 
 

حق إبرام العقود وإدارة الممتلكات  ١٥-٤
المرأة المالطية، سواء كانت متزوجة أو غـير متزوجـة، يمكنـها الحصـول علـى القـروض 
والائتمـان، كمـا أن لهـا الحـق في تملـك الأرض، ويمكنـها إبـرام عقـود باسمـها، بمـا فيـها العقـــود 

المتعلقة بالائتمان والعقارات والمعاملات التجارية. 
ويمكن للمرأة غير المتزوجة أن تدير ممتلكاا دون تدخل أو موافقة من ذكر. 

ومنـذ تنفيـذ التعديـلات الـتي أدخلـــت علــى القــانون المــدني في عــام ١٩٩٣ بمقتضــى 
القانون الحادي والعشرين، أصبــح للمـرأة المتزوجـة الحـق في أن تديـر الممتلكـات الـتي حصلـت 
عليها قبل الزواج (الممتلكات الشخصية المتنوعـة)، وفي أن تديـر بالاشـتراك مـع زوجـها جميـع 

الممتلكات التي جرى الحصول عليها أثناء الزواج. 
والخطوة الهامة الأولى صوب القضاء على التمييز ضـد المـرأة المتزوجـة في مالطـة يعـود 
إلى سن القانون السادس والأربعين لعام ١٩٧٣، الذي نص، ضمن جملة أمور، علـى السـماح 
ـــأن تتعــاقد باسمــها وتمثــل نفســها في الإجــراءات القضائيــة دون موافقــة أو  للمـرأة المتزوجـة ب
مساعدة من زوجها. وذلـك أـى حالـة لم يكـن للمـرأة المتزوجـة فيـها - بـالفعل - أيـة قـدرة 
ـــيز الــتي  قانونيـة. وقـد أزالـت التعديـلات الـتي أدخلـت علـى قـانون الأسـرة جميـع نواحـي التمي

كانت تواجهها المرأة المتزوجة في االات الهامة للمالية والمصارف. 
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والمشـاكل الرئيسـية الـتي تواجهـها النسـاء الـلاتي يتطلعـن إلى الاندمـاج ضمـن القطــاع 
الاقتصادي ليست مشاكل قانونية بل مشاكل اجتماعية وثقافية. 

ومع ذلك، فإن إمكانية حصول المرأة علـى التمويـل ليسـت يسـيرة ولا تـزال ترتيبـات 
الائتمان لدى المصارف عملية صعبة. 

وبيانات ملكية المرأة للأراضي والعقارات غير متوفرة. 
ونتيجة للتعديلات التي أدخلت عام ١٩٩٣ على القانون المـدني، حصلـت المـرأة علـى 
الحق، لا في أن تدير الممتلكات التي كـانت لهـا قبـل الـزواج (الممتلكـات الشـخصية المتنوعـة)، 
بـل أن تديـر - بالاشـتراك مـع الـزوج - التركـة الـتي اقتناهـا كـل مـن الزوجـين أثنـاء الـــزواج. 
وبينما جرت المحافظة على مفهوم الفصل القضـائي للممتلكـات، فإنـه بمقتضـى القسـم ١٣٣٢ 
من القانون المدني ينص القانون الآن علــى فصـل الممتلكـات لحمايـة مصـالح كـل مـن الزوجـين 

فقط. 
 

الملكية المشتركة  ١٥-٥
ـــة عــن طريــق الملكيــة المشــتركة، وهــي النظــام الســائد لإدارة  ينظـم الـزواج في مالط
الأصول التي يمتلكها الزوجان. وتشتمل الملكيـة المشـتركة علـى جميـع الدخـول الـتي تم كسـبها 
وجميع الممتلكات الـتي اقتناهـا (بالشـراء أو بالإيجـار) الـزوج أو الزوجـة مـن تـاريخ الـزواج إلى 

انتهائه، كما تشمل كل الدخل الناتج عن هذه الممتلكات. 
ويطبـق مبـدأ الملكيـة المشـتركة أيضـا في حـالات الـزواج الـذي يعقـــد في الخــارج بــين 
شـخصين يسـتقران فيمـا بعـد في مالطـة فيمـا يتعلـق بأيـة ممتلكـات يقتنياـا بعـــد وصولهمــا إلى 

مالطة. 
ـــدأ يســاوي الشــراكة بــين الزوجــين في جميــع الممتلكــات الــتي  والملكيـة المشـتركة مب
يقتنوا، سواء معا أو منفصلين، كما أما يمتلكان بالتساوي ما يـدره عملـهما أو مدخرامـا 
أثنـاء الـزواج. ونتيجـة للتعديـلات الـتي أدخلـت علـى القـــانون المــدني في عــام ١٩٩٣، جــرى 

الاحتفاظ بوضع الملكية المشتركة، وإن كان قد تغير تغيرا جذريا. 
ونتيجة لهذه التعديلات، وضع الزوج والزوجة على قدم المساواة. وللزوج أو الزوجـة 
الحـق في الإدارة العاديـة للممتلكـات والحـق في التقـاضي أو الخضـوع للمحاكمـة بشـأن، هــذه 
الإدارة الاعتيادية؛ بينما يكون للزوج والزوجة - مشتركين - الحق في الإدارة غـير الاعتياديـة 
والحق في التقاضي أو الخضوع للمحاكمة بشأن هذه الإدارة، أو الدخول في أية تسـوية تتعلـق 

بأي إجراء مهما كان. 
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ويتضمن القانون المدني قائمة تشمل جميع الإجراءات التي تعتـبر مـن إجـراءات الإدارة 
غير الاعتيادية، وبالتـالي فـإن أي إجـراء غـير وارد في هـذا القـانون يعتـبر مـن إجـراءات الإدارة 
الاعتيادية. ومع ذلك، يجب في الحالات المشـكوك فيـها أن يجـري النظـر في كـل حالـة بحسـب 
ظروفها. وينص القانون أيضا على الحـالات الـتي يمـارس فيـها أحـد الزوجـين بنفسـه إجـراءات 
الإدارة غـير الاعتياديـة. والحالـة الأولى الـتي يكـون ذلـك ممكـــن فيــها هــي عندمــا يعــين أحــد 
ـــها  الزوجـين الـزوج الآخـر وكيـلا لـه بموجـب سـند عـام أو وثيقـة خطيـة خاصـة (مصـدق علي
بموجب القسم ٦٣٤ من قانون التنظيم والإجـراءات المدنيـة). وهنـاك حالـة أخـرى، وهـي أنـه 
ـــة عقبــة أخــرى يواجهــها ذلــك  إذا كـان أحـد الزوجـين خـارج مالطـة أو إذا كـانت هنـاك أي
الزوج، مع عدم وجود هذا التفويض، فإنـه يمكـن للـزوج الآخـر أن يمـارس بمفـرده الإجـراءات 
الضرورية للإدارة غير الاعتياديـة للممتلكـات، بعـد الحصـول علـى تصريـح بذلـك مـن محكمـة 

الاختصاص القانوني الطوعي. 
ومـع ذلـك، قـد لا تصـرح المحكمـة في هـذه الحـالات بممارسـة إجـــراءات الإدارة غــير 
الاعتيادية بشكل عام بل تقصرها على إجراء معــين. وإذا أسـفر هـذا الإجـراء عـن نقـل ملكيـة 
أي حـق صحيـح في الممتلكـات غـير المنقولـة أو عـن إعطـاء رهـــن عــام أو خــاص، وجــب أن 
يسجل ذلك باسم الزوج الغائب أو غير القادر كمـا لـو كـان هـذا الـزوج طرفـا في سـند نقـل 
الملكية أو الرهن. وفي حالة عدم الحضور إلى المحكمة، فـإن التسـجيل المتعلـق بـالأطراف الثالثـة 

لا يكون ساريا إلا على الزوج الذي جرى التسجيل باسمه. 
وينص القانون المدني أيضا على الحالـة الـتي لا يوافـق فيـها أحـد الزوجـين علـى إجـراء 
الإدارة غير الاعتيادية. وفي هذه الحالة، إذا كان الإجراء لازما لمصلحة الأسـرة، أمكـن للـزوج 

الآخر أن يتقدم بطلب للمحكمة المختصة لكي تصرح له بأداء الإجراء المطلوب. 
ورغـم أن القـاعدة العامـة هـي أن يديـر الزوجـان ممتلكامـا معـا، فـإن القـانون المـــدني 
ينـص علـى الحـالات الـتي يسـتبعد فيـها أحـد الزوجـين مـن إدارة الملكيـــة المشــتركة. وفي هــذه 
الحالة، فإن المحكمة المختصـة - بنـاء علـى طلـب أحـد الزوجـين - قـد تسـتبعد الـزوج الآخـر، 
إما بصفة عامة أو بشكل محـدود لأغـراض أو إجـراءات معينـة، مـن إدارة الملكيـة المشـتركة إذا 
كان الزوج الأخير ليس مؤهلا للإدارة أو إذا كان قد أسـاء إدارة الملكيـة المشـتركة. وفي هـذه 
الحالـة تصبـح إدارة الملكيـة المشـتركة في يـد الـزوج الـذي لم يسـتبعد بمقـدار مـا اسـتبعد بشـــأنه 
الزوج الآخر. وتسري هذه الآثار أيضا إذا حرم أحد الزوجين أو كان عاجزا وواصـل السـعي 

إلى أن توقف هذا التحريم أو العجز. 
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وفي حالـة قيـام أحـد الزوجـين بـإجراء يتطلـب موافقـة الزوجـين، دون الحصـــول علــى 
الموافقة اللازمة من الزوج الآخر، قد يجري إبطال هذا الإجــراء بنـاء علـى طلبـه إذا كـان ذلـك 
الإجراء يتعلق بنقل أو تأسيس حق واقعي أو شـخصي في ممتلكـات غـير منقولـة. أمـا في حالـة 
الممتلكات المنقولة، لا يمكن إبطال الإجراء إلا إذا وهبت الحقـوق فيـها عـن طريـق صـك دون 
مقابل. ولا يمكن اتخاذ إجـراء الإبطـال هـذا إلا بواسـطة الـزوج الـذي كـانت موافقتـه مطلوبـة 
وخـلال فـترة الثـلاث سـنوات الملزمـة مـن تـاريخ علـم هـــذا الــزوج بــالإجراء، أو مــن تــاريخ 
التسجيل إذا كان هذا الإجـراء يتطلـب التسـجيل، أو مـن تـاريخ إـاء الملكيـة المشـتركة، أيـها 
جاء أولا. ومع ذلك، يسقط هذا الحق بانقضاء ثلاثة اشهر على اليوم الـذي يسـلم فيـه إعـلان 

الإجراء إلى هذا الزوج بحكم قضائي، ما لم تقم دعوى خلال فترة الأشهر الثلاثة هذه. 
 

فصل الممتلكات  ١٥-٦
قد يعلن الشريكان قبل الـزواج أمـا يريـدان اختيـار الفصـل الكـامل بـين ممتلكامـا، 
بحيـث يملكـان ويديـران ملكيتـهما بشـكل منفصـل، بـدلا مـن اختيـار الملكيـة المشـتركة. وهـــذا 
الفصل الكامل يعني وجود فصل كامل بين ممتلكات كـل منـهما (الـتي اقتنياهـا أثنـاء الـزواج)، 
ومن شأن كل منهما أن يدير ممتلكاته دون تدخل مــن الآخـر. وحـتى في حـالات الـزواج الـتي 
تنظمـها الملكيـة المشـتركة، ينـص القـانون علـى أن أيـــا مــن الزوجــين يمكنــه أن يطلــب فصــل 
الممتلكات إذا كان الزوج الآخر، ضمن جملـة أمـور، يديـر شـؤونه علـى نحـو مشـوش أو علـى 

أسس أخرى حددها القانون، مثل منع أحد الزوجين أو تعجيزه. 
 

الملكية المشتركة للفائض في إطار الإدارة المنفصلة  ١٥-٧
الملكيـة المشـتركة للفـائض في إطـار الإدارة المنفصلـة مفـهوم يقـوم علـى أسـاس النظـــام 
الألماني للملكية المشتركة للأرباح المكتسـبة، وهـو مفـهوم جديـد نصـت عليـه التعديـلات الـتي 
أدخلـت علـى القـانون المـدني ينظـم علاقـات الإرث بـين الزوجـــين. ويســفر ذلــك عــن حالــة 
يستبعد فيها الزوجان - بمقتضى عقد الزواج - تطبيق الملكية المشتركة ويختاران نظامـا يجـري 
ـــذي يقــوم  فيـه حفـظ وإدارة جميـع الممتلكـات الـتي يقتنياـا أثنـاء الـزواج عـن طريـق الـزوج ال
باقتناء هذه الممتلكات. وفيما يتعلـق بـالأطراف الثالثـة، يكـون لهـذا الـزوج حريـة التصـرف في 
الممتلكات بوصفه المالك الوحيد لها. ومن المسلم به أن هذا النظام يشكل موقعــا متوسـطا بـين 
نظام الملكية المشتركة ونظام الفصل القضائي للملكية. وتكون لكل من الزوجـين الحريـة أثنـاء 
الـزواج في اقتنـاء الممتلكــات باسمــه وفي إدارة هــذه الممتلكــات والتصــرف فيــها دون موافقــة 
الزوج الآخر. ولكن، عند حل الزواج، فإن جميع الممتلكات الـتي اقتناهـا كـلا الزوجـين والـتي 
ما زالا يمتلكاا، تقسم بينهما بالتساوي. والممتلكـات الـتي تخضـع لهـذا النظـام هـي تلـك الـتي 
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تشكل جزءا من الملكية المشتركة. وبالنسبة للممتلكات التي اشترك في اقتنائها زوجـان اختـارا 
هـذا النظـام، فإـــا تــدار إدارة مشــتركة. ولا ينقــل نصيــب أي زوج في هــذه الملكيــة إلا إلى 
شخص حي آخــر وبموافقـة الـزوج الآخـر؛ وإذا جـرى الامتنـاع عـن هـذه الموافقـة دون سـبب 
معقول، فإن هذا النصيب ينقل عن طريق سلطة محكمة الاختصاص القضـائي الطوعـي أو عـن 

طريق بيع قضائي بالمزاد بناء على طلب أي دائن لهذا الزوج. 
ومن الجدير بالذكر أنه لن يسمح لأي من الزوجين بنقل أية ممتلكـات شـخصية مجانـا 
إلا بموافقـة الـزوج الآخـر. ولا ينطبـق ذلـك علـــى الهبــات المعتدلــة القيمــة، مــع مراعــاة حالــة 
ـــم الــزوج الــذي تطلــب  الأطـراف وجميـع الظـروف المحيطـة الأخـرى. وفي حالـة المخالفـة، يقي
موافقته، دعوى لإبطال إجراء نقـل الممتلكـات خـلال فـترة سـنة واحـدة لا تقبـل التمديـد مـن 
تـاريخ معرفـة الـزوج بـالإجراء، أو مـن تـاريخ التسـجيل إذا كـان مـن الواجـــب تســجيل هــذا 

الإجراء، أو من تاريخ إاء الملكية المشتركة للفائض في إطار إدارة منفصلة، أيها جاء أولا. 
 

بيت الزوجية  ١٥-٨
هناك ثلاثة تعديلات هامة أخرى أدخلت على القانون المدني وتتعلق بما يلي: 

بيت الزوجية؛  (أ)
اسم عائلة الزوجة؛  (ب)

وقف الحق في النفقة.  (ج)
كان موقف قانون الأسرة سابقا بالنسبة لبيت الزوجيـة هـو أن الزوجـة كـانت ملزمـة 
بأن تعيش مع زوجها وأن تتبعه إلى أي مكان يـرى أنـه يصلـح لإقامـة دار للزوجيـة. وبالتـالي، 
فإنه من الناحية النظرية لم يكن للزوجة رأي في مكان إقامتها. ولكن التعديـلات الـتي أدخلـت 
على القانون المدني عام ١٩٩٣ أحدثت تغييرا جذريا في تلك الحالة، إذ تنص على إقامـة بيـت 
الزوجية في المكان الــذي يقـرره الزوجـان باتفاقـهما المشـترك طبقـا لاحتياجـات كـلا الزوجـين 

وللمصلحة الغالبة للأسرة نفسها. 
ورغم أن أحد الزوجين قد يكون قـد اقتـنى بيـت الزوجيـة قبـل الـزواج، وبالتـالي فإنـه 
ـــه بيــت الزوجيــة يفــرض بعــض  يشـكل جـزءا مـن الممتلكـات المتنوعـة لهـذا الـزوج، فـإن كون
الواجبات على هذا الزوج. ولا يحـق لهـذا الـزوج أن ينقـل حقـه في بيـت الزوجيـة إلى شـخص 

حي آخر عن طريق صك إلا: 
بموافقة الزوج الآخر؛  أ -
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أو إذا جرى الامتناع عن هذه الموافقة دون سبب معقــول، عـن طريـق سـلطة  ب -
محكمة الاختصاص القضائي الطوعي؛ 

أو عن طريق بيع قضائي بالمزاد بناء على طلب أي دائن لهذا الزوج.  ج -
 

لقب العائلة  ١٥-٩
طبقا للتعديلات التي أدخلت على القانون المدني، يظل لقب العائلة هـو لقـب الـزوج. 
ومع ذلك، أعطيت المرأة المتزوجـة الحـق في أن تختـار اتخـاذ لقـب عائلـة زوجـها، أو الاحتفـاظ 
بلقب عائلتها قبل الـزواج، أو إضافـة لقـب عائلـة زوجـها إلى لقـب عائلتـها. ويجـب أن يتخـذ 
ــم.  الأطفـال مـن هـذا الـزواج لقـب عائلـة الوالـد، ويمكنـهم أن يضيفـوا إليـه لقـب عائلـة والد
وفضـلا عـن ذلـك، كـان للمـرأة الـتي تزوجـت قبـل كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٣ أن تتقــدم 

بطلب في ظرف ستة أشهر إلى السجل العام لكي تتحول إلى لقب عائلتها قبل الزواج. 
 

نفقة الزوجين  ١٥-١٠
ــزوج  الـزوج الـذي صـدر حكـم ضـده بالانفصـال لا يعفـى مـن الالـتزام بدفـع نفقـة لل
الآخـر. ولا يتحمـل الـزوج وحـده بعـد الآن عـبء نفقـة الأسـرة، بـل يتحملـه الزوجـان معـــا. 
وينص القانون المدني على أن يقوم الزوجان بالإنفاق، كل منهما على الآخـر، وأن يسـهما في 
الوفـاء باحتياجـات الأسـرة، كـل منـهما بمـا يتناسـب مـع احتياجاتـه ومـع قدرتـه علـى العمـــل، 
ســواء داخــل البيــت أو خارجــه، وفقــا لمــا تتطلبــه مصلحــة الأســـرة. وفي حالـــة الانفصـــال 

الشخصي، يلتزم الزوج الذي تسبب في هذا الانفصال بإعالة الزوج الآخر. 
وعند إعلان الانفصال الشخصي للزوجين، قد تقضي المحكمة بـأن تدفـع النفقـة دفعـة 
واحدة بدلا من دفعها على أقساط دورية كل أسبوع أو كل شهر علـى سـبيل المثـال. ويمكـن 
أن يطبـق ذلـك في حالـة الـزوج الـذي يتطلـب تدريبـا أو توظيفـــا في اــال المــهني أو الفــني أو 
التجاري. ويمكن أن يستثمر الزوج هذه الدفعة الواحدة أيضـا في نشـاط يـدر الدخـل. ويجـري 
ذلك لكي يصبح الزوج الذي يستحق النفقة مسـتقلا مـن الناحيـة الماليـة عـن الـزوج الآخـر أو 
أقل اعتمادا عليه، حسبما كـانت الحالـة. وفيمـا يتعلـق بالنفقـة، يكـون للـزوج الحـق فيـها قبـل 

الوالدين والأقارب الآخرين. 
 

المهر  ١٥-١١
ألغيــت الأحكــام الــتي تنظــم المــهر القــانوني. وكــان المــهر يمثــل إســهام العـــروس في 
احتياجات الأسرة المعيشية. وكانت العروس أو أسرا تعطـي الأشـياء الـتي يتكـون منـها المـهر 
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إلى العريس بغية الإسهام في نفقات الـزواج. وكـان ذلـك نتيجـة المسـؤولية القانونيـة الـتي تقـع 
على الزوج بوصفه العائل الوحيد للأسرة. 

وبمقتضى التعديلات الجديدة التي أدخلت على القانون المدني (قانون الأسـرة). يكـون 
الزوج والزوجة مسؤولين مسؤولية مشتركة عن احتياجات الأسرة، وبالتالي، تزول بعد ذلـك 

أهمية الغرض من مبدأ المهر. 
ومع ذلك، أبقى القانون على صلاحية ما دفع سابقا من مـهر بمقتضـى القـانون الـذي 

كان سائدا قبل تعديل القانون المدني عام ١٩٩٣. 
 

تصحيح التمييز ضد المرأة  ١٥-١٢
اعتبـارا مـن ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩٣، يمكـن لأي شـخص أن يرفـع دعـوى أمـام الدائـــرة 

الأولى للمحكمة المدنية لتصحيح تمييز مبني على أساس نوع الجنس. 
والاتفاقية الأوروبية، وهي جزء لا يتجزأ من قانون مالطة، يمكن إنفاذها أمـام الدائـرة 
ـــة، وفي المحكمــة الدســتورية عنــد الاســتئناف. وفي ٣٠ نيســان/أبريــل  الأولى للمحكمـة المدني
ـــدم  ١٩٨٧، صدقـت مالطـة علـى حـق الفـرد في التقـدم بالتمـاس، ويمكـن لأي شـخص أن يتق
بطلـب إلى اللجنـة الأوروبيـة لحقـوق الإنســـان إذا شــعر أنــه تضــرر نتيجــة أي قــرار أصدرتــه 
المحكمة الدستورية بناء على أي حكم مـن أحكـام الاتفاقيـة الأوروبيـة - كمـا كرسـها قـانون 

الاتفاقية الأوروبية لعام ١٩٨٧. 
ـــات الأساســية الــواردة في  وفي حالـة الادعـاء بانتـهاك أحكـام حقـوق الإنسـان والحري
الدستور، يقدم طلب بذلك أيضا إلى الدائرة الأولى للمحكمة المدنيـة، أمـا الاسـتئناف النـهائي 

فيكون من اختصاص المحكمة الدستورية. 
وقـانون الاتفاقيـــة الأوروبيــة لعــام ١٩٨٧، الــذي ينفــذ الاتفاقيــة الأوروبيــة لحقــوق 
الإنسان، لا يضع تصحيح التمييز ضمن قائمة حقـوق الإنسـان الأساسـية، ولكـن للفـرد الحـق 
في تصحيح التمييز إذا كان الفعـل ينتـهك حقـا أساسـيا آخـر يكرسـه هـذا القـانون. وبموجـب 

الدستور، تعتبر الحماية من التمييز حقا أساسيا في حد ذاا ويكرسها القسم ٤٥ (١). 
وينص قانون التوظيف والعلاقـات الصناعيـة علـى أن العاملـة قـد تطـالب بـالتصحيح، 

ضمن جملة قضايا، أمام المحكمة الصناعية، إذا فصلت من العمل نتيجة للزواج أو الحمل. 
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المعاملة على قدم المساواة في المحكمة  ١٥-١٣
تجـري معاملـة النسـاء والرجـال علـى قـدم المسـاواة أمـام المحـاكم في مالطـــة، حيــث أن 
المحاكم تجسد مبدأ المساواة بين الجنسين، الذي يكرسـه قـانون مالطـة. وبالتـالي، يكـون للمـرأة 
حق التقاضي والخضوع للقضاء باسمها. وفيمـا يتعلـق بشـهادة المـرأة، ينـص القسـم ٦٢٩ (١) 
مـن القـانون الجنـائي علـى الاعـتراف بكـل شـخص سـليم العقـل كشـاهد إلا إذا كـانت هنــاك 
اعتراضـات علـى قدرتـه. ونتيجـة لذلـك، يجسـد هـذا القسـم المبـــدأ القــائل بــأن شــهادة المــرأة 

مساوية في وزا لشهادة الرجل. 
ووفقـا لقـانون مالطـة، حينمـا تلجـأ امـرأة إلى المحـاكم المحليـة للمطالبـة بـــالتعويض عــن 
الأضرار التي لحقت ا، يحق لها نفـس التعويـض الـذي يحـق للرجـل. وفضـلا عـن ذلـك، يعتـبر 

العمل المنـزلي شكلا من أشكال العمل يحق للمرأة أن تطالب بتعويض بشأنه. 
 

القضاء  ١٥-١٤
زاد باطراد في السنوات القليلة الماضية عد المحاميات الـلاتي حصلـن علـى تراخيصـهن. 
وتمـارس المحاميـات مهنتـهن بنفـس الطريقـة الـتي يتبعـها المحـامون وفي ظـل نفـس الظـــروف الــتي 
يخضعون لها. وفضلا عن ذلـك، للمحاميـات أن يمثلـن عملائـهن أمـام جميـع المحـاكم والجـهات 

القضائية الداخلة في الإطار القانوني لمالطة. 
ـــن يعــتزمون دراســة القــانون في العــام الدراســي  وشـكلت الإنـاث أغلبيـة الطلبـة الذي
٢٠٠٠-٢٠٠١. ويسـتغرق الحصـــول علــى درجــة الدكتــوراه في الدراســات القانونيــة ســتة 

أعوام، وتنقسم كما هو موضع في الجدول ١٥-١. 
ولا يزال تمثيل المرأة منخفضا في المناصب القضائية الرفيعـة. وفي عـام ١٩٩٥، كـانت 
هناك أربع قاضيات مساعدات من بين ١٦ قاضيا مساعدا. وعينت أول قاضيـة مسـاعدة عـام 
١٩٩١. ويقضي قانون مالطة بأنه لكي يعين شخص قاضيـا مسـاعدا، يجـب أن يكـون عضـوا 
في مهنة القانون، ويجب أن يكون قد مـارس المهنـة سـبع سـنوات علـى الأقـل. وحـتى الآن، لم 
تعـين أيـة امـرأة قاضيـة. ولكـي يسـتوفي أي شـخص أهليـة التعيـين قاضيـا، يجـب أن يكـون قـــد 
مارس المحاماة أو شغل منصب قاض مساعد على نحو كلي أو جزئي لمدة تصـل إلى ١٢ سـنة. 
ولم يتغـير عـدد القاضيـات المسـاعدات خـلال عـام ٢٠٠٠ عـن عددهـن في السـنوات الســـابقة 

(الجدول ١٥-٢). 
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خدمة المحلفين  ١٥-١٥
قبل عام ١٩٩٤، لم تعين المرأة على نحو تلقائي في خدمـة المحلفـين. وكـان علـى المـرأة 
الـتي تريـد أن تطلـب للخدمـة كمحلـف أن تتقــدم بطلــب لذلــك. وفي عــام ١٩٩٤، عدلــت 
أحكام القانون المدني المتعلقة بخدمة المحلفـين لكـي تنـص علـى أن كـل مواطـن مـالطي بلـغ مـن 
العمر ٢١ سنة أو أكثر، وأقام في مالطـة، قـد يخـدم كمحلـف. ويجـب علـى هـذا الشـخص أن 
يكون على علم كاف باللغة المالطية وعلى خلق قـويم وأن يسـتطيع الخدمـة كمحلـف (القسـم 
٦٠٣ (١) من القانون الجنـائي). وعـلاوة علـى ذلـك، تسـتثنى التعديـلات مـن خدمـة المحلفـين 
الأشخاص المسؤولين عن رعاية أسرة أو شخص يعاني مـن أي مـرض بـدني أو عقلـي (القسـم 

٦٠٤ (٣) من القانون الجنائي). 
 

المساعدة القانونية  ١٥-١٦
المساعدة القانونية متاحة لجميع الأفراد في مالطـة، بمـا فيـهم النسـاء المتضـررات ذوات 
المـوارد الماليـة المحـدودة. وتنـص الأقسـام مـن ٩١١ إلى ٩٢٥ مـن قـانون التنظيــم والإجــراءات 
المدنية على توفير المساعدة القانونية. وفضلا عن ذلك، ينص القسم٥٧٠ مـن القـانون الجنـائي 
على أن محامي المساعدة القانونيـة يضطلـع دون مقـابل بالدفـاع عـن أي متـهم يعلـن عـن عـدم 

وجود محام آخر. 
 

اختيار محل الإقامة  ١٥-١٧
ينتقل مقر إقامة الزوج في مالطة إلى زوجته فـور عقـد الـزواج وتحتفـظ المـرأة بـه علـى 
نحو حتمي طيلة فترة الزواج. والطفل الشرعي الذي يولد أثناء حياة الوالــد يكـون أصـل مقـره 
في البلد الذي كان والده مستقرا به وقت ولادة الطفل. والطفل الشـرعي الـذي لا يولـد أثنـاء 
حياة والده، أو الطفل غير الشرعي يكون أصل مقره في البلد الذي كانت والدتـه مسـتقرة بـه 
وقت ولادته. واللقيط أو الطفـل الـذي لا يعـرف أي شـيء عـن والديـه يكـون اصـل مقـره في 

البلد الذي وجد أو ولد فيه. 
 

حرية الحركة  ١٥-١٨
يعرف الدستور حرية الحركة بأا الحق في التحرك بحرية في جميع أنحاء مالطـة، والحـق 
في الإقامة في أي جزء من مالطة، والحق في الخروج من مالطـة والدخـول إليـها. وبالتـالي، فـإن 
أي شـخص يسـمح لـه بحريـة الحركـة يعتـبر شـخصا مســـتثنى بمقتضــى أحكــام قــانون الهجــرة 

ولا يطلب منه تصريح إقامة. 
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وأحد معايير الحصول على حرية الحركـة في مالطـة بمقتضـى أحكـام الدسـتور هـو أنـه 
إذا كان الشخص زوجة غير مالطية لمواطن مالطي حصل على جنسية مالطة بـالميلاد فيـها، أو 
لشخص يتمتع بحرية الحركة، فإا تحصـل علـى حريـة الحركـة طالمـا كـانت تعيـش بـالفعل مـع 
زوجـها. وفي عـام ١٩٨٩، عـدل قـانون الهجـرة لعـام ١٩٧٠ لكـي يعتـبر الـزوج غـير المـــالطي 
لمواطنة مالطية شخصيا مستثنى لأغراض الإقامة والعمل في مالطـة. وفضـلا عـن ذلـك، تسـتمر 
الأرملة أو الأرمل غير المالطي لمواطـن أو مواطنـة مالطيـة في التمتـع بامتيـازات الإقامـة والعمـل 

هذه بعد وفاة الزوج الآخر. 
وإذا أراد أجنـبي أن يعمـل في مالطـة قبـل الــزواج لكــي يتعــرف علــى أحــوال العمــل 
المحلية، يجب على صاحب العمل المقبل أن يقدم تصريح عمل بالنيابة عنـه. وإذا قدمـت وثـائق 
كافية تثبت أن الزواج سيعقد في ظرف ستة أشـهر، يجـري إصـدار ترخيـص عمـل صـالح لمـدة 

الستة أشهر السابقة لتاريخ الزواج. وليس هناك داع لترخيص العمل بعد عقد الزواج. 
 

الجنسية  ١٥-١٩
قبل إدخال تعديلات عام ١٩٨٩، كانت مالطة دولة ذات جنسية وحيـدة. ولم يكـن 
المواطن المالطي يستطيع الاحتفاظ بأيـة جنسـية أخـرى. وجـاء الاسـتثناء الوحيـد لهـذه القـاعدة 
بعد تعديل دستوري أجري في نفس السنة نتيجة للمعدل المرتفع للهجرة مـن مالطـة ولرجـوع 
المهاجرين إليها. وبالتالي، تمكن المهاجرين من مالطة من الاحتفاظ بكل من جنسـيتهم المالطيـة 
بالإضافة إلى جنسية البلد الذي هاجروا إليه، على أن تسمح قوانين ذلك البلـد بذلـك. وإن لم 

يحدث ذلك، يفقد المهاجر جنسية مالطة بمجرد حصوله على جنسية البلد الذي هاجر إليه. 
ـــهاجرا مــن مالطــة  ويمكـن لمقـدم الطلـب أن يحصـل علـى جنسـية مزدوجـة إذا كـان م
ويحمل جنسية أجنبية حصل عليها بعد الهجرة إلى بلد معين ونتيجة لهذه الهجـرة. وفضـلا عـن 
ـــول/ســبتمبر ١٩٦٤، وأن  ذلـك، يجـب أن يكـون قـد ولـد في مالطـة قبـل اسـتقلالها في ٢١ أيل
يكون أحد والديه على الأقل من مواليد مالطة أيضا، أو مـن مواليـد مالطـة في هـذا التـاريخ أو 
بعده ولكن قبل ١ آب/أغسطس ١٩٨٩، ويجب أن يكون قد أقام في البلد الذي هـاجر إليـه، 
ـــل لم يقــم خلالهــا بأيــة زيــارة أو  والـذي حصـل علـى جنسـيته، لمـدة سـت سـنوات علـى الأق

زيارات إلى مالطة استغرقت أكثر من ثلاثة أشهر في عام واحد أو ١٢ شهرا في مجموعها. 
ومن يولد في مالطة بعد ١ آب/أغسطس ١٩٨٩ يمكنه أن يحصـل أيضـا علـى جنسـية 
مزدوجة، إلا أنه يخضع لشروط مختلفة. ونتيجة للقانون الرابـع لعـام ٢٠٠٠، مـن الممكـن الآن 
أيضـا للمواطـن المـالطي أن يحصـل علـى جنسـية متعـددة. وتنـص المـادة ٧ مـن قـــانون الجنســية 

المالطي على ما يلي: 
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يكـون مـن حـق أي شـخص أن يكـون مواطنـا مالطيـا ومواطنـا لبلـد آخـر في نفــس 
الوقت. 

وينـص القسـم الثـاني (١) مـن قـانون الجنسـية المـالطي لعـام ١٩٦٤، كمـا عـــدل عــام 
٢٠٠٠، فيما يتعلق بالقصر، على ما يلي: 

... قد يمنح الوزير طفلا قاصرا لأي مواطن مـالطي شـهادة تجنـس بجنسـية 
مالطة بعد أن يقدم الشخص الذي له سلطة عليه طلبا على النحو المطلوب ... 

وبالتالي، قد تمنح الجنسية عن طريق أم القاصر أو أبيه. 
 

جواز سفر القاصر  ١٥-٢٠
نـص القـانون المـدني (قـانون الأسـرة) عـام ١٩٩٣ علـى اشـتراك الوالديـن في الســلطة. 
وبالتالي يتطلب توقيع كل من الوالدين لإصدار جـواز سـفر القـاصر. ولا يلـزم أن يتقـدم كـلا 
الوالدين معا إلى مكتب الجوازات. فأي من الوالديـن يمكنـه التقـدم بـالطلب مشـفوعا بالوثـائق 

المطلوبة. 
ويمكن للقصر أن يسـافروا علـى جـواز أي مـن الوالديـن طالمـا جـرى الحصـول مسـبقا 
علـى موافقـة كـل مـن الوالديـن. وهـذا غـير متـاح الآن بالنسـبة للجـوازات الـتي صـدرت بعـــد 

١ نيسان أبريل ٢٠٠١. 
  

المادة ١٦ 
المساواة في الزواج وقانون الأسرة 

 
المساواة في الزواج  ١٦-١

ينظم الزواج في مالطـة عـن طريـق قـانون الـزواج لعـام ١٩٧٥ المعـدل بـدوره في عـام 
١٩٩٦. يكون الزواج المعقود بين شـخصين يقـل أحدهمـا عـن ١٦ عامـا بـاطلا. أمـا في حالـة 
كون أحد طرفي الزواج أو كلاهما يقل عن ١٨ عاما (ولكنه يزيد عن ١٦ عاما) تلزم موافقـة 

الوالدين. 
وفيما يتعلق بالشكليات التي تسبق الزواج، يجـب أن يعلـن احتفـال الـزواج بدايـة مـن 
خلال إذاعة إعلان الزواج. وينـص الإعـلان علـى الاسـم واللقـب ومحـل الميـلاد والإقامـة لكـل 
الشخصين اللذين سيتزوجان ومكان الزواج. ويصدر مسـجل الـزواج أمـرا بنشـر الإعـلان إذا 

ما طلب ذلك كتابة وبتوقيع الشخصين الراغبين في عقد الزواج. 
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ويمكن عقد الزواج مدنيا كما هو منصوص عليه في قانون الزواج أو في شـكل ديـني. 
ويعقـد الـزواج الديـني وفقـا لشـعائر أو ممارســـات الكنيســة أو الديانــة المعــترف ــا لأغــراض 
القـانون الـتي ينتمـي إليـها ويؤمـن ـا أحـد الشـخصين اللذيـن في طريقـهما للـزواج. ويعـــترف 
بالكنسية أو الديانة فيما يخص أغراض هذا القـانون إذا كـانت معترفـا ـا بصفـة عامـة أو عـن 

طريق وزير العدل بوصفها كنيسة أو ديانة. 
وقبل عام ١٩٧٥ كان الزواج ينظـم عـن طريـق القـانون الكنسـي. وعنـد سـن قـانون 
الزواج، أنيطت محاكم مالطة باختصـاص الـزواج. ولا يعتـبر الـزواج نـافذا لأي غـرض قـانوني 
إلا عنـد إكمـال الـزواج وتسـجيله. ويمكـن عقـد الـزواج أيضـا عـن طريـق التوكيـل بـــإذن مــن 
مسجل الزواج على شرط أن يكون أحد الشخصين اللذين سـيتزوجان في الخـارج والشـخص 
الآخـر في مالطـة، ويصـدق مسـجل الـزواج علـى الأسـباب القويـة الـتي تدعـــو للســماح بعقــد 

الزواج عن طريق التوكيل. 
ولا يـزال هنـاك إقبـال كبـير علـى الـزواج في مالطـة ولا يوجـــد تغيــير كبــير في العــدد 
السـنوي للزيجـات المعقـودة بـين عـامي ١٩٨٩ و ١٩٩٩. وكـان أقـل عـدد للزيجــات ٣١٧ ٢ 
زيجة عام ١٩٩٥. أي كانت أقل بـ ٢٢٤ زيجة عن عـام ١٩٩١، الـذي كـان عـدد ا لزيجـات 
قـد بلـغ فيـه ٥٤١ ٢ زيجـة. وتعقـد نسـبة قليلــة مــن الزيجــات مدنيــا بــدون احتفــالات دينيــة 

(الجدول ١٦-١). 
وغالبـا مـا تـتزوج النسـاء أكـثر مـن الرجـال وهـن مـا زلـن في مرحلـــة عمريــة صغــيرة 

(الجدول ١٦-٢). 
وللنساء الحق، مثلهن مثل الرجال، في اختيار الزوج. ولا يجـوز عقـد الـزواج إلا عنـد 

توفر الموافقة الحرة. 
 

بطلان الزواج والطلاق  ١٦-٢
الـزواج غـير محـدد المـدة،ويعقـد بـين الذكـر والأنثـى ويتســـم بطبيعــة أحاديــة. وتعــدد 

الزوجات غير مسموح به بموجب القانون، والزيجات المتعددة الأجنبية غير معترف ا. 
والزواج المثنى جريمة جنائية، والزيجات المتعددة الأجنبية غير معترف ا. 

والطلاق غير مصرح به بموجب قانون مالطـة. ومـع ذلـك، فـالطلاق الـذي يحـدث في 
بلد آخر يعترف به لجميع أغراض القانون في مالطة علـى شـرط أن يصـدر القـرار عـن محكمـة 
مختصة في البلد الذي يحدث فيه الطـلاق والـذي يكـون الـزوج أو الزوجـة مـن مواطنيـه أو مـن 
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المقيمين به. ومع ذلك فالقانون المالطي يتيح الانفصال الشخصي للمـتزوجين كمـا تصـرح بـه 
المحكمة المختصة. ولا يؤدي الانفصال الشخصي القانوني إلى الطلاق. 

ويظل الزواج مستمرا ولكن يصبح الزوجان غير ملزمين بالواجبات التي يتطلبها عقـد 
الزواج. ولا يلتزم الزوجان بواجب التعـايش. وتنظـم الواجبـات الأخـرى، مثـل واجـب إعالـة 

كلا الزوجين للآخر في حكم الانفصال أو في العقد العام في حالة الانفصال المتفق عليه. 
ويجوز إبطال الزواج. ولا يجوز إلا لأحد الطرفين في الزواج رفع دعـوى لفسـخ ذلـك 
الزواج حتى إذا كان هذا الطرف غير قادر على التقاضي أو علـى الخضـوع للمحاكمـة. ومـن 
ناحية أخرى، حيثما تقام دعوى من قبل طرف في زواج ما، يجـوز لأي مـن الورثـة متابعتـها. 
وإذا أعلـن بطـلان الـزواج تعـتر آثـار الـــزواج القــانوني قائمــة في جميــع الأحــوال فيمــا يتصــل 
ـــك، يلــزم الــزوج  بالأطفـال المولوديـن أو الذيـن بـدأ الحمـل ـم أثنـاء الـزواج. وفضـلا عـن ذل
المذنب المسؤول عن إبطال الزواج بدفـع نفقـة للطـرف الثـاني في الـزواج لمـدة خمـس سـنوات، 

ويزول التزام الدفع هذا إذا تزوج الطرف بحسن نية خلال هذه المدة. 
ورغم أن القانون المـالطي لا يسـمح بـالطلاق، فـإن حـالات الطـلاق القانونيـة الـتي تم 

حدوثها في الخارج معترف ا في مالطة. 
 

العيش معا  ١٦-٣
بينمـا يتنـاول القـانون العلاقـة القانونيـة بـين الـزوج والزوجـة، لا يوجـــد حكــم ينظــم 
العلاقـة بـين الرفيقـين اللذيـن يعيشـــان معــا بالاتفــاق. والحكــم الموجــود لا يتعلــق إلا بحقــوق 

الأطفال غير الشرعيين. 
وبالإضافة إلى ذلك، فالأرملة ليست ملزمة بالزواج من أخ الزوج. 

 
الخطوبة السابقة للزواج  ١٦-٤

عادة ما يجري الزوجان في مالطة خطوبة رسمية قبل عقد الزواج. ويجـوز للخطوبـة أن 
تسجل بطريقة غير رسمية ولكن عادة ما يدعى قس لتلاوة الصلوات ومباركـة خـاتمي الخطبـة. 

ولا يسعى القانون لتنظيم شكل الخطوبة أو مراسمها. وقد ألغي مبدأ المهر. 
ويمكن لأي من الطرفين في الخطوبة أن يقرر قطع العلاقة وإلغـاء الزفـاف. وليـس لأي 
محكمـة في مالطـة الاختصـاص أو القـوة أو الســـلطة لإجبــار أي طــرف يقــوم بالخطوبــة علــى 
الزواج. ومع ذلك فقانون وعود الزواج ينص على أنه عند قيام شخص، عن طريـق الوعـد أو 
العقد أو الاتفاق، بوعد شخصا آخر بالزواج، وقرر فيما بعد إلغاء الـزواج ورفـض أن يـتزوج 
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في خلال مدة معقولة بعد تقديم هذا الوعد، يمكن للطرف المتضرر أن يقاضي الشـخص الـذي 
نقض الوعد للتعويض عن الخسائر. 

 
قانون الأسرة  ١٦-٥

سن قانون الأسرة عملا بالقانون الحادي والعشرين لعام ١٩٩٣ لكـي يعـدل القـانون 
المدني الذي ينظم العلاقات الزوجية. 

وقبـل إجـراء التعديـلات كـان كـــل مــن الــزوج والزوجــة مدينــا للآخــر بــالإخلاص 
والمسـاعدة والدعـم مـع إعـلان الـزوج رئيسـا للأسـرة المعيشـية. وعنـد الـزواج تحصـل الزوجـــة 
تلقائيا على لقب الزوج. وفضلا عن ذلك، كانت الزوجة ملزمة بـالعيش مـع الـزوج وباتباعـه 
إلى المكان الذي يـراه ملائمـا لتأسـيس منــزل الزوجيـة، أم اليـوم فتعتـبر المـرأة المتزوجـة شـريكا 

مساويا لزوجها فيما يتعلق بالزواج. 
 

لقب العائلة  ١٦-٦
احتفظـت الأسـرة بلقـب الـزوج في أعقـــاب تعديــلات القــانون المــدني. ومــع ذلــك، 
حصلت المرأة المتزوجة على الحق في الاختيار بين اكتساب لقـب زوجـها أو الاحتفـاظ بلقبـها 
قبل الزواج. وللمرأة المتزوجة أيضا أن تختار إضافة لقبها إلى لقب زوجها. وفضلا عـن ذلـك، 
أعطيت النساء اللائي تزوجن قبل عام ١٩٩٣ مدة ستة اشهر لتقديم طلب للمسجل العـام إذا 

كن يرغبن في استرداد ألقان قبل الزواج. 
ــــين كـــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٣ وحزيـــران/يونيـــه ١٩٩٤  وفي الأشــهر الســتة ب
اختارت ٤٩٨ امرأة متزوجة استرداد ألقان قبل الزواج، بينما اختارت ٣٨ امـرأة مـن ٩٧٢ 

من النساء المتزوجات حديثا الاحتفاظ بألقان قبل الزواج. 
وللمرأة ان تحتفظ بلقبها قبل الـزواج شـريطة أن تعلـن عـن نيتـها في ذلـك عنـد طلـب 

نشر الإعلان، وذلك وفقا لقانون الزواج. 
ويجب حصول الأطفال على لقب الأب، الذي يمكن أن يضيفوا إليه لقب الأم. 

 
شركاء متساوون  ١٦-٧

يتناول القانون المدني الجديد الزوجين بوصفهما شريكين متساويين. 
ـــى أن: الزوجــين لهمــا حقــوق متســاوية  وتنـص المـادة ٢ (٢) مـن القـانون المـدني عل
وعليهما مسؤوليات متساوية أثناء الزواج. وينبني على ذلـك أنـه يجـب اشـتراك الزوجـين في 
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اتخـاذ القـرارات، علـى الأقـل فيمـا يتعلـق بالمسـائل الهامـة. وتتعلـق المســـؤولية المشــتركة بثلاثــة 
مجالات رئيسية هي: 

اختيار منـزل الزوجية؛  -
ممارسة السلطة الوالدية؛  -

إدارة الأملاك.  -
ولا يملـك أي الزوجـين سـلطة الكلمـة الأخـــيرة في حالــة وقــوع الخــلاف. وفي حالــة 
وقوع أي خلاف يمكن لأحد الزوجين طلــب المسـاعدة القانونيـة، ويسـعى القـاضي إلى تحقيـق 
تسوية سلمية بعد سماع رأي الـزوج الطـالب للمسـاعدة ورأي أي مـن الأطفـال الذيـن تعـدوا 
١٤ عاما المقيمين مع الزوجين. وإذا لم تتحقق التسوية السلمية لأمور لهـا أهميـة جوهريـة مثـل 
اختيار منـزل الزوجية يقوم القاضي، إذا طلب منه الزوجين معا ذلـك، بتحديـد المسـألة بنفسـه 
بما يحقق أفضل مصلحة للأسرة. والقرار الذي يتخذه القاضي قرارا ائي ولا يمكن استئنافه. 

 
منـزل الزوجية  ١٦-٨

يختار الزوجان منــزل الزوجيـة معـا بالاتفـاق المشـترك ويجـب أن يتخـذا قرارهمـا ليـس 
تبعـا لاحتياجامـا الخاصـة فحسـب، بـل وفقـا للمصلحـة العامـة للأسـرة. ويجـب أن يتصـــرف 
الزوجان معا حتى في بيع أو تأجير منـزل الزوجيـة. ولا يجـوز لأيـهما التصـرف في المنــزل دون 
موافقة الزوج الآخر. وينطبق هذا القيد أيضا حين يكون المنـزل مملوكا لأحد الزوجين فقط. 

ـــب تصريــح المحكمــة بــالبيع أو التصــرف في  ومـع ذلـك، يجـوز للـزوج/المـالك أن يطل
المنـزل بأية طريقة أخرى إذا ما أحس أو أحست أن هـذه الموافقـة منعـت دون سـبب معقـول، 

وفي هذه الحالة يمكن أن تصرح المحكمة بالبيع. 
وعلى الرغم من الشروط المذكورة أعلاه، إذا نقل أحد الزوجين منــزل الزوجيـة دون 

الموافقة المطلوبة، يجوز للزوج الآخر إلغاء النقل خلال عام واحد من تسجيل النقل. 
ـــاحت  وحيـث أن منــزل الزوجيـة هـو منــزل الزوجـين ولا يجـوز طـرد أحدهمـا فقـد أت
ـــانوني للــزوج البــاقي علــى قيــد الحيــاة في الســكن في منـــزل  تعديـلات عـام ١٩٩٣ الحـق الق
الزوجية بغض النظـر عـن مـا إذا كـان المنــزل يشـكل جـزءا مـن الملكيـة المشـتركة للزوجـين أو 
كونه ملكية خاصة للزوج المتوفى أولا. وينطبق هذا حتى في حالـة عـدم وجـود وصيـة أو حـتى 
إذا كانت هناك وصية بعكس ذلك. ويجـوز للزوجـين معـا الموافقـة علـى اسـتثناء هـذا الحـق في 

عقد ما قبل الزواج أو ما بعد الزواج. 
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السلطة الوالدية  ١٦-٩
يفرض الزواج على الزوجين واجب العناية بالأطفال وإعالتهم وإرشــادهم وتعليمـهم. 
ـــم� اللذيــن  وعـرف القـانون مفـهوم �الرعايـة� تعريفـا واسـع النطـاق ليشـمل �التوجيـه والتعلي
يتعديان مجرد الرعاية البدنية. والزوجان مسؤولان معا عن رعاية أطفالهما وعـن مفـهوم سـلطة 
ـــة إلى  الأب (السـلطة الأبويـة). وتوجـه كـل الإشـارات الـتي كـانت معنيـة قبـلا بالسـلطة الأبوي

السلطة الوالدية. ويجب ممارسة السلطة الوالدية من خلال الاتفاق المشترك. 
وفي حالة حدوث خلاف يتيح القانون إمكانية اللجـوء لمحكمـة الاختصـاص القضـائي 
الطوعي. ويجري هذا اللجوء بصفة غير رسمية عـن طريـق أحـد الوالديـن الـذي يجـب أن يشـير 
في الطلب إلى أفضل حل يرغب فيه في هذه الظروف. وفي هذه الحالـة قـد تقـرر المحكمـة أحـد 

الخيارين التاليين: 
إذا كــانت مســألة لا تســتطيع معــها المحكمــة أن تحــل ســلطتها محــل ســـلطة  أ -

الوالدين تقرر المحكمة من تعتبره أنسب الوالدين لاتخاذ هذا القرار المعين؛ 
أو قد تفرض المحكمة سـلطتها لتقـرر السـلطة الفائضـة الـتي ستسـتمر لمصلحـة  ب -
الطفل، حتى بالرغم من اتفـاق كـلا الوالديـن بخصـوص مسـألة معينـة، عندمـا 

يكون ذلك واضح الضرر برفاهة الأطفال. 
وفي هذه الإجراءات قد تقـوم المحكمـة أيضـا بسـماع آراء الأطفـال البـالغين ١٤ عامـا 

في الأمور التي مهم بشكل مباشر. 
ويقوم الزوجان معا بإدارة أملاك الطفل، ويجوز لأحدهما فتـح حسـاب مصـرفي باسمـه 
للقاصر ونيابة عنه. وللوالديـن حـق الانتفـاع بجميـع الأمـلاك الـتي يكتسـبها الطفـل عـن طريـق 

الإرث أو المنحة أو تحت أية حقوق شرعية مجانية أخرى. 
وفي حالة الطفــل غـير الشـرعي يتمتـع الوالـد الـذي يعـترف بـه بجميـع حقـوق السـلطة 
الوالدية بخصوصه فيما عدا حق الانتفاع القانوني. وفضلا عن ذلك، يكـون الأب ملزمـا أيضـا 
بإعالة الطفل وتعليمه وفقا لقدراته ومواصلة إعالته في حالـة الاحتيـاج حـتى بعـد بلـوغ الأخـير 
سن الرشد شريطة ألا يكـون لـه/لهـا زوج/زوجـة أو خلـف في وضـع يسـمح لهـم بتقـديم تلـك 
الإعالة. ويمتد واجـب الأب هـذا ليشـمل أيضـا الخلـف الشـرعيين للابـن المتـوفى أولا أو البنـت 
المتوفية أولا إذا كان والديهم الباقين علـى قيـد الحيـاة أو أجداهـم الشـرعيين غـير قـادرين علـى 

إعالتهم. 
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ويجوز لأي من الوالدين أن يمتنع عن الإعالة لو رفض الطفل، بـدون سـبب مشـروع، 
اتباع تعليماته/تعليماا المعنية بسلوكه أو تعليمه، أو لو رفـض الطفـل العيـش في المنــزل الـذي 
اختاره الوالد ووافقت عليه المحكمة لهذا الغرض، وأيضا في أيــة حالـة أخـرى يكـون فيـها لـدى 

الوالد وفقا للقانون أسباب كافية لرفض إعالة طفل شرعي. 
ويجوز منح الأطفال غير الشرعيين صفة البنوة الشرعية عـن طريـق الـزواج اللاحـق أو 
من خلال قـرار صـادر عـن محكمـة الاختصـاص القضـائي الطوعـي، وفي هـذه الحـالات يكـون 
للوالدين والطفل الـذي منـح صفـة البنـوة الشـرعية نفـس حالـة الوالـد والطفـل الشـرعي. ومـع 

ذلك، فالطفل لا يكتسب أي حق آخر ينشأ عن قرابة الرحم. 
ولا يمكـن القيـام بـــالتبني إلا عــن طريــق تصريــح مــن محكمــة الاختصــاص القضــائي 
الطوعي بقرار معني بطلب شخص من أي من الجنسين. وفي حالـة المـتزوجين قـد يصـدر قـرار 
بشأن طلب مقدم من الزوجين اللذين يشترط أن يكونـا مـتزوجين ومقيمـين معـا لمـدة لا تقـل 

عن خمس سنوات. 
ويجـب أن يقـدم الطلـب مـن جـانب الزوجـين معـا. ولا تنطبـق هـذه الشـــروط عندمــا 

يكون أحد الزوجين الوالد الطبيعي للطفل. 
ولا يمكـن إصـدار قـرار بـالتبني إلا إذا توافـرت الشـروط التاليـة في مقـدم الطلــب أو في 

أحد مقدمي الطلب في حالة الطلب المشترك: 
يكون قد بلــغ ٣٠ عامـا ولكنـه لم يبلـغ ٦٠ عامـا، ويكـون أكـبر مـن الشـخص المـراد  -

تبنيه بـ ٢١ عاما على الأقل؛ 
أو أن يكون والد أو والدة الشخص المراد تبنيه وبالغ سن الرشد.  -

ولا يمكن إصدار مرسوم بالتبني: 
ــد  فيمـا يتعلـق بالشـخص البـالغ مـن العمـر ١٨ عامـا، إلا لصـالح المقـدم الوحي أ -

للطلب الذي يكون والد أو تكون والدة الشخص المراد تبنيه؛ 
ـــدم الوحيــد للطلــب ذكــرا،  إذا كـان الشـخص المـراد تبنيـه أنثـى ويكـون المق ب -

إلا إذا رأت المحكمة أن هناك ظروفا خاصة تبرر قرارات التبني؛ 
إذا كان الشخص المطلوب تبنيه في الكهنوت أو ملتزما بعهود دينية مقدسة؛  ج -
لصالح الوصي فيما يتعلق بشخص كان تحت وصايته إلا بعـد تقـديم حسـاب  د -

معني بإدارته أو إعطاء ضمان كاف بتقديم هذا الحساب. 
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وفي حالة تبني شخص غير شرعي تلزم موافقة الأم إذا كانت لا تزال على قيـد الحيـاة 
ويؤخذ في الاعتبار أيضا الأب الطبيعي إذا ما اعترف بالشخص المـراد تبنيـه بوصفـه ابنـا لـه أو 

إذا رأت المحكمة أنه قام بالإسهام في إعالته/إعالتها أو أظهر اهتماما حقيقيا مستمرا به/ا. 
وفي حالة التبني يحصل الطفـل علـى نفـس حقـوق الملكيـة الـتي لـدى الطفـل المولـود في 

إطار الزواج الشرعي. 
 

الأطفال غير الشرعيين  ١٦-١٠
توجد الأحكام المتصلة بالأطفال غير الشرعيين في القانون المدني. 

يدمج القانون المالطي بين الوصاية والقوامة. وقد يوضع تحت الوصاية أي قاصر تـوفي 
والديه أو فقد السلطة الوالدية ويكون غـير مـتزوج حـتى بلوغـه السـن القانونيـة (١٨ سـنة) أو 

حتى زواجه. ويعين الأوصياء عن طريق المحكمة عند طلب أي شخص. 
ويتيح القانون أيضا إمكانية تعيين قيم (ذكر أو أنثى) أو كاشف عن الرحم (ذكـر أو 
أنثى). وإذا ما أعلنت الزوجة عن حملـها عنـد وفـاة الـزوج دون وجـود ذريـة يجـوز للمحكمـة 
بناء على طلب أي صاحب مصلحة تعيـين ذلـك القيـم بغـرض منـع تكتـم حـدوث الـولادة أو 
استبدال الطفل وبغرض إدارة الأملاك إلى يـوم حـدوث الـولادة بموجـب التعليمـات الـتي تـرى 

المحكمة أا ملائمة. ويحدد القانون سن الإدراك. 
وبموجب القانون المدني فالشخص الذي يكون دون ١٨ عاما يخضع للسـلطة الوالديـة 
والتأديب من جهة والديه اللذين يجوز لهما بالتالي مراقبـة أصدقـاء القـاصر فضـلا عـن الأمـاكن 

التي يتردد عليها وأوقات اليوم التي يجوز له الخروج فيها من المنـزل. 
وبموجـب القـانون الجنـائي تشـكل بعـض الأعمـال جريمـة أو تشـدد منـها إذا مـا كـــان 
المتعـرض لهـا قـاصرا. ويظـل الشـخص قـاصرا وفقـا للقـانون الجنـائي حـتى يبلـغ سـن ١٨ ســنة. 
ويمكن الرجوع إلى قانون تدنيس القصر والاغتصاب وبغاء القصـر الموجـود في الأقسـام ١٩٧ 

إلى ٢٠٥ من القانون الجنائي. 
وتعتبر ممارسة الاتصال الجنسي مـع شـخص دون سـن ١٨ سـنة جريمـة يعـاقب عليـها 
بالسجن. وفضلا عـن ذلـك، فالشـخص الـذي يكـون علـى علاقـة جنسـية بشـخص دون سـن 
١٢ سـنة يصـب مذنبـا بجريمـة مثـل جريمـة الاغتصـاب، ووفقـا للتشـريع فـإن الطفـــل دون هــذا 

السن غير قادر على فهم طبيعة خطورة هذا الفعل، وبالتالي لا تتوافر الموافقة الحرة. 
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أملاك الأسرة  ١٦-١١
تعتبر الأملاك بعد الزواج أملاكا للأسرة إلا إذا اشترط العكس. وتعتـبر الديـون أيضـا 
ديونا على الأسرة، وبالتالي تدار عن طريق كلا الزوجين. ومع ذلك، يميز القـانون بـين نوعـين 

من الأملاك الشخصية والمحرزة. 
وينطبق هذا النظام تلقائيا عند الزواج إلا إذا عقد الزوجان اتفاقا قبـل أو بعـد الـزواج 
لاستثناء الملكية المشتركة. ومع ذلك، يجوز للزوجين إيثـار تنظيـم أملاكـهما المشـتركة بطريقـة 

من الطريقتين التاليتين: 
انفصال الممتلكات؛ أو  أ -

الملكية المشتركة للفائض في إطار إدارة منفصلة.  ب -
وباستثناء الملكية المشتركة، يجب عمل عقد عام ذا الخيار وتسجيله في السجل العـام 

لإعلام الطرف الثالث. 
 

الملكية المشتركة  ١٦-١٢
يقسـم الدخـل والعـائدات بالتسـاوي عنـــد إــاء الــزواج في حالــة الملكيــة المشــتركة. 
وللزوجين نصف حصة غير مقسمة مـن الأمـلاك المشـتركة حيـث أن مـا يحصـل عليـه أحدهمـا 
يكون لنفعهما معا. ويقوم كلا الزوجين معا بإدارة الملكية المشتركة. ويفـترض وجـود موافقـة 
مشـتركة فيمـا يخـص أمـور الحيـاة اليوميـة (الإدارة المعتـــادة). وهكــذا يمكــن للــزوج والزوجــة 
تحصيل الإيجارات أو شراء، حتى عن طريق الائتمان، البقالة أو أية مشتروات أخـرى ضروريـة 
للأسـرة. ويمكـن أيضـا الإيـداع الحـر للنقـود في الحسـابات المصرفيـة لأي مـن الزوجـــين. ومــن 
ناحية أخرى، فيمـا يتعلـق بأعمـال الإدارة الاسـتثنائية مثـل شـراء أو بيـع الأمـلاك غـير المنقولـة 
يناط الزوجان معا بحق التقاضي والخضوع للقضاء وقضاء الحلول الوسط. وتحتاج المشـتروات 

التي تقع تحت بند الاتفاقيات النقدية إلى موافقة كلا الزوجين. 
ـــدار الملكيــة المشــتركة إدارة مشــتركة، فــإن الأمــلاك الشــخصية للــزوج أو  وبينمـا ت
الزوجـة تـدار إدارة منفصلـة. وهكـذا يمكـن للـزوج بيـع أو تأجـير أو رهـــن الملكيــة الشــخصية 
وغيرها دون الحاجة إلى الحصول على موافقة الـزوج الآخـر. وإذا بـاع أحـد الزوجـين أملاكـه 
الشـخصية أو قـام بعقـد مبادلـة تحسـب العـائدات أو الأمـــلاك الــتي جــرى الحصــول عليــها في 

المقابل جزءا من الملكية المشتركة. 
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انفصال الممتلكات  ١٦-١٣
إذا مـا اختـار الزوجـان انفصـال الممتلكـات فإمـا يديـــران أملاكــهما إدارة منفصلــة. 
ودخل الزوج أو الزوجة المنفصل يظل ملكـا للـزوج أو الزوجـة علـى التـوالي. ومـع ذلـك فـإن 
الواجـب الإلزامـي لكـل مـن الزوجـين إعالـــة الــزوج الآخــر والإســهام في الوفــاء باحتياجــات 

الأسرة حسب مقدرته. 
 

الملكية المشتركة للفائض في ظل الإدارة المنفصلة  ١٦-١٤
في حالـة الملكيـة المشـــتركة للفــائض في ظــل الإدارة المنفصلــة يديــر الــزوج والزوجــة 
أملاكـهما المنفصلــة أثنــاء الــزواج (إدارة كاملــة) وفي حالــة انتــهاء الــزواج يضــاف الفــائض 

(بالإيجاب أو بالسلب، إذا كانت الديون تفوق الأصول). 
 

المهر  ١٦-١٥
كان المهر تقليدا ينظمه القانون. وكانت الأملاك التي تشكل جزءا من المهر تدار عـن 
طريـق الإدارة المنفـردة للـزوج أثنـاء الـزواج. ومـع ذلـك، جـــرى منــذ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٣ إلغاء النص الفرعي الذي يتنـاول المـهر في القـانون المـدني حيـث أصبحـت هـذه العـادة 

ضد مبدأ المساواة بين الزوجين. 
 

الإعالة  ١٦-١٦
قبل تعديل القانون المدني في عام ١٩٩٣ كان الزوج ملزما بإعالة زوجته بغض النظـر 
ــح  عـن ثـروة أي مـن الطرفـين أو قدرتـه علـى الكسـب. وكنتيجـة لتعديـلات عـام ١٩٩٣ أصب
الزوج والزوجة ملزمين بالتبادل بإعالة أحدهما للآخر فضلا عـن إعالـة أطفالهمـا وبالإسـهام في 
احتياجــات الأســرة. وتشــمل الإعالــة توفــير الطعــام والملبــس والرعايــــة الصحيـــة والمســـكن 

والمصاريف اللازمة لتعليم الأطفال. 
ويقاس مقدار التزامات الزوجين بمدى قدراما المالية وقدرمـا علـى العمـل سـواء في 
المنـزل أو خارجه كما تحددها مصالح الأسرة. ورغم تساوي الزوجين في الحقـوق والواجبـات 
المتعلقـة بـالزواج فالقـانون لا يلـزم الزوجـين بإسـهام ممـاثل. وإدخـال مـادة القـدرة علـى العمــل 
داخل أو خارج المنـزل قدم بعـدا جديـدا في حسـاب إسـهام كـلا الزوجـين. ويعـترف القـانون 

بأنواع أخرى من الإسهام بوصفها عملا منـزليا. 
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وفي حالة الانفصال الشـخصي فـإن الـزوج الـذي يتسـبب في الانفصـال يكـون ملزمـا 
ـــر. ويجــازف الــزوج المذنــب أيضــا بفقــدان جــزء مــن نصيبــه في الملكيــة  بإعالـة الـزوج الآخ

المشتركة. 
وإعالة الأطفال إلزامية علـى كـلا الوالديـن، إذا كـان كلاهمـا يعمـل عمـلا يـدر ربحـا، 

كل بما يتناسب مع قدرته المالية. 
وللزوج حق يسبق حـق الوالديـن أو السـلف الآخريـن الذيـن قـد يسـتحقون الحصـول 
على إعالة من الزوج الآخر وخاصـة في الأمثلـة المنصـوص عليـها في القـانون. ويجـوز للأطفـال 
طلب الإعالة بالتساوي من كلا الوالدين. ومع ذلك، يزول التزام أحد الزوجين بإعالـة الآخـر 

إذا ترك الأخير منـزل الزوجية دون سبب معقول ورفض العودة إليه. 
 

الانفصال الشخصي  ١٦-١٧
يحدث الانفصال الشخصي بين الزوجين عقب إعلانه عن طريق القاضي أو التصريـح 
به من خلال مرسوم صادر عن المحكمة المختصة. ويزول التزام عيش الزوجين معا فيمـا يتعلـق 
بجميـع الآثـار المدنيـة. وقـد يحـــدث الانفصــال الشــخصي أيضــا بالموافقــة المشــتركة للزوجــين 
بواسـطة عقـد عـام يخضـع لسـلطة المحكمـة. ولا يجـوز إلا لأحـد الزوجـين المعنيـين رفـع دعــوى 
للانفصال ضد الزوج الآخر، ولا يجوز لهذه الدعوة أن تكون إلا على أحــد الأسـس الـتي نـص 

عليها القانون. 
وأسس الانفصال المنصوص عليها في القانون المدني في مالطة هي ما يلي: 

قيام أحد الزوجين بالخيانة الزوجية؛  أ -
الإســراف بوجــه عــام والقســوة والتــهديد والإصابــة الخطــيرة ضــد الــــزوج  ب -

والأطفال؛ 
عندما لا يكون متوقعا أن يعيش الزوجـان معـا عيشـة معقولـة في حالـة فشـل  ج -

الزواج فشلا يتعذر إصلاحه؛ 
في حالة هجر أحد الزوجين للزوج الآخر لمـدة سـنتين أو أكـثر بـدون حجـج  د -

مقنعة. 
يفقد الطرف المذنب ما يلي: 

الحق في نصف الملكيـة المشـتركة المحـرزة نتيجـة الكـد خصوصـا كـد الـزوج الآخـر في  -
تاريخ نظر المحكمة في منح الزوج الحق في الانفصال؛ 
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الحق في الإعالة؛  -
الاستحقاقات الناجمة عن قانون الإرث؛  -

الأشياء التي أحرزها الزوج الآخر عن طريق الهبة.  -
ويجوز لأي الزوجين خلال فترة الفصل في دعـوى الانفصـال الشـخصي طلـب حصـة 
إعالـة مـن الـزوج الآخـر بمـا يتناسـب مـع احتياجاتـه وقـدرات الـزوج الآخـر مـع مراعـاة جميــع 

الظروف الأخرى التي تؤثر على الزوجين. 
وقـد تدفـع الإعالـة علـى دفعـات شـهرية أو أســـبوعية أو كمبلــغ يدفــع مــرة واحــدة. 
ويمكن أن تكون الدفعة الواحدة عينية عن طريق تخصيص أملاك غير منقولـة سـواء بالملكيـة أو 

بحق الانتفاع أو بعقد ملكية مسكن. 
وللمحكمة سلطة تحديد الزوج الـذي لـه الحـق في الإقامـة في بيـت الزوجيـة. وبالتـالي 
يجوز للمحكمة، بناء علـى طلـب أي مـن الزوجـين وخـلال النظـر في الدعـوى، أن تـأمر أحـد 
الزوجـين بـترك منــزل الزوجيـة. وعنـد صـدور الحكـم النـهائي يجـــوز لأحــد الزوجــين مطالبــة 
المحكمة بأن تقرر من الذي يحق له العيش في منـزل الزوجية. ويجوز لقـرار المحكمـة أن يتغـير في 

حالة حدوث تغير جوهري في الظروف. 
وأثناء استمرار الدعـوى يجـب علـى المحكمـة إعطـاء تعليمـات بشـأن حضانـة الأطفـال 
كما تراها ملائمة، وعند قيام المحكمة بذلك يجـب أن يكـون الاعتبـار الأول لرفاهـة الأطفـال. 
وفي واقع الأمر، فإن حقوق الحضانة هي عوامل تعطيها المحكمة الاعتبار الرئيسي عندمـا تقـرر 

من الذي يبقى في بيت الزوجية. 
ويجـوز للمحكمـة إذا كـانت تـرى أنـه يجـب أن تكـــون تلــك التدابــير صارمــة، ومــع 
مراعاة كل الظروف ذات الصلة، أن تأمر بوضع الأطفال في حضانة طرف ثـالث أو بأشـكال 
بديلـة للرعايـة. ومـع ذلـك، ففـي هـذه الحالـة تحتفـظ الأطـراف المعنيـــة بحقــها في مراقبــة إعالــة 

الأطفال وتعليمهم وتكون ملزمة بالإسهام أيضا. 
وتنقطع الملكية المشتركة وكذلك الملكية المشتركة للفـائض في إطـار الإدارة المنفصلـة، 
إذا كانت سارية بين الزوجين، عند الانفصـال النـهائي. ومـع ذلـك، يجـوز للمحكمـة أن تـأمر 

بالاحتفاظ بأصول معينة في ظل الإدارة المشتركة للزوجين لمدة محددة. 
ومن النتائج الأخرى للانفصال الشخصي أن الزوج المخطـئ يفقـد جميـع الهبـات الـتي 
أحرزهـا مـن الـزوج الآخـر. وعـلاوة علـى ذلـك، يفقـد الـــزوج المخطــئ أيضــا جميــع حقــوق 

الإرث. وكنتيجة للانفصال الشخصي يجوز للزوجة اختيار العودة إلى لقبها قبل الزواج. 
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الإرث  ١٦-١٨
تكون الوراثة في مالطة عن طريق وصية أو بدون وصية، والوصيـة الأكـثر ذيوعـا بـين 
الأزواج وصيـة الميثـاق الفريـد، وهـي وصيـة يجـري الـزوج والزوجـة كتابتـها في نفـس الصــك. 
ومـن غـير القـانوني أن يكتـب أي شـــخصين أو أكــثر غــير الــزوج والزوجــة وصيــة في نفــس 

الصك. 
وفي حالة إلغاء أحد الموصيين وصيـة الميثـاق الفريـد فيمـا يتعلـق بممتلكاتـه أو ممتلكاـا 
تستمر صلاحيتها بالنسبة لممتلكات الموصي الآخـر. ومـع ذلـك، إذا ورث الموصيـان بعضـهما 
البعض عن طريق هذه الوصية ملكية جميع الأملاك أو حق الانتفاع ا أو بـالجزء الأكـبر منـها 
يفقد الموصي البـاقي علـى قيـد الحيـاة الـذي يلغـى الوصيـة فيمـا يتعلـق بممتلكاتـه جميـع حقوقـه 
السابقة المتعلقة بتلـك الوصيـة المعنيـة بممتلكـات الـزوج المتـوفى أولا إلا إذا أوصـى هـذا الـزوج 

بغير ذلك. وينطبق هذا بغض النظر عما إذا كان الإلغاء قد تم عن طريق الزوج أو الزوجة. 
وعند ترك الموصي أطفالا أو خلفا لا يحصل الزوج الباقي على قيد الحياة (سواء كـان 
الزوج أو الزوجة) إلا على ملكية ربع أملاك الزوج المتوفى، وبرغم أن من حقه الحصول علـى 

حق الانتفاع بنفس ممتلكات المتوفى، يجوز للموصي أن يورثه حق الانتفاع بجميع ممتلكاته. 
وعند قيام الزوج الذي له أطفال أو خلف (شرعيين أو اكتسبوا صفــة البنـوة الشـرعية 
عـن طريـق الـزواج اللاحـق أو التبـني) بـزواج ثـان أو لاحـق، لا يسـتطيع هـذا الـــزوج توريــث 
زوجته الأخيرة أو زوجها الأخــير أو أي مـن أطفـال الـزواج الثـاني أو اللاحـق أكـثر ممـا يورثـه 

لأقل أطفال الزيجة السابقة تفضيلا. 
ويخضع الجزء المتبقي للزوج الباقي على قيد الحياة لمصاريف المـرض الأخـير وتكـاليف 
جنازة الزوج الحاصل على هذا لجزء. وفضلا عن ذلك، يجوز للمحكمة بغية توفـير الإعالـة لـه 
أن تعطي الزوج الباقي على قيد الحيـاة سـلطة رهـن أو نقـل ملكيـة هـذا الجـزء بصفـة كليـة أو 
جزئية. وللزوج الباقي على قيـد الحيـاة الحـق في السـكن في منــزل الزوجيـة عندمـا يكـون هـذا 
المسكن ملكية خالصة أو مستأجرا للـزوج المتـوفى بمفـرده أو مشـاركة مـع الـزوج البـاقي علـى 
قيد الحياة. وهذا الحق غير مقصور علـى أسـاس أنـه عقـب وفـاة الـزوج المتـوفى أولا قـد يحتـاج 
الزوج الباقي على قيد الحياة إلى جزء أقل من المسكن. ويزول هذا الحق في المسـكن عنـد قيـام 
الزوج الباقي على قيد الحياة بالزواج مرة أخرى. وعند تخلف الأطفال أو الخلـف يحـق للـزوج 
الباقي على قيد الحياة الحصول على ربع الممتلكات كملكية خالصة. ومع ذلك، يجـوز للـزوج 
الآخر أن يترك للزوج الباقي على قيد الحياة ما يصل إلى الملكية الكاملة لجميع ممتلكاتـه بحيـث 
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تخضع لأي حقوق ملكية مقدمة من الأقرباء الآخريـن. ويجـوز للـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة 
إلغاء هذه الحقوق كنتيجة لحالات معينة مثل الانفصال أو الحرمان أو عدم الاستحقاق. 

ويتيح القانون المالطي النصيب القانوني، وهو جزء مـن أمـلاك المتـوفى يخصـص لصـالح 
خلف المتوفى، أو لصالح سلفه في حالة عـدم وجـود خلـف لـه. ويسـتحق النصيـب القـانوني في 
شـكل ملكيـة كاملـة ومـن غــير القــانوني أن يثقلــه الموصــي بأيــة أعبــاء أو شــروط. ويحســب 
النصيـب القـانوني فيمـا يخـص جميـع الممتلكـات بعـــد خصــم ديــون التركــة المســتحقة الســداد 

والنفقات ذات الصلة بجنازة المتوفى. ويتيح القانون أيضا حرمان الخلف من الإرث. 
ويجوز حرمان الأشخاص المستحقين قانونا للنصيـب القـانوني مـن حقـهم فيـه بـإعلان 
معين من جانب الموصى بناء على أي سبب من الأسباب التي ينتج عنـها حرمـان شـخص مـن 
الإرث، ويجـب أن تنـص الوصيـة علـى تلـك الأسـباب مثـل رفـــض الخلــف دون ســبب إعالــة 

الموصي أو ضربه أو إدانته بالقسوة عليه. 
والأطفال غير الشرعيين المعترف م في صك الولادة أو في أي عقد عـام، سـواء قبـل 
أو بعد ولادم، أو الذين اكتسبوا صفة البنوة الشرعية بقرار صادر عن المحكمة المختصـة، لهـم 
الحـق أيضـا في الحصـول علـى النصيـب القـانوني، ولكــن يكــون نصيبــهم أصغــر ممــا يســتحقه 

الأطفال الشرعيين. وتنطبق نفس قواعد الحرمان على الأطفال غير الشرعيين أيضا. 
وعند عدم وجود وصية شرعية أو عدم قيـام الموصـي بتقريـر مصـير ممتلكاتـه بالكـامل 
أو عدم رغبة الورثة المذكوريـن بالوصيـة في قبـول الإرث أو عـدم قدرـم علـى ذلـك أو عـدم 
وجود حق للورثة الآخرين في ضم الإرث يحل الميراث بلا وصيـة محـل الوصيـة بصفـة كليـة أو 
جزئية بقوة القانون. ويمنح الميراث بلا وصية لصالح الخلـف والسـلف والأقربـاء غـير المباشـرين 
والأطفـال غـير الشـرعيين وزوج الشـخص المتـوفى. وفي غيـاب المذكـور أعـــلاه تنــاط حكومــة 

مالطة بالإرث. 
ويرث الأطفال أو خلفهم والدهم ووالدم أو خلفهما الآخرين دون تمييز قـائم علـى 

نوع الجنس وسواء كانوا نتاج نفس الزواج أو زيجات أخرى. 
وعند وجود خلف يؤهل الزوج الباقي على قيـد الحيـاة لحـق الانتفـاع بنصـف التركـة 
وحق السكنى في منـزل الزوجية. وفضلا عن ذلك، يجوز للمحكمة - بغية توفير الإعالة لـه - 
أن تعطي الزوج الباقي على قيد الحيـاة سـلطة رهـن أو نقـل ملكيـة هـذا الجـزء بصفـة كليـة أو 

جزئية.  
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وعند وجود أطفال غير شرعيين، اكتسـبوا صفـة البنـوة الشـرعية أو جـرى الاعـتراف 
م، على قيد الحياة بعـد وفـاة الشـخص فـإن الـزوج البـاقي علـى قيـد الحيـاة مـن حقـه الملكيـة 
الكاملة لجزء ثالث من التركة. وعند عدم وجود أطفال غير شرعيين على قيد الحياة بعد وفـاة 
الشخص ولكن كان هنــاك سـلف مثـل الأخـوة أو الأخـوات أو خلفـهم يكـون للـزوج البـاقي 
على قيد الحياة الحق في نصف أملاك المتوفى في صورة ملكية كاملة. وفي كلتـا الحـالتين يكـون 

للزوج الباقي على قيد الحياة الحق في السكنى في أملاك الزوج المتوفى. 
وعند تخلف الأشخاص المذكورين أعلاه يكون للزوج الباقي على قيد الحيـاة الحـق في 
الإرث بكامله بعد أن يخصم منه الجزء الكافي للأطفال غير الشـرعيين الذيـن لم يكتسـبوا صفـة 
البنـوة الشـرعية ولم يعـترف ـم. ومـع ذلـك، لا تكـون للـزوج البـاقي علـــى قيــد الحيــاة هــذه 
الحقوق إذا كان الزوجان منفصلان انفصالا قانونيـا وقـت وفـاة الطـرف المتـوفى وكـان الـزوج 

الباقي على قيد الحياة قد فقد هذه الحقوق بمقتضى للقانون. 
ـــن الواضــح أن التشــريع المــالطي لا يمــيز بــين الأرملــة والأرمــل والأولاد  وبالتـالي، م

والبنات. والفرق الوحيد في المعاملة يوجد بين الأطفال الشرعيين وغير الشرعيين. 
 

العنف ضد المرأة  ١٦-١٩
لا توجـد في قـانون مالطـــة أحكــام تتنــاول بــالتحديد العنــف البــدني والجنســي ضــد 
الزوجات والرفيقات المقيمـات. وتوجـد في القـانون الجنـائي أقسـام تحظـر أي نـوع مـن أنـواع 

العنف وتنطبق على جميع الأشخاص بغض النظر عن نوع جنسهم. 
وفي حالـة الجرائـم الـتي ترتكـب ضـد الشـخص، مثـل القتـل والإيـــذاء البــدني الشــديد 
والإيـذاء البـدني الطفيـف، يـزداد العقـاب بمقـــدار درجــة واحــدة إذا مــا كــان الأذى الحــادث 

للشخص بسبب الزوج أو الزوجة. 
وتدبير الإجهاض جريمة جنائية بموجب القانون المالطي. 

ـــرأة أو ســببت لهــا إصابــة  وإذا تسـببت الوسـائل المسـتخدمة في الإجـهاض في وفـاة الم
خطيرة، سواء تم الإجهاض أم لم يتم، يكون المذنب عرضة للعقوبـة الـتي تطبـق في حالـة القتـل 

أو الإيذاء البدني وتخفف من درجة إلى ثلاث درجات. 
وحيث أن القانون يستخدم مصطلح �أيا كـان� فـإن الـزوج يتعـرض لنفـس العقوبـة 

في حالة كونه المذنب. 
وقد ميز القانون الجنائي الإيذاء البدني الحادث لامرأة حامل والمتسـبب في إجهاضـها. 
ورغم كون هذه النتيجة غير مقصودة إلا أا تعتبر أكثر خطورة وبالتالي يعاقب عليها بعقوبـة 
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ـــدني  أشـد بكثـير مـن أنـواع الإيـذاء البـدني الأخـرى. وفي هـذه الحالـة، يعـاقب علـى الإيـذاء الب
الشـديد بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين تسـعة أشـهر وتســـع ســنوات. وإذا عجــل الإيــذاء البــدني 
الشديد بالولادة ولم يسبب الإجهاض يعـاقب المذنـب بالسـجن لمـدة تـتراوح بـين ثلاثـة أشـهر 

وثلاث سنوات. 
وفي البداية المبكرة للدعـوى القضائيـة للانفصـال الشـخصي يعطـي قـانون الإجـراءات 
المدنية والتنظيمية الحق للزوج الذي يكون ضحية للاعتداء أن يطلب من المحكمـة أمـر المعتـدي 

بترك منـزل الزوجية. 
وأنشئ في مالطة عدد من الهيـاكل الرئيسـية لمعالجـة ومنـع العنـف ضـد المـرأة. وجـرى 
تكوين فريق عمل معني بمكافحة العنف ضد المرأة في عـام ١٩٩١ في نطـاق وزارة السياسـات 
الاجتماعيـة للتحقيـق في مـدى وقـوع المشـكلة وتقييمـــه والإبــلاغ عــن ذلــك. وبالإضافــة إلى 
ذلك، وجه هذا الفريق صوب تشكيل برامج قصيرة وطويلـة الأجـل مكملـة للعمـل الحكومـي 
الطوعــي بغيــة مكافحــة العنــف العــائلي والاعتــداءات الأخــرى مثــل الاغتصــاب والتحـــرش 
الجنسي. وشكل فريق العمل من ممثلين من الإدارات الحكومية الرئيسية وممثلين مـن المنظمـات 
الطوعية ونقابات العمال. وفي شباط/فبراير ١٩٩٢ قدم فريـق العمـل تقريـرا وخطـة عمـل إلى 

وزير السياسات الاجتماعية. 
وأكـدت التوصيـات علـى اتخـاذ تدابـير وقائيـة وعلاجـات معينـة وإصلاحـــات قانونيــة 
فضلا عن تدعيم الهياكل في الإدارات الحكومية بغية وجود ج متكامل لمكافحـة العنـف ضـد 
A المعروفـة سـابقة ببرنـامج  PPOGG المرأة. ويجري تنفيذ هذا النهج المتكامل عن طريق وكالـة
تنمية الرفاهة الاجتماعية الذي أنشئ عـام ١٩٩٤ بوصفـه وكالـة حكوميـة في نطـاق مؤسسـة 
 AP P OGG خدمات الرفاهة الاجتماعية التابعة لوزارة السياسات الاجتماعيـة. وتعمـل وكالـة
بـين الأشـخاص المعوزيـن والضعفـاء والفقـراء ومـــن أجلــهم. وتقــدم الوكالــة أيضــا المســاعدة 
الإنمائيـة المعنيـة بالخدمـة للـوزارات والوكـالات الأخـــرى العاملــة في مجــال العمــل الاجتمــاعي 
وتوصيـل خدمـات الرفاهـة الاجتماعيـة. وتشـمل الوكـالات وحـدة الخدمـات الحمائيـة للطفــل 

وخط الدعم ١٧٩ ووحدة تنمية اتمع المحلي ووحدة مكافحة العنف العائلي وغيرها. 
وأوصت خطة العمل أن تشمل العلاجـات التدخـل في الأزمـات وإصلاحـها وتحسـين 
تسـهيلات المـآوى الحاليـة وإنشـاء فرقـة شـــرطة خاصــة وتوفــير المعلومــات والمســاعدة الطبيــة 
وخدمات الاستشارة وخط مساعدة هاتفي والإسراع بالإجراءات بغية توفـير المسـاعدة الماليـة 

للنساء اللائي يتعرضن للضرب وتدريب وتوظيف الناجين من العنف. 
وتضمنت الخطط الموضوعة المتعلقة بالإصلاح القانوني ما يلي: 



02-76158219

CEDAW/C/MLT/1-3

ـــف بــإخلاء المنـــزل وعــدم التحــرش  أوامـر حمائيـة تسـلم لمرتكـبي جرائـم العن �١�
بالشخص الذي ينجو من العنف. ويتبع ذلك طرد مرتكب جريمة العنـف إذا 

لم ينفذ الأمر؛ 
وضوح اعتبار الاغتصاب في إطار الزواج جريمة؛  �٢�

تقييـد حريـة مرتكـب جريمـة العنـف المتـهم بـالعنف العـــائلي الخطــير والمطلــق  �٣�
سراحه بكفالة؛ 

الفـرض الفـــوري للقيــود علــى ســلوك مرتكــب جرائــم العنــف بغيــة حمايــة  �٤�
الشخص الذي ينجو من العنف قبل صدور الحكم. 

ورغم أن القاعدة العامة هي علنية جلسات المحكمة، قد تعقد المحكمة جلسـاا خلـف 
الأبواب المغلقة في القضايا التي ترى أا لو جرت بشـكل علـني قـد تكـون مهينـة للأخلاقيـات 

أو قد تسبب فضائح. 
وفي أعقاب غياب اختصاصـات فريـق العمـل أنشـئ منتـدى مـا بـين الوكـالات المعـني 
بالعنف ضد المـرأة في عـام ١٩٩٤ في نطـاق وزارة التنميـة الاجتماعيـة للتفـاوض بشـأن حكـم 

الخدمات المطلوبة في المقام الأول. 
وجـرى نتيجـة لذلـك اسـتحداث خدمـات متخصصـة للعمـل الاجتمـاعي في مجـــالات 
العنف ضد المرأة وحمايـة الطفـل. وأنشـئت وحدتـان متخصصتـان همـا وحـدة مكافحـة العنـف 

العائلي ووحدة حماية الطفل. 
تعزز وحدة مكافحة العنف العائلي ضحايا الإيـذاء وتمكنـهم وتسـاعدهم علـى العثـور 
علـى مـأوى عنـد الضـرورة وعلـى الحصـول علـى الخدمـات اللازمـة كلمـا أمكـن ذلـك. وهــي 
تقـدم الخدمـات للرجـال لمسـاعدة مرتكـبي هـذه الجرائـم علـى التعـرف علـى طـرق التحكــم في 
سلوكهم العنيف. وتلتزم هذه الوحدة أيضا بمنع العنف من خـلال التوعيـة ووسـائط الإعـلام، 

وهي تتيح بناء القدرات والخدمات الاستشارية. 
وأنشـأت وحـدة مكافحـة العنـــف العــائلي مجموعتــين لدعــم النســاء الــلاتي يتعرضــن 
للإيذاء، كما افتتحت خطا لدعم البـالغين والأطفـال مـن ضحايـا الإيـذاء. وتمـول الدولـة خـط 
الدعم ويديره متطوعون مدربون بإشراف أخصـائيين اجتمـاعيين. وتسـتخدم وحـدة مكافحـة 
ـــرأة ســبلا  العنـف العـائلي والمنظمـات غـير الحكوميـة الـتي تعمـل علـى مكافحـة العنـف ضـد الم
متنوعـة لتثقيـف الجمـهور بشـأن العنـف العـائلي ولتوعيتـه بأسـباب وآثـار العنـف ضـــد المــرأة. 
ويقبـل أعضـاء وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي طلبـات إلقـاء محـــاضرات عامــة وعقــد دورات 
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تدريبية عن جريمة العنـف العـائلي، وتنظـم هـذه المحـاضرات والـدورات عـن طريـق اموعـات 
المحلية والمنظمات الوطنية. ويشارك أعضاء الوحـدة أيضـا كمحـاضرين في دورات عـن العنـف 
العائلي تعقد لضباط الشرطة بعـد إتمامـهم دورة دراسـية في العلـوم الجنائيـة في معـهد دراسـات 

الطب الشرعي بجامعة مالطة. 
وتضع وحدة مكافحة العنـف العـائلي المبـادئ التوجيهيـة للمـهنيين، أي لأعضـاء هيئـة 
الشرطة والأطباء والمحامين ورجال الدين والمدرسين والباحثين الاجتمـاعيين والمستشـارين بغيـة 

توعيتهم بشأن مشكلة العنف ولكن تقدم مقترحات بشأن الإجراءات التي يجب أن تتخذ. 
ــــار شـــرطة الآداب.  وفي عــام ١٩٩٣، أنشــئ قســم الشــرطة لدعــم الضحايــا في إط
ويتكون القسم بصفة عامة من ضابطات شرطة، ووظيفة القسم الرئيسية التحقيـق في حـالات 
العنـف العـائلي الـتي تحولهـا مراكـز الشـرطة في المنـاطق المحليـة. ويتحلـى أعضـــاء هيئــة الشــرطة 

بالنشاط في النهج الذي يتخذونه لدعم الضحايا وتقفي أثر مرتكبي هذه الجرائم. 
ــــدن لإلقـــاء  وفي حزيــران/يونيــه ١٩٩٧، زار مالطــة ضابطــان مــن شــرطة مدينــة لن
محـاضرات عـن مكافحـة العنـف العـائلي أمـام هيئـة موظفـــي وحــدة مكافحــة العنــف العــائلي 

ومفتشي الشرطة الذين عينوا مؤخرا. 
ـــدم  وتقـدم الحكومـة في الوقـت الحـالي إعانـة إلى ملجـأ يديـره نظـام ديـني للسـيدات يق
مـأوى مؤقتـا للنسـاء المتضـررات وأطفـالهن تحـت سـن ١٠ سـنوات. أمـا الأطفـال الذيـن يزيـــد 
عمرهم عن ١٠ سنوات فيعـاد إلحاقـهم بمعـاهد. وتدعـم وحـدة مكافحـة العنـف العـائلي هيئـة 
ـــات الــتي تقــدم في أمــاكن الإقامــة.  موظفـي الملجـأ وتسـاعدهم علـى الارتقـاء بمسـتوى الخدم
ويجري تقييم النساء اللاتي يقمن بالملجأ قبل أن يقبلن فيه، و عنـد خروجـهن مـن الملجـأ يتـابع 
حـالان الأخصـائيون الاجتمـاعيون بوحـدة مكافحـة العنـف العـائلي. وأنشـئ ملجـأ للمرحلــة 
الثانية تقيم فيه النساء وأطفالهن مدة أطول. وتقدم الحكومة الإعانـات إلى هـذه الخدمـة أيضـا، 
ـــا للتوصيــات المعنيــة  A وفق PPOGG ـا أنشـأت في عـام ٢٠٠٠ ملجـأ في إطـار محفظـةكمـا أ

بإجراء تقييم، وقد قامت وزارة السياسات الاجتماعية بإجرائه عام ١٩٩٩. 
وهنـاك مسـاعدات ماليـة في شـكل منـح أسـبوعية وأرصـدة للطـوارئ تقـــدم لمســاعدة 
ـــد تركــهن للمنـــزل. وعندمــا تطــالب المــرأة المتضــررة  النسـاء علـى دفـع نفقـات الطـوارئ بع

بالانفصال القانوني، يكون بإمكاا أن تطالب بمستحقات الضمان الاجتماعي. 
والسلطات الصحية، أي الممارسون الطبيون، يلتزمون بمقتضـى القـانون بـالإبلاغ عـن 
جميع حالات الإصابات الخطيرة التي قـد يصادفوـا، مثـل الكسـور وإصابـة الأجـهزة الداخليـة 
والتشوه. وعادة مـا تطلـب الشـرطة شـهادات طبيـة أثنـاء التحقيقـات الـتي تجريـها. وكثـيرا مـا 
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تكـون الشـرطة أول مـن يتلقـى تقـارير العنـف. وفي بعـض الحـــالات تتخــذ الشــرطة - بحكــم 
عملها - الإجراءات في حالات الإصابات الخطيرة، بغض النظر عن موافقة الضحية. 

وتتاح المساعدة القانونية في مالطة لجميع الأفـراد، بمـا فيـهم النسـاء المتضـررات ذوات 
الموارد المالية المحدودة. 

وتشـير البيانـات الإحصائيـــة الأخــيرة إلى أن وحــدة مكافحــة العنــف العــائلي تلقــت 
٢٦ إحالـة جديـدة وأعـادت فتـح خمـس حـــالات في شــهر كــانون الثــاني/ينــاير ٢٠٠١. وفي 
شباط/فبراير ٢٠٠١ تلقت الوحدة ٢١ إحالة جديدة وأعادت فتح ١٣ حالـة. والحـالات مـن 

شهري كانون الثاني/يناير وشباط/فبراير ٢٠٠١ بالجدول (١٦-٣). 
وفي نفس الوقت، فإن الحكومة بصدد الانتهاء من تشريعها بشأن العنف العائلي. 

 
الاغتصاب  ١٦-٢٠

يتناول القسم ١٩٨ من القانون الجنائي جريمة الاغتصاب. 
وفي قضية جمهورية مالطة ضـد لورانـس تشـالمرز، دفعـت المحكمـة بـأن للبغـي الحـق في 
نفس الحماية القانونية التي تعطى لغيرهـا مـن النسـاء. ولا يوجـد مـا يمنـع البغـي مـن الاحتفـاظ 
بعدة علاقات. ومع ذلك إذا أرغمت على اتصال جسدي، يدان مرتكب الفعل بالاغتصاب. 
ولا يفرد القانون الجنائي المالطي حكما خاصا للاغتصاب والاعتداء الفـاضح العنيـف 
في إطـار الـزواج. ولم تبلـغ حـــالات في هــذا الشــأن حــتى الآن. وكقــاعدة، فإنــه في حــالات 
القـانون الجنـائي الموضوعـي، تتبـع محـــاكم مالطــة قــانون الدعــوى الإيطــالي وكتابــات فقــهاء 

القانون. 
 

البغاء  ١٦-٢١
فضـلا عـن ذلـك، ينـص القسـم ١٩٧ مـن القـانون الجنـائي علـى أن أي زوج يجــبر أو 
يرغم زوجته القاصر على البغاء يتعرض للسجن لمــدة تـتراوح بـين ٣ و ٦ سـنوات مـع الجبـس 
الانفـرادي أو بدونـه. وإذا كـانت الزوجـة قـد بلغـت سـن القبـول، فـإن الـزوج يكـون معرضــا 

لعقوبة أقل تتراوح بين سنة وأربع سنوات. 
والحكم بموجب هذا القسم يستتبع فقـدان كـل سـلطة لمرتكـب الجريمـة علـى شـخص 

اني عليها وكل حق في ممتلكاا. 
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وتجري تغطية البغاء في إطار مرسوم (قمع) الاتجار بالرقيق الأبيض، الـذي يـهدف إلى 
قمـع الاتجـار بالبغايـا. وينـص القـانون علـى أن أي شـخص - رغبـة في إشـباع شـهوة شــخص 
آخر - يجبر أو يحمل امرأة فوق سن القبـول أو يحمـل فتـاة أقـل مـن سـن القبـول علـى مغـادرة 
مالطة لأغراض البغاء في مكان آخر أو يشجعها علـى ذلـك أو ييسـر لهـا ذلـك، يكـون عرضـة 
- عنـد إدانتـه - للسـجن مـدة لا تزيـد عـن سـنتين، مـع الحبـس الانفـــرادي أو بدونــه. وتزيــد 
العقوبة في ظل بعـض الظـروف المعينـة. وكذلـك، فـإن احتجـاز امـرأة أو فتـاة رغـم إرادـا في 
بيت دعارة أو في مكــان آخـر يسـتخدم عـادة لأغـراض البغـاء، حـتى إذا كـانت قـد لجـأت إلى 
ذلك المكان بمحض إرادا، يعاقب عليه - عند الإدانـة - بالسـجن مـدة لا تزيـد عـن سـنتين، 
إلا إذا كانت هناك عقوبة أقسى تطبق بمقتضى قانون آخر. وطبقا لهذا المرسوم تتخـذ الشـرطة 

- بحكم وظيفتها - الإجراءات اللازمة دون حاجة إلى التقدم بشكوى خاصة. 
وفضلا عن ذلك، فإن أي شخص يعلم أنه يعيش بصفـة كاملـة أو جزئيـة علـى دخـل 
من دعارة أي شخص آخر يتعرض - عند إدانته - للسجن مدة لا تزيد عـن سـنتين. وإلى أن 
يثبت العكس، يعتـبر الشـخص علـى علـم بأنـه يعيـش بصفـة كاملـة أو جزئيـة علـى دخـل مـن 
دعارة إذا تبين أنه يعيــش مـع امـرأة تمـارس الدعـارة أو يصاحبـها بشـكل معتـاد، أو أنـه يمـارس 
مراقبة أو توجيه تحركات تلك المرأة أو التحكم فيها بأية طريقة تبين أنـه يسـاعد أو يحـرض أو 

يجبر شخصا على ممارسة الدعارة مع أي شخص آخر بصفة عامة. 
 

تنظيم الأسرة  ١٦-٢٢
رغـم أنـه ليـس لـدى مالطـة سياسـة وطنيـة لتنظيـم الأســـرة، فــإن النســاء والرجــال تتــاح لهــم 

المعلومات والخدمات المتعلقة بتنظيم الأسرة من حركة كانا، وهي منظمة كنسية. 
بلغ معدل الخصوبة عـام ١٩٩٩: ١١,٤ لكـل ٠٠٠ ١ امـرأة في سـن الحمـل. ويبـين 
معدل المواليد الأولي لعـام ١٩٩٩ انخفاضـا بالمقارنـة بأرقـام السـنوات السـابقة. ووصـل معـدل 
المواليد الأولي المسجل إلى أعلى مدى له عام ١٩٤٤ عندما بلغ ٣٩,٣. وبحلـول عـام ١٩٨٠ 
كان هذا الرقم قد انخفض أكثر من النصف (١٧,٦)، بينمـا يبـين معـدل عـام ١٩٩٩ انحـدارا 

أكبر (الجدول ١٦-٤). 
وعدد الأمهات غير المتزوجات في ازدياد. ويصل معدل المواليـد غـير الشـرعيين إلى ٨ 
في المائة من إجمالي المواليد في عام ١٩٩٨. وأكبر عدد من الأطفال غـير الشـرعيين تلـده نسـاء 

يقل عمرهن عن ٢٤ سنة (الجدول ١٦-٥). 
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وعلى الصعيد الحكومـي، يجـري تقـديم خدمـات الإعـلام والمشـورة والدعـم المتواصـل 
عن طريق نظام التعليم وشعبة الصحة وإدارة خدمات الطفل والأسرة. 

وتقدم شعبة التعليم ما يلي: 
برنامج للإرشاد وتقديم النصح؛  -

برنامج للأمهات من طالبات المدارس يقدم الدعم قبل الولادة وبعدها؛  -
برنامج للعمل الاجتماعي.  -

ويشـكل التعليـم المتعلـق بنـوع الجنـس جـزءا مـن التعليـم الديـني الكـــاثوليكي المتبــع في 
معظم المدارس. والتعليم المتعلق بنوع الجنس من مسؤوليات خدمات الإرشـاد وتقـديم النصـح 
التي تقدم في المدارس الثانوية أيضـا. وتنظـم شـعبة التعليـم الحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل 

بصفة منتظمة حول التعليم المتعلق بنوع الجنس. 
وتتعـاون شـعبة التعليـم مـع إدارة تعزيـز الصحـــة في نشــر المعلومــات والتوعيــة بشــأن 
التعليم المتعلق بنوع الجنس. وتقدم المعلومات المتعلقة بالأمراض التي تنتقل عن طريق الاتصـال 
الجنسـي، وبخاصـة الإيـدز، في المـدارس كجـزء مـن برنـــامج التعليــم الشــخصي والاجتمــاعي. 
وتقـدم إدارة تعزيـز الصحـة أيضـا معلومـات عـــن الأمــراض الــتي تنتقــل عــن طريــق الاتصــال 

الجنسي، كما توفر المتكلمين وتتيح المطبوعات لخدمة البرامج الموجهة للطلبة. 
وتقـدم إدارة خدمـات الطفـل والأسـرة خدمـات الدعـم إلى النسـاء والمراهقـات بشــأن 
المسائل الجنسية والمشاكل المتعلقة ا. ويقـدم المعلومـات والمسـاعدات أخصـائيون اجتمـاعيون 
وممارسـون مؤهلـون، أي أطبـاء وخـــبراء نفســيون. وتتضمــن هــذه الخدمــات معلومــات عــن 
المسـائل الجنسـية ومنـع الحمـل وطـرق التصـرف والأخطـار الـتي تنطـوي عليـها الأمــراض ذات 
الصلة. ويقدم النصح إلى أمهات المستقبل، وبخاصة غـير المتزوجـات، أثنـاء الحمـل وبعـد ولادة 

الطفل. 
وتدير شعبة التعليم خدمة للفتيات الحوامل اللاتي في سن الدراسة الإلزامية الـتي تصـل 

إلى ١٦ سنة. 
 

منع الحمل  ١٦-٢٣
منع الحمل موجود ومتوفر بسهولة. ومن السهل الوصول إلى أطباء أمراض النسـاء أو 
ـــة  الممارسـين العـامين. ومـع ذلـك، تـدرك شـعبة الصحـة أن صغـار النسـوة لا يسـتخدمن الوقاي

الجنسية إلا بعد أن يصبحن نشطات جنسيا أو عندما تحدث مشكلة. 
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الإجهاض  ١٦-٢٤

ـــالفقرة  التسـبب في الإجـهاض جريمـة. وبالتـالي، لا تعتـبر حكومـة مالطـة أـا ملتزمـة ب
الفرعية (هـ) من الفقرة (١) من المادة ١٦ من اتفاقية الأمم المتحدة المعنية بالقضـاء علـى جميـع 
أشكال التمييز ضد المرأة، فيما يتعلق بمـا يمكـن أن يفسـر بأنـه يفـرض التزامـا علـى مالطـة بـأن 

تجعل الإجهاض شرعيا. 
 

حركة كانا  ١٦-٢٥
ــة.  حركـة كانـا منظمـة شـعبية أنشـئت عـام ١٩٥٦ للوفـاء باحتياجـات الأسـرة المالطي
وهي تعمل على الصعيديـن الوطـني والمحلـي والخدمـات الـتي تقدمـها متاحـة للجميـع. ولحركـة 

كانا مكتب مركزي وستة مراكز محلية. 
ـــة. ومــع ذلــك، فــهي تعتمــد علــى جمــع  وتحصـل حركـة كانـا علـى إعانـة مـن الدول
التبرعات من أجـل أنشـطتها. وخدماـا بصفـة عامـة مجانيـة، كمـا أـا تحـافظ علـى سـرية مـن 

ينتفعون بخدماا. 
وـدف حركـة كانـا إلى مسـاعدة الأفـراد علـى الاسـتعداد للـزواج، والمســـاعدة علــى 

عقد الزيجات الناجحة واستدامتها، ومساعدة الأفراد إذا فشل زواجهم. 
ـــن خــلال تعليــم الشــباب والأزواج والزوجــات، وتقــديم  وتتحقـق هـذه الأهـداف م
النصيحة بشأن تنظيم الأسرة، وتوفير الخدمات الاستشارية قبل الزواج وبعده. وتنظم الحركـة 
دورات دراسـية متنوعـة حـول الاســـتعداد للــزواج، وتقــدم المســاعدة - عــن طــرق خدماــا 
الاستشـارية - إلى الأفـراد، سـواء كـانوا مـتزوجين أو غـير مـتزوجين، حـول القضايـا الجنســـية 

والأخلاقية والقانونية. 
وحركة كانا حركة رائدة في مجال تنظيم الأسرة في مالطـة. وهـي تضـع قضيـة تنظيـم 
الأسرة في إطار القيم التقليدية والثقافية وأساليب الحياة المتغيرة. ويجري تقـديم خدمـات تنظيـم 
ـــم  الأسـرة مـن جـانبين، همـا التعليـم المتعلـق بالوالديـة المسـؤولة والتعليـم العملـي لأسـاليب تنظي
الأســرة. ويجــري التعريــف بتنظيــم الأســرة في الــدورات الدراســية التحضيريــــة للـــزواج وفي 

الاستشارات وفي الدورات الدراسية الخاصة التي تتناول التنظيم الطبيعي للأسرة. 
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المرفق ألف 
المادة ١ 

إلى أن تنقضي فترة سـنتين تبـدأ في ١ تمـوز/يوليـه ١٩٩١، لـن يصـح أن يتعـارض أي نـص  (١)
ورد في أي قانون سن قبل ١ تموز/يوليه ١٩٩١ مع نصوص هذه المادة، فيمـا يتعلـق بنـص 
هذا القانون على معاملة مختلفة لأشخاص مختلفين، بنـاء - كليـة أو بصفـة رئيسـية - علـى 

وصف كل منهم حسب نوع جنسه. 
بينما يتمتع كل شخص في مالطة بالحقوق والحريـات الأساسـية للفـرد، أي حقـه، أيـا كـان  (٢)
عرقـه أو محـل ميـلاده أو رأيـه السياسـي أو لونـه أو عقيدتـه أو نـوع جنســه، ومــع احــترام 

حقوق الآخرين وحريام والمصلحة العامة، في كل مما يلي: 
حياة الفرد وحريته وأمنه وتمتعه بالممتلكات وبحماية القانون؛  (أ)

حرية الوجدان والتعبير والتجمع السلمي وتكوين الجمعيات؛  (ب)
احترام حياته الخاصة والأسرية؛  (ج)

والأحكام التالية في هذا الفصل سيكون لها أثرها لغرض توفير الحماية للحقـوق والحريـات 
السابق ذكرها، ويحد من هذه الحماية ما يـرد في الأحكـام مـن تحديـدات ـدف إلى ضمـان 
ــــات الآخريـــن أو  أن تمتــع أي فــرد بــالحقوق والحريــات المذكــورة لا يمــس حقــوق وحري

المصلحة العامة. 
ينص القسم ١٤ من الدستور على ما يلي:  (٣)

ـــة  تعـزز الدولـة مسـاواة الرجـل والمـرأة في التمتـع بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافية والمدنية والسياسية، وتحقيقا لهذا الغرض تتخذ التدابير الواجبة للقضاء على جميـع 
أشـكال التميـيز بـين الجنسـين مـن جـانب أي شـخص أو منظمـة أو هيئـــة. وــدف الدولــة 
بصفة خاصة إلى ضمان تمتـع المـرأة العاملـة بحقـوق مسـاوية للرجـل وبنفـس الأجـور لنفـس 

العمل الذي يؤديه الرجل. 
ينص القسم ٢١ على ما يلي:  (٤)

ـــادئ الــواردة فيــه  أحكـام هـذا الفصـل لـن تكـون نـافذة في أيـة محكمـة، ولكـن المب
أساسية لحكم البلد وسيكون هدف الدولة هو تطبيق هذه المبادئ عند سن القوانين. 

ينص القسم ١٤ من قانون الاتفاقية الأوروبية لعام ١٩٨٧ على ما يلي:  (٥)
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يجري ضمان التمتع بالحقوق والحريـات الـواردة في هـذه الاتفاقيـة دون تميـيز علـى 
أي أسـاس، مثـل نـوع الجنـس، أو العـرق، أو اللـون، أو اللغـة، أو الـرأي السياســـي أو أي 
رأي آخر، أو الأصل الوطـني أو الاجتمـاعي، أو الانتمـاء إلى أقليـة وطنيـة، أو الممتلكـات، 

أو المولد، أو أي وضع آخر. 
يكون مذنبا لانتهاكـه أحكـام هـذا القـانون كـل مـن يظـهر تفضيـلا لأي شـخص أو يمـارس  (٦)
تميــيزا ضــده بشــأن التوظــف لــدى أي صــاحب عمــل جــرت الإشــــارة إليـــه في القســـم 
الفرعي (١) على أساس العرق أو اللون أو نوع الجنس أو العقيدة، أو علـى أسـاس حزبـه 

أو غير ذلك من المعتقدات السياسية أو الرابطات الأخرى. 
القسم ١٨ من القانون المذكور أعلاه يعرف إجازة الأمومة كما يلي:  (٧)

الغياب عن العمل بسبب الحمل والوضع لمدة متصلة لا تزيد عن ١٣ أســبوعا مـن 
الإجازة المدفوعة الأجر بالكامل تكون خمسة أسابيع منها بعد تاريخ الوضع. 

ينص القسم ٨ (١) من قانون (تعزيز) الصحة والسلامة المهنيتين لعام ١٩٩٤ على ما يلي:  (٨)
تستحق المرأة العاملة الحامل أسبوعا واحدا إجـازة خاصـة تسـتخدم بشـكل مباشـر 
قبـل أو بعـد إجـازة الأمومـة الـتي تسـتحقها بموجـب المـادة ١٨ مـن قـانون (تنظيـم) شـروط 

العمل لعام ١٩٥٢. 
ـــوم بالرضاعــة الطبيعيــة أن  لـن يطلـب أي صـاحب عمـل مـن أيـة عاملـة حـامل أو أم أو تق (٩)
تمارس أي عمل ليلي إذا قدمت العاملة المعنية إلى صـاحب العمـل شـهادة طبيـة بـأن العمـل 
الليلي يمكن أن يؤثر تأثيرا ضارا على الحمـل أو علـى الأم أو علـى الطفـل، حسـبما كـانت 

الحالة (القسم ٧ (١)). 
ينص قانون التعليم (الفصل ٣٢٧ من قوانين مالطة) على ما يلي:  (١٠)

من حق كل مواطـن مـن مواطـني جمهوريـة مالطـة أن يتلقـى التعليـم والتوجيـه دون 
أي تمييز فيما يتعلق بالسن أو نوع الجنس أو المعتقدات أو الموارد الاقتصادية (القسم ٣). 

ينص القسم الفرعي ٢٦ على ما يلي:  (١١)
ينبغي ألا يمارس موظفو الحكومة أي تحرش أو تمييز في أساليب عملهم على أسـاس 
ـــون أو الجنســية أو  نـوع الجنـس أو الحالـة الاجتماعيـة أو الحمـل أو السـن أو العـرق أو الل
العجز البدني أو الذهني أو الانتمـاء الجنسـي أو الاعتقـاد أو الـولاء الديـني أو السياسـي أو 

غيرهما عند التعامل مع زملائهم أو مع أفراد الجمهور. 
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ينص القسم ٢ (٢) (أ) على ما يلي:  (١٢)
من واجب أي صاحب عمل يستخدم أشـخاصا أن يضمـن أن مكـان العمـل خـال 
من أية أخطـار - لا داعـي لهـا - علـى الصحـة ومـن أيـة أخطـار - يمكـن تحاشـيها - علـى 

السلامة البدنية والنفسية للعاملين. 
يصف القسم ١٣ من القانون وظائف أمين المظالم كما يلي:  (١٣)

يحقـق أمـين المظـالم في أي إجـراء تتخـذه الحكومـة أو أيـة سـلطة أو هيئـــة أو شــخصية  �
أخرى ينطبق عليها هذا القانون أو يتخذ بالنيابة عنـها، علـى أن يكـون إجـراء اتخذتـه 
في ممارستها لوظائفها الإدارية، ويجـري أمـين المظـالم هـذا التحقيـق بنـاء علـى شـكوى 

تقدم له أو من تلقاء نفسه. 
قد يرفض أمين المظالم ممارسة سلطته في أية حالة تكــون وسـائل علاجـها متاحـة - أو  �
كـانت متاحـة - لمقـدم الشـكوى بمقتضـى أي قـانون آخـر، إلا إذا رأى أنـه مـــن غــير 

المعقول توقع لجوء مقدم الشكوى إلى وسائل العلاج هذه. 
قد تحيل أية لجنة من لجان مجلس النواب إلى أمين المظـالم أي التمـاس معـروض عليـها،  �
أو أية مسألة تتعلق بذلك الالتماس. ويحقق أمين المظالم في هذه المسائل ويقـدم تقريـرا 

عنها طالما كانت داخل اختصاصه القضائي. 
يحيل رئيس الوزراء إلى أمـين المظـالم مسـائل للتحقيـق فيـها وتقـديم التقـارير عنـها، مـا  �

عدا المسائل التي تخضع للإجراءات القضائية. 
ويمتد الاختصاص القضائي لأمين المظالم إلى السلطات العامة والموظفين التالي بيام: 

الحكومة، بما فيـها أيـة إدارة حكوميـة أو سـلطة حكوميـة أخـرى، وأي وزيـر أو أمـين  �
برلماني، وأي موظف، وأي عضو أو موظف لدى سلطة عامة؛ 

أية هيئة قانونية وأية شراكة أو هيئة أخرى يكون للحكومة مصلحـة كـبرى أو تحكـم  �
فعـال فيـها، بمـا في ذلـك أي مديـر أو عضـــو أو رئيــس أو موظــف في تلــك الهيئــة أو 

الشراكة أو في الهيئة التي تتحكم فيها؛ 
االس المحلية ولجاا ورؤساؤها ومستشاروها وموظفوها.  �
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المادة ٢ 
تعزز الدولة مساواة الرجـل والمـرأة في التمتـع بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة  (١)
والمدنية والسياسية، وتحقيقا لهذا الغرض تتخذ التدابير الواجبة للقضـاء علـى جميـع أشـكال 
التمييز بين الجنسين من جانب أي شخص أو منظمة أو هيئة. ودف الدولة بصفـة خاصـة 
إلى ضمان تمتع المـرأة العاملـة بحقـوق مسـاوية للرجـل وبنفـس الأجـور لنفـس العمـل الـذي 

يؤديه الرجل. 
٤٥ (٣) - يعني التعبير �تمييزي� في هذا القسم معاملة الأشخاص المختلفين معاملـة مختلفـة  (٢)
بناء - كلية أو بصفة رئيسية - على وصف كل منهم طبقا لعرقه أو مكان أصله أو آرائه 
ـــه أو نــوع جنســه، حيــث يجــري إخضــاع الأشــخاص الذيــن  السياسـية أو لونـه أو عقيدت
يتصفـون بـإحدى هـذه الصفـات لنواحـي عجـز أو تقييـــد لا يخضــع لهــا أشــخاص آخــرون 
يتصفـون بصفـات أخـرى، أو حيـث يمنـح هـــؤلاء الأشــخاص منــافع أو امتيــازات لا تمنــح 

لأشخاص آخرين يتصفون بصفات أخرى. 
ينص القسم ١٥ (٦) (ب) من القانون المذكور على ما يلي:  (٣)

يكون مذنبا لانتهاكه أحكام هـذا القـانون كـل مـن يظـهر تفضيـلا لأي شـخص أو 
يمارس تمييزا ضـده بشـأن التوظـف لـدى أي صـاحب عمـل جـرت الإشـارة إليـه في القسـم 
الفرعي (١) على أساس العرق أو اللون أو نوع الجنس أو العقيدة، أو علـى أسـاس حزبـه 

أو غير ذلك من المعتقدات السياسية أو الرابطات الأخرى. 
ينص القسم ٣ (٢) (أ) من القانون المذكور على ما يلي:  (٤)

من واجب أي صاحب عمل يستخدم أشـخاصا أن يضمـن أن مكـان العمـل خـال 
من أية أخطـار - لا داعـي لهـا - علـى الصحـة ومـن أيـة أخطـار - يمكـن تحاشـيها - علـى 

السلامة البدنية والنفسية للعاملين. 
ويرد هذا المبدأ أيضا في القسم ٩ (١) (ب) من القانون، الذي ينص على ما يلي: 

سيكون من واجب صـاحب العمـل أن يضمـن أن جميـع التدابـير والاحتياطـات قـد 
اتخذت بحيث تكون بيئة العمل في أماكن العمل التي يتحكــم فيـها مؤاتيـة علـى نحـو معقـول 

للصحة وخالية من أي ضغوط بدنية أو نفسية يمكن تحاشيها. 
ينص القسم ٣٦ (١٧) من نفس القانون على ما يلي:  (٥)
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ـــها أو فــترة  لا يفصـل صـاحب العمـل عاملـة بـدوام كـامل أثنـاء فـترة إجـازة أمومت
الأسابيع الخمسة اللاحقـة لانتـهاء هـذه الإجـازة الـتي تعجـز فيـها عـن العمـل بسـبب حالـة 

مرضية نتجت عن الولادة. 
بمقتضى القسم ٢٨ من القانون، يكون للمحكمة الصناعية:  (٦)

الاختصاص القضائي الخاص ا للنظر والحكم في جميع القضايا التي يجـري الادعـاء 
ــة أي  فيـها بـالفصل التعسـفي لجميـع الأغـراض مـا عـدا الإجـراءات القضائيـة المعنيـة بمخالف
قـانون، والحكـم لصـالح أي عـامل يفصـل تعسـفيا نظـرا لانتـهاك حقـه في ألا يفصـــل فصــلا 

تعسفيا. 
الزوج الذي يفاجـأ بعمليـة زنى بـين زوجتـه وزان، ثم قتـل أو تسـبب في أذى بـدني  - ١ (٧)

لأحدهما أو لكلاهما في مخالفة شديدة للقانون، يتعرض عند إدانته لما يلي: 
السجن لمدة تتراوح بين شهر وستة أشهر في حالة القتل؛  (أ)

والسجن لدة تتراوح بين ثلاثة أيـام وعشـرين يومـا في حالـة الأذى البـدني  (ب)
البالغ. 

لا تتخذ أية إجراءات قضائية إذا كان الأذى البدني طفيفا.  - ٢
ـــة أو عندمــا  لا تطبـق أحكـام هـذا القسـم عندمـا يحـض الـزوج زوجتـه علـى الرذيل - ٣

يشجعها أو يحضها على البغاء أو ييسره لها أو يتستر عليها. 
القسم واو (٢٦) من مدونة الأخـلاق، الـذي يتنـاول السـلوك الشـخصي والمـهني، ينـص علـى  (٨)

ما يلي: 
ينبغي ألا يمارس موظفو الحكومة أي تحرش أو تمييز في أساليب عملهم على أسـاس 
ـــون أو الجنســية أو  نـوع الجنـس أو الحالـة الاجتماعيـة أو الحمـل أو السـن أو العـرق أو الل
العجز البدني أو الذهني أو الانتمـاء الجنسـي أو الاعتقـاد أو الـولاء الديـني أو السياسـي أو 

غيرهما عند التعامل مع زملائهم أو مع أفراد الجمهور. 
تنص الفقرة الشرطية في القسم ٤٧٠ على ما يلي:  (٩)

عنـد تقـديم طلـب إجـازة لرفـع دعـوى بشـأن الفصـل الشـــخصي في تــاريخ لاحــق 
ولكـن قبـل بـدء الإجـراءات القانونيـة أمـام محكمـة تنـازع الاختصـاص القضـائي قـــد يقــدم 
طلب لتقرير مبلغ النفقة أثناء مدة الإجراءات القانونية أمـام محكمـة الاختصـاص القضـائي 
الطوعي ومحكمة تنازع الاختصاص القضائي ولإصدار مرسوم بدفع هذه النفقـة أو بطلـب 
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إلى المحكمـة لكـي تقـرر بمرسـوم مـا إذا كـــان أحــد الزوجــين سيســتمر في الإقامــة في بيــت 
الزوجية أثناء مدة الإجراءات القانونية وتحدد ذلك الزوج. 

  
المادة ٣ 

كما ورد في المادة ٣ (١) من التعليمات،   (١)
لن يطلب أي صاحب عمل من أية عاملة حامل أو أم أو تقـوم بالرضاعـة الطبيعيـة 
أن تمارس أي عمل قد يعرض للخطر صحتها وسلامتها وسـلامة أو صحـة حملـها أو صحـة 

طفلها، حسبما كانت الحالة. 
وتأييدا لهذه المادة، ينص القسم ١٠ (١) من التعليمات على ما يلي:  (٢)

من المخالف للقانون أن يفصل صاحب العمل عاملة أثناء الفترة من بدء حملـها إلى 
انتهاء إجازة أمومتها. 

  
المادة ٤ 

ينص القسم ٤٥ (٢) من دستور مالطة على ما يلي:  (١)
لا ينطبق أي حكم في هذا القسم على أي قانون أو عمل يتخذ في إطار قانون، أو 
على أي إجراء أو ترتيب، طالما كان هذا القانون أو العمـل المتخـذ أو الـترتيب ينـص علـى 
تدابير خاصة دف إلى التعجيـل بالمسـاواة الفعليـة بـين المـرأة والرجـل، وطالمـا كـانت هـذه 
التدابـير الـتي تراعـي النسـيج الاجتمـاعي لمالطـة - هـي الـتي يكـون مـن الواضـح أنـه يمكــن 

تبريرها على نحو معقول في مجتمع ديمقراطي. 
تتضمن المطبوعات التي تصدرها لجنة النهوض بالمرأة ما يلي:  (٢)

سـجلات الحلـقة الدراســـية عــن التعليــم التقــني والتدريــب للمــرأة المالطيــة (١٩٨٩،  �
بالمالطية) 

دراسة عن التمييز علـى أسـاس نـوع الجنـس في الكتـب الدراسـية للمـدارس الابتدائيـة  �
(١٩٨٩، بالمالطية) 

سجلات الحلقة الدراسية عن العاملات بالمصانع (١٩٩٠، بالمالطية)  �
تقرير عن المرأة العاملة في الهيئات الصناعية (١٩٩٢، بالمالطية)  �
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قـانون الأسـرة، شـرح موجـز لمشـروع القـانون الـذي يعـدل القـانون المــدني (١٩٩٣،  �
بالانكليزية والمالطية) 

شريكان على قدم المسـاواة في الـزواج، تعديـلات علـى القـانون المـدني بشـأن الأسـرة  �
(١٩٩٣، بالانكليزية والمالطية) 

سجلات الحلقة الدراسية عن المرأة ووسائط الإعلام (١٩٩٤، بالمالطية)  �
ثلاثة كتيبات عن الدورة، انقطاع الطمث، استئصال الرحم (١٩٩٥، بالمالطية)  �

التقرير الوطني عن المرأة المالطية (١٩٩٥، بالانكليزية)  �
تنفيذ برنامج العمل بعد بيجين (١٩٩٦، بالانكليزية)  �

برنامج العمل ١٩٩٧-٢٠٠٠ (١٩٩٦، بالمالطية)  �
الاتجاهات المتعلقة بنوع الجنس في مالطة - صورة إحصائية (١٩٩٦، بالانكليزية)  �

دليل عن الوعي المتعلق بنوع الجنس لمدرسي المدارس الابتدائية - صوب المساواة بـين  �
الرجل والمرأة (١٩٩٨، بالمالطية) 

القضايـا والإحصائيـات المتعلقـة بنـوع الجنـس: سـجلات حلقـة عمـل نظمـها المكتـــب  �
المركزي للإحصاء بالتعاون مع إدارة المرأة في اتمع (١٩٩٩، بالانكليزية) 

النساء والرجال في جزر مالطة: إحصائيات مـن تعـداد السـكان والإسـكان (١٩٩٩،  �
بالانكليزية) 

بمناسـبة الذكـرى العاشـــرة علــى إنشــاء لجنــة النــهوض بــالمرأة (١٩٩٩، بالانكليزيــة  �
والمالطية) 

ـــين الجنســين والتدابــير الموائمــة للأســرة في الخدمــة العامــة المالطيــة  نشـرة: المسـاواة ب �
(٢٠٠٠، بالانكليزية والمالطية) 

إدماج نوع الجنس في الخدمة العامة في مالطة (٢٠٠١، بالانكليزية)  �
ــــة (٢٠٠٠،  قيـــم المـــرأة والرجـــل في جـــزر مالطـــة - وجهـــة نظـــر أوروبيـــة مقارن �

بالانكليزية) 
يوم في حياا: نظرة في الإسهامات الاجتماعية والاقتصادية للمـرأة المالطيـة (٢٠٠١،  �

بالانكليزية) 
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المسـاواة بـين الجنسـين والتدابـير الموائمـة للأسـرة في الخدمـة العامـــة المالطيــة (٢٠٠١،  �
بالانكليزية والمالطية) 

التقارير السنوية، ١٩٩١-٢٠٠٠ (بالانكليزية والمالطية)  �
رفاه المرأة في اتمع (٢٠٠٢، بالانكليزية)  �

  
المادة ٥ 

ينص القسم ٢١٤ من القانون الجنائي على أن:  (١)
ــه -  كـل مـن يتسـبب في إيـذاء بـدني أو صحـي لشـخص آخـر أو في فقدانـه لصواب
دون أن تكـون لديـه النيـة في تعريـض حيـاة ذلـك الشـخص لخطـر واضـح - يكـــون مذنبــا 

بالتسبب في أذى بدني. 
  

المادة ٧ 
ينص الفصل ١١ (١٤) من دستور مالطة على ما يلي:  (١)

ـــة  تعـزز الدولـة مسـاواة الرجـل والمـرأة في التمتـع بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافية والمدنية والسياسية، وتحقيقا لهذا الغرض تتخذ التدابير الواجبة للقضاء على جميـع 

أشكال التمييز بين الجنسين. 
  

المادة ٩ 
يمنح الطفل القاصر لأي مواطن مالطي شهادة جنسية بوصفه من مواطني مالطــة فـور تقـدم  (١)

الشخص الذي له سلطة عليه بحكم القانون بطلب وفقا للأسلوب المفروض. 
ينص القسم ١٣٥ من القانون المدني على ما يلي:  (٢)

ـــد - في جميــع  يشـترك الوالـدان في تمثيـل أطفالهمـا - سـواء ولـدوا أم لم يولـدوا بع
الشؤون المدنية. 

  
المادة ١٠ 

من حق كل مواطن أن يتلقى التعليم الواجـب والتوجيـه دون أي تميـيز فيمـا يتعلـق بالسـن  (١)
أو نوع الجنس أو المعتقدات أو الموارد الاقتصادية (قانون التعليم، ١٩٩٨، القسم ١). 
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لا يحق لأي شخص أن يمارس مهنة التدريس في المدارس أو أن يتلقى أي عائد مقابل ذلـك  (٢)
دون الحصول على ترخيص من الوزير (قانون التعليم، ١٩٨٨، القسم ٩). 

  
المادة ١١ 

ينص القسم ١٤ على ما يلي:  (١)
ـــة  تعـزز الدولـة مسـاواة الرجـل والمـرأة في التمتـع بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافية والمدنية والسياسية، وتحقيقا لهذا الغرض تتخذ التدابير الواجبة للقضاء على جميـع 

أشكال التمييز بين الجنسين من جانب أي شخص أو منظمة أو هيئة. 
وينص القسم ٤٥ (١) من الدستور على ما يلي: 

لن يرد في أي قانون أي نص تمييزي في حد ذاته أو في أثره. 
ويرد ما يلي في القسم ٤٥ (٢): 

لن تجري معاملـة أي شـخص معاملـة تمييزيـة مـن جـانب أي شـخص يعمـل بقـانون 
مكتوب أو لأداء وظائف أي مكتب حكومي أو أية سلطة حكومية. 

تنص المادة ١٤ من القانون الرابع عشر على ما يلي:  (٢)
يؤمن التمتع بالحقوق والحريات المنصوص عليها في هـذه الاتفاقيـة دون تميـيز عـلى 
أي أساس كنوع الجنس أو العرق أو اللون أو اللغـة أو الديـن أو الـرأي السياسـي أو غـير 
السياسي أو الأصل الاجتماعي أو الانتماء إلى أقلية وطنية أو الممتلكـات أو المولـد أو غـير 

ذلك من الأوضاع. 
ينص القسم ١١٠ (١) من الدستور على ما يلي:  (٣)

تكون لرئيس الوزراء، بناء على توصية لجنة الخدمـة العامـة، سـلطة تعيـين موظفـين 
حكوميين وفصل من يشغلون هذه الوظـائف أو يعملـون في هـذه المكـاتب وممارسـة الرقابـة 

التنظيمية عليهم. 
ينص القسم ١٥ (٦) (ب) من قانون التوظيف وخدمات التدريب على ما يلي:  (٤)

يكون مذنبا لانتهاكه أحكام هـذا القـانون كـل مـن يظهـر تفضيـلا لأي شـخص أو 
يمارس تمييزا ضده بشأن التوظف لدى أي صاحب عمل ... علـى أسـاس العـرق أو اللـون 
أو نوع الجنس أو العقيدة، أو على أساس حزبه أو غـير ذلـك مـن المعتقـدات السياسـية أو 

الرابطات الأخرى. 
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ينص القسم ٢ (٢) (أ) على ما يلي:  (٥)
ـــن أن مكــان العمــل  مـن واجـب أي صـاحب عمـل يسـتخدم أي شـخص أن يضم
خـال مـن أيـة أخطـار لا داع لهـا علـى الصحـة ومـن أيـة أخطـار - يمكـن تحاشـــيها - علــى 

السلامة البدنية والنفسية للعاملين. 
ينـص القسـم واو في القسـم ٢٦ الـذي يتعـامل مـع السـلوك الشـــخصي والمــهني، ضمــن جملــة  (٦)

أمور، على ما يلي: 
ينبغي ألا يمارس موظفو الحكومة أي تحرش أو تمييز في أساليب عملهم على أسـاس 
ـــون أو الجنســية أو  نـوع الجنـس أو الحالـة الاجتماعيـة أو الحمـل أو السـن أو العـرق أو الل
العجز البدني أو الذهني أو الانتمـاء الجنسـي أو الاعتقـاد أو الـولاء الديـني أو السياسـي أو 

غيرهما عند التعامل مع زملائهم أو مع أفراد الجمهور. 
مجـالس الأجـور الـتي تقـــع في إطــار قــانون التوظيــف والعلاقــات لعــام ٢٠٠٢ هــي: الزراعــة  (٧)
ـــا، صناعــات المشــروبات، صناعــة المعلبــات، وكــلاء التخليــص علــى   والصناعـات المتصلـة
البضاعـة وتحويلـها (بوردنـارا)، دور السـينما والمسـارح، منتجـــات الفخــار والزجــاج، البنــاء، 
العمل المنـزلي، الإلكترونيات، صناعة الموارد الغذائية، تأجـير (السـيارات والحـافلات الخاصـة)، 
المستشـفيات والعيـادات، الفنـادق والنـوادي، الجواهـــر والســاعات، المغاســل، الســلع الجلديــة 
والأحذيـة، الـورق، البلاسـتيك، الكيميائيـات والبـترول، الطباعـة والنشـر، خدمـــات التنظيــف 
الخاصـة، المـدارس الخاصـة، خدمـات الأمـن الخاصـة، الموظفـون المــهنيون، المواصــلات العامــة، 
رجال الملاحة، الخدم والحرس، صناعة النسيج والصناعات المرتبطة ا، صناعـة التبـغ، معـدات 
النقل، صناعات المعـادن والصناعـات المرتبطـة ـا، وكـالات السـياحة والتـأمين، البيـع بالجملـة 

وبالتجزئة، والصناعات الخشبية. 
  

المادة ١٢ 
كما ورد في المادة ٣ (١) من التعليمات،  (١)

لن يطلب أي صاحب عمل من أية عاملة حامل أو أم أو تقـوم بالرضاعـة الطبيعيـة 
أن تؤدي أي عمل قد يعرض للخطـر صحتـها وسـلامتها أو سـلامة حملـها أو اسـتمراره أو 

صحة طفلها، حسبما كانت الحالة. 
ودعما لذلك، تنص المادة ١٠ (١) من التعليمات على ما يلي:  (٢)
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يكون من غير القانوني بالنسـبة لصـاحب العمـل أن يفصـل عاملـة أثنـاء الفـترة مـن 
بداية حملها إلى اية إجازة أمومتها. 

وينص القانون على ما يلي:  (٣)
من واجب صاحب العمل أن يكفل نقـاء مكـان العمـل مـن أيـة أخطـار لا داع لهـا 

على الصحة ومن المخاطر التي يمكن أن تؤثر على السلامة البدنية والنفسية للعاملين. 
  

المادة ١٣ 
المادة ٦ (١) (أ) من قانون الضمان الاجتمـاعي لعـام ١٩٨٧ تنـص علـى أن أي شـخص غـير  (١)
ـــذا  موظـف لـن يعتـبر مـن العـاملين لحسـام أو مـن العـاملين في وظيفـة لحسـام إذا كـان ه

الشخص امرأة متزوجة لم يهجرها زوجها.  
  

المادة ١٥ 
ينص القسم ١٤ على ما يلي:  (١)

ـــة  تعـزز الدولـة مسـاواة الرجـل والمـرأة في التمتـع بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعي
والثقافية والمدنية والسياسية، وتحقيقا لهذا الغرض تتخذ التدابير الواجبة للقضاء على جميـع 
أشـكال التميـيز بـين الجنسـين مـن جـانب أي شـخص أو منظمـة أو هيئـــة. وــدف الدولــة 
بصفة خاصة إلى ضمان تمتـع المـرأة العاملـة بحقـوق مسـاوية للرجـل وبنفـس الأجـور لنفـس 

العمل الذي يؤديه الرجل. 
ينص القسم ٣٢ من دستور مالطة على ما يلي:  (٢)

بينما يحق لكل شخص في مالطة أن يتمتع بالحريات والحقوق الأساسية للفـرد، أي 
أنه مهما كان عرقه أو مكـان أصلـه أو رأيـه السياسـي أو لونـه أو عقيدتـه أو نـوع جنسـه، 
ـــع  ومـع احـترام حقـوق وحريـات الآخريـن والمصلحـة العامـة، يكـون لـه الحـق في كـل وجمي

ما يلي: 
حياة الشخص وحريته وأمنه وتمتعه بالممتلكات وبحماية القانون؛  (أ)

حرية الوجدان والتعبير والتجمع السلمي وتكوين الجمعيات؛  (ب)
احترام حياته الشخصية والأسرية.  (ج)
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بحكم الأحكام (٤) و (٥) و (٧) من هذا القسم، لن يتضمن أي قانون أي حكـم تميـيزي  (٣)
بنفسه أو بآثاره. 

فيما يتعلق بالقسم ٤٥ (١) السالف الذكـر، يعـرف القسـم ١٢٤ �القـانون� بأنـه أي أداة لهـا  (٤)
قوة القانون أو أي حكم قانوني مكتوب، ويعـرف التعبـير �تميـيزي� بأنـه معاملـة الأشـخاص 
المختلفين معاملة مختلفة ويعود ذلك بصفة كلية أو رئيسـية إلى وصـف كـل منـهم بعرقـه أو 
مكان أصله أو رأيه السياسي أو لونه أو عقيدتـه أو نـوع جنسـه، حيـث يخضـع الأشـخاص 
الذين يتصفون بإحدى هذه الصفات لتحديدات لا يخضع لهـا مـن يتصفـون بصفـة أخـرى، 
أو يوصفــون بنواحــي نقــص لا يوصــف ــا الآخــرون، أو يحصلــون علــى مزايــا ومنــــافع 

لا يحصل عليها من يتصفون بصفة أخرى. 
وينص أيضا القسم ٤٥ (٢) من الدستور على ما يلي: 

... لن تجري معاملة أي شخص معاملة تمييزية من جانب أي شخص يعمل بقـانون 
مكتوب أو لأداء وظائف أي مكتب حكومي أو أية سلطة حكومية. 

ومع ذلك، تنص أحكام القسم ١٤٩ من القانون المدني على ما يلي:  (٥)
بغـض النظـر عـن أي نـص آخـر في هـذا القـانون، قـد تعطـي المحكمـة - بنـــاء علــى 
أسباب قوية واضحة - توجيهات بشأن شخص القاصر أو ممتلكاته على النحو الذي تـراه 

واجبا لخدمة مصلحة الطفل على أفضل وجه. 
ينص القسم ٧٥ من القانون الحادي والعشرين، الذي يعـدل القسـم ١٢٣٨ (١) مـن القـانون  (٦)

المدني، على ما يلي: 
لن يحق لمن يتزوجا في المستقبل أن يعقدا اتفاقا يجعـل أحدهمـا رئيسـا للأسـرة أو أن 
يعقدا اتفاقا ينتقص من أي حق نابع من سلطة الوالديـن أو ينتقـص مـن أحكـام القـانون أو 

من حكم مانع من أحكام القانون. 
ينص القسم ١٣٥ على ما يلي: 

يمثل الوالدان أطفالهما، سواء تمت ولادم أم لا، في الأمور المدنية. 
تنص المذكرة القانونية ١٣١ لعام ١٩٩٣ القسم ٣ (٣) على ما يلي:  (٧)

لا تمنـح تسـهيلات جـواز السـفر للأطفـال دون سـن ١٨ سـنة دون موافقـة كتابيــة 
من كل من أبيهم وأمهم، أو في حالة وفاة الأب والأم تكـون الموافقـة مـن الوصـي/الوصيـة 

أو القيم/القيمة. 
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المادة ١٦ 

ينص القسم ١٩ (١) من قانون الزواج علـى مـا يلـي: فضـلا عـن الحـالات الـتي يكـون فيـها  (١)
الزواج باطلا وفقا لأي حكم مـن أحكـام هـذا القـانون، يكـون الـزواج بـاطلا في الحـالات 

التالية: 
إذا انتزعت موافقة أحد الطرفين عن طريق العنف، جسديا كان أم معنويا  (أ)

أو التخويف؛ 
إذا استبعدت موافقة أحد الطرفين نتيجة الخطأ في هوية الطرف الثاني؛  (ب)

إذا انتزعت موافقة أحد الطرفين عـن طـرق الغـش فيمـا يتصـل بصفـة مـن  (ج)
صفات الطرف الثاني بما يمكن أن يحدث بحكم طبيعته اختلالا جديا في حياة الزوجية؛ 

إذا أبطـل موافقـة أحـد الطرفـين عيـب جـدي في القـدرة علـى التميـيز فيمــا  (د)
يتصل بحيــاة الزوجيـة، أو فيمـا يتصـل بحقـوق هـذا الطـرف وواجباتـه الأساسـية، أو أبطلـها 

شذوذ نفساني خطير يتعذر معه على الطرف المعني الوفاء بالتزامات الزواج الأساسية؛ 
إذا كان أحد الطرفـين عنينـا، سـواء كـانت عنتـه مطلقـة أو نسـبية، ولكـن  (هـ)

فقط إذا كانت هذه العنة سابقة للزواج؛ 
إذا أبطلت موافقة أحد الطرفين الاسـتحالة الماديـة للـزواج نفسـه، أو لأي  (و)

عنصر من العناصر الأساسية المكونة لحياة الزوجية، أو للحق في الجماع؛ 
إذا ربط أحد الطرفين موافقته بشرط يتصل بالمستقبل؛  (ز)

إذا لم يكن أحد الطرفين يملك وقت عقـد الـزواج قـدرات عقليـة أو إرادة  (ح)
كافيـة لحملـه علـى الموافقـة علـى الـزواج، وذلـك حـتى إن لم يكـن محجـورا عليـــه أو معتــلا 

ذهنيا، ولو لسبب عارض. 
ينص القسم ١٩٦ من القانون الجنائي على ما يلي: الزوج أو الزوجـة اللـذان يقومـان بعقـد  (٢)
زواج ثان أثناء وجودهما في زيجة قانونية يكونـا معرضـين في حالـة إدانتـهما لعقوبـة السـجن 

لمدة تتراوح بين ١٣ شهرا وأربعة أعوام. 
ينـص القسـم ٢١ مـن قـانون الـزواج لعـام ١٩٧٥ علـى مـــا يلــي: يجــري الاعــتراف بــالقرار  (٣)
الصادر عن محكمة أجنبية والمعني بوضع شخص مـتزوج أو الـذي يتسـبب في هـذا الوضـع 
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لجميع أغراض القانون في مالطة إذا مـا صـدر القـرار مـن محكمـة مختصـة تابعـة للبلـد الـذي 
يقيم فيه أي من الطرفين في الدعوى أو يكون من مواطنيه. 

الأضرار التي يمكن تعويضها هـي تلـك الأضـرار والنفقـات المنصرفـة وتشـمل الأضـرار المعنويـة  (٤)
وتحدد بما يلـي: مبلـغ معقـول مـن النقـود تعويضـا عـن الأذى الحـادث، وتراعـي المحكمـة في 
اختيارهـا شـخصية الأطـراف ومكانتـهم، فضـلا عـن جميـع الظـروف الأخـــرى للقضيــة ... 

(المادة ٣ (٢) قانون وعود الزواج، ١٨٣٤). 
تنـص المـادة ٩٠ (١) مـن القـانون المـدني علـى مـا يلـي: للوالـد الـــذي يعــترف بــالطفل غــير  (٥)

الشرعي جميع حقوق السلطة الوالدية بخصوصه فيما عدا حق الانتفاع القانوني. 
المـادة ٩٠ (٢): يجـوز للمحكمـــة أن تــأمر بــألا يمــارس حقــوق الســلطة الوالديــة إلا أحــد 
الوالديـن إذا اقتضـت مصلحـة الطفـل ذلـك، ويجـوز للمحكمـــة أيضــا تقييــد ممارســة هــذه 

الحقوق، وقد تستثنى كلا الوالدين من ممارسة هذه الحقوق. 
المادة ٩٣ (١): يكون الأب مسؤولا مسؤولية قانونية عن إعالة الطفل غير الشــرعي الـذي 
يعـترف بـه وتعليمـه وذلـك وفقـا لقدراتـه، وحـتى بعـد ذلـك يكـون ملزمـــا بــتزويد الطفــل 
بالإعالة في حالة الاحتياج شريطة ألا يكون لهذا الطفـل زوج أو زوجـة أو خلـف في وضـع 

يسمح لهم بتزويده بتلك الإعالة. 
المادة ٩٣ (٢): يكون على الأب نفس المسؤولية تجاه الخلف الشرعيين للابن غير الشـرعي 
المتوفي أولا أو البنت غير الشرعية المتوفية أولا إذا كان والداهـم الباقيـان علـى قيـد الحيـاة 

أو أجدادهم الشرعيون غير قادرين على إعالتهم. 
ـــى الأم، حــتى إذا لم تعــترف بــالطفل، نفــس الالتزامــات ولهــا نفــس  المـادة ٩٥: يكـون عل

الحقوق مثلها مثل الأب الذي اعترف بالطفل. 
المادة ٩٦: ويجوز لأي من الوالدين، سواء اعـترف بـالطفل أم لا، أن يمتنـع عـن الإعالـة إذا 
رفض الطفل، دون سبب مشروع، اتباع تعليمات الوالد فيما يتصل بسلوكه أو تعليمه. 

الملكية الشخصية للزوج أو للزوجة هي الملكية المحرزة قبـل الـزواج والملكيـة الـتي ورثـها أيـهما  (٦)
قبل تاريخ الزواج أو بعده والملكية الـتي حصلـوا عليـها عـن طريـق الهبـة قبـل تـاريخ الـزواج أو 

بعده؛ 
الملكية المحرزة (وتشمل جميع الأملاك المنقولة وغير المنقولة سواء عن طريـق الشـراء أو 
الاستئجار وجميع الدخل الناتج من هذه الأمـلاك) للـزوج أو الزوجـة مـن تـاريخ الـزواج حـتى 

ايته فيما عدا الأملاك الشخصية. 
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لا يجوز حرمان الخلف من الإرث إلا لأحد الأسباب التالية:  (٧)
إذا رفض الخلف دون سبب إعالة الموصي؛  (أ)

إذا تخلـى الخلـف عـن الموصـي في حالـة جنونـه دون تقـديم الرعايـة لـه بــأي  (ب)
طريقة؛ 

إذا كان باستطاعة الخلف إطلاق سراح الموصـي مـن السـجن وتخلـف عـن  (ج)
أداء ذلك دون أسباب معقولة؛ 

إذا ضرب الخلف الموصي أو أدين بالقسوة عليه؛  (د)
إذا أدين الخلف بإحداث إصابة شديدة للموصي؛  (هـ)

إذا قام الابن أو البنت أو الخلف الآخرين بالممارســة العلنيـة للدعـارة دون  (و)
أن يتغاضى الموصي عن ذلك؛ 

في أية حالة يصبح فيها الموصي متحررا من الالتزام بتزويد الخلف بالإعالة  (ز)
نتيجة لزواجه، وذلك بموجـب أحكـام الجـزء الفرعـي الثـاني مـن الجـزء الأول مـن الكتـاب 

الأول لهذا القانون. 
ينص القسم ٢٤١ من القانون الجنائي على ما يلـي: كـل مـن يتسـبب في إجـهاض أيـة امـرأة  (٨)
تحمـل طفـلا عـن طريـق أي طعـام أو شـراب أو دواء أو عـن طريـق العنـف أو بأيـــة وســيلة 
أخرى، سواء بموافقة المرأة أم لا، يعـاقب عنـد إدانتـه بـالحبس لمـدة تـتراوح بـين ١٨ شـهرا 

وثلاث سنوات. 
الشخص الذي يكون على علاقة جنسية، عن طريق العنف، بشخص من أي مـن الجنسـين  (٩)
يعاقب عند إدانته بالحبس لمدة تتراوح بين ثلاث وتسـع سـنوات مـع الحبـس الانفـرادي أو 

بدونه. 
تتضمن الخدمات الأخرى المقدمة من حركة كانا ما يلي:  (١٠)

التثقيف المعني بالنشاط الجنسي والمعلومات المتعلقة به. ويقـدم هـذا التثقيـف إلى نسـبة  -
٩٠ في المائـة مـن الخـاطبين والمخطوبـات الذيـن يحضـــرون كــل عــام دورات دراســية 

معنية بالإعداد للزواج؛ 
إتاحة الاستشارة للأشخاص أو الأزواج الذين يعانون من علاقات معقدة أو مشـاكل  -

جنسية أو إنجابية؛ 
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دعم النساء الحوامل غير المتزوجات؛  -
المهارات الوالدية؛  -

مجموعات لعب للأطفال الصغار؛  -
دعم الوالدين الوحيدين، وبخاصة الأرامل والأشخاص المنفصلـين انفصـالا قانونيـا عـن  -

أزواجهم أو الأشخاص الذين أبطل زواجهم. 
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المرفق باء 
المادة ٣ 

الجدول ٣-١ 
الطلبة المرشحون وفقا للتخرج - التحاق عام ١٩٩٩ 

اموع إناث ذكور المقرر الدراسي 
٥ ٢ ٣ بكالوريوس التجارة 

١ صفر ١ بكالوريوس الاتصالات 
٨ ٧ ١ بكالوريوس التعليم (درجة الشرف) 

٥ صفر ٥ بكالوريوس الهندسة (درجة الشرف) 
٨ ٣ ٥ بكالوريوس علم النفس 

١ صفر ١ بكالوريوس العلوم (درجة الشرف) 
١ صفر ١ بكالوريوس العلوم (درجة الشرف) الصحة البيئية 

٤ صفر ٤ بكالوريوس العلوم (درجة الشرف) تكنولوجيا المعلومات 
٢ ١ ١ بكالوريوس العلوم (درجة الشرف) تكنولوجيا المعامل الطبية 

١ صفر ١ بكالوريوس العلوم (درجة الشرف) العلاج المهني 
١٦ ٦ ١٠ ليسانس الآداب 

٣ ٣ صفر ليسانس الآداب (درجة الشرف) الإدارة الاجتماعية/العمل الاجتماعي 
٤ ٣ ١ ليسانس آداب الدراسات الدينية 

٢ ٢ صفر ليسانس آداب الدراسات الأوروبية 
١٤ ٦ ٨ ليسانس الحقوق 

٢ ١ ١ بكالوريوس الاقتصاد والآداب (درجة الشرف) 
٨ ٧ ١ شهادة تعليم تكنولوجيا المعلومات 

١٠ ٩ ١ التمريض المرخص 
١٦ ٣ ١٣ دبلوم مرخص لتكنولوجيا المعلومات 

٣ صفر ٣ دبلوم الزراعة 
٦ ٢ ٤ دبلوم علوم البيئة 

٧٤ ١٨ ٥٦ دبلوم الإدارة 
١ ١ صفر دبلوم التمريض 

٤ ٢ ٢ دبلوم الدراسات الدينية 
٤٥ ٣٤ ١١ دبلوم الدراسات الاجتماعية (نوع الجنس والتنمية) 
٢٦ ١٢ ١٤ دبلوم الدراسات الاجتماعية (العلاقات الصناعية) 

١٩ ٢ ١٧ دبلوم الدراسات الاجتماعية (الصحة والسلامة المهنيتين) 
٨ ٧ ١ دبلوم العمل الاجتماعي 

٢٥ ١٦ ٩ دبلوم الشباب 
 S Th B ١ صفر ١

٣٢٣ ١٤٧ ١٧٦ اموع 
 

جامعة مالطة.  المصدر:
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المادة ٤ 
الجدول ٤-١ 

اللجان واالس والمحاكم - اية ٢٠٠٠ 

الوزارة 
عــــــدد اللجـــــــان 
واالس والمحاكم 

مجمــــــــــوع 
الأعضاء 

نســــــــــبة 
العضــــــوا

ت 
٣٠,٥ ١٨٧ ١٩ وزارة الصحة 
٢٩ ٤٥٩ ٦٤ وزارة التعليم 

٢٥,٨ ٢٥٢ ٢٦ وزارة السياسات الاجتماعية 
١١,١ ٢٠٨ ٢٣ وزارة الشؤون الداخلية 

١١,٢ ١٢٥ ١١ وزارة غوزو 
٨ ٨٧ ١٣ وزارة العدل والحكومة المحلية 

١٣,٨ ٦٥ ١٣ مكتب رئيس الوزراء 
١٢,٣ ٦٥ ٦ وزارة الشؤون الخارجية 
١١,٩ ٤٢ ٦ وزارة النقل والاتصالات 

١٠,٦ ٨٥ ١٨ وزارة المالية 
٨,٠٤ ١٩٩ ٣٠ وزارة الخدمات الاقتصادية 

٦,٥ ٦٢ ٨ وزارة البيئة 
٥,٦ ٩٠ ١٠ وزارة الزراعة ومصائد الأسماك 

٩,٥ ٧٤ ٧ وزارة السياحة 
١٨,١ ٢٠٠٠ ٢٥٤ المحموع 

 
إدارة المرأة في اتمع - وزارة السياسات الاجتماعية، مالطة.  المصدر:

 
الجدول ٤-٢ 

الفئة ألف، الموظفون الحكوميون 

 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٧ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٨ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٩ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ٢٠٠٠
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ كبير قضاة 
صفر ١٦ صفر ١٦ صفر ١٦ صفر ١٥ قاض 

٤ ١٢ ٤ ١١ ٤ ١٢ ٣ ١٣ قاض مساعد 
        المرتبة ١ 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ مدع عام 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ أمين دائم (وزير المالية) 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ أمين دائم (مكتب رئيس الوزراء) 
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كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٧ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٨ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٩ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ٢٠٠٠
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ سكرتير مجلس الوزراء 
        المرتبة ٢ 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ رئيس الشرطة 
صفر ١ صفر ٢ صفر ٢ صفر صفر ضابط من الفئة ٢ 

صفر ١٣ صفر ١٢ صفر ٩ صفر ١١ أمين دائم 
        المرتبة ٣ 

صفر ٢ صفر ١ صفر ٣ صفر ٤ سفير 
صفر ٧ صفر ٤ صفر ٤ صفر صفر رئيس (الصحة) 

صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر نائب المدعي العام 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ نائب رئيس الشرطة 

صفر ٤ صفر ٤ صفر ٤ صفر ٥ مدير (إكلينيكي) 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ مدير (طب الأسنان) 

١ ١٧ ١ ١١ ١ ٩ صفر ٧ مدير عام 
صفر صفر صفر ١ صفر ١ صفر ٣ موظف بالدرجة ٣ 

        المرتبة ٤ 
صفر ٢ صفر ٢ صفر ٢ صفر ٢ مساعد المدعي العام 

صفر ٦ صفر ٧ صفر ٧ صفر ٧ مساعد رئيس الشرطة 
صفر ٤ صفر ١٤ صفر ٥ صفر صفر رئيس المهندسين المعماريين والمدنيين 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ رئيس المفوضين الانتخابيين 
صفر ٢ صفر صفر صفر صفر صفر ٢ رئيس الموظفين العلميين 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ كاتب مجلس النواب 
٧ ٨٩ ٧ ٨٣ صفر ٨٠ صفر ٨٤ مستشار 

٦ ٨٨ ٧ ٧٣ ٥ ٦٠ ٥ ٦٠ مدير 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ مدير (معمل الطب الشرعي) 

١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر مدير (خدمات التمريض) 
١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر مدير (خدمات الصيدلة) 

صفر ٦ صفر ١ صفر ٤ صفر ٤ موظف بالدرجة ٤ 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ موظف إعلام رئيسي 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ سكرتير الرئيس 
صفر صفر صفر ٢ صفر ٢ صفر صفر مستشار رفيع المستوى 

        المرتبة ٥ 
٨ ٦ ٧ ٨ ٦ ٨ ٨ ٨ مدير مساعد التعليم 

٥ ١٠٨ صفر صفر صفر صفر صفر صفر مدير مساعد 
٢ صفر ٢ صفر ١ صفر صفر صفر مدير مساعد (خدمات الصيدلة) 
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كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٧ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٨ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ١٩٩٩ 
كانون الأول/ديسمبر 

 ٢٠٠٠
إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

١ ٢ ١ ٣ ١ ٤ صفر ١ مسجل مساعد 
١ صفر ١ صفر صفر صفر صفر صفر مسجل مساعد (تسجيل الأراضي) 

صفر ٤ صفر ٧ صفر ٣ صفر ٦ رئيس المهندسين المعماريين المدنيين 
صفر ١ صفر ٢ صفر ٢ صفر ٣ رئيس الموظفين الاقتصاديين 

صفر ٤ صفر ٢ صفر ١ صفر ١ رئيس المهندسين 
صفر ٢ صفر ١ صفر ٢ صفر ٢ رئيس مفتشي الجمارك 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ رئيس موثقي الحكومة 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر صفر رئيس موظفي العمليات 
١ ٢ ١ ٥ ١ ٢ صفر ٤ رئيس الموظفين العلميين 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ نائب مدير (معهد الدراسات السياحية) 
١ ٥ ١ ١٢ ١ ١٣ ١ ١٢ مدير 

صفر ٤ صفر صفر صفر ١ صفر صفر مستشار أول 
صفر ١ صفر ١ صفر صفر صفر ١ مدير التفتيش الصحي 

صفر ٤ صفر ٢ صفر ٣ صفر ٣ مدير خدمات التمريض 
١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر موثق للحكومة (غوزو) 

٤ ١٦ صفر ٣١ صفر ٣٤ صفر ٤٣ موظف بالدرجة ٥ 
٨ ٥ ٥ ٦ ١ ٧ صفر ١١ موظف طبي رئيسي 

صفر ١ صفر ٢ صفر ٣ صفر ٣ موظف مهني ٣ ألف (تكنولوجيا الإعلام) 
صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر ١ مدير مشروع (تكنولوجيا الإعلام) 

صفر ١ صفر ١ صفر ١ صفر صفر موظف رفيع المستوى لإدارة المرور الجوي 
صفر ٣ صفر ٣ صفر ٢ صفر ٣ مستشار رفيع المستوى 
١٢ ٤٢ ٨ ٤٨ ١ ٤٣ صفر ٥٣ مسجل رفيع المستوى 

صفر ٤ صفر ٤ صفر ٤ صفر ٤ موظف رياضة ٢ 
صفر ٢٣ صفر ٨ صفر ٩ صفر ١٢ مدير الشرطة 

٦٤ ٥٢٥ ٤٨ ٤٠٨ ٢٥ ٣٥٠ ٢٠ ٤٠٣ اموع 
١٢٪  ١٢٪  ٧٪  ٥٪  النسبة المئوية   

مكتب الإدارة والأفراد، مكتب رئيس الوزراء، مالطة  المصدر:
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المادة ٥ 
الجدول ٥-١ 

هيكل كبار موظفي الخدمة المدنية 

كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨  
كانون الأول/ديسمبر 

 ٢٠٠٠
اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور اموع إناث ذكور  

١٥ - ١٥ ١٤ - ١٤ ١١ - ١١ أمناء دائمون 
١٨ ١ ١٧ ١٢ ١ ١١ ١٠ ١ ٩ مديروعموم 

١٠٢ ٨ ٩٤ ٨٨ ٩ ٧٩ ٧٣ ٧ ٦٦ مديرون 
١٣٥ ٩ ١٢٦ ١١٤ ١٠ ١٠٤ ٩٤ ٨ ٨٦ اموع   

مكتب الإدارة والأفراد، مكتب رئيس الوزراء، مالطة    المصدر:
الجدول ٥-٢ 

السلطة القضائية 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩  
إناث ذكور إناث ذكور  

صفر ١ صفر ١ كبير القضاة 
صفر ١٦ صفر ١٦ قاض 

٤ ١٢ ٤ ١١ قاض مساعد   
الإدارة المعنية بالمرأة في اتمع، وزارة السياسات الاجتماعية، مالطة    المصدر:

المادة ٧ 
الجدول ٧-١ 

الانتخابات العامة، الترشيحات 
  ١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٢ ١٩٨٧ ١٩٨١ ١٩٧٦

العدد  
النســــبة 
العدد المئوية 

النســــبة 
العدد المئوية 

النســــبة 
العدد المئوية 

النســــبة 
العدد المئوي 

النســــبة 
العدد المئوية 

النســــبة 
المئوية 

١٠,٦ ٣٠ ٩,١ ١٦ ٣,٣ ٨ ٥ ١٢ ٤,٣ ١٠ ٣,١ ٧ الإناث 
٨٩,٤ ٢٥٢ ٩٠,٩ ١٥٩ ٩٦,٧ ٢٣٨ ٩٥ ٢٣٠ ٩٥,٧ ٢٢١ ٩٦,٩ ٢١٩ الذكور 
١٠٠ ٢٨٢ ١٠٠ ١٧٥ ١٠٠ ٢٤٦ ١٠٠ ٢٤٢ ١٠٠ ٢٣١ ١٠٠ ٢٢٦ اموع   

مكتب الانتخابات، مالطة.  المصدر:
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الجدول ٧-٢ 
النساء المرشحات والنساء المنتخبات للبرلمان، ١٩٤٧-١٩٨٨ 

أعضاء البرلمان المرشحون  
اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور السنة 

النسبة المئوية 
للإناث 

 ٢,٥ ٤٠ ١ ٣٩ ١٢٤ ٢ ١٢٢ ١٩٤٧
 ٧,٥ ٤٠ ٣ ٣٧ ١٨٧ ٩ ١٧٨ ١٩٥٠
 ١٠,٠ ٤٠ ٤ ٣٦ ١٣٠ ٧ ١٢٤ ١٩٥١
 ٢,٥ ٤٠ ١ ٣٩ ١٧٢ ٦ ١٦٦ ١٩٥٣
 ٢,٥ ٤٠ ١ ٣٩ ١٤٢ ٧ ١٣٥ ١٩٥٥
 ٤,٠ ٥٠ ٢ ٤٨ ٣٠٢ ٩ ٢٩٣ ١٩٦٢
 ٢,٥ ٥٠ ٢ ٤٨ ٢٦٤ ٥ ٢٥٩ ١٩٦٦
 ٣,٦ ٥٥ ٢ ٥٣ ١٩٩ ٤ ١٩٥ ١٩٧١
 ٣,١ ٦٥ ٢ ٦٣ ١٧١ ٧ ١٦٤ ١٩٧٦
 ٣,١ ٦٥ ٢ ٦٣ ١٨٠ ١٠ ١٧٠ ١٩٨١
 ٢,٩ ٦٩ ٢ ٦٧ ١٧٣ ٩ ١٦٤ ١٩٨٧
 ١,٥ ٦٥ ١ ٦٤ ١٥٧ ٨ ١٤٩ ١٩٩٢
 ٥,٧ ٦٩ ٤ ٦٥ ١٧٥ ١٦ ١٥٩ ١٩٩٦
 ٩,٢ ٦٥ ٦ ٥٩ ٢٨٢ ٣٠ ٢٥٢ ١٩٩٨

 
المصدر: Schiavone, M.J. L-Elezzjonijiet f’Malta 1849-1992, Storja, Fatti, Cifri، مكتب الانتخابات، مالطة. 

  
الجدول ٧-٣ 

المشاركة في الحكومة 
  ١٩٩٨ ١٩٩٦ ١٩٩٢ ١٩٨٥ ١٩٨٠

إناث ذكور  
ذكـــو
إناث ذكور إناث ذكور إناث ر 

ذكـــو
إناث ر 

- ١ - ١ - ١ ١ - - ١ رئيس الدولة 
- ١ ١ - - ١ - ١ - ١ رئيس مجلس النواب 

- ١ - ١ - ١ - ١ - ١ رئيس الوزراء 
١ ١٢ - ١٤ - ١٣ - ١٤ ١ ١١ الوزراء 

- ٥ ١ ٤ - ٨ - ٢ - - الأمناء البرلمانيون 
 

مجلس النواب، مالطة.  المصدر:
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الجدول ٧-٤ 
الانتخابات العامة ١٩٩٨ 

المنتخبون المرشحون  

٥٩ ٢٥٢ ذكور 
٦ ٣٠ إناث 

٦٥ ٢٨٢ اموع 
٩,٢٣ ١٠,٦٤ النسبة المئوية للإناث 

 
الجدول ٧-٥ 

انتخابات الس المحلي 
  ٢٠٠١ ١٩٩٨ ١٩٩٤/١٩٩٣

٢٦ ٢٣ ٢٠ النساء 
١١٤ ١١٧ ١٢٠ الرجال 
١٤٠ ١٤٠ ١٤٠ اموع 

١٨,٦ ١٦,٤ ١٤,٣ النسبة المئوية للنساء 

 
  



24802-76158

CEDAW/C/MLT/1-3 المادة ٨ 
الجدول ٨-١ 

 المرأة في السلك الدبلوماسي، ١٩٩٦-٢٠٠٠ 
سكرتير ثان سكرتير أول مستشار مستشار أول مستشار رفيع المستوى سفراء  

اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور اموع الإناث الذكور السنة 

٢٥ ١٢ ١٣ ١٨ ٥ ١٣ ١ صفر ١*** ٢ صفر ٢** - - - ٢١ صفر ٢١ ١٩٩٦ 
١٣ ٦ ٧ ٣٣ ١٢ ٢١ ١ صفر ١*** ٢ صفر ٢** - - - ٢٠ صفر ٢٠ ١٩٩٧ 
١٢ ٥ ٧ ٣٤ ١٣ ٢١ ٦ ١ ٥ ١ صفر ١ ٢* صفر ٢ ١٢ صفر ١٢ ١٩٩٨ 
- - - ٤٢ ١٧ ٢٥ ٦ ١ ٥ - - - ٢ صفر ٢**** ٢٩ صفر ٢٩ ١٩٩٩ 
٧ ٥ ٢ ٢٨ ١٣ ١٥ ١٤ ٣ ١١ ٥ ١ ٤** - - - ٣٠ صفر ٣٠ ٢٠٠٠ 

 
شعبة الموارد البشرية، وزارة الشؤون الخارجية، مالطة.  المصدر:

تتضمن قائمة السفراء هؤلاء المستشارين رفيعي المستوى.  *
تتضمن قائمة السفراء أحد هؤلاء المستشارين الأول.  **

تتضمن قائمة السفراء هذا المستشار  ***
تتضمن قائمة السفراء أحد هؤلاء المستشارين رفيعي المستوى.   ****
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المادة ١٠ 
الجدول ١٠-١ 

الطلبة في جامعة مالطة، حسب السنة ونوع الجنس، ١٩٩٨-٢٠٠١ 
النسبة المئوية للإناث اموعالإناثالذكورالسنة الدراسية 

 ٣٧,٧٠ ٥٩٤ ٦١٦٩٧٨٢ ١٩٨٩/١٩٨٨١
 ٤١,٤١ ٧٩١ ١٢٦٢ ٦٦٥١ ١٩٩٠/١٩٨٩١
 ٤٠,٦٢ ٩٤٩ ١٩٨٢ ٧٥١١ ١٩٩١/١٩٩٠١
 ٤٦,٥٤ ٤٧٠ ٦١٥٣ ٨٥٥١ ١٩٩٢/١٩٩١١
 ٤٥,٧٦ ٥٦٤ ٦٣١٣ ٩٣٣١ ١٩٩٣/١٩٩٢١
 ٤٨,٣٥ ١٥٥ ٠٠٩٤ ١٤٦٢ ١٩٩٤/١٩٩٣٢
 ٤٩,٥١ ٣٧٦ ٦٦٢٥ ٧١٤٢ ١٩٩٥/١٩٩٤٢
 ٥٠,٨٧ ٩٥٤ ٠٢٩٥ ٩٢٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٥٢
 ٥١,٨٨ ٣٤٥ ٩٢٩٦ ٠٥٣٣ ١٩٩٧/١٩٩٦٣
 ٥٠,٨٩ ٩٥٢ ٥٣٨٦ ٤١٤٣ ١٩٩٨/١٩٩٧٣
 ٥١,٤٣ ٨٧٢ ٥٣٤٦ ٣٣٨٣ ١٩٩٩/١٩٩٨٣
 ٥٢,٤٠ ٣٧٥ ٨٦٤٧ ٥١١٣ ٢٠٠٠/١٩٩٩٣
 ٥٣,٦٤ ٩٥٣ ٢٦٦٧ ٦٨٧٤ ٢٠٠١/٢٠٠٠٣

 
جامعة مالطة، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٠-٢ 

الدرجات والدبلومات والشهادات (جامعة مالطة) 
النسبة المئوية للإناث اموع الإناث الذكور السنة 

 ٤٩,٧٦ ٢٩٠ ١ ٦٤٢ ٦٤٨ ١٩٩٥
 ٤٨,٨٢ ٣٥٨ ١ ٦٦٣ ٦٩٥ ١٩٩٦
 ٤٩,٧٠ ٧٢٠ ١ ٨٥٥ ٨٦٥ ١٩٩٧
 ٥٣,٩٣ ٦٩١ ١ ٩١٢ ٧٧٩ ١٩٩٨
 ٥١,٦٢ ٩٨٠ ١ ٠٢٢ ١ ٩٥٨ ١٩٩٩
 ٥١,٨٣ ٧١٧ ١ ٨٩٠ ٨٢٧ ٢٠٠٠

 
جامعة مالطة، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٠-٣ 
المرأة في التعليم - ٢٠٠٠ 

٤٥٠ ٢١ التمريض والتعليم الابتدائي 
١٩٣ ١٥ التعليم الثانوي وما بعده (عام) 

٠٠٧ ١ التعليم الثانوي وما بعده (مهني) 
٤٣١ ١ كلية أولية 

١٤٠ ٤ الجامعة 
٦١٢ جامعة اموعة العمرية الثالثة   

نشرة أنباء رقم ٢٠٠١/١٨، مكتب الإحصاءات الوطني.  المصدر:
  

الجدول ١٠-٤ 
التوزيع النسبي للسكان (١٥ سنة أو أكــثر) حســب أعلــى مســتوى تعليمــي تم الحصــول 

عليه - ٢٠٠٠* 
الرجال النساء  
غير عامل غير موظف موظف غير عاملة غير موظفة موظفة  

٤.٨ ١.٠ ٠.٤ ٣.٢ ٠.٠ ٠.٠ لم يلتحقوا بمدرسة 
٤٧.٣ ٢٢.٣ ١٨.٨ ٤٥.٩ ١١.٩ ٨.٦ تعليم ابتدائي 
٣٢.٠ ٦٤.٣ ٥٦.١ ٤٣.٢ ٦٣.١ ٥٦.٢ تعليم ثانوي 

١٠.١ ٨.٨ ١٥.٢ ٦.٣ ١٨.٥ ٢٠.٩ ما بعد الثانوي 
٥.٨ ٣.٦ ٩.٥ ١.٤ ٦.٥ ١٤.٣ المرحلة الثالثة 

  ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠.٠
 

تقديري.  *
نشرة أنباء رقم ٢٠٠٠/١٨، مكتب الإحصاء الوطني، مالطة.  المصدر:
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المادة ١١ 
الجدول ١١-١ 

توزيع موارد العمل 
 ١٩٩٩٢٠٠٠

٧٠٠ ٩٠١١٤٧ ١٤٥العمالة المتوفرة 
٣٨٤ ٠٥٣٤٢ ٤١النساء 

٣١٦ ٨٤٨١٠٥ ١٠٤الرجال 
١١٧ ٢٠٦١٤١ ١٣٨الموظفون بربح 

٤٦٦ ٩٦٩٤١ ٣٩النساء 
٦٥١ ٢٣٧٩٩ ٩٨الرجال 

٠١٨ ٥٢١١٦ ١٥العاملون لحسام 
١٣٢ ٩٨٩٢ ١النساء 

٨٨٦ ٥٣٢١٣ ١٣الرجال 
٥٨٣ ٦٩٥٦ ٧بطالة مسجلة 

٠٨٤٩١٨ ١النساء 
٦٦٥ ٦١١٥ ٦الرجال 

 
مكتب الإحصاء الوطني، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١١-٢ 

البطالة المسجلة 
 ١٩٩٦١٩٩٧١٩٩٨١٩٩٩٢٠٠٠

٦٦٥ ٦١١٥ ٤٣٠٦ ٠٤٧٦ ١٨٠٦ ٥الرجال 
٠٨٤٩١٨ ٠٠٧١ ١٠٢١ ٠٦٥١ ١النساء 

٥٨٣ ٦٩٥٦ ٤٣٧٧ ١٤٩٧ ٢٤٥٧ ٦اموع 
١٧,١١٥,٤١٣,٥١٤,١١٤,٠النسة المئوية للنساء 

٤,٤٥,٠٥,١٥,٣٤,٥النسبة المئوية للعمالة المتوفرة 
٥,٠٥,٨٦,١٦,٣٥,٤الرجال 
٢,٨٢,٨٢,٥٢,٦٢,٢النساء 

 
نشرة أنباء رقم ٢٠٠١/٩، مكتب الإحصاء الوطني، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١١-٣ 
التكوين العمري للبطالة المسجلة 

  ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

٥٨٣ ٦ ٦٩٥ ٧ ٤٣٧ ٧ ١٤٩ ٧ ٢٤٥ ٦ اموع 
٦٦٥ ٥ ٦١١ ٦ ٤٣٠ ٦ ٠٤٧ ٦ ١٨٠ ٥ الرجال 

النساء 
حسب التوزيع العمري 

أقل من ٣٠ سنة 

 ٩١٨ ٠٨٤ ١ ٠٠٧ ١ ١٠٢ ١ ٠٦٥ ١

٥٥٠ ٢ ٠١٣ ٣ ٨٩٨ ٢ ٨٩٧ ٢ ٥٠٥ ٢ اموع 
٠٢٩ ٢ ٣٦٠ ٢ ٣٣٧ ٢ ٢٨٩ ٢ ٩٣٠ ١ الرجال 

النســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
٣٠-٤٩ سنة 

 ٥٢١ ٦٥٣ ٥٦١ ٦٠٨ ٥٧٥

٠٠٠ ٣ ٥٧٤ ٣ ٥٦٥ ٣ ٣٤٢ ٣ ٠٠٢ ٣ اموع 
٧٢٠ ٢ ٢٥٣ ٣ ٢٠٨ ٣ ٩٥٨ ٢ ٦٠٥ ٢ الرجال 

النســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاء
٥٠ سنة أو أكبر 

 ٢٨٠ ٣٢١ ٣٥٧ ٣٨٤ ٣٩٧

 
نشرة أنباء رقم ٢٠٠١/٩، مكتب الإحصاء الوطني، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١١-٤ 

الدرجات العليا في الخدمة العامة ٢٠٠٠ 
كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠  
اموع الإناث الذكور  

١٥ - ١٥ أمناء دائمون 
١٨ ١ ١٧ مديرو عموم 

١٠٢ ٨ ٩٤ مديرون 
 

مكتب الإدارة والأفراد، مكتب رئيس الوزراء، مالطة.  المصدر:
  



02-76158253
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الجدول ١١-٥ 
المرأة في الإدارة ١٩٩٤ 

  ١٩٩٤

اموع الإناث الذكور  
ـــــــــة  النســـــــبة المئوي

للإناث 

١٢,٥ ٥٠٧ ٥ ٦٩١ ٨١٦ ٤ الموظفون في مناصب إدارية 
٢٦,٥ ٤٢٢ ٣ ٩٠٦ ٥١٦ ٢ العاملون لحسام 

 
ف. كاميلري (١٩٩٦) اتجاهات نوع الجنس في مالطة - صورة إحصائية، اللجنة المعنيـة بالنـهوض  المصدر:

بالمرأة. 
  

الجدول ١١-٦ 
درجات الإدارة - أكبر ١٠ شركات 

  ١٩٩٤
المديرون عدد الموظفين  

اموع النساء الرجال  

النســـــــبة 
المئويـــــــة 
النساء الرجال للنساء 

امــــو
ع 

النســـــــبة 
المئويـــــــة 
للنساء 

مالطة لبناء السفن وإصلاحها  - ١٦ - ١٦ ١,٧ ١٨١ ٣ ٥٤ ١٢٧ ٣ ١ -
شركة مالطة للطاقة  - ١٠ ١٠ ١ ٩ ٦,٩ ٨٧٨ ١ ١٢٩ ٧٤٩ ١ ٢

شركة مالطة للاتصالات  - ٤٠ ١٠ ٤ ٦ ٩,٩ ٦٩٢ ١ ١٦٧ ٥٢٥ ١ ٣
مالطة لبناء السفن  - ٢٢ - ٢٢ ١,٣ ٦٠٠ ١ ٢١ ٥٧٩ ١ ٤ -

شركة طيران مالطة المحدودة  - ٥,٢ ٥٨ ٣ ٥٥ ٢٣,٦ ٤٦٤ ١ ٣٤٥ ١١٩ ١ ٥
إس جي إس طومسون المحدودة  - ١٥ - ١٥ ٤١ ٤١٣ ١ ٥٨١ ٨٣٢ ٦ -

شركة خدمات المياه  - ٥ - ٥ ٤,٩ ٩٦٠ ٤٧ ٩١٣ ٧ -
دوتي أو رينغز المحدودة  - ٢ - ٢ ٣٩ ٦٨٨ ٢٧٠ ٤١٨ ٨ -

سيموندس فارسونز سيسك المحدودة - ٣٠ - ٣٠ ٩,٤ ٥٧٦ ٥٤ ٥٢٠ ٩ -
براند الدولية المحدودة  - ١٢,٥ ٨ ١ ٧ ٣٦ ٦٨ ٢٠٧ ٣٦١ ١٠

 
ف. كاميلري (١٩٩٦) اتجاهات نوع الجنس في مالطة - صورة إحصائية، اللجنة المعنية بالنهوض بالمرأة.  المصدر:
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الجدول ١١-٧ 
درجات الإدارة، قطاع المصارف 

  ١٩٩٤

اموع الإناث الذكور  
ـــــــــة  النســـــــبة المئوي

للإناث 

٦,٦٠ ٧٦ ٥ ٧١ المصرف المركزي 
١٠,٢٣ ٢١٥ ٢٢ ١٩٣ مصرف فاليتا 

١٢,٩١ ٢٤٠ ٣١ ٢٠٩ مصرف ميد-مد 
٤,١٦ ٢٤ ١ ٢٣ مصرف لومبارد 

 ٧  ٧ مصرف أ. ب. س. 
١١,١١ ٩ ١ ٨ شركة لوهومبس المحدودة 

١٠,٥٠ ٥٧١ ٦٠ ٥١١ اموع 
 

ف. كاميلري (١٩٩٦) اتجاهات نوع الجنس في مالطة - صورة إحصائية، اللجنة المعنيـة بالنـهوض  المصدر:
بالمرأة. 

  
الجدول ١١-٨ 

العضوية في النقابات، حزيران/يونيه ٢٠٠٠ (النقابات الرئيسية) 
النسبة المئوية للإناث اموع الإناث الذكور النقابة 

١٩ ٢١٨ ٤٨ ٠٥٧ ٩ ٢١١ ٣٩ الاتحاد العام للعمال 
٢٨ ٢٦٨ ٢٥ ٩٥٩ ٦ ٣٠٩ ١٨ اتحاد هاديما مغقودين 

٥٠ ٩٠٠ ٢ ٤٣٨ ١ ٤٦٢ ١ حركة اتحاد موظفي المصارف 
٣٦ ١٩٧ ٥ ٨٧٨ ١ ٣١٩ ٣ اتحاد مدرسي مالطة 

   
الجدول ١١-٩ 

الطلبة (١٦ سنة أو أكبر) المنخرطون في دراسة بعد الدراسة الثانوية 
النسبة المئوية للنساء النساء الرجال اموع  

٤٠ ٨٠٩ ٢٤٤ ١ ٠٣٣ ٢ آذار/مارس ١٩٩٩ 
 

الدراسات الإحصائية ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
 



02-76158255
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الجدول ١١-١٠ 
الطلبة في جامعة مالطة، حسب السنة ونوع الجنس - ١٩٩٩-٢٠٠٠ 

النسبة المئوية للإناث اموعالإناثالذكورالسنة الدراسية 

 ٣٧,٧ ٥٩٤ ٦١٦٩٧٨٢ ١٩٨٩/١٩٨٨١
 ٤١,٤١ ٧٩١ ١٢٦٢ ٦٦٥١ ١٩٩٠/١٩٨٩١
 ٤٠,٦٢ ٩٤٩ ١٩٨٢ ٧٥١١ ١٩٩١/١٩٩٠١
 ٤٦,٥٤ ٤٧٠ ٦١٥٣ ٨٥٥١ ١٩٩٢/١٩٩١١
 ٤٥,٧٦ ٥٦٤ ٦٣١٣ ٩٣٣١ ١٩٩٣/١٩٩٢١
 ٤٨,٣٥ ١٥٥ ٠٠٩٤ ١٤٦٢ ١٩٩٤/١٩٩٣٢
 ٤٩,٥١ ٣٧٦ ٦٦٢٥ ٧١٤٢ ١٩٩٥/١٩٩٤٢
 ٥٠,٨٧ ٩٥٤ ٠٢٩٥ ٩٢٥٣ ١٩٩٦/١٩٩٥٢
 ٥١,٨٨ ٣٤٥ ٢٩٢٦ ٠٥٣٣ ١٩٩٧/١٩٩٦٣
 ٥٠,٨٩ ٩٥٢ ٥٣٨٦ ٤١٤٣ ١٩٩٨/١٩٩٧٣
 ٥١,٤٣ ٨٧٢ ٥٣٤٦ ٣٣٨٣ ١٩٩٩/١٩٩٨٣
 ٥٢,٤٠ ٣٧٥ ٨٦٤٧ ٥١١٣ ٢٠٠٠/١٩٩٩٣

 
التقرير السنوي ١٩٩٩، الإدارة المعنية بالمرأة في اتمع، مالطة.  المصدر:
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CEDAW/C/MLT/1-3 الجدول ١١-١١ 
أعداد طلبة الجامعة حسب الكلية ونوع الجنس في بداية السنة الدراسية 

  ١٩٩٧-١٩٩٨  ١٩٩٥-١٩٩٦  ١٩٩٣-١٩٩٤  ١٩٩١-١٩٩٢  ١٩٩٠-١٩٩١
اموع الرجال النساء اموع الرجال النساء اموع الرجال النساء اموع الرجال النساء اموع الرجال النساء الكلية 

٢١٠ ١٦٧ ٤٣ ١٣٦ ٩٣ ٤٣ ٦٧ ٥١ ١٦ ٧٢ ٦١ ١١ ١٠٠ ٨٦ ١٤ الهندسة المدنية والمعمارية 
٧٦٦ ٣٢٦ ٤٤٠ ٩٠١ ٧٢٩ ٤٧٢ ٧٤٨ ٣٣٠ ٤١٨ ٦٧٠ ٢٨٩ ٣٨١ ٥٣٥ ٢١٥ ٣٢٠ الآداب 

٢٤ ١١ ١٣ ٢٣ ١٥ ٨ ٢٤ ١٧ ٧ ٢٣ ١٤ ٩ ٣٣ ٢٢ ١١ جراحة الأسنان 
٩٥٢ ٥٢٩ ٤٢٣ ٩٤٨ ٥٦٨ ٣٨٠ ٧٤٤ ٤٤٢ ٣٠٢ ٤٩٦ ٢٩٣ ٢٠٣ ٤٦٠ ٢٨٢ ١٧٨ الاقتصاد والإدارة والمحاسبة 

٥٥٧ ١ ٥٢٥ ٠٢٣ ١ ٣٠٠ ١ ٤٥٤ ٨٤٦ ٩٥٣ ٣٢٥ ٦٢٨ ٥٤٩ ١٨٨ ٣٦١ ٥٦٠ ٢١٤ ٣٤٦ المعلمين 
٥٧٥ ٢٨٨ ٢٨٧ ٤٣٢ ٢٢٢ ٢١٠ ٣٧٩ ١٧٩ ٢٠٠ ٣٢٩ ١٦٠ ١٦٩ ٢٠٠ ١١٥ ٨٥ الحقوق 

٢٣٥ ٢٠٥ ٣٠ ٣١٠ ٢٨٨ ٢٢ ٢٨٦ ٢٧١ ١٥ ٢٨٣ ٢٥٩ ٢٤ ٣٤١ ٣٠٥ ٣٦ الهندسة الميكانيكية والكهربائية 
٣٨٥ ١٩٦ ١٨٩ ٣٧٨ ١٩٠ ١٨٨ ٢٨٩ ١٥٨ ١٣١ ٣١٢ ١٩٤ ١١٨ ٣٩٩ ٢٣٩ ١٦٠ الطب والجراحة 

٣٠٧ ٢٢٢ ٨٥ ٢٠٥ ١٠٤ ١٠١ ٢١٧ ١٣٦ ٨١ ١٨١ ١١٤ ٦٧ ٢٦٤ ١٩٠ ٧٤ العلوم 
١٠٥ ٨٨ ١٧ ٢٠٥ ١٣٤ ٧١ ١٨٢ ١٣٣ ٤٩ ٩٩ ٦٨ ٣١ ٧٥ ٥٤ ٢١ الدين 

               تعدد التخصصات 
- - - - - - ٢٣١ ١٢٢ ١٠٩ ٢٦٢ ١٣٥ ١٢٧ ١٦٨ ٧٤ ٩٤ دراسات أساسية 

               معهد 
٦٢٧ ٢٤٥ ٣٨٢ ٨٢٩ ٣١٩ ٥١٠ ٦٣٥ ٢١١ ٤٢٤ ١٦٥ ٥٩ ١٠٦ ١٠٧ ٢٧ ٨٠ الرعاية الصحية 

٤٢ ٢٣ ١٩ ٤٦ ٢٥ ٢١ ١٨ ٩ ٩ ١٢ ٦ ٦ - - - علوم الشيخوخة 
١٤٧ ٢٥ ١٢٢ ٩٩ ٢١ ٧٨ ٥٥ ١٢ ٤٣ - - - - - - الرفاه الاجتماعي 

٣٩ ٢٩ ١٠ ٣٠ ٢٤ ٦ ٣١ ٢٩ ٢ - - - - - - الزراعة 
١٠ ٦ ٤ ٤٤ ٣٥ ٩ ٨ ١ ٧ - - - - - - دراسات الطب الشرعي 

٢٤ ١٨ ٦ ١٣ ١٠ ٣ ١٢ ٩ ٣ - - - - - - دراسات البحر الأبيض المتوسط 
- - - ١٠٣ ٤١ ٦٢ ٥٢ ١٧ ٣٥ - - - - - - دراسات الشباب 
٢ ٢ - - - - - - - - - - - - - تكنولوجيا الطاقة 

- - - ٣٢ ٢٦ ٦ - - - - - - - - - البيئة الدولية 
٤ ٣ ١ ٤ ٤ - - - - - - - - - - العمارة والبناء 

٣٤ ٢١ ١٣ ٧٦ ٢٧ ١٧ ٣٠ ٢١ ٩ ١٧ ١٥ ٢ - - - الأكاديمية الطبية 
- - - ٣٠ ٤٠ ٧ - - - - - - - - - مجلس دراسات تكنولوجيا المعلومات 

- - - ٤ ٣ ١ - - - - - - - - - تكنولوجيا المياه 
١٣ ١١ ٢ ١٠ ٩ ١ - - - - - - - - - دراسات الدول الجزرية والصغيرة 

 WPDC - - - - - - - - - ٥٥ ٣٤ ٢١ ١٩ ٢ ٧
٣٣ ٢٢ ١١ ٤ ٣ ١ - - - - - - - - - مركز التوثيق الأوروبي 
١٠ ٣ ٧ - - - - - - - - - - - - معهد دراسات الباروك 

١٠ - ١ - - - - - - - - - - - - مركز تكنولوجيا الاتصالات 
٢٦ ١٥ ١١ - - - - - - - - - - - - مؤسسة الدراسات الأجنبية 

١٨٣ ٠١٤٦ ١٦٩٣ ١٦٩٣ ٠٨٩٦ ٠٨٠٣ ٩٦١٣ ٤٧٣٤ ٤٨٨٢ ٤٧٠٢ ٨٥٥٣ ٦١٥١ ٢٤٢١ ٨٢٣٣ ٤١٩١ ١اموع 



C
E

D
AW

/C
/M

L
T

/1
-3

02
-7

61
58

25
7

المصدر: الإحصاءات التعليمية ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  
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الجدول ١١-١٢ 
الدرجات والدبلومات والشهادات (جامعة مالطة) 

النسبة المئوية للإناث اموعالإناثالذكورالسنة  
 ٤٢,٧٥ ٤٢٨ ١٨٣ ٢٤٥ ١٩٩٠
 ٤٩,٧٦ ٢٩٠ ١ ٦٤٢ ٦٤٨ ١٩٩٥
 ٤٨,٨٢ ٣٥٨ ١ ٦٦٣ ٦٩٥ ١٩٩٦
 ٤٩,٧٠ ٧٢٠ ١ ٨٥٥ ٨٦٥ ١٩٩٧
 ٥٣,٩٣ ٦٩١ ١ ٩١٢ ٧٧٩ ١٩٩٨
 ٥١,٦٢ ٩٨٠ ١ ٠٢٢ ١ ٩٥٨ ١٩٩٩

 
الإجابة على السؤال البرلماني ٨٠٨، ٢٠ كانون الثاني/يناير ١٩٩٧.  المصدر:

  
الجدول ١١-١٣ 

تصويــر للمتدربــين المشــتركين في برامــج تدريــب شــركة التوظيــف والتدريــب - تشــــرين 
الأول/أكتوبر ١٩٩٨ - أيلول/سبتمبر ١٩٩٩ 

النسبة المئوية للنساء الرجالالنساءالعدد الإجمالينوع الدراسات 
٤٩,٦ ٥٧٤ ١ ٥٥٢ ١ ١٢٦ ٣ المكتب ذو الصلة 

٤,٣ ١٨٠ ٨ ١٨٨ التجارة 
٤٧,٠ ٧٥٤ ١ ٥٦٠ ١ ٣١٤ ٣ اموع   

التقرير السنوي ١٩٩٨-١٩٩٩، شركة التوظيف والتدريب، مالطة.  المصدر:
  

المادة ١٢ 
الجدول ١٢-١ 

درجات التمريض - ١٩٩٩ 
١ مدير خدمات التمريض 
٤ مديرو أقسام التمريض 

٢٨ نواب موظفي التمريض 
٣٥ موظفون 

٢٧٧ ممرضون موظفون 
٣٥٨ ممرضون مدرجون 

١٣٩ مساعدو تمريض 
٨٤٢ اموع 

 
إدارة الموارد البشرية، شعبة الصحة، تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠.  المصدر:
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CEDAW/C/MLT/1-3

الجدول ١٢-٢ 
المؤشرات الديموغرافية ١٩٩٩ - جزر مالطة 

٦١٢ النساء سكان مالطة 
 ١٩١

٥٨٩ الرجال  
 ١٨٨

٩٨٤ الذكور لكل ٠٠٠ ١ أنثى نسبة نوع الجنس 
٣٠٨ ٤ العدد المواليد 

المواليــد الأحيــاء لكــــل ٠٠٠ ١ نســـمة مـــن معدل مواليد أولي 
السكان في منتصف السنة 

 ١١,٣٦

١,٧  إجمالي معدل الخصوبة 
٤٠٩ ٢  عدد الزيجات 

الزيجات لكل ٠٠٠ ١ نسمة مـن السـكان في معدل زيجات أولي 
منتصف السنة 

 ٦,٣٥

٢٤,٤٩ النساء متوسط العمر عند أول زواج (بالسنة) 
٢٦,٨٦ الرجال  

٤٨,١ (صفر - ١٤ سنة وأكبر من ٦٥ سنة) معدل الإعالة 
٧٩,٣ النساء معدل العمر المتوقع (بالسنة) 

٧٥,١ الرجال  
معدل وفيات أولي 

ـــمة مــن الســكان في  (الوفيـات لكـل ٠٠٠ ١ نس
منتصف السنة) 

  ٨,١٦

معدل أولي لوفيات الأطفال الرضع 
(وفيــات مــن لم يبلغــوا ســنة لكــل ٠٠٠ ١ مـــن 

المواليد الأحياء) 

  ٧,٢

  
الجدول ١٢-٣ 

عدد الوفيات ومعدلها ١٩٩٦-١٩٩٩ 
العدد  

الرجال النساء الأشخاص السنة 
معدل 

وفيات أولي 

 ٧,٤١ ٤٥٠ ١ ٣١٥ ١ ٧٦٥ ٢ ١٩٩٦
 ٧,٧٠ ٥٣٢ ١ ٣٥٦ ١ ٨٨٨ ٢ ١٩٩٧
 ٨,٠٦ ٥٨١ ١ ٤٦٣ ١ ٠٤٤ ٣ ١٩٩٨
 ٨,١٦ ٥٤٠ ١ ٥٥٧ ١ ٠٩٧ ٣ ١٩٩٩

 



26002-76158

CEDAW/C/MLT/1-3

نشرة أنباء رقم ٢٠٠٠/٧٠، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
الجدول ١٢-٤ 

المواليد الأحياء - ١٩٩٦-١٩٩٩ 
جزر مالطة 

العدد  
عدد المواليد الأحياء لكل ٠٠٠ ١ نسمة 

من السكان في منتصف السنة 
معدل مواليد أولي الرجال النساء اموع السنة 

 ١٣,٢٥ ٥٥٥ ٢ ٣٨٩ ٢ ٩٤٤ ٤ ١٩٩٦
 ١٢,٨٩ ٥٤٧ ٢ ٢٨٨ ٢ ٨٣٥ ٤ ١٩٩٧
 ١١,٨٩ ٣٠٨ ٢ ١٨٠ ٢ ٤٨٨ ٤ ١٩٩٨
 ١١,٣٦ ١٨٣ ٢ ١٢٥ ٢ ٣٠٨ ٤ ١٩٩٩

 
نشرة أنباء رقم ٢٠٠٠/٧٠، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٢-٥ 

معدلات المواليد الأولية في جزر مالطة (١٩٤٤-١٩٩٩) 
معدل المواليد الأولي السنة 

 ١١,٤ ١٩٩٩
 ١١,٩ ١٩٩٨
 ١٣,٣ ١٩٩٦
 ١٥,٢ ١٩٩٠
 ١٧,٦ ١٩٨٠
 ١٦,٣ ١٩٧٠
 ٢٦,١ ١٩٦٠
 ٣٢,٩ ١٩٥٠
 ٣٩,٣ ١٩٤٤

 
الاستعراض الديموغرافي ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر الرئيسي:
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الجدول ١٢-٦ 
المواليد 

  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١

٤٨٨ ٤ ٨٣٥ ٤ ٩٤٤ ٤ ٦١٣ ٤ ٨٢٦ ٤ ١٤٧ ٥ ٤٧٤ ٥ ٣٠٢ ٥ المواليد الأحياء 
٣٠٨ ٢ ٥٤٧ ٢ ٥٥٥ ٢ ٤٠٣ ٢ ٤٧٩ ٢ ٦٧٩ ٢ ٨٠٤ ٢ ٧٠٤ ٢ الذكور 
١٨٠ ٢ ٢٨٨ ٢ ٣٨٩ ٢ ٢١٠ ٢ ٣٤٧ ٢ ٤٦٨ ٢ ٦٧٠ ٢ ٥٩٨ ٢ الإناث 

٣٦٧ ٣٥٦ ٢٨٩ ٢١٣ ١٣٩ ١١٥ ١٢٦ ١٠٦ غير الشرعيين 
٨,٢ ٧,٤ ٥,٨ ٤,٦ ٢,٩ ٢,٢ ٢,٣ ٢,٠ النسبة المئوية لغير الشرعيين 

١١,٩ ١٢,٩ ١٣,٣ ١٢,٤ ١٣,١ ١٤,١ ١٥,١ ١٤,٨ الإجمالي لكل ٠٠٠ ١ نسمة 
الإجمالي لكل ٠٠٠ ١ امرأة 

٤٨,٢ ٥١,٨ ٥٢,٩ ٤٨,٥ ٥٠,٧ ٥٤,٢ ٥٨,٣ ٥٧,٣ (عمرها يتراوح بين ١٥ و ٤٩ سنة) 
٠٥٩ ١ ١١٣ ١ ٠٦٩ ١ ٠٨٧ ١ ٠٥٦ ١ ٠٨٥ ١ ٠٥٠ ١ ٠٤١ ١ المواليد من الذكور لكل ٠٠٠ ١ أنثى 

١٨ ٢٩ ٣٤ ٢٠ ٣٧ ٢٥ ٢١ ٢٦ المواليد غير الأحياء 
المعدل لكل ٠٠٠ ١ ولادة 

٤,٠ ٥,٩ ٦,٩ ٤,٣ ٧,٦ ٤,٨ ٣,٨ ٤,٩ (بما فيها المواليد غير الأحياء) 
 

خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
  

الجدول ١٢-٧ 
المواليد الأحياء حسب عمر الأم والأب، ١٩٩٨ 

حسب سن الأب حسب سن الأم الفئة العمرية 

٥٢ ٢٣٤ أقل من ٢٠ 
 ٤٣٨ ٩٢٧ ٢٠-٢٤
 ٣٦٤ ١ ٥٦١ ١ ٢٥-٢٩
 ٢٩٨ ١ ١٢٦ ١ ٣٠-٣٤
 ٧٩٤ ٥١٥ ٣٥-٣٩
 ٢٩٤ ١٢٢ ٤٠-٤٤
 ٥٩ ٣ ٤٥-٤٩
١٥ صفر ٥٠-٥٤ 
١ صفر ٥٥-٥٩ 
٢ صفر ٦٠-٦٤ 

١ صفر أكثر من ٦٥ 
١٦٨ صفر غير معروفة   

الاستعراض الديموغرافي ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٢-٨ 
وفيات الأم والطفل الرضيع لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء 

وفيات الأطفال الذين لم يبلغوا سنة  
وفيات الأمهات الإناث الذكور اموع  

 ٦,٩ ١٢,٦ ٩,٦ ١٩٩١ -
 ٨,٦ ١٢,٨ ١٠,٨ ١٩٩٢ -
 ١ ٥,٧ ١٠,٥ ٨,٢ ١٩٩٣
 ٨,٥ ٩,٧ ٩,١ ١٩٩٤ -
 ١ ٦,٨ ١٠,٨ ٨,٩ ١٩٩٥
 ١ ١٢,٥ ٩,٠ ١٠,٧ ١٩٩٦
 ٦,١ ٦,٧ ٦,٤ ١٩٩٧ -
 ١ ٣,٢ ٧,٤ ٥,٣ ١٩٩٨

 
خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٢-٩ 

وفيات الأطفال الرضع حسب الأسباب المنتقاة 
١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦ ١٩٩٥ ١٩٩٤ ١٩٩٣ ١٩٩٢ ١٩٩١ الأسباب 

الأرقام المطلقة 
٢٤ ٣١ ٥٣ ٤١ ٤٤ ٤٢ ٥٩ ٥١ اموع 

المعدل لكل ٠٠٠ ١ من المواليد الأحياء 
٥,٣ ٦,٤ ١٠,٧ ٨,٩ ٩,١ ٨,٢ ١٠,٨ ٩,٦ جميع الأسباب 

- ٠,٤ - ٠,٤ - ٠.٦ - ٠,٢ جميع الأمراض المعدية 
الالتـهاب الرئـوي والتـهاب الشـــعب الرئويــة 

- - - - - ٠,٢ ٠,٢ ٠,٤ وأمراض الجهاز التنفسي 
٢,٢ ٢,١ ٢,٠ ٢,٦ ١٠,٠ ٣,١ ٢,٩ ٣,٤ عيب خلقي 

٢,٩ ٣,١ ٧,٥ ٥,٢ ٥,٢ ٢,٣ ٤,٧ ٣,٢ إصابات الولادة والولادة المتعسرة 
- - - - ١,٧ ٠,٢ ١,١ ٠,٦ حالات المشيمة والحبل السري 

- - - - ٠,٤ ٠,٨ ١,٧ ٠,٦ حالات نقص الأوكسجين غير المصنفة 
٠,٢ ٠,٨ ١,٢ ٠,٧ ٠,٨ - ٠,٢ ٠,٤ جميع الأسباب الأخرى وغير المحددة 

 
خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٢-١٠ 
الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة 

عدد الوفيات الرمز ICD-10 سبب الوفاة 

٤٣١ I21جلطة في القلب 
٣٠١ I25قصور في الشريان التاجي 

١٨٢ I64أمراض الشرايين (نزيف أو جلطة) 
١٤٠ I50هبوط في القلب 

١١٥ C34سرطان الرئة 
٨٧ E14بول سكري 

٨٦ J44أمراض مزمنة أخرى تتعلق بالانسداد الرئوي 
٨٠ J18التهاب رئوي، كائن عضوي غير محدد 

٧٠ C50سرطان الثدي 
٦٢ L89قروح الفراش   

خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
  

الجدول ١٢-١١ 
الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة عند الذكور 

عدد الوفيات الرمز ICD-10 سبب الوفاة 

٢٢٩ I21جلطة في القلب 
١٧٤ I25قصور في الشريان التاجي 

١٠٢ C34سرطان الرئة 
٧٩ I64أمراض الشرايين (نزيف أو جلطة) 

٧٢ J44أمراض مزمنة أخرى تتعلق بالانسداد الرئوي 
٦٣ I50هبوط في القلب 

٤١ J18التهاب رئوي، كائن عضوي غير محدد 
٣٤ E14بول سكري 

٣٢ C16سرطان المعدة 
٣١ C18سرطان القولون 

٣١ C80سرطان أولي غير معروف   
خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٢-١٢ 
الأسباب الرئيسية العشرة للوفاة عند الإناث 

العدد الرمز ICE-10 سبب الوفاة 

٢٠٢ I21جلطة في القلب 
١٢٧ I25قصور في الشريان التاجي 

١٠٣ I64أمراض الشرايين (نزيف أو جلطة) 
٧٧ I50هبوط في القلب 
٧٠ C50سرطان الثدي 
٥٣ E14بول سكري 

٤٤ L89قروح الفراش 
٣٩ J18التهاب رئوي، كائن عضوي غير محدد 

٢٨ C80سرطان أولي غير معروف 
٢٦ C18سرطان القولون   

خلاصة الإحصاءات ١٩٩٨، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
  

الجدول ١٢-١٣ 
السنوات المحتمل أن تفقد من الحياة تحت سن ٦٥ سنة (١٩٩٧) 
السنوات المحتمل أن تفقد من الحياة 

- ٦٥ (بالسنوات) 
سبب الوفاة 

الرمز 
 ICE-10 موع الإناث الذكورا

النسبة المئوية موع 
السنوات المحتمل أن 
تفقد من الحياة 

٧,٠ ٧٢٠ ١٣٢ ٥٨٨ I21جلطة في القلب 
٣,٥ ٣٦٤ ٨٣ ٢٨١ C34سرطان الرئة 

٣,٠ ٣٦٠ ٣٦٠ صفر C50سرطان الثدي 
٣,٠ ٣١٢ ٤٣ ٢٦٩ I25قصور في الشريان التاجي 
٢,٦ ٢٦٦ ١٥٠ ١١٦ C80سرطان أولي غير معروف 

٢,٢ ٢٢٤ صفر ٢٢٤ C91سرطان الدم الليمفي 
٢,١ ٢١٩ ٥٧ ١٦٢ C18سرطان القولون 

٢,١ ٢١٣ ١٢٨ ٨٥ C71سرطان المخ 
١,٨ ١٨٥ ٦٨ ١١٧ X80الانتحار بالسقوط من مكان عال

إصابـة راكـب دراجـــة بخاريــة في 
صدام مع سيارة أو عربة ناقلة أو 

١,٧ ١٧١ ٤٥ ١٢٦ V23شاحنة 
٧٠,٦ ٢٩٥ ٧ ٧٩٧ ٢ ٤٩٨ ٤ أسباب أخرى 

١٠٠ ٣٢٩ ١٠ ٨٦٣ ٣ ٤٦٦ ٦ اموع   
تقرير الوفيات السنوي، ١٩٩٦-١٩٩٧: سجل الوفيات الوطني، إدارة الإعلام الصحي، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٢-١٤ 
الإفراط في تعاطي المخدرات 

سبب الوفاة الرمز ICD-10 شهر الوفاة العمر نوع الجنس 

إفراط في تعاطي الهيروين X42.0 حزيران/يونيه ١٨ إناث 
إفراط في تناول عقاقير علاج الاكتئاب X61.0 أيلول/سبتمبر ٥٧ إناث 
انتحار بالإفراط في تنـاول المسـكنات/عقاقـير X61.0 كانون الثاني/يناير ٧٨ إناث 

التأثير على الحالة النفسية 
الإفراط في تعاطي الهيروين والكحوليات X42.9 أيار/مايو ٢٠ ذكور 
إفراط في تعاطي الأفيون X42.9 آب/أغسطس ٢١ ذكور 
إفراط في تعاطي الهيروين X42.0 نيسان/أبريل ٣٥ ذكور 
إفراط في تعاطي الهيروين X42.0 نيسان/أبريل ٤٤ ذكور 
إفراط في تعاطي الكحوليات X45.9 نيسان/أبريل ٤٨ ذكور 
التسـمم العرضـي بالمســكنات/عقاقــير التأثــير X41.0 أيلول/سبتمبر ٦٤ ذكور 

على الحالة النفسية 
 

تقرير الوفيات السنوي، ١٩٩٦-١٩٩٧: سجل الوفيات الوطني، إدارة الإعلام الصحي، مالطة.  المصدر:
  

الجدول ١٢-١٥ 
طرق الوفاة بالانتحار 

الفئة العمرية نوع الجنس عدد الوفيات الرمز ICE-10 طرق الوفاة 

٣٥ إلى ٤٤ ذكور ١ X67 التسمم بأول أكسيد الكربون 
١٥ إلى ٦٤ ذكور، إناث ٦ X70 الشنق 

٢٥ إلى ٣٤ ذكور ١٢ X73 جرح من طلقة بندقية 
١٥ إلى ٩٤ ذكور، إناث ٧ X80 القفز من مكان عال 

 
تقرير الوفيات السنوي، ١٩٩٦-١٩٩٧: سجل الوفيات الوطني، إدارة الإعلام الصحي، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٢-١٦ 
استخدام موانع الحمل: ١٩٧١ و ١٩٩٣ 

١٩٩٣ ١٩٧١ الطريقة 

١٤,٢ ١٢ لا شيء 
٧,٩ ١ الامتناع 

١٩,٤ ٤٠ ضبط أوقات الجماع 
٤٠,٦ ٧٠ العزل 

٢١,٩ ١٢ الواقي الذكري 
١,٠ * الواقي الرحمي 

١٥,٨ ٢ حبوب منع الحمل 
٢,٩ * اللولب 

٠,١ * الإجهاض 
٢,٢ ١ التعقيم 

٢,٢ ١ ربط الأحبال المنوية 
٠,٢ * طرق أخرى 

 
تغير أنماط استخدام موانع الحمل في مالطة، عام ١٩٩٣ تأليف روبين ج. ميلن وروبرت أ. رايت.  المصدر:

  
الجدول ١٢-١٧ 

الأمهات المراهقات (مالطيات وغير مالطيات)، حسب السن والحالة الاجتماعية، عام ٢٠٠٠ 
الحالة الاجتماعية  

مطلقة منفصلة أرملة متزوجة غير متزوجة السن (بالسنوات) 

- - - صفر ٤ أقل من ١٥ 
- - - صفر ١٣ ١٥ 
 ١ ١٩ ١٦ - - -
 ١٠ ٣١ ١٧ - - -
 ٢٧ ٣٨ ١٨ - - -
 ٤٥ ٥٢ ١٩ - - -

- - - ٨٣ ١٥٧ اموع 
 

الجهاز الوطني لمعلومات الولادة - منظمة الصحة العالمية - مشروع OBSQID، مالطة.  المصدر:
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المادة ١٤ 
الجدول ١٤-١ 

المزارعون بدوام كامل، حسب السن ونوع الجنس 
اموع الإناث الذكور السن 

٢٢ ١ ٢١ أقل من ١٩ 
 ٢١٢ ١٢ ٢٠٠ ٢٠-٢٩
 ٤٠٦ ٢٧ ٣٧٩ ٣٠-٣٩
 ٣٧١ ٣٤ ٣٣٧ ٤٠-٤٩
 ٣٢٧ ٢٣ ٣٠٤ ٥٠-٥٩
 ١٢١ ٩ ١١٢ ٦٠-٦٩

٥١ ٤ ٤٧ أكبر من ٧٠ 
٥١٠ ١ ١١٠ ٤٠٠ ١ اموع 

 
الإحصاء الزراعي، ١٩٩٠-١٩٩١، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٤-٢ 

المزارعون بدوام جزئي، حسب السن ونوع الجنس 
اموع الإناث الذكور السن 

٣٢٧ ٥٧ ٢٧٠ أقل من ١٩ 
 ١٢٢ ٢ ٧٤٦ ٣٧٦ ١ ٢٠-٢٩
 ٦١٨ ٤ ٨٧٧ ١ ٧٤١ ٢ ٣٠-٣٩
 ١٥٧ ٥ ٢١٠ ٢ ٩٤٧ ٢ ٤٠-٤٩
 ٨١١ ٣ ٨١٠ ١ ٠٠١ ٢ ٥٠-٥٩
 ٢٤١ ٣ ٣٤٠ ١ ٩٠١ ١ ٦٠-٦٩

١٤٢ ٢ ٧٢٢ ٤٢٠ ١ أكبر من ٧٠ 
٤١٨ ٢١ ٧٦٢ ٨ ٦٥٦ ١٢ اموع 

 
الإحصاء الزراعي، ١٩٩٠-١٩٩١، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  



26802-76158

CEDAW/C/MLT/1-3

الجدول ١٤-٣ 
الذين يربون الحيوانات والدواجن 

الرجال النساء  

٤٨٨ - الدواجن 
١٦٧ ١٢ الخنازير 

٧٣١ ٢ ٣٢٥ الماعز والخراف 
١٢٣ ٥ البقر والثيران 

 
إدارة الخدمات البيطرية، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٤-٤ 

كلية ج. ميكالف للزراعة - ١٩٩٩ 
اموع الرجال النساء  

٨ ٨ - الفلاحة التجارية للبساتين 
٢٤ ١٨ ٦ تربية الحيوانات/المساعدة البيطرية 

 
إحصاءات التعليم، عام ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
المادة ١٥ 

الجدول ١٥-١ 
الدراسات القانونية - العام الدراسي ٢٠٠٠-٢٠٠١، جامعة مالطة 

الرجال النساء اموع  

١٦١ ١٩١ ٣٥٢ ليسانس آداب (الدراسات القانونية) 
٤٦ ٥٤ ١٠٠ موثق عام 

٧٥ ٩٨ ١٧٣ دكتوراه في القانون 
 

مكتب قبول الطلبة، جامعة مالطة، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٥-٢ 
السلطة القضائية - ١٩٩٩-٢٠٠٠ 

كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠٠  كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩ 
اموع النساء الرجال  اموع النساء الرجال  

١ صفر ١  ١ صفر ١ كبير القضاة 
١٦ صفر ١٦  ١٦ صفر ١٦ قضاة 

١٦ ٤ ١٢  ١٥ ٤ ١١ قضاة مساعدون 
١ صفر ١  ١ صفر ١ مدعي عام 

١ صفر ١  ١ صفر ١ نائب مدعي عام 
٢ صفر ٢  ٢ صفر ٢ مدعي عام مساعد 

صفر صفر صفر  ٢ صفر ٢ مستشار ممتاز 
 

مكتب الإدارة والأفراد، مكتب رئيس الوزراء، مالطة.  المصدر:
  

المادة ١٦ 
الجدول ١٦-١ 

عدد الزيجات - ١٩٩٠-١٩٩٩ 
ما تضمنته من زيجات مدنية زيجات في جزر مالطة السنة 

 ١٦٠ ٤٩٨ ٢ ١٩٩٠
 ٢٣٥ ٥٤١ ٢ ١٩٩١
 ٢٤٦ ٣٧٧ ٢ ١٩٩٢
 ٢٧٥ ٤٧٦ ٢ ١٩٩٣
 ٣١١ ٤٨٣ ٢ ١٩٩٤
 ٣٤٥ ٣١٧ ٢ ١٩٩٥
 ٣٧٠ ٣٧٠ ٢ ١٩٩٦
 ٣٦٦ ٤١٤ ٢ ١٩٩٧
 ٤٠٩ ٣٧٦ ٢ ١٩٩٨
 ٤٦٣ ٤٠٩ ٢ ١٩٩٩

 
الاستعراض الديموغرافي لجزر مالطة، ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
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الجدول ١٦-٢ 
عدد الأفراد الذين يعقدون زيجات مصنفون حسب السن ونوع الجنس 

  ١٩٩٩  ١٩٩٨  ١٩٩٧
الرجال  النساء  الرجال  النساء  الرجال  النساء  

العدد الأعمار 
النســــــــبة 

العدد المئوية 
النســـــــبة 
العدد المئوية 

النســـــــبة 
العدد المئوية 

النســـــبة 
العدد المئوية 

النســـــبة 
العدد المئوية 

النســـــبة 
المئوية 

 ٤,٦ ٣٩ ٩,٢ ٢٢٤ ١,٥ ٣٧ ٨,٩ ٢٠٩ ٢,٥ ٦٠ ١٠,٢ ٢٤٧ ١٦-١٩

 ٢٠-٢٤
 ٢٢٤

 ٣١,٦ ٧٦٣ ٥٠,٧ ١
 ٢٠٨

 ٣١,١ ٧٣٨ ٥٠,٨ ١
 ١٠٥

 ٣٠,٨ ٧٤٤ ٤٥,٨ ١

 ٢٦,٦ ٦٤٣ ٢٥-٢٩
 ٠٢٩

 ٢٧,٣ ٦٤٨ ٤٢,٦ ١
 ٠٢٠

 ٣٠,٩ ٧٤٥ ٤٢,٩ ١
 ٠٢٦

 ٤٢,٥ ١
 ١٣,٩ ٣٣٦ ٧,١ ١٧٢ ١٣,٤ ٣١٩ ٥,٩ ٤٠ ١٢,٠ ٢٩٠ ٥,٤ ١٣٠ ٣٠-٣٤
 ٥,٢ ١٢٧ ٢,٩ ٧٠ ٤,٥ ١٠٦ ٣,٠ ٧٢ ٥,٠ ١٢٣ ٢,٧ ٦٤ ٣٥-٣٩
 ٢,٠ ٤٩ ١,٥ ٣٨ ٢,٢ ٥٣ ١,٤ ٣٤ ٢,٣ ٥٥ ٢,٠ ٤٧ ٤٠-٤٤

١,٣ ٣,٢ ٠,٩ ٢٤ ٤,٣ ١٠٣ ٢,٧ ٦٥ ٣,٩ ٩٤ ٢,٤ ٥٩ أكبر من ٤٥ 
٤٠٩ ٢ ٣٧٦ ٢ ٤١٤ ٢ اموع 

 
الاستعراض الديموغرافي لجزر مالطة، ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٦-٣ 

خدمة مكافحة العنف العائلي، عام ٢٠٠١ 
شباط/فبراير كانون الثاني/يناير بيانات كمية عن القضايا 

٢٥٣ ٢٦٣ الحجم الحالي للقضايا 
١٥٨ ١٦٧ قضايا جارية طويلة الأمد 

١٩ ٢٩ قضايا قيد النظر 
٣٨ ٦٧ قضايا مجمدة 

٨٠ ٤٠ قضايا انتهت مدة خدمتها 
 

تقرير مرحلي، كانون الثاني/يناير - شباط/فبراير ٢٠٠١، SWDP، مالطة.  المصدر:
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CEDAW/C/MLT/1-3

الجدول ١٦-٤ 
معدلات مواليد أولية (١٩٤٤-١٩٩٩) 

معدل المواليد الأولي السنة 

 ١١,٤ ١٩٩٩
 ١١,٩ ١٩٩٨
 ١٣.٠ ١٩٩٦
 ١٥.١ ١٩٩٠
 ١٧,٦ ١٩٨٠
 ١٦,٣ ١٩٧٠
 ٢٦,١ ١٩٦٠
 ٣٢,٩ ١٩٥٠
 ٣٩,٣ ١٩٤٤

 
الاستعراض الديموغرافي لجزر مالطة، ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:

  
الجدول ١٦-٥ 

المواليد الأحياء حسب عمر الأم والجنسية والشرعية، عام ١٩٩٩ 
ما تتضمنه من مواليد غير شرعيين حسب عمر الأم  

حسب عمر الأب حسب عمر الأم غيرهن مالطيات الفئة العمرية 

٤٣٤ ٤٣٤ ١٠٢ ٣٠٨ ٤ جميع الأعمار 
١٢ ١٥١ ٧ ٢٣٣ أقل من ٢٠ سنة 

 ٥٩ ١٤٤ ٢٢ ٩٠٨ ٢٠-٢٤
 ٤٤ ٦٧ ١٩ ٥٨٤ ١ ٢٥-٢٩
 ٢٨ ٣٩ ٢٤ ٩٩٥ ٣٠-٣٤
 ٢٣ ٢٢ ٢١ ٤٦٣ ٣٥-٣٩
 ٢٢ ١١ ٩ ١٢٤ ٤٠-٤٤
 ١٠ - - ١ ٤٥-٤٩
 ٥ - - - ٥٠-٥٤
 ٥٥-٥٩ - - - -
 ١ - - - ٦٠-٦٤

- - - - أكثر من ٦٥ 
٢٣٠ - - - غير معروف   

الاستعراض الديموغرافي لجزر مالطة، ١٩٩٩، المكتب المركزي للإحصاء، مالطة.  المصدر:
 


