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 تصدير  
 القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة وتعزيـز             اعتمدت هنغاريـا أهـم الوثـائق الدوليـة الـتي ترمـي إلى             

المساواة بين الجنسين، بما في ذلـك اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، الـتي                      
وبموجـب  . ١٩٨٢ لعـام    ١٠أُدرجت في مجموعة القوانين نغاريا بموجب المرسوم بقانون رقم          

ن وقـت لآخـر بإعـداد تقـارير تتـضمن           التوقيع علـى هـذه الاتفاقيـة، تعهـدت هنغاريـا بالقيـام م ـ             
تحليــل التقــدم المحــرز في عمليــة تحقيــق المــساواة بــين المــرأة والرجــل، إلى جانــب التحــديات الــتي  

ووفقا لهذا التعهد، أعدت هنغاريا تقـارير قطريـة في الأعـوام            . يتعين التصدي لها في هذا السبيل     
 امــع، الــذي وضــع في ولقــد نــشر التقريــر القطــري . ٢٠٠٠ و ١٩٩١ و ١٩٨٦ و ١٩٨٢

وفي سـياق صـياغة هـذا التقريـر،         . ، على أوسـع نطـاق ممكـن لـدى الجمهـور عامـة             ٢٠٠٠عام  
وهو التقرير السادس، يلاحظ أن هنغاريا تفي بالتزامها الـوارد في الاتفاقيـة، فهـي تـورد وصـفا                   

 .٢٠٠٦ إلى عام ٢٠٠٠للمنجزات المتحققة والتحديات المتبقية خلال الفترة من عام 
وفي هنغاريا، تشكل مسألة تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني جـزءا مـن العمليـات القائمـة علـى                     

ومـــن المهـــام الرئيـــسية لـــدى وزيـــر الـــشباب والأســـرة والـــشؤون  . أعلـــى مـــستوى حكـــومي
 الفــرص، تــشجيع المــساواة بــين الجنــسين، وتنفيــذ الأهــداف الــسياسية        ؤالاجتماعيــة وتكــاف 

ها المنظمات الدولية الـتي تـسعى مـن أجـل تحقيـق المـساواة في الفـرص                  والاستراتيجية التي وضعت  
ووضــع وتطبيــق الــسياسات المتعلقــة بنــوع  . بــين المــرأة والرجــل علــى صــعيد العمــل الحكــومي 

وهــذه . الجــنس مــن واجبــات وزارة الــشباب والأســرة والــشؤون الاجتماعيــة وتكــافؤ الفــرص 
ق وتنظـيم الواجبـات الـواردة في اتفاقيـة القـضاء            الوزارة مسؤولة أيضا عن المهـام المتـصلة بتنـسي         

على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وبالتـالي، فـإن إعـداد هـذا التقريـر القطـري قـد تم أيـضا                 
 .بتنسيق من هذه الوزارة

وهذا التقرير يـشكل ثمـرة لجهـود عـدد مـن الخـبراء، الـذين أسـهموا بمعـارفهم الفـذة في حقـول                         
انب تحليلام للأحوال القائمة، مـن أجـل تقـديم عـرض موضـوعي              خبرام ذات الصلة، إلى ج    

 .كامل للتدابير التي اتخذا الحكومة أثناء السنوات قيد الاستعراض
وكانـت  . ولقد شهدت السنوات الأخيرة عددا من التدابير الـتي ترمـي إلى تحـسين وضـع المـرأة                 

والنـساء مـن أهمـل    . تعزيز تكـافؤ الفـرص  ثمة بداية لسريان القانون المتعلق بالمساواة في المعاملة و       
ولقــد أدخلــت مجموعــة واســعة النطــاق مــن الإجــراءات  . الفئــات الــتي يــستهدفها هــذا القــانون

وتحــديث نظــام دعــم الأســرة  . والتــدابير الحكوميــة بغيــة تحــسين مركــز المــرأة في ســوق العمــل  
ومـن أجـل    . رأةوأسلوب تقـديم البـدلات للمـسنين قـد يـسهم في منـع وتخفيـف الفقـر لـدى الم ـ                    

مــساعدة ضــحايا العنــف العــائلي، وفي إطــار البرنــامج التجــريبي الــذي يرمــي إلى وضــع نظــام     
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مؤسسي لمعالجة الأزمات، أنشئت مجموعة من الشبكات الإقليمية، كما تشكلت دائـرة وطنيـة     
ولقـد سـن عـدد مـن التعـديلات لـشتى            . لمعالجة الأزمات وتـوفير المعلومـات عـن طريـق الهـاتف           

وص التـشريعية، في الميـدان قيـد النظـر، بغيــة تحـسين فعاليـة حمايـة الـضحايا وكـبح العنــف          النـص 
وفي ظل مشاركة المنظمة الدولية للهجرة وسفارة الولايات المتحدة نغاريـا، شـكلت             . العائلي

. الحكومة فريقا عاملا لقمع الاتجار في الأشخاص، ولا سيما القيام ذا الاتجار لأغراض البغـاء              
د أنشئ مأوى لاستيعاب ومـساعدة الـضحايا، كمـا أن الـوزارات المعنيـة قـد وقّعـت اتفاقـا           ولق

 .يقضي بتحسين فعالية المساعدة الموفرة لهؤلاء الضحايا
وثمة ضرورة للتعاون فيما بين القطـاعين الحكـومي وغـير الحكـومي مـن أجـل تحـسين حالـة أي             

الحكومــة تــضطلع بجهــود مــستمرة لتــسهيل  وبالتــالي، فــإن . فئــة مــن الفئــات المحرومــة بــاتمع 
وبرنامج الـصندوق الـوطني للمنظمـات       . أعمال المنظمات غير الحكومية وتشجيع التعاون معها      

غير الحكومية يفضي إلى تمكين هذه المنظمـات مـن تقـديم طلبـات لـدعم تكاليفهـا الجاريـة، ممـا               
 .قد يحسن من موثوقية وفعالية أعمالها واضطلاعاا

 مــن قبيــل حلقــات –مــة تجــري دعــوة المنظمــات النــسائية لحــضور شــتى المناســبات  وبــصفة دائ
ــة       ــشؤون الاجتماعي ــشباب والأســرة وال ــة أو وزارة ال ــا الحكوم ــتي تنظمه ــؤتمرات ال العمــل والم

وعـلاوة  .  وهـذا ييـسر مـن يئـة حـوار بنـاء ومفـاهيم متناسـقة                –وتكافؤ الفرص بصفة خاصة     
 العائلي والاتجار بالأشخاص بـصورة محـددة، جـرت تنميـة     على هذا، وفي مجال مكافحة العنف     

علاقات عمل بالغة الوثاقـة مـع المنظمـات المعنيـة بتـوفير الـدعم الـلازم للـضحايا، وكـذلك مـع                     
ولقــد وضــع أيــضا النظــام المؤســسي لمعالجــة  . المنظمــات الــتي تــسعى لتــشجيع الــوعي اتمعــي 
 .لك المنظماتتالأزمات، حيث يتم تشغيل هذا النظام بمشاركة 

وإلى جانب المنجزات التي تحققت حتى الآن، توجـد بـالطبع تحـديات أخـرى ينبغـي الاسـتعداد                   
ومن اللازم أن يتخذ عدد كبير من التدابير الحكومية والتشريعية كيما تصبح المـساواة بـين                . لها

 .الجنسين بمثابة واقع يومي واضح أمام الجميع
 بإعمـال المـساواة في مجـال القـانون، كمـا أـا تبـذل الجهـود                  وحكومة جمهورية هنغاريا ملتزمـة    

اللازمــة لتــسهيل المــساواة بــين الجنــسين علــى الــساحة العامــة وفي الاقتــصاد وفي ســائر مجــالات  
 .الحياة الهامة
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 ٢٠٠٠المنجزات واهودات الحكومية منذ عام   
 تعريف التمييز: ١المادة   
 ألف من الدستور/٧٠المادة   

ــزا ــصلة يــستند إلى المــادة  لا ي ــة ”: مــن الدســتور) ١(ألــف /٧٠ل التنظــيم ذو ال ــرم جمهوري تحت
هنغاريا حقوق الإنسان والحقوق المدنية لجميـع الأشـخاص في البلـد دون تمييـز بـسبب العنـصر                   
ــشأ      ــسياسي أو الآراء الأخــرى أو المن ــرأي ال ــدين أو ال أو اللــون أو نــوع الجــنس أو اللغــة أو ال

 .“اعي أو الحالة المالية أو المولد أو أي أسباب غير ذلك مهما كانتالوطني أو الاجتم
 

 قانون المساواة في المعاملة  
 باعتمـاد  ٢٠٠٣ديـسمبر  / كانون الأول ٢٢ألف من الدستور، قام البرلمان في       /٧٠وفقا للمادة   
فيمـا  المـسمى  ( الذي يتعلق بالمساواة في المعاملة وتكافؤ الفرص ٢٠٠٣ لعام ١٢٥القانون رقم   

ويستهدف هذا القانون تحديد المـستفيدين والملتـزمين علـى          ). “قانون المساواة في المعاملة   ”بعد  
صعيد المساواة في المعاملة، إلى جاب مضمون الشرط المتعلق ـذه المعاملـة بـصورة عامـة، فيمـا            

أن يتــصل بالنظــام القــانوني بكاملــه، فــضلا عــن تــوفير وســائل إنــصاف قانونيــة فعالــة لمــن ســبق 
ومن أهم أجزاء هذا القانون، بالتـالي، إيجـاد تعريـف محـدد لمـصطلح التمييـز              . انتهكت حقوقهم 

والنطاق ذو الصلة يـشمل جميـع المنظمـات الـتي تـؤدي مهامـا عامـة، إلى جانـب تلـك                      . ونطاقه
المنظمات التي تقدم اقتراحات بعقود ما أو التي تطالب باقتراحات العقود هذه، ـدف إبرامهـا               

شخاص لم يسبق تحديدهم، فضلا عن المنظمـات الـتي تـوفر خـدمات أو تبيـع سـلعا داخـل         مع أ 
ومـن ثم، فـإن نطـاق قـانون المـساواة في المعاملـة بـالغ الاتـساع، فهـو                    . أماكن مفتوحـة للعمـلاء    

مـع وجـود اسـتثناءات بالغـة الوضـوح بـشأن القطـاع              (يغطي كلا من القطاعين العام والخـاص        
لكنــائس والأحــزاب والعقــود الخاصــة والعلاقــات الخاضــعة لقــانون  الخــاص، وذلــك مــن قبيــل ا

 ).الأسرة
وهذا القانون يشكل قانونا عامـا غـير تمييـزي، وهـو يحظـر التمييـز ضـد المـرأة علـى أسـاس مـن                          

وهو يحول دون انتـهاك شـرط المـساواة         . “)الحمل(نوع الجنس أو الحالة الزوجية أو الأمومة        ”
بالإضـافة إلى حـالات     ) التي تـشمل نـوع الجـنس      ( المميزة   تلصفا من ا  ١٨في المعاملة من جراء     

 .من الدستور) ١(ألف /٧٠وبالتالي، فإن هذا القانون يستخدم القائمة الملحقة بالمادة . أخرى
ولقــد تعــرض هــذا المفهــوم لانتقــادات شــديدة، ســواء مــن جانــب المنظمــات غــير الحكوميــة أم  

ــة  ــل الحجــة الر . المناقــشات البرلماني ــانون    وتتمث ــسية في مناهــضة هــذه الوثيقــة في أن إصــدار ق ئي
 كـان سـيكون   – ولا سـيما النـساء وطائفـة الرومـا     –منفصل بشأن مختلف الفئات الاجتماعية      

. أكثر ملاءمة لمواجهة الشاكل ذات الصلة، حيث أنه كان سـيوفِّر حمايـة علـى أسـاس مخـصص        
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ان قـد التـزم بقـانون يتـسم بعموميـة        وبغية يئـة تنظـيم قـانوني موحـد وفعـال، يلاحـظ أن البرلم ـ              
 .الطاق

 
 شرط المساواة في المعاملة  

، بـدلا مـن حظـر    )١(أن قانون المساواة في المعاملة قد أدخل الشرط المتعلـق ـذه المـساواة          يراعى  
ومــع ذلــك، فــإن هــذا قــد أفــضى أيــضا إلى إحــداث ثلاثــة  . التمييــز، ممــا قــد يبــدو تغــيرا رمزيــا

، فالقــانون قــد حــدد خمــسة تــصرفات مختلفــة بوصــفها تنتــهك شــرط    تغــييرات حقيقيــة كــبيرة 
التمييــز المباشــر وغــير المباشــر، والتحــرش، والفــصل والثــأر علــى نحــو غــير : المــساواة في المعاملــة

ويـشير القـانون   . ا قد يرتكب من جراء سلوك فعلي أو الامتناع عن إتيـان سـلوك مـا      ممقانوني،  
من الأفعال التي تعد تمييزيـة يـشكل كـذلك انتـهاكا لـشرط      إلى أن إعطاء أمر بارتكاب فعل ما     

وشرط المساواة هذا يتسم ببالغ الأهمية، فالقواعد المناهضة للتمييـز جـديرة            . المساواة في المعاملة  
 .)٢ ()قانون العمل والقانون المدني وما إلى ذلك(بالاستخدام في جميع فروع القانون 
ووفرة الخبرات الـتي تكونـت أثنـاء تطبيـق وتنفيـذ القـوانين              وفي سياق تطور القانون في هنغاريا       

وقانون الجماعة الأوروبية، ينبغي الإتيان بتعريف محدد لمصطلحي التمييـز المباشـر وغـير المباشـر                
فمـن ناحيـة أولى،     . ولقد أحدث هذا تغييرات من ناحيتين اثنـتين       . في قانون المساواة في المعاملة    

ومـن ناحيـة ثانيـة،     . تعريـف التمييـز المباشـر في القـانون الهنغـاري          كانت هذه أول مرة يتم فيها       
يلاحظ أنه ينبغي أن تستخدم جميع المصطلحات الجديدة في كافة فـروع القـانون، ممـا يتنـاقض                  

 .مع مفهوم التمييز غير المباشر الذي سبق تطبيقه في قانون العمل
 معاملة شخص أو مجموعـة علـى نحـو    ومما يدخل في نطقا التمييز المباشر، إصدار أمر يقضي إلى    

أقــل مواتــاة بالقيــاس إلى شــخص آخــر أو مجموعــة أخــرى مــن الأشــخاص مــن ذوي الظــروف  
وعلـى النقـيض    . )٣ ()انظـر أعـلاه   (المماثلة، من جراء الخصائص الحقيقية أو المفترضة لهذا الأمـر           

سم بـالتمييز المباشـر، بـل       من ذلك، يندرج في إطار التمييز غير المباشر، القيام بتوجيه أمـر لا يت ـ             
ويفــي فيمــا يبــدو بــشرط المــساواة في المعاملــة، مــع إفــضاء هــذا الأمــر إلى وجــود أشــخاص أو    
مجموعات تتميـز بالـصفات الـسالفة الـذكر، في وضـع أقـل مواتـاة، علـى نحـو أكثـر تناسـبا مـن                         

__________ 
بناء على شرط المساواة في المعاملة، يجب أن يعامل الأشخاص الطبيعيـون المقيمـون في إقلـيم جمهوريـة                   : ١المادة   )١( 

هنغاريا وفئات هـؤلاء الأشـخاص، إلى جانـب المنظمـات الـتي تفتقـر إلى شخـصية قانونيـة، وفقـا لأحكـام هـذه                          
 . مع إيلاء انتباه متساو للنواحي الفرديةالمادة، في إطار التساوي في الاحترام والاهتمام،

تطبق الأحكام الواردة في تشريعات محددة أخرى، فيمـا      ”: انظر المادة ذات الصلة من قانون المساواة في المعاملة         )٢( 
 .“اة في المعاملة، على نحو متناسق مع أحكام هذا القانونيتعلق بشرط المساو

 .٨انظر المادة  )٣( 
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ت الناحيــة الماديــة، وذلــك بالقيــاس إلى أشــخاص آخــرين أو مجموعــات أخــرى في إطــار حــالا   
 .)٤(مماثلة

وبالإضــافة إلى التمييــز المباشــر وغــير المباشــر، يعتــبر التحــرش بمثابــة انتــهاك لــشرط المــساواة في    
ولقد نوقشت أيضا مسألة ما إذا كان ينبغي للقانون أن يـنص علـى التحـرش الجنـسي                  . المعاملة

 أوسـع   والقانون يتـضمن تعريفـا مـن شـأنه أن يحظـر مجموعـة مـن التـصرفات تعـد                   . في حد ذاته  
والتحـرش  . نطاقا من قضية التحـرش الجنـسي، ولكنـه لا يـشير إلى ذات التحـرش الجنـسي هـذا            

يمثل سـلوكا يتـسم بانتـهاك الكرامـة الإنـسانية، الـتي تتـصل بخـصائص الفـرد المعـني علـى النحـو               
، وهدف هذا التحرش أو تأثيره يتضمن يئة بيئة مهـددة للفـرد ومناهـضة لـه                 ٨المحدد في المادة    

 .طّة من قدرة ومذلّة لكرامته وعدوانية بالنسبة لشخصهوحا
، يلاحظ، فيما يتـصل بمختلـف الأفعـال         T18902وبناء على التعديل المقترح، وهو التعديل رقم        

المتعلقة بموضوع تكافؤ الفرص، أن إدخال مفهـوم التحـرش الجنـسي في القـانون الهنغـاري يعـد                   
 .قيد التنفيذ

ع، كثيرا ما لا يقوم الأشـخاص مـن ضـحايا التمييـز الـسلبي               وكما هو معروف على نطاق واس     
وهــذه . باتخــاذ إجــراءات قانونيــة ضــد مــن انتــهكوا حقــوقهم، وذلــك خــشية الثــأر أو الانتقــام  

ــسمى   ــة ت ــضحية ”العملي ــانون    “اســتغلال رضــوخ ال ــل في الق ، وهــي لم تكــن محظــورة مــن قب
ييز قد لا يكون فعالا، مـع هـذا، إلا   وإنفاذ حقوق الفرد في أعقاب التم . الهنغاري ذه الصورة  

 أو أي أشـخاص آخـرين مـن القـادرين علـى تقـديم المعلومـات في                  –إذا لم يكن لـدى الـضحية        
ووفقـا لقـانون    .  أية خشية من الوقوع فريسة الحرمان بعد إجرائه أو تـصرفه           -الحالة قيد النظر    

 حقـوق الفـرد، والـذي    تكافؤ الفرص، يدخل في نطاق الثأر، ذل التصرف الذي يسبب انتهاك        
يستهدف التهديد بانتهاك هذه الحقوق بالنسبة لمن يـثير الاعتراضـات، أو يبـدأ الإجـراءات، أو                 
ــة، ومــن جــراء        ــهاك شــرط المــساواة في المعامل ــدابير، الــتي مــن شــأا مقاومــة انت يــشارك في الت

 .)٥(المشاركة ذات الصلة
لقائل بأن إنفاذ القـوانين علـى نحـو فعـال يـصبح             وبالتالي، فإن التنظيم الجديد يستند إلى المنطق ا       

وهـذا  . أكثر يسرا عند وجود تشريعات تتسم بدقة تحديد وحظر أكثر أشـكال التمييـز شـيوعا               
يعني أن قانون المـساواة في المعاملـة يتـضمن، بالإضـافة إلى المـصطلحات والمفـاهيم العامـة، نـواة                     

. بي، لا حـسب الفئـات الاجتماعيـة       واضحة أيضا، وهـي مـصنفة حـسب مجـالات التمييـز الـسل             

__________ 
 .٩ة انظر الماد )٤( 
 ).٣ (١٠انظر المادة  )٥( 
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ومــن ثم، فــإن التــشريع يــشمل محاولــة لجعــل معــدل التفــصيل في التنظيمــات في المــستوى الــذي  
ولهـذا الـسبب، يراعـى أن       . كان من شأنه أن يتحقق بموجب قوانين محددة تتعلق بشتى الفئـات           

لـــة، والـــضمان العما: القـــانون ذات الـــصلة يتـــضمن محظـــورات تفـــصيلية في اـــالات التاليـــة  
الاجتماعي والصحة، والتعليم والتدريب، واستخدام واستهلاك السلع والخـدمات، فـضلا عـن             

 .الإسكان
، فانتـهاكات شـرط المـساواة       )٦(ومفهوم التنظيم يتضح بصورة محددة في الفصل المتعلق بالعمالة        

ــول ل     ــدان الوصـ ــة في ميـ ــر، وخاصـ ــر وغـــير المباشـ ــز المباشـ ــة تتـــضمن التمييـ ــة، في المعاملـ لعمالـ
والإعلانات العامة عن الوظائف، وشروط العمل، ويئة وإاء علاقات العمل، ونظم الترقيـة،             

والفـصول الفرعيـة الأخـرى تـشمل أيـضا، علـى نحـو مماثـل، محظـورات مفـصلة                    . وما إلى ذلـك   
وعلـى صـعيد التعلـيم علـى سـبيل المثـال،            .  على اـالات المحـددة بعينـها       حتنطبق بأسلوب واض  

 تطبيــق وتنفيــذ شــرط المــساواة في المعاملــة، وخاصــة في مجــال تقيــيم طلبــات الاســتخدام    يــتعين
والبت فيها، وتقدير مـستوى الـداء، وقبـول الطلبـة في بيـوت الـشباب، وتـوفير الخـدمات ذات                     

 .الصلة
 

 احتمالات الاستثناء  
سـتثناء مـن المـسؤولية      يعني قانون المساواة في المعاملة، من منطلـق الاسـتثناء، أن الملتـزم يحظـى با               

الــشرعية فيمــا يتــصل بانتــهاك هــذا القــانون، ومــن ثم، فــإن بوســعه أن يتــولى التفرقــة علــى نحــو  
وهذا يتضمن، بالتـالي، أنـه في حـالات الاسـتثناء، يلاحـظ أن أثـر قـانون المـساواة في                     . مشروع

 النظـر لا يـشكل      ان الإجـراء قيـد    ك ـالمعاملة والشرط المتعلـق ـذه المـساواة مـا زال قائمـا، وإن               
والاسـتثناءات المحتملـة ترمـي إلى منـع تلـك الحـالات             . تمييزا غير قانوني في ضوء ظـروف بعينـها        

. الــتي قــد لا تحــدث في الحيــاة، بالإضــافة إلى إمكانــات التنــاقض مــع ســائر الحقــوق الأساســية    
 الجـائز لـه أن   من قانون المساواة في المعاملة تتـضمن احتمـالا عامـا للاسـتثناء مـن      ) ٢ (٧والمادة  

وشرط المساواة في المعاملة لا يـصبح موضـع         . يطبق على أي حالة تدخل في نطاق هذا القانون        
انتهاك مـن جـراء سـلوك أو عمـل تمييـزي يـستند إلى سـبب معقـول يتـسم بالاتـصال علـى نحـو               

 وبالإضـافة إلى الأسـباب    . مباشر بالعلاقة القانونية قيد الظـر، وذلـك في إطـار تقيـيم موضـوعي              
العامة للاسـتثناء، يلاحـظ أن قـانون المـساواة في المعاملـة يـوفر خيـارات اسـتثنائية خاصـة تتميـز                

ــيم،   . بالتمــشي مــع معــالم الانتــهاك المعــني بــصورة محــددة    وعلــى ســبيل المثــال، وفي مجــال التعل

__________ 
 . من القانون٢٣ إلى ٢١انظر المواد  )٦( 
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 يندرج في طائفة انتهاكات شرط المساواة في المعاملـة، ذلـك التمييـز المـبرر والمتناسـب الـذي                   لا
 .)٧(يقوم على كافة الشروط ذات الصلة، التي تعتبر مادية ومشروعة، فيما يتعلق بالعمالة

 
 مكافحة التمييز: ٢المادة   
 الدستور -أ  

 ١٢٥ باء من الدسـتور، والقـانون رقـم    –ألف /٧٠مما يتفق مع توصيات اللجنة، اعتماد المادة   
ــام  ــشجيع ت  ٢٠٠٣لع ــة وت ــساواة في المعامل ــق بالم ــة    المتعل ــشاء هيئ كــافؤ الفــرص، إلى جانــب إن

وتعزيــز الــضمانات القانونيــة والحمايــات المؤســسية يزيــد مــن كفالــة حــق  . المــساواة في المعاملــة
 .المرأة في الحصول على معاملة متساوية

 
 مبدأ تقديم نفس الأجر لعمل من نفس القيمة  

يحـق لأي فـرد أن يحـوز،    ” :مـن الدسـتور  ) ٢(بـاء  /٧٠لا يزال هذا المبدأ قائمـا بموجـب المـادة       
وبالتــالي، فــإن هــذا الــشرط ينطبــق علــى . دون أي تمييــز، نفــس الأجــر لعمــل مــن نفــس القيمــة

. المرأة، وهو شرط حميد فيما يبدو، فكل شخص يمكنه أن يسند حجتـه إلى انتـهاك هـذا المبـدأ                   
طالـب  وثمة نتيجة أخرى لهذا الشرط تتمثل، مـع هـذا، في أنـه يجـوز لكـل شـخص بالفعـل أن ي                      

 .بنفس الأجر، بناء على أي معلم أو حالة
، حيـث   )١٩٢ لعـام    ٢٢القـانون رقـم     (ومن الخطوات التقدمية الهامة، ما قام به قـانون العمـل            

والقواعـد المفـصلة لهـذا المبـدأ     . ٢٠٠١أدخل مفهوم نفس الأجر لعمل من نفس القيمة في عام          
ــادة   ــد وردت في الم ــانون العمــل، فهــي تت ــ  /١٤٢ق ضمن تنظيمــا تفــصيليا ومناســبا  ألــف مــن ق

والأحكــام الــواردة في قــانون المــساواة في  . لمــصطلحي نفــس الأجــر والعمــل مــن نفــس القيمــة  
المعاملة تتولى، في نفس الوقت، تنظيم إرساء مسألة انتـهاك مبـدأ تـساوي الأجـور، وهـذا يعـني               

يعفــى مــن أنــه في حالــة قيــام صــاحب العمــل بــدفع أجــر أكثــر انخفاضــا للمــرأة، فإنــه ســوف     
علـى نحـو مباشـر بالعلاقـة      مـع اتـصال هـذا الـسبب     -المـسؤولية لـو كـان هنـاك سـبب معقـول       
وهـذه  .  فيمـا يتعلـق بالفـارق بـين مـستويات الأجـر            -القانونية القائمـة وفقـا لتقيـيم موضـوعي          

القاعدة ليست كافية، فحيثمـا كانـت هنـاك فـوارق بـين الأجـور المقدمـة للرجـل والمـرأة، فـإن                       
 .عفاء لا يجوز له أن يكون ساريالإتمال الخاص باذلك الاح

 
 التنظيمات القانونية -ب  

 .انظر ما ورد في البند ج 
__________ 

 .من قانون المساواة في المعاملة) أ (٢٢المادة  )٧( 
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 المحاكم والمؤسسات العامة -ج  
تعرض نظام المؤسسات التي توفر وسائل النصفة ضـد التمييـز لـتغيرات كـبيرة بموجـب                  

ــة الم ـــ    ــشاء هيئـ ــضى إلى إنـ ــذي أفـ ــة، الـ ــساواة في المعاملـ ــانون المـ ــسها  قـ ــة ومجلـ ساواة في المعاملـ
وعلى الرغم من أن نطاق سلطة أمين المظالم المعني بـالحقوق المدنيـة لا يـزال دون                 . الاستشاري

 .أي تغيير، فإن دوره في مكافحة التمييز كان موضعا لبعض التغيير
 

  بشأن هنغاريا١٤ و ١٣هيئة المساواة في المعاملة، فيما يتصل بتوصيتي اللجنة رقم   
اقترحت اللجنة تعزيز الحق في العـيش        المتعلقتين نغاريا،    ١٤ و   ١٣ التوصيتين رقم    في 

بعيدا عن التمييز على أساس نـوع الجـنس، وذلـك في النظـام القـانوني، مـع إدخـال الإجـراءات               
 .اللازمة لتحقيق التنفيذ الفعال لحظر هذا التمييز القائم على الجنس

 أفـضى إلى إنـشاء منظمـة إداريـة عامـة للتكفـل بـضمان                وقانون المساواة في المعاملة قـد      
 ٢٠٠٥فبرايــر /ولقــد أنــشئت هيئــة المــساواة في المعاملــة في شــباط . مراعــاة مبــدأ هــذه المــساواة

. ٣٦٢/٢٠٠٤عملا بالحكـام الـواردة في قـانون المـساواة في المعاملـة والمرسـوم الحكـومي رقـم                    
ع بــصلاحيات علـى صــعيد البلــد بأســره،  وهـذه الهيئــة تــشكل منظمـة إداريــة عامــة، وهـي تتمت ــ  

وتتــولى مراقبــة تطبيــق وتنفيــذ مبــدأ المــساواة في المعاملــة، وهــي تخــضع لــسلطة الحكومــة تحظــى  
 .بإشراف عضو مسمى من قبل هذه الحكومة

بنـاء علـى    ”: ومن بين الاختصاصات العشرة المعزاة لتلك الهيئة، يجـدر التنويـه بمـا يلـي               
بـالتحقيق الـلازم    )٨( المحددة في هذا المقام، تتولى الهيئة بموجـب ولايتـها  مطالبة ما أو في الحالات   

لتقرير ما إذا كان قد حدث انتهاك لشرط المساواة في المعاملة، وهـي تبـت في هـذا الـشأن مـن                      
وإذا مـا تـبين للهيئـة أنـه كـان ثمـة انتـهاك لـبعض                 . “منطلق الاستناد لما توصلت إليـه مـن نتـائج         

 :لمساواة في المعاملة، فإن من الجائز لها أن تطبق الجزاءات التاليةالأحكام المتصلة با
 الأمر بإاء الحالة التي تمثل انتهاكا؛ )أ( 
 حظر الاستمرار في السلوك الذي يمثل انتهاكا؟ )ب( 
 نشر القرار الذي يتضمن حدوث انتهاك ما؟ )ج( 

__________ 
على مضي الهيئة في العمل، بموجب ولايتها أيضا، فيمـا يتـصل بانتـهاكات شـرط المـساواة                  ) ٥ (١٥تنص المادة    )٨( 

إذا لم تكـن هنـاك إجـراءات قائمـة بـشأن       ) د (-) أ (١٤إليهـا في المـادة      في المعاملة من جانب الوكالات المشار       
 .الحالة ذات الصلة أمام أية منظمة إدارية عامة أخرى
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 .)٩(فرض غرامة إزاء التمييز )د( 
لتمييز، وهي غرامة تمثل بالفعل سمة جديدة في الـنظم الـسارية،   ومبلغ الغرامة الخاصة با   

وثمـة تغـير هـام آخـر، وهـو سـرعة            .  مليون من الفورنتات الهنغاريـة     ٦ و   ٥٠ ٠٠٠يتراوح بين   
فهيئة المساواة في المعاملة ملتزمة باتخاذ قرارها بناء على الوقـائع الموضـوعية للحالـة               : الإجراءات

ــا في خــلال    ــا٧٥المعروضــة عليه ــستويين ضــد     .  يوم ــضائية ذات م ــع دعــوى ق ويمكــن أن ترف
وبالإضـافة إلى الإجـراءات المتعلقـة ـذه اليهئـة، فـإن صـلاحية مناهـضة التمييـز                 . قررته الهيئة  ما

لدى هيئة حماية المستهلكين ولجنة الإشراف على العمل قائمة علـى حالهـا، وبوسـع العميـل أن                  
 .يختار من بين ما هو متاح من إجراءات

 :وتوجد اختصاصات أخرى لهيئة المساواة في المعاملة، وهي تشمل 
ــصالح         •  ــات، وذلــك ل ــذ المطالب ــق ممارســة الحــق في تنفي ــة مــن منطل ــع دعــاوى قانوني رف

 الجمهور، من أجل حماية حقوق الأشخاص واموعات، التي تعرضت للانتهاك؛
 واة في المعاملة؛التعليق على مشاريع القوانين التي تؤثر على مبدأ المسا • 
تقدي اقتراحات بشأن القرارات الحكومية والأنظمة القانونية الـتي تتـصل بالمـساواة في               • 

 المعاملة؛
القيــام، علــى نحــو منــتظم، بــإعلام الجمهــور العــام والحكومــة بــشأن الوضــع الــسائد في  • 

 مجال المساواة في المعاملة؛
ــام ذات الـــصلة، ب    •  ــاء أداء المهـ ــطلاع، أثنـ ــات الاجتماعيـــة    الاضـ ــع المنظمـ ــاون مـ التعـ

 ومؤسسات تمثيل المصالح، إلى جانب الهيئات الحكومية المعنية؛
ــسير         •  ــر، ــدف تي ــيهم الأم ــن يعن ــم لم ــى أســاس دائ ــساعدات عل ــات والم ــوفير المعلوم ت

 الإجراءات المناهضة لانتهاكات شرط المساواة في المعاملة؛
الــتي تقــدم إلى المنظمــات الدوليــة، وإلى مجلــس  المــشاركة في إعــداد التقــارير الحكوميــة  • 

 أوروبا بصفة خاصة، فيما يتعلق بشرط المساواة في المعاملة؛
المــساهمة في تحــضير التقــارير الــتي مــن شــأا أن تعــرض علــى اللجنــة الأوروبيــة المعنيــة    • 

 بالتنسيق، مع توفير التوجيهات الخاصة بالمساواة في المعاملة؛

__________ 
 .من قانون المساواة في المعاملة) ١ (١٦انظر المادة  )٩( 



CEDAW/C/HUN/6  
 

06-40220 13 
 

وية، يجـري تقـديمها إلى الحكومـة، بـشأن عمليـات الهيئـة والتجـارب        صياغة تقـارير سـن    • 
 .المستقاة من تطبيق وتنفيذ قانون المساواة في المعاملة

وبالتالي، فـإن الهيئـة تـضطلع، بنـاء علـى طلـب مقـدم أو بموجـب ولايتـها علـى صـعيد                         
نتـهاك في حـالات   القطاع العام، بالتحقيق فيما إذا كان شرط المساواة في المعاملة كان مـوطن ا   

. بعينها، أما في مجال تنفيذ المطالبات لصالح الجمهـور، فـإن الهيئـة مؤهلـة لرفـع دعـاوى قـضائية                    
ــة      ــة تحظــى بــصلاحية استــشارية حكومي التعليــق علــى مــشاريع  (وعــلاوة علــى هــذا، فــإن الهيئ

 ، وهـي تبلـغ الجمهـور، كمـا تبلـغ الحكومـة            )القوانين، وتقديم مقترحـات بقـرارات وتنظيمـات       
مرة واحدة كل عام، بشأن حالة تطبيق مبـدأ المـساواة في المعاملـة، كمـا أـا تـشترك في إعـداد                 

ومن الواجب علـى الهيئـة،      . التقارير الحكومية التي تعرض على مجلس أوروبا واللجنة الأوروبية        
 .أثناء اضطلاعها بأعمالها، أن تتعاون مع المنظمات الحكومية وغير الحكومية ذات الصلة

تنهض الهيئة بأعباء مهامها في إطـار مـن التعـاون مـع مجموعـة استـشارية تـضم أفـرادا                     و 
ــوزراء   ــيس ال ــل رئ بــستقلين مــن ذوي     . مــدعوين مــن ق وأعــضاء هــذه اموعــة مــن الخــبراء الم

ــة        ــساواة في المعامل ــاذ شــرط الم ــسان وإنف ــوق الإن ــة حق ــارزة في مجــال حماي ــة الب ــذه . التجرب وه
، قـد اعتمـدت بيانـات موقفيـة بـشأن قـضايا             ٢٠٠٥لتي شكلت في عام     اموعة الاستشارية، ا  

 .تتصل، على سبيل المثال، بتقديم الدليل اللازم في حالات التمييز
ولقــد كانــت الهيئــة تعمــل بنــاء علــى الطلــب فقــط أثنــاء الــشهور العــشرة الأولى مــن      
ى نـسبة ضـئيلة      شكوى، ولم تكن هنـاك سـو       ٥٠٠، قُدم ما يزيد عن      ٢٠٠٥وفي عام   . عملها

وعلـى الـرغم مـن إمكانيـة الحـصول علـى نـصفة قانونيـة خـلال                  . منها تتصل بالتمييز ضد المرأة    
وهـذا يـشير إلى أن      .  يوما، فإن الشكاوى الخاصة بالتمييز ضد المـرأة كانـت صـغيرة العـدد              ٧٥

ات النساء لا تنتهز هذه الفرصة للحصول على نصفة قانونية بأكبر قدر ممكـن، كمـا أن المنظم ـ         
ولهـذا الـسبب ذاتـه، يلاحـظ أن ثمـة           . المعنية بحماية حقـوق المـرأة ليـست بالغـة النـشاط كـذلك             

أهمية بالغة لتثقيف مـن يعنـيهم الأمـر، بـصورة أكثـر كفـاءة، بـشأن حقـوقهم ووسـائل النـصفة                       
 .القانونية المتاحة أمامهم، إلى جانب تعزيز المنظمات النسائية غير الحكومية

 .ض من قرارات الهيئةويرد في المرفق بع 
 

 الإجراءات التي من شأا أن تيسر من ممارسة الحقوق على نحو فعال  
وفي . تعــد الإجــراءات القانونيــة ضــرورية مــن حيــث تــوفير الإنــصاف القــانوني الفعــال  

هذه الساحة، يراعى أن قانون المساواة في المعاملة قد أفضى إلى إيجاد مؤسسة قانونيـة جديـدة،                 



CEDAW/C/HUN/6

 

14 06-40220 
 

ل في إنفاذ المطالبـات لـصالح الجمهـور، كمـا أنـه قـد عـدل القواعـد الخاصـة بعكـس                       وهذه تتمث 
 .اتجاه عبء الإثبات

وإنفاذ المطالبات لصالح الجمهور لا يطبق عادة في النظم القانونية الأوروبيـة، كمـا أنـه                 
ى وهذا الإنفاذ يعني أن ثمة إمكانيـة لرفـع دعـو       . يشكل مؤسسة قانونية جديدة حتى في هنغاريا      

قانونية تتصل بحق من حقوق شخصية القانون، وذلك على يـد المـدعي العـام أو هيئـة المـساواة                    
في المعاملة أو منظمة المعونة القانونية ذات الصلة، بناء على انتـهاك شـرط المـساواة في المعاملـة،                   

لحـق في  ومن الجائز لهذه المنظمات أن تمـارس ا   . أي التصرفات التي تمثل إخلالا ما بنص القانون       
تنفيــذ تظلــم مــن التظلمــات لــصالح الجمهــور في حالــة مــا إذا كــان التمييــز يمــس مجموعــة مــن     

أمـا في الـدعاوى الأخـرى    . )١٠(الأشخاص تتسم باتساع النطاق علـى نحـو يتعـذر تحديـده بدقـة        
الــتي أقيمــت بــسبب انتــهاكات شــرط المــساواة في المعاملــة، فإنــه يجــوز للمنظمــات الاجتماعيــة  

لمثلــة لمــصالح الآخــرين والهيئــة أيــضا أن تمــضي في المقاضــاة بنــاء علــى تفــويض مــن  والمنظمــات ا
وفي الدعاوى الإدارية العامة، يلاحـظ أن المنظمـات الاجتماعيـة           . )١١(تعرضت حقوقه للانتهاك  

 .ومنظمات تمثيل المصالح تحظى بحقوق العمل
ون الجماعـة  ولقد اضطرت الدول الأعضاء إلى عكس اتجاه عبء الإثبات بموجـب قـان        

ولقد أفـضى قـانون المـساواة في المعاملـة          ). EC/97/80التوجيه  (الأوروبية لدى الاتحاد الأوروبي     
وبغيــة كفالــة التوصــل إلى . إلى جعــل عكــس الاتجــاه هــذا بمثابــة أمــر إلزامــي في جميــع الحــالات 

لــذي انتـصاف قــانوني فعـال، عمــد هــذا القـانون إلى تقــسيم عـبء الإثبــات بــين المـدعى عليــه ا     
وليس على المدعي، مـع هـذا،       . ارتكب الانتهاك ذا الصلة والمدعي الذي تعرض لمساس بحقوقه        

إلا أن يثبت أنه ينطبق عليهـا مـا جـاء في القـانون بـسبب تعرضـه لفقـد بعـض المزايـا مـن جـراء                  
وفي حالـة إثبـات ذلـك، يـصبح تقـديم أي دليـل آخـر مـن                  . اتخذه المدعى عليه من إجـراءات      ما

 .دعى عليهواجبات الم
 

  بشأن هنغاريا١٨ و ١٧أمين المظالم المعني بالحقوق المدنية، فيما يتعلق بتوصيتي اللجنة رقم   
من بين أمناء المظالم الثلاثة، يراعى أن صلاحية أمين المظالم العام تشمل حمايـة حقـوق                 

انـات ومهـام أمـين    ويترتب على الملامح الخاصة لواجبـات أمـين المظـالم المعـني بحمايـة البي          . المرأة
المظــالم المعــني بحقــوق الأقليــات أن بوســع هــذين الأميــنين أن يتنــاولا مــسألة التمييــز ضــد المــرأة  

ــك في نطــاق صــلاحياما      ــط، وذل ــشكل غــير مباشــر فق ــات   (ب ــوق الأقلي ــة حق في مجــال حماي
__________ 

 ).١ (٢٠انظر المادة  )١٠( 
 ).١ (١٨انظر المادة  )١١( 
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لمظـالم  ووفقـا للمعلومـات المـوفرة مـن أمـين ا          ). والمحافظة علـى الحقـوق المتـصلة بتـأمين البيانـات          
المعني بحماية البيانات وأمين المظالم المعني بحقوق الأقليات، يراعى أنه لم تعـرض حالـة مـن هـذا                   

 .القبيل أثناء فترة عمل هذه المؤسسة التي تمتد عشر سنوات
 

 المؤسسات الحكومية  
 أول مؤسـسة حكوميـة تـضطلع بمهمـة تيـسير المـاواة بـين المـرأة         ١٩٩٥أنشئت في عام    

ومنــذ عــام .  الحقــوق، وهــي الأمانــة المعنيــة بتكــافؤ الفــرص التابعــة لــوزارة العمــل   والرجــل في
، كان ثمة استمرار في العمل من جانـب وحـدة تنظيميـة، تـسمى الأمانـة المعنيـة بتمثيـل                     ١٩٩٨

، تحولت هـذه الأمانـة   ٢٠٠٢وفي عام . المرأة، وهي تابعة لوزارة الشؤون الاجتماعية والأسرية   
نيــة بتكــافؤ الفــرص داخــل وزارة العمــل وسياســة العمالــة، حيــث أنــشئت هــذه   إلى الإدارة المع

، عين مـدير هـذه الإدارة   ٢٠٠٣مايو /وفي أيار. الإدارة لتسهيل تعميم مراعاة المنظور الجنساني 
ــة     ــة مــن أجــل تنفيــذ متطلبــات تكــافؤ الفــرص في الأنــشطة الحكومي ــرا للدول وفي كــانون . وزي

كتب الحكومي المعني بتكـافؤ الفـرص تحـت إشـراف وزيـر الدولـة              ، أنشئ الم  ٢٠٠٤يناير  /الثاني
ومـن المهـام الأساسـية لـذلك المكتـب الحكـومي، تيـسير المـساواة                . المكلف بتحقيق هذا التكافؤ   

 .بين الرجل والمرأة في الحقوق والفرص
ــام    ــة وتكــافؤ     ٢٠٠٤وشــهد ع ــشؤون الاجتماعي ــشباب والأســرة وال ــشاء وزارة ال  إن

. مج عدد من الوزارات، بما في ذلك الكتب الحكـومي المعـني بتكـافؤ الفـرص           الفرص، نتيجة لد  
وهـذا  . وتتمثل المهمة الأساسية للوزير ذي الـصلة في تـشجيع تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني                 

يشمل أداء الواجبات المتصلة بتنسيق وتنظيم مـسألة تطبيـق اتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال              
. اد التقارير الخاصة بإعمال وتنفيـذ الأحكـام الـواردة في هـذه الاتفاقيـة              التمييز ضد المرأة، وإعد   

وفي إطـار الهيكـل التنظيمـي للـوزارة، يلاحـظ أن الإدارة المعنيـة بالمـساواة بـين الجنـسين تنـهض           
 :بأعباء الواجبات التالية التي تتسم بأهمية فنية مباشرة

راتيجية، الـتي تتـصل بتحقيـق       في سياق الواجبات التنسيقية والتخطيطية والاست      )١( 
 :المساواة بين الجنسين، تضطلع الإدارة بما يلي

، الــتي “برنــامج العمــل الــوطني”وضــع الوثيقــة الاســتراتيجية المعنونــة  )أ(  
تمثــل أساســا للــسياسة الراميــة إلى كفالــة المــساواة بــين المــرأة والرجــل، ومراقبــة تنفيــذ    

  الإنمائية وبرامج العمل والبرامج التقنية؛الاتجاهات السياسية ذات الصلة والمفاهيم
تنسيق عملية تطوير وتنفيذ البرامج التي تستهدف تحقيق المساواة بـين            )ب(  

 .المرأة والرجل، مما يشمل عددا كبيرا من القطاعات واالات الوظيفية
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ــوفي ســياق واج )٢(  ــين    ب ــساواة ب ــة بالم ــضطلع الإدارة المعني ــة، ت ــدعم والتنمي ات ال
 :سين بما يليالجن

 تنفيذ مخططات التطبيق التي تيسر من المساواة بين الجنسين؛ )أ(  
اســتحداث المــضامين التقنيــة لاســتخدام الــصناديق الدوليــة المتعلقــة        )ب(  

المهـني للـبرامج الـتي يجـري        /بتيسير المساواة بـين الجنـسين، والمـشاركة في الرصـد الـتقني            
 .تنفيذها على يد صناديق دولية

مــن بــين الواجبــات الدوليــة، تــضطلع الإدارة المعنيــة بالمــساواة بــين الجنــسين   و )٣( 
 :يلي بما

القيام علـى فتـرات منتظمـة بوضـع تقـارير عـن تنفيـذ اتفاقيـة القـضاء                    )أ(  
على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة وتوصـياا، وكـذلك عـن مـدى تحقيـق الأهـداف            

 رابع المعني بالمرأة؛التي حددها مؤتمر الأمم المتحدة العالمي ال
الإسهام في حـل الـشكاوى الـتي تتعلـق نغاريـا فيمـا يتـصل بأحكـام                   )ب(  

 .هذه الاتفاقية
 .تتولى الإدارة المعنية بالمساواة بين الجنسين بتشغيل الس المعني بتمثيل المرأة )٤( 
بـين  تشارك الإدارة في استحداث نظام لتقـديم الإحـصاءات المتـصلة بالمـساواة               )٥( 
 .الجنسين

 
 الس المعني بتمثيل المرأة  

 مـن أجـل التعجيـل بالتـشريعات         ١٩٩٩شكِّل هذا الـس علـى يـد الحكومـة في عـام               
ــشاركة          ــيح م ــرأة، وأن تت ــساواة الم ــسر م ــن شــأا أن تي ــتي م ــة، ال ــبرامج الحكومي ــة وال القانوني

رية تتولى تقديم التعليقـات علـى       ويشكل الس هيئة استشا   . ثلة للمصالح النسائية  مالمنظمات الم 
القضايا والمشاريع ذات الصلة، إلى جانب الاقتراحات ذات الشأن، وذلك من منطلق الإعـداد               

ــؤثر علــى    . للقــرارات الــتي ستــصدرها الحكومــة   ــدابير، الــتي ت ــشريعات والت وخــلال تحــضير الت
وعلـى الـرغم مـن      . موضوع مساواة المرأة، يمـارس الـس أيـضا حـق تقـديم التعليقـات المناسـبة                

ولهــذا الــسبب، .  ســوى ثلاثــة اجتماعــات٢٠٠٢وجــود هــذا الــس، فإنــه لم يعقــد منــذ عــام 
، ـدف تمكينـه مـن       هينبغي أن يعاد النظر في دور وصلاحية الس، وكـذلك في قواعـد تـشغيل              

 .النهوض بأعباء واجباته
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 الشبكة الوطنية لتكافؤ الفرص  
وتوجـد اليـوم،    . ين الشبكة الوطنيـة لتكـافؤ الفـرص       ، بدأت عملية تكو   ٢٠٠٤في عام    
ويتمثـل هـدف    .  مـن عواصـم الأقـاليم      ١٦، مكاتب تنسيقية لتكافؤ الفـرص في        ٢٠٠٦في عام   

هــذه الــشبكة في المــشاركة في منــع جميــع أشــكال التمييــز، واســتحداث التعــاون مــع المنظمــات  
والفئـات  . التحيـزات القائمـة  والمؤسـسات العاملـة في الإقلـيم ذي الـصلة مـن أجـل التقليـل مـن         

ــساء والأطفــال وطائفــة الرومــا       المــستهدفة علــى نحــو أساســي مــن جانــب الــشبكة تتــضمن الن
وتــشمل مهــام هــذه الــشبكة مــساندة الــبرامج الــتي تعلنــها الــوزارة  . سنين وذوي الإعاقــاتوالمــ

ية تتـضمن   المعنية بتكافؤ الفرص دف تعزيز المساواة في الفرص، والاضطلاع بسياسات تكامل          
وبغيـة منـع جميـع أشـكال التمييـز الـسلبي،            . تشجيع دمج الفئات الاجتماعية المحرومة في اتمع      

يلاحظ أن الشبكة تضطلع بالتعاون اللازم مع سائر المنظمات المعنيـة، كمـا أـا تـنظم لقـاءات                   
عني بتكـافؤ   وتتولى وحدات الشبكة تشغيل المحفل الم     . لممثلي شتى القطاعات واالات الوظيفية    
وتتمثل المهمة ذات الأولوية، في هذا الـصدد،        . المهني/الفرص، ما يتيح إمكانات للتنسيق التقني     

في إعادة صوغ الـرأي العـام مـن أجـل القـضاء علـى التحيـزات الـتي لا تـزال قائمـة في اتمـع،                   
 .بالإضافة إلى تعزيز التضامن الاجتماعي

 
 الممارسة التأديبية  

 ).المحاكم والمؤسسات العامة(تحت البند ج انظر ما ورد  
 

 التدابير الخاصة  
 )المحاكم والمؤسسات العامة(انظر ما ورد تحت البند ج  

 
 الممارسات القانونية المتغيرة  
  تدريب القضاة- ١٤التوصية رقم   
  بشأن هنغاريا١٤ما يتعلق بتوصية اللجنة رقم   

اس مـستمر مـن أجـل القـضاة المتخصـصين في            كان ثمة تنظيم لدورات تدريبية على أس       
قانون العمل والقانون المدني، وذلك من جانب وزارة العمل وسياسـة العمالـة ومجلـس القـضاء                 

وهما يساندان أيضا طبع منشورات بشأن الجوانب العمليـة لتطبيـق وتنفيـذ التـشريعات               . الوطني
 .المناهضة للتمييز

 
 التمييز في إطار القانون الجنائي  

 (CEDAW/C/HUN/4-5). نظر التقرير السابقا 
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 ضمان حقوق الإنسان والحريات الأساسية: ٣المادة   
ــادة          ــسين واردا في الم ــين الجن ــا ب ــز فيم ــى التميي ــام عل ــر الع ــا زال الحظ ــن ) ١ (٦٦م م
ــا تحقيــق المــساواة بــين الرجــل والمــرأة فيمــا يتــصل بجميــع     ”: الدســتور ــة هنغاري تكفــل جمهوري

 بـشأن المـساواة في      ١٢٥والقانون رقـم    . “ والاقتصادية والاجتماعية والثقافية   الحقوق السياسية 
المعاملة وتعزيز تكافؤ الفرص ينص علـى حظـر أمـور تتـضمن التمييـز القـائم علـى أسـاس نـوع                       
الجــنس، وذلــك في جميــع اــالات، وخاصــة لــدى ممارســة الحقــوق الــسياسية والاقتــصادية          

 .والاجتماعية
 بالتــصديق علــى البروتوكــول التكميلــي لاتفاقيــة ٢٠٠١ في عــام ولقــد قامــت هنغاريــا 

أما توصـيات اللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز         . القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة      
وثمـة تعمـيم   . ٢٠٠٣ضد المرأة فقد ترجمت إلى اللغة الهنغارية، كما تم نـشرها في خريـف عـام      

 .ن فيما بين المستعملينلهذا الموضوع على أوسع نطاق ممك
ومن بـين اللجـان الدائمـة الـتي تعمـل داخـل الهيكـل التنظيمـي للبرلمـان، جـرى في عـام              
ــسان       ١٩٩٨ ــة بحقــوق الإن ــة المعني ــرأة، وذلــك في إطــار اللجن ــة لحقــوق الم ــة فرعي ــشكيل لجن  ت

، أنـشئت   ٢٠٠٢وعقـب الانتخابـات العامـة الـتي دارت في عـام             . والأقليات والـشؤون الدينيـة    
وهـذه اللجـان لا تقـصر عملياـا،         . ٢٠٠٣يونيـه   /لجنة فرعية للمـساواة في المعاملـة في حزيـران         

وهي تتنـاول أيـضا مـشاكل الفئـات الاجتماعيـة المحرومـة             . مع هذا، على القضايا المتصلة بالمرأة     
وقد كانـت مـسألة المـساواة بـين الجنـسين موضـع معالجـة لـدى عـدد مـن اللجـان                       . بصفة عامة 

 ).مثل لجنة سياسة العمالة واللجنة الاجتماعية(ة البرلماني
 .وسوف تجري مناقشة مزيد من التدابير أدناه 

 
 التدابير المؤقتة: ٤المادة   
 بلوغ المساواة الفعلية - ١ 

يكفل قانون المساواة في المعاملة تحقيق المساواة القانونية بين المرأة والرجـل، أي تمكـين                
على معاملة متساوية، ولكـن لا يـزال ينبغـي الاضـطلاع بـالكثير              كل من الجنسين من الحصول      

وهـذا يتطلـب اتخـاذ تـدابير إيجابيـة تفـضي إلى تـوفير مـساواة               . قبل الوصول إلى المساواة الفعليـة     
 .حقيقية

 
 الاضطلاع بالتفضيل  

من المفاهيم الأكثر خصوصية لقانون المساواة في المعاملة، فيما يتصل بـالتمييز، مفهـوم              
“ التمييـز الإيجـابي   ”وحيث أن مصطلح    . تمييز الإيجابي، فحدود هذا التمييز واردة في القانون       ال
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يشكل نقطة خلاف، علاوة على عدم اتسامه بالتوافق مع مضمون المؤسسة القانونية القائمـة،              
والأساس الدستوري لهذا التفـضيل وارد في       . “التفضيل”فإن قانون المساواة يستخدم مصطلح      

ووفقا لرأي المحكمة الدستورية، يلاحظ أن حظـر التمييـز لا           . من الدستور ) ١(ألف  /٧٠المادة  
 - حـتى تلـك الأشـكال الـتي ترمـي إلى تحقيـق تكـافؤ الفـرص                   -يعني أن جميـع أشـكال التمييـز         

 الـتي لا تتعـارض مـع        -وإذا كان لا يمكن بلوغ أو ممارسة أحد الأهـداف الاجتماعيـة             . ممنوعة
ــة المــساواة     أو أحــد ا-الدســتور  لحقــوق الدســتورية إلا بطريقــة مــن شــأا أن تحــول دون يئ

وإمكانيـة  . بمعناها الضيق، فإنه لا يجوز اعتبار هذا التمييز الإيجـابي بمثابـة تمييـز مخـالف للدسـتور                 
والقيود التي تكتنف هذا التمييـز تكمـن في حظـر التمييـز             . ، مع هذا  ةالتمييز الإيجابي غير محدود   

 .في الحقوق الأساسية الواردة في الدستورذاته، وكذلك 
، فهـذا القـانون   )١٢(ولقد روعيت جميع هـذه الاعتبـارات في قـانون المـساواة في المعاملـة            

ساوي في الفـرص المتاحـة أمـام فئـة     ت ـم الدينص على أن التوجيه الذي يرمي إلى القضاء علـى ع ـ  
ومـع  . شرط المـساواة في المعاملـة     اجتماعية بعينها، بناء على أساس موضوعي، لا يمثل انتهاكا ل ـ         

فهو قد يكون مـستندا، مـن ناحيـة أولى،          . ذلك، فإن الاضطلاع بالتفضيل قد يبدو في صيغتين       
إلى قانون، أو مرسـوم حكـومي أو اتفـاق جمـاعي، ولكنـه قـد لا يـشمل في هـذه الحالـة سـوى                          

 فـإن التنظيمـات مـن       ومن ثم، . فترة زمنية محددة، أو قد يظل قائما إلى حين الوفاء بشرط بعينه           
وهنـاك إمكانيـة   . هذا القبيل تتفق تماما مع اتفاقية القضاء على جميع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة        

قانونية، بالتالي، لتطبيق نظم من نظم الحصص، فضلا عن قواعد أخرى تفـضيلية، ولكـن هـذه                 
.  الـتي تواجـه المـرأة   التدابير كثيرا ما تطبق فيما يتـصل بطائفـة الرومـا، لا فيمـا يتـصل بالمـشاكل          

ووفقا لقانون المساواة في المعاملة، يجوز القيام بالتفضيل في حالـة انتخـاب رئـيس لحـزب مـا أو                    
وحتى الآن، يراعى أن ثمة حزبا واحدا فقط هـو الـذي            . هيئته التمثيلية أو لدى تسمية مرشحيه     

وفي كـلا   . اريـة  في المائـة فيمـا يتـصل بمـا لديـه مـن مرشـحين وهيئـات إد                  ٢٠أدخل حصة تبلـغ     
الحالتين، يوجد تقييد لمسألة التفضيل، فهذا التفضيل لا يـصح لـه أن ينتـهك الحقـوق الأساسـية            
ــستبعد مراعــاة        ــه أن يكــون تفــضيلا غــير مــشروط أو أن ي ــه لا يجــوز ل لأي شــخص، كمــا أن

عقوليـة  ومن ثم، فإن المعيار ذي الصلة يتمثل في التقييم الموضـوعي أو في الم             . الاعتبارات الفردية 
 .بعبارة أخرى

 

__________ 
 .١١انظر المادة  )١٢( 
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 خطة تكافؤ الفرص  
بمثابــة وسـيلة خاصــة للقيــام بالتفــضيل، واســتخدام هــذه  “ خطــة تكــافؤ الفــرص”تعـد   

وبناء على الحـل الوسـط الـذي تم التوصـل           . الوسيلة أمر إلزامي وفقا لقانون المساواة في المعاملة       
قــصر الالتــزام بالتفــضيل علــى  إليــه مــن خــلال التوفيــق بــين المــصالح، يراعــى أن هــذا القــانون ي  

ومــن ثم، فــإن الخطــط المتعلقــة بتكــافؤ الفــرص لا تتخــذ إلا علــى يــد منظمــات  . القطــاع العــام
بصفة غالبة، والتي تـستخدم مـا يزيـد         للدولة  الموازنة وأصحاب الأعمال في الوحدات المملوكة       

لعمـل والنقابـة    ويجري اعتماد خطة تكـافؤ الفـرص مـن قبـل صـاحب ا             . )١٣( من الأفراد  ٥٠عن  
وقـد تعتمـد هـذه الخطـط مـن جانـب أصـحاب           . العمالية على نحو مشترك، وذلك لفترة محددة      

 .أعمال آخرين وفقا لما لديهم من تقدير
وهذه الخطط تغطي الفئات العمالية الضعيفة، بمـا فيهـا بـشكل محـدد النـساء والعـاملين             

لوالـد الوحيـد أو الوالـدة الوحيـدة لأي          الذين يتولون تربيـة طفلـين أو أكثـر دون العاشـرة، أو ا             
وتلك الخطط تتضمن تحليلا لوضع العمالة فيما يتـصل         . عدد من الأطفال دون العاشرة كذلك     

 - الأجور وشروط العمل واحتمالات الترقيـات والتـدريب ومـا إلى ذلـك           -بالموظفين المعنيين   
 والقــانون لا يتــضمن .)١٤(إلى جانــب غايــات ووســائل صــاحب العمــل بالنــسبة للــسنة الراهنــة  

فرض جزاءات ما في حالة عدم وضـع الخطـة المطلوبـة لتكـافؤ الفـرص، وبالتـالي، فإنـه لا يجـوز               
 .فرض عقوبة ما لإلزام أصحاب الأعمال بإعداد مثل هذه الخطط

 
 التدابير الخاصة المتصلة بالأمومة - ٢ 

لمـرأة، الـتي تقـوم    إن ثمة هدفا خصا لدى الحكومـة، وهـو تيـسير تـشغيل المـرأة ودعـوة ا                
ومــن أجــل تحقيــق هــذه الغايــة، اتخــذ عــدد مــن التــدابير في   . بتربيــة أطفالهــا، إلى ســوق العمــل

وسـوف ينـاقش هـذا بالتفـصيل في         . السنوات الأخيرة للمساعدة في نجاح المرأة في سوق العمل        
 .١١المادة 

 
 أشكال السلوك والنماذج النمطية: ٥المادة   
 جتماعي والثقافيأشكال السلوك الا -أ  

 التحـول نحـو اتجـاه محـافظ         ١٩٨٩شهدت السنوات التي أعقبت التغير الحادث في عام          
ويميــل الهنغــاريون عــادة إلى اتبــاع وجهــات نظــر  . في الآراء المتعلقــة بــأدوار كــل مــن الجنــسين 

مثـــل ذهـــاب النـــساء إلى العمـــل، (محافظـــة بـــشأن بعـــض جوانـــب أدوار الجنـــسين في اتمـــع 
__________ 

 .٣٦ انظر المادة )١٣( 
 .ألف من قانون العمل/٧٠انظر المادة  )١٤( 
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ومـع هـذا، فـإن الآراء     . ، وذلك بالقياس إلى سكان البلدان ااورة      )، وإنجاب الأطفال  والزواج
وإلى جانـب هبـوط عمالـة       . هي التي تغلب عليها المحافظـة بـشكل أكـبر مـن التـصرفات الفعليـة               

المرأة، يلاحظ أن عددا متزايدا من السكان قد بدأ يعتقد أن عدم تنـاول المـرأة لعمـل ذي أجـر                     
ورغــم ذلــك، فــإن الاستقــصاءات الأخــيرة تــشير إلى أن ثمــة دلائــل علــى   . يمايــشكل أمــرا ســل

والـسكان ينظـرون    . حلول بعض التجديد فيما يتصل بالآراء المتعلقـة بـذهاب المـرأة إلى العمـل              
إلى العمل جزءا من الوقت مـن جانـب المـرأة بوصـفه بـديلا مطّـرد الجاذبيـة، في حـين أن نـسبة                         

 في المائة من النـساء كانـت تقـوم ـذا النـوع مـن العمـل                  ٦,٣سبة   في المائة من الرجال ون     ٣,٢
 .٢٠٠٤في عام 

ــساء        ــرأة في وســائط الإعــلام، ينبغــي أن يراعــى أن الن ــصورة الم حــتى (وفيمــا يتــصل ب
يــتجهن نحــو الظهــور ) أولئــك اللائــي يــشغلن مناصــب اجتماعيــة رفيعــة أو النــساء المــشهورات 

وفي حـالات المرافقـة، تبـدو المـرأة عـادة بوصـفها       . الـشمل بمظهر من يبقين على الأسر ملمومـة       
). مثـل خدمتـه في المـترل      (الطرف الـذي يقـوم بحكـم الطبيعـة بتـوفير الخـدمات اللازمـة للرجـل                  

ووفقا لدراسة استقصائية بشأن حملة تتعلق بانتخابـات ممثلـي الاتحـاد الأوروبي، كـان مـا ينـاهز        
 الصحف اليومية الرئيـسية الـتي تحظـى بتوزيـع قطـري              في المائة فقط من المقالات المنشورة في       ١

ــاول القــضايا الخاصــة بنــوع الجــنس    وطبقــا لاستقــصاءات وســائط  ). ٢٠٠٥إيلونــسكي، (يتن
المسرحيات المسلسلة وعروض التـسلية الخفيفـة       (الإعلام، تغلب على التليفزيون البرامج المسلية       

 توضـع حـسب الأنمـاط الغربيـة، مـع الأخـذ             أما المسلسلات التليفزيونية فكثيرا مـا     ). والموسيقى
 ).٢٠٠١أنتالوزي، (بسيناريوهاا وأدوارها وقيمها 

ومن أبرز التغييرات التي حدثت أثناء الفترة اللاحقة لتغير النظـام، تزايـد قبـول الـبرامج              
في القنــوات ) ممــا كــان يخــضع لرقابــة مــشددة قبــل ذلــك(والمنــشورات ذات المــضامين الإباحيــة 

وعـلاوة علـى هـذا، فـإن وسـائط الإعـلام تركـز علـى هـذا                . ونية التجارية نغاريا أيـضا    التليفزي
اــال، وهــي تــدخل المــواد الإباحيــة في الحيــاة اليوميــة، فممثلــو وممــثلات الفــن الإبــاحي يجــري 

“ العـاديين ”تقديمهم بوصفهم نجومـا لامعـة، مـن ناحيـة أولى، كمـا أن الحيـاة الخاصـة للنجـوم                     
والزيـادة المفروطـة للمـواد الإباحيـة تظهـر أيـضا في         . ل إباحي، من ناحية ثانية    يتم عرضها بشك  

يتـألف مـن تحميـل      “ إنترنـت ”التقديرات المعلنة، التي تقول بأن ما يقرب من نصف أنشطة الــ             
وتتضح شدة تأثير صناعة الجنس أيضا في قام عـدد كـبير مـن              ). ٢٠٠٥سزيغيتي،  (لمواد إباحية   

. علـى أسـاس يـومي     ) حـتى في صـفحاا الأولى     (ور نـساء عاريـات      الصحف المـصغرة بنـشر ص ـ     
وغالبا ما تعرض صور النساء على الملصقات الضخمة باعتبارهن أهدافا جنسية، فجـسد المـرأة               

. قد أصبح يشكل وسيلة للترويج لمبيعات المنتجات، علـى نحـو عـارض في الكـثير مـن الأحيـان                   
مـع تـسليط الـضوء      (بـس لا تكـاد تخفـي شـيئا          وتؤخذ صور النساء وهن بدون ملابـس، أو بملا        



CEDAW/C/HUN/6

 

22 06-40220 
 

، وقـد لا تتـضمن الـصور إلا أجـزاء بعينـها مـن الجـسد الأنثـوي ـدف إثـارة                       )على أجـسادهن  
 .الغريزة الجنسية

ولقـــد اضـــطلع بسلـــسلة مـــن الـــبرامج علـــى يـــد وزارة الـــشباب والأســـرة والـــشؤون   
ــوان    ــة وتكــافؤ الفــرص، تحــت عن / ، في كــانون الأول“مالمــرأة في وســائط الإعــلا ”الاجتماعي

، في إطار من مشاركة مراكـز تكـافؤ الفـرص الـتي تعمـل بالعواصـم الإقليميـة،                   ٢٠٠٥ديسمبر  
من أجل تشجيع مفهـوم تكـافؤ الفـرص لـدى النـساء والرجـال في اتمـع، سـواء علـى صـعيد                        

ئـدة  ومراكز تكافؤ الفرص هذه تقوم بتنظيم مناقشات ما       . السكان أنفسهم أم فيما بين المهنيين     
مــستديرة بكــل مــن الأقــاليم، وذلــك بمــساهمة مــن ممثلــي وســائط الإعــلام المحليــة والوطنيــة           
ــرأة وصــورا في وســائط        ــى دور الم ــز عل ــة، ــدف التركي ــة غــير الحكومي والمنظمــات الإقليمي

 .الإعلام
، الــذي يتعلــق بــالراديو والتليفزيــون، يعــزو دورا كــبيرا  ١٩٦٥ لعــام ١والقــانون رقــم  

مناء، التي تضم ممثلي المنظمات الاجتماعيـة والأحـزاب الـسياسية في البرلمـان، وذلـك                الس الأ 
والمــضمون المــذاع يخــضع لإشــراف الــس  . في مجــال الإشــراف علــى وســائط الإعــلام العامــة 

وهـذا القـانون لا يـشمل ضـمانات لمنـع نـشر مـواد مـن شـأا أن                    . الوطني للراديـو والتليفزيـون    
 .، كما أنه لا يتولى تنظيم عرض النماذج النمطية المتعلقة بالجنستنتهك مصالح الأقليات

 
 تقاسم العمل داخل الأسرة -ب  

ــة في مجــال الــزواج       يلاحــظ أن ثمــة فارقــا كــبيرا فيمــا بــين المواقــف والتــصرفات الفعلي
وعلى الـرغم مـن أن البحـوث الأخـيرة توضـح أن نـسبة كـبيرة مـن الـسكان                . وإنجاب الأطفال 
ن مــن يعيــشون في إطــار الزوجيــة أســعد حــالا مــن غيرهــم، فــإن عــدد الزيجــات    توافــق علــى أ

الجديدة مستمر في الهبوط، والسكان يتزوجون لأول مرة في سن متقدمة بشكل متزايـد، كمـا                
وفي التعريـف الـذاتي الـذي    . أن ثمة عددا مطردا من الأزواج يتعايـشون دون أي رابطـة زوجيـة      

قـن أهميـة خاصـة علـى الأمومـة، ولكـن هـذا الموقـف اـاني          يصدر عن النساء، يلاحظ أن يعل    
 .لإنجاب الأطفال غير منعكس في الاتجاهات المتصلة بأعداد الولادات

وتقاسم العمل داخل نطاق الأسرة يتسم ببالغ المحافظة، سـواء في التعـبيرات الفعليـة أم                 
يلاحـظ أن غالبيـة الأعمـال       ووفقا لأحد البحوث المتصلة بموازنـة الوقـت،         . في المواقف المتخذة  

والـسكان  . المترلية من حصة المـرأة، حـتى في الأسـر الـتي يعمـل فيهـا كـل مـن الـزوج والزوجـة                       
الأحــدث ســنا والأكثــر تعلمــا ليــست لــديهم آراء أكثــر عــصرية بــشأن الأنمــاط المتعلقــة بنــوع   

 الرعايـة باعتبـاره     ومبدأ تبادل المسؤولية فيما يتصل بأدوار الوالدين، وتقديم دور مـوفّر          . الجنس
ــد ال  ــمــن أدوار الأب، وتزاي ــشأن الالتزامــات     ت سامح مــن حيــث التوقعــات في مكــان العمــل ب



CEDAW/C/HUN/6  
 

06-40220 23 
 

الأسرية، كانت موطن استهداف مؤخرا من قبل بعض مبادرات إدارة المـساواة بـين الجنـسين،                
، أو إقامة معـرض للـصور ومحفـل دولي         “أماكن العمل الصديقة للأسرة   ”من قبيل خطة تطبيق     

 .“الإطفال الأعزاء”ن أجل م
 

 البغاء والاتجار بالنساء: ٦المادة   
 البغاء -أ  

لم يحــدث تغــيير مــا في الــنظم القانونيــة المتلعقــة بالبغــاء منــذ آخــر التقــارير المقدمــة إلى     
ولم يتحقق أي تقـدم     ). التقريران الرابع والخامس  (اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة        

، ممـا يعـد داخـلا في اختـصاصات الحكومـات            “مناطق التـسامح  ”ة تحديد ما يسمى     بشأن قضي 
ولقـد  . المحلية، وذلك على الرغم من الجهـود التنـسيقية العديـدة الـتي بـذلت لحـل هـذه المـشكلة            

 .قدم نائب أمين المظالم البرلماني المعني بالحقوق المدنية توصية في هذا الشأن
ديد مـن قبـل وزارة الداخليـة، وهـذا المفهـوم يتـضمن              ، أُعد مفهوم ج   ٢٠٠٥وفي عام    

ولقـد اتخـذت خطـوات      . موجزا للوضع التنظيمـي القـائم والبـدائل المحتملـة للاضـطلاع بالعمـل             
ترمي إلى وضع برنامج وطني لمنع الاتجار بالأشخاص ومساعدة الضحايا وتمكينـهم مـن العـودة           

 .إلى الاندماج في اتمع
انون الجنـائي للأفعـال الجنائيـة الطفيليـة الـتي تتـصل بالبغـاء يعـد                 والتنظيم من خلال الق ـ    

ــة  ١٩٥٥ لعــام ٣٤متمــشيا مــع أحكــام المرســوم بقــانون رقــم    ــة الدولي  بــشأن إصــدار الاتفاقي
 بنيويـورك، وهـي اتفاقـة قمـع الاتجـار بالأشـخاص واسـتغلال               ١٩٥٠مـارس   / آذار ٢١المؤرخة  

التـرويج للبغـاء   : والأفعال الجنائيـة المعنيـة هـي      ().١٩٥٠مارس  / آذار ٢١نيويورك،  (بغاء الغير   
ــا  ــوادة بأنواعه ــم  ). والق ــانون رق ــام ١٢١والق ــم   ٢٠٠١ لع ــانون رق ــذي يعــدل الق ــام ٤، ال  لع

.  الخاص بالتشريع الجنائي، قد أدخل تغييرات في تعاريف الحالات الجنائيـة ذات الـصلة              ١٩٧٨
ضاء منظمـات الجريمـة في قائمـة الحـالات          فقد ألغي إدراج ارتكـاب الجـرائم المعنيـة مـن قبـل أع ـ             

 مـن  ٩٨المشددة للترويج للبغاء والقوادة، حيـث أن الأحكـام ذات الـصلة قـد وردت في المـادة       
الفصل الخامس من القانون الجنائي بشأن فرض العقوبات، مع النص علـى عواقـب قـد تفـضي                  

 .إلى زيادة تشديد الجزاءات إلى حد كبير
انظـر  (لمسجلة في الإحصاءات الجنائية أثناء السنوات الأخـيرة         ولقد هبط عدد الجرائم ا     
 ).وينبغي أن يراعى أنه لا بد وأن توجد فترة كُمون طويلة في هذ الميدان. ١-٦الجدول 
، اضــطلعت وزارة الــصحة ببرنــامج تجــريبي لتــوفير  ٢٠٠٥ديــسمبر /وفي كــانون الأول 

ولقد كانـت هـذه الفحـوص تـتم في     . ةفحص طبي متنقل للبغايا المعرضات لمخاطر صحية كبير   
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حالــة تتحــرك في مــسار محــدد وفقــا لجــدول زمــني بعينــه ســبق إبلاغــه للفئــة المــستهدفة مــن قبــل 
وهذا الفحص الطـبي لـيس باـان، فاموعـة الكاملـة للاختبـارات              . منظمة تمثيل مصالح البغايا   

مــن جانــب المعهــد الــوطني  مــن الفورنتــات الهنغاريــة وفقــا للأســعار المحــددة ١٠ ٠٠٠تتكلــف 
 .للصحة المهنية التابع لدائرة المسؤول الطبي الرسمي

 
 الاتجار بالأشخاص -ب  
 التنظيم في إطار القانون الجنائي، والإحصاءات الجنائية  

ــرة،        ــانون، لأول م ــد أخــضع للق ــق بالاتجــار بالأشــخاص ق إن العمــل الإجرامــي المتعل
ــصلة   ــة منف ــاره جريم ــم   في ســياق ا)١٥(باعتب ــانون رق ــام ٨٧لق ــانون   ١٩٩٨ لع ــدل الق ــذي يع  ال

في المـادة   (“ الجرائم المناهضة للحريـة والكرامـة الإنـسانية       ”الجنائي، حيث اعتبر هذا العمل من       
، أدخلــت تعــديلات علــى ٢٠٠٢أبريــل / نيــسان١ومنــذ . )١٦()بــاء مــن القــانون الجنــائي/١٧٥

ــيم ا       ــا في ذلــك التنظ ــال الجنائيــة، بم ــاريف بعــض الأفع ــار بالأشــخاص   تع المــادة (لمتعلــق بالاتج
ولقـد أدرجـت التعـديلات ذات الـصلة وفقـا      . والمـواد الإباحيـة   ) باء من القـانون الجنـائي     /١٧٥

للشروط الواردة في البروتوكـول التكميلـي لمنـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص ولا سـيما                    
ناهـضة الجريمـة المنظمـة عـبر        النساء والأطفال، وهو بروتوكول ملحـق باتفاقيـة الأمـم المتحـدة لم            

 - ٢ و  ٥ - ١والحالات المشددة من هذا القبيل تتعرض لعقوبـات بالـسجن لفتـرات             . الوطنية
وثمــة حكــم هــام .  مــن الــسنوات، علــى التــوالي، أو بالــسجن المؤبــد١٥ - ٥  و١٠ - ٥ و ٨

ه أن مجــرد التحــضير لهــذ) ٦٩عمــلا بــالفقرة (بــصفة خاصــة، في هــذا المنحــى، حيــث يلاحــظ  
 .الجرائم يقع تحت طائلة القانون

قيـام شـخص    ”وبالإضافة إلى جريمة الاتجار بالأشـخاص، يراعـى أن الفعـل المتمثـل في                
ما يكبح الحرية الشخصية لفرد تحت حيازته في سياق الاتجار بالأشـخاص وحرمانـه مـن حريـة            

نون الجنـائي   مـن القـا   ) ٣(و  ) ٢ (١٧٥سـبق تعريفـه في المـادة        “ التصرف وإكراهه على العمل   
انتــهاك الحريــة ”باعتبــاره حالــة تــدخل في نطــاق القــانون الجنــائي، حيــث أن الأمــر يتمثــل في    

. ويعاقَــب علــى هــذه الجريمــة بالــسجن لفتــرة تتــراوح بــين ســنتين وثمــاني ســنوات . “الشخــصية
 سـنوات إذا كانـت الجريمـة قـد ارتكبـت          ١٠ إلى   ٥وتشدد العقوبة إلى السجن لفتـرة تمتـد مـن           

عــث أو غــرض دنيء، في إطــار إجــراء رسمــي، مــن خــلال تعــذيب اــني عليــه، أو ارتكــاب   لبا

__________ 
 .٢٠٠١ لعام ١٢١مما عدل بموجب القانون رقم  )١٥( 
 .١٩٩٩مارس / آذار١ حيز النفاذ في ١٩٩٨ لعام ٨٧دخل القانون رقم  )١٦( 
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ــة عــشرة     ــصل بــشخص دون الثامن ــهاك جــسيم لمــصالحه، أو فيمــا يت الإحــصاءات، انظــر  . (انت
 )٢-٦الجدول 

 حقوق الضحية وحماية الضحية والشاهد في الإجراءات الجنائية  
ات في مجال حماية ومـساندة ضـحايا الاتجـار          اتخذ في السنوات الأخيرة عدد من الخطو       

ولقد أدخلت هذه التعـديلات الإيجابيـة، مـن ناحيـة أولى، في إطـار تـوفير الحمايـة                 . بالأشخاص
العامــة للــضحايا، ومــن ناحيــة ثانيــة، باعتبارهــا أســلوبا هادفــا يركــز علــى ضــحايا الاتجــار            

 .بالأشخاص
ع نطاق حقوق الـضحايا وممارسـة هـذه        وكان ثمة اهتمام متزايد في العقد الأخير بتوسي        

 بــشأن ١٩٩٨ لعــام ١٩ووفقــا للقــانون رقــم . الحقــوق، إلى جانــب حمايــة الــضحايا والــشهود
الإجراءات الجنائية وتعديلاته، يلاحظ أن ضحايا الجرائم يحـوزون مجموعـة كـبيرة مـن الحقـوق                 

 أُعيــد إدخــال ومــن الواجــب أن يــذكر بــصفة خاصــة أنــه قــد  . أثنــاء هــذه الإجــراءات الجنائيــة 
الإجراء المدني البديل، وفي حالة التمثيل، يوجـد ذلـك الـدور المعـزي للمنظمـات المدنيـة المعنيـة                    

منظمـات الخـدمات    ”مـن القـانون الـتي تـنص علـى أن            ) ٣ (٥٨بحماية الضحايا، وفقـا للمـادة       
 الـضحايا   العامة، التي تخضع للقانون المتعلق ذه المنظمات والتي أنشئت من أجل تمثيـل مـصالح              

 .“أو بعض فئات الضحايا، يجوز لها أيضا أن تمضي في تمثيل هؤلاء الضحايا
ــادة   ــة      ٩٥والم ــد مــن حماي ــه لا ب ــة تتــضمن أن ــالإجراءات الجنائي  مــن القــانون المتــصل ب

الشهود، وذلك من أجل المحافظة على حيام وسـلامتهم البدنيـة وحريتـهم الشخـصية، وأيـضا            
ء بــالتزامهم بــالإدلاء بالــشهادة والاضــطلاع بــذلك دون التعــرض مــن أجــل تمكينــهم مــن الوفــا

وضــع ” يــنص علــى - ٢٠٠١ لعــام ٨٥ وهــو القــانون رقــم -وثمــة قــانون مــستقل . للتهديــد
وهـذا  . “برنامج لحماية من يشاركون في الإجراءات الجنائيـة ومـن يـساعدون في إدارة العدالـة               

 .“لجنائية، بل وبعد انتهائهاقابل للتنفيذ أثناء فترة الإجراءات ا”البرنامج 
 

 تقديم المساعدة للضحايا وتخفيف الضرر الواقع  
، والمتعلـق بمـساعدة ضـحايا الجـرائم وتخفيـف الـضرر         ٢٠٠٥ لعام   ٨٥إن القانون رقم     

ولــة، يــنص بــشكل صــريح علــى أن ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص ينتمــون إلى فئــة    دمــن قبــل ال
 .الضحايا المشمولة ذا القانون

ومن بين الخدمات الموفرة على سبيل مساعدة الضحايا، تتولى الدولة تـشجيع             )أ( 
ــة        ــة ومــساعدة قانوني ــة عاجل ــة مالي ــوفر لهــم معون المحافظــة علــى مــصالح الــضحايا، كمــا أــا ت

 .متخصصة
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وفي سياق تعزيز صيانة هذه المصالح، تتولى دائرة مساعدة الضحايا، الـتي تتبـع المكتـب           
الضحية في ممارسـة حقوقهـا الأساسـية وفي الوصـول إلى الخـدمات الـصحية            القضائي، مساعدة   

 .والتأمين الصحي والمساعدات الاجتماعية
والمعونة التي تقدم إلى الضحايا في هنغاريا بوصفها مساعدة ماليـة عاجلـة تـشمل تلـك                  

ت النفقــات الاســتثنائية المتــصلة بخــدمات المــسكن والملــبس والغــذاء والــسفر والــصحة وخــدما   
 .الدفن أيضا، في حالة عجز الضحية عن دفع هذه التكاليف

وفي إطار المساعدة القانونية المتخصصة، تتولى الدولة تقديم المساعدة اللازمة للـضحايا             
 . الذي يتعلق بالمساعدة القانونية٢٠٠٣ لعام ٨٠المشمولين بالقانون رقم 

وجـب القـانون،    ومن حق الضحية كذلك أن تحـصل علـى تخفيـف للـضرر، بم              )ب( 
إذا كانت بحاجة إلى ذلك، أو إذا كـان العمـل الإجرامـي العنيـف المتعمـد، الـوارد في القـانون،                      

 .قد ارتكب ضدها، مما أفضى إلى تعرض سلامتها البدنية أو صحتها لإصابة خطيرة
ــن            ــدد م ــن ع ــساعدة م ــن م ــزم م ــا يل ــى ضــحايا الاتجــار بالأشــخاص م وكــذلك تتلق

 وثمة أشـكال كـثيرة مـن أشـكال المـساعدة، ممـا يتـضمن تـوفير مـأوى                    .المنظمات غير الحكومية  
وإنـشاء المـآوى الـتي تـزود ضـحايا الاتجـار بالرعايـة والأمـان لفتـرة أطـول                    . آمن للضحايا أيـضا   

ولقـد  . أجلا لم يكن قائما من بين مجموعة وسائل المساعدة المتـوفرة، وذلـك منـذ وقـت طويـل               
، يوجـد مـأوى مفتـوح لـضحايا     ٢٠٠٥مـارس   /منـذ آذار  عولج هذا النقص في العـام الماضـي، و        

لف مـن أربعـة مبـان       أالاتجار بالأشخاص، حيث قامـت الحكومـة بتزويـد هـذا المـأوى بعقـار يت ـ               
ــصلة ــرية، يحظــى بالإنفــاق         . منف ــا معلومــات س ــل بياناتــه باعتباره عامــأوى، الــذي ت وهــذا الم

 .والتشغيل على يد إحدى المنظمات غير الحكومية
تجــار بالأشــخاص يجــدون طــريقهم إلى المــأوى بمــساعدة الــشرطة، وهيئــة    وضــحايا الا 

مراقبة الهجرة، وكالات العنايـة بـاللاجئين، والخدمـة القنـصلية، وكـذلك عـن طريـق الخـدمات                   
والـدائرة الوطنيـة    . الهاتفية التابعة لوزارة الشباب والأسرة والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص        

ارئ تتولى تشغيل خط هاتفي يمكن الوصـول إليـه باـان مـن أي        لإدارة الأزمات وهاتف الطو   
 ســاعة يوميــا، وهــي تعمــل تحــت إشــراف الــوزارة، وتــضم مهنــيين ٢٤مكــان في هنغاريــا لمــدة 

وعـلاوة  ). أخصائيون اجتماعيون ومحـامون وعلمـا تفـسيون       (يتحدثون مختلف اللغات الأجنبية     
تقــوم، بمفردهــا وكــذلك بمــشاركة المنظمــة  علــى ذلــك، فــإن الرابطــة النــسائية لمناهــضة العنــف  

الدولية للهجرة، بإدارة خدمات هاتفية من أجل النساء اللائي يعـانين مـن العنـف، ممـا يتـضمن                
 .ضحايا الاتجار بالأشخاص
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 خطة العمل  
، وهــذه الخطــة “خطــة عمــل لمناهــضة الاتجــار بالأشــخاص ”وضــعت وزارة الداخليــة  

 .لات إنفاذ القوانين أن تضطلع بتيسيرهاتتضمن مهاما محددة، ومن واجب وكا
 المنع، • 
 زيادة فعالية مكافحة الاتجار بالأشخاص، • 
 .حماية الضحايا • 

/ وتشمل خطة العمـل هـذه التـدريب في مجـال بنـاء القـدرات والاحتفـاظ بمعـايير تقنيـة              
ق وبرامج التدريب تحتوي على جوانب مـن جوانـب حقـوق الإنـسان وحقـو            . هنية عالية أيضا  
وكافـة العناصـر المطلوبـة لمكافحـة الاتجـار بالأشـخاص علـى نحـو فعـال جـديرة                    . الطفل كذلك 

ومـن الـشروط    . بالدمج في ميدان تدريب الشرطة وسائر الأجهـزة المعنيـة بالتحقيقـات الجنائيـة             
الأساسية، في هذا الصدد، معالجة الأشخاص المصابين بوصـفهم مـن ضـحايا الجـرائم الخطـيرة،                 

 . أن يصبحوا مرة أخرى من بين الضحاياوحمايتهم من
ولقــد شــكِّل، في ســياق مكتــب التحقيقــات الــوطني، فريــق خــاص للتحقيــق الجنــائي،    

وهـذا يـسهل مـن توسـيع        . وهذا الفريق مخصص لاستقصاء الجرائم المتصلة بالاتجار بالأشخاص       
 . في هذا االنطاق المعارف والخبرات، كما أنه يكفل جمع واستخدام التجارب التي تتراكم

 
 حملات زيادة الوعي والدورات التدريبية  

خــلال الــسنوات الأخــيرة، مــا فتئــت المنظمــة الدوليــة للــهجرة تتــولى تــشكيل حمــلات    
ووزارتـا  . لزيادة الوعي، ويئـة دورات تدريبيـة مـن أجـل تعزيـز مكافحـة الاتجـار بالأشـخاص                  

 ٢٠٠٥ذه الحمـلات الـتي جـرت في عــام    الداخليـة والخارجيـة نغاريـا قـد شـاركتا أيـضا في ه ـ      
ولقـد وزعـت نـشرات مجانيـة في هـذه الحمـلات،             . بمساعدة ماليـة مـن وزارة الداخليـة بإيطاليـا         

كما اضطلع بإعلانات لصالح الجمهور في التليفزيون ودور السينما، وطبعـت كتيبـات برنامجيـة       
صلة في مجلـة واسـعة الانتـشار،        أسبوعية بدون مقابل، وكان ثمة نشر أيضا لمواد الحملـة ذات ال ـ           

وفيما يتصل بتلاميـذ الـصفوف العليـا بالمـدارس الابتدائيـة ومـن يتـرددن علـى المـدارس الثانويـة                      
 إلى  - في إطار مساعدة فنية مـن حكومـة هنغاريـا            -وعمدت المنظمة الدولية للهجرة     . كذلك

ين والقــضاة مــن أجــل وكــالات تنفيــذ القــوان  “ دورات تــدريب المــدربين ”تنظــيم مــا يــسمى  
وعـلاوة علـى هـذا، فقـد نـشر دليـل مـن              . والمدعين العامين ووسائط الإعلام والمنظمات المدنية     

في حقل المعـارف العامـة والمنهجيـة، ووكـالات تنفيـذ            ( أربعة أجزاء بشأن الاتجار بالأشخاص      
ــة    ــة، والمنظمــات غــير الحكومي ــدان إدارة العدال ع قــرص ، كمــا وز)القــوانين، والعــاملين في مي
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مدمج حاسوبي يتضمن التنظيمات القانونية ذات الصلة، والوثـائق المحليـة والدوليـة، إلى جانـب         
البيانات المتعلقة بالمنظمات الرئيسية غير الحكومية التي تتولى توفير المساعدة اللازمـة للـضحايا،              

 .وذلك لأغراض التدريب والخدمات الإرشادية
 

 البحث العلمي والمؤتمرات  
ــن   ــامي        م ــة في ع ــصائية عملي ــت دراســات استق ــي، أجري ــشاريع البحــث العلم ــين م ب
ــشأن الاتجــار بالأشــخاص      ٢٠٠٥ و ٢٠٠٣ ــم الجريمــة، وذلــك ب ــوطني لعل ــد المعهــد ال  علــى ي

والبرامج البحثية التي تتبع الـصندوق الهنغـاري للبحـث العلمـي تتـضمن       . وريبهم، على التوالي  
، ممــا سيفــضي إلى )٢٠٠٧ - ٢٠٠٤(لي بالأشــخاص أيــضا برنامجــا يركــز علــى الاتجــار الــدو  

ومـا  . إجراء دراسة في اية فترة البحث بمعهد العلوم القانونية التابع لأكاديميـة العلـوم الهنغاريـة               
برحت مشكلة الاتجار بالأشخاص مدرجة أيضا في جدول أعمال عـدد مـن المـؤتمرات العلميـة                 

 .لسنوات الأخيرةوالمناسبات الأخرى التي نظِّمت نغاريا في ا
 الذي يـشكل مـؤتمرا ومعرضـا دولـيين بـشأن الأمـن،              -أما معرض الجريمة الرابع عشر       

ومنــع الجريمـــة، واستقـــصاء الجـــرائم، وإدارة العدالـــة، والحمايـــة مـــن الكـــوارث، وتكنولوجيـــا  
 فقــد نظِّــم علــى نحــو مــشترك مــن قبــل وزارة الداخليــة، ومكتــب المــدعي العــام،   -المعلومــات 

ابطة الوطنية للمدعين العامين، والمؤسسة العامة لتوفير السلامة نغاريـا، وذلـك في تـشرين               والر
ــاني ــوفمبر /الث ــشباب     . ٢٠٠٥ن ــام وزارة ال ــة، في هــذا المنحــى، قي ومــن المواضــيع البالغــة الأهمي

والأسرة والشؤون الاجتماعية وتكافؤ الفرص بعرض التجارب المستقاة مـن التعـاون فيمـا بـين                
 . المدني والحكومة في مجال مكافحة الاتجار بالأشخاصالقطاع

 
 دور المرأة في الحياة العامة: ٧المادة   
 التصويت والحق في الانتخاب -أ  

منذ التقرير السابق، لم يحدث أي تغيير في القواعد المتصلة بالحق في الانتخاب وبـصفة                
ومـع هـذا، فـإن ثمـة ثغـرة          . لاقتراع العام والمرأة مؤهلة ل  . عامة، في القواعد المتصلة بالانتخابات    

). ١-٧الجـدول   (متزايدة بـين نـسبتي النـساء والرجـال ممـن يـشاركون في الانتخابـات الوطنيـة                   
والأرقــام ذات ). مــن جــراء التــصويت الــسري (وهــذا الجــدول يــستند بــالطبع إلى عينــة تمثيليــة  

ــوا بأصــوام في عــا  االــصلة تــبين نــسبتي النــساء و   في المائــة ٦٧,٩ (١٩٩٨م لرجــال الــذين أدل
 في المائـة بـين      ٣، كان هناك فارق ينـاهز       ٢٠٠٢، ولكن في عام     ) في المائة، على التوالي    ٧,٤ و

وذلك إلى جانـب حـدوث هبـوط في اهتمـام الجمهـور، ممـا قـد يعـزى إلى تغـير الجـو                        . النسبتين
 .السياسي
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 المشاركة في صنع القرار الحكومي -ب  
) ٩ ، البنـد ١٩٩٧(من الاتفاقية، يلاحظ أن التوصية العامـة  ) ب( ٧فيما يتعلق بالمادة    

تنص على الطرق التي يمكن ا تـسهيل مـشاركة المـرأة في مختلـف المناصـب بالحكومـة والإدارة          
 .وحتى الآن، لم تنفذ هذه الطرق بعد. العامة والهيئات العامة أيضا

ر، الـتي شـكلت عقـب       وبرنامج حكومة الائتلاف للحزب الاشتراكي وحـزب الأحـرا         
، قد أعرب عن اشـتراط مراعـاة وتعزيـز تكـافؤ الفـرص فيمـا                ٢٠٠٢الانتخابات العامة في عام     

 .يخص السياسات الاجتماعية والاقتصادية والعمالية، مما يتضمن المساواة بين المرأة والرجل
 قــد عمــد إلى تعــيين ثــلاث    ٢٠٠٢مــور في عــام  لأالــذي تــولى مقاليــد ا   والائــتلاف 
وزيـــرة الداخليـــة ووزيـــرة الـــشؤون الـــصحية والاجتماعيـــة : ات مـــن النـــساء في البدايـــةوزيـــر

، اسـتعيض عـن الـوزيرتين       ٢٠٠٣وفي عـام    . والأسرية ووزيرة حمايـة البيئـة وإدارة مـوارد الميـاه          
الأخيرتين برجلين، ولكن عينت إحدى النساء وزيرة للدولة مـن أجـل الاعتنـاء بقـضايا تكـافؤ                  

ولدى حل مجلس الـوزراء واسـتبدال رئـيس         .  وجود وزيرتين اثنتين من النساء     الفرص، مما يعني  
، خـصص منـصبان وزاريـان للنـساء، ومـن المتوقـع أن              ٢٠٠٤الوزراء وتغـيير الحكومـة في عـام         

وإلى جانـب وزارة الداخليـة،      . يظل هذا الوضع دون تغيير حتى اية فترة ولاية هـذه الحكومـة            
ــشأ  ــوزارة المن ــة وتكــافؤ    يراعــى أن ال ــة بالــشباب والأســرة والــشؤون الاجتماعي ة حــديثا والمعني

والمؤسـسة  . تخضع لرئاسة امـرأة أيـضا     ) والتي تتكفل أيضا بتيسير المساواة بين الجنسين      (الفرص  
 .الوطنية المكلفة بتعزيز المساواة بين الجنسين تعمل بوصفها إدارة تابعة لهذه الوزارة

ولا يوجد أكثر من امـرأة واحـدة        . ع المراتب الحكومية  وثمة عدد ضئيل من النساء بأرف      
 في المائـة مـن      ٢٦وقرابـة   ). ٢-٧الجـدول   (أو اثنتين من بين أمناء الدولة السياسيين والإداريين         

، لا )مثــل وزارتي الزراعــة والخارجيــة( وفي بعــض الــوزارات . نــواب أمنــاء الدولــة مــن النــساء
ومـن الجـدير بالـذكر أن الـسجلات غـير           . سؤولينتوجد نساء على الإطلاق مـن بـين كبـار الم ـ          

وعـدد مناصـب أمنـاء    . الرسمية غير كافية، وليست ثمة إحـصاءات موزعـة حـسب نـوع الجـنس        
الدولة قد تغير من جراء ما حدث من إعـادات للتنظـيم، ومـن ثم، فـإن الحـسابات ذات الـصلة                      

وعنـد  . مختلـف الـوزارات  تستند إلى الفترة التي كـان أكـبر عـدد مـن الـسكان يعمـل خلالهـا في           
شغل إحدى النساء لأكثر من منصب واحد، فإا كانت تدرج مرات عديدة وفقا لعدد هـذه                 

 .المناصب
واللجــان البرلمانيــة تعــد مــن مــستويات اتخــاذ القــرار، فهــي لا تلعــب دورا هامــا علــى     

حكومـة  ساحة الانتخابات والأحزاب الـسياسية فحـسب، بـل إـا تعتـبر أيـضا شـريكا هامـا لل                   
ومن مهام هذه اللجان، تعديل الاقتراحات وتقـديم مقترحـات أخـرى            . على صعيد التشريعات  
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، لم تكـن هنـاك سـوى لجنـة     ٢٠٠٥ و ١٩٩٨وفيمـا بـين عـامي    . للإتيان بقوانين جديدة أيضا  
برئاســة امــرأة، كمــا كانــت هنــاك خمــس لجــان تــشغل المــرأة فيهــا    ) حقــوق الإنــسان(واحــدة 

وفي فتــرة ولايــة الحكومــة الراهنــة، كانــت ثمــة أربــع نــساء رئيــسات   . منــصب الــرئيس بالنيابــة
 نــساء مــن رئيــسات ٩للجــان، ومنــهن اثنتــان خــلال فتــرة مــن الولايــة فقــط، كمــا كانــت ثمــة 
وينبغـي أن يراعـى أن      . اللجان بالنيابة، وكانت من بينـهم خمـس نـساء لفتـرة مـن الولايـة فقـط                 

مما يفـسر، علـى نحـو جزئـي، سـبب ارتفـاع عـدد               عدد اللجان والمناصب قد زاد بشكل كبير،        
ومن بين اللجنتين اللـتين خصـصتا لرئاسـة امـرأة طـوال فتـرة الولايـة،                 . النساء في هذه المناصب   

ــصعيد           ــى ال ــرار عل ــة صــنع الق ــن زاوي ــام م ــدور ه ــضطلع ب ــة لا ت ــة التوجيهي ــظ أن اللجن يلاح
لاجتماعيــة والأســرية، الحكــومي، وذلــك في حــين أن اللجنــة الأخــرى، وهــي لجنــة الــشؤون ا   

 .تعتبر من جالات السياسة العامة للمرأة
 في المائـة مـن أعـضاء البرلمـان          ٨,٣وفي فترة ولاية الحكومة السابقة، كـان مـا مجموعـه             

وفي فتـرة   . من النساء، ومع هذا، فإن كـن يمـثلن نـسبة أقـل مـستوى مـن بـين أعـضاء اللجـان                      
 مـن   ٢٥ في المائة من أعضاء البرلمـان، كمـا أن لهـن             ٩,١ الولاية الحالية، تمثل النساء ما مجموعه     

 .المناصب الدائمة
وعلى صعيد الحكومـات المحليـة، يراعـى أن البيانـات الرسميـة لا تقـوم، أو تقـوم جزئيـا                      

وتوضح البيانات امعـة، مـع هـذا، أن نـسبة           . فقط، بتغطية المعدلات المصتلة بالنساء والرجال     
وثمــة اختلافــات كــبيرة بــين مختلــف أنــواع   .  المنتخــبين مــن النــساء  في المائــة مــن العمــد ١٤,٨

اتمعات المحلية، فكلما اتسع نطاق إحدى البلديات، كلما بدا مركـز المـرأة متـسما بالـضعف                 
 ١٩٩٨ومقارنة البيانـات، الـتي تتـصل بانتخابـات الحكومـات المحليـة في عـام           ). ٣-٧الحدول  (
 زيادة طفيفة في هذا الصدد، ولكنها تـبين أيـضا أن         توضح، بصورة جزئية، أن هناك     ٢٠٠٢ و

 ).٤-٧الجدول (المرأة ناقصة التمثيل في هذا المستوى أيضا 
 

 ار المضطلع ا في مجال السياسة والحياة العامةوالأد -ج  
توجد غلبة واضحة للرجال فيما بين زعمـاء الأحـزاب، وفي ثلاثـة أحـزاب مـن أربعـة                    

 النساء لدى أعضاء الأجهـزة العليـا بـالأحزاب تتـراوح بـين صـفر في                 بالبرلمان، يلاحظ أن نسبة   
والحزب الاشـتراكي الهنغـاري يـشكل الاسـتثناء الوحيـد في هـذا المنحـى،        .  في المائة١٠المائة و  

 .فهو يضم جناحا نسائيا قويا يحظى بشبكة تغطي البلد بأسره
نـاخبون فرديـون بالإضـافة إلى       (والنظام الانتخابي المشترك لم يتغير منذ التقرير الـسابق           

ونـسبة النـساء المرشـحات منخفـضة، رغـم أن هـذه النـسبة قـد                 ). وطنية/قائمة تعويضية إقليمية  
). ٥-٧الجــدول ( في كــل مــن الحــزب الاشــتراكي وحــزب الأحــرار      ٢٠٠٢زادت في عــام 
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قبـل  وفرص النساء لكسب الانتخابات تتأثر أيضا، مع هذا، بمركازهن في قوائم المرشحين مـن            
 ).٦-٧الجدول (الحزب 

ومــن نتــائج وعواقــب نظــام الانتخابــات هــذا، ضــآلة نــسبة النــساء فيمــا بــين أعــضاء      
 مـن أعـضاء البرلمـان مـن النـساء           ٣٥، بـدأ مـا مجموعـه        ٢٠٠٢وعقـب انتخابـات عـام       . البرلمان

 .في العمل بالبرلمان الهنغاري)  في المائة من كافة الأعضاء٩,١(
ونـسبة النـساء فيمـا بـين     . ثل سـاحة جديـدة مـن سـاحات التمثيـل      والبرلمان الأوروبي يم   

، وهـذا يزيـد كـثيرا عـن     ) عـضوا ٢٥ نـساء مـن   ٩( في المائـة  ٣٧,٥أعضاء الوفد الهنغاري تبلغ   
ـــ   ــسبة ال ــام        ٢٢,٨ن ــن النظ ــدان الخارجــة م ــسائر البل ــشكل المتوســط الخــاص ب ــتي ت ــة ال  في المئ

 في المائـة المتـصلة بالـدول الأعـضاء الأكثـر            ٣٢,٥الشيوعي، كما أنه يزيـد أيـضا عـن نـسبة الــ              
ــة ــا واضــحا عــن اتجاهاــا،      . أقدمي ــسمية المرشــحين تعطــي بيان ــدى ت واســتراتيجية الأحــزاب ل

فالاشتراكيون لم يختاروا مرشحات من النـساء بالقائمـة إلا في المواقـف الـتي كانـت توجـد لهـم             
لانتخابــات أن الاتحــاد الأوروبي وكــان مــن الجلــي أيــضا مــن عمليــة ا. فيهــا فرصــة طيبــة للفــوز

 .والتوقعات الدولية بصفة عامة قد يكون لها أثر إيجابي على قضية المساواة بين المرأة والرجل
 

 الحياة العامة على الصعيد الدولي: ٨المادة   
 المرأة في مجال التمثيل الدولي  

وقرابـة  . لوماسـي زادت نسبة النساء، أثناء الـسنوات الخمـس الأخـيرة، في الـسلك الدب              
الثلث ممن يعملون في دائرة الخدمات الأجنبيـة الدائمـة مـن النـساء، وتوجـد نفـس هـذه النـسبة                  

ومـن الجـدير بالـذكر، مـع هـذا، أن النـساء لا زلـن يتـسمن         . لدى من يحظون بمركز دبلوماسي  
لعمـل ذاـا   بنقص التمثيل في المناصب العليا، ولا سيما خارج البلـد، ممـا يفَـسر جزئيـا بـصيغة ا            

 .وبأسلوب الحياة في وزارة الخارجية
وبوسع موظفي الوزارة أن يشاركوا في التعلـيم العـالي والدراسـات العليـا والتـدريبات                 

ــة     ــرات متباين ــدريب والتمــرين الإرشــادي، لفت ــا إلى   . وســائر دورات الت ــضمام هنغاري ــذ ان ومن
دورات التدريبيـة المحتملـة الـتي       ، كان هناك توسـع كـبير في نطـاق ال ـ          )٢٠٠٤(الاتحاد الأوروبي   

 .تستند المشاركة فيها إلى تقديم الطلبات ذات الصلة
وتشير التقديرات، التي تقوم على مختلف السجلات، إلى أن معدل النـساء إلى الرجـال                

 . فقط٩ إلى ١فيما بين الموظفين الهنغاريين بالأمم المتحدة ووكالاا المتخصصة يناهز 
نظمـة حلـف    لين بم مالرجـال أكثـر توازنـا علـى صـعيد الهنغـاريين العـا             ونسبة النساء إلى     

ــهما ٥٠(شمــال الأطلــسي   ــة لكــل من ــسبة  ) في المائ ــة مــن الهنغــاريين  ٤٠، في حــين أن ن  في المائ
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ــا مــن النــساء، مــع وجــود    والنــساء .  في المائــة منــهم مــن الرجــال ٦٠المــوظفين بمجلــس أوروب
ين الهنغـاريين والعـاملين باللجنـة الأوروبيـة بنـاء علـى          في المائة من المـسؤول     ٧٨يناهز   يشكلن ما 
 .عقود مؤقتة

 
 القضايا المتعلقة بالمواطنية: ٩المادة   

لم يضطلع بأي تغيير أساسي في النظـام القـانوني منـذ التقريـر الحكـومي امـع الـسابق                     
 ).CEDAW/C/HUN/4-5انظر (
 

 التعليم: ١٠المادة   
 الفرص في مجال التعليمالإطار القانوني لتكافؤ   

، يلاحـظ   )CEDAW/C/HUN/4-5انظـر   (كما سبق القول بالتفصيل في التقرير الـسابق          
 والذي ظـل قائمـا عقـب تعـديلي         ١٩٩٣أن القانون المتعلق بالتعليم العام، الذي اعتمد في عام          

 يسلط الضوء علـى القـضاء علـى التمييـز الـذي يـستند إلى نـوع الجـنس                    ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢عام  
ــيم  في ــة مجــالات التعل ــضمام هنغاريــا إلى الاتحــاد       .  كاف ــت منــذ ان ــديلات الــتي وقع وأهــم التع

والقــانون رقــم . الأوروبي تتمثــل في تلــك التعــديلات الــتي أدخلــت علــى تنظــيم التعلــيم العــالي  
.  بشأن التعليم العـالي يقـضي بنظـام للتعلـيم العـالي يتفـق مـع اتفاقيـة بولونيـا                 ٢٠٠٥ لعام   ١٣٩

 مـن التعلـيم الأساسـي    ٢٠٠٦ الهيكل الجديد للتعليم العالي سوف يتألف منذ عام     ومن ثم، فإن  
والماجــستير والــدكتوراه والتــدريب المهــني العــالي والتــدريب الإرشــادي ) درجــة البكــالوريوس(

 مــن هــذا القــانون تــنص علــى مهمــة مــن شــأا أن تكفــل مراعــاة شــرط ٢والمــادة . المتخــصص
 . الفرص بالتعليم العاليالمساواة في المعاملة وتكافؤ

ووفقا لذلك القانون، ستتاح دراسات تتعلق بنوع الجنس في مـستوى الماجـستير تحـت       
، بعـد إنجـاز     “الباحث المعني بنوع الجنس والسياسي المتخصص في مجال تكافؤ الفرص         ”عنوان  

 .الدورات الأساسية لدراسات العلوم الاجتماعية
 

 الشهادات بجميع أنواع المدارستكافؤ الفرص في الحصول على  -أ  
علــى حــو عــام، يتــسم مــستوى الالتحــاق بالمــدارس بقــدر مــن الارتفــاع لــدى النــساء   

وعلى صعيد السكان في سن العمل، توجد لدى النـساء نـسبة            . بالقياس إلى الرجال في هنغاريا    
). ١-١٠الجــدول (أعلــى مــن المــؤهلات الثانويــة والعاليــة بالقيــاس إلى الرجــال في هــذه الــسن  

 .وعلى النقيض من ذلك، هناك نسبة أعلى من الرجال لديها شهادات توفر مؤهلات مهنية
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 التعليم الابتدائي والثانوي  
كانت ثمة زيادة مستمرة في نسبة البنات بالمـدارس الابتدائيـة والثانويـة خـلال الخمـسة                  

وفي الــسنة ). ريخيــةانظــر التقريــر الــسابق الــذي يــضم مجموعــة بيانــات تا  (عــشر عامــا الماضــية  
ــاظر     ٢٠٠٥/٢٠٠٦الدراســية  ــة تن ــدارس الابتدائي ــات في دور الحــضانة والم ــسبة البن ، كانــت ن

والبنات يتـسمن بزيـادة التمثيـل،       ). ٢-١٠الجدول  (نسبتهن على صعيد السكان في مجموعهم       
س إلى حد كبير، في المدارس المتوسطة، كما أن ناقصات التمثيل علـى نحـو ملحـوظ في المـدار             

وهـذا يعـني أن البنـات يملـن إلى تلقـي تعلـيم ثـانوي عـام، وأن نـسبة أقـل حجمـا منـهم                           . المهنية
 .يكتسبن مؤهلات مهنية عند هذا المستوى

وثمـة فـصل واضـح يتعلـق بنـوع الجـنس،       . والبنات زائدات التمثيـل في التعلـيم الثـانوي         
 في نطــاق اختيــار المهنــة في مختلــف أنــواع التعلــيم الثــانوي بــصفة عامــة فحــسب، بــل أيــضا   لا

المنــشودة، فالبنــات يغلــب علــيهن اختيــار المهــن المتــصلة بــالحرف والــصناعات الخفيفــة، وقلــيلا  
يتجهن نحو الصناعات الثقيلة، في حين أن كثيرا من المهن الأخيرة يتميز بتوفير أعمال أعلـى                 ما

 .أجرا
 نـساء الرومـا يـواجهن       وعلى النقيض من هذا الاتجاه العام الـسالف الـذكر، يراعـى أن             

 في ٤٠ - ٣٥والاستقــصاءات ذات الــصلة توضــح أن قرابــة . عقبــة كــبيرة في النظــام المدرســي
 ١٠وهـذه النـسبة تزيـد بمقــدار    . المائـة مـن هـؤلاء النـساء لم يكْملـن مرحلـة الدراسـة الابتدائيـة        

مـا في موقـف   نفاقط مئوية تقريبـا عـن النـسبة المتـصلة برجـال الرومـا، ممـا يوضـح أن نـساء الرو              
وهناك تفاوتات مماثلة في مـستوات التعلـيم   . ضعيف لسببين اثنين يتعلقان بالعرقية ونوع الجنس   

 .الأعلى أيضا
 

 التعليم العالي  
إن نــسبة النــساء في التعلــيم العــالي، ونــسبتهن مــن بــين الحاصــلين علــى شــهادات مــن     

ة من طلبـة التعلـيم العـالي كانـت           في المائ  ٥٨وقرابة  . مؤسسات هذا التعليم تفوق نسبة الرجال     
وعلــى الــرغم مــن أن النــساء يــشكلن نــسبة  . ٢٠٠٦-٢٠٠٥مــن النــساء في العــام الأكــاديمي  

، فـإن  ) في المائـة ٦٢مـستوى الكليـات،   (أعلى قدرا في المستوى المـنخفض مـن التعلـيم العـالي           
.  في المائــة٥٥ة أيــضا، حيــث يــصلن إلى نــسب) الجــامعي(زائــدات التمثيــل في المــستوى المرتفــع 

وإن كـان  ) الـدكتوراه (والرجال لا يشكلون نـسبة أرفـع شـأا إلا في أعلـى مـستويات التعلـيم        
 في المائـة مـن      ٤٧ كانـت نـسبة      ٢٠٠٦-٢٠٠٥ذلك بمجرد فارق ضئيل، ففي العام الدراسـي         

 .طلبة الدكتوراه من النساء
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بنــوع الجــنس لــدى وكمــا هــو الحــال في المــدارس الثانويــة، يوجــد فــصل كــبير يتعلــق    
 في المائـة مـن الطلبـة في معاهـد المعلمـين             ٧٠وما يقرب من    . اختيار المهنة في التعليم لعالي أيضا     

 في المائــة مــن طلبــة ١٠العليــا نغاريــا مــن النــساء، في حــين أــن يــشكلن مــا يقــل عــن نــسبة    
 في المائـة  ٦٧تـصاد، و   في المائة من طلبة القانون وعلـم الاق ٦٠والنساء يمثلن ما يناهز   . الهندسة

والفصل المتعلق بنوع الجـنس     .  في المائة ممن يدرسون الإدارة والعلوم الطبية، على التوالي         ٥٤و  
قد هبط إلى حد ما في السنوات العشر الأخيرة، في حين أن نسبة النساء على صعيد الطلبة قـد                   

 . في المائة٥زادت بمعدل 
لجــنس علــى صــعيد مــن يتــرددون علــى وليــست ثمــة اختلافــات أساســية تتــصل بنــوع ا 

الدورات الدراسية طوال الوقت أو الفصول المسائية أو الدراسة بالمراسـلة، وذلـك علـى الـرغم                 
 .من اختيار مزيد من النساء للفصول المسائية والدراسة بالمراسلة

 
 مساكن الطلبة  

ن يعيـشون في     في المائة من طلبة المـدارس الثانويـة الـذي          ٤٦تشكل البنات ما يقرب من       
 .مساكن الطلبة نغاريا

 
  التمييز في التسلسل الهرمي المدرسي-المدرسون  -ب  

وعلـى  . تعكس المدارس الهنغارية ظاهرة الفصل بـين الجنـسين القائمـة في سـوق العمـل               
الرغم من أن نسبة مرتفعة من المدرسين من النساء، فإن من الملاحظ أنه كلما ارتفعت المكانـة                 

 في المائـة مـن مدرسـي        ٨٧وعلى الرغم من أن     . دارة، كلما انخفضت نسبة النساء    ومستوى الإ 
 في المائــة فقــط مــن المــدارس تخــضع لإشــراف مــديرة   ٦٢المــدارس الابتدائيــة مــن النــساء، فــإن  

وتوجـد، علـى نحـو واضـح، ظـاهرة          .  في المائـة منـها تـضم نائبـة مـديرة مدرسـة             ٨٩مدرسة، و   
يصلن إلا إلى مـستويات التسلـسل الهرمـي المنخفـضة، حيـث      ، فالنساء لا  “السقف الزجاجي ”

 .مهن إلا فرص أقل قدرا للحصول على مناصب رفيعة، وذلك بالقياس إلى الرجالالا تتاح أم
والنساء يتسمن بمزيد من النقص في التمثيل على صـعيد المناصـب القياديـة في المـدارس                  

ــع،    ــستوى الرفي ــسبة فالمتوســطة ذات الم ــة٧١ن ــديرات     في المائ ــساء، وم ــن الن ــن المدرســين م  م
 في المائــة مــن مــديرات المــدارس ٦١ في المئــة، مــع وجــود نــسبة ٣٨المــدارس لا يــشكلن ســوى 

 .بالنيابة
 في المائـة    ٣٨(ومعدل النساء أقل قدرا بكثير فيما بين القائمين بالتدريس في الجامعات             

ء لدى المدرسين علـى أسـاس       وهذه هي أيضا نسبة النسا    ). ٢٠٠٥-٢٠٠٤في العام الأكاديمي    
ومـع هـذا، ففـي المـستويات     . التفرغ، فهن لا يعانين من ضعف ما من حيث اسـتقرار أعمـالهن         
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 في المائـة  ٧ونـسبة  . تسم بالهبوط تالعالية من التسلسل الهرمي الجامعي، يلاحظ أن نسبة النساء          
ومـا  . اضرين من النـساء  في المائة من الأساتذة المساعدين والمح  ٢٤فقط من أساتذة الجامعات و      

 في ١-١٠انظـر البنـد   (ئة مـن أعـضاء الأكاديميـة الهنغاريـة للعلـوم مـن النـساء        ا في الم٤يقل عن   
 ).المرفق، حيث ترد مقارنة بين فرص الرجال والنساء في مجال الترقي على صعيد العلوم

 
 أدوار الجنسين -ج  

 التي تظهـر في الكتـب المدرسـية،         فيما يتصل بالقوالب الاجتماعية المتعلقة بنوع الجنس       
ــة   ــشاريع بحثيـ ــة مـ ــظ أن ثمـ ــة   )١٧(يلاحـ ــضايا التاليـ ــشأن القـ ــائج بـ ــلت إلى ذات النتـ ــد توصـ :  قـ

النــساء؛ /الرجــال يــرد ذكــرهم بالكتــب المدرســية بــصورة تزيــد عــن ذكــر البنــات  /الأولاد )١(
أدوار تعـرض   ) ٣(لدى تدريس التاريخ والأدب، يذكر الرجـال علـى نحـو أكثـر تكـرارا؛                 )٢(

 بـالطرق التقليديـة     - بصرف النظر عن استثناءات قليلة       -الجنسين على صعيد الأسرة واتمع      
وتحلــيلات المــضمون تثبــت أن الكتــب المدرســية تــبرز بوضــوح نمــاذج لأدوار متميــزة  . المقولبــة

وثمــة . ونمطيــة لكــل مــن الــذكر والأنثــى في مكــان العمــل والمــترل وســائر الطبقــات الاجتماعيــة
 . للمهن يقدم للأولاد والبنات، وهو عرض محدود وقائم على أساس نوع الجنسعرض

ــضايا        ــشمل ق ــدريب الإرشــادي للمدرســين لا ت ــة للت ــة الحالي ــبرامج الإلزامي ــاهج ال ومن
 .المساواة بين الجنسين

 
 بدلات الدراسة والمنح البحثية -د  

ن إعانـة لرعايـة الطفـل أو        كما جاء في التقريـر الـسابق، يراعـى أن الطلبـة الـذين يتلقـو                
 فتـرات في مؤسـسات التعلـيم      ٤مصروفات لهذه الرعاية يعفـون مـن سـداد رسـوم التعلـيم لمـدة                

وعلاوة على هذا، فـإن سـداد قـروض الطلبـة قـد يوقـف أيـضا أثنـاء فتـرة تقـديم إعانـة                         . الرسمية
ة أساسـية،   وهـذه الـشروط التفـضيلية تحـصل عليهـا، بـصف           . رعاية الطفـل أو بـدل هـذه الرعايـة         

 في المائـة مـن سـائر العـاملين          ٣٥,١وفي هنغاريا، تـشكل النـساء       . طالبات الجامعات والكليات  
ونسبة النـساء فيمـا بـين البـاحثين بالمؤسـسات الاقتـصادية قـد ارتفعـت مـن                   . في حقل البحوث  

 في المائــة، أمــا مــن يعملــن في وحــدات البحــوث بمؤســسات التعلــيم ٣٩,٩ في المائــة إلى ٣١,١
-١٩٩٠ في المئــة فيمــا بــين عــامي ٣٦,٨ في المائــة إلى ٢٥,١الي فقــد زادت نــسبتهن مــن العــ

٢٠٠٢. 
 

__________ 
 .Thun, É. (2005): Education from the perapective of a womenمن قبيل  )١٧( 
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 تعليم الكبار -هـ  
ــساء       ــن الن ــار م ــيم الكب ــشاركين في تعل ــسبة الكــبرى للم ــاديمي  . إن الن ــام الأك وفي الع
 في المائة من الأشـخاص المـشاركين في التعلـيم خـارج نطـاق       ٥٦ كانت قرابة    ٢٠٠٥-٢٠٠٤
، )الدورات التدريبية والتدريب عن بعد الحلقات الدراسـية والـدروس الخاصـة   (ام المدرسي   النظ

والنساء يشاركن في التـدريب المتـصل بالكبـار        . ، من النساء  ٣٥٠ ٠٠٠والذين يبلغ مجموعهم    
-٣٥وعلى سبيل المثال، وفي الفئـة العمريـة         . في النظام المدرسي بمعدل أكبر من معدل الرجال       

 في  ١,٦ في المائة من النساء في هذا التدريب، في حين أن نـسبة              ٣,١ركت نسبة    سنة، شا  ٤٤
وثمة اختلافـات مماثلـة يمكـن ملاحظتـها أيـضا           . المائة فقط من الرجال هي التي قامت بالمشاركة       

وهنــاك اتجاهــات مــشاة، تــدل علــى وجــود اختلافــات بــين   . في ســائر الفئــات العمريــة أيــضا 
 في المائة ممن يـضطلعون بدراسـات تتـصل          ٢٠فما يقل عن    :  الكبار الجنسين، في ميدان تدريب   

بالمؤهلات الصناعية والتقنية والمعمارية مـن النـساء، في حـين أن الإنـاث يـشكلن نـسبة تتـراوح         
 في المائة مـن الدارسـين مـن أجـل التأهـل في حقـوق التعلـيم والخـدمات الثقافيـة                      ٨٠ و   ٧٠بين  

 .والشخصية
 

 ميدان الألعاب الرياضيةتكافؤ الفرص في  -و  
يجب على كل من الأولاد والبنات أن يشاركوا في نفس العـدد مـن حـصص الألعـاب                  

ومــع هــذا، فــإن ثمــة نــسبة أقــل قــدرا إلى حــد مــا مــن البنــات . الرياضــية كــل أســبوع بالمدرســة
ة  في المائ ـ٤٦تشارك في الأنشطة الرياضية خارج نطاق المناهج الدراسية، وتمثـل الفتيـات نـسبة            

 .فقط من أعضاء نوادي الطلبة الرياضية
 

 التثقيف الصحي -ز  
 .لا توجد بيانات موزعة حسب نوع الجنس بشأن التعليم الصحي 

 
 العمالة: ١١المادة   

ــسبة    ــاملين إلا بنـ ــدد العـ ــزد عـ ــامي   ١,٢لم يـ ــا بـــين عـ ــا فيمـ ــة نغاريـ  ٢٠٠٠ في المائـ
ــة  ٢٠٠٥ و ــة العمري ــرأة   وفي .  ســنة٦٤ - ١٥، وذلــك في الفئ ــة الم هــذا الإطــار، زادت عمال

ولقد دأب معدل تشغيل المـرأة      .  في المائة، على التوالي    ٠,٥ في المائة ومجرد     ٢,١والرجل بنسبة   
 في المائة عن المعدل الخاص بالرجل، ولكن هذا الفـارق قـد انكمـش    ١٣,١على أن يقل بنسبة  
 في المائــة مــن النــساء ٥١، كانــت نــسبة ٢٠٠٥وفي عــام .  في المائــة١٢,١منــذ قليــل وأصــبح 

 مــن الــسنوات تعمــل في أنــشطة ذات أجــر، وذلــك   ٦٤ و ١٥اللائــي تتــراوح أعمــارهن بــين  
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وفيمــا يخــص . ٢٠٠٠ في المائــة الــتي ســجلت في عــام  ٤٩,٦بالقيــاس إلى تلــك النــسبة البالغــة  
 . في المائة٦٣,١ في المائة إلى ٦٢,٧الرجل، زاد المعدل المناظر من 

 
 ال العمالةالتمييز في مج - ١ 
 الوصول إلى الأعمال ذات الأجر -أ  
 معدل العمالة  

، كان هناك تحول هيكلي كبير قيد الوقوع في سوق العمـل نغاريـا،              ٢٠٠٠منذ عام    
ممــا كــان أكثــر مواتــاة للمــرأة بالقيــاس إلى الرجــل، ومــن جــراء هــذا، يلاحــظ أنــه قــد حــدث    

 في المائــة في عــام ١٣,١نــسين، وذلــك مــن  انكمــاش في الثغــرة القائمــة بــين معــدلي عمالــة الج  
ــام  ١٢,١ إلى ٢٠٠٠ ــة في عـ ــدول  (٢٠٠٥ في المائـ ــة  ). ١-١١الجـ ــة المحليـ ــدلات العمالـ ومعـ

تزال تقل كـثيرا عـن ذلـك المتوسـط الـسائد في الـدول الأعـضاء الخمـس والعـشرين بالاتحـاد                   لا
جـل دون المتوسـط     ، كـان معـدل عمالـة المـرأة والمعـدل الخـاص بالر             ٢٠٠٤وفي عام   . الأوروبي

ومعـدل عمالـة    ). ٢-١١الجـدول   ( في المائة    ٧,٨ في المائة و     ٥المتعلق بالاتحاد الأوروبي بمقدار     
 الفئـات العمريـة مـن وجهـة نظـر العمالـة، يقـل             ل عامـا، الـتي تعـد أمث ـ       ٥٤ - ٢٤الفئة العمرية   

على النقـيض   و.  في المائة فقط عن متوسط دول الاتحاد الأوروبي الخمس والعشرين          ١,٥بنسبة  
.  في المائـة   ٦من ذلك، يراعى أن الرقم المناظر للرجل يقل عن متوسط الاتحـاد الأوروبي بنـسبة                

أو خـارج   “ غـير الرسمـي   ”وقد يرجع هـذا إلى أن عـددا كـبيرا مـن الـسكان يعمـل في القطـاع                    
ويتصل انخفاض مستوى العمالة أيـضا بانخفـاض معـدل العمـل جـزءا مـن            . سوق العمل المنظمة  

 في المائـة مـن      ٣,٢، كانـت نـسبة      ٢٠٠٤وفي عـام    . ت، وذلك في حالـة المـرأة علـى الأقـل          الوق
 في المائة من النساء تعمل جزءا من الوقت في هنغاريا، وذلك على النقيض مـن                ٦,٣الرجال و   

 في المائة لدى دول الاتحـاد الأوروبي الخمـس          ٣١,٤ في المائة و     ٧النسبتين المناظرتين والبالغتين    
 ).٣-١١الجدول (ن والعشري

 
 البطالة  

الجـدول   (٢٠٠٤تلاشت التفاوتات المتعلقة بالبطالة، فيمـا بـين الجنـسين، بحلـول عـام                
، بدأ عدد العاطلين يتزايد بشكل أكثر إطرادا، وبلـغ معـدل البطالـة              ٢٠٠٥وفي عام   ). ٥-١١

ة، وهـذا يرجـع،      في المائ ـ  ٧ في المائة، مما يتجـاوز معـدل بطالـة الرجـال، وهـو               ٧,٥لدى النساء   
ــة، إلى          ــة ثاني ــن ناحي ــا يرجــع، م ــصانع، كم ــن الم ــد م ــدد متزاي ــة أولى، إلى إغــلاق ع ــن ناحي م

 في المائـة    ٤٦,٩، كانـت نـسبة      ٢٠٠٥وفي عـام    . الظروف المواتية لحفز غير الناشطين اقتصاديا     
ي أ( في المائـة مـن النـساء العـاطلات في حالـة بطالـة دائمـة         ٤٣,٣من الرجال العـاطلين ونـسبة       
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ومتوسـط فتـرة البطالـة لـدى النـساء كانـت دون المتوسـط               ). بطالة ممتدة لأكثر من عـام واحـد       
 ). شهرا، على التوالي١٦,٩ شهرا و ١٥(المتعلق بالرجال بفترة شهرين تقريبا 

 
 الاستبعاد من سوق العمل  

تتألف فئة الأشخاص غير الناشـطين، ممـن هـم في سـن النـشاط الاقتـصادي، مـن أربـع                      
معونـة  (فرعية كبيرة، وهي الطلبة والمتقاعدون ومـن يتعيـشون مـن الـدعم المقـدم للطفـل                  فئات  

الفئــة الفرعيــة ”، ومــن يــسمون )رعايــة الطفــل، وبــدل رعايــة الطفــل، ومــساندة رعايــة الطفــل
 . من النساء- في المائة ٦٠ أي حوالي -وغالبية هؤلاء . من غير الناشطين“ الأخرى
ولقــد اســتمر التوســع في . شــطين تقــوم بمواصــلة الدراســاتوقرابــة الثلــث مــن غــير النا 

وثمة نسبة مطـردة مـن الـشباب تقـوم باكتـساب مـؤهلات أرفـع                . التعليم حتى بعد بداية الألفية    
. شــأنا لتحــسين فرصــهم في مجــال العمالــة وزيــادة قــدرم علــى حيــازة أجــور أعلــى قــدرا           

 مـــن حيـــث الأرقـــام -وال الوقـــت والمعـــدلات النـــسبية للبنـــات والأولاد في مجـــال التعلـــيم طـــ
 . قد ظلت دون تغيير تقريبا لفترة سنوات عديدة- المطلقة

، وهــو التقاعــد ) في المائــة٣١(وهنــاك شــكل غالــب آخــر مــن أشــكال عــدم النــشاط    
 في المائـة و  ٢٨، وذلك بنسبتي  ٢٠٠٠وعدد النتمين لهذه الفئة الكبيرة قد زاد منذ عام          . المبكر

ونسبة النساء لدى المتقاعدين في سـن العمـل لم       . اء والرجال، على التوالي    في المائة لدى النس    ٥
وثمـة عـدد   . ٢٠٠٥ و   ٢٠٠٠ في المائة في كل مـن عـامي          ٤٣ - ٤٢تتغير؛ فقد كانت حوالي     

كبير من هؤلاء النساء يضطلعن بالتقاعـد مـن الخدمـة حيثمـا كـان سـن التقاعـد دون المـستوى                
بيل التعدين، والمنظمات المـسلحة، وشـركات الـسكك         من ق (المتوسط من جراء ظروف العمل      

وهنــاك مجموعــة أخــرى مــن المتقاعــدين تتــألف مــن ذوي العاهــات  ). الحديديــة، ومــا إلى ذلــك
ولقد تزايد عـدد المتقاعـدين، في البدايـة، مـن جـراء حـالات التقاعـد بـسبب ظـروف                     . الصحية

وبـدلا مـن ذلـك، قــد    . بيـل سـوق العمـل، ولكـن لا توجـد اليـوم تقريبـا تقاعـدات مـن هـذا الق         
يحصل من يقتربون من سن التقاعد على استحقاق للبطالة السابقة على التقاعـد، إذا مـا كـانوا                  

ولقد أدخلت بعـض التـدابير في الـسنوات الأخـيرة           . قد تجاوزوا موعد استحقاق البطالة العادية     
 .لتيسير تشغيل المتقاعدين

اء في الفئة العمرية النشطة في إجـازة لرعايـة           في المائة من النس    ٩ - ٨وقرابة نسبة تبلغ     
الطفل، وهؤلاء النساء يتعيشن من معونة رعاية الطفـل أو بـدل رعايـة الطفـل أو الـدعم المقـدم               

 في عــام ٢٨٢ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٠ في عــام ٢٩٥ ٠٠٠ولقــد هــبط عــددهن مــن . لرعايــة الطفــل
 إلى ١ ٠٠٠ايـد مـن   ، ولكن عـدد الرجـال الـذين يقـضون إجـازة لرعايـة الطفـل قـد تز              ٢٠٠٥
 ). للاطلاع على مزيد من التفاصيل في هذا الشأن٢انظر البند  (١٠ ٠٠٠
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أما عدد الأشخاص الذين لا يقومون بالدراسة والـذين لا يعملـون والـذين لا يعتـبرون       
 في المائــة مــن الــسكان في ســن النــشاط     ٦ (٣٩٠ ٠٠٠مــن غــير العــاطلين أيــضا فقــد بلــغ      

 تقريبـا عـن المـستوى الـذي كـان قائمـا          ٣٠ ٠٠٠مما يقل بمقـدار     ،  ٢٠٠٥في عام   ) الاقتصادي
بالقيـاس إلى  )  في المائـة ٨(وهذه الفئة تشكل نسبة أعلى قدرا لـدى النـساء     . منذ خمس سنوات  

، ممـا يرجـع إلى أن عمـل المـرأة مـن أجـل               ) في المائـة   ٤,٢(ما هو عليه الوضع فيما بـين الرجـال          
مطـرد مـن جـراء انخفـاض الأجـور الحقيقيـة أثنـاء              الحصول على أجر قـد هبطـت قيمتـه بـشكل            

فأجور النساء كانت تقـل كـثيرا عـن أجـور الرجـال، كمـا أن عملـهن في إطـار                     . العقد الماضي 
 ولكـن المـشكلة     -وهـذه الظـروف قـد تحـسنت         . الأسرة المعيشية أكثر أهمية من عمـل الرجـال        

 .ائة في القطاع العام في الم٥٠ في ضوء زيادة الأجور بنسبة -القائمة لم تثحل بعد 
 

 تكافؤ الفرص في مجال العمالة -ب  
 التغيرات الهيكلية في فئتي الرجال العاملين والنساء العاملات  

كان هبـوط عـدد العـاملين متعلقـا، قبـل كـل شـيء، بمـن يتـسمون بانخفـاض المـستوى                        
لـك فيمـا بـين      ، وذ )من لم ينجزوا سوى المرحلة الابتدائية أو حتى من هم دون ذلك           (الدراسي  

الرجال والنساء، وفي نفس الوقـت، حـدث تزايـد في عـدد الحـائزين لـشهادات مـن مؤسـسات                    
التعليم العـالي، والعمـال المهـرة، ومـن أكملـوا الدراسـة الثانويـة المهنيـة، ومـن ثم، فـإن الـصورة                        

 .الدراسية للعاملين قد تعرضت للتحسن
فــضة المـستوى وزيادـا في فئــات   وهبـوط نـسبة النــساء في الفئـات ذات الدراسـة المنخ     

الدراســة الأكثــر ارتفاعــا يــدلان علــى أن النــساء قــد اســتفدن، أكثــر مــن الرجــال، مــن الــتغير     
ومـن التطـورات الحميـدة، أن نـسبة النـساء العـاملات بمـؤهلات           . الحادث في الصورة الدراسـية    

ــد زادت مــن   ــة ق ــى   ٥٨,٩ إلى ٥٧,٩عالي ــسبة الحاصــلات عل ــا أن ن ــة، كم  شــهادات  في المائ
. ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ في المائة، وذلك فيما بـين عـامي   ٤٣,٤ إلى ٣٩,٩جامعية قد ارتفعت من  

ــاه إلى الاتجاهــات الفعليــة، أي إلى مــا إذا كانــت حــاملات هــذه      ومــع هــذا، فإنــه ينبغــي الانتب
المؤهلات يقمـن بعمـل مرتفـع الأجـر، أم إذا كـان مـن الـصعب علـيهن أيـضا أن يحـصلن علـى                          

 . ما لديهن من مؤهلاتعمل ما في ضوء
 

 هيكل العمالة حسب القطاع والفرع الاقتصادي  
في إطار تركز الرجال والنـساء في فـروع اقتـصادية مختلفـة، وحـتى في حالـة عملـهم في                 

). ٥-١١الجـدول   (نفس الفرع، يلاحظ أن النساء يعملن في وظائف مخالفة لوظـائف الرجـال              
 ٣,٦بطـت نـسبة مـن يعملـن في مجـال الزراعـة مـن          ومن بين كافة النساء من ذوات الأجور، ه       
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وعلـى النقـيض مـن ذلـك، لا تـزال           . ٢٠٠٥ في المائة في عـام       ٢,٧ إلى   ٢٠٠٠في المائة في عام     
ونــسبة العمالــة علــى صــعيد الــصناعة قــد .  في المائــة٦,٩ال اــنــسبة الرجــال العــاملين في هــذا 

 ٢٠٠٠وحــدها، ففــي عــامي   انخفــضت أيــضا، ولكــن هــذا الانخفــاض كــان متعلقــا بــالمرأة        
ــة و ٢١,٥، كــان معــدلات النــساء العــاملات في الــصناعة   ٢٠٠٥ و ــة، ٢١,٢ في المائ  في المائ

 .على التوالي
 ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٧١,٣ونسبة من يعملن في ميدان الخدمات قد ارتفعت مـن            

ــام  ٧٦,١إلى  ــة في ع ــام  ). ٦-١١الجــدول  (٢٠٠٥ في المائ ــول ع ة ، زادت حــص٢٠٠٥وبحل
 في المائــة، وذلــك بعــد أن  ٥٥,٦النــساء في مجمــوع عــدد العــاملين بالقطــاع الثالــث إلى نــسبة   

ونـسبة النـساء قـد ارتفعـت،        . ٢٠٠٠ في المائـة في عـام        ٥٤,٤كانت هـذه الحـصة في مـستوى         
 وفي التجـــارة وفي تـــوفير “الخـــدمات اتمعيـــة الأخـــرى”علـــى نحـــو مكثـــف نـــسبيا، في فئـــة 

ــة و  ــات التجاري ــصحة في الإدارة الإمكاني ــاه /اتمــع/العامــة وفي قطــاع ال ــه  (الرف ممــا ســبق تأنيث
ونسبة الثلثين من النساء في الخدمات الماليـة قـد اسـتقرت دون تغـيير، ولكـن نـسبتهن               ). بالفعل

 ).التخزين والتعليم والتدريب/العمليات العقارية المتصلة بالنقل(في فروع أخرى قد هبطت 
 

 الفصل الأفقي  
ة الربع من كافة المهن قد اتسمت بالتأنيث بكاملها، فهذه المهـن تتـولى تـشغيل             إن قراب  

 في المائـة مـن الرجـال العـاملين          ١,٤ما يزيد عن ثلـث كافـة النـساء العـاملات ومـا يقـرب مـن                  
وعلــى الجانــب الآخــر، توجــد أعمــال تتميــز بغلبــة الرجــال، فهــي تــشغل    ). ٧-١١الجــدول (

 - ١٥(وهنـاك نـسبة صـغيرة     .  في المائة من الإناث    ١,١ناهز   من العاملين الذكور وما ي     ٤٣,٩
مــن الأعمــال تتــصف بــالتوازن مــن حيــث الــصورة المتعلقــة بنــوع الجــنس، ومــن )  في المائــة١٦

ومـا يقـرب مـن ثلاثـة        . الملاحظ أن نسبة النساء والرجال في هذه االات أقل مستوى كذلك          
المائة من المهن التي تتسم بارتفـاع أو اكتمـال           في   ٥٢أرباع الرجال العاملين بأجر يشتغلون في       

 في المائـة مـن   ٣٠مستوى الفصل بين الجنسين، كما أن نسبة تناهز ذلـك مـن النـساء تعمـل في             
 .المهن التي تفرق بين الجنسين، وهذا يضفي طابعا من عدم المرونة على سوق العمل

 
 تساوي الحقوق في مجال الترقي وبداية المشاريع -ج  

أن يقاس الفـصل الرأسـي مـن حيـث وجـود المـرأة والرجـل في التسلـسل الهرمـي                     يمكن   
الإداريـة قـد ارتفـع فيمـا بـين عـامي           /فعدد كل من الرجال والنساء في المناصب العليا       . للأعمال
ــساء ظلــت دون أي تغــيير   ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ ــسبة الن ــاهز   . ، ولكــن ن ــزال تن ــسبة لا ت وهــذه الن

ا في تمثيل المرأة، وذلك في ضوء حصتها مـن الوظـائف الـتي            الثلث، مما يوضح أن ثمة نقصا كبير      
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ولقد يوجد اخـتلاف أكـبر حجمـا في حالـة النظـر في النـسبة المئويـة                  .  في المائة  ٤٥,٨تصل إلى   
 .للنساء بالمناصب الإدارية في كل من القطاعين الخاص والعام على نحو مستقل

ففـي  . مـن حيـث مركـز العمالـة    وثمة اختلاف ملموس أيضا فيما بين الرجـال والنـساء     
، كان السعي لتحقيق الدخل عن طريق التوظف قائما من جانب كـل تـسع نـساء                ٢٠٠٥عام  

ونـسبة النـساء اللائـي يـضطلعن بالمـشاريع لا        . من عشر، ولكـن مـن جانـب ثمـاني رجـال فقـط             
 .تزال دون الثلث

 
 الاختلافات في الدخل -د  

 الفرق بين الرجال والنـساء في الـدخل يبلـغ           وفقا لبيانات الإحصاءات الأوروبية، كان     
وفي . ٢٠٠٤ في المائــة فقــط في عــام ١١، وقــد كــان هــذا الفــرق ٢٠٠٠ في المائــة في عــام ٢١

القطاع الخاص حيث يكثر عدد العاملين من الرجال، يلاحظ أن متوسط الأجـر أكثـر ارتفاعـا           
 .وأن الفارق بين الجنسين أكثر اتساعا أيضا

 
 ضمان الا جتماعي والمعاشالحق في ال -هـ  
 بيئة العمل الصحية -و  

 .٢-١٢للاطلاع على مزيد من المعلومات، انظر  
 

 تنشئة الأطفال والعمالة وحماية الوالدين في سوق العمل د-أ٢ 
جرت العادة علـى أن وجـود أطفـال صـغار بحاجـة إلى الرعايـة يحـول دون تـولي المـرأة                        

 في المائة تقريبـا فيمـا بـين    ٤٥ هناك فارق يصل إلى      ، كان ٢٠٠٢وفي عام   . لوظائف ذات أجر  
وعلـى  . متوسط معدل العمالة لدى النساء بدون أطفال صغار وذوات هؤلاء الأطفال الـصغار            

النقيض من وضع المرأة، يراعى أن نسبة أعلى قـدرا مـن الرجـال تـضطر، نظـرا لوجـود أطفـال                      
دير بالــذكر، في هــذا الــصدد، أن ومــن الجــ. صــغار لــديها لا لعــدم وجــودهم، إلى تــولي العمــل

 عاما، مع وجود طفل قاصر واحد على الأقـل لـديها،   ٤٤ إلى ٢٥معدل تشغيل المرأة من سن  
 .من أقل ما يمكن في هنغاريا بالقياس إلى سائر الدول أعضاء الاتحاد الأوروبي

غايـة  ومن أهم العوامل السائدة في هذا الاتجاه، نظام دعم رعاية الطفل، وهو نظام في                
، والخاضــعون لــه يعتــبرون غــير )الــسخاء مــن حيــث طــول مدتــه إلا مــن حيــث المبــالغ المــسددة

وهذا التـصثنيف   ). والعناصر الرئيسية لهذا النظام معمول ا منذ منتصف الثمانينات        . (ناشطين
فهذه المـصروفات تعـد     . موضع جدال، مع ذلك، في حالة من يتلقون مصروفات لرعاية الطفل          

 يومـا علـى     ١٨٠لاستحقاقات التأمينية، وهي استحقاقات قـد تـدفع للحـائزين علـى             نوعا من ا  
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الأقل من التغطية التأمينية أثناء فترة السنتين السابقة على المطالبة ذه المصروفات، وذلك حـتى               
وهذا الدعم يتناسب مـع الـدخل إلى حـين بلـوغ حـد              . اية السنة الثانية من حياة الطفل المعني      

ومن حق الوالـدين اللـذين يتلقيـان مـصروفات لرعايـة الطفـل أن يعـودوا إلى                  .  بعينه دخل أعلى 
صاحب العمل، الذي كانا يعملان لديه قبل ميلاد هذا الطفل، وليس من الجـائز أن يعتـبرا مـن     

 . يوما٣٠العاملين الإضافيين لفترة 
حيــث (والتغيــب لفتــرة ثــلاث ســنوات، ممــا يــستحقه أحــد الوالــدين مــن أجــل الطفــل   

، يـضعف تلـك     )CEDAW/C/HUN/4-5 مـن التقريـر      ١٣يناقش نظام هذا التغيـب تحـت إعـادة          
الصلات التي تربط المرأة بسوق العمل ويوهن فرصـتها للعـودة إلى العمـل، وخاصـة عنـد أخـذ                    
هــذه الفرصــة مــرات عديــدة وبــصفة مــستمرة، ومــن ثم، فقــد اتخــذ عــددا مــن التــدابير مــؤخرا   

 مـن   -وللاطلاع على مزيد من التفصيلات، انظر أدنـاه         (ل والعمالة   للتنسيق بين وجود الأطفا   
قبيل الـدعم المقـدم للتـدريب في نظـام المـدارس أو في سـوق العمـل أثنـاء فتـرة الإجـازة المتـصلة                         

ــدف تخــصيص إمكانــات “ إعانــة رعايــة الطفــل علــى يــد الجــدين”بعــارة الطفــل؛ أو إدخــال 
، تم ٢٠٠٥وعـلاوة علـى هـذا، فمنـذ عـام           ). لى ذلـك  الوالدين من أجل أغراض العمالة، ومـا إ       

تخفيض سن الطفل، الذي يستطيع عنـده الوالـد القـائم بالرعايـة أن يعـود إلى العمـل، مـن سـنة                       
، يمكــن الاضــطلاع حــتى بعمــل  ٢٠٠٦وبالتــالي، وابتــداء مــن عــام  . ونــصف إلى ســنة واحــدة

فـراد المعنيـون لا يـستطيعون أن        طوال الوقت، وذلك بالقياس إلى الفترة السابقة عندما كـان الأ          
والعمالة غير مسموح ا، مـع هـذا، بالنـسبة لمـن يتلقـون              . يتولوا سوى العمل جزءا من الوقت     

 يومـا علـى     ١٨٠مصروفات رعاية الطفل، مما يعني أن الشخص الحائز على تغطية تأمينيـة لمـدة               
ذا الطفـل سـن الـسنتين،       الأقل قبل ولادة الطفل لا يـستطيع العـوة إلى العمـل إلا عنـد بلـوغ ه ـ                 

وذلك بالقياس إلى المستحقين لمعونة رعاية الطفـل الـذين يمكنـهم أن يقومـوا بـذلك عنـد بلـوغ                     
ومـن يعـودون إلى العمـل عقـب فتـرة رعايـة الطفـل قـد تعـودوا علـى                     . الطفل سن سنة واحـدة    

 هـذه  وخـلال الفتـرة قيـد الاسـتعراض، تم تقـصير     .  يومـا ٩٠اتقاء جعلهم عاملين إضافيين لمـدة    
 . يوما٣٠المدة إلى 
ومن وجهة نظر تشغيل النساء من ذوات الأطفال الـصغار، توجـد أهميـة كـبيرة لتـوفر                   

وفي التـسعينات، ومـع   . مؤسسات لرعاية الطفل وإمكانية وتيسر الوصول إلى هـذه المؤسـسات   
ت تزايد أعداد النـساء اللائـي يفـضلن رعايـة الطفـل بـالمترل، يلاحـظ أن بعـض عناصـر الخـدما                       

مـن قبيـل مؤسـسات رعايـة الطفـل بأمـاكن         (التقليدية التي توفر أنظمة لمـساعدة تربيـة الأطفـال           
يــة قــد تــضاءلت، لقــد تعرضــت للإغــلاق، كمــا أن قــدرات المؤســسات الحكوميــة المح  ) العمــل
 في المائـة  ٥٠فأعـداد هـذه المؤسـسات قـد هبطـت بنـسبة       . سيما فيما يتعلق بـدور الحـضانة    ولا

ــا بــين   ــا فيم ــامي تقريب ــدار الثلــثين     ٢٠٠٥ و ٢٠٠٠ ع ــد انكمــشت بمق ــا ق كمــا أن طاقا ، .
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، كانـت توجـد طاقـة كليـة         ٢٠٠٤وفي عـام    . وأصبحت المؤسـسات المتبقيـة مكتظـة بالأطفـال        
والرعايــة النهاريــة للأطفــال الــذين يتجــاوزون  .  طفــل في ســن الحــضانة ١٠٠ لكــل ٨,٤تبلــغ 

وأعداد هذه المدارس قـد انخفـضت   . طفالثلاث سنوات يتم توفيرها من قبل مدارس رياض الأ       
، كانـت هنـاك طاقـة كليـة تـصل إلى            ٢٠٠٤وفي عـام    . بشكل كبير، مثلـها مثـل دور الحـضانة        

 الـذي  ٩٢,٢ طفل في سـن مـا قبـل المـدارس وذلـك بالقيـاس إلى مـستوى          ١٠٠ لكل   ١٢١,٦
 خـلال   امات الأسـرة والعمالـة أن يتيـسر مـن         زومن شأن تنسيق الت   . ٢٠٠٠كان سائدا في عام     

وممــا . تحـسين تعـديل سـاعات العمـل بمؤسـسات رعايــة الأطفـال وفـق سـاعات عمـل الوالـدين          
يسهم في تقليل أعداد النساء من ذوات الأطفال الـصغار، اللائـي يتـركن عملـهن إزاء الافتقـار                   
إلى خــدمات رعايــة الطفــل واللائــي يــضطررن إلى تمديــد إجــازة ر عايــة الطفــل في إطــار هــذه   

م بتنميــة شــبكة مؤســسات رعايــة الطفــل، ويئــة نظــام أكثــر مرونــة لــساعات  الظــروف، القيــا
العمــل، وتحقيــق خــدمات بديلــة لرعايــة الطفــل، مــن قبيــل المــدارس المترليــة أو الاهتمــام برعايــة 

 .الطفل بالمترل مع جعل هذه الخدمات أيسر وصولا
 

 التدابير الإضافية اللازمة لتحسين عمالة المرأة - ٣ 
، وأصــبحت مــذ ذلــك الوقــت  ٢٠٠٤ريــا إلى الاتحــاد الأوروبي في عــام انــضمت هنغا 

ــة      ــصناديق الهيكلي ــن ال ــة م ــوال إنمائي ــي أم ــستحقة لتلق ــاد    . م ــات وممارســات الاتح ــا لتوقع ووفق
ــتي يجــب        ــايير الأساســية ال ــساني واحــدا مــن المع ــشكل تعمــيم مراعــاة المنظــور الجن الأوروبي، ي

وثمــة دعــم لهــذا مــن قبــل . اســتخدام مــصادر الأمــوالمراعاــا عنــد تخطــيط مــشاريع التنميــة أو 
وبالتالي، فإن قضية تكافؤ الفـرص تـصبح مندرجـة    . المبادئ التوجيهية ومساعدات الخبراء أيضا 

وعــلاوة علــى هــذا، فــإن الــصناديق  . علــى نحــو مطّــرد في وضــع الــسياسات وتوعيــة الجمــاهير  
 بـصور ة مباشـرة في تحـسين مركـز المـرأة             الإنمائية تساند عددا من التـدابير الإيجابيـة الـتي تـسهم           

 .بسوق العمل
لقد اضطُلع بعدد من المشاريع، في سـياق مـساعدة الـصندوق الاجتمـاعي الأوروبي،               و 

، كـان هنـاك     ٢٠٠٦ و   ٢٠٠٤وفيمـا بـين عـامي       . دف القيام مباشـرة بتحـسين عمالـة المـرأة         
شاريع الـتي تـوفر مـساندات        بليون من الفورنتـات الهنغاريـة مـن أجـل دعـم الم ـ             ٢,١مجموعه   ما

ــة، وذلــك في مجــال       وخــدمات متكيفــة مــن أجــل النــساء اللائــي يعــشن في أوضــاع غــير مواتي
ــة ــز تكــافؤ الفــرص في عــام     . العمال ــة لتعزي ــادرة الاتحــاد الأوروبي اتمعي ــامج مب ــدأ برن ولقــد ب
تفاوتـات   أيضا، من أجـل دعـم المبـادرات التجريبيـة الابتكاريـة الـتي تـستهدف تقليـل ال            ٢٠٠٤

 مليــون مــن ٨١٤والاختلافــات بــين الجنــسين في ســوق العمــل، وذلــك بمبلــغ إجمــالي يــصل إلى 
، في برنـامج لزيـادة الـوعي ومـساندة الإكثـار       ٢٠٠٥ولقد شرع، في عام     . الفورنتات الهنغارية 
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من الأعمال الصديقة للأسرة، وهو برنامج من شأنه أن يلفـت الانتبـاه الـلازم، وأن يـساعد في       
 أشكال جديدة لتنظيم العمل مـن خـلال تـوفير مـساعدة ملموسـة مـن قبـل الخـبراء، مـع                       صوغ

ــن           ــد م ــسم بمزي ــصورة تت ــة تقاســم للعمــل داخــل الأســرة ب ــى ضــرورة يئ ــضوء عل ــسليط ال ت
 .الإنصاف
وإلى جانب التـدابير الـسالفة الـذكر، يلاحـظ أنـه قـد أُدخلـت بعـض التعـديلات علـى                       

سهيل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والقــضاء علــى التمييــز، عــدد مــن القــواين، ممــا أســهم في تــ
 :وكان من أهم هذه التعديلات ما يلي

، الــذي يتعلــق بنــشر الاتفاقيــة رقــم   ٢٠٠٤ لعــام ١١١إصــدار القــانون رقــم   )أ( 
 المعتمدة بشأن حماية الأمومة من قبل الدورة الثامنة والثمانين للمؤتمر العام لمنظمة العمـل            ١٨٣

لقد أصبحت هـذه الاتفاقيـة نافـذة المفعـول بعـد مـرور ثمانيـة أيـام علـى نـشرها، وإن                  الدولية، و 
 .٢٠٠٤نوفمبر / تشرين الثاني٤كانت أحكامها قد أصبحت سارية منذ 

 ٢٠٠٤ لعـام    ١٢٣، بدأ العمل بالقانون رقم      ٢٠٠٥يناير  / كانون الثاني  ١في   )ب( 
ــام الوظي      ــستهلون حي ــذين ي ــشباب ال ــة ال ــسير عمال ــشأن تي ــذين تتجــاوز    ب ــاطلين ال ــة، والع في

 عاما، ومن يسعون للعمل بعـد رعايـة طفـل أو عـضو بالأسـرة يـستحق الإعالـة،                    ٥٠أعمارهم  
ولقـد تـبين للمـشرع أنـه، فيمـا يتـصل بـبعض              . وكذلك بشأن تشغيل من يتلقون منحا دراسية      

ر علـى  الفئات في سوق العمل، يراعى أن عدم وجود خبرة في العمل تسبب مصاعب في العثـو   
وهـذا يتـضمن غالبيـة النـساء     . عمل ما، كما أا تسبب انقطاعا أطول أجلا عـن سـوق العمـل    

التي تنوي أن تعود إلى سوق العمل بعد انتهاء إجـازن لرعايـة الطفـل الـتي منحـت لهـن بـدون          
أجر، ومـن يعتزمـون العـودة عقـب انقـضاء الفتـرة الـتي تمـنح فيهـا مـصروفات مـن المـصروفات                         

ومـن الـصعب علـى      . رعاية أحد الأقرباء، ومن يبحثون عن عمل بعد سن الخمـسين          المستحقة ل 
هذه الفئات، في غالب الأمر، أن تحصل على عمل مـا، حـتى ولـو كانـت مؤهلاـا مطلوبـة في                  

ومـن الواجـب أن يـساند دخـول هـذه           . السوق، أو كانت مناطقها متسمة بنقص اليـد العاملـة         
وهـــذا القـــانون لا يـــستهدف مباشـــرة مـــساعدة .  إليهـــاالفئـــات إلى ســـوق العمـــل أو عودـــا

الموظفين، بل إنه يرمي بالحرى إلى حفز أصحاب الأعمال من خلال تحديـد نـسبة مئويـة أكثـر                   
 بــشأن ١٩٩٧ لعــام ٨٠ مــن القــانون رقــم   ١٩انخفاضــا مــن المعــدل المقــرر بموجــب المــادة      

لـضمان الاجتمـاعي وكـذلك      الأشخاص المؤهلين للاستحقاقات والخدمات التي يوفرهـا نظـام ا         
المــؤهلين للمعاشــات الخاصــة، وأيــضا بــشأن تغطيــة هــذه الخــدمات في مــضمون واحــد مجمــع     

 الـذي ينفـذ هـذا القـانون         ٥-١١والأمـر رقـم     . ١٩٥/١٩٩٧بمقتضى المرسوم الحكـومي رقـم       
يتصل بالمساهمة التي يتعين على أصـحاب الأعمـال أن يـسددوها في حالـة تـشغيلهم لأشـخاص                   
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ويقـصد المـشرع، في هـذا الـصدد،         . بأوضاع غير مواتية من وجهة نظـر سـوق العمـل          يتسمون  
 .حفز أصحاب العمال على الاتجاه نحو تشغيل الموظفين لفترات أطول أجلا

 بــشأن المــساواة في المعاملــة وتعزيــز تكــافؤ  ٢٠٠٣ لعــام ١٢٥والقــانون رقــم  )ج( 
 ومـن خـلال اعتمـاد هـذا القـانون،           ،٢٠٠٤ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٧الفرص قد بدأ سريانه في      

يراعــى أن كافــة توجيهــات الاتحــاد الأوروبي، الــتي تتــصل بالمــساواة في المعاملــة، قــد أصــبحت   
جزءا من القانون الهنغاري، مما يفي بالتزام هنغاريا القانوني بالاضطلاع بما يلـزم مـن تنـسيق في                  

الأحكــام الخاصــة بالمــساواة في  وفي إطــار نفــاذ هــذا القــانون، يلاحــظ أن بعــض   . هــذا الميــدان
 بـشأن قـانون   ١٩٩٢ لعـام  ٢٢المعاملة، والتي كانت واردة على نحو اعتيـادي في القـانون رقـم          

، قد انتقلت إلى هذا القـانون، ومـع ذلـك، فـإن مبـدأ               )قانون العمل : والمسمى فيما بعد  (العمل  
/  تمـوز  ١اعتبارا مـن    ، الذي أدمج في قانون العمل       “سداد نفس الأجر لعمل من نفس القيمة      ”

 ).ألف/١٤٢المادة (، لا يزال جزءا من قانون العمل ٢٠٠٠يوليه 
ــه الــس رقــم   )د(   ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول١٥ المــؤرخ EC/97/81وتوجي

والمتعلق بالاتفاق الإطاري الخاص بالعمل جزءا من الوقـت، والـذي أبـرم علـى يـد اليونيـسيف                   
ة واتحــاد النقابــات الأوروبيــة، قــد أدرج في قــانون العمــل  والمركــز الأوروبي للمؤســسات العامــ

ــارا مــن   ــه / تمــوز١اعتب ــام، في إطــار اســتراتيجية    ٢٠٠٣يولي ــل في القي ــه الأساســي يتمث ، وهدف
العمالة الأوروبية، بنشر مبدأ العمالـة جـزءا مـن الوقـت، وذلـك ـدف القـضاء علـى المـشاكل                      

رة، إلى جانب تيسير الوصول إلى إمكنـات التعلـيم          المتعلقة بالتوفيق بين حياة العمل وحياة الأس      
 ٢٠١٧/٢٠٠٣وعـلاوة علـى هـذا، فـإن القـرار الحكـومي رقـم               . والتدريب وإلى العمالة أيـضا    

بشأن تيسير نشر مبدأ العمالة جزءا من الوقت قـد اعتمـد بالفعـل، وهـو يقـضي بتقـديم اقتـراح          
ــة تنــسيق القــوانين لــدى الاتحــاد الأوروبي،     وذلــك فيمــا يتــصل بالقــضاء علــى   يتفــق مــع عملي

ســداد مــساهمة (العوامــل الــتي تحــول دون انتــشار صــيغ العمالــة جــزءا مــن الوقــت في هنغاريــا    
صــحية، وإفــضاء فتــرة الخدمــة إلى اســتحقاق في المعــاش التقاعــدي، وقواعــد حــساب متوســط   

دنى الأجــر باعتبــاره أساســا للمعــاش في حالــة مــا إذا كــان الموظــف يتقاضــى مــا دون الحــد الأ   
، وذلـك في ضـوء الممارسـة الأوروبيـة ذات الـصلة، وعقـب اسـتعراض الآثـار المتعلقـة                     )للأجور

وكان الموعد النهائي لتنفيـذ المهـام المحـددة في هـذا القـرار            . بالنظام المالي العام للتدابير قيد النظر     
 .٢٠٠٣مارس / آذار٣١هو 

لعمــل للآبــاء قــد  ألــف مــن قــانون العمــل بــشأن بــدل وقــت ا  / ١٣٨والمــادة  )هـ( 
وهذه المـادة تـنص علـى أن ثمـة بـدلا         . ٢٠٠٢ديسمبر  / كانون الأول  ١٨دخلت حيز النفاذ في     

 مـع إعـادة     -لفترة خمـسة أيـام عمـل مـن حـق الأب، في حالـة التغطيـة برسـوم تتعلـق بالغيـاب                        
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 مما ينبغـي تخصيـصه مـن جانـب صـاحب العمـل              -السداد من الميزانية المركزية لصاحب العمل       
وهذا البدل مـن حـق      . قبل اية الشهر الثاني الذي يلي تاريخ الميلاد، وفقا لمطلب الموظف          هذا  

وبغيـة التوصـل إلى تعريـف    . الموظف حـتى إذا كـان الطفـل قـد ولـد ميتـا أو مـات بعـد الـولادة               
. فيما يتعلق ببدل وقـت العمـل      “ الأب”دقيق لمن يستحقون هذا البدل، ينبغي تحديد مصطلح         

ــالي، ف ــ ــارس لحــق       “ الأب”ـ وبالت ــائم بــالتبني والمم ــة الــدم أو الأب الق ــو الأب بحكــم رابط ه
 وفقـا للقواعـد     -وفي حالة التبني، يـستحق الأب المتـبني بـدل وقـت العمـل               . الإشراف الوالدي 

 . خلال شهرين من ولادة الطفل المتبنى-العامة 
 ٢٠٠١يوليـه   / تموز ١ والمعمول ا منذ     -من قانون العمل    ) ٧ (١٢٤والمادة   )و( 

 تنص على أنـه فيمـا يتعلـق بموظفـة مـن الموظفـات، يلاحـظ أنـه، منـذ يـوم تحديـد الحمـل إلى                 -
حين بلوغ الطفل سن سنة واحدة، أو فيما يتعلق برجـل يتـولى تنـشئة طفـل بمفـرده حـتى ايـة                       

فقـة  السنة الأولى من عمر هذا الطفل، لا يجوز قضاء أيام الراحة الأسـبوعية مـع بعـضها إلا بموا                  
 . من المادة ذاا بقانون العمل٩وهذه القاعدة واردة حاليا في الفقرة . الموظف أو الموظفة

 
 الصحة: ١٢المادة   
 الحالة الصحية للمرأة والرجل - ١ 

أبريـل  / نيـسان  ٧، الـذي وافـق عليـه البرلمـان في           “البرنامج الوطني لعقد الـصحة    ”عمد   
برنــامج ”صــيغ مــن خــلال تحــديث وتمديــد   والــذي ٤٦/٢٠٠٣ بموجــب قــراره رقــم  ٢٠٠٣

، إلى تحديـد هـدف لـه يتمثـل في تحـسين الحالـة               “الصحة العامة الوطني المتعلق بتهيئة أمة صحية      
وأهــم نقــاط هــذا البرنــامج تــشمل تحــسين الفــرص المتاحــة للفئــات   . الــصحية لــسكان هنغاريــا

، في شـتى مجـالات الحيـاة        الاجتماعية المحرومة من خلال بلوغ تكافؤ الفرص، وعن طريق القيام         
الــشباب المتمتــع  ”والبرنــامج الفرعــي  . بتهيئــة بيئــة مــن شــأا أن تــشجع الــسلامة الــصحية      

، التـابع للبرنـامج الـوطني لعقـد الـصحة، قـد اسـتحدث تـدابير خاصـة لحمايـة النـساء             “بالصحة
. نجابيـة الحوامل والأمهات والرضع والأطفـال والمـراهقين، فـضلا عـن المحافظـة علـى الـصحة الإ                 

 يئة استشارات تتعلق بتنظـيم الأسـرة مـن          - ٢٠٠٣ منذ عام    - جوما فتئ من أهداف البرنام    
أجــل تــشجيع تحمــل المــسؤولية في مجــال صــنع القــرار بــشأن إنجــاب الأطفــال، ومنــع الأمــراض   

ــة دون حــالات الحمــل غــير المرغــوب فيهــا    ــة المتكــررة، والحيلول وثمــة هــدف آخــر مــن  . المزمن
المهنيـة الخاصـة بممرضـات الأحيـاء،     /  يتضمن تحسين شروط العمـل التقنيـة     ٢٠٠٣أهداف عام   

مــع تحــسين الخلفيــة المؤســسية ذات الــصلة، وذلــك مــن أجــل تــسهيل الأنــشطة المتــصلة بحمايــة   
ومـن أجـزاء هـذا البرنـامج كـذلك، تيـسير إقامـة أجنحـة الأمومـة           . الأمهات والأطفال والرضع  
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لوسائل الممكنة بتشجيع الرضاعة الطبيعيـة بوصـفها ممارسـة    ، والقيام بكل ا   “الصديقة للأسرة ”
 .عامة ذات تطبيق طبيعي

 
 معدل الوفيات، وفحص وعلاج الحالات الخاصة بأمراض النساء  

في هنغاريا، يراعى أن العمر المتوقع عند الولادة، بالنسبة للنساء والرجـال، يقـل كـثيرا                 
، كـان هـذا العمـر المتوقـع     ٢٠٠٣وفي عـام  . لبلـد من المستوى الذي يبرره التقدم الاقتـصادي با   

ورجال ونـساء هنغاريـا يتوقعـون حيـاة تقـل بمقـدار           .  سنة للنساء  ٧٦,٨ سنة للرجال و     ٦٨,٤
ومـن  .  سنوات، علـى التـوالي، عـن عمـر مـن يقيمـون في سـائر بلـدان الاتحـاد الأوروبي                    ٥ و   ٧

ازهم المدرسي، ومـع هـذا،      الجدير بالذكر أن معدل الوفيات لدى الرجال يتمشى مع مدى إنج          
فإن معدل وفيات النـساء لـدى مـن تلقـين مـستويات أرفـع شـأنا مـن التعلـيم تزيـد عـن المعـدل                        

 .المتصل بمن أتممن التعليم الثانوي وحده
ولا توجد بـأي بلـد في العـالم معـدلات للوفيـات بـسبب حـالات الأورام الخبيثـة تزيـد            

، ومن بين حالات الوفاة مـن جـراء الأورام      ٢٠٠٤ وفي عام . عن المعدلات السائدة في هنغاريا    
الخبيثة، يلاحظ أن الوفاة بسبب سرطان الرئة قد تجاومت وفاة النساء بسبب سـرطان الثـدي،                 

ــة       ــل في ســرطان الرئ ــسية تتمث ــاة الرئي ــإن أســباب الوف ــالي، ف ــرأة١٠٠ ٤٥,٤/٠٠٠(وبالت )  ام
).  امــرأة١٠٠ ٢٧,٤/٠٠٠(وســرطان القولــون  )  امــرأة١٠٠ ٤٣/٠٠٠(وســرطان الثــدي  

وفيما يتعلق بأورام الجهاز التناسلي لدى الأنثى، كـان معـدل الوفيـات بـسبب سـرطان المبـيض             
وكان ثمة ارتفاع أيـضا في نـسبة الوفيـات بفعـل     . في غاية الارتفاع  )  امرأة ١٠٠ ١٢,٥/٠٠٠(

وســـرطان ســـائر أجـــزاء الـــرحم وأورامهـــا  )  امـــرأة١٠٠ ٨,٣/٠٠٠(ســـرطان عنـــق الـــرحم 
، شـرِع في فحـص سـرطان الثـدي، باعتبـار ذلـك              ٢٠٠٠وفي عـام    ).  امرأة ١٠٠ ٧,٦/٠٠٠(

ــامج الــوطني للــصحة العامــة، وفي عــام     ، كانــت قــد شــاركت في هــذا  ٢٠٠٣جــزءا مــن البرن
وليست ثمـة بيانـات موثوقـة       .  عاما ٦٤ إلى   ٤٥الفحص قرابة ثلاثة أرباع كافة النساء من سن         
 في المائــة مــن ٣٠ - ٢٠: وفقــا للتقــديرات(م بــشأن المــشاركة في فحــص ســرطان عنــق الــرح 

ومــن الــتغيرات المؤســفة، أن تنــاول المريــضة في الممارســات المتعلقــة بــأمراض النــساء    ). النــساء
 دقيقــة المــسجل في عــام ٢٤ دقيقــة في المتوســط، ممــا يقــل كــثيرا عــن مــستوى الـــ  ١٣يــستغرق 
٢٠٠٠. 

 
 منع فيروس نقص المناعة البشرية  

 رجــلا باعتبــارهم مــن المرضــى  ٦٣ امــرأة و ١٢جل مــا مجموعــه ، ســ٢٠٠٤في عــام  
ــة     ــيروس نقــص المناع ــصابين بف ــة والم ــصلية الإيجابي ــام . ذوي الم ــضا، تم عــلاج  ٢٠٠٤وفي ع  أي
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الإيدز، كما كانت هنـاك وفـاة       / رجال فيما يتعلق بمتلازمة نقص المناعة المكتسب       ٩نساء و    ٤
اتيجية مرض الإيدز الوطنيـة نغاريـا تتفـق مـع       واستر.  رجلا بسبب هذا المرض    ١١لامرأتين و   

 .الأهداف الإنمائية للألفية والبرنامج الوطني للصحة العامة
 

 التدخين  
وفقا لبيانات الدراسـة الـصحية نغاريـا، الـتي أجريـت عـن طريـق المقـابلات في عـامي                      
، ٢٠٠٠م  ، يلاحظ أن عدد المدخنين قد استمر في الزيادة في أعقاب عـا            )١٨(٢٠٠٣ و   ٢٠٠٠

، كــان ثمــة ٢٠٠٠وفي عــام . وأن النــساء يواصــلن اللحــاق ــذه العــادة غــير الــصحية للرجــال  
 نــساء ١٠تــدخين لعــشرين ســيكارة علــى الأقــل كــل يــوم مــن جانــب امــرأة واحــدة مــن كــل  

ومـن الخطـوات   ).  في المائـة ٢٥(ورجل واحد من بين كـل أربعـة مـن الرجـال       ) في المائة  ٩,٤(
 بــشأن أنــشطة الإعلانــات ١٩٩٧ لعــام ٦٣صــدار تعــديل للقــانون رقــم  التقدميــة، مــع هــذا، إ

، مما فرض حظرا عاما على إعلانـات منتجـات          ٢٠٠١ لعام   ١الاقتصادية بموجب القانون رقم     
وفيمــا يتــصل بتــسمية منتجــات التبــغ، يراعــى أن هنغاريــا قــد وفــت بالتزامهــا القــانوني    . التبــغ

 لعـام  ٦٨ قامـت، بموجـب بـدء سـريان القـانون رقـم         بالتنسيق مع الاتحاد الأوروبي، حيـث أـا       
ــضمان الاجتمــاعي،      ٢٠٠٢ ــصحة وال ــوانين الخاصــة بال ــبعض الق ــصلة ب ــديلات المت ــشأن التع  ب

بتحديد القواعد التفصيلية المتعلقة بالنصوص التي ينبغي عرضها علـى العبـوات ذات الـصلة مـن        
ومن منطلـق مكافحـة     . EC/2001/37أجل زيادة فعالية حماية الصحة، وذلك وفقا للتوجيه رقم          

 .التدخين، عمدت الحكومة إلى تشجيع أعمال عدد كبير من المنظمات غير الحكومية
 

 استهلاك المشروبات الكحولية  
لا تزال هنغاريا واحدة من الدول الرئيـسية في العـالم مـن حيـث اسـتهلاك المـشروبات                    
ي يترتـب علـى الكحـول، قـد بلـغ           ومعدل الوفيات من جراء التليـف الكبـدي، الـذ         . الكحولية
، ممــا يعــد مــن أعلــى المعــدلات علــى صــعيد العــالم ٢٠٠٤ فيمــا بــين النــساء في عــام ٠,٠٢٣٣

 .بأسره
، وبناء على ما ذكره السكان بأنفسهم، يلاحـظ أ،        ٢٠٠٣ووفقا للأرقام المتصلة بعام      

شروبات الكحوليـة    في المائة من الرجال يستهلكون كميات من الم        ١٨ في المائة من النساء و       ٣
 .تعد ضارة لصحتهم

__________ 
 . لا توجد حتى الآن سوى بيانات جزئية،٢٠٠٣بالنسبة لعام  )١٨( 
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ــام   ــا يقـــرب مـــن   ٢٠٠٤وفي عـ ــة مـــن بـــين  ٩٠، كانـــت النـــساء يـــشكلن مـ  في المائـ
الأشخاص المشمولين بتطبيقات ترمي إلى معالجة إدمان الكحوليات، مما يجـري دعمـه في إطـار                

 .١٣٩البرنامج الوطني للصحة العامة، وقد كان عدد هؤلاء الأشخاص 
 

 راتاستهلاك المخد  
. ما يرحت مشكلة استهلاك المخـدرات تجتـذب اهتمامـا مطـردا في الـسنوات الأخـيرة               

وظاهرة إساءة استخدام الأدوية هي الأكثر انتـشارا فيمـا بـين النـساء؛ والمـدمنات يـتجهن نحـو                    
وعـدد مـدمني    . استخدام مركبات البتروديازبين والمبروبامات والبربيتوريت، وفقا لهذا الترتيـب        

.  قد هبط لدى النساء، ولكنه قد ارتفع فيما بين الرجـال           ٢٠٠٠لمسجلين منذ عام    المخدرات ا 
والفئة العمرية لطلبة المدارس الثانويـة هـي الأكثـر تعرضـا في اتمـع، ولكـن الأطفـال يحـاولون                     

وبغيـة معالجـة هـذه المـشكلة علـى نحـو فعـال، قامـت                . تعاطي المخدرات في سن مطردة الـصغر      
وفي أعقاب تعـديل القـانون الجنـائي،        . “إقلال الضرر ”لنفسها يسمى   الحكومة بتحديد هدف    

يمكن الآن تطبيق الأحكام القانونية المتعلقة بالانحراف، لا فيمـا يتـصل بالمـدمنين عنـد ارتكـام                
لجريمة إساءة استعمال المخدرات فحـسب، بـل أيـضا فيمـا يتـصل بمـن يحـاولون اسـتعمال هـذه                      

 . يصبحوا من المدمنينالمخدرات ويقومون بذلك قبل أن
 

 العنف  
قام المكتب الحكومي المعني بتكافؤ الفرص بإنشاء دائرة مركـز الأزمـات، علـى أسـاس                 

، دف توفير مساعدة هاتفية وشخصية من أجـل النـساء     ٢٠٠٤يناير  /تجريبي، في كانون الثاني   
 أقربـائهن، بـصفة     اللائي يعانين من العنف داخل الأسرة أو اللائي يـشعرن بالتهديـد مـن ناحيـة               

ومن خلال هذه التجربـة النموذجيـة لـوزارة الـشباب والأسـرة والـشؤون الاجتماعيـة                 . أساسية
 ٢٤وتكـافؤ الفــرص، تم تحـديث هــذه الخدمـة الهاتفيــة عـن طريــق تـوفير دائــرة للمـساعدة لمــدة       

وقـد خلفـت مركـز الأزمـات        . ساعة، مع توفير إمكانية الوصـول إليهـا مـن أي مكـان نغاريـا              
أبريــل / نيــسان١ائــرة هاتفيــة وطنيــة لتنــاول الأزمــات وتــوفير المعلومــات، وهــي تعمــل منــذ     د

وفي الحالات التي تتطلب تدخلا سريعا، يـتم الاضـطلاع بـإجراء فـوري، كمـا يجـري                  . ٢٠٠٥
 .توفير المعلومات اللازمة في الحالات الأخرى

مــساكن (مــا وهــذا التنظــيم الفعــال يتــيح اســتيعاب ضــحايا العنــف داخــل مؤســسات   
. ، بناء على حقوق الطفل، وذلك من أجـل الطفـل ذاتـه والوالـد المعـني      )مؤقتة للأطفال والأسر  

ولقد استدعى ذلـك زيـادة القـدرة علـى اسـتيعاب الأشـخاص الـضحايا إلى جانـب إيـوائهم في                
انــت ثمــة زيــادة في كوفي ســبع مــن منــاطق هنغاريــا وفي بودابــست أيــضا، . المؤســسات القائمــة
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، باعتبـار ذلـك   ٢٠٠٥ فيما يتصل بمـساكن الأسـر المؤقتـة في النـصف الأول مـن عـام             القدرات
 .مشروعا تجريبيا

وقبل بداية هـذا البرنـامج، قُـدم برنـامج تـدريبي لمـدة خمـسة أيـام بـشأن ملامـح العمـل                         
جــل العــاملين بالمؤســسات الــتي تــضطلع بالمهــام ذات الــصلة، وخــدمات  أالخاصــة، وذلــك مــن 

ــة الطفــل ا  ــة   رعاي ــوظفي المراكــز المنهجي ــيم، وم ــتي تعمــل في الإقل ــضا   . ل ــة دعــوة أي وكانــت ثم
 .للمنظمات المدنية العاملة في المنطقة

ويتمثل الهدف الأساسي لهذا البرنامج التدريبي في تمكين المـساكن الأسـرية المؤقتـة مـن                 
الــذين )  الأطفــال، والنــساء-الوالــدان (المــشاركة في البرنــامج مــن أجــل اســتيعاب الأشــخاص 

والفئـة  . يتعرضون للتهديد بالعنف، أو يقعون ضحية لـه، وتزويـدهم بمـساعدة خاصـة متطـورة               
المستهدفة لهذا البرنامج تتضمن الوالـدين وأطفالهمـا والنـساء الوحيـدات والحوامـل، ممـا يعـانون              

أمـا الفئـة المـستهدفة علـى نحـو غـير مباشـر فتـشمل مـن لهـم           . من التهديـد أو العنـف في الأسـرة      
ومـساعدة هـؤلاء تعـد     ). المعتـدي والأسـرة والأقربـاء والأصـدقاء والجـيران         (علاقات بالـضحايا    

. ومـن زاويـة أوسـع نطاقـا، يمثـل اتمـع بأكملـه فئـة مـستهدفة                 . شرطا أساسيا لمعالجة المـشكلة    
 .ومن العناصر الهامة ذا البرنامج، المنع وتنمية الوعي الاجتماعي وتوفير المعلومات اللازمة

وعقب انتهاء المرحلة الأولى مـن هـذا البرنـامج التجـريبي، قـام موظفـو مـساكن الأسـر                    
يوليـه  /والأطفال المؤقتة، الذين شاركوا في البرنامج، بحضور حلقة عمل لمدة يوم واحد في تمـوز  

 .، وذلك بناء على التجارب والدروس المستقاة من البرنامج٢٠٠٥
ــة لهــذا ال    ــائج الإيجابي ــد اســتمر في عــام     وفي ضــوء النت ــه ق ــدريبي، يلاحــظ أن ــامج الت برن
٢٠٠٦. 

والمساكن التي تشارك في البرنامج التدريبي تعمل في تعاون وثيـق مـع كـل مـن الـدائرة                    
الهاتفيــة الوطنيــة لإدارة الأزمــات وتــوفير المعلومــات، والــسلطات المختــصة، ووكــالات حمايــة    

 .الطفل، وسائر الوكالات التي تعمل لصالح العملاء
، شــرعت وزارة الــشباب والأســرة والــشؤون الاجتماعيــة     ٢٠٠٥وفي خريــف عــام   

وتكــافؤ الفــرص في برنــامج لإعــلام الجمهــور، علــى أوســع نطــاق ممكــن، بــشأن العنــف داخــل 
 .الأسرة، وأيضا بشأن الاتصال بالدائرة الهاتفية الوطنية لإدارة الأزمات وتوفير المعلومات

، مـن أجـل إيـواء النـساء الهاربـات مـن           ٢٠٠٦ة عـام    ولقد افتتح ملجأ سـري، في بداي ـ       
 .العنف، سواء مع أطفالهن أو بمفردهن
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 نساء طائفة الروما اللائي يعشن في إطار من الحرمان  
والحالة الصحية لدى الـسكان     ) أحوال التكسب (إن معايير الإسكان وظروف المعيشة       

لـسائد لـدى بقيـة الـسكان، وذلـك إلى           من طائفة الروما، في هنغاريا، دون المـستوى المتوسـط ا          
والعمر المتوقـع عنـد     . ونوعية الحياة لهذه الطائفة تتسم بالفقر والتضرر والتمييز أيضا        . حد كبير 

 ١٠ - ٨الولادة فيما يتصل برجال ونساء الروما يقل عـن المتوسـط القـائم في هنغاريـا بحـوالي                   
ــة في معــدلات الوفيــات تتوق ــ . ســنوات ــة  والتفاوتــات الإقليمي ف علــى الاختلافــات الاجتماعي

وفي القـرى الفقـيرة، الـتي تـضم مجتمعـات كـبيرة مـن الرومـا، يراعـى أن متوسـط                      . والاقتصادية
 عامــا، ولكــن لا توجــد بيانــات موثوقــة عــن أســباب ٦٠العمــر المتوقــع عنــد الــولادة يقــل عــن 

 .الوفاءة
ــا تقــل كــثيرا عــن الوضــع ال ــ      ــدى طائفــة الروم ــة والرضــع ل ــة الأجن ــدى وحيوي سائد ل

وحالات الإسقاط والولادة قبـل الأوان وانخفـاض        . الهنغاريين الذين لا ينتمون إلى هذه الطائفة      
وزن الجـسم عنـد المولـد والنـشأة بعـد الـولادة في سـياق ظـروف معيـشية غـير مواتيـة، ومـا إلى             
 ذلك، تعتبر حالات راجعة إلى صغر سن الأمهات من الرومـا وسـوء أحـوالهن المعيـشية وضـآلة        
وزن أجسامهن، مما يرجع إلى عـدم كلفايـة تغذيتـهن، سـواء مـن حيـث الـوع أم الكـم، فـضلا             

 .عن أنماط سلوكهن غير الصحية
، حيـث تـبين     ٢٠٠٠ولقد أجريت دراسة استقصائية فيما بـين سـكان الرومـا في عـام                

قـد ذكـر    ول.  عامـا  ٤٠أن ثمة ارتفاعا في المعدلات المرضية لدى الطائفة العمرية الـتي تزيـد عـن                
 عامـا، أنـه     ٥٠ و   ٤٠واحد فقط من كل خمسة أفراد مـن الرومـا، ممـن تتـراوح أعمـارهم بـين                   

 في المائة لـدى مـن يتجـاوزون         ١٠يحظى بصحة جيدة، وهذه النسبة بط إلى ما دون مستوى           
وأعراض الاكتئاب كانـت أكثـر انتـشارا لـدى فتيـات الرومـا بالقيـاس إلى نظيراـن                   .  عاما ٥٠

للائي لا ينـتمين إلى هـذه الطائفـة وأمـراض التـهاب الكبـد بأنواعهـا بالغـة الانتـشار              من النساء ا  
 .من بين سائر الأمراض المعدية

ومـا يزيـد عـن      . وغالبية نساء الروما تستخدم نوعا من الوقاية من الحمل غير المرغوب           
مـل   سـنة، لا يـستخدمن حبـوب منـع الح          ٥٥ إلى   ١٩ في المائة من هؤلاء النساء، مـن سـن           ١٥

ومشاكل التوليد الملاحظة لـدى الحوامـل مـن طائفـة الرومـا تبلـغ ضـعف                 . لأن لا يملكن ثمنها   
ووفقـا لدراسـة بـشأن هـؤلاء النـساء، يلاحـظ أن            . المستوى السائد لـدى سـائر النـساء نغاريـا         

           نوزن الجـسم عنـد الـولادة فيمـا بــين نـساء الرومـا ووزن الجـسم عنــد الـولادة لـدى مـن يــدخ
 مـن الكيلوغرامـات عمـا هـو سـائد لـدى سـائر النـساء،               ٤,٠ و   ٣,٣نا يقلان بمقـدار     منهن كا 

أي في أجـزاء مـن      (“ متـستوطنات ”أما وزن جسم نساء الروما اللائي يعـشن في          . على التوالي 
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البلديات تضم أربعة مساكن أو أكثر، مـع وجـود نـسبة بالغـة الارتفـاع مـن الكثافـة الـسكانية                   
فقـد كـان أقـل مـن ذلـك أيـضا، حيـث كـان               )  من حيـث المرافـق     ومستويات شديدة الانخفاض  

 مــــن ٢,١دون الــــوزن المتعلــــق بنــــساء الرومــــا اللائــــي يعــــشن في أمــــاكن أخــــرى بمقــــدار  
 في المائــة مــن النــساء المــشمولات ــذه الدراســة كــن مــن ٦٣ومــا يقــرب مــن . الكيلوغرامــات

انـت تعـيش في مـستوطنات        في المائـة منـهن ك      ٤٨المدخنات علـى نحـو مـستمر، كمـا أن نـسبة             
تتــسم بانخفــاض مــستويات النظافــة الــصحية أو مــستوطنات تــضم مــستويات مــن هــذه النظافــة 

وعلى الرغم مـن أن الـسكان مـن         . الصحية دون المستويات السائدة عادة في سائر المستوطنات       
ا طائفة الروما غير مستبعدين من الخـدمات الـصحية، فـإن ثمـة افتراضـا بـأم يـستخدمون جـزء                    

. والوجـود الـضئيل  . أقل شـأنا مـن الخـدمات الـصحية ذات المـستوى المرتفـع والتكلفـة الباهظـة         
وغالبية التدخلات العلاجيـة، الـتي يـستخدمها المواطنـون مـن الرومـا، تـدخل في فئـة الخـدمات                     

 .الصحية الأساسية
ا وبرنامج الصحة العامة المتعلق بتهيئة أمة صحية، الذي يتـضمن فرعـا مـستقلا مكرس ـ               

لمعالجة التفاوتات الصحية لدى الفئـات الاجتماعيـة الـتي تواجـه عـددا كـبيرا مـن الأحـوال غـير           
مـن أقليـة الرومـا مـع تـشغيلهم علـى            “ رعاة صـحيين  ”المواتية، قد حدد لنفسه برنامجا لتدريب       

يد الحكومات المحلية، وتـوفير تـدريب خـاص للممرضـات الإقليميـات حـتى يـتمكن مـن القيـام                 
ثر فعالية بمعاملة السكان من الروما، وذلـك إلى جانـب الـشروع في بـرامج خاصـة                  على نحو أك  

 .لتحسين الصحة
 

 الحمل والولادة - ٢ 
ما فتئ عدد الـولادات يهـبط في هنغاريـا، كمـا أن النـساء يقمـن بالبـت بـشأن إنجـاب                        

ذه والوضـع ذو الـصلة يختلـف لــدى طائفـة الرومـا، فنـساء ه ــ     . الأطفـال في سـن مطـردة التزايــد   
الطائفة يقمن بولادة أول أطفـالهن وهـن في العـشرين مـن عمـرهن في المتوسـط، كمـا أن نـسبة           

 . سنة١٨ في المائة منهم تلد طفلها الأول في سن ٣٠
 حالـة   ٥٥,٧ووفقا للبيانات المقدمة من مكتب الإحصاءات المركـزي، كانـت توجـد              

وهـذا الـرقم يـبين أنـه     . ٢٠٠٤ حالة من حالات المواليـد الأحيـاء، في عـام       ١٠٠هاض لكل   جإ
 في المائـة  ١٢ومـا يقـرب مـن    . قد حدث هبوط ما، ولكنـه لا يـزال يمثـل نـسبة بالغـة الارتفـاع                

ووســائل منــع . تقريبــا مــن حــالات الإجهــاض كانــت متعلقــة بنــساء دون العــشرين مــن العمــر 
ت أن الحمــل الحديثــة باهظــة التكلفــة، وبالتــالي فقــد يكــون مــن الأقــل تكلفــة في بعــض الحــالا   

تجرى عملية إجهاض على حساب نظام الضمان الاجتماعي بـدلا مـن اسـتخدام وسـائل منـع                  
ــستطيع      . الحمــل ــدة، حيــث ت ــشفيات عدي ــراهن، توجــد حاضــنات خــارج مست وفي الوقــت ال
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ولقد أدخل هذا الحـل لتقليـل   . الأمهات أن يضعن أطفالهن إذا لم تكن لديهن رغبة في تنشئتهم       
شجيع النساء على ولادة الأطفـال بـدلا مـن التعـرض للإجهـاض،              عدد حالات قتل الرضع، وت    

والأطفـال الـذين يتركـون    . فهذا يمكنهن من التخلص من أطفـالهن دون الالتـزام ببيـان هويتـهن         
في هذه الحاضنات يتم تبنيهم وفقـا لإجـراءات معجلـة، ممـا يجـوز الاضـطلاع بـه بـدون موافقـة               

 المتعلـق بـالزواج والأسـرة    ١٩٥٢ لعـام  ٤قانون رقـم  من ال) ج) (٥ (٤٨الوالدين وفقا للمادة  
وهــذا .  أســابيع٦والوصــاية، وذلــك في حالــة عــدم مطالبــة الوالــدين باســتعادة الطفــل خــلال    

 .الحكم يتضمن، في نفس الوقت، عدم معاقبة النساء اللائي يتركن أطفالهن ذا الأسلوب
ووفقـا لنتـائج إحـدى      . صـة وإعداد الشباب للحياة الجنـسية يـشكل واجبـا ذا أهميـة خا             

، يلاحــظ أن أول )٢٠٠٢( عامـا  ٢٤ إلى ١٤الدراسـات الاستقـصائية بــشأن النـساء مـن ســن     
 في المائـة مـن   ٨٠وقرابـة  .  سنة في أغلب الحالات    ١٧ و   ١٦تجربة جنسية تحدث فيما بين سن       

  في المائـة منـهن لا تـستخدم هـذه الوسـائل     ٣,٥الفتيات تـستخدم وسـائل منـع الحمـل، ونـسبة           
 في المائـة لا تـستخدم هـذه الوسـائل علـى          ١٦,٥إزاء رغبتها في إنجاب الأطفال، كما أن نسبة         

ومن الجدير بالذكر، أن نسبة من لا يتبعن أي أسلوب من أساليب اتقاء منع الحمـل                 . الإطلاق
ومـا مجموعـه    . على صعيد كافة السكان من الإناث     )  في المائة  ٢٧,٥(إطلاقا تعد أكثر ارتفاعا     

 سـنة واللائـي شـاركن في      ٢٤ و   ١٤ المائة من الفتيات، اللائي تتـراوح أعمـارهن بـين             في ٦,٣
ونـسبة  . هذه الدراسة، قد تعرضن لإجهاض جراحي، وكان ذلك مـرة واحـدة لـدى غالبيتـهن      

مــن تعرضــن للإجهــاض في غايــة الانخفــاض لــدى الفتيــات الموســرات والأكثــر تعلمــا، وذلــك    
، توجــد ١٩٩٩ومنــذ عــام . لإنجــازات الدراســية المنخفــضةبالقيــاس إلى الفقــيرات مــن ذوات ا

 تقريبــا مــن  ٦٠ ٠٠٠، كانــت ثمــة  ٢٠٠٣وفي عــام . شــبكة طبيــة متنقلــة لخدمــة المــراهقين    
الاتصالات ذه الشبكة من جانب الشبان، حيث كانت غالبية هـذه الاتـصالات تـدور حـول                 

 .ل منع الحملالتثقيف الجنسي والمشورة بشأن مسائل النظافة الصحية أو وسائ
وخدمات حماية الأسرة تتعرض للتنظيم علـى أسـاس إقليمـي مـن أجـل تـشجيع تنظـيم                   

الأســرة وولادة الأطفــال؛ وثمــة يئــة لهــذه الخــدمات وفقــا لمنظمــات الهيئــة الــصحية اســتنادا إلى 
 ولقد اتسع نطـاق واجباـا مـن خـلال إدراج المـشورة الـتي              . الأقاليم الصغيرة أو المناطق البلدية    

تتعلق بالوراثة وتوفير الإرشاد اللازم بشأن تنظيم الأسـرة ومنـع الحمـل والإعـداد لمـيلاد الطفـل         
وأعمال الإشراف المهني لممرضـات الأقـاليم ومـن         . ومعالجة حالات العقم في السنوات الأخيرة     

يوفرن خدمات تتعلق بالتمريض مـن شـأا أن تـسهل مـن نقـل المعلومـات، وتنظـيم مزيـد مـن                       
ــدري ــة   الت ــل التقني ــستويات العم ــع م ــة الأم    /بات، ورف ــة وحماي ــة الوالدي ــادين الرعاي ــة في مي المهني

 .والرضيع والمحافظة على الطفل
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. ولــدى ولادة كــل طفــل، تــستحق الأســرة مــساهمة للأمومــة يــتم دفعهــا مــرة واحــدة   
ومـن الـشروط الأساسـية للتأهـل للحـصول          . باعتبارها تمثل مـشاركة في التكـاليف ذات الـصلة         

على هذه التكاليف، قيام الأم أثناء فترة الحمل باسـتخدام خدمـة مـشورة الأمومـة اانيـة أربـع        
ينــاير / كــانون الثــاني١ومنــذ ). مــرة واحــدة في حالــة الــولادة المبتــسرة , أ(مــرات علــى الأقــل 

 في المائــة مــن الحــد الأدنى ٢٢٥، كــان مبلــغ دعــم الأمومــة للطفــل الواحــد مــساويا لـــ  ٢٠٠٣
 في المائـة مـن هـذا الحـد في حالـة ولادة              ٣٠٠شيخوخة القائم عند ولادة الطفل، أو لــ         لمعاش ال 
 .التوائم

ومــن بــين الخــدمات الــصحية، يلاحــظ أن جميــع المقــيمين في إقلــيم جمهوريــة هنغاريــا،   
ســواء كانــت لهــم صــلة قانونيــة أم لا بنظــام الــضمان الاجتمــاعي، يحــق لهــم أن يحــصلوا علــى     

ومـن بـين   . وأخرى طارئة، فضلا عن الخدمات السابقة علـى الـولادة  ) قاذللإن(خدمات متنقلة  
الخدمات الصحية المخصصة والخدمات المقدمة من مؤسـسات التمـريض، يراعـى أن الخـدمات              

 .المتصلة بالتوليد والأورام تتسم بالإتاحة دون إحالة إلى المؤسسة المعنية من قبل ممارس عام
 بشأن الخدمات التي يقدمها نظـام       ١٩٩٧ لعام   ٨٣ رقم    من القانون  ١٥ووفقا للمادة    

التأمين الصحي الإلزامي، يحـق للمـؤمن علـيهم أن يحـصلوا علـى معالجـة للجـنين داخـل الـرحم                      
وطبقـا لأحكـام التـشريعات      . وعلى رعاية والدية وعلـى إجهـاض أيـضا بنـاء علـى إرشـاد طـبي                

كمـا أـم مؤهلـون      .  تتعلـق بلـبن الأم     المحددة الأخرى، يمكن للمؤمن عليهم أن ينالوا إمـدادات        
 .للعلاج من العقم في إطار الشروط الواردة في هذه التشريعات بناء على توجيه الطبيب

 بشأن حمايـة اليـد العاملـة ترمـي إلى           ١٩٩٣ لعام   ٩٣من القانون رقم    ) ١ (٥٤والمادة   
 مـن أجـل   -تحسين تأثير شروط العمـل علـى الـصحة، وهـي تـنص علـى أن رب العمـل ملتـزم               

 بـأن يراعـى العامـل الإنـساني     -كفالة مسيرة العمل على نحو سليم لا يضير بصحة الأشـخاص      
لدى إعداد أمـاكن العمـل، وعنـد اختيـار وسـائل العمـل وعملياتـه، مـع التركيـز بـصفة خاصـة               
على بذل الجهود اللازمة لتقصير وقت العمل الرتيب أو العمل ذي المعدل الثابـت، إلى جانـب                 

ولا تـزال هنـاك حاجـة، في نفـس الوقـت،      . لتخفيض الآثار الضارة وجدولة وقت العمـل      التنبه  
إلى إجراء بحث شمولي من شأنه أن يفضي إلى البت بشأن الأولويات الوقائيـة الخاصـة بالـصحة                  

ومـن الواجـب أن يراعـى وجـود النـساء بنـسب عاليـة في بعـض الفـروع، وذلـك لـدى                        . المهنية
 .قرارات وتوفير العويضاتوضع التقديرات واتخاذ ال
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 التمييز في الحياة الاقتصادية وفي البدلات الأسرية: ١٣المادة   
 البدلات الأسرية -أ  

مــن حيــث الوصــول إلى البــدلات الأســرية، يلاحــظ أن القــانون الهنغــاري لا يميــز بــين   
ناء الوحيـد  والاسـتث . الأب والأم، فأي من الأبوين بوسعه أن يستفيد مـن الاسـتحقاقات المعنيـة            

في هذا اال يتمثل في معونة حمل الطفل السابقة على الولادة، والمعونة التي تـدفع مـرة واحـدة     
 ).وإن كانت هذه المعونة في متناول يد أي من الوالدين في حالة التبني(عقب ميلاد الطفل 

 
 الحياة الاقتصادية -ب  

 نـوع الجـنس، وخاصـة       عـة حـسب   ز، لم تكن هناك بيانـات كافيـة مو        ١٩٩٠بعد عام    
ومنـذ انـضمام هنغاريـا إلى الاتحـاد الأوروبي، وبغيـة            . بشأن المشاريع الصغيرة والمتوسط الحجـم     

كفالة الوضوح في اسـتخدام أمـوال الاتحـاد والوفـاء بمتطلبـات المحاسـبة المتعلقـة باسـتغلال هـذه                     
ت محـددة في    الأموال، كان هناك، مع هـذا، ضـغط متزايـد علـى المؤسـسات كيمـا تـدرج بيانـا                   
 .سجلاا بشأن النساء الموظفات، والنساء من طائفة الروما، والموظفات المعوقات

ــاء علــى التــصنيف       ولم تتــضمن التــشريعات اهتمامــا يــذكر بــشروط جمــع البيانــات بن
 بــشأن المــشاريع  ٢٠٠٤ لعــام ٣٤رقــم بالقــانون وفي المناقــشة المتعلقــة  . حــسب نــوع الجــنس 

 وتشجيع الاضطلاع ا، اقترح أن تقدم مؤسسات الائتمـان تقـارير            الصغيرة والمتوسطة الحجم  
ولم يحـظ هـذا الاقتـراح بـالقبول، وإن كـان      . عن المقترضين مع تقسيمهم حـسب نـوع الجـنس    

تحقيـق  ”وأولهما ينص على أن البرامج التي تستهدف        . قد أدرج في هذا القانون شرطان هامان      
لسوقية يجـوز لهـا أن تحـصل علـى مـساعدة ماليـة مـن                تكافؤ الفرص في الوصول إلى المعلومات ا      

والــشرط الثــاني يقــول بــأن مجلــس . الاعتمــاد المخــصص للمــشاريع الــصغيرة والمتوســطة الحجــم
تنمية المـشاريع، الـذي يـشارك في وضـع الاسـتراتيجة، يمكنـه أن يـدعو ممثلـي المنظمـات المدنيـة                 

 . بالقضايا المتعلقة بتكافؤ الفرصالمعنية وأن يعطيهم الحق في المشورة، وذلك فيما يتصل
ــة          ــب الإحــصاءات المركــزي وهيئ ــى مكت ــا عل ــا عام ــانون يفــرض التزام ورغــم أن الق

الإشراف المالية الهنغارية وسائر المؤسسات بأن تقدم ما ينبغي من بيانات، فـإن هـذه المنظمـات     
 .غير ملتزمة بجمع بيانات موزعة حسب نوع الجنس

 
 أو للنساء كذلكالإقراض للنساء وحدهن   

قامت رابطة نساء الأعمال الهنغاريـة، بوصـفها العـضو الهنغـاري في المؤسـسة المـصرفية                  
العالمية النسائية، بتحديد هدف ذاتي يتمثل في حـل الـشاكل الماليـة للمـشاريع الـصغيرة نغاريـا                

ــام  ــام . ١٩٩٤في ع ــغ    ١٩٩٩وفي ع ــى دعــم يبل ــن دولارات ٤٠ ٠٠ حــصلت الرابطــة عل  م
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ومـن الجـائز    . “سـيتي بنـك   ”التابعـة لــ     “ سيتي كورب ”ات المتحدة، وذلك من مؤسسة      الولاي
 تسمى القـروض   -لعضوات الرابطة أن يقدمن طلبات للحصول على مساندات من هذا المبلغ            

وتـوزع الأمـوال ذات الـصلة مـن قبـل مـصرف الادخـار المـدني         . الأسرية الصغيرة “ الائتمانية”
 . مع الأسعار الأساسية لدى المصرف المركزيبأسعار فائدة تتمشى دائما

، قام مصرف بودابست بشراء منتج من منتجـات البطاقـات المـصرفية        ٢٠٠٣وفي عام    
. ، وهو يقدم للأفراد العاديين وللنساء المـضطلعات بالمـشاريع         “بطاقة الائتمان النسائية  ”يسمى  

ا يتصل بـستة فـروع تقريبـا مـن      في المائة فيم ١٠ و   ٥وتوفر هذه البطاقة تخفيضات تتراوح بين       
فروع الأعمال التجاريـة، ولقـد كانـت في غايـة الـشعبية في أوسـاط القائمـات بالمـشاريع لأـا                      

نتـات الهنغاريـة مـن خـلال        ور مـن الف   ١ ٠٠٠ ٠٠٠ و   ٥٠ ٠٠٠تعرض ائتمانات تـراوح بـين       
 .تفاععملية تقييم ائتماني في غاية البساطة، وإن كان ذلك بأسعار فائدة بالغة الار

 
 استخدام النواتج المالية والائتمانية وفقا لنتائج بحث من البحوث ذات الصلة  

في ضوء الاتجاهات التي كانت سـائدة في الـسنوات الـسابقة، يـشكل الرجـال والنـساء                 
وفيمــا يتــصل  .  في المائــة مــن كافــة المــضطلعين بالمــشاريع، علــى التــوالي      ٣٠ في المائــة و ٧٠

لأعمال، تمثل النساء نسبة بالغة الارتفاع من الأفراد المـضطلعين بالمـشاريع            بالأشكال القانونية ل  
بالقياس إلى الرجال، مع وجود نـسبة أعلـى قلـيلا مـن الرجـال في الـشراكات المحـدودة، وتـوفر               
عدد من الرجال يبلغ ضعف عدد النساء فيما يخص تملك شركات ذات مسؤولية محدودة، ممـا                

ومن حيث التوزيـع حـسب القطاعـات،    .  أشكال الأعمال التجارية   يعد شكلا أكثر امتيازا من    
تزيد نسبة الرجال كثيرا على صعيد الصناعة والبناء، أمـا نـسبة النـساء فترتفـع بمقـدار ملحـوظ                    

وفيمـا يخـص عـدد المـوظفين، يعمـل مزيـد مـن النـساء في أعمـال تـضم            . في التجارة والخـدمات   
ومــن ناحيــة اســتخدام .  مــوظفين١٠عــن شخــصا واحــدا وكــذلك في أعمــال تــشمل مــا يقــل 

الوسائل المالية، يجدر بالذكر أن نسبة الرجال المضطلعين بالمشاريع تتجاوز كـثيرا نـسبة النـساء                
فيما يتعلق بالاستفادة من القروض المصرفية، وكان من شأن هـذا اـال أن يكـون ضـيقا لـولا                    

لأمـوال الخارجيـة، وذلـك بفـضل        ولقد ثبت أيضا أن هنـاك اتجاهـا عامـا نحـو اسـتخدام ا              . ذلك
بحث سبق الاضطلاع بـه مـن جانـب مؤسـسة دعـم الـديمقراطيات في أوروبـا الـشرقية بمقاطعـة                      

، قـد   ٣٥٠ في المائة من مجموع النساء المستجيبات، البالغ         ٧٧وقرابة  . ٢٠٠٤في عام   “ فاس”
هن بـاللجوء إلى     في المائة من   ٢٩استهلت مشاريعها باستخدام أموالها الخاصة، كما قامت نسبة         

. قروض من أفراد الأسرة والأصدقاء، وذلك في حين أنه كان ثمة تزايـد في رأس المـال الأصـلي                  
وعلــى نحــو إجمــالي، ويجــب أن يراعــى أن البيانــات المقدمــة مــن البحــث ذي الــصلة تقــول بــأن   
 النساء المضطلعات بالمـشاريع يـستخدمن خـدمات إجـراءات المحاسـبة وتقاليـدها، وأـن يبعـدن             
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عــن مــصادر التمويــل الخارجيــة، الــتي تتــسم بمزيــد مــن الخطــورة، بــسبب تفــضيلهن للمــساعدة 
 .الأسرية، وحاجتهن إلى الأمان، مما سبق إثباته في العديد من المناسبات

 
 وضع المرأة في المناطق الريفية نغاريا: ١٤المادة   

ــس        ــة الن ــامل لحال ــيم ش ــصاء أو تقي ــأي استق ــا ب ــضطلع في هنغاري ــشن  لم ي ــي يع اء اللائ
وآخر تقريـر مقـدم للجنـة المعنيـة بالقـضاء       . بالمناطق الريفية خلال الأعوام الخمسة عشر الماضية      

 يتضمن أساسا وصفا لحالـة النـساء اللائـي     CEDAW/C/HUN/4-5انظر  (على التمييز ضد المرأة     
 .يعشن في القرى الصغيرة

 يرجع إلى الافتقـار إلى التنظـيم        والوضع المتعلق بعدم تكافؤ الفرص في ريف هنغاريا لا         
وهـذه  . القانوني، بل أنه يتصل بدلا من ذلك بالحالات غير المواتية الناجمة عـن الظـروف المحليـة                

الحــالات المعاكــسة كــثيرا مــا تــؤثر علــى كــل مــن الرجــال والنــساء، ولكنــها تفــرض في بعــض   
المنـاطق الريفيـة نغاريـا، في       ومعيـشة النـساء ب    . الأوقات مزيدا من الأعباء والضغوط على المرأة      

القــرى، تتــأثر بــصفة خاصــة بالتقاليــد وبــذلك الــدور الأكثــر تواضــعا الــذي تــضطلع بــه المــرأة، 
والـذي يتـضمن التركيـز علـى الأسـرة، ومـن ثم، فـإن النـساء يـتحملن أعبـاء إضـافية في النـاطق             

 .الأسري
 

 المشاركة في التنمية -أ  
 بــنفس الفــرص المتاحــة أمــام الرجــال مــن حيــث  تحظــى النــساء اللائــي يعــشن بــالقرى  

ومع هذا، فإن الأنـشطة النـسائية في الحيـاة العامـة تتـسم              . المشاركة في الاضطلاع بخطط إنمائية    
ــداخل القــرى     ــا ب ــة إلى درجــة م ــة     (بالمحدودي ــواع اتمعــات المحلي كمــا هــو الحــال في ســائر أن

 ).نغاريا
 

 الخدمات الصحية -ب  
ئي يعشن في القرى على نفس إمكانيـة الوصـول للخـدمات الـصحية              تحصل النساء اللا   

وكلما صغر حجم بلدية من البلـديات،       . المتاحة أمام الرجال الذين يعيشون في مجتمعات مماثلة       
ــن          ــع وجــود بعــض م ــصحية، م ــستويات المؤســسات ال ــف م ــضاءل الوصــول إلى مختل ــا ت كلم

علقة بأصغر القرى حجما وبأشـدها بعـدا عـن          وثمة مفاقمة للتفاوتات المت   . الاختلافات الإقليمية 
 .المدن، وذلك من جراء صعوبات النقل

 عـن سـلوك   - من الناحيـة الديمغرافيـة   -وسلوك النساء اللائي يعشن في القرى يختلف   
من يعشن في المدن، وذلك سواء لدى لافتيات أم لدى النساء من الفئة العمريـة الـتي تزيـد عـن        
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رة الخصوبة، وعدد الأطفال المولودين أحيـاء لكـل ألـف امـرأة أكثـر                عاما والتي تجاوزت فت    ٤٩
وهــذه الناحيـة تـبين وجـود اخــتلاف أكثـر تحديـدا أيـضا مــن       . ارتفاعـا في القـرى عنـه في المـدن    

حيث التوزيع حـسب حجـم البلـديات؛ فكلمـا صـغر اتمـع المحلـي، كلمـا زاد عـدد الأطفـال                
ق الـتي تتزايـد فيهـا العوامـل الاقتـصادية غـير المواتيـة،               وفي المنـاط  . لدى النساء اللائي يعـشن فيـه      

يلاحظ أن إنجاب الأطفـال مـن أجـل الحـصول علـى المعونـة قـد ظهـر مـرة أخـرى بوصـفه مـن                           
 .استراتيجيات البقاء

وعلــى الــرغم مــن الارتفــاع النــسبي لمــستويات الإنتاجيــة، يلاحــظ أن النــساء في ريــف  
 مؤسـسات الأطفـال مـن أجـل الخـروج والحـصول           هنغاريا يعتمدن على عدد ضـئيل نـسبيا مـن         

وبغية زيادة العمالة، يجب من الناحيـة الأولى أن يرفـع عـدد المؤسـسات               . على عمالة ذات أجر   
 مـن هـذه     ٥١٥وتوجـد حاليـا     ( سنوات،   ٣التي توفر رعاية ارية للأطفال، وخاصة حتى سن         

ولهـذا الـسبب، يراعـى أن     . ) الآن ٧٠(، وذلك إلى جانب مراكـز الرعايـة النهاريـة           )المؤسسات
 في المائـة،    ٢٥ بنـسبة    ٢٠٠٥التحويل المعياري المتصل بخدمات حضانة الرضع قـد زاد في عـام             

 في المائة للتحويل المعيـاري المـوفر مـن الميزانيـة المركزيـة              ٥٠وذلك بالإضافة إلى زيادة مقدارها      
تحــسين الوصــول إلى هــذه وبغيــة زيــادة طاقــة مــدارس الحــضانة و . للخــدمات الدراســية المترليــة

، أن تقـام دور للحـضانة في        ٢٠٠٥يوليـه   / تمـوز  ١الخدمات، يلاحظ أنه قد أصبح إلزاميا، منذ        
 . نسمة١٠ ٠٠٠كل بلدية يزيد عدد سكاا عن 

ولقد وضعت هنغاريا هدفا يتمثل في زيادة عدد الإمكانات المتعلقة بالرضع حـتى سـن                
 ٢٠٠٤وخلال الفترة المحـصورة بـين عـامي         . ٢٠٠٧  في المائة بحلول عام    ١٠ سنوات بنسبة    ٣
 مـن الرضـع، وذلـك       ١ ٠٠٠، أنشئت دور للحضانة تكفي لاستيعاب ما يقرب من          ٢٠٠٦و  

 .في إطار مساندة من الصندوق الأوروبي للتنمية الإقليمية، على نحو جزئي
 

 خدمات الضمان الاجتماعي -ج  
جتمـاعي مكفولـة للمـرأة الـتي تعـيش          إن المساواة في المشاركة في خـدمات الـضمان الا          

وفي نفس الوقت، كـثيرا مـا يفـضي مختلـف الفئـات             . طق الريفية نغاريا بموجب القانون    افي المن 
العمريــة للرجــال والنــساء، إلى جانــب تبــاين حالتــهم الزوجيــة، إلى إحــداث صــعوبات خاصــة   

اللائـي يعـشن في القـرى     وفي كافة فئات العمر دون الستين، يقـل عـدد النـساء             . بالنسبة للنساء 
 بالنـسبة   ١,٥٨عن عدد الرجال، أما فيما يتصل بالأعمار فوق الستين، فإن عـدد النـساء يبلـغ                 

وهذا يعني أنه لدى سكان القرى، التي تـضم بعـضا مـن الـصعوبات بـشكل مـا،             . لعدد الرجال 
ن كـثيرا   وعـلاوة علـى هـذا، فـإ       . يلاحظ أنه توجد نسبة من النساء المـسنات في غايـة الارتفـاع            

وفي القرى، وفيمـا    . من هؤلاء المسنات يعشن بمفردهن، وفقا للبيانات المتصلة بحالتهن الزوجية         
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 في  ٥١ في المائـة منـهن مـن المتزوجـات و            ٢١ سـنة، توجـد نـسبة        ١٥يتعلق بالنساء فـوق سـن       
امـل،   في المائـة منـهن مـن المطلقـات أو الأر           ٢١ في المائة و     ٧المائة من غير المتزوجات، كما أن       

، ولكـن هـذا     ) في المائـة بالمـدن     ١٨(ونسبة الأرامل تزيد في القرى عنـها في المـدن           . على التوالي 
الفارق الأكثر بروزا يصبح أكبر حجما إذا قورنت هـذه النـسبة بعـدد الرجـال الـذين يعيـشون                    

والنــساء .  في المائــة فقــط م الرجــال الــذين يعيــشون بالمــدن مــن المتــرملين   ٤في القــرى، فنــسبة 
المسنات بالقرى معرضات إلى حد كبير للهبوط إلى ما دون خط الفقر، حيث أن بعضا منـهن                 
فقط يحصلن على معاش تقاعدي خاص ن، والكثير من هؤلاء النساء لا يتلقين سـوى معـاش                 

والبعض ممن يحصلن على معاشات خاصة ن يرتـزقن بمعاشـات ضـئيلة           . الباقين على قيد الحياة   
ى فترات عمل قصيرة، كمـا أـن كـن يحـصلن علـى دخـل مـنخفض عنـد                    لأن لم يقضين سو   
ومن ثم، فإن النساء الوحيدات المسنات اللائـي يعـشن في القـرى يحـتجن          . قيامهن بالعمل بأجر  

 .الرعاية التكميلية/بصفة خاصة بشكل ما من أشكال خدمات اتمع
ــامي   ــغ   ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦وفي ع ــادة تبل ــدرج زي ــة في٥٠، ســوف ت  معاشــات  في المائ

 ١٠الباقين على قيد الحياة، ومن منطلق القيام بخطوة أولى في هذا الصدد ستتم زيادة مقـدارها                
، ســوف ترفــع المعاشــات  ٢٠٠٧ينــاير / كــانون الثــاني١، ومنــذ ) في المائــة٥٥حــتى (في المائــة 

 . في المائة٦٠بنسبة تصل إلى 
 

ء اللائي يعشن في القرى عن انخفاض مستوى المشاركة في التعليم من جانب النسا -د  
 المستوى المتعلق بمشاركة من يعشن في اتمعات ذات الأنواع الأخرى

 في المائــة مــن النــساء اللائــي  ٨٥إن جميــع النــساء اللائــي يعــشن في بودابــست وقرابــة   
ويوجـد فـارق أكـبر      . يعشن بالقرى يتسمن ببعض من الإنجـاز المدرسـي الأساسـي علـى الأقـل              

وفقــا لنــوع المنطقــة البلديــة، في فئــة النــساء الحاصــلات علــى الــشهادة العامــة  مــن ذلــك أيــضا، 
).  في المائـة   ٣ في المائـة، والقـرى       ٤٨:  في المائـة، وسـائر المـدن       ٨٥: بودابـست (للتعليم الثانوي   

 في المائــة مــن النــساء اللائــي يعــشن في المــدن والقــرى لــديهن  ١ في المائــة و ٧ومــا يقــرب مــن 
وتوجــد اختلافــات مماثلــة أيــضا بــين النــسب المئويــة   . التعلــيم العــاليشــهادات مــن مؤســسات  

للرجال من ذوي المؤهلات المختلفة المستوى، وذلك فيما بين شـتى أنـواع البلـديات، كمـا أن                  
نسبة الرجال الذين يعيشون بالقرى مع حصولهم على الشهادة العامة للتعليم الثـانوي لا تـصل                

وفي القــرى، يلاحــظ أن . ة، ممــا يقــل عــن النــسبة المنــاظرة للنــساء في المائــ٢٥في الواقــع إلا إلى 
النــساء مــن ذوات المــؤهلات الأرفــع شــأنا يقمــن بــالتوظف في مؤســسات التعلــيم، بــشكل          

ــة   ــة  . رئيــسي، مــا أــن قــد يعملــن في الإدارة الحكومي بالإضــافة إلى (ومــن جــراء نقــص العمال
سمى قدرا بتـرك اتمعـات الـصغيرة، أو         ، يقوم الشباب من ذوي المؤهلات الأ      )معوقات أخرى 
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ــة أو       ــراهم الأصــلية بعــد أنجــاز دراســام الثانوي ــشبان لا يعــودون إلى مــدم أو ق أن هــؤلاء ال
والاسـتثناء الحيـد لـذلك هـو تلـك البلـديات الـتي تقـع في                 . اللاحقة لها في المـدن الأكـبر حجمـا        

 .ر مدنا كبيرةالمناطق ذات التنمية الاقتصادية الملموسة أو التي تجاو
وفي كافـة اـالات     . وثمة اختلافات رئيسية بين مستويات التعليم في القرى وفي المـدن           

تفهم النصوص المكتوبة، والقدرات المتعلقة بالإدراك، والتفكير في ضوء الرياضـيات، ومـا إلى              (
خاصـة  ، يراعى أن أداء الأطفال في القرى يقل عن نظيره لـدى مـن يعيـشون في المـدن، و           )ذلك

والسبب في هـذا لا يعـود إلى مجـرد انخفـاض مـستوى فعاليـة التـدريس بالمـدارس                    . في بودابست 
القرويــة، بــل أنــه يرجــع أيــضا إلى الاختلافــات القائمــة بــين مــستوى الإنجــاز المدرســي للآبــاء     

 ).٢٠٠٠، OKI(بالقرى والآباء في المدن 
 

 الفرص الاقتصادية -هـ  
 الوصول إلى الوظائف  

 نقـاط مئويـة تقريبـا       ٥ل العمالة لمـن يعيـشون في البلـديات الريفيـة يقـل بمقـدار                إن معد  
ا في  /، أ ) في المائة في حالة الرجال والنساء، على التـوالي         ٢٧ في المائة و     ٣٧(عن المعدل الوطني    

وهـذا يـشير إلى   .  في المائة، على الترتيب٣٢ في المائة و ٤١، فقد كان هذا المعدل      ٢٠٠١عام  
ط كبير في مستوى العمالة بالنسبة لكـلا الجنـسين، ولكـن الثغـرة بـين المعـدلين قـد           حدوث هبو 

 في المائـة مـن عمالـة الرجـال؛ وفي عـام             ٦٨، كانـت عمالـة النـساء        ١٩٩٠تضاءلت؛ وفي عـام     
 . في المائة٧٣، كان المعدل المناظر ٢٠٠١

ــاظرين بم   ٢٠٠٠وفي عــام   ــرقمين المن ــساء دون ال قــدار ، كــان عــدد الرجــال وعــدد الن
 في المائـة    ٢٥ومعـدل الانخفـاض     ( عما كان سائدا منذ عقـد سـابق          ١٣٢ ٠٠٠ و   ٢٤٨ ٠٠٠

وبالتلاي، فـإن عمالـة الرجـل قـد تعرضـت لمزيـد مـن الهبـوط في                  ).  في المائة، على الوالي    ١٩و  
 في المائـة لـدى      ١٩أعقاب تغير النظام، وذلك بالقياس إلى عمالة النـساء، ولكـن الهبـوط البـالغ                

ــساء  ــام        الن ــل في ع ــاض بالفع ــت شــديدة الانخف ــرأة كان ــة الم ــة مؤســفة، فعمال ــد أدى إلى حال ق
وكلمــا صــغر حجــم بلديــة مــا، كلمــا زادت نــسبة الــسكان غــير الناشــطين، وكلمــا    . ١٩٩٠

والـتغيرات الـتي لم   ). ٢-١٤الجـدول  (هبطت نسبة السكان الـذين يحـصلون علـى إيـرادات مـا       
نغاريــا، كانــت ممعنــة في عــدم المواتــاة بالنــسبة لــسكان  تكــن مواتيــة بالنــسبة للمنــاطق الريفيــة 

 .طائفة الروما الذين يعيشون هناك
والمــستويات المنخفــضة للمــؤهلات، الــتي كانــت تميــز ســكان القــرى حــتى قبــل تغــير       

وعلــى صــعيد . النظــام، تعــوق مــشاركة النــساء في ســوق للعمــل لا يــزال آخــذا في الانكمــاش 
بقاء على المستوى القائم مـن عـدم النـشاط، ممـا يتـضمن علـى          الطلب، توجد عوامل عديدة للإ    
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نحو أساسي نقص الوظائف المناسبة، وارتفـاع تكلفـة الانتقـال اليـومي الاعتيـادي الـذي يعـوق                   
ما يحد من اتجاه المرأة ذات الوضع الشديد العـسر نحـو            (ممارسة الوظائف في أماكن عمل بعيدة       
د و، عـلاوة علـى اسـتمرار وج ـ   )لاستقـصائية ذات الـصلة  هذا الانتقال، وفقا لنتائج الدراسـات ا  

فــارق بــين أجــور الرجــال والنــساء، وبالإضــافة إلى ذلــك التمييــز الــسلبي في ســوق العمــل ضــد 
ومــن ناحيــة أخــرى، توجــد اســتراتيجيات معيــشة فرديــة  . النــساء مــن ذوات الأطفــال الــصغار

ة أو المنــاطق الريفيــة المحفوفــة فالنــساء اللائــي يعــشن في القــرى الــصغير. وأســرية تتــسم بــالجمود
 مــن جــراء الافتقــار إلى أربــاب الأعمــال، أو صــعوبة   -بالمــشاق، واللائــي لا يجــدن عمــلا مــا  

الوصـول إلــيهم، أو انخفـاض أجــور مــا هـو موجــود مــن فـرص العمــل مثــل أجـور العمالــة غــير      
 إلى تكييـف   يـضطررن  -الماهرة، أو عـدم تنظـيم نوبـات العمـل وفقـا لمتطلبـات تربيـة الأطفـال                   

وهــذه الاسـتراتيجية تتــضمن قيـام النــساء   . أنفـسهن حــسب الأحـوال الــسائدة مـن أجــل البقـاء    
بتحويــل تلــك الظــروف إلى خيــارات طوعيــة، ممــا يعــني زيــادن لقيمــة العمــل داخــل الأســرة    
المعيشية وحولها، إلى جانب العمل في الإنتاج الزراعي من أجل الاسـتهلاك الـذاتي، فـضلا عـن                  

 .المتصل بتنشئة الأبناءالعمل 
 

 أنواع الزراعة  
، حـسب نـوع الجـنس يـبين أن     ٩٥٩ ٠٠٠إن القيام بتوزيع مجمـوع المـزارعين، البـالغ      

.  في المائـة منـهم مـن النـساء         ٧٤ في المائة من هؤلاء المـزارعين مـن الرجـال، مـع وجـود                ٧٦ثمة  
 سـنة، علـى     ٦٠ و   ٥٣ومتوسط سن الرجال والنـساء، الـذين يـضطلعون ـذه الأنـشطة، يبلـغ                

وعلاوة على هـذا، فـإن متوسـط عـدد أيـام العمـل، الـتي ينجزهـا الرجـال والنـساء مـن                        . التوالي
 . يوما، على التوالي٦٥ و ٧٩المزارعين، يصل إلى 

ن أعضاء الأسر، الذين لا يمارسـون الزراعـة، مـن           م في المائة    ٢٦ و   ٧٤وما يقرب من     
 ٤٦ و   ٣٢عمر أعضاء الأسر من غـير المـزارعين يبلـغ           ومتوسط  . الرجال والنساء، على التوالي   

وعدد أيام العمل التي ينهض ـا هـؤلاء الأشـخاص           . سنة، لدى الرجال والنساء، على الترتيب     
و العمــل في نحــومــن ثم، فــإن النــساء يــتجهن .  يومــا للنــساء٥٥ يومــا للرجــال و ٤٦يــصل إلى 

علـى نحـو أقـل مـستوى مـن مـستوى            الزراعة بصورة لا تقل كثيرا عـن عمالـة الرجـال، ولكـن              
 ).٣-١٤الجدول (الرجال بشكل عام 

والاختلافــات الــتي تميــز النــساء والرجــال غــير قائمــة في مجــال إنتــاج الــسلع الأساســية     
ومتوسـط الأرض الـصالحة للزراعـة الـتي     . فحسب، بل أا قائمة أيضا في مجال الزراعة والملكية   

مــن الهتكــارات، وهــذا يزيــد عــن ضــعف متوســط     ٢,١يملكهــا المزارعــون مــن الرجــال يبلــغ   
والرجـال والنـساء يختلفـون      . تملكه المزارعات من النساء الذي يصل إلى هكتـار واحـد فقـط             ما
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وفي ضــوء معــدل . أيــضا مــن حيــث تــوزيعهم فيمــا يتــصل بإنتــاج الغــلات ذات القــيم المختلفــة
أنــه كلمــا انخفــضت قيمــة ، يبــدو كقاعــدة عامــة ٣ : ١النــساء إلى الرجــال الاعتيــادي، البــالغ 

الغلة، كلما ارتفعت نـسبة النـساء العـاملات في إنتاجهـا بالقيـاس إلى نـسبة الرجـال، والعكـس                     
 مــن الفورنتــات الهنغاريــة يبلــغ ١٠٠ ٠٠٠وفيمــا يتعلــق بالغلــة الــتي يقــل ثمنــها عــن  . بــالعكس

ا المعـدل يـصل إلى      ، أما في فئة أكثر الغلات ثمنا، فإن هـذ         ٢ : ١معدل المزارعات إلى المزارعين     
 .، وهذان هما الحدان الأقصيان١١ : ١
 

 التنظيم الذاتي -و  
لم يكــن ثمــة اهتمــام يــذكر، حــتى اليــوم، بالقــضاء علــى العقبــات الكــثيرة الــتي تكتنــف   

وهناك أشكال قليلـة مـن التنظيمـات الذاتيـة أو المبـادرات، الـتي       . النساء اللائي يعشن في القرى 
رأة التي تعيش في المناطق الريفية نغاريا في سوق العمل، أو إلى تحـسين              ترمي إلى إعادة دمج الم    

والبرنـامج ذو الـصلة يتوقـف علـى نـشاط الأفـراد المعنـيين، وكـذلك علـى                   .  من فـرص   اما لديه 
 .مدى مشاركتهم في الحياة العامة، وأيضا على مستوى تعزيز اتمعات المحلية

 
 الملكية والائتمان -ز  

ولـيس ثمـة تمييـز في هـذا     . ود في هنغاريا علـى تملـك المـرأة لـلأرض الزراعيـة      لا توجد قي   
ومــن حــق النــساء أيــضا أن يتــاح لهــن الوصــول، علــى قــدم المــساواة مــع الرجــال، إلى  . الــصدد

ــشاريع     . القــروض والخــدمات المتعلقــة بالزراعــة   ــاك عــدد ضــئيل جــدا مــن المــضطلعين بالم وهن
ونـسبة المـضطلعات بالمـشاريع    . ئـة ومـستمرة في هـذا اـال        الزراعية، وإن كانت ثمـة زيـادة بطي       

كمـا أن   . ٢٠٠٢ في المائـة مـن مجمـوع مـن كـانوا يعملـون بـأجر في عـام                    ٠,٧الزراعية تعادل   
).  في المائـة   ٢,١(نسبة المضطلعين بالمشاريع الزراعية بالغـة الـضآلة علـى صـعيد هيكـل العمالـة                 

ــة أصــحاب الاضــطلاعات    ــة، مــن الرجــال والنــساء، تعمــل في   ومــن المفتــرض أن غالبي الزراعي
وفي هــذا النـوع مـن المــزارع، يلاحـظ، في غالبيـة الحــالات، أن النـساء ينهــضن      . مـزارع عائليـة  

 .بأعباء نسبة كبيرة من المهام المالية والمحاسبية والإدارية بالقياس إلى العمليات الزراعية
 

 أحوال المعيشة -ح  
رأة التي تعيش في المناطق الريفية نغاريـا دون مـستوى           من الواضح مما سبق أن حالة الم       

ومــن الجــدير . ظــروف معيــشة المــرأة في المــدن، وذلــك مــن حيــث العمالــة والدراســة والــصحة 
وفي المـاطق الأكثـر نجاحـا مـن الناحيـة      . بالذكر أيضا أن هناك اختلافات إقليمية في هذا الصدد      

، لا تعـيش النـساء بـالقرى الـصغيرة في     )نزدانوبيـا الاقتصادية نغاريا ووسط هنغاريا وغـرب ترا   
إطار ظروف أسـوأ مـن تلـك الـتي تكتنـف المـرأة بالمـدن، أمـا في المـاطق المحرومـة مـن المميـزات                           
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. فإـا تواجـه عقبـات أكثـر شـدة         ) وخاصة في شمال هنغاريا وشمـال الـسهل الكـبير         (الاقتصادية  
ــها الا    ــد بفعــل   والفــرص المتاحــة للمــرأة في ســوق العمــل وحالت قتــصادية تتحــدد إلى مــدى بعي

وفي مجـالات ظـروف معيـشة       . الاختلافات الإقليمية، وذلك على نحـو أكـبر ممـا يتـصل بالرجـل             
المــرأة بــالقرى، توجــد اختلافــات أخــرى ترجــع إلى مــا يوجــد مــن فــوارق في الــسن والتعلــيم     

 .المدرسي والعملة
 

 المساواة أمام القانون: ١٥المادة   
 .ت في هذا اال منذ التقرير السابقلم تحدث تغييرا 

 
 الزواج، والمساواة في الحياة الأسرية: ١٦المادة   
 الحق في الزواج -أ  

ــا، والتنظيمــات        ــزواج نغاري ــنفس الحقــوق في مجــال ال ــساء والرجــال يحظــون ب إن الن
 ).CEDAW/C/HUN/4-5انظر (القانونية ذات الصلة لم تتغير منذ التقرير السابق 

 
 حرية اختيار الزوج -ب  

 ممـاثلا إلى حـد كـبير لـسلوك        - ولا سـيما الـشبان       -أصبح سلوك الـسكان الهنغـاريين        
والــسكان أحــرار عــادة في اختيــار الــزوج، وكــذلك في البــت . مــن يعيــشون في أوروبــا الغربيــة

وفي اتمـع الهنغـاري، دأب الـزواج علـى أن           . بشأن ما إذا كانوا سـوف يتزوجـون في يـوم مـا            
 للعلاقـة بـين المـرأة       - أو الـصيغة الـتي تكـاد أن تكـون وحيـدة              -ن بمثابة الصيغة الأساسـية      يكو

ومنذ ذلك الوقت، هبطـت مـع هـذا معـدلات الـزواج             . والرجل، وذلك حتى أوائل التسعينات    
وبالقيــاس إلى ). ١-١٦الجــدول (بــشكل كــبير، وكانــت هنــاك زيــادة في عــدد رفقــاء المعيــشة  

 لا تـزال نـسبة رفقـاء المعيـشة نغاريـا مـن بـين امـوع الإجمـالي لأعـداد                      بلدان أوروبا الغربية،  
. العلاقات الدائمة بين النساء والرجال منخفضة المستوى، ولكن هذه النسبة آخـذة في الزيـادة               

 في ١١,٣بنـسبة  “ تشبه العلاقـات الزوجيـة  ”، كانت هناك علاقات     ٢٠٠١ووفقا لتعداد عام    
وأكـبر فئـة مـن الـشبان الـذين يقومـون بالتعـايش دون زواج أو                . عيـشة المائة فيمـا بـين رفقـاء الم       

 تتـألف مـن شـبان    - كما كان الحـال في العقـود الماضـية      -بالحياة دون شركاء دائمين نغاريا      
لم يحظوا إلا بأدنى مستويات التعليم، مـع وجـودهم في منـاطق تتـسم بالكـساد الاقتـصادي، في                    

 .القرى الصغيرة، بدون عمل دائم
ومن المضطلع به، الآن، القيام من جديد بإعادة تـدوين قواعـد القـانون المـدني وقـانون                   

ومـن  . وهـذه العمليـة سـتؤثر بـشكل كـبير علـى التعـايش دون زواج أيـضا                 . الأسرة في هنغاريا  
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أكثر القضايا المثيرة للجدل في أثناء عملية التكـوين، تلـك القـضية المتعلقـة بمـدى توسـيع نطـاق               
وقـد اقتـرح أحـد الخـبراء        .  المترتبة على قانون الأسرة كيما تشمل رفقـاء المعيـشة          الاستحقاقات

أن يــدرج التنظــيم المتعلــق برفقــاء المعيــشة هــؤلاء في مجموعــة قــوانين الأٍرة بعــد حــل المــشاكل    
المتصلة بالزواج، والنص على أن التعايش بـين رفـيقين يـشكل إجـراء قانونيـا، وإن مـن الممكـن                     

ومــن شــأن هــذا . أعــضاء نفــس الجــنس وبــين الجنــسين القــرينين، دون تــسجيل  القيــام بــه بــين 
المــشروع أن يوســع مــن نطــاق حقــوق والتزامــات رفقــاء المعيــشة، ولكــن هــذه الحقــوق وتلــك 

 .اثلة لما يحظى به الأزواج المقترنون بالفعلممالالتزامات لن تكون 
 

 الطلاق -ج  
 .قلم تتغير نظم فسخ الزواج منذ التقرير الساب 

 
 الحقوق الوالدية -د  

 .لم يحدث تغيير ما لنظم الحقوق الوالدية منذ التقرير السابق 
 في المائـة مـن الأزواج، الـذين قـرروا الطـلاق، لـديهم طفـل واحـد           ٦٠وما يقرب مـن      

على الأقل، وهذا يعني أن ثمة تزايدا في أعداد الأطفال الذين يعيشون في أسرة تتألف مـن والـد                   
والبـت فيمـا يتعلـق بحـق الإشـراف          . ة وحيدة، أثناء مرحلة ما من مراحل حيام       وحيد أو والد  

ويعـزى هـذا الإشـراف عـادة إلى الأم، ولكـن            . على الطفـل لـدى الطـلاق مـن شـؤون المحكمـة            
 .ظاهرة الإشراف المشترك في تزايد مطرد أيضا

ــزوجين        ــة للطــلاق، ارتفــاع احتمــال تعــرض كــل مــن ال ــسلبية الهام  ومــن العواقــب ال
وثمة احتمال فوق المتوسط للإصابة بالفقر فيمـا        . المطلقين والطفل المعني للفقر المؤقت أو الدائم      

يتصل بالنساء اللائي يقمن بمفـردهن بتربيـة أطفـالهن الـصغار، وكـذلك بالنـسبة للرجـال الـذين               
ومـا يقـرب مـن نـصف رجـال         . يهيئون علاقات جديدة والذين يعيشون في القـرى الـصغيرة          لا

 قـد أصـبحوا دون مـأوى بعـد          - الذين زاد عـددهم بـشكل كـبير منـذ تغـير النظـام                -مال  الأع
ال يتوقـف علـى قيـام    يـز ورفـاه الأسـرة الهنغاريـة لا    . الطلاق، من جراء مشاكل السكن المعلقـة     

وعنـد تفكـك الأسـرة بـسبب الطـلاق و البطالـة، يلاحـظ أن إمكانيـة              . اثنين باكتـساب الـرزق    
 .لفقر تتزايد على نحو كبيرالهبوط إلى ما دون خط ا

 
 إنجاب الأطفال -هـ  

. إن هنغاريا، شأا شأن سـائر اتمعـات الأوروبيـة، تـضم مجتمعـا آخـذا في الـشيوخة                   
ومـن جـراء   . وهبوط أعـداد المواليـد مـا فتـئ يـشكل، منـذ عقـود مـضت، قـضية سياسـية هامـة                   
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 مـن يعيـشون بمفـردهم، يراعـى         انخفاض عدد الزيجات وانتشار التعايش بين الرفقاء وتزايد عدد        
والنـساء  . أن السكان يميلون إلى البت بشأن إنجاب الأطفال في سن أكثر تقدما بصورة مطـردة          

ــو متوســط، في عــام           ــى نح ــشرين، عل ــسة والع ــل في ســن الخام ــد أنجــبن أول طف المتزوجــات ق
و  ١٠وقرابة نـسبة تتـراوح بـين        . ٢٠٠٤، وفي سن السابعة والعشرين ونصف في عام         ١٩٩٨

 . في المائة من شباب اليوم تتوخى أن تعيش بدون أطفال١٥
وهبوط عدد الزيجات وتغير الرأي العام بشأن صيغ الأسرة التقليدية قد أثرا على عـدد                

، كانـت نـسبة الأطفـال المولـودين         ١٩٨٠وفي عـام    . الأطفال المولودين خـارج نطـاق الزوجيـة       
 في المائـة في     ١٣ فقـد زادت هـذه النـسبة إلى           في المائة، ومع هـذا،     ١٠على هذا النحو تقل عن      

والنساء اللائي ينجبن أول طفل لهن قبـل سـن          . ٢٠٠٤ في المائة في عام      ٣٤، وإلى   ١٩٩٠عام  
وكافـة  . العشرين يحصلن على هذا الطفـل خـارج نطـاق الزوجيـة بنـسبة مرتفعـة بـصفة خاصـة            

 .بعالأطفال المولودين ذا الأسلوب من أطفال رفقاء المعيشة بالط
ــم    ــانون رق ــام ٧٩والق ــذي ورد وصــفه في    ١٩٩٢ لع ــاة الجــنين، وال ــذي يتــصل بحي  ال

وكـان هـذا التعـديل ضـروريا في ضـوء      . ٢٠٠٠، قد تعرض للتعديل في عـام       ٥-٤التقرير رقم   
 باتخاذ قرار يقول بأن الحالـة الخطـيرة للمـرأة تفـضي إلى              ١٩٩٨قيام المحكمة الدستورية في عام      

مع عدم مخالفـة ذلـك للدسـتور، ولكـن حـصول الأم علـى حـق غـير                   حق شرعي في الإجهاض     
وصرحت المحكمـة بأنـه     . مشروط في الإجهاض بناء على هذا الحق الشرعي يتنافى مع الدستور          

إقامة توازن بين حق الأم في تقرير المصير والتزام الدولـة بحمايـة حيـاة الجـنين               ينبغي التوصل إلى  
، أو مــن خــلال إدخــال وســائل “الخطــورة”يــف مفهــوم مــن خــلال القيــام بطريقــة محــددة بتعر
 .جديدة للمحافظة على حياة الجنين

 تنص على أنه لا يجوز إـاء الحمـل إلا في            ٥ومن جراء هذا التعديل، يلاحظ أن المادة         
حالة تعرض حياة المرأة الحامل للخطر أو إصابتها بأزمة حادة، مع تعريـف الأزمـة الحـادة بأـا                   

.  من شأا أن تفضي إلى ضرر جـسدي أو روحـي إو إلى تعقيـدات اجتماعيـة                 تلك الأزمة التي  
ومع هذا، فإن القانون لا يزال خلْوا مـن أي مطالبـة بتقـديم وسـائل للإثبـات مـن أجـل البرهنـة                   

 .على وجود أزمة حادة؛ وقول المرأة كاف لإثبات ذلك
الأسـرة، وذلـك    والتنظيمات ذات الصلة قد وسعت من نطاق مسؤوليات دائرة حماية            

علــى أســاس مــستمر، لا مــرة  (مــن خــلال تكليفهــا بمهــام تتعلــق بالمــشورة طــوال فتــرة الحمــل   
والموظـف المـدرب التـابع للـدائرة        . ، فضلا عـن تقـديم المـساعدة اللازمـة لحـل الأزمـات             )واحدة

يــوفر معلومــات تفــصيلية للمــرأة الحامــل بــشأن مــساندة الدولــة وســائر المــساندات الــتي تقــدم    
ــة    لإنجــ اب الأطفــال، وأيــضا بــشأن إمكانــات التــبني، وكــذلك مختلــف صــيغ مــساعدات الدول



CEDAW/C/HUN/6

 

66 06-40220 
 

والحكومة المحلية واتمع، وهذا دف حل الأزمـات القائمـة، وأيـضا بـشأن مخـاطر الإجهـاض             
ويشدد القانون على الاضـطلاع بكـل هـذا، في إطـار احتـرام مـشاعر وكرامـة المـرأة                    . الجراحي

 .الحامل المعنية
ن يحدد مجموعة كبيرة من مسؤوليات الدولة، لا رد حمايـة الحمـل، بـل أيـضا                 والقانو 

ويتمثل الهدف المنشود في قيام موظف دائـرة حمايـة الأسـرة            . من أجل منع الحمل غير المرغوب     
بتوفير معلومات عن الاحتمالات المناسبة لتنظيم الأسرة، بالإضافة إلى القيام، حـسب الحاجـة،              

 .ائل لمنع الحمل عند الاقتضاءبتزويد زبائنه بوس
 يسلط الضوء على أن منـع الحمـل بطريقـة جراحيـة يـشكل أكثـر                 ٢٠٠٠وتعديل عام    

الوسائل حدة فيما يتصل بمنع ميلاد طفل غـير مرغـوب، ممـا يعـني بالتـالي التركيـز علـى تطـوير                       
طلاع دائرة المشورة، وتوفير الوصول لوسائل منـع الحمـل لمـن هـم في حاجـة إلى ذلـك، والاض ـ               

 .بتعاون فعال بين المنظمات الحكومية وغير الحكومية
وتمــول تكــاليف التــدخل ذي الــصلة مــن صــندوق التــأمين الــصحي في حالــة حــدوث  

 مـن تلـك   -وفي حالة اسـتناد الإجهـاض إلى أسـباب أخـرى       . الإجهاض بناء على أسباب طبية    
يغة المبينـة في مرسـوم سـبق     يجري فرض رسـوم مـا بالـص   -الأسباب المحددة بوضوح في القانون     

ويــتم دفــع رســوم مخفــضة مــن جانــب ذوي الحاجــة علــى الــصعيد . صــدوره مــن وزيــر الــصحة
 .الاجتماعي

 ٢٠٠٠وعدد من فُقدوا مـن خـلال الإجهـاض لا يـزال بـالغ الارتفـاع، ففـي الأعـوام            
، تمت، على التوالي، عمليـات إجهـاض يبلـغ عـددها            ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٣ و   ٢٠٠٢ و   ٢٠٠١ و

ومــن حيــث التوزيــع حــسب . ٥٢ ٥٣٩ و ٥٣ ٧٨٩ و ٥٦ ٠٧٥ و ٥٦ ٤٠٤ و ٥٩ ٢٤٩
، من ناحيـة النـسب، بـنفس خـصائص          ٢٠٠٤الفئات العمرية، تتسم الإحصاءات المتعلقة بعام       

ــسابقة  ــسنوات ال ــة    . ال ــة العمري ــأكبر الأعــداد في الفئ  ٢٩ إلى ٢٥ولقــد جــرت الإجهاضــات ب
 عامـا، وكانـت   ٣٤ - ٣٠ثم الفئـة العمريـة    عامـا،  ٢٤ - ٢٠عاما، وتلى ذلك الفئـة العمريـة       

ولقـد اضـطُلع بعـدد      . ، على الترتيـب   ١٠ ٠٨٤ و   ١١ ٠٤٥ و   ١٣ ٦٧٨الأعداد ذات الصلة    
رغـم أن عـدد هـذه       (أقل مستوى من حالات الإجهـاض لـدى فئـة النـساء دون سـن العـشرين                  

ة إجهـاض    حال ٥ ٩٧٨، سجلت   ٢٠٠٤، وفي عام    )الحالات لا يزال كبيرا من الناحية المطلقة      
 عامـا مـن     ١٤ حالة لدى من يقلون عـن        ٢٠٣ سنة، كما سجلت     ١٩ - ١٥في الفئة العمرية    

 .العمر
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 الوصاية -و  
ــالحقوق         ــصل ب ــا يت ــة وإدارة الأصــول فيم ــصلة بالوصــاية والقوام ــد المت ــتغير القواع لم ت

لهـذا الـتغير    وثمة تغير واحد جـدير بالـذكر فيمـا يتعلـق بـالتبني، ولقـد يكـون                  . المناظرة للجنسين 
وقبـل عـام   . تأثير سلبي على النـساء اللائـي ينتـوين تـبني الأطفـال باعتبـارهن والـدات وحيـدات           

، كـــان بوســـع كـــل مـــن الأزواج المقتـــرنين والأشـــخاص المنفـــردين أن يقومـــوا بتـــبني   ٢٠٠٣
ولقـد تغـير هـذا الوضـع منـذ كـانون       . الأطفال، ولكن هذا كان متعذرا بالنسبة لرفقـاء المعيـشة        

 مــن قــانون الأســرة تــنص علــى تفــضيل الآبــاء المتبــنين الــذين   ٤٩، فالمــادة ٢٠٠٣ينــاير /نيالثــا
يعيشون في إطار الزوجية، وذلك لصالح الطفل، مـن خـلال سـلطة الوصـاية الـتي تـيح وتتنـاول                     

 .عملية التبني
 

 المهنة واختيار الاسم -ز  
اختيار الحرفـة والمهنـة،     توفر القوانين الهنغارية نفس الحقوق للزوج والزوجة من حيث           

ومـن  . ، فيما يتصل بتمكين الأشـخاص المتـزوجين مـن اختيـار أسمـاء الأسـرة               ٢٠٠٥ذ عام   نوم
الجــائز للــزوج أن يتخــذ اســم الزوجــة أو أن يجمــع بينــه وبــين اسمــه الخــاص، والقواعــد الــسابقة 

 .سارية أيضا، فالزوجة بوسعها أن تحوز اسم الزوج في مختلف التجميعات
 قوق الاقتصاديةالح -ح  

الأصــول المــشتركة، في إطــار قــوانين هنغاريــا، علــى يــد أي مــن الــزوجين   تجــوز إدارة  
وفي بعض الأحيان، تطول إجـراءات الطـلاق، مـع هـذا، بـسبب فـشل الـشريكين في                   . المقترنين

. الاتفاق على تقاسم الثروة المكتـسبة علـى نحـو مـشترك، ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمكـان الإقامـة                      
 .م اتفاق بشأن ملكية الأصول قبل الزواج لا يزال حلا نادر التطبيق في هنغارياوإبرا

 
 زواج القصر -ط  

ومـن  . يعد الزواج حكْرا من قبـل الدولـة في هنغاريـا؛ وهـو يـسجل في جميـع الحـالات                  
الجائز أن يسمح للقصر بالزواج بموجب تصريح صادر عـن سـلطة الوصـاية، وفي هـذه الحالـة،                   

 .لسلطات المعنية دائما بمراعاة مصالح طفل الزوجينتقوم ا
 

 العنف العائلي: ١٦ملحق للمادة   
 الحالة الراهنة - ١ 

أحرز كثير من التقدم، منذ التقرير السابق، في ميدان مكافحة العنف العـائلي والعنـف                
ن ، لم تكن هناك بحوث ومنـشورات علميـة ومـؤتمرات بـشأ         ٢٠٠١وحتى اية عام    . ضد المرأة 
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، ولكن هذه الوسائل كانت تتناول بعض أنـواع الـصحايا، وبعـض             “العنف العائلي ”موضوع  
وفي السنوات الأخيرة يلاحـظ، مـع هـذا، أن          . أشكال العنف، إلى جانب حالات منفردة أيضا      

ــشورات عــن        ــائلي، كمــا صــدرت من ــدة كانــت تركــز علــى العنــف الع ــة عدي ــرامج بحثي ثمــة ب
ــصاءات   ــصائص أو إحـ ــات أو خـ ــف     ديناميـ ــال أو العنـ ــرب الأطفـ ــرأة أو ضـ ــد المـ ــف ضـ  العنـ

وبناء على مبادرة من مكتب المدعي العام، قام المعهد الـوطني لعلـم الجريمـة، بـدعم                . )١٩(العائلي
، بأوسـع بحـث حـتى الآن بـشأن هـذا            )الـتي تتبـع وزيـر العـدل       (من اللجنة الوطنيـة لمنـع الجـرائم         

 و ١٩٩٧ الفتــرة الواقعــة بــين عــامي  الموضــوع، حيــث عمــد إلى تحليــل إحــصاءات الجــرائم في 
 قــضية مــن قــضايا العنــف العــائلي الــتي ســبق   ١ ٤٧٨، إلى جانــب تحليــل مــا مجموعــه  ٢٠٠٤

 .)٢٠(حفظها على نحو ائي
ومــن الواضــح مــن الإحــصاءات الجنائيــة أن تــواتر الجــرائم داخــل نطــاق الأســرة لــيس    

 ٥,٦ائم المرتكبـة في هنغاريـا، فنـسبة         بالأمر الذي يلفت الانتباه، وذلك بالقياس إلى كافـة الجـر          
يقترفـون جـرائم ضـد    )  فـرد في العـام الواحـد   ٧ ٥٠٠(في المائة فقط من جميع الجنـاة المعـروفين      

ومع هذا، وعلى صـعيد فئـة الجـرائم ذات الـصلة، يلاحـظ أن تـواتر         . أعضاء الأسرة أو الأقرباء   
.  مرتكــب في محــيط الأســرةهــذه الجريمــة لــه شــأنه، بــالربع مــن كافــة الجــرائم ضــد الأشــخاص 

وجـرائم الاغتــصاب وحـالات البــذاءة المعروفــة للـسلطات تــبين وجــود نـسبة مماثلــة، وذلــك في     
مــن )  في المائــة٤٥( في المائــة مــن الاعتــداءات ومــا ينــاهز النــصف ٣٠حــين أن مــا يقــرب مــن 

 .حالات محاولة القتل والقتل الفعلي يرتكب ضد الأقارب
الــذي يــشكل نــسبة  ( مــن الجنــاة المقتــرفين للعنــف العــائلي   في المائــة٨٣ومــا مجموعــه  

والنـساء يقمـن بعـدد دون ذلـك كـثيرا مـن الأفعـال            . من الرجـال  ) صغيرة من بين كافة الجرائم    
. الجنائيــة، ولكــن الجــرائم المرتكبــة علــى يــد المــرأة، بجميــع فئاــا تقريبــا، تحــدث داخــل الأســرة 

 في المائــة مــن الجــرائم المرتكبــة علــى الــصعيد   ٤٣ - وغالبيــة الأفعــال العنيفــة في محــيط الأســرة 
ونــسبة هــذه الجــرائم، الــتي يقترفهــا ضــد   .  تــستهدف الــشريك الفعلــي أو الــسابق -الأســري 

وأخطــر . وهــي آخــذة في الزيــادة أيــضا، بكــل أســف)  في المائــة٢١(أطفــالهم، مرتفعــة بالفعــل 
وثلثـا مـن يقتلـون      .  الرجـال  الجرائم المرتكبة ضـد حيـاة الأشـخاص في محـيط الأسـرة تـستهدف              

 .من الرجال، والثلث فقط من النساء)  في المائة٦٣(على هذا النحو 
__________ 

 Tóth O.: A családon belüli, partner elleni erőszak , Századvég: من أمثلة المنشورات المتعلقـة بـالعنف العـائلي    )١٩( 

Kiadó, 2003; Nagy H.: Holtomiglan holtodiglan, Tanítómester Kft, Budapest, 2004; Tamási E.: Bűnös 

áldozatok, BM Duna Palota Kiadó, Budapest, 2004; Virág Gy. (publisher): Családi iszonyok, KJK, 

Budapest, 2005.: www.eszteralapitvany.hu; www.csagyi.hu. 
 . المتصل بالتقرير الحكومي الرابع٢٢ت هذا البحث فيما يتعلق بالسؤال طولب بوصف تفصيلي لبيانا )٢٠( 
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والبحــوث تفيــد أن غالبيــة حــالات العنــف العــائلي، الــتي تبلَــغ ــا الــسلطات، تكــون     
والاعتداءات الجسيمة تـشكل أكـبر عـدد مـن الجـرائم، ونـسبة              . مسبوقة بتراعات طويلة الأجل   

 في المائة منها كانت تـستهدف النـساء         ٦٠ منها مرتكبة على يد الرجال، كما أن          في المائة  ٨٣
 ).١-١٦الشكل (

وفيما يتصل بالعنف ضد المرأة، تبين أن العنـف العـائلي يوجـه في أكثـر الأحـوال ضـد                     
 حالـة   ١ ٥٠٠ حالـة، مـن بـين        ٦٠٠ في المائـة مـن       ٤٠وفي  ). وغالبيتـهم مـن النـساء     (الشركاء  

. كانت ضحية الفعل المرتكب متمثلة في المـرأة وحـدها أو في المـرأة والطفـل         مشمولة بالبحث،   
ــداءات الجــسيمة     ــدخل في نطــاق الاعت ــة هــذه الحــالات ت ــرأة   . وغالبي ــائلي ضــد الم والعنــف الع

والجنـاة العـاديون، في هـذا الـصدد، مـن الرجـال الـذين تتـراوح                 . يرتكَب دائما على يد الرجـل     
والذين يعدون من المتزوجين أو ممن يعيشون مع مرافقـات مـن             عاما،   ٤٥ و   ٣٦أعمارهم بين   

مرافقات الحياة، والذين يقومـون بتربيـة طفـل قاصـر أو أكثـر، والـذين لا توجـد لـديهم سـوى                       
، والـذين ينتمـون إلى طبقـة        )إتمام ما لا يتعدى المدرسة الابتدائيـة أو المهنيـة         (مؤهلات متواضعة   

 . اقتصادية فقيرة-اجتماعية 
 الحالات قيد الاستعراض، يراعى أن النـساء قـد تعرضـن لـضرب عنيـف، ممـا يـذلّ            وفي 

 وفقــا للأســباب -وفي الكــثير مــن هــذه الحــالات، لا تقــوم المحكمــة  . الــضحية المنعزلــة والمُعالــة
 بمحاولة استكشاف الأسباب المحددة للتراع والـضرب فيمـا بـين الأطـراف              -الملحقة بالأحكام   

 ).٢-١٦الشكل  (قبل النظر في القضية
 

 خطة العمل الوطنية والإجراءات المتخذة ضد العنف العائلي  
، الذي يرمي إلى منع العنف العائلي ومعالجته علـى          ٤٥/٢٠٠٣إن القرار البرلماني رقم      

وهـذا القـرار يـنص علـى       . نحو فعال، يدين جميع أشكال العنف، بما فيها إساءة المعاملة الشفوية          
لإنـسان بالنـسبة للجميـع، كمـا أنـه يعلـن أن العنـف العـائلي لـيس مـسألة                أولوية حماية حقوق ا   

وهــو يطالــب بإعــداد اســتراتيجية وطنيــة لقمــع هــذا العنــف العــائلي، وينــادي باتخــاذ     . خاصــة
ــساعدة        ــع، إلى جانــب م ــادين المن ــة في مي ــل المؤســسات الاجتماعي ــة مــن قب الإجــراءات اللازم

خـلال النـهوض بجهـود متـسقة علـى يـد المنظمـات              الضحايا والاضطلاع بـالتثقيف الـلازم مـن         
 .الحكومية والمدنية

 
 ٢٠٠٥ و ٢٠٠١التشريعات الصادرة فيما بين عامي  - ٢ 

 بــشن العنــف العــائلي وحمايــة الــضحية ٢٠٠٢أدخــل عــدد مــن التــشريعات منــذ عــام   
يــة وعقــب عمل. والإجــراءات الواجبــة الاتخــاذ مــن قبــل المــسؤولين عــن تطبيــق وإنفــاذ القــانون  
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طويلة من عمليات التشريع، تقرر عدم مجازاة أفعال العنف العائلي في هنغاريا بوصـفها تـشكل          
 .)٢١(جرائم محددة

ــة   ٣٤/٢٠٠٢والتوجيــه رقــم    لــوزارة الداخليــة يتــضمن المهــام اللازمــة لتحــسين فعالي
إصـدار  ولقـد قـام رئـيس الـشرطة الوطنيـة ب          . التدابير التي ترمي إلى حماية ضحايا العنف العـائلي        

 الـذي يتعلـق بواجبـات الـشرطة المتـصلة بمواجهـة العنـف العـائلي                 )٢٢(١٣/٢٠٠٣توجيهه رقـم    
وفي نطاق تنظـيم الـشرطة، كـان ثمـة إعـلان لمبـادئ توجيهيـة منهجيـة، وإعـداد                    . وحماية القصر 

لتـدريبات مـن التـدريبات اللازمـة، وصـوغ لتعليمـات داخليـة، ـدف تحقيـق سـلامة الــضحايا           
ولقـد  . )٢٣(ابين وكفالة فعالية المشاركة في نطاق التنبيـه في مجـال حمايـة الطفـل            والأشخاص المص 

ــة وســائط         ــتي حظيــت بتغطي ــة ال ــادرات الميداني ــائلي مــع المب ــسياسي للعنــف الع ــه ال ــزامن التنب ت
ولقـد قـدم عـضوان      . الإعلام، وأيضا مع بداية مناقشة اجتماعية واسعة النطاق في هذا المضمار          

__________ 
، يـشمل العنـف العـائلي تلـك         )والـتي تـشكل أساسـا للإحـصاءات امعـة         (وفقا للممارسة القانونية المعمول ا       )٢١( 

ورين في الأفعال الإجرامية المرتكبـة ضـد الأشـخاص الـذين يعيـشون في نفـس الأسـرة المعيـشية والأقـارب المـذك                      
 بشأن التـشريع الجنـائي، وفيمـا بـين الأقـارب الـسابقين والأزواج       ١٩٧٨ لعام   ٤ من القانون رقم     ١٣٧٦المادة  

السابقين وشركاء المعيشة السابقين، وفي محيط القصر في مؤسـسات حمايـة الطفـل، أو الأفعـال الـتي يتعـرض لهـا              
 والجـرائم ذات الـصلة تتـضمن القتـل العمـد وغـير              هؤلاء الأشخاص على يد الأفـراد الـواردين في هـذه القائمـة،            

العمــد، وعــدم تــوفير الرعايــة اللازمــة، والإكــراه، وانتــهاك الحريــة الشخــصية، وهتــك حرمــة المــساكن الخاصــة، 
وخــرق ســرية المراســلات، واستقــصاء الأســرار الشخــصية دون تفــويض، والقــذف، والتــشهيرـ، وتغــيير مكــان   

بجح، وتعريض الحـدث للمخـاطر، والانتـهاك الـذي يتـضمن تـسجيلات إباحيـة                القاصر، والجرائم الجنسية، والت   
عن توفير الإعالة اللازمة، وارتكاب عمليـات الإعـدام مـن غـير محاكمـة قانونيـة، وتـسبيب                   = محظورة، والتقاعد 

يـد  الأضرار، من قبيل التشهير، وانتهاك حرمة المساكن الخاصـة، وإكـراه الأطفـال علـى التـسول، والقيـام بالتهد                   
 .على نحو خطر

ــم      )٢٢(  ــانون رق ــواردة في إطــار الق ــام ال ــصلة المه ــام ٣١تحــدد التنظيمــات ذات ال ــال  ١٩٩٧ لع ــة الأطف ــشأن حماي  ب
وهـي تـذكر، مـن بـين جملـة أمـور، موعـد وكيفيـة مـشاركة الـشرطة في نظـام التنبيـه المتعلـق بحمايـة                             . والوصاية

ماية الطفل الذي تعرض للتطـوير إلى حـد مـا علـى صـعيد      الطفل، وهي ترسي النظام المحفلي الخاص بالتعاون لح     
الممارسة، وتشير إلى صحيفة القائع التي ينبغي استخدامها في الإبلاغ عن الحـالات ذات الـصلة لأغـراض حمايـة                    

والتدبير قيد النظـر جديـد ولم يـسبق      . الطفل، وتوفر حلا نموذجيا لقيام الشرطة بإسكان الطفل على نحو مؤقت          
 .أه المنظمات المدنية العاملة في اال ذي الصلة تشارك بالفعل في وضع النص النموذجيله مثيل، ف

لم يـضطلع بممارسـة     ”وفقا لتقرير قيادة الشرطة الوطنيـة، الـذي يتـضمن تقيـيم مـدى تنفيـذ التـدبير قيـد النظـر،                        )٢٣( 
وفي بعـض الحـالات، لم      . انيلمعنية بشأن إبلاغ ضحية العنف العائلي بإطلاق سـراح الج ـ         منسقة لدى السلطات ا   

يتم إبلاغ الضحية، أو لم يحدث توثيق لهذه المسألة أو لم تقدم وثـائق كافيـة تتعلـق ـا، وكـان ثمـة قيـام بالمهمـة                            
ومن واجب مراكز الشرطة أن تتأكد مـن أن      . ... ذات الصلة بطرق مختلفة لدى أجهزة محلية أو إقليمية متباينة         

ولقد وفر التدريب المتعلـق بتنـاول الـزاع في ثـلاث مقاطعـات      . ... التدريب الصحيح الموظفين المعنيين قد تلقوا     
. ... فقط من أجل الموظفين، كما تمت جدولة هذه المهمة في النصف الثـاني مـن العـام لـدى جهـازين إقليمـيين                

ام المتصلة بالعنف واتخذت إدارة شؤون الأفراد بمقر الشرطة الوطنية ما يلزم من إجراءات لإدخال الأعمال والمه       
 .(www.im.hu/csaladonbelul)“ العائلي في برامج التدريب بمؤسسة تعليم الشرطة
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، بشأن وضـع اسـتراتيجية      ٤٥/٢٠٠٣، بناء عليها، اتخاذ قرار بر لماني، رقمه         بالبرلمان مبادرة تم  
وهذه الاستراتيجية الوطنية تفـرض المتطلـبين       . وطنية لمنع العنف العائلي ومعالجته على نحو فعلا       

 :التاليين على الشرطة وسائر سلطات التحقيق في هذا اال
 عدة،الاستجابة السريعة للمطالبة بتقديم المسا • 
 .التعجيل بإبلاغ السلطات ذات الصلة بالتحقيقات المتعلقة بتهديد الأطفال • 

. )٢٤( أيـضا  ١١٥/٢٠٠٣وكان ثمة إيلاء للأولوية لمسألة منع العنـف العـائلي في القـرار البرلمـاني                
وهذا أمر جدير بالذكر، فنقل الموضوع فيما يتصل بمستوى علم الجريمـة قـد غيـر مـن أسـلوب                    

م، فغالبية المنظمات المدنية ترى، من زاوية المساواة بين الجنسين، أن العنـف العـائلي             الكلام العا 
 .يستند إلى تسلسل يتعلق بنوع الجنس بناء على سلطة اجتماعية وأسرية

 ١٣٥امل الإيجابية الأخرى التي تتعلق بحماية الضحايا، اعتمـاد القـانون رقـم              وومن الع  
رائم وتخفيف حالة الضرر ذات الصلة، مـن أجـل تقليـل        بشأن مساعدة ضحايا الج    ٢٠٠٣لعام  

العواقب الاجتماعية والمعنويـة والماليـة الـتي عانـت منـها هـذه الـضحايا، حيـث تعرضـت نوعيـة                      
. حياا للمخاطر من جراء ما حدث، بناء على مبادئ التضامن والمـساواة علـى صـعيد اتمـع                 

رر مـا كنتيجـة مباشـرة للجريمـة،         ولهذا الهدف، يلاحظ أن كل شخص طبيعـي قـد أصـيب بـض             
ــة        ــة ومــساعدة قانوني ــة مالي ــه معون ــالأذى الروحــي والعــذر المــالي، تحــق ل وخاصــة مــا يتــصل ب

 .)٢٥(متخصصة
 المتـصل بالقـانون     ١٩٧٨ لعام   ٤ للقانون رقم    ٢٠٠٥ لعام   ١١١وتعديل القانون رقم     

د نـص علـى وضـع       ، وهـذا التعـديل ق ـ     ٢٠٠٥سـبتمبر   / أيلـول  ١الجنائي قد دخل حيز النفاذ في       
. أمر تقييدي يشكل قاعدة سـلوكية في إطـار الإشـراف مـن جانـب ضـابط مـن ضـباط المراقبـة                      

من القانون الجنائي، يلاحظ أن المحكمـة إذا قامـت بتأجيـل فـرض              ) ب) (٥ (٨٢ووفقا للمادة   
عقوبة ما لفترة تجريبية، أو بوقف تنفيذ حكم بالسجن أو بالغرامـة، أو بـإطلاق سـراح سـجين                   

م عليــه بــالحبس في إطــار شــروط بعينــها، وأن المــدعي العــام إذا عمــد إلى تأجيــل توجيــه   محكــو
الاام للفرد، فإنه يجـوز للمحمـة أن تقـضي بأنـه يجـب علـى الـشخص الـذي يخـضع لإشـراف                        

__________ 
كانت هذه أول وثيقة في تاريخ التشريع الهنغاري تقوم برفع قضية العنف العائلي والإجـراءات المناهـضة لهـا إلى         )٢٤( 

لة خاصة، كما أا حـددت مهامـا        مستوى التدخلات المؤسسية، حيث تضمنت أن مسألة الضرب ليست مسأ         
ومواعيد ائية لاضطلاع الحكومة بإدخال تدابير فعالـة علـى كافـة المـستويات المتـصلة بالتـشريعات والمقومـات                    

 .وهذا القرار يأخذ في اعتباره تلك الاتفاقات والتوصيات الدولية التي التزمت ا هنغاريا. ومجال التشغيل
 .مساعدة الضحية لدى المكتب القضائي الإقليمي في بودابستيشكل هذا جزءا من خدمات  )٢٥( 
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ضــابط المراقبــة أن يظــل بعيــدا عــن ضــحية الجريمــة أو مــسكنها أو مكــان عملــها أو مؤســستها   
 .التعليمية
 المتعلــق ١٩٥٣ لعــام ٣ بــشأن تعـديل القــانون رقـم   ٢٠٠٥ لعـام  ١٣٠والقـانون رقــم   

، كمـا أن  ٢٠٠٥نـوفمبر  /بالإجراءات المدنية قد تم اعتماده من جانب البرلمان في تشرين الثـاني     
ووفقـا لهـذا القـانون،    . ٢٠٠٦ينـاير  / كـانون الثـاني  ١أحكامه قـد أصـبحت سـارية المفعـول في         

تعلق بـالإجراءات المدنيـة، الـتي وسـعت مـن نطـاق التـدابير             من القانون الم   ٢٨٧يراعى أن المادة    
المؤقتة التي يجوز تطبيقها في دعاوى الشؤون الزوجية في ضـوء نـصها علـى أنـه يحـق للمحكمـة                     
أن تتخذ قرارات مؤقتـة بـشأن اسـتخدام مـترل الـزوجين أيـضا، قـد تعـد وسـيلة لتقليـل العنـف                     

 مفهــوم عــدم الانقــسام الــذاتي للمــسكن، وممارســة المحكمــة قــد طــورت مــن مــضمون. العــائلي
 يلاحــظ أن - وهــو العنــف العــائلي  -وهــذا المفهــوم يقــول بأنــه، في ضــوء التــصرف الــسابق   

استخام المسكن من جانب أحـد الـزوجين يفـضي إلى انتـهاك جـسيم لمـصالح الـزوج الآخـر أو                      
ومــن . ةالطفــل القاصــر، ومــن ثم، فــإن هــذا الاســتخدام يحــول دون التعــايش بــصورة مــستمر    

الواجب على المحكمة أن تأخذ هذا العامل في اعتبارها عن طريق تقييـد اسـتخدام المـسكن مـن                   
 .قبل الزوج، مما يقلل من عدد الحالات التي تنتهي بمآس فاجعة

 بـشأن الإجـراءات الجنائيـة    ١٩٩٨ لعـام  ٢٩ولقد اعتمد البرلمـان تعـديل القـانون رقـم         
ذا التعــديل، يجـوز، في حالــة الاشـتباه في وقــوع جريمــة   ووفقـا له ــ. ٢٠٠٦فبرايــر / شـباط ١٤في 

ــوم القاضــي المعــني         ــة لهــذا الاشــتباه، أن يق ــسجن، مــع وجــود مــبررات قوي ــة ال ــستحق عقوب ت
بالتحقيق بالأمر بأن يبتعد الفرد المشبوه عن مكان الإقامة المشترك والمؤسـسات والمواضـع الـتي                

وهـذا التقييـد يحظـر      .  يومـا  ٣٠ أيـام و     ١٠ يتردد عليها الـشخص المـصاب، لفتـرة تتـراوح بـين           
وانتــهاك هــذه . أيــضا المقــابلات الشخــصية والاتــصالات الهاتفيــة وســائر الوســائط الإلكترونيــة 

والميـزة الكـبرى لـذلك الأمـر التقييـدي تتمثـل في أنـه        . )٢٦(القواعد يفضي إلى الحبس أو الغرامـة    
ف العائلي يستغرق، على النقـيض مـن        يتضمن إجراء عاجلا، فالقرار النهائي بشأن مسائل العن       

 . شهرا١٢ أسابيع إلى ٦هذا الإجراء، فترة تمتد من 
 

__________ 
تتمثل المشكلة المعلقة ذا الأمـر الخـاص بالتقييـد في أنـه لم يجـر الـنص علـى أي تـدريب قياسـي أو أيـة مجموعـة                               )٢٦( 

مسؤولة عن تنفيذ القانون، وبالتالي، فـإن الحمايـة العاجلـة للـضحايا يمكـن كفالتـها مـع هـذا عـن طريـق عمليـة                           
الـتي  (ولـيس ثمـة تنظـيم بعـد بـشأن المـساعدة الإلزاميـة أو الطوعيـة                  ). إلى جانب إبعـاد الجـاني     (الاعتقال وحدها   

التي قد تقدم للـشخص المتـضرر أو للجـاني، وماهيـة المنظمـات الـتي قـد                  ) تتضمن الإعانة أو العلاج أو التمريض     
 .توفر هذه الخدمات
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 التدابير السياسية - ٣ 
بغيــة تيــسير الاضــطلاع بتعــاون فعــال فيمــا بــين الإدارات وفقــا للعديــد مــن القــوانين      

لـشأن مـن   ، بـذلت الجهـود اللازمـة في هـذا ا         )قوانين الشرطة وقـوانين حمايـة الطفـل ومـا إليهـا           (
. جانب وزارة الداخلية ووزارة الشباب والأسرة والـشؤون الاجتماعيـة وتكـافؤ الفـرص أيـضا               

وعلاوة على هـذا، فقـد اضـطُلع بحمـلات مـن قبـل سـائر الـوزارات الـتي تـشرف علـى مختلـف                          
وفي كــانون . الــنظم، إلى جانــب الهيئــات الــتي تــوفر خــدمات لمناهــضة العنــف العــائلي كــذلك  

، ــضت وزارة العــدل بمحاولــة لإعــلام الجمهــور، وبعــد ذلــك قامــت    ٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 مـن  ٢٠٠٤أبريـل  /وزارة الشباب والأسرة والشؤون الاجتماعية بمحاولة مماثلة في شهر نيـسان         

وفي نفس الوقت تقريبا، عمدت وزارة الداخليـة        . أجل لفت الانتباه إلى مشكلة العنف العائلي      
والهدف مـن هـذه الحملـة يتمثـل     . كتب الحكومي لتكافؤ الفرصإلى تنظيم حملة بالتعاون مع الم    

أساسا في إعلام من يعيشون حول ضـحايا الجريمـة وإبلاغهـم بـشأن خطـوط المـساعدة الهاتفيـة                    
المكرسـة  ) وب(التي يمكن الاتصال ـا عنـد الـضرورة والمظمـات المدنيـة ذات الـصلة وصـفحة                   

ولقـد قامـت جميـع    . شهادة عـن طريـق الهـاتف   ، فضلا عن برنامج الشرطة لل ـ )٢٧(في هذا السبيل  
الحملات والوزارات المعنية ببذل الجهود المطلوبة من أجـل توجيـه الاهتمـام نحـو هـذه المـشكلة                   

 .ولم تجر أية دراسات استقصائية بشأن مدى فعالية هذه البرامج. وما لها من خطورة
نـف في وسـائط   ، قامـت الـوزارات المختـصة بـشن حملـة ضـد الع         ٢٠٠٤وفي ربيع عام     
 .الإعلام

 ببرنامج شامل لمدة عام واحد مـن        ٢٠٠٣وقبل هذه الحملات العامة، اضطُلع في عام         
وهـذا البرنـامج فريـد مـن نوعـه، فهـو       . )٢٨( لمناهضة العنف العـائلي    ”ESZTER“جانب مؤسسة   

يتضمن عناصر من عناصر حملات الوسائط الإعلامية التقليدية، وبالإضـافة إلى ذلـك، يلاحـظ               
نــه يتــولى تــدريب الخــبراء وتنظــيم مــؤتمر مــشترك فيمــا بــين القطاعــات والاضــطلاع بمحاولــة    أ

للوصول إلى ضحايا العنف العـائلي، ممـا يفـضي إلى تنفيـذ أول حملـة لزيـادة وعـي اتمـع، مـع                   
 .)٢٩(اتسام هذه الحملة بنهج كلي

__________ 
 )٢٧( www.bunmegelozes.hu; www.im.hu/csaladonbelul/. 
مـن قبـل   ) الملـصقات والنـشرات  (ولقد شاركت الشرطة أيضا في هـذا الـصدد، حيـث وضـعت المـواد الترويجيـة                   )٢٨( 

عت هـذه المـواد في المـراحيض الـتي يـستخدمها زبـائن          موظفي دائرة منع الجريمة في جميع أنحاء هنغاريا، كما وض         
 .مرافق الشرطة

، انظــر ESZTERوللاطــلاع علــى مزيــد مــن المعلومــات بــشأن هــذه الحملــة، والهيئــة المنظمــة لهــا، مؤســسة            )٢٩( 
www.eszterlapitvany.hu. 
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ـا متطرفـة، في     ولا شك أن ثمة أهمية كبيرة للحركات المدنية، التي كثيرا ما توصف بأ             
تحريـــك المناقـــشة الاجتماعيـــة المتزايـــدة بـــشأن العنـــف العـــائلي واتـــصالات وإجـــراءات هـــذه   
الحركات، التي تتسم بالبساطة والتي تستند إلى مشاعر قوية لها ما يبررهـا، قـد أبـرزت مـشكلة          
ــائم في ضــوء        ــائلي أمــام الكــثيرين، كمــا أــا أوضــحت تعــذر اســتمرار الوضــع الق العنــف الع

ولقد شارك عدد مـن المنظمـات علـى نحـو مباشـر في              . تنظيمات القانونية والممارسات العملية   ال
تــدريب المــسؤولين، إلى جانــب بــذل الجهــود اللازمــة لزيــادة الــوعي بــشأن العنــف لعــائلي مــن  

ــة   . خـــلال المنـــشورات ذات الـــصلة  ــيم حركـ ــية الـــتي قامـــت بتنظـ ــة الأساسـ الـــشاهد ”والجهـ
من النسائل لمناهضة العنف، قـد وفـرت تـدريبا منتظمـا للـشرطة              ، وهي منظمة التضا   “الصامت

 .)٣٠(بشأن طابع العنف العائلي المرتكب ضد المرأة وأشكال المساعدة المحتملة
ــدور        وكانــت الــشرطة أول مــن أحــس بالــضغط الاجتمــاعي القــائم، فهــي تــضطلع ب

 يتــصل بــاطراد فعاليــة طليعـي فيمــا بــين المنظمـات المعنيــة بتطبيــق وتنفيـذ القــوانين، وذلــك فيمـا    
ولقـد أضـيفت قـضية العنـف العـائلي          . الإجراءات التي من شأا مناهضة العنف العـائلي ومنعـه         

إلى برنامج تدريب الشرطة الهنغارية فيما يتصل بأطفال المـدارس، كمـا أن الـشرطة مـا برحـت             
ــة وعلــى نحــو نــشط، في هــذا الحــوار الاجتمــاعي الــذي يتــسم بتب ــ     اين تــشارك، بــصورة إجمالي

 .مستويات فعاليته
قـادرا  “ ٢٠٠٠النظـام الإداري المتكامـل للـشرطة الآليـة لعـام      ”ولقد أصبح ما يسمى    

على تحضير أحكـام التـدابير ذات الـصلة عـن طريـق الحاسـوب، وحـالات العنـف متاحـة اليـوم                       
من منطلق إعداد بيانات خريطـة الجريمـة المـأخوذة مـن قواعـد              (“ الشرطة الشبكية ”للبحث في   

وبناء على البيانـات المـستقاة      . “الشرطة الآلية ”و  “ الشرطة الشبكية ”انات النظامين الملقبين    بي
على هذا النحو، ووفقا للتقرير المقدم من إدارة التنظيم التابعة لمقر الشرطة الوطنية، يراعـى أنـه                  

  مـن الأفعـال الإجراميـة،    ٢ ٠١٠ بإجراء تحقيقات بشأن ما مجموعـه        ٢٠٠٤قد طولب في عام     
.  من إجراءات مقـر الـشرطة الوطنيـة     ٢التي تدخل في نطاق العنف العائلي، وذلك وفقا للفرع          

وكذلك اتخذت الإجراءات اللازمـة في      . ولقد اضطلع بأكبر عدد من التحقيقات في هذا المقر        
ووفقــــا للدراســــة . “هاجــــدو” حالــــة بمقاطعــــة ١٨٤وفي “ بــــست” حالـــة بمقاطعــــة  ٢١٢

. عتبر العنـف العـائلي أقـل انتـشارا في مقاطعـات فـاس وزالا وفـيجير       الاستقصائية ذات الصلة، ي  
 من الإجراءات الجنائيـة، واقتـرح توجيـه الاامـات في هـذا الـشأن،                ٥٣٤وقد أنجز ما مجموعه     

ــزولنوك، و  ٦٦وذلـــك في  ــة سـ ــة بمقاطعـ ــرطة   ٥٣ حالـ ــر شـ ــصاص مقـ ــة اختـ ــة في منطقـ  حالـ
__________ 

 ينبغي أن يراعى أنـه      ،)CEDAW/C/HUN/4-5انظر  ( بشأن تقرير الحكومة     ٢٤من منطلق الرد على السؤال رقم        )٣٠( 
لم يقدم أي تدريب، على أساس منظم ومستمر، لموضوع العنف العائلي في حد ذاته، من أجـل المـسؤولين عـن             

 .تطبيق وتنفيذ القانون
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ومنـها  ( حالـة نغاريـا،      ٢٧٤لتحقيـق في    وتم ا .  حالة في مقاطعة سزابولكس    ٦٤بودابست، و   
 ). حالة في بودابست وقماطعة بست، على التوالي١٩ و ٣٢

ومن بين الجرائم التي تعد من الجرائم التي تقع داخـل نطـاق الأسـرة، يلاحـظ أن أكثـر                 
يعتبر من ضمن الجرائم المرتكبـة ضـد الـزواج والأسـرة والـشباب              ) ٩٣٥(الحالات ذات الصلة    

 في المائــة مــن كافــة حــالات العنــف المبلغــة إلى ٤٧وهــذه الجــرائم تــشكل . لجنــسيةوالأخــلاق ا
تمثـل  ) ٦٦٠(والجـرائم المقترفـة ضـد حيـاة الأشـخاص وسـلامتهم الجـسدية وصـحتهم                 .الشرطة

 في المائة، أما الجرائم المنافيـة للقـانون والأمـن العـامين والجـرائم ضـد الممتلكـات فتـصل إلى                      ٣٣
 .)٣١( في المائة من مجموعة الحالات قيد الاستعراض٦فة إلى وجود  في المائة، بالإضا١٤

انظـــــر ( المتعلـــــق بتقريـــــر الحكومـــــة  ٢٣وفي ســـــياق الـــــرد علـــــى الـــــسؤال رقـــــم   
CEDAW/C/HUN/4-5  بجــدر بالــذكر فيمــا يتــصل بحمايــة الــضحايا أنــه قــد أنــشئ مــا يــسمى ،

بكافـة المقاطعـات،    ٢٠٠٥ و ٢٠٠١غرف الاستماع ذات النوعيـة الرفيعـة فيمـا بـين عـامي         ”
تـــصغى الـــشرطة إلى الأطفـــال أو الـــشهود أو الأشـــخاص المتـــضررين الـــذين تعرضـــوا   حيـــث 

. )٣٢(في حـضور أخـصائيين في علـم الـنفس         ) من قبيل ضـحايا العنـف الجنـسي       (لإصابات كبيرة   
وثمة اضطلاع بمهام حمايـة الـضحايا، علـى نحـو عـام، مـن قبـل ضـباط حمايـة الـضحايا العـاملين                         

 .)٣٣(لشرطةبمقار ا
__________ 

 حالة عمليـات احتجـاز في   ٤٩٧، تضمن ما مجموعه )مثل حبس الأشخاص واعتقالهم   (من بين التدابير القسرية      )٣١( 
دد، وقـع أكـبر عـدد مـن الحـالات في مقـر شـرطة بودابـست وفي مقاطعـة سـوموغي                وفي هذا الص  . ٢٠٠٤عام  

. في بودابست ) ٩(والمودعين في الحبس    ) ٣٦(وكان أكبر عدد من الأشخاص المحتجزين       ).  حالة ٨٢ و   ١٣٦(
حيـث تـشكل الـشرطة جـزءا مـن نظـام            ( حالة، قُدمت المعلومات اللازمة وفقا لقـانون حمايـة الطفـل             ٥٣٠وفي  
ه المتعلق ذه الحماية، مع التزامهـا بـإبلاغ هيئـة الوصـاية ودائـرة رعايـة الطفـل، في حالـة مـا إذا كـان هـذا                             التنبي

 حالـة شـرعت الـشرطة في التـشاور مـع      ١٣٧، وفي )الطفل شاهدا أو شخصا مصابا على صعيد العنف العـائلي   
رطة في مــؤتمرات بــشأن هــذه  حالــة، شــاركت الــش٤٤ســائر أعــضاء خطــة التنبيــه المتــصلة بحمايــة الطفــل، وفي 

 .الحالات
وفقا للإجراءات المتخذة من قبـل الـشرطة الوطنيـة، والـتي سـبقت الإشـارة إليهـا في مـرات عديـدة، يلاحـظ أن                           )٣٢( 

مراكز الشرطة لا يجوز لها أن تدخر أي جهد للحيلولة دون أن يصبح الأشـخاص ضـحايا مـن الدرجـة الثانيـة،                       
. ن تعرضوا لجرائم منافية للأخـلاق الجنـسية بالقـدر الكـافي مـن الاعتنـاء والـتفهم                 وعلى هذه المراكز أن تعامل م     

وطبقا لتقارير الشرطة الرسمية، تقدم للضحايا المساعدات القانونية والمعلومات اللازمة، كما أن تبـادل البيانـات                
عـالم الـسلبية، مـع هـذا، أن     ومـن الم . في ظل نظام مغلق قد أصبح ممارسة عرفية أو روتينية في الإجراءات الجنائية 

بمبـاني  (التظلمات قد سجلت، طوال سنوات عديدة، في المقر، في سـياق مناضـد مفتوحـة، وفي بعـض الحـالات                    
، كان ثمة تصميم كامل للغرف المـستخدمة في تـسجيل التظلمـات، لـصرف النظـر                 )الشرطة التي سلمت مؤخرا   

 . القديم للنوافذ التي تقدم الوثائق من خلالهاعن متطلبات حماية الضحايا، مع استخدام ذلك النظام
 أثناء الفترة قيد الاستعراض، مما يعني أم كانوا يعملون، من حيث            ٢٣٠ و   ٢٠٠كان عدد هؤلاء يتراوح بين       )٣٣( 

لم يحـصل علـى أي تـدريب    (وعلـى صـعيد الواقـع، يقـوم شـرطي واحـد           . المبدأ، بكـل مقـر ن مقـارات الـشرطة         
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، كانت المؤسـسة العامـة للـسلامة نغاريـا          CEDAW/C/HUN/4-5ولدى تقديم التقرير     
أن يقدموا طلبـات للحـصول     ) بما في ذلك العنف العائلي    (وبوسع ضحايا العنف    . تعمل بالفعل 

وكان عدد الطلبات المقدمة في هذا الـصدد، منـذ عـام            . على تعويضات مالية إلى هذه المؤسسة     
وفي الوقت الراهن، لا تتقبل المؤسسة العامة تقريبا إلا الحـالات ذات            . ما بالهبوط ، متس ٢٠٠٣

الأساس السليم من الناحيتين الشخصية والموضوعية، مما يعـني الاضـطلاع بـشيء مـن الفحـص                 
وفي بعـض الاحـالات، لا يقـوم الـشخص المـستحق للتعـويض عمـا                . الأولي قبل تقديم الطلبات   
هذا التعويض، رغم ذلك، وذلك لأسباب تتعلق بالإحالـة ولأسـباب           لحق به من خسارة بتلقي      

 .أخرى أيضا
 

 الجداول والمعلومات الأخرى: المرفق  
 ٢المادة   

 :أمثلة من الطلبات المقدمة لهيئة المساواة في المعاملة 
وجهــت أم شــابة علــى يــد مركــز العمــل إلى اثــنين محــتملين مــن أصــحاب الأعمــال،      ١-٢

ولقـد أثبتـت   .  على وظيفة ما لأا كانت تشارك في برنامج للتلقيح الـصناعي ولكنها لم تحصل  
 .الهيئة واقعة التمييز، ومنِع صاحب العمل من مواصلة خرق القانون

وتمــت الاستعاضــة . في مــرات كــثيرة، أُيــت عمالــة النــساء اللائــي تجــاوزن الخمــسين   ٢-٢
 التمييز بنـاء علـى سـن المـرء، وفرضـت علـى              ولقد أثبتت الهيئة واقعة   . عنهن بمن كانوا أقل سنا    

 من الفورنتات الهنغارية، ولكن التمييز القـائم علـى          ٤٥٠ ٠٠٠صاحب العمل غرامة مقدارها     
وغالبيــة النــساء اللائــي يطــالبن الهيئــة بتعويــضات، بــسبب زيــادة  . نــوع الجــنس لم يمكــن إثباتــه

 . عاما٤٥البرامج عن الحاجة، قد تجاوزن سن 
ز للهيئة أيضا أن تشرع في اتخاذ الإجـراءات اللازمـة مـن جـراء انتـهاك مبـدأ                 ومن الجائ  ٣-٢

وضـآلة عـدد الطلبـات المتعلقـة ـذه المـسألة قـد              . سداد نفس الأجر عن عمل من نفـس القيمـة         
تــبين أن ا لمــوظفين يفتقــرون إلى الحــصول علــى معلومــات كافيــة بــشأن الوصــول إلى تعــويض   

وثمــة حــالات أخــرى تــبين أن الطلبــات . فيهــا هــذا المبــدأ الهــامقــانوني في الحــالات الــتي ينتــهك 
، فنفس الأجر لا يدفع إلا عنـد       “العمل من نفس القيمة   ”المقدمة كثيرا ما تسيء فهم مصطلح       
 .تساوي وظيفتين من الناحية الرسمية

__________ 
 

وحماية الضحايا لا تتعدى، . بالاضطلاع ذه المهمة، على نحو مشترك، مع هذا) ضحاياخاص في مجال حماية ال   
 .في هذه الحالات، توفير المعلومات والنشرات والملصقات
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 والجهة التي تمثل رابطة البغايا الهنغاريات قد تقـدمت بـشكوى لأن قاعـة الثقافـة المحليـة           ٤-٢
ولقــد قــررت الهيئــة أن الجهــة المقدمــة  . قــد رفــضت أعطاءهــا مكانــا لعقــد مــؤتمر صــحفي لهــا  

للشكوى قد تعرضت لانتهاك اشتراط المساواة في المعاملة، حيـث أن هـدف الرابطـة يتمثـل في                  
 .إعادة دمج البغايا في اتمع، فهي تعمل لصالح النساء المعنيات

وأثنــاء اتخــاذ الهيئــة   .  بــسبب التحــرش الجنــسي  وقُــدم عــدد مــن الطلبــات إلى الهيئــة     ٥-٢
 ليـست مفـصلة علـى نحـو        ٢٠٠٣ لعـام    ١٢٥ من القانون رقـم      ١٠لإجراءاا تبين لها أن المادة      

كاف، فهي تتضمن تعريفا في غاية المحدوديـة لمـسألة التحـرش، ومـن ثم، فإـا قـد اقترحـت أن                      
نــسي بأســلوب واضــح يفهمــه يقــوم المــشرع بتــوفير تعريــف لهــذا التحــرش يــشمل التحــرش الج 

 .الجميع
وقامت الهيئة بالتوسط علـى نحـو نـاجح في العديـد مـن القـضايا القائمـة بـين أصـحاب                       ٦-٢

الأعامــل وذوي التظلمــات، وذلــك في الحــالات الــتي تــضمنت فقــد النــساء مــن طائفــة الرومــا    
 .لرومالوظائفهن، أو تلك الحالات التي شملت احتال توظيفهن بسبب انتمائهن لأقلية ا

تناولــت الهيئــة موضــوع العمالــة لفتــرات محــددة، وذلــك في العديــد مــن الإجــراءات،      ٧-٢
وخاصــة بــشأن المــوظفين الحكــوميين أو المــوظفين في الخدمــة العامــة، حيــث يكثــر عــدد النــساء 

ولقد أثبتت الهيئة أن ثمة خرقا لشرط المـساواة في المعاملـة، لأن مؤسـسة التعلـيم قـد                   . العاملات
 عن تمديد التعـيين لفتـرة محـددة فيمـا يتـصل بإحـدى المدرسـات عنـدما صـرحت بأـا                 تقاعدت
الخاصة ـا،   ) وب(وقد تمثل الجزاء المطبق من جانب الهيئة في نشر قرارها على صفحة             . حامل

 .وكذلك على لوحة إعلانات الحكومة المحلية التي تتولى إدارة المدرسة
 

 الجداول والأرقام  
 ٦المادة   
 عدد الجرائم الجنسية المسجلة ١-٦  

 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ الجريمة

 ٤٧ ٤٥ ٥١ ٥٩ ٧٧ ٩٩ ٢٠٥تشجيع البغاءـ، المادة 

 ٥١ ٦٩ ٦٧ ٨٠ ٥٩ ٩٣ ٢٠٦سمسرة الفواحش، المادة 

 ٧٦ ٩٧ ٩٩ ١١٦ ٩٤ ١٩٨ ٢٠٧القوادة، المادة 
 

 .رطة ومكتب المدعي العامقاعدة الإحصاءات الجنائية الموحدة للش: المصدر  
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الاتجاهات السائدة في ميدان الاتجار المسجل بالأشخاص، بناء على الإحصاءات           ٢-٦  
 الجنائية

 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ الجريمة

 ٢٢ ١٩ ٣٤ ٣٤ ١١ ٢ الاتجار بالأشخاص
ــشأن الاتجــار      ــة الفرديــة ب ــهاك الحري انت

 ٢١ ١١ ١٦ ٢٠ ٦ ٧ بالأشخاص
 

 .قاعدة الإحصاءات الجنائية الموحدة للشرطة ومكتب المدعي العام: المصدر  
  

 ٧المادة   
 نسب المشاركة في الانتخابات الوطنية لدى النساء والرجال ١-٧  

 
النسبة المئوية للناخبين جميع المستجيبين 

 الرجال النساء الرجال النساء عدد المستجيبين/سنة الانتخابات

 ٧٨,٦ ٧٧,١ ٤٧٥٤١١ ٨٨٦= العدد /.١٩٩

 ٧٨,٠ ٧٧,٤ ٦٩٤٥٩٥ ١ ٢٨٩= العدد /١٩٩٤

 ٦٧,٤ ٦٧,٩ ٧٩٧٦٩٩ ١ ٥٠٠= العدد /١٩٩٨

 ٨٤,٨ ٨١,٩ ٨١١٧١٢ ١ ٥٢٣= العدد /٢٠٠٢

 
 .٢٠٠٤مكتب الإحصاءات المركزي، النساء والرجال نغاريا في عام   

 
 .٢٠٠٤-٢٠٠٢ة العليا، نسب النساء والرجال في المستويات الحكومي ٢-٧  

 ٢٠٠٤ ٢٠٠٣ ٢٠٠٢ 
 النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال 

 
عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

عــــــــــــــــــــــدد
 في المائة الأشخاص

 ١٢ ٢ ٨٨ ١٥ ١٢ ٢ ٨٨ ١٥ ٢٠ ٣ ٨٠ ١٢ الوزراء
وزراء الدولــــــــــــــــــة

 ٨ ٢ ٩٢ ٢٣ ١٣ ٢ ٨٧ ١٣ ٤ ١ ٩٦ ٢٤ السياسيون
وزراء الدولــــــــــــــــــة

 ١٣ ٢ ٨٧ ١٣ ٨ ٢ ٩٢ ٢٢ ٧ ١ ٩٣ ١٤ الإداريون
وزراء الدولــــــــــــــــــة

 ٢٠ ١ ٨٠ ٤ ٢٠ ١ ٨٠ ٤ ٠ ٠ ١٠٠ ٣ الشرفيون
 ٢٦ ٢١ ٧٤ ٦٠ ٢٣ ١٨ ٧٧ ٦٠ ٢١ ١٥ ٧٩ ٥٨ نواب وزراء الدولة

 للوزارات والحولية السياسية الهنغارية) وب(ي التقرير بناء على البيانات المأخوذة من صفحات تقديرات واضع: المصدر  
 ).للسنوات ذات الصلة. وفاس ل. وساندور ب. كيرتان س: المحررون  
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السمات المتعلقة بنوع الجـنس لـدى المرشـحين في الانتخابـات الحكوميـة المحليـة،                 ٣-٧  
٢٠٠٢ 

 
 النساء الرجال 
 في المائة عدد الأشخاص في المائة الأشخاصعدد  

٧,٥%٦٥١ ٢,٥٢١%٩٠٦ ٥٦ المرشحون لدى الحكومات البلدية
 ٨,٤% ١,٦%٢٦٧ ٦٤٨١ ٥ القوائم الإقليمية/المرشحون في بودابست

 ٧,٠% ٣%٤٠٩ ٨٦٧١ ٦ المرشحون لمناصب العمد

 
للمكتــب المركــزي لإعــداد البيانــات  ) وب(تقــديرات واضــعي التقريــر، بنــاء علــى صــفحة   : المــصدر  

 .www.election.huوالتسجيل بشأن الانتخابات، والتابع لوزارة الداخلية، 
  

-١٩٩٨ الجنس لدى ممثلي الحكومات المحلية المنتخـبين،         بنوعالسمات المتعلقة    ٤-٧  
٢٠٠٢ 

 
ممثلو الحكومات المحلية العمد 

أعضاء مجالس 
 المقاطعات

 ٢٠٠٢ ١٩٩٨ ٢٠٠٢ ١٩٩٨ ٢٠٠٢ ١٩٩٨ 

 ٨٨,٣ ٩١,١ ٧٤,٥ ٧٧,٤ ٨٥,٢ ٨٧,٤ الرجال

 ١١,٧ ٨,٩ ٢٥,٥ ٢٢,٦ ١٤,٨ ١٢,٦ النساء
 

 .٢٠٠٤ وزوتعور لعام ٢٠٠٣ زاغهي لعام - وبوكز ١٩٩٥يركز لعام : المصدر  
  

  ب السياسيةالنسب المئوية للنساء المرشحات لدى الأحزا ٥-٧  
 ٢٠٠٢ ١٩٩٨ ١٩٩٤ ١٩٩٠ الحزب

MSZP ٢٣,٤ ٨,٠ ١٠,٨ ١٠,٠ 

SZDSZ ١٨,٧ ١٤,١ ١٢,٠ ١١,٩ 
 ٨,٥ ٩,١/٦,١ ٧,٩/٨,٣ ١٢,٣/٥,٩ *MDF -فيدسيز 

 
 .٢٠٠٢ بتشكيل ائتلاف انتخابي في عام MDFقام حزبا فيدسيز و  * 

 .٢٠٠٢ مونتغومر لعام -، ونونسكي ١٩٩٩ام سبستيني لع: المصدر  

http://www.election.hu/
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أعداد ومراكز النساء المرشحات في القوائم وأعداد التفويـضات الـتي فـازت في               ٦-٧  
 ٢٠٠٢عام 

 

 الحزب
العـــــــدد الإجمـــــــالي  

 للنساء بالقوائم

ــواردة في   عــدد المواقــف ال
القـــــوائم والـــــتي يوجـــــد  
 احتمال كبير لانتخاا

عدد التفويضات التي   
تم الحــــصول عليهــــا  

 بالقوائم

MSZP ٨ ١٢ ١٠١ 

SZDSZ ١ ٢٠ ٨٤ 
 ٧ ١١ ٣٩ MDF -فيدسيز 

 
 .تقديرات واضعي التقرير: المصدر  

  
 ١٠المادة   
 ٢٠٠٤ عاما، ٦٤ إلى ١٥الإنجازات المدرسية للنساء والرجال من سن  ١-١٠  

 
 الرجال النساء 

 ٣,٦ ٤,٤ ما دون الصف الثامن بالمرحلة الابتدائية

 ٣٠,١ ٣٥,٤ الصف الثامن بالمرحلة الابتدائية

 ٣١,٠ ١٤,٨ العمالة الماهرة

 ٢٣,٨ ٣٣,٠ التعليم الثانوي
 ١١,٤ ١٢,٤ التعليم العالي

 
، وزارة الشباب والأسرة والشؤون الاجتماعية وتكافؤ       ٢٠٠٤الرجال والنساء في هنغاريا،     : المصدر  

 .الفرص
  

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦نسب الإناث في المدارس الابتدائية والثانوية،  ٢-١٠  
 

 ٢٠٠٥/٢٠٠٦ 

 %٤٨ مرحلة ما قبل المدارس

 %٤٨ المدرسة الابتدائية

 %٣٨ المدرسة المهنية

 %٥٨ المدرسة المتوسطة
 %٥٠ المدرسة المهنية الثانوية

 
 .حولية وزارة التعليم: المصدر  
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 بيان المدرسين والمدراء في مختلف أنواع المدارس من حيث نوع الجنس ٣-١٠  
 

 المدارس المهنية الثانوية المدارس المتوسطة ةالمدارس الابتدائي 

 

مـــــــــــــــــــــــــــدير 
مـــــديرة /مدرســــة 
 مدرسة

نائــــــب مــــــدير 
ــة ــة /مدرســ نائبــ

 مدير مدرسة

مــــــــــــــــــــدير 
مديرة /مدرسة
 مدرسة

نائــــــب مــــــدير 
ــة ــة /مدرســ نائبــ

 مدير مدرسة

ــدير  مــــــــــــــــــــــــ
ــة ــديرة /مدرســ مــ
 مدرسة

ــدير   نائـــــــــب مـــــــ
نائبـة مـدير    /مدرسة
 مدرسة

 ٩٨٥ ٥٣٢ ٧٨٧ ٤٦٢ ٣ ٩٨١ ٣ ٠٦٩ اموع

 ٥٦٥ ٢٠٠ ٤٩٦ ١٧٦ ٣ ٤٢٠ ١ ٨٩٠ عدد النساء في هذا اموع
 ٥٧,٤ ٣٧,٦ ٦٣ ٣٨,١ ٨٥,٩ ٦١,٦ النسبة المئوية للنساء

 ٦٤,٣ ٦٤,٣ ٧١,٣ ٧١,٣ ٨٧,٠ ٨٧,٠ النسبة المئوية للنساء فيما بين المدرسين
  

 ٤-١٠الشكل 
 المسار الأكاديمي العادي للنساء والرجال
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الطلبة 
المتفرغون 
 للدراسة

طلبة الدكتوراه 
المتفرغون 
 للدراسة

المحاضرون
 المساعدون

الأساتذة
 المساعدون

الأساتذة
 المعاونون

الأساتذة
 الجامعيون

٢٠٠١النساء في عام 
٢٠٠١الرجال في عام 
٢٠٠٤النساء في عام 

٢٠٠٤لرجال في عام ا
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 ١١المادة   
 * عاما٦٤ - ١٥العمالة لدى السكان من سن  ١-١١  

٢٠٠٥-١٩٩٢ 
 

 نسبة العمالة في المائة )بالآلاف(عدد العاملين  
 كلا الجنسين النساء الرجال كلا الجنسين النساء الرجال السنة

 ٧٤,٩ ٦٧,٣ ٨٢,٩ ٥ ٠٨٤,٠ ٢ ٣٣٨,٩ ٢ ٧٤٥,١ )أ(١٩٩٠

 ٥٨,٠ ٥٢,٣ ٦٤,٠ ٣ ٩٦٥,٩ ١ ٨٣٨,٣ ٢ ١٢٧,٦ )ب(١٩٩٢

٥٤,٥ ٤٩,٣ ٦٠,٠ ٣ ٧٢٥,٢ ١ ٧٣٠,٨ ١ ٩٩٤,٤ ١٩٩٣ 

٥٣,٥ ٤٧,٨ ٥٩,٦ ٣ ٦٥٣,٣ ١ ٦٧٩,٣ ١ ٩٧٤,٠ ١٩٩٤ 

٥٢,٥ ٤٥,٩ ٥٦,٥ ٣ ٥٩٠,٢ ١ ٦١٥,٥ ١ ٩٧٤,٧ ١٩٩٥ 

٥٢,٤ ٤٥,٥ ٥٩,٦ ٣ ٥٧٩,٥ ١ ٦٠١,١ ١ ٩٧٨,٤ ١٩٩٦ 

٥٢,٥ ٤٥,٤ ٥٩,٩ ٣ ٥٩١,٤ ١ ٥٩٤,٢ ١ ٩٩٧,٢ ١٩٩٧ 

٥٣,٦ ٤٧,٣ ٦٠,٣ ٣ ٦٧٦,٢ ١ ٦٦٥,٨ ٢ ٠١٠,٤ ١٩٩٨ 

٥٥,٤ ٤٨,٩ ٦٢,٢ ٣ ٧٨٦,٣ ١ ٧١٧,٠ ٢ ٠٦٣,٣ ١٩٩٩ 

٥٦,٠ ٤٩,٦ ٦٢,٧ ٣ ٨٣٢,٠ ١ ٧٤٠,٤ ٢ ٠٩١,٦ ٢٠٠٠ 

٥٦,٢ ٤٩,٨ ٦٢,٩ ٣ ٨٤٩,٨ ١ ٧٤٧,٤ ٢ ١٠٢,٤ ٢٠٠١ 

٥٦,٢ ٤٩,٨ ٦٢,٩ ٣ ٨٥٠,٣ ١ ٧٥٠,٠ ٢ ١٠٠,٣ ٢٠٠٢ 

٥٧,٠ ٥٠,٩ ٦٣,٤ ٣ ٨٩٧,٢ ١ ٧٨٤,٥ ٢ ١١٢,٧ ٢٠٠٣ 

٥٦,٨ ٥٠,٧ ٦٣,١ ٣ ٨٧٤,٧ ١ ٧٧٢,٧ ٢ ١٠٢,٠ ٢٠٠٤ 

٥٦,٩ ٥١,٠ ٦٣,١ ٣ ٨٧٨,٦ ١ ٧٧٧,٤ ٢ ١٠١,٢ ٢٠٠٥ 
 

، تتــضمن البينــات ١٩٩٨، تتــضمن البيانــات عوامــل مرجحــة قديمــة، ومنــذ عــام  ١٩٩٧حــتى عــام  * 
 .عوامل مرجحة جديدة

ــات عــام   )أ(  ــل بيان ــداد   ١٩٩٧تمث ــى تع ــة عل ــائج لحــسابات مترتب  لمكتــب الإحــصاءات  ١٩٩٠عــام  نت
 .١٩٩٠يناير / كانون الثاني١المركزي اعتبارا من 

 منبثقة  ١٩٩٥-١٩٩٢وبيانات الفترة   . ١٩٩٢أجريت الدراسة الاستقصائية الأولى للعمالة في عام         )ب( 
 .عن اموعات الزمنية لاستقصاء العمالة الذي قام به مكتب الإحصاءات المركزي

، مكتـب الإحـصاءات     ٢٠٠٠-١٩٩٢الزمنيـة للدراسـة الاستقـصائية للعمالـة،         اموعـات   : المصدر  
 .٢٠٠٠المركزي، بودابست، 

 .أ/٢٠٠٤، مكتب الإحصاءات المركزي، بودابست ٢٠٠٣الدراسة الاستقصائية للعمالة،   
 .جداول الدراسة الاستقصائية لمكتب الإحصاءات المركزي: ٢٠٠٥-٢٠٠٤بيانات الفترة   
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ــ ٢-١١   ــوع الجــنس     الاتجاه ــة ون ــة العمري ــة حــسب الفئ ــسائدة في معــدلات العمال ات ال
٢٠٠٤-٢٠٠٠ 

 
 بلدان الاتحاد الأوروبي الخمسة والعشرون هنغاريا 
 ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ ٢٠٠٤ ٢٠٠٠ 

 اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال اموع النساء الرجال الفئة العمرية

٣٦,٨ ٣٣,٨ ٣٩,٨ ٣٨,١ ٣٤,٧ ٤١,٤ ٢٣,٦ ٢٠,٨ ٢٦,٣ ٣٣,٥ ٢٩,٧ ٣٧,٣ ٢٤-١٥ 
٧٦,٨ ٦٨,٥ ٨٥,٢ ٧٦,٠ ٦٦,١ ٨٦,٠ ٧٣,٦ ٦٧,٠ ٨٠,٥ ٧٣,٠ ٦٦,٩ ٧٩,٢ ٥٤-٢٥ 
٤١,٠ ٣١,٧ ٥٠,٧ ٣٦,٦ ٢٦,٩ ٤٧,٧ ٣١,١ ٢٥,٠ ٣٨,٤ ٢٢,٢ ١٣,٣ ٣٣,٢ ٦٤-٥٥ 
٦٣,٣ ٥٥,٧ ٧٠,٩ ٦٢,٤ ٥٣,٦ ٧١,٢ ٥٦,٨ ٥٠,٧ ٦٣,١ ٥٦,٠ ٤٩,٦ ٦٢,٧ ٦٤-١٥ 

 
 .، بروكسل٢٠٠٥العمالة في أوروبا، : المصدر  

  
 النسب المئوية للعاملين جزءا من الوقت حسب نوع الجنس ٣-١١  

 
 هنغاريا 

بلدان الاتحاد الأوروبي الخمسة 
 والعشرون

 كلا الجنسين النساء الرجال كلا الجنسين النساء الرجال السنة

١٦,٢ ٢٩,٥ ٦,١ ٣,٥ ٥,٢ ٢,٠ ٢٠٠٠ 

١٧,٧ ٣١,٤ ٧,٠ ٤,٧ ٦,٣ ٣,٢ ٢٠٠٤ 
 

 .، بروكسل٢٠٠٥العمالة في أوروبا، : المصدر  
  

 ٢٠٠٥-١٩٩٢، *الاتجاهات السائدة في مجال البطالة ٤-١١  
 

 معدل البطالة في المائة )بالآلاف(عدد الأشخاص العاطلين  
 كلا الجنسين النساء الرجال كلا الجنسين النساء الرجال السنة

٩,٩ ٨,٨ ١٠,٨ ٤٤٤,٢ ١٧٨,٣ ٢٦٥,٩ ١٩٩٢ 

١١,٩ ١٠,٣ ١٣,٣ ٥١٨,٩ ٢٠٢,٩ ٣١٦,٠ ١٩٩٣ 

١٠,٧ ٩,٣ ١١,٨ ٤٥١,٢ ١٧٦,٤ ٢٧٤,٨ ١٩٩٤ 

١٠,٢ ٨,٧ ١١,٤ ٤١٦,٥ ١٥٥,٠ ٢٦١,٥ ١٩٩٥ 

٩,٩ ٨,٨ ١٠,٧ ٤٠٠,١ ١٥٦,٤ ٢٤٣,٧ ١٩٩٦ 

٨,٧ ٧,٧ ٩,٥ ٣٤٨,٨ ١٣٤,٧ ٢١٤,١ ١٩٩٧ 

٧,٨ ٦,٩ ٨,٥ ٣١٤,٠ ١٢٥,٣ ١٨٨,٧ ١٩٩٨ 

٧,٠ ٦,٣ ٧,٥ ٢٨٥,٣ ١١٥,٣ ١٧٠,٠ ١٩٩٩ 
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 معدل البطالة في المائة )بالآلاف(عدد الأشخاص العاطلين  
 كلا الجنسين النساء الرجال كلا الجنسين النساء الرجال السنة

٦,٤ ٥,٦ ٧,٠ ٢٦٣,٧ ١٠٤,٨ ١٥٨,٩ ٢٠٠٠ 

٥,٧ ٥,٠ ٦,٣ ٢٣٤,١ ٩١,٧ ١٤٢,٤ ٢٠٠١ 

٥,٨ ٥,٤ ٦,١ ٢٣٨,٨ ١٠٠,٨ ١٣٨,٠ ٢٠٠٢ 

٥,٩ ٥,٦ ٦,١ ٢٤٤,٥ ١٠٦,٠ ١٣٨,٥ ٢٠٠٣ 

٦,١ ٦,١ ٦,١ ٢٥٢,٩ ١١٦,١ ١٣٦,٨ ٢٠٠٤ 

٧,٢ ٧,٥ ٧,٠ ٣٠٣,١ ١٤٤,١ ١٥٩,٠ ٢٠٠٥ 
 

 .اموعات الزمنية للدراسة الاستقصائية المتعلقة بالعمالة، مكتب الإحصاءات المركزي: المصدر  
وفقا لتوصية منظمة العمل الدولية، تعتبر هذه الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالعمالة، التي اضطلع ـا          * 

لم يعملـوا مـن أجـل الحـصول علـى           مركز الإحصاءات المركزي، أن العاطلين يشملون أولئك الذين         
دخـل مـا لمـدة سـاعة واحـدة علـى الأقـل خـلال الأسـبوع قيـد النظـر، ومـن لهـم أعمـال وإن كــانوا               
متغيبين عنها بصفة مؤقتة، ومن كانوا يـسعون بنـشاط للحـصول علـى عمـل مـا وكـان بقـدرم أن            

 .يشرعوا في العمل خلال ثلاثين يوما
  

  حسب نوع الجنسالتوزيع القطاعي للموظفين ٥-١١  
 

 نسبة النسائ في مختلف الفئات ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ 
 النساء الرجال النساء الرجال النساء الرجال القطاع

 ٢٥,١ ٢٤,٨ ٢,٧ ٦,٩ ٣,٦ ٩,١ الزراعة

 ٣٠,٠ ٣٣,٧ ٢١,٢ ٤١,٨ ٢٥,١ ٤١,١ الصناعة

 ٥٥,٦ ٥٤,٩ ٧٦,١ ٥١,٣ ٧١,٣ ٤٩,٨ الخدمات

 ٤٥,٨ ٤٥,٤ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع
 

 اموعات الزمنية للدراسة الاستقصائية المتعلقة بالعمالة: المصدر  
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التغيير الحادث في توزيع النساء والرجال ممن يعملون في توفير الخدمات، حسب  ٦-١١  
 الفرع

 
 توزيع الرجال توزيع النساء 

نسبة النساء داخل 
 الفرع

 ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ ٢٠٠٥ ٢٠٠٠ الفرع

 ٥٤,٤ ٥١,٦ ٢٤,٦ ٢٥,١ ٢٣,٥ ٢٢,٥ الحرف والإصلاحات

 ٥٤,١ ٥٣,٠ ٦,٥ ٦,٠ ٦,١ ٥,٧ توفير وسائل الراحة

 ٢٥,٥ ٢٧,٧ ١٩,٦ ٢١,٦ ٥,٤ ٦,٩ النقل والتخزين

 ٦٦,٩ ٦٦,٧ ٢,٥ ٢,٧ ٣,٩ ٤,٥ العمليات المالية

 ٤٤,٦ ٤٦,٠ ١٤,١ ١٠,٥ ٩,١ ٧,٥ الأعمال العقارية

 ٥٠,٩ ٤٨,٢ ١٣,٥ ١٣,٩ ١١,١ ١٠,٩ الضمان الاجتماعي الإلزاميالإدارة العامة، و

 ٧٧,٥ ٧٨,٠ ٦,٧ ٦,٨ ١٨,٥ ٢٠,٢ التعليم

 ٧٧,٨ ٧٥,٥ ٥,٤ ٥,٧ ١٥,٠ ١٤,٨ الصحة، والاستحقاقات الاجتماعية

 ٥٦,٠ ٥١,٥ ٧,١ ٧,٧ ٧,٤ ٧,٠ الخدمات اتمعية والشخصية الأخرى

 ٥٥,٦ ٥٤,٤ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ مجموع الخدمات
 

 .الدراسة الاستقصائية المتعلقة بالعمالة، مكتب الإحصاءات المركزي: المصدر  
  

 ٢٠٠٣-١٩٩٤الفصل في مجال العمالة،  ٧-١١  
 

 توزيع المهن الفردية 
الموظفون، ومن يعملون 

 بموجب عقود
فئــات المهــن حــسب نــسب النــساء 

 النساء الرجال ٢٠٠٣ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٤ إلى الرجال
 التوزيع     

 المهن ذات الفصل الكامل
 ٣٤,٨ ١,٤ ١٠,٨ ١٠,٥ ١١ ١٢ ) في المائة من النساء١٠٠-٩٠(

 المهن ذات الفصل الكبير
 ٣٨,٧ ١١,٥ ١٩,٦ ١٩,٨ ١٩ ١٩ ) في المائة من النساء٨٩-٦٠(

 المهن ذات الفصل المتوازن
 ١٤,٧ ١٢,٦ ١٦,٤ ١٥,٣ ١٦ ١٦ ) في المائة من النساء٥٩-٤٠(
 هن ذات الفصل الكبيرالم
 ١٠,٦ ٣٠,٥ ٢٦,٠ ٢٧,٤ ٢٧ ٢٦ ) في المائة من الرجال٨٩-٦٠(
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 توزيع المهن الفردية 
الموظفون، ومن يعملون 

 بموجب عقود
فئــات المهــن حــسب نــسب النــساء 

 النساء الرجال ٢٠٠٣ ٢٠٠١ ١٩٩٩ ١٩٩٤ إلى الرجال
 التوزيع     

 المهن ذات الفصل الكامل
 ١,١ ٤٣,٩ ٢٦,٠ ٢٦,٩ ٢٧ ٢٧) في المائة من الرجال١٠٠-٩٠(

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع

   ٦٢٧ ٦٢٠ ٦١٧ ٦١٧ عدد المهن
 

 .يانات الدراسة الاستقصائية للعمالة، مكتب الإحصاءات المركزيتقديرات باستخدام ب: المصدر  
  

 ١٤المادة   
 الإنجاز المدرسي للإناث حسب أنواع البلديات ١-١٤  

 

 

ــة   ــة الابتدائيـ ــزن الدراسـ مـــن أنجـ
علــى الأقــل ممــن يــبلغن الخامــسة  
 عشرة على أقل تقدير، في المائة

الحاصلات علـى الـشهادة العامـة       
ن يبلـغ الثامنـة     للتعليم الثـانوي مم ـ   

 عشرة على الأقل، في المائة

مــن أكملــن التعلــيم العــالي  
ــبلغن    ســنة علــى  ٢٥ممــن ي

 الأقل، في المائة

 ٢٦ ٦٥ ٩٥ بودابست

 ١٦ ٤٨ ٨٩ المدن الأخرى
 ١٨ ٥٢ ٩٢ مجموع المدن

 ٧ ٣٠ ٨٥ القرى
 

 .٢٠٠٥التعداد المصغر لعام   
  

 إمـرأة عاملـة، حـسب أنـواع     ١٠٠ة مقابـل كـل      أعداد الأفراد في الفئـات التالي ـ      ٢-١٤  
 البلديات

 
 عدد النساء العاطلات 

عدد النساء في سـن النـشاط ممـن         
 عدد النساء المُعالات لا نشاط لهن

 ٧٠ ١٠٠ ١٠ المدن

 ٩٩ ١٣٦ ١٦ القرى
 ٧٨ ١١٠ ١٢ اموع
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 توزيع المزارعين حسب الغرض من الزراعة ونوع الجنس ٣-١٤  
 

 الزراعةالغرض من 
عدد المزارعين 

 )بالآلاف(
التوزيــــــــــع،

 في المائة
المزارعـــون مـــن الرجـــال،

 في المائة
المزارعــات مـــن النـــساء، 

 في المائة

 ٢٧ ٧٣ ٦٠,٣ ٥٧٦ الإنتاج من أجل الاستهلاك الشخصي
الإنتاج من أجل الاسـتهلاك الشخـصي       

 وبيع الفائض
٢٠ ٨٠ ٣١,٥ ٣٠١ 

 ٢٠ ٨٠ ٨ ٧٦ الإنتاج للتسويق

 ١١ ٨٩ ٠,٢ ٢,٢ توفير الخدمات
 ٢٦ ٧٤ ١٠٠ ٩٥٥ اموع
 

 .٢٠٠٥/٢٠٠٦ بوداي، -كوفاكس : المصدر  
  

 ١٦المادة   
 امرأة غير متزوجة مع بلوغها سن الخامـسة  ١ ٠٠٠عدد الزيجات بالنسبة لكل    ١-١٦  

 عشرة على الأقل
 

٢٠٠٤ ٢٠٠٠ ١٩٩٠ ١٩٨٠ ١٩٧٠ 

٣١,٧ ٣٨,٩ ٧٤,٨ ١٠٦,١ ١٠٧,٩ 
 

 .٢٠٠٤الحولية الديموغرافية لعام   
  

 ٢٠٠٤-١٩٦٠المعدلات الرئيسية للمواليد الأحياء،  ٢-١٦  
 

معدل الخصوبة الإجماليعدد المواليد الأحياء السنة

عــدد المواليــد الحيــاء بالنــسبة لكـــل     
 مــن النــساء اللائــي تتــراوح ١ ٠٠٠

  عاما٤٩ و ١٥أعمارهن بين 

٥٨,٩ ٢,٠٢ ١٤٦ ٤٦١ ١٩٦٠ 

٥٦,٦ ١,٩٧ ١٥١ ٨١٩ ١٩٧٠ 

٥٧,٦ ١,٩٢ ١٤٨ ٦٧٣ ١٩٨٠ 

٤٩,٤ ١,٨٤ ١٢٥ ٦٧٩ ١٩٩٠ 

٣٨,١ ١,٣٣ ٩٧ ٥٩٧ ٢٠٠٠ 
٣٨,٤ ١,٢٨ ٩٥ ١٣٧ ٢٠٠٤ 

 
 .٢٠٠٤الحولية الديموغرافية لعام   
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 ١-١٦الشكل 
 ضحايا العنف العائلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ٢-١٦الشكل 
 الجزاءات

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Who where the victims? (%)

21%

9%

11%
11% 5% 3%

40%

wife/life companion

minor

husband/life companion

parent

other male relative

other female relative

child of age

رفيقة المعيشة/الزوجة
قاصر

رفيق المعيشة/الزوج
دينأحد الوال

قريب آخر من الذكور
قريبة أخرى من الإناث
طفل

)في المائة(من هم الضحايا؟

 
Sanctions applied (number of cases)

630

263

232

139

72

103

34

Suspended sentence

Fine

Enforceable sentence

Probation

Dismissal

Termination

Public workالتكليف بأعمال عامة 
 

 إاء الخدمة
 

 الفصل من العمل
 

 الوضع تحت المراقبة
 

 عقوبة منفذة
 

 غرامة
 

 عقوبة موقوفة

 )عدد الحالات(الجزاءات المطبقة 


