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I1.

Introduccion

1. El presente documento contiene los informes periddicos cuarto y quinto
combinados de la Republica de Croacia sobre la aplicacion de la Convencion de las
Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer (en adelante, la Convencion), que se presentan al Comité para la
Eliminacioén de la Discriminacion contra la Mujer. La Oficina de la Igualdad de
Género del Gobierno de la Republica de Croacia coordind la elaboracion del
informe, en la que participaron todos los ministerios competentes y otros
organismos publicos.

2. Los informes periddicos cuarto y quinto abarcan el periodo comprendido entre
2005 y 2010. Se han redactado teniendo en cuenta las directrices para la
presentacion de informes relacionados con tratados internacionales en el ambito de
los derechos humanos, que regulan la forma y contenido de los informes periddicos.
Los informes contienen respuestas a las observaciones finales, las principales
esferas de preocupacion y las recomendaciones del Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer tras el examen mas reciente de los informes
periodicos segundo y tercero de la Republica de Croacia (CEDAW/C/CRO/2-3). El
presente informe contiene informacion relativa a la aplicacion de los articulos
incluidos en los capitulos I a IV de la Convencidn durante el periodo considerado.

Respuestas a las observaciones finales, principales
esferas de preocupacion y recomendaciones del
Comité para la Eliminacion de la Discriminacion
contra la Mujer en 2005

3. Las referencias corresponden a los parrafos 18 a 42 de las observaciones
finales (CEDAW/C/CRO/2-3) del Comité para la Eliminaciéon de la Discriminacion
contra la Mujer (en adelante, el Comité) sobre los informes periédicos segundo y
tercero combinados de la Republica de Croacia examinados en 2005.

Parrafo 18

4. Inmediatamente después de la adopcidon de las observaciones finales por el
Comité a comienzos de 2005, se informd acerca de ellas a la sociedad croata
mediante una conferencia de prensa celebrada en la Oficina de la Igualdad de
Género del Gobierno de la Republica de Croacia (en adelante, la Oficina). Las
observaciones finales y recomendaciones se presentaron a los ministerios, al
Parlamento, a las organizaciones de la sociedad civil y a otras partes interesadas. Se
publicaron también en el sitio web de la Oficina. La edicién impresa de las
observaciones finales, publicada por la Oficina, se ha divulgado de forma
ininterrumpida desde 2006 en una publicacion que incluye también la segunda
edicion de la Convenciéon y su Protocolo Facultativo. Véase la informacion
presentada en relacidon con el parrafo 42.

5. Las principales esferas de preocupacion y todas las recomendaciones de las
observaciones finales se han incluido como objetivos prioritarios acompaifiados de
acciones en la Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-
2010) (anexo 5). La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

3/67



CEDAW/C/HRV/4-5

4/67

discriminacion contra la mujer forma parte del marco legislativo en que se basa la
nueva Ley sobre la igualdad de género, de julio de 2008 (anexo 3).

Parrafos 19y 20

6. Los datos estadisticos sobre la situacion de las mujeres pertenecientes a
minorias y las mujeres con discapacidad se presentan en los cuadros 1 a 5 del anexo
2 del presente informe. Pueden verse también las respuestas contenidas en los
parrafos 29 y 30 sobre la situacion de las mujeres romanies. Véanse también los
articulos 104 a 112 del examen periodico universal sobre los derechos humanos
(EPU) en el anexo 2. Los objetivos y medidas para mejorar la condicion social de
las mujeres miembros de minorias nacionales y las mujeres con discapacidad y para
eliminar la discriminacion contra las mujeres romanies se incluyen en la Politica
Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010).

7.  En noviembre de 2008, la Oficina de la Igualdad de Género y la Oficina de las
Minorias Nacionales del Gobierno de la Republica de Croacia establecieron un
grupo de trabajo encargado de recopilar datos sobre las mujeres miembros de
minorias nacionales, integrado por mujeres representantes de minorias nacionales e
instituciones gubernamentales. En la legislatura de 2007 a 2011 del Parlamento
croata, la minoria nacional checa estuvo representada por una mujer. Los miembros!
de las minorias nacionales eligen a sus representantes en la forma y con las
condiciones especificadas en la Ley constitucional sobre los derechos de las
minorias nacionales, a fin de participar en la vida publica y gestionar los asuntos
locales mediante consejos locales de las minorias nacionales en las unidades de
autogobierno local y regional. En las elecciones de miembros de los consejos de
minorias nacionales en las unidades de autogobierno local y regional realizadas en
junio de 2007, hubo un 23,7% de mujeres elegidas. La Oficina de las Minorias
Nacionales, en cooperaciéon con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), realiz6 el “Analisis de la situacion de las mujeres de la minoria
nacional serbia en el mercado de trabajo”. La Oficina de la Igualdad de Género y la
Oficina de las Minorias Nacionales organizaron una mesa redonda juntamente con el
Club de Mujeres Albanas “Reina Teuta” sobre el tema “Integracion de las mujeres
albanas en la sociedad croata”. Se otorgd ayuda financiera para la organizacion de
foros educativos y la publicacion de su revista [lirija. En 2006, la Oficina ofrecio
asistencia financiera para la celebracion de un seminario sobre “Identidad, género e
igualdad sexual”, organizado por la asociacion Delfin from Pakrac en el contexto
del programa “Afirmacion de la identidad étnica mediante la afirmacién de los
derechos de las minorias”. Otras oficinas gubernamentales ofrecieron también ayuda
financiera a proyectos orientados a mejorar la situacion de las mujeres de minorias
nacionales. Se celebraron foros locales sobre este tema, organizados por comisiones
de distrito interesadas en la igualdad de género. En enero de 2007, la Politica
Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010) y la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer se
presentaron y distribuyeron en un seminario sobre la capacitacion y la integracion
de los jovenes miembros de minorias nacionales organizado por la Oficina de las
Minorias Nacionales. Cada afio, el Consejo de minorias nacionales, en el contexto
de su actividad de apoyo a los programas que promueven la autonomia cultural de

De conformidad con el articulo 43 de la Ley sobre la igualdad de género, las palabras y términos
con un significado de género hacen referencia indistintamente a uno y otro sexo, con
independencia de que se utilicen en el género gramatical masculino o femenino.
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las minorias nacionales, suministra fondos a asociaciones de mujeres de minorias
nacionales. La cuantia de esos fondos ascendid en 2006 a 169.000 kunas, en 2007
a218.000, en 2008 a 267.000, en 2009 a 320.000 y en 2010 a 307.000. En dicho
periodo recibieron donaciones la asociacion “Drita” de mujeres albanas, el club
“Reina Teuta” de mujeres albanas, la asociacion “Mujeres catolicas hingaras”, la
asociacion de mujeres romanies de Zagreb “Un futuro mejor” y la asociacion de
mujeres romanies de Jagodnjak “Corazén Romani”.

8. La Republica de Croacia fue uno de los primeros paises en firmar la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, en junio de 2007,
e incorpord sus disposiciones en la Estrategia Nacional de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad (2007-2015). Se han incluido
también medidas para prevenir la violencia contra las mujeres con discapacidad en
la Estrategia Nacional contra la violencia en la familia (2005-2007) (anexo 7). El
Informe conjunto sobre la inclusiéon de la Republica de Croacia y la Politica
Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010) establecen la
obligacion de financiar proyectos orientados a mejorar la situacion de las mujeres
con discapacidad. En el 12° Simposio croata de personas con discapacidad se
celebré un debate especial sobre la “Aplicacion de la Convencion de las Naciones
Unidas a las mujeres con discapacidad”. Ministerios y organismos gubernamentales,
en cooperacion con ONG que apoyan a las personas con discapacidad, organizaron
varios seminarios, conferencias, simposios, foros, mesas redondas y otras
actividades. En todas esas ocasiones se distribuyeron ejemplares de la Convencion y
las observaciones finales del Comité sobre los informes segundo y tercero
combinados de la Republica de Croacia en virtud del articulo 18 de la Convencion,
la Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010) y
otros documentos nacionales e internacionales pertinentes. Se mantiene una
cooperacion constante con la organizacion central, Union de asociaciones de
personas con discapacidad de Croacia, que cuenta con una activa Red de mujeres
con discapacidad. En 2007, se estableci6é un teléfono de socorro para mujeres con
discapacidad. El Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad Intergeneracional
incluyé la mejora de la situacion de las mujeres con discapacidad entre las
prioridades de sus concursos para la financiacion de proyectos de organizaciones de
la sociedad civil, y de esa manera en 2008, 2009 y 2010 financié 33 proyectos por
un total de 2.422.829,80 kunas. En 2008, la Oficina de la Igualdad de Género
financi6 seis proyectos de ONG sobre el tema “Empoderamiento de las mujeres con
discapacidad para participar en la toma de decisiones politicas a nivel local”, con un
total de 165.000 kunas. En 2007, la Oficina publico y distribuy6 200 ejemplares en
Braille de la Politica Nacional para la Promocién de la Igualdad de Género (2006-
2010) en Braille, y organiz6 su presentacion publica en cooperacion con la Union de
Asociaciones de Personas con Discapacidad. El 3 de diciembre se celebra todos los
aflos a nivel nacional y local el Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
Entre sus actividades se incluyen la ejecucion del proyecto “Iguales pero
diferentes”, cuyo objetivo es la afirmacion y una integraciéon mas activa de las
mujeres con discapacidad en la vida comunitaria en las esferas que son motivo de
especial preocupacion. Hacia finales de 2009, la Union, en el contexto del proyecto
“Situacion de las mujeres con discapacidad en la Republica de Croacia”, financiado
por el Ministerio de Salud y Bienestar Social, realizé una encuesta sobre la situacion
de las mujeres con discapacidad en la Republica de Croacia, con especial insistencia
en el establecimiento de los elementos clave, como las cuestiones relacionadas con
la discriminacién y los obstaculos a la plena integracion social en la comunidad. El
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Instituto Nacional de Salud Publica de Croacia realizd6 en 2009/2010 una encuesta
sobre “Calidad de vida y salud de las mujeres con discapacidad en relacion con su
situacion laboral”, en el marco de un proyecto de bienestar social.

Parrafos 21 y 22

9. La nueva legislacion de 2008 contra la discriminacion, la Ley contra la
discriminacion (anexo 4) y la Ley sobre la igualdad de género establecian la
obligacion de los tribunales de mantener datos estadisticos sobre la discriminacion
sexual y otras formas de discriminacion. El articulo 14 de la Ley contra la
discriminacion dispone que todos los 6rganos judiciales deberan mantener registros
de las causas judiciales relacionadas con la discriminacion y de los motivos para la
incoacion de los procedimientos, y enviarlos al Ministerio de Justicia. Este y los
defensores especiales presentaran al Defensor del Pueblo los registros y los datos
estadisticos sobre las causas judiciales relacionadas con la discriminacion. El
Defensor y los defensores especiales clasificardn por género todos los registros de
causas de discriminacion que sean de su competencia. El Ministerio de Justicia
elaboré formularios para la supervision estadistica de las causas judiciales
relacionadas con la discriminacion y los motivos para la incoacion de
procedimientos de delitos menores en los municipios y condados. La Defensora de
la Igualdad de Género recibe todos los informes relacionados con la discriminacion
por motivos de sexo, orientacion sexual, estado civil y situacion familiar. Ella
informa a las personas que presentaron denuncias acerca de sus derechos y
obligaciones, emprende actividades que se incluyen dentro de su competencia para
eliminar la discriminacién incluso cuando no se han iniciado los procedimientos
judiciales, advierte al publico sobre la existencia de casos de discriminacion,
presenta informes penales relacionados con los casos de discriminacion, recopila y
analiza datos estadisticos sobre estos, presenta informes anuales al Parlamento de
Croacia sobre los casos de discriminaciéon y realiza encuestas y formula
recomendaciones para mejorar la proteccion contra la discriminacion. El numero de
denuncias presentadas ante la Defensora subi6 de 88 en 2004 a 174 en 2005, 193 en
2006, 268 en 2007, 288 en 2008, 283 en 2009 y a 323 en 2010. Las denuncias
relacionadas con la discriminacion por motivos de género en proporcion del numero
total de denuncias bajo del 91,98% en 2006 al 85% en 2010, las relativas a la
discriminaciéon por motivos asociados con el estado civil y la situacion familiar
subieron del 6,42% en 2006 al 9,2% en 2010, y las vinculadas a la orientacion
sexual pasaron del 1,06% en 2006 al 5,8% en 2010. Desde ese afio, los tribunales
han mantenido estadisticas de las causas judiciales desglosadas por tipo y motivo de
la discriminacién. Segin el informe de la Defensora sobre la discriminacion
presentado en 2010 el nimero de litigios incoados por motivos de discriminacion
sexual y de género es muy pequefio. En 2010 se present6 un total de 68 casos ante
los tribunales croatas (10 de periodos precedentes y 58 de 2010) por diferentes
motivos de discriminaciéon de conformidad con el articulo 1 de la Ley contra la
discriminacion. Nueve casos culminaron con una sentencia definitiva antes de
finalizar el afio. Cuatro casos civiles (uno de periodos precedentes y tres de 2010)
estaban relacionados con la discriminacidén por motivos de género. No hubo causas
penales ni delitos menores. Las cuatro causas civiles seguian todavia pendientes. Se
incoaron en total 12 casos por motivos de orientacion de género (10 de ellos eran
casos nuevos, presentados en 2010). Una causa se resolvié mediante sentencia
definitiva que desestimo6 la demanda en un litigio civil.
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10. En 2008, la Academia Judicial organiz6 una mesa redonda sobre el tema
“Igualdad de género: Aplicacion de la CEDAW ante los tribunales croatas, y
legislacion y practicas de Croacia”, destinado a los jueces y fiscales especializados
en la legislacion relacionada con el trabajo, la familia y las cuestiones sociales, y a
representantes de oOrganos administrativos estatales encargados de promover y
proteger los derechos de la mujer y de prevenir la discriminaciéon por motivos de
género. Desde 2007, la Academia de Derecho Europeo de Trier y la Academia
Judicial organizaron seminarios relacionados con el tema “Directivas 2000/43 y
2000/78 contra la discriminacion” y “Legislacion comunitaria sobre la igualdad
entre mujeres y hombres en la practica”. En 2009, la Academia organiz6é seminarios
sobre el Convenio Europeo de Derechos Humanos en sus cinco centros regionales
seminarios sobre el Convenio Europeo de Derechos Humanos para informar a los
jueces y fiscales publicos sobre la importancia del Convenio y el método de trabajo
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos para interpretar y aplicar dicho
Convenio y lograr una mayor sensibilidad sobre su aplicacion en la jurisprudencia,
en el marco del Programa Matra del Ministerio de Asuntos Exteriores de los Paises
Bajos. Ese mismo afio se celebraron seminarios para jueces sobre el tema “Convenio
europeo para la proteccion de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales: tendencias contemporaneas y aplicacion en la legislacion de la
Unidén Europea”, en cooperacion con la Embajada de la Republica de Finlandia. En
2006, en el marco del programa de la Comision Europea previo a la adhesion
(Ayuda comunitaria para reconstruccion, desarrollo y estabilizacion, CARDS), se
llevo a cabo, en cooperacion con el Centro para la educacion y el asesoramiento de
la mujer (CESI), el proyecto “Mejora del marco juridico e institucional para
conseguir la igualdad de género”, de la Facultad de Derecho de la Universidad de
Zagreb, en el que se incluyeron actividades de capacitacion de jueces, abogados,
empleadores y politicos, asi como una campafia publica y la publicacién de los
resultados de una encuesta.

11. La Oficina del Defensor, la Oficina de Derechos Humanos y el Centro de
Estudios para la Paz recibieron fondos de la Comisién Europea, en el marco del
Programa comunitario para el empleo y la solidaridad social (PROGRESS), por un
total de 306.052,10 euros para la ejecucion del proyecto “Apoyo a la aplicacion de
la Ley contra la discriminacion”. El proyecto se llevo a cabo desde el 1 de diciembre
de 2008 hasta el 1 de diciembre de 2009 y realizo actividades de capacitacion de
grupos directamente implicados en la aplicacion de la Ley contra la discriminacion,
un sondeo de la opinion publica sobre la discriminacion, una campaiia publica para
sensibilizar e informar a la sociedad acerca de la labor del 6rgano central encargado
de combatir la discriminaciéon, un sitio web con informacion basica sobre el
proyecto y un manual sobre la aplicacion de dicha Ley. En el contexto del proyecto
se celebro también una conferencia sobre el tema “El Defensor, érgano central para
combatir la discriminacion”, con ocasion de la entrada en vigor de la Ley contra la
discriminacion, asi como una conferencia internacional sobre el tema “Legislacion y
jurisprudencia contra la discriminacion” y una mesa redonda sobre la aplicacion de
la Ley contra la discriminacion. En el marco del mismo proyecto la Academia
Judicial celebrd varios seminarios de sensibilizacion para jueces en los que se
examinoé la legislacion contra la discriminacion, incluida la aplicacion de la Ley.
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Parrafos 23 y 24

12. Desde 2006, la Oficina de Estadistica de Croacia ha publicado anualmente
“Mujeres y hombres en Croacia”, que contiene datos estadisticos desglosados por
género en los siguientes ambitos: poblacion, salud, educacion, empleo e ingresos,
bienestar social y pensiones, administracion de justicia y poder politico. La ediciéon
de 2012 puede verse en el anexo 8 del presente informe. La Oficina de Estadistica
publica periddicamente un Anuario Estadistico, informes estadisticos mensuales con
datos desglosados por género y datos estadisticos sobre personas con empleo
remunerado, por actividad y sexo, y los ingresos medios mensuales brutos y netos
de las personas empleadas, por sexo. La Oficina de Estadistica prepara también
publicaciones temadticas, como “Informes estadisticos: Elecciones de 2005 y
elecciones de 2009 y violencia doméstica (2001-2006)” y “Violencia doméstica:
Marco juridico y modalidades (2007-2010)”. La Estrategia de elaboracion de
estadisticas oficiales de la Republica de Croacia (2004-2012) incluye las estadisticas
de género entre sus objetivos especificos y obliga a la Oficina de Estadistica a
recoger y desglosar por sexo todos los datos sobre las personas, a analizar y
presentar todas las variables y caracteristicas, por sexo, como categoria de
clasificacion primaria y general, y a reflejar todas las cuestiones de género en los
datos estadisticos.

13. La evaluacion de los efectos y la aplicacion de la legislacion contra la
discriminacion con el fin de aumentar el grado de aplicabilidad definiendo y
proponiendo las enmiendas necesarias y de reforzar su aplicacion ulterior para
combatir la discriminacion de género se han incluido como medida aparte en la
Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010). Los
efectos de las leyes concretas se han supervisado periddicamente, se han adoptado
enmiendas y se han introducido numerosos e importantes nuevos cambios
legislativos. Véanse la lista de instrumentos juridicos y otras medidas legislativas en
el anexo 1 y las respuestas que figuran en relacion con el articulo 2 a) y b).

14. La Oficina de igualdad de género se ocupa de supervisar la aplicacion de la
Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género en cuanto estrategia
nacional principal para la eliminaciéon de la discriminacion contra la mujer y cada
dos afios debe informar sobre su aplicacion al Gobierno de la Republica de Croacia.
Se han presentado al Gobierno informes sobre la aplicacion de dicha Politica en los
periodos comprendidos entre octubre de 2006 y diciembre de 2008 y en 2009 y
2010. Ambos informes contienen amplia informacion sobre la aplicacion de cada
una de las medidas, un analisis de los logros conseguidos y recomendaciones para la
actuacion en el futuro. Se han puesto a disposicion del publico en el sitio web de la
Oficina www.ured-ravnopravnost.hr. La Politica Nacional para la Promocion de la
Igualdad de Género (2006-2010) (en adelante, la Politica Nacional) contiene
también en su parte introductoria una evaluaciéon de la aplicacion de la anterior
Politica entre 2001 y 2005). La aplicacion de la Politica Nacional se examind en las
sesiones del Comité para la Igualdad de Género del Parlamento croata y en las
sesiones plenarias del Parlamento. Desde 2005 la Oficina ha presentado informes
anuales sobre la aplicacion de la Politica Nacional basados en los compromisos
alcanzados durante las negociaciones de adhesion a la Union Europea, en el capitulo
19 “Politica social y empleo”. Se han preparado también muchos otros informes
sobre su aplicacion para atender las necesidades del Consejo y varios comités y
subcomités del Acuerdo de Estabilizacion y Asociacion, asi como informes
semestrales sobre “Autoevaluacion del progreso de la Republica de Croacia en el
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proceso de adhesion a la Unidon Europea”. La obligacion de aplicar la Politica
Nacional se ha incluido también en todos los programas nacionales anuales para la
adhesion de la Republica de Croacia a la Union Europea, desde 2004 hasta 2010. Es
también un componente del Programa del Gobierno de la Republica de Croacia para
la incorporacion y aplicacion del acervo comunitario. Después de concluir las
negociaciones en el capitulo 19, “Politica social y empleo”, la presentacion de
informes continué a través de los “cuadros de control”, que introdujeron la
obligacion de presentar datos actualizados sobre los logros, medidas adoptadas y
actividades previstas relacionadas con la aplicacion de la Politica Nacional, con
inclusion de las actividades de la Defensora de la Igualdad de Género en cuanto
organo independiente. En su informe mas reciente sobre los progresos realizados en
la adhesion de la Republica de Croacia a la Unién Europea (UE) para 2010, la
Comision Europea considerdé que se estaba progresando satisfactoriamente en el
ambito de la igualdad de género, los derechos de la mujer y la aplicacién del
principio de igualdad de oportunidades. Insistio también en los progresos
conseguidos en la aplicacion de la Politica Nacional para la Promocion de la
Igualdad de Género (2006-2010), la continuacion de las actividades de
sensibilizacion sobre la igualdad de género y el establecimiento de la dimension de
género en la politica publica y en la legislacion contra la discriminacion.

Parrafos 25y 26

15. Los fondos para la labor de la Oficina de la Igualdad de Género estan
consignados en el presupuesto publico. Desde su fundacion en 2004, se ha
registrado un aumento de los fondos presupuestarios y del nimero de empleados (2
en 2004, 4 en 2005, 6 en 2006-2009 y 7 en 2010). El presupuesto de la Oficina pasé
de 964.000 kunas en 2004 a 1.700.000 en 2005, 3.300.000 en 2006, 3.700.000 en
2007 y 4.100.000 en 2008. Debido a la recesion y a la reduccion del presupuesto
publico en general, el presupuesto de la Oficina para 2009 descendié a 2.700.000
kunas y en 2010 a 2.450.000. El Consejo de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas, al presentar el EPU para Croacia en diciembre de 2010, recomendo el
fomento de los recursos humanos y las capacidades financieras de la Oficina de la
Igualdad de Género. En la introduccién de la nueva Ley sobre la igualdad de género
de 2008 se especifico la necesidad de aumentar las capacidades de recursos
humanos de la Oficina.

16. Los fondos para el funcionamiento de la Oficina del Defensor de la Igualdad
de Género proceden del presupuesto publico, y pasaron de 1.525.405 kunas en 2005
a2.952.300 en 2010. Desde su creacion hasta 2010, la institucion del Defensor de la
Igualdad de Género ha contado con ocho empleados, ademas del Defensor y su
adjunto, es decir un total de 10 personas; desde 2010, hay 11 empleados, lo que
representa un total de 13 personas. De conformidad con la nueva Ley sobre la
igualdad de género de 2008, las tarcas del organo independiente encargado de
combatir la discriminacion en la esfera de la igualdad de género seran
desempenadas por el Defensor de la Igualdad de Género, que adaptd su mandato
teniendo en cuenta las obligaciones resultantes de la aceptacion del acervo de la UE,
tal como se prescribe en la Directiva 2002/73/CE relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a las condiciones de
trabajo y la Directiva 2006/54/EZ relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo
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y ocupacion. La Ley contra la discriminacion amplié la competencia del Defensor
de la Igualdad de Género para permitirle intervenir en los procedimientos judiciales
en favor del demandante.

17. La Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia
ha cooperado habitualmente con el Comité para la Igualdad de Género del
Parlamento de Croacia y la Defensora de la Igualdad de Género participando
conjuntamente en un gran numero de diferentes sesiones, conferencias, foros, mesas
redondas, debates publicos y otros eventos, muchas veces en cooperacion con
comisiones locales de igualdad de género y ONG. Esta cooperacidon es también
visible en la formulacion de las leyes en este ambito. En el Comité para la Igualdad
de Género se celebraron varias sesiones tematicas sobre la aplicacion de la Politica
Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género, la nueva Ley sobre la
igualdad de género, la situacion de la mujer en el mercado de trabajo, la
participacion politica de las mujeres en las elecciones locales, el informe de la radio
y la televisidn croata sobre la promocion de la igualdad de género y otros temas. La
Oficina de la Igualdad de Género ha coordinado la labor de las comisiones locales
de igualdad de género y, con este fin, ha llevado a cabo varias actividades y
establecido y organizado una reunion anual de coordinacion de esas comisiones. La
base de datos de todas las comisiones de condado, urbanas y municipales
interesadas en la igualdad de género puede consultarse en el sitio web de la Oficina
www.ured-ravnopravnost.hr y contiene un amplio panorama de las actividades de
las comisiones. En 2009, la Oficina organiz6 una licitacion para ofrecer apoyo
financiero a proyectos de ONG para el “Fortalecimiento de los mecanismos
institucionales — Capacitacion de las comisiones de condado para la igualdad de
género”. Se mantiene también una cooperacion periddica con los coordinadores de
la igualdad de género en los 6rganos de administracion estatales. En 2009 y 2010 se
celebraron cuatro seminarios de un dia de duracion sobre “Disposiciones juridicas
relativas a la igualdad de género” en el Centro de Capacitacion para Funcionarios
Publicos, dependiente del Ministerio de la Administracion Publica. La cooperacion
con la sociedad civil implica la financiaciéon permanente de proyectos de ONG.
Véase la informacion que se presenta en el cuadro 6 del anexo 2 del presente
informe. La Oficina lleva a cabo un nuimero significativo de otras actividades en
asociaciéon con ONG e implica a sus representantes en oOrganos de trabajo que
preparan leyes concretas para su adopcion. Véanse las respuestas correspondientes
al articulo 2, incisos 86 y 87

Parrafos 27 y 28

18. La legislacion nacional se ha armonizado también con el acervo de la UE al
negociar el capitulo 19 (Politica social y empleo) en la esfera de la igualdad de
oportunidades, que concluy6 a finales de 2009. Segun la evaluacion de la UE
recogida en su posiciéon comun sobre este capitulo, la adopcion de la nueva Ley
sobre la igualdad de género en julio de 2008 complet6 la armonizacion juridica en
las esferas del acceso al empleo, la formaciéon profesional y la promocion, las
condiciones de trabajo, el acceso a los bienes y servicios y su suministro, la
igualdad de remuneracion, los regimenes profesionales de seguridad social y la
carga de la prueba. La Ley representa también un intento mas amplio de lucha
contra la discriminaciéon en el mercado de trabajo y el empleo. Asimismo, introduce
la prohibiciéon de la discriminacién en relaciéon con el parto, el embarazo, la
paternidad y todas las formas de colocacion en hogares de guarda, asi como en el
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logro de un equilibrio entre la vida privada y profesional. Se han introducido
sanciones para los casos de comportamiento discriminatorio de los empleadores.
Esta también prohibida en la Ley toda forma de discriminacion sexual en el trabajo
y el empleo.

19. En 2009 se aprobé una nueva Ley de trabajo, y desde el comienzo de su
aplicacion, el 1 de enero de 2010, se ha armonizado con la Ley sobre la igualdad de
género y la Ley contra la discriminacion. Prohibe la discriminacion directa e
indirecta en las esferas del trabajo y las condiciones del trabajo, incluidos los
criterios y condiciones de seleccion para el empleo, la promocidn, la orientacion
profesional, la capacitacion y el desarrollo profesional y la reorientacion
profesional, y establece la obligacion del empleador de proteger la dignidad del
trabajador mientras realiza sus actividades laborales. Las disposiciones de la Ley de
trabajo se han armonizado con las directivas de la UE que regulan la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y mujeres
en el empleo y la ocupacion.

20. En 2008 se adopté una nueva Clasificacion nacional de ocupaciones que, por
primera vez, hace referencia a todas las ocupaciones en género tanto femenino como
masculino. En 2010, el Gobierno adopté un Reglamento sobre la clasificacion de
empleos en los gobiernos locales y regionales autonomos, que impone la utilizacion
de ambos géneros gramaticales al especificar los cargos en la administracion. La
Ordenanza sobre normas y criterios uniformes para especificar los nombres y
actividades de los empleos en la administracion publica, de 2007, obliga a utilizar el
género femenino y masculino al indicar los cargos y al adoptar decisiones sobre
nombramientos en la funciéon publica y otras iniciativas relacionadas con los
derechos y obligaciones de los funcionarios. Se han conseguido notables progresos
en los anuncios de vacantes en las publicaciones oficiales y, en opinién de la
Defensora de la Igualdad de Género, en general se ha cumplido la obligacion de
indicar que pueden solicitar el empleo anunciado las personas de ambos sexos. Esos
cambios representan una contribucion significativa a la supresion de estereotipos
sobre actividades masculinas y femeninas en el mercado de trabajo y a la lucha
contra la discriminacion de género lingiiistica.

21. El Gobierno aprobo el Plan de accidon nacional para el empleo (2005-2008),
basado en las Directrices de empleo relacionadas con la igualdad de género de la
Unioén Europea para los Estados Miembros (directriz de empleo 6). Los planes
anuales para la promocion del empleo en 2006, 2007 y 2008 se adoptaron teniendo
en cuenta dicho Plan. En 2008, el Gobierno de la Republica de Croacia y la
Comision Europea firmaron la evaluacion conjunta de las prioridades de la politica
de empleo en la Republica de Croacia. En 2008, se aprobo el Plan nacional de
promocion del empleo para 2009 y 2010, que incluyd entre sus iniciativas clave el
aumento del nivel de empleabilidad y de la tasa de participacidon de las mujeres en
edad de trabajar (en particular de las que disponian de un nivel bajo o inadecuado de
capacitacion) en el mercado de trabajo. El empleo de mujeres y la educacion de los
desempleados mediante programas de capacitacion, desarrollo profesional y
reconversion, asi como con obras publicas, se financidé y subvencion6 de acuerdo
con esos planes.

22. El Servicio de Empleo de Croacia eclabor6 un plan de subsidios para el
proyecto “La mujer en el mercado de trabajo” en el marco del Programa operacional
de desarrollo de los recursos humanos del Componente IV del Instrumento de ayuda
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de preadhesion por un total de 2.017.480 euros, que se utilizaron para respaldar
varios proyectos relacionados con la participacion de las mujeres con dificultades
especiales en el mercado de trabajo. Dentro del mismo proyecto, se destind 1 millén
de euros a la realizaciéon de un analisis de la situacion y a la presentacion de
recomendaciones para mejorar las politicas y programas en este ambito. En 2009 y
2010, el Servicio de Empleo ejecutd el proyecto “Apoyo a la igualdad en el mercado
de trabajo de Croacia”, dentro del Programa PROGRESS. En el contexto de ese
proyecto se presentaron un “Compendio de practicas optimas para promover la
diversidad y aplicar las medidas contra la discriminacion en el mercado de trabajo”
y las “Directrices para combatir la discriminaciéon y promover la diversidad en el
mercado de trabajo”. Se ofrecieron varios seminarios de capacitacion para
empleadores sobre la aplicaciéon de medidas contra la discriminacién. En el contexto
del Instrumento de Ayuda de Preadhesion y con el fin de mejorar la situacion de las
mujeres con discapacidad se llevaron a cabo varios proyectos, en particular los dos
siguientes: “Apoyo para la integracion social y el empleo de los grupos
desfavorecidos y marginados” y “Fomento de la inclusion eficaz de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo”. A finales de 2010 se cred un servicio de
asistencia a los empleadores para ayudarles a combatir la discriminaciéon. El
Defensor para las Personas con Discapacidad considera que la nomenclatura de las
ocupaciones para las personas con discapacidad en general no tiene en cuenta las
necesidades del mercado de trabajo, lo que pone de relieve la dificil situacion de las
mujeres con discapacidad, confirmada por el hecho de que, de un total de 1.022
personas con discapacidad empleadas en 2009, solo 422 eran mujeres.

23. Se realizaron varios estudios empiricos importantes sobre la situacion de la
mujer en el mercado de trabajo. En 2007, la Oficina de la Igualdad de Género
encargo6 el estudio empirico “Normas discriminatorias en el empleo de las mujeres”.
En 2007, el Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad Intergeneracional, en
cooperacion con la Facultad de Economia de la Universidad de Zagreb, realizé una
encuesta titulada “Sector del empleo de la mujer y fecundidad en Croacia”. El sitio
web MojPosao ha realizado periédicamente encuestas en las que se incluye un
componente de género —’Funciones de género en el mundo del trabajo” (2007),
“Encuesta de empleo” (2008)— y una encuesta sobre la percepcion de las
diferencias de género en el entorno empresarial —’Hombres y mujeres en el mundo
empresarial”.

24. Se otorgd apoyo financiero a proyectos de ONG que promovian la aplicacion
de politicas de igualdad de oportunidades y empoderamiento de la mujer en el
ambito del trabajo y el empleo. Por ejemplo, recibieron ayuda los siguientes
proyectos: proyecto de investigacion del Centro para Iniciativas Civicas de Porec
“La responsabilidad social, instrumento para mejorar la situacion de la mujer”;
encuesta “Promocion de la politica de igualdad de oportunidades en el trabajo” del
CESI; proyecto “Clubes de mujeres - Apoyo individualizado adaptado a las mujeres
en situaciones de desempleo prolongadas™, del Grupo de Mujeres “Korak™ de
Karlovac; y proyecto del CESI y DOMINE de Split “Creacion de nuevas
oportunidades en el mercado de trabajo”. Las ONG organizaron también mesas
redondas sobre el tema “Feminizacidén de la pobreza y mujeres en el mercado de
trabajo”, organizadas por Auntonomous Women’s House Zagreb; el CESI convocd
una conferencia sobre la Situacion de la mujer en el mercado de trabajo, y el Grupo
en pro de los derechos humanos de la mujer Be active Be emancipated (B.a.B.e.)
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organizo la conferencia “Modelo de desarrollo de la iniciativa empresarial de las
mujeres en un entorno propicio”, y muchas otras.

25. En los parrafos 21 y 22 (inciso 9) puede verse el namero total de denuncias
presentadas ante la Defensora de la Igualdad de Género. La proporcion de denuncias
relacionadas con el trabajo y el empleo bajo desde el 38,5% en 2005 al 35,2% en
2006 y al 32% en 2010. Un analisis detallado de este tipo de denuncias revela que la
gran mayoria de las denuncias de discriminacién directa en el trabajo y el empleo en
2010 estaban relacionadas con los ambitos de la seguridad social y la pensién y los
sistemas de seguro de salud, asi como con el seguro de desempleo (42,4%). Las
relativas al trabajo y las condiciones de trabajo representaban el 25,7%. El 31,9%
correspondian a los criterios y requisitos de seleccion para el empleo y promocion y
el acceso a todos los tipos de orientacidon profesional, capacitacion, desarrollo
profesional y readiestramiento.

26. Segun la inspeccion de los empleadores realizada por la Inspeccion del Estado,
las mujeres representan un porcentaje significativamente mayor del nimero total de
personas afectadas por el problema de las horas extraordinarias ilegales (53,6% en
2009 y 55,2% en 2010) y la denegacion del derecho a un dia de descanso semanal
(69,2% en 2009 y 65,1% en 2010). En dos afos, debido al incumplimiento
comprobado de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, los servicios de
inspeccion presentaron a los empleadores un promedio de 200 6rdenes de mejora
(173 en 2009 y 233 en 2010), 230 o6rdenes de prohibicion (174 en 2009 y 297 en
2010) y 320 mociones de incoaciéon de procedimientos por delitos menores (251 en
2009 y 400 en 2010). En esos mismos afios se incluyeron en las inspecciones de
seguridad y salud en el trabajo 23.324 y 20.941 mujeres, respectivamente. En 2009
y 2010, 5.057 y 2.428 mujeres estaban en empleos con condiciones de trabajo
especiales. En dos afios, sufrieron lesiones en el trabajo 396 mujeres (179 en 2009 y
217 en 2010).

27. Cada vez es mayor el nimero de niflos incluidos en programas preescolares.
Segin datos del Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes, la inclusién en
programas preescolares ha ido aumentando a lo largo de los afios: en 2005,
participaba en dichos programas el 51,9% de un total de 280.767 nifios en edad
preescolar, mientras que en 2010 el porcentaje habia subido al 58%. Los horarios de
apertura de los jardines de infancia y otras entidades que se ocupan de los nifios en
edad preescolar estaban en consonancia con los horarios de trabajo de los padres, lo
que significa que en general estan abiertos desde las 6 de la mafiana hasta las 8 de la
tarde, y los que tienen doble turno no cierran hasta las 10 de la noche. Entre 2005 y
finales de 2010 se construyeron 283 jardines de infancia. En 2010 habia un total de
673. Entre enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2009, con ayuda financiera del
Banco Mundial y del presupuesto publico, se suministré equipo a 96 nuevos jardines
de infancia en comunidades y ciudades de las zonas merecedoras de preocupacion
especial para el Estado, donde anteriormente no se habia llevado a cabo ninguna
labor educativa sistematica con los nifios en edad preescolar. Las enmiendas
introducidas en la Ley de educacion preescolar en 2007 permiten también a las
entidades juridicas extranjeras establecer jardines de infancia. En 2009, el 19,4% de
los nifios frecuentaba jardines de infancia privados.

28. El ntimero de escuelas elementales de turno unico subid al 39,24% en 2010,
mientras que el de las escuelas con tres turnos descendio significativamente, hasta el
1,95%. El nimero de alumnos de escuelas de un solo turno esta creciendo y
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representa ahora el 26,5%, el 66,3% corresponde a escuelas con dos turnos y solo el
4,1% de la poblacion escolar se encuentra en escuelas de triple turno.

29. Se organizaron campafas y muchas otras actividades para promover medidas
encaminadas a lograr un equilibrio entre las obligaciones familiares y profesionales,
incluido un reparto equitativo de las responsabilidades parentales de atencion a los
hijos y la promocién de la licencia parental utilizada por los padres con el fin de
introducir mas activamente a las mujeres en el mercado de trabajo. En 2007, dentro
del proyecto “Exploracion de lugares desconocidos de la Unién Europea - visita
guiada de la dimension de género de la politica de igualdad de género, los derechos
humanos fundamentales y el poder judicial en nuestra vida cotidiana”, organizado
por el Grupo en pro de los derechos humanos de la mujer B.a.B.e. y el
Departamento de Sociologia de la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de
Zagreb, con ayuda financiera de la Oficina y de la Comision Europea, se llevo a
cabo una campaiia en la que se incluyeron seis mesas redondas en las principales
ciudades de seis condados, en las que se insistié en particular en el equilibrio entre
las obligaciones familiares y profesionales y la distribucion del trabajo domeéstico.
La Oficina de la Igualdad de Género organiz6 una campafia educativa de los medios
de difusion en la revista National Geographic Junior, destinada a los alumnos del
primer ciclo de enseflanza primaria. El objetivo de la campafia era lograr una mayor
conciencia sobre la igualdad de género, la distribucion equitativa de las obligaciones
domésticas y familiares entre los hombres y las mujeres y la promocion del uso de
la licencia parental por los padres. Se transmitieron programas radiofonicos locales
sobre el tema “Padres con licencia parental” y se organizaron seminarios sobre el
reparto del trabajo doméstico. En el contexto del procedimiento de licitacion de la
ayuda a los proyectos de ONG, la Oficina respald6 del proyecto cinematografico
“Tata od Formata” (Mi papda), cuyo objetivo era conseguir una mayor conciencia
publica sobre el papel de los padres, para lo cual se presentaron en la television
publica ocho documentales breves sobre padres excepcionales se transmitio en la
radio el estribillo publicitario “I mama i tata mogu” (Puede hacer lo mismo mama
que papa), que promueve el papel del padre y la utilizacion de la licencia parental
por los padres. El Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad
Intergeneracional organizo el concurso “La empresa, amiga de la familia”, que
alentaba a los empleadores a utilizar soluciones estimulantes para compaginar la
vida familiar y el trabajo. Ademas de promulgar la Politica Nacional para la
Promocion de la Igualdad de Género, se han adoptado también medidas para lograr
ese equilibrio en la Politica Nacional de Poblacion (véanse el parr. 40, inciso 69, y
las respuestas relacionadas con el art. 11.2 a) a d)).

Parrafos 29 y 30

30. Los derechos de los miembros de la minoria nacional romani estan protegidos
en virtud de la aplicacion de la Ley constitucional sobre los derechos de las
minorias nacionales, la aplicacion del Programa Nacional para los Romanies? y el

[N}

De acuerdo con el Censo de poblacion de 2001, estaban registradas en Croacia 9.463 personas
pertenecientes a la minoria nacional romani, lo que representa el 0,21% del total de la
poblacion. Dentro de esa minoria, hay 4.777 hombres y 4.686 mujeres (49,52%). No obstante, se
estima que son muchos mas los hombres y mujeres romanies que viven en Croacia, entre 30.000
y 40.000 segun las estimaciones. La diferencia entre la cifra comprobada y estimada se debe en
gran parte a la decision de los propios romanies de declararse como miembros de otro grupo
étnico, y no como romanies.
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Plan de accion para el Decenio de la Inclusiéon Romani (2005-2015). Las medidas
encaminadas a mejorar la situacion social de las mujeres romanies se incluyen
también en la Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-
2010) y el Programa nacional para la proteccion y promocion de los derechos
humanos (2008-2011).

31. Se crearon equipos moviles en el marco del Programa nacional para los
romanies, que ayudd a esa poblacion a ejercer sus derechos y a registrar su
residencia y ciudadania en las zonas donde vive un numero significativo de
romanies. Se ofrecid también asistencia letrada gratuita para ayudarles a ejercer el
derecho a la residencia y la ciudadania. Las solicitudes de los romanies de adquirir
la ciudadania croata presentadas en el Ministerio del Interior se estan resolviendo
con procedimientos urgentes. De acuerdo con los registros del Ministerio del
Interior, desde el 30 de agosto de 2007 (fecha desde la que han comenzado a
supervisarse los datos sobre los romanies nacionalizados) hasta el 3 de noviembre
de 2010 se otorgo la ciudadania croata a 187 personas de la minoria nacional romani
(112 mujeres y 75 hombres).

32. La Oficina de la Igualdad de Género establecié un grupo de trabajo para
mejorar la recopilacion de datos estadisticos sobre la situacion de las mujeres
romanies en las comunidades locales y en la sociedad en general, en los ambitos de
la educacion, el empleo y la atencion de la salud y su participaciéon en la vida
publica y politica. Ademas de miembros de las instituciones estatales, participaron
también en la labor del Grupo de Trabajo representantes de las ONG romanies. El
grupo formuld recomendaciones para mejorar la recopilacion de datos estadisticos
sobre la situacion de las mujeres romanies en el conjunto de la sociedad, en los
ambitos de la educacion, el empleo, la atencion de la salud y el bienestar social y su
participacion en la vida publica y politica.

33. De conformidad con lo previsto en la Ley de protecciéon de los datos
personales, al confeccionar los registros de personas desempleadas el Servicio de
Empleo de Croacia no recopila datos sobre la pertenencia étnica. No obstante, dada
la necesidad de aplicar el Programa Nacional para los Romanies con el fin de
promover su empleo, se ha estimado el nimero total de romanies desempleados
tomando como base la residencia de las personas registradas como desempleadas,
los certificados que solicitan para ejercer su derecho a las prestaciones sociales y su
conocimiento del idioma romani. En el total de desempleados romanies existentes
en 2010, las mujeres representaban el 54,9%, porcentaje inferior al de 2008
(58,4%). Las medidas que son competencia del Servicio de Empleo estan centradas
en la educacion, con el fin de aumentar la empleabilidad y el empleo por cuenta
propia, en la cofinanciacion del empleo en todas las esferas de actividad y en el
programa de obras publicas y en la disponibilidad y experiencia laboral necesaria
para el primer empleo de los jovenes con instruccion pero sin experiencia laboral.
Las mujeres romanies desempleadas representan la mayoria en los grupos de
personas con un bajo nivel de educacion (60,1% sin ninguna escolarizaciéon o con
estudios elementales parciales, y 55% con estudios elementales terminados) y en el
grupo de romanies con cuatro afios de enseflanza secundaria (68,8%).

34. En 2006, gracias a la medida adoptada para la participacion en las obras
publicas, encontraron empleo 194 personas, 25 de las cuales eran mujeres. En 2007,
esa misma medida permitié6 dar empleo a 173 personas (43 mujeres), y en 2008
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a 203 (47 mujeres). En 2009 obtuvieron empleo por ese procedimiento 231 personas
(52 mujeres) y 269 (74 mujeres) en 2010.

35. El Servicio de Empleo de Croacia es el organismo encargado de aplicar las
medidas del Plan de accion del Decenio de la Inclusion Romani (2005-2015)
relacionadas con el aumento de la empleabilidad de los romanies desempleados.
Con el fin de establecer las condiciones idoneas para aumentar el empleo de las
mujeres romanies, todas las mujeres desempleadas registradas pertenecientes a esa
minoria nacional han participado en actividades habituales del Servicio de Empleo y
en actividades centradas exclusivamente en las mujeres romanies desempleadas. En
el contexto de las actividades realizadas por el Servicio de Empleo en 2005 y 2006,
la actividad de informacién colectiva contd con la participacion de 6.733 personas
de la minoria nacional romani, 3.819 de las cuales eran mujeres; en 2007, fueron
2.068 personas (1.211 mujeres); en 2008, 1.563 personas (816 mujeres); en 2009,
1.294 personas (656 mujeres); en 2010, 1.103 personas (568 mujeres).

36. Dado que algunos hombres y mujeres romanies, y en consecuencia algunos de
sus hijos, no se declaran como tales, es dificil determinar con exactitud el nlimero
de nifios romanies incluidos en el sistema educativo. Con mucha frecuencia se
declaran como romanies al solicitar becas a las que tienen derecho como miembros
de la minoria nacional romani. La Direccion de Minorias Nacionales del Ministerio
de Ciencia, Educacion y Deportes recopila datos sobre la inclusion de los nifios
romanies en la ensefianza preescolar, elemental, secundaria y superior a través de las
becas concedidas. Entre 2006 y 2009 se otorgaron becas a 972 estudiantes de
enseflanza secundaria, 418 (43%) de los cuales eran nifias romanies. Del nimero
total de becas de ensefianza secundaria superior otorgadas en el periodo
comprendido entre 2006 y 2009 (67), las alumnas romanies representaban el 53,7%
(36 becas). En el cuadro 3 del anexo 2 del presente informe puede encontrarse
informacion estadistica desglosada por género sobre la presencia de los niflos
romanies en la ensefianza preescolar, elemental, secundaria y superior.

37. Tras las elecciones de 2007 para representantes y consejos de minorias
nacionales y para representantes de minorias nacionales en las administraciones
locales y regionales de gobierno autéonomo, las mujeres romanies representaban
el 12% (36 miembros/representantes de un total de 300). En los consejos de
minorias nacionales de los condados habia un 14,37% de mujeres romanies (25
de 174). El porcentaje mas elevado (32%, es decir, 8 de un total de 25 escafios) de
mujeres romanies es el del condado de Istria. En los consejos urbanos de minorias
nacionales, las mujeres romanies son el 13,11% (8 de 61). En los consejos
municipales de minorias nacionales hay un 5,26% de mujeres romanies (3 de 57 en
6 municipios).

38. Se ha conseguido una cooperaciéon permanente entre las instituciones
competentes y las ONG que se ocupan de la proteccion de los derechos de las
mujeres romanies. La Asociacion “Un futuro mejor” de mujeres romanies de
Croacia llevo a cabo, con ayuda financiera de la Oficina de las Minorias Nacionales
y el Fondo de Educacion Romani, el proyecto de investigacion “Vida de las mujeres
romanies en Croacia, con especial atencidon al acceso a la educacion”. El manual
para activistas romanies “Conoce y defiende tus derechos”, publicado por la
Asociacion “Una vida mejor” de mujeres romanies de Rijeka, se presentd en 2006
por iniciativa y con ayuda financiera de la Oficina de la Igualdad de Género. La
Oficina de las Minorias Nacionales organiz6é un seminario sobre el empleo de los
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romanies, que se celebrd en Zagreb los dias 15 y 16 de junio de 2009. La Oficina de
la Igualdad de Género prestdé apoyo a la campafia “Acabar con los matrimonios
precoces y la venta de nifios”, iniciada en 2010 por la Asociacion “Un futuro mejor”
de mujeres romanies de Croacia. En 2010, la Defensora de la Igualdad de Género
realizo con la misma asociacion una encuesta sobre la accesibilidad de la asistencia
letrada gratuita para los beneficiarios romanies.

39. La aplicacion del Plan de accion del Decenio de la Inclusion Romani (2005-
2015) incluia iniciativas para mejorar la salud y la proteccion sanitaria de las nifias y
mujeres romanies. Se ha observado un cambio visible en la cobertura de la
vacunacion de los niflos en edad preescolar que viven en aldeas romanies. La
mayoria de estas ha alcanzado casi la misma cobertura que la correspondiente a la
vacunacion total, segiin informes de algunos médicos de atencion primaria. Los
padres pudieron recibir educacion sanitaria en forma de conferencias, seminarios,
foros y actividades en pequefios grupos, con especial insistencia en la mejora de los
habitos sanitarios asi como en un mejor conocimiento de la planificacion familiar y
de la conservacion de la salud reproductiva, ademas de medidas sobre la maternidad
sin peligro, sobre todo en el grupo de mujeres embarazadas y nuevas madres.

Parrafos 31 y 32

40. En 2005, el Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad
Intergeneracional elabor6 el “Analisis de la armonizacion de la legislacion de la
Republica de Croacia con los documentos internacionales para la eliminacion de la
violencia doméstica”, y en 2009 prepar6 un suplemento del mismo. Desde 2004, un
Grupo de Trabajo encargado de mejorar la proteccion contra la violencia doméstica
ha intervenido activamente en dicho Ministerio. En 2009, el Gobierno fundé una
Comision para el fomento de la proteccion contra la violencia doméstica y una
Comision para la supervision y mejora de la labor de los 6rganos de procedimiento
penal y la ejecucion de las sanciones impuestas a los menores. En 2010, se
establecieron en el Ministerio del Interior dependencias especializadas en la
prevencion de la delincuencia, una de cuyas prioridades es la prevenciéon de todos
los tipos de violencia, sobre todo la violencia doméstica y la violencia contra la
mujer.

41. La aplicacion de la Ley sobre la proteccidon contra la violencia doméstica ha
sido objeto de supervision periddica. A partir de 2005 se ha registrado un aumento
de la violencia doméstica, que podria interpretarse como resultado de la mayor
sensibilizacion publica sobre este problema y de la mayor conciencia de que este no
es problema de una familia concreta sino de toda la sociedad. Los funcionarios de
policia han recibido capacitaciéon constante para reconocer como delito menor o
delito penal todas las formas de comportamiento doméstico violento La Oficina de
Estadistica de Croacia realizd amplias encuestas estadisticas sobre los autores de
delitos de violencia doméstica, incluido el analisis de las caracteristicas
sociodemograficas de los autores y las decisiones de los 6rganos de procedimiento
penal y tribunales de delitos menores. En el anexo 9 pueden verse estadisticas mas
detalladas sobre las personas denunciadas y condenadas por delitos de violencia
doméstica. Datos actuales y del periodo comprendido entre 2001 y 2006 revelan una
tendencia creciente de este fenomeno, tanto por el nimero de denuncias como por el
numero de personas condenadas. ElI Ministerio de Justicia y la Comision de
Supervision y Mejora de la Labor de los Organos de Procedimiento Penal y la
Ejecucion de las Sanciones relacionadas con la Proteccidon frente a la Violencia
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Doméstica han recopilado de forma ininterrumpida datos procedentes de los
tribunales municipales y de delitos menores y de la Fiscalia de la Republica de
Croacia. El Ministerio del Interior ha supervisado también estadisticamente la
frecuencia de delitos menores y penales de violencia doméstica, desglosados por
estructura de género de las victimas, de conformidad con la Recomendacion general
nim. 19 del Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la
Discriminacidn contra la Mujer.

42. En noviembre de 2009 entr6 en vigor una nueva Ley sobre la proteccion contra
la violencia doméstica. Su aplicacion fue competencia del Ministerio de la Familia.
La nueva Ley regula la prevencion, sancion y represion de todos los tipos de
violencia doméstica, la aplicacion de medidas idoneas contra los autores de la
misma y la prestacion de proteccion y asistencia a las victimas de la violencia a fin
de mitigar las consecuencias de los actos violentos cometidos. Amplia la definicion
de la violencia doméstica e introduce el término “violencia econdmica”, que implica
la retirada del derecho a la independencia econémica. La Ley prohibe expresamente
toda violencia doméstica fisica, psicoldgica, sexual y econdmica. Prevé
procedimientos urgentes en los casos de incumplimiento de la Ley para todos los
organos competentes y endurecimiento de las multas y de las sentencias de prision.
A propuesta del Defensor para las Personas con Discapacidad, se han
complementado las disposiciones sobre delitos menores para imponer sanciones mas
estrictas contra quienes cometen actos de violencia doméstica cuando esta implica
de alguna manera a una persona con discapacidad. Ello ha permitido la
armonizacion de la Ley con las disposiciones de la Convencion sobre los derechos
de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo.

43. La Ley de Procedimiento Penal de 2008 prevé varias medidas para proteger la
seguridad y privacidad de la vida personal y familiar de los testigos y victimas y
para prevenir la victimizacion secundaria. Durante los procedimientos penales, a fin
de proteger a la victima o al testigo, es posible adoptar medidas cautelares, como la
detencion, un método especial de participacion y examen de los testigos en el
procedimiento, la limitaciéon o exclusion del publico, el alejamiento del acusado de
la sala de audiencias y medidas para mantener el orden en la misma. Las
disposiciones introducidas referentes al examen de los testigos y a la proteccion de
los derechos de la victima y las personas perjudicadas introducen por primera vez en
el sistema juridico de Croacia a la victima como participante en el procedimiento,
con derechos especiales.

44. En 2008, se aprobo la Ley sobre la ayuda letrada gratuita, que establecié un
sistema de ayuda letrada para todas las categorias de personas que, debido a su
situacion financiera y social, no pueden sufragar el costo de la asistencia letrada en
el tribunal y en otros procedimientos. La ayuda letrada regulada por esta Ley se
ofrece total o parcialmente con ayuda financiera del Estado. Puede ser aprobada en
todos los procedimientos incoados ante tribunales, 6rganos administrativos y otras
entidades juridicas con autoridad publica si resuelven algunas cuestiones personales
de los beneficiarios, incluida la violencia doméstica.

45. La nueva Ley de delitos menores, de 2008, introduce disposiciones sobre la
retencion de una persona contra la cual se haya presentado una mocién de incoar
procedimientos por un delito menor contra el orden publico y la paz, relacionado
con la violencia doméstica o por el que pueda imponerse una sentencia de prision o
una multa de mas de 10.000 kunas. En cuanto a los delitos de violencia doméstica y

13-61944



CEDAW/C/HRV/4-5

13-61944

otros delitos menores que implican violencia, se ha introducido una pena de prision
de 90 dias, frente a los 60 dias previstos anteriormente. Una novedad es el requisito
de dictar sentencia también para la persona perjudicada en los procedimientos por
un delito de violencia doméstica, y la introduccion de nuevas medidas cautelares
(prohibicion de las visitas a determinados lugares o zonas, 6rdenes de alejamiento o
prohibicion de establecer o mantener contacto con una persona determinada).

46. La Ley sobre la indemnizacion financiera de las victimas de delitos penales,
que entrard en vigor el dia de la adhesion de la Republica de Croacia a la Union
Europea, se aprobd en 2008.

47. El Codigo Penal se enmendd en 2006 en la parte referente a los delitos penales
cometidos contra los miembros de la familia. El parrafo 30 del articulo 89 del
Cddigo Penal se ha enmendado de manera que el delito de violencia doméstica se
aplique también a un familiar que no sea miembro del hogar de la victima. En el
caso de delito penal de lesion corporal (recogido en el art. 98) cometido contra un
niflo o menor, el procedimiento es iniciado por la Fiscalia del Estado, sin necesidad
de una acusacion particular.

48. La Fiscalia del Estado de la Republica de Croacia y el Ministerio del Interior
firmaron un Protocolo sobre la cooperacion de la Fiscalia del Estado y la Policia
durante los procedimientos penales preliminares y penales, que se aplica desde
comienzos de 2007. En 2010 se firmé un Acuerdo de cooperacion entre las
autoridades estatales competentes de la Republica de Croacia para prevenir y
combatir la violencia doméstica y la violencia contra las mujeres, con el fin de
reforzar la cooperacion, la asociacion y la coordinacion de las autoridades estatales
competentes, las instituciones y las organizaciones de la sociedad civil.

49. En 2004, el Gobierno aprobd la Estrategia nacional de proteccion contra la
violencia doméstica (2005-2007) (anexo 7). En 2005 promulgé el Protocolo sobre el
procedimiento en los casos de violencia doméstica, que enmendd en 2006 de
conformidad con la entrada en vigor de la Ley de la familia en 2004 y con el fin de
establecer condiciones adecuadas para la actuacion eficiente de los oOrganos
competentes en orden a mejorar la proteccion y asistencia a las victimas de la
violencia doméstica y ayudar al autor de la misma a modificar su conducta. El
Protocolo contiene varias medidas claramente especificadas de los oOrganos
competentes acerca de sus procedimientos y en relacion con la forma, contenido y
métodos de cooperacion de los 6rganos que participan en la deteccidon y represion de
la violencia y en la prestacion de asistencia a las personas expuestas a cualquier
forma de violencia doméstica (policia, centros de bienestar social, instituciones
sanitarias y educativas, 6rganos judiciales). El Protocolo presta especial atencion al
procedimiento de los 6rganos competentes relacionados con los nifios victimas de la
violencia doméstica o los testigos de la misma. En 2007 se aprobo la Estrategia
nacional para la proteccion contra la violencia doméstica (2008-2010) (anexo 6),
que presta especial atencidn a las siguientes esferas de actividad prioritarias:
capacitacion de expertos que intervienen en la protecciéon contra la violencia
doméstica; tratamiento psicosocial de quienes cometen actos de violencia
doméstica; andlisis y aplicacion de la legislacion sobre la proteccion contra la
violencia doméstica; refugios y apoyo a las victimas de la violencia doméstica;
mejora de la situacion de la victima en los procedimientos en los que participa; y
sensibilizacion publica sobre el problema de la violencia doméstica. EI Ministerio
de la Familia, Veteranos y Solidaridad Intergeneracional superviso la aplicacion de
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esas estrategias y presentd informes anuales sobre las mismas al Gobierno de la
Republica de Croacia. Los informes revelan que los organos gubernamentales
competentes realizaron importantes esfuerzos profesionales para prevenir y proteger
a las victimas de la violencia doméstica y, en particular, para modernizar el sistema
juridico e institucional. Se han introducido cambios significativos en el ambito de la
capacitacion de expertos, funcionarios publicos y voluntarios para reconocer las
situaciones de violencia doméstica e intervenir al respecto. Se han adoptado también
estrategias locales cuyo objetivo es combatir la violencia contra las mujeres, lograr
una mayor conciencia sobre la necesidad de reprimir la violencia doméstica y otras
formas de violencia contra la mujer y mejorar la situacion de las victimas de la
violencia. Entre esas estrategias se incluyen la Estrategia nacional de la ciudad de
Zagreb sobre una politica uniforme de proteccion contra la violencia doméstica
(2008-2010) y la Estrategia de represion y prevencion de la violencia contra la
mujer del condado de Virovitica-Podravina.

50. Se ha elaborado un programa de tratamiento psicosocial para las personas que
cometen actos de violencia doméstica, ademds de recomendaciones para la
aplicacion del tratamiento, que se han incluido en la Ordenanza de enmienda de la
Ordenanza sobre el método y ubicacion del tratamiento psicosocial. De conformidad
con la Ley de proteccion contra la violencia doméstica, esta medida de proteccion
para el tratamiento psicosocial de quienes cometen actos de violencia doméstica se
aplica en el sistema penitenciario y en las instituciones de atencion de la salud y a
través de personas fisicas o juridicas con las que el Ministerio de Justicia de la
Republica de Croacia ha concertado un acuerdo sobre relaciones mutuas para la
prestacion de esos servicios. Se ha organizado la capacitacion de expertos para la
aplicacion del tratamiento psicosocial a quienes cometan actos de violencia
doméstica y se ha creado una red de centros de tratamiento.

51. Se han llevado a cabo numerosas campafias de alcance nacional y local para
familiarizar a los expertos y al publico en general con las disposiciones juridicas
sobre la proteccion contra la violencia doméstica, asi como campafias para lograr
una mayor sensibilizacion de las mujeres, que les permita utilizar los mecanismos
de proteccion juridica en caso de violencia. Entre 2006 y 2008, la Republica de
Croacia particip6 activamente en la Campaia del Consejo de Europa para combatir
la violencia contra la mujer, incluida la violencia doméstica, organizando con ese fin
una campafa nacional. En 2006 se cre6 en el Ministerio de la Familia un Comité
Nacional encargado de la Campaia para combatir la violencia doméstica contra la
mujer. Se celebraron mesas redondas sobre “Violencia econdmica contra la mujer” y
“Financiacion sistematica de las organizaciones de la sociedad civil que ofrecen
proteccion directa a las victimas de la violencia doméstica”. Se publico un Manual
con instrucciones sobre la informacioén ofrecida en los medios de comunicacion
acerca de la violencia contra la mujer. En 2007 el Ministerio de la Familia y la
Division de Igualdad de Género y Lucha contra la Trata, de la Direcciéon General de
Derechos Humanos y Asuntos Juridicos del Consejo de Europa - Departamento de
Igualdad de Género, organizaron en Zagreb un seminario internacional sobre
“Participacion activa de los hombres en la lucha contra la violencia doméstica”. En
2008 se celebro el concurso “Ciudades y condados combaten la violencia doméstica
contra la mujer” para recompensar a las dependencias locales y regionales de
autogobierno que habian realizado avances significativos en la proteccion contra la
violencia doméstica mediante sus actividades durante la Campafia. En 2009, el
Parlamento de Croacia participd en la campafia de la Unidn Interparlamentaria “Los
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Parlamentos combaten la violencia contra la mujer”. En 2010 el Ministerio del
Interior, en cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
en la Republica de Croacia y con otros asociados, llevé a cabo la campafia “Vivir sin
violencia”. El Ministerio de la Familia presentd en 2009 los resultados de la
encuesta “Aspectos economicos de la violencia contra las mujeres y sus hijos:
Mujeres y empleo - Efectos de la violencia en los nifios”, y en 2010 se hizo una
presentacion de los resultados de la encuesta “Violencia econdomica contra la
mujer”’, llevada a cabo en cooperacion con la ONG “Hogar de las mujeres
autonomas”. En 2009, la Oficina de la Igualdad de Género encargo a la asociacion
Aula de mujeres - Centro de defensa de los derechos sexuales, de Zagreb, que
llevara a cabo la encuesta “Proteccion de los derechos y prestacion de apoyo a las
victimas/testigos de la violencia doméstica”, cuyos resultados se presentaron al
publico en 2010. La Defensora de la Igualdad de Género, en cooperacion con la
asociacion Hogar de las mujeres autonomas y otras 10 organizaciones de la sociedad
civil, realizé cabo la encuesta “Experiencias de las mujeres victimas de la violencia
doméstica en su relacion con los 6rganos gubernamentales”.

52. Los 6rganos de administracion estatal respaldan el establecimiento de refugios
y centros de asesoramiento para las mujeres y nifios victimas de la violencia, y
financian actividades de organizaciones de la sociedad civil que gestionan esos
refugios y centros. En 2006 habia 13 refugios para mujeres y nifios victimas de la
violencia, con una capacidad total de alojamiento para 210 personas; en 2008, 14
refugios para 316 personas; y en 2010, 17 refugios para 362 personas. El 25 de
noviembre de 2008, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer, el Gobierno de la Republica de Croacia y el Ministerio de la Familia
firmaron un acuerdo de cofinanciacion de las actividades de cinco centros de
orientacion y refugios para victimas de la violencia doméstica en 2009, y en 2010 se
aportaron fondos para otros cinco refugios. Desde 2008, el Ministerio de la Familia
y los condados y ciudades, sobre la base de acuerdos escritos concertados, han
participado en la cofinanciacion del 90% de los costos de los refugios de mujeres
autonomas, de manera que cada uno de ellos financia el 30% de sus costos. E1 10%
restante de los fondos necesarios son recaudados por las propias ONG. En 2009 se
gasto un total de 1.683.886,18 kunas y en 2010 se asignaron 2.529.827,67 kunas
para apoyar la labor de los centros y refugios para las victimas de la violencia, con
cargo a la partida presupuestaria del Ministerio de la Familia. Este imprime y
distribuye cada afo una version actualizada de la “Guia de instituciones y
organizaciones que ofrecen asistencia, apoyo y proteccion a las victimas de la
violencia doméstica”. Se imprimié un folleto informativo destinado a las victimas
de la violencia, en el que se presentaba un panorama general de los mecanismos que
la Republica de Croacia utiliza para proteger los derechos de las mujeres expuestas
a la violencia. No obstante, ademas de todas las actividades llevadas a cabo, sigue
siendo necesario aumentar el nimero de refugios, como reconocen también las ONG
que se ocupan de estas cuestiones.

53. El Ministerio de Salud y Bienestar Social, el Ministerio de Justicia/Academia
Judicial y el Ministerio de la Familia han organizado actividades sistematicas de
capacitacion. Se realizaron varios seminarios, talleres y otros programas educativos
para jueces, fiscales, funcionarios de policia, personal docente y profesionales
relacionados con la atencion de la salud, los centros de bienestar social, los centros
familiares, etc. La Academia de Policia, en el marco del Programa de capacitacion
basica para funcionarios de policia, ofrecid programas de capacitacion sobre las
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siguientes cuestiones: eliminacion de la violencia doméstica: delitos penales contra
el matrimonio, la familia y la juventud, conductas violentas en la familia - Ley sobre
delitos menores, violencia doméstica (tipos, causas y consecuencias, tipos de
personas que cometen actos de violencia, procedimientos de la policia), estrategias
para resolver la violencia doméstica, violencia doméstica-actividades integradas y
tacticas procesales en los casos de violencia doméstica. La Sociedad de Asistencia
Psicologica, en el marco del programa “MATRA” del Ministerio de Relaciones
Exteriores de los Paises Bajos y en cooperacion con el Ministerio del Interior, el
Ministerio de Salud y Bienestar Social y el Ministerio de Justicia, llevaron a cabo un
proyecto de tres afios para combatir la violencia doméstica en Croacia. Se ofrecieron
seminarios relacionados con el fomento de la capacidad para una respuesta
comunitaria coordinada a la violencia doméstica, en los que funcionarios de policia,
jueces y trabajadores sociales intercambiaron experiencias sobre métodos de
cooperacion con el fin de combatir la violencia doméstica. El personal del
Ministerio del Interior se encarga de ofrecer proteccion inmediata a las victimas y
de separar al autor y a las victimas, ademas de prestar asistencia sanitaria y ayuda a
las victimas, y evitar que el autor cometa nuevos actos de violencia. Un funcionario
de policia debe permitir a la victima dar testimonio sin temor y separarla del autor
de los actos de violencia. El Ministerio del Interior centré sus actividades en la
capacitacion sobre el sistema operacional general con el fin de profesionalizar a
todos los funcionarios de policia que intervienen en los casos de violencia
doméstica. Se han confiado a la policia tres medidas de proteccion: prohibicion de
acercarse a la victima de la violencia, prohibicion de acosar o acechar a la persona
expuesta a la violencia y alejamiento del apartamento, casa u otra forma de
vivienda. El procedimiento de la policia para aplicar esas medidas esta regulado
detalladamente en la Ordenanza sobre el método de aplicacion de las medidas que la
Ley sobre la proteccion contra la violencia doméstica ha confiado a la policia.

Parrafos 33 y 34

54. La eliminacién de los estereotipos en los programas de estudio y libros de
texto estd regulada en la Ley sobre la igualdad de género, y la introduccion de la
perspectiva de género en las actividades educativas de todos los niveles se incluyo
entre las prioridades nacionales de la Politica Nacional para la Promocion de la
Igualdad de Género (2006-2010). Las enmiendas introducidas en la Ley sobre libros
de textos de ensefianza primaria y secundaria de 2006 y 2010 prohiben todas las
formas de discriminacion y disponen que los libros de texto y el material docente
complementario y auxiliar no pueden ser contrarios al principio de la igualdad de
género como valor constitucional fundamental. El Ministerio de Ciencia, Educacion
y Deportes adopté en 2007 una nueva Norma sobre los libros de texto, que estd en
consonancia con la Ley sobre la igualdad de género. En ella se exige la
consideracion del género en la terminologia y el contenido de los libros de texto, el
uso de los nombres en ambos géneros gramaticales cuando se mencionan
ocupaciones y profesiones y la obligacion de promover la igualdad de género en las
representaciones visuales. El proyecto de nueva Norma sobre los libros de textos, de
2010, amplia ese requisito a todas las demas soluciones graficas. El Marco nacional
del programa de estudios para la ensefianza preescolar, la ensefianza obligatoria
general y la ensefianza secundaria, de 2010, insiste en la importancia de un
planteamiento no discriminatorio en los programas de ensefianza.
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55. Un analisis de los libros de texto ha revelado algunos progresos en la
eliminacién de estereotipos en los textos utilizados anteriormente. Los o6rganos
administrativos estatales, las organizaciones de la sociedad civil y la Defensora de la
Igualdad de Género, que supervisa la situacion del sistema educativo de Croacia e
incluye el analisis de género de los libros de texto en sus informes anuales al
Parlamento de Croacia, participaron en numerosos debates sobre la eliminacion de
los estereotipos de género. Tomando como base un analisis de los libros de texto de
ensefianza elemental realizado en 2007, la Defensora concluy6 que “se ha avanzado
en la utilizacion de una terminologia que tiene en cuenta las consideraciones de
género y estd en conformidad con los requisitos éticos de la Norma sobre libros de
textos: el 94% del texto principal de los libros escolares utilizan una terminologia
valida para ambos géneros o que incluye ambos géneros gramaticales”. La
Defensora realizd también un andlisis de los libros de historia de ensefianza
elemental, en el que se observo que pueden introducirse mejoras en los contenidos
relacionados con la igualdad de género. La encuesta “Derechos humanos en las
escuelas elementales - Teoria y practica” (2008-2009), realizada por el Centro de
Derechos Humanos, confirma que hay una tendencia a presentar una imagen no
discriminatoria del éxito y la participacion en diferentes actividades y en el
desempeiio de diferentes empleos por mujeres y hombres, y que la mayoria de los
libros de texto no promueven estereotipos basados en el género y la apariencia
fisica.

56. La Oficina de la Igualdad de Género tradujo, publico y distribuyé 5.000
ejemplares de la Recomendacion CR/Rec (2007)13 del Comité de Ministros a los
Estados Miembros sobre la incorporacion de la perspectiva de género y el
correspondiente memorando explicativo.

57. Los programas educativos extraacadémicos para escuelas elementales y
secundarias se llevan a cabo fundamentalmente en cooperacion con ONG cuyos
programas y proyectos relacionados con temas asociados con la promocion de la
igualdad de género cuentan con apoyo financiero periddico del Ministerio de
Ciencia, Educacion y Deportes. El Organismo de Educacion y Formacion del
Personal Docente imparte actividades obligatorias de capacitacion para el desarrollo
profesional del personal docente, en las que se tiene en cuenta la aplicacion del
Programa nacional de educacion para los derechos humanos y la ciudadania
democratica. Desde 2009, forma parte de este programa el Modulo de educacion
para la igualdad de género. Al aplicar ese modulo, los alumnos seleccionan
proyectos con contenidos relacionados con la promocion de la igualdad de género y
los presentan cada dia en el Festival nacional de proyectos organizado por el
Organismo y el Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes. En 2009 y 2010
consiguieron resultados particularmente positivos los siguientes proyectos de
escuelas de ensefianza secundaria: embarazo de adolescentes, violencia en las
parejas, virus del papiloma humano — enfermedades de transmision sexual,
imagenes de mujeres (y hombres) en los medios de comunicacion y en la publicidad
- estereotipos promovidos en la publicidad y los anuncios, etc.

58. Desde 2006 se ofrecen actividades de capacitacion y desarrollo profesional en
la esfera de la igualdad de género para todos los implicados en la educacion a través
de conferencias, seminarios y talleres. En 2007, el Organismo de Educacion y
Formacion del Personal Docente elaboré un Programa de capacitacion y desarrollo
profesional en la esfera de la igualdad de género para los proveedores de servicios
educativos y, en cooperacion con ONG, realizé seminarios piloto para el personal
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educativo. En 2010 comenz6 la preparacién del nuevo programa de estudios de
educacion civica, con una unidad dedicada expresamente a la igualdad de género. El
Organismo de Educacion y Formacion del Personal Docente ofrece al personal
docente de ensefianza preescolar, elemental y secundaria actividades obligatorias de
capacitacion en el servicio sobre la eliminacion de la trata de seres humanos, de
conformidad con los compromisos contraidos en el Programa nacional para la
eliminacion de la trata de personas.

59. El numero de alumnos matriculados en institutos de educacidén superior pasé
del 54,6% en 2007 al 57,3% en 2010. La proporcion de mujeres graduadas de un
instituto de educacion superior subié del 58,1% en 2007 al 60,8% en 2010. Con
respecto a la seleccion de los programas de estudio, las mujeres representan la
mayoria en todas las materias, con excepcion de tecnologia de la informacion,
ingenieria y oficios mecénicos, arquitectura e ingenieria civil, asi como transporte,
proteccion ambiental y servicios de seguridad. Las mujeres representan el 33,2% de
todos los graduados en matematicas, ciencias y tecnologia de la Republica de
Croacia, cifra superior al promedio de la UE 27. La proporcion de mujeres con titulo
de maestria en ciencias ha aumentado constantemente: subid del 48,6% en 2005 al
55,6% en 2010. Ha subido también la proporciéon de mujeres con titulo de
doctorado, desde el 45,2% en 2005 hasta el 51,1% en 2010. Puede encontrarse
informacion estadistica mas detallada sobre la educaciéon superior en el anexo 8,
“Mujeres y hombres en Croacia, 20127, capitulo relativo a la educacion, pags. 30
a 33.

60. Hay un total de 16.072 personas empleadas en oficios relacionados con la
investigacion y desarrollo, y en 2009 las mujeres representaban el 49,8% del total.
En 2010, el porcentaje de mujeres empleadas como investigadoras ascendié al
46,9%. Hay 15 directores y 10 directoras (40%) en 25 institutos publicos de
investigacion, y las mujeres dirigen los tres mayores. La Comision de Croacia para
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura y
L’Oréal Adria pusieron en marcha el programa “Para las mujeres dedicadas a la
ciencia”, que ofrece becas a investigadoras. Cada afio, este programa permite a
cuatro investigadoras que estan en las fases finales de su tesis doctoral recibir becas
por un total de 4.000 euros.

Parrafos 35y 36

61. Con respecto a la participacion de las mujeres en la vida politica y publica,
puede verse el articulo 7. La Oficina de Igualdad de Género realizd campaiias
nacionales con el fin de aumentar la participacion politica de las mujeres en las
elecciones locales de 2005 y 2009. Esas campaiias se llevaron a cabo en cooperacion
con ONG y las comisiones locales de igualdad de género, e incluyeron la
retransmision de breves anuncios en la television y en la radio a través de la
Radiotelevision de Croacia, asi como en emisoras de radio y television privadas,
ademas de conferencias, debates publicos, mesas redondas, foros, seminarios y otras
actividades, la divulgacion de los instrumentos legislativos y estratégicos nacionales
e internacionales mas importantes y la financiaciéon de proyectos realizados por
ONG. Las campaifias se realizaron bajo el eslogan “Logremos el equilibrio”.
Inmediatamente antes de las elecciones de 2005, la Oficina financié 7 proyectos de
ONG sobre el tema “Mujeres y politica - Promocion de la participacion politica de
la mujer a nivel local”, y en 2008 financié 22 proyectos relacionados con los temas
“Promocion de una representacion equilibrada de hombres y mujeres en las
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elecciones para los oOrganos representativos de las administraciones locales y
regionales de autogobierno” y “Empoderamiento de las mujeres con discapacidad
para participar en la toma de decisiones politicas a nivel local”. El Comité para la
Igualdad de Género del Parlamento de Croacia celebrd sesiones tematicas sobre
“Las mujeres en las elecciones locales de 2009” y, en cooperacion con la ONG
CESI, “Jovenes y activas: Participacion politica de las jovenes”.

62. Se celebraron reuniones de coordinaciéon de las comisiones de los condados
antes de las elecciones de 2005 y de 2009, asi como antes de las elecciones
parlamentarias de 2007, organizadas por la Oficina de la Igualdad de Género de la
Republica de Croacia, en las que se adoptaron conclusiones sobre la solicitud de
aumentar la proporcion de mujeres en las listas electorales de los partidos politicos
para la eleccion de miembros del Parlamento croata y para los oOrganos
representativos de las administraciones locales y regionales de autogobierno. Se
envid una peticion a la television publica para que trasmitiera un programa sobre la
participacion politica de las mujeres. Las comisiones de distrito sobre la igualdad de
género realizaron campaias en sus propias circunscripciones para incluir a mujeres
candidatas en las listas electorales, llevaron a cabo un analisis de la representacion
de mujeres en las listas de candidatos de los distintos partidos politicos y
supervisaron el proceso de eleccion.

63. La proporcion de mujeres en organos locales representativos con autoridad
publica crecié solo un promedio del 1,5% en las elecciones locales de 2005 con
respecto a las de 2001. Las mujeres representaban el 14,5% en las asambleas de los
condados, el 15,7% en las asambleas de ciudades y el 8,4% en los consejos
municipales. En las elecciones locales de 2009 se registréo un mayor crecimiento de
la proporcion de mujeres en las listas electorales y de su participacion en los
organos locales representativos con respecto a las elecciones locales de 2005. La
proporcion de mujeres subiod, en promedio, del 14,5% al 21,4% en las asambleas de
los condados, del 15,7% al 20,7% en las asambleas de ciudades y del 8,4% al 15,7%
en los consejos municipales. En comparacion con las elecciones anteriores, se
consiguié un crecimiento del 7,4% en las asambleas de condado, del 5,1% en las
asambleas de ciudades y del 7,1% en los consejos municipales. Este avance se
reconoci6 en el Informe de situacion de la Comision Europea de 2009. Al comparar
los resultados de las elecciones locales de 2001, 2005 y 2009, puede observarse un
aumento gradual de la representacion de las mujeres en los 6rganos representativos
de las autoridades locales.

64. En las elecciones locales de 2009 para representantes del poder ejecutivo en
las alcaldias urbanas, municipales y de condado solo el 9,8% de las candidatas eran
mujeres. De 577 escafios para alcaldes municipales y urbanos y prefectos de
condado, las mujeres ganaron solo 28, es decir, el 4,8%. Se ha observado también
un descenso del nimero de mujeres en las prefecturas de condado (del 15% al 5%) y
entre los alcaldes (del 8,7% al 4,7%), mientras que ha aumentado la proporcion de
mujeres en el cargo de subprefecto de condado (del 9,5% al 20%).

65. La Oficina de Estadistica de Croacia ha publicado periédicamente estadisticas
sobre la distribucion por género de los miembros elegidos de los oOrganos
representativos y ejecutivos locales. Se han publicado informes estadisticos sobre
las elecciones de 2005 y de 2009 basados en los resultados oficiales y finales de las
elecciones locales, con datos desglosados por género.
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Parrafos 37 y 38

66. En lo que respecta a la eliminacion de la trata de seres humanos, la Republica
de Croacia ha establecido un marco juridico eficiente en el que se incluye el
procesamiento de los autores de ese delito y la prestacion de asistencia y proteccion
a las victimas, asi como la prevencion de su victimizacion secundaria durante los
procedimientos judiciales. La represion de la trata de seres humanos y la prestacion
de asistencia y proteccidon a las victimas de esa actividad estd armonizada con el
acervo comunitario y otras normas internacionales. En 2008 y 2009 la Republica de
Croacia se encontraba en el grupo de paises del mundo que habian realizado
mayores esfuerzos para abordar el problema de la trata de personas en las esferas
relacionadas con la protecciéon de las victimas, el procesamiento de los culpables y
la prevencion, y fue colocada por el Departamento de Estado en el nivel 1. En el
contexto del articulo 6 puede encontrarse mas informaciéon sobre las enmiendas
legislativas y otros esfuerzos realizados por Croacia para combatir la trata de seres
humanos. Véanse también los articulos 60 a 67 del EPU.

67. El Gobierno de la Republica de Croacia aprobd un Plan nacional para combatir
la trata de seres humanos (2005-2008), acompaifiado de planes operacionales anuales
para su aplicacion y del Plan nacional para combatir la trata de seres humanos
(2009-2011). En 2008, el Gobierno aprobd un nuevo Protocolo para identificar,
ayudar y proteger a las victimas de la trata, y en 2009 el Protocolo sobre los
procedimientos aplicados durante la repatriacion voluntaria de las victimas de la
trata de personas. Asimismo, se aprob6 un Plan nacional para combatir la trata de
seres humanos (2005-2007).

68. En 2007, la Republica de Croacia ratificoé el Convenio del Consejo de Europa
sobre la lucha contra la trata de seres humanos.

Parrafo 40

69. En 2006, el Gobierno aprob¢ la Politica Nacional de Poblacion, que contiene
varias medidas para frenar el descenso del crecimiento natural de la poblacion,
aumentar la esperanza de vida y tener en cuenta las tendencias migratorias de la
poblacion en edad de procrear y trabajar y el crecimiento de la proporcion total de la
poblacion de mas edad. La Politica abarca las siguientes esferas: crecimiento
econdmico sostenible; condiciones basicas y para el desarrollo; sistema de
prestaciones familiares; beneficios fiscales; equilibrio entre la vida familiar y
laboral; atencién a los niflos; atencion sanitaria de las madres y a los nifios; y
sensibilizacion e informacion. El “Sistema de prestaciones familiares”, con el fin de
empoderar a las familias a fin de que puedan criar a los hijos, contiene medidas
como el empleo flexible para poder atender mejor a los hijos, la licencia parental y
los subsidios, asistencia financiera con caracter excepcional y beneficios fiscales.
En este sentido, conviene sefialar un aumento de las prestaciones parentales para las
madres desempleadas, la delimitacion de las prestaciones parentales durante los seis
primeros meses de la vida de un niflo para las madres empleadas, el aumento de la
asistencia para el ajuar a un total del 70% de la base presupuestaria y la
introducciéon de un suplemento de 500 kunas por cada tercero y cuarto hijo nacido
de un beneficiario de las prestaciones por hijos. Véanse las respuestas en el articulo
11.2 a) a d). En 2010, el Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad
Intergeneracional, en cooperacion con la Facultad de Economia de la Universidad de
Zagreb, realizé un proyecto de investigacion cientifica sobre “Efectos de la politica
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de poblacion desde 2003 hasta 2009”. Se cre6 la fundacion sin fines de lucro
“Croacia para los nifios” con el fin de recaudar fondos para fomentar una tendencia
pronatalista positiva y el empoderamiento de las familias con muchos hijos. En
octubre de 2009, se celebr6é un concurso publico para la concesidon de las ayudas de
la fundacion “Croacia para por los nifios” destinadas a los estudiantes.

70. Con respecto al periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre los nifios —vigésimo séptimo periodo extraordinario de
sesiones—, conviene recordar los progresos realizados en el ambito de la proteccion
de los derechos de los nifios en los medios de comunicacion, el empleo de menores,
la proteccion contra la violencia doméstica y los procedimientos policiales y
judiciales. El 25 de octubre de 2007 la Republica de Croacia firmoé el Convenio del
Consejo de Europa para la proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso
sexual, que entr6 en vigor el 1 de julio de 2010. El Gobierno aprob6é un Plan
nacional de actividades en favor de los derechos e intereses de los nifios (2006-
2012) y el Programa nacional en favor de los jovenes (2009-2013). Varias iniciativas
lograron un gran impacto en el publico, en particular una campafia contra el castigo
fisico de los nifios, la seguridad de los nifios en Internet y la campafia del Consejo
de Europa para acabar con la violencia sexual contra los nifios, cuyo coordinador en
Croacia fue el Ministerio de la Familia. La Oficina del Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia en Croacia, en cooperacion con la asociacion “Paso a paso”,
presentd la publicacion “Cuando los nifios tienen hijos - Andlisis de la situacion y
recomendaciones sobre como proceder en los casos de embarazo y maternidad de
adolescentes”, que puso en marcha un proyecto que establecid6 una forma
especializada de hogares de guarda para nifias embarazadas o madres que no
cuentan con apoyo de su propia familia, y promovi6 la prevencion sistematica del
embarazo de adolescentes.

71. Después de la Declaracion y Programa de Accion de Durban adoptados en la
Conferencia Mundial contra el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y
las Formas Conexas de Intolerancia, en 2001, se aprobd el Plan nacional para
combatir la discriminacion (2008-2013). Las medidas de este plan promueven una
mayor conciencia sobre la no discriminacion, alientan la democracia participativa de
los representantes de grupos discriminados y fomentan la capacitacion profesional.
Las enmiendas del Coédigo Penal de 2006 introdujeron el concepto de delito
motivado por prejuicios, es decir, todo acto delictivo cometido por odio hacia una
persona debido a su raza, color, sexo, orientacion sexual, idioma, religion, creencias
politicas o de otra indole, procedencia nacional o social, situaciéon econdmica,
nacimiento, educacién, situacion social, edad, estado de salud o cualquier otro
atributo. Un Grupo de Trabajo especial de la Oficina de Derechos Humanos esta
tratando de estudiar la fenomenologia de los delitos motivados por prejuicios, y en
particular realiza actividades educativas y campafias, medidas de sensibilizacion y
apariciones en los medios de comunicacion social. No se han registrado casos de
violencia organizada contra grupos concretos; esos episodios son mas bien
incidentes aislados y no organizados. Croacia es uno de los primeros paises en
ofrecer capacitacion a los funcionarios de policia que se ocupan del problema de los
delitos motivados por prejuicios.

72. En cuanto al problema del envejecimiento y la Segunda Asamblea Mundial
sobre el Envejecimiento celebrada en 2002 en Madrid, insistimos en que las
prioridades para combatir la pobreza y la exclusion social, incluida la ampliacion de
la red de servicios sociales para las personas de edad, se definieron en el Informe
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conjunto sobre la inclusion, firmado en 2007 por la Republica de Croacia y la Union
Europea. El Programa de fomento de los servicios para las personas de edad,
incluido en el Sistema de solidaridad intergeneracional (2008-2011), tenia como
objetivo descentralizar y formular un concepto de la atencidén en las instancias
locales y regionales de autogobierno, y establecer un nuevo sistema de atencion para
las personas de edad, que permita mejor acceso a diversos servicios y contribuya a
atender las necesidades. Al establecer una red de servicios, el objetivo era dar
empleo a la poblacion local, promover la atencion extrainstitucional y lograr un
equilibrio entre los deberes familiares y profesionales de los miembros del hogar.
Dado que los beneficiarios de los programas piloto de solidaridad intergeneracional
“Atencion a las personas de edad a domicilio” y “Servicios de atencion de dia y
atencion a domicilio de las personas de edad”, que se llevaron a cabo entre 2004 y
2007, se mostraron satisfechos con los programas, estos se han prolongado. Su base
son los acuerdos de cooperacion entre las administraciones auténomas locales y
regionales y el ministerio competente, y los encargados de la ejecucion son
instituciones y organizaciones de la sociedad civil. A finales de 2007, se habian
llevado a cabo 44 programas de solidaridad intergeneracional, con un total de 7.800
beneficiarios en el territorio de 62 administraciones autonomas locales. Desde 2009,
se han realizado 90 programas de solidaridad intergeneracional, 59 de los cuales son
programas de “Atencion a las personas de edad a domicilio” y 31 son programas de
“Servicios de atencion de dia y atencion a domicilio de las personas de edad”. El
programa de voluntariado de asistencia en la comunidad local complementa los
programas de solidaridad intergeneracional, y las actividades de los voluntarios se
centran en las necesidades culturales, psicosociales e intelectuales de las personas
de edad incluidas en ese programa. Desde 2010, se ha concedido el “Premio a la
excelencia en la ejecucidén del programa” a equipos de empleados, como los
servicios locales que contribuyen a la atencidén extrainstitucional y mejoran la
calidad de vida de las personas de edad. A fin de prevenir la violencia doméstica,
contribuir a la paternidad responsable y prestar servicios de atencion de calidad a
los miembros de la familia, el Ministerio de la Familia estableci6 17 centros
familiares urbanos.

Parrafo 41

73. La Republica de Croacia esta examinando la Convencién Internacional sobre
la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus
familiares en el marco de la legislacion europea de proteccion de los derechos
humanos e incorporé en su legislacion vigente la proteccion de los derechos de los
migrantes. El marco juridico de la politica de inmigracion esta regulado por la Ley
de extranjeria, que establece las condiciones de ingreso, circulacion, residencia y
trabajo de los extranjeros en el territorio de la Republica de Croacia, y por la Ley de
asilo.

Parrafo 42

74. La Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia
ha realizado diferentes actividades encaminadas a familiarizar al publico con la
Convencion, las observaciones finales y las recomendaciones del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. A comienzos de 2004 publicé el
estudio A Quick Guide through CEDAW — Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women and its implementation in the Republic of
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Croatia, y en 2006 distribuyé 2.000 ejemplares de la segunda edicion de la
Convenciéon y el Protocolo Facultativo, junto con las observaciones finales del
Comité. La tercera edicidon de la Convencidn se publico en 2009, también en 2.000
ejemplares, con ocasion de la celebracion del 30° aniversario de la Convencion
sobre la eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
organizada por la Oficina en cooperacion con el PNUD-Croacia en diciembre del
mismo afio en Zagreb. La celebracion, en forma de conferencia, fue inaugurada por
el Primer Ministro de Croacia y conté6 con la participacion de numerosos
representantes de 6rganos administrativos estatales, ONG y los medios de difusion,
que examinaron los éxitos y desafios en la aplicacion de la Convencion, en general,
y en relacion con la prevencion de la discriminacion contra la mujer en Croacia, en
particular. La Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer fue publicada por la Oficina en tres ediciones con
una circulacion total de 6.000 ejemplares. Todas las ediciones se distribuyeron a los
organos administrativos estatales, representantes parlamentarios, universidades,
institutos y otras instituciones de investigacion, partidos politicos, organos de
gobierno auténomo local y ONG, y se presentd en numerosos seminarios y
conferencias. Puede también descargarse del sitio web de la Oficina.

75. La aplicacion de las recomendaciones del Comité se incluyd entre las
prioridades de todos los programas nacionales para la adhesion de la Republica de
Croacia a la Union Europea (2005-2010), de acuerdo con los criterios politicos
sobre la igualdad de género.

76. En 2005, el Centro de Derechos Humanos de Zagreb organiz6é una tribuna
sobre el tema “Conclusiones y recomendaciones del Comité para la Eliminacion de
la Discriminacion contra la Mujer relativas a los informes periodicos segundo y
tercero de la Republica de Croacia”. En 2007, el Director de la Oficina de la
Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia pronuncié una
conferencia introductoria sobre el tema “Aplicacion de la Convencion sobre la
eliminaciéon de todas las formas de discriminacioén contra la mujer en la Republica
de Croacia” en el seminario “Capacitacion de los jovenes romanies” organizado por
la Oficina de las Minorias Nacionales. Ese mismo afio, el Director de la Oficina
intervino en conferencias regionales celebradas en Serbia y Montenegro sobre las
experiencias croatas en materia de presentacion de informes acerca de la
Convencion. En 2010 la Oficina y el Instituto Ivo Pilar de Ciencias Sociales
organizaron una conferencia internacional sobre el tema “Derechos humanos de la
mujer - Progresos internacionales y nacionales 30 afios después del aprobacion de la
Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer”. Véanse las respuestas relativas al parrafo 18.
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I11.

Informe sobre la aplicacion de los articulos de

los capitulos I, I, IIT y I'V de 1a Convencion sobre

la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer

Aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, articulos 1 a 16

Articulo 1 — Discriminacion contra la mujer — Definicion

77. El parrafo 1 del articulo 6 de la nueva Ley sobre la igualdad de género
aprobada en 2008 contiene una definicién de la discriminaciéon de género que
concuerda con la de la Convencion. Es la siguiente: “La expresion discriminacion de
género denota toda distincion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera”. El articulo 7 contiene definiciones de la discriminacion
directa e indirecta que se corresponden con las de la Directiva 2006/54/CE
modificada. El parrafo 4 del articulo 6 prohibe la discriminacion relacionada con el
acceso a los bienes y servicios y su suministro de conformidad con la Directiva del
Consejo 2004/113/CE. En virtud de las directivas del Consejo 2000/78/EC,
2004/113/EC y 2006/54/EC, la incitacién a discriminar se considera como
discriminacion.

78. La Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género fue
calificada de “principal documento estratégico de la Reptblica de Croacia adoptado
con el fin de eliminar la discriminaciéon contra la mujer y establecer una verdadera
igualdad de género mediante la adopcién de una politica de igualdad de
oportunidades para el periodo comprendido entre 2006 y 2010”.

Articulo 2 a) a b) - Legislacion contra la discriminacion

79. En los cinco ultimos afios se han aprobado nuevas e importantes leyes contra
la discriminacion y se han introducido numerosos cambios legislativos con el fin de
prevenir y prohibir la discriminacién de género (véase el anexo 1, Leyes y otros
instrumentos juridicos relacionados con la igualdad de género y la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer). El Parlamento croata aprobo el 15 de julio de 2008
una nueva Ley sobre la igualdad de género, que se corresponde con las
disposiciones de las normas internacionales mas importantes y con las directivas de
la Unién Europea sobre la igualdad de género. La Ley establece una prohibicion
general de la discriminacion basada en el género, el estado civil, la situacion
familiar y la orientacion sexual. Dispone la creacion de mecanismos institucionales
para el logro de la igualdad de género y el establecimiento y competencias de una
autoridad responsable de su aplicacion en el plano nacional y local y crea un 6rgano
independiente para eliminar la discriminacién de género (véanse las respuestas
relacionadas con el articulo 2 c¢) a e). La Ley amplia la prohibicion de la
discriminacion al empleo y el trabajo y a la educacion y trata de promover una
mayor sensibilizacion publica sobre la igualdad de los hombres y mujeres y prevé el
mantenimiento de estadisticas de género. Introduce mejoras en la esfera de la
proteccion judicial contra la discriminaciéon mediante procedimientos como la
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reclamacion conjunta, la determinacion de la cuestion de la carga de la prueba, la
indemnizacion de la victima por dafios y perjuicios y el principio de la urgencia en
los procedimientos judiciales. Define los conceptos de igualdad de género,
discriminacion de género, discriminacion directa e indirecta, acoso y acoso sexual y
medidas especiales y prescribe la prohibicion de la discriminacién de género en los
siguientes ambitos especiales: 1) empleo y trabajo, 2) educacion, 3) partidos
politicos, 4) medios de comunicacion y 5) estadisticas oficiales. Hace referencia a
todas las personas juridicas y fisicas y no exime a ninguna de ellas del cumplimiento
de sus disposiciones. Asimismo, contiene disposiciones especialmente detalladas
sobre los delitos menores con el fin de sancionar a toda persona juridica o fisica que
actiie en contravencion de sus disposiciones. A diferencia de la Ley sobre la
igualdad de género de 2003, la nueva Ley establece multas para las personas fisicas
y juridicas. Ademas de la proteccion en los procedimientos civiles, las victimas de la
discriminacion pueden solicitar proteccion judicial en los procedimientos por delitos
menores, lo que constituye una novedad importante con respecto a la Ley
precedente.

80. Con el fin de armonizar la legislacion croata con el acervo comunitario en la
esfera de la eliminacion de la discriminacion, en 2008 se aprobo la Ley contra la
discriminacion, que prohibe la discriminacion por motivos de raza, etnia, color,
género, idioma, religion, conviccidon politica o de otra indole, origen nacional o
social, situacion econdémica, afiliacion sindical, nivel de instruccion, posicidn social,
ingresos matrimoniales familiares, edad, salud, discapacidad, ascendencia genética,
identidad sexual, expresion u orientacion sexual (articulo 1). El concepto de
discriminacion se define de tal manera que la existencia de discriminacion exige
determinadas acciones relacionadas con los motivos de la discriminacion a que se
hace referencia en el articulo precedente. La Ley especifica detalladamente las
disposiciones procesales relacionadas con la presentacion de varios tipos de
denuncia (para comprobar la discriminacion, para prohibir o eliminar la
discriminaciéon y para reivindicar dafios y perjuicios) con el fin de proteger
judicialmente a las victimas de la discriminaciéon. La Ley introduce varias
novedades, como el interviniente en favor del demandante (articulo 21) y la
posibilidad de una demanda conjunta de proteccién contra la discriminaciéon
(articulo 24), lo que permitiria una proteccion mejor de los derechos colectivos de
los grupos de ciudadanos que tienen mayor riesgo de discriminacion. La Ley tiene
disposiciones particularmente detalladas sobre delitos menores con el fin de
sancionar a toda persona juridica o fisica que actue en contra de las disposiciones de
dicha Ley.

81. El principio de prohibicion de la discriminacién se define también en el
articulo 6 de la Ley del funcionario publico de 2005, que prohibe a los funcionarios
discriminar o favorecer a los ciudadanos por motivos de su edad, género, estado
civil o situacion familiar, orientacion sexual y otras caracteristicas en contradiccion
con lo dispuesto en la Constitucion y los derechos y libertades juridicamente
establecidos.

82. Las enmiendas del Cédigo Penal de 2005, 2006, 2007 y 2008 introdujeron
sanciones para la discriminacién por motivos de género incluyendo la privacion o
restriccion de esta libertad o derecho de los seres humanos y ciudadanos entre las
categorias previstas en la Constitucion, las leyes u otros instrumentos legislativos.
De conformidad con el articulo 106 del Codigo Penal, “toda persona que niega y
limita las libertades o derechos de un hombre o ciudadano previstas en la
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Constitucion, las leyes u otras disposiciones juridicas por motivos de raza, color de
la piel, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen nacional o
social u otras caracteristicas, o toda persona que, debido a uno de esos motivos,
otorga a los ciudadanos cualquier privilegio o ventaja sera sancionada con pena de
prision de seis meses a cinco afios”. La discriminacion basada en la diferencia de
género (articulo 174) representa una violacion de las libertades y derechos humanos
fundamentales reconocidos por la comunidad internacional, y dicha conducta se
sanciona con pena de prision de seis meses a cinco afos. El mismo articulo
establece la pena de prision de tres meses a tres afios en los casos de persecucion de
organismos ¢ individuos por su defensa de la igualdad, de propagacién del odio de
género y de manifestacion publica y divulgacion de ideas sobre la superioridad o
subordinacion por motivos de género o de orientacion sexual.

83. La Ley de 2009 de enmiendas de la Ley de Procedimiento Penal introduce una
nueva disposicion que prohibe la discriminacion en los procesamientos contra
cualquier persona y, si se incumple esta prohibicion, no podran utilizarse los
testimonios obtenidos de esa manera. El articulo 6 establece lo siguiente: “En los
procedimientos regulados por la presente Ley, estard prohibida la discriminacioén por
motivos de raza, afiliacién étnica, color de la piel, género, idioma, religién, opinion
politica o de otra indole, origen nacional o social, nivel de ingresos, afiliaciéon
sindical, educacidn, posicion social, estado civil o situacion familiar, edad, estado
de salud, discapacidad, origen genético, nacimiento, expresién u orientacion
sexual”.

84. En las respuestas relacionadas con los parrafos 31 y 32, incisos 40 a 47, puede
verse un panorama general del marco legislativo en la esfera de la prevencion de la
violencia doméstica.

Articulo 2 ¢) a e) - Mecanismos nacionales y locales de
igualdad de género

85. La Ley sobre la igualdad de género de 2008 modifico la competencia de los
mecanismos institucionales en materia de igualdad de género. La descripcion del
mandato de la Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de
Croacia, la Defensora de la Igualdad de Género, los coordinadores de los 6rganos
administrativos estatales y de las comisiones de condado/locales de igualdad de
género figura en los articulos 18 y 19 a 28 de la Ley sobre la igualdad de género, en
el anexo 3. La competencia de la Defensora de la Igualdad de Género se describe en
los parrafos 25 y 26, inciso 16. La descripcion del mandato del Comité para la
Igualdad de Género del Parlamento de Croacia figura en la respuesta a la pregunta 8
de las respuestas adicionales a la lista de preguntas presentada al Comité (CEDAW —
PSWG/2005/1/CRP.2/Add.1) para el examen de los informes periddicos segundo y
tercero. En 2008, el Parlamento adopté una Decisién sobre las enmiendas del
Reglamento del Parlamento de Croacia, que armonizo este con la Ley sobre la
igualdad de género introduciendo normas terminoldgicas para las profesiones y
ocupaciones en género masculino o femenino, seglin el sexo. En los incisos 11 a 20
del capitulo II del EPU, en el anexo 2, se presenta una descripcion general de otros
organos y mecanismos de proteccion de los derechos humanos. En cuanto al
desarrollo institucional, véase en el anexo 11 la tercera parte de los informes Peking
+ 15. Véanse también los parrafos 31 y 32, en los que se hace referencia a los
mecanismos existentes en la esfera de la prevencion de la violencia doméstica.
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86. En cumplimiento de la obligacion de aplicar la Politica Nacional para la
Promocioén de la Igualdad de Género, se han conseguido significativos progresos en
relacion con el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para conseguir la
igualdad de género en el plano nacional y local, y su cooperacion ha mejorado, en
particular la cooperacion con las ONG. En 2008 y 2009, la Oficina de la Igualdad de
Género del Gobierno de la Republica de Croacia llevo a cabo el proyecto “Apoyo a
la Oficina de la Igualdad de Género para el fortalecimiento de los mecanismos
nacionales de igualdad de género mediante la capacitacion de los coordinadores de
igualdad de género de los 6rganos administrativos estatales”, con apoyo financiero
del Fondo de apoyo institucional de Suecia en la Republica de Croacia y en
cooperacion con el Instituto de Gestion Publica de Estocolmo. Se organizaron dos
seminarios de capacitacion para coordinadores de la igualdad de género, en los que
se alentd el intercambio de practicas recomendables asi como el establecimiento de
conexiones entre los coordinadores. Algunos ministerios establecieron grupos de
trabajo mas amplios para la introduccion del principio de la igualdad de género.
Todos los ministerios tienen coordinadores de la igualdad de género que se encargan
de preparar informes sobre la aplicacion de la Politica Nacional para la Promocion
de la Igualdad de Género y presentarlos a la Oficina.

87. Se han establecido comisiones de igualdad de género en los 20 condados y en
la ciudad de Zagreb. Funcionan como organismos de trabajo y asesoramiento de las
asambleas de condado y de la Asamblea de la Ciudad de Zagreb. La nueva Ley
sobre la igualdad de género regula su posicidon normativa y dispone que deben
crearse dependencias de autogobierno regional y de la Ciudad de Zagreb y, de
conformidad con el programa de trabajo propuesto, deben establecerse las
condiciones y los medios para colaborar con las comisiones de igualdad de género
de los condados y la Comision de Igualdad de Género de la Ciudad de Zagreb. La
Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia coordina
la labor de las comisiones de condado de igualdad de género, que deben comunicar
sus actividades a la Oficina. En 2005, esta y el CESI ejecutaron el proyecto
“Aplicacion efectiva de la politica de igualdad de oportunidades” para la
capacitacion de funcionarios locales, miembros de las comisiones de condado de
igualdad de género y representantes de las ONG en todos los condados de Croacia.
En 2005, la Oficina establecié un mecanismo de coordinacion de las comisiones de
condado de igualdad de género, que se convoca una vez al afio. Los fondos de los
presupuestos de los condados asignados para actividades de la Comision de
Igualdad de Género fueron aumentando con el paso de los afios. Durante el periodo
incluido en el informe se crearon 80 comisiones urbanas y municipales de igualdad
de género. Véanse las respuestas contenidas en los parrafos 25 y 26, inciso 17.

88. La Defensora de la Igualdad de Género desempena las funciones de un 6rgano
independiente con competencia para prevenir la discriminacioén en el ambito de la
igualdad de género. Recibe las denuncias de discriminacidon relacionadas con la
igualdad de género presentadas por personas fisicas o juridicas y ayuda a quienes
presentan las denuncias a incoar procedimientos judiciales. Véanse los articulos 19 a
25 de la Ley sobre igualdad de género y las respuestas que figuran en los parrafos
25y 26, inciso 16. Véase también el inciso 17 del capitulo II del EPU.

89. Tras la entrada en vigor de la Ley contra la discriminacion, el 1 de enero de
2009, la Defensora se convirtido en la autoridad central para la eliminacion de la
discriminacion. La institucion del Defensor fue establecida por la Constitucion de la
Republica de Croacia. Véanse los articulos 8, 10, 12, 13, 14, 15, 21, 24 y 28 de la
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Ley sobre la igualdad de género (anexo 4), donde se especifican la competencia y
funciones del Defensor.

90. La Ley sobre la igualdad de género prescribe, en el articulo 11, la obligacion,
durante cuatro afos, de adoptar planes de accion para la promocion e introduccion
de la igualdad de género en los 6rganos administrativos estatales y en las personas
juridicas con participacion mayoritaria del Estado. Los planes de accion deben
contener un plan para la realizacion de actividades relacionadas con las medidas de
la Politica Nacional para la Promociéon de la Igualdad de Género. Las
administraciones auténomas locales y regionales, las personas juridicas con
autoridad publica y otras personas juridicas, asi como los pequeflos empresarios con
mas de 20 empleados, deben introducir disposiciones y medidas contra la
discriminaciéon a fin de alcanzar la igualdad de género en sus estatutos. Los
interlocutores sociales deben aplicar las disposiciones de esta Ley y las medidas
para el logro de la igualdad de género durante las negociaciones sobre los convenios
colectivos y en los textos correspondientes.

Articulo 2 f) y g)

91. Véase la informacion contenida en relacidén con los articulos 2 a 16.

Articulo 3 — Medidas para promover el pleno desarrollo y el
adelanto de la mujer

92. FEl Parlamento de Croacia adoptd la tercera Politica Nacional para la
Promocioén de la Igualdad de Género (2006-2010), que contiene 144 medidas para el
empoderamiento de la mujer en las siete esferas fundamentales siguientes: 1) mayor
promocion y proteccion de los derechos humanos de las mujeres, 2) creacion de la
igualdad de oportunidades en el mercado de trabajo, 3) introduccion de una
educacién que incorpore la perspectiva de género, 4) igualdad en la toma de
decisiones, 5) represion de todas las formas de violencia contra la mujer, 6) mejora
del sistema de atencion de la salud de las mujeres y 7) fortalecimiento de los
mecanismos institucionales y métodos para la aplicacion de la politica de igualdad
de oportunidades. Se establecieron las autoridades competentes y los plazos para
todas las medidas (véase el anexo 5). La Oficina de la Igualdad de Género del
Gobierno de la Republica de Croacia supervisa la aplicacion de las medidas y
presenta informes bianuales al Gobierno de la Reptblica de Croacia.

93. Las medidas para el empoderamiento de la mujer se incluyen también en otras
estrategias, como las ya mencionadas estrategias nacionales de proteccion contra la
violencia familiar (2005-2007 y 2008-2010), la Estrategia de desarrollo del espiritu
empresarial de la mujer en Croacia (2010-2013); el Programa nacional para la
proteccion y promocion de los derechos humanos (2008— 2011), el Plan de acciéon
para el Decenio de la Inclusién Romani (2005-2015), el Programa Nacional para los
Romanies, el Plan nacional para combatir la trata de seres humanos (2005-2008 y
2009-2011), el Plan de accion nacional para el empleo (2005-2008 y 2009-2010),
la Estrategia nacional de desarrollo de la atencion de la salud (2006— 2011), la
Politica de poblacion de Croacia y la Politica Nacional sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad (2007-2015), etc.
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Articulo 4 - Promocion eficiente de la igualdad de género con
medidas especiales de caracter temporal

94. La nueva Ley sobre la igualdad de género incluye la definicion del Consejo de
Europa sobre la infrarrepresentacion de un sexo si este constituye menos del 40% de
los representantes en los organos de toma de decisiones publicas y politicas. Los
partidos politicos y otras partes autorizadas a realizar nombramientos estan
obligados a introducir medidas especiales. La representacion de los hombres y las
mujeres en las listas electorales de representantes al Parlamento de Croacia, en los
consejos de las administraciones autonomas locales y regionales y en el Parlamento
Europeo no puede ser desequilibrada, es decir, inferior al 40%. Este nivel debe
alcanzarse en tres ciclos electorales, es decir, se trata de un aumento gradual que es
preciso alcanzar, como mas tarde, en el tercer periodo electoral a partir de la fecha
de entrada en vigor de la Ley. Esta prescribe también multas para los partidos
politicos y otras entidades autorizadas que proponen listas de candidatos que no
respetan el principio de la igualdad y no tratan de alcanzar el equilibrio en la
representacion de los hombres y mujeres en las listas electorales. La anterior Ley
sobre la eleccion de miembros de organos representantes de las administraciones
autonomas locales y regionales dispone que las autoridades que proponen
candidatos para las listas electorales deben tratar de conseguir la igualdad de
representacion de hombres y mujeres, y la Ley de partidos politicos contiene el
principio de la discriminacion positiva, ya que se adjudica un 10% mas de fondos
para los representantes electos del sexo infrarrepresentado.

95. Véase en el anexo el articulo 9 de la Ley contra la discriminacién, en el que se
define el concepto de medidas especiales, es decir, algunas acciones positivas que
constituyen excepciones de la norma sobre la no discriminacion.

96. Desde 2003, el Ministerio de Economia, Trabajo y Empresas aplica medidas
especiales para alentar la iniciativa empresarial de las mujeres. Se conceden
subsidios cada afio mediante una licitacion publica para el fomento de la iniciativa
empresarial con una linea especial orientada a las mujeres. Los beneficiarios son
pequefias y medianas compaiiias, pequefias empresas (artesanias), cooperativas e
instituciones que son propiedad de mujeres. Puede encontrarse mas informacion en
las respuestas relativas a los incisos 180 y 181 del articulo 13 b).

97. De conformidad con el parrafo 3 del articulo 9 de la Ley sobre la igualdad de
género, las medidas especiales para la proteccion de las mujeres en relacion con el
embarazo y la maternidad no deben considerarse como discriminatorias.

Articulo 5 a) - Eliminacion de los estereotipos de género y medidas
para combatir la violencia contra la mujer

98. Véanse las respuestas a las observaciones de la Comision en el parrafo 33
acerca de la eliminacion de los estereotipos en la educacion, las respuestas de los
parrafos 27 y 28 sobre la eliminacion de los estereotipos acerca de la situacion de la
mujer en el mercado de trabajo y las respuestas de los parrafos 31 y 32 sobre la
eliminacion de los estereotipos relacionados con la violencia doméstica. En el
articulo 7 puede encontrarse informacion sobre actividades relacionadas con la
eliminacion de los estereotipos en la toma de decisiones politicas y publicas.
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99. La legislacion croata obliga a los medios a promover los principios y valores
de la igualdad de género, a eliminar los estereotipos, el sexismo y las formas
insultantes y denigrantes de presentar a las mujeres y a los hombres. Véase el
articulo 6 de la Ley sobre la igualdad de género. Los principios generales de la Ley
de los medios de comunicacién (art. 3) prohiben la transmision de programas cuyo
contenido promueva o defienda la desigualdad de género u otras formas de
desigualdad basadas en la orientacion sexual. El articulo 5 alienta, entre otras cosas,
la realizacion de los derechos humanos de los ciudadanos, la reglamentacion de la
condicion juridica y social y la sensibilizacion sobre la igualdad entre las mujeres y
los hombres. La Ley de los medios de comunicacion electronicos de 2009 prohibe la
discriminacion y la propagacion del odio basado en el género en el contenido de los
programas y la discriminacion a través de la publicidad televisiva y las ventas por
teléfono. La igualdad de género es uno de los criterios para evaluar el nivel de
apoyo financiero que el Consejo de los Medios de Comunicacion Electronicos
concede a las emisoras de television y de radio a nivel local y regional a través del
Fondo para la promocion del pluralismo y la diversidad en los programas
audiovisuales y radiofénicos de interés publico. La Ley sobre la radio y la television
croatas prohibe en los programas radiotelevisivos la incitacion a la discriminacion o
a la hostilidad hacia personas o grupos por motivos de género, orientacion sexual o
de otra indole o alguna otra caracteristica. El Parlamento de Croacia impuso al
Consejo de Programacion de la Radio y la Television Croatas la obligacion de
presentar un informe especial sobre la sensibilizacion acerca de la igualdad de
género, junto con los informes anuales presentados al Parlamento. El Centro de
Capacitacion de la television nacional ofrecid a los periodistas seminarios sobre la
igualdad de género y la incorporacion de la perspectiva de género en la terminologia
de sus programas. La Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género
(2006-2010) obligaba a los medios a asignar fondos para la produccién y/o
coproduccion de programas que tuvieran en cuenta la perspectiva de género y a
reservar espacios para la transmision de programas independientes sobre el género.
La Comisiéon de Supervision y Evaluacion de la Aplicacion de la Politica de
igualdad de género en los medios de comunicacion formo parte de la Oficina de la
Igualdad de Género entre 2007 y 2008. La Estrategia nacional de proteccion contra
la violencia doméstica (2008-2010) establecio los siguientes objetivos en el ambito
de la sensibilizacion del publico hacia las cuestiones relacionadas con la violencia
doméstica: sensibilizacion de los empleados de los medios de comunicacién sobre
los efectos nocivos de las conductas violentas, organizacion de actividades
adicionales de capacitacion sobre las posibilidades de informar acerca de esos temas
y de lograr una mayor conciencia publica acerca de los efectos nocivos de las
conductas violentas, y sensibilizacion sobre los problemas de la violencia
doméstica.

100. A fin de modificar las pautas de conducta basadas en estereotipos culturales, la
Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia, en
cooperacion con la Comisién de Igualdad de Género de la ciudad de Pula y el
Festival cinematografico de Pula, organiz6 en julio de 2008 una mesa redonda sobre
el tema “Visibilidad de las mujeres en la cinematografia croata”, en la que se
examind la proporcion de mujeres en la produccidon nacional de peliculas. Las actas
y conclusiones se publicaron en un documento del mismo titulo, que se presentd en
la mesa redonda de julio de 2009 sobre “Eliminacion de los estereotipos de género
en la cinematografia croata”. La Oficina respaldd también muchos otros proyectos
cinematograficos y culturales importantes cuyo objetivo era poner de relieve los
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estereotipos de género y promover la creatividad de las mujeres. Asimismo, convoco
una licitacidon para la “Eliminacion de los estereotipos de género a través de las
obras impresas y audiovisuales” y ofrecid apoyo financiero a seis proyectos de ONG
con un total de 180.000 kunas, que representaron el 7,3% del total del presupuesto
anual de la Oficina. Esta tradujo y public6 una edicion croata de la publicacion de la
Federacion Internacional de Periodistas “En busca de un correcto equilibrio:
igualdad de género en el periodismo”, que se presenté en la mesa redonda sobre
igualdad de género en los medios de comunicacion celebrada en 2010. Organismos
gubernamentales estatales y locales estan financiando muchos otros proyectos de
ONG cuyo objetivo es lograr una mayor sensibilidad sobre la inaceptabilidad de los
estereotipos de género.

101. La Oficina de la Igualdad de Género ha divulgado constantemente
conocimientos sobre los derechos humanos de la mujer y, con ese fin, ha traducido,
publicado y distribuido muchos de los documentos nacionales e internacionales mas
importantes que promueven los derechos de la mujer y muchas otras publicaciones
que han contribuido a aumentar la visibilidad de la mujer en la ciencia, la cultura y
el arte. Varias encuestas sobre la situacion de las mujeres y la discriminacion en el
mercado de trabajo y sobre la proteccion de las victimas de la violencia doméstica
se han llevado a cabo por iniciativa de la Oficina. En 2009, esta realizd, en
cooperacion con la comunidad académica, la primera investigacion
multidisciplinaria sobre la discriminacion de género en la Republica de Croacia (y
en la region) titulada “Percepciones, experiencias y actitudes hacia la discriminacion
de género en la Republica de Croacia” con el fin de elaborar una estrategia nacional
sobre la igualdad de género para el siguiente periodo quinquenal. La monografia
cientifica resultante de las investigaciones se publico, promovid y distribuyo y llegd
a formar parte de las lecturas universitarias.

Medidas para combatir la violencia contra la mujer

102. Pueden encontrarse datos sobre las medidas adoptadas para combatir la
violencia contra la mujer en las respuestas de los parrafos 31 y 32. La Politica
nacional para la promocion de la igualdad de género (2006-2010) contenia medidas
y objetivos para la eliminacién de otras formas de violencia contra la mujer, con
inclusion de la violencia sexual y la trata de personas (véanse el capitulo 5,
Violencia contra la mujer en la politica nacional, en el anexo 5, y el articulo 6 infra).

103. Segun datos recopilados por el Ministerio del Interior, el numero de delitos
penales denunciados que atentan contra la libertad y la orientacion sexual fluctud
entre 610 en 2006, 681 en 2007, 761 en 2008, 658 en 2009 y 567 en 2010. Los tipos
de delito penal mas frecuentes fueron los actos deshonestos y las violaciones. Mas
del 90% de las victimas de violacidén son mujeres, y en la mayoria de los casos se
trata de adolescentes y mujeres jovenes de 20 a 30 afios, a diferencia de los autores,
que son en su mayoria hombres con edades comprendidas entre 30 y 40 afios.

104. Con el fin de lograr una mayor sensibilizaciéon publica sobre la inaceptabilidad
de todas las formas de violencia contra la mujer, desde 2004 el Gobierno de la
Reptblica de Croacia organiza el 22 de septiembre (Dia Nacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer) y el 25 de noviembre (Dia Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia contra la Mujer) numerosas actividades
conmemorativas y ha apoyado la iniciativa “16 dias de activismo para la
eliminacion de la violencia contra la mujer”, promovida por las ONG. Desde 2003
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se celebran periddicamente las reuniones ordinarias de la Red de cooperacion de
instituciones gubernamentales y ONG contra la violencia sexual. En 2006, la
Oficina tradujo y publico 2.000 ejemplares de la Recomendacion Rec (2002)5 del
Comité de Ministros del Consejo de Europa sobre la proteccion de las mujeres
contra la violencia y 10.000 folletos con el texto de la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer, que se distribuyeron
entre los organos estatales, los centros de bienestar social, las ONG, etc. La Oficina
fund6 un grupo de trabajo encargado de preparar un analisis y plan de accion para
combatir todas las formas de violencia contra la mujer. El grupo prepar6 el proyecto
de Protocolo sobre la forma de actuar en casos de violencia sexual. La Oficina de
Derechos Humanos convocod en 2007 una licitacion publica para proyectos de
asociaciones de la Republica de Croacia con el fin de mejorar las normas de
colaboracion directa con los beneficiarios -victimas de todas las formas de violencia
sobre la base de un acuerdo de cooperacion con la Fundaciéon nacional para el
desarrollo de la sociedad civil sobre la cofinanciacion de los proyectos de
organizaciones de la sociedad civil para colaborar con los beneficiarios -victimas de
todas las formas de violencia por un total de 1 millén de kunas. En 2007, la Oficina
de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de Croacia financio,
mediante una licitacion publica, proyectos de asociaciones cuyo objetivo era
combatir la violencia contra la mujer, incluida la violencia doméstica. Durante el
periodo considerado en el informe se financiaron también otras actividades de
asociaciones, como la linea teleféonica SOS para mujeres y nifios victimas de la
violencia, deportes educativos, materiales de promocion, etc.

105. La Academia de Policia y el Aula de mujeres - Centro de derechos sexuales
organizaron conferencias especiales sobre cuestiones relacionadas con la violencia
destinadas a jefes de policia de uno y otro sexo de todo el territorio croata. En 2008
se estableci6 una red regional contra la violencia sexual, integrada por 18
asociaciones de la Republica de Croacia, Serbia, Bosnia y Herzegovina y
Montenegro, que se ocupa de las cuestiones relacionadas con la proteccion de los
derechos de las victimas y la prevencion de la violencia sexual.

106. La asociacion Aula de mujeres ejecuta desde 2003 el proyecto “Aplicacion de
programas de prevencion contra la violencia sexual en las escuelas”, y en 2009
organizé una campaifla bajo el lema “jBasta de violencia sexual!”. Entre 2007 y
2010 la asociacion B.a.B.e. llevo a cabo la campaifia “Contra los estereotipos y la
discriminacion de la mujer - Delitos sexuales en la Republica de Croacia”. En ella
se incluian una encuesta sobre “Eliminaciéon de los estereotipos y de la
discriminacion contra la mujer - Violencia sexual en los procedimientos judiciales
en Croacia” y una mesa redonda sobre el mismo tema, coorganizada con la Oficina
de la Igualdad de Género. En 2007 el CESI y el Open Media Group puso en marcha
la campaifia nacional “El silencio no es oro” para la prevencion de la violencia de
género, con asistencia financiera de la Comision Europea, el Ministerio de Ciencia,
Educacion y Deportes y CARE International. Se realizaron encuestas sobre los
siguientes temas: “Situacion de los derechos sexuales de las mujeres en Croacia”
(2006); “Prisma de género de los derechos sexuales de los jovenes” (2007)”;
“Violencia sexual en Croacia (2000-2010)”, elaborada en 2011 por el Aula de la
mujer - Centro de derechos sexuales; “Proteccion de los estudiantes universitarios
frente a comportamientos no deseados en los campus universitarios”, realizada en
2006 por la Defensora de la Igualdad de Género en cooperacion con el Centro de
estudios de la mujer de Zagreb; y “Violencia de género en las relaciones entre
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adolescentes en Croacia”, preparada en 2007 por el CESI. La Defensora de la
Igualdad de Género y la Seccion Femenina de los sindicatos independientes de
Croacia realizaron en 2005 un estudio sobre “Proteccion de la mujer contra
comportamientos no deseados en el lugar de trabajo”. Los resultados de todas las
encuestas pueden ser consultados por el publico en los sitios web de las ONG,
ministerios y oficinas gubernamentales.

107. Un cambio importante orientado a garantizar la asistencia y el apoyo
sistematicos a las mujeres victimas de violencia sexual fue la apertura, en 2008, de
un Centro para victimas de la violencia sexual dependiente del Aula de mujeres -
Centro de derechos sexuales, que hasta la fecha es el unico centro de remision para
las victimas de violencia sexual en Croacia.

108. Representantes de la Reptiblica de Croacia participaron en un grupo de trabajo
para la elaboracion del Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha
contra la violencia hacia las mujeres y la violencia doméstica.

Articulo 6 - Trata de personas y represion de la prostitucion

109. La Republica de Croacia firmé en 2002 la Convencion de las Naciones Unidas
contra la Delincuencia Organizada Transnacional y en 2000 firm¢ el Protocolo para
prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios y
el Protocolo contra el trafico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire.

110. El marco legislativo prevé el procesamiento de los autores de los delitos
penales de trata de personas y la proteccion de las victimas asi como la prevencion
de su victimizacion secundaria en los procedimientos judiciales. El Cédigo Penal se
enmendd en 2006 y 2008 e incorpord disposiciones de la Convencion de las
Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional. Tipificd como
delito el uso de servicios de una persona en condiciones de esclavitud y el delito
penal de la trata de personas incluy6 la incriminacién relacionada con la adopcidon
ilicita de nifios y un delito penal cometido por un funcionario en el desempefio de
sus funciones.

111. Las enmiendas del Coédigo Penal de 2006 incluian un nuevo parrafo sobre la
sancion aplicable a quienes explotan la condiciéon de una persona que, en cuanto
victima de la trata de seres humanos, estd sometida a trabajos o servicios forzosos,
explotacion sexual, esclavitud o una relacién semejante, prostitucion o trasplante
ilicito de 6rganos humanos. De esta manera, se armonizdé y amplié la normativa
sobre el delito tipificado en el articulo 19 del Convenio del Consejo de Europa sobre
la lucha contra la trata de seres humanos.

112. La trata de personas se califica como delito penal especial en el articulo 175
del Codigo Penal. En €l se aceptd la definicion del articulo 3 del Protocolo de
Palermo, con lo que se tipificaba también como delito la explotacion sexual. La
Republica de Croacia sanciona eficazmente a los usuarios de los servicios de
victimas de la trata de seres humanos y considera como delito la trata de nifios para
fines de adopcion ilicita y, de oficio, la practica de la trata de seres humanos. El
mismo articulo separa claramente las principales acciones implicadas en la comision
del delito: trata de seres humanos, incitacion y mediacion en la trata,
establecimiento y mantenimiento de la esclavitud o practicas semejantes. La
tipificacion como delito se amplido y ahora incluye la explotacion sexual y el
trasplante de 6rganos, asi como dos modelos de explotacion. Se impone una pena de
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al menos cinco afos de prision a toda persona que, en contravencion de las
disposiciones del derecho internacional, incite, compre, venda, entregue, transporte,
transfiera, aliente o0 medie en la compra, venta o entrega, oculte o acepte a un nifio o
a un menor con fines de esclavitud o practicas semejantes, trabajo forzoso o
servidumbre, explotacion sexual, prostitucion o trasplante ilicito de o6rganos o
mantenga a un nifio o menor en una situacion de esclavitud o en una relacion
semejante.

113. La proteccion de las victimas de la trata de personas esta regulada en la Ley de
Procedimiento Penal, la Ley de proteccion de los testigos, la Ley sobre la
indemnizacion financiera a las victimas de los delitos penales, la Ley de extranjeria,
la Ley de asistencia social, etc.

114. La proteccion de las victimas de la trata de personas se reforzé con las
enmiendas de la Ley de Procedimiento Penal de 2008, que establecieron derechos
adicionales para las victimas de los delitos penales que mejoraban
significativamente la condicién de las victimas en los procedimientos penales e
introdujeron el derecho a participar como partes perjudicadas en los procedimientos
penales. La Ley sobre la indemnizacion financiera de las victimas de delitos penales
se adoptd en 2008 y entrara en vigor en la fecha de adhesion de la Republica de
Croacia a la UE. La Ley prevé el derecho a indemnizacion de toda victima de un
delito penal, incluida la trata de personas, y es mucho mas amplia que la legislacion
vigente hasta entonces. La indemnizacidn se pagara con cargo al presupuesto de la
Republica de Croacia. La Ley de extranjeria se aprobo en 2007 y entr6 en vigor en
2009. Establece la condicion especial de las victimas de la trata de personas
ofreciéndoles la posibilidad de permanencia por razones humanitarias, que podra
aprobarse por un periodo de un afio, con posibilidad de prérroga ilimitada. En 2008
el Gobierno de la Republica de Croacia aprob6 el Protocolo para la identificacion,
asistencia y proteccion de las victimas de la trata de personas, y en 2009 el
Protocolo sobre los procedimientos aplicables durante la repatriacion voluntaria de
las victimas de la trata de personas.

115. Desde 2002 existe un Comité nacional para combatir la trata de personas y se
establecio también el Equipo operacional para combatir la trata de personas, asi
como un coordinador nacional en ese ambito. La Oficina de Derechos Humanos del
Gobierno de la Republica de Croacia, en calidad de coordinadora nacional, mantiene
una base de datos de todas las victimas identificadas de la trata de personas.

116. Se organizan peridodicamente actividades de capacitacion y seminarios para
funcionarios de policia, responsables del mantenimiento de la ley, profesionales
sanitarios, trabajadores sociales, trabajadores del sector turistico, personal
diplomatico y consular, militares y funcionarios de policia enviados en misiones
diplomaticas y para organizaciones de la sociedad civil, los medios de comunicacion
y otros expertos que se ocupan de las victimas de la trata de personas y les ofrecen
asistencia y proteccion. En los medios de comunicacion se han realizado campaias
orientadas a lograr una mayor sensibilizacion sobre la lucha contra la trata de
personas y nifios. El Ministerio del Interior ofrecié en 2007 actividades de
capacitacion de un afno de duracidon sobre la lucha contra la trata y el trafico de
personas para 27 miembros de la policia fronteriza en cooperacion con el Gobierno
de Gran Bretafia y la Organizacion Internacional para las Migraciones. Desde 2003,
el Ministerio ha realizado actividades sistematicas de capacitacion sobre la lucha
contra la trata de personas, de las que se han beneficiado mas de 2.000 funcionarios
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de policia cada afio. La Academia de Policia publicé un manual didactico titulado
“Lucha contra la trata de personas”. La Oficina de Derechos Humanos celebra
periodicamente el Dia de lucha de la UE contra la trata de seres humanos y ofrece
ayuda financiera a proyectos de ONG relacionados con la lucha contra la trata.

117. Con el fin de promover la cooperacion interministerial, el Ministerio del
Interior, el Ministerio de Salud y Bienestar Social, la Cruz Roja de Croacia y la
ONG “Organizacion para la integridad y la prosperidad” de Split firmaron en julio
de 2008 el Acuerdo de Cooperacion para la prestacion de asistencia y proteccion a
las victimas de la trata de personas; en 2009 se firm6 también en Split un Acuerdo
de Cooperacion entre la Oficina de Derechos Humanos, el Ministerio de Salud y
Bienestar Social, la Organizacién para la integridad y prosperidad (Split) y la
Institucion para los nifios sin atencion parental. Ambos acuerdos hacen referencia a
la gestion operacional de los refugios nacionales para las victimas de la trata de
personas. Hay dos refugios oficiales (uno para adultos y otro para nifios)
administrados por organizaciones de la citada sociedad civil y financiados con cargo
al presupuesto publico. En 2007 se firm6 un Acuerdo de Cooperacion entre la
Oficina de Derechos Humanos y la Red no gubernamental PETRA.

118. La Oficina para la organizacion de la asistencia a las victimas y testigos formo
parte de la Direccion de Derecho Penal del Ministerio de Justicia desde mediados de
2008 hasta finales de octubre de 2009, en el contexto de la aplicacidon del proyecto
del Ministerio de Justicia y el PNUD “Asistencia para el establecimiento de un
sistema de apoyo a los testigos y a las victimas en la Republica de Croacia”. Se
establecieron departamentos con fines semejantes en cuatro tribunales de condado
de la Republica de Croacia, y algunos de ellos ampliaron sus actividades a
tribunales municipales y de delitos menores. En 2009 se establecio, dentro de la
Direccion de ayuda a las victimas y testigos del Ministerio de Justicia, el sector
independiente de apoyo a las victimas y testigos.

119. El Ministerio del Interior, la Oficina de Derechos Humanos del Gobierno de la
Republica de Croacia y otras instituciones participaron activamente en la ejecucion
de un gran nimero de proyectos internacionales de lucha contra la trata de personas.
Entre esos proyectos cabe citar el proyecto CARDS 2004 (2006) “Lucha contra la
trata de seres humanos”; los proyectos regionales del Centro Internacional de
Formulacion de Politicas Migratorias “Programa de apoyo al establecimiento de
mecanismos de remision trasnacionales para las personas victimas de la trata en
Europa sudoriental” y “Recopilacion de datos y gestion de la informacion en la
lucha contra la trata de personas”; el proyecto de la Oficina contra la Droga y el
Delito “Aumento de la capacidad operacional para investigar y combatir las
actividades de trata de personas en los Balcanes occidentales™; el proyecto del
Centro Internacional de Formulacioén de Politicas Migratorias en cooperacion con el
Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises Bajos “Apoyo al
sistema de lucha contra la trata de personas en la Republica de Croacia”; y el
proyecto ILAEIRA, organizado por el Ministerio de Orden Publico de la Republica
de Grecia y respaldado por la Comision Europea, la Europol, la Interpol, el centro
regional de la Iniciativa de cooperacion en Europa sudoriental, Eurojust y la
Agencia Europea para la gestion de la cooperacion operativa en las fronteras
exteriores de los Estados Miembros de la Unioén Europea (Frontex) y ejecutado en
los paises de Europa sudoriental y basado en la cooperacion estratégica y
operacional entre la policia y otras autoridades competentes, misiones e
instituciones, tanto en el plano nacional como internacional, con el fin de combatir
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la trata de personas y ofrecer asistencia y proteccion a las victimas de esos delitos.
El modelo de capacitacion del Ministerio del Interior se selecciondé como modelo
representativo de capacitacion para todos los paises participantes de un proyecto del
Consejo de Europa y la Organizacion Internacional para las Migraciones, “Mddulo 2
- Lucha contra la trata de personas, el contrabando de migrantes y las migraciones
ilegales”. Desde 2004, todas las dependencias organizativas de la Direccion de
Policia estan aplicando el Plan para la intensificacion de las actividades orientadas a
prevenir y combatir la trata de personas. Desde 2003 se lleva a cabo una
capacitacion sistematica sobre la lucha contra la trata de personas, en la que han
participado mas de 2.000 funcionarios de policia.

120. Desde 2004 existen estadisticas de victimas de la trata de personas desglosadas
por género. Estan basadas en datos oficiales del Ministerio del Interior, y en ellas se
observa claramente que la mayoria de las victimas son mujeres y que la trata esta
muchas veces estrechamente relacionada con la explotacion sexual. El andlisis e
identificacion de las rutas de la trata lleva a la conclusion de que la mas frecuente es
la llamada “ruta balcanica”, utilizada para trasladar a las victimas desde los paises
de origen (Moldova, Ucrania, Rumania, Bulgaria, Serbia, Bosnia y Herzegovina) a
la Republica de Croacia y, posteriormente, a paises de Europa occidental como
lugares tltimos de destino (Italia, Austria, Alemania, Francia, Espafa, Suiza). La
Republica de Croacia es una de las principales rutas de transito hacia los paises de
Europa occidental y, en el contexto de la trata de mujeres, es fundamentalmente un
pais de transito. En menor medida, aparece también como pais de origen y de
destino para las victimas de ese delito. Véase el cuadro 7 en el anexo 2.

121. Las personas que practican la prostitucion han sido sancionadas en Croacia de
conformidad con la Ley sobre delitos menores contra el orden publico y la paz,
mientras que los proxenetas han sido sancionados de acuerdo con determinadas
disposiciones del Codigo Penal. Segun datos oficiales del Ministerio del Interior,
entre 2005 y 2011 se registré un promedio de 159 a 331 delitos en virtud del articulo
12 (Prostitucion) de la Ley sobre delitos menores contra el orden publico y la paz.
La cifra mas alta (331) se registré en 2005, después de lo cual fue descendiendo con
el paso de los afos. De acuerdo con las disposiciones del Cédigo Penal, el nimero
de delitos penales registrados de prostitucion internacional oscilé entre 9 en 2005 y
15 en 2007, y luego se produjo un ligero descenso a 4 en 2008, 6 en 2009 y 2 en
2010. El numero de delitos penales de proxenetismo registrados oscildo entre 24
casos en 2006 y 40 en 2009.

122. Los  o6rganos administrativos  estatales competentes, instituciones,
organizaciones y asociaciones de la Reptblica de Croacia estan llevando a cabo una
serie de actividades encaminadas a combatir la prostitucion, proteger a las victimas,
mejorar sus derechos y convencer a los usuarios de los servicios de proveedores de
servicios sexuales de que estos son inaceptables. La cooperacidn internacional entre
todas las partes interesadas estd mejorando constantemente gracias a iniciativas
conjuntas. La sensibilizacion de la sociedad y las principales partes interesadas
acerca de la trata de mujeres y nifias y de la necesidad de prevenir y combatir la
trata y la prostitucion y de disminuir la demanda de prostitucion estd basada en
varios proyectos y campailas publicas organizadas y llevadas a cabo por organos
administrativos estatales en cooperacion con 6rganos e instituciones internacionales,
la traduccién, impresion y distribucion de documentos pertinentes y actividades de
capacitacion, la celebracion del Dia de lucha de la UE contra la trata de seres
humanos, la organizacion de seminarios y talleres y otros programas de capacitacion
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para las profesiones pertinentes, estudiantes y el ptiblico en general. Es importante
destacar la importancia de las actividades de la red PETRA, integrada por 11
organizaciones que se ocupan de la prevencion y lucha contra la trata de personas y
la trata con fines de explotacion sexual, cuyas actividades contribuyen a combatir
mas eficientemente la prostitucion. Los proyectos de ONG relacionados con esas
cuestiones se financian con cargo a la Oficina de Derechos Humanos del Gobierno
de la Republica de Croacia, que respalda periddicamente proyectos de asociaciones
que se ocupan directamente de las mujeres victimas. La Oficina de la Igualdad de
Género del Gobierno de la Republica de Croacia financidé en 2005 un proyecto
ejecutado por la asociacion del Centro para las victimas de guerra (ROSA) para la
publicacion de los folletos “Guia sobre el Convenio de las Naciones Unidas para la
represion de la trata de personas y de la explotacion de la prostitucion ajena, de
1949” y “Trata de mujeres”.

Articulo 7 a) y b) - Eliminacion de la discriminacion contra la
mujer en la vida politica y pablica

123. La Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010)
incluye entre las siete esferas prioritarias la igualdad en el proceso de toma de
decisiones. Se han sefialado las actividades y medidas clave para su aplicacion.

124. El 30% de los candidatos en las elecciones parlamentarias de 2007 eran
mujeres, es decir, un 5% mas que en las de 2003. En un total de 153 representantes
habia 32 mujeres (20,9%), es decir, un 3% mas que en las elecciones parlamentarias
de 2003. La proporcién de mujeres entre los representantes ascendié al 24,8%7>. Una
mujer ocupd el cargo de Primera Ministra Adjunta del Parlamento de Croacia, y el
21% de las mujeres eran presidentas de los 6rganos de trabajo parlamentarios. Entre
2007 y 2011 una mujer fue presidenta del Comité Parlamentario Nacional para la
Adhesion a la UE. Entre 2004 y 2007, hubo una Primera Ministra Adjunta y el 30%
de los ministros del Gobierno eran mujeres. En 2008 y 2009 el 20% de los ministros
del Gobierno eran mujeres y habia dos primeras ministras adjuntas (de un total de
cuatro). Desde 2009, hubo una Primera Ministra y entre los cinco primeros
ministros adjuntos ha habido una mujer. El 28% de los “ministros subalternos” eran
mujeres, de las cuales el 23% eran secretarias de estado. Habia un 35% de mujeres
en los altos cargos administrativos. El nimero de mujeres entre los oficiales y
funcionarios de rango superior subi6 del 20% en 2000 al 30,2% en 2009.

125. Desde 2008 el Tribunal Constitucional ha estado presidido por una mujer. En
2010 habia un 38,5% de mujeres en el Tribunal Constitucional y un 40% en el
Tribunal Supremo. Las mujeres son mayoria en todos los demas tribunales: son el
70,1% de los jueces de tribunales municipales, el 67,4% de los jueces de tribunales
comerciales, el 72,5% de los jueces de tribunales de delitos menores y el 57,1% de
los jueces de tribunales de condado. Eran mujeres el 64,5 del total de fiscales
publicos y fiscales adjuntos. La proporcion de mujeres jueces en casi todas las
instancias de los tribunales croatas aumenté de forma interrumpida entre 2005 y
2010. Véase en el anexo 8 un panorama general de la proporcion de mujeres por
tribunal y fiscalia (“Mujeres y hombres en Croacia en 20127, pags. 46 a 48).

126. En cooperacion con ONG, comisiones de condado de igualdad de género y
otros mecanismos institucionales, la Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno

° Datos del Parlamento de Croacia de 5 de marzo de 2010.
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de la Republica de Croacia llevé a cabo una serie de actividades, entre ellas una
campafia para aumentar la proporcion de mujeres en las elecciones parlamentarias
de 2007. Se tradujo la Recomendacion Rec (2003)3 del Comité de Ministros a los
Estados Miembros sobre participacion equilibrada de las mujeres y los hombres en
los procesos de toma de decision en los ambitos politico y publico y el Memorando
Explicativo. Este documento se publico y distribuy6 luego durante la campafia. Su
segunda edicion se publicod antes de las elecciones locales de 2009. En la nueva Ley
sobre la igualdad de género se ha incorporado la definicion de participacion
equilibrada de hombres y mujeres que figura en la Recomendacion, segin la cual
“participacion equilibrada de las mujeres y los hombres significa que la
representacion de mujeres u hombres en cualquier 6rgano de toma de decisiones en
la vida politica o publica no debe ser inferior al 40%”.

127. En el contexto de una licitacion publica para respaldar proyectos de
asociaciones, la Oficina ofrecié ayuda financiera a los cuatro proyectos siguientes
de ONG: “Hacia las elecciones parlamentarias de 2007 - mayor participacion
politica de la mujer”; “Mayor participacion de la mujer en la campaia electoral para
las elecciones parlamentarias de 2007 en la Republica de Croacia”; “Marca si para
la familia — marca no para la votacion en familia”; “Sin las mujeres, no hay
progreso”; y “La mujer en la politica y la paz en el mundo”. La Oficina y las ONG
organizaron conjuntamente una serie de tribunas, conferencias, mesas redondas y
campaiias sobre una mejor representacion politica de las mujeres en Croacia. El
Comité para la Igualdad de Género del Parlamento de Croacia participd en la
campafia organizada por ONG en octubre y noviembre de 2007. La Defensora de la
Igualdad de Género intervino también en numerosas actividades. Las iniciativas
mencionadas contribuyeron a sensibilizar a los ciudadanos acerca de la insuficiente
participacion de la mujer en la toma de decisiones en el plano politico, y se recordo
constantemente a los partidos politicos la necesidad de garantizar una participacion
equilibrada de las mujeres y los hombres en las listas electorales.

128. La Oficina encargd un estudio sobre “Supervision de la frecuencia y modo de
representacion de las mujeres y los hombres y temas de género en los programas
televisivos relacionados con las elecciones parlamentarias de 2007”. Apoyo6 también
financieramente la investigacion “Las mujeres en la politica croata”, realizada por la
ONG Centro de estudios de la mujer. Los resultados de todos los estudios se
presentaron al publico y estan disponibles en forma impresa y/o electronica.

129. La Oficina de Estadistica de Croacia publica periédicamente datos estadisticos
desglosados por género sobre la participaciéon en los organos representativos y
ejecutivos de alcance nacional y local. Véanse los parrafos 23 y 24, incisos 12 y 65,
y los parrafos 35 y 36.

130. Antes de las elecciones locales de 2009, la Comision Electoral Estatal
armonizo el texto de todas las instrucciones obligatorias y papeletas electorales con
la Ley sobre la igualdad de género adoptando también la forma femenina de los
nombres. El mismo o6rgano introdujo la elaboracion y publicacion de estadisticas
totales del proceso electoral desglosadas por género.

131. Los datos sobre la participacion de las mujeres en los puestos de toma de
decisiones, es decir, en las juntas directivas de las sociedades anonimas cotizadas en
la Bolsa de Zagreb, revelan un aumento de la proporcion de mujeres, que paséd del
13,8% al 17,3% entre 2005 y 2008. La proporcion de mujeres en las juntas de
supervision de las sociedades andénimas paséd del 18,6% en 2005 al 17,2% en 2008.
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Solo aproximadamente una décima parte de las sociedades andénimas tuvieron una
mujer en la presidencia de la junta directiva o de la junta de supervision durante
todo el periodo observado. En las pocas compaiiias que emitieron acciones en 2010
(solo 186, es decir, el 0,19% del total), la mayoria de las cuales tienen una junta de
gestion y otra de supervision, es decir, un sistema de doble gestion, las mujeres
representan el 17,75% del nivel de gestion y el 10% de los presidentes de juntas son
mujeres. Las mujeres representan el 20,6% en las juntas de supervision de esas 186
sociedades y el 2,4% ocupa la presidencia en esas juntas. El Informe de actividad de
la Defensora de la Igualdad de Género para 2009 contiene un analisis de la
composicion de los organos de gestion en 56 compaiiias (de un total de 66) de
propiedad estatal, en el que se observaba que de un total de 348 miembros de los
organos de gestion, el 19,54% (68) eran mujeres y el 80,46% (280) eran hombres.

132. Segun datos de diciembre de 2010, el 15,9% del nimero total de empleados
del Ministerio de Defensa y las Fuerzas Armadas de la Republica de Croacia eran
mujeres. La tendencia creciente es consecuencia del nimero cada vez mayor de
mujeres interesadas en el servicio militar. Las mujeres representan el 12,6% del
numero total de empleados de las Fuerzas Armadas de la Republica de Croacia y el
51,8% del componente administrativo del Ministerio de Defensa. La proporcion de
mujeres en puestos de direcciéon y de mando es del 7,6%, y del 12,3% entre los
funcionarios de rango superior. En el Ministerio del Interior, las mujeres policias
son el 13,5% del numero total. Las mujeres ocupan el 12,5% de los puestos
directivos estratégicos (jefes de administraciones policiales, directores de
administraciones policiales y jefes de sector en la sede del Ministerio del Interior),
el 10,5% de los puestos de rango intermedio (jefes de departamento) y el 13,85% de
los puestos operacionales (jefes de seccion y jefes de turno). Croacia participd
activamente en la labor de la Red de mujeres policias de Europa sudoriental.

133. Segun el “Analisis de la representacion de las mujeres en los deportes”
preparado en 2007 por la Comision de la Mujer en el Deporte del Comité Olimpico
de Croacia, y actualizado en 2009, habia un 15% de mujeres en los puestos de
gestion del Comité en 2007 y un 14% en 2009. La proporcion de mujeres en los
organos de asociaciones deportivas nacionales durante todo el periodo observado
fue del 11%. En los equipos deportivos nacionales habia un 31% de mujeres (el
27,4% de las preparadoras de los equipos nacionales, el 29% de entrenadoras
principales y el 52% de las entrenadoras). Es preciso lograr una mayor
sensibilizacion y establecer las condiciones necesarias para la participacion de mas
mujeres en puestos activos de gestion en el sector de los deportes, en consonancia
con la elevada proporcion de mujeres en la lista de los grandes resultados
deportivos.

134. Los puestos de gestion en todos los niveles de la educacion estan ocupados
principalmente por hombres. En 2010, habia 18 decanas (13,6%) y 113 decanos en
un total de 132 universidades incluidas en el Registro de instituciones de educaciéon
superior mantenido por el Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes. Desde
2006, ha habido seis rectores y una rectora (14,3%) en siete universidades publicas
de la Republica de Croacia.
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Articulo 7 ¢) — Organizaciones no gubernamentales (ONG)

135. Hay muchas ONG feministas en la Republica de Croacia. En los cinco
primeros afios, la Oficina de la Igualdad de Género del Gobierno de la Republica de
Croacia ofrecio apoyo financiero a 70 proyectos de asociaciones vinculadas con la
proteccion de los derechos humanos de la mujer, y la proporcién de ese apoyo
financiero en el presupuesto total de la Oficina durante ese periodo fue entre el 17%
y el 6%. Se organizaron numerosos seminarios, tribunas, conferencias, mesas
redondas, promociones y otras actividades publicas en cooperacion con ONG. Otros
organos administrativos estatales, incluidas las administraciones autonomas locales
y regionales, convocan también peridodicamente licitaciones para adjudicar ayuda
financiera a proyectos relacionados con la proteccion de la mujer frente a la
discriminacion. Por ejemplo, el Ministerio de la Familia, Veteranos y Solidaridad
Intergeneracional financié proyectos de ONG encaminados a la proteccion de la
mujer frente a la violencia doméstica y relacionados con el ejercicio de los derechos
de los jovenes y los nifios. El Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes financio
a lo largo de tres cursos escolares 50 proyectos de sensibilizacion sobre los derechos
humanos de la mujer. Desde 2006 el Ministerio de Cultura financia la impresion de
una revista del Centro de estudios de la mujer TRECA. La Oficina Gubernamental
para las ONG publica anualmente informes con datos sistematicos sobre la
financiacion de las asociaciones por las autoridades estatales y locales. Segin ese
informe, entre 2006 y 2009 el presupuesto publico y las fuentes ptiblicas nacionales
adjudicaron 16.410.002,97 kunas para 241 proyectos en la esfera de la proteccion y
promocion de los derechos humanos en los siguientes ambitos concretos: proteccion
de la salud reproductiva, proteccion de los derechos de las mujeres con
discapacidad, proteccion de las victimas de la violencia doméstica, asistencia a las
familias monoparentales, lucha contra la trata de personas, educacion para la paz,
derechos humanos y democracia, apoyo a las pequefias empresas y otras actividades
que contribuyen a promover la sensibilizacion y el logro de la igualdad de género.
Se han asignado fondos en el contexto de la realizacion de las estrategias pertinentes
que son competencia de los ministerios y las oficinas gubernamentales. En el marco
del programa previo a la adhesion PHARE 2006, en 2009 las ONG realizaron ocho
proyectos orientados especificamente al empoderamiento y educacion de la mujer, la
mejora de su situacion en el mercado de trabajo, la lucha contra la trata de mujeres y
la violencia sexual, la proteccion de los derechos de los miembros de la minoria de
lesbianas, gays, bisexuales y transexuales, la sensibilizacion acerca de los derechos
sexuales y reproductivos de los jovenes y la prevencién de la violencia en las
relaciones. Los proyectos se llevaron a cabo en asociacion con otras organizaciones
de la sociedad civil y/o administraciones autéonomas locales, y el total de fondos de
la UE ascendié a 483.262,19 euros. Entre 2006 y 2009, las ONG ejecutaron dos
proyectos en el contexto del programa CARDS, con un valor total de 322.195,57
euros. Los proyectos estaban relacionados con el empoderamiento de las mujeres en
los procesos de toma de decisiones y la mejora de su situacidon en el mercado de
trabajo y con la promocion de la calidad de los servicios de apoyo directo a las
mujeres victimas de la violencia mediante la instalaciéon de un modelo de refugio
autonomo para las mujeres y sus hijos.

136. Representantes de las asociaciones influyen en las politicas con su
participacion activa en la labor de diferentes grupos de expertos establecidos en los
organos administrativos estatales.

13-61944



CEDAW/C/HRV/4-5

13-61944

Articulo 8 - Representacion del Gobierno en el plano
internacional y participacion en la labor de las
organizaciones internacionales

137. Entre 2004 y 2007 el Ministro de Relaciones Exteriores e Integracion Europea
fue una mujer. El1 1 de noviembre de 2009 este Ministerio tenia mas mujeres
diplomaticas (56,9%) que hombres. La proporcion de mujeres diplomaticas en el
Ministerio de Zagreb era también mayor (60,9%). La representacion de hombres es
superior en los dos rangos diplomaticos mas altos, ministro-consejero y embajador
residente en el ministerio. Las misiones diplomaticas y oficinas consulares tienen
practicamente la misma representaciéon femenina (49,8%) que masculina (50,2%)
entre los diplomadticos. En las misiones diplomaticas y oficinas consulares hay una
mayor representacion de hombres con cargos diplomaticos superiores. Hay mas
diplomaticos profesionales superiores varones que mujeres, es decir, cuanto mas alto
es el rango diplomdatico mayor es la desproporcion entre el nimero de mujeres y el
de hombres. En el grupo de asesores hay 26 hombres y 23 mujeres, en el de
ministros-consejeros 33 hombres y 15 mujeres, en el de ministros plenipotenciarios
7 mujeres y 18 hombres y en el de embajadores 2 mujeres y 17 hombres. Entre los
segundos secretarios hay el mismo nimero de mujeres que hombres, mientras que
estas son mas numerosas entre los agregados y los primeros y terceros secretarios.
Las mujeres son el 15,8% en el total de 76 embajadores y consules generales. Las
misiones diplomaticas y oficinas consulares tienen una proporciéon mayor de
hombres (64%) que de mujeres (36%) entre los funcionarios. En el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Zagreb hay mas mujeres (59,9%) que hombres (40,1%). El
numero de mujeres en puestos de nivel intermedio (jefes de departamento/servicio)
aumentd un 3% entre 2008 y 2010 en el Ministerio de Relaciones Exteriores e
Integracion Europea. El numero de mujeres embajadoras aumentd un 2% en 2010 en
comparacioén con 2008. Las mujeres representan el 40% de los miembros de las
delegaciones del Parlamento de Croacia en la Asamblea Parlamentaria de la
Organizacion del Tratado del Atlantico Norte, el 46,6% en la delegacion del Comité
Parlamentario Conjunto UE-Croacia y el 40% ante la Asamblea Parlamentaria del
Consejo de Europa. Segin la Ley sobre la igualdad de género, los organos
administrativos estatales deben velar por que haya una representacion equilibrada de
mujeres y hombres en los nombramientos de miembros de las misiones
diplomaticas, los comités, las comisiones y las delegaciones que representan a
Croacia en el plano internacional.

Articulo 9 - Derecho a la nacionalidad

138. Véanse los anteriores informes periddicos segundo y tercero presentados al
Comité

139. La Ley de asilo, que entr6 en vigor el 1 de enero de 2008, y la Ley de
enmiendas de la Ley de asilo, que entré en vigor el 22 de julio de 2010, salvo
algunos articulos concretos que entraron en vigor el 1 de enero de 2012 y los que lo
hicieron en la fecha de adhesion de la Republica de Croacia a la Unidén Europea,
ofrecen proteccion subsidiaria a los extranjeros que no cumplen las condiciones para
la concesion del asilo, cuando exista peligro real de que puedan sufrir una injusticia
grave si regresan al pais de origen. La Ley dispone que se otorgara asilo a los
extranjeros que se encuentran fuera de su pais de ciudadania o a las personas
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apatridas que estén fuera del pais de su residencia habitual y que no puedan o, por
temor, no deseen ser objeto de proteccion de ese pais debido al temor justificado de
persecuciéon por motivos de su raza, religiéon, nacionalidad, afiliacion a un
determinado grupo social o conviccion politica. La persecucion, de acuerdo con el
significado de esta Ley, puede abarcar el acoso fisico o psicoldgico, incluido el
acoso sexual, asi como medidas especificamente relacionadas con el género y los
nifios. La Ley dispone que, a peticion de una mujer solicitante de asilo, los
procedimientos seran realizados por una mujer acompaiada también de una
intérprete, cuando sea posible. Entre 2007 y 2010 hubo 336 hombres y 64 mujeres
en el total de adultos solicitantes de asilo.

Articulo 10 a) a b) - Eliminacion de la discriminacion contra
la mujer en la esfera de la educacion

140. En la Reptblica de Croacia no hay disparidad de género en relacion con el
acceso a la educacion en todos los niveles, y la introduccion de la perspectiva de
género en la educacion fue una prioridad nacional. Los cambios introducidos en el
marco legislativo durante los ultimos afios han representado un progreso en este
terreno. Véanse las respuestas al Comité en los parrafos 33 y 34.

141. Existen todavia diferencias de género significativas en lo que respecta a la
matricula en las escuelas de ensefianza secundaria. La proporcion de nifias en las
escuelas de arte se mantuvo sin grandes cambios en torno al 70% durante el periodo
incluido en el informe. En las escuelas de ensefianza general esa proporcion fluctuo
entre el 63% en 2006 y 2007 y el 62,4% en 2010. Los alumnos y las alumnas estan
representados casi en la misma proporcion en las escuelas de ensefianza profesional
y semejantes. La proporcién de niflas en las escuelas industriales y de formacion
profesional fue de aproximadamente el 36% entre 2005 y 2007, el 35% en 2008 y
2009 y el 34,5% en 2010.

142. El analisis del nimero de alumnos que repitieron un grado en la ensefianza
secundaria entre 2005 y 2008 revela que cada afio repiten grado unos 4.250 alumnos
de uno u otro sexo (2,3% de la poblacion total de ensefianza secundaria) y la
proporcion de las alumnas en ese total es de aproximadamente el 35,5%.

143. Se realizan actividades de orientacion profesional en 22 oficinas regionales y
96 delegaciones del Servicio de Empleo de Croacia. En ellas se imparten diversos
servicios de informacioén y asesoramiento para los desempleados y otros grupos
destinatarios, en particular actividades preventivas y trabajo con alumnos para la
seleccion de programas educativos adecuados. Entre 2005 y 2010 las actividades de
orientacion profesional destinadas a las personas desempleadas con dificultad de
acceso al mercado de trabajo ofrecieron informacion a 88.046 y asesoramiento a
94.975 desempleados. En los procedimientos de seleccion de carrera con fines
educativos participé un total de 25.876 personas desempleadas, mientras que los
procedimientos orientados al empleo fueron aprovechados por 19.266 personas.
Dado que, durante el periodo considerado en el informe, no se realizd un
seguimiento sistematico del nimero de personas desglosadas por género, se supuso
que la participacion de la mujer en esas actividades correspondia a la proporcion
media de mujeres desempleadas por edad en el periodo incluido en el informe, es
decir, el 59%. El Servicio de Empleo ofrece la posibilidad de obtener informacion
mediante el programa informatico de orientacion profesional “Yo elijo”, que los
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usuarios pueden utilizar para informarse sobre la educacién y el empleo y para
evaluar sus propios intereses y competencias en ese ambito. El programa se utiliza
desde enero de 2007.

144. En 2010, las mujeres representaban el 84,6% del personal docente en las
escuelas de ensefianza secundaria y el 65% en las de ensefanza elemental. La
proporcion de hombres empleados como maestros en la enseflanza preescolar
continua siendo constantemente baja: 3,6% en 2005 y 3,9% en 2008.

145. La nueva Ley sobre titulos académicos y profesionales y grados académicos se
adoptdé en 2007 e introdujo por primera vez la obligacion de ofrecer titulos
profesionales y académicos en ambos géneros. En 2010 se aprobd la Ordenanza
sobre los contenidos y formas de los certificados y otros documentos publicos y
sobre documentacion y registros educativos en las escuelas, asi como sus
formularios correspondientes, que prescriben la utilizaciéon de normas lingiiisticas
basadas en el género en los certificados y los boletines de calificacion.

146. El Consejo Nacional de Educacion Superior adoptd en septiembre de 2008 una
Recomendacion sobre la introduccion de cursos de estudios de mujeres en niveles de
licenciatura, graduado y posgrado. El Consejo Nacional de Ciencias adopté en 2009
la Ordenanza sobre las especialidades y ambitos cientificos, e introdujo los estudios
de género entre las esferas cientificas interdisciplinarias.

147. La Norma educativa de Croacia para la educacion secundaria se adoptd en
2008. Regula cuestiones relacionadas con la representacion profesional del personal
y las condiciones materiales y técnicas en la educacion. El resultado fue un aumento
del niimero de escuelas de turno unico, una reduccion del numero de alumnos por
clase, una carga menor para los alumnos, un nimero mayor de escuelas adaptadas
para personas con discapacidad y el acceso a la asistencia profesional de acuerdo
con las necesidades individuales en todas las zonas de la Republica de Croacia.

Articulo 10 ¢)

148. Véanse las respuestas al Comité en los parrafos 33 y 34.

Articulo 10 d)

149. Las becas son igualmente accesibles para todos los estudiantes. Entre las
formas directas de ayuda financiera se incluyen los programas nacionales,
regionales y locales de becas, mientras que entre las diversas formas de ayuda
financiera indirecta cabe sefalar los subsidios para gastos de manutencion, incluida
la vivienda en residencias de estudiantes, la alimentacion, el transporte y el seguro
de salud. Unos 6.000 alumnos de cursos universitarios especializados gozaron de
alguna de las becas ofrecidas por el sistema nacional de becas en 2010, lo que
representa el 5% del total de estudiantes. Se conceden becas de acuerdo con criterios
previamente definidos, y el nimero de estudiantes con beca ha aumentado de afio en
ano. En 2007 el Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes concedié a mujeres
estudiantes 1.654 becas, es decir, el 65,8% de un total de 2.515. En 2008, las
mujeres recibieron 1.611 (64,5%) becas del total de 2.498; en 2009, 1.544 (63,7%)
de un total de 2.422. Tras un analisis de las necesidades sobre el mercado de trabajo,
la mayoria de las becas concedidas en los ultimos afios estaban destinadas a alentar
la preparacion para profesiones muy solicitadas.
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Articulo 10 e)

150. El readiestramiento y la capacitacion en el servicio para adultos se ofrecen en
instituciones destinadas especificamente a esas personas. De conformidad con la
Ley de educacion de adultos y la Ordenanza sobre normas y criterios y sobre el
método para determinar si se cumplen las condiciones y procedimientos adecuados
en los centros de educacioén de adultos, los proveedores de estos servicios deben
someter a la aprobacion del Organismo de educacion de adultos propuestas sobre
diversos programas de educacion, capacitacion en el servicio y readiestramiento y
programas para adquirir los niveles de instruccion correspondientes a la enseflanza
elemental y secundaria. Los certificados de aprobaciéon para los programas son
expedidos por el Ministerio de Ciencia, Educacion y Deportes. Hasta diciembre de
2009 se habian recibido un total de 1.524 propuestas de programas, 760 de las
cuales correspondian a programas de capacitacion y 182 a programas de
capacitacion en el servicio; se aprobaron 1.096. Participd en ese tipo de programas
un nimero significativo de mujeres en edad de trabajar. Este grupo ha demostrado
particular interés, por ejemplo, en el programa de capacitacion para personal
docente auxiliar encargado de los alumnos con discapacidad y el programa de
enfermeros para personas de edad y con discapacidad.

151. En el marco del programa de asistencia previa a la adhesion CARDS 2004, el
Ministerio de Ciencia, Educaciéon y Deportes puso en marcha un programa de
capacitacion y alfabetizacion de adultos, “Por una Croacia alfabetizada - el camino
hacia un futuro deseable”, que duré 20 meses y costo 1,5 millones de euros. Esta
destinado a personas que no han terminado los estudios secundarios o no tienen la
capacitacion profesional necesaria para el mercado de trabajo. A finales de 2008
habian participado en el programa 3.500 personas, el 71,51% de las cuales eran
hombres y el 28,49% mujeres. El proyecto fue sometido a auditoria en 2009 y se
prepard una propuesta para un programa marco de estudios de enseflanza elemental,
asi como un manual para la capacitacion del personal docente en el sistema de
educacion de adultos.

Articulo 10 f)

152. Por razones demograficas, cada afio hay un promedio de 6.000 nifios menos en
las escuelas elementales y 2.600 nifios menos en las secundarias. La proporcion de
personas (con edades comprendidas entre 18 y 24 afios) que habian abandonado la
escuela y no habian conseguido terminar los estudios elementales ha descendido de
forma constante (en 2005 representaban el 5,1%, en 2006 el 4,7% y de 2007 a 2010
entre el 3,9% y el 3,7%). La tendencia descendente del abandono escolar en el nivel
elemental es mas significativa en las mujeres (del 4,2% en 2005 al 2,6% en 2010)
que en los hombres (del 6,0% en 2005 al 4,6% en 2010). Todos los afios repite
curso, por término medio, el 0,4% (1.500) de los nifios de ensefianza elemental y el
2,3% (4.250 personas) de los de ensefianza secundaria.

Articulo 10 g)

153. El ejercicio fisico y los deportes son parte integrante del sistema educativo en
la Reptblica de Croacia y son igualmente accesibles a los alumnos y a las alumnas.
Ademas de las clases obligatorias de educacion fisica, las escuelas de ensefianza
elemental y secundaria ofrecen numerosas actividades deportivas extraacadémicas.
Las juntas escolares de ensefianza elemental y secundaria crean equipos deportivos
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escolares en los que los alumnos de ambos sexos pueden prepararse en uno o mas
deportes y participar en competiciones deportivas. Aproximadamente el 42% de los
niflos practican algiin deporte. La Republica de Croacia adopt6 la Estrategia para el
fomento del deporte en las escuelas (2009-2014), entre cuyas prioridades se
incluyen la participacion de un nimero mayor de alumnos en los deportes escolares
y la creacion de nuevas instalaciones escolares y una red de equipos deportivos
escolares.

Articulo 10 h)

154. La educacion sanitaria, que integraria todas las cuestiones relacionadas con los
riesgos para la salud, en cuanto programa preventivo de salud mental, sexual y
fisica, prevencion de la violencia y la adiccién y promocion de comportamientos
responsables y un estilo de vida sano, no se incluy6 en el programa de estudios
(2005 a 2010). Actualmente se estan llevando a cabo programas semejantes solo
dentro de los centros de asesoramiento, en algunas asociaciones y por iniciativa de
expertos individuales. Algunas escuelas de ensefianza secundaria han organizado
conferencias y seminarios sobre la educacion sexual e invitan a médicos del
Instituto de Seguro Médico de Croacia, enfermeros o maestros y asociados
especializados. Es importante la contribucion realizada por el sector civil y por
asociaciones que ofrecen programas educativos y de prevencion. La educacion
sanitaria y sexual, incluida la proteccion contra las enfermedades de transmision
sexual en las escuelas elementales y secundarias, se imparte de acuerdo con lo
previsto en el Plan y Programa de medidas de atencion de la salud en el Seguro de
salud obligatorio, en el contexto de las actividades habituales del servicio de
medicina escolar y programas especiales en cooperacion con asociaciones. La
educacion sanitaria impartida por médicos especializados en medicina infantil llego
a 351.193 nifios en 2008/2009 (64% de la poblacion escolar; 273.797 de ellos
realizaban estudios elementales y 77.396 estaban en escuelas de ensefianza
secundaria), y a unos 400.000 nifios en 2009/2010. La educaciéon sanitaria esta
relacionada fundamentalmente con el desarrollo fisico, la salud reproductiva y la
prevencion de adicciones. Los programas y proyectos de asociaciones dedicadas a la
proteccion contra las enfermedades de transmision sexual y la proteccion de la salud
en general estan cofinanciados. El 2% de los alumnos de enseflanza elemental y el
5% de los de ensefianza secundaria acuden a los centros de orientacion sobre la
atencion de salud para las escuelas. Se establecieron centros especializados de
asesoramiento sobre la salud reproductiva en varias ciudades, con apoyo de la
comunidad local. Los centros de asesoramiento estan ubicados en los servicios
médicos escolares del Instituto de Salud Publica y estan abiertos a todo tipo de
personas. A fin de agilizar el procedimiento de apertura de nuevos centros, a finales
de 2009 se estableci6 una Comision de Expertos para la Creacion de Centros de
Salud Reproductiva, con el fin de armonizar las normas operacionales de dichos
centros y reforzar las actividades preventivas de salud publica orientadas a la
proteccion de la salud reproductiva de los niflos y jovenes. El Programa para la
prevencion y eliminacion de las enfermedades de trasmision sexual se lleva a cabo
de conformidad con el Programa de medidas de atencion de la salud y el Programa
nacional de Croacia para la prevencion del VIH/SIDA, que incluye medidas de
prevencion primaria, secundaria y terciaria. Se han introducido programas
especiales que se ejecutan en cooperacion con organizaciones de la sociedad civil.
Gracias al mencionado Programa y a su ejecucion, el nimero de casos de
VIH/SIDA se ha mantenido bajo desde los primeros casos registrados hace mas 20
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afos hasta la actualidad, y es mas de 30 veces inferior al de los paises europeos mas
afectados. El Instituto de Salud Publica ha educado a niflas y padres y vacunado a
las niflas contra el virus del papiloma humano (VPH) y, gracias al mencionado
Programa de medidas de atencion de la salud en el Seguro de salud obligatorio, hay
menos casos de hepatitis B, que presenta una clara tendencia descendente.

Articulo 11 - Eliminacion de la discriminacion contra
la mujer en la esfera del trabajo y el empleo

Articulo 11.1 a) a b)

155. La situacion de la mujer en el mercado de trabajo se caracteriza todavia por el
hecho de que mas del 50% de todas las personas desempleadas son mujeres y por su
segregacion sectorial. La encuesta de poblacion activa revela que la proporcion de
mujeres en el total de personas desempleadas pasé del 49,9% en 2005 a mas del
54,4% en 2008 y al 48,6% en 2010. Segun los registros del Servicio de Empleo de
Croacia, en 2005 habia 180.796 mujeres desempleadas, es decir, el 58,6% del total
de personas desempleadas; en 2008, el nimero de mujeres desempleadas descendid
a 147.201, pero su proporcion en el total era el 62,2%. El desempleo crecié en 2010
debido a la recesion y a las tendencias econémicas negativas, pero la proporcion de
mujeres desempleadas descendid hasta el 54,8%, mientras que la proporcion de
hombres aumentd significativamente en comparacion con periodos anteriores. Las
mujeres empleadas predominan todavia en la educacion, el comercio, la industria
textil y el sector financiero.

156. Segun la encuesta de la Oficina Estatal de Sistemas Informatizados, “Funcion
de la mujer en la sociedad de la informacion de Croacia”, el sector de la tecnologia
de la informacion y la comunicacion de la Republica de Croacia da empleo al 34%
de las mujeres, el 64% de las cuales se encuentran en el grupo de edad de 31 a 50
afios. El 28% de las mujeres ocupan cargos de gestion. El obstaculo mas frecuente a
la participacion mas activa de las mujeres en ese sector es el estereotipo de que esas
ocupaciones estan tradicionalmente reservadas a los hombres. Véanse las respuestas
contenidas en los parrafos 27 y 28.

Articulo 11.1) ¢) a f)

157. Entre 2006 y 2010, el Servicio de Empleo de Croacia incluyo6 en los programas
de capacitacion basados en las necesidades del mercado de trabajo a un total de
13.785 personas desempleadas, 6.823 de las cuales eran mujeres. Las mujeres
participan principalmente en los programas educativos para empleos del sector
econdmico (contabilidad, auxiliares administrativas, agentes inmobiliarias, etc.), el
turismo y la hosteleria (gobernantas, cocineras, camareras, reposteras, limpiadoras,
etc.) y la atencion de la salud (enfermeras, fisioterapeutas, técnicas sanitarias).

158. El Servicio de Empleo sufragd todos los gastos relacionados con la
capacitacion de las personas desempleadas. Los participantes en los programas de
capacitacion recibieron ayuda financiera mientras durd la capacitacion y se les
abonaron los gastos en concepto de transporte publico. Todas las personas
participantes en el programa de capacitacion estaban aseguradas con arreglo a la
legislacion especial sobre pensiones; se les aplicaba la base mas baja para el pago de
las contribuciones obligatorias, lo que incluia también el seguro contra posibles
lesiones durante la capacitacion, en particular durante la capacitacion practica. Entre
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2006 y 2010 se destind un total de 117.724.565,96 kunas para la capacitacion de
personas desempleadas basada en la demanda del mercado de trabajo, con inclusion
de mujeres del grupo en edad de trabajar.

159. Entre 2005 y 2010, de un total de participantes (4.615) en programas de
capacitacion organizados por el Servicio de Empleo de Croacia y las
administraciones auténomas locales y regionales, el 58% (2.677) eran mujeres.

160. Con el fin de empoderar a las mujeres desempleadas con un nivel de
instruccion bajo y/o insuficiente para su integracion en el mercado de trabajo, el
Servicio de Empleo ha organizado ininterrumpidamente seminarios estandarizados
(“Cémo buscar empleo: preparacion de la carta de solicitud y el curriculum vitae”;
“Coémo presentarte al empleador”, “Seminario sobre empleo por cuenta propia”,
“Seminario para personas discapacitadas”), cuyo objetivo es aumentar las
competencias, la motivacion y las aptitudes para la busqueda activa de empleo.

161. Dado que en 2010 la diferencia de los salarios brutos de hombres y mujeres era
de solo el 10,2%, la mas baja desde 2005, cabe concluir que se estan cumpliendo las
disposiciones de la Ley sobre igualdad de género y la Ley de trabajo. Otros
indicadores estadisticos parecen apuntar a una segregacion sectorial. La mayor
diferencia en la cuantia del salario bruto de hombres y mujeres se registra en cinco
sectores que dan empleo al 42% del total de mujeres empleadas en la Republica de
Croacia (elaboracion; salud y bienestar social, otros servicios, educacion;
administracion publica y defensa; seguro social obligatorio). La mayor diferencia
(30,1%) se encuentra en el sector financiero y en los seguros. El salario bruto de las
mujeres en esos cinco sectores fundamentales donde se registra la mayor diferencia
salarial, equivale al 79% del salario masculino. La Oficina de la Igualdad de Género
del Gobierno de la Republica de Croacia tradujo y distribuyd el “Coédigo de
practicas relativo a la aplicacion de la igualdad de remuneracion para un trabajo de
igual valor entre hombres y mujeres” y el “Manual sobre la perspectiva de género en
las politicas de empleo, de inclusion social y de proteccion social”, de la Comision
Europea. Los documentos se han publicado en el sitio web de la Oficina con el fin
de lograr una mayor sensibilizacidon acerca de la necesidad de reducir la diferencia
salarial entre hombres y mujeres y conseguir que los empleadores hagan lo posible
para eliminar esas practicas discriminatorias. El Instituto de Economia realizé una
encuesta sobre la diferencia salarial entre hombres y mujeres. Ademas de la Ley
sobre la igualdad de género, tanto la Ley de trabajo como la Ley de funcionarios y
empleados gubernamentales establecen expresamente el derecho a la igualdad de
remuneracion por un trabajo igual. Los resultados de la encuesta sobre la diferencia
salarial realizada por la Defensora de la Igualdad de Género en 2010 en tres
importantes compaiflias croatas revelaron que la diferencia de género es
especialmente considerable en los grupos de edad en los que las mujeres se ausentan
con frecuencia del trabajo para a cuidar a los hijos.

162. En 2008 se adoptd la Ley sobre enmiendas de la Ley sobre el derecho a
pension del personal militar, funcionarios de policia y oficiales autorizados en
activo, y en 2010 se promulgé la Ley sobre enmiendas de la Ley de seguros de
pension. Esta legislacion reguld el ejercicio de los derechos relacionados con el
seguro de pension obligatoria por motivos de solidaridad generacional,
compaginando los requisitos de edad (65 afios) y los aflos de empleo (40 aflos) para
el ejercicio del derecho a la jubilacion o jubilacion anticipada de hombres y
mujeres. De esa manera, se logré6 una armonizacién completa con el acervo
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comunitario en esta esfera. Segin datos del Instituto de Pensiones de Croacia
correspondientes a 2010, las mujeres recibian 1.993,63 kunas de pension y los
hombres 2.387,49, es decir, las de las mujeres eran una pensiéon un 16,5% inferior a
la de los hombres. Entre 2005 y 2010 la diferencia de la pension de hombres y
mujeres se mantuvo constante, en torno al 16,7%. En diciembre de 2010 las
pensiones medias del personal militar y funcionarios de policia en diciembre
ascendian a 3.220,63 kunas mensuales en el caso de las mujeres y 3.432,16 en el de
los hombres, lo que representa una diferencia del 6,16%. Dado que los afios de
empleo son un elemento esencial para el calculo del monto de la pension, la
diferencia en las pensiones se atribuye al hecho de que las mujeres podian acogerse
a la jubilaciéon y a la jubilaciéon anticipada con menos aflos de servicio que los
hombres. Las nuevas leyes prevén un aumento gradual de la edad limite en los afios
necesarios de servicio para las mujeres. Se prevé que los requisitos sean totalmente
idénticos en 2029.

Articulo 11.2 a) a d)

163. El articulo 64 de la Ley de trabajo prohibe a los empleadores solicitar
informacion para saber si una mujer estd embarazada o negarle el empleo por el
hecho de estarlo, rescindir un contrato de empleo o trasladar a una mujer a otro
puesto, salvo si la situacion actual pone en peligro su vida o salud o la vida o salud
de su hijo. Si una mujer debe ser transferida a un puesto diferente debido al efecto
que podria tener el empleo en la vida o salud de la mujer o el hijo, esa circunstancia
no debe traducirse en una reduccion salarial. El traslado debera durar solamente
hasta el momento en que las condiciones de salud de la mujer le permitan regresar a
su puesto anterior (art. 65). El empleo de una mujer embarazada no puede
rescindirse antes de que el nifio cumpla el primer afio de edad.

164. La Ley de prestaciones de maternidad y licencia parental entré en vigor el 1 de
enero de 2009 y estd en consonancia con las disposiciones de las Directivas
6/34/CE, 92/85/CE y 86/613/CEE y el Reglamento (CEE) nim. 1408/71, y con las
medidas de la Politica de poblacion de Croacia en materia de maternidad y licencia
parental. Esta Ley une y regula los derechos sobre la paternidad de todas las
personas que son ciudadanos de la Republica de Croacia y beneficiarios del sistema
obligatorio de seguro de salud. Tras la entrada en vigor de la Ley sobre prestaciones
de maternidad y licencia parental, qued6 derogada la Ley sobre la licencia de
maternidad de las madres empleadas por cuenta propia y desempleadas, de 2006.
Dicha Ley y la Ley de trabajo establecen los derechos basicos a la licencia de
maternidad y parental y la cuantia de las prestaciones correspondientes a los padres
empleados, empleados por cuenta propia y desempleados y agricultores no incluidos
en el sistema de impuesto sobre las ganancias con derecho a licencia. La novedad es
que todos los padres adoptivos tienen derecho a la licencia prevista para los padres
adoptivos independientemente de su situacion laboral, a diferencia de las
disposiciones anteriores, que establecian que solo los padres empleados podrian
beneficiarse de ese derecho. Hasta la entrada en vigor de la Ley, el derecho al
trabajo a tiempo parcial o a la licencia para atender a un hijo con discapacidad de
menos de ocho afios de edad solo podia ser utilizado por los padres empleados, pero
la nueva Ley amplia ese derecho a los padres empleados por cuenta propia. De
acuerdo con la nueva legislacion, hasta 42 dias después del parto la licencia debe ser
utilizada por la madre de forma continuada. Cuando el nifio tiene 43 dias, los padres
pueden ponerse de acuerdo sobre quién continuara utilizando la licencia. La licencia
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de maternidad o parental es un derecho personal de los padres tanto empleados
como desempleados, se utiliza después de que el nifio cumple los seis meses y dura
seis meses con el primero y el segundo hijo o 30 meses en el caso de gemelos o para
el tercer hijo y cada hijo adicional. Por norma general, la licencia puede ser utilizada
por ambos a partes iguales (tres meses cada uno) o por uno de los padres
unicamente. Lo que es nuevo en esta legislacion es la posibilidad de utilizar la
licencia parental de forma parcial, simultineamente para ambos padres y de forma
intercambiable. Puede utilizarse también hasta que el nifio cumple los ocho afios de
edad; cada parte debe ser de al menos 30 dias de duracion y puede utilizarse hasta
dos veces por afo. Si un padre utiliza al menos tres meses de la licencia parental, la
duracion de la licencia podra ampliarse dos meses. El derecho a la licencia de
maternidad o parental puede ser utilizado también como derecho a trabajo a tiempo
parcial (cuatro horas diarias) durante un periodo equivalente al doble de la licencia
maternal o parental no utilizada. Se ha registrado un ligero aumento del niimero de
padres que han utilizado la licencia parental durante seis meses. La cifra subi6 del
1,14% en 2008 al 2,9% en 2010.

165. La cuantia del salario durante la licencia de maternidad y parental esta
regulada por las enmiendas de la Ley del seguro médico obligatorio, que entr6 en
vigor el 1 de enero de 2009. De conformidad con las disposiciones de dicha Ley, la
cuantia del salario durante la licencia de maternidad obligatoria durante los seis
primeros meses de la vida de un hijo no se limita ya a 4.257,28 kunas y corresponde
al 100% del salario base, y, durante la licencia, desde seis meses hasta un afo, el
salario representa el 80% del salario base. La Ley de prestaciones parentales y de
maternidad establece el derecho de los padres u otros cuidadores de la misma
condicion a prestaciones financieras y temporales, y la forma y condiciones para
conseguirlas y financiarlas. Todas las madres desempleadas tendran derecho a
prestaciones durante la licencia de maternidad obligatoria, y su cuantia debera ser al
menos el 50% de la base presupuestaria.

166. La Ley sobre la ejecucion del presupuesto publico de la Republica de Croacia
para 2008 establecia el derecho a indemnizacién econémica durante la licencia de
maternidad para las madres incapacitadas para trabajar, segin lo dispuesto en la
legislacion sobre el bienestar social, y las madres inscritas en actividades de
capacitacion en el servicio pero sin empleo (voluntarias). Esta Ley prescribe que la
prestacion de la licencia de maternidad debe corresponder al menos a 1.663,00
kunas, es decir, el 50% de la base presupuestaria, en el caso de diferentes maneras
de utilizar la licencia, entre ellas las siguientes: licencia de maternidad desde el
primero al tercer afio de la vida de un hijo, licencia de los padres adoptivos, trabajo
a tiempo parcial desde el primero al tercer afio de la vida de un hijo en el caso de
niflos gemelos, el tercero y cada hijo adicional, y trabajo a tiempo parcial para la
prestacion de atencion adicional a un hijo debido a problemas de salud. Se incluyen
también en este caso las madres que son agricultoras, madres desempleadas, madres
que estan todavia en la escuela, madres no aptas para el trabajo de acuerdo con la
legislacion sobre el bienestar social, madres retiradas, madres que utilizan pensiones
de discapacidad por su incapacidad de trabajar y voluntarias. La Ley sobre
prestaciones parentales y de maternidad reconoce desde 2009 el derecho a las
prestaciones de maternidad de las madres incapacitadas para trabajar, con arreglo a
la legislacion sobre el bienestar social, y las madres inscritas en actividades de
capacitacion en el servicio pero sin empleo.
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167. La Ley sobre enmiendas de la Ley de prestaciones por hijos a cargo y las leyes
sobre la ejecucion del presupuesto publico de la Republica de Croacia para 2007,
2008 y 2009 introdujeron un incentivo de 500 kunas para los beneficiarios de las
prestaciones por hijos a cargo en el caso de un tercero y un cuarto hijo. El derecho a
esas prestaciones se amplid a los usuarios que tienen un ingreso mensual por
miembro del hogar no superior al 50% del presupuesto basico. Las nuevas
soluciones legislativas han aumentado las prestaciones de maternidad de las madres
desempleadas y elevado las limitaciones de esas prestaciones durante los seis
primeros meses de la vida de un nifio en el caso de las madres empleadas. La cuantia
de la asistencia para atender las necesidades de un nifio todavia no nacido se ha
elevado hasta el 70% de la base presupuestaria. Por esa razon, las prestaciones por
hijos a cargo tienen una triple funcion: prevenir la pobreza y la exclusion social de
los nifios, mantener o aumentar la calidad de vida de la familia y contribuir a la tasa
de natalidad. Ademas de las prestaciones pagadas con cargo al presupuesto publico,
muchas administraciones autonomas locales y regionales asignan, una sola vez, con
cargo a su propio presupuesto determinadas cantidades para atender las necesidades
esenciales del recién nacido.

168. La Ley de trabajo y la Ordenanza sobre las condiciones y procedimientos para
el ejercicio del derecho a disfrutar de una pausa para la lactancia materna y el
derecho a la licencia por embarazo y para cuidar al recién nacido y recibir al mismo
tiempo un subsidio salarial permiten a las mujeres compaginar sus obligaciones
laborales con la atencion al hijo. La Ley de trabajo de 2009 dispone que una mujer
embarazada, un padre con un nifio de hasta tres afios de edad y un progenitor sin
pareja con un niflo de hasta seis afios de edad pueden realizar horas extraordinarias
Unicamente si presentan al empleador una declaracion escrita de aceptacion
voluntaria de dicho trabajo, salvo en caso de fuerza mayor. Un empleador no puede
negarse a dar empleo a una mujer o a rescindir su contrato de empleo debido a su
embarazo ni puede ofrecer la firma de un contrato de empleo enmendado. Un
empleador no puede rescindir un contrato de empleo antes de transcurridos 15 dias
después del final del embarazo o la terminacion del uso de los derechos reconocidos
a las mujeres embarazadas, madres lactantes, personas que utilizan la licencia de
maternidad o parental o la de los padres adoptivos, y personas que trabajan a tiempo
parcial por la necesidad de prestar atencion adicional a un hijo. Las circunstancias
aludidas en este articulo de la Ley no impiden la rescision de un contrato de empleo
temporal una vez finalizado el periodo previsto en él. Después de la terminacion de
la licencia de maternidad, parental o de los padres adoptivos o la licencia para
atender a un hijo con discapacidades de desarrollo y la suspension del contrato de
empleo hasta que el nifio cumpla los tres afios de edad, un empleado que hubiera
utilizado cualquiera de esos derechos puede volver al puesto de trabajo que ocupaba
anteriormente. Si la empresa no necesita ya ese puesto, el empleador estara obligado
a ofrecer un contrato de empleo para otro empleo adecuado con condiciones de
trabajo que sean no menos favorables que las de los empleos ocupados antes de la
utilizacion de dicho derecho.

Articulo 12 - Atencion de la salud

169. En 2005/2006 se realizaron analisis de los indicadores de salud en Ia
Reptblica de Croacia como base para la formulacidon de programas de medidas de
atencion de la salud y de prevencion especial con el fin de mejorar y conservar la
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salud. El Instituto de Salud Publica de Croacia recopila, procesa y analiza datos
relacionados con indicadores de salud desglosados por género. Segtin el Censo de
2001, la Republica de Croacia tenia una poblacion de 4.437.460 habitantes, en la
que se observaban senales de un proceso de transicion demografica cuyas
consecuencias eran una poblacion de mas edad con una mortalidad mas baja, mayor
esperanza de vida, una tasa de mortalidad menor y menos fallecimientos de
neonatos. Segun datos de 2010 de la Oficina de Estadistica de Croacia, la esperanza
de vida de las mujeres era de 79,6 afios y la de los hombres de 73,5 afios. Las causas
principales de mortalidad de las mujeres en funcion de los diferentes grupos de
enfermedad son semejantes a las observadas en los hombres. Las causas principales
de mortalidad en 2010 fueron las enfermedades del sistema circulatorio, los
traumatismos, las intoxicaciones y circunstancias semejantes, las enfermedades del
aparato digestivo y las enfermedades del sistema respiratorio. Puede encontrarse un
panorama estadistico de los indicadores de salud de la poblacién de Croacia en la
publicacion “Croatian Health Statistics Yearbook for 2010 (anexo 10). El cancer de
mama es el tipo de cancer mas frecuente en las mujeres, con una incidencia del 26%
en 2010. Los tUnicos medios de prevenir muertes innecesarias son los programas de
deteccion temprana que ayudan a descubrir tumores pequeilos y localizados en las
fases iniciales de la enfermedad. El programa nacional de deteccion temprana del
cancer mediante mamogramas, denominado “Mamma”, destinado a las mujeres de
50 a 69 afios de edad, fue puesto en marcha y coordinado por el Ministerio de Salud
y Bienestar Social a finales de 2006. Durante el primer ciclo de dos afios del
programa, se invitd a mas de 720.000 mujeres a someterse a examenes y se
detectaron mas de 1.300 casos de cancer.

170. En 2010 el sistema de atencion primaria de la salud permitio a 1.534.621
mujeres elegir a su ginecdlogo. De ese total, 631.600 (41,1%) utilizaron también sus
servicios. Las razones mas frecuentes por las que las mujeres visitan a sus
ginecdlogos y utilizan los servicios del sistema de atencion primaria de la salud son
enfermedades del aparato urinario y del sistema reproductivo, factores que influyen
en el estado de salud y el contacto con el servicio de atencidon de la salud, las
enfermedades contagiosas y parasitarias, el embarazo, el parto, el periodo posnatal y
los tumores. Puede verse una informacion mas detallada en el anexo 10.

171. En el articulo 2 de la Ley sobre las medidas de atencion de la salud para el
ejercicio del derecho a la libre decision de dar a luz se especifica lo siguiente: “El
derecho de una persona a la libre decision de dar a luz puede limitarse inicamente
con el fin de proteger la salud y en las circunstancias y en la forma especificadas en
la presente Ley”. De conformidad con el parrafo 2 del articulo 15 de dicha Ley, una
mujer puede interrumpir legalmente el embarazo sin solicitar permiso a la Comision
hasta la décima semana de embarazo. Segun esa misma Ley, de conformidad con la
decision del Ministerio de Salud de 1 de septiembre de 1996, la interrupcion del
embarazo puede llevarse a cabo Unicamente en un centro de salud permanente
autorizado. Entre 2005 y 2010 hubo un total de 62.271 casos de interrupcion del
embarazo. Puede encontrarse una exposicion mas detallada en el anexo 10. El
numero de abortos esta en aumento (37% en 2005; 36,1% en 2006; 39,9% en 2007,
41,7% en 2009; 43,4% en 2009; 46,2% en 2010). Hubo 2.277 interrupciones legales
del embarazo de jovenes de hasta 19 afios de edad, que representan el 8,47% de
todas las mujeres. La mayoria de las mujeres que han terminado legalmente el
embarazo tienen entre 30 y 39 afios de edad.
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172. En lo que respecta a la natalidad, hubo un total de 42.694 partos registrados en
hospitales de Croacia, de los que nacieron 43.419 nifios. En cuanto a la edad de las
madres, la mayoria de los partos ocurren cuando estas tienen entre 25 y 29 afios
(96,5 partos por 1.000 mujeres de esa edad), seguidas de las de 30 a 34 afios (82,3
por 1.000) y las de 20 a 24 afios (54,9 por 1.000). Entre 2005 y 2010, el 99,9% de
todos los nifios nacieron en hospitales croatas. Los nacimientos fuera de las
instituciones de atencidon de la salud son escasos y en su mayoria tienen lugar con
asistencia médica profesional. El numero de partos por 1.000 adolescentes de 15 a
19 afios de edad ha descendido de forma constante y en 2008 representaban el
13,8%. La proporcion de nifias de 15 a 19 afios en el nimero total de partos en
instituciones de atencion de la salud registrados por el Instituto de Salud Publica de
Croacia es el 4,4%.

173. Todas las mujeres de Croacia tienen derecho a atencion gratuita para el parto
en una institucién de atencion de la salud, independientemente de que tengan o no
seguro médico. Todas las mujeres con seguro médico obligatorio tienen derecho al
numero necesario de controles relacionados con el embarazo, el parto y el periodo
posnatal, y el Plan y Programa de medidas de atencion de la salud en el seguro
médico obligatorio, de noviembre de 2006, especifica un numero estandar de
controles durante el embarazo y después de este. Este Programa mejora la norma de
proteccion (a 10 controles clinicos y 2 de ultrasonido por mujer embarazada) con
respecto al anterior programa de 2002 (6 a 9 controles clinicos y 2 de ultrasonido).
En los casos de estados patoldgicos relacionados con la maternidad, el nimero de
controles depende de las necesidades sanitarias y de la situacion de la mujer. La
mortalidad materna ha sido muy baja en Croacia durante muchos afios y solo se
produce en forma esporadica. En relaciéon con este indicador de la atenciéon
antenatal, Croacia no se diferencia de Europa occidental ni de la mayoria de los
paises después de la transicion.

174. Los cambios ocurridos en el entorno social y cultural y en el nivel de vida
influyen considerablemente no solo en las estadisticas vitales generales
(nacimientos y defunciones) sino también en la decision sobre la edad para dar a
luz. En los 10 ultimos afios, estos cambios, que son caracteristicos de los paises
econdmicamente desarrollados, se han producido también en algunos paises que han
superado la etapa de transicion, incluida la Reptblica de Croacia. Primero en 2005,
y luego en todos los afios siguientes, el nimero de nacimientos por 1.000 mujeres en
edad de procrear fue mas elevado en el grupo de edad de 30 a 34 afios que en el de
20 a 24. Ello revela que cada vez son menos las mujeres que deciden tener los hijos
en la edad 6ptima para dar a luz, seglin criterios bioldgicos y médicos. Se comprobo
que la proporcion de partos entre las mujeres de menos de 20 afios de edad ha
disminuido de forma constante, lo que puede atribuirse también a la educacion sobre
la salud sexual y reproductiva en los servicios sanitarios, en el sistema educativo y
mediante la informacion ofrecida a través de los medios de comunicacion.

175. Las encuestas realizadas entre la poblacion joven han revelado que existe una
tendencia al adelantamiento del inicio de las relaciones sexuales, aunque, en
comparacién con el resto de Europa, no figuran entre los mas precoces. Los
resultados de las investigaciones disponibles revelan que la edad media del
comienzo de las relaciones sexuales en Croacia son los 17 afios (segin algunos
autores, 17 en el caso de las nifias y 16 en el de los nifios). El 72% de los varones y
el 69% de las mujeres de la poblacion estudiantil han mantenido ya relaciones
sexuales. El 33% de las nifias que no han mantenido relaciones sexuales no han sido
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examinadas nunca por un ginec6logo. Los preservativos son utilizados de forma
ocasional o habitual por el 83% de los estudiantes varones y el 73% de las
estudiantes, mientras que el 13% de los varones y 22% de las mujeres estudiantes
respondieron que no utilizaban preservativos. Los embarazos y las interrupciones
del embarazo de las nifias menores de edad son indicadores de su estado de salud,
proteccion sanitaria y, hasta cierto punto, entorno cultural. Croacia registra una
tendencia descendente de embarazos de nifias de menos de 20 afos de edad y un
numero creciente de partos en las mujeres de mas de 35 afios, situacion que es
caracteristica de los paises desarrollados.

176. La proporcion total de profesionales de la salud no ha cambiado
significativamente en este periodo y contintia situdndose en torno al 82% (la
proteccion de la salud siguen siendo una “profesion tipicamente femenina”). No
obstante, la piramide refleja un crecimiento estable de mujeres con titulo de
doctorado en medicina (el 60,1% en 2010 frente al 57,6% en 2005). Las mujeres
predominan en la profesion farmacéutica (93%) y entre los enfermeros con titulo
universitario (95,2%) o de enseflanza secundaria (91,3%).

Articulo 13 - Eliminacion de la discriminacion contra
la mujer en la vida econémica y social

Articulo 13 a)

177. El sistema de bienestar social esta regulado por la Ley de bienestar social. La
decision del Gobierno de la Republica de Croacia de 2008 sobre la base para
percibir las prestaciones de bienestar social mejord la situacion material de los
beneficiarios incrementando la base para las prestaciones de bienestar social. Las
enmiendas de 2007 de la Ley de bienestar social redujeron la burocracia, facilitaron
el acceso a la asistencia y los servicios e introdujeron nuevos derechos que evitaban
la institucionalizacion (derecho a la condicidon de progenitor encargado de atender a
los hijos, servicios especializados de puericultura en la familia, alojamiento
ocasional en centros de bienestar social, etc.). En 2010, habia 332.873 adultos
beneficiarios de los servicios de bienestar social, un 2,7% mas que en 2009. La
proporcion de mujeres beneficiarias era del 50,5%. En 2010, un beneficiario adulto
utilizaba, por término medio, 1,8 veces un derecho, servicio o medida de bienestar
social. En 2010, habia 81.433 beneficiarios menores de edad de los servicios de
bienestar social, un 5,4% mas que en 2009. La proporcion de mujeres beneficiarias
menores de edad era del 42,8%.

178. En 2010, la tasa de la poblacion en situacion de riesgo se mantuvo en el
20,6%. Dicha tasa es especialmente elevada en las personas de mas de 65 afios de
edad, a saber, el 28,1% (31,3% en las mujeres y 23,3% en los hombres). La tasa mas
baja corresponde a las personas de 25 a 54 afios de edad, con el 17,1% (16,9% en las
mujeres y 17,3% en los hombres).

179. Entre las medidas normativas orientadas a la familia, cabe sefalar las
prestaciones financieras (prestacion por hijos a cargo, muchas otras prestaciones y
deducciones fiscales), los servicios para la familia y los hijos y las distintas formas
de licencia (de maternidad, parental, etc.). Las deducciones fiscales estan reguladas
por la Ley del impuesto sobre la renta. La parte no imponible de la renta recibe el
nombre de deduccion personal. Los conyuges que ayudan a los miembros de su
familia directa dividen la deduccidon personal en partes iguales. Al calcular los
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impuestos, todos los miembros tienen derecho a una deduccion personal de la base
impositiva y a una deduccién para un familiar a cargo. Incluso los hijos de las
uniones de hecho tienen derecho a la prestacion por hijos a cargo. En 2010 se
beneficiaron de esa prestacion 413.041 nifios, y la cuantia media de la misma fue de
352 kunas. La proporcion de la prestacion en el total de la renta del hogar aumenta
con el nimero de hijos: en las familias con uno o dos hijos equivale al 7%, mientras
que en los hogares con tres o mas hijos la proporcion es entre dos y cuatro veces
mayor.

Articulo 13 b)

180. Durante el periodo precedente se hizo especial hincapié en la aplicacion de
medidas para empoderar a las mujeres empresarias. En marzo de 2010, el Gobierno
de la Republica de Croacia aprobd la Estrategia de desarrollo empresarial de la
mujer (2010-2013). Con ese mismo fin se organizaron programas de alcance central
y local, y en colaboracion con asociaciones. La proporcion de mujeres empresarias
es, aproximadamente, el 30%. Hay un 31,8% de mujeres propietarias de
microempresas, un 18,8% de pequefias empresarias y un 12,0% de titulares de
empresas de tamafio mediano.

181. Desde 2003, el Ministerio de Economia, Trabajo y Empresas ha aplicado
periédicamente medidas especiales provisionales orientadas a alentar el espiritu
empresarial de la mujer en el contexto del proyecto “Mujeres empresarias”,
componente del Plan operacional en apoyo de las pequenas y medianas empresas
para el afio en curso. En 2005, se aprobaron 217 donaciones para proyectos
destinados a mujeres empresarias, por un total de 2.893.788 kunas; en 2006, 210
donaciones y 2.221.483 kunas; en 2007, 875 donaciones y 4.499.958 kunas; en
2008, 1.119 donaciones y 8.110.800 kunas; en 2009, 278 donaciones y 4.500.000
kunas; y en 2010, 1.001 donaciones y 10.540.000 kunas. En el periodo incluido en
el informe se aprobaron 3.700 donaciones por valor de 32.766.029 kunas para
proyectos destinados a mujeres empresarias. Los beneficiarios de esos fondos fueron
pequeiias y medianas empresas, negocios, cooperativas e instituciones
pertenecientes a mujeres. Las mujeres empresarias participaron en otros proyectos
que adjudicaron apoyo financiero para &mbitos como la capacitacion profesional, la
comercializacion, la competencia y la armonizacién técnica con las normas de la
UE. En el plano local, el Ministerio de Economia, Trabajo y Empresas, en
cooperacion con los condados y el Organismo encargado de las pequefias y
medianas empresas, ejecutd proyectos de la linea de crédito denominada “Proyectos
de desarrollo local - Empresarios”, incluido el subproyecto “Mujeres empresarias”,
que subvenciona proyectos con préstamos para las empresarias.

182. El Ministerio de Economia cre6 una pagina de Internet (www.poduzetna.hr)
que contiene informacién sobre el empoderamiento de las empresarias. La
Asociacion de mujeres empresarias de Croacia “Circulo” y la Camara de Economia
de Croacia, con apoyo de la Oficina de la Igualdad de Género, el ministerio
competente y el Presidente de la Republica, organizaron la celebracion del Dia
Internacional de la Mujer Empresaria. Desde 2009, se ofrece un premio a la
empresaria y a la gestora que hayan conseguido mejores resultados a lo largo del
aflo precedente.

183. En 2008 el Ministerio de Economia cofinancié en Split un proyecto de la
Asociacion de mujeres empresarias de Croacia “Circulo” y la Camara de Economia
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de Croacia denominado “Estudio de la representacion de la mujer en las empresas y
puestos de gestion: mujeres empresarias en la Republica de Croacia”. En 2006 se
celebré una mesa redonda sobre el tema “Papel de las mujeres empresarias en el
proceso de adhesion a la Union Europea”, y la Asociacion de mujeres empresarias
de Croacia “Circulo” y la Oficina de la Igualdad de Género organizaron
conjuntamente el proyecto “Conectarnos para ser mas fuertes”. Las experiencias de
Croacia en el ambito de las mujeres empresarias se han citado como ejemplos de
buenas practicas en una publicacion resultante de la participacion de la Oficina en
un proyecto internacional de un circulo de paises mediterraneos —Italia, Grecia y
Portugal bajo la direcciéon de Malta— titulada “Introduccion de la igualdad de
género en las comunidades locales”, financiada con programas comunitarios de la
Comision Europea. Dicha publicacion se presentd en 2009 en el primer Festival
europeo de creatividad empresarial en el contexto de la celebracion del 6° Dia
europeo del empresario en la Republica de Croacia.

184. El registro de pequeias empresas y el de donaciones a pequeflas empresas se
mantienen de acuerdo con el criterio de género. El Comité para la Igualdad de
Género del Parlamento de Croacia celebro en 2010 una sesion tematica con ocasion
del 8 de marzo —Dia Internacional de la Mujer— en cooperacion con la Camara de
Comercio y Artesanias de Croacia, con especial atencion a la situacion de las
mujeres en las pequefias empresas. Por iniciativa de los miembros, la Junta de
Gestion de dicha Camara declard 2010 Afio de la mujer en las pequefias empresas.
El 32,1% de los propietarios de pequefias empresas en activo son mujeres, lo mismo
que el 49,9% del total de empleados en pequefias empresas.

Articulo 13 ¢)

185. Las mujeres estan significativamente representadas en la vida cultural de
Croacia. Su proporcion en el total de empleados en los sectores del arte, los
espectaculos y las actividades recreativas es del 57,4%. Predominan también en el
personal administrativo empleado en instituciones que realizan algin tipo de
actividad cultural (72,2%). Segun datos de 2007, habia un 32,3% de mujeres en
cargos de gestion en las instituciones fundadas por el Ministerio de Cultura.

186. En el sector editorial, el 60,9% de los empleados son mujeres, y la proporcion
correspondiente en las bibliotecas es el 83%, el 63,3% en los centros culturales y
universidades de acceso publico, el 59,5% en los archivos y el 64% en los museos y
colecciones de arte. En la radio, el 44,3% de los empleados son mujeres y en la
television publica el 38,8%. Segun datos de la Radiotelevision de Croacia, a finales
de 2010 las mujeres representaban el 59% de los editores y periodistas y el 63% de
los empleados como editores o periodistas en la television croata.

187. En 2007, las mujeres eran aproximadamente el 48% de los actores
profesionales de los teatros. En ese mismo sector, las mujeres predominan en las
profesiones relacionadas con la danza (76,2% bailarinas), entre los apuntadores
(75,9%) y en el personal administrativo (72,2%). Segun el registro de teatros activos
de la Republica de Croacia, mantenido por el Ministerio de Cultura, un analisis
realizado a finales de 2010 revela que las mujeres eran fundadoras o cofundadoras
de 47 de los 111 teatros, es decir, el 42%. De los cuatro teatros nacionales (el Teatro
Nacional de Croacia en Zagreb, Osijek, Rijeka y Split), dos tenian una directora
general. La proporcion menor de mujeres se encuentra entre los directores titulares
de orquesta (11,1%), directores (16,7%) y miembros de orquestas (34,5%). E1 39,2%
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de los operadores de cine son mujeres. Se estima que la proporcion de mujeres en el
total de miembros de las asociaciones artisticas representa aproximadamente
el 40%. La mayoria de los miembros de la Asociacion de disefiadores de Croacia
son mujeres (55,5%). En los 10 ultimos afos, la presencia de mujeres en los 6rganos
de gestion ha sido significativa y, lo que reviste particular importancia, su cifra
continiia aumentando. El Presidente de la Asociacion de disefiadores de Croacia es
una mujer, que actualmente cumple su tercer mandato. Son mujeres el 57,14% de los
componentes de la junta de gestion y el 30% de los miembros de las asociaciones
cinematograficas. Ademas, en 2008 el 30% de las personas responsables en las
asociaciones y cinematograficas eran mujeres. Segun datos del Centro Audiovisual
correspondientes al periodo comprendido entre 2007 y 2010, en 2007 ninguna
directora de cine recibi6 financiacion para filmar una pelicula, mientras que en 2008
recibieron financiacion dos de ellas y en 2009 una; en 2010 se adjudicaron fondos
para dos proyectos cinematograficos que contaban con mujeres en el equipo de
direccion. Véase el inciso 101 del articulo 5 a) sobre la eliminacion de los
estereotipos de género en la cultura.

188. En los Juegos Olimpicos de 2006, el 30% de los miembros del equipo
olimpico de Croacia eran mujeres, mientras que en los Juegos Olimpicos de 2008 la
proporcion fue del 18%. El documento “Andlisis de las actitudes de las atletas
croatas mas destacadas con respecto a la igualdad y la educacion”, preparado por la
Comision de la Mujer y el Deporte del Comité Olimpico de Croacia, puso de relieve
las cuestiones relacionadas con la desigualdad entre las mujeres atletas y sus
homologos varones, que iban, en particular, desde las oportunidades de empleo
profesional en los deportes (en particular, preparadores o arbitros) hasta el ejercicio
de los derechos en su carrera deportiva (categoria dentro de un club, condiciones de
calidad para la preparacion y programas de capacitacion preventiva), la cobertura de
los deportes femeninos en los medios de comunicacion y la evaluacion de los
resultados deportivos. En 2007 la Direccion de Deportes del Ministerio de Ciencia,
Educacion y Deportes, en cooperacion con la Comision de la Mujer y el Deporte del
Comité Olimpico de Croacia, organiz6 el seminario “Mujeres atletas: desde los
resultados hasta una carrera deportiva”. El tema del seminario fue la igualdad de
género en los deportes, con particular insistencia en la carrera deportiva profesional
una vez abandonada la competicion.

Articulo 14 1) a 2) a) a h) - Situacion de la mujer rural

189. Segun el Censo de 2001, Croacia tiene 246.089 habitantes en las zonas rurales,
y de ellos el 49,9% (121.611) son mujeres. La mayoria de la poblacion rural activa
son hombres (57,1%), mientras que las mujeres representan una proporcion
ligeramente inferior. La mayoria de los familiares a cargo en la poblacion rural son
mujeres (62,9%). La proporcion de mujeres en edad reproductiva es menor en las
zonas rurales (entre 18 y 49 afios de edad) que en las urbanas, y la proporcion de
mujeres jovenes (20 a 29 afios de edad) es también menor. El porcentaje de mujeres
en la poblaciéon econdémicamente activa es mas bajo en las zonas rurales (35% a
52%) que en las urbanas (45% a 47%). El porcentaje de mujeres empleadas en las
zonas rurales (35% a 40%) es también inferior al de los hombres (55% a 70%).

190. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural prepar6é un analisis de
los propietarios registrados de explotaciones agricolas, actividades artesanales,
empresas y cooperativas con el fin de determinar la diferencia existente en la
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propiedad y en las relaciones juridicas en las zonas rurales. De acuerdo con ese
analisis, las mujeres son propietarias del 28% de las explotaciones agricolas, el
0,3% de las pequefias empresas inscritas en el Registro de explotaciones agricolas y
el 0,2% de las empresas y cooperativas de dicho Registro. Las mujeres poseen el
18% del nimero total de hectareas registradas de tierra de cultivo. La proporcion de
mujeres empleadas en personas juridicas de los sectores agricola, forestal y
pesquero era del 27,1% en 2010. Ese mismo afio, segiin datos sobre los beneficiarios
del seguro de pension obligatoria basado en la solidaridad generacional en los
sectores agricola, forestal y pesquero, las mujeres representaban el 34,7%. Segun los
registros de diciembre de 2010, habia 31.703 agricultores asegurados en el Instituto
de seguro de pensiones de Croacia, de los cuales 13.346 eran mujeres (42,1%).

191. Las cooperativas son una de las formas mas eficaces de cooperacion
empresarial entre las mujeres de las zonas rurales. Segun el Registro de cooperativas
y uniones cooperativas, las mujeres ocupaban cargos de responsabilidad en 270
cooperativas, es decir, el 20% del total. Esas cooperativas cuentan con 3.662
personas y 550 empleados. Mas de un tercio de esas cooperativas se dedica
fundamentalmente a actividades agricolas; les siguen en importancia el sector de la
elaboracion, el comercio y otras actividades. La edad media de los directores es de
43 afos, y la mitad de ellos tienen estudios universitarios de primero o segundo
nivel. Hay nueve cooperativas en las que las mujeres son al mismo tiempo
miembros y directivos; cuentan en total con 143 miembros y 8 empleados. Se
dedican fundamentalmente al cultivo de flores y hortalizas, a las actividades
artesanales, al turismo y a la conservacion del patrimonio, en sentido general.

192. El Ministerio de Turismo esta llevando a cabo un programa de préstamos para
el “Desarrollo del turismo rural”. El programa esta basado en la capacidad de
préstamo de los bancos comerciales y los fondos del Banco de Reconstruccion y
Fomento de Croacia y el Ministerio de Turismo para subvencionar los tipos de
interés. Las mujeres eran el 39% de los solicitantes de préstamos en 2008 y el 36%
en 2009. Las mujeres empresarias recibieron el 44,19% de los fondos para zonas
fundamentalmente rurales, el 26,95% de los fondos para las zonas
predominantemente rurales y el 28,86% para las zonas predominantemente urbanas
mediante proyectos del Plan operacional de apoyo a las pequeflas y medianas
empresas (2010) del Ministerio de Economia, Trabajo y Empresas.

193. Asesores del Instituto para el servicio de orientacion agricola de Croacia
alentaron y fundaron 26 asociaciones de mujeres. Las razones mas frecuentes para la
asociacion de mujeres rurales son la capacitacion en tecnologias de la produccion
(conferencias), la manufactura y venta de productos (artesanias, productos lacteos,
frutas y hortalizas), la organizacion de visitas a asociaciones de otros paises y la
organizacion de exposiciones y otros eventos.

194. La Politica Nacional para la Promocion de la Igualdad de Género (2006-2010)
incluy6 medidas orientadas a actualizar los conocimientos y a lograr una mayor
sensibilizacion sobre la situacion de las mujeres en las zonas rurales. Las medidas
orientadas a la elaboracion de estadisticas de la actividad empresarial de las mujeres
en las aldeas y el ulterior desarrollo de los indicadores estadisticos y de otra indole
sobre la situacion de las mujeres en las zonas rurales en general, asi como el
establecimiento de servicios de orientacion especializados en las actividades
empresariales de las mujeres en las zonas rurales, se incluyen en la Estrategia para
el desarrollo de la iniciativa empresarial de las mujeres (2010-2013).
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195. El sistema oficial de educacion agricola cuenta con 30 escuelas secundarias, 3
colegios técnicos, 2 facultades de agricultura, un colegio universitario y las
facultades de medicina veterinaria y actividades forestales, mientras que la
educacion para adultos se imparte en universidades publicas, colegios universitarios,
asociaciones profesionales y muchas otras instituciones. Las mujeres tienen también
la posibilidad de asistir a diversos cursos, por ejemplo, seminarios especializados
destinados a los agricultores. Los seminarios especializados ofrecen un tipo de
educacion extraacadémica, y entre 2004 y 2010 participaron en ellos 506 hombres
(76%) y 163 mujeres (24%).

196. Se prestan servicios de atencion de la salud a las mujeres en todos los niveles
de la atencidn sanitaria, tanto en los condados principalmente urbanos como en los
predominantemente rurales.

197. Con ocasion de la celebracion del Dia Internacional de las Mujeres Rurales (15
de octubre), el Ministerio de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural y la Oficina de la
Igualdad de Género organizaron el 3 de octubre de 2009 una conferencia titulada
“Situacion y funciones de la mujer en las zonas rurales de Croacia”, en la que
participaron representantes de explotaciones agricolas familiares, asociaciones,
cooperativas, centros empresariales, ministerios, instituciones cientificas y
organismos. En ella se examinaron los siguientes temas: panorama general de la
situacion social y econoémica de la mujer en las zonas rurales de la Republica de
Croacia; actividades del Ministerio de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural para la
conservacion de las zonas rurales; experiencia de un Estado Miembro de la UE en
relacion con la igualdad de género (“Ejemplos y comparacion de las experiencias de
Eslovaquia y la Republica Checa — Migracion de las mujeres desde/hasta las zonas
rurales y medidas para prevenirla — Legislacion y medidas de la UE”); y concurso
nacional “Mujeres dignas de mencion — Premio para empresarias de éxito y
ejemplos de buenas practicas” en los programas de préstamo para mujeres
empresarias. E1 Ministerio de Agricultura, en cooperacién con el Instrumento de
asistencia técnica e intercambio de informacion de la Direccion General de
Ampliacion, organizo6 los dias 17 y 18 de noviembre de 2010 la primera reunion
cientifica internacional sobre la situacion y funciones de las mujeres en las zonas
rurales.

198. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural preparé en 2009 un
cuestionario sobre la situacion, sensibilizacion y necesidades de las mujeres rurales
en la Republica de Croacia y comenzé a llevar a cabo la encuesta “101 preguntas
para una mujer rural” en todos los condados de la Republica de Croacia. El
cuestionario servira como base para las publicaciones y se organizara una
presentacion publica de los datos recopilados.

199. Cada afio, con ocasion de la celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Rural, la asociacion Mujeres rurales ejemplares de Croacia” organiza la “Eleccion
de la mujer rural mas ejemplar de Croacia” en cooperacion con el condado de
Zagreb. El objetivo es promover los valores de las mujeres rurales, las aldeas
croatas, la vida rural, la creatividad, los valores nobles, la agricultura sostenible, la
tradicion rural y la cultura. El Instituto Croata para el Servicio de Orientacion
Agricola organiza periddicamente la celebracion del Dia Internacional de la Mujer
Rural con diversas actividades promovidas por las comisiones de condado en favor
de la igualdad de género, en forma de sesiones temadticas, un premio de
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reconocimiento publico de la “Creatividad femenina en la vida rural”, mesas
redondas, eventos, foros y muchas otras actividades.

Articulo 15 — Igualdad ante la ley e igualdad para
elegir residencia y domicilio

200. Véanse los informes periddicos segundo y tercero presentados al Comité.

Articulo 16 1 a) a h) - Igualdad en todos los asuntos
relacionados con el matrimonio y la crianza de los hijos

201. Véanse los informes periddicos segundo y tercero presentados al Comité. Las
enmiendas de la Ley de la familia se adoptaron en 2007. Dicha Ley regula el
matrimonio, las relaciones entre los padres y los hijos adoptados, la custodia, los
efectos de la cohabitacion de una mujer y un hombre y los procedimientos de los
organos competentes en las relaciones familiares y la custodia. Sus disposiciones se
aplican también a la cohabitacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3,
es decir, la unién entre una mujer no casada y un hombre no casado que han vivido
juntos al menos durante tres afios, o menos si han tenido un hijo. Las parejas
casadas y no casadas tienen el derecho y la obligacion de mantenerse mutuamente y
mantener a sus hijos. Un miembro de la pareja, independientemente de su género,
que no tenga fondos suficientes para la subsistencia o no pueda obtener fondos
resultantes de sus bienes y no pueda trabajar o encontrar empleo tiene derecho a
recibir apoyo de su pareja conyugal. Se introdujeron cambios significativos en la
disposicion sobre el apoyo y las relaciones en materia de propiedad, con el fin de
permitir a los tribunales exigir a una persona obligada a sustentar a otra que presente
una lista de activos con la aplicacion adecuada de las disposiciones de la Ley
pertinente. Para la percepcion de la pension alimenticia, las 6rdenes de ejecucion
pueden afectar a todos los activos del deudor sujetos a ese procedimiento. Las
enmiendas introdujeron también una novedad relacionada con el apoyo a un
conyuge divorciado, una pareja de un matrimonio anulado y una pareja no casada,
en virtud de la cual el apoyo no debe pagarse cuando esa pareja conyugal o no
casada contrae una nueva union o cuando no es merecedora de ese derecho.

202. En virtud de las enmiendas sobre el pago de los gastos de mantenimiento de
los hijos, si un progenitor no sustenta a su hijo, los abuelos paternos o maternos,
segun el caso, estan obligados a encargarse de su sustento. La obligacidon persiste
incluso una vez disuelto el matrimonio. Se han introducido nuevas disposiciones,
segun las cuales un progenitor que no cumplié su obligacion de sustentar a un hijo
que no reside con ¢l debe indemnizar al hijo en forma retroactiva por toda la cuantia
no pagada desde que se origind ese derecho hasta la adopcion de la decision
judicial. Otra novedad hace referencia a la obligacion de un centro de bienestar
social que haya recibido una decision judicial definitiva sobre el mantenimiento de
un hijo de notificar, por escrito, al progenitor con el que reside el hijo y al
progenitor que tiene la obligacion de sustentar los derechos y obligaciones
pertinentes. El centro de bienestar social debe formular también cargos penales
contra las personas que no cumplen su obligacion de sustentar a un hijo. Si un
progenitor que tiene obligacidon de sustentar al hijo no cumple su obligacion durante
mas de seis meses, el centro de bienestar social ofrecera al hijo ayuda temporal
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hasta que el progenitor en cuestion comience a cumplir su obligacidon, durante un
plazo maximo de tres afios. Cuando el centro de bienestar social incoe un
procedimiento en los casos en los que estd autorizado a hacerlo de conformidad con
la Ley, el centro sera parte en los procedimientos.

203. En cuanto a las disposiciones sobre la adopcion y la custodia, la Ley de la
familia no establece distinciones de género. Pueden adoptar las parejas casadas, un
miembro de la pareja si el otro miembro es un progenitor y una pareja conyugal con
consentimiento del otro miembro de la pareja. Un nifio puede ser adoptado por un
progenitor sin pareja si ello redunda en beneficio del hijo. De conformidad con las
disposiciones de la Ley, la situacion de los hijos adoptados es idéntica a la de los
hijos biologicos. Las disposiciones juridicas sobre la custodia no establecen
diferencias por razén de género.

204. En 2009 se establecié un Grupo de Trabajo en asociacion con el Ministerio de
la Familia, Veteranos y Solidaridad Intergeneracional con el fin de analizar los
efectos de la aplicacion de la Ley de la familia y proponer recomendaciones para
mejorarla. La tarea del Grupo de Trabajo consistia en recopilar y procesar datos de
los organos competentes, tribunales, centros de bienestar social, instituciones
especializadas y de investigacion y otras personas y/o instituciones interesadas
sobre la aplicacion anterior de dicha Ley. De acuerdo con los resultados de la
investigacion y un analisis de la legislacion vigente que regula la proteccion juridica
de la familia y la jurisprudencia existente, el Grupo de Trabajo propondra
recomendaciones para eliminar las ambigiiedades e incoherencias en la aplicacion
de la Ley de la familia y mejorar algunas soluciones legislativas.
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Siglas

B.a.B.e.
CARDS

CEDAW

CESI

CE

UE
PROGRESS
PNUD

EPU

Be active. Be emancipated.

Ayuda comunitaria para reconstruccion, desarrollo y
estabilizacion

Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer

Centro para la Educacion y el Asesoramiento de la Mujer
Comisién Europea

Union Europea

Programa comunitario para el empleo y la solidaridad social
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Examen periddico universal de los derechos humanos
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