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INTRODUCCION

1. Esteinforme se presenta de conformidad con € articulo 9 de la Convencion Internacional
sobre la Eliminacién de todas |as Formas de Discriminacion Racial, de 21 de diciembre de 1965.
En é se describen las medidas legidativas, administrativas o de otra indole adoptadas con
arreglo ala Convencion. Esteesel informeinicial de Liechtenstein y abarca el periodo que
concluy6 el 31 de marzo de 2001.

2.  Deconformidad con las directrices parala presentacion de informes en virtud de
instrumentos de derechos humanos, en la parte | del informe se facilitainformacién general
sobre Liechtenstein y €l respeto de los derechos humanos en €l pais. Laparte |l contiene las
directrices generales del Comité parala Eliminacién de la Discriminacion Racial y la
informacion rel ativa a determinados articul os de la Convencion.

Parte |

GENERALIDADES

|. TERRITORIOY POBLACION

A. Geografia

3. El Principado de Liechtenstein tiene una superficie de 160 km? y esta enclavado entre
Suizay Austria. Se divide en 11 comunas, de las cuales las dos méas grandes tienen una
poblacion de algo més de 5.000 habitantes cada una. El punto més alto de Liechtenstein
(Grauspitze) esta a 2.599 m sobre €l nivel del mar y el mas bagjo (Ruggeller Riet) a430 m sobre
el nivel del mar. Lacuarta parte de lasuperficie del pais estaen € valle ddl Riny lastres cuartas
partes restantes se encuentran en las laderas circundantes y en laregion apinainterior.

Lacapita y sede del Gobierno de Liechtenstein es Vaduz.

B. Poblacién

4. A finesde 1999 Liechtenstein tenia 32.426 habitantes, de los cuales el 34,3% eran
extranjeros. De todos |os extranjeros gque residen en Liechtenstein, el 45,5% proceden de paises
del Espacio Econémico Europeo (EEE)?, principalmente Alemaniay Austria, y el 34,7% de
Suiza. Por consiguiente, los nacionales de otros paises constituyen € 19,8%, que incluye

un 7,8% de personas procedentes de Turquiay un 7,5% de los Estados de laex Yugoslavia
(incluidas la Republica Federativa de Y ugoslavia, Bosniay Herzegovinay Croacia).

! El Espacio Econdmico Europeo esta compuesto por |os 15 Estados miembros de la Unién
Europea, ademas de Islandia, Liechtenstein y Noruega, que son Estados miembros de la
Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC).
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C. Estructura demografica

5.  Entre 1990 y 1998 hubo como promedio 399 nacimientos por afio. Lamortalidad infantil
ha venido disminuyendo constantemente desde el decenio de 1950 y en la actualidad
Liechtenstein tiene unatasa de mortalidad infantil muy baja. En los diez Gltimos afios murieron
como promedio 3 de cada 1.000 nifios antes de cumplir 1 afio. A fines de 1999 €l 18,6% dela
poblacion tenia menos de 15 afios y € 10,5% mas de 65. La esperanza media de vida havenido
aumentando constantemente en los treinta Ultimos afios y en el periodo comprendido entre 1990
y 1998 fue de 74,8 afios paralas mujeresy 67,1 para los hombres.

D. Religion

6. Afinesde 1999 € 77,8% de la poblacion profesaba lafe catdlicaromana, el 7,1% eran
protestantes y e 3,5% musulmanes, mientras que e 9,5% de la poblacién no habia facilitado
informacion sobre su confesion religiosa.

7.  LaConstitucion de Liechtenstein garantizalalibertad de creenciay de concienciaatodosy
los derechos civiles y politicos, cualquieraseasu fe. Los nifios pueden ser eximidosde la
ensefianza religiosa en las escuel as publicas acogiéndose ala libertad de religion.

8. Conarreglo alaConsgtitucién, lalglesiaoficial de Liechtenstein esla catdlica.

Se proporciona apoyo financiero ala lglesia protestante ademés de alalglesia catdlica. Como
resultado de la constitucién de la Archididcesis de Liechtenstein, actualmente se esté estudiando
la cuestion de la separacion delalglesiay € Estado, paralo cual se esta preparando un proyecto
de enmienda a la Constitucion y un proyecto de ley de religion.

E. Idiomas
9. LaConstitucion establece que el alemén es el idiomanaciona y oficia de Liechtenstein.
En lavida cotidiana se habla un dialecto del aleman que tiene caracteristicas al emanicas.
Il. SISTEMA EDUCATIVO

A. Ensefanza publica

10. El sistema publico de educacion de Liechtenstein comprende la ensefianza obligatoria y
diversas formas ulteriores de educacién (escuel as técnicas, programas para aprendices, escuelas
profesionales y escuelas nocturnas). Aunque en Liechtenstein no existe una universidad estatal,
se garantiza €l acceso ala ensefianza universitaria en Estados vecinos por medio de convenios
bilaterales. Los nifiosy adolescentes de 7 a 16 afios deben asistir obligatoriamente ala escuela
durante 9 afnos (5 afos de ensefianza primariay 4 de secundaria). Para graduarse en la escuela
secundaria superior (Gymnasium) son necesarios 13 afos de estudio.

B. Ensefianza privada

11. Actuamente hay en Liechtenstein dos escuelas privadas y dos universidades privadas (la
Academia Internacional de Filosofiay laUniversidad de las Artes).
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12. Con arreglo alaLey de educacion, lafundacion y gestion de escuel as privadas exige una
autorizacion para cuya obtencion es necesario garantizar una ensefianza accesible atodos que se
gjuste alas normas pertinentes y sea compatible con los objetivos del sistemanacional de
educacion. Los programas de estudios de las escuel as privadas deben ser compatibles con los de
las publicas.

C. Ensefianza complementaria para nifios de otros paises

13. Seimparten cursos intensivos de aleman alos nifios en edad escolar que no 1o hablan.
Estos cursos estan bien integrados en el programa de estudios de |a ensefianza publicay en ellos
se fomentalaintegracion linglisticay cultural de los nifios. Ademas, el Estado presta apoyo,
proporcionando lainfraestructura necesaria, paralos cursos de idiomas y estudios sociaes
relativos al pais de origen que organizan las instituciones privadas (asociaciones extranjeras).

I1l. ESTRUCTURA POLITICA GENERAL

A. Formade gobierno

14. El Principado de Liechtenstein es una monarquia constitucional hereditaria con tradiciones
democréticas y parlamentarias. El poder del Estado estéa en manos del Principe y del pueblo.

15. LaConstitucion vigente data de 1921 y fue fruto de un proceso de renovacion tras el fin de
la primera guerramundial. Comparada con la Constitucién anterior, de 1862, la de 1921 amplio
considerablemente los derechos del pueblo frente a Principe, entre otras cosas introduciendo

elementos de democracia directa. Actualmente se esta debatiendo la revision de la Constitucion.

B. Division de poderes

16. Enéd sistemadual de gobierno del Principado de Liechtenstein, el poder del Estado estaen
manos del Principey del pueblo. Garantiza ademas la divisiéon de poderes el hecho de que €
poder gecutivo (el Gobierno), el poder legidativo (laDieta) y el poder judicial (los tribunales)
posean cada uno sus propias facultades. Puesto que € Principe, a propuesta de la Dieta, designa
al Gobierno, lamayoriaen la Dieta estambién lamayoriaen el Gobierno.

C. El Principe

17. El Principe ocupa unaimportante posicién en la estructura estatal de Liechtenstein. Es el
Jefe del Estado y representa al Estado en todas sus relaciones con otros paises, aungque necesitala
cooperacion del Gobierno en gercicio. El designaalos miembros del Gobierno por
recomendacion de la Dietay también alos jueces de los tribunales civiles y penales, a excepcion
de los miembros del Tribunal de Juradosy Justicia Penal; designa asimismo a Presidente del
Tribunal Administrativo. El Principe esta facultado para conceder indultos, conmutar y anular
penas e interrumpir investigaciones penales. Lafacultad de promulgar decretos de emergenciay
disolver laDieta por razones valederas fortalecen alin més laposicion del Principe. Ademés,
toda ley debe ser promulgada por € Principe paraentrar en vigor. No obstante, en €l gjercicio de
sus atribuciones el Principe debe someterse alas disposiciones de la Constitucion.
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D. El Parlamento (Dieta)

18. El Parlamento de Liechtenstein, conocido como la Dieta, se elige cada cuatro afos.

La Dieta esta compuesta por 25 diputados elegidos por sufragio universal e igualitario mediante
voto secreto directo, de acuerdo con el sistema de representacion proporcional. En el periodo en
curso (2001-2005) tres partidos estan representados en la Dieta. El Partido Civico Progresista
(FBP), con 13 escarfios, tiene mayoria absoluta; la Union por la Patria (V U) tiene 11 escafios; y la
Lista Libre de Electores (FL) dispone de un escafio.

19. Lasfunciones principales de la Dieta son participar en la elaboracion de lalegisacion,
aprobar |os tratados internacionales, aprobar e presupuesto del Estado, formular
recomendaciones parala designacion del Gobierno y de los distintos jueces y supervisar la
administracion nacional. El quoérum necesario para que la Dieta pueda tomar decisiones es de
dostercios.

E. El Gobierno

20. El Gobierno esta compuesto por cinco miembros. el Jefe de Gobierno, € Subjefe de
Gobierno Adjunto y otros tres miembros. Los miembros del Gobierno son designados por el
Principe por recomendacién de laDieta. El Jefe de Gobierno tiene lafacultad de ratificar los
decretos y ordenes dictados por el Principe, asi como lalegislacion aprobada por €. El Gobierno
es laautoridad g ecutiva supremay de él dependen mas de 30 departamentos, varias misiones
diplométicas en el exterior y oficinas. Unas 50 comisionesy consegjos de asesoramiento prestan
apoyo ala administracién en su labor.

21. El Gobierno tiene lafacultad de dictar ordenanzas, por |o que es también un 6rgano
legidativo. Las ordenanzas, sin embargo, solo pueden ser promulgadas en €l contexto dela
legislacion y los tratados internacional es.

F. Jurisdiccién

22. Lajurisdiccion sedivide en jurisdiccion de derecho publico (especial) y jurisdiccion
genera. El Tribunal Administrativo de Apelacion y la Corte Suprema ejercen lajurisdiccion de
derecho publico. El Presidentey €l Vicepresidente del Tribunal Administrativo de Apelacion
son designados por el Principe a propuestade la Dieta. El Parlamento designa alos jueces delos
tribunales de apelacion. Su mandato de cuatro afios coincide con el delaDieta. El Tribunal
Administrativo de Apelacion conoce de |os recursos de apel acion interpuestos contra las
decisiones o resoluciones del Gobierno o de las comisiones que lo representen. No pueden
interponerse nuevos recursos ordinarios contralos fallos del Tribunal Administrativo de
Apelacion. El Tribunal Supremo se encarga, en particular, de proteger |os derechos garantizados
por la Constitucion y enumerados en el Convenio Europeo de Derechos Humanos, asi como en
los instrumentos fundamental es de las Naciones Unidas en materia de derechos humanos:

el Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, € Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Socialesy Culturales, la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contralamujer, la Convencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes y la Convencion sobre |os Derechos del Nifio. El Tribunal decide
también de la constitucionalidad de las leyes y lalegalidad de |as ordenanzas del Gobierno.
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23. Lajurisdiccion general comprende la administracion de justiciaen las causas civilesy
penales. Se aplican los principios del examen oral, lacomparecencia personal y lalibre
presentacion de pruebas y, en las causas penales, también el principio de la acusacion.

El tribunal de primerainstanciaes el Tribunal Regiona Superior del Principado, situado en
Vaduz. Enlos pleitos civiles, antes de que puedainiciarse una accion ante €l Tribunal Superior,
debe aplicarse un procedimiento de mediacion en € lugar de residenciadel demandado. Solo s
laaccion no prospera se puede presentar una demanda al Tribunal Superior en su calidad de
tribunal de primerainstancia. El tribunal de segundainstanciaes el Alto Tribuna del Principado
y €l tribunal detercerainstancia esla Corte Supremadel Principado.

G. Municipios

24. Laestructura politica de Liechtenstein se divide en estatal y municipal. Los 11 municipios
gozan de un alto grado de autonomia. La autonomia de los municipios es un rasgo importante de
la estructura politica de Liechtenstein. La Constitucion establece el grado de autonomia de

los 11 municipios, cuyos ciudadanos eligen un consejo, encabezado por un presidente que gjerce
su cargo atiempo parcial o completo, segun €l tamafio del municipio. Las autoridades

muni cipal es son independientes en €l gercicio de sus atribuciones y se encargan de administrar
Su propio presupuesto. L os ciudadanos pueden apelar las decisiones de |os municipios mediante
referendo.

V. INTEGRACION ECONOMICA Y POLITICA

25. Desde principiosdel siglo XIX Liechtenstein ha aplicado una politica exterior dindmica
con €l objetivo principal de fortalecer su soberaniay lograr una mayor integracion politicay
econdémica en |os planos europeo e internacional. El proceso de industrializacion y crecimiento
econdémico que comenzo en e decenio de 1960 y que continla, ha posibilitado lograr

gradual mente esa integracion.

26. En 1960 Liechtenstein ingreso en la Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) por
medio de su unidn aduanera con Suiza, y posteriormente, en 1991, se convirtié en miembro de
pleno derecho. En 1975 se convirtié en miembro de la Organizacion parala Seguridad y la
Cooperacion en Europa (OSCE) y en 1978 en miembro del Consegjo de Europa. Posteriormente,
en 1990, se incorporo alas Naciones Unidas y en 1995 ala Organizacién Mundial del Comercio
(OMC). También en 1995 Liechtenstein se convirtié en Estado Parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo (EEE).

27. Actuamente Liechtenstein tiene misiones diplométicas ante las Naciones Unidas en
NuevaYork, Ginebray Viena, asi como ante la Union Europea en Bruselasy antelaAELC y
laOMC en Ginebra. Tiene también una Representacion Permanente ante el Consegjo de Europa
en Estrasburgo y una Mision Permanente ante la OSCE en Viena.
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V. ECONOMIA

A. Espacio econédmico

28. Liechtenstein y Suiza constituyen un espacio econdmico comun (Unidn econémicay
monetaria) desde 1924, cuando entrd en vigor la union aduanera entre ambos paises. Lafrontera
entre ambos Estados permanece abierta, mientras que la frontera con Austria esta vigilada por la
Administracion de Aduanas suiza. Con arreglo al acuerdo monetario con Suiza, la moneda de
curso legal de Liechtenstein es el franco suizo. Ademés, como se haindicado, Liechtenstein
forma parte del EEE desde 1995, por o que forma un mercado Unico con los 15 Estados
miembros de la Union Europea, Noruega e Islandia.

B. Estructurade la economia

29. Liechtenstein es un moderno Estado industrializado y de servicios que mantiene vinculos
con paises de todo el mundo. Sus logros econémicos de |os Ultimos decenios se deben alas
condiciones generales favorables resultantes de una legislacion econdmicaliberal. Liechtenstein
cuenta también con un sector industrial muy productivo, orientado a mercado mundial y que
representa méas del 60% del producto nacional bruto, asi como con un sector comercial
diversificado y competitivo. Este amplio grado de diversificacion hasido y sigue siendo un
factor fundamental del constante crecimiento econdmico de Liechtenstein y de su capacidad para
evitar las tendencias recesionistas.

C. Estructuradel empleo

30. Debido alareducida extension de Liechtenstein y alas tendencias positivas preval ecientes
en su economia, gran parte de lafuerzalaboral procede de |os paises vecinos y cruza diariamente
lafrontera paratrabajar. A fines de 1999 habia 16.668 personas que residian en Liechtenstein y
trabajaban, 1o que equivaliaa 51,4% de lapoblacion. De ellas, 15.602 estaban empleadas en
Liechtenstein y 1.066 en el extranjero. Ademas de los 15.602 empleados de Liechtenstein, habia
otros 9.741 empleados que ingresaban cotidianamente desde paises vecinos. Por consiguiente,
en esos momentos Liechtenstein proporcionaba trabajo a 25.343 personas.

31. Laagriculturayano tiene gran peso en laeconomianacional. Sin embargo, € sector
primario sigue siendo importante en relacion con el autoabastecimiento del pais en materia de
alimentos en tiempos de crisisy € cuidado y la conservacién de la naturalezay los bienes
culturales. A finesde 1999 el 1,3% de la mano de obra residente en Liechtenstein todavia estaba
empleada en el sector primario. Aunque el sector de los servicios de Liechtenstein (comercio,
servicios financieros, turismo, educacion, etc.) se ha venido ampliando constantemente y
representaba el 53,5% de todas las personas empleadas a tiempo completo a fines de 1999, €l
pais sigue manteniendo un sector secundario (industria, oficios, construccion, etc.) activoy
diversificado, que en ese mismo periodo contaba con € 45,2% de |as personas empleadas a
jornada compl eta.

D. Tasade desempleo

32. El desempleo es bgjo respecto de las normas internacionales y no es frecuente que exceda
del 2%. A finesde 2000 eradel 1,2%.
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E. Tasadeinflacion

33. Debido alaunién econdmicay monetaria de Liechtenstein con Suiza, lainflacion se
expresa aplicando €l Indice Nacional Suizo de Precios al Consumidor. En 2000 latasa de
inflacion de Liechtenstein fue del 1,6%.

V1. MARCO JURIDICO GENERAL DENTRO DEL CUAL
SE PROTEGEN LOS DERECHOS HUMANOS

A. Derechosy libertades fundamentales

34. LaConstitucion del Principado de Liechtenstein garantiza una serie de derechos
fundamentales, como el derecho alalibertad de residencia, €l derecho de propiedad, lalibertad
individual, la autoridad en el hogar, la proteccién del secreto de la correspondenciay dela
comunicacion escrita, el derecho a un proceso sustanciado con las debidas garantias por un juez
designado seguin las normas vigentes, lainviolabilidad de la propiedad privada, lalibertad de
comercio, lalibertad de creenciay de conciencia, € derecho alalibertad de expresiony de
prensa, € derecho alalibertad de asociacion y de reunion, € derecho de peticion y el derecho de
apelacion.

35. LaConstitucion garantiza también laigualdad de todos los ciudadanos ante laley y
establece que los derechos de |os extranjeros se determinaran ante todo mediante |os tratados
internacionales y, en ausencia de éstos, sobre la base de la reciprocidad.

B. Jurisdicciéon naciona e internacional

36. Toda persona gque considere que sus derechos o libertades fundamentales han sido
vulnerados tiene derecho arecurrir alos tribunales o a presentar una denuncia al respecto.
Lareparacion puede consistir, entre otras cosas, en una orden de revocacion de una decision
administrativa o de gobierno o una orden de reparacion simbolica de |os dafios sufridos o de
indemnizacion efectiva por dafios y perjuicios. Corresponde ala Corte Suprema de
Liechtenstein fallar sobre la constitucionalidad de lalegislacion vigente y, de ser necesario,
derogar leyes u ordenanzas en todo o en parte. En determinados casos se puede presentar
también un recurso de apelacién a Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Estrasburgo),
puesto que el 8 de septiembre de 1982 Liechtenstein se adhirio a Convenio Europeo parala
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales, de 4 de noviembre
de 1950. Esos recursos estan sujetos ala condicion de que se hayan agotado todos |os recursos
internos en Liechtenstein.

37. LaCorte Suprematambién vela por que se cumplael Convenio Europeo de Derechos
Humanos.

C. Ratificacion y aplicacion de las normas internacionales
de derechos humanos

38. Ademasdela Convencion Internaciona sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial, Liechtenstein haratificado, como Estado Miembro delas
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Naciones Unidas y del Consgjo de Europa, 10s siguientes instrumentos europeos e
internacionales relativos ala promocion y proteccién de |os derechos humanos:

- LaCartadelas Naciones Unidas, de 26 de junio de 1945;

- LaConvencion de 28 dejulio de 1951y €l Protocolo de 31 de enero de 1967 sobre el
Estatuto de los Refugiados;

- El Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, de 16 de diciembre de 1966;

- El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales, de 16 de
diciembre de 1966;

- El Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civilesy Paliticos,
de 16 de diciembre de 1966, y €l Segundo Protocolo Facultativo de dicho Pacto,
de 15 de diciembre de 1989 destinado a abolir |a pena de muerte;

- LaConvencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala
muijer, de 18 de diciembre de 1979;

- LaConvencion contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, de 10 de diciembre de 1984;

- LaConvencion sobre los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre de 1989;
- El Estatuto del Consgjo de Europa, de 5 de mayo de 1949;

- El Convenio Europeo parala Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades
Fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, y sus diversos protocol os;

- LaConvencion Europea sobre la Prevencidn de la Torturay otros Tratos o Penas
Inhumanos o Degradantes, de 26 de noviembre de 1987, y sus Protocolos Primero y

Segundo;

- El Convenio Marco para la proteccion de las minorias nacionales, de 1° de febrero
de 1995 y la Carta Europea de Lenguas Regionales o Minoritarias, de 5 de noviembre
de 1992;

- El Acuerdo europeo sobre |as personas que participan en procesos ante € Tribunal
Europeo de Derechos Humanos, de 5 de marzo de 1996.

39. Ademas, Liechtenstein es Estado signatario del Estatuto de Roma de la Corte Penal
Internacional y tiene previsto ratificarlo en 2001.

D. Incorporacion de los instrumentos internaci onal es de derechos humanos
alalegidacion nacional

40. Liechtenstein se atiene al principio de que Unicamente se deben contraer obligaciones en
virtud de tratados cuando se pueden cumplir en el ambito nacional. Los tratados internacionales
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ratificados por el Gobierno de Liechtenstein (con aprobacién del Parlamento o del pueblo en la
mayoria de casos) pasan aformar parte de lalegislacién nacional desde que entran en vigor para
Liechtenstein (principio de lavigencia "automética'). No es necesario elaborar leyes especificas
paraincorporar un tratado al ordenamiento juridico nacional, siempre que | as disposiciones de
ese tratado sean suficientemente expresas para constituir la base de fallosjudiciales. Con arreglo
ala practica existente, |os tratados internacional es tienen, cuando menos, categoria de ley.

E. Politicanaciona de informacién sobre las convenciones
de derechos humanos

41. Todaslasleyesy disposiciones, incluidos |os acuerdos internacionales, se examinan en la
Dietay deben publicarse en la Gaceta Nacional de L eyes (Landesgesetzblatt-L GBI.) de
Liechtenstein al entrar en vigor. En los periddicos se publicatambién informacion sobre la
entrada en vigor de esos instrumentos, cuyos textos pueden obtenerse en la Oficina
Administrativa del Gobierno. Por consiguiente, todos |os instrumentos juridicos son de acceso
publico. En cuanto alos instrumentos internacionales de derechos humanos, una vez que son
aprobados por € Parlamento, el Gobierno informa ala poblacién al respecto a entrar en vigor
€30S instrumentos y posteriormente seglin sea necesario.

Parte |

INFORMACION SOBRE LOS ARTICULOS2 A 7 DE LA CONVENCION

VIl. PANORAMA GENERAL DE LA POLITICA DE LIECHTENSTEIN
EN MATERIA DE PREVENCION,Y ELIMINACION DE
LA DISCRIMINACION RACIAL

A. Observaciones generales sobre las caracteristicas étnicas de
la poblacion de Liechtenstein y sobre la politica del Estado
destinada a eliminar la discriminacién racial

1. Poblacion extranjera

42. Losextranjeros representan un porcentgje relativamente alto (34,3%) de la poblacion de
Liechtenstein (datos al 31 de diciembre de 1999). El 45,5% de ellos proceden de los paises
del EEE y el 34,7% de Suiza. Ademés, unas 10.000 personas que trabajan en Liechtenstein
cruzan cada dialafrontera desde las regiones vecinas de Austriay Suiza.

43.  Un 80% de los extranjeros que residen en Liechtenstein viven en el pais desde hace mas de
diez afos y estén bien integrados en la sociedad, |0 que se debe en parte a que, en su gran
mayoria, se trata de extranjeros procedentes de Suiza, Austriay Alemania, por o que no hay
obstéculos idiométicos a su integracién y su perfil cultural y religioso es muy similar a delos
habitantes de Liechtenstein.
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2. Politicade inmigracion

44. Lapoliticadeinmigracion de Liechtenstein no se basa en un sistema preferencial, con
arreglo a cual € pais de origen de un extranjero es una ventgja o una desventaja. Al contrario, la
politica de inmigracion se basa en los principios de igualdad de trato y de reciprocidad,
considerados conjuntamente, y esta condicionada por |as obligaciones contraidas por
Liechtenstein en virtud de tratados internacional es bilaterales y multilaterales. Esapoliticaes
compatible con lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 1 de la Convencion Internacional sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial, de 21 de diciembre de 1965

(en adelante "la Convencion').

45. Con arreglo a esos tratados bilaterales y multilaterales, 1os nacionales de |os paises

del EEE y de Suizareciben un trato preferencial en comparacion con los de |os demas paises.
En el caso de los suizos, esa preferencia se basa en el Acuerdo de 6 de noviembre de 1963 entre
el Principado de Liechtenstein y Suiza sobre la condicion juridica de los nacionales de cada
Estado en e otro Estado contratante? y, en el caso de los nacionales de los paises del EEE, en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo®.

46. Los nacionales de los demas paises reciben e mismo trato en lo que respecta al
procedimiento de concesion del permiso de residencia, siempre que cumplan los requisitos
previstos en la Ordenanza sobre la circulacion de personas’ y en la Ley sobre el procedimiento
de concesién de permisos de residencia®. El factor determinante de | as decisiones relativasala
incorporacion de los extranjeros a mercado de trabajo de Liechtenstein es € principio de las
calificaciones.

47. Esto seaplicatambién en el caso de las personas que cruzan adiario lafrontera. A los
nacionales de terceros paises que tienen residencia o permiso de radicacion suizo y trabajan en
Liechtenstein seles aplicael Acuerdo de 6 de noviembre de 1963 entre el Principado de
Liechtenstein y Suiza sobre la administracion de la Oficina de Registro de Extranjeros respecto
de los nacionales de terceros paises en el Principado de Liechtenstein y sobre la cooperacién en
laesfera del registro de extranjeros®. Por consiguiente, el acceso a mercado de trabajo de
Liechtenstein depende principalmente de las calificaciones profesionales. Ademés, pueden
hacerse excepciones para autorizar breves estadias de nacional es de paises que no sean Suiza o
los paises del EEE cuando se trate de su capacitacion practica en una empresa de Liechtenstein
con miras a su desarrollo profesional. Con arreglo a derecho internacional, serealizala
admision de estas personas en el marco del Acuerdo por el que se establece |a Organizacion

2 GacetaNacional de Leyes (LGBI.), 1963, N° 38.

3 Acuerdo de 2 de mayo de 1992 sobre el Espacio Econémico Europeo, LGBI. 1995, N° 68.
“ LGBI. 2000, N° 99 y N° 287.
> LGBI. 2000, N° 98.

5 LGBI. 1963, N° 39.
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Mundial del Comercio’. Quienes cruzan diariamente la frontera desde Estados del EEE como
Austriay Alemania pueden acceder libremente a mercado de trabajo de Liechtenstein y solo se
les exige que se inscriban ante | as autori dades competentes.

3. L egislacion sobre naturalizacion

48. LalLey sobrelanaturalizacion simplificada paralos extranjeros con residencia prolongada®
entrd en vigor en 2000. Estaley no establece distinciones de raza o nacionalidad parala
naturalizacion de extranjeros. El Unico factor que debe tenerse en cuenta es €l periodo de
residencia de esa persona en Liechtenstein. Por consiguiente, se haliberalizado €l proceso de
naturalizacién para que las personas que residan desde hace mucho en e pais adquieran derechos
politicosy civiles.

4, Politica de refugiados

49. LalLey derefugiados de Liechtenstein® entré en vigor en 1998. Estaley no establece
distincion alguna entre los solicitantes de asilo de origenes distintos. El principio fundamental
de laigualdad de trato se aplica atodos los solicitantes y los procedimientos que preve laley se
aplican atodos | os solicitantes de asilo por igual.

50. Liechtenstein también ha sentido |os efectos de |os conflictos ocurridos en diversas
regiones del mundo, en particular en laex Yugoslavia. En €l periodo comprendido entre 1998

y 2000 se refugiaron en Liechtenstein hasta 600 personas, la mayoria procedente de la

ex Yugoslavia. Deseoso de garantizar la entrada en el pais sin excesiva burocracia alas personas
gue buscan proteccién del conflicto armado de Kosovo, Liechtenstein fue el primer pais europeo
en otorgar proteccion general alos refugiados'™®. Cuando ceso el conflicto, Liechtenstein
participd en e programa suizo de asistencia paralarepatriacion de los refugiados de Kosovo,
que fue muy apreciado. Lamayor parte de los refugiados participaron en este programay
volvieron asu pais. Dado que, adiferenciade lo que ocurrid en otros paises, las personas que se
habfan refugiado en Liechtenstein podian trabajar™, pudieron ahorrar para el regreso durante su
permanenciaen Liechtenstein, lo cual, unido a apoyo financiero que obtuvieron del Gobierno
con arreglo a programa de asistencia para la repatriacion, facilitd mucho lareinstalacion de los
refugiados en su pais de origen. Unas 120 personas, en su mayor parte de Kosovo, permanecen
en Liechtenstein como solicitantes de asilo.

" Acuerdo de 15 de abril de 1994 por el que se establece la Organizacion Mundia del Comercio,
LGBI. 1997, N° 108.

8 LGBI. 2000, N° 141.

% Ley sobre la admisién de solicitantes de asilo y otras personas que necesitan proteccion
de 2 de abril de 1998, LGBI. 1998, N° 107.

19 be conformidad con € articulo 55 de la Ley de refugiados, LGBI. 1998, N° 107.

1 Articulo 32 de la Ley de refugiados, LGBI. 1998, N° 107.
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51. Paraeducar alapoblacion de Liechtenstein y, en particular, alos jovenes, sobre la
situacion de los refugiados y la politica nacional en lamateriay, por consiguiente, luchar contra
los prejuicios y prevenir |as tendencias xendfobas, en 2000 se llevaron a cabo diversas
actividades de informacion en las escuelas y en €l Parlamento Juvenil. Con arreglo alaLey de
refugiados™® y aun fallo de la Corte Suprema, los nifios refugiados deben asistir alaescuela, lo
gue contribuye también alas medidas de integracién y fomenta la comprension mutua.

5. Politicadel Estado destinada a €liminar la discriminacion racid

52. Enlos ultimos afios han aumentado |as tendencias xendfobas en |os paises vecinos de
Liechtenstein, asi como en el propio pais. En 1998 hubo unos 25 incidentes protagonizados por
menores o jévenes adultos de extrema derechay, en algunos casos, una mayor propension ala
violencia. Ello impulso al Gobierno a crear e Grupo de expertos sobre el extremismo de
derecha en la policia de Liechtenstein, con el mandato de seguir mas de cercala evolucién delas
personas y |os grupos que profesan esaideologia, perseguir resueltamente los delitos penales
relacionados con el extremismo de derecha y tomar todas las medidas necesarias paraimpedir las
actividades de laderecharadical. Se cred también el Grupo de coordinacion sobre el

extremismo de derecha para mejorar |a coordinacion entre los érganos del Estado con miras a
prevenir y combatir el extremismo de derecha. Este grupo se redine periodicamente con el Grupo
de expertos mencionado para estudiar las medidas que deben tomarse en esta esfera. Asimismo,
se han adoptado varias medidas preventivas en las escuelas y en la esfera de lalabor social con
los jovenes.

53. Encuanto alalegislacion, se han adoptado disposiciones complementarias al Codigo

Penal ™ por |as que se establecen sanciones por cometer o incitar a cometer actos racistas y por
divulgar ideas racistas. Estas disposiciones complementarias constituyen una base adicional para
la persecucién de todas las formas de discriminacion racial .

B. Marco constitucional v legal de lucha contra el racismo y promocion
y proteccion del reconocimiento, € disfrute o € gercicio de
|os derechos humanos v |as libertades fundamental es

1. Constitucion

54. El parrafo 1 del articulo 31 de la Constitucién de Liechtenstein de 1921 prohibe la
discriminacion respecto de |os ciudadanos de Liechtenstein. El parrafo 3 del mismo articulo
dispone que esa prohibicion se aplicara también alos ciudadanos de otros paises por medio de la
adhesion atratados internacionales o ateniéndose al principio de reciprocidad. Al ratificar la
Convencion, Liechtenstein introdujo la prohibicién de la discriminacion racial con arreglo a este
principio. Las libertades fundamentales para todos se garantizan en los articulos 28 a 44 de la

12 Articulo 32 de la Ley de refugiados, LGBI. 1998, N° 107.

13 Ampliacion del parrafo 5 del articulo 33, y del articulo 283 del Cédigo Pendl,
L GBI. 2000, N° 36.

14 .GBI. 1921, N° 15,
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Constitucion. Estas libertades se aplican también alos extranjeros, con arreglo al articulo 31 de
la Constitucion, sobre la base de los tratados de derecho internacional y el principio de
reciprocidad.

2. Disposiciones legislativas

55. Codigo Penal™. Laenmiendaalas disposiciones del parrafo 5 del articulo 33, y del
articulo 283 del Cédigo Penal de Liechtenstein, de 15 de diciembre de 1999, estableci6 los
cimientos de derecho penal para castigar |os actos publicos de discriminacion racial cometidos
por particulares, con arreglo a articulo 1 de la Convencion (Ley sobre €l racismo). El Codigo de
Procedimiento Penal*® se enmendé en consecuencia.

56. Ley de contratos de trabajo®’. La proteccion del trabajador figuraen el parrafo 1 del
articulo 27 dela Ley de contratos de trabgjo. El inciso a) del parrafo 1 del articulo 46 establece
gue se considerarailicitalarescision de unarelacion laboral provocada por las caracteristicas
personales, es decir, laraza, el color, laascendencia, lanacionalidad o € origen étnico.

57. Ley derefugiados'®. Basandose en el principio delaigualdad detrato, laLey de
refugiados no establece distincion alguna entre los nacionales de los distintos paises ni entre los
miembros de determinadas "razas’.

58. Ley deextranjeria’®. Los criterios de entrada en Liechtenstein que figuran en la
Ordenanza sobre la circulacion de personas y en la Ley sobre € procedimiento de concesién de
permisos de residencia deben aplicarse sin tener en cuentalos factores relacionados con laraza,
como lanacionalidad o €l pais de origen. Esos criterios se basan en €l principio de laigualdad
de trato.

59. Ley denaturalizacién®. En Liechtenstein la nacionalidad suele adquirirse por nacimiento
(principio de jus sanquinis), pero también por matrimonio®. Aparte de estos dos factores, €l

15 LGB1. 2000, N° 36.

16| ey de 15 de diciembre de 1999 por la que se enmienda el Codigo de Procedimiento Penal,
LGB1. 2000, N° 37.

7L GB1. 1999, N° 97.
18| GB1. 1998, N° 107.

19 ey sobre e procedimiento de concesién de permisos de residencia, de 12 de abril de 2000,
LGB1. 2000, N° 98, y Ordenanza sobre la circulacion de personas
(Personenverkehrsverordnung-PV O) de 16 de mayo de 2000, LGB1. 2000, Nos. 99 y 287.

20| GB1. 1960, N° 23 y LGB1. 2000, N° 141. En el decenio de 1990 se revisd varias veces la
legislacion sobre naturalizacion. Una de esas revisiones, que tenia por objetivo garantizar la
igualdad de trato a ambos sexos, hizo posible la adquisicion de la nacionalidad de Liechtenstein
por conducto de ambos progenitores (LGBI. 1996, N° 124).

2L Articulo 5 dela Ley de 20 de junio de 1996 por la que se enmiendala Ley sobre la adquisicion
y lapérdida de la nacionalidad de Liechtenstein (LGBI. 1996, N° 124).
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nico factor que debe tenerse en cuenta para adquirir lanacionalidad de Liechtenstein es e
tiempo de residencia del solicitante en €l pais. Otros criterios, como la nacionalidad o €l pais de
origen, no son factores determinantes para la naturalizacion. Sin embargo, a naturalizarse, la
persona debe renunciar a su nacionalidad anterior.

C. Lasituacion delamujer y de los grupos minoritarios en lo que
respecta a su protecciodn contra la discriminacién racial

1. Lamujer

60. Aunqgue dejure se halogrado en Liechtenstein una ampliaigualdad entre ambos sexos,
sigue habiendo situaciones de discriminacion de facto contrala mujer, 1o que es especialmente
cierto en el caso de las extranjeras, quienes, debido alos obstaculosidiomaticosy culturalesy a
su frecuente dependencia econdmica, se encuentran en una situacion comparativamente méas
vulnerable. El Gobierno de Liechtenstein otorga suma prioridad a logro de la plenaigualdad
entre ambos sexos.

61. Por gemplo, en las familias que no hablan aeman y en las que los hombres trabajan y las
mujeres se ocupan de los nifios y del hogar, las aptitudes idiomaticas de la mujer suelen ser
inferiores alas de los hombres. Las mujeres estdn menos integradas en la sociedad y les es més
dificil informarse sobre sus derechos y obligaciones. En consecuencia, tienen menos capacidad
para defenderse de | as violaciones de sus derechos humanos, como los actos racistas, y para
gjercer sus derechos.

62. Lasextranjeras que cobran un salario tienen menos posibilidades que |os hombres de traer
asus familias, puesto que no suelen ganar |o suficiente para atender |as necesidades de toda una
familia. Ademas, quienes solicitan instalarse en Liechtenstein deben tener un empleo que
permita atender adecuadamente las necesidades de lafamilia. Las mujeres que logran traer asus
familiares avivir con ellas dependen necesariamente de un puesto de trabgjo, por lo cua es
menos probable que se opongan aladiscriminacion salarial, y 1os empleadores pueden
aprovecharse de esta situacion.

63. En este contexto, en la primavera de 2000 la Oficina de Informacién y Contacto parala
Mujer (Infra) de Liechtenstein inicio € "Proyecto para Mujeres Migrantes” parafomentar la
independenciay laintegracion de las extranjeras mediante cursos de idiomas, servicios de
asesoramiento e informacion. El Gobierno de Liechtenstein concedio alnfrael Premio ala
Igualdad 2000 por este proyecto. Asimismo, la Oficina de Servicios Sociales ofrece alas
familias y parejas extranjeras de distintas nacionalidades asesoramiento y terapia en situaciones
problemadticas relacionadas con cuestiones de inmigracion, asi como cursos de aleman, de ser
necesario, pararesolver |os problemas deidioma. Algunos grupos de mujeres ofrecen también
servicios de guarderia.

64. No todas las extranjeras tienen problemas deidioma o culturales. Lamayoriadelas
extranjeras, concretamente el 80%, procede de los Estados vecinos de Liechtenstein y tiene un
perfil cultural similar y el mismo idioma. Por consiguiente, esos problemas afectan sdlo a una
pequeiia proporcidn de las extranjeras que hay en Liechtenstein.
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2. Minorias

65. Minorias étnicas. En Liechtenstein no hay grandes minorias étnicas. Las personas de los
Estados vecinos, en los que € idiomay la cultura son similares, representan la mayor parte del
nimero proporcionalmente alto de extranjeros que hay en €l pais. La proporcion de personas
gue no hablan aleman, pertenecen a culturas diferentes y pueden tener dificultades para
integrarse en la sociedad es, por consiguiente, relativamente pequeiia. Liechtenstein fomentala
integracion de las minorias entre otras cosas, mediante clases adicionales en aleman para nifios
gue no hablan este idioma impartidas en las escuel as 0 en |0s servicios de asesoramiento
mencionados, que se ofrecen alas familias extranjeras, haciendo particular hincapié en las
muijeres (véase el subseccion 1 suprarelativaala mujer).

66. Al mismo tiempo, Liechtenstein consideraimportante prestar apoyo alas minorias para
gue conserven su culturaeidioma. Por consiguiente, se facilitalainfraestructura necesaria
(aulas, etc.) alas instituciones privadas que imparten alos nifios extranjeros cursos de idiomas y
de estudios sociales sobre su pais de origen, por lo que los horarios de | as escuel as publicas se
preparan con ciertaflexibilidad. Se considera que laintegracion no es solo un proceso por el que
la minoria se adapta a la mayoria, sino también un proceso reciproco en el que se reconoce la
diversidad como algo enriquecedor parala sociedad.

67. Todos, cualquiera seasu origen, idioma, cultura o religion gozan del mismo trato en
materia de derechos y obligaciones. Todos tienen acceso alas escuelas publicas, |os servicios
publicos de salud y los demés servicios econdmicos y sociales que presta el Estado.
Laexcepcion es el pleno gercicio de los derechos politicos, parael cual hay que ser ciudadano
de Liechtenstein.

68. Minoriasreligiosas. Los catdlicos representan mas de las tres cuartas partes (77,8%) de la
poblacion de Liechtenstein. La Constitucién establece que laiglesiaoficial de Liechtenstein es
lalglesia catdlicaromanay garantizatambién lalibertad de religion, asi como lalibertad para
gjercer los derechos civilesy politicos cualquiera sea el credo. Puede eximirse alos nifios de la
ensefianza religiosa en las escuel as publicas acogiéndose alalibertad dereligion. Se presta
apoyo financiero ala lglesia protestante y a otrasiglesias, asi como alalglesia catolica.

69. Actualmente se esta debatiendo en Liechtenstein |a separacion entre lalglesiay €l Estado
(véase laseccion .D). Se pretende que en algunos ambitos haya una clara separacion de las
atribuciones y en otros una estrecha cooperacion.

70. En cuanto alos compromisos de Liechtenstein en el plano internacional, cabe sefialar que
el pais siempre ha patrocinado las resoluciones de la Comisién de Derechos Humanos en materia
de intoleranciareligiosa, asi como las aprobadas por la Tercera Comision de la Asamblea
General sobre esta cuesti6n®.

%2 Resoluciones 50/183, 51/93, 52/122 y 53/140 de |a Asamblea General.
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VIIl. ANALISISDE LOSARTICULOS2A 7 DE LA CONVENCION

Articulo 2 - Obligaciones generales de los Estados Partes

Parrafo 1 - Condena de la discriminacion racial y promocion de laintegracion
entre las razas

Apartado a) - Obligacion de no incurrir en actos de discriminacion racial

71. Lasdisposiciones del parrafo 1 del articulo 31 de la Constitucion de Liechtenstein relativas
alaprohibicién de la discriminacion respecto de los ciudadanos de Liechtenstein se aplican
también alos extranjeros en virtud del parrafo 3 del mismo articulo, que establece que los
derechos de |os extranjeros se reglamentan con arreglo alos tratados internacional es, en primer
lugar, y, en ausencia de éstos, mediante el principio de reciprocidad. La Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial es uno de esos
tratados. Al adherirse ala Convencidn, Liechtenstein extendié la prohibicién de la
discriminacion alos extranjeros 'y, en particular, introdujo € concepto de prohibicion de la
discriminacion racial.

72. Liechtenstein distingue entre sus propios ciudadanos y los de otros paises en o
concerniente, por eiemplo, a acceso al mercado de trabajo y la concesion de permisos de
residencia (véase la seccion I.A.2 relativa ala politica de inmigracion), sobre la base de los
tratados internacionales o, de no existir éstos, e principio de reciprocidad. Esas distinciones
pueden hacerse en virtud de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 1 de la Convencion.

Apartado b) - Privacién de apoyo alos actos de discriminacion racial

73. Liechtenstein no apoya ni defiende los actos racistas, ni presta apoyo financiero para que
se cometan. Ateniéndose al espiritu de la Convencion, Liechtenstein procura sofocar lasideas y
los comportamientos racistas y luchar contra todas las formas de discriminacion racial.

Por gemplo, desde 1997 las autoridades del Estado y de los municipios han degjado de facilitar
locales para actos de contenido racista, como |0s actos de propaganda organizados por grupos de
extrema derecha o |os conciertos de cabezas rapadas. Ademés, se insta atodos |os municipios a
gue fomenten la participacion de los extranjeros en todas | as esferas de la vida comunitaria.
(Para otras medidas, véanse |as secciones relativas alos apartados d) y €) y a articulo 4.)

Apartado c) - Medidas paraluchar contralos actos de discriminacion racial
cometidos por autoridades estatales y para anular las leyes o
disposiciones que fomenten o perpetiien ladiscriminacion racial

74. Lalegidacion nacional de Liechtenstein otorga ala Convencién, cuando menos, categoria
deley. Ademas, las disposiciones de la Convencidn gque sean |o suficientemente especificas para
aplicarse alos hechos que concurran en un caso y constituir la base de un fallo judicial tienen
vigencia automatica.

75. End planoinstitucional se prevé laverificacion del carécter no discriminatorio de las
politicas municipales, regionales y nacionales. Por consiguiente, todo acto de | as autoridades
nacional es que sea discriminatorio por razén de la raza puede sancionarse con arreglo aun
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procedimiento de reclamaciones administrativas, mientras que compete a la Corte Suprema
cerciorarse de que las leyes y ordenanzas sean compatibles con la Convencion.

76. En Liechtenstein no existen disposiciones legales por las que se genere o perpetle la
discriminacion racial. Las lagunas que habia antes en la esfera de la discriminacion racia se han
subsanado mediante enmiendas al Cadigo Penal®.

Apartado d) - Medidas legislativas para prohibir la discriminacién racial

77. Laenmiendaal parrafo 5 del articulo 33y al articulo 283 del Cadigo Penal proporciond la
base de derecho penal para castigar |os actos publicos de discriminacion racial cometidos por
particulares (véase la seccion relativa al articulo 4).

78. Como parte de la Conferenciadel Lago de Constanza, en un didlogo sobre cuestiones de
seguridad transnacional, celebrado en septiembre de 2000, los Ministros del Interior de
Liechtenstein, Suiza, Italia, Francia, Austriay Alemania expresaron su grave preocupacion por €l
alto grado de incidencia de la violencia de extrema derecha, xenéfobay racista. En particular,
condenaron alos grupos extremistas que captaban a personas propensas alaviolenciay las
incitaban alaviolencia con su ideologia, y afirmaron que no debia abusarse de Internet para
divulgar ideologias racistas o nazis.

79. Losministros dieron a publicidad una declaracion politica en la que instaban a todos los
paises a que no ofrecieran una plataforma para la divulgacion de documentacion racista en su
territorio. También hacian hincapié en su voluntad de establecer organismos centrales para
luchar contra laintroduccién clandestina de migrantes, las migracionesilegalesy el blanqueo de
dinero, y de organizar grupos de investigacion conjunta.

80. Con €l objetivo de mejorar la cooperacion internacional en esta esfera, en octubre de 2000,
se celebrd unareunion de altos funcionarios policiales de Liechtenstein, Suiza, Austriay
Alemania. En €&l Acuerdo de Ravensburg los participantes convinieron en implantar un sistema
de estrecha cooperacion en red y coordinar las medidas policiales de lucha contra el extremismo
de derecha. Para aplicar ese acuerdo se concertd un convenio de cooperacion policia entre
Liechtenstein, Suizay Austria®®. Y a se est& organizando otra reunion similar.

Apartado €) - Apoyo alas actividades que estimulen laintegracion entre las razas

81. Liechtenstein apoyatodas las actividades destinadas alograr laintegracion entre las razas
y contribuye de muy diversas maneras ala superacion de lasideas y los actosracistas y ala
eliminacién de las barreras entre las razas y 10s prejuicios conexos. Como primera medida en
este sentido, en la primavera de 1999 la Oficina de Servicios Sociales preparo, por encargo del
Gobierno, un informe sobre la derecharadical de Liechtenstein. Ademés, en un estudio sobre la

3 Enmienda al péarrafo 5 del articulo 33y al articulo 283 del Codigo Penal, LGB1. 2000, N° 36.

2 Tratado entre la Confederacion Helvética, la Republicade Austriay el Principado de
Liechtenstein sobre la cooperacion internacional entre los servicios de seguridad y las
autoridades aduaneras, de 27 de abril de 1999.
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juventud publicado a mismo tiempo se concluia que, al igual que en otros paises, laideologia
extremista de derecha se estaba generalizando cada vez mas entre |os jovenes de Liechtenstein.
En e informe sobre la derecha radical se hacia un andlisis de la situacion existente en

Liechtenstein y se resefiaban una serie de medidas que comprendian, entre otras, las siguientes:

Medidas legales:

M edidas administrativas;

Medidas sociales:

Promulgar disposiciones legales contrala discriminacion
racial y velar por su aplicacion efectiva.

Establecer, en el contexto de las penas privativas de
libertad, asociaciones de asistencia alos menores en
libertad condicional. Estaasistenciadebeincluir la
supervision social, larehabilitacion y, de ser necesario, la
terapia. En particular, debe tenerse en cuenta que los
autores de actos de discriminacion racial, especialmente
los de carécter extremista de derecha, suelen ser jOvenes, a
quienes es mas posible algjar de lasideologias y actos
extremistas de derecha mediante un asesoramiento y una
concienciacién adecuados, en vez de imponerles multas o
penas de prision sin asesoramiento.

Aprobacion de unalegislacion més liberal en materiade
naturalizacion paralograr unamejor integracion mediante
lanaturalizacion simplificada.

Establecimiento de redes entre los 6rganos de
procesamiento penal y los organismos de asistencia socia
gue se ocupan de luchar contra el racismo.

Intervencion eficaz de la policia en todos |os casos de
actividades racistas, como |os actos violentos cometidos
por cabezas rapadas y |a propaganda racista.

Adopcién de medidas de apoyo, como los proyectos de
integracion y las actividades educativas destinados a
mejorar el conocimiento de |as cuestiones relacionadas con
el racismo y el extremismo de derechay de la coexistencia
de las diversas culturas en la sociedad.

82. Posteriormente el Gobierno encargo alos organismos competentes que estudiaran y
aplicaran las medidas que aln no se hubieran puesto en practica.

83. Todaslas medidas |egal es resefiadas ya estan en vigor. El marco legal de prevenciéony
lucha contrala discriminacién racial se establecié mediante la enmienda a Cédigo Penal
(articulo 283 y péarrafo 5 del articulo 33) que entrd en vigor en febrero de 2000°. La Ley sobre

% | GBI. 2000, N° 26.
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la naturalizacién simplificada® entré en vigor en julio de 2000 y la Ley de asociaciones de
asistenciaalos menores en libertad condicional®” en noviembre de 2000.

84. Lamayor parte de las medidas administrativas recomendadas ya se han aplicado. Enla
primavera de 1999 se cred en la policia, siguiendo instrucciones del Gobierno, €l Grupo de
expertos sobre el extremismo de derecha, con €l mandato de supervisar més estrechamente la
evolucion de las personas y os grupos con ideol ogias radical es de derecha, perseguir
resueltamente |os delitos penal es relacionados con € extremismo de derechay tomar todas las
medidas necesarias para prevenir las actividades de laderecharadical. Al mismo tiempo se cred
el Grupo de coordinacion interinstitucional sobre el extremismo de derecha para intercambiar
informacion y aprovechar las sinergias entre |os érganos que se ocupan del racismo y €
extremismo de derecha. Este Grupo de coordinacion se retine periodicamente con el Grupo de
expertos para estudiar formas satisfactorias de prevencién e intervenciéon. El Grupo de expertos
presenta informes periddicos a Gobierno sobre el racismo y, en particular, sobre los incidentes
extremistas de derecha (véase la seccion |.A.5).

85. También se han adoptado disposiciones para aplicar las medidas sociales recomendadas.
Al respecto, la Oficinade Servicios Sociaes ha facilitado informacion en las escuelas y alos
colegas del Grupo de coordinacion que participan en reuniones con jovenes sobre el problema
del racismo y el extremismo de derecha. En los programas de estudios escolares se haincluido
la asignatura denominada "Ideas sobre la cultura’ (véase la seccion relativa al articulo 7) y yase
han g ecutado diversos proyectos multiculturales para mejorar 1a comunicacion intercultural .

86. Como medida preventiva complementaria se esta preparando un "plan de integracion”, en
el que se establecen directrices claras parala politica de integracion del Gobierno. Laencuesta
realizada en 2000 por la Oficina de Servicios Sociales entre | as asociaciones extranjeras acerca
de sus necesidades en materia de integracion, asi como la futura " Asociacion parala educacion
intercultural”, constituyen los primeros pasos del esfuerzo paralograr |a participacion con miras
alaintegracion. A diferenciadel principio de la adaptacion unilateral de la poblacion extranjera
alas condiciones imperantes, ese esfuerzo en materia de participacion se basa en un proceso de
integracion mutua basado en la comprension y la aceptacion reciprocas entre las poblaciones
extranjeray local.

87. Por ultimo, se ha establecido & organismo de medicina social conocido como "Oficina
paralas cuestiones y los problemas de la migracion™, para proporcionar asistencia sanitariay
social aparticulares y grupos.

88. Enrdacion con lapolitica de refugiados y como se ha sefial ado, laintegracion de los
refugiados en el mercado de trabgjo y la admisién de los nifios refugiados en las escuelas
publicas son unaimportante contribucién ala coexistencia pacificay multicultural.

26 | GBI. 2000, N° 141.

27 LGBI. 2000, N° 210.
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Parrafo 2 - Medidas adoptadas en |as esferas social, econémica, cultural y en otras esferas
para asegurar |a proteccidn de ciertos grupos raciales o de personas
pertenecientes a estos grupos y garanti zarles en condiciones de igualdad €l
pleno disfrute de |os derechos humanos

89. Liechtenstein facilitalainfraestructura necesaria alas instituciones privadas que imparten
cursos de idiomas y estudios social es relacionados con €l pais de origen alos nifios en edad
escolar que no hablan aleman. Los horarios escolares se organizan con suficiente flexibilidad
paratener en cuenta esas clases. De este modo, Liechtenstein fomenta el mantenimiento de la
culturay € idioma de |os nifios extranjeros.

90. Enlaesferadel asesoramiento profesional, |los organismos estatales prestan apoyo alos
jovenes extranjeros y adoptan medidas para combatir todo prejuicio de los empresarios que
ofrecen programas de aprendizaje. Los jévenes que tienen dificultades idiométicas pueden
beneficiarse de un afio de formacion antes de comenzar su aprendizaje 0, en caso de que no
exista un aprendizaje preliminar, pueden cursar estudios a tiempo completo (conocidos como
"afno de integracion™) en las escuelas de preparacion de aprendices.

91. Lainiciativade tres afios de duracion denominada "Accién conjunta’, financiada por €l
Jefe del Estado, Principe Hans Adam Il de Liechtenstein, por €l Estado y otras entidades
publicas, asi como por particulares, tuvo como objetivo propiciar una mayor aceptacion y
simplificar la naturalizacion o la doble nacionalidad de los conyuges e hijos de las nacionales de
Liechtenstein, asi como de |os extranjeros que residen en €l pais desde hace mucho y de los
apatridas que viven en e pais mediante medidas practicas y, en particular, actividades de
informacion especificas. Lainiciativa concluyé a fines de 1999 tras haberse logrado, en gran
medida, su objetivo de provocar laliberalizacion de los derechos civiles.

92. El proyecto, gecutado por la Oficinade Informacién y Contacto parala Mujer (Infra) con
miras amejorar laintegracion de las migrantesy por el que la Oficina obtuvo el Premio ala
Igualdad concedido por el Gobierno de Liechtenstein, asi como |os servicios de asesoramiento
que ofrece la Oficina de Servicios Sociaes alas familias migrantes, tienen también como
objetivo la proteccion de determinados grupos (véase la seccion VII.C.1).

Articulo 3 - Condena de la segregacion vy el apartheid

93. En Liechtenstein no hay segregacion racial. En €l plano internacional, y en particular en el
marco de las Naciones Unidas, Liechtenstein esta resuelto aluchar contratodas las formas de
segregacion y apartheid. Liechtenstein se ha sumado ala condena de losincidentes de odio
racial, persecucién y genocidio acaecidos en Bosniay Herzegovinay en Rwanda. Liechtenstein
ha sido copatrocinador de |as resoluciones pertinentes aprobadas tanto por la Comision de
Derechos Humanos como por la Asamblea General.

94. Como Estado signatario del Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional,
Liechtenstein esta resuelto areprimir €l crimen de apartheid y €l crimen de persecucion por
motivos raciales o0 de otraindole. Estos crimenes se tipifican en la seccion del Estatuto de Roma
relativa alos crimenes de lesa humanidad (art. 7.1 h) y j)). Los Estados Partes en €l Estatuto
estan obligados a juzgar estos crimenes en el plano nacional o, de conformidad con e principio



CERD/C/394/Add.1
pagina 25

de complementariedad, ante la Corte Penal Internacional. De ser factible, esta previsto ratificar
el Estatuto en 2001.

Articulo 4 - Medidas para penar determinados actos de discriminacion racial

95. El articulo 283 del Cédigo Penal prevé penas de hasta dos afios de prision por los
siguientes delitos:

- instigar publicamente a odio o la discriminacién contra una persona o un grupo de
personas por su raza, origen étnico o religion;

- divulgar publicamente ideol ogias que propugnen el desprecio o ladifamacién
sistematicos de los miembros de unaraza 0 un grupo étnico o religioso;

- organizar o fomentar actividades de propaganda con 1os mismos objetivos o participar
en éstas,

- publicar por medios €l ectrénicos simbol os, gestos, actos de violencia u otras formas de
desprecio o discriminacion contra una persona 0 un grupo de personas por su raza,
origen étnico o religién de un modo que viole su dignidad humana;

- negar, minimizar o justificar ostensiblemente el genocidio u otros crimenes, asi como
publicar por medios electronicos y con tales fines simbol os, gestos o actos de violencia;

- negarse aprestar un servicio publico a una persona o un grupo de personas por su raza,
origen étnico o religion;

- participar en las actividades de una asociacion que fomente la discriminacion racial, o
incite aellao ser miembro de dicha asociacion.

96. También se impondran sanciones penales alas personas que produzcan, introduzcan,
almacenen o distribuyan, elogien publicamente, exhiban, ofrezcan 0 muestren, con el propdsito
de divulgarlos, escritos, grabaciones sonoras o visuales, simbolos, representaciones u otros
objetos de naturaleza similar transmitidos por medios el ectronicos, cuyo contenido constituya
discriminacion racial en el sentido del parrafo 1 del articulo 1 de la Convencion.

97. Por ultimo, €l articulo 321 del Cédigo Penal otorga proteccion especia alos grupos
religiosos, raciales, étnicos, culturales o nacionalesy a sus miembros, y tipificae genocidio
como delito punible por ley. Con arreglo al parrafo 1 de ese articulo, se impondra cadena
perpetua a las personas que, con & propdsito de propiciar la eliminacion de un grupo o sus
miembros debido a su pertenencia a determinadaiglesia o comunidad religiosa, raza, pueblo,
tribu o Estado:

- causen lamuerte de miembros del grupo;
- inflijan graves dafnos corporales o angustia a los miembros del grupo;

- impongan a grupo condiciones de vida que puedan provocar |a muerte de todos o
algunos de sus miembros;
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- tomen medidas paraimpedir |os nacimientos en el grupo;

- trasladen alos nifios de ese grupo a otro por lafuerza o bgjo amenaza de uso de la
fuerza.

98. El péarrafo 2 establece que quienes conspiren para cometer esos actos podran ser
condenados a diez afios de prision.

Articulo 5 - Eliminacién de la discriminacion racial, particularmente en el goce de
determinados derechos humanos

Apartado a) - lgualdad ante laley

99. Como Estado Parte en € Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, de 16 de
diciembre de 1966%, Liechtenstein esta obligado, con arreglo a articulo 14 del Pacto, a acatar €
principio de igualdad de todos ante laley. En virtud del articulo 2 del Pacto, este derecho debe
garantizarse, sin distinciones, a todas las personas gque se encuentran en su territorio y estén
sujetas asu jurisdiccion. En el plano europeo Liechtenstein se ha comprometido a observar las
obligaciones pertinentes previstas en el Convenio Europeo de Derechos Humanos.

Apartado b) - Derecho ala sequridad personal

100. Lasdisposiciones pertinentes de los articulos 75 a 95 de la seccidn | de la parte especial del
Cadigo Penal tipifican determinados actos como delitos, sea cual fuere laidentidad de lavictima
y del autor. Por consiguiente, no existen tratos racialmente discriminatorios tal como se definen
en la Convencion o en cualquier otro sentido. Lo mismo se aplicaa articulo 312 del Codigo
Penal, relativo alatortura o al trato negligente de |os presos, que también es pertinente en este
contexto.

Apartado c) - Derechos politicos

101. El articulo 29 de la Constitucion de Liechtenstein dispone que todos |os ciudadanos
disfrutaran de sus derechos civiles con arreglo alo dispuesto en la Constitucion. Ademas, €
articulo 39 establece que el credo de una persona no influird en modo alguno en su disfrute de
los derechos civiles y politicos. El parrafo 2 del articulo 31 estipula que todos |os ciudadanos de
Liechtenstein podran ser nombrados en cargos publicos, siempre que se cumplan las
disposiciones legales aplicables. LaLey del funcionariado® y la Ley de educadores® colocan a
los nacional es de otros paises en pie de igualdad respecto alos de Liechtenstein, siempre que se
hayan concertado |os acuerdos reciprocos correspondientes con |os paises en cuestion. Como se
ha dicho, toda distincion entre el trato otorgado alos nacionales de otros paises se basa en primer
lugar en los tratados internacionales, lo que no es contrario ala Convencion. De manera similar,
toda distincion que en principio se haga entre los nacionales de Liechtenstein y los de otros

28 | GBI. 1999, N° 58,
2| BGI. 1938, N° 6.

%0 LGBI. 1981, N° 20.
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paises también es permisible con arreglo ala Convencion, siempre que no sea discriminatoria
desde € punto de vista nacional.

Apartado d) - Otros derechos civiles

InCiso i

102. El articulo 28 de la Constitucion de Liechtenstein establece que todos |os ciudadanos
podran, siempre que se cumplan las disposiciones legal es pertinentes, establecerse en cualquier
lugar del territorio del Estado. En las disposiciones legales por las que se reglamenta el
establecimiento de extranjeros en Liechtenstein no hay ninglin elemento constitutivo de
discriminacion racial.

Inciso ii

103. Segarantizatambién el derecho asalir de cualquier pais, incluso del propio, y aregresar a
Su propio pais en cualquier momento.

Inciso iii

104. Lasdisposiciones sobre laadquisicion y la pérdida de la nacionalidad de Liechtenstein, que
figuran en la Ley de 2 de noviembre de 1960**, no contienen expresién alguna que sea
discriminatoria por razén de laraza.

Inciso iv

105. LaLey de matrimonio de 13 de diciembre de 1973% tampoco contiene ninguna disposicion
que sea discriminatoria por razén de laraza. Liechtenstein también aplica e articulo 23 del
Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, que, junto con el parrafo 1 del articulo 2 del
Pacto, prohibe toda forma de discriminacion en esta esfera.

Inciso v

106. El parrafo 1 del articulo 28 de la Constitucion garantiza a todos los ciudadanos de
Liechtenstein el derecho aadquirir bienes de cualquier clase. También en este caso, debe
considerarse que ninguna desigualdad de trato entre nacionalesy extranjeros constituye
discriminacion en el sentido del parrafo 2 del articulo 1 de la Convencién.

31 LGBI. 1960, N° 23.

32 L GBI. 1974, N° 20.
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Inciso vi

107. LaLey de sucesiones de Liechtenstein® tampoco es discriminatoriaen € sentido dela
Convencion.

Inciso vii

108. El derecho alalibertad de pensamiento, de concienciay de religion se garantizaen el
parrafo 1 del articulo 37y €l articulo 40 de la Constitucion. Las restricciones que puedan
imponerse a ese derecho no contienen ningun elemento de discriminacion racial.

INCiSo Viii)

109. El articulo 40 de la Constitucion garantizatambién el derecho alalibertad de opiniony de
expresion.

Inciso ix

110. Lasrestricciones legales a derecho alalibertad de reunién y de asociacién previstas en €
articulo 41 de la Constitucion no contienen ningun el emento de discriminacion racial. Por
consiguiente, esas disposiciones se aplican de conformidad con los principios juridicos vigentes.

Apartado e) - Derechos econdmicos, sociales vy culturales

InCiso i

111. Lalegislacion nacional no garantiza expresamente el derecho al trabajo. Sin embargo, en
virtud de la adhesion de Liechtenstein a Pacto Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales
y Culturales, de 16 de diciembre de 1966, ese derecho se reconoce como un objetivo que
Liechtenstein, como Estado Parte, se ha comprometido alograr. El articulo 7'y €l parrafo 2 del
articulo 2 del Pacto garantizan la proteccion contra la discriminacion por motivos de raza, color
u origen nacional o social en las otras esferas del derecho al trabgjo previstas en este apartado.

112. El pérrafo 1 del articulo 27 delaLey de contratos de trabajo® de Liechtenstein también
contiene esa garantia, por la que los empleadores estan obligados a respetar y proteger la
personalidad de los empleados en el marco de las relaciones |aborales. Esta proteccion se
complementa con la prohibicion de despedir alos empleados por su raza, que puede inferirse del
apartado a) del parrafo 1 del articulo 46 de la Ley de contratos de trabajo, en que se establece
que se considerarailicitala conclusion de unarelacion laboral si se basa en una caracteristicade
la otra parte, determinada por la natural eza de esa persona, salvo que dicha caracteristicatenga
que ver con larelacion laboral o afecte considerablemente la cooperacion en el lugar de trabagjo.

3 Arts. 531 a 824, Seccién General del Codigo Civil.
3 LGB1. 1999, N° 57.

% Art. 1173 a), Seccién General del Codigo Civil, LGBI. 1999, N° 97.
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Inciso i

113. El derecho afundar sindicatos se garantiza en el articulo 41 de la Constitucién, asi como
en el articulo 11 del Convenio Europeo de Derechos Humanosy el articulo 22 del Pacto
Internacional de Derechos Civilesy Politicos.

Inciso iii

114. LaLey de asistencia socia*® garantiza el derecho a una existencia humanamente digna
Para g ercer este derecho, |as personas necesitadas pueden obtener asistencia social, que
comprende asistencia personal y econdémica, €l suministro de empleo y la asistenciafamiliar, asi
como el derecho aentablar procesos judiciales y atener unavivienda adecuada. Por
consiguiente, el derecho alavivienda esta previsto de manera expresa. En principio, todo
habitante de Liechtenstein, cualquiera sea su nacionalidad u origen racial, tiene derecho a recibir
asistencia social, slempre que haya reciprocidad, de modo que los ciudadanos de Liechtenstein
reciban un apoyo similar en el Estado en cuestion, o si hay tratados internacionales que regulen
ese apoyo. Sin embargo, de ser necesario, la asistencia social se garantiza también cuando asi 10
dicte el interés comun o el de la persona necesitada para impedir que ésta caigaen laindigencia.
Todos los habitantes de Liechtenstein gozan del mismo trato de facto en materia de asistencia
social, o que se aplicatambién alos derechos y reclamaciones dimanantes delaLey dela
juventud®’, que regulala atencién, proteccion y asistenciaalos jévenesy se aplicasin distincion
alguna atodos | os habitantes de Liechtenstein, sea cual fuere su nacionalidad u origen racial.

Inciso iv

115. Lo mismo ocurre con las normas minimas de atencion médicay seguridad socia. El Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Socialesy Culturales establece un "programa’ de
derechos para un nivel de vida adecuado, que comprende el derecho a una alimentacion, vestido
y vivienda adecuados®, asi como el derecho ala atencion médica® y ala seguridad social .

Inciso v
116. Lo mismo se aplicaal acceso alaeducacion, previsto en e articulo 13 del Pacto.
INCiso vi

117. Por ultimo, € articulo 15 del Pacto garantiza el derecho de todos a participar en lavida
cultural.

% LGBI. 1985, N° 17,

3" LGBI. 1980, N° 38.

% Parrafo 1 del articulo 11, del Pacto.
% Articulo 12 del Pacto.

40 Articulo 9 del Pacto.
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118. Estos derechos ya se reconocen sin discriminacion alguna en virtud del parrafo 2 del
articulo 2 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales. Ninguna de
las leyes pertinentes de Liechtenstein (Ley de asistencia social, Ley de lajuventud, Ley del
seguro médico™, Ley de los seguros de vejez y de supérstites®, Ley del seguro de
discapacidad™®, Ley de educacion*, Ley de fomento dela cultura®™, Ley deigualdad®y Ley de
deportes™’) contiene disposiciones que sean discriminatorias por razén de laraza

119. Por ultimo, & derecho de acceso alos lugares o servicios publicos se recoge mediante la
ampliacién del Cédigo Penal, que tipifica como delito la denegacion de un servicio publico por
razon de laraza (parrafo 1.5 del articulo 283 del Codigo Penal).

120. Comoilustran loscasosa) y ¢) del parrafo 125, en lajurisdiccion de Liechtenstein las
penas no tienen como Unico objetivo el castigo del autor, sino también dar reparacion alas
victimas e indemnizarlas, como pide e Comité en su Recomendacion general N° XX V1 (2000).

Articulo 6 - Garantia de un recurso juridico efectivo

Fundamento juridico

121. Conlaampliacién del Codigo Penal, que ahoraincluye disposiciones por las que tipifican
como delitos el menoscabo de la dignidad humana por motivos racistas y la denegacion de
prestacion de un servicio publico por razon de laraza, se sentaron las bases para proporcionar un
recurso juridico efectivo contralos actos de discriminacion racial. Cabe sefialar también que,
desde la adhesion de Liechtenstein al Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, los
casos de violacion de | os derechos enumerados en el Pacto®® competen ala Corte Suprema.

De conformidad con el parrafo 1 del articulo 2 del Pacto, esos derechos deben garantizarse a
todos sin distincion, es decir, cualquiera sea su raza, color, religiéon u origen nacional.

“LGBI. 1971, N°50.
“2LGBI. 1952, N° 29,
“3 LGBI. 1960, N°5.
“LGBI. 1972, N°7.
“>LGBI. 1990, N° 68,
6 LGBI. 1999, N° 96.
“"LGBI. 2000, N°52.

“8 ey de 18 de diciembre de 1998 por la que se enmiendalaLey del Tribunal Supremo,
LGBI. 1999, N° 46.
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Indemnizacion alas victimas

122. En Liechtenstein no existe un mecanismo de derecho publico para asistir alas victimas,
gue obtienen indemnizaciones presentando demandas judiciales contra los autores, ya sea
sumandose a un proceso penal como particulares o entablando una accion civil separada. Si se
condena al acusado, éste debera hacerse cargo, entre otras cosas, de |os honorarios del letrado del
particular, es decir, delavictima. Sin embargo, imitando el modelo austriaco, van aintroducirse
medidas alternativas paralos casos penales menores. Los derechos de la victimason una
preocupacién fundamental cuando se opta por medidas alternativas, por 1o que éstas son un
medio excelente de asistencia alas victimas, ya que con ellas se trata de que lareparacion
material y psicologica por los dafios infligidos se haga mediante una restitucion de derechos en
gue intervengan € infractor y lavictima.

123. El articulo 32 del Codigo de Procedimiento Penal regula la participacion con caréacter de
particular en los procesos penales, |o cual, seguin la practicajudicial consagrada, se permite en €l
caso de cualquier delito punible o infraccion. El articulo 268 del Codigo de Procedimiento Civil
es particularmente pertinente en los casos de indemnizacién a las victimas basada en una accién
civil, puesto que en é se establecen los efectos vinculantes que tienen los fallos penales en las
acciones civiles.

124. En cuanto alaresponsabilidad de los funcionarios publicos, la Ley de 22 de septiembre
de 1966 sobre |a responsabilidad de los funcionarios por lalegalidad de sus actos® limitalas
demandas de indemnizacién presentadas por extranjeros alas que autorizan los tratados
internacionales 0 alas que se admitan en virtud del principio de reciprocidad, por lo que el
pais de origen del demandante debe presentar una declaracion de reciprocidad al Gobierno
(art. 5, parr. 2). Con laadhesion de Liechtenstein ala Convencion, se han cumplido las
condiciones en lo que concierne alos tratados internacionales.

Procesos penal es iniciados por incidentes racistas

125. LaFiscaliade Liechtenstein hainiciado procesos penales en |os siguientes casos de delitos
de motivacion racista:

a)  Enmarzo de 1999 seiniciaron actuaciones judicial es contra un joven sobre la base
de una denuncia presentada por la Oficina de Servicios Sociales. El joven fue
condenado por € Tribuna Regiona Superior del Principado por el delito de
instigacién a odio, ultragje al Estado y sus simbolos y violacion de la Ley del escudo
de armas, los colores, los sellos y los emblemas del Principado de Liechtenstein
(Ley del escudo de armas). Se le impuso una multa equivalente a 120 dias de
ingresos netos a razén de 5 francos suizos o, como alternativa, a 60 dias de prision.
Con arreglo a articulo 10 de la Ley de tribunales de menores, se ordend a acusado
recibir capacitacion practica durante dos semanas en el centro de asistenciaalos
refugiados u otrainstitucién de servicios sociaes, asi como a presentar por escrito un
informe al tribunal acerca de la experiencia. Segun € fallo judicial, € joven habia
utilizado su pégina de Internet paraincitar a hacer campafia contralos extranjeros,

“ LGBI. 1966, N° 44,
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los albaneses, los turcos, 1os solicitantes de asilo, los judios, |as personas de color y
las mujeres "exéticas’, difamar a estas personas e instigar a despreciarlas.

b)  En 1997 un nacional de Liechtenstein y otro de Suiza comparecieron ante los
tribunales acusados de instigar a odio, pues en verano de 1997 habian recibido
volantes publicados por la Iniciativa Nacional Suizay los habian distribuido en
Chur y Landguart. Ambos acusados fueron absueltos. El Tribunal Superior
desestimo un recurso de apelacion interpuesto por la Fiscalia contra su absolucion.

c) Sinembargo, en 1998 el nacional de Liechtenstein mencionado en €l caso anterior
fue condenado junto con otra persona por haber causado graves lesiones corporales,
por lo cual seleimpuso unamulta, asi como & pago de unaindemnizacién por dafios
y perjuiciosy de los gastos de restablecimiento. La condena se baso en que €
acusado, miembro de la subcultura de los cabezas rapadas, habia atacado a otros
jovenes durante una feria en Schaan. Durante ese altercado una persona resulto
gravemente herida y otras dos recibieron heridas leves. El Tribuna Superior
desestimo una peticion de la Fiscalia para que se impusieran sanciones penales.

d) Enotro caso se condend en 1999 a un nacional de Liechtenstein y aun francés por el
delito deinstigacion y se los condeno a cuatro meses de prision en suspenso y los
acusados fueron puestos en libertad condicional durante tres afios. Lacondena se
baso en el borrador de un ensayo racista que € acusado habia entregado a otra
persona para que lo divulgara en su pagina de Internet.

e) Actuamente la Fiscalia estainvestigando a un joven por discriminacion racial y
otros delitos punibles. Seleimputa haber maltratado verbalmente y luego agredido
fisicamente a un compariero de clase dentro de un autobus, asi como haberse
presentado posteriormente en su casa con un cuchillo, y haber intentado entrar
maltraténdolo nuevamente de palabra. Se espera que la Fiscalialogre en breve que
se le imponga una condena penal.

Articulo 7 - Medidas en materia de educacién, cultura e informacién

Educacién

126. Como medio de fomentar laintegracion se imparten cursos intensivos de aleman paralos
nifios mayores de 8 afios que han llegado a Liechtenstein sin un conocimiento adecuado del
idioma. El objetivo de estos cursos intensivos es que esos nifios se incorporen a grado y tipo de
escuela que les corresponda antes de que transcurra, CoOmo maximo, un afo lectivo. Asimismo,

el nuevo programa escolar incluye ahorala asignatura de "aleman como segundo idioma’, que se
cursa como asignatura complementaria en todos los niveles de instruccion. Ademasdela
ensefianza del idioma, este curso abarca cuestiones culturales y sociales. El contacto periddico
entre el personal docentey los padres durante los cursos intensivos de aleman y 10s cursos
complementarios, asi como e apoyo activo mediante proyectos multiculturales en las escuel as
contribuyen afacilitar laintegracion de las familias.

127. Lainclusién de "ideas sobre la cultura' como asignatura en el nuevo programa de estudios
tiene también por finalidad mejorar e entendimiento cultural entre los nifios de Liechtenstein y
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los de otros paises. Al aprender diversas formas de expresion idiomatica, 1os escolares
comprenden mejor su propiacultura. A su vez, ello fortalece su percepcidén comprension de su
propiaculturay los predispone atratar con otrasy comprenderlas mejor.

128. Otra contribucion al didlogo intercultural y alameor comprensién mutua son las diversas
conferencias y actividades organizadas en |as escuel as por 10s organismos estatal es competentes.
Por gemplo, en el invierno de 2000 un representante de la Oficina de Servicios Sociales dio una
conferencia sobre el extremismo de derecha en la escuela secundaria "Liechtensteinische
Gymnasium", y la Oficina de Asuntos de Extranjeriay Pasaportes amplié |os conocimientos de
los nifios acerca de la situacion de los refugiados en Liechtenstein mediante conferencias y
visitas a albergue de refugiados.

129. Por ultimo, los intercambios culturales juveniles reciben apoyo financiero del Gobierno de
Liechtenstein y la Union Europea. Los proyectos "Mobil" y "Moja" permiten alos aprendices o
jovenes adultos recibir formacion practica en un pais europeo como parte de su programa de
formacion profesional.

Cultura

130. Liechtenstein apoya diversos programas de intercambio cultural y artistico. Por ejemplo,
lafundacion privada Aterranainvita a artistas de distintos paises a pasar un afio en Liechtenstein
y les proporcionalainfraestructuray laindependencia financiera necesarias para apoyar su
creatividad artistica. El Gobierno de Liechtenstein presta apoyo financiero a esos proyectos de
intercambio. En 2000 un artista de Kosovo y otro de Serbia pasaron unatemporada en
Liechtenstein. Gracias a sus esfuerzos artisticos conjuntos crearon un simbolo de la coexistencia
pacifica entre |os habitantes de | os distintos Estados de laex Yugoslavia. En 2001 esta teniendo
lugar un intercambio de artistas entre Liechtenstein e Israel. Ademés, la sociedad Tangente,
administrada por particulares con apoyo del Estado, proporciona, mediante su proyecto de
intercambio Berlin-Treptow y el Espacio Cultural Liechtenstein-Weimar, una plataformade
intercambio entre Liechtenstein y Alemania en materia de creacién cultural. El proyecto
"Artistas residentes’, que suministra alos artistas extranjeros la infraestructura necesaria

para que trabajen en Liechtenstein, también contribuye al proceso de intercambio cultural.

El proyecto recibe financiacion de la Fundacion del Museo de Arte de Liechtenstein,
administrada por € Estado.

131. Por ultimo, Liechtenstein mantiene un activo intercambio cultural con los paises vecinos.
Existe una estrecha cooperacion regional entre Liechtenstein, Suiza, Austriay Alemania, en
particular en el marco de la Conferenciadel Lago de Constanza. Por gjemplo, hay artistas de las
regiones fronterizas de esos paises que organizan exposiciones conjuntas como parte del
proyecto "Grenzmeile". Enla muestra més reciente se exhibieron obras de cinco artistas de
Liechtenstein y cinco austriacos de laregion aledafia de Vorarlberg.

132. El Congreso Cultural celebrado en noviembre de 2000 tuvo buena acogidaincluso fuera de
Liechtenstein. En ese congreso, en e que se examinaron las perspectivas de la politica cultural y
la contribucién de Liechtenstein ala EXPO 2000 en Hannover y la Feria Anual del Libro de
Frankfurt, participaron representantes de amplios sectores sociales.
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Informacion

133. Como se ha sefialado, se hace gran hincapié en la concienciacion y lainformacién en las
escuelas. Mediante conferencias sobre temas como los refugiados y €l extremismo de derecha,
permite que los nifios comprendan mejor |os problemas que implican estos fendmenos y se los
sensibiliza en mayor medida al respecto. El extremismo de derecha se esta poniendo de moday
esta ganando popularidad, en especia entre los jovenes. A este respecto, en 2000 se llevaron a
cabo diversas actividades de informacion para quienes trabajan con |os jovenes, asi como para
los miembros de la Comisién de la Juventud. Cabe destacar la reunion sobre Marginacion y
violencia entre |os jOvenes y una mesa redonda sobre Gestion de laviolenciay, en particular, el
seminario interregional (en laregion triestatal de Suiza, Austriay Liechtenstein) para asistentes
sociales que trabajan con los jovenes y autoridades, titulado Juntos, de acuerdo, pero ¢cOmo?
En ese seminario se examind en particular la posible funcién de lalabor social con los jovenes en
laintegracion de los migrantes.

134. Como ocurre con las leyesy los demas tratados internacionales, el Parlamento examind la
Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial.

L os organismos publicos informaron ala poblacion sobre la aprobacion parlamentaria de la
Convencion y la adhesion del pais ala Convencion mediante comunicados de prensa publicados
en los dos periddicos de Liechtenstein, asi como mediante informaciones en latelevision
nacional, medios que llegan a un puablico muy amplio. El hecho de que se mencionen
constantemente |os instrumentos de derechos humanos en conferencias y en tratados indica que
tienen un alto grado de reconocimiento. El texto de la Convencidn se publico en la Gaceta
Nacional de Leyes (LGBI. 2000, N° 80). Pueden obtenerse copias en la Oficina Administrativa
del Gobierno.

IX. OBSERVACIONES FINALES

135. En Liechtenstein hay muchos extranjeros que han convivido durante decenios con la
poblacion local. Laproporcion de extranjeros que residen en Liechtenstein representa mas de un
tercio de lapoblacion total. Ademés, hay casi 10.000 personas que trabajan en Liechtenstein y
cruzan lafronteraadiario. Aun s setiene en cuenta que lamayor parte de esos extranjeros
procede de | os paises vecinos de habla alemana, puede afirmarse que es mucho lo que se ha
logrado en Liechtenstein en o que respecta alaintegracion de los extranjeros. Lavida cotidiana
en Liechtenstein se caracteriza, entre otras cosas, por la coexistencia pacifica entre las diversas
nacionesy culturas. No hay partidos politicos con programas xen6fobos ni tampoco
movimientos antisemitas o racistas.

136. Sin embargo, en los Ultimos afios han surgido varios jovenes extremistas de derecha,
aunque Liechtenstein no es un campo de cultivo "tradicional™ paralas actividades de la derecha
radical. Los habitantes de Liechtenstein, y en particular |os jovenes, cuentan con una base
socioecondmica segura'y buenas perspectivas personalesy profesionaes. Por consiguiente, no
puede hablarse de problemas sociales o econdmicos generalizados, que suelen considerarse la
base, 0 a menos el detonante, de | as tendencias xenéfobas entre la poblacién. Més bien, los
actos xenofobos entre |os jovenes pueden explicarse por la mayor propension general ala
agresion como parte del proceso de desarrollo, en particular entre 10s jévenes varones, quienes
utilizan, entre otras cosas, |as ideologias extremistas de derecha como medio de autoexpresion.
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Por consiguiente, |as causas fundamentales suelen ser laagresion y laviolencia, mientras que las
ideol ogias extremistas de derecha son la mascara o laforma que estos jovenes consideran
apropiada para expresar |os factores internos que las motivan.

137. Se han tomado importantes medidas para luchar eficazmente contra esas tendencias, como
laenmienda del Codigo Penal, € establecimiento del Grupo de Expertos sobre e extremismo de
derecha, dependiente de la policia, y del Grupo de coordinacién interinstitucional de la
administracion sobre e extremismo de derecha, asi como un aumento de las medidas en la esfera
de lalabor social conlosjévenesy en las escuelas. Se esperatambién que el plan de integracion
previsto inicie un proceso en la esferade la politica social, cuyo objetivo es erradicar la
xenofobiay el extremismo de derechay dar a conocer laamplia diversidad de culturas, e respeto
por los demas y |las ventajas de una sociedad integrada como gemplo positivo y medio para
contrarrestar latendencia aladiscriminacion racial.

138. Sin embargo, resulta dificil ocuparse plenamente de la mentalidad xen6foba latente en un
amplio sector de la poblacion. En lamayoria de casos esa reaccion defensiva es producto de un
miedo indefinido "a otro™, e quetiene e potencial paraintroducir cambios, por |0 que siempre
se laasocia, con laincertidumbre. Cuando aumentan las corrientes de refugiados, como las de
los dos ultimos afios resultante de la crisis de los Balcanes, o cuando se deterioran las
condiciones socioeconémicas, existe €l riesgo de que ese temor se convierta en xenofobia.

139. Por ultimo, la lucha contra las tendencias xendfobas es una labor que deben emprender
conjuntamente todos los Estados y para cuya solucién se necesita una sensibilizacién coman, de
modo que las diferencias entre las personas no se consideren un peligro sino més bien una
ventgja y unafuente de enriquecimiento. Las iniciativas internacionales deben tener como
objetivo el logro de la coexistencia pacifica entre personas de distinto origen o ascendencia
étnicao naciona y distintos perfiles culturales, en un clima de mutua aceptacion y € derecho
compartido en pie de igualdad a g ercer los derechos humanosy las libertades fundamental es.

El Gobierno de Liechtenstein apoya estas iniciativas con todos |os medios a su alcance.
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Lista de anexos

1. Articulo 31 dela Constitucion de Liechtenstein de 1921 (LGBI. 1921, N° 15)

2. Articulos 283, 33y 321 del Codigo Penal (LGBI. 2000, Nos. 36y 37, y LGBI. 1988,
N° 37)

3. Leyde15dediciembre de 1999 por la que se enmienda el Cddigo Penal (LGBI. 2000,
N° 36)

4. Ley de 15 dediciembre de 1999 por la que se enmienda el Codigo de Procedimiento Penal
(LGBI. 2000, N° 37)

5. Parrafo 1 dd articulo 27 dela Ley de contratos de trabgjo (articulo 1173 &), Seccidén
General del Cédigo Civil (LGBI. 1999, N° 97))

6. Leyde2deabril de 1998 sobre la admision de solicitantes de asilo y otras personas que
necesitan proteccion (Ley de refugiados) (LGBI. 1998, N° 107)

7. Leyde12 de abril de 2000 sobre el procedimiento de concesion de permisos de residencia
(Ley de permisos de residencia) (LGBI. 2000, N° 98)

8. Ley de 16 de mayo de 2000 sobre la circulacion de personas (LGBI. 2000, N° 99) y sus
enmiendas (LGBI. 2000, N° 287)

9. Leyde12de abril de 2000 por laque se enmienda laLey sobre laadquisicion y la pérdida
delanacionalidad de Liechtenstein (LGBI. 2000, N° 141).



