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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
 
 

النظر في التقارير المقدمة من الدول الأطراف بموجب المادة ١٨ 
من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

 
التقرير الدوري الخامس للدول الأطراف 

أيسلندا*  
 
 
 

 
 

                                                         
للاطــلاع على التقريــر الـدوري المجمـع الأول والثـاني المقـدم مـن حكومـة أيسـلندا، أنظـر الوثيقـة  *

CEDAW/C/ICE/1-2 التي نظرت فيها اللجنة في دورتها الخامسة عشرة. وللاطلاع على التقرير الـدوري المجمـع 

الثالث والرابع المقدم من حكومة أيسلندا، أنظر الوثيقة CEDAW/C/ICE/3-4 التي نظرت فيها اللجنة في دورتهـا 
السادسة والعشرون. 

هذا التقرير صادر دون تحرير رسمي. 
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الجزء الأول 
المادة ١ 

ـــن حكومــة  في تعليقاتهـا الختاميـة علـى التقريريـن الدوريـين الثـالث والرابـع المقدمـين م
أيسلندا، تلحظ اللجنة المعنيـة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة بقلـق أن 
الاتفاقية لم تدمج في التشريعات المحلية. وهي تأسـف بوجـه خـاص لأن المـادة ١ مـن الاتفاقيـة 

التي تحدد ”التمييز ضد المرأة“ لا تشكل جزءا من التشريعات الأيسلندية. 
وفيما يتعلق بهذا التعليق، تود حكومـة أيسـلندا أن تؤكـد أن تعديـلات موسـعة قـد تم 
الإدلاء بهـا في أحكـام حقـوق الإنسـان مـن الدسـتور الأيسـلندي في عـــام ١٩٩٥ مــن جــانب 
ـــت عــدة تغيــيرات علــى الأحكــام المتعلقــة  القـانون الأيسـلندي رقـم ١٩٩٥/٩٧. وقـد أدخل
بـالحقوق الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـة في الدسـتور وأضيفـــت بعــض الحقــوق الجديــدة. 

وأضيف إلى الدستور حكم هام، هو مبدأ المساواة. وتقرأ المادة ٦٥ من الدستور كما يلي: 
”جميـع الأشـخاص متسـاوون أمـام القـانون ويتمتعـون بحقـوق الإنســـان دون 
اعتبار للجنس، والدين، والرأي، والأصل الوطني، والعـرق، واللـون، والوضـع المـالي، 

والأبوة، وأي مركز آخر. 
وللرجل والمرأة حقوق متساوية في كل اعتبار.“ 

ــاك  وجديـر الملاحظـة في التقريـر الإيضـاحي لمشـروع القـانون المعـدل للدسـتور، أن هن
إشارة واضحة إلى الاتفاقيات الدولية في ميدان حقوق الإنسان بوصفها مبادئ إرشادية حـول 
ـــتور إلى  كيفيـة تفسـير الدسـتور. وعلـى سـبيل المثـال، تتـم الإشـارة بشـأن المـادة ٦٥ مـن الدس

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة. 
وتتمثل الحقيقة في السنوات الأخـيرة في أن تأثـير الاتفاقيـات الدوليـة لحقـوق الإنسـان 
قد ازداد بشكل كبـير في النظـام القـانوني الأيسـلندي وفي تطبيـق القـانون الأيسـلندي. ويمكـن 
القـول بـأن الأحكـام الجديـدة لحقـوق الإنسـان في الدسـتور قـد عملـت علـــى توســيع الحمايــة 
الدستورية لمختلف الحقوق المكفولة في الاتفاقيات الدولية لحقوق الإنسان. ويظهر ذلك جليـاً 
في مختلف أحكام المحكمة العليا وغيرها مـن المحـاكم، الـتي تشـير بشـكل مـتزايد إلى الاتفاقيـات 
الدوليـة لحقـوق الإنسـان لـدى تطبيـق وتفسـير القـانون الأيسـلندي. وعلـى الرغـم مـن الحقيقــة 
المتمثلــة في أن هــذه الاتفاقيــات ليــس لهــا القــوة المباشــرة للقــــانون ضمـــن النظـــام القـــانوني 
الأيسـلندي، فقـد تم وضعـها ضمـن البعـد المتعلـق بالحمايـة الدسـتورية حسـب تطبيـق المحكمـــة 
ـــه، فقــد تمــت زيــادة  حيـث يتـم تفسـير الأحكـام القانونيـة في ضـوء الالتزامـات الدوليـة. وعلي
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الإشارات إلى المادة ٦٥ من الدسـتور بشـأن مبـدأ المسـاواة بدرجـة كبـيرة، فيمـا يتعلـق بجميـع 
حقوق الإنسان. 

ولم يحدث أن تم الاحتجاج باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة أمـام 
المحاكم المحلية. وفي قضية واحدة علـى الرغـم مـن ذلـك، تمـت الإحالـة إلى تفسـير الاتفاقيـة إلى 
لجنة الشكاوى المتعلقـة بالمسـاواة في الوضـع. وكـانت هـذه هـي القضيـة رقـم ١٩٩٦/٦ ضـد 
وزارة العـدل، المتعلقـة بمواطنـة طفـل لأم أيسـلندية تزوجـت مـن رجـــل لديــه جنســية أجنبيــة. 
وحسب التشريع السابق، كان هناك اختلاف في الوضع القانوني للأطفال المولوديـن في كنـف 

الآباء الأيسلنديين حسب نوع جنسهم. 
وجديـر بـالذكر أنـه في أعقـاب التعديـلات الدسـتورية وممارسـة المحـــاكم في الســنوات 
الأخـيرة، تم إحيـاء مناقشـة حيـة ووعـي عـام بحقـوق الإنســـان في المجتمــع الأيســلندي. ووفقــا 
لذلـك، أصبـح النـاس في أيسـلندا أفضـل وعيـا بحقوقـهم عـن ذي قبـــل، وأصبحــوا يعرفــون أن 

حقوقهم قابلة للإنفاذ من خلال النظام القانوني الأيسلندي وأجهزة الرصد الدولي. 
وكما ذكر في المعلومات الإضافية للتقريرين الدوريـين الثـالث والرابـع لأيسـلندا، فـإن 
قانونا جديدا حول المساواة في الوضع والحقوق المتساوية للمرأة والرجل (المشار إليه فيما بعـد 
بأنه قانون المساواة بين الجنسين) قد دخـل حـيز التنفيـذ في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٠. وتم إرسـاء 
حظر عام للتمييز في المادة ٢٢ من القانون. وينص ذلك على أنه من المحظور القيـام بـأي نـوع 
من التمييز على أساس نوع الجنس، سواء بشـكل مباشـر أو غـير مباشـر. غـير أنـه قـد تم اتخـاذ 
تدابير مؤقتة خاصة لتحسين وضع المرأة أو الرجل، لأغراض كفالة المساواة والوضع المتساوي 
بين الرجل والمرأة، وقد اعتبرت هذه التدابير أنها لا تنتهك القانون. والشيء نفسه ينطبق علـى 
التدابـير المتخـذة لزيـادة الفرصـة أمـام المـرأة والرجـــل بــالتحديد مــن أجــل النــهوض بالمســاواة 
والوضع المتساوي للرجل والمرأة. وذكر أيضا أنه لا يعتبر تمييزاً تقريـر عـلاوات خاصـة للمـرأة 

بسبب حمل أو ولادة طفل. 
ـــم ٢٠٠٣/٤٧ بشــأن وظــائف مركــز المســاواة بــين الجنســين  وصـدرت اللائحـة رق
لاسـتكمال القـانون رقـم ٢٠٠٠/٩٦. وتتضمـن قسـما خاصـا يحظـــر التميــيز، ويعيــد تكــرار 
أحكام المادة ٢٢ من القانون، ويحدد التمييز المباشر وغـير المباشـر. وتنـص المادتـان ١٥ و ١٦ 

من اللائحة على ما يلي: 
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”المادة ١٥ 
التمييز المباشر 

التمييز المباشر معناه أي تمييز أو إقصاء أو تقييد يتم على أسـاس نـوع الجنـس 
ويكـون مـن نتيجتـه أو غرضـه الإخـلال أو إبطـال الاعـتراف والتمتـع والممارســـة مــن 
جـانب الجنـس الآخـر لحقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية في الميـــادين السياســية أو 

الاقتصادية أو الاجتماعية أو الثقافية أو المدنية أو أي ميدان آخر. 
المادة ١٦ 

التمييز غير المباشر 
يوجد تمييز غير مباشر عندما يقوم حكم محـايد أو معيـار أو ممارسـة بـالإقلال 
من حظ نسـبة عاليـة بدرجـة كبـيرة مـن أعضـاء جنـس واحـد، مـا لم يكـن مناسـباً أو 

ضروريا أو يمكن تبريره بعوامل موضوعية لا تتعلق بالجنس“. 
وتسـتند المـادة ١٥ مـن اللائحـة إلى صياغـة المـادة ١ مـن اتفاقيـــة القضــاء علــى جميــع 
أشكال التمييز ضد المرأة. وتـود الحكومـة أن تؤكـد أنـه في هـذا الحكـم فـإن تعريـف الاتفاقيـة 
للتمييز المباشر قد أصبح جزءا مـن القـانون الأيسـلندي. وتمـت صياغـة تعريـف التميـيز المباشـر 
علـى غـرار توجيـه المجلـس رقـم ٨٠/٩٧/EC بشـأن عـبء الإثبـــات في حــالات التميــيز علــى 
أسـاس الجنـس. وجديـر بـالذكر أن القـانون ينطبـق علـى السـلطات العامـة مثلمـا ينطبـــق علــى 

القطاع الخاص والأفراد. 
وقـد قبلـت حكومـة أيسـلندا التعديـلات المدخلـة علـى الفقـــرة ١ مــن المــادة ٢٠ مــن 

اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في أيار/مايو ٢٠٠٢. 
المادة ٢ 

الفقرتان الفرعيتان (أ) و (ب) 
التشريعات بشأن المساواة بين الجنسين  

لـدى أيسـلندا قـانون خـاص يقصـد بـه كفالـة المسـاواة بـين المـرأة والرجـل ووضعــهما 
المتسـاوي في جميـع الاعتبـارات منـــذ عــام ١٩٧٦. ويشــير القــانون الجديــد لعــام ٢٠٠٠ إلى 

القانون السابق للمساواة بين الجنسين رقم ١٩٩١/٢٨. 
وكما جاء في المعلومات الإضافية للتقريرين الدوريـين الثـالث والرابـع لأيسـلندا، فقـد 
تم تنقيح القانون لسببين رئيسيين هما: من ناحية للأخــذ في الاعتبـار التغيـيرات الـتي حدثـت في 
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ميدان المساواة بين الجنسين والتغييرات في التأكيد في المشـاريع والمنهجيـة، ومـن ناحيـة أخـرى 
مـن أجـل الحـث علـى التطـور نحـــو المســاواة في مجــالات هامــة في المجتمــع. وعندمــا تم تنقيــح 
ـــين الجنســين في إدارة وتحديــد  القـانون، تم بالتـالي إعطـاء الاهتمـام إلى الحالـة بشـأن المسـاواة ب
المشاريع الخاصة من أجل العمل بهـا. وتم أيضـا التـأكيد علـى أن تؤخـذ المسـاواة بـين الجنسـين 

على محمل الجد باعتبارها مسؤولية كل من المرأة والرجل. 
مركز المساواة بين الجنسين 

أنشـأ القـانون مؤسسـة جديـدة خاصـة هـي مركـز المسـاواة بـين الجنسـين (أي مكتــب 
المساواة في الوضع في القانون، Jafnréttisstofa) الذي تديره وزارة الشؤون الاجتماعية والذي 
كلـف برصـد تطبيـق القـانون. والمؤسسـة الجديـــدة تولــت الكثــير مــن مــهام المكتــب الســابق 

للمساواة بين الجنسين. وتشمل مهمتها فيما يلي: 
توفير التعليم والإعلام،  •

توفير الاستشارة إلى السلطات والمؤسسات والشـركات والأفـراد والمنظمـات غـير  •
الحكومية، 

توفير المقترحات والاقتراحات بشأن الأنشطة في شؤون المسـاواة بـين الجنسـين إلى  •
وزارة الشؤون الاجتماعية ومجلس المساواة بين الجنسين والسلطات الأخرى، 

زيادة النشاط في مسائل المسـاواة بـين الجنسـين عـن طريـق زيـادة مشـاركة الرجـل  •
في هذه الأنشطة، 

رصد تطورات المجتمع في شؤون المساواة من خلال جمع المعلومات والبحث،  •
توفـير المسـاعدة للجـان المسـاواة بـين الجنسـين ومستشـاري المسـاواة بـين الجنســـين  •

وممثلي المساواة بين الجنسين في السلطات المحلية والمؤسسات والشركات، 
القيام بمهام أخرى تتفق مع هدف ونطاق القانون على نحو ما تقرره الوزيرة.  •

والمؤسسات العامة وأصحاب الأعمال والمنظمات غير الحكوميـة ملزمـة بـأن توفـر 
لمركز المساواة بين الجنسين ما قد يحتاجه من معلومات عامـة لعملياتـه. ويجـوز لمركـز المسـاواة 
بين الجنسين في ظروف خاصة بدء إجـراءات قانونيـة للحصـول علـى اعـتراف بحقـوق المدعـي 

على أساس آراء لجنة الشكاوى المعنية بالمساواة. بين الجنسين. 
 
 



603-63424

CEDAW/C/ICE/5

مجلس المساواة بين الجنسين 
مجلس المساواة بين الجنسين هو مجلــس يتـألف مـن تسـعة أعضـاء تقـوم وزارة الشـؤون 
ـــن الاتحــاد الأيســلندي  الاجتماعيـة بتعيينـهم. ويتـم تعيـين الرئيـس دون تسـمية. ويقـوم كـل م
للعمل، واتحاد موظفي الدولة والبلدية، ووزارة المالية، وجامعة أيسلندا، واتحاد رابطـات المـرأة 
الأيسـلندية، ورابطـة أيسـلندا لحقـوق المـرأة، اتحـــاد أصحــاب الأعمــال الأيســلندي، والرابطــة 
الوطنية للسلطات المحلية في أيسلندا بتسميته عضو واحد لكل منـها. ويقـوم الأطـراف، حيثمـا 
أمكن، بتسمية رجل واحد أو امرأة واحـدة لكـل مقعـد في مجلـس المسـاواة بـين الجنسـين، مـع 
إتاحـة الفرصـة لتعيـين عـدد متسـاو تقريبـا مـن النسـاء والرجـال. ويقـوم المجلـــس ببــذل جــهود 
منتظمـة للمسـاواة بـــين أوضــاع المــرأة والرجــل وحقوقــهما في ســوق العمــل ويقــوم بتقــديم 

مقترحات إلى وزيرة الشؤون الاجتماعية بشأن التدابير المتخذة في هذا الميدان. 
منسقو المساواة بين الجنسين 

وبالإضافة إلى هذه التغييرات الهيكلية، يطلـب مـن كـل وزارة تعيـين منسـق للمسـاواة 
بـين الجنسـين يقـوم برصـد الأنشـطة في شـؤون المســـاواة بــين الجنســين ضمــن نطــاق الــوزارة 
والمؤسسات العاملة تحت إشـراف الـوزارة. ويقـدم المنسـقون إلى مركـز المسـاواة بـين الجنسـين 

تقريرا سنويا يتضمن أنشطة الوزارة. 
الإحصاءات 

لدى إعداد الإحصاءات الرسمية عن الأفـراد يتـم تجميـع المعلومـات المتعلقـة بالمقـابلات 
ودراسات الرأي الاستقصائية، وتبويبها وتحليلها وتقديمها على أساس نوع الجنـس مـا لم تكـن 

هناك ظروف خاصة، مثل حماية الخصوصية، تحول دون ذلك. 
برامج المساواة بين الجنسين 

يوجد نص يقـرر أن تقـوم المؤسسـات والمشـروعات الـتي تضـم أكـثر مـن ٢٥ موظفـا 
ـــإعداد أحكــام خاصــة بشــأن  بـإعداد برامـج للمسـاواة بـين الجنسـين مـن أجلـها أو أن تقـوم ب

المساواة بين الجنسين في سياساتها الخاصة بالتوظيف. 
التمييز على أساس نوع الجنس 

يحظر القانون التمييز من جميع الأنـواع، مباشـراً أو غـير مباشـر، علـى أسـاس الجنـس. 
ويعتبر أن التمييز غير المباشر موجود عندمـا يقـوم حكـم محـايد في ظـاهرة أو معيـار أو ممارسـة 
بالإخلال من حظ نسبة عالية بدرجة كبيرة من أعضاء جنس واحـد، مـا لم يكـن هـذا الحكـم 
ـــا أو يمكــن تــبريره بعوامــل موضوعيــة لا علاقــة لهــا  أو المعيـار أو الممارسـة مناسـباً أو ضروري
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بالجنس. ولا يسمح لأصحاب العمل بـالتمييز بـين موظفيـهم فيمـا يتعلـق بـالأجور أو شـروط 
أخـرى علـى أسـاس نـوع الجنـس. ونفـس الشـيء ينطبـق أيضـا علـى الترقيـة والتعليـــم المســتمر 

والتدريب المهني والإجازة الدراسية وظروف العمل وأمور أخرى. 
وبموجب المادة ٢٥ من قانون المساواة بين الجنسين، لا يجوز فصل موظف يسـعى إلى 
الإنصاف على أساس القانون لهذا السـبب. وسـوف يقـوم صـاحب العمـل أيضـا بكفالـة عـدم 
تعرض أي موظف لظلم في عمله، فيما يتعلق على سبيل المثـال بالسـلامة والصحـة في العمـل، 
أو شروط العمل، أو تقدير أدائه، بسبب قيامه بالشكوى من مضايقات جنسـية أو تميـيز علـى 
أساس نوع الجنس. وإذا قدم دليل أو بينة على التمييز المباشر أو غير المباشر لسـبب راجـع إلى 
الجنس، سيكون صاحب العمل ملزمـا بإثبـات أن هنـاك أسـبابا أخـرى بخـلاف الجنـس كـانت 
هي الاعتبار الرئيسي في القرار. ونفس الشيء ينطبق أيضا إذا قام صاحب العمـل بخـرق المـادة 
٢٥ بشأن حظر الفصل من العمل، في هـذه الحالـة يكـون علـى الموظـف أو الموظفـة إثبـات أن 
الفصـل أو الظلـم المزعـوم لا يقـوم علـى أسـاس طلـب الموظـف الإنصـــاف أو قيامــه أو قيامــها 
بالإدعاء بالتعرض لمضايقات جنسية أو غير ذلك من تمييز يتعلق بنوع الجنس. ولا تنطبق هـذه 
القاعدة إذا كان الفصـل قـد تم منـذ أكـثر مـن سـنة مـن وقـت طلـب الموظـف الإنصـاف علـى 

أساس القانون. 
وإذا قام أي شخص، عمدا أو عن طريق الإهمال، بانتهاك القانون رقـم ٢٠٠٠/٩٦، 
سوف يكون عرضة للتعويض عن الأضرار بموجب القواعد العامة. وعلاوة على ذلـك، يمكـن 
أن يؤمر الطرف المسؤول، بموجب المادة ٢٨، بدفع تعويض عن الخسـائر غـير الماليـة بالإضافـة 
إلى أي خسـائر ماليـة، إلى الطـرف المتضـرر، عندمـا ينطبـق الأمـر. وبموجـــب المــادة ٢٩، فــإن 

انتهاك القانون بجوز المعاقبة عليه بغرامات تدفع لخزانة الدولة. 
الفقرة الفرعية (ج) 

لجنة الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين 
تتألف لجنة الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين من ثلاثـة قـانونيين تقـوم بتعيينـهم 
وزيرة الشؤون الاجتماعية؛ وتقوم المحكمة العليا لأيســلندا بتعيـين أثنـين منـهما الرئيـس ونـائب 
الرئيس. ويتمثل دور لجنة الشكاوى في النظر وإصدار رأي مثبت كتابة حول ما إذا كـان قـد 
تم انتهاك أحكام قانون المساواة بين الجنسين. ولا يكون رأي اللجنة عرضـة للاسـتئناف لـدى 

سلطة أعلى. 
ويمكن للأفراد والمنظمات غير الحكومية الذين يرون، بالأصالة عن أنفسهم أو بالنيابة 
عن أعضائهم، أنهم قد تعرضوا لانتهاكات لهذا القانون، وأن يسـعوا إلى الإنصـاف لـدى لجنـة 
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الشكاوى المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. ويسـمح للجنـة الشـكاوى بموجـب ظـروف خاصـة، 
أن تنظـر في قضايـا محالـة إليـها بمعرفـة الآخريـن. وتتعلـق معظـم الشـكاوى الـتي تنظرهـا اللجنــة 

بتمييز مزعوم في سوق العمل، بما في ذلك الاستخدام أو إنهاء الاستخدام أو الأجور. 
ونتائج اللجنة غير ملزمـة للأطـراف المختصـة، وبـدلا مـن ذلـك تقـدم اللجنـة حججـا 
لإجراء تحسينات، أي إذا كان رأيـها يتمثـل في أن إجـراء مـا ينتـهك أحكـام القـانون. وتشـعر 
اللجنة المعنية باتفاقيــة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة بـالقلق لأن قـرارات لجنـة 
الشـكاوى غـير ملزمـة في جملـة أمـور مـن بينـها الحـالات الـتي تنتـهك فيـها وكـالات الحكومـــة 
القـانون. ويتمثـل السـبب الرئيسـي. في هـــذه الحالــة في أن هــذه لجنــة تنفيذيــة خاصــة توجــد 
لأغراض الاستماع لشـكاوى بـين أطـراف خاصـة علـى أسـاس قـانون المسـاواة بـين الجنسـين. 
وبالتالي فهي تشعر بأنها غير مناسبة لجعل قراراتها ملزمة للأطراف لأنها ليسـت محكمـة قانونيـة 
بالفعل. وفضلا عن ذلك فإنه يعتقد أنه من الضروري مراقبـة المسـاواة بـين الأطـراف حـتى أن 
الذين يشكون من إجراءات تتخذها الهيئـات أو الشـركات العامـة لا يعـاملون بطريقـة تختلـف 
عن الذين يشكون من قرارات يتخذها أفراد من القطاع الخـاص. وتنطبـق الحالـة نفسـها علـى 
لجنان الشكاوى التي تعمل بموجب تشريعات أخرى وتعالج منازعات بين أطراف من القطـاع 
الخاص مثل لجنة المباني المتعددة الملاك للشكاوى. وينطبق اعتبار آخر في حالة لجان الشـكاوى 
الـتي تقـدم أحكامـا بشـأن سـلامة القـرارات الـتي تتخذهـا سـلطات حكوميـة أخـرى مثـل لجنــة 
شـكاوى الخدمـات الاجتماعيـة ولجـان شـكاوى التخطيـط والبنـاء. ومـن الممكـن دائمـا إحالــة 
المنازعـات مباشـــرة إلى المحــاكم دون تقديمــها أولا إلى لجنــة الشــكاوى المعنيــة بالمســاواة بــين 
الجنسين، ومن ثم الحصول على حكم ملـزم. ويمكـن لأطـراف النــزاع التقـدم بطلـب إلى لجنـة 
خاصة للمساعدة القانونية إذا كانوا يعتبروا أنهم غــير قـادرين علـى مواجهـة التكـاليف المرجـح 

تحملها لدى تقديم قضاياهم إلى المحاكم. 
ووفقا للقانون السابق، يمكن للجنة في قضايا خاصة جدا، تقـديم شـكوى إلى المحكمـة 
للاعتراف بحقوق الطرف المعني. ووفقا للقانون الجديد فإن مركـز المسـاواة بـين الجنسـين لديـه 
نفس التفويض. والسبب في التغيير هو أنه ليس من المعتقد أنـه يمكـن الدفـاع في الإدارة العامـة 
بأنه ينبغي للجنة أن تتخـذ أولا قـرارا مسـتقلا في القضيـة وأن تكـون بمثابـة المدعـي في القضيـة 

نفسها أمام المحاكم. 
وقد تلقت لجنة الشكاوى المتعلقة بالمساواة بـين الجنسـين ١١ قضيـة في عـام ١٩٩٨. 
وكان من رأي اللجنـة أنـه تم انتـهاك أحكـام القـانون في تسـع قضايـا. ولم تعتـبر حـالتين أنهمـا 
تشكلان خرقا للقانون. وفي عـام ١٩٩٩ تلقـت اللجنـة ٢٢ قضيـة. واعتـبرت ١٣ قضيـة أنهـا 
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تشكل انتهاكا لقانون المساواة بـين الجنسـين، في حـين لم تعـبر أربـع قضايـا أنهـا كذلـك. وقـد 
اعتبرت قضية واحـدة أنهـا لا تنطبـق وتم سـحب أربـع قضايـا أخـرى. وفي عـام ٢٠٠٠ تلقـت 
اللجنة ثماني قضايا. واعتبرت خمس قضايا أنها تشكل انتهاكات لقانون المساواة بـين الجنسـين، 
ولم تعتبر قضيتين أنهما كذلـك. وتحـت تسـوية قضيـة واحـدة. وفي عـام ٢٠٠١ تلقـت اللجنـة 
خمس قضايا. واعتبرت قضيـة واحـدة أنهـا تشـكل انتـهاكا لقـانون المسـاواة بـين الجنسـين، ولم 
تعتبر قضيتين أنهما كذلك. وتم سحب قضية واحدة واستبعاد قضية واحـدة أخـرى. وفي عـام 
٢٠٠٢ تلقـت اللجنـة ١١ قضيـة. واعتـبرت قضيتـين منـــهما أنهمــا تشــكلان انتــهاكا لقــانون 
المسـاواة بـين الجنسـين، ولم تعـبر سـبع قضايـا أخـرى أنهـا كذلـك. وتم اسـتبعاد قضيـة واحــدة، 

وعدم استكمال قضية أخرى. 
وفي الفترة من ١٩٩٨ إلى ٢٠٠٠ قدمـت لجنـة الشـكاوى قضيـة واحـدة إلى المحكمـة 
ـــها يتعلــق بمســائل  بنـاء علـى رأي اللجنـة. وقدمـت المـرأة قضيتـين أخريـين ذواتي صلـة، وجميع
الفجوة في الأجور بين الجنسين. وجاءت جميع القرارات الثلاثــة لصـالح المدعـي. وأتخـذ مركـز 
المساواة بين الجنسين منذ عام ٢٠٠٠ إجراءات قانونية في قضية واحدة، وقدمت المـرأة المعنيـة 
قضيتين وقدمت النقابة المعنية قضية واحدة، وتمت تسوية جميع القضايا الأخـرى بـين صـاحب 
العمل والموظف، من خلال عملية تفاوض عقب رأي مقدم من لجنة الشكاوى. ويقدم مركز 

المساواة بين الجنسين دعما فعالا في عمليات التفاوض هذه. 
المحاكم الوطنية 

في الفــترة مــن ١ كــانون الثــاني/ ينــاير ١٩٩٧ حــــتى ٣١ كـــانون الأول/ ديســـمبر 
٢٠٠٢، أصـدرت المحكمـة العليـا حكمـا في أثـنى عشـر قضيـة تتنـاول المسـاواة بـــين الجنســين. 
وتتعلـق خمـس منـها بانتـهاكات مزعومـة لقـانون المسـاواة بـين الجنسـين لـدى تقـديم التزامـــات 
بالاستخدام. وفي ثلاث قضايـا، تم إبـراء المدعـي عليـه مـن طلبـات المدعـي، وفي قضيتـين رأت 

المحكمة أنه تم حدوث انتهاكات. 
وفي القضية رقم ١٩٩٨/٤٦ وجدت المحكمة العليا أن اعتبارات المساواة قد روعيـت 
في اســتخدام موظــف بيطــري إقليمــي. وجــرت المقارنــة بــين المدعــي والشــــخص الـــذي تم 
اسـتخدامه مـن حيـث المؤهـلات، واعتـبر المدعـي أكـثر تـأهيلا. وفضـلا عـن ذلـك، كـــان مــن 
المعروف في ذلك الوقت أن هناك عددا من النساء أقل من الرجال يعملن موظفـات بيطريـات 
إقليميات. لذلك منح المدعي، وهو امرأة، تعويضـا نظـرا للخسـارة الماليـة التقديريـة الـتي اعتـبر 
مـن المحتمـل أن تعانيـها مـن خـلال أنهـا لم تحصـل علـــى الوظيفــة المعنيــة. ولــدى تحديــد مبلــغ 
التعويض، أعطى اعتبار للفرق بين أجورهـا وأجـور الموظـف البيطـري الإقليمـي، وتم حسـاب 
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وتقديـر كـل منـها خـلال الفـترة مـن ١ نيسـان/أبريـل ١٩٩٤ إلى ٣١ كـــانون الأول/ديســمبر 
١٩٩٨. ولم يعتبر القضاة أنها عانت خسارة غير ماليـة في هـذا الصـدد، وقـد تأسـس ذلـك في 

جانب منه على الواقع الذي طالبت به، ومنحت منصبا آخر بوصفها موظفا بيطريا إقليميا. 
وتتعلـق القضيـة رقـم ١٩٩٨/٢٢٤ بمنـح منصـب لمديـر أفنيـة الكنـائس في ريكيــافيك. 
ـــة، ووجــهت إليــهم  وبـدا أن ١٣ مـن ٣٣ مقدمـا للطلبـات أن لديـهم الصلاحيـة لأداء الوظيف
الدعوة لإجراء مقابلات مع إدارة أفنية كنائس ريكيـافيك. وكـانت نتيجـة هـذه المقـابلات أن 
تقرر تقديم أسماء خمسة من مقدمي الطلبـات، بمـا فيـهم اسـم المدعـي، إلى مجلـس أفنيـة كنـائس 
ريكيافيك. ومع ذلك قرر مجلس الإدارة أن مقـدم الطلـب ليـس واحـدا مـن بـين الذيـن يجـري 
للاختيـار بينـهم عـن طريـق التصويـت. وكـان المجلـس قـد ســـبق أن قــرر أن الاختيــار النــهائي 
للشـخص الـذي يشـغل الوظيفـــة مــن المقــرر أن يتــم بــالتصويت في أحــد اجتماعاتــه العامــة. 
ووجدت المحكمة أنه بهذه الطريقـة التميـيز تبعـا لمعـنى قـانون المسـاواة بـين الجنسـين قـد مـورس 
ضد المدعي بصدد منح الوظيفـة. ومـن ناحيـة أخـرى فـإن قـرار المجلـس لأن يتـم اختيـار مقـدم 
الطلب وتحديده حسب التصويت لم يعتبر انتهاكا للقانون سالف الذكر، لأنه لم يعفي المدعي 
عليه من الشرط العام لمراعاة المساواة من النـوع الـذي يقصـد بالقـانون حمايتـه. ولمـا كـان مـن 
غـير الممكـن تحديـد مـاذا سـتكون عليـه نتيجـة التصويـت إذا مـــا تم مراعــاة متطلبــات القــانون 
بالنسبة لمراعاة جنس مقدمي الطلبات، لم تنظـر المحكمـة في إمكـان منـح المدعـي تعويضـا علـى 
أساس أنها لم تحصل على الوظيفة بسبب انتهاك قـانون المسـاواة بـين الجنسـين. ولهـذا تم إعفـاء 

المدعي عليه من مطالبتها بالحصول على تعويض. 
وخـلال الفـترة المعنيـة، صـدرت ثلاثـة أحكـام للمحكمـة العليـا بشـأن تقسـيم حقـــوق 
المعاش التقاعدي بين الأزواج عندما تم تقسيم شـؤونهم الماليـة عنـد الطـلاق. وفي القضيـة رقـم 
٢٠٠١/٢٥٣ المؤرخة ١٨ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، لم تقبل المحكمة الطلــب المقـدم مـن 
امرأة بمنحها نصف قيمة حقوق زوجها في المعـاش التقـاعدي بموجـب قـانون الـزواج. وقـد تم 
الطلاق بين الزوجيين بعد زواج استمر قرابة ٣٤ عاما. وكان لدى المرأة تقديـر للعجـز بنسـبة 
٧٥ في المائة ولم تعمل خـارج البيـت، وكـانت ترعـى البيـت والأطفـال. وكـان الرجـل يعمـل 
عاملا ومصلحا للآلات، وتقـاعد في سـن السـبعين في خريـف عـام ٢٠٠٠. وأجـرت المحكمـة 
مقارنة بين دخل الطرفين حيث تألف دخل الرجـل مـن معـاش الشـيخوخة الخـاص بـه ودخـل 
المرأة من معاشها الخاص بالعجز والـذي تحصـل عليـه مـن معـهد الدولـة للضمـان الاجتمـاعي. 
وكانت وجهة نظر المحكمة أنـه عنـد تقديـر مـا إذا كـانت حقـوق المعـاش التقـاعدي ينبغـي أن 
تسـتبعد مـن تقسـيم الشـؤون الماليـــة للزوجــين، مــن الضــروري اتخــاذ نظــرة شــاملة لظــروف 
والطرفين كما هي عليه بالفعل. وأشارت المحكمة إلى الوثـائق التفسـيرية لقـانون الـزواج، الـتي 
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تنص على أنه قد يكون من غير العدل في حالات فردية استبعاد الحقوق الفردية من التقسـيم، 
وقـالت إنـه ينبغـي الحصـول علـى أسـباب خاصـة لإدراجـها في التقسـيم. وكـانت وجهـة نظـــر 
المحكمة أنه لم يثبت أنه من غير العدل استبعاد حقوق الـزوج في المعـاش التقـاعدي مـن تقسـيم 

المالية المشتركة للزوجين. 
وفي حكمـها في القضيـة رقـم ٢٠٠٢/١٧٠ بتـاريخ ٢٦ نيسـان/أبريـل ٢٠٠٢، اعتــبر 
من ناحية أخرى أنه من غـير العـدل اسـتبعاد حقـوق الـزوج في المعـاش التقـاعدي لـدى إجـراء 
تقسيم لمالية الزوجين. وأصدرت المحكمة العليا هذا الرأي استناداً إلى حُكم المحكمة الجزئيـة في 
القضيـة ذاتهـا. وقـد أشـارت المحكمـة الجزئيـة في حكمـها إلى القضيـة رقـــم ٢٠٠١/٢٥٣، مــع 
بيانها الخاص بـالمبدأ القـائل إنـه مـن الضـروري اتخـاذ نظـرة شـاملة لظـروف الطرفـين كمـا هـي 
بالفعل وأنه مـن الممكـن في بعـض الحـالات أن يكـون مـن غـير العـدل اسـتبعاد حقـوق المعـاش 
التقـاعدي مـن التقسـيم. وكـان الطرفـان في هـذه القضيـة يعيشـــان معــاً لمــدة ١٨ ســنة وكانــا 
متزوجين لمدة ١٥ سنة من هذه المدة. وخلال هذا الوقت كانت الزوجة ترعى البيـت وتعتـني 
بأطفالهمـا. وكـان الـزوج، مـن ناحيـة أخـرى، في وظيفـة مضمونـة ذات مرتـــب عــال، وإذا لم 
تتغير الظروف سوف يحصل هو نفسه علـى حقـوق كبـيرة في المعـاش التقـاعدي في سـن ٦٥. 
ومع أخذ كـل هـذه الظـروف في الاعتبـار، رأت المحكمـة أنـه مـن غـير العـدل اسـتبعاد حقـوق 
الزوج في المعاش التقاعدي من التقسـيم. وعندمـا حـددت المحكمـة المبلـغ الـذي يحـق للزوجـة، 
أخذت في اعتبارها الميزة الواردة في واقع أن نصيبها من حقوق المعاش التقاعدي للزوج يـأخذ 
شـكل دفعـة مقطوعـة. وفضـلاً عـن ذلـك، رأت المحكمـــة العليــا ضــرورة أخــذ ســن المــرأة في 
الاعتبـار، وكذلـك فـرص أنهـا مـن المفـروض أن تسـتفيد مـن اكتسـاب حقـــوق خاصــة بهــا في 

المعاش التقاعدي. 
وأخيراً، أصدرت المحكمة العليا حُكمـاً في القضيـة رقـم ٢٠٠٢/٤٤٥ في ١٠ تشـرين 
الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، ورأت أنه ينبغـي اعتبـار جـزء مـن حقـوق الـزوج في المعـاش التقـاعدي 
ملكية مشتركة للزوجين، وبالتالي ينبغي تقسيمه بينه وبين زوجته وفقاً للقواعد العامـة المُطَبَّقَـة 
علـى فصـل الماليـة عنـد الطـلاق. ومثلمـا في القضايـا المذكـورة أعـلاه، تم إجـراء تقديـــر شــامل 
لظروف الطرفين كما هي بالفعل. ومع إجراء ذلك، لم يكن من رأي المحكمة أن هناك أسسـاً 

لإبقاء حق الزوج الكامل في المعاش التقاعدي منفصلاً عن تقسيم الملكية. 
وينبغي للمرء مراعاة الحذر لدى استخلاص نتائج من الأحكام التي تم سـردها أعـلاه؛ 
ومع ذلك من الواضح أن محاكم أيسلندا اعـترفت أنـه يمكـن في حـالات خاصـة أن يكـون مـن 
غير العدل استبعاد حقوق المعاش التقـاعدي لأحـد الزوجـين مـن ملكيـة يجـري تقسـيمها لـدى 
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الطلاق. وهذا ينطبق بصفة خاصة عندما لا يعمـل أحـد الزوجـين خـارج البيـت خـلال زواج 
أو تعايش الزوجين. 

الفقرات الفرعية (د – ز) 
اتخذت حكومة أيسلندا خطوات منتظمة لإدخال المساواة بـين الجنسـين وتطويرهـا في 
جميع مجالات المجتمع (راجع المادة ١ من قانون المساواة بين الجنسين رقـم ٢٠٠٠/٩٦.) ومـن 
المقرر أن تتاح لجميع الأفراد إمكانيات متساوية للاستفادة من جهودهم وإنمـاء قدراتهـم بغـض 
النظر عن نوع جنسـهم. وقـد تحقـق الكثـير في السـنوات الأخـيرة ولكـن الحكومـة تـدرك كـل 

الإدراك أنه يلزم اتخاذ جهد إضافي. 
وقد أدارت الحكومة، من بين تدابير أخرى، خطط عمل رباعية؛ فسوف نُقَدِّم وزيرة 
الشؤون الاجتماعية، بموجب المادة ٩ من قانون المساواة بين الجنسين، إلى البرلمـان ضمـن سـنة 
واحدة من الانتخابات البرلمانية، مشروع قـرار برلمـاني بشـأن برنـامج لقضايـا المسـاواة بعـد أن 
تلقت مقترحات من جانب عدة وزارات ومركز المساواة بين الجنسين. ويشمل هذا البرنـامج 

خطة تفصيلية للعمل وتقديرات للأحوال اللازمة لمشاريع فردية بشأن قضايا المساواة. 
ويوجد حالياً كثير من اللجـان الرسميـة تقـوم بعملـها مـن أجـل تخطيـط حالـة الجنسـين 
ووضع جدول أعمال للمستقبل. ومبدأ مركز المساواة بين الجنسين، بالتعاون مـع المنسـقين في 
الـوزارات، في جملـة أمـور أخـــرى، أعــد خطــة عمــل جديــدة، للســنوات ٢٠٠٤ – ٢٠٠٨. 
ــس في  ومـا زال هنـاك وضـع المزيـد مـن التـأكيد علـى أيديولوجيـة ومنـاهج مراعـاة منظـور الجن
الأنشطة الرئيسية، وتنشيط الوزارات وهيئاتها في العمل من أجل المساواة وعدم التميـيز. ومـن 
المُعتَقَد في هذا الشأن أنه من الضروري زيادة إشـراك الرجـل في قضايـا المسـاواة، لأن المسـاواة 

بين الجنسين مسألة تخص المرأة والرجل على السواء. 
وتتمثــل سياســة الحكومــة في أن تكــون التشــريعات غــير محــددة الجنــس، وتم حـــث 
ــار.  المشـتركين في تجميـع مشـاريع قـرارات الحكومـة بشـأن التشـريع علـى أخـذ ذلـك في الاعتب
ـــه  وجديــر بــالذكر علــى وجــه التحديــد أن قــانون العقوبــات رقــم ١٩٤٠/١٩ مــع تعديلات

اللاحقة، لا يحتوي على أي انحياز لنوع الجنس. 
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المادة ٣ 
تحظر المادة ٦٥ مـن الدسـتور وقـانون المسـاواة بـين الجنسـين رقـم ٢٠٠٠/٩٦، جميـع 
أنواع التمييز على أساس نـوع الجنـس (راجـع أيضـاً اللائحـة رقـم ٢٠٠٣/٤٧). وفضـلاً عـن 
ذلـك، يتـم مـرة أخـــرى تــأكيد المســاواة بــين الجنســين في قــانون الإجــراءات التنفيذيــة رقــم 
١٩٩٣/٣٧. وينص هذا القانون على المبدأ الأساسي الذي بمقتضاه تقوم السلطان الحكوميـة، 
لـدى معالجـة قضيـة، بكفالـة الاتسـاق والمسـاواة في إطـار قـانوني. وقـد تم النـص صراحـة علــى 
وجه التحديد أنه عند حل القضايا، من المحظور التمييز بين الأطراف على أساس موقـف يقـوم 
ـــور أخــرى، الخدمــات الاجتماعيــة  علـى نـوع جنسـهم. وتـدرج السـلطة التنفيذيـة، ضمـن أم

والنظام الصحي ونظام الضمان الاجتماعي والنظام التعليمي. 
برنامج العمل بشأن المساواة بين الجنسين 

ـــلطان بــدور هــام في مواجهــة الآراء التقليديــة بشــأن نــوع الجنــس وأدوار  تقـوم الس
الجنسين. ومنذ عام ١٩٩٢، أقر البرلمان ثلاثة برامج عمل رباعية بشـأن تدابـير تنفيـذ المسـاواة 
بين الجنسين. وفي أعقاب الانتخابات البرلمانية في عـام ٢٠٠٣، سـوف يسـري برنـامج جديـد 
في عـام ٢٠٠٤. ونظـراً لذلـك تم اتخـاذ قـرار في عـام ٢٠٠١ بشـأن مـد برنـامج العمـل الحــالي 
(١٩٩٨ – ٢٠٠١) لمدة سنتين (٢٠٠٢ – ٢٠٠٣) واستخدام الفرصة للتركـيز علـى وسـائل 
تعميم مراعاة المنظور الجنساني. وقد تم المزيد من دعم ذلك لأن بعض المشاريع المقرر تنفيذهـا 
لا تــزال غــير كاملــة أو تحتــاج إلى تحديــث. وقــد تم تقــديم النســخة المُنَقَّحــة إلى البرلمــــان في 

نيسان/أبريل ٢٠٠٢. 
والنتيجـة الشـاملة للتقريـر الأخـير، الـذي قــدم إلى دورة البرلمــان في ٢٠٠١ – ٢٠٠٢ 
هي أن للبرنامج تأثيراً كبيراً في جميع ميادين العمل تقريباً. وعلـى سـبيل المثـال، ارتفعـت نسـبة 
النساء في قوة الشرطة وبين حُرَّاس السجون؛ ويتمثل أحد مشروعات وزارة العـدل والشـؤون 
الكنسـية في إشـراك المزيـد مـن النسـاء بوصفـهن مـن الشـرطة وحُـــرَّاس الســجون خــلال فــترة 
البرنامج. وفي عام ١٩٩٦، أصبحت المرأة تمثـل ٤,٣ في المائـة مـن قـوة الشـرطة الوطنيـة، وفي 
عام ٢٠٠١ ازداد عدد النساء إلى نسبة ٨,٠٢ في المائــة. وفي عـام ١٩٩٧، كـان عـدد النسـاء 
المتخرجات في كلية تدريب الشرطة يمثل ٧,١٤ في المائة مـن المجمـوع. وقـد ازداد هـذا العـدد 
بـاطراد، وأصبـح في ربيـع عـام ٢٠٠١، ١٦,١٣ في المائـة مـن الخريجـين مـن النسـاء. وفي عـــام 
١٩٩٦، كانت نسبة ٧،٧ في المائة من حُرَّاس السجون في المرافق الإصلاحية من النساء. وفي 
عام ٢٠٠١ ارتفعت هذه النسبة إلى ١٥,٦ في المائة. وقد تحقق ذلـك بصفـة رئيسـية بتشـجيع 

المرأة على التقدم بطلبات لشغل الوظائف الجديدة ضمن النظام. 
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ويتمثل مثل آخر يمكن أن يعزى إلى حدٍ ما إلى برنامج العمل في مجال مشـاركة المـرأة 
في السياسة. وأتاح البرنامج إنشاء لجنة لبحث طُرُق زيادة نشاط المـرأة ومشـاركتها في العمـل 
ـــين لجنــة  السياسـي العـام. وفي أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، قـامت وزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة بتعي
لزيـادة مشـاركة المـرأة في السياسـة. وعقـب الانتخابـات في عـام ١٩٩٥، كـــانت نســبة تمثيــل 
النسـاء في البرلمـان هـي ٢٥ في المائـة. وظلـت اللجنـة تـؤدي عملـها حـتى كـــانون الثــاني/ينــاير 
٢٠٠٣، وكـان الهـدف بشـكل رئيسـي هـو تعليـم وإدارة الحمـلات الإعلاميـة وتسـيير النشــر. 
وكانت المهمة الأولى للجنة هي العمـل مـن أجـل زيـادة عـدد النسـاء في البرلمـان في انتخابـات 
١٩٩٩. وبعد الانتخابات، كان ٣٥ في المائة من أعضاء البرلمــان مـن النسـاء. ومـن ثم عملـت 
اللجنة على زيـادة عـدد النسـاء في الحكـم المحلـي. وأُجريـت الانتخابـات في أيـار/مـايو ٢٠٠٢ 
وارتفعـت النسـبة المئويـة للنسـاء في الحكـم المحلـي مـن ٢٨,٥ في المائـة إلى ٣١ في المائـة (انظـــر 

أيضاً مناقشة عمل اللجنة في البند أ من المادة ٧). 
وشمـل برنـامج الفـترة ١٩٩٨ – ٢٠٠١ أيضـاً نصـاً خاصـاً بشـــأن مشــروع إحصــائي 
يُقصَد به تنفيذ قرار الحكومة بوجوب تحليل البيانات في جميع الخلاصات والتقارير الإحصائيـة 
حسب نوع الجنس. وبعد مرور سنتين على اعتماد البرلمان لبرنامج العمل، تقـرر وضـع النـص 

الخاص التالي بشأن التحليلات الإحصائية في قانون المساواة بين الجنسين رقم ٢٠٠٠/٩٦: 
”لـدى إعـداد الإحصـاءات الرسميـة بشـأن الأفـراد وفي المقـابلات ودراسـات الــرأي 
الاسـتقصائية، يجـري جمـع المعلومـات وتبويبـها وتحليلـها وتقديمـها علـــى أســاس نــوع 

الجنس ما لم تمنع ذلك ظروف خاصة مثل حماية الخصوصية.“ 
وتمثل أحد المشاريع المضطلـع بهـا في وزارة الصناعـة والتجـارة بموجـب برنـامج العمـل 
للفـترة ١٩٩٨ – ٢٠٠١ في إنشـاء لجنـة للتحقـق ممـا إذا كـانت هنـاك حاجـة إلى دعـم خــاص 
لمشاريع أعمال النساء. وقامت اللجنة بنشر تقريرها المعنون ”نشاط الأعمال الخـاص بـالمرأة“ 
في خريف عام ١٩٩٨. ويتضمن التقرير معلومات شاملة عن وضـع المـرأة في ميـدان الأعمـال 
وظـروف عملـها وأداء خدمـات خاصـــة للدعــم تقَــرَّر إنشــاؤها في أيســلندا مــن أجــل نســاء 
الأعمـال. وكـانت النتيجـة الرئيسـية للَّجنـة هـي أن دعـم أعمـال المـرأة مـهم أيضـاً مـن منظــور 
المساواة بين الجنسين والأسـرة، لأنـه يشـجع علـى إشـراك المـرأة في نشـاط الأعمـال ويمكـن أن 
يُسـهم في إبطـاء عمليـة إزالـة الســـكان في المنــاطق الإقليميــة. وقــام فريــق عــامل عينتــه وزارة 
الصناعة والتجارة بالعمل على إنشاء رابطة للمرأة في ميدان الأعمـال. وتم تأسـيس الرابطـة في 
نيسان/أبريل ١٩٩٩. وتمثلت الأهداف الرئيسية للرابطة والغرض منها في العمل نحو الشـراكة 
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والربط الشبكي بـين النسـاء في ميـدان الأعمـال وإنشـاء فريـق للعمـل مـع المصـارف وصنـاديق 
ومؤسسات الإقراض الأخرى. 

ـــترض أن يتــولى البرنــامج المُنَقَّــح (٢٠٠٢ – ٢٠٠٣) تعميــم تنفيــذ مراعــاة  ومـن المف
منظـور الجنـس في أوجـه النشـاط الرئيسـية في المجتمـع. وسـوف يتـم ذلـك مـن خـلال مشــاريع 
خاصة وتعيين منسقين للمساواة بين الجنسين في الوزارات. وقد بدأ البرنامج بالمشاريع الثلاثـة 

الآتية المقرر تنفيذها خلال السنتين. 
التحليل الإحصائي  - ١

بموجب هذا المشروع، من المقرر أن تتبع الوزارات والهيئات الحكومية الأخـرى المـادة 
٢١ من قانون المساواة بين الجنسين بشأن القيام بتحليـل البيانـات حسـب نـوع الجنـس. ومـن 
المقرر أن تقوم الهيئة الإحصائية لأيسلندا برصد الامتثال لهذا النص بالتعاون مع مركز المسـاواة 

بين الجنسين. 
لجنة لرصد الامتثال للمساواة بين الجنسين في رسم السياسة العامة  - ٢

قام مكتب رئيس الوزراء بتعيين لجنة مهمتـها جمـع المعلومـات بشـأن مـا إذا كـان يتـم 
مراعـاة سياسـات المسـاواة بـين الجنسـين وكيفيـة مراعاتهـا في جميـع خطـط وأعمـال الســـلطات 
الحكومية والمحلية. وقـد نشـر تقريـر اللجنـة في تشـرين الثـاني/نوفمـبر ٢٠٠٢. وكـانت النتـائج 

الرئيسية هي أن السلطات تبدي إرادة واضحة لكفالة المساواة بين الجنسين. 
وأصدرت اللجنة التوصيات التالية: 

ينبغي وضع مزيد من التأكيد علـى تعليـم المسـاواة بـين الجنسـين وتعميـم مراعـاة  •
المنظور الجنسائي للموظفين العموميين. 

ينبغي أن يضطلع منسقو المساواة بين الجنسـين في الـوزارات بـدور أكـبر وينبغـي  •
لجميع الوزارات أن تضع خططاً للمساواة بين الجنسين. 

ينبغـي أن تقـــوم رابطــة الســلطات المحليــة بتشــجيع الســلطات المحليــة علــى أداء  •
واجباتهــا حســب القــانون وعــن طريــق تعيــين لجــان للمســاواة بــــين الجنســـين 

والاضطلاع ببرامج بشأن المسائل المتعلقة بالمساواة بين الجنسين. 
ينبغي نشر دليل للمساواة بين الجنسين لكفالة مراعاة المنظور الجنسائي.  •

ينبغـي قيـام طـرف مسـتقل بتقييـم برنـامج عمـــل الحكومــة بشــأن المســاواة بــين  •
الجنسين. 
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لجنة معنية بسلطة المرأة الاقتصادية  - ٣
في تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ قام رئيس الوزراء بتعيين لجنة مـن ثلاثـة أخصـائيين مـن أجـل 
وضع خطة لمشاريع البحث بشأن حالة وسلطة المـرأة الاقتصاديـة. وحسـب اقتراحـات اللجنـة 

يجرى تنفيذ أربعة مشاريع للبحث: 
التحليل الإحصائي. سيتم جمع إحصاءات حسب نوع الجنس تظهر حالة وتأثـير  •

المرأة في اقتصاد أيسلندا بالمقارنة مع حالة وتأثير الرجل. 
دراسة حول فجوة الأجور حسب الجنـس في سـوق العمـل في أيسـلندا. وقـد تم  •
تنفيـذ الدراسـة بالتعـاون مـع مجلـس المســـاواة بــين الجنســين وقدمــت النتــائج في 
كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٢ (انظـــر مزيــداً مــن النقــاش في إطــار المــادة ١١، 

الفقرة الفرعية د). 
دراسة بشأن حالة المــرأة في المنـاصب الإداريـة. مـن المقـرر تجميـع معلومـات عـن  •
عدد النساء والرجال بوصفهم مديرين للشـركات الأيسـلندية، سـواء الخاصـة أو 

العامة. 
دراسـة اسـتقصائية عامـة عـن الـرأي. مـن المقـرر أن تقـوم الخطـــة بتنفيــذ دراســة  •
استقصائية عن رأي الشعب الأيسلندي بشأن مسائل مختلفة يمكـن أن يكـون لهـا 

تأثير على حالة المرأة الاقتصادية وتأثيرها في اتخاذ القرارات في أيسلندا. 
والمشاريع الواردة أعـلاه ذات طـابع عـام وتتعلـق بأنشـطة جميـع الـوزارات الحكوميـة. 
وفيما يلي يرد وصـف للمشـاريع المـدارة بوصفـها جـزءاً مـن وظـائف الـوزارات الفرديـة. ولمـا 

كان هناك الكثير من هذه المشاريع فإن هذه ليست قائمة حصرية. 
وزارة العدل والشؤون الكنسية 

الوضع حسب نوع الجنس في الشرطة  أ -
هذا استمرار للحملة السابقة لزيادة عدد النساء في الشرطة، وخاصة مع التأكيد علـى 
زيادة أعدادهن في المناصب الأقدم. وتتجه المرأة سريعاً نحو تشـكيل نسـبة عاليـة مـن الطلبـة في 
كلية الشرطة. وتم تشـجيعها بصفـة خاصـة علـى دخـول الكليـة وسـوف يـؤدي هـذا في جميـع 
الاحتمـالات إلى زيـادة عـدد النسـاء في قـوة الشـرطة، وســـتعطي وزارة العــدل أيضــاً اهتمامــاً 

خاصاً إلى وضع الشرطيات. 
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وضع المرأة في الكنيسة  ب -
طلبـت وزارة العـدل والشـؤون الكنسـية مـن مكتـب رئيـس الأســـاقفة معالجــة وبحــث 
ـــة للمســاواة بــين  وضـع المـرأة في الكنيسـة الوطنيـة. وفي عـام ١٩٩٨ أقـر مجلـس الكنيسـة خط
الجنسـين بـدأت في ١ كـانون الثـاني/ينـاير ١٩٩٩. وقـــام المجلــس بتعيــين لجنــة للمســاواة بــين 

الجنسين بدأت عملياتها في نفس وقت تنفيذ الخطة. والتأكيد الرئيسي للخطة هو كما يلي: 
إصلاح عدم التوازن بين الجنسين داخل الكنيسة.  - ١

المساواة في تمثيل الرجل والمرأة في المجالس واللجان في الكنيسة الوطنية.  - ٢
العمل على المساواة في الأجر بين المرأة والرجل في الكنيسة.  - ٣

زيادة الوعي بقضايا المساواة بين الجنسين.  - ٤
تنقيح استخدام اللغة في الممارسة الكنسية.  - ٥

المساواة – حقوق الإنسان  ج –
سوف تؤكد وزارة العدل على زيادة الوعي العام بحقــوق المـرأة. وسـوف يـدرج هـذا 
التعليم في التعليم العام بشأن قضايا حقـوق الإنسـان وتـأكيد أهميـة اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع 

أشكال التمييز ضد المرأة. 
البغاء – الاتجار  د -

في نيسـان/أبريـل ٢٠٠١ قـام وزيـر العـدل بتعيـين لجنـة لاقـتراح تدابـير لمقاومـــة البغــاء 
ـــا إلى الوزيــر في نيســان/أبريــل ٢٠٠٢ مشــفوعاً  والتصويـر الإبـاحي. وقدمـت اللجنـة تقريره
بتوصيـات تهـدف إلى محاربـة هـذه المشـكلات. ويجـري التدقيـق في هـذه التوصيـات بغيـة تغيــير 
التشريعات من أجل جملة أمور من بينها وقف البغاء (انظـر أيضـاً المناقشـة في إطـار المـادة ٦). 
وسوف يؤكد الوزير على زيادة التعاون الـدولي وخاصـة فيمـا يتعلـق بالتدابـير المتخـذة لوقـف 
الاتجار بالكائنات البشرية. وشاركت الوزارة في حملة بلدان الشمال الأوروبي وبلدان البلطيـق 
ضد الاتجار بالمرأة، وهي الحملة التي بدأت في أيار/مايو ٢٠٠٢ وانتهت رسميــاً بعقـد مؤتمـر في 
شباط/فبراير ٢٠٠٢ (انظـر مزيـداً مـن المناقشـة في إطـار المـادة ٦). وفي شـباط/فـبراير ٢٠٠٣ 
قدم الوزير مشروع قـانون إلى البرلمـان تم فيـه حظـر الاتجـار بالكائنـات البشـرية. وأقـر البرلمـان 

القانون الجديد في آذار/مارس ٢٠٠٣. 
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حماية الشهود والضحايا  هـ -
تُبذَل الجهود داخل وزارة العـدل منـذ بضـع سـنوات مـن أجـل تحسـين حمايـة الشـهود 
ـــة المــرأة الــتي تمــر بعنــف منـــزلي أو  ووضـع الضحايـا. ويتمثـل جـزء مـن هـذه العمليـة في حماي
تهديـدات مـن الـزوج أو الـزوج السـابق. وسـيجري تنقيـح التشـــريعات الأيســلندية مــن أجــل 
تحسينها حيثما كان من الضروري، وخاصة من أجل حماية المرأة في الحالات المذكورة أعـلاه. 
وفي الوقـت نفسـه، تم بـدء التعـاون بـــين بلــدان الشــمال الأوروبي، الرامــي إلى تحســين حمايــة 

الشهود والقضايا المذكورة أعلاه. 
وزارة الشؤون الاجتماعية 

التقييم المركز على المساواة بين الجنسين  أ -
ـــة وصــل بــين ثــلاث وزارات هــي وزارة الشــؤون  تم إنشـاء فريـق عـامل بوصفـه صل
ـــهام اللجنــة في بحــث  الاجتماعيـة ووزارة الصناعـة والتجـارة ووزارة الماليـة. وتتمثـل إحـدى م
الوسـائل الـتي يمكـن اسـتخدامها لتقديـر الامتثـال لمتطلبـات المسـاواة بـين الجنسـين في متطلبــات 

مشروع التشريع. 
تعليمات لمديري المتاجر  ب -

سوف ينشر دليل لمديري المتاجر في أماكن العمـل، يعقبـه دراسـات تعليميـة. وسـوف 
يتضمن الدليل، في شـكل ميسـور، معلومـات موَسَّـعة حـول العوامـل الـتي يمكـن أن تـؤدي إلى 
التمييز بين المرأة والرجل في أماكن العمل. ويقوم مركز المسـاواة بـين الجنسـين بـإعداد الدليـل 

من أجل سهولة الوصول إليه على موقعه في الشبكة. 
صندوق ضمان القروض للمرأة  ج -

يعمـل الصنـدوق بالتعـاون بـين وزارة الشـؤون الاجتماعيـة ووزارة الصناعـة والتجــارة 
وبلدية ريكيافبك. والهدف العام للصندوق وتأكيده، إلى جانب كيفية استفادة المرأة مـن هـذا 
الصنـدوق، يجـري فحصـهما علـى أسـاس منتظـم. والنتيجـة الرئيسـية المســـتخلصة مــن التقريــر 
الأخير المقدم من مجلـس الصنـدوق هـي أنـه كـان ناجحـاً للغايـة (انظـر أيضـاً المناقشـة في إطـار 

المادة ٤.) 
المرأة والعمالة  د -

تتألف تدابير سوق العمل إلى حدٍ كبير إلى جعل أوجه العلاج متوفرة للعـاطلين. وقـد 
أُعطِي اهتمام خاص إلى العمالة بين النساء، وقُدِّمَـت مِنَـح خاصـة إلى النسـاء لإدارة الأعمـال. 
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ويتمثـل الهـدف الرئيسـي لذلـك في توسـيع نطـاق فـرص العمالـة، وتنشـيط العمالـــة في المنــاطق 
الريفية وإعطاء المرأة قدراً أكبر من الوصول إلى رأس المال، وليس على الأقل في الحـالات الـتي 

تكون فيها المرأة أقل حظاً لدى طلب المساعدة من المصادر التقليدية للائتمان. 
ومن المقرر أن تقوم مديرية العمل بتقييم هذه التدابير واستحداث تدابـير بالتعـاون مـع 
الشركاء الاجتماعيين تهدف بصفـة خاصـة إلى مسـاعدة المـرأة علـى العثـور علـى العمالـة و/أو 

تعزيز أوضاعها بطرق أخرى. 
مستشار المساواة بين الجنسين  هـ -

ـــة نظــراً لارتفــاع  تم تعـين مستشـار للمسـاواة بـين الجنسـين في المنطقـة الشـمالية الغربي
ـــأجزاء أخــرى مــن البــلاد. وكــان هــذا  معـدل البطالـة بـين النسـاء في هـذه المنطقـة بالمقارنـة ب
مشروع تجريبي وبعد إجراء تقييم لنتيجة ذلك تقرر مد المشروع حتى نهاية عام ٢٠٠٥. ومـن 
ـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٢ كــان  المقـرر مـده أيضـاً إلى منـاطق أخـرى في البـلاد. ومنـذ ١ تش
مستشـار للمسـاواة بـــين الجنســين يقيــم في المنطقــة الشــمالية الشــرقية. وفي ١ آب/أغســطس 
٢٠٠٣ انتهى عمل المشروع في الشمال الغـربي، ومنـذ ذلـك التـاريخ كـان هنـاك مستشـار في 

المنطقة الجنوبية بدلاً من ذلك. 
التدابير المتخذة لمنع التحرشات الجنسية  و -

أُجريت في عام ١٩٩٨ ونشرت دراسة عن التحرشات الجنسية أثبتت وجود المشكلة 
في سوق العمل. واسـتجابة لذلـك تم إعـداد المـادة ١٧ مـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين رقـم 
٢٠٠٠/٩٦ لتحديـد وحظـر التحرشـات الجنسـية. وتمنـح المـادة نفسـها المسـؤولية علـــى عــاتق 
أصحاب الأعمال وقادة الأنشطة الاجتماعية من أجـل اتخـاذ تدابـير خاصـة لمنـع النـاس مـن أن 
يكونوا عرضة للتحرشات الجنسية في مكـان العمـل والمـدارس؛ إلخ. ويجـري إعـداد توجيـهات 
عـن كيفيـة الـرد علـى التحرشـات الجنسـية بالتعـاون مـع مركـز المســـاواة بــين الجنســين وإدارة 

الصحة والسلامة المهنية. 
الرجل يأخذ المسؤولية  ز -

كان مشروع ”الرجل يأخذ المسؤولية“ يعمل بوصفه تجربة في المدة من نيســان/أبريـل 
١٩٩٨ حتى نهاية ٢٠٠١. وكان هذا برنامج علاج للرجل الذي يريد وقف استخدام العنـف 
في العلاقات الحميمة. وقدم الصليب الأحمر الأيسلندي ووزارة الصحـة والضمـان الاجتمـاعي 
ووزارة الشؤون الاجتماعية التمويل بصفة رئيسية. وكان الصليب الأحمر الأيسلندي مسؤولاً 
عن الإدارة اليومية للبرنـامج. وقـام اثنـان مـن علمـاء النفـس بـإجراء العـلاج الـذي اتخـذ بصفـة 
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رئيسية شكلاً جماعياً. وتم تقييم البرنامج ووجد أنـه نـاجح نسـبياً. وفي برنـامج العمـل المُنَقَّـح، 
خولت وزارة الشؤون الاجتماعية بالتعاون مع وزارة الصحة والضمان الاجتمـاعي والصليـب 
الأحمر الأيسلندي بمتابعة البرنامج السابق وتطويره بطريقة تكون مفيدة لعدد أكبر من الناس. 

وزارة المالية 
دراسة استقصائية لأثر نظام الأجور الجديد على الفروق في الأجر على أسـاس  أ -

نوع الجنس 
رافـق معظـم الاتفاقـات الجماعيـة الـتي وَقَّعـها وزيـــر الماليــة نيابــة عــن خزانــة الدولــة، 
والاتحـادات ضمـن اتحـاد موظفـي الدولـة والبلديـة واتحـاد خريجـي الجامعـات، والـتي كـــان مــن 
المقرر أن تكون سارية حتى عام ٢٠٠٠، بيان يؤكد سياسة الحكومة للقضاء على الفوارق في 
الأجور بين الرجل والمرأة والتي لا يمكن تفسيرها بخلاف أنها قائمة على نوع الجنس، وأنــه قـد 
أُشير إلى أن نظاماً جديداً للأجور يتيح فرصة لتحقيق ذلك. وعلى أساس هذا الاتفاق، قـامت 
وزارة المالية وبلدية بريكيافيك بمفاتحة مشتركة لمعهد العلوم الاجتماعية بجامعـة أيسـلندا وطلبـا 

منه بحث الفوارق في الأجور التي لا يمكن تفسيرها إلا على أساس نوع الجنس. 
تدابير زيادة الوعي التي تستهدف رؤساء الهيئات التي تديرها الوزارة  ب -

من المُزمَع عرض مادة لزيادة الوعي أو محاضرات عن مسائل المساواة في الاجتماعـات 
بين وزارة المالية ورؤساء الهيئات التي تحت إدارتها. وفضلاً عـن ذلـك، مـن المُزمَـع زيـادة نسـبة 
النساء في اللجان والمجالس في إطار الوزارة خلال الفترة الخاصة بالبرنامج. ومن المقـرر أن يتـم 
التـأكيد علـى مراقبـة المســـاواة بــين الجنســين في جميــع النواحــي في سياســة الموظفــين الخاصــة 

بالوزارة. 
هيئة إحصاءات أيسلندا 

تحليل جميع البيانات حسب نوع الجنس  أ -
سوف تقوم هيئة إحصاءات أيسلندا بالتعاون مع مركـز المسـاواة بـين الجنسـين برصـد 
التقدم المُحرَز في اتجاه تحليل جميـع الإحصـاءات الرسميـة حسـب نـوع الجنـس، وسـوف تصـدر 

تذكرات منتظمة بهذه السياسة كما يُحَدِّد القانون. 
 
 

كُتَيِّب إحصائي عن مركز الجنسين  ب -
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من المُزمَع إصدار كُتَيِّب إحصائي يضـم لمحـة عـن مركـز الجنسـين خـلال فـترة برنـامج 
العمل. 

وزارة الصحة والضمان الاجتماعي 
لجنة مشروعات عن مسائل صحة المرأة  أ -

قامت وزارة الصحة والضمان الاجتماعي بتعيين لجنــة مشـروعات عـن مسـائل صحـة 
المرأة. وسوف تقوم اللجنة بتحديد أولويات المهام والمشروعات، وإقامــة خطـط عمـل ووضـع 
هذه الخطط موضع التنفيذ. والغرض مـن لجنـة المشـروعات هـو أيضـاً قيـام مؤسسـات الرعايـة 
ـــك وتــأكيد الاحتياجــات والظــروف المختلفــة  الصحيـة ومقدمـي الخدمـات بـالتركيز علـى ذل

للرجل والمرأة. 
برامج تعليمات للآباء المتوقعين  ب -

تم اسـتحداث برامـج تعليمـات خاصـة للآبـاء المتوقعـين. وسـوف تكـون هـذه الــبرامج 
بمثابة جزء من التحضيرات التي يتم عرضها على الآباء المتوقعين. وفي الوقت نفسـه سـيتم شـن 
ــدرة  حملـة مـن أجـل جعـل العـاملين في ميـدان مؤسسـات الرعايـة الصحيـة أكـثر وعيـاً بأهميـة ق

الآباء على القيام بدور أكثر إيجابية خلال الحمل والولادة وفي مراعاة أطفالهم. 
حساب مدفوعات استحقاقات العجز من أجل المساواة بين الجنسين  ج -

مـن المُزمَـع القيـام، باسـتخدام وسـائل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني، ببحـث مــا إذا 
كـانت عمليـات التقييـم التقليديـــة للعمــل الــذي تبذلــه المــرأة والرجــل تكمــن وراء حســاب 

مدفوعات استحقاقات العجز. 
حملات وقائية خاصة ضد استهلاك المخدرات  د -

سوف يؤخذ في الاعتبار في الحملات الرامية إلى تخفيض اسـتهلاك المخـدرات والتبـغ، 
أن الاسـتهلاك لـدى المـرأة والفتـاة قـد يختلـف عـن اسـتهلاك المخـــدرات والتبــغ لــدى الرجــل 
والفتى. ومن المُزمَع إجراء تجربة يوجه فيها الإعلان والمعلومات إلى الفتيات الصغيرات مباشـرة 

على وجه التحديد. 
السلوك الخطر لدى الرجل  هـ -

يضم الرجال والفتيان غالبية الذين يتعرضون للإصابة ويرتكبـون الانتحـار ويصبحـون 
من المُسيئين لاستخدام العقاقير. وتمثل هذه مشكلة رئيسية بالنسـبة للصحـة وبالتـالي مـن المـهم 
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بحـث أسـباب هـذه المشـكلة. وسـوف تقـوم الـوزارة ببحـث صـور الذكـورة بصفـة خاصـــة في 
المجتمع التي تقوم بدور حيوي في هذا السلوك وتُسفر عن إصابات وانتحارات وتسمم. 

وزارة الصناعة والتجارة 
أ – دعم من الصندوق الجديد لتنمية الأعمال بالنسبة لمشاريع الأعمال للنساء 

يتمثــل دور الصنــدوق الجديــد لتنميــة الأعمــــال في تشـــجيع نمـــو وتطـــور الأعمـــال 
الأيسـلندية. ويـهدف جزئيـاً إلى أن يكـون مسـانداً قويـاً للأعمـــال الصغــيرة والمتوســطة. وقــد 
أصبحت المرأة بشكل متزايد مشتركة في الأعمال الصغــيرة والمتوسـطة، وتنظـر وزارة الصناعـة 
والتجارة إلى ذلك علـى أنـه مـن المـهم دعـم هـذا الاتجـاه. وسـوف تقـدم الـوزارة بحـث مجلـس 
الصندوق على أن يكفل أن يقـوم الصنـدوق بدعـم اشـتراك المـرأة في الأعمـال خـلال عملياتـه 

العادية وأن يُنشئ فرصاً جديدة لها. 
وزارة الزراعة 

أ – الحقوق الاجتماعية والاقتصادية للمرأة في القطاع الزراعي 
سـوف يتـم بحـث بعـض الأحكـام بالنسـبة للملكيـة في القطـاعين الزراعـــي والمزرعــي، 
والحقـوق والالتزامـات الملازمـة. وسـوف يتـــم إعــداد مقترحــات بشــأن التعديــلات، حســب 

الاقتضاء، من أجل تحقيق المساواة في موقف كل من المرأة والرجل. 
ب – فرص عمالة المرأة في المناطق الريفية 

ـــة تدابــير لإعطــاء الاعتبــار الكــامل لوضــع المزارعــات في  سـوف تتخـذ وزارة الزراع
المنـاطق الريفيـة في جميـع المشـاريع الخاصـة الـتي يجـري تنفيذهـا بموجـب برنـامج العمـل الجـاري 
الذي له تأثير على وضع المرأة في سوق العمل والفرص المتاحة أمامـها لإدارة مشـاريع أعمالهـا 

والاشتراك في التعليم المستمر. 
وزارة التعليم والعلوم والثقافة 

أ – العمل الرامي إلى المساواة وضد التقسيم التقليدي للأدوار 
ـــين  سـوف تواصـل وزارة التعليـم والعلـوم والثقافـة جـهودها لجعـل الأولويـة للتنسـيق ب
المدارس من أجـل كفالـة المسـاواة في الحقـوق لكـل مـن الفـتى والفتـاة، وتعليـم التلاميـذ بشـأن 
موقف الجنسين، والعمل ضد تجمدهم في التقسيم التقليدي للأدوار بـين الجنسـين. ومـن المـهم 
ألا يسهم نظام التعليم في الفوارق بين أجور الجنسين، وعلـى سـبيل المثـال عـن طريـق تشـجيع 

المرأة على متابعة برامج دراسية خاصة والرجل على متابعة برامج دراسية أخرى. 
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ب – تعليم مسائل المساواة في المدارس 
من المقرر إعداد برنامج للنهوض بتعليم قضايا المساواة في المدارس وزيــادة الوعـي بـين 
المدرسـين ونُظـار المـدارس. وسـوف يُوضـع تـــأكيد خــاص علــى قــوى كــلا الجنســين وعلــى 
التزاماتها وحقوقهما، وأيضاً على مواد للأسرة ومعلومات حـول التعليـم الأكـاديمي والمـهني في 
كل من المدارس الابتدائية والثانوية. وفي هذا الصـدد سـوف يتـم وضـع التـأكيد علـى تدريـب 

وتعليم المدرسين ونُظار المدارس. 
ج – تأكيد إضافي على التدريب الرياضي للفتيات 

لـدى الفتيـات معـدل عـالٍ للتسـرب مـن الألعـاب الرياضيـة. وقدمـت لجنـة تم تعيينـــها 
لدراسة السياسة فيمـا يتعلـق بالأنشـطة الرياضيـة للفتيـات والنسـاء نتـائج ومقترحـات تفصيليـة 
بشأن وسائل زيادة اشتراك المرأة والفتاة في الألعـاب الرياضيـة. وسـوف تقـوم الـوزارة بـإعداد 

برنامج للعمل على أساس هذه المقترحات. 
د – الكومبيوترات وتكنولوجيا المعلومات 

سـتواصل وزارة التعليـم والعلـوم والثقافـة جعـل الأولويـة لأن يكتسـب كـــلا الجنســين 
مهارات الكومبيوتر وتكنولوجيا المعلومات وكفالة أن تحقق المواد مساواة بين الفتى والفتــاة في 

جميع مستويات النظام المدرسي. 
وزارة الاتصال والنقل 

أ – المرأة بوصفها صاحبة عمل في صناعة السياحة 
من المُزمَع تقييم المساهمة التي تقدمها المرأة في صناعة السياحة نظـراً لأن هـذه الصناعـة 
تصبـح باسـتمرار أكـثر أهميـة سـواء بالنسـبة لمسـتوى العمالـة في أيسـلندا وتوليـد الدخـل بصفــة 
عامـة. وسـيكون الهـدف مـن الدراســـة الاســتقصائية بحــث مشــاركة المــرأة والرجــل في هــذه 
الصناعة النامية حتى يمكن تقييم ما إذا كانت التغييرات أو تدابير الدعم الخاصة تقدم المساعدة 

للمرأة والرجل على السواء، وإذا كانت كذلك فكيف يمكن ذلك. 
وزارة مصايد الأسماك 

المرأة وعمليات الأعمال في قطاع مصايد الأسماك 
سوف تجري دراسـة اسـتقصائية لمعرفـة مـا إذا كـانت المـرأة النشـطة في قطـاع مصـايد 
الأسماك قد أقامت لنفسها مواقع بوصفها صاحبة عمل مسـتقل، وإذا كـانت كذلـك ففـي أي 
مناطق. وسوف يولي اهتمام خاص إلى الوصول إلى هذه المواقع وبأي مساعدة في شكل منـح 
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أو قروض. وإذا اكتشفت الدراسة الاستقصائية عن فرص معينة للمرأة في هذا المجال، فسـوف 
يتـم توفـير تقريـر خـاص عندئـذ. وبالطريقـة نفسـها سـوف تتخـذ تدابـير خاصـة للكشـف عــن 

وجود تمييز على أساس نوع الجنس. 
ب - الوضع الخاص للبحارة وعائلاتهم 

ـــاب البحــارة لفــترة طويلــة وانعزالهــم عــن  سـوف تجـري دراسـة اسـتقصائية لآثـار غي
أسرهم. وسوف يتم ذلك على أساس دراسة مبدئية جرى إعدادها. 

ومن المُزمَع تقديم تقرير عن نتائج برنامج للعمل للفترة ٢٠٠٢ - ٢٠٠٣ وعـن حالـة 
المشاريع الفردية بموجب البرنامج إلى البرلمـان في ربيـع عـام ٢٠٠٤، عندمـا يتـم تقـديم برنـامج 
آخـر يشـمل الفـترة ٢٠٠٤ - ٢٠٠٧ والتعـاون مـع البلـدان الأخـرى للنـهوض بالمسـاواة بـــين 

الجنسين 
التعاون مع البلدان الأخرى لتعزيز المساواة بين الجنسين 

كمـا ذكـر في تقـارير سـابقة، سـوف تشـترك أيســـلندا في مجلــس وزراء دول الشــمال 
الأوروبي في مشروع التعاون لتحقيق المساواة بين الجنسين. ويقوم المشروع على أسـاس خطـة 
لدول الشمال الأوروبي، ويتعلق المشروع الحالي بالفترة ٢٠٠١ - ٢٠٠٥. وتتمثل الأهـداف 

العامة للمشروع فيما يلي: 
• تعزيز رؤى بلدان الشـمال الأوروبي ووضـع مجتمـع الشـمال الأوروبي في التعـاون 

الأوروبي والدولي. 
ينبغي للتعاون أن يؤدي إلى النهوض بالجهود الوطنية لكل دولة مـن دول الشـمال  •

الأوروبي وتعزيز ذلك على أساس المساواة بين الجنسين. 
ينبغـي إدراج منظـور المسـاواة بـين الجنسـين في جميـع مجـالات المجتمـع بمـــا في ذلــك  •

جميع أنشطة مجلس وزراء دول الشمال الأوروبي. 
وقـد عُقـد في ريكيـافيك في آذار/مـارس ١٩٩٩ مؤتمـر لـــدول الشــمال الأوروبي عــن 
المسـاواة بـين الجنسـين. ويتمثـل الهـدف مـن هـذا المؤتمـر في مناقشـة المســـاواة بــين الجنســين في 
الاستشارات المقدمة من جانب دوائر العمالة في بلـدان الشـمال الأوروبي. وقـام مجلـس وزراء 
دول الشمال الأوروبي بمنح أمـوال إلى المؤتمـر الـذي عقـد تحـت إشـراف مديريـة العمـل. ومـن 
المقـرر أن يكـون المشـتركون قـد قـاموا بتحليـل كيـف أن الاعتبـارات الخاصـة بالجنسـين أثــرت 
على تقديم الاستشــارات وعـروض العمالـة وحلولهـا، وتحديـد كيـف يمكـن جعـل نـوع الجنـس 
حياديا بقدر الإمكان بوصفه عنصرا في الاستشارة وتوفـير العمالـة، وأيضـا كيـف يمكـن إقامـة 
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الحوار مع سوق العمـل المقسـم حسـب نـوع الجنـس واجتـذاب اهتمـام قطـاع الاسـتخدام إلى 
مزايا أماكن العمل المختلطـة الجنسـين. وقـد عـنى المشـتركون أيضـا بمسـألة مـا إذا كـانت هـذه 
الأهداف يمكن تحقيقها على الأفضل بتعميم مراعاة المنظور الجنساني أو بوسـائل أخـرى. وقـد 
استخدمت مديرية العمل نتائج واستنتاجات المؤتمر من أجل النهوض بنـهج يقـوم علـى تعميـم 

مراعاة المنظور الجنساني وتنفيذه. 
ويعمل وزير المالية ومركـز المسـاواة بـين الجنسـين معـاً في مشـروع مجلـس وزراء دول 
الشمال الأوروبي بشأن وجهات النظر المتعلقة بنوع الجنس والمساواة بين الجنسين في السياسة 
الاقتصاديـة لـدول الشـمال الأوروبي في التعـاون مـع بلـدان الشـمال الأوروبي الأخـرى وســيتم 

استحداث وسائل جديدة وأدوات جديدة للميزنة بين الجنسين. 
ـــافيك وأكــوري في مشــروع دول الشــمال الأوروبي لتعميــم  واشـتركت بلديتـا ريكي
ــأكيد  مراعـاة المنظـور الجنسـاني الـذي اختتـم  أعمالـه في عـام ٢٠٠٠. وفي كلتـا الحـالتين تم الت
على تعميم مراعاة المنظــور الجنسـاني في العـاب الشـباب الرياضيـة وفي قطـاع الترفيـه. وكـانت 
النتائج الأولية في أن المستخدمين والمديرين التنظيميين على جميع المستويات، وكذلك الفتيـات 
والفتيان أنفسهم، على وعـي أكـبر واهتمـام أكـبر بالمسـاواة بـين الجنسـين عـن ذي قبـل (أنظـر 
أيضا المناقشة في إطـار المـادة ١٢). وقـد تم ”نسـخ“ المشـروع الآن بمعرفـة البلديـات الأخـرى 

وفي حالة واحدة تم توسيعه ليشمل مرافق الترفيه والمرافق الأخرى لكبار السن. 
واشتركت الحكومة الأيسلندية بـدور نشـط في التعـاون بـين دول الاتحـاد الأوروبي في 
إطار اتفاق المنطقة الاقتصادية الأوروبية وفي التعــاون الـدولي الـذي تنظمـه الأمـم المتحـدة. وتم 
انتخاب أيسلندا للجنة الأمم المتحدة للمرأة في ربيـع عـام ٢٠٠٣، وسـوف تتخـذ مقعدهـا في 

آذار/مارس ٢٠٠٤ لفترة أربع سنوات. 
المادة ٤ 

يحظـر القـانون الجديـد للمسـاواة بـين الجنسـين جميـع أنـواع التميـيز علـى أســـاس نــوع 
الجنس، سواء مباشر أو غير مباشر غير أن التدابير المؤقتة الخاصة المتخذة لتحسـين وضـع المـرأة 
أو الرجـل، لأغـراض كفالـة المســـاواة والوضــع المتســاوي للمــرأة والرجــل، لا تعتــبر انتــهاكاً 
للقانون. وفضلاً عن ذلك، يحظر القانون قيام أصحاب الأعمال بالإعلان عن وظيفة خاليـة أو 
نشـرها أو الدعايـة لهـا تشـير إلى أنـه مـن المفضـل اسـتخدام امـرأة أو رجـل عـن الأخـر بوصفـــه 
ـــن تعزيــز متســاو بقــدر أكــبر للمــرأة  مسـتخدما. وهـذا النـص لا ينطبـق إذا كـان هـدف المُعلِ
والرجل في قطاع مهني معين، وفي هذه الحالـة ينبغـي ذكـر ذلـك في الإعـلان. ونفـس القـاعدة 

سوف تنطبق إذا كانت هناك أسباب مشروعة للإعلان عن استخدام امرأة أو رجل. 
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تدابير خاصة تهدف إلى التعجيل بالمساواة بين الجنسين 
من بين التدابير الخاصة التي تهدف إلى التعجيل بالمساواة بين الجنسـين، يمكـن ذكـر مـا 

يلي: 
صمم مشروع أور (٢٠٠٠ - ٢٠٠٢) لاستخدام المـوارد الكامنـة في المـرأة علـى  •
نحـو أفضـل عـن طريـق زيـادة مشـاركتها في رفـاه الشـركة، ممـــا يــؤدي بالتــالي إلى 
النهوض بالنمو الاقتصـادي المـتزايد في أيسـلندا. وفي الفـترة القصـيرة الـتي يشـملها 
المشروع، تم إنشاء ٢١٧ وظيفة جديدة بموجبه. واشتركت أكثر من ١٠٠٠ امـرأة 

وفتاة بدور نشط في المشروع. 
رابطة المرأة في المشاريع التجارية: يشار إلى الإجابات في إطار المادة ٣.  •

صندوق ضمان القروض للمرأة: من بين المشاريع التي تم دعمها منـذ عـام ١٩٩٨  •
صندوق خاص لضمان القـروض للمـرأة، وأُنشـئ أصـلاً لفـترة تجريبيـة لمـدة ثـلاث 
ســنوات. والمقصــود منــه دعــم المــرأة في المشــاريع الجديــدة والمشــاركة في عــــالم 
الأعمال التجارية بمنح ضمانات للقروض. ويمكن استخدام هـذه الضمانـات علـى 
أنهـا إضافيـة بموجـب قواعـد الصنـدوق. وقـد جـــرت دراســة لعمليــات الصنــدوق 

ونتائجه في نهاية الفترة التجريبية في عام ٢٠٠٠، وتقرر مواصلة عملياته. 
وكانت النتائج النهائية للدراسة كما يلي: 

وافـق الصنـدوق علـــى ضمانــات بالنســبة إلى ٢٨ مشــروعاً خــلال الســنوات  - ١
الثلاث من عملياته. وكانت هـذه في معظـم الحـالات مشـاريع إبداعيـة كـانت 
بمثابة مساهمات هامـة في قطـاعي الأعمـال والعمالـة في المنـاطق الريفيـة. وكـان 
كثـير مـن هـذه المشـاريع الجديـدة في صناعـات الملبوسـات والنســـيج؛ وكــانت 

مشاريع أخرى في أنواع أخرى من الصناعة وفي التجارة والخدمات. 
كــان لوجــــود الصنــدوق أهميــــة حيويــة للمشروعــــات الــتي يدعمــــها بمنـــح  - ٢
الضمانات. ولولاه لبـدأ عـدد قليـل جـداً مـن المشـروعات أعمالـه. وفي معظـم 
الحالات، قدمت القروض مبلغ ضمان إلى النصف أو أكـثر مـن مجمـوع تمويـل 

المشاريع. 
ولم يكــن أنشــطة الصنــدوق المشــمولة بضمــان القــروض كبــيرة مــن حيــــث  - ٣
المشـاركة الشـاملة للمـرأة في إدارة الأعمـال، ويوجـد نحـو ٥٠٠٠ شـــركة إمــا 
مملوكة أو مدارة بواسطة المرأة في أيسـلندا اليـوم. وبموجـب قواعـد الصنـدوق، 
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ينبغـي أن تسـيطر المـرأة علـى المشـاريع وينبغـي أن تشـــمل ابتكــارا وألا تكــون 
منافسة لشركات مثلها في المجال نفسه. 

وموقف الصندوق المالي سليم. وقد وضع نحو ٣٠ مليـون كرونـة أيسـلندية في  - ٤
الصندوق. ويجري سداد غالبية القـروض في الوقـت المحـدد، وحـتى الآن لم يتـم 
استدعاء ضمانات الصندوق لسداد أي قرض. والمشاريع التي تلقت ضمانـات 
من الصندوق صغيرة بصفة عامة، ولديـها في المتوسـط ٢,٤ عـامل في وظـائف 
لكل الوقت في مكان العمـل. وفي نحـو ٤٠ في المائـة مـن الحـالات كـان هنـاك 
مستخدم واحد فقـط. وقـدم الصنـدوق ضمانـات للقـروض إلى مشـاريع توفـر 
العمالة لأكثر من ٥٠ موظفاً في ٤٠ مكافئ عمل لكل الوقت. وبالإضافة إلى 
ذلـك يتـم اسـتخدام مـن ١٥ - ٢٠ شـخصاً ســـواء في مشــروعات خاصــة أو 
على أساس بعض الوقت، والعمل في البيت، في ثلاثة من هذه المشاريع. وقـال 
ـــى القــروض في المقــابلات أن الصنــدوق كــان  ٦٠ في المائـة مـن الحـاصلين عل
بـادرة طيبـة، ولكنـه ينبغـي أن يتوفـر المزيـد مـن النســـاء، وأبــدى ١٠ في المائــة 
شـكوكهم مـن أن مشـــاريعهم كــان مــن الممكــن تنفيذهــا بــدون الضمانــات 

المقدمة من الصندوق. 
منح خاصة لأنشطة المــرأة في قطـاع الأعمـال: يُشـار إلى الإجابـات في إطـار المـادة  •

١١، الفقرات الفرعية أ - ج. 
مركز لمنظمات الأعمال يؤكد بصفة خاصـة خدماتـه للمـرأة الـتي تَزمـع الانضمـام  •
إلى قطاع الأعمال بأن يقدم مساعدات في بدء الشركات لأعمالها. ويمكن للمـرأة 
الموجـودة بـالفعل في قطـاع الأعمـال أن تحصـل أيضـاً علـــى المســاعدة مــع تطويــر 

إمكانيات شركاتها في المستقبل. 
المادة ٥ 

يتمثل هدف الحكومــة في أن يحصـل كـل الأفـراد علـى إمكانيـات متسـاوية للاسـتفادة 
من جهودهم وتطوير قدراتهم، بغض النظر عن نوع جنسهم. ومن أجـل تحقيـق هـذا الهـدف، 
اتخذت تدابير لتمكين كل من المـرأة والرجـل لدمـج حيـاتهم الأسـرية ومسـتقبلهم العملـي، ممـا 
يـؤدي إلى تعزيـز المسـاواة في النفـوذ بـين المـرأة والرجـل في اتخـاذ القـرار ورسـم السياســـات في 

المجتمع. 
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القانون رقم ٢٠٠٠/٩٥ لإجازة الأمومة/الأبوة والإجازة الوالدية 
دخل القانون الجديد رقم ٢٠٠٠/٩٥ لإجازة الأمومة/الأبوة والإجـازة الوالديـة حـيز 
التنفيذ في عام ٢٠٠٠. وينطوي ذلك على إصلاح أساسـي للنظـام القـديم. والهـدف الرئيسـي 
للقـانون هـو تهيئـة ظـروف يمكـن للرجـل والمـرأة أن يشـتركا بقـدر متسـاوٍ في العمالـة المدفوعــة 
الأجر وغير ذلك من عمل خـارج البيـت، وضمـان الوقـت للأطفـال للبقـاء مـع كـلا أبويـهم. 
ويـهدف القـانون إلى أن يجعـل مـــن الأســهل للوالديــن العــاملين في خــارج البيــت (كــل مــن 
الأمـهات والآبـاء) إقامـة تـوازن بـين مطـالب عملـهم ومطـالب أسـرهم. وثمـة هـدف آخـر هــو 
تقريـر المشـاركة في المسـؤوليات الأبويـة والمسـاواة بـين الجنسـين في سـوق العمـل (أنظـر أيضـــا 

المناقشة في إطار المادة ١١). 
ـــاح الأمومــة في المستشــفى الجــامعي الوطــني لأيســلندا في  وأفتُتِـح قسـم جديـد في جن
خريف عام ٢٠٠٠. ويضم القسم ويعرف باسم ”العش“ حجـرات مسـتقلة لكـل ولادة مـع 
مرافق مناسبة لكـل مـن الوالديـن. وكـان الهـدف مـن الإرشـاد والتحضـيرات قبـل الـولادة هـو 
تمكـين الآبـاء مـن أن يكونـوا حـاضرين لـدى ولادة أطفـالهم، بـافتراض أن الـولادة تتـم بشــكل 
طبيعي. ويتمثل أحد أدوار برنامج العمل الحالي في إنشاء مـواد تحضيريـة خاصـة لعرضـها علـى 
الآبـاء المحتملـين. ومـن المُزمَـع أيضـــا شــن حملــة خاصــة لضمــان إدراك العــاملين في الخدمــات 
الصحية بأهمية اشتراك الآباء بطريقة فعالة خلال الرعاية قبل الولادة والـولادة ورعايـة أطفـالهم 

بعد الولادة. 
قانون المساواة بين الجنسين رقم ٢٠٠٠/٩٦ 

يتضمن قانون المساواة بين الجنسين رقـم ٢٠٠٠/٩٦ نصـاً خاصـاً بشـأن التوفيـق بـين 
التزامــات الأســرة والالتزامــات المهنيــة كمــا يتضمــن نصــاً يقضــــي بـــأن تضـــع المؤسســـات 
والشركات التي لديها أكثر من ٢٥ موظفـا برامـج للمسـاواة لأنفسـها أو اتخـاذ تدابـير خاصـة 
فيمـا يتعلـق بالمسـاواة في سياسـاتها الخاصـة بالعمالـة. ويقصـد بذلـك مواجهـة المطلـــب المــتزايد 
للمرأة بأن تقبل على أنها عضو سليم في قوة العمل، والمطلب الخاص بالرجل بـأن يقـوم بـدور 
ــادة  أكـبر في أسـرته. وتشـمل التدابـير الـتي يتخذهـا أصحـاب الأعمـال الأهـداف المتمثلـة في زي
المرونة في ساعات العمـل مـن أجـل اخـذ احتياجـات الموظفـين في الاعتبـار بالنسـبة لالتزامـاتهم 
المهنية والأسرية، بما في ذلك تدابير لتسـهيل عودتهـم إلى العمـل بعـد إجـازة الأمومـة/الأبـوة أو 

الإجازة الوالدية. 
ـــذ مشــروع كبــير للتوفيــق بــين الحيــاة الأســرية  وتم في الفـترة ٢٠٠٠ - ٢٠٠١ تنفي
ـــة ريكيــافيك  والعمـل (إقامـة التـوازن)، وهـو مشـروع تعـاوني يضـم السـلطات البلديـة في بلدي
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ومعهد غالوب أيسـلندا و٣٥ شـركة في القطـاعين الخـاص والعـام في ريكيـافيك. وأسـفر هـذا 
المشروع عن مزيـد مـن النقـاش في المجتمـع حـول أهميـة سـاعات العمـل المرنـة مـن أجـل تمكـين 
العاملين، المرأة والرجل على السواء، من إقامة التوازن بين الحياة الأسرية والعمل. وقد اسـتمر 

 (www.hgj.is) هذا المشروع ولديه موقع شبكي هو
وقد أشار التقرير الأخير لحكومة أيسلندا إلى برنـامج حكومـي بشـأن سـاعات العمـل 
ـــذا المشــروع عــن نتــائج طيبــة للغايــة، وتقــرر  المرنـة بموظفـي الـوزارات الحكوميـة. وأسـفر ه

الاستمرار في السعي إلى المرونة عند التخطيط لوقت عمل الموظفين. 
القـانون رقـــم ٢٠٠٠/٢٧ بشــأن حظــر الإســتغناء عــن العــامل بســبب المســؤوليات 

الأسرية 
بـدأ ســـريان القــانون رقــم ٢٠٠٠/٢٧ بشــأن حظــر الإســتغناء عــن العــامل بســبب 
المسؤوليات الأسرية في ربيع عـام ٢٠٠٠. وبموجـب القـانون لا يمكـن الاسـتغناء عـن شـخص 

عامل بداع فقط من المسؤوليات الأسرية التي يتحملها العامل أو العاملة. 
وهناك ثلاثة شروط رئيسية ينبغي توفرها لإظهار وجود مسؤوليات أسرية من جانب 
الموظـف. أولاً، يجـب أن تكـون المسـؤوليات تجـــاه أطفــال العــامل نفســه أو زوجــه أو أقاربــه 
المقربين. وثانياً، يجب أن يعيش الأشخاص المعنيون في بيت العامل الخاص به. وثالثاً، يجـب أن 
يكون الشخص المعني أو الأشخاص المعنيـون في حاجـة إلى رعايـة العـامل أو وصايتـه شـخصيا 
وذلك فيما يتعلق على سبيل المثال بالمرض أو الإعاقة أو الظروف المماثلـة. وينبغـي أن تتحقـق 
كل هذه الشروط الثلاثة حـتى يمكـن أن يعتـبر العـامل مسـؤولاً عـن الأفـراد المعنيـين في مفـهوم 
القانون. ويستند القانون إلى اتفاقية منظمـة العمـل الدوليـة الخاصـة بالعمـال ذوي المسـؤوليات 

العائلية رقم ١٥٦. 
تدابير خاصة 

اتخــذت تدابــير خاصــة لدعــم المــــرأة في منـــاصب القيـــادة في ســـوق العمـــل. ففـــي 
نيسان/أبريل ٢٠٠٠، وقًّـع مختلـف الأطـراف في أيسـلندا اتفاقـاً لمـدة سـنتين بهـدف تعزيـز دور 
المـرأة في السـوق الأيسـلندي للعمـل، مـع التـأكيد بوجـــه خــاص علــى أدوار القيــادة. وقــد تم 
الاضطلاع بهذا البرنامج الريادي من أجل زيادة مشاركة المرأة في القيادة في الحيـاة الاقتصاديـة 
ـــار ميــادين يســيطر عليــها الذكــور في الدراســات في التعليــم العــالي،  وتشـجيع المـرأة في اختي
وخاصة في تكنولوجيا وهندسة المعلومات والاتصال (انظر المزيـد مـن النقـاش في إطـار الفقـرة 

الفرعية ج من المادة ١٠). 
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برنامج التعليم 
من بين العناصر الرئيسية أو دعائم السياسة الجديدة للمدارس التي دخلت حـيز النفـاذ 
في عام ٢٠٠٠ هو مفهوم ”مهارات الحياة“. ويجري وصف مـادة مـهارات الحيـاة بأنهـا مـادة 
مستقلة بحد أدنى حصـة دراسـية في الأسـبوع في الصفـوف مـن ٤ إلى ١٠ في المنـهاج الجديـد. 
ومن المقرر أيضا إدخال أنشطة مهارات الحيـاة في جميـع المـواد الأخـرى. وهـذه المـهارات تعـد 
التلاميـذ لحيـاتهم والعمـل في مجتمـع ديمقراطـي عـن طريـق تعميـق فهمـهم للمجتمـع فضـلا عــن 
جـذوره الثقافيـة، وأسـاليب الاســـتخدام والإنتــاج، والثقافــة، والطبيعــة، والمســؤولية الأســرية  
والواجبـات الماليـة والواجبـات والحقـوق الشـخصية. ومـن شـأن الثقـة والإصـرار وملكـة اتخــاذ 
ـــه إزاء الظــروف الجديــدة، تســهيل  قـرارات مسـتقلة والقـدرة علـى سـرعة رد الفعـل ومعقوليت
التعامل مع الحاضر والمستقبل. ومن شأن التفكير النقدي والحكم الصحي وتقدير القيم فضـلا 
عن التسامح، إرساء أسـس النجـاح. ومـن واجـب المدرسـة تعزيـز طمـوح التلاميـذ وصورتهـم 
الذاتية الإيجابية. وبهذه الطريقة يصبحون أفرادا أقوياء. وينبغي أن يكونـوا قـادرين علـى التعبـير 
عن آرائهم، وغير متخوفين من التغيير، والقدرة على اتخاذ المخاطر، والمسـؤولية عـن أعمـالهم. 

وينبغي تعزيز قدرة التلاميذ على تقدير الثقافة والفنون من أجل أن يسهموا في هذا المجال. 
المادة ٦ 

الاتجار بالكائنات البشرية 
أكدت حكومة أيسـلندا علـى اتخـاذ تدابـير وقائيـة ضـد الاتجـار بالأشـخاص والبغـاء. وفي هـذا 
ـــاري لاتفاقيــة حقــوق الطفــل بشــأن بيــع الأطفــال  الصـدد صدقـت علـى الـبروتوكول الاختي
واستغلالهم في البغاء وفي إنتاج المواد الإباحية، ووقعت على الاتفاقيــة الدوليـة لمكافحـة الجريمـة 
المنظمة العابرة للحدود الوطنيـة وبروتوكولهـا بشـأن منـع وقمـع ومعاقبـة الاتجـار بالأشـخاص، 
ـــان قانونــاً جديــداً بتعديــل  وتسـتعد الآن للتصديـق عليـها. وفي آذار/مـارس ٢٠٠٣، أًقـر البرلم
قانون العقوبات وبموجبه يُعاقب على الاتجار بالأشخاص بالسـجن حـتى ثمـاني سـنوات. ونـص 

الحكم ذي الصلة هو كما يلي: 
”يُعـاقب علـى الاتجـار بالأشـخاص بالســـجن لمــدة تصــل إلى ثمــاني ســنوات إذا تم 
ارتكاب أي من الأفعال الآتية بغرض اسـتغلال شـخص جنسـياً، وبالسـخرة، أو إزالـة 

الأعضاء: 
تجنيد أو نقل أو إسكان أو اسـتقبال أي شـخص سـيتعرض أو تعـرض للإكـراه  - ١
يعاقب عليه بموجب المادة ٢٢٥، أو الحرمان مـن الحريـة يعـاقب عليـه بموجـب 
المـادة ٢٢٦، أو التـهديد يعـاقب عليـــه بموجــب المــادة ٢٣٣، أو الخــداع غــير 
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القـانوني عـن طريـق إثـارة أو تعزيـز أو اسـتخدام الفـهم الخـاطئ أو وسـيلة غــير 
مناسبة أخرى؛ 

تجنيد أو نقل أو إسكان أو استقبال شخص دون سن الثامنـة عشـرة، أو تقـديم  - ٢
مدفوعات أو ميزة أخرى من أجل الحصول على موافقة مـن شـخص مسـؤول 

عن الطفل. 
”وتفرض نفس العقوبة أيضا على شخص يتلقـى مدفوعـات أو مـيزة أخـرى كمـا 

هو منصوص عليه في الفقرة الفرعية ٢ من الفقرة الأولى.“ 
ـــا بلــد عبــور للاتجــار في الكائنــات البشــرية مــن أوروبــا إلى  وشـهدت أيسـلندا كونه
الولايات المتحدة. وقد صدر أول حكم يتعلق بالاتجار في الكائنات البشـرية في حزيـران/يونيـه 
٢٠٠٣ في القضية رقم ٢٠٠٣/٧٣٥ أمام محكمة ريكياجانز الجزئية. وفي هذه القضيـة حُكـم 
على رجل لاتهامه بأنه قام، لداعي الربح، بنشاط منتظم لمسـاعدة الرعايـا الأجـانب في دخـول 
أيسلندا أو بلد آخـر. فقـد سـاعد أربعـة صينيـين (رجـلان وامرأتـان) في السـفر مـن الصـين إلى 
الولايات المتحدة. ولم يُذكر في القضية مـا هـي التوقعـات الـتي تنتظـر هـؤلاء الأشـخاص لـدى 

وصولهم إلى الولايات المتحدة. 
وفي كـل عـام يـأتي إلى أيسـلندا عـدد مـن النسـاء الأجـانب للعمـل راقصـات تعــري في 
النوادي. وعندما أكدت دراسة بتكليف من وزير العـدل وجـود رابطـة بـين نـوادي العـري في 
ريكيافيك والبغاء، تحقق أن الحالة ممكن أن تكون خطيرة. فقد تم الاعتراف بأن بعـض النسـاء 
الأجانب اللاتي يعملـن كراقصـات تعـري يمكـن أن يُرغمـن علـى البغـاء. والمعلومـة هـذه هامـة 
بالنسبة للعمل في المستقبل في محاربة الاتجار بالمرأة في أيسلندا. وكـان مـن المقـرر اسـتخدام أي 
وسيلة لمحاربة هذا الاتجاه والمعلومات هذه هامـة بالنسـبة للعمـل في المسـتقبل في محاربـة الاتجـار 
بالمرأة في أيسلندا. وينبغي استخدام كل وسيلة لمحاربة هذا الاتجاه وتهدف الحمـلات الإعلاميـة 
إلى توعية الناس وزيادة المعرفة والوعي بين الرأي العام علـى جـانب حيـوي مـن الأهميـة. وقـد 
عملـت قـوة الشـرطة الأيسـلندية معـاً في هـذا المجـال مــع نظرائــها في بلــدان الشــمال الأوروبي 

وبلدان البلطيق. 
وتمثــل أحــد أعمــال الحكومــة لمحاربــة الاتجــار بالكائنــات البشــرية في إصــلاح القــانون رقـــم 
١٩٩٤/١٣٣ بشأن حق الرعايا الأجانب في العمل من أجل ضرورة التقدم بطلـب للحصـول 
على تصريح عمل بالنسبة للمـرأة القادمـة مـن بلـدان غـير بلـدان المنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة 
التي تنوي العمل كراقصة تعري في النوادي. وقبل عام ٢٠٠٠ كـانت هـذه الراقصـات يعرفـن 
على أنهن يعتزمن العمل كفنانات ولم يحتجـن إلى تصريـح خـاص بـالعمل إذا بقـين في أيسـلندا 
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ـــابيع. وفي الفــترة مــن ٢٠٠٠ إلى ٢٠٠٢، تم إصــدار ٣٨٢ تصريحــا  لمـدة تقـل عـن أربعـة أس
لراقصات التعري وعمل ٧٠ منهن على مد فترة تصاريحهن. وكانت النساء قادمـات مـن ٢١ 
بلداً. ومعظمهن مـن هنغاريـا (٩٣)، وأسـتونيا (٧١)، ولاتفيـا (٤٠). وشملـت بلـدان الأصـل 
الأخـرى الـبرازيل (١٦)، وسـلوفاكيا (١٦)، وكنـدا (١١)، وروسـيا (١١). وجديـر بــالذكر 
أنه ليس لدى الحكومة معلومات عن أعداد الذيـن يمكـن أن يكونـوا قـادمين مـن بلـدان داخـل 
المنطقـة الاقتصاديـة الأوروبيـة، لأنـه لا يطلـب منـهن التقـدم بطلبـات للحصـول علـى تصـــاريح 

عمل خاصة للعمل في أيسلندا. 
واشـتركت حكومـة أيسـلندا في حملـة بلـدان الشـمال الأوروبي وبلـــدان البلطيــق ضــد 
الاتجار بالمرأة. وفي ١٦ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٢، اتخذت اللجنة التنفيذيــة لمجلـس وزراء دول 
الشمال الأوروبي قراراً يحدد أهداف الحملـة. وقـررت اللجنـة أنـه ينبغـي أن تهـدف الحملـة إلى 
”زيادة المعرفة والوعي بين الجمهور، والبدء في مناقشة حول المشكلات المحيطة بمسألة الاتجـار 

بالمرأة“. 
وقد خُططت الحملة ونُفذت بمعرفة فريق عامل لدول الشمال الأوروبي والبلطيق ضد 
ــة  الاتجـار بـالمرأة. وقـرر الفريـق العـامل اسـتخدام بروتوكـول الأمـم المتحـدة لمنـع وقـوع ومعاقب
الاتجار بالأشخاص وخاصة النساء والأطفـال المكمـل لاتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة الجريمـة 
المنظمة العابرة للحدود الوطنيــة وتعريفـها للاتجـار علـى أنـه نقطـة مرجعيـة للحملـة والحمـلات 

الوطنية. 
ويتمثل الهدف الرئيسي للحملة في اسـترعاء، نظـر الجمـهور إلى قضيـة الاتجـار بـالمرأة، 
وخاصـة بالنسـبة للمشـترين والمشـترين المحتملـين للخدمـات الجنسـية. ويتمثـل الهـدف أيضـــا في 
إعلام المرأة التي تتقدم بطلب للحصـول علـى تصريـح بـالعمل ”كراقصـة“ بحقوقـها القانونيـة: 
وانتهت الحملة بعقد مؤتمر يبرز متحدثين مـن حكومـتي الولايـات المتحـدة والسـويد، مـن بـين 
متحدثـين آخريـن. وتحـدث في المؤتمـر كـل مـــن وزيــرة الشــؤون الاجتماعيــة ووزيــر العــدل، 
وكـانت هاتـان الوزارتـان مكلفتـين بتنظيـم الحملـة. ونشـر ملحـق خـاص يقـع في ١٢ صفحـــة 

ومخصص للحملة وتم توزيعه بمعرفة واحدة من الصحف اليومية في أيسلندا. 
واتخذت الحكومة وبعض السلطات البلدية تدابير جادة لمنع الأنشطة غير القانونية التي 
تشعر أنها يمكن أن تشجع على الاتجار. وتم تحقيق نصر في هذا الشأن في شباط/فبراير ٢٠٠٣ 
عندمـا أيـدت المحكمـة العليـا لأيسـلندا في القضيـة رقـم ٢٠٠٢/٤٥٢ قـــراراً اتخذتــه الســلطات 
ـــات“ في نــوادي العــري. وعلــى الرغــم مــن أن  البلديـة في العاصمـة بحظـر ”الراقصـات المبطن
القانون يتيح رقص التعري فإن المحكمة العليا ترى أنه من المسموح وضع حدود عامة للنشـاط 
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لصـالح الحشـمة والنظـام العـــام. ورأت المحكمــة أن المــادة ٣ مــن لوائــح الشــرطة ١٩٨٨/٣٦ 
تشكل تفويضا قاطعا لوضع هذه القواعد في لوائح الشرطة؛ وأنه دور الشـرطة ضمـان مراعـاة 
هـذه القواعـد وعـدم حـدوث أي نشـاط إجرامـــي في المطــاعم. ولاحظــت أن رقــص التعــري 
الخاص وعروضه تحدث في أماكن مغلقة في المطاعم، وأنه من غير الممكن إجـراء الرصـد تحـت 
هذه الظروف. وقـررت المحكمـة أن التعديـل المقـترح للوائـح الشـرطة لا يشـكل حظـرا لرقـص 
التعري، ولكن مجرد أنه ينص على أن الراقصات يحظر عليهن الاختلاء بالزبـائن أو التنقـل بـين 
الجمهور أثناء سير عروضهن. ولاحظت المحكمة أن هذه القاعدة العامة وضعت وفقا للقـانون 
١٩٨٨/٣٦، وأنها مكنت السلطات من رصد عروض رقـص التعـري، وتكفـل احـترام النظـام 
العام والحشمة وعدم وقوع أي نشاط إجرامي في النوادي الليلية. واختتمت المحكمـة قائلـة أن 
رخصة المدعي بتشغيل ناد ليلي لا يمكن أن تشكل تفويضا لـه بـأن تحـدث رقصـات مبطنـة في 
أمـاكن مغلقـة في المطـاعم أو السـماح للراقصـات بـالتنقل بـين الجمـهور. وفي نظـر المحكمـــة أن 
هذه الجوانب من عمليات المدعي لا يمكن بالتالي اعتبارها أنشطة حرفية يحــق حمايتـها بموجـب 
المـادة ٧٥ مـن الدسـتور، وعليـه تم إخـلاء طـرف الحكومـة الأيسـلندية وبلديـة ريكيـــافيك مــن 
مطـالب النـادي الليلـي. واقتفـت سـلطات محليـة أخـرى المثـل الـذي ضربتـــه بلديــة ريكيــافيك 

وحظرت ”الراقصات المبطنة“ في النوادي الليلية ضمن اختصاصاتها. 
وتزمـع حكومـة أيسـلندا مواصلـة حملتـها ضـد الاتجـار بالنـاس وكذلـك مشــاركاتها في 

التدابير الدولية ضد هذه المشكلة الخطيرة. 
البغاء 

تمت دراسة إمكانية وجود البغاء في منطقة العاصمة في الدراسة المذكورة أعـلاه والـتي 
أجرتها وزارة العدل. وكشـفت عـن وجـود البغـاء وعـن بيئتـه الاجتماعيـة. وأكـدت أن البغـاء 
موجود في أيسلندا في شكل ”جنس البقاء“ فيما بـين الشـباب مـن مدمـني المخـدرات وصلتـه 

بنوادي التعري، كما ذكر أعلاه. 
ــــن شـــراء  وأجريــت تعديــلات لقــانون العقوبــات في شــباط/فــبراير ٢٠٠٢ تجعــل م

الخدمات الجنسية من طفل دون سن ١٨ غير قانوني. 
وقام وزير العدل بتعيـين لجنـة تقـترح تدابـير لمعالجـة مسـائل الإباحيـة والبغـاء والاتجـار 
والتعديلات الممكنة لقـانون العقوبـات. وقـد أنهـت اللجنـة أعمالهـا في حزيـران/يونيـه ٢٠٠٢، 

وتقوم وزارة العدل ببحث توصياتها. 
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العنف ضد المرأة 
بـالتوازن مـع التقريـر السـادس للـنرويج والتقريـــر الخــامس للســويد إلى اللجنــة المعنيــة 
باتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، اخذ قـرار بكتابـة تقريـر عـن العنـف ضـد 

المرأة في إطار المادة ٦ بدلا من المادة ١٢ مثلما حدث في التقرير الأخير لأيسلندا. 
وكما ذكر في التقرير الدوري المجمع الثالث والرابع لأيسلندا، قام وزير العـدل بتعيـين 
ثلاث لجان بعد مناقشة ودراسـة لأسـباب ومـدى وطبيعـة العنـف ضـد المـرأة. وتـدرس اللجنـة 
الأولى ما إذا كان من الضروري تعديل القانون الأيسلندي مـن أجـل مكافحـة العنـف المـترلي، 
ودراسة كيفية تعزيز أنشطة المنظمـات غـير الحكوميـة المشـتركة في تدابـير وقائيـة وتدابـير ضـد 
العنـف المـترلي، وتقـديم مقترحـات عـن التدابـير الوقائيـة، وتدابـير لمسـاعدة الضحايـا والجنــاة في 
العنـف المـترلي، ودراسـة مـن يقـوم بتقـديم هـذه التدابـير المسـاعدة. وطلبـت مـن اللجنـــة الثانيــة 
دراسـة معالجـة هـذه المسـائل في النظـام القضـــائي وتقــديم مقترحــات إلى وزيــر العــدل بشــأن 
الإصلاحات الضرورية في هذا الشأن؛ بما في ذلك مقترحات بشأن تعديلات قانون العقوبـات 
وقانون الإجراءات الجنائيــة إذا لـزم الأمـر. وتركـز اللجنـة الثالثـة علـى الإجـراءات في التحقيـق 
وإجراءات الشرطة. وتقدم مقترحـات إلى الوزيـر بشـأن الإصلاحـات الضروريـة؛ بمـا في ذلـك 

مقترحات بشأن تعديلات قانون العقوبات وقانون الإجراءات الجنائية إذا لزم الأمر. 
وكانت المقترحــات الرئيسـية للجـان الثـلاث هـي أنـه مـن الضـروري إصـلاح القـانون 
فيمـا يتعلـق بـأوامر الضبـط وحمايـة الشـهود وحـق الضحايـا في أن يكـــون لديــهم مستشــارون 
قانونيون. واعترف بوجوب توفــر علاجـات قانونيـة ينبغـي للشـرطة والمحـاكم اسـتخدامها لمنـع 
المزيـد مـن العنـف ومـن ثم حمايـة الضحيـة. وهكـذا عملـت الحكومـــة الأيســلندية علــى تقريــر 

علاجات فعالة للاستجابة في الحالات التي يحدث فيها العنف ومنعه من التكرار ثانية. 
حماية الضحايا 

يتضمن القسم السابع من قانون الإجراءات الجنائيـة رقـم ١٩٩١/١٩ كمـا تم تعديلـه 
ــم ١٩٤٠/١٩،  بالقـانون رقـم ١٩٩٩/٣٦ والقـانون رقـم ٢٠٠٠/٩٤، وقـانون العقوبـات رق

أحكاما خاصة بشأن حماية ضحايا الاعتداء الجنسي والاعتداء البدني. 
ففـي المقـام الأول فـإن الشـرطة ملزمـة بإسـداء النصـح للضحايـا فيمـا يتعلـــق بحقوقــهم 
بموجب القانون، وكذلك إبلاغ الضحية ما إذا كان قد صدر اتهام أو أن التحقيق قد توقف. 
ثانيا، للضحية الحق في أن يكون له مستشـار قـانوني في قضيـة تتعلـق بالجريمـة الجنسـية 
إذا كان يرغب في ذلك. والشـرطة ملزمـة بتعيـين مستشـار قـانوني للضحيـة إذا كـانت الجريمـة 
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تشمل عنفا أو انتهاكا للحرية الشخصية، وإذا كان الضحيـة يعـاني مـن إصابـة جسـدية كبـيرة 
أو اضطراب يلم بصحتـه العقليـة بسـبب الجريمـة، ولديـه حاجـة خاصـة، في رأي الشـرطة، إلى 
هذا المستشار. والشرطة ملزمـة أيضـا بتعيـين مستشـار قـانوني للضحيـة إذا كـان الضحيـة دون 
ـــة  سـن ١٨ عنـد بـدء التحقيـق. ويتمثـل دور المستشـار القـانوني في الدفـاع عـن مصـالح الضحي
بصـدد التحقيـق ويقـدم لـه المسـاعدة، بمـا في ذلـك عـرض الدعـاوى القانونيـــة الخاصــة، ويحــق 
ـــذ بيانــات مــن الضحيــة في جميــع مراحــل  للمستشـار القـانوني أن يكـون حـاضرا عندمـا تؤخ
التحقيق في القضية، وكذلك له الحق في حضـور جميـع جلسـات المحكمـة في القضيـة، والإدلاء 
ببيانـات في المحكمـة بدرجـة معينـة. ولـه أو لهـا الحـق أيضـا في الوصـول إلى الأدلـــة في القضيــة. 
ورسوم المستشار تسددها خزانة الدولة. وللضحية أيضـا الحـق في انتـداب محـام علـى نفقتـه أو 
نفقتها الخاصة للدفاع عن مصالحة أو مصالحها في القضية وليعمل كمتحـدث باسـم الضحيـة. 

ولهذا المتحدث الحقوق والالتزامات نفسها، حسب الظروف، كمستشار قانوني. 
ـــأن تكــون  ثالثـا، للقـاضي أن يـأمر باسـتثناء مـن القـاعدة العامـة للقـانون الأيسـلندي ب
جلسات المحكمة علنية ويقرر عقد جلسات سـرية، سـواء نتيجـة لتقريـره الخـاص أو بنـاء علـى 
طلب الضحية أو المدعي. وفي هذه الحالة، لا يكون للمدعي عليـه الحـق في أن يكـون حـاضرا 
في المحكمـة أو في مكـان آخـر للمحاكمـة عنـد أخـذ أقـوال مـن الضحيـة أو الشـهود، إذا كــان 
القاضي يري أن وجوده أو وجودهـا قـد يسـبب حرجـا خاصـا للشـخص المعـني أو صعوبـة أو 
يؤثر على شـهادته أو شـهادتها. وفضـلا عـن ذلـك، يجـوز عـدم إنشـاء مـا يتكشـف في الجلسـة 
الخاصة بدون أن يسمح القاضي بذلك، ويجوز للقاضي منع التغطية الإعلاميـة العلنيـة للقضايـا 
الأخـرى إذا كـانت بيانـات المـواد يمكـن أن تتسـبب في قـدر كبـير مـــن المعانــاة وعــدم الراحــة 
للضحية. وهذا قد ينطبق بصفة خاصة في قضايا الجرائم الجنسية والقضايـا الـتي تشـمل العنـف 
المترلي. وأخيرا، لدى النقل من سجلات المحكمة فإنه ينبغي حذف أي شـئ يتعـين إبقائـه سـرا 

بالنسبة لمصالح الأفراد. 
رابعا، بموجب القانون رقم ٢٠٠٠/٩٤، المعدل لقانون الإجراءات الجنائية، يمكـن أن 
تطلب المحاكم أن تفرض الشرطة ما يعرف باسـم أمـر تقييـدي يشـمل حظـرا علـى شـخص أو 
ـــه  يذهـب إلى مكـان معـين أو يدخـل منطقـة معينـة، أو يتـابع أو يـزور أو يتصـل بشـخص يحمي
النظام بطريقة أخرى. ولكي يتم فـرض هـذا الأمـر، لا بـد أن يكـون هنـاك سـبب يحمـل علـى 
الاعتقـاد أن الشـخص المعـني سـوف يرتكـب جريمـة أو يعمـل بطريقـة أخـرى علـــى اضطــراب 
سلام الشخص الآخر. وتم الأخذ بهذا التعديل بهدف حماية الضحية ومنـع حـدوث المزيـد مـن 
العنف أو الاعتداء. وبصفة عامة، فـإن الشـرطة وحدهـا يمكـن أن تطلـب صـدور أمـر تقييـدي 
من المحكمة وهذا يتم عامة بناء على طلب الشخص الذي يريد الحماية، بــل أن الشـرطة يمكـن 
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أن تتخذ المبادرة بطلب فرضه. وبموجـب قـانون العقوبـات، يعـاقب علـى انتـهاك أمـر تقييـدي 
بالغرامة أو السجن لمدة تصل إلى سنة واحدة، وبالسجن لمدة تصل إلى سـنتين في حالـة تكـرار 

الانتهاكات الجنسية. 
خامسا، يتم فرض حماية خاصة للشهود عندما تصدر اتهامـات بصـدد ارتكـاب عنـف 
مترلي أو جرائم جنسية ويطلب من الضحايا إعطاء شهادة عن الجريمة. ومن أجل فرض حمايـة 
أفضـل للشـهود، تم الأخـذ في قـانون العقوبـات بـأن يعـاقب علـى ارتكـاب جرائـم معينـــة ذات 
صلة بأن الشاهد قدم شهادة ما. وتشــمل الجرائـم الـتي يشـملها هـذا النـص الاعتـداء الجسـدي 
والإكراه بموجب المادة ٢٢٥ من قانون العقوبات والتهديدات بموجب المادة ٢٣٣ مـن قـانون 
العقوبات، ولكن أقصى حد من العقوبــات المنصـوص عليـها هـو أعلـى مـن الـذي يطبـق عـادة 
على معظم هذه الجرائم. ولا ينطبق هذا النص عندما لا توجه الجريمة فقط إلى الشاهد نفسـه، 
ولكـن توجـه إلى أقاربـه أو أقاربهـا أو إلى الآخريـن ذوي علاقـة بالشـــاهد. والهــدف هــو منــع 
الضغط من أن يطبق على الشهود أو جعلهم يعانون من القصـاص بسـبب الشـهادة الـتي أدلـوا 

بها. 
العنف المترلي 

تقرر استخدام مرفق الاسـتقبال الطـارئ المقـام في مستشـفى الجامعـة الوطـني لأيسـلندا 
بالنسـبة لضحايـا الاعتــداءات الجنســية أيضــا لمعالجــة ضحايــا العنــف المــترلي. وســوف تقــدم 
خدمات متخصصة إلى الضحايا بمعرفة الأطباء والممرضات، وإسداء النصح من جـانب علمـاء 
النفـس أو الأخصـائيين الاجتمـاعيين ومسـاعدة قانونيـة تهـدف إلى مسـاعدتهم علـى الســعي إلى 

التعويض عن حقوقهم والاتصال بالشرطة والقضاء. 
ويتمثل هدف منظمة إدارة اللاجئات في توفير المرافق للاجئـة بالنسـبة لكـل مـن المـرأة 
وأطفالها عندما يكون الوضع في المترل مستحيلا بالنسـبة لهـن في أن يسـتمروا في العيـش هنـاك 
بسبب العنف المترلي سـواء في شـكل اعتـداءات جنسـانية أو قسـوة عقليـة، يمارسـها الـزوج أو 
الشـريك المتعـايش أو أشـخاص آخـرون في البيـت، وبالنسـبة أيضـا للمـرأة ضحيـة الاغتصــاب. 
ويتمثـل أيضـا هـدف المنظمـة في إسـداء المشـورة والمعلومـات والحــث علــى العلانيــة ومناقشــة 
مشكلة العنف المترلي. ويبين الجدول ١ دراسة استقصائية لعدد مرات قبول اللاجئـة في الفـترة 

 .١٩٩٧-٢٠٠٢
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الجدول ١ – عدد مرات قبول اللاجئة في الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٢ 
١٩٩٧ ١٩٩٨ ١٩٩٩ ٢٠٠٠ ٢٠٠١ ٢٠٠٢ السنة 

٣٩٥ ٤٠٠ ٢٩٨ ٣٤٧ ٥٠٣ ٤٣٥ مجموع مرات القبول 

٢٧٧ ٢٨٦ ١٨١ ٢٥٢ ٤٠٦ ٣٨٠ مقابلات 

١١٨ ١١٤ ١١٧ ٩٥ ٩٧ ٥٥ فترات الإقامة 

١١٣ ٩٨ ٨٠ ٦١ ٧٤ ٤١ عدد الأطفال 

٢٧٤ ٥٠٠٢ ٧٩٤٢ ٦٣٥١ ٨٨٠١ ٦١٤١ ١المكالمات الهاتفية بواسطة الخط الطارئ 

 
وعـدد مـرات قبـول اللاجئـة هبـط بمقـدار ١٤ في المائـة بـين عــامي ٢٠٠١ و ٢٠٠٢. 
وبلغ العدد الجديد لمرات القبول ٤٤ في المائة من المجموع في عام ٢٠٠٢، وهو أعلى من عـام 
ـــين العــدد  ٢٠٠١ بنسـبة ١١ في المائـة. وجديـد بـالذكر أن العـدد الكلـي لقبـول اللاجئـة لا يب
الكلي للنساء الـلاتي تم قبولهـن للإقامـة هنـاك: والقبـول هنـا هـو المصطلـح المسـتخدم لتسـجيل 
الدخول، سواء بغرض المقابلة أو الإقامة. وهكذا يمكن للمرأة ذاتها أن تأتي من أجل أكـثر مـن 
مقابلة واحدة، وفي كل مرة تأتي يتم التسجيل في إحصـاءات علـى أنـه قيـد مسـتقل. وفي عـام 

٢٠٠٢ ينطبق عدد ٤٣٥ ”مقبولا“ مسجلا على نحو ٢٥٠ امرأة. 
وتتلقـى المـرأة الـتي تقيـم في الملجـأ دعمـا مـن مختلـف الأنـواع لتمكينـها مـــن مســاعدة 
نفسها؛ وتمثل المقابلات التي يتم فيها إسداء استشارات فردية الجزء الرئيسـي مـن هـذا الدعـم. 
وهذه ليست جلسات للعلاج بل جلسات للدعم. ويجري معهن فحص مختلف سـير الأعمـال 
المفتوحة أمامهن. وعندما تغادر كل امرأة الملجأ بعد إقامـة هنـاك، توجـه إليـها الدعـوة للعـودة 
من أجل جلسة مقابلات. ومتوسط الإقامة في الملجأ يقـل عـادة. فقـد كـان ١٨ يومـا في عـام 
ــــام في عـــام ٢٠٠٢ والموظفـــون الخـــاصون  ١٩٩٣، و ١١ يومــا في عــام ١٩٩٩، وثمانيــة أي
باللاجئة يقدمون تقريرا بأن عدد النساء اللاتي يخترن أعداد تكتيكاتهن لحل مشـكلة العنـف في 
البيت بدلا من الإقامة في الملجأ آخذ في الازدياد، وهو أمر مفهوم من نواحي كثـيرة نظـر لأن 
الانتقـال إلى الملجـأ والعيـش في مـترل غريـب يمثـل قـدرا كبـيرا مـــن الانقــلاب بالنســبة للمــرأة 
وأطفالها. ومن ناحيـة أخـرى، تمثـل الملاجـئ في كثـير مـن الحـالات مكانـاً آمنـا حيـث يمكنـهم 

البقاء لاستجماع قواهن وتقرير الطريق الذي يريدون اتخاذه. 
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تدريب الشرطة 
يشكل التعامل مع حـالات العنـف المـترلي والعنـف الجنسـي جـزءا مـن التدريـب العـام 
لضباط الشرطة في كلية تدريب الشرطة. ومن المحتمل أن يكـون مـن العـدل افـتراض أن جـزءا 
صغيرا فقط من جرائم العنف المترلي يبلغ إلى الشرطة وهذا يحدث عامـة عندمـا يعـاني الضحيـة 
من الإصابة. وعندما تتوجه الشرطة إلى البيت، من المهم أن يقوم رجالهـا بـإجراء تحقيـق سـليم 
لوقـائع القضيـة والتحقـق مـن وقـت ارتكـاب جريمـة مـا ومـا إذا كـانت الحالـة خطـرة. وتقـــدم 
الشرطة إلى ضحايا العنف المترلي مساعدة في الحصول على رعاية طبيـة عندمـا يسـتدعى الأمـر 
ذلك. وهي تساعد أيضا اللاتي يرون ترك بيوتهن والذهاب إلى مكان آخر، مثـل الأصدقـاء أو 

الأقارب أو ملجأ النساء. 
الجرائم الجنسية 

نحو ٣٠٠ ١ امرأة جئن إلى ”ستيغاموت“، وهو مركز ضحايا الاعتـداء الجنسـي، في 
ـــهن ٢٥٥  الفـترة مـن ١٩٩٧ إلى ٢٠٠٢؛ و ٤٤٠ امـرأة فعلـت ذلـك في عـام ٢٠٠٢ مـن بين
كن يقمن بزيارتهن الأولى إلى المركز. وكانت الزيادة بالمقارنة بالسـنة السـابقة نحـو ٣٠ فـردا، 
أي بنسـبة ١٣,٣ في المائـة. وقـد ازدادت الأرقـام منـذ عـام ١٩٩٩، وكـانت قـد تنـــاقصت في 
السنوات الخمس التي سبقت ذلك. وليست هناك أسباب محددة لهذا التغيير. ويمكن أن يكـون 
واحداً من تفسيرات هذه الأعداد الكبيرة التي اتصلت بالمركز في سنواته الأولى هو أنـه كـانت 
هناك حاجة متراكمة إلى دعم ضحايا الاعتداء الجنسي، حيث كانت قلة مــن الطـرق مفتوحـة 
أمامـهن قبـل افتتـاح المركـز. وكـانت هنـاك أكـــثر مــن مناقشــة لمشــكلة الاعتــداء الجنســي في 
السنوات الأخيرة، مما يفسر على الأرجح الارتفاع في أعداد القادمـات إلى المركـز لأول مـرة: 
إذ أن الضحايا يجدون من الأيسر الحديث عن تجربتهن والبحث عن مسـاعدة. ويبـين الجـدول 

٢ أعداد القبول في ”ستيغاموت“ بالنسبة لكل سنة من السنوات موضع النقاش. 
الجدول ٢ – عدد الأفراد المتجهين إلى مركز ”ستيغاموت“ في الفترة ١٩٩٧-٢٠٠٢ 

٢٠٠٢ ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨ ١٩٩٧ السنة 
٢٥٥ ٢٢٥ ٢١٤ ٢١٣ ١٧٨ ٢١٥ العدد 

 
ــــز ”ســـتيغاموت“: الاغتصـــاب  وهنــاك أســباب كثــيرة وراء اتجــاه الأفــراد إلى مرك
والدعارة وغشيان المحارم وعواقب ذلك وكذلك التحرشـات الجنسـية. واتصـل بـالمركز ١١٥ 
فـرادا في عـام ٢٠٠٢ فيمـا يتعلـق بالاغتصـاب وعواقبـــه و ١٤٧ فيمــا يتعلــق بغشــيان المحــارم 
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وعواقبـه. واتصـل المنظمـة سـتة أفـــراد فيمــا يتعلــق بالدعــارة و ١٨ فيمــا يتعلــق بالتحرشــات 
الجنسية. 

وجديـر بـالذكر أن ٢٤ مـن هـؤلاء الـلاتي اتصلـن بمركـز ”ســـتيغاموت“ فيمــا يتعلــق 
بالاغتصاب توجهن أيضا إلى مركز استقبال الطوارئ لضحايا الاغتصـاب. وتوجـه إلى مركـز 
استقبال الطوارئ نحـو ٦٦٤ فـردا منـهم ٩٦ في المائـة مـن النسـاء في الفـترة ١٩٩٧-٢٠٠٢، 
و١٠٧ فعلوا ذلك في عـام ١٩٩٧، و ١٠٢ في عـام ١٩٩٨، و١٠٣ في عـام ١٩٩٩، و ٩٧ 

في عام ٢٠٠٠، و١٣٦ في عام ٢٠٠١، و١١٩ في عام ٢٠٠٢. 
وفي عام ١٩٩٨ حدثت ٣٩ حالة جرائم جنسية تخص المواد ١٩٤-١٩٩ من قـانون 
العقوبـات وكـانت موضـع تحقيـق في أيسـلندا. وصـدرت اتهامـات في ١٣ مـــن هــذه الحــالات 
ووجـد أن المدعـي عليـهم مذنبـون في سـبع حـالات. وفي عـام ١٩٩٩، كـانت هنـاك ٢٦ مــن 
هـذه الحـالات؛ حوكـم سـبعة منـهم وصـدرت أحكـام بالســـجن في أربــع حــالات؛ وفي عــام 
٢٠٠٠ كانت هناك ٣٦ من هذه الحالات؛ وحوكم ١٠ منهم وصدرت أحكــام بالسـجن في 

ثمانية منهم وفي عام ٢٠٠١ كانت هناك ٣٢ حالة مع توجيه الاتهام إلى ١١ شخصا. 
وشهدت السنوات القليلة الماضية مناقشة عامة لأحكام السـجن المفروضـة في أيسـلندا 
حيث كان التيار العام هو أن هذه العقوبـات خفيفـة للغايـة، وليسـت علـى الأقـل في الحـالات 
الـتي تشـمل الجرائـم الجنسـية والعنـف وجرائـم المخـدرات، وتتمثـل السياسـة في هـذا المجـــال في 
ـــة قــد تقــرر في قــانون العقوبــات، ومــن المفــترض أن  أيسـلندا في أن إطـار عمـل معينـا للعقوب
للمحـاكم سـبيل لتقديـر الظـروف في كـل حالـة فرديـة وتحديـد العقوبـات تبعـا لذلـك. وتنــص 
المادة ٣٤ من قـانون العقوبـات علـى أنـه مـن الممكـن فـرض عقوبـة بالسـجن سـواء بـالمؤبد أو 
لفترة محددة لا تقـل عـن ٣٠ يومـا ولا تزيـد علـى ١٦ سـنة. ثم تم تحديـد إطـار عمـل منفصـل 
لكل فئة من فئات الجرائم. وتمثل الأحكام الدنيا الإلزاميـة اسـتثناء في قـانون عقوبـات أيسـلندا 
أن الاغتصاب هو جريمة من الجرائم القليلة التي يتقرر فيها أحكام دنيا بالسجن. وهكذا، فـإن 
إطار العقوبات في حالات الاغتصاب يبـدأ مـن السـجن لمـدة عـام وحـتى ١٦ سـنة. ومتوسـط 
الأحكـام بالنسـبة للاغتصـاب هـو السـجن لمـدة تـتراوح بـين ١٨ و٢٤ شـهرا. ووفقـا لدراســـة 
للمحكمة العليا فإن الحـالات الـتي تشـمل الاغتصـاب في السـنوات ١٩٩٧ إلى ١٩٩٦، كـان 
أطول حكم بالسجن هو لمدة أربع سنوات. وقد ازدادت العقوبات علـى الاغتصـاب إلى حـد 
ـــا في حكمــها في القضيــة رقــم  مـا في السـنوات القليلـة الماضيـة. ويمكـن ذكـر أن المحكمـة العلي
٢٠٠١/٢٩٠ في كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، فرضت حكمـا بالسـجن لمـدة أربـع سـنوات 
ونصـف السـنة مقـابل جريمـة اغتصـاب مصحـوب بـالعنف. وعمومـا، فـــإن النــاس في أيســلندا 



4003-63424

CEDAW/C/ICE/5

يثقـون بالنظـام القضـائي، وبالإضافـة إلى ذلـك يعتـبر مـن المـهم أن الحكومـة وآخريـن يحــترمون 
اسـتقلال القضـاء. ويعتـبر أنـه ممـا يتعـارض مـع الإحسـاس العـــام بــالعدل وقواعــد المســاواة في 
المعاملـة بموجـب القـانون إذا زادت العقوبـات فجـأة مـرة واحـدة؛ فـإن ذلـك يجـــب أن يحــدث 

تدريجيا على الرغم من تطور الممارسة القضائية. 
وعلى سبيل الإعلام، جدير بـالذكر أن مديـر الادعـاءات العامـة دعـا دائمـا إلى فـرض 
عقوبات أكثر غلظة في حالات الاغتصاب بين العقوبات التي فرضتها المحكمة بـالفعل. ويمكـن 
لمديـر الادعـاءات العامـة أن يسـتأنف لـدى المحكمـة العليـا إذا كـان لا يتفـق مـع الحكـــم الــذي 

فرضته المحاكم الجزئية. 
اللجنة المعنية بالعنف ضد المرأة 

في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٣ قـامت وزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة بتعيـين لجنـة بشـــأن 
تدابير مكافحة العنف ضد المرأة. وتتمثل في هذه اللجنة وزارات العدل والشـؤون الاجتماعيـة 
والتعليـم والثقافـة والعلـوم والصحـة، وأيضـا اتحـــاد الســلطات المحليــة. وولايتــها تســتمر أربــع 
سـنوات ومهمتـها تنسـيق الإجـراءات الـتي تتخذهـا السـلطات والراميـة إلى محاربـة العنـف ضــد 
المرأة وسوف تقوم اللجنة بإجراء دراسة اسـتقصائية للأعمـال الـتي تم اتخاذهـا بـالفعل، وتقـديم 
المشورة بشأن المزيد من الإصلاحات في هذا الميدان. ومن المقرر أيضا أن تقــوم اللجنـة بتنظيـم 
حملات وبرامج عمل ترمي إلى إعلام الرأي العام بشـأن العنـف ضـد المـرأة. ومـن الأمـور الـتي 

تجعلها اللجنة ذات أولية العمل عن كثب مع المنظمات غير الحكومية التي تعنى بالقضية. 
الطفل ضحية العنف 

في حالـة الشـك في أن جريمـــة جنســية قــد ارتكبــت انتــهاكا للفقــرة ٢٢ مــن قــانون 
العقوبـات رقـم ١٩٤٠/١٩، وأن الضحيـة دون سـن ١٨ عندمـا يبـدأ التحقيـق، فـإن الشـــرطة 
ملزمة بموجب المادة ٧٤ أ من قانون الإجـراءات الجنائيـة بـالبحث عـن مسـاعدة يقدمـها أحـد 

القضاة الذي يقوم بالترتيب لأخذ أقوال الضحية. 
وقد اتخذت تدابير خاصة لأخذ الأقوال من الأطفـال ضحايـا العنـف، وهـم غالبـا مـن 
الفتيــات. ويقــع مركــز خــاص للأطفــال افتتــح عــام ١٩٩٨ تحــت إشــراف وزارة الشـــؤون 
الاجتماعية وتتمثل الفائدة الرئيسية مـن ذلـك في أن الطفـل يحتـاج فقـط إلى مكـان واحـد مـن 
ـــة إلى ذلــك، تم إعــداد  أجـل أخـذ الأقـوال وإجـراء الفحـص الطـبي ومـن ثم العـلاج. وبالإضاف
مرافق خاصة في محكمة ريكيافيك الجزئية لسؤال الأطفال وأخـذ أقوالهـم. وهـذه المرافـق أكـثر 
مناسبة من غرفة المحكمـة العاديـة لأخـذ الأقـوال مـن الأطفـال. ويقـدم مركـز الأطفـال سلسـلة 
واسـعة مـن الخدمـات فيمـا يتعلـق بالتحقيقـــات وأخــذ أقــوال الأطفــال. وهــي تشــمل تقــديم 
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الاستشارات في المراحل الأولى من القضايا مثل الجرائـم الجنسـية الـتي تشـمل الأطفـال، وأخـذ 
الأقوال، وإجراء الفحوصات؛ إلخ. ويقدم هذه الخدمات أخصائيون في الميادين ذات الصلة. 

ــة)،  وقـد تم تغيـير القـانون المحـدد للزمـن المقـرر لرفـع الدعـوى (انتـهاء المسـؤولية الجنائي
المطبق على الجرائم الجنسية المرتكبة ضـد الأطفـال بموجـب قـانون العقوبـات، وذلـك بواسـطة 
القانون رقم ١٩٩٨/٦٣. وبموجب هذا التعديل، فإن القاعدة هي أن فترة تحديد الزمن المقرر 
لرفع الدعوى في حالة الجرائـم المرتكبـة ضـد طفـل يبـدأ حسـابها مـن تـاريخ بلـوغ الطفـل سـن 
١٤. والأسـاس المنطقـي لذلـك التعديـل هـو أنـه بخـلاف ذلـك هنـاك مخـاطرة بأنـه لا يعـود مــن 
الممكن المقاضاة من أجل الجريمة عندما يصل الطفل إلى مستوى النضج اللازم للتحقـق مـن أن 
الأمر ينطوي على جريمة جنائية. وينبغي أيضا الأخـذ في الاعتبـار أن الأطفـال غالبـا مـا يكـون 
بينهم اتصال أو علاقة مع الجناة بطرق خاصة قد تجعـل مـن المسـتحيل بالنسـبة لهـم، في الواقـع 
العملـي، التقـدم بشـكوى. ولـدى تحديـد الزمـن المرجعـي المسـتخدم كأســـاس، بذلــت محاولــة 
لإقامة توازن مقبـول بـين هـذه الاعتبـارات والحجـج القانونيـة الـتي يقـوم عليـها القـانون المحـدد 
للزمن المقرر لرفع الدعوى، وهذه تشمل أن مصالح المتهم ألا توجه ضده أو ضدها التُهم بعـد 
ذلك بفترة طويلة، وأيضا فإنه يثبت من الصعب غالبا تحقيق الجرائم والحصول علـى الأدلـة إذا 

تم توجيه الاتهام في مرحلة متأخرة للغاية. 
وأخـذ القـانون رقـم ٢٠٠٣/٤٠ بتعديـل لقـانون العقوبـــات يرفــع إطــار الأحكــام في 
قضايـا غشـيان المحـارم إلى ٨ ســـنوات حيــث يكــون الطفــل دون ســن ١٨ وإلى ١٢ ســنة في 
الحالات التي يكون فيها الطفل دون سن ١٦ سـنة. وهـذا يمثـل زيـادة قدرهـا سـنتان إلى الحـد 
الأقصـى مـن العقوبـات. وقـد أجـرى التغيـير ليعكـس واقـع أن أصبـح واضحـا أكـثر فـــأكثر في 
السنوات الأخيرة مقدار الضرر الذي يعانيه الأطفال مـن الاعتـداء الجنسـي عليـهم وقـد تكـون 
النتائج طويلة للغاية أو حـتى دائمـة وارتفـع عـدد هـذه الحـالات المنظـورة أمـام المحـاكم بدرجـة 
كبـيرة في السـنوات ١٠-١٥ الماضيـة، وإن لم يكـن هنـاك تفسـير وحيـد لذلـك. وربمـا يكـــون 
الأمر أن هذه الجرائم أصبحت أكثر شيوعا، ولكن ربما يكون الأمـر أيضـا أنـه لم يتـم الإبـلاغ 
عنها في فترات سابقة. غير أنـه مـن الواضـح أن الجرائـم الجنسـية الـتي تشـمل الأطفـال. لم يتـم 
البـوح عنـها لفـترة طويلـة ولكـن الصمـت كسـر الآن. وكـانت وجهـة النظـر المتخـذة هـــي أن 
خطـورة هـذه الجرائـم ينبغـي تقييمـها مـن حيـث عواقبـها. وخاصـة أنـه قـد أشـير إلى أن هنــاك 
اختلافا كبيرا في السن بين الطفل الضحية وبين الجاني الذي ينتهك بشكل جسيم ثقة الطفـل. 
ومـن المتوقـع أن تصبـح الأحكـام بالسـجن مقـابل هـذه الجرائـم أكـثر غلظـة بعـد اعتمـــاد هــذا 

التعديل القانوني. 
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الجزء الثاني 
المادة ٧ 

الفقرة الفرعية (أ) 
تمثيل المرأة في البرلمان والحكم المحلي 

يضـم التقريـران الدوريـان الثـالث والرابـع لأيسـلندا دراسـة اسـتقصائية شـــاملة لتــاريخ 
المرأة والسياسة. ففـي أيلـول/سـبتمبر ١٩٩٨، قـامت وزيـرة الشـؤون الاجتماعيـة بتعيـين لجنـة 
لزيادة مشاركة المرأة في السياسة (أنظر أيضا المناقشة في إطار المادة ٣). وشملت اللجنـة ممثلـين 
لجميـع الأحـزاب السياسـية في البرلمـان في عـام ١٩٩٨، وكذلـك رابطـة حقـوق المـرأة ومجلــس 
المساواة بين الجنسـين. وقدمـت اللجنـة تقريرهـا في أوائـل عـام ٢٠٠٣. وتمثلـت المهمـة الأولى 
للجنة في العمل نحو زيادة عدد النساء المنتخبات إلى البرلمان في انتخابات عـام ١٩٩٩. ولبـدء 
عملـها قـــامت اللجنــة بــأن جعلــت شــركة غــالوب لبحــوث الســوق تقــوم بــإجراء دراســة 
استقصائية تقوم على ثلاثة مسائل تتعلـق بمشـاركة المـرأة في السياسـة. وقـد تحقـق ذلـك بـأخذ 
عينة عشوائية من السجل الوطــني، وكـان معـدل الاسـتجابة ٧٢,٧ في المائـة. وكـانت النتيجـة 
الرئيسية التي بـرزت هـي أن أغلبيـة قدرهـا (٧٩,٧ في المائـة) تعتقـد أن دور المـرأة في السياسـة 
ينبغـي زيادتـه، وأن نسـبة ٣,٥ في المائـة فقـط عـارضت أي زيـادة. وكـانت النسـاء أكـــبر مــن 
الرجال عددا في صالح ذلك: ٨٣ في المائة من النساء كُن مؤيدات لذلك في حين كانت نسـبة 
الرجـال ٧٥ في المائـة. ولـدى قيامـها بعملـها جعلـت اللجنـة مـن أولوياتهـا استشـارة الحركــات 
ـــل  النســائية داخــل الأحــزاب السياســية، وعقــدت عــدة اجتماعــات مــع هــذه الحركــات قب
الانتخابات العامة في عام ١٩٩٩. وشنت أيضا حملة إعلاميـة خاصـة جذبـت قـدرا كبـير مـن 
الاهتمام. ويتعاون قادة الأحزاب السياسية في إظهار أن الجنسين مختلفان في كثير من النواحـي 
ولا يمكن بالتالي إحلال أحدهما محـل الآخـر. وكـان الهـدف مـن هـذه الحملـة هـو التأثـير علـى 
القادة السياسيين، واسترعاء النظر إلى طريقة ترتيب المرشـحين في القوائـم الانتخابيـة، والعمـل 
على مناقشة هذه النقطة في وسائل الإعــلام وفيمـا بـين الجمـهور العـام وجعـل النـاس يفكـرون 
لماذا كان من الضروري إشراك المرأة بقـدر أكـبر في السياسـة. وسـعت اللجنـة أيضـا إلى إقامـة 
التعاون مع وسائط الإعلام وعقدت اجتماعات مع محرري الصحف ومحرري الأنباء ومديـري 
ـــام ١٩٩٩، كــانت  الـبرامج في وسـائط الإعـلام الرئيسـية في أيسـلندا. وبعـد الانتخابـات في ع

نسبة ٣٥ في المائة من أعضاء البرلمان من النساء. 
وواصلــت اللجنــة عملــها بعــد انتخابــــات عـــام ١٩٩٩، وحولـــت اهتمامـــها نحـــو 
الانتخابات القادمة للحكم المحلي التي عقــدت في ربيـع عـام ٢٠٠٢. وعقـدت في أنحـاء البـلاد 
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ونظمـت برامـج تحـت عنـوان دعـم المـرأة في السياسـة – إلى جـانب تنظيـم عـــدد مــن الخطــب 
والمقالات في وسائل الإعلام. ونظمـت اللجنـة أيضـا نشـر مـواد دعائيـة بشـأن المـرأة ووسـائط 
الإعلام، وكان الهدف منها هو حث وسائط الإعلام على إعطاء المرأة والرجل بقدر الإمكـان 
فرصا متساوية للتعبـير عـن أنفسـهم في وسـائط الإعـلام. واشـترك أعضـاء اللجنـة في مؤتمـرات 
مختلفة سواء في أيسلندا أو الخارج وعقدوا اجتماعات عامة في الدوائر الانتخابية في أيسلندا. 

وكان التقسيم الجنسي بين المرشـحين في القوائـم الانتخابيـة لانتخابـات الحكـم المحلـي 
في عام ٢٠٠٢ هي ٥٩ في المائـة للرجـال و ٤١ في المائـة للنسـاء. (ولأغـراض المقارنـة كـانت 
الأرقـام المقابلـة في انتخابـات عـام ١٩٩٨ هـي ٦٢ في المائـة للرجـال و ٣٨ في المائـة للنســاء). 
وفي انتخابـات عـام ٢٠٠٢ كـان المرشـحون الذكـور يتصـدرون القوائـم في ٨٠ في المائـــة مــن 
الحالات والمرشحات الإناث في ٢٠ في المائة. وفي ٥٨ في المائة من الحالات كان الاسم الثـاني 

في القائمة للرجل وفي ٤٢ في المائة من الحالات كان الاسم الثاني لامرأة. 
وأزداد بشكل طفيف عدد النسـاء في اللجـان البلديـة ومجـالس الإدارة، مقـابل الوضـع 
عقـب انتخابـات ١٩٩٨، ٢٨ في المائـة إلى ٣١ في المائـة. وتمثـل النسـاء أغلبيـة الآن الســلطات 
المحلية في ١٠ بلديات. غير أنه في تسع سلطات محلية لم تكن هناك أي امرأة ممثلة أو لأغـراض 
المقارنة، كانت هذه هي الحال في ١٥ سلطة محلية بعد انتخابات عـام ١٩٩٨ وفي ٣٢ سـلطة 
محليـة بعـد انتخابـات عـام ١٩٩٤. ونسـبة النسـاء هـي الأعلـى في منطقـــة ريكيــافيك الكــبرى 

حيث تمثل المرأة ٤٤ في المائة والرجل ٥٦ في المائة. 
ولأيسـلندا تـاريخ طويلـة مـن المعـدل المرتفـع لمشـــاركة المصوتــين في الانتخابــات. وفي 
انتخابـات عـام ١٩٩٩ كـان مجمـوع المصوتـين هـو ٨٤,١ في المائـة للمــرأة و ٨٣,٨ في المائــة 

للرجل. 
وذكـر في التقريـر الأخـير أن تحـالف المـرأة لعـــب عــاملا هامــا في زيــادة عــدد النســاء 
كمرشــحات للانتخابــات في البرلمــان. ولم يعــد لتحــالف المــرأة كيــــان متمـــيز في السياســـية 
الأيسلندية. ومع بعض التغييرات الرئيسـية في الخريطـة الوطنيـة السياسـية في عـام ١٩٩٩، قـام 
ثلاثة من الأحزاب السابقة وهـي الديمقراطيـون الاجتمـاعيون وتحـالف الشـعب وتحـالف المـرأة 

بضم الصفوف وأقيم حزبان جديدان هما التحالف والحركة الخضراء اليسارية. 
وفي أسئلتها الإضافية إلى الحكومة بصدد التقرير الأخير للحكومة، فـإن اللجنـة المعنيـة 
باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة طرحـــت أســئلة بشــأن تحــالف المــرأة. 
وتسـاءلت عـن عـدد المقـاعد الـتي فـازت بهـا المـرأة في الانتخابـــات البرلمانيــة و/أو الانتخابــات 
البلدية، وما هي خطة قائمة النساء بشأن مسائل المرأة وما هي المبادرات التي جلبتـها للبرلمـان. 
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وفي أول انتخابات بلدية له في عام ١٩٨٢ فاز تحـالف المـرأة بمقعديـن في أكوريـري ومقعديـن 
في ريكيـافيك. وفي الانتخابـات التاليـة فــإن النســاء مــن تحــالف المــرأة شــكلوا ائتلافــات مــع 
الآخرين في معظم أجزاء البلد. وحقـق تحـالف المـرأة في أول انتخابـات وطنيـة اكتسـاب ثلاثـة 
مقاعد. وبعد مرور أربع سـنوات ارتفـع هـذا الصـدد إلى سـتة ولكـن كـان لديـه ثـلاث ممثلـين 

فقط للمنتخبين في البرلمان، ولكنه شكل جزءا من الأغلبية في عدة سلطات بلدية. 
وتأثير تحالف المرأة في السياسة الأيسلندية والمساواة بين الجنسين في أيسـلندا لا ينـازع 
عامـة. فقـد مـهد الطريـق للمـرأة داخـل الأحـزاب الأخـــرى، ونجــح أيضــا في اعتمــاد البرلمــان 
لمقترحاته. ومن بينها اقتراح بشأن لجنة عاملة تحقـق في الاغتصـاب في أيسـلندا، ممـا أسـفر عـن 
إنشاء وحدات الاستقبال الطــارئ لضحايـا الاغتصـاب في المستشـفيات الكـبرى في ريكيـافيك 
واكوريـري. ومـا مـن شـك في أنـه بسـبب وجـود الحـزب اشـــترك عــدد أكــبر مــن النســاء في 
السياسـة اليـوم. ونتيجـة لذلـك، تحركـت قضايـا المـرأة في التيـار الرئيسـي للمناقشـة السياســـية، 
وأصبح لدى جميع الأحزاب السياسية الرئيسية امرأة واحدة على الأقل في مركز قيادي بارز. 

الفقرتان الفرعيتان (ب) و (ج) 
اشتراك المرأة في اتخاذ القرارات العامة 

قبل انتخابات عام ٢٠٠٣ كانت الحكومة الأيسلندية تتألف من تسعة رجال وثـلاث 
ـــاء دائمــين في الــوزارات ١٥,٤ في  نسـاء. وفي عـام ٢٠٠٢ كـانت نسـبة النسـاء بصفتـهن أمن
المائة. وكانت نسبة النساء بين مديري الهيئات الحكومية هي ١٨,٧ في المائــة في منتصـف عـام 
٢٠٠٢، وقـد ارتفعـت هـذه النسـبة مـن ١٤,٤ في المائـة في عـام ٢٠٠١. وتبلـغ نسـبة النســـاء 

بوصفهن مديرات وزاريات هي ٢٦,٣ في المائة. 
وارتفعت باطراد نسـبة النسـاء في اللجـان العامـة والمجـالس في العقـد الأخـير. وفي عـام 
٢٠٠٠، كـانت نسـبة النسـاء في اللجـان العامـة الوطنيـة هـــي ٢٦,٥ في المائــة، وتــتراوح مــن 
ــة  ٣٨,٩ في وزارة الصحـة والضمـان الاجتمـاعي و ٣٧ في المائـة في وزارة الشـؤون الاجتماعي
إلى ١٠٨ في وزارة الزراعة. وفي عام ٢٠٠٢ كـانت نسـبة النسـاء في اللجـان العامـة والمجـالس 
٣٠ في المائة؛ وفي هذا الشأن ما زالت وزارة الصحة لها القيادة في نسبة النسـاء البالغـة ٤٢ في 

المائة في حين بلغت ١٤ في المائة فقط في وزارة الزراعة ووزارة الخارجية. 
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الجدول ٣ – نسبة النساء والرجال في اللجان ومجالس الإدارة والمجالس 
امرأة رجل  

٣٨٪ ٦٢ مكتب رئيس الوزراء
٣٥٪ ٦٥ وزارة العدل والشؤون الكنسية

٤٠٪ ٦٠ وزارة الشؤون الاجتماعية 
٢٣٪ ٧٧ وزارة المالية 

٣٣٪ ٦٧ هيئة إحصاءات أيسلندا
٤٢٪ ٥٨ وزارة الصحة والضمان الاجتماعي

٢٠٪ ٨٠٪وزارة الصناعة والتجارة 
١٤٪ ٨٦٪ وزارة الزراعة

٣٤٪ ٦٦٪ وزارة التعليم والعلوم والثقافة
١٠٪ ٩٠٪ وزارة النقل والاتصالات
١٦٪ ٨٤٪ وزارة مصايد الأسماك

٢٦٪ ٧٤٪ وزارة البيئة 
١٤٪ ٨٦٪ وزارة الشؤون الخارجية

٣٠٪ ٧٠٪ المجموع 
 

ولم تحدد أي حصة للجنسين في برنامج عمل الحكومة لعام ١٩٩٨. وبدلا مـن ذلـك 
كان هناك فقط بيان عـام بـأن هـدف جميـع الـوزارات العمـل نحـو التمثيـل المتسـاوي في جميـع 
المجالس واللجان العامة. وبموجب المادة ٢٠ من قانون المساواة بين الجنسـين رقـم ٢٠٠٠/٩٦ 
مـن المقـرر بـذل جـهود حيثمـا أمكـن لضمـان المسـاواة تقريبــا في مشــاركة المــرأة والرجــل في 
اللجـان والمجـالس بأنواعـها تحـت إشـراف الحكومـة والسـلطات المحليـــة. ومــن المقــرر اســترعاء 
الانتبـاه إلى هـذه الحقيقـة كلمـا طلبـت تسـميات للجـان والمجلـس الخاصـــة. وفي برنــامج عمــل 
الحكومة للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ فإن لدى الوزارات التي لم تحقق حـتى الآن نسـبة ٦٠/٤٠ في 

المائة هذا الهدف ذاته. 
وفي أعقاب انتخابات الحكم المحلـي في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، كـانت نسـبة ١٩ في المائـة 

من المديرين التنفيذيين و ٢٢ في المائة من رؤساء ومجالس البلديات من النساء. 
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ـــاير ٢٠٠٣ هــو أن مــن  وتقسـيم قضـاة المحـاكم الذكـور والإنـاث في كـانون الثـاني/ين
مجمـوع ٣٨ قـاضي محـاكم جزئيـة ٢٩ مـن الرجـال و ٩ مـن النسـاء. والعـدد الكلـــي للقضــاة 
المساعدين هو ١٢، ويتألف من ٥ نساء و ٧ رجال. ولـدى المحكمـة العليـا ٩ قضـاة؛ امرأتـان 

و ٧ رجال. 
وقـام رئيـس الـوزراء بتعيـين لجنـة لدراسـة المسـاواة بـين الجنسـين في رســـم السياســات 
العامـة، وقـد بـدأت أعمالهـا في أوائـل عـــام ٢٠٠١. وتبــين مــن نتائجــها أن العمــل في رســم 
السياسات العامة بأخذ في اعتبـاره بشـكل مـتزايد اعتبـارات المسـاواة بـين الجنسـين، حـتى وإن 
كانت هناك أمثلة حيث لم تعط هذه الاعتبارات اهتماما كافيا. وفي رأي اللجنة، فإن وسـائل 
معرفة المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظور الجنساني هي أحد العوامل الـتي يفتقـر إليـها 
ـــم  في كثـير مـن الحـالات عنـد صياغـة السياسـة العامـة. وأكـدت اللجنـة أهميـة المزيـد مـن التعلي
والوعي بشأن المساواة بين الجنسين وتعميم مراعاة المنظـور الجنسـاني بالنسـبة لجميـع الموظفـين 
المدنيين الذين يشتركون بأي طريقة في رسـم السياسـات؛ سـواء في ميـادين الحكومـة المركزيـة 
أو الحكم المحلي. وعلاوة على ذلك رأت الجنة أن منسقي المساواة بـين الجنسـين في الـوزارات 
قـاموا بـدور لـه قيمتـه في ضمـان مراعـاة اعتبـارات المسـاواة بـين الجنسـين في رسـم السياســات 

العامة (أنظر أيضا المناقشة في إطار البند ٣) 
وتنشط لجان المساواة بين الجنسين ومسؤولي المساواة بين الجنسين في المنـاطق الكـبرى 
مـن الحكـم المحلـي. وأنشـئت أيضـا لجـان خاصـــة للمســاواة بــين الجنســين في بعــض الحــالات 
الأخرى وفي مناطق الحكم المحلي الصغرى، أسـندت إلى لجـان الشـؤون الاجتماعيـة في منـاطق 

الحكم المحلي الصغرى، مهام في ميدان المساواة بين الجنسين. 
ويشـار إلى المزيـد في مقترحـات اللجنـة المعنيـة بالسـلطة الاقتصاديـة للمـرأة الـتي تجــري 

مناقشتها في إطار المادة ٣. 
المادة ٨ 

لدى النساء والرجال العاملين في الوزارات والهيئات الحكومية فرص متسـاوية بالنسـبة 
لتمثيل الحكومة في الساحة الدولية والاشتراك في أعمال المنظمـات الدوليـة. ولا تتوفـر بيانـات 
عن النسب بين الجنسين في وفود الحكومة الأيسلندية، ولكن نظرا لصغـر السـلطة التنفيذيـة في 
أيسلندا فإن هذه الوفود صغيرة عامة وتتشكل غالبا مـن عضـو واحـد فقـط أو إثنـين. ويعتمـد 
اشـتراك عضـو معـين مـن الموظفـين في وظـائف تعاونيـة معينـة في الخـــارج نيابــة عــن الحكومــة 

الأيسلندية على مجال التخصيص للفرد المعني. 
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المرأة في الخدمة الدبلوماسية وفي عمليات حفظ السلام 
ـــة في الســلك  مـن المفـترض أن تكـون الفـرص الرسميـة للمـرأة والرجـل مـن أجـل الترقي
الدبلوماسي أنها متساوية. غير أنه، بسبب العـدد المحـدود للنسـاء في المنـاصب العليـا في الخدمـة 
الدبلوماسية الأيسلندية يتقدم عدد ضئيل بطلبات للحصول على منـاصب في الخدمـة قبـل عـام 
١٩٨٠. وينبغـي أيضـا أن يؤخـــذ في الاعتبــار أن الموظفــين عامــة يعملــون لبعــض الوقــت في 

الخدمة قبل انتقالهم إلى مناصب عليا. 
الجدول ٤ – المرأة والرجل في الخدمة الدبلوماسية الأيسلندية عام ٢٠٠٢ 

النسبة المئوية المجموع الرجل المرأة المنصب 
للنساء 

النسبة المئوية 
للرجال 

٩٦,٧ ٣،٣ ٣٠ ٢٩ ١ السفراء 
٨٢,٦ ١٧,٤ ٢٣ ١٩ ٤ القناصلة والوزراء 

٦٣,٦ ٣٦,٤ ٢٢ ١٤ ٨ القناصلة 
٤٥,٥ ٥٤,٥ ١١ ٥ ٦ السكرتيريون الأول 

صفر ١٠٠ ١٤ صفر ١٤ الملحقون 
 

ــــة  وقــد بــذل مجــهود خــاص في الســنوات الأخــيرة لزيــادة اشــتراك النســاء في الخدم
الدبلوماسية. وفي الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ أوفدت وزارة الشـؤون الخارجيـة ٥٥ شـخصاً (٣٤ 
رجـلا و٢١ امـرأة) للعمـل بوصفـهم حفظـة سـلام بالنيابـة عـن المؤسسـات الدوليـــة في منطقــة 
البلقان. وغالبية الفريق من ضباط الشرطة ومعظم هؤلاء من الرجـال، نظـرا لأنـه توجـد نسـبة 
ضئيلة من النساء في قوة الشرطة الأيسلندية. ومع ذلـك، عندمـا أعلـن عـن هـذه الوظـائف، تم 
حث النساء على التقدم بطلبات. وفي عام ٢٠٠١، كان ٢٣ مـن حفظـة السـلام الأيسـلنديين 
يعملون في الخارج، بما في ذلك سبع نسـاء. وفي مشـاريع التنميـة الخاصـة، مثلمـا في كوسـوفو 
وأفريقيا، بذلت الوزارة جهودا خاصة لتجنيد النساء في هذه المهام، وتم إقامـة تعـاون في حالـة 

كوسوفو مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. 
المادة ٩ 

أجريــت تعديــلات لقــانون الجنســية الأيســــلندية في عـــام ١٩٩٨ بموجـــب القـــانون 
١٩٩٨/٦٢. وكان المبدأ العام في القانون أن الأطفال يكتسبون الجنســية مـن خـلال الأم عنـد 
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الولادة؛ وقد عـدل ذلـك بحيـث يكتسـب الرجـال حقوقـا متسـاوية ممـا يمكنـهم لجعـل أطفـالهم 
ـــون فيــها الأم غــير أيســلندية.  يطـالبون بالجنسـية الأيسـلندية مـن خلالهـم في الحـالات الـتي تك
وهكذا، يكتسب الطفل الجنسية الأيسلندية عند الـولادة إذا كـان أبـوه مواطنـا أيسـلنديا وأمـه 
أجنبية. وبموجب قانون الطفل ، فإن الشيء نفسه ينطبق في الحالات عندما يكون لـدى امـرأة 
غـير متزوجـة ورعيـة أجنبيـة طفـل في أيسـلندا وكـان الأب مواطنـا أيسـلنديا. وإذا كــان لــدى 
امرأة غير متزوجة ورعية أجنبية طفلا في الخارج من رجل مواطـن أيسـلندي، يمكـن لـلأب أن 
يتقدم بطلب إلى وزارة العدل من أجـل الحصـول علـى الجنسـية الأيسـلندية للطفـل قبـل بلوغـه 

سن ١٨. 
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الجزء الثالث 
المادة ١٠ 

الفقرتان الفرعيتان (أ) و (ب) 
التعليم 

في أوائل آذار/مارس ١٩٩٨، أعلن وزير التعليم والعلوم والثقافـة عـن مبـادرة تعليميـة 
بأن أطلق سياسة مدرسية طموحـه بالنسـبة للمسـتوى الابتدائـي والإعـدادي وكذلـك بالنسـبة 
للمسـتوى الثـانوي. ومـــن المؤكــد أن السياســة الجديــدة الــتي وضعــت بــالاقتران مــع تجديــد 
المسـتويات التعليميـة وتنقيـح المنـهج الوطـــني، أن يكــون لهــا تأثــير عميــق علــى نظــام التعليــم 
ـــة السياســة المدرســية  الأيسـلندي كلـه علـى مـدى السـنوات القليلـة القادمـة. ومـن أجـل متابع
الجديدة صدر في عام ١٩٩٩ دليل جديد للمنـهج الوطـني بالنسـبة لكـل مـن التعليـم الابتدائـي 

والإعدادي والثانوي. 
وعندمـا تم إعـداد دليـل المنـــهج الوطــني، تبعتــه سياســة واضحــة بشــأن المســاواة بــين 
الجنسين؛ وقد تم تحقيـق ذلـك أيضـا بواسـطة اللجـان الـتي عينتـها الـوزارة وفي تقـديم المنـح مـن 
جانب الوزارة إلى مختلف مشاريع البحث في هذا المجال. وقامت الــوزارة بنشـر كتيـب بعنـوان 
”المسؤولية – الحرية المساواة في الحقوق – الاختيار“. ويتضمن هذا الكتيـب مبـادئ توجيهيـة 
ومعلومات بشأن البدائل والاختيارات المتوفرة بعد إتمام الدراسة الإلزامية. ويؤكـد أيضـا علـى 
حرية الاختيار والمسؤولية التي تعقبها، ويشير إلى أن كل تلميـذ في السياسـة المدرسـية الجديـدة 

سيكون بوسعه اكتشاف البدائل التعليمية وفقا لقدرته. 
وتلخيصاً لذلك فإن جوهر السياسة المدرسية الجديـدة هـو محاولـة إنشـاء نظـام تعلمـي 
فعال ومرن، نظام يركز على احتياجات كل تلميذ، وزيادة مـدى اختيـاره، ولكنـه في الوقـت 
ـــهارات العمــل الجيــد، والتنــافس الصحــي،  نفسـه يعمـل علـى تشـريب النظـام الأكـاديمي، وم

ومسؤولية الطالب المعززة في دراساته. 
وتعالج السياسة الجديدة الاحتياجات المتنوعة للأفراد من خلال مناهج التدريس المرنـة 
والمتنوعة. وليس الهدف تعليم جميع الطلبة الشيء نفسه، ولكن تزويد الطلبة بأسـاس سـليم في 

الميادين الأكاديمية التي يختارونها. 
ويشمل الحق المتسـاوي في التعليـم تقـديم منـاهج مناسـبة للطلبـة وتعليمـهم وتزويدهـم 
بفرصـة لأن يتقدمـوا إلى موضوعـات مـن اختيـارهم. ولا يشـمل ذلـك بـالضرورة الحـل نفســـه 
للجميع، بل فرص سليمة بالتساوي. وتستميل المشـروعات كُـلاً مـن الفتيـان والفتيـات بغـض 
النظـر عـن مختلـف أنـواع العجـز أو العيـوب أو الاحتياجـــات الخاصــة. وتؤكــد وزارة التعليــم 
والعلوم والثقافة على أن تقوم المدارس بإعداد كـل مـن الفتيـان والفتيـات للمشـاركة في الحيـاة 
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الخاصـة والعامـة. ومـن بـين أهـم المشـكلات بالنسـبة للمـدارس والســـلطات المدرســية في هــذا 
الشـأن هـي اكتشـاف الطـرق للاهتمـام بقـدرات ومصـالح الطلبـة غـير المتماثلـــة، أي تزويدهــم 

بتعليم مناسب لكل فرد. 
وفي عام ٢٠٠٠، كان نحـو ٥٤ في المائـة مـن تلاميـذ المـدارس الثانويـة مـن الفتيـات و 
٤٦ في المائـة مـن الفتيـان (أنظـر الجـدول ٥). وتوجـد الفتيـــات في غالبيــة منــاهج الدراســة في 
المدارس الثانوية ما عدا إثنين من هذه المناهج إذ أن كثيرا ما هن يمثلن أقليـة في الحِـرف والمـهن 
التقنية (٩ في المائة) أما في برامج العلوم الوطنية فإن التقسيم متـوازن بشـكل جيـد حيـث تمثـل 

الفتيات ٤٦ في المائة والفتيان ٥١ في المائة. 
الجدول ٥ – التقسيم النسبي حسب الفئات الطلابية 

رجل امرأة  
٤٦ ٥٤ مستوى المدارس الثانوية (٢٠٠٠)

٤٦ ٤٥ برامج عامة 
٢١ ٧٩ لغات 

٢١ ٧٩ فنون جميلة وتطبيقية
٤٠ ٦٠ برامج تربوية وفزيائية
٣٦ ٦٤ برامج علوم اجتماعية

٤٩ ٥١ تجارة واقتصاد 
٥١ ٤٩ برامج علوم طبيعية

٩١ ٩ الحرف والمهن التقنية
٣٩ ٦١ حرف الزراعة والأغذية والخدمات

٥ ٩٥ برامج متعلقة بالصحة
٣٨ ٦٢ مستوى جامعي (٢٠٠٠)
٣١ ٦٩ اللغات والعلوم الإنسانية
٣٧ ٦٣ الفنون الجميلة والتطبيقية
١٤ ٨٦ التدريس وعلوم التربية

٣٤ ٦٦ العلوم الاجتماعية والقضاء
٤٧ ٥٣ الاقتصاد وإدارة الأعمال

٥٧ ٤٣ العلوم الطبيعية والرياضية 
٧٦ ٢٤ الهندسة 

٣٥ ٦٥ الزراعة والعلوم الغذائية والخدمات
إلخ ٢٢ ٧٨ الطب والتمريض،
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وما زالت المرأة تمثل الغالبية (٦٢ في المائة) مـن الطلبـة علـى المسـتوى الجـامعي. وهـن 
ـــب المعلمــين والمنــاهج  يمثلـن الغالبيـة السـاحقة (٨٦ في المائـة) مـن الذيـن يتـابعون منـاهج تدري
التربوية. غير أن النسبة تنعكس في حالة الهندسة حيـث يمثـل الرجـال الأغلبيـة (٧٦ في المائـة). 
وأطلق في عام ٢٠٠٠ برنامج تعاوني خاص يشمل مختلف المؤسسات الحكومية لتشجيع المــرأة 
على دخول القطاعـات الـتي يسـيطر عليـها الذكـور تقليديـا والعكـس بـالعكس، ويـرد وصـف 

ذلك في إطار الفقرة الفرعية ج. 
البحث في قضايا المرأة 

يمكن تتبع البحث في قضايا المرأة في أيسلندا بالرجوع إلى أوائل السبعينات مـن القـرن 
الماضي، عندما أصبحت الحركة النسائية الجديدة ذات تأثير كبـير في المجتمـع الأيسـلندي. وقـد 
تأسس متحف تاريخ المرأة الأيسلندية بمعرفة ثـلاث نسـاء في عـام ١٩٧٥، ومنـذ عـام ١٩٨٠ 
تم تقـديم منـاهج خاصـة في الدراسـات النســـائية في جامعــة أيســلندا، أي آداب المــرأة وتــاريخ 
المرأة. وعقد المؤتمر الأول للبحث في قضايا المرأة في عام ١٩٨٥، وفي أعقابه تم تأسـيس فريـق 
معني بالبحث في قضايا المرأة. وكان الفريق يتألف من نســاء داخـل المجتمـع الجـامعي وخارجـه 

غلى السواء. 
وتم إنشـاء مركـز للدراسـات النسـائية بمبـادرة مـن فريـق الباحثـات النسـائية في جامعــة 
أيسلندا في عام ١٩٩١. ويدعم المركز دراسات المرأة ونوع الجنس على المسـتوى الأكـاديمي، 
ويقـوم بنشـر الدراسـات النســـائية، وينظــم سلســلة مــن المحــاضرات والنــدوات خــلال الســنة 
ـــامج  الدراسـية، ويقـدم خدمـات ومعلومـات، ويصـدر نشـرة خاصـة بالأيسـلندية. وأطلـق البرن
الأول الذي صدق عليه المركـز في جامعـة أيسـلندا في خريـف عـام ١٩٩٦. والبرنـامج متعـدد 
التخصصات، ويشكل موضوعات صغيرة بدرجة البكالوريوس في الآداب أي ٣٠ وحدة مـن 

٩٠ وحدة ويشمل فصلين دراسيين أي سنة دراسية. 
وكان إنشاء برنامج الماجستير في الآداب في دراسات المرأة بجامعة أيسلندا واحدة مـن 

أولويات المركز في السنوات المقبلة. 
ولدى جامعة أكوريري أيضا خطط لتقديم برامج في دراسات نوع الجنس اعتبارا من 

عام ٢٠٠٣. 
وكـانت الدراسـات النسـائية في أيسـلندا تنطبـق بشـكل علـى النقـــد الأدبي ودراســات 
العصـور الوسـطى ودراسـات الحركـة النسـائية والسياسـية. ويـزداد سـريعا التـأكيد النســائي في 
العلــوم الاجتماعيــة والتمريــض، وعلــى ســبيل المثــــال في دراســـات نـــوع الجنـــس والتعليـــم 
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وأخلاقيات التمريض. ويجري البحث سواء داخل جامعة أيسـلندا أو بمعرفـة بـاحثين مسـتقلين 
تدعمهم منح حكومية. 

ـــإعداد قــاعدة بيانــات للبحــث الأيســلندي في ميــدان  ويقـوم مركـز دراسـات المـرأة ب
ـــاعدة بيانــات المــرأة لمحــة عــن مجموعــة  الخلاصـات بـاللغتين الأيسـلندية والإنكليزيـة. وتقـدم ق

الآداب السريعة الزيادة. 
الفقرة الفرعية (ج) 

وكان أكثر من نصف الخريجين الجامعيين منـذ عـام ١٩٨٠ مـن النسـاء. ويمثلـن ٨٠-
٩٠ في المائة من الخرجين في مهنة التدريس في السـنوات ١٩٩٥-١٩٩٨. ولم ينعكـس ذلـك 
ـــك يمكــن أن يقــال أنــه  بعـد في نسـبة النسـاء في المراكـز القياديـة في النظـام المدرسـي. ومـع ذل
حدثت زيادة في أعداد النساء كناظرات و/أو نائبات ناظرات في المدارس الإلزامية والقانونية. 

الجدول ٦ – توزيع الجنسين بين المدرسين 
رجل امرأة  

٢٤ ٧٦ المدارس الإلزامية (٢٠٠٠)
٦١ ٣٩ النظار 

٤١ ٥٦ النظار المساعدون
٢٢ ٧٨ المدرسون 

١٠ ٩٠ مدرسو التعليم الخاص
٥٧ ٤٣ المستوى الثانوي (١٩٩٩)

٧٩ ٢١ النظار 
٨٩ ١١ النظار المساعدون 

٥٨ ٤٢ المديرون 
٥٦ ٤٤ المدرسون 

٥٧ ٤٣ المستوى الجامعي (١٩٩٩)
٨٣ ١٧ الرؤساء  
٩١ ٩ الأساتذة 

٧٤ ٢٦ الأساتذة المساعدون
٥٠ ٥٠ المحاضرون 

٤٨ ٥٢ مدرسون آخرون على المستوى الجامعي
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ولتعزيز المساواة بين الجنسين في المدارس، نشـر المركـز الوطـني للمـواد التعليميـة كتيبـا 
عـن المسـاواة بـين الجنسـين في عـام ٢٠٠٠ يسـتخدم الآن علـــى المســتوى الوطــن في المــدارس 
الإلزامية. ونشرت الوزارة كتيبا بعنوان ”التعليم – الثقافة – دعامات المستقبل“ يشمل إعلانـا 
عن ضمان المساواة بـين الجنسـين، والعمـل نحـو تغيـير الأدوار النمطيـة وتعزيـز الاحـترام الـذاتي 

لدى التلاميذ. 
وتم إنشاء لجنة من خمسة أعضاء معنية بالمساواة في الحقوق في جامعة أيسـلندا في عـام 
١٩٩٨. ومن بين الأهداف الرئيسية للجنة القيام داخل الجامعـة بتعزيـز التوصيـات الـواردة في 
قانون المساواة بين الجنسين رقم ٢٠٠٠/٩٦. وقامت اللجنة بنشر برنامج لسياسة المســاواة في 
الحقوق من أجل جامعة أيسلندا للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠٤. والهدف الرئيسي للبرنامج هو تعزيـز 
المساواة بين الجنسين من حيث ظروف العمـل والراتـب، وضمـان المشـاركة المتسـاوية للرجـل 

والمرأة في إدارة جامعة أيسلندا وضمان تكافؤ الفرص التعليمية. 
واعتمدت جامعات أخرى في أيسـلندا أيضـا خطـة للمسـاواة بـين الجنسـين أو هـي في 

طريقها إلى وضع خطط إنمائية. 
برنامج ريادي للحث على القيادة النسائية 

ــل  تم توقـع اتفـاق لمـدة سـنتين مـن جـانب مختلـف الأحـزاب في أيسـلندا في نيسـان/أبري
ــى  ٢٠٠٠ بهـدف زيـادة دور المـرأة في سـوق العمـل في أيسـلندا، مـع التـأكيد بوجـه خـاص عل
أدوار القيادة. وتم توقيعه من جانب: جامعة أيسلندا، ومركز المساواة بـين الجنسـين، ومكتـب 
ــــم  رئيــس الــوزراء، ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة، ووزارة الصناعــة والتجــارة، ووزارة التعلي

والعلوم والثقافة، وبعض الشركات الخاصة. وتم تعيين لجنة خاصة للإشراف على البرنامج. 
وقد اتخذ هذا البرنامج الريادي لتعزيــز القيـادة النسـائية في الحيـاة الاقتصاديـة وتشـجيع 
المرأة على اختيار ميادين الدراسات التي يهيمن عليـها الرجـل، وخاصـة تكنولوجيـا المعلومـات 
والهندسة، في التعليم العالي. وتم تشجيع الطلاب الذكور أيضا على دخول الميادين التي تهيمـن 
عليها المرأة أو التقدم إليها مثل التمريض والخدمة الاجتماعية. وبدأ البرنامج في أيلـول/سـبتمبر 
٢٠٠٠ وكـان ناجحـا للغايـة. وبهـذه الطريقـة، فـإن لجنـة المسـاواة في الحقـوق بجامعـة أيســـلندا 
تبذل جهودا للقضاء على الأدوار النمطية في التعليـم وتقليـل الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين 

وفي معرفة المجتمع في المستقبل. 
وفي تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٢، فإنه كجزء من حملة المساواة بين الجنسـين، قـامت 
جامعـة أيسـلندا، ومركـز المسـاواة بـين الجنسـين؛ واتحـــاد ريكيــافيك للأخصــائيين التجــاريين، 
بالتعاون مع شركة خاصة، بنشر كتيب تعليمي بعنـوان ”مفتـاح النجـاح في سـوق العمالـة“. 
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والهدف منه إعطاء الذين على وشك استكمال التعليم الجـامعي والانضمـام إلى سـوق العمالـة 
ـــن وظــائف واتخــاذ خطواتهــم الأولى في مســتقبلهم العملــي.  معلومـات عمليـة عـن البحـث ع
والكتيـب بمثابـة تشـجيع للمـرأة علـى بحـث إمكانيـات الكسـب عنـد اختيـار دراسـات مـا بعــد 

التخرج والعمل. 
ويتفق هذا مع قانون المساواة بين الجنسين، الذي ينص على أن تعليـم قضايـا المسـاواة 
يقدم على جميع مسـتويات الدراسـة، أي بتـأكيد المسـاواة في إعـداد المـرأة والرجـل للمشـاركة 
الفعالة في المجتمع والحياة الأسـرية وسـوق العمـل. ومـن المقـرر أن تتـولى مـواد تمهيديـة بالنسـبة 
للتعليم وفرص التدريب المهني وتقديم المشورة داخـل المـدارس، أن تقـدم إلى الذكـور والإنـاث 
مهنا كانت تعتبر حتى الآن مهنا للذكور أو للإناث. ومن المقرر الاعتناء بوجه خاص لضمـان 

أن تعمم المواد التعليمية والكتب المدرسية بحيث لا تتضمن تمييزا عند أحد الجنسين. 
واتخـذت تدابـير أخـرى متنوعـة لزيـادة المسـاواة بـين الجنسـين ضمـن النظـام التعليمــي؛ 
ومن المأمول أن تؤتي ثمارها في سوق العمل وأن تحسن مركز المرأة النشطة بالفعل في السوق. 
وقــد اتخــذت تدابــير خاصــة في المــدارس الابتدائيــة والثانويــة مــن أجــل تشـــجيع  •
الطالبات على الانضمام إلى دراسات العلوم الطبيعية والهندسية والتكنولوجيا على 
مستوى التعليم العالي. ويوجد تعاون وثيـق مـع كليـات الهندسـة والعلـوم الطبيعيـة 
في جامعة أيسلندا، ومع مديري المـدارس ورابطـات الأكاديميـات في العلـوم سـالفة 

الذكر، والشركات. 
وثمة مشروع لجعل الطالبات يشعرن بأنهن يلقون المزيد من الترحيب لـدى بدئـهن  •
دراســاتهن الهندســية وعلــوم الكومبيوتــر. وثمــة برنــامج تعــاوني نشــط تم إنشـــاؤه 
ــــوم  ويشــمل أقســاما مختلفــة وكبــار الطالبــات وخريجــات الهندســة النســائية وعل

الكومبيوتر من أجل مساعدة الطالبات الجدد في دراساتهن. 
وتم تنظيم منهج دراسي في الإدارة والقيادة وتخطيط المسـتقبل بالتعـاون مـع معـهد  •
غـالوب بالنسـبة للطالبـات في سـنتهن الدراسـية الأخـيرة في جميـــع كليــات جامعــة 

أيسلندا. 
وتم تنظيـم منـهج دراسـي بشـأن أساسـيات بـدء شـركة أو إعـداد خطـط للأعمــال  •
بالتعـاون مـع مؤسسـة ”أجـرا“ (أنظـر أيضـا المـــادة ٤) أتيــح لجميــع الطالبــات في 

سنتهن الدراسية الأخيرة في كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية. 
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إعداد منهج دراسي في إدارة معاهد الفنـون والمعـاهد الثقافيـة للطالبـات الخريجـات  •
في كليات العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية. وقد عقدت الدورة الدراسية الأولى 
ـــه ٢٠٠١ بمعرفــة برنــامج دول الشــمال الأوروبي ودول البلطيــق  في حزيـران/يوني
للتدريـب في الإدارة الثقافيـة والشـبكة الأوروبيـة لمركـــز الإدارة الثقافيــة. وســوف 
تعقد دورات دراسية أخرى مع المدرسين المحليين. ويلقى هذا المشروع دعما علــى 

وجه الخصوص من شركة للتأمين هي شركة ”سيوفا – المينار“ للتأمين. 
تنظيم دورة دراسية بشأن فلسفة العلـوم وتـاريخ العلـوم حيـث يتـم التـأكيد بوجـه  •

خاص على العلوم في إطار ثقافي ومجتمعي أوسع. 
تنظيم دراسات بشأن الرجل ودراسات التمريض. وقد اتخذت تدابير خاصة لزيـادة  •
التوازن في ميدان دراسات التمريض. واتخذت تدابير لنشر المعلومـات بشـأن قسـم 
التمريــض بجامعــة أيســلندا للفتيــان في ســنتهم المدرســية الأخــيرة علــى مســــتوى 
ـــة. وتوجــد أيضــا حاجــة لتغيــير صــورة ووضــع هــذه  المـدارس الابتدائيـة والثانوي

الدراسة 
وقد عقدت أيضا مؤتمرات حول الموضوع وقدمت منـح خاصـة للبحـث. ويـرد ذكـر 

بعضها أدناه. 
قدمت منح للبحث في ميدان المساواة بين الجنسين، مع التأكيد بوجه خاص علـى  •

المساواة بين الجنسين في التعليم العالي. 
ـــرا خاصــا  ونظمـت وزارة التعليـم والعلـوم والثقافيـة، بالتعـاون مـع المشـروع، مؤتم •
بشأن وضع المـرأة في العلـوم في أيسـلندا في عـام ٢٠٠٢. ونشـرت الـوزارة تقريـرا 

شاملا حول هذه المسألة. 
وعقدت حلقة دراسية عن فن التعليم في العلوم الطبيعة والهندسـة. وحلقـة دراسـية  •
عن فنون التعليم في مجال العلوم الطبيعية مع التأكيد على الاختـلاف بـين الجنسـين 
أي سيجرى تشجيع استخدام أساليب تدريبية في العلوم الطبيعة مـن أجـل جـذب 
المزيد من الطالبـات إلى هـذا الميـدان. واتخـاذ تدابـير خاصـة تهـدف إلى زيـادة عـدد 
المدرسات في ميدان العلوم الطبيعية والهندسة والتكنولوجيـا علـى جميـع المسـتويات 
المدرسية. وفيما يتعلق بأساليب تعليم العلـوم الطبيعيـة والإجـراءات المحتملـة لزيـادة 
عدد المدرسات والطالبات اللاتي يخترن العلوم الطبيعية كمادتهن الرئيسـية، سـوف 
تسعى الجامعة إلى التعاون مع جامعة أيسـلندا للتربيـة ومـع خـبراء أجـانب ومحليـين 

في الميدان. 
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الفقرة الفرعية (د) 
يشار إلى التقارير السابقة لأيسلندا. 

الفقرة الفرعية (هـ) 
بذل الكثير لتطوير التدريـب المـهني في مختلـف قطاعـات العمالـة في أيسـلندا. وعملـت 
منظمات الشركاء الاجتماعيين على زيـادة قـدر كبـير مـن التعـاون، وهـو يشـمل غالبـا النظـام 
المدرسي أيضا. ومن الأمثلة الجيدة على ذلك مشروع ”مينت“، وهو منتدى مشـترك يشـمل 
عالم الأعمال والمدارس. وغرضه خدمة العاملين في تخطيط السياسة التعليمية لقطاع الأعمــال، 
ـــة إلى  وهـذه الأطـراف تشـمل السـلطات الحكوميـة والمـدارس ومؤسسـات الأعمـال. وبالإضاف

ذلك، أنشأ الكثير من القطاعات المهنية مراكز تعليمية خاصة أثبتت جدواها بالفعل. 
وأرسي أساس جديد لعمل وسياسة مجلس التدريـب المـهني في عـام ٢٠٠٠. وكشـف 
ــل  عـن سياسـته الجديـدة تحـت اسـم ”سـتارفزمنت ٢٠٠٠“. وتم تنقيـح سياسـة وأسـاليب عم
المركـز بشـكل جـذري مـن أجـل جعـل أعمالـه تتمشـــى مــع التغيــيرات في احتياجــات قطــاع 
الأعمال والشركات والمؤسسات، والتطورات المرتقبة. وتمثل أحد الأهــداف في تلبيـة المطـالب 
التعليمية الجديدة لسوق العمل. وتشمل برامــج التدريـب المـهني الـتي يقدمـها المجلـس للتدريـب 
المـهني الأساسـي والتعليـم المسـتمر وأوجـه العـلاج الخاصـــة مثــل التدريــب في مجــال المــهارات 
الاجتماعية. وكانت الأولوية لاستعراض منتظم لمناهج العمل بـالمجلس وكـانت النيـة تتجـه إلى 

أن تتكيف مع الظروف المتغيرة. 
وقدمت منح بمبلغ كلي قدره ٣٠ مليون كرونة أيسلندية من صندوق التدريب المــهني 
بوزارة الشــؤون الاجتماعيــة في عــام ٢٠٠٠ وتم تقسيــم المنــح بين ٣٤ منتفعــا مــن أجل ما 
ـــة  مجموعــه ٥٥ مشــروعا. وبالإضافــة إلى ذلــك، تقــرر وضــع مبلــغ قــدره ١٥ مليــون كرون
أيسلندية في مشاريع إنمائية خاصة وتخصيــص مبلـغ خمسـة ملايـين كرونـة أيسـلندية للبحـث في 
التدريب المهني وتعزيزه. وركز مجلس التدريـب علـى دعـم المشـروعات الـتي يقصـد بهـا الحـث 
على التدريب المهني في المناطق الريفية من ناحيــة، ومـن ناحيـة أخـرى المشـروعات الـتي تقصـد 
بها تعزيز مشـروعات الأعمـال الجديـدة وتدابـير تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني. وتم التـأكيد 
على التعاون بين الكيانـات في مختلـف المجـالات،وذكـر بصفـة خاصـة أن إنتـاج مـواد التدريـس 
سوف تكون له أولوية كبرى عن عقد البرامج الدراسية. وشملـت المنظمـات المسـتفيدة مجـالس 
التعليم في صناعة التشييد والمعهد التكنولوجـي الأيسـلندي (بالنسـبة لمشـاريع مختلفـة) والرابطـة 
التعليمية للنقابات العمالية واتحادات فردية لمشاريع موجهة نحو العاملين في رعاية كبار السـن، 
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ورعاية الأطفال، وصناعـة الأغذيـة، والمستشـفيات، وخدمـات التنظيـف، إلخ. ولم يحـدث مـن 
قبل أن كثيرا من المشروعات تلقت الدعم في المناطق الريفية. 

وتقرر أن تتلقى ثلاثة أنواع مـن المشـروعات المنـح مـن النـوع التقليـدي مـن صنـدوق 
التدريـب المـهني في عـام ٢٠٠١، وهــي المشــروعات المرتبطــة باســتخدام شــبكة الإنــترنت في 
التدريب المهني، والمشروعات التي تسهم بقدر أكبر من المساواة في التدريب المـهني والتدريـب 
المـهني للعـاملين ذوي أصـل أجنـبي. وقدمـت المنـح إلى ٣٣ مشـــروعا بمــا قيمتــه إجمــالا ٤٣,٥ 

مليون كرونة أيسلندية. 
وفي عام ٢٠٠٢ كان التـأكيد علـى مشـروعات ترتبـط بـالتدريب المـهني وتكنولوجيـا 
ـــق بتدريــب المعلمــين،  المعلومـات، والمزيـد مـن التوعيـة في التدريـب المـهني، وخاصـة فيمـا يتعل
ـــون  والتدريـب المـهني للمعوقـين. وقدمـت منـح إلى ٣٨ مشـروعا بمـا مجمـوع قيمتـه ٤٨,٧ ملي

كرونة أيسلندية في عام ٢٠٠٢. 
وعقـب اختتـام المفاوضـات الجماعيـة العامـة في عـام ٢٠٠٠، قـامت منظمـة الشـــركاء 
الاجتماعيين بإنشاء ثلاثة صناديق تهدف إلى تغطية دعم المشروعات والتدابـير الراميـة إلى إنمـاء 
التدريب المهني وتشجيع الناس على انتهاجه. ويوجه إثنان من هـذه الصنـاديق إلى العمـال غـير 
المهرة والصندوق الثالث إلى العاملين في قطاع المتـاجر والمكـاتب. والهـدف مـن الصنـاديق هـو 

زيادة صلاحية العمال وتحسين الوضع التنافسي للمؤسسات. 
ويشــمل التــأكيد في الصنــاديق المتعلقــة بالعمــال غــير المــهرة اتخــاذ مبــادرات بشـــأن 
المشـروعات الإنمائيـة في مجـال التدريـب المـهني وتعزيـز التدريـب المـهني، وتشـجيع النـــاس علــى 
اتباعه وتحديد متطلبات قطاع الأعمال من أجل التدريب المـهني للعمـال اليدويـين غـير المـهرة. 
وتشمل الأولويات الأخرى السعي إلى التفاوض مع الحكومة بشأن بنية تعليم الكبار، والأخذ 
بمشـاريع جديـدة في نشـر المـواد التعليميـة، واسـتعراض المـــواد التعليميــة وإتاحــة المنــح للأفــراد 

والمؤسسات فيما يتعلق بالتعليم المهني. 
ومن المُزمَع إنفاق ما مجموعة ٢٦٠ مليون كرونة أيسلندية على مشاريع التعليم المـهني 
ـــذه  مـن أجـل العمـال غـير المـهرة خـلال الفـترة المشـمولة بالاتفاقـات. ويـأتي جـزء كبـير مـن ه
الأموال (٢٠٠ مليون كرونة أيسلندية) من الشركات من خلال دفعها ضريبة تـأمين للبطالـة، 
وتسـهم النقابـات بمبلـغ مجموعـه ٦٠ مليـون كرونـة أيسـلندية. وحـتى التغيـير في ســنة ٢٠٠١–
ـــح  ٢٠٠٢، بلغـت المنـح المعتمـدة مـن أحـد هـذه الصنـاديق ٢٦ مليـون كرونـة أيسـلندية، والمن

المقدمة من الصندوق الآخر ٢٨,٥ مليون كرونة أيسلندية. 
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ويمكن لكل من الموظفين والمؤسسات أن يتقدموا بطلب إلى صندوق تدريب العاملين 
في المتـاجر والمكـاتب، بغـرض رفـع الكفـاءة والمـهارات، وأيضـا لتوسـيع نطـاق الفـرص والمــواد 
التعليمية المتوفرة لتلبية احتياجات قطاع الأعمـال في أي وقـت محـدد. ويقـدم الصنـدوق منحـا 
لمسـاعدة العـاملين علـى حضـور الـدورات التعليميـة، وسـداد مقـابل عقـــد الــدورات التعليميــة 
وإنتاج المواد التعليمية. ويساعد أيضا المؤسسات بتقديم منح للتدريب المهني والتعليم المستمر. 
ـــأقل مــن  ومـن المعتقـد أن التدابـير الموصوفـة أعـلاه سـتكون ذات فـائدة للمـرأة ليـس ب
الرجل. وجدير بالذكر أن غالبية الذين يعملون في الخدمـات في سـوق العمـل الأيسـلندي هـم 

من النساء، والشيء نفسه ينطبق أيضا على الأعداد في المناصب غير الماهرة. 
الفقرة الفرعية (و) 

الانسحاب المبكر للفتيات من النظام المدرسـي لم ينظـر إليـه كمشـكلة في أيسـلندا: إذ 
أنه من المُرجَح أن يواصلن الفتيات في المستويات الأعلى من النظام المدرسي أكثر من الفتيـان. 
غير أنه من المرجح بقدر أكبر أن تكف البنات الـلاتي لديـهن أطفـال مبكـرا بدرجـة أكـبر مـن 
الآخرين عن الدراسة في المدارس، وقدمت بعض السلطات المحلية دعما زائـدا إليـهن في شـكل 

منح تديرها المرافق الاجتماعية. 
الفقرة الفرعية (ز) 

تعميم مراعاة المنظور الجنساني في قطاعي الألعاب الرياضية والترفيه 
ــــم مراعـــاة  اشــتركت بلديتــان في أيســلندا في مشــروع دول الشــمال الأوروبي لتعمي
المنظـور الجنسـاني الـذي اختتـم في عـــام ٢٠٠٠، بالتعــاون مــع المكتــب الســابق للمســاواة في 
الوضع. والبلديتان الأيسلنديتان هما ريكيافك العاصمة، وأكوريري، أكبر بلديه خارج منطقـة 

العاصمة. وهو مشروع في قطاعي الألعاب الرياضية والترفيه في البلديتين. 
واستخدمت نتائج هـذه المشـروعات في تنفيـذ تدابـير مباشـرة مـن أجـل تحسـين بوجـه 
خـاص تمثيـل الفتيـات المراهقـات في أنشـــطة الألعــاب الرياضيــة والترفيــه في هــاتين البلديتــين. 
وكانت النتائج الرئيسية هي أن الموظفين والمديرين التنظيميين علـى جميـع المسـتويات وكذلـك 
الفتيات والفتيان أنفسهم، أكثر وعيا واهتماما بالمساواة بين الجنسين عـن ذي قبـل. وقـد أدت 
بعـض التغيـيرات الهيكليـة الكبـيرة والطفيفـة إلى تغيـير كبـير في اهتمـــام كــلا الجنســين بحضــور 

نوادي الشباب والألعاب الرياضية. 
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ونتيجة هذا المشـروع، تطلـب بلديـة أكوريـري علـى سـبيل المثـال، في العقـود الخاصـة 
بالمنح إلى نوادي البلدية الرياضية، أن يتم تشـجيع المـرأة والرجـل بالتسـاوي وأن تتوفـر لديـهم 

الفرص نفسها لممارسة الألعاب الرياضية داخل النوادي الرياضية. 
مشاركة الفتيات في الألعاب الرياضية 

أعتمد اتحاد الألعاب الرياضية الأيسلندي خطة في منهاج تدريـب المدربـين، مـن أجـل 
تعليم المدربين وإجراء محـاولات لزيـادة مشـاركة الفتيـات في الألعـاب الرياضيـة. وقـام الاتحـاد 
أيضا بوضع خطط وبذل جهود خاصة من أجل، تمكين المرأة مــن أن تصبـح عضـواً في مجـالس 

الإدارة للألعاب الرياضية ونوادي الشباب على مستوى الوطن. 
التحرشات الجنسية في الألعاب الرياضية 

في عام ٢٠٠٢، نَشر اتحاد الألعاب الرياضيـة الأيسـلندي كتيـب إعلاميـاً صـادراً عـن 
دراسـة اسـتقصائية أخـيرة ويتضمـن الكتيـب أيضـاً مبـــادئ توجيهيــة عــن كيفيــة محاربــة هــذه 

الظاهرة وهو متوفر في الأماكن العامة. 
الفقرة الفرعية (ح) 

يُشار إلى البرنامج التعليمي في إطار المادة ٥ والفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب) مـن المـادة 
 .١٠

المادة ١١ 
الفقرات الفرعية (أ) و(ب) و(ج) من الفقرة ١ 

اشتراك المرأة في العمل 
كمـا ذُكـر في التقريـر الأخـير لحكومـة أيسـلندا، كـانت مشـاركة المـرأة في العمالـــة في 

أيسلندا مرتفعة للغاية (أقل مباشرة من ٨٠ في المائة). 
ويبــين الجــدول ٧ مســتويات العمالــة للنســاء والرجــال، حســــب الفئـــة العُمريـــة - 

للسنوات ١٩٩٨ - ٢٠٠٠. 
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الجدول ٧ - الاشتراك في العمالة، حسب نوع الجنس والسن (في المائة) 
المجموع ٦٥-٥٥٧٤-٦٤ ٤٥-٥٤ ٣٥-٢٥٤٤-٣٤ ١٦-٢٤ السن/الجنس 

٨٧,١ ٥٥,٥ ٩٣,٣ ٩٧,٥ ٩٧,٦ ٩٣,٢ ٧١,٣ ١٩٩٨/رجل 
٧٧,٤ ٢٨,٣ ٨٣,٠ ٩١,٨ ٨٦,٧ ٧٨,٨ ٧٥,٣ ١٩٩٨/امرأة 
٨٧,٧ ٥٠,١ ٩٤,١ ٩٧,٨ ٩٨,٩ ٩٤,٦ ٧٣,٣ ١٩٩٩/رجل 
٧٨,٦ ٢٧,٣ ٨٠,٣ ٩٠,٦ ٨٧,٧ ٨٣,١ ٧٨,١ ١٩٩٩/امرأة 
٨٧,٩ ٤٨,٣ ٩٤,٧ ٩٦,٠ ٩٨,٦ ٩٣,٦ ٧٧,٤ ٢٠٠٠/رجل 
٧٩,٠ ٢٢,٦ ٧٦,٨ ٩١,٨ ٨٧,٧ ٨٥,٤ ٨١,١ ٢٠٠٠/امرأة 
٨٨,٢ ٤٩,٧ ٩٢,٨ ٩٦,٢ ٩٨,١ ٩٤,٦ ٧٧,٦ ٢٠٠١/رجل 
٧٨,٩ ٢٣,٤ ٨١,٧ ٩١,٤ ٨٨,٥ ٨٤,٦ ٧٧,٦ ٢٠٠١/امرأة 

المصدر: هيئة إحصاءات أيسلندا. 

وكان معدل العمالة للمرأة البالغة من العُمر ١٦-٧٤ سـنة في أيسـلندا هـو ٧٨,٤ في 
المائــة في عــام ٢٠٠٢. وكــان الرقــم الممــاثل للرجــل هــو ٨٧,٣ في المائــة. وكــان مســـتوى 
الاشـتراك مرتفعـاً بصفـة عامـــة في البــلاد في ذلــك الوقــت وكــانت معــدلات البطالــة بالتــالي 

منخفضة. 
وكـانت نسـبة البطالـة فيمـا بـين النسـاء هـي ٣،٣ في المائـــة في عــام ١٩٩٨ و٢,٦ في 
المائــة في عــام ١٩٩٩ و٢,٩ في المائــة في عــام ٢٠٠٠ و٣ في المائــة في عــام ٢٠٠٢، وكـــان 
معدل البطالة بالنسبة للرجل في السـنوات نفسـها هـو ٢,٣ في المائـة و١,٥ في المائـة و١,٩ في 
المائة و٣,٤ في المائة. وفي السنوات الأخيرة، أعطى اهتمام خاص إلى العمالة فيما بين النسـاء، 
وقُدمت منح خاصة إلى النساء لتسيير الأعمال. وكانت الأهداف الرئيسية لذلـك هـي توسـيع 
نطـاق فـرص العمالـة، والحـث علـى العمالـة في المنـاطق الريفيـة، وإعطـاء المـرأة قـدراً أكـبر مـــن 
الوصـول إلى رأس المـال وليـس أقـل في حـالات حيثمـا كـانت المـــرأة أقــل حظــاً لــدى التقــدم 

بطلبات للمساعدة من المصادر التقليدية للائتمان. 
ويبدو أن سوق العمل الأيسلندي مُقَسم للغاية حسب نوع الجنس سـواء فيمـا يتعلـق 
بنسبة النساء في مختلف المهن أو فيما يتعلـق بمعـدلات كـل جنـس في المنـاصب الإداريـة.ووفقـاً 
ـــانت  لدراسـة اسـتقصائية لسـوق العمـل أجرتهـا هيئـة الإحصـاء في أيسـلندا في عـام ١٩٩٩، ك
نسبة ٤٣ في المائة من خريجي الجامعات في قوة العمل من النسـاء و٥٧ في المائـة مـن الرجـال. 
وفي عام ٢٠٠٢ ارتفعت نسبة النساء إلى ٤٧,١ في المائة. ويبين الجدول ٨ نسب كـل جنـس 

في مختلف المهن خلال الفترة ١٩٩٨ -٢٠٠١. 
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الجدول ٨ - المهن والجنسان في ١٩٩٨ -٢٠٠١ بالنسب المئوية 
  ٢٠٠١ ٢٠٠٠ ١٩٩٩ ١٩٩٨

    غير المهرة* 
٤٧,٥ ٤٧,٦ ٤٥,٦ ٤٥,٥ رجل 
٥٢,٥ ٥٢,٤ ٥٤,٤ ٥٤,٥ امرأة 

    خريجو الكليات المتخصصة
٧٣,٠ ٧٠,٩ ٧٣,٨ ٧٣,٧ رجل 
٢٧,٠ ٢٩,١ ٢٦,٢ ٢٦,٣ امرأة 

    خريجو الجامعات
٥٤,٣ ٥٦,٥ ٥٦,٥ ٥٥,٣ رجل 
٤٥,٧ ٤٣,٥ ٤٣,٥ ٤٤,٧ امرأة 

    عمال الخدمات والمخازن
٤٢,٥ ٤٢,٦ ٤٢,٩ ٤٣,٦ رجل 
٥٧,٥ ٥٧,٤ ٥٧,١ ٥٦,٤ امرأة 

    المزارعون وصائدو الأسماك
٧٩,٠ ٧٥,٤ ٧٦,٦ ٧٤,٢ رجل 
٢١,٠ ٢٤,٦ ٢٣,٤ ٢٥,٨ امرأة 

    العمال الصناعيون المتخصصون
٧٨,٠ ٧٧,٨ ٧٦,٣ ٧٢,١ رجل 
٢٢,٠ ٢٢,٢ ٢٣,٧ ٢٧,٩ امرأة 

ذوو دراسة إلزامية وشهادة في المدرسة الإعدادية  *

المصدر: هيئة إحصاءات أيسلندا 

وحسب ما يُرى من الجدول ٨، تَفوق المرأة الرجل عدداً في مهن الخدمات المختلفـة، 
في حين أن الرجل ما زال يُمثل الأغلبية في الزراعة وصيد الأسماك والصناعة التحويلية. 

مراكز تعليم المرأة 
اشـترك مركـز تعليـم المـرأة في أكوريـري في ثلاثـة مشـروعات دوليـة (واحـد مــن دول 
شمال أوروبا ودول البلطيق واثنان أوروبيان) لتدريب المدربين في مراكـز تعليـم المـرأة. ونتيجـة 
لذلـك، تم إنشـاء مركـزان ممـاثلان آخـران في المنـاطق الريفيـة في أيسـلندا (في الغـرب والشــمال 
الغـربي) واعتمـد مركـزان تعليميـان آخـران أيديولوجيـة الدراسـات الأخـرى لكـل مـن الرجـــل 
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والمـرأة. وقـد أبـدت جميـع مراكـز المـرأة نتـائج متماثلـة. ويقـود مركـز التعليـم مــدى الحيــاة في 
أيسـلندا الغربيـة الآن مشـروعاً أوروبيـاً بشـأن مراكـز تعليـم المـرأة، وبَـدأ بعَقـــد حلقــة دراســية 

أوروبية في أيسلندا في حزيران/يونيه ٢٠٠٣. 
وقام مركز تعليم المرأة في أكوريري بنشـر تقييـم لعملـه في الفـترة ١٩٩٤ - ٢٠٠٠. 
وشَمِل التقييم ٢٠٣ امرأة ولِدنَّ في الأعوام ١٩٢٥ إلى ١٩٨٤. وقبل الانضمام إلى البرنامج، 
كانت ٤٢ في المائة من النساء مسـجلات عـاطلات، و٢٠ في المائـة بـدون عمالـة ولكـن دون 
تسـجيل، و١٩ في المائـة يحصلـن علـى اسـتحقاقات خاصـة بالإعاقـــة، و٣ في المائــة مُسِــجلات 

مرضى، و١٦ في المائة لديهن عمل بعض الوقت. 
وبعـد مـرور ١ - ٥ ســـنوات علــى اســتكمال البرنــامج، كــانت نســبة ٥٥ في المائــة 
مسـتخدمات، ٥ في المائـة يواصلـن دراسـاتهن في مؤسسـات تعليميـة أخـرى (مثـل الجامعــات)، 
ــــة مُسِـــجلات عـــاطلات، و١ في المائـــة  و٩ في المائــة غــير مســجلات عــاطلات، و٣ في المائ

متقاعدات، و١ في المائة مُسِجلات مرضى، و٢٦ في المائة يتلقون استحقاقات إعاقة. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ـــيرة أو هائلــة، و٧٥ في  وقـال ٨٣ في المائـة أن احترامـهن لذاتهـن قـد ازداد بصـورة كب
المائة قُلن أن قُدرتهن في الاتصال قد ازدادت كثيراً، و٤٩ في المائة يَشعُرن أنهن في مركز أقوى 

في سوق العمل، و٨٨ في المائة قُلن أن البرنامج قد زاد من صلاحيتهن العامة في الحياة. 
وكان مركز تعليم المرأة في شمال غـربي أيسـلندا جـزءاً مـن برامـج المـرأة الريفيـة (انظـر 
المادة ١٤). ونتائجه مماثلة للغاية للنتائج في أكوريري الموصوفة أعـلاه. وقُلـن أيضـاً أن ميزانيـة 
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الحكومـة لدفـع تكـاليف مركـز تعليـم المـرأة قـد تم سـدادها بالكـامل، مـــن مدفوعــات البطالــة 
المُدخرة في أقل من سنة. 
الدورة التيسيرية 

يُشار إلى التقرير الدوري الثالث والرابع لأيسلندا. 
ــت  ولم يتـم بعـد تقييـم الـدورة التيسـيرية رسميـاً، ولكـن الانطبـاع العـام يفيـد أنهـا حقق
نجاحـاً كبـيراً وكـان المُشـتركات في السـنة الأولى عبـارة عـن مجموعتـين مـن ٢٤ امـرأة في كـــل 
ــهما.وإحـدى النتـائج  منهما، وفي عام ٢٠٠٠ بدأت الدورة مجموعتان من ٢٣ امرأة في كل من

غير المباشرة للمشروع هي إنشاء رابطة نساء الأعمال. 
تقييم العمل 

ـــق  أعـدت وزارة الشـئون الاجتماعيـة بالتعـاون مـع فريـق العمـل، مشـروعاً رياديـاً يتعل
بتقييم العمل. وكان الهدف الرئيسي لهذا المشروع هو تصنيف الأعمال بأسـلوب حيـادي مـن 
حيـث الجنـس، مـن أجـل تخفيـض الهـوة في الأجـور بـين المـرأة والرجـل. وتم اسـتئجار شــخص 
واحد لرئاسة المشروع وأسهم المكتب السابق للوضع المتساوي وبلديـة ريكيـافيك بـالموظفين. 

وأجرى المشروع في القطاع العام (أي كل من القطاعين الحكومي والبلدي). 
وقد تم حَل الفريق العامل من قبل أن تنتـهي فـترة عملـه. ونُشِـر تقريـر المديـر في ربيـع 
عـام ١٩٩٨ ولكـن الفريـق العـامل لم يكـن بأكملـه وراء التقريـر. ويُقـــدم الجــزء الأول ســرداً 
تفصيلياً للمشروع التجريـبي، وتحضيراتـه، وتنفيـذه وترتيـب الوظـائف حسـب تقييـم الوظيفـة. 
ـــذا التقريــر بوصفــه التذييــل الأول، النتــائج الرئيســية مــن  ويُمثـل الجـزء الثـاني الـذي يرافـق ه
المشروع التجريبي. ويحتوي الجـزء الثـالث علـى الاتجاهـات بشـأن تقييـم الوظـائف والمتطلبـات 

الرئيسية التي ينبغي أن يلبيها نظام تقييم الوظائف (انظر التذييل الثاني). 
وكان هدف المشروع هو التحقق ممـا إذا كـان تقييـم الوظـائف أداة مفيـدة للحـد مـن 
الفوارق في الأجور بين الجنسين. والاستنتاج الذي توصـل إليـه المديـر هـو أن تقييـم الوظـائف 
يقوم على أساليب عملية أكثر مما يقوم على التدابـير الأخـرى الـتي اعتمـدت بصفـة عامـة قبـل 
تحديد الأجور. وتقييم الوظائف يجعل من الممكــن المقارنـة بـين مضمـون وقيمـة الوظـائف غـير 
المتماثلـة، ويمكـن بالتـالي أن يكـون أداة هامـة في تطبيـق أحكـام قـانون المسـاواة بـين الجنســـين، 
الذي يَنص على أنه من المقرر أن تتقاضى المرأة والرجل الأجور نفسـها مقـابل العمـل المتشـابه 
وذي القيمـة المتسـاوية. غـير أن الشـرط الأساسـي لتقييـم الوظـائف لكـي يسـتخدم في القضـــاء 
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على الفوارق في الأجور ذات الصلة بنوع الجنس هو أن المساواة بين الجنسين يجب أن تُحـترم 
بوصفها مبدأ توجيهياً في جميع مراحل تطبيقه. 

ونتيجة للمشروع التجريبي المذكور أعلاه، أًخذت بلدية ريكيـافيك واتحـاد السـلطات 
المحلية في أيسلندا في وضع أداة لتقييـم الوظـائف محـايدة مـن نـوع الجنـس، وتقـوم علـى أسـاس 
نموذج بريطاني، وأبرمت عقود مع أكثر من ٥٠ نقابـة علـى جميـع المسـتويات باسـتخدام هـذه 

الأداة. وستكون أداة تقييم الوظائف سارية المفعول ابتداء من عام ٢٠٠٣. 
الوظائف بعض الوقت 

تعمـل النسـاء بقـدر أكـبر مـن الرجـال في وظـائف لبعـض الوقـت في أيســـلندا. ووفقــاً 
للاتفاقيات الجماعية بين الشركاء الاجتماعيين، يتمتع العاملون لبعض الوقت، تمشياً مـع أبعـاد 
عملهم، بجميع الحقوق العامة ، مثل الحقوق المتعلقـة بالأقدميـة والترقيـة والضمـان الاجتمـاعي 
والاسـتحقاقات العارضـة. ويسـري أيضـا مفعـول توجيـه مـــن الاتحــاد الأوروبي رقــم ٨١/٩٧ 
بشأن الاتفاقات الإطارية فيما يتعلق بالعمل لبعض الوقـت. والاتفـاق جـزء مـن اتفـاق المنطقـة 

الاقتصادية الأوروبية في ٣٠ تشرين الأول/أكتوبر ١٩٩٨. 
ولا تعرف الحكومة مطلقاً السبب في أن المرأة تميل أكـثر مـن الرجـل في القيـام بعمالـة 
لبعض الوقت. ومن الواضح أن الاقتصاد الأيسلندي يعتمد بشكل كبير على مساهمة المـرأة في 
العمل، وكانت البطالة في مستوى منخفض للغاية في السنوات الأخيرة. وبالإضافة إلى ذلـك، 
بذلت السلطات المحلية جـهوداً كبـيرة لتوفـير دور لريـاض الأطفـال بالنسـبة لمعظـم الأطفـال في 
المجموعة العُمرية ٢ - ٥. وقد سـعى البعـض إلى أن يبـدأ الأطفـال الالتحـاق بريـاض الأطفـال 
وهم أصغر من ذلك سناً. وهناك أيضا أمهات تعمـل بالنـهار في معظـم منـاطق الحكـم المحلـي؛ 
وهؤلاء يَقُمن برعاية الأطفـال في سـن سـتة أشـهر وسـنتين، أو حـتى يُقبـل الأطفـال في ريـاض 

الأطفال. 
وعلاوة على ذلك، يتضمن قانون المسـاواة بـين الجنسـين أحكامـاً تتعلـق بـالتوفيق بـين 
الالتزامات الأسرية والمهنية؛ ويُقصد بذلك تلبية الطلب المتزايد من جانب المرأة علـى أن تُقبـل 
كعضو كامل الصلاحية في قوة العمل، وأن يقـوم الرجـل بـدور أكـبر في أسـرهن (أنظـر أيضـا 

المناقشة في إطار الفقرتين الفرعيتين (أ) و(ب) الفقرة ٢). 
وبموجب برنامج العمـل المنتـج للمسـاواة بـين الجنسـين الـذي أصبـح سـارياً حـتى عـام 
ـــة إحصــاءات أيســلندا، بــإجراء  ٢٠٠٤، تم تخويـل مديريـة العمـل بـأن تقـوم بالتعـاون مـع هيئ
دراسة استقصائية لأهمية العمالة لبعض الوقــت وأن يتـم أداء الوظـائف بـدون عقـود أو خـارج 

مكان العمل الطبيعي، من جانب المرأة من ناحية ومن جانب الرجل من ناحية أخرى. 
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الفقرة الفرعية (د) من الفقرة ١ 
المساواة في الأجر 

ـــن قــانون المســاواة بــين الجنســين لعــام ٢٠٠٠، مــن المقــرر أن  بموجـب المـادة ١٤ م
تتقـاضى المـرأة والرجـل اللذيـن يعمـلان لحسـاب صـاحب عمـل واحـد، أجـــوراً متســاوية وأن 
يتمتعا بشروط متساوية للعمل المتشابه وذي القيمة المتسـاوية. ويَقـوم الحكـم بتحديـد وتفسـير 
مصطلح ”الأجر المتساوي“ ويبين أن ”المصطلـح“ يشـير، إلى جـانب الأجـر، إلى الحقـوق في 
المعاشات التقاعدية، والحق في الإجازات والإجازات المرضيـة وجميـع شـروط العمالـة الأخـرى 

ويمكن تقييم الحقوق نقداً. 
وبموجـب المـادة ٢٣ مـن القـانون، فـإن التميـيز في الشـروط محظـور، ويُمنـح أصحــاب 
الأعمال من التمييز بين موظفيهم في مدفوعات الأجور أو شروط أخرى للخدمة على أسـاس 
نوع جنسهم. وإذا أمكن بيـان أن المـرأة والرجـل اللذيـن يعمـلان لـدى صـاحب العمـل نفسـه 
يتقاضيـان أجـوراً مختلفـة أو يحصـلان علـى شـروط للخدمـــة مقــابل عمــل متشــابه وذي قيمــة 
متساوية، فإن صاحب العمل مُطالب عندئذ بأن يبين، إذا كان هنـاك أي اختـلاف، أنـه يقـوم 

على عوامل أخرى بخلاف نوع جنس الموظف. 
ولم تجـرِ دراسـة اسـتقصائية مشـــابهة للدراســة المنشــورة في عــام ١٩٩٥، الــتي تُغطــي 
تكوين الأجور والفوارق في الأجور المتعلقة بنوع الجنس في ثماني شركات خاصة ومؤسســات 
عامة. وقد أَجـرت بضـع سـلطات محليـة دراسـات مقارنـة بشـأن الموظفـين؛ وتؤكـد كـل هـذه 
الدراسات وجود فوارق في الأجر بنسبة ٧ في المائة و١٦ في المائة بـين المـرأة والرجـل، وتُشـير 

هذه الأرقام فقط إلى الفوارق التي يمكن تفسيرها بشكل حيادي. 
وقد جرى الكثير من النقاش والمراسلات في الصحف منذ نشر الدراسـة الاسـتقصائية 
لمجلس المساواة بين الجنسين في عام ١٩٩٥. والمساواة بين الجنسين فيما يتعلق بالأجور كــانت 
ـــاش عندمــا تم التفــاوض بشــأن الاتفاقــات الجماعيــة لعــام  تُمثـل إحـدى النقـاط الرئيسـية للنق

 .١٩٩٧
الدراسات الاستقصائية لنقابة العمال التجاريين في ريكيافيك 

من بين النقابات الكبرى في منطقة العاصمـة، نقابـة العمـال التجـاريين في ريكيـافيك، 
ومعظم أعضائها من النساء، وقامت بإجراء دراسات اسـتقصائية منتظمـة لفجـوة الأجـور بـين 
الجنسين وقامت بمناقشة نشطة للمسألة. وفي عـام ١٩٩٩، شَـنت حملـة دعايـة واسـعة النطـاق 

في وسائل الإعلام تُبرِز التمييز في الأجور بين الرجل والمرأة. 
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وتُبـين نتيجـة الدراسـة الاسـتقصائية الـتي أجريـت لحسـاب اتحـاد العمـال التجـــاريين في 
ريكيافيك في تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠١، أن مجمـوع أجـور الرجـل أعلـى مـن أجـور المـرأة 
بنسبة ٢٤,٥ في المائة. وعند أخذ مختلف ميادين العمـل، ووقـت العمـل المختلـف، والأقدميـة، 
والســن في الاعتبــار، مــا زال هنــاك فــرق في الأجــر بنســبة ١٦ في المائــــة. ووفقـــاً للدراســـة 
الاسـتقصائية، فـإن الرجـل يتقـاضى أيضـا أجـورً أعلـى بالنـهار بنســـبة ١٨,٣ في المائــة. ومــرة 
أخرى، يظل ذلك قائماً عند أخذ كل شئ في الاعتبار ويكـون الفـارق في الأجـور بنسـبة ١٦ 
في المائة. وكان الفارق في الأجور بـين الجنسـين في دراسـة اسـتقصائية أُجريـت لحسـاب اتحـاد 

العمال التجاريين في ريكيافيك هو ١٨ في المائة. 
دراسة أجراها مجلس المساواة بين الجنسين واللجنة المعنية بالحالة الاقتصادية للمرأة 

أطلـق مجلـس المسـاواة بـين الجنسـين واللجنـة المعنيـة بالحالـة الاقتصاديـة للمـــرأة دراســة 
بشـأن الفـوارق في الأجـور بـين الجنسـين في أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٢. وشملـــت الدراســة ســوق 
العمل الأيسلندي برمتـه مـا عـدا المصـارف وولايـة وبلديـة ريكيـافيك. وكشـفت الدراسـة أن 
المـرأة تتقـاضى ٧٠ في المائـة مـن أجـور الرجـل. وثلـث هـذا الفـارق يُفسـر مـن حيـث ميـــادين 
العمل المختلفة وطبيعـة الوظـائف والتعليـم وشـروط العمالـة. ومـا تبقـى هـو فـارق في الأجـور 
بنسبة ٧,٥ إلى ١١ في المائة، يبدو أنه يوجد بسبب الزواج وحمل الأطفال وأمور أخرى يبدو 
أن لها تأثيراً مختلفاً على أجور المرأة وأجور الرجل. ولكن ما زالت هناك نسبة ٣ في المائـة مـن 

الاختلاف في الأجور غير مفسرة، حسب الدراسة. 
دراسة استقصائية لاتحاد خريجي الجامعات 

نَشر اتحاد خريجـي الجامعـات ونقابـات أخـرى أرقامـا عـن أجـور أعضائـها واتجاهـات 
الأجـور وبذلـت محـاولات لتقييـم أثـر الاتفاقـات الجماعيـة علـــى الفــوارق في الأجــور المتعلقــة 
بالجنس. ووفقاً لنتائج الدراسة الاستقصائية لمعـدل الأجـور للعمـل النـهاري الـتي أُذيعـت لـدى 
مؤتمر الاتحاد بشـأن الأجـور والشـروط في ربيـع عـام ٢٠٠٠، أن أجـور الرجـل مقـابل العمـل 

النهاري أعلى بنسبة ٥,٦ في المائة من أجور المرأة. 
نحو سد الفجوة في الأجور بين الجنسين 

شارك مركز دراسات المرأة في جامعة أيسلندا، نيابة عن مجلس المساواة بين الجنسـين، 
في مشروع أوروبي حول الفوارق في الأجور بين المرأة والرجل بعنـوان ”نحـو سـد الفجـوة في 
الأجور بين الجنسين“ في عـام ٢٠٠٢. وتبـين النتـائج أن الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في 
سوق العمل العام في أيسلندا تَبلُغ ٢٤ في المائة، وفقاً لمعلومات واردة من معهد أبحـاث العمـل 
ـــي  في القطـاع العـام، في حـين أن الفجـوة في الأجـور بـين الجنسـين في سـوق العمـل الخـاص ه
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٢٧,٤ في المائـة. وممـا جعـل الجـانب الأيســـلندي مــن المشــروع صعبــاً هــو نقــص المعلومــات 
الأساسية الذي بسببه لا تتوفر بالكاد إحصاءات عن تقسيم جميع الموظفين بين القطاعين العــام 

والخاص، وأنه من الصعب جداً إجراء التقييم. 
وفي ربيع عام ٢٠٠٠ نَشرت بلدية ريكيافيك دراســة اسـتقصائية جديـدة كشـفت أن 
الفجوة في الأجور بين الجنسين فيما بين موظفيها قد تم تخفيضها بنسـبة ٥٠ في المائـة وكـانت 

في ذلك الوقت تقريباً ٧ في المائة لصالح الرجل. 
وكان هدف الحكومة هو العثور على وسائل لمنع التمييز المتعلـق بـالجنس في أيسـلندا. 
وهناك اتفاق عام في الرأي بشأن التوقعات المتعلقـة بإجـازة الأمومـة/الأبـوة وإجـازة الوالديـن، 
وخاصة في الحالة المتغيرة لسوق العمل المقسـم حسـب نـوع الجنـس. وإذا افترضنـا أن الفجـوة 
ــاُ إلى  في الأجـور والتمثيـل المنخفـض للمـرأة في المسـتويات العليـا لإدارة الأعمـال يعـودان جزئي
مسؤوليات الأسرة والأطفال، فإن هذا القـانون ينبغـي أن يُسـفر عـن إقامـة حالـة أكـثر اتسـاماً 
بالمساواة. وتنطوي الإحصاءات على أن الآباء يأخذون إجازة الأبـوة الخاصـة بهـم. وبالإضافـة 
إلى ذلك، يُشار إلى الأثـر الـذي يمكـن أن يكـون لقـانون المسـاواة بـين الجنسـين بالنسـبة لدمـج 

مطالب العمل والتزامات الأسرة، على المرأة والرجل. 
وقد كلف أيضا مجلـس المسـاواة بـين الجنسـين بـالتركيز علـى تحديـد المشـكلة والتقـدم 

بمقترحات إلى الحكومة حول طرق إنهاء هذه الحالة. 
الفقرة الفرعية (هـ) من الفقرة ١ 

وانتقـدت اللجنـة المعنيـة باتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة نظـــام 
صنـدوق المعاشـات التقاعديـة الأيسـلندي، ورأت أنـه ينطـوي علـى آثـار علـى قـدر أكـــبر مــن 
السلبية بالنسبة للمرأة عنه بالنسبة للرجل. وترد أدناه محاولة لوصف نظام المعاشـات التقاعديـة 

برمته. 
هنـاك ثلاثـة نظـم للمعاشـات في أيسـلندا: نظـام وطـني للمعاشـات، ونظـام للمعاشــات 

المهنية وهو نظام ممول بالكامل، ونظام تكميلي للمعاشات التقاعدية. 
يشمل نظام المعاشات الوطني معاش الشـيخوخة، ومعـاش العجـز، ومعـاش المُعَـالين في 
شكل معاش الأطفال. والتشريع ذي الصلة هو قانون الضمان الاجتمــاعي رقـم ١٩٩٣/١١٧ 

وتعديلاته اللاحقة. 
ويحـق للأشـخاص البـالغين مـن العمـر ٦٧ سـنة والذيـن أقـاموا في أيسـلندا لمـدة ثـــلاث 
سنوات على الأقل بين عمري ١٦ و٦٧ سنة معـاش شـيخوخة. ويدفـع معـاش سـنوي كـامل 
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إلى الذيـن كـانوا مقيمـين في أيسـلندا لمـدة ٤٠ سـنة علـى الأقـل بـــين عمــري ١٦ و٦٦ ســنة. 
والمُدد الأقصر من شأنها تخفيض المعاش بالتناسب. 

ويحق للأشخاص المقيمين في أيسلندا معاش عجز إذا كانوا بين عمري ١٦ و٦٧ ســنة 
وكانوا يقيمون في أيسـلندا لمـدة ثـلاث سـنوات علـى الأقـل قبـل التقـدم بطلـب مباشـرة وقُـدر 

عجزهم الدائم بنسبة ٧٥ في المائة نتيجة لمرض معترف به طبياً أو عجز. 
ـــوفى أحــد الوالديــن أو  ويُدفـع معـاش الأطفـال إلى جميـع الأطفـال دون سـن ١٨ إذا ت

يتلقى معاش عجز. 
وتَضّمن علاوة المعاش الإضافية تكميـل معـاش الشـيخوخة والعجـز لأصحـاب المعـاش 
من ذوي الدخل المنخفض أو ممن ليس لهم دخل بخلاف المعاش المذكور. وعلاوة علـى ذلـك، 
ووفقــاً لقــانون المســاعدات الاجتماعيــة رقــم ١٩٩٣/١١٨، مــع تعديلاتــه اللاحقــة، يدفــــع 
استكمال استثنائي للمعاش إلى المتقاعدين غير المتزوجين من ذوي الدخل الضئيل أو ممن ليـس 
لهم دخل غير المعاش المذكور. وهناك أيضا إمكانيـة لدفـع عـلاوة للأسـر المعيشـية علـى أسـاس 
أسـباب المعيشـة، يمكـن أن تُدفَـع لشـخص غـير مـتزوج ويتلقـى عـلاوة المعـاش كاملـــة ويعيــش 

بمفرده دون الحصول على دعم مالي من الآخرين. 
ونظام المعاشات المهنية نظام ممول بالكامل ويحكمـه القـانون بشـأن التـأمين الاجبـاري 
لحقـوق المعـاش وبشـأن أنشـطة صنـــاديق المعاشــات، رقــم ١٩٩٧/١٢٩ (قــانون المعاشــات). 
ووفقاً للقانون، فإن كل العاملين وأصحـاب الأعمـال أو الأشـخاص العـاملين لحسـاب الـذات 
ملزمون بتأمين حقوقهم في المعاش مـن خـلال العضويـة في صنـدوق للمعاشـات المهنيـة اعتبـارا 
ـــع الأجــور الخاضعــة  مـن سـن ١٦ سـنة حـتى سـن ٧٠ سـنة. وينبغـي دفـع الأقسـاط علـى جمي
للضريبة . وينبغي أن تكون الأقساط المدفوعة للصناديق لا تقـل عـن ١٠ في المائـة مـن المرتـب 
الإجمـالي، يدفـع صـاحب العمـــل نســبة ٦ في المائــة منــها ويدفــع الموظــف نســبة ٤ في المائــة. 
وتتوقف عضوية صناديق المعاشات على الاتفاقات الجماعية للفرد بين الأطراف الاجتماعية. 

وتتـألف مجلـس صنـاديق المعاشـات الـتي تكـون عضويتـها إجباريـة بموجـــب الاتفاقــات 
الجماعية العامة أو القانون، من عدد متساوي من ممثلي الموظفـين وأصحـاب العمـل. وتُشـكل 

مجالس الصناديق الأخرى للمعاشات حسب لوائح صندوق المعاش المعني. 
وفي مقــابل أقســاطهم يُصبــح لأعضــاء نظــــم المعاشـــات المهنيـــة الحـــق في معاشـــات 
الشيخوخة، ومعاشات العجز، ومعاشـات الأزواج البـاقين علـى قيـد الحيـاة، ومعـاش الأطفـال 
حسب الاقتضاء. وهذه الاستحقاقات يجوز ألا يقل مداهــا عمـا ينـص عليـه قـانون المعاشـات. 
وبموجب الفقرة ١ من المـادة ٤ مـن قـانون المعاشـات. يَبلُـغ الحـد الأدنى لاسـتحقاقات التـأمين 



03-6342469

CEDAW/C/ICE/5

التي يقضي بها صندوق للمعاشات، على أساس فترة اشـتراك قدرهـا ٤٠ سـنة، مقـدار ٥٦ في 
المائة من الأجور الشهرية التي يدفع عنـها الاشـتراك، بوصـف ذلـك معاشـاً شـهرياً للشـيخوخة 
طوال مدة استمرار الحياة منذ فترة أول دفع للمعاش، على ألا يبدأ ذلك في موعد متـأخر عـن 
٧٠ سنة من العمـر، و٥٦ في المائـة مـن الأجـور الشـهرية الـتي يُدفـع عنـها الاشـتراك، بوصـف 
ذلك معاشاً شهرياً للعجز على أسـاس الحقـوق الكاملـة في تعديـل الاسـتحقاق. وعـلاوة علـى 
ذلك، يقضي الحد الأدنى من استحقاقات التأمين بالتسوية فيما بين أعضاء صنـدوق المعاشـات 
ـــال. وســوف  للتكـاليف العـائدة إلى معاشـات الأزواج والتكـاليف العـائدة إلى معاشـات الأطف
تنص لوائح صناديق المعاشات أيضا على اكتساب الحقوق. وعادة ما يكون السن الذي يمكـن 

أن يبدأ فيه الأعضاء في سحب معاش الشيخوخة هو ٦٥ إلى ٦٧ سنة. 
نظـام المعـاش التكميلـي: بموجـب قـانون المعاشـات رقـم ١٩٩٧/١٢٩، فـإن أصحــاب 
الأجر وأصحاب الأعمال أو الأشخاص العاملين لحساب الذات يمكن أن يـبرموا اتفاقـات مـع 
المصـارف التجاريـة، أو شـركات التـأمين علـى الحيـاة، أو سماسـرة الأوراق الماليـة، أو صنــاديق 
المعاشات، حول تـأمين إضـافي يقـوم علـى أسـاس الأقسـاط الـتي مـن المقـرر تخصيصـها لإنشـاء 

حقوق في المعاش، مشتركة أو خاصة. 
وقـد أرسـت الاتفاقـات الجماعيـة المبرمـة في القطـاع الخـاص في عـام ٢٠٠٠ الأســـاس 
لمدخرات خاصة للمعاش التكميلي والخاص لأصحاب الأجـور. ونصـت علـى الـتزام صـاحب 
العمـل بدفـع اشـتراك مقـابل خـــاص إذا طلــب صــاحب الأجــر الحصــول علــى اتفــاق بشــأن 
مدخرات المعاش التكميلي. وتبقى مدخرات المعاش التكميلي لأصحاب الأجور ملكية خاصة 
ـــاش  لهـم، والقواعـد الخاصـة باسـتهلاكها أكـثر ليبراليـة مـن القواعـد الـتي تشـمل مدخـرات المع
العادي. ويتوقف اشتراك صاحب العمل في جميــع الأوقـات علـى المقـدار الـذي يقـرر صـاحب 
الأجـر وضعـه في المدخـرات التكميليـة. وبموجـب معظـــم الاتفاقــات الجماعيــة، يبلــغ اشــتراك 
صاحب العمل ٢ في المائة من الأجر مقابل ٢ في المائة من الأجـر الـتي يدفعـها صـاحب الأجـر 
إلى صندوق للمعاشات. وبالإضافة إلى ذلك، فإن صاحب العمل ملزم بدفع اشـتراك (يُخصـم 
من ضريبة الضمان الاجتماعي بموجب قانون ضريبة الضمان الاجتماعي رقـم ١٩٩٠/١١٣) 
إذا قرر صاحب الأجر دفع مدخـرات تكميليـة. وهـذا الاشـتراك الإجبـاري يَبلُـغ ١٠ في المائـة 
من حصة قسط صاحب الأجر، علـى ألا يزيـد مطلقـاً عـن ٠,٤ في المائـة مـن الأسـاس الـلازم 
لحساب ضريبة الضمان الاجتماعي، أي الأجر الكامل لصاحب الأجـر الـذي يدفعـه صـاحب 
العمـل. وهكـذا فـإن صـاحب الأجـر الـذي يدفـع ٢ في المائـة مـن أجـره في مدخـــرات المعــاش 
التكميلي يتلقى اشتراك مقابل قدره ٢،٢ في المائة من صاحب العمـل، والـذي يدخـر نسـبة ٣ 
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في المائـة يحصـل علـى اشـتراك مقـابل قـدره ٢,٣ في المائـة والـــذي يدخــر ٤ في المائــة أو أكــثر 
يحصل على ٢,٤ في المائة (الحد الأقصى) من صاحب العمل. 

وقد عَدَل القانون ٢٠٠٠/٨٦ قانون ضريبة الدخل والضرائـب علـى الممتلكـات رقـم 
١٩٨١/٧٥، الـذي يقـرر التفويـض لأصحـاب الأجـور باقتطـاع مدخـرات للمعـاش التكميلــي 
تصل إلى ٤ في المائة من دخلهم الخاضع للضريبــة. والشـيء نفسـه ينطبـق علـى العـامل لحسـابه 

الخاص وعلى أصحاب العمل. 
الفقرة الفرعية (و) من الفقرة ١ 

التحرشات الجنسية 
أجرى المكتب السابق للمسـاواة في الوضـع والإدارة المعنيـة بالسـلامة المهنيـة والصحـة 
ونشرت دراسة تتعلق بالتحرشات الجنسية في عام ١٩٩٨. وأكدت الدراسـة وجـود المشـكلة 
ـــة كــانوا  في سـوق العمـل، وكـانت إحـدى النتـائج أن ٣٦ في المائـة مـن المشـتركين في الدراس
ضحايا التحرشات الجنسية في مكان العمل؛ وغالبية هؤلاء (٩٣ في المائـة) كـانوا مـن النسـاء. 
وكـان الضحايـا في المجموعـة العمريـة الأصغـر سـناً ولكـن متوسـط المشـتركين كـان ٤١ ســنة. 
ورداً على هذه النتائج، فإن قانون المساواة بين الجنسين يحـدد التحرشـات الجنسـية ويَحظُرهـا، 
راجع المادة ١٧. ويضع القانون المسؤولية على أصحاب العمل ومديري الأنشـطة الاجتماعيـة 
في اتخـاذ تدابـير خاصـــة لمنــع النــاس مــن أن يتعرضــوا للتحرشــات الجنســية في مكــان العمــل 

والمدارس، الخ. 
ونَشر مركز المساواة بـين الجنسـين كتيبـاً بشـأن التحرشـات الجنسـية في عـام ٢٠٠١. 
وأكَـد المركـز أيضـا بوصفـــه جــزءاً مــن الحلقــات الدراســية حــول المســاواة بــين الجنســين في 
المؤسسات، أهمية (الإعلان عن كيفية منع التحرشات الجنسية وكيفية الرد على هذه الحـالات 

إذا حدثت. 
ولم يحدث بعد أن قدمت قضايـا تشـمل التحرشـات الجنسـية بموجـب قـانون المسـاواة 
بين الجنسين رقم ٢٠٠٠/٩٦. وتعرض حاليا شكوى واحدة أمام الشكاوى المتعلقة بالمســاواة 
بين الجنسين. وقـد قدمـت حالـة واحـدة للتحرشـات الجنسـية ضـد امـرأة في مكـان العمـل إلى 

المحكمة بموجب قانون العقوبات. 
سلامة وصحة المرأة الحامل في مكان العمل 

يشمل قانون إجـازة الأمومـة/الأبـوة والإجـازة الوالديـة رقـم ٢٠٠٠/٩٥ نصـاً خاصـاً 
بشأن تدابير الصحـة والسـلامة للمـرأة الحـامل، والمـرأة الـتي أنجبـت أطفـالاً أخـيراً، والمـرأة الـتي 
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تقوم بالرضاعة الطبيعية. وعندما يمكن اعتبار، عقب تقديـر خـاص، أن سـلامة أو صحـة هـذه 
المرأة في خطر، فإن صاحب العمل ملزم بإجراء تغييرات مؤقتة لظـروف عملـها و/أو سـاعات 
عملها. وإذا كان ذلـك غـير ممكـن لأسـباب تقنيـة أو أسـباب صحيـة أخـرى، يكـون صـاحب 
العمل ملزماً عندئذ بإعطاء المـرأة المعنيـة مـهاماً أخـرى، أو بخـلاف ذلـك منحـها إجـازة طـوال 
الوقت اللازم لحماية سلامتها وصحتها. ولا يجب أن تتضمن التغييرات في ظروف عمل المـرأة 
ـــا  و/أو سـاعات عملـها أي تغيـيرات في أجورهـا أو حقوقـها الأخـرى المتعلقـة بـالعمل. وعندم
يكون من الضروري منح المرأة الحامل إجازة من العمل لهذه الأسباب، يحق لها الحصـول علـى 

مدفوعات الأجر كما لو كانت في إجازة أمومة. 
وفضلاً عن ذلك، صدرت لوائح خاصة ٢٠٠٠/٩٣١ تحدد التدابير الراميـة إلى زيـادة 
السلامة والصحة في مكان العمل للمرأة الحامل. ويدعو ذلــك إلى إجـراء تقييـم خـاص لطبيعـة 
الأخطار الممكنة التي يتعرض لها الموظفون والتدابير اللازم اتخاذها عقب التقييـم، وهـذا ينطبـق 
على الوظائف التي تُعتبر، بناء على التقييم، أنها تنطوي علـى خطـر علـى صحـة المـرأة الحـامل، 
والمـرأة الـتي أنجبـت أطفـالاً مؤخـراً، والمـرأة الـتي تقـوم بالرضاعـــة الطبيعيــة. وتتضمــن اللوائــح 
تفـاصيل أخـرى عـن كيفيـة اتخـاذ قـرار بشـأن مـا إذا كـان يكفـــي تغيــير ظــروف العمــل و/أو 
ساعات العمل أو أن من المطلوب اتخاذ تدابير أخرى. وهي تتضمـن، في جملـة أمـور، أحكامـاً 
بشأن حق صاحب العمـل في التمـاس تعليقـات مـن إدارة السـلامة والصحـة المهنيـة قبـل اتخـاذ 
قـرار بشـأن تغيـير ظـروف عمـل الموظفـة أو منحـها إجـازة. وأصبـح في إمكـــان معــهد الدولــة 
للضمـان الاجتمـاعي و/أو الموظفـة المعنيـة أيضـا أن تطلـب إلى إدارة السـلامة والصحـــة المهنيــة 

استعراض قرار صاحب العمل. 
وبالإضافة إلى ذلك، يمنع إلزام الموظفات في هذه الفئة بالعمل أثناء الليل خلال الحمل 
وحـتى سـتة أشـهر بعـد ولادة الطفـل، بشـرط أن يكـون هـــذا الاحتيــاط لازمــا لصــالح صحــة 
وسلامة الموظفة وأنها تؤكد ذلـك بإظـهار شـهادة طبيـة. وتشـمل هـذه اللوائـح توجيـه المجلـس 

رقم ٨٥/٩٢/المجتمع الاقتصادي الأوروبي في القانون الأيسلندي. 
الفقرتان الفرعيتان (أ) و (ب) من الفقرة ٢ 
إجازة الأمومة/الأبوة والإجازة الوالدية 

صدر في عام ٢٠٠٠ قانون إجازة/الأمومــة/الأبـوة والإجـازة الوالديـة وبـدأ سـريانه في 
١ كانون الثاني/يناير ٢٠٠٣. ويشكل ذلك إصلاحا أساسيا للنظام القديم. والهـدف الرئيسـي 
للقانون هو تهيئة الظروف التي يتمكن فيها الرجل والمرأة من المشاركة بقدر متساوٍ في العمالـة 
المدفوعـة الأجـر وغـير ذلـك مـن عمـل خـارج البيـت (كـل مـن الأم والأب) مـــن أجــل إقامــة 
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التـوازن بـين مطـالب عملـهما ومطـالب أسـرتهما. وثمـة هـدف آخـــر هــو تعزيــز المشــاركة في 
المسؤوليات والمساواة بين الجنسين في سوق العمل. 

والسمات الرئيسية للنظام الجديد بعد التعديلات هي أن كلا مــن الرجـل والمـرأة لديـه 
حق متساوِ غير قابل للتحويـل للقيـام بإجـازة مدتهـا ثلاثـة أشـهر فيمـا يتعلـق بـالولادة، والتبـني 
لأول مـرة، أو تربيـة طفـل؛ بغـض النظـر عمـا إذا كـان يعمـل في القطـاع الخـاص أو العـــام، أو 
لحساب النفس. وباستطاعتهما أيضا تقسيم إجازة أخـرى لمـدة ثلاثـة أشـهر فيمـا بينـهما كمـا 
يرغبان. والأب الذي كان نشطا في سوق العمل الأيسلندي لمدة سـتة أشـهر قبـل اليـوم الأول 
لإجـازة الأمومـة/الأبـوة لـــه الحــق في تقــاضي مدفوعــات خــلال فــترة الإجــازة. وتمثــل هــذه 
المدفوعات ٨٠ في المائة من متوسـط إجمـالي الأجـر أو مكافـأة محسـوبة خـلال فـترة أثـنى عشـر 
شهرا مستمرة تنتهي في شهرين قبل اليوم الأول للإجازة. وقد أنشئ صنـدوق خـاص لإجـازة 

الأمومة/إجازة الأبوة يمول من ضريبة الضمان الاجتماعي من أجل تقديم هذه المدفوعات. 
والتأكيد ينصب على المرونة في أخذ هذه الإجازة. ويمكن للآبـاء القيـام بإجـازاتهم في 
مدة واحدة ممتدة، أو في عدة فترات أقصر و/أو القيـام بهـا بـالعمل لبعـض الوقـت. وأصحـاب 
العمل ملزمون ببذل جهود لتلبية رغبات الموظفين فيما يتعلـق بالقيـام بإجـازة الأمومـة/الأبـوة. 
غير أنه ينبغـي للأمـهات القيـام بإجـازة الأمومـة في الأسـبوعين الأولـين علـى الأقـل بعـد ولادة 

الطفل. وتنتهي صلاحية إجازة الأمومة/الأبوة عندما يبلغ الطفل سن ١٨ شهرا. 
وقـد بَذلـت السـلطات والشـركاء الاجتمـاعيون جـــهودا واســعة في الأخــذ بــالنواحي 
الجديدة لقانون إجازة الأمومة/الأبوة والإجازة الوالديـة، وذلـك بواسـطة كتيبـات ومعلومـات 
فعالة مثل الحلقـات الدراسـية والمؤتمـرات الـتي تشـمل، في جملـة أمـور، خدمـة الرعايـة الصحيـة 

والآباء أنفسهم. 
ويبين الجدول ٩. نسب الآبـاء الذيـن يـأخذون إجـازة أمومـة/أبـوة علـى فـترة واحـدة 

مستمرة والذين يأخذونها على أقساط كما ينص على ذلك القانون خلال الفترة. 
الجدول ٩ – أنماط إجازة الأمومة/الأبوة التي تم القيام 

بها في عامي ٢٠٠١ و٢٠٠٢ بالنسبة المئوية 
الأمهات الآباء  

٦٨,١ ٣٧,٥ مستمرة 
٣١,٩ ٦٢,٥ على أقساط 

المصدر: صندوق إجازة الأمومة/الأبوة 
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وجدير بالذكر أن ٢٢,٤ في المائة من الأمهات قمـن في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠١، 
بتقسيم إجازتهن إلى عدد مـن الفـترات أو القيـام بهـا بـالاقتران بتخفيـض وقـت العمـل، ولكـن 
٣٤,٥ في المائة قمن بذلك في أيلول/سبتمبر من العـام نفسـه. وأبـدى الآبـاء الاتجـاه نفسـه، إذ 
قام ٣٩,٦ في المائة منهم بتقسيم إجازتهم إلى عدد من الفترات وازداد هـذا المعـدل إلى ٦١,٥ 
في المائـة في أيلـول/سـبتمبر. (الزيـادة السـريعة في اسـتخدام الآبـاء للإجـازة المرنـة يعكـس علـــى 

الأرجح نقص الوعي بهذه الإمكانية في البداية. 
ويبين الجدول ١٠ نمط القيـام بإجـازة الأبـوة مـن جـانب الآبـاء خـلال عـام ٢٠٠١ –

٢٠٠٢، وكذلك متوسط عدد الأيام التي قاموا بها 
الجدول ١٠ – النمط في إجازة الأبوة للآباء في عامي 

٢٠٠١ و٢٠٠٢، مع متوسط الطول بالأيام 
النسبــة المئوية للذين  

يأخـــذون أقل من 
١٠ أيام 

النسبــة المئوية للذين 
يأخذون أكثـر مـن 
الاستحقاق الأساسي

النسبــة المئويــة للذيـــن 
يأخــــذون أقـــل مـــن 

الاستحقاق الأساسي 

الأيـــــــــام 
(متوسط) 

٤٤ ٤,٥ ٣,٦ ٣٤,٨ مستمر 
٥٥ ٥،٥ ١٠,٥ ٦١,٦ على أقساط 

المصدر: صندوق إجازة الأمومة/الأبوة 

وكما يمكن أن يتبين من الجدولين ٩ و ١٠، فإن كثـيرا مـن الآبـاء اسـتخدموا المرونـة 
المسـموح بهـا في أخـذ إجـازة الأبـوة بـدلا مـن أخذهـا علـى فـترة واحـدة. وفي المتوسـط، أخــذ 
الآبـاء ٥١ يومـا كإجـازة أبويـة خـلال الفـترة. وجديـر بـالذكر في هـذا الســـياق أن اســتحقاق 
الآباء المستقل غير القابل للتحويل بلغ ٣٠ يوما في عام ٢٠٠١ ولكنه ازداد طولا بمقدار شهر 
في عـام ٢٠٠٢ وأصبـح ٦٠ يومـا. وكـان متوسـط عـدد الأيـام الـتي تم القيـام بهـا ٣٩ في عـــام 
٢٠٠١ و ٦٤ في عـام ٢٠٠٢. وفي كـلا الســـنتين أخــذ الآبــاء فــترات أطــول، في المتوســط، 

عندما استفادوا من المرونة المسموح بها وقاموا بإجازتهم على أقساط. 
وعدد أكبر من الآباء أخذوا فترات من إجازة الأبوة أطول من الاسـتحقاقات الفرديـة 
في عام ٢٠٠١ عنها في عام ٢٠٠٢. ويفسر ذلك علـى أنـه يرجـع إلى زيـادة الإجـازة الأبويـة 

في عام ٢٠٠٢. وكانت الزيادة في الإجازة التي تم القيام بها نحو ٢٥ يوما. 
وإذا كان طفل حديـث الـولادة يحتـاج إلى البقـاء في المستشـفى لأكـثر مـن سـبعة أيـام 
عقب الولادة مباشرة، يمكن مد الحق المشترك للوالدين في إجــازة الأمومـة/إجـازة الأبـوة بعـدد 
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الأيام التي كان على الطفل الإقامة بهـا في المستشـفى قبـل أول عـودة لـه إلى البيـت حـتى أربعـة 
أشهر. ومن المسموح به أيضـا مـد الحـق المشـترك لـلأب في إجـازة الأمومـة/الأبـوة حـتى ثلاثـة 
أشـهر في حالـة المـرض الخطـير للطفـل ممـا يتطلـب المزيـد مـن العنايـة والرعايـة الأبويـة المركــزة. 
ويمكن بالتالي مـد إجـازة الأمومـة/الأبـوة إلى مـا مجموعـة سـبعة أشـهر في حالـة مـرض الطفـل. 
ويمكن أيضا مد إجازة الأمومة للأم بمقدار شهرين بسـبب المـرض الخطـير الـذي يعانيـه الطفـل 

فيما يتصل بولادته. 
ويتم حساب إجازة الأمومــة/الأبـوة الـتي يتـم القيـام بهـا وفقـا للقـانون علـى أنهـا وقـت 
عمـل لأغـراض حسـاب الحقـوق المتعلقـة بالعمالـة؛ أي اســـتحقاق العطلــة، والحقــوق المتصلــة 
بطول الخدمة، والإجازة المرضية، وفترات الإشعار بإنهـاء الخدمـة، إلخ. ويسـتمر الآبـاء في دفـع 
أقساط صندوق المعاش عند القيـام بإجـازة الأمومـة/الأبـوة ويدفـع القسـط التكميلـي لصـاحب 

العمل بواسطة صندوق إجازة الأمومة/الأبوة. 
ويضمن القانون للآباء غير النشطين في سوق العمل أو الذين في دراسات رسميـة حقـا 
مستقلا في منحه ولادة حتى ثلاثة أشهر في كـل حالـة متصلـة بـالولادة أو التبـني لأول مـرة أو 
الرعاية الدائمة لطفل. وهذا الحق لا يمكن تخصيصه بين الأبوين. وفضـلا عـن ذلـك، فـإن مثـل 
هذين الأبوين لهما حق مشترك في الحصول على منحة ولادة لمدة ثلاثة أشـهر أخـرى: ويمكـن 

دفع ذلك إلى أي من الأبوين أو تقسيمه بينهما. 
وإلى جانب الحقوق الموصوفة أعلاه، فإن لجميع الآباء الآن الحق في القيام بإجازة والديه 
من أجل رعاية أطفالهم. ولا يجوز تحويل هذا الحق بين الوالديـن، ويمكنـهم القيـام بهـذه الإجـازة 
الوالدية إما في فترة متواصلة واحـدة أو في فـترات أقصـر، أو عـن طريـق تخفيـض نسـبة عملـهم. 
وينتهي الحق في الإجازة الوالدية عندما يبلغ الطفـل ٨ سـنوات مـن العمـر. والإجـازة الوالديـة 

غير مدفوعة الأجر. 
وعلاقــة العمالــة بــين الموظــف وصــاحب العمــل تظــل غــير متغــــيرة خـــلال إجـــازة 
الأمومة/الأبوة، وللموظفـين الحـق في العـودة إلى وظائفـهم في نهايـة الفـترة. وإذا لم يكـن ذلـك 
ممكنـا، فـإن لهـم الحـق عندئـذ في منـاصب مشـابهة مـع صـاحب العمـل وفقـا لعقـــود عمالتــهم. 
ـــى أســاس قيامــهم  والموظفـون محميـون أيضـا بموجـب القـانون ضـد اعتبـارهم عمالـة زائـدة عل
بإجازة أمومــة/إجـازة أبـوه وإجـازة والديـة، ونفـس الشـيء ينطبـق علـى تدابـير العمالـة الزائـدة 
للمرأة الحامل والمرأة التي أنجبت أطفالا مؤخرا. والموظف الذي ينتهك أحكام القانون مُعـرض 

لدفع تعويضات عن الأضرار بموجب القواعد العامة. 
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وفضلا عن ذلـك، يتضمـن قـانون المسـاواة بـين الجنسـين أحكامـا تتعلـق بـالتوفيق بـين 
التزامـات الأسـرة والالتزامـات المهنيـة، ويقصـد بذلـك تلبيـة الطلـب المـتزايد مـن جـانب المـــرأة 
لقبولها على أنها عضو كامل الصلاحية في قوة العمل، وأن يقوم الرجل بدور أكـبر في أسـرته. 

ويشار إلى مزيد من الرجوع إلى المناقشة في إطار المادة ٥. 
الفقرة الفرعية (ج) من الفقرة ٢ 

إن خدمـات رعايـة الطفـل هـي في معظمـها مسـؤولية السـلطات المحليـة، وهـي تقــع في 
ـــة النهاريــة تقــدم في بيــوت خاصــة مــن جــانب ”الأمــهات  نوعـين: ريـاض الأطفـال والرعاي
النهارية“ المسجلات. ويذهب الأطفال أولا بصفة عامة إلى الأمهات النهارية (الـلاتي يـأخذن 

الأطفال في سن ستة أشهر) ثم يذهبون إلى روضة للأطفال. 
رياض الأطفال 

ـــق بريــاض الأطفــال في قــانون ريــاض الأطفــال رقــم  يمكـن العثـور علـى أحكـام تتعل
ـــانون علــى أن  ١٩٩٤/٧٨، والنظـم الخاصـة بريـاض الأطفـال رقـم ١٩٩٥/٢٢٥. وينـص الق
مدير وموظفي رياض الأطفـال مـن ذوي المؤهـلات بـأنهم مدرسـون لمـا قبـل المدرسـة. وتحـدد 
النظم الحد الأدنى من المتطلبات بشأن أبنية رياض الأطفال والمرافق التي ينبغي أن تقدمـها مثـل 
غـرف الألعـاب، ومرافـق الراحـة. والحركـة، ومرافـق المراحيـض مـن أجـــل الأطفــال، ومرافــق 
خزانات الملابس، ومرافق تجفيف الملابس، وحيز للتخزين، وغرفة لإجراء المقـابلات، وسـاحة 
كبيرة للاجتماعات بـين الآبـاء والموظفـين، والمطـابخ، إلى آخـره. وتوجـد أيضـا أحكـام بشـأن 
الحد الأدنى من الحيز لكل طفل لدى تصميم ساحات اللعب الخارجي (٣٠-٤٠ متراً مربعـاً) 
على ألا يقل الحيز عن ٢٠ مترا مربعا لكل طفل. وتعطى الأولوية أيضا لضمان الحـد الأقصـى 
من التنوع في مرافق اللعب وضمان سهولة تنظيفها وترتيبها. وتنص اللوائح على النسـب بـين 
الموظفين والأطفال التي تختلف حسب سن الأطفال علـى أن يكـون نصـف عـدد الأطفـال مـن 
عمر سنة لكـل عضـو مـن أعضـاء الموظفـين مقـابل الأطفـال مـن سـن خمـس سـنوات. والعـدد 

الأقصى للأطفال بالنسبة لكل من الموظفين الأعضاء المسموح بهم حسب اللوائح هو ٨. 
وينظر إلى رياض الأطفال على أنها المرحلـة الأولى في نظـام المـدارس الأيسـلندية، وقـد 
أصدرت وزارة التعليم والعلوم والثقافة دليلا وطنيا للمناهج من أجل ريــاض الأطفـال، يتـألف 
مـن برنـامج للمبـادئ التوجيهيـة الـتي يقصـد بهـا تشـكيل إطـار مـرن للأنشـــطة التعليميــة علــى 
مستوى رياض الأطفال. ومـن المقـرر أن تقـوم كـل روضـة للأطفـال بتنظيـم أنشـطتها وإعـداد 
برنامج يقوم علـى الأهـداف المعلنـة في كـل دليـل وطـني للمنـهاج. والأطفـال مـن سـن ريـاض 
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الأطفال الذين يحتاجون إلى مساعدة خاصة وتدريب نظرا لما لديهم من إعاقـات أو صعوبـات 
انفعالية أو اجتماعية لهم الحق في هذه المساعدة في روضة الأطفال تحت توجيه أخصائيين. 

ومن المطلوب من السلطات المحليـة تعيـين لجـان خاصـة معنيـة بريـاض الأطفـال لرصـد 
تطبيـق أحكـام القوانـين والنظـــم وكفالــة تشــغيل ريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائيــة وفقــا 
للبرنامج التعليمي لرياض الأطفال والدليل العام لمنهاج المـدارس الابتدائيـة. ومـن المتوقـع أيضـا 
ـــة بــين ريــاض الأطفــال والمــدارس الابتدائيــة في  أن تعمـل مـن أجـل تعزيـز الاتصـالات المتبادل

الشؤون التعليمية. 
الأمهات النهاريات 

والأمهات النهاريات يقبلن أيضا الأطفـال لرعايتـهم في بيـوت خاصـة بموجـب النظـام 
رقم ١٩٩٢/١٩٨ بشأن الرعاية النهارية للأطفال في بيوت خاصـة. ومجلـس أو لجنـة الشـؤون 
الاجتماعية في كل منطقة للحكم المحلي مسؤول عامة عن رفاهية الأطفال في المنطقة، ويصدر 

تراخيص بهذه الخدمات. 
وشـروط الحصـول علـى ترخيـص بموجـب النظـام هـي كـالأتي. ينبغـي أن يكـون عمــر 
الطالبـة ٢٠ سـنة أو أكـثر، وأتمـت دراسـة خاصـة تشـمل التدريـس المتعلـــق بــأمراض الأطفــال 
والإسعاف وتقنيات الإنقاذ في حالة الحريق، وتقدم شهادة طبية ومراجع مـن صـاحب عملـها 
السـابق أو شـخصين مسـؤولين، وأن يكـون لديـها معـــدات كافيــة لمنــع الحريــق في بيتــها وأن 
تعتمـد مـن مفتشـية مكافحـة الحريـق. وبالإضافـة إلى ذلـك، ينبغـي أن تمـر المرافـق بتفتيـش مـــن 
جانب المجلس المحلي للصحة العامة وتوفر مساحة كافية للعب من أجل الأطفال. وأخيرا، يمنـع 

التدخين بجوار الأطفال. 
والعدد الأقصى من الأطفال المسموح برعايتـهم مـن جـانب أم نهاريـة واحـدة هـو ٥. 
وبموجب النظام، تكون الأم النهارية مسؤولة عن رفاهية الأطفـال العقليـة والبدنيـة وأن تعـامل 
ـــال وظــروف آبائــهم أو أوصيائــهم بســرية.  جميـع المعلومـات الـتي تتلقاهـا عـن ظـروف الأطف
ويطلب أيضا من الأمهات النـهاريات أن يكـون لديـهم تـأمين ضـد الحـوادث يشـمل الأطفـال 

الذين ترعاهم. والسلطة المحلية مسؤولة عن رصد عمل الأمهات النهاريات. 
عدد الأماكن – والوصول إليها 

بموجب قانون رياض الأطفــال، تقـوم السـلطات بـإدارة تشـغيل ريـاض الأطفـال، الـتي 
لديها قدر كبير من الحرية فيما يتعلـق بشـكل الخدمـات الـتي تقدمـها. ومـن المـأمون القـول أن 
الغالبية الساحقة من الأطفـال الأيسـلنديين يقيمـون في ريـاض الأطفـال لفـترة مـن الوقـت قبـل 
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التوجه إلى المدرسة. ومدى قدرة البلديات على اسـتيعاب الطلـب مـن أجـل أمـاكن في ريـاض 
الأطفال يختلف من مكان إلى مكان. والسن الرسمـي لريـاض الأطفـال، أي السـن الـتي يسـمح 
عندها للأطفال بالذهاب إلى روضة للأطفال يختلف من بلدية لأخـرى، وأن كـان يحـدد عـادة 
في معظم الأحوال على أنه سنتان إلى سـت سـنوات. وعـدد كبـير مـن السـلطات المحليـة يقـدم 
أماكن للأطفال من سـن سـنة واحـدة، ولكـن الحالـة تختلـف إلى حـد كبـير مـن مكـان لآخـر، 

ومعظم هذه الأماكن مخصصة للأطفال من مختلف الفئات ذات الأولوية. 
برامج ما بعد المدرسة 

ــات  في المدرسـة الابتدائيـة/الإلزاميـة، تتوفـر برامـج مـا بعـد المدرسـة في كثـير مـن البلدي
للفئات العمرية من ٦ إلى ٩ سنوات. غـير أن الحالـة تختلـف كثـيرا في المنـاطق الريفيـة، ويمكـن 
أن تقدم بعض المناطق والبلديات الريفية ترتيبـات متماثلـة علـى نحـو مـا هـو مذكـور أعـلاه في 

حين أن الأخرى لا يتوفر لديها الموارد الضرورية لتقديم هذه الخدمات. 
الفقرة الفرعية (د) من الفقرة ٢ 

يشار إلى المناقشة في إطار الفقرة الفرعية (د) من الفقرة ١ 
المادة ١٢ 
الفقرة ١ 

الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية 
ينظم قطاع الصحة حسب قانون الخدمة الصحية رقـم ١٩٩٠/٩٧ الـذي بموجبـه يحـق لجميـع 
السكان، بغض النظر عن نوع الجنس، الوصـول إلى أفضـل خدمـة صحيـة ممكنـة في أي وقـت 
لحماية صحتهم العقلية والاجتماعية والجسمية. والهدف الرئيسي لقانون حقـوق المرضـى رقـم 
١٩٩٧/٧٤ هـو ضمـان عـدم وجـود تميـيز ضـــد المرضــى علــى أســاس نــوع الجنــس والديــن 

والجنسية والعرق ولون الجلد والوضع المالي، ووضع الأسرة أو مركزها من ناحية أخرى. 
ويتم تمويل الخدمـة الصحيـة في أيسـلندا مـن الحكومـة الوطنيـة في المقـام الأول. ويقـوم 
ـــة رســوم مقــابل  التمويـل بصفـة رئيسـية علـى أسـاس الضرائـب أو ٨٥ في المائـة و ١٥ في المائ

الخدمة. 
وتقسم البلد إلى مناطق للرعاية الصحيـة، ولكـل منـها مراكـز أوليـة للرعايـة الصحيـة، 
وبعضها يدار بالاشتراك مع مستشفى المجتمـع المحلـي. ومراكـز رعايـة الصحـة الأوليـة مسـؤولة 
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عن العلاج والرعاية العامة؛ والفحص، والتمريض في البيوت، بوصف ذلك تدابير وقائية مثـل 
تنظيم الأسرة ورعاية الأمومة ورعاية صحة الطفل ورعاية الصحة المدرسية. 

تقرير عن صحة المرأة 
نشـر وزيـر الصحـة تقريـرا بشـأن صحـة المـرأة في عـام ٢٠٠٠. ويتضمـن هـذا التقريــر 
تقييما واقتراحات للجنة خاصـة تم تعيينـها في عـام ١٩٩٥ لدراسـة التغـيُّرات في صحـة المـرأة. 
وفي آب/أغسطس ٢٠٠١ قام وزير الصحة بتعيين لجنـة مشـروعات مهمتـها ترتيـب أولويـات 

الاقتراحات الواردة في التقرير (انظر المادة ٣). 
صحة المرأة 

تعيش المرأة كمجموعة أطول من الرجل ولديـها معـدلات أدنى للوفـاة بالنسـبة لمعظـم 
أسباب الموت. غير أنه لدى المرأة معدلات مرتفعـة مـن الاعتـلال واسـتخدام خدمـات الرعايـة 
الصحية (وخاصة فيما يتعلق بولادة الأطفال)، ويمكن أن تتأثر بسياسات الرفاهيـة الاجتماعيـة 
أكثر من الرجل. والأجل المتوقع عند الولادة في أيسلندا (١٩٩٧-١٩٩٨) هو من بـين أعلـى 
الآجال في العالم. ووفيات الرضع هـي مـن بـين أدناهـا في العـالم: أو تبلـغ ٥،٥ لكـل ٠٠٠ ١ 
من المواليد الأحياء. ويوجد حـالات قليلـة جـداً الوفيـات الأمـهات في أيسـلندا وكـانت هنـاك 
حالة واحدة منذ عام ١٩٩١. ويبلغ متوسط توقع الحياة عنـد الـولادة بالنسـبة للإنـاث ٨١,٥ 

سنة وبالنسبة للذكور ٧٧ سنة. 
وسرطان الثدي والرئة هما أكثر الأمراض انتشارا فيما بـين نسـاء أيسـلندا والوفـاة مـن 
سرطان الرئة مرتفع نسبيا. ويبدو أن الوفاة من سرطان الثدي مستقرة نسبيا منذ عـام ١٩٥٥ 
إلى عـام ١٩٨٢، ولكنـه يبـدو أنهـــا ازدادت منــذ ذلــك الوقــت. وينخفــض معــدل الوفــاة في 
ـــم مــن أن العــدد المطلــق للوفيــات قليــل للغايــة  أيسـلندا مـن سـرطان عنـق الرحـم، علـى الرغ

والتراوح مرتفع. 
ومنذ عام ١٩٦٤ كان هناك برنامج للبحث المتعلـق بسـرطان عنـق الرحـم ومنـذ عـام 
١٩٧٣ كان يوجد برنـامج للبحـث المتعلـق بسـرطان الثـدي. وتنصـح النسـاء مـن سـن ٢٠ – 
٦٩ بـأن يقمـن بفحـص لسـرطان عنـق الرحـم كـل عـام، وتنصـح النســـاء مــن ســن ٤٠-٦٩ 

بفحص الثدي/تصوير الثدي كل عام. 
وكان الاشتراك في فحوصات سرطان عنق الرحـم في عـام ٢٠٠٠ كمـا يلـي: النسـاء 
ـــة. (كنســبة مئويــة  في سـن ٢٠-٣٩: ٣٤,٧ في المائـة، النسـاء في سـن ٤٠-٦٩: ٣٦ في المائ
لجميع النساء في هذا العمر). ومعدل الاشتراك في فحص سرطان الثـدي في عـام ٢٠٠٠ هـو: 
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البحث المتعلق بسرطان عنق الرحم
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الفحص المتعلق بسرطان الثدي

النسبة المئوية للنساء في
٢٠-٣٩سن 

النسبة المئوية للنساء في
٤٠-٦٩سن 

النسبة المئوية لجميع
٢٠-٦٩النساء في سن 

النسـاء في سـن ٢٠-٣٩: ٢,٩ في المائـة، النسـاء في سـن ٤٠-٦٩: ٣٢,٧ في المائـــة (كنســبة 
مئوية لجميع النساء في هذا العمر). 

 
 
 
 
 
 
 

ويبين الرسم البيـاني نسـبة النسـاء الـلاتي يقمـن بفحـص بالنسـبة لسـرطان عنـق الرحـم في عـام 
٢٠٠٠ كنسبة مئوية لجميع النساء في سن ٢٠-٦٩. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ويبين الرسم البياني نسبة النساء اللاتي يقمن بفحـص بالنسـبة لسـرطان الثـدي في عـام ٢٠٠٠ 
كنسبة مئوية لجميع النساء في سن ٢٠-٦٩. 

وتعـني اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة بالمسـتوى العــالي 
لاسـتهلاك الكحـول فيمـا بـين النسـاء، ومسـتوى اســـتهلاك الكحــول والمخــدرات فيمــا بــين 
الشباب، بمن في ذلك الفتيات. وتتكـهن وزارة الصحـة بالنسـبة للفـترة حـتى عـام ٢٠١٠ بـأن 
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نحـو ٩٠ في المائـة مـن الأيسـلنديين الذيـن بلغـوا سـن ٢٠ يتنـاولون الكحـــول. ومعــدل تنــاول 
الكحـول في أيسـلندا يقـاس بنسـبة ٣,٥-٦,٣ في المائـة، وكـان الاسـتهلاك الفـردي فيمـا بـــين 
البـالغين ١٥ سـنة وأعلـى هـو ٥,٥٦ لـترا مـن الكحـــول النقــي في عــام ١٩٩٨. والمعلومــات 
المتوفرة عن استهلاك المخدرات غير المشروعة محدودة. وتهدف الحكومة إلى تخفيض اسـتهلاك 
الكحول إلى ٥ لترات من الكحول النقي لكل فرد من البـالغين ١٥ سـنة أو أكـثر بحلـول عـام 
٢٠١٠. ومـن المسـتهدف أيضـا تخفيـض الاسـتهلاك دون الســـن للكحــول وإســاءة اســتعمال 

المخدرات بنسبة ٢٥ في المائة. 
التربية الجنسية 

يوجد نص في القانون بشأن التربية الجنسية من سن المدرسة الابتدائيــة، ولكـن التنفيـذ 
ـــوم الرابطــة الأيســلندية للصحــة  يختلـف. ووسـائل منـع الحمـل متوفـرة علـى نطـاق واسـع وتق
الجنسية والإنجابية بتوزيع الواقيات الذكرية بالمجان للمراهقين. وكانت الرابطة نشـطة في توفـير 
ـــديم محــاضرات في التربيــة الجنســية واســتضافة مجموعــات  التربيـة الجنسـية للشـباب وذلـك بتق
ـــدارس ومراكــز الشــباب، وتقــدم أيضــا النصــح والإرشــاد للمراهقــين. ولــدى  للنقـاش في الم
المراهقـات إمكانيـة جيـدة للوصـول إلى الأقـراص المانعـة للحمـل مـن خـــلال أطبــاء الأســرة أو 
مراكز الرعاية الصحية. وعلى الرغم من أن السن القانونية هي ١٨، فإنـه مـن الممكـن وصـف 

الأقراص المانعة للحمل إلى الفتيات من سن ١٤ دون استشارة آباء الفتيات. 
وقد انخفضت الولادات بالنسبة للأمهات دون سن العشرين. وفي عام ١٩٩٨ كانت 
نسـبة ٦,٣ في المائـة مـن المولوديـن أحيـاء هـم لأمـهات دون سـن العشـرين. وهـذا يمثـل تحســنا 
كبيرا بالمقارنة بعام ١٩٨٠ عندما كانت النسبة ١٣,٩ في المائة. ومع ذلك فإن معدل المواليـد 

بين الشابات ما زال أعلى من سائر بلدان الشمال الأوروبي. 
الجدول ١١ – خصوبة المرأة، ١٩٩٦-٢٠٠١ 

خصوبة المرأة في الفترة ١٩٩٦-٢٠٠١ لكل ألف من النساء 
١٥-١٩ سنة 

 ٢٢,١ ١٩٩٦
 ٢٢,٥ ١٩٩٧
 ٢٤,١ ١٩٩٨
 ٢٣,٧ ١٩٩٩
 ٢٢,٥ ٢٠٠٠
 ١٩,٣ ٢٠٠١
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الجدول ١٢ – عدد حالات الإجهاض، ١٩٩٦-١٩٩٨ 
  ١٩٩٨ ١٩٩٧ ١٩٩٦

١٥ ١١ ١١ ٨ دون سن
٢٤٨ ٢١٧ ٢٠٧ ١٥-١٩ سنة

 
فيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز وسـائر الأمراض (الأخـرى) الـتي تنقـل عـن طريـق 

الاتصال الجنسي 
يباشر المركز الوطني للأمراض المعدية، تحـت إشـراف مديريـة الصحـة، برامـج وتدابـير 
لمكافحة فيروس نقص المناعـة البشـرية/الإيـدز فضـلا عـن الأمـراض (الأخـرى) الـتي تنتقـل عـن 
طريـق الاتصـال الجنسـي. ويقـــوم المركــز بــإعداد حمــلات موجهــة إلى كافــة الســكان أو إلى 
جماعـات خاصـة، ويتوقـف ذلـك علـى الحاجـة إلى معلومـات/تعليـم. ولا توجـد حاليـــا برامــج 
تسـتهدف النسـاء والفتيـات علـى وجـــه التحديــد. وتم أخــيرا في موقــع المديريــة علــى شــبكة 
الإنترنت تحديث وزيادة المعلومات عن الأمراض الـتي تنتقـل بالاتصـال الجنسـي ويجـري إعـداد 

مواد إعلامية وحملات جديدة موجهة إلى مجموعات خاصة. 
النساء الكبيرات في السن 

تقدم معظم السلطات البلدية كلا من الخدمة الاجتماعية المترلية والخدمـة الصحيـة إلى 
النساء والرجال الكبار في السن. ومعظم المدن الكبرى لديها أيضا مراكز اجتماعية للكبـار في 
السن. ويبدو أن المرأة تحضر هذه المراكز الاجتماعية أكثر من الرجل في أغلب الأحيـان. وقـد 
أجريت دراسة استقصائية حول استخدام المركز الاجتماعي لكبـار السـن في ”موسفيلسـبر“، 
وهي مدينة صغيرة في منطقة العاصمـة. وأظـهرت الدراسـة أن ٨٠ في المائـة مـن النسـاء و ٦٠ 
في المائة من الرجال يعلمون شيئا عـن المركـز. وقـد توجـه إلى المركـز ٧٠ في المائـة مـن النسـاء 
واشترك ٤٤ في المائة منهم في أنشطته. ومن ناحية أخرى، ٥٠ في المائة من الرجال قدمـوا إلى 

المركز و ٢٢ في المائة فقط اشتركوا في أنشطته. 
الفقرة ٢ 

الخدمات المتعلقة بالحمل 
تقسم خدمة المرأة فيمـا يتعلـق بـالحمل والـولادة ورعايـة صحـة الطفـل بحسـن التنظيـم 
والفاعلية. وتقوم المرأة التي تنتظر الولادة بزيارة الأطباء والقـابلات ١٠-١٢ مـرة. ويجـري في 
كل مرة فحص ضغـط الـدم والـوزن والبـول (الـبروتين). وتتلقـى المـرأة معلومـات عـن الحمـل 
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والولادة والرضاعة الطبيعية وتنشئة الأطفال. وتُقَدم فحـوص بالموجـات الصوتيـة عاليـة الـتردد 
إلى جميع النساء. والمـرأة الـتي تنتظـر الـولادة وسـنها فـوق ٣٥ يُقَـدم فحـص الغشـاء. الداخلـي 
المحيـط بـالجنين لاكتشـاف التشـوهات الكروموزوميـة. ويعـرض أيضـــا الآبــاء الذيــن ينتظــرون 
مولودا حضور الفصول المتعلقة لما قبل الولادة. وتضع غالبيـة النسـاء مولودهـا في المؤسسـات، 

وبصفة رئيسية أجنحة الولادة في المستشفيات. 
وأوصى التقرير السالف الذكر عن صحة المرأة بإجراء تحسـينات في الخدمـات المقدمـة 
إلى المرأة في فترة ما بعـد الـولادة؛ فقـد تم الاعـتراف في السـنوات الأخـيرة بشـكل مـتزايد بـأن 
المرأة يمكن أن تتعرض لمشـكلات صحيـة خطـيرة بعـد الـولادة. وقـد جـرى مؤخـرا المزيـد مـن 
النقاش في المجتمع حول هذه القضية. ووفقا للتقريـر، فـإن الدعـم المقـدم مـن جـانب الخدمـات 
الاجتماعية خلال الرضاعة ليس كافيا. غير أن الجماعـات المهتمـة بـالأمر وجماعـات المسـاعدة 

الذاتية تقدم المشورة وتنشر المعلومات عن هذا الموضوع. 
المولود الجديد 

اســتحدثت قــوة مهمــة في مركــز أكوريــري للرعايــة الصحيــة الأوليــة في الســـنوات 
١٩٩٢-١٩٩٧، طرقـا للاسـتخدام علـى النحـو الأفضـل للمعلومـات المتوفـرة لتعزيـز الصحـــة 
الشاملة للأسرة، سواء بإسداء مشورة أسرية أو تقـديم دعـم أسـري مُعـزز، وخاصـة إلى الآبـاء 

الذين يتوقعون مولودا أو الآباء الجدد. 
ويعمل هذا المشروع بعنوان ”المولود الجديد – دعم أسـري معـزز وعلاقـات محسـنة“ 
نحو بعد جديد للوقاية الصحية. وتم التوسع في الأعمال التقليدية في إطار الرعاية الصحية لـلأم 
والطفل وأضيف تقـديم المشـورة إلى الأسـرة إلى البرنـامج. وفي عـام ١٩٩٧، حصـل المشـروع 

على اعتراف من المكتب الإقليمي في أوروبا التابع لمنظمة الصحة العالمية. 
ويتمثل الهدف في العمل الوقائي الرامي إلى الاهتمام ليس فقـط بالحالـة الجسـمية وإنمـا 
أيضا بعوامل الحظر السيكلوجية والاجتماعية وإلى نوع من الوقاية يناسـب مختلـف احتياجـات 
المسـتهلكين. ويتمثـل الإطـار المرجعـي في أن العلاقـات الانفعاليـة الجيـدة هـــي أســاس الصحــة 

الجيدة. 
ويتم استخدام اللقـاءات المتكـررة والمنتظمـة في رعايـة صحـة الأم والطفـل لاكتشـاف 

وفهم عوامل الخطر الاجتماعي والانفعالي وإقامة التعاون مع الأسر بشأن الحلول. 
ويقوم أطباء الأسرة بمقابلة الأمهات اللاتي ينتظرن مولوداً في برامج رعايـة صحـة الأم 
والطفل. وتجري المقابلات خلال إحدى الزيـارات الأولى في برنـامج الرعايـة الصحيـة الوطنيـة 
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للأمـهات وهـي تمثـل أسـاس التغيـير في نوعيـة التـأكيد. وهـي تسـتخدم في تقييـم الاحتيــاج إلى 
الاهتمام والتعاطف والدعم في رعاية صحـة الأم والطفـل. وبالإضافـة إلى استكشـاف الصحـة 
ـــروف  الجسـمية لـلام، فـإن المقـابلات تركـز علـى النواحـي الاجتماعيـة والحالـة الانفعاليـة والظ

القائمة من مرحلة البلوغ فصاعدا. 
ويتم تدريب موظفي الرعايـة الصحيـة الأوليـة في الحصـول علـى معلومـات ذات صلـة 
ونشرها بين الجماعات المهنية. ومن خلال التعليم والإشراف، يتعلم العاملون في مجال الرعايـة 
الصحية الأولية للاستخدام على نحو أفضل لكل من تجربتهم وتجربة الآخرين في تحليـل عوامـل 
ــة  الخطـورة. وتلـبي الاحتياجـات الانفعاليـة للأبـاء الذيـن ينتظـرون مولـودا والآبـاء الجـدد بطريق

أكثر إيجابية وزيادة الدعم والعلاج المقدم إلى أكثر المحتاجين. 
وتبين أن ٣٠ في المائة على الأقل مـن النسـاء الحوامـل في حاجـة إلى دعـم زائـد وحـل 
الأزمـات ونـوع مـا مـن العـلاج المتخصـص. ولم يتـم قيـاس المكاسـب الصحيـة لهـذا المشـــروع 
المتعلقـة بـالمرأة والطفـل والأعضـاء الآخريـن في الأسـرة بالنسـبة للمؤشـرات الشـــائعة للصحــة، 

ولكن جميع المشتركين لا يشكون في قيمة الأسلوب المستخدم. 
ــــد، أو تســـتعد  وتســتخدم قلــة مــن المراكــز الأخــرى للرعايــة الصحيــة في أنحــاء البل

لاستخدام أيديولوجية مشروع ”المولود الجديد“. 
تعليم الآباء الذين ينتظرون مولودا جديدا 

ـــودا جديــدا  في عـدة أمـاكن في منطقـة العاصمـة، يقـدم إلى الآبـاء الذيـن ينتظـرون مول
أمسية خاصة للآباء، خلال الدورات التعليمية الأبوية. وتشـمل المسـائل الأبـوة والتغيـيرات في 
الأسرة أثناء الحمـل وبعـد الـولادة؛ وأثـر ولادة الطفـل علـى المـرأة والرجـل داخـل الأسـرة وفي 
عالم العمل وكذلك أساليب بالنسبة للآباء لاستحداث علاقة إيجابيـة مـع المولـود الجديـد. وفي 

معظم الحالات تقوم القابلات ببدء هذا البرنامج وهن معلمات في هذه الدورات الدراسية. 
المادة ١٣ 

الفقرة الفرعية (أ) و(ب) 
يشار إلى التقارير السابقة. 

الفقرة الفرعية (ج) 
يشار إلى المناقشة في إطار الفقرة الفرعية ز من المادة ١٠. 
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المادة ١٤ 
كان تعداد سكان أيسلندا في عام ٢٠٠٢ هو ٢٥٠ ٢٨٦ نسمــة يتألفــون مـن ٩٦٠ 
١٤٢ امـرأة و ٢٩٠ ١٤٣ رجـلا. ويقيـم ٢٥٠ ١٠٨ مـن السـكان خـارج منطقـة العاصمـــة؛ 
ومـن هـذا العـدد ٥١,٣ في المائـة مـن الذكـور و ٤٨,٧ في المائـة مـن الإنـاث. ويمكـن وصــف 

المنطقة خارج منطقة العاصمة بأنها منطقة ريفية. 
تقرير عن وضع المرأة في المناطق الريفية 

وكجـزء مـــن برنــامج عمــل الحكومــة بشــأن المســاواة بــين الجنســين نشــر تقريــر في 
حزيران/يونيه ٢٠٠٠ عن وضع المرأة في المناطق الريفية. وكـانت النتـائج الرئيسـية كمـا يلـي: 
الهجـرة في العقـد الأخـير مـن القـرن العشـرين متماثلـة فيمـا بـين المـرأة والرجـل. غـير أن أعلـــى 
هجرة هي بين النساء بين ٢٠ و٣٠ سنة من العمر. وكل سابع امرأة في هذا السن تهاجر بـين 
المناطق. وأدت مختلف أنماط الهجرة بـين الجنسـين علـى مـر السـنين إلى عـدم التـوازن في بعـض 

المناطق الريفية. 
 
 
 
 
 
 

صورة تبين الهجرة بـين المنـاطق لكـل ٠٠٠ ١ مـن السـكان عـام ١٩٩٨. (اللـون الأرجـواني: 
المرأة/كونور، اللون البنفسجي الرجل/كارلار. (المصدر: ”بيغوا برونر“ 

 
والمشاركة في سوق العمل فيما بين النساء المقيمات في منطقة العاصمة أكـبر عنـها في 
المناطق الريفية. والبطالة أثناء الشتاء أعلـى فيمـا بـين النسـاء في المنـاطق الريفيـة منـها في منطقـة 
العاصمة. وأدت ٤٣ في المائة من النساء في عام ١٩٩٧ جميع الأعمـال طـول السـنة؛ وكـانت 

النسبة ٤٠ في المائة في المناطق الريفية و ٤٤ في المائة في منطقة العاصمة. 

كونوركارير 
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ولا يتضمـن التقريـر أي مقترحـات بشـأن التدابـــير الــتي تتخــذ لتحســين وضــع المــرأة 
الريفية. 

مستشارة المساواة بين الجنسين 
كانت مستشارة للمساواة بين الجنسـين توجـد في شمـال غـربي البـلاد تعمـل في برامـج 
لتحسـين حالـة المـرأة في المنطقـة وزيـادة فرصتـها للعمـل خـارج بيتـها. وكـان عملـها ناجحـــا، 
وقامت بتنظيم مشروعات ودورات دراسـية ودراسـات اسـتقصائية وتقـديم مشـورة شـخصية. 
وبدأت بالتعاون مع معهد الأبحاث بجامعة أكوريري دراسة بشـأن حالـة المـرأة في شمـالي غـربي 
أيسلندا في عام ١٩٩٨. وكانت النتائج الرئيسية هـي أن ملكيـة المـرأة للمـزارع محـدودة: وأن 
المرأة مسجلة كمالكة لنسبة ٢٥ في المائة فقط من المزارع. وكلا الزوجـة والـزوج همـا ملاكـا 
مسجلان في أكثر من ٦٠ في المائة من الحالات. ويبدو أيضا أن المـرأة تشـترك قليـلا للغايـة في 
رسـم السياسـة الزراعيـة: وأن ٣ في المائـة فقـط مـن النسـاء هـن أعضـاء في اللجـــان والمجــالس. 
وهذه تقريبا النسبة نفسها التي وجدت في دراسـة علـى صعيـد البلـد أجريـت في عـام ١٩٨٩. 
ووفقا لدراسة أجريت في عام ١٩٩٨، فإن أربعا من كل خمـس نسـاء غـير نشـطات بالكـامل 
في رسـم السياسـة الزراعيـة ولا يحضـرن حـتى الاجتماعـات. وقـد عمـل علـــى أن تكــون هــذه 
النتـائج معروفـة لـدى رابطـة المزارعـين. وتقـــوم وزارة الزراعــة بمشــروع بالتعــاون مــع رابطــة 

المزارعين بجعل المزارعين من كلا الجنسين على وعي بحقوقهم الاجتماعية والاقتصادية. 
وكما ذكــر أعـلاه (أنظـر المـادة ٣) قـامت وزارة الشـؤون الاجتماعيـة ومعـهد التنميـة 
ــد  الإقليميـة بإنشـاء مركـز لمستشـارة المسـاواة بـين الجنسـين في الجـزء الشـمالي الشـرقي مـن البل
ويقومـان بـإعداد القيـام بذلـك في المنـاطق الريفيـة الأخـرى. وتشـترك مستشـارة المســـاواة بــين 
الجنسين في الشمال الغربي والشمال الشرقي في مشروع للأطراف الشمالية بشـأن حالـة المـرأة 

الريفية. 
المرأة ترحل – والرحل باق 

في عـام ٢٠٠٢، بـدأ مركـز المسـاواة بـين الجنســـين بالتعــاون مــع المعــهد الأيســلندي 
للبحوث الإقليمية دراسة بعنوان ”المرأة ترحل – والرجل باق“ وهو جزء مـن برنـامج أوروبي 
شمالي بشأن أبحاث الرفاهية، يديره مجلس وزراء دول الشمال الأوروبي. والهدف مـن الدراسـة 
هو التماس تفسيرات عـن السـبب الـذي مـن أجلـه يرتفـع تكـرار الهجـرة بـين النسـاء عنـه بـين 
الرجال في المناطق الريفية، في المناطق الشمالية لبلدان أوروبـا الشـمالية. ومـن المتوقـع أن تلقـى 
النتائج المستخلصة مـن الدراسـة الضـوء علـى اختـلاف ظـروف المعيشـة بـين المـرأة والرجـل في 

المنطقة جنوب القطب الشمالي. 
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اللجنة المعنية بالمساواة بين الجنسين في رابطة المزارعين 
في اليـوم الـدولي للمـرأة في الزراعـة، وهـو ١ تشـرين الأول/أكتوبـــر ٢٠٠٢، عقــدت 
لجنة المساواة بين الجنسين التابعة للرابطة يوم عمل واحتفال. وقدمت المرأة أفكـارا عـن كيـف 
يمكـن للمـرأة الأيسـلندية في الزراعـة، مـن جملـة أمـور أخـرى التوجـــه إلى المســتهلكين بطريقــة 
جديدة، أيضا عن كيفية تمكين المرأة في الزراعة ومن ثم جميع الناس في الزراعة، ممـا قـد يـؤدي 
إلى منــاطق أقــوى وأكــثر فخــــرا في المنـــاطق الريفيـــة. وقـــررت وزارت الزراعـــة والشـــؤون 
ـــذا  الاجتماعيـة والصناعـة والتجـارة دعـم المـرأة حـتى يمكنـها أن تنمـى مـا لديـها مـن آراء في ه

المشروع الثلاثي. 
المادة ١٥ 

يشار إلى التقارير السابقة والمناقشة في إطار المادة ٢. 
المادة ١٦ 

يشار إلى التقارير السابقة. 
 

 ******
 

المرفقات المشار إليها في هذه الوثيقة سوف تقدم بالإنكليزية فقط إلى خبراء اللجنة 
المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة لأغراض مرجعية. 

 
 


