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Introduccion

1. El Subcomité para la Prevencién de la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes visitd Chipre del 25 al 29 de enero de 2016. EI Subcomité pidié
al Gobierno de Chipre que respondiera a las recomendaciones incluidas en el informe
CAT/OP/CYP/R.1* relativo a su visita a Chipre. EI Gobierno de Chipre presenta su
respuesta en el informe que figura a continuacion.

Respuesta

Salvaguardias legales fundamentales

2. Los miembros de la policia informan a los detenidos de sus derechos, oralmente y
por escrito. En caso necesario, se llama a un intérprete para que ayude a los detenidos a
comprender sus derechos. El Jefe de Policia recuerda a los miembros de la policia la
necesidad de proteger los derechos de los detenidos mediante una circular al respecto.

3. No obstante, después de la recomendacion pertinente del Subcomité, los miembros
de la policia recibieron nuevas instrucciones para aplicar las disposiciones de la Ley de
Derechos de las Personas Detenidas y Recluidas (ndm. L.163(1)/2005), en general, y sobre
el derecho de los detenidos a ser informados de sus derechos y el derecho de acceso a un
abogado, en particular.

4, Ademas, la Ley de Derechos de las Personas Detenidas y Recluidas
nam. L.163(1)/2005 se modificé en 2014 a los efectos de armonizarla con la Directiva
2012/13/UE, para incorporar nuevos derechos de estas personas. A este respecto, la policia
modificéd el documento sobre los derechos del detenido, que incluye, entre otros, los
siguientes:

« El derecho a ser informado de las razones de su detencién o reclusién y el delito que
se le imputa;

 El derecho a disponer de un abogado;

« El derecho a recibir asistencia o asesoramiento juridicos gratuitos y las condiciones
que debe cumplir para recibirla;

« El derecho a disponer de servicios de interpretacion y traduccién;
 El derecho a permanecer en silencio;

» EIl derecho a comunicarse con un abogado o cualquier otra persona para informarle
de la detencidn o reclusion;

« El derecho a que se le informe el lugar de detencién;

« El derecho a disponer de la documentacion que hace al caso;

« El derecho de informar a las autoridades consulares o a cualquier otra persona;
« El derecho a disponer de atencion médica urgente;

« El derecho a que se le informe el plazo maximo de detencioén;

« El derecho a impugnar la legalidad de la detencién y la reclusion.

5. Esta informacidn se presenta en un lenguaje sencillo y facil de entender, teniendo en
cuenta las necesidades especiales de las personas detenidas.

6. Si el documento no esta disponible en un idioma que entienda la persona, esta sera
informada de sus derechos oralmente en un idioma que si entienda. El documento se
entregara a la persona posteriormente y sin demoras indebidas, en un idioma que entienda.

7. También cabe sefialar que, segun la Ley, el detenido tiene la oportunidad de leer el
documento y tiene derecho a mantenerlo en su posesion durante toda su detencion. La

GE.17-16483



CAT/OP/CYP/1/Add.1

policia de Chipre tradujo ese documento a 19 idiomas (hindi, inglés, arabe, bulgaro,
francés, georgiano, persa, chino, leton, bengali, polaco, rumano, ruso, ceilandés, turco,
filipino, vietnamita y serbio).

8. Inmediatamente después de la detencion de una persona, esta recibe una lista de
abogados, con sus datos de contacto (nombre y ndmero de teléfono). La lista se revisa
anualmente y se envia a todas las comisarias de policia.

9. Si la persona no tiene medios econémicos para designar a un abogado, podra
solicitar asistencia letrada. Esto significa que un sospechoso o acusado puede designar a un
abogado desde el inicio de su privacion de libertad y, al mismo tiempo, solicitar asistencia
letrada del tribunal. Si esa solicitud de asistencia es aprobada por el tribunal, de
conformidad con la Ley sobre Asistencia Juridica (Ley nim. 165(1)/2002, modificada), la
asistencia incluird no solo el procedimiento ante el tribunal, sino también todas las etapas
de la instruccion y otros procesos que tengan lugar antes de la iniciacion del proceso penal
y guarden relacion con este. La asistencia letrada incluye asesoramiento, apoyo Yy
representacion de cardcter juridico. En las causas penales, el derecho a la asistencia letrada
en todas las etapas del procedimiento penal se aplica a los procesos que conllevan una pena
de més de un afio.

10.  Ademas, toda persona detenida tiene derecho a celebrar entrevistas confidenciales
con su abogado para su defensa cualquier dia y en cualquier momento, en un espacio
privado del centro de detencion.

11.  Todos los detenidos tienen derecho a enviar y recibir cartas de su abogado sin que
sean abiertas o leidas por un miembro de la policia, salvo en los casos excepcionales en que
el funcionario encargado del centro penitenciario tenga motivos para creer que el sobre
contiene un objeto ilicito; en ese caso la carta es abierta y controlada por un miembro de la
policia o un funcionario penitenciario en presencia del detenido, sin que se lea la carta.

12.  Cabe sefialar que la Ley mencionada se modificd nuevamente en marzo de 2017 a
fin de armonizarla con la Directiva 2013/48/UE relativa al derecho de acceso a un abogado
y el derecho a que se informe a un tercero en el momento de la privacion de libertad y a
comunicarse con terceros y con autoridades consulares durante la privacién de libertad. Se
suprimi6 la disposicion relativa a los motivos por los cuales la notificacion a terceros podia
retrasarse hasta un maximo de 12 horas y se sustituyd por la siguiente disposicion: “El
derecho a informar a terceros no se concederd a una persona inmediatamente después de la
detencién cuando ello se justifique en funcion de las circunstancias particulares del caso
sobre la base de una de las siguientes razones imperiosas:

a) La necesidad urgente de evitar graves consecuencias adversas para la vida, la
libertad o la integridad fisica de una persona;

b) La necesidad urgente de prevenir una situacion en la que el proceso penal
podria ser puesto sustantivamente en peligro, y siempre que la suspensién:

i) Sea proporcionada y no vaya mas alla de lo necesario;

i) Esté estrictamente limitada en el tiempo;

iii)  No se base exclusivamente en el tipo o la gravedad del presunto delito; y
iv)  No redunde en desmedro de la imparcialidad general de las actuaciones”.

13. A este respecto, ya se envid una circular para informar a todos los miembros de la
policia acerca de la modificacién de la Ley y la aplicacion de sus disposiciones. La Ley
mejora el derecho del detenido a tener acceso a un abogado y el derecho del abogado a estar
presente durante la entrevista, y a informar y comunicarse con un tercero y con las
autoridades consulares. Actualmente, la policia esta en vias de modificar el documento
sobre los derechos del detenido y planificar un nuevo programa de capacitacion, a fin de
educar a sus miembros sobre las nuevas modificaciones de la Ley. El documento sobre los
derechos del detenido se traducird a varios idiomas. La Instruccién Permanente de la
Policia “Derechos y Trato de los Detenidos” también se modificara a fin de ajustarla a la
Ley.

GE.17-16483 3



CAT/OP/CYP/1/Add.1

14.  El Ministro de Justicia y Orden Publico, consciente de la necesidad de que los
agentes de policia respeten plenamente a los ciudadanos, ha enviado 6rdenes oficiales al
Jefe de Policia, pidiéndole que adopte medidas adicionales para que los miembros de la
policia de Chipre comprendan plenamente las nociones de responsabilidad, respeto y
proteccidn de todos los ciudadanos.

15.  Todos los agentes de policia que realizan trabajos administrativos estan alertas e
intervienen a tiempo en los casos en que parece haber peligro de abusos de autoridad y
violacién de los derechos humanos de los ciudadanos. Ademas, se impartieron
instrucciones para reforzar la educacion de los miembros de la policia, especialmente
mediante actividades de formacion sobre proteccion, respeto de los derechos humanos,
ética policial y aplicacion del marco juridico, con el apoyo de otros servicios estatales o
fundaciones académicas.

16. A este respecto, la policia ha adoptado diversas medidas de promocion de los
derechos humanos, proteccion de los derechos de los detenidos y prevencion de los malos
tratos. Algunas de estas medidas figuran a continuacion.

1. Circulares

17.  En lo que respecta a los malos tratos, el Jefe de Policia, siguiendo las instrucciones
del Ministro de Justicia y Orden Publico, emiti6 circulares (de fechas 2 de julio de 2014,
17 de septiembre de 2014 y 10 de marzo de 2015) en las que informaba a los miembros de
la policia de que el Fiscal General, previo examen de diversos interrogatorios penales e
investigaciones administrativas sobre las denuncias por ciudadanos de abusos o actos de
violencia cometidos por miembros de la policia, habia decidido que, cuando se presentaran
denuncias de ese tipo, se le informara a la brevedad (en un plazo maximo de 24 horas), para
que pudiera ejercer sus facultades, entre las que se contaba la de nombrar investigadores
independientes que estudiaran las denuncias. Ademas, se debia informar, en un plazo de
24 horas, a la Autoridad Independiente para la Investigacion de Denuncias y Quejas contra
la Policia, que tenia competencia para actuar de oficio.

18.  Asimismo, el Fiscal General ha dado las siguientes instrucciones sobre los
procedimientos que ha de aplicar la policia:

» Se pone fin a la practica policial anterior de efectuar una investigacion
administrativa o criminal en esos casos.

» Cuando una persona interponga una denuncia en la que alegue haber sufrido abusos
0 violencia por parte de miembros de la policia, deberd ser examinada por un médico
forense que a su vez presentard el informe correspondiente sobre sus constataciones.
Posteriormente, el informe se remitira al Fiscal General.

« Si la denuncia es interpuesta por un extranjero, se informard también al Jefe del
Servicio de Extranjeria e Inmigracion, para que no se ejecuten procedimientos de
deportacion.

+ Ademés, también deben enviarse circulares a los miembros de la policia en relacion
con los derechos humanos y el trato de los detenidos. En concreto, se dieron
instrucciones a todos los miembros de la policia sobre las siguientes cuestiones:

« El traslado de todos los inmigrantes detenidos en los centros de detencién
policial al Centro de Internamiento de Menoyia en un plazo de 48 horas;

« La aplicacion del calendario de visitas, segln la instruccién permanente de la
policia, y la colocacion de sefiales en todas las comisarias de policia con el
horario de visitas;

» La informacion a las personas detenidas de sus derechos, tanto oralmente
COMo por escrito;

» La inspeccién sisteméatica de los expedientes de los detenidos, a fin de
asegurar la adecuada conclusion del expediente;

» La colocacion del documento sobre los derechos de los detenidos en las
celdas;
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« La garantia del derecho del detenido a ponerse en contacto con una persona
de su eleccidn en presencia de la policia;

« El rellenado adecuado del formulario médico por el funcionario médico
después de un reconocimiento;

« La prohibicidn del uso del régimen de aislamiento y otras formas de castigo;

« La provision de determinados articulos de higiene personal (jabon, champd,
papel higiénico, pasta de dientes, cepillo de dientes y articulos de higiene
personal para las mujeres);

« La organizacion de capacitacion interdepartamental sobre cuestiones relativas
a los derechos humanos y el trato de los detenidos.

2. Capacitacion

19.  La Academia de Policia de Chipre ofrece educacién y formacion sobre la prevencién
de la tortura y los malos tratos por miembros de la policia, asi como formacion en
cuestiones de derechos humanos, en todos los niveles de la capacitacion policial.
Concretamente, estos cursos tienen por finalidad la instruccion de agentes de policia de
todo rango en los programas béasicos de formacion para los agentes de policia que se
encargan del reclutamiento, en los cursos avanzados, como los cursos para acceder a las
categorias de inspector jefe, inspector y sargento, y los cursos basicos y avanzados del
Departamento de Investigacion Criminal. También se dictan cursos especializados para los
miembros de la Dependencia de Extranjeria e Inmigracion y los miembros que trabajan en
las comisarias de policia, sobre la base de sus necesidades especificas.

20.  La capacitacion de la policia se centra en la armonizacion de la mentalidad de la
policia con el nuevo entorno multicultural de la sociedad chipriota. A este respecto, se hace
hincapié en el establecimiento y mantenimiento de un enfoque positivo de la policia hacia
todas las personas, con independencia de su cultura, costumbres, religion, orientacion
sexual y lugar de origen.

21.  Ademaés, se ha elaborado un programa de capacitacion de 14 semanas de duracion
para los agentes de policia destinados en el Centro de Internamiento de Menoyia. El
programa de capacitacion comenzo a principios de diciembre de 2012 e incluy6 una seccion
especial sobre derechos humanos. Los agentes de policia que trabajan en este centro deben
cursar programas de revisién periddicos (cada seis meses), centrados en los derechos
humanaos, el racismo, la xenofobia y los derechos de los detenidos, entre otras cosas.

22.  Cabe sefialar que, debido a la crisis financiera que dio lugar a restricciones
presupuestarias y a la reduccion del personal de policia, la Academia de Policia de Chipre
ha suspendido temporalmente sus operaciones desde diciembre de 2015. Sin embargo,
en 2016 la Academia ofrecid los siguientes programas de capacitacion:

* Repeticion del programa de capacitacion para los agentes de policia destinados en el
Centro de Internamiento de Menoyia cada seis meses, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion pertinente. Cabe sefialar que el programa comprende
conferencias sobre derechos humanos impartidos por representantes de la Oficina
del Ombudsman.

 Programa de formacidn sobre Schengen (se capacité a 329 miembros de la policia).

» Programa de formacion sobre el derecho del mar (se capacité a 26 miembros de la
policia).

23.  Un curso de formacion especifico titulado “Comunidades y grupos étnicos,
comportamiento, racismo y medios para combatirlo” se imparti6 los dias 13 y 14 de octubre
de 2016 a 75 agentes de la policia de proximidad, en cooperaciéon con la Oficina de
Administracién y Derechos Humanos de la policia.

24.  La policia tiene previsto organizar en 2017 un seminario para miembros de la
policia, cuyo objetivo es seguir formando a estos en temas relacionados con el respeto y la
proteccion de los derechos humanos y la aplicacion del Codigo de Etica de la Policia. Los
miembros de la policia que participaran en esta capacitacion se encargaran de la formacién
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de otros miembros de su departamento y de transferir los conocimientos y la informacion
recibidos durante el curso.

25. La capacitacion impartida por la Academia de Policia de Chipre en diversos
programas incluye los siguientes temas:

 La comunicacion en una sociedad multicultural y el respeto de la diversidad;
« La policia en una sociedad multicultural;

* Proteccion de los derechos humanos: organismos encargados de hacer cumplir la
ley, la Constitucion de Chipre y el derecho internacional;

« El respeto de los derechos humanos por los organismos encargados de hacer cumplir
la ley;

« Los derechos humanos y la ética policial;
« La prohibicion de la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
« Ladiscriminacion racial y otras formas de discriminacion;

« La legislacion y la investigacion de los delitos relacionados con el racismo y la
discriminacion racial;

« Ladiscriminacion y los comportamientos racistas;
« La lucha contra la xenofobia y el racismo;

« Latrata de personas;

« Etica y corrupcion policiales;

« Cultura y subcultura policiales;

« Etica y conducta policiales;

* Control de la ira.

26.  Ademés, entre 2014 y 2016, varios agentes de policia participaron en programas de
educacién y capacitacion sobre temas conexos organizados e impartidos por otras
instituciones u organizaciones en Chipre y en el extranjero. Entre estos figuran:

+ Los derechos fundamentales y la ética policial;
« Deteccidn de malos tratos y de las victimas;

* Como pueden los miembros de la policia combatir eficazmente los delitos
motivados por prejuicios;

« Taller consultivo regional sobre migracion y salud para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley;

» Administracion de la capacitacion de instructores de agentes de policia;

« Lucha contra la violencia contra la mujer;

« Trato de las personas con conductas violentas;

+ Control policial de los efectos de la migracion;

 Funcion de la policia en la lucha contra la discriminacion.

27.  Alaluz de la modificacion de 2014 de la Ley nam. 163(1)/2005, los dias 28 y 29 de
mayo de 2015 la policia impartié un curso de formacién en la Academia de Policia de
Chipre dirigido a un grupo especifico de agentes de policia sobre el trato de los detenidos.
El curso incluy6 temas relativos a los derechos humanos de los detenidos y las obligaciones
de los miembros de la policia en virtud de la legislacién aplicable y las instrucciones
permanentes de la policia. Cabe sefialar que, en este marco, un miembro de la Oficina del
Comisionado para la Administracion y los Derechos Humanos (Ombudsman) dict6
conferencias sobre cuestiones relativas a los derechos humanos de los detenidos. Por
altimo, cabe sefialar que se imparte capacitacion departamental en materia de proteccion y
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promocion de los derechos humanos, el trato y los derechos de los detenidos, entre otros
temas.

3. Cadigo de Etica de la Policia

28.  EIl Codigo de Etica de la Policia fue revisado recientemente teniendo en cuenta,
entre otras cosas, el Codigo Europeo de Etica de la Policia y la guia de conducta y ética
para funcionarios publicos, preparada con la asistencia de la Ombudsman. El Cédigo de
Etica se enriquecié con nuevas disposiciones sobre el comportamiento de los agentes de
policia en el desempefio de sus funciones. Ademas, el Cédigo se dividio en articulos, a fin
de facilitar su comprension por los miembros de la policia y hacerlo més facil de usar.

29.  EIl Codigo de Etica se distribuy6 en forma de folleto a todos los miembros de la
policia con fines de sensibilizaciéon, asi como de fortalecimiento de la transparencia y la
confianza de la poblacion en la policia, de desarrollo adicional de la profesionalidad de la
policia y de promocidn de los derechos humanos de los ciudadanos.

30. EIl Cédigo consta de ocho articulos relacionados con las obligaciones y deberes
generales de la policia y el comportamiento durante las actuaciones policiales, las
investigaciones y entrevistas, y el arresto y la detencion, entre otras cosas.

31.  El Codigo de Etica se cargd en el portal de la policia y en el sitio web oficial de la
policia de Chipre, en griego y en inglés.

4. Manual de derechos humanos y manual sobre el trato a los menores
infractores o victimas

32.  El manual de derechos humanos fue preparado por la policia con el fin de informar y
sensibilizar a los miembros de la policia acerca de la proteccién y promocion de los
derechos humanos. Incluye cuestiones relativas al uso de la fuerza, el trato de los detenidos
y las condiciones de detencion, entre otras. Se imprimira y distribuird entre los miembros
de la policia y también se cargara en el portal de la policia.

33.  El manual sobre el trato a los menores infractores o victimas se preparo y distribuyé
a todos los departamentos pertinentes de la policia. Tiene por objeto sensibilizar a los
agentes de policia sobre el trato de los menores infractores o victimas, y promover y
proteger sus derechos. El manual se distribuy6 a los miembros de la policia y se cargd en el
portal de la policia.

5.  Conferencia titulada “Respeto de los derechos humanos”

34.  Con ocasion del Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre) en 2016, la policia
de Chipre organizé una conferencia, cuyo objetivo fue aumentar la conciencia en relacion
con el respeto y la proteccién de los derechos humanos y el fortalecimiento de la proteccion
de los derechos humanos durante el ejercicio de las funciones policiales. Asistieron a la
conferencia 100 miembros de la policia. La conferencia se organizard nuevamente en
diciembre de 2017.

6. Folletos sobre los derechos humanos y el racismo

35.  En la intranet de la policia (portal) se cred una carpeta titulada “Derechos humanos”,
para informar y sensibilizar sistematicamente a todos los miembros de la policia sobre
cuestiones relativas a los derechos humanos y el trato de los detenidos. La carpeta incluye
circulares, convenciones, legislacion, informes y manuales de mejores préacticas.

36. Una segunda carpeta titulada “Racismo y diversidad” se publicd en el sitio web
oficial de la policia de Chipre. La carpeta incluye folletos, dirigidos principalmente a los
grupos vulnerables de terceros paises que residen en Chipre, que se publicaron y cargaron
en cuatro idiomas (inglés, bengali, vietnamita y ceilandés) con toda la informacién
necesaria sobre la legislacion y la proteccion juridica contra la discriminacion en vigor.
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10.

11.

Memorando de entendimiento

37.  EIl Jefe de Policia y representantes de organizaciones no gubernamentales (ONG)
firmaron el 9 de febrero de 2017 un memorando de entendimiento para la proteccion y
promocidn de los derechos humanos en colaboracion con ONG. El objetivo del memorando
es seguir desarrollando y mejorando y estrechando la cooperacién entre las ONG y la
policia en materia de proteccién y promocién de los derechos humanos. EI memorando
incluye secciones sobre visitas a los centros de detencion de la policia o al Centro de
Internamiento de Menoyia, prestacion de asistencia en los centros de detencion de la policia
o0 en el Centro de Internamiento de Menoyia, presentacion de denuncias e intercambio de
informacion, y educacion, entre otras.

Estudio sobre los derechos humanos

38.  Lapolicia esta preparando un estudio sobre los derechos humanos y los malos tratos,
que se prevé concluir en 2017 y que examinara los casos judiciales relacionados con
violaciones de los derechos humanos, como los malos tratos, el trato degradante y las
detenciones ilegales.

Folleto informativo

39. La policia imprimié un folleto informativo titulado “Respeto de los derechos
humanos”, que se distribuyo a sus miembros. El folleto también se cargo en el portal de la
policia.

Criterios especificos para trabajar en centros de detencion

40.  Se estan haciendo esfuerzos para establecer criterios especificos para la asignacion y
el traslado de miembros de la policia a los centros de detencion. El propoésito de este
esfuerzo es colocar a los miembros méas capaces en los puestos adecuados a fin de prevenir
los casos de malos tratos.

Reforma de la Ley nim. 235/90

41.  El Parlamento ha reformado recientemente la Ley de Ratificacion de la Convencién
contra la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, a fin de
imponer penas mas severas en casos de malos tratos.

Detencion policial

42.  En lo que respecta a la duracién de la detencién de las personas en prisién
preventiva, la ley dispone que un detenido puede ser privado de su libertad o recluido por
un periodo maximo de 24 horas después de la detencién hasta comparecer ante un tribunal.
Al final de ese periodo, la persona debe ser puesta en libertad o declarar ante un juez que se
pronunciara sobre la continuacién de su detencion. La ley también dispone que el juez ante
el que se lleva a la persona detenida debera proceder rapidamente a investigar los motivos
de la detencion en un idioma que entienda la persona detenida y, lo antes posible y en todo
caso dentro de los tres dias siguientes a esa comparecencia, poner en libertad a la persona
detenida en las condiciones que considere apropiadas. Si la investigacion sobre la comision
del delito por el que ha sido detenida no ha concluido, el juez podra mantenerla en prision
preventiva por un periodo no superior a ocho dias mas de una vez, siempre que el periodo
total de detencion preventiva no exceda los tres meses a partir de la fecha de detencion, al
término de los cuales la persona o autoridad que tenga la custodia de la persona detenida la
pondra inmediatamente en libertad. La decision del juez en virtud de este parrafo podra ser
recurrida.

43.  La policia debera convencer al tribunal de que se cumplen todas las condiciones que
se mencionan a continuacion:

 Se ha cometido un delito, por el cual se detuvo al sospechoso.

« Hay pruebas que vinculan razonablemente al sospechoso con la comision del delito.
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« La investigacion del caso ain no ha concluido. La policia también debe indicar qué
otras tareas estan pendientes de realizacion.

« La detencion del sospechoso se considera necesaria para evitar interferencias en el
proceso de investigacion (influencia de testigos, destruccion de pruebas, fuga, etc.).

44,  Ademas, cabe sefialar que, en el caso de las personas detenidas mas de 24 horas,
se trata de que se las interne en centros de detencion con zonas de ejercicio al aire
libre para que tengan la oportunidad de hacer ejercicio fisico durante al menos 1 hora
diaria. Con este fin, el 16 de julio de 2013 el Jefe de Policia envid una carta sefialando que
las instalaciones de detencién centrales de Limassol y Pafos, asi como los centros de
detencion de Pera Chorio Nisou, Lakatamia, Aradippou, Ayia Napa y Polis Chrysochous
podian utilizarse para casos de detenciones por mas de 24 horas. Los demas centros de
detencion debian utilizarse Unicamente para la detencion de personas por menos
de 24 horas.

45.  Cabe sefialar que en dicha carta, el Jefe de Policia dio instrucciones de que todos los
inmigrantes detenidos debian ser trasladados al Centro de Internamiento de Menoyia, a
menos que fueran a ser deportados en breve, antes de las 48 horas. La detencion de
migrantes irregulares en centros de detencion de la policia durante mas de 48 horas solo se
permite en casos excepcionales y con la autorizacién del Jefe de Policia Adjunto.

46.  Ademaés de ello, la Oficina de Derechos Humanos recuerda permanentemente a los
miembros de la policia en nombre del Jefe de Policia, mediante circulares y durante las
inspecciones realizadas, que sigan las instrucciones sobre esta cuestion.

47.  Lapolicia también realiza las siguientes acciones:

1. En cooperacion con los departamentos pertinentes del Estado, la policia esta
preparando zonas de ejercicio al aire libre en los centros de detencion de gran capacidad (es
decir, los de Kofinou, Ayia Napa, Lakatamia y Peristerona y las nuevas jefaturas de
division de Morfou y Famagusta).

2. La policia, en cooperacion con los departamentos competentes del Estado,
instal6 televisores y reproductores de DVD en cinco centros de detencion utilizados para
recluir a un gran nimero de personas (centros de detencion de Pafos, Polis Chrysochous,
Ayia Napa, Lakatamia y Limassol). El centro de detencién de Aradippou también cuenta
con un televisor.

3. La policia chipriota solicité asistencia a las embajadas extranjeras en Chipre
y a la Cruz Roja de Chipre para que proporcionaran libros en diversos idiomas a todos los
centros de detencién, incluido el Centro de Internamiento de Menoyia. Esos libros se
entregaron a los detenidos para que pasaran el tiempo de forma creativa.

4, Los departamentos pertinentes de la policia estan mejorando constantemente
las condiciones de detencion, a fin de que los centros de detencidn de la policia en todo el
pais cumplan las normas del Consejo de Europa.

48.  La policia de Chipre ha elaborado, publicado y distribuido a todos los centros de
detencién un expediente personal de los detenidos, que incluye todos los documentos
previstos en la legislacion pertinente y las instrucciones permanentes de la policia. El
expediente se cred con el fin de facilitar el establecimiento de una practica comun por los
miembros de la policia y la uniformidad en el tipo de expediente utilizado y los
documentos que debia contener. El expediente personal del detenido es confidencial y se
mantiene en un lugar seguro en la comisaria de policia, al que solo tienen acceso las
personas autorizadas.

49.  Ademaés, el expediente personal del detenido es responsabilidad de la persona
encargada del centro de detencion, que lleva a cabo inspecciones periddicas a fin de
asegurar que el expediente se mantiene con diligencia. Después de la liberacién del
detenido, el expediente se guarda en un lugar seguro con acceso limitado y se destruye tres
afios después de la liberacion, de conformidad con la correspondiente instruccion
permanente de la policia.
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50.  Asimismo, se instruyd a los miembros de la policia a que rellenaran los registros de
custodia (impresos y electrénicos) en forma adecuada y diligente. Los datos se registran en
formato electrdnico y en papel con un nimero de serie y en orden cronoldgico.

51.  La Ombudsman tiene acceso a todos los registros y los puede inspeccionar durante
sus visitas a los diversos centros de detencién de la policia. Ademas, la Direccion de
Auditoria e Inspeccion de las Normas Profesionales lleva a cabo inspecciones internas para
examinar el grado de preparacion, la vigilancia y la idoneidad de la respuesta de los
miembros de la policia y garantizar que su actuacion se ajuste a las disposiciones de la ley y
los reglamentos.

52.  Enlo que respecta a la capacitacion de los miembros de la policia, cabe sefialar que
determinadas personas (instructores basicos) han recibido formacién para transmitir sus
conocimientos en esta esfera.

53.  La base de datos de registros electrénicos sobre los detenidos funciona en todo el
pais.

54.  Enlo que respecta a los reconocimientos médicos en casos de denuncias de maltrato
de una persona en virtud de un procedimiento de solicitud de asilo, el Ministerio de Salud
trabaja en estrecha cooperacion con otras autoridades competentes y establecié un
procedimiento especifico para la evaluacion médica y psicoldgica de posibles victimas de la
tortura. El Ministerio de Salud, en cooperacién con la Oficina Europea de Apoyo al Asilo,
imparti6 capacitacion especializada sobre las disposiciones del Protocolo de Estambul a los
profesionales de la salud intervinientes.

55.  En lo que respecta a los malos tratos, el Jefe de Policia emitié circulares en las que
informaba a los miembros de la policia de que el Fiscal General, previo examen de diversos
interrogatorios penales e investigaciones administrativas sobre denuncias por ciudadanos de
abusos o actos de violencia cometidos por miembros de la policia, habia decidido que,
cuando se presentaran denuncias de ese tipo, se lo informara a la brevedad (en un plazo
méaximo de 24 horas), para que pudiera ejercer sus facultades, entre las que se contaba la de
nombrar investigadores independientes que estudiaran las denuncias. Ademas, se debia
informar, en un plazo de 24 horas, a la Autoridad Independiente para la Investigacion de
Denuncias y Quejas contra la Policia, que tenia competencia para actuar de oficio.

56.  Ademés, el Fiscal General ha dado las siguientes instrucciones sobre los
procedimientos que ha de aplicar la policia:

» Se pone fin a la practica policial anterior de efectuar una investigacion
administrativa o criminal en esos casos.

» Cuando una persona interponga una denuncia en la que alegue haber sufrido abusos
0 violencia por parte de miembros de la policia, deberd ser examinada por un médico
forense que a su vez presentard el informe correspondiente sobre sus constataciones.
Posteriormente, el informe se remitir al Fiscal General.

« Si la denuncia es interpuesta por un extranjero, se informard también al Jefe del
Servicio de Extranjeria e Inmigracion, para que no se ejecuten procedimientos de
deportacion.

57.  Enlo que respecta al uso de esposas, de conformidad con la Instruccion Permanente
de la Policia nam. 5/39, “Esposas”, la finalidad de su uso es impedir la fuga de los
detenidos o posibles dafios a si mismos, a los demés o a bienes. Las esposas se utilizan por
motivos de seguridad, después de una evaluacién caso por caso y solo cuando se considere
estrictamente necesario:

1) Por lo tanto, las esposas se utilizan con:
« Los condenados o los detenidos sometidos a juicio;

+ Las personas que estdn en detencion policial como sospechosas de haber
cometido un delito grave;

« Las personas que estan en detencion policial como sospechosas de cualquier
otro delito y se consideran peligrosas.
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2) Los miembros de la policia no pueden utilizar esposas con:

* Los menores, las personas de edad, los heridos o las personas con
discapacidad. Se permite el uso de esposas en estos si es absolutamente
necesario, teniendo en cuenta lo siguiente:

 El comportamiento agresivo de la persona detenida;
+ La gravedad del delito cometido; y
« El tipo de cuerpo de la persona detenida;
« Las personas que no pueden escapar o es poco probable que lo hagan;

 Los detenidos o condenados a los que se traslada en buques o aeronaves, a
menos que sean peligrosamente violentos o los guardias que los acompafian
no sean suficientes;

» Las personas con trastornos mentales, segln las instrucciones del agente
encargado de su custodia, sobre la base de la opinion del médico que las
atiende, las posibilidades de evasion y cuando se esté seguro de que no les
causard malestar indebido;

* Los detenidos, condenados o reclusos durante las actuaciones ante un
tribunal, a menos que el tribunal ordene otra cosa.

58.  La Unidad Movil de Respuesta de Emergencia de la policia de Chipre también
imparte capacitacion.

59.  Enlo que respecta a la ventilacion y la luz natural, cabe sefialar que las ventanas del
pabellén de hombres y menores del centro de detencion de Limassol fueron sustituidas por
ventanas que pueden abrirse y proporcionan luz natural y ventilacion. En lo que respecta al
pabellén de mujeres, cabe destacar que se instald en todas las celdas una pequefia ventana
que puede abrirse para que entre aire.

60. En lo que se refiere a los retretes y duchas comunes, la limpieza y desinfeccién de
los centros de detencion se lleva a cabo a lo largo del afio. Por Gltimo, a su llegada todos los
detenidos reciben ropa de cama y almohadas apropiadas.

Prisiones

Cuestiones generales

61. El Departamento de Prisiones transmite inmediatamente al Ministerio de Justicia y
Orden Publico a fin de que adopte medidas todas las solicitudes de traslado de condenados
extranjeros a sus paises de origen para el cumplimiento de su pena. Se informa al detenido
de cada fase del procedimiento.

62.  En cuanto a las comunicaciones por Skype, Chipre es uno de los pocos paises del
mundo que ofrece la oportunidad a los condenados extranjeros de comunicarse con sus
familiares y amigos mediante Skype. Se trata de una innovacidon para el sector
penitenciario, no solo en Europa, sino también en el resto del mundo. Habida cuenta de que
el 48% de la poblacion reclusa es extranjera, el uso de Skype se considera apropiado y no
se contabiliza como una visita ordinaria. Ademas, se permiten visitas de dos o tres horas
diarias durante los dias en que los familiares 0 amigos del recluso extranjero estan en
Chipre. Ademas, en lo que respecta a los extranjeros con pocos recursos financieros, se les
brinda apoyo econdmico y se les proporcionan tarjetas telefénicas.

63. Las quejas o peticiones se examinan con prontitud y se adoptan decisiones
fundamentadas. Estas se comunican a los internos cuanto antes y a mas tardar en una
semana. Se ha establecido un sistema de registro de las quejas o peticiones recibidas en el
que se hace constar la indole de la queja o peticion, la fecha de recepcion, la fecha y el tipo
de la decision adoptada, y cualquier medida ulterior que se haya tomado al respecto.
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Pabellé6n de menores

64. La educacion fisica y los deportes ocupan un lugar importante en las diversas
actividades educativas y recreativas disponibles en las prisiones. La educacion fisica
incluye programas estructurados elaborados y puestos en marcha bajo la direccion de
especialistas cualificados de la Organizacion del Deporte de Chipre. Los menores
infractores disponen del uso diario de un gimnasio con la supervision de un especialista.
También cuentan con un futbolin y otros juegos en el pabellén de menores.

65.  Ademas, los Servicios de Salud Mental del Departamento de Prisiones trabajan con
menores infractores mediante programas de rehabilitacion, equipos psicopedagogicos e
intervenciones adaptadas a sus necesidades.

66. Los menores infractores toman parte en varios proyectos europeos y locales, asi
como en otros programas Y talleres que requieren su participacion activa; todos estos estan
dirigidos exclusivamente a los reclusos jovenes con el fin de reforzar sus aptitudes sociales
y de aprendizaje, de manera que su reinsercion en la sociedad sea fluida y se evite su
reincidencia. Entre los proyectos, programas, talleres e intervenciones del
periodo 2016-2017 figuran los siguientes:

1. Pebble (Educacién Penitenciaria: Aprendizaje Combinado de
Competencias Basicas). Programa europeo encaminado a fomentar la alfabetizacion y las
competencias en informética y matematicas.

2. Programa Alas Desplegadas. Talleres experimentales ofrecidos por
estudiantes voluntarios de posgrado de la Universidad de Neapolis a jovenes reclusos con
miras a su desarrollo personal y socializacién.

3. De lo nuevo a lo nuevo. Programa de desarrollo personal cuyo fin tltimo es
prevenir las conductas adictivas.

4, Programa ViSC. Programa que tiene por objeto desarrollar las aptitudes
sociales, emocionales e interculturales de los reclusos jovenes y abordar situaciones
conflictivas, como el matonismo y las pandillas dentro de las prisiones.

5. Educacion de condenados menores y jévenes. Programa europeo cuyo
objeto es la evaluacién, el apoyo y el tratamiento de los menores infractores. Mediante un
enfoque psicolégico y educativo proporciona motivacion para el cambio, contribuye a la
participacién en cursos de formacion profesional y, al mismo tiempo, refuerza la autonomia
(enfoque del libre albedrio).

67.  Los menores infractores tienen mas oportunidades para unirse a un grupo de danza o
de teatro, 0 a una banda de musica, y de asistir a conferencias y ver peliculas (analisis y
debate). Estas actividades desempefian un papel muy especial en su socializacién y
rehabilitacion.

68.  Los jovenes detenidos tienen acceso a todos los programas de capacitacion ofrecidos
en las escuelas del centro penitenciario y a actividades deportivas, como baloncesto y
voleibol. Se hace especial hincapié en el plan de estudios escolar ordinario para obtener un
diploma de ensefianza secundaria. También existe la posibilidad de cursar estudios a
distancia en universidades asociadas.

69. Ademaés, el Ministerio de Justicia y Orden Publico, en colaboracién con el
Comisionado para la Proteccion de los Derechos del Nifio, esta preparando un proyecto de
ley destinado a establecer estructuras y procedimientos para que los nifios que infringen la
ley reciban un trato diferente que los delincuentes adultos y lograr que el sistema de justicia
penal esté adaptado a los nifios.

70.  El proyecto de ley prevé, entre otras cosas, la despenalizacién de los nifios y que el
enjuiciamiento de un nifio se aplique como Gltimo recurso y solo si se han probado otras
medidas y estas han fracasado. Se prohibira el encarcelamiento de nifios y su detencion se
utilizard como el ultimo recurso.

De conformidad con este proyecto de ley, los casos en que los acusados sean menores se
trataran en el Tribunal de Familia, que, debido a su naturaleza, también actuard como
tribunal de menores.
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71.  Sin perjuicio de otras disposiciones o penas establecidas en cualquier otra ley
relativa a la comisién de delitos, si el tribunal considera que el nifio es culpable de un
delito, puede limitarse a amonestarlo y eximirlo de cualquier otra medida o pena, o
proceder con el caso y adoptar una o mas de las siguientes decisiones:

a) La exencion, con o sin condiciones.

b) La imposicion de una multa y/o el pago de una indemnizacion a la victima.
C) Una orden de que el padre o tutor pague una indemnizacion.

d) Una orden de supervision parental.

e) Una orden de vigilancia comunitaria (incluye el trabajo comunitario
Unicamente en el caso de nifios de 16 a 18 afios, la vigilancia por un supervisor, una orden
de internacion diurna, etc.).

f) Una orden de internamiento en un centro de reclusion si el nifio es mayor de
16 afos. Esta es la pena méaxima.

72.  No se impone el internamiento a un nifio por un delito cometido por un periodo
superior a la mitad de la pena estipulada, es decir, la pena prevista por la ley que penaliza la
infraccion, y si el delito establece la pena de reclusion perpetua, la pena méaxima no podré
exceder los diez afios.

73.  Lainformacion que figura en el informe diario del pabellon de menores de la prision
central de Nicosia sobre el nimero de menores infractores es exacta. Sin embargo, dos de
ellos fueron alojados en otros pabellones, siguiendo las instrucciones de los Servicios de
Salud Mental. En particular, uno de ellos estaba en la unidad de supervision estricta con
capacidad para diez personas, y el otro en el blogque 5 (prision preventiva) con sus
familiares, pues fueron encarcelados juntos.

74.  Todos los reclusos son responsables de su higiene personal y la de las zonas
comunes, como las duchas y los retretes. Los inspectores llevan a cabo inspecciones
periddicas de la limpieza, la higiene y el mantenimiento del orden. Ademas, el dia de su
ingreso, los reclusos reciben colchones, almohadas y ropa de cama que deben mantener
limpia y en buen estado, y cambiar con frecuencia.

Pabellon de salud mental (pabellon 10)

75.  Hay un buzén para quejas, colocado por el Comité de los Derechos de los Pacientes
Psiquiétricos, junto a los teléfonos y armarios para los reclusos del pabellén 10 (pabellon
especial para personas que padecen enfermedades mentales), de facil acceso y gratuito.

76.  Este pabellon estd estrictamente supervisado, ya que los reclusos generalmente
tienen tendencias suicidas, y cuenta con cobertura de television de circuito cerrado en todos
lugares, excepto en la zona de higiene (duchas y retretes). Notese que el Departamento de
Prisiones no tiene acceso al buzén de quejas.

Pabell6n de mujeres

77.  EIl problema del hacinamiento en la prision de mujeres ha sido definitivamente
resuelto con la entrada en funcionamiento del nuevo pabelldn de la prision de mujeres
(pabellon 3). En la actualidad hay 36 mujeres privadas de libertad. En el nuevo pabellén
algunas de las celdas dobles estan ocupadas por 22 mujeres condenadas y el resto de los
dormitorios comunales albergan a 3, 5 y 6 mujeres en prisién preventiva. Por lo tanto, ya no
hay hacinamiento en la prisién de mujeres.

78.  La practica de las visitas organizadas con ocasion de las fiestas religiosas no se
limita Unicamente a las celebraciones cristianas, sino que también se aplica a otras
religiones (musulmanes, evangelistas), en respuesta a las solicitudes recibidas.

79.  Las citas de las detenidas con un ginec6logo se organizan antes que las del resto de
las mujeres de la comunidad y, en casos urgentes, se obtienen inmediatamente. Las demas
citas con el ginecologo tienen lugar dentro de un periodo de 30 dias como maximo. Las
reclusas reciben servicios de salud especificos de género (es decir, pruebas de deteccién del
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cancer de mama y de Papanicolau), equivalentes a los que se ofrecen a las mujeres de la
comunidad.

Migrantes indocumentados detenidos

80.

Todos los detenidos en el Centro de Internamiento de Menoyia disfrutan de los

derechos que disponen la Ley y el Reglamento para el Establecimiento y la Regulacién de
los Locales para los Inmigrantes llegales, a saber:

81.

Condiciones materiales (iluminacién adecuada, ventilacion, aire acondicionado,
timbre de Ilamada, agua y alimentos, productos de higiene personal, etc.);

Comunicaciones y visitas de parientes, amigos, abogados, ONG, la Ombudsman, la
Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR), etc.;

Envio y recepcion de cartas;
Comunicaciones telefonicas;
Nutricion;

Acceso a un abogado y un médico;
Interpretacion;

Acceso al ejercicio al aire libre, etc.

Ademas, en los altimos afios se adoptaron las medidas que se describen a

continuacion.

Reduccion de la capacidad. La policia, en colaboracion con los responsables de los
departamentos gubernamentales, ha reducido la capacidad en las celdas colectivas
del Centro de Internamiento de Menoyia a 4 personas en lugar de 8. Asi su
capacidad actual es de 128 personas, frente a las 256 personas que podia albergar
en 2013.

Pintura de pabellones. Los cuatro pabellones se pintaron en un color agradable y se
colocaron cuadros en las paredes.

Cursos educativos. La policia, en colaboracién con el Ministerio de Educacion y
Cultura, imparte a los detenidos en el Centro de Internamiento de Menoyia cursos
tales como los de gimnasia, pintura y canto coral. El principal objetivo de estos
cursos es fomentar las actividades (Utiles y el desarrollo cultural de los detenidos.
Estas actividades fueron elegidas por la mayoria de los detenidos, tras llenar un
cuestionario preparado por la policia a fin de determinar sus necesidades.

Financiacién del Centro de Internamiento de Menoyia. La policia ha obtenido
financiacion (173.000 euros) para el Centro con cargo al Fondo de Asilo, Migracién
e Integracion. Esta suma se utilizard para seguir mejorando las condiciones de
detencion del Centro, como, por ejemplo, la pintura de los cuatro pabellones con un
color agradable, la instalacion de computadoras y equipo de ejercicio al aire libre, la
compra de otros medios de entretenimiento (pelotas, juegos de mesa, etc.). Cabe
sefialar que la policia ya compr6 2 mesas de ping-pong, 2 futbolines,
16 computadoras, 33 pelotas, 29 libros, material para hacer artesanias, equipo de
gjercicio individual y juegos de mesa. A finales de 2017 se instalara equipo de
ejercicios al aire libre.

Cooperacion con la Cruz Roja de Chipre. La Cruz Roja de Chipre, en
cooperacioén con la policia, ejecutd un programa, financiado por Norwegian Funds,
que prestd apoyo psicosocial a los detenidos del Centro de Internamiento de
Menoyia y a sus familias.
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 Ejercicio al aire libre. Los internos pueden utilizar la zona de ejercicio al aire libre
durante tres horas diarias durante los meses de invierno y cuatro horas diarias
durante los meses de verano y alli pueden jugar al baloncesto, al voleibol, al fatbol,
etc.

« Comunicacién. La policia instalé servicios de Internet para que los internos
tuvieran un mejor contacto con el mundo exterior. Ademas, se permiten mas visitas
periodicas, asi como el uso de teléfonos moviles durante las 24 horas del dia.

« Libros, juegos y television. Todos los pabellones estdn equipados con una
television, libros y juegos.

82.  Yano se encierra a los internos durante la noche. Las celdas estan siempre abiertas.

83.  La policia esta en vias de solicitar financiacion para la contratacion de un trabajador
social y un instructor de educacion fisica.

84.  Para las autoridades de la Republica de Chipre, el internamiento es siempre una
medida de Gltimo recurso, ya que se da prioridad al regreso voluntario y al uso de medidas
alternativas. Ademas, cabe sefialar que la migracién indocumentada no constituye un delito;
sin embargo, cuando se detecta a migrantes indocumentados, de conformidad con la actual
politica administrativa, se los detiene a los fines de su identificacion. Inicialmente se los
detiene durante 24 horas y si no es posible identificar a esas personas mediante los
documentos disponibles, o la asistencia de los consules de sus paises, en algunos casos y
siempre segln las circunstancias de cada persona, las autoridades pueden dictar 6rdenes de
internamiento y expulsion. En estos casos, el periodo de internamiento es de seis meses
segun la legislacion nacional, con muy pocas excepciones en el caso de migrantes que se
niegan a cooperar con las autoridades; la ley establece que estos pueden ser internados
durante un periodo maximo de 18 meses. También cabe sefialar que el internamiento no es
equivalente a una pena de prision, ya que se trata de una medida aplicada a las personas que
no tienen derecho a permanecer en Chipre y se encuentran en proceso de repatriacion.

85.  Chipre siempre recurre al internamiento en Gltima instancia y en esos casos los
inmigrantes son retenidos en el Centro de Internacién de Menoyia, un centro especialmente
disefiado y construido con asistencia financiera de la Uni6n Europea para los migrantes que
se encuentran en proceso de repatriacion.

86.  Se informa a todos los internos de sus derechos sin tardanza en un idioma que
comprendan. Ademas, de conformidad con la Ley y el Reglamento para el Establecimiento
y la Regulacion de los Locales para los Inmigrantes llegales, se entrega a los internos un
folleto en el que se destallan sus derechos, incluido el derecho de comunicarse, y para evitar
actos de discriminacién se les pide que firmen una declaracion en el sentido de que han
recibido ese folleto. Ademas, este se coloca en un lugar destacado del centro de detencién
para que los internos puedan consultarlo en todo momento.

87.  El folleto se modificé recientemente con la inclusion del procedimiento de queja y
estd disponible en 17 idiomas (griego, turco, inglés, ruso, rumano, bulgaro, ceilandés,
polaco, chino, persa, francés, arabe, filipino, georgiano, leton, bengali y vietnamita).

Hospital psiquiatrico de Athalassa

88.  Se esta renovando el edificio del hospital psiquiatrico de Athalassa. Sobre la base
del plan inicial, esta previsto que antes de que finalice el afio en curso habran concluido las
obras en la mayoria de los pabellones.

89. Habida cuenta de que en Chipre no hay hospitales forenses, cuando se requiere la
hospitalizacion involuntaria en el hospital psiquiatrico de Athalassa, todo paciente, preso o
no, es tratado de la misma manera, segun la ley de salud mental.

90.  Sinembargo, se esta examinando la sugerencia del Subcomité.
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91. Se informa a todos los pacientes de sus derechos en el marco de la legislacion
vigente. Sin embargo, se ha observado que rara vez hacen uso de ellos. En el caso de la
hospitalizacion involuntaria, esta se lleva a cabo de conformidad con la legislacion
pertinente.

Hogar para nifios en Larnaca

92.  Los nifios de 5 a 12 afios bajo la tutela de la Directora de Servicios de Bienestar
Social son alojados en hogares infantiles. Los nifios de 13 a 18 afios bajo la tutela de la
Directora de Servicios de Bienestar Social son alojados en hogares infantiles para
adolescentes y estan separados por género. En la actualidad no hay menores no
acompafados alojados en estos hogares infantiles.

93. En la préctica, se aloja a dos nifios por habitacion, segun las necesidades y los
deseos de cada uno. Podria haber méas nifios en una habitacién debido a circunstancias
especificas (por ejemplo, si se trata de hermanos).
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