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PROLOGO

En cumplimiento del articulo 18 de la Convencién sobre la eliminacién de
todas las formas de discriminacién contra la mujer, el Gobierno del Principado
de Liechtenstein presenta el informe adjunto que fue aprobado en su sesién de 18
de febrero de 1997. En él figuran las medidas de orden juridico, administrativo
y de otra indole que se adoptaron con arreglo a las disposiciones de la
Convencién. Este es el primer informe de Liechtenstein y abarca el periodo
comprendido hasta el 31 de diciembre de 1996.

De conformidad con las pautas generales preparadas por el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer, la primera parte contiene
informacion general sobre Liechtenstein, el respeto de los derechos humanos en
Liechtenstein y, en particular, la situacibn de la mujer. La segunda parte
contiene informacion sobre los distintos articulos de la Convencion.
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Parte | . Observaciones generales

I. LIECHTENSTEIN - EL PAIS Y SUS HABITANTES

1. Geogréficamente, el Principado de Liechtenstein estd enclavado entre Suiza
y Austria. Su superficie es de 160 km2. Liechtenstein esta dividido en 11
comunas. El punto mas alto de Liechtenstein estd a 2.599 metros sobre el nivel
del mar (Grauspitze) y el mas bajo a 430 metros sobre el nivel del mar
(Ruggeller Riet). Una cuarta parte de su superficie estd en el valle del Rin,

en tanto que la parte restante se encuentra en las laderas del valle del Rin y
en la region alpina interior. La capital de Liechtenstein es Vaduz.

Resefa histoérica

2. Los descubrimientos arqueolégicos son testimonio de que el territorio del
actual Principado de Liechtenstein estuvo habitado permanentemente a partir del
cuarto milenio A.C. Entre ellos cabe mencionar en particular las estatuillas
religiosas de bronce de Gutenberg.

3. En el aflo 15 A.C., Rhaetia pasé a ser provincia romana. Durante el periodo
romano, la cultura de Rhaetia se cristianizé y romaniz6. En el siglo quinto,

los alemanes invadieron el imperio romano que se estaba desintegrando y se
fusionaron con la poblacion existente.

4, La germanizacién de la cultura continué hasta el siglo Xll. En la época de
Carlomagno, como consecuencia de la centralizacion del poder imperial, la
antigua provincia de Rhaetia se constituydo en condado.

5. El Condado de Vaduz inici6 su existencia en 1342 como resultado de
sucesivas herencias. En 1396 se concedi6 a los Condes de Werdenberg-Sargans zu
Vaduz Inmediacion Imperial sentando, en esta forma, las bases para la soberania
gue se ha mantenido hasta ahora. Los mandatarios siguientes, los Barones de von
Brandis, heredaron la parte septentrional del Liechenstein actual, el Sefiorio de
Schellenberg, estableciendo asi los limites del moderno Principado. En 1510, el
dltimo miembro de la familia Brandis vendié Vaduz y Schellenberg a los Condes de
Sulz. En ese periodo los dos territorios lograron establecer sus derechos con
arreglo a una constitucién dualista de "Landamman" (Magistrado Principal).

Durante el periodo de la Reforma, el pais mantuvo su afiliacion catolica.

En 1613 la endeudada familia Sulz se vio obligada a vender Vaduz y Schellenberg
a los Condes de Hohenems. Esto sefiala el comienzo del siglo mas desgarrado por
contiendas, marcado por la Guerra de los Treinta AAos y por procesos por

brujeria.

6. En 1699, el Principe Hans Adam von Liechtenstein compré el Sefiorio de
Schellenberg y en 1712, el Condado de Vaduz. En 1719, el Emperador Carlos VI
unié los dos territorios y los elevd al rango de Principado Imperial de
Liechtenstein.

7. Durante las guerras napolebnicas, también Liechtenstein fue teatro de

guerra en 1799. En 1806, Napoledon disolvio el Imperio Pangerméanico y fundé la
Confederacion del Rin en la cual Liechtenstein quedé incorporado como Estado
soberano. En 1808 fueron eliminados los Ultimos vestigios de la Constitucion
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del Landamman. Entre 1814 y 1815, como consecuencia del Congreso de Viena,
Liechtenstein fue incorporado a la recientemente creada Confederacion Germanica.

8. Inicialmente, la resistencia de la poblacion al absolutismo fue

infructuosa. No fue sino en 1862 que se instituyé una monarquia constitucional
mediante la constitucion proclamada por el Principe Johann Il. En ella, se
garantizaban las libertades civiles y se concedia al Landtag (Parlamento) el
derecho de participar en la legislacion y en la aprobacién del presupuesto.

9. En este periodo también comenzé la industrializacién de Liechtenstein,
proceso que fue impulsado por el Convenio de Aduanas de 1852 con Austria-
Hungria. Se mejoré la infraestructura del pais, y en las proximidades del fin

del siglo empez6é a desarrollarse el turismo. Sin embargo, persistian las
condiciones de extrema pobreza en el pais y mucha gente emigré o buscé trabajo
en el extranjero.

10. La primera guerra mundial signific6 un duro golpe para el desarrollo
econdmico. En esas circunstancias, por primera vez en 1918 se establecieron dos
partidos politicos. En 1921 entr6 en vigor una nueva constitucion que daba un
fuerte impulso a los derechos civiles, entre otras cosas, mediante la inclusion

de elementos de la democracia directa. Finalmente, en 1923 se concerté un
Convenio de Aduanas con Suiza.

11. Los decenios de 1920 y 1930 estuvieron aln marcados por numerosas Crisis
politicas internas. Sin embargo, a partir del decenio de 1940, Liechtenstein ha
disfrutado de un desarrollo econdmico floreciente acompafiado de un mejoramiento
constante de las instituciones sociales y culturales.

12. En los decenios recientes, Liechtenstein ha desempefiado asimismo una
funcion destacada en la politica internacional y se ha hecho miembro de
importantes organizaciones internacionales.

Poblacién

13. A fines de 1995, Liechtenstein tenia 30.923 habitantes, de los cuales
el 39,1% eran extranjeros.

Esperanza de vida

14. La esperanza media de vida ha aumentado continuamente en los ultimos
30 afios; en 1990 era de 74 afios para las mujeres y 69 para los hombres.

Mortalidad infantil

15. La mortalidad infantil (muerte dentro del afio posterior al nacimiento) ha
disminuido constantemente en Liechtenstein desde el decenio de 1950. Entre 1990
y 1994 registré6 un promedio de 1,2 casos, o sea 3,0 por cada 1.000 nifios.
Fecundidad

16. Como promedio, entre 1990 y 1994 nacieron 388 criaturas por afo.
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Estructura de edades

17. A fines de 1995, el 19,0% de la poblacion era menor de 15 afios, mientras
que el 10,3% era mayor de 65 (mujeres 12,2%, hombres 8,3%).

Religién

18. A fines de 1995, el 96,4% de la poblacion de nacionalidad de Liechtenstein
pertenecia a la Iglesia Catdlica Romana. De los extranjeros residentes,

el 54,5% era de esa Iglesia y el 15,8% era protestante, en tanto que el 14,2%
tenia otros credos (no se dispone de informacion sobre el 15,5%).

Educacion

19. La asistencia obligatoria a la escuela tiene una duracion de nueve afios,
desde los 7 hasta los 16 afios de edad. El ciclo es de cinco afios en la escuela
primaria y cuatro afios de escuela secundaria (Gymnasium *, escuela secundaria
superior - ocho afios). Hay amplias posibilidades de recibir ensefianza

profesional mas avanzada (ensefianza, escuelas profesionales, escuelas

nocturnas) . Liechtenstein no tiene universidad. Sin embargo, esta garantizado
por convenio el acceso a la educacion universitaria en Estados vecinos. Es cada
vez mas frecuente que se asigne mayor importancia a la educacion profesional y
personal mas avanzada con el resultado de que en la actualidad esta al alcance
de todos una gran variedad de oportunidades educativas superiores en disciplinas
de desarrollo comercial, técnico y personal.

ll. LA ECONOMIA

Estructura de la economia

20. Liechtenstein es un moderno Estado industrial y de servicios, con contactos
en todo el mundo. Su floreciente economia de los Udltimos decenios estd asentada
en condiciones generales favorables que resultan de una legislacion econémica
liberal y de ventajas impositivas para las empresas residentes. Un eficiente
sistema de servicios financieros no es el menor de los factores que hacen

posible la existencia de esas empresas.

* Nota : Las escuelas secundarias de Liechtenstein se clasifican en la
siguiente forma:

Oberschule : Cuatro afilos con un quinto afio optativo. Mayor
concentracién en los aspectos practicos que en los académicos. Asisten de
25% a 30% de los alumnos.

Realschule : Cuatro afios con un quinto afio optativo. Mayor
concentracién en los aspectos académicos que en la Oberschule . Asisten de
50% a 55% de los alumnos.

Gymnasium: Ocho afios. Orientacién académica que conduce al
cumplimiento de los requisitos de ingreso a la universidad. Asisten de 17%
a 20% de los alumnos. Es posible pasar de Oberschule a Realschule
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Estructura del empleo

21. La reducida extension de Liechtenstein y el alza prevaleciente en la
economia han creado una situacién en la cual una gran parte de la fuerza laboral
vive fuera del pais y cruza diariamente la frontera para trabajar. A fines

de 1995, 15.431 personas residentes en Liechtenstein eran econdmicamente
activas. De ellas, 14.406 estaban empleadas en Liechtenstein y 1.025 en el
exterior. Ademas de los 14.406 empleados en Liechtenstein, habia 7.781
empleados mas que ingresaban cotidianamente desde paises vecinos.

22. La agricultura ya no tiene gran peso en la economia nacional. Sin embargo,
todavia le corresponden funciones importantes en relacién con el abastecimiento
de alimentos del pais en tiempos de crisis y al cuidado y conservacién del
paisaje natural y cultural. A fines de 1995, el 1,6% de la mano de obra todavia
estaba empleada en el sector primario. Al igual que otras economias,
Liechtenstein experimenta un crecimiento constante del sector de los servicios.

En 1995, el 51,6% de los empleados a jornada completa trabajaba en el sector
terciario. A fines de 1995, el sector secundario (industria, oficios,

construccion) empleaba al 46,8% de los trabajadores.

23. El panorama es algo distinto si se toma por base sélo a la poblacién
residente (con exclusion de los que cruzan la frontera cada dia desde el
exterior). De la poblacién residente econdmicamente activa, el 2,1% trabaja en
agricultura y silvicultura, el 39,8% en industria, oficios y construccion y el
58,1% en el sector servicios.

24. A fines de 1995, la proporcién de la poblacién nacional econémicamente
activa era del 49,8%.

Desempleo

25. El desempleo es bajo en comparacién con otros paises. No es muy frecuente
gue exceda del 2% , y a fines de 1996 era del 1,4%.

Producto interno bruto

26. El producto interno bruto de Liechtenstein puede calcularse Unicamente en
forma aproximada. La evaluacibn méas reciente, que corresponde a 1988, fue de
1.700 millones de francos suizos lo que arrojaba una cifra per capita de unos
56.000 francos suizos. Sin embargo, esa cifra representa un valor indicativo
limitado ya que en 1988, por ejemplo, mas del 30% de la fuerza laboral no
residia en Liechtenstein.

lll. CONSTITUCION Y GOBIERNO

Forma de gobierno

27. El Principado de Liechtenstein es una monarquia constitucional hereditaria
con bases democréticas y parlamentarias. El poder del Estado reside en el
Principe y en la poblacion.
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La Constitucion

28. La Constitucion vigente data del afio 1921 y fue fruto de un proceso de
renovacion tras el fin de la primera guerra mundial. Comparada con la
Constitucion anterior, de 1862, contribuyé a lograr una expansion considerable

de los derechos del pueblo frente al Principe. Sin embargo, en los Ultimos afos
se ha hecho evidente que existen diferencias de opinion en cuanto a la
interpretacién de distintas disposiciones de la Constituciéon, por lo que sera
necesario revisarla.

Derechos vy libertades fundamentales

29. La Constitucién del Principado de Liechtenstein garantiza una serie de

derechos fundamentales. Concretamente, comprenden la igualdad ante la ley, el

derecho a la libertad de domicilio y herencia, la libertad individual, la

autoridad en el hogar, la proteccion del secreto de la correspondencia y de la
comunicacién escrita, el derecho a un proceso imparcial ante un juez debidamente
designado, la inviolabilidad de la propiedad privada, la libertad de comercio,

la libertad de culto y de conciencia, el derecho a la libre expresié nyala
libertad de prensa, el derecho a la libre asociacion y reunién, el derecho de

peticion y el derecho de apelacion.

Distribucién de las funciones del poder

30. En el sistema de gobierno dual del Principado de Liechtenstein, el poder

del Estado esta investido en el Principe y en el pueblo. Garantiza ademés la
division de poderes el hecho de que el poder ejecutivo (el Gobierno), el poder
legislativo (Landtag) y el poder judicial (el sistema de tribunales) poseen cada

uno sus propias facultades. Sin embargo, puesto que el Principe, a propuesta

del Landtag, designa al Gobierno, la mayoria en el Landtag es también la mayoria
en el Gobierno.

El Principe

31. El Principe, en la actualidad Principe Hans Adam Il von und zu
Liechtenstein, ocupa una solida posicion en la estructura de Estado de
Liechtenstein. El Principe es el Jefe del Estado y representa al pais en el
exterior. El designa a los miembros del gobierno a propuesta del Landtag y
también a los jueces de los tribunales civil y penal, excepcién hecha de los
miembros del Tribunal de Jurados y del Tribunal de Justicia Penal; designa
asimismo al Presidente del Tribunal Administrativo. EI Principe tiene
facultades para conceder indultos y anular procesos penales. EI derecho de
asumir facultades de emergencia y el de disolver el Landtag por razones
valederas fortalecen aln mas la posicion del Principe. Ademas, toda ley debe
ser aprobada por el Principe para entrar en vigor. No obstante, las
disposiciones de la Constitucion también limitan el ejercicio de las
atribuciones del Principe.

El Landtag

32. Cada cuatro afios se elige al Parlamento de Liechtenstein, el Landtag, que
esta integrado por 25 diputados, 15 de ellos del distrito electoral de Oberland
y 10 del distrito de Unterland. Son elegidos por sufragio universal e
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igualitario mediante el voto secreto directo, de acuerdo con el sistema de
representacion proporcional. Se admite en el Landtag Unicamente a los partidos

gue obtengan mas de un 8% en todo el pais. Los diputados desempefian sus
funciones ademas de sus actividades profesionales. Las tareas mas importantes

del Landtag son participar en actividades legislativas, aceptar tratados,

autorizar el presupuesto del Estado, formular propuestas para la designacion del
gobierno y de los distintos jueces y supervisar la administracion nacional. El

guérum necesario para la toma de decisiones en el Landtag es de por lo menos dos
terceras partes del nimero de los diputados.

33. En el periodo en curso (1993 a 1997) tres partidos estan representados en
el Landtag. La Unién por la Patria, con 13 votos, tiene una mayoria absoluta.
El Partido Civico Progresista de Liechtenstein (FBPL) tiene 11 votos, mientras
gue la Lista Libre esta representada por un voto.

El Gobierno

34. El Gobierno estéd integrado por cinco miembros: el Jefe de Gobierno, el Jefe
de Gobierno Adjunto y otros tres miembros. Los miembros del Gobierno son
designados por el Principe a propuesta del Landtag. Corresponde al Jefe de
Gobierno el derecho de refrendar todos los decretos y 6rdenes emitidos por el
Principe, asi como la legislacién aprobada por él. El Jefe de Gobierno

representa al Gobierno en el exterior. Desde 1921 (salvo durante los afios 1928

a 1932) los dos principales partidos politicos han participado conjuntamente en

el Gobierno; el bando con mayoria en el Landtag también tiene la mayoria de los
miembros del Gobierno y ocupa el puesto de Jefe de Gobierno. EI Gobierno es la
autoridad ejecutiva suprema y tiene a su mando 30 departamentos, una cantidad de
misiones diplomaticas en el exterior y otras oficinas. Unas 50 comisiones y
consejos de asesoramiento prestan apoyo a la labor de la administracion.

35. El Gobierno tiene la facultad de dictar decretos, y, por consiguiente, es
también un 6rgano legislativo. Los decretos, sin embargo, so6lo pueden ser
promulgados en el contexto de leyes y tratados del Estado.

36. EI Gobierno supervisa cuatro fundaciones de derecho publico (la Biblioteca
Nacional, el Museo Nacional, la Escuela de Musica y la Coleccion Estatal de
Obras de Arte) y tres instituciones con arreglo a ese mismo derecho (el Fondo de
Seguros de Ancianidad y Supervivencia, la Empresa de Energia y Luz de
Liechtenstein y la Empresa de Abastecimiento de Gas de Liechtenstein).

37. En determinados casos, el Gobierno también ejerce competencia de segunda
instancia. Se pueden apelar ante el Gobierno las decisiones de una autoridad o
comunidad administrativa.

Competencia

38. La competencia se divide en competencia de derecho publico (extraordinaria)
y competencia ordinaria.

39. La Junta de Apelacién Administrativa y el Tribunal del Estado ejercen la
competencia de derecho publico. El Presidente de la Junta de Apelacion
Administrativa y su representante son designados por el Principe a propuesta del
Landtag. Este, por su parte, designa a los jueces de apelacion. Su mandato de
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cuatro afios termina simultaneamente con el mandato del Landtag. La Junta de
Apelacién Administrativa esta a cargo de las apelaciones contra decisiones o
decretos del Gobierno o de comisiones representativas. No puede haber nuevas
apelaciones ordinarias contra las decisiones de la Junta de Apelacién
Administrativa.

40. Los miembros del Tribunal del Estado son elegidos por el Landtag por un
periodo de cinco afios. Desempefian sus funciones ademas de otras actividades.

Es necesario que el Principe confirme al President e y a su Adjunto. Las
funciones del Tribunal del Estado comprenden la supervision de los derechos
garantizados por la Constitucién y establecidos en la Convencién Europea de
Derechos Humanos, decisiones en conflictos de competencia entre tribunales y
autoridades administrativas y la prestacion de servicios como tribunal

disciplinario para miembros del Gobierno, la verificacion de la

constitucionalidad de las leyes y la legalidad de las ordenanzas de Gobierno.

41. La jurisdiccion ordinaria comprende la administracion de justicia en causas
civiles y penales. Se aplican los principios de interrogacion oral, presencia
personal y libre presentacién de pruebas y, en casos penales, también el
principio acusatorio. El tribunal de primera instancia es el Tribunal Nacional

del Principado en Vaduz. En procesos civiles contenciosos, antes de que pueda
iniciarse un juicio ante el Tribunal Nacional, debe llevarse a cabo un
procedimiento de conciliacion en el lugar de residencia del demandado.
Solamente si fracasa esa gestion se puede presentar una demanda al tribunal de
primera instancia. El tribunal de segunda instancia es el Alto Tribunal del
Principado y el tribunal de tercera instancia es la Corte Suprema del

Principado. Ambos son tribunales colegiados.

IV. PROCEDIMIENTO LEGAL EN CASOS DE VIOLACIONES DE
LOS DERECHOS HUMANOS

Jurisdiccién

42. Quien considere que sus derechos y libertades fundamentales han sido

vulnerados tiene derecho a recurrir a los tribunale S 0 a presentar una denuncia
para obtener la anulacién de una decision administrativa o de gobierno y el pago

de una indemnizacién por dafios materiales o morales. Corresponde asimismo al

Tribunal del Estado la tarea de verificar la constitucionalidad de la

legislacion vigente y en los casos necesarios, invalidar leyes o reglamentos en

todo o en parte. En determinados casos se puede presentar una apelacion al

Tribunal Europeo de Derechos Humanos en Estrasburgo.

El Defensor del Pueblo

43. El cargo de Defensor del Pueblo fue establecido en Liechtenstein en 1976 y
su titular es designado por el Gobierno. Su funcion consiste en dar
asesoramiento personal en asuntos relativos a la administracion nacional y
escuchar reclamos y sugerencias referentes a actos de las autoridades.
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Recursos de derecho internacional

44. A partir del 8 de septiembre de 1982 Liechtenstein es Estado Parte en la
Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las Libertades
Fundamentales, de 4 de noviembre de 1950. EI Tribunal del Estado verifica el
acatamiento de las disposiciones de la Convencion Europea de Derechos Humanos en
Liechtenstein. Los ciudadanos que consideren vulnerados sus derechos humanos
pueden recurrir en primer lugar a la Comision Europea de Derechos Humanos y
después al Tribunal Europeo para los Derechos Humanos. Una de las condiciones
previas indispensables para este recurso es que el proceso ante el Tribunal del
Estado de Liechtenstein haya concluido.

V. LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES DE DERECHOS HUMANOS Y
LA LEGISLACION DE LIECHTENSTEIN

Participacion de Liechtenstein en convenciones internacionales de derechos
humanos

45, Liechtenstein ha ratificado varias Convenciones de las Naciones Unidas y
del Consejo de Europa relativas a la proteccion de los derechos humanos:

- La Carta de las Naciones Unidas, de 26 de junio de 1945;

- El Estatuto del Consejo de Europa, de 5 de mayo de 1949;

- La Convencion Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, incluidos diversos

protocolos;

- La Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979;

- La Convencion Europea de 26 de noviembre de 1987 sobre la Prevencion de
la Tortura y otros Tratos y Penas Inhumanos o Degradantes;

- La Convencion sobre los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre de 1989;

- El Acuerdo de 2 de mayo de 1992 sobre la Zona Econdémica Europea, con
Anexos y Protocolos.

Aplicacion de las convenciones de derechos humanos

46. Liechtenstein respeta el principio de que Unicamente se deben contraer
obligaciones en virtud de tratados cuando se puedan cumplir. De acuerdo con la
doctrina predominante, los tratados internacionales tienen, cuando menos,

categoria de ley.

Informacién sobre las convenciones de derechos humanos

47. En Liechtenstein, el Gobierno informa al publico acerca de los instrumentos
internacionales de derechos humanos en el momento en que éstos reciben la
aprobacion parlamentaria y entran en vigor y, de alli en adelante, segin



CEDAWI/C/LIE/1
Espafiol
Pagina 13

corresponda. Sin embargo, habida cuenta de que a menudo se cita la Convencién
Europea de Derechos Humanos en discursos y opiniones escritas cabe suponer que
existe un alto nivel de conocimiento de ese instrumento. Es menos probable que
la situacidbn sea analoga en lo que atafie a otros acuerdos internacionales.

48. Lo fundamental que cabe sefalar es que todas las leyes y disposiciones vy,
por ende, los acuerdos internacionales tienen que examinarse en el Landtag y
darse a publicidad y en consecuencia son de acceso publico. La entrada en vigor
se anuncia en publicaciones oficiales. Los textos de los acuerdos pueden
obtenerse en la Cancilleria.

VI. LA SITUACION DE LA MUJER EN LIECHTENSTEIN

Introduccién

49. Cabe considerar que la Ley Constitucional de 16 de junio de 1992 ha sido un
instrumento eficaz para hacer efectiva la igualdad del hombre y la mujer en
Liechtenstein. La Ley enuncia, en forma inequivoca, la igualdad entre hombres y
mujeres ante la ley. Una mocién presentada en el Landtag en junio de 1992
exigia que, para fines de 1996, el Gobierno eliminara los casos de

discriminacién que quedaran en los textos legislativos. Cabe considerar en la
actualidad que se ha completado ese proceso.

50. Aunque existen las condiciones de jure previas para la igualdad entre
hombres y mujeres, ello no significa que se haya logrado la igualdad de facto o
que llegara pronto automaticamente. En el futuro se deberan tomar medidas para
respaldar y acelerar el proceso de igualdad de facto entre los sexos.

Educacién y educacion superior

51. Cuando se introdujo la educacién obligatoria en 1806, no era obligatorio

gue las nifias asistieran a la escuela. Fue sélo en 1865 que se sustituy6 la
educacion obligatoria para ellas. También en la ulterior evolucién de la

educacion se dio preferencia a los varones. Fue asi que la primera escuela de
ensefianza postprimaria de Liechtenstein fue la "Escuela Nacional de Nifios",
fundada en 1858. Recién en 1870 se admiti6 en ella a nifias. En 1937 se abrid
la primera escuela secundaria superior (Gymnasium ) en Liechtenstein. También
esta escuela fue, durante mucho tiempo (hasta 1968), s6lo para varones. La
legislacion vigente en materia de educacién no contiene ya disposiciéon alguna

gue establezca distinciones entre nifias y niflos. En la practica, sin embargo,
persisten grandes diferencias en la trayectoria educacional de hombres y

mujeres.

52. Hace 20 afios, las niflas todavia estaban excesivamente representadas en la
Realschule  en comparacién con los varones; mientras que en el Gymnasium no
estaban suficientemente representadas. Desde entonces ha mejorado la igualdad

de oportunidades para las nifias en comparacion con los varones.
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Cuadro 1
Proporcién de nifilas en los diversos ciclos de ensefianza
Escuela
Afio primaria Oberschule Realschule Gymnasium
1975 50% 46% 58% 33%
1985 50% 44% 57% 42%
1995 50% 41% 54% 47%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

53. Séblo a partir de 1968 se aceptd a nifias en el Gymnasium de Liechenstein.
Las que querian ir al Gymnasium con anterioridad a 1968 tenian que asistir a
escuelas de los paises vecino S 0 a internados. Desde que empez6 la admision de
nifias en el Gymnasium , la proporcién de ellas ha aumentado constantemente.

En 1995 casi la mitad (47%) de todos los alumnos en el Gymnasium de
Liechtenstein eran nifas.

Cuadro 2

Proporcién de nifilas en el Gymnasium de Liechtenstein

Porcentaje
Ao Total Nifias de nifas
1960 204 0 0
1970 336 43 13
1980 371 149 40
1990 487 220 45
1995 567 265 47

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

54. En los distintos tipos de escuelas, las nifias reciben practicamente la

misma ensefianza béasica que los nifios. De alli en adelante, sin embargo, se
presentan notables diferencias en su trayectoria educacional ulterior. Tan solo

una tercera parte de los aprendices son nifias, y las otras dos terceras partes
son varones. Hasta el decenio de 1970, la desproporcién era todavia mucho mas
pronunciada. No obstante, cabe sefialar que hay necesidad de corregir esta
situacion en la cual la proporcion se ha mantenido igual desde el decenio

de 1980.
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Cuadro 3
Proporcién de nifias entre los aprendices
Porcentaje
Afio Total Nifias de nifas
1970 459 68 14,8
1980 794 280 35,3
1987 958 373 38,9
1994 845 301 35,6

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

55. Aun cuando las nifias han acortado las distancias entre ellas y los varones
en la ensefianza profesional, es preciso reconocer que, en cuanto a la eleccién
de profesion, estan limitadas a unas cuantas profesiones tradicionalmente
femeninas que consisten primordialmente en estudios comerciales y formacion en
pelugueria 0 como personal de ventas. Los varones pueden elegir entre una
variedad de profesiones cuyo nimero es practicamente el doble del que estd al
alcance de las nifias.

56. Liechtenstein no tiene universidad. Por ello, la mayoria de los

estudiantes asisten a universidades e institutos de ensefianza superior en Suiza,
Austria y Alemania. Existen acuerdos con esos paises con el propésito de
garantizar la disponibilidad de plazas para mujeres y varones procedentes de
Liechtenstein. Aunque en los Ultimos afios y en los ultimos decenios, la
proporcién de mujeres entre todos los estudiantes de Liechtenstein ha aumentado,
aun corresponde a los varones unas dos terceras partes del total. Ello es un

tanto sorprendente ya que la proporcién de nifias en el Gymnasium de
Liechtenstein ha aumentado en el interin para llegar a casi el 50%.
Evidentemente, las nifias que completan el Gymnasium en Liechstentein eligen

seguir estudios de nivel universitario con menor frecuencia que los varones.
Cuadro 4

Proporciéon de estudiantes varones y mujeres procedentes
de Liechtenstein en las universidades de Suiza, Austria

y Alemania
Porcentaje Porcentaje
Ao Total de varones de mujeres
1980 234 76,9 23,1
1985 304 70,7 29,3
1990 404 70,0 30,0
1992 423 67,4 32,6

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995
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57. Es evidente que las mujeres tienden a favorecer los cursos de humanidades,
en tanto que los varones se inclinan mas hacia la economia y los cursos de
derecho, que aparentemente les ofrecen mejores perspectivas de adelanto
profesional. Los varones predominan asimismo en las disciplinas técnicas,
incluidas las ciencias de la computacion.

58. Liechtenstein tiene una facultad especializada, la Facultad de Ingenieria

de Liechtenstein. Habida cuenta de que se trata de una institucién educacional

de caracter técnico, no sorprende que el estudiantado esté integrado casi
exclusivamente por varones. Se observa una situacion analoga en el colegio
técnico de la vecina ciudad de Buchs en Suiza, y en las facultades de economia y
administracion de Chur y St. Gallen.

59. Evidentemente, las mujeres suspenden sus estudios muy pronto. Aun después

de la Oberschule o la Realschule , el nimero de nifias que siguen asistiendo a la
escuela es inferior al de los varones. Al terminar el Gymnasium , menos nifas
gue varones aspiran a la educacién universitaria. Se observan las mismas

diferencias en relacién con el nivel mas alto de educacion, aun cuando en los

decenios recientes las diferencias parecen disminuir.

60. En el caso de los hombres, hay apenas una diferencia insignificante en el

nivel de educacion entre los grupos de edades de 25 a 44 y de 45 a 64 afos. En
el caso de las mujeres, sin embargo, el nivel educativo entre las mujeres mas
jévenes es notablemente mas elevado que entre las mayores. Aunque el 59,2% de
las mujeres que tienen entre 45 y 64 afios de edad sélo ha asistido a los ciclos
obligatorios, la cifra correspondiente a las mujeres que tienen de 25 a 44 afios

de edad es tan sélo el 37,8%. Sin embargo, es muy claro que el mas alto nivel
educativo entre los varones sigue siendo considerablemente superior al de las
mujeres. Sélo el 19,9% de los varones no siguid estudios posteriores al ciclo
obligatorio; y el 26,5% de los varones en el grupo de edades de 25 a 44 afios, en
comparacion con el 12,7% de las mujeres en ese mismo grupo de edades, han pasado
al ciclo superior (Gymnasium , formacion profesional superior, formacion
especializada superior, universidad). Entre los grupos de mayor edad, esa
desproporciébn es aun mas pronunciada.

Cuadro 5

Nivel educativo mas alto de hombres y mujeres comprendidos
en el grupo de edades de 45 a 64 afos (1990 )

Obligatoria Formacion Ensefianza
Sexo Unicamente profesional superior Otra Total
Mujeres 59,2% 31,3% 7,5% 2,0% 100,0%
Hombres 22,0% 51,0% 26,0% 1,0% 100,0%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995
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Cuadro 6
Nivel educativo mas alto de hombres y mujeres comprendidos
en el grupo de edades de 25 a 44 afos (1990 )
Obligatoria Formacion Ensefianza
Sexo Unicamente profesional superior Otra Total
Mujeres 37,8% 47,9% 12,7% 1,6% 100,0%
Hombres 19,9% 52,5% 26,5% 1,0% 100,0%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

La mujer y el mercado de trabajo

61. Las mujeres, aunque constituyen mas de la mitad de la poblacion en edad de
trabajar , representan tan sélo el 38% de la poblaciébn econdmicamente activa
(1990). La proporcion ha aumentado algo a partir de 1970. No obstante, sigue
siendo evidente que las mujeres estan mas dedicadas al hogar y la familia que
los hombres, a quienes corresponde el 62% de la poblacion econémicamente activa.

Cuadro 7

Proporcién de mujeres en la poblacién en edad de
trabajar y econémicamente activa

1970 1980 1990
Proporcién de mujeres en la poblacién
en edad de trabajar 34% 36% 38%
Proporcién de mujeres en la poblacién
econOmicamente activa 55% 56% 58%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

62. Es evidente ademés que la proporcibn de mujeres econémicamente activas
disminuye constantemente desde la edad de ingreso en el mercado de trabajo hasta
la edad de jubilacién, mientras que en el caso de los hombres se registra

primero un incremento y después se mantiene en un nivel muy alto.
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Cuadro 8
Proporcién de mujeres y hombres econdémicamente
activos, por edades (1990 )
Edad Mujeres Varones
20 a 24 7% 78%
25 a 29 67% 91%
30 a 34 55% 97%
35 a 49 56% 99%
50 a 59 45% 97%
60 a 64 22% 85%

Fuente : Departamento de Economia, censo de 1990 (resultados
provisionales).

63. En la mayoria de los casos son los hombres los que ocupan los principales
cargos en la vida profesional. La proporcibn de hombres y mujeres varia segun

el sector. En 1987, el Departamento de Economia llevd a cabo una encuesta sobre
el lugar que ocupaban las mujeres en el empleo, que arroj6 los resultados
siguientes. Indudablemente se podrian obtener resultados comparables hoy.

64. En total, el 23% de los hombres, en comparacion con el 4% de las mujeres,
ocupaban cargos profesionales de categoria superior. En los puestos

calificados, la proporcion de varones (45% ) y de mujeres (41%) era
aproximadamente igual. Por el contrario, la proporcion de mujeres en puestos no
calificados o semicalificados (33%) era considerablemente mayor que el 22%
correspondiente a los varones.

65. No cabe duda de que existen numerosas razones para esta desigualdad. En
primer lugar, las mujeres atribuyen menos importancia a la educacion. En

segundo lugar, la concentraciéon en la familia y el hogar y la interrupcion del

empleo que a menudo va vinculada con esa situacion impiden el acceso a puestos
de mayor categoria. Ademas, es también muy posible que las mujeres hagan frente
a mayores obstaculos al adelanto de su carrera que los hombres con el mismo
nivel de educacion. Dichos obstaculos dimanan de los prejuicios y de la
discriminacibn. Tampoco es menos importante la posibilidad de que muchas

mujeres acaso sean renuentes, en razon de su acondicionamiento social, a afirmar
su valia en la busqueda de su propio adelanto.
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Cuadro 9
Proporcién de hombres y mujeres en diversas ocupaciones
Porcentaje Porcentaje
Ocupaciones de hombres de mujeres
Puestos de categoria superior (total ) 23 4
Derecho/servicios fiduciarios 40 5
Banca 27 2
Maquinaria/equipo 27 5
Comercio 26 6
Industria hotelera 10 7
Salud 8 No se dispone
de datos
Seguros No se dispone 10
de datos
Empleados calificados 45 41
Salud 56 50
Derecho/servicios fiduciarios 37 59
Magquinaria/equipo 45 33
Seguros 44 43
Banca 48 45
Empleados semicalificados/no
calificados 22 33
Industria textil 71 88
Aseo/conservacion de edificios 84 85
Otros servicios 73 8

Fuente : Departamento de Economia, encuesta de 1987.

66. Se observa claramente una notable diferencia entre hombres y mujeres en
funcion de los sectores en que trabajan. En términos generales, las mujeres
trabajan con mas frecuencia en sectores de servicios, en tanto que estan
subrepresentadas en la actividad industrial y agricola. Una proporcion
particularmente elevada de mujeres trabaja en el comercio y la banca (10,4%

y 10,5%, respectivamente) y la proporcibn de mujeres es mayor que la de hombres
en la enfermeria y la ensefianza.
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Cuadro 10
Proporcién de hombres y mujeres econdmicamente activos (poblacion
residente) en sectores "tipicamente femeninos" (1994 )
Proporcion Proporcion
Sector de hombres de mujeres

Total del sector 1 3,0% 0,8%

Total del sector 2 48,2% 26,5%
Manufactura de textiles 0,4% 1,1%
Plasticos 2,4% 3,9%
Relojerial/joyeria 0,9% 2,6%

Total del sector 3 48,8% 72, 7%
Comercio 6,2% 10,4%
Industria hotelera 3,1% 7.2%
Banca y finanzas 5,6% 8,2%
Derecho/economia 6,0% 10,5%
Servicios personales 1,1% 3,2%
Ensefianza 3,2% 6,0%
Salud 1,6% 5,8%
Atencion en instituciones, bienestar 0,7% 4,0%

Iglesias 0,2% 1,0%
Cultura, deportes, actividades
recreativas 0,6% 0,9%
Servicio doméstico 0,4% 2,0%
Gobierno 6,1% 6,6%
Total 100,0% 100,0%

en la administracion publica.

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

El 6,6% de las mujeres, en comparacion con el 6,1% de los hombres, trabaja

Segun una lista compilada a fines de 1993, el 41%

de los empleados de la administracién publica de Liechtenstein eran mujeres.
Entre los empleados a jornada parcial, sin embargo, el 87% correspondia a
mujeres. La proporcion de mujeres en la administracion publica es apenas mayor
que la proporcion de mujeres en el total de la poblacion econémicamente activa
de Liechtenstein. Al igual que en la industria privada, las mujeres que

trabajan en la administracion publica ocupan mas puestos de categoria
subordinada que los hombres. Los cargos de jefe de departamento, servicio u
oficina, y los del poder judicial, son casi exclusivamente patrimonio de los
hombres. Unicamente en la diplomacia la mujer esta representada en puestos de
categoria superior en un grado que se aproxima a su representacion en el
Gobierno en su totalidad.
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Cuadro 11
Proporcién de mujeres en diversos cargos de la
administracion publica (1993 )
Porcentaje
Puesto Total Mujeres Hombres de mujeres
Total 434 180 254 41
Trabajo a jornada parcial 60 52 8 87
Jefes de oficina 8 1 7 13
Jefes de departamento 27 0 27 0
Jefes de servicio 5 0 5 0
Poder judicial (dedicacion exclusiva) 8 0 8 0
Oficina del Fiscal 3 1 2 33
Servicio diplomético 13 4 9 31
de las cuales jefes de mision 5 2 3 40
Subjefe de departamento 11 2 9 18

68. El Gobierno es consciente de este problema y en los nombramientos se tiene
cada vez mas en cuenta a las mujeres. Se han nombrado mujeres que ocupen dos
puestos de jefes de servicio, un puesto de jefe de departamento y un puesto en

la oficina del Fiscal. Dos mujeres tienen el cargo de embajadora de

Liechtenstein. También esta en aumento la proporcibn de mujeres entre los

nuevos empleados. Sin embargo, los resultados se demoran ya que la rotacion de
personal en la administracion no es muy grande.

69. Se observa claramente ademas en la encuesta de 1987 que son sobre todo
mujeres quienes trabajan a jornada parcial en la industria. De 899 empleados a
jornada parcial, 731 (81,3%) eran mujeres.

Cuadro 12

Empleo a jornada parcial, por sexo y por industria, 1987

Proporcién de empleados
a jornada parcial Hombres Mujeres

8,2% 18,7% 81,3%

Fuente : Departamento de Economia, encuesta de 1987.

70. Casi el 20% de los empleados a jornada parcial son mujeres, en tanto que la
proporcién correspondiente a los hombres es cada vez menor. El empleo a jornada
parcial para los hombres es, pues, todavia un fendmeno marginal, mientras que
entre las mujeres es una forma generalizada de empleo.
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Cuadro 13
Categoria de empleo de hombres y mujeres en la industria
Categoria de empleo Hombres Mujeres
Jornada completa 97,6% 80,8%
Jornada parcial 2,4% 19,2%

Total 100,0% 100,0%

Fuente : Departamento de Economia, encuesta de 1987.

71. Es evidente asimismo que el trabajo a jornada parcial es atractivo sobre
todo para las mujeres casadas. El 67% de todas las mujeres que trabajan a
jornada parcial estdn casadas, en comparacion con el 30,8% entre las que
trabajan a jornada completa. Entre las solteras, la proporcion se invierte.

72. También es interesante la cuestidbn de si las empresas ofrecen a hombres y
mujeres la oportunidad de trabajar a jornada parcial. La evaluacién no se

refiere a la proporcion de puestos en los cuales seria posible trabajar a

jornada parcial. Indica mas bien la proporcion de hombres y mujeres en empresas
en las cuales, en principio, el trabajo a jornada parcial seria posible,

posible con ciertas condiciones o imposible para hombres y mujeres. En todo
caso, es evidente que las empresas establecen distinciones considerables entre
hombres y mujeres. Soélo el 5,9% de las mujeres trabajan en empresas en las
cuales el trabajo a jornada parcial no es una posibilidad para ellas. Por el
contrario, el 36,9% de los hombres estan empleados en empresas en las cuales
el trabajo a jornada parcial no es una posibilidad para hombres. En total, mas
del 90% de las mujeres trabajan en empresas que aceptan en principio la jornada
parcial para las mujeres. Unicamente en el 62,2% de los casos se daba esa
situacion entre los hombres.

Cuadro 14
Proporcién de hombres y mujeres en empresas industriales

que ofrecen a hombres y mujeres la posibilidad de trabajar
a_jornada parcial

Trabajo a jornada parcial Para hombres Para mujeres
Posible 37,5% 58,7%
Posible con ciertas condiciones 24, 7% 34,7%
Imposible 36,9% 5,9%
Sin respuesta 0,9% 0,7%

Total 100,0% 100,0%

Fuente : Departamento de Economia, encuesta de 1987.
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73. Un tema que ha sido objeto de muchas deliberaciones es el principio de
igualdad de remuneracion por trabajo igual o de igual valor. Segun la encuesta
de 1987, solamente en el 3% de los casos no se habia aplicado ese principio.
Los motivos que se han aducido para ello varian: las mujeres no deben trabajar
de noche, el trabajo es demasiado pesado para las mujeres y no pueden tener la
misma produccion que los hombres, se asigna a las mujeres a funciones distintas,
0, por ultimo, se paga sueldos mas altos a los hombres que son el sostén de sus
familias. No se ha podido establecer si en la practica este resultado

corresponde a la realidad. En la administracion publica, por lo menos, mediante
el Decreto sobre remuneracién de funcionarios y empleados (1994) se establecié
la igualdad de trato para hombres y mujeres.

74. Una indicacion de que persisten marcadas desventajas en el empleo para las
mujeres en comparacién con los hombres consiste en que en la misma encuesta ni
siquiera en la mitad de los casos se consideré que las mujeres tuvieran las
mismas oportunidades de adelanto que los hombres.

Cuadro 15

Proporcion de empleados en empresas industriales,
por oportunidades de adelanto para la mujer

Oportunidades de adelanto Proporcién de empleados
igual que los hombres en esas empresas
Si 38,2%
Si, con reservas 11,5%
No 48,8%
Sin respuesta 1,4%
Total 100,0%

Fuente : Departamento de Economia, encuesta de 1987.

75. Las mujeres constituyen tan sdélo una tercera parte de la poblacion
econOmicamente activa, ocupan puestos de nivel inferior y estan en las

categorias de remuneracibn mas bajas. Sin embargo, constituyen una proporcion
considerablemente mayor de los desempleados. A fines de noviembre de 1996 la
tasa de desempleo era del 1,4%. Del total de 373 personas que buscaban trabajo,
209 (56%) eran hombres y 164 (44%) mujeres. Habida cuenta de que es sobre todo
la mano de obra no calificada la que tropieza con los mayores problemas de
colocacion en el mercado laboral, las mujeres sufren efectos particularmente

graves.

La mujer y la politica

76. A partir del establecimiento del derecho al voto para la mujer en 1994, ha
aumentado algo la proporcién de cargos en los drganos politicos de adopcion de
decisiones que ocupa. Sin embargo, los hombres todavia ocupan claramente las
posiciones dominantes. Es Unicamente a nivel de gobierno, de cuyos cinco
miembros dos son mujeres, que ha sido posible alcanzar al menos una proporcion
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del 40% de mujeres. Los cargos de Jefe de Gobierno y de Subjefe de Gobierno
estan ocupados por hombres.

Cuadro 16

Proporcién de mujeres en el gobierno, Landtag y el Consejo
de Distrito de los 11 distritos

Organo Miembros 19851 19952
Gobierno 5 0% 40%
Landtag 25 0% 8%
Consejo de Distrito 106 3% 15%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

! Mandato: Landtag/ Gobierno 1985-1989; Consejo de Distrito 1983-1987.
2 Mandato: Landtag/ Gobierno 1993-1997; Consejo de Distrito 1995-1999.

77. No se dispone de datos sobre la proporcibn de hombres y mujeres en diversas
comisiones publicas y de distrito que cumplen funciones de asesoramiento y
parcialmente también de adopcion de decisiones. Segun muestras tomadas al azar,
no obstante, cabe suponer que existe un extremado predominio de los hombres.

78. El predominio de los hombres también se advierte claramente en los partidos
politicos. Los dos principales partidos politicos nacionales (la Union de la

Patria y el Partido de los Ciudadanos Progresistas) estan encabezados por
hombres. La jefatura del partido Lista Libre de la oposicion es de composicién
mixta.

Cuadro 17

Proporcién de mujeres que ejercen cargos en partidos politicos

Proporcién
Funcion Hombres Mujeres de mujeres
Direccion de partidos 18 9 33%
Jefatura de Union de la Patria 7 3 30%
Jefatura de FBPL 9 3 25%
Jefatura de Lista Libre ! 2 3 60%
Jefes de partido 2 0 0%

Fuente : Encuesta de partidos.

! La direccion de Lista Libre se conoce como Sprecherinnenrat.
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79. En 1982 se fundaron organizaciones de mujeres en los dos principales
partidos nacionales. Tanto la Union de Mujeres como Mujeres en el FBPL tienen
el proposito de lograr una mayor participacion de la mujer en la politica y de
cumplir una labor educativa. Contribuyen a despertar la conciencia la poblacién
y, ademas, a la promocién de los intereses de la mujer en la politica. Lo que
es igualmente importante, las organizaciones partidarias también preparan a la
mujer para que se desempefie en funciones y puestos politicos.

80. ENn Liechtenstein no hay disposiciones sobre cupos obligatorios. Lista
Libre es el Unico partido que ha establecido un cupo aplicable a la jefatura del
partido, el Sprecherlnnenrat.

La posicién social de la mujer

81. Como consecuencia de la posicion mas fuerte que tienen los hombres en la
vida econdémica, cabe suponer que, desde el punto de vista de los ingresos y la
propiedad, por lo general los hombres estdn en mejor situacién que las mujeres.
No se dispone, sin embargo, de informacién sobre el ingreso y la propiedad en
Liechtenstein. Habida cuenta de que existe la practica tradicional de preferir

a los descendientes varones en la sucesion tiende a disminuir, a largo plazo
cabria esperar menores disparidades entre hombres y mujeres en cuanto a la
propiedad.

82. Desde el punto de vista del ingreso, por lo menos, la posicién de la mujer
ha venido mejorando gracias a la reparticion de bienes de conformidad con la
revisibon de la Ley del Matrimonio de 1993. Sin embargo, aun persisten las
diferencias entre hombres y mujeres en la vida econdémica, lo cual es
consecuencia de las distintas posibilidades de hombres y mujeres de devengar
ingresos, y de que la educacion profesional y los puestos de trabajo de los
hombres son mejores. No se ha determinado en qué medida incide la falta de
igualdad de la remuneracion por trabajo igual. En comparacién con otros
factores, sin embargo, probablemente tenga menor peso.

83. Habida cuenta de que en la actualidad la posicion social se define
primordialmente segun factores tales como el ingreso, la propiedad y el poder,
por regla general los hombres disfrutan de una posicion social mas alta que las
mujeres. Una de las mas importantes tareas sociales, sin embargo, es la
reproduccién de la sociedad que ocurre dentro de la familia. Esta tarea, que
comprende las labores domésticas y la atencion y crianza de los nifios, alin no ha
recibido la jerarquia que le corresponde, aparte del reconocimiento retérico
ocasional. Un reconocimiento mas que puramente simbélico de la labor personal
de atencién de la familia y crianza de los nifios es una de las tareas mas
importantes que se han de emprender en lo futuro. En el interin, en cualquier
caso ha sido posible incorporar el reconocimiento de las labores domésticas y la
crianza de los nifios en la legislacién sobre seguridad social.

84. Las mujeres que se dedican total o parcialmente a labores de atencion de la
familia siguen en gran desventaja. No tienen ingresos personales, o los que
tienen son menores que los de los hombres, la planificacién de la carrera
profesional se les hace mas dificil y, como frecuentemente trabajan a jornada
parcial, estdn en desventaja en el plan de jubilaciébn ya que se exige un nivel
minimo de ingresos. Tampoco se acepta, en el medio social ni dentro de la
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familia, la idea de combinar la atenciéon de la familia con un empleo rentable.
Los viejos modelos tienen un efecto perjudicial.

85. A este respecto resulta instructivo observar, que en la encuesta llevada a
cabo en las empresas en 1987, tan sélo el 20% de las mujeres que trabajaban en
la industria lo hacian en empresas que podian considerar la posibilidad de
promover activamente una guarderia en su recinto o fuera de él. Asi, pues,

el 80% de las mujeres que trabajaban en la industria tenia que partir de la base
de que su empleador no tenia interés en fomentar el cuidado de los nifios. Esa
situacién pone de manifiesto la jerarquia que asigna la sociedad a los nifios y a
la familia, en comparacién con la motivacion econdmica.

86. Se ha de entender que el vocablo "familia" se extiende a mas de la familia
tradicional de dos progenitores. A partir del decenio de 1950, la proporcién de
nifos nacidos fuera de matrimonio ha ido en constante aumento. En el
Liechtenstein de hoy, casi uno de cada 10 nifios nace fuera de matrimonio. Sin
embargo, no se puede averiguar en las estadisticas si esa situaciébn se basa en
una decision consciente y voluntaria, si estd surgiendo una tendencia a que las
mujeres asuman cada vez mas la responsabilidad ellas solas , 0 a que se
consideren las Unicas responsables de la supervivencia econémica de la familia,

asi como de la tarea de criar a los nifios.

Cuadro 18

Proporcidon de nacidos vivos, dentro y fuera
de matrimonio, y de mortinatalidad

Dentro de Fuera de Nacidos
Afio matrimonio matrimonio muertos Total
1950-1954 95,5% 3,1% 1,4% 100%
1960-1964 95,1% 4,0% 0,9% 100%
1970-1974 93,9% 5,6% 0,5% 100%
1980-1984 93,9% 6,1% 0,0% 100%
1990-1994 91,0% 9,0% 0,0% 100%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

87. Segun un estudio encargado por el Departamento de Servicios Sociales,

en 1992 unas 440 familias uniparentales vivian en Liechtenstein. De ellas, el

91% estaban encabezadas por mujeres y el 9% por hombres. En el 24% de los casos
el progenitor era soltero, en el 29% estaba separado de su pareja, en el 38% era
divorciado y en el 9% se trataba de viudos. Las madres solteras tienen menores
ingresos que los padres solteros. Los progenitores que crian solos a sus hijos
enfrentan muchos tipos de problemas de adelanto profesional, con la atenciéon de

los hijos, de exclusion social de dependencia econémica y de condiciones de

vivienda inadecuadas. En el estudio se indica ademas que son sobre todo las

mujeres solas las que corren mayor riesgo de caer en la pobreza.
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88. La proporcidon de divorcios ha aumentado considerablemente desde el decenio
de 1930. En 1990, el 3,2% de las mujeres y el 2,6% de los hombres eran
divorciados. Cabe sefialar, no obstante, que a pesar de todas las profecias, el
matrimonio ha ganado terreno constantemente en los Ultimos decenios. Si bien en

el decenio de 1930 tan sélo una tercera parte de los hombres y mujeres se
casaban, la proporcibn ha aumentado a mas del 40% en el decenio de 1990. Si se
incluyera a los viudos y viudas, que han perdido involuntariamente su condicion

de personas casadas, la cifra real seria del orden del 50%.

Cuadro 19

Estado civil de la poblacion

Solteros Casados Viudos Divorciados

Afo  Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1930 64,2% 60,9% 31,8% 32,0% 3,8% 7,0% 0,1% 0,2%
1941 60,3% 56,8% 35,9% 35,3% 3,5% 7,5% 0,3% 0,3%
1950 57,6% 55,6% 39,0% 37,1% 2,9% 6,9% 0,5% 0,4%
1960 57,0% 55,1% 40,4% 37,5% 2,4% 7,0% 0,2% 0,3%
1970 55,0% 51,8% 42,0% 39,8% 1,7% 7.2% 1,3% 1,2%
1980 49,6% 46,6% 47,1% 43,3% 1,4% 8,0% 1,9% 2,0%
1990 48,6% 44,5% 47,6% 44,4% 1,2% 8,0% 2,6% 3,2%

Fuente : Departamento de Economia, Anuario Estadistico, 1995

89. En la viudez se observan en forma mas patente las diferencias entre hombres
y mujeres. Siempre ha habido méas viudas que viudos. No obstante, si bien la
proporcién de viudos ha disminuido en los decenios recientes, la de viudas se ha
mantenido practicamente constante en un 8%, como consecuencia en gran medida de
la considerablemente mayor esperanza de vida de la mujer, lo cual plantea un
problema especial a las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que
se ocupan de la atencién de los ancianos.

90. Tiene también especial significado a este respecto el hecho de que, segun
el estudio realizado por el Departamento de Servicios Sociales, las ancianas
tienen ahorros e ingresos considerablemente menores que los ancianos. Eso es
igualmente cierto en los solteros y los casados.

91. Uno de los problemas a los cuales no se ha hallado ain explicaciéon es que
la tendencia a un incremento del empleo remunerado entre las mujeres no esté
acompafiado de una mayor participacion de los hombres en las tareas domésticas o
de atencién de la familia. Por una parte, la actividad econémica de las madres

les impone enormes cargas adicionales que por regla general no pueden compartir
con sus maridos. Por la otra, hay una demanda de soluciones externas para la
atencién del hogar y de los nifios, en la forma de servicio doméstico o nifieras

(a quienes en su mayor parte se paga por hora de trabajo) o de ayuda de vecinos
y parientes. Por regla general, las madres tienen que organizar la ayuda

exterior y el establecimiento de redes de colaboracién. Por otra parte, son en
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su mayor parte las mujeres las que prestan servicios de esa indole como
empleadas domésticas o de otra forma. Se presenta aqui un triple problema. En
primer lugar, se trata a menudo de trabajo no remunerado o insuficientemente
remunerado con muy poco reconocimiento oficial. En segundo lugar, ese trabajo
se cumple en su mayor parte sin aportacion alguna al sistema de seguridad
social, con el riesgo consiguiente para quienes prestan el servicio. En tercer
lugar, no hay cambio alguno en la imagen tradicional de que las mujeres son
responsables de los nifios y del hogar.

92. Es necesario, por una parte, romper la division tradicional de funciones
entre hombres y mujeres y, por la otra, asegurarse de que la seguridad social
prevista por ley abarque también a las mujeres que trabajan en el servicio
doméstico. El propésito deberia ser transformar esa actividad en una profesion
reconocida y buscar los medios de velar por que se aporten los pagos de
seguridad social necesarios aun en el caso del trabajo por horas en distintos
hogares, en beneficio tanto del empleado como del empleador.

Disposiciones legislativas

93. En 1978 Liechtenstein entr6 a formar parte del Consejo de Europa, y en 1982
ratificé la Convencién Europea para la Proteccion de los Derechos Humanos y las
Libertades Fundamentales. Al hacerse Miembro de las Naciones Unidas en 1990,
Liechtenstein contrajo también obligaciones con arreglo a la Carta, entre ellas

un completo principio de no discriminacién por motivos de sexo, entre otros. Al
adherirse a la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer, en 1995, cobré nuevo impulso en la préactica la
igualdad entre hombres y mujeres.

94. Los intentos por dar a la mujer derecho al voto comenzaron en 1965, cuando
la cuestién surgié por primera vez como tema de debate en el Landtag. En 1971
sin embargo, la propuesta de dar derecho de voto a la mujer fue rechazada por un
estrecho margen en un referéndum en todo el pais. Eso no marcd, sin embargo, el
fin de la cuestibn en la politica interna y, después de que Liechtenstein

ingresara como miembro en el Consejo de Europa en 1978, la denegacion del
derecho al voto de la mujer también fue objeto de reiteradas criticas en ese

6rgano. Por ultimo, en 1984, y sobre la base de un referéndum anterior, las
mujeres obtuvieron derecho al voto en el plano nacional, aun cuando ya lo habian
obtenido en 1976 para las elecciones comunales.

95. En el plano constitucional, de conformidad con el articulo 31 de la
Constitucion, todos los nacionales han sido iguales ante la ley desde 1970. El
Landtag determin6é en 1971 que la palabra "nacional" habia de considerarse
aplicable a todos quienes tuvieran la ciudadania de Liechtenstein, sin

distincion por motivos de sexo. En la practica, no obstante, eso no era
suficiente para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres. Recién con la
aprobacion del articulo de la Constitucibn hoy vigente, y que data de 1992, se
instituy0 esa igualdad en una formulacién general; en el articulo se dispone
ademas que la adaptacién de la legislacion existente a ese principio se ha de
lograr mediante la enmienda de la legislacion. De esa manera, se han sentado
amplias bases juridicas para la igualdad entre hombres y mujeres.
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Departamentos administrativos

96. Con arreglo a las disposiciones del plan sectorial del Gobierno, el sector

"Cultura, juventud y deporte” (denominado de ahora en adelante "Sector para la
cultura y la igualdad, la juventud y el deporte") tiene a su cargo la promocién

de la igualdad entre el hombre y la mujer.

97. En 1986, previa propuesta del Landtag, se establecidé la Comision de
Igualdad de Derechos del Hombre y de la Mujer. Las funciones de la Comisién, en
cuya composicion hay paridad, eran y son fomentar la igualdad de derechos entre
los sexos en la legislacion y promover en la poblacion la conciencia de ese
objetivo. La Comisién ha hecho una encuesta de la condicion de la mujer en
Liechtenstein, en particular en la economia y la politica, y ha participado en
diversos procedimientos legislativos. Uno de los logros importantes ha sido la
creacion de una Oficina de Igualdad de Derechos. En 1992, los miembros de la
Comisién, excepcion hecha de su Presidente, presentaron su renuncia a raiz del
insuficiente apoyo politico. A mediados de 1994, la Comisién fue reconstituida
con nuevos miembros. A mediados de junio de 1995, el Gobierno aprobé la
creacion de una Oficina de Igualdad de Derechos entre el Hombre y la Mujer (la
Oficina de la Igualdad) temporaria. El puesto a jornada parcial fue provisto en
mayo de 1996.

98. En enero de 1994, se cred en el gobierno nacional un grupo de trabajo sobre
el adelanto de la mujer. El grupo de trabajo analizé la situacién de la mujer

en la administracion puablica y, a comienzos de 1996 propuso al gobierno medidas
concretas para el adelanto de la mujer en esa administracion.

99. También en enero de 1994, el Gobierno promulgd directrices sobre la
igualdad linglistica en el trato de hombres y mujeres en la administracion
publica nacional, segin las cuales, entre otras cosas, los anuncios de vacantes
estaran redactados en género neutro.

100. A partir de 1991, las mujeres han tenido a su disposiciébn oportunidades
concretas de continuar su educacion (conocimiento de si misma, reintegracion en

el empleo, curso practico sobre presentacion, negociacion y soluciéon de

conflictos, etc.). Se ha hecho evidente, no obstante, que las mujeres

demuestran un mayor interés en las oportunidades de una educacién permanente mas
amplia.

Organizaciones privadas

101. A este respecto, cabe mencionar en primer lugar a los grupos y asociaciones
de mujeres que durante muchos decenios han venido desempefiando una funcion
importante, y por ende también politica, en la vida religiosa, humanitaria y

social del pais.

102. Las organizaciones privadas han sido, y son, una fuerza impulsora

importante en la politica de Liechtenstein en materia de igualdad entre los

sexos. En 1971, época del nuevo movimiento feminista, se cred6 el Grupo de
Trabajo para la Mujer como reaccion ante el rechazo en el referéndum del voto de
la mujer. Se fij6 como objetivo "una verdadera igualdad de derechos". EI Grupo
de Trabajo tomd posiciones respecto de proyectos de leyes, desempefié una funcién
en la preparacién de la Red de Emergencias Médicas y organizé varias
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conferencias. A los dos afios de que las mujeres obtuvieran el derecho al voto,
el Grupo de Trabajo para la Mujer fue disuelto en 1986.

103. En 1981 se estableci6 el movimiento "Bella Durmiente" con el propésito de
avanzar resueltamente en el logro del voto de la mujer. Una vez conseguido ese
objetivo, el grupo se disolvié en 1984.

104. En 1982, los dos principales partidos del pais tomaron un papel activo y
establecieron grupos de mujeres, la Unibn de Mujeres en la Unién Patridtica y
Mujeres en el FPB (Fotschrittliche Blrgerpartei Liechstenstein) (ahora FBPL)
dentro del Partido de los Ciudadanos Progresistas. Su proposito es interesar a
las mujeres en la politica y representar los intereses de la mujer en esa
actividad.

105. Con el Zonta Club de la region de Vaduz en 1985 y con Soroptimista
Internacional en 1991, se inici6 la existencia de asociaciones organizadas de
mujeres profesionales en puestos de categoria superior 0 cargos independientes.
Estas asociaciones son filiales locales de Zonta y Soroptimista, fundadas en
1919 y 1921 respectivamente. Estas asociaciones prestan apoyo economico a
proyectos para la mujer y para el desarrollo.

106. En 1985 se establecio la Asociacion para la labor educativa para la mujer,
gue sirve de foro para el intercambio de experiencias y opiniones, y organiza
conferencias y cursos en las esferas personal, profesional, eclesiastica y
politica. Ademas, con creciente frecuencia toma posiciones respecto de
cuestiones politicas de interés corriente.

107. La Red de Informacion y Contacto para la Mujer (INFRA) fue establecida

en 1986, con el propdsito de promover los contactos y los intercambios de
opiniones entre las mujeres. Ofrece ademas informacion sobre asuntos de interés
para la mujer en las esferas de medicina, cultura, derecho y politica. En el

curso de su existencia, mas de una vez INFRA ha impulsado el establecimiento de
nuevas asociaciones que trabajan por el adelanto de la condicion de la mujer,

con lo que ha ampliado el alcance de sus actividades. Asi, el Foro de Padres e
Hijos, la Casa de la Mujer y las guarderias infantiles que existen en la

actualidad son iniciativas de INFRA.

108. El Foro de Padres e Hijos, fundado en 1989 como asociacién de trabajadores
de guarderias, se limitaba inicialmente a actuar como servicio de colocacion,
asistencia y asesoramiento para los trabajadores de guarderias y los padres.

En 1994 se ampliaron sus actividades. Aparte de los servicios de colocacion, el
Foro de Padres e Hijos participa activamente también en el asesoramiento
educativo y en la educacion ulterior de padres y personas que tienen la
responsabilidad de criar nifios, asi como en la capacitacion y colocaciéon de
guardianes de nifos.

109. A partir del decenio de 1980, una cantidad de guarderias para nifios ha
iniciado sus actividades. Existe ahora ese tipo de servicio en cinco de los
11 distritos de Liechtenstein. En funcién del total de la poblacién, hay una
guarderia por cada 6.000 habitantes.
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110. En 1991 se inauguré la Casa de la Mujer, sostenida por la Asociacién para
la Proteccion de Mujeres y Nifios Maltratados. Desde ese entonces ha demostrado
su valia como importante fuente de asistencia para mujeres necesitadas de ayuda.

Cuadro 20

NUmero de residentes y actividades de la Casa de la Mujer

Casa de la Mujer 1993 1994 1995
Residentes en la Casa de la Mujer 27 21 38
(residentes en Liechtenstein) 9 3 9
Nifilos en la Casa de la Mujer 37 24 30
Dias de residencia, mujeres 547 741 929
Dias de residencia, nifios 666 817 1 236
Fuente : Informes anuales de la Casa de la Mujer

111. El Centro Maternal Rapunzel es ain muy nuevo, puesto que inicid6 sus
actividades en el otofio de 1996. Es un punto de reuniébn para mujeres y esta
destinado a facilitar el contacto entre las madres que tienen nifios a fin de que
se apoyen mutuamente.

112. Cabe subrayar que las asociaciones descritas en parrafos precedentes estan
dirigidas por mujeres de gran dedicacion, aunque no han de ser consideradas
necesariamente organizaciones de mujeres. Redunda también en interés de los
hombres que se atienda el bienestar de los nifios. A raiz de la desigualdad en
la division de funciones entre el hombre y la mujer, no obstante, la tarea de
criar a los niflos se ha delegado primordialmente en la mujer y asi se crea la
impresién de que una guarderia, por ejemplo, es un servicio para la mujer.

113. La mayor parte de las organizaciones privadas mencionadas, que trabajan
para atender los intereses de las mujeres, los nifios y los padres, y por ende de
la familia, reciben apoyo financiero del Estado.

Medidas para promover la igualdad entre mujeres y hombres

114. Se ha logrado en gran parte la igualdad de jure entre mujeres y hombres en
Liechtenstein. Las desigualdades que aun persisten estan en proceso de
eliminacién. El principal centro de la atencion es ahora lograr la igualdad de
facto entre hombres y mujeres.

115. En el curso de los proximos afios, el Gobierno en colaboraciéon con la
Oficina para la Igualdad, diversas comisiones que se ocupan de la igualdad entre
mujeres y hombres y organizaciones no gubernamentales, organizara actividades de
apoyo al proceso de logro de la igualdad de facto entre hombres y mujeres.

En 1997, las actividades a este respecto comprenderan la labor preparatoria para
la Ley de la Igualdad, una campafia de lucha para combatir la violencia contra
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nifias y mujeres y una exposicion sobre la igualdad de oportunidades de educacion
para las nifas.

116. Se encuentran en la etapa de planificacion algunas medidas ulteriores para
mejorar la condicion de la mujer en la educacion, la politica, la vida
econOmica, la atencion de la familia y la salud. En la esfera de la asistencia
para el desarrollo se presta también atencion a los proyectos relacionados con
el papel especial de la mujer.

Parte Il . Comentario sobre los distintos articulos de la Convencién

sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion

contra la mujer

Articulo 1 (Definicién de términos ["conceptos” en el indice]

117. La expresién "discriminacion contra la mujer" no esta definida en la
Constitucion de Liechtenstein ni en su legislacion. La redaccion lata de la Ley
Constitucional de 16 de junio de 1992, por la que se introdujo el principio de
la igualdad de derechos en la Constitucion, permite inferir, sin embargo, que no
debe haber discriminacién contra la mujer, sea en forma directa, sobre la base
de una accion consciente, o en forma indirecta como consecuencia de una
distincion no intencional. La definicion que figura en el articulo 1 de la
Convencién es, pues, aplicable.

Articulo 2 (Obligaciones de los Estados Partes )

a)

118. Por medio de la Ley Constitucional de 16 de junio de 1992, el principio de
la igualdad de derechos quedd incorporado en la Constitucion como parrafo 2 del
articulo 31. Segun una mocién presentada el 17 de junio de 1992 en el Landtag,
el Gobierno tenia que presentar, para fines de 1996 a mas tardar, propuestas
sobre las enmiendas necesarias en la legislacion. Con la incorporacion de la
igualdad de los sexos en el sistema de seguridad social y en los asuntos
relacionados con los derechos civiles, aprobada en 1996, cabe considerar que
esencialmente se ha logrado la igualdad de facto entre hombres y mujeres en
Liechtenstein.

b)
119. Véanse las observaciones formuladas en el apartado a).

c)

120. Mediante la Ley Constitucional de 16 de junio de 1992 se establecio la
proteccion ante la ley. Ademas, en 1996 se creé el cargo temporario de
Comisionado para la Igualdad en el Gobierno de Liechtenstein (la Oficina de la
Igualdad), con el objeto de que trabajara juntamente con la Comisién para la
Igualdad de Derechos entre Hombres y Mujeres, que ha existido desde 1986, a fin
de acelerar el proceso de lograr la igualdad de facto. EIl cargo, creado
inicialmente con un mandato de tres afios, fue provisto en mayo de 1996.
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d)

121. Véanse también las observaciones formuladas en el apartado c). El Gobierno
establecié igualmente, en 1994, un Grupo de Trabajo sobre el adelanto de la
mujer en la administracién publica. El Grupo de Trabajo ya ha propuesto medidas
para el adelanto de la mujer en la administracion que seran examinadas y
aplicadas progresivamente por el Gobierno. Ademas, en 1994 el Gobierno promulgo
directrices sobre la igualdad linglistica de trato de hombres y mujeres en la
administracion publica nacional. Desde 1991 también se han ofrecido

determinadas oportunidades de educacién permanente a mujeres que trabajan en la
administracion publica. Por instrucciones del Gobierno, el Departamento de
Personal y Organizacion tiene en preparacion un proyecto de reglamentacién sobre
la introduccion de un horario de trabajo flexible. EI Gobierno examinara la
cuestion a principios de 1997.

e)

122. Cabe considerar que se ha logrado la igualdad de jure, que sirve también de
base para el establecimiento progresivo de la igualdad de facto. Personas,
organizaciones o empresas pueden entablar acciones judiciales por

discriminacién. En la practica, sin embargo, aln se necesitan medidas para
agilizar el proceso de lograr la igualdad (creacion de conciencia y medidas de
promocion).

f)

123. Véanse las observaciones que figuran en los apartados a) y c). No existe
discriminacion en virtud de la ley.

o))

124. El derecho penal de Liechtenstein no contiene disposicion alguna que
discrimine contra la mujer.

Articulo 3 (Derechos humanos y libertades fundamentales )

125. Véanse las observaciones formuladas acerca del articulo 2. En el plano
legislativo, se ha logrado la igualdad entre los sexos. Para otras medidas,
véanse las observaciones relativas a los articulo s 4 a 16.

Articulo 4 (Medidas positivas )

126. Con arreglo al articulo 31 de la Constitucion, la desigualdad de trato en
virtud de la ley que da preferencia a la mujer no es mas permisible que la

discriminacién negativa contra la mujer. Quedan excluidas de esta disposicion
las medidas relacionadas con el embarazo, el alumbramiento y la maternidad.
Véanse las observaciones sobre el articulo 11.
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Articulo 5 (Modificacion de los patrones sociales y culturales )

a)

127. El medio mas eficaz de lograr el cambio de los patrones de conducta
sociales y culturales de hombres y mujeres es el logro de la igualdad de los
sexos en la vida diaria. A este respecto, ya se han sefialado a la atencion
determinadas actividades de ensefianza escolar basica que arrojaron buenos
resultados. Sin embargo, es evidente que los hombres atribuyen mayor
importancia a la educaci6 ny a la continuacion de los estudios, en tanto que las
mujeres hasta cierto punto atribuyen mayor significado a la orientacion

tradicional hacia las obligaciones familiares. Ademas, la mujer se ve a si

misma en un entorno de frecuentes prejuicios y dificultades para su adelanto
profesional. El resultado general es que los hombres ocupan mejores puestos en
las empresas, perciben mayores ingresos y detentan mas poder, lo que les da una
ventaja sobre las mujeres que a veces hacen valer.

128. La disponibilidad de servicios de cuidado de los nifios fuera del hogar, con
el apoyo de las arcas publicas, facilita el empleo de la mujer sin descuidar la
atencién de los nifios. La disponibilidad de cursos de capacitacion con el
fomento del Estado deberia facilitar la reintegracion de la mujer en el mercado
de trabajo.

b)

129. EIl principio de la igualdad de trato en la seguridad social entr6 en

vigencia en 1996 y, entre otras cosas, ello significa que las mujeres que dejan

de trabajar por causa de maternidad pueden conseguir que esos afios se tomen en
cuenta para fines de la jubilacién. Se ha suspendido la pensién de jubilacién

de cényuges, y esa pension es ahora individual.

130. Las enmiendas de la Ley del Matrimonio introdujeron en 1993 una serie de
importantes innovaciones que favorecen a la mujer. Del principio del

patriarcado se pasO al de asociacion. La igualdad de trato a los hombres y las
mujeres abarca, entre otras cosas, el uso del nombre, los derechos conyugales y
las consecuencias de la separacion. En los casos de separacién, los bienes
gananciales adquiridos durante el matrimonio se dividen entre ambos coényuges.

Articulo 6 (Represion de todas las formas de trata de mujeres )

131. Este requisito se cumple en Liechtenstein con arreglo a los articulos 213
a 217 del Cdédigo Penal. En virtud de la legislacion del pais, la alcahueteria,
el proxenetismo y la trata de personas para fines de explotacion sexual son
punibles por ley con la privacién de libertad hasta por diez afios. Cuando
cualquiera de estos delitos se comete atravesando fronteras se aplican las
disposiciones de la Ley de Asistencia Letrada de 1993. En 1995 el Gobierno
promulg6 directrices referentes a bailarines y bailarinas, empleados de bares y
musicos. Segun esas directrices, los empleadores deben velar por el bienestar
fisico y mental de sus empleados.
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Articulo 7 (lgualdad en la vida politica y en la vida publica )

a)
132. El derecho al voto esta garantizado para la mujer desde 1984.
b)

133. Las mujeres estan representadas en distinta medida en el Gobierno, en el
Landtag, en los concejos comunales y en las comisiones. Dos de los cinco
miembros del Gobierno son mujeres. Sin embargo, también esta claro que, en
general, estan insuficientemente representadas en la politica.

c)

134. No hay restricciones juridicas a la participacién de la mujer en
organizaciones no gubernamentales. No obstante, la vida publica y politica esta
aun ampliamente dominada por los hombres. A pesar de ello, hay una tendencia
hacia una participacién progresivamente mayor de la mujer en las funciones
publicas y politicas. Mientras, se encuentran mujeres en cargos directivos en
todos los partidos politicos. Una mujer ejerce la presidencia de la Asociacion

de Empleados de Liechtenstein.

Articulo 8 (Participacion en el Gobierno y en
organizaciones internacionales )

135. En Liechtenstein no hay obstaculos legales para la aplicacién de esta
disposicion de la Convencién. Actualmente, una mujer se desempefia como Ministro
de Relaciones Exteriores de Liechtenstein. Los Departamentos de Cultura,

Juventud y Deportes y de Construccidon y Trafico también estan dirigidos por
mujeres. Igualmente, la Representante Permanente de Liechtenstein ante las
Naciones Unidas es mujer. La mision de Liechtenstein ante la Organizacion para
la Seguridad y la Cooperacion en Europa estd encabezada por una mujer.

Articulo 9 (Nacionalidad )

136. En 1996 se enmendd la ley sobre la adquisicion y pérdida de la nacionalidad

a fin de introducir el concepto de la igualdad entre hombres y mujeres. Ahora

los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos respecto del traspaso de la
nacionalidad a un cényuge extranjero (tras un periodo de espera ) y a los hijos
(en el momento del nacimiento).

137. De resultas de esta enmienda de la legislacion, se han retirado las
reservas formuladas por Liechtenstein al ratificar la Convencion sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer.
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Articulo 10 (Educacién )

a)
138. Hay igualdad entre los sexos.
b)
139. Hay igualdad entre los sexos.
c)

140. El principio de la enseflanza mixta esta establecido en Liechtenstein

desde 1968. La Ultima escuela posprimaria con ensefianza separada, una escuela
de niflas, pas6 a ser de nifias y varones en 1993. Ademas, en 1994 el Gobierno
establecié la Comisién para la Promocion de la Igualdad de Oportunidades para
Niflas y Mujeres en la Educacion en Liechtenstein.

d)
141. Hay igualdad entre los sexos.

e)

142. Hay igualdad entre los sexos.

)

143. En la ensefianza escolar basica practicamente no hay diferencias entre las
nifias y los varones. En las etapas méas adelantadas de la educacion, sin
embargo, comienza a presentarse un desfase. Mas hombres que mujeres siguen
estudios profesionales y asisten a las universidades y por ello, las mujeres
tienen menos profesiones que los hombres. La Unica manera de rectificar esa
situacion hasta cierto punto consiste en el suministro de informacion por las
oficinas estatales de orientacion profesional con destinatarios bien precisos.

Tiene igual importancia un cambio generalizado del concepto de los papeles que
corresponden al hombr e y a la mujer en la sociedad.

9)

144, Tampoco en este caso existen impedimentos de orden legal. EIl estimulo en
las escuelas es igual para las nifias y los nifios. Sin embargo, los hombres
participan mas activamente en los deportes que las mujeres, porque tienen a su
alcance una gama mas amplia de deportes y de instalaciones para el deporte. No
obstante, la iniciativa de cambiar esta situacion no puede proceder de los

Estados.

h)
145. Las oficinas estatales, las comunas y las organizaciones privadas trabajan

activamente en este campo. La disponibilidad de servicios de asesoramiento
puede considerarse satisfactoria.
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Articulo 11 (El lugar de trabajo, la maternidad
y la seguridad social )

Parr. 1 a)

146. El proposito del Gobierno es luchar contra el desempleo, prestar apoyo a
los desempleados y ofrecer ayuda en la blsqueda de un nuevo puesto de trabajo
mediante servicios estatales de colocacién y de educacion ulterior.

Parr. 1 b)

147. De conformidad con el inciso a) del articulo 9 de la Ley sobre Contratos de
Trabajo de 1993, esta prohibida la discriminacion por motivos de sexo,
concretamente con referencia a un acuerdo o una decision y, en particular, a la
relacion de empleo, el adelanto profesional, las instrucciones o el despido.

148. En la préctica, sin embargo, existen diferencias considerables entre

hombres y mujeres en cuanto al empleo. La poblacién residente econdmicamente
activa comprende al 62% de los hombres y al 38% de las mujeres. El 23% de los
hombres trabaja en puestos de mayor categoria, lo cual se aplica tan sélo al 4%
de las mujeres.

149. Se observan notables diferencias segun los sectores en los cuales se emplea
predominantemente a mujeres o predominantemente a hombres. En 1994, el 48,2% de
los hombres, pero sélo el 26,5% de las mujeres, trabajaba en el sector

industrial. En cambio, el 72,7% de las mujeres, en comparacion con el 48,8% de

los hombres, estaba empleado en el sector de servicios. Los sectores

tipicamente de mujeres en Liechtenstein son la manufactura textil, el comercio,

la industria hotelera y de comidas, la banca y las finanzas, la educacién, la

salud y el bienestar y el servicio domeéstico.

Parr. 1 ¢)

150. La Ley de Contratos de Trabajos de Liechtenstein cumple este requisito. Es
evidente sin embargo que, en la practica, la mujer ha quedado a la zaga del
hombre en la formaciéon profesional y en la capacitacién ulterior. Esto comienza

ya en la etapa de aprendizaje de un oficio por mas que la proporcion de nifias
entre los aprendices haya aumentado del 14,8% en 1970 al 35,6% en 1994, apenas
equivale a algo mas de una tercera parte.

Parr. 1 d)

151. En la Ley de Contratos de Trabajo de 1993 se determina que en una relacion
dependencia no se puede pagar un saldo mas bajo por motivo del sexo del empleado
gue el que se pague a un empleado del otro sexo. Las disposiciones,

instrucciones y directrices pertinentes han sido modificadas.

152. El hecho, sin embargo, es que las mujeres ganan menos que los hombres.
Segun los resultados de la encuesta de 1987 en una escala de tres niveles,

el 17% de los hombres, en comparacién con el 50% de las mujeres, esta en el

nivel de remuneracién mas bajo. En cambio, el 22% de los hombres y el 3% de las
mujeres se encuentran en el nivel mas alto.
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Parr. 1 e)

153. El sistema de seguridad social en Liechtenstein esta practicamente

instituido. Ademas, en los Ultimos afios se ha logrado que la legislacion social
esté en consonancia con el principio de la igualdad, de manera que no existen ya
disposiciones discriminatorias de ninguna indole. El Ultimo paso, en 1996, fue

la enmienda de la Ley de Pensiones de Ancianidad y Supervivencia a fin de fijar,
entre otras cosas, una sola edad de jubilacion para hombres y mujeres.

Parr. 1 f)

154. Véanse las observaciones sobre el apartado a) del parrafo 2 del
articulo 11.

Parr. 2 a)

155. La legislacion de Liechtenstein cumple estos requisitos. Segun el Cédigo
Civil General (contrato individual de trabajo), el despido durante el embarazo y
en las 16 semanas siguientes al alumbramiento constituye "despido intempestivo"
y, como tal, no estd permitido. También esta sancionado el despido por alguna
caracteristica de indole personal. Se ha de entender que el estado civil esta
comprendido entre esas caracteristicas.

Parr. 2 b)

156. Segun la Ley sobre el Seguro de Salud, enmendada en 1995, las mujeres que
den a luz y que anteriormente hayan estado cumpliendo una funcién remunerada
perciben una prestacién durante 20 semanas, de las cuales por lo menos 16 han de
ser posteriores al parto. La prestacion asciende a por lo menos el 80% de los
ingresos que hubiese percibido la asegurada, a condicibn de que ésta haya
participado en un programa de seguro de salud durante 270 dias por lo menos y
sin una interrupcién superior a tres meses.

157. La mujer que dé a luz y no tenga derecho a una prestacion con cargo al
seguro de salud obligatorio percibe una prestacion global de maternidad libre de
impuestos con cargo a los recursos generales del Estado.

Parr. 2 c)

158. En los ultimos afios ha aumentado en Liechtenstein el nimero de guarderias.
Como resultado de iniciativas privadas, hay un servicio de cuidado de nifios, un
servicio de colocacién y asistencia para personas que prestan servicios de ese
tipo, centros de parvulos y guarderias. El Estado financia esos servicios con
arreglo a la Ley de la Juventud de 1979.

Parr. 2 d)

159. En el articulo 33 de la Ley del Empleo se exige a los empleadores que
presten la debida atencion a la salud de sus empleadas y se dispone asimismo
que, a fin de proteger su vida y su salud, la asignacién de las empleadas a
determinados tipos de trabajo queda prohibida por reglamento o sujeta a
requisitos concretos.
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160. La mujer embarazada goza de proteccién especial en el lugar de trabajo. En

virtud del reglamento para la aplicacion de la Ley de 1968 sobre el Empleo en la

Industria y el Comercio, no se puede asignar a las mujeres embarazada s o a las
madres lactantes a realizar trabajos que, segun la experiencia, sean nocivos

para su salud, para el embarazo o para la lactancia. También se dispone que se

excuse a las mujeres embarazadas o las madres lactantes de trabajos que sean

demasiado pesados para ellas. Actualmente estd en tramite de aprobacion

parlamentaria una revisién de la Ley del Trabajo en la cual se aumenta la

proteccion de la mujer embarazada y la madre lactante.

Articulo 12 (Atencion de la salud )

Parr. 1

161. De conformidad con el articulo 24 de la Ley del Seguro de Salud de 1971, el
Estado paga aportaciones anuales al costo del seguro obligatorio y de las

medidas de medicina preventiva. Esas aportaciones pueden variar segun la edad y
el sexo, sin tener por ello un efecto discriminatorio.

162. En la esfera del seguro de salud, las aportaciones del Estado garantizan
gue hombres y mujeres paguen las mismas primas.

Parr. 2

163. Véanse las observaciones relacionadas con el articul 0 4y el articulo 11.
Articulo 13 (Otras esferas de la vida econdémica y social )

a)

164. De conformidad con el parrafo 1 del articulo 35 de la Ley de Prestaciones
Familiares de 1985, en los casos en que mas de una persona tenga derecho a
reclamar el pago de una prestacion, ésta sera pagadera a aquella a cuyo hogar
pertenezca el niflo. En el parrafo 2, enmendado en 1995, se dispone que por
regla general ya no es el marido sino la persona que tenga a su cargo la
atencion primaria del nifio la que tiene derecho al pago de la prestacion
familiar para los nifios que viven en el hogar comin de padres casados.

b)

165. La legislacion de Liechtenstein no contiene disposiciones que discriminen
contra la mujer con respecto al derecho al crédito bancario, las hipotecas y
otras formas de crédito financiero.

166. Sin embargo, existen diferencias como consecuencia de la distinta situacion
del hombre y la mujer en cuanto a la propiedad. En todo caso, no se dispone de
estadisticas sobre esa situacién en la préactica.
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c)

167. La legislacion de Liechtenstein no contiene disposiciones que discriminen

contra la mujer respecto del derecho a participar en actividades recreativas,

deportes y todos los aspectos de la vida cultural.

168. Sin embargo, es evidente que los hombres participan mas ampliamente que las

mujeres en las actividades recreativas. El motivo, indudablemente, esta
vinculado a factores estructurales o determinados por la socializacion.

Articulo 14 (lgualdad de la mujer en las zonas rurales )

Parr. 1

169. En Liechtenstein la agricultura tiene s6lo una importancia secundaria.
Unicamente el 3% de los varones y el 0,8% de la poblacién femenina estan
empleados en la agricultura, silvicultura y horticultura.

170. En el caso de Liechtenstein, tampoco es posible hablar de zonas rurales en
contraposicion a las zonas urbanas, puesto que el pais en su totalidad es de
caracteristicas rurales, aunque desde el punto de vista econémico sea un Estado
industrial y de servicios moderno.

Parr. 2 a)

171. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 b)

172. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 ¢)

173. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 d)

174. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 e)

175. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 f)

176. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2 q)

177. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto. Véanse asimismo las
observaciones acerca del apartado b) del articulo 13.
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Parr. 2 h)

178. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Articulo 15 (lgualdad ante la ley )

Parr. 1

179. La igualdad ante la ley esta establecida en el parrafo 2 del articulo 31 de
la Constitucion.

Parr. 2

180. La igualdad ante la ley esta establecida en el parrafo 2 del articulo 31 de
la Constitucion.

Parr. 3

181. EIl derecho de los contratos en Liechtenstein no contiene disposiciéon alguna
gue apunte a restringir la capacidad juridica de la mujer.

Parr. 4

182. En el péarrafo 1 del articulo 28 de la Constitucion se reconoce a todo
nacional el derecho a fijar residencia en cualquier punto del territorio

nacional. De conformidad con el parrafo 2 del articulo 31 de la Constitucion,

se ha de entender que la palabra “nacional” hace referencia a hombres y mujeres.

183. Ademés, la Ley de Matrimonio, enmendada en 1993, dispone que los cdényuges

decidan de comun acuerdo el lugar en que ha de estar el hogar conyugal.

Articulo 16 (Eliminacion de la discriminacién contra la
mujer en el matrimonio y las relaciones familiares )

Parr. 1 a)

184. En las normas generales sobre el matrimonio no se establecen distinciones
entre hombres y mujeres. Hay, sin embargo, una diferencia en la edad minima
para la celebraciéon del matrimonio.

Un articulo de la Ley de Matrimonio de 1974 especifica que la edad minima
para contraer matrimonio es de 20 afios para los hombres y 18 para las
mujeres. Esto no constituye, sin embargo, un caso de discriminacién contra
la mujer.

Parr. 1 b)

185. No hay discriminacion contra la mujer a ese respecto. EIl cardcter

voluntario del matrimonio est4 garantizado por la forma de la ceremonia del
matrimonio a que se refiere el articulo 26 de la Ley de Matrimonio, asi como por
las disposiciones relativas a la anulacion del matrimonio. Con arreglo al
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articulo 37 de la Ley de Matrimonio, se puede declarar la anulacion de un
matrimonio por causal de "temor justificado".

Parr. 1 ¢)

186. Las enmiendas de la Ley de Matrimonio introducidas en 1993, que describen
el matrimonio como una sociedad, garantizan los mismos derechos y obligaciones
durante el matrimonio y para su disolucion.

Péarr. 1 d)

187. Véanse las observaciones relativas al apartado c¢) del parrafo 1.
Liechtenstein, al ratificar en 1996 la Convencion sobre los Derechos del Nifio
de 1990, también ha reconocido oficialmente que los intereses del nifio son la
consideracion primordial.

Parr. 1 e)
188. Véanse las observaciones relativas al apartado c) del parrafo 1.
Parr. 1 f)

189. Con arreglo a las disposiciones del articulo 166 del Cdédigo Civil General,
Unicamente la madre tiene la custodia de los hijos nacidos fuera del matrimonio.
Esto no constituye discriminacién contra la mujer.

190. En cuanto a la tutela, curatela y custodia, los articulos 187 a 284 del
Cddigo Civil General no establecen distinciones por motivos de sexo.

191. En la esfera de la adopcion, ademas de los articulos pertinentes del Cdédigo
Civil General, se aplica también la Convencion Europea sobre la Adopcion de
Niflos. Segun el articulo 180 del Cddigo Civil General, la edad minima del padre
adoptivo es de 30 afios y la de la madre adoptiva de 28. Esto no constituye
discriminacién contra la mujer.

192. La relacion de adopcién, que se rige por los articulos 185 y 186 del Codigo
Civil General, tampoco contiene disposiciones discriminatorias por motivos de
sexo.

Parr. 1 g)

193. Las enmiendas de la Ley de Matrimonio incorporadas en 1993 disponen también
el género neutro en cuanto a la eleccion del apellido. Segin el parrafo 1 del
articulo 44, en la ceremonia del matrimonio los cényuges tienen la obligacion de
informar al Secretario del Registro Civil cual de los dos apellidos desean usar

como apellido de la familia. EI conyuge cuyo apellido no haya sido elegido

podra usar el propio antes o después del apellido de la familia y unido a éste

por un guioén.

194. De esa manera, las disposiciones de la Ley de Matrimonio estdn en armonia
con el principio de la igualdad entre los sexos. Cabe sefalar, sin embargo, que
por la tradicion de siglos, la eleccién del apellido del hombre como apellido de

la familia sigue prevaleciendo.
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Parr. 1 h)
195. No hay discriminacién contra la mujer a este respecto.

Parr. 2

196. Los matrimonios contraidos en Liechtenstein se registran automaticamente v,
por consiguiente, su registro es obligatorio.

197. En relacién con la edad minima de matrimonio, véanse las observaciones
acerca del apartado a) del parrafo 1 del articulo 16. No obstante, segun el
parrafo 2 del articulo 9 de la Ley de Matrimonio, es posible reducir la edad
minima para contraer matrimonio con el consentimiento del tutor legal.
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Anexo
EXTRACTO DE LA CONSTITUCION DEL PRINCIPADO DE LIECHTENSTEIN
Articulo 31
1) Todos los nacionales ! son iguales ante la ley. Con sujecién al

cumplimiento de los requisitos legales, disfrutaran de igualdad de acceso a los
cargos publicos.

2) Los hombres y las mujeres tienen los mismos derechos 23
3) Los derechos de los extranjeros quedaran determinados en primer lugar

por los tratados que celebre el Estado y, en ausencia de ellos, por la
reciprocidad  *.

! La palabra "nacional", como se utiliza en la Constitucién, significa
"todas las personas que tienen la nacionalidad de Liechtenstein, sin distincion
por motivos de sexo" (Gaceta Nacional, 1971, No. 22).

2 Parrafo 2 del articulo 31, en su forma enmendada por la Gaceta Nacional,
1992, No. 81.

% "Las leyes contendran disposiciones para ajustar el derecho aplicable al
principio de la igualdad entre hombres y mujeres" (Gaceta Nacional, 1992,
No. 81).

4 Parrafo 2 del articulo 31, en su forma enmendada por la Gaceta Nacional,
1992, No. 81.



