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Prdlogo

El Gobierno del Principado de Liechtenstein presenta el informe adjunto, que fue
aprobado el 20 de junio de 2006, en cumplimiento del articulo 18 de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer, de 18 de
diciembre de 1979. Este es el tercer informe nacional presentado por Liechtenstein y
abarca el periodo comprendido desde julio de 2001 hasta julio de 2006.

La Parte | del presente informe contiene informacion general sobre Liechtens-
tein y sobre la proteccion y promocion de los derechos humanos en el pais. La Parte
Il se prepar6 de conformidad con las directrices que figuran en el documento
HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2 de 13 de mayo de 2003 y contiene las medidas legislati-
vas, administrativas y de otra indole adoptadas para aplicar la Convencién en el pe-
riodo que abarca el presente informe. El Gobierno desea destacar el hecho de que el
segundo informe periédico de Liechtenstein que se presentd en el plazo establecido
en 2001 ain no ha sido examinado por el Comité debido a un problema de organiza-
cion. Por consiguiente, en el presente informe se hace referencia a las observaciones
y recomendaciones del Comité en relacidon con el primer informe presentado por el
pais en 1999.

Gobierno del Principado de Liechtenstein.

Partel: Informacién sobre el pais

I. Liechtenstein —Informacion general

A. El paisy sus habitantes
Geografia

El Principado de Liechtenstein esta situado entre Suizay Austria y abarca una
superficie de 160 km2. Se divide en 11 municipios rurales, de los cuales |os dos mas
grandes tienen una poblacion de algo mas de 5.000 habitantes cada uno. La cuarta
parte de la superficie del pais esta en el valle del Riny las tres cuartas partes restan-
tes se encuentran en las laderas circundantes y en laregion alpinainterior. La capital
y sede de las autoridades nacionales es Vaduz.

Poblacién

A fines de 2004, Liechtenstein tenia 34.600 habitantes, aproximadamente la
poblacién de una ciudad pequefia. No obstante, la poblacién esta distribuida entre 11
municipios. Los extranjeros constituyen el 34,3% de |la poblacién. De los extranje-
ros que residen en Liechtenstein, el 49,8% proceden de paises del Espacio Econémi-
co Europeo (EEE)?, principalmente Alemania y Austria, y el 30,5% de Suiza. Por
consiguiente, los nacionales de otros paises constituyen el 19,7%, que incluye un
7,5% de personas procedentes de Turquiay un 4,4% de Serbiay Montenegro.

1 El Espacio Econdmico Europeo estéa constituido por los 15 Estados miembros de la Unién
Europea, ademés de Islandia, Liechtenstein y Noruega, que son Estados miembros de la
Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC). Los 10 nuevos Estados partes de la Unién
Europea integran el EEE desde el 1° de mayo de 2004.
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Estructura demogr&fica

En 2004 algo mas de la mitad de los residentes de Liechtenstein eran mujeres.
Esta mayoria de mujeres es caracteristica de casi todas las sociedades occidentales y
es el resultado de la mayor esperanza de vida de la mujer. La proporcion de mujeres
entre la poblacion nativa era del 51,7% y entre la poblacion extranjera del 48,8%.
La diferencia se debe a que la tasa de inmigracion es superior en el caso de los
hombres que, cuando traen a sus familias, o hacen en una etapa posterior.

En total, la tasa de natalidad y, por consiguiente, el excedente de nacimientos
respecto de muertes (nacimientos menos muertes) han disminuido desde 1970 aun-
gue se han mantenido estables desde el decenio de 1990. En los tltimos 10 afios na-
cieron en Liechtenstein en promedio 395 nifios por afio. En 2004 hubo 372 naci-
mientos y 198 muertes. La mortalidad infantil ha venido disminuyendo constante-
mente desde el decenio de 1950 y en la actualidad Liechtenstein tiene una tasa de
mortalidad infantil muy baja. En los Ultimos afios murieron en promedio solo tres de
cada 1.000 nifios antes de cumplir un afio.

En 2004 |a poblacion permanente de Liechtenstein aumenté un 0,9%, es decir,
306 habitantes, debido a la inmigracion y el excedente de nacimientos. Del total,
132 habitantes inmigraron a Liechtenstein del exterior. Por consiguiente, lainmigra-
cion es un factor importante del crecimiento sostenido de la poblacion.

La esperanza de vida ha aumentado sostenidamente en los uUltimos 30 afios y
en 2004 era, en promedio, de 83,7 afos para las mujeres y de 78,6 para los hom-
bres2. Ademés de la baja tasa de natalidad y de una politica de inmigracion estricta,
la mayor esperanza de vida esta causando un aumento del promedio de edad de la
poblacion de Liechtenstein. El coeficiente de jOvenes, es decir la relacion entre
habitantes menores de 20 afios y habitantes comprendidos en el grupo de edad de 20
a 64 afos, confirma este hecho. El coeficiente de jévenes, que en 1980 era de
51,2%, en 2000 habia disminuido a 38,2%. A fines de 2004 el 17,6% de la poblacion
tenia menos de 15 afios y el 11,1% mas de 65.

Aunqgue en 1970 el 33% de la poblacién de Liechtenstein alin vivia en hogares
compuestos por seis personas o mas, en 2000 solo el 6% de la poblacion vivia en es-
ta categoria de hogares. En el mismo periodo, el nimero de hogares constituido por
una o dos personas aument6 significativamente y ahora casi €l 40% de la poblacion
vive en este tipo de hogares. En 2000 la vivienda promedio estaba ocupada por sblo
2,4 personas. El aumento del nimero de familias monoparental es también es nota-
ble. En 2000, de los 13.282 hogares, 926 estaban constituidos por un progenitor y un
hijo 0 mas, mientras que en 1990 habia solo 745 hogares de este tipo.

En 2004, 339 residentes permanentes de Liechtenstein contrajeron matrimonio,
de los cuales 164 eran hombres y 175 mujeres. De los 110 hombres nacionales de
Liechtenstein que contrajeron matrimonio en 2004, el 57,2% lo hizo con extranjeras.
De las 118 mujeres nacionales de Liechtenstein que contrajeron matrimonio, €l
59,3% lo hizo con extranjeros. Asi pues, la mayoria de los hombres y las mujeres de
Liechtenstein contrajo matrimonio con extranjeros. En 2004 habia 62 divorcios por
cada 100 nuevos matrimonios. La tasa general de divorcio de Liechtenstein era del

N

En vista del escaso nimero de habitantes, en Liechtenstein no se recopilan datos sobre la
esperanza de vida media. Las cifras que figuran en este documento provienen de la
publicacién del Consejo de Europa “Desarrollos demograficos recientes en Europa’ de
2004.
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56%, porcentaje elevado en comparacion con cifras internacionales. El elevado nu-
mero de divorcios registrado en 1999 y 2000 se debi6 en parte ala promulgacion de
la nueva Ley de divorcio (1° de abril de 1999). La baja tasa de matrimonios (nuevos
matrimonios por cada 1.000 hombres que viven en Liechtenstein) también influye
sobre la elevada tasa general de divorcio. En 2004 hubo sélo 4,8 nuevos matrimo-
nios por cada 1.000 hombres que vivian en Liechtenstein; en 2001 la tasa alin era
solo de 6,0 por 1.000.

Religion

A fines de 20023, el 76% de la poblacion profesaba la fe catélica romana, €l
7% era protestante y el 4,1% musulman, mientras que el 10,8% de la poblacién no
habia facilitado informacién sobre su confesion.

La Constitucion de Liechtenstein garantiza la libertad de creencia y de con-
ciencia, y los derechos civiles y politicos de todos, cualquiera sea su fe. Hasta 2003
los nifios podian ser eximidos de la ensefianza religiosa en las escuelas secundarias
(Obesrschule, Realschule y Gymnasium) acogiéndose a la libertad de religion. Des-
de el afio escolar 2003/2004 en los primeros afios de la escuela secundaria los estu-
diantes pueden elegir entre el curso de “Religion y culturd” y la ensefianza confe-
sional (catélica o protestante). Todos los estudiantes que no reciben ensefianza con-
fesional deben cursar la materia“Religion y cultura’. El objetivo de ésta es alentar a
los estudiantes a reflexionar sobre el tema de lareligion y su importancia en lavida
personal y social, guardando el debido respeto por las distintas religiones y creen-
cias filostficas.

Con arreglo a la Constitucion, la Iglesia catolica romana es la iglesia nacional
de Liechtenstein, lo que no significa que se trate de la religion oficial del Estado.
Este proporciona apoyo financiero a la Iglesia catolica, asi como a la evangélica
(protestante). Como resultado del establecimiento de la Arquididcesis de Liechtens-
tein, actualmente se esta estudiando la cuestion de la separacion entre la lglesiay el
Estado.

Idioma

La Constitucién de Liechtenstein establece que el aleman es el idioma nacional
y oficial del Estado. También se habla cominmente un dialecto del aleman que tiene
caracteristicas aleménicas.

B. Estructura politica general
Forma de gobierno

El Principado de Liechtenstein es una monarquia constitucional hereditaria con
bases democréticas y parlamentarias. El poder del Estado reside en el Principey en

el pueblo. Los derechos democraticos directos amplios del pueblo contrarrestan la
posicion relativamente fuerte del Principe.

3 Desde fines de 2003 no se han realizado estudios sobre la distribucion por
religiones en Liechtenstein.
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La separacion de poderes

En el sistema dual de gobierno del Principado de Liechtenstein, el poder del
Estado esta investido en el Principe y en el pueblo. Ademas, el hecho de que el po-
der gecutivo (el Gobierno), el poder legislativo (el Parlamento) y el poder judicial
(los tribunales) poseen cada uno sus propias facultades, garantiza la separacion de
poderes.

El Principe (Jefe de Gobierno)

El Principe es el Jefe del Estado y representa al pais en lo que hace alas rela-
ciones con Estados extranjeros, independientemente de la participacion de los 6rga-
nos competentes del Gobierno. Nombra a los miembros del Gobierno propuestos por
el Parlamento, asi como a los jueces, que son elegidos por el Parlamento sobre la
base de la propuesta de un 6érgano especial de seleccion. El Principe tiene mandato
para asumir facultades de emergencia que le permiten disolver el Parlamento y des-
tituir a los integrantes del Gobierno por razones valederas. Asimismo, tiene faculta-
des para emitir perdones, reducir condenas y anular investigaciones penales. Toda
ley debe ser aprobada por el Principe para entrar en vigor. No obstante, las disposi-
ciones de la Constitucion limitan el ejercicio de las atribuciones del Principe.

El Parlamento

El Parlamento de Liechtenstein se elige cada cuatro afios. Esta integrado por
25 miembros, que son elegidos por sufragio universal e igualitario mediante el su-
fragio secreto directo, de acuerdo con el sistema de representacion proporcional. En
el periodo en curso (2005-2009) tres partidos tienen representacion en el Parlamen-
to. El Partido Civico Progresista de Liechtenstein tiene la mayoria, con 12 escafios,
en tanto que Unién por la Patriatiene 10y Lista Libre tres.

Las funciones mas importantes del Parlamento son participar en actividades
legislativas, aceptar tratados internacionales, autorizar el presupuesto del Estado,
designar jueces entre los que propone el drgano de seleccion y supervisar la admi-
nistracion publica. El Parlamento elige los integrantes del Gobierno y propone su
nombramiento a Principe. Asimismo, puede iniciar el proceso de destitucion del
Gobierno cuando pierde la confianza en éste. El Parlamento tiene el quérum necesa-
rio para la toma de decisiones si estan presentes a menos las dos terceras partes de
sus miembros.

El Gobierno

El Gobierno esta integrado por cinco ministros: el Primer Ministro, €l Primer
Ministro Adjunto y otros tres ministros. Los miembros del Gobierno son designados
por el Principe por recomendacion del Parlamento. El Gobierno es la autoridad €je-
cutiva supremay tiene a su cargo 30 oficinas y varias misiones diplométicas en el
exterior. Unas 50 comisiones y consejos de asesoramiento prestan apoyo a la labor
de la administracion.

El Gobierno tiene la facultad de emitir ordenanzas y, por consiguiente, es tam-
bién un dérgano legislativo. Las ordenanzas, empero, sdlo pueden emitirse sobre la
base de leyes y de tratados internacionales.
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Competencia

La competencia se divide en competencia de derecho publico (extraordinaria)
y competencia ordinaria. El Tribunal Administrativo y el Tribunal Constitucional
gjercen la competencia de derecho publico. El Tribunal Administrativo tramita las
apel aciones contra decisiones o decretos del Gobierno o de comisiones representati-
vas. Las funciones del Tribunal Constitucional comprenden especial mente la protec-
cion de los derechos garantizados por la Constitucion, el Convenio Europeo para la
Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y los ins-
trumentos de las Naciones Unidas sobre derechos humanos4. Ademés verifica la
constitucionalidad de las leyes, los tratados internacionales y la legalidad de las or-
denanzas del Gobierno.

Lajurisdiccion ordinaria comprende la administracion de justicia en causas ci-
viles y penales. El tribunal de primera instancia es el Tribunal Nacional de Liech-
tenstein en Vaduz. En procesos civiles contenciosos, antes de que pueda iniciarse un
juicio ante el Tribunal Nacional, debe llevarse a cabo un procedimiento de concilia-
cion en el municipio de residencia del demandado. Solamente si fracasa esa gestion
puede presentarse una demanda ante el Tribunal Nacional. La jurisdiccion ordinaria
de primera instancia es ejercida por distintos jueces. El tribunal de segunda instan-
cia es el Tribunal de Apelaciones y el tribunal de tercera instancia es la Corte Su-
prema. Ambos son érganos col egiados.

Municipios

La autonomia municipal cumple una funcion importante en Liechtenstein. El
carécter auténomo de la autoridad de los 11 municipios se establece en el articulo
110 de la Constitucion. Los votantes de cada municipio que cumplen las condiciones
exigidas eligen el Concejo Municipal, presidido por un alcalde que, segin el tamafio
del municipio, gjerce su mandato a jornada completa o parcial. Las autoridades mu-
nicipal es desempefian sus tareas con autonomiay administran el patrimonio munici-
pal. Los ciudadanos pueden convocar un referéndum si desean derogar alguna de sus
decisiones.

C. Integracién econémicay politica

La politica exterior de Liechtenstein tiene por objeto el fortalecimiento de la
soberania del Estado y €l mejoramiento de la integracion politicay econémica tanto
anivel internacional en general como europeo. Esa integracion se viene realizando
gradualmente mediante la industrializacion y el desarrollo econdmico que comenzo
en el decenio de 1960 y que continda hasta el presente.

Ya en 1960 Liechtenstein se incorpord a la Asociaciéon Europea de Libre Co-
mercio (AELC) mediante su Convenio Aduanero con Suiza. En 1991 se adhiri6 ala
AELC como miembro por derecho propio. En 1975 Liechtenstein se incorpor6 ala

4 Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos; Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacion contra la mujer; Convencion sobre |os Derechos del Nifio; Convencion contrala
Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes; y Convencién Internacional
sobre |a Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién Racial.
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Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa (OSCE) y en 1978 al
Consgjo de Europa. Es un Estado Parte de las Naciones Unidas desde 1990 y en
1995 se adhirié a Espacio Econdmico Europeo (EEE) y a la Organizacion Mundial
del Comercio (OMC).

En la actualidad Liechtenstein tiene misiones diplomaticas ante las Naciones
Unidas en Nueva York; la Unidn Europea en Bruselas; la AELC, las Naciones Uni-
dasy la OMC en Ginebra; una misién permanente ante el Consejo de Europa en Es-
trasburgo; y una mision permanente ante la OSCE y las Naciones Unidas en Viena.
Ademés, se han establecido embajadas bilaterales en Berna, Berlin, Bruselas, Was-
hington, Vienay la Santa Sede.

D. Economia

Espacio econdmico

Desde la entrada en vigor del Convenio Aduanero en 1924, Liechtenstein es
parte de un espacio econémico comun con Suiza. La frontera entre ambos paises es
libre; gendarmes de frontera suizos custodian la frontera con Austria. De conformi-
dad con un acuerdo monetario celebrado con Suiza, el franco suizo es la moneda de
curso legal in Liechtenstein. Como ya se menciond, desde 1995 Liechtenstein forma
parte del Espacio Econdémico Europeo, un mercado uniforme Unico integrado ade-
mas por los Estados miembros de la Union Europea, Islandiay Noruega. Tras el in-
greso de 10 nuevos Estados en la Union Europea el 1° de mayo de 2004, el EEE ac-
tualmente esté integrado por 28 miembros.

Estructura de la economia

Liechtenstein es un moderno Estado industrial y de servicios, con contactos en
todo el mundo. Su floreciente economia de los Ultimos decenios esta asentada en
condiciones generales favorables que resultan de una legislacion econémica liberal.
Asimismo, Liechtenstein tiene un sector industrial altamente productivo de orienta-
cion mundial, que en 2003 aportd aproximadamente el 42% del valor agregado total
del pais (producto interno bruto). Ademas, Liechtenstein tiene un sector de empresas
de servicios bien desarrollado, especialmente en la esfera financiera, que incluye
asesoramiento juridico, sindicos profesionales y bancos. El pais es reconocido mun-
dialmente como un centro financiero moderno con conocimientos técnicos de ato
nivel. En 2003, los servicios financieros y generales representaron el 51% del valor
agregado del pais (producto interno bruto). Liechtenstein es uno de los paises mas
industrializados del mundo. Su amplia diversificacion fue y sigue siendo la razén
principal del crecimiento sostenido de la economia, que no se ve afectada por las
crisis.

Estructura del empleo

La reducida extension de Liechtenstein y el alza prevaleciente en la economia
han creado una situacion en la cual una gran parte de la fuerzalaboral vive fuera del
pais y cruza diariamente la frontera para trabajar. A fines de 2004, 16.768 personas
residentes en Liechtenstein tenian empleo, es decir aproximadamente el 50% de la
poblacion residente. De ellas, 15.622 estaban empleadas en Liechtenstein y 1.146 en
el exterior. Ademas de las 15.622 personas que trabajaban y vivian en Liechtenstein,
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ingresaban diariamente desde paises vecinos 13.911 trabajadores mas, por lo que a
fines de 2004 habia 29.533 personas empleadas en el pais. Se trata de una cifra muy
elevada en relacion con una poblacion total de 34.600 habitantes.

Laagricultura ya no tiene gran peso en la economia nacional. Sin embargo, to-
davia le corresponden funciones importantes en relacion con el abastecimiento de
alimentos del pais en tiempos de crisisy el cuidado y conservacion del entorno natu-
ral y cultural. A fines de 2004, el 1,3% de la mano de obra todavia estaba empleada
en el sector primario (agricola). Aunque el sector de los servicios (comercio, servi-
cios financieros, hosteleria, educacion, etc.) experimentaba un crecimiento constante
y ocupaba al 54,5% de los empleados a jornada completa a fines de 2004, Liechtens-
tein seguia teniendo un sector secundario (industria, oficios, construccién, etc.) acti-
vo y diversificado, que empleaba al 44,2% de los trabajadores a jornada compl eta.

Desempleo

El desempleo es bajo en comparacion con otros paises. En mayo de 2006 era
del 2,4%, es decir, 717 personas.

Tasa de inflaciéon

En razén de la unién econdmica y monetaria con Suiza, la tasa de inflacion se
expresa en funcion del promedio anual del indice nacional de precios a consumidor
de Suiza, que en 2004 fue del 0,8%.

E. Marcojuridico general parala proteccion de los derechos humanos

Derechosy libertades fundamental es

En la Constitucion del Principado de Liechtenstein se consagra un conjunto de
derechos basicos, incluidos la libertad de circulacién y de adquirir bienes, la libertad
personal, lainviolabilidad del hogar, |a proteccion del secreto de la correspondencia
y los documentos, el derecho a un proceso imparcial ante un juez debidamente de-
signado, la inviolabilidad de la propiedad privada, la libertad de comercio, la liber-
tad de culto y de conciencia, €l derecho alalibre expresiény alalibertad de prensa,
el derecho alalibre asociacion y reunién, el derecho de peticion y el derecho ain-
terponer denuncias. En la Constitucién también se dispone que todos |os ciudadanos
son iguales ante la ley y que los derechos de los extranjeros se rigen por tratados 'y,
en caso de no haberlos, por el principio de reciprocidad.

Jurisdiccion y medidas juridicas internacionales

Quien considere que sus derechos y libertades fundamentales han sido vulne-
rados tiene derecho a recurrir alos tribunales o a seguir un procedimiento de denun-
cia. Puede presentar una denuncia para obtener la anulacion de una decision admi-
nistrativa o de gobierno y el pago de unaindemnizacion por dafios materiales o mo-
rales. Corresponde asimismo al Tribunal Constitucional la tarea de verificar la cons-
titucionalidad de la legislacion vigente y, de ser necesario, invalidar leyes u orde-
nanzas en todo o0 en parte. En determinados casos se puede presentar una denuncia
ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos en Estrasburgo, dado que desde
1982 Liechtenstein es un Estado parte del Convenio Europeo para la Proteccién de
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los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales de 4 de noviembre de
1950. Es indispensable que previamente se hayan agotado todas las instancias juri-
dicas pertinentes en Liechtenstein.

Ademas, el Tribunal Constitucional es la instancia juridica nacional competente
en materia de presuntas violaciones de los derechos garantizados por un instrumento
internacional de derechos humanos. El Tribunal Constitucional tiene competencia pa-
ra expedirse en relacion con todos los procedimientos personales de denuncia recono-
cidos por Liechtenstein en virtud de los instrumentos internacionales de derechos
humanos.

Participacion de Liechtenstein en instrumentos inter nacionales de derechos huma-
nos

En su calidad de miembro de las Naciones Unidas y el Consejo de Europa,
Liechtenstein ha ratificado varios instrumentos europeos e internacionales de pro-
teccion de los derechos humanos, entre otros los siguientes:

— LaCartade las Naciones Unidas, de 16 de junio de 1945

— La Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados, de 28 de julio de 1951, y
su Protocolo de 31 de enero de 1967

— La Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Dis-
criminacién Racial, de 21 de diciembre de 1965

— El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, de 16
de diciembre de 1966

— El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 16 de diciembre de
1966

— El Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politi-
cos, de 16 de diciembre de 1966

— El Segundo Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos relativo a la abolicién de la pena de muerte, de 15 de diciembre de
1989

— La Convencioén sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién co-
ntrala mujer, de 18 de diciembre de 1979

— LaConvencién sobre los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre de 1989

— El Protocolo Facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relati-
vo a la participacion de nifios en los conflictos armados, de 25 de mayo de
2000

— El Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contrala mujer, de 6 de octubre de 1999

— LaConvencion Contrala Torturay Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes, de 10 de diciembre de 1984

— El Estatuto del Consejo de Europa, de 5 de mayo de 1949
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— EI Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales, de 4 de noviembre de 1950, incluidos varios proto-
colos

— LaConvencion Europea sobre la Prevencion de la Torturay Otros Tratos o Pe-
nas Inhumanos o Degradantes, de 26 de noviembre de 1987, incluidos los Pro-
tocolos1ly 2

— EI Convenio (europeo) Marco para la Proteccién de las Minorias Nacionales,
de 1° de febrero de 1995

— La Carta Europea de las Lenguas Regionales o Minoritarias, de 5 de noviem-
bre de 1995

— El Acuerdo europeo relativo a las personas que participan en procedimientos
ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos, de 5 de marzo de 1996

— El Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, de 17 de julio de 1998
Aplicacion de los instrumentos internacionales

En lo que respecta a la aplicacion de los instrumentos internacionales de dere-
chos humanos, Liechtenstein se atiene al principio de que uUnicamente deben con-
traerse obligaciones en virtud de tratados cuando éstos pueden cumplirse en el ambi-
to nacional. Los tratados internacional es ratificados pasan a formar parte de lalegis-
lacion nacional desde la fecha de su entrada en vigor. Cuando las disposiciones de
un tratado son suficientemente explicitas, no es necesario promulgar leyes especifi-
cas para su aplicacion.

Politica nacional de informacién sobre los instrumentos de derechos humanos

Todas las leyes y por consiguiente, practicamente todos los acuerdos interna-
cionales, se examinan en el Parlamento y se publican en la Gaceta Nacional de Le-
yes (Liechtensteinischer Landesgesetzblatt, LGBI.). Al entrar en vigor también se
publican en |os periddicos nacionales. Todos los instrumentos juridicos son de acce-
so publico y sus textos pueden solicitarse ala Cancilleria del Gobierno o consultarse
en Internet.

El nuevo sitio en Internet del Estado de Liechtenstein y sus autoridades se pu-
blicé en linea en diciembre de 2003. Todos |os acuerdos internacionales en materia
de derechos humanos que se aplican en el pais pueden consultarse en el nuevo sitio,
www.liechtenstein.li. También figuran alli todos los informes presentados por el pais
y las recomendaciones de los comités de derechos humanos y los demés érganos de
supervision.

El presente informe fue presentado a las organizaciones no gubernamentales
que integran la Red de Mujeres de Liechtenstein y al Centro Maternal Rapunzel para
que formularan observaciones. Estas se presentaran a la secretaria del Comité por
separado.
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Partell: Aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de to-
das las formas de discriminacién contrala mujer

Il. Introduccién

La situacion de la mujer en Liechtenstein y la aplicacion de la Plataforma de
Accién de Beijing

Desde que en 1992 en la Constitucién de Liechtenstein se consagro la igualdad
juridica del hombre y la mujer y desde que en 1996 Liechtenstein ratifico la Con-
vencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
el pais ha emprendido importantes iniciativas para aplicar el principio de igualdad.

Durante el periodo que abarca el presente informe, se han adoptado nuevas
medidas a nivel juridico como parte de la politica de igualdad. En diciembre de
2004 el Parlamento de Liechtenstein aprobd la incorporacion de la Directiva
2002/73/CE de la Unién Europea, cuyo objetivo era alcanzar laigualdad de trato en-
tre hombres y mujeres en el lugar de trabajo, y la enmienda de la Ley de Igualdad
del Hombre y la Mujer para gjustarse a esa Directiva, que entré en vigor en 1999,
Las nuevas disposiciones sobre la licencia parental promueven la conciliacién de la
vida profesional y familiar, en tanto que la revisién de los planes de pensiones ocu-
pacionales ha mejorado la situacion de los empleados a jornada parcial. En lo que
hace a la cuestion de la prevencion de la violencia contra la mujer, tanto la enmien-
da del Cadigo de Procedimiento Civil, que fomenta la proteccion de las victimas,
como la aplicacion de la Ley de proteccion de las victimas han contribuido a los
progresos alcanzados. Asimismo, en 2002 Liechtenstein ratifico el Protocolo Facul-
tativo de la Convencion y, desde entonces, ha aceptado la autoridad del Comité para
la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer para examinar presuntas viola-
ciones de la Convencion.

Merced a estos nuevos fundamentos juridicos, que complementan el principio
de igualdad consagrado en la Constitucion y las medidas juridicas adoptadas ante-
riormente como pilares de la politica de igualdad, précticamente se ha alcanzado la
igualdad plena entre lamujer y el hombre anivel juridico. No obstante, alin es nece-
sario adoptar medidas respecto de la igualdad de facto. Durante el periodo que abar-
ca el presente informe, se han puesto en marcha cambios a nivel institucional a fin
de lograrla. En 2005 se recategorizd la Oficina de Promocion de la Igualdad entre
los Sexos, que paso a ser la Oficina de Igualdad de Oportunidades. Se ocupa de
cuestiones como la vida laboral de la mujer, la conciliacién de la vida profesional y
familiar, y la violencia contra la mujer. Ademés de las medidas adoptadas para inte-
grar mejor alamujer en lavida laboral y en las funciones de adopcion de decisiones
econémicas, la Oficina de Igualdad de Oportunidades también ha promovido acti-
vamente la participacion de la mujer en la vida politica.

De esta forma, la politica del Gobierno sobre la mujer promueve cambios en
las actitudes de la poblacion sobre la distribucién tradicional de los papeles del
hombre y la mujer, que se complementan con las actividades de |as organizaciones
de mujeres que trabajan en Liechtenstein. La politica sobre la mujer se basa en las
cuatro esferas de atencion de la Plataforma de Accién de Beijing, que Liechtenstein
viene aplicando desde 1998:

1. Los derechos de la mujer son derechos humanos;
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2. Laproteccion contralaviolencia es un derecho fundamental de la mujer;

3. Debe garantizarse la plena participacion de la mujer en los procesos de toma
de decisiones publicos y privados, en todas las esferas;

4. Debe eliminarse la definicion rigida de las funciones asignadas a cada género.

Liechtenstein preparay publica informes anual es sobre la aplicacién de la Pla-
taforma de Accion de Beijing (véase el Apéndice 1, Plan de aplicacion de 2005).

I11. Observaciones sobre la aplicacion de algunos articulos de la Convencion

Articulo 2 Medidas de politica encaminadas a eliminar la discriminacién co-
ntrala mujer

a) Consagracion del principio de igualdad entre el hombrey la mujer en la
Constitucion y la legislacion, y medidas adoptadas para la realizacién de
ese principio en la préctica

Incorporacion de la Directiva 2002/73/CE y enmienda de la Ley de Igualdad del
Hombrey la Mujer

En diciembre de 2004 el Parlamento acordd unanimemente la incorporacion de
la Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y el Consejo de la Unidn Europea
de 23 de septiembre de 2002. En virtud de ésta se enmienda la Directiva
76/207/CEE del Consejo, que tiene por objeto realizar el principio de igualdad entre
el hombre y la mujer en lo que hace a las condiciones laborales y el progreso profe-
sional, asi como al acceso al empleo y alaformacién profesional. El objetivo de la
enmienda es gjustar la Directiva de igualdad entre los géneros a los dictamenes per-
tinentes del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas y |as nuevas propues-
tas de la Comision Europea sobre medidas contra la discriminaciéon basadas en el
Tratado de Amsterdam. Entre los contenidos fundamentales de la Directiva figuran
la definicion de acoso sexual y discriminacion indirecta, disposiciones para la apli-
cacion de los requisitos juridicos y administrativos para combatir la discriminacion
contra la mujer, la obligacion de adoptar medidas preventivas contra la discrimina-
cion en razén del género, y la ampliacion de la proteccion del derecho al trabajo de
las mujeres, en particular su derecho a reincorporarse al mercado laboral con poste-
rioridad a lalicencia parental.

La aplicacién de la Directiva 2002/73/CE exigi6 la introduccion de enmiendas
alalLey de lgualdad del Hombre y la MujerS, el instrumento de Liechtenstein para
la realizacion de la igualdad de facto entre el hombre la mujer en la vida laboral.
Ademés, hubo que establecer nuevas disposiciones en la legislacion sobre contratos
de trabajo. S6lo fue necesario incorporar en la legislacion de Liechtenstein las dis-
posiciones de la Directiva que diferian de la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer
y de la legislacion sobre contratos de trabajo o que alin no hubiesen sido incluidas
en la legislacion. Entre éstas figuraba la incorporacion de la definicién de acoso,
acoso sexual y discriminacion directa e indirecta. Ademas, se amplio el alcance de
laley para que abarcara todas |as formas de trabajo (anteriormente, |as disposiciones
se aplicaban atodas las relaciones laborales en virtud del derecho privado y publico)

5 Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer, de 10 de marzo de 1999, Gaceta Nacional de Leyes
LGBI. 1999 No. 96.
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y la prohibicién de discriminacion se adapté ala Directiva. Se eliminaron los limites
maximos de indemnizacién en casos de terminacion de la relacién laboral y en caso
de acoso sexual, y se remplazaron por limites minimos. La carga de la prueba se re-
dujo més ain més para la victima de discriminacion, las acciones judiciales repre-
sentativas se ampliaron para incluir a personas fisicas y se incorporé la prohibicién
de tomar medidas de represalia

El 17 de mayo de 2006 el Parlamento aprobd la enmienda de la Ley de Igual-
dad del Hombre y la Mujer. Durante el cuarto trimestre de 2006 se informara a em-
pleadores y empleados sobre esta enmienda legislativa. Se enviaran boletines de in-
formacion alas empresas y los empleados tomaran conciencia de las enmiendas por
medio de articulos en los periddicos y los sitios web de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades, la Asociacion de Empleados y la Oficina de Informacién y Contacto
parala Mujer.

Enmienda del Codigo de Procedimiento Penal: mejoramiento de la proteccion de
las victimas

El 1° de enero de 2005 entré en vigor una enmienda parcial del Cédigo de
Procedimiento Penal, también conocida como “Ley de proteccion de las victimas” 6.
El objetivo de esta enmienda legislativa es mejorar la condicion juridica de las vic-
timas en los procedimientos penales por medio del establecimiento del derecho pro-
cesal a recibir un trato respetuoso y la mayor proteccion posible. En particular, se
tendrdn mas seriamente en cuenta los intereses de las victimas jovenes y las victi-
mas de delitos sexuales.

Uno de los logros mas importantes de la enmienda legislativa es el interrogato-
rio en condiciones de proteccion, en virtud del cual se interroga a un testigo prote-
gido en una habitacion distinta del perpetrador para que el testigo no tenga que en-
frentarse con aquél. En virtud de la ampliacion del derecho a negarse a declarar, se
garantiza que las victimas que necesitan proteccion especial puedan comparecer an-
te los tribunales una sola vez, protegiéndolas asi en la mayor medida posible. Ade-
mas, los interrogatorios, especial mente de testigos jovenes, en adelante seran reali-
zados por expertos que, en razén de su capacitacion y experiencia profesional, estan
en condiciones de reducir al minimo la carga psicoldgica de los testigos durante el
interrogatorio.

Otras enmiendas legislativas encaminadas a la proteccion de las victimas in-
cluyen la prestacion de asistencia a testigos en virtud de la cual los testigos pueden
tener contacto con un confidente; la proteccién de la intimidad mediante requisitos
explicitos de confidencialidad y la prohibicion de publicacion; una definicion mas
detallada de la obligacion oficial de denunciar delitos; y asistencia, instruccion e in-
formacién especiales, como la posibilidad de informar alas victimas de la liberacion
de un sospechoso detenido antes del juicio. La enmienda legislativa también incluye
disposiciones detalladas sobre la exclusién del publico y la inadmisibilidad de gra-
baciones de television, radio, ciney fotografia en los tribunal es.

6 Ley de 15 de septiembre de 2004 por la que se enmienda el Cadigo de Procedimiento Penal,
LGBI. 2004 No. 236.
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Ley de proteccion de las victimas

LaLey de proteccion de las victimas representa la culminacion de un proyecto
de tres fases que comenzé con la enmienda de la legislacion penal en materia sexual
y prosiguid con la enmienda del Codigo de Procedimiento Penal en lo que hace ala
proteccion de las victimas. Habida cuenta de que la mayoria de las victimas de los
delitos a los que se aplican estas enmiendas son mujeres, este conjunto de medidas
sobre el mejoramiento de la situacion de las victimas constituye un paso importante
haciala verdaderarealizacion del principio de igualdad.

El proyecto de Ley de proteccion de las victimas fue aprobado por el Gobierno
en mayo de 2006. Su examen por €l Parlamento esta previsto en el cuarto trimestre
de 2006. El objetivo de la propuesta, es decir prestar el mayor apoyo posible a las
victimas, se fundamentaré en dos pilares; la orientacion y la asistencia financiera.

El cuidado adecuado de las victimas y sus familias es el principal objetivo de
la asistencia alas victimas. Con esta finalidad esta en vias de establecerse la Oficina
de Orientacion para las Victimas, cuyo objetivo es prestar |a asistencia necesaria en
casos concretos en lo que hace a las necesidades médicas, psicolégicas, sociales,
materiales y juridicas o, en caso de que no pueda suministrarse dicha asistencia, en-
contrar los proveedores adecuados y brindar informacion sobre asistencia a las vic-
timas. Debe garantizarse la ayuda inmediata y urgente durante las 24 horas del dia,
asi la como asistencia de mas largo plazo. Actualmente, se estan elaborando medios
para la aplicacion préactica de servicios de orientacion que tengan en cuenta las ne-
cesidades de las victimas de delitos penales, asi como el uso eficaz de los recursos
existentes y los conocimientos disponibles.

En lo que hace ala asistencia financiera, se dispone tanto de asistencia juridica
integral como del derecho a la indemnizacion. La asistencia juridica abarca el costo
real de los procedimientos para las victimas, como los honorarios de los tribunales y
los expertos, asi como asesoramiento juridico gratuito, segun la situacion financiera
de lavictima. Asi, se procura ayudar a las victimas a presentar denuncias contra los
perpetradores, asi como, por jemplo, contra las empresas de seguro.

Ademas, estas disposiciones permitiran a las victimas recibir una indemniza-
cién del Estado por los dafios materiales y no materiales que pudieran haber sufrido,
en la medida en que no hayan recibido suficiente indemnizacién de terceras partes, o
no la hayan recibido en absoluto. La indemnizacién por dafios no materiales es parte
de la proteccién amplia de las victimas y tiene por objeto demostrar el reconoci-
miento de la sociedad de su dificil situacién y especiamente tener en cuenta la si-
tuacién de las victimas de delitos sexuales, que por |o general précticamente no pa-
decen dafios material es aunque sufren dafios no materiales graves. A diferencia de la
indemnizacién por pérdida de bienes, la indemnizacién no material no deberia de-
pender del ingreso de lavictima. Se han establecido cantidades maximas para ambos
tipos de indemnizaci6n.

Licencia parental

Con miras a la aplicacion nacional de la Directiva 96/34/CE, el 1° de enero de
2004 entro en vigor la enmienda a la legislacion sobre la licencia parental y los dias
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de cuidado de otras personas en caso de enfermedad o accidente en la familia?, cu-
yos objetivos son lograr una mejor conciliacion de la vida familiar y laboral, y pro-
mover laigualdad de oportunidades y de trato entre hombresy mujeres. En virtud de
laley se otorga alas mujeres y los hombres que trabajan el derecho personal alali-
cencia parental por el nacimiento o la adopcion de un hijo. Se trata de una licencia
no remunerada de tres meses, que puede tomarse en jornadas completas o parciales,
o por horas, alo largo del tiempo, hasta el tercer cumpleafios del nifio y, en caso de
adopcion o arreglos de tutela, hasta el quinto cumpleafios del nifio. Para que los em-
pleados gocen del derecho a lalicencia parental, se han adoptado las medidas nece-
sarias para protegerlos del despido causado por solicitar o utilizar la licencia paren-
tal. A fin de mantener la igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el
derecho alalicencia parental en principio no puede ser transferido. Ademas, la nue-
va legislacion sienta las bases de la licencia para el cuidado de personas, es decir, €l
derecho del empleado a no asistir a trabajo por razones familiares urgentes, como
enfermedades o accidentes.

Pensiones ocupacionales

El 1° de enero de 1989 entr6 en vigor la Ley de pensiones ocupacionales de 20
de octubre de 1987, que reglamenta las pensiones ocupacionales de vejez, discapa-
cidad y supérstite, y establece las pensiones ocupacionales minimas. Segun la re-
glamentacion vigente, las disposiciones de la ley se aplican a los empleados que
perciben més de 25.320 francos suizos por afio. En el caso de empleados a jornada
parcial, esta cifra se reduce proporcionalmente al tiempo trabajado. Las pensiones
ocupacionales son obligatorias y constituyen el segundo pilar del concepto de tres
pilares para la proteccion de las personas de edad avanzada, los supérstites y los
discapacitados. Junto con el primer pilar (el seguro de vejez, supérstite y discapaci-
dad), las pensiones ocupacionales tienen por objeto permitir que las personas de es-
tos tres grupos mantengan el nivel de vida al que estaban acostumbradas.

Tras mas quince afios se tornd necesario enmendar |a | egislacién, especialmen-
te debido al entorno econdémico cambiante. La enmienda legislativa® fue adoptada
por el Parlamento en noviembre de 2005. Esta enmienda mejora la situacion de los
empleados a jornada parcial en lo que hace a seguro social, pues reduce el nivel
minimo de ingreso a seguro. Con arreglo ala nueva ley, todo empleado sujeto a los
requisitos de ingreso cuyo salario anual aplicable asciende al menos a tres cuartas
partes de la jubilacion maxima por vejez provista por el seguro de vejez y supérstite,
debe estar asegurado contra las consecuencias econémicas de la discapacidad, la
muerte y la vejez. Habida cuenta de que la mayoria de los trabajadores a jornada
parcial en Liechtenstein son mujeres, esta enmienda legislativa las beneficia espe-
cialmente. El objetivo principal de la enmienda legislativa es fortalecer los intereses
de los asegurados.

7 Ley de 26 de noviembre de 2003 por la que se enmienda el Cédigo Civil General (Ley de
contratos de trabajo), LGBI. 2002 No. 276.

8 Ley de 25 de noviembre de 2005 por la que se enmienda La Ley de las pensiones
ocupacionales, LGBI. 2005 No. 276.
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Medidas adoptadas

i) Instituciones

En 2005 la Oficina de Promocion de la Igualdad entre los Sexos, establecida
en 1996, pasd a denominarse Oficina de Igualdad de Oportunidades. Desde esa fe-
chalos temas tratados y la labor realizada por la Oficina han incluido la supervision
de proyectos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades en las esferas de
la migracion y la integracion de extranjeros, la ensefianza escolar y la capacitacion
profesional, el empleo, la salud, la seguridad social, la discapacidad, la edad, lareli-
gion y la orientacion sexual, ademas de su interés tradicional en la igualdad entre
los géneros. La Oficina funciona como centro de contacto, coordinacion y asesora-
miento en materia de cuestiones generales sobre la igualdad de trato y de oportuni-
dades, asi como oficina al publico de la Comision de Igualdad de Oportunidades,
designada al mismo tiempo para encontrar soluciones interinstitucionales en rela-
cion con laigualdad en todas las esferas de la vida y garantizar su aplicacion. No
obstante, la Comisién no se ocupa de las cuestiones de la igualdad entre los géneros,
habida cuenta de que en 1986 se establecid para ese fin una comisién especial, la
Comision sobre laigualdad del hombre y la mujer.

Para poder cumplir sus nuevas obligaciones, se incremento la plantilla de la
Oficina de Igualdad de Oportunidades de un puesto de jornada completa a dos. Al
igual que antes, se asignoé un puesto de jornada completa a la cuestion de la igualdad
entre los géneros. Se prevé realizar una evaluacion en 2007 para determinar si esta
solucion es adecuada y si deben realizarse gjustes en la dotacion o la organizacion.

El punto de partida para la ampliacion de la Oficina de Promocion de la Igual-
dad entre los Sexos a fin de constituirse en la Oficina de Igualdad de Oportunidades,
fue la comprensién de que la promocion de la igualdad de oportunidades abarca to-
das las esferas y oficinas. Al centrar todas las tareas relativas a la igualdad de opor-
tunidades en una Unica oficina, el Gobierno puede prestar la debida atencion a esta
cuestion y a las consecuencias de la discriminacién en distintas esferas. En lo que
atafie a la promocion de la igualdad entre los géneros, la consolidaciéon de esferas
teméticas tiene la ventgja de que se puede reconocer y abordar mejor la discrimina-
cion multiple contra la mujer. La Oficina cumple sus obligaciones en materia de
igualdad entre los géneros de conformidad con las disposiciones de la Ley de Igual-
dad del Hombre y la Mujer. Su labor en esta esfera se ha centrado en la conciliacion
delavidafamiliar y laboral, lamujer y su carrera profesional, lamujer y la politica,
laviolencia contra la mujer, la ensefianza basicay permanente de nifias y mujeres, la
condicion social de la mujer, la incorporacién de una perspectiva de género y el es-
tablecimiento de redes con organizaciones ho gubernamentales y oficinas regionales
pertinentes en los vecinos paises de Suiza y Austria. La Oficina de Igualdad de
Oportunidades participa activamente en la aplicacién de las disposiciones tanto de la
Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer como de la Plataforma de Accion de Beijing
+ 5 de 2000, y en los informes correspondientes. EI Gobierno publica anualmente
los planes de aplicacion de la Plataforma de Accién (véase, por g emplo, el Apéndi-
ce 1, Plan de aplicacién de 2005).

Durante los ultimos afios, la labor de la Comisién sobre la igualdad del hom-
bre y la mujer, establecida en 1986 y constituida juridicamente como érgano asesor
permanente del Gobierno de conformidad con la Ley de Igualdad del Hombre y la
Mujer de 1999, se ha centrado principalmente en la representaciéon de la mujer en
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los 6rganos politicos. La Comisién prestd apoyo a candidatas en las recientes elec-
ciones parlamentarias y municipales, por gjemplo mediante un curso de politica pu-
blica para mujeres que se imparte desde 2004. La Comisién también procura aumen-
tar la concienciacion de los partidos politicos y de los votantes respecto de la parti-
cipacion de la mujer en la politica. Con esta finalidad, la Comision realizé una cam-
pafia de publicidad con anterioridad a las elecciones parlamentarias de 2005. Asi-
mismo, formul6 una serie de recomendaciones a los partidos y los medios, e inst6 a
apoyar el objetivo “Siete mujeres en el Parlamento en 2005” establecido por la Co-
mision (véanse las observaciones relativas al articulo 7).

En el periodo que abarca el presente informe, se han adoptado en la adminis-
tracion publica de Liechtenstein distintas medidas para impulsar €l adelanto cohe-
rente de la igualdad entre la mujer y el hombre. Por ejemplo, el Grupo de trabajo
permanente sobre la promocién de laigualdad entre los géneros de la administracion
publica instituyo lo que se conoce como control de laigualdad entre los géneros. Su
objetivo es prestar asistencia a la plantilla de la administracion pablica y darle la
posibilidad de analizar sus actitudes respecto de cuestiones relativas a la igualdad
entre los géneros y la aplicacion del principio de laigualdad de oportunidades en el
lugar de trabajo, asi como de definir objetivos concretos en materia de igualdad. En
mayo de 2005 comenzo a ejecutarse €l primer proyecto piloto en la Oficina de Ca-
pacitacion Profesional. Entre otros proyectos del Grupo de trabajo figuran la conci-
liacion de la vida familiar y laboral en la administracion publica, asi como el acoso
moral y sexual.

En 2004 se examinaron las instrucciones emitidas en 1994 a la administracion
publica sobre la igualdad de trato entre el hombre y la mujer en materia linguistica.
Estas se presentaron atodas |as oficinas de la administracion publica por escrito y se
pusieron a disposicién de todo el personal en laintranet. Se modificaron las instruc-
ciones para permitir la abreviatura de las formulas de género en singular y plural
mediante distintas técnicas ortograficas (barras o letras mayUsculas). El objetivo es
gue estas instrucciones se constituyan en un instrumento préactico y conciso que faci-
lite la utilizacién de un lenguaje adecuado en materia de género. Ademas, se publicéd
en Internet un diccionario de laA ala Z sobre la igualdad de trato linguistico, que
brinda sugerencias sobre las distintas formulas.

En el tercer trimestre de 2003 el Comité directivo para la incorporacién de
una perspectiva de género, nombrado en 2002, presenté un plan de aplicacién al
Gobierno. Desde entonces, el Comité directivo ha participado en la aplicacion ini-
cial del proyecto “Paridad de género en las comisiones nacionales”, cuyo objetivo es
lograr que la representacion de mujeres en las comisiones nacionales sea del 30% a
fines de 2006 y del 50% a fines de 2010. Como primer paso, se actualizaron las es-
tadisticas pertinentes y se realizaron entrevistas con personas en puestos clave. El
Comité directivo también apoya las oficinas de |la administracién que participan en
el Proyecto de género trinacional (véase el inciso iii)).

ii) Cooperacion con organizaciones no gubernamentales

Las organizaciones no gubernamentales cumplen un papel importante en la
politica de Liechtenstein sobre la igualdad entre los géneros. Por €llo, organizacio-
nes como la Oficina de Informacion y Contacto para la Mujer, la Asociacion de en-
sefianza para la mujer, la Asociacion para la Proteccion de Mujeres y Nifios Maltra-
tados, la Asociacion de Guarderias Infantiles de Liechtenstein y el Foro de Padres e
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Hijos reciben financiacion publica por conducto de un acuerdo de resultados. Las
distintas organizaciones abarcan un amplio espectro de esferas relacionadas con la
igualdad entre el hombre y la mujer: la educacién, la politica, el empleo, la concilia-
cion de lavidalaboral y familiar, el apoyo alas familias, |a orientacién sobre distin-
tos aspectos de la vida, el asesoramiento juridico para la mujer, la violencia contra
lamujer y el apoyo y la promocion de la mujer mediante recursos financieros.

Muchas organizaciones no gubernamentales, asi como las secciones femeni-
nas de los partidos politicos de Liechtenstein, formaron la Red de Mujeres de Liech-
tenstein, que depende de la Oficina de Igualdad de Oportunidades y cumple funcio-
nes de oficina administrativa y de coordinacion. Todas las organizaciones que actu-
an afavor de laigualdad de oportunidades de las mujeres y las nifias pueden afiliar-
se ala Red de Mujeres. Las actividades y los proyectos conjuntos atraen mas aten-
cion publica y en consecuencia tienen mayor impacto que las campafias de una or-
ganizacion por si sola, y las actividades de las organizaciones tienen mayor difusion.
Actualmente, la Red de Mujeres de Liechtenstein incluye 17 organizaciones, a Sa-
ber: el Club de Empresarios y Profesionales del Valle del Rin (BPW), el Foro de Pa-
dres e Hijos, la Oficina de Cuestiones Sexuales y Prevencion del VIH, Mujeres del
Partido Civico Progresista, € Grupo de Expertos en Cuestiones de la Mujer de
Unién por la Patria, Lista Libre, la Oficina de Informacion y Contacto parala Mujer,
la Comision sobre laigualdad del hombre y la mujer, la seccién femenina de la Aso-
ciacion de Empleados de Liechtenstein, Soroptimist International Club Liechtens-
tein, Soroptimist International Club Vaduz, la Asociacion de Mujeres Turcas, la
Asociacion de ensefianza para la mujer, la Asociacion de Guarderias Infantiles de
Liechtenstein, la Asociacion para la Proteccion de Mujeres y Nifios Maltratados, la
Asociacién de Mujeres de Buena Salud y Zonta Club Internacional de la region de
Vaduz.

La Red de Mujeres se retne periédicamente bajo la égida de la Oficina de
Igualdad de Oportunidades para intercambiar informacién sobre la labor de las or-
ganizaciones que la integran, analizar los proyectos de ley distribuidos como parte
de un proceso de consultas y organizar proyectos. Por ejemplo, todos los afios la
Red de Mujeres planifica y festeja el Dia Internacional de la Mujer. En el periodo
que abarca el presente informe la Red de Mujeres g ecutd, entre otros, los siguientes
proyectos especiales. la planificacion y el auspicio en 2002 del Segundo Congreso
sobre la Mujer de Liechtenstein, cuyo lema fue: “Las mujeresy la creatividad: Tra-
bajos de mujeres’, la celebracion del vigésimo aniversario del sufragio femenino y
las campafias de las elecciones parlamentarias de 2005 (véanse |las observaciones en
relacién con el articulo 7).

iii) Establecimiento de redes transfronterizas

La Oficina de lgualdad de Oportunidades ha establecido contacto con una
amplia gama de organizaciones que se ocupan de la igualdad entre los géneros en
Suizay en la vecina provincia austriaca de Vorarlberg. Cabe destacar la Conferencia
de igualdad de género de los cantones de Suiza oriental y el Principado de Liech-
tenstein, en virtud de la cual 21 instituciones se relinen periddicamente para inter-
cambias informacién y experiencias, la Conferencia Federal de Igualdad entre los
Géneros de las oficinas publicas de igualdad entre los géneros de la Confederacion,
los cantones y las ciudades de Suiza, en que la Oficina de Igualdad de Oportunida-
des participa en calidad de observadora, y los proyectos Interreg con el cantén de St.
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Gallen y la provincia de Vorarlberg. Estas redes transfronterizas son un valioso me-
dio de trabajo y comunicacion que facilita la tarea de los funcionarios y mejora la
calidad de ésta; ademas, los contactos establecidos generan nuevos proyectos o
permiten mejor acceso alos que ya existen.

Un gemplo de ello fue el establecimiento en 2001 de unared de oficinas que
trabajan a favor de las nifias y las mujeres en laregion del Lago Constanza, que lle-
v0 alacreacién de un sitio web interregional, www.3laenderfrauen.org, en el que las
organizaciones gubernamentales y no gubernamental es participantes pueden presen-
tarse, asi como sus objetivos, y que ofrece orientacion transfronteriza sobre la elec-
cion de carreras, y ala publicacion de un folleto interregional que contiene los datos
de contacto y las iniciativas de las oficinas que trabajan a favor de las nifias y las
mujeres. La Red también realizé una evaluacion de las necesidades en relacion con
la educacion permanente, organizé la presentacion conjunta de actividades y opor-
tunidades de educacion permanente, participd en actividades de extension publicay
en los medios, y fomenté la cooperacion con instituciones publicas y privadas.

Con €l objeto de que los miembros se conozcan y se establezcan contactos
con las mujeres de la region, tres veces por afio se celebra una actividad de estable-
cimiento de redes de mujeres, una en cada uno de los paises participantes, Austria,
Liechtenstein y Suiza. La primera tuvo lugar en Liechtenstein en noviembre de
2005, la segunda en Bregenz en febrero de 2006 y la tercera en St. Gallen en mayo
de 2006. Las veladas destinadas al establecimiento de contactos comienzan con una
alocucion, seguida de un debate dirigido por un moderador. En estas actividades
participaron entre 70 y 120 mujeres de la region.

Otro egjemplo de cooperacion transfronteriza es el proyecto Interreg “Lander-
Gender”, en virtud del cual se presta apoyo y orientacion a la incorporacién de una
perspectiva de género en la administracién publica de Vorarlberg, St. Gallen y
Liechtenstein. El proyecto se gjecuta entre marzo de 2004 y diciembre de 2006. La
administracion publica de Liechtenstein participa mediante la ejecucién de los pro-
yectos “Satisfaccion del personal de la Oficina de Asuntos Econdémicos’ de dicha
oficina, “Puestos directivos en el sector de la educacion” de la Oficina de Educa-
cién, “Informacion que incorpora una perspectiva de género en el Sistema de Ges-
tion de la Informacion” de la Administracién de Finanzas, “Edificios publicos e ins-
talaciones en la via publica — Terminal de autobuses de Schaan” de la Oficina de
Planificacion del Uso de la Tierray “Establecimiento y funcionamiento de un estu-
dio de artistas en Berlin” de la Oficina de Asuntos Culturales.

iv) Medidas contra la discriminacién mltiple

Liechtenstein fomenta cada vez més la cooperacion amplia 'y el didlogo con
asociaciones de extranjeros. Este enfoque permite evitar la doble discriminacion que
sufren las mujeres extranjeras. La Oficina de Asuntos Sociales presta asistencia en
materia de organizacion y mediacion, asi como informacion, infraestructuray apoyo
financiero a algunas organizaciones para que €jecuten proyectos. Entre éstos figuran
la promocién de la salud (por gjemplo, la orientacion sobre nutricién a mujeres mi-
grantes), la integracion social (por ejemplo, cursos de idiomas) y la capacitacion
profesional. La Oficina de Igualdad de Oportunidades prevé establecer una plata-
forma para asociaciones de extranjeros que les permita participar en intercambios
mas significativosy en el examen conjunto de determinados temas.
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Cabe destacar también la Asociacion para el Educacion Intercultural (ViB),
fundada en marzo de 2001 y financiada por el Gobierno, que se dedica principal-
mente a la integracion de personas que no hablan aleman y el establecimiento de
plataformas para el intercambio cultural entre los habitantes de Liechtenstein. El
proyecto de la ViB “Alemén para madres e hijos” esta dirigido especialmente a ma-
dres que no hablan aleman y a sus hijos, un grupo dificil de alcanzar. Las mujeres
extranjeras que cuidan de sus hijos y del hogar tienen mas dificultades para aprender
el idioma que sus esposos. Tampoco tienen posibilidades de acceso a la informacion
sobre sus derechos y de afirmarlos. Por medio de cursos de aleméan adaptados a sus
necesidades, puede ayudarse a las mujeres a salir de su aislamiento y permitirles asi
aprovechar las oportunidades de educacion que, sin servicios de guarderia, estarian
fuera de su alcance.

En lo que atafie a los permisos de residencia para extranjeros después de la di-
solucion del matrimonio, el 23 de febrero de 2005 el Gobierno adopt6 la decisién
fundamental de que tras la anulacion de un matrimonio, el divorcio, la separacion
juridica o la disolucién de una unién consensual antes de los cinco afios desde la
concesion del permiso de residencia, debera examinarse el estatuto juridico de lare-
sidencia del conyuge extranjero, habida cuenta de que ya desapareci6 la razén invo-
cada en la solicitud de residencia inicial, es decir, la reunificacion familiar. En la
decisién fundamental del Gobierno se citan los aspectos que deben tenerse en cuenta
en dicho examen, como el bienestar de los hijos. En general, a las mujeres cuyos
hijos estan integrados en la sociedad de Liechtenstein, que asisten ala escuelay que
se verian perjudicados por un cambio de domicilio, se les otorga un permiso de resi-
dencia al separarse de su pareja. Por otra parte, si se determina que el cényuge ex-
tranjero no puede seguir formando parte del matrimonio en razén de la violencia fi-
sica, psicoldgica o sexual, esto debera tenerse especiamente en cuenta como factor
en favor de la victima. Esta disposicién tiene por objeto permitir que las victimas de
la violencia en el hogar puedan separarse de sus cényuges y mantener una expecta-
tiva razonable de obtener el permiso de residencia en Liechtenstein en casos de se-
paracion.

El 21 de febrero de 2006 el Gobierno presenté un proyecto de ley y un infor-
me al Parlamento sobre laigualdad de las personas con discapacidad. En |la propues-
ta legislativa se dispone la prohibicion general de la discriminacién y el acoso co-
ntra las personas con discapacidad. También se incluyen disposiciones sobre la dis-
criminacién en el lugar de trabajo. El proyecto de ley contiene mejoras importantes
a favor de la proteccion de las personas con discapacidad, en particular en edificios
y otras instalaciones, carreteras publicas y servicios de transito, asi como el trans-
porte publico. El proyecto de ley es un requisito importante para la eliminacién efi-
caz de la discriminacion multiple contra mujeres con discapacidades.

v) Premio alaigualdad de oportunidades

Ademas de las medidas juridicas e institucionales, las medidas destinadas al
aumento de la concienciacion y el fomento de las iniciativas privadas son herra-
mientas basicas de la politica de igualdad de Liechtenstein. Por gjemplo, desde 2000
el Gobierno otorga anualmente el Premio alaigualdad de oportunidades en recono-
cimiento de las actividades relacionadas con el adelanto de la mujer. El premio se
otorga alternadamente a organizacionesy a iniciativas o empresas privadas. Las cin-
CO organizaciones que se enumeran a continuacion recibieron el Premio en los Ulti-

0643963s.doc 21



CEDAW/CI/LIE/3

22

mos afios: la Oficina de Informacién y Contacto para la Mujer por su proyecto “Mu-
jeres Migrantes” (2000), la Oficina de Cuestiones Sexuales y Prevencion del VIH
por su proyecto “APIS: Prevencion del SIDA en la industria del sexo” (2001), la
Asociacion de ensefianza para la mujer por su proyecto “JUWI: Empresarias jovenes
y mujeres empresarias’ (2002) y Contrast Institute por “Circo Familiar Contrastino”
(2004). Ademas, se reconocid a dos empresas por sus estructuras y medidas adopta-
das afavor de la mujer y lafamilia: la empresa industrial Swarovski AG (2003) y la
empresa de servicios Revitrust AG (2005). El 8 de marzo de 2006 se otorgd el Pre-
mio a laigualdad de oportunidades a la Oficina de Informacién y Contacto para la
Mujer por su proyecto “Por el reconocimiento de los gerentes de familia’.

b) Prohibicién deladiscriminacion contrala mujer mediante medidas legis-
lativasy de otra indole

En virtud de la Ley Constitucional de 16 de junio de 1992 se incorporé el
principio de igualdad en el parrafo 2 del articulo 12 de la Constitucién. Hay recur-
sos juridicos contra la discriminacién de personas, organizaciones o empresas
(véanse las observaciones relativas alos articulos 2, 6 y 11).

Desde el 1° de mayo de 1995 Liechtenstein es miembro del Espacio Econdmico Eu-
ropeo (EEE) y desde entonces ha incorporado 12 directivas de la UE relacionadas
con laigualdad entre el hombre y la mujer, en su sentido tanto amplio como restrin-
gido. Desde 2001 se incorporaron las tres directivas siguientes:

« Directiva 1997/81/CE sobre el trabajo ajornada parcial;

« Directiva 1999/70/CE del Consegjo relativa al Acuerdo marco sobre el trabajo
de duracion determinada;

¢ Directiva 2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de sep-
tiembre de 2002 que modifica la Directiva 76/207/CEE del Consgjo relativa a
la aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
gue se refiere al acceso al empleo, alaformacion y ala promocion profesiona-
les, y alas condiciones de trabajo.

Articulo 3. Derechos humanosy libertades fundamentales

El principio de igualdad consagrado en el parrafo 2 del articulo 31 de la Cons-
titucion de Liechtenstein garantiza el goce de los derechos humanos y las libertades
fundamental es en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres.

El 24 de octubre de 2001 Liechtenstein ratificé el Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer®, que entrd en vigor el 22 de diciembre de 2000. Mediante la ratificacion del
Protocolo Facultativo, Liechtenstein reconoce tanto el derecho personal a hacer re-
clamaciones como la competencia del Comité para la Eliminacion de la Discrimina-
cion contra la Mujer para investigar las posibles violaciones de las disposiciones de
la Convencion. Por medio de su ratificacion, se incorpord el Protocolo Facultativo a
lalegislacion nacional. En Liechtenstein, los instrumentos internacionales se aplican
directamente y, si son suficientemente precisos y detallados, como en el caso del

9 Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de

discriminacion contra la mujer, LGBI. 2002 No. 17.

0643963s



CEDAWI/C/LIE/3

Protocolo Facultativo, no se requieren disposiciones juridicas internas especial es pa-
rasu aplicacion.

En el plano internacional Liechtenstein contribuye al adelanto de la mujer me-
diante aportaciones voluntarias al Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para
la Mujer (UNIFEM). Como parte de la cooperacion humanitaria internacional, en €l
periodo que abarca el presente informe Liechtenstein también ha prestado apoyo a
los derechos de la mujer mediante aportaciones a proyectos de la Oficina de Institu-
ciones Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH) de la OSCE, por gjemplo, a
proyectos para proteger y fortalecer los derechos de las mujeres de Kirguistan y la
region del Céucaso (véase el Apéndice 2, Contribuciones de Liechtenstein a proyec-
tos de mujeres).

Articulo 4. Medidas especiales encaminadas a acelerar la igualdad de facto en-
treel hombrey la mujer

En el articulo 31 de la Constitucion se prohibe el trato juridico distinto de las
mujeres, con excepcion de las disposiciones relativas a embarazo, el parto y la ma-
ternidad. No obstante, en el apartado a) del parrafo 4 del articulo 3 de la Ley de
Igualdad del Hombre y la Mujer se aclara que la adopcién de medidas destinadas a
la realizacion de la igualdad de facto no constituye discriminacion. Por consiguien-
te, en los dltimos afios el Gobierno ha adoptado medidas a favor del adelanto de la
mujer, varias de las cuales se mencionan en las observaciones relativas a los articu-
los2,3,5a7y 10 a13. Mientras las mujeres sigan estando insuficientemente repre-
sentadas en puestos de liderazgo politico, econdmico y social a pesar de estas inicia-
tivas, la politica de Liechtenstein seguirda impulsando la promocién de la igualdad
entre el hombre y la mujer por medio de medidas especiales.

Articulo 5. Madificacion de los patrones socioculturales de conducta

a) Medidasencaminadas a eliminar los prejuicios basados en la idea de lain-
ferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones este-
reotipadas de hombresy mujeres

Aunqgue actualmente muchas mujeres, especialmente las mujeres jovenes, exi-
gen las mismas oportunidades que los hombres con mayor confianza en si mismas 'y
naturalidad, y muchos hombres, especialmente los jovenes, consideran que su fun-
cion en la sociedad, las relaciones y la familia esta libre de estereotipos patriarcales,
la conducta de muchas personas sigue estando influenciada por las funciones este-
reotipadas de hombres y mujeres. Para lograr un cambio mas profundo de actitud, en
el periodo que abarca el presente informe la Oficina de Igualdad de Oportunidades
emprendi6 varios proyectos con el objeto de eliminar |a representacion de funciones
estereotipadas de género.

Cabe destacar, por ejemplo, € grupo de proyectos “Iméagenes del hombre”,
emprendido en 2001 en respuesta a una iniciativa de la Oficina de Igualdad de
Oportunidades. Su labor tiene por objeto aumentar la participaciéon de los hombres
en el proceso encaminado a alcanzar la igualdad entre los géneros. Fundamental -
mente, se formulan y gjecutan proyectos en las esferas de la familiay la carrera pro-
fesional, |a representacion de las funciones de los géneros y la identidad, la salud fi-
sicay mental, y la espiritualidad y la religion. Ademas se coordinan y agrupan las
actividades existentes y se establece redes con instituciones de Liechtenstein y los
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paises vecinos. Las reacciones de los hombres a las iniciativas propuestas por €l
grupo de proyectos son muy variadas. El asesoramiento juridico para hombres en
caso de divorcio y separacion, y la campafa del “Dia del Padre”, por g emplo, han
obtenido respuestas muy positivas.

El proyecto “Diadel Padre”, emprendido por el grupo “Imagenes del hombre”,
consta de dos partes. En virtud de la primera, los nifios visitan a sus padres en el lu-
gar de trabajo por latarde. En la segunda, se invita alos padres a visitar a sus hijos
en la escuelay el jardin de infantes. El objetivo del Dia del Padre es que los padres
tomen conciencia de su funcién como padres y que las hijas y los hijos los vean en
su lugar de trabajo, para que comprendan qué entrafa la vida laboral y reflexionen
acerca del mundo laboral en general. Desde 2004 se han celebrado tres Dias del Pa-
dre, el Ultimo de éstos en marzo de 2006. Casi sin excepcion las respuestas de las
empresas, los padres y 10s nifios participantes han sido positivas.

En enero de 2002, en colaboracion con la Oficina de Educacion, la Oficina de
Igualdad de Oportunidades organiz6 una reunion de expertos denominada “ Suefios
de nifias, suefios de nifios” para maestros de jardin de infantes y de escuela primaria.
El objetivo de la reunién de expertos fue cuestionar |as funciones estereotipadas de
género e intercambiar sugerencias sobre la adaptacion de la pedagogia para que ten-
ga en cuenta el género. Los temas tratados incluyeron la representacion de las fun-
ciones de los nifios y el caso concreto de los varones. Un proyecto de seguimiento
realizado en 2003, una serie de conferencias [lamada “Ni macho ni pelele”, se centré
en los varones y sus necesidades y dificultades en todos los grupos de edad. En res-
puesta al deseo expresado por los participantes en las conferencias de que se cele-
braran més debates en profundidad, en 2005 se organizé la serie de talleres “Ni
Rambo ni blandengue”. Los temas de los talleres incluyeron modelos de conducta,
la representacion de las funciones de género, la agresion, la sexualidad y la compe-
tencia, asi como la funcién de los padres después del divorcio. Ambas series estu-
vieron dirigidas principalmente a maestros y padres. En el afio escolar 2006/2007, la
Oficina de Educacién realizara una actividad de educacion permanente sobre “Tra-
bajo pedagdgico con varones’ destinada especialmente a maestros de jardin de in-
fantesy escuela primaria.

En Liechtenstein los trabajadores sociales juveniles se relinen periddicamente
en el marco del grupo MAJA paraintercambiar experiencias sobre el trabajo con ni-
fias en centros juveniles. Se fomenta la participacion de |las nifias en centros juveni-
les por medio de proyectos especiales y €l establecimiento de “salas de nifias’. Para
junio de 2006 se prevé la elaboracion de un marco para el establecimiento de un
centro de nifias en Liechtenstein.

Como parte del foro de ciencias naturales del Gymnasium (escuela secundaria
superior) de Liechtenstein, del 10 al 28 de noviembre de 2005 se realizd una exposi-
cion denominada “Albert y Mileva Einstein en el tiempo y el espacio”. Como pro-
grama complementario, la Oficina de Igualdad de Oportunidades organiz6 una con-
ferencia destinada al fomento de la tecnologia entre las nifias. Esta actividad sirvié
para aumentar la concienciacion de las muchachas respecto de las funciones estereo-
tipadas de género en las ciencias naturales y la tecnologia

En marzo de 2006, en ocasién del Dia Internacional de la Mujer, la Oficina de
Igualdad de Oportunidades realiz6 un taller en siete cursos de escuel as de educacion
permanente dedicado a la reflexion sobre la representacion de los géneros a lo largo
de historiay en la actualidad. El taller se organizé de modo que las instrucciones y
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la documentacion quedaran en el centro de medios, para que los maestros pudieran
realizar el taller por su cuenta en futuros cursos.

En marzo de 2004 se analiz6 con trabajadores sociales juveniles una encuesta
sobre €l trabajo con jovenes que tiene en cuenta el género realizado por la Oficina
de Igualdad de Oportunidades en oficinas de trabajo social juvenil y la Asociacion
de Boy Scouts 'y Girl Scouts de Liechtenstein. Las sugerencias que figuran en la en-
cuesta fueron entregadas a estos trabajadores sociales juveniles. Tanto la Oficina de
Igualdad de Oportunidades como los trabajadores sociales juveniles creen que deben
fortalecerse los enfoques existentes. Asimismo, se acogio con agrado la posibilidad
de realizar otros futuros intercambios entre las oficinas.

b) Medidas encaminadas a asegurar una comprensién adecuada de la mater -
nidad como funcioén social

El Gobierno de Liechtenstein asigna prioridad elevada al apoyo a las familias
y alos progenitores sin pareja. En la Ley de Prestaciones Familiares1© se dispone el
pago de subvenciones por el nacimiento de un hijo y un estipendio mensual por hijo
a las personas que tengan residencia civil en Liechtenstein o que trabajen en el pais.
La subvencion por e nacimiento de un hijo asciende a 2.100 francos suizos y a
2.600 francos suizos por hijo en caso de nacimientos multiples. Esta subvencion
también se otorga en caso de la adopcidn de un nifio menor de cinco afios.

El estipendio mensual para familias con uno o dos hijos asciende a 260 francos
suizos por mes por hijo, y para familias con mellizos o con tres o mas hijos, a 310
francos suizos por mes por hijo. El estipendio aumenta a 310 francos suizos por mes
por cada hijo mayor de 10 afios y se percibe desde el nacimiento del hijo hasta que
cumple 18 afos. A las personas que perciben un estipendio del extranjero que tiene
prioridad sobre el estipendio de Liechtenstein se les compensa por la diferencia

En lo que atafie a las prestaciones familiares, en julio de 1999 entré en vigor
una nueva prestacion, ademas de la subvencion por nacimiento y el estipendio por
hijo: la prestacion para progenitores sin parejall, en virtud de la cual los progenito-
res sin pareja reciben un estipendio mensual adicional de 100 francos suizos por
hijo. Todo progenitor sin pareja que percibe el estipendio por hijo también puede so-
licitar esta prestacion por cada hijo que vive con él. En 2005, 590 progenitores sin
pareja (896 hijos) percibieron esta prestacion.

El Fondo de Prestaciones Familiares es el 6rgano de aplicacion de la Ley de
Prestaciones Familiares. Se trata de una entidad publica autbnoma sujeta a la super-
vision del Estado, financiada mediante las aportaciones de los empleadores, los tra-
bajadores auténomos y las personas sin empleo. Los empleados no realizan aporta-
ciones. El Fondo tiene reservas suficientes para sufragar dos afios de gastos, de mo-
do que larentabilidad de los activos también se suma a la financiacion. Actualmente
el Estado no realiza aportaciones a Fondo. No obstante, el Estado sufragaria el dé-
ficit anual si los activos del Fondo cayeran por debajo del equivalente de un afio de
gastos.

0643963s.doc

10 Ley de Prestaciones Familiares, de 18 de diciembre de 1985, LGBI. 1986 No. 28.
11 |_ey de 10 de marzo de 1999 por la que se enmienda la Ley de Prestaciones Familiares, LGBI.

1999 No. 98.
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En virtud de las disposiciones de la Ley de promocién de la vivienda se fo-
menta la compra de viviendas privadas!2. Se promueve la construccién y la compra
de viviendas, apartamentos, casas adosadas y casas escalonadas privadas, asi como
la compra o renovacion de casas vigjas, siempre que no excedan determinados ta-
mafios y valores. Los solicitantes que tienen hijos perciben subsidios de construc-
cion adicionales. Ademas, las disposiciones sobre la devolucién de los préstamos
parala construccion tienen en cuenta la situacion especial de las familias.

Las familias pobres que no pueden afrontar sus gastos en razén del elevado costo
de vida, o que apenas pueden hacerlo, perciben un subsidio paralavivienda. A tal fin
se promulgo la Ley de subsidios de alquiler para familias!3. Las familias con hijos a
cargo tiene derecho a percibir este subsidio si tienen ingresos anuales por debajo de un
valor determinado y si han residido en Liechtenstein por |o menos un afio. Se conside-
ra que |os progenitores sin pareja con hijos a cargo constituyen una familia. La vivien-
da debe cumplir normas establecidas de tamafio y servicios, y debe ser compatible con
las necesidades de la familia que solicita el subsidio. En 2005 se otorgaron 1.992.325
francos suizos a 375 beneficiarios en concepto de subsidios de alquiler.

La prestacion para progenitores sin pareja y el subsidio de alquiler son res-
puestas directas a la vulnerabilidad financiera de las familias monoparentales que,
seguin la Oficina de Asuntos Sociales, es uno de los grupos que mas depende de la
seguridad social. Desde la institucién del subsidio de alquiler en abril de 2001 se re-
gistré un mejoramiento notable de la situacion. El porcentaje de familias monopa-
rentales que dependia de la seguridad social disminuyé un 16% respecto del afio an-
terior. Gracias al subsidio de alquiler algunos progenitores sin pareja no necesitaron
mas pagos de la seguridad social o pudieron reducir su dependencia de ésta. La ins-
titucion del subsidio de alquiler también permitié ayudar a progenitores sin pargjay
familias de bajos ingresos, que en algunos casos lograron independizarse de la segu-
ridad social.

LaLey sobre el Seguro de Salud enmendadal4, que entré en vigor el 1° de ene-
ro de 2004, dispone la exencion del pago de la prima del seguro de nifios menores
de 16 afios. También se exime de la participacion en los gastos a los jévenes de has-
ta 20 afos. Las familias de bajos ingresos tienen la posibilidad de solicitar reduccio-
nes de las primas.

Hay una desgravacion impositiva anual de 6.000 francos suizos del impuesto
sobre la renta por cada hijo menor de 16 afios y por cada hijo mayor de 16 afios que
asiste a la escuela, participa en un programa de aprendices, no puede trabgjar, y de-
pende econémicamente del contribuyentes. Ademas, si los hijos viven con el con-
tribuyente, éste puede deducir 6.000 francos suizos de su ingreso imponible. Los

conyuges que no se han separado, ni juridicamente ni de hecho, pueden deducir una
tercera parte del impuesto total en su declaracion.

12 ey de promocion de la construccién de viviendas, de 30 de junio de 1977, LGBI. 1977 No. 46.

13 | ey de subsidios de alquiler para familias, de 13 de septiembre de 2000, L GBI. 2000 No. 202.

14 | ey de 23 de octubre de 2003 por la que se enmienda la Ley sobre el Seguro de Salud, LGBI.
2002 No. 241.

15 | ey sobre Impuestos Nacionales y Municipales (Ley de Impuestos), de 30 de enero de 1961,
LGBI. 1961 No. 7.
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En virtud de la Ley de Adelanto de la Pensién Alimenticials, el Estado adelan-
ta el pago de alimentos establecido por un tribunal pero no realizado por el progeni-
tor a quien corresponde dicho pago, a nifios menores y su tutor, siempre que este Ul-
timo sea residente de Liechtenstein y no viva con €l progenitor que debe pagar los
alimentos. Esta prestacion se brindard desde el momento en que se solicite hasta la
mayoria de edad del nifio, es decir, 20 afios o la finalizacion de la educacion del ni-
flo. No obstante, la prestacion primero se otorga por tres afos, y luego puede pro-
rrogarse.

En enero de 2001 se publico por primera vez €l folleto “Promaocién de la fami-
lia en Liechtenstein”, preparado por la Oficina de Asuntos Sociales y la Oficina de
Igualdad de Oportunidades, en el que se suministrainformacion ala poblacion sobre
los beneficios publicos y privados en relacion con la promocién de la familia en
Liechtenstein, la forma en que las familias pueden aprovecharlos y adénde deben di-
rigirse para obtener méas informacion. En razén de la gran demanda que tuvo el fo-
Ileto, en mayo de 2002 se publicé la segunda edicién.

Las prestaciones de los planes de seguro de salud en caso de enfermedad tam-
bién se aplican en caso de embarazo. Toda madre empleada tiene derecho a gozar de
la licencia de maternidad. En virtud de la Ley sobre el Seguro de Salud una madre
que acaba de tener un hijo percibe durante 20 semanas, de las cuales por lo menos
16 deben ser inmediatamente posteriores al parto, una prestacion diaria de por lo
menos el 80% del sueldo que habria ganado, siempre que la madre haya estado afi-
liada a un seguro de salud por o menos durante 270 dias, sin interrupciones superio-
res a tres meses. L as mujeres que no tienen derecho a la prestacion diaria del seguro
de salud obligatorio perciben del Estado una prestacién Unica por maternidad, libre
de impuestos. Esta prestacion se paga en el marco juridico de la Ley sobre la Presta-
cion por Maternidad?. Si la prestacion diaria del seguro de salud obligatorio es in-
ferior ala prestacion fija por maternidad, el Estrado sufraga la diferencia. Una de las
condiciones para poder percibir la prestacion por maternidad es tener residencia le-
ga en Liechtenstein. La cuantia de la prestacion por maternidad se basa en los in-
gresos imponibles de ambos conyuges o, en €l caso de una madre soltera, en €l in-
greso de ésta. La prestacion se paga solo hasta el limite establecido del ingreso im-
ponible.

Durante el embarazo y las 16 semanas posteriores al parto, esta prohibido des-
pedir a la mujer del empleo (parrafo 1 del articulo 49 de la seccion 1173a en rela-
cion con €l articulo 113 del Codigo Civil General). Los articulos 35, 35ay 35b de la
Ley de Trabajo contienen medidas complementarias de proteccion de las mujeres
embarazadas y las madres lactantes. A estas Ultimas soélo puede pedirsel es que traba-
jen si prestan su consentimiento, y el empleador debe asignarles tiempo suficiente
para la lactancia. Asimismo, las mujeres embarazadas deben dar su consentimiento
si se les pide que trabajen. Ademas, pueden faltar al trabajo o retirarse simplemente
presentando una notificacion y los empleadores no pueden asignarles tareas si se ha
demostrado que son perjudiciales para la salud o el embarazo. Debe eximirselas de
realizar tareas demasiado pesadas, si asi |o solicitan.

16 |_ey de Adelanto de la Pension Alimenticia, de 21 de junio de 1989, LGBI. 1989 No. 47.
17 ey sobre la Prestacion por Maternidad, de 25 de noviembre de 1981, LGBI. 1982 No. 8.
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Desde la entrada en vigor el 1° de enero de 2004 de la Ley sobre lalicencia pa-
rental y los dias de cuidado de otras personas en caso de enfermedad o accidente en
lafamilia, las mujeres y los hombres que trabajan tienen derecho de solicitar a titulo
personal hasta tres meses de licencia parental no remunerada (véanse las observa-
ciones en relacion con el articulo 2). Las instituciones de cuidado de los nifios fuera
del hogar reciben asistencia del Estado y, desde 2002, se supervisa su funcionamien-
to de conformidad con la Ordenanza sobre el Cuidado de los Nifios18 (véanse las
observaciones en relacion con el articulo 11). Los padres disponen de numerosas
oficinas publicas y privadas de orientacion sobre la crianza y el cuidado de los ni-
fios.

Articulo 6. Eliminacion de todas las formas de explotacion y violencia contra la
mujer (en particular, latrata de mujeresy la prostitucion)

La prostitucion y la trata de mujeres

En el periodo que abarca el presente informe, Liechtenstein recibié una solici-
tud de asistencia juridica reciproca en relacion con la prostitucion, y presté dicha
asistencia. La Policia de Liechtenstein no recibio ningun informe sobre sospechas de
promocion de la prostitucion o de prostitucion ilicita.

Segun las conclusiones de la Policia Nacional, Liechtenstein no es ni pais de
destino ni de trénsito de la trata organizada de personas. Hasta la fecha, no se han
registrado casos de trata de personas. No obstante, las autoridades de Liechtenstein
son concientes del problema. En el marco de varios didlogos de alto nivel sobre de-
rechos humanos ya se ha analizado este problema, por ejemplo, en diciembre de
2004 durante la visita del Comisario paralos Derechos Humanos del Consegjo de Eu-
ropa de ese momento, Alvaro Giles-Robles, y en septiembre de 2005, durante la vi-
sita del la Representante Especial de la OSCE en materia de lucha contra la trata de
seres humanos, Helga Konrad.

Las bailarinas de los seis clubes nocturnos que actualmente funcionan en
Liechtenstein son consideradas un posible grupo de riesgo de la trata de personas.
Residen en Liechtenstein durante un maximo de seis meses por afio sobre la base de
un permiso de residencia especial para periodos cortos. El Gobierno ha emitido una
reglamentacion fundamental 1° sobre el ingreso de bailarinas de clubes nocturnos,
gue contiene normas detalladas para proteger a las empleadas. Por ejemplo, las bai-
larinas deben tener seguro medico y contra accidentes, participar en el proyecto “La
prevencion del SIDA en laindustria del sexo (APIS)” y recibir alojamiento adecua-
do asi como el salario minimo correspondiente de la industria de la hosteleria. Co-
mo medida preventiva complementaria, solo se otorgan permisos si las bailarinas
extranjeras que solicitan visa tenian empleo en Suiza inmediatamente antes de co-
menzar a trabajar en Liechtenstein. En dicha reglamentacion también se establece
un cupo para la contratacion de bailarinas: un club nocturno puede contratar un
maximo de cinco bailarinas por mes. Las directrices establecidas por el Gobierno
constituyen el marco para las inspecciones periddicas de los clubes nocturnos por la

18 Ordenanza sobre el cuidado de menores fuera del hogar en instituciones de cuidado y de

atencion privadas (Ordenanza sobre el Cuidado de los Nifios), de 18 de junio de 2002, LGBI.
2002 No. 80.

19 RA 0/3573-2520 Directrices para el ingreso de bailarinas extranjeras a clubes nocturnos de

conformidad con los articulos 28, 44, y 57 de la Ordenanza sobre la circulacion de personas, de
16 de mayo de 2000.
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Policia Nacional. Un importante componente de las inspecciones es verificar cual-
quier indicio de trata de personas. Se ha sensibilizado a los agentes de policia res-
pecto de este tema; en 2003 un funcionario de la Policia Nacional participd en un
seminario de la OSCE sobre la trata de personas. Posteriormente, se realizé un taller
sobre este tema para la Policia Nacional.

El proyecto “La prevencion del SIDA en laindustria del sexo (APIS)” que se
menciona més arriba fue puesto en marcha inicialmente como proyecto piloto por la
Federacién de Ayuda Suiza contra el SIDA en nombre de la Oficina Federal de Sa-
lud Pdblica de Suiza a mediados del decenio de 1990, y perfeccionado y adaptado a
las circunstancias locales por Liechtenstein. El proyecto es un servicio de preven-
cion destinado a mujeres extranjeras que trabajan como bailarinas en clubes noctur-
nos. Dado que Liechtenstein solo otorga permisos de trabajo a las bailarinas cuyo
trabajo inmediatamente anterior era en Suiza y que la participacion de los clubes
nocturnos en este proyecto de prevencion es obligatoria y un requisito previo para
gue se otorguen los permisos a estas bailarinas, se evita que las mujeres trabajen de
manerailicitay se reduce su explotacion. El objetivo del proyecto APIS es mantener
y promover la salud sexual de los trabajadores de la industria del sexo. Por razones
linguisticas y culturales, es dificil llegar a estas mujeres por medio del material de
informacién habitual. En el marco de este proyecto, un director regional de proyec-
tos de la Oficina de Cuestiones Sexuales 'y Prevencién del VIH, junto con un media-
dor experto, se encarga de dirigirse a las mujeres que trabajan en los clubes noctur-
nos y ofrecerles material de prevencion e informacion en su propio idioma. La gran
movilidad de las bailarinas exige el establecimiento de redes con las autoridades
suizas; la Federacién Suiza de Ayuda contra el SIDA actiia como oficina de coordi-
nacion y provee material gratuito de informacion y prevencion. Asimismo, imparte
cursos de educacion permanente para los mediadores. En vista de que dos terceras
partes de las bailarinas que trabajan en Liechtenstein provienen de Europa oriental,
donde las infecciones por el VIH/SIDA estan aumentando drasticamente, el proyecto
reviste gran importancia para la prevencién amplia del SIDA. El proyecto se puso
en marcha en Liechtenstein el 1° de enero de 2001 y se evalué después de una fase
experimental de tres afios. Tras la desconfianza inicial de los duefios de los clubes
nocturnos y las bailarinas, se ha establecido una colaboracién constructivay los ser-
vicios ofrecidos han sido bien recibidos. En 2002, el proyecto APIS obtuvo el Pre-
mio alaigualdad de oportunidades del Gobierno.

En el marco de la cooperacién humanitaria internacional, Liechtenstein tam-
bién participa en la lucha contra la trata de mujeres y la violencia contra la mujer.
De conformidad con este objetivo, en 2002 Liechtenstein apoyé el proyecto de la
Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos Humanos (OIDDH) de la OSCE
para prevenir la violencia contrala mujer en laregion del Caucaso. En 2004 Liech-
tenstein contribuy6 al programa piloto de la OSCE de lucha contra la trata de perso-
nas en Ucraniay en 2005 apoyo el proyecto de la OSCE de lucha contrala violencia
contrala mujer afin de prevenir la trata de mujeres en Moldova (véase el Apéndice
2, Contribuciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres).

El 12 de diciembre de 2000 Liechtenstein firmé la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Transnacional Organizada (Convencién de Palermo)
y €l 14 de marzo de 2001 firmé el Protocolo contra el tréfico ilicito de migrantes por
tierra, mar y aire y el Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de perso-
nas, especialmente mujeres y nifios. Actualmente estan en curso |os preparativos ne-
cesarios pararatificar la Convencion y los protocol os.

0643963s.doc 29



CEDAW/CI/LIE/3

30

Violencia sexual

Desde que en febrero de 2001 entr6 en vigor la legislacion enmendada sobre
delitos sexuales, las autoridades pertinentes han recibido un promedio anual de 35
denuncias de violaciones de la legislacion penal sobre delitos sexual es2°.

En 2004, la Oficina de Asuntos Sociales publicd un folleto sobre la agresion
sexual en el que se brindaba informacidn sobre los servicios de orientacion y apoyo
alas victimas de la agresion sexual en Liechtenstein.

Un principio béasico de las iniciativas para la proteccion de los nifios y, en es-
pecial, de las iniciativas relacionadas con el abuso sexual de los nifios es |la coopera-
cion de todos los afectados, incluidas las personas que prestan ayuda. Sobre esta ba-
se, en 1999 el Gobierno establecié un Grupo de expertos contra el abuso sexual de
nifios y jévenes. Se trata de un equipo multidisciplinario integrado por expertos en
las esferas de la psicologia, |a psicoterapia, la medicinay el derecho. EI mandato del
Grupo de expertos consiste en prestar apoyo y servicios a instituciones y personas
gue trabajan con casos de abuso sexual. También cumple la funcion de oficina de
contacto para las personas afectadas. Como parte de un modelo de ensefianza, el
Grupo de expertos elabora respuestas adecuadas para cada caso, junto con especia-
listas y victimas y sus familias. La composicién interdisciplinaria del Grupo de ex-
pertos tiene por objeto lograr que se tenga en cuenta la complejidad de los casos. El
establecimiento de esta oficina central permite reunir las experiencias relacionadas
con el abuso de nifios, y optimizar la capacidad de los consegjeros y de la asistencia
profesional. En diciembre de 2004, el Grupo de expertos publicé un folleto con pau-
tas. Se prevé que estas pautas seran obligatorias para todos los participantes, afin de
que la asistencia que se brinde sea previsible, comprensible, transparente y contro-
lable. Por medio de actividades como la difusién publica, la organizacién de cursos
de capacitacion permanente para un amplio circulo de especialistas, proyectos de
prevencion y conferencias, el Grupo de expertos contribuye a la lucha contra el abu-
so sexual de nifiosy jovenes.

Ley de proteccion contra la violencia y violencia en el hogar

Desde el 1° de febrero de 2001, fecha en que entré en vigor la Ley de protec-
cion contrala violencia?, cuya innovacion mas importante es el derecho a expulsar
al perpetrador de actos de violencia como medida preventiva, la Policia Nacional ha
realizado 115 intervenciones (20 en 2005) en Liechtenstein, de conformidad con la
Ley de proteccion contra la violencia. En 79 casos (11 en 2005), las intervenciones
Ilevaron a mediaciones, en tanto que en 35 casos se prohibio el ingreso a domicilio
(6 en 2005). En las operaciones policiales relacionadas con la violencia en el hogar
en 2005, 11 mujeres, 2 hombres 'y 2 nifios o jovenes fueron victimas de la violencia;
en 5 casos, tanto hombres como mujeres fueron victimas de la violenciay perpetra-
dores de actos de violencia. Desde que entrd en vigor la Ley de proteccion contra la
violencia, la Policia Nacional ha reunido datos sobre intervenciones desglosados por

20

21

De conformidad con el Codigo Penal de Liechtenstein, los delitos contrala moral incluyen la
violacion, la coaccion sexual y los actos sexual es forzados, 10s actos sexual es con menores, el
menoscabo ala moral de los menores, |os actos sexuales publicos, el acoso sexual y la
pornografia.

Ley de 14 de diciembre de 2000, por la que se enmienda la Ley sobre las Fuerzas de Policia
Nacional, LGB1. 2000 No. 27.
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género. Desde febrero de 2003, en 39 casos la Oficina de Asuntos Sociales ofrecio
servicios de asesoramiento a 39 mujeres y 39 hombres (19 de cada género en 2005)
de conformidad con las disposiciones de la Ley de proteccion contrala violencia. En
2005, 16 de las 38 personas a las que se ofrecio este servicio concurrieron alacita.

En febrero de 2002 la Oficina de Igualdad de Oportunidades y la Oficina de
Asuntos Sociales publicaron un folleto informativo para victimas de la violencia ti-
tulado “Ley de Proteccion contra la violencia: Aplicacion concreta de la nueva
Ley”. En el folleto se suministra informacion sobre la aplicacion del derecho a ex-
pulsar a autor de actos de violencia, la prohibicion de su reingreso y mandatos judi-
ciales provisionales.

Habida cuenta de que la aplicacion de la Ley de proteccion contra la violencia
impone serias exigencias a la Policia Nacional, todos los agentes de la Policia de
Seguridad y Transporte deben realizar todos los afios un curso de capacitacion basi-
ca (de un dia de duracién) y un curso de formacion superior (de medio dia de dura-
cion) sobre la violencia. En 2005 los agentes participaron en un curso de capacita-
cién denominado “Anadlisis de la violencia. ¢Donde termina la discusiéon y comienza
laviolencia?’. Se prevé que en 2006 el Hogar para Mujeres de Liechtenstein organi-
zard cursos de formacion superior.

En 1991 se establecié el Hogar para Mujeres, dirigido por la Asociacion para
la proteccion de las mujeres victimas del abuso y sus hijos, que ofrece alojamiento a
las victimas de la violencia. Como parte de un acuerdo de resultados, €l Gobierno
apoya a Hogar para Mujeres de Liechtenstein por medio de una contribucién anual
de 320.000 francos suizos. En 2005 la mayoria de las nueve mujeres que acudieron
al Hogar para Mujeres eran migrantes. Ocho mujeres vivian en Liechtenstein y una
en el cantén vecino de St. Gallen. Desde 2001 ha disminuido €l uso del Hogar para
Mujeres. Uno de los motivos es que ya ho se remiten mujeres y nifios de los canto-
nes vecinos de Suiza al Hogar para Mujeres de Liechtenstein tan frecuentemente en
situaciones de crisis.

Cuadro 1.Ingresos al Hogar para Mujeres

Ingresos al Hogar para

Ano Mujeres Mujeres de Liechtenstein
2001 27 8
2002 17 9
2003 13 6
2004 12 9
2005 9 8

Fuente: Informes anuales del Hogar para Mujeres, 2001 a 2005.

El objetivo del proyecto Interreg de tres afios de duracién denominado “ Cruzar
fronteras, marcar fronteras” era reunir datos transfronterizos sobre la violencia en el
matrimonio y la pareja, y educar e incrementar la concienciacion por medio de lain-
formacion. La Oficina de Igualdad de Oportunidades de Liechtenstein, la provincia
austriaca de Vorarlberg y el canton suizo de Graublinden dirigieron el proyecto, que
finalizd en julio de 2004. Se aplicaron satisfactoriamente las medidas previstas: una
campafia de concienciacion general del publico, una encuesta y un estudio sobre las
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formas de violencia y las percepciones de la violencia en el hogar, y una campafia
informativa para sensibilizar especialmente a los agentes multiplicadores.

En 2004 se elabord otra guia para parientes y amigos de las victimas de la vio-
lencia junto con una tarjeta de emergencia traducida a ocho idiomas, en la que se
explica brevemente que la violencia en el hogar no es un problema privado y que en
Liechtenstein, Vorarlberg y Graubiinden existen varios servicios de asistencia. La
tarjeta, que incluye las direcciones de las oficinas de contacto, es sumamente popu-
lar y varias oficinas la han vuelto a solicitar. En Liechtenstein se han enviado ambos
productos a dependencias de atencién al publico, como consultorios médicos, orga-
nizaciones de mujeres y administraciones municipales, oficinas de la administracion
publica, el Hospital Nacional, centros de salud, jardines de infantes y escuelas. La
Oficina de Igualdad de Oportunidades ha emprendido otras iniciativas en coopera-
cion con el Hogar para Mujeres de Liechtenstein, como un curso de capacitacion pa-
ra el personal de enfermeria del Hospital Nacional.

En cooperacién con el Hogar para Mujeres, la Oficina de Informacion y Con-
tacto para la Mujer, la Comision de Proteccion contra la Violencia, el Theater am
Kirchplatz, la Oficina de Asuntos Sociales y la Oficina de Igualdad de Oportunida-
des, se presentd un estudio realizado en el marco del proyecto Interreg titulado “Las
paredes no hablan...por ello protegen a los perpetradores’ 22, y una obra de teatro y
debate. Se organizo otra obra para estudiantes de escuelas de educacion permanente,
precedida de una introduccién al tema. Todas las presentaciones tuvieron respuestas
positivas.

En el marco del proyecto “Las paredes no hablan ... por ello protegen a los
perpetradores” se realizaron encuestas telefonicas en la provincia austriaca de Vo-
rarlberg, Liechtenstein y el cantén suizo de Graubiinden para evaluar qué constituye
parala poblacion violencia en la pargja. En la encuesta representativa se entrevisté a
608 personas, de las cuales la mitad eran mujeres. Las preguntas se centraron exclu-
sivamente en acontecimientos y acciones que en la bibliografia actual se consideran
violencia. El estudio se centré especialmente en la“zonagris’ delaviolencia, por lo
gue se omitieron los tipos de violencia fisica especia mente graves.

El 91% de los encuestados opind que la violencia en |la pareja nunca era acep-
table, incluso cuando los demas medios de influencia no violentos son ineficaces. El
95% de los residentes de Liechtenstein opind que la violencia en la pareja era total -
mente inaceptable, en tanto que el 91% de los residentes de Vorarlberg y el 87% de
los residentes de Graubiinden opinaron lo mismo. Las diferencias parecen indicar
gue los tres paises que participaron en la encuesta tienen valores y normas diferen-
tes.

El 26% de los encuestados afirmé que habia expermientado actos de violencia
una vez 0 mas en sus propias relaciones. No hubo diferencias significativas entre
hombres y mujeres. No obstante, en la encuesta no se pregunté si los encuestados
habian experimentado actos de violencia en caracter de victimas o de autores. Tam-
bién habia una diferencia entre los paises en relacion con la experiencia de los en-
cuestados frente a la violencia. El 29% de los residentes de Liechtenstein indicaron
que ellos mismos habian protagonizado actos de violencia en carne propia, en tanto

22 Geser-Engleitner, Erika: Weil Wande nicht reden kdnnen ... schiitzen sie die Téter. Gewalt in

Paarbeziehungen. Eine empirische Untersuchung in Vorarlberg (Osterreich), Fiirstentum
Liechtenstein und Kanton Graubtinden (Schweiz), Bregenz 2003.
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que el 28% de los residentes de Vorarlberg y el 20% de los residentes de Graubin-
den dijeron que habian protagonizado actos de violencia. Este resultado s6lo puede
interpretarse correctamente si se tiene en cuenta la definicién subjetiva de violencia,
gue varia segun el pais. Indudablemente | os residentes de Graubiinden no protagoni-
zaron menos actos de violencia, pero difieren en su definicion de violencia. También
existe una correlacion entre el nivel de educacién y la experiencia de los encuesta-
dos respecto de la violencia. Cuanto mas alto es el nivel de educacién, tanto mas
probable es que los encuestados afirmen que protagonizaron o contindan protagoni-
zando actos de violenciaen sus relaciones.

Interpretar correctamente estas cifras depende de la definicién de violencia uti-
lizada en la pregunta sobre la experiencia de 10s propios encuestados respecto de la
violencia: “Hay violencia en la relacién de pareja cuando el comportamiento de una
de las partes tiene por objeto gjercer control sobre la otra, 0 gjercer o establecer una
relacion de poder sobre ésta, y se viola su integridad psiquica, fisica o ambas’. Se-
gun el estudio, el mayor porcentaje de residentes de Liechtenstein que han protago-
nizado actos de violencia se explica en funcion de la mayor concienciacion sobre la
violencia que hay en este pais. Por lo tanto, no debe interpretarse el resultado del es-
tudio de forma simplista, como si uno de cada cuatro residentes de Liechtenstein
hubiese protagonizado o protagonizara actos de violencia en una relacion.

En total, se entrevistd detenidamente a ocho mujeres de cada pais sobre sus
experiencias, estrategias para hacer frente al problema, deseos y sugerencias. Ade-
mas de las preguntas sobre la duracion y forma de las relaciones violentas, las en-
trevistas incluyeron preguntas sobre las opiniones personales acerca de la relacion
ideal, los efectos de la violencia en los nifios, las experiencias de violencia, las reac-
ciones de la pargja frente a su comportamiento violento, la percepcion externa de la
relacion, las estrategias para prevenir la violencia, las justificaciones de las mujeres
del comportamiento de su parejay el uso de servicios de apoyo.

Articulo 7. Laigualdad en la vida politicay publica

El Gobierno de Liechtenstein estd integrado por cinco ministros designados
por €l Principe por recomendacion del Parlamento. Entre 1993 y 1997 hubo dos mi-
nistras, desde 1997, una mujer ocupa el cargo de ministro. El Gobierno es la autori-
dad ejecutiva suprema y tiene a su cargo aproximadamente 50 oficinas y dependen-
cias de la administracion publicay varias misiones diplométicas en el exterior. Unas
50 comisiones y consejos asesores prestan apoyo a lalabor del Gobierno.

Cada cuatro afios se elige el Parlamento, que esta integrado por 25 miembros,
por sufragio universal, igualitario, directo y secreto, de acuerdo con el sistema de
representacion proporcional. En el actual periodo legislativo (2005-2009), hay tres
partidos con representacion en el Parlamento. El Partido Civico Progresista de
Liechtenstein tiene 12 escafios, Union por la Patriatiene 10 y Lista Libre 3. Las mu-
jeres ocupan 6 de los 25 escafios en el Parlamento; 2 de los 8 miembros suplentes
son mujeres.

Los 11 municipios de Liechtenstein estan administrados por concejos munici-
pales, elegidos cada cuatro afios y dirigidos por un alcalde elegido mediante el su-
fragio directo. En el periodo actual (2003-2007) todos los alcaldes son hombres. Los
concejos municipales estan integrados por 28 mujeres (el 27%) y 77 hombres (el
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73%), en tanto que soélo 17 mujeres (el 15,5%) integraban los concejos municipales
en 1999, en comparacion con 93 hombres (el 84,5%).

Cuadro 2. Porcentaje de mujeresen el Gobierno, el Parlamentoy los 11 conce-
jos municipales

Organo Miembros 1985 1995 2005
(Porcentajes)

Gobierno 5 0 40 20

Parlamento 25 0 8 24

Concejos municipales 106 3 15 27

Fuente: Sitios web de los municipios y Anuario Nacional de 2005.

Las mujeres constituyen una minoria las comisiones y consejos consultivos,
gue son mas de 50, y s6lo 6 comisiones estan presididas por mujeres. En 2005, 79
mujeres (el 21%) y 298 hombres (el 79%) integraban las comisiones nacionales. En-
tre 1998 y 2005 la proporcién de mujeres aumentd 5,3 puntos porcentual es.

Entre 1998 y 2005 la proporcién de mujeres en las fundaciones de derecho publi-
co disminuy6 3,3 puntos porcentuales. En 1998, 28 hombres (el 66,7%) y 14 mujeres
(el 33,3%) integraban juntas directivas de fundaciones. En 2005, 92 personas ocupa-
ban puestos en fundaciones de derecho publico, de las cuales 64 (el 70%) eran hom-
bresy 28 (el 30%) eran mujeres.

Entre 1998 y 2005 la proporcién de mujeres en instituciones de derecho publi-
co aument6 7,5 puntos porcentuales. En 1998, 32 hombres (el 86,5%) y 5 mujeres
(el 13,5%) eran miembros de juntas directivas de estas instituciones. En 2005, 66
personas ocupaban puestos en instituciones de derecho publico, de las cuales 52 (el
79%) eran hombresy 14 (el 21%) eran mujeres.

Entre 1998 y 2005 la proporcion de mujeres en tribunales de derecho publico
aumento 25 puntos porcentuales. En 1998 estos tribunales estaban integrados Gni-
camente por hombres, 12 en total. En 2005, 20 personas eran miembros de los tribu-
nales, de las cuales 15 (el 75%) eran hombresy 5 (el 25%) eran mujeres. Entre 1998
y 2005, la proporcion de mujeres en los tribunales civiles y penales aument6 13,6
puntos porcentuales. En 1998, 33 hombres (el 78,6%) y 9 mujeres (el 21,4%) inte-
graban tribunales civiles y penales, mientras que en 2005, de los 84 miembros, 55
(el 65%) eran hombresy 29 (el 35%) eran mujeres.

En 2003 se realizé un estudio sobre los integrantes de las comisiones munici-
pales. A nivel municipal, el 27,2% de los miembros de las comisiones eran mujeres.
Desde 1998 |a proporcion de mujeres aumento en seis municipalidades, y disminuyé
en cinco. En total, la proporcién de mujeres aumento 2,4 puntos porcentual es.

Algo més de una tercera parte de los funcionarios de los partidos politicos eran
mujeres. En 1982 se fundaron organizaciones de mujeres dentro de |os dos principa-
les partidos populares (La Union de Mujeres y Mujeres del Partido Civico Progre-
sista), con miras a lograr una mayor participaciéon de la mujer en la politicay cum-
plir una labor educativa. Tienen por objeto aumentar la concienciacién de la pobla-
cion, promover los intereses de la mujer en la politicay, 1o que es igualmente impor-
tante, preparar a las mujeres del partido respectivo para que se desempefien en fun-
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ciones y puestos politicos. La proporcion de mujeres que ocupan puestos de lideraz-
go en el partido Lista Libre, fundado en 1985, es del 43%, el mayor porcentaje de
todos los partidos politicos.

Cuadro 3. Proporcion de mujeres que gjercen cargos en partidos politicos

(2006)

Proporcion de

mujeres

Funcién Hombres Mujeres (Porcentaje)
Direccion de partidos 18 9 33
Jefatura de Unién por la Patria 3 38
Jefatura del Partido Civico Progresista 3 33
Jefatura de Lista Libre 3 43

Fuente: www.fbp.li, www.vu-online.li, www.freieliste.li.

Estas cifras indican que la participacion de la mujer en la politica sigue siendo
relativamente baja. No obstante, |os adelantos desde 1998, especialmente en o que
atafie a la representacion de la mujer en el Parlamento, los concejos municipales y
los tribunal es despiertan optimismo y demuestran que la promocion activa de la mu-
jer en los ultimos afos, especialmente en el periodo previo a las elecciones munici-
pales de 2003 y las elecciones parlamentarias de 2005, ha sido provechosa. No obs-
tante, el bajo porcentaje de mujeres en la politica sigue siendo lamentable, por lo
gue en el futuro se continuara fomentando la participacion de la mujer en la politica
en Liechtenstein.

Medidas adoptadas recientemente para el adelanto de la mujer

En vista de la resolucién aprobada por el Gobierno en 1997, segun la cual nin-
guno de los dos géneros debe constituir méas de dos tercios en los érganos nombra-
dos por el Gobierno, cabe sefidar que, de acuerdo con las cifras mencionadas ante-
riormente, el porcentaje de mujeres en las comisiones y los consejos consultivos si-
gue siendo menor al establecido en virtud del cupo de un tercio. El 29 de septiembre
de 2004, el Gobierno tomé nota del informe elaborado por el Comité Directivo para
la Incorporacién de una Perspectiva de Género sobre el tema “La participacion poli-
tica de mujeres y hombres en los organismos publicos de Liechtenstein. Un estudio
de los mecanismos y los agentes” y decidié fomentar mas activamente la participa-
cion de la mujer en la labor de las comisiones. Al nombrar miembros de las comi-
siones, la autoridad electoral hace un llamamiento a los partidos politicos y las aso-
ciaciones para que den preferencia a mujeres a fin de mantener una estructura equi-
librada. El Ministerio de Familia e Igualdad de Oportunidades también hainformado
a grupos de interés oralmente y por escrito sobre el objetivo del Gobierno y les ha
solicitado que tengan en cuenta a la mujer cuando presenten candidatos.

Entretanto, 70 mujeres se han incorporado a un registro de mujeres, estableci-
do para poner en préctica “laresolucién de los dos tercios’, registrandose en una ba-
se de datos de mujeres interesadas en |la politica. De este modo, las mujeres se ofre-
cen para integrar comisiones y grupos de trabajo a nivel nacional. Las organizacio-
nes de mujeres que buscan mujeres para ocupar puestos de liderazgo son las que
mas consultan el registro de mujeres.
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Para motivar, identificar, consolidar y prestar apoyo a las candidatas y mejorar
la educacién politica de la mujer en general, en 2002 la Comisién sobre la igualdad
del hombrey lamujer y la Oficina de Igualdad de Oportunidades elaboraron una lis-
ta de verificacion para los partidos politicos que contiene sugerencias sobre el mejor
enfoque y momento para que los partidos politicos promuevan la participacion de la
mujer en la politica. Los miembros de la Comision sobre laigualdad del hombrey la
mujer presentaron la lista de verificacion a los dirigentes de los partidos. A fin de
gue los partidos sigan utilizando la lista de verificacion, se la presenté a los dirigen-
tes de los partidos locales en una reunion celebrada a comienzos de 2006.

De marzo a noviembre de 2006, la Comision sobre laigualdad del hombrey la
mujer, la Oficina de Igualdad de Oportunidades y el Departamento de la Mujer de
Vorarlberg auspician un curso transfronterizo sobre politica, €l tercero desde 2004.
El objetivo del curso sobre politica es preparar a la mujer para que participe en or-
ganos politicos y publicos. En el curso las participantes aprenden politica basica y
las reglas del juego poalitico cotidiano, y se apoya su participacion sociopoliticay su
labor politica. Ademas, se fortalece la confianza de las participantes en si mismas y
se les ensefian las técnicas para dirigir un debate. El curso sobre politica de 2006 es-
ta integrado por los médulos siguientes: “ Autoevaluacion: ¢La participacion politica
es para mi?”’, “El sistema politico de Vorarlberg y Liechtenstein. Teoriay realidad”,
“Oratoria 'y argumentacion”, “Introduccion a las estructuras politicas’, “ Gestion de
conflictos” y “Capacitacion en relaciones publicas y medios de difusion”. El curso
de politica esta dirigido a las mujeres que integran instituciones, camaras, partidos
politicos, organismos publicos, organizaciones, asociaciones, 0 grupos encargados
deiniciativas, o que desearian participar en ellos en el futuro.

En 2004, Liechtenstein celebré el vigésimo aniversario del sufragio femenino.
Para conmemorar este aniversario, del 22 de junio a 5 dejulio se realizaron campa-
fias de carteles en la via publica en todos los municipios. Los carteles municipales
ilustraban la entrada en vigor del sufragio femenino en los municipios, la primera
mujer en integrar un concejo municipal y la situacion actual. Para la celebracion del
aniversario organizada por la Red de Mujeres de Liechtenstein, el 26 de junio de
2004 se realiz6 otra campafia de carteles. En esta campafia se ilustraba unainversion
de la distribucion actual de hombres y mujeres en el Parlamento, el Gobierno y la
Conferencia de Alcaldes, y se impulsaba a la poblacion a reflexionar acerca de la
posibilidad de concebir o tolerar una situacion politica en que hombres y mujeres
invirtieran su participaciéon. Lo mas destacado de la actividad fue |a presentacion del
premio “DemoGrazia’, que se otorga a la valentia sociopolitica civil. En octubre de
2006 el premio se otorgara a una organizacién o0 persona por primera vez. Se han
propuesto nueve personasy organizaciones.

Medidas para el adelanto de la mujer en el periodo previo a las elecciones munici-
palesy parlamentarias

En el periodo previo a las elecciones de 2003 de los concejos municipales, la
Oficina de Igualdad de Oportunidades y la Comision sobre laigualdad del hombre y
la mujer impartieron dos cursos de ciencias politicas para mujeres interesadas en la
politica, dos cursos de capacitacion en materia de medios de difusion y un curso de
capacitacion para fortalecer la confianza de las candidatas a los concejos municipa-
les. El aumento de la proporcion de mujeres en |os concejos municipal es después de
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las elecciones de 2003 es motivo de moderado optimismo. Por lo menos a largo pla-
zo, las medidas para promover ala mujer en la politica estan bien encaminadas.

En junio de 2006 la Comisién sobre la igualdad del hombre y la mujer realiza-
r& dos actividades para mujeres interesadas en la politica con el objeto de alentar a
las mujeres a que se presenten como candidatas en las elecciones a los concejos mu-
nicipales de 2007. Para estas elecciones, la Comision ha establecido los siguientes
objetivos: en primer lugar, aumentar la proporcién de mujeres en los concejos muni-
cipales del 27% al 40%, y en segundo lugar, la eleccidon de una alcaldesa en cada
uno de los dos distritos de Liechtenstein, el Pais Bajo y el Pais Alto.

A fin de apoyar a las candidatas y sensibilizar a los votantes, la Red de Muje-
res de Liechtenstein y la Comisién sobre la igualdad del hombre y la mujer organi-
zaron varias campafias en €l periodo previo alas elecciones parlamentarias de 2005.
Entre éstas figuran una lista de apoyo a candidatos, independientemente del partido
a que pertenecen, que se publicéd en los periédicos nacionales y otros medios, anun-
cios publicitarios de hombres que apoyaban la eleccion de mujeres, visitas de candi-
datas a organizaciones de mujeres para aumentar su presencia en los medios y arti-
culos y anuncios en los periédicos para aumentar la concienciacion de los votantes.
Ademés, en el Dia Internacional de la Mujer se realizé una velada especial dedicada
a las candidatas. En las elecciones parlamentarias de marzo de 2005, de las 19 can-
didatas, se eligieron 6 para integrar el Parlamento.

Por lo tanto, en las elecciones parlamentarias de 2005 aument6 significativa-
mente la proporcién de mujeres en el Parlamento, de 3 a 6 escafios. El andlisis de las
elecciones23 basado en los datos electorales oficiales y los datos de las encuestas
posteriores a las elecciones de 1997, 2001 y 2005 indica que esta duplicacion se de-
be en gran medida a circunstancias favorables. Asi pues, no obedece exclusivamente
a un cambio en el comportamiento de los votantes ni en las actitudes de los votantes
respecto de lamujer en la politica. Entre 1997 y 2005 mejoro la posicion de la mujer
en la politica en relacion con la del hombre, aumenté el nimero de votantes y au-
mentaron los votos a favor de la mujer, y se redujeron moderadamente las actitudes
discriminatorias. No obstante, en general los hombres siguen ocupando una posicion
mas favorable y tienen mas posibilidades de ser elegidos. Habida cuenta de que en-
tre los votantes jovenes (hombres) la actitud favorable hacia la mujer no es muy
firme, se presta cada vez menos atencién a este tema y persisten 1os prejuicios co-
ntra la mujer en la politica, todo indica que debera continuar trabajandose en este
sentido. El 24% de mujeres en el Parlamento de Liechtenstein debe considerarse una
etapa provisional en el camino hacia futuros adelantos y una motivacién para adop-
tar nuevas medidas a fin de seguir acompafiando el proceso politico con nuevos ob-
jetivos para el futuro.

Articulo 8. Participacion dela mujer en el Gobiernoy en las organizacionesin-
ternacionales

En los Ultimos afos ha aumentado |a participacién de mujeres en el Gobiernoy
las organizaciones internacionales, pero ain no se cumple el principio de laigualdad
entre los géneros. Actualmente una mujer ocupa el cargo de Ministro de Relaciones

23 Marxer, Wilfried: Wahlchancen von Frauen in der liechtensteinischen Politik. Analysen zu den
Landtagswahlen 2005 in Liechtenstein (1), Bendern 2005.

0643963s.doc 37



CEDAW/CI/LIE/3

38

Exteriores, Asuntos Culturales y Familia e Igualdad de Oportunidades en el Gobier-
no de Liechtenstein.

Dos de las ocho embajadas y misiones permanentes de Liechtenstein estan en-
cabezadas por mujeres. Las delegaciones del Parlamento ante asambleas parlamen-
tarias de organizaciones internacionales estan integradas por 11 parlamentarios 'y 8
parlamentarias.

Articulo 10. Educacién

Cambios en €l sistema de educacion de Liechtenstein durante el periodo que se esta
examinando

El 25 de noviembre de 200424 entrd en vigor la nueva Ley de ensefianza superior.
Tiene por objeto aportar una importante contribucion a la garantia de la calidad y el
desarrollo de la ensefianza terciaria en Liechtenstein y tiene en cuenta la internaciona-
lizacion de la ensefianza terciaria, segin se expresd en la Declaracion de Bolonia
(1999) de los Ministros de Educaciéon Europeos. No obstante, debido al tamafio redu-
cido del pais, las posibilidades de ensefianza terciaria alin son limitadas. Hay sdlo cua-
tro instituciones reconocidas que imparten ensefianza terciaria: la Universidad de
Ciencias Aplicadas de Liechtenstein, que se especializa en arquitecturay ciencias em-
presariales, la Academia Internacional de Filosofia, la Universidad de Ciencias Huma-
nasy €l Instituto de Liechtenstein. Aunque Liechtenstein no tiene universidades publi-
cas, se garantiza una ensefianza superior de calidad elevada a la poblacién mediante
actividades de cooperacion con los Estados vecinos de Suiza y Austria, como ya se se-
fial6 en el segundo informe periddico.

Estadisticas de educacién

L as estadisticas de educacion de Liechtenstein indican que en los Gltimos dece-
nios se han hecho importantes progresos en relacion con laigualdad de las nifias y las
muchachas en el proceso de educacién. Aunque hace 31 afios un nimero considera-
blemente mayor de nifias que de nifios asistian a la Realschule (escuela secundaria
media) y un nimero considerablemente mayor de nifios que de nifias asistian a Gym-
nasium (escuela secundaria superior), la proporcion de nifias que asisten al Gymnasium
ha aumentado sostenidamente y en 2005 super6 la proporcién de nifios. Sobre la base
de estas cifras, puede considerarse que las nifias y los nifios han alcanzado la igualdad
en el ambito de la ensefianza escolar.

24

Ley sobre la ensefianza superior, de 25 de noviembre de 2004 (Ley de ensefianza
superior), LGBI. 2005 No. 2.
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Cuadro 4 Proporcion de nifias en los diver sos ciclos de ensefianza

Afio Escuela primaria Oberschule Realschule Gymnasium
(Porcentajes)

1975 50 46 58 33

1980 61 48 46 42

1990 63 48 45 47

2000 57 48 50 49

2005 50 44 51 55

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, Estadisticas de educacién, 2005.

También se ha registrado una tendencia clara hacia la igualdad en |la esfera de
la ensefianza terciaria, es decir, las universidades. Aunque en 1975 s6lo 12 de los
128 estudiantes universitarios eran mujeres, en 2005 casi la mitad (el 43%) de los
estudiantes universitarios eran mujeres. En comparacion con 1990, aproximada-
mente un 13% mas de mujeres eligieron cursar una carrera universitaria en 2000.
Desde entonces, la proporcion de mujeres entre los estudiantes universitarios se ha
mantenido practicamente estable. En lo que se refiere a las materias elegidas, los es-
tudiantes universitarios contintan siguiendo los patrones tradicionales. El 43,3% de
las mujeres estudian humanidades y ciencias sociales, el 19,6% derecho, y €l 10,2%
medicinay farmacia. Los hombres, por su parte, eligen principalmente economiay
negocios (25,5%), seguido de humanidades y ciencias sociales (20,4%), derecho
(18,2%), y ciencias exactas y naturales (17,1%).

Cuadro 5. Proporcién de estudiantes varones y mujeres procedentes de Liech-
tenstein en universidadesy otrasinstituciones superiores de Suiza,
Austriay Alemania

1970 1980 1990 2000 2005

(Porcentajes)
Hombres 93 77 70 57 57
Mujeres 7 23 30 43 43

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, Estadisticas de educacion, 2005

En la esfera de la formacion profesional basica (programas de aprendices),
persiste un desequilibrio entre los hombres y las mujeres jovenes. En 2005 apenas
algo més de una tercera parte (el 34,9%) de los aprendices en empresas de Liech-
tenstein eran mujeres. Estas también solian elegir las profesiones tradicionalmente
preferidas por mujeres. En 2004 se gradud un total de 375 aprendices, de los que €l
42% eran mujeres y el 58% hombres. Méas de la mitad de las muchachas completa-
ron programas de aprendices en las esferas del comercio, los servicios, la tecnologia
de lainformacion y la logistica, en la mayoria de los casos en el ambito comercial
(sindicos profesionales, la industria, la banca'y programas de aprendices para ofici-
nas). La mayoria de los hombres jovenes completd programas de aprendices en ofi-
cios calificados como la construccion, los servicios de construccion, la carpinteriay
la industria, y los oficios técnicos. El nimero de profesiones elegidas por los mu-
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chachos fue casi el doble de las elegidas por las muchachas. De 82 programas de
aprendices posibles, las mujeres eligieron 32, en tanto que los hombres obtuvieron
empleo en 64 diferentes profesiones. En general, es sorprendente que la eleccion de
carrera de ambos géneros alin se inspire en gran medida en la distribucién tradicio-
nal de carreras para hombresy mujeres.

Cuadro 6. Proporcion de nifias entre los aprendices

Afio Total Nifias Porcentaje de nifias
1970 459 68 14,8
1980 794 280 35,3
1987 958 373 38,9
1994 845 301 35,6
2000 1011 362 35,8
2005 1076 375 34,9

Fuente: Oficina de Formacion Profesional, niUmero de aprendices que completaron programas (da-
tos propios).

En lo que se refiere a la educacion de adultos en Liechtenstein, segiin los datos
del censo de 2000 se confirmaron tanto la tendencia a una mejora de la situacion de
la educacién de las mujeres como la hipotesis de que por lo general los hombres al-
canzan un nivel de educacion superior a de las mujeres. En 2000, practicamente una
de cada cinco mujeres comprendidas en el grupo de edad de 25 a 44 afios (el 18,3%)
Unicamente habia finalizado la escuela primaria y la Oberschule (escuela secundaria
inferior) o la Realschule (escuela secundaria media), y no habia recibido formacion
profesional. Hace 10 afios, esta proporcion era considerablemente mayor, del 37,8%,
pero solo el 14,1% de los hombres comprendidos en el grupo de edad de 25 a 44
anos habia terminado Gnicamente el ciclo de ensefianza obligatorio en 2000.

Cuadro 7. Nivel educativo mas alto alcanzado por hombresy mujeres com-
prendidos en el grupo de edad de 25 a 44 afios (2000)

Obligatoria Formacién Ensefianza
Afio Género Gnicamente profesional superior Otra
(Porcentajes)
2000 Hombres 14,1 42,3 33,8 9,8
1990 Hombres 19,9 52,5 26,5 1,0
2000 Mujeres 18,3 51,3 21,5 9,0
1990 Mujeres 37,8 47,9 12,7 1,6

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censo de 2000

Mas de la mitad de todas las mujeres comprendidas en el grupo de edad de 25
a 44 anos (el 51,3%) habia completado |a formacion profesional en 2000, y mas de
una de cada cinco mujeres (el 21,5%) habia terminado la escuela superior en Liech-
tenstein y obtenido un Maturitét (certificado de ensefianza secundaria superior). En
comparacion con 1990, la proporciéon de mujeres que habia obtenido un Maturitét
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aumento 8,8 puntos porcentuales, lo que podria llevar a un aumento de mujeres pro-
fesionales en el futuro. No obstante, se mantenia la tendencia de los hombres de
completar estudios superiores con mayor frecuencia que las mujeres (el 33,8%). En
2000, el 10,3% de los hombres 'y el 7,2% de las mujeres comprendidas en el grupo
de edad de 25 a 44 afios habian cursado estudios terciarios.

Si se comparan estas cifras con los datos sobre educacién de personas en el
grupo de edad de 45 a 64 afios, el nivel de educacion de los hombres difiere escasa-
mente entre las categorias. En el caso de las mujeres, en cambio, el nivel de educa-
cion de las mujeres mas jovenes es considerablemente mas elevado que entre las
mayores.

Cuadro 8. Nivel educativo mas alto alcanzado por hombresy mujeres com-
prendidos en el grupo de edad de 45 a 64 afios (2000)

Obligatoria Formacion Ensefianza
Afio Género Unicamente profesional superior Otra
(Porcentajes)
2000 Hombres 13,8 45,1 30,4 10,7
1990 Hombres 22,0 51,0 26,0 1,0
2000 Mujeres 36,4 36,5 12,6 14,5
1990 Mujeres 59,2 31,3 75 2,0

Fuente: Oficina de Asuntos Econdmicos, censo de 2000.
Medidas adoptadas para aplicar €l principio de igualdad

En el afio escolar 1999/2000 se instituy6 un nuevo plan de estudios para la en-
sefianza obligatoria. La Oficina de Educacién celebré consultas con la Oficina de
Igualdad de Oportunidades tanto en relacion con los cursos ofrecidos como con €l
contenido linglistico de los planes de estudios. El nuevo plan de estudios incorpora
una perspectiva de género y ofrece |0os mismos cursos para nifias y nifios.

La Oficina de Educacién realiza estudios periddicos para supervisar los pro-
gresos y la necesidad de hacer gjustes en la aplicacion del objetivo de la escolaridad
gue tenga en cuenta el género. En el afio escolar 2002/2003 se llevaron a cabo estu-
dios de evaluacion en jardines de infantes, escuelas primarias y escuelas de forma-
cién permanente en relacion con el tema de |a ensefianza diferenciada por género2s.
Los resultados del estudio indicaron que la ensefianza diferenciada por género en al-
gunas asignaturas en todos los ciclos escolares daria a nifias y nifios €l lugar y la
oportunidad para conversar entre si. En el tercer trimestre de 2004 la Oficina de
Educacion llevd a cabo un estudio en todos |os ciclos escolares en relacion con obje-
tivos pormenorizados para instituir la igualdad entre los géneros. Los objetivos
pormenorizados son las etapas establecidas en las distintas escuelas para alcanzar
los objetivos bésicos contenidos en el plan de estudios. En el estudio se determina-
ron 46 objetivos pormenorizados sobre la cuestion de la igualdad de oportunidades,
que fundamentalmente se relacionan con las asignaturas “Lengua’ y “Los seres
humanosy el medio ambiente”. El estudio se repetird en el afio escolar 2006/2007.

25 En |la ensefianza diferenciada por género la ensefianza se imparte en aulas distintas para nifias y
nifos.
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La educacion de los nifios sobre el tema de laigualdad entre los géneros cons-
tituye un reto social. Los maestros en particular son importantes modelos de con-
ducta para los nifios en la etapa de crecimiento. Las reflexiones de los maestros so-
bre su propia personalidad y género suelen gercer influencia sobre la instruccion
cotidiana en las aulas. En junio de 2004, al conmemorarse el aniversario de lainsti-
tucion del sufragio femenino en 1984, se actualizo el material didactico para que los
maestros pudieran impartir instruccion que tuviera en cuenta en género. El material
didactico ofrece alos maestros material de ensefianza'y que reflgja su propio mode-
lo de conductay sus expectativas, y contribuye asi ala formacién en las aulas orien-
tada hacia una mayor igualdad entre los géneros.

En el ambito de la orientacion profesional el lema "Todas las carreras para to-
dos " es un componente integrador de informacion transmitido en veladas para pa-
dres y estudiantes, presentaciones en el centro de informacion sobre carreras, y se-
minarios para estudiantes en el Ultimo afio de la escuela secundaria sobre la eleccion
de carreras y estudios universitarios. Se utilizan coherentemente las férmulas mas-
culinay femenina al referirse alas profesiones.

El proyecto Interreg sobre la eleccion de carrera de las muchachas y los mu-
chachos de St. Gallen, Liechtenstein y Vorarlberg tiene por objeto contribuir a com-
batir la polarizacion en funcion del género en el mercado laboral. En la primera mi-
tad de 2000, se realiz6 un estudio comparativo sobre medidas adoptadas en funcion
del género en las escuelas, posibilidades laborales de los jovenes y orientacion pro-
fesional. En una segunda etapa, se realiz6 un ciclo de talleres con expertos. El pro-
yecto concluyd en mayo de 2001 con una reunion interregional de expertos titulada
"Unete", celebrada en Bregenz. El proyecto fortalecio la cooperacion y el estableci-
miento de redes entre los tres paises en esta esfera.

En virtud del proyecto de aprendices 16+, de la Conferencia suiza de oficiales
de igualdad entre los géneros, se instituyé el Dia de la Hija, una campafia nacional
dirigida especialmente a padres e hijas. En su calidad de miembro de la Conferencia
suiza de oficiales de igualdad entre |os géneros, se invitd ala Oficina de Igualdad de
Oportunidades a participar en la camparia. La Oficina acept6 la invitacion, y los pa-
dres e hijas de Liechtenstein han podido participar en el Dia de la Hija tres veces,
entre 2001 y 2003. En el Dia de la Hija, las nifias de 10 a 15 afios acompafiaron a
sus padres al trabajo durante un dia. Todos los afios, la campafia se vincul6 con una
competencia. El Dia de la Hija era una forma eficiente de sefialar a la atencion de
las nifias las carreras que normalmente pasarian por alto al elegir su propia profe-
sién. Como se indica en una encuesta del proyecto Interreg, el 80% de los encuesta-
dos consideraba que la introduccién a un lugar de trabajo era un factor importante
para decidir qué profesién elegirian. Desde 2004 se ha sustituido el Dia de la Hija
por el Diadel Padre.

En unareunién celebrada el 12 de diciembre de 2003, el Consejo Universitario
de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Liechtenstein puso en marcha una nueva
estructura de organizacion. Con arreglo a esta estructura, se cre6 una Comision de
Igualdad de Oportunidades, que representa las preocupaciones de la mujer en la
Universidad de Ciencias Aplicadas y se pronuncia en relacion con cuestiones relati-
vas a la mujer. La Comision trabaja a favor de un equilibrio en la proporcion de
hombres y mujeres en los cargos docentes y de investigacién. En particular, asesora
al personal de la Universidad de Ciencias Aplicadas sobre cuestiones relativas a la
igualdad entre los géneros y puede recomendar la adopcién de decisiones sobre

0643963s



CEDAWI/C/LIE/3

cuestiones relativas a la mujer. La Comision esté integrada por una representante de
cada departamento y de la administracién publica. Mediante la correspondiente
promulgacion de la nueva estructura de organizacion y el nombramiento de la Co-
mision, la Universidad de Ciencias Aplicadas de Liechtenstein ha dado un paso im-
portante en direccion ala armonizacién con la educacion terciaria suizay europea.

L os estipendios son una parte importante de la politica educacional. Tienen por
objeto garantizar la igualdad de oportunidades en todos los sectores de |a poblacion.
La enmienda de la Ley de estipendios26 tiene esto en cuenta mediante el fortaleci-
miento de la doble via educacional. La asistencia para sufragar los gastos educacio-
nales mediante estipendios y préstamos ayuda especialmente a las mujeres que no
tienen ingresos y que desean reincorporarse al mercado laboral. El 1° de agosto de
2005 entrd en vigor la Ley de estipendios enmendada. Ademés, |a Oficina de Igual-
dad de Oportunidades ha podido otorgar estipendios a cuatro 0 cinco mujeres por
afio con cargo al Fondo para mujeres que se reincorporan a la profesion, establecido
en el marco del Afio de Fomento Profesional, celebrado en 2000.

Liechtenstein también alienta la educacién de la mujer en el contexto de la co-
operacion internacional humanitaria, por €jemplo mediante la concesion de estipen-
dios que permiten alas mujeres jovenes obtener un titulo universitario. Entre 2001 y
2003 también respaldé un proyecto educacional para enfermeras municipales en Al-
bania. Cabe destacar en particular en relacion con el acceso de la mujer a la educa-
cion a nivel internacional, las actividades del Servicio de Liechtenstein para el De-
sarrollo (LDS), financiado principalmente con cargo a un acuerdo de desempefio
con el Gobierno de Liechtenstein. En los paises de Africay América del Sur alos
gue presta atencion especial, todos los afios el Servicio apoya una amplia gama de
proyectos de educacién de nifias y mujeres, entre otras cosas mediante el suministro
de apoyo financiero a escuelas para nifias, centros de educacion de mujeres y pro-
yectos de educacioén agricolay economia doméstica (véase el Apéndice 2, Contribu-
ciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres).

Articulo 11.Empleo, maternidad y seguridad social
El empleo de la mujer

En los dltimos cinco decenios, el desarrollo econdmico de Liechtenstein se ha
caracterizado por una tendencia positiva practicamente ininterrumpida. En ese pe-
riodo ha aumentado considerablemente el nimero de empleos. Desde el decenio de
1950, no hay suficientes trabajadores para satisfacer las necesidades del mercado de
trabajo interno, de manera que ha debido recurrirse al empleo de inmigrantes y tra-
bajadores extranjeros que cruzan diariamente la frontera. Segun los datos del censo
de 2000, el nimero de trabajadores residentes en Liechtenstein aument6 de algo mas
de 4.000 en 1930 a més de 18.000 in 2000.
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Cuadro 9. Trabajadores residentes en Liechtenstein 1930 — 2000

1930 1941 1950 1960 1970 1980 1990 2000
Todos 4436 4874 6018 7575 10243 12988 15537 18189
Mujeres 1166 1178 1698 2347 3471 4610 5892 8015
Porcentaje de
mujeres 26,3 24,2 28,2 31,0 33,9 355 37,9 44,1
Porcentaje de
hombres 73,7 75,8 71,8 69,0 66,1 64,5 62,1 55,9

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, Anuario Estadistico, 2005.

Aunqgue el nimero total de trabajadores practicamente se ha cuadruplicado en
70 afos, el numero de mujeres que trabajan se ha incrementado siete veces. En el
decenio de 1930 la proporcién de mujeres en el mercado de trabajo era sdlo del
25%; en 2000 las mujeres ya constituian el 44% de la mano de obra residente en
Liechtenstein. Este cambio no guarda relacion con la igualdad juridica entre el
hombre y la mujer, y comenzdé mucho antes del sufragio femenino, como conse-
cuencia del desarrollo econémico y el aumento del nimero de empleos.

En razdn del rapido incremento del nUmero de empleos, el trabajo de la mujer
es necesario desde una perspectiva econémica, se encuentra en una etapa avanzaday
es un hecho social y aceptado naturalmente. No obstante, la igualdad de acceso de
las mujeres a cargos directivos es mucho menos evidente.

En lo que atafie a la clasificacién en las distintas categorias socioprofesionales,
es decir la categorizacién de los trabajadores de conformidad con €l tipo de trabajo,
se establece una clara diferencia entre hombres y mujeres. Sin ninguna duda los
hombres predominan en los puestos de adopcién de decisiones. Ocupan mas del
80% de los puestos directivos superiores y constituyen casi el 80% de los cuadros
académicos y directivos. No obstante, en comparacion con |los resultados del censo
de 1990, las mujeres han hecho ciertos progresos en lo que se refiere a cargos direc-
tivos, y en particular han aumentado su participacién en €l niUmero total de trabaja-
dores autbnomos y las actividades de intermediacion. Con el incremento del cupo de
mujeres jOvenes en la ensefianza terciaria (véanse las observaciones relacionadas
con el articulo 10), una comparacion de estas cifras en los préximos afios resultara
interesante y significativa.
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Cuadro 10. Categor ias sociopr ofesionales segtin el género en 1990 y 2000 (resi-
dentes en Liechtenstein)

Académicos

Cuadro Otros y cuadros
directivo Profesiones trabajadores directivos Profesiones de
Afio Género Empleados superior liberales auténomos superiores intermediacion

(Porcentajes)

1990 Hombres 62 90 88 82 85 72
2000 Hombres 56 83 84 71 78 64
1990 Mujeres 38 10 12 18 15 28
2000 Mujeres 44 17 16 29 22 36

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censos de 1990 y 2000.

En 2000, el coeficiente entre hombres y mujeres era semejante en los &mbitos
de los trabajadores no calificados, los obreros y los trabajadores que no pertenecian
a una categoria determinada. En lo que se refiere a los trabajadores manuales califi-
cados, es decir, en la esfera de la agricultura, la manufactura y la construccion, los
hombres constituian una clara mayoria del 89%. Unicamente en |as ocupaciones ca-
lificadas no manuales, es decir, el trabajo de oficina, habia un niumero significati-
vamente mas elevado de mujeres que de hombres. En estas categorias la proporcién
de mujeres apenas ha cambiado desde 1990.

Cuadro 11. Categorias socioprofesionales por género en 1990 y 2000 (residentes
en Liechtenstein)

Trabajadores

que no

Ocupaciones Mano de obra Trabajadores pertenecen a

calificadas no manual no calificados una categoria

Afio Género manuales calificada y obreros determinada
(Porcentajes)

1990 Hombres 37 91 48 54

2000 Hombres 35 89 49 54

1990 Mujeres 63 9 52 46

2000 Mujeres 65 11 51 46

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censos de 1990 y 2000.

La gama de ocupaciones continda dividida en empleos tradicionales de muje-
resy de hombres. En el sector social (educacion, salud y servicios sociales), en 2000
las mujeres ocupaban el 68,3% de los cargos (en 1990 el 61,6%). En la agriculturay
la silvicultura (sector primario) y en laindustria 'y la construccion (sector secunda-
rio), en cambio, sblo alrededor de una cuarta parte de los trabajadores (el 23,3% vy el
25,8%, respectivamente) eran mujeres. En el sector de los servicios (sector tercia-
rio), que incluye el comercio, la hosteleria, la bancay los seguros, y la educacion, la
salud y los servicios sociales mencionados anteriormente, asi como todos los demas
servicios publicos y privados, las cifras estaban practicamente equiparadas, con una
participacion del 51,1% de mujeres. No obstante, el 64,0% de todas las mujeres tra-
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bajadoras y sélo el 45,4% de todos los hombres trabajadores estaban empleados en
el sector de los servicios. En 1990, afio en que el 78,6% de todas las mujeres pero
solo el 54,1% de todos los hombres trabajaban en el sector de los servicios, la dife-
rencia era alin mas pronunciada. En general, la comparacion entre 1990 y 2000 indi-
ca que la desigualdad en la distribucién entre hombres y mujeres que trabajan en to-
dos | os sectores de empleo apenas ha cambiado.

Cuadro 12. Empleo por sector y género en 1990 y 2000

Afio Género Sector primario Sector secundario Sector terciario
(Porcentajes)

1990 Hombres 87,9 77,6 53,2

2000 Hombres 76,7 74,2 48,9

1990 Mujeres 12,1 22,4 46,8

2000 Mujeres 23,3 25,8 51,1

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censos de 1990 y 2000.

En el caso de los hombres, 1o habitual es el empleo de tiempo completo.
Aproximadamente el 86% de los hombres tenia empleo de tiempo completo en
2000, en tanto que solo el 53% de las mujeres lo tenia. En 1990, un ndmero signifi-
cativamente mayor de hombres (el 97,6%) y de mujeres (el 67,6%) tenia empleo de
tiempo completo. En 2000 la proporcion de mujeres entre los trabajadores de jorna-
da parcial era del 85,3%, en tanto que en 1990 era del 90,7%. Estas cifras indican
que en el mercado laboral de Liechtenstein hay una tendencia general hacia el em-
pleo de jornada parcial y que el nimero de hombres que trabajan a jornada parcial
esta aumentando, aunque las mujeres contintan representando la mayoria de los tra-
bajadores de esa categoria.

Cuadro 13. Nivel de empleo de hombresy mujeres en 2000 (residentes en
Liechtenstein)

100% 70% y més 50 - 69% 20-49%  Hastael 20% Otro

(Porcentajes)
Hombres 86 1,7 1,2 0,6 04 10,1
Mujeres 52,8 75 10,7 8,2 7,5 13,3

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censo de 2000.

En 2000 la proporciéon de mujeres entre los trabajadores autonomos era del
27%, es decir, menor que la proporcion de mujeres dentro del total de trabajadores.
Cabe sefialar, empero, que la proporciéon de mujeres entre los trabajadores auténo-
mos ha aumentado considerablemente en los Ultimos dos decenios. Asi pues, las mu-
jeres parecen tener mayor compromiso y confianza en si mismas para formar sus
propias empresas o para dirigir una empresa independientemente. Segun el censo de
2000, 500 mujeres trabajaban por cuenta propia.
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Cuadro 14. Proporcion de hombresy mujeres entre los trabajadores auténo-
mos (residentes en Liechtenstein) 1930 — 2000

1930 1941 1950 1960 1970 1980 1990 2000
(Porcentajes)

Hombres 86 87 89 87% 90 86 82 73

Mujeres 14 13 11 13% 10 14 18 27

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censo de 2000.

También hay considerables diferencias en lo que se refiere ala proporcion de
hombres y mujeres desempleados y que no trabajan. Las mujeres representan el 89%
de las personas que trabajan en el hogar. En cifras relativas, las mujeres se ven afec-
tadas por el desempleo con mayor frecuencia que los hombres. Segun el censo de
2000, las mujeres representan aproximadamente el 44% de la poblacién residente en
Liechtenstein que trabaja, en tanto que la proporcion de mujeres entre las personas
desempleadas asciende al 61%. En el censo de 1990 solo se indicaba el nUmero de
personas desempleadas. La proporcién de mujeres entre las personas desempleadas
era del 58%, en tanto que las mujeres representaban apenas algo mas del 38% de to-
dos los trabajadores.

Cuadro 15. Proporciéon de hombresy mujeres entre los desempleadosy las per -
sonas que ho trabajaban en 2000 (residentes en Liechtenstein)

Mayores de
15 afios
que asisten Tareas
Total Desempleados alaescuela  Voluntarios  domésticas  Jubilados Otros
(Porcentajes)
Hombres 32 39 52 40 11 51 31
Mujeres 68 61 48 60 89 49 69

Fuente: Oficina de Asuntos Econémicos, censo de 2000.

Hasta la fecha, Liechtenstein no ha recopilado estadisticas sobre salarios, por
lo que no pueden formularse conclusiones sobre las diferencias entre hombres y mu-
jeres en esta esfera. Liechtenstein se propone obtener estadisticas sobre salarios a
partir de 2006. Por consiguiente, por ahora sélo pueden utilizarse, parafines de refe-
rencia estadistica, los datos de Suiza oriental de la encuesta sobre |a estructura sala-
rial de Suiza de 200227 de la Oficina Federal Suiza de Estadistica. La situacion so-
cial en Liechtenstein y en la vecina Suiza es semejante, de manera que la referencia
esta justificada. Seglin la Encuesta sobre la estructura salarial de Suiza, las mujeres
en Suiza oriental ganan considerablemente menos gque los hombres. En 2002 el sala-
rio mensual medio de una mujer, sobre la base de una semana laboral de 40 horas,
era de 4.152 francos suizos, en tanto que el sueldo mensual medio de un hombre era
de 5.491 francos suizos. Cabe sefialar que la diferencia salarial entre hombresy mu-
jeres aumenta a medida que sube la categoria del trabajo. En la categoria laboral

27 Oficina Federal Suiza de Estadistica, Encuesta sobre |a estructura salarial de Suiza, 2002.
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mas alta, las mujeres de Suiza oriental ganan un 27,8% menos que los hombres. En
la categoria més baja de empleo, la diferencia salarial asciende al 20,1%.

En suma, hay una tendencia general hacia un mayor empleo de la mujer, por lo
cual el comportamiento laboral de ésta se asemeja a del hombre. No obstante, sigue
habiendo grandes diferencias, que se ponen de manifiesto cuando se analiza mas de-
tenidamente el empleo, especial mente en relacion con el volumen y la categoria del
trabajo.

Medidas para lograr la igualdad de la mujer en el lugar de trabajo

LaLey de lgualdad del Hombre y la Mujer de 5 de mayo de 1999, enmendada
en 2006, es el instrumento de Liechtenstein para lograr laigualdad de facto entre el
hombres y la mujer en el lugar de trabajo (véanse las observaciones en relacién con
el articulo 2). Desde que entr6 en vigor la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer,
se han puesto en practica varias iniciativas para divulgarla. El proyecto de ley se
presentd a publico en general por primera vez en 1998 en la Exposicién de Indus-
tria, Comercio y Negocios de Liechtenstein. En 1999 se publicé un folleto sobre la
Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer que incluia explicaciones y egjemplos, asi
como el texto de la Ley. El folleto se envi6 a todas las empresas con més de 10 em-
pleados, aproximadamente 300. De agosto a noviembre de 2001 la Oficina de Igual-
dad de Oportunidades realizé una camparia de concienciacion e informacion sobre la
Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer. En el marco de la campafia, se celebraron
talleres para las empleadas sobre los temas de la igualdad de remuneracion y el tra-
bajo a jornada parcial y se enviaron folletos a las empresas para los empleados.
Ademas, se organizaron dos conferencias especialmente dirigidas a funcionarios de
recursos humanos sobre la gestion de la diversidad y la evaluacién del personal sin
discriminacién. Los destinatarios de la campafia fueron tanto los empleadores como
los empleados.

En la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer se dispone que pueden otorgarse
subsidios financieros a programas de orientacion y adelanto de la mujer. En conse-
cuencia, entre 2000 y 2004, la Oficina de Informacién y Contacto para la Mujer re-
cibi6 subsidios para actividades de orientacion y difusion publica en relacién con la
Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer. Ademés, el Gobierno aprobé las dos solici-
tudes de apoyo financiero presentadas por la Asociacién de Empleados. El estudio
de la Asociacion de ensefianza para la mujer sobre las diferencias en funcion del gé-
nero entre las empresarias y los empresarios jovenes también recibié subsidios. En
2004 y 2005 la Casa Gutenberg recibio apoyo econémico para cursos de educacion
permanente dirigidos a mujeres en la etapa de |a procreacion.

Desde que entré en vigor la Ley de Igualdad del Hombre y la Mujer, que con-
tiene explicitamente el principio de la no discriminacién en relacion con la remune-
racion y la posibilidad de interponer demandas judiciales por discriminacién sala-
rial, se ha presentado una demanda de discriminacion salarial en el sector publico,
que fue confirmada por el Gobierno. El caso se presentd ante el Tribunal Adminis-
trativo de Liechtenstein, que confirmé la decision del Gobierno. Se impuso a em-
pleador el pago de salarios retroactivos a la demandante. Los datos de que se dispo-
ne actualmente no brindan informacion fidedigna sobre demandas presentadas de
conformidad con LaLey de Igualdad del Hombrey la Mujer en el sector privado.
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El 14 de diciembre de 2005 entr6 en vigor la enmienda del Codigo Civil Gene-
ral (Ley sobre Contratos de Trabajo)28 que aplica la Directiva 1997/81/CE del Par-
lamento Europeo sobre el trabajo ajornada parcial. Entre las principales nuevas dis-
posiciones figuran la eliminacion de la discriminacion contra los trabajadores a jor-
nada parcial, la promocion del trabajo a jornada parcial, la proteccion contra la ter-
minacion de larelacion laboral al cambiar de un empleo a jornada completa a uno a
jornada parcial o viceversa, el acceso de los empleados a jornada parcial alas medi-
das de promocion relacionadas con la formacion profesional y el ascenso a puestos
directivos, y la difusion de informacion entre los empleados sobre |0s puestos a jor-
nada parcial y jornada completa en el lugar de trabajo. Dado que el 85,3% de los
trabajadores a jornada parcial son mujeres, estas enmiendas fundamental mente me-
joran la situacion de lamujer en el lugar de trabajo.

En septiembre de 2001, se revisd y publicé el folleto titulado “jConmigo no!
Acoso sexual en el lugar de trabajo” cuyo principal objetivo es llamar la atencion a
hecho de que sigue habiendo acoso sexual en el lugar de trabajo y, por lo tanto, apo-
yar la prevencion de éste. El folleto contiene una definicion de acoso sexual, ejem-
plos, y explica los efectos y las consecuencias del acoso, asi como las medidas de
respuestas apropiadas. En el folleto se hace referencia a los posibles recursos juridi-
cos para defenderse del acoso sexual, de conformidad con la legislacién sobre deli-
tos sexuales?® y la responsabilidad de los empleadores con arreglo a la Ley de
Igualdad del Hombre y la Mujer de garantizar un entorno laboral libre de acoso.

La administracion publica de Liechtenstein también se ocupa del tema del aco-
so sexual en el lugar de trabajo. Un grupo de trabajo ha reunido proyectos de en-
mienda de la Ley de Empleados Publicos y proyectos de reglamento sobre los temas
“Acoso sexual en el lugar de trabajo” y “Acoso moral en el lugar de trabajo”. El 8
de abril de 2003, el Gobierno tomd nota de estos proyectos. En el marco de la revi-
sion global prevista para 2006-2007 se estudiaran y consideraran las enmiendas de
laLey de Empleados Publicos recomendadas por €l grupo de trabajo.

De noviembre de 2005 a febrero de 2006 la administracion publica realizé la
campafia de carteles “ Algo para pensar”. Esta campafa se centrd en la conciliacion
de la vida familiar y laboral, el acoso sexual en el lugar de trabajo y la mujer en
puestos de liderazgo. Se enviaron carteles a todas las oficinas y departamentos de la
administracién publica, los municipios, las fundaciones e instituciones de derecho
publico, y las empresas privadas con participacion estatal.

A comienzos de diciembre de 2003, se instituy6 el certificado de trabajo vo-
luntario para el publico en general. Los voluntarios podran utilizar dicho certificado
parallevar un registro de sus actividades y el tiempo que les insumieron. El certifi-
cado sirve como referencia de trabajo y puede resultar Util al solicitar empleo. La
acreditacion del trabajo voluntario y la capacitacion correspondiente pueden ser im-
portantes especialmente al reintegrarse al mercado laboral, ya que los afios de traba-
jo voluntario pueden incluir conocimientos y competencias que también son Utiles
en un empleo remunerado. Dado que la asistencia social voluntaria es una tarea rea-
lizada principalmente por mujeres y éstas tienen dificultades para reintegrarse al
mercado laboral, el certificado representa un reconocimiento social del trabajo no

28 | ey de 14 de diciembre de 2005 por la que se enmienda el Codigo Civil General (Ley sobre
Contratos de Trabajo), LGB1. 2006 No. 40.

29 | ey de 13 de diciembre de 2000 por la que se enmienda el Codigo Penal (Ley sobre Delitos
Sexuales), LGB1. 2001 No. 16.
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remunerado de la mujer y constituye un importante medio para facilitar su reincor-
poracion laboral.

En 2003, en cooperacion con la Oficina de Informacion y Contacto parala Mu-
jery el centro Femail de Feldkirch (Austria), la Oficina de Igualdad de Oportunida-
des celebrd dos veladas informativas para personas que cruzan la frontera diaria-
mente por razones de trabajo. En la primera velada se tratd el tema de los seguros,
los impuestos y las prestaciones sociales y familiares, y en la segunda, 1a atencion
para personas de edad avanzada en Liechtenstein (los pilares primero y segundo
mencionados supra) y los seguros de jubilacion en Austria. También se reunié y dis-
tribuyd material informativo sobre estos temas.

El lugar de trabajo y la maternidad

La cuestion de la conciliacion de la vida familiar y laboral afecta ala mujer vy,
cada vez mas, también a hombre. Actualmente, muchas mujeres en Liechtenstein
que tienen competencia profesional no desean renunciar totalmente a sus empleos
para dedicarse al hogar y la crianza de los hijos. Por otra parte, cada vez mas hom-
bres quieren tener una mayor participacion en las tareas familiares. Por lo tanto, es
cada vez mas importante alcanzar una distribucion adecuada entre la familia 'y el
empleo. Para poder lograr una distribucién satisfactoria de las tareas en el hogar y €l
empleo en la vida cotidiana, los empleadores deben estar dispuestos a ofrecer al
hombre y la mujer estructuras laborales favorables a la familia. Asi pues, un obsta-
culo ala conciliacion de la vida familiar y laboral es la voluntad limitada del sector
privado de establecer mejores condiciones. A fin de promover el adelanto de la mu-
jer en el lugar de trabajo, cada dos afios se entrega el Premio a la igualdad de opor-
tunidades mencionado més arriba a empresas que favorecen alamujer y lafamilia.

Desde comienzos de 2002, |os empleados de la administracién publica cuentan
con una guarderia infantil segura. La Asociacion de Guarderias Infantiles de Liech-
tenstein es responsable de la direccion, 1a organizacion, la dotacion de personal y la
administracién de la guarderia. La administracién publica provee lainfraestructuray
sufraga el déficit anual de funcionamiento. La Oficina de Educacién ofrece puestos
de trabajo compartidos para maestros de jardin de infantes y de la escuela primaria.
En el afio escolar 2001/2002 se evaluaron estos puestos. Los resultados y las reco-
mendaciones se incluyeron en una directriz y se publicaron en el segundo trimestre
de 2003. El establecimiento de una guarderia infantil y de puestos de trabajo com-
partidos por parte de la administracion publica es un buen ejemplo de estructuras
gue favorecen alafamilia para el sector privado. Desde enero de 2004, una empresa
de Liechtenstein cuenta con una guarderia propia para diez nifios que sigue el mode-
lo de la administracién publica.

Debido al lento progreso de la mujer en el sector privado, el cuidado del nifio
fuera del hogar y el apoyo académico son requisitos previos basicos para la conci-
liacion de la vida familiar y laboral, y para la igualdad de oportunidades en el em-
pleo. En 2006 la Asociacion de Guarderias Infantiles de Liechtenstein cuenta con
120 plazas en sus 8 centros. En total, 218 nifios asisten una guarderia administrada
por la Asociacién. El periodo de espera promedio para obtener una plaza en un cen-
tro es de dos meses. Otras dos guarderias ofrecen un total de 19 plazas, que en mayo
de 2006 fueron utilizadas por 55 nifios. ElI Foro de Padres e Hijos capacitay ofrece
empleo a cuidadores de nifios. En mayo de 2006, 24 cuidadores se ocupaban de 52
nifios. El servicio flexible de cuidado del nifio “Oasis de los nifios’, que comenzé a
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funcionar en el tercer trimestre de 2004, acepta nifios sin cita previa por periodos
breves. En total, en 2006 mas de 320 nifios estaban a cuidado de terceros en Liech-
tenstein. Desde el establecimiento de la Asociacion de Guarderias Infantiles de
Liechtenstein y el Foro de Padres e Hijos en 1989, la demanda de servicios de cui-
dado fuera del hogar ha aumentado enormemente.

El Estado de Liechtenstein presta apoyo ala Asociacion de Guarderias Infanti-
les por medio de una contribucién fija segin el nimero de plazas y dias de cuidado,
y sufraga una parte del déficit de funcionamiento restante. El Foro de Padres e Hijos
también recibe fondos publicos. Los padres que dependen de las guarderias o los
cuidadores de nifios para el cuidado de sus hijos para poder trabajar pueden obtener
apoyo econémico para este fin conforme a sus ingresos.

En 2002 se aprobé la Ordenanza sobre el Cuidado del Nifio a fin de establecer
una base juridica que garantizara la calidad del cuidado de los nifios fuera del hogar.
Conforme a la Ordenanza, los cuidadores de nifios y las guarderias infantiles deben
obtener una licencia. La Oficina de Asuntos Sociales evalla los servicios suminis-
trados por las guarderias 'y, en general, ha determinado que son de buena calidad.

En el periodo que abarca el presente informe, se lograron nuevos adelantos
respecto de la puesta en préctica de jornadas escolares de mafanay tarde. En la Or-
denanza sobre la Organizacion Escolar30 de 2004 se dispone que en las escuelas
primarias, €l turno de la mafiana debe tener siempre la misma duracion y que debe
coordinarse, en la medida de lo posible, el horario de los jardines de infantes con el
horario de clases de las escuelas primarias. Todas las escuelas secundarias menos
una ofrecen almuerzo a los nifios. Actualmente en un municipio también se ofrece
almuerzo alos maestros de jardin de infantes y de la escuela primara, medida que ha
resultado muy popular.

Ya desde el decenio de 1970 se viene debatiendo sobre las estructuras escola-
res y las escuelas de jornada completa en la ensefianza primaria de Liechtenstein.
Tras un andlisis del Programa Internacional de Evaluacion de Estudiantes (PISA) de
2000 y 2003, el tema ha vuelto a adquirir pertinencia. El Gobierno establecié una
comision compuesta de representantes de distintas instituciones que trabajan en la
esfera de las estructuras escolares de jornada completa y cuidado del nifio fuera del
hogar. El mandato de la comision fue analizar los sistemas de apoyo existentes en la
esfera académica y de apoyo a la familia, y realizar una evaluacién de las necesida-
des. Como parte de dicha evaluacion3i, se entrevisto alos padres de las dos terceras
partes de todos los nifios que asisten a la escuela primaria y a otros 30 expertos y
personas clave. Una proporcion importante de los padres entrevistados expreso el
deseo de utilizar nuevas estructuras de apoyo. La mayoria de los entrevistados tam-
bién convino en que la necesidad de servicios de cuidado fuera del hogar aumentaria
a corto o largo plazo. En su informe de agosto de 2005, la comision recomend6 una
estrategia doble en la que se pusieran en practica los modelos “Perfil de las escuelas
de jornada completa’ y “Alimentar, educar y cuidar a los alumnos en los munici-
pios’. En relacién con el primer modelo, en mayo de 2006 el Gobierno decidi6 esta-
blecer una escuela de jornada completa y una escuela de media jornada en cada una

30 Ordenanza sobre la Organizacion de las Escuel as Publicas (Ordenanza sobre la Organizacion
Escolar), de 6 de julio de 2004, LGB1. 2004 No. 154.

31 Informe sobre la evaluacion de las necesidades “ Estructuras escolares de jornada completay
cuidado del nifio fuera del hogar. Situacion y necesidades” de los presidentes de |os consejos
escolares municipales y directores de jardines de infantes y escuelas primarias y secundarias.
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de las dos regiones de Liechtenstein para el afio escolar 2007/2008, en cooperacion
con los municipios. Estas escuelas incluiran tanto el jardin de infantes como la es-
cuela primaria. Respecto del segundo modelo, la comisién recomienda que los mu-
nicipios pongan en préctica medidas de cooperacion y fomento a fin de promover
las competencias sociales, culturales y linglisticas de los alumnos, la integracion de
los nifios de familias de migrantes 'y el apoyo alos progenitores sin parejay los pro-
genitores que trabajan.

Se han adoptado varias medidas para facilitar la reincorporacion de la mujer a
mercado laboral. En €l tercer trimestre de 2001, se complet6 el estudio cualitativo
“Optimizacion de la planificacion y logro de la reincorporacion”. Sobre la base de
las recomendaciones del estudio, la Oficina de Igualdad de Oportunidades elaboré
medidas para las personas que se reincorporaban al mercado laboral, los empleados
y la administracion publica. Elaboré pautas para los empleadores sobre la satisfacto-
ria reincorporacion de la mujer al mercado laboral. Se elabor6 una lista de verifica-
CiOn para personas en esta situacion con consejos para completar solicitudes de em-
pleo, que se entrega junto con el folleto informativo “Reincorporaciéon a mercado
laboral”. El Centro de Orientacion Profesional también ofrece asesoramiento gratui-
to, individual y diferenciado sobre distintas posibilidades de carrera para las perso-
nas que se reincorporan a mercado laboral. La orientacion incluye una evaluacion
personal, entre otras cosas, de las preferencias psicoldgicas y las competencias.

En cooperacién con varios asociados del proyecto, el grupo de proyectos
“Imégenes del hombre” organizé una reunién de expertos llamada “Familiay profe-
sion: desafios conjuntos, soluciones conjuntas’ sobre la conciliacion de la vida fa-
miliar y laboral. La actividad estuvo dirigida principalmente a funcionarios de re-
cursos humanos. Los expertos que asistieron a la reunion se refirieron a las necesi-
dades y las responsabilidades de los empleados y los empleadores, y |0s obstaculos
con gue se enfrentan a promover la conciliacion de la vida familiar y profesional.
También seilustraron las ventajas para los empleados y |os empleadores de conciliar
lafamiliay el trabgjo.

La exposicion itinerante “Equilibrio entre la familiay la profesion” fue el pri-
mer proyecto conjunto de la Conferencia para la igualdad de género de los cantones
de Suiza oriental y el Principado de Liechtenstein. La exposicion ilustrd la situacion
de laconciliacién de lafamiliay el trabajo en las parejas de hogares de Suiza orien-
tal y Liechtenstein, las ventajas de las guarderias infantiles para la economia nacio-
nal y las experiencias positivas de las empresas que han adoptado medidas favora-
bles ala familia. La exposicion se presentd en distintos lugares de Liechtenstein en
septiembre de 2004, y de octubre de 2005 a enero de 2006.

Seguro social

Es especialmente importante que las mujeres adopten recaudos sobre su situa-
cion financiera en lavejez. La mujer sdlo podra contar con recursos propios por so-
bre el nivel de subsistencia en su vejez si tuvo un empleo permanente o, indirecta-
mente, por medio de su marido. La seguridad financiera en la vejez depende de la
situacion de la familia y el empleo. En Liechtenstein la Oficina de Informacion y
Contacto para la Mujer ofrece orientacion personal especialmente a las mujeres. En
cooperacion con dicha Oficina, en 2003 la Oficina de Igualdad de Oportunidades
organiz6 dos veladas informativas sobre el tema “Prestaciones para las personas de
edad avanzada: Qué deben saber las mujeres’. La primera traté del seguro estatal de
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vejez y supérstite, que constituye el primer pilar del sistema de pensiones de Liech-
tenstein. En la segunda, se analizaron las cgjas de pensiones ocupacionales y los
ahorros privados (los pilares segundo y tercero). En el folleto sobre el tema “Presta-
ciones para las personas de edad avanzada: Qué deben saber las mujeres’ se presen-
ta el modelo de los tres pilares del sistema estatal de seguros de vejez y supérstite, y
las prestaciones de vejez para la mujer segun la etapa de la vida, asi como informa-
cion de contacto importante.

Actividades de investigacion

De conformidad con las sugerencias del Comité en relacion con el primer in-
forme periédico, Liechtenstein fortalecio sus actividades de investigacion. En el Ul-
timo trimestre de 2005 y €l primero de 2006, el Instituto de Liechtenstein celebré
una serie de conferencias sobre el tema “El hombre y lamujer en la educacién, la
profesion y la politica’. Se presentaron los siguientes estudios de investigacion:
“Cambios en el empleo de lamujer: servir o ganar’ de la Licenciada en Filosofia Ju-
lia Frick, “El desarrollo profesional después de la Realschule: deseosy realidad” de
Martina Sochin, aspirante ala Licenciatura en Filosofia, “Mujeres directoras en
Liechtenstein: ¢Jos hijos o la carrera?’ de Sonja Hersche, Maestria en Filosofia, y
“Mujer, hombre, persona: puntos de vista sobre laigualdad” del Dr. Wilfried
Marxer.

Articulo 12. Salud
Enmienda de la Ley sobre el Seguro de Salud

En el periodo que abarca el presente informe, en 2003 volvio a enmendarse la
Ley sobre el Seguro de Salud, y se tienen previstas nuevas enmiendas en 2006 y
2007. Desde la enmienda de 2003, s6lo se permite que un ndmero determinado de
médicos, tanto nacionales de Liechstentein como extranjeros, segun lo determine un
andlisis de las necesidades, trabajen dentro del sistema de seguro de salud obligato-
rio. Se han instituido varias medidas de supervisién y reduccién de costos en el sec-
tor de seguros de salud.

La exencion de primas para los nifios y las aportaciones para titulares de poli-
zas de bajos ingresos se aplican a todo el sistema de seguro de salud obligatorio.
Los titulares de pdlizas pueden presentar una solicitud de reduccién de primas en un
formulario oficial ala administracion del municipio en el que residen o trabajan. La
reduccion de las primas se basa en el ingreso imponible y la prima para el seguro de
salud obligatorio se calcula sobre la base del promedio nacional. Las aportaciones
correspondientes del Estado se han mantenido sin cambios. También se han mante-
nido la exencion del pago de primas adicionales por lainclusion de nifios en el segu-
roy las reducciones concedidas a jubilados y enfermos crénicos.

En el marco de las nuevas enmiendas previstas a la Ley sobre el Seguro de Sa-
lud, se aplicaran las recomendaciones del Comisionado de proteccién de datos a fin
de establecer normas mas precisas sobre la posicion y las responsabilidades de los
auditores médicos en Liechtenstein. Otras normas conexas regiran la divulgacion de
informacién sobre medicamentos por los proveedores de servicios a los sistemas de
seguro social o a los auditores médicos. También se complementaran las disposicio-
nes relativas a la tramitacion y comunicacion de datos personales.
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Atencion preventiva y planificacion de la familia

Cada cinco afos, las personas comprendidas en el grupo de edad de 17 a 70
anos reciben una invitacion por escrito de la Oficina de Salud Publica para realizar-
se un examen meédico preventivo. Ademas, cada dos afios y medio se invita a las
mujeres a realizarse un examen ginecolgico preventivo que comprende, de ser ne-
cesario, asesoramiento relativo a la planificacion de la familia. El consultorio del
médico organiza las visitas de seguimiento. Si asi o desean, las personas mayores
de 70 afios pueden continuar participando en los examenes médicos preventivos, que
son voluntarios y gratuitos.

Como parte del sistema de salud publica se garantiza el acceso a la planifica-
cion de lafamilia para todos. El Servicio de orientacion sobre embarazos presta ase-
soramiento profesional y personal en caso de embarazos no deseados, asi como apo-
yo alas madres durante el embarazo y después del parto. Ademas, las mujeres reci-
ben asistencia médica y psicologica de médicos y terapeutas. Los costos de estos
servicios se sufragan parcialmente con cargo a los sistemas de seguro de salud. El
Estado no financia el costo de los anticonceptivos, cuya utilizacion esta permitida
por las leyes de Liechtenstein.

La Sociedad de Lucha contra el Cancer de Liechtenstein realiza una reunién
mensual para personas que padecen cancer de mama.

Aborto

Con excepcion de los casos en que el embarazo supone un grave peligro para
lavida de lamadre, o si ésta es menor de 14 afios, el aborto es sancionado seriamen-
te en Liechtenstein. Seglin estimaciones médicas, se realizan unos 50 abortos por
ano. La opinion generalizada es que el castigo no constituye una verdadera protec-
cion paralavida incipiente. Un grupo de trabajo integrado por médicos, la Asocia-
cion Profesional de Psicologos, |a Iglesia Evangélica Reformada, la Union de Muje-
res, Mujeres del Partido Civico Progresista, Lista Libre, la Oficina de Cuestiones
Sexuales y Prevencion del VIH y la Oficina de Informacién y Contacto parala Mu-
jer, ha trabajado intensamente en los Ultimos dos afios en relacién con los conflictos
del embarazo, y esta dedicado a la busqueda de soluciones sostenibles. Se especiali-
za en la proteccion de la vida antes del nacimiento, la proteccion de la mujer emba-
razaday la despenalizacion del aborto.

Las recomendaciones en relaciéon con el primer informe periddico de Liech-
tenstein incluyen un llamamiento a que se investigue la relacion entre la estricta le-
gislacién sobre el aborto y el nimero aparentemente elevado de nifios nacidos fuera
del matrimonio. No se ha demostrado que haya una relacién de causa y efecto entre
la situacion legislativa'y €l nimero de nifios que nacen fuera del matrimonio. En los
ultimos cinco afios, apenas algo mas de una quinta parte de los nifios nacieron fuera
del matrimonio en Liechtenstein32. Una comparacion con paises vecinos demuestra
que esta cifra no es extraordinariamente elevada y que probablemente pueda atri-
buirse al aumento general de la tolerancia de las relaciones extramatrimoniales en
los ultimos decenios. en 2001 nacieron fuera del matrimonio el 17,5% de los nifios

32 Véase Oficina de Asuntos Econdmicos, Estadisticas sobre la familia 2001-2004. Porcentaje de
nifos nacidos fuera del matrimonio: 17,5% en 2001, 15,2% en 2002, 18,4% en 2003, 20,8% en
2004.
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en Liechtenstein, el 11% en Suiza, el 33% en Austria, €l 23% en Alemania, y el 22%
en Luxemburgo33.

En agosto de 2005 se presento la iniciativa "Por la vida', apoyada por 1.891
firmas, en la que se formula un llamamiento para que se disponga en la Constitu-
cién, como una responsabilidad del Estado, la “proteccion [integral] de la vida
humana desde la planificacion de la familia hasta la muerte natural”. Los grupos
parlamentarios de los tres partidos politicos elaboraron una nueva propuesta funda-
mentada en el hecho de que la redaccion elegida en la iniciativa dejaba muchas pre-
guntas sin respuesta. En la nueva propuesta se establece un nuevo articulo 27bis de
la Constitucion titulado “Derechos y obligaciones generales de los ciudadanos de
Liechtenstein” en el que se consagra el respeto y la proteccion de la dignidad huma-
na, la prohibicién del trato o el castigo inhumano o degradante, el derecho de toda
persona alaviday la prohibicion de la pena de muerte. En la votacion popular sobre
ambas propuestas celebrada los dias 25 a 27 de noviembre de 2005, €l 18,7% de los
votantes manifesto su respaldo alainiciativa “Por lavida’, y la nueva propuesta del
Parlamento se aprobd por el 79,3% de los votos. En virtud de la Ley Constitucional
de 27 de noviembre de 200534 se enmend6 la Constituci on.

El uso de anticonceptivos y la prevencién del SIDA

Ademés de la orientacion sobre sexualidad y el VIH/SIDA, la Oficina de Cues-
tiones Sexuales y Prevenciéon del VIH ofrece distintos programas de informacion. La
Oficina imparte orientacién en funcién del género en escuelas y centros de jovenes
para muchachas en |la etapa de la pubertad. El contenido de su trabajo para jovenes
incluye la educacién sexual sobre temas como la primera menstruacion, las relacio-
nes de pareja, la masturbacion, la primera relacion sexual, la homosexualidad y 1a
pornografia. Se imparte un curso sobre el desarrollo de la sexualidad femenina titu-
lado “Més deseo que frustracion”. En el curso para parejas “Sensualidad y sexo en
las relaciones duraderas” se imparte informacion y se organizan actividades diferen-
ciadas por género.

En colaboracion con la oficina de informacién para jovenes "Aha — Consgjos e
informacién para jovenes' y la Casa Gutenberg, la Oficina de Cuestiones Sexuales y
Prevencion del VIH organiza “Dias de empoderamiento de las nifias” y “Dias de
empoderamiento de los nifios”. Se trata de actividades diferenciadas para nifias y ni-
fios en la etapa de la pubertad. Los dias de empoderamiento de nifios de 12 a 13
afos incluyen las cuatro esferas siguientes. conocimiento corporal y 1os cambios en
la pubertad; como manejar la agresion; modelos masculinos; la sexualidad, los mé-
todos anticonceptivos y la proteccion en las relaciones. Los dias de empoderamiento
de nifias de 11 a 13 afios, tratan de temas como la amistad, el cuerpo, la pubertad, la
menstruacion y la eyaculacion. Los objetivos son aumentar |a concienciacion, mejo-
rar la capacidad de comunicacion y fomentar una conducta adecuada. En 2004 €l
proyecto de dias de empoderamiento de las nifias y de los nifios obtuvo el segundo
Premio alaigualdad de oportunidades de 2004.
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Liechtenstein apoya la lucha contra la propagaciéon del VIH/SIDA mediante
aportaciones anuales al ONUSIDA y contribuciones voluntarias al Fondo Mundial
de Lucha contra el SIDA, la Tuberculosisy la Malaria. En la Reunion de Alto Nivel
sobre el VIH/SIDA de las Naciones Unidas celebrada los dias 1° y 2 de junio de
2006 en Nueva York la Ministra de Relaciones Exteriores de Liechtenstein Rita
Kieber-Beck confirmé el compromiso permanente de Liechtenstein de luchar contra
el VIH/SIDA. Ademas, €l Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo apoya una
amplia gama de proyectos para detener |a propagacion del SIDA en paises africanos,
aungue también financia otros proyectos relacionados con la salud de la mujer, co-
mo campafias de nutricion y de la salud de la madre y €l nifio (véase el Apéndice 2,
Contribuciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres).

El consumo de drogasy |os programas de rehabilitacion

En el periodo que abarca el presente informe no hubo cambios fundamentales
en relacion con el consumo de drogas, si bien el nUmero de fumadores en Liechtens-
tein va en aumento, especialmente entre 1os jovenes de 15 a 16 afos. El consumo
excesivo de bebidas alcohdlicas, asi como el uso indebido de drogas, es mas fre-
cuente entre los jOvenes que entre las muchachas. Por otra parte, €l uso indebido de
medicamentos de venta con receta es, en general, mas comun entre las jovenes. Los
hospitales e institutos terapéuticos tienen programas ambulatorios de rehabilitacion
y los pacientes pueden acudir también alos programas de rehabilitacion que se ofre-
cen en los paises vecinos.

Articulo 13. Otras esferas dela vida econdmicay social

Aunque Liechtenstein es un pais préspero, algunos sectores de la poblacion
tienen un nivel de ingreso bajo. En particular, los jefes de familias monoparental es
(en su mayoria mujeres) con hijosy las familias con varios hijos y un solo progeni-
tor empleado, a menudo experimentan problemas econdmicos. Por consiguiente, en
Liechtenstein las familias reciben distintos tipos de asistencia (véanse las observa-
cionesrelativas a apartado b) del articulo 5).

Cuando el ingreso de los padres resulta insuficiente, pese a las diversas formas
de asistencia mencionadas en el apartado b) del articulo 5, las personas afectadas
pueden solicitar ayuda econémica al Estado (asistencia social) para cubrir sus nece-
sidades. La cuantia de esta asistencia se determina caso por caso, teniendo en cuenta
el esfuerzo que haga cada familia en beneficio propio y la utilizacion razonable de
SUS recursos.

Se garantiza la igualdad de participacion de hombres y mujeres en la vida cul-
tural y en los logros de los adelantos cientificos. El Consejo de Asesoramiento Cul-
tural, en su calidad de comision de asesoramiento del Gobierno, cumple una impor-
tante funcion en la promocion de la cultura por el Estado. Asi pues, apoya la promo-
cion y la coordinacion, la informacion y la documentacion de las actividades cultu-
rales y se encarga de la administracién y utilizacion de los activos de la fundacion
Pro Liechtenstein, una entidad de caracter no auténomo en virtud del derecho publi-
co. La principal actividad del Consejo de Asesoramiento Cultural es el examen de
las solicitudes de asistencia al Estado. La Oficina de Asuntos Culturales, establecida
en 1999, asesora al Ministro de Asuntos Culturales y al Consejo de Asesoramiento
Cultural respecto del cumplimiento de sus obligaciones y pone en marcha distintos
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proyectos culturales. La Oficina de Asuntos Culturales esta representada en el Co-
mité directivo para la incorporacion de una perspectiva de género y participa acti-
vamente en la aplicacion de la politica de Liechtenstein sobre la igualdad entre los
géneros. La Oficina de Asuntos Culturales participa en el proyecto transfronterizo
"LanderGender" sobre la incorporacion de una perspectiva de género en las adminis-
traciones publicas (véanse |las observaciones en relacion con el articulo 2) mediante
el modelo de aplicacion "Establecimiento y funcionamiento de un estudio de artistas
en Berlin". El objetivo es establecer un estudio de artistas que ofrezca condiciones
Optimas tanto para hombres como para mujeres. Esto dara a los artistas de Liech-
tenstein la oportunidad de crear y presentar obras en el exterior. En 2006 se llevara a
cabo una evaluacion de las necesidades entre los artistas por medio de un cuestiona-
rio. En particular, la encuesta se propone establecer si 1os artistas hombresy muje-
res tienen diferentes necesidades en lo que hace a un estudio. Es posible que sus as-
piraciones difieran respecto de la ubicacion y la facilidad de acceso a estudio, las
normas de trabajo, la posibilidad de cuidar a los nifios en el estudio o en sus cerca-
nias, y que tengan opiniones diferentes en cuanto a los gastos de alquiler, en razén
de los distintos antecedentes de los artistas en funcion de su género. La encuesta uti-
lizada para la evaluacion de | as necesidades tendré en cuenta estos aspectos.

Articulo 14. Promocion de la mujer en las zonasrurales

Aunque no se realizan actividades concretas de promocion de la mujer en las
zonas rurales de Liechtenstein en razén del tamafio reducido y la uniformidad es-
tructural del pais, éste participa activamente en numerosas actividades en este ambi-
to anivel internacional. El Servicio de Liechtenstein para el Desarrollo trabaja prin-
cipalmente en las esferas de la educacion, lasalud y el desarrollo rural. En el marco
de la importancia asignada al desarrollo rural, el Servicio €ecuta proyectos dirigi-
dos especialmente a la mujer. En 2005, por gjemplo, €l Servicio llevé a cabo un pro-
yecto de promocion de la mujer en la region de Thiés y otro sobre la mujer en €l
sector de la pesca, ambos en el Senegal, presté apoyo a varios proyectos de mujeres
de una organizacion de asistencia india en Halkarni (India), y foment6 distintos pro-
yectos de construccion de pozos en Asiay Africa (véase el Apéndice 2, Contribu-
ciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres).

IV. Apéndices
En el sitio web www.gesetze.li pueden consultarse (sélo en aleman) todos los
textos juridicos de Liechtenstein.
— Plan de Aplicacién de la Plataforma de Accion de Beijing (1995) de 2005.
— Contribuciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres, 2003 — 2005.

— Geser-Engleitner, Erika: Weil Wande nicht reden kénnen ... schiitzen sie die
Tater. Gewalt in Paarbeziehungen. Eine empirische Untersuchung in Vorarl-
berg (Osterreich), Firstentum Liechtenstein und Kanton Graubiinden
(Schweiz), Bregenz 2003.

Contribuciones de Liechtenstein a proyectos de mujeres 2003 — 2005
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Contribucién en

Pais francos suizos Proyecto

2003

Armenia 11.625 Proyecto para el adelanto de los derechos de la mujer
y el establecimiento de redes

Georgia 11.625 Proyecto para el adelanto de los derechos de la mujer

Regién del Caucaso 11.625 Proyecto sobre la prevencion de laviolencia contrala
mujer

Albania 10.000 Capacitacion de enfermeras locales

Bosniay Herzegovina 80.000 Atencién psicoterapéutica de mujeres y nifios
afectados por la guerra

Rumania, Bulgaria, 23.000 Tercer Congreso Mundial de "Home Care Connect”,

Moldova, Ucrania, apoyo financiero para participantes de Europa oriental

Georgia

10.000 Contribucion voluntaria a Fondo de Desarrollo de las

Naciones Unidas parala Mujer

Bolivia 200.000 CIMES: Plan de atencién sanitaria reciproca en Sucre
y sus alrededores

Bolivia 71.904 Adelanto de la mujer mediante la alfabetizacion y la
atencién médica en Sucre

Pert 292.691 EDUCA: Mejoramiento de la ensefianza en escuel as
publicas del Pert

Pert 56.955 APROBIF: Guarderia"Corazon de JesUs"

Colombia 120.000 Prevencion de la malnutricion de lactantes y mujeres
embarazadas y que amamantan

Mozambique 61.000 Educacion y capacitacion de mujeres

Zimbabwe 146.597 Programa de capacitacion y proyecto de riego

Mal awi 400.000 Proyecto integral de salud en estructuras de Lilongwe
y Zomba

Burkina Faso 100.000 AFED: Alfabetizacion, educacion e integracion
econémicade la mujer

Bolivia 129.505 OCCA: Formacioén profesional basicay avanzada en
el Barrio Plan 3000 de Santa Cruz

Bolivia 60.000 Programa nacional de Bolivia

Bolivia 31.871 Salarios para el centro educativo CEFOI

Nicaragua 43.200 Educacion sanitaria en el distrito El Rama

Mozambique 285.000 Servicio de atencion de la salud en el distrito Chiure

Mozambique 246.126 AMREF: Pruebas locales de paludismo en el distrito
de Buzi

Zambia 257.317 Orientacion Kara: Atencion ambulatoria de enfermos
del SIDA en Choma

Zambia 64.363 People's Action Forum: Centro educativo CABLAC
en Nega-Nega

Burkina Faso 130.000 Nutricion y salud maternal e infantil en Tougan y
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Contribucién en

Pais francos suizos Proyecto

Burkina Faso 37.000 ADDI: Alfabetizacion y desarrollo rural

Burkina Faso 70.000 MBDHP: Derechos humanos de la mujer

Burkina Faso 37.500 Zaka: Alfabetizacion y desarrollo rural

Burkina Faso 54.000 Camparia de alfabetizacion y educacion

Burkina Faso 64.000 SNEA-B: Apoyo a sindicato de maestros

Mali 22.922 Fondo de pequefios proyectos EO/LED |1

Mali 145.174 Albergue para prostitutas

Senegal 41.360 SIDA-Service: Prevencién del SIDA

Senegal 219.854 Mejoramiento de la produccion agricola en Kissane

Pert 40.000 EDUVIDA: Educacion paralavida

Mali 110.000 Promocién del cultivo de algodén bio

Mali 36.035 Fondo de pequefios proyectos EO/LED

Senegal 31.563 PADORF: Agricultura sostenible

Senegal 85.192 PEFEM: Apoyo a mujeres en la esfera de la pesca

Bolivia 317.610 Escuela de ensefianza media para nifias en San Ignacio
de Velasco

Total 4.166.614

2004

Afganistan 47.400 Guarderia en la academia de policia

Afganistan 35.422 Guarderia en la academia de policia (contribucion
complementaria)

Afganistan 1.000 Albergue para la proteccion de mujeres en Bamiyan

Ucrania 30.800 Programa piloto de lucha contra la trata de personas
en Ucrania

- 10.000 Contribucion anual al Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer

Bolivia 130.000 OCCA: Formacion profesional béasicay avanzada en
el Barrio Plan 3000

Bolivia 92.000 CIMES: Plan de atencion sanitaria reciproca en Sucre
y sus alrededores

Bolivia 60.000 Programa nacional de Bolivia

Bolivia 20.966 Salarios del centro educativo CEFOI

Pert 216.667 Tarea: Apoyo institucional

Pert 250.000 EDUCA: Mejoramiento de la ensefianza en escuel as
publicas del Pert

Pert 112.153 EDUVIDA: Educacién para una vida sana

Costa Rica 225.000 El Maestro en Casay pequefios canales culturales

Haiti 36.960 Rehabilitacion de nifios desnutridos

Mozambique 940.000 Atencién de la salud en el distrito de Chiure
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Pais francos suizos Proyecto
Mozambique 200.100 Programa de educacion en Maputo y Cabo Delgado
Zimbabwe 67.470 Centro de mujeres en Lupane
Zimbabwe 103.950 Centro educativo para mujeres con dificultades graves
Zambia 13.176 Programa de educacion en Nega-Nega
Mal awi 328.250 Proyecto integral de salud
Burkina Faso 130.000 Nutricion y salud maternal e infantil
Burkina Faso 53.000 ADDI: Alfabetizacion y desarrollo rural
Burkina Faso 50.000 Derechos humanos de la mujer
Burkina Faso 37.500 Zaka: Alfabetizacion y desarrollo rural
Burkina Faso 54.000 Campaiia de alfabetizacion y educacién
Burkina Faso 60.000 Apoyo al sindicato de maestros
Mali 90.000 Promocion del cultivo de algodédn bio en Mali
Mali 26.870 Fondo de pequefios proyectos EO/LED
Niger 115.800 Seguridad alimentaria en la aldea de Boura
Senegal 80.052 Agricultura sostenible en laregion de Fimela
Senegal 143.829 Utilizacion favorable a medio ambiente de las aguas
costeras por mujeres
Senegal 69.488 Programa de promocion de la medicina herbaria
Senegal 56.940 Adelanto de lamujer en laregion de Thiés
Senegal 150.000 Promocion del algoddn bio en el Senegal
Total 4.038.793
2005
10.000 Contribucion anual a Fondo de Poblacion de las
Naciones Unidas
10.000 Contribucion anual a Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer
15.400 Lucha contrala violencia contra la mujer para
prevenir latrata de mujeres
4.620 Primera contribucién anual de la Dependencia
especia de lucha contralatrata de personas de la
OSCE
Guatemala 20.000 Asistencia a victimas de huracanes; proyecto sobre
higiene humana
Bolivia 118.613 OCCA: Formacion profesional béasicay avanzada en
el Barrio Plan 3000
Bolivia 86.684 CIMES: Plan de atencién sanitaria reciproca en Sucre
y sus alrededores
Bolivia 131.486 Centro de educacién para la mujer Granja Hogar
Bolivia 70.000 Programa nacional de Bolivia: Educacion y salud
Bolivia 70.000 Programa nacional de Bolivia: Educacion y salud
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Contribucién en

Pais francos suizos Proyecto

Bolivia 12.675 Salarios del centro educativo CEFOI

Bolivia 72.312 Mujeres: Por unavidasin violenciay sin abusos
sexuales

Bolivia 102.927 Mujeres: Por unavida sin violenciay sin abusos
sexuales

Pert 216.667 Tarea: Apoyo institucional

Pert 222.222 EDUCA: Mejoramiento de la ensefianza en escuel as
publicas del Pert

Pert 156.100 EDUVIDA: Educacién para una vida sana

América Central 81.275 Sinergias "El Maestro en Casa’

Haiti 34.505 Rehabilitacion de nifios desnutridos

Brasil 120.000 Renovacion de Amparo Social (M)

Mozambique 500.000 Atencion de lasalud en el distrito de Chiure

Mozambique 186.771 Prevencion del SIDA, vida positivay
empoderamiento

Mozambique 256.500 Programa de educacién en Maputo y Cabo Delgado

Zimbabwe 88.760 Programa de capacitacion y proyecto de riego

Zambia 65.178 Centro educativo en la provincia meridional de
Zambia

Mal awi 360.000 Proyecto integral de salud

Burkina Faso 202.950 Nutricion y salud maternal e infantil

Burkina Faso 275.017 Programa de desarrollo de zonas rurales

Mali 68.400 Promocién del cultivo de algodén bio

Mali 80.000 Fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil

Niger 115.800 Seguridad alimentaria en la aldea de Boura

Senegal 32.023 Agricultura sostenible en laregion de Fimela

Senegal 138.127 Apoyo amujeres en la esfera de la pesca

Senegal 193.445 Plantas medicinales y medicina herbaria tradicional

Senegal 63.715 Adelanto de la mujer en laregién de Thies

Senegal 150.000 Promocion del algodén bio

Senegal 75.000 Gestién sostenible de los recursos en Notto y Tassette

Tayikistan 50.000 Servicio de atencion en el hogar en Odamaiyat

Total 4.457.173

Total general 2003-2005 12.662.580 francos suizos
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