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    ٢٠٠٨يوليه / تموز١٨ -يونيه /يران حز٣٠
ــالنظر         ــق بـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــئلة المطروحـ ــضايا والأسـ ــة القـ ــى قائمـ ردود علـ

 التقرير الجامع للتقريرين الدوريين الثالث والرابع في
 

 *ليتوانيا  
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 الإطار الدستوري والتشريعي والمؤسسي  
 مـن   ١٣٨ منها فإن المادة     ٣ من الوثيقة الأساسية، وضمن الجزء       ٢٣وفقاً للفقرة    - ١

المعاهدات الدولية التي صدّق عليها برلمان جمهورية       ”دستور جمهورية ليتوانيا تنص على أن       
فيرجى تقديم تفاصـيل    . “سياً من النظام القانوني المحلي    تشكل جزءاً أسا  ) السيماس(ليتوانيا  

 . عن أية قضايا نظرت فيها المحاكم واستخدمت فيها الاتفاقية أو أشير فيها إليها
، الـصادر عـن     ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧ المـؤرخ    ٢٣٠٦اعتمد القرار المـرقم      

المدنيــة وكــذا القــرارات الإجرائيــة مجلــس المحــاكم والمتعلــق بتطبيــق القــضايا الإداريــة والجنائيــة و
ــة         ــات القــضايا الإداري ــذكر، مــصنفات لفئ ــسالفة ال ــل المحــاكم بحــق القــضايا ال المتخــذة مــن قب
والجنائية والمدنية، وكـذا مـصنفات لفئـات القـرارات الإجرائيـة المتخـذة مـن جانـب المحـاكم في                 

نــه يتعــذر تحديــد إالمــذكورة آنفــاً فالمــصنفات واســتناداً إلى . القــضايا الإداريــة والجنائيــة والمدنيــة
 التمييـز ضـد المـرأة       أشـكال القضايا التي نظرتها المحاكم والتي طبقت اتفاقيـة للقـضاء علـى جميـع               

ومع ذلـك فـإن هـذه المـسألة قـد قُـدمت للنظـر فيهـا، إلى               . أقيمت على أساس تلك الاتفاقية     أو
، ٢٠٠٧نـوفمبر  / تـشرين الثـاني  ١٦، المؤرخ 13P-187فريق عامل أنشئ استناداً إلى القرار رقم        

لغرض تعديل مُـصنفات فئـات القـضايا الـتي تم التحقيـق فيهـا أثنـاء                 ”الذي اتخذه مجلس المحاكم     
 .“الإجراءات القضائية ومصنفات فئات القرارات الإجرائية المتخذة في هذه القضايا

رساء تـدبير   خبراء القانون الدستوري يرون أن إ     ”يذكر التقرير الدوري الرابع أن       - ٢
“ خــــاص في قــــانون مــــا يمكــــن أن يــــشكل تعارضــــاً مــــع دســــتور جمهوريــــة ليتوانيــــا        

)CEDAW/C/LTU/4   فيرجى تقديم معلومات عن سبب حدوث ذلـك علـى        ). ٤٣، الفقرة
 من الاتفاقية، التي تشكل جـزءاً  ١، الفقرة ٤ضوء التزامات الدولة الطرف بموجب المادة  

 الموضــحة لهــذه المــادة؟ ٢٥ي وفي ضــوء التوصــية العامــة أساســياً مــن النظــام القــانوني المحل ــ
ــاقتراح تعــديل الدســتور       ويرجــى أيــضاً شــرح مــا إذا كــان قــد أحــرز تقــدم فيمــا يتعلــق ب

)CEDAW/C/LTU/4 وما الذي سيشمله هذا التعديل على وجه التحديد) ٤٣، الفقرة . 
لا تعامل التـدابير     من قانون تكافؤ الفرص للنساء والرجال على أ        ٦) ٤ (٢تنص المادة    

أمــا رأي خــبراء القــانون الدســتوري، . الخاصــة المؤقتــة الــتي يحــددها القــانون، علــى أنهــا تمييزيــة 
، فقد كان رأياً جرى الإعـراب عنـه في مـا يتعلـق بـالاقتراح الـداعي إلى                   ٤٣المذكور في الفقرة    

 يكــون في وكــان مــن رأي الخــبراء أن هــذا الاقتــراح قــد . تحديــد حــصص في قــوائم المرشــحين 
تعارض مباشر مع المبدأ الدستوري الذي يقضي بالمساواة بين جميع الأشخاص وأنه قـد تكـون                

ولا يعني هـذا أن تلـك التعـديلات المتعلقـة بالدسـتور قـد               . ثمة حاجة، إذن، إلى تعديل الدستور     
صيغت وقُدمت لنظرهـا، بـل أنـه مجـرد رأي في أن تلـك التعـديلات قـد تكـون ضـرورية، هـذا                         
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ا وضع في الاعتبار أن كـلاً مـن القـانون الـدولي وقـانون الإتحـاد الأوروبي وقـانون ليتوانيـا                      م إذا
لتكافؤ الفرص للنساء والرجال ينص بوضـوح علـى أن التـدابير الخاصـة المؤقتـة لا تنتـهك مبـدأ                

ن  المظــالم المعــني بتكــافؤ الفــرص بــأأمــينوعمــلاً بهــذا اقتــرح . المــساواة ولا تعتــبر تمييــزاً مباشــراً
يـتم    علـى أنـه لم  . الانتخابـات قـانون ياسية مسألة تحديـد حـصص في      تناقش جميع الأحزاب الس   
ومع ذلك فإن عدداً من الأحزاب، منها على سبيل المثال، الحـزب            . بعد التوصل إلى اتفاق عام    

الديمقراطي، يُطبـق بالفعـل الحـصص في قوائمـه الانتخابيـة في الانتخابـات العامـة والبلديـة علـى              
 .واءحد س

تقدم التقارير معلومـات متعلقـة بعمـل مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص،                     - ٣
فيرجى إبلاغ اللجنة بما إذا كانت قد شُغلت حـتى الآن الوظـائف العـشر المتاحـة                 . وولايته

وتقديم تفاصيل عـن سـلطات أمـين المظـالم          ) ١٠٥، الفقرة   CEDAW/C/LTU/3(في المكتب   
ويرجـى تقـديم بيانـات مـصنفة، حـسب          . تابعة توصـياته ورصـد تنفيـذها      والتدابير المتخذة لم  

الجنس؛ ومتعلقة بالشكاوى المقدمة على أسـاس التمييـز بـسبب الجـنس إضـافة إلى بيانـات                  
، CEDAW/C/LTU/3(متعلقة بالمجـالات والحقـوق الـتي قـدمت بخـصوصها هـذه الـشكاوى                

 ).٢٢، الفقرة CEDAW/C/LTU/4 و ٦٨-٦٥الفقرات 
، بل ثـلاث عـشرة وظيفـة قـد شـغلت حـتى الآن في مكتـب أمـين المظـالم                      عشراليست   

وتـشمل ولايـة مكتـب      . ١٣المعني بتكافؤ الفرص؛ ذلك أن العدد الإجمالي لموظفي المكتب هو           
قانون تكافؤ الفرص للنـساء والرجـال وقـانون         : أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص رصد قانونين      

 .ةالمساواة في المعامل
مــي قــانون تكــافؤ الفــرص للنــساء والرجــال إلى حظــر جميــع ضــروب التمييــز علــى وير 

الزواجـي في العمـل      أسس نوع الجنس، ولا سيما إذا كان التمييز ذا صلة بالوضـع الأسـري أو              
أو التعليم والعلوم، وسبل الحصول على السلع والخدمات وسـبل توفيرهـا، ويرمـي كـذلك إلى                 

ويرمــي قــانون المــساواة في المعاملــة إلى خطــر جميــع ضــروب  . تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني
، أو الأصـل العرقـي أو الإثـني،    )الإعاقـة (التمييز على أساس السعة أو التوجه الجنسي أو العجز          

 .أو الدين أو المعتقدات
 من قانون تكافؤ الفرص للنساء والرجال مكتـب أمـين المظـالم المعـني               ٢٤وتخول المادة    

 : يتخذ أحد القرارات التاليةص أنبتكافؤ الفر
 مــا تم تحديــد وجــود مؤشــرات علــى ارتكــاب  إذاأن يُحيــل المــسألة إلى هيئــات تحقيــق  • 

 مخالفة ما؛ 
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وقـف الأعمـال الـتي      لذلك بتوصية   ويشفع  ،  معينة أو مؤسسة    معيناأن يخاطب شخصاً     • 
 بإلغاء إجراء قانوني ذي صلة بالأمر؛ أو تنتهك تكافؤ الفرص 

 ر في قضايا المخالفات الإدارية ويفرض جزاءات إدارية؛ أن ينظ • 

 أن يرد الشكوى إذا لم تُعزز الانتهاكات المذكورة فيها بالأدلة؛ • 

ــات       •  ــوفر معلومـ ــين لا تتـ ــشكوى أو حـ ــشتكي الـ ــحب المـ ــق إذا سـ أن يُوقـــف التحقيـ
موضوعية عن الانتهاك، الـذي ارتُكـب، أو حـين يكـون قـد تم التوصـل بـين المـشتكي                    

لمــشتكى عليــه إلى اتفــاق علــى الــصلح أو حــين يــتم الكــف عــن فعــل ينتــهك تكــافؤ  وا
 الفرص، أو حين يُلغى إجراء قانوني ينتهك تكافؤ الفرص؛ 

 رتكب؛ا تنبيهاً بشأن انتهاك هأن يوج • 

أن يوقف مؤقتاً التحقيق إذا كان الشخص، الـذي تخـضع للتحقيـق شـكواه أو أفعالـه،                   • 
  مريضاً أو غائباً؛ التي رفعت بشأنها شكوى،

كان هنـاك معلومـات      أن يحظر مؤقتاً، وريثما يصدر قرار نهائي، نشر أي إعلانات إذا           • 
  سـيجري تداولـه قـد يُوصـف بأنـه يخفـف      كافية تدل على أن الإعلان الذي يجري، أو       

ــدات،         ــدين، أو المعتق ــي، أو ال ــوع الجــنس، أو الأصــل العرق ــسبب ن ــة ب ــى الكراهي عل
أو التوجــه الجنــسي، وأنــه بهــذا، يمكــن أن يــسبب ضــرراً ) الإعاقــة (العجــز الــسن أو أو

 ويهين شرف الإنسان وكرامته وينتهك المبادئ الأخلاقية للمجتمع؛ بالصالح العام 

أن يُرغم مديري النشاط الإعلامي علـى وقـف الإعلانـات المحظـورة ويُحـدد الأحكـام                  • 
 والشروط اللازمة لتنفيذ هذا الالتزام؛ 

 بتكــافؤ المعــنيأغلبيــة ســاحقة مــن القــرارات الــتي يتخــذها مكتــب أمــين المظــالم وتنبثــق  
الفــرص عــن الاقتراحــات الداعيــة إلى إبطــال أو تعــديل أحكــام قانونيــة معينــة ثبــت أنهــا تمييزيــة  

في قـانون المـساواة      بسبب أو آخر منصوص عليه في قـانون تكـافؤ الفـرص للنـساء والرجـال أو                
؛ وكـذلك   )ه فئة أو أخرى مـن الأشـخاص في مكانـة أقـل ممـا يليـق بهـم                  يُحل تطبيق (في المعاملة   

إلى اعتمـاد إجـراءات قانونيـة ترمـي      الداعية إلى إكمال الإجراءات القانونية بأحكـام مناسـبة أو     
تخذة عـن التحـذيرات مـن       وينبثق جزء كبير من القرارات الم     . معينةإلى إلغاء التمييز في مجالات      

 . تكافؤ الفرص للنساء والرجال أو لقانون المساواة في المعاملةرتكبت لقانون انتهاكات ا
وتــبين الممارســة العمليــة لــدى مكتــب أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ الفــرص أن مــسائل     

المساواة بين الجنسين، على مدى عقـد مـن الزمـان مـن التطبيـق الفعلـي لقـانون تكـافؤ الفـرص                       
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مكان، إذن، الخلـوص إلى اسـتنتاج بـأن النـاس أوعـى             وفي الإ . للنساء والرجال، لم تفقد أهميتها    
 . بقضايا عدم المساواة وبأن لديهم الجرأة على أن يقفوا في وجه الانتهاكات

 مـن   أخـرى مـن التمييـز، فـإن الـشكاوى          من ضروب    وبالمقارنة مع الشكاوى    
 المكـان  تحتـل انتهاكات لتكافؤ الفرص للنساء والرجال؛ بما في ذلك التحرش الجنـسي،    

 ىفقد تلقّى مكتب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص شـكاو              . ٢٠٠٧الأول في عام    
 .من انتهاكات لتكافؤ الفرص للنساء والرجال، قدمت النسوة الجانب الأكبر منها

                                      
بيانات عن الأشخاص الذين قدموا شكاوى من التمييز بـسبب نـوع الجـنس،              

 )بالنسبة المئوية(حسب نوع الجنس مفصلة 
، شــكت النــساء علــى الأكثــر مــن احتمــال التمييــز في مجــال  ٢٠٠٧وفي عــام   

سـبل الحـصول علـى عمـل،     (الحصول على السلع والخدمات وفي مجال علاقات العمل    
 ).وعدم المساواة في تأمين ترقيات، وشروط العمل وما إلى ذلك

ابقة، قُـــدمت بـــضع شـــكاوى مـــن ، كمـــا في الأعـــوام الـــس٢٠٠٧وفي عـــام   
يم البينــات أو عــدم يــويتمثــل أحــد الأســباب في صــعوبة عمليــة تق  . التحــرش الجنــسي

فواقع الأمر أن معظم حالات التحرش الجنسي تقع في غيـاب           . وجود الأدلة أياً كانت   
 المتعـذّر أناس آخرين، أي عندما لا يسمع أو لا يرى أي شخص الواقعة مما يجعـل مـن                  

ومـن الـصعوبة بمكـان إثبـات        . عدم وجود هـذه الأفعـال       إثبات وجود أو   إلى حد بعيد  
 .البينات د تحرش جنسي لعدم وجودوجو

مجموعـــــة مـــــن
الأشــــــــــــخاص

٪٦٠والمنظمات

٧٠ 
٦٠ 
٥٠ 
٤٠ 
٣٠ 
٢٠ 
١٠ 
 صفر

الرجال�٪٣٣

النساء�٪٦٠
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مع أن الأشخاص المتضررين من التمييز بسبب الجنس لديهم الحق في التوجه إلى             و - ٤
فإن المحاكم الوطنيـة لم تنظـر في قـضايا متـصلة مباشـرة بـالتمييز بـسبب الجـنس في                     ”المحاكم  

لذا يرجى توضيح الـسبب     ). ٢٣، الفقرة   CEDAW/C/LTU/4(“ ٢٠٠٦-٢٠٠٥ترة  الف
الذي قد يعود له ذلك وإجراء المقارنة والمقابلة بين الإجراءات والنتـائج المختلفـة للقـضايا                

 .  وتلك التي نظرت فيها المحاكم الوطنية٢٠٠٧التي عالجها أمين المظالم حتى نهاية عام 
شهدت نجاحاً في العمـل، ونتيجـة للمبـادرات التثقيفيـة المنفـذة،             في الأعوام التسعة التي      

اسـع في ليتوانيـا بوصـفه     أصبح مكتب أمين المظالم المعـني بتكـافؤ الفـرص معروفـاً علـى نطـاق و                
ــز مؤســسة تُعــنى ــساء   ١٨وتــنص المــادة .  بالــشكاوى مــن التميي  مــن قــانون تكــافؤ الفــرص للن

 لكـل شـخص طبيعـي أو قـانوني، وفـق تلـك              ذلـك أن  . لرجال على إجراءات رفع الشكاوى    وا
 بتكـافؤ الفـرص شـكوى مـن انتـهاك           المعـني المادة، الحق في أن يرفع، لدى مكتـب أمـين المظـالم             

وتحــدد إجــراء تــسجيل الــشكاوى وإحالتــها  . وينبغــي تقــديم الــشكوى كتابــة . تكــافؤ الحقــوق
يُقرها أمين المظالم المعـني     تي  اللوائح التنظيمية لدى مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص، وال         

عثـر أمـين المظـالم المعـني        مـا    إذاوإذا ما تم تلقـي الـشكوى شـفاهاً أو هاتفيـاً أو              . بتكافؤ الفرص 
بتكافؤ الفرص على مؤشرات على انتهاك تساوي الحقوق، في الصحافة أو في وسـائل الإعـلام            

ــإ   خــرى أوالأ بتكــافؤ الفــرص أن يُباشــر  ن لأمــين المظــالم المعــني  في مــصادر أخــرى للإعــلام ف
يقـرر أمـين     لم على أن الشكاوى المقدمة من مجهول لا تخضع للتحقيق مـا          . التحقيق بمبادرة منه  

 . المظالم المعني بتكافؤ الفرص خلاف ذلك
وبــذا يغــدو إجــراء تقــديم الــشكاوى لــدى مكتــب أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ الفــرص   

 ٢٤ين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص، وفقـاً للمـادة       أبسط من تقديم شـكاوى إلى المحـاكم ولأم ـ     
بـالنظر في قـضايا المخالفـات       فمن قانون تكافؤ الفرص للنساء والرجال، الحـق، في جملـة أمـور،              

 أي أنه، في حالات معينة، يتمتع المكتـب بـسلطات تـضاهي             - إداريةالإدارية وفرض جزاءات    
ق إلا في الشكاوى من وقوع تمييـز، وهـو إذن   يحق كما أن المكتب لا . سلطات المحاكم الإدارية  

ــذين ينظــرون في الــشكاوى      ــة التخــصص يتمتــع موظفــوه ال  أدق بتخــصصجهــاز خدمــة عالي
 . حسب ضرب التمييز، وبذا تجتمع لديه مؤهلات ممتازة

 من قانون تكافؤ الفرص للنـساء والرجـال،         ١٢وعلاوة على ذلك، واستناداً إلى المادة        
المعني بتكافؤ الفرص مشورات نزيهة وموضوعية بـشأن التمييـز المباشـر وغـير            يُقدم أمين المظالم    
 .ش الجنسي، أو التحرش بسبب الجنسالمباشر، أو التحر
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وعلــى الــرغم مــن أنــه لم يُجــر أي بحــوث في ليتوانيــا بــشأن التوجــه إلى مكتــب أمــين     
ة آنفــاً يمكــن أن تــبين تكــافؤ الفــرص فــإن الجوانــب الــواردة في القائمــة المــذكور بالمظــالم المعــني 
 .نساء على التوجه إلى ذلك المكتبأسباب تلهف ال

ــه منــذ عــام    و - ٥ ــر الــدوري الثالــث بأن ــأمين  ٢٠٠١يفيــد التقري ــرة الت  أصــبحت وزي
، CEDAW/C/LTU/3(الاجتمــاعي والعمــل أيــضاً وزيــرة شــؤون المــساواة بــين الجنــسين        

المكرسة لتشجيع المساواة بين الجنـسين      فيرجى بيان الموارد المالية والبشرية      ). ١٠٣ الفقرة
الآليات الوطنية الحكومية   ”داخل هذه الوزارة وشرح الطريقة التي عزز فيها هذا التحول           

ــرأة   ــصالح المــ ــة لــ ــة في تعليقاتهــــا      “القائمــ ــه اللجنــ ــو الــــذي طلبتــ ــى النحــ ، وذلــــك علــ
 .)١(السابقة الختامية
المــساواة بــين الجنــسين هــو ، كــان الجهــاز الحكــومي الوحيــد المعــني ب ٢٠٠١قبــل عــام  

اللجنة المشتركة بين الوزارات المعنية بتكافؤ الفرص للنساء والرجال ولم تستطع هـذه الهيئـة أن          
لـذا وُسِّـع نطـاق      . تمثل تمثيلا كافيا مـسائل المـساواة بـين الجنـسين علـى أعلـى مـستوى سياسـي                  

رة مـسؤولة عـن مـسائل    اختصاص وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل بما جعـل الـوزارة المـذكو    
ــع مــستوى      . المــساواة بــين الجنــسين  ــسانية علــى أرف ــل المــسائل الجن ــذلك، يجــري تمثي ونتيجــة ل

سياسي، وهو شرط أساسـي علـى درجـة كـبيرة جـدا مـن الأهميـة لتعزيـز مـسائل المـساواة بـين                
 . الجنسين ولا سيما تعميم مراعاة المنظور الجنساني

 مــسؤولية سياســية عــن المــساواة بــين الجنــسين، وبإضــفاء الــصبغة الــشرعية علــى أعلــى 
تكون الشروط الأساسية القانونية قد استوفيت لتوفير المـوارد الماليـة والبـشرية علـى حـد سـواء                   

ولــدينا الآن شــعبة مــستقلة للمــساواة بــين الجنــسين في  . لمعالجــة مــسائل المــساواة بــين الجنــسين 
 تنــسيق أنــشطة المــساواة بــين الجنــسين  وهــي تــضم أربعــة مــوظفين يتولــون . الــوزارة المــذكورة

ــساني في         ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــة وتعم ــوزارات كاف ــساني في ال ــاة المنظــور الجن ــيم مراع وتعم
الصناديق الهيكلية، وتـشريعات المـساواة بـين الجنـسين وتنفيـذ البرنـامج الـوطني لتكـافؤ الفـرص                    

خــرى، وتنفيــذ التزامــات الاتحــاد  للنــساء والرجــال، وإدمــاج المــسائل الجنــسانية في الــبرامج الأ  
الأوروبي والالتزامات الدولية الأخرى، وتنفيذ الاستراتيجية الوطنية للقـضاء علـى العنـف ضـد               

وفي . المرأة، وإذكـاء الـوعي، وعمليـات التـدريب، ونـشر المعلومـات وغـير ذلـك مـن الأنـشطة                    
هــذا .  للنــساء والرجــالالوقـت ذاتــه، تقــوم الـشعبة بــدور الأمانــة للجنـة المعنيــة بتكــافؤ الفـرص    

ــه         ــى أن ــا، عل ــات موظفيه ــستقلة لمرتب ــات م ــوزارات ميزاني ــة ضــمن ال ــزة الداخلي ــيس للأجه ول
__________ 

، A/55/38 (٣٢رسميــــة للجمعيــــة العامــــة، الــــدورة الخامــــسة والخمــــسون، الملحــــق رقــــم انظــــر الوثــــائق ال )١( 
 ).١٠٣ الفقرة
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تخصص للبرامج التي تقع ضمن اختصاص الشعبة بنود خاصة في الميزانية ضمن ميزانيـة الـوزارة                
لــى ســبيل فع). أي مخصــصة مــن ميزانيــة الدولــة والــصناديق الهيكليــة للاتحــاد الأوروبي  (المعنيــة 

المثال، تتولى شعبة المساواة بين الجنسين مسؤولية البرنامج الوطني المعني بتكـافؤ الفـرص للنـساء           
والرجال، والاستراتيجية الوطنية للقضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، والتـدابير الراميـة إلى التوفيـق             

ر الواردة في بـرامج أخـرى       بين الحياة المهنية والحياة الأسرية، وتقديم المساعدة إلى ضحايا الاتجا         
 . وهذا يعني أن الشعبة تُعنى بتنفيذ هذه البرامج والتدابير وبشؤون ميزانياتها. مختلفة

تمويــل المنظمــات غــير الحكوميــة والمنظمــات  ”يــسلم التقريــر الــدوري الثالــث بــأن   - ٦
ويـــصف التقريـــر ). ١٠٨، الفقـــرة CEDAW/C/LTU/3(“ النـــسائية لا يـــزال غـــير كـــاف 

فيرجــى بيــان . الرابــع تمويــل مــشاريع المنظمــات غــير الحكوميــة في بــضع حــالات الــدوري 
اضطلع به من عمل لمعالجة الوضع التمويلي للمنظمات غير الحكومية في ليتوانيـا بوجـه                ما

 .المؤسسات عام بما في ذلك عن طريق
ة الدولـة  ينص قانون جمهورية ليتوانيا المتعلق بهيكـل الميزانيـة علـى أن يـتم إعـداد ميزاني ـ            

على أساس البرنامج الحكومي والاستراتيجية الإنمائية الوطنية الطويلة الأجل ومبادئ التخطـيط            
الاســتراتيجي، والقــوانين والتــشريعات القانونيــة الأخــرى، وإســقاطات الاقتــصاد الكلــي لنمــو   
 الاقتــصاد الــوطني والوثــائق الاســتراتيجية للمــساعدة المقدمــة مــن الاتحــاد الأوروبي وخطــط        
الأنشطة الاستراتيجية للوزارات والهيئات العامة والمؤشرات المتوقعة الرئيـسية للميزانيـة الوطنيـة             
المعتمدة من الحكومة، فضلا عن بـرامج وتقـديرات ميزانياتهـا المقدمـة مـن مـديري الاعتمـادات              

المدرجـة في   ومديرو الاعتمادات في ميزانية الدولة هم مديرو هيئات الميزانيـة           . في ميزانية الدولة  
).  الوزراء وممثلـوهم المعتمـدون  -في حالة الوزارات (ميزانية الدولة المعتمدة من جانب البرلمان  

وبذا يكون إنشاء الميزانية على أساس مبدأ الـبرامج، وتخـصص الأمـوال فيهـا لا إلى المؤسـسات                   
ــذين يــديرون هــذه      ــة ال ــها فيمــا يكــون مــديرو المؤســسات المالي ــرامج بعين  الــبرامج ولكــن إلى ب

 . مسؤولين عن إنفاق أموال الميزانية) مديرو الاعتمادات(
وتتاح للمنظمات غـير الحكوميـة كـل الإمكانـات للمـشاركة مـن دون قيـود في تنفيـذ                  

فعلـى  . التدابير البرنامجية وتقديم مشاريعها وتلقي المـساعدات الماليـة مـن بـرامج أخـرى متعـددة                
فيذ جـل التـدابير الراميـة إلى بلـوغ الأهـداف المطروحـة            ، تن ٢٠٠٣سبيل المثال، يجري منذ عام      

في البرنــامج الــوطني المعــني بتكــافؤ الفــرص للنــساء والرجــال بالاســتعانة بمنظمــات نــسائية علــى  
أساس العقود أو العطاءات على أن إنفاق الأموال المخصـصة في الميزانيـة لهـذه التـدابير هـو مـن                     

ــة إلى بلــوغ أهــداف   وعــلاوة علــى . مــسؤولية مــدير الاعتمــادات  ذلــك، تتلقــى التــدابير الرامي
البرامج مساعدات جمّـة مـن الـصناديق الهيكليـة للاتحـاد الأوروبي، وتـشارك المنظمـات النـسائية                   
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مشاركة نشطة في الدعوات إلى تمويل هذه المـشاريع مـن الـصناديق الهيكليـة للاتحـاد الأوروبي،                 
طة بصفتها أعـضاء كاملـة العـضوية في أنـشطة        وبالمشاركة النش . وتعتبر مشروعاتها ناجحة جدا   

اللجنة المعنية بتكافؤ الفرص للنساء والرجال التي تتـولى، في جملـة أمـور، تنـسيق وضـع الـبرامج                    
وتنفيذها، يكون للمنظمات النسائية صوتها القوي في تحديـد الأولويـات لتحقيـق المـساواة بـين                  

يُـضاف إلى ذلـك أن   . غراض وتنظـيم تنفيـذها    الجنسين وإدارة الوسائل المالية المخصصة لهذه الأ      
 في المائــة مــن ٢كــل شــخص في ليتوانيــا يمكــن أن يــدعم المنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تُحــوّل 

 .ضرائب إيراداتها
وتُعدُّ المنظمات النسائية غير الحكومية نشطة للغاية في مجـال القـضاء علـى العنـف ضـد                 

ا المنظمات النـسائية غـير الحكوميـة، منـذ أواخـر عـام              وإذن تلقى الأنشطة التي تضطلع به     . المرأة
، للقــضاء علــى العنــف في كــل عــام، الــدعم مــن خــلال الوســائل الــتي توفرهــا لهــا            ٢٠٠٦

، تلقـــت أنـــشطة ٢٠٠٧وفي عـــام . الاســـتراتيجية الوطنيـــة للقـــضاء علـــى العنـــف ضـــد المـــرأة 
 .  منظمة نسائية١٩ إلى ٢٠٠٨منظمة نسائية مساعدة مالية فيما وصل عددها في عام  ١٣

 العنف ضد المرأة  
يصف التقرير الدوري الرابع عددا مـن التـدابير القانونيـة والتـدابير الأخـرى الـتي                  - ٧

لتمهيـد الطريـق مـن أجـل     ”اتخذت لمكافحة العنف ضد المرأة، بما في ذلك إنشاء فريق عـام      
ال تعديلات في قوانين وإدخ“ سن قانون في جمهورية ليتوانيا بشأن الحماية من العنف المترلي

فيرجى بيان الوضع الراهن لهذا العمـل، بمـا في          ). ٢١، الفقرة   CEDAW/C/LTU/4(أخرى  
ذلك توافر أوامر الحماية ضد مرتكبي العنـف في الأسـر المتـضررة وإعـادة تأهيلـها وتحديـد                  

 . زمني لسن هذه الأحكام القضائيةإطار
 مـن خطـة     ١١ و   ٤ و   ٣ و   ٢ و   ١ات  لغرض تنفيذ التدابير المنـصوص عليهـا في الفقـر          

، وبــالأمر ٢٠٠٩-٢٠٠٧عمـل الاســتراتيجية الوطنيــة للقــضاء علــى العنـف ضــد المــرأة للفتــرة   
 أنشأ وزير العدل فريقا عـاملا لاسـتعراض         ٢٠٠٧سبتمبر  / أيلول ١٣ الصادر في    IR-352المرقم  

شاكل ذات الـصلة لتطبيـق      التشريعات القانونية التي تُعنى بالعنف المترلي ضد المرأة، ولتحديد الم ـ         
ويتـألف الفريـق العامـل مـن ممـثلين      . هذه التشريعات القانونية للبحث عن حلول للقضاء عليهـا    

عــن وزارة العــدل، ووزارة الداخليــة، ووزارة الــضمان الاجتمــاعي والعمــل، ومكتــب المــدعى  
لى، ومكتــب العــام، وإدارة المحــاكم الوطنيــة، ومعهــد القــانون، ومحكمــة مقاطعــة فيلنيــوس الأو  

ــي         ــوس، والمركــز الإعلام ــشرطة في فيلني ــيس مفوضــي ال ــوس، ورئ ــة فيلني ــام لمقاطع ــدعي الع الم
وعمــل الفريــق العامــل . لــشؤون المــرأة، ودار رعايــة النــساء والأطفــال الــذي يتعرضــن للــضرب

 تـشرين  ١٦في ( اجتماعـا  ١٥على مرحلتين، ففي خـلال المرحلـة الأولى، عقـد الفريـق العامـل       
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ــ/الأول ، كرّســـت جميعهـــا لتحليـــل )نـــوفمبر/ تـــشرين الثـــاني٢٩ و ١٦ و ٩ و ٦وبر وفي أكتـ
التشريعات القانونية ذات الصلة بالعنف المترلي ضد المرأة، والمـشاكل ذات الـصلة بتطبيـق تلـك               
ــول         ــق بإيجــاد حل ــشروع اســتنتاجات ومقترحــات تتعل ــل م ــق العام ــشريعات، ووضــع الفري الت

الثانيــة، اتخــذت الاســتنتاجات والمقترحــات المــذكورة آنفــا وخــلال المرحلــة . للمــشاكل المحــددة
 ٤١٢ و   ٤٠٩ و   ١٥١ و   ١٣٢ و   ٣٤أساسا لصياغة مـشروع قـانون لتعـديل وتكميـل المـواد             

/  شـباط  ٨من قانون الإجراءات الجنائية، الذي نظره الفريق العامل خلال اجتماعـه المعقـود في               
تاجاته لي على وضع الصيغة النهائيـة لاسـتن      ويكلف الفريق العامل في الوقت الحا     . ٢٠٠٨فبراير  

 .ولمشروع القانون المذكور
 من خطـة عمـل الاسـتراتيجية الوطنيـة للقـضاء علـى العنـف               ٢-٤وسعيا لتنفيذ الفقرة     

 بوضع مشروع توصـيات بـشأن   ٢٠٠٧نوفمبر /ضد المرأة، قام الفريق العامل، في تشرين الثاني       
وتعكـف وزارة العـدل ووزارة      . الـشخص المـصاب   تطبيق أمر محكمة يقضي بالعيش بمعزل عن        

 . الراهن على دراسة هذه التوصياتالداخلية في الوقت
وعــلاوة علــى ذلــك، ســيتطلب تنفيــذ تــدابير الاســتراتيجية في هــذا العــام إجــراء تحليــل   

ــا بغــرض الإن      ــرأة في ليتواني ــالعنف المــترلي ضــد الم ــة الــتي لهــا صــلة ب فــاذ الفعــال  للقــضايا الجنائي
 .عات القانونيةللتشري

) الـــسيماس(، وضـــع فريـــق عامـــل أنـــشأه برلمـــان جمهوريـــة ليتوانيـــا ٢٠٠٧وفي عـــام  
ــشروط        ــوفير ال ــه هــو ت ــة مــن العنــف المــترلي، وكــان الغــرض من ــوفير الحماي مــشروع تــصوُّر لت

وفي أعقـاب مـداولات قامـت       . الأساسية لوضع مشروع قانون لتوفير الحماية من العنف المترلي        
. لمان في جمهورية ليتوانيـا، وُجـه طلـب إلى الحكومـة لالتمـاس رأيهـا في هـذا الأمـر                    بها لجان البر  

 . أبريل، أبدت الحكومة رأيا إيجابيا في مشروع التصور وقدمته إلى البرلمان/ نيسان٩وفي 
أعربت المقررة الخاصة المعنية بالعنف ضـد المـرأة وأسـبابه ونتائجـه عـن القلـق إزاء                   - ٨

شارية وخطــوط هاتفيــة لتــوفير المــساعدة النفــسية أو غيرهــا مــن   عــدم وجــود مراكــز است ــ
ــسية      ــرائم الجنــــــ ــصاب والجــــــ ــضحايا الاغتــــــ ــدا لــــــ ــصة تحديــــــ ــدمات المخصــــــ الخــــــ

)E/CN.4/2003/75/Add.1ويقــدم التقريــر الــدوري الرابــع تفاصــيل عــن  ). ٢٠٣٠  الفقــرة
وجود خط هـاتفي مجـاني في حـالات الطـوارئ مـن أجـل النـساء اللائـي يتعرضـن للـضرب                    

، CEDAW/C/LTU/4(وخطــط لتــوفير خــدمات اجتماعيــة إضــافية لــضحايا العنــف المــترلي   
فيرجى بيان ما إذا كانت هذه الخدمات قد أنشئت، بما فيهـا إيـلاء              ). ١٣  و ١٢الفقرتان  

الناجين من الاغتصاب وغيره من ضـروب العنـف الجنـسي وتقـديم             /اهتمام خاص للضحايا  
 .استخدامهاالخدمات لهن مع بيان الاتجاهات في 
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يُقدم المـساعدة المقدمـة المتخصـصة والمـشورات والمعلومـات هاتفيـا إلى النـساء ضـحايا             
، مركــز كالايبيــدا للمــساعدة النفــسية والاجتماعيــة وهــو عــضو في   ٢٠٠٣العنــف، منــذ عــام 

علـى أنـه لا بـد مـن الإقـرار، مـع ذلـك، بـأن تلـك                   . الرابطة الليتوانية للخدمات النفسية الهاتفية    
لـذا تم منـذ عـام       . اعدة لم تكن متاحة على مدار ساعات اليوم وخلال أيام الأسبوع كلـها            المس

، تكميل الاستراتيجية الوطنية للقضاء على العنف ضد المرأة بتدبير جديـد يكفـل تـوفير     ٢٠٠٧
خــط هــاتفي مجــاني يعمــل، علــى مــدار الــساعة وفي أيــام الأســبوع بكاملــها، مــن أجــل تقــديم     

) مــساعدة نفــسية، ومــشورات، ومعلومــات، ووســاطة  (جــه متخصــصة مــساعدة متعــددة الأو
ومن المنتظـر رصـد اعتمـاد في الميزانيـة قـدره            . للنساء ضحيا العنف المترلي في كل أرجاء ليتوانيا       

ــرة     ١٠٠ ــدبير في الفت ــذ هــذا الت ــة لتنفي ــا ليتواني ــولى تقــديم هــذه  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ألــف ليت ويت
ا علــى التعامــل أيــضا مــع ضــحايا العنــف الجنــسي   المــساعدة أخــصائيون مؤهلــون تلقــوا تــدريب 

وتقدم المساعدة للنساء اللائي أصـبحن ضـحايا لأي ضـرب مـن ضـروب العنـف                 . والاغتصاب
 .الموجه ضدهن

 مـشروعا مـن مـشاريع منظمـات نـسائية           ٢٩ مـن أصـل      ٢٠وعلاوة على ذلك، تلقـى       
، ويتمثـل الغـرض     علـى التـوالي    ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧غير حكومية والبلديات دعما ماليا في عـامي         

من هذه المشاريع في كفالة توفير مساعدة متعددة الأوجه للنساء ضحايا العنـف المـترلي، بمـا في                  
ــسية          ــة والنف ــشورات القانوني ــة والم ــوفير خــدمات دار الرعاي ــت بت ــى نحــو مؤق ــام عل ــك القي ذل

 ألــف ٥٠٠ويُرصــد للــدعم المتعــدد الأوجــه اعتمــاد ســنوي قــدره       . والوســاطة والمعلومــات 
ــال ــة يتـ ــام . ليتوانيـ ــه     ٢٠٠٧وفي عـ ــا مجموعـ ــا لمـ ــة أنواعهـ ــددة بكافـ ــدمات متعـ ــدمت خـ ، وقـ

 . امرأة ضحية للعنف بمختلف ضروبه ١ ٨٣٨
قـضايا ادعـاء    بوصـفها   ”يرجى تقديم تفاصيل عن الجرائم التي نظرت فيهـا المحـاكم             - ٩

ية لتوجيه تهم والإشارة إلى عدد المرات التي مارس فيها المدعي العام سلطته التقدير“ خاص
 ).٣٩-٣٧، الفقرات CEDAW/C/LTU/3(“ قضية ادعاء خاص ”عامة في 
مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة الـتي تحـدد التـزام أي               ) ٢ (٤٠٩توصف أحكـام المـادة       

مدع عام بأن يقدم إلى المحكمة إعلانا بتهمة عامة حين يـتم الكـشف عـن الظـروف المنـصوص                    
ــادة   ــا في الم ــان ) ٠ (٤٠٧عليه ــاء     مــن ق ــضية ادع ــاء اســتجواب في ق ــة أثن ون الإجــراءات الجنائي

ذلك أنه لا يتعين على المدعي العـام أن يـشارك           . خاص، بأنها في وضعها الحالي، أحكام معقدة      
في النظــر في أي قــضية ادعــاء خــاص ولا يفتــرض فيــه أن يكــون علــى علــم بــالظروف الــتي تم    

) ١ (١٣٢ و   ٣٤عـدل ويُكمـل المـواد       ولهذا السبب، تم وضع مشروع قـانون يُ       . الكشف عنها 
ــدة       ٤١٢ و ٤٠٩ و ١٥١و  ــصيغة الجدي ــرح الأخــذ بال ــة ويقت ــراءات الجنائي ــانون الإج ــن ق  م
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 من هـذا القـانون      ٤٠٧وإذا ما تبين أن الأعمال الجنائية المدرجة في المادة          ”): ١ (٤٠٩للمادة  
ا بشخص، لا يـستطيع     ذات أهمية عامة، أو حيثما تكون الأعمال الجنائية هذه قد ألحقت ضرر           

هو، لأسباب هامة، أن يدافع عن مصالحه المشروعة، عندها تقـدم محكمـة حكمـا معلـلا تخطـر                    
فيه المدعي العام بالأمر، ويرفع المدعي العام دعوى جنائية للنظـر في الأعمـال الجنائيـة، بـصرف      

 .“لضحية أو بلاغ من موكله الشرعيالنظر عن وجود أو عدم وجود شكوى مقدمة من ا
أن الإحــصاءات الرسميــة للجــرائم لا تــسجل  ”يــشير التقريــر الــدوري الثالــث إلى   - ١٠

فيرجـى  ) ٤٩، الفقرة   CEDAW/C/LTU/3(“ سوى جزء بسيط من كل جنح العنف المترلي       
تفعله الحكومة لتحسين جمع البيانات عن العنف العائلي وغيره من أشـكال العنـف               بيان ما 

إلى ما إذا كان قد أجـري استقـصاء بـين الـسكان بـشأن               والإشارة بوجه خاص    . ضد المرأة 
 .العنف ضد المرأة وإلى نتائجه واستجابة السياسات العامة لهذه النتائج

المــرأة ”، مــا انفكــت إدارة الإحــصاءات الليتوانيــة تُحــدّث منــشورها ١٩٩٧منـذ عــام   
ســتراتيجية ، وعلــى أثــر إصــدار الا٢٠٠٦ومــا بــرح المنــشور، منــذ عــام  “ والرجــل في ليتوانيــا

الوطنية للقضاء على العنف ضد المـرأة، يـشمل، ويحـدث سـنويا، المعلومـات الـتي تقـدمها إدارة         
) نساء ورجـالا  (الإعلام والاتصالات التابعة لوزارة الداخلية والتي تتعلق بالأشخاص المسجلين          

ة علـى الموقـع   كما أن الجداول الإحصائية المواضيعية المنشور     . المتضررين من الأعمال الإجرامية   
الشبكي لإدارة الإحـصاءات تـشمل إحـصاءات عـن العنـف المـترلي والجـرائم المترليـة والأسـاس                    

 . الذي تستند إليه إحصاءات بيانات المؤشرات عن الجرائم والعدالة الجنائية
ــاء تنفيــذ الاســتراتيجية المــذكورة، شُــرع في تنفيــذ بحــث علمــي في عــام       ، ٢٠٠٨وأثن

مصنفا حسب ضـروب العنـف، وحالـة       (يم انتشار العنف المترلي ضد المرأة       يرمي إلى تحليل وتقي   
وحال ضحايا العنـف المـترلي وعـلاوة علـى ذلـك، وكجـزء مـن        ) الضحية والجاني وما إلى ذلك 

، إجـراء   ٢٠٠٧تنفيذ الاستراتيجية الموما إليها، فإن إدارة الشرطة قد كُلفت، اعتبـارا مـن عـام                
عـدد  (د المرأة المبلـغ عنـها مـن جانـب مكاتـب الـشرطة الإقليميـة                 تحليل لوقائع العنف المترلي ض    

، وتقـديم مقترحـات     )المكالمات الهاتفية الـواردة إلى الـشرطة والبلاغـات المـسجلة ومـا إلى ذلـك               
 .بشأن توفير حماية قانونية أفضل لضحايا العنف المترلي

 
 الاتجار بالبشر واستغلال البغاء  

بع عددا من التعديلات التي أدخلت على القانون الجنـائي  يصف التقرير الدوري الرا  - ١١
فيما يتعلق بالاتجار بالبشر واسـتغلال الـسخرة والمـرأة في البغـاء وعـددا مـن التحقيقـات الـتي                    
تجري قبل المحاكمة وإجراءات المحكمة التي بدأت في إطار الأحكام الجديـدة إضـافة إلى تعزيـز                 

فيرجـى تقـديم بيانـات،      ). ٧٠-٦٥ ، الفقـرات  CEDAW/C/LTU/4(مؤسسات إنفاذ القانون    
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. مـصنفة حـسب الجـنس، فيمـا يتعلـق بـالإجراءات المتخـذة بخـصوص هـذه الأحكـام الجديــدة          
ويرجــى أيــضا تقــديم بيانــات بــشأن البلــدان الأصــلية للنــساء الــلاتي جــرى الاتجــار بهــن مــن      

 .البغاء أجل
قــع إلا النــساء ضــحايا حــسب بيانــات ســجل وزارة الداخليــة للأعمــال الإجراميــة لم ت 

-٢٠٠٥ مـــن التقريـــر الرابـــع في الفتـــرة ٧٠-٦٨للأعمـــال الإجراميـــة المدرجـــة في الفقـــرات 
 مـن  ٣٠٧المـادة  (، وكانت إحدى هؤلاء النساء الضحايا مواطنـة مـن الاتحـاد الروسـي       ٢٠٠٦

 .وأما النساء الباقيات فقد كن مواطنات ليتوانيات) القانون الجنائي
، واتخـذت   ١٥ عدد التحقيقات الـتي جـرت قبـل المحاكمـة إلى             ، وصل ٢٠٠٧وفي عام    

 . قضايا٣ إجراءات في المحاكم وصدرت قرارات بشأن ٤
يرجــى تقــديم بيانــات مــصنفة حــسب الجــنس عــن عــدد الأشــخاص الــذين منحــوا   - ١٢

كأجانب يتعاونون مع هيئة التحقيـق قبـل المحاكمـة أو مـع محكمـة في                ”تصاريح إقامة مؤقتة    
. “ة الاتجــار بالبــشر أو غيرهــا مــن الجــرائم الــتي تنطــوي علــى الاتجــار بالبــشر مجــال مكافحــ

CEDAW/C/LTU/4) ــصريح    ) ٧٣، الفقــرة ــهاء ت ــساء بعــد انت إضــافة إلى وضــع هــؤلاء الن
الناجين الـذين لا يرغبـون في       /ويرجى أيضا بيان عملية التعامل مع الضحايا      . الإقامة المؤقتة 

ديم معلومات عن النتائج المحققـة مـن البرنـامج الرائـد            كما يرجى تق  . التعاون مع السلطات  
لإعادة التأهيل النفسي لضحايا البغاء والاتجار بالأشخاص وتدريبهم المهني وعملهم للفترة 

٢٠٠٤-٢٠٠٣ CEDAW/C/LTU/3)   ؛ وكـذلك عمـا إذا أصـبحت هـذه      )١٤٨، الفقرة
 ـــ   ــا ســــابقات في سـ ــا إدمــــاج بغايــ ــا فيهــ ــة، بمــ ــة عامــــة وطنيــ وق العمــــل التــــدابير سياســ

)CEDAW/C/LTU/4( ٧٩، الفقرة.( 
وفــق بيانــات إدارة شــؤون الهجــرة التابعــة لــوزارة الداخليــة، لم يطلــب إلى أي هيئــات   

 مــن ٤٩عامــة في ليتوانيــا حــتى الآن إصــدار تــصاريح إقامــة مؤقتــة لأجانــب اســتنادا إلى المــادة   
 .قانون المركز القانوني للأجانب

ــائج الإيجابيــة    المتحققــة مــن البرنــامج الرائــد لإعــادة التأهيــل النفــسي    وقــد مكنــت النت
 مـن بـدء     ٢٠٠٤-٢٠٠٣لضحايا البغاء والاتجار بالأشخاص وتدريبهم المهني وعملـهم للفتـرة           

، وفي إطــار البرنــامج المتعلــق بمنــع ٢٠٠٥وعليــه، ومنــذ عــام . بــرامج جديــدة في منطقــة أوســع
جتماعي والعمل على أن تـدعم، في كـل عـام،           الاتجار بالبشر ومراقبته، دأبت وزارة التأمين الا      

 دمـج ضـحايا الاتجـار بالبـشر في المجتمـع وفي             وإعـادة المشاريع الـتي تـشمل بـرامج إعـادة تأهيـل            
ضـحية مـن ضـحايا       ٦٠، اكتـسب مـا ينـوف علـى          ٢٠٠٥ذلـك أنـه، منـذ عـام         . سوق العمل 

، ووفقــا ٢٠٠٦ومنــذ عــام . الاتجــار تــدريبا مهنيــا ومهــارات فنيــة، وأتيحــت لهــم فــرص عمــل 
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لقانون دعم عمالة ضحايا الاتجار وإعادة إدماجهم في سوق العمل تلقى إعـادة إدمـاج ضـحايا      
 .الاتجار في سوق العمل دعما إضافيا عن طريق العمالة المدعومة

 
 المشاركة في الحياة السياسية والعامة  

امــرأة  ٣١) الــسيماس(، بلــغ عــدد النــساء المنتخبــات للبرلمــان     ٢٠٠٤في عــام  - ١٣
، ٢٠٠٧وفي عام )  في المائة٧٩,٤٨( رجال ١١٠والرجال المنتخبين ) في المائة ٢٠,٥٧(

ــة     ــات لمجــالس البلدي ــدد المنتخب ــغ ع ــرأة ٣٣٧بل ــة٢٢( ام ، CEDAW/C/LTU/4) ( في المائ
الحلقات الدراسية والتدريبية الـتي ينظمهـا       ”فيرجى تقديم معلومات عن تأثير      ). ٩٦الفقرة  

المـشار إليهـا في التقريـر       “  المعني بتكافؤ الفرص والمنظمات غير الحكومية      مكتب أمين المظالم  
ويرجى بيان ما إذا كان وجود هـؤلاء   ). ٩٨، الفقرة   CEDAW/C/LTU/4(الدوري الرابع   

النــساء قــد أســهم في زيــادة الأعمــال المتــصلة بالــسياسات الموجهــة نحــو المــرأة في البرلمــان     
 بــأن تعــرض )٢(طــوات المتخــذة لتنفيــذ توصــية اللجنــة، والإشــارة أيــضا إلى الخ)الــسيماس(

الحكومة أو تدعم برامج تدريبية خاصة من أجل القياديات في الوقت الحالي وفي المستقبل، 
وبدء حملات توعية، على أسـاس منـتظم، بأهميـة مـشاركة المـرأة في اتخـاذ القـرار الـسياسي                     

 .“لقيادياتإشراك وسائط الإعلام في إبراز الصور الإيجابية ل” و
كجزء من تنفيذ توصيات اللجنة المشار إليهـا، أصـبحت الـسياسة واتخـاذ القـرار، منـذ              

ــساء والرجــال    ٢٠٠٣عــام  ــوطني لتكــافؤ الفــرص للن ــامج ال ــسية للبرن . ، أحــد التوجهــات الرئي
وتشمل التدابير المتواصـلة، الـتي تنفـذ، كـل عـام، وتـستهدف تحقيـق التـوازن  بـين الجنـسين في                        

وتنفـذ  . اتخاذ القرار، الحلقات الدراسية والتدريب وغيرهما من بـرامج إذكـاء التوعيـة            السياسة و 
أغلبية هذه التدابير، الممولة من ميزانيـة الدولـة والـصناديق الهيكليـة للاتحـاد الأوروبي علـى حـد                    

 ألا وهـي    -سواء، بالتعاون مع إحدى أنشط المنظمات النسائية غير الحكوميـة في هـذا الميـدان                
وقـد وفـرت أهـداف ومقاصـد البرنـامج          . كز الإعلامي لشؤون العمالة النسائية في كوانـاس       المر

الوطني لتكافؤ الفرص للنساء والرجال الذي يـسعى إلى تحقيـق تـوازن بـين النـساء والرجـال في                    
مجال اتخاذ القرار، الشروط الأساسية القانونية لدعم مشاريع المنظمات النـسائية غـير الحكوميـة               

مات المختـصة الأخـرى، الـتي تـستهدف تحقيـق تمثيـل متـوازن في مجـال الـسياسة واتخـاذ                     المنظ أو
ونتيجـة لهـذه   . القرار، بالوسائل التي توفرهـا لهـذا البرنـامج الـصناديق الهيكليـة للاتحـاد الأوروبي             

المشاريع أنشئت شبكة للنساء السياسيات، فضلا عن أنـه تتـوفر لـدى جـل البلـديات منتـديات          

__________ 
 .١٥٧ و ١٥٦المرجع نفسه، الفقرتان  )٢( 
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ويعـد مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص شـريكا في العديـد مـن هـذه                     . يـل من هذا القب  
 .أو أنه يشارك بنشاط في تنفيذ هذه المشاريع/المشاريع و
: الـسيماس ”وعلى الرغم من مشاهدة تطور إيجابي بارز في نتائج الانتخابـات للبرلمـان               
علـى أن مـن المنتظـر       . ة بعد ، فإن هذه النتائج لم تصبح نتائج مرضي       ٢٠٠٤ و   ٢٠٠٠في عامي   

أن تــستتبع التــدابير المتواصــلة الطويلــة الأجــل تحقيــق نتيجــة أفــضل خــلال انتخابــات الخريــف     
 .“السيماس للبرلمان
 في المائة مـن مـوظفي الخدمـة المدنيـة الـدائمين             ٧٠، شغلت النساء    ٢٠٠٦في عام    - ١٤
علـى المـستوى    ) شخـصية (قـة    في المائة من موظفي الخدمـة المدنيـة الـذين يتمتعـون بث             ٦٠ و

 في المائـة مـن كبـار المـديرين في الـسلطات العامـة مـن الرجـال                   ٧٠السياسي في حـين كـان       
CEDAW/C/LTU/4) وكــذلك في حــين تــشغل النــساء نــسبة تزيــد علــى    ). ١٠٠، الفقــرة

ــل مــن       ٥٣ ــا أق ــشغلن دوم ــإنهن ي ــسلك الدبلوماســي، ف ــة مــن ال ــة مــن  ١٦في المائ  في المائ
، CEDAW/C/LTU/4؛ ١٦٤، الفقــرة (CEDAW/C/LTU/3ماســية القياديــة المناصـب الدبلو 

فيرجى وصف التدابير التي اتخذتها الحكومة، بما فيها التدابير الخاصة المؤقتة ). ١٠٢الفقرة 
 من الاتفاقية، فيما عدا الحصص، وذلك لزيـادة عـدد النـساء في            ١الفقرة   ،٤ وفقا للمادة 

ــة المد  ــة في الخدم ــأثير    المناصــب الإداري ــسلك الدبلوماســي وت ــة في ال ــة والمناصــب القيادي ني
 .التدابير هذه

تقدم الخدمة الدبلوماسية في ليتوانيا، شأنها في ذلك شأن الخدمة المدنية بكاملـها، علـى          
ذلـك أن عـدد النـساء اللائـي يتـولين قيـادة البعثـات الدبلوماسـية في                  . أساس مبـدأ عـدم التمييـز      

 نــساء قيــادة الــسفارات أو البعثــات ٤، تولــت ٢٠٠٤فــي عــام ف. ازديــاد تــدريجي في كــل عــام
، وصـل هـذا العـدد إلى مـا يقـرب مـن              ٢٠٠٧غيرهما مـن الممثليـات الدبلوماسـية، وفي عـام            أو

 . نساء في الوقت الراهن٩ وإلى ٢٠٠٨ نساء في عام ٧ أي -الضعف 
 

 العمالة والتوفيق بين العمل والحياة الأسرية  
أجور قطاعات الاقتصاد التي تهيمن عليها الإناث أقـل منـها في            ” يسلم التقرير بأن   - ١٥

هنـاك  ”وبـأن   ) ١٤٨، الفقـرة    (CEDAW/C/LTU/4.“القطاعات التي يهيمن عليهـا الـذكور      
فصلا رأسيا لسوق العمل، حيث يشغل الرجال عددا أكبر مما تشغله النساء من المناصـب               

 في الأجــور بــين المــرأة والرجــل فــالفوارق). ٢٤٤، الفقــرة CEDAW/C/LTU/3(“ القياديــة
ــها في القطــاع الخــاص     ، الفقــرة CEDAW/C/LTU/3(هــي أكــبر أيــضا في القطــاع العــام من

فيرجى بيان ماهية التـدابير الـتي اتخـذت لزيـادة الأجـور في قطاعـات العمالـة الـتي                    ). ٢٤٤
 في  تهيمن فيها الإناث، وللقضاء على العزل المهـني، علـى النحـو الـذي أوصـت بـه اللجنـة                   
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، وما إذا كان ينظـر في إلـزام مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ         )٣(تعليقاتها الختامية السابقة  
الفرص بالتحقيق على نحو منتظم ومنهجي في ممارسـات أصـحاب العمـل في دفـع المرتبـات                 

 .والأجور وذلك  عن طريق نظام إبلاغ من جانب أصحاب العمل
لنـساء والرجـال، وكـذلك قـانون العمـل بـدفع            يقضي قانون التكافؤ في فرص العمـل ل        

ومـن أجـل    . الأجر المتساوي عن العمل المتساوي والأجر المتساوي عن العمل المتساوي القيمة          
، أُجـري   ٢٠٠٤كفالة تنفيذ هذا الحكم، ولمراعاة التعليقات الـتي أبـدتها اللجنـة في أواخـر عـام                  

تلك الفروق، ووضع مـشروع منهجيـة       تحليل للفروق في الأجور بين الرجال والنساء وأسباب         
ــوقش        ــشركاء الاجتمــاعيين، ون ــع ال ــشاور م ــواع العمــل وتوصــيفات الأعمــال بالت ــيم لأن التقي

وقـدمت المنهجيـة المـذكورة إلى المجلـس الثلاثـي           . مشروع المنهجية في الحلقـة الدراسـية الخاصـة        
 شـأن هـذه المنهجيـة،       ومـن . لجمهورية ليتوانيا، الذي أبدى رأيا استحـسن فيـه تطبيـق المنهجيـة            

عند تطبيقها، أن تزيد شفافية الأجور في الشركات والمنظمات وأن تسهم، بلا ريـب، في رفـع     
ــساء  ــساء والرجــال، تقــدم هــذه      . أجــور الن ــوطني لتكــافؤ الفــرص للن ــامج ال وكجــزء مــن البرن

، إلى الــشركاء الاجتمــاعيين، ولا ســيما نقابــات العمــال،  ٢٠٠٥المنهجيــة كــل عــام منــذ عــام  
وتنفـذ تـدابير متواصـلة لاستئـصال الأسـباب الأخـرى            . ويلقى هذا التدريب كثيرا من الاهتمام     

وفي كل عام تنظم الحلقـات الدراسـية للتـشجيع    . لوجود فروق في الأجور بين النساء والرجال 
على الحوار الاجتماعي واستنهاض الحوافز لدى النساء على المـشاركة في اتخـاذ القـرار، وتنفـذ                 

ومشاريع أخرى بالتعاون مع مراكز الدراسـات الجنـسانية والمنظمـات الـساعية لمكافحـة               تدابير  
وتمول هذه الأنشطة جميعها من الأموال المتأتية من ميزانية الدولـة والـصناديق        . القوالب النمطية 

وينفــذ مركــز الدراســات الجنــسانية التــابع لجامعــة  . الهيكليــة للاتحــاد الأوروبي علــى حــد ســواء
وقـد وضـعت مـشاريع    . ، الذي ذكر في التقرير الرابع، مشروعا يعد من أنجح المشاريع          فيلنيوس

ــاعيين والأخــصائيين         ــربيين الاجتم ــع أجــور الأخــصائيين والم ــة الأجــل لرف ــتراتيجيات طويل اس
ــا الإنــــاث   ويخــــضع الحــــد الأدنى مــــن الأجــــور  . الثقــــافيين، أي المجــــالات الــــتي تهــــيمن فيهــ

 .منتظمة لزيادات
بغــي التأكيــد علــى أنــه، حــسب مــا ورد في تقريــر المفوضــية الأوروبيــة إلى   علــى أنــه ين 

بيانـــات المكتـــب (، ٢٠٠٨المجلـــس وإلى البرلمـــان الأوروبي عـــن المـــساواة بـــين الجنـــسين لعـــام  
في ليتوانيا، يعـد عـدد النـساء المـديرات في ليتوانيـا هـو العـدد          ) الإحصائي للجماعات الأوروبية  

ويشهد أيضا عدد النساء المـديرات للأعمـال        ).  في المائة  ٤١(لأوروبي  الأعلى في بلدان الاتحاد ا    
. التجارية الصغيرة الحجـم، والأعمـال التجاريـة المتوسـطة الحجـم اتجاهـا نحـو الازديـاد المـستمر                   

__________ 
 .١٤٤المرجع نفسه، الفقرة  )٣( 
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ومع ذلك فإن الفصل الأفقي لسوق العمالة داخل القطاعات والمهن يظل يـشكل عقبـة كـأداء                 
ــة   . ينتحــول دون ســد الفجــوة بــين الجنــس   ــسية لهــذا الأمــر الأدوار النمطي ومــن الأســباب الرئي

المسندة إلى الجنسين، والذي يعتـبر القـضاء عليهـا عمليـة تـستغرق وقتـا طـويلا وتتطلـب جهـدا                  
 .كبيرا، وتعتمد إلى حد بعيد على أنشطة إذكاء الوعي

طـار  يصف التقرير الدوري الرابع تشجيع المرأة علـى مباشـرة الأعمـال الحـرة في إ               - ١٦
ــط وطنيـــة مختلفـــة وعـــن طريـــق طائفـــة متنوعـــة مـــن تـــدابير الإرشـــاد والتـــدريب           خطـ

)CEDAW/C/LTU/4   فيرجى تقديم بيانات عـن طبيعـة الأنـشطة         ). ١٤١-١٣٢، الفقرات
التجارية التي تنشئها النساء وما إذا كان بإمكانهن الاستمرار بها وإذا كانـت تعـود علـيهن               

ن، تصنيف البيانات وفقا للعمر وطول مـدة البطالـة     ويرجى، أن أمك  . بما يكفي من الدخل   
 .التي قضتها المرأة قبل أن تتحول إلى صاحبة عمل حر

تدير وزارة الزراعة مبادرات إذكاء الوعي وتروج مبادرات مباشرة الأعمـال الحـرة في      
ة المناطق الريفية في شراكة مـع أنـشط منظمـة جامعـة للنـساء في المنـاطق الريفيـة ألا وهـي رابط ـ                      

ورابطة المزارعـات الليتوانيـات الـتي يـشار إليهـا فيمـا             . المزارعات الليتوانيات ومع غرفة الزراعة    
، ١٩٩٢ وأعيـد إنـشاؤها في عـام    ١٩٣٩بعد بالرابطـة منظمـة عامـة مـستقلة، أنـشئت في عـام        

وتجمــع هــذه الرابطــة بــين أعــضاء .  عامــا الاضــطلاع بأنــشطتها١٥وقــد واصــلت علــى مــدى 
وتـضم قائمـة أعـضاء      . ن النساء القاطنات في المناطق الريفية والنساء المزارعات       مجموعة كبيرة م  

ــدين     ٣ ٠٠٠الرابطــة في الوقــت الحــالي    عــضو حقيقــي وحــوالي ضــعف هــذا العــدد مــن المؤي
والرابطة عضو في غرفـة الزراعـة وفي    .  فرعا محليا  ١٨٨الكثيرين لأنشطتها، ويبلغ عدد فروعها      

وللرابطــة كــل تعــاون نــاجح مــع المنظمــات غــير الحكوميــة  . لمزارعــاتالرابطــة العالميــة للنــساء ا
ويتمثـل هـدف    . النرويجية والألمانية والبولندية والانكليزية، وهي شـريك في المـشاريع المـشتركة           

الرابطة في ترويج المبادرة الرامية إلى النهوض برفاه المرأة الاجتماعي وثقافتها وصـحتها ونمائهـا               
وتسعى الرابطة إلى زيادة تمكـين النـساء في المنـاطق الريفيـة وزيـادة               . روحيالبدني والعاطفي وال  

ــة مهــاراتهن وإمــدادهن بالمعــارف، ولا ســيما في مجــال الفــروع البديلــة      ثقتــهن بأنفــسهن وتنمي
 .لمباشرة الأعمال الحرة

وتنحسر أوجه التعصب النمطي للرجال ومـؤداه أنهـم هـم أفـضل مـن النـساء في إدارة                    
ــا الأعمــال ال ــة في ليتواني ــه شــركة بحــوث     . تجاري ــذي أجرت ــام ال ــرأي الع ذلــك أن اســتطلاع ال

، قد أظهـر  ٢٠٠٥يوليه /في تموز“ Spinter tyrimai UAB”واستطلاع الأسواق المعروفة باسم 
 في المائـة يتـشاطرون الـرأي القائـل        ٦٥أن عددا كبيرا من السكان الليتوانيين تصل نـسبتهم إلى           

 في المائـة مـن      ٤٩اسية في حـسن إدارة الأعمـال التجاريـة، فيمـا ادعـى              بأن النساء والرجال سو   
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ــأنهم، إذا مــا خــيروا في تعــيين شــخص يتــولى الإدارة، لا يفــضلون       المجيــبين علــى الاســتطلاع ب
وما زال عدد النساء المديرات للـشركات في ازديـاد، وتقـع أغلبيـة النـساء                . الرجال على النساء  

ويتــسنى مــن هــذه الحقيقــة  .  ســنة٦٠-٥١ ســنة و ٤٥-٤١ا المــديرات في فئــتين عمــريتين هم ــ
وحــدها الافتــراض بــأن النــساء اللائــي تتــوافر لــديهن خــبرات واســعة النطــاق يــشغلن المناصــب 

 .التجارية الإدارية في الأعمال
 قائمـة   ٢٠٠٤/٢٠٠٥هذا وقد أعلن منشور قادة الأعمال التجارية الليتـوانيين للفتـرة             
ــشركات ٦٠٠تـــضم  ــن أكـــبر الـ ــساء في    مـ ــشغل النـ ــدمات تـ ــم خـ ــات وحجـ ــة مبيعـ  الليتوانيـ
 امــرأة ١٨، قــادت ٢٠٠٢/٢٠٠٣وبالمقارنــة مــع الفتــرة . شــركة منــها مناصــب مــديرات ٤٨

، كانــت نــساء مــديرات يتــولين  ٢٠٠٤وفي عــام .  مــن الــشركات القياديــة٤٠٠مــديرة فقــط 
 . شركة تعد أسرع الشركات نموا في ليتوانيا٢٠٠شركة من أصل  ١٥ إدارة

، قامـــت الوكالـــة الليتوانيـــة للأعمـــال التجاريـــة الـــصغيرة والمتوســـطة  ٢٠٠٥في عـــام  
 عمـلاً   ٥٤بجمـع المعلومـات وأصـدرت منـشوراً عـن           ) ويشار اليها بعد باسم الوكالة الليتوانية     (

وكان على صاحبات الأعمال الحرة النسائية أن يُجبن جمـيعهن علـى عـدد              . حراً نسائياً ناجحاً  
ال نــشاط شــركاتهن وبــدء عملــهن والأســباب الــتي شــجعتهن علــى فــتح    مــن الأســئلة عــن مج ــ

أعمالهن التجارية وعوامل نجاحهن والعقبات التي حالت دون نمو أعمالهن والتوفيـق بـين الحيـاة                
. الأسرية والعمـل وعمـا يتمـنين للنـساء الأخريـات اللائـي يعتـزمن بـدء أعمـالهن ومـا إلى ذلـك                 

.  في المائـة أعمـالهن في أوائـل الخمـسينيات          ٣٢,٥هن إلى   بدأ عدد مـن النـساء، تـصل نـسبت          وقد
 .  عاما٣٦,٧ًوكان متوسط عمر النساء اللائي أصبحن صاحبات أعمال حرة 

ويعــد النــشاط في الأعمــال التجاريــة أحــد الــشروط الأساســية لتحقيــق نحــو اقتــصادي   
لعثــور علــى ومــع ذلــك، ونظـراً للــصور النمطيــة فـإن النــساء يــواجهن عقبـات إضــافية ل   . سـريع 

ولا بـد   . فرص عمل أو للبحـث عـن وظـائف دائمـة، أو لبـدء أعمـال تجاريـة، أو للتوسـع فيهـا                      
للنساء الراغبات في بدء أعمال تجارية أو في التوسع فيها من مواجهـة عقبـات معينـة، مـن مثـل                     
الافتقار إلى الثقة بـالنفس أو الخـوف مـن المخـاطرة أو عـدم وجـود معـارف معينـة ذات علاقـة                        

على أن أياً مـن النـساء المدرجـة أسمـاؤهن في منـشور الوكالـة       . عمال التجارية وما إلى ذلك    بالأ
الليتوانية المذكورة لم تذكر أنها واجهت مشاكل في التوفيق بين الحياة الأسرية والعمـل باعتبـار                

ــة تحــول دون بــدء عمــل تجــاري معــين    اتفقــت النــساء جمــيعهن علــى أن العمــل    إذ. ذلــك عقب
ولاحظــت النــساء كافــة أنهــن تلقــين .  يكــن أمــراً ســهلاً ولكنــه مــا زال ممكنــاً بعــدالتجــاري لم

كما أن مـن الجـدير بالـذكر أن    . مساندة ودعماً، وكان بعضهن يعملن مع أزواجهن وأطفالهن    
النساء اللائي قوبلن ذكرن أن وجود فريق حـسن مـن الـزملاء القرنـاء المـؤهلين شـرط أساسـي                   



CEDAW/C/LTU/Q/4/Add.1  
 

08-30551 19 
 

 البحث الإحصائي والعلمي الذى أُجري في ليتوانيـا قـد أظهـر أن         ذلك أن . لعمل تجاري ناجح  
أهـم تــدابير الـدعم المــالي لـدى صــاحبات الأعمـال الحــرة هـي الــدعم المـالي المقــدم لبـدء العمــل        
ــشروط       ــة ب ــوال القــروض المتخصــصة، وضــمانات القــروض، والقــروض المقدم التجــاري، وأم

 . لاستثمارات في الأعمال التجاريةميسرة لبدء الأعمال التجارية، والدعم المقدم ل
وتلقــى صــاحبات الأعمــال الحــرة التــشجيع علــى الــدوام مــن خــلال البرنــامج الــوطني    

، وذلـك عـن طريـق زيـادة الإمكانيـات           ٢٠٠٩-٢٠٠٥لتكافؤ الفرص للنساء والرجال للفترة      
يـة، ونـشر   لأن تبدأ النساء أعمالاً تجارية وتوسع نطاقها ويكون ذلك أيـضاً بعقـد دورات تدريب    

المعلومات التي تركز على إذكاء الوعي وزيـادة الثقـة بـالنفس لـدى النـساء، وتقـديم المـشورات                 
 .ت الضرورية وغير ذلك من المسائلوالمعلوما
ــة في موافاتهــا بقــدر مــن المعلومــات عــن أوضــاع صــاحبات        ــة اللجن ونــزولاً عنــد رغب

ومــات الرسميــة الــتي تقــدمها إدارة    الأعمــال الحــرة أكثــر تفــصيلاً ممــا يمكــن تــوفيره مــن المعل       
الإحصاءات فإنه سيتم شمول الجوانـب المرغـوب فيهـا عـن صـاحبات الأعمـال الحـرة في أقـرب              

وتقوم بـإجراء هـذا البحـث       . بحث يتناول التقدم المحرز في الأعمال التجارية الصغيرة والمتوسطة        
ي لفــت الأنظــار إلى أن عــادة وزارة الاقتــصاد في شــراكة مــع إدارة الإحــصاءات علــى أنــه ينبغــ

الفجـــوة في الأجـــور بـــين النـــساء والرجـــال قـــد أصـــبحت أقـــل في القطـــاع الخـــاص منـــها في   
 .العام القطاع
وفقاً لبيانات مجلس إدارة صندوق التأمين الاجتماعي الحكومي المقدمـة في التقريـر         - ١٧

المائة فقط مـن     في   ١الدوري الثالث، بلغت نسبة الرجال الذين أخذوا إجازة أبوية حوالي           
ــؤهلين لـــذلك،  ١٧ ٨٠٠أصـــل  ــانوا مـ ــرة CEDAW/C/LTU/3( رجـــل كـ ). ٢١٧، الفقـ

الأنـشطة التثقيفيـة الراميـة إلى إعـلام الأسـر بإمكانـات             ”فيرجى تقديم معلومـات عـن تـأثير         
علـى ألا يأخـذوا إجـازة    ”والجهـود المبذولـة لتـشجيع الآبـاء         “ الحصول على إجازة الأبـوين    

. “لى البقاء أيضاً في إجازة الأبوين إلى حين بلوغ الطفل سـن الثالثـة   أبوية فحسب، وإنما ع   
)CEDAW/C/LTU/4 ٦٠، الفقرة.( 

 أحــد التــدابير المتواصــلة الــتي اتخــذها البرنــامج الــوطني ٢٠٠٥نُفــذ كــل ســنة منــذ عــام  
 أنـه   لتكافؤ الفرص للنساء والرجال الرامي إلى التوفيق بين الحياة الأسرية والحياة العملية، ذلـك             

ينظم حملات إعلامية عامة بهدف إبلاغ الأسـر بإمكانـات الحـصول علـى إجـازة أمومـة وأبـوة                    
 . وإجازة الأبوين، وكذلك تشجيع الآباء على أخذ إجازة الأبوة وإجازة الأبوين

هذا وقـد قـام مكتـب أمـين المظـالم المعـني بتكـافؤ الفـرص بتنظـيم أحـد أكثـر المـشاريع                          
، بالتعـاون   ٢٠٠٦ديـسمبر   / إلى كانون الأول   ٢٠٠٥أكتوبر  /ين الأول نجاحاً في الفترة من تشر    
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ــوان        ــسلندا تحــت عن ــدانمرك وأي ــا وال ــن ليتواني ــع شــركاء م ــا   ”م ــصريون في أوروب الرجــال الع
وكـان الهـدف مـن المـشروع هـو تـشجيع الرجـال علـى                . “سياسـات ملائمـة للأسـرة     : الموسعة

 يكونوا أكثر نشاطاً في الحيـاة الأسـرية وعلـى           التوفيق بين الواجبات المهنية والأسرية، وعلى أن      
وعـلاوة علـى ذلـك تمثـل غـرض آخـر            . الإفادة من حقهم في إجازة الأبوين التي أقرهـا القـانون          

للمـشروع في الحـث علـى إجـراء مناقـشة عامـة بـشأن دور الـذكور في المـساواة بـين الجنــسين،           
سرية والحيـاة المهنيـة للنـساء والرجـال علـى           والتأكيد على الأهمية المتكافئة للتوفيق بين الحياة الأ       

وقــد مُثــل . حــد ســواء؛ وقــد حثــت هــذه المناقــشة علــى إحــداث تطــويرات إيجابيــة في المجتمــع   
أصــحاب الأعمــال والــسياسيون والنقابــات العماليــة في الحلقــات الدراســية الــتي نظمــت بــشأن 

وتم القيـام بحمـلات   . الجنـسانية التوفيق بين الحيـاتين الأسـرية والمهنيـة وبـشأن القوالـب النمطيـة            
إعلامية عبر وسائل الإعلام، وعرضت على التلفزة إعلانـات اجتماعيـة، ووُضـعت للتـداول في             

وموّلــت هــذا . الــصحافة مــشاريع منــشورات عــن التوفيــق بــين الحيــاة الأســرية والحيــاة العمليــة 
ة للمـساواة بـين الجنـسين       المشروع المفوضية الأوروبية في سـياق اسـتراتيجيتها المجتمعيـة الإطاري ـ          

 .  وحكومة جمهورية ليتوانيا٢٠٠٥-٢٠٠١للفترة 
ــة واضــحة      ــذها جلي ــدابير والمــشاريع الــتي جــرى تنفي ــائج هــذه الت ــوة  . ونت فإجــازة الأب

 ٣ ٠٨٥، أخـذ    ٢٠٠٦فمنذ أن أصـبح القـانون نافـذاً وحـتى نهايـة عـام               . أضحت أكثر انتشاراً  
وبالمقابـل، أخـذ ينمـو      . ٢٠٠٧ في عـام     ٩ ١٨٥إلى  شخصاً إجـازة الأبـوة، وازداد هـذا الـرقم           

 وصـل عـدد     ٢٠٠٧ و   ٢٠٠٦ففـي عـامي     . ببطء عدد الرجال الذين أخذوا إجـازات الأبـوين        
 .  في المائة على التوالي٢,٧٤ في المائة و ٢,٠١أولئك الرجال إلى ما نسبته 

ن المبـادرات   يصف التقرير الدوري الرابع عدداً من التغييرات القانونية وغيرهـا م ـ           - ١٨
الراميـة إلى التــشجيع علــى مــشاركة الرجــل في المــسؤولية الأســرية وإلى تــشجيع أصــحاب  

ــة     ــات عمــل ابتكاري ). ٦٤-٥٦، الفقــرات CEDAW/C/LTU/4(العمــل علــى اتخــاذ ترتيب
فيرجى تقديم معلومات عن عدد المؤسسات التجارية الخاصة، مصنفة حسب الحجم، الـتي             

 .بات عمل مؤاتية للأسرةتوفر في الوقت الحالي ترتي
ــة الماضــية       ــدابير المــذكورة في الفقــرة المــشار إليهــا أعــلاه في الأعــوام القليل . طُبقــت الت

اليوم فإن هناك شبكة من المؤسسات الـتي تُطبـق المـسؤولية الاجتماعيـة للـشركات، وتـضم                   أما
 بمـا في ذلــك   شـركة ليتوانيــة تطبـق تـدابير المـسؤولية الاجتماعيــة للـشركات،     ٥١هـذه الـشبكة   

، ٢٠٠٨ و   ٢٠٠٧وفي عـامي    . التدابير الملائمة للأسـرة والتـدابير الملائمـة لمراعـاة نـوع الجـنس             
وبالتعــاون مــع برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، جــرت الانتخابــات المتعلقــة بالــشركات ذات    

 :الاجتماعية في إطار تسميات ثلاثالمسؤولية 
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مية الـشركات الـتي تـوفر أكثـر ظـروف العمـل        تشمل هذه التـس    -مكان العمل للسنة     - ١
وكان من أحد العوامل التي أُخـذت في الاعتبـار تنفيـذ            . سلامة وصحة وجاذبية وأعلاها نوعية    

 . ترتيبات العمل الملائمة للأسرةوتطبيق
 تـشمل هـذه التـسمية الـشركات الـتي كـان لهـا أكـبر إسـهام في بنـاء                      -الشريك للسنة    - ٢

وكـان مـن بـين العوامـل الـتي أُخـذت بنظـر الاعتبـار                . لمجتمعية والعامة الشركات مع المنظمات ا   
 .ال قضايا المساواة بين الجنسينالتعاون في مج

 تُمــنح هــذه التــسمية للــشركات  - ٢٠٠٧الــشركة ذات المــسؤولية الاجتماعيــة لعــام   - ٣
ها في الأكثــر تقــدماً في مجــال المــسؤولية الاجتماعيــة للــشركات، والــتي أثبــت بنجــاح مــشاركت   

 .ول لقضايا المسؤولية الاجتماعيةالبحث عن حل
الوطنيـــة والمتعـــددة (ومـــن بـــين أعـــضاء هـــذه الـــشبكة شـــركات الأعمـــال التجاريـــة    

ــواء   ــد سـ ــى حـ ــسيات علـ ــة    )الجنـ ــسيجية، والكيمائيـ ــصالاتية، والنـ ــة، والاتـ ــة، والتأمينيـ ، الماليـ
بطات الأعمـال التجاريـة     والصناعات الأخرى، والهيئات الاستشارية والقطاعات الأخرى، ورا      

والرابطـــات المهنيـــة، ونقابـــات العمـــال والمؤســـسات الأكاديميـــة، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة  
ممــثلين للأعمــال ) ٤٢( كــان أغلبيــة الأعــضاء ٥١ومــن بــين الأعــضاء الـــ . والمنظمــات الدوليــة

 النّــصف وكــان حـوالي ). ٢(والمؤســسات الأكاديميـة  ) ٧(التجاريـة ثم منظمـات المجتمــع المـدني    
 . من شركات الأعمال التجارية من المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الحجم

وفقاً للتقرير الدوري الرابع، يتمتع أيضاً كل من يأخذ إجازة أبوة سواء كان الأم            - ١٩
الأب أو الوصي، حتى يبلغ الطفل سن الثالثة، بتأمين يغطي الجزء الأساسي مـن معاشـه                 أو

ــأمين ا  ــة     التقاعــدي ضــمن الت ــة الدول ــوال ميزاني ــدفع مــن أم ــذي ي لاجتمــاعي الحكــومي ال
)CEDAW/C/LTU/4   فيرجى تقديم معلومات عن نسب الأمهـات والآبـاء         ). ١٦١، الفقرة

والأوصياء الذين أخذوا إجازة أبوة في السنوات الأخيرة وما إذا كان بمقدور الأم العـودة               
ــدة  ــها أو إلى وظيفــة جدي ــرة  ويرجــى أيــضاً تقــديم  . إلى وظيفت معلومــات عمــا إذا كــان لفت

الانقطــاع عــن العمــل مــن أجــل رعايــة الأطفــال أي تــأثير في نظــام التــأمين الاجتمــاعي          
 .بها الخاص

فمنــذ أن أصــبح القــانون نافــذاً وحــتى نهايــة عــام  . يأخــذ الرجــال طواعيــة إجــازة أبــوة  
ــوة  ٢٠٠٦ ــازة الأبـ ــذ إجـ ــام   ٣ ٠٨٥، أخـ ــدد في عـ ــذا العـ ــلاً، في حـــين ازداد هـ  ٢٠٠٧ رجـ

ففـي عـامي    . وما زال عدد الرجال الذين يأخذون إجازة أبوة يزداد بـبطء          .  رجلاً ٩ ١٨٥ إلى
ــسبته     ٢٠٠٧ و ٢٠٠٦ ــا نــ ــال إلى مــ ــؤلاء الرجــ ــدد هــ ــغ عــ ــة ٢,٧٤ و ٢,٠١، بلــ  في المائــ
 .التوالي على
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 شــخص، وفي ٤٥ ٨٠٠، شمــل التــأمين الــذي تقدمــه ميزانيــة الدولــة ٢٠٠٥وفي عــام  
 شــــخص، وإلى ٥٣ ١٠٠اص المـــشمولين بالتـــأمين إلى   ، وصـــل عـــدد الأشـــخ   ٢٠٠٦عـــام  
، والــــرقم المخطــــط بلوغــــه في ٢٠٠٧ شــــخص حــــسب البيانــــات الأوليــــة لعــــام ٥٠ ٧٠٠
ولــيس لــدى مجلــس إدارة صــندوق التــأمين الاجتمــاعي   .  شــخص٤٩ ٥٠٠ هــو ٢٠٠٨ عــام

بيانات مفصلة حسب نوع الجنس ووضع الأب أو الوصي، ذلـك لأن هـذا النـوع مـن التـأمين         
 . بق بالتساوي على الرجال والنساء على حد سواءينط

حــتى يبلــغ ) الأبــوة(ويــرد عــدد الأشــخاص الــذين تلقــوا اســتحقاقات إجــازة الأمومــة   
 :ن العمر في الجدول التالي أدناهالطفل السنة الأولى م

 
النسبة المئوية للرجال  المجموع  الرجال  النساء  العام 

١,٢٣ ١٩ ٦١٢ ٢٤١ ١٩ ٣٧١ ٢٠٠٥ 
٢,٠١ ٢٠ ٦٤١ ٤١٤ ٢٠ ٢٢٧ ٢٠٠٦ 
٢,٧٤ ٢١ ٤٧٨ ٥٨٨ ٢٠ ٨٩٠ ٢٠٠٧ 

 
وتغطي جميع ضمانات التأمين الاجتماعي الفترات التي يتلقى الشخص خلالهـا إجـازة              

وإذا ما اختارت الأم أو اختار الأب المكوث مع الطفـل حـتى يبلـغ               . تغطية كاملة ) أبوة(أمومة  
ا الـشخص مغطـى بالتـأمين الـذي تقدمـه ميزانيـة الدولـة لكامـل          السنة الثالثة من العمر فـإن هـذ       

ــة      معاشــه التقاعــدي مــن صــندوق التــأمين الاجتمــاعي الحكــومي والتــأمين الاجتمــاعي في حال
 . ولا تقلل رعاية الطفل، إذن، من ضمانات التأمين الاجتماعي الأخرى. إصابته بمرض

ــنص المــادة     الموظــف بمكــان عملــه   مــن قــانون العمــل علــى أن يحــتفظ    ) ٢ (١٨٠وت
. طوال المدة التي يكـون أخـذها إجـازة أبـوة أو أمومـة، إلا في حالـة تـصفية الـشركة                     ) واجباته(

اعتبـاراً  (وحسب بيانات مفتشية الدولة لشؤون العمل فإنه، منذ أن أصبح قـانون العمـل نافـذاً                 
ــام   ــن ع ــد إجــازة الأ     )٢٠٠٣م ــودة بع ــشأن الع ــي أي شــكوى حــتى الآن ب ــتم تلق ــة ، لم ي موم

 .إلى مكان العمل السابق) الأبوة(
 

 التربية والقوالب النمطية
“ موقف عام تقليدي من دور الرجل والمرأة”يسلم التقرير الدوري الثالث بوجود  - ٢٠

)CEDAW/C/LTU/3 ويــشير التقريــر الــدوري الرابــع إلى المهــام الأساســية ) ٢١٧، الفقــرة
اء والرجال في تغيير القوالب النمطية التقليديـة        للبرنامج الوطني المعني بتكافؤ الفرص للنس     

فيرجى تقديم معلومات عما إذا كانت . الخاصة بدور المرأة والرجل في النشاط الاقتصادي
المبادرات المتخذة قد أفضت إلى تغيير في اختيار المرأة والرجل للمهن وتوفير تفاصـيل عـن               
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ويرجـى شـرح المبـادرات      .  الـراهن  أرقام وأنواع المهـن الـتي يختارهـا كـل جـنس في الوقـت              
المتخذة لمواجهة هـذا الموقـف النمطـي وذكـر الـسياسات الملموسـة الـتي صـيغت للتـشجيع                    

ويرجـى بوجـه   . على تقاسـم المـسؤوليات بـين المـرأة والرجـل في الأسـرة والمجتمـع وتأثيرهـا             
تكــافؤ خــاص تقــديم التفاصــيل أو النتــائج الناجمــة عــن أعمــال مكتــب أمــين المظــالم المعــني ب   

لتحليــل صــورة المــرأة والرجــل الــتي ترسمهــا وســائط الإعــلام والتطــورات الــتي     ”الفــرص 
حلقات تدريبية لضباط الشرطة ”وتنظيم “ تشهدها أدوار الرجل والمرأة في المجتمع الحديث

 “ومـــوظفي الـــسلطات العامـــة ومـــوظفي البلـــديات بـــشأن قـــضية المـــساواة بـــين الجنـــسين 
)CEDAW/C/LTU/4 ٥١، الفقرة.( 

كجزء من تنفيذ البرنامج الوطني المعني بتكـافؤ الفـرص للنـساء والرجـال، شُـرع، منـذ                   
، في عقـد حلقـات دراسـية منتظمـة في شـراكة مـع مركـز الدراسـات الجنـسانية في              ٢٠٠٥عام  

. جامعة فيلنيوس لمجموعات خاصة مستهدفة بـشأن القوالـب النمطيـة لأدوار الإنـاث والـذكور               
تي يـسعى إلى تحقيقهـا البرنـامج الـوطني المعـني بتكـافؤ الفـرص للنـساء                  وكجزءٍ مـن الأهـداف ال ـ     

، نُفذت أو ما زالت جارية، مشاريع لإذكاء الوعي، مكرسـة           ٢٠٠٧-٢٠٠٤والرجال للفترة   
ومـن  . لمواجهة القوالب النمطية الجنسانية، بدعم من الصناديق الهيكلية التابعة للاتحاد الأوروبي          

ع يُديره مركـز الدراسـات الجنـسانية في جامعـة فيلنيـوس ومـشروع        أكثر المشاريع نجاحاً مشرو   
يديره مركز الإعلامي لشؤون العمالة النسائية في كواناس، وكلاهمـا وصـف بتفـصيل كـبير في                 

 .التقرير الرابع
ــه            ــاً عنوان ــشروعاً دولي ــرص م ــافؤ الف ــني بتك ــين المظــالم المع ــب أم ــذ مكت ــد نف ــذا وق ه

، بتمويــل “في البلــدياتتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني  : ليــةالمــساواة مــن أجــل التنميــة المح ”
مشترك من المفوضية الأوروبيـة في سـياق الاسـتراتيجية الإطاريـة المجتمعيـة الأوروبيـة للمـساواة                  

 إلى كــانون ٢٠٠٦أكتــوبر /وأديــر هــذا المــشروع في الفتــرة مــن تــشرين الأول  . بــين الجنــسين
ــسمبر /الأول ــى تكــافؤ      وكــان ).  شــهرا١٥ً (٢٠٠٧دي ــو الحــث عل ــشروع ه ــن الم الغــرض م

ــز المــساواة بــين      ــة، وتعزي ــاة الاقتــصادية والاجتماعي مــشاركة الجنــسين في مختلــف مجــالات الحي
ــديات  ــأمين الاجتمــاعي والعمــل     . الجنــسين في البل ــاون مــع وزارة الت ــد نُفــذ المــشروع بالتع وق
يا التربـويين ومـوظفي إدارة      وشمل المشروع إشراك موظفي بلديـة شـياول       . ومركز تعزيز المساواة  

ــادئ         ــق مب ــة تطبي ــى كيفي ــدربين جمــيعهم عل ــتين، الم ــديتي ســيرفينتوس وأوكميرجــي الإقليمي بل
لقــد كــان . المــساواة بــين الجنــسين وإجــراء تحليــل للمــساواة بــين الجنــسين في عملــهم اليــومي    

 .لغاريةمشروعاً دولياً استعان بخدمات المشاركين من منظمات إستونية وب
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ــون     هــذا   ــة المــشرع المعن ــد نفــذت مؤســسة الابتكــارات الاجتماعي ــذ تكــافؤ  ”وق تنفي
بتمويـــل مـــن “ )٢٠٠٨-٢٠٠٦(تـــدابير وممارســـات وتغـــييرات : الفـــرص للنـــساء والرجـــال

الــصناديق الهيكليــة التابعــة للاتحــاد الأوروبي في شــراكة مــع مكتــب أمــين المظــالم المعــني بتكــافؤ  
اللجان العامة لتكافؤ الفرص للنساء والرجـال في عـشر          ونتيجة لهذا المشروع، أنشئت     . الفرص

بلـــديات ليتوانيـــة نموذجيـــة وستـــسعى اللجـــان المـــذكورة المؤلفـــة مـــن ممـــثلين عـــن البلـــديات    
ومؤسسات سوق العمل والمنظمات غير الحكومية والـشركاء الاجتمـاعيين، إلى كفالـة التنفيـذ               

افؤ الفرص للنساء والرجال علـى الـصعيد        الفعلي لأهداف وأولويات البرنامج الوطني المعني بتك      
ويعد إنشاء هذه اللجان علـى أسـاس تطـوعي في البلـديات إحـدى المحـاولات الأولى                  . الإقليمي

 .الرامية إلى ترسيخ تنفيذ تكافؤ الفرص في الحكومة المحلية في ليتوانيا
ف  يعك ـ ٢٠٠٨نوفمبر  / إلى تشرين الثاني   ٢٠٠٧ديسمبر  /وفي الفترة من كانون الأول     

تعمـيم مراعـاة المنظـور      ”مكتب أمين المظالم المعني بتكافؤ الفرص على تنفيـذ المـشروع المعنـون              
، بدعم من وزارة الأمن الاجتماعي والعمـل        “التطبيق الفعلي  إلىمن المرحلة النظرية    : الجنساني
ويـشكل الموظفـون المـدنيون وأعـضاء أكـسيماس          . التـابع للاتحـاد الأوروبي    “ التقـدم ”وبرنامج  

والغـرض مـن هـذا المـشروع        . وأعضاء مكتب لجان أكسيماس الفئات التي يستهدفها المـشروع        
تدريب الفئات المستهدفة على قـوانين الاتحـاد الأوروبي وليتوانيـا ووثائقهـا البرامجيـة الـتي تحكـم               
قضايا المساواة بين الجنسين، وتوفير المعلومات والأدوات التي تمكن مـن تعمـيم مراعـاة المنظـور                 

 .لجنساني في مجالات النشاط والاختصاص في القطاع العام للمشاركين في المشروعا
ومواجهــة القوالــب النمطيــة الجنــسانية عمليــة طويلــة الأمــد وتقتــضي بــذل جهــود           
، )٧-٦٩الفقـرة   (وعمـلا بالبرنـامج الـوطني المعـني بتكـافؤ الفـرص للنـساء والرجـال                 . متواصلة

 آثار تنفيذ البرنامج والدراسة الاستقـصائية المقارنـة للحالـة           سيتم الفراغ من إجراء دراسة تقييم     
وتحقيقا لهذه الغاية، سيتم القيام بدراسة وتحليل جامعين للـتغيرات الحاصـلة في             . ٢٠٠٩في عام   

وسـتغطي الدراسـة كامـل فتـرة البرنـامج؛ وســتقارن      . حالـة النـساء والرجـال في جميـع المجـالات     
 الــتي أجريــت “دور المــرأة في المجتمــع الليتــواني”قة لموضــوع نتائجهــا مــع نتــائج الدراســة الــساب

 .٢٠٠١عام  في
قــانون تكــافؤ الفــرص للنــساء والرجــال يحظــر ”يفيــد التقريــر الــدوري الرابــع بــأن  - ٢١

الدعاية الإعلانية عن السلع والخدمات التي تجعل الرأي العام يعتقد بتفـوق أحـد الجنـسين                
وعلــى . “لتمييــز بــين المــستهلكين علــى أســاس الجــنسعلــى الآخــر؛ ويحظــر القــانون أيــضا ا

الرغم من أن الدعاية ليست محايدة جنسيا بعد في ليتوانيا وفقا للتقرير الرابع، فإن القانون 
. كــان حــافزا علــى تقــديم الــشكاوى وطلــب المــشورة مــن المكتــب المعــني بتكــافؤ الفــرص   
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إيجابي نحو الدعايـة الأكثـر التزامـا        يرجى بيان ما إذا كان باستطاعة المكتب تحديد اتجاه           لذا
بالأخلاقيات وما إذا كانت تبذل جهود إضافية، بما في ذلك إحالة مخالفات من هذا القبيل 

 .إلى المحاكم
ــام   ــسلع     ٢٠٠٧في عـ ــن الـ ــة عـ ــدعايات الإعلانيـ ــن الـ ــشكاوى مـ ــدد الـ ــزداد عـ ، لم يـ

ريقـة نمطيـة علـى أنـه        وما زالت صـورة المـرأة تعـرض بط        . والخدمات القائمة على أساس الجنس    
يمكن ملاحظة تطورات إيجابية في مجال الدعاية الإعلانية وذلـك في كثـرة مـا طلـب المتعاقـدون                   
والمنتجون من مكتب أمـين المظـالم قبـل إعـداد الـدعايات الإعلانيـة مـن مـشورات بـشأن المبـدأ             

إنـشاء الـدعايات    الأخلاقي في الدعاية الإعلانية؛ ذلك أنهم غالبا ما كـانوا يـسألون عـن كيفيـة                 
الإعلانية وعن كيفية تصوير المنتجات التي يراد الدعايـة لهـا إعلانيـا بمـا يجنبـهم تكـوين مواقـف                     

 .تجعل الرأي العام يعتقد بتفوق فئة معينة من الأشخاص على فئة أخرى
في بعـض المهـن، مثـل تكنولوجيـا المعلومـات           ”يشير التقرير الدوري الرابـع إلى أنـه          - ٢٢

الــصناعة والتجهيــز والهندســة المعماريــة والتــشييد والزراعــة والحراجــة وصــيد   والهندســة و
، (CEDAW/C/LTU/4 “الأسمــاك والنقــل، يغلــب الطــلاب الــذكور علــى الطالبــات الإنــاث 

خطة العمل المتخذة لتشجيع المرأة علـى       ”فيرجى تقديم معلومات عن نتيجة      ) ١١١الفقرة  
وتقـديم تفاصـيل عـن      ) ١٩٤، الفقـرة    CEDAW/C/LTU/3(“ يـة السعي إلى طلب مهنة علم    

 .أي مبادرات أخرى لتشجيع المرأة على متابعة الدراسة في مجالات غير تقليدية
قامت وزارة التعليم والعلوم، في إطار سـعيها لإيجـاد حلـول للمـشاكل المتعلقـة بـنقض                   

ية عنوانهــا تمثيــل النــساء في العلــوم التقنيــة وبعــض العلــوم الطبيعيــة، بــصياغة مــشروع اســتراتيج  
، وهي تهدف إلى العمل على تحقيـق تـوازن في المـشاركة في العلـوم، ولا سـيما                   “المرأة والعلم ”

ويتطلــب تنفيــذ هــذه  . في أعلــى المناصــب وكفالــة تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في العلــوم   
ل الاســتراتيجية اســتقطاب عــدد كــبير مــن العلمــاء في الفــروع العلميــة الــتي يكــون فيهــا التمثي ــ 

ناقصا، وبـذا تلـتمس الحلـول لـنقص مـشاركة المـرأة في أعلـى المناسـب الإداريـة في المؤسـسات                       
كما أن وزارة التعليم والعلوم تعكف على تنفيـذ تـدابير الاسـتراتيجية لتـشجيع العلـوم          . العلمية

علــى نطــاق واســع، إذ أنهــا تــسعى إلى جــذب الأدمغــة الــشابة والخلاقــة، بــصرف النظــر عــن      
 لمهنة دائمة في مجال العلوم، يضاف إلى ذلك أن من مهـام البرنـامج الـوطني المعـني            الجنس، سعيا 

 .بتكافؤ الفرص للنساء والرجال زيادة عدد النساء في ميدان العلوم والبحوث
لممارسـة التمـارين والرياضـة      ... حـافزا أقـل     ”تصف التقارير الفتيـات بـأن لـديهن          - ٢٣

لـصحية؛ وإضـافة إلى ذلـك، غالبـا مـا يكـن أكثـر        وإنهن أشـد حرصـا علـى جـودة النظافـة ا         
). ١٢٥، الفقـــرة (CEDAW/C/LTU/4“ مثـــابرة ويـــنفقن بالتـــالي وقتـــا أطـــول في الدراســـة
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فيرجــى تقــديم معلومــات عــن الإجــراءات الــتي تتخــذها الحكومــة لتيــسير زيــادة مــشاركة    
ققـة في تنفيـذ   ويرجى أيضا تقديم معلومات عن النتـائج المح    . الفتيات في الرياضة في المدرسة    

“ المـــــرأة والرجـــــل في الألعـــــاب الرياضـــــية ووســـــائط الإعـــــلام     ”ليتوانيـــــا لمـــــشروع  
CEDAW/C/LTU/4) ١٨٨، الفقرة.( 

وضعت وزارة التعليم والعلوم مقترحات متعددة الجوانـب بـشأن كيـف يمكـن تحـسين                 
ف التـدابير  وتهـد . مشاركة طالبات المدارس في الرياضة، وقدمتها إلى حكومة جمهوريـة ليتوانيـا    

 في الرياضـة في المـدارس، وإلى      “بمـا في ذلـك الفتيـات      ”المقترحة إلى تحسين مـشاركة الطالبـات        
إنشاء مرفق رياضي ملائم في المدارس، وكفالة تعزيز المهارات الرياضية المناسبة لـدى الأطفـال               

ذابـة  بشتى فئاتهم العمرية، والحث على الأخـذ بأسـلوب حيـاة صـحي، وإنـشاء بيئـة رياضـية ج                   
. ومن المنتظر أيضا وضع برنامج وطني لتوسـيع وتحـديث مرافـق الرياضـة في المـدارس                . ومأمونة

مثـل غـرف تغـيير الملابـس وتركيـب العـدد الـلازم مـن                (وستنشأ للفتيات مرافق رياضية حديثة      
وتوفر لهن ظروف صحية أفضل، بما يعزز الحافز لـديهن علـى ممارسـة             ) الحمامات وما إلى ذلك   

 ومــن أهــم التــدابير الــتي ستيــسر لــدى الفتيــات الحــافز للمــشاركة في الرياضــة نــشر      .الرياضــة
). من مثل الرياضـة الهوائيـة والرياضـة الجمنازيـة وتـنس الريـشة             (الألعاب الرياضية الأكثر جذبا     

ويكرس مشروع البرامج المشترك، الذي وضعت صيغته الأولية، كـثيرا مـن الاهتمـام للفـصول                 
لثقافة البدنية، الرامية إلى تـشجيع الطالبـات، والفتيـات بخاصـة، علـى ممارسـة             غير التقليدية من ا   

الرياضــة، وكــذلك لتطــوير ضــروب جديــدة مــن التعلــيم مــن خــلال مــشاركة الأطفــال في          
 .الرياضية الألعاب

 
 الصحة
 عامـا  ٢٥ و ١٥تبين أن أكثر من نصف الإناث اللائي يتراوحن في العمر مـا بـين     - ٢٤
ــستخدمن أي  لا ــل    ي ــع الحم ــائل من ــن وس ــيلة م ــرة (CEDAW/C/LUT/3وس ؛ ٣٠٢، الفق

CEDAW/C/LUT/4 ــرة ــة    ). ١٨٢، الفق ــستمدة مــن مؤســسات الرعاي ــات الم ــا للبيان ووفق
 في المائـة مـن الإنـاث اللائـي في سـن        ١٢الصحية، لا تستخدم سـوى نـسبة ضـئيلة قـدرها            

الـذي  ”لـك هـو الـسبب      الإنجاب وسائل لمنع الحمل؛ ويوضح التقرير الدوري الثالث أن ذ         
). ٣٠٢، الفقـرة    (CEDAW/C/LUT/3“ لا تزال تكثر لأجله حالات الإجهاض في ليتوانيـا        

فيرجى بيان الإجراءات التي تتخذها الحكومة لزيادة التوعية وإتاحة فـرص الحـصول علـى               
وسائل منع الحمل على نطـاق واسـع، ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة، ومـا إذا كانـت جميـع                       

 .نع الحمل مجانيةوسائل م
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ــذه المـــشكلة أحـــد أهـــداف البرنـــامج الـــوطني       لقـــد أضـــحى البحـــث عـــن حلـــول لهـ
 مــن ١٥-٥ذلــك أن الفقــرة . ٢٠٠٩-٢٠٠٥بتكــافؤ الفــرص للنــساء والرجــال للفتــرة  المعــني

البرنامج تنص على كفالة إذكاء الوعي، وتوفير المعلومات عن قضايا تنظـيم الأسـرة، والـصحة                
: ويتـوخى البرنـامج اتخـاذ تـدبير مـن لبلـوغ هـذا الهـدف               . ا في المناطق الريفية   الإنجابية، ولا سيم  

ــة وتنظــيم        - ٣-٥٤” ــصحة الإنجابي ــة عــن ال ــة وإذاعي ــشرات تلفزيوني ــث ن ــالات وب ــشر مق  ن
 تنظـيم حمـلات توعيـة للمـرأة، ولا سـيما في المنـاطق الريفيـة، بـشأن منـع                     ٤-٥٤” و“ الأسرة

ووزارة الـصحة   . “ تنتقـل عـن طريـق الاتـصال الجنـسي          الحمل والاحتياطات من الأمراض الـتي     
 .هي الهيئة المكلفة بتنفيذ التدابير الممولة من أموال الدولة

مــن مثــل (وكجــزء مــن تنفيــذ هــذه التــدابير، تقــوم جميــع الــصحف اليوميــة الرئيــسية      
Lietuvos rytas و Respublika و Kauno diena (     ر ووسـائل الإعـلام الجمـاهيري الإقليميـة بنـش

 Sveikataوقـد بُثـت بـرامج لإذكـاء الـوعي في برنـامج              . مقالات لها طابع إعلامـي واستـشاري      
ووضـعت  . “مـا يهـم المرضـى     ”الذي بثته دار الإذاعة الوطنية الليتوانيـة تحـت عنـوان            ) الصحة(

. كتيبات للأسرة عن تنظـيم الأسـرة، وهـي تـوزع مـن خـلال مراكـز التثقيـف الـصحي العامـة                      
ن تنظيم الأسرة والأمراض التي تنقل عن طريق الاتـصال الجنـسي، في عـام       وأعيد طبع كتيب ع   

 .، وهو الآن قيد التداول٢٠٠٢ وكان قد نشر هذا الكتاب ووزع لأول مرة في عام ٢٠٠٦
ــره       ــا قـــد أقـــر، في أمـ ــة ليتوانيـ وعـــلاوة علـــى ذلـــك، فـــإن وزيـــر الـــصحة في جمهوريـ
ــرقم ــسا  المـ ــصادر في ٢٤٥ -خامـ ــسان٣ والـ ــل / نيـ ــة   ٢٠٠٦أبريـ ــة الليتوانيـ ــدة الطبيـ ، القاعـ

”MN40: 2006 : وبموجــب هــذه القاعــدة،  . “حقــوق القــابلات واختــصاصهن ومــسؤوليتهن
 .تكون القابلات ملزمات بتوفير المعلومات والمشورة بشأن قضايا تنظيم الأسرة

، مادة منهجية للمعلمين بشأن وضـع بـرامج لإعـداد          ٢٠٠٦هذا وقد صيغت، في عام       
 .ويوصى باستخدام هذه المادة المنهجية في المدارس. شئة للحياة الأسريةالأطفال والنا

، (CEDAW/C/LTU/3يعاني أكثر من ربع النساء الحوامل الليتوانيات من فقر الدم     - ٢٥
لتنفيذ ”فيرجى تقديم معلومات تفصيلية عما اتخذته الحكومة من إجراءات          ). ٣٢٠الفقرة  

وذلك علـى النحـو الموصـى بـه         “ حل الحياة تنفيذا كاملا   نهج يعنى بصحة المرأة في جميع مرا      
 .)٤(في التعليقات الختامية السابقة للجنة

نظرا إلى أن معاناة عدد كبير من النساء الحوامل من فقر الدم قد يكون مرده الإفـراط                   
في وسائل التشخيص فإن وزارة الصحة قد أطلقـت مبـادرة تـسعى إلى أن يطبـق أطبـاء الأسـرة         

__________ 
 .١٥٩المرجع نفسه، الفقرة  )٤( 
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ت والطبيبات المختصات بأمراض النساء معايير موحدة لتشخيص فقـر الـدم في النـساء               والقابلا
وهذه المعايير شملتها متطلبات الفحص الطبي السريع للنساء الحوامل التي أقرهـا الأمـر              . الحوامل

ــسا   ــرقم خام ــؤرخ ١١٣٥ -الم ــانون الأول٢٩ والم ــسمبر / ك ــر   ٢٠٠٦دي ــن وزي ــصادر ع  وال
انــات نظــام المعلومــات عــن الــسجل الطــبي للمواليــد فــإن عــدد النــساء  واســتنادا إلى بي. الــصحة

، بلـغ عـدد هـؤلاء النـساء         ٢٠٠٤ففي عام   . الحوامل اللائي يعانين من فقر الدم آخذ بالتناقص       
وســيتم تجميــع .  امــرأة٤ ٧١٣ بلــغ ٢٠٠٦ وفي عــام ٥ ٣٩٧ بلــغ ٢٠٠٥ وفي عــام ٦ ١٥٣

 .٢٠٠٨أبريل / في نيسان٢٠٠٧البيانات عن عام 
يحق للمـصابين بالإعاقـة في ليتوانيـا الحـصول علـى وسـائل تقنيـة مـساعدة بموجـب                     - ٢٦

ــرة     ــساعدة للفتـــ ــة مـــ ــائل تقنيـــ ــوقين بوســـ ــد المعـــ ــتراتيجية لتزويـــ  ٢٠١٠-٢٠٠٤اســـ
CEDAW/C/LTU/4)   فما هي النسبة المئوية للمعوقات اللاتي استفدن مـن         ). ١٦٢، الفقرة

الاحتياجـات التقنيـة بـين المـرأة والرجـل؟      هذه الاستراتيجية؟ وهـل توجـد فـروق في أنمـاط        
أو بعـــد الـــولادة أو في  /وهـــل تقـــدم أي مـــساعدة للنـــساء المعوقـــات خـــلال الحمـــل و      

 المترلية؟ أعمالهن
النسبة المئوية للمعوقات والمعوقين الذين أفادوا مـن الوسـائل التقنيـة المـساعدة بموجـب                 

ويــزداد الطلــب . في المائــة علــى التــوالي ٤٠ في المائــة و ٦٠الاســتراتيجية المــذكورة أعــلاه هــي 
لـــدى المعـــوقين علـــى الكراســـي ذات العجـــلات، ولـــدى المعوقـــات علـــى أدوات الاســـتحمام 

ولــيس ثمــة وســائل مــساعدة للنــساء الحوامــل المعوقــات، . والوســائل المــساعدة للنظافــة الــصحية
ت مـن مثـل وسـائل       أنهن يفـدن مـن الوسـائل المـساعدة ذاتهـا المتاحـة لكامـل مجموعـة المعوقي ـ                  إذ

تحديــد جرعــات الطعــام، والوســائل المــساعدة في ارتــداء الجــوارب، والوســائل المــساعدة علــى    
وأمـا الأشـخاص    . الإمساك بالأشياء وما إلى ذلك، وهي التي تعين كلـها علـى الحيـاة في المـترل                

 .ترونيةالك“ مربيات” المعوقون سمعيا والذين لديهم أطفال دون الثالثة من العمر فيزودون بـ
 

 وضع فئات بعينها من النساء
يفــي التقريــر الــدوري الرابــع بــأن تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة لمكافحــة الفقــر            - ٢٧

للأمهات الوحيدات  ” تولي اهتماما خاصا     ٢٠٠٦-٢٠٠٤والاستبعاد الاجتماعي للفترة    
“  للــضرب وضــحايا الاتجــار بالبــشر وفئــات النــساء الــضعيفات   نوالنــساء الــلاتي يتعرض ــ

CEDAW/C/LTU/4)   فيرجـى تقـديم تفاصـيل أو فى عـن الطريقـة الـتي تعـالج                ). ٢٩، الفقرة
 .فيها الخطة تلك الفئات من النساء والمعايير المحددة والنتائج المحققة

ــرة         ــاعي للفت ــتبعاد الاجتم ــر والاس ــة لمكافحــة الفق ــد خطــة العمــل الوطني -٢٠٠٤تع
من البرامج والتدابير المختلفة الـتي ترمـي إلى          برنامجا مركبا شاملا، ذلك أنها تضم عددا         ٢٠٠٦
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مواجهــة مــشاكل معينــة، منــها، علــى ســبيل المثــال، أن معــايير الخطــة الوطنيــة لمكافحــة الفقــر     
 الراميــة إلى النــهوض بوضــع النــساء اللائــي     ٢٠٠٦-٢٠٠٤والاســتبعاد الاجتمــاعي للفتــرة   

ــالبرامج  تعرضــن للــضرب، وضــحايا العنــف المــترلي، وضــحايا الاتجــار بالبــش    ر، وثيقــة الــصلة ب
الاستراتيجية الوطنية للقـضاء علـى العنـف ضـد المـرأة، والبرنـامج الـوطني                : الخاصة ذات العلاقة  

لمنع ومكافحـة الاتجـار بالبـشر، وتلقـى التـدابير الـتي تعـالج أوضـاع النـساء المـسنات والأمهـات                       
 .لاتحاد الأوروبيالوحيدات دعما صريحا من ميزانية الدولة ومن الصناديق الهيكلية ل

، نظمت دورات تدريبية لإكساب الكفاءة في إطـار البرنـامج التثقيفـي             ٢٠٠٥في عام    
 بهـدف إطـلاق     “الخصائص المميزة للتعامل مع ضحايا الاتجار بالبشر ووسـائل الـدعم          ”المعنون  

الإخـــصائيين الاجتمـــاعيين والمـــربين الاجتمـــاعيين وضـــباط الـــشرطة والـــشركاء الاجتمـــاعيين  
ــر ــاهرة وانتــشارها      الآخ ــار بالبــشر وديناميــة هــذه الظ ووســائل تقــديم  . ين علــى مفهــوم الاتج

الوقايــة وإعــادة إدمــاج الــضحايا  ” نُظمــت حلقــة دراســية عنوانهــا  ٢٠٠٦وفي عــام . المــساعدة
 مـــن الأخــصائيين الاجتمــاعيين لـــدى   ٨٤٦وحـــضر الحلقــة الدراســية   . “والقــضايا القانونيــة  

-٢٠٠٥وفي الفتـرة    .  وموظفو خدمات حماية حقـوق الأطفـال       البلديات والمربين الاجتماعيين  
، كانت تنظم في كل عام مناقصة لاختيـار مـشاريع، لغـرض تمويلـها، موجهـة لـضحايا               ٢٠٠٧

، وزع مبلــــغ ٢٠٠٦وفي عــــام . الاتجــــار بالبــــشر وحمايتــــهم وإعــــادة إدمــــاجهم في المجتمــــع 
 من ضـحايا الاتجـار   ٤٠٢دده  مشروعا قدمت المساعدة لما ع١٣ لتيا ليتوانية على     ٤٥٥ ٠٠٠
 من ضحايا الاتجـار بالبـشر شـهادة التعلـيم           ٩٠ومن أصل المشاركين في المشروع، نال       . بالبشر

 منـهم دورات لإعـادة التـدريب        ٢٤٥أو حصل على تـدريب مهـني، وحـضر          /الثانوي العامة و  
رات وللإلمام بمبادئ الحاسوب، وأكملـوا دراسـات سـابقة، وحـضروا محاضـرات وتلقـوا مـشاو                

وخـــــصص .  ضـــــحية في ســـــوق العمـــــل١٤٩وأعيـــــد إدمـــــاج . بـــــشأن مواضـــــيع مختلفـــــة
 مليون ليتا ليتوانية مـن ميزانيـة الدولـة لتنفيـذ جميـع هـذه التـدابير في الفتـرة                     ١,٢٨٥ مجموعه ما

٢٠٠٧-٢٠٠٥. 
 ضـحايا الاتجـار     -تحليـل حالـة القاصـرين       ”، أجري استقصاء عنوانـه      ٢٠٠٦وفي عام    

. “ ضــحايا الاتجــار بالبــشر-إطــار عمــل لبرنــامج إعــادة تأهيــل القاصــرين  بالبــشر في ليتوانيــا و
 ضـحايا الاتجـار   -وكان الغرض من هذا الاستقصاء هو الوقوف على ديناميـة عـدد القاصـرين               

 .بالبشر وعلى أنماط هذه الظاهرة
 الاجتمــاعيين وعرفــاء  المــربيين، وضــعت توصــيات ووزعــت علــى    ٢٠٠٦وفي عــام  

وأعـدت نـشرات تتـضمن    “ كلم مع الآباء بشأن مخاطر الاتجار بالبشر   كيف تت ”الفصول حول   
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بلـغ عـدد   (ووزعت علـى الخـريجين كتـدبير احتيـاطي         “ لن يحدث هذا معي   ”معلومات عنوانها   
 ). نسخة١٣ ٠٠٠النسخ الموزعة 

ــة،   (وقــدمت مــساعدة بكامــل نطاقهــا    ــواء آمــن مؤقــت، منــشورات نفــسية وقانوني إي
، وفي  ٢٠٠٥ امـرأة في عـام       ٣١٤لما مجموعـه    )  حالات الطوارئ  وخدمات طبية واجتماعية في   

في   امــرأة ضــحية للعنــف المــترلي   ١ ٨٣٨إلى و ١ ٢١٢، ارتفــع هــذا الــرقم إلى   ٢٠٠٦عــام 
، ٢٠٠٧ لمنع وقوع العنـف المـترلي، ففـي عـام     المتخذة، هذا وتجري بنشاط التدابير      ٢٠٠٧ عام

 مـؤتمرات،   ٤ حلقـة دراسـية و       ٥٢عقـدت   نُظمت حملة إعلامية لمكافحة العنـف ضـد المـرأة، و          
ونُظـم التـدريب لمتطـوعين ولمـوظفي        .  مـشارك  ١ ٠٠٠استقطبت كلـها اهتمـام مـا يربـو علـى            

 ضـحايا   -مراكز معالجة أزمات النساء ولضباط شرطة، ووضعت منهجية للتعامـل مـع النـساء               
 مليـون  ١,٥وخُـصص مـا مجموعـه      . العنف، ونُظم تدريب لإذكاء الوعي القانوني لدى النـساء        

 .٢٠٠٧-٢٠٠٥ليتا ليتوانيه من ميزانية الدولة لتنفيذ كل هذه التدابير في الفترة 
ــسن       ــار ال ــه المهــني لكب ــدريب الحــرفي والتوجي ــرامج الت ــضرورة ب . وأُجــري استقــصاء ل

وكشفت نتائج الاستقـصاء عـن أن حـوالي ثُلـث المـسنين مـن سـكان ليتوانيـا يـودون أن يظلـوا             
 في المائــة مــن مجمــوع المجيــبين، تقــل ١٥وأبــدى مــا نــسبته حــوالي . عيــامــواطنين نــشطين اجتما
 عامــا، رغبتــهم في الحــصول علــى عمــل، وأبــدت نــسبة مكافئــة مــن   ٧٠أعمــار أغلبيتــهم عــن 

المسنين رغبتهم في المـشاركة في أنـشطة المنظمـات غـير الحكوميـة وفي الأنديـة وفي فنـون الهـواة                      
النتـائج أن التـدريب الحـرفي والتوجيـه المهـني لا يلقيـان              وأظهـرت   . وفي تعليم أنفسهم وتثقيفهـا    

ومـع ذلـك    .اهتماما كبيرا لدى الفئـة الـسكانية الـتي يتجـاوز أعمارهـا الـستين عامـا في ليتوانيـا                  
أبــدى معظمهــم رغبتــهم في تعلــم أي شــيء لمتعــة الــتعلم البحثيــة، ولمزيــد مــن فــرص الاتــصال، 

 .ولتحقيق الذات الذي يتيحه التعلم
ووضــعت .  بــرامج تعليميــة وتوجيهيــة للمــسنين١٠وء هــذه النتــائج، وضــعت وفي ضــ 

ــة         ــه للفئ ــة والتوجي ــة بالخــدمات التثقيفي ــا التوصــيات المتعلق ــت فيه ــة روعي ــرامج تعليمي ــضا ب أي
 .السكانية التي يزيد أعمار أفرادها عن الستين عاما

مـــاج الإد” ســـاعة وعنوانـــه ٦٤ووضـــع برنـــامج غـــير رسمـــي للتوجيـــه المهـــني مدتـــه    
، وهو يرمي إلى إثارة الحوافز على ممارسـة النـشاط وتعلـم المهـن والحـث                 “الاجتماعي للمسنين 

علـــى المـــشاركة في ســـوق عمـــل فئـــة المتقاعـــدين مـــن الـــسكان الـــذين تزيـــد أعمـــارهم علـــى 
 .عاما الستين

. ووضعت منهجية تثقيفية للتدريب على مهارات تكنولوجيـا المعلومـات لكبـار الـسن              
الـدورات الـتي ترمـي إلى تعزيـز الحـافز      : سع المسنات المشاركة في دورات متعددةذلك أن في و  
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لديهن، والدورات التدريبية التي يمكن أن تكسبهن مؤهلات واختـصاصات مهنيـة جديـدة؛ أو               
أن في وســعهن المــشاركة في دورات إعــادة التــدريب، والإلمــام بمبــادئ الحاســوب، والتمــريض، 

تقــديم أنفــسهن لأصــحاب الأعمــال، وصــياغة خطــط العمــل     والعمــل الاجتمــاعي، ودورات  
 .وتنفيذها، ودورات تعلم اللغتين الانكليزية والألمانية

، “المـساواة ”ونتيجة للمشاريع التي نُفِّذت ودُعِّمت في إطار مبـادرة الاتحـاد الأوروبي               
عـاطلين  طورت واختبرت نماذج لمساعدة المعوقين والأشخاص الذين يناهزون سـن التقاعـد، وال   

عن العمل لأمد طويل، والأقليات العرقية والأقليات الجنسية، وضحايا الاتجار بالبشر والفئـات             
ــستفيدون المباشــرون مــن أنــشطة     . الأخــرى المــستهدف إدماجهــا في ســوق العمــل     وكــان الم

 عضو من أعضاء الفئـات المـستهدفة؛ ونفـذت تـدابير كانـت تتـوخى                ٣ ٠٠٠مشاريع المساواة   
ونظمــت مناقــشات مائــدة . لــب النمطيــة الــسلبية، وتعزيــز التــسامح الاجتمــاعي مكافحــة القوا

مستديرة، وأيام في الهواء الطلق، ومؤتمرات موجهة للساسة ولأصـحاب الأعمـال وللمنظمـات         
 .المعنية، ولعامة الجمهور على الصعيدين المحلي والوطني

ادرة الاتحـاد الأوروبي    وفيما كان يجـري تنفيـذ المـشاريع الـتي تلقـى الـدعم في إطـار مب ـ                  
، والتي كانـت تـستهدف التوفيـق بـين الحيـاة الأسـرية والمهنيـة، وضـعت واختـبرت                    “المساواة”

نماذج وآليات دعم للنساء والأمهات اللائي يربين أطفالا أو يرعين معـالين آخـرين، في مـسعى             
ــة المــسنين والم   . لإدمــاجهن في ســوق العمــل  ــة الأطفــال ولرعاي ــرامج لرعاي عــوقين؛ ووضــعت ب

 العمــل ترتيبــاتوتُجمــع المعلومــات وتــوزع بــشأن ترتيبــات تحقيــق تــوازن في ســاعات العمــل   
يـــضاف إلى ذلـــك أن الترتيبـــات قـــد اتُخـــذت بمــا يمكِّـــن مـــن العثـــور علـــى الخـــدمات  . المــرن 

الاجتماعية التي تقدم في المترل والخـدمات الاجتماعيـة الخارجيـة لأعـضاء الأسـرة المعيـشية غـير           
 كـأن يكـون   -وغير القادرين على التوفيق بين الحياة الأسـرية والمهنيـة بـسبب المعـالين     العاملين  

أو شخـصا مـسنا غـير قـادر علـى العنايـة بنفـسه أو                ) طفلا كان أم راشـدا    (ذلك شخصا معوقا    
 ليتـا   ٤ ٤٠٢ ٩٠٠وخـصص مـا مجموعـه       . الإفادة من هذه الخدمات والعودة إلى سوق العمل       

 .٢٠٠٦-٢٠٠٥لفترة  لهذا التدبير لةليتواني
 تحــسنا في القــانون المتعلــق بالمــساعدة النقديــة  ٢٠٠٦وعــلاوة علــى ذلــك، شــهد عــام   

والهــدف مــن القــانون هــو  ). المقيمــون وحــدهم(الاجتماعيــة للأســر ذوات الــدخل المــنخفض  
تحديد حجم وشروط تقديم المـساعدة الاجتماعيـة الحكوميـة، وحقـوق وواجبـات المـستفيدين،                

الأســر المنخفــضة الــدخل أو الراشــدين المقــيمين وحــدهم بعــد تقــدير أصــول     ومــصادر تمويــل 
 .ودخول هؤلاء الأشخاص، شريطة أن يكونوا قد استنفدوا جميع مصادر الدخل المتاحة
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أعربت لجنة حقوق الإنسان عن قلقها إزاء الوضع الاجتماعي والاقتصادي لأقلية  - ٢٨
، الفقـرة   CCPR/CO/80/LTU(ن فقـر وبطالـة      الروما واستمرار التمييز ضدها وما تعانيـه م ـ       

فيرجى تقديم بيانات إحـصائية عـن وضـع النـساء والفتيـات الرومـا مـع بيـان التـدابير                     ). ٨
الهادفة التي تتخذ لمنع التمييز ضدهن في التعليم والعمالة والـصحة والإسـكان وغيرهـا مـن      

المخـصص لإدمـاج الرومـا في    المجالات بما في ذلك تقييم نتائج المرحلـة الأولى مـن البرنـامج              
 .المجتمع الليتواني

، بلغ عدد الأشخاص المـسجلين علـى أنهـم مـن            ٢٠٠١استنادا إلى تعداد السكان لعام       
على أن التعداد قد لا يكون قد شمل كـل أفـراد الرومـا المقـيمين فعـلا                  .  شخصا ٢ ٥٧١الروما  

 ٣ ٠٠٠ك، أي حــوالي  في ليتوانيــا، وعليــه، يمكــن أن يكــون العــدد الحقيقــي أكــبر مــن ذل ــ       
يصل عـدد   (وفئة الروما متناثرة في كل أرجاء ليتوانيا، ويقع أكبر وأفقر جيب للروما             . شخص

تـــؤوي هـــذه و. في ضـــواحي مدينـــة فيلنيـــوس، قـــرب كيرتيمـــاي )  شخـــصا٦٧٠أفـــراده إلى 
المستوطنة بضعة أفراد من الروما، الذين، لأسباب متعددة، لا يوجد في حوزتهم، وثـائق رسميـة                 

على أن لـدى غالبيـة أفـراد الرومـا جنـسية            . يستطيعون ممارسة حقوقهم الكاملة كمواطنين     لاو
 .ليتوانية وليس للمشاكل المتعلقة بعمالتهم صلة بنقص في الحقوق الرسمية

وكجزء مـن التـدبير المتخـذ بموجـب برنـامج إدمـاج الرومـا في المجتمـع الليتـواني للفتـرة                   
ات القوميـة والليتـوانيين المقـيمين خـارج أراضـي حكومـة             ، قامت إدارة الأقلي ـ   ٢٠٠٤-٢٠٠٠

بتنظــيم سلــسلة محاضــرات عــن أنمــاط ) المــشار إليهــا فيمــا بعــد باســم الإدارة(جمهوريــة ليتوانيــا 
كمـا أن أفـراد الرومـا قـد تلقـوا          . الحياة الصحية وما تلحقه مواد النيكـوتين مـن ضـرر بالـصحة            

ال ومن معالج يعمـل في العيـادة الخارجيـة           مشورات من طبيب أطف    ٢٠٠٢-٢٠٠٠منذ الفترة   
في جناح نوجيذتكاي، ويقدم مشورات طبية بشأن القضايا الـصحية في المركـز المجتمعـي العـام                 

ــك، وفي  . للرومــا ــا   ٢٠٠٨مــارس /آذار ٢٦وفي غــضون ذل ــة ليتواني ، أقــرت حكومــة جمهوري
ولهــذا البرنــامج . ٢٠١٠-٢٠٠٨البرنــامج الجديــد لإدمــاج الرومــا في المجتمــع الليتــواني للفتــرة  

كفالــة تحقيــق إدمــاج لفئــة الرومــا الــسكانية في المجتمــع  ‘ ١’: الجديــد نهــج ذو توجهــات ثلاثيــة
حفظ الهوية القومية للرومـا مـع مراعـاة ظـروف           ‘ ٢’الليتواني والحد من الاستبعاد الاجتماعي؛      

 .لقوميةتعزيز التسامح والثقة العامين بأقلية الروما ا‘ ٣’الحياة الخاصة بهم؛ 
ويعد منع إدمـان المخـدرات إحـدى الأولويـات العليـا لجميـع الـبرامج الـتي تركـز علـى                    

ففي هذا المجال، يُرتقب اتخاذ تدابير فردية في البرنامج الذي أُقـر حـديثا لإدمـاج                . إدماج الروما 
ذلـك أن البرنـامج يـنص علـى تنظـيم مـسابقات للرومـا بـشأن منـع اسـتخدام المـؤثرات                       . الروما

العقليـة، وتنفيـذ التـدابير الهادفـة إلى الحـد مـن الطلـب علـى المخـدرات والمـؤثرات                     ) خدراتالم(
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العقلية ومن المعروض منها في صفوف فئة الروما، الهيئة المكلفـة بتنفيـذ هـذه التـدابير هـي إدارة        
 .مكافحة المخدرات التابعة لحكومة جمهورية ليتوانيا

ذلـك أنـه يـنص      .  من الاهتمام للقضايا الصحية    وعلاوة على ذلك، يعير البرنامج كثيرا      
على وضع وتنفيذ مشاريع تثقيفية بأنماط الحياة الصحية، وتنظيم مناسبات تروج لأنمـاط الحيـاة             

لك في المؤسـسات التعليميـة      ذالصحية في المناطق الكثيفة السكان التي تقطنها أقلية الرومـا، وك ـ          
ن المحاضــرات عــن قــضايا المرافــق الــصحية  الــتي يكثــر فيهــا طــلاب الرومــا، وتنظــيم سلــسلة م ــ 

ومــن المعتــزم تنظــيم فحــص صــحي ســريع لأفــراد  . والنظافــة الشخــصية لفتيــات ونــساء الرومــا
وتقـديم  ) في نطـاق طبيـب الأسـرة      (الروما غير المشمولين بالتـأمين الـصحي الحكـومي الإلزامـي            

المكلفة تنفيذ هذه التـدابير هـي       والهيئة  . بيانات تفصيلية عن الحالة الصحية لفئة الروما السكانية       
 .المركز الصحي العام الحكومي في مقاطعة فيلنيوس، والإدارة ووزارة الصحة

وقد تلقى مكتب أمين المظالم المعني بتكـافؤ الفـرص عـددا كـبيرا مـن الـشكاوى حـول           
، رفعت فئـة الرومـا الـسكانية مـا نـسبته            ٢٠٠٧ففي عام   . عمالة الروما خلال الأعوام الأخيرة    

وأشارت الشكاوى إلى أن جميع أصحاب الأعمال المحـتملين         .  في المائة من جميع الشكاوى     ١٣
وفي علاقـات   . رفضوا تقديم العمل لا لسبب إلا لأن المرشـح المحتمـل ينحـدر أصـله مـن الرومـا                  

العمل، يكون الموظف هو الطرف الأضعف؛ وادَّعى أصحاب الأعمـال أنهـم كـانوا قـد اتفقـوا                  
ين آخـرين، وفي إحـدى الحـالات، ملئـت الوظيفـة الـشاغرة بموجـب قـرار                  على توظيف مرشـح   

وأفضى التحقيق في إحدى الـشكاوى إلى رفـع دعـوى أمـام القـضاء            . مدير آخر، وما إلى ذلك    
وقــد أشــارت إلى ارتفــاع معــدل . مــا زالــت قيــد النظــر في محكمــة المقاطعــة الثانيــة في فيلنيــوس 

ــسكانية    ــا ال ــة الروم ــة في صــفوف فئ ــة لمناهــضة العنــصر  البطال ــة الأوروبي  والتعــصب في يةاللجن
باتخـاذ تـدابير لتحـسين شـروط عمـل فئـة          ”تقريرها الثالث عن ليتوانيا، الذي أوصت فيه بقـوة          

 .“الروما السكانية
قــدمت معلومــات متعلقــة بــالجهود المبذولــة لإشــراك النــساء الريفيــات في الزراعــة   - ٢٩

فيرجـــى ). ١٩١-١٨٩، الفقـــرات CEDAW/C/LTU/4(والمؤســـسات التجاريـــة البديلـــة 
تقديم معلومات عن تأثير هذه الجهود، بما فيها عدد المؤسسات الجديدة وطابعها إضافة إلى 
الحالة الصحية العامة للنساء الريفيات المسنات وحصولهن على خـدمات الرعايـة الـصحية              

 .المجانية والفرص الاجتماعية والثقافية المتاحة لهن
 ليتــا ليتوانيــة مــن برنــامج ٩٧ ٠٠٠وحــده، خصــصت وزارة الزراعــة  ٢٠٠٧في عــام  

. الدعم الريفـي الخـاص لتمويـل أحـداث تنظمهـا غرفـة الزراعـة ورابطـة المزارعـات الليتوانيـات                    
ــغ في تنظــيم     ــذا المبل ــد اســتخدم ه ــؤتمرات و ٣وق ــشاركة في   ٢٣ م ــت الم ــة دراســية، شمل  حلق



CEDAW/C/LTU/Q/4/Add.1

 

34 08-30551 
 

راسية في مناطق ريفية توجد فيها أشـد        ونظمت حلقات د  ).  حدثا ٢٩ما مجموعه   (معارض   ٣
وقــد ســاعدت . النــساء نــشاطا ممــن أثــبتن أكــبر حــافز لــديهن علــى الحــصول علــى المعلومــات   

.  في المائـة منــهم مـن النـساء الريفيــات   ٨٠ شخـصا،  ٤٤٠الحلقـات الدراسـية هـذه في تــدريب    
ــق      ــة في حــوض البلطي ــرأة الريفي ــسنوي الم ــدولي ال ــؤتمر ال ــشاكل: واســتقطب الم   والتحــدياتالم

ــا   ٩٠مـــشاركة  ــتونيا وليتوانيـ ــا واسـ ــة في لاتفيـ ــ( مـــن المنـــاطق الريفيـ ــة مثَّـ ــوالي ل كـــل دولـ حـ
“ يفيـة المـستدامة   دور المرأة الريفية في التنمية الر     ”في حين حضر المؤتمر     ) مشاركا في المؤتمر   ٣٠

 . امرأة من المناطق الريفية في ليتوانيا٣٣٥
الــذي يــشار إليــه في  (٢٠١٣-٢٠٠٧توانيــة للفتــرة ويــنص برنــامج التنميــة الريفيــة اللي 

على أنه ينبغي، في توزيع الأمـوال في مـا بعـد باسـم الـصندوق الزراعـي         ) بعد باسم البرنامج   ما
وعلـى وجـه الخـصوص،      . ، إعطاء الأولويـة للمـرأة الريفيـة الـتي تطلـب تقـديم الـدعم               )الأوروبي

 المعنـون نوعيـة   ٣لمتخـذة بموجـب المحـور       يكون هـذا الأمـر هامـا حـين تـوزع الأمـوال للتـدابير ا               
تنويــع النــشاط غــير الزراعــي  ) ١التــدبير : (الحيــاة في المنــاطق الريفيــة وتنويــع الاقتــصاد الريفــي 

يُدرج وصف هذا التـدبير علـى أنـه مـن أحـد معـايير الاختيـار ذات الأولويـة أن يكـون مقـدم                         (
ــرأة؛  ) أو(الطلـــب و  ــغيرة امـ ــدير مؤســـسة صـ ــه؛  إنـــشا) ٢التـــدبير (مـ ء عمـــل تجـــاري وتنميتـ

. إنعــاش المنــاطق الريفيــة وتنميتــها) ٤التــدبير (تــشجيع خــدمات الــسياحة الريفيــة؛ ) ٣ التــدبير(
تنفيــذ اســتراتيجية التنميــة المحليــة : ١وتلقــى نــشاطية المــرأة والــشباب الــدعم مــن خــلال التــدبير 

ي والعابر للحـدود الوطنيـة،      التعاون الأقاليم : ٢تنفيذ طريقة القائد، والتدبير     : ٤بموجب المحور   
. تقديم الدعم لاكتـساب المهـارات وبعـث الهمـم في سـكان مجموعـة العمـل المحلـي                  : ٣والتدبير  

تـصل إلى  (، سيلقى تنفيذ طريقة القائد مخصصات دعم أكبر بكـثير       ٢٠١٣-٢٠٠٧وفي الفترة   
ــسبته  ــا نــ ــي الأوروبي   ٦مــ ــة مــــن الــــصندوق الزراعــ ــوال المقدمــ ــع الأمــ ــن جميــ ــة مــ   في المائــ

 ).الزراعية للتنمية
 

 البروتوكول الاختياري  
يرجى تقديم معلومات عن التدابير المتخذة لجعـل البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة            - ٣٠

القــــضاء علــــى جميــــع أشــــكال التمييــــز ضــــد المــــرأة الــــذي صــــدقت عليــــه ليتوانيــــا في 
 . معروفا على نطاق واسع٢٠٠٤أغسطس /آب ٥

يونيـه  /حزيـران  ٢٩ صـدَّقت علـى البروتوكـول الاختيـاري في     ينبغي التنويه بأن ليتوانيا    
، وأصـبح القـانون المـصدق علـى البروتوكـول           ٢٣٠٠ - بموجب القانون المـرقم تاسـعا        ٢٠٠٤

وقـد وزعـت ترجمـة رسميـة للبروتوكـول الإضـافي إلى اللغـة        . ٢٠٠٤أغـسطس  /آب ٥نافـذا في  
لجنــسين الــتي غطــت المنظمــات غــير  الليتوانيــة مــن خــلال الــشبكة الإلكترونيــة للمــساواة بــين ا 
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الحكوميــة، وجميــع أجهــزة الآليــات المؤســساتية للمــساواة بــين الجنــسين، والنــساء الــسياسيات،  
والنساء العالمات، والمراكز النسائية لنقابات العمال، وكذلك الأطراف الأخـرى المعنيـة بتكـافؤ     

لاختيـاري علـى الموقـع      وعلاوة على ذلك، جرى تحميـل الـنص الكامـل للبروتوكـول ا            . الفرص
 وكـــذلك علـــى الموقـــع الـــشبكي الرسمـــي لـــوزارة التـــأمين  www.lygus.1tالإعلامـــي النـــسائي 

وقـد قُـدمت   . الاجتماعي والعمل، حيث يكون متاحا على نطاق واسع لجميع الأطراف المعنية   
لعديــد مــن الحلقــات الدراســية والتدريبيــة،  الفــرص الــتي أتاحهــا البروتوكــول للمــشاركين في ا 

 بُعيـد التـصديق علـى البروتوكـول     ٢٠٠٤سيما تلك التي عُقدت في النصف الثاني من عام           ولا
، الــذي تــولى تنــسيق شــؤونه “تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في ليتوانيــا”في إطــار المــشروع 
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