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PREFACIO

El presente fasciculo constituye le tercer informe periddico sobre las
medidas adoptadas por Luxemburgo para aplicar las disposiciones de la Convencidén
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidén contra la mujer,
ratificada por Luxemburgo el 2 de febrero de 1989.

Dado que el informe inicial y el segundo informe periddico se presentaron el
7 y el 9 de julio de 1997 a la consideracidén del Comité para la eliminacién de
todas las formas de discriminacidn contra la mujer, encargado de la supervisién
internacional de las obligaciones contraidas por los Estados Partes en la
Convencién, el presente informe procura, en primer lugar, atender a las
sugerencias y recomendaciones de dicho Comité.

También representa, no obstante, ademids de documentacién sobre la mayor
parte de las medidas y acciones a nivel nacional, iniciadas a corto, mediano y
largo plazo para la realizacidén de la igualdad de hecho, un documento sobre la
concienciacidén de que la igualdad de las mujeres, en relacién con los hombres,
constituye un derecho fundamental de las mujeres. Completa en parte las
informaciones proporcionadas por los dos primeros informes y expone las nuevas
medidas.

Actualmente se percibe una presién en favor de la inclusién explicita del
principio de la igualdad de las mujeres y los hombres en la Constitucién, cuya
revigidn estd en curso, por parte de las organizaciones no gubernamentales
femeninas, peroc también por parte de las instituciones politicas. Aun si las
discriminaciones juridicas se han suprimido en gran medida, es preciso velar
constantemente por que las nuevas leyes apliquen el principio de género y sean
analizadas con respecto a sus efectos diferentes sobre los hombres y las
mujeres.

Las estadisticas desglosadas por sexo constituyen la herramienta principal
para demostrar las repercusiones diferentes que puedan tener las medidas y las
leyes sobre uno u otro sexo.

Insisto constantemente ante las instituciones que elaboran los datos
cifrados a fin de que integren el desglose sistemitico por sexo en sus précticas
de investigacidn. Asi pues, el presente informe ha podido responder mejor al
pedido del Comité para la eliminacidén de la discriminacidén contra la mujer,
especialmente suministrando una informacidén cifrada de la situacién de las
mujeres en la esfera del empleo.

Reflexionando sobre las miltiples acciones expuestas en este informe, he
comprobado que muchas de ellas transmiten el mensaje del respeto de la igualdad
de los sexos y que tienen un componente horizontal o transversal.

Todos y todas somos conscientes de que la mayor parte de las desigualdades
de hecho provienen de prejuicios y de la concepcidn estereotipada de los
papeles. Para llegar a vencer las desigualdades de hecho es preciso provocar el
cambio de mentalidad. Este cambio es el objetivo prioritario del Ministerio para
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el Adelanto de la Mujer desde su creacidén en enero de 1995. La mayor parte de
sus actividades se concentran en la informacidn, la sensibilizacidn y el respeto
de la igualdad de los sexos.

Establecer la igualdad entre las mujeres y los hombres exige poner en tela
de juicio, de manera positiva y dindmica, las estructuras del poder establecidas
v los papeles estereotipos de los sexos, a fin de llegar a un cambio estructural
a todos los niveles y, finalmente, a un nuevo orxrden social.

La igualdad entre las mujeres y los hombres no es sdlo una cuestidén de
derechos humanos, de derechos de la mujer o una cuestidén de justicia social; es
una exigencia para el desarrollo de toda persona humana y para la evolucidn de
toda sociedad.

Marie-Josée Jacobs
Ministra para el Adelanto de la Mujer
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INTRODUCCION

El 2 de febrero de 1989 Luxemburgo ratificd la Convencidn sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por
la ley nacional de 15 de diciembre de 1988. De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 27, parrafo 2 de la Convencidn, ésta entrd en vigor con respecto a
Luxemburgo el 4 de marzo de 1989.

En enero de 1996, Luxemburgo presentd su informe inicial. EL segundo informe
abarca el periodo comprendido entre enero de 1996 y marzo de 1997.

Ambos informes fueron examinados por el Comité para la eliminacién de la
discriminacién contra la mujer en su 17° periodo de sesiones, en sus 338%*, 3392
y 344" sesiones, los dias 9 y 11 de julio de 1997, en Nueva York. ILa
presentacidén de los informes fue realizada por la representante del Ministerio
para el Adelanto de la Mujer. El informe del Comité fue aprobado en la Asamblea
General de la Organizacidén de las Naciones Unidas por intermedio del Consejo
Econdmico y Social. '

Como el tercer informe periddico ha de presentarse al Secretario General de
las Naciones Unidas para el afio 1998, el presente informe abarca el periodo
comprendido entre marzo de 1997 y diciembre de 1997.

Por intermedio del Ministerio para el Adelanto de la Mujer, el Gobierno
respondid inmediatamente a las sugerencias y recomendaciones formuladas por el
Comité durante su examen de los informes.

Asi, la Ministra para el Adelanto de la Mujer invitd a todos los miembros
del Gobierno, por carta de 18 de diciembre de 1997, a que le proporcionaran los
elementos necesarios para responder a las preguntas del Comité que habian
quedado pendientes durante el examen. Ademds, se pidid a cada departamento
ministerial que informara al Ministerio para el Adelanto de la Mujer sobre las
medidas adoptadas para la aplicacidén de la Convencidn.

El examen del informe del Comité se transmitidé a los miembros de la Comisidn
de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres Yy Adelanto de la Mujer de
la Cédmara de Diputados. Para el 4 de marzo de 1998 se prevé un debate de
orientacidn piliblica sobre el estado de aplicacién de la Convencidn.

El informe del Comité se presentd asimismo a la consideracidén de las
organizaciones no gubernamentales femeninas, a saber, el Consejo Nacional de
Mujeres Luxemburguesas (CNML), LIDIA (Enlace, Discusgidén, Accidn), la Accidn
Catélica de Mujeres de Luxemburgo (ACFL) y el Hogar de la Mujer, que comunicaron
sus consideraciones a la Ministra para el Adelanto de la Mujer en entrevistas
particulares celebradas durante el mes de noviembre.

El Comité del Trabajo Femenino (CTF) se reunid el 5 de noviembre de 1997
para discutir en reunidn plenaria las recomendaciones y sugerencias del Comité

en las esferas de la educacién, la formacidén inicial y permanente, v el empleo.

El presente informe completa los dos primeros. Documenta los esfuerzos del
Gobierno, las organizaciones no gubernamentales Yy otros agentes e informa al
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mismo tiempo sobre el adelanto de los trabajos realizados en el marco del Plan
de Accidén 2000, aprobado el 26 de marzo de 1997 por el Consejo de Gobierno en

relacidén con la aplicacidén de la Declaracidén y Plataforma de Accidn aprobadas

por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing (China)
del 4 al 15 de septiembre de 1995.

El Comité pididé al Gobierno que tomara en cuenta, para la redaccidén de su
tercer informe, las recomendaciones generales del Comité, las conclusiones del
examen de los informes y las cuestiones tratadas en el marco del didlogo
constructivo entre el Comité y las delegadas luxemburguesas. El informe deberia,
en particular, indicar de manera detallada en qué medida cada uno de los
derechos garantizados por la Convencidn es efectivamente ejercitado y designar
los factores y dificultades precisos que pueden obstaculizar la aplicacidén de la
Convencidén. El Comité pide asimismo al Gobierno que haga figurar en su prdximo
informe datos estadisticos desglosados por sexo (parrafo 43 del documento
CEDAW/C/1997/II/L.1/Add.3).

Las estadisticas solicitadas en la esfera del empleo son proporcionadas por
la publicacidén, por el Ministerio para el Adelanto de la Mujer, del estudio
estadistico “Las mujeres y el mercado del empleo”. El presente informe sdlo
podrd responder parcialmente al pedido del Comité& de proporcionar un andlisis
detallado del sistema de salud y de la situacidén de la mujer en ese campo,
habida cuenta del tiempo muy limitado entre el examen del informe inicial y del
segundo informe periddico y la redaccién del tercer informe. La produccidn de
estadisticas, sin embargo, ocupa un lugar preponderante en la comprensién de las
desigualdades sociales existentes. Las estadisticas relativas a la formacidn, a
la poblacién, a la mano de obra, a los salarios y a los ingresos son
indispensables para describir la condicién social de la mujer y del hombre. Los
ministerios y ciertas administraciones produciran en el futuro las informaciones
estadisticas esenciales, documentando asi el desarrollo de la igualdad de hecho.

El objetivo de la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer es la instauracidn de la igualdad de derechos
para las mujeres. La aplicacidén de una politica de igualdad requiere cambios
estructurales. Una primera etapa es ciertamente la aplicacidén de medidas
concretas, como la preparacidén de informes analiticos desglosados por sexo y de
planes de igualdad, la institucidén de puestos de delegados y delegadas para la
igualdad en las empresas, etc. Los agentes politicos y los participantes en el
didlogo social -patronal y sindicatos- estén llamados a empefiarse en la politica
de igualdad. La igualdad formal no basta, con todo, para establecer una
verdadera igualdad de los sexos. La segunda etapa, el cambio de mentalidad, es
un proceso de larga duracién. La estrategia de cambio de cultura aplicada por el
Gobierno de Luxemburgo y realizada por el Ministerio para el Adelanto de la
Mujer se basa en la sensibilizacién y la participacién en sus actividades del
mayor nimero de personas en todos los niveles de la sociedad.
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ARTICULO 2

“Log Estados Partes condenan la discriminacidén contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones,
una politica encaminada a eliminar la discriminacidén contra la mujer y, con tal
objeto, se comprometen a:

a) Consagrar, si aiin no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y
en cualquier otra legislacidn apropiada el principio de la igualdad del hombre y
de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacidn préactica
de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro car&dcter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacidén contra la mujer;

c) Establecer la proteccidén juridica de los derechos de la mujer sobre una
base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales
nacionales competentes y de otras instituciones piblicas, la proteccidn efectiva
de la mujer contra todo acto de discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacidén contra.
la mujer y velar porgue las autoridades e instituciones pilblicas actien de
conformidad con esta obligacidn;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

£) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo,
para modificar y derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan
discriminacién contra la mujer;

q) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
digcriminacidén contra la mujer.”

Provecto de revisidén constitucional

La Camara de Diputados en su sesidén piblica del 1° de julio de 1997 aprobd
la resolucién siguiente relativa a la revisién de la Constitucién.

“La Camara de Diputados,

Considerando:

- que declard revisables ciertos articulos de la Constitucidn al final de
la dltima legislatura;

- que las diferentes fracciones politicas representadas en su seno
subrayaron la necesidad y la urgencia de tales revisiones;

- que la Camara se comprometid, con ocasién del voto de una mocidn en el
marco de los debates sobre la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en 1996, a incluir el principio de la igualdad en la Constitucién
durante la revisidén en curso;
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- que el funcionamiento eficaz de la nueva Corte constitucional depende de
una Constitucién adaptada a la evolucidén de la sociedad moderna y que
responda a las cuestiones fundamentales que esa evolucidn plantea;

Encarga a su Comisidén encargada de las instituciones y de la revisién
constitucional que incluya la preparacidn de esas revisiones como tarea
prioritaria en el orden del dia de sus trabajos;

Se compromete a realizar esas revisiones a la brevedad, y en todo caso antes
del final de la legislatura en curso.”

En su carta de 18 de septiembre de 1997, la Ministra para el Adelanto de la
Mujer presentd al Primer Ministro el pedido del Comité de Derechos de la Mujer
de las Naciones Unidas relativo a la inclusién del principio de igualdad de la
mujer y del hombre en la Constitucidén, actualmente en curso de revisgsién. El
Ministro de Relaciones con el Parlamento transmitidé para atribucién al Primer
Ministro la misma notificacién de la Ministra.

En el marco del examen del articulo 11 de la Constitucidn, que prevé
actualmente “[el] Estado garantiza los derechos naturales de la persona humana y
de la familia”, y al cual la Comisién encargada de las instituciones y de la
revisidén constitucional ha asignado una prioridad, la inclusién del principio de
la igualdad de la mujer y del hombre seri tratada préximamente.

Medidas legislativas tendientes a garantizar la aplicacién efectiva del
principio de iqualdad de los sexos

Derecho del trabajo

El 26 de marzo de 1997, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer sometid
al dictamen del Consejo de Gobierno un anteproyecto de ley relativo a la
proteccidn contra el acoso sexual en el lugar de trabajo. Las cuestiones
planteadas a propdsito de compartir la carga de la prueba en los casos de
discriminacidn basada en el sexo y a propdsito de la responsabilidad del
empleador quedan por zanjar.

Una diputada del Partido Obrero Socialista de Luxemburgo (POSL) habia
depositado el 5 de marzo de 1997 la propuesta de ley 4271, relativa a la
proteccidén de la dignidad de las mujeres y los hombres en el lugar de trabajo.

El Ministerio para el Adelanto de la Mujer publicd en noviembre de 1997 un
folleto relativo al fendmeno del acoso sexual en el lugar de trabajo.

Derecho penal

La ley de 19 de julio de 1997 que completa el Cédigo Penal modificando la
imputacién de racismo y refiriéndose a la imputacidén de revisionismo (en el
sentido de posicién ideoldgica tendiente a minimizar el genocidio de los judios
por los nazis, especialmente negando la existencia de las camaras de gas en los
campos de exterminacidn) y de otras actuaciones fundadas en discriminaciones
ilegales (articulos 453 a 457-4 del Cédigo Penal luxemburgués) prevé, entre
otras, la penalizacidén de una serie de comportamientos que caen dentro del campo
de aplicacidén de la presente Convencién, especialmente “toda distincidn
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efectuada entre las personas fisicas... y morales, por razones de sexo,
orientacidén sexual...” (articulo 454 del C8digo Penal luxemburgués) .

El proyecto de ley relativo a este punto se presentd en detalle en el
informe inicial.

Cabe destacar que el articulo VI de la ley prevé que “Toda asociacidn, de
importancia nacional, dotada de personalidad moral y aceptada por el Ministro de
Justicia puede ejercer los derechos reconocidos a la parte civil por lo que
atafie a los hechos que constituyen una infraccién en el sentido de los articulos
444 (2), 453, 454, 455, 456, 457, 457-1, 457-2, 457-3 y 457-4 del Cédigo Penal y
que significan un perjuicio directo o indirecto para los intereses colectivos
que tienen por objeto defender, aunque no se justifiquen por un interés material
o moral y aunque el interés colectivo en pro del cual actdan se proteja
enteramente con el interés social cuya defensa es garantizada por el ministerio
piblico.

Sin embargo, cuando la infraccidn haya sido cometida con respecto a personas
consideradas individualmente, la asociacién no podrd ejercer por via principal
los derechos reconocidos a la parte civil, a menos que esas personas declaren
expresamente y por escrito no oponerse a ello.”

Antes de reconocer una asociacidén en el sentido del_articulo VI de la ley de
19 de julio de 1997 sobre el racismo y las discriminaciones ilegales, el
Ministro de Justicia solicita la opinién del Procurador General para conocer su
apreciacidén sobre la cuestidn de si la asociacidén es de importancia nacional y
si su actividad entra efectivamente en el marco de la ley precitada de 19 de
julio de 1%97. El Procurador General solicita asimismo la opinién del Procurador
de Estado sobre estas cuestiones. Este Ultimo verificari, por lo demids, si la
asociacidén estéd dotada de personalidad moral, es decir, si satisface las
condiciones impuestas por la ley modificada de 21 de abril de 1928 sobre las
asociaciones y las fundaciones sin fines de lucro.

Hasta ahora se han solicitado dos reconocimientos. Como esas solicitudes se
encuentran todavia en via de instruccién, ninguna decisién se ha adoptado afin.

En todo caso, en el futuro, asociaciones de importancia nacional reconocidas
pueden constituirse en parte civil y asegurar de esa manera la defensa de los
intereses de las mujeres.

Practicas discriminatorias

Repetidas veces la Ministra para el Adelanto de la Mujer ha intervenido ante
las autoridades e instituciones piliblicas para sefialarles sus practicas
discriminatorias en relacién con la publicacidén de puestos vacantes y las
informaciones solicitadas por formulario, por ejemplo, la inscripcidén de las
mujeres bajo el nombre del marido o la mencidén “ninguna” en la apreciacién del
trabajo de las mujeres en el hogar, en la ribrica relativa a la profesidn.
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ARTICULO 3

“"Los Estados Partes tomar&n en todas las esferas, y en particular en las
esferas politica, social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas,
incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de
la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el
hombre. ”

Mecanismos nacionales

La Comisidn Especial de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres vy
Adelanto de la Mujer de la Camara de Diputados, instituida en diciembre de 1996
de resultas de una resolucién adoptada durante el debate de orientaciédn sobre el
adelanto de la condicién de la mujer, el 7 de marzo de 1996, organizd una
audiencia de los organismos femeninos y de las Camaras profesionales sobre el
tema: Las mujeres y el empleo. El 10 de junio de 1997 tuvo lugar un debate de
orientacidén sobre el adelanto de la condicidén de la mujer. Los temas tratados
fueron: el desempleo, la precariedad del empleo, las mujeres que regresan y la
reinsercidén, las condiciones de trabajo, el trabajo y la familia, modalidades
del cuidado de nifios.

La Comisidén Especial discutid el proyecto de ley 4240, relativa a la
institucién de un delegado o de una delegada en la empresa. Tuvo lugar una
entrevista con la Ministra de Seguridad Social acerca de los proyectos de ley
relativos a los derechos sociales de las mujeres, a saber: el proyecto de ley
3883, relativo a la divisidén de las pensiones (“splitting”), el proyecto de ley
4340 que adapta el régimen general de seguro de pensién, el proyecto de ley 4341
relativo a los regimenes de las pensiones complementarias. Dos entrevistagz
tuvieron lugar con la Ministra para el Adelanto de la Mujer sobre el proyecto de
ley 4278, relativo a la proteccién de la maternidad, asi como sobre el proyecto
de ley 4142, relativo a la licencia por razones familiares Yy la directiva 96/34
del Consejo, de 3 de junio de 1996, relativa a la institucidn de una licencia de
los padres.

Dos miembros de la Comisién de Igualdad de Oportunidades entre Hombres vy
Mujeres y Adelanto de la Mujer asistieron a una conferencia organizada por el
Senado belga en el marco de su proyecto: colaboracién de las comisiones
parlamentarias responsables de la igualdad de oportunidades en los Estados
miembros de la Unidén Europea y del Parlamento Europeo, proyecto subvencionado
por el cuarto Programa de Accién Comunitaria a plazo medio para la igualdad de
oportunidades entre las mujeres y los hombres (1996-2000). Se trataba de una
primera conferencia de las comisiones parlamentarias encargadas de la politica
de igualdad de oportunidades de las mujeres y los hombres en los Estados
miembros de la Unidn Europea y del Parlamento Europeo/CCEC: “El derecho a la
igualdad de las mujeres y los hombres en los tratados europeos”, los dias 22 vy
23 de mayo de 1997, en Bruselas.

El Comité Interministerial de Igualdad entre Hombres y Mujeres, instituido
el 31 de marzo de 1996 por decreto del Gran Dugque, recibid el mandato siguiente:
“Articulo 4 1) El Comité estudia toda cuestién relativa a la igualdad entre
mujeres y hombres y dirige en relacidn con este tema sus opiniones, propuestas o
sugerencias al Ministro. 2) En el marco de su misidén, el Comité es consultado
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sobre todos los proyectos de ley que puedan tener un efecto sobre la igualdad
entre mujeres y hombres. Analiza sus consecuencias respectivas sobre las mujeres
v los hombres y la neutralidad de la terminologia con respecto al sexo. 3) El
Comité puede hacerse asistir por uno o varios expertos. 4) El Comité puede
efectuar el acompafiamiento general del programa de accidn positiva de la funcién
piblica.

Articulo 5. Los miembros del Comité desempefian la funcidén de correspondientes en
materia de igualdad entre los Ministerios del departamento del cual proceden y
el Comité. En calidad de tales, reciben comunicacién de los documentos e
informaciones necesarios para el desempefio de su misién y difunden en su
ministerio las informaciones y sugerencias que estiman dtiles para la
realizacidén de la igualdad de hecho entre mujeres y hombres.”

Los miembros de los diferentes ministerios han contribuido activamente en
sus esferas respectivas a la redaccidén del Plan de Accidédn 2000, plan de acciédn
gubernamental para la aplicacién de la Declaracién y Plataforma de Accidn
aprobadas por la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer organizada por las
Naciones Unidas vy celebrada en Beijing (China, del 4 al 15 de septiembre de
1995) .

Los debates del Comité se refirieron a:

- el anteproyecto de ley relativo a la proteccidn contra el acoso sexual en
el lugar de trabajo, a fin de agregar un articulo especial sobre la penalizacidén
de la persona que “invente” un hecho de acoso sexual;

- los objetivos del subgrupo de reflexién del Comité “Mujeres y mercado del
trabajo” gque se propuso reunir las estadisticas sobre la presencia de las
mujeres en el mercado laboral y recoger los datos sobre todos los proyectos en
favor del adelanto del trabajo femenino;

- la estrategia del “mainstreaming” en todas las acciones politicas y todo
programa con el fin de hacer visibles las situaciones vividas por las mujeres a
todas las personalidades politicas y a los responsables de la adopcidn de
decisiones;

- los proyectos de formacidn para la igualdad que el Ministerio para el
Adelanto de la Mujer se propone iniciar en el marco de sus acciones positivas en
la funcién pidblica, los proyectos “Fem-Training-Net” (programa europeo LEONARDO)
y “Compartamos la igualdad - Glaichheet delen” (cuarto programa de accidn
comunitaria a plazo medio para la igualdad de oportunidades entre las mujeres y
los hombres). La meta de los cursos de formacidén para la igualdad es difundir
los métodos de formacidn que respetan las diferencias de los géneros y que
apoyan a mujeres y hombres en el desarrollo de sus potenciales respectivos.

Las propuestas de los miembros del Comité han sido integradas en la medida
de lo posible en los diversos proyectos.

Las reuniones mensuales de octubre a diciembre de 1997 han tratado de los
proyectos de los diferentes ministerios con miras a realizar los objetivos del
Plan de Accidén 2000. Los proyectos de los ministerios se expondrédn en los
articulos relativos a sus esferas de competencia.
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El Comité ha colaborado, ademds, en la elaboracidén de una guia de
subvenciones de parte del Ministerio para el Adelanto de la Mujer que se
asignarian a las empresas privadas que aplicaran proyectos de acciones positivas
en favor de su personal femenino, accidén que se realizarad a partir de 1998.

Los miembros del Comité fueron invitados a asistir a la Conferencia relativa
a la “Organizacidén del Trabajo” que el Ministerio para el Adelanto de la Mujer y
el Ministerio de Trabajo y Empleo celebraron en el marco de la Presidencia
luxemburguesa del Consejo de la Unidén Europea, el 23 de octubre de 1997, en
colaboracidén con la Comisidn Europea, Direccién General V y la Unidad para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y para la politica familiar
(véase més adelante el articulo 11: Empleo) .

Los miembros del subgrupo Mujeres y Mercado del Empleo colaboraron en la
preparacidén del estudio estadistico relativo a las mujeres v el mercado del
empleo (véase mis adelante el articulo 11: Empleo). ’

Los proyectos del Ministerio para el Adelanto de la Mujer en curso se
realizan en estrecha colaboracidén entre los diferentes ministerios.

Asi, por ejemplo, el proyecto “Compartamos la igualdad - Glaichheet delen”
que el Ministerio para el Adelanto de la Mujer realiza en el marco del cuarto
Programa de Accidén Comunitaria a plazo medio para la igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres (1996-2000) refine a ese Ministerio y al
Ministerio de Educacién Nacional y Formacidén Profesional para la formacidén en la
igualdad de las docentes que participan en el proyecto y la formacién de los
formadores y formadoras de docentes (véase mis adelante el articulo 10:
Educacidn) .

El proyecto de que se trata es un ejemplo de buena préctica y de aplicacién
del “mainstreaming” del principio de igualdad.

Para la)primera parte del proyecto, Educacidn para la igualdad, el promotor,
a saber el Ministerio para el Adelanto de la Mujer, colabora estrechamente con
el Ministerio de Educacidén Nacional y Formacidn Profesional, el Instituto
Superior de Estudios e Investigaciones Pedagégicas, instituto normal, diferentes
autoridades comunales y maestras de 14 clases preescolares.

El piblico destinatario son los nifios de 4 a 6 afios. Son coparticipes en el
proyecto: los padres, los delegados/delegadas comunales para la igualdad, las
comisiones consultivas locales para la igualdad y el adelanto de la mujer y las
comisiones escolares. Los delegados/delegadas para la igualdad o las comisiones
se ocupan de llevar a cabo el proyecto mediante la organizacién de salidas
escolares, seminarios y conferencias, exposiciones, etc. La organizacidn no
gubernamental Centro de Informacidén y Documentacidén de las Mujeres “Thers Bodé"”
(CID Mujeres) es participante activa. Los Ministerios de Trabajo y Empleo, de
Economia y Clases Medias, asi como las cémaras profesionales patronales y los
sindicatos representativos desempefian la funcién de multiplicadores de la
filosofia del “mainstreaming” de la igualdad, tanto para la primera parte como
para la segunda parte del proyecto, Formacidn para la igualdad. Las cémaras
profesionales patronales y sindicales han realizado actualmente importantes
iniciativas de sensibilizacién dentro de su estructura. Asi, los representantes
sindicales y sus formadores han descubierto la necesidad de formacién. Ambos
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grupos han participado en un seminario de formacidén para la igualdad, que les
permitid percibir mejor y aplicar la perspectiva de género en sus propios
trabajos cotidianos y en las acciones de su estructura patronal respectiva.

Los sindicatos elaboran un médulo de formacidn para sensibilizar a los
responsables de sus propias estructuras y organizan, como las camaras
profesionales, formaciones para la igualdad para sus formadores. La red asi
construida hace colaborar a los participantes de todos los niveles en diferentes
ejes con objeto de integrar al midximo el tema de la igualdad en toda accién.

Los participantes extranjeros en el proyecto son los siguientes:
Gleichstellungsstelle der Landeshauptstadt Saarbriiken (Alemania), Ville de Saint
With (Bélgica), Bundesministerium flr Unterricht und kulturelle Angelegenheiten
(Austria), Christliche Frauenliga Eupen (Bélgica), Amt flir kommunale
Arbeitsmarkpolitik (Alemania).

El Comité del Trabajo de la Mujer (CTF) es un 6rgano de “mainstreaming”
desde 1984. Agrupa a las organizaciones no gubernamentales femeninas miembros
del Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas (CNML), las camaras
profesionales, los sindicatos representativos y los ministerios de la esfera del
trabajo, la educacién y la formacién profesional, la economia y las clases
medias. Desde el 17 de diciembre de 1996, una representante sindical es
presidenta del Comité. Hasta esa fecha, la presidencia estaba ocupada por el
Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas. El Comité se ha abierto a 1la
representacién sindical de la funcién piblica, es decir la Confederacidn General
de la Funcidén PGblica (CGFP), dado el elevado porcentaje de mujeres (32%) que
integra el personal de la funcién piblica. El Comité se dedicarid de ahora en
adelante también a la defensa de los intereses de las asalariadas del sector
piblico, ya que las disposiciones legislativas para garantizar el pleno
desarrollo y el progreso de las mujeres afectan a todas las asalariadas, tanto
del sector privado como del sector piiblico.

Durante el afio 1997, el Comité del Trabajo de la Mujer, Sdrgano consultivo
encargado de estudiar sea por iniciativa propia, sea a pedido del Gobierno,
todas las cuestiones relativas a la actividad, a la formacién y al adelanto
profesional de la mujer, celebrd 9 reuniones plenarias.

El Comité& del Trabajo de la Mujer estd subdividido en cinco comisiones de
trabajo, que se retlinen periddicamente.

La comisidén 1: Igualdad de trato en materia de seguridad social, se reunid 7
veces para discutir el proyecto de ley relativo a la introduccidn de un seguro
de perscnas a cargo (proyecto de ley 4216) y el proyecto de ley que adapta el _ .
régimen general de seguro-pensién (proyecto de ley 4340).

La comisidén 3: Igualdad de trato en materia de trabajo y empleo, se reunid 4
veces para examinar el proyecto de ley n° 4240 que modifica 1) la ley modificada
de 18 de mayo de 1979 relativa a la reforma de las delegaciones de personal; 2)
la ley modificada de 16 de mayo de 1974, que instituye comités mixtos en las
empresas del sector privado y organiza la representacidén de los asalariados en
las sociedades andnimas y relativa a la institucidén de un delegado o delegada
para la igualdad en las empresas de cierta importancia. E1 anteproyecto de ley
relativa a la proteccidn contra el acoso sexual en los lugares de trabajo.
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La comisidén 4: Igualdad de trato en materia de formacidén profesional, de
promocién profesional y de educacién, se reunid el 27 de noviembre para preparar
una opinién sobre el proyecto de ley que tiene por objeto 1) el apoyo y el
desarrollo de la formacién profesional permanente; 2) la modificacidén de la ley
modificada de 28 de diciembre de 1988 que reglamenta el acceso a las profesiones
de artesano, comerciante, industrial, asi como a ciertas profesiones liberales.

El Comité emitid opiniones relativas a:

1. el proyecto de ley n° 4240 que modifica 1) la ley modificada de 18 de
mayo de 1979 relativa a la reforma de las delegaciones de personal; 2) la ley
modificada de 6 de mayo de 1974 que instituye comités mixtos en las empresas del
sector privado y organiza la representacidén de los asalariados en las sociedades
andénimas

2. el anteproyecto de ley relativo a la proteccidn contra el acoso sexual
en los lugares de trabajo

3. el proyecto de ley n° 4216 relativo a la introduccidn de un seguro de
personas a cargo.

El Comité es representado por su presidenta en el Comité consultivo para la
igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres de la Direccidn
General V, Unidad para la igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres y la politica familiar, de la Comisidén Europea.

El Comité fue invitado por el presidente de la Camara de Diputados a
presentar por escrito sus ideas sobre el tema “Las mujeres y el empleo”, con
miras a una audiencia piblica y un debate de orientacidén organizado por la
Comisidén Especial de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres y
Adelanto de la Mujer.

En el marco de su proyecto de politica comunal de igualdad de oportunidades
entre las mujeres y los hombres, el Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas
(CNML) , que agrupa a asociaciones femeninas miembros de diferentes orientaciones
politicas o politicamente neutras, reline semestralmente a los delegados y
delegadas, comisiones, grupos de trabajo y servicios comunales de igualdad de
oportunidades de las diferentes comunas para un intercambio de experiencias y
buenas précticas.

La politica comunal de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres fue
iniciada por el CNML en 1995 en colaboracién con el sindicato de ciudades y
comunas (SYVICOL) y bajo el auspicio de la Ministra para el Adelanto de la
Mujer, del Ministro del Interior y del Ministro de Trabajo y Empleo. Alienta a
las mujeres a participar mds en la adopcidén de decisiones en la vida piblica y
politica.

En el marco de esta accidn, el Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas
inicid una encuesta sobre la composicidén de las comisiones consultivas comunales
del pais. El CNML, en colaboracién con las comunas, desea reunir informaciones
sobre la representacién de las mujeres en las diferentes comisiones. El andlisis
de los datos asi recogidos se publicard en un folleto y en Internet
(http://www.cnfl.lu).

Gracias al apoyo del Ministerio para el Adelanto de la Mujer, el Consejo
Nacional de Mujeres Luxemburguesas estd desde ya en condiciones de garantizar un

/..
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seguimiento mis intenso de la promocidén de una politica comunal de igualdad de
oportunidades. En efecto, de resultas de una convencidén con el Ministerioc para
el Adelanto de la Mujer, el Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas dispone
de un puesto de coordinador o coordinadora a medio tiempo. Una politdloga estd a
disposicidén de las comunas para aconsejar y reforzar sus Srganos de igualdad de
oportunidades.

A reserva de la actualizacidén de los datos en curso, las siguientes cifras
ilustran el éxito de la politica comunal de igualdad iniciada por el Consejo
Nacional de Mujeres Luxemburguesas.

De las 118 comunas del Gran Ducado, 57 han designado un delegado o una
delegada para la igualdad de oportunidades. Ocho comunas han instituido una
comisidén consultiva para la igualdad de oportunidades, para el adelanto de la
mujer o similar. Dos comunas tienen un grupo de trabajo de igualdad de
oportunidades y los delegados o delegadas de las comunas del cantén de
Echternach (Este del pais) han creado una red regional.

Un servicio para el adelanto de la mujer existe desde 1989 en una sola
comuna. Una segunda comuna ha aprobado los medios presupuestarios para la
creacidén de un puesto en la esfera de la igualdad para 1998.

La politica comunal de igualdad abarca muchas esferas: las modalidades de
cuidado de los nifios, las escuelas, las infraestructuras recreativas, la
organizacién de la comuna, el empleo, la circulacidn, la seguridad, etc. Se
trata de hacer un andlisis de la situacién de las mujeres y de los hombres en la
comuna, iniciar la colaboracidén entre las comisiones consultivas, las
organizaciones locales, los organismos locales y nacionales, los particulares, y
ante todo, de movilizar el mayor nimerc de mujeres y hombres para la politica de
igualdad.

Mecanismos internacionales

En el marco de la Presidencia luxemburguesa del Consejo de la Unién Europea,
la Ministra para el Adelanto de la Mujer transmitié al Primer Ministro,
Presidente del Consejo, una serie de propuestas para que se consideraran durante
la cumbre especial “Empleo” celebrada los dias 20 y 21 de noviembre de 1997. La
primera propuesta se referia a la integracidén del principio del “mainstreaming”
en las medidas de lucha contra el desempleo.

En su intervencidén ante la Comigién de Derechos Humanos del Parlamento
Europeo, el 23 de septiembre de 1997 en Luxemburgo, la Ministra para el Adelanto
de la Mujer insistid en la importancia de la realizacidén efectiva del
“mainstreaming” del principio de igualdad en todas las acciones politicas.

El Ministerio para el Adelanto de la Mujer representd a Luxemburgo en las
diferentes conferencias internacionales relativas al adelanto de la condicidén
femenina. Participa en los trabajos de diferentes comités internacionales, a
saber:

- En las Naciones Unidas: Comité para la eliminacién de la discriminacién
contra la mujer del Consejo Econdmico y Social
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- En el Consejo de Europa: Comité Permanente para la igualdad entre el
hombre y la mujer (CDEG)

- En la Comisién de la Unidén Europea: Comité Consultivo para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la politica familiar
Y

- En la Comisidén de la Unién Europea: Comité de gestidn del cuarto Programa
de Accidén Comunitaria a plazo medio para la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Ademés, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer se ocupa del proyecto
“Compartamos la igualdad - Glaichheet delen”, ejemplo de buena practica de
“mainstreaming”, mencionado mis arriba, que realiza en el marco del cuarto
Programa de Accidén Comunitaria a plazo medio para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en colaboracién con coparticipes belga, alemdn y
austriaco (véase mas adelante, articulo 5: Patrones de conducta).
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ARTICULO 4

“1. La adopcidén por los Estados Partes de medidas especiales de carédcter
temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer
no se considerari discriminacién en la forma definida en la presente Convencidn,
pero de ninglin modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento de normas
desiguales o separadas; estas medidas cesardn cuando se hayan alcanzado los
objetivos de igualdad de oportunidad y trato.

2. La adopcién por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las
contenidas en la presente Convencidn, encaminadas a proteger la maternidad no se
considerarid discriminatoria.”

El Gobierno ha hecho de la politica de igualdad entre mujeres y hombres uno
de los ejes principales del movimiento de reforma administrativa que inicidé en
enero de 1995. El plan de accidén en materia de reforma administrativa que el
Gobierno aprobd en noviembre de 1996 hace hincapié en la motivacidén del personal
y define la politica de igualdad como uno de los medios de esta accidn.

En este contexto, el Gobierno ve en la distribucidn del tiempo de trabajo

una medida que permite estimular la motivacidén del personal y contribuir asi a =

un mejor funcionamiento de los servicios. Paralelamente, esta medida constituira
un paso importante en materia de instauracién de una igualdad de hecho entre
mujeres vy hombres en la vida profesional.

La Ministra para el Adelanto de la Mujer y el Ministro de la Funcidn Piblica
v la Reforma Administrativa enviaron por correo, el 2 de junio, un cuestionario
a 21.145 personas que trabajan en el sector plblico. La finalidad era ilustrar
al Gobierno sobre las opiniones y preferencias de su personal en materia de
tiempo de trabajo y hacerlo contribuir al proceso de reflexidn relativo a los
nuevos modelos de tiempo de trabajo que se utilizarén.

La encuesta proporcionard informaciones sobre la situacidn profesional de
las mujeres y los hombres, sobre sus necesidades en materia de cuidado de los
nifios y de las personas a cargo, Yy sobre sus demandas acerca de una nueva
distribucidén del tiempo de trabajo. Los resultados se publicaré&n en 1998.

El presupuesto del Ministerio para el Adelanto de la Mujer prevé para 1998
la posibilidad de subvenciones de medidas positivas en el sector privado. A tal
fin, ha preparado un proyecto de sensibilizacién a las medidas positivas y una
guia de subvenciones. Este proyecto se ha presentado a la consideracidn del
grupo de reflexidén Mujeres y mercado del empleo. La accidn se iniciard en marzo
de 1998.

El Ministerio para el Adelanto de la Mujer ha decidido cofinanciar las
medidas de las empresas que deseen otorgar un lugar mids importante a las mujeres
en su organizacién. Para suprimir las desigualdades, es indispensable adoptar
medidas concretas a fin de eliminar ciertos obstédculos que se oponen
particularmente a la insercién y el éxito profesional de las mujeres.

Es claro que todas las medidas de accidén afirmativa van a beneficiar al
mismo tiempo a los hombres que trabajan en la empresa. La armonia y el respeto
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entre los sexos van a desarrollar una mayor motivacidén entre el personal y
mejorar en consecuencia la imagen de marca de la empresa.

El Premio Femenino de la Empresa 1996, distribuido por el Ministerio para el
Adelanto de la Mujer, recompensd a dos empresas que se dedicaron a la formacidén
inicial de sus aprendizas. Se otorgd a empresas de esferas tradicionalmente
ocupadas por las mujeres, a saber, un salén de peinado y un instituto de
belleza.

Por invitacién del Consejo municipal de la Comuna de Bettembourg, el
Servicio de la Condicidn Femenina, en colaboracidn con el gervicio de personal,
redactd un informe analitico sobre las colaboradoras y los colaboradores de la
Comuna de Bettembourg.

En 1996, el Dia Internacional de la Mujer se observd en Bettembourg en torno
al tema “Accidén afirmativa”.

El Servicio para el Adelanto de la Mujer de la Comuna de Bettembourg
presentd propuestas de medidas que podrian desarrollarse dentro del servicio
comunal.

En la sesidn pilblica del 21 de noviembre de 1997, tras haber deliberado, el
Consejo comunal adoptd por unanimidad un plan de accidn afirmativa que
comprende, entre otras cosas:

- la supresidén de la carrera especifica de mujer de limpieza en favor de
una sola carrera para el personal de limpieza masculino y femenino

- 1la introduccién de médulos de formacidn permanente en diferentes esferas

- una reorganizacidén de las estructuras internas de la administracién

- medidas de lucha contra el acoso sexual y el asedio dentro de los
servicios comunales

- medidas para combatir la segregacidn en las profesiones

- una politica de contratacidén que respeta las competencias profesionales

-~ un andlisis de las necesidades de las mujeres y otras

- 1la posibilidad para las mujeres y los hombres que hayan tomado licencia
por razones familiares de participar en medidas de formacidn
(permanente) .
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ARTICULO 5
“Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres
con miras a alcanzar la eliminacidén de los prejuicios y las préacticas :
consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la ..
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones .
estereotipadas de hombres y mujeres;

b) Garantizar que la educacidn familiar incluya una comprensién adecuada de
la maternidad como funcidén social y el reconocimiento de la responsabilidad
comin de hombres y mujeres en cuanto a la educacién y al desarrollo de sus
hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituira la
consideracidn primordial en todos los casos.”

Alrededor del 8 de marzo, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer iniciéd
una campafia televisada de sensibilizacidn con respecto a la necesidad de
compartir_las responsabilidades profesionales y privadas. Mediante un espacio
publicitario transmitido en las horas de mayor audiencia, antes o después de las’
noticias, el Ministerio sensibilizd al pilblico sobre el hecho de que la
participacidén de las mujeres en el mercado del empleo sélo puede obtenerse
mediante una mejor distribucidén de las tareas profesionales y familiares dentro
de la pareja. El mensaje era que, para establecer correctamente una relacidén
democratica en la pareja, es importante que los hombres reflexionen sobre el rol
que les asigna la sociedad.

Tras haber realizado un estudio cualitativo sobre las amas de casa, se
invitd a 6.000 mujeres a participar en un estudio cuantitativo sobre su
situacién de vida. Las entrevistas individuales con 1.549 amas de casa se
refirieron a la composicién del hogar, el cuidado de las personas a cargo, el
trabajo diario realizado por las mujeres, su dependencia o independencia
financiera, sus demandas con respecto a la sociedad en las esferas cultural,
social y politica. El estudio proporcionard informaciones sobre el estatuto del
ama de casa. Indicard también si el modelo de ama de casa es un modelo de vida
para las jdvenes. Los resultados se esperan para fines de marzo de 1998.

En el marco del afio europeo contra el racismo, la asociacidn sin fines de
lucro Mond Opp (Abre la boca), con el CLAE (Comité de Enlace y de Acciones de
los Extranjeros), la ASTM (Asociacidén Solidaridad Tercer Mundo) y la radio ARA
como coparticipes, en colaboracidén con el Centro de Informacidn y Documentacidn
de Mujeres  “Thers Bodé&” y el Consejo de mujeres socialistas, celebrd del 24 al
29 de septiembre de 1997 un seminario titulado “Mujeres, racismo y medios de -
comunicacidén”, relativo a la funcidn de las radios libres en la lucha .contra las -
discriminaciones de todo tipo de racismo y sexismo, desde las estructuras de las
radios hasta la produccidén de los programas.

El grupo de trabajo oficioso de periodistas diplomados “La imagen de la
mujer en los medios de comunicacidn”, instituido desde 1995, realizd una
encuesta sobre la situacidén de las mujeres en los Srganos de prensa y sobre la
imagen de la mujer difundida en los medios de comunicacidén. La encuesta se
discutidé en diciembre de 1997 en el Consejo de Prensa.
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La Ministra para el Adelanto de la Mujer asistid a la cuarta Conferencia
ministerial europea sobre la igualdad entre mujeres y hombres organizada por el
Consejo de Europa, que se celebrd los dias 13 y 14 de noviembre de 1997. E1l tema
Yy los subtemas de dicha Conferencia se definieron como sigue:

Tema general: Democracia e igualdad entre mujeres y hombres
Subtema 1: La igualdad entre mujeres y hombres como criterio fundamental de la
democracia

Subtema 2: Promover la igualdad en una sociedad democratica: el papel de los
hombres.

En su discurso, la Ministra comprobd que las normas que rigen la vida
cotidiana en nuestra sociedad son masculinas. El papel asignado a la mujer como
regponsable de la vida familiar y educativa y el del hombre como responsable de
la vida piblica y proveedor material de la familia, estdn todavia muy arraigados
en las mentalidades de las sociedades occidentales.

Es indispensable promover constantemente la condicién de la mujer dando
visibilidad a las funciones y trabajos ejercidos por ella. El personal del
Ministerio para el Adelanto de la Mujer estd Unicamente compuesto de mujeres. La
Ministra apoya el nombramiento de mujeres en puestos de decisidén, si hay
candidaturas femeninas, por ejemplo embajadoras, directoras de escuela.

Las actividades del Ministerio exceden en buena medida, empero, el marco de
la promocién de la mujer.

El Ministerio trata, a través de sus actividades, de presentar otras
imdgenes, imdgenes actuales, reales de mujeres y hombres. La integracidén del
concepto de la igualdad de mujeres y hombres, nifias y nifios, en las mentalidades
de todos los miembros de nuestra sociedad debe hacerse desde la mds temprana
edad, entre los nifios de ambos sexos, si mas tarde hombres y mujeres han de
hallar un medio ambiente equitativo en la vida profesional y en la vida privada.

En el marco del cuarto Programa de Accidén Comunitario a plazo medio para la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, el Ministerio para el
Adelanto de la Mujer dio comienzo al proyecto “Compartamos la igualdad -
Gldichheet delen”. Este proyecto tiene dos partes: “Educacién para la igualdad”
y “Formacién para la igualdad”. El ptablico destinatario de la primera parte son
principalmente los nifios de 4 a 6 afios que frecuentan las clases de la ensefianza
preescolar obligatoria.

El proyecto propone comenzar de manera muy concreta mediante la transmisién
de una educacidn que aplica los principios del respeto de la igualdad de mujeres
y hombres. Asi pues, las docentes, ningin hombre, (sé6lo hay 15 hombres sobre 585
docentes en la ensefianza preescolar) son primeramente sensibilizadas a la
pedagogia de la igualdad. Son ellas las agentes sobre el terreno.

El Ministerio para el Adelanto de la Mujer les ofrece un curso mensual que
contiene elementos de formacién tedrica, de informacién y de intercambio de
experiencias.
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De ese modo, las docentes:

- examinan de manera critica su propia percepcién de los papeles
tradicionales

- se informan sobre las analogias y las diferencias que las nifias y los
varones encuentran en su desarrollo y sus vidas respectivas

- reflexionan regularmente sobre el efecto de ese trabajo

- participan en formaciones permanentes

- escogen material didictico adaptado a la pedagogia de la igualdad

- preparan unidades pedagdgicas cuyo objetivo es la educacidén para la
igualdad.

Las docentes son sensibilizadas al hecho de que un nifio, cualquiera sea su
sexo, puede desarrollarse de otra manera, adoptar un papel divergente del papel
asignado tradicionalmente a las nifias v a los nifios.

Se las invita a reflexionar sobre las formas de masculinidad y de femineidad
y sobre los diferentes tipos masculinos y femeninos.

Asimismo, se las invita a poner en tela de juicio las normas que rigen
nuestra sociedad. Las que participan actualmente en el proyecto son voluntarias
especialmente interesadas en el tema.

Los participantes en el proyecto son el Ministerio de Educacidén Nacional y
Formacién Profesional y el Instituto Superior de Estudios e Investigaciones
Pedagdgicas, instituto normal, y el CID Mujeres-Centro de Informacién y
Documentacidn para Mujeres - “Thers Bodé”.

Dos meses por afio tienen lugar formaciones transnacionales: una para los y
las docentes y otra para los formadores y formadoras.

El material diddctico preparado trata del papel de las mujeres y los
hombres. Asi, en 1996-1997, se prepararon unidades para la fiesta de las madres
y de los padres.

Para la fiesta de las madres, los nifios hablaron de su madre, del trabajo
cotidiano y, de ser el caso, del trabajo remunerado que efectda. Las realidades
de vida de las madres se pusieron una junto a la otra, mediante la utilizacién
de fotos, dibujos, relatos, juegos de roles, etc. Los nifios pudieron comprobar
que los roles diferian sensiblemente. No habia rol estereotipado de madre, ni de
mujer.

Esta misma experiencia se repitié para la fiesta de los padres.
El objetivo es mostrar a los nifios que en la vida de todos los dias, las
mujeres y los hombres pueden desempefiar roles diferentes, pero igualmente

respetables.

Durante el afio escolar 1997-1998, las clases van a ocuparse del tema de las
profesiones.

Para informar a los nifios sobre las profesiones de sus padres, el proyecto
recurrid a la ayuda de los alumnos de la clase de Bellas Artes del Liceo Técnico

/...
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de Artes y Oficios, que va a preparar una carpeta de fotografias de mujeres y
hombres en el trabajo. Mediante esta accién se origindé en el Liceo, en algunas
clases, una discusidn sobre la igualdad y los derechos iguales de muchachas y
muchachos.

El material didactico es completado por los participantes transnacionales,
gque son los siguientes:

en Austria: - el Bundesministerium flir Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten,
- el Charlotte Buhler Institut fir praxisorientierte
Kleinkindforschung.
Este Ultimo se ocupa del seguimiento cientifico del proyecto.
en Alemania: - la Gleichstellungsstelle der Landeshauptstadt Saarbriicken
en Bélgica: - 1la Frauenliga de St Vith et d’Eupen.

El objetivo de las acciones transnacionales es constituir un legajo
pedagdgico europeo sobre la transmisién de los roles.

Gracias al proyecto, los nifios

- viven experiencias no influidas por los estereotipos tradicionales de
comportamiento masculino y femenino

- amplian su campo de experiencia y desarrollan su personalidad

- hacen la experiencia de relaciones iguales entre participantes.

El objeto pedagdgico del proyecto es el respeto del derecho de los nifios a
desarrollar plenamente todas sus facultades, aun si el comportamiento y la
evolucidén difieren de los esquemas tradicionales. Los nifios tienen necesidad de
un apoyo especifico para encontrar su propio camino en la vida.

Se comprobd que los progenitores, sobre todo las madres, se interesaban por
el proyecto, especialmente por el desarrollo de la unidad pedagdgica sobre la
fiesta de las madres. Algunas se inquietaban por la manera en que sus hijos iban
a hablar de ellas o presentarlas a sus compafieros de clase. Sin embargo, el
resultado fue mas que alentador. Los nifios y las nifias estaban sumamente
interesados y participaban activamente en los juegos de roles. Se dieron cuenta

de las diferencias evidentes entre las vidas de sus madres, pero las apreciaron
de manera igualitaria.

El trabajo no puede limitarse a acciones puntuales; la pedagogia del género
debe pasar a ser el hilo conductor de toda actividad pedagdgica.

Estuvo claro que el trabajo de la escuela iba a tener repercusiones dentro
de las familias. Algunos padres temian que su hijo fuese indoctrinado de tal
manera gue dejara de respetar el trabajo no remunerado realizado en general por
las madres. Ahora bien, el objetivo del proyecto consiste esencialmente en el
desarrollo de un respeto y de una distribucidén igualitaria de todo trabajo y del
respeto de toda persona, mujer y hombre.

Para responder a las necesidades de informacidén de los padres, el proyecto
prevé una estructura a nivel comunal.
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Asi, los padres, madre y padre:

- son informados sobre la educacidn para la igualdad

- reciben sugerencias, a fin de despertar los intereses de sus hijos y
fomentar sus talentos individuales

- son invitados a colaborar con los/las docentes.

El funcionamiento del proyecto responde al “mainstreaming” del principio de
igualdad, concepto establecido en la Conferencia de Beijing y adoptado por 1la
Comisidén Europea.

Los/as delegados/as comunales para la igualdad, las comisiones consultivas
locales para la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y las comisiones
escolares locales de las comunas que participan en el proyecto se encargan de la
gestidén local mediante la organizacidén de ciclos de conferencias y de formacidn
de adultos (escuela de los padres). Son ellos y ellas gquienes ayudan a las
docentes a organizar conferencias, exposiciones de libros, visitas a empresas y
fiestas escolares. ¢(Por qué no elegir una reina del fiatbol, o bien un rey
especialista en saltar a la cuerda?

Los nifios y las nifias aprovechan todo esto. Realizan experiencias no
convencionales y comprueban que las actividades del otro sexo exigen tanto
esfuerzo como sus propias actividades. Aprenden asi a apreciar.lo gue se logra.

El proyecto ha dado a los/as delegados/as comunales para la igualdad un
campo de accidén visible. Permite a mujeres nombradas en este puesto hacer de la
cuestidén de la igualdad un tema de debate a nivel local.

Los participantes belga y austriaco van a adaptar el proyecto y transferirlo
a sus regiones. Mas alla de los participantes belga, alemédn y austriaco, el
proyecto ha suscitado un vivo interés en otros paises.

El campo de accidén de la segunda parte del proyecto, Formacién para la
igualdad, es el mundo del empleo. Tiene por objeto promover la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el lugar de trabajo. Los participantes
son los ministerios de la esfera de la formacidén y el empleo, los organismos de
formacién, las camaras patronales y salariales y los sindicatos.

Las actividades son las mismas que para la primera parte, salvo que se
dirigen esencialmente a adultos.

* los y las participantes

- siguen cursos de formacidn para la igualdad

- hacen la experiencia de relaciones iguales entre participantes en el
trabajo

- amplian su campo de experiencia y desarrollan su personalidad

* los responsables de los recursos humanos: docentes, patrones de ambos
sexos, sindicalistas, formadores y formadoras

- examinan de manera critica su propia percepcidén de los roles

- se informan sobre las analogias y las diferencias que encuentran las
mujeres y los hombres en su desarrollo y en sus vidas respectivas

- reflexionan regularmente sobre el efecto de su trabajo
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- participan en formaciones permanentes
- actualizan sus métodos de formacidn integrando a ellos el aspecto de la
igualdad entre mujeres y hombres

* las instituciones: administraciones, empresas, sindicatos, institutos Y
escuelas de formacidn

- son informados sobre la formacién para la igualdad

- reciben sugerencias a fin de ofrecer formaciones que respetan los
intereses y los talentos individuales de los adultos

- son invitados a integrar el principio de igualdad en el desarrollo de su
estructura.

En colaboracién con los participantes, el Ministerio para el Adelanto de la
Mujer prepara desde enero de 1997 una unidad del proyecto de base de formacidn
para la igualdad, destinada especialmente a los formadores y formadoras y a
los/as docentes de todo tipo de ensefianza. Las camaras profesionales y los
sindicatos han dado su acuerdo para integrar este mddulo en sus ofertas de
formacién. En junio de 1997 tuvieron lugar formaciones-pruebas.

La rapidez con la cual los participantes nacionales aceptaron iniciar
acciones concretas es alentadora.

Los sindicatos representativos LCGB (Letzebuerger Chreschtleche
Gewerkschaftsbond, Confederacién luxemburguesa de sindicatos cristianos) y OGB-L
(Onofhéngege Gewekschaftsbond Letzebuerg, Confederacién sindical independiente
de Luxemburgo) preparan un mddulo de formacidn destinado a las necesidades de
los secretarios y secretarias sindicales y de los delegados y delegadas
sindicales para la igualdad en las empresas (véase ademis el articulo 3:
Mecanismos de salvaguardia de los derechos humanos).

Ademids de las actividades de formacidn, iniciadas en el marco del proyecto
“"Compartamos la igualdad”, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer ha
iniciado asimismo formaciones para la igualdad destinadas a animadores y
animadoras y monitores y monitoras de jévenes, jefes de personal de la
administracién gubernamental, asi como a formadores Yy formadoras del Instituto
de Formacidén Administrativa (véase ademds el Capitulo 11: Empleo) .

El Servicio para el Adelanto de la Mujer de la Comuna de Bettembourg iniciéd
en octubre y noviembre una campafia titulada Paternidad, Empleo, Conciliacién.

El programa de la campafia incluia una serie de conferencias y de grupos de
reflexidn acerca del papel del padre antes del nacimiento del hijo y después, su
participacidén en la tarea de los cuidados que hay que dispensar al bebé, las
dificultades de los padres sin pareja, los derechos de custodia y de visita.
Mediante la campafia se tratd ademds de sensibilizar a las mujeres para que
sostengan y acepten el papel activo del padre. Ademds, se origind una discusién
sobre un medio de trabajo mds favorable con respecto a las limitaciones
familiares. Hombres y mujeres del mundo politico, comercial y deportivo se
reunieron en torno a una mesa redonda sobre el tema “Otra coparticipacidén”. E1
Servicio para el adelanto de la mujer de esta comuna publicé una guia sobre la
red de cuidado de nifios de toda edad en la Comuna de Bettembourg.
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Los grupos de reflexién regionales instituidos en 1996 por el Ministerio
para el Adelanto de la Mujer prosiguieron e intensificaron sus trabajos durante
1997. Se cred un nuevo grupo en la regidn norte del pais. Ademas de las
reuniones regulares en las diferentes regiones, los responsables de los grupos
se pusieron de acuerdo varias veces para intercambiar sus experiencias y
coordinar los trabajos.

Las primeras propuestas e ideas, entregadas a la Ministra para el Adelanto
de la Mujer, giran en torno a los temas siguientes:

- la necesidad de intensificar la informacidén de las mujeres sobre todos
los temas que les conciernen .

- medidas en favor de una mejor conciliacidén de la vida privada y
profesional

- medidas relativas a una mejor integracidn de las mujeres en el mundo del
trabajo

- una mejor adaptacién de las posibilidades de cuidado de los nifios y de
las personas a cargo a las necesidades existentes.

Durante el segundo semestre de 1997, los grupos de reflexidn regionales
comenzaron a concretar sus trabajos preparando modelos y propuestas adaptables a
las especificidades regionales y locales. El primer tema elegido fue el cuidado
de nifios y personas a cargo.

El 1° de octubre, la Ministra para el Adelanto de la Mujer presentd al Liceo
Técnico de Artes y Oficios y a un piGblico de alumnos de 17 a 21 afios, el manual
escolar “Derechos iguales para nifias y nifios, mujeres y hombres”, que tiene por
objeto difundir la Convencidén sobre la eliminacidén de todas las formas de
discriminacidén contra la mujer.

El primer objetivo del manual es sensibilizar a los jdvenes a las
desigualdades persistentes en nuestra sociedad con respecto a las nifias y las
mujeres e inducirlos a adoptar en consecuencia un comportamiento de respeto y de
equidad con respecto a las nifilas. El segundo objetivo es hacer conocer
cabalmente sus derechos a las nifias.

El manual fue distribuido en todos los liceos secundarios cléasicos y
técnicos. El eco en la prensa escrita fue considerable.

El CID-Mujeres, “Centro de Informacién y de Documentacidén para Mujeres Thers
Bodé”, vinculado al Ministerio para el Adelanto de la Mujer, actda a nivel
sociocultural. Desde el 8 de marzo de 1997, los locales del CID-Mujeres se
encuentran en pleno centro de la ciudad de Luxemburgo, lo cual asegura la
accesibilidad de los servicios al gran pilblico. El1 fondo de la biblioteca se
compone actualmente de unos 6.000 libros, 650 discos compactos y 51 periddicos
especializados en suscripcidn. En la biblioteca puede consultarse un archivo de
los articulos relativos a la situacién de la mujer en Luxemburgo aparecidos en
la prensa luxemburguesa. El CID-info, peridédico, se publica cinco veces por afio
y tiene gran difusidén. Informa sobre las actividades culturales o sociales de
las mujeres en Luxemburgo o en las regiones limitrofes, asi como sobre la
evolucién de los proyectos europeos en la esfera de la igualdad de los sexos en
curso de realizacién en Luxemburgo. CID-Mujeres se especializa actualmente en la
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adquisicidén de partituras musicales de compositoras. Ha organizado numerosas
conferencias, exposiciones y manifestaciones culturales.

Los organismos femeninos aprovechan los dias de “"Puertas Abiertas” para
informarse y documentarse en el CID-Mujeres. El CID-Mujeres realiza regularmente
emisiones radiales, y sus representantes han participado asiduamente en las
reuniones de los organismos federales femeninos: Consejo Nacional de Mujeres
Luxemburguesas (CNML) y LIDIA (Enlace, Discusién, Accién).

El CID-Mujeres pone sus locales a disposicién de otros grupos de mujeres,
ofrecimiento que aprovechan: LIDIA, la asociacidn sin fines de lucro Rosa Lila
(asociacidén para lesbianas), el grupo de redaccién de un libro que reiine
articulos sobre la situacién de las mujeres en Luxemburgo y el Movimiento para
la Liberacién de la Mujer (MLF).

El CID-Mujeres instituyd dos grupos de trabajo, el primero de los cuales
estd relacionado con la igualdad de oportunidades en la escuela, y el segundo
con mujeres y cultura. El CID-Mujeres participd en la cumbre para el empleo de
las mujeres (Fra&sommet) (véase mas adelante, articulo 11: Empleo).

El Ministerio de Cultura acaba de publicar en diciembre de 1997 una
importante obra sobre la participacién de las mujeres en el dominio politico. La
obra “Wenn nun wixr Frauen auch das Wort ergreifen...” (Cuando nosotras las
mujeres tomamos también la palabra...) se refiere a las mujeres en Luxemburgo de
1880 a 1950. Los temas tratados son la educacién Y la instruccién de muchachas,
las mujeres y la politica, las mujeres y el empleo, las mujeres en el deporte y
la cultura, las mujeres y el socialismo nacional. El libro es obra de 15
autoras.

Las asociaciones “Rosa Létzebuerg” (Rosa Luxemburgo), “Rosa Lila” e
“"Igualdad”, que defienden los intereses de las personas homosexuales, celebraron
el 15 de octubre de 1997 una mesa redonda titulada “Homosexualitéit - och zu
Létzebuerg?!” (La homosexualidad, ;j¢existe también en Luxemburgo?!). El1
Ministerio de la Juventud, el Movimiento para la Planificacién Familiar y la
Educacién Sexual y la asociacién sin fines de lucro 1997, Afio europeo contra el
racismo, patrocinaron la manifestacién, que tuvo por objeto iniciar un debate
piblico sobre la aceptacién de la homosexualidad por la sociedad en general. La
manifestacién revelaba cémo los hombres Y las mujeres homosexuales se ven
obligados a jugar a las escondidas, qué dificultades encuentran en la vida
cotidiana y cudles son los obsticulos con que tropiezan.

* %k k%

En 1997, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer concluyd convenciones
con los gestionarios de los centros de acogida para mujeres siguientes:

- Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas, asociacién sin fines de lucro
- Mujeres en Peligro, asociaciédn sin fines de lucro

- Fundacidén Casa de la Puerta Abierta

~ Fundacién Pro Familia

- Noemi, asociacidén sin fines de lucro
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Los centros reciben a mujeres solas o con nifios en alojamiento diurno y
nocturno. Las mujeres hacen frente a situaciones de peligro, tales como
problemas de violencia, disociacién familiar, vivienda, endeudamiento excesivo,
embarazo problemidtico, riesgo social, etc.

En una primera etapa, las mujeres son recibidas con sus hijos en casas donde
se imparte una formacidén educativa durante el dia. Después de una fase de
estabilizacién, las mujeres tienen la posibilidad de gozar, durante un periodo
limitado, de viviendas denominadas de segunda fase, donde el personal de los
centros de acogida efectiia un seguimiento. Estas viviendas se ponen a
disposicién de las mujeres contra el pago de un alquiler adaptado a sus
recursos, hasta que el proceso de logro de la autonomia les permita reintegrarse
a un marco de vida no protegido.

En 1997, pasaron por los centros de acogida 342 mujeres con 363 nifiog. No se
pudo dar curso a 252 solicitudes de ingreso, sea por falta de lugar, sea porque
1as solicitudes se anularon. En 1996, los centros habian acogido a 296 mujeres y
342 nifios, y no se habia dado curso a 297 solicitudes. En 1995, habian acogido a
262 mujeres y 298 nifiocs, y no se habia dado curso a 337 solicitudes.

Centros de Mujeres Nifios Problemas Problemas Problemas Otros | Solicitudes
Acogida acogidas | acogidos | de familiares de no

1997 violencia vivienda satisfechas
Puerta abierta

Total: 148 196 50 37 47 14 117
Hotel maternal 18 17 7 3 3 8

Paula Bové 57 65 21 5 18 13

Sichem y Maison

Rouge 16 31 10 2 4

Anexo Madres

Jévenes 12 13 1 7 3 1

2* fase 45 70 11 20 14

Mujeres en

Peligro:

Total 66 82 56 24
Refugio 56 63 56 24
2* fase 10 19

Mujeres en

Peligro:

Medercheshaus 43 41 2

Consejo Nacional

de Mujeres:

Hogar Sud 48 41 33 3 11 1 12
Pro Familia 35 41 8 15 11 1 85
Noemi

Total: : 2 3 1 1 14
Noemi Acogida 1 2

2* fase 1 1 1 1 14
Total 342 363 188 55 70 19 252

Ademdas de la acogida propiamente dicha y del seguimiento social de las
salientes, algunos centros de acogida para mujeres ofrecen servicios de
consulta, informacidén y guarderia.
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En 1997, la asociacidémn sin fines de lucro “Mujeres en peligro” abrid el
refugio para muchachas “Medercheshaus”. Este hogar de acogida y de auxilio
acoge, dia y noche, a muchachas entre 12 y 21 afios de edad que viven situaciones
de peligro.

La oficina de informacién del “Medercheshaus” estd abierta durante tres
medios dias por semana y recibe a muchachas que tienen problemas familiares,
escolares, que se encuentran en situaciones de peligro fisico o siquico o que
han sufrido malos tratos sexuales. Recibe agimismo a las personas de confianza
de las muchachas: madre, amigos y amigas, miembros de la familia.

Durante el afio 1997, la oficina de informacidén del “Medercheshaus” recibid
2.899 llamados telefdnicos; tomd 155 citas y propuso 85 consultas individuales.

Las colaboradoras del “Medercheshaus” organizaron talleres sobre el tema
"Neen as Neen” (No es No) en varias escuelas de ensefianza primaria v
postprimaria y en una casa de jévenes. Organizaron formaciones sobre el tema
“los abusos deshonestos” para un grupo de agentes de las fuerzas del orden.

Durante 1997, la Fundacidén Casa de la Puerta Abierta registrd, en
comparacién con los afios precedentes, un aumento del ndmeroc de mujeres en
dificultades de nacionalidades extranjeras, especialmente inmigradas de la
antigua Yugoslavia. El servicio tuvo que hacer frente a numerosas situaciones de
endeudamiento excesivo.

Las solicitudes de consultas del centro de acogida y de consulta de la
Fundacién Pro Familia no dejan de aumentar. La mayor parte de las consultas
tienen lugar en el marco de las actividades del hogar para mujeres y a menudo
llevan a un ingreso en el hogar o a una orientacién hacia otros servicios
competentes.

Desde la campafia de lucha contra la violencia de gue es victima la mujer,
organizada en 1993, la directora de la Fundacidén Pro Familia imparte
regularmente cursos de formacidén sobre el problema de la violencia conyugal en
la Escuela de Gendarmeria y Policia.

En 1997, el Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas (CNML) conmemord el
10° aniversario de su “Hogar Sud - Fraen an Nout” (mujeres en peligro). Por
intermedio del Hogar Sud, el CNML participd en los primeros trabajos del nuevo
centro europeo para la promocidn de una politica contra la violencia, creada por
el “Lobby Européen des Femmes”. Actualmente, la tasa de ocupacién de este hogar,
que dispone de 12 lugares y cinco departamentos de segunda fase, es del 76%.

El hogar de la asociacién sin fines de lucro Noemi dispone de tres lugares.
La tasa de ocupacidén de este hogar es del 112%. “Noemi” ofrece informacién sobre
el parto andénimo y la adopcién.
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ARTICULO 6

“I,os Estados Partes tomaridn todas las medidas apropiadas, incluso de
cardcter legislativo, para suprimir todas las formas de trata de mujeres y
explotacién de la prostitucidn de la mujer.”

Las disposiciones legislativas en vigor en esta esfera se explicaron en el
informe inicial de 1996.

Un eje de la Presidencia luxemburguesa del Consejo de la Unidn Europea fue
la lucha contra la violencia de que es victima la mujer, y tuvo como objetivo
prioritario combatir la trata de mujeres.

En el marco del seguimiento de la Conferencia de La Haya del 26 de abril de
1997, Luxemburgo tomé la iniciativa de preparar una campafia de prevencidén e
informacién de la Unidén Europea y de los Estados Unidos de América sobre la
lucha contra la trata de mujeres con fines de explotacidn sexual en los paises
de origen. Se reunieron varios grupos de trabajo y tuvieron lugar seminarios.
Bajo las Presidencias briténica y austriaca se prevé la realizacidn de una
campafia en Polonia y Ucrania. Se trata de informar a las muchachas de los paises
de origen acerca de los riesgos vinculados a la inmigraciodn.

Por otra parte, el Parlamento Europeo se propone declarar 1999 “Afio europeo
de lucha contra la violencia de que es victima la mujexr”.

En Luxemburgo, la apertura de un servicio de acogida para prostitutas se
prevé para 1998. Una de sus misiones serd proporcionar el apoyo necesaric a las
jévenes victimas de la trata de mujeres.

Los servicios abarcaran también las ofertas siguientes:

- consejos sicosociales

- informacién y ayuda juridica

- cuidados y consultas en el plan médico, incluida la prevencién y el
diagndstico de enfermedades de transmisidén sexual.

Asistid numeroso piblico a una conferencia, organizada por la organizacidén
no gubernamental femenina LIDIA (Enlace, Discusién, Accidn), sobre el tema de la
prostitucidn.

Recientemente, la policia ha adoptado cierto nimero de medidas concretas en
la esfera de la prevencidn y la represién de la violencia contra la mujer.

Estas medidas se sitdan a tres niveles, a saber:
- a nivel de la formacidén del personal

- a nivel de la prevencién
- a nivel de la represidn.
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Formacidn del personal policial:

- formacidén de base en la Escuela de Gendarmeria y Policia:

En 1994 se introdujo un curso de seis sesiones titulado “violencias contra la
mujer”. Ademds, el programa de la formacién impartida a los candidatos
suboficiales abarca varias exposiciones sobre el tema de que se trata,
presentados por conferenciantes provenientes del sector privado: de los hogares
Puerta Abierta, Centro Familiar Bethlehem, Mujeres en Peligro, y médicos. EL
curso titulado “Comportamiento en situacién de violencia” incluye un ejercicio
préctico relativo a la intervencién policial en el medio familiar en caso de
violencias fisicas. o

- formacién permanente:

El personal de las secciones y grupos de investigacidén siguidé un curso titulado
“Entrevista cognoscitiva”. Esta formacidén, organizada por la Policia y la
Gendarmeria en colaboracidén con la Fundacién Kannerschlass Suessem tenia por
objeto ensefiar a utilizar una técnica de entrevista de personas victimas de
infracciones graves (malos tratos, agresiones, abusos deshonestos ...) que
garantiza una mayor fiabilidad de la declaracidn, reduciendo al minimo, dentro
de lo posible, los efectos traumatizantes gque puede tener.

A fines de 1997, el personal de que se trata siguié una formacidn de tres
dias relativa a la primera vista, grabada en video, de un nifio menor victima de
abusos deshonestos. Durante los Gltimos afios, varios miembros de secciones y
grupos de investigacidn han participado en el seminario “Delitos de violencia
sexual” en la Landespolizeischule de Bade-Wurttemberg (Friburgo) . E1 tema de la
violencia sexual es un elemento de la formacidn permanente del personal
policial.

Prevencidn:

La Gendarmeria y la Policia han preparado un folleto con consejos destinados
a los padres para ayudarles a proteger a sus hijos contra abusos deshonestos.
Estos folletos se han distribuido en las escuelas, Y sSe encuentran en la
recepcidén de las salas de espera de las comisarias de Policia, a fin de
sensibilizar al pidblico.

Represgidn:

En caso de denuncia de violencia sexual contra una mujer, la investigacidn
judicial se confia de oficio a la seccidn o al grupo de investigaciones
competente desde el punto de vista territorial, que efectida las comprobaciones
necesarias, realiza la encuesta y redacta el acta. Para la vista, los
encuestadores requieren la asistencia de personal policial de sexo femenino.

Estadisticas:
Cabe sefilalar que las estadisticas disponibles no contienen ninguna

diferenciacién relativa al sexo de las victimas de crimenes y delitos
registrados por las fuerzas del orden.
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Atentados contra las personas

Por lo que atafie a los crimenes y delitos contra las personas, se percibe la
evolucién siguiente:

un aumento de los homicidios y tentativas de homicidio;
una disminucién de las amenazas;

. las agresiones fisicas han disminuido sensiblemente en relacidn con 1996,
tanto las que han acarreado una incapacidad de trabajo como las que no han
supuesto dicha incapacidad;

o los atentados contra las buenas costumbres han disminuido ligeramente en
todas las variantes: ultrajes pliblicos a las buenas costumbres, abusos
deshonestos y violaciones;

. como los afios anteriores, no se ha comprobado proxenetismo agresivo con la
criminalidad que lo acompafia. En cambio, el aspecto sanitario sigue
planteando un problema, habida cuenta de la progresién de las enfermedades
de transmisidn sexual, y especialmente el sida.

Las fuerzas del orden registraron prostitutas (134 en 1993, 175 en 1994, 176
en 1995 y 381 en 1996) que “trabajan” sea en la via ptblica, sea en hoteles.
Asimismo han comprobado un descenso del nimero de prostitutas que trabajan en la
calle. La prostitucién parece desplazarse hacia los departamentos y hoteles (588
prostitutas en 1997 contra 128 en 1996 y 81 en 1995).

Casgsos de proxenetismo

1991 16
1992 6 i
1993 10
1994 9
1995 8
1996 12
1997 . 4
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ARTICULO 7

“Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la vida politica y piblica del pais vy, en
particular, garantizaradn a las mujeres, en igualdad de condiciones con los
hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums piblicos y ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones piGblicas;

b) Participar en la formulacidén de las politicas gubernamentales y en la
ejecucidén de éstas, y ocupar cargos publicos y ejercer todas las funciones
piblicas en todos los planos gubernamentales;

c) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se
ocupen de la vida plblica y politica del pais.”

El Gobierno mantiene la reserva formulada con ocasidén de la ratificacién de
la Convencidn, cuyo tenor es el siguiente:

“La aplicacién del articulo 7 no afectard a la validez del articulo 3 de
nuestra Constitucidn, relativo a la transmisién hereditaria de la Corona del
Gran Ducado de Luxemburgo de conformidad con el pacto de familia de la Casa de
Nassau de fecha 30 de junio de 1783, avalado por el articulo 71 del Tratado de
Viena de 9 de junio de 1815 y expresamente por el articulo primero del Tratado
de Londres de 11 de mayo de 1867."

No obstante, el Gran Duque ha manifestado estar de acuerdo en principio con
la propuesta ministerial de modificar el articulo 3 de la Constitucidn, relativo
a la transmisidén hereditaria de la Corona del Gran Ducado de Luxemburgo.

Elecciones

El Ministerio del Interior, bajo cuya competencia se organizan las
elecciones comunales, ejecuta sus misiones sin riesgo de discriminacidn, de
conformidad con las leyes y reglamentos que rigen las diferentes materias,
textos que son aplicables tanto a las mujeres como a los hombres.

Ese Ministerio contempla la posibilidad de hacer mids visible la
representacién de ambos sexos haciendo realizar para las prdximas elecciones
estadisticas separadas para mujeres y hombres.

Ademds, el reglamento gran-ducal relativo a la licencia politica ‘de los
electos locales fue modificado por el reglamento gran-ducal de 19 de abril de
1994 de tal suerte que el derecho a la indemnizacidn por licencia politica se ha
extendido a las “personas sin profesién que no se benefician de un régimen
estatutario” y a las “personas que ejercen una actividad profesional a tiempo
parcial”. Dado que son ante todo las mujeres quienes se benefician de esta
modificacidén reglamentaria, podria ser que este texto contribuyera a inducir a
un nimero mayor de mujeres a presentar su candidatura para las elecciones de
1999.
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Empleos piblicos y funciones piblicas

Las mujeres con iguales competencias son contratadas en las mismas
condiciones que los hombres para los diferentes puestos de la funcidén piblica.

Concentracidén de funcionarios de todas las carreras que trabajan a jornada

completa

Fuente: APE (Administracién del Personal del Estado)

Designacidén¥ Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas

Administracién

General 3.145 892 4.037 1 77,9 22,1 100,0 42,7 30,2 39,2
Magistratura 69 69 138 | 50,0 50,5 100,0 0,9 2,3 1,3
Fuerza Piblica 1.245 44 1.289 ] 96,6 T 3,4 100,0 16,9 1,5 12,6
Ensefianza 2.483 1.926 4.409 | 56,3 43,7 100,0 33,7 65,4 42,7
Funciones

especiales 10 3 13 | 77,0 23,0 100,0 0,1 0,1 0,1
Aduanas 413 1s 428 98,0 2,0 100,0 5,7 0,5 4,1
Total 7.365 2.949 10.314 71,4 28,6 100,0 100,0 100,0 100,0

* Incluidos los cursillistas

Administracién general

Fuente: APE

Carreras* Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas
Superior 472 91 563 | 83,8 16,2 100,0 15,0 10,2 14,0
Media 1.017 452 1.469 | 69,2 30,8 100,0 32,3 50,7 36,4
Inferior 1.656 349 2.005 | 82,5 17,5 100,0 52,7 39,1 49,7
Total 3.145 892 4.037 | 77,9 22,1 100,0 100,0 100,0 100,0

* Incluidos los cursillistas

La mayor parte de las mujeres son empleadas a nivel de la carrera media de
la Administracién General.
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Ensefianza
Fuente: APE
Carreras* Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total | Hombres Mujeres Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas
Superior 1.316 588 1.904 | 69,1 30,9 100,0 53,0 30,5. 43,2
Media 1.147 1.315 2.462 | 46,6 53,4 100,0 46,1 68,3 55
Inferior 20 ' 23 43 | 46,5 53,5 100,0 0,9 1,2 1,0
Total 2.483 1.926 4.409 56,3 43,7 100,0 100,0 100,0 100,0

* Incluidos los cursillistas

La presencia femenina es mis notable en la carrera media de la ensefianza
preescolar y primaria.

Personal de direccidn de los liceos secundarios piblicos:

8 liceos secundarios clésicos:

17 personas en el cuadro de la direccidén

13 hombres (76,5%)

4 mujeres (23,5%): 3 directoras, 1 directora adjunta

4 liceos secundarios técnicos:

38 personas en el cuadro de la direccidn

33 hombres (87%)

5 mujeres (13%): 1 directora, 4 directoras adjuntas

La primera directora de un liceo secundario técnico fue nombrada en 1997.

El personal docente en la ensefianza primaria

edad primaria primaria total preescolar preescolar total total
mujeres hombres mujeres hombres

<30 248 97 345 140 2 142

30-39 168 160 328 139 13 152

40-49 324 251 575 73 73

50-~> 324 295 619 3 3

maestras de jardin de infantes 215 215

total 1.064 803 1.867 570 15 585 2.452
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Personal de las jurisdicciones administrativas:

La Corte Administrativa y el Tribunal Administrativo fueron instituidos a
principios de 1997.

Corte Administrativa:
5 jueces: 1 mujer vicepresidente; 1 mujer consejera

Tribunal Administrativo:
7 jueces: 1 mujer primera jueza; 1 jueza

Total: 12 jueces, 4 de ellos mujeres

Organismos no qubernamentales

La presencia de mujeres miembros de asociaciones Y de organizaciones no
gubernamentales que se ocupan de la vida piblica y politica no esti documentada
estadisticamente.

Con vistas al afio de las elecciones comunales, legislativas y europeas en
1999, el Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas se propuso por objetivo
seflalar a la atencién de los partidos politicos el capitulo 7 del Plan de Accién
2000 “Las mujeres y la adopcién de decisiones”. E1 Consejo Nacional de Mujeres
Luxemburguesas observard, con sus organizaciones afiliadas, en qué medida los
partidos politicos revisan sus estructuras Y procedimientos a fin de eliminar
todos los obstdculos que se oponen directa o indirectamente a la participacién
de las mujeres.

El Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas toma nota con interés de que
en su Plan de Accidén 2000 el Gobierno subrayd que las mujeres deberian
participar plenamente y paritariamente en los procesos de presentacién de
candidaturas electorales o de nombramiento.

El Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas se felicita muy
particularmente de que el Gobierno apoye expresamente la iniciativa de politica
comunal de igualdad de oportunidades entre hombres Yy mujeres propuesta por dicho
Consejo, y que consiste en sostener a los delegados y las delegadas comunales de
igualdad en sus esfuerzos. Comprueba que, lamentablemente, un nimero demasiado
elevado de comunas atGn no ha dado curso favorable a esta iniciativa y que pocas
han iniciado medidas concretas.

El Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas inicidé una encuesta sobre la
representacién de las mujeres en las comisiones consultivas comunales a nivel
nacional. (Véase ademds el articulo 3: Mecanismos de salvaguarda de los derechos
humanos) .
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ARTICULO 8

“L,os Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para garantizar a
la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre y sin discriminacidn alguna,
la oportunidad de representar a su gobierno en el plano internacional y de
participar en la labor de las organizaciones internacionales.”

Las mujeres acceden en pie de igualdad con los hombres a las funciones
internacionales. Durante la Presidencia luxemburguesa del Consejo de la Unidn
Europea, numerosas eran las funcionarias que se ocupaban de la direccidn de
grupos de trabajo, comités, de competencias a nivel europec e internacional.

Representacidén de las muijeres en los Srganos de adopcidn de decisiones del
Ministerio de Relaciones Exteriores

nivel politico: Ministro de Relaciones Exteriores (hombre)
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
(mujer, nombrada en febrero de 1998)

nivel de funcionario Embajador o Director
dirigente: 22 personas, tres de ellas mujeres
(2 mujeres nombradas en febrero de 1998)

cuerpo diplomdtico (total): 60 personas, 9 de ellas mujeres

La mayor proporcidn de mujeres en la contratacién de los miembros del
cuerpo diplomidtico durante los dltimos afios y en los prdximos aflos deberia
permitir, al cabo de cierto tiempo, una mejor representacidén femenina en los
érganos de adopcidén de decisiones del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Acciones v medidas futuras previstas para la aplicacidén de la Convencidn sobre
la eliminacidén de todas las formas de discriminacidn contra la mujer

En el marco de las manifestaciones de celebracidn del quincuagésimo
aniversario de la Declaracién Universal de Derechos Humanos, el Ministerio se
propone dar inicio a actividades de informacidén y de sensibilizacidn sobre los
derechos humanos, incluido lo que atafie a la eliminacidén de la discriminacidn
contra la mujer.

Provectos luxemburgueses de cooperacién para el desarrollo encaminados al
adelanto de la mujer

El Servicio de Cooperacidén luxemburgués asigna particular importancia a la
promocién de la mujer en numerosos proyectos bilaterales y de otro tipo, sobre
todo en las esferas de la salud y de la educacidén. En el proceso de
identificacién y de elaboracién de todos los proyectos, los aspectos de igualdad
merecen especial atencidn.

Por lo demds, la ley de 6 de enero de 1996 prevé que la promocién de la
condicidén de la mujer es uno de los aspectos de los paises en desarrollo donde
el fondo de la cooperacidén para el desarrollo puede intervenir. Ademds, cuando
una organizacidén no gubernamental reconocida presenta un programa o proyecto, el
Ministro puede otorgarle, dentro de los limites de los medios presupuestarios

/...
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disponibles, una cofinanciacién o donacién global pPor una cuantia que se eleve
hasta un margen de intervencidén de 300% del aporte financiero invertido por esa
organizacién en el programa o proyecto.

a) Proyectos bilaterales

Mali. Alfabetizacidén funcional y adelanto de la mujer en la zona periurbana de
Bamako: distrito de Lassa

Desde enero de 1998, el Gran Ducado de Luxemburgo financia un proyecto
bilateral en Mali por una cuantia de 20.000.000 de francos luxemburgueses, que
tiende al adelanto, en diversos aspectos, de grupos de mujeres analfabetas en la
zona periurbana a través de la alfabetizacién, la formacidn profesional y la
educacidn sociosanitaria.

Tlnez. Apoyo_al artesanado femenino

Desde julio de 1997, el Gran Ducado de Luxemburgo financia un proyecto
bilateral en Tdnez, por una cuantia de 15.800.000 francos luxemburgueses, que se
propone contribuir al desarrollo de la produccién, de la calidad y de los medios
de comercializacidén de las artesanias femeninas mediante la creacidn de un
dispositivo de acopio y de exposicién y venta de la produccién de las artesanas.

En junio de 1997, Luxemburgo comunicd su acuerdo para financiar un proyecto
bilateral a f£in de dotar a la Unién Nacional de Mujeres Tunecinas de un centro
de formacidn profesional piloto que pueda ofrecer a las muchachas del barrio de
la Medina de TiGnez que han abandonado la escolaridad una formacidn profesional
de calidad en costura, joyeria y pintura sobre ceramica. EL presupuesto del
proyecto, por lo que atafie a la contribucién financiera luxemburguesa, se eleva
a 19.000.000 de francos, y su duracién se estima en 18 meses.

b) Proyectos multilaterales

Contribuciones presupuestarias al UNIFEM

Las contribuciones que Luxemburgo aporta a los recursos pPresupuestarios del
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM) van en
constante aumento. En 1998 ascienden a 14.000.000 de francos luxemburgueses,
contra 10.000.000 de francos luxemburgueses en 1997 y 8.000.000 de francos
luxemburgueses en 1996.

Nicaragua. Promocidn econdmica v politica de las muijeres a nivel local

El UNIFEM sostiene una organizacidén no gubernamental local (CENZONTLE) que
propone créditos a las mujeres de los medios desfavorecidos que mantienen
microempresas. El objetivo es dar mis formacién y poder econdmico a las mujeres
nicaraglienses a fin de mejorar su nivel de vida y el de las familias. Luxemburgo
financié esta actividad en 1997 con una contribucién de 6.689.600 francos
luxemburgueses.
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Burkina Faso. Produccién de manteca de karité

El UNIFEM apoya mediante este proyecto, que tiene una duracién de tres
afios, a las mujeres productoras de manteca de karité aumentando su capacidad
productiva, asi como la demanda de ese producto en los mercados internacionales.
En 1997, Luxemburgo financidé este proyecto por una cuantia de 10.090.900 francos
luxemburgueses.

El Salvador. Muijeres vy democracias locales

El UNIFEM desea aumentar la participacién de las mujeres en la elaboracién
v la aplicacidén de las politicas comunales en seis aldeas de El Salvador,
mediante proyectos de sensibilizacidén y de formacidn de la mujer. En 1997,
Luxemburgo financid estas actividades por una cuantia de 5.320.000 francos
luxemburgueses.

c) Proyectos cofinanciados de organizaciones no gubernamentales

El Ministerio de Relaciones Exteriores cofinancié en 1996 varios proyectos
de promocidn de la mujer de diferentes organizaciones no gubernamentales.

Provecto de lucha contra la excisidn de las mujeres en Mali

En 1997, el Ministerio de Relaciones Exteriores y Cooperacidn dio su
acuerdo de principio para financiar un proyecto de lucha contra la excisidén de
las nifias y mujeres en Mali por una cuantia de 20.000.000 de francos
luxemburgueses. E1 aspecto de formacidén seri cofinanciado por el Fondo de
Poblacidén de las Naciones Unidas (FNUAP).
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ARTICULO 9

“1l. Los Estados Partes otorgardn a las mujeres iguales derechos que a los
hombres para adquirir, cambiar o comnservar su nacionalidad. Garantizaridn, en
particular, que ni el matrimonio con un extranjero ni el cambio de nacionalidad
del marido durante el matrimonio cambien automidticamente la nacionalidad de la
esposa, la conviertan en apatrida o la obliguen a adoptar la nacionalidad del
cényuge. )

2. Los Estados Partes otorgardn a la mujer los mismos derechos que al
hombre con respecto a la nacionalidad de sus hijos.”

Las disposiciones legislativas en vigor se detallaron en el informe
inicial.

Durante el examen del informe inicial y del segundo informe peridédico en
julio de 1997, las informaciones proporcionadas en relacién con el articulo 9 no
dieron lugar a ninguna observacién de parte del Comité para la eliminacién de la
discriminacidén contra la mujer.
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ARTICULO 10

“Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con
el hombre en la esfera de la educacidén y en particular para asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacidén en materia de carreras y
capacitacién profesional, acceso a los estudios y obtencién de diplomas en las
instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas rurales como
urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la enseflanza preescolar, general,
técnica, profesional y técnica superior, asi como en todos los tipos de
capacitacidén profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos examenes, a
personal docente del mismo nivel profesional y a locales y equipos escolares de
la misma calidad;

c) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino
y femenino en todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el
estimulo de la educacidn mixta y de otros tipos de educacidén que contribuyan a
lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacidén de los libros y
programas escolares y la adaptacidn de los métodos de enseflanza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencidn de becas y otras
gsubvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacidn
permanente, incluidos los programas de alfabetizacién funcional y de adultos,
con miras en particular a reducir lo antes posible toda la diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

£) La reduccién de la tasa de abandono femenino de los estudios y la
organizacién de programas para aquellas jovenes y mujeres que hayan dejado los
estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la
educacién fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la
salud y el bienestar de la familia, incluida la informacién y el asesoramiento
sobre planificacién de la familia.”

En su carta de 6 de octubre de 1997, la Ministra de Educacidn Nacional y
Formacién Profesional informa que ha designado a una persona encargada de
coordinar las actividades del Ministerio de Educacidén Nacional y Formacidn
Profesional en materia de adelanto de la mujer y de igualdad de oportunidades.

Ademds, 12 liceos secundarios han designado un corresponsal para la
igualdad de oportunidades encargado de la informacién y de la aplicacidén de las
medidas de igualdad del Ministerioc de Educacidén Nacional y Formacidén Profesional
en su liceo secundario respectivo.
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Orientacién profesional

Encuesta de los promotoresg luxemburgueses del proyecto FEM-TRAINING-NET
realizado en el marco del proyecto europeo LEONARDO, acerca de las necesidades
de accién en materia de formacidn Y de igualdad de oportunidades:

La oferta de formacién y la oferta de empleo para las mujeres que desean
reintegrarse al mercado del empleo, las madres sin pareja, las mujeres con hijos
Y las mujeres jévenes sin calificacién profesional se considera insuficiente. A
ello se afiade un déficit a nivel de la informacidén accesible a las mujeres,
barreras estructurales que hacen dificil el acceso de las mujeres a la formacién
profesional y a ciertas profesiones, en especial las formaciones técnicas, las
posibilidades reducidas para las mujeres de realizar carreras profesionales.

Otros factores a menudo sefialados, que agrupan un cuarto de las
dificultades clasificadas en esta categoria, son los siguientes: la influencia
de las normas sociales y de los valores Que rigen nuestra sociedad, que sélo
otorgan a las mujeres roles profesionales tradicionales y muy limitados; sean
los estereotipos transmitidos por los procesos de socializacién y la tradicién,
por la educacién, por los dispositivos de orientacién y de formacidn, por la
actitud de los padres con respecto a los hijos, por la actitud de los
empleadores que prefieren contratar a hombres en detrimento de las mujeres, o
bien por la actitud de ciertos formadores para acoger a las muchachas en
formacidén. A ello se suma la diferenciacién frecuente de las elecciones
profesionales en funcién del sexo hecha por los padres para sus hijos.

Las propias mujeres son portadoras de factores inhibidores: falta de
confianza en si misma, desinterés por ciertas profesiones y ciertas esferas
econdémicas, falta de motivacién Y a veces falta de calificacidén y de
experiencia. Las mujeres pueden verse desalentadas comparando las ventajas, como
el sueldo, la carrera, la esfera de actividad, y las desventajas, como los
gastos resultantes de una actividad profesional para el presupuesto familiar Y
el cuidado de los hijos, la situacién fiscal, la organizacién diaria, vinculados
a una posible actividad econémica. Las desventajas se consideran un factor
disuasivo para una participacién en el mercado del trabajo.

Diferentes estudios y encuestas realizados por el Ministerio de Educacidn
Nacional y Formacién Profesional han arrojado resultados interesantes.

Encuesta realizada en colaboracién con el Instituto Superior de Tecnologia la
organizacidén no gubernamental LIDIA en el marco de una accidén de sensibilizacidén
a la integracidén de las muchachas de las clases terminales de la ensefianza

secundaria clisica v de la ensefianza secundaria técnica _en formaciones v oficios
técnicos

Fecha de la encuesta: mayo de 1997.
Devolvieron el cuestionario 175 muchachas

Las muchachas fueron interrogadas sobre los temas siguientes:

1. la intencién de continuar los estudios
2. el campo de los futuros estudios

3. el lugar de los futuros estudios

4. la motivacién de la eleccidn
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5. las instituciones o personas que las motivaron a cursar estudios superiores
6. la informacién sobre las posibilidades de estudios
7. la vida profesional
8. las perspectivas de una mujer joven que ha elegido un oficio o una
formacién en la esfera tecnoldgica
9. la influencia de la presencia de un hijo en la vida profesional
Distribucién de las respuestas por establecimiento escolar:
estable- | 2?2 | noE | nTaM | an | nenL | LTE | BCG | LTML | LTA | LCD | LMR | LRS | LN | LTC | LHC | LTMA | LTB
cimiento
respues- 6 13 8 12 12 31 3 2 16 12 10 | 12 2 28 1 1
tas
La intencién de continuar los estudios
si 136 76%
no 22 12%
no decidida 20 11%
todavia
Tas esferas de los futuros estudios
medicina 13 7%
ciencias naturales 15 8%
ciencias humanas 34 18%
lenguas 16 8%
ciencias econdmicas 19 10%
esfera tecnolégica 11 6%
educadora graduada, asistenta social 17 9%
maestra 46 24%
otros 18 10%

El lugar de los futuros estudios

Luxemburgo

79

45%

el extranjero

95

55%

Luxemburgo sélo dispone de un ciclo universitario reducido de uno o dos

afics de estudios universitarios. Asi pues,

asistir a universidades extranjeras.

los estudiantes se ven obligados a
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La motivacién de la eleccidn

interés personal 146 83%
buenas perspectivas en el mercado del empleo 26 15%
otras 4 2%

Las ingtituciones o personas gue han motivado a las muchachas a cursar estudios
gsuperiores

iniciativa propia 145 69%
mis padres o parientes 36 17%
mis maestros 9 4%
mis colegas 12 6%
los servicios de orientacidn escolar Y 5 2%
profesional

otros 2 1%

La informacidn sobre las posibilidades de estudio

buena 22 14%
satisfactoria 70 44%
no satisfactoria 67 42%

La vida profesional

trabajar como 54 34%
independiente
trabajar en un equipo 103 66%

Las perspectivas de una muchacha que ha elegido un oficio o una formacién en 1la

esfera tecnolégica: igualdad de oportunidades para las mujeres a nivel:

si no

de los estudios 161 94% 11 6%
del mercado del empleo 32 19% 139 82%
del reconocimiento social 68 40% 102 60%
Si la respuesta es no, ipor qué?

prejuicios 134 60%

problemas fisicos 23 10%

tareas familiares 57 26%

otros 9 4%

/...




CEDAW/C/LUX/3
Espafiol
Pagina 45

1a influencia de la presencia de un hijo en la vida profesional

Continuaria trabajando a tiempo completo 32 16%
Dejaria de trabajar 4 1%
Continuaria trabajando a tiempo parcial 60 29%
pausa de trabajo: 1 afio . 34 17%
pausa de trabajo: m&s larga 31 15%
pausa de trabajo: hasta la escolarizacidén del 45 22%
hijo R
Acceso

El acceso de las muchachas a los diferentes tipos de ensefianza es, en
principio, igual a los de los muchachos. Se observa, no obstante, que pese a las
medidas de sensibilizacién de las muchachas a los estudios técnicos, se dirigen
en gran ntmero hacia formaciones profesionales tradicionalmente femeninas:
vendedora, secretaria, peluquera.

Eliminacidén de los estereotipos

La Ministra de Educacidén Nacional y Formacidén Profesional se propone
instituir un comité de lectura que ha de analizar toda publicacidén del
Ministerio de Educacién Nacional y Formacidén Profesional desde el punto de vista
de la no transmisién de estereotipos.

El proyecto “Compartamos la igualdad - Glaichheet delen” del Ministerio
para el Adelanto de la Mujer prevé en su primera parte: educacidn para la
igualdad, sensibilizar a los nifios de la ensefianza preescolar (4 a 6 afios) con
respecto al género, y en su segunda parte: formacidén para la igualdad, informar
a los formadores y formadoras para que no adopten enfoques pedagdgicos
diferentes con respecto a las mujeres y con respecto a los hombres (véase el
articulo 5: Patrones de conducta).

Las docentes que participan en el proyecto siguen cursos de formacidn
permanente en la esfera de la pedagogia que no varia segun el género.

Otorgamiento de becas v otras subvenciones

El otorgamiento de becas y subsidios se efectia independientemente del
sexo.

En el siguiente cuadro fiéuran los estudiantes que han solicitado una ayuda
financiera del Estado.

Fecha en que se interrumpié el cdmputo: 15 de diciembre de 1996.

Las especialidades con mds de 50% de mujeres figuran en negrilla.
Las especialidades con més de 80% de mujeres figuran en negrilla y en itélica.

/..
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Los estudiantes luxemburqueses por especialidad OX Sexo, se el cémputo del

anuario estadistico del Centro de Sicologia y Orientacidn Escolar:

egspecialidad mujeres % mujeres hombres % hombres total
agronomia 10 38 16 62 26
arquitectos, arq. de interior, 75 48 80 52 155
paisajistas
artes 65 53 58 47 123
asistentes sociales 42 79 11 21 53
bidlogos 25 44 32 56 57
quimicos 23 40 34 60 57
derecho 116 52 108 48 221
estudio sobre bosques 3 38 5 63 8
gedgrafos, gedlogos 15 50 is 50 30
historia, arqueologia 35 50 35 50 70
informaticos 1 2 58 98 59
ingenieros civiles 38 9 364 91 399
ingenieros, formacién corta 4 11 32 89 36
letras y filosofia 131 60 87 40 218
matematicas 11 24 34 76 45
médicos y personal paramédico i 150 52 136 48 286
misica 9 43 12 57 21
docentes primarios y preescolares 208 81 48 19 256
educadores graduados 14 70 6 30 20
pedagogos curativos 18 86 3 14 21
logopedia 11 100 0 0 11
pedagogos 26 67 13 33 39
.aspirantes profesores de ensefianza 166 58 122 42 288
secundaria
fisica 6 14 38 86 44
pilotos de linea 0 0 3 100 3
sicologia 91 73 33 27 124
ciencias de la comunicacién 43 48 47 52 90
ciencias econémicas, tipo largo 112 29 270 71 382
ciencias econdmicas, tipo corto 11 50 11 50 22
ciencias politicas 15 47 17 53 32
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especialidad mujeres % mujeres hombres % hombres Total
sociologia 14 41 20 59 34
teologia 8 73 3 27 11
turismo 9 75 3 25 12
traductores intérpretes 31 79 8 21 39
TOTAL 1.533 47 1.759 53 3.292

Programas de educacidn v alfabetizacidn

El acceso a los programas estd abierto a toda persona independientemente
del sexo.

Abandono de los estudios

Analisis estadisticos de los resultados escolares:

A corto y mediano plazo, el Ministerio de Educacién Nacional y Formacidn
Profesional se ha fijado los siguientes objetivos a nivel del andlisis de la
participacién de las muchachas y mujeres en las formaciones.

Estadigticas de base:

En el marco del proyecto “indicadores”, el Ministerio de Educacidn Nacional
y Formacién Profesional prevé el desglose por sexo de las estadisticas de base a
nivel de los alumnos y a nivel de la administracién del sistema educativo, con
miras a aplicar los indicadores de la OCDE para los sistemas de enseifianza.

Encuestas y andlisis:

Las encuestas y andlisis se referirdn a los temas siguientes:

Eleccidn esdéolar

Promocidn

Promocién y certificacidn

Resultados escolares en matemdticas y en ciencias naturales
Segregacién a nivel de las formaciones y del mercado del empleo

Las estadisticas sobre los resultados escolares de las muchachas se
publican en las esferas siguientes: examen de fin de estudios secundarios y
estadisticas globales de ensefianza secundaria general.

Eleccidén de los estudios

Para alentar a las mujeres a trabajar en los campos cientifico y técnico,
se lleva a cabo una actividad de sensibilizacidn, “muchachas y formaciones
técnicas”, en colaboracién con el Instituto Superior de Tecnologia, los
Servicios de Sicologia y de Orientacién Escolar y el Servicio de Formacidn
Profesional. ‘
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El Ministerio de Educacién Nacional y Formacién Profesional proyecta a
corto y mediano plazo un andlisis nacional de los factores que determinan la
eleccidn escolar y profesional de las jévenes. Se basari en las encuestas piloto
realizadas en el marco del afio “Aprendizaje durante toda la vida” y del proyecto
piloto efectuado con el Instituto Superior de Tecnologia antes mencionado.

Mediante actividades de sensibilizacién e informacién, el Ministerio de
Educacidén Nacional y Formacién Profesional alienta a las jévenes a iniciar
estudios universitarios, especialmente en el campo cientifico y técnico. E1
proyecto: “Estudiar para ser ingeniera industrial” estimula a las muchachas a
iniciar estudios en los siguientes campos :

*

Ingenieria civil

En las oficinas de estudios:

concepcidn general, preparacidén de estudios detallados, realizacién de
broyectos de ejecucidén, control técnico, topografia

En la empresa de construccién:

organizacidén de obras, supervisidn de las obras, preparacién de
presupuestos y presentaciones, cdlculo y estimacién cuantitativa

En la administracién técnica:

direccidén general de las obras, relaciones con el sector privado

Mecanica

profesional técnico dirigente en las empresas de produccién y de
desarrollo, las administraciones estatales, los servicios técnicos de las
comunas .

ingeniera investigadora en los centros de investigacién y las oficinas de
estudios

ingeniera asesora

ingeniera creadora de empresas gracias al derecho de establecimiento,
profesidn liberal

Informiatica aplicada

ingeniera de desarrollo, jefa de proyecto en investigacién aplicada y
tecnologia

encargada de gestidén de sistemas informaticos

ingeniera técnico-comercial para productos de alta tecnicidad

jefa de empresas privadas, profesién liberal

Electrotecnia

concepcidén y ejecucién de proyectos de todo tipo en el campo industrial
organizacidén de obras, presentaciones, adquisicién de material
explotacién y mantenimiento de todo material eléctrico.y sistemas
electrdnicos, incluida la regulacién y los encargos industriales
servicio de control y calidad

servicio técnico-comercial

ejecucidén de proyectos de investigacidn

gestidn de la energia y el medio ambiente.

Formacidén profesional permanente

En el marco de sus medidas de formacién para desempleados y personas que
buscan empleo, el Servicio de Formacién Profesional realiza un seguimiento

/...
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permanente de la participacién de las mujeres en las diferentes medidas.
Mediante evaluaciones externas o andlisis internos, o ambas cosas, dicho
Servicio evalia el éxito de las diferentes medidas a nivel de la insercién
profesional de las mujeres, y si es necesario, propone un curso de reciclaje
para las mujeres hacia los campos cientifico y técnico.

Con medidas de prospeccién, el Servicio de Formacidén Profesional busca
nuevas vias de formacidén gque respondan a la vez a las necesidades de las
empresas y a las necesidades de las mujeres que buscan empleo.

En el marco de las formaciones complementarias previstas en la opinidén del
Comité de coordinacidén “tripartito” de mayo de 1995, encargado de analizar la
evolucién del mercado laboral, el Servicio de Formacién Profesional y
Administracién del Empleo lleva a cabo actividades de formacidn en los
siguientes campos:

formacidén complementaria en informdtica (WORD y EXCEL)

formacidén en ventas

formacidén habilitante en arreglog y costura

formacién complementaria en el campo de la preparacién de comidas
rapidas

e formacidén complementaria para ayudante de farmacia.

Se encuentran en preparacidn proyectos de formacidn en los siguientes
campos :

auxiliar/secretaria médica
¢ formadora en informidtica
¢ vendedora especializada.

En el marco del Objetivo 2 del Fondo Social Europeo, el Servicio de
Formacién Profesional, en colaboracién con la Administracién del Empleo y la
asociacidén sin fines de lucro Zarabina, realiza un proyecto acerca de los tres
campos siguientes:

¢ andlisis del mercado laboral y bisqueda de nuevas posibilidades de
empleo para las mujeres a nivel regional

® sensibilizacidén de los consejeros y formadores a la perspectiva de
género

¢ desarrollo de nuevos conceptos de formacidén en los campos de la
burética, la venta y los oficios técnicos.

En el marco del proyecto Leonardo da Vinci “FEM-TRAINING-NET”, el Servicio
de Formacidén Profesional ha creado una estructura de concertacidén de todos los
promotores que ofrecen a las -mujeres medidas de formacién en burdtica y en
informatica.

En el marco del programa Leonardo da Vinci, el Servicio de Formacidn
Profesional colabora en dos proyectos de investigacién que tienen como objetivo
la definicién de nuevas posibilidades de empleo y de formacidén para mujeres en
busca de empleo. Uno de estos proyectos de investigacién se centra més
egspecificamente en las mujeres del medio rural.
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A plazo wmedio, el Ministerio de Educacidén Nacional y Formacidén Profesional
se propone:

e diversificar la eleccidén profesional de las mujeres en busca de empleo,

¢ alentar a las mujeres a aprovechar todas las medidas existentes,
incluidas aquéllas de las cuales se beneficiaban hasta ahora
prioritariamente los hombres,

¢ sensibilizar a los formadores y a los consejeros a la perspectiva de
género,

e investigar y desarrollar formaciones complementarias vinculadas a un
empleo especifico y

e promover formaciones que culminen con certificados nacionales.

Participacién en los deportes v en la educacidn figica

Las muchachas no experimentan discriminacién a nivel de los cursog de
educacién fisica.

Por lo que atafle a los profesores de educacidn fisica, la representacidén de
mujeres en relacién con los hombres es todavia bastante desproporcionada. Habria
que motivar a mas mujeres a escoger esta profesidn.

Educacidén para la salud v el bienesgtar de las familiasg

El Ministerio de Educacidn Nacional y Formacidén Profesional contribuye a
sostener las actividades de educacidén y de formacidn del Ministerio para el
Adelanto para la Mujer en este campo, especialmente en el marco del proyecto
“Compartamos la igualdad - Gldichheet delen”, que se desarrolla en diferentes
clases de ensefianza preescolar (véase el articulo 5: Patrones de conducta).

Un objetivo del proyecto es, entre otros, modificar el comportamiento de
los hombres en favor de una distribucidn igualitaria de las cargas educativas y

familiares entre mujeres y hombres.

El Movimiento luxemburgués de Planificacién Familiar y Educacidn Sexual
propone cursos de educacidén sexual en diferentes liceos secundarios.

Acceso de los -jbévenes v las -jdvenes migrantes

A nivel de la educacidn primaria y postprimaria, se han iniciado diferentes
proyectos para facilitar la integracidén de los jévenes y las jévenes migrantes
en el sistema escolar luxemburgués y para evitar su fracaso escolar (cursos
especificos de lengua materna, cursos reforzados de lenguas, cursos francéfonos
o germandéfonos, etc.). Existe a nivel del Ministerio de Educacién Nacional y
Formacidén Profesional una estrecha colaboracién entre la persona encargada de
coordinar estas actividades y la persona responsable de la coordinacién de las
actividades en materia de igualdad de oportunidades.

Acceso de las muijeres impedidas
Dado que en Luxemburgo todo nifio de menos de 15 afios de edad estd sujeto a

la obligacidén escolar, la persona impedida de sexo femeninoc y masculino dispone
de un acceso a la educacidn igual al de cualquier otra persona.

FARR
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En cuanto a las medidas en favor de un acceso igual de las mujeres
impedidas a la educacidn, cabe precisar que los textos relativos al tema no
hacen la distincidn entre la persona impedida de sexo masculino o femenino y las
demds personas.

Formacidédn de formadores

En el marco del cuarto Programa de Accidén Comunitaria para.la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, el Ministerio para el Adelanto de la
Mujer, en colaboracién con el Ministerio de Educacién Nacional y Formacién
Profesional y las Camaras profesionales, celebrd la conferencia titulada “Ser
formador/formadora en un mundo en TRANSFormacidén”, el 15 de diciembre de 1997.

La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el lugar de trabajo
puede hacerse realidad si todas las mujeres y todos los hombres logran la
posibilidad de desarrollar plenamente sus competencias y capacidades
individuales. Las transformaciones actuales del mundo del trabajo comstituyen un
desafio para nuestras sociedades. El consejo que generalmente se da es asignar
un lugar importante a los seres humanos, a fin de motivarlos y aumentar asi el
rendimiento de la empresa. Corresponde a la formacidn un papel estratégico. El
proyecto “Compartamos la igualdad - Glaichheet delen”, con su aspecto de
“Formacién para la igualdad”, iniciado por el Ministerio para el Adelanto de la
Mujer, tiende a optimizar las formaciones integrando en ellas el principio de
igualdad entre mujeres y hombres (véase ademds el articulo 5: Patrones de
conducta) .
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ARTICULO 11

%1, Los Estados Partes adoptarédn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la

mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la
aplicacién de los mismos criterios de seleccidén en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesién y empleo, el derecho al
ascenso, a la estabilidad en el empleo y a todas las prestaciones y otras
condiciones de servicio, y el derecho a la formacién profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacidén profesional superior y
el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de
trato con respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con
regspecto a la evaluacidn de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacién,
desempleo, enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi
como el derecho a vacaciones pagadas;

£) El derecho a la proteccién de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcidén de reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacidén contra la mujer por razones de
matrimonio o maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los
Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o
licencia de maternidad y la discriminacién en los despidos sobre la base del
egstado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones
sociales comparables sin pérdida del empleo previo, la antigliedad o los
beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para
permitir que los padres combinen las obligaciones para con la familia con las
responsabilidades del trabajo y la participacién en la vida pilblica,
especialmente mediante el fomento de la creacidn y desarrollo de una red de
servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccidén especial a la mujer durante el embarazo en los tipos
de trabajos que se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacién protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en
este articulo seri examinada periddicamente a la luz de los conocimientos
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cientificos y tecnolégicos y serd revisada, derogada o ampliada segin
corresponda.”

El estudio estadistico “Las mujeres y el mercado del empleo”, editado por
el Ministerio para el Adelanto de la Mujer en noviembre de 1997, da una imagen
global de la evolucidn de la situacién de la mujer en el mercado del empleo
entre 1988 y 1996.

En una parte preliminar se exponen las caracteristicas de la poblacidn
activa luxemburguesa.

Evolucidén del nlGmero de personas asalariadas, por sexo, entre los afios 1988 v
1996*

Fuente: IGSS (Inspeccidn General de la Seguridad Social)

Hombres Mujeres
Afio NGmero Variacién en % Namero Variacidén en %
1988 101.446 52.650
1989 105.504 4,0 55.439 5,3
1990 109.37¢0 3,7 58.506 5,5
1991 114.203 4,4 61.542 5,2
1992 117.972 3,3 64.445 4,7
1933 120.150 1,8 66.812 3,7
1994 121.574 1,2 68,985 3,3
1895 124.586 2,5 71.014 2,9
1996 127.250 2,1 73.152 3,0
Variacidn 2,9 4,2
media entre
1988 y 1996

Durante este periodo, el empleo asalariado masculino aumentd en 2,9% como
promedio, por afio, y el empleo asalariado femenino acusa una progresidén anual
media del 4,2%. En 1996, la proporcién de mujeres asalariadas alcanza el 37% en
el conjunto de personas asalariadas.

1 Los ficheros administrativos de la Seguridad Social permiten seguir la evolucidn de la
poblacidén activa asalariada. A partir de 1993, se puede asimismo seguir la evolucidn de
los trabajadores y las trabajadoras independientes y a partir de 1995, es posible seguir
toda la poblacidén activa de Luxemburgo, salvo las personas voluntarias del ejército, los
desempleados, las personas que se han acogido a la jubilacién anticipada, las personas
que se benefician del “baby-year” y las que realizan ocupaciones ocasionales. Se trata de
la variacidén en % al 31 de marzo de cada afio. Son los datos actualmente mas recientes, vya
que la situacién al 31 de marzo de 1997 no estaba atGn disponible en junio de ese afio.

/..
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Distribucién de las personas asalariadas por sexo y por residencia al 31 de
marzo de 1988 v al 31 de marzo de 1996

Fuente: IGSS

Hombres Mujeres Total Hombres IMujeres ITotal Hombres | Mujeres |Tota1
porcentajes en lineas porcentajes en columnas
1988
Residentes, 83.693 45.836 129.529 64,6 35,4 100,0 82,5 87,0 84,0
entre ellos:
Luxemburgueses 59.725 31.139 90.864 65,7 34,3 100,0 58,8 59,1 58,9
Extranjeros/as 23.967 14.698 38.665 | 62,0 38,0 100,0 23,7 27,9 25,1
Nacionales de 17.754 6.813 24.567 72,3 27,7 100,0 17,5 13,0 16,0
paises
fronterizos
Total 101.447 52.649 154.096 65,8 | 34,2 100,0 | 100,0 l 100,0 Iloo,o
1996
Residentes, 87.975 54.645 142.260 | 62,0 38,0 100,0 69,1 74,7 71,2
entre ellos:
Luxemburgueses 54.531 32.229 86.760 63,0 37,0 100,0 42,8 44,0 43,3
Extranjeros/as 33.444 22.416 55.860 60,0 40,0 100,0 26,3 30,7 27,9
Nacionales de 39.275 18.507 57.782 68,0 32,0 100,0 30,9 25,3 28,8
paises
fronterizos
Total 127.250 73.152 200.402 63,0 37,0 100,0 | 100,0 I 100,0 | 100,0
Variacidn anual media de las personas asalariadas de 1988 a 1996
Fuente: IGSS
Hombres Mujeres Total 96/88 variacién
anual media
Residentes, 87.975 54.645 142.620 10,11% 1,21%
entre ellos:
Luxemburgueses 54.531 32.229 86.760 -4,66% -0,59%
Extranjeros/as 33.444 22.416 55.860 44,98% 4,75%
Nacionales de paises 39.275 18.507 57.782 135,20% 11,28%
fronterizos
Total 127.250 73.152 200.402 30,05% 3,34%

El estudio “Las mujeres y el mercado del empleo” principia por un andlisis
sectorial que permite determinar en qué sectores trabajan las mujeres.
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Concentracién de los funcionarios/as, por denominacién, gue_ trabaijan a tiempo

completo v a tiempo parcial

Fuente: APE (Administracién del Personal del Estado)

Denominacién* Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres Mujeres | Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas

Administr. 3.161 1.130 4.291 } 73,7 26,3 100,0 42,7 32,3 39,3
general

Magistratura €9 69 138 50,0 50,0 100,0 0,9 2,0 1,3
Fuerza 1.246 50 1.296 96,2 3,8 100,0 16,8 1,4 11,9
piblica

Ensefianza 2.506 2.225 4.731 53,0 47,0 100,0 33,9 63,7 43,4
Funciones 10 3 13 77,0 23,0 100,0 0,1 0,1 0,1
especiales

Aduanas 413 17 430 96,0 4,0 100,0 5,6 0,5 4,0
Total 7.405 3.494 10.899 96,0 32,0 100,0 100,0 100,0 100,0

* Incluidos los cursillistas

El andlisis por denominacién revela una distribucién equilibrada entre los
hombres y las mujeres en la magistratura. Las mujeres esté&n netamente
representadas con exceso en la ensefianza y subrepresentadas en la fuerza
pablica, las aduanas y las funciones especiales. Estas tltimas agrupan el
Gobierno y la presidencia de la Ciamara de Cuentas.

La situacidn de los funcionarios/as que trabajan a tiempo parcial

Fuente: APE (Administracién del Personal del Estado)

Hombres Mujeres
Conjunto | tiempo porcentajes | Conjunto | tiempo porcentajes
parcial parcial

Administracién general 3.161 16 0,5 1.130 237 21,0
Magistratura 69 - - 69 = -
Fuerza publica 1.246 1 0,1 50 6 12,0
Ensefianza 2.506 23 0,9 2.225 299 13,0
Funciones especiales 10 - - 3 - -
Aduanas 413 - - 17 2 11,7
Total 7.405 40 0,5 3.494 542 15,6
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En febrero de 1997, el 65,9% de los/las empleados/as del sector piblico

trabajaba a tiempo completo, contra el 34,1% que trabajaba a tiempo parcial.

Fuente: APE

Concentracién de losgs empleados/as de todas las carreras crak
completo v de los/las que trabajan a tiempo parcial en la funcidén piGblica

Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas
Tiempo 600 1.079 1.679 35,7 64,3 100,0 82,3 59,4 65,9
completo
Tiempo 129 738 867 14,9 85,1 100,0 17,7 40,6 34,1
parcial
Total 729 1.817 2.546 28,6 71,4 100,0 100,0 100,0 100,0

Obreros/as del sector piblico que trabajaban a tiempo completo v a tiempo

parcial en febrero de 1997

Namero de obreros/as de todas las carreras

Fuente: APE

Carrera* | Hombres | Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

porcentajes en lineas porcentajes en columnas
A 18 1.031 1.049 1,7 98,3 100,0 2,0 84,5 49,7
B 600 161 761 78,8 21,2 100,0 67,3 13,2 36,0
Cc 94 18 112 84,0 16,0 100,0 10,6 1,5 5,3
D 97 1 98 98,9 1,1 100,0 10,9 0,1 4,7
E 82 8 90 91,1 8,9 100,0 9,2 0,7 4,3
Total* 891 1.219 2.110 42,2 57,8 100,0 100,0 100,0 100,0

* El total abarca los obreros y obreras que trabajaban a tiempo completo y a tiempo parcial

Definicién de las carreras:
A: Auxiliares de limpieza, obreros/as auxiliares, distribuidores de periddicos

B: Auxiliares de cocina, personas de limpieza, obreros/as, obreros/as de
clasificacidén postal

c
D
E

(

Jefes/as de limpieza, cocineros/as sin CATP, obreros/as de tarea artesanal
Chofer profesional, encargado de depdsito con CATP
: Artesanos/as con CATP

CATP: Certificado de Aptitud Técnica y Profesional)

La carrera A muestra un porcentaje muy elevado de empleo femenino en tanto
que en la carrera D predominan los hombres.
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Obrerog/as e trabajan a tiempo parcial

Fuente: APE

Carrera | Hombres Mujeres Total | Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
porcentajes en lineas porcentajes en columnas
A 5 790 795 0,6 99,4 100,0 27,8 94,6 93,2
B S 43 48 11,6 89,4 100,0 27,8 5,1 5,6
C 3 2 5 60,0 40,0 100,0 16,6 0,3 0,6
D - - - - - 100,0 - - -
E S - 5 100,0 100,0 100,0 27,8 - 0,6
Total 18 835 853 2,1 97,9 100,0 100,0 100,0 100,0
- resultado rigurosamente nulo

Asalariados/as por sexo seqin la rama de actividad econdmica

Asalariados/as por sexo y segin la rama de actividad econdmica al 30 de
septiembre de 1996

Fuente: IGSS

Rama de actividad | Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total
econdmica :

nimero porcentajes en lineas porcentajes en columnas
Agricultura, 1.142 260 1.402 81,5 18,5 100,0 0,9 0,3 0,7
silvicultura,
viticultura
Energia y agua 774 101 875 88,5 11,5 100,0 0,6 0,1 0,4
Transf. de miner. 11.907 1.292 13.199 90,2 9,8 100,0 9,1 1,7 6,4
no energet.,
gquimica
Transf. de 6.120 1.596 7.716 79,3 20,7 100,0 4,7 2,1 3,8
metales, mecdnica
Otras industrias 10.575 2.633 13.208 80,1 19,9 100,0 8,1 3,5 6,4
manufact.
Construccidn, 21.748 1.303 23.051 94,3 5,7 100,0 16,7 1,7 11,2
ingenieria civil
Comercio, Horeca 19.907 18.158 38.065 52,3 47,7 100,0 15,3 24,3 18,6
Transportes, 12.169 2.575 14.744 82,5 17,5 100,0 9,3 3,4 7,2
comunicaciones
Bancos, seqg., 21.534 16.043 37.577 57,3 42,7 100,0 16,5 21,5 18,3
serv. a las
empresas
Sexrvicios no 15.769 10.749 26.518 59,5 40,5 100,0 12,1 14,4 12,9
comerc. adm. pub.
Servicios no 1.321 3.567 4.878 27,1 72,9 100,0 1,0 4,8 2,4
comerc. adm.
priv.
Otros serv. 4.223 12.063 16.286 25,9 74,1 100,0 3,2 16,2 7,9
comerc.
Servicios domést. 85 2.681 2.766 3,1 96,9 100,0 0,1 3,6 1,3
No determinada 3.203 1.672 4.875 65,7 34,3 100,0 2,5 2,2 2,4
Total 130.477 74.683 205.160 63,6 36,4 100,0 100,0 100,0 100,0
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Con respecto a la distribucidn por sexo, la presencia de las mujeres
difiere netamente segin el sector econdmico.

Las estadisticas del sector privado agrupan a todas las personas
asalariadas sin distingo entre trabajo a tiempo completo y trabajo a tiempo
parcial.

En enero de 1997, la Camara de Empleados Privados publicé los resultados de
una encuesta sobre las empleadas privadas que suministra informacidén acerca de
los temas siguientes: trabajo femenino, condiciones de trabajo, trabajo de
familia, empleadas fronterizas, actividades extraprofesionales, formacidn
permanente, tiempo libre.

En el boletin “informacién” de noviembre de 1997, n° 1-114, se publican los
capitulos de opiniones de la Camara de Empleados Privados acerca del presupuesto
del Estado para los ejercicios 1996, 1997 y 1998 en relacidn con el empleo
femenino.

* %k d %

La segunda parte del estudio estadistico “Las mujeres y el mercado del
empleo” da un resumen sobre la formacidén inicial y permanente. Se dedica
atencidén especial a las mujeres que se reintegran al mercado laboral tras una
interrupcidén de carrera por razones familiares. Esta parte trata también del

desempleo y de las medidas para combatirlo, como la cuestidn de los salarios y
sueldos.

Digtribucidén de la poblacidén residente de 15 a 64 afios segiin el nivel de diploma
de ensefianza general obtenido en 1966 (resultados definitivos)

Fuente: EFT 1996 del STATEC Unidad: %
Nivel de enseiianza general Hombres Mujeres Conjunto
Primario 32,6 38,8 35,8
Secundario inferior 34,9 35,0 34,9
Secundario superior 14,1 13,1 13,6
Estudios superiores 17,1 11,7 14,4
Otra ensefianza 1,3 1,4 1,3
Conjunto 100,0 100,0 100,0

Los cdlculos fueron realizados por el CEPS/INSTEAD
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Situacidén - evolucién del desempleo
1995 1996 1997

H M. Total entre H M Total entre H M Total entre

ellos ellos ellos

extr. extr. extr.

Enero 1.716 1.263 2,979 1.423 1.692 1.368 3.060 1.453 2,130 1.474 3.604 1.712
Febrero 1.723 1.268 2.991 1.424 1.732 1.334 3.066 1:450 2.112 1.456 3.568 1.684
Marzo 1.614 1.188 2.802 1.325 1.605 1.251 2.856 1.345 1.868 1.363 3.231 1.531
Abril 1.489 1.128 2.617 1.233 1.577 1.185 2.762 1.295 1.936 1.357 3.293 1.574
Mayo 1.410 1.082 2.492 1.171 1.548 1.140 2.688 1.266 1.844 1.330 3.174 1.523
Junio 1.355 1.082 2,437 1.150 1.472 1.115 2.587 1.224 1.685 1.272 2,957 1.422
Julio 1.305 1.072 2.377 1.127 1.488 1.123 2.611 1.232 1.659 1.237 2.896 1.399
Agosto 1.288 1.062 2.350 1.109 1.483 1.123 2.606 1.235 1.678 1.246 2.924 1.40¢9
Septiembre 1.325 1.097 2.422 1.150 1.466 1.148 2.614 1.247 1.656 1.255 2.911 1.412
Octubre 1.342 1.157 2.499 1.192 1.583 1,228 2.811 1.332 1.722 1.332 3.054 1.472
Noviembre 1.4S6 1.265 2.721 1.292 1.720 1.351 3.071 1.459 1.817 1.421 3.238 1.554
Diciembre 1.606 1.320 2.926 1.398 1.915 1.393 3.308 1.577 1.983 1.454 3.437 1.639
Media 1.469 1.165 2.634 1.250 1.607 1.230 2.837 1.343 1.841 1.350 3.191 1.528

Las solicitudes de empleo no satisfechas

El 29 de enero de 1998,

siguientes:

1. Evolucidén de las ofertas de empleoc

el Comité de la

coyuntura publicd las cifras

Diciembre 1996 lDiciembre 1997 I Noviembre 1997

825 OENS?

|698 OENS

l922 OENS

2. Evolucidn de las solicitudes de empleo no satisfechas

Diciembre 1996 'Diciembre 1997 INoviembre 1997 |0ctubre 1997

6.053 SENS?
+ 95 (1,5%)

|6.598 SENS
+ 54 (0,8%)

1 OENS: Ofertas de Empleo no Satisfechas

|6.544 SENS

2 SENS: Solicitudes de Empleo No Satisfechas

|6.460 SENS
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3.

Diciembre 1996: 2.764
Diciembre 1997: 2.880
Noviembre 1997: 2.948

4. Be: i
Diciembre 1997: 749 =
Noviembre 1997: 807 =

42,5% de las SE
43,6% de las SE
45,1% de las SE

1 Ingreso Minimo Garantido (IMG

11,4% de las SE
12,3% de las SE

5. Cateqgorias profesionales
ETV? oct ONC*® Total
Diciembre 1997 | 2.442 1.658 2.498 6.598
= 37% = 25,1% = 37,9%
Diciembre 1996 2.441 1.636 2.426 6.503
= 37,5% = 25,2% = 37,3%
6. Categorias de edad
Diciembre 1997 Diciembre 1996
<25 afios 1.662 = 25,2% 1.738 = 26,7%
25-40 afios 3.014 = 45,7% 2.977 = 45,8%
40-50 afios 1.374 = 20,8% 1.319 = 20,3%
50-60 afios 512 = 7,8% 439 = 6,7%
>60 afios 36 = 0,5% 30 = 0,5%
Total 6.598 6.503
7. Jovenes e salen de la escuela
Diciembre 1996: 623 = 9,6% de las SE
Diciembre 1997: 637 = 9,7% de las SE
Noviembre 1997: 720 = 11% de las SE

3 ETV: Empleados Técnicos Vendedores

4 OC: Obrero calificado

5 ONC: Obrero no calificado

/...
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8. Desempleados totales indemnizados (DI)

Diciembre 1997: 3.437 = 52,1% de las SE
entre ellos mujeres 1.454 = 42,3% de los DI
entre ellos extranjeros 1.639 = 47,7% de los DI

Diciembre 1996: 3.308 = 50,9% de las SE

9. Contrataciones declaradas

luxemburgueses 190 = 17,7%

nacionales de la CE 819 = 76,5%

otros extranieros 62 = 5,8%

Total 1.071

Las medidas de lucha contra el desempleo

Todas las estadisticas de la Administracién del Empleo relativas a los
solicitantes de empleo indemnizados o no hacen el distingo entre hombres y
mujeres.

La poblacidén activa se obtiene agregando al empleo nacional todas las
personas residentes que no tienen empleo, pero que estdn en busca de empleo y
registradas por la Administracién del Empleo. Ademas, la poblacidén activa
incluye a los trabajadores a tiempo parcial.

En Luxemburgo, el indice de desempleo poco elevado no se explica por el
recurso al tiempo parcial.

La diferencia entre el indice de inscripcién de las desempleadas y los
desempleados se explica por un indice de actividad diferente entre hombres y
mujeres.

Medidas adoptadas en Luxemburgo en materia de mantenimiento del empleo vy de
lucha contra el desempleo:

Estas medidas no hacen distincién por sexo.

1. Medidas para el mantenimiento de las personas en el trabajo
- indemnizacién del desempleo parcial
- ayuda para el reempleo
- trabajos extraordinarios de interés general
- prestacidn compensatoria en caso de desempleo involuntario (mal
tiempo, accidental, y técnico)

2. Medidas de ayuda a los desempleados
- indemnizacidén del desempleo completo
- ayudas para la contratacién de desempleados de edad o de desempleados
de larga duracidn
- ayudas para la movilidad geogrdfica de los que buscan empleo
- garantia de percepcién del sueldo en caso de quiebra del empleador
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- bonificacién de impuesto sobre la renta en caso de contratacidn de
desempleados
- contratacién de solicitantes de empleo inscritos en ADEM
3. Medidas en favor de la formacidn, del reciclaje y de la movilidad
profesional de los solicitantes de empleo-cursos de insercidn o de
reinsercién profesional de los solicitantes de empleo inscritos en ADEM
- la reeducacidén profesional y el reciclaje de los trabajadores que
corren el riesgo de perder su empleo
4. Medidas en favor de la creacidén de nuevos empleos
- ayuda para la creacidén de empleos de utilidad socioecondmica
- ayuda para la creacién de empresas por los desempleados indemnizados
5. Medidas en favor del empleo de los jovenes
- contrato de cursillo-iniciacidn
- divisidén de auxiliares temporales (DAT)
- cursillos de preparacidén en empresas
- ayudas y primas de fomento del aprendizaje
6. Medidas relativas al tiempo de trabajo

- jubilacién anticipada-solidaridad
- Jjubilacidén anticipada para trabajo de noche
- jubilacidén anticipada-ajuste

- jubilacidén anticipada progresiva

Diferentes agentes aplican medidas especificasg para luchar contra el desempleo

de las mujeres

Las medidas para mujeres que desean reintegrarse al mercado del empleo se
sitdan actualmente sobre todo en el campo de la burética. Las mujeres
interesadas disponen de una calificacién y de una experiencia profesional en
este campo. Los cursos de burdtica les ofrecen una reactualizacidén de sus
conocimientos basados en experiencias profesionales anteriores. Los cursos ponen
un acento particular en las nuevas tecnologias de informacidn.

Las medidas contra el desempleo adoptadas por el Centro de Formacidn Profegional

Permanente

Nimero en 1996:

CFPP Ettelbruck namero CFPP Esch sur Alzette nimero
burdtica 11 burdtica 59
TOTAL 70
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Participacién desglosada por sexo, edad, nivel de calificacidn y_estatuto

CFPP Ettelbruck CFPP Esch sur Alzette Total

nimero % nimero % %
TOTAL 259 692 951
Sexo
Hombres 178 68,7 411 59,4 62
Mujeres 81 31,3 281 40,6 38
Calificacidn
No calificados/as 223 86,1 527 76,2 79
Nivel CATP 35 13,5 14 2,0 5
Nivel bachillerato o 1 0,4 1 0,1 0
bachillerato +
Sin informacién 150 21,7 16
Edad
<25 180 69,5 320 46,2 53
>25 79 30,5 372 53,8 47
Estatuto
Desempleados/as 73 28,2 117 16,9 20
indemnizados/as
Solicitantes de 170 65,6 520 75,1 73
empleo
Beneficiarios del IMG 16 6,24 55 8,0 7

Las medidas contra el desempleo adoptadas por la asociacidén sin fines de lucro
“Mujeres en peligro”

La asociacidén sin fines de lucro “Mujeres en peligro” se fundé en 1979 y
tiene por fimalidad la creacidn, el desarrolloc y la gestidén de hogares para
mujeres en peligro con miras a ofrecerles a ellas y a sus hijos una proteccién
eficaz contra la violencia masculina. La asociacién debe contribuir a mejorar la
condicién de vida de las mujeres, especialmente ayuddndolas a integrarse en la
vida econdmica y social y garantizdndoles una ayuda sicoldgica, juridica y
social en la medida de lo posible (articulo 2).

Entre los servicios ofrecidos, el servicio de informacidén asegura un
seguimiento continuo a las mujeres y a las familias monoparentales por lo que
atafie a los problemas con gue puedan tropezar en su vida cotidiana: cuidado de
los hijos, derecho de visita, separacidén, actividades de esparcimiento,
conciliacién de la vida profesional y privada.

En el marco del Fondo Estructural Europeo, en el taller NAXI funciona un
proyecto encaminado a mejorar la igualdad de oportunidades en las esferas del
empleo.

El taller NAXI es una actividad de la asociacién sin fines de lucro Mujeres
en Peligro, subvencionada por el Ministerio de Trabajo y Empleo y la Unién
Europea, en el marco de un programa de ayuda a la insercién profesional de las
mujeres con vigencia de 1994 a 1999.
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El taller NAXI de lavanderia, arreglos y costura es un servicio de lavado,
planchado, arreglos y costura a medida destinado a clientes privados y a
instituciones. El equipo de lavanderas y costureras estd constituido por mujeres
sin calificaciones, beneficiarias del IMG (ingreso minimo garantido). En el
marco de esa practica, aprenden los gestos profesionales en condiciones reales
de trabajo competitivo a fin de prepararse para el reintegro al mercado laboral.

El taller informidtico NAXI es un lugar de demistificacidén de la informdtica
destinado a las mujeres que desean encontrar o reencontrar un empleo tras una
pausa por maternidad y cuya formacién ha perdido actualidad o ya no corresponde
a las exigencias de los tiempos de la informatica. Los cursos son gratuitos, se
imparten en luxemburgués, alemdn y francés, en pequefios grupos de cinco
personas, y tratan de las esferas mds solicitadas en el mercado laboral
(Windows, Word, Excel). Las mujeres tienen asimismo la posibilidad de
ejercitarse individualmente en un ordenador.

El taller NAXI de blisqueda de empleo aconseja individualmente a las mujeres
(todos los lunes o con cita previa) ayudandolas a hacer un proyecto personal y
profesional, a redactar un curriculum vitae. El taller propone asimismo sesiones
en grupo: informacidn-orientacidén a fin de definir un proyecto profesional
(curgo de seis dias); sesiones de orientacidn hacia los oficios textiles (curso
de tres meses a razdn de dos medios dias por semana).

Las medidas contra el desempleoc adoptadas por la asociacién sin fines de lucro
“Initiativ Rém Schaffen”

La asociacidén sin fines de lucro “Initiativ Rém Schaffen” (Iniciativa
Volver a Trabajar) fue creada en 1988. Esta subvencionada por el Ministerio para

el Adelanto de la Mujer, el Ministerio de Trabajo y Empleo y por el Fondo Social
Europeo.

Esta iniciativa estd dirigida a las mujeres que procuran reintegrarse al
mercado del empleo. Las sostiene durante la orientacidn profesional, las
aconseja sobre las posibilidades del mercado laboral, responde a todas sus
preguntas relacionadas con la bisqueda de empleo y les informa acerca de las
especificidades del derecho del trabajo.

El Méttwochs-Atelier: Matt Succés Arbecht Sichen (El taller del miércoles -
tener éxito en la bisqueda de un empleo) les ofrece la posibilidad de
intercambiar experiencias e ideas. En este marco se organizan conferencias con
especialistas del mercado laboral.

Durante 1997 “Initiativ Rém Schaffen”, que tiene su oficina principal en la
ciudad de Luxemburgo, abrid una segunda oficina en Esch-sur-Alzette (sur del
pais) .
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Las medidas contra el desempleo adoptadas por la asociacidn sin fines de lucro
“Zarabina - Initiativen fir Fraén”

La asociacidn sin fines de lucro “Zarabina - Initiativen fir Fraé&n”
(Iniciativas para las Mujeres) se propone promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, en especial mediante la realizacién de actividades
encaminadas a la insercidén socioprofesional de las mujeres.

En este contexto, realiza un proyecto denominado “Promocién Femenina y
Desarrollo Regional”.

Este proyecto piloto se lleva a cabo en el marco del programa comunitario
Objetivo 2 FSE (1997-1999) y cuenta con el apoyo del Fondo Social Europeo, del
Fondo para el Empleo y de las comunas del Cantdén de Esch y del Cantén de
Capellen (Sur).

El proyecto se propone:

- incorporar los componentes de igualdad de oportunidades en el desarrollo
local y regional

- desarrollar nuevos métodos e instrumentos de informacién a fin de
responder a las exigencias futuras de calificacién

- promover cooperaciones a nivel local y regional.

Para favorecer la dindmica de la igualdad de oportunidades, se ha
establecido una cooperacidn estrecha entre Zarabina, la Administracidén del
Empleo y el Centro de Formacidén Profesional Permanente de Esch-sur-Alzette, las
empresas, las municipalidades y los sindicatos.

Las actividades comprenden:

¢ la realizacidén de analisis del mercado laboral

¢ medidas de formacidén permanente para diferentes grupos destinatarios
femeninos

®* la preparacidén de manuales de trabajo, material de informacién y de
formacidén, asi como de documentacidén

¢ la consulta individual y la formacidn en visperas de una creacidn de
empresa

¢ la realizacidn de trabajos de difusidn, prensa y relaciones piiblicas

¢ la consulta individual y cursos de orientacidén y de informacién para
mujeres deseosas de reintegrarse al mercado laboral.

Las medidas de lucha contra el desempleo adoptadas por el Servicio para el
Adelanto de la Mujer de la Comuna de Bettembourg

El proyecto pleno empleo del Servicio para el Adelanto de la Mujer de la
Comuna de Bettembourg, que guarda relacién con el Objetivo 2 del Fondo Social
Europeo, tiene por funcidn principal promover la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el mercado laboral.
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Desde febrero de 1997, se han aplicado las medidas siguientes:

- la ventanilla empleo dedicada a las cuestiones relativas al mercado
laboral, la formacidn informdtica para mujeres principiantes y las
mujeres deseosas de crear su propia empresa o que desean utilizar el
teletrabajo;

- el centro de documentacién que trata del trabajo, de la formacién
profesional y de las responsabilidades familiares, y el desarrollo de
medidas de formacidn, asi como la investigacién de posibilidades de
empleo a nivel local.

La Camara de Comercio y la Camara de Oficios organizan en colaboracién con
Zarabina seminarios de informacién para mujeres creadoras de empresas y cényuges
colaboradores. Estos seminarios ofrecen a las mujeres interesadas intercambios
de experiencias con otras mujeres que han creado su propia empresa. Las mujeres
reciben informacidn relativa al otorgamiento de créditos a mujeres creadoras de
empresas, al marco legal y en materia de seguridad social de los empresarios y
los colaboradores. Un seminario de informacidén que tuvo lugar el 16 de octubre
de 1997 reunid a 61 participantes. Tres médulos de formacidén consecutivos que
tuvieron lugar en noviembre y diciembre de 1997 y en enero de 1998 reunieron,
cada uno de ellos, a unas 20 mujeres, una de las cuales ha abierto un salén de
pedicura por cuenta propia.

La propuesta de ley n° 4329, presentada por un diputade sociocristiano,
prevé medidas favorables para la contratacidén de mujeres que regresan al mercado
laboral. Se trata de una primera propuesta de medida legislativa especificamente
preparada para estimular la actividad profesional de las mujeres deseosas de
reintegrarse al mercado laboral. La medida propuesta consiste en que el Fondo
para el Empleo tome a su cargo las cotizaciones de seguridad social, para el
empleador y el asegurado, durante un periodo que no exceda de 18 meses.

La_ integracidn profesional de las mujeres migrantes

No existe ley especial relativa a un derecho al trabajo para las mujeres
refugiadas o migrantes. En la medida en que el. término “mujer migrante”
concierne a mujeres originarias de terceros paises, fuera de la Unién Europea,
las trabajadoras migrantes estdn sujetas a las condiciones de contratacién y de
permiso de trabajo en las mismas condiciones que los hombres migrantes. Es
dificil de definir el porcentaje de mujeres inmigrantes, dado que los ciudadanos
y las ciudadanas de la Unidén Europea no se consideran ya migrantes.

Ahora bien, el contingente de mujeres inmigradas a Luxemburgo es casi
exclusivamente originario de la Unidén Europea; se benefician de los mismos
derechos en materia de derecho al trabajo y de acceso al empleo que los
nacionales. Si, por el contrario, son nacionales de terceros paises, deben
contar con un permiso de trabajo vdlido.

No hay medidas especificas adoptadas para garantizar su integracién
efectiva. En principio, las medidas adoptadas, cualquiera sea el campo,
conciernen a todas las mujeres residentes en el pais.
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En materia de educacidén, durante dos afios se celebrd un curso
complementario de lengua francesa para las mujeres refugiadas de la antigua
Yugoslavia, en el cual participaron 24 mujeres.

En el marco del articulo 6 del reglamento del Fondo Social Europeo, la
Comisidén del Gobierno para los Extranjeros, ayudada por el Consejo Nacional para
Extranjeros (Srgano consultivo) promueve un proyecto cuyo grupo destinatario
estd constituido por los inmigrantes a Luxemburgo, prioritariamente aquéllos que
estdn amenazados de exclusién del mercado laboral debido a barreras
lingtuisticas, especialmente las madres de familia amas de casa.

Se prevén las medidas siguientes:

- sensibilizacién de los piblicos que mids probablemente puedan ser
excluidos del mercado laboral

- formacién de formadores

- formacidén lingliistica de los piiblicos seleccionados, con miras a su
integracién social y profesional

- difusién de las herramientas y métodos elaborados.

La integraciém profesional de los impedidos

Segin un andlisis reciente, las mujeres impedidas no estan inscritas en el
desemplec mds tiempo que los hombres: desempleado de larga duracidén (> 1 afio):
19% de hombres, 16% de mujeres.

Conforme a la ley de 12 de noviembre de 1991, el Servicio de Trabajadores
Impedidos (STI) tiene por misién garantizar, sin hacer distingo entre los sexos
vy segin la formacidén, la ubicacién, la reeducacién y la integracidén
profesionales de los accidentados del trabajo, los invalidos de guerra vy las
personas que tienen un impedimento fisico, mental o sensorial y que han sufrido
una disminucién de su capacidad de trabajo de por lo menos 30%.

El 31 de diciembre de 1997, 1.621 personas, entre ellas 392 mujeres, fueron
reconocidas como trabajadores impedidos. En esa misma fecha, 71 hombres y 16
mujeres estaban en busca de empleo.

En junio de 1997, el nimero de solicitantes de empleo de sexo femenino se
eleva a 16 sobre un total de 375 mujeres reconocidas como trabajadores
impedidos, lo que equivale al 4,2%. El ntmero de solicitantes de empleo de sexo
masculino se eleva a 59 sobre un total de 1.194 hombres reconocidos como
trabajadores impedidos, lo que equivale al 4,9% (Fuente: Servicio de
Trabajadores Impedidos). Segin estas cifras, se puede concluir que existe un
acceso igual al empleo de las mujeres impedidas y de los hombres impedidos.

Organizacién del traba-o

En el marco de la Presidencia luxemburguesa del Comnsejo de la Unidn
Europea, el Ministerio para el Adelanto de la Mujer y el Ministerio de Trabajo y
Empleo, en colaboracién con la Comisidén Europea, Direccidén General V, Unidad de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de la politica familiar,
celebraron el 23 de octubre de 1997 una conferencia sobre la organizacidén del
trabajo.
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Los objetivos generales de la conferencia eran:

- contribuir a la discusidén a que dio lugar el Libro Verde de la Comisidén
“Coparticipacidén para una nueva organizacidén del trabajo” (COM(97) 128
final) ' '

- preparar la Cumbre sobre el Empleo que se celebrd los dias 20 y 21 de
noviembre de 1997 en Luxemburgo.

Los objetivos especificos eran:

- difundir ejemplos de buena practica sobre las nuevas formas de
organizacidén del trabajo

- promover la coparticipacidén para las nuevas formas de organizacién del
trabajo

- integrar la dimensidén de igualdad de oportunldades en la organizacién
del trabajo.

El contenido de la conferencia era el siguiente:

- estudios de casos de cinco paises europeos, haciendo hincapié en la
presentacidén de ejemplos concluyentes de nuevas formas de organizacién
del trabajo: a nivel de la politica nacional, a nivel de las empresas
(piblicas o privadas, PME o multinacionales), a nivel de los
trabajadores )

- debate de panel, para dar la palabra a representantes del comité
consultivo para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
representantes de la patronal y los sindicatos, responsables nacionales
de la politica del empleo, relaciones del trabajo.

El grupo destinatario se situaba a nivel europeo y nacional

1. a nivel europeo

- Comité consultivo para la igualdad de oportunidades

- Comité de gestidn del cuarto Programa de Accidén Comunitaria a plazo
medio para la igualdad de oportiinidades entre mujeres vy hombres

- Comité de directores generales del empleo

- Comité de directores generales de relaciones industriales

- representantes de la patronal y los sindicatos

- Parlamento Europeo: comlslon “Derechos de la Mujer” y comisidn
“Asuntos sociales”

- Consejo de Europa: Comisidén de Derechos de la Mujer

- representantes de la Comisidén Europea, de la Oficina Internacional del
Trabajo, de la Organizacidén de Cooperacidn y Desarrollo Econémico

2. a nivel luxemburgués
- cdmaras patronales y salariales, sindicatos y federaciones
- Céamara de Diputados
- representantes del Gobierno y de la funcidén piblica
- representantes de embajadas
- asociaciones que trabajan en pro de la mujer
- servicios sociales
- empresas afiliadas a la Federacién de Indiustriales, a la Camara de
Oficios y a la Asociacidén de Bancos y Banqueros.
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Unas 400 personas, entre ellas 100 extranjeros, asistieron a la
conferencia, presidida por la Ministra para el Adelanto de la Mujer.

Los mensajes de la conferencia fueron los siguientes:

- la organizacidn futura del trabajo es nueva para todos y todas, hombres
Yy mujeres :

- la reconciliacién de lo econdmico y lo social, la conciliacidén de la
vida privada con los intereses de la empresa, se realiza en un enfoque
humano del trabajo que integra la igualdad de oportunidades a partes
iguales en la politica de la empresa

- una nueva organizacidén del trabajo y especialmente la gestidn de 1la
duracidén del trabajo pueden engendrar el mantenimiento e incluso la
creacidén de empleos

- a este nivel, es esencial el papel que deben desempefiar los
representantes de la patronal y los sindicatos.

Integracidn de la dimensidn de la iqualdad de mujeres v hombres en las medidas
de lucha en favor del empleo v contra el desempleo

Los dias 20 y 21 de noviembre de 1997, la Presidencia luxemburguesa del
Consejo de la Unidn Europea celebrd una Cumbre europea extraordinaria sobre el
empleo. A tal fin, la Comisidén Europea habia preparado las lineas directrices
relativas al mejoramiento de la capacidad de insercidén profesional, el
desarrollo del espiritu de empresa, el estimulo de la capacidad de adaptacidn de
las empresas y de sus trabajadores y el fortalecimiento de las politicas de
igualdad de oportunidades.

La Ministra para el Adelanto de la Mujer solicitd al Primer Ministro,
Presidente del Consejo, la integracidén de la perspectiva de généro en las
negociaciones de todas las acciones de lucha contra el desempleo.

El Plan de Accidn 2000, aprobado el 26 de marzo de 1997 por el Consejo de
Gobierno, persigue los objetivos siguientes en el capitulo 6: Las mujeres y el
mundo econdémico:

1) promover la autonomia econdmica de las mujeres mediante el acceso de las
mujeres a los recursos, al empleo, a los mercados y a los intercambios
comerciales

2) abrir a las mujeres el acceso a los mercados, a la informacidén y a las
tecnologias

3) reforzar la capacidad econdmica y las redes comerciales de las mujeres

4) eliminar la segregacidén profesional y todas las formas de discriminacién
en el empleo

5) armonizar las responsabilidades familiares y profesionales.

El Ministerio para el Adelanto de la Mujer propugna
* la realizacién efectiva del “mainstreaming”
* el establecimiento de un marco mds favorable al empleo femenino teniendo

en cuenta las reivindicaciones de los organismos femeninos nacionales en
la esfera de la organizacidén, la educacidén y el empleo
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* la realizacidén de actividades en favor de un nuevo contrato social que
incluya a las mujeres en todos los niveles de decisidn y que integre la
dimensidén de género en todas las acciones politicas mediante:

- medidas de sensibilizacién al empleo femenino
- medidas de sensibilizacién a la necesidad de compartir
responsabilidades plGblicas y privada entre mujeres y hombres
- compromisos concretos de redefinicién del trabajo mediante una
redistribucién del trabajo remunerado y no remunerado y el
establecimiento de nuevas formas de organizacidén del trabajo:
trabajo compartido
tiempo parcial voluntario
reduccidn de horas extras y acumulacidn de horas

* la realizacidén de un andlisis sistemdtico de la evolucién del mercado
laboral con un desglose por sexo en todas las esferas.

Como el empleo de la mujer se trataba aparte y se relacionaba con medidas
de conciliacidén de la vida profesional y de la vida familiar, las organizaciones
no gubernamentales femeninas luxemburguesas celebraron, el 21 de noviembre de
1997, en colaboracién con el “Lobby Européen des Femmes”, la Cumbre de las
Mujeres para el Empleo. Durante esta manifestacién, que alcanzd un éxito notable
a nivel nacional y europeo, se entregd la declaracidén siguiente a la Ministra
para el Adelanto de la Mujer.

Principio de la declaracidn:

Reivindicaciones de las mujeres y asociaciones de mujeres solidarias de la
Cumbre de las Mujeres para el Empleo, celebrada el 21 de noviembre de 1997 en el
Gran Ducado de Luxemburgo, paralelamente a la Cumbre Europea sobre el Empleo.

La politica de la Unidén Europea ha contribuido en gran medida a promover la
igualdad de trato de mujeres y hombres ante la ley, especialmente con respecto a
la remuneracidén, la seguridad social y el acceso al empleo.

Pero la igualdad ante la ley dista mucho de traducirse en una igualdad de
hecho:

- las mujeres solo raramente ocupan funciones dirigentes de alto nivel; en
cambio, estdn representadas en exceso en los empleos precarios, en los
empleos atipicos, entre los asalariados con remuneracién escasa y entre
los solicitantes de empleo;

- numerosas mujeres siguen excluidas del mercado laboral y no cuentan con
proteccidén social adecuada;

- la organizacidén del trabajo y su rigidez, la falta de infraestructuras
facilitadas por la sociedad, asi como la divisidn inequitativa de las
responsabilidades profesionales, familiares y sociales entre mujeres y
hombres continlian reproduciendo las desigualdades existentes.

Por ello, las mujeres y asociaciones de mujeres solidarias con la Cumbre de
las Mujeres para el Empleo dirigen un llamamiento urgente a los responsables de
la adopcidén de decisiones reunidos en la Cumbre Europea del Emplec a fin de que
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- adopten decisiones concretas para promover en los hechos la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el mercado laboral Y en el
mundo del trabajo;

- alienten a los gobiernos nacionales y a los representantes de la
patronal y los sindicatos a aplicar politicas ofensivas de igualdad de
oportunidades;

- redacten un informe anual sobre los resultados de esta politica.

Tal politica entrafia:

- el “mainstreaming”, es decir, la integracién del aspecto de igualdad de
oportunidades en todas las politicas;

- una representacidén equitativa de las mujeres en todos los drganos de
consulta y de decisidn a todos los niveles;

- la generalizacién de acciones positivas en favor de las mujeres, tal
como estan previstas en el Tratado de Amsterdam;

- la lucha contra las discriminaciones ocultas, especialmente en las
estructuras de remuneracién;

- la promocién de nuevas formas de organizacidn del trabajo y de
proteccidn social que favorezcan a la vez la igualdad de oportunidades y
una mejor calidad de vida para mujeres y hombres;

y facilitaria

la negociacién de un nuevo “contrato entre mujeres y hombres” que pondra
fin a una divisidn estereotipada de las tareas y permitird a las ciudadanas
Y a los ciudadanos construir Europa en pie de igualdad. '

Reivindicamos los mismos derechos, las mismas responsabilidades, las
mismas remuneraciones, los mismos poderes de decisidn para mujeres y
hombres.

Fin de la declaracién
Participaron los siguientes organismos luxemburgueses:

- Consejo Nacional de Mujeres Luxemburguesas
. Action Catholique des Femmes de Luxembourg
. Association des Femmes Libérales
. Centro de Informacién y Documentacién de Mujeres “Thers Bodé”
. Fédération Luxembourgecise des Femmes Universitaires
. Fédération Nationale des Femmes Luxembourgeoises
. Femmes au Présent
. Femmes Chrétiennes Sociales
. Femmes Socialistes Luxembourgeoises
. Union des Dames Israélites
. Union des Femmes Luxembourgeoises
Union Luxembourgeoise du Soroptimist International

- Lidia - Enlace, Discusién, Accidén
. Centro de Informacién y Documentacién de Mujeres “Thers Bodé&”
. Déi Gréng - Fraén
. Mujeres en Peligro, asociacién sin fines de lucro
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. Femmes Socialistes Luxembourgeoises
FNCTTFEL - Fraén (seccién femenina - Fédération Nationale des
Cheminots, Travailleurs du Transport, Fonctionnaires et Employés,
Luxembourg)
. Initiativ Liewensufank
Mouvement pour la Libération des Femmes (MLF)
Nei Lénk - Fraén
Rosa-Lila
Union des Femmes Luxembourgeoises
- Club de Rhodes: Association Prix Femmes d’Europe
- Femmes Communistes Luxembourgeoises
- Foyer de la Femme
- Initiativ Rém Schaffen
- LCGB - Femmes (seccidén femenina de la Confédération Syndicale Chrétienne
du Luxembourg)
- Lobby Européen des Femmes
- Mouvement Européen Section Féminine
- OGB-L Fraén (seccién femenina - Confédération syndicale indépendante du
Luxembourg)
- Servicio para el Adelanto de la Mujer, Bettembourg
-~ Union des Femmes Italiennes
- Zarabina - Initiativen fir Fraén

Ademés de la presencia del coorganizador, el Lobby Européen des Femmes,
participaron en la Cumbre de las Mujeres para el Empleo numerosos organismos
femeninos extranjeros, sobre todo de las regiones limitrofes. El texto de la
reivindicacidén se transmitidé asimismo a los ministros reunidos para la Cumbre
Europea extraordinaria sobre el Empleo.

&k k )k k

La Sra. Monique Laroche-Reeff prepardé una resefia sobre la evolucidn
reciente en Luxemburgo con miras a una politica de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el mercado del trabajo, destinada a la Fundacidn
Europea para el Mejoramiento de las Condiciones de Vida y de Trabajo.

La Camara de Oficios realizd una encuesta dirigida a todos los nacionales
inscritos en el registro de artesanos.

La encuesta, iniciada en febrero de 1996, se propone poner de relieve el
fenémeno, muy generalizado en el sector de la artesania, del cényuge que
contribuye activamente a la buena marcha de la empresa junto al jefe de la
empresa.

El estudio se dedica a los estatutos de los cdnyuges de jefes de empresa
segin dos grandes orientaciones.

En primer lugar, el andlisis se refiere al cényuge que ayuda trabajando
dentro de la empresa. Se examinan diferentes paradmetros, tales como la
influencia del tamafio de la empresa, la situacidén juridica de esta lltima, asi
como las diferencias inherentes a grupos de oficios distintos.
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En segundo lugar se analiza el estatuto del cényuge de jefe de empresa por
lo que hace a la Seguridad Social.

Hay que destacar que se trata aqui de todos los cényuges de jefes de
empresa, cualquiera sea la funcién que ejercen dentro de la empresa e incluso si
no desempefian ninguna. Son, en la mayor parte de los casos, mujeres.

La segunda parte estd dedicada esencialmente a las definiciones de los
diferentes estatutos aplicables a los cényuges, de conformidad con el cédigo de
seguros sociales.

Al final de esta parte, se analizan las ventajas de una posible afiliacién
como cdnyuge colaborador al Centro Comin de la Seguridad Social para las esposas
de los jefes de empresa. Tuvo lugar una conferencia del Consejo Nacional de
Mujeres Luxemburguesas y de la Camara de Oficios para sensibilizar a los jefes
de empresa y a los cényuges colaboradores/as a velar por una afiliacién a la
Seguridad Social de la c¢ényuge colaboradora.

El estudio trata de aportar una plusvalia en relacién con las encuestas
tradicionales, proporcionando informaciones ttiles a los cdnyuges de artesanos

que les permitan afrontar el fin de su carrera con mias serenidad.

Conciliacidn de la vida profesional v privada

Luego de la audiencia pilblica del 6 de marzo de 1997 sobre “Las mujeres y
el empleo”, el 10 de junio de 1997 se celebrd un debate de orientacidn sobre el
tema del empleo de la mujer en la Camara de Diputados.

La Camara de Diputados aprobé la mocidn siguiente:

“La Camara de Diputados

- consciente de la importancia para la promocién del trabajo femenino de
una mejor divisidén de las diferentes tareas profesionales y familiares
entre ambos integrantes de la pareja,

- deseosa de no limitar la vida de los hombres al sector profesional
inicamente y de no alejarlos de las responsabilidades de educacidén de los
hijos y de las tareas relativas al mantenimiento del hogar,

- consciente de que mds alld de las medidas legislativas y politicas, una
modificacién de la mentalidad en el seno de la sociedad entera seria un
requisito previo valioso para toda accién politica o legislativa,

invita al Gobierno

- a preparar una vasta estrategia de informacidn y de sensibilizacidén de
cardcter plurianual tendiente a presentar las ventajas de una divisién
equitativa de la vida profesional, de las tareas inherentes al hogar y
del acompafiamiento educativo de los hijos entre hombres y mujeres.”

La tercera parte del estudio estadistico “Mujeres y mercado laboral” trata
asimismo de la conciliacién de la vida privada y profesional de las mujeres
activas. :
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La situacidén matrimonial de las mujeres activas

Cuadro recapitulativo de las tasas de actividad por edad y segln la situacién

matrimonial

Este cuadro presehta la proporcidén de la poblacidn activa segtin la situacién

matrimonial en relacidén con el conjunto de la poblacién de la misma edad.

Fuente: EFT 1996 del STATEC

Unidad: %
Situacidn 15-24 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios 55-64 afios activos
matrimonial 15-64 afios
juridica
Solteros 39,5 89,5 93,9 87,2 37,8 64,3
Casados 97,0 99,2 87,8 91,0 35,8 83,7
Viudos - - - - 25,3 51,5
Divorciados o - 95,7 92,8 88,4 36,4 82,9
separados
juridicamente
Mujeres
Solteras 33,4 86,0 85,3 87,2 31,7 54,9
Casadas 71,0 53,9 49,7 36,1 8,1 40,9
Viudas - - 59,5 46,3 5,3 21,58
Divorciadas o - 73,6 87,5 74,2 36,7 74,9
separadas
juridicamente

- = resultado rigurosamente nulc
Los cdlculos fueron realizados por el CEPS/INSTEAD

Tasa de actividad femenina por edad v situacidén matrimonial

Fuente: EFT 1996 del STATEC Unidad: %
90 -
£3 solteras ! .
i M casadas 2
t

15-24 anos

25-34 anos

35-44 anos

.45~54 anos

55-64 anos

|8 viudas

E3 p1vorciadas H

Los cédlculos fueron realizados por el CEPS/INSTEAD
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Del conjunto de las personas activas de 15 a 64 afios, son las mujeres
divorciadas (o separadas juridicamente) las mas activas (74,9%), seguidas de las
mujeres solteras (54,9%). Entre las personas de entre 45 y 54 afios de edad, las
mujeres solteras son tan activas como los hombres solteros. Las mujeres viudas
son las menos activas, pero son también las de mas edad.

Como la situacidn matrimonial se estd analizando, no suministra todavia
informaciones sobre la tasa de actividad femenina en funcidén del nimero de
hijos. Se trata de un elemento determinante en la decisién de las mujeres de
recurrir a un trabajo remunerado.

El Gobierno sostiene activamente los centros de acogida para nifios.

El Ministerio de la Familia firmdé con 41 centros diurnos convenciones
destinadas a fijar la participacidén financiera del Estado en los gastos de
funcionamiento de los centros diurnos para nifios y adolescentes.

Durante la fase de iniciacidn de tales proyectos, el Ministerio de la
Familia toma a cargo los gastos de equipo mobiliario de los centros diurnos
reconocidos por medio de un subsidio extraordinario asignado a las asociaciones
gestionarias. Las asociaciones pueden asimismo beneficiarse de un subsidio
extraordinario en caso de necesidad de reemplazo de muebles o de aparatos
usados. En cambio, los gastos de infraestructuras propiamente dichos, tales como
los alquileres de inmuebles, gastos de construccidén, gastos de transformacién o
gastos de mantenimiento de los edificios quedan, en principio, a cargo de las
municipalidades respectivas.

Por lo que atafie a los gastos de funcionamiento, el Ministerio de la
Familia cubre los déficit de los centros diurnos; en cuanto al funcionamiento,
toma a su cargo todos los gastos que no son costeados por las participaciones
financieras de los padres. Dado que las participaciones financieras de los
padres se calculan segin un baremo que tiene en cuenta la composicidn familiar
asi como los ingresos de la familia, los déficit cubiertos por el Ministerio de
la Familia son proporcionalmente muy elevados en relacidén con los ingresos
propios de los centros diurnos. Las familias monoparentales de escasos recursos
tienen un acceso privilegiado.

Subrayemos, por otra parte, la existencia de cierto nimero de centros
diurnos llamados “Puerta Abierta” destinados, en los barrios donde existen
numerosos problemas sociales, a recibir a los nifios, a menudo de nacionalidad
extranjera, entre otros, a fin de ofrecerles ocupaciones y esparcimiento o de
hacer con ellos los deberes escolares. Estas instituciones velan por establecer
el contacto con los progenitores, especialmente con las madres, a fin de que el
seguimiento educativo de los nifios pueda efectuarse de comin acuerdo.

Se prevén asimismo otros modelos de apoyo, en particular a los centros
diurnos e instituciones privadas, en relacidn con los servicios de cuidado a
domicilio.

Licencia de los padres

La licencia de los padres no existe por el momento en Luxemburgo. Las
discusiones relativas a su introduccidn estén en curso, como consecuencia de la

/...
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directiva europea. Las intenciones tienden hacia una distribucién de la licencia
en partes iguales entre ambos miembros de una pareja. Esta propuesta, realizada
en el marco de la licencia por razones familiares, tiene por objeto distribuir
la tarea educativa de manera equitativa entre el padre y la madre. La exposicién
de los motivos del proyecto de ley de que se trata precisaba que: “Por ello, las
partes respectivas se han hecho no transferibles. De no existir tal precaucién,
seria inevitablemente la madre quien se ocuparia del hijo enfermo, en tanto que
la no transferibilidad de la licencia espe01a1 trata de inducir al padre a
asumir su parte de responsabilidad.

Se trata de plantar un jaldn hacia una verdadera igualdad entre mujeres y
hombres en la esfera familiar.” (Véase el informe inicial de 1996)

En cuanto a la licencia de los padres para los padres propiamente dichos,
el Ministerio de Trabajo y Empleo invitd a la patronal y los sindicatos a
negociar modelos de licencia que se pudiesen considerar para Luxemburgo sobre la
base del acuerdo-marco sobre la licencia de los padres concluido por la patronal
y los sindicatos a nivel de la Unidn Europea.

El “Service Krank Kanner Doheem” de la asociacidn sin fines de lucro
"Mujeres en Peligro” ofrece un cuidado de nifios enfermos a domicilio para los
padres que trabajan fuera del hogar.

El servicio propone también acompafiar al extranjero a los nifios enfermos de
cdncer para terapias especificas, si los padres no obtienen licencia especial.
En 1997, el “Service Krank Kanner Doheem” registrd un aumento de 33% de las
solicitudes de atencidén de un nifio enfermo durante la actividad profesional de
los padres, en relacidén con las solicitudes de 1996.

Sequridad Social

Una vez suprimidas las discriminaciones directas en los textos
legislativos, se comprobd, empero, que resultaban discriminaciones indirectas
sobre todo del hecho de que las mujeres prefieren modelos de trabajo con tiempo
reducido o parcial, que generan derechos reducidos en materia de Seguridad
Social.

Con el afan de eliminar las deficiencias subsistentes en materia de
igualdad, la inspeccién general de la Seguridad Social participé a nivel de la
Unidén Europea en grupos de expertos, conferencias y, por lo tanto, en la
elaboracidn de estudios tendientes a detectar y a eliminar las discriminaciones
indirectas o a buscar nuevas vias que podrian seguirse en materia de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en la Seguridad Social, entre ellas la
individualizacién de los derechos.

Al respecto, el Gobierno proyectd algunas medidas encaminadas a crear mas
derechos personales para las mujeres, sin poner por ello en tela de juicio los
derechos derivados.

En el marco del proyecto de ley relativo a la introduccién de un seguro de
personas a cargo, los periodos durante los cuales una persona ha prestado ayuda
y atencidén a una persona a cargo se inscriben en el articulo 171, pdrrafo 1 del
cddigo de seguros sociales, lo cual significa que los periodos de atencién son

/...
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tratados de la misma manera gue los periodos de ocupacidn profesional. Las
cotizaciones correspondientes corren por cuenta del seguro de personas a cargo
hasta que la suma equivalga al salario social minimo.

Lo mismo ocurre con los periodos durante los cuales una persona ha recibido
a un nifio en colocacidén de dia y de noche o en colocacidén de dia efectuada por
un organismo reconocido. Las cotizaciones correspondientes corren por cuenta de
los organismos reconocidos, como mdximo hasta que la suma equivalga al salario
social minimo. El Estado (Ministerio de la Familia) reembolsard a esos :
organismos por medio de créditos presupuestarios.

En el marco del proyecto de ley que adapta el régimen general de seguro de
pensidén se prevén modificaciones puntuales, anunciadas en la declaracidn
gubernamental en el capitulo “Igualdad de oportunidades”, que tienden a mejorar
las prestaciones de vejez de las mujeres cuyas pensiones se iniciaron antes del
1° de enero de 1988 (entrada en vigor de la ley de 27 de junio de 1987, que .
reformé el seguro de pensién) y que permiten completar las carreras de seguro de
las mujeres.

1. DNuevo cdlculo de las pensiones que dieron comienzo antes de 1988 con
inclusién de los periodos de educacidén de los hijos de menos de 6 afios
de edad.

2. Flexibilizacidn del recuento de los “baby-years”

- derogacidén de la demora de 24 meses para la presentacidn de la
solicitud por uno de los padres que se dedica a la educacidén del
nifio

- posibilidad para los padres de compartir los “baby-years” .

3. Inclusidn de los periodos de seguroc correspondientes a una ocupacidn
remunerada durante menos de 64 horas por mes para la pensidén de vejez,
la pensidén de vejez anticipada y para el cdlculo de las primas fijas.

4. Extensidn del seguro voluntario y de la compra retroactiva
- introduccidén de un seguro facultativo bajo condicién de residencia

en Luxemburgo, pero sin condicidén de estancia previa; los periodos
correspondientes no serdn tomados en cuenta para la pensidén de
.invalidez y la pensién minima

- posibilidad para el cényuge que ha abandonado o reducido su
actividad profesional durante el matrimonio de cubrir
retroactivamente los periodos de que se trata mediante un seguro
facultativo.

Las medidas legislativas en vigor se explican en el informe inicial en el
articulo 11. i '

Proteccidn de la maternidad

En lo qgue respecta a la proteccidn especial de las mujeres embarazadas en
el lugar de trabajo, la Ministra para el Adelanto de la Mujer depositd el 18 de
febrero de 1997 un proyecto de ley tendiente a aplicar la directiva 92/85/CEE,
de 19 de noviembre de 1992, relativa a la aplicacién de medidas encaminadas a
promover el mejoramiento de la seguridad social y la salud de las trabajadoras
embarazadas, puérperas o lactantes en el trabajo.
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La ley de 3 de julio de 1975, relativa a la proteccién de la maternidad de
la mujer en el trabajo, garantiza ya cierto nlimero de derechos protectores a las
mujeres embarazadas, tales como, por ejemplo, una licencia por maternidad de 16
semanas, de 20 semanas en caso de parto prematuro o miltiple o en caso de
lactancia. Al respecto, dicha ley va incluso mids lejos que la directiva
92/85/CEE, que sdlo fija una licencia por maternidad de por lo menos 14 semanas.

Asimismo, la ley de 3 de julio de 1975 prevé ya actualmente una dispensa de
trabajo de noche y una proteccidn contra el despido.

El mantenimiento de los derechos vinculados al contrato de trabajo esta
garantizado por el otorgamiento a la interesada de la prestacidn por maternidad
durante toda su licencia por maternidad.

Por otra parte, la ley de 3 de julio de 1975 contiene la prohibicién de
ocupar a una mujer embarazada, puérpera o lactante en ciertos trabajos penosos o
perjudiciales. A esta prohibicién se suma la obligacidén, para el empleador, de
conseguir otro destino a la interesada.

En tanto que la directiva prevé que de la licencia de maternidad de
14 semanas, s8lo dos semanas han de tomarse obligatoriamente antes y/o después
del parto, el articulo 3 1) enmendado del proyecto de ley adopta el tenor
siguiente: “Durante las ocho semanas que preceden a la fecha prevista del parto,
confirmada por certificado médico, la mujer embarazada no puede trabajar. Este
periodo se denomina ‘licencia prenatal’.

Cuando el parto tiene lugar antes de la fecha pre#ista, la parte de 1la
licencia prenatal perdida se suma a la licencia postnatal, tal como se define en
el parrafo siguiente.

Si el parto tiene lugar después de la fecha prevista por el médico, la
suspensién se prolonga hasta el parto y sin que la duracién de la licencia que
ha de tomarse obligatoriamente después del parto pueda reducirse...”.

La lista de labores penosas o perjudiciales se ha ampliado y se ha
introducido una dispensa de trabajo sin pérdida de remuneracidén cuando una
redistribucidén provisional del tiempo o de las condiciones de trabajo no permite
evitar todo riesgo y cuando un cambio de destino de la interesada no es posible
o no puede exigirse razonablemente por motivos debidamente justificados.

El proyecto de ley impone al empleador una obligacidén de informacidén de
todas las mujeres que trabajan en la empresa acerca de los trabajos a los cuales
las mujeres embarazadas, puérperas o lactantes no pueden ser destinadas, y sobre
el tema de las medidas adoptadas para la eliminacidén de todo riesgo. Esta misma
informacién deberid ser comunicada a la delegacién del personal y al delegado o
la delegada para la igualdad, en caso de que exista.

El proyecto de ley prevé, ademds, una dispensa de trabajo sin pérdida de
remuneracidén para las trabajadoras embarazadas a fin de que puedan presentarse a
los examenes prenatales obligatorios en virtud de la legislacidén sobre control
médico sistemdtico de las embarazadas y sobre subsidios por nacimiento en los
casos de que esos examenes deban realizarse durante el tiempo de trabajo.
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Las medidas de proteccidn incluidas en la legislacién luxemburguesa, y en
particular las prohibiciones y limitaciones de trabajo y la licencia prenatal,
tienen un objetivo sanitario inmediato, a saber: suprimir los riesgos vinculados
al trabajo para la salud de la madre y el nifio. Una reduccidén de la licencia
prenatal invalida los argumentos de salud que la justifican y que estén
relacionados con ciertos riesgos especificos del tercer trimestre del embarazo.

La proteccidén de la maternidad de la mujer en el trabajo revestiri una
importancia creciente en la medida en que se prevé un aumento del nimero de
mujeres y de futuras madres que trabajan y un desplazamiento del trabajo
femenino hacia sectores de actividad anteriormente reservados a los hombres.

Las relaciones entre el trabajo de las futuras madres por una parte, y el
desarrollo y el resultado de un embarazo por la otra, son muy complejas, puesto
que los factores individuales desempefian un papel determinante. A ello se afiade
la doble carga de una ocupacidén al exterior y de las tareas familiares, doble
carga que deben asumir la mayoria de las futuras madres que trabajan.
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ARTICULO 12

“1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer en la esfera de la atencidn médica a fin de
asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, el acceso a
servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacién
de la familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes
garantizardn a la mujer servicios apropiados en relacidén con el embarazo, el
parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios gratuitos cuando
fuere necesario, y le asegurardn una nutricién adecuada durante el embarazo y la
lactancia.”

Los documentos recientes “Highlights on health in Luxembourg” de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), julio de 1997, y “Health and life in
Europe” de la Comisidén Europea dan una vigidn global acerca del sistema de salud
de Luxemburgo.

Mediosg anticonceptivos

Observaciones:

Principios generales de la distribucién de productos farmacéuticos:

- la publicidad y la distribucidn estén reglamentadas, los medicamentos son
generalmente entregados bajo receta médica,

- TUnicamente los medicamentos entregados bajo receta médica son
reembolsados por el seguro médico.

1. Medios anticonceptivos y receta médica
Entre los medios y métodos anticonceptivos, hay que hacer la diferencia
entre

-~ los medios que son barreras externas, que no necesitan la intervencidén de
un médico (preservativo, cremas espermicidas), se venden libremente y no
son reembolsados por el seguro médico (como todos los productos de libre
venta)

- los medios que son barreras externas, que necesitan la intervencién de un
médico (diafragma, pesario oclusivo cervical), no disponibles en
farmacia, sino en el mercado de dispositivos médicos (“medical devices”)

- los anticonceptivos hormonales, que son medicamentos, vendidos (nicamente
bajo receta médica {(como todos los productos hormonales)

- los dispositivos intrauterinos insertados por el médico (entran en la
categoria de dispositivos médicos)

- la esterilizacidén voluntaria, que no estd todavia reglamentada en nuestro
pais.

2. Reembolso por el seguro médico

En materia de seguro médico, los anticonceptivos hormonales forman parte
explicitamente de los medicamentos y suministros de bienestar, que no son
reembolsados.

Son reembolsados a las tasas habituales si se prescriben con fines
terapéuticos. En ese caso, se exige una autorizacidn previa del control
médico.
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Los demas medios y métodos anticonceptivos no se toman en cuenta en los
estatutos del seguro médico.

La consulta en el consultorio médico es reembolsada.

Conclusiédn:

La distribucidén de anticonceptivos funciona de la misma manera que la de
productos farmacéuticos y dispositivos médicos, con excepcidén del preservativo,
ampliamente disponible en el comercio y en los distribuidores automaticos.

Su inclusidn en las prestaciones del seguro médico y su reembolso son
regidos por los estatutos del seguro médico, fijados por un consejo paritario
compuesto de delegados de los asegurados y de delegados de los empleadores
(Consejo de Administracidén de la Unién de Cajas de Seguros Mé&dicos) .

Seglin el seguro médico, los medios anticonceptivos guardan relacidn con la
prevencidn, cuyos gastos no se costean (con excepcién de ciertas medidas
definidas explicitamente). Las perspectivas de una modificacidn de los estatutos
con miras a su reembolso son poco favorables en un momento en que los esfuerzos
se concentran en la reduccidn de los gastos.

El Movimiento luxemburgués de Planificacién Familiar y Educacidn Sexual,
asociacidn sin fines de lucro, propone grupos para mujeres embarazadas, asi como
cursos de educacidén sexual en diferentes liceos de enseflanza secundaria. Tras
una consulta médica, pone a disposicién gratuitamente preservativos y
anticonceptivos hormonales.

Los centros de Planificacidén Familiar de Luxemburgo, Esch/Alzette y
Ettelbruck ofrecen un Servicio de informacidén en caso de violacidn. Las
actividades de los servicios, desempefiados por equipos de médicos y de sicdlogos
de ambos sexos, incluyen acogida, informacién, prevencidén, ayuda médica, apoyo,
deculpabilizacién y acta de deposicién para el caso de una denuncia posterior.
El equipo estd en estrecha colaboracién con los servicios sociales, la
Asociacidén luxemburguesa para la prevencidén de malos tratos a los nifios, los
servicios de proteccidn de la Gendarmeria y de la Policia. A su solicitud, 1la
Planificacién Familiar ofrece a estos dltimos, cursos de formacidén en la
materia. Los médicos y sicdlogos escuchan a todas las victimas de una agresidn,
sea antigua o reciente.

Durante 1997, la asocilacidén sin fines de lucro “Initiativ Liewensufank”
(Iniciativa para el comienzo de la vida) ha propuesto un amplio abanico de
cursos de preparacidén prenatal y postnatal y conferencias relativas al tema. En
la esfera de la promocidn, el apoyo y la proteccién de la lactancia materna,
dicha asociacidén ha llevado a cabo actividades de sensibilizacidén piblica en el
marco de la semana mundial de la lactancia materna. En 1997, editd con la ayuda
financiera del Ministerio para el Adelanto de la Mujer, varios folletos sobre el
parto ambulatorio, el proyecto “Doula”, el diagndstico prenatal y la lactancia
materna. Se distribuyeron o enviaron a las interesadas 16.025 folletos.
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Programas de diagndstico y deteccidn precoz

Informe de actividad del Programa Mamografia 1997 (Ministerio de la Salud)

Desde el comienzo del Programa Mamografia en 1992, se han realizado 40.799
mamografias, y 3.498 pacientes han sido objeto de un seguimiento diagnéstico
(tasa de recordatorio para procedimiento diagnéstico: 8,57%).

Hasta el 31 de diciembre de 1997, se pudieron evaluar 218 cénceresg (tasa de
deteccidén, 6 por 1000).

A partir de enero de 1998, las mujeres del grupo abarcado, 50-65 afios,
serdn invitadas a efectuar su cuarto examen de deteccidn.

Resultados del afio 1996:

Invitaciones enviadas: 16.660

NGmero de mujeres participantes: 8.748

Tasa de participacién: 52,50%

Tasa de participacidén después del

recordatorio entre las no participantes: 17%

Tasa de recordatorio para un procedimiento

diagnéstico: 8%

Incidencia de los céanceres de mama: 57 carcinomas descubiertos
Tasa de deteccidn de cénceres: 6,5 por 1000

Tasa de carcinomas in situ: 10,5%

Un 30% de los canceres descubiertos en 1996 tenia un tamafio inferior a 1
cm, 62,5% tenian un tamafio inferior a 1,5 cm y 9% eran céanceres in gitu.

En 1997, se enviaron a las mujeres del grupo abarcado 16.832 invitaciones y
8.543 mujeres participaron en el programa durante el afio.

La tasa de participacién fue de 50, 75%.

Programa de garantia de calidad

En 1996 la Comisidén Europea publicd nuevas recomendaciones en materia de
garantia de calidad.

Luego de una fése de prueba, el il de febrero de 1997 se dictd una
instruccidén ministerial para fijar las exigencias de calidad técnica a que deben
responder los centros reconocidos en el marco del Programa Mamografia.

El centro de coordinacidén técnica del Programa Mamografia serd responsable
de la evaluacidén de esta parte. El centro de coordinacién técnica del Programa
Mamografia es responsable del programa de garantia de calidad en mamografia.
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Campafia de sensibilizacidn

En febrero de 1997 se envid al cuerpo médico y a los/as auxiliares
técnicos/as médicos/as un boletin de enlace gue incluye los resultados de la
segunda fase (1994-1995).

Con la colaboracidén del Ministerio para el Adelanto de la Mujer vy
asociaciones femeninas se celebraron 13 conferencias dirigidas al grupo
destinatario, asi como dos conferencias con la Fundacién Luxemburguesa contra el
Céncer. ) : - : o ’

Desde 1996 se ha implantado un sistema de recordatorio sistemdtico para las
mujeres que no han respondido a la invitacidén transcurrido un periodo de seis
meses.

Se ha preparado un volante plastificado que puede suspenderse en la ducha y
que contiene recomendaciones sobre la autopalpacién de las mamas “No deje de
examinarse los senos todos los meses”. Dicho volante se ha enviado al cuerpo
médico, a los hospitales y a las asociaciones femeninas tras haber pasado por
una prueba previa entre 10 mujeres representativas del grupo destinatario.

En octubre, en el marco de la semana europea contra el cdncer, se organizd
en Luxemburgo, conjuntamente con la Fundacidn Luxemburguesa contra el Cancer, un
debate con la prensa a fin de presentar la nueva campafia sobre los canceres
femeninos. Durante el mes de octubre se distribuyeron en las clinicas, farmacias
y entre los médicos los folletos y carteles “Rompamos el silencio”. Por
intermedio de la Fundacidén Luxemburguesa contra el Cancer, los folletos fueron
distribuidos en casi todas las municipalidades y organizaciones femeninas
(~60.000) .

Durante esa semana, se celebrd una conferencia sobre los cdnceres femeninos
dirigida al gran pliblico, y sobre todo a los delegados para la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres de las municipalidades, con miras a
sensibilizarlos, para que integren el tema “Salud de la mujer” en sus
actividades municipales.

Conclusiones:
Al cabo de seis afios de funcionamiento, el Programa Mamografia (PM)
comienza a ser bien conocido por las mujeres y cada vez mas apreciado, inclusive

en el propio cuerpo médico.

La décima semana europea contra el cancer se desarrolld del 6 al 12 de
octubre, y tuvo por objeto los cdnceres en Europa.
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Incidencia de los cdnceres de mama v cervicouterino en Luxemburgo

Nuevos casos de cédncer detectados por afio - Estadisticas publicadas durante la

semana europea contra el céncer,

octubre de 1997

TOTAL MUJERES
(h+m) Nuevos casos de cancer
1987 1.272 596
Mama 190 31,88%
Cervicouterino 33 5,54%
in situ + 16 in situ
1988 1.216 597
Mama 184 30,82%
Cervicouterino 30 5,37%
+ 28 in situ
1989 1.260 614
Mama 216 35,18%
Cervicouterino 33 5,37%
+ 39 in situ
1990 1.409 664
Mama 193 29,03%
Cervicouterino 31 4,66%
+ 47 in situ
1991 1.377 643
Mama 196 30,43%
Cervicouterino 28 4,35%
+ 35 in situ
1992 1.477 707
Mama 246
Cervicouterino 26
+ 67 in situ
1993 1.455 647
Mama 200 30,9%
Cervicouterino 26
+ 67 in situ
1994 1.539 710
Mama 254 35,8%
Cexvicouterino 28 4%
+ 102 in situ
1995 1.664 770
Mama 257 33,3%
Cervicouterino 24 3,1%
+ 72 in situ

(Fuente: Registro Morfoldgico de los Tumores)

/..
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Conjunto de la CE Luxemburgo

“iHa pensado usted que podria tener un cdncer de mama o cervicouterino?”

si: 77,1% 79,1%
No: 19,4% 15,7%
Lo he tenido (esponténeamente) 1,6% 1,8%
Sin respuesta. No sabe 1,9% 3,3%

“¢Entre los exdmenes médicos siguientes, cudl o cudles ya ha efectuado por lo
menos una vez?”

Mamografia: 44,0% 55,6%
Examen manual de los senos: 58, 9% 80,3%
Examen ginecolégico: 72% 88, 3%
Frotis vaginal: 65,3% 77,2%
Ninguno: 13,0% 5,2%
No sabe: 1,1% 2,3%

wesCudles ha efectuado durante los 12 tdltimos meses?”

Mamografia: 18,5% 30,7%
Examen manual de los senos: 31,6% 51,7%
Examen ginecolégico: 39,5% 60, 9%
Frotis vaginal: 32,7% 49, 9%
Ninguno: 30,3% 7.5%
No sabe: 12, 3% 22,4%

*¢Y cudles piensa que hard falta que efectie en los 12 préximos meses?”

Mamografia: 18,2 28,4%
Examen manual de los senos: 23,9% 37,9%
Examen ginecolégico: 31,6% 49,7%
Frotis wvaginal: 29,7% 38%

Ninguno: 22,1% 6,9%
No sabe: 24,3% 32,5%

“Para reducir el riesgo de cdncer de mama, las mujeres deberian participar en un
brograma nacional de deteccidén (mamograffa). ¢Ha oido ya hablar de este tipo de
programa?”

si: 61,1% 67,9%
No: 35,6% 29,7%
Sin respuesta. No sabe: 3,3% 2,4%

/...
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“gParticiparia usted en un programa

si
si

No:

esponténeamente:
por invitaciédn:

Sin respuesta. No sabe:

de deteccion?”

59,5%
29,6%
6,8%
4,1%

58,6%
24,6%
14,8%

2,3%

“cAcerca de qué aspectos del cdncer desearia usted estar mejor informada?”

Las causas del cancer:

La

prevencidén del céancer:

Los sintomas del cancer:
Los exdmenes wmédicos que
permiten detectar el céncer:

La enfermedad propiamente dicha,

su evolucidn y sus efectos:

El tratamiento que puede aplicarse:
Otros: -

Ninguno:

No sabe:

43,3%
- 48,4%
44,4%

36,8%

28, 9%
38,4%
1,6%
9,3%
3,5%

“:;Dénde desearia usted encontrar este tipo de informacidén?”

Un
Un
un
En
En
En
En
En
En
En
En

generalista:

especialista, por ejemplo
ginecdlogo o una ginecdéloga:
el hospital:

otros establecimientos médicos:
una biblioteca piblica:

el lugar de trabajo:

la televisidn:

la radio:

las revistas femeninas:

los diarios y revistas:

Por correo:
Otros:

57,2%

57,8%
30, 3%
17,2%
12,2%
6,7%
31,2%
11, 7%
27,6%
19,7%
12, 9%
1,3%

Acceso de las mujeres impedidas a los servicios de salud

48, 3%
42%
47,4%

33,8%

36,5%
41,5%
1,7%
9,7%
3,0%

39,8%

70,4%
22,5%
14,8%
6,6%
2,8%
31,5%
13,8%
23,1%
16,7%
16,7%
13, 9%

Por lo que atafie a las medidas en favor de un acceso igual de las mujeres
impedidas a los servicios de salud, cabe constatar que los textos legislativos
relativos a la materia no prevén disposiciones especificas para ellas. Las

mujeres impedidas se benefician de todas las medidas de proteccidn de la mujer
embarazada.
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ARTICULO 13
“Los Estados Partes adeoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacidén contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a
fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, los mismos
derechos, en particular: . ’

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas Qe
crédito financiero; :

c) El derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes y en
todos los aspectos de la vida cultural.”

Derecho a las prestaciones familiares

Las médidas fueron enumeradas en el informe inicial y no dieron lugar a
ninguna observacién de parte del Comité para la eliminacidn de la discriminacién
contra la mujer. . T ) -

Derecho a obtener préstamos bancarios, préstamos hipotecarios v otras formas de
crédito financiero

Existe en principio una perfecta igualdad entre los hombres ¥ las mujeres
por lo que atafie-a la concesién de créditos financieros. Sin embargo, en la
practica se comprueba que en el caso de mujeres que guieren contraer un préstamo
se exigen garantias complementarias, como el compromiso solidario del cdnyuge.

El Plan de Accidn 2000 prevé en el Objetivo 2: Abrir a las mujeres el
acceso a los mercados, a la informacidn y a las tecnologias, péarrafo 6.2.2, que
el Estado, por intermedio de la Sociedad Nacional de Crédito e Inversidén (sNCI)
preparard en un futuro préximo las modalidades de un préstamo para mujeres a fin
de paliar las dificultades que pueden presentarse a nivel de la concesién de
créditos bancarios.

Derecho a participar en actividades de esparcimiento, deportes v en todos los

aspectos de la vida cultural

Este derecho se aplica de manera igual a los hombres Yy a las mujeres.
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ARTICULO 14

“1., Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que
hace frente la mujer rural y el importante papel que desempeiia en la
supervivencia econdémica de su familia, incluido su trabajo en los sectores no
monetarios de la economia, y tomaradn todas las medidas apropiadas para asegurar
la aplicacién de las disposiciones de la presente Convencidén a la mujer de las
zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacién en el
desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le asegurardn el derecho
a:

a) Participar en la elaboracidén y ejecucidén de los planes de desarrollo a
todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencidn médica, inclusive
informacién, asesoramiento y servicios en materia de planificacidén de la
familia;

c) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacidén y de formacidén, académica y no
académica, incluidos los relacionados con la alfabetizacidn funcional, asi cowmo,
entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de divulgacién
a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad
de acceso a las oportunidades econdmicas mediante el empleo por cuenta propia o
por cuenta ajena;

£) Participar en todas las actividades comunitarias;

g) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de
comercializacidén y a las tecnologias apropiadas, y recibir un trato igual en los
planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas
de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de
agua, el transporte y las comunicaciones.”

La situacidén geografica del pais, principalmente agrario en el norte y en
el este, industrial en el sur, y su situacién econdmica, asi como sus
dimensiones (82 km de norte a sur y 57 km de este a oeste), facilitan la
integracién de las mujeres rurales en todas las actividades de desarrollo rural
y econdmico. La mujer rural se beneficia de una oferta idéntica de educacidn, de
formacidén inicial y permanente a las de las mujeres de las demds regiones del
pais. Los servicios de salud, con informacién, consejo y servicios en materia de
planificacién familiar, son dispensados en las diferentes regiones del pais. La
afiliacién a la seguridad social estd garantizada a las mujeres casadas no
asalariadas a través de los derechos derivados de la afiliacidn del marido.

/...
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La igualdad de oportunidades de las mujeres que trabajan en la agricultura
es asegurada por la ley agraria y los reglamentos de ejecucidn por lo gque
respecta a la asignacién de ayudas. En caso de toma a cargo de una explotacidn,
el principio de la cogestién se hace constar en el acta notarial, de tal suerte
que los esposos han de ser considerados gestionarios con derechos iguales de
explotacidén. Ademds, las mujeres que trabajan en la agricultura quedan incluidas
en el régimen de seguro médico, invalidez y vejez obligatorio (véase el informe
inicial de 1996).

ARINES - Aarbechts Initiativ fir d’Eisleck - Iniciativa de Trabajo en el Oesling
(regidén rural del norte del pais) es una asociacién sin fines de lucro de
mujeres que ha creado un centro rural de formacién en informatica Yy telemdtica.
Se organizan cursos especiales de iniciacién para las madres Yy las amas de casa
durante horas compatibles con el trabajo familiar, 5 sesiones entre 9.15 v 11.15
horas. Esta iniciativa tiende no sélo a ofrecer cursos de formacién inicial vy
permanente a las mujeres de la regidn, sino que desde hace cierto tiempo les
ofrece puestos a tiempo parcial. En efecto, la asociacidn realiza trabajos
administrativos para instituciones ptblicas.

En el marco del programa LEADER II, programa europeo, el Ministerio de
Agricultura fomenta especialmente el teletrabajo en el medio rural, a fin de
estimular las tecnologias modernas de telecomunicacidn con miras a la creacidén o
la descentralizacién de empleos hacia ese medio. El Ministerio de Agricultura
participa en la financiacién de los proyectos.

El Ministerio de Agricultura apoya asimismo todas las iniciativas en
materia de formacidén permanente. Asi, en el marco de la informacién
sociocecondmica, diferentes organizaciones agricolas reconocidas a este efecto
organizan cursos financiados por ese Ministerio.

El Ministerio de Agricultura no dispone de estadisticas sobre el ingreso de
las mujeres rurales en relacidén con el de las mujeres de las ciudades.

En 1997, el Ministerio del Medio Ambiente prepard en concertacién con
diferentes departamentos ministeriales, entre ellos el Ministerio para el
Adelanto de la Mujer, un Plan Nacional Ambiental para un Desarrollo Sostenible.
La aplicacidén de las diferentes medidas que figuran en ese Plan tendra lugar en
los préximos afios por parte de todos log interesados. Como la ejecucidn del Plan
estd a cargo del conjunto de la comunidad, las mujeres deberdn participar
activamente en la adopcién de decisiones. El1 Ministerio del Medio Ambiente,
coordinador de la ejecucidn, velard porque se respete el principio de igualdad
de oportunidades.

En 1997 se cred un Centro de Recursos en Tecnologias para el Medio Ambiente
que tiene por misiones:

. desarrollar la competencia local;

. descubrir las informaciones tecnolégicas y hacerlas accesibles;

. hacer acceder a los actores econdmicos a las mejores tecnologias para el
medio ambiente disgponibles;

- aplicar tecnologias innovadoras en la esfera de la proteccidén del medio .
ambiente en un sector dado. )
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Las actividades de ese Centro de Recursos estdn en sus inicios. Deberan, no
obstante, respetar las directrices del Programa de Accidn aprobado por la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer.

La participacidn activa de las mujeres en la adopcidén de decisiones en la
esfera del medio ambiente, la integracidn de las necesidades y opiniones de las
mujeres en la politica ambiental, son preocupaciones constantes de las
asociaciones competentes.

La asociacidén sin fines de lucro “Zarabina - Initiativen fir Fraén” firmd
con 4 comunas de la regidn sur del pais una convencidn cuyo objeto es el
siguiente:

Las partes contratantes establecen un proyecto denominado “Promocidn
femenina y desarrollo regional” gue se propone:

- incorporar los componentes de la igualdad de oportunidades -en el
desarrollo local y regional

- promover cooperaciones a nivel local y reglonal

- desarrollar y poner a prueba instrumentos y métodos que puedan fortalecer
el papel y las competencias de la mujer en la vida econdmica

- destacar mds claramente la posicidn de las mujeres y promover su
participacién en la vida econdmica y social

- integrar de manera activa a las mujeres en el proceso de desarrollo

A fin de realizar los objetivos antes mencionados, las partes contratantes
tomardn en cuenta los recursos locales y regionales y velardn por la
colaboracidén de todos los agentes del desarrollo local y regional y de las
personas participantes en la adopcién de decisiones.
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ARTICULO 15

"1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre
ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una
capacidad juridica idéntica a la del hombre y las mismas oportunidades para el
ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la mujer iguales
derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensardn un trato
igual en todas las etapas del procedimiento en las cortes de justicia vy los
tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro
instrumento privado con efecto juridico que tienda a limitar la capacidad
juridica de la mujer se considerard nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos
derechos con respecto a la legislacién relativa al derecho de las personas a
circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.”

Las disposiciones legislativas relativas a la igualdad de las mujeres y los
hombres ante la ley se explicaron en el informe inicial.

Por lo que atafie a los concubinos, aunque vivan maritalmente, no son : _
considerados esposos, sino terceros dada la ausencia de todo vinculo juridico.

La ruptura de una pareja, sea desde el punto de vista del derecho civil,

del derecho de sucesidn, de cuestién de seguridad social, sdélo estd regida
juridicamente en el marco del matrimonio.
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ARTICULO 16

“1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para eliminar
la discriminacién contra la mujer en todos los asuntos relacionados con el
matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, asegurarén, en
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente cényuge y contraer matrimonio
s6lo por su libre albedrio y su pleno consentimiento;

c) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con
ocasién de su disolucidn;

d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera
que sea su estado civil, en materias relacionadas con sus hijos; en todos los
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracidén primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el niimero de sus
hijos y el intervalo entre los nacimientos y a tener acceso a la informacidn,  la
educacién y los medios que les permitan ejercer estos derechos;

£) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela,
curatela, custodia y adopcién de los hijos, o instituciones andlogas cuando
quiera que estos conceptos existan en la legislacidén nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracidén primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el
derecho a elegir apellido, profesidén y ocupacidn;

h) Los mismos derechos a cada uno de los cdnyuges en materia de propiedad,
compras, gestién, administracién, goce y disposicién de los bienes, tanto a
titulo gratuito como oneroso.

2. No tendrdn ningiln efecto juridico los esponsales y el matrimonio de
nifios y se adoptarian todas las medidas necesarias, incluso de caracter
legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcidén del matrimonio en un registro oficial.”

Las disposiciones legislativas en vigor se explicaron en el informe
inicial.

En cuanto a la eleccién del nombre patronimico de los hijos, objeto de la
segunda reserva, el Gobierno se ha comprometido, en el Plan de Accidn 2000, a
actuar con miras a que se levanten las reservas formuladas con ocasidén de la
ratificacién de la Convencién.
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